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Planalto-Pr., 19 de junho de 2017

DE: Nadiane Carla Schlosser - Secretaria de Saude
PARA: Inacio José Werle - Prefeito Municipal
Senhor Prefeito,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente
autorizacdo objetivando a contratacdo de pessoa juridica visando a prestagdo de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia mental e de autismo assisténcia por
intermédio de equipe multiprofissional e multidisciplinar, utilizando-se de métodos
e técnicas terapéuticas especificas, considerando a necessidade de organizagdo do
atendimento a pessoa portadora de deficiéncia mental e de autismo no Sistema Unico
de Saude, conforme abaixo segue:

Item Objeto Quant. [Unidade| Preco Preco
unitario total

1] Prestacio de atendimento as pessoas| 12 MES [19.166,56| 229.998,72,
portadoras de deficiéncia mental e de
autismo assisténcia por intermédio de
equipe multiprofissional e multidisciplinar,
utilizando-se de métodos e técnicas
terapéuticas especificas, considerando a
necessidade de organizagao do atendimento
a pessoa portadora de deficiéncia mental e
de autismo no Sistema Unico de Satde.

TOTAL f 229.998,72

O custo total estimado do objeto, importa no valor

aproximado de R$ 229.998,72 (duzentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e
oito reais e setenta e dois centavos).

Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratagdo serdo utilizados recursos do Ministério da Saude/Fundo Nacional de
Saude - SUS.

dialmente,
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NA%IA E CARLA SCHLOSSER
Secretaria de Saade :5 S
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Planalto-Pr., 20 de junho de 2017

DE: Inécio José Werle - Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdo solicitada para a
contratacdo de pessoa juridica visando a prestacdo de atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia mental e de autismo assisténcia por intermédio de equipe
multiprofissional e multidisciplinar, utilizando-se de métodos e técnicas terapéuticas
especificas, considerando a necessidade de organizacdo do atendimento a pessoa
portadora de deficiéncia mental e de autismo no Sistema Unico de Saude,
encaminhamos:

PARA: Secretaria de Finangas;
- a fins de indicagdo de recursos de ordem orcamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- a fins de elaboracdo da minuta do instrumento
convocatorio da licitagdo/ contrato;

PARA: Departamento Juridico;
- afins de analise e indicacdo da modalidade a ser adotada.

Cordialmente,

1 - T Z
INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal.
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Planalto-Pr., 21 de junho de 2017

DE: Secretaria de Finangas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atencao a solicitagao visando a contratagdao de pessoa juridica visando
a prestagao de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia mental e de autismo
assisténcia por intermédio de equipe multiprofissional e multidisciplinar, utilizando-
se de métodos e técnicas terapéuticas especificas, considerando a necessidade de
organizagdo do atendimento a pessoa portadora de deficiéncia mental e de autismo
no Sistema Unico de Satide, expedido por Vossa Exceléncia na data de 20/06/2017,
informamos a existéncia de previsdao de recursos or¢amentarios para assegurar o
pagamento das obrigacdes decorrentes da solicitacdo supra, sendo que os
pagamentos serdo efetuados através da Dotacdo Orcamentéria:

09.126.10.302.1001-2061 |  3.3.90.39.0000496

Cordialmente,

- ——

ABIO MICHEL MICHELON
Secretario de Financas

o>




MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca sao Francisco de Assis, 1583
Fone/Fax: (046) 3555-8100
85750-000 - PLANALTO . PARANA

PARECER JURIDICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2017

OBJETO: Prestacdo de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia mental e de autismo
assisténcia por intermédio de equipe multiprofissional e muitidisciplinar, utilizando-se de
métodos e técnicas terapéuticas especificas, considerando a necessidade de organizagdo do
atendimento a pessoa portadora de deficiéncia mental e de autismo no Sistema Unico de
Saude.

De: Procuradoria Juridica - Patrique Mattos Drey
Para: Prefeito de Planalto - Indcio José Werle

I - Relatorio:

A apreciacdo deste Setor Juridico do processo administrativo referente
contratagdo de pessoa juridica visando a prestagdo de atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia mental e de autismo assisténcia por
intermédio de equipe multiprofissional e multidisciplinar, utilizando-se de
metodos e técnicas terapéuticas especificas, considerando a necessidade de
organizagdo do atendimento a pessoa portadora de deficiéncia mental e de
autismo no Sistema Unico de Salde.

De acordo com a informagao contida no oficio, de 19/06/2017, da
Secretaria de Salde e pesquisa de precgos feita pelo Departamento de
Compras, o preco maximo do objeto importa em R$ 229.998,72
(duzentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e
setenta e dois centavos).

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento, determinando
a indicagdo de recursos de ordem orgamentdria e elaboragdo de parecer
juridico por este Procurador.

A Secretaria de Finangas informa a existéncia de previsdao de recursos
de ordem orgamentaria para fazer face as obrigagdes decorrentes da

contratagdo, esclarecendo que os pagamentos serdo efetuados através da
Dotagdo Orgamentaria:

DOTACAO
Conta da despesa Funcional programatica | Destinagdo de recurso
2020 09.126.10.302.1001-2061 3.3.90.39.0000496

% I/
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E breve o relatorio.

II - Fundamentacao

Visa-se como presente procedimento administrativo a Prestagao de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia mental e de autismo
assisténcia por intermédio de equipe multiprofissional e multidisciplinar,
utilizando-se de métodos e técnicas terapéuticas especificas, considerando a
necessidade de organizagdo do atendimento a pessoa portadora de
deficiéncia mental e de autismo no Sistema Unico de Saude.

Para o atendimento do interesse publico em conformidade com o que
dispoe a Constituigdo Federal, em especial em seus artigos n® 196 a 200, as
Leis Federais n© 8.080/90 (artigo 24), n© 8.142/90 e n® 8.666/93, suas
respectivas alteragdes posteriores, a Portaria GM/MS n© 1.034/2010, assim
como demais disposigdes legais e regulamentares aplicdveis a espécie, em
razdo do repasse de recursos oriundos do Ministério da Saude e Fundo
Nacional de Saude - SUS a Municipalidade, considerando que no municipio a
APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto presta
servigcos ambulatoriais para acompanhamento de pacientes que necessitam
de reabilitagdo em deficiéncia intelectual, neuropsicomotor e ou disturbio do
espectro autista, a qual é credenciada pela Secretaria Municipal de Educacédo
e de Saude, para desenvolver tais trabalhos, sendo a Unica fornecedora dos
servigos objeto deste processo de inexigibilidade na cidade que atende as
necessidades do municipio, demonstrando assim inviabilidade de
competitividade, e ainda, considerando-se que os servicos prestados pelos
profissionais a serem contratados pela entidade beneficiada serdo
remunerados de acordo com os valores constantes na tabela SIA/SUS
vigente, demonstra-se a inviabilidade de competigdo, em vista a necessidade
e a legalidade, entende-se configurada a hipdtese de contratacdo mediante
inexigibilidade de licitagdo, amparada pelo “caput” do artigo 25 da Lei
8.666/93.

Acerca da inviabilidade de competigdo, cumpre mencionar que o artigo
25 da lei 8.666/93, que trata da inexigibilidade de licitagdo, traz rol
meramente exemplificativo, ou seja, permite que outros casos além daqueles
previstos em seus incisos possam fundamentar a inexigibilidade de licitagao,
bastando que reste configurada a inviabilidade de competigao, verificada no
caso concreto, mas sempre com amparo na lei, sendao vejamos:

“Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competigdo (...)”

Nesse sentido, o Prof. Jorge Ulisses Jacoby Fernandes arrola alguns

exemplos de situagdes que nao se enquadram em nenhum dos incisos
mencionados no artigo 25, mas que estdao perfeitamente incluidas em seu

caput, face a comprovada inviabilidade de competigao:

9=




MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Prac¢a sdo Francisco de Assis, 1583
Fone/Fax: (046) 3555-8100
85750-000 - PLANALTO - PARANA

"aquisicdo de vale-transporte para servidores publicos, posto
que hé legislagdo concedendo o beneficio; cursos de
treinamento/aperfeicoamento considerando serem eventos
realizados em datas pré-determinadas, o que inviabiliza a
competicdo,; atividades em regime de monopdlio, como
correios, entre outros.” (Jorge Ulisses Fernandes, 1995, p.
283 ).

Como ja mencionado acima, no caso em aprego a APAE é a unica
entidade do Municipio que realiza os servigos contratados, de modo que nao
ha viabilidade de competicdo, entendendo-se configurada a hipdtese de
contratacdo mediante inexigibilidade de licitagdo, amparada pelo “caput” do
artigo 25 da Lei 8.666/93.

Em que pese a possibilidade de realizagdao de inexigibilidade de
licitacdo para a viabilizagdao da referida transferéncia financeira no intuito de
auxiliar a manutengdo das atividades da Associagdo de Paes e Amigos dos
Excepcionais - APAE localizada no municipio, a municipalidade também pode
adotar o disposto no inciso IV, art. 3° da Lei 13.019/2014, quanto
aplicabilidade da lei ao objeto que serd pactuado:

Art. 32 Ndo se aplicam as exigéncias desta Lei:

IV - aos convénios e contratos celebrados com entidades

filantrépicas e sem fins lucrativos nos termos do § 1° do art.
199 da Constituicao Federal;

A Constituicao Federal de 1988, assim prescreve:
Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 19 As instituicbes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema unico de saude, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos.

Também sobre o mesmo assunto, a Lei 8.080/1990, que dispde sobre
as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes, estabelece:

Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem insuficientes
para garantir a cobertura assistencial a populagdo de uma
determinada drea, o Sistema Unico de Saude (SUS) podera
recorrer aos servigos ofertados pela iniciativa privada.

Paragrafo Unico. A participagdo complementar dos servicos
privados serd formalizada mediante contrato ou convénio,
observadas, a respeito, as normas de direito publico.
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Com efeito, sugiro que nos proximos repasses a tal entidade, quando o
Municipio desejar transferir recursos financeiros para instituicoes priv,adas
sem fins lucrativos, para complementagao das atividades do Sistema Unico
de Saude - SUS, sejam atendidas as regras da Lei Complementar 101/2000
mediante a transferéncia de recursos (repasse) por meio de termo de
convénio.

No tocante ao presente objeto, a contratacdao podera ser realizada
mediante inexigibilidade de licitagdo, amparada pelo “caput” do artigo 25 da
Lei 8.666/93.

E o parecer.
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AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
Planalto-Pr., 23 de junho de 2017

DE: Inacio José Werle

PARA: Comissao de Licitagdes

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Contratagao através de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, pertinente
a contratacdo de pessoa juridica visando a prestagao de atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia mental e de autismo assisténcia por intermédio de
equipe multiprofissional e multidisciplinar, utilizando-se de métodos e técnicas
terapéuticas especificas, considerando a necessidade de organizacio do
atendimento a pessoa portadora de deficiéncia mental e de autismo no Sistema
Unico de Satde, nos termos do art. 25, da Lei 8.666/93 e demais disposigoes legais.

A Comissao de Licitagdo nomeada pela Portaria 001/2017.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagdes para as
provideéncias necessarias.

Lo Gme’ //4

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° ...../2017
INEXIGIBILIDADE N° ..../2017

Contrato de Prestagdo de Servicos que entre si fazem o Municipio de

Planalto/Fundo Municipal de Satide de Planalto e ...............cccceee.ee. , ha forma abaixo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Puablico
Interno, com sede a Praca Sdo Francisco de Assis, n°® 1583, inscrito no CNPJ] n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicip de seu mandato e fungdes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n°
815.418.219-04 ¢ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO, com sede a
Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n° 09.272.764/0001-00, neste
ato devidamente representado por sua Gestora, senhora NADIANE CARLA
SCHLOSSER, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, brasileira, solteira,
residente e domiciliada neste Municipio de Planalto, Estado do Parand, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 5.982.617-40 SSP/PR e do CPF/MF sob n° 010.223.459-
07.
CONTRATADO: , inscrita no CNPJ sob n°
........................... , com sua sede na ...................., n° .....,, Bairro ................, Municipio de
................. , Estado do ........................, neste ato representada pelo Sr.(a)
brasileiro(a), casado(a), administrador(a), portador do RG n.° ..................... e do CPF
SOb N.% oo, , residente e domiciliado na e , n°...., Cidade de
...................... , Estado do ..................., acordam e ajustam firmar o presente Contrato e
pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
visando a prestacdo de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia mental e de
autismo assisténcia por intermédio de equipe multiprofissional e multidisciplinar,
utilizando-se de métodos e técnicas terapéuticas especificas, considerando a
necessidade de organizacdo do atendimento a pessoa portadora de deficiéncia
mental e de autismo no Sistema Unico de Satide, conforme abaixo segue:

Item Objeto Quant. | Unidade | Preco Preco
unitario total

1  |Prestagdo de atendimento as pessoas| 12 MES
portadoras de deficiéncia mental e de
autismo assisténcia por intermédio de
equipe multiprofissional e
multidisciplinar, utilizando-se de
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métodos e técnicas terapéuticas
especificas, considerando a
necessidade de organizacao do
atendimento a pessoa portadora de
deficiéncia mental e de autismo no
Sistema Unico de Satde.

TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA

DO VALOR

Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagaré a
CONTRATADA o valor total de R$ ... ( ), daqui por diante
denominado “VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA TERCEIRA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente subsequente ao servigo
prestado, observando a disponibilidade orcamentaria e financeira advindas do
Ministério da Satide/Fundo Nacional de Satude - SUS.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagdo serdo
utilizados recursos do Ministério da Saude/Fundo Nacional de Saude - SUS,
Proveniente d inte DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.126.10.302.1001-2061 3.3.90.39.0000496

CLAUSULA QUINTA

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber

o objeto deste Contrato nas condi¢des avencadas e da CONTRATADA perceber o
valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugdo
do Contrato;

c) fiscalizar a execucdo do servico e a estrutura ofertada pela
CONTRATADA para a realizagdo dos mesmos

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) prestar a execucdo dos servigos na forma ajustada e ofertar estrutura
fisica e técnica profissional necessaria para a devida prestacdo dos
servigos contratados;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estabelecidas no Regimento
Interno da Entidade, atendendo todas as exigéncias do Ministério de
Satide/Sistema Unico de Satde;

c) Acompanhar através da equipe interdisciplinar os pacientes que
necessitam de estimulacdao Neuro-sensorial realizando atividades

Xeocp °*
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individuais de estimulacdo, visando a reeducacdo das fungdes
cognitivas e sensoriais, utilizando-se de métodos e técnicas
terapéuticas especificas, cumprindo sua carga e prestando
atendimento de qualidade;

d) Contribuir no diagnoéstico interdisciplinar, participando das bases
para a formulacdo de um programa adequado aos alunos
(pacientes), prestando orientacdo &s familias e a toda a equipe
pedagogica;

e) Realizar estudo do ambiente sécio-econdmico e cultural da familia e
da comunidade dos alunos (pacientes) atendidos pela Entidade,
propondo e executando mecanismos que visem & integragao familia-
escola-comunidade;

f) Contribuir na prevencao, habilitacdo e reabilitacio motora conforme
necessidades individuais apresentadas pelos alunos (pacientes),
encaminhando - os a especialistas para avaliacdo e adaptagdo de
orteses e proteses;

g) Contribuir no trabalho interdisciplinar, visando proporcionar aos
alunos (pacientes) da Entidade a aquisicdo, compreensdao e
estruturagdo da linguagem, possibilitando aos mesmos o
desenvolvimento de suas habilidades comunicativas;

h) Contribuir no trabalho interdisciplinar existente na Entidade,
visando prevenir, tratar, manter e/ ou reabilitar a fim de satisfazer as
necessidades do aluno (paciente), atingindo seu grau maior de
funcionalidade e independéncia no ambiente social, doméstico, de
trabalho e no lazer, fazendo as adaptagOes necessarias a cada caso;

i) Compete a CONTRATADA através do servicos médico a histéria
clinica dos alunos e pela orientacdo da Equipe Multidisciplinar
quanto aos aspectos médicos no processo de atendimento
encaminhando os pacientes para exames que se fizerem necessarios,
tanto forma diagnostica como preventiva;

a) o(s) profissional(is) designado(s) para a execugao dos servigos
deverdo empregar o necessario zelo, correcdo, celeridade e ética no
que diz respeito aos seus cuidados profissionais, obedecendo
rigorosamente as normas que regem os exercicios da profissdo,
cabendo-lhe(s) exclusiva  responsabilidade por eventuais
transgressoes; ;

b) desenvolver os servicos com qualidade e satisfacio aos
usudarios/ pacientes, bem como, obedecer rigorosamente as normas
estabelecidas pela Secretaria de Satide e pelo Ministério da Satude;

c) manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores e
prestadores de servigo;

d) atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes;

3
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e) possuir os documentos necessarios para o funcionamento regular da
entidade, tais como alvaras de licenca, certiddes negativas dos fiscos
(Federal, Estadual e Municipal) e da Seguridade Social;
CLAUSULA SETIMA
DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
O prazo correspondente para a execucdo dos servicos objeto do
respectivo Contrato sera de 12 (doze), meses, com inicio previsto para o més de
julho/2017 e término previsto para junho/2018.
CLAUSULA OITAVA
DA CESSAO DO CONTRATO
A CONTRATADA nédo podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.
CLAUSULA NONA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL
Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecugdo total ou
parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e
legislacdo pertinentes a execugdo do objeto contratual que acarrete a rescisao do
contrato, o Municipio de Planalto, poder4, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa contratada as san¢des previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.
Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execugdo do contrato,
quando ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
adquirido, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante o Municipio de Planalto.
CLAUSULA DECIMA
DOS TERMOS ADITIVOS
Serdo incorporados ao contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificagdo que venha a ser necesséria durante sua vigéncia, decorrente
das obrigagtes assumidas pela contratada, alteragGes nas especificagdes quantitativas
e qualitativas ou prazos dos servigos prestados a contratante.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO
Paragrafo Primeiro -~ O presente Contrato podera ser rescindido caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.
Paragrafo Segundo - As partes convencionam que o presente Contrato
podera ser rescindido mediante comunicagdo prévia de 90 dias, sem quaisquer
indenizac¢do ou ressarcimento.
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Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31 de junho de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes,

com base na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento

deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificagdo, citacdo inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

Planalto-Pr.,, ..... | [ PN de .....

INACIO JOSE WERLE NADIANE CARLA SCHLOSSER

TESTEMUNHAS:

......................................................................................................
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2017

ANEXO I - DECLARACAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE.:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de
proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2017, instaurado pelo Municipio
de Planalto, que nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar

com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data i /
NOME:
RG/CPF
CARGO
jm
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2017

ANEXO II - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO
DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

PROPONENTE:

CNPJ N°

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

A proponente abaixo assinada, participante da licitagéo
modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2017, por seu
representante, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislacado pertinente, que, nos
termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989,
encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicao Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / i

NOME:
RG/CPF
CARGO

A5
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO N° 003/2017

Conforme parecer juridico optou-se pela inexigibilidade de licitagdo na
forma do art. 25, da Lei 8.666/93, e suas alteragbes posteriores & despesa abaixo
especificada.

OBJETO - Contratagdo de pessoa juridica visando a prestacdo de atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia mental e de autismo assisténcia por intermédio de
equipe multiprofissional e multidisciplinar, utilizando-se de métodos e técnicas
terapéuticas especificas, considerando a necessidade de organizagdo do atendimento
a pessoa portadora de deficiéncia mental e de autismo no Sistema Unico de Saude,
conforme abaixo segue:

Item Objeto Quant. | Unidade | Preco Preco
unitario total
1 Prestacido de atendimento as| 12 MES 19.166,56(229.998,72

pessoas portadoras de deficiéncia
mental e de autismo assisténcia
por intermédio de  equipe
multiprofissional e
multidisciplinar, utilizando-se de
métodos e técnicas terapéuticas
especificas, considerando a
necessidade de organizacdo do
atendimento a pessoa portadora de
deficiéncia mental e de autismo no
Sistema Unico de Satide.

TOTAL 229.998,72

EMPRESA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

CNPJ N° 80.884.315/0001-88

DOTACAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratagdo serdo utilizados recursos financeiros do Ministério da Saude/Fundo
Nacional de Satide, Proveniente da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

| 09.12610.3021001-2061 |  3.3.90.39.0000496

MUNICIPIO DE PLANALTO )
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FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdao efetuados mensalmente
subsequente ao servico prestado, observando a disponibilidade orgamentéria e
financeira advindas do Ministério da Saude/Fundo Nacional de Saude - SUS.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30 /06/2018
VALOR TOTAL: R$ 229.998,72 (duzentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e

oito reais e setenta e dois centavos).

Planalto-Pr., 26 de junho de 2017

Ao St e
INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 162/2017
INEXIGIBILIDADE N° 003/2017

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si fazem o Municipio de
Planalto/Fundo Municipal de Satide de Planalto e Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE, na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Puablico
Interno, com sede a Praca Sdo Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO ]OSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e fungOes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parand, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n°
815.418.219-04 e FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO, com sede a
Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ] n° 09.272.764/0001-00, neste
ato devidamente representado por sua Gestora, senhora NADIANE CARLA
SCHLOSSER, em pleno exercicio de seu mandato e fung¢des, brasileira, solteira,
residente e domiciliada neste Municipio de Planalto, Estado do Paran4, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 5.982.617-40 SSP/PR e do CPF/MF sob n° 010.223.459-
07.

CONTRATADO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, inscrita no CNPJ sob n°® 80.884.315/0001-88, com sua sede na Rua Balduino
Menegazzi, s/n° Centro, Municipio de Planalto, Estado do Parana, neste ato
representada pela presidente Sra. EDINA DANIELA MOMBACH COPINI,
brasileira, casada, administradora, portador do RG n.° 5.753.706-0 SSP/PR, e do CPF
sob n.° 022.912.399-61, residente e domiciliada na Rua Elcina Budke, n° 358, Centro,
Municipio de Planalto, Estado do Parana, acordam e ajustam firmar o presente
Contrato e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacoes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica
visando a prestacdo de atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia mental e de
autismo assisténcia por intermédio de equipe multiprofissional e multidisciplinar,
utilizando-se de métodos e técnicas terapéuticas especificas, considerando a
necessidade de organizacdo do atendimento a pessoa portadora de deficiéncia
mental e de autismo no Sistema Unico de Satide, conforme abaixo segue:

Item Objeto Quant. | Unidade | Preco Prego
unitario | total

1 |Prestacido de atendimento as| 12 MES 19.166,56(229.998,72
pessoas portadoras de deficiéncia :
mental e de autismo assisténcia
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por intermédio de  equipe
multiprofissional e
multidisciplinar, utilizando-se de
métodos e técnicas terapéuticas
especificas, considerando a
necessidade de organizagdo do
atendimento a pessoa portadora de
deficiéncia mental e de autismo no
Sistema Unico de Satde.

TOTAL 229.998,72

CLAUSULA SEGUNDA

DO VALOR

Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagaréd a
CONTRATADA o valor total de R$ 229.998,72 (duzentos e vinte e nove mil,
novecentos e noventa e oito reais e setenta e dois centavos), daqui por diante
denominado “VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA TERCEIRA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente subsequente ao servigo
prestado, observando a disponibilidade orcamentaria e financeira advindas do
Ministério da Satide/Fundo Nacional de Satude - SUS.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagdo serdo
utilizados recursos do Ministério da Saude/Fundo Nacional de Satude - SUS,
Proveniente da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.126.10.302.1001-2061
CLAUSULA QUINTA
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber
o objeto deste Contrato nas condi¢des avencadas e da CONTRATADA perceber o
valor ajustado na forma e prazo convencionados.
Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento ajustado;
b) dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugao
do Contrato;
c) fiscalizar a execucdo do servico e a estrutura ofertada pela
CONTRATADA para a realizacao dos mesmos
Paragrafo Terceiro - Constituem obriga¢des da CONTRATADA:
a) prestar a execugao dos servigos na forma ajustada e ofertar estrutura
fisica e técnica profissional necessaria para a devida prestagdo dos
servicos contratados;

"~ 3.3.90.39.0000496
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b)

)

d)

8)

h)

b)

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estabelecidas no Regimento
Interno da Entidade, atendendo todas as exigéncias do Ministério de
Saude/Sistema Unico de Saude;

Acompanhar através da equipe interdisciplinar os pacientes que
necessitam de estimulacdo Neuro-sensorial realizando atividades
individuais de estimulacdo, visando a reeducacdo das fungdes
cognitivas e sensoriais, utilizando-se de métodos e técnicas
terapéuticas especificas, cumprindo sua carga e prestando
atendimento de qualidade;

Contribuir no diagnoéstico interdisciplinar, participando das bases
para a formulagdo de um programa adequado aos alunos
(pacientes), prestando orientagdo as familias e a toda a equipe
pedagogica;

Realizar estudo do ambiente s6cio-econdmico e cultural da familia e
da comunidade dos alunos (pacientes) atendidos pela Entidade,
propondo e executando mecanismos que visem & integracao familia-
escola-comunidade;

Contribuir na prevencao, habilitagdo e reabilitacio motora conforme
necessidades individuais apresentadas pelos alunos (pacientes),
encaminhando - os a especialistas para avaliacdo e adaptagdo de
orteses e proteses;

Contribuir no trabalho interdisciplinar, visando proporcionar aos
alunos (pacientes) da Entidade a aquisicdo, compreensdo e
estruturacdo da linguagem, possibilitando aos mesmos o
desenvolvimento de suas habilidades comunicativas;

Contribuir no trabalho interdisciplinar existente na Entidade,
visando prevenir, tratar, manter e/ou reabilitar a fim de satisfazer as
necessidades do aluno (paciente), atingindo seu grau maior de
funcionalidade e independéncia no ambiente social, doméstico, de
trabalho e no lazer, fazendo as adaptagdes necessérias a cada caso;
Compete a CONTRATADA através do servigos médico a histéria
clinica dos alunos e pela orientacio da Equipe Multidisciplinar
quanto aos aspectos médicos no processo de atendimento
encaminhando os pacientes para exames que se fizerem necessarios,
tanto forma diagnéstica como preventiva;

o(s) profissional(is) designado(s) para a execugdo dos servigos
deverdo empregar o necessario zelo, correcdo, celeridade e ética no
que diz respeito aos seus cuidados profissionais, obedecendo
rigorosamente as normas que regem os exercicios da profissdo,
cabendo-lhe(s) exclusiva  responsabilidade por eventuais
transgressoes; ;

desenvolver os servicos com qualidade e satisfacio aos
usuarios/ pacientes, bem como, obedecer rigorosamente as normas
estabelecidas pela Secretaria de Satde e pelo Ministério da Saude;
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c) manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores e
prestadores de servigo;

d) atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais decorrentes;

e) possuir os documentos necessarios para o funcionamento regular da

entidade, tais como alvaras de licenga, certiddes negativas dos fiscos
(Federal, Estadual e Municipal) e da Seguridade Social;

CLAUSULA SETIMA

DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo correspondente para a execugao dos servigos objeto do
respectivo Contrato sera de 12 (doze), meses, com inicio previsto para o més de
julho/2017 e término previsto para junho/2018.

CLAUSULA OITAVA

DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizacdo prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA NONA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecucdo total ou
parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e
legislacdo pertinentes a execugdo do objeto contratual que acarrete a rescisdao do
contrato, o Municipio de Planalto, poder4, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa contratada as san¢des previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execucdo do contrato,
quando ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
adquirido, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Planalto.

CLAUSULA DECIMA

DOS TERMOS ADITIVOS :

Serdo incorporados ao contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificacdo que venha a ser necessaria durante sua vigéncia, decorrente
das obrigagdes assumidas pela contratada, alteragdes nas especificacdes quantitativas
e qualitativas ou prazos dos servigos prestados a contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA RESCISAO
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Paragrafo Primeiro - O presente Contrato podera ser rescindido caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Segundo - As partes convencionam que o presente Contrato
podera ser rescindido mediante comunicacdo prévia de 90 dias, sem quaisquer
indenizagdo ou ressarcimento.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 30 de junho de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes,

com base na legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento

deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, é obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificacdo, citagdo inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

Planalto-Pr., 26 de junho de 2017.

,jf-e-;:a __;I‘Atp V""A

INACIO JOSE WERLE

L

TESTEMUNHAS:

..................................................

....................................................
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006/2017

ANEXO I - DECLARACAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE

CNPJ N° 80.884.315/0001-88
ENDERECO: Rua Balduino Menegazzi, s/n°, Centro

MUNICIPIO: Planalto EST. Parana

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de
proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2017, instaurado pelo Municipio
de Planalto, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar

com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Planalto-Pr., 26 de junho de 2017

oo

NOME: EDINA]DANIELA MOMBACH COPINI
RG/CPF: 5.753.706-0 SSP/PR /022.912.339-61
CARGO: Presidente

_
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2017

ANEXO II - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO
DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

RAZAO SOCIAL: ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE

CNPJ N° 80.884.315/0001-88
ENDERECO: Rua Balduino Menegazzi, s/n° Centro

MUNICIPIO: Planalto EST. Parana

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo
modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2017, por seu
representante, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislacdo pertinente, que, nos
termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989,
encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicao Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Planalto-Pr., 26 de junho de 2017

NQME:’ EDINA qANIELA MOMBACH COPINI
RG/CPF: 5.753.706-0 SSP/ PR/ 022.912.339-61
CARGO: Presidente
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do §
Procuradoria-Geral da Fazenda Nac

i}
al

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIV()S ACS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA OA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
CNPJ: 80.884.315/0001-88

EXCEPCIONAIS

r g inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
ser apuradas, é certificado que nfo constam
arics administrados pela Secretaria da Receila
Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cob
do sujeito passivo acima identificado que viere
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tfib
Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Dividg
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo é valida para o estabelecimento
todos 08 6rgdocs e fundos publicos da adminis
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e

nas alineas 'a’ a'd’ do pardgrafo unico do art. 11 d§

afriz| e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
o direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagdo do
pnge inclusive as contribuigdes sociais previstas
i n2 8.212, de 24 de julho de 1891.

A aceitagdo desta cerliddo estd condicionada & ificagdo de sua autenticidade na intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ouj <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Vélida até 23/08/2017.
Cddigo de controle da certiddo: 3A56.1F43.9FD6.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documg
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CAIXA ECOI\QMGA FEDERAL

Certificado de Regularidade dp ¥GTS - CRF

Inscricdo:  80884315/0001-88
Razdo Social: ASSOCIACAO DE PAIS
Endereco: RUA I1JUI 524 / CENTR

A Caixa Econbémica Federal, no |

Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de xwa

data, a empresa acima identifica
perante o Fundo de Garantia do 1

O presente Certificado ndo sery

D /

SO

a

quaisquer débitos referentes a cdnt

decorrentes das obrigagbes com

Validade: 20/06/2017 a 19/07/3

Certificagdo Nimero: 2017062

Informagdo obtida em 20/06/201

PO

7,

017

E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

PLANALTO / PR / 85750-000

da atribuicdo que lhe confere o
jo de 1990, certifica que, nesta
encontra-se em situagao regular

[lempo de Servigo - FGTS.

ird de prova contra cobranga de

libuicbes e/ou encargos devidos,

b AGTS.

341899414958

as 14:32:23.

A utilizacdo deste Certificado pgrd os fins previstbs em Lei estd

condicionada a verificagdo de
www.caixa.gov.br

audtenticidade no site da Caixa:

20/06/2017 14:31
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Preleitura_do

Municipio de Planaltf)

PRACA §/

85750 - PLANALTO

FRANCISCO DE ASSIS
- PARAN A

o

LET Nt 703, de

0% do ﬁu]ho do 1992

Declara de Utl
IS e AMIGOS DO

[ d
e Jdia oulras pro

{linde PUblica o ASSOCIAGAO LE PA-
- EXCEPCIONAIS - APAE de Planalto,

yvit done lar,

A CAMARA PUNICETAL DE VEREADORES DE PLABALTO, £

tado do Parana, APROVOU

aoseguinte

Art. 12 - Ficsa

ASSOCLAGAD DE PALS E AMLGO!

s

LU, PREFEITO MUNICIPAL, ganciung

BECLARADA de Utilidade Publlica ' a

DU EXCEPCIOUAIS - AVAE di P la-

nalto, CGC (MF) 80.884.31540001-88, com sede 3 Rua Ijui,s/n

na sede do Municiplio de Mignalto.

Art. 2¢ - Fica

¢ Amfgon dos FExcepcionnis

gamento de Tributos Munidlpals e demals beneticlos que  Lel
assim dispuscr, »
Art. 3% - A Pilebente Lel' entrnra em vigor na d:z

»

ta de sua publicagao, rejopadas

&

GABINETE
seis dias do mes de Julhg

is.

DO PHE

{gualmente, a Associacao de Pais

4+ APAE de Planalto, TREHTA do pn=

as disposigoes em con.raric
-

FEITO MUNICIPAL DE PLAHALTO,

acz

e mil novecentos e noventa ¢ Co-

{‘J(' "JA )

VP T KEGLER

" | h
of
RLANDO I

PREEETLT

MUNLICLPAL

ot
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CURITIBA. 3+-PEIRA, 085/87/1384

DIARIO OFICHAL

"’- 3

A Addombltia Legislativa do €étado do Paramd

decretou @ eu sanciono & seguinte lei:

Art.1. Fica declarada de utilidade piblica & As
sociagio de Mulheres do Conjunto Ilha Bels, com sede e foro na
Cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parani.

Art. 2¢. Esta lLei entrard em vigor na data de sua

publicacio, revogadas as disposigges em contrario.
PAL%\DO GOVERNO EM CURITIBA. em 05 de julho de
£33

: Az

MARIO PERETRA
Governader do Estado

Newton Sérgio Ribeiro Grein®™
Secretirio de Estado do Trabalho
e da Agio'Social

. . °
' Lei n* 10839
Data 05 de julho de 1094,
Sumula: Declara de utilidade piiblica o
- Clube das Senhoras do Conjunto
Habitacional Monteiro Lobato,
com sede e foro no Municipiode
Ponta Grossa, Estado do Para-
na.

A Addembléla Legidlativa do €dtado do Parand

decretou e 6u sanciono & seguinte lei:

Art. 1¢. Pica declarado de utilidade piblica o Clu
se das Senhoras do Conjunto Habitacional Monteiro lobato, com na&e

e foro no Municipio de Ponta Grossa, Estado do Parana.

. Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na date de sua

publicacao, revogadas as disposicSes em contrario.

pu7lbxno ao7no EM CURITIBA, em 05 de julho
Auxmm

Governador do Estado

de 19%4.

L. Newton Sérgio Ribeiro Grein
Secretario de Estado do Trabalho
e da Agdo Social

Lei n® 10840 :

Data 05 de julho de 1994,

Sumuia: Declara de utilidade piblica 2 Associa
G#o de Pais e Amigos dos Excepcionais-
<APAE, mantenedora da Escola de Educagio
Especial Jorge Rudney Atalls Junior,com
sede e foro na cidade de Porecatu-Ests-
do do Parana.

A Addembléia Legisiativa do E€étado do ‘Parana

decretou e ou sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade piiblica 3 As

de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais - APAE, mantenedora da

Escd

ford

publ

1954.

la

ag

be Educagdo Especisl Jorge Rudney Atalla Junior, com sedee

nal cidade de Porecstu-Estado do Parani.

Art. 2¢. Esta Lei entrari em vigor na data de sus

jcagio, revogadas as disposigdes em comtrdrio.

PALACYO DO GOVE EM CURITIBA, em 0S de julho de

MARIO PEREYRA
Governndor éo Estndo

Newton Sérgio Ribeiro Grein
Secretirio de Estado do Trabalho

e da Agao Social

0841

Data 05 de julho

de 1994.

Somula:Declara de utilidade plblica a
Associag@o de Pais e Amigos dos
.- Excepcionais ~ APAE de Planalto,
wmantenedora da Escols Especiali

zada Joaquina de Vedruna.

A Addembléia Legislativa do Edtado do Parana

a " 3
e o

Art. 1¢. Fica declarsds de utilidade piblica a As

o de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais - APAE de Planalto,man

19

c1

kdo

» da Escola Especializada Josquina de Vedruna.

Art. 29. Esta Lei entrard em vigor na data de sus

idacic. revogadas as dispbsicles em contrario.

pALACIQf DO sovzmyzn CURITIBA. em 05 dejulho d¢
1]

MARIO PEREIRA
Gevernador do Kstado

Newton Sérgio Ribeiro Grein
Secretirio de Estado do Trabalho

e da Agdo Social

Lei n® 10859

Data 05 de julho do 19 24,
Somula:Declara de utilidade pUblict 2
Associagao de Pais e Amiges oy
Excepcionais de Chopinzinho,: *t
tenedora da Escola Especiali:

. da Passo a Pssso.

A Addsembléia Legislativa do €stado do Parand

d e ou A a i lei:

Art. 19, Fica declarada de utilidade piiblica & -
¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Chopinzinho, mantz

a da Escola Espccializada Passo a Passo.

o A e

%
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
mmaﬁwmqnz’wmavm
IDADA EM 1 1

Filisda & Fodoraglio Nacional das APAES sob n° 908 ,
Reconhecida de Utitidade Piblita Municipal - Lei o° 703/92 de 0607/ 5,
Reconhecida de Utilidade Péblios Estacusl ~ Lei n° 10841 de 05079 ‘fr/,b " v,

Reconbocide de Utilidade Pdblics Federal - Lei 1°91 de 12/1295 | e

No Canério de Titulos ¢ Doc. E Pessoas Juriditas da Comarca de Capenems sobn® |

Reg. CNAS n° 28987. 009950/93-07 19/10/94

Centificado de Entidade de Fins Filantropicds — Protooolo 44006.000520/96-62 18/1 1999
Conselho Municipal de Assistdacis Social - CMAS - Registro 0”01
Conselho Municipal dos Direitos da Crisngale do Adolesoante - CMDCA - Registro #° 02
CNP}J B0.884.315/000]-88
Autorizaglo de Funcionamento: Resoluglio n® 1123/06

o Py s o D ’
3 — E-mail: apaeplanalip@gmaillcom - Rua Balduino Menegazzi, n° 275 857350-000 — Plang

ATA 0052016 DE ELEI(_:é& DA DIRETORIA EXECUTIVA,
CONSELHO DE ADMINIS CAO E CONSELHO FISCAL DA
APAE DE PLANALTO - PR.
Aos vinte ¢ dois dias do més de novembro de dois mil e dezesseis, as
dezenove horas, na sede da APAE de Planalto, situada na rua Balduino
Menegazzi, n° 275 - centro, neste Municipio de Planalto, Estado do Paran4,
com a presenga dos associados especiais e contribuintes, conforme registro
no livro proprio de assinaturas, rgalizou-se a Assembleia Geral Ordindria
da APAE de Planalto - PR conforme Edital de Convocagdo publicado no
jornal O TROMBETA e afixado ¢m lugares publicos, no dia vinte ¢ um de
outubro de dois mil e dezesseis. A |Assembleia Geral Ordinaria foi instalada

pelo atual Presidente da Apae, serjdo eleitos para condug@o da Assembleia
Geral Ordinéria o Presidente e a Secretaria, respectivamente Sr. Dagoberto

Vicentino e Sra. Dilvani Aparecida Libardi, sendo convocado o Presidente
da Apae de Planalto - PR, Sr. Osni de Oliveira, para a apresentagdo do
relatorio de atividades e das comtas da Diretoria Executiva referente a
gestdo 2014/2016. Apés a apresentagdo do relatorio de atividades e das
contas foi feita a leitura do Par do Conselho Fiscal, sendo os mesmos
aprovados por unanimidade pela Assembleia Geral Ordinaria. Passando a0
seguinte item do edital de convodgagio foi realizada a Eleigdo da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragio e Conselho Fiscal para o
exercicio do mandato no periado de 01/01/2017 a 31/12/2019.
Considerando a inscrigio de dhapa unica, foi a mesma eleita por
aclamagdo, ficando constituida seguintes membros: Presidente: Sra.
EDINA DANIELA MOMBACH [COPINI, residente na rua Elcina Budke,
n® 358, CPF n® 022.912.399-61} Vice-Presidente: Sra. Clari Chitolina,
residente na rua Laranjeiras, n° 301, CPF n° 976.479.859-49, 1° Diretor
Secretario: Sra. Silvia Leticia | Steffens da Rosa, residente na rua
Florian6polis, n® 865, CPF n°® 836.693.539-68; 2° Diretor Secretario: Sra
Sandra Mara Bressan Zimmer, residente na avenida Rio Grande do Sul, n°
1129, CPF n° 005.182.109-52; |1° Diretor Financeiro: Sr. Azenir José
Marques Bueno, residente na rua|Parana, n°2199, CPF n° 023.862.419-63;

CPF n° 038.398.749-04; Diretor] de Patrimdénio: Sra. Dileni Wildgrube
Rizzi, residente na rua Alberfjo Santos Dumont, n° 648, CPF n®

A

2° Diretor Financeiro: Sr. Juliano Possatto, residente na rua Pelotas, n° 393,




S i ol SIELSE S .

Filisde & Federa¢Bo Nacional des APAES sob n° 908
Reconhecida de Utilidade Publica Musticgpal — Lei n® 703/92 de 064
Reconhecids de Utilidade Pablice dlml — Lei v° 10841 de 05407,

Reconhssids de Utilidede Péblioa Federal - Lei #° 91 de 12/12/95
_No Canério de Titulos e Dos. E Pessoss furidicas da Comarce de Capencens sobn® |
Reg. ONAS o° 28987. 0009950307 19/10/94
Cenificado de Entidade de Fins Filantropicos - bolo 44006.000520/96-62 -18/11/96
CWM!@WM CMAS - Registro n° 0t
Conselho Mumicipal dos Direitos da Crianga & do Addfescente - CMDCA — Registro n® 02
CNPJ 80.884.31 5/000 -88
Ammnelodcl-‘mmmano Resoluglio n° 112306

7, el 'l e [ - Ruq Balauino Menest . 83730 000 - Pignaito

°870.116.209.82 Diretor Social: Sr. Atlerson Tonin, residente na rua Dr.

Celso Geradht, n° 568, CPF n® 042.708.909-64; Procurador Juridico: Sr.
Felipe Quintana, residente na Avenida Rio Grande do Sul, n° 883 - apto
004, CPF n° 037.771.199-38; ConselHo de Administragdo: Ademar de
Oliveira, CPF n°® 512.817.679-72; Airtdn José Thiel, CPF n° 460.418.180-
20; Alcir Rizzi, CPF n° 781.942.619-33; Daniela Helena Kroetz Marth,
CPF n° 009.449.389-81; Edilson Cesar|Manfroi, CPF n® 742.593.009-97,
Hilda Avila, CPF n° 284.917.859-49; Mhrino Haskel, CPF n° 015.568.939-
81; Serafim Tovo, CPF n° 006.302.339-34; Clenir Binsfeld Fidelis de
Ohvelra, CPF n° 619.999.209-10; Claydio Aroldo Walter Stael Holsten,
CPF n° 538.756.489-00; Lovani Hirt Sghonhalz, CPF n° 003.875.359-69 e

- Consetho Fiscal: Efetivos: Kacyar3 Maria Tovo Kinner, CPF n°

870.102.839-15; Elvadio Pedrotti, CPF n° 368.878.469-34; Osni de
Oliveira, CPF n° 555.376.349-53 e Suplentes: Lurdes Soster, CPF n° 016.
217.739-90; Dilson Hechmann, CPF n°{857.973.089-91; Jandréia dos Reis
Borges de Aratijo, CPF n° 028.296.719-29. A Diretoria da Apac de Planaito
- PR, eleita por aclamag#io na Assembleia Geral Ordinaria toma posse no 1°
(primeiro) dia util do més de janeiro de 2017, em cumprimento ao disposto
no art. 60 do Estatuto da Apae. Sendo |assim o Presidente da Assembleia
informou que conforme disposto no Estatuto o Presidente Sr. Osni de
Oliveira passa a fazer parte do Conselh¢ Consultivo da Apae de Planalto -
PR. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a Assembleia
Geral, cuja Ata foi lavrada por mim|Dilvani Aparecida Libardi e vai
assinada também pelo Presidente da Assembleia, sendo a presenca dos
demais associados ¢ presentes de acqrdo com assinaturas no livro de

Presidente:
Diretora Secrétaria: ' 4 v
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VI ALTERACAO DO ESTATUTO
DA APAE DE PLANALTO - PARANA

CAPITULO I

Da Denominagio, Sede ¢ Fins N

Art. 1°- A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto. fundada eni Assembléia
realizada em 16 de outubro de 1991, nesta cidade de Planalto, passa a regular ¢ por este Estatuto, pelo
Regimento Interno e pela legislagao civil em vigor.

Art. 2° - A APAE de Planalto ¢ uma associagdo civil, filantrépica, de caritey assistencial.
educacional. cultural, de satde, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos. com
durag¢do indeterminada, tendo sede na rua Balduino Menegazzi n° 275, centro, ¢ foro no municipio
de Planalto, Estado do Parana, ¢

¢
L]

§ 1° = A APAE de Planaito tem por MISSAO promover e articular agbes dec defesa de
dircitos, prevencdo, orientagdes, prestagio de servigos, apoio a familia, direcionadas a mellioria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdio de uma sociedade justa e soliddria.

§ 2° - A APAE de Planalto adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas brancas.
centro amarelo-ouro, pedinculo e duas folhas verdes. uma de cada lado, ladcada por duas mavs em

perfil, na cor branca, desniveladas, uma em posi¢do de amparo € a outra, de orivntagdv, tendo embaino,
partindo do centro, dois ranios de louro, contendo vinte e duas folhas.

§ 3° - A bandeira da APAE de Planalto na cor azul, contendo ao centro o simboto da Federagio.
tera as cores oficiais da bandeira do Brasil ¢ suas medidas em conformidade com ~ Estatuto da
Federagdo Nacional das APAEs, seu Regimento Interno ou Resolugfo.

§ 4° - Todos os eventos realizados pela APAE seguirdo o Protocolo Oficial para Cerimonias
estabelecido em Resolugdo expedida pela Federagdo Nacional das APAEs.




Art. 3° - O dia 11 de dezembro, é consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lei n° 10.242. de

19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorado con: 0 hasteamento da bandeira da
APAE. .

.

Art. 4° - Sdo os seguintes os fins desta APAE, na sua drea de jurisdigdo:

i

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
mental, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos. buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania;

b) coordenar e executar na sua area de jurisdi¢do os objetivos, programas ¢ a politica da
Federaciio das APAEs do Estado e da Federagdo Nacional das APAEs. promovendo, assegurando e
defendendo o progresso. o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filosofica do Movimento
Apaeano; -}

¢) atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento & pessoa com déficiéncia, em
consonancia com a politica adotada pela Federagdo Nacional e pela Federagdo das APAEs do Estado,
coordenando e fiscalizando sua execugio;

d) articular junto aos poderes pablicos municipais ¢ entidades privadas, politicas que assegurem
o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades no municipio. que
defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus aspectos; \

e) encarregar-se, em ambito municipal, da divulgag¢do de informagdes sobre assuntos referentes
a pessoa com deficiéncia. incentivando a publicagio de traballios e de obras espccializadas;

f) exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de formaa preservar e
aumentar o conceito do Movimento Apaeano,

g) compilar ¢/ou divulgar as nonuas legais e regulamentares federais, estaduais e municipais.
relativas & pessoa com deficiéncia, provocando a agio dos 6rgéos municipais competentes no sentido
do cumprimento e aperfeicoamento da legislacio;

h) promowver e/ou estimular a realizag@io de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa
da pessoa com deficiéncia. propiciando o avango cientifico e a permanente formagao e capacitagdo dos
profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

1) promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia. de
promogdo, de prote¢do, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com deficiénciaig de apoio e
orientag¢@o & sua familia e 4 comunidade; A

j) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servios prestados pela

APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de a
conceito do Movimento Apaeano;

k) divulgar a experiéncia apaeana em drgdos publicos e privados, no dmbito municipal;

I) prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagdo de clientela na drea
especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem; =

L]

m) desenvolver e estimular politica de autodefensores
todos 0s eventos e niveis do Movimento Apaeano; '

n) promover e articular servigos e programas de prevengio, educagao, sadde, assisténcia social.
esporte. lazer, visando a inclus3o social da pessoa com deficiéncia.

cordo cam o
o

garantindo a participacﬁg eletiva em

4
Paragrafo tinico -. Considera-se “Excepcional”, “Pessoa Portadora de Deficiéncia™ou “Pessoa
e e i
com Deficiéncia™ aquela que apresenta perda ou alteragio de uma estrutura ou fungio psicoldgica.

fnsxol‘églca ou anatoinica que gere incapacidade para o desempenho de atividade e/ou necessidades que
impliguern em atendimento especial. tendo como referéncia sua inclusio social.

Art. 57 - Para consecugdo de seus tins. a APAE se propde a:

[ 58]

. -~
L =Y




. .

a) promover campanhas financeiras de ambito municipal ¢ colaborar na organizagio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar tundos destinados ao
financiamento das agdes de atendimento & pessoa com deficiéncia, bem como a realizagdo das
finalidades da APAE:

b) incentivar a participagdo da comunidade e instituicdes publicas e privadas nas agdes e
programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

c) promover parcerias com os diversos setores de atividades. oportunizando a habilitagdo ¢ a
colocagdo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

d) intensificar o intercdmbio entre as entidades co-irmds, andlogas filiadas, as gssociagdes
congéneres e institui¢des oficiais municipais, nacionais e internacionais;

e) imanter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos 4 causa e
filosofia do Movimento Apaeano;

f) solicitar e receber recursos de drglios pablicos ou privados e as contribuigdes de pessoas
fisicas;

g) firmar parcerias com entidades co-irmis e analogas, 6rgdos plblicos e privados, inclusive
produgdo e venda de servigos, conforme legislagdo em vigor, para manutengdo e garanlia de oferta e
qualidade na prestag@o dos servigos;

h) fiscalizar o uso do nome “Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do_simbolo e da
sigla APAE, por seus associados; <

1) proinover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como coldnia de
férias, jardinagem, clubes, atividades culturais, etc;

J) promover e facilitar a vida em familia da pessoa com deficiéncia apoiando e/ou gerenciando
casas-lares para aquelas em situagdo de risco ou abandono;

k) oferecer oportunidade a que pessoas com deficiéncia possam participar de -Conselhos,
Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

-
’

Art. 6° - A APAE de Planalto integra-se, por filiagdo. a Federagio Nacional das *APAES, de

quem recebe orientagdo, apoio e permissdo para uso do nome, simbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto
adere ¢ a cuja supervisdo se submete.

~

§ 1° - A APAE, apos a filiagio a Federagdo Nacional das APAEs. serd automaticamente

considerada como filiada & Federacio das APAEs do Estado do Parand, cujo Estatuto também adere ¢ a
cuja supervisdo também se submete. LY

, § 2° - A concessdo, a utilizacBio e a permanéncia do direito de uso pela filiada do nome.
s:m{aolo e da sigla APAE. estdo condicionadas & observancia do Estatuto. das Resolugdes, do
Regimento Interno e das decisdes dos 6rgdos diretivos da Federagiio Nacional das APAEs.

8 ¥ - A APAE apresentara, anualmente, & Federagdo das APAEs do Estado, até o dia 30 de
abril, relatério sucinto de suas atividades, incluindo balango financeiro, acompanhado de parecer do

Conselho Fiscal e planc_> fie agbes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e negativos
encontrados em sua administragao, no exercicio.

[V3 ]




CAPITULOII
Dos Associados
Se¢ao I O

Do Quadro Social

Art. 7° - A APAE de Planalto, é constituida por nimero ilimitado de associados, seado

requisitos para admissdo do associado: ser pessoa idonea, maior de idade, em pleno gozo de seus
direitos civis.

5 G N
Pardgrafo inico. Os associados ndo respondem. nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagSes e encargos sociais da APAE.

®
g,

Art. 8¢ - O quadro social da APAE é constituido pelas seguintes categorias de associados:

a) contribuintes, s3o as pessoas fisicas, devidamente cadastradas, que contribuem om a APAE
por contribuicdo mensal, semestral ou anual em dinheiro, mediante manifcstagdo de yontade em
contribuir para a execugdo dos objetivos da APAE, firmando termo de adesdo de associado: ¢

b) beneméritos, sdo as pessoas fisicas que, a juizo do Couselho de Admmlstx‘acﬁo ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servicos & APAE. ndo tendo dueuto a voto e ndo
podendo ser votados, salvo se forem também associados contribuintes;

¢) correspondentes. que sdo aqueles que prestain colaboragdo a APAE. porém residem em
outros pontos do tenritdrio nacional ou em outro pas;

d) honorarios, constituindo-se das personalidades nacionais ou estrangeiras que tenhdm prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia, ou tenham concorndo de maneira apreciavel
para o progresso da humanidade no campo da echpcionalidade e assim se fizeram credores dessa
homenagem. apontados por proposta da diretoria a Assembléia Geral, ndo tendo dlreuq.a voto e ndo
podendo ser votados, salvo se forem também associados contribuintes; -

¢) especiais - Os pais e as mdes cujos filhos estejam matriculados nos prdgramas de

atendimento da APAE. ou os seus responsaveis, sendo-thes assegurado o direito de volar e de seiem
votados;

¢
f) fundadores - Sdo as pessoas que participaram da primeira Assembléia Geral de constitui¢do
da entidade e assinaram a respectiva ata, serdo consideradas sdcias fundadoras. $
»
[
i




Segao 11

#
‘o

e«

Dos Titulos Honorificos

Art. 9° - A APAE podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de l}graciado

Benemérito e Agraciado Honorério. b
(4

I - Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisica ou juridica. que a juizo do Conselho
de Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel
para o progresso da instituigio filiada ou para a propria APAE. o

i\

Il - Sdo Agraciados Honoréarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham
prestado relevantes servigos & causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorride de maneira
apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia. »

III - A concessdo de titulo honorifico sera deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois
tercos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da APAE.

IV - O Conselho de Administragio ¢ a Diretoria Executiva indicardo uma Comissdo de
4(quatro) membros, sendo 2(dois) da Diretoria Executiva e 2(dois) do Conselho de Admigistragio. para

examinar minuciosamente as obras ¢ o "curriculum vitae", apresentando relatério circunstanciado e
conclusivo.

V - A concessdo de titulo honorifico néo cria obrigagdo para o agraciado em relagdo 4 APAE.
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes previstos neste Estatuto.

Segao 111

Dos Direitos dos Associados

Art. 10 - Sdo direitos assegurados aos Associados Contribuintes, quites com suas obrigagoes
sociais: 4

*
a) ter o seu filho ou dependente com dcficiéncia, matriculado na Apae e utilizar-se dos
servigos por ela prestados;

_b) participar das Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado
Executiva, do Conselho de Administragiio e do Conselho Fiscal;

¢) propor candidatos a eleigdo de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da APAE;

d) requerer convocagado de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando convenientexﬁente 0

para os cargos da Diretoria
.

pedido;
I

W




e) participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao da APAE,
usando 2
da palavra, mas sem direito a voto; L

f) apresentar 4 APAE idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de interesse
comum; )

g) participar de todos os eventos organizados pela APAE, Conselho Regional. Fed'eragﬁo das
APAE: do Estado e Federag@io Nacional das APAEs; -

h) requerer a apreciagio e aprovaglo do Consetho de Administragdo da Federagdo Nacional das
APAEs as propostas de alteragio do Estatuto da APAE.

i) convocar os 6rgios deliberativos da APAE quando houver requerimento de 1/ (um
quinto) dos associados.

| )

§ 1° - Os associados beneméritos, correspondentes, honorérios e fundadores ndo poderdio votar

nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes. ¢
L]

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais. v
P
§ 3° - Os associados contribuintes, quando funciondrios da APAE. cedidos ou cofn vinculo

indireto, ndo poderdo votar, nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extradrdindria.
1

Secao IV
Das Obrigacoes dos Associados

Art. 11 - S3o obrigagdes dos associados da APAE:

. 2 g ] 5
a) manter padrdo de conduta ética de torma a preservar e aumentar o conceito dQ.; Movimento
Apaeano no municipio: -

b) pagar as contribuigdes e prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria®Executiva;

¢) participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado ¢ de
acordo com sua disponibilidade;

d) aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Executiva da APAE.
participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabathos:

€) cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as Resolugdes da Direfdria Executiva,
as do Regimento Interno, bem como as decisdes dos érgfos dirigentes da APAE; |

f) informar, por escrito, 4 Diretoria Executiva da APAE, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagao e providéncias. %"




Segiio V 2 i
. - .é
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados »

Art. 12 - As infragdes a0 presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cotnetidas
pelos Associados, acarretario procedimentos ¢ penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da
APAE, nas modalidades de adverténcia. suspenso e exclusao.

§ 1° - As penalidades a que se refere o caput do artigo consistem em:

I - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragdo, e serd aplicada pelo Presidente da APAE; ;

)
%
11 - Suspensdo, do direito de votar e de ser votado pelo prazo de 08 (0ito) anos para'ds cargos
de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Diretor Financeiro; 0
“

Il ~ Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia.
Estatuto, Regulamento e Resolugdes da APAE, da Federagdo das APAEs do Estado e {a F.ederaca‘lo
Nacional das APAEs.

§ 2° - A exclusiio sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, Consetho de
Administragdo e Conselho Fiscal, com o0 aval da Assembléia Geral, para punir faltas inuito graves.

§ 3° - Em caso de morte o direito do associado ndo se transfere a terceiros.

§ 4° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas infragdes contra o presente Estatuto. e outras consideradas de natureza grave,*cabendo-thes,
ainda, na hipdtese de suspensdo e exclusdo, recurso sem efeito suspensivo. no prazo de 1§ (quinze)
dias, a partir da notificagdo, para a Assembléia Geral, especialmente convocada para esti:‘;-‘fim.

-»

§ 5° - A excluslio considerar-se-a definitiva se o associado nfio recorrer da P n#lidade. no
prazo previsto no § 4° deste artigo. e

&

§ 6° - O desligamento dar-se-& a pedido do associado, mediante carta dirigida a difetoria da
APAE, ndo podendo ser negado.

)
= o 2 . ] — 22 B
Art. 13 - Diante de irregularidades existentes e apuradas pela Comissiio de Eticadesignada pela
Diretoria Executiva da APAE, o associado serd notificado, marcando-se prazo para apresentar a defesa
que tiver, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

I- O nao atendimento pelo associado, aos termos da notificagéo, o sujeitard aos procedinicntos

de adverténcia, suspensio ou exclusio, decretados pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum”
do Conselho de Administrag3o; ‘

. II - Conforme a gravidade da falta, da penalidade aplicada podera decorrer g suspensdo do
direito de eleger e ser eleito para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Dirétor Financeiro
¢ Segundo Diretor Financeiro, durante oito anos, nos termos do inciso II do artigo 12; .

A
i
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111 - Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regunento Interno ou
por meio de Resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum” do:Conselho de
Administragio; _

' ‘. . . . .
IV- O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido e
apreciado pela Assembléia Geral Extiaordinaria.

CAPITULO I

Da Organizagiio, do Funcionamento e da Administracio da APAE .

Seciio I i
- ir
Da Organizagido 5
;
Art. 14 - S3o 6rgaos da APAE, responsaveis por sua administragdo: .
Q | - Assembléia Geral :
L L&
2 — Conselho de Administragio
3 - Conselho Fiscal <

4 - Diretoria Executiva
5 - Autodefensoria

6 - Conselho Consultivo
§ 1° - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, ¢ os da Diretoria Executiva

4 . - - L) . a %
deverdo ser associados da APAE hd, pelo menos, | (um) ano, preferencialmente com eXperiéncia

diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obriga¢des junto a tesouraria. E
[ «

§ 2° - O exercicio das fungdes de membros dos orgidos indicados neste artigo, ndo pode ser

. remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribui¢@io de lucros, bonificagdes, ou, de quaisquer

outras vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a dirigentes, diretores, conselheiros,
associados. instituidores, benfeitores ou equivalentes, sob qualquer denominagio, forma ou pretexto.

§ 3° - A APAE nido distribuira lucros, resultados, dividendos, bouiticagdes, participagdes ou
parcela de seu patrimodnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 4° - Os cargos do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e o da Direteria Executiva

deverdo ser ocupados por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente constituidos, sempre
que possivel. ]
| @
Art. 15 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes gu ascendentes,

conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contrattial ou comercial




i

. o g ,
com a APAE. ndo poderiio integrar a sua Diretoria Executiva, Conselho de Admuustra&oee,(_Ionselho
Fiscal. .

A
Seg¢io 11 )

Da Assembléia Geral

L]

Art. 16 - A Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, 6rgio soberano da ARAE, serd
constituida pelos associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus dlrelto§,'$§tat11térlo§,
quites com suas contribui¢des junto & tesouraria da APAE, e pelos pais das pessoas cor¥ deficiéncia
matriculadas nos programas de atendimento da APAE. :

.t

§ 1° - Terfio direito de votar nas Assembléias Gerais, 0s pais e as mies e .0s dssociados

contribuintes. ha no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais. -

§ 2° - No caso de procuragd@o, o outorgado devera ser associado da APAE outorgante.

R4

§ 3°- Nao se admite mais de uma procura¢iio por associado contribuinte.
’

§ 4° - Instalada a Assembléia Geral pelo Presidente, o mesmo fard a prestacﬁozde contas.

apresentando o balango e o relatério de atividades, secretariado pelo (a) Diretor (a) Secretirio (a) da
APAE.

ty
§ 5° - Uma vez instalada Assembléia Geral e havendo mais de um candidato para os cargos de
Presidente e Secretario da mesma, serdo constituidas chapas para votagao direta. >

§ 6° - Em caso de empate, para os cargos de Presidente e Secretario da Assembléia, considerar-
se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da APAE.

§ 7° - Em caso de empate para a Diretoria Executiva considerar-se-a eleita a chapa cujo
presidente seja associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da APAE. :

ot
Art. 17 - A convocagio da Assembléia Geral far-se-4 uma tinica vez por meio de publicagdo na
imprensa do municipio da APAE, e por notificagdo aos associados e pais. teita através de boletim,
telegrama, circular ou outros meios convenientes, com antecedéncia de, no minimo, 3 (trinta) dias,

admitindo-se, como altemativa, editais afixados nos principais tugares publicos do niinicipio, com a
mesma antecedéncia.

§ 1° - No edital de convocagdo da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria. deverd
constar a data. horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembléia Geral instalar-se-4, e primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria

dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constar dos editais de convocagao. nio exigindo a lei quérum especial.

Art. I8 - A Assembléia Geral, orgdo soberano da APAE, compete exclusivamente:

. 1
.

a) alterar o Estatuto;
b) decidir sobre a fusdo, transformago, dissolugdo ou extingdo da APAE; :

-« ¥

| FL §
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»
¢) eleger os membros da Diretoria Executiva, do Consetho de Administragdo e do Ccznselho
Fiscal; ! R
d) destituir os administradores; g
e) aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva: b

f) verificar a qualificagdo e proclamar os membros do Consclho Consultivo, nas torma
estabelecida neste Estatuto; « &
g) apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

h) conceder o titulo de assoctado benemérito e honorario, por proposta da Diretoria. ¢

&
Pardgrafo tinico - As Assembléias Gerais realizar-se-3o, preferencialmente, na sede da APAE.

Art. 19 - A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-d de trés em trés anos. no meés de novembro.
para os fins determinados nas alineas “¢” e “f* do artigo 18. com posse no primeiro dia (til de janeiro
do ano subsequente.

wr

Pardgrafo iinico — A aprovagio do relatério de atividades ¢ as contas da Dirctoria
Executiva previstas na alinea “e™ do art. 18 serio submetidos a aprovagio da Assembléia Geral
Ordindria, convocada especialinente para este fim, até o dia 31 de maio de cada ajno, com basc
nos demonstrativos contibeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 20 - A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria Exeé}niva, sempre
que julgar conveniente, ou quando houver requerimento assivado por, no minimo. um quinto dos
associados em dia com suas obrigag3es sociais. para os fins indicados nas alineas "a", "b", “d”, "y e
“h” do artigo 18 ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio. :

Purdgrafo dnico — Para fins do disposto nas alineas “a” e “d” sera exigido o voto concorde
da maioria simples dos associados para suas deliberacdes.

H

Secio 111
Do Consclho de Administracio

At 21- 0 Qonselho de Administragdo, composto de 05 (cinco) a 135 (quinze) membros, serd
eleito pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administragio sera deg 3,

B 1ai) (trés) anos,
permitindo-se a reeleig3o. ’

. (4
t ‘Q

. . .
§ 2° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de A&ministragao. o

preen.cf.umento sera feito conforme decisio a ser tomada na primeira reunido do Conselho de
Administraggio que se realizar.

3
-
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§ 3° - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e. extraordinariamente. mediante
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de. pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios mcmbros

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administragdo serfio tomadas por naioria, com a prescnca.
no minimo. da ter¢a parte dos seus membros.

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administrag3o e delas participar, sem direito a voto.

L
§ 6° - O Presidente e o Diretor Secretario do Consetho de Administragio ser@o os Ctitulares dos
cargos da Diretoria Executiva, sem direito a voto. exceto 0 de Minerva, ao Presidente.

Art. 22 - Compete ao Conselho de Administragdo: .

a) aprovar 0 Regimento Interno da APAE: o

b) emitir parecer, para encaminhamento i Assembléia Geral, sobre as contas.ih Dlretona
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal; v,

c) aprovar o Plano Anual de Atividades da APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias;

d) examinar o Relatério de atividades da Diretoria Executiva, sobre as atmdad’u e:a situagdo
financeira da APAE, em cada exercicio; ¢

e) responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

f) deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e no
Regimento Interno:

g) examinar e deliberar sobre a politica de atendimento a pessoa com deficiéncia no ambito da

h) referendar ou néo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretona
Executiva;

APAE;

i) aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico, indicado pela Diretoria L\ecunv

J) preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragio e no Comelho Fiscal. e
referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela inesma, permanizcendo os que
desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

k) escolher, através de voto secreto. um nome dentre aqueles apresentados. pela Diretoria
Executiva como candidatos a chapa oficial a presidéncia da APAE;

1) assumir a presidéncia da APAE, por meio de indicagdo de trés membros, no casn ﬁé renuncia
ou destituigdo dos membros da Diretoria Executiva;

m) convocar, no caso de renfincia ou destituicio da Diretoria Executiva. Assemolé;a Geral
Extraordinaria, a se realizar em 60 dias, para elei¢do da Diretoria Executiva;
n) aprovar a alienag3o ou aquisicao de bens imoveis. ’

11
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Secao IV ¢

Do Conselho Fiscal J

Art. 23 - O Conselho Fiscal serd eleito pela Assembidia Geral Ordinaria, dentre associados, hi
no minimo, 01 (um) ano, prefercnchlmcnte com c\peliémh administrativa, contabil e fiscal, quites
com suas obrigagdes sociais, ¢ compdem-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés) suplentes, com
mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigéo. .,

b .
§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até’seygérmino.

Art. 24 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva da APAE, deliberando com a presen¢a de seus membros titulares, Lonvocando se seus

suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, reniincia ou mxpedxmema ;tio ‘respectiva
titular;

11 — examinar os livros de escritura¢do da entidade; i

111 — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito:
IV — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:
V - opinar sobre a aquisi¢do ¢ alienagio de bens;

— promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigdo;

VII ~ fornecer, obrigatoriamente, a cada sets ineses, relatérios da situagdo fiscal & 2Sugestdes.
quaudo necessirio, para prevenir e corrigir problemas posteriores. "; s

§ 1° - O exame das contas deveré ser repetido em caso de vaga do Diretor Financeiro. hipdtese
em que as contas serdo submetidas a aprovagdo do Conselho de Administragdo.

§ 2° - O Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um Contador
ou de um Técnico em Contabilidade, se assumn necessitar.




Segio V

Da Diretoria Executiva

Art. 25 - A Diretoria Executiva da APAE sera composta de, no minimo:
1 — Presidente
2 - Vice-Presidente

. m {
3 - 1°e 2° Diretores Secretarios ,

..
=

e
R

4 - 1°e 2° Diretores Financeiros o
5 — Diretor de Patriménio

6 — Diretor Social '
AL
L]
§ 1° - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembléia Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

(4

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, podendo,
excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se uma reeleigdo. .

§ 3° - Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a | (uma) reeleicdo consecutiv, podendo

ocCupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e Djretores
Financeiros.

Art. 26 - A Diretoria Executiva se reunird no minimo de 02 em 02 meses. sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes. 5
i
§ 1° - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

-0

§ 2° - O Presidente terd, além do seu, o voto de qualidade nos casos de empate,

L
Secio VI I
Das Atribuic¢des da Dirctoria Exccutiva )
Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva: ) °.
a) promover e fomentar a realizagio dos fins da APAE: 'o

b) elaborar o Regimento Interno da APAE, submeté-lo a aprovagdo do Conselho de

Administragdo, remetendo copia a Federagio das APAFEs do Estado e a Federagio Nacional das
APAEs;

c) aprovar a admissao de associados; &

d) elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, até 60 dias do inicio do,exercicto, o

13
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plano anual/plurianual de atividades da APAE. o seu or¢amento e as propostas de ‘despesas
extraordinarias;

e) submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal., encaminhando-as posteyionmente ao
Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as. a seguir, 3 Assembléia Geral,

f) submeter ao Conselho de Administragiio o relatorio de suas'atividades e a situagio financeira
da APAE, em cada exercicio:

g) organizar o plano de constitui¢do de comissdes especiais encairegadas da execugdo dos tins
sociais, designar sede e 0s respectivos membros. e supervisionar a atuagio das miesmas comissdes;

h) criar, prover e desprover 0s cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

1) promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administragéo;

j) convocar a Assembléia Geral e reunides do Consetho de Administragiio;

k) pagar as contribui¢des a Federa¢do Nacional das APAEs;

1) respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto. o Estatuto da Federagdo das APAEs do Estado
e o Estatuto da Federagdo Nacional das APAESs: b .

m) promover a participagiio da APAE nas Olimpiadas. Festivais, Congressos e outros eventos:

n) estabelecer procedimentos e diretrizes para aquisi¢io de bens moveis e Imdweis, €
recebimento de doagdes. considerando semipre o custo/beneficio e apés ouvido o Conselho de

. Administrago;

0) receber doagdes com encargos e fazer doagdes, sempre com encargos. apds ouvido o
Conselho de Administragdo: "

p) indicar ao Conselho de Administragio o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

q) altenar bens imdveis, observado o disposto no paragrafo 3° deste artigo:

1) estabelecer o valor da contribuigéo para os associados contribuintes;

s) dar conhecimento ao Consetho de Administragio, na primeira reunido deste, s penalidades
aplicadas aos seus associados;

t) convidar os membros do Conselho Cousultivo para participar dos eventos r;ali%ados pela
APAE.

§ 1°- O plano anual/plurianual de atividades e o orcamento, de que trata a alinea “d”* deste
artigo. deverio ser encaminhados até 60 (sessenta) dias a contar do inicio do exercicio. *

§ 2° - A Diretoria Executiva, somente poders fazer doagdes, apds ouvido o Conselho de
Administragdo. e sempre com encargos;

) [
. § 3° - A aquisicio e aliecnagdo de bens de que tratam as allneas “n” e *q". destg artigo.
somente serd pemiitida se aprovada por decisdio de, no minimo. dois tercos dos membros do Conselho

de Administra¢3o.

Segao VIl

Das Atribuigdes dos Membros da Diretoria Executiva

ii
Art. 28 - Compete ao Presidente: <
b
a) assegurar o pleno funcionamento dos servicos da APAE nos seus ﬁs‘ﬁectos legais.

administralivos, técnicos e pedagdgicos com o apoio do Conselho de Administragdo;

14
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b) convocar e presidir a Assembléia Geral, as reunides do Conselho de Adminisuﬁgf\o. do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; »

¢) representar a APAE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as éhtidhdes de
direito publico e privado, com as quais se relacionar; A

d) representar a APAE judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras a¢des judiciais, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

e) apresentar ao Conselho de Administrag@o o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da
APAE, ao fim de cada ano e, ao término do mandato, 3 Assembléia Geral;

f) dirigir a APAE, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo. atendendo &
perfeita consecugdo de seus fins. podendo delegar. parcialmente. suas atribuigdes:

g) assinar cheques ¢ ordens de pagamento, conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o

seu substituto estatutirio. no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagdcs dinanceiras da
entidade; o

h) instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgwﬁﬁrcessérias,
constituindo um colegiado com concepedes. dirctrizes e agdes unificadas;

i) zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagao dos Estatutos, Regimentos € regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntarios; 4

;
J) ratificar de modo expresso, & Federagdo das APAEs do Estado e a Federagiio Nacional das
APAEs o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos; o

k) cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem coma as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da APAE.

Pardgrafo tmico - O Presidente serd substituido. em suas faltas, liceiicas ¢ impedimentos. pelo
Vice-Presidente.

Art. 29 - Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos; '
b) exercer fungdes e atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas. .

u.c'-. =
Pardagrafo tinico - Em caso de reniincia. destituigio ou morte do Presidente, o Vicg

1
-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato.

oy
Art. 30 - Compete ao 1° Diretor Secretério:

a) secretariar as Assembléias Gerais, as reunides da Diretoria Execuiiva ¢ as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

. b) superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria ¢ divulgar as noticias das
atividades da APAE;

¢) exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas:

d) entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do
Estawuto da APAE;

¢) disponibilizar aos associados. na Secretaria, 0 acesso ¢ leitura do Estatuto da APAE;

Q exercer a presidéncia da APAE no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06 meses,
do Presidente e do Vice-Presidente.

r3

Pardgrafo tinico - Compete ao 2° Diretor Secretirio:

e
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a) substituir o 1° Diretor Secretario nas suas faltas, licengas ¢ impedimentos:
b) assumir 0 mandato. em caso de vacdncia, até o seu término;
¢) exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

-

<,

Art. 31 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) elabarar a previsio orgamentaria, semestraimente. e subineté-la & aprovagio da Diretoria
Executiva; .

b) conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativ os & tesouraria;

¢) assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente. ou com seu
substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras du APAE:

d) promover e dirigir a arrecadag®0 da receita social, deposita-la ¢ aplica-la de acordo com
decisdo da Dirctoria Executiva;

e) fazer pagamentos nos limites ou pela fonna estabelecida por decis@io da Diretoria Executiva;

f) manter em dia a escrituragdo da receita ¢ da despesa da APAE. e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

g) apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situagao
financeira e a prestagdo de contas, que deverfo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informagées complementares que the forem solicitadas.

Pardgrafo unico - Compete ao 2° Diretor Financeiro:
a) substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos:

b) assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
¢) exercer as atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

.

Art. 32 - Compete ao Diretor de Patriménio:

a) supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio da APAE;
b) ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da APAE;
c) providenciar a escrituragdo do material permanente da APAE. mantendo-a eny ordent e em

dia.

Pardgrafo iinico - O Diretor de Patrimdnio poderd contar com o apoio.de profissional
especializado.

Art. 33 - Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagéio da Diretoria Executiva:

®
a) orgamzar as atividades sociais;

b) elaborar o programa de sulenidades; )

¢) estabelecer normas para o relacionamento do pessoal da APAE com o piblico;
d) realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigio;

e) promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos. apés a aprovagio da Diretoria
Executiva.

Seciio V1II
Da Autodefensoria

_ Art. 34 - A autodefensoria ¢ o processo desenvolvido pelas APALs para os;‘.familiares.
ampliagio da paiticipagio ¢ representagio da pessoa com deficiéncia, na gestdo institucional e
formacdo de habilidades, autonomia e cidadania. .-

16
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§ 1° - A eleicio dos autodefensores, um do sexo masculino e um do sexo feminino. serd
realizada, preferencialmente. pelas pessoas com deficiéncia atendidas pela APAE. em Assembléia
Geral Ordindria, com mandato de 03 (trés) anvs, permitindo-se uma reeleigao.

&
0

. ) - o p

§ 2° - Nédo sendo possivel a eleigdo dos autodefensores por scus compauhelrosﬁ&cabcla a
indicacdo dos 2 (dois) nomes. pelos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao,
referendados pela Assembléia Geral Ordindria. :

Art. 35 - Compete aos autodefensores:

a) defender os interesses das pessoas comn deficiéncia, sugerindo agdes que aperfeigoem o seu
atendimento e participagdo em todos os seguilmentos da sociedade; ¥
b) participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo opinando
sabre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia;
¢) participar dos eventos pramovidos e organizados peto movimento Apacano;
d) votar e ser votado para autodefensoria.

Secdo IX

Do Consclho Consultivo

Art. 36 - O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da APAE e tem carater
vitalicio.

s . . - » .o .D
Pardagrafo iinico - Ocorrendo a elei¢in de membro do Conselho Consultivospara compor
qualqucr 6rgiao da APAE, a sua vaga no Consclho Consultivo seri mantida.

Art. 37 - A Assembléia Geral vetificara a condigdo e proclamara a investidura g8, Conselheiro
Consultivo no exereicio da fungao.

I3

- 3 » - ' ~
Art. 38 - As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forga
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselha de Administragio.

Art. 39 - Compete ao Conselho Consultivo:

) a) atuar como Orgdo moderador na solugdo de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

e b) esclar'ecer, quando solicitado e possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

¢) ze!a!‘ pela unidqde orgénica, filosética e programatica do Movimento Apaeano;
d) participar, mediante convite, dos eventos realizados pela APAE.

J o8 17
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CAPITULO IV

L

Da Procuradoria Juridica

Art. 40 - A Procuradoria Juridica, érgdo de assessoramento stiperior. s0 poderd ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil. ,

Pardgrafo tinico - O Procurador Adjunto tem a atribuigdo de substituir o pmcxuqdor Jjuridico
nas faltas ou impedimentos deste. ;

.-
Art. 41 - O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serio investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagdo do Presidente da APAE, apds aprovagdo do, Conselho de

Administragdo. ,

~

Art. 42 - O Procurador Juridico terd assento a mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do

Conselho de Administraggo e opinara sobre a juridicidade e legitimidade de qualquer matéria discutida,
exceto se n1a mesma CONCOrIer interesse pessoal.

Art. 43 - Néo constitui falta funcional a manifestagdo contrirta do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 44 - Compete ao Procurador Juridico:

a) atuar na detesa dos direitos das pessoas com deficiéncia; ’

b) defender os interesses da APAE. em juizo ou fora dele. mediante e\pnesw nfafiato do
Presidente ou de seu substituto legal X

c) elaborar, examinar. e visar minutas de contratos e convénios; e

d) emitir parecer sobre matéria de interesse geral da APAE, pronuaciando-se. ao‘final de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes € a obscrvancia deste Estaluto e
do Regimento Interno;

e) representar juridicamente a entidade junto as repartigdes publicas e privadas;

f) pesquisar, compilar e sugerir legislagdo pertinente & pessoa com deficiéncia; p -

g) mamter intercambio _]llrldlCO e dar interpretagdo tinal sobre matéria Lontron.mda
h) dirigir os servigos da Procuradoria da APAE.

)
(3

Y

CAPITULO V

Das Reecitas ¢ do Patrimdénio :

~ ¥
Art. 45 - As receitas da APAE, necessarias 4 sua manutengdo, serio constituidas por: *

9

| - contribuigdes de associados e de terceiros;

lI - legados:

lII - subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Publico:

o~
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IV - doagdes de qualquer natureza;
V - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

V1 - produto liquido de promogdes de beneficéncia; .

V1! - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir:

VIII — auxilio ou recursos provenientes de convénio que venha a receber de entidades
publicas e privadas.

Pardgrafo tinico — Essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manuteng#o e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no terr itorio namonal

Art. 46 - O patriménio da APAE sera constituido de bens moveis, in‘xévéns, veiculos.
semoventes, agdes ¢ apdlices da divida publica.

Pardgrafo tinico - No caso de dissolugdo ou extingio da APAE as receitas ¢ o -patrimonio
social reverterio em beneficio de entidades congéneres, com personalidade juridica, registradas no
Consetho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidade puiblica.

CAPITULO VI .

Das Elei¢des
&

Art. 47 - De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordindria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - A elei¢do serd realizada por votagdo secreta, sendo permiticla por aglamagio,
quando se tratar de chapa tnica.

Art. 48 - A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho

Fiscal ser4 precedida de edital de convocagdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da
Assembléia Geral Ordinaria.

§ 1° - A inscri¢do das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da APAE até 20 dias

antes da eleigdo. que se realizara dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela. commao
eleitoral.

§ 2° - Somente poderdo integrar as chapas os concorrentes associados da APAE had pelo menos
I (um) ano, preferencialmente com experiéncia diretiva no Movimento Apacano, quites com suas
obrigac¢®es junto a tesouraria da APAE. &

4
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§ 3° - S3o inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para 0s cargos de Presxdel}te.
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da APAE: conjuge. companheiro,

parentes consangiiineos ou afins até o 1° grau. funciondrios quando no exercicio do cargo ou cedidos.
>

§ 4° - Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente ¢ Diretores Financciros deverdo apresentar
no ato da inscrigio da chapa copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos: Carteira de
Identidade, CPF, declaragio de bens moveis e imoveis, certiddes negativas criminais, certidao de
regularidade do CPF, ficha de filiagdo de associado da APAE, copia do parecer fuvoravel dasprestagao
de contas do Conselho Fiscal ¢ da ata de aprovagao da Gltima gestdo, no caso de candidato a reeleigao,
declaragdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do paragrato 6° deste artigo. devendo
um dos trés candidatos manter seu domicilio no municipio sede da APAE. ’

§ 5° - FE vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Ac&%ini_,;stmcﬁo,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da APAE.

§ 6° - E vedada a participagio de funcionarios da APAE na Diretoria Executiva. Conselho de
Administragio e Conselho Fiscal, ainda que cedidos ou com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 49 - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo cxaminados e conduzidos

pela Comissdo Eleitoral instituida pela APAE por meio de Resolugdo e rcgulados pelo Regunento
Interno da mesma.

Art. 50 - A eleicdo serd realizada. de trés em trés anos, na primeira quinzena do més de
novembro, e a posse dos membros eleitos ocorrerd no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

CAPITULO V1L .

Disposic¢des Gerais

Art. 51 - Toda proposta para alteragdo do presente Estatuto s6 poderd ser aErcsentdda em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia. na
forma do artigo 17, com aprovagdo prévia da Federagiio Nacional e desde que ndo colida com os
Estatutos da Federagdo do Estado e da Federa¢io Nacional das APAEs.

Pardgrafo iinico - Toda proposta de alteracio estatatéria deverd ser entregue e protocolada na
Secretaria da APAE, com antecedéncia niinima de 180 (cento e oitenta) dias yue antecederem a
instalagdo da Assembléia Geral Extraordindria para tal fim convocada. sem o que ndo sera apreciada.

Art. 52 - A extingdo, fusfio, transformagio, ou altevagio do nome da APAE somente podera
ser feita se detenminada e aprovada por deliberagio de 2 (duas) Assembléias Exsraordinarias
sucessivas, realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, instaladas com a presenca de; no minimo

dons. tercos dos associados. emy dia com as obrigagbes sociais, e de representantes da Federagdo
Nacional das APAEs, sem o que suas deliberagdes ndo terdio validade.




§1° - A Federagdo Nacional das APAEs e a Federagdo das APAEs do Estado, deverdo ser
convocadas para participar da Assembléia Geral Extraordinaria, obrigatoriamente, com anfecedéncia

minima de 30 dias da data marcada para a realizagio da mesma, quando convocada para a f}nalidnde
prevista neste artigo. .

v

3 ‘ .

§2° - E vedada a extingdo, fusdo ou transformagio da APAE quando houver denuncia de
irregularidade protocolada na Federag¢do do Estado e/ou na Federag@o Nacional das APAEs.

." .s

Art. 53 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo, com forga estatutaria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil. ~

8 .

Art. 54 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembléia Geral

Extraordinaria, e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sna divulgagfo.

K
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ATA N° 001/2017
Aos dois (02) dias do més

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, situada a Rua
Balduino Menegazzi, 275, centrp, neste municipio de Planalto,
Estado do Parand, os membros da Diretoria Executiva, Conselho de

Administragdo, Conselho Fisgal, Associados Especiais e

conforme Estatuto da APAE, eleitos em Assembléia Geral Ordindria
no dia vinte e dois (22) de : (11) de dois mil e dezesseis
(2016), conforme Ata N°005/2016. No mesmo ato tomou posse O
casal de Autodefensores: Edson Machado Paz e Monica Maria

gestéo institucional. Nada mais havendo a tratar encerro a presente
i e demais presentes em livro
préprio de assinaturas.




Diario Oficia

Sexta-Feira, 30 de Junho de 2017

Instituido pela Resolugao 001 de 04 de Outubro de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

EXTRATO DE CONTRATO N° 162/2017 - INEXIGIBILIDADE N° 003/2017

DATA DA ASSINATURA: 26 de junho de 2017

CONTRATANTE: Municipio de Planalto/FMS

CONTRATADA: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica visando a prestagao de atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia mental e de autismo assisténcia por intermédio de equipe
multiprofissional e multidisciplinar, utilizando-se de métodos e técnicas terapéuticas
especificas, considerando a necessidade de organizagdo do atendimento 3 pessoa
portadora de deficiéncia mental e de autismo no Sistema Unico de Salde.

VALOR TOTAL: R$ 229.998,72 (duzentos e vinte € nove mil, novecentos e noventa e oito
reais e setenta e dois centavos).

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo correspondente para a execugdo dos servigos sera de
12 (doze), meses, com inicio previsto para o més de julho/2017 e término previsto para
junho/2018.

PRAZO DE VIGENCIA: 30/06/2018

INACIO JOSE WERLE - Prefeito Municipal

RESULTADO DE INEXIGIBILIDADE - INEXIGIBILIDADE N° 003/2017

O MUNICIPIO DE PLANALTO/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO, na forma
do art. 25, da Lei 8.666/93, e suas alteragbes posteriores, optou pela inexigibilidade de
licitagdo a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica visando a prestagao de atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia mental e de autismo assisténcia por intermédio de equipe
multiprofissional e muiltidisciplinar, utilizando-se de métodos e técnicas terapéuticas
especificas, considerando a necessidade de organizagdo do atendimento a pessoa
portadora de deficiéncia mental e de autismo no Sistema Unico de Saude.

EMPRESA: Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.

QUANTIDADE: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 229.998,72 (duzentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e
setenta e dois centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 30/06/2018

DATA: 26 de junho de 2017

INACIO JOSE WERLE - Prefeito Municipal

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VI - Edigdo N© 1388

Matéria pubticada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 30/06/2017.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br
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