. e

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sido Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA )

Planalto-Pr., 19 de junho de 2017

DE: Zenaide Salete Gallas Werle - Secretaria de Assisténcia Social

PARA: Inacio José Werle ~ Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

. Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente
autorizacdo objetivando a contratacao de pessoa juridica para a prestacdo de servigos
visando a execucdo de AcOes Basicas de Protecdo e Assisténcia aos Portadores de
Deficiéncia e as suas Familias em geral, por intermédio de programas de ensino,
bem-estar e atendimento as necessidades da pessoa portadora de deficiéncia e de sua
familia, conforme abaixo segue:

Item Objeto Quant. [Unidade| Preco Prego
unitario total

il Prestacao de servigos visando a execucao de| 12 MES 806,32 9.675,84
Acoes Basicas de Protecédo e Assisténcia aos
Portadores de Deficiéncia e as suas Familias
em geral, por intermédio de programas de
ensino, bem-estar e atendimento as
necessidades da pessoa portadora de
deficiéncia e de sua familia.

. TOTAL 9.675,84

' O custo total estimado do objeto, importa no valor
aproximado de R$ 9.675,84 (nove mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos).

Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratacao serao utilizados recursos da Secretaria de Assistencia Social.

Cordialmente,

ZENAIDE SALETE GALLAS WERLE

Secretaria de Assisténcia Social &
Z 5

Planalto-Pr., 20 de junho de 2017
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Planalto-Pr., 20 de junho de 2017

DE: Inécio José Werler - Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizacdo solicitada para a
contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos visando a execugdo de
AcGes Béasicas de Protecdo e Assisténcia aos Portadores de Deficiéncia e as suas
Familias em geral, por intermédio de programas de ensino, bem-estar e atendimento
as necessidades da pessoa portadora de deficiéncia e de sua familia, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financas;
- a fins de indicacdo de recursos de ordem orcamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;

- a fins de elaboracado da minuta do instrumento
convocatorio da licitacdo/ contrato;

PARA: Departamento Juridico;
- afins de andlise e indicacdo da modalidade a ser adotada.

Cordialmente,

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal.
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Planalto-Pr., 21 de junho de 2017

DE: Secretaria de Financas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atengdo a solicitagdo visando a contratacdo de pessoa juridica para a
prestacdo de servigos visando a execucao de Ac¢des Basicas de Protecdo e Assisténcia
aos Portadores de Deficiéncia e as suas Familias em geral, por intermédio de
programas de ensino, bem-estar e atendimento as necessidades da pessoa portadora
de deficiéncia e de sua familia, expedido por Vossa Exceléncia na data de
20/06/2017, informamos a existéncia de previsdao de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes da solicitagdo supra, sendo que os
pagamentos serdo efetuados através das Dotagdes Orgamentérias:

2500 10.144.08.242.0801-1075 3.3.90.39.000000
2360 10.143.08.242.0801-2072 3.3.90.39.000935

BIO MICHEL MICHELON
ecretario de Financas

>
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PARECER JURIDICO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 004/2017

OBJETO: Prestacdo de servigos visando a execugdo de AgOes Basicas de
Protecdo e Assisténcia aos portadores de deficiéncia e as suas familias em
geral, por intermédio de programas de ensino, bem-estar e atendimento as
necessidades da pessoa portadora de deficiéncia e de sua familia.

De: Procuradoria Juridica - Patrique Mattos Drey
Para: Prefeito de Planalto - Inacio José Werle

I - Relatorio:

A apreciacdo deste Setor Juridico do processo administrativo referente a
contratacdo de pessoa juridica visando a prestacdo de servicos visando a
execucdo de AcOes Basicas de Protecdo e Assisténcia aos portadores de
deficiéncia e as suas familias em geral, por intermédio de programas de
ensino, bem-estar e atendimento as necessidades da pessoa portadora de
deficiéncia e de sua familia.

De acordo com a informagao contida no oficio, de 19/06/2017, da
Secretaria de Assisténcia Social e pesquisa de pregos feita pelo
Departamento de Compras, o preco maximo do objeto importa em R$
9.675,84 (nove mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos).

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento, determinando
a indicagdo de recursos de ordem orgamentaria e elaboragdo de parecer
juridico por este Procurador.

A Secretaria de Finangas informa a existéncia de previsao de recursos
de ordem orgamentdria para fazer face as obrigagdes decorrentes da

contratagdo, esclarecendo que os pagamentos serdo efetuados através da
Dotagdo Orgamentaria:

DOTACAO

__Conta da despesa | Funcional programatica | Destinacio de recurso
2500 10.144.08.242.0801-1075 | 3.3.90.39.000000
2360 10.143.08.242.0801-2072 _ |3.3.90.39.000935

E breve o relatoério.

—
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II - Fundamentacao

Visa-se com o presente procedimento administrativo a Prestagdo de
servigos visando a execugdo de Agdes Basicas de Protegdo e Assisténcia aos
portadores de deficiéncia e as suas familias em geral, por intermédio de
programas de ensino, bem-estar e atendimento as necessidades da pessoa
portadora de deficiéncia e de sua familia.

Para o atendimento do interesse publico em conformidade com o que
dispoe a Constituicdo Federal, em especial em seus artigos n® 196 a 200, as
Leis Federais n® 8.080/90 (artigo 24), n° 8.142/90 e n° 8.666/93, suas
respectivas alteragdes posteriores, a Portaria GM/MS n° 1.034/2010, assim
como demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, em
razdo do repasse de recursos oriundos do Sistema Unico de Assisténcia
Social, considerando que no Municipio, a APAE - Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Planalto presta servigos de protegao e assisténcia aos
portadores de deficiéncia e as suas familias em geral, por intermédio de
programas de ensino, bem-estar e atendimento as necessidades da pessoa
portadora de deficiéncia e de sua familia, a qual é credenciada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Educacdao e de Saude, para
desenvolver tais trabalhos, sendo a uUnica fornecedora dos servigos objeto
deste processo de inexigibilidade na cidade que atende as necessidades do
Municipio, demonstrando assim inviabilidade de competitividade, e ainda,
considerando-se que 0s servigos prestados pelos profissionais a serem
contratados pela entidade beneficiada serdao remunerados de acordo com os
valores constantes na tabela SIA/SUS vigente, demonstra-se a inviabilidade
de competigao.

Acerca da inviabilidade de competicao, cumpre mencionar que o artigo
25 da lei 8.666/93, que trata da inexigibilidade de licitagao, traz rol
meramente exemplificativo, ou seja, permite que outros casos além daqueles
previstos em seus incisos possam fundamentar a inexigibilidade de licitagao,
bastando que reste configurada a inviabilidade de competigao, verificada no
caso concreto, mas sempre com amparo na lei, senao vejamos:

“Art. 25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competigdo (...)”

Nesse sentido, o Prof. Jorge Ulisses Jacoby Fernandes arrola alguns
exemplos de situacdes que ndo se enquadram em nenhum dos incisos
mencionados no artigo 25, mas que estdo perfeitamente incluidas em seu
caput, face a comprovada inviabilidade de competigao:

"aquisicdo de vale-transporte para servidores publicos, posto
que ha legislacdo concedendo o beneficio; cursos de
treinamento/aperfeicoamento considerando serem eventos
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realizados em datas pré-determinadas, o que inviabiliza a
competicdo; atividades em regime de monopdlio, como
correios, entre outros.” (Jorge Ulisses Fernandes, 1995, p.
283).

Como ja mencionado acima, no caso em apreco a APAE é a unica
entidade do Municipio que realiza os servigos contratados, de modo que nao
ha viabilidade de competicdo, entendendo-se configurada a hipdtese de
contratacdo mediante inexigibilidade de licitagdo, amparada pelo “caput” do
artigo 25 da Lei 8.666/93.

Em que pese a possibilidade de realizagdo de inexigibilidade de
. licitagdo para a viabilizagdo da referida transferéncia financeira no intuito de
auxiliar a manutengao das atividades da Associagdo de Paes e Amigos dos
Excepcionais - APAE localizada no municipio, a municipalidade também pode
adotar o disposto no inciso IV, art. 3° da Lei 13.019/2014, quanto
aplicabilidade da lei ao objeto que serd pactuado: '

Art. 3% Nao se aplicam as exigéncias desta Lei:

1V - aos convénios e contratos celebrados com entidades
filantrépicas e sem fins lucrativos nos termos do § 1° do
art. 199 da Constituicao Federal;

A Constituigao Federal de 1988, assim prescreve:

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

. § 19 As instituicoes privadas poderao participar de forma
complementar do sistema unico de saude, segundo
diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou

convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e
as sem fins lucrativos.

Também sobre o mesmo assunto, a Lei 8.080/1990, que dispde sobre
as condicdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagado e o funcionamento dos servigos correspondentes, estabelece:

Art. 24. Quando as suas disponibilidades forem
insuficientes para garantir a cobertura assistencial a
populagdo de uma determinada area, o Sistema Unico de
Saude (SUS) podera recorrer aos servicos ofertados pela
iniciativa privada.

Paragrafo unico. A participagdo complementar dos
servigos privados sera formalizada mediante contrato ou
convénio, observadas, a respeito, as normas de direito

publico.
g
b
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Com efeito, sugiro que nos préximos repasses a tal entidade, quando o
Municipio desejar transferir recursos financeiros para instituicdes privadas
sem fins lucrativos, para complementagdao das atividades do, sejam
atendidas as regras da Lei Complementar 101/2000 mediante a transferéncia
de recursos (repasse) por meio de termo de convénio.

No tocante ao presente objeto, a contratagdo podera ser realizada
mediante inexigibilidade de licitagdo, amparada pelo “caput” do artigo 25 da
Lei 8.666/93.

E o parecer.

nalto-Pr, 10 de/julho de 2017.

<

Patrigu
Procur

ot




P —— T

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000 |
e-mail: planalto@rline.com.br i
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101 |
PLANALTO - PARANA 4‘

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO

Planalto-Pr., 23 de junho de 2017

DE: Inécio José Werle

PARA: Comissao de Licitacoes

Considerando as informacdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Contratacao através de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, pertinente
a contratacao de pessoa juridica para a prestacao de servigos visando a execugio de
Ac¢oes Basicas de Protecao e Assisténcia aos Portadores de Deficiéncia e as suas
Familias em geral, por intermédio de programas de ensino, bem-estar e
atendimento as necessidades da pessoa portadora de deficiéncia e de sua familia,
nos termos do art. 25, da Lei 8.666/93 e demais disposicdes legais.

A Comissédo de Licitagdo nomeada pela Portaria 001/2017.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagdes para as
providéncias necessarias.

Loy Toc- W"/K(
INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

rH
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° ..../2017
INEXIGIBILIDADE N° ....,/2017

Contrato de Prestagdao de Servicos que entre si fazem o Municipio de

Planalto/Fundo Municipal de Satide de Planalto e ...........cc..ccccce.. , ha forma abaixo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praga Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n°
815.418.219-04.
CONTRATADQ: .uuueeeereeeeerereeenssseassessssssosssssossessossorsssssssassssasasasss , inscrita no CNPJ sob n°
........................... , com sua sede na .......c.ccceoeee,, 1° .o, Bairro ................, Municipio de
................. , Estado do ........................, neste ato representada pelo Sr.(a) .........cceeeinnens,
brasileiro(a), casado(a), administrador(a), portador do RG n.° ........c........... e do CPF
o S , residente e domiciliado na ..........ccceevieeenn. , n°...., Cidade de
...................... , Estado do ...................,, acordam e ajustam firmar o presente Contrato e
pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacbes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
para a prestacdo de servigos visando a execugdo de AcOes Basicas de Protegdo e
Assisténcia aos Portadores de Deficiéncia e as suas Familias em geral, por intermédio
de programas de ensino, bem-estar e atendimento as necessidades da pessoa
ortadora de deficiéncia e de sua familia, conforme abaixo segue:

Item Objeto Quant. | Unidade | Preco Preco
unitario total

1 |Prestacdo de servicos visando a| 12 MES
execucdo de AcgOes Basicas de
Protecio e  Assisténcia  aos
Portadores de Deficiéncia e as suas
Familias em geral, por intermédio
de programas de ensino, bem-estar
e atendimento as necessidades da
pessoa portadora de deficiéncia e
de sua familia.

TOTAL
CLAUSULA SEGUNDA

DO VALOR M
i
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Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a

CONTRATADA o valor total de R$ ...... (vissasamammmmsmmaissisiconmssise ), daqui por
diante denominado “VALOR CONTRATUAL".
CLAUSULA TERCEIRA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente subsequente ao servigo
prestado, observando a disponibilidade orcamentéria e financeira advindas da
Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serdo
utilizados recursos da Secretaria de Assisténcia Social desenvolvido pelo Ministério
do Fundo Nacional SUAS, Proveniente das seguintes DOTACOES
ORCAMENTARIAS:

2500 10, 14408 A TR0L 1075 3.3.90.39.000000
2360 10.143.08.242.0801.2072 3.3.90.39.000935
CLAUSULA QUINTA

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber
o objeto deste Contrato nas condi¢des avencadas e da CONTRATADA perceber o
valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condicdes necessarias a regular execucdo
do Contrato;

c) fiscalizar a execugdo do servio e a estrutura ofertada pela
CONTRATADA para a realizacdo dos mesmos

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) prestar a execucdo dos servicos na forma ajustada e ofertar estrutura
fisica e técnica profissional necessaria para a devida prestacao dos
servigos contratados;

b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢Ses estabelecidas no Regimento
Interno da Entidade, atendendo todas as exigéncias do Ministério de
Satde/Sistema Unico de Satde;

a) o(s) profissional(is) designado(s) para a execucdo dos servigos
deverao empregar o necessario zelo, corregdo, celeridade e ética no
que diz respeito aos seus cuidados profissionais, obedecendo
rigorosamente as normas que regem os exercicios da profissdo,
cabendo-lhe(s)  exclusiva  responsabilidade por eventuais
transgressoes;

O
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b) desenvolver o0s servicos com qualidade e satisfacdo aos
usuérios/ pacientes, bem como, obedecer rigorosamente as normas
estabelecidas pela Secretaria de Satde e pelo Ministério da Satde;

c) manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores e
prestadores de servico;

d) atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes;

e) possuir os documentos necessarios para o funcionamento regular da
entidade, tais como alvaras de licenga, certiddes negativas dos fiscos
(Federal, Estadual e Municipal) e da Seguridade Social.

CLAUSULA SETIMA

DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo correspondente para a execugao dos servicos objeto do

respectivo Contrato sera de 12 (doze), meses, com inicio previsto para o més de
julho/2017 e término previsto para julho/2018.

CLAUSULA OITAVA

DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera ceder o presente Contrato a nenhuma

pessoa fisica ou juridica, sem autorizacdo prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA NONA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiroc - A CONTRATADA serao aplicadas multas pela

CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecugdo total ou
parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e
legislacdo pertinentes a execugdao do objeto contratual que acarrete a rescisdo do
contrato, o Municipio de Planalto, poder4, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paradgrafo Segundo - Pelo retardamento da execucdo do contrato,

quando ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
adquirido, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Planalto.

CLAUSULA DECIMA

DOS TERMOS ADITIVOS

Serdo incorporados ao contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,

qualquer modificacdo que venha a ser necessaria durante sua vigéncia, decorrente
das obrigacdes assumidas pela contratada, alteragdes nas especificacdes quantitativas
e qualitativas ou prazos dos servicos prestados a contratante.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA RESCISAO

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato podera ser rescindido caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Segundo - As partes convencionam que o presente Contrato
poderéa ser rescindido mediante comunicacdo prévia de 90 dias, sem quaisquer
indenizag¢do ou ressarcimento.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31 de julho de 2018.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes,

com base na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento

deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Ndo obstante qualquer
mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razédo disso, é obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificacdo, citagao inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

INACIO JOSE WERLE NADI@?ARL& SCHLOSSER

TESTEMUNFIAS:  .occivmomamasssdonsessssssossamsn sms

....................................................
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO N° 004/2017

Conforme parecer juridico optou-se pela inexigibilidade de licitacdo na
forma do art. 25, da Lei 8.666/93, e suas alteracdes posteriores 4 despesa abaixo
especificada.

OBJETO - Contratagdo de pessoa juridica para a prestacao de servigos visando a
execucdo de Acdes Basicas de Protecdo e Assisténcia aos Portadores de Deficiéncia e
as suas Familias em geral, por intermédio de programas de ensino, bem-estar e

atendimento as necessidades da pessoa portadora de deficiéncia e de sua familia,
conforme abaixo segue:

Item

Objeto

Quant.

Unidade

Preco
unitario

Preco
total

Prestacdo de servigos visando a

12

MES

806,32

9.675,84

execucdo de AcOes Basicas de
Protecdo e  Assisténcia  aos
Portadores de Deficiéncia e as suas
Familias em geral, por intermédio
de programas de ensino, bem-estar
e atendimento as necessidades da
pessoa portadora de deficiéncia e
de sua familia.

TOTAL 9.675,84

EMPRESA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

CNPJ N° 80.884.315/0001-88

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratacdo serdo wutilizados recursos da Secretaria de Assisténcia Social

desenvolvido pelo Ministério do Fundo Nacional SUAS, Proveniente das seguintes
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2 e | Peollilatal UL 1TCCUIH0
2500 10.144.08.242.0801-1075 3.3.90.39.000000
2360 10.143.08.242.0801-2072 3.3.90.39.000935

FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo efetuados mensalmente
subsequente ao servico prestado, observando a disponibilidade orcamentaria e
financeira advindas da Secretaria de Assisténcia Social.
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PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30/06/2018

VALOR TOTAL: R$ 9.675,84 (nove mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos).

Planalto-Pr., 26 de junho de 2017

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

Y




— e e

MUNICIPAL DE PLANALTO N
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
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Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2017

ANEXO I - DECLARACAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de
proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade de

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2017, instaurado pelo Municipio

de Planalto, que nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar

com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / J

NOME:
RG/CPF
CARGO

35S
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MUNICIPIO DE PLANALTO M
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
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Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2017

ANEXO II - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO
DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

PROPONENTE:

CNPJ N°

ENDERECO FONE.:
MUNICIPIO: EST.

A proponente abaixo assinada, participante da licitacdo
modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2017, por seu
representante, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislagdo pertinente, que, nos
termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989,
encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere 4 observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicao Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / Vi
NOME:
RG/CPF
CARGO
). =




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 163/2017
INEXIGIBILIDADE N° 004/2017

Contrato de Prestacdo de Servigos que entre si fazem o Municipio de
Planalto/Fundo Municipal de Satude de Planalto e Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE, na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praca Sdo Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n°
815.418.219-04.

CONTRATADO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, inscrita no CNPJ sob n° 80.884.315/0001-88, com sua sede na Rua Balduino
Menegazzi, s/n° Centro, Municipio de Planalto, Estado do Parana, neste ato
representada pela presidente Sra. EDINA DANIELA MOMBACH COPINI,
brasileira, casada, administradora, portador do RG n.° 5.753.706-0 SSP/PR, e do CPF
sob n.° 022.912.399-61, residente e domiciliada na Rua Elcina Budke, n° 358, Centro,
Municipio de Planalto, Estado do Parana, acordam e ajustam firmar o presente
Contrato e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
para a prestacdo de servigos visando a execugao de AcgOes Basicas de Protecdo e
Assisténcia aos Portadores de Deficiéncia e as suas Familias em geral, por intermédio
de programas de ensino, bem-estar e atendimento as necessidades da pessoa

ortadora de deficiéncia e de sua familia, conforme abaixo segue:

Item Objeto Quant. | Unidade | Preco Preco
unitario total
1 [Prestacio de servicos visando a| 12 MES 806,32 9.675,84

execucdo de AcgOes Basicas de
Protecio e  Assisténcia  aos
Portadores de Deficiéncia e as suas
Familias em geral, por intermédio
de programas de ensino, bem-estar
e atendimento as necessidades da
pessoa portadora de deficiéncia e
de sua familia.

TOTAL 9.675,84

CLAUSULA SEGUNDA

H
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DO VALOR

Pela execucdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 9.675,84 (nove mil, seiscentos e setenta e cinco
reais e oitenta e quatro centavos), daqui por diante denominado “VALOR
CONTRATUAL”.

CLAUSULA TERCEIRA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente subsequente ao servico
prestado, observando a disponibilidade orcamentéria e financeira advindas da
Secretaria de Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serdo
utilizados recursos da Secretaria de Assisténcia Social desenvolvido pelo Ministério
do Fundo Nacional SUAS, Proveniente das seguintes DOTACOES

14 R & e it B A i
2500 10.144.08.242.0801-1075 3.3.90.39.000000
2360 10.143.08.242.0801-2072 3.3.90.39.000935
CLAUSULA QUINTA

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro ~ Constituem direitos da CONTRATANTE receber
o objeto deste Contrato nas condi¢des avencadas e da CONTRATADA perceber o
valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condicdes necessarias a regular execugdo
do Contrato;

c) fiscalizar a execugdo do servico e a estrutura ofertada pela
CONTRATADA para a realizacdo dos mesmos

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) prestar a execugao dos servigos na forma ajustada e ofertar estrutura
tisica e técnica profissional necessaria para a devida prestacdo dos
servicos contratados;

b) cumprir e fazer cumprir as disposicdes estabelecidas no Regimento
Interno da Entidade, atendendo todas as exigéncias da Secretaria de
Assisténcia Social;

a) of(s) profissional(is) designado(s) para a execugdo dos servigos
deverdao empregar o necessario zelo, correcao, celeridade e ética no
que diz respeito aos seus cuidados profissionais, obedecendo
rigorosamente as normas que regem os exercicios da profissdo,
cabendo-lhe(s)  exclusiva responsabilidade por eventuais

transgressoes;
@" (1"’0'9 £
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cabendo-lhe(s) exclusiva responsabilidade por eventuais
transgressoes;

b) desenvolver os servicos com qualidade e satisfagdo aos
usuarios/ pacientes, bem como, obedecer rigorosamente as normas
estabelecidas pela Secretaria de Assisténcia Social;

c) manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas,
sociais e previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores e
prestadores de servico;

d) atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais decorrentes;

e) possuir os documentos necessarios para o funcionamento regular da
entidade, tais como alvaras de licenga, certiddes negativas dos fiscos
(Federal, Estadual e Municipal) e da Seguridade Social.

CLAUSULA SETIMA

DO PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo correspondente para a execucdo dos servicos objeto do

respectivo Contrato serd de 12 (doze), meses, com inicio previsto para o més de
julho/2017 e término previsto para junho/2018.

CLAUSULA OITAVA

DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera ceder o presente Contrato a nenhuma

pessoa fisica ou juridica, sem autorizacdo prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA NONA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela

CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecugdo total ou
parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e
legislacdo pertinentes a execugdo do objeto contratual que acarrete a rescisdo do
contrato, 0 Municipio de Planalto, podera, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta corresponderé a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execucdo do contrato,

quando ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
adquirido, comportar-se de modo inidoéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a administracdo, pelo prazo de até 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Planalto.

CLAUSULA DECIMA

DOS TERMOS ADITIVOS 3

Serdao incorporados ao contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,

qualquer modificacdo que venha a ser necessaria durante sua vigéncia, decorrente

, o265
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das obrigagdes assumidas pela contratada, alteragdes nas especificacdes quantitativas
e qualitativas ou prazos dos servicos prestados a contratante.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO
Paragrafo Primeiro - O presente Contrato podera ser rescindido caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n°® 8.666/93.
Paragrafo Segundo - As partes convencionam que o presente Contrato
podera ser rescindido mediante comunicagdo prévia de 90 dias, sem quaisquer
indenizacdo ou ressarcimento.
Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77, da Lei n°
. 8.666/93. ) )
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 30 de junho de 2018.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes,
com base na legislacdo em vigor.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO
As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificagdo, citacdo inicial e
outras medidas em direito permitidas.
. Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)
. vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

Motid, Tastudile

INACIO JOSE WERLE

TESTEMUNHAS:

......................................................................................................

OX)
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MUNICIPAL DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2017

ANEXO I - DECLARACAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE

CNPJ N° 80.884.315/0001-88
ENDERECO: Rua Balduino Menegazzi, s/n° Centro

MUNICIPIO: Planalto EST. Parana

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de
proponente do procedimento licitatéorio, - sob a modalidade de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2017, instaurado pelo Municipio
de Planalto, que nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar

com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Planalto-Pr., 26 de junho de 2017

Wb

\ 319\/115 EDINA DANIELA MOMBACH COPINI
RG/ CPF: 5.753.706-0 SSP/ PR/ 022.912.339-61
CARGO: Presidente
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2017

ANEXO II - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO
DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE

CNPJ N° 80.884.315/0001-88
ENDERECO: Rua Balduino Menegazzi, s/n° Centro

MUNICIPIO: Planalto EST. Parana

A proponente abaixo assinada, participante da licitagao
modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 004/2017, por seu
representante, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislagcdo pertinente, que, nos
termos do § 6° do artigo 27 da Lei n°® 6.544, de 22 de novembro de 1989,
encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicéao Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Planalto-Pr., 26 de junho de 2017

_ .

AL m(/\’v

NO@ EDINA DAlfIIELA MOMBACH COPINI
RG/CPF: 5.753.706-0 SSP/PR/022.912.339-61

CARGO: Presidente

(K-—&&'O

R g e

S




comn2017

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS$ EXCEPCIONAIS
CNPJ: 80.884.315/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional ¢ e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeitc passivo acima identificado que vieremn a ser apuradas, é certificado que néo constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tfibutarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em DiVjida Ativa da Unido junto a8 Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento
todos os 6rgdos e fundos publicos da adminis
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e

nas alineas 'a’ a 'd' do parédgrafo Unico do art. 11

iz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
do direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
e inclusive as contribuigdes sociais previstas
Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br>

verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
<http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portalia Conjunta RFB/PGFN n2 1,751, de 02/10/2014.
Emitida as 17:04:50 do dia 24/02/2017 <hora e dath de Brasilia>.

Vélida até 23/08/2017.
Cadigo de controle da certiddo: 3A56.1F43.9FD6.218D
Qualquer rasura ou emenda invalidara este docum
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade dp FGTS - CRF

Inscricao: 80884315/0001-88
Razdo Social: ASSOCIACAO DE PAIS
Endereco: RUA 1JUI 524 / CENTR

A Caixa Econdmica Federal, no (

E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

D / PLANALTO / PR / 85750-000

so da atribuicdo que lhe confere o

Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de Inaio de 1990, certifica que, nesta

data, a empresa acima identifica
perante o Fundo de Garantia do 1

O presente Certificado nao sery

[empo de Servigo - FGTS.

ird de prova contra cobranca de

quaisquer débitos referentes a cdntribuigbes e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigagdes com

Validade: 20/06/2017 a 19/07/3

Certificagdo Nimero: 2017062

Informacé&o obtida em 20/06/201]

A utilizagdo deste Certificado pj
condicionada a verificagdo de
www.caixa.gov.br

b FGTS.

017

D02341899414958

7, as 14:32:23.

ara os fins previstos em Lei estd
autenticidade no site da Caixa:

a encontra-se em situagdo regular

= e ——————————
https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirP...

20/06/2017 14:31
(D)




Preleitura do |Municipio de Planalto

PRACA SHO FRANCISCO LE ASSIS
85750 - PLANALTO = PARANA|

LET n2 703, de |06 de julho de 1992

Declara de Utl}ldade POblica a ASSGCIAGAO DE PA-
IS e AMIGOS DO$ EXCEPCIONAIS -~ APAE de Planalto,
e da oulras providonclan,

A CAMARA MUNICWPAL DE VEREADORES DE PLARALTO, £
tado do Purané, APROVOU ¢ kU, PREFEITO MUNICIPAL, cancliounc

o svguinte

Art. 1% - Fics| DECLARADA de Utilidade PGblics a
ASSOCIACAL DB PALS E AMLOOS DOS EXCEPCIOUALD = APAE de §lz-
nalto, CGC (MF) 80.884.31/5/0001-88, com sede a Rua Ijul,s/n
na sede do Municipio de Mionalto.

Art. 2?2 - Ficd igualmente, a Associacao de Pais

e Amfgon dos Fxcepcionald - APAE de Planalto, ISEHTA do -

gamento de Tributos Munidlpals e demals beneticlos que Leld

-,
g

assim dispuser, .

Art, 3% « A Prenenle Lel’ entrora em vigor ns oz
g =

ta de sua publicagao, rejogadas as disposicoes em con.raric.
5 .

GABINETE DO PHEFEITO MUNICIPAL DE PLAHALTG, accz
seis dias do més de Julhg de mil novecentos e noventa ¢ do-
is.

—

s UQ t>
~&#&wéu :
LANDG ELIMAR KEGLER

PREFEITQ MUNICLPAL
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CURITIBA, 3+-PEIRA, 05/87/13%4

DIARIO OTr1

CIAL Pég. 83

A Addembltia Legislativa do €dtade do Parand

decretou e su sanciono a seguinte lei:

Art.1¢. Fica declarads de utilidade piblice 2z As
sociagio de Mulheres do Conjunto Ilha Bela, com sede e fore na
Cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana.

Art. 2°, Este Lei entrard em vigor na data de sua

publicagio, revogadas as disposig@es em contririo.

PAI.%)\W GOVERNC EM CURITIBA, em 05 de julho de

4.

! g d
MARIO PEREIRA

Govermador do Estado

Newton Sérgio Ribeiro Grein®
Secretirio de Estado do Trabalho
e da A;Eo'Social
v ]
. BCI n.

Data 05 de

106829

julho de 1994,

Sumula: Declara de utilidade piblica o
Clube das Senhoras do Conjunto
Habjitacional Monteirc Lobato,
com sede e foro no Municipiode
Ponta Grossa, Estado do Para-
na.

A Asdembléia Legidlativa do €stado do Parand

decretou © U S&NCIONC & Seguints lei:

Art. 1¢. Fica declarado de utilidade plblica o Clu
e das Senhoras do Conjunto Habitacional Monteiroc lLobato, com sede

e .no Municipio de Ponta Grossa, Estado do Paxana.

Art. 20. Esta Lei entrard em vigor na dats de sua

publicacdo, revogadas as disposigcSes em contrario.

pu.7(b\uo co‘7uo EX CURITIBA, em 05 de julho

de 1994.
MARIO PERERA
Governador do Eatado
5 Newtcn S8rgic Ribeiro Grein

Secretario de Estado do Trabalho

e da Agdo Social

Lei n°> 10840 .

Data 05 de julho de 1994,

Sumula: Declara de utilidade piblics a Associz
¢ho de Pais e Amigos dos Excepcionais-
~APAE , mantenedora da Escola de Educagao
Especial Jorge Rudney Atalls Junior.com
sede e foro na cidade de Porccatu-Ests-

do do Parana.

A Addembléia Legisiativa do €étado do Parana

decretou @ ou sanciono a seguinte isi:

socH
Escd
forg

pub}

1994

19

Art. 1*. Fics declarada de utilidade piblica a As
agdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, mantenedorz da
la de Educagio Especial Jorge Rudney Atalla Junior, com sedee
na cidade de Porecstu-Estado do Parana.

Art. 2¢. Ests Lei entrard em vigor na data de sua

icagio, revogadas as disposigdes em contrdrio-

PALACHO DO GOVERNY EM CURITIBA, em 05 de julho de
) , !

MARIO PEREIRA

Governsdor 4o Estado

Newton Sérgio Ribeiro Grein
Secretiario de Estado do Trabalho

e da Ag@io Social

< ei-m® 10841
Dats 05 de

. Somula:Declara de utilidade piblica a
Associagdo de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais - APAE de Planalto,
mantenedora da Escola Especiali
zadas Joaquina de Vedruna.

julho do 1994.

A Asdembléia Legislativa do €stado do Parana

* o i a segui
ATt. 1°. Fica declarada de utilidade piblica a As
agdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionazis - APAE de Planalto,man
dora da Escolas Especializada Josquina de Vedruna.
.
Art. 29, Esta Lei entrard em vigor na data de sus

licagdo, revogadas as disposicOes em contririo.

PALAC1Of DO GOVERNO,EM CURITIBA, em 05 de julho de
4. s oy
MARFD PEREIRA
Geversador do Estade
- »
Newton Sérgio Ribeiro Grein
Secretirio de Estado do Trabalho
e da Agao Social
Lei n® 10849
: g 2 -
Data 05 de julho de 19 24.

SumulaDeclara de utilidade pGblic. 2
Associac3o de Pais & Amiges oy
Excepcionais de Chopinzinho,: ~t
tenedora da Escola Especiali:

_ da Passo a Passo.

A Addembléia Legislativa do €stado do Parand

d o ou i & segui iei:
-
Art. 1¢. Fica declarada de utilidade piblica a 7

ciagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Chopinzinho, mant: 2
dora da Escola Especializada Passo a Passo. ‘ <
LS

<

L

5

%




DESCRICAO DO PROJETO:

Titulo do Projeto

N . . Periodo de Execugido
Atendimento de reabilitacio na comunidade.

Inicio: Término:

Janeiro/2014 Dezembro/2014

O MUNICIPIO DE PLANALTO - PR LOCALIZA-SE NA REGIAO SUDOESTE DO ESTADO E CONTA COM
APROXIMADAMENTE 13 MIL HABITANTES, SUA BASE ECONOMICA E A AGRICULTURA E PECUARIA,

APROXIMADAMENTE 65,9% RESIDEM NA ZONA RURAL QUE E COMPOSTA DE PEQUENOS
AGRICULTORES, SEM TERRA, ARRENDATARIOS E BOIA-FRIA E 34,1% VIVE NA ZONA URBANA DAS QUAL |
A MAIORIA SOBREVIVE DE TRABALHOS TEMPORARIOS, SEM RENDA FIXA, VIVENDO NA OCIOSIDADE,
FATORES ESSES QUE VEM CONTRIBUIR PARA VARIOS RISCOS SOCIAIS E FAMILIARES. |
| A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE DE PLANALTO, FUNDADA EM 16 DE

OUTUBRO DE 1991, COM O OBJETIVO DE ATENDER AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA QUE
ESTAVAM A MARGEM DA SOCIEDADE, SEM ATENDIMENTO SOCIAL, EDUCACIONAL E TERAPEUTICO.

A APAE E MANTENEDORA DA ESCOLA JOAQUINA DE VEDRUNA, ED. INF., ENS. FUND. ANOS INICIAIS,
EJA - FASE {, NA MODALIDADE DE EDUCAGAO ESPECIAL, QUE PRESTA ATENDIMENTO A 121 PESSOAS
PORTADORAS DE NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS, DESDE O NASCIMENTO ATE A IDADE
ADULTA NOS PROGRAMAS SOCIAIS, TERAPEUTICOS E PEDAGOGICOS ESPECIFICOS DESENVOLVIDOS
PELA ESCOLA. A ENTIDADE OFERECE JPROGRAMAS SOCIAIS E EDUCACIONAIS AOS PPDS,
NECESSITANDO AMPLIAR O ATENDIMENTO AS FAMILIAS ENVOLVENDO A COMUNIDADE ONDE VIVEM,
MELHORANDO O VINCULO ENTRE A ESCOLA, A FAMILIA E A COMUNIDADE FORTALECENDO A
INCLUSAO SOCIAL E EDUCACIONAL DOS MESMOS, ATRAVES DE PALESTRAS DE ORIENTAGAO E
REABILITAGAO, DESENVOLVENDO UM PROGRAMA SOCIAL QUE LEVE EM CONSIDERAGCAO O MEIO E AS
NECESSIDADES DE AGOES VOLTADAS AS FAMILIAS, PARA SEU DESENVOLVIMENTO PESSOAL QUE VEM
CONTRIBUIR NA MELHORIA DE QUALIDADE DE VIDA, NO MEIO ONDE VIVE.

O RECURSO SERA APLICADO DE ACORDO COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS, DESENVOLVENDO
ATIVIDADES QUE VENHAM A BENEFICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO PPD, MELHORANDO A |
QUALID?DE E EFICIENCIA DO TRABALHO OFERTADO PELA ENTIDADE, GARANTINDO A EFICACIA DA
MESMA

PLANO DE TRABALHO 2/3

hatk

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Especificagdo Indicador Fisico Duracéo |

Unidade | Quantidade

Aquisi¢ao de material de consumo. Aluno, 150 12 meses
funcionarios,
familias,

e e

e

O
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
Entidede Marntedora da Escola de Educmpio Especial Joaquina de Vedruns
FUNDADA EM 16/1091
‘% Filisda & Foderagho Nacional das APAES ob n° 908
) Reconhecida de Utitidade Péblica Municipal - Lei n° 703/92 de 06407
Reconhocide de Utilidade Péblica Federal - Lei n° 91 de 12/1295
No Cartério de Titulos ¢ Doc. E Pessoas Juridioas de Comarca de Capanema sob n® 1
Rog. CNAS p° 28987. 0009950/83-07 19/10/94
Centificado de Entidsde de Fins Filantropicos — Protooolo 44006.000520/96-62 18/11
Conselho Municipal de Assistéacia Social - CMAS - Registro n® 01
Conselho Municipal doe Diseitos de Crisnga e do Adolescente - CMDCA - Registro n® 02
CNPJ 80.884.315/000] -88
Autorizaglio de Funcionamento: Resoluglio n® 112306

-mail: apaeplanalto@gmail.com - Rua Balduino Menegazzi, n® 275 85750-000 — Plang

X (4¢ 72—

ATA 0052016 DE ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DA
APAE DE PLANALTO - PR.

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e dezessets, as
dezenove horas, na sede da APAE de Planalto, situada na rua Balduino
Menegazzi, n° 275 - centro, neste Municipio de Planalto, Estado do Parana,
com a presencga dos associados especiais e contribuintes, conforme registro
no livro proprio de assinaturas, realizou-se a Assembleia Geral Ordinaria
da APAE de Planalto - PR conforme Edital de Convocagdo publicado no
jomal O TROMBETA e afixado em lugares publicos, no dia vinte ¢ um de
outubro de dois mil e dezesseis. A Assembleia Geral Ordinaria foi instalada
pelo atual Presidente da Apae, sendo eleitos para condug@io da Assembleia
Geral Ordinaria o Presidente e a Secretaria, respectivamente Sr. Dagoberto
Vicentino e Sra. Dilvani Aparecida Libardi, sendo convocado o Presidente
da Apae de Planalto - PR, Sr. Osni de Oliveira, para a apresentagdo do
relatério de atividades e das contas da Diretoria Executiva referente a
gestdo 2014/2016. Ap6s a apresentagdo do relatorio de atividades e das
contas foi feita a leitura do Parecer do Conselho Fiscal, sendo os mesmos
aprovados por unanimidade pela Assembleia Geral Ordinaria. Passando ao
seguinte item do edital de convocagdo foi realizada a Elei¢30 da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdio ¢ Conselho Fiscal para o
exercicio do mandato no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2019.
Considerando a inscrigdo de chapa unica, foi a mesma eleita por
aclamagcdo, ficando constituida dos seguintes membros: Presidente: Sra.
EDINA DANIELA MOMBACH COPINI, residente na rua Elcina Budke,
n® 358, CPF n° 022.912.399-61; Vice-Presidente: Sra. Clari Chitolina,
residente na rua Laranjeiras, n° 301, CPF n° 976.479.859-49, 1° Diretor
Secretario: Sra. Silvia Leticia Steffens da Rosa, residente na rua
Florianépolis, n° 865, CPF n° 836.693.539-68; 2° Diretor Secretario: Sra.
Sandra Mara Bressan Zimmer, residente na avenida Rio Grande do Sul, n°
1129, CPF n° 005.182.109-52; 1° Diretor Financeiro: Sr. Azenir José
Marques Bueno, residente na rua Parana, n°2199, CPF n°® 023.862.419-63;

CPF n° 038.398.749-04; Diretor de Patriménio: Sra. Dileni Wildgrube
Rizzi, residente na rua Alberto Santos Dumont, n° 648, CPF n°

2° Diretor Financeiro: Sr. Juliano Possatto, residente na rua Pelotas, n° 393, .48




ASSOCIACAO DE PAIS B AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE Pl
mmmasmhawwmavah
FUNDADA EM 161091 \" G

Filiads & Federago Nacional das APAES sob o° 908 l"bs Vo 8
Reconhecida de Utilidade Publica Mumicipal — Lei n° 703/92 de 06AY :
Reconhecids de Utilidede Poblics Estedusl - Lei n° 10841 de 05407,
Reconleoida d Utilidede Péblios Federal - Li 91 de 12/12/95

Reg. ONAS p° 28987. 00099509307 19/10/94
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos - Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96
Consetho Municipal de Assissdncia Social -CMAS - Registro n° 01
Consetho Municipal dos Direitos de Crianga e do Adolescente - CMDCA — Registro n° 02
CNPJ 90.884.31 50000188
Am'lnﬂodememum Raoluolon HZJIOG

870 116.209- 82 Dtor Soclal Sr Anerson omn res1dente na rua

A d

R i Db of

Celso Geradht, n° 568, CPF n° 042.703.909-64; Procurador Juridico: Sr
Felipe Quintana, residente na Avenida Rio Grande do Sul, n° 883 - apto
004, CPF n° 037.771.199-38; Conselho de Administragdo: Ademar de
Oliveira, CPF n° 512.817.679-72; Airton José Thiel, CPF n° 460.418.180-
20; Alcir Rizzi, CPF n° 781.942.619-53;, Daniela Helena Kroetz Marth,
CPF n° 009.449.389-81; Edilson Cesar Manfroi, CPF n° 742.593.009-97,
Hilda Avila, CPF n° 284.917.859-49; Marino Haskel, CPF n° 015.568.939-
81; Serafim Tovo, CPF n° 006.302.339-34; Clenir Binsfeld Fidelis de
Oliveira, CPF n° 619.999.209-10; Claudio Aroldo Walter Stael Holsten,
CPF n° 538.756.489-00; Lovani Hirt Schonhalz, CPF n° 003.875.359-69 e
Conselho Fiscal: Efetivos: Kacyara Maria Tovo Kinner, CPF n°
870.102.839-15; Elvadio Pedrotti, CPF n° 368.878.469-34; Osni de
Oliveira, CPF n° 555.376.349-53 e Suplentes: Lurdes Soster, CPF n° 016.
217.739-90; Dilson Hechmann, CPF n° 857.973.089-91; Jandréia dos Reis
Borges de Araiijo, CPF n° 028.296.719-29. A Diretoria da Apae de Planaito
- PR, cleita por aclamaglio na Assembleia Geral Ordinaria toma posse no 1°
(primeiro) dia util do més de janeiro de 2017, em cumprimento ao disposto
no art. 60 do Estatuto da Apae. Sendo assim o Presidente da Assembleia
informou que conforme disposto no Estatuto o Presidente Sr. Osni de
Oliveira passa a fazer parte do Conselho Consultivo da Apae de Planalto -
PR. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a Assembleia
Geral, cuja Ata foi lavrada por mim Dilvani Aparecida Libardi e vai
assinada também pelo Presidente da Assembleia, sendo a presenca dos
demais associados e presentes de acordo com assinaturas no livro de

............................................

Presidente: Canm o ~
: i;# %-bm % |$. %0 Jes ol | Registro de Tituios e Documentos |
Diretora Secretéria PROTOCOLO N° 0023889

STRO N° 0005948
- FOLHA 018/017

R, 29 de novembro de

2016

Greber-Titular
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VI ALTERACA

O DO ESTATUTO

DA APAE DE PLANALTO - PARANA

CAPITULOI

Da Denominfrcﬁo, Sede ¢ Fins

Art. 1° - A Associagdo de Pais e Amigos

realizada em 16 de outubro de 1991, nesta cidade
Regimento Interno e pela legislagao civil em viggr.

educacional. cultural, de saide, de estudo e pe

Hos Excepcionais de Planalto. fundada em Assembléia
de Planalto, passa a regular se por este Estatuto, pelo

quisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos. com

Art. 2° - A APAE de Planalto ¢ uma £ssociacﬁo civil, filantrépica, de cariteg assistencial.

durac¢do indeterminada, tendo sede na rua Bal
de Planalto, Estado do Parana.

§ 1° -~ A APALE de Planaito tem por

direitos, prevengdo, orientacdes, prestagio de

ino Menegazzi n° 275, centro, ¢ foro no municipio
a4

>

’

3
MISSAO promover e articular agdes de defess de
servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria

da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcio de uma sociedade justa e solidiria.

§ 2° - A APAE de Planalto adota como si

centro amarelo-ouro, pedinculo e duas folhas

nbolo a figura da flor margarnda, com pétalas brancas.

perfil, na cor branca, desniveladas, uma em posi¢do de amparo e a outra, de orivntagio, tendo embaixe.

partindo do centro, dois ranmios de louro, contend

§ 3° - A bandeira da APAE de Pianalto n
terd as cores oficiais da bandeira do Brasil ¢
Federag@io Nacional das APAEs, seu Regimento

§ 4° - Todos os eventos realizados pela

vinte e duas folhas.

Trdes. uma de cada lado, ladcada por duas mavs em

cor azul, contendo ao centro o simbolo da Federagdo.
vas medidas em conformidade com ~ Estatuto da
[nterno ou Resolug¢do.

APAE seguirdo o Protocolo Oficial para Cerimonias

estabelecido em Resolugdo expedida pela Federafao Nacional das APAEs.

)
.

Y




. Art. 3° - O dia 11 de dezembro, é consagrado como Dia Nacional das APAEs (Lei n° 1 0.242. de
19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, |ser comemorado com 0 hasteamento da bandeira da

APAE.

Art. 4° - Sdo os seguintes os fins desta APAE, na sua drea de jurisdigdo:

a) promover a melhoria da qualidade de

]
L3

PLid

vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente

mental, em seus ciclos de vida, criangas, adolesdentes, adultos e idosos. buscando assegurar-thes o

pleno exercicio da cidadanta:
b) coordenar ¢ executar na sua area de

Jurisdi¢do os objetivos, programas e a politica da

Federacio das APAEs do Estado e da Federagdo| Nacional das APAEs., promovendo, assegurando e

defendendo o progresso. o prestigio, a credibilid
Apaeano;

c) atuar na defini¢dio da politica munic
consonancia com a politica adotada pela Federag
coordenando e fiscalizando sua execugfio;

ade e a unidade orgéinica e filoséfica do Movimento
i ]

ipal de atendimento a pessoa com deéficiéncia, em
z“i; Nacional e pela Federagdo das APAEs do Estado,

d) articular junto aos poderes pablicos muﬂicipais e entidades privadas, politicas que assegurem
o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades no municipio. que
defendam a causa da pessoa com deficiéncia em q}:lquer de seus aspectos;

e) encarregar-se, em ambito municipal, da
a pessoa com deficiéncia. incentivando a publicag

. : e N
ivilgagdo de informagSes sobre assuntos referentes
o de trabalhos e de obras espccializadas;

. . . V4 5, # e -
f) exigir de seus associados o permanentq exercicio de conduta ética de forma a preservar e

aumentar o conceito do Movimento Apaeano;

g) compilar e/ou divulgar as normas legail e regulamentares federais, estaduais e municipais.
relativas & pessoa com deficiéncia, provocando a[agdo dos érgos municipais competentes no sentido
»

do cumprimento e aperfeicoamento da legislacio;

h) promover e/ou estimular a realizagdo dq estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo a causa

da pessoa com deficiéncia. propiciando o avango
profissionais e voluntirios que atuain na APAE;

¢ientifico e a permanente formagao e capacitacio dos

1) promover e/ou estimular o desenvolvinjento de programas de prevengio da deficiéncia. de

promog#o, de protecdo, de inclusdo, de defesa
orientagdo & sua familia e 4 comunidade;

de direitos da pessoa com deficiénciaig de apoio e
<&

j) estimular, apoiar ¢ defender o desenvplvimento permanente dos servigos prestados pela
APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidgs padrdes de éticae de eficiéncia, de acordo cam o
L]

conceito do Movimento Apaeano;
k) divulgar a experiéncia apaeana em 6rgé

1) prestar servigos gratuitos, permanentes,

gs pablicos e privados, no dmbito municipal;
e sem qualquer discriminagdo de clientela na drea

especifica de atendimento, aqueles que deles necegsitarem: =
m) desenvolver e estimular politica de ajitodefensores garantindo a participagio efetiva em

todos 0s eventos e niveis do Movimento Apaeano

.
» i

n) promover e articular servigos e progranfas de prevengdo, educagao, saade, assisténcia social.
esporte. lazer, visando a inclus3o social da pessoa fom deficiéncia.

LA

Pardgrafo vinico -. Considera-se “Excepcipnal”, “Pessoa Portadora de Deficiéncia™ou *“Pessoa

com Deficiéncia™ aquela que apresenta perda ou
fisiol6gica ou anatémica que gere incapacidade p4g
tmpliquem em atendimento especial, tendo como 1

alteragsio de uma estrutura ou fungdo psicoldgica.
ra o desempenho de atividade e/ou necessidades que
eferéncia sua inclusdo social.

Art. 5% - Para consecugdo de seus tins. a AJAE se propde a:

138

. -
[ =Y




a) promover campanhas financeiras de

. 5 .
ambito municipal e colaborar na organizagio de

campanhas nacionais, estaduais e regionais, cpm o objetivo de arrecadar fundos destinados ao

financiamento das agdes de atendimento a pe:

finalidades da APAE:
b) incentivar a participagdo da comuni

soa com deficiéncia, bem como a realizagdo das

de e instituigdes publicas e privadas nas agdes €

programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia,

c) promover parcerias com os diversos sgtores de atividades. oportunizando a habilitagéo ¢ a
colocagdo da pessoa com deficiéncia no mundo d¢ trabalho;

d) intensificar o intercdmbio entre as eftidades co-irmas, andlogas filiadas, as gssociagdes
congéneres e institui¢Ses oficiais municipais, nacipnais e internacionais;

e) manter publicagdes técnicas especiali
filosofia do Movimento Apaeano;

f) solicitar e receber recursos de 6rgdos
fisicas;

g) firmar parcerias com entidades co-i
produgdo e venda de servicos, conforme legisla
qualidade na prestag@o dos servigos;

das sobre trabalhos e assuntos relativos & causa ¢
publicos ou privados e as contribuigdes de pessoas

s e analogas, 6rgdos publicos e privados, inclusive
em vigor, para manutencdo e garartia de ofenta e

h) fiscalizar o uso do nome “Associagdo ge Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da

sigla APAE, por seus associados;

‘

:

i) proinover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como coldnia de

férias, jardinagem. clubes, atividades culturais, et
j) promover e facilitar a vida em familia
casas-lares para aquelas em situagdo de risco ou
k) oferecer oportunidade a que pessoas
Diretorias ou Comissdes Especiais da APAE.

Art. 6° -
quem recebe orientagdo, apoio e permissdo para
adere € a cuja supervisdo se submete.

he
&4

pessoa com deficiéncia apoiando e/ou gerenciando

e
andono;

com deficiencia possam participar de Conselhos,

-
v

A APAE de Planalto integra-s¢. por filiagdo, 2 Federagio Nacional das APAEs de

liso do nome, simbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto

~

§ 1° - A APAE, apos a filiagio a Fedpragdo Nacional das APAFs. serd autpmaticamente

considerada como filiada & Federagio das APAEs
cuja supervisdo também se submete.

§ 2° - A concessdo, a utilizagfio e a

do Estado do Parana, cujo Estatuto também adere e a

,h.

rmanéncia do direito de uso pela filiada do nome.

simbolo e da sigla APAE estio condxcnonadllz 4 observéncia-do Estatuto. das Resolugdes, do

Regimento Interio e das decisdes dos érgaos direti

§ 3° - A APAE apresentara, anualmente,
abril, relatério sucinto de suas atividades, mchu
Conselho Fiscal e plano de agdes para o ano
encontrados em sua administragdo, no exercicio.

ivos da Federagao Nacional das APAEs.

a Federagdo das APAEs do Estado, até o dia 30 de

fdo balango financeiro, acompanhado de parecer do

beguinte, indicando os pontos positivos e negativos




CAPITULO 11
Dos Associados
Se¢do I ’

Do Quagiro Secial

Art. 7° - A APAE de Planalto, é consfituida por nimero ilimitado de associados, sendo
requisitos para admiss@o do associado: ser pessoa idonea, maior de idade, em pleno gozo de seus
direitos civis.

N
Pardgrafo inico. Os associados ndo fespondem. nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes e encargos sociais da APAE.

L
IR

. Art. 8° - O quadro social da APAE é const|tuido pelas seguintes categorias de associagos:

a) contribuintes, sdo as pessoas fisicas, deyidamente cadastradas, que contribuemtom a APAE
por contribui¢io mensal, semestral ou anual emh dinheiro, mediante manifcstagdo de yontade em
contribuir para a execugio dos objetivos da APAE, firmando termo de adesfio de associado. ¢

b) beneméritos, sdio as pessoas fisicas gpe, a juizo do Couselho de Adminisﬁ‘ac%o ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevanles servigos & APAE, nfo tendo direito a voto e néo
podendo ser votados, salvo se forem também assogiados contribuintes; '

¢) correspondentes. que s3o aqueles quel| prestatn colaboragio a APAE. porém residem em
outros pontos do territério nacional ou em outro pais; E

d) honorarios, constituindo-se das personaljdades nacionais ou estrangeiras que tenhain prestado
relevantes servigos a causa da pessoa com deficjéncia, ou tenham concornido de maneira apreciavel
para o progresso da humanidade no campo da gxcepcionalidade, e assim se fizeram credores dessa
homenagem. apontados por proposta da diretorig 4 Assembléia Geral, ndo tendo direitQ.a voto ¢ ndo
podendo ser votados, salvo se forem também assofiados contribuintes; w
¢) especiais - Os pais e as mdes cujps filhos estejam matriculados nos prdgramas de
atendimento da APAE. ou os seus responsaveis, [sendo-lhes assegurado o direito de volar e de seiem

. votados; *
. f) fundadores - Szo as pessoas que particjparam da primeira Assembléia Geral de constituigao
da entidade e assinaram a respectiva ata, serdo cogsideradas sécias fundadoras. *
»
*
i

Y




Se

Dos Titulos Honorificos

Art, 9° - A APAE podera conceder, em
Benemérito e Agraciado Honorario.

e
AL

¢ao 11

* &

casos especiais, os titulos honorificos de }‘\graciado

l‘,:,
4

] - Ssio Agraciados Beneméritos as persorfalidades, fisica ou juridica. que a juizo do Conselho

de Administra¢do ou por proposta da Diretoria

Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel
o »

para o progresso da instituigdo filiada ou para a prppria APAE. a

"2

-

I - Sdo Agraciados Honordrios as pergonalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham

prestado relevantes servigos & causa da pessoa

com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira

apreciavel para o progresso da huimanidade no caippo da deficiéncia. »

III - A concessio de titulo honorifico serd

deliberada em votagio secreta, no minimo, por dois

tergos da Diretoria Executiva e do Conselho de Adiministragdo da APAE.

4(quatro) membros, sendo 2(dois) da Diretoria E»
examinar minuciosamente as obras ¢ o "curric
conclusivo.

IV - O Conselho de Administragio e }

V - A concessdo de titulo honorifico nio

Diretoria Executiva indicardo uma_Comissao de
cutiva e 2(dois) do Conselho de Admiaistragdo. para
um vitae", apresentando relatério circunstanciado e

cria obrigagdo para o agraciado em relag3o & APAE.

nem lhe assegura os direitos previstos aos associaflos contribuintes previstos neste Estatuto.

Se

Dos Direitos

sociais:

gao 111 o

dos Associados

Art. 10 - Sdo direitos assegurados aos Asgociados Contribuintes, quites com suas obrigagdes
?

s

a) ter o seu filho ou dependente com deficiéncia, matriculado na Apae e utilizar-se dos

servigos por ela prestados;
b) participar das Assembléias Gerais, disc
Executiva, do Conselho de Administragio e do C
¢) propor candidatos 3 elei¢do de membro
Diretoria Executiva da APAE;

d) requerer convocac¢io de Assembléia Ge
pedido;

tir, votar e ser votado para os cargos da Diretoria
bnselho Fiscal; ’
5 do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal ¢ da

ral Extraordindria, justificando convenientemente o

I

LV 1)

-




o

¢) participar das reunides da Diretoria Eixecutiva e do Conselho de Administragio da APAE,
usando i
da palavra, mas sem direito a voto; . X ' )
f) apresentar 4 APAE idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de interesse
conum, ) - . ]
g) participar de todos os eventos organizqdos pela APAE, Conselho Regional. beci'fraqﬁo das
APAE;s do Estado e Federac@io Nacional das APAES; ‘ i i .
h) requerer a apreciagdo e aprovago do Gonsetho de Administragdo da Federacdo Nacional das
APAEs as propostas de alteragdo do Estatuto da APAE.

i) convocar os 6rgdos deliberativos d3 APAE quando houver requerimento de 1/5 (um
quinte) dos associados.

L
§ 1° - Os associados beneméritos, correspondentes, honorérios e fundadores néio poderdo votar

nem serem votados, exceto se forem também as$ociados contribuintes. g

[}

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitgs acinmia enumerados, € necessario que 0 associado se

encontre quite com suas obrigagdes sociais. v
By
a 3
§ 3° - Os associados contribuintes, quapdo funcionarios da APAE. cedidos ou cofn vinculo
indireto, ndo poderdo votar, nem serem votados| nem convocar Assembléia Geral Extradrdindria.
A

i.;

Sgcao IV
Das Obrigacpes dos Associados

Art. 11 - S3o obrigagdes dos associados fia APAE:

R

a) manter padrdo de conduta ética de fofma a preservar e aumentar o conceito dﬁ.._ Movimento

Apaeano 1o municipio;
b) pagar as contribuigdes e prestar todas 4
¢) participar de diferentes comissdes técr

acordo com sua disponibilidade;

s informagdes solicitadas pela Diretoria®xecutiva;
icas, de estudo e de trabalhos, quando convidado ¢ de

. d) aceitar. as incumbéncias que lhes fgrem atribuidas pela Diretoria Executiva da APAE,
participando de diferentes comissdes técnicas, dd estudo e de trabalhos:

_ es estatutarias, as Resolugdes da Direfdria Executiva,
as do Regimento Interno, bem como as decisde

: dos 6rgdos dirigentes da APAE;
f) informar, por escrito, & Diretoria Exec

' ) ; i iva da APAE, quando identificar qualquer suspeita de
iregularidade no funcionamento de servigos, parp averiguagdo e providéncias. "

e) cumprir, acatar e respeitar as disposiqi




Se¢io V ¥

Das Penalidades Ap

.
"
E T 2

icaveis aos Associados .ﬁ-

Art. 12 - As infragdes a0 presente Estatuto| e as irregularidades de qualquer natureza cometidas

pelos Associados, acarretarfio procedimentos e

penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da

APAE, nas modalidades de adverténcia. suspensaq e exclusao.

§ 1° - As penalidades a que se refere 0 capy

1 - Adverténcia para punir faltas leves

t do artigo consistem em:

conforme sejam definidas e regulamentadas pelo

Conselho de Administragdo, ¢ serd aplicada pelo H

residente da APAE; ;

“”,

w v

11 - Suspensdo, do direito de votar e de sef votado pelo prazo de 08 (oito) anos para'ds cargos

de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segun

Diretor Financeiro; 0

)

Il - Exclusio do quadro social quandd as infragdes consistirem em desvio de ética do

associado como componente do corpo social,

dos comproniissos, padrdes de conduta, filosofia.

Estatuto, Regulamento e Resolugdes da APAE, T!a Federagio das APAEs do Estado e {la Federagdo

Nacional das APAEs.

§ 2° - A exclusdo seré deliberada e aplicaﬁ: pelos membros da Diretoria Executiva, Conselho de
s

Administra¢io e Conselho Fiscal, com o0 aval da

sembléia Geral, para punir faltas inuito graves.

§ 3° - Em caso de morte o direito do associado ndo se transfere a terceiros. .

§ 4 -
imputadas infragdes contra o presente Estatuto,

Fica assegurado prévio direito c#e defesa a todos os associados quando lhes forem
e

outras consideradas de natureza grave,"cabendo-lhes,

ainda, na hipdtese de suspensdo e exclusdo, recdrso sem efeito suspensivo. no prazo de 13 (quinze)
dias, a partir da notificacdo, para a Assembléia Geral, especialmente convocada para est'g"&im.
L

¥
. » ~ % 0 . o3 e .
§ 5° - A exclusfio considerar-se-a definjitiva se o associado nio recorrer da- pgrfnlxdade. no

prazo previsto no § 4° deste artigo.

§ 6° - O desligamento dar-se-a a pedido|
APAE, ndo podendo ser negado. T

3

*
do associado, mediante carta dirigida a difetotia da

Art. 13 - Diante de irregularidades existeijtes e apuradas pela Comissio de Eticaidcsiénada pela

que tiver, assegurados a ampla defesa ¢ 0 contrad

Diretoria Executiva da APAE, o associado serd niF

I - O né@o atendimento pelo associado, ao
de adverténcia, suspensfo ou exclus3o, decretado
do Conselho de Administragio;

tificado, marcando-se prazo para apresentar a defesa
Orio.

termos da notificagéo, o sujeitaréd aos procedimentos
pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum”

II - Conforme a gravidade da falta, da

enalidade aplicada podera decorrer g suspensdo do

direito de eleger e ser eleito para os cargos de Prdsidente, Vice-Presidente, Primeiro Dirétor Financeiro

¢ Segundo Diretor Financeiro, durante oito anos,

os termos do inciso I do artigo 12; | " W

B
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111 - Os procedimentos para aplicagdo das penaliFades serdo regulamentados‘ no Regi'l'nc._m.o lnterno ou

por meio de Resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da APAE "ad referendum do:Conselho de

Administragdo;
' .‘ 3 . . -

IV- O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeilo somente devolutivo e sera dirigido e

apreciado pela Assembléia Geral Extraordindria.

CAPITULO I

Da Organizagiio, do Funcionan#ento e da Administracgédo da APAE _

Sreqﬁo I i
;“
Da Ofganizagio s
Art. 14 - Sido 6rgdos da APAE, responsaf,veis por sua administragdo: ' .
| — Assembléia Geral ' .
2 — Conselho de Administragiio ;
3 - Conselho Fiscal =

4 - Diretoria Executiva :
5 - Autodefensoria

6 - Conselho Consultivo

§ 1° - Os membros dos Conselhos de Administragfio e Fiscal, e os da Diretoria Executiva

deverdio ser associados da APAE hd, pelo mdnos, | (um) ano, preferenciatmente com eXperiéncia

diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obriga¢des junto a tesouraria. p

.‘ Al
§ 2° - O exercicio das fungdes de membros dos orgdos indicados neste artigo, ndo pode ser
remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a Histribui¢do de lucros, bonifica¢des, ou, de quaisquer
outras vantagens ou beneficios, por qualquer fprma ou titulo, a dirigentes, diretores, conselheiros,
associados. instituidores, benfeitores ou equivalgntes, sob qualquer denominagiio, forma ou pretexto.

§ 3° - A APAE nio distribuira lucros, |ﬁesultados, dividendos. boniticag¢des, phrticipagdes ou
parcela de seu patrimoénio, sob nenhiuma forma og pretexto. &

§ 4° - Os cargos do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e o da Dire!
deverdo ser ocupados por, no minimo, 30% de
que possivel.

teria Executiva
bais ou responsaveis legalmente constituidos. sempre
i
L
u ascendentes,
mantenham qualquer vinculo contratial ou comercial

Art. 15 - Dirigentes de empresas terceifizadas, seus conjuges, descendentes g
conviventes e parentes até o terceiro grau, que

#

H>



T

{
com a APAE, nao poderdo integrar a sua Diretorih Executiva, Conselho de Admm:suaé‘ao&e. (_Zonselho
Fiscal. :
Ay

+

Sepio 1T

Da Assempbléia Geral "

Ar. 16 - A Assembléia Geral, Ordinarig ou Extraordinaria, 6rgio soberano da ARAE, serd
constituida pelos associados que a ela compareferem, em pleno gozo de scus dll‘t.‘ltO?,:’gFtﬂt“EérlO?,
quites com suas contribui¢Oes junto & tesourariajda APAE, e pelos pais das pessoas cor? deficiéncia
matriculadas nos programas de atendimento da APAE. 2

.t

§ 1° - Terdo direito de votar nas Assgmbléias Gerais, 0s pais e as mées e 0s Associados

contribuintes. h4 no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigag¢des sociais. -

§ 2° - No caso de procuragio, o outorgadq devera ser associado da APAE outorgante.
y K

§ 3°- Nio se admite mais de uma procuragio por associado contribuinte. ‘

§ 4° - Instalada a Assembléia Geral pelp Presidente, 0 mesmo fardi a prestac.’lo&de contas,

apresentando o balango e o relatério de atividadgs, secretariado pelo (a) Diretor (a) Sgcretério (a) da
APAE. ty

§ 5° - Uma vez instalada Assembléia Genal e havendo mais de um candidato para os cargos de
Presidente e Secretdrio da mesma, serdo constituiflas chapas para votagao direta. #

b

§ 6° - Em caso de empate, para os cargos|de Presidente e Secretario da Assembléin, considerar-
se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro gocial da APAE.

§ 7° - Em caso de empate para a DirerJltoria Executiva considerar-se-d eleita a chapa cujo

presidente seja associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da APAE. ‘i

Art. 17 - A convocagdo da Assembléia
imprensa do municipio da APAE, e por notific
telegrama, circular ou outros meios convenient
admitindo-se, como altemativa, editais afixados
mesma antecedéncia.

ral far-se-4 uma tnica vez por meio de publicagdo na
¢d0 aos associados e pais, feita através de boletim,
. com antecedéncia de, no minimo, 3§ (trinta) dias,
nos principais lugares pablicos do nilnicipio, com a

§ 1° - No edital de convocagdio da Aspembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, devera
constar a data. hordrio, local e a respectiva ordem| do dia.

§ 2° - A Assembiéia Geral instalar-se-a,
dos associados, e, em segunda convocagdo, com
constar dos editais de convocagéo. nio exigindo 4

em primeira convocagio. com a presenca da maioria
qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
lei quérum especial.

-

Art. 18 - A Assembléia Geral, orgdo sobeano da APAE, compete exclusivamente:

L] Q C

a) alterar o Estatuto;

b) decidir sobre a fusdo, transformagfio, dissolugdo ou extingdo da APAE; I

=<

3
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Fiscal;
d) destituir os administradores;

€) aprovar o relatorio de atividades e as coptas da Diretoria Executiva: .

>

»
¢) eleger os membros da Diretoria Execytiva, do Consetho de Administragdo e do C(inselho

»
"

i

f) verificar a qualificacdo e proclamar| os membros do Consclho Consultivo, ‘na; torma

estabelecida neste Estatuto;

I
-

% 9

g) apreciar recursos contra decisdes da Dijetoria;

h) conceder o titulo de associado benemérfto e honordrio, por proposta da Diretoria. »

Pardgrafo unico - As Assembléias Gerais

i)
®
realizar-se-3o, preferencialmente, na sede-da APAE.

Art. 19 - A Assembléia Geral Ordindria feunir-se-a de trés em trés anos. no més de novembro.
para os fins determinados nas alineas “c” ¢ “f” do artigo 18. com posse no primeiro dia util de janeiro

do ano subsequente.

Pardgrafo tunico — A aprovagio do
Executiva previstas na alinea “e” do art. 18 s
Ordindria, convocada especialinente para est

%
-

relatorio de atividades e as contas .da Dirctoria
prio submetidos a aprovagio da Assembléia Geral
fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base

nos demonstrativos contabeis encerrados em 3|l de dezembro do ano anterior.

Art. 20 - A Assembléia Geral Extraordi
que julgar conveniente, ou quando houver req
associados em dia com suas obrigagGes sociais.
“h” do artigo 18 ou para tratar de assunto especia

Purdgrafo iinico - Para fins do dispost
da maioria simples dos associados para suas d

aria serd convocada pela Diretoria Exeé.ytiva, sempre
herimento assinado por, no minimo, um quinto dos
para os fins indicados nas alineas "a", "b", e
, determinado na sua convocagio. '

nas alineas “a” e “d” sera exigido o voto econcorde
liberagdes.

SJcﬁo 111

Do Conselhode Administracio

Art. 21 - O Conselho de Administragdo,

composto de 05 (einco) a |5 (quinze) membros, serd

eleito pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os| associados em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - O mandato dos membros do
permitindo-se a reelei¢fio.

§ 2° - No caso de ocorrer vaga ou impedi
preenchimento sera feito conforme decisdo a
Administrag3io que se realizar.

Conselho de Administraglio sera de, 3, (trés) anos,

% 4"

fnento dos imembros do Conselho de A&ministracao. 0

ser tomada na primeira reunifio do Conselho de

£
[ 3

10




857 o
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o
convocagdo da Diretoria Executiva, ou de. pelot

§ 4°
no minimo. da terga parte dos seus menibros.

§ 5° -

O Conselho de Administragao

- As decisdes do Conselho de Admi

&

‘v

reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses,
egimento Iuterno, e. extraordinariamente. mediante
nos, 1/3 (um tergo) de seus proprios mcmbros

ihistracdo serfio tomadas por maioria, com a presenca,

Os membros da Diretoria Exectiva poderio assistir as reunides do Consetho de

Administrag8o e delas participar, sem direito a vqto. '

§6° -

O Presidente e o Diretor Secretariq do Conselho de Administragio serao os titulares dos

cargos da Diretoria Executiva, sem direito a voto{ exceto o de Minerva, a0 Presidente.

Art. 22 - Compete a0 Consetho de Admi

a) aprovar 0 Regimento Interno da APAE

b) emitir parecer, para encaminhament

stra¢do: e

3 Assembléia Geral, sobre as co:xtas_{?h.,LDiretoﬁa

Executiva, previamente examinadas pelo Conselio Fiscal; ’,

¢) aprovar o Plano Anual de Atividades
extraordinérias;

d) examinar o Relatério de atividades dg Diretoria Executiva, sobre as

financeira da APAE, em cada exercicio;
e) responder as consultas feitas pela Dire
f) deliberar, em conjunto com a Diretori
Regimento Interno;

APAE, o seu orgamento e as propostas de despesas

s ativ tdarf«.a e;a situagdo
¢

ria Executiva;
Executiva, sobre os casos onissos neste Estatuto e no

g) examinar e deliberar sobre a politica ¢e atendimento a pessoa com deficiéncia no dmbito da

APAE;:
h) referendar ou nio, bem como rever,
Executiva;

[y

ando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria

i) aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico, indicado pela Diretoria E.\ecuti\gi;

}) preencher as vagas que se verificarem ho Conselho de Administragfio € no Conselho Fiscal, e
referendar os nomes para as vagas na Diretoria Bxecutiva, indicados pela nesma, permanizcendo os que
desta forma forem investidos no exercicio do caggo pelo restante do mandato dos substituidos; i

k) escolher, através de voto secreto. Um nome dentre aqueles apresentados. pela Diretoria

Executiva como candidatos 4 chapa oficial & pre

jidéncia da APAE; g

1) assumir a presidéncia da APAE, por nfeio de indicagdo de trés membros, no casn ¢ rentincia

ou destituigdo dos membros da Diretoria Execut
m) convocar, no caso de renfncia ou

Extraordinaria, a se realizar em 60 dias, para e!eJt,ao da Diretoria Executiva;

n) aprovar a alienagao ou aquisicao de ben

va;
Hestitui¢do da Diretoria Executiva. Assemoléxa Geral

imoveis.

kY
‘

11
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Do CoTselho Fiscal

Art. 23 - O Conselho Fiscal sera eleito p

cao IV

tla Assembléia Geral Ordinaria, dentre associados, ha

no minimo, 01 (um) ano, preferencialmente co
com suas obrigagdes sociais, ¢ compdem-se d
mandato de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleig

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato se

Art. 24 - Compete ao Consclho Fiscal:

] - reunir-se no minimo duas vezes por a
Executiva da APAE, deliberando com a pres

suplentes, tantos quantos necessarios, no caso
titular;

111 — examinar o balancete semestral apre

IV — apresentar relatérios de receitas e ddspesas, sempre que forem solicitados:

V — opinar sobre a aquisi¢do ¢ alienagio

11 — examinar os livros de escrituragdo dar entidade;

1 experiéncia administrativa, contabil e fiscal, quites
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com

0. ) ?_;

ol’l
coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.

4 assumido pelo respectivo suplente, até’seygérmino.

-
*

h0. examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria
enga de seus memnbros titulares, convocando-se seus
de auséncia, reniincia ou impedimentd’lo respectiva

l.

Lentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito:

e bens;

VI - promover gestdes para o correto ful

VII - fomecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatdrios da situagdo fis
quando necessirio, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

§ 1° - O exame das contas devera ser repetido em caso de vaga do Diretor Finan

em que as contas serdo submetidas a aprovagéo

§ 2° - O Conselho Fiscal poderd utilizar

ou de um Técnico em Contabilidade, se assim ng

ALY s

.oy

cionamento fiscal da instituigdo;

v eey

al 65

Qe
Eney oo

ugestoes.

ceiro. hipdtese
o Conselho de Administragdo.

Lse do assessoramento de um Auditor, d
bcessitar,

¢ um Contador




Se

Da Direto

Art. 25 - A Diretoria Executiva da APAE
1 — Presidente

2 ~ Vice—Presidente

3 — 1°e 2° Diretores Secretarios
4 — 1°e 2° Diretores Financeiros

5 — Diretor de Patrimédnio

6 — Diretor Social

§ 1° - A Diretoria Executiva sera eleita gm Assembléia Geral Ordindria, a cada 3 (trés} anos,

convocada especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos nmembros da D
excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seu

§ 3° - Ao Presidente é permitido concorr

ocupar, porémi, outros cargos na Diretoria E3
Financeiros.

Art. 26 - A Diretoria Executiva se reunir
presenca de, pelo menos, cinco de seus membros,

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria serdo
presentes.

§ 2° - O Presidente terd, além do seu, o vdto de qualidade nos casos de empate.

Se
Das Atribuigdes d

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

a) promover e fomentar a realizagio dos
b) elaborar o Regimento Interno da
Administra¢do, remetendo copia a Federagio (
APAEs;

c) aprovar a admisséo de associados:

d) elaborar e submeter ao Conselho de Administragio,

APAE, submeté-lo a

¢io V

Fia Executiva

.
sera composta de, no minimo: e
&Q.
L4
A
3
§
3
A
.

4

retoria Executiva sera de 3 (trés) anos,
S sucessores, permitindo-se uma reeleigdo. .

podendo,

er somente a | (uma) reeleigdo consecutiva, podendo
ecutiva, exceto o de Vice-Presidente e Djretores

i 1o minimo de 02 em 02 meses. sendo necessdria a
para as deliberagdes. -

":.
tomadas por maioria simples de votos dos membros

=l

B,

a0 VI -’
a Diretoria Executiva } ’

i

sda APAE; "'

aprovagdo do Consclho de
as APAEs do Estado e a Federagiio Nacional das

3

&
até 60 dias do inicio do,exercicio, o
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plano anual/plurianual de atividades da APAE. o seu orgamento e as propostas de ‘despesas

extraordinarias;

e) submeter suas contas ao exame do Cpnselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente a0
Conselho de Administragio para parecer, remetenfdo-as. a seguir, & Assembléia Geral;
f) submeter ao Conselho de Administragig o retatorio de suas'atividades e a situagio financeira

da APAE, em cada exercicio:
g) organizar o plano de constitui¢ao de ¢
sociais, designar sede e os respectivos membros.

missdes especiais encairegadas da execugéo dos fins
supervisionar a atuagio das mesmas comissoes;

h) criar, prover e desprover os cargos necgssarios aos servigos técnicos e administrativos;

1) promover campanhas de levantan

Administragéo;

j) convocar a Assembléia Geral e reunides|do Consetho de Administragiio;

k) pagar as contribui¢des a Federac¢io Nac

nto de fundos, aprovadas pelo Conselho de

onal das APAEs;

1) respeitar e fazer respeitar o presente Esfatuto, o Estatuto da Federagio das APé\Es do Estado

e o Estatuto da Federagdo Nacional das APAESs;
m) promover a participacfio da APAE nas

n) estabelecer procedimentos e diretrizds para aquisi¢do .de
recebimento de doagbes. considerando sempre)

Administragdo;

Plimpiadas. Festivais, Congressos e outros eventos:
bens moveis e imdweis, e
o custo/beneficio e apés ouvido o Conselho de

o) receber doagdes com encargos e fader doagdes, sempre com encargos. apos ouvido o

Conselho de Administragéo:

p) indicar ao Conselho de Administraciio
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Proc

q) alienar bens imoveis, observado o dispgsto no pardgrafo 3

o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
rador Adjunto;

° deste artigo:

r) estabelecer o valor da contribui¢do paraos associados contribuintes;

s) dar conhecimento ao Conselho de Adn
aplicadas aos seus associados;

APAE.
1=

artigo. deverio ser encaminhados até 60 (sessent

§ 2° - A Diretoria Executiva, somente
Administragio. e sempre com encargos;

§ 3° - A aquisigio e alicnacdo de be

somente sera pemititida se aprovada por dec1sao q

de Administrag3o.

nistragdo, na primeira reunido deste, das penalidades

t) convidar os membros do Conselho Cqusultivo para participar dos eventos l;gali}ados pela

O plano anual/plurianual de ativi z:gades € 0 or¢amento, de que trata a almea *d™ deste

dias a contar do inicio do exercicio. ¢
poderd fazer doagdes, apés ouvido o Conselho de

) /
is de que tratam as allneas “n” e “q". desig artigo.
¢, no minimo. dois tercos dos membxos do Conselho

Se¢io Vil

Das Atribuicdes dos Memhbros da Diretoria Executiva

Art. 28 - Compete ao Presidente:

¥
(4
)

K3

a) assegurar o pleno funcionamento ITS servicos da APAE nos seus ﬁs‘ﬁectos legais.
t

administrativos, técnicos e pedagogicos com o a

io do Conselho de Administracio;

14
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b) convocar e presidir a Assembléia Geijal, as reunides do Conselho de Administra.céo. do

Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Ny
c) representar a APAE, ativa e passivamgnte, em juizo ou fora dele, perante as &tidhdes de
direito pablico e privado, com as quais se relaciongr; .
d) representar a APAE judicialmente, cabgndo-the impetrar Mandado de Seguranga coletivo e
outras a¢des judiciais, em defesa dos interesses de|seus membros ou associados;

e) apresentar ao Conselho de Administra¢ip o relatorio anual da Diretoria sobre as atividades da

APAE, ao fim de cada ano e, ao término do mand

to, a Assembléia Geral;

f) dirigir a APAE, ressalvada a competgncia do Conselho de Administragdo. atendendo 4
perfeita consecugdo de seus tins. podendo delegar] parcialnente. suas atribuigdes:

g) assinar cheques e ordens de pagamento,

conjuntamente com 0 1° Diretor Financeiro ou com o

seu substituto estatutirio. no exercicio do cargo, para pagamento das obrigagles ginanceiras da

entidade;

lh) instalar, prover e supervisionar assegsorias e coordenadorias que julgm-ﬁcesszirias,
constituindo um colegiado com concepgdes. dirctrizes e agdes unificadas;

1) zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagio dos Estatutos, Regimentos e regulamentos em
vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e{voluntarios; :

j) ratificar de modo expresso, A Federaca:r; das APAEs do Estado e a4 Federacéiio Namonal das

APAEs o compromisso de aderir. acatar e respeit
k) cumprir e fazer cumprir as prescri¢des
no Regimento Interno da APAE.

seus respectivos Estatutos; e
deste Estatuto, bem coma as diretrizes estabelecidas

Pardgrafo tmico - O Presidente serd substjtuido, em suas faltas, liceiicas € impédimentos. pelo

Vice-Presidente.

Art. 29 - Comipete ao Vice-Presidente:

a) substituir o presidente em suas faltas, ligen¢as e impedimentos; '
b) exercer fungdes e atribuigdes supletivas|que Ihe forem confiadas. T
u.i-' E
Pardgrafo iinico - Em caso de reniincia. festituigdo ou morte do Presidente, o V1c¢ Pres:deme
assumird a Presidéncia até o fim do mandato. §
U..

Art. 30 - Compete ao 1° Diretor Secretario

a) secretariar as Assembléias Gerais, as feunides da Diretoria Execuiiva ¢
Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

b) superintender o funcionamento de todds os servigos de secretaria ¢

atividades da APAE;

¢) exercer atribui¢des supletivas que lhe fi

d) entregar aos membros da Diretoria Efecutiva,

Estatuto da APAE;
e) disponibilizar aos associados, na Secret

f) exercer a presidéncia da APAE no caso
do Presidente e do Vice-Presidente.

Pardgrafo tinico - Compete ao 2° Diretor Secretirio:

as do Conselho de

¢ divulgar as noticias das

‘em confiadas;
na primeira reunidio do mandato, cépia do

ria, 0 acesso ¢ leitura do Estatuto da APAE;
de impedimento lempoxano. ndo superigr a 06 mese:




a) substituir o 1° Diretor Secretario nas sua faltas, licengas e impedientos:
b) assumir o mandato. em caso de vacincig. até o seu término;
¢) exercer atribuigdes supletivas que lhe fopem confiadas.

-
v e

q‘r
.-

Art. 31 - Compete ao 1° Diretor Financeirg

a) elabarar a previsio orgamentaria, semgstraimente. e submeté-la & aprovagdo da Diretoria
Executiva; .

b) conservar sob sua guarda ¢ responsabilifiade os documentos relativos & tesouraria;

c) assinar cheques e/ou ordens de pagamfento, conjuntamente com o Presidente. ou com seu
substituto estatutario, para pagamento das obrigagpes financeiras da APAE:

d) promover e dirigir a arrecadagdo da rpceita social, deposita-la e aplicd-la de acordo com
decis@o da Dirctoria Executiva:

e) fazer pagamentos nos limites ou pela fofina estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva;

f) manter em dia a escrituracio da recdita ¢ da despesa da APAE. e coutabilizi-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado:

g) apresentar a Diretoria Executiva os bdlancetes mensais, o relatorio anual sobre a situagao
financeira e a prestagio de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Flscal para exame e
parecer, fornecendo a esses 6rgdos as informag¢ded complementares que the forem solicitadas.

NSRS YIRS

Pardgrafo unico - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

a) substituir o 1° Diretor Financeiro em sugs faltas, licengas e impedimentos:
b) assumir o mandato, em caso de vacancta, até o seu término;
¢) exercer as atribuigdes supletivas que lhel forem confiadas.

- S &
Art. 32 - Compete ao Diretor de Patrimonip: _

o

a) supervisionar, zelar e inventariar o patriméonio da APAE;
b) ter sob sua guarda e responsabilidade of bens patrimoniais da APAE;
c) providenciar a escrituragdo do material permanente da APAE. mantendo-a eny ordem ¢ em

dia.

Pardgrafo inico - O Diretor de Patrimdnio poderd contar com o apoio.de profissional
especializado,

Art. 33 - Compete ao Diretor Social, de acprdo comn a orientago da Diretoria Executiva:

®
. a) organizar as atividades sociais;

b) elaborar o programa de sulenidades; )

c) estabelecer normas para o relacionamento do pessoal da APAE com o publico;

d) realizar eventos sociais com a finalidadg de promover a instituicdo: ¢

e) promover eventos com a finalidade de arrecadar fundas, apés a aprovagio da Diretoria
Executiva.

Segjio VIII

Da Aut¢defensoria

Art. 34 - A autodefensoria é o proces
ampliagio da participagiio e representagio dzJF
formagéio de habilidades, autonomia e cidadania.

o desenvolvido pelas APAEs para os*familiares,
pesson com deficiéncia, na gestdo institucional e

16

4«'

o




Ty .

§ 1° - A elei¢io dos autodefensores, un) do sexo masculino e um do sexo feminino. serd

realizada, preferencialmente. pelas pessoas cony
Geral Ordindria, com mandato de 03 (trés) anvs, |

§ 2° - Nido sendo possivel a eleigdo dd
indicacédo dos 2 (dois) nomes. pelos nembros da
referendados pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 35 - Compete aos autodefensores:

a) defender os interesses das pessoas coif
atendimento e participacdo em todos os seguimen
b) participar das reunides da Diretoria E

sabre assuntos de interesse da pessoa com deficié
¢) participar dos eventos pramovidos e org

d) votar e ser votado para autodefensoria.

Se

deficiéncia atendidas pela APAE. em Assembléia
permitindo-se uma reeleigio. )

L]
seq

ey | -
s autodefensores por scus compauhexros&cabcra a
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo,

2V,

!

deficiéncia, sugerindo agdes que aperfeicoem o seu
os da sociedade; "

Kecutiva e do Conselho de Administragdo opinando
1cia;

anizados pelo movimento Apaeano;

cho I[X

Do Consetho Consultivo 3

Art. 36 - O Conselho Consultivo sera con
vitalicio.

Pardgrafo tinico - Ocorrendo a eleigin
qualquer érgao da APAE, a sua vaga no Consq

Art. 37 - A Assembléia Geral verificara 4
Consultivo no exereicio da fungao.

stituido pelos ex-Presidentes da APAE e tem cardter

. ‘- .O
Kle membro do Conselho Consultivo*para compor
lhe Consultive sera mantida.

condigdo e proclamard a investidura ¢, Conselheiro

»

- . 3 - '
Art. 38 - As decisdes do Conselho Copsultivo sio meramente opinativas, nio tendo for¢a

executiva sendo quando acolhidas pelo Conselha

Art. 39 - Compete ao Consetho Consultive:

e Administragio.

a) atuar como Orgdo moderador na solu
Movimento Apaeano no municipio;

8o de eventuais conflitos que venham a ocorrer no

b) esclarecer, quando solicitado e possfvel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da

hist6ria do Movimento Apaeano, com o fim de d

¢) zelar pela unidade organica, filosofica ¢
d) participar, mediante convite, dos eventc

r suporte a filosofia do mesmo;
programdtica do Movimento Apaeano;
s realizados pela APAE. £

\

0




CAPITULO IV 3

Da Procuraﬂdoria Juridica

assessoramento superior. s0 poderd ser exercida por

Art. 40 - A Procuradoria Juridica, orglo d¢
ico} inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil. ,

pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico

Pardgrafo iinico - O Procurador Adjuntd tem a atribuigdo de substituir o pxocxuador juridico

nas faltas ou impedimentos deste.

H

.-

Art. 41 - O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagdo do Presidgnte da APAE, apds aprovagio do,Conselho de

Administragdo.

~

Art. 42 - O Procurador Juridico terd assepto a mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo e opinara sobre a juriflicidade e legitimidade de qualquer matéria discutida,

exceto se na mesma coicorrer interesse pessoal.

Art. 43 - N&o constitui falta funcional a
matéria de sua competéncia.

Art. 44 - Compete ao Procurador Juridico:

a) atuar na detesa dos direitos das pessoas

b) defender os interesses da APAE, em

Presidente ou de seu substituto legal;

¢) elaborar, examinar. e visar minutas de
d) emitir parecer sobre matéria de interes|

manifestagdio contraria do Procurador Juridico sobre

»

com deficiéncia;

juizo ou fora dele. mediante expresso nfafato do
g gs

ontratos e conveénios; -

be geral da APAE, pronuuciando-se. ao‘final de cada

assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des € a obscrvancia deste Estaluto e

do Regimento Interno;

e) representar juridicamente a entidade ju
f) pesquisar, compilar e sugerir legislagdio
£) manter intercambto juridico e dar inte:

h) dirigir os servigos da Procuradoria da

to as reparti¢des publicas e privadas:
rtinente a pessoa com deficiéncia; ‘> ¥
- , . L]
retagdio final sobre matéria controvertida;

APAE.

CAPITULO V ’

Das Receitag ¢ do Patrimdnio

Qp

Art. 45 - As receitas da APAE, necessarias a sua manutencdo, serdo constituidas por:
13

1 - contribuigdes de associados
Il - legados:

LI - subvengdes e auxilios que

e de terceiros;

]
N\

venha a receber do Poder Piblico;

o~
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IV - doagdes de qualquer natureza;
V - quaisquer proventos e auxilios fecebidos;

V1 — produto liquido de promogdes e beneficéncia;

V11 - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir:

VIII - auxilio ou recursos proveninies de convénio que venha a receber de entidades
ptblicas e privadas.

Pardgrafo tinico — Essas rendas, recursds e eventual resultado operacional serdio aplicados
integraimente na manutengfo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio ;mcuonal.

Art. 46 - O patrimoénio da APAE serrx constituido de bens moveis, imoévers, veiculos.
semoventes, acdes ¢ apolices da divida publica.

Pardgrafo imico - No caso de dissolugdo ou extingio da APAE as receitas ¢ o -patrimdnio
sacial reverterio em beneficio de entidades conféneres, com personalidade juridica, registradas no
Consetho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a entidade pablica.

CAPI[TULO VI “

Das|Eleigdes
*

Art. 47 - De trés em trés anos, seriio eleI;os pela Assembléia Geral Ordindria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragfio e do Conselho Fiscal.
L J

Pardgrafo inico - A eleigio sera realizadp por votag#o secreta, sendo permiticla por aglamagio,
quando se tratar de chapa tnica.

Art. 48 - A eleigdo da Diretoria ExecuLiva. do Consetho de Administragdo e do Conselho

Fiscal serd precedida de edital de convocagdp, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da
Assembléia Geral Ordinaria.

§ 1° - A inscricdo das chapas candidatds devera ocorrer na Secretaria da APAE até 20 dias

antes da elei¢do. que se realizara dentre as chapays devidamente inscritas e homologadas pe}a.gomissﬁo
eleitoral. ‘

§ 2° - Somente _poderﬁo integrar as chapzls os concorrentes associados da APAE ha pelo menos
1 (pm) ano, preferencialimente com experiéncig diretiva no Movimento Apacano. quites com suas
obrigagOes junto a tesouraria da APAE. :

¥

L 2
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§ 3° - Sao inelegiveis simultdnea, sucessi
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a D
parentes consangiiineos ou afins até o 1° grau. tun

&
a ou alternadamente para os cargos de Presidente.

iretoria Executiva da APAE: conjuge. companbeiro,
iondrios quando no exercicio do cargo ou cedidos.

TR HORTRS]

§ 4° - Os candidatos a Presidente, Vice-Ppesidente e Diretores Financciros deverdo apresentar
no ato da inscri¢do da chapa copias autenticadag ou originais dos seguintes documentos: Carteira de
Identidade, CPF, declaracio de bens méveis e jmadveis, certiddoes negativas criminais, certidéo de
regularidade do CPF, ficha de filiagio de associadlo da APAE, copia do parecer fovoravel dasprestagéo
de contas do Conselho Fiscal e da ata de aprovagfio da Gltima gestdo, no caso de candidato a reeleigéo,
declaragdo sob as penas da lei de ndo ser inelegipel, nos termos do pardgrato 6° deste artigo. devendo
um dos trés candidatos manter seu domicilio no njunicipio sede da APAE. ’

§ 5° - E vedada a acumulagdo de cafgos por membro do Conselho de Adgiinistragiio,
Conselho Fiscal ¢ Diretona Executiva da APAE.

§ 6° - E vedada a participagio de funciorfirios da APAE na Diretoria Executiva. Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, ainda que cedidos ou com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 49 - O registro de chapas e os demai§ trabalhos da eleigo serdo cxaminados e conduzidos

pela Comissdo Eleitoral instituida pela APAE por meio de Resolugdo e rcgulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 50 - A eleicso serd realizada. de rés em trés anos, na primeira quinzena do més de
novembro, € a posse dos membros eleitos ocorrerf no 1° dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte.

.
L J

o

<

CAPi[ruLOo Vi1

Disposjcoes Gerais

Art. 51 - Toda proposta para alteragdo|do presente Estatuto so poderd ser agrcsentzfda em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia. na
forma do artigo 17, com aprovagio prévia daO[;cderaqﬁo Nacional e desde que ndo colida com os
Estatutos da Federagdo do Estado e da Federag¢ig Nacional das APAEs.

}?ardgrqlb unico - Toda proposta de altefagdo estatutdria devera ser entregue e protocolada na
§ecretana da APAE, com antecedéncia niininfa de 180 (cento e oitenta) dias Jue antecederem a
instalagdo da Assembléia Geral Extraordinaria pgra tal fim convocada, sem o que ndo sera apreciada.

Art. 52 - A extingdo. fusio, transformaqFo, ou altevagdo do nome da APAE somente podera

ser fef’ta se detenminada e aprovada por deliberagio de 2 (duas) Assembléias Exstaordinarias
sucessivas, realizadas com intervalo de 90 (noy g

- . enta) dias, instaladas com a presenga de! no minimo
dois ter¢os dos associados. em dia com as o

. brigages sociais, e de representantes da Federagdo
Nacional das APAESs, sem o que suas deliberagdgs nio terdo validade.

20




§1° - A Federagdo Nacional das APAEs

convocadas para participar da Assembléia Geral
minima de 30 dias da data marcada para a realiz

prevista neste artigo.

§2° - E vedada a extingdio, fusdo ou traf

e a Federagdo das APAEs do Estado, deverdo ser
Extraordinaria, obrigatorianmente, com anjecedéncia
¢do da mesma, quando convocada para a t}naladade
LY

-

1
nsformagdo da APAE quando houver denuncia de

irregularidade protocolada na Federagdo do Estad¢ e/ou na Federag@io Nacional das APAEs.

Art. 53 - Os casos Omissos no presente]

| N
"' : i

Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da

Diretoria Executiva e Consetho de Administragdp, com forga estatutdria no que no colidir com este

Estatuto, aplicando-se subsidianamente o Codigo

ICivil.

3

Art. 54 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdio pela Assembléia Geral

Extraordindria, e respectivo registro, devendo a I

ELENT A BA 13
SRE - ¥y
CPF buz.aua.uwfuo g

iretoria Executiva providenciar a sua divulgago.
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ATA N° 001/2017

Aos dois (02) dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e
dezessete (2017), as vinte horas, reuniram-se na sede da APAE -
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, situada a Rua
Balduino Menegazzi, 275, centro, neste municipio de Planaito,
Estado do Parand, os membros da Diretoria Executiva, Conseiho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Associados Especiais e
Contribuintes, para tomar Posse do Mandato Tridnio 2017-2019,
conforme Estatuto da APAE, eleitos em Assembléia Geral Ordindria
no dia vinte e dois (22) de novembro (11) de dois mil e dezesseis
(2016), conforme Ata N°005/2016. No mesmo ato tomou posse o
casal de Autodefensores: Edson Machado Paz e MOnica Maria
Vieira, eleitos pelos seus colegas, através de votag#o secreta no dia
vinte e dois de novembro de dois mil e dezesseis (2016), com o
objetivo de assegurar a participacdo da Pessoa com Deficidncia na
gestéio institucional. Nada mais havendo a tratar encefro a presente
Ata que segue assinada por mim e demais presentes em livro
préprio de assinaturas.
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Sexta-Feira, 30 de Junho de 2017 Institufdo pela Resolugio 001 de 04 de Outubro de 2011 i Ano VI - Edicao N2 1388

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

EXTRATO DE CONTRATO N° 163/2017 - INEXIGIBILIDADE N° 004/2017

DATA DA ASSINATURA: 26 de junho de 2017

CONTRATANTE: Municipio de Planalto

CONTRATADA: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos visando a
execugdo de Agdes Basicas de Protegdo e Assisténcia aos Portadores de Deficiéncia e as
suas Familias em geral, por intermédio de programas de ensino, bem-estar e atendimento
as necessidades da pessoa portadora de deficiéncia e de sua familia.

VALOR TOTAL: R$ 9.675,84 (nove mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e
quatro centavos).

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo correspondente para a execugao dos servigos sera de
12 (doze), meses, com inicio previsto para o més de julho/2017 e término previsto para
junho/2018.

PRAZO DE VIGENCIA: 30/06/2018

INACIO JOSE WERLE - Prefeito Municipal

RESULTADO DE INEXIGIBILIDADE - INEXIGIBILIDADE N° 004/2017

O MUNICIPIO DE PLANALTO/ASSISTENCIA SOCIAL, na forma do art. 25, da lLei
8.666/93, e suas alteragtes posteriores, optou pela inexigibilidade de licitagao a despesa
abaixo especificada.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos visando a
execugdo de Agbes Basicas de Protegdo e Assisténcia aos Portadores de Deficiéncia e as
suas Familias em geral, por intermédio de programas de ensino, bem-estar e atendimento
as necessidades da pessoa portadora de deficiéncia e de sua famillia.

EMPRESA: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE.

QUANTIDADE: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 9.675,84 (nove mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e quatro
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 30/06/2018

DATA: 26 de junho de 2017

INACIO JOSE WERLE - Prefeito Municipal

Lo, PR SR

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 30/06/2017.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://dioems.com.br
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