Oficio n° 16/2026

Planalto-PR, 17 de setembro de 2026.

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PLANALTO - PR

A/C Sra. Gestora de Convénios

Assunto: Solicitagdo de celebragio de novo Termo de Convénio para continuidade dos servigos

médico-hospitalares e aprovagdo do Plano de Trabalho 2026/2027

O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES
DE PLANALTO — ISNSL, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ n® 75.981.290/0001-09, vem. respeitosamente, solicitar a celebragdo de novo Termo de
Convénio com o Municipio de Planalto, por intermédio da Secretaria Municipal de Saide, nos
termos abaixo definidos.

A parceria atualmente vigente tem por finalidade o custeio e a
manuten¢io dos servigos médico-hospitalares prestados pelo Instituto em carater complementar
ao Sistema Unico de Saude - SUS.

Permanecem presentes as necessidades assistenciais que justificam a
atuagdo conjunta entre o Municipio e o Instituto, razdo pela qual se mostra necessiria a
formalizagdo de novo instrumento, de modo a assegurar a continuidade regular dos servigos
prestados a populagdo.

A celebragdo da nova parceria atende aos principios da continuidade do
servigo publico, eficiéncia, planejamento, economicidade e interesse publico, permitindo que a
assisténcia prestada pelo Instituto seja mantida sem interrupgao € que 0s recursos publicos
sejam aplicados de acordo com as necessidades atuais de custeio e funcionamento do Instituto.

Para o novo periodo. o Instituto elaborou Plano de Trabalho proprio,
estruturado para 12 (doze) meses de execugao, mantendo a finalidade assistencial e as metas
essenciais da parceria ¢ apresentando a composi¢do financeira estimada necessaria a

manutengio dos servigos médico-hospitalares.

O valor global proposto para o novo Convénio ¢ de R$ 4.282.774.90
(quatro milhdes, duzentos e oitenta ¢ dois mil. setecentos e setenta e quatro reais ¢ noventa
centavos). conforme detalhamento constante do Plano de Aplicagdo e do Cronograma de

Desembolso Financeiro anexos.
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Diante do exposto, o Instituto requer a andlise e aprovagdo do Plano de
Trabalho anexo e a adogdo das providéncias administrativas necessarias a celebragdo do novo
Termo de Convénio, com vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar no periodo subsequente ao
encerramento do instrumento atualmente vigente, evitando-se qualquer solugio de continuidade
na prestac¢do dos servigos.

O encerramento ¢ a prestagdo de contas do Convénio n® 002/2025 serdo
realizados na forma prevista no respectivo instrumento e na legislagio aplicavel.
independentemente da celebragao da nova parceria.

Certos de podermos contar com a analise e acolhimento da presente
solicitagdo, colocamo-nos a disposigdo para os esclarecimentos e documentos complementares

que se fizerem necessarios.
Anexo: Plano de Trabalho — Novo Convénio 2026/2027.

Atenciosamente,

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO
CNPJ n® 75.981.290/0001-09 \JHNE
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1. DADOS CADASTRAIS

Instituto de Saude Nossa Senhora de Lourdes
de Planalto — ISNSL
CNPJ 75.981.290/0001-09
Rua Parana, n° 1.568, Centro, Planalto-PR,

Nome da Instituicao Proponente

Endereco
CEP 85750-000
‘Telefone - (46) 3555-1143 o
E-mail institucional o institutonsi@hotmail.com o
'Banco Banco SICREDI |
| Agéncia '

Conta Corrente

'Responsavel Legal Carla Regina Kiihne

Funcao Diretora Presidente
'Exercicio 2026/2027

2. INTRODUGAO

O Instituto de Saude Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL
constitui referéncia quando ha demanda por atendimentos de qualidade e quando a
resolutividade é colocada em primeiro plano, desenvolvendo suas atividades em carater
complementar ao Sistema Unico de Satide — SUS.

O ISNSL ¢é entidade privada sem fins lucrativos responsdvel pela gestdo
e execucdo dos servicos de saude prestados em sua unidade assistencial, mantendo corpo
médico, equipe de enfermagem e equipe multiprofissional capacitados para o atendimento da
populagao.

A instituicdo dispde de estrutura assistencial voltada a prestacdo de
servigos médico-hospitalares, urgéncia e emergéncia, internagdes, consultas, exames e demais

atendimentos compativeis com sua capacidade instalada.

3. OBJETIVO GERAL

Garantir a atencdo integral & satde dos usudrios do Sistema Unico de

Salde — SUS, utilizando os recursos repassados para a manutengao das agoes e dos servigos

-
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meédico-hospitalares, auxiliando na busca pelo equilibrio financeiro da entidade e assegurando
atendimento continuo, resolutivo e qualificado.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer a capacidade assistencial ao usuario do SUS.

o Promover a qualificagao da prestacdo dos servigos ao SUS.

° Contribuir para a melhoria do acesso aos servicos de saude de
forma regionalizada e hierarquizada, de acordo com os niveis de complexidade.

@ Assegurar condicdes adequadas de funcionamento da estrutura

assistencial do Instituto e continuidade da assisténcia.

5. FINALIDADE

Os recursos financeiros previstos neste Plano de Trabalho serao aplicados
no custeio e manutencdo dos servicos médico-hospitalares prestados pelo ISNSL, em carater

complementar ao Sistema Unico de Saude — SUS.

6. CAPACIDADE INSTALADA

Considerando a capacidade técnica e a estrutura disponivel, o

Convenente assegura aos usuarios do SUS os seguintes servigos:
Capacidade de recursos humanos

e Escala médica, 24 horas por dia, com 1 profissional médico
generalista.

e Escala de enfermagem, 24 horas por dia, com 1 profissional
graduado e 2 técnicos em enfermagem.

e Servico de nutrigao e dieta.

Capacidade fisica

e 26 leitos de enfermaria para internamento adulto e pedidtrico,
exclusivos do SUS.
e 1 sala para atendimentos de urgéncia e emergéncia.
e 1 sala de RX disponivel 24 horas.
O Instituto mantém mais de 80% de sua capacidade operacional
destinada a atendimentos ao SUS.
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7. PLANO DE TRABALHO
( X ) CONVENIO ORIGINAL

Identificacdo do objeto: repasse de recursos financeiros destinados ao
custeio e manutencdo dos servicos médico-hospitalares prestados pelo ISNSL, em carater
complementar ao Sistema Unico de Salide — SUS, assegurando a continuidade das acbes e

servicos de salide disponibilizados a populagao.

Os servicos compreendem atendimento de urgéncia e emergéncia 24
horas, internacdes hospitalares, consultas, exames laboratoriais, exames de imagem, apoio
diagndstico e terapéutico, procedimentos ambulatoriais e demais acbes compativeis com a

capacidade instalada da instituicdo e previstas neste Plano de Trabalho.

Destinatarios do servigo, populacdo beneficiada: habitantes do Municipio
de Planalto-PR e usudrios atendidos de acordo com os principios e fluxos do Sistema Unico de
Saude — SUS.

8. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A celebragao do presente Convénio tem por finalidade integrar o Instituto
de Saude Nossa Senhora de Lourdes de Planalto a prestacao complementar de servigos no
ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, garantindo a continuidade da assisténcia médico-
hospitalar disponibilizada a populagao.

A manutencdo do Instituto em funcionamento continuo demanda
recursos humanos, servicos médicos e técnicos, medicamentos, materiais, alimentagao,
higienizacdo, conservagao, equipamentos e demais despesas indispensaveis a execugdo regular

dos servigos.

O Plano de Aplicacdo foi elaborado a partir da estrutura atual de custos e
das necessidades estimadas para 12 (doze) meses de execugao, buscando compatibilizar os
recursos previstos com a capacidade instalada, as metas assistenciais e a continuidade dos
servigos.

A presente proposta preserva a finalidade publica da parceria e busca
assegurar utilizacao racional, eficiente e transparente dos recursos, com acompanhamento da

execucdo e prestacdo de contas na forma prevista no instrumento e na legislagdo aplicavel.

@.
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Memoria de calculo da atualizacdo pelo IPCA

Para demonstrar a atualizacdo do valor global utilizada na elaboragao do
Plano de Aplicagdo, foram considerados exclusivamente os indices mensais do IPCA disponiveis
entre outubro de 2025 e agosto de 2026, correspondentes a 11 (onze) meses. A soma
aritmética simples dos indices mensais do periodo resulta em 3,67%, percentual adotado para
a presente proposta, sem projegdo de indice para setembro de 2026 ou para periodo ainda nao

consolidado.
Etapa do calculo Resultado ]
|
Valor global do Convénio n® 002/2025 R$ 4.131.161,28 f
Periodo considerado Outubro/2025 a Agosto/2026 (11 meses) ;r
Soma aritmética dos indices mensais - - o a -

) 3,67% ‘
criterio adotado ‘
Acumulado pelo encadeamento mensal -

3,72557%

apenas referéncia metodologica |

Acréscimo aplicado sobre o valor global |
_ R$ 151.613,62 |

anterior

Valor global proposto para o novo

Convénio

R$ 4.282.774,90

Registra-se que o encadeamento matematico dos indices mensais — nd
qual cada variacdo incide sobre a base atualizada do periodo anterior, resulta em
aproximadamente 3,72557%. Essa diferenca decorre exclusivamente da metodologia de
acumulacdo das variacbes mensais e nao representa incidéncia, sobreposigao ou capitalizagao
de juros. Nao obstante, por critério de prudéncia e com o objetivo de adotar parametro mais
conservador, o presente Plano utiliza a soma simples de 3,67%, resultando em acréscimo de
R$ 151.613,62 e valor global de R$ 4.282.774,90.

Més IPCA do més | Acumulado | Valor de referéncia
simples |
Out/2025 | 0,09% 0,09% R$ 4.134.879,33 }
Nov/2025 0,18% 0,27% R$ 4.142.315.42 |
Dez/2025 0,33% 0,60% R$ 4.155.948,25
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Jan/2026 [ 0,33% 0,93% RS 4.169.581,08
Fev/2026 | 0,70% 1,63% RS 4.198.499.21
"Mar/2026 | 0,88% 2,51% R$ 4.234.853,43
Abr/2026 | 0,67% 3,18% RS 4.262.532,21
Mai/2026 | 0,58% 3,76% RS 4.286.492,94 ‘1
Jun/2026 0,16% 3,92% R$ 4.293.102,80 |
Jul/2026 0,07% 3,99% RS 4.295.994,62
Ago/2026 | -0,32% 3,67% R§428277490
Periodo 11 meses | Critério R$ 4.282.774.90
considerado adotado:

3,67%

9. ESPECIFICAGOES DE METAS, INDICADORES E MEIOS PARA AFERIGCAO DO
CUMPRIMENTO

9.1 Metas qualitativas

Indicador Descricdo Parametro Pontuagao Critério

Percentual de
leitos destinados
Leitos destinados{ao SUS em
ao SUS relacdo ao total

Pontua quando
Minimo de 60% | 3 atingir 0
percentual.

de leitos da
instituicdo.

Numero de dias
. Pontua quando
de permanéncia

R apresentar
. total no més em ,
Tempo Médio de N tempo médio de
. relagdo ao total | 3 1 .
Permanéncia permanencia

de internagdes .
menor ou igual a ;

hospitalares do
3 dias.

més.

~
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| Indicador Descricao Parametro Pontuacao | Critério ,
| NUmero de | ‘Pontua  quando |
consultas | realizar media ‘
Consultas ‘ | |
eletivas 100% 3 | mensal igual ou |
ambulatoriais _ _ i
realizadas  por | 'supenor a 800
més. | consultas. |
' Pontua quando |
Taxa mensal de } ‘
= | apresentar
.| infeccao o ,
Taxa de infeccao . relatorio ,
hospitalar <4 2 :
hospitalar (global) demonstrando a |
encaminhada ; . o
' taxa de infeccao
pelo SCIH. _
| hospitalar.
-~ 7 | ~ [ Pontua quando |
. ' apresentar |
Existéncia  de | mas
atividades
Atividades de | atividades de
s - ~ regulares de |
formagao/educagao | educacdao para . !
. educacdo '
permanente para | grupo de | Sim/Nao 1 ) ‘
_ continuada para
profissionais da | profissionais da 1
seus
rede SUS rede de servigos 5
trabalhadores,

do SUS.

pelo menos uma

' por més.

Total de pontos possiveis: 10. As metas qualitativas correspondem as

agdes desenvolvidas pela entidade visando a qualificacdo do atendimento oferecido. Para

afericao, o Instituto encaminharéd mensalmente relatdrio sintético, discriminando por item e

informando o cumprimento das metas estabelecidas.

9.2 Critérios de apuracdo das metas qualitativas

Caso o Convenente ndo atinja pelo menos 80% das metas qualitativas

por 3 competéncias consecutivas ou 4 competéncias alternadas, em periodos de 12 meses, ndo

cumulativos, a situacdo sera submetida a Secretaria Municipal de Salde que podera glosar

e
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10% do valor a ser pago na proxima competéncia, assegurada a apresentacdo de justificativa
técnica e proposta de regularizagao.

9.3 Metas quantitativas

Subgrupo de procedimentos Meta mensal fisica estimada
Atendimentos ambulatoriais com finalidade 800

diagnostica e tratamento clinico

Internamento  clinico com  finalidade 78

diagnostica e tratamento clinico

9.4 Critérios de apuracdo das metas quantitativas
O Convenente recebera o valor da parcela prevista desde que atinja as
metas quantitativas de atendimentos ambulatoriais e internagdo clinica, conforme comprovacio
da execugdo nas fontes e sistemas pertinentes:
e Cumprimento de 95% a 105% das metas fisicas pactuadas: repasse
de 100% da parcela.
e Cumprimento de 81% a 94% das metas fisicas pactuadas: repasse
de 80% da parcela.
e Cumprimento de 70% a 80% das metas fisicas pactuadas: repasse
de 70% da parcela.
e Na hipdtese de o Convenente atingir percentual inferior a 70%
(setenta por cento) das metas quantitativas pactuadas para determinado bloco de
procedimentos, o repasse da parcela correspondente deverd ser ajustado
proporcionalmente ao quantitativo de procedimentos efetivamente realizados, comprovados
e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, observados os registros oficiais de
producao e faturamento do SUS.
A avaliagdo referente ao cumprimento das metas quantitativas sera
realizada pela Secretaria Municipal de Saide no més subsequente, seguindo o cronograma de
repasses e os critérios estabelecidos no Convénio.

Caso o Convenente ndo atinja pelo menos 90% das metas quantitativas
por 3 competéncias consecutivas ou 4 competéncias alternadas, em periodos de 12 meses, nao
cumulativos, a situagdo sera submetida a Secretaria Municipal de Saude, que podera repassar,

s
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nos meses subsequentes a apuragdo, o valor da Tabela SUS correspondente ao quantitativo
faturado e aprovado de procedimentos SUS, assegurada a apresentacdo de justificativa técnica

e proposta de regularizagao.

Nesse caso, a forma de pagamento por produgdo sera realizada na forma

do paragrafo anterior, por periodo maximo de dois meses, apds o qual serd necessaria a

elaboragao de novo Plano de Trabalho.

10. PLANO DE APLICACAO

CATEGORIA DE

CONVENENTE -

CONCEDENTE -

DESPESAS 5% 95% TOTALIRS
Servicos Técnicos
Profissionais — Pessoa | R$ 69.016,91 R$ 1.311.321,45

Juridica

R$ 1.380.338,36 J

Vencimentos e Salarios

R$ 84.156,53

R$ 1.598.974,00

R$ 1.683.130,53

FGTS R$ 6.488,40 R$ 123.279,68 R$ 129.768,08 |
Material de Uniformes, |
Tesite & AV mEntos R$ 364,04 R$ 6.916,68 R$ 7.280,72 N
Material de Cama, i
Mesa e Banho R$ 406,86 R$ 7.730,41 R$ 8.137,27

Servigos de Terceiros —

‘Pessoa Juridica R$ 9.893,21 R$ 187.970,99 ,_R$ 197.864,?0
Material de Limpeza e

Produtos de R$ 7.730,41 R$ 146.877,76 R$ 154.608,17 .
Higienizagdo - - o |
Despesas com Géneros f
Alimenticios R$ 67466,99 R$ 122??2,81 B i{$ 129.33?,80 ]
Insumos e |
Mediamentos | "$933645 =~ |R§177.39254 | R#18672889 |
 Gases medicinais R$143473 ~ |R$27.259,86 | R$ 28.694,59 |
Material de expediente | R$ 1.520,39 R$ 28.887,31 R$ 30.407,70
Aquisicao de

patrimonio R$ 5.589,02 R$ 106.191,41 R$ 111.780,43
(moveis/equipamentos)

Manutencado e

Conservacgao de Bens R$ 5.396,30 R$ 102.529,63 R$ 107.925,93
Imoveis .
Encargos da folha |
salarial funciondrios | "* ©338°1 | R$ 120431,62 ikt el
TOTAL R$ 214.138,75 R$ 4.068.636,15 R$ 4.282.774,90

(&
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11 DISTRIBUIGCAO FINANCEIRA PERCENTUAL

CATEGORIA OU FINALIDADE DA
DESPESA

Percentual estimado da execucao

Servicos Técnicos Profissionais — Pessoa

i 32,23%

Juridica
Vencimentos e Salarios 39,30% - B
FGTS 3,03%

Me!terial de Uniformes, Tecidos e 0,17%

Aviamentos B B

Material de Cama, Mesa e Banho - 10,19% o B ﬁ{
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 4,62% B i
Material de Limpeza e Produtos de 3 61%

Higienizagéio W b viows -
Despesas com Géneros Alimenticios 3,02% B
Insumos e Medicamentos 4,36%

Gases medicinais 0,67%

Material de expediente 0,71%

Aquisicao de patriménio 2 61%

(moveis/equipamentos) '

Manutencdo e Conservagao de Bens Imoveis | 2,52%

Encargos da folha salarial funcionarios 2,9%% o
TOTAL 100,00% ]

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Concedente — Valor total da '
N° parcela Convenen_te - 5% 95% parcela '
i — R$ 17.844,90 R$ 339.053,01 R$ 356.897,91 j
2 R$ 17.844,90 R$ 339.053,01 R$ 356.897,91 |
3 R$ 17.844,90 R$ 339.053,01 R$ 356.897,91
4 R$ 17.844,90 R$ 339.053,01 R$ 356.897,91
5 R$ 17.844,90 R$ 339.053,01 R$ 356.897,91
6 R$ 17.844,90 ' R$ 339.053,01 R$ 356.897,91
7 R$ 17.844,90 R$ 339.053,01 R$ 356.897,91
8 R$ 17.844,90 R$ 339.053,01 R$ 356.897,91
9 R$ 17.844,90 . R$ 339.053,01 R$ 356.897,91 i
10 R$ 17.844,90 R$ 339.053,01 R$ 356.897,91 |
11 R$ 17.844,90 R$ 339.053,01 R$ 356.897,91
12 R$ 17.844,85 R$ 339.053,04 | R$356.897,89 |
TOTAL R$ 214.138,75 R$ 4.068.636,15 R$ 4.282.774,90 |
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13. CONDICOES GERAIS

Procedimentos que nao constem deste Plano de Trabalho e que sejam
executados e comprovados deverdo ser comunicados a Secretaria Municipal de Salude para
analise da possibilidade de inclusdo por instrumento especifico.

Procedimentos comprovadamente realizados que superem a capacidade
instalada deverdo ser comunicados a Secretaria Municipal de Saude para regular apuragdo
técnica.

Na hipétese de os atendimentos realizados superarem as metas
pactuadas, as partes poderao avaliar eventual adequacao das metas e dos valores, observadas
a legislacao aplicavel, a disponibilidade orcamentaria e a formalizacdo pertinente, a fim de
proteger o equilibrio econémico-financeiro entre as partes.

Os recursos serao utilizados exclusivamente na execu¢do do objeto
pactuado, mediante documentagdo comprobatdria e prestacao de contas.

Os valores das rubricas constituem estimativas para o periodo de
execugao. Eventuais saldos ndo utilizados terdo a destinacio prevista no Termo de Convénio e

na legislagao aplicavel.

14. DECLARACAO DO TOMADOR

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, DECLARO,
para os devidos fins de prova junto ao Municipio de Planalto — PR, para efeitos e penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional,
Estadual ou Municipal, ou qualquer outro 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica, que
impeca a celebracdo do Convénio e a transferéncia de recursos oriundos das dotagoes

consignadas, na forma deste Plano de Trabalho.
Planalto-PR, 17 de setembro de 2026.

(e K.
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO
CNPJ n© 75.981.290/0001-09 REGINA KUHNE

Carla Regina Kuhne Diretore - 4
Saude Nossé
Diretora Presidente WM de oes 0@ Pt:nog‘m
CNPL 75.
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
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GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL
e Processo Administrativo n°: 030/2026

« Requerente: Instituto de Satide Nossa Senhora de Lourdes de Planalto
— ISNSL (CNPJ n° 75.981.290/0001-09)

e Assunto: Solicitagdo de celebragcdo de Termo de Convénio para
prestacao de servigos médico-hospitalares de urgéncia e emergéncia em
carater complementar ao SUS (Exercicio 2026/2027)

1. AUTORIZO a instauragdo do presente Processo Administrativo para
analise da solicitagdo contida no Oficio n° 16/2026 e no Plano de
Trabalho 2026/2027, apresentados pelo Instituto de Saude Nossa
Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL.

2. ENCAMINHE-SE os autos aos seguintes orgdos para providéncias
concomitantes:

A Secretaria Municipal de Sahde: para que elabore Nota Técnica /
Justificativa de Necessidade, avaliando a oportunidade, a conveniéncia e o
interesse publico na manutencdo do atendimento hospitalar de urgéncia e
emergéncia, o cumprimento dos requisitos previstos no art. 24 da Lei Federal n°
8.080/1990, a aprovagao do Plano de Trabalho.

A Secretaria Municipal de Administragado: para que proceda a elaboragéo das
devidas Minutas do Projeto de Lei Autorizativa (a ser enviado a Camara
Municipal) e do Termo de Convénio, tomando como referéncia o valor global
estimado de R$ 4.282.774,90 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e dois mil,
setecentos e setenta e quatro reais e noventa centavos) e o periodo de vigéncia
de 12 (doze) meses.

Encaminhamento ao Setor de Contabilidade: Remetam-se os autos ao Setor
de Contabilidade para emissdo de parecer e manifestagao técnica a respeito dos
seguintes pontos: Indicagdo formal da dotagdo orgamentaria do exercicio de
2026 e 2027 que cobrira o convénio, tomando como referéncia o valor global
estimado de R$ 4.282.774,90 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e dois mil,
setecentos e setenta e quatro reais e noventa centavos) e o periodo de vigéncia
de 12 (doze) meses.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto-PR, 17 de setembro de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal de Planalto-PR
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Secretaria da Saude

Oficio n° 082/2026 Planalto, aos 17 dias de setembro de 2026.

Assunto: Comunica¢io de potencial impedimento para atuag¢io no Processo

Administrativo n° 030/2026 e solicita¢io de manifestagio da Procuradoria Juridica

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Eu, ANGELA REGINA GARCIA CANEPPA, na qualidade de Secretaria
Municipal de Saide de Planalto — PR, venho, respeitosamente, comunicar circunstancia
que considero relevante para a preservagdo da imparcialidade, impessoalidade e
seguranga juridica dos atos administrativos relacionados ao Instituto de Saude Nossa
Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL.

O Instituto de Satde Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL ¢ entidade
responsavel pela prestagdo de servicos médico-hospitalares, em cariter complementar
ao Sistema Unico de Satide — SUS, no 4mbito do Municipio.

Ocorre que sou conjuge do Sr. Rodrigo Louro Caneppa, que ¢
proprietario/condémino de fracdo do imdvel onde esta instalado e funciona o Instituto
de Saude Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL, além de integrar a diretoria
da referida entidade.

Considerando que a Secretaria Municipal de Saude possui atribuicdes
relacionadas a gestdo, acompanhamento, avaliagdo e formaliza¢do de ag¢des e parcerias
na drea da sadde, entendo que a circunstincia acima descrita pode suscitar
questionamentos quanto a minha participagdo em atos que envolvam diretamente o
referido Instituto.

Diante disso, por cautela e em observiancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, transparéncia e segurang¢a juridica, comunico formalmente
a existéncia dessa circunstancia e me abstenho de participar de atos decisorios ou de
manifestagdes que possam influenciar diretamente a andlise, aprovagio ou defini¢do de
condi¢des relacionadas a parceria com o Instituto, até que seja definida a forma

adequada de prosseguimento pelos orgdos competentes da Administragdo Municipal.

RUA JULIO SKRZYPACK, 742 — Nossa Senhora de Lourdes — CNPJ: 76460526/0001-16
Fone:(46)3555-1589 E-mail: saude@planalto.pr.gov.br
PLANALTO — PR - 85750-000
Pagina 1 de 2
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Secretaria da Sauade

A presente comunicagdo possui carater exclusivamente preventivo e tem por
finalidade assegurar que os atos administrativos sejam praticados com a necessaria
transparéncia, imparcialidade e segurang¢a juridica, ndo representando juizo antecipado
quanto a existéncia de irregularidade, tampouco reconhecimento de responsabilidade ou
de efetiva configuragdo de conflito de interesses.

Solicito, por fim, que o presente oficio seja juntado aos autos e registros
administrativos correspondentes, para fins de formalizagdo da circunstincia ora
comunicada.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

. V.b ANGELA REGINA GARCIA CANEPPA
g Data: 18/09/2026 16:11:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Angela Regina Garcia Caneppa

Secretaria Municipal de Saude
Planalto/PR

Excelentissimo Senhor
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal de Planalto/PR

RUA JULIO SKRZYPACK, 742 — Nossa Senhora de Lourdes — CNPJ: 76460526/0001-16
Fone:(46)3555-1589 E-mail: saude@planalto.pr.gov.br
PLANALTO - PR - 85750-000
Pagina 2 de 2
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Oficio n° 087/2028 Planalto, aos 24 dias de setembro de 2026.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em atengdo ao Despacho exarado por Vossa Exceléncia no Processo
Administrativo n® 030/2026, que determinou a Secretaria Municipal de Satde a elaboragao
de justificativa, apresentamos o que segue:

O Municipio conta atualmente com uma populacdo estimada de 14.374
habitantes. A rede propria de satide municipal é estruturada primordialmente pela Atencao
Primaria & Saude (APS), composta por Unidades Basicas de Satde (UBS) que funcionam
exclusivamente nos seguintes horarios: das 07h30min as 11h:30 e das 13h as17h, de
segunda a sexta-feira.

Ocorre que o Municipio ndo dispde em sua estrutura propria de Pronto
Atendimento (PA), Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) ou hospital publico capaz de
atender as demandas de urgéncia e emergéncia hospitalar e pre-hospitalar no periodo
noturno, fins de semana e feriados, tampouco possui quadro de pessoal proprio suficiente
para manter plantdes ininterruptos de forma direta.

Logo o horario de funcionamento das 07h30min as 11h:30 e das 13h as17h, de
segunda a sexta-feira cria uma lacuna temporal (desassisténcia) das 17h as 07h em dias
uteis, bem como durante 24 horas aos sabados, domingos e feriados.

Essa desassisténcia expbe a populacio local a riscos gravissimos, tais como:
agravamento de quadros clinicos agudos (como infarto agudo do miocardio, acidente
vascular cerebral, crises respiratérias e acidentes graves) que exigem intervencéo nos
primeiros minutos/horas (“hora de ouro”); Sobrecarga indevida e custos adicionais com
remogoes de urgéncia para outros municipios em casos que poderiam ser resolvidos no
proprio municipio se houvesse equipe de plantao; Risco de mortalidade evitavel decorrente
da auséncia de suporte basico de vida e estabilizacdo primaria.

Portanto, para garantir a continuidade da assisténcia médica e a cobertura
assistencial ininterrupta, revela-se indispensavel a implantagao/manutencao de servico de
urgéncia e emergéncia 24h por dia, 7 dias por semana.
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A contratagao da instituic&o especializada visara atingir os seguintes objetivos
estratégicos: garantir o funcionamento de ponto fixo de Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia 24 horas; disponibilizar equipe multiprofissional (médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem e apoio) qualificada para triagem (Classificagao de Risco),
atendimento médico pre-hospitalar, acolhimento e estabilizacdo de pacientes graves;
promover a regulagdo e o encaminhamento seguro dos pacientes que necessitarem de
transferéncia para servigos de média e alta complexidade na rede de referéncia regional.

Diante do exposto, a contratagéo de instituigao juridica/entidade especializada
para a prestacao de servicos meédicos e assistenciais de urgéncia e emergéncia 24 horas
(ininterruptos) configura medida de interesse publico primario, imperioso dever
constitucional e administrativo, essencial para a salvaguarda da vida, da saude e da
integridade fisica dos municipes.

Nesses termos, encaminha-se a presente Justificativa para instrucdo do
respectivo processo licitatério/procedimento de contratagao publica, solicitando o
prosseguimento dos atos administrativos cabiveis.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e aprego.

s ©. 4ot
KEILA CRISTINA WELTER
ENFERMEIR COORDENADORA DA ATENCAO PRIMARIA

P!

) ()

Naioure  med N4
JUSSANIA APARECIDA ROSSATO SALVI

I .
DIRETORA DE DEPARTAMENTO DA SAUDE

Excelentissimo Senhor
Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal de Planalto/Pr
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MINUTA DE PROJETO DE LEI
Lein®...... de ..... de ... de 2026

Autoriza Celebragao de Convénio com o
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DE LOURDES DE PLANALTO e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Planalto — PR, aprovou e eu, LUIZ
CARLOS BONI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude
de Planalto — PR, autorizado a celebrar Convénio, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico, por meio de transferéncia de recursos
financeiros, entre a Administragdo Publica Municipal e o INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, inscrito no CNPJ sob n°
75.981.290/0001-09, com sua sede na Rua Parana, n° 1568, Centro, Municipio
de Planalto, Estado do Parana, cep 85.750-000, representada por seu Diretor
Presidente, Senhora Carla Regina Kuhne, inscrita no CPF sob n.® ***.*** *69-95
e portador do RG n.° *.*** 86*-8.

Art. 2° O Convénio autorizado por esta Lei tem por objeto a prestacao de
servigos complementares ao SUS com atendimentos de Urgéncia e Emergéncia,

conforme Plano de Trabalho.

Paragrafo unico: Os valores a serem repassados nos primeiros 12 (doze)
meses, estao previstos em Plano de Trabalho apresentado pela entidade e
devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de Saude pelo Conselho
Municipal de Satide.
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Art. 3° O presente convenio tem prazo inicial de 12 (doze) meses, ficando
o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar a vigéncia do mesmo, bem
como seus respectivos repasses financeiros e saldos remanescentes, mediante
a celebracdo de Termo Aditivo, independentemente de nova autorizagéo
legislativa individualizada, por periodos iguais, até o limite de 48 (quarenta e
oito meses) meses, utilizando-se unicamente para base de reajuste de valores,
o IPCA acumulado dos ultimos 12 meses na data do aditivo, e desde que

preenchidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| — Permanéncia do interesse publico e a manutencdo do mesmo objeto da

parceria originaria,

Il = Apresentagéo e aprovagao prévia, pelo érgao técnico competente da
Secretaria Municipal de Saude, de justificativa e de novo Plano de Trabalho para

o0 periodo aditado;
Il — Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da entidade parceira;

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela seguinte

dotacédo orgcamentaria:
09 - SECRETARIA DE SAUDE
09.126 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 - Fortalecimento do Acesso a Servigos de

Urgéncia/ Emergéncia/Rede Parana Urgéncia

02611 — 3.3.50.43.00.00 — Subvencgdes Sociais

00000 — Recursos Ordinarios (livres)

02612 — 3.3.50.43.00.00 — Subvengodes Sociais

00303 — Saude — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)

Art. 5° A minuta do Convénio, ANEXO |, é parte integrante desta lei.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto, aos xxxx dias do més de setembro

do ano de dois mil e vinte e seis.

LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
MINUTA DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PLANALTO E O INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DE
LOURDES DE PLANALTO

O MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno, com
sede a Praga S&o Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto,
Estado do Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do
CPF/MF sob n° 747.491.029-20, doravante denominado CONCEDENTE, e o
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO,
inscrito no CNPJ sob o n® 75.981.290/0001-09, localizado na Rua Parana, n.°
1.568, Centro, na cidade de Planalto-PR, CEP 85750-000, neste ato
representado por sua Diretora Presidente CARLA REGINA KUHNE, portadora
do RG n° 9.240.869-8 SESP PR, residente na cidade de Realeza — PR, e
devidamente inscrita no CPF n° 065.697.469-95, doravante denominado
CONVENENTE, celebram o presente Convénio, com fundamento no Art. 199,
§1da CF/88; Arts. 24 e 25 da Lei 8.080/1990, mediante as clausulas e condigdes

a seguir estipuladas.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem por objeto o repasse de recursos financeiros
destinados ao custeio e manutencdo dos servicos médicos hospitalares
prestados pelo ISNSL, em carater complementar ao Sistema Unico de Satde —

SUS, e definir a sua insergdo na rede hierarquizada de acdes e servigcos de
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salde, a serem prestados aos municipes que a integram, visando a garantia da
atencdo integral a saude, considerando a internagdo hospitalar, inclusive
atencdo as urgéncias e emergéncias 24h (exceto internacbes em leitos
intensivos), consultas, exames laboratoriais, exames de imagem, apoio
diagnostico e terapéutico, procedimentos ambulatoriais e demais acbes

previstas no Plano de Trabalho (Anexo 1), que integra este Termo.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 Na execugéo do presente TERMO DE CONVENIO, os participes deverdo

observar as seguintes condi¢des gerais:

I. O acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas Unidades Basicas de Saude,
ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia, que devem estar de acordo

com o Plano de Trabalho;

Il. As acdes e servigos de saude realizados pelo prestador de servigo hospitalar
foram pactuados entre o gestor local e o prestador de servigo hospitalar, de
acordo com as necessidades de saude da populagdo adscrita, da capacidade

instalada e do parque tecnolégico disponivel;

lll. Para cumprimento do objeto do Convénio, a Convenente, se obriga a oferecer
0S recursos necessarios, ao seu atendimento conforme descrito nas portarias
que regem o SUS, obedecendo aos ditames do Ministério da Saude e as

determinagoes do Gestor Municipal de Salude e Conselho Municipal de Saude,

IV. O Instituto de Saide Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL esta
inserido na Rede de Urgéncia e Emergéncia, de acordo com o perfil assistencial,
sendo considerado como hospital geral, com atendimento ininterrupto ao

conjunto de demandas espontaneas de urgéncias clinica;

V. O Convenente devera atuar como hospital de referéncia para os
encaminhamentos das unidades de saude do Concedente, bem como, aqueles

usuarios que acessar o servico SUS via ambulatério e pronto socorro;
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VI. A prescricdo de medicamentos devera observar as padronizagdes do CCIH;

VIl. O atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de

Humanizagao do SUS e em conformidade com o pactuado no Plano de Trabalho;

VIIl. A observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e

regulamentos estabelecidos pelos gestores das trés esferas de governo;

IX. O estabelecimento de metas e indicadores para todas as atividades de salde

decorrentes deste Convénio;

X. O acesso as consultas, exames e terapias especializadas e procedimentos de
média complexidade sera feito mediante cotas estabelecidas na Programagéo

Pactuada e Integrada — PPI, ou o que vier substitui-la;

Xl. Os processos de atendimento deverao, obrigatoriamente, ser orientados

pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

XIl. A Convenente apds a assinatura do presente convénio, obrigatoriamente,
colocara a disposigao dos municipes, no minimo de 60% (sessenta por cento)
dos leitos existentes e do total das acbes e servicos com os respectivos

procedimentos praticados;

XIll. A Convenente devera disponibilizar para os municipes, todos os servigos
oferecidos pela média complexidade, conforme pactuado no Documento
Descritivo, pediatricas e clinicas, apoio diagnostico e terapéutico, de acordo com
a capacidade instalada e parque tecnoldgico, consultas de urgéncia e

emergéncia e consultas com observagao;

XIV. A Convenente devera disponibilizar para cadastramento no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES a totalidade de seus servigos

hospitalares e ambulatoriais, proprios e terceirizados;

XV. Apresentar prestacao de contas do desempenho do hospital conveniado,

com formatos e periodicidade definidos, obedecida a legislacao vigente;
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XVI. A Convenente devera requerer ao Municipio o repasse dos valores

pactuados més a més;

XVII. As partes reconhecem que a execugdo do presente convénio esta

vinculada:

a — Ao principio da continuidade dos servigos hospitalares, sendo vedada a

interrupgao injustificada;

b — A universalidade do acesso, integralidade da atenc¢do e gratuidade dos

servicos;

¢ — Ao interesse publico, prevalecendo este sobre o particular.
CLAUSULA TERCEIRA — ENCARGOS COMUNS

3.1 — Constituem encargos do Concedente e do Convenente:

| — Zelar pela execugao adequada do objeto do convénio;

Il — Observar as normas constitucionais e legais referentes ao SUS;
lIl — Garantir transparéncia ativa das informagées;

IV — Adotar mecanismos de controle e prevengéo a fraudes, corrupgao e desvios
de finalidade;

V — A elaboragao de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agbes

de saude;

VI — A elaboracgéao do plano de trabalho;

VIl — A educagao permanente de recursos humanos;
VIl — O aprimoramento da atencédo a saude;

IX — O desenvolvimento de estratégias para cumprimento das metas

estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADES DO CONVENENTE
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4.1-DO EIXO DA ASSISTENCIA

| — Cumprir os compromissos pactuados, zelando pela qualidade e resolutividade

da assisténcia;

Il — Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de acdes e servigos de saude

de média complexidade e determinagées de demais atos normativos;
[l — Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

IV — Manter o servico de urgéncia e emergéncia geral, em funcionamento 24
(vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, com acolhimento

com protocolo de classificagao de risco;
V — Realizar a gestao de leitos hospitalares com vistas a otimizag¢éo da utilizacéo;

VI — Assegurar a alta hospitalar responsavel, entregando ao usuario ou
responsavel, documento com o histérico do atendimento prestado ou resumo de

alta, onde conste também a informagao de gratuidade do atendimento;

VIl — Disponibilizar, no minimo, 60% (sessenta por cento) da capacidade
instalada ao SUS.

VIl — Executar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas aprovadas pelo

Ministério da Saude.

IX — Manter corpo clinico, enfermagem e equipe multiprofissional em quantidade

compativel com a demanda.

X — Implantar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica

Nacional de Humanizacao (PNH);
X| — Garantir assisténcia igualitaria sem discriminagado de qualquer natureza;

Xl — Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios
nas acdes e servigos contratualizados em caso de oferta simultdnea com

financiamento privado;
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XIII — Garantir que todo o corpo clinico realize a prestacao de agdes e servigos
para o SUS nas respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas

no plano de trabalho;

XIV — Garantir a presengca de acompanhante para criangas, adolescentes,

gestantes, idosos e indigenas, de acordo com as legislacoes especificas;

XV — Disponibilizar informacdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuario
consentimento livre e esclarecido para a realizagdo de procedimentos

terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislagbes especificas;

XVI — Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagao

especifica;

XVII — Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como
aos usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de
Etica Médica.

XVIII - O transporte de pacientes de baixa gravidade, em transferéncia inter-

hospitalar, o Convenente & responsavel por fornecer o profissional de

enfermagem que ira acompanhar o paciente.
4.2. DO EIXO DE GESTAO

| — Prestar as agbes e servicos de saude pactuados e estabelecidos no
instrumento formal (Plano de Trabalho), colocando a disposigédo do gestor

publico a totalidade da capacidade instalada conveniada;

Il — Informar aos trabalhadores os compromissos e metas do convénio,

implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;

Il = Garantir o cumprimento das metas e compromissos conveniados frente ao

corpo clinico;

IV — Dar publicidade dos recursos recebidos mensalmente, na midia local, jornal

local, redes sociais do hospital e no site oficial da Instituicdo, com finalidade de
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transparéncia a populagdo Planaltense, o valor repassado pela Secretaria

Municipal de Saude,;

V — Disponibilizar a totalidade das agdes e servigos de salde conveniado para a

regulacgéo do gestor, de acordo com o pactuado;

VI — Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugao dos
servicos conveniado, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de

convénio e nos parametros estabelecidos na legislagcéo especifica;

VIl — Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica, adequados ao perfil
assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para 0s usuarios,
acompanhantes e trabalhadores, de acordo com o instrumento formal de

convénio, respeitada a legislacao especifica;
VIIl — Garantir a gratuidade das agdes e servigcos de salde conveniados;
IX — Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

X — Divulgar a composi¢do das equipes assistenciais e equipe dirigente do

hospital aos usuarios em local visivel e de facil acesso;

X| — Garantir em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissoes

Assessoras Técnicas, conforme legislagao vigente;

Xl — Assegurar o desenvolvimento de educagao e integridade permanente para

seus trabalhadores;

XIll — Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagao
vigente, incluindo a notificagdo de eventos adversos relacionados a assisténcia

em saude;

XIV — Registrar e apresentar de forma regular e sistémica a produgéo das agoes
e servicos de satde conveniados, de acordo com as normas estabelecidas pelo

gestor;
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XV — Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), e registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producéo das
acOes e servigos de saude no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA), o
Sistema de Informagbes Hospitalares Descentralizado (SIHD), Comunicagéo
Internacdo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA) ou outro sistema de informacoes
que venha a ser implementado no ambito do SUS;

XVI - Disponibilizar aos gestores publicos de saude os dados necessarios para

a alimentagao dos sistemas de informagdes do Sistema Unico de Saude — SUS;

XVII — Indicar formalmente a Secretaria Municipal de Salde, seus respectivos
membros que participardo da Comissdo Permanente de Acompanhamento do

Convénio;

XVIIl — Aplicar os recursos transferidos pela Administracdo Publica

exclusivamente na execugéo do objeto, conforme Plano de Trabalho;

XIX — Dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes

aos instrumentos de transferéncias, bem como aos locais de execugéo do objeto;

XX — Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro

dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio;

XX| — Prestar contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de
Planalto, oriundos do presente instrumento de convénio, observando os prazos

e as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

XXIl — Manter, durante a vigéncia do Convénio, as obrigagdes aqui assumidas,
bem como as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas por ocasiéo do

conveénio;

XXIIl — Aplicar os recursos transferidos, de conformidade com o disposto nas

Legislacdes aplicaveis;
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XXIV - Realizar pesquisa de pregos para a contratagdo/aquisicdo de objetos
adquiridos com recursos proveniente deste Convénio, junto a, no minimo, 03
(trés) fornecedores distintos, mediante apresentagdo de cotagbes formais e
validas, contendo, sempre que possivel, a identificagdo do fornecedor, CNPJ,
data da cotacéo, descrigdo detalhada do objeto e respectivos valores. A pesquisa
devera ser realizada previamente a contratagédo e servira como parametro para

afericdo da compatibilidade dos pregos praticados com os valores de mercado.

XXV — Manter os saldos do convénio, enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente

aplicados em cadernetas de poupanca de instituicéo financeira oficial;

XXVI — Computar as receitas financeiras auferidas em decorréncia da aplicagao
do recurso a crédito do convénio e aplica-las, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as

prestagdes de contas do ajuste;

XXVII — Restituir ao Concedente, quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo do convénio, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente do érgao ou entidade titular dos recursos.

XXVIII — Havendo o desfazimento da Instituicdo Filantropica, todo o patriménio
e conjunto de bens adquiridos com recurso publico, oriundos deste convénio,

retornarao ao ente responsavel pelo repasse dos recursos financeiros.

XXIX — O ISNSL devera independentemente da apresentagéo da prestagédo de
contas ou mesmo apds seu julgamento, preservar todos os documentos originais
relacionados ao termo de transferéncia em local seguro e em bom estado de
conservacao, mantendo-os a disposicao do Municipio e do Tribunal de Contas

pelo prazo de 10 (dez) anos.

4.3. DO EIXO DE AVALIAGAO
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| — Acompanhar os resultados internos, visando a seguranga, efetividade e

eficiéncia na qualidade dos servigos;

Il — Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servigos por
meio de indicadores quali-quantitativos estabelecidos no termo de convénio

(plano de trabalho);

[1l — Avaliar a satisfagdo dos usuarios e dos acompanhantes, mantendo o indice

de satisfagédo do paciente acima de 75%);
IV — Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores;

V — Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e

do controle de riscos;

VI — Monitorar a execugdo orgcamentaria e zelar pela adequada utilizagéo dos

recursos financeiros previstos no termo de convénio;

VIl — Acompanhar a taxa de ocupacao por clinica;

VIl — Acompanhar o tempo média de permanéncia clinica;
IX — Acompanhar a rotatividade do leito;

X — Comprometer-se a acatar as avaliagdes mensais do nivel de desempenho
na execucdo do presente convénio, que se fara, através, da Comissao de
Acompanhamento do Convénio, designada por meio de um instrumento legal e
ainda em conformidade com o constante no plano de trabalho, considerando,
para a pontuagdo do desempenho da Convenente na area de assisténcia,
exclusivamente, as bases de dados dos Sistemas de Informagéo do Ministério
da Saude.

X!l — Acompanhar a taxa de mortalidade institucional;
CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES DO GESTOR CONCEDENTE

5.1 — COMPETE A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
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| — Definir as agbes e servicos a serem conveniados de acordo com o perfil
assistencial do hospital e as necessidades epidemiologicas e sécio demograficas

da regido de salde, conforme pactuagao;

Il — Financiar as agdes e servicos de saude conveniados, conforme pactuagéao,
considerada a oferta das agdes e servicos pelos entes federados, as
especificidades, os padrées de acessibilidade, o referenciamento de usuarios e

a escala econémica adequada;

[ll — Transferir ao Convenente, para conta especifica, os recursos previstos neste

instrumento de convénio;

IV — Gerenciar os instrumentos formais de convénio sob a gestdo municipal,
visando a execugdo das agdes e servicos de salde e demais compromissos

conveniados;

V — Realizar a regulagéo das agées e servigcos de saude conveniados, por meio
de centrais de regulacéo, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de
Regulagdo, implementando protocolos para a regulagéo do acesso as agoes e
servigos, definindo os pontos de atengéo hospitalar, bem como suas atribuicoes
na RAS para a continuidade do cuidado apés alta hospitalar, estabelecendo

fluxos de referéncia e contra referéncia;

VI — Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comisséo de

Acompanhamento do Convénio;

VIl — Acompanhar a taxa de ocupacao por clinica;

VIII = Acompanhar o tempo médio de permanéncia clinica;
IX — Acompanhar a taxa de mortalidade institucional,

X — Acompanhar a rotatividade do leito;

Xl — Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agées e servigos

de saude conveniados;
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Xl — Realizar investigacao de denuncias de cobranga indevida de qualquer agao
ou servigos de saude prestado pelo hospital ou profissional de saude;

XIlI — Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para

execucao do objeto, orientando a Convenente quando necessario;
XIV — Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agdes e os servigos conveniados;

XV — Designar gestor responsavel e instituir Comissdo de Acompanhamento
composta por representantes do Municipio, do ISNSL e do Conselho Municipal
de Saude;

XVI — Publicar no Portal da Transparéncia os repasses efetuados e relatorios de

acompanhamento;
XVII = Instaurar tomada de contas em caso de indicios de irregularidades,

XVIII - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia
ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execugdo do objeto do termo de convénio e nas normas

complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas;
XIX — Comprovar a execugao do repasse em Relatério Anual de Gestao.

XX - Disponibilizar veiculo do tipo ambulancia, mais motorista para os
transportes de pacientes de baixa gravidade, em situagées e transferéncia inter-

hospitalar.
CLAUSULA SEXTA - PLANO DE TRABALHO

6.1 — O Plano de Trabalho, & parte integrante e indissociavel deste convénio, foi

elaborado conjuntamente pela Concedente e pela Convenente e contém:

| — Definicdo de todas as agdes e servicos de salde, nas areas de assisténcia e

gestdo, que serdo prestadas pelo hospital,
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Il — Definicao das metas fisicas com os seus quantitativos na prestacdo dos
servicos e acgdes conveniadas (numero de internagdes, consultas, exames e

procedimentos, etc.);

Il — Definicao das metas qualitativas na prestagdo das acdes e servigos

conveniados;

IV — Descrigao da estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessarios
ao cumprimento do estabelecido no termo de convénio (taxa de ocupacgao, media

de permanéncia, taxa de mortalidade);

V — Definicdo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho
(mecanismos de aferigéo: relatérios mensais, auditorias, inspe¢des e avaliagdes

pela Comissao Tripartite);

VI — Definigdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas, bem

como a forma de pagamento (cronograma fisico-financeiro).

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA
FiSICO FINANCEIRO

7.1 — O presente Convénio tem valor global de R$ XXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXX),
sendo R$ Xxxxxxxxxx (XxXXxxxxxxxxxxx) repassados pelo concedente, em 12
(doze) parcelas mensais de R$ xX0XXXXXXX  (XXXXXXXXXXXX), somados a
contrapartida de R$ xxxxxxxxxxx (Xxxxxxxxxxxxxx) do convenente, divididos em
12 (doze) parcelas mensais de R$ xxxxxXXXxX (XXXXXXXXXXXXX), observadas as
dotacées orcamentarias, de acordo com o Quadro de Detalhamento no final
desta clausula, e vinculados ao cumprimento das metas de qualidade e

quantidade discriminadas no Documento Descritivo.

7.2 — A Concedente efetuara o repasse de verbas de que trata este convénio no
percentual de Cem por cento (100%) do componente pré-fixado, a ser repassado
em 12 (doze) parcelas mensais e vinculados ao cumprimento das metas de

qualidade discriminadas no Plano de Trabalho:
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a) Cumprimento de 95 a 105% das metas fisicas pactuadas corresponde a um
repasse de 100% da parcela referida nesta clausula;

b) Cumprimento de 81 a 94% das metas fisicas pactuadas corresponde a um

repasse de 80% da parcela referida nesta clausula;

c) Cumprimento de 70 a 80% das metas fisicas pactuadas corresponde a um

repasse de 70% da parcela referida nesta clausula.

7.3 — O cumprimento das metas guantitativas e qualitativas, que trata o item 7.2,
devera ser atestado pela Comissdo de Acompanhamento do Convénio; o
percentual ali definido servira como limite e podera ser alterado de acordo com

a pontuacéo obtida na avaliagdo conforme estabelecido no plano de trabalho.

7.4 — O cumprimento das metas quantitativas de atendimento, estabelecidas no
plano de trabalho, devera ser um dos requisitos a ser considerado na avaliagao

qualitativa. A avaliagdo devera ser global e ndo por procedimentos especificos;

7.5 — O ndo cumprimento pelo hospital das metas quantitativas e qualitativas
pactuadas e discriminadas no plano de trabalho, implicara na suspensé&o parcial

ou reducéo do repasse dos recursos financeiros pelo gestor.

7.6 — Os valores previstos poderédo ser alterados, de comum acordo entre a
Concedente e o Convenente, conforme item 1.2 desde convenio, mediante a

celebracdo de Termo Aditivo que sera devidamente publicado.
CLAUSULA OITAVA — PENALIDADES

8.1 — O descumprimento das obrigagdes podera acarretar:

| — Suspensao de repasses;

Il — Glosa proporcional dos recursos;

Il - Rescisdo do convénio;

IV — Restituicdo integral ou parcial dos valores;
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V — Comunicagéo ao Ministério Pablico e ao Tribunal de Contas.
CLAUSULA NONA - TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

9.1 — Os recursos serdo transferidos por meio de depésito em conta bancaria
especifica. Eventuais rendimentos financeiros deverao ser aplicados no objeto e

comprovados em prestagdo de contas.
CLAUSULA DECIMA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 — As despesas correrao por conta da Secretaria Municipal de Saude, rubrica
de Subvencgdes Sociais — Entidades do Terceiro Setor, conforme previséo na Lei

Orgamentaria Anual:
09 —~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
126 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 -~ Fortalecimento do Acesso a Servigos de
Urgéncia/Emergéncia/RedeParanalrgéncia

3.3.90.39.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INSTRUMENTOS DE CONTROLE

11.1 — O convénio contara com uma Comissao para seu acompanhamento que

avaliara a sua operacionalizagao.

11.2 — Para acompanhamento da execugdo deste instrumento, o Gestor
Municipal, instituira a Comissao de Acompanhamento do Convénio, no prazo de
10 (dez) dias apos a assinatura deste instrumento, com publicagdo no Diario

Oficial, composta por
| — 02 (dois) representantes da Concedente;
Il — 02 (dois) representantes da Convenente;

[l — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Saude;
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11.3 — A Comissdo de Acompanhamento do Convénio, devera reunir-se uma vez

por més.

11.4 — A Comissdo de que trata o “caput” monitorara a execugéo das agdes e

servigcos de saude pactuados, devendo:
a) Mensurar o cumprimento das metas quali - quantitativas e fisico-financeiras;
b) Avaliar a capacidade instalada;

c) Propor readequagdes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras
que se fizerem necessarias nas clausulas contratuais, desde que essas nao
alterem seu objeto, bem como propor novos indicadores de avaliagéo no plano
de trabalho;

d) Acompanhar os indicadores quantitativos;

e) Examinar a qualidade da atengdo a saude dos usuarios prestada pelo

estabelecimento hospitalar;

115 — A Comissdo de Acompanhamento do Convénio sera criada pela
Concedente até dez dias ap6s a assinatura deste instrumento, cabendo a
Convenente e o CMS, neste prazo, indicar a Concedente 0s seus

representantes.

11.6 — A Convenente fica obrigada a fornecer a Comissédo de Acompanhamento
todos os documentos e informagdes necessdarias ao cumprimento de suas

finalidades.

11.7 — A existéncia da comissdo mencionada nesta clausula, ndo impede e nem
substitui as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal,

Estadual e Municipal);

11.8 — O Convenente franqueara livre acesso aos servidores do sistema de
controle interno e externo (Secretaria Municipal de Saude e Tribunal de Contas

do Estado do Parana), ou a autoridade delegada, a qualquer tempo e lugar, a
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todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este

Convénio, quando em missao de fiscalizagao ou auditoria.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS INFORMATIVOS

12.1 — Integram o convénio todos os relatorios de producéo, auditorias,
prestacoes de contas, atas da Comissdo de Acompanhamento e documentos

exigidos pelo Tribunal de Contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROIBIGOES

13.1 — E vedado ao ISNSL.:

| — Desviar finalidade dos recursos;

Il — Transferir a execugao a terceiros sem anuéncia;

Il — Aplicar recursos em campanhas politicas ou promogéao pessoal;
IV — Contratar com pessoa fisica ou juridica inidénea.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

14.1 — O presente convenio tem prazo inicial de 12 (doze) meses, ficando o
Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar a vigéncia do mesmo, bem
como seus respectivos repasses financeiros e saldos remanescentes, mediante
a celebracéao de Termo Aditivo, por periodos iguais, até o limite de 48 (quarenta
e oito meses) meses, utilizando-se unicamente para base de reajuste de valores,
o IPCA acumulado dos udltimos 12 meses na data do aditivo, e desde que

preenchidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| — Permanéncia do interesse publico e a manutencdo do mesmo objeto da

parceria originaria,

Il — Apresentacao e aprovagao prévia, pelo érgao técnico competente da
Secretaria Municipal de Saude, de justificativa e de novo Plano de Trabalho para

o periodo aditado;
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Il - Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da entidade parceira,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1 — Qualquer modificagdo dependera de termo aditivo formalmente assinado

pelas partes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRESTAGCAO DE CONTAS

16.1 — O ISNSL devera prestar contas dos recursos financeiros recebidos do
Municipio de Planalto, oriundos do presente instrumento de convénio,
observando os prazos e as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do

Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO E DENUNCIA
O convénio podera ser rescindido:

| — Por inadimplemento de clausulas;

Il — Por interesse publico superveniente;

Il — Por dentincia de qualquer das partes, com aviso prévio de 120 dias, ouvido

o Conselho de Saude.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — EXTINGAO

18.1 — O convénio sera extinto pela execugao integral do objeto, término do prazo

de vigéncia ou decisao judicial.
CLAUSULA DECIMA NONA — CONTINUIDADE

19.1 — Em caso de extingdo, o Municipio adotara medidas para assegurar a

continuidade dos servicos hospitalares, evitando desassisténcia a populagao.
CLAUSULA VIGESIMA - BLOQUEIO E RESTITUIGAO DE RECURSOS

20.1 — O Municipio podera bloguear repasses e exigir restituicao imediata em

caso de irregularidade ou desvio de finalidade.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS BOAS PRATICAS DE
TRATAMENTO DE DADOS

21.1 — As partes declaram estar cientes de que, por exigéncia dos 6rgéos de
controle externo, da Lei Federal n® 12.527, de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informacéo), o presente Convénio sera disponibilizado no Portal da
Transparéncia das partes, para uso exclusivo das finalidades legais e
institucionais, conforme disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e no
Decreto Federal n° 10.046, de 9 de outubro de 2019.

Paragrafo tnico. Na execug@o do objeto do presente Convénio, as partes se
responsabilizam pelo uso regular dos dados de pacientes, para uso exclusivo

das finalidades deste Termo, sob pena de sofrer as sangdes legais.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

22.1 — As partes devem observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagéo, o mais alto padrao de ética durante
todo o processo de licitagéo, contratagcdo e execugédo do objeto do presente

Convénio.

§1° Para os propositos desta Clausula, ficam assim definidas as seguintes

praticas:

222 — Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acéo de

servidor publico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

22 .3 — Pratica fraudulenta: a falsificacéo ou omissao dos fatos, com o objetivo de

influenciar o processo de licitagdo ou de execucéo de contrato;

22.4 — Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos
do 6rgao licitador, visando estabelecer pregcos em niveis artificiais e nao-

competitivos;

IR
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22.5 — Prética coercitiva: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua

participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato;

22.6 — Pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspegdes ou fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo
financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo de
alegacdes de pratica prevista, deste Termo, ou praticar atos com a intengéo de

impedir o organismo financeiro multilateral de promover inspecao.

§2° Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora
sangao sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos
financiados pelo organismo se, em qualquer momento, ficar constatado o
envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas
corruptas, fraudulentas, oclusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da

licitagéo ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

23.1 — Incumbira ao Concedente providenciar a publicagdo do extrato deste
instrumento no Diario Oficial do e no seu respectivo sitio eletrénico, indicando a
razdo social, nimero de CNES e inscricao no CNPJ da entidade beneficiada,

bem como o valor transferido.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1 — Fica eleito o Foro desta Comarca de Capanema - PR para dirimir
quaisquer questdes oriundas da execucdo deste Convénio ou de sua
interpretacéo, sendo os casos omissos resolvido a luz da legislagao vigente

aplicavel.

Planalto — PR, 24 de setembro de 2026.
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LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal — Concedente

OOOOOOOOOOOOCOOOOOMIXXX

Secretaria Municipal de Salde - Concedente
Carla Regina Kuhne

Diretora Presidente - ISNSL - Convenente

TESTEMUNHA
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Parecer Contabil - Convénio Prefeitura

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude

ASSUNTO: Analise Orgamentdria e Financeira para Celebragdo de Novo Termo
de Convénio

CONVENENTES: Municipio de Planalto/Pr e o Instituto de Satide Nossa Senhora
de Lourdes de Planalto — ISNSL.

l. RELATORIO

Submete-se a analise desta Assessoria Contabil a documentacdo que visa a
celebracdo do Novo Termo de Convénio entre o Municipio de Planalto/Pr e o
Instituto de Saude Nossa Senhora de Lourdes de Planalto - ISNSL, tendo por
objeto a continuidade dos servigos essenciais de médico-hospitalares.

A instrucdo processual traz a minuta do instrumento, e o Plano de Trabalho
detalhado, contendo a justificativa da manutencdo dos servigos, cronograma
de execucdo fisica e proposta orgamentaria de desembolso.

O escopo deste parecer restringe-se ao exame da conformidade contabil,
existéncia de lastro orcamentdrio e regularidade fiscal, em atendimento as
normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000) e das diretrizes do
Tribunal de Contas do Estado.

. ANALISE TECNICA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. Da Justificativa de Continuidade do Servico Publico
Os servicos descritos no Plano de Trabalho caracterizam-se como de
relevancia publica e atendimento continuado. A opgao pela celebragdo de um
novo termo revela-se adequada sob o aspecto econdémico-financeiro,
permitindo a repactuacgao integral das metas, custos de insumos e despesas
da folha salarial dos funcionarios de acordo com a realidade, evitando
prejuizos ao erario ou a interrupgao do atendimento a populagao.

2. Da Adequacgao do Plano de Trabalho e Custos:

MY
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O Plano de Trabalho apresentado para o exercicio de 2026/2027 discrimina
de forma clara a aplicagdo dos recursos publicos. A andlise da planilha de
custos identificou que:

» Os gastos com recursos humanos (salarios e encargos sociais) estdo
individualizados;

» As despesas de custeio (materiais de consumo, como cama/mesa e banho e
mateiras de limpeza e produtos de higienizagdo, etc...) guardam estrita
relagdo com o objeto pactuado;

3. Da Disponibilidade Orgamentaria (Lastro Financeiro)
A execucao financeira do presente termo gerara um impacto total estimado
em R$ 4.282.774,90 (Quatro milhdes, duzentos e oitenta e dois mil,
setecentos e setenta e quatro reais e noventa centavos). Certifica-se que ha
dotacao orgcamentaria prévia e suficiente para suportar a despesa no presente
exercicio e no exercicio seguinte, conforme indicagdo contabil anexa aos
autos:

09 - SECRETARIA DE SAUDE

09.126 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 - Fortalecimento do Acesso a Servigos de
Urgéncia/ Emergéncia/Rede Parana Urgéncia

02611 — 3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

00000 — Recursos Ordinarios (livres)

02612 - 3.3.50.43.00.00 — Subvencodes Sociais

00303 - Saude — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)

O Cronograma de Desembolso Financeiro esta estruturado em parcelas mensais,
garantindo o fluxo de caixa necessario sem comprometer a programacao financeira
do municipio.

1. Dalll. CONCLUSAO
Diante da regularidade documental instruida, da perfeita consonancia técnica da
planilha de despesas e, sobretudo, da existéncia de dotagdo orgamentaria prévia e
especifica no orgamento municipal, esta Assessoria Contabil emite parecer
FAVORAVEL a aprovagao do Plano de Trabalho e a formalizagdo do Novo Termo
de Convénio.

HINE:
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Ressalta-se a obrigatoriedade de que seja prestadas contas no SIT - Sistema
Integrado de Transferéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
E devendo os recursos ser movimentados exclusivamente na conta bancaria
especifica e de titularidade do convénio.

——— |
Eo parecer. e ™= Wy tarore
Planalto/Pr, 24 de Setembro de 2026.

JONES ROBERTO KINNER
CRC/PR 046337/0
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

PLANALTO-PR
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
Fone e Fax: (046) 3555-1589
85.750-000 . PLANALTO - PARANA

RESOLUCAO N°.20 de 24 de setembro de 2026 do
Conselho Municipal de Saude do Municipio de Planalto - PR

O Pleno do Conselho Municipal de Saiude de PLANALTO, em reuniao
ordinaria realizada em 24 de setembro de 2026, no uso das prerrogativas conferidas
pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, e pela Lei
Municipal n°1511, de 25 de maio de 2010, resolve aprovar o Plano de Trabalho do
convénio a ser celebrada entre o municipio de Planalto e o Instituto de Sautde
Nossa Senhora De Lourdes, CNPJ 75.981.290/00001-09, Associacdo Sem Fins
Lucrativos, cujo objeto do Plano de Trabalho foi apresentado nesta reunido, e o
repasse serd para custeio e manutengido dos servicos médicos hospitalares
prestados pelo ISNSL, de carater complementar referente a atencdo as urgéncias
e emergéncias 24h, em Pronto Atendimento, a serem prestados aos municipes,
previstas no Plano de Trabalho apresentado, sendo que o mesmo passara por
analise juridica e posterior envio a Camara Municipal de Vereadores, cujo valor
global anual proposto sera de R$ 4.282.774,90 (quatro milhdes, duzentos e oitenta
e dois mil, setecentos e setenta e quatro reais e noventa centavos), sendo R$
4.068.636,15 (Quatro milhdes, sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e seis reais e
quinze centavos) de repasse do municipio, dividido em 12 (doze) parcelas mensais
de R$ 339.053,01 (Trezentos e trinta e nove mil, cinquenta e trés reais e um
centavo), somados a R$ 214.138,75 (Duzentos e quatorze mil, cento e trinta e oito
reais e setenta e cinco centavos), conforme documento apresentado na reunigo.

Planalto, 24 de setembro de 2026

@Zﬁ ol

PEDRO MOMBACH )
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
PLANALTO-PR

i)

ANGELA REGI ARCIA PPA
SECIf{ETARIA UNICIPAL DE SAUDE
\\ \\\J
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GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL
¢ Processo Administrativo n°: 030/2026

« Requerente: Instituto de Saide Nossa Senhora de Lourdes de Planalto
— ISNSL (CNPJ n° 75.981.290/0001-09)

« Assunto: Solicitacdo de celebracdo de Termo de Convénio para
prestacao de servicos médico-hospitalares de urgéncia e emergéncia em
carater complementar ao SUS (Exercicio 2026/2027)

Consideram-se cumpridas as providéncias preliminares e instruidos os autos
com as manifestagdes técnicas requisitadas:

o Nota Técnica / Justificativa de Necessidade emitida pela Secretaria
Municipal de Saude;

« Minutas do Projeto de Lei Autorizativa e do Termo de Convénio
elaboradas pela Secretaria Municipal de Administracao;

« Manifestacdo Técnica e Indicagdo Orgamentaria emitida pelo Setor de
Contabilidade.

Diante do recebimento de toda a documentagao instrutoria, ENCAMINHE-SE o
presente Processo Administrativo a Procuradoria Juridica do Municipio (Setor
Juridico) para analise e emissdo de Parecer Juridico sobre a legalidade e
regularidade do processo, opinando, em especial, sobre a conformidade do
Plano de Trabalho e das minuta do Termo de Convénio e da Lei Autorizativa com
a legislacdo pertinente, em especial com a Lei Federal n° 8.080/1990 (ou
diplomas correlatos regentes de parcerias com o terceiro setor).

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto-PR, 24 de setembro de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal de Planalto-PR
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PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO N¢ 116/2026

Processo Administrativo: n2 030/2026

Interessado: Instituto de Satide Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL (CNPJ n2 75.981.290/0001-09)
Consulente: Exmo. Sr. Luiz Carlos Boni, Prefeito Municipal

Assunto: Celebracdo de novo Termo de Convénio para custeio e manutengdo dos servigos médico-hospitalares
prestados pelo ISNSL em cardter complementar ao SUS (exercicio 2026/2027) — anélise do Plano de Trabalho e
das minutas de Projeto de Lei autorizativa e de Termo de Convénio

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO E SANITARIO. NOVO TERMO DE CONVENIO COM ENTIDADE
FILANTROPICA PARA PARTICIPACAO COMPLEMENTAR NO SUS (ART. 199, § 12, CF; ARTS. 24 A 26
DA LEI N2 8.080/1990). SUCESSAO DO TERMO DE CONVENIO N2 002/2025. INAPLICABILIDADE DA
LEl Ne 13.019/2014 (ART. 39, IV). INSUFICIENCIA DA REDE PROPRIA DEMONSTRADA. UNICO
HOSPITAL DO MUNICIPIO. LEI ESPECIFICA QUE DEVE FIXAR VALOR E PARAMETROS DA
DESTINACAO (ART. 26 DA LRF). AUTORIZACAO PREVIA DE PRORROGAGOES: ADMISSIBILIDADE
COM BALIZAS. IMPEDIMENTO DECLARADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
NECESSIDADE DE DESIGNACAO DE AGENTE SUBSTITUTO E DE SALVAGUARDAS DE INTEGRIDADE.
CERTIFICACAO CEBAS (LC N2 187/2021) E READEQUAGCAO DA RUBRICA DE ENCARGOS.
CLASSIFICACAO DA DESPESA DE CAPITAL. AJUSTES NAS MINUTAS. VEDAGCAO DE EFEITOS
RETROATIVOS. PARECER FAVORAVEL COM RESSALVAS.

i
i

| - RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo instaurado por Despacho do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, datado de 17 de setembro de 2026, a partir do Oficio n? 16/2026, da mesma data, subscrito
pela Diretora Presidente do Instituto de Saude Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL, Sra.
Carla Regina Kiihne, por meio do qual a entidade requer a celebragdo de novo Termo de Convénio
com o Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Satide, para continuidade dos servigos
médico-hospitalares prestados em carater complementar ao Sistema Unico de Saide, com vigéncia de
12 (doze) meses a iniciar no periodo subsequente ao encerramento do Termo de Convénio n?

002/2025, bem como a aprovagdo do Plano de Trabalho 2026/2027.

O Plano de Trabalho apresentado prevé valor global de RS 4.282.774,90, dos quais R$
4.068.636,15 (95%) a cargo do Municipio, em 11 (onze) parcelas mensais de RS 339.053,01 e 1 (uma)
de RS 339.053,04, e RS 214.138,75 (5%) a titulo de contrapartida da entidade, em 11 (onze) parcelas
de R$ 17.844,90 e 1 (uma) de RS 17.844,85.

O valor resulta da atualizacdo do valor global do Convénio n2 002/2025 (RS
4.131.161,28) pela soma aritmética simples do IPCA de outubro de 2025 a agosto de 2026 (3,67%),

conforme memdria de célculo.

heeo19



O Plano descreve a capacidade instalada (escala médica e de enfermagem 24 horas,
26 leitos de enfermaria exclusivos do SUS, sala de urgéncia e emergéncia e sala de raio-X), metas
qualitativas (pontuagdo maxima de 10 pontos) e quantitativas (800 atendimentos ambulatoriais e 78
internagdes clinicas mensais), critérios de repasse vinculados ao cumprimento de metas, plano de

aplicacdo em 15 (quinze) rubricas e cronograma de desembolso.

Pelo despacho inaugural, determinou-se: a Secretaria Municipal de Saude, a
elaboragdo de Nota Técnica/lustificativa de Necessidade, com avaliagio do interesse publico, do
cumprimento dos requisitos do art. 24 da Lei n2 8.080/1990 e a aprovacdo do Plano de Trabalho; a
Secretaria Municipal de Administragdo, a elaboragdo das minutas de projeto de lei autorizativa e de
termo de convénio; e ao Setor de Contabilidade, a indicagdo da dotacdo orcamentaria dos exercicios

de 2026 e 2027.

Por meio do Oficio n? 082/2026, datado de 17 de setembro de 2026 e assinado
digitalmente em 18 de setembro de 2026, a Secretaria Municipal de Saude, Sra. Angela Regina Garcia
Caneppa, comunicou potencial impedimento para atuar no processo, por ser conjuge do Sr. Rodrigo
Louro Caneppa, proprietario/condémino de fragdo do imével em que funciona o ISNSL e integrante da
diretoria da entidade, declarando abster-se de atos decisdrios ou de manifestagdes que possam
influenciar a andlise, a aprovagdo ou a definicdo de condigGes da parceria, e solicitando manifestagdo

desta Procuradoria.

Seguiram-se: (i) o Oficio n2 087/2026, de 24 de setembro de 2026, subscrito pela
Enfermeira Coordenadora da Ateng¢do Primdria e pela Diretora de Departamento da Satude, que
justifica a necessidade de servigo de urgéncia e emergéncia 24 horas diante da inexisténcia, na rede
prépria, de pronto atendimento, UPA ou hospital ptblico, e do funcionamento das Unidades Bésicas
de Salde apenas em horario comercial, de segunda a sexta-feira; (ii) a minuta de projeto de lei
autorizativa, que prevé o objeto, o prazo inicial de 12 meses, a autoriza¢do de prorrogac¢des por termo
aditivo até o limite de 48 meses, independentemente de nova autorizagdo legislativa, com reajuste
pelo IPCA acumulado, e a dotagdo orgamentaria; (iii) a minuta do Termo de Convénio (Anexo | do
projeto), com os valores ainda em branco; (iv) o Parecer Contabil de 24 de setembro de 2026,
favorével, que indica a dotagdo 09.126 — 10.302.1001-2029, elemento 3.3.50.43.00.00 — Subvencdes
Sociais, fontes 00000 e 00303, e certifica a existéncia de dotagio para o presente exercicio e o seguinte;
e (v) novo Despacho do Prefeito, de 24 de setembro de 2026, que encaminhou os autos a esta
Procuradoria para parecer sobre a legalidade e a regularidade do processo, em especial sobre a

conformidade do Plano de Trabalho e das minutas com a Lei n2 8.080/1930 e diplomas correlatos.

E o relatério. Passa-se a opinar.

Procuradoria Juridica — PA n° 030/2026 —fi. 2
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Il - FUNDAMENTAGCAO

1.1 - DELIMITACAO DO EXAME E NATUREZA DO PARECER

O presente parecer tem natureza opinativa e restringe-se aos aspectos juridico-

formais do processo e das minutas, a luz dos documentos constantes dos autos.

Ndo compete a esta Procuradoria adentrar o mérito administrativo (conveniéncia e
oportunidade), a avaliacdo técnico-assistencial do Plano de Trabalho, nem a exatiddo de indices,
calculos contabeis e orgamentarios, que incumbem, respectivamente, a autoridade competente, ao
orgdo técnico da Secretaria Municipal de Saldde, ao Conselho Municipal de Salde e ao Setor de

Contabilidade.

1.2 - NATUREZA JURIDICA DO AJUSTE E REGIME APLICAVEL

A Constituigdo Federal admite a participagdo complementar de instituigGes privadas
no Sistema Unico de Satide, "segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito puiblico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos" (art. 199, § 12). Na mesma linha, a Lei n?
8.080/1990 autoriza o SUS a recorrer aos servigos da iniciativa privada quando suas disponibilidades
forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial a populagdo de determinada area (art. 24),
formalizando-se essa participagdo por contrato ou convénio, observadas as normas de direito publico
(art. 24, paragrafo Unico), com preferéncia as entidades filantrépicas e sem fins lucrativos (art. 25), e

sujeicdo as normas técnicas e administrativas e aos principios e diretrizes do SUS (art. 26, § 29).

Trata-se, portanto, de convénio sanitdrio, voltado ao custeio e & manutencio dos
servicos médico-hospitalares prestados pelo ISNSL em cardter complementar ao SUS. Como ja
registrado em pareceres anteriores desta Procuradoria, a Lei n? 13.019/2014 no se aplica a espécie,
por forca da exclusdo expressa de seu art. 32, inciso IV. Regem o ajuste as normas do SUS (Lei n?
8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e normas do Ministério da Salide sobre contratualizagdo hospitalar,
notadamente a Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 2/2017, Anexo XXIV), a lei municipal especifica a
ser aprovada, a Lei n? 4.320/1964 quanto as subvengdes sociais (arts. 12, § 32, |, 16 e 17), a Lei
Complementar n? 101/2000 (art. 26), a regulamentacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parand
sobre transferéncias e, supletivamente, a Lei n? 14.133/2021, cujo art. 184 determina sua aplicagdo,

no que couber, aos convénios e instrumentos congéneres.

A minuta do convénio indica corretamente, no predmbulo, o art. 199, § 12, da

Constituicdo e a Lei n? 8.080/1990.

Recomenda-se acrescentar o art. 26 da Lei n? 8.080/1990, a lei municipal autorizativa

e a mencdo expressa a inaplicabilidade da Lei n2 13.019/2014.
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11.3 - DA OPCAO POR NOVO CONVENIO E DA JUSTIFICATIVA DE NECESSIDADE

O Oficio n? 087/2026 atende, em substincia, ao requisito do art. 24 da Lei n?
8.080/1990. O documento demonstra que o Municipio, com populagdo estimada de 14.374
habitantes, ndo dispde de pronto atendimento, UPA ou hospital publico, e que a rede propria,
estruturada na Atencdo Primdria, funciona apenas em horario comercial. Disso decorre desassisténcia
noturna, em fins de semana e feriados, com riscos concretos a vida e a saude da populagdo. Esta

demonstrada, assim, a insuficiéncia das disponibilidades prdprias e o interesse publico na parceria.

O documento apresenta dois aspectos que merecem registro. Primeiro, ele emprega
terminologia prépria de contratagdo publica ("contratacdo de instituicdo especializada” e "processo
licitatério/procedimento de contratagéio publica”), inadequada ao ajuste pretendido, que é convénio
sanitario. Segundo, ele se restringe a urgéncia e emergéncia, ao passo que o Plano de Trabalho e a
minuta abrangem também consultas, exames, apoio diagndstico e procedimentos ambulatoriais. Tais
aspectos, contudo, ndo infirmam a demonstracdo de necessidade exigida pelo art. 24 da Lei n®
8.080/1990 e podem ser adequadamente supridos no préprio instrumento a ser celebrado, sendo
dispensavel a emissdo de nova manifesta¢do técnica. Recomenda-se, para tanto, que a minuta do

termo de convénio, em seus considerandos e na cldusula de objeto:

(i} qualifique expressamente o ajuste como convénio de participacdo complementar
da entidade filantrépica no Sistema Unico de Satide, com fundamento no art. 199, § 12, da Constituigio
Federal e nos arts. 24 e 25 da Lei n? 8.080/1990, afastando qualquer referéncia a contratacdo ou

procedimento licitatorio; e

(ii) descreva a integralidade dos servigos pactuados (urgéncia e emergéncia, consultas,
exames, apoio diagndstico e procedimentos ambulatoriais), em consonéncia com o Plano de Trabalho,

que integrara o termo como anexo.

Quanto a escolha da entidade, é relevante que o ISNSL seja o tinico estabelecimento
hospitalar existente no Municipio. Essa circunstdncia, somada a preferéncia constitucional e legal pelas
entidades filantrépicas e sem fins lucrativos (art. 199, § 12, da CF e art. 25 da Lei n? 8.080/1990),

justifica a celebragdo direta do ajuste, sem procedimento de selegdo.

1.4 — DO IMPEDIMENTO DECLARADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A comunicag¢do formal feita pela Secretdria Municipal de Saude é conduta correta e
alinhada aos principios da impessoalidade e da moralidade (art. 37, caput, da Constituicdo), e deve ser
acolhida. A situacdo descrita — conjuge que integra a diretoria da entidade convenente e é condémino
do imével em que ela funciona — configura interesse ao menos indireto na matéria, hipétese de

impedimento prevista no art. 18, I, da Lei n? 9.784/1999, segundo o qual é impedido de atuar em
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processo administrativo o servidor ou autoridade que "tenha interesse direto ou indireto na matéria",
aplicavel subsidiariamente aos Municipios que ndo disponham de norma prépria (a exemplo do que
admite a Simula 633 do STJ). No mesmo sentido, o art. 92, § 12, da Lei n? 14.133/2021, aplicavel
supletivamente, veda a participagdo, direta ou indireta, na execugdo do ajuste de agente piblico em

situacdo que possa configurar conflito de interesses.

O impedimento pessoal da agente ndo impede, por si 56, a celebragdo do convénio
com a entidade, sobretudo por se tratar do unico hospital do Municipio e de entidade sem fins
lucrativos. Mas impde que a Administragdo segregue integralmente a atua¢do da Secretdria em
relacdo a esta parceria, em todas as suas fases. Isso inclui ndo apenas a instrugdo e a aprovagdo do
Plano de Trabalho, mas também a assinatura do instrumento, a gest&o e a fiscalizagdo do convénio, a
indicagdo dos representantes municipais na Comissdo de Acompanhamento, a avaliagdo de metas e a
aplicacdo de glosas, a andlise das prestagbes de contas e a ordenagdo das despesas do Fundo

Municipal de Saude relativas ao ajuste, atribui¢do que ordinariamente recai sobre o titular da pasta.

Por cautela, recomenda-se ainda: (a) que a Secretaria Municipal de Administragdo
verifique se a Lei Organica do Municipio ou a Lei de Diretrizes Or¢camentarias de 2026 e 2027 contém
vedac¢do de concessdo de subvencdes ou de celebracdo de ajustes com entidades cujos dirigentes
sejam cOnjuges ou parentes de secretdrios municipais. Havendo vedagdo, ela devera ser superada
antes da assinatura; (b) que o ISNSL apresente a ata atualizada de elei¢do de sua diretoria e declaragdo

sobre vinculos de parentesco de seus dirigentes com agentes publicos municipais.

1.5 - DA AUTORIZACAO LEGISLATIVA E DA MINUTA DE PROJETO DE LEI
O art. 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece:

"Art. 26. A destinag3o de recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades
de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser autorizada por lei
especifica, atender as condigbes estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias e
estar prevista no or¢amento ou em seus créditos adicionais."

Ainiciativa de submeter o ajuste a Camara Municipal é, portanto, correta e necessaria.

A minuta, contudo, demanda os seguintes ajustes:

(a) Objeto. O art. 22 descreve o objeto como "prestacdo de servicos complementares
ao SUS com atendimentos de Urgéncia e Emergéncia", mais restrito que o objeto do Plano de Trabalho
e da Cldusula 1.1 da minuta do convénio, que abrangem também internagdes, consultas, exames e
procedimentos ambulatoriais. A redagdo deve ser harmonizada, sob pena de a autorizagio legislativa

ndo cobrir parte do objeto.

(b) Aprovacdo do Plano de Trabalho. O paragrafo unico do art. 22 contém falha de

redagdo ("aprovado pela Secretaria Municipal de Saide pelo Conselho Municipal de Satde"). Deve
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constar "pelo 6rgdo técnico competente da Secretaria Municipal de Satide e pelo Conselho Municipal
de Satde", e ambas as aprovagdes devem efetivamente ocorrer antes da assinatura do convénio, em

respeito ao controle social previsto na Lei n2 8.142/1950.

(c) Autorizagdo prévia de prorrogagdes (art. 32). E juridicamente admissivel que a lei
especifica autorize, desde logo, prorrogagdes futuras com os correspondentes repasses, desde que
fixe balizas objetivas — prazo méximo, critério de atualizagdo de valores e requisitos —, o que atende a
finalidade do art. 26 da LRF e evita a necessidade de nova lei a cada periodo. A redagdo proposta,
porém, deve ser aperfeicoada para: (i) esclarecer que o limite de 48 meses corresponde a vigéncia
total, incluido o periodo inicial (a redagiio atual, "por periodos iguais, até o limite de 48 (quarenta e
oito meses) meses", é ambigua e contém erro material); (ii) tratar o IPCA como teto de recomposigao,
e ndo como reajuste automético, aplicivel somente mediante novo Plano de Trabalho com
demonstragdo de custos, e definindo o método de apuragéo (variagdo acumulada do indice oficial do
IBGE nos 12 meses anteriores); (iii) exigir nova autorizagdo legislativa para acréscimos superiores ao
indice ou alteragdo do objeto; (iv) acrescentar aos requisitos a aprovagdo do Conselho Municipal de
Saude, a avaliacdo favordvel da Comissdo de Acompanhamento quanto as metas, a regularidade das
presta¢bes de contas, a existéncia de dotagdo no exercicio e a celebragdo do aditivo durante a vigéncia;
e (v) compatibilizar a prorrogagdo de "saldos remanescentes" com a Cldusula 4.2, XXVI|, da minuta do

convénio, que determina a restituigdo dos saldos ao término do ajuste.

(d) Dotagdio orcamentdria (art. 42). A minuta indica apenas a dotagdo do exercicio
corrente. Como o convénio se estendera por 2027, recomenda-se acrescentar que, nos exercicios
seguintes, as despesas correrdo a conta das dotacGes proprias consignadas nas respectivas leis
or¢amentdrias. Deve-se também prever dota¢do de despesa de capital, caso mantida a rubrica de

aquisicdo de patriménio (item 11.7).

(e} Ajustes formais. Corrigir, no art. 12, a referéncia a "seu Diretor Presidente,

Senhora" e, no fecho, a data, que devera corresponder a da sangdo.

Por fim, a lei autorizativa deve estar sancionada e publicada antes da assinatura do

convénio, com pedido de tramitacdo em regime de urgéncia, dada a iminéncia do encerramento do

Convénio n2 002/2025 (item 11.10).

11.6 — DA MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

A minuta contempla, em linhas gerais, as cldusulas essenciais a um ajuste de
contratualizagdo hospitalar: objeto, obrigacGes das partes, metas, sistematica de repasse vinculada ao
desempenho, Comissdo de Acompanhamento tripartite, prestagdo de contas, restituicdo de saldos,

reversao de bens e publicidade. Recomendam-se, porém, os seguintes ajustes:
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{a) No predmbulo, acrescentar o art. 26 da Lei n? 8.080/1990, a lei municipal
autorizativa, o numero do processo administrativo e o numero de inscrigdo do ISNSL no CNES, e ajustar

a representacdo da Concedente, nos termos do item 11.4.

(b) As Cldusulas 2.1, XIlI, e 7.1 referem-se a "Documento Descritivo", instrumento que
ndo existe nos autos; deve-se substituir por "Plano de Trabalho". A Cldusula 1.1 identifica o Plano de
Trabalho como "Anexo 1", numeragdo que coincide com a da prépria minuta do convénio no projeto

de lei; recomenda-se renumerar para evitar confusdo.

(c) A Clausula 6.1 afirma que o Plano de Trabalho foi "elaborado conjuntamente pela
Concedente e pela Convenente", quando, na realidade, foi apresentado pela entidade e esta pendente
de aprovagdo. Sugere-se reda¢do que reflita o procedimento: "apresentado pela Convenente e

aprovado pela Concedente e pelo Conselho Municipal de Satide".

(d) A Clausula 7.1 deve ser preenchida com os valores do Plano de Trabalho aprovado,
observando que a ultima parcela difere das demais (RS 339.053,04 de repasse e RS 17.844,85 de

contrapartida).

(e) A Cldusula 7.2 apresenta faixas de repasse com lacuna (entre 94% e 95%) e
sobreposicdo (80% consta em duas faixas), menciona "metas de qualidade” quando as faixas se
referem a metas fisicas, e ndo reproduz a regra do Plano de Trabalho para cumprimento inferior a 70%
(repasse proporcional a produgdo) nem a glosa de 10% por descumprimento reiterado das metas
qualitativas (item 9.2 do Plano). Recomenda-se redacdo com faixas continuas e remissdo expressa as

regras do Plano (sugestdo no Anexo).
(f) A Clausula 7.6 remete a “item 1.2 deste convénio", inexistente; corrigir a remissao.

(8) A Clausula 10.1 indica o elemento 3.3.90.39.00.00 (Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa luridica), préprio de aplicagdo direta, em descompasso com o projeto de lei e com o Parecer
Contabil, que indicam 3.3.50.43.00.00 (SubvengGes Sociais), classificagdo adequada as transferéncias
a entidades privadas sem fins lucrativos, nos termos da Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001.
A clausula deve ser harmonizada, com a ressalva quanto a despesa de capital (item 11.7) e aos exercicios

seguintes.

(h) A Clausula 4.2, XXV, exige a aplicagdo dos saldos em caderneta de poupanca de
"institui¢do financeira oficial", ao passo que o Plano de Trabalho indica o Banco Sicredi (institui¢do
cooperativa), com agéncia e conta em branco. A divergéncia deve ser resolvida antes da assinatura,
recomendando-se a abertura de conta especifica e exclusiva para o novo convénio, distinta da

utilizada no Convénio n2 002/2025, a fim de segregar as presta¢ées de contas.
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(i) A Clausula 14.1 n3o define o termo inicial da vigéncia. Recomenda-se fixa-lo na data
da assinatura, com termo final em data certa, vedada a atribui¢do de efeitos retroativos, e harmonizar

as condi¢Bes de prorrogagdo com a redagdo final da lei.

(i) A Clausula Vigésima Segunda reproduz modelo destinado a contratos financiados
por organismo financeiro multilateral e a processos licitatérios, inaplicdvel ao caso; recomenda-se
adapté-la, com remissdo a Lei n2 12.846/2013. A Cldusula 23.1 contém lacuna ("Didrio Oficial do e"), a

ser corrigida.

11.7 - DO PLANO DE TRABALHO, DO VALOR E DA CLASSIFICACAO DA DESPESA

O Plano de Trabalho contém os elementos exigidos para a contratualizagdo:
identificagdo do objeto, capacidade instalada, metas qualitativas e quantitativas com critérios de
aferigdo, plano de aplicagdo por rubrica, distribuicdo percentual e cronograma de desembolso. A
conferéncia aritmética ndo revelou divergéncias: as colunas do Plano de Aplica¢do e do Cronograma
somam, respectivamente, RS 4.068.636,15 e RS 214.138,75, totalizando RS 4.282.774,90, que

corresponde ao valor anterior acrescido de 3,67%.

O critério de atualizagdo pela soma simples dos indices mensais do IPCA é objetivo e,
como reconhece a prépria entidade, mais conservador que o encadeamento mensal (3,72557%). Cabe
ao Setor de Contabilidade conferir os indices com a série oficial do IBGE. Ressalta-se, todavia, que a
mera atualizagdo monetdria do valor anterior ndao equivale a memoria de custos: serve como teto, mas
ndo dispensa que o drgdo técnico da Secretaria ateste a compatibilidade dos valores com os custos
reais e a capacidade instalada, em linha com as orientagdes ja expostas por esta Procuradoria quando
da celebracdo do Convénio n2 002/2025 - especialmente diante da alteracdo de custos decorrente da

certificacdo CEBAS (item 11.8).

Recomenda-se, ainda, que o 6rgdo técnico valide as metas quantitativas (800
atendimentos ambulatoriais e 78 internacdes mensais) a luz da série histérica de produgdo do
convénio anterior, e que se corrija o indicador "Taxa de infeccdo hospitalar”, cujo pardmetro ("< 4")

ndo indica a unidade de medida.

Recomenda-se também que o Parecer Contabil seja complementado para: (i) indicar
como impacto or¢amentario do Municipio o valor do repasse (RS 4.068.636,15), e ndo o valor global,
que inclui a contrapartida da entidade; (ii) segregar a parcela a ser empenhada em 2026 da que recaira
sobre 2027, com a respectiva reserva de dotagdo no exercicio corrente; {iii) esclarecer que a cobertura
do exercicio de 2027 depende de consignagdo na lei orcamentéria ainda ndo aprovada, e n3o pode ser
"certificada" desde j3; (iv) atestar o atendimento as condi¢des da LDO para concessdo de subveng¢des
(art. 26 da LRF); e (v) avaliar a necessidade da estimativa de impacto e da declara¢do do ordenador de

despesa previstas no art. 16 da LRF, considerando o aumento da despesa em rela¢do ao ajuste anterior.
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i1.8 - DA REGULARIDADE DA ENTIDADE, DO CONVENIO ANTERIOR E DO CONTROLE
SOCIAL

A celebragdo do convénio pressupGe a comprovagao da regularidade juridica, fiscal e
trabalhista da entidade. Devem ser juntados: estatuto social e ata de eleigdo da diretoria atualizados;
comprovante de inscricdo no CNPJ e no CNES; licenga sanitaria vigente; certidGes de regularidade
perante as Fazendas Federal (inclusive quanto as contribuigSes previdenciarias), Estadual e Municipal,
o FGTS e a Justica do Trabalho; e consulta aos cadastros de entidades impedidas. Lembra-se que o art.
195, § 32, da Constituigdo veda a pessoa juridica em débito com a seguridade social receber beneficios
do Poder Publico. A declaragdo constante do item 14 do Plano de Trabalho é util, mas ndo substitui as

certiddes.

O encerramento e a prestagdao de contas do Convénio n2 002/2025 seguirdo seu
proéprio curso, como observou a entidade. Isso ndo dispensa, contudo, que o agente designado declare
nos autos a regularidade das prestagbes de contas mensais jd apresentadas, a inexisténcia de
pendéncias ou glosas ndo resolvidas e a situagdo dos registros no Sistema Integrado de Transferéncias
(SIT) do Tribunal de Contas do Estado do Parang, cuja regulamentacédo condiciona novas transferéncias

a regularidade do tomador quanto as anteriores.

11.9 - DA VIGENCIA E DO RISCO DE SOLUCAO DE CONTINUIDADE

O Convénio n? 002/2025 foi assinado em 12 de outubro de 2025, com vigéncia de 12
meses a contar da assinatura, de modo que se encerra em 30 de setembro ou, no méximo, em 12 de
outubro de 2026 (art. 132, § 32, do Cddigo Civil). O novo convénio somente podera ser assinado ap6ds
a publicag¢do da lei autorizativa, a aprova¢do do Plano de Trabalho pelo 6rgdo técnico e pelo Conselho

Municipal de Salde e a complementagdo documental acima indicada.

Cabe a autoridade competente, portanto, conferir maxima prioridade a tramita¢do —
inclusive com pedido de urgéncia a Camara Municipal e convocagio extraordindria do Conselho
Municipal de Saude — e avaliar as medidas necessarias para evitar desassisténcia & populacdo no

periodo de transigdo.
1l - DO PROCEDIMENTO RECOMENDADO

Sugere-se a seguinte sequéncia de atos:

1. Ato do Prefeito Municipal acolhendo o impedimento comunicado pelo Oficio n2? 082/2026 e
ratificando a atuagdo dos agentes que, em razdo dele, assumiram os atos relativos a este
processo e a execugdo do convénio, inclusive a ordenagio das despesas correspondentes do

Fundo Municipal de Saude.
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2. Complementacdo documental pelo ISNSL: atos constitutivos e ata de elei¢do da diretoria; CNES;
licenca sanitdria; certiddes de regularidade; dados da conta especifica; cdpia da Portaria
SAES/MS n2 4.818/2026 e data do protocolo do requerimento; declaragdo sobre vinculos de

parentesco de seus dirigentes;

3. Complementagdo do Parecer Contdbil, nos termos do item 11.7, com reserva de dotagdo para a

parcela de 2026.

4. Verificagdo da Lei Orgdnica e da LDO quanto a eventuais vedagdes relacionadas ao vinculo

descrito no item 1.4,
5. Sangdo e publicagdo da lei autorizativa.
6. Autorizacgdo do Prefeito Municipal.

7. Assinatura do convénio pelo Prefeito Municipal, pela Diretora Presidente do ISNSL e por duas

testemunhas, com vigéncia a contar da assinatura.

8. Publicacdo do extrato no Didrio Oficial e no sitio eletrénico oficial, com o fundamento legal

correto, o CNES e o valor transferido; registro no SIT/TCE-PR e no Portal da Transparéncia.

9. Constituicdo da Comissdo de Acompanhamento no prazo da Clausula 11.2, sem participagdo da
Secretdria impedida, e liberagdo das parcelas mediante requerimento, apuragdo de metas e

prestacdo de contas regular do més anterior.

Seguem, em anexo, o0 quadro de sugestdes de reda¢do para as minutas (Anexo I) e as
minutas do Projeto de Lei (Anexo Il) e do Termo de Convénio (Anexo lll) ja consolidadas com os ajustes
recomendados. As lacunas indicadas entre colchetes (numero da lei, CNES, dados do agente
designado, datas de vigéncia e eventual dotacdo de capital) deverdo ser preenchidas pela
Administragdo, e os valores deverdo ser revistos caso o Plano de Trabalho seja readequado nos termos

do item 11.8.

IV — CONCLUSAO

Diante do exposto, observadas as consideragfes retro suscitadas, esta Procuradoria
Juridica opina pela viabilidade juridica da celebragdo de novo Termo de Convénio entre o Municipio
de Planalto e o Instituto de Satide Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL, para custeio e
manuteng¢do dos servigos médico-hospitalares prestados em cardter complementar ao SUS, com
fundamento no art. 199, § 12, da Constituigdo Federal, nos arts. 24 a 26 da Lei n2 8.080/1990, no art.
26 da Lei Complementar n? 101/2000 e, supletivamente, no art. 184 da Lei n? 14.133/2021,

condicionada ao atendimento das seguintes providéncias:
a) acolhimento formal do impedimento da Secretaria Municipal de Saldde, vedada a participagio
da Secretdria em qualquer ato de instrugdo, aprovacdo, assinatura, gestdio, fiscalizagio,
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avaliagdo, ordenagdo de despesa ou prestagdo de contas do convénio, bem como verificagdo da

inexisténcia de vedagdo na Lei Organica e na LDO;

b) incluir no convénio cldusula que vede a execugdo de obras e construgdes com recursos publicos,
3 excecdo de benfeitorias necessarias & prestagdo dos servigos, condicionando benfeitorias uteis

ou voluptuarias a aprovagdo prévia da Concedente;

¢) sangdo e publicacdo, antes da assinatura, de lei especifica que fixe o objeto, o valor e os

parametros da destinagdo e das prorrogagdes, com os ajustes apontados no presente opinativo;
d) comprovagdo de dotagdo e reserva para o exercicio de 2026, previsdo para 2027;
e) comprovagdo da regularidade juridica, fiscal e trabalhista da entidade;

f) assinatura sem atribuicdo de efeitos retroativos, com vigéncia a contar da assinatura e termo

final em data certa.

As minutas do Projeto de Lei e do Termo de Convénio, consolidadas com os ajustes

recomendados, constam dos Anexos |l e lll deste parecer.

E o parecer, que se submete a consideraggo superior.

Planalto/PR, 28 de setembro de 2026.

PATRIQUE ESE-0000
MATTOS  smsmaie
DREY = Sgimifeew
PATRIQUE MATTOS DREY

Procurador Juridico — Decreto n2 3.248/2010
Advogado — OAB/PR n¢ 40.209
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ANEXO | — SUGESTOES DE REDAGCAO PARA AS MINUTAS

A) MINUTA DO PROJETO DE LEI

Art. 22 (nova redagdo)

Art. 22 O Convénio autorizado por esta Lei tem por objeto o repasse de recursos
financeiros destinados ao custeio e a manutengdo dos servicos médico-hospitalares
prestados pelo INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, em
carater complementar ao Sistema Unico de Saude — SUS, compreendendo atendimento
de urgéncia e emergéncia 24 (vinte e quatro) horas, internacdes hospitalares, consultas,
exames laboratoriais e de imagem, apoio diagndstico e terapéutico e procedimentos
ambulatoriais, conforme Plano de Trabalho.

§ 12 O valor global do Convénio, para o periodo inicial de 12 (doze) meses, é de até RS
4.282.774,90 (quatro milhSes, duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e setenta e quatro
reais e noventa centavos), dos quais até RS 4.068.636,15 (quatro milhSes, sessenta e oito
mil, seiscentos e trinta e seis reais e quinze centavos) serdo repassados pelo Municipio
em 12 (doze) parcelas mensais, e RS 214.138,75 (duzentos e catorze mil, cento e trinta e
oito reais e setenta e cinco centavos) corresponderdo a contrapartida da entidade.
[ajustar aos valores do Plano de Trabalho readequado]

§ 22 Os repasses ficam vinculados ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
do Plano de Trabalho, aprovado previamente pelo 6rgio técnico competente da
Secretaria Municipal de Saude e pelo Conseltho Municipal de Salde.

Art. 32 (nova redagio)

Art. 32 O Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
vedada a atribuicdo de efeitos retroativos, ficando o Poder Executivo autorizado a
prorrogé-lo, mediante termo aditivo celebrado durante a vigéncia, por periodos
sucessivos de até 12 (doze) meses, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses de vigéncia
total, incluido o periodo inicial, independentemente de nova autorizagdo legislativa,
desde que preenchidos cumulativamente os seguintes requisitos:

| — permanéncia do interesse publico e manutengdo do mesmo objeto;

Il —apresentagdo de justificativa e de novo Plano de Trabalho para o periodo aditado, com
memodria de calculo dos custos, aprovados previamente pelo érgdo técnico competente
da Secretaria Municipal de Satide e pelo Conselho Municipal de Saude;

Il — avaliagdo favordvel da Comissdo de Acompanhamento quanto ao cumprimento das
metas do periodo anterior;

IV - regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da entidade e das prestagdes de
contas do Convénio;

V — existéncia de dotacdo orcamentdria suficiente no exercicio correspondente.
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§ 12 A cada prorrogagdo, o valor anual dos repasses podera ser recomposto em percentual
ndo superior a variagdo acumulada do IPCA/IBGE nos 12 (doze) meses anteriores ao da
apresentagdo do novo Plano de Trabalho, dependendo de nova autorizagdo legislativa
qualquer acréscimo superior a esse limite ou altera¢do do objeto.

§ 22 Os saldos financeiros remanescentes ao final de cada periodo poderdo ser
reprogramados para o periodo subsequente, mediante aprovagdo prévia da Secretaria
Municipal de Saude e demonstragdo na prestagdo de contas, ou deverdo ser restituidos
ao Municipio, na forma do Convénio.

Art. 42 (acréscimo de paragrafo unico)

Paragrafo tinico. Nos exercicios subsequentes, as despesas decorrentes desta Lei correrdo
a conta das dotagBes proprias consignadas nas respectivas leis orcamentdarias anuais.
[incluir dotagdo de despesa de capital, se mantida a rubrica de aquisicdo de patriménio]

B) MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

Predmbulo (trecho final)

[...] celebram o presente Convénio, com fundamento no art. 199, § 12, da Constituicdo
Federal, nos arts. 24 a 26 da Lei n2 8.080/1990, na Lei Municipal n2 ___ /2026 e no
Processo Administrativo n2030/2026, ndo se Ihe aplicando a Lei n2 13.019/2014, por forca
de seu art. 32, IV, mediante as clausulas e condigtes a seguir estipuladas.

Clausula 7.1 (preenchimento)

7.1-0 presente Convénio tem valor global de RS 4.282.774,90 (quatro milhdes, duzentos
e oitenta e dois mil, setecentos e setenta e quatro reais e noventa centavos), sendo RS
4.068.636,15 (quatro milhSes, sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e seis reais e quinze
centavos) repassados pela CONCEDENTE, em 11 (onze) parcelas mensais de RS
339.053,01 e 1 (uma) parcela de RS 339.053,04, somados a contrapartida de RS
214.138,75 (duzentos e catorze mil, cento e trinta e oito reais e setenta e cinco centavos)
do CONVENENTE, em 11 (onze) parcelas mensais de RS 17.844,90 e 1 (uma) parcela de RS
17.844,85, observadas as dotagBes orcamentdrias e vinculados ao cumprimento das
metas discriminadas no Plano de Trabalho. [ajustar aos valores do Plano readequado]

Cldusula 7.2 (nova redagdo)

7.2 — O repasse mensal observara o grau de cumprimento global das metas fisicas
pactuadas no Plano de Trabalho: a) igual ou superior a 95%: repasse de 100% da parcela;
b) igual ou superior a 81% e inferior a 95%: repasse de 80% da parcela; c) igual ou superior
a 70% e inferior a 81%: repasse de 70% da parcela; d) inferior a 70%: repasse proporcional
ao quantitativo de procedimentos efetivamente realizados, comprovados e aprovados,
observados os registros oficiais de produgdo do SUS.

7.2.1 - Aplicam-se, ainda, as regras de glosa por descumprimento das metas qualitativas

e de pagamento por produgdo previstas nos itens 9.2 e 9.4 do Plano de Trabalho.
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Cldusula 10.1 (nova redag¢do)

10.1 — As despesas correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria do exercicio de
2026: 09 — Secretaria Municipal de Sadde; 09.126 — Fundo Municipal de Saude;
10.302.1001-2029 - Fortalecimento do Acesso a Servigos de Urgéncia/Emergéncia/Rede
Parana Urgéncia; 3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais; fontes 00000 e 00303 [e dotagdo

de capital, se for o caso], e, no exercicio seguinte, a conta das dotagSes prdprias

consignadas na respectiva lei orgamentaria.

Cldusula 14.1 (nova redagdo)

14.1 — O presente Convénio vigorard por 12 (doze) meses, de _/ /2026 (data da
assinatura) a _/ /2027, vedada a atribui¢io de efeitos retroativos, podendo ser
prorrogado nos termos e limites do art. 32 da Lei Municipal n2 ___ /2026, mediante
termo aditivo celebrado durante a vigéncia.

Nova cldusula - DA INTEGRIDADE E DO CONFLITO DE INTERESSES

E vedada a utilizagdo de recursos deste Convénio para o pagamento de qualquer
contraprestacdo pelo uso do imével em que funciona o CONVENENTE, bem como de
remuneracdo, a qualquer titulo, a dirigentes do CONVENENTE, a seus cdnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau, ou a pessoas juridicas de que sejam sdcios,
salvo, quanto a remuneragdo por servicos efetivamente prestados, prévia e expressa
aprovagdo da CONCEDENTE, com demonstragdo de compatibilidade com valores de
mercado.

As despesas com manutengdo e conservagdo do imével restringir-se-do a benfeitorias
necessarias a prestagdo dos servigos, condicionando benfeitorias uteis ou voluptuérias a
aprovacdo prévia da Concedente

O CONVENENTE informara a CONCEDENTE, na assinatura e sempre que houver alteraggo,
a composicdo de sua diretoria e eventuais vinculos de parentesco de seus dirigentes com
agentes publicos municipais.

Os atos de gestdo, fiscalizagdo, avaliagdo de metas, ordenacdo de despesas e andlise das
prestacdes de contas deste Convénio, no dmbito da CONCEDENTE, serdio praticados por
agente(s) designado(s) pelo Prefeito Municipal, vedada a participagio de agente publico
que tenha declarado impedimento ou se encontre em situac¢do de conflito de interesses.

Demais ajustes

Substituir "Documento Descritivo" por "Plano de Trabalho" nas Cldusulas 2.1, XllI, e 7.1;
corrigir a remissdo da Cldusula 7.6; adequar a Clausula 6.1 ("apresentado pela Convenente
e aprovado pela Concedente e pelo Conselho Municipal de Saude"); harmonizar a
Clausula 4.2, XXV, com a conta especifica efetivamente aberta; adaptar a Clausula
Vigésima Segunda; corrigir a Clausula 23.1 ("Diario Oficial do Municipio"); e substituir, no
bloco de assinaturas, a Secretéria Municipal de Saude pelo agente designado.
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ANEXO |l - MINUTA DO PROJETO DE LE! (CONSOLIDADA COM OS AJUSTES)

MINUTA DE PROJETO DE LE!
Lein2...... de..... de....... de 2026

Autoriza Celebragio de Convénio com o INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Planalto — PR, aprovou e eu, LUIZ CARLOS BONI, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Municipio, juntamente com a Secretaria Municipal de Saide de Planalto — PR,
autorizado a celebrar Convénio, para a consecucio de finalidades de interesse publico, por meio de
transferéncia de recursos financeiros, entre a Administragdo Publica Municipal e o INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, inscrito no CNPJ sob n2 75.981.290/0001-09, com
sua sede na Rua Parand, n2 1568, Centro, Municipio de Planalto, Estado do Paran4, cep 85.750-000,
representado por sua Diretora Presidente, Senhora Carla Regina Kuhne, inscrita no CPF sob n.2
*** *¥** *69.05 e portadora do RG n.2 * *** 86*-8.

Art. 22 O Convénio autorizado por esta Lei tem por objeto o repasse de recursos financeiros
destinados ao custeio e 8 manuten¢do dos servigos médico-hospitalares prestados pelo INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, em caréter complementar ao Sistema Unico de
Saude — SUS, compreendendo atendimento de urgéncia e emergéncia 24 (vinte e quatro) horas,
internacSes hospitalares, consultas, exames laboratoriais e de imagem, apoio diagnéstico e
terapéutico e procedimentos ambulatoriais, conforme Plano de Trabalho.

§ 12 O valor global do Convénio, para o periodo inicial de 12 (doze) meses, é de até RS
4.282.774,90 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e setenta e quatro reais e
noventa centavos), dos quais até RS 4.068.636,15 (quatro milhdes, sessenta e oito mil, seiscentos e
trinta e seis reais e quinze centavos) serdo repassados pelo Municipio em 12 (doze) parcelas mensais,
e R$ 214.138,75 (duzentos e catorze mil, cento e trinta e oito reais e setenta e cinco centavos)
corresponderdo a contrapartida da entidade.

§ 22 Os repasses ficam vinculados ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas do
Plano de Trabalho, aprovado previamente pelo érgdo técnico competente da Secretaria Municipal de
Satide e pelo Conselho Municipal de Saude.

Art. 32 O Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
vedada a atribuicdo de efeitos retroativos, ficando o Poder Executivo autorizado a prorroga-lo,
mediante termo aditivo celebrado durante a vigéncia, por periodos sucessivos de até 12 (doze) meses,
até o limite de 48 (quarenta e oito) meses de vigéncia total, incluido o periodo inicial,
independentemente de nova autoriza¢do legislativa, desde que preenchidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — permanéncia do interesse publico e manuten¢do do mesmo objeto;
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Il - apresentagdo de justificativa e de novo Plano de Trabalho para o periodo aditado, com
meméria de calculo dos custos, aprovados previamente pelo 6rgdo técnico competente da Secretaria
Municipal de Saude e pelo Conselho Municipal de Saude;

Il - avaliagdo favordvel da Comissdo de Acompanhamento quanto ao cumprimento das metas
do periodo anterior;

IV - regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da entidade e das prestagGes de contas do

Convénio;
V — existéncia de dotacio orcamentdria suficiente no exercicio correspondente.

§ 12 A cada prorrogagdo, o valor anual dos repasses podera ser recomposto em percentual ndo
superior a variagdo acumulada do IPCA/IBGE nos 12 (doze) meses anteriores ao da apresentacdo do
novo Plano de Trabalho, dependendo de nova autorizagdo legislativa qualquer acréscimo superior a
esse limite ou alteracdo do objeto.

§ 22 Os saldos financeiros remanescentes ao final de cada periodo poderao ser reprogramados
para o periodo subsequente, mediante aprovagdo prévia da Secretaria Municipal de Salde e
demonstragdo na prestagao de contas, ou deverdo ser restituidos ao Municipio, na forma do Convénio.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela seguinte dotagdo
or¢camentaria:

09 - SECRETARIA DE SAUDE
09.126 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 - Fortalecimento do Acesso a Servicos de Urgéncia/
Emergéncia/Rede Parand Urgéncia

02611 - 3.3.50.43.00.00 — SubvengGes Sociais

00000 — Recursos Ordinarios (livres)

02612 - 3.3.50.43.00.00 — Subven¢des Saciais

00303 - Saide — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)

§ 12 Nos exercicios subsequentes, as despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotagdes préprias consignadas nas respectivas leis orgamentarias anuais.

§ 22 [Se mantida no Plano de Trabalho a rubrica de aquisicio de patrimdnio
(méveis/equipamentos), indicar dotacdo de despesa de capital — elemento 4.4.50.42 — Auxilios.]

Art. 52 A minuta do Convénio, ANEXO |, é parte integrante desta lei.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto, aos dias do més de do ano de dois mil
e vinte e seis.
LUIZ CARLOS BONI
PREFEITO MUNICIPAL

Procuradoria Juridica — PA n° 030/2026 — fl. 16

nep054



Nota: o Anexo | do Projeto de Lei (Minuta do Termo de Convénio) corresponde a minuta consolidada
reproduzida no Anexo lli deste parecer.

ANEXO Ill - MINUTA DO TERMO DE CONVENIO (CONSOLIDADA COM OS AJUSTES)

MINUTA DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PLANALTO E O INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

O MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno, com sede & Praga Sdo Francisco
de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n° 76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungGes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parand, portador da
Cédula de identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°® 747.491.029-20, com a interveniéncia
do(a) servidor(a) [NOME], designado(a) pela Portaria n® ___ /2026 para os atos relativos a este
Convénio no ambito da Secretaria Municipal de Saude, doravante denominado CONCEDENTE, e o
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, inscrito no CNPJ sob o n2
75.981.290/0001-09 e no CNES sob o n? | |, localizado na Rua Parand, n.2 1.568, Centro, na
cidade de Planalto-PR, CEP 85750-000, neste ato representado por sua Diretora Presidente CARLA
REGINA KUHNE, portadora do RG n? 9.240.869-8 SESP PR, residente na cidade de Realeza — PR, e
devidamente inscrita no CPF n2 065.697.469-95, doravante denominado CONVENENTE, celebram o
presente Convénio, com fundamento no Art. 199, §1 da CF/88; Arts. 24 a 26 da Lei n2 8.080/1990, na
Lei Municipal n2 ___ /2026 e no Processo Administrativo n2 030/2026, ndo se lhe aplicando a Lei n®
13.019/2014, por forga de seu art. 3¢, IV, mediante as cldusulas e condigdes a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem por objeto o repasse de recursos financeiros destinados ao custeio e
manutengdo dos servigos médicos hospitalares prestados pelo ISNSL, em cardter complementar ao
Sistema Unico de Sadde — SUS, e definir a sua insergdo na rede hierarquizada de acdes e servicos de
saude, a serem prestados aos municipes que a integram, visando a garantia da atenc¢fio integral &
saude, considerando a internagdo hospitalar, inclusive ateng&o as urgéncias e emergéncias 24h (exceto
internacBes em leitos intensivos), consultas, exames laboratoriais, exames de imagem, apoio
diagnéstico e terapéutico, procedimentos ambulatoriais e demais a¢des previstas no Plano de
Trabalho, anexo a este Termo e dele parte integrante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 Na execugdo do presente TERMO DE CONVENIO, os participes deverdo observar as seguintes
condigOes gerais:

I. O acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas Unidades Basicas de Salde, ressalvadas as situagdes
de urgéncia e emergéncia, que devem estar de acordo com o Plano de Trabalho;
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Il. As a¢Bes e servicos de saude realizados pelo prestador de servigo hospitalar foram pactuados entre
o gestor local e o prestador de servigo hospitalar, de acordo com as necessidades de saude da
populagdo adscrita, da capacidade instalada e do parque tecnolégico disponivel;

IIl. Para cumprimento do objeto do Convénio, a Convenente, se obriga a oferecer os recursos
necessarios, ao seu atendimento conforme descrito nas portarias que regem o SUS, obedecendo aos
ditames do Ministério da Satde e as determinagdes do Gestor Municipal de Satide e Conselho
Municipal de Saude;

V. O Instituto de Saide Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL esta inserido na Rede de
Urgéncia e Emergéncia, de acordo com o perfil assistencial, sendo considerado como hospital geral,
com atendimento ininterrupto ao conjunto de demandas espontaneas de urgéncias clinica;

V. O Convenente devera atuar como hospital de referéncia para os encaminhamentos das unidades de
saude do Concedente, bem como, aqueles usuarios que acessar o servigo SUS via ambulatério e pronto
sOcorro;

VI. A prescricdo de medicamentos devera observar as padronizagoes do CCIH;

VIl. O atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo do SUS e em
conformidade com o pactuado no Plano de Trabalho;

VIil. A observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos
pelos gestores das trés esferas de governo;

IX. O estabelecimento de metas e indicadores para todas as atividades de saude decorrentes deste
Convénio;

X. O acesso as consultas, exames e terapias especializadas e procedimentos de média complexidade
sera feito mediante cotas estabelecidas na Programacgdo Pactuada e Integrada — PPI, ou o que vier
substitui-la;

Xl. Os processos de atendimento deverdo, obrigatoriamente, ser orientados pelos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

Xll. A Convenente apds a assinatura do presente convénio, obrigatoriamente, colocara a disposigédo
dos municipes, no minimo de 60% (sessenta por cento) dos leitos existentes e do total das agdes e
servigcos com os respectivos procedimentos praticados;

Xlil. A Convenente devera disponibilizar para os municipes, todos os servigos oferecidos pela média
complexidade, conforme pactuado no Plano de Trabalho, pediétricas e clinicas, apoio diagnédstico e
terapéutico, de acordo com a capacidade instalada e parque tecnoldgico, consultas de urgéncia e
emergéncia e consultas com observagao;

XIV. A Convenente devera disponibilizar para cadastramento no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - CNES a totalidade de seus servigos hospitalares e ambulatoriais, proprios
e terceirizados;

XV. Apresentar prestagdao de contas do desempenho do hospital conveniado, com formatos e
periodicidade definidos, obedecida a legislagdo vigente;

XVI. A Convenente devera requerer ao Municipio o repasse dos valores pactuados més a més;
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XVII. As partes reconhecem que a execugdo do presente convénio estd vinculada:

a — Ao principio da continuidade dos servigos hospitalares, sendo vedada a interrupgao injustificada;
b — A universalidade do acesso, integralidade da atencéo e gratuidade dos servigos;

¢ — Ao interesse plblico, prevalecendo este sobre o particular.

CLAUSULA TERCEIRA — ENCARGOS COMUNS

3.1 - Constituem encargos do Concedente e do Convenente:

| — Zelar pela execugdo adequada do objeto do convénio;

Il — Observar as normas constitucionais e legais referentes ao SUS;

Ill — Garantir transparéncia ativa das informacgdes;

IV — Adotar mecanismos de controle e prevencdo a fraudes, corrupgdo e desvios de finalidade;
V - A elaboracgdo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de satde;

VI — A elaboragdo do plano de trabalho;

VIl - A educagdo permanente de recursos humanos;

VI - O aprimoramento da atengdo a satide;

IX — O desenvolvimento de estratégias para cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADES DO CONVENENTE
4.1-DO EIXO DA ASSISTENCIA
I = Cumprir os compromissos pactuados, zelando pela qualidade e resolutividade da assisténcia;

Il = Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de satide de média complexidade
e determinagGes de demais atos normativos;

Il - Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

IV - Manter o servigo de urgéncia e emergéncia geral, em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por
dia, nos 7 (sete) dias da semana, com acolhimento com protocolo de classificagio de risco;

V —Realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a otimizagdo da utilizag3o;

VI — Assegurar a alta hospitalar responsavel, entregando ao usuario ou responsdavel, documento com
o histdrico do atendimento prestado ou resumo de alta, onde conste também a informagdo de
gratuidade do atendimento;

VIl - Disponibilizar, no minimo, 60% (sessenta por cento) da capacidade instalada ao SUS.
VIil - Executar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas aprovadas pelo Ministério da Satude.

IX — Manter corpo clinico, enfermagem e equipe multiprofissional em quantidade compativel com a
demanda.

X — Implantar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH);

X — Garantir assisténcia igualitaria sem discriminagéo de qualquer natureza;
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Xl — Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usudrios nas agdes e servigos
contratualizados em caso de oferta simultanea com financiamento privado;

XIll — Garantir que todo o corpo clinico realize a presta¢do de a¢Bes e servicos para 0 SUS nas
respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no plano de trabalho;

XIV - Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e indigenas,
de acordo com as legislagGes especificas;

XV — Disponibilizar informagdes sobre as intervengges, solicitando ao usudrio consentimento livre e
esclarecido para a realiza¢do de procedimentos terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislacdes
especificas;

XVI - Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagdo especifica;

XVII - Disponibilizar o acesso dos prontudrios a autoridade sanitaria, bem como aos usuarios e pais ou
responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica.

XVl - O transporte de pacientes de baixa gravidade, em transferéncia inter-hospitalar, o Convenente
é responsavel por fornecer o profissional de enfermagem que ird acompanhar o paciente.

4.2. DO EIXO DE GESTAO

| — Prestar as acBes e servigos de salide pactuados e estabelecidos no instrumento formal (Plano de
Trabalho), colocando a disposigdo do gestor publico a totalidade da capacidade instalada conveniada;

Il — Informar aos trabalhadores os compromissos e metas do convénio, implementando dispositivos
para o seu fiel cumprimento;

Ill - Garantir o cumprimento das metas e compromissos conveniados frente ao corpo clinico;

IV - Dar publicidade dos recursos recebidos mensalmente, na midia local, jornal local, redes sociais do
hospital e no site oficial da Instituigdo, com finalidade de transparéncia a populagdo Planaltense, o
valor repassado pela Secretaria Municipal de Saude;

V — Disponibilizar a totalidade das a¢Bes e servigos de salide conveniado para a regulagdo do gestor,
de acordo com o pactuado;

VI — Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos conveniado,
de acordo com o estabelecido no instrumento formal de convénio e nos parametros estabelecidos na
legislagdo especifica;

VIl - Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica, adequados ao perfil assistencial, com
ambiéncia humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de acordo com o
instrumento formal de convénio, respeitada a legislagdo especifica;

VIIi - Garantir a gratuidade das ag¢des e servigos de satide conveniados;
IX — Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuério;

X — Divulgar a composicdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usuarios em
local visivel e de facil acesso;

X1 — Garantir em permanente funcionamento e de forma integrada, as ComissGes Assessoras Técnicas,

conforme legislagdo vigente;
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XIl — Assegurar o desenvolvimento de educagdo e integridade permanente para seus trabalhadores;

XItl — Alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagdo vigente, incluindo a
notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em satide;

XIV — Registrar e apresentar de forma regular e sistémica a produgdo das agbes e servigos de saude
conveniados, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

XV — Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), e registrar e
apresentar de forma regular e sistemdtica a produgdo das agGes e servicos de satide no Sistema de
InformagBes Ambulatoriais (SIA), o Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado (SIHD),
Comunicagdo Internagdo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA) ou outro sistema de informag¢des que venha
a ser implementado no ambito do SUS;

XVI - Disponibilizar aos gestores publicos de satide os dados necessérios para a alimentacdo dos
sistemas de informagdes do Sistema Unico de Satide — SUS;

XVIl — Indicar formalmente & Secretaria Municipal de Saude, seus respectivos membros que
participardo da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Convénio;

XVIII — Aplicar os recursos transferidos pela Administragdo Pablica exclusivamente na execugdo do
objeto, conforme Plano de Trabalho;

XIX — Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

XX — Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio;

XXI—Prestar contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de Planalto, oriundos do presente
instrumento de convénio, observando os prazos e as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

XXIl — Manter, durante a vigéncia do Convénio, as obrigagdes aqui assumidas, bem como as condigdes
de habilitagdo e qualificacdo exigidas por ocasido do convénio;

XXIil - Aplicar os recursos transferidos, de conformidade com o disposto nas LegislagGes aplicaveis;

XXIV - Realizar pesquisa de pregos para a contratagdo/aquisicdo de objetos adquiridos com recursos
proveniente deste Convénio, junto a, no minimo, 03 (trés) fornecedores distintos, mediante
apresentacdo de cotacdes formais e validas, contendo, sempre que possivel, a identificacdo do
fornecedor, CNPJ, data da cotac¢do, descrigdo detalhada do objeto e respectivos valores. A pesquisa
deverd ser realizada previamente a contratacdo e servira como parametro para aferigdo da
compatibilidade dos pregos praticados com os valores de mercado.

XXV — Movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica e exclusiva deste
Convénio, aberta em instituicdo financeira oficial, mantendo os saldos, enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga dessa instituicdo;
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XXVI - Computar as receitas financeiras auferidas em decorréncia da aplicagdo do recurso a crédito do
convénio e aplica-las, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste;

XXVIl — Restituir ao Concedente, quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do convénio,
eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplica¢Bes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade titular dos recursos.

XXVIIl — Havendo o desfazimento da Instituigdo Filantrépica, todo o patrimonio e conjunto de bens
adquiridos com recurso publico, oriundos deste convénio, retornardo ao ente responsdvel pelo
repasse dos recursos financeiros.

XXIX — O ISNSL devera independentemente da apresentagado da prestagdo de contas ou mesmo apos
seu julgamento, preservar todos os documentos originais relacionados ao termo de transferéncia em
local seguro e em bom estado de conserva¢do, mantendo-os a disposi¢do do Municipio e do Tribunal
de Contas pelo prazo de 10 (dez) anos.

4.3. DO EIXO DE AVALIAGAO

| - Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e eficiéncia na qualidade dos
servigos;

It — Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das ag¢Ges e servigos por meio de indicadores
quali-quantitativos estabelecidos no termo de convénio (plano de trabalho);

lil — Avaliar a satisfacdo dos usudrios e dos acompanhantes, mantendo o indice de satisfacdo do
paciente acima de 75%;

IV — Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores;
V - Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos;

VI — Monitorar a execugdo orcamentaria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos financeiros
previstos no termo de convénio;

VIl — Acompanhar a taxa de ocupacdo por clinica;
VIll - Acompanhar o tempo média de permanéncia clinica;
IX — Acompanhar a rotatividade do leito;

X — Comprometer-se a acatar as avaliagGes mensais do nivel de desempenho na execugdo do presente
convénio, que se fard, através, da Comissdo de Acompanhamento do Convénio, designada por meio
de um instrumento legal e ainda em conformidade com o constante no plano de trabalho,
considerando, para a pontuagdo do desempenho da Convenente na &drea de assisténcia,
exclusivamente, as bases de dados dos Sistemas de Informacgdo do Ministério da Saude.

Xl — Acompanhar a taxa de mortalidade institucional;
CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES DO GESTOR CONCEDENTE
5.1 - COMPETE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
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I - Definir as a¢bes e servigos a serem conveniados de acordo com o perfil assistencial do hospital e as
necessidades epidemioldgicas e socio demogréficas da regido de saude, conforme pactuagdo;

Il - Financiar as ag¢0es e servigos de salide conveniados, conforme pactuagdo, considerada a oferta das
acdes e servicos pelos entes federados, as especificidades, os padrées de acessibilidade, o
referenciamento de usuadrios e a escala econ6mica adequada;

Il — Transferir ao Convenente, para conta especifica, 0s recursos previstos neste instrumento de

convénio;

IV — Gerenciar os instrumentos formais de convénio sob a gestdo municipal, visando a execugdo das
acdes e servicos de saude e demais compromissos conveniados;

V —Realizar a regulacdo das a¢des e servicos de satide conveniados, por meio de centrais de regulagdo,
de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de Regulagdo, implementando protocolos para a
regulagdo do acesso as agdes e servicos, definindo os pontos de atengdo hospitalar, bem como suas
atribuicGes na RAS para a continuidade do cuidado apoés alta hospitalar, estabelecendo fluxos de
referéncia e contra referéncia;

VI - Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissdo de Acompanhamento do
Convénio;

Vii — Acompanhar a taxa de ocupacdo por clinica;

VIIl - Acompanhar o tempo médio de permanéncia clinica;

IX - Acompanhar a taxa de mortalidade institucional;

X — Acompanhar a rotatividade do leito;

XI - Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agdes e servigos de satde conveniados;

XIl — Realizar investigacdo de dentincias de cobranga indevida de qualquer agdo ou servigos de satide
prestado pelo hospital ou profissional de satude;

Xlll = Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para execugdo do objeto,
orientando a Convenente quando necessario;

XIV — Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agGes e os servigos conveniados;

XV — Designar gestor responsavel e instituir Comissio de Acompanhamento composta por
representantes do Municipio, do ISNSL e do Conselho Municipal de Saude;

XVI — Publicar no Portal da Transparéncia os repasses efetuados e relatdrios de acompanhamento;
XVII - Instaurar tomada de contas em caso de indicios de irregularidades;

XVIII - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do
termo de convénio e nas normas complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Finangas;

XIX = Comprovar a execugdo do repasse em Relatério Anual de Gestdo.

XX — Disponibilizar veiculo do tipo ambulancia, mais motorista para os transportes de pacientes de
baixa gravidade, em situagGes e transferéncia inter-hospitalar.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE TRABALHO
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6.1 — O Plano de Trabalho, é parte integrante e indissociavel deste convénio, foi apresentado pela
Convenente e aprovado pela Concedente e pelo Conselho Municipal de Satde, e contém:

| — Definigdo de todas as agbes e servigos de saude, nas dreas de assisténcia e gestdo, que serdo
prestadas pelo hospital;

Il - Definigdo das metas fisicas com os seus quantitativos na prestagdo dos servigos e agGes
conveniadas (ntimero de internagdes, consultas, exames e procedimentos, etc.);

Il - Definigdo das metas qualitativas na prestagdo das agGes e servigos conveniados;

IV — Descrigdo da estrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao cumprimento do
estabelecido no termo de convénio (taxa de ocupagdo, média de permanéncia, taxa de mortalidade);

V — Definigdo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho (mecanismos de aferigdo:
relatérios mensais, auditorias, inspegdes e avaliagbes pela Comissdo Tripartite);

VI - Definigdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas, bem como a forma de
pagamento (cronograma fisico-financeiro).

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

7.1 -0 presente Convénio tem valor global de RS 4.282.774,90 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e
dois mil, setecentos e setenta e quatro reais e noventa centavos), sendo RS 4.068.636,15 (quatro
milhGes, sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e seis reais e quinze centavos) repassados pela
Concedente, em 11 (onze) parcelas mensais de RS 339.053,01 (trezentos e trinta e nove mil, cinquenta
e trés reais e um centavo) e 1 (uma) parcela de R$ 339.053,04 (trezentos e trinta e nove mil, cinquenta
e trés reais e quatro centavos), somados a contrapartida de RS 214.138,75 (duzentos e catorze mil,
cento e trinta e oito reais e setenta e cinco centavos) do Convenente, em 11 (onze) parcelas mensais
de RS 17.844,90 (dezessete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e noventa centavos) e 1 (uma)
parcela de RS 17.844,85 (dezessete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos), observadas as dotaghes orcamentdrias e vinculados ao cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas discriminadas no Plano de Trabalho.

7.2 - A Concedente efetuara o repasse de verbas de que trata este convénio no percentual de cem por
cento (100%) do componente pré-fixado, a ser repassado em 12 (doze) parcelas mensais, observado o
grau de cumprimento global das metas fisicas pactuadas no Plano de Trabalho:

a) cumprimento igual ou superior a 95% das metas fisicas pactuadas: repasse de 100% da parcela;
b) cumprimento igual ou superior a 81% e inferior a 95%: repasse de 80% da parcela;
c) cumprimento igual ou superior a 70% e inferior a 81%: repasse de 70% da parcela;

d) cumprimento inferior a 70%: repasse proporcional ao quantitativo de procedimentos efetivamente
realizados, comprovados e aprovados, observados os registros oficiais de producdo do SUS.

7.2.1 - Aplicam-se, ainda, as regras de glosa por descumprimento das metas qualitativas e de
pagamento por produgdo previstas nos itens 9.2 e 9.4 do Plano de Trabalho.

7.3 - O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, que trata o item 7.2, devera ser atestado
pela Comissdo de Acompanhamento do Convénio; o percentual ali definido servird como limite e
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podera ser alterado de acordo com a pontuagdo obtida na avaliagdo conforme estabelecido no plano
de trabalho.

7.4 — O cumprimento das metas quantitativas de atendimento, estabelecidas no plano de trabalho,
devera ser um dos requisitos a ser considerado na avaliagdo qualitativa. A avaliagdo deverd ser global
e ndo por procedimentos especificos;

7.5 — O ndo cumprimento pelo hospital das metas quantitativas e qualitativas pactuadas e
discriminadas no plano de trabalho, implicara na suspensao parcial ou redugdo do repasse dos recursos
financeiros pelo gestor.

7.6 — Os valores previstos poderdo ser alterados, de comum acordo entre a Concedente e o
Convenente, observados a Clausula Décima Quarta e o art. 32 da Lei Municipal n® /2026, mediante
a celebragdo de Termo Aditivo que sera devidamente publicado.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1 - O descumprimento das obriga¢Ges poderéd acarretar:

| - Suspensdo de repasses;

Il - Glosa proporcional dos recursos;

Hll - Rescisdo do convénio;

IV — Restituigdo integral ou parcial dos valores;

V — Comunicagdo ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas.
CLAUSULA NONA - TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

9.1 - Os recursos serdo transferidos por meio de depdsito em conta bancaria especifica. Eventuais
rendimentos financeiros deverdo ser aplicados no objeto e comprovados em prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 — As despesas correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria do exercicio de 2026, rubrica
de Subvencdes Sociais, e, nos exercicios seguintes, a conta das dotagdes préprias consignadas nas
respectivas leis orcamentarias anuais:

09 - SECRETARIA DE SAUDE
09.126 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 - Fortalecimento do Acesso a Servicos de Urgéncia/
Emergéncia/Rede Parand Urgéncia

02611 — 3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

00000 — Recursos Ordindrios (livres)

02612 - 3.3.50.43.00.00 — Subvencdes Sociais
00303 — Satide — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)

10.2 — [Se mantida no Plano de Trabalho a rubrica de aquisi¢io de patrimdnio (méveis/equipamentos),
indicar dotacdo de despesa de capital — elemento 4.4.50.42 — Auxilios.]

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INSTRUMENTOS DE CONTROLE
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11.1 — O convénio contard com uma Comissdo para seu acompanhamento que avaliard a sua
operacionalizagdo.

11.2 - Para acompanhamento da execug¢do deste instrumento, o Gestor Municipal, instituird a
Comissdo de Acompanhamento do Convénio, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste
instrumento, com publicagdo no Diario Oficial, composta por

| — 02 (dois) representantes da Concedente;

Il - 02 (dois) representantes da Convenente;

Il - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Saude;

11.3 — A Comiss3o de Acompanhamento do Convénio, deverd reunir-se uma vez por més.

11.4 — A Comissdo de que trata o “caput” monitorard a execu¢do das agbes e servicos de salde
pactuados, devendo:

a) Mensurar o cumprimento das metas quali - quantitativas e fisico-financeiras;
b) Avaliar a capacidade instalada;

c) Propor readequacbes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras que se fizerem
necessdrias nas cldusulas contratuais, desde que essas ndo alterem seu objeto, bem como propor
novos indicadores de avaliagdo no plano de trabalho;

d) Acompanhar os indicadores quantitativos;
e) Examinar a qualidade da atencdo a saude dos usuarios prestada pelo estabelecimento hospitalar;

11.5 - A Comissdo de Acompanhamento do Convénio serd criada pela Concedente até dez dias apds a
assinatura deste instrumento, cabendo 4 Convenente e o CMS, neste prazo, indicar a Concedente os
seus representantes.

11.6 — A Convenente fica obrigada a fornecer a Comissdo de Acompanhamento todos os documentos
e informagBes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

11.7 — A existéncia da comissdo mencionada nesta clausula, ndo impede e nem substitui as atividades
préprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal);

11.8 - O Convenente franqueara livre acesso aos servidores do sistema de controle interno e externo
(Secretaria Municipal de Satde e Tribunal de Contas do Estado do Parand), ou a autoridade delegada,
a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a
este Convénio, quando em missdo de fiscalizagdo ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS INFORMATIVOS

12.1 - Integram o convénio todos os relatérios de produgdo, auditorias, prestagGes de contas, atas da
Comissdo de Acompanhamento e documentos exigidos pelo Tribunal de Contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROIBICOES
13.1 - E vedado ao ISNSL:
| — Desviar finalidade dos recursos;

Il - Transferir a execugdo a terceiros sem anuéncia;
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Ill — Aplicar recursos em campanhas politicas ou promogdo pessoal;
IV — Contratar com pessoa fisica ou juridica inidonea.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

14.1 - O presente Convénio vigorara por 12 (doze) meses, de ___/ /2026 (data da assinatura) a
/2027, vedada a atribuicdo de efeitos retroativos, podendo ser prorrogado nos termos e
limites do art. 32 da Lei Municipal n? ____ /2026, mediante termo aditivo celebrado durante a vigéncia,
por periodos sucessivos de até 12 (doze) meses, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses de vigéncia
total, incluido o periodo inicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES
15.1 - Qualquer modificagdo dependera de termo aditivo formalmente assinado pelas partes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRESTACAO DE CONTAS

16.1 — O ISNSL devera prestar contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de Planalto,
oriundos do presente instrumento de convénio, observando os prazos e as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO E DENUNCIA

O convénio podera ser rescindido:

| - Por inadimplemento de clausulas;

It — Por interesse publico superveniente;

lll - Por dentincia de qualquer das partes, com aviso prévio de 120 dias, ouvido o Conselho de Satde.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINGAO

18.1 — O convénio serd extinto pela execugdo integral do objeto, término do prazo de vigéncia ou
decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONTINUIDADE

19.1 - Em caso de extingdo, o Municipio adotara medidas para assegurar a continuidade dos servigos
hospitalares, evitando desassisténcia a populagdo.

CLAUSULA VIGESIMA - BLOQUEIO E RESTITUICAO DE RECURSOS

20.1 — O Municipio podera bloquear repasses e exigir restituicio imediata em caso de irregularidade
ou desvio de finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS BOAS PRATICAS DE TRATAMENTO DE DADOS

21.1 - As partes declaram estar cientes de que, por exigéncia dos érgdos de controle externo, da Lei
Federal n2 12.527, de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), o presente Convénio serd
disponibilizado no Portal da Transparéncia das partes, para uso exclusivo das finalidades legais e
institucionais, conforme disposto na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e no Decreto Federal n2
10.046, de 9 de outubro de 2019.
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Paragrafo Unico. Na execugdo do objeto do presente Convénio, as partes se responsabilizam pelo uso
regular dos dados de pacientes, para uso exclusivo das finalidades deste Termo, sob pena de sofrer as
sangoes legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

22.1 — As partes obrigam-se a observar e a fazer observar, por seus dirigentes, empregados,
fornecedores e eventuais subcontratados, o mais alto padrdo de ética durante a execucdo do presente
Convénio, abstendo-se de praticar os atos lesivos a Administragdo Publica previstos no art. 52 da Lei
n? 12.846/2013.

22.2 — Para os fins desta Clausula, consideram-se, entre outras: | — pratica corrupta: oferecer, dar,
receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo
de agente publico na execucdo deste Convénio; Il — prética fraudulenta: a falsificagdo ou omissdo de
fatos com o objetivo de influenciar a execu¢do do Convénio, a afericdo de metas ou a prestagdo de
contas; Ill — pratica coercitiva: causar ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
a sua propriedade, visando influenciar a execugdo do Convénio; IV — pratica obstrutiva: destruir,
falsificar, alterar ou ocultar documentos ou provas, ou fazer declara¢Ges falsas aos agentes de
fiscalizagdo e controle, com o objetivo de impedir a apuragéo de irregularidades.

22.3 - A ocorréncia de quaisquer das praticas descritas nesta Cladusula sujeitara o infrator as sangtes
previstas neste Convénio, na Lei n? 12.846/2013 e na Lei n® 8.429/1992, sem prejuizo da rescisdo do
ajuste e da restituigdo dos valores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

23.1 - Incumbirad ao Concedente providenciar a publicagdo do extrato deste instrumento no Didrio
Oficial do Municipio e no seu respectivo sitio eletrénico, indicando a razdo social, nimero de CNES e
inscricdo no CNPJ da entidade beneficiada, bem como o valor transferido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS EFEITOS DA CERTIFICACAO CEBAS

24.1 - E vedada a aplicacdo de recursos deste Convénio no pagamento de contribuigdes sociais
abrangidas pela imunidade decorrente da Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
na Area da Satde concedida ao Convenente.

24.2 — Os valores restituidos ou compensados ao Convenente, relativos a contribuicdes sociais
custeadas com recursos deste Convénio ou do Convénio n2 002/2025, serdo restituidos a Concedente
ou, mediante sua prévia aprovagdo, aplicados na execugédo do objeto, com demonstragédo na prestagdo
de contas.

24.3 - Qualquer remanejamento de valores entre rubricas do Plano de Trabalho dependera de prévia
aprovagao da Concedente, ouvida a Comissdo de Acompanhamento do Convénio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA INTEGRIDADE E DO CONFLITO DE INTERESSES

25.1 - E vedada a utilizagdo de recursos deste Convénio para o pagamento de aluguel ou de qualquer
contraprestacdo pelo uso do imével em que funciona o Convenente, bem como de remuneragdo, a
qualquer titulo, a dirigentes do Convenente, a seus cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau, ou a pessoas juridicas de que sejam sdcios, salvo, quanto a remuneracdo por servigos
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efetivamente prestados, prévia e expressa aprovacdo da Concedente, com demonstragdo de
compatibilidade com valores de mercado.

25.2 — As despesas com manutencdo e conservacdo do imodvel restringir-se-do as benfeitorias
necessarias a regular presta¢io dos servicos, dependendo as benfeitorias tteis ou voluptudrias de
prévia aprovagao da Concedente.

25.3 — O Convenente informara a Concedente, na assinatura e sempre que houver alteragdo, a
composicdo de sua diretoria e eventuais vinculos de parentesco de seus dirigentes com agentes
publicos municipais.

25.4 - Os atos de gestdo, fiscalizagdo, avaliagdo de metas, ordenagdo de despesas e analise das
prestacdes de contas deste Convénio, no dmbito da Concedente, serdo praticados por agente(s)
designado(s) pelo Prefeito Municipal, vedada a participa¢do de agente publico que tenha declarado
impedimento ou se encontre em situagio de conflito de interesses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1 - Fica eleito o Foro desta Comarca de Capanema - PR para dirimir quaisquer questSes oriundas
da execugdo deste Convénio ou de sua interpretacdo, sendo os casos omissos resolvido a luz da
legislagdo vigente aplicavel.

Planalto-PR, ___de de 2026.
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal ~ Concedente
[NOME DO(A) SERVIDOR(A) DESIGNADO(A)]
Agente designado(a) — Portaria n2 ___ /2026 — Concedente
Carla Regina Kuhne
Diretora Presidente - ISNSL - Convenente

TESTEMUNHAS:
1. 2.
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MUNICIPIO DE PLANALTO
% CNPJ: 76.460.526/0001-16
. Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA
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PORTARIA N° 511 DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre o acolhimento formal
de declaracido de impedimento da
Secretaria Municipal de Satde, determina a
sua abstencdo em atos relativos ao
Processo Administrative n°® 030/2026 e
ajuste com o Instituto de Salide Nossa
Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL,
delega atribuicoes e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
de Planalto - PR, e:

CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem a
Administragdo Publica, insculpidos no art. 37, caput, da Constituigao Federal, em
especial os da Impessoalidade, Moralidade, Legalidade, Transparéncia e
Eficiéncia;

CONSIDERANDO a comunicagdo formal de potencial impedimento e
suspei¢éo apresentada pela Secretaria Municipal de Satde, Sra. Angela Regina
Garcia Caneppa, por meio do Oficio n® 082/2026 (anexo ao Processo
Administrativo n® 030/2026), em razao de vinculo conjugal com o Sr. Rodrigo
Louro Caneppa;

RESOLVE:

Art. 1° ACOLHER a declaragéo de impedimento e suspeicao manifestada
pela Secretaria Municipal de Salde, Sra. ANGELA REGINA GARCIA
CANEPPA, guanto a toda e qualquer atuacao, deliberacdo ou intervencao nos
atos do Processo Administrativo n® 030/2026 e na formalizacéo, execucéo e
acompanhamento de convénio, parceria, contrato ou ajuste a ser celebrado entre
o Municipio de Planalto/PR e o Instituto de Saide Nossa Senhora de Lourdes de
Planalto — ISNSL.

Art. 2° Fica expressamente VEDADA a participacédo da Secretaria
Municipal de Saude em qualquer ato de instrucao, aprovagao, celebracéo,
assinatura, gestao, fiscalizagao, acompanhamento, avaliagao,
autorizagdo/ordenacdo de despesas, emissio de empenhos ou liquidagdo de

‘lfbﬂ‘
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
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pagamentos, bem como na analise € aprovacdo das prestagées de contas
relacionadas ao mencionado ajuste/convénio.

Art. 3° As competéncias e atribuicdes administrativas relativas ao
Processo Administrativo n® 030/2026 e a gestao do convénio/parceria com o
Instituto de Saude Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL, ficam
DELEGADAS a gestora de convénios designada pela portaria municipal n® 301
de 10 de abril de 2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario
Oficial do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto, Estado do Parana, aos vinte
e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis.

‘} ’
Lol € Loy,
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal de Planalto - PR
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
Fone/Fax: (046) 3555-8100
e-mail: planalto@rline.com.br
85750-000 - PLANALTO - PARANA

Parecer Contabil - Convénio Prefeitura

INTERESSADOQ: Secretaria Municipal de Saude

ASSUNTO: Analise Orgamentaria e Financeira para Celebracdo de Novo Termo
de Convénio

CONVENENTES: Municipio de Planalto/Pr e o Instituto de Saiide Nossa Senhora
de Lourdes de Planalto — ISNSL.

l. RELATORIO

Submete-se a analise desta Assessoria Contabil a documentagdo que visa a
celebracdo do Novo Termo de Convénio entre o Municipio de Planalto/Pr e o
Instituto de Saude Nossa Senhora de Lourdes de Planalto - ISNSL, tendo por
objeto a continuidade dos servigos essenciais de médico-hospitalares.

A instrucdo processual traz a minuta do instrumento, e o Plano de Trabalho
detalhado, contendo a justificativa da manutencdo dos servigos, cronograma
de execucao fisica e proposta orcamentaria de desembolso.

O escopo deste parecer restringe-se ao exame da conformidade contabil,
existéncia de lastro orgamentario e regularidade fiscal, em atendimento as
normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000) e das diretrizes do
Tribunal de Contas do Estado.

Il. ANALISE TECNICA, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1. Da Justificativa de Continuidade do Servigo Publico
Os servigos descritos no Plano de Trabalho caracterizam-se como de
relevancia publica e atendimento continuado. A opgéo pela celebragdo de um
novo termo revela-se adequada sob o aspecto econdmico-financeiro,
permitindo a repactuacao integral das metas, custos de insumos e despesas
da folha salarial dos funcionarios de acordo com a realidade, evitando
prejuizos ao erario ou a interrupgao do atendimento a populagéo.

2. Da Adequacgao do Plano de Trabalho e Custos:
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
Fone/Fax: (046) 3555-8100
e-mail: planalto@rline.com.br
85750-000 - PLANALTO - PARANA

O Plano de Trabalho apresentado para o exercicio de 2026/2027 discrimina
de forma clara a aplicagdo dos recursos publicos. A analise da planilha de
custos identificou que:

« Os gastos com recursos humanos (saldrios e encargos sociais) estio
individualizados;

« As despesas de custeio (materiais de consumo, como cama/mesa e banho e
mateiras de limpeza e produtos de higienizagdo, etc...) guardam estrita
relacdo com o objeto pactuado;

3. Da Disponibilidade Orcamentaria (Lastro Financeiro)
A execucéo financeira do presente termo gerard um impacto total estimado
em R$ 4.068.636,15 (Quatro milhdes, sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e
seis reais e quinze centavo).

4. O cronograma de desembolso financeiro para 2026 sera de 03 (irés parcelas)
de R$ 339.053,01 (Trezentos e trinta e nove mil, cinquenta e trés reais e um
centavos) totalizando e mapeado no exercicio de 2026 de R$ 1.017.159,03
(Um milhdo, dezessete mil, cento e cinquenta e nove reais e trés centavo).

5. O cronograma de desembolso financeiro de 2027 da dotagcdo pretendida

prevé impacto cuja absorgdo encontra-se devidamente salvaguardada na
estimativa de despesas fixadas para a LOA (Leio Orgamentaria Anual) para
2027, embasado no Projeto de Lei, encaminhada conforme os prazos legais
de Planejamento.
Conforme Cronograma do Termo de Convénio serdo repassados 09 (nove)
parcelas, sendo 08 (oito) parcelas de R$ 339.053,01 (trezentos e trinta e
nove mil, cinquenta e trés reais e um centavos) e 01 (Uma) parcela de R$
339.053,04 (Trezentos e trinta e nove mil, cinquenta e trés reais e quatro
centavos) totalizando e ja devidamente alocado no PLOA 2027 um valor de
R$ 3.051.477,12 (Trés milhdes, cinquenta e um mil, quatrocentos e setenta e
sete reais e doze centavos).

Do Atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000):
Cumprindo as exigéncias dos artigos 15, 16 e 17 da Lei de Responsabilidade

Fiscal (LRF), certifica-se que a despesa ora justificada:

« Possui adequacgao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual;

» E compativel com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

« Na&o compromete as metas de resultado fiscal do Municipio estabelecidas
para os anos de 2026 e 2027.

6. Certifica-se que ha dotagao orgamentaria prévia e suficiente para suportar a
despesa no presente exercicio e no exercicio seguinte, conforme indicagao
contabil anexa aos autos:
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MUNICIPIO DE PLANALTO
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09 - SECRETARIA DE SAUDE

09.126 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 - Fortalecimento do Acesso a Servigos de
Urgéncia/ Emergéncia/Rede Parana Urgéncia

02611 - 3.3.50.43.00.00 — Subvencgdes Sociais

00000 - Recursos Ordinarios (livres)

02612 - 3.3.50.43.00.00 — Subvencdes Sociais

00303 - Saude — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)

O Cronograma de Desembolso Financeiro esta estruturado em parcelas mensais,
garantindo o fluxo de caixa necessario sem comprometer a programacao financeira
do municipio.

1 - CONCLUSAO
Diante da regularidade documental instruida, da perfeita consonancia técnica da
planilha de despesas e, sobretudo, da existéncia de dotagdo orgamentaria prévia e
especifica no orgcamento municipal, esta Assessoria Contabil emite parecer
FAVORAVEL a aprovacgdo do Plano de Trabalho e a formalizagdo do Novo Termo
de Convénio.

Ressalta-se a obrigatoriedade de que seja prestadas contas no SIT — Sistema
Integrado de Transferéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
E devendo os recursos ser movimentados exclusivamente na conta bancaria
especifica e de titularidade do convénio.

E o parecer. SONES ROBERTO KINNER R |
Planalto/Pr, 29 de Setembro de 2026. et i (Qpsemro

JONES ROBERTO KINNER
CRC/PR 046337/0
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: 46 3555-8100 Fax: 46 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n2
101, de 04 de Maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) que o aumento de
Despesas tem adequagdo Orgamentdria e Financeira com a Lei de Diretrizes Anual
(LDO) 2027 e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) 2026 e a PLOA 2027.

Planalto, 29 de Setembro de 2026.

ASSINADOD DIGATALMENTE
LUIZ CARLOS BONI i

18 assnatucs pode s verficacs e

[yerm———
[ ——— e ——— g Serpro

LUIZ CARLOS BONI
PREFEITO MUNICIPAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA

25984 55010004.00 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 10/08/1967

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia

86.40-2-07 - Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressondncia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PARANA 1568 Bl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
85.750-000 CENTRO PLANALTO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

HOSPITAL_NSLOURDES@HOTMAIL.COM (46) 3555-1143 / (46) 3555-1492

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/12/2000

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

wkddh AR seddedededdede

Aprovado pela Instrugcdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 08/09/2026 as 17:24:16 (data e hora de Brasilia).

about:blank o084 mn



ENDERECO

R PARANA, 1568 - CENTRO Planalto - PR CEP: 85750000

CNAE / ATIVIDADES

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias, Atividades
de atendimento em pronto-socorro € unidades hospitalares para atendimento a urgéncias, Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares, Servigos de diagnéstico por imagem com
uso de radiag@o ionizante, exceto tomografia, Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagdo ionizante,
exceto ressondncia magnética, Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

SEGUNDA ALTERAGAO ESTATUTARIA

Capitulo I
DA DENOMINACAO, REGIME JURiDICO, SEDE E PRAZO DE DURACiO

Art. 1°. O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE
PLANALTO, pessoa juridica de direito privado, associacdo de caréater
filantrdpico, assistencial e com atuacdo na area da salude, sem fins
econémicos, dotada de autonomia administrativa e financeira, com
sede na Rua Parana, n.® 1.568, Centro, na cidade de Planaltc-PR, CEP
85750-000, com prazo de duracgdo por tempo indeterminado, podendo
atuar em todo o territério nacional, reger-se-i4 pelas normas e
condigdes estabelecidas neste Estatuto e por demais disposicgées
legais aplicéaveis a espécie.

Paragrafo Gnico: O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES
DE PLANALTO, podera adotar perante a sociedade e os meios de
divulgacdo em geral outras denominacdes, se houver cessd3o ou
aguisicdo de nome e marca.

Capitulo II
DO OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 2°. O Instituto possui dentre seus fins e objetivos
institucionais o apoio, o desenvolvimento e a promoGgadc da salde e
assisténcia social, congregando para tal, as seguintes acdes,
programas e atividades:

I-Promover a saude e a assisténcia social de carater
beneficente e filantrdépico, assim como o voluntariado;

II-Desenvolver projetos com o intuito de promover a ética, a
paz, cidadania, direitos humanos e outros valores universais, bem
como a responsabilidade social e ambiental;

ITI-Promover agbes sociais preventivas e programas voltados a
seguranga no trabalho, saude na familia, amamentacdo, nutricdo e
outros temas considerados importantes e atuais;

Iv- Desenvolver atividades médico-hospitalares, com
atendimento ambulatorial e internacées;

V- Desenvolver atividade médica ambulatorial com recursos para
realizagdao de exzames complementares;

VI- Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorroc e

unidades hospitalares para atendimento a urgéncias;
i
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VII-Administrar ou participar da gestdo de clinicas,
laboratérios e centros de diagnéstico por imagem;

VIII- Realizar servigos de diagnéstico por imagem com uso de
radiagdo ionizante, exceto tomografia;

IX- Realizar servigos de diagnéstico por imagem sem uso de
radiacdo ionizante, exceto ressondncia magnética;

X~ Realizar servigos de diagnéstico por registro grafico- ECG,
EEG e outros exames analogos;

XI-Organizar seminarios, congressos, feiras e eventos voltados
ao setor de salde;

XII-Conceder estdgios e residéncias médicas;

XIII-Promover, organizar e @participar de programas de
conscientizagdo publica, voltados a doagio de érgios;

XIV-Realizar interface com o setor de educacdo, organizando
clinicas escolas e residéncias médicas;

XV-Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na &rea de saude,
alimentagdo, medicina no trabalho e assisténcia social;

XVI-Realizar gratuitamente atividades que, direta ou
indiretamente, promovam e assegurem a assisténcia a saude das
comunidades beneficiadas;

XVII-Melhorar a qualificagcdc e desenvolvimento pesscal e
profissional de trabalhadores na &rea da saude, definida com base
nos principios de respeito a pessoa humana e nos fundamentos éticos
e sociais envolvidos nas relagdes de qualquer natureza entre os
usuarios que dela se utilizarem;

XVIII-Assessorar administrativamente, captar recursos e
fomentar financeiramente projetos de responsabilidade socicambiental
desenvolvidos por organizagdes sem fins econémicos conveniadas ao
Instituto;

XIX-Acbes de carater cultural, visando a promogdo do ser humano
€ o0 seu contato com manifestag¢des artisticas, musicais, literarias
e teatrais, entre outras;

XX-Participar de conselhos e 6rgdos em que se debata e delibere
sobre politicas publicas nas areas de atuac3o do Instituto.

Paragrafo Primeiro: Os objetivos sociais serio alcancados
através da instituigdo e manutencdo, total ou parcial, de programas
e projetos criados pelo Instituto, ou em parceria com outras
instituigdes, de direito publico ou privado.

Paragrafo Segundo: O Instituto poderid firmar convénios,
contratos, termos de parceria ou de cooperacgdo, com organizacgdes da

c Lﬁf: Pagina 2 de 23
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sociedade civil, 6rgdos e instituicdes de direito publico ou privado,
nacionals ou estrangeiras.

Paragrafo Terceiro: O Institutc atuard com isencdo de
preconceitos, sem discriminagdo de raca, género, religido, sexo,
convicgOes politico-partidédrias e condicgdes sociais.

Paragrafo Quarto: O Instituto deveri obedecer ao principio da
universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades
exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional.

Paragrafo Quinto: Para a consecucdc de seus objetivos, o
Instituto poderd contratar com terceiros a cempra, locacao,
arrendamento, cessdo ou comodato de bens méveis e iméveis necessarios
ao seu funcionamento.

Capitulo III
DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. O Instituto admite como associadas pessoas fisicas ou
juridicas que se comprometam pessoazl e/ou financeiramente com a
realizagac dos seus objetivos soclais, observando-se o disposto no
art. 7° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Em caso de transmissio da gualidade de
associado na hipétese aventada no caput deste artigo, havendo
multiplicidade de herdeiros, caberd a estes definirem como se dara
a representacgdo, considerando que os direitos e deveres ndo serao
alterados.

Paragrafo Segundo: A qualidade de associado podera ser
transferida a terceiros, que ndo os herdeiros, sendo que esta deveréa
ser aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: Em caso de morte ou incapacidade civil de
qualquer associado, a qualidade de associado sera transmitida a um
dos seus herdeiros, conforme definido em testamento, inventario ou
acordo entre os familiares, sem prejuizo da aprovagdo pelo Conselho
Superior.

Segdo I
Das Categorias de Associados
Art. 4°. S&do categorias de associados:

I-Associados Fundadores: categoria atribuida exclusivamente
40s associados que participaram da assembleia de constituigdo do
Instituto, realizada no dia 18/02/2025;

/ ;-‘-f
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II-Associado Efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que tiveram
seu pedido de associado aprovado nesta categoria e contribuam
financeira e/ou pessoalmente para com O Instituto,
ininterruptamente, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos;

III-Associado Patrocinador: pessoas fisicas ou juridicas que
patrocinarem projetos ou programas especificos;

IV-Associado Institucional: organizagdes do terceiro setor,
instituigdes de ensino e pesquisa, 6rgdos do poder publico e outras
que venham a cooperar com a realizagido dos objetivos sociais do
Instituto;

V-Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em
razdo de apoio e servigos relevantes prestados ou que venha a
contribuir com doac¢des expressivas;

VI-Associado Voluntario: pessoas fisicas que venham a
contribuir pessoalmente com o Instituto, de forma ndo remunerada e
esporadica;

VII-Associado Colaborador: pessoas fisicas que colaborem
pessoalmente ou financeiramente para com o Instituto em projetos cu
trabalhos especificos.

Paragrafo Primeiro: Os associados nao respondem nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da Instituicéo.

Paragrafo Segundo: Os associados responderdc civil e/ou
criminalmente por atos ilicitos que praticarem, com dolo ou culpa,
em nome ou contra a Instituigédo.

Paragrafo terceiro: Todas as categorias de associados, a
excegado dos Associados Fundadores, dependem de aprovacdc do Conselho
Superior para serem admitidos.

Paragrafo Quarto: 0Os associados e membros dos érgaos de
administragdo ndo poderdc realizar negdécios e/ou transacdes de
qualguer natureza, direta ou indiretamente com a entidade sem a
prévia autorizacdo do Conselho Superior.

Segdo II
Direitos dos Associados
Art. 5°. Sio direitos do associado:
I-Frequentar a sede do Instituto;

II-Participar de atos, reuniées e Assembleias,
independentemente de convocagao;

ITI-Requerer, por escrito, informagdes sobre as atividades do
Instituto;
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IV-Recorrer a Assembleia Geral acerca de atos e deliberacdes
que violem normas estatutdrias ou legais;

V-Excluir-se do quadro de associados, protocolando pedido por
escrito na sede;

VI-Encaminhar a Diretoria sugestdes, propostas, memoriais e
trabalhos no interesse das organizagdes que se enquadrem nos
objetivos e finalidades do Instituto;

VII-Ser votado, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3° do
artigo 16 deste Estatuto;

VIII-Votar, respeitados os limites contidos no artigo 21, §
2°, deste Estatuto.

Segdo III
Dos Deveres dos Associados

Art. 6°. S3o deveres do associado:

I-Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Diretoria, Conselho
Fiscal e Conselho Superior;

II-Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

III-Atender e colaborar para a realizagdo dos objetivos sociais
e finalidades do Instituto;

IV-Cumprir com as obrigag¢des assumidas para com o Instituto
nos prazos avencadcs;

V-Zelar pelo bom nome e patriménioc do Instituto;

D

VI-Contribuir na apresentagido de propostas, projetos
programas para a realizacgdo dos fins institucionais;

VII-Contribuir pessoal e/ou financeiramente para cocm o
Instituto;

VIII-Comparecer as reunides da Assembleia Geral.

Segao IV
Da Admissdo, Demissdo e Exclusio de Associados

Art. 7°. A admissdo de qualquer associado se dara por ato do
Conselho Superior, que também definira a categoria em que o mesmc
sera inserido.

Paragrafo Unico: Para admiss&o na categoria Associado Efetivo
sera exigida votagdo undnime dos membros do Conselho Superior.

Art. B°. A aplicacdo das penalidades podera dar-se sob a forma
de suspensdo, adverténcia ou exclusio, dependendo da gravidade do
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ato praticado pelo asscociado, sendo que sempre seraoc oportunizados
a ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo Primeiro: As penalidades descritas no caput, com
excegdo da exclusdo do rol de assoclados, serdac sempre por
deliberagdo do Conselho Superior.

Paragrafo Segundo: Do ato de penalizagdo do associado, com
excecdo da exclusdo do rol de associados, caberd recurso ao Conselho
Superior, que poderd reconsiderar a decisdo, com prazo de guinze
dias uteis da ciéncia do ato.

Art. 9°. A exclusdo de associados ser& sempre por justa causa
e devera ser deliberada pela Assembleia Geral. Considera-se justa
causa nos termos deste artigo:

I-Obtencdo ilicita de vantagens ou beneficios pessoais em razao
da condigdo de associado;

II-A participacdo do associado em entidades ou atividades
conflitantes com os interesses do Instituto;

III-O desenvolvimento de atividades que venham a colidir com
os objetivos estabelecidos no Estatuto Social;

IV-Utilizacdo ilicita e antiética das informacdes obtidas em
razao da condigdo de associado ou pela participacdo em projetos do
Instituto para fins pessoais ou em favor de outras instituicées;

V-Quebra do dever de sigilo com relacdo as informacdes e
conhecimentos obtidos através das atividades desenvolvidos no
Instituto;

VI-O nédo cumprimento das decisdes tomadas em Assembleia Geral
ou pelos Conselhos do Instituto;

VII-Infragdaoc as normas do presente estatuto ou do regimento
interno da entidade;

VIII-Pratica de condutas contradrias & moral, ética, usos e
costumes e a lei, que possam macular, de alguma forma, a imagem e a
boa reputacédo do Instituto;

IX-Quaisquer outros motivos graves, segundo avaliacido do
Conselho Superior;

X-0 desligamento do associado das empresas e instituicdes
conveniadas ao Instituto.

Paragrafo Primeiro: Incumbira ao Conselho Superior o
enquadramento do associado em uma das hipéteses de justa causa, bem
como a convocagao de Assembleia Geral para deliberar sobre a matéria.

(}C Pagina 6 de 23
BoG00t



Paragrafo Segundo: Do ato de exclusd3c do associado cabera
recurso a Assembleia Geral, gque podera reconsiderar a decisdo, com
prazo de quinze dias uteis da ciéncia do atc.

Paragrafo Terceiro. O recurso devera ser dirigido aoc Presidente
do Conselho Superior, que fara o juizo de admissibilidade, conforme
requisitos constantes no presente Estatuto.

Art. 10. Para demissido espontdnea do associado, basta o mesmo
encaminhar a solicitagdo do seu afastamento temporarioc ou
definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria do
Instituto.

Paragrafo Unico: O associado que venha a solicitar sua demissao
espontanea, podera retornar ao gquadro de associados a qualquer
momento, exceto se houver falta grave ou pendéncias administrativo-
financeiras, quando do seu pedido de demissio.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO

Art. 11. O patriménio do Instituto é constituido por bens
iméveis, moéveis, créditos e direitos, que venha adquirir no
desempenho das suas atividades sociais, a qualquer titulo, bem como
doagdes legais.

Art. 12. A venda ou gravame de bens méveis e/ou iméveis do
Instituto, depende de autorizagdo do Conselho Superior para ser
validada.

Capitulo V
DOS RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 13. Constituem-se recursos econémicos, receitas, rendas
e rendimentos a serem empregados na realizacdo dos objetivos sociais
do Instituto, constituig¢do e manutencdo do seu patriménio, os
seguintes recursos:

I-Contribuicgées, patrocinios, doacobes, anuidades,
mensalidades, rendas, investimentos ou legados, constituidos por
associados ou terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras:

II-Oriundos de convénios, termos de cooperagido, termos de
parceria, subvengdes e auxilios, celebrados com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

III-Ccntribuicgdes, doacgdes, patrocinios, verbas e
investimentos captados através de beneficios, incentivos ou
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renuncias fiscais, de pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer
natureza;

IV-Provenientes da comercializagdo de servigos e produtos,
respeitada a legislacdo correlata;

V-De investimentos financeiros:

VI-De apoio para a edigdo de material publicitario ou edicic
de livros, peridédicos e multimidia:

VII-Resultado financeiro e operacional do exercicio anterior:
VIII-Direitos autorais;

IX-Produtos de operagdo de crédito, internos e externos para
financiamento de suas atividades;

X-Usufruto que lhes forem conferidos;

XI-Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, acdes
ou papéis financeiros de sua propriedade;

XII-Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros:

XIII-Receitas oriundas da promocdo de eventos culturais,
esportivos, de lazer, de orientacdo técnica e inclusdo social;

XIV-Participacdo em parceria com o6rgdos, institutos, entre
outros:

XV-Receitas resultantes de concursos e sorteios que o Instituto
venha a promover;

XVI-Advindos de eventos e promocdes.

Paragrafo Primeiro: Recursos financeiros ou de qualquer outra
espécie, de origem publica ou privada, subvengdes sociais, dotacdes
orgcamentarias, termos de parceria, termos de cooperagdo, doagdes e
patrocinios, serdo aplicados de acordo com o vinculo.

Paragrafo Segundo: As doacdes recebidas pela Associacdo né&o
serdc devolvidas sob nenhuma forma aos doadores, evitando
irregularidades e aplicando a quantia recebida integralmente na
consecugao dos objetivos da Associacio.

Paragrafo Terceiro: Todos os recursos do Instituto ser&o
aplicados integralmente no Brasil na consecugac de seus objetivos e
finalidades.

Art. 14. O Instituto n3o remunerara dirigentes e néo
distribuird para os seus associados, conselheiros, gerentes,
empregados, doadores, benfeitores ou equivalentes, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdes, prémios, beneficios, vantagens ou
parcelas do seu patriménio, receitas, rendas ou rendimentos, sob
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nenhuma forma, aplicandoc-os integralmente na consecucdo dos seus
cbjetivos sociais.

Art. 15. O Instituto, na manutencdo de seus servicos e
atividades poderd valer-se de recursos financeiros colocados a
disposigdo pelo sistema financeiro &s pessoas juridicas de direito
privado, por deliberacdo do Conselho Superior.

Capitulo VI
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 16. Participam do processo eletivo, exclusivamente, os
Associados Fundadores, Efetivos e Colaboradores que estejam no pleno
gozo dos seus direitos, podendc votar e serem votados.

Paragrafo Primeiro: Os servidores publicos poderdo ser eleitos
para participar do Conselho Fiscal, ndo podendo ser eleitos para
ocuparem cargos no Conselho Superior e na Diretoria do Instituto.

Pardgrafo Segundo: Apenas Associados Fundadores e Efetivos
poderdo ser votados para compor o Conselho Superior e Diretoria.

Paragrafo Terceiro: Associados Colaboradores poderdc concorrer
apenas para o Conselho Fiscal.

Art. 17. Para concorrer as eleicdes os interessados devem
inscrever chapas completas, protocolando requerimento na sede do
Instituto dez dias antes da data do pleito.

Art. 18. A eleigdo ocorrerd em Assembleia Geral da seguinte
forma:

I-A Assembleia serd conduzida por um Presidente e um
Secretario;

II-As chapas terdo tempo igual e suficiente para apresentacio
de propostas;

III-A votagdo serd por escrutinio eleitoral secreto;

IV-A urna deverd ser lacrada na presenga de pelo menos dois
representantes de cada chapa e receberd os votos sobre a mesa do
Presidente da Assembleia;

V-Encerrada a votagido e contados os votos seréa proclamada
eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos dos presentes a
Assembleia, sendo que, no caso de empate, serd declarada eleita a
chapa cujo presidente for associado ha mais tempo.
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VI-Impugnagédo concernente a chapa concorrente a eleicgdo deve
ser feita em até cinco dias antes da Assembleia Geral de eleigdo,
sob pena de preclusdo do direito, sendo a impucgnacdo decidida pela
Assembleia Geral momentos antes da eleigdo, podendo ocorrer:

Paragrafo Primeiro: Decisdo pela impugnacgdoc inabilitando toda
a chapa ao pleito;

Paragrafo Segundo: Indeferimento do pedido de impugnagéo
garantindo a chapa impugnada a participar do pleito;

Paragrafo Terceiro: Impugnacdo concernente ao pProcesso
eleitoral durante a realizagdo da Assembleia Geral de eleicdo deveréa
ser feita, verbalmente, antes da proclamagdo da chapa eleita durante
a realizagdo da mesma, impugnag¢do esta que serd decidida pela prépria
Assembleia de eleicgao;

Paragrafo Quarto: Ocorrendo impugnagdo judicial da chapa
eleita, os mandatdrios com exercicio terdo seus mandatos prorrogados
até decisdo ou realizacdo de nova Assembleia Geral Extraordinaria
de eleigédo;

Paragrafo Quinto: Havendo a participacdo no pleitoc eleitoral
de chapa Unica a votagdo serd por aclamacdo;

Paragrafo Sexto: Proclamados, os eleitos assumem a
administragdo do Instituto quinze dias apés a eleicdo.

Art. 19. Os membros da chapa eleita devem apresentar, no prazo
maximo de 3 (trés) dias, na sede do Instituto, copla dos documentos
de identidade e cadastro de pessoas fisicas.

Capitulo VII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 20. S3o orgdos de Administracdo do Instituto:
I-A Assembleia Geral;

II-C Conselho Superior.

III-A Diretoria;

IV-0O Conselho Fiscal;

Segdo I
Da Assembleia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral é o organismo maior do Instituto
€ ocorrera, ordinariamente, nos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social.
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Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral é formada por todas as
categorias de associados;

Paragrafo Segundo: Somente os Associados Fundadores e
Associados Efetivos adimplentes com suas obrigagdes associativas
possuem direitcs de voz e voto;

Paragrafo Terceiro: O Associado Colaborador terd direito a
voz;

Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral é aberta ao publico em
geral, sem direito a voz e manifesto;

Art. 22. Compete privativamente & Assembleia Geral:
I-Eleger e dar posse aos membros do Conselho Superior e Fiscal;
II-Destituir os membros do Conselho Superior e Fiscal;

III-Deliberar sobre a prestagdo de contas apdés parecer do
Conselho Fiscal;

IV-Deliberar sobre propostas de alteracdo do Estatuto;

V-Dissolver, extinguir ou incorporar o Instituto a outra
instituigdo;

VI-Deliberar sobre os casos ndo previstos neste Estatuto, desde
que haja encaminhamento do Conselho Superior.

Paragrafo Primeiro: Para as deliberacdes sobre os incisos II,
IV e V deste artigo & exigido voto concorde da maioria dos presentes
na Assembleia especialmente convocada para este fim.

Paradgrafo segundo. Caberad apenas ao Conselho Superior
destituir os membros da Diretoria.

Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-& por convocacdo do
Presidente do Conselho Superior ou por promocdo de um quinto dos
associados, com antecedéncia minima de oito dias em relagao & data
agendada para realizagdo da Assembleia Geral.

Art. 24. S&do requisitos essenciais do edital de convocagao
para as Assembleias Gerais: a data, o horario, o local com endereco
completo, a ordem do dia e a referéncia do érgédo convocante, sendo
que a convocagao deverd ser procedida por uma das seguintes formas:

I-Por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de
oito dias corridos em relacdo a data de realizagcdo da Assembleia;

II-Por meio de circular entre os associados, com antecedéncia
de oito dias corridos em relacido a data de realizacdo da Assembleia;

III-Por fixzacdo do edital na sede do Instituto, com
antecedéncia de oito dias corridos em relacdo a data de realizacao
da Assembleia.
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Art. 25. A Assembleia Geral deliberard em primeira chamada ccm
a presenca da maioria abscluta dos associados e, em segunda chamada,
trinta minutos apés, com gqualquer numero, por maioria simples
ressalvadas os qudruns especificos.

Paragrafo Primeiro. Somente os associados em dia com seus
deveres estatutadrios poderdo exercer o direito de deliberar em
Assembleias, nas quais haverd lista disponivel dos associados com
direito a voto e de ser votado.

Paragrafo Segundo. Os associados poderido ser representados por
terceiros em Assembleia, desde que estes estejam munidos de
instrumento de procuragdo, com outorga especifica de poderes.

Art. 26. Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas,
contendo resumo das discussdes e deliberacdes.

Art. 27. As Assembleias serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Superior ou por quem o represente, devidamente munido de
procuragac outorgada pelo mesmo, bem como serdo secretariadas por
mempbro do Conselho Superior nomeado pelos associados presentes em
cada Assembleia.

Segdo II
Do Conselho Superior

Art. 28. O Conselho Superior é o organismo que referenda os
atos do Instituto dentro dos principios norteadores de sua criagao
e consolidacao.

Paragrafo unico. O Conselho Superior sera composto por 3 (trés)
membros, escolhidos entre Associados Fundadores e/ou Efetivos, com
mandato de 5 (cinco) anos.

Art. 29. Ao Presidente do Conselho Supericr cabera:

I-Convocar, dirigir e conduzir as reunides do Conselho
Superior;

II-Representar o Conselho Superior junto aos demais érgaos do
Instituto, bem como organizar os trabalhos do 6rgao;

III-Representar o Instituto em ceriménias, formalidades,
homenagens, eventos similares;

IV-Convocar reuniées dos érgaos de administragdo do Instituto
& gualquer tempo gquando assim julgar necessério, participando com
direito a wvoz;

V- Convocar as Assembleias Gerais do Instituto.

VI-Presidir as Assembleias Gerais do Instituto.
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Art. 30. O Conselho Superior reunir-se-i anualmente ou sempre
gue convocado por qualguer um de seus membros.

Art. 31. Compete ao Conselho Superior:

I-Conhecer os balancetes semestrais elaborados pela Diretoria,
bem como a prestagdo anual de contas e o relatério anual de
atividades relativas ao exercicio findo, apés parecer do Conselho
Fiscal;

II-Deliberar e apresentar recomendagdes, sugestdes ou projetos
para exame da Diretoria sobre assuntos de interesse relevante para
o Instituto;

III-Propor atividades, programas e ag¢des que contribuam para
consecugdo dos objetivos e finalidades a que o Instituto se destina;

IV-Exercer direito de veto em relacio a qualquer decisdoc tomada
pela Diretoria que denigra ou prejudique a imagem do Instituto ou
gue infrinjam as disposigdes estatutéarias, regimentais, legais, bem
como os objetivos sociais ou, ainda, que coloquem em risco o
patriménio e receitas do Instituto;

V-Acompanhar as agdes e programas desenvolvidos pelo Instituto
a fim de garantir a correta execucdo dos mesmos;

VI-Indicar associados para compor a Diretoria ou Conselho
Fiscal em caso de wvacancia de algum cargo, sendo tal indicacédo
sujeita a aprovacgédo da Assembleia Geral a ser realizada imediatamente
apds a decisio;

VII-Havendo umea das causas indicadas no inciso IV deste artigo,
destituir quaisquer membros dos érgdos de administracdo de seus
respectivos cargos, sendo que tal decisido devera ser ratificada pela
Assembleia Geral a ser realizada imediatamente ap6s a decisao;

VIII-Aplicar acs associados as penalidades elencadas no artigo
8° deste Estatuto;

IX-Autorizar a venda ou gravame de bens méveis e iméveis;

X-Impugnar, impedir e proibir o recebimento de receitas qguando
houver indicios de que as mesmas sao origindrias de fontes ilicitas,
ilegais ou gue venham a ferir os principios e valores do Instituto;

XI-Emitir parecer favoravel ou desfavoravel em relagdo as
propostas de alteracdo estatutdria, sendo que o seu teor sera
vinculante;

XII-Instaurar procedimentos de adverténcia, suspensao e
expulsac de associados, bem como deliberar sobre a matéria e aplicar
as penas;

XIII-Deliberar sobre a admissdo de novos associados e as
resp, ivas categorias em que 0s mesmos serio inseridos;
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XIV-Deliberar sobre a possibilidade dos associados e membros
dos 6rgdos de administracgdo poder realizar negdcios e/ou transagdes
de qualquer natureza, direta ou indiretamente, com ¢ Instituto;

XV-Emitir parecer & Diretoria, acerca da utilizacgdo de recursos
que onerem o patrimdénio e receitas do Instituto, como empréstimos =
outras operacgdes de crédito;

XVI-Decidir sobre casos nédo previstos neste Estatuto, devendo
levar a matéria para ser referendada na Assembleia Geral
imediatamente posterior;

XVII-Definir wvalores e formas de contribuicdc pessoal
financeira de todas as categorias de associados, além da cobranca

D

(1]

reajustes que serdo aplicados;

XVIII-Anuir ou nao em relagcdo a outorga de procuragdo dos
membros da Diretoria a terceiros;

XIX-Destituir membros da Diretdria.

XX~- Convocar A Assembleia Geral Ordinédria, nos termos dos
artigos 23 e 24 deste Estatuto.

Paragrafo 1unico. Ocorrendo o descrito no inciso VII deste
artigo, a Assembleia Geral de eleigdo deverd ser convocada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da decisdo, devendo o Presidente
do Conselho Superior assumir exclusivamente as funcdes executivas e
de representagdo legal do Instituto até a eleicio.

Segao III
Da Diretoria

Art. 32. A Diretoria é um o6rgdo colegiado, composto de 03
(trés) membros, dentre os associados fundadores e efetivos, eleitos
pelo Conselho Superior, para um mandato de dois anos, permitida a
reeleicdo, sendo:

I-Um Diretor Presidente;
IT-Um Diretor Vice-presidente;
ITI-Um Diretor Financeiro e Administrativo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de empate nas votacgdes, o
Presidente terd o voto de qualidade;

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo
Censelho Superior, em reunido a ser convocada pelo seu Presidente.

Art. 33. A Diretoria reunir-se-3 ordinariamente, mensalmente,
em dia agendado pela mesma e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente do Conselho
Superior.
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Art. 34. O membro da Diretoria que renunciar, ser excluido do
quadro social ou por qualquer outra forma perder o mandato, prestara
contas da sua gestdo ao Conselho Superior do prazo de quinze dias,
sob pena de ser compelido judicialmente a fazé-lo.

Art. 35. Em caso de vacidncia de gualquer cargo da Diretoria,
o mesmo sera preenchido por membros do Conselho Superior.

Art. 36. Compete & Diretoria:
I-Gerir e administrar o Instituto;
II-Zelar pelo patriménio e interesses do Instituto;

III-Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes dsa
Assembleia Geral e do Conselho Superior;

IV-Desenvolver e tomar as iniciativas necessarias para a
realizagdo dos projetos e programas instituidos para alcangar os
objetivos e finalidades do Instituto;

V-Empenhar-se na geracido de recursos e realizar as despesas
previstas no orcamento;

VI-Celebrar, no que cabe & administracido ordinidria e cotidiana,
acordos, contratos, termos de cooperagdo, termos de parceria e
convénios que constituam obrigacées ou compromissos para o
Instituto;

VII-Decidir sobre aceitacdo de doacdes e contribuicdes;

VIII- Apresentar balancetes semestrais para apreciacdo do
Conselho Fiscal;

IX-Elaborar a previsao orcamentaria, as demonstracdes
financeiras e a prestacdo anual de contas para serem submetidas a
apreciagdo do Conselho Fiscal e conhecimento do Conselho Superior,
para posterior deliberacio pela Assembleia Geral;

X-Elaborar os programas, projetos e relatbérios
circunstanciados relativos as atividades do Instituto;

XI- Adquirir bens, contratar servicos de terceiros, admitir e
demitir funciondrios e os integrantes dos departamentos, demais
colaboradores e voluntarios;

XII-Deliberar sobre a politica administrativa e gestdo das
atribui¢des dos membros da Diretoria;

M

XIII-Havendo disposicao legal, fazer publicar em periddico d

circulagdo regional a prestagcdo anual de contas concernentes as
demonstracdes financeiras, contédbeis e o relatério anual de
atividades, constando a ressalva de que podem ser objetc de

impugnagdo por qualquer interessado e que transcorridos o prazo de
quinze (15) dias, serio apreciadas pelo Conselho Fiscal;

Q}* Pagina 15 de 23

Bot100



XIV-Praticar 05 atos normativos, regulamentares e
administrativos necessarios a plena consecucdo dos objetivos sociais
do Instituto;

XV- Elaborar um regimento interno que vigera depois de aprovado
em Assembleia Geral.

Art. 37. O Diretor Presidente & ¢ Presidente do Instituto.

Paragrafo Gnico: Uma mesma pessoa ndo poderd acumular os cargos
de Presidente do Conselho Superior e Presidente da Diretoria.

Art. 38. Compete ao Presidente e, na sua falta ou impedimento,
ao Vice:

I-Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

II-Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
III-Superintender todas as atividades sociais do Instituto;

IV- Administrar e gerir as atividades e projetos sociais para
que atinjam os objetivos, finalidades, atribuicdes e programas do
Instituto;

V-Zelar pelo cumprimento das disposicdes estatutarias e pelas
sugestdes e decisdes dos Conselhos Fiscal e Superior, bem como da
Assembleia Geral;

VI-Constituir, juntamente com outro membro da Diretoria,
procuradores para tratar de assuntos especificos de interesse do
Instituto, discriminando os poderes outorgados.

Art. 39. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

I-Ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro, valcres e
bens, e manter em depésito em conta corrente os recursos financeiros
do Instituto;

II-Responsabilizar-se por efetuar pagamentos, depdsitos =&
recebimentos, exercendo a gestdo financeira e promovendo as medidas
necessarias a obtencdo de recursos e de rendimentos;

III-Assinar cheques e documentos na forma do artigo 42z deste
estatuto;

IV-Responsabilizar-se pelas atividades nas areas de financgas
e controladoria.

V-Organizar, guardar e proteger os documentos, patriménio e
atividades do Instituto;

VI- Autorizar a contratacdo e demissio de qualquer profissional
do Instituto, apéds decisdo da Diretoria.
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VII-Definir a estratégia comercial do Instituto, determinandc
os acordos e as condigbées de prestagdo de servicos internc,
supervisionado a administragdo comercial;

[o1]
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VIII-Exercer as atividades do Instituto na
administrativa;

IX-Zelar pela manutengdc do imobilizado, méveis e equipamentos
do Instituto;

X-Organizar rotinas e acompanhar os profissionais da &rea
administrativa;

XI-Pleitear junto ao Presidente do Instituto a aquisicido de
bens, para posterior apreciacdo da Diretoria;

XII-Organizar as reunides e as Assembleias Gerais.

Art. 40. Compete aos membros da Diretoria, indistintamente:
I- Participar das reunides com direito a voz e a voto;
II-Auxiliar o Presidente na coordenacdo das atividades;

III-Participar das reunides da Diretoria apresentando
propostas e relatando os assuntos das respectivas areas de atuacgio;

IV-Propor a politica de atuacio das pastas e executar as suas
atribuicgdes operacionais;

V- Fornecer, sob aspectos técnicos, pareceres, avaliacdes e
apolio aos projetos e programas;

VI-Executar outras atribuicdes delegadas pelc Presidente ou
previstas no Estatuto.

Art. 41. A Diretoria poderd contratar pessoal remunerado para
atuar efetivamente na gestdo exXecutiva de consultores e
profissionais liberais, que prestam servicgos especificos,
observando-se a pratica e politica salarial, em ambos os casos,
correlata aos valores praticados pelo mercado local, sob pena de
responsabilidade.

Art. 42 . Contratos, distratos, convénios, empréstimos,
mandatos procuratérios Jjudiciais e extrajudiciais, cheques e
documentos bancérics e outros atos necessarios para o alcance dos
objetivos sociais do Instituto, que importem em obrigag¢des civis ou
financeiras, ser&o assinados pelo Diretor Presidente, em conjunto
com qualquer outro Diretor, ou em sua falta ou impedimento, pelo
Vice-Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro e
Administrativo.

Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria poderéo, apoés
conhecimento e anuéncia do Conselho Superior, constituir
procuradores facilitar a administracio do Instituto, sendo que
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oS outorgantes serdao responsavels por todos os atos que o outorgado
vier a praticar, nos limites dos poderes que lhes forem conferidos.

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria terdo direito de
regresso contra todos os atos que o outorgado vier a praticar, se
os mesmos ferirem flagrantemente os interesses do Instituto e as
disposigdes do Estatuto, bem como se vierem a depor contra a honra
dos membros dos seus 6rgdos de administracao.

Art. 43. A Diretoria, no desempenho das suas funcées e
atividades administrativas e operacionais, observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 44. A Diretoria darad publicidade aos seus atos, reunides
e decisdes ao Conselho Fiscal, Conselho Superior e eventual
interessados, através da disponibilizacdo dos livros de ata em sua
sede.

Art. 45. A Diretoria adotard procedimentos de contratacdoc e
compra de materiais, obras e servigos, observando os principics do
artigo 43.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal é o ¢érgdo de controle interno do
Instituto, composto por cinco membros titulares e um suplente,
Associados Fundadores, Efetivos ou Colaboradores, indicados e
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de trés anos,
permitida a reconducgéo.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente no més
de margo de cada ano ou, extraordinariamente, por convocagido de um
de seus membros ou pelo Presidente do Conselho Superior.

Art. 48. O Conselho elegerd seu Presidente, a quem cabera
convocar e presidir as reunides, representar o Conselho perante os
demais Orgdos do Instituto e externamente, assinando os documentos
relativos a aprovacdoc das contas.

Paragrafo unico. N&o havendo concordincia entre os membros do
Conselho Fiscal no que se refere & eleicdo do seu Presidente, o
ocupante do cargo devera ser nomeado pelo Conselho Superior.

Art. 49. Compete ao Conselhc Fiscal:

I-Examinar, opinar e emitir parecer sobre o desempenho, =z
prestacdoc anual de contas na forma do artigo 53 e o relatério anual
de atividades elaborado pela Diretoria, constando as informacées
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complementares que Jjulgar necessarias ou uteis, para posterior
apreciac¢io pela Assembleia Geral;

II-Fiscalizar os atos dos administradores do Instituto e
verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios.

Paragrafo 1dnico. No exercicio de suas atribuicdes, os
integrantes do Conselho Fiscal terdao acesso aos lancamentos
contabeis, atas de reunides e demais documentos do Instituto.

Segao V
Das Reunides da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Superior

Art. 50. A convocagdo dos membros dos conselhos para reunides
ordinarias serd realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: O qudérum para a instalacdo das reunides
requer a presenga de dois tercgos dos diretores ou conselheiros.

Paragrafo Segundo: O qudérum para deliberacdo nas reunides da
Diretoria ou dos conselhos sera de dois ter¢os, no caso de composicao
integral, ou por unanimidade, caso a instalagdo ocorra com a presencga
de apenas dois membros, exceto para a reunido da Diretoria, em que
o Diretor Presidente terd o voto de minerva.

Paragrafo Terceiro: Em reunides extraordinarias, o prazo de
convocagado poderd ser reduzido para 3 (trés) dias.

Capitulo VIII
Do Regime Contabil e Org¢amentario

Art. 51. O exercicio financeiro do Instituto coincidird com o
ano civil. A contabilidade observarad os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, incluindo
obrigatoriamente as sequintes demonstracdes contabeis:

I-Balango patrimonial;

II-Demonstragé&o do resultado do exercicio;
III-Demonstragdo do superdvit ou do déficit do exercicio;
IV-Demonstragcdo dos fluxos de caixa;

V-Demonstragdo das mutagdes do patriménio social;
VI-Notas explicativas.

Paragrafo unico. Os documentos contabeis gue comprovem a origem
e a aplicacgdo dos recursos, assim comc aqueles referentes a atos ou
operagbes que modifiquem a situacdo patrimonial, deverdo ser
conservados por 10 (dez) anos a partir da data de sua emiss&o.
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Art. 52. O orcamento anual, aprovado pela Assembleia Geral,
incluira:
I-Receitas provenientes de contribuicdes periéddicas;

IT-Subvencgées, dotacgdes orgamentéarias e contribuicdes
financeiras de entidades publicas e privadas atribuidas ao
Instituto;

III- Rendas provenientes de convénios, acordos ou contratos;
IV-Rendas de prestagdo de servicos;
V-Rendas de aplicagdes financeiras ou patrimoniais;

VI- Previsdo de despesas.

Capitulo IX
Da Prestagido de Contas

Art. 53. A prestacgdo anual de contas contera:
I-Demonstragdes contabeis conforme o artigo 51;

II-Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso
necessario;

III-Parecer e relatdério de auditoria, se aplicavel;

IV-Comprovacdo da aplicacdoc dos recursos publicos, quando
recebidos;

V-Relatdério da Diretoria demonstrando a adequacgdo das
atividades do Instituto a seus fins;

VIi-Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;

VII-Informagdes bancidrias com coépias dos extratos bancéarios
comprovando os saldos das contas bancarias na data de encerramento
do exercicio, acompanhadas das respectivas conciliacées.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas de todos os recursocs
bens de origem publica recebidos sera feita conforme determina
paragrafo uUnico do artigo 70 da Constituigdoc Federal.

0]
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Art. 54. O Instituto realizaré auditoria, obrigatoriamente,
inclusive por auditores externos independentes se for o caso, sempre
que ocorrer alguma situacgdc de determinacdo legal, como também em
face do cumprimento de normas que estabelecam como requisitos para
requerimento ou manutencédo de certificacées e qualificacdes e,
facultativamente, por deliberacido de qualquer dos érgdos da
administracdo do Instituto.

Art. 55.0 prazo de remessa dos documentos e informacdes da
prestacdo de contas da Diretoria para o Conselho Fiscal serd até o
dia quinze de marco de cada ano, sendc que o Conselho Fiscal emitiré
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OS pareceres cabiveis até primeiro de abril, para ser levado o
relatédrio a Assembleia Geral Ordinéaria, a gqual deverd ocorrer até o
Gltimo dia ntil de abril.

Capitulo X
Dos Livros e Documentos

Art. 56. O Instituto manterd em sua sede os seguintes livros:
I-Livro de ata e presenca das Assembleias;

II-Livro de ata das reunides da Diretoria e dos Conselhos
Superior e Fiscal;

III-Livros fiscais e contébeis;

IV-Documentos legais e outros livros gque se fizerem
necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os livros poderdo ser constituidos de
folhas soltas, numeradas e encadernadas, devidamente assinadas pelo
Diretor Administrativo-Financeiro e pelo Presidente.

Paragrafo Segundo: Os livros e demais documentos estario
disponiveis na sede do Instituto para exame dos assoclados ou de
qualquer cidadio.

Capitulo XI
Da Alteragdo Estatutaria

Art. 57. Alteragdo estatutaria somente sera efetivada desde
gue se revele Util ou necessaria a consecugdo dos objetivos sociais
do Instituto.

Art. 58. A proposta de alteracdo estatutdria deverd ser
previamente analisada pelo Conselho Superior, sendo que o0 parecer
emitido por este érgdo terad efeito vinculante.

Paragrafo Primeiro: Havendo parecer desfavordvel do Conselho
Superior, a proposta de alteracdo estatutdria deverd ser arquivada,
podendo haver recurso do 6rgac ou associado proponente para
reconsideracdo da decisio;

Paragrafo Segundo: O Conselho Superior poderd emendar a
proposta de alteragdo estatutaria, sendo que o texto a ser
encaminhado para an&lise da Assembleia Geral Extraordinaria gue
deliberard sobre a matéria sera aquele que trouxer as alteracdes
apds anédlise do Conselho Superior;

Paragrafo Terceiro: Havendo parecer favoravel do Conselho
Superior, a proposta de alteracdo estatutdria devera ser deliberada
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em Assembleia Geral Extraordindria, na forma do § 1° do artige 22
deste Estatuto.

Capitulo XII
Da Dissolugdo, Extingdo e Incorporagio

Art. 59. O Instituto somente serd dissolvido, extinto ou
incorporado a outra instituigdo nos casos previstos em lei e mediante
— 0

aprovagao em Assembleia Geral Extraordindria, na forma do § 1° do
artigo 22 deste Estatuto.

Paragrafo udnico: O Presidente do Conselho Superior sera o
liquidante da instituigdo. Declarando-se impedido, a Assembleia
Geral podera nomear um dos demais membros do Conselho Superior para
a funcao ou terceiros, especialmente ccntratados.

Art. 60. Extinto ou dissolvido o Instituto, o eventual
patriménio liquido remanescente deverd ser transferidc a entidade
beneficente certificada, nos termos da legislagdo vigente, ou a
entidade piblica, com finalidades idénticas ou semelhantes.

Paragrafo Primeiro: A transferéncia de bens tratada no caput
atendera, previamente, as doacdes recebidas pelo Instituto com
clausulas condicionais e as obrigacdes decorrentes do desempenho das
suas atividades.

Paragrafo Segundo: No caso de extincdc do Instituto, os
associados ndo poderdo, em hipbtese alguma, receber em restituicéao,
qualquer valor relativo as contribuicées, doacdes, dotacdes,
legados, subvengées, auxilios, periédicos ou esporadicos, que
porventura tenham prestado ao patriménio da entidade.

Capitulo XIII
Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 61. O Instituto poderd elaborar regimento interno aprovado
pela Assembleia Geral, para regulamentar a gestdo financeira,
administrativa e técnica.

Art. 62. Casos omissos serdo decididos pelo Conselho Superior
e referendados na Assembleia Geral subsequente.

Art. 63. Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria e terd vigéncia apés registro no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Capanema-PR.

Planalto-PR, 12 de junho de 2026. <

/

/Pt Ppagina 22 de 23
(£

He6197



N

o R

Carla Reglna Kuhne
Diretora Presidente

jjhﬁjahd : bAMﬁV° *ﬁ&"ﬁi

THALLES REZENDE LANGE DE PA
OAB/MT 11.922

Av. Rio Grande do Sul, n® 583 - Sala 02
Centro - Planalto - PR - CEP 85750-000
carteriomiranda@outiook.com

46 3555-1134

SERVIGO DISTRITAL /)
DE PLANALTO - PR |
IRACEHAMIRANDA OFICI.ALTFTULAR

5 '-er« Digital n"SFTN1bGKMBRROPK Sph AzF284p
-onsulte esse selo em hitps /selo funampen com briconsulta
V= Yeconheco por verdadera a2 assinatura de CARLA  REGINA

= =L <UMNE "0021°FEC A- ?5-14["“*\&\.173"3 17 de junhe de 2026 Em
. =2 Testemunno_Z'v da Verdade .

- N,

3k ,// L;—»d~4Lr--_—)

—_—

Mlcol, Sduarda [imber Je_—r Klockner

A Aux de Canernio

..' -" .. |
Escrevents

CPF: 115.862.719.02

Pégina 23 de 23

BoG108



e m:aww-mm-w'hmm ————

Registro da Pessoas Juridicas

PROTOCOLO N° 0030764
REGISTRO N° 0002007
LIVRO A
Capanema-PR, @ junho de 2026

aitanele

Escrevente Substituta

Selo SFTD4BvFM4jscVnbpKfzF209p
Consulte esse selo em
| http://selo.funarpen.com.briconsulta

e Setvigo de Registra Chvit, Titulos & Documentos ¢ Pessoas Juridicas

Averbado a margem do registro
n® 0002007, do livro A de
Registro Integral aos 24/06/2026.

{

Dou fé.
Capanema, 24/0

Keli Cri
Guaitanele
Escrevente Substituta

77 832.063/0001-01

SERV 5 PEESOAS

5 OF REGISTRC CIVIL DAS PEE
\MTURAGI\; SERVIGO DE RE.GIS:FBO DEu ‘{Jt:t\}t_ws
Y E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS

Nair iria Greber
Agente Detegada

Av. Indiependancia 505, sobre lojn 202 '
. Pamand )

85760-000 - Capancma - i

s

ne6109



Ref. FORMALIZAGAO DA CRIAGAO DO INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DE LOURDES DE PLANALTO, APROVAGAO DO ESTATUTO SOCIAL, ELEICAO E
POSSE DO CONSELHO SUPERIOR, DIRETORIA E CONSELHO FISCAL APOS A
TRANSFORMAGAO EM ASSOCIAGAO DA SOCIEDADE EMPRESARIA
DENOMINADA HOSPITAL NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO LTDA.

Aos 18 (dezoito) dias do més de fevereiro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as
17 horas, reunidas em chamada unica, na Rua Parana, n.° 1.568, Centro, na cidade de
Planalto-PR, CEP 85750-000, as pessoas naturais abaixo qualificadas e que firmam a
lista de presenga anexada, que integra esta Ata para todos os fins de direito, Emanoel
Lucas da Silva Teixeira, brasileiro, casado, RG 001434177 SESP/MS, CPF n°
011.014.841-01, residente na Rua Leopoldo Butke, n.° 376, Planalto/PR, CEP 85750-
000; Hugo Shiguedomi, brasileiro, casado, RG unificado ao CPF, CPF n°
527.881.729-15, residente na Avenida Rio Grande do Sul, n.° 1.433, Centro,
Planalto/PR, CEP 85750-000; Marvin Takao Shiguedomi, brasileiro, solteiro, RG
9.659.887-4 SESP PR, CPF n° 114.071.629-85, residente na Avenida Rio Grande do
Sul, n.° 1.433, Centro, Planalto/PR, CEP 85750-000; Pamela Francisca Trizotto,
brasileira, casada, RG 13585487-5 SESP/PR, CPF n°® 012.595.339-99, residente na
Rua Leopoldo Butke, n.° 376, Planalto/PR, CEP 85750-000; Carla Regina Kuhne,
brasileira, solteira, RG 9.240.869-8 SESP PR, CPF n° 065.697.469-95, residente na
Rua Soares Raposo, n.° 4145, Bairro Jardim Panoramico, Realeza/PR; Aldoir Cesar
Rizzi, brasileiro, casado, RG 3.967.189-1 SESP PR, CPF n° 555.114.909-97, residente
na Av. Caxias do Sul, 660, Planalto/PR, CEP 85750-000; Vanderlei Copini brasileiro,
casado, RG 6.692.685-0 SESP PR, CPF n° 017.716.429-80, residente na Rua Elcina
Budke, 358, Centro, Planalto/PR, CEP 85750-000; Jocely Luis Claas, brasileiro,
casada, RG 7.094.345-0 SESP PR, CPF n° 024.319.949-02, residente na Rua Parana,
n.° 2.002, Bairro Primavera, Planalto/PR, CEP 85750-000; Rosauro Leandro Baretta,
brasileiro, casado, RG 3.966.636-7 SESP/PR, CPF n° 030.462.089- 02, residente na
Travessa Albano Drey, 61, Planalto PR, CEP 85750000; Kacyara Maria Tovo Kinner,
brasileira, casada, RG 4.685.916-2 SESP/PR, CPF 870.102.839- 15, residente na Rua
Parana, n.° 1.993, Centro, Planalto/PR, CEP 85750-000; Rodrigo Louro Caneppa,
Casado, CPF n° 028.913.719-50, RG: unificado ao CPF, Residente na Rua Padre
Marcelo Quilicci, n® 690 — Centro — Planalto/PR, apés a transformag¢ao em Associacéo
da sociedade empresaria denominada Hospital Nossa Senhora de Lourdes de Planaito
Ltda., inscrito no CNPJ/MF sob n°75.981.290/0001- 09, resolvem fundar o INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, com sede nesta cidade
de Planalto, Estado do Parana, na Rua Parana, n°. 1.568, Centro, CEP 85750-000,
regida na forma do Estatuto e da legislagdo pertinente. Assumiu a presidéncia da
Assembleia Geral, Emanoel Lucas da Silva Teixeira, que para secretaria designou
Carla Regina Kuhne, dando por instalada a Assembieia Geral. Foi procedida a leitura
do projeto do Estatuto, artigo por artigo, conforme modelo disponibilizado, o qual,
submetido a discusséo, foi aprovado por votagdo undnime. Cumpridas as fofmalidades
legais, e de acordo com o pedido de transformagdo de sociedade empresaria para
associagdo que sera apresentado perante a Junta Comercial do Estado do Parana,
o presidente declarou definitivamente constituida, através da presente Ata de
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- Agente Delegada
Comarca de Capanema - PR - 46 3552-1485
Fundacao nesta Assembleia, a associacao civil de direito pnanomlcos
ou lucrativos, denominada INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE
LOURDES DE PLANALTO, em conformidade com o Estatuto lido e aprovado. Apos,
foi realizada a eleigdo do Conselho Superior, exercicio do mandato no periodo de
18/02/2025 a 17/02/2030; da Diretoria de Administragdo, exercicio do mandato no
periodo de 18/02/2025 a 17/02/2027; e do Conselho Fiscal para o exercicio do mandato
no periodo de 18/02/2025 a 18/02/2028, ficando constituidos com os seguintes
membros: Para o Conselho Superior: foi eleito como Presidente Emanoel Lucas da
Silva Teixeira, casado, CPF: 011.014.841-01, RG: 001434177 SESP MS, residente na
Rua Leopoldo Butke, n.° 376, Planalto/PR e como demais membros; Hugo
Shiguedomi, brasileiro, casado, RG unificado ao CPF, CPF n° 527.881.729-15,
residente na Avenida Rio Grande do Sul, n.° 1433, Centro, Planalto/PR, CEP 85750-
000; Rodrigo Louro Caneppa, Casado, CPF n® 028.913.719-50, RG: unificado ao
CPF, Residente na Rua Padre Marcelo Quilicci, n® 690 — Centro — Planalto/PR. Para a
Diretoria: foi eleita como Diretora Presidente; Carla Regina Kuhne, solteira, CPF n°
065.697.469- 95, RG: 9.240.869-8 SESP PR, residente na Rua Soares Raposo, n.°
4.145, Bairro Jardim Panoramico, Realeza/PR; Como Diretor Vice-Presidente; Jocely
Luis Claas, casado, CPF n° 024.319.949-02, RG: 7.094.345-0 SESP PR, residente na
Rua Parana, n.° 2.002, Bairro Primavera, Planalto/PR; e como Diretor Financeiro e
Administrativo, Emanoel Lucas da Silva Teixeira, casado, CPF: 011.014.841-01, RG:
001434177 SESP MS, residente na Rua Leopoldo Butke, n.° 376, Planalto/PR. Para o
Conselho Fiscal: foram eleitos Rosauro Leandro Baretta, brasileiro, casado, RG
3.966.636-7 SESP/PR, CPF n° 030.462.089-02, residente na Travessa Albano Drey,
61, Planalto PR, CEP 85750000; Vanderlei Copini brasileiro, casado, RG 6.692.685-
0 SESP PR, CPF n° 017.716.429- 80, residente na Rua Elcina Budke, 358, Centro,
Planalto/PR, CEP 85750-000; e Kacyara Maria Tovo Kinner, casada, CPF n°
870.102.839-15, RG: 4.685.916-2 SESP/PR, residente na Rua Parana, n.° 1.993,
Centro, Planalto/PR; Marvin Takao Shiguedomi, brasileiro, solteiro, RG 9.659.887-4
SESP PR, CPF n° 114.071.629-85, residente na Avenida Rio Grande do Sul, n.° 1.433,
Centro, Planalto/PR, CEP 85750-000; Aldoir Cesar Rizzi, brasileiro, casado, RG
3.967.189-1 SESP PR, CPF n°® 555.114.909-97, residente na Av. Caxias do Sul, 660,
Planalto/PR, CEP 85750-000.

Eleitos por aclamacéao nesta Assembleia Geral, todos os membros foram devidamente
empossados nos seus respectivos cargos. Nada mais havendo a tratar, foi dada por
encerrada a Assembleia Geral, cuja Ata foi lavrada por mim, Carla Regina Kuhne, e
vai assinada tambem pelo Presidente da Assembleia Geral, Emanoel Lucas da Silva
Teixeira.

Planalto-PR, 18 de fevereiro de 2025.

oel Lucai‘s‘, a Silva Teixeira %égﬁeglna N
Presidente da Assembleia Geral Secretérla da Assemblela Geral
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LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL REFERENTE A CONSTITUICAO DO
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, ELEICAO
E POSSE DO CONSELHO SUPERIOR, DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E
CONSELHO FISCAL

Planalto-PR, 18 de fevereiro de 2025.

NOME COMPLETO CPF ASSINATURA
Emanoel Lucas da Silva Teixeira | 011.014.841-01 p———
Hugo Shiguedomi 52788172615 | —_;;_:?ﬁ:j”/‘:’ 3
Marvin Takao Shiguedomi 114.07+:629-85 [MI A T,a Jm“‘J
Pamela Francisca Trizotto 012.595.339-99 hkl '\}\U l
Carla Regina Kuhne 065.697.469-95 J:;Ww* A VK \Mym
Rosauro Leandro Baretta 030.462.089-02 W [ %Qy{
Vanderlei Copini 017.716.429-80 =
Jocely Luis Claas 024.319.949-02 ~| ﬂ("( g
Aldoir Cesar Rizzi 555.114.909-87 /
Kacyara Maria Tovo Kinner 870.102.839-15
Rodrigo Louro Caneppa 028.913.719-50
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Ref. FORMALIZAGAO DA CRIAGAO DO INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DE LOURDES DE PLANALTO, APROVAGAO DO ESTATUTO SOCIAL, ELEICAO E
POSSE DO CONSELHO SUPERIOR, DIRETORIA E CONSELHO FISCAL APOS A
TRANSFORMAGAO EM ASSOCIACAO DA SOCIEDADE EMPRESARIA
DENOMINADA HOSPITAL NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO LTDA.

Aos 18 (dezoito) dias do més de fevereiro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as
17 horas, reunidas em chamada Unica, na Rua Parana, n.° 1.568, Centro, na cidade de
Planalto-PR, CEP 85750-000, as pessoas naturais abaixo qualificadas e que firmam a
lista de presenca anexada, que integra esta Ata para todos os fins de direito, Emanoel
Lucas da Silva Teixeira, brasileiro, casado, RG 001434177 SESP/MS, CPF n°
011.014.841-01, residente na Rua Leopoldo Butke, n.° 376, Planalto/PR, CEP 85750-
000; Hugo Shiguedomi, brasileiro, casado, RG unificado ao CPF, CPF n°
527.881.729-15, residente na Avenida Rio Grande do Sul, n.° 1.433, Centro,
Planalto/PR, CEP 85750-000; Marvin Takao Shiguedomi, brasileiro, solteiro, RG
9.659.887-4 SESP PR, CPF n° 114.071.629-85, residente na Avenida Rio Grande do
Sul, n.° 1.433, Centro, Planalto/PR, CEP 85750-000; Pamela Francisca Trizotto,
brasileira, casada, RG 13585487-5 SESP/PR, CPF n° 012.595.339-99, residente na
Rua Leopoldo Butke, n.° 376, Planalto/PR, CEP 85750-000; Carla Regina Kuhne,
brasileira, solteira, RG 9.240.869-8 SESP PR, CPF n°® 065.697.469-95, residente na
Rua Soares Raposo, n.° 4145, Bairro Jardim Panoramico, Realeza/PR; Aldoir Cesar
Rizzi, brasileiro, casado, RG 3.967.189-1 SESP PR, CPF n° 555.114.909-97, residente
na Av. Caxias do Sul, 660, Planalto/PR, CEP 85750-000; Vanderlei Copini brasileiro,
casado, RG 6.692.685-0 SESP PR, CPF n° 017.716.429-80, residente na Rua Elcina
Budke, 358, Centro, Planalto/PR, CEP 85750-000; Jocely Luis Claas, brasileiro,
casada, RG 7.094.345-0 SESP PR, CPF n° 024.319.949-02, residente na Rua Parana,
n.° 2.002, Bairro Primavera, Planalto/PR, CEP 85750-000; Rosauro Leandro Baretta,
brasileiro, casado, RG 3.966.636-7 SESP/PR, CPF n°® 030.462.089- 02, residente na
Travessa Albano Drey, 61, Planalto PR, CEP 85750000; Kacyara Maria Tovo Kinner,
brasileira, casada, RG 4.685.916-2 SESP/PR, CPF 870.102.839- 15, residente na Rua
Parana, n.° 1.993, Centro, Planaito/PR, CEP 85750-000; Rodrigo Louro Caneppa,
Casado, CPF n° 028.913.719-50, RG: unificado ao CPF, Residente na Rua Padre
Marcelo Quilicci, n® 690 — Centro — Planalto/PR, ap6s a transformagéo em Associagao
da sociedade empresaria denominada Hospital Nossa Senhora de Lourdes de Planalto
Ltda., inscrito no CNPJ/MF sob n°75.981.290/0001- 09, resolvem fundar o INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, com sede nesta cidade
de Planalto, Estado do Parana, na Rua Parana, n°. 1.568, Centro, CEP 85750-000,
regida na forma do Estatuto e da legislagdo pertinente. Assumiu a presidéncia da
Assembleia Geral, Emanoel Lucas da Silva Teixeira, que para secretaria designou
Carla Regina Kuhne, dando por instalada a Assembleia Geral. Foi procedida a leitura
do projeto do Estatuto, artigo por artigo, conforme modelo disponibilizado, o qual,
submetido a discusséo, foi aprovado por votagédo unanime. Cumpridas as formalidades
legais, e de acordo com o pedido de transformagdo de sociedade empresaria para
associagdo que sera apresentado perante a Junta Comercial do Estado do Parana,
o presidente declarou definitivamente constituida, através da presente Ata de
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Fundacédo nesta Assembleia, a associagao civil de direito privmggncmicos
ou lucrativos, denominada INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE
LOURDES DE PLANALTO, em conformidade com o Estatuto lido e aprovado. Apos,
foi realizada a eleigdo do Conselho Superior, exercicio do mandato no periodo de
18/02/2025 a 17/02/2030; da Diretoria de Administragédo, exercicio do mandato no
periodo de 18/02/2025 a 17/02/2027; e do Conselho Fiscal para o exercicio do mandato
no periodo de 18/02/2025 a 18/02/2028, ficando constituidos com os seguintes
membros: Para o Conselho Superior: foi eleito como Presidente Emanoel Lucas da
Silva Teixeira, casado, CPF:011.014.841-01, RG: 001434177 SESP MS, residente na
Rua Leopoldo Butke, n.° 376, Planalto/PR e como demais membros;, Hugo
Shiguedomi, brasileiro, casado, RG unificado ao CPF, CPF n° 527.881.729-15,
residente na Avenida Rio Grande do Sul, n.° 1433, Centro, Planalto/PR, CEP 85750-
000; Rodrigo Louro Caneppa, Casado, CPF n° 028.913.719-50, RG: unificado ao
CPF, Residente na Rua Padre Marcelo Quilicci, n® 690 — Centro — Planalto/PR. Para a
Diretoria: foi eleita como Diretora Presidente; Carla Regina Kuhne, solteira, CPF n°
065.697.469- 95, RG: 9.240.869-8 SESP PR, residente na Rua Soares Raposo, n.°
4.145, Bairro Jardim Panoramico, Realeza/PR; Como Diretor Vice-Presidente; Jocely
Luis Claas, casado, CPF n° 024.319.949-02, RG: 7.094.345-0 SESP PR, residente na
Rua Parana, n.° 2.002, Bairro Primavera, Planalto/PR; e como Diretor Financeiro e
Administrativo, Emanoel Lucas da Silva Teixeira, casado, CPF: 011.014.841-01, RG:
001434177 SESP MS, residente na Rua Leopoldo Butke, n.° 376, Planalto/PR. Para o
Conselho Fiscal: foram eleitos Rosauro Leandro Baretta, brasileiro, casado, RG
3.966.636-7 SESP/PR, CPF n°® 030.462.089-02, residente na Travessa Albano Drey,
61, Planalto PR, CEP 85750000; Vanderlei Copini brasileiro, casado, RG 6.692.685-
0 SESP PR, CPF n® 017.716.429- 80, residente na Rua Elcina Budke, 358, Centro,
Planalto/PR, CEP 85750-000; e Kacyara Maria Tovo Kinner, casada, CPF n°
870.102.839-15, RG: 4.685.916-2 SESP/PR, residente na Rua Parana, n.° 1.993,
Centro, Planalto/PR; Marvin Takao Shiguedomi, brasileiro, solteiro, RG 9.659.887-4
SESP PR, CPF n° 114.071.629-85, residente na Avenida Rio Grande do Sul, n.° 1.433,
Centro, Planalto/PR, CEP 85750-000; Aldoir Cesar Rizzi, brasileiro, casado, RG
3.967.189-1 SESP PR, CPF n°® 555.114.909-97, residente na Av. Caxias do Sul, 660,
Planalto/PR, CEP 85750-000.

Eleitos por aclamagéo nesta Assembleia Geral, todos os membros foram devidamente
empossados nos seus respectivos cargos. Nada mais havendo a tratar, foi dada por
encerrada a Assembleia Geral, cuja Ata foi lavrada por mim, Carla Regina Kuhne, e
vai assinada também pelo Presidente da Assembleia Geral, Emanoel Lucas da Silva
Teixeira.

Planalto-PR, 18 de fevereiro de 2025.

LE' (o3 égﬂeg@ﬁam

Secretaria da Assembleia Geral
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LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL REFERENTE A CONSTITUICAO DO
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, ELEICAO
E POSSE DO CONSELHO SUPERIOR, DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
CONSELHO FISCAL

Planalto-PR, 18 de fevereiro de 2025.

NOME COMPLETO CPF ASSINATURA
Emanoel Lucas da Silva Teixeira | 011.014.841-01 —
Hugo Shiguedomi 527.881.729-15 <+__,—_—_?_7"_";' ::‘é;‘
Marvin Takao Shiguedomi 114.071:629-85 | Mar J‘;M\tt! me
Pamela Francisca Trizotto 012.595.339-99 3.‘\}] ‘j ‘J\j\ J Ii
Carla Regina Kuhne 065.697.469-95 @‘,’&A’ A VY (s
Rosauro Leandro Baretta 030.462.089-02
Vanderlei Copini 017.716.429-80
Jocely Luis Claas 024.319.949-02 ~|
Aldoir Cesar Rizzi 555.1 14.909-9t
Kacyara Maria Tovo Kinner 870.102.839-15
Rodrigo Louro Caneppa 028.913.719-50
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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

Capitulo I
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1°. O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE
PLANALTO, pessoa juridica de direito privado, associacdo de carater
filantrépico, assistencial e com atuagcdo na drea da saude, sem fins
econdmicos, dotada de autonomia administrativa e financeira, com
sede na Rua Parana, n.° 1.568, Centro, na cidade de Planalto-PR, CEP
85750-000, com prazo de duracdo por tempo indeterminado, podendo
atuar em todo o territdéric nacional, reger-se-a& pelas normas e
condicdes estabelecidas neste Estatuto e por demais disposicgdes
legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo unico: O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES
DE PLANALTO, poderad adotar perante a sociedade e os meios de
divulgagdo em geral outras denominagdes, se houver cessdo ou
aquisic¢do de nome e marca.

Capitulo II
DO OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 2°. O Instituto possui dentre seus fins e objetivos
institucionais o apoio, o desenvolvimento e a promogé&c da saude e
assisténcia social, congregando para tal, as seguintes agodes,
programas e atividades:

I-Promover a saude e a assisténcia social de carater
beneficente e filantroépico, assim como o voluntariado;

II-Desenvolver projetos com o intui?y de promover a ética, a
paz, cidadania, direitos humanos e outros valores universais, bem
como a responsabilidade social e ambiental;

III-Promover acdes sociais preventivas e programas voltados a
seguranca no trabalho, salde na familia, amamentag¢do, nutrigdo e
outros temas considerados importantes e atuais;

IV-Administrar ou participar da gestdo de <clinicas,
laboratérios e centros de diagndéstico por imagem;

V-Organizar semindrios, congressos, feiras e eventos voltados
ao setor de salde;

VI-Conceder estagios e residéncias médicas;

VII-Promover, organizar e participar de programas de

conscientizacdo publica, voltados a doacgdo de dérgéos;
\delaPMonteiro Barreto
6.862
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VIII-Realizar interface com o setor de educac¢do, organizando
clinicas escolas e residéncias médicas;

IX-Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na area de saude,
alimentacdo, medicina no trabalho e assisténcia social;

X-Realizar gratuitamente atividades que, direta ou
indiretamente, promovam e assegurem a assisténcia a4 saude das
comunidades beneficiadas;

XI-Melhorar a qualificacdo e desenvolvimento pesscal e
profissional de trabalhadores na area da saude, definida com base
nos principios de respeito & pessoa humana e nos fundamentos éticos
e sociais envolvidos nas relagdes de qualquer natureza entre os
usuarios que dela se utilizarem;

XII-Assessorar administrativamente, captar recursos e fomentar
financeiramente projetos de responsabilidade socioambiental
desenvolvidos por organizacdes sem fins econdémicos conveniadas ao
Instituto;

XIII-Acdes de carater cultural, visando a promogdoc do ser
humano e o seu contato com manifestagdes artisticas, musicais,
literarias e teatrais, entre outras;

XIV-Desenvolver atividades médico-hospitalares, com
atendimento ambulatorial e internagdes;

XV-Participar de conselhos e érgédos em que se debata e delibere
sobre politicas publicas nas &reas de atuacdo do Instituto.

Paragrafo Primeiro: Os objetivos sociais serdo alcangados
através da instituicdo e manuteng¢do, total ou parcial, de programas
e projetos criados pelo Instituto, ou em parceria com outras
instituicdes, de direito publico ou privado.

Paragrafo Segundo: O Instituto poderd firmar convénios,
contratos, termos de parceria ou de cooperagdo, com organizagdes da
sociedade civil, 6rgdos e instituicdes de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Terceiro: O Institutoc atuard com isengdo de
preconceitos, sem discriminagcdoc de raga, género, religido, sexo,
cenviccdes politico-partidarias e condigdes sociais.

Paragrafo Quarto: O Instituto deverd obedecer ao principio da
universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades
exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional.

Paragrafo Quinto: Para a consecugdc de seus objetivos, o
Instituto pecderad contratar com terceiros a compra, locagéao,
arrendamento, cessdo ou comodato de bens mbéveis e imdvels necessarios
ao seu funcionamento. ¢

(R
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Art. 3°. O Instituto admite como associadas pessoas fisicas ou
juridicas que se comprometam pessoal e/ou financeiramente com a
realizagdo dos seus objetivos sociais, observando-se o disposto no
art. 7° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Em caso de transmissdo da qualidade de
associado na hipdtese aventada no caput deste artigo, havendo
multiplicidade de herdeiros, caberd a estes definirem como se daré
a representacdo, considerando que os direitos e deveres ndo seréo
alterados.

Paragrafo Segundo: A qualidade de associado poderd ser
transferida a terceiros, que ndo os herdeiros, sendo que esta devera
ser aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: Em caso de morte ou incapacidade civil de
qualquer associado, a qualidade de associado serd transmitida a um
dos seus herdeiros, conforme definido em testamento, inventario ou
acordo entre os familiares, sem prejuizo da aprovacdo pelo Conselho
Superior.

Segdao I
Das Categorias de Associados

Art. 4°. S&o categorias de associados:

I-Associados Fundadores: categoria atribuida exclusivamente
aos associados que participaram da assembleia de constituigdo do
Instituto, realizada no dia 18/02/2025;

II-Associado Efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que tiveram
seu pedido de associado aprovado nesta categoria e contribuam
financeira e/ou pessoalmente para com o} Instituto,
ininterruptamente, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos;

III-Associado Patrocinador: pessoas fisicas ou juridicas que
patrocinarem projetos ou programas especificos;

IV-Associado Institucional: organizagdes do terceiro setor,
instituicdes de ensino e pesquisa, drgdos do poder publico e outras
que venham a cooperar com a realizacdo dos objetivos sociais do
Instituto;

V-Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em
razao de apoio e servigos relevantes prestados ou que venha a
contribuir com doagdes expressivas;

(P2
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VI-Associado Voluntario: pessoas fisicas que venham a
contribuir pessoalmente com o Instituto, de forma ndo remunerada e
esporadica;
VII-Associado Colaborador: pesscas fisicas que colaborem
pessoalmente ou financeiramente para com o Instituto em projetos ou
trabalhos especificos.

Paragrafo Primeiro: Os associados nédoc respondem nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da Instituicdo.

Paragrafo Segundo: Os associados responderdo civil e/ou
criminalmente por atos ilicitos que praticarem, com dolo ou culpa,
em nome ou contra a Instituicgdo.

Paragrafo terceiro: Todas as categorias de associados, a
excecdo dos Associados Fundadores, dependem de aprovac¢do do Conselho
Superior para serem admitidos.

Paragrafo Quarto: Os associados e membros dos 6rgdos de
administragdo ndo poderdo realizar negdcios e/ou transacdes de
qualquer natureza, direta ou indiretamente com a entidade sem a
prévia autorizacdo do Conselho Superior.

Seg¢do II
Direitos dos Associados

Art. 5°. S3o direitos do associado:
I-Frequentar a sede do Instituto;

II-Participar de atos, reunides e Assembleias,
independentemente de convocagao;

III-Requerer, por escrito, informacdes sobre as atividades do
Instituto;

IV-Recorrer a Assembleia Geral acerca de atos e deliberacgdes
que violem normas estatutarias ou legais;

V-Excluir-se do quadro de associados, protocolando pedido por
escrito na sede;

VI-Encaminhar a Diretoria sugestdes, propostas, memoriais e
trabalhos no interesse das organizagdes gque se engquadrem nos
objetivos e finalidades do Instituto;

VII-Ser votado, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3° do
artigo 16 deste Estatuto;

VIII-Votar, respeitados os limites contidos no artigo 21, §

2°, deste Estatuto.
(B
Adola%t\eiro Barreto
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Dos Deveres dos Associados

Art. 6°. Sdao deveres do associado:

I-Acatar as decisdes da Assembleia Geral, Diretoria, Conselho
Fiscal e Conselho Superior;

II-Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

ITII-Atender e colaborar para a realizagdo dos bbjetivos sociais
e finalidades do Instituto;

IV-Cumprir com as obrigac¢des assumidas para com o Instituto
nos prazos avencados;

V-Zelar pelo bom nome e patrimbébnio do Instituto;

VI-Contribuir na apresentagdo de propostas, projetos e
programas para a realizacdo dos fins institucionais;

VII-Contribuir pessoal e/ou financeiramente para com o©
Instituto;

VIII-Comparecer as reunides da Assembleia Geral.

Segdo IV
Da Admissdo, Demissd3o e Exclusdo de Associados

Art. 7°. A admissdo de qualquer associado se dara por ato do
Conselho Superior, que também definird a categoria em gque o mesmo
serd inserido.

Paragrafo Unico: Para admissdo na categoria Associado Efetivo
serd exigida votag¢do undnime dos membros do Conselho Superior.

Art. 8°. A aplicacgdo das penalidades poderd dar-se sob a forma
de suspensdo, adverténcia ou exclusdo, dependendo da gravidade do
ato praticado pelo associado, sendo que sempre serdo oportunizados
a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Primeiro: As penalidades descritas no caput, com
excegdo da exclusdo do rol de associados, serdac sempre por
deliberag¢do do Conselho Superior.

Paragrafo Segundo: Do ato de penalizagdc do associado, com
excegdo da exclusdoc do rol de associados, cabera recurso ao Conselho
Superior, que poderd reconsiderar a decisdo, com prazo de guinze
dias uUteis da ciéncia do ato.

Art. 9°. A exclusdo de associados serid sempre por justa causa
e devera ser deliberada pela Assembleia Geral. Considera-se justa
causa nos termos deste artigo:
Ade onteiro Barreto
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I-Obtencdo ilicita de vantagens ou beneficios pessocais em razao
da condicdo de associado;

II-A participagdo do associado em entidades ou atividades
conflitantes com os interesses do Instituto;

III-O desenvolvimento de atividades que venham a colidir com
os objetivos estabelecidos no Estatuto Social;

IV-Utilizacdo ilicita e antiética das informagdes obtidas em
razdo da condicdo de associado ou pela participacdo em projetos do
Instituto para fins pessoais ou em favor de outras instituicdes;

V-Quebra do dever de sigilo com relacdo as informagbes e
conhecimentos obtidos através das atividades desenvolvidos no
Instituto;

VI-O ndo cumprimento das decisdes tomadas em Assembleia Geral
ou pelos Conselhos do Instituto;

VII-Infracdo as normas do presente estatuto ou do regimento
interno da entidade;

VIII-Pratica de condutas contrarias a moral, ética, usos e
costumes e & lei, que possam macular, de alguma forma, a imagem e a
boa reputagdo do Instituto;

IX-Quaisquer outros motivos graves, segundo avaliagao do
Conselho Superior;

X-0 desligamento do associado das empresas e instituicoes
conveniadas ao Instituto.

Paragrafo Primeiro: Incumbird ao Conselho Superior ©
enquadramento do associado em uma das hipoéteses de justa causa, bem
como a convocacdo de Assembleia Geral para deliberar sobre a matéria.

Paragrafo Segundo: Do ato de exclusdo do associado caberé
recurso & Assembleia Geral, gue podera reconsiderar a decisdo, com
prazo de quinze dias uteis da ciéncia do ato.

Paragrafo Terceiro. O recurso deverd ser dirigido ao Presidente
do Conselho Superior, que fard o juizo de admissibilidade, conforme
requisitos constantes no presente Estatuto.

Art. 10. Para demissdo espontdnea do associado, basta o mesmo
encaminhar a solicitacdo do seu afastamento temporario ou
definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria do
Instituto.

Paragrafo unico: O associado que venha a solicitar sua demisséo
espontanea, poderad retornar aoc gquadro de associados a qualquer
momento, exceto se houver falta grave ou pendéncias administrativo-
financeiras, quando do seu pedido de demissdo.

] !‘
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Capitulo IV
DO PATRIMONIO

Art. 11. O patriménio do Instituto é constituido por bens
iméveis, moéveis, créditos e direitos, que venha adquirir no
desempenho das suas atividades sociais, a qualquer titulo, bem como
doacdes legais.

Art. 12. A venda ou gravame de bens méveis e/ou imdbveis do
Instituto, depende de autorizagdo do Conselho Superior para ser
validada.

Capitulo V
DOS RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 13. Constituem-se recursos econdmicos, receitas, rendas
e rendimentos a serem empregados na realizacdo dos objetivos sociais
do Instituto, constituicdo e manutengdo do seu patriménio, O0s
seguintes recursos:

I-Contribuicoes, patrocinios, doacdes, anuidades,
mensalidades, rendas, investimentos ou legados, constituidos por
associados ou terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico cu privado, nacionais ou estrangeiras:

II-Oriundos de convénios, termos de cooperagdo, termos de
parceria, subvengdes e auxilios, celebrados com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

III-Contribuicgdes, doacodes, patrocinios, verbas e
investimentos captados através de beneficios, incentivos ou
renuncias fiscais, de pessoas fisicas ou juridicas, de gqualquer
natureza;

IV-Provenientes da comercializacdo de servigos e produtos,
respeitada a legislagdo correlata;

V-De investimentos financeiros:

VI-De apoio para a edigcdo de material publicitario ou edicgéo
de livros, peridédicos e multimidia:

VII-Resultado financeiro e operacional do exercicio anterior:
VIII-Direitos autorais;

IX-Produtos de operacdo de crédito, internos e externos para
financiamento de suas atividades;

X-Usufruto que lhes forem conferidos;

XI-Rendimentos decorrentes de juros bancadrios, titulos, agoes
ou papéis financeiros de sua propriedade;

9 (B
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XII-Rendimentos de imbéveis proéprios ou de terceiros:

XIII-Receitas oriundas da promogdao de eventos culturais,
esportivos, de lazer, de orientacgdo técnica e inclusdo social;

XIV-Participagdo em parceria com o6rgdos, institutos, entre
outros:

XV-Receitas resultantes de concursos e sorteios que o Instituto
venha a promover;

XVI-Advindos de eventos e promogdes.

Paragrafo Primeiro: Recursos financeiros ou de qualquer outra
espécie, de origem publica ou privada, subvengdes sociais, dotagdes
orcamentarias, termos de parceria, termos de cooperagdo, doacgdes e
patrocinios, serdo aplicados de acordo com o vinculo.

Paragrafo Segundo: As doag¢des recebidas pela Associagao nao
serdo devolvidas sob nenhuma forma aos doadores, evitando
irregularidades e aplicando a quantia recebida integralmente na
consecugdo dos objetivos da Associagdo.

Paragrafo Terceiro: Todos os recursos do Instituto seréao
aplicados integralmente no Brasil na consecucdo de seus objetivos e
finalidades.

Art. 14. O Instituto ndo remunerara dirigentes e ndo
distribuird para o0s seus associados, conselheiros, gerentes,
empregados, doadores, benfeitores ou equivalentes, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
ponificag¢bes, participagdes, prémios, beneficios, vantagens ou
parcelas do seu patrimdénio, receitas, rendas ou rendimentos, sob
nenhuma forma, aplicando-os integralmente na consecugdo dos seus
objetivos sociais.

Art. 15. O Institute, na manutencdo de seus servigos e
atividades poderd valer-se de recursos financeiros colocados a
disposigdo pelo sistema financeiro as pessoas juridicas de direito
privado, por deliberagdo do Conselho Superior.

Capitulo VI
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 16. Participam do processo eletivo, exclusivamente, os
Associados Fundadores, Efetivos e Colaboradores que estejam no pleno
gozo dos seus direitos, podendo votar e serem votados.

Paragrafo Primeiro: Os servidores publicos poderdo ser eleitos
para participar do Conselho Fiscal, ndo podendo ser eleitos para
ccuparem cargos no Conselho Superior e na Diretoria do Instituto.

o
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Paridgrafo Segundo: Apenas Associados Fundadores e Efetivos
poderdo ser votados para compor o Conselho Superior e Diretoria.

Paragrafo Terceiro: Associados Colaboradores poderdo concorrer
apenas para o Conselho Fiscal.

Art. 17. Para concorrer as eleicdes os interessados devem
inscrever chapas completas, protocolando requerimento na sede do
Instituto dez dias antes da data do pleito.

Art. 18. A eleicdo ocorrera em Assembleia Geral da seguinte
forma:

I-A Assembleia serd conduzida por um Presidente e um
Secretéario;

II-As chapas terdo tempo igual e suficiente para apresentacao
de propostas;

III-A votacdo serd por escrutinio eleitoral secreto;

IV-A urna devera ser lacrada na presenca de pelo menos dois
representantes de cada chapa e recebera os votos sobre a mesa do
Presidente da Assembleia;

V-Encerrada a votacdo e contados os votos sera proclamada
eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos dos presentes a
Assembleia, sendo que, no caso de empate, serd declarada eleita a
chapa cujo presidente for associado ha mais tempo.

VI-Impugnag¢dc concernente a chapa concorrente a eleigdo deve
ser feita em até cinco dias antes da Assembleia Geral de eleicgao,
sob pena de preclusdo do direito, sendo a impugnagao decidida pela
Assembleia Geral momentos antes da eleigdo, podendo ocorrer:

Paragrafo Primeiro: Decisdo pela impugnacgao inabilitando toda
a chapa ao pleito;

Paragrafo Segundo: Indeferimento do pedido de impugnagdo
garantindo a chapa impugnada a participar do pleito;

Paragrafo Terceiro: Impugnac¢do concernente ao Pprocesso
eleitoral durante a realizacdo da Assembleia Geral de eleigdo devera
ser feita, verbalmente, antes da proclamagdo da chapa eleita durante
a realizacdo da mesma, impugnacdo esta que serad decidida pela propria
Assembleia de eleigdo;

Paragrafo Quarto: Ocorrendo impugnagdo judicial da chapa
eleita, os mandatarios com exercicio terdo seus mandatos prorrogados
até decisdo ou realizacdo de nova Assembleia Geral Extraordinaria
de eleicéao;

Paragrafo Quinto: Havendo a participagdo no pleito eleitoral
de chapa unica a votagdo serd por aclamagéao;
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Paragrafo Sexto: Proclamados, os eleitos assumem a
administracdoc do Instituto quinze dias apds a eleigdo.

Art. 19. Os membros da chapa eleita devem apresentar, no prazo
maximo de 3 (trés) dias, na sede do Instituto, cépia dos documentos
de identidade e cadastro de pessoas fisicas.

Capitulo VII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO -

Art. 20. Sdo 6rgdos de Administragdo do Instituto:
I-A Assembleia Geral;

II-O0 Conselho Superior.

III-A Diretoria;

IV-0 Conselho Fiscal;

Segdo I
Da Assembleia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral é o organismo maior do Instituto
e occrrera, ordinariamente, nos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral é formada por todas as
categorias de associados;

Paragrafo Segundo: Somente os Associados Fundadores e
Associados Efetivos adimplentes com suas obrigagdes associativas
possuem direitos de voz e voto;

Pardgrafo Terceiro: O Associado Colaborador tera direito a
voz;

Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral é aberta ao publico em
geral, sem direito a voz e manifesto;

Art. 22. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I-Eleger e dar posse aos membros do Conselho Superior e Fiscal;
II-Destituir os membros do Conselho Superior e Fiscal;

III-Deliberar sobre a prestagdo de contas apds parecer do
Conselho Fiscal;

IV-Deliberar sobre propostas de alteragdo do Estatuto;

V-Dissolver, extinguir ou incorporar o Instituto a outra

instituicao;
(t*
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VI-Deliberar sobre os casos ndo previstos neste Estatuto, desde
que haja encaminhamento do Conselho Superior.

Paragrafo Primeiro: Para as deliberacdes sobre os incisos II,
IV e V deste artigo é exigido voto concorde da maioria dos presentes
na Assembleia especialmente convocada para este fim.

Paragrafo segundo. Caberd apenas ao Conselho Superior
destituir os membros da Diretoria.

Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-& pér convocacdo do
Presidente do Conselho Superior ou por promogdo de um quinto dos
associados, com antecedéncia minima de oito dias em relagdo a data
agendada para realizagdo da Assembleia Geral.

Art. 24. S&ao requisitos essenciais do edital de convocagéao
para as Assembleias Gerais: a data, o horadrio, o local com endereco
completo, a ordem do dia e a referéncia do 6rgdo convocante, sendo
que a convocagdo devera ser procedida por uma das seguintes formas:

I-Por publicacdoc na imprensa local, com antecedéncia minima de
oito dias corridos em relacdo a data de realizacgdo da Assembleia;

II-Por meio de circular entre os associados, com antecedéncia
de oito dias corridos em relacdo & data de realizacdo da Assembleia;

III-Por fixacdo do edital na sede do Instituto, com
antecedéncia de oito dias corridos em relacdo a data de realizagdo
da Assembleia.

Art. 25. A Assembleia Geral deliberard em primeira chamada ccm
a presenca da maioria absoluta dos associados e, em segunda chamada,
trinta minutos apds, com qualquer numero, por maioria simples
ressalvada cs qudéruns especificos.

Paridgrafo Primeiro. Somente os associados em dia com seus
deveres estatutdriocs poderdo exercer o direito de deliberar em
Assembleias, nas quais havera lista disponivel dos associados com
direito a voto e de ser votado.

Paragrafo Segundo. Os associados poderdo ser representados por
terceiros em Assembleia, desde que estes estejam munidos de
instrumento de procuragdo, com outorga especifica de poderes.

Art. 26. Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas,
contendo resumo das discussdes e deliberacdes.

Art. 27. As Assembleias serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Superior ou por quem o represente, devidamente munido de
procuragdc outorgada pelo mesmo, bem como serdo secretariadas por
membro do Conselho Superior nomeado pelcs associados presentes em
cada Assembleia.

#
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Do Conselho Superior

Art. 28. O Conselho Superior é o organismo que referenda os
atos do Instituto dentro dos principios norteadores de sua criagdo
e consolidacéao.

Paragrafo unico. O Conselho Superior sera composto por 3 (trés)
membros, escolhidos entre Associados Fundadores e/ou Efetivos, com
mandato de 5 (cinco) anos.

Art. 29. Ao Presidente do Conselho Superior cabera:

I-Convocar, dirigir e conduzir as reunides do Conselho
Superior;

II-Representar o Conselho Superior junto aos demais dérgdos do
Instituto, bem como organizar os trabalhos do érgéo;

III-Representar o Instituto em cerimdénias, formalidades,
homenagens, eventos similares;

IV-Convocar reunides dos 6rgdos de administragdo do Instituto
a qualgquer tempo quando assim julgar necessario, participando com
direito a voz;

V-Convocar as Assembleias Gerais do Instituto.
VI-Presidir as Assembleias Gerais do Instituto.

Art. 30. O Conselho Superior reunir-se-a anualmente ou sempre
que convocado por qualquer um de seus membros.

Art. 31. Compete ao Conselho Superior:

I-Conhecer os balancetes semestrais elaborados pela Diretoria,
bem como a prestacdo anual de contas e o relatério anual de
atividades relativas ao exercicio findo, apdés parecer do Conselho
Fiscal;

II-Deliberar e apresentar recomendag¢des, sugestdes ou projetos
para exame da Diretoria scbre assuntos de interesse relevante para
o Instituto;

III-Propor atividades, programas e acgdes que contribuam para
consecugdo dos objetivos e finalidades a que o Instituto se destina;

IV-Exercer direito de veto em relacdo a qualquer decisdo tomada
pela Diretoria que denigra ou prejudique a imagem do Instituto ou
que infrinjam as disposig¢bes estatutarias, regimentéis, legais, bem
cocmo os objetivos sociais ou, ainda, que cologquem em risco ©
patriménioc e receitas do Instituto;

V-Acompanhar as a¢des e programas desenvolvidos pelo Instituto
a fim de garantir a correta execugdo dos mesmos; Cﬁé,
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VI-Indicar associados para compor a Diretoria ou Conselho
Fiscal em caso de vacéncia de algum cargo, sendo tal indicacdo
sujeita & aprovacdo da Assembleia Geral a ser realizada imediatamente
apdés a decisao;

VII-Havendo uma das causas indicadas no inciso IV deste artigo,
destituir quaisquer membros dos &rgdos de administracdo de seus
respectivos cargos, sendo que tal decisdo deverad ser ratificada pela
Assembleia Geral a ser realizada imediatamente apds a decisdo;

VIII-Aplicar aos associados as penalidades elencadas no artigo
8° deste Estatuto;

IX-Autorizar a venda ou gravame de bens méveis e imdbveis;

X-Impugnar, impedir e proibir o recebimento de receitas quandoc
houver indicios de que as mesmas sdo originarias de fontes ilicitas,
ilegais ou que venham a ferir os principios e valores do Instituto;

XI-Emitir parecer favoravel ou desfavoravel em relagdo as
propostas de alteragdo estatutdria, sendo que o seu teor seré
vinculante;

XII-Instaurar procedimentos de adverténcia, suspensdo e
expulsdo de associados, bem como deliberar sobre a matéria e aplicar
as penas;

XIII-Deliberar sobre a admissdo de novos associados e as
respectivas categorias em que os mesmos serdo inseridos;

XIV-Deliberar sobre a possibilidade dos associados e membros
dos érgdos de administracdo poder realizar negdcios e/ou transacgdes
de qualquer natureza, direta ou indiretamente, com o Instituto;

XV-Emitir parecer a Diretoria, acerca da utilizagao de recursos
qgue cnerem o patrimdénio e receitas do Instituto, como empréstimos e
outras operag¢des de crédito;

XVI-Decidir sobre casos ndo previstos neste Estatuto, devendo
levar a matéria para ser referendada na Assembleia Geral
imediatamente posterior;

XVII-Definir valores e formas de contribuigcdo pesscal e
financeira de todas as categorias de associados, além da cobranga e
reajustes que serdo aplicados;

XVIII-Anuir ou ndo em relagdo a outorga de procuragdo dos
membros da Diretoria a terceiros;

XIX-Destituir membros da Diretdria.

XX-Convocar A Assembleia Geral Ordinaria, nos termos dos
artigos 23 e 24 deste Estatuto.

{ ®
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Paragrafo unico. Ocorrendo o descrito no inciso VII deste
artigo, a Assembleia Geral de eleicdo deverd ser convocada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da decisdo, devendo o Presidente
do Conselho Superior assumir exclusivamente as fun¢des executivas e
de representacgdoc legal do Instituto até a eleicgdo.

Segdo III
Da Diretoria

Art. 32. A Diretoria é& um 6rgao colegiado, composto de 03
(trés) membros, dentre os associados fundadores e efetivos, eleitos
pelo Conselho Superior, para um mandato de dois anos, permitida a
reeleicdo, sendo:

I-Um Diretor Presidente;
II-Um Diretor Vice-presidente;
III-Um Diretor Financeiro e Administrativo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de empate nas votagdes, ©
Presidente terd o voto de qualidade;

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria serao eleitos pelo
Conselho Superior, em reunido a ser convocada pelo seu Presidente.

Art. 33. A Diretoria reunir-se-& ordinariamente, mensalmente,
em dia agendado pela mesma e, extraocrdinariamente, sempre qgue
convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente do Conselho
Superior.

Art. 34. O membro da Diretoria que renunciar, ser excluido do
quadro social ou por qualquer outra forma perder o mandato, prestara
contas da sua gestdo ao Conselho Superior do prazo de quinze dias,
sob pena de ser compelido judicialmente a fazé-lo.

Art. 35. Em caso de vacéncia de qualquer cargo da Diretcria,
0 mesmo sera preenchido por membros do Conselho Superior.

Art. 36. Compete & Diretoria:
I-Gerir e administrar o Instituto;
II-Zelar pelo patrimdnio e interesses do Instituto;

III-Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisdes da
Assembleia Geral e do Conselho Superior;

IV-Desenvolver e tomar as 1iniciativas necessdrias para a
realizacdo dos projetos e programas instituidos para alcancar os
objetivos e finalidades do Instituto;

V-Empenhar-se na geracgdc de recursos e realizar as despesas

previstas no orcamento; ij
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VI-Celebrar, no que cabe & administragdo ordindria e cotidiana,
acordos, contratos, termos de cooperacdo, termcs de parceria e
convénios que constituam obrigagdes ou compromissos para o
Institutoe;

VII-Decidir sobre aceitacdo de doacdes e contribuicdes;

VIII- Apresentar balancetes semestrais para apreciagdo do
Conselho Fiscal;

IX-Elaborar a previséo orgcamentaria, as demonstracdes
financeiras e a prestacdo anual de contas para serem submetidas a
apreciacdo do Conselho Fiscal e conhecimento do Conselho Superior,
para posterior deliberagdo pela Assembleia Geral;

X-Elaborar os programas, projetos e relatériocs
circunstanciados relativos as atividades do Instituto;

XI- Adquirir bens, contratar servigos de terceiros, admitir e
demitir funcionadrios e os integrantes dos departamentos, demais
colaboradores e voluntarios;

XII-Deliberar sobre a politica administrativa e gestdo das
atribuicdes dos membros da Diretoria;

XIII-Havendo disposicdo legal, fazer publicar em peridédico de
circulacdo regional a prestagdo anual de contas concernentes as
demonstracdes financeiras, contdbeis e o relatério anual de
atividades, constando a ressalva de que podem ser objeto de
impugnacdo por qualquer interessado e que transcorridos o prazo de
quinze (15) dias, serdo apreciadas pelo Conselho Fiscal;

XIV-Praticar 0s atos normativos, regulamentares e
administrativos necessarios a plena consecugdo dos objetivos sociais
do Instituto;

XV-Elaborar um regimento interno que vigerd depois de aprovado
em Assembleia Geral.

Art. 37. O Diretor Presidente é o Presidente do Instituto.

Paragrafo Glnico: Uma mesma pessoa ndo podera acumular os cargos
de Presidente do Conselho Superior e Presidente da Diretoria.

Art. 38. Compete ao Presidente e, na sua falta ou impedimento,
ao Vice:

I-Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

II-Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III-Superintender todas as atividades sociais do Instituto;

G
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IV- Administrar e gerir as atividades e projetos sociais para
que atinjam os objetivos, finalidades, atribuig¢des e programas do
Instituto;

V-Zelar pelo cumprimento das disposigbes estatutarias e pelas
sugestdes e decisdes dos Conselhos Fiscal e Superior, bem como da
Assembleia Geral;

VI-Constituir, 3juntamente com outro membro da Diretoria,
procuradores para tratar de assuntos especificos de interesse do
Instituto, discriminando os poderes outorgados.

Art. 39. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

I-Ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro, valores e
bens, e manter em depbésito em conta corrente 0s recursos financeiros
do Instituto;

II-Responsabilizar-se por efetuar pagamentos, depdsitos e
recebimentos, exercendo a gestdo financeira e promovendo as medidas
necessarias a obtencdo de recursos e de rendimentos;

III-Assinar cheques e documentos na forma do artigo 42 deste
estatuto;

IV-Responsabilizar-se pelas atividades nas areas de finangas
e controladoria.

V-Organizar, guardar e proteger os documentos, patriménio e
atividades do Instituto;

VI- Autorizar a contratacdo e demissdo de qualquer profissional
do Instituto, apds decisdo da Diretoria.

VII-Definir a estratégia comercial do Instituto, determinando
os acordos e as condicdes de prestagdo de servigos interno,
supervisionade a administragdo comercial;

.VIII—Exercer as atividades do Instituto na area
administrativa;

IX-Zelar pela manutencdo do imobilizado, méveis e equipamentos
do Instituto;

X-Organizar rotinas e acompanhar os profissionais da area
administrativa;

XI-Pleitear junto ao Presidente do Instituto a aquisigdo de
bens, para posterior apreciagdo da Diretoria;

XII-Organizar as reunides e as Assembleias Gerais.
Art. 40. Compete aos membros da Diretoria, indistintamente:
I- Participar das reunides com direito a voz e a voto;

II-Auxiliar o Presidente na coordenacdo das atividades;

‘/’ .
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III-Participar das reunides da Diretoria apresentando
propostas e relatando os assuntos das respectivas areas de atuacdo;

IV-Propor a politica de atuacdo das pastas e executar as suas
atribuig¢des operacionais;

V- Fornecer, sob aspectos técnicos, pareceres, avaliagdes e
apoic aos projetos e programas;

VI-Executar outras atribuigdes delegadas pelo Presidente ou
previstas no Estatuto.

Art. 41. A Diretoria poderad contratar pessoal remunerado para
atuar efetivamente na gestdo executiva de consultores e
profissionais liberais, que prestam servigos especificos,
observando-se a pratica e politica salarial, em ambos os casos,
correlata aos valores praticados pelo mercado local, sob pena de
responsabilidade.

Art. 42. Contratos, distratos, convénios, empréstimos,
mandatos procuratdédrios Jjudiciais e extrajudiciais, cheques e
documentos bancarics e outros atos necessdrios para o alcance dos
objetivos sociais do Instituto, que importem em obrigacdes civis ou
financeiras, serdo assinados pelo Diretor Presidente, em conjunto
com qualquer outro Diretor, ou em sua falta ou impedimento, pelo
Vice-Presidente em conjunto com o] Diretor Financeiro e
Administrativo.

Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria poderdo, apoés
conhecimento e anuéncia do Conselho Superior, constituir
procuradores para facilitar a administragdo do Instituto, sendo que
os outorgantes serdo responsaveis por todos os atos que © outorgado
vier a praticar, nos limites dos poderes que lhes forem conferidos.

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria terdo direito de
regresso contra todos os atos que o outorgado vier a praticar, se
cs mesmos ferirem flagrantemente os interesses do Instituto e as
disposigfes do Estatuto, bem como se vierem a depor contra a honra
dos membros dos seus 6rgdos de administragéo.

Art. 43. A Diretoria, no desempenho das suas func¢gdes e
atividades administrativas e operacionais, observard os principios
da legalidade, impessocalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 44. A Diretoria dard publicidade aos seus atos, reunides
e decisdes ao Conselho Fiscal, Conselho Superior e eventual
interessados, através da disponibilizagdc dos livros de ata em sua

sede.
(4
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Art. 45. A Diretoria adotard procedimentos de contratagdo e
compra de materials, obras e servigos, observando os principios do
artigo 43.

Segdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno do
Instituto, composto por cinco membros titulares e um suplente,
Associados Fundadores, Efetivos ou Colaboradores, indicados e
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de trés anos,
permitida a reconducgdo.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente no més
de margo de cada ano ou, extraordinariamente, por convocac¢do de um
de seus membros ou pelo Presidente do Conselho Superior.

Art. 48. O Conselho elegerd seu Presidente, a quem cabera
convocar e presidir as reunides, representar o Conselho perante os
demais 6rgdos do Instituto e externamente, assinando os documentos
relativos a aprovagdo das contas.

Paragrafo UGnico. Ndo havendo concordédncia entre os membros do
Conselho Fiscal no que se refere a eleicdo do seu Presidente, o
ocupante do cargo deverd ser nomeado pelo Conselho Superior.

Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal:

I-Examinar, opinar e emitir parecer sobre o desempenho, a
prestacao anual de contas na forma do artigo 53 e o relatério anual
de atividades elaboradoc pela Diretoria, constando as informacdes
complementares que julgar necessarias ou uteis, para posterior
apreciacdo pela Assembleia Geral;

II-Fiscalizar os atos dos administradores do Instituto e
verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios.

Paragrafo dunico. No exercicio de suas atribuicdes, os
integrantes do Conselho Fiscal terdo acesso aos lancamentos
contébeis, atas de reunides e demais documentos do Instituto.

Segdo V
Das Reunides da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Superior

Art. 50. A convocagdo dos membros dos conselhos para reunides
ordindrias serd realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: O quérum para a instalagdo das reunides
requer a presenca de dois tergos dos diretores ou conselheiros.

i \ﬁ;ro Barreto
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Paragrafo Segundo: O quérum para deliberagdo nas reunides da
Diretoria ou dos conselhos serd de dois tercos, no caso de composicao
integral, ou por unanimidade, caso a instalacdo ocorra com a presenga
de apenas dois membros, exceto para a reunido da Diretoria, em que
o Diretor Presidente terd o voto de minerva.

Paragrafo Terceiro: Em reunides extraordinarias, o prazo de
convocagdo poderd ser reduzido para 3 (trés) dias.

Capitulo VIII
Do Regime Contabil e Orgamentario

Art. 51. O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o
ano civil. A contabilidade observard os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, incluindo
obrigatoriamente as seguintes demonstra¢des contdbeis:

I-Balango patrimonial;

II-Demonstracdo do resultado do exercicio;
III-Demonstracdo do superdvit ou do déficit do exercicio;
IV-Demonstracdo dos fluxos de caixa;

V-Demonstracdc das mutagdes do patrimdnio social;
VI-Notas explicativas.

Paragrafo tnico. Os documentos contdbeis que comprovem a origem
e a aplicacgdo dos recursos, assim como aqueles referentes a atos ou
operagdes que modifiquem a situagdc patrimonial, deverao ser
conservados por 10 (dez) anos a partir da data de sua emisséo.

Art. 52. O orcamento anual, aprovado pela Assembleia Geral,
incluira:
I-Receitas provenientes de contribuig¢des periddicas;

II-Subvencgdes, dotagdes orgamentarias e contribuic¢des
financeiras de entidades publicas e ©privadas atribuidas ao
Instituto;

III- Rendas provenientes de convénios, acordos ou contratos;
IV-Rendas de prestacdo de servigos;
V-Rendas de aplicacdes financeiras ou patrimoniais;

VI- Previsdo de despesas.

Capitulo IX
Da Prestacdo de Contas

Art. 53. A prestagdo anual de contas contera:

Pagina 19 de 22
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I-Demonstra¢des contabeis conforme o artigo 51;

ITI-Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso
necessario;

ITII-Parecer e relatédrio de auditoria, se aplicavel;

IV-Comprovag¢do da aplicacdo dos recursos publicos, gquando
recebidos;

V-Relatdério da Diretoria demonstrando a. adequacdo das
atividades do Instituto a seus fins;

VI-Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;

VII-Informacdes bancdrias com coépias dos extratos bancarios
comprovando os saldos das contas bancdrias na data de encerramento
do exercicio, acompanhadas das respectivas conciliagdes.

Paragrafo unico. A prestacdo de contas de todos os recursos e
bens de origem publica recebidos sera feita conforme determina o
paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Art. 54. O Instituto realizard auditoria, obrigatoriamente,
inclusive por auditores externos independentes se for o caso, sempre
que ocorrer alguma situacdc de determinacdo legal, comc também em
face do cumprimentc de normas que estabelegcam como requisitos para
requerimento ou manutencdo de certificagdes e qualificagdes e,
facultativamente, por deliberacdao de qualquer dos érgdos da
administracgd3o do Instituto.

Art. 55.0 prazo de remessa dos documentos e informagdes da
prestacdo de contas da Diretoria para o Conselho Fiscal serd até o
dia quinze de marco de cada ano, sendo que o Conselho Fiscal emitira
os pareceres cabiveis até primeiro de abril, para ser levado o
relatério & Assembleia Geral Ordindria, a qual deverad ocorrer até o
ultimo dia util de abril.

Capitulo X
Dos Livros e Documentos

Art. 56. O Instituto manterd em sua sede os seguintes livros:
I-Livro de ata e presencga das Assembleias;

II-Livro de ata das reunides da Diretoria e dos Conselhos
Superior e Fiscal;

III-Livros fiscais e contébeis;

IV-Documentos legais e outros livros que se fizerem
necessarios.

e
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Paragrafo Primeiro: Os livros poderdo ser constituidos de
folhas soltas, numeradas e encadernadas, devidamente assinadas pelo

Diretor Administrativo-Financeiro e pelo Presidente.

Paragrafo Segundo: Os livros e demais documentos estarédo
disponiveis na sede do Instituto para exame dos associados ou de
gqualquer cidadéo.

Capitulo XI
Da Alteracgdo Estatutaria

Art. 57. Alteracdo estatutdria somente serd efetivada desde
que se revele util ou necessaria & consecugdo dos objetivos sociais
do Instituto.

Art. 58. A proposta de alteracdo estatutdria devera ser
previamente analisada pelo Conselho Superior, sendo que o parecer
emitido por este érgédo terd efeito vinculante.

Paragrafo Primeiro: Havendo parecer desfavoravel do Conselho
Superior, a proposta de alteracgdo estatutdria deverd ser arquivada,
podendo haver recurso do 6rgdo ou associado proponente para
reconsideracdo da decisdo;

Paragrafo Segundo: O Conselho Superior podera emendar a
proposta de alteragdo estatutdria, sende que o texto a ser
encaminhado para analise da Assembleia Geral Extraordinaria que
deliberarad sobre a matéria serid aquele que trouxer as alteragdes
ap6s anadlise do Conselho Superior;

Paragrafo Terceiro: Havendo parecer favoravel do Conselho
Superior, a proposta de alteragdo estatutdria deverd ser deliberada
em Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do § 1° do artigo 22
deste Estatuto.

Capitulo XII
Da Dissolug¢do, Extingcdo e Incorporagdo

Art. 59. O Instituto somente serid dissolvido, extinto ou
incorporado a outra instituigdo nos casos previstos em lei e mediante
aprovacdc em Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do § 1° do
artigo 22 deste Estatuto.

Paragrafo unico: O Presidente do Conselho Superior sera o
ligquidante da instituicdo. Declarando-se impedido, a Assembleia
Geral poderd nomear um dos demais membros do Conselho Superior para
a funcdo ou terceiros, especialmente contratados.

Adelﬁi;m Barret 3
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Art. 60. Extintec ou dissolvido o Instituto, o resultado do seu
patriménio liquido devera ser transferido a entidades congéneres, de
fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Primeiro: A transferéncia de bens tratada no caput
atenderad, previamente, as doagdes recebidas pelo Instituto com
cldusulas condicionais e as obrigagdes decorrentes do desempenho das
suas atividades.

Paragrafo Segundo: No caso de extingdo do Instituto, os
associados ndo poderdo, em hipdtese alguma, receber em restituigao,
qualquer valor relativo 4as contribuicdes, doagdes, dotacdes,
legados, subvengdes, auxilios, periddicos ou esporadicos, que
porventura tenham prestado ac patriménio da entidade.

Capitulo XIII
Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 61. O Instituto podera elaborar regimento interno aprovado
pela Assembleia Geral, para regulamentar a gestao financeira,
administrativa e técnica.

Art. 63. Casos omissos serdo decididos pelo Conselho Superior
e referendados na Assembleia Geral subsequente.

Art. 64. Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordinadria e terad vigéncia apés registro no Cartdério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Capanema-PR.

Planalto-PR, 18 de fevereiro de 2025.

Sharo
“".‘1:\;\.\."
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Carla Regina Kuhne
Diretora Presidente

Adela onteéiro Barreto
ORB/PR 86.862
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CNPJ/MF n° 02.368.754/0001-24

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ref. ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO.

Aos 02 (dois) dias do més de junho do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as 17
horas, reunidas em chamada unica, na Rua Parana, n.° 1.568, Centro, na cidade de
Planalto-PR, CEP 85750-000, as pessoas naturais abaixo qualificadas e que firmam a
lista de presenga anexada, que integra esta Ata para todos os fins de direito, Emanoel
Lucas da Silva Teixeira, brasileiro, casado, RG 001434177 SESP/MS, CPF n°
011.014.841-01, residente na Rua Leopoldo Butke, n.° 376, Planalto/PR, CEP 85750-
000; Hugo Shiguedomi, brasileiro, casado, RG unificado ao CPF, CPF n°
527.881.729-15, residente na Avenida Rio Grande do Sul, n° 1.433, Centro,
Planalto/PR, CEP 85750-000; Pamela Francisca Trizotto, brasileira, casada, RG
13585487-5 SESP/PR, CPF n° 012.595.339-99, residente na Rua Leopoldo Butke, n.°
376, Planalto/PR, CEP 85750-000; Carla Regina Kuhne, brasileira, solteira, RG
9.240.869-8 SESP PR, CPF n° 065.697.469-95, residente na Rua Soares Raposo, n.°
4145, Bairro Jardim Panoramico, Realeza/PR; Aldoir Cesar Rizzi, brasileiro, casado,
RG 3.967.189-1 SESP PR, CPF n° 555.114.909-97, residente na Av. Caxias do Sul,
660, Planalto/PR, CEP 85750-000; Jocely Luis Claas, brasileiro, casada, RG
7.094.345-0 SESP PR, CPF n° 024.319.949-02, residente na Rua Parana, n.° 2.002,
Bairro Primavera, Planalto/PR, CEP 85750-000; Rosauro Leandro Baretta, brasileiro,
casado, RG 3.966.636-7 SESP/PR, CPF n°® 030.462.089- 02, residente na Travessa
Albano Drey, 61, Planalto PR, CEP 85750000; Kacyara Maria Tovo Kinner, brasileira,
casada, RG 4.685.916-2 SESP/PR, CPF 870.102.839- 15, residente na Rua Parana,
n.° 1.993, Centro, Planalto/PR, CEP 85750-000; Rodrigo Louro Caneppa, Casado,
CPF n° 028.913.719-50, RG: unificado ao CPF, Residente na Rua Padre Marcelo
Quilicci, n° 690 — Centro — Planalto/PR, presentes na Assembléia Geral Extraordinaria
do INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, com
sede nesta cidade de Planalto, Estado do Parana, na Rua Parana, n°. 1.568, Centro,
CEP 85750-000, regida na forma do Estatuto e da legislagdo pertinente. Assumiu a
presidéncia da Assembleia Geral, Carla Regina Kuhne, que para secretaria designou,
Emanoel Lucas da Silva Teixeira, dando por instalada a Assembleia Geral. Por for¢a
do previsto no inciso IV, do art. 22, do Estatuto Social do INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, foi procedida a leitura da proposta
de Alteragéo do Estatuto Social, visando a adequagéo das atividades exploradas pelo
Instituto, excluindo “Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas
anteriormente” (86.30-5-99) e incluindo “Atividades de atendimento em pronto-socorro
e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias” (86.10-1-02); “Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares” (86.30-5-02);
Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia”
(86.40-2-05); “Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagdo ionizante,
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exceto ressondncia magnética” 86.40-2-07; e “Servigos de diagnostico por registro
grafico — ECG, EEG e outros exames analogos” 86.40-2-08. A proposta de Alteragao
do Estatuto foi submetida a discuss&o e aprovada por votag&o unanime. Cumpridas as
formalidades legais, o presidente procedeu a leitura da nova redagéo do Estatuto Social
do INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO e

da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a Assembleia Geral, cuja Ata foi
lavrada por mim, Emanoel Lucas da Silva Teixeira, e vai assinada também pelo

Presidente da Assembleia Geral, Carla Regina Kuhne.

Planalto-PR, 02 de junho de 2025.

CCLUA h )&va\
Carla Regina Kuhne

Presidente da Assembleia Geral
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LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA REFORMA DO ESTATUTO
SOCIAL DO INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE
PLANALTO.

Planalto-PR, 02 de junho de 2025.

Kacyara Maria Tovo Kinner

870.102.839-15

' NOME COMPLETO CPF ASSlNATUR_éH
Emanoel Lucas da Silva Teixeira 011.014.841-01 | _—  ——=

| Hugo Shiguedomi 527.881.729- -

Pamela Francisca Trizotto 012.595.336-

‘. Carla Regina Kuhne 065.697.469-95

‘ Rosauro Leandro Baretta 030.462.089-02

‘ Jocely Luis Claas 024.319.949-02 L

| Aldoir Cesar Rizzi 555.114.09-97

l

Rodrigo Louro Caneppa

028.913.719-50

Servico de Registro C )
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INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

PRIMEIRA ALTERAGAO ESTATUTARIA

Capitulo I
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1°. O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE
PLANALTO, pessoa juridica de direito privado, associacdo de carater
filantrbépico, assistencial e com atuag¢do na area da sesude, sem fins
econbmicos, dotada de autonomia administrativa e financeira, com
sede na Rua Parand, n.° 1.568, Centro, na cidade de Planalto-PR, CEP
85750-000, com prazo de duragdo por tempo indeterminado, podendo
atuar em todo o territério naciocnal, reger-se-4 pelas normas e
condicdes estabelecidas neste Estatuto e por demais disposic¢des
legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo dnico: O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES
DE PLANALTO, poderd adotar perante a sociedade e os meios de
divulgacdo em geral outras denominagdes, se houver cessdo ou
aquisigcdo de nome e marca.

Capitulo II
DO OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 2°. O Instituto possui dentre seus fins e objetivos
institucionais o adpoio, o desenvolvimento e a promoc¢do da saude e
assisténcia social, congregando para tal, as seguintes acdes,
programas e atividades:

I-Promover a saude e a assistédncia social de <caréater
beneficente e filantrdpico, assim como o voluntariado;

II-Desenvolver projetos com o intuito de promover a ética, a
paz, cidadania, direitos humanos e outros valcres universais, bem
como a responsabilidade social e ambiental;

III-Promover agdes sociais preventivas e programas voltados a
seguranga no trabalho, saude na familia, amamentacdo, nutricgdo e
outros temas considerados importantes e atuais:;

IV-Desenvolver atividades médico-hospitalares, com atendimento
ambulatorial e internacdes;

V-Desenvolver atividade médica ambulatorial com recursos para
realizacdo de exames complementares;
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VI-Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro e
unidades hospitalares para atendimento a urgéncias;

VII-Administrar ou ©participar da gestdo de <clinicas,
laboratérios e centros de diagnéstico por imagem;

VIII-Realizar servigos de diagnéstico por imagem com uso de
radiagdo ionizante, exceto tomografia;

IX-Realizar servigos de diagnéstico por imagem sem uso de
radiacdo ionizante, exceto ressondncia magnética;

X-Realizar servigcos de diagnéstico por registro grafico -
ECG, EEG e outros exames andlogos:

XI-Organizar semindrios, congressos, feiras e eventos voltados
ao setor de saude;

XII-Conceder estdgios e residéncias médicas;

XIII-Promover, organizar e ©participar de programas de
conscientizagdo publica, voltados a doacgdo de drgéos;

XIV-Realizar interface com o setor de educa¢do, organizando
clinicas escolas e residéncias médicas;

XV-Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na area de salde,
alimentacdo, medicina no trabalho e assisténcia social;

XVI-Realizar gratuitamente atividades que, direta ou
indiretamente, promovam e assegurem a assisténcia a saude das
comunidades beneficiadas;

XVII-Melhorar a qualificagcdo e desenvolvimento pessoal e
profissional de trabalhadores na A&rea da saude, definida com base
nos principios de respeito a pessoa humana e nos fundamentos éticos
e sociais envolvidos nas relagdes de qualquer natureza entre os
usuarios que dela se utilizarem;

XVIII-Assessorar administrativamente, captar recursos e
fomentar financeiramente projetos de responsabilidade sociocambiental
desenvolvidos por organizacgdes sem fins econdmicos conveniadas ao
Instituto;

XIX-AcbOes de carater cultural, visando a promog¢do do ser humano
e O seu contato com manifestagdes artisticas, musicais, literarias
e teatrais, entre outras;

XX-Participar de conselhos e 6rgdos em que se debata e delibere
sobre politicas publicas nas areas de atuacdo do Instituto.

Paragrafo Primeiro: Os objetivos sociais serdo alcancados
através da instituicdo e manutencdo, total ou parcial, de programas

e projetos criados pelo Instituto, ou em parceria com outras
instituigdes, de direito publico ou privado.
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Paragrafo Segundo: O Instituto poderd firmar convénios,
contratos, termos de parceria ou de cooperac¢do, com organizag¢des da
sociedade civil, érgdos e instituigdes de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Terceiro: O Instituto atuard com isengdo de
preconceitos, sem discriminacdo de raga, género, religido, sexo,
convicgdes politico-partidarias e condigdes sociais.

Paragrafo Quarto: O Instituto deverd obedecer zc principio da
universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades
exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional.

Paragrafo Quinto: Para a consecugdo de seus objetivos, o
Instituto poderd contratar com terceiros a compra, locacgéo,
arrendamento, cessdo ou comodato de bens méveis e imdéveis necessarios
ao seu funcionamento.

Capitulo III
DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. O Instituto admite como associadas pessoas fisicas ou
juridicas que se comprometam pessocal e/ou financeiramente com a
realizagdo dos seus objetivos sociais, observando-se o disposto no
art. 7° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro: Em caso de transmissdo da qualidade de
associado na hipétese aventada no caput deste artigo, havendo
multiplicidade de herdeiros, caberd a estes definirem como se dara
a representagao, considerando que os direitos e deveres ndo serdo
alterados.

Paragrafo Segundo: A qualidade de associadc poderad ser
transferida a terceiros, que ndo os herdeiros, sendo que esta devera
ser aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro: Em caso de morte ou incapacidade civil de
qualquer associado, a qualidade de associado serd transmitida a um
dos seus herdeiros, conforme definido em testamento, inventdrio ou
acordo entre os familiares, sem prejuizo da aprovacdo pelo Conselho
Superior.

Segdo I
Das Categorias de Associados

Art. 4°. S&o categorias de associados:

I-Associados Fundadores: categoria atribuida exclusivamente
aos associados que participaram da assembleia de constituicdo do
Instituto, realizada no dia 18/02/2025;
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II-Associado Efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que tiveram
seu pedido de associado aprovado nesta categoria e contribuam
financeira e/ou pessoalmente para com o Instituto,

ininterruptamente, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos;

III-Associado Patrocinador: pesscas fisicas ou juridicas que
patrocinarem projetos ou programas especificos;

IV-Associado Institucional: organizagdes do terceiro setor,
institui¢bes de ensino e pesquisa, 6rgdos do poder publico e outras
que venham a cooperar com a realizagcdo dos objetivos sociais do
Instituto;

V-Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em
razdo de apoio e servigos relevantes prestados ou que venha a
contribuir com doa¢des expressivas;

VI-Associado Voluntario: ©pessoas fisicas que venham a
contribuir pessoalmente com o Instituto, de forma ndo remunerada e
esporadica;

VII-Associado Colaborador: pessoas fisicas gque colaborem
pessoalmente ou financeiramente para com o Instituto em projetos ou
trabalhos especificos.

Paragrafo Primeiro: Os associados ndo respordem nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da Instituigdo.

Paragrafo Segundo: Os associados responderd3o civil e/ou
criminalmente por atos ilicitos que praticarem, com dolo ou culpa,
em nome ou contra a Instituicdo.

Paragrafo terceiro: Todas as categorias de associados, a
excecdo dos Associados Fundadores, dependem de aprovacdo do Conselho
Superior para serem admitidos.

Paradgrafo Quarto: Os associados e membros dos érgdos de
administracdo ndo poderdo realizar negdcios e/ou transagdes de
qualquer natureza, direta ou indiretamente com a entidade sem a
prévia autorizacdo do Conselho Superior.

Segdo II
Direitos dos Associados

Art. 5°. S3do direitos do associado:
I-Frequentar a sede do Instituto;

II-Participar de atos, reuniodes e Assembleias,
independentemente de convocacio;

III-Requerer, por escrito, informacdes sobre as atividades do

Instituto;
Adelar A&;o Barreto
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IV-Recorrer & Assembleia Geral acerca de atos e deliberacdes

que violem normas estatutdrias ou legais;

V-Excluir-se do quadro de associados, protocolando pedido por
escrito na sede;

VI-Encaminhar a Diretoria sugestdes, propostas, memoriais e
trabalhos no interesse das organizacdes que se enquadrem nos
objetivos e finalidades do Instituto;

VII-Ser votado, observando-se o disposto nos §§ 2° e 3° do
artigo 16 deste Estatuto;

VIII-Votar, respeitados os limites contidos no artigo 21, §
2°, deste Estatuto.

Segdo III
Dos Deveres dos Associados

Art. 6°. S3o deveres do associado:

I-Acatar as decisbes da Assembleia Geral, Diretcria, Conselho
Fiscal e Conselho Superior;

II-Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

III-Atender e colaborar para a realizacdo dos objetivos sociais
e finalidades do Instituto;

IV-Cumprir com as obrigagdes assumidas para com o Instituto
nos prazos avengados;

V-Zelar pelo bom nome e patriménio do Instituto;

VI-Contribuir na apresentagdo de propostas, projetos e
programas para a realizagdo dos fins institucionais;

VII-Contribuir pessoal e/ou financeiramente para com o
Instituto;

VIII-Comparecer as reunides da Assembleia Geral.

Segao IV
Da Admissdo, Demiss3o e Exclusio de Associados

Art. 7°. A admissao de qualquer associado se dara por ato do
Conselho Superior, que também definird a categoria em que o mesmo
sera inserido.

Paradgrafo Unico: Para admissdo na categoria Asscciado Efetivo
sera exigida votagdo undnime dos membros do Conselho Superior.

Art. 8°. A aplicacédo das penalidades podera dar-se sob a forma
de suspensdo, adverténcia ou exclusdo, dependendo da gravidade do
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ato praticado pelo associado, sendo que sempre serdo oportunizados
a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Primeiro: As penalidades descritas no caput, com
excegdo da exclusdo do rol de associados, serdc sempre por
deliberacdao do Conselho Superior.

Paragrafo Segundo: Do ato de penalizagdo do associado, com
excecdo da exclusdo do rol de associados, caberd recurso ao Conselho
Superior, que poderd reconsiderar a decisdao, com prazo de quinze
dias uUteis da ciéncia do ato.

Art. 9°. A exclusdo de associados serd sempre por justa causa
e deverd ser deliberada pela Assembleia Geral. Considera-se justa
causa nos termos deste artigo:

I-Obtencgdo ilicita de vantagens ou beneficios pessoais em razao
da condigdo de associado;

II-A participagdo do associado em entidades ou atividades
conflitantes com os interesses do Instituto;

III-O desenvolvimento de atividades que venham a colidir com
0s objetivos estabelecidos no Estatuto Social;

IV-Utilizacdo ilicita e antiética das informacdes obtidas em
razdo da condigdo de associado ou pela participacdo em projetos do
Instituto para fins pessoais ou em favor de outras instituigdes;

V-Quebra do dever de sigilo com relagdo as informagdes e
conhecimentos obtidos através das atividades desenvolvidos no
Instituto;

VI-O ndo cumprimento das decisdes tomadas em Assembleia Geral
ou pelos Conselhos do Instituto;

VII-Infra¢cdo as normas do presente estatuto oua do regimento
interno da entidade;

VIII-Pratica de condutas contrarias a moral, ética, usos e
costumes e a lei, que possam macular, de alguma forma, a imagem e a
boa reputacdo do Instituto;

IX-Quaisquer outros motivos graves, segqgunde avaliacdo do
Conselho Superior;

X-0 desligamento do associado das empresas = instituicgdes
conveniadas ao Instituto.

Paragrafo Primeiro: Incumbird ao Conselho Superior o
enquadramento do associado em uma das hipéteses de justa causa, bem
como a convocacgdo de Assembleia Geral para deliberar sobre a matéria.

Adelar é(eiro Barreto
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Paragrafo Segundo: Do ato de exclusdo do associado cabera
recurso a Assembleia Geral, que poderd reconsiderar a decisdo, com
prazo de quinze dias Uteis da ciéncia do ato.

Paragrafo Terceiro. O recurso deveré ser dirigido ao Presidente
do Conselho Superior, que fard o juizo de admissibilidade, conforme
requisitos constantes no presente Estatuto.

Art. 10. Para demissdo esponténea do associado, basta o mesmo
encaminhar a solicitagdo do seu afastamento: temporario ou

definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a secretaria do
Instituto.

Paragrafo dnico: O associado que venha a solicitar sua demisséo
espontdnea, poderd retornar ao quadro de associados a qualquer
momento, exceto se houver falta grave ou pendéncias administrativo-
financeiras, quando do seu pedido de demisséo.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO

Art. 11. O patriménio do Instituto é constituido por bens
iméveis, méveis, créditos e direitos, que venha adquirir no
desempenho das suas atividades sociais, & qualquer titulo, bem como
doag¢des legais.

Art. 12. A venda ou gravame de bens mdveis e/ou imdveis do
Instituto, depende de autorizagdo do Conselho Superior para ser
validada.

Capitulo V
DOS RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 13. Constituem-se recursos econdmicos, receitas, rendas
e rendimentos a serem empregados na realizagdo dos objetivos sociais
do Instituto, constituigdo e manutencdo do seu patriménio, os
seqguintes recursos:

I-Contribuicgdes, patrocinios, doacgdes, anuidades,
mensalidades, rendas, investimentos ou legados, constituidos por
associados ou terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras:

II-Oriundos de convénios, termos de cooperagdo, termos de
parceria, subven¢des e auxilios, celebrados com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

III-Contribuicédes, doacgodes, patrocinios, verbas e
investimentos captados através de beneficios, incentivos ou
renuncias fiscais, de pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer

natureza; /7
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IV-Provenientes da comercializacdo de servigos e produtos,
respeitada a legislag¢do correlata;

V-De investimentos financeiros:

VI-De apoio para a edicdo de material publicitério ou edigéo
de livros, periddicos e multimidia:

VII-Resultado financeiro e operacional do exercicio anterior:
VIII-Direitos autorais;

IX-Produtos de operagdo de crédito, internos e externos para
financiamento de suas atividades;

X-Usufruto que lhes forem conferidos;

XI-Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agles
ou papéis financeiros de sua propriedade;

XII-Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros:

XIII-Receitas oriundas da promogcdo de eventos culturais,
esportivos, de lazer, de orientacdo técnica e inclusdo social;

XIV-Participagcdo em parceria com o6rgdos, institutos, entre
outros:

XV-Receitas resultantes de concursos e sorteios gque o Instituto
venha a promover;

XVI-Advindos de eventos e promogdes.

Paragrafo Primeiro: Recursos financeiros ou de qualquer outra
espécie, de origem publica ou privada, subvengdes sociais, dotagdes
orcamentarias, termos de parceria, termos de cooperagdo, doagdes e
patrocinios, serdo aplicados de acordo com o vinculo.

Paragrafo Segundo: As doac¢des recebidas pela Asscciagdo néo
serdo devolvidas sob nenhuma forma aos doadores, evitando
irregularidades e aplicando a quantia recebida inrntegralmente na
consecugdo dos objetivos da Associagédo.

Paragrafo Terceiro: Todos os recursos do Instituto serédo
aplicados integralmente no Brasil na consecugdoc de seus objetivos e
finalidades.

Art. 14. O Instituto ndo remunerara dirigentes e néo
distribuird para os seus associados, conselheiros, gerentes,
empregados, doadores, benfeitores ou equivalentes, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificag¢des, participac¢des, prémios, beneficios, vantagens ou
parcelas do seu patrimbénio, receitas, rendas ou rendimentos, sob
nenhuma forma, aplicando-os integralmente na consecug¢do dos seus

objetivos sociais.
Adelar Moi%o Barreto
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Art. 15. O Instituto, na manutencdo de seus sServigos e
atividades poderid valer-se de recursos financeiros colocados a
disposicao pelo sistema financeiro as pessoas juridicas de direito

privado, por deliberac¢do do Conselho Superior.

Capitulo VI
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 16. Participam do processo eletivo, exclusivamente, Os
Associados Fundadores, Efetivos e Colaboradores que estejam no pleno
gozo dos seus direitos, podendo votar e serem votados.

Paragrafo Primeiro: Os servidores publicos poderdo ser eleitos
para participar do Conselho Fiscal, ndo podendo ser eleitos para
ocuparem cargos no Conselho Superior e na Diretoria de Instituto.

Paragrafo Segundo: Apenas Associados Fundadores e Efetivos
poderdo ser votados para compor o Conselho Superior e Diretoria.

Paragrafo Terceiro: Associados Colaboradores poderdo concorrer
apenas para o Conselho Fiscal.

Art. 17. Para concorrer as eleicdes os interessados devem
inscrever chapas completas, protocolando requerimento na sede do
Instituto dez dias antes da data do pleito.

Art. 1B8. A eleicdo ocorrerid em Assembleia Geral da seguinte
forma:

I-A Assembleia serd conduzida por um Presidente e um
Secretéario;

II-As chapas terdo tempo igual e suficiente para apresentacao
de propostas;

III-A votagdo serd por escrutinio eleitoral secreto;

IV-A urna devera ser lacrada na presenga de pelo menos dois
representantes de cada chapa e receberd os votos sobre a mesa do
Presidente da Assembleia;

V-Encerrada a votacdo e contados os votos serd proclamada
eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos dos presentes a
Assembleia, sendo que, no caso de empate, serd declarada eleita a
chapa cujo presidente for associado ha mais tempo.

VI-Impugnagao concernente a chapa concorrente a eleigdo deve
ser feita em até cinco dias antes da Assembleia Geral de eleigdo,
sob pena de preclusdo do direito, sendo a impugnagadc decidida pela
Assembleia Geral momentos antes da eleicdo, podendo ocorrer:

Paragrafo Primeiro: Decisdo pela impugnagdo inabilitando toda

a chapa ao pleito;
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Pardgrafo Segundo: Indeferimento do pedido de impugnagao

garantindo a chapa impugnada a participar do pleito;

Paragrafo Terceiro: Impugnagdo concernente ao pProcesso
eleitoral durante a realizacdo da Assembleia Geral de eleigdo deveréd
ser feita, verbalmente, antes da proclamagdo da chapa eleita durante
a realizacdo da mesma, impugnacdo esta que sera decidida pela prépria
Assembleia de eleicgao;

Paragrafo Quarto: Ocorrendo impugnagdo judicial da chapa
eleita, os mandatdrios com exercicio terdo seus mandatos prorrogados
até decisdo ou realizacdo de nova Assembleia Geral Extraordinaria
de eleicgao;

Paragrafo Quinto: Havendo a participacdo no pleito eleitoral
de chapa unica a votacgdo serd por aclamacdo;

Paragrafo Sexto: Proclamados, 0s eleitos assumem a
administragdo do Instituto quinze dias apds a eleicgédo.

Art. 19. Os membros da chapa eleita devem apresentar, no prazo
maximo de 3 (trés) dias, na sede do Instituto, cépia dos documentos
de identidade e cadastro de pessoas fisicas.

Capitulo VII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 20. S&o 6rgaos de Administracio do Instituto:
I-A Assembleia Geral;

II-O Conselho Superior.

III-A Diretoria;

IV-0O Conselho Fiscal;

Segdo I
Da Assembleia Geral

Art. 21. A Assembleia Geral é o organismo maicr do Instituto
e ocorrera, ordinariamente, nos quatro primeiros meses seguintes ao
término do exercicio social.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral é formada por todas as
categorias de associados;

Paragrafo Segundo: Somente os Associados Fundadores e
Associados Efetivos adimplentes com suas obrigacdes associativas
possuem direitos de voz e voto;

Paragrafo Terceiro: O Associado Colaborador tera direito a
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Pariagrafo Quarto: A Assembleia Geral é aberta ao publico em

geral, sem direito a voz e manifesto;
Art. 22. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I-Eleger e dar posse aos membros do Conselho Superior e Fiscal;
II-Destituir os membros do Conselho Superior e Fiscal;

III-Deliberar sobre a prestagcdo de contas apés parecer do

Conselho Fiscal;
IV-Deliberar sobre propostas de alteragdo do Estatuto;

V-Dissolver, extinguir ou incorporar o Instituto a outra
instituicgéao;

VI-Deliberar sobre os casos ndo previstos neste Estatuto, desde
gque haja encaminhamento do Conselho Superior.

Paragrafo Primeiro: Para as deliberacg¢des sobre os incisos II,
IV e V deste artigo é exigido voto concocrde da maioria dos presentes
na Assembleia especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo segundo. Cabera apenas ao Conselho Superior
destituir os membros da Diretoria.

Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-& por convocacdo do
Presidente do Conselho Superior ou por promo¢do de um quinto dos
associados, com antecedéncia minima de oito dias em relacdc a data
agendada para realizag¢do da Assembleia Geral.

Art. 24. S3o requisitos essenciais do edital de convocacdo
para as Assembleias Gerais: a data, o hordrio, o local com endereco
completo, a ordem do dia e a referéncia do érgdo convocante, sendo
que a convocagdo devera ser procedida por uma das seguintes formas:

I-Por publicagdo na imprensa local, com antecedé&ncia minima de
oito dias corridos em relagdo & data de realizacdo da Assembleia;

II-Por meio de circular entre os associados, com antecedéncia
de oito dias corridos em relacdo a data de realizacdo da Assembleia;

III-Por fixacdo do edital na sede do ZInstituto, com
antecedéncia de oito dias corridos em relacdo a data de realizacao
da Assembleia.

Art. 25. A Assembleia Geral deliberard em primeira chamada com
a presenga da maioria absoluta dos associados e, em secgunda chamada,
trinta minutos apbs, com qualquer numero, por maioria simples
ressalvada os qudruns especificos.

Paragrafo Primeiro. Somente os associados em dia com seus
deveres estatutdrios poderdo exercer o direito de deliberar em
Assembleias, nas quais haverd lista disponivel dos associados com
direito a voto e de ser votado.
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Paragrafo Segundo. Os associados poderdo ser representados por
terceiros em Assembleia, desde que estes estejam munidos de
instrumento de procuragdo, com outorga especifica de poderes.

Art. 26. Das reunides da Assembleia Geral serdo lavradas atas,
contendo resumo das discussdes e deliberagdes.

Art. 27. As Assembleias serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Superior ou por quem o represente, devidamente munido de
procuracdo outorgada pelo mesmo, bem como serdo secretariadas por
membro do Conselho Superior nomeado pelos associados presentes em
cada Assembleia.

Se¢do II
Do Conselho Superior

Art. 28. O Conselho Superior é o organismo que referenda os
atos do Instituto dentro dos principios norteadores de sua criagéo
e consolidacéo.

Paragrafo Gnico. O Conselho Superior serd composto por 3 (trés)
membros, escolhidos entre Associados Fundadores e/ou Efetivos, com
mandato de 5 (cinco) anos.

Art. 29. Ao Presidente do Conselho Superior cabera:

I-Convocar, dirigir e conduzir as reunides do Conselho
Superior;
II-Representar o Conselho Superior junto aos demais dérgdos do

Instituto, bem como organizar os trabalhos do érgédo;

ITII-Representar o Instituto em cerimdnias, formalidades,
homenagens, eventos similares;

IV-Convocar reunides dos oérgdos de administragic do Instituto
a qualquer tempo quando assim julgar necessdrio, participando com
direito a voz;

V-Convocar as Assembleias Gerais do Instituto.
VI-Presidir as Assembleias Gerais do Instituto.

Art. 30. O Conselho Superior reunir-se-& anualmente ou sempre
que convocado por qualquer um de seus membros.

Art. 31. Compete ao Conselho Superior:

I-Conhecer os balancetes semestrais elaborados pela Diretoria,
bem como a prestagdo anual de contas e o relatdrio anual de
atividades relativas ao exercicio findo, apés parecer do Conselho
Fiscal;

Adelar teiro Barreto .
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II-Deliberar e apresentar recomendagdes, sugestoes gu grOJe s
para exame da Diretoria sobre assuntos de interesse relevante para

o Instituto;

III-Propor atividades, programas e agdes que contribuam para
consecucdo dos objetivos e finalidades a que o Instituto se destina;

IV-Exercer direito de veto em relagdo a qualquer decisdo tomada
pela Diretoria que denigra ou prejudique a imagem do Instituto ou
que infrinjam as disposi¢des estatutarias, regimentais, legais, bem
como os objetivos sociais ou, ainda, que cologquem em risco O
patrimbénio e receitas do Instituto;

V-Acompanhar as acdes e programas desenvolvidos pelo Instituto
a fim de garantir a correta execuc¢do dos mesmos;

VI-Indicar associados para compor a Diretoria ou Conselho
Fiscal em caso de vacdncia de algum cargo, sendo tal indicagao
sujeita & aprovagdo da Assembleia Geral a ser realizada imediatamente
apds a decisdo;

VII-Havendo uma das causas indicadas no inciso IV deste artigo,
destituir quaisquer membros dos 6rgdos de administracdo de seus
respectivos cargos, sendo que tal decisio deveréa ser ratificada pela
Assembleia Geral a ser realizada imediatamente apdés a decisdo;

VIII-Aplicar aos associados as penalidades elencadas no artigo
8° deste Estatuto;

IX-Autorizar a venda ou gravame de bens méveis e imdveis;

X-Impugnar, impedir e proibir o recebimento de receitas quando
houver indicios de que as mesmas sdo originarias de fortes ilicitas,
ilegais ou que venham a ferir os principios e valores do Instituto;

XI-Emitir parecer favoradvel ou desfavoridvel em relacgcdo as
propostas de alteracdo estatutdria, sendo que o s=u teor sera
vinculante;

XII-Instaurar procedimentos de adverténcia, suspensdo e
expulsdo de associados, bem como deliberar sobre a matéria e aplicar
as penas;

XIII-Deliberar sobre a admissdo de novos associados e as
respectivas categorias em que o0s mesmos serdo inseridos;

XIV-Deliberar sobre a possibilidade dos associados e membros
dos o6rgdos de administragdo poder realizar negdcios e/ou transagdes
de qualquer natureza, direta ou indiretamente, com o Instituto;

XV-Emitir parecer & Diretoria, acerca da utilizacdo de recursos
gue onerem o patrimdnio e receitas do Instituto, como empréstimos e
outras operag¢des de crédito;

&
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XVI-Decidir sobre casos ndo previstos neste Estatuto, devendo
levar a matéria para ser referendada na Assembleia Geral
imediatamente posterior;

XVII-Definir valores e formas de contribuigdo pessoal e
financeira de todas as categorias de associados, além da cobranca e
reajustes que serdo aplicados;

XVIII-Anuir ou ndo em relagdo a outorga de procuragdo dos
membros da Diretoria a terceiros;

XIX-Destituir membros da Diretédria.

XX-Convocar A Assembleia Geral Ordinadria, nos termos dos
artigos 23 e 24 deste Estatuto.

Paragrafo unico. Ocorrendo o descrito no inciso VII deste
artigo, a Assembleia Geral de eleigdo deverd ser convocada noc prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da decisdo, devendo o Presidente
do Conselho Superior assumir exclusivamerte as fungdes executivas e
de representagdo legal do Instituto até a eleicgédo.

Segdo III
Da Diretoria

Art. 32. A Diretoria é um 6érgdc colegiado, composto de 03
(trés) membros, dentre os associados fundadores e efetivos, eleitos
pelo Conselho Superior, para um mandato de dois anos, permitida a
reeleigdo, sendo:

I-Um Diretor Presidente;

II-Um Diretor Vice-presidente;

III-Um Diretor Financeiro e Administrativo.

Paragrafo Primeiro: Em caso de empate nas votagbes, o
Presidente terd o voto de qualidade;

Paragrafo Segundo: Os membros da Diretoria seridc eleitos pelo
Conselho Superior, em reunido a ser convocada pelo s=su Presidente.

Art. 33. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, mensalmente,
em dia agendado pela mesma e, extraordinariament=, sempre gue
convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente do Conselho
Superior.

Art. 34. O membro da Diretoria gque renunciar, ser excluido do
quadro social ou por qualquer outra forma perder o mandato, prestara
contas da sua gestdo ao Conselho Superior do prazo de quinze dias,
sob pena de ser compelido judicialmente a fazé-lo.

Art. 35. Em caso de vacdncia de qualquer cargo da Diretoria,
0 mesmo sera preenchido por membros do Conselho Superior.
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Art. 36. Compete & Diretoria: cartoriogreber@hotmail. com
I-Gerir e administrar o Instituto;
II-Zelar pelo patriménio e interesses do Instituto;

III-Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisles da
Assembleia Geral e do Conselho Superior;

IV-Desenvolver e tomar as iniciativas necessarias para a
realizacdo dos projetos e programas instituidos para alcancar os
objetivos e finalidades do Instituto;

V-Empenhar-se na geragdo de recursos e realizar as despesas
previstas no orgamento;

VI-Celebrar, no que cabe a administra¢do ordinaria e cotidiana,
acordos, contratos, termos de cooperagdo, termos de parceria e
convénios que constituam obrigagdes ou compromissos para O
Instituto;

VII-Decidir sobre aceitacdo de doacdes e contribuicgdes;

VIII- Apresentar balancetes semestrais para apreciagdo do
Conselho Fiscal;

IX-Elaborar a previsdo orgamentaria, as demonstracgdes
financeiras e a prestacdo anual de contas para serem submetidas a
apreciagdo do Conselho Fiscal e conhecimento do Conselho Superior,
para posterior delibera¢do pela Assembleia Geral;

X-Elaborar os programas, projetos e relatérios
circunstanciados relativos as atividades do Instituto;

XI- Adquirir bens, contratar servicos de terceiros, admitir e
demitir funciondrios e os integrantes dos departamentos, demais
colaboradores e voluntarios;

XII-Deliberar sobre a politica administrativa e gestdo das
atribuig¢des dos membros da Diretoria;

XIII-Havendo disposigdo legal, fazer publicar em peridédico de
circulagdo regional a prestacdo anual de contas concernentes as
demonstragdes financeiras, contdbeis e o relatério anual de
atividades, constando a ressalva de que podem ser objeto de
impugnacdo por qualquer interessado e que transcorridos o prazo de
quinze (15) dias, serdo apreciadas pelo Conselho Fiscal;

XIV-Praticar os atos normatives, regulamentares e
administrativos necessédrios & plena consecucdo dos objetivos sociais
do Instituto;

XV-Elaborar um regimento interno que vigerad depois de aprovado
em Assembleia Geral.

Art. 37. O Diretor Presidente é o Presidente do Instituto.
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Paragrafo dnico: Uma mesma pessoa ndo poderd acumular os cargos
de Presidente do Conselho Superior e Presidente da Diretoria.

Art. 38. Compete ao Presidente e, na sua falta ou impedimento,
ao Vice:

I-Representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

II-Convocar e presidir as reunides da Diretorisz;
III-Superintender todas as atividades sociais do Instituto;

IV~ Administrar e gerir as atividades e projetos sociais para
que atinjam os objetivos, finalidades, atribuigbdes e programas do
Instituto;

V-Zelar pelo cumprimento das disposigdes estatutdrias e pelas
sugestdes e decisdes dos Conselhos Fiscal e Supericr, bem como da
Assembleia Geral;

VI-Constituir, juntamente com outro membro da Diretoria,
procuradores para tratar de assuntos especificos de intere$se do
Instituto, discriminando os poderes outorgados.

Art. 39. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

I-Ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro, valores e
bens, e manter em depdésito em conta corrente os recursos financeiros
do Instituto;

II-Responsabilizar-se por efetuar pagamentos, depdsitos e
recebimentos, exercendo a gestdo financeira e promovendo as medidas
necessarias a obtencdo de recursos e de rendimentos;

III-Assinar cheques e documentos na forma do artigo 42 deste
estatuto;

IV-Responsabilizar-se pelas atividades nas &reas de finangas
e controladoria.

V-Organizar, guardar e proteger os documentos, patrimdnio e
atividades do Instituto;

VI- Autorizar a contratagdo e demissdo de qualquer profissional
do Instituto, apds decisdo da Diretoria.

VII-Definir a estratégia comercial do Instituto, determinando
os acordos e as condigdes de prestagdo de servigos interno,
supervisionado a administracdo comercial;

VIII-Exercer as atividades co Instituto na area
administrativa;

IX-Zelar pela manutengdo do imobilizado, mévais e equipamentos
do Instituto;
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X-Organizar rotinas e acompanhar os profissicnais da area
administrativa;

XI-Pleitear junto ao Presidente do Instituto a aquisigdo de
bens, para posterior apreciag¢do da Diretoria;

XII-Organizar as reunides e as Assembleias Gerais.

Art. 40. Compete aos membros da Diretoria, indistintamente:
I- Participar das reunides com direito a voz .e a voto;
II-Auxiliar o Presidente na coorderagao das atividades;

III-Participar das reunides da Diretoria apresentando
propostas e relatando os assuntos das respectivas areas de atuagao;

IV-Propor a politica de atuagdo das pastas e executar as suas
atribuig¢bes operacionais;

V- Fornecer, sob aspectos técnicos, pareceres, avaliagdes e
apoio aos projetos e programas;

VI-Executar outras atribuicbdes delegadas pelo Presidente ou
previstas no Estatuto.

Art. 41. A Diretoria poderd contratar pessoal remunerado para
atuar efetivamente na gestdo executiva de consultores e
profissionais liberais, gue prestam servicgos especificos,
observando-se a pratica e politica salarial, em ambos os casos,
correlata aos valores praticados pelo mercado local, sob pena de
responsabilidade.

Art. 42. Contratos, distratos, convénios, empréstimos,
mandatos procuratérios judiciais e extrajudiciais, cheques e
documentos bancarios e outros atos necessarios para o alcance dos
objetivos sociais do Instituto, que importem em obrigagdes civis ou
financeiras, serdo assinados pelo Diretor Presidente, em conjunto
com dqualquer outro Diretor, ou em sua falta ou impedimento, pelo
Vice-Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro e
Administrativo.

Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria poderdo, apds
conhecimento e anuéncia do Conselho Superior, constituir
procuradores para facilitar a administragdo do Instituto, sendo que
os outorgantes serdo responsaveis por todos os atos gque o outorgado
vier a praticar, nos limites dos poderes que lhes forem conferidos.

Paradgrafo Segundo: Os membros da Diretoria terdo direito de
regresso contra todos os atos que o outorgado vier a praticar, se
os mesmos ferirem flagrantemente os interesses do Instituto e as
disposigdes do Estatuto, bem como se vierem a depor contra a honra
dos membros dos seus 6rgdos de administracdo.
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Art. 43. A Diretoria, no desempenho das suas fun¢gles e
atividades administrativas e operacionais, observarad os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia.

Art. 44. A Diretoria dara publicidade aos seus atos, reunides
e decisdes ao Conselho Fiscal, Conselho Superior e eventual
interessados, através da disponibilizagdo dos livros de ata em sua
sede.

Art. 45. A Diretoria adotarad procedimentos de contratagdo e
compra de materiais, obras e servigos, observando os principios do
artigo 43.

Segdo 1V
Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno do
Instituto, composto por cinco membros titulares e um suplente,
Associados Fundadores, Efetivos ou Colaboradores, indicados e
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de trés anos,
permitida a recondugéo.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-i ordinariamente no més
de marco de cada ano ou, extraordinariamente, por convocagdo de um
de seus membros ou pelo Presidente do Conselho Superior.

Art. 48. O Conselho elegerd seu Presidente, a quem cabera
convocar e presidir as reunibes, representar o Conselho perante os
demais érgdos do Instituto e externamente, assinando os documentos
relativos a aprovagdo das contas.

Paragrafo dnico. Ndo havendo concordédncia entre os membros do
Conselho Fiscal no que se refere a eleicdo do seu Presidente, o
ocupante do cargo deverd ser nomeado pelo Conselho Superior.

Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal:

I-Examinar, opinar e emitir parecer sobre o desempenho, a
prestacdo anual de contas na forma do artigo 53 e o relatdério anual
de atividades elaborado pela Diretoria, constando as informacgdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis, para posterior
apreciacdo pela Assembleia Geral;

II-Fiscalizar os atos dos administradores do Instituto e
verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutérios.

Paragrafo tunico. No exercicio de suas atribuigdes, os
integrantes do Conselho Fiscal terdo acesso aocs langamentos
contédbeis, atas de reunides e demais documentos do Instituto.
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Segcdo V

Das Reunides da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Superior

Art. 50. A convocacgdo dos membros dos conselhos para reunides
ordindrias serd realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: O quérum para a instalagé&o das reunides
requer a presenca de dois tercos dos diretores ou conselheiros.

Paragrafo Segundo: O quérum para deliberagdo nas reunides da
Diretoria ou dos conselhos serd de dois tergos, no caso de composigdo
integral, ou por unanimidade, caso a instalacdo ocorra com a presenga
de apenas dois membros, exceto para a reunido da Diretoria, em que
o Diretor Presidente terd o voto de minerva.

Paragrafo Terceiro: Em reunides extraordinarias, o prazo de
convocagdo poderd ser reduzido para 3 (trés) dias.

Capitulo VIII
Do Regime Contédbil e Orgamentario

Art. 51. O exercicio financeiro do Instituto coincidird com o
ano civil. A contabilidade observara os Principios Fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, incluindo
obrigatoriamente as seguintes demonstracdes contabeis:

I-Balango patrimonial;

II-Demonstracgdo do resultado do exercicio;
III-Demonstragdo do superdvit ou do déficit do exercicio;
IV-Demonstragado dos fluxos de caixz;

V-Demonstragcdo das muta¢des do patriménio social;
VI-Notas explicativas.

Paragrafo dnico. Os documentos contébeis que comprovem a origem
e a aplicagdo dos recursos, assim como aqueles referentes a atos ou
operagbes que modifiquem a situagdo patrimonial, deverdo ser
conservados por 10 (dez) anos a partir da data de sua emissé&o.

Art. 52. O orcamento anual, aprovado pela Assembleia Geral,
incluiréa:

I-Receitas provenientes de contribuigdes periéddicas;

II-Subvencdes, dotacgdes orcamertarias e contribuig¢des
financeiras de entidades pUblicas e privadas atribuidas ao
Instituto;

III- Rendas provenientes de convénios, acordos cu contratos;

IV-Rendas de prestacdo de servigos;
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V-Rendas de aplicacdes financeiras ou patrimoniais{monogreber@hotmail com

VI- Previsdo de despesas.

Capitulo IX
Da Prestacdo de Contas

Art. 53. A prestagao anual de contas contera:
I-Demonstragdes contabeis conforme o artigo 51;

II-Notas explicativas das demonstragdes contédbeis, caso
necessario;

III-Parecer e relatdrio de auditoria, se aplicével;

IV-Comprovagdo da aplicag¢do dos recursos publicos, quando
recebidos;

V-Relatério da Diretoria demonstrando a adequacdo das
atividades do Instituto a seus fins;

VI-Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;

VII-Informagdes bancdrias com cépias dos extratos bancarios
comprovando os saldos das contas bancarias na data de encerramento
do exercicio, acompanhadas das respectivas conciliagodes.

Paragrafo dnico. A prestagdo de contas de todos os recursos e
bens de origem puUblica recebidos serd feita conforme determina o
paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Art. 54. O Instituto realizard auditoria, obrigatoriamente,
inclusive por auditores externos independentes se for o caso, sempre
que ocorrer alguma situacdo de determinagdoc legal, como também em
face do cumprimento de normas que estabelegcam como requisitos para
requerimento ou manutencdo de certificacdes e qualificagdes e,
facultativamente, por deliberacdo de qualquer dos O6rgdos da
administragdo do Instituto.

Art. 55.0 prazo de remessa dos documentos e informac¢des da
prestagdo de contas da Diretoria para o Conselho Fiscal serd até o
dia quinze de marco de cada ano, sendo que o Conselho Fiscal emitiré
os pareceres cabiveis até primeiro de abril, para ser levado o
relatério a Assembleia Geral Ordindria, a qual devera ocorrer até o
ultimo dia util de abril.

Capitulo X
Dos Livros e Documentos

Art. 56. O Instituto manterd em sua sede os seguintes livros:

I-Livro de ata e presenca das Assembleias;
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II-Livro de ata das reunides da Diretoria e dos Conselhos

Superior e Fiscal;
III-Livros fiscais e contébeis;

IV-Documentos legais e outros livros que se fizerem
necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os livros poderdo ser constituidos de
folhas soltas, numeradas e encadernadas, devidamente assinadas pelo
Diretor Administrativo-Financeiro e pelo Presidente.

Paragrafo Segundo: Os 1livros e demais documentos estaréo
disponiveis na sede do Instituto para exame dos associados ou de
qualquer cidadéao.

Capitulo XI
Da Alteracgdo Estatutaria

Art. 57. Alteracdo estatutdria somente serd efetivada desde
que se revele Util ou necessdria a consecugdo dos objetivos sociais
do Instituto.

Art. 58. A proposta de alteracdo estatutdria devera ser
previamente analisada pelo Conselho Superior, sendo que o parecer
emitido por este 6rgdo terad efeito vinculante.

Paragrafo Primeiro: Havendo parecer desfavoravel do Conselho
Superior, a proposta de alteragdo estatutaria deverd ser arquivada,
podendo haver recurso do 6rgdo ou associado proponente para
reconsideracdo da decisdo;

Paragrafo Segundo: O Conselho Superior podera emendar a
proposta de alteracdo estatutdria, sendo que o texto a ser
encaminhado para analise da Assembleia Geral Extraordindria que
deliberard sobre a matéria serd aquele que trouxer as alteracgdes
apds andlise do Conselho Superior;

Paragrafo Terceiro: Havendo parecer favoravel do Conselho
Superior, a proposta de alteragdo estatutaria deverd ser deliberada
em Assembleia Geral Extraordinadria, na forma do § 1° do artigo 22
deste Estatuto.

Capitulo XII
Da Dissolugdo, Extingdo e Incorporagdo

Art. 59. O Instituto somente serd dissolvido, extinto ou
incorporado a outra instituic¢do nos casos previstos em lei e mediante
aprovagdo em Assembleia Geral Extraordindria, na forma do § 1° do
artigo 22 deste Estatuto.
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Paragrafo tunico: O Presidente do Conselho Superior sera o
liquidante da instituicdo. Declarando-se impedido, a Assembleia
Geral poderd nomear um dos demais membros do Conselho Superior para
a funcado ou terceiros, especialmente contratados.

Art. 60. Extinto ou dissolvido o Instituto, o resultado do seu
patriménio liquido deverad ser transferido a entidades congéneres, de
fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Primeiro: A transferéncia de bens tratada no caput
atenderd, previamente, as doagdes recebidas pelo Instituto com
clausulas condicionais e as obrigacdes decorrentes do desempenho das
suas atividades.

Paradgrafo Segundo: No caso de extingdo do Instituto, os
associados ndo poderdo, em hipbtese alguma, receber em restituicgdo,
qualquer valor relativo as contribuig¢des, doagdes, dotagdes,
legados, subvengbes, auxilios, peribédicos ou esporadicos, que
porventura tenham prestado ao patriménio da entidade.

Capitulo XIII
Disposigdes Finais e Transitoérias

Art. 61. O Instituto poderéd elaborar regimento interno aprovado
pela Assembleia Geral, para regulamenzar a gestdoc financeira,
administrativa e técnica.

Art. 63. Casos omissos serdo decididos pelo Conselho Superior
e referendados na Assembleia Geral subsequente.

Art. 64. Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria e terd vigéncia apdés registro no Cartdério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas de Capanema-PR.

Planalto-PR, 02 de junho de 2025.

Carla Reéina Kuhne
Diretora Presidente

Servigo de Registro Civil das Pessoas Naturas
Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas

Nair Iria Greber - Agente Delegada OAB/PR 86.862
Comarca de Capanema - PR - 46 3552-1485
carntoriogreber@hotmail. com
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

Ao segundo dia do més de junho do ano de 2026, as 09:00 horas, na sede do
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 75.981.290/0001-09, situada na
Rua Parané, n° 1.568, Centro, na cidade de Planalto, Estado do Parana, CEP
85750-000, reuniram-se os associados da entidade em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, devidamente convocada nos termos dos arts. 23 e 24 do
Estatuto Social, mediante edital de convocagdo e circular encaminhada aos
associados, para deliberarem acerca da seguinte ordem do dia:

I — Alteracdo do art. 60 do Estatuto Social, visando adequagdo a Lei
Complementar n° 187/2021 e ao Decreto n° 11.791/2023, especiaimente quanto
a destinagdo do patrimdnio remanescente em caso de dissolugdo ou extingdo da
entidade;

II — Consolidacdo do Estatuto Social;

III - Providéncias correlatas ao processo de certificagdo CEBAS perante o
Ministério da Saude.

Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. EMANOEL LUCAS DA SILVA TEIXEIRA,
brasileiro, portador do CPF n° 011.014.841-01, Presidente do Conselho Superior,
o qual convidou a Sra. CARLA REGINA KUHNE, brasileira, portadora do CPF n©
065.697.469-98, para secretariar os trabalhos.

Verificada a presenca de associados em niimero suficiente para instalagdo da
Assembleia, conforme lista de presenga anexa, o Presidente declarou abertos os
trabalhos e passou a leitura da ordem do dia.

Iniciadas as deliberages, foi apresentada a necessidade de adequagdo do art.
60 do Estatuto Social as exigéncias constantes na Lei Complementar n® 187/2021
e no Decreto n° 11.791/2023, em razdo de diligéncia expedida pelo Ministério da
Saude no processo de certificagdo da entidade como beneficente de assisténcia
social na area da salide — CEBAS.

Apds discussdo, os associados aprovaram, por unanimidade, a alteragdo do art.
60 do Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 60. Extinto ou dissolvido o Instituto, o eventual patrimdnio liquido
remanescente devera ser transferido a entidade beneficente certificada, nos
termos da legislac3o vigente, ou a entidade publica, com finalidades idénticas ou
semelhantes.

Paragrafo Primeiro: A transferéncia de bens tratada no caput atendera,
previamente, as doagOes recebidas pelo Instituto com cldusulas condicionais e as
obrigagbes decorrentes do desempenho das suas atividades.

L1859



Paragrafo Segundo: No caso de extingao do Instituto, os associados nao poderao,
em hipdtese alguma, receber em restituicdo, qualquer valor relativo as
contribuicdes, doacbes, dotagbes, legados, subvengdes, auxilios, periddicos ou
esporadicos, que porventura tenham prestado ao patriménio da entidade.”

Na sequéncia, foi aprovada a consolidagao do Estatuto Social com a inclusao da
alteracdo ora deliberada, permanecendo inalteradas as demais disposicoes

estatutarias.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a Assembleia, da qual foi lavrada a presente ata, que apos lida e achada
conforme, vai assinada pelo Presidente e pela Secretaria.

Planalto/PR, 02 de junho de 2026.

EMANOEL LUCAS DA SILVA TEIXEIRA
/% Presidente da Assembleia

\\’.“_ Q\\\/‘
:;.,& \ )
—Fouda A K
CARLA REGINA KUHNE

Secretaria da Assembleia
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LISTA DE PRESENCA — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO
CNPJ n° 75.981.290/0001-09

Ao segundo dia do més de junho de 2026, as 08:00 horas, na sede do Instituto
de Salde Nossa Senhora de Lourdes de Planalto, situada na Rua Parana, n®
1.568, Centro, Planalto/PR, reuniram-se os associados abaixo assinados para
participacdo na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA convocada para
deliberacdo acerca da alteragao do art. 60 do Estatuto Social e consolidacdo
estatutdria.

N° NOME COMPLETO CPF ASSINATURA — ~
01 Emanoel Lucas da Silva Teixeira 011.014.841-0t —

02 Hugo Shiguedomi Py S T
03 Marvin Takao Shiguedomi 114.071.629-85 - r '

04 Pamela Francisca Trizotto  012.595.339-90 {\ DU

05 Carla Regina Kuhne 065.697.469-98 _ (01 o Fijey

06 Rosauro Leandro Baretta 030.462.089-02

07 Vanderlei Copin 017.716.429-80

08 Jocely Luis Claas 024.319.949-02 :Al_;” P

09 Aldoir Cesar Rizzi 555.114.900-07

7

10 Kacyara Maria Tovo Kinner 870.102.839-15 ‘A OnC A1) | AT

11 Rodrigo Louro Caneppa 028.913.719-50 Tkl A7

Planalto/PR, 02 de junho de 2026.

EMANOEL LUCAS DA SILVA TEIXEIRA
Presidente do Conselho Superior
— |

_"_‘;:a..-— - i.
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. Ministério da Satide (MS)
Cadastro !\lacuonal de ) Secretaria de Atenggo Especializada da Satde (SAES)
Estabelecimento de Salide Departamento de Regulagfio Assistencial e Controle (DRAC)
Coordenagsio-Geral de GestZo de Sistemas de Informagdes em Satde (CGSI)

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificagdo Data: 18/09/2026
CNES: 2584832 Nome Fantasia: INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE =~ CNPJ: 75.981.280/0001-09
Nome Empresarial: INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
Logradouro: RUA PARANA NiUmero: 1568 Complemento: CENTRO
Bairro: CENTRO Municlpio: 411980 - PLANALTO UF:PR
CEP: 85750-000 Telefone: (46)3555-1143 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: 08
Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Subtipo: — Gestdo: ESTADUAL
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: EMANOEL LUCAS DA SILVA TEIXEIRA
Cadastrado em: 18/06/2003 Atualizag3o na base local: 26/08/2026 Ultima atualizagéo Nacional:  07/09/2026
Horério de Funcionamento: SEMPRE ABERTO
Data desativagdo: - Motivo desativagéo: -
Esta é uma copia impressa do documento oficial. As informagbes oficiais atualizadas estao disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 1de 1
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Relatdrio de Licenga Sanitéria

LICENGA SANITARIA N° 202600010000039

VENCIMENTO: 10/08 /2027

Razado Social: INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO
Nome Fantasia: INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO
CNPJ: 75.981.290/0001-09

Enderecgo: Parana, 1568 - Centro - Planalto/PR - 85750-000

ATIVIDADES LICENCIADAS:

8610-1/02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
8640-2/05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagado ionizante, exceto tomografia

LOCAL E DATA: Francisco Beltrao, 10 de Agosto de 2026

Nadia Aparecida Zanella Vissoto
Gestor da Vigilancia Sanitaria

Cédigo de Autenticidade: 63B759B6FC5891498F9112FA42C4D824
Enderego para Validagdo: https://www.sievisa.sesa.pr.gov.br/sievisa/validarLicenca

87 Regional de Salde de Francisco Beltrdo Rua Tenente Camargo, 1191, Presidente Kennedy, 85605-090, Francisco Beltrdo, Parana,
Brasil, Fone: (46)3905-1300 www.saude.pr.gov.br

VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL
ESTE DOCUMENTO DEVE SER FIXADO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO (ART.166 — LEI 13.331/2001)

Pé?isnﬁ: i’:l/T ? 4
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08708N. 16 02 Portarta SAESMS N° 4 818, OE 31 OF ogosto DF 2028 - Pastarta SAESMS N* £ 818, OF 31 OE agoeto DE 2028 - DOU - ingrensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 0470972026 | Ecdicio 168 | Secao. 1| Pagina 185
Orgao: Ministério da Sadde/Secretaria de Atengao Especializada A Saude

PORTARIA SAES/MS N° 4.818, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Defere a Concessdo do CEBAS do Instituto de Saude Nossa
Senhora de Lourdes de Planalto, com sede em Planaito (PR).

O SECRETARIO DE ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe confere
o Decreto n° 11.798. de 28 de novembro de 2023, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Concessao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS). do Instituto de Satide Nossa Senhora de Lourdes de Planalto, CNPJ n° 75.981.290/0001-09, com
sede em Planalto (PR), em razao da comprovagao da prestagao anual de servigos ao SUS no percentual
minimo de 60% (sessenta por cento). em conformidade com o art. 9° da Lei Complementar n° 187/2021 e
seus regulamentos, nos termos da Parecer Técnico n® 632/2026-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante
do Processo n° 25000.060339/2026-33.

Paragrafo unico. A Concessao tera validade pelo pericdo de 3 (Trés) anos a contar da data de
publicagao no Diario Oficial da Unido - DOU.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MOZART JULIO TABOSA SALES

Este conteddo rao substitui o publicado na verslo centificada

Pov.briwab/daul- /ms-n-4.818-do-31-do-ogoato-de-2026-730233613 . (.3 U ‘J 1 P; 5
.
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SISCEBAS - SISTEMA DE GEREN X
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8 NEo sequro  hitp://siscebas.saude.gov.br/siscebas/WebApplication/content/entidadeExterna/visualizarDocumentoEntidade.php

& SISCEBAS

Sistema de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salude

# GERENCIA CERTIFICAGAO SAIR

T}
£
®
>
1

Bom dis CARLA REGINA KUHNE, terga-feira 29 de setembro de 2026 | Sua entidade atual: »» INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO | Seu perfil de acesso: USUARIO ENTIDADE
| INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO - 75.961.290/0001-09 v || Sua sess3o expira em: 49:40 minuto(s)

Voceé esta aqui: Siscebas »» Entidade Externa »» Visualizar Documento Entidade

NUMERO PROTOCOLO

25000 060339/2026-33

DATA DE PROTOCOLO
27/0472026

TIPO DE DOCUMENTO

CEBAS
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=
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AREA DE ATUAGAO PREPONDERANTE
SAUDE

' Q) Pesquisar

ORDEM CRONOLOGICA

DATA DO CORREIO/SOLICITAGAO
SUB-ASSUNTO

CONCESSAO

AREA DE ATUAGAO
NAO SE APLICA

ENTIDADE &
PORTARIA(S) PUBLICADA(S) &
ANEXAGAO(OES) REALIZADA(S) &

ARQUIVO(S) DIGITAL(IS) ANEXADO(S) &

EhL L CCAAWDe

APLICAGAO DA LE!
LEI COMPLEMENTAR 187

DATA DE INCLUSAO
2410472026
ATIVO
SIM
POR 09:18
=
A G oo T 0000



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.981.290/0001-09

Certid3o n°: 75112887/2026

Expedigdo: 08/09/2026, as 17:26:58

Validade: 07/03/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 75.981.290/0001-09,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obriga¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndtitst.jus.br

o177



Prefeitura Municipal de Planalto

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

NEGATIVA

N° 34883 / 2026

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO

IMPORTANTE: NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 07/11/2026, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

Planalto, 08 de Setembro de 2026

REQUERENTE: INSTITUTO DE SAUDE CODIGO DE AUTENTICACAO:
NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO |SZXHJ9UFFHSJ5X58UQBH

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

2372 75.981.290/0001-09 009

w017 8



08/09/2026, 17:25 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  75.981.290/0001-09
Razao
social:
Endereco:  RUA PARANA 1568 / CENTRO / PLANALTO / PR / 85750-000

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 30/08/2026 a 28/09/2026

Certificacdo Nimero: 2026083003080512255914

Informacao obtida em 08/09/2026 17:27:53

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br

: . e
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf u U 'J 1 ' 19



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO
CNPJ: 75.981.290/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaca@o desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:25:55 do dia 08/09/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/03/2027.

Caodigo de controle da certiddo: 58C6.3336.1712.0B55

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

goi18d



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE CAPANEMA

CARTORIO BO DISTRIBUIDOR E ANEXOS TITULAR
AV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA N? 1212 - CENTRO DIRCE STEVENS FACCIO
CAPANEMA/PR - 85760000 JURAMENTADO

FAVLER LUCIANO TRAPP FACCIO

Certidao Negativa
Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo CIVEL (Civel, Precatéria, Precatdria Especial, Juizado Especial), A-
¢bes: CONCORDATA E FALENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL sob minha guarda
neste cartorio, verifiqguei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

CNPJ 75.981.290/0001-09, no periodo compreendido desde 14/07/1989, até a pre-
sente data.

CAPANEMA/PR, 08 de Setembro de 2026, 12:27:13

FAVLER LUCIANO TRAPP FACCIO

FAVLER lasmummmse
: E=favierfaccio@gmail.com, CN=
LUCIANO  frusmisems e ricco

TR AP P 5:;?:':0 E::) sou o autor deste

Localizagdo: 1326273
F AC C | O Data: 2026.09.09 12:28:17-03'00'
Foxit PDF Reader Vers&o: 2025.2.0

Custas = R$ 48,00
Pagina 0001/0001
Criagdo da Comarca 29.11.1967

Bob181



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 40309775-99

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.981.290/0001-09
Nome: HOSPITAL N S DE LOURDES DE PLANALTO LTDA
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 06/01/2027 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Portal de Emisséo de Certidoes (08/09/2026 17:02:05)
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29/09/2026, 07:57 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  75.981.290/0001-09
Razao
social:

decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 23/09/2026 a 22/10/2026

wWww.caixa.gov.br

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

Enderecgo: RUA PARANA 1568 / CENTRO / PLANALTO / PR / 85750-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,

Certificagdo Nimero: 2026092309060512255963

Informacdo obtida em 29/09/2026 07:57:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

CNPJ N°: 75.981.290/0001-09

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 17/11/2026, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 0388.DWWY.1325
Emitida em 18/09/2026 as 08:21:40

Dados transmitidos de forma segura.
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Lei n® 2854 de 05 de cutubro de 2026

Autoriza Celebragzo de Convénio
com o INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DE LOURDES DE
PLANALTO e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Planalto — PR, aprovou e eu, LUIZ
CARLOS BONI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Planalto — PR autorizado a celebrar Convénio.
para a consecucao de finalidades de interesse publico. por meio de transferéncia
de recursos financeiros, entre a Administracao Publica Municipal e o INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, inscrito no CNPJ
sob p° 75.981.290/0001-09, com sua sede na Rua Parana, n° 1568, Centro,
Municipio de Planalto, Estado do Parana. cep 85.750-000. representado por sua
Diretora Presidente, Senhora Carla Regina Kuhne, inscrita no CPF sob n 9
T "69-95 e portadora do RG .0 ¥+ 86"-8.

Art. 2° O Convénio autorizado por esta Lei tem por objeto o repasse de
recursos financeiros destinados ao custeio e 3 manutencéo dos servicos médico-
hospitalares prestados pelo INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE
LOURDES DE PLANALTO. em carater complementar ao Sistema Unico de
Saude ~- SUS, compreendendo atendimento de urgéncia e emergéncia 24 (vinte
€ quatro) horas, consultas. exames laboratoriais e de imagem, apoio diagnéstico

e ferapéutico e procedimentos ambulatoriais, conforme Plano de Trabalho.

§ 1° O convenio tem valor global de R$ 4.282.774,90 {quatro milhGes.
duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e setenta e quatro reais e noventa
centavos), sendo R$ 4.068.6356.15 {quatro milhdes, sessenta e oito mil,

’\\)Ol’\}i
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seiscentos e trinta e seis reais e quinze centavos) repassados pela Concedente.
em 11 (onze) parcelas mensais de RS 339.053,01 (trezentos e trinta e nove mil,
cinquenta e trés reais e um centavo) € 1 (uma) parcela de RS 339.053,{54
(trezentos e trinta e nove mil, cinquenta e trés reais e quatro centavos), somados
a contrapartida de R$ 214.138,75 (duzenios e catorze mil, cento e trinta e oito
reais e setenta e cinco centavos) do Convenente, em 11 (onze) parcelas mensais
de RS 17.844 90 (dezessete mil, oitocentos e quarenia e quatro reais e noventa
centavos) e 1 (uma) parcela de R$ 17.844 85 {dezessete mil, oitocentos e

quarenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

§ 2° Os repasses ficam vinculados azo cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas do Planc de Trabalho. aprovado previamente pelo
orgao técnico competente da Secretaria Municipal de Saude e pelo Conselho
Municipal de Satde.

Art. 3° O Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data
de sua assinatura, vedada a atribuicdo de efeitos retroativos, ficando o Poder
Executivo autorizado a prorroga-lo, mediante termo aditivo celebrado durante a
vigéncia, por periodos sucessivos de até 12 (doze) meses, até o limite de 48
(quarenta e oito) meses de vigéncia total, incluido o periodo inicial,
independentemente de nova autorizacdo legisiativa, desde que preenchidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

I — permanéncia do interesse publico & manutencao do mesmoe objeto;

It — apresentacédo de justificativa e de novo Plano de Trabalho para o
periodo aditado, com memoéria de calculo dos custos, aprovados previamente
pelo 6rgéo técnico competente da Secretaria Municipal de Salde e pelo
Conselho Municipal de Saude:

i — avaliacéo favoravel da Comissédo de Acompanhamento quanto ao
cumprimento das metas do periodo anterior;

3)@“);
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IV — regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da entidade e das

prestactes de contas do Convénio;

V - existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente no exercicio

correspondente.

§ 1° A cada prorrogacio, o valor anual dos repasses podera ser
recompostc em percentual ndo superior a variacdo acumulada do IPCA/IBGE
nos 12 {doze) meses anteriores ao da apresen tacdo do novo Plano de Trabalho,
dependendo de nova autorizacio legislativa quaiquer acréscimo superior a esse

limite ou alteracéo do objeto.

§ 2° Os saldos financeiros remanescentes ao final de cada periodo
poderao ser reprogramados para o periodo subsequente, mediante aprovacao
previa da Secretaria Municipal de Saude e demonstracao na prestacao de

contas, ou deverdo ser restituidos ao Municipio. na forma do Convénio.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela seguinte
dotacac orgamentaria:

09 - SECRETARIA DE SAUDE
08.126 ~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 — Fortalecimento do Acesso a Servigos de
Urgéncial Emergéncia/Rede Parana Urgéncia

02611 - 3.3.50.43.00.00 - Subvencgdes Sociais
00000 - Recursos Ordinarios {livres)
02612 - 3.3.50.43.00.00 - Subvengdes Sociais

00303 - Satide — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)

’)) on’
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LAy

Paragrafo Gnico. Nos exercicios subsequentes. as despesas decorrentes
desta Lei correrdo a conta das dotagbes proprias consignadas nas respectivas

leis orcamentarias anuais.
Art. 5% A minuta do Convénio, ANEXO I, é parte integrante desta lei.
Art. 6° Esta Lei entra ermn vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planaito, aos cinco dias do més de outubro do
ano de dois mil & vinte e seis.

)
B

Lo e & XNom

LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

MINUTA DO TERMO DE CONVENIQ (CONSOLIDADA COM OS AJUSTES) ¥

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PLANALTO E O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES
DE PLANALTO

O MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno. com
sede a Praga Sac Francisco de Assis. n' 1583, inscrito no CNPJ n?
76.460.526/0001-16. neste ato devidamente representado pelo Prefeito
'Municipal, senhor LUIZ CARLOS BONI. em pleno exercicio de seu mandato e
funcoes, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipie de Planalto,
Estado do Parana, portador da Cédula de Identidade RG n® 3.895.670-1 e do
CPF/MF sob n° 747.491.029-20, doravante denominado CONCEDENTE, e o
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO,
inscrito no CNPJ sob o n® 75.981.290/0001-09 e no CNES scb o n° | I8
Iocai‘izado na Rua Parana, n.° 1,568, Centro. na cidade de Planalio-PR, CEP
85750-000, neste ato representado por sua Diretora Presidente CARLA REGINA
KUHNE, portadora do RG n° 9.240.869-8 SESP PR, residente na cidade de
Realeza — PR, e devidamente inscrita no CPF n° 065.697.469-95, doravante
denominado CONVENENTE, celebram 0 presente Convénio, com fundamento
no Art. 199, §1 da CF/88: Arts. 24 g 26 da Lei n® 8.080/1990, na Lei Municipal n°
12028 e no Processo Administrativo no 030/2026. nao se lhe aplicando a Lei
n® 13.019/2014, por forca de seu art. 3° IV, mediante as clausulas e condigdes
a seguir estipuladas,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem por objetc o repasse de recursos financeiros
destinados ao custeio e manutencao dos servicos médicos hospitalares
prestados pelo ISNSL, em carater complementar ao Sistema Unico de Salide —

SUS, e definir a sua iNsergao na rede hierarquizada de acdes e servicos de
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salde, a serem prestados aos municipes que a integram, visando a garantia da
atencao integral a salde, considerando inclusive atengdo as urgéncias e
emergéncias 24h, consultas, exames laboratoriais, exames de imagem, apoio
diagnostico e terapéutico, procedimentos ambulatoriais e demais acoes

previstas no Plano de Trabalho, anexo a este Termo e dele parte integrante.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 Na execucéo do presente TERMO DE CONVENIO, os participes deverao

observar as seguintes condigdes gerais:

I. O acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas Unidades Basicas de Salde,
ressalvadas as situacbes de urgéncia e emergéncia, que devem estar de acordo

com o Plano de Trabalho:

Il. As agoes e servicos de saude realizados pelo prestador de servigo hospitalar
foram pactuados entre o gestor local & o prestador de servigo hospitalar, de
acordo com as necessidades de satde da populacao adscrita, da capacidade
instalada;

. Para cumprimento do objeto do Convénio, a Convenente, se abriga a oferecer
0S recursos necessarios, ao seu atendimento conforme descrito nas portarias
que regem o SUS, obedecendo aos ditames do Ministério da Salde e as

determinacdes do Gestor Municipal de Satde e Conselho Municipal de Salde;

IV. O Instituto de Satide Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL ests
inserido na Rede de Urgéncia e Emergéncia, de acordo com o perfil assistencial,

sendo considerado como hospital geral, com atendimento ininterrupto  ao

conjunto de demandas espontaneas de urgencias clinica:

V. O Convenente devera atuar como hospital de referéncia para os
encaminhamentos das unidades de saude do Concedente, bem como, aqueles

USUArios que acessar o servico SUS via ambulatério s pronto socorro;

V1. A prescrigdo de medicamentos devera observar as padroniza¢des do CCIH:
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Vil. O atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de

Humanizacao do SUS e em conformidade com o pactuado no Plano de Trabalho:

Vill. A observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e

regulamentos estabelecidos pelos gestores das trés esferas de governo:

IX. O estabelecimento de metas e indicadores para todas as atividades de saude

decorrentes deste Convénio:

X. O acesso as consultas, exames e terapias especializadas e procedimentos de
media complexidade sera feito mediante cotas estabelecidas na Programacao

Pactuada e Integrada —~ PPI, ou o que vier substitui-la:

Xl. Os processos de atendimento deverao, obrigatoriamente, ser orientados

pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

Xil. A Convenente apés a assinatura do presente convénio, obrigatoriamente,
colocara a disposicao dos municipes, no minimo de 80% {(sessenta por cento)
dos leitos existentes e do total das acoes e sefvigos com os respectivos
procedimentos praticados:

Alll. A Convenente devera disponibilizar para os municipes, todos os servicos
oferecidos pela média complexidade, conforme pactuado no Plano de Trabalho,
pediatricas e clinicas, apoio diagnostico e terapéutico, de acordo com a
capacidade instalada, consultas de urgéncia e emergéncia e consultas com
observacéo;

XIV. A Convenente devera disponibilizar para cadastramento no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde - CNES a totalidade de Seus servicos

hospitalares e ambulatoriais. proprios e terceirizados:

XV. Apresentar prestacao de contas do desempenho do hospital conveniado,

com formatos e periodicidade definidos, obedecida a legislacao vigente;

AVE A Convenente devera requerer ac Municipio o repasse dos valores
pactuados més a més:
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XVIl. As partes reconhecem que a execugdo do presente convénio esta

vinculada:

a - Ao principio da continuidade dos servicos hospitalares, sendo vedada a

interrupgao injustificada;

b — A universalidade do acesso. Integralidade da atencdo e gratuidade dos

Servicos;

¢ — Ao interesse publico, prevalecendo este sobre o particular.
CLAUSULA TERCEIRA — ENCARGOS COMUNS

3.1 - Constituem encargos do Concedente e do Convenente:

| — Zelar pela execucido adequada do objeto do convénio:

- g)bservar as normas constitucionais e legais referentes ao SUS;
Il — Garantir transparéncia ativa das informacdes:

IV — Adotar mecanismos de controle & prevencao a fraudes, corrupcéo e desvios
de finalidade:

V — A elaboracéo de protocolos tecnicos e de encaminhamento para as acdes
de saude;

VI — O acompanhamento do plano de trabatho:
VII-A educacao permanente de recursos humanos:
VIl - O aprimoramento da atencao a saude:

IX -~ O desenvolvimento de estratégias para cumprimento das metas
estabeiecidas no Plano de Trabaiho.

N

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADES DO CONVENENTE

4.1-DO EIXO DA ASSISTENCIA
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| - Cumprir os compromissos pactuados, zelando pela qualidade e resolutividade

da assisténcia;

Il — Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de saude‘

de media complexidade e determinagbes de demais atos normativos:
Il — Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

IV — Manter o servigo de urgéncia e emergéncia geral, em funcionamento 24
(vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, com acolhimento

com protocolo de classificagio de risco:
V - Realizar a gestao de leitos hospitalares con visias a otimizagéo da utilizagéo;

VI — Assegurar a alta hospitalar responsavel, entregando ao usuario ou
responsavel, documento com o histérico do atendimento prestado ou resumo de

alta, onde conste também a informagao de gratuidade do atendimento;

VIl — Disponibilizar, no minimo, 60% (sessenta por cento) da capacidade
instalada ao SUS.

VIl — Executar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas aprovadas pelo
Ministério da Salide.

IX — Manter corpo clinico, enfermagem e equipe multiprofissional em quantidade
compativel com a demanda.

X — Implantar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacéo (PNH);

XI — Garantir assisténcia iguaiitaria sem discriminacéo de qualquer natureza;

Xil — Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios

nas agdes e servicos contratualizados em caso de oferta simultanea com
financiamento privado:

1
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Xt — Garantir que todo o corpo clinico realize a prestacdo de acbes e servicos
para o SUS nas respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas

no plano de trabalho:

L

KV - Garantir a presenga de acompanhante para criancas, adolescentes,

gestantes, idosos e indigenas, de acordo com as legislacoes especificas;

AV — Disponibilizar informagoes sobre as intervencdes, solicitando ao usuario
consentimento livie e esclarecido para a realizagcao de procedimentos

terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legisiacoes especificas:
AVI — Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacao
especifica;

XVII - Disponibilizar o acesso dos prontuarios & autoridade sanitaria, bem como
a0s Usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de
Etica Médica,

XVl — O transporte de pacientes de baixa gravidade. em transferéncia inter-
hospitalar, o Convenente & responsavel por fornecer o profissional de

enfermagem que ira acompanhar o paciente.

4.2. DO EIXO DE GESTAQ

I — Prestar as acoes e servicos de saude pactuados e estabelecidos no
instrumento formal (Plano de Trabalho), colocando a disposicdo do gestor

publico a capacidade instalada conveniada conforme Plano de Trabalho;

I - Informar aos trabalhadores os compromissos & metas do CONVENIo,
implementando dispositives para o seu fiel cumprimento:

I — Garantir o cumprimento das metas e compromissos conveniados frente ac
corpo clinico:

IV — Dar pubiicidade dos recursos recebidos mensalmente, na midia local, jornal

local, redes sociais do hospital e no site oficial da instituicao, com finalidade de
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transparéncia @ populagao Planaltense, o valor repassado pelo Municipio de

Planalto;

V — Disponibilizar a totatidade das acdes e servicos de salide conveniado para a

regulagao do gestor, de acorde com 0 pactuado:

V1 - Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucao dos
servicos conveniado, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de

convénio e nos parametros estabelecidos na legislagao especifica:

VIl — Dispor de estrutura fisica, adequados ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usudrios, acompanhantes e trabalhadores, de
acordo com o instrumentc formal de convénio. respeitada a legislacao

especifica;
VIl — Garantir a gratuidade das acoes e servicos de saude conveniados:
IX — Dispor de ouvidoria efou servigo de atendimento ao usuario;

X — Divulgar a composicdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do

hospital acs usuarios em local visivel e de facil acesso:

Xl - Garantir em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes
Assessoras Técnicas, conforme legislacao vigente:

All - Assegurar o desenvolvimento de educacao e integridade permanente para
seus trabalhadores:

XU — Alimentar os sistemas de notificagées compulsérias conforme legislacao

vigente, incluindo a notificacao de eventos adversos relacionados a assisténcia
em saude;

X1V — Registrar e apresentar de forma regular e sistémica a produgao das agoes
e servicos de saude conveniados. de acordo com as normas estabelecidas pelo
gestor;
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XV — Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES), e registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producao das
agoes e servicos de saude no Sistema de Informagdes Ambulatariais (SIA), o
Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado (SIHD), Comunicacao
Internagdo Hospitalar @ Ambulatorial (CIHA) ou outro sistema de informacoes

que venha a ser implementado no @mbito do SUS;

KVI - Disponibilizar acs gestores publicos de salde os dados necessarios para

a alimentacao dos sistemas de informacées do Sistema Unico de Satide — SUS;

AVIl — Indicar formalmente & Secretaria Municipal de Saude, seus respectivos
membros que participardo da Comissédo Permanente de Acompanhamento do

Convénio:

XVl — Aplicar os recursos transferidos pela  Administracdo  Publica

exclusivamente na execugio do objeto, conforme Plano de Trabatho;

XIX — Dar livre acesso dos servidores dos orgaocs ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos docurentos, as informacbes referentes

aos instrumentos de transferéncias, bem como aos locais de execucao do objeto;

XX — Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro

dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio:

XX| — Prestar contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de
Planalto. oriundos do presente instrumento de convénio, observando os prazos

€ as normas estabelecidas pelo Tribunal de Conias do Estado do Parana.

XXl — Manter, durante a vigéncia do Convénio as obrigactes aqui assumidas,

bem como as condigtes de habilitagdo e qualificacgdo exigidas por ocasiao do
CoONvénio;

XXl — Aplicar os recursos transferidos, de conformidade com o disposto nas
Legislagtes aplicaveis:
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AXIV - Realizar pesquisa de precos para a contratacao/aquisicdo de objetos
adquiridos com recursos proveniente deste Convénio, junto a, no minimo, 03
(trés) fornecedores distintos, mediante apresentacéo de cotacdes formais e
vaiidas, contendo, sempre que possivel, a identificacao do fornecedor, CNPJ.
data da cotagao, descricio detalhada do objeto e respectivos valores. A pesquisa
devera ser realizada previamente a contratacio e servira como parametro para

afericaoc da compatibilidade dos precos praticados com os valores de mercado.

XXV — Movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica e
exclusiva deste Convénio. aberta em instituicao financeira oficial, mantendo os
saldos, enquanto nao utilizados, obrigatoriamente aplicados em caderneta de

poupanca dessa instituicio;

XXVI — Computar as receitas financeiras auferidas em decorréncia da aplicagéo
do recurso a crédito do convénio e aplica-las. exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as

prestacoes de contas do ajusie:

XXVII - Restituir ao Concedente, quando da conclusao, denuncia, rescisao ou
extingao do convénio, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicactes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (irinta) dias do evento. sob pena da imediata
instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente do 6rgao ou entidade titular dos recursos.

XXVIil — Havendo o desfazimento da Instituicao Filantrépica. todo o patriménio
€ conjunto de bens adquiridos com recurso pubiico, oriundcs deste convénio,

retornardo ao ente responsavel pelo repasse dos recursos financeiros.

XXIX — O ISNSL devera independentemente da apresentagao da prestacéo de
contas ou mesmo apos seu julgamento, preservar todos os documentos originais

relacionados ao termo de transferéncia em local seguro e em bom estado de
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conservagao, mantendo-os a disposigac do Municipio e do Tribunal de Contas

pelo prazo de 10 {dez) anos.
4.3. DO EIXO DE AVALIACAO

I = Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e

gficiencia na qualidade dos servicos;

H = Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das acoes e servigos por
meio de indicadores quali-quantitativos estabelecidos no termo de convénio

{plano de trabalho);

I — Avaliar a satisfacao dos usuarios e dos acompanhantes, mantendo o indice

de satisfacdo do paciente acima de 75%:
IV — Participar dos processos de avaliacao estabelecidos pelos gestores;

V — Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e
do controle de riscos:

VI — Monitorar a execucao orcamentaria e zelar pela adequada utitizacao dos

recursos financeiros previstos no termo de convénio:
VIl — Acompanhar a taxa de ocupacgao por clinica:
Vili — Acompanhar o tempo média de permanéncia clinica;

IX -~ Acompanhar a rotatividade do leito;

X — Comprometer-se a acatar as avaliagdes mensais do nivel de desempenho
na execucao do presente convénio, que se fara, através, da Comissao de
Acompanhamento do Convénio, designada por meio de um instrumento legal e
ainda em conformidade com o constanta no plano de trabalho, considerando,
para a pontuagdo do desempenho da Convenente na area de assisténcia,

exclusivamente, as bases de dados dos Sistemas de Informacéo do Ministério
da Saude.
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A

Xl - Acompanhar a taxa de mortalidade institucional:
CLAUSULA QUINTA —~ RESPONSABILIDADES DO GESTOR CONCEDENTE
5.1 — COMPETE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL

| — Definir as agoes e servicos a serem conveniados de acordo com o perfil
assistencial do hospital e as necessidades epidemiologicas e socio demograficas

da regido de salde, conforme pactuacéo:

Il — Financiar as agbes e servigos de saude conveniados, conforme pactuacédo,
considerada a oferta das acfes e servicos pelos entes federados, as
especificidades, os padroes de acessibilidade o referenciamento de usuarios e
a escala econdmica adequada;

Il - Transferir ao Convenente para conta especifica. 0s recursos previstos neste

instrumento de convénio:

IV — Gerenciar os instrumentos formais de convénio sob a gestdo municipal,

visando a execucao das acoes e servicos de salde e demais COMPromissos
conveniados;

V — Realizar a regulacéo das acoes e servigos de salde conveniados, por meio
de centrais de regulagio, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de
Reguiagao, implementando protocolos para a regulacéo do acesso as acoes e
servicos, definindo os pontos de atencao hospitalar, bern como suas atribuicGes
na RAS para a continuidade do cuidado apds alta hospitalar, estabelecendo

fluxos de referéncia e contra referéncia:

VI — Instituir & garantir o funcionamento regular e adequado da Comissao de
Acompanhamento do Convénio:

VIl — Acompanhar a taxa de ocupacao por clinica:
VIl - Acompanhar o tempo médio de permanéncia clinica;

IX — Acompanhar a taxa de mortaiidade institucional:
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X — Acompanhar a rotatividade do leito;

XI — Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agdes e servicos

de saude conveniados;

All - Realizar investigacdo de denuncias de cobranga indevida de qualquer agao

ou servicos de salde prestado pelo hospital ou profissional de satde:

Xl — Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para

execugao do objeto, orientando a Convenente quando necessario:
X1V — Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as acoes e 0s servigos conveniados:

XV — Designar gestor responsavel e instituir Comissao de Acompanhamento
composta por representantes do Municipio, do ISNSL e do Conselho Municipal

de Salde:;

XVI - Publicar no Portal da Transparéncia os repasses efetuados e relatérios de
acompanhamento:

VIl — Instaurar tomada de contas em caso de indicios de irregularidades:

XVl - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia
ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases
Ou etapas de execucdo do chjeto do termo de Convénio e nas normas

complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Financas:
XIX — Comprovar a execugdo do repasse em Relatorio Anual de Gestao.

XX - Disponibilizar veiculo do tipo ambulancia, mais motorista para os

transportes de pacientes de baixa gravidade, em situagées e transferéncia inter-
hospitalar.

CLAUSULA SEXTA - PLANG DE TRABALHO
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8.1 - O Plano de Trabalho, € parte integrante e indissociavel deste convénio. foi
apresentado pela Convenente e aprovado pela Concedente e pelo Conselho

Municipal de Saude, e contém:

| - Definicéo de todas as acdes e servicos de salde. nas areas de assisténcia e

gestao, que serédo prestadas pelo hospital:

Il — Definicao das metas fisicas com os seus quantitatives na prestacéo dos
servicos e agées conveniadas (numero de internacdes, consultas, exames e

procedimentos, etc.);

il — Definicao das metas qualitativas na prestacac das agdes e servigos

conveniados:

IV — Descricdo da estrutura fisica, tecnologica e recursos humanos necessarios
ao cumprimento do estabelecido no termo de convénio (taxa de ocupacao, média

de permanéncia, taxa de mortalidade):

V - Definicdo de indicadores para avaliacdo das metas e desempenho
(mecanismos de afericdo: relatorios mensais. auditorias, inspecdes e avaliagdes
pela Comissao Tripartite);

VI — Definicado dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas, bem

como a forma de pagamento {cronograma fisico-financeiro).

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA
FISICO FINANCEIRO

7.1 -0 presente Convénio tem valor global de R$ 4.282.774.80 (quatro milhdes,
duzentos € oitenta e dois mil. setecentos e selenta e quatro reais e noventa
centavos), sendo R$ 4.068.636.15 (quatro milhdes, sessenta e oito mil,
seiscentos e trinta e seis reais e quinze centavos) repassados pela Concedente,
em 11 (onze) parcelas mensais de R$ 339.053 01 (trezentos e trinta e nove mil,
cinquenta e trés reais e um centavo) & 1 (uma) parcela de RS 339.053,04

(trezentos e trinta e nove mil. cinquenta e trés reais e quatro centavos), somados
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a contrapartida de R$ 214.138,75 (duzentos e catorze mil, cento e trinta e oito
reais e setenta e cinco centavos) do Convenente, em 11 (onze) parcelas mensais
de R$ 17.844 90 (dezessete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e noventa
centavos) e 1 (uma) parcela de R$ 17.844.85 (dezessete mil, oitocentos e
quarenta e quatro reais e oitenta e cinco centaves), observadas as dotacées
orgamentarias e vinculados ao cumprimento das metas quantitativas e

gualitativas discriminadas no Plano de Trabalho.

7.2 = A Concedente efetuara o repasse de verbas de gue trata este convénio no
percentual de cem por cento (100%) do componente pré-fixado, a ser repassado
em 12 (doze) parcelas mensais, observado o grau de cumprimento global das

metas fisicas pactuadas no Plano de Trabalho:

a) cumprimento igual ou superior a 95% das metas fisicas pactuadas: repasse

de 100% da parcela:

b) cumprimento igual ou superior a 81% e inferior a 95%: repasse de 80% da
parcela;

) cumprimento igual ou superior a 70% e inferior a 81%: repasse de 70% da
parcela;

d) cumprimento inferior a 70% 'epasse proporcional ao quantitativo de
procedimentos efetivamente realizados, comprovados e aprovados, observados
0s registros oficiais de producio do SUS.

7.2.1 - Aplicam-se, ainda, as regras de glosa por descumprimento das metas

qualitativas e de pagamento por produgao previstas nos itens 9.2 e 9.4 do Plano
de Trabalho.

7.3 — O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, que trata o item 7.2,
devera ser atestado pela Comissdo de Acompanhamento do Convénio: o
percentual ali definido servira como limite e podara ser alterado de acordo com

a pontuacao obtida na avaliacéo conforme estabelecido no plano de trabalho.
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7.4 — O cumprimento das metas quantitativas de atendimento, estabelecidas no
plano de trabalho, devera ser um dos requisitos a ser considerado na avaliacao

qualitativa. A avaliacao devera ser global e nao por procedimentos especificos:

7.5 — O nao cumprimento pelo hospital das metas quantitativas e gualitativas
pactuadas e discriminadas no plano de trabalho, implicara na suspensao parcial

ou reducéo do repasse dos recursos financeiros pelo gestor.

7.6 — Os valores previstos poderdo ser alterados. de comum acordo entre a
Concedente e o Convenente. observados 3 Clausula Décima Quarta e o art. 3°

da Lei Municipal n°® /2026, mediante a celebracdo de Termo Aditivo que sera
devidamente publicado.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1 — O descumprimento das obrigacoes podera acarretar:

| - Suspensao de repasses:

Il - Glosa proporcional dos recursos:

Il - Resciséo do convénio:

IV — Restituicao integral ou parcial dos valores:

V — Comunicacéo ao Ministério PUblico e ao Tribunal de Contas.
CLAUSULA NONA -~ TRANSFERENGIA E APLICACAO DOS RECURSOS

— Os recursos serao transferidos por meio de deposito em conta bancaria
especifica. Eventuais rendimentos financeiros deverdo ser aplicados no objeto e
comprovados em prestacio de contas.

CLAUSULA DECIMA — DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 — As despesas correrac a conta da seguinte dotacio orcamentaria do
exercicio de 2026, rubrica de Subvencdes Sociais, e, nos exercicios seguintes,
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a conta das dotagdes proprias consignadas nas respectivas leis orgamentarias

anuais:
09 - SECRETARIA DE SAUDE
09.126 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 - Fortalecimento do Acesso a Servicos de

Urgéncia/ Emergéncia/Rede Parana Urgéncia
02611 - 3.3.50.43.00.00 - Subvencées Sociais
00000 - Recursos Ordinarios (livres)
02612 - 3.3.50.43.00.00 — Subvencoées Sociais
00303 - Saude ~ Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTOS DE CONTROLE

11.1 -~ O convénio contara com uma Comissac para seu acompanhamento que

avaliara a sua operacionalizacao.

112 — Para acompanhamenio da éxecucao deste instrumento, o Gestor
Municipal, instituira a Comissao de Acompanhamento do Convénio, no prazo de

10 (dez) dias apds a assinatura deste instrumento. com publicacdo no Diario
Oficial, composta por

I'— 02 (dois) representantes da Concedente:
Il - 02 (dois) representantes da Convenente:
I - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Satde;

11.3 - A Comissao de Acompanhamento do Convénio, devera reunir-se uma vez
por més.

11.4 — A Comisszo de que trata o “caput” monitorara a execucao das agoes e
servigos de saude pactuados, devendo:

Wob204



MUNHCEPEO DE PLANALTO

CNPJ: 76 460 .526/0001-16
Fone: {46) 5533 8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto{@planalte pr.gov.br
Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750 000 PLANALTO - PARANA

a) Mensurar o cumprimento das metas quali-quantitativas e fisico-financeiras:
b) Avaliar a capacidade instalada;

¢) Propor readequacoes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras
que se fizerem necessarias nas clausulas contratuais, desde gue essas nao
alterem seu objeto, bem como propor novos indicadores de avaliacdo no plano
de trabalho;

d) Acompanhar os indicadores quantitativos;

e) Examinar a qualidade da atencdo a salde dos usuarios prestada pelo

estabelecimento hospitalar:

11.5 — A Comissdo de Acompanhamento do Convénio sera criada pela
Concedente até dez dias apos a assinatura deste instrumento, cabendo a

Convenente e o CMS. neste prazo. indicar a Concedente os seus
representanies.

11.6 — A Convenente fica obrigada a fornecer & Comissao de Acompanhamento
todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

11.7 — A existéncia da comissao mencionada nesta clausula, nao impede e nem

substitui as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal,
Estadual e Municipal);

11.8 — O Convenente franqueara livre acesso aos servidores do sistema de
controle internc e externo (Secretaria Municipal de Satde e Tribunal de Contas
do Estado do Parana), ou a autoridade delegada, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este

Convénio, quando em missao de fiscalizacio ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS INFORMATIVOS
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12.1 — Integram o convénio todos os relatdrios de producdo, auditorias,
prestacées de contas, atas da Comisséo de Acompanhamento e documentos

exigidos pelo Tribunal de Contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROIBICOES

13.1 — E vedado ao ISNSL:

I — Desviar finalidade dos recursos:

It - Transferir a execucio a terceiros sem anuéncia:

HI — Aplicar recursos em campanhas politicas ou pPromocao pessoal;
IV — Contratar com pessoa fisica ou juridica inidonea.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VIGENCIA

14.1 — O presente Convénio vigorara por 12 (doze) meses, de __ / /2026
(data da assinatura) a __ {12027, vedada a atribuicao de efeitos retroativos,
podendo ser prorrogado nos termos e limites do art. 3° da Lei Municipal n°

..12026, mediante termo aditivo celebrado durante a vigéncia, por periodos
sucessivos de ate 12 (doze) meses, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses

de vigéncia total, incluido o periodo inicial.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1 — Qualquer modificagao dependera de termo aditivo formalmente assinado
pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRESTACAO DE CONTAS

18.1 — O ISNSL devera prestar contas dos recursos financeiros recebidos do
Municipio de Planalto, oriundos do presente instrumento de conveénio,
observando os prazos e as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO E DENUNCIA
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O convénio podera ser rescindido:
| - Por inadimplemento de clausulas:
Il - Por interesse publico superveniente;

lIl — Por denlincia de qualquer das partes. com aviso previo de 120 dias, ouvido

o Conseiho de Salde.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — EXTINGAO

18.1— O convénio sera extinto pela execucio integral do objeto, término do prazo

de vigéncia ou decisao judicial.
CLAUSULA DECIMA NONA — CONTINUIDADE

19.1 ~ Em caso de extingdo, o Municipio adotara medidas para assegurar a

continuidade dos servicos hospitalares, evitando desassisténcia a populagao.
CLAUSULA VIGESIMA - BLOQUEIO E RESTITUICAO DE RECURSOS

20.1 — O Municipio podera bloquear repasses e exigir restituicdo imediata em

caso de irregularidade ou desvio de finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DAS BOAS PRATICAS DE
TRATAMENTO DE DADOS

21.1 - As partes declaram estar cientes de que, por exigéncia dos orgdos de
controle externo, da Lei Federal n® 12.527 de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informagdo), o presente Convénio sers disponibilizado no Portal da
Transparéncia das partes, para uso exclusivo das finalidades legais e
institucionais, conforme disposto na Lej n® 13.708, de 14 de agosto de 2018 e no
Decreto Federal n® 10.046, de 9 de outubro de 2018.

Paragrafo Unico. Na execucao do objeto do presente Convénio, as partes se
responsabilizam pelo usc regular dos dados de pacientes, para uso exclusivo

das finalidades deste Termo. sob pena de sofrer as sangdes legais.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

221 — As partes obrigam-se a observar e a fazer observar, por seus dirigentes,
empregados, fornecedores e eventuais subcontratados, o mais alto padrao de
etica durante a execugéo do presente Convénio. abstendo-se de praticar os atos

lesivos a Administragaoc Plblica previstos no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

22.2 - Para os fins desta Clausula, consideram-se, entre outras: | — pratica
corrupta: oferecer, dar. receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de agente pablico na execucao
deste Convénio; Il — pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omisséo de fatos com
o cobjetivo de influenciar a execucdo do Convénio. a afericdo de metas ou a
prestacao de contas; lll — pratica coercitiva: causar ou ameacar causar dano,
direta ou indiretamente, as pessoas ou a sua propriedade, visando influenciar a
execucao do Convénio; IV — pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou
ocultar documentos ou provas, ou fazer declaracoes falsas aos agentes de

fiscalizagao e controle, com o objetive de impedir a apuragéo de irregularidades.

22.3 — A ocorréncia de quaisquer das praticas descritas nesta Clausula sujeitara
o infrator as sancgées previstas neste Convénio, na Lei n® 12.846/2013 e na Lei

n® 8.429/1982, sem prejuizo da rescisao do ajuste e da restituicdo dos valores.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

23.1 — Incumbird ao Concedente providenciar a publicacdo do extrato deste
mstrumento no Diario Oficial do Municipic e no seu respectivo sitio eletrénico,
indicando a razéo social, numero de CNES e inscricdo no CNPJ da entidade

beneficiada, bem como o valor transferido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS EFEITOS DA CERTIFICACAO
CEBAS

241 - E vedada a aplicagao de recursos deste Convénio no pagamento de

contribuicdes sociais abrangidas pela imunidade decorrente da Certificacao de
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Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Saude concedida ao

Convenente.

24.2 - Qualquer remanejamento de valores entre rubricas do Plano de Trabalho
dependera de prévia aprovagdo da Concedente, ouvida a Comissdo de

Acompanhamento do Convénio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA INTEGRIDADE E DO CONFLITO DE
INTERESSES

25.1 — E vedada a utiizagd@o de recursos deste Convénio para o pagamento de
aluguel ou de quaiquer contraprestacao pelo uso do imovei em que funciona o
Convenente, bem como de remuneracao, a qualquer titulo, a dirigentes do
Convenente, a seus conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, ou
a pessoas juridicas de que sejam socios. salvo, quanto a remuneracao por
servigos efetivamente prestados, prévia e expressa aprovacao da Concedente,

com demonstragéo de compatibilidade com valores de mercado.

25.2 — As despesas com manutencaoc & conservacio do imével restringir-se-ao
as benfeitorias necessarias a regular prestacao dos servigos, dependendo as

benfeitorias Uteis ou voluptuarias de previa aprovacéo da Concedente.

25.3 — O Convenente informara a Concedente. na assinatura e sempre que
houver alteracéo, a composicao de sua diretoria e eventuais vinculos de
parentesco de seus dirigentes com agentes publicos municipais.

254 - Os atos de gestio, fiscalizacao. avaliacdo de metas, ordenacéo de
despesas e analise das prestacoes de contas deste Convénio, no ambito da
Concedente, serdo praticados PO agente(s) designado(s) pelo Prefeito
Municipal, vedada a participagac de agente publico que tenha declarado
impedimento ou se encontre em situagao de conflito de interesses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO
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Lhnat 1

26.1 — Fica eleito o Foro desta Comarca de Capanema - PR para dirimir
quaisquer questées oriundas da execucac deste Convénio ou de sua

interpretacéo, sendo os casos omissos resolvido & luz da legislacao vigente
aplicavel.

Planalto —~ PR, de __de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal — Concedente
[NOME DO(A) SERVIDOR(A) DESIGNADO(A))
Agente designado(a) — Portaria n° 12026 - Concedente
Carla Regina Kuhne
Diretora Presidente - ISNSL - Convenente

TESTEMUNHAS:
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PARECER DO CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Celebragio de Termo de Convénio para custeio e manutengdo de
servicos médico-hospitalares complementares ao SUS

INTERESSADO:  Municipio de  Planalto -  Estado do  Parana
ORGAO: Controle Interno do Municipio de Planalto - PR

Processo Administrativo n° 030/2026

I - RELATORIO

Trata-se de analise, pelo Controle Interno do Municipio de Planalto, do Processo
Administrativo n® 030/2026, que tem por objeto a celebragdo de novo Termo de
Convénio entre o Municipio de Planalto e o Instituto de Satide Nossa Senhora de
Lourdes de Planalto - ISNSL, destinado ao custeio e manutengdo dos servigos
médico-hospitalares prestados pela entidade, em carater complementar ao Sistema
Unico de Satide - SUS.

O Plano de Trabalho apresentado prevé vigéncia de 12 (doze) meses e valor global
estimado de R$ 4.282.774,90, contemplando a continuidade dos servicos de
atendimento médico-hospitalar, especialmente urgéncia e emergéncia em
funcionamento continuo, além dos demais servicos assistenciais previstos no
instrumento.

O processo encontra-se instruido com manifestacoes dos setores competentes,
documentacdo da entidade, Plano de Trabalho, manifestagdo do Conselho Municipal
de Saude, indicacdo e manifestagdo or¢amentéria, minuta do Termo de Convénio,
minuta de Lei Autorizativa e Parecer Juridico n® 116/2026.

E o relatorio.
I1 - ANALISE DO CONTROLE INTERNO

A analise do Controle Interno concentra-se nos aspectos relacionados a regularidade

administrativa, planejamento, finalidade ptablica, controle da aplicacao dos recursos,

mecanismos de acompanhamento e prestacio de contas, sem substituir a

competéncia dos demais setores responsaveis pela andlise juridica, contabil e técnica. \
\

2.1 - Da finalidade ptblica e do interesse municipal
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Verifica-se que o objeto do convénio esta diretamente relacionado a prestagdo de
servigos publicos de satde a populacdo do Municipio de Planalto, tendo como
finalidade assegurar a continuidade do atendimento médico-hospitalar em carater
complementar ao SUS.

Conforme consta do Plano de Trabalho, os servicos abrangem atendimento de
urgéncia e emergéncia 24 horas, internacdes hospitalares, consultas, exames
laboratoriais, exames de imagem, apoio diagnostico e terapéutico, procedimentos
ambulatoriais e demais a¢gdes compativeis com a capacidade instalada da instituicéo.

Dessa forma, observa-se que a parceria possui finalidade publica definida e esta
relacionada diretamente a uma das dreas essenciais de atuagao do Municipio.

A documentacdo constante dos autos também demonstra a necessidade de
manutencdo da prestacio dos servigos, considerando a estrutura hospitalar
disponivel e a necessidade de garantir atendimento continuo a populacao.

Assim, sob a 6tica do Controle Interno, encontra-se caracterizado o interesse ptiblico
na celebracao da parceria, especialmente em razdo da necessidade de garantir a
continuidade dos servicos de satde disponibilizados aos usuérios do SUS no
Municipio.

2.2 = Do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho constitui elemento fundamental para a execucao e fiscalizagdo
do convénio, devendo estabelecer de forma clara o objeto, as agdes a serem
executadas, as metas, os indicadores, os recursos financeiros e a forma de
acompanhamento.

No presente processo, verifica-se que o Plano de Trabalho apresenta definicdo do
objeto e dos servicos que serdo prestados, contemplando metas fisicas e qualitativas,
indicadores de acompanhamento, estrutura necessdria a execucao dos servigos,
recursos financeiros e cronograma de desembolso.

Também consta previsdo de que procedimentos ndo contemplados inicialmente no
Plano de Trabalho sejam previamente comunicados a Secretaria Municipal de Satde
para analise, bem como que eventual superacgdo das metas pactuadas seja submetida
a avaliacao técnica e administrativa.

Tal previsdo é relevante para o controle da execucdo, pois evita que servigos ou
despesas ndo previstos sejam automaticamente incorporados ao objeto do convénio
sem a correspondente analise e formalizagao.
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O Plano de Trabalho também estabelece que os recursos deverdo ser utilizados
exclusivamente na execucdo do objeto pactuado, mediante documentagido
comprobatéria e posterior prestacdo de contas.

Dessa forma, entende-se que o instrumento apresenta elementos suficientes para
servir como referéncia para o acompanhamento da execugao fisica e financeira da
parceria.

2.3 - Da compatibilidade entre recursos e objeto

O valor global previsto para o convénio é de R$ 4.282.774,90, conforme Plano de
Trabalho e demais documentos constantes do processo.

A documentagdo apresenta a composicao financeira prevista para o periodo de 12
meses, bem como o respectivo cronograma de desembolso.

Consta ainda justificativa para a formagdo do valor proposto, considerando a
estrutura de custos e as necessidades estimadas para a manutencdo dos servigos
médico-hospitalares.

O processo também registra a metodologia utilizada para atualizacdo do valor em
relacdo ao instrumento anterior, com referéncia aos indices do IPCA considerados no
periodo indicado no Plano de Trabalho.

Nesse aspecto, o Controle Interno entende que a andlise da compatibilidade do valor
deve permanecer vinculada as metas, aos servicos efetivamente prestados e a
disponibilidade orgamentaria, devendo os pagamentos ocorrerem de acordo com o
cronograma estabelecido e com a efetiva execugao do objeto.

Portanto, o valor pactuado ndo deve ser entendido como autorizacdo para
pagamento automatico, mas como limite financeiro vinculado a execugéo do objeto e
as condicoes estabelecidas no Termo de Convénio e no Plano de Trabalho.

2.4 - Do acompanhamento e da fiscaliza¢ao da execugao

Um dos principais aspectos de controle identificados no processo refere-se a previsao
de mecanismos de acompanhamento e fiscalizacdo da parceria.

O instrumento estabelece a designacao de gestor responsavel e a constituicao de
Comissao de Acompanhamento, com participacdo de representantes do Municipio,
do ISNSL e do Conselho Municipal de Saade.

Também estdo previstas acdes de avaliagdo, fiscalizagdo e controle dos servigos
conveniados, inclusive mediante relatorios, inspecdes, auditorias e \demais

mecanismos previstos no instrumento.
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Tal estrutura permite que o Municipio acompanhe niao somente a aplicagdo
financeira dos recursos, mas também a efetiva prestacdo dos servigos que justificam o

repasse.

O Controle Interno considera especialmente importante que o acompanhamento seja
realizado de forma continua, verificando-se a correspondéncia entre:

e  0s recursos repassados;

e 0s servigos efetivamente prestados;

» as metas estabelecidas;

o os indicadores previstos;

e 0s documentos comprobatorios;

» e os resultados efetivamente alcancados pela parceria.

Dessa forma, recomenda-se que, durante toda a vigéncia do convénio, 0s
responséveis pelo acompanhamento mantenham registros das avaliagoes realizadas,
permitindo demonstrar a efetiva execugao do objeto.

2.5 - Da aplicagao e controle dos recursos ptablicos

O Plano de Trabalho estabelece expressamente que os recursos deverao ser utilizados
exclusivamente na execugao do objeto pactuado.

Também consta previsio de movimentacdao dos recursos em conta especifica e de
prestacdo de contas, além da obrigacio de apresentacio da documentacdo
comprobatéria das despesas.

Essas medidas sdo importantes para garantir a rastreabilidade dos recursos ptblicos
e permitir a verificacdo da correta aplicacdo dos valores repassados.

O Controle Interno ressalta que a liberagdo dos recursos deve observar o cronograma
de desembolso, as metas e etapas de execugdo e as demais condigdes previstas no
Termo de Convénio.

Eventuais saldos ndo utilizados deverdo receber a destinagdo prevista no
instrumento e na legislagao aplicavel.

Assim, a execucdo financeira devera estar diretamente vinculada a execucdo do
objeto, ndo sendo recomendavel a realizagdo de pagamentos sem a correspondente
comprovagdo da prestagdo dos servigos e do cumprimento das condi¢des pacfuadas.

2.6 - Da prestacao de contas e transparéncia
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O processo prevé mecanismos de prestacdo de contas e controle da aplicacao dos
recursos, inclusive com obrigacdo de apresentacao dos documentos comprobatérios e
utilizacdo de sistema proprio de acompanhamento perante o Tribunal de Contas do
Estado do Parand, conforme as regras aplicaveis.

O Termo de Convénio também prevé a publicagdo dos repasses efetuados e dos
relatérios de acompanhamento no Portal da Transparéncia.

Tais mecanismos atendem a necessidade de assegurar transparéncia a utilizacao dos
recursos publicos e possibilitam o acompanhamento tanto pelos 6rgdos de controle
quanto pela sociedade.

Ressalta-se que a prestacdo de contas devera demonstrar nao apenas a realizagao das
despesas, mas principalmente a execucdo do objeto e o atingimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho.

2.7 - Da participacdao do Conselho Municipal de Satade

Consta dos autos a Resolucdo n® 20, de 24 de setembro de 2026, do Conselho
Municipal de Satide de Planalto, por meio da qual foi aprovado o Plano de Trabalho
referente ao convénio com o ISNSL.

A participacdo do Conselho Municipal de Satide constitui elemento relevante de
controle social, especialmente por se tratar de parceria relacionada diretamente a
prestacao de servigos publicos de satude.

A aprovagdo do Plano de Trabalho pelo Conselho reforca a existéncia de anélise no
ambito da politica municipal de satude e contribui para a legitimidade e
transparéncia da parceria.

2.8 - Daregularidade documental e das manifesta¢des técnicas

O processo administrativo apresenta documentagdo destinada a demonstrar a
regularidade da entidade e sua aptidao para a celebragdo da parceria.

Também consta nos autos manifestacio do setor contabil quanto aos aspectos
orcamentérios, bem como a documentagao exigida para a instrucao do processo.

Foi igualmente apresentada Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, além dos documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista da
entidade.

Sob esse aspecto, recomenda-se que as certiddes e demais documentos cuja validade
esteja sujeita a prazo sejam mantidos validos até a formalizacdo do instrumento e
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2.9 - Da andlise juridica

O processo foi submetido & Procuradoria Juridica do Municipio, que emitiu o Parecer
Juridico n°® 116/2026, analisando a celebragdo do novo Termo de Convénio, o Plano
de Trabalho e as respectivas minutas.

Assim, a andlise juridica especifica acerca da legalidade da parceria encontra-se
submetida ao 6rgao competente, cabendo ao Controle Interno considerar, no ambito
de sua atuacio, a existéncia da manifestagdo juridica nos autos e a observancia das
providéncias nela indicadas.

2.10 - Da continuidade do servigo ptiblico

Outro aspecto relevante identificado no processo é a necessidade de evitar a
interrupcao dos servigos médico-hospitalares atualmente disponibilizados a
populagao.

A proposta de novo convénio foi estruturada para dar continuidade a prestagdo dos
servicos, mediante novo Plano de Trabalho e novo instrumento, sem prejuizo da
prestagdo de contas relativa ao convénio anterior.

O Controle Interno entende que a continuidade do servigo publico de satide deve ser
considerada conjuntamente com os principios do planejamento, eficiéncia,
economicidade, transparéncia e controle da aplicagdo dos recursos.

Assim, a continuidade do atendimento ndo afasta a necessidade de acompanhamento
rigoroso da execugao financeira e assistencial do novo instrumento.

2.11 - Dos mecanismos de protecdo ao interesse ptblico

O Termo de Convénio estabelece obrigacdes tanto para o Municipio quanto para o
ISNSL, incluindo mecanismos de fiscalizacdo, acompanhamento, prestagdo de contas
e possibilidade de adogdo de providéncias diante de irregularidades.

Também est4 prevista a possibilidade de instauracdo de tomada de contas em caso
de indicios de irregularidades, além da obrigacio de disponibilizacdo das
informagdes necessarias aos 6rgaos de controle.

Essas disposicdes representam mecanismos importantes para protecao do patriménio
ptblico, permitindo ao Municipio acompanhar a execucdo da parceria e adotar
providéncias caso sejam identificadas irregularidades, descumprimento de metas ou
aplicagdo inadequada dos recursos.

Dessa forma, entende-se que o instrumento apresenta mecanismos suficientes para

permitir o controle administrativo, financeiro e assistencial da parceria, desde que-

efetivamente utilizados pelos responsaveis durante a execugao.

vod
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III - CONCLUSAO

Diante da analise realizada, considerando a documentacdo constante do Processo
Administrativo n® 030/2026, o Plano de Trabalho apresentado, a aprovacdo pelo
Conselho Municipal de Satde, as manifestacdes técnica e contabil, a documentagao
de regularidade da entidade e o Parecer Juridico n° 116/2026, o Controle Interno
manifesta-se FAVORAVELMENTE a celebracao do Termo de Convénio entre o
Municipio de Planalto e o Instituto de Satide Nossa Senhora de Lourdes de Planalto -
ISNSL.

Entende-se que a parceria apresenta objeto definido, finalidade ptblica, metas e
mecanismos de acompanhamento, fiscalizacdo, prestagdo de contas e controle da
aplicagdo dos recursos, estando direcionada a manutencdo de servigos médico-
hospitalares de interesse da populacao do Municipio.

A manifestacdo favoravel fica condicionada a observancia das providéncias e
recomendacgdes constantes do processo, especialmente quanto a formalizagdo do
instrumento, autorizacdo legislativa quando exigida, disponibilidade orgamentaria,
manutencdo da regularidade documental da entidade, cumprimento do Plano de
Trabalho e acompanhamento permanente da execucao fisica e financeira da parceria.

Recomenda-se, ainda, que o0s responsaveis pelo acompanhamento verifiquem
periodicamente o cumprimento das metas e a efetiva prestagdo dos servigos,
mantendo documentacéo suficiente para demonstrar a correta aplicacdo dos recursos
publicos e os resultados alcangados.

Por fim, ndo se identificam, no &mbito da anélise realizada pelo Controle Interno,
6bices a continuidade do processo para celebracdo do convénio, observadas as
formalidades legais e administrativas pertinentes.

Planalto - PR, 05 de outubro de 2026.

a%fééé%?7
OLPECIR C POS

ontrolador Interno
Municipio de Planalto - PR
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

Administrativo

ADMINISTRATIVO
LEI N° 2954 DE 05 DE OUTUBRO DE 2026

Lei n° 2954 de 05 de outubro de 2026

Autoriza Celebracdo de Convénio com o INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO e da outras
providéncias.

A CAmara Municipal de Vereadores de Planalto — PR, aprovou e eu, LUIZ CARLOS BONI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

““Art. 1° Fica o Municipio de Planalto — PR autorizado a celebrar Convénio, para a consecugio de finalidades de interesse
ptiblico, por meio de transferéncia de recursos financeiros, entre a Administraggo Piblica Municipal e o INSTITUTO DE SAUDE

NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, inscrito no CNPJ sob n°® 75.981.290/0001-09, com sua sede na Rua Parani,
n 1568, Centro, Municipio de Planalto, Estado do Parana, cep 85.750-000, representado por sua Diretora Presidente, Senhora
Carla Regina Kuhne, inscrita no CPF sob n.® *** ***.*69-95 € portadora do RG n.© *.***.86*-8.

Art. 2° O Convénio autorizado por esta Lei tem por objeto o repasse de recursos financeiros destinados ao custeio e &
manutencdo dos servicos médico-hospitalares prestados pelo INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE
PLANALTO, em carater complementar ao Sistema Unico de Satide - SUS, compreendendo atendimento de urgéncia e emergéncia
24 (vinte e quatro) horas, consullas. exames laboratoriais e de imagem, ¢ apoio diagnéstico e terapéutico e procedimentos
ambulatoriais, conforme Plano de Trabalho.

§ 1° O convenio tem valor global de R$ 4.282.774,90 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e setenta e quatro
reais e noventa centavos), sendo R$ 4.068.636,15 (quatro milhGes, sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e seis reais e quinze
cenlavos) repassados pela Concedente, em 11 (onze) parcelas mensais de R$ 339.053,01 (trezentos e trinta e nove mil, cinquenta e
trds reais e um centavo) e 1 (uma) parcela de R$ 339.053,04 (trezentos e trinta e nove mil, cinquenta e trés reais e quatro
centavos), somados a contrapartida de R$ 214.138,75 (duzentos e catorze mil, cento e trinta e oito reais e setenta e cinco centavos)
do Convenente, em 11 (onze) parcelas mensais de R$ 17.844,90 (dezessete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e noventa
centavos) e 1 (uma) parcela de R$ 17.844,85 (dezessete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

§ 20 Os repasses ficam vinculados ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas do Plano de Trabalho, aprovado
previamente pelo 6rgio técnico competente da Secretaria Municipal de Saiide e pelo Conselho Municipal de Satde.

Art. 3° O Convénio tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, vedada a atribuigao de efeitos
retroativos, ficando o Poder Executivo autorizado a prorrogd-lo, mediante termo aditivocelebrado durante a vigéncia, por
periodos sucessivos de até 12 (doze) meses, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses de vigéncia total, incluido o periodo inicial,
independentemente de nova autorizagio legislativa, desde que preenchidos cumulativamente os seguintes requisitos:

1 - permanéncia do interesse piblico e manutengao do mesmo objeto;

Il — apresentaciio de justificativa e de novo Plano de Trabalho para o periodo aditado, com memboria de calculo dos custos,
aprovados previamente pelo 6rgio técnico competente da Secretaria Municipal de Satde e pelo Conselho Municipal de Satde;

[IT - avaliaciio favoravel da Comissdo de Acompanhamento quanto ao cumprimento das metas do periodo anterior;
TV - regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da entidade e das prestagdes de contas do Convénio;

V — existéncia de dotagiio orgamentaria suficiente no exercicio correspondente.
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§ 1° A cada prorrogacio, o valor anual dos repasses podera ser recomposto em percentual nio superior & variagdo acumulada do
IPCA/IBGE nos 12 (doze) meses anteriores ao da apresentacdo do novo Plano de Trabalho, dependendo de nova autorizagéo
legislativa qualquer acréscimo superior a esse limite ou alteragdo do objeto.

§ 20 Os saldos financeiros remanescentes ao final de cada periodo poderéo ser reprogramados para o periodo subsequente,
mediante aprovacio prévia da Secretaria Municipal de Satide e demonstragio na prestagio de contas, ou deverio ser restituidos
ao Municipio, na forma do Convénio.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela seguinte dotagio or¢amentéria:

09 - SECRETARIA DE SAUDE

09.126 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 — Fortalecimento do Acesso a Servicos de Urgéncia/ Emergéncia/Rede Parana Urgéncia
02611 — 3.3.50.43.00.00 — Subvencdes Sociais

00000 — Recursos Ordinarios (livres)

02612 — 3.3.50.43.00.00 — Subvengoes Sociais

00303 — Satde — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)

Paragrafo tinico. Nos exercicios subsequentes, as despesas decorrentes desta Lei correrdo  conta das dotagdes proprias
consignadas nas respectivas leis or¢amentarias anuais. :

Art. 5° A minuta do Convénio, ANEXO I, é parte integrante desta lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto, aos cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

ANEXO1
MINUTA DO TERMO DE CONVENIO (CONSOLIDADA COM OS AJUSTES)

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNIC{PIO DE PLANALTO E O INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO

O MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno, com sede 4 Praga Sdo Francisco de Assis, n° 1583,
inscrito no CNPJ n° 76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS
BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fun¢des, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto,
Estado do Paran4, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n° 747.491.029-20, doravante
denominado CONCEDENTE, e o INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 75.981.290/0001-09 e no CNES sob o n° [ ], localizado na Rua Parana, n.° 1.568, Centro, na cidade de
Planalto-PR, CEP 85750-000, neste ato representado por sua Diretora Presidente CARLA REGINA KUHNE, portadora do RG n°
9.240.869-8 SESP PR, residente na cidade de Realeza — PR, e devidamente inscrita no CPF n® 065.697.469-95, doravante
denominado CONVENENTE, celebram o presente Convénio, com fundamento no Art. 199, §1 da CF/88; Arts. 24 a 26 da Lei n°®
8.080/1990, na Lei Municipal n° /2026 e no Processo Administrativo n® 030/2026, nio se Ihe aplicando a Lei n°®
13.019/2014, por forga de seu art. 39, IV, mediante as cldusulas e condigdes a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1 0 presente Convénio tem por objeto o repasse de recursos financeiros destinados ao custeio e manutencio dos servigos
médicos hospitalares prestados pelo ISNSL, em cardter complementar ao Sistema Unico de Satide — SUS, e definir a sua insergao
na rede hierarquizada de acdes e servigos de satide, a serem prestados aos municipes que a integram, visando 4 garantia da
atencéo integral 4 satide, considerando inclusive atencao as urgéncias e emergéncias 24h, consultas, exames laboratoriais, exames
de imagem, apoio diagnostico e terapéutico, procedimentos ambulatoriais e demais agﬁés previstas no Plano de Trabalho, anexo a
este Termo e dele parte integrante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES ;
2.1 Na execucdo do presente TERMO DE CONVENIO, os participes deverio observar as seguintes condi¢des gerais:

1. O acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas Unidades Bésicas de Savide, ressalvadas as situagoes de urgéncia e emergéncia,
que devem estar de acordo com o Plano de Trabalho;

11. As acdes e servios de satde realizados pelo prestador de servico hospitalar foram pactuados entre o gestor local e o prestador
de servico hospitalar, de acordo com as necessidades de satide da populagio adscrita, da capacidade instalada;

111. Para cumprimento do objeto do Convénio, a Convenente, se obriga a oferecer os recursos necessarios, ao seu atendimento
conforme descrito nas portarias que regem o SUS, obedecendo aos ditames do Ministério da Satide e as determinagdes do Gestor
Municipal de Satide e Conselho Municipal de Satide;

IV. O Instituto de Satide Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL est4 inserido na Rede de Urgéncia e Emergéncia, de
acordo com o perfil assistencial, sendo considerado como hospital geral, com atendimento ininterrupto ao conjunto de demandas

espontineas de urgéncias clinica;

V. O Convenente devera atuar como hospital de referéncia para os encaminhamentos das unidades de satde do Concedente, bem
como, aqueles usudrios que acessar o servico SUS via ambulatério e pronto socorro;

V1. A prescricio de medicamentos deveré observar as padronizacdes do CCIH;

VI1. O atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagio do SUS e em conformidade com o pactuado
no Plano de Trabalho;

VIIL. A observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelos gestores das trés esferas
de governo;

IX. O estabelecimento de metas e indicadores para todas as atividades de saide decorrentes deste Convénio;

X. O acesso As consultas, exames e terapias especializadas e procedimentos de média complexidade serd feito mediante cotas
estabelecidas na Programacio Pactuada e Integrada — PPI, ou o que vier substitui-la;

XI. Os processos de atendimento deverao, obrigatoriamente, ser orientados pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Sadde (SUS);

XII. A Convenente apés a assinatura do presente convénio, obrigatoriamente, colocara a disposi¢ao dos municipes, no minimo de
60% (sessenta por cento) dos leitos existentes e do total das agdes e servigos com os respectivos procedimentos praticados;

XII1. A Convenente devera disponibilizar para os municipes, todos os servicos oferecidos pela média complexidade, conforme
pactuado no Plano de Trabalho, pediétricas e clinicas, apoio diagnéstico e terapéutico, de acordo com a capacidade instalada,
consultas de urgéncia e emergéncia e consultas com observagio;

XIV. A Convenente deverd disponibilizar para cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES a
totalidade de seus servigos hospitalares e ambulatoriais, proprios e terceirizados;

XV. Apresentar prestacio de contas do desempenho do hospital conveniado, com formatos e periodicidade definidos, obedecida a
legislagdo vigente; ‘

XV1. A Convenente devera requerer ao Municipio o repasse dos valores pactuados més a més;
XVIL. As partes reconhecem que a execugdo do presente convénio estd vinculada:
a - Ao principio da continuidade dos servigos hospitalares, sendo vedada a interrupgio injustificada;

b — A universalidade do acesso, integralidade da atencdo e gratuidade dos servigos;
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¢ - Ao interesse piiblico, prevalecendo este sobre o particular.

CLAUSULA TERCEIRA — ENCARGOS COMUNS

3.1 — Constituem encargos do Concedente e do Convenente:

1 - Zelar pela execugdo adequada do objeto do convénio;

11 - Observar as normas constitucionais ¢ legais referentes ao SUS;

111 - Garantir transparéncia ativa das informagoes;

IV — Adotar mecanismos de controle e prevengiio a fraudes, corrupgio e desvios de finalidade:;

V - A elaboracdo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as a¢des de satde;

VI — O acompanhamento do plano de trabalho;

VII - A educac¢iio permanente de recursos humanos:

VII1 - O aprimoramento da atencao a saide;

IX — O desenvolvimento de estratégias para cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUARTA — DA RESPONSABILIDADES DO CONVENENTE

4.1-DO EIXO DA ASSISTENCIA

[ — Cumprir 0s compromissos pactuados, zelando pela qualidade e resolutividade da assisténcia;

I1 - Cumprir vs requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de saide de média complexidade e determinagdes de demais
atos normativos;

111 ~ Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

IV — Manter o servico de urgéncia e emergéncia geral, em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da
semana, com acolhimento com protocolo de classificagdo de risco;

V ~ Realizar a gestio de leitos hospitalares com vistas a otimizagao da utilizagéo;

VI — Assegurar a alta hospitalar responsivel, entregando ao usuario ou responsével, documento com o histérico do atendimento
prestado ou resumno de alta, onde conste também a informagio de gratuidade do atendimento;

VII — Disponibilizar, no minimo, 60% (sessenta por cento) da capacidade instalada ao SUS.

VIII - Executar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas aprovadas pelo Ministério da Saude.

IX ~ Manter corpo clinico, enfermagem e equipe multiprofissional em quantidade compativel com a demanda.

X — Implantar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo (PNH);
XI — Garantir assisténcia igualitaria sem discriminagio de qualquer natureza;

XII — Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuérios nas agges e servicos contratualizados emn caso de
oferta simultanea com financiamento privado;

XIII — Garantir que todo o corpo clinico realize a prestacio de agdes e servigos para o SUS nas respectivas especialidades, sempre
que estas estejam previstas no plano de trabalho;

XIV — Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes. gestantes, idosos e indigenas, de acordo com as
legislagoes especificas;

XV - Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usudrio consentimento livre e esclarecido para a realizagao
de procedimentos terapéuticos e diagndsticos, de acordo com legislagdes especificas;

XVI — Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagdo especifica;
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XVII — Disponibilizar o acesso dos prontuérios 2 autoridade sanitéria, bem como aos usuirios e pais ou responséaveis de menores,
de acordo com o Codigo de Etica Médica.

XVIII - O transporte de pacientes de baixa gravidade, em transferéncia inter-hospitalar, o Convenente é responsavel por fornecer
o profissional de enfermagem que ird acompanhar o paciente.

4.2. DO EIXO DE GESTAO

1 — Prestar as acdes e servicos de salde pactuados e estabelecidos no instrumento formal (Plano de Trabalho), colocando a
disposigio do gestor pablico a capacidade instalada conveniada conforme Plano de Trabalho;

11 - Informar aos trabalhadores os compromissos e metas do convénio, implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;
111 - Garantir o cumprimento das metas e compromissos conveniados frente ao corpo clinico;

IV - Dar publicidade dos recursos recebidos mensalmente, na midia local, jornal local, redes sociais do hospital e no site oficial da
Instituicio, com finalidade de transparéncia a populacio Planaltense, o valor repassado pelo Municipio de Planalto;

V - Disponibilizar a totalidade das a¢des e servigos de saide conveniado para a regulagio do gestor, de acordo com o pactuado;

VI - Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugao dos servigos conveniado, de acordo com o estabelecido
no instrumento formal de convénio e nos pardmetros estabelecidos na legislagio especifica;

VII - Dispor de estrutura fisica, adequados ao perfil assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para os usudrios,
acompanhantes e trabalhadores, de acordo com o instrumento formal de convénio, respeitada a legislagdo especifica;

VI - Garantir a gratuidade das agdes e servigos de satide conveniados;
IX - Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;
X — Divulgar a composigao das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usudarios em local visivel e de facil acesso;

XI — Garantir em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissoes Assessoras Técnicas, conforme legislagdo

vigente;
XI1I — Assegurar o desenvolvimento de educagio e integridade permanente para seus trabalhadores;

XIII — Alimentar os sistemas de notificacdes compulsérias conforme legislagdo vigente, incluindo a notificagdo de eventos
adversos relacionados a assisténcia em saiide;

XIV — Registrar e apresentar de forma regular e sistémica a produgio das agdes e servicos de saiide conveniados, de acordo com
as normas estabelecidas pelo gestor;

XV — Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES), e registrar e apresentar de forma regular e
sistemdtica a producdo das a¢des e servigos de satide no Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA), o Sistema de Informagoes
Hospitalares Descentralizado (SIHD), Comunicagio Internagiio Hospitalar e Ambulatorial (CTHA) ou outro sistema de
informacdes que venha a ser implementado no mbito do SUS;

XVI — Disponibilizar aos gestores ptiblicos de satide os dados necessarios para a alimentago dos sistemas de informagdes do
Sistema Unico de Saide - SUS;

XVII - Indicar formalmente a Secretaria Municipal de Satide, seus respectivos membros que participarao da Comissao
Permanente de Acompanhamento do Convénio;

XVIII ~ Aplicar os recursos transferidos pela Administragfio Pablica exclusivamente na execucio do objeto, conforme Plano de
Trabalho;

XIX — Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, s informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XX - Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio;

‘
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XXI — Prestar contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de Planalto, oriundos do presente instrumento de
convénio, observando os prazos e as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand.

XXII — Manter, durante a vigéncia do Convénio, as obrigagdes aqui assumidas, bem como as condigdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas por ocasido do convénio;

XXIII - Aplicar os recursos transferidos, de conformidade com o disposto nas Legislagoes aplicaveis;

XXIV - Realizar pesquisa de pregos para a contrata¢o/aquisi¢do de objetos adquiridos com recursos proveniente deste Convénio,
junto a, no minimo, 03 (trés) fornecedores distintos, mediante apresentagio de cotagBes formais e validas, contendo, sempre que
possivel, a identificagio do fornecedor, CNPJ, data da cotacdo, descrigao detalhada do objeto e respectivos valores. A pesquisa
devera ser realizada previamente 4 contratagio e servira como parimetro para afericio da compatibilidade dos pregos praticados
com os valores de mercado.

XXV - Movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica e exclusiva deste Convénio, aberta em instituigao
financeira oficial, mantendo os saldos, enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca dessa

instituigio;

XXVI ~ Computar as receitas financeiras auferidas em decorréncia da aplicagdo do recurso a crédito do convénio e aplica-las,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagoes de contas
do ajuste;

XXVII — Restituir ao Concedente, quando da concluséo, dentincia, rescisio ou extingdo do convénio, eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30
(trinta) dias do evento, sob pena da imediata instauragiio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade titular dos recursos.

XXVIII — Havendo o desfazimento da Instituicio Filantropica, todo o patriménio e conjunto de bens adquiridos com recurso
ptiblico, oriundos deste convénio, retornarao ao ente responsével pelo repasse dos recursos financeiros.

XXIX — O ISNSL dever4 independentemente da apresentagio da prestacao de contas ou mesmo apds seu julgamento, preservar
todos os documentos originais relacionados ao termo de transferéncia em local seguro e em bom estado de conservagio,
mantendo-os a disposi¢io do Municipio e do Tribunal de Contas pelo prazo de 10 (dez) anos.

4.3. DO EIXO DE AVALIACAO
1 — Acompanhar os resultados internos, visando & seguranga, efetividade e eficiéncia na qualidade dos servigos;

11 - Avaliar 0 cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servicos por meio de indicadores quali-quantitativos
estabelecidos no termo de convénio (plano de trabalho);

111 - Avaliar a satisfaciio dos usuarios e dos acompanhantes, mantendo o indice de satisfac@io do paciente acima de 75%;

IV - Participar dos processos de avaliagio estabelecidos pelos gestores;

V — Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos;

VI — Monitorar a execu¢io orcamentéria e zelar pela adequada ﬁ_tilizagﬁo dos recursos financeiros previstos no termo de convénio;
VII — Acompanhar a taxa de ocupagao por clinica;

VIII — Acompanhar o tempo média de permanéncia clinica;

IX — Acompanhar a rotatividade do leito;

X — Comprometer-se a acatar as avaliagdes mensais do nivel de desempenho na execucio do presente convénio, que se fara,
através, da Comissido de Acompanhamento do Convénio, designada por meio de um instrumento legal e ainda em conformidade
com o constante no plano de trabalho, considerando, para a pontuago do desempenho da Convenente na area de assisténcia,
exclusivamente, as bases de dados dos Sistemas de Informagao do Ministério da Satde.

X1 - Acompanhar a taxa de mortalidade institucional;

CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES DO GESTOR CONCEDENTE
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5.1 — COMPETE A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

I — Definir as agdes e servicos a serem conveniados de acordo com o perfil assistencial do hospital e as necessidades
epidemiolégicas e sécio demogrificas da regido de satde, conforme pactuagao:

11 - Financiar as acdes e servicos de satide conveniados, conforme pactuagio, considerada a oferta das a¢Ges e servigos pelos entes
federados, as especificidades, os padrées de acessibilidade, o referenciamento de usuarios e a escala econdmica adequada;

T11 - Transferir ao Convenente, para conta especifica, os recursos previstos neste instrumento de convénio;

1V — Gerenciar os instrumentos formais de convénio sob a gestio municipal, visando a execugdo das agdes e servicos de satide e
demais compromissos conveniados;

V - Realizar a regulagio das acoes e servigos de satide conveniados, por meio de centrais de regulado, de acordo com o
estabelecido na Politica Nacional de Regulacio. implementando protocolos para a regulagio do acesso as agdes e servigos,
definindo os pontos de atengdo hospitalar, bem como suas atribui¢Ges na RAS para a continuidade do cuidado ap6s alta
hospitalar, estabelecendo fluxos de referéncia e contra referéncia;

VI - Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissdo de Acompanhamento do Convénio;
V11 — Acompanhar a laxa de ocupag¢do por clinica;

VIII — Acompanhar o tempo médio de permanéncia clinica;

1X — Acompanhar a taxa de mortalidade institucional:

X — Acompanhar a rotatividade do leito;

XI - Controlar, avaliar, monitorar e anditar, quando couber, as a¢des e servigos de saiide conveniados;

XII - Realizar investigacio de denincias de cobranga indevida de qualquer aciio ou servicos de saude prestado pelo hospital ou
profissional de saude;

XIII — Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para execuc¢do do objeto, orientando a Convenente quando
necessario;

XIV — Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as ag0es e 0s servicos conveniados;

XV — Designar gestor responsavel e instituir Comissdo de Acompanhamento composta por representantes do Municipio, do
ISNSL e do Conselho Municipal de Satde;

XVI — Publicar no Portal da Transparéncia os repasses efetuados e relatorios de acompanhamento;
XVII - Instaurar tomada de contas em caso de indicios de irregularidades;

XVIII — Liberar os recursos por ineio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara
consonincia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de convénio e nas normas complementares expedidas
pela Secretaria Municipal de Finangas;

XIX — Comprovar a execugio do repasse em Relatério Anual de Gestdo.

XX — Disponibilizar veiculo do tipo ambuléincia, mais motorista para os transportes de pacientes de baixa gravidade, em situagbes
e transferéncia inter-hospitalar.

CLAUSULA SEXTA — PLANO DE TRABALHO

6.1 — O Plano de Trabalho, é parte integrmlte e indissociavel deste convénio, foi apresentado pela Convenente e aprovado pela
Concedente e pelo Conselho Municipal de Satde, e contém:

1 - Definicdo de todas as acdes e servigos de sauide, nas 4reas de assisténcia e gestdo, que serao prestadas pelo hospital;

11 - Defini¢io das metas fisicas com os seus quantitativos na prestagio dos servigos e acGes conveniadas (nimero de internagoes,
consultas, exames e procedimentos, etc.);

11T — Defini¢do das metas qualitativas na prestagio das agGes e servigos conveniados;
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IV - Descricio da estrutura fisica, tecnolégica e recursos humanos necessérios ao cumprimento do estabelecido no termo de
convénio (taxa de ocupacio, média de permanéncia, taxa de mortalidade);

V - Defini¢do de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho (mecanismos de aferigdo: relatérios mensais, auditorias.
inspecdes e avaliagdes pela Comissdo Tripartite);

V1 - Defini¢do dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas, bem como a forma de pagamento (cronograma fisico-
financeiro).

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

7.1 — O presente Convénio tem valor global de R$ 4.282.774,90 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e
setenta e quatro reais e noventa centavos), sendo R$ 4.068.636,15 (quatro milhdes, sessenta e oito mil, seiscentos e trinta e seis
reais e quinze centavos) repassados pela Concedente, em 11 (onze) parcelas mensais de R$ 339.053,01 (trezentos e trinta e nove
mil, cinquenta e trés reais e um centavo) e 1 (uma) parcela de R$ 339.053,04 (trezentos e trinta e nove mil, cinquenta e trés reais
e quatro centavos), somados a contrapartida de R$ 214.138,75 (duzentos e catorze mil, cento e trinta e oito reais e setenta e cinco
centavos) do Convenente, em 11 (onze) parcelas mensais de R$ 17.844,90 (dezessete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e
noventa centavos) e 1 (uma) parcela de R$ 17.844,85 (dezessete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e cinco
centavos), observadas as dota¢des orgamentarias e vinculados ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
discriminadas no Plano de Trabalho.

2,2 — A Concedente efetuara o repasse de verbas de que trata este convénio no percentual de cem por cento (100%) do
componente pré-fixado, a ser repassado em 12 (doze) parcelas mensais, observado o grau de cumprimento global das metas
fisicas pactuadas no Plano de Trabalho:

a) cumprimento igual ou superior a 95% das metas fisicas pactuadas: repasse de 100% da parcela;
b) cumprimento igual ou superior a 81% e inferior a 95%: repasse de 80% da parcela;
¢) cumprimento igual ou superior a 70% e inferior a 81%: repasse de 70% da parcela;

d) cumprimento inferior a 70%: repasse proporcional ao quantitativo de procedimentos efetivamente realizados, comprovados e
aprovados, observados os registros oficiais de produgéo do SuS.

7.2.1 — Aplicam-se, ainda, as regras de glosa por descumprimento das metas qualitativas e de pagamento por produgio previstas
nos itens 9.2 e 9.4 do Plano de Trabalho.

7.3 — O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, que trata o item 7.2, devera ser atestado pela Comissao de
Acompanhamento do Convénio; o percentual ali definido servira como limite e podera ser alterado de acordo com a pontuagéo
obtida na avaliagio conforme estabelecido no plano de trabalho.

=.4 — O camprimento das metas quantitativas de atendimento, estabelecidas no plano de trabalho, devera ser um dos requisitos a
ser considerado na avaliacio qualitativa. A avaliagio devera ser global e ndo por procedimentos especificos;

7.5 — O niio cumprimento pelo hospital das metas quantitativas e qualitativas pactuadas e discriminadas no plano de trabalho,
implicara na suspensio parcial ou redu¢fo do repasse dos recursos financeiros pelo gestor.

7.6 — Os valores previstos poderdo ser alterados, de comum acordo entre a Concedente e o Convenente, observados a Clausula
Décima Quarta e o art. 3° da Lei Municipal n® /2026, mediante a celebragdo de Termo Aditivo que serd devidamente
publicado.

CLAUSULA OITAVA — PENALIDADES

8.1 — O descumprimento das obriga¢des podera acarretar:
1 - Suspensio de repasses;

11 — Glosa proporcional dos recursos;

11T - Rescisao do convénio;

IV - Restituiciio integral ou parcial dos valores;

V — Comunica¢io ao Ministério Piblico e ao Tribunal de Contas.
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CLAUSULA NONA — TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

9.1 - Os recursos serio transferidos por meio de depésito em conta bancaria especifica. Eventuais rendimentos financeiros
deverido ser aplicados no objeto e comprovados em prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 — As despesas correriio A conta da seguinte dotagio or¢amentéria do exercicio de 2026, rubrica de Subvencdes Sociais, €, nos
exercicios seguintes, A conta das dotagGes proprias consignadas nas respectivas leis orgamentarias anuais:

09 - SECRETARIA DE SAUDE

09.126 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 — Fortalecimento do Acesso a Servigos de Urgéncia/ Emergéncia/Rede Parana Urgéncia
02611 — 3.3.50.43.00.00 — Subvencdes Sociais

00000 — Recursos Ordinarios (livres)

02612 — 3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

00303 — Saide — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INSTRUMENTOS DE CONTROLE

1.1 — O convénio contar com uma Comissio para seu acompanhamento que avaliara a sua operacionalizagio.

11.2 — Para acompanhamento da execugio deste instrumento, o Gestor Municipal, instituird a Comissdo de Acompanhamento do
Convénio, no prazo de 10 (dez) dias apos a assinatura deste instrumento, com publica¢do no Diério Oficial, composta por

I - 02 (dois) representantes da Concedente;

11 - 02 (dois) representantes da Convenente;

T - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Saide;

11.3 — A Comissao de Acompanhamento do Convénio, devera reunir-se uma vez por meés.

11.4 — A Comissdo de que trata o “caput” monitorard a execucio das agdes e servicos de satde pactuados, devendo:
a) Mensurar o cumprimento das metas quali-quantitativas e fisico-financeiras;

b) Avaliar a capacidade instalada;

¢) Propor readequacées das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras que se fizerem necessarias nas cldusulas
contratuais, desde que essas ndo alterem seu objeto, bem como propor novos indicadores de avaliacdo no plano de trabalho;

d) Acompanhar os indicadores quantitativos;
e) Examinar a qualidade da atengdo a saiide dos usuérios prestada pelo estabelecimento hospitalar;

1.5 — A Comissio de Acompanhamento do Convénio serd criada pela Concedente até dez dias apos a assinatura deste
instrumento, cabendo a Convenente e 0 CMS, neste prazo, indicar a Concedente os seus representantes.

11.6 — A Convenente fica obrigada a fornecer 2 Comissao de Acompanhamento todos os documentos e informagdes necessarias ac
cumprimento de suas finalidades.

11.7 — A existéncia da comissio mencionada nesta clausula, ndo impede e nem substitui as atividades proprias do Sistema
Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal);

11.8 — O Convenente franqueara livre acesso aos servidores do sistema de controle interno e externo (Secretaria Municipal de
Satide e Tribunal de Contas do Estado do Paran4), ou & autoridade delegada, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Convénio, quando em missio de fiscalizagdo ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS INFORMATIVOS
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12.1 - Integram o convénio todos os relatérios de produgio, auditorias, prestagdes de contas, atas da Comissao de
Acompanhamento e documentos exigidos pelo Tribunal de Contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PROIBICOES

13.1 - E vedado ao ISNSL:

1 — Desviar finalidade dos recursos;

11 - Transferir a execucdo a terceiros sem anuéncia;

111 - Aplicar recursos em campanhas politicas ou promogao pessoal;
1V — Contratar com pessoa fisica ou juridica inidonea.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

14.1 — O presente Convénio vigorara por 12 (doze) meses, de___/_ /2026 (data da assinatura) a ___/_ [2027,vedadaa
atribuicdo de efeitos retroativos, podendo ser prorrogado nos termos e limites do art. 3° da Lei Municipal n° /2026,
mediante termo aditivo celebrado durante a vigéncia, por periodos sucessivos de até 12 (doze) meses, até o limite de 48 (quarenta
e oito) meses de vigéncia total, incluido 0 periodo inicial. ‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES
15.1 — Qualquer modifica¢io dependera de termo aditive formalmente assinado pelas partes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRESTACAO DE CONTAS

16.1 — O ISNSL devera prestar contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de Planalto, oriundos do presente
instrumento de convénio, observando os prazos e as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO E DENUNCIA

O convénio podera ser rescindido:

I - Por inadimplemento de clausulas;

1] - Por interesse publico superveniente;

1II - Por dentincia de qualquer das partes, com aviso prévio de 120 dias, ouvido o Conselho de Satde.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — EXTINGAO

18.1 — O convénio ser extinto pela execugio integral do objeto, término do prazo de vigéncia ou decisao judicial.
CLAUSULA DECIMA NONA — CONTINUIDADE

19.1 — Em caso de extingdo, o Municipio adotara medidas para assegurar a continuidade dos servigos hospitalares, evitando

desassisténcia  populagdo.

CLAUSULA VIGESIMA — BLOQUEIO E RESTITUICAO DE RECURSOS

20.1 — O Municipio podera bloquear repasses e exigir restituicdo imediata em caso de irregularidade ou desvio de finalidade.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS BOAS PRATICAS DE TRATAMENTO DE DADOS

21.1 — As partes declaram estar cientes de que, por exigéncia dos orgdos de controle externo, da Lei Federal n® 12.527, de
novembro de 2011 (Lei de Acesso 4 Informacio), o presente Convénio sera disponibilizado no Portal da Transparéncia das partes,
para uso exclusivo das finalidades legais e institucionais, conforme disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e no
Decreto Federal n® 10.046, de 9 de outubro de 2019. '

Paragrafo tinico. Na execugdo do objeto do presente Convénio, as partes se responsabilizam pelo uso regular dos dados de
pacientes, para uso exclusivo das finalidades deste Termo, sob pena de sofrer as sangdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

htips:/iwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/9C9EDEIC Y 10/
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22.1 — As partes obrigam-se a observar e a fazer observar, por seus dirigentes, empregados, fornecedores e eventuais
subcontratados, o mais alto padriio de ética durante a execugdo do presente Convénio, abstendu-se de praticar os atos lesivos a
Administraciio Piblica previstos no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

22.2 — Para os fins desta Clausula, consideram-se, entre outras: I — pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de agente piblico na execugao deste Convénio; IT —
prética fraudulenta: a falsificagio ou omissio de fatos com o objetivo de influenciar a execucdo do Convénio, a aferi¢do de metas
ou a prestacio de contas; IIT — pratica coercitiva: causar ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, s pessoas ou a sua
propriedade, visando influenciar a execugao do Convénio; IV — pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar
documentos ou provas, ou fazer declaragdes falsas aos agentes de fiscalizagio e controle, com o objetivo de impedir a apuragio de
irregularidades.

224 — A ocorréncia de quaisquer das praticas descritas nesta Clausula sujeitara o infrator as san¢Ges previstas neste Convénio, na
Lei n® 12.846/2013 e na Lei n® 8.429/1992, sem prejuizo da rescisdo do ajuste e da restitui¢éo dos valores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

23.1 — Incumbira ao Concedente providenciar a publicacio do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio e no seu
respectivo sitio eletronico, indicando a razéo social, nimero de CNES e inscri¢do no CNPJ da entidade beneficiada, bem como o
valor transferido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS EFEITOS DA CERTIFICACAO CEBAS

24.1 — E vedada a aplicagio de recursos deste Convénio no pagamento de contribuicdes sociais abrangidas pela imunidade
decorrente da Certificagio de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Satde concedida ao Convenente.

24.2 — Qualquer remanejamento de valores entre rubricas do Plano de Trabalho dependeré de prévia aprovagio da Concedente,
ouvida a Comissao de Acompanhamento do Convénio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA INTEGRIDADE E DO CONFLITO DE INTERESSES

25.1 — E vedada a utilizagdo de recursos deste Convénio para o pagamento de aluguel ou de qualquer contraprestagio pelo uso do
imovel em que funciona o Convenente, bem como de remuneracio, a qualquer titulo, a dirigentes do Convenente, a seus conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau, ou a pessoas juridicas de que sejam scios, salvo, quanto 4 remuneragao por
servicos efetivamente prestados, prévia e expressa aprovagdo da Concedente, com demonstragao de compatibilidade com valores
de mercado.

25.2 — As despesas com manutencio e conservagio do imével restringir-se-io s benfeitorias necessarias a regular prestacio dos
servicos, dependendo as benfeitorias uteis ou voluptudrias de prévia aprovagio da Concedente.

25.3 — O Convenente informara a Concedente, na assinatura e sempre que houver alteragiio, a composigéo de sua diretoria e
eventuais vinculos de parentesco de seus dirigentes com agentes publicos municipais.

25.4 — Os atos de gestio, fiscalizagdo, avaliacdo de metas. ordenagio de despesas e andlise das prestagdes de contas deste
Convénio, no Ambito da Concedente, serdo praticados por agente(s) designado(s) pelo Prefeito Municipal, vedada a participagao
de agente puiblico que tenha declarado impedimento ou se encontre em situag¢io de conflito de interesses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1 — Fica eleito o Foro desta Comarca de Capanema - PR para dirimir quaisquer questdes oriundas da execugdo deste Convénio
ou de sua interpretaciio, sendo 0s casos omissos resolvido a luz da legislaciio vigente aplicavel.

Planalto — PR, de de 2026.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal - Concedente
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[NOME DO(A) SERVIDOR(A) DESIGNADO(A)]

Agente designado(a) ~ Portaria n® /2026 — Concedente

CARLA REGINA KUHNE

Diretora Presidente - ISNSL - Convenente
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MUNICIPIO DE

TERMO DE CONVENIO 003/2026

TERMO DE CONVENIO
QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PLANALTO E O
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DE LOURDES DE
PLANALTO.

O MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno, com
sede a Praca Sdo Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e
funcées, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto,
Estado do Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do
CPF/MF sob n°® 747.491.029-20, doravante denominado CONCEDENTE, e o
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO,
inscrito no CNPJ sob o n° 75.981.290/0001-09 e no CNES sob o n°® 2584832,
localizado na Rua Parana, n.° 1.568, Centro, na cidade de Planalto-PR, CEP
85750-000, neste ato representado por sua Diretora Presidente CARLA REGINA
KUHNE, portadora do RG n° 9.240.869-8 SESP PR, residente na cidade de
Realeza — PR, e devidamente inscrita no CPF n° 065.697.469-95, doravante
denominado CONVENENTE, celebram o presente Convénio, com fundamento
no Art. 199, §1 da CF/88; Arts. 24 a 26 da Lei n° 8.080/1990, na Lei Municipal n°
2054/2026 e no Processo Administrativo n® 030/2026, néo se lhe aplicando a Lei
n° 13.019/2014, por forga de seu art. 3°, IV, mediante as clausulas e condigdes

a seguir estipuladas.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Convénio tem por objeto o repasse de recursos financeiros

destinados ao custeio e manutengdo dos servigos médicos hospitalares
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prestados pelo ISNSL, em carater complementar ao Sistema Unico de Saude —
SUS, e definir a sua insercdo na rede hierarquizada de agdes e servicos de
saude, a serem prestados aos municipes que a integram, visando a garantia da
atencao integral a saude, considerando inclusive atencdo as urgéncias e
emergéncias 24h, consultas, exames laboratoriais, exames de imagem, apoio
diagnéstico e terapéutico, procedimentos ambulatoriais e demais agoes

previstas no Plano de Trabalho, anexo a este Termo e dele parte integrante.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 Na execugado do presente TERMO DE CONVENIO, os participes deverdo

observar as seguintes condigdes gerais:

I. O acesso ao SUS se faz preferencialmente pelas Unidades Basicas de Salde,
ressalvadas as situacdes de urgéncia e emergéncia, que devem estar de acordo

com o Plano de Trabalho;

Il. As acdes e servicos de salde realizados pelo prestador de servigo hospitalar
foram pactuados entre o gestor local e o prestador de servigo hospitalar, de
acordo com as necessidades de saude da populagao adscrita, da capacidade

instalada;

1. Para cumprimento do objeto do Convénio, a Convenente, se obriga a oferecer
0S recursos necessarios, ao seu atendimento conforme descrito nas portarias
que regem o SUS, obedecendo aos ditames do Ministerio da Salude e as

determinacgdes do Gestor Municipal de Satde e Conselho Municipal de Saude;

IV. O Instituto de Saude Nossa Senhora de Lourdes de Planalto — ISNSL esta
inserido na Rede de Urgéncia e Emergéncia, de acordo com o perfil assistencial,
sendo considerado como hospital geral, com atendimento ininterrupto ao

conjunto de demandas espontaneas de urgéncias clinica;
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V. O Convenente devera atuar como hospital de referéncia para os
encaminhamentos das unidades de saude do Concedente, bem como, aqueles

usuarios que acessar o servico SUS via ambulatério e pronto socorro;
VI. A prescricao de medicamentos devera observar as padronizagdes do CCIH;

VIl. O atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de

Humanizacéao do SUS e em conformidade com o pactuado no Plano de Trabalho;

VIIl. A observancia integral dos protocolos técnicos de atendimento e

regulamentos estabelecidos pelos gestores das trés esferas de governo;

IX. O estabelecimento de metas e indicadores para todas as atividades de satde

decorrentes deste Convénio;

X. O acesso as consultas, exames e terapias especializadas e procedimentos de
média complexidade sera feito mediante cotas estabelecidas na Programagéao

Pactuada e Integrada — PPI, ou o que vier substitui-la;

Xl. Os processos de atendimento deverdo, obrigatoriamente, ser orientados

pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

Xll. A Convenente apds a assinatura do presente convénio, obrigatoriamente,
colocara a disposicdo dos municipes, no minimo de 60% (sessenta por cento)
dos leitos existentes e do total das agbes e servicos com os respectivos

procedimentos praticados;

XIll. A Convenente devera disponibilizar para os municipes, todos os servigos
oferecidos pela média complexidade, conforme pactuado no Plano de Trabalho,
pediatricas e clinicas, apoio diagnoéstico e terapéutico, de acordo com a
capacidade instalada, consultas de urgéncia e emergéncia e consultas com

observacao;

XIV. A Convenente devera disponibilizar para cadastramento no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES a totalidade de seus servigos

hospitalares e ambulatoriais, proprios e terceirizados;
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XV. Apresentar prestacdo de contas do desempenho do hospital conveniado,

com formatos e periodicidade definidos, obedecida a legislagado vigente;

XVI. A Convenente devera requerer ao Municipio o repasse dos valores

pactuados més a més;

XVII. As partes reconhecem que a execugao do presente convénio esta

vinculada:

a — Ao principio da continuidade dos servicos hospitalares, sendo vedada a

interrupgao injustificada;

b — A universalidade do acesso, integralidade da atencdo e gratuidade dos

Servicos;

¢ — Ao interesse publico, prevalecendo este sobre o particular.
CLAUSULA TERCEIRA — ENCARGOS COMUNS

3.1 — Constituem encargos do Concedente e do Convenente:

| — Zelar pela execucdo adequada do objeto do convénio;

Il — Observar as normas constitucionais e legais referentes ao SUS;
IIl — Garantir transparéncia ativa das informacdes;

IV — Adotar mecanismos de controle e prevengao a fraudes, corrupgao e desvios

de finalidade;

V — A elaboragao de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agoes

de saude;
VI — O acompanhamento do plano de trabalho;
VIl — A educacao permanente de recursos humanos;

VIIl — O aprimoramento da atencao a saude;
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IX — O desenvolvimento de estratégias para cumprimento das metas

estabelecidas no Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADES DO CONVENENTE
4.1-DO EIXO DA ASSISTENCIA

| — Cumprir os compromissos pactuados, zelando pela qualidade e resolutividade

da assisténcia;

Il — Cumprir os requisitos assistenciais, em caso de acdes e servigos de saude

de média complexidade e determinagdes de demais atos normativos;
Il — Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

IV — Manter o servigo de urgéncia e emergéncia geral, em funcionamento 24
(vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, com acolhimento

com protocolo de classificagéo de risco;
V — Realizar a gestao de leitos hospitalares com vistas a otimizagéo da utilizagao;

VI — Assegurar a alta hospitalar responsavel, entregando ao usuario ou
responsavel, documento com o histérico do atendimento prestado ou resumo de

alta, onde conste também a informagao de gratuidade do atendimento;

VIl — Disponibilizar, no minimo, 60% (sessenta por cento) da capacidade
instalada ao SUS.

VIl — Executar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas aprovadas pelo

Ministério da Saude.

IX — Manter corpo clinico, enfermagem e equipe multiprofissional em quantidade

compativel com a demanda.

X —Implantar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica

Nacional de Humanizag¢ao (PNH);

XI| — Garantir assisténcia igualitaria sem discriminagao de qualquer natureza;
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XIl — Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios
nas agdes e servicos contratualizados em caso de oferta simultanea com

financiamento privado;

X1l = Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagdo de agoes e servigos
para o SUS nas respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas

no plano de trabalho;

XIV — Garantir a presenca de acompanhante para criangas, adolescentes,

gestantes, idosos e indigenas, de acordo com as legislagdes especificas;

XV — Disponibilizar informagdes sobre as intervengées, solicitando ao usuario
consentimento livre e esclarecido para a realizagdo de procedimentos

terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislagées especificas;

XVI| — Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagao

especifica;

XVII — Disponibilizar o acesso dos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como
ao0s usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de
Etica Médica.

XVIII — O transporte de pacientes de baixa gravidade, em transferéncia inter-

hospitalar, o Convenente €& responsavel por fornecer o profissional de

enfermagem que ira acompanhar o paciente.
4.2. DO EIXO DE GESTAO

| — Prestar as acdes e servicos de salde pactuados e estabelecidos no
instrumento formal (Plano de Trabalho), colocando a disposi¢do do gestor

publico a capacidade instalada conveniada conforme Plano de Trabalho;

Il = Informar aos trabalhadores os compromissos e metas do convénio,

implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento;
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[ll — Garantir o cumprimento das metas e compromissos conveniados frente ao

corpo clinico;

|V — Dar publicidade dos recursos recebidos mensalmente, na midia local, jornal
local, redes sociais do hospital e no site oficial da Instituicdo, com finalidade de
transparéncia a populagdo Planaltense, o valor repassado pelo Municipio de

Planalto;

V — Disponibilizar a totalidade das agdes e servigos de saude conveniado para a

regulagao do gestor, de acordo com o pactuado;

VI — Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos
servigcos conveniado, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de

convénio e nos parametros estabelecidos na legislagao especifica;

VIl — Dispor de estrutura fisica, adequados ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores, de
acordo com o instrumento formal de convénio, respeitada a legislagao

especifica;
VIIl — Garantir a gratuidade das agdes e servigos de salde conveniados;
IX — Dispor de ouvidoria e/ou servigco de atendimento ao usuario,

X — Divulgar a composicdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do

hospital aos usuarios em local visivel e de facil acesso;

X! — Garantir em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissoes

Assessoras Técnicas, conforme legislagao vigente;

XIl — Assegurar o desenvolvimento de educacgao e integridade permanente para

seus trabalhadores;

XIIl — Alimentar os sistemas de notificagdoes compulsorias conforme legislagao
vigente, incluindo a notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia

em saude;
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XIV — Registrar e apresentar de forma regular e sistémica a produgao das acées
e servicos de saude conveniados, de acordo com as normas estabelecidas pelo

gestor;

XV — Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), e registrar e apresentar de forma regular e sistematica a produgao das
acdes e servicos de saude no Sistema de Informagées Ambulatoriais (SIA), o
Sistema de Informacgdes Hospitalares Descentralizado (SIHD), Comunicagao
Internacao Hospitalar e Ambulatorial (CIHA) ou outro sistema de informagdes

que venha a ser implementado no ambito do SUS;

XVI — Disponibilizar aos gestores publicos de saude os dados necessarios para

a alimentacéo dos sistemas de informagées do Sistema Unico de Saude — SUS;

XVII — Indicar formalmente a Secretaria Municipal de Saude, seus respectivos
membros que participardo da Comissdao Permanente de Acompanhamento do

Convénio;

XVII — Aplicar os recursos transferidos pela Administragdo Publica
exclusivamente na execugao do objeto, conforme Plano de Trabalho;

XIX — Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes

aos instrumentos de transferéncias, bem como aos locais de execucgao do objeto;

XX — Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro

dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio;

XXI — Prestar contas dos recursos financeiros recebidos do Municipio de
Planalto, oriundos do presente instrumento de convénio, observando os prazos

e as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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XXII - Manter, durante a vigéncia do Convénio, as obrigagdes aqui assumidas,
bem como as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas por ocasido do

conveénio;

XXIIl — Aplicar os recursos transferidos, de conformidade com o disposto nas

Legislagdes aplicaveis;

XXIV - Realizar pesquisa de pregos para a contratagcdo/aquisicdo de objetos
adquiridos com recursos proveniente deste Convénio, junto a, no minimo, 03
(trés) fornecedores distintos, mediante apresentagcdo de cotagbes formais e
validas, contendo, sempre que possivel, a identificacdo do fornecedor, CNPJ,
data da cotacéo, descrigao detalhada do objeto e respectivos valores. A pesquisa
devera ser realizada previamente a contratacdo e servira como parametro para

afericao da compatibilidade dos precgos praticados com os valores de mercado.

XXV — Movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica e
exclusiva deste Convénio, aberta em instituicao financeira oficial, mantendo os
saldos, enquanto nado utilizados, obrigatoriamente aplicados em caderneta de

poupanca dessa institui¢ao;

XXV| — Computar as receitas financeiras auferidas em decorréncia da aplicagao
do recurso a crédito do convénio e aplica-las, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as

prestacdes de contas do ajuste;

XXVIl = Restituir ao Concedente, quando da conclusao, denuncia, rescisao ou
extingdo do convénio, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena da imediata
instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente do érgao ou entidade titular dos recursos.
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XXVIII — Havendo o desfazimento da Instituicdo Filantropica, todo o patriménio
e conjunto de bens adquiridos com recurso publico, oriundos deste convénio,

retornarao ao ente responsavel pelo repasse dos recursos financeiros.

XXIX — O ISNSL devera independentemente da apresentagao da prestacao de
contas ou mesmo apos seu julgamento, preservar todos os documentos originais
relacionados ao termo de transferéncia em local seguro e em bom estado de
conservagao, mantendo-os a disposi¢ao do Municipio e do Tribunal de Contas

pelo prazo de 10 (dez) anos.
4.3. DO EIXO DE AVALIAGAO

| — Acompanhar os resultados internos, visando a seguranca, efetividade e

eficiéncia na qualidade dos servigos;

I — Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das a¢des e servigos por
meio de indicadores quali-quantitativos estabelecidos no termo de convénio
(plano de trabalho);

Ill — Avaliar a satisfagéo dos usuarios e dos acompanhantes, mantendo o indice

de satisfacdo do paciente acima de 75%;
IV — Participar dos processos de avaliagcao estabelecidos pelos gestores;

V — Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e

do controle de riscos;

VI — Monitorar a execugao orcamentaria e zelar pela adequada utilizacao dos

recursos financeiros previstos no termo de convénio;
VIl - Acompanhar a taxa de ocupacgéo por clinica;
VIl — Acompanhar o tempo média de permanéncia clinica;

IX — Acompanhar a rotatividade do leito;
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X — Comprometer-se a acatar as avaliagées mensais do nivel de desempenho
na execucdo do presente convénio, que se fara, através, da Comissao de
Acompanhamento do Convénio, designada por meio de um instrumento legal e
ainda em conformidade com o constante no plano de trabalho, considerando,
para a pontuagdo do desempenho da Convenente na area de assisténcia,
exclusivamente, as bases de dados dos Sistemas de Informagao do Ministério
da Saude.

X| — Acompanhar a taxa de mortalidade institucional;
CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES DO GESTOR CONCEDENTE
5.1 — COMPETE A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

| — Definir as agbes e servicos a serem conveniados de acordo com o perfil
assistencial do hospital e as necessidades epidemiolégicas e sécio demograficas

da regido de saude, conforme pactuagao;

Il — Financiar as acoes e servigos de saude conveniados, conforme pactuagao,
considerada a oferta das acbes e servicos pelos entes federados, as
especificidades, os padroes de acessibilidade, o referenciamento de usuarios e

a escala econémica adequada;

Il — Transferir ao Convenente, para conta especifica, os recursos previstos neste

instrumento de convénio;

IV — Gerenciar os instrumentos formais de convénio sob a gestdo municipal,
visando a execucéo das acgdes e servicos de salde e demais compromissos

conveniados;

V — Realizar a regulagdo das agdes e servicos de saude conveniados, por meio
de centrais de regulagéo, de acordo com o estabelecido na Politica Nacional de
Regulagao, implementando protocolos para a regulagéo do acesso as agdes e

servigos, definindo os pontos de atengédo hospitalar, bem como suas atribuigdes
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na RAS para a continuidade do cuidado apos alta hospitalar, estabelecendo

fluxos de referéncia e contra referéncia;

VI — Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissao de

Acompanhamento do Convénio;

VIl — Acompanhar a taxa de ocupacao por clinica;

VIl — Acompanhar o tempo médio de permanéncia clinica;
IX — Acompanhar a taxa de mortalidade institucional;

X — Acompanhar a rotatividade do leito;

X| — Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as agdes e servigos

de salude conveniados;

XIl — Realizar investigacao de denuncias de cobranga indevida de qualquer agao

ou servicos de satde prestado pelo hospital ou profissional de saude;

Xl — Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para

execucao do objeto, orientando a Convenente quando necessario;
XIV — Regular, controlar, fiscalizar e avaliar as agoes e os servigos conveniados;

XV — Designar gestor responsavel e instituir Comissédo de Acompanhamento
composta por representantes do Municipio, do ISNSL e do Conselho Municipal
de Saude;

XVI — Publicar no Portal da Transparéncia os repasses efetuados e relatérios de

acompanhamento;
XVII — Instaurar tomada de contas em caso de indicios de irregularidades;

XVIII - Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia
ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execucdo do objeto do termo de convénio e nas normas
complementares expedidas pela Secretaria Municipal de Financgas;
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XIX — Comprovar a execu¢ao do repasse em Relatério Anual de Gestéo.

XX — Disponibilizar veiculo do tipo ambulancia, mais motorista para os
transportes de pacientes de baixa gravidade, em situacées e transferéncia inter-

hospitalar.
CLAUSULA SEXTA — PLANO DE TRABALHO

6.1 — O Plano de Trabalho, & parte integrante e indissociavel deste convénio, foi
apresentado pela Convenente e aprovado pela Concedente e pelo Conselho

Municipal de Saude, e contém:

| — Definigao de todas as agoes e servicos de salude, nas areas de assisténcia e

gestdo, que serdo prestadas pelo hospital;

Il — Definicdo das metas fisicas com os seus quantitativos na prestagéo dos
servicos e agbes conveniadas (numero de internagdes, consultas, exames e

procedimentos, etc.);

Il — Definicdo das metas qualitativas na prestagcdo das agbes e servigos

conveniados;

IV — Descrigao da estrutura fisica, tecnologica e recursos humanos necessarios
ao cumprimento do estabelecido no termo de convénio (taxa de ocupagdo, média

de permanéncia, taxa de mortalidade);

V - Definicdo de indicadores para avaliagdo das metas e desempenho
(mecanismos de afericao: relatérios mensais, auditorias, inspegdes e avaliagbes

pela Comissao Tripartite);

VI — Definigdo dos recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas, bem

como a forma de pagamento (cronograma fisico-financeiro).

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E CRONOGRAMA
FiSICO FINANCEIRO
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7.1 = O presente Convénio tem valor global de R$ 4.282.774,90 (quatro milhdes,
duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e setenta e quatro reais e noventa
centavos), sendo R$ 4.068.636,15 (quatro milhdes, sessenta e oito mil,
seiscentos e trinta e seis reais e quinze centavos) repassados pela Concedente,
em 11 (onze) parcelas mensais de R$ 339.053,01 (trezentos e trinta e nove mil,
cinquenta e trés reais e um centavo) e 1 (uma) parcela de R$ 339.053,04
(trezentos e trinta e nove mil, cinquenta e trés reais e quatro centavos), somados
a contrapartida de R$ 214.138,75 (duzentos e catorze mil, cento e trinta e oito
reais e setenta e cinco centavos) do Convenente, em 11 (onze) parcelas mensais
de R$ 17.844 90 (dezessete mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e noventa
centavos) e 1 (uma) parcela de R$ 17.844,85 (dezessete mil, oitocentos e
quarenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), observadas as dotagdes
orcamentarias e vinculados ao cumprimento das metas quantitativas e

qualitativas discriminadas no Plano de Trabalho.

7.2 — A Concedente efetuara o repasse de verbas de que trata este convénio no
percentual de cem por cento (100%) do componente pré-fixado, a ser repassado
em 12 (doze) parcelas mensais, observado o grau de cumprimento global das

metas fisicas pactuadas no Plano de Trabalho:

a) cumprimento igual ou superior a 95% das metas fisicas pactuadas: repasse

de 100% da parcela;

b) cumprimento igual ou superior a 81% e inferior a 95%: repasse de 80% da

parcela;

c¢) cumprimento igual ou superior a 70% e inferior a 81%: repasse de 70% da

parcela;

d) cumprimento inferior a 70%: repasse proporcional ao quantitativo de
procedimentos efetivamente realizados, comprovados e aprovados, observados
os registros oficiais de produgao do SUS.
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7.2.1 — Aplicam-se, ainda, as regras de glosa por descumprimento das metas
qualitativas e de pagamento por produgéo previstas nos itens 9.2 e 9.4 do Plano
de Trabalho.

7.3 — O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, que trata o item 7.2,
devera ser atestado pela Comissdao de Acompanhamento do Convénio; o
percentual ali definido servira como limite e podera ser alterado de acordo com

a pontuacao obtida na avaliagdo conforme estabelecido no plano de trabalho.

7.4 — O cumprimento das metas quantitativas de atendimento, estabelecidas no
plano de trabalho, devera ser um dos requisitos a ser considerado na avaliagéo

qualitativa. A avaliagdo devera ser global e ndo por procedimentos especificos;

7.5 — O nao cumprimento pelo hospital das metas quantitativas e qualitativas
pactuadas e discriminadas no plano de trabalho, implicara na suspensao parcial

ou reducao do repasse dos recursos financeiros pelo gestor.

7.6 — Os valores previstos poderdo ser alterados, de comum acordo entre a
Concedente e o Convenente, observados a Clausula Décima Quarta e o art. 3°
da Lei Municipal n° /2026, mediante a celebragao de Termo Aditivo que sera

devidamente publicado.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES

8.1 — O descumprimento das obrigacdes podera acarretar:

| — Suspensao de repasses;

Il — Glosa proporcional dos recursos;

IIl — Rescisao do convénio;

IV — Restituicdo integral ou parcial dos valores;

V — Comunicacgao ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas.
CLAUSULA NONA — TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS
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9.1 — Os recursos serao transferidos por meio de depésito em conta bancaria
especifica. Eventuais rendimentos financeiros deverdo ser aplicados no objeto e
comprovados em prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA — DOTACAO ORGAMENTARIA

10.1 — As despesas correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentaria do
exercicio de 2026, rubrica de Subvengdes Sociais, e, nos exercicios seguintes,
a conta das dotacdes proprias consignadas nas respectivas leis orcamentarias

anuais:
09 - SECRETARIA DE SAUDE
09.126 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.1001-2029 — Fortalecimento do Acesso a Servigos de

Urgéncia/ Emergéncia/Rede Parana Urgéncia
02611 — 3.3.50.43.00.00 — Subvenc¢des Sociais
00000 — Recursos Ordinarios (livres)
02612 — 3.3.50.43.00.00 — Subvencgodes Sociais
00303 — Saude — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 — 15%)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INSTRUMENTOS DE CONTROLE

11.1 — O convénio contara com uma Comissdo para seu acompanhamento que

avaliara a sua operacionalizagao.

11.2 — Para acompanhamento da execugdo deste instrumento, o Gestor
Municipal, instituira a Comissdo de Acompanhamento do Convénio, no prazo de
10 (dez) dias ap6s a assinatura deste instrumento, com publicagéo no Diario
Oficial, composta por

| — 02 (dois) representantes da Concedente;

Il — 02 (dois) representantes da Convenente;
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IIl — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Saude;

11.3 — A Comissao de Acompanhamento do Convénio, devera reunir-se uma vez

por més.

11.4 — A Comissao de que trata o “caput” monitorara a execugao das agoes e

servicos de salde pactuados, devendo:
a) Mensurar o cumprimento das metas quali-quantitativas e fisico-financeiras;
b) Avaliar a capacidade instalada;

c) Propor readequagdes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras
que se fizerem necessarias nas clausulas contratuais, desde que essas nao
alterem seu objeto, bem como propor novos indicadores de avaliagédo no plano
de trabalho;

d) Acompanhar os indicadores quantitativos;

e) Examinar a qualidade da atengdo a saude dos usuarios prestada pelo

estabelecimento hospitalar,;

115 — A Comissdo de Acompanhamento do Convénio sera criada pela
Concedente até dez dias apos a assinatura deste instrumento, cabendo a
Convenente e o CMS, neste prazo, indicar a Concedente 0s seus

representantes.

11.6 — A Convenente fica obrigada a fornecer a Comissao de Acompanhamento
todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de suas

finalidades.

11.7 — A existéncia da comissdo mencionada nesta clausula, ndo impede e nem
substitui as atividades proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal,

Estadual e Municipal);

11.8 — O Convenente franqueara livre acesso aos servidores do sistema de

controle interno e externo (Secretaria Municipal de Saude e Tribunal de Contas

S o



. MUNICIPIO DE PLANALTO
g: @ﬂg CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sdo Francisco de Assis, 1583
MUNICIPIO DE 85750-000 PLANALTO - PARANA

oy ity oo e Viamalls mriher |

do Estado do Parana), ou a autoridade delegada, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este

Convénio, quando em missao de fiscalizacdo ou auditoria.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOCUMENTOS INFORMATIVOS

12.1 - Integram o convénio todos os relatérios de producdo, auditorias,
prestagdes de contas, atas da Comissdo de Acompanhamento e documentos

exigidos pelo Tribunal de Contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROIBIGOES

13.1 — E vedado ao ISNSL:

| — Desviar finalidade dos recursos;

Il = Transferir a execucao a terceiros sem anuéncia,

IIl = Aplicar recursos em campanhas politicas ou promogao pessoal;
|V — Contratar com pessoa fisica ou juridica inidénea.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VIGENCIA

14.1 — O presente Convénio vigorara por 12 (doze) meses, de 06/10/2026 (data
da assinatura) a 05/10/2027, vedada a atribuicao de efeitos retroativos, podendo
ser prorrogado nos termos e limites do art. 3° da Lei Municipal n® 2954/2026,
mediante termo aditivo celebrado durante a vigéncia, por periodos sucessivos
de até 12 (doze) meses, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses de vigéncia
total, incluido o periodo inicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1 — Qualquer modificagdo dependera de termo aditivo formalmente assinado
pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PRESTACAO DE CONTAS

s (g
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16.1 — O ISNSL devera prestar contas dos recursos financeiros recebidos do
Municipio de Planalto, oriundos do presente instrumento de convénio,
observando os prazos e as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do

Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO E DENUNCIA
O convénio podera ser rescindido:

| — Por inadimplemento de clausulas;

Il — Por interesse publico superveniente;

[l = Por dentincia de qualquer das partes, com aviso préevio de 120 dias, ouvido

o Conselho de Saude.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — EXTINGCAO

18.1 — O convénio sera extinto pela execugao integral do objeto, término do prazo

de vigéncia ou decisao judicial.
CLAUSULA DECIMA NONA — CONTINUIDADE

19.1 — Em caso de extingdo, o Municipio adotara medidas para assegurar a

continuidade dos servigos hospitalares, evitando desassisténcia a populagao.
CLAUSULA VIGESIMA — BLOQUEIO E RESTITUIGAO DE RECURSOS

20.1 — O Municipio podera bloquear repasses e exigir restituicdo imediata em

caso de irregularidade ou desvio de finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS BOAS PRATICAS DE
TRATAMENTO DE DADOS

21.1 — As partes declaram estar cientes de que, por exigéncia dos 6érgédos de
controle externo, da Lei Federal n® 12.527, de novembro de 2011 (Lei de Acesso
a Informagédo), o presente Convénio sera disponibilizado no Portal da

Transparéncia das partes, para uso exclusivo das finalidades legais e

—— @
L HyON :
) WoL248



- a MUNICIPIO DE PLANALTO

fc i CNPJ: 76.460.526/0001-16

Y Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583

e’

e 85750-000 PLANALTO - PARANA

T sl i aom Yhamale meihis

institucionais, conforme disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e no
Decreto Federal n°® 10.046, de 9 de outubro de 2019.

Paragrafo Unico. Na execugao do objeto do presente Convénio, as partes se
responsabilizam pelo uso regular dos dados de pacientes, para uso exclusivo

das finalidades deste Termo, sob pena de sofrer as sangées legais.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

22.1 — As partes obrigam-se a observar e a fazer observar, por seus dirigentes,
empregados, fornecedores e eventuais subcontratados, o mais alto padrao de
ética durante a execugao do presente Convénio, abstendo-se de praticar os atos

lesivos a Administragao Publica previstos no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

22.2 — Para os fins desta Clausula, consideram-se, entre outras: | — pratica
corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de agente publico na execugao
deste Convénio; |l — pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissao de fatos com
o objetivo de influenciar a execugdo do Convénio, a afericdo de metas ou a
prestacao de contas; Ill — pratica coercitiva: causar ou ameagar causar dano,
direta ou indiretamente, as pessoas ou a sua propriedade, visando influenciar a
execucdo do Convénio; IV — pratica obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou
ocultar documentos ou provas, ou fazer declaragdes falsas aos agentes de

fiscalizacdo e controle, com o objetivo de impedir a apuragao de irregularidades.

22.3 — A ocorréncia de quaisquer das praticas descritas nesta Clausula sujeitara
o infrator as sangées previstas neste Convénio, na Lei n® 12.846/2013 e na Lei
n° 8.429/1992, sem prejuizo da rescisao do ajuste e da restituicdo dos valores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

23.1 — Incumbira ao Concedente providenciar a publicagdo do extrato deste

instrumento no Diario Oficial do Municipio e no seu respectivo sitio eletronico,
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indicando a razao social, nimero de CNES e inscricdo no CNPJ da entidade

beneficiada, bem como o valor transferido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS EFEITOS DA CERTIFICAGAO
CEBAS

241 — E vedada a aplicacdo de recursos deste Convénio no pagamento de
contribuicées sociais abrangidas pela imunidade decorrente da Certificagdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area da Salde concedida ao

Convenente.

24.2 — Qualquer remanejamento de valores entre rubricas do Plano de Trabalho
dependera de prévia aprovagdo da Concedente, ouvida a Comissdo de

Acompanhamento do Convénio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA INTEGRIDADE E DO CONFLITO DE
INTERESSES

25.1 — E vedada a utilizacéo de recursos deste Convénio para o pagamento de
aluguel ou de qualquer contraprestagao pelo uso do imével em que funciona o
Convenente, bem como de remuneragdo, a qualquer titulo, a dirigentes do
Convenente, a seus conjuges, companheiros ou parentes ate o terceiro grau, ou
a pessoas juridicas de que sejam soécios, salvo, quanto a remuneragao por
servigos efetivamente prestados, prévia e expressa aprovagao da Concedente,

com demonstragdo de compatibilidade com valores de mercado.

25.2 — As despesas com manutencdo e conservagdo do imovel restringir-se-ao
as benfeitorias necessarias a regular prestacao dos servigcos, dependendo as

benfeitorias Uteis ou voluptuarias de prévia aprovacao da Concedente.

25.3 — O Convenente informara a Concedente, na assinatura e sempre que
houver alteracdo, a composicdo de sua diretoria e eventuais vinculos de

parentesco de seus dirigentes com agentes publicos municipais.
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254 — Os atos de gestéo, fiscalizagdo, avaliagdo de metas, ordenagdo de
despesas e andlise das prestagdes de contas deste Convénio, no ambito da
Concedente, serdo praticados por agente(s) designado(s) pelo Prefeito
Municipal, vedada a participagdo de agente publico que tenha declarado

impedimento ou se encontre em situagao de conflito de interesses.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1 — Fica eleito o Foro desta Comarca de Capanema - PR para dirimir
quaisquer questdes oriundas da execucdo deste Convénio ou de sua
interpretacdo, sendo os casos omissos resolvido a luz da legislagao vigente

aplicavel.
Planalto — PR, 06 de outubro de 2026.
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LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal — Concedente

(0oL st
/CARLA F. M. STURM

Gestora de Convénios — Portaria n° 301/2026 — Concedente

h Y.
\%;rla Regina Kuhne

Diretora Presidente - ISNSL - Convenente
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

Administrativo

ADMINISTRATIVO
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 003/2026

'EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 003/2026

Processo Administrativo: N° 030/2026

Amparo Legal: Art. 199, § 1° da Constituicio Federal de 1988; Arts. 24 a 26 da Lei Federal n° 8.080/1990; Lei
Municipal n® 2.954/2026; ¢ Art. 3°, IV, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Concedente: MUNICIPIO DE PLANALTO - PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.460.526/0001-16,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luiz Carlos Boni.

Convenente: INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DE LOURDES DE PLANALTO (ISNSL), inscrito no
CNPJ/MF sob 0 n° 75.981.290/0001-09 ¢ CNES n® 2584832, representado por sua Diretora Presidente, Sra.
Carla Regina Kuhne.

Objeto: Repasse de recursos financeiros destinados ao custeio e a manutengdo dos servicos médicos
hospitalares prestados pelo ISNSL em carater complementar ao Sistema Unico de Satide (SUS), com
atendimento de urgéncia e emergéncia 24h, consultas, exames e apoio diagnostico ao Municipio de Planalto -
PR.

Valor Global: R$ 4.282.774,90 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e setenta e quatro
reais e noventa centavos).

* Repasse Concedente: R$ 4.068.636,15 (em 11 parcelas mensais de R$ 339.053,01 e 1 parcela de R$
339.053,04).

+ Contrapartida Convenente: R$ 214.138,75 (em 11 parcelas mensais de R$ 17.844,90 e 1 parcela de R$
17.844,85).

Vigéncia: 12 (doze) meses, de 06/10/2026 a 05/10/2027, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Municipal
n° 2.954/2026.

Data de Assinatura: 06 de outubro de 2026.

LUIZ CARIL.OS BONI

Prefeito Municipal de Planalto-PR

Publicado por:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/5811 DE6G8 U U b 2 513
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