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obtencdo de 1.500 pontos, de acordo com o Programa de Pontos previsto no
Livra IH, desta Segdo.

Artigo 34 Serdo exigidos, para os ocupantes de cargos previstos no Grupo Ocupacional

Funcional -

vertical:

a)

b)

¢)

d)

GF, o preenchimento dos seguintes requisitos, para obtengdo de promogao

Para abengéo de direito a promegae vertical da Faixa de Vencimento | paia a
Faixa de Vencimento il: Conclusic de curso de graduacéo, conforme
legislacéio educacional vigente, devidamente apreciade e aprovado pela
Comisséc do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes — PCCR.

Para obrengio de direito a promogao vertical da Faixa de Vencimento Il para
a Faixa de Vencimento |lI- Canclusao de curso de especializagdo, conforme
legislagdo educacicnal vigente, devidamente apreciado e aprovado pela
Comisséo do Piano de Cargos, Carreira e Remuneragdes — PCCR, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.

Para oblencdo de direito a promogio vertical da Faixa de Vencimento 11l para
a Faixa de Vencimento IV: Concius8o de curso de mestrado, conforme
legislagzo educacional vigente, devidamente apreciado e aprovado pela
Cornisséo do¢ Planv de Cargos, Carreira e Remuneragbes — PCUR,; ou,
obtengén de 1.000 pontos, de acorde com ¢ Programa de Pontos previsto no
Livro Ili, desta Secéo.

Para obtencgao de direito a aromogio vertical da Faixa de Vencimento IV para
a Faixa de Vencimento \: Conclusdo de curso de doutorado, conforme
legisiagdc educacional vigente, devidamente apreciado e aprovado peia
Comissado do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes — PCCR,; ou,
obtengdo de 1.500 pontos, de acordo com o Programa de Pontas previsto no
Livro ], desta Segdo.

Artigo 35 O servidor estavei podera acessar a promog¢ao vertical durante o exercicio de
cargo em comissao.

Artigo 36 O acrescimo pecuniario decorrente da promocéo vertical sera devido a partir do
més subsequente ao da realizagio do protocoto do requerimenio junto a Comissao de que
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VI desta Le&i, desde que o servidor preencha os requisitos inerentes a tal

promog¢ac nos seguintes percentuais;

| - Promocgéio vertical da Faixa de Vencimento | para a Faixa de Vencimento Il

Acréscimo pecuniario de 10% (dez por ceno).

Il - Promogao vertical da Faixa de Vencimento I} para a Faixa de Vencimento |If:

Acréscimo pecuniario da 10% (dez por cento).

11t - Promocao vertical da Faixa de Vencimento Ill para a Faiva de Vencimento N

Acréscimo pecuniario de 15% (quinze por cento).

a iV - Promogac vertical da Faixa de Vencimento {V para a Faixa de Vencimento V:

Acréscimo pecuniano de 20% (vinte por cento).

Livro Hll - Do Programa de Pontos
Artige 37 Fica insituida o Programa de Pontos do Plane de Cargos, Carreira &

Remuneragles

- PCCR, do Poder Legislativo, que tern como objetivo fomentar e incentivar

0 aprimoramento dos Servidores, motivando a busca de conhecimento e desenvolvimento

para o desempenho profissional, consistente na obtengdo de pontos através da realizagéo

de cursos, a serem utilizados para preenchimento dos requisitos para promogao vertical,

devidamente previstds nesta Lei,

Artigo 38 A obtenc¢do dos pontos, previstos no artigo 37, desta Lei. ocorrera da seguinte

. forma;

! { =1 {(um) ponto a cada 1 {uma) hora de curso realizado, na condigio de discente

Il - 1,580 (um inteire e cinguenta décimos) pontos a cada 1 {(uma} hora de curso

realizado, na condigdo de docente.

§1° Cursos realizados em Universidades, assim devidamente
reconhecidas pelo MEC. em Tribunais de Contas, Ministério Publice e
demais drglos da Jusiga; em Ministérios e Secretarias da Unido e doe
Estados; bem como promovidos pelos Consethos Profissionais da
categoria do servidor requerente, serdo consideradas em sua totalidade;
por 3ua vez, cursos realizados em outras instituicées terdo aplicagao de
redutor no importe de 20% (vinte por cento), para fixacédo da base de
cdlculo para validagdo dos pontos;
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§2° Devidamente fixada a base de calculo. sera aplicado, para cursos
ofertados, promovidos ou subsidiados pelo Poder Legistativo, redutor no
impaorte de 20% (vinte por cento) sobre a carga horaria, computando-se,
deste modo, 80% {(oitenta por cento} do total de horas para fins de
obtengdo de pontos de que trata este artigo;
§3° Os cursos realizados pelo Servidor, que tenha recebido, para tal
finalidade, us beneficios previstos pela Lei Municipal n® 2.250, de 28 de
Junho de 2017, serdo considerados como cursos subsidiados pelo Poder
. Legislativo, para fins de aplicagéc do redutar previsto neste artigo.
§4° Para fins de enquadramento no Programa de Pontos, serao
considerados apenas cursos realizados apos a vigéncia desta Lei,
§5° N8o serdo computados pontos obtidos através de horas reatizadas na
qualidade de professor universitario.
§6° A obtengdo aos pontos previstos no Programa de Pontos do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdes — PCCR, do Poder Legisiativo, dar-se-
a respeitando o limite maximo de 300 pontos anuais, considerando-se para
efeito de controle o perigdo entre 01 de Janeiro e 31 de Dezembro do
respectivo ano, ndo sendo transferidos os pontos excedentes para o ano
subsequente.

. Artigo 39 A Comissdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragbes, devera manter
controle a respeito dos cursos e carga horéria protocolada, namero de pontos obtidos,
realizando protocolo formal dos certificados apresentados, com o objetivo de evitar dupla
contagem ou reapresentagdo do mesmo curso.

Artigo 40 Os ponios obtidos para obtencdo de uma promogdo vertical ndo serdo
acumulados para a proxima promogao, sende automaticamente zerados apés o

preenchimento do requisito, iniciando-se nova contagem.

CAPITULO VI
DA COMISSAQ DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGOES — PCCR
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Artigo 41 O Poder L egislative designara e constituira, por ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal, Comissac do Plano de Cargos, Careira e Remuneragdes, composta por 3 (trés)
membros, sendo:

1 =1 (um) dales, obrigatoriamente, servidor efetivo integrante do Pader Legislativo

Municipal;

il =1 (um) ceies, vongalonamenie, vereador;

| = 1 {um) deles, por servidor efetivo, servidor comissionado ou vereador.

Antigo 42 A comiss@o sera composta por 1 (um) presidente, que presidird as reunides; 1
(um) secretario, responsavel pela elaboragdo das atas das reunides e demais atos

Artigo 43 A constituicdo da comissdo devera ser renovada a cada 2 {dois) anos, sendo
vedada a recondugio total de seus membros.

Artigo 44 Sera de competéncia da Comiss3o:
| — realizar o enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei;
li — receber 0s requeénmentos de promogdo horizontal e vertical dos servidores do
Poder Legislativo;
NI - realizar as avaiiagdes de desempenho para fins de promog&o horizontal, sob
a regulamenta¢do da Mesa Diretora da Camara Municipal, que também expedira
a aprovagdo final das avaliagbes.
IV ~ avaliar se 0s requisitos legais para autorizar as promogoes honzomal e
vertical estdo sendo observados e foram cumpridos;
V — administrar 0 Programa de Pontos do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragides e analisar e validar os requerimentos apresentados dentro de suas
previsfes;
VI - decidir sobre a concess&o da promogéo e encaminhar 0s processos ao setor
competente
VIl — receber e decidir os pedidos de revisdo de enquadramento.
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Artigo 45 A comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo, para
decidir sobre os requerimentos que |lhe forem apresentados, podendo haver prorrogacgao
par igual periodo, desde que por razbes mativadas.

Artigo 456 O servido- sera informado da decisdo de seus requerimentos, capendo, caso
necessario, a apresentagfo de pedido de reconsideragio, por escrito, a propria comissao,
no prazo de 5 (dias) uteis, a contar da ciéncia da decisdo.
Paragrafo Lnico: Tera a Comissao o prazo improrrogavet de 15 {quinze) dias, para
apreciacao e decisao do pedido de reconsidera¢ao.

Arigo 47 E facultado também, ac Setvidor, a utilizagho de recurso escrito direto a
Presidéncia da Camara, que devera ser apresentado no prazo maximo e improrrogavel de
10 (dias) dias.
§1° O presente recurso podera ser interposto da decisdo inicial da Comisséo,
desde que n&o apresentado Pedido de Reconsideragao.
§2° O presente recurso podera também ser interposto da decisao final da
Comissdo, apds a ja apreciagao do Pedido de Reconsideracao, eportunidade em
que o prazc de 10 (de2} dias, de que trata o caput, tera come termo inicial a data

de comunicagéo da segunda aecisao.

Artigo 48 Todos os pedidos encaminhados a Comisséo deverdo ser instruidos com copias
autenticadas dos documentos necessdrios para as comprovagdes gue se pretendem
produzir, sendo apresentados 0s devidos onginais, para protocolo e anotagdes, sempre
que necessario.

CAPITULO VI
PROVI MISSAO

Artigo 49 Os cargos em comisséo séo de livre nomeacao e exoneracio pela Presidéncia
da Camara de Vereadores, devidamente previstos no artigo 7°. desta Lei.

Artigo 50 Q servidor de carreira que for nomeado para o exercicio de carge em comissao
podera optar entre o vencimento da fungac para a qual foi nomeado ou agueie do cargo
efetivo.

cand Mool
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§1° Se o servidor optar pela remuneragac do cargo em comisséo, durante ¢ seu
exercicio, recebera a remuneragao reiativa ao carge em comissdo, acrescidas das
vantagens permanentes do cargo efetivo.

§2° Em hipotese alguma a remuneracao do cargo em comissdo serd incorporada
a remuneracao do cargo efetivo.

PIT Vil
DOS APICIONAIS
SEGAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Artigo 51 Sera pago adicional por tempo de servico, sob a rubrica “ADCIONAL POR
TEMPO DE SERVICO", a cada ano de efetivo exercicio do servidor, no valor equivalente
a 1% (um por cento) do padrdo de vencimento do cargo efetivo do servidor a cada ano.
limitado a 35% (trintz € cinco bOr cento}.

Artigo 52 O marca inicial para contagem do prazo para concessao do adicicnal por tempo
de servi¢o, previsto nesta Sepho, sera a data da nomeagdo e investidura do servidar no
cargo.

SEGCAO Il
DO ADICIONAL POR DECENIO
Artigo 53 Os servidores efetivos da Camara Municipal receberfio, sob a rubrica
“DECENIO", o valor correspondente a 5% sobre o padrdo de vencimento, a cada 10 (dez)
anos de efetivo exercicio de suas fungdes.

Artigo 54 O marco inicial para contagem do prazo para ¢concessao do adicional por decénio,
previsto nesta Secdo, sera a data da nomeagio e investidura do servidor no cargo.

CAPITULO I1X

DA MANUTENGCAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Ve [T e e
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Artigo 55 Os atuais servideres, ocupantes dos cargos em provimento efetivo seréo
enguadrados nos cargos previstos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Legislativo, no prazo de 30 dias, a partir da vigéncia desta Lei.

Artigo 56 No processo de eﬁlquadramento do servidor serdo considerados os seguintes
fatores:
| — a igualdade de denominagao e de atribuighes dos cargos.
Il - o vencimento do cargo ocupado e o vencimento do cargo no gual se dara o
Q enguadramento;
ill - a habilvagéoc legal para o exercicio do cargo, quando for o caso;
IV — a escolaridade.

Artigo 57 A escolariclade definira, de acordo com o previsto nos arligos 33 e 34, desta Lei,
a faixa de vencimento em q;ué o servidor sera enquadrado ¢ o tempo de efetivo exercicio
de suas fungbes definira o padréo de vencimento em que o servidor sera enguadrado.

Artigo 58 Do enquadramento nfo podera resultar redugo dos vencimentos, ressalvadas
as hipoteses previstas no artigo 37, XV, da Constituigdo Federal do Brasil.
Paragrafe Unico: Oeerrande, através do enguadramento, redugdc salarial, deveia
o Servidor ocupar ¢ padrio de vencimento imediatamente superior capaz de sanar
a reducéo.

Artigo 59 Os atos de enquadramento dos atuais senvidores para o Quadro Permanente de

Pessoal, cnados por esta Lei, serdo efeluados mediante Portaria, expedida pelo Presidente
da Camara Municipzl.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 60 Cargos poderdo ser criados, transformados e modificados, observadas as
disposicées constantes deste Plano de Cargos. Carreira € Remuneragdes — PCCR, bem

COMO 0 processo iegisiativo competente, com a observagio de previsbes orgamentarias e
financeiras devidas.
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Artigo 61 E assegurado aos Servidores da Camara Municipal de Planalto, efetivos e
comissionados, revisdo geral anual de seus vencimentos, nos termos do artigo 37, X, da
Constituigdo Federal, estabelecendo-se ¢ més da Janeirc como dala base e adotando-se,
minimamente, o INPC ~ indioé Nacionat de Pregas ao Consumidor, do ano anterior, como
indice de reajuste.

Artigo 62 Apiica-se subsidiariamente a presente Lei, em seus casos omissas, as previsbes
constantes da Lei 624/1984, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Planalto e suas alteragdes, em direitos 3 deveres.

Artigo 63 Ficam convalidados os atos praticados até a vigéncia desta Lei, com base no
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragbes — PCCR vigente, ficando ¢ mesmo
imediatamente revogado, assim como todas as disposigdies contrarias a presente Lei. bem
como extintos cargos ou fungdes que aqui ndo foram previstos.

Artigo 64 As despesas decorrentes da impiantagao desta Lei correrdo a canta de dotagbes
proprios do orgamento do Poder Legislativo Municipal.

Artigo 65 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacac.

Sala das Sessdes, da Camara Municipal de vereadores de Planalto, Estado do Parana,
em 27 de abrit de 20" 8.

;.“‘\__ .'; K.. oLt ,.,-"; % - "‘:-’-/]“; L
MAURI KRIELOW

Presidente
strapse e Publigue-se: ;/
e, Lot
MOMBAC F;

Secretario
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ANEXO |

MANUAL DE OCUPAGAQ
DESCRICAO DOS CARGOS
QUADRO FUNCIONAL PERMANENTE

« GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

CONTADOR

Para o desempenho da sua fung@io, o Contador realizara os trabalhos contabeis e
financeiros da Camara, além de:

1.

escriturar sinteticariente e analiticamente as operacdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa;

grganizar, mensalmante, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo
orgamentario,

assinar, conjuntamente com o Presidente. os balancetes. balangos. programas
de aplicagao, prestagido de contas e outras documentos de apuragao contabil;
promover o0 empenhd prévio das despesas da Camara;

promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando
necessario;

manter o contrale dos depdsitos ¢ retiradas bancarias;

elaborar ¢ caloular a foiha de pagamento Jde vereadores e servidores,

efetuar o pagamerto da remuneracao dos Vereadores e demais servidores da
Cémara,

fazer regisiro de pasgoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria
de nomeacgio e terrnlo de posse;

organizar e manter atualizada a Ficha de Registro de Servidores da Camara
Municipal,

. preencher documenios necessarios dos encargos sociais e efetuar seu

pagamento

1

N L .
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fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor,
analisar, orientar de, conformidade com as leis vigentes, fiscalizar e aplicar a
execucao de leis, regulamentos e demais atos referentes 2o pessoal da Camara;
executar programasi da folha de pagamento e outros referentes a pessoal,
contabil e financeiry. visando agilizar os trabalhos do departamento;
movimentar. juntamgnte com o Presidente, as contas bancarias da Camara;
auxiliar a Comissao cie Orgamento e Finarigas sempre gue solicitado,

emitir pareceres no@s projetos de lei gue envolvam aspectos financeiros,
orgamentarios e oohtébeis da administragdo direta, indireta, autarquica e
fundacional;

elaborar a proposta grgamentéria da Camara, segundo as diretrizes emanadas
da Mesa;

efefuar outras atividades comeiatas ac canyo,

analisar contas e balangos. emitindo parecer, juntamente a Comisséo de
Orgamento & Finanqés, do Poder Fxecutive Municipal, aquelas encaminhados
pelo Tribunal de Contas do Estado co Parana, verificar as contas de
adiantamentos ¢ a aplicagéo dos recursos;

Inteirar-se de fodos os processos licitatérios, com a indicagdo de dotagdes
orgamentérias e limites de gastos;

analisar o cumprimei-rto de clausulas cortratuais relacionados a parcelas de
contratos/convénios a obras, informatica, m anutengéo, tocacio, fornecimento de
materiais, prestagac de servigos, etc;

analisar procedimentas aditivos de contratcs, rotinas e valores; avaliar os gastos
com veiculos, combustiveis e manutengdo proceder a conferéncia de registros
contabeis;

proceder exame mirucioso da escrituracéo contabil. conferindo e observando os
documentos;

gerir, produzir e analisar informagdes contabeis que refltam a situagao
econdmico-financeira do Poder Legislativo, assim como participar ativamente do
processo de gestao das organizagles,

emitir pareceres e acompanhar a elaboragéo de emendas, quando do tramite da
Lei de Diretrizes Or¢gamentaria, do Plano Piurianual do Orgamento Publico
encaminhando-o a Comissao de Orcamenta e Finangas:

. :/'r..
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24 emitir pareceres nos projetos de Subvengbdes Sociais, abertura de Créditos
Adicionais e Especiais encaminhando-o a Comissao de Orgamento e Finangas:
realizar auditorias especiais e/ou extraordinarias;

25. verificar a contabilizacéofincorporacao e existéncia dos bens moveis e iméveis;

26. analisar os process¢s de prestagdo de contas quadrimestrais realizados pelo
Poder Executivo, auxiliando a Comissio de Qrcamento e Finangas,

27. identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades da entidade e sua
situago patrimonial e financeira;

28. acompanhar 0s vereadoies en Jiigéncias quando forem instauragas Comissdes
Especiais de Inquéritp, Comissdes Especiais e outras;

29. acompanhar as audigncias publicas por ocasido da analise dos processos de
prestacdo de contas (anual e guadrimestral), PPA, LDO, Orgamento e cutros;
executar demais tarefas ligadas 4 sua area de atuagéo, por determinagio da
Presidéncia,

30. orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das Leis Orgamentarias, de
Responsabilidade Fiscal e a respeito dos limites orgamentarios;

31.assessorar a construgio e manuteng3o do Portal da Transparéncia;

32. gerar relatérios e alimentar os sistemas e programas do TCE-PR e demais
Orgaos publicos;

33. Realizar servigaos ndo descritos, mas gue, por sua natureza, se enquadrem nas
atribuicdes do carga

1. PROCURADOR JURIDICO
Para o desempenho de suas fungdes o Procurador Juridico ird defender, judicial e
extrajudicialmente, os direitos e interesses da Camnara; examinar 0s aspectos juridicos
dos atos administrativos e elaborar estudos Jde natureza juridico-administrativa,
apresentando o competante parecer; aiém de:
1. auxiliar a Comigsao de Justica e Redac@o no que se refere aos aspectos
juridicos, legais e constitucionais;
2. executar demais fungdes ligadas 4 sua area, que requeiram a atuagao juridica,
por sulicitag&o do Presidente;

4 {
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auxiliar o Diretor da Camara, no desempenho de suas atividades burocraticas,
os Vereadores, na orientagao dos trabalhos legisiativos; as Comissdes, quando
solicitado, nos assuntos legislativas,

atender ao0s pedidos de informagdes feitos pela Mesa da Camara, Presidéncia e
Vereadores:

analisar contratos para obras e setvigos, licitacdes e outros;

6. executar demais tarefas ligadas a sua area de atuaglo, por determinac3o da

Presidéncia;

elaborar pareceres sobre consultas formulgdas pela Presidéncia, relativas a
assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

examinafr pigjelos de iei, resoiucbes, decretos legislativos, regulamentos.
contratos, portarias e outros atos administrativos, quando solicitado pela
presidéncia da Camara;

arientar guanto a0 aspecto juridico, nos processos administrativos e sindicancias
instauradas pela Camarz,

10. exarar parecer reforente a minutas de editais de licitagSes, bem como aos

1.

contratos, acordos @ convénios firmados pela presidéncia da Camara Municipal;
executar outras atividades correlatas de cunhe juridico que lhe forem
determinadas pelo presidente da Camara;

12. emitir parecer, mediante solicitagdc. nos assuntos que tratam de matérias

lagislativas.

13. realizar servigos ndo descritos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas

atribuicbes do cargo

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Para o desempenho da sua fun¢éo, o Oficial Legislativo realizard as seguintes fungdes:
1.

Redigir e encaminhar, apos aprovagao, correspondéncias e oficios, registrando
documentagao oficial, com numere, data, assunto, remetente ¢ destinatario;
Prestar atendimento a0 publico;

Disponibilizar todos os materiais necessarios a Mesa;

Prestar informagdes sobre a pauta e as sessdes aos interessados;
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5. Buscar informac¢ies junie aos drgdos da Administragéo Publica, direta ou indireta,
bem como junto a iniciativa privada, de interesse da Camara e necessarios para a
andlise dos Projetos de Lei e/fou demais preposigdes:

6. Providenciar a manutengdc e o reparo dos imdveis, méveis e equipamentos da
C&mara;

7. providenciar o atendimento as consuitas e aos requerimentos formulados pelo
Poder Executivo e demais drgios:

8. despachar diretamente com o Presidente da Cémara, assuntos de interesse da
Camara Municipal,

8. controlar o cumprimento dos prazos constitucionais, legais e regimentais relativos
aos atos da Camara Municipal;

10 coordenar e subervicionzar a afaboragio de mensagens, moghas & alos
congéneres;

11. preparar e manter atualizada a ordem do dia;

12. proceder com o registro do andamento das proposi¢des;

13. auxiliar os vereadores na elaboracio e montagem de proposicdes em geral;

14. pesquisar leis, decretas, decretos-legisiativas, resolugdes, portarias e outros atos
oficiais de interesse do Legislativo Municipat;

15. elaborar, mensalmente, sob a ceordenacgo da presidéncia, informative scbre as
atividades legislativas desenvolvidas e encaminha-las para publicag3o;

16. Autuar & auxiliar na tramitagéo de processocs;

17. Realizar servigos ndo descritos, mas que, por sua natureza, se enguadrem nas
atribuicdes do cargo.

. AGENTE ADMINISTRATIVO
Para o desempenho da sua fung¢ao, o Agente Legislativo realizara as seguintes fungdes:

1. manter registro e controle referente as atividades da area;

2. informar os interessados das decisdes e solicitagdes recebidas, solicitando
providéncias e informagdes,

3. auxiliar as comissdes permanentes e temporarias em suas reunides, bem como
na lavratura das atas e dos pareceres;

4. auxiliar a Mesa Diretcra na favratura das atas das sesstes da Camara Municipal e

demais documentos e iniciativas necessarias;
e
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12.

13.
14.

13.

16.
17.

18,

19.
20,
21.
22.
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promover as fungdes de primeiro atendimento ao publico, com ¢ encaminhamenta
aos selores competantes;

retirar correspondéncias & distribui-las a quem forem endereg¢adas, bem como
promover a postagem e controle de retorno das correspondéncias que forem
originarias da Camara Municipai de Planalto,

atender e efetuar 0os chamados telefénicos e repassar os recados a quem for
soiicitado;

anotar a agenda do Presidente & assessora-io no cumprimento dos compromissos
agendados;

manter atualizados enderegos, telefones, enderegos de e-mail, cadastros de
entidades e autoridades;

recepcionar ¢ acomodar convenientemente as pessoas que demandem a
Céamara, dando as informacgdes necessarias:

realizar a organizagag de arquivos e pastas, com o devido controle;

Recepcionar visitantas e municipes, averiguando as necessidades para prestar
informagoes, anotar recados, agendar reunides, ou encaminhar aos setores e
pessoas procurados;

Registrar visitantes atendidos, com a anotacéo de dados pessoais.

Receber e protocolar documentos administrativos entregues a recepgéo da
Camara, dando a devida entrada e encaminnando em seguida ac setor ou
autoridade de desting;

Prestar servigo de apbio em cerimonias e eventos da Camara, recebendo o
publico e encaminhardo-os;

Manter atualizada lista de ramais da Camara;

Confirmar, por telefone, datas € horanos e reuniles das comissfes e sessoes da
Camara,

Auxiliar os departamentos da CaAmara, realizando servigos administrativos
relacionados a secretaria, patrimonio, almoxarifado, compras, pessoal. informética
€ Outros;

Digitar e rever documentos, inclusive atas, mantendo organizado o arguivo,
Encaminhar recados e pedidos, zelando pela fidelidade do assunto;

Emplacar e cadastrar bens;

Organizar e arquivar documentos:

i
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29.
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Redigir e elaborar documentos;

Receber 0s materiais entregues pelos fornecedores. conferindo notas fiscais rom
0$ pedidos, verificando quantidades, qualidade e especificagbes,

Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar sua integridade e
condigGes de uso, além de buscar facilitar o manuseio e o acesso;

Manter controles de estoque, anotando todas as entradas € saidas, facilitando a
reposi¢io e elaboragao de inventarios:

Informar os setores competentes sempre que o8 estoques estiverem préximos da
necessidade de reposi¢ao, possibilitando assim ser dado o tramite necessario
para tal fim;

promovar a remessa de copias das leis, decretos legislativos, resolugdes e
demais atos oficiais normativos, aos orgaos interessados,

atualizar dianamente a pagina oficial da Cadmara na Iniernet e nas redes sociais,
referente as agfes do Cmara;

Realizar servigos n3o descritos, mas que, por sua natureza, se enguadrem nas
atribuigdes do cargo

+ GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL — GF

V. MOTORISTA
Q Para o desempenha da sua fungéo, o motorista iré realizar as seguintes fungdes:

1. dirigir veiculos automotores, utilizados no transporte de passageiros funcionérios
e servidores do legislativo em geral;
manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

3. verificar sistematicamente n  funcianamentn  de  veicule  sobh  suz
responsabilidade, informango junto ao setor administralivo sobre quaiquer
reparo de quakjuer defeito;

4. preencher relatdrios de servigo, anotando dados necessarios ao controle de

quilometragem e registrando, com delalhes suficientes, qualquer ocorréngia;
efetuar, se necessario, troca de pneus, quando em servigo;

zelar pela impeza e conservagao do veiculo;

recolher, apds a concluséio do servigo, o veiculo ao local de guarda;

ER
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7. auxiliar, quando necessario, na entrega de expediente, na carga e descarga de
material de pequeno e médio porte;

8. executar outras tarefas, no nivel de suas atribuigdes,

9. zelar pela documenta¢do do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada;
manter o setor competente informado sobre dados de consumo de combustivel
e lubrificag3o do veiculo sob sua responsabilidade, bem como a quilometragem
percorrida;

10. comunicar a ocorréncia de fatos e avarias ao setor competente;

11. durante o expediente de trabaiho a chave do veiculo ndo podera ser entregue a
outrem sem autoriza¢fio expressa da Presidéncia;

12. executar demais tarefas ligadas 4 sua area de atuagdo, por determinagao da
Administragio e Presidéncia.

Vi AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Para 0 desempenho da sua funcéo, o auxiliar de servigos gerais, ira realizar as seguintes
fungles:

1. executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Camara utitizando os materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas;

2. remover ¢ pé de moveis, paredes, vidros, tetos, portas, janelas e equipamentas,
espanando-os ou limpado-0s com flanelas ou vassouras apropriadas para
conservar-lhes a boa aparéncia;

3. efetuar a limpeza das escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,
lavando-os ou enceranda-o0s e passando o0 aspirador de p6, para retirar a poeira
€ detrilos:
limpar utensilios, cbjetos de adorno, visando manter a boa aparéncia dos locais;
priotizar a limpeza do Plenario de Sessdes;
manter a higiene e organizacdo das dependéncias sanitarias, reahastecendo-os
de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uee;

7. coletar lixo acondicionando em ‘ocal apropriado;
relacionar os materiais necessarios a execucaoc dos servigos e requeré-los ao
Diretor Administrativo;

S
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9. executar servigos de jardinagem;

10. executar atividades de copa,

11. fazer café, cha, chimarrao a critério do Admenistrador e ajudar a organizar e servir
as coquetéis da Camara,;

12. executar todos os servigos relacionados com a cozinha, café, gar¢om ou
gargonete, incluindo o servigo de suprir o pienario com café e agua, por ocasido
das sessdes da Camara;

13. auxiliar na remogio de moveis e equipamentos;

14. separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidrana, papéis, residuos);

15. executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

16. zelar pela guarda, canservagio, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

17. proporcionar a guarda e conservagao dos produtos de consumo sob sua
responsabilidade;

18. executar outras atividades correlatas, ligadas a sua area de atuagio.

19. identificar aspeclus que devemn ser meihorados dentro do local de trabalho, tais
como maveis quebrados, eletrodomésticos, telefones, vasos, garrafas, utensilios
de usc cofidiano e solicitar junte a administragic as providéncias necessarias
visando solucionar o problema;

20. responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabaiho, zelando peio
funcionamento e pela conservagéo dos mesmos;

21. verificar ao términc do expediente, todos os ambientes ¢ se houver &
condicionado, equipamentos elétricos ligados, janelas e portas abertas, desliga--
los das tomadas, bem comao fechar portas e janelas.

22. manter sigilo ético funcional sobre assuntos internos relativos ao Legislativo.
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ANEXO Il

MANUAL DE OCUPAGOES
DESCRICAO DOS CARGOS

QUADRO FUNCIONAL COMISSIONADO
GRUPO OCUPACIONAL COMISSIONADO - GC

. L DIRETOR ADMINISTRATIVO
O servidor ocupante do cargo de Diretor Administrativo desempenhara e realizara as
seguintes fungdes:

1. Assistir a0 Presidente da Casa e membros da Mesa Diretora nas agdes junto ao
Municipio;
Realizar o controle da Casa, em especial do Departamento Adinitisiratevo.
Efetuar o controle de compras e de patrimanio.
Assessorar as comissdes parlamentares permanentes.
Assessorar as comisstes temporarias quando instituidas.

ofganizar as sessdes especiais e solenes, sob a coordenagdo da Presidéncia;

N R Wb

receber reivindicagbes e reclamagdes da populagao e formular propostas para a

soluclo, com aquiescéncia do Presidente;

8. convocar o8 municipes para debater junto com as Comissdes Permanentes
sempre que forem discutidas matérias, referentes a Lei de Diretrizes
Orgamentaria, Plano Plurianual e Orgamento Municipal;

9. Realizar servicos ndo descritos. mas que, por sua natureza, se enquadremn nas

atribuicdes do cargo.

It. ASSESSOR DA PRESIDENCIA
Para o desempenho da sua funcdn_ o assersor da Presidéncia ird realizar ac seguintec
fungbes:
1. Anotar a agenda do presidente e assessora-lo no cumprimento dos
compromissos agendados.

2. Digializar os oficioe e as correspondéncias da presidéncia.
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L.
Para o desempenho da sua fungio, o assessor de apoio legislativo ira realizar as
seguintes fungbes:

1.
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Auxiliar o presidente nos controles financeiros e contdbeis da Camara Municipal
de Planalto.

assessorar @ acompanhar o Pregidente nos assuntos de comunicagio com a
sociedade;

elaborar discursos, notas, justificativas, solicitagbes, pareceres, requerimentos,
cartas, moghes e outios atos que tenham interesse para a CAmara ou para o
desempenho da misséo politica do Presidente;

acompanhar as sessdes da Camara Municipal, reunibes descentralizadas, bem
como as reunides das comissdes, quando solicitado pelo Presidente;

Realizar servigos n&o descritos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas
atribuices do cargo.

ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO

Comparecer as sessdes, assessorando a Mesa Diretora e demais Vereadores
quando solicitado;

Redigir preposigfes dentro da mais apurada técnica legislativa e qualguer outra
modalidade de expediente legislativo:

Secretariar e preparar o Plendrio para realizagio das Sessdes, verificando
equipamentos e instalagbes;

programar, organizar e coordenar as atividades de articulaciio e apoio
parlamentar;

coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamenio,
pareceres e informacdes do Poder Legislativo;

pesquisar leis, decretos, decretos-legislativos, resolugies, portarias e outros
atos oficiais de interesse do Legislativo Municipal;

acompanhar as Comissbes da Camara e os vereadores nas audiéncias em
entidades da sociedade civil:

8. elaborar relatério dos trabalhos desenvolvidos durante as sessdes legislativas;
8. redigir textos informatives que proporcianem ¢ esclarecimento da opinido publica

a respeito dos fatos politicos, da atividade paramentar e das fungdes
institucionais da Camara Municipal;
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10. Distribuir os servigos e a pauta do dia para as sessdes.

11. produzir efou compilar elementos necessarios para elaboragdo de notas de
carater informativa ou interpretativo:

12 auxifiar em filmagens ¢ gravaybes exlernas e internas em audio e video,
procedendo gravagies, filmagens, fotos, transmissdo das sessdes pela internet
e agdes semelhantas;

13. atualizar diariamente a pagina oficial da Camara na Internet e nas redes sociais,
referente as agdes do Camara;

14, Realizar servigos nilo descritos, mas que, por sua natureza, s& enquadrem nas
atribuigbes do cargo.

IV. ASSESSOR JURIDICO
Para o desempenho da sua fungdo, o Assessor Juridico ira realizar as seguintes
fungdes:
1. redagio de projeto de lei, resolugdo, oficio, contrato, portaria, oriundos da Mesa
Diretora;
2. interpretagao de textos legais,
3. consultoria juridica do Poder Legisiativo;
4. emiss3o de parecer sobre assuntos legislativos, notadamente, sobre as
proposi¢tes submetidas & consderagdo da Camara:
5. Reaiizar servigos nao descritos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas
atribuigdes do cargo.

V. ASSESSSOR DAS COMISSOES
Para o desempenho da sua fungao, o assessor das comissdes ira realizar as seguintes
fungbes:

1. Confirmar, por teiefone, datas e horarios de reunides das comissbes e sessbes
da Camara;

2. Buscar informagdes junto aos orgaos da Administra¢do Publica, direta ou
indireta, bem como junto a iniciativa privada, de interesse da Camara e
necessarios para a anélise dos Projetos de Lei e/ou demais preposicles;

3. Prestar consultoria, assessoria & auxiliar as Comissdes no tocante as
proposicbes a elas encaminhadas:
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4. Redigir e digitalizar os requerimentos de pedidos de informacgbes ao prefeito e
a terceiros pelas comissdes permanentes.

5. acompanhar as Comissbes da Camara e os vereadores nas audiéncias em
entidades da sociedade civil;

6. Realizar servigos nlio descritos. mas que, por sua natureza, se enquadrem nas
atribuigbes do cargo.
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ANEXO 11l

QUADRO DE INDICATIVOS SALARIAIS E DE NUMERO DE VAGAS

o GRUPC QCUPACIONAL ESPECIALISTA — GE

Classe | Denominagdo GO | Quantidade | Carga Horaria | NV
GE-} Contador GE | 001 40hrs/sem NS
GE-i Procurador Legislativo GE | 0Qi 2unrsisem NS
GE-Ili___ | Oficial Administrativo GE | 001 40hrs/sem N3
GE-IV__ | Agente Administrativo GE {001 40hrs/sem N2

» GRUPO QCUPACIONAL FUNCIONAL - GF

Classe : Denominacgao GO | Quantidade | Carga Horéria | NV
GF-l Motorista GF | 001 4Chrs/sem N2
GF-II Auxiliar de Servigos Gerais | GF | 001 30hrs/sem N1

» GRUPO QCUPACIONAL COMISSIONADO - GC

Classe | Denominagio GO | Quantidade | Carga Hordria | NV

GC-l Diretor Administrativo GC | 001 40hrs/sem NS

GC-li Assessor da Presidéncia GC | 001 40hrs/sem N3

GC-ll Assessor das Comissdes ! GC | 01 40hrsisem M2

GC-IV | Assessor Juridico da GC | 001 40hrs/sem N4
Presidéncia

GC-V Assessar de Apoio GC | 001 40hrs/sem N2
Legisiativo
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LE!I MUNICIPAL N°. 2337/2018
27 Je abril de 2018

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdes ~ PCCR do
Poder Legislativo e da outras
providéncias.

MAURI KRIELOW, Presidente da Camara Municipal de Planalto,
Estado do Parana: no uso de suas atribuigbes legais que me sao conferidas
por lei.

FAGO SABER, que a Camara Municipal de Planaltc aprovou em
Sessdo Plenaria e eu promulgo, nos termos do §7° do artigo 46 da Lei Orgénica
do Municipio, a seguinte Lei:

CAPITULO |
SECAQ|

DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° A organizagdo administrativa do Poder Legislativo Municipal de Ptanaito. bem
como seu Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragdes — PCCR, obedece aoc Regime

Estatutario Unico do Municipio — Estatuto dos Funcianarios Publicos do Municipio de
Planalto.

Artigo 2° O Planc de Cargos, Carreira e Remunerages — PCCR tem por objetivos
fundamentais a unidade de agbes, a valoriza¢8o e profissionalizagio do servidor, bem
como a eficiéncia e continuidade da acas administrativa.

SEGAC ||
DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo 3° Para fins desta Lei, consideram-se:
i — quadro fimcicnal permanenta: o conjunto ge carGes de carisirg;
Y — quadro funcionai comissionado: o conjunto de cargos em comissao,
Il = cargo aublico: o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabiiidades
cometido ao setvidor publico, criado por lei e com denominagao propria;
IV — cargo de carreirs: aquele de provimento efetivo, que se escalona em padrbes
de vencimenio e faixas de vencimento, para acesso privativo de seus titulares.
servidores efativos;

/


mailto:cam.lrapiallaito@/lOtmail.co1ll
http://www.cml.p.pr.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO
CNP] N 78.114.121/0001-51
Praga sio Francisco de Assis, 1583
' » Fone: (46) 3555-2168
Y  camaraplanalto@hotmail.com - www.cmvp.pr.gov.br
85750-000 - PLANALTO - PARANA

V — servidcres efetivos: servidor habilitado em concurse pablico, devidamente
empossado no cargo;

VI - cargc em comissdo: aquele declarado em lei, de livre nomeagao e
exoneragho, destinando-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoran ento;

Vil —classe de cargos: o agrupamento de cargos com mesmo nivel de vencimentc
inicial e semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio,

Vill - carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio das promogaes;
IX ~ grupo acupacional: o conjunto de cargos de carreira com mesmo grau de
escolaridade exigkdo para seu desempenho, e o0 conjunto de cargos
comissionacios,

X — nivel de vencimento: 0 nive! atribuido a cada servidor come yalor inaugural de
seu vencimento. sempre representado pelo padrao de vencimento A e faixa de
vencimentao .

Xl - padrio de vencimento. a 2scala herizental do nivel de vencimento atribuido
a determinado cargo de carreira, representados pelas letras "A” a "R”, referentes
as promogdes horizontais,

Xil - faixa de vencimento. a escala vertical do nivel de vencimento atribuido a
determinadc cargo de carreira, representadas pelas Faixas | I, lil, IV e V,
referentes a3 promogoes verticais,

XU - vencirnento: a retribuig3o pecuniaria pelo exercicio de ¢argo publico, com
valor fixado =m Lei,

XIV — vencimentos: o vencimente do carge efetivo fixado em Lei, acrescido das
vantagens pecuniarias de caraier permanente;

XV — remunseragdo: o vencimento do cargo efetivo fixade em Lei, acrescide das
vantagens de cardter permanente e temporaric, se houveram.

CAPITULO It
DA ESTRUTURA UADRO FUNCGION
SECAO |
DA COMPOSICAQ
Artigo 4° O quadro funcional da Camara Municipal de Pianalto sera composto por:
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| = Quadro “uncional Permanente, formado pelo Grupo Ocupacionai Especialista
— GE & pelc Grupo Ocupacional Funcional - GF;
Il -~ Quadro Funcional Comissionado, formado pelo Grupo Qcupacional
Comissionadoc — GC.
§1° O Grupo Ocupacional Especialista — GE compreende os cargos de
carreira, de provimento efetivo, cujas fungdes requerem conhecimentos
tedricos e praticos, com formag@o de Ensino Superior.
§2° O Grupo Ocupacional Funcional — GF compreende 0s cargos de
carreira, de provimento efetivo, cujas fungdes exigem formacio de Ensino
Méd.o.
§3° O Grupo Ocupacional Comissionade — GC compreende 0s cargos em
comissac, oe iivie nomeagao e exgneragio pelo Presidente da Camara de
Vereadores.

Artigo §° O Grupo Quupacional Especialista — GE, € composto pelos seguintes cargos:
| — Contador, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nivel de
vencimento NS e formacgaoe exigida de 3° Grau Completo, em Curse de Ciéncias
Contabseis, ¢om instrigdo regular no Conselho Regional de Contabitidade.
It = Procurador Juridico, com carga hararia de 20 {vinte) horas semanais, nivel de
vencimento N5 e formagéo exigida de 3° Grau Completo, em Curso de Direito,
com inscrigio regukar na Ordem dos Advogados do Brasil.
[ll — Oficial Administrativo, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
nivel de vencimento N3 e formacgio exigida de 3° Grau Completo.
IV -~ Agente Administrativo, com carga haoraria de 40 (quarenta) horas semanais,
nivel de vencimente N2 e formagéo exigida de 3° Grau Completo.

Artigo 6° O Grupo Ocupacional Funcional — GF, & composto pelos seguintes cargos:
t — Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
nivel de vencimento N1 e formagéo exigida de 2° Grau Completo.
Il = Motorista, ¢com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nivel de
vencimento N2 e formagao exigida de 2° Grau Completo e 3 (trés) anos de Carteira
Nacionai de Habilitagao — Categoria “B”.
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Artigo 7° O Grupo O supacional Comissionado — GC, € composto pelos seguintes cargos:
| — Diretor Administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
nivel de ver cimenta NS
il — Assesscr da Presidéncia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
e nivel de vencimento N3,
Hl - Assessor das Comissdes, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
e nivel de vencimento N3.
IV — Assessor Juridico da Presidéncia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais e nivel de vencimento N4 e formacio exigida de 3° Grau Completo. em
Curso de Direito, com inscri¢gdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil.
V — Assessdr de Apoio Legisiativo, com carga horaria de 40 {quarenta) horas
semanais e nivel de vencimento N2.
Paragrafo Unico: Tode o ocupante de carge em comissdo deverd
demonstrar aptiddo para o exercicio do cargo e das fungbes inerentes.

Artigo 8° As responsabilidades e atribuigdas para os cargos nesta Lei sdo 0s constantes
do Anexo | e [l

Artigo 9° Os valores ¢0s niveis de vencimento, referentes acs valores iniciais de proventos,
em inicio de carreira, sdo aqueles previstos pela Lei Municipal n® 2.313/2018, devendo o
Departamente Centabil e de Pecurses Humanos manter atualizada ¢ disponive! tebels
refarente as progressdes na carreira.

SEGAO Ii
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 11 A estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal sera composta pelos
seguintes departamentos, todos vinculados a Mesa Diretora da Camara Municipal o2
Planatto:

| -~ Departamento Administrativo

Il - Departamento Contabil e de Recursos Humanos

I — Procuracdloria Juridica

iV -- Controladoria Interna
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Arigo 12 O Depariamento Administrativo tem por finalidade promover as atividades
administrativas, estruturais, de controle de patriménio e legislativas da Camara Municipal
de Planalto, atuando sob a coordenagio do Diretor Administrative, sendo composto pelos
seguintes cargos:
a) Quadro Funcional Permanente; Oficial Administratvo, Agente
Administrative, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista.
b) Quadre Funcional Comissionado: Diretor Administrativo e Assessor de

Apois Legisiative,

Artiga 13 O Departamento Contabil e ce Recursos Humanos tem por finalidade promover
as atividades financeiras, contabeis e de pesscal da Camara Municipal de Planalto,
atuvando sob a coordenagdc do Contador. sendo composto pelos seguintes cargos:

a) Quaclro Funcional Permanente: Contador.

b) Quaciro Funcional Comissionado: Assessar da Presidéncia.

Artigo 14 A Procuradoria Juridica tem por finalidade promover as atividades juridicas e
legais da Camara Municipal de Planaito, atuando sob a coordenagdo do Procurador
Juridico, sendo comaosta pelos seguintes cargos:
a} Quacdro Funcionai Permanente: Procurador Juridico.
b) Quadro Funcional Comissionado: Assessor Juridico da Presidéncia e
Assessor das Comissbes.

Artigo 15 A Controladoria interna tem por finalidade promover as atividades inerentes ac
Controle interno da Camara Municipal de Pianaito, sendo suas atribuigdes, composigies e
demais regramentos previsios em Lei propria.

CAPIT! 1
DA POLITICA NORTEADORA DO PLANC DE CARGOS,

CARREIRA E REMUNERAGOES — PCCR

Artigo 18 A politica rorteadora do Plano de Cargoes, Carreita e Remuneragdes — PCCR do

Poder Legisiativo, com fundamento amplo nos principios da administragac publica em
geral, baseia-se na llexibilizagao € maximizagao do potencial individual do servidor, tendo
por objetivos:
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| — a valorizagdo do servidor, pelo reconhecimento dos esforgos individuais, na
diregdo do crescimento profissional;

Il — proparcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de acesso na

i1l - estabelecer clima participative e de confianga entre ¢ Legisiative = ¢ senvider
sobre as perspectivas de desenvoivimento profissional;

IV — mofivar e encorajar o servidor na exploragdo de sua capacidade em busca de
maior conhecimenio e desenvalvimento profissional,

V — criar condigdes para o desenvolvimento e manutengio de talenios no servigo

VI — buscar equidade interna ria estrutura organizacional do Poder Legistativo;

Vil = alinhar a estrulura de remuneragao.

3

CAPITULQ IV
DO PROCESSO DE ESTRUTURACAD DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA

Artigo 17 A estruturag@o das classes de cargos de carreira do Quadro Permanente de

Pessoal

do Poder iegislativo sera resultante da avalia¢gao sobreé a natureza, grau de

responsabilidade e complexidade, bem como das peculiaridades de cada cargo,
observando-se os seguintes fatores:

| = instrugéio;

il — iniciativa/complexidade;

Iil — supervisio recebida;

IV — esfor¢co mental e visual;

V — responsabilidade;

Vi — impacto dos eros;

Vil —grau de comprometimento;
VIli — ambiente de trabaiho,

{X = riscos/seguranga;

X — conduta moral;

Xl — comun.cagdo e urbanidade.
Xt - disciptina funcional.
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CAPITULO V
DOS CARGOS DE CARREIRA
SECAO |
DA FORMA DE ACESSO

Artigo 18 Os cargos de carreira, de provimento efetivo, constantes do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Legisiativo, serdo preenchidos:

| — por noreagdo, precedida de concurse publico, nos termas previstos pela

Constituicio Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Funcionarios Publicos

e demais previsdes legais apiicaveis;

Hi — pelo enguadramento dos atuais servidores, ja aprovados em Concurso Publico

e devidamete nomeados;

Il — pelas demais formas de provimento previstas em Lei.

Artigo 19 O provimerio dos cargos de carreira ne ambito do Poder Legislativo, dar-se-4 por
ato da Presidéncia.

SECAQII
DAS CARREIRAS
Artigo 20 O ingresso do servidor na caireira dar-se-a no nivel de vencimentos inicial
atribuido a0 cargo para o qual foi nomeadao.

Artigo 21 O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo somente podera ser
fixado ou aflterado por Lei, observada a iniciativa exclusiva do Poder Legislativo.
asseguiada a revisao gerai anual, com os devidos reajustes, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

SECAO HI
DAS PROMOGCOES
Artigo 22 O desenvolvimento da carreira do servidor efetivo dar-se-a por meio de
promogdes, nas linhas horizontal e vertical.
Paragrafo (11ico: E proibida gualquer promogao ao servidor que nao atender as
exigéneias previstas neste Capitulo e aque npossibilite avancar padrdo de
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vencimento que ndc seja o imediatamente posterior aquele que estiver
enquadrado.

Livro | - Da Promog&o Horizontal
Artigo 23 Promogac horizontal & a passagem do servidor efetivo, integrante do Quadro
Funcional Permanente, forrnado pelo Grupo Ocupacional Especialista — GE e pelo Grupo
Ocupacional Funcional — GF, de seu padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior. na mesma faixa de vencimentos. gue sera concedida ao servidor a cada 2 (dois
anos) de servigos prestados. mediante avaliac&o de desempenho.
Paragrafo Unico: Os padrfes de vencimentos sio constituidos dos Padrdes A
(Inicial}, B, C,D.E.F,. G, H, I J, K. LLM,N. O, P.QeR.

Antigo 24 A avaliagdo de desempenho dar-se-4 mediante a analise de alcance dos itens
previstos no artigo 17, desta Lei, sendo exigido conceite positivo em 70% dos itens
constantes para que a avalagio seja considerada valida a titulo de instruir e autorizar a
promogéo horizontal.

Artigo 25 As avaliagBes de desempenho serdc realizadas anuaimente, no més de
Dezembro, sendo cansiderada a média entre as duas avaliagdes referentes ao periodo
como média final para concessdc da promogdo.
§1° A avaliagho de desempenho sera realizada pela comissdo prevista no Capitulo
VI, desta Lei, sende regulamentada pela Mesa Diretora da Camara Municipal, que
tambeém erritira a aprovacgao final da avaliagéo.
§2° Q servidor perdera o dirsito a avaliacdo de desempenho se permanecer
afastado dc exercicio de cargo efetivo, durante a periadicidade da avaliagao, por
periodo igual ou superior a 4 (guatro) meses, salvo se:
| - em decotréncia de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho:
Il - em exercicio de cargo em comissao;
il — em gozo de licenga maternidade.
§3° Se a administragdo da Camara Municipal ndo proceder com a avaliagao de
desempenho dos servidores, esta serd considerada positiva, com conceito maximo

a todos os servidores, nagquele ano.
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84° O servidor que estiver no exercicio de cargo comissionado na epoca da
avaliagdo recebera, automaticamente, o indice de aprovagdo de 70%, conceito
minimo necessario para concorrer a promogio horizontal.

Artigo 26 Caso n&o atinja o indice médio de 70% nas duas avaliagdes, a média sera
recalculada por ocasido da avaliaglo subsequente, sendo consideradas para caicule as
duas de maiores pontuaghes realizadas no periodo, e assim sucessivamente, até que o
servidor alcance o conceito minimo necessario para obter direito a promagdo.
Paragrafo Unico: Ocorrendo a previsdo do caput deste artigo, sera iniciada nova
contagem do prazo de 2 (dois) anos, no dia subsequente aquele em que o servidor
alcangar o conceito minimo, necessario para obtengdo da promogéo.

Artigo 27 O servidor cedido e o servidor efelivo em exercicio de cargo em comissio néo
serao prejudicados para fins de obtengao de promocio harizontal, no pericdo em gue
assim o tiverem, desde que preenchidcs os requisitos desta Lei

Artigo 28 N&o serdo considerados como tempo para contagem do prazo de 2 (dois) anos,
para fins de promocdo horizontal, sendo a contagem do periodo suspensa, reiniciando-se
na data do retorno as atividades, nos saguintes casos:

| - periodos de licenga ou afastamente, sem remuneragao,

li — pericdos em suspens3do disciplinar ou administrativa;

lIl — periodes em afastamento para investidura em cargo pabiice eletivo.

Artigo 28 O acréscimo pecuniano decorrente da promogao horizontal sera de 5% (Cinco
por cento), devido ro més subsequente ao preenchimento dos requisitos prewistos peio
antigo 23, desta Lei.

Artige 30 O periodo para obtencao dJe nova promogac horizontal iniciar-se-a no dia
subsequente ao do preenchimento dos requisitos para obtenglio da promogaoc anterior.

Livro Il = Da Promcogdo Vertical
Artigo 31 Promoclo vertical é a passagem do servidor para faixa de vencimento
imediatamente superior na carreira, observados os requisitos exigidos nesta Lei.
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Artigo 32 As faixas de vencimento sdo constituidas das Faixas | (inicial), II, }l, IV e V, sendo

vedada a ascensio direta de uma faixa para outra, que nao a sua imediatamente
subsequente,

Paragrafo Uinico: Casa o ocupante de uma das faixas de vencimento RrEnhio
requisto para promogio vertical para faixa de vencimentc que ndo a
imediatamente subsequente, serd promovido para a primeira faixa posterior

adquela que atualmente ocupa, sendo-lhe exigido o novo preenchimenic de

requisitos para nova promogdc vertical.

Artigo 33 Serdo exigidos, para os ocupantes de cargos previstos no Grupo Qcupacional

Especialista — GE, o preenchimento dos seguintes requisitos, para obtengio de promogéo

vertical;
a)

b)

)

d)

Para oblengdo de direito a promogao vertical da Faixa de Vencimento | para a
Faixa dez Vencimento il: Conclusio de curso de especializagdo, conforme
legislacho edugacional vigente, devidamente apreciado e aprovado pela
Comisséou do Piano de Cargos, Carreira e Remuneragbes ~ FCCR, com carga
horaria rninima de 360 {trezentos e sessenta) horas/aula.

Para obiengao de direitc a promogao vertical da Faixa de Vencimento (| para
a Faixa de Vencimento ki: ConclusGo de novo curso de especializacdo,
conformz legisiagio educacional vigente. devidamente apreciado e aprovado
peta Comiss&o do Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragdes — PCCR, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.

Para obleng&o de direito a promogao vertical da Faixa de Vencimento 1ll para
a Faixa de Vencimente IV: Conciusgo de curso de mestrado, conforme
legislag2o educacional vigente, devidamente apreciado e aprovado pela
Comisséo do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragfes — PCCR; ou,
obtengan de 1.000 pontos, de acorde com o Programa de Pontes previsto no
Livro lil, desta Secio.

Para obtengao de direito a promogao vertical da Faixa de Vencimento IV para
a Faixa de Vencimento V. Conclus&o de curso de doutorado, conforme
legislagdo educacional vigente, devidamente apreciado £ aprovado pela
Comiss8o do Plano de Cargos. Carreira & Remuneragdes - PCCR; ou,
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