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obtencao de 1,500 pontes, de acordo com 0 Programa de Pontos previsto no

Livro III. desta Sec;:ao.

Artigo 34 Serao exiqidos, para os ocupantes de cargos previstos no Grupo Ocupacional

Funcional - GF, 0 preenchimento dos seguintes requisites. para obtencao de prornocao

vertical:

a) Para ob"ent;ao de direito a prornocao vertical da Faixa de Vcncirnentc ~paiCi d

•

Faixa de Vencimento II: Conelusao de curso de graduac;:ao, conforme

legislac;:iio educacional vigente, devidamente apreciado e aprovado pela

Comissao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracoes - PCCR.

b) Para obtencao de direito a prornocao vertical da Faixa de Vencimento II para

a Faixa de Vencimento III: Conclusao de curso de especializacao. conforme

legislaC;:~loeducacional vinente, devidamente apreciado e aprovado pela

Comissao do Plano de Carqos, Carreira e Remuneracoes - PCCR, com carga

norana rninima de 360 (trezentos e sessenta) horas/auta.

c) Para cbtencao de direito a prornocao vertical da Faixa de Vencimento III para

a Faixa de Vencimento IV: Conclusao de curso de mestrado, conforme

legislac;:ao educacional vigente, devidamente apreciado e aprovado pela

Cornissao do Plano de Cargos, Carreira e Remunerac;:oes - PCCR; ou,

obtencao de 1.000 pontos, de acordo com 0 Programa de Pontos previsto no

Livro III, desta Sec;:ao.

d) Para obtencao de direito a oromoeao vertical da Faixa de Vencimento IV para

a Faixa de Vencimento V: Conclusao de curso de doutorado, conforme

legislac;:ao educ:acional vigente, devidamente apreciado e aprovado pela

Comissao do Plano de Cargos, Carreira e Rernuneracoes - PCCR; ou,

obtencac de 1 e,oo pontos, de acordo com 0 Programa de Pontos previsto no

Livro III, desta Sec;:ao.

Artigo 35 0 servidor estave: podera acessar a promocao vertical durante 0 exercicio de

cargo em comissao.

Artigo 36 0 acrescirno pecuniano decorrente da prornocao vertical sera devido a partir do

rnes subsequente ao da realzacao do protocolo do requerimento junto a Comissao de que

I" I ,
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trata 0 Capitulo VI, desta Lei, desde que 0 servidor preencha os requisites inerentes a tal

prornocao ,nos seguintes percentuais:

I - Prornocao vertical da Faixa de Vencimento I para a Faixa de Vencimento II:

Acrescimo pecuniario de 10% (dez por cento).

II - Prornocao vertical da Faixa de Vencimento II para a Faixa de Vencimento III:

Acrescimo pecuniario de 10% (dez por cento).

III - Promocao vertical da Fail", rie V",ncimento III [,ara a Fail'a d", l/",ncim",ntC' ",.

Acrescirno pecuniario de 15% (quinze por cento)

IV - Prornocao vertical da Faixa de Vencimento IV para a Faixa de Vencimento V:

Acrescirno pecunisrio de 20% (vinte por cento)

Livro III - Do Programa de Pontos

Artigo 37 Fica insntulda 0 Programa de Pontos do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneraeees - peCR, do Poder Legislativo, que tem como objetivo fomentar e incentivar

o aprimoramento dos Servidores, motivando a busca de conhecimento e desenvolvimento

para 0 desempenho profissional, consistente na obtencao de pontos atraves da reahzacao

de cursos, a serem utilizados para preenchimento dos requisitos para prornocao vertical,

devidamente previstos nesta Lei.

Artigo 38 A obtencao dos pontes. previstos no artigo 37, desta Lei, ocorrera da seguinte

• forma:

1-1 (urn) ponte a Gada1 (uma) hora de curso realizado, na condicao de discente.

II - 1,50 (urn inteiro e cinquenta decirnos) pontos a cada 1 (uma) hora de curso

realizado, na condicao de docente.

§1° Cursos realizados em Universidades, assim devidamente

reconhecidas pelo MEC; em Tribunals de Contas, Ministerio Publico e

demais 6rg~os da Jusnca: em Ministerios e Secretarias da Uniao '" r!(,~

Estados; bem como promovidos pelos Conselhos Profissionais da

categoria do servidor requerente, serao consideradas em sua totalidade;

por 'sua vez, cursos realizados em outras mstituicoes terao aplicacao de

redutor no importe de 20% (vinte por cento), para fixacao da base de

calculo para vandacao dos pontes:

)/
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§2° Devidamente fixada a base de calculo, sera aplicado, para cursos

ofertados, promovidos ou subsidiados pelo Poder Legislativo, redutor no

importe de 20% (vinte por cento) sobre a carga horaria, computando-se,

deste modo, 80% (oitenta por cento) do total de horas para fins de

obtencao de pontos de que trata este artigo;

§3° Os cursos realizados pelo Servidor, que tenha recebido, para tal

finalidade, os beneficios previstos pela Lei Municipal nO 2.250, de 28 de

Junho de 2017, serao considerados como cursos subsidiados pelo Poder

Legislativo, para fins de apucacao do redutor previsto neste artigo.

§40 Para fins de enquadramento no Programa de Pontos, serao

considerados apenas cursos realizados ap6s a vigen cia desta Lei.

§5° Nlio serao computados pontos obtidos atraves de horas realizadas na

quahdade de professor universitario.

§6° A obtencao aos pontos previstos no Programa de Pontos do Plano de

Cargos, Carreira e Rernuneracoes - PCCR, do Poder Legislativo, dar-se-

a respeitando 0 limite maximo de 300 pontos anuais, considerando-se para

efeito de controle 0 periodo entre 01 de Janeiro e 31 de Dezembro do

respectivo ano, nao sendo transferidos os pontos excedentes para 0 ano

subseouente

Artigo 39 A Comissao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracoes, devera manter

controle a respeito dos cursos e carga horana protocolada, nurnero de pontos oblidos,

realizando protocolo formal dos certificados apresentados, com 0 objetivo de evitar dupla

contagem ou reapresentacao do mesmo curse.

Artigo 40 Os pontes obtidos para ootencao de uma promocao vertical nao serao

acumulados para a pr6xima prornocao, sendo automaticamente zerados ap6s 0

preenchimento do requisite, iniciando-se nova contagem.

CAPiTULO V!

DA COMiSsAo DO PLANO DE CARGOS. CARREIRA E REMUNERACOES PCCR

, . /,(
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Artigo 41 0 Poder Legislativo designara e constituira, por ato da Mesa Diretora da Camara

Municipal, Comissao do Plano de Cargos, Carreira e Remunerac;:Oes,composta por 3 (tres)

membros, sendo:

1- 1 (um) deles, obfigatoriamente, servidor efetivo integrante do Poder Legislativo

Municipal;

II - 1 (urn) oeles, uUliyatoriarn"nie, vereador;

I - 1 (urn) deles. por servidor efetivo, servidor comissionado ou vereador.

Artigo 42 A comissao sera composta por 1 (urn) presidente, que presidira as reunioes: 1

(um) secretario, responsavel pela elaboracao das atas das reuruoes e demais atos

inerentes a secretaria; e 1 (urn) relator, que redigira as decisoes exaradas pela Cormssac.

Artigo 43 A constltuicao da comissao oevera ser renovada a cada 2 (dois) anos, sendo

vedada a reconducac total de seus membros.

Artigo 44 Sera de cornpetencia da Comissao:

I - realizar (J enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei;

II - receber os requerimentos de prornocao horizontal e vertical dos servidores do

Poder Legislativo;

III - realizar as avafiacoes de desempenho para fins de promocao horizontal, sob

a regulamentac;:aocia Mesa Diretora da Camara Municipal, que tambem expedira

a aprovacao final das avallacoes

IV - avauar se os reqursitos legals para autonzar as prornocoes honzontal e

vertical estao sendo observacos e foram cumpridos;

V - adminrstrar (I Programer de Pontos do Plano de Cargos, Carreira e

Rernuneracoes e analisar e validar os requerimentos apresentados dentro de suas

previsoes:

VI - decidir sobre a concessao da prornocao e encaminhar os processos ao setor

competente

VII - receber e decidir os pedicos de revisao de enquadramento.
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Artigo 45 A comissao tera 0 prazo de :10 (trinta) dias. a contar da data do protocolo, para

decidir sobre os requerimentos que Ihe forem apresentados, podendo haver prorroqacao

por igual periodo, desde que por razoes motivadas.

Artigo 46 0 servido sera intorrnado oa decisao de seus requerimenios, caoenoo. caso

necessario, a apresentacao de pedido de reconsideracao. por escrito, a propria comissao.

no prazo de 5 (dias) uteis, a contar da ciencia da decisao.

Paragrafo Lnico: Tara a Comissao 0 prazo irnprorroqavel de 15 (quinze) dias, para

apreciacao e decisao do pedido de reconsideracao.

Artigo 47 Eo facultado tambem, ao Servidor, a utilizacao de recurso escrito direto a

Presidencia da Camara, que devera ser apresentado no prazo maximo e irnprorroqavel de

10 (dias) dias.

§1° 0 presente recurso podera ser interposto da decisao inicial da Comissao,

desde que flaO apresentado Pedido de Reconsidera9aO

§2° 0 presente recurso podera tarnbern ser interposto da oecisao final da

Comissao, apos a ja apreciacao do Pedido de Reconsidera9ao, oportunidade em

que 0 prazc de 10 (dez) dias, de que trata 0 caput, tera como termo inicial a data

de comurncacao da segunda oecisao.

• Artigo 48 Todos os pedidos encaminhados a Comissao deverao ser instruidos com copias

autenticadas dos documentos necessaries para as comprovacoes que se pretendem

produzir, sendo apresentaoos os devidos originais, para protocolo e anotacoes, sempre

que necessano.

CAPiTULO VII

DOS CAR!lOS DE PROVIMENTO EM COMISsAo
Artigo 49 Os cargos em comissao sac de livre norneacao e exoneracao pela Presidencia

da Camara de Vereadores, devidameme previstos no artigo 7°, desta Lei.

Artigo 50 0 servidor de carreira que for nomeado para 0 exercicio de cargo em comissao

podera optar entre 0 vencimento da funcao para a qual foi nomeado ou aquele do cargo

efetivo.

i J.
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§1° Se 0 servidor optar pela rernuneracao do cargo em comissao, durante 0 seu

exercicio, recebera a remuneracao relativa ao cargo em comissao, acrescidas das

vantagens permanentes do cargo efetivo.

§2° Em hip6tese alguma a rernuneracao do cargo em comissao sera incorporada

a rernuneracao do cargo efetivo.

CAPiTULO VIII

DOS ADICIONAIS

SEC;AO I

DO ADlCIONAL POR TEMPO DE SERVIC;O

Artigo 51 Sera pago adicional por tempo de service, sob a rubrica "ADCIONAL POR

TEMPO DE SERVIC;O", a cada ana de efetivo exercicio do servidor, no valor equivalente

a 1% (urn por cento. do padrao de vencimento do cargo efetivo do servidor a cada ano,

limitado a 35% (trinta e cinco por cento).

Artigo 52 0 marco inicial para contagem do prazo para concessao do adicional por tempo

de service, previsto nesta Se~ao, sera a data da norneacao e investidura do servidor no

cargo.

SEC;AO II

DO ADICIONAL paR DECENIO

Artigo 53 Os servidores efetivos da Camara Municipal receberao, sob a rubrica

"DECENIO", 0 valor correspomdente a 5% sobre 0 paorao de vencimento, a cada 10 (dez)

anos de efetivo exer<:icio de suas tuncoes.

Artigo 54 0 marco init;ial para contagem do prazo para concessao do adicional por decenio.

previsto nesta secao. sera a data da norneacao e investidura do servidor no cargo.

CAPiTULO IX

DA MANUTENc!sO DO gUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DAS NORMAS GERAIS DE ENgUADRAMENTO

/, .
/ / .
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Artigo 55 Os atuais servldores, ocupantes dos cargos em provimento efetivo serao

enquadrados nos cargos previstos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder

Legislativo. no prazo de 30 dias, a partir da vigencia desta Lei.

Artigo 56 No processo de enquadrarnento do servidor serao considerados os seguintes

fatores:

I - a igualdade de denornmacao e de atrlbuicees dos cargos:

II - 0 vencimento do cargo ocupado e 0 vencimento do cargo no qual se dara 0

enquadramento;

III - a habilita~ao legal para 0 exercicio do cargo, quando for 0 caso;

IV - a escolaridade.

Artigo 57 A escolaridade definira, de acordo com 0 previsto nos artigos 33 e 34, desta Lei,

a faixa de vencimento em Clue0 servidor sera enquadrado e 0 tempo de efetivo exercicio

de suas fun~Oes defrnira 0 padrao de vencimento em que 0 servidor sera enquadrado.

Artigo 58 Do enquadramento nao podera resultar reducao dos vencimentos, ressalvadas

as hip6teses previstas no artigo 37, XV, da Ccnstituicao Federal do Brasil.

Par"'grafo ('nico' Ocorrendo "3f.r"\1.6.~de cncuadramento red, ''';:.......•.......1 : 1 ...) •.•• ,,". 0"c:t .•••••. "' ••.••.••• v, •.•u •.•••••••." ••.••"1 c.a o;;liIlll nv, I uuyaV'>Q CUICII, UCVC;IQ

o Servidor ocupar 0 padrao de vencimento imediatamente superior capaz de sanar

a recucao .

Artigo 59 Os atos de enquadramento dos atuais servidores para 0 Quadro Permanente de

Pessoal, criados por esta Lei, serao efetuados mediante Portaria, expedida pelo Presidente

da Camara Municipal.

CAPiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAlS E TRANSITORIAS

Artigo 60 Cargos pooerao ser criados, transformados e modificados, observadas as

dlsposlcoes constantes deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracoes - PCCR, bem

como 0 processo leglslativo competente, com a ooservacao de prevrsoss orcamentanas e

financeiras devidas.
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Artigo 61 Eo assegurado aos Servidores da Camara Municipal de Planalto, efetivos e

comissionados, revisao geral anual de seus vencimentos, nos termos do artigo 37, X, da

Constituicao Federal, estabelecendo-se 0 mes de Janeiro como data base e adotando-se,

minimamente, 0 INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, do ano anterior, como

indice de reajuste.

Artigo 62 Aplica-se subsidiariamente a presente Lei. em seus casos omissos. as previsoes

constantes da Lei 624/1989, Estatuto dos Funcionarios Ptlblicos Civis do Municipio de

• Planalto e suasalt~r~t;~es,'~mdireitos~ deveres.

Artigo 63 Ficam convalidados os atos praticados ate a vigen cia desta Lei, com base no

Plano de Cargos, Carreira e Rernuneracoes - PCCR vigente, ficando 0 mesmo

imediatamente revogado, assm como todas as disposicoes contrarias a presente Lei, bem

como extintos cargos ou fun~oes Que aqui nao foram previstos.

Artigo 64 As despesas decorrentes da irnplantacao desta Lei correrao a conta de dotacees

pr6prios do orcarnento do Poder Legislativo Municipal.

Artigo 65 Esta Lei entra ern vigor na data de sua publicacao.

• Sala das Sessoes, da Camara Municipal ae Vereadores de Planalto, Estado do Parana,

em 27 de abril de 20' 8.

MAURI KRIELOW
I'resldente

r2t~;epm~-:e~(j
'-.d~to~f(~'!
Secretario
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ANEXO I

MANUAL DE OCUPACAO

DESCRICAO DOS CARGOS
QUADRO FUN ClONAL PERMANENTE

• GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE

I. CONTADOR
Para 0 desempenho da sua funcao, 0 Contador reahzara os trabalhos contabeis e

financeiros da Camara, alern de:

4.• 5.

6.

7.

B.

9.

,

1. escriturar sinteticaniente e analiticamente as operacoes contabeis, visando

demonstrar a receita e a despesa;

2. organizar, mensalmente, 0 balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo

orcarnentano:

3. assinar, conjuntarnente com 0 Presidente. os balancetes, balances. proqrarnas

de apucacao, prestacao de contas e outros documentos de apuracao contabil:

promover 0 empenhe previo das despesas da Camara;

promover a abertura de creditos adicionais, suplementares e especiais: quando

necessario:

manter 0 controle dos dep6sitos e retiradas bancarias:

elaborar e calcular a folha de pagamento de vereadores e servidores;

efetuar 0 pagamento da rernuneracao do, Vereadores e dernais servidores da

Camara;

fazer reqistro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria

de norneacao e termo de posse;

organizar e manter atualizada a Ficha de Registro de Servidores da Camara

Municipal;

10. preencher documentos necessaries dos encargos sociais e efetuar seu

pagamento

mailto:camaraplana/to@itotmail.colII
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11. fazer controle e receo de ferias dos servidores, anotando na ficha do servidor;

analisar. orientar oe conformidade com as leis vigentes, fiscauzar e aplicar a

execucao de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Camara;

12. executar proqramas: da folha de pagamento e outros referentes a pessoal,

contabu e financejro, visando agilizar os trabalhos do departamento;

13. movimentar. [untarnente com 0 Presidenle, as contas bancarias da Camara;

auxiliar a Comissao de Orcarnento e Financas sempre que solicitado;

14. emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros,

orcamentarios e contabeis da adrnmistracao direta, indireta, autarquica e

fundacional;

15. elaborar a pro posta orcarnentana da Camara, segundo as diretrizes emanadas

da Mesa;

16. efetuar outras atividades correlatas ao carne:

17. analisar contas e balances, emitindo parecer, juntamente a Comissao de

Orcarnento e Financas, do Poder Executive Municipal, aquelas encaminhados

pelo Tribunal de Contas do Estado co Parana; verificar as contas de

adiantamentos e a aplicacao dos recursos:

18. Inteirar-se de todos os processos hcitatcnos, com a indicacao de dotacoes

orcarnentanas e limites de gastos;

19. analisar 0 cumprimento de clausulas contratuais relacionados a parcelas de

contratos/convenios a obras, intorrnanca, rr anutencao, locacao, fornecimento de

materiais, prestacao <lieservices, etc;

20. analisar procedimentos aditivos de contratcs, rotinas e valores: avaliar os gastos

com veiculos, combustiveis e manutsncao proceder a conterencra de registros

contabeis;

21. proceder exame rmnucioso da sscnturacao contabu. conferindo e observando os

documentos:

22. gerir, produzir e analisar intormacoes contacels que reflitam a situacao

economico-financeira do Poder Legislativo, assim como participar ativamente do

processo de gestao das organizacoes:

23. emitir pareceres e acompanhar a elaboracao de emendas, quando do tramite da

Lei de Diretrizes Orearnentaria, do Plano Plurianual do Orcarnento Pubhco

encaminhando-o a Comissao d•• n":,ament'J e F;na",3S:

• / .-c:;
I
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24. emitir pareceres nos projetos de Subvencoes Sociais. abertura de Creditos

Adicionais e Especiais encaminhando-o a Comissao de Orcamento e Financas:

realizar auditorias especiais e/ou extraoromanas:

25. verificar a contabuizacaonncorporacao e existencia dos bens m6veis e im6veis;

26. analisar os processes de prestacao de contas quadrimestrais realizados pelo

Poder Executivo. auxiliando a Comissao de Orcamento e Financas:

27. identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades da entidade e sua

sltuacao patrimonial e financeira;

28. acompanha. os vereadores em diiiyt.llclas quando lorem instauraaas comlssoes

Especiais de lnquertto, Cornissoes Especiais e outras;

29. acompanhar as audiencias publicas por ocasiao da analise dos processos de

prestacao de contas (anual e quadrimestral), PPA, LDO, Orcarnento e outros;

executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por deterrninacao da

Presidencia:

30. orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das Leis Orcamentarias. de

Responsabilidade Fiscal e a respeito dos limites orcamentarios:

31. assessorar a construcao e rnanutencao do Portal da Transparencia;

32. gerar relat6rios e alimentar os sistemas e programas do TCE-PR e demais

6rg80s publicos:

33. Realizar services nao descritos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas

atribuieoes do cargo

II. PROCURAOORJURiOICO

Para 0 desempenho de suas funcoes 0 Procurador Juridico ira defender, judicial e

extrajudicialmente, os direitos e interesses da Camara: examinar os aspectos juridicos

dos atos administrativos e elaborar estudos de natureza juridico-administrativa,

apresentando 0 cornpetente parecer; alern de:

1. auxiliar a Comissao de Justica e Redacao no que se refere aos aspectos

juridicos, legais e constituciona.s:

2. executar demais funeoes ligadas a sua area, que requeiram a atuacao juridica,

por soucnacao do Presidente;
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3. auxiliar 0 Diretor da Camara. no desempenho de suas atividades burocraticas:

os Vereadores, na onentacao dos trabalhos legislativos; as Cornissoes. quando

solicitado, nos assuntos legislativos;

4. atender aos pedidos de intormacoes feitos pela Mesa da Camara, Presidencra e

Vereadores:

5. analisar contratos para obras e services, ncitacoes e outros;

6. executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por determinacao da

Presldencia;

7. elaborar pareceres sobre consultas formuladas pela Presidencia, relativas a

assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

8. examinar projetos de iei, resoiucoes, oecretos legislativos, regulamentos,

contratos, portarias e outros atos administrativos, quando soucitado pela

presidencia da Camara;

9. orientar quanto ao aspecto juridico, nos processos administrativos e sindicancias

instauradas pela Camara;

10. exarar parecer referente a minutas de editais de licitacoes. bem como aos

contratos, acordos EI converuos firm ados pela presidencia da Camara Municipal;

11. executar outras atividades correlatas de cunho juridico que Ihe forem

determinadas pelo presidente da Camara;

12, emitir parecer, mediante solicrtacao. nos assuntos que tratam de materias

legislativas,

13, realizar services nao descritos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas

atribuicoes do cargo

III. OFICIAL ADMINISTRATIVO

Para 0 desempenho da sua funcao, 0 Olicial Legislativo reanzara as seguintes funcoes:

1. Redigir e encaminhar, apes aprovacao, corresponoencias e oficios. ,,,y,sto,,miu

documentacao oficial, com nurnero, data, assunto, remetente e destinatario:

2, Prestar atendimento eo publico;

3, Disponibilizar todos os materia is necessaries a Mesa:

4, Prestar intormacoes sobre a pauta e as sesaoes aos interessados;

! '
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5. Buscar informaeoes junto aos 6rgaos da Administracao Publica, direta ou indireta,

bem como junto a iniciativa privada, de interesse da Camara e necessaries para a

analise dos Projetos de Lei elou demais preposicoes:

6. Providenciar a rnanutencao e 0 reparo dos irnoveis. m6veis e equipamentos da

Camara:

7. providenciar 0 atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo

Poder Executivo e demais 6rgaos

8. despachar diretamente com 0 Presidente da Camara, assuntos de interesse da

Camara Municipal;

9. controlar 0 cumprimento dos prazos constitucionais, legais e regimentais relativos

aos atos da Camara Municipal;

10 coordenar e supervisionar a elaboi3y30 de mensaqens, rnocoes e atos

conqeneres:

11. preparar e manter atualizada a ordem do dia;

12. proceder com 0 registro do andamento das proposlcoes:

13. auxiliar os vereadores na elaboracao e montagem de proposleoes em geral;

14. pesquisar leis, decretos, decretos-Iegislativos, resoiucoes, portarias e outros atos

oficiais de interesse do Legislativo Municipal;

15. elaborar, mensalmente, sob a coordenacao da presidencia, informative sobrc .J;,

atividades legislativas desenvolvidas e encaminha-Ias para publicacao:

16. Autuar e auxiliar na tramitacao de processos:

17. Realizar services nao descritos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas

atribui90es do cargo.

IV. AGENTE ADMINISTRATIVO

Para 0 desempenho da sua fun9iio, 0 Agente Legislativo reanzara as seguintes funcoes:

1. manter registro e controle referente as atividades da area;

2. informar os interessados das decisoes e sofcitacoes recebidas, solicitando

providencias e informacoes:

3. auxiliar as cormssoes permanentes e temporarias em suas reunioes, bem como

na lavratura das atas e dos pareceres:

4. auxiliar a Mesa Diretora na lavratura das atas das sessoes da Camara Municipal e

demais documentos e iJliciativas necessarias:
/,
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5. promover as fun~oes de primeiro atendimento ao publico, com 0 encaminhamentn

aos setores competentes;

6. retirar correspondencias e distribui-Ias a quem forem enderecadas, bem como

promover a postagem e controle de retorno das correspondencias que forem

criginarias da Camara Municipal de Planalto;

7. atender e efetuar os chamados telefonicos e repassar os recados a quem for

solicitado;

8. anotar a agenda do Presidente e assessora-Io no cumprimento dos compromissos

agendados;

9. manter atualizados enderecos. telefones, enderecos de e-mail, cadastros de

entidades e autoridades;

10. recepcionar e acomodar convenientemente as pessoas que demandem a

Camara, dando as inforrnacoes necessarias:

11. realizar a orqaruzacao de arquivos e pastas, com 0 devido controle;

12. Recepcionar visilantes e municipes, averiguando as necessidades para prestar

mformacoes. anotar recaoos, agendar reunioes, ou encaminhar aos setores e

pessoas procurados;

13. Registrar visitantes atendidos. com a anotacao de dados pessoais;

14. Receber e protocolar documentos administrativos entregues a recspcao da

Camara, dando a devida entrada e encaminhando em seguida ao setor ou

autoridade de destine;

15. Prestar servico de apoio em cerirnonias e eventos da Camara, recebendo 0

publico e encaminhando-os;

16. Manter atualizada lista de ramais da Camara;

17. Confirmar, por tclofone, datas e horarios de reunioes das cormssoes e sessoes oa

Camera:

18. Auxiliar os departamentos da Camara. realizando services administrativos

relacionados a secretaria, patnmoruo, almoxarifado, cornpras. pessoal. Informatica

e outros;

19. Digitar e rever documentos, inclusive atas, mantendo organizado 0 arquivo.

20. Encaminhar recados e pedidos. zelando pela fidelidade do assunto;

21. Emplacar e cadastrar bens;

22. Organizar e arquivar documentos;
. / /
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23. Redigir e elaborar documenlos;

24. Receber os maleriais enlregues OOiDS fornecedores. conferindo notasfi~c"i~cC''''

os pedidos. verificando quantidades. qualidade e especificacoes,

25. Organizar a eslocagem dos materiais, de forma a preservar sua inlegridade e

condicoes de uso, alem de buscar facililar 0 manuseio e 0 acesso;

26. Manier conlroles de esloque, anolando lodas as enlradas e saidas, facililando a

reposicao e elaboraeao de inventarios:

27. Informar os selores competentes sempre que os esloques esliverem pr6ximos da

necessidade de reposicao, possibililando assim ser dado 0 Iramile necessario

para tal firn;

28. promover a remessa de c6pias das leis, decrelos legislalivos, resolucoes e

demais atos oliciais normalivos, aos 6rgaos inleressados;

29. atualizar diariamente a pagina oficial da Camara na Internet e nas redes sociais,

referente as acees do Camara;

30. Realizar services nao descrilos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas

atnoutcoes do cargo

• GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF
V. MOTORISTA

Para 0 desempenho da sua funyao, 0 motorista Ira realizar as seguintes funcoes:

1. dirigir veiculos automotores, ulilizados no transporte de passageiros funcionanos

e servidores do legislativo em geral;

2. manter 0 veiculo abastecido de combustivel e lubrificanle;

3. verifiear sisternancamanta 0 flJnciC"ln~mento de velculo sob SL:2

responsabiuaade, mtormanoo Junto ao setor aormrustrativo sobre quaiquer

reparo de qualquer defeito;

4. preencher relat6rios de servico, anotando dados necessartos ao controle de

quilometragem e registrando, com detalhes suficientes, qualquer ocorrencia;

efetuar, se necessano, troca de pneus, quando em servico:

5. zelar pela limpeza e conservacao do veiculo;

6. recolher, ap6s a conciusao do service, 0 veiculo ao local de guarda;
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7. auxiliar, quando necessario. na entrega de expediente. na carga e descarga de

material de pequeno e meoio porte;

8. executar outras tarefas, no nivel de suas atribuic;:oes;

9. zelar pela documentacao do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada;

manter 0 setor competente informado sobre dados de consumo de combustivel

e lubrificat;:1lodo veiculo sob sua responsabilidade, bem como a quilometragem

percorrida;

10. comunicar a ocorrencia de fatos e avarias ao setor competente;

11. durante 0 expediente de trabalho a chave do veiculo nao podera ser entregue a

outrem sem autonzacao expressa da Presidencia;

12. executar demais tarefas ligadas a sua area de atuacao, por determmacao da

Administracao e Presidencia.

VI. AUXILIAR DE SERVIC;:OS GERAIS.

Para 0 desempenho da sua funcao, 0 auxiliar de services gerais, ira realizar as seguintes

funC;:Oes:

1. executar trabalhos de lirnpsza e conservacao em geral nas dependencias

internas e extemas da Camara utilizando 05 materia is e instrumentos adequados

e rotinas previamente definidas:

2. remover 0 p6 de rnovels, paredes. vidros, tetos, portas. janelas e equipamentos,

espanando-os ou limpado-os com flanelas ou vassouras apropriadas para

conservar-Ihes a boa aparencia;

3. efetuar a hrnpeza das escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os,

lavando-os ou encerando-os e passando 0 aspirador de p6, para retirar a poeira

e detritos;

4. limpar utensilios, objetos de adorno, visando manter a boa aparencia dos locals:

5. priorizar a limpeza do Plenario de Sessoes;

6. manter a higiene e orqaruzacao das dependencias sanitanas, reabastecendo-os

de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condtcees de use:

7. coletar lixo acondicionando emocal apropriado:

8. relacionar 05 materiais necessaries a execucao dos services e requere-los ao

Diretor Administrativo;
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9. executar services de jardinagem

10. executar atividades de copa,

11. fazer cafe, cha, chimarrao a criteria do Administrador e ajudar a organizar e servir

as coqueteis da Camara;

12. executar todos as services relacionados com a cozinha, cafe, garyom ou

garyonete, incluindo 0 service de suprir a plenano com cafe e agua, por ocasiao

das sessoes da Camara;

13. auxiliar na rernocao de m6veis e equipamentos;

14. separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papeis, residues):

15. executar outras atividades de apoio operacional OUcorrelata;

16. zelar pela guarda, conservacao, rnanutencao e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

17. proporcionar a guarda e conservacao dos produtos de consumo sob sua

responsabilidade;

18. executar outras atividades correlatas, ligadas a sua area de atuacao.

19. identificar aspectos que devem ser melhoraaos centro do local de trabalho, tais

como m6veis quebrados, eletrcdomesncos, telefones, vasos, garrafas, utensilios

de usa cotidiano e solicitar junto a administrayao as providencias necessarias

visando solucionar o problema;

20. responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho, zelando pelo

funcionamento e pela conservacao dos mesmos;

21. verificar ao termmo de expediente, todos os ambientes e ce houver z;;,

condicionado. equipamentos eletricos ligados, janelas e portas abertas, desliga--

los das tomadas, bem como fec:har portas e janelas.

22. manter sigilo etico funcional sobre assuntos internos relativos ao Legislativo.

I
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ANEXO II

MANUAL DE OCUPACOES

DESCRI<;AO DOS CARGOS

QUADRO FUN ClONAL COMISSIONADO
GRUPO OCUPACIONAL COMISSIONADO - GC

• I. DIRETOR ADMINISTRA TIVO

4.

5.

6.

7.

• 8.

o servidor ocupante do cargo de Diretor Administrativo desernpenhara e reauzara as

seguintes fun¢es:

1. Assistir ao Presidente da Casa e membros da Mesa Diretora nas acoes junto ao

Municipio;

2. Realizar 0 controle da Casa, ern especial do Departarnento Adnuuisuativo.

3. Efetuar 0 controle de cornpras e de patrimcnio.

Assessorar as comissiies parlamentares permanentes.

Assessorar as cornissoes temporaries quando instituidas.

organizar as sessoes especiais e solenes, sob a coordenacao da Prestdencia:

receber reivindicacoes e reclamacoes da populacao e formular propostas para a

soiucao, com aquiescencia do Presidente;

convocar os municipes para debater junto com as Cornissoes Permanentes

sempre que forem discutidas rnatenas, referentes a Lei de Diretrizes

Orcamentarla. Plano Plurianual e orcamento Municipal;

9. Realizar services nile descritos. mas que. por sua natureza, se enquadrem nas

atribui¢es do cargo.

II. ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Para 0 desempenho da sua flln~an 0 1'I"""""$or Of! Presiop.ncif! ira reali7f!r as s"gllintP~

funcoes:

1. Anotar a agenda do presidente e assessors-to no cumprimento dos

compromissos agendados.

2. Digitalizar os oficios e as corresponoencias da presldencia.

L

mailto:camllraplanalto@hotmail.colll
http://www.cml.p.pr.gov.br


, .

•

CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO
CNPJ N° 78.114.121/0001-51

Praj:asao Francisco de Assis, 1583
Fone: (46) 3555-2168

camaraplanalto@hotmail.com - www.cmvp.pr.~ov.br
85750-000 PLANALTO PARANA

3. Auxiliar 0 presidente nos controles financeiros e contabeis da Camara Municipal

de Planalto.

4. assessorar e acompanhar 0 Presidente nos assuntos de comuntcacac com a

sociedade;

5. elaborar discursos, notas, justificativas, sOlicita,.Oes,pareceres, requerimentos,

cartas, mocoes e outros atos que tenham interesse para a Camara ou para o

desempenho da rnissao politica do Presidente;

6. acompanhar as sessOes da Camara Municipal, reuniOes descentralizadas, bem

como as reuniOes nas cormssoes, quando solicitado pelo Presidente;

7. Realizar services nao descritos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas

atribui,.oes do cargo.

III. ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO

Para 0 desempenho da sua funcao, 0 assessor de apoio legislativo ira realizar as

seguintes fun,.oes:

Comparecer as sessOes, assessorando a Mesa Diretora e demais Vereadores

quando solicitado;

Redigir preposi,.Oes dentro da mais apurada tecnica legislativa e qualquer outra

modalidade de expediente legislativo;

Secretariar e preparar 0 Plenarlo para realiza,.ao das SessOes, verificando

equipamentos e instala,.oes;

programar, organizar e coordenar as atividades de articulacao e apoio

parlamentar;

coordenar as medidas retanvas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,

pareceres e informa~s do Poder Legislativo;

pesquisar leis, decretos, decretos-Iegislativos, resolucoes, portarias e outros

atos oficiais de interesse do Legislativo Municipal;

acompanhar as ComissOes da Camara e os vereadores nas audiencias em

entidades da sociedade Civil:

elaborar relat6rio dos trabalhos desenvolvidos durante as sessOes legislativas;

redigir textos inforrnativos que proporcionem 0 esclarecimento da opmiao publica

a respeito dos fatos politicos, da atividade parlamentar e das fun,.Oes

institucionais da Camara Municipal;

\~ /l" , , A ~ - /.(J~auv
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• 4.

5.

6.

7.

8.

9.
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•

10. Distribuir os services e a pauta do dia para as sessoes.

11. produzir e/ou compilar elementos necessaries para elaboracao de notas de

carater informativo ou interpretatlvo;

12. auxiliar em filmagens e grava~Oes exlernas e iniernas em audio e video.

procedendo gravae5es. filmagens. fotos, transrnissao das sessoes pela internet

e aeoes semelhantes;

13. atualizar diariamente a pBgina oficial da Camara na Intemet e nas redes sociais,

referente as ae5es do Camara;

14. Realizar services nile descritos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas

atribuic;;5esdo cargo.

IV. ASSESSOR JURIOICO

•

Para 0 desempenho da SAJafunc;;ao, 0 Assessor Juridico Ira realizar as seguintes

funeoes:

1. redac;;aode projeto de lei, resolucao, oficio, contrato. portaria, oriundos da Mesa

Diretora;

2. interpretacao de textos legais;

3. consultoria juridica do Poder Legislatlvo;

4. errussao de parecer sobre assuntos legislativos, notadamente, sobre as

proposicoes submetidas 11consderacao da Camara:

5. Realizar servieos nao descritos, mas que, por sua natureza, se enquadrem nas

atribuicoes do cargo.

V. ASSESSSOR OAS COMISSOES

Para 0 desempenho da sua funcao, 0 assessor das cornissoes Ira realizar as seguintes

tuncoes:

1. Confirmar, por telefone, datas e horarios de reuni5es das comiss5es e sessoes

da Camara;

2. Buscar informacoes Juntoaos 6rgaos da Admmistracao Publica, direta ou

indireta, bem como junto a iniciativa privada, de interesse da Camara e

necessanos para a analise dos Projelos de Lei elou demais preoosicoes:

3. Prestar consuitoria, assessoria e auxiliar as Comiss5es no tocante as

proposicoes a etas encaminhadas:,
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4. Redigir e digitalizar os requerimentos de pedidos de informacoes ao prefeito e

a terceiros pelas comissoes permanentes.

5. acompanhar as ComissOes da Camara e os vereadores nas audiencias em

entidades da sociedade civil;

6. Realizar services nao descritos. mas que, por sua natureza, se enquadrem nas

atribui~Oes do cargo .
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ANEXO III

QUADRO DE INDICATIVOS SALARIAIS E DE NUMERO DE VAGAS

• GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALISTA - GE
Classe Denominajiao GO Quantidade Caraa Horarla NV
GE-I Contador GE 001 40hrs/sem N5
GE-II Procurador Legislalivu GE 001 20hrsisem Nb
GE-III Oticial Administrativo GE 001 40hrs/sem N3
GE-IV Agente Administrativo GE 001 40hrs/sem N2

• GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL GF-
Classe Denomina!;ao GO Quantidade Carga Horarta NV
GF-I Motorista GF 001 40hrs/sem N2
GF-II Auxiliar de Services Gerais GF 001 30hrs/sem N1

• GRUPO OCUPACIONAL COMISSIONADO - GC
Classe Denominacao GO Quantidade Caraa Horarla NV
GC-I Diretor Administrativo GC 001 40hrs/sem N5
GC-II Assessor da Presidencia GC 001 40hrs/sem N3

. GC-III Assessor das Cornissoes GC 001 40hrslsem N3
GC-IV Assessor Juridico da GC 001 40hrs/sem N4

Presidencia
GC-V Assessor de Apoio GC 001 40hrs/sem N2

Leqislativo

,,
/
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ANEXOIV

ORGANOGRAMA GERAL
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CAlI-rARA MUNICIPAL DE PLANAL TO
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LEI MUNICIPAL N°. 2337/2018
27 de abril de 2018

DispOe sobre 0 Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracoes - r'CCR do
Poder Legislativo e da outras
providencias.

MAURI KRIELOW, Presidente da Camara Municipal de Planalto,
Estado do Parana: no uso de suas atribui~oes legais que me sac conferidas
por lei.

FACO SABER. que a Camara Municipal de Planalto aprovou em
Sessao Plena ria e eu promulgo, nos termos do §7° do artigo 46 da Lei Orqanica
do Municipio, a sequinte Lei:

CAPITULO I

SECAOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° A orqanizacao administrativa do Poder Legislativo Municipal de Planalto bern

como seu Plano de Cargos, Carreira e Rernuneracoes - PCCR, obedece ao Regime

Estatatano Unico do Municipio - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Plana/to.

Artigo 2° 0 Plano de Cargos, Carreira e Rernuneracoes - PCCR tem por objetivos

" fundamentals a unidade de a90es, a vatorizacao e profissionalizacao do servidor. bem

como a eficiMcia e continuidade da a980 administrativa.

SECAO II

DOS CONCEITOS BAslCOS

Artigo 3° Para fins desta Lei, consideram-se:

I - quadro funcional permanents: 0 conjuntc de cargos de carraira:

II - quadro funcional comissionado: 0 conjunto de cargos em comissao;

III - cargo ououco: 0 conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades

cometido aoservidor publico, criado por lei e com denominacao pr6pria;

IV - cargo de carreira: aquele de provimento efetivo, que se escalona em padroes

de vencimento e faixas de vencimento, para acesso privative de seus titulares.

servidores efetivos:

!
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v - servidc res efetivos: servidor habilitado em concurso publico, devidamente

empossado no cargo;

VI - carge em comissao: aquele declarado em lei, de livre nomeacao e

exoneracao, destinando-se apenas as ambuicoes de direcao, chefia e

assessorarrento;

VII - classe de cargos: 0 agrupamento de cargos com mesmo nivel de vencimento

inicial e semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para 0 seu

exerclcio:

VIII - carreira: 0 desenvolvirnento funcional do servidor por meio das prornocoes:

IX - grupo ocupacionai: 0 coruunto de cargos de carreira com mesmo grau de

escolaridaoe exigldo para seu desempenho; e 0 conjunto de cargos

comissionados;

x - nivel de vencimento: 0 nlvet atribuido a cad a servidor como valor inaugural de

seu vencimento, sempre representado pelo padrao de vencimento A e faixa de

vencimento I.

XI - padrao de vencimento: a escala horizontal do nivel de vencimento atribuido

a determinado cargo de carreira, representados pelas letras "A" a "R", referentes

as promocoes horizontais;

XII - faixa de vencimento: a escala vertical do nivel de vencimento atribuido a

determinadc cargo de carreira, representadas pelas Faixas I, II, III, IV e V,

referentes as prornocoes verticais;

XIII - vencirnento: ;3 retribuicao pecumaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado ern Lei;

XIV - vencirnentos: 0 vencimento do cargo efetivo fixado em Lei, acrescido das

vantagens pecuruarias de carater permanente;

XV - rernuneracao: 0 vencimento do cargo efetivo fixado em Lei, acrescido das

vantagens de carater permanente e ternporario, se houverern.

CAPiTULO II

DA ESTRUTURA DO QUADRO FUNCIONAl
SEC;:AO I

DA COMPOSIC;:AO

Artigo 4° 0 quadro fu ncional da Camara Municipal de Planalto sera composto por:
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I - Quadro i=uncional Permanenle. formado pelo Grupo Ocupacional Especialista

- GE e pelc Grupo Ocupacional Funcional - GF;

II - Quadro Funcional Comissionado. formado pelo Grupo Ocupacional

Comissionado - GC.

§1° J Grupe Ocupacional Especialista - GE compreende os cargos de

carmira, de provimenlo efetivo, cujas tuncoes requerem conhecimentos

teoricos e praticos, com formacao de Ensino Superior.

§2° 0 Grupe Ocupacional Funcional - GF compreende os cargos de

carreira, de provimento efetivo, cujas funcees exigem formacao de Ensino

Mad.o.

§3° 0 Grupo Ocupacional Comissionado - GC compreende os cargos em

comissao, de iivre nomeacao e exoneracao pelo Presldente da Camara de

Vereadores

Artigo 5° 0 Grupo Ocupacional Especialista - GE, a composto pelos seguintes cargos

I - Contador, corn carga norana de 40 (quarenta) horas semanais, nivel de

vencimento N5 e formacao exiqida de 3° Grau Completo, em Curse de C!enC!23

Contabeis. com inscricao regular no Conselho Regional de Contabilidade.

II - Procurador Juridico, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. nivel de

vencimento N5 e formacao e)igida de 3° Grau Completo, em Curso de Direito,

com inscncao regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

III - Olicial A.dministrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

nivel de vencimento N3 e formacao exigida de 3° Grau Completo.

IV - Agente Adrninetrativc. com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

nivel de vencimento N2 e formacao exigida de 3° Grau Completo.

Artigo 6° 0 Grupo Oc:upacional Funcional- GF, a composlo pelos seguintes cargos:

I - Auxiliar de Servicos Gerais. com carga horaria de 30 (Irinta) horas semanais,

nivel de vencirnento N1 e formacao exigida de 2" GfdU Completo.

II - Motorista, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nivel de

vencimento N2 e formacao exiglda de 2° Grau Completo e 3 (tres) anos de Carteira

Nacional de Habilitacao - Categoria "B".
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Artigo 7° 0 Grupo Ocupacional Comissionado - GC. e composto petos seguintes cargos:

I - Diretor Administrativo. com carga horana de 40 (quarenta) horas semanais e

nivel de vercimento N5.

II - Assessor cia Presioencra, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

e nivel de vencirnento N3.

111-Assessor das Comissoes, com carga horana de 40 (quarenta) horas semanais

e nivel de vencirnento N3.

IV - Assessor Juridico da Presidencia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais e nivel de vencimento N4 e formacao exigida de 3° Grau Completo. em

Curso de Diretto, com inscricao regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

V - Assessor de Apoio Legislativo. com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais e nivel de vencimento N2.

Paraqrato Unico: Todo 0 ocupante de cargo em comissao devera

demonstrar aptidao para 0 exercicio do cargo e das funcoes inerentes.

Artigo 8° As responsabilidades e atribuicoes para os cargos nesta Lei sac os constantes

do Anexo I e II.

Artigo go Os valores oos niveis de vencimento, referentes aos valores iniciais de proventos.

em inicio de carreira. sao aqueles previstos pela Lei Municipal nO2.313/2018, devendo 0

Departamento Contabil e de Recursos Humanos manter atualizada e disponlvet tabela

referente as progressoes na carreira.

SECAO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 11 A estrutura administrativa do Poder Legislativo Municipal sera composta pelos

seguintes departamentos. todos vinculados a Mesa Diretora da Camara M,m;";p,,1 de-

Planaito:

I - Departamento Adrmnistrativo

II - Departamento Contabil e de Recursos Humanos

III - Procuracloria Jurldica

IV - Controladoria Intema
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Artigo 12 0 Departamento Administrativo tern par finalidade promover as atividades

administrativas, estruturais, de controle de patrimonio e legislativas da Camara Municipal

de Planalto, atuando sob a coordenacao de Diretor Administrativo, sendo composto pelos

seguintes cargos:

a) Quadro Funcional Permanente: Oficial Administrativo, Agente

Administrativo, Auxiliar de Services Gerais e Motorista.

b) Quadro Funcional Comissionado: Diretor Administrative e Assessor de

ApoitJ l.eqislativc.

Artigo 13 0 Departamento Contabu e oe Recursos Humanos tern par finalidade promover

as atividades finaneeiras, contaoeis e de pessoal da Camara Municipal de Planalto,

atuando sob a coorcenacao do Contadero sendo composto pelos seguintes cargos:

a) Quaclro Funcional Permanente: Contador.

b) Quaclro Funcionat Comissionado: Assessor da Presidencia.

Artigo 14 A Procuradoria Juridica tern par finalidade promover as atividades juridicas e

legais da Camara Municipal de Planalto, atuando sob a cooroenacao do Procurador

Juridico, sendo cornoosta pelos seguintes cargos:

a) Quaclro Funcional Permanente: Procurador Juridico.

b) Quaclro Funcional Comissionado: Assessor Juridico da Presidencia e

Assessor das Comissoes.

Artigo 15 A Controladoria Interna tern par finalidade promover as atividades inerentes ao

Controle Interno da Camara Municipal de Planalto, sendo suas atribuicoes, composicoes e

demais regramentes previstos em Lei propria.

CAPiTULO III
DA pOliTICA NORTEADORA DO PLANO DE CARGOS.

CARREIRA E REMUNERACOES - PCCR
Artige 16 A politica r.orteadora do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracoes - PCCR do

Poder Legislativo, com fundamento amplo nos principios da adrninistracao publica em

geral, baseia-se na lIexibilizacao e rnaximizacao de potencial individual do servidor, tendo

per objetivos:

( L
l
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I - a valorizacao do servidor. pelo reconhecimento dos esforcos individuais, na

dire<;aodo erescimento profissional;

II - proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de acesso na

carreira;

III - estabelecer clima participativo e de confianc;;aentre 0 Legislativo e 0 service,

sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional;

IV - motivar e encorajar 0 servidor na exploracao de sua capacidade em busca de

maior connecimento e desenvolvimento profissional;

• V - criar condicoes para 0 desenvolvimento e rnanutencao de talentos no service

publico;

VI - buscar equidade interna na estrutura organizacional do Poder Legislativo;

Vil- alinha, Co eshuluia de rernuneracao.

••

CAPiTULO IV

DO PROCESSO DE ESTRUTURACAO DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA

Artigo 17 A estruturacao das classes de cargos de carreira do Quadro Permanente de

Pessoal do Poder Leglslativo sera resultante da avahacao score a natureza, grau de

responsabilidade e complexidade, bem como das peculiaridades de cada cargo,

observando-se os sequintes fatores:

I - instrucao:

" - iniciativa/complexidade,

III - supervisao recebida;

IV - esforco mental e visual;

V - responsabihdade:

VI - impacto dos erros;

VII - grau de comprometimento;

VIII - arnbianta de Irabalho;

IX - riscos/sequranca;

X - conduta moral;

XI - comuncacac e urbanidade.

XII - discipuna funcional.
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CAPiTULO V
DOS CARGOS DE CARREIRA

SECAOI

DA FORMA DE ACESSO

Artigo 18 Os cargos de carreira, de provimento efetivo, constantes do Quadro Permanente

de Pessoal do Poder Legislativo, serao preenchidos:

I - por norieacao, precedida de concurso publico, nos termos previstos pela

Constituicao Federal, Lei Orqanica Municipal, Estatuto dos Funcionanos Publicos

e demais previsoes legais apticaveis:

II - pelo enq uadramento dos atuais servidores. ja aprovados em Concurso Publico

e devidameite nomeados;

III - pelas dernais formas de provimento previstas em Lei.

Artigo 19 0 provirnento dos cargos de carreira no ambito do Poder Legislativo, dar -se-a por

ato da Presldencia,

SECAO II

DAS CARREIRAS

Artigo 20 0 ingresso do servidor na carreira dar-se-a no nivel de vencimentos inicial

atribuido ao cargo para 0 qual foi nome ado.

Artigo 21 0 vencene rto dos servidores publicos do Poder Legislativo somente podera ser

fixado ou alterado por Lei, observada a iniciativa exclusiva do Poder Legislativo,

assegurada a revisao geral anual, com (IS devidos reajustes, sempre na mesma data e sem

distin~lio de indices.

SECAO III

DAS PROMOCOES
Artigo 22 0 desenvolvlmento da carreira do servidor efetivo dar-se-a por meio de

promocoes, nas linhas horizontal e vertical.

Paraqrato u,ico: E proibida qualquer promocao ao servidor que nao atender as

exigencias previstas neste Capitulo e que oossibilite avancar padrao de
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vencimento que nao seja 0 imediatamente posterior aquete que estiver

enquadradco.

Livro I- Oa Promo~o Horizontal

Artigo 23 Promocac horizontal €I a passagem do servidor efetivo, integrante do Quadro

Funcional Permanente, formado pelo Grupe Ocupacional Especialista - GE e pelo Grupo

Ocupacional Funcional - GF, de seu padrao de vencimento para outro imediatamente

superior. na mesma faixa de vencimentos. que sera concedida ao servidor a cada 2 (d,,;<;

anos) de services prestados, mediante avaliacao de desempenho.

Paragrafo Unico: Os padroes de vencimentos sac constituidos dos Padroes A

(Inicial), B, C, D, E. F, G, H, I, J, K, L, M, N, 0, P, Q e R.

Artigo 24 A avatiacao de desernpenho oar-se-a mediante a analise de alcance dos itens

previstos no artigo 17, desta Lei. sendo exigido conceito positive em 70% dos itens

constantes para qUE' a avaliacao seja conslderada vanoa a titulo de instruir e autorizar a

prornocao horizontal.

Artigo 25 As avaliacoes de desempenho serao realizadas anualmente, no rnes de

Dezembro, sendo considerada a media entre as duas avaliacoes referentes ao periodo

como media final paa concsssao da promocao.

§1°A avaliacao de desempenho sera realizada pela comissao prevista no Capitulo

VI, desta Lei, send" regulamentada pela Mesa Diretora da Camara Municipal, que

tambern err itira a aprovacao final da avauacao.

§2° 0 servioor peroera 0 direito a avanacao de desernpenho se perrnaneccr

afastado de exercicio de cargo efetivo, durante a periodicidade da avaliacao, por

periodo igu,31ou superior a 4 (quatro) meses, salvo se

I - em decorrencia de doenc;:as ocupacionais e acidentes de trabalho;

II - Elm exerclcio de cargo em comissao;

III - em g020 de iicenca maternidade.

§3° Se a admirustracao da Camara Municipal nao proceder com a avauacao de

desempenho dos servidores, esta sera considerada positiva, com conceito maximo

a todos os servidores, naquele ano.
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§40 0 servicior que estiver no exercicio de cargo comissionado na epoca da

avauacao recebera, automaticamente. 0 indice de aprovacao de 70%, conceito

minima necessario para concorrer a prornocao horizontal.

Artigo 26 Caso nao atinja 0 indice medio de 70% nas duas avanacoes. a media sera

recalculada por ocaslao da avauacao subsequenle, sendo consideradas para calculo as

duas de maiores pontuacoes realizadas no periodo, e assim sucessivamenle, ate que 0

servidor alcance 0 concerto minima necessario para obler direito a promocao .

Paraqrafo unrco: Ocorrendo a previsao do caput desle artigo. sera iniciada nova

conlagem do prazo de 2 (dois) anos, no dia subsequente aquele em que 0 servidor

aicancar 0 ccnceito minimo, necessano para ootencao da prornocao.

Artigo 27 0 servidor cedido e a servidor etenvo em exercicio de cargo em comissao nao

serao prejudicados para fins de obtencao de prornocao horizontal, no periodo em que

assim 0 tiverem, desde que preenchidcs os requisitos desta Lei.

Artigo 28 Nao serao considerados como tempo para conlagem do prazo de 2 (dois) anos,

para fins de prornocao horizontal, sendo a contagem do periodo suspensa, reiniciando-se

na data do retorno as alividades, nos seguintes casos:

I - periodos de hcenca ou afaslamento, sem remuneracao:

II - pertodcs em suspensao disciplinar ou administrativa;

111- period os em afastamenlo para investidura em cargo publico elelivo

Artigo 29 0 acrescuno pecuniario decorrente oa prornocao nonzontai sera de b% (CinCO

por cento), devido ro mes subsequente ao preenchimenlo dos requisitos previstos pelo

artigo 23, desta Lei.

Artigo 30 0 penodo para ootencao ae nova prornocao nonzontai mrciar-se-a no ora

subsequente ao do preenchimento dos requisitos para obtencao da prornocao anterior.

Livro II - Oa Promoyao Vertical

Artigo 31 Prornocao vertical e a passagem do servidor para faixa de vencimento

imediatamente superior na carreira, observados os requisitos exigidos nesta Lei.
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Artigo 32 As faixas de vencimento sac constituidas das Faixas I (inicial), II, III, IV e V, sendo

vedada a ascensao direta de uma taixa para outra, que nao a sua imediatamente

subsequente.

Paraqrafo (Inico' Cast) I) ocupante de uma das taixas de vencimcnto prccncha v

requisito para orornocao vertical para faixa de vencimento que nao a

imediatamente subsequente, sera promovido para a primeira faixa posterior

aquela que atualmente ocupa. sendo-Ihe exigido 0 novo preenchimento de

requisitos para nova prornocao vertical.

Artigo 33 serao exigidos, para os ocupantes de cargos previstos no Grupo Ocupacional

Especialista - GE, 0 preenchimento dos seguintes requisitos, para obtencao de prornocao

vertical:

a) Para obtencao de direito a prornocao vertical da Faixa de Vencimento I para a

Faixa de vencunento II: Conclusao de curso de especiahzacao, conforme

legisla9ao educacional vigente, devidamente apreciado e aprovado pela

Ccnussac do Piano de Cargos, Carreira e Rernuneracoes - PCCK, com carga

horana rninima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.

b) Para ootencao de direito a promocao vertical da Faixa de Vencimento II para

a Faixa de Vencimento iii: Conciusao de novo curso de especiauzacao,

conforme leglslil9ao educacional vigente. devidamente aprecrado e aprovado

pela Comissao do Plano de Cargos, Carreira e Rernuneracoes - PCCR, com

carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula.

c) Para obrencao de direito a promocao vertical da Faixa de Vencimento III para

a Faixa de Vencimento IV: Conctusao de curso de mestrado, conforme

legisla9~0 educacionat vi(lente, devidamente apreciado e aprovado pela

Comissao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracoss - PCCR; ou,

obtencao de 1.000 pontos, de acordo com 0 Programa de Pontos previsto no

Livro III, desta secao.

d) Para ootencao de direito a orornocao vertical da Faixa de Vencimento IV para

a Faixa de Vencimento V: Conctusao de curso de doutorado, conforme

legisla980 educacional vigente, devidamente apreciado e aprovado pela

Comissao do Plano de Cargos, Carreira e Rernuneracoes - PCCR; ou,
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