MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

DESPACHO

Assunto: Dar continuidade ao Processo Administrativo 005/2021.

O Prefeito Municipal de Planalto, acusando o recebimento da Lei Municipal n°
2595 de 21 de Setembro de 2021 que autoriza o Executivo Municipal a firmar termo
de fomento com a Entidade Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto,
juntamente com a minuta de termo de inexigibilidade de chamamento publico para
firmar termo de fomento com a referida associagdo, encaminha a minuta, conforme
anexo, solicitando que sejam emitidos os seguintes documentos para a continuidade
do procedimento:

1) Parecer Juridico;

2) Parecer do Controle Interno;
Planalto, 22 de Setembro de 2021.

LR €. Dow
LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal
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MINUTA ,
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Planalto — PR no uso de suas atribuigdes, com fundamento
na Lei Federal n.0 13.019/2014, Lei Municipal n° 2595 de 21 de Setembro de
2021 e Decretos Municipais n® 4.448 e 4.449/2016, bem como nos
principios que regem a Administragdo Pulblica e demais normas
pertinentes g;

Considerando o plano de trabalho apresentado pela Entidade Associacao
Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto;

Considerando a aplicabilidade das disposicées contidas na Lei n.
13.019/2014, que trata do novo regime juridico incidente sobre a formalizagao de
parcerias entre o poder publico e as organizagdes da sociedade civil;

Considerando a necessidade do Municipio de Planalto — PR, de oferecer
auxilio financeiro visando o desenvolvimento de agdes de educagéo, formagéo geral,
moral e social aos jovens da zona rural do municipio de Planalto.

Considerando que em determinados casos, quando houver interesse publico
e reciproco entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil — definidas pelo
artigo 2.° da Lei n. 13.019/2014, podem ser formalizados instrumentos de parceria
entre ambos para a consecugéo do objeto;

Considerando Parecer Juridico acerca da legalidade pertinente a Celebracao
do Termo de Fomento a ser firmado com a Entidade Associagdo Casa Familiar Rural
de Capanema/Planalto;

Considerando Parecer do Orgéao Técnico, quanto a relevancia do interesse
social, reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao
da parceria; viabilidade da execucéo da parceria; disponibilidade de recursos e
verificagdo do cronograma de desembolso; meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagéo da execugédo da parceira e designagao do gestor da parceria e
comissao de monitoramento;

Considerando que, ap6s andlise acurada feita em &mbito local, bem como
informado no parecer técnico, constatou-se que a Entidade Associagédo Casa
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Familiar Rural de Capanema/Planalto é a Unica entidade local que oferece a
modalidade de ensino de educacao técnica no setor agricola;

Considerando a Lei Municipal n® 2595 de 09 de Setembro de 2021 que
autoriza o Executivo Municipal a firmar termo de fomento com a Entidade
Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto conforme plano de trabalho
apresentado pela entidade;

Considerando o disposto no Art. 31 da Lei Federal 13.019/2014, que aponta
que o chamamento publico é inexigivel quando ha inviabilidade de competicao entre
as entidades da sociedade civil e ainda o inciso Il do referido Art. que aponta a
inexigibilidade de chamamento publico quando a entidade estiver autorizada por lei
especifica;

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competigdo entre as organizagdes da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas

somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

I - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato
ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as institui¢des que
utilizardo os recursos; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencdo prevista
no inciso I do § 3° do art. 12 da Lei n® 4.320. de 17 de marco de
1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Vem através de este termo JUSTIFICAR A INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA FORMALIZACAO DE TERMO DE FOMENTO
COM A ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PLANALTO.

Conforme segue:

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Fomento, o auxilio financeiro
visando o desenvolvimento de agdes de educagao, formagao geral, moral e social
aos jovens da zona rural do municipio de Planalto conforme segue:

e TATE L
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ENTIDADE: ENTIDADE ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE
CAPANEMA/PLANALTO.

CNPJ N°. 95.590.923/0001-57.

ENDERECO: Comunidade Sao Pedro, Capanema/PR.

VALOR TOTAL: R$ 101.000,00 (cento € um mil reais).

FORMA DE REPASSE: O repasse do Municipio de Planalto serd de R$ 99.000,00
(noventa e nove mil reais), divididos em 24 (vinte e quatro) parcelas, conforme plano
de desembolso, somados ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) de contrapartida

da Entidade.

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugdo sera de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado conforme determinado no Termo de Fomento.
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DESPACHO

Em atendimento ao pedido da Secretaria Municipal de Educagéo, e observado o
requerimento para formalizar termo de fomento entre este Municipio e a Associagao
Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, eu LUIZ CARLOS BONI, Prefeito
Municipal de Planalto, autorizo a abertura de procedimento administrativo para
formalizagdo do termo de fomento. Desta forma, solicito que tal procedimento seja
precedido de:

A) Emissédo de parecer contabil indicando a existéncia de dotagéo orgamentaria

para fazer frente as despesas decorrentes do termo de fomento;

B) Emissdo de parecer de 6rgéo técnico, responsavel pela formalizagdo do

termo de fomento;

C) Emisséo de parecer juridico acerca da possibilidade de formalizagéo do termo

de fomento.

Planalto, 11 de Agosto de 2021.

ll)‘!?, €. Bow;,

Uiz CARLOS BONI
PREFEITO MUNICIPAL
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DESPACHO

Assunto: Dar continuidade ao Processo Administrativo 005/2021.

Tendo em vista o andamento do processo administrativo 005/2021 que
trata de procedimento para a formalizacdo de termo de fomento, visando
parceria a ser estabelecida entre a Administracdo Publica e a entidade
denominada Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, que tem
por objeto auxilio financeiro para suporte educativo aos alunos do Municipio de
Planalto, no valor global de R$ 101.000,00 (cento e um mil reais), divididos em
24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 4.125,00 (quatro mil, cento e vinte e cinco
reais) repassados pelo Municipio de Planalto e somados ao valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) de contrapartida da Entidade, conforme devidamente
exposto no Plano de Trabalho, portanto, atendendo o requerimento da entidade

supracitada e;

Considerando o plano de trabalho apresentado pela entidade

Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto;

Considerando a aplicabilidade das disposicdes contidas na Lei n.
13.019/2014, que trata do novo regime juridico incidente sobre a formalizacao
de parcerias entre o poder publico e as organizagdes da sociedade civil;

Considerando que a Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto & uma entidade que desenvolve atendimento especializado
na area de educagao oferecendo alimentagdo, regime de internato, além de
acompanhamento e orientagédo as familias dos alunos, e que atualmente conta

com 14 (quatorze) alunos do Municipio de Planalto.

Considerando que em determinados casos, quando houver interesse
publico e reciproco entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil —
definidas pelo artigo 2.° da Lei n. 13.019/2014, podem ser formalizados

instrumentos de parceria entre ambos para a consecucao do objeto;
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Considerando Parecer do Orgdo Técnico, quanto & relevancia do
interesse social, reciprocidade de interesse das partes na realizagéo, em mutua
cooperagéo da parceria; viabilidade da execugédo da parceria; disponibilidade
de recursos e verificagdo do cronograma de desembolso; meios disponiveis a
serem utilizados para a fiscalizagdo da execugédo da parceira e designacéao do

gestor da parceria e comissdo de monitoramento;

Considerando que, apés analise acurada feita em ambito local, bem
como informado no parecer técnico, constatou-se que a entidade Associagdo
Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto é a Unica entidade a educagéo na

modalidade técnica com saberes voltados ao meio rural e sustentavel;

Este Municipio entende a relevancia e necessidade da formalizacdo de
instrumento de parceria com a Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto, sendo assim, autorizo a continuidade do procedimento de
formalizacéo do termo de fomento. Destaco ainda, que para a continuidade do
processo, devem ser observados os fatores apontados pelo parecer juridico,
anexado ao processo a declaragédo de repasses dos recursos do Municipio de
Capanema, tendo em vista que a entidade é mantida tanto pelo Municipio de
Planalto quanto pelo municipio vizinho, bem como a realizagdo de ajustes do
Plano de Trabalho e Aplicagdo. Sanados os apontamentos autorizo a

continuidade do termo de fomento, observado o seguinte:

1) Emissdo da minuta do termo de fomento;

2) Lei autorizativa.
Planalto, 13 de Agosto de 2021.

LD': 1 C- 30 M;
LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal
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TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Planalto — PR no uso de suas atribuigdes, com fundamento
na Lei Federal n.© 13.019/2014, Lei Municipal n® 2595 de 21 de Setembro de
2021 e Decretos Municipais n° 4.448 e 4.449/2016, bem como nos
principios que regem a Administracdo Publica e demais normas
pertinentes eg;

Considerando o plano de trabalho apresentado pela Entidade Associagédo
Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto;

Considerando a aplicabilidade das disposigbes contidas na Lei n.
13.019/2014, que trata do novo regime juridico incidente sobre a formalizagdo de
parcerias entre o poder publico e as organizagdes da sociedade civil;

Considerando a necessidade do Municipio de Planalto — PR, de oferecer
auxilio financeiro visando o desenvolvimento de ag¢des de educacéo, formagao geral,
moral e social aos jovens da zona rural do municipio de Planalto.

Considerando que em determinados casos, quando houver interesse publico
e reciproco entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil — definidas pelo
artigo 2.° da Lei n. 13.019/2014, podem ser formalizados instrumentos de parceria
entre ambos para a consecug¢éo do objeto;

Considerando Parecer Juridico acerca da legalidade pertinente a Celebragao
do Termo de Fomento a ser firmado com a Entidade Associagdo Casa Familiar Rural
de Capanema/Planalto;

Considerando Parecer do Orgéo Técnico, quanto a relevancia do interesse
social, reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagao
da parceria; viabilidade da execugdo da parceria; disponibilidade de recursos e
verificagdo do cronograma de desembolso; meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizacdo da execugéo da parceira e designagédo do gestor da parceria e
comissao de monitoramento;

Considerando que, apds analise acurada feita em ambito local, bem como

informado no parecer técnico, constatou-se que a Entidade Associagdo Casa
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Familiar Rural de Capanema/Planalto é a Unica entidade local que oferece a
modalidade de ensino de educagéo técnica no setor agricola;

Considerando a Lei Municipal n° 2595 de 09 de Setembro de 2021 que
autoriza o Executivo Municipal a firmar termo de fomento com a Entidade
Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto conforme plano de trabalho
apresentado pela entidade;

Considerando o disposto no Art. 31 da Lei Federal 13.019/2014, que aponta
que o chamamento publico & inexigivel quando ha inviabilidade de competicao entre
as entidades da sociedade civil e ainda o inciso Il do referido Art. que aponta a
inexigibilidade de chamamento publico quando a entidade estiver autorizada por lei
especifica;

Art. 31. Serad considerado inexigivel o chamamento piblico na
hipétese de inviabilidade de competigdio entre as organizagdes da sociedade
civil, em razfio da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas

somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando: (Redag@io dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

I - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato
ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as institui¢tes que
utilizardo os recursos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

11 - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficidria, inclusive quando se tratar da subvengdo prevista
noinciso I do § 3° do art. 12 da Lei n® 4.320. de 17 de marco de
1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. (Incluido pela Lei n° 13.204. de 2015)

Vem através de este termo JUSTIFICAR A INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA FORMALIZACKO DE TERMO DE FOMENTO
COM A ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PLANALTO.

Conforme segue:

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Fomento, o auxilio financeiro
visando o desenvolvimento de agées de educagéo, formagéo geral, moral e social
aos jovens da zona rural do municipio de Planalto conforme segue:

Yoo 360
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ENTIDADE: ENTIDADE ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE
CAPANEMA/PLANALTO.

CNPJ N°. 95.590.923/0001-57.

ENDERECO: Comunidade Sao Pedro, Capanema/PR.

VALOR TOTAL: R$ 101.000,00 (cento e um mil reais).

FORMA DE REPASSE: O repasse do Municipio de Planalto sera de R$ 99.000,00
(noventa e nove mil reais), divididos em 24 (vinte e quatro) parcelas, conforme plano
de desembolso, somados ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) de contrapartida

da Entidade.

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugdo sera de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado conforme determinado no Termo de Fomento.

PLANALTO, 22 de Setembro de 2021.

Lt C- B,
LUIZ CARLOS BONI
PREFEITO MUNICIPAL
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EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Planalto, - CNPJ 76.460.526/0001-16 no uso de suas atribuigoes legais e em
conformidade com o caput do Artigo 31 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, firma termo
de fomento, com INEXIGIBILIDADE de chamamento publico, conforme especificagbes a
seguir:

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Fomento, o auxilio financeiro
visando o desenvolvimento de agdes de educacgdo, formagéo geral, moral e social
aos jovens da zona rural do municipio de Planalto.

ENTIDADE: ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PLANALTO.
CNPJ N°. 95.590.923/0001-57.

ENDEREGO: Comunidade S&o Pedro, Capanema/PR.

VALOR TOTAL: R$ 101.000,00 (cento e um mil reais).

FORMA DE REPASSE: O repasse do Municipio de Planalto sera de R$ 99.000,00
(noventa e nove mil reais), divididos em 24 (vinte e quatro) parcelas, conforme plano
de desembolso, somados ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) de contrapartida
da Entidade.

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execucgéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, podendo
ser prorrogado conforme determinado no Termo de Fomento.

Fica estipulado o prazo de 5 (cindo) dias para a impugnacéo da INEXIGIBILIDADE.

A documentacéo apresentada, bem como os pareceres e as justificativas, estdo disponiveis

para consulta no Processo Administrativo 005/2021.
PLANALTO, AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE SETEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E UM.
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Associacao Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parana

Oficio n° 20/2021

Conforme a solicitagdo do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal
de Planalto, estamos reiterando o ajuste referente ao Plano de Trabalho do
Convénio entre a Prefeitura Municipal de Planalto e a Associagdo Casa
Familiar Rural Capanema/Planalto.

Capanema, 30 de setembro de 2021.

«{AW 4'//,@5/

Francisco Gerommo Koch

Presidente da Associagao Casa Familiar Rural de Capanema /Planalto

Comunidade Sio Pedro - CaEanema -Pr. 2
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PLANO DE TRABALHO - PLANO DE APLICACAO

REFERENTE

EXERCICIO : O periodo é condicionado a publicagdao do Termo de Colaboragao,
cfe. Anexo cronograma de desembolso.

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais da Instituicao Proponente

Nome da instituicdo

Capanema/Planalto

Associacdo Casa Familiar Rural de

CNPJ:
95.590.923/0001-57

Enderego: CEP: 85.760-000
Sado Pedro

Telefone: Fax: E-mail institucional:
Banco Agéncia Conta

BB= 001 0907-5 30.320-8

Francisco Koch

Nome do responsavel legal da instituicao proponente

Fungao RG: CPF:
Presidente 53303153/SSP/PR 745.973.379-20
Telefone E-mail:

Endereco residencial:
Sao Pedro

CEP: 85.760-000

Cristina Vial Pettenon

Nome do responsavel técnico pela execu¢do do servico:

46-99978 4698

Fungao: RG: CPF:
Coordenadora 6365.262-8 025.604789-86
Telefone: E-mail:

cristinavial@hotmail.com

)
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1.2— CARACTERIZAGCAO DA ASSOCIAGAO CASA FAMILIAR RURAL

Associa¢do Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto — constituida na forma
de Associacdo, Fundado em 1992, surgiu com a unido de agricultores e
entidades como Sindicatos, e com apoio da igreja, interessados em oferecer
uma escola diferenciada onde valorizasse 0 meio onde o jovem convive —
“rural”,a meta de acolhimento em sistema de Alternancia onde o jovem fica
uma semana na escola e uma semana na propriedade, sendo na escola
regime de internato. Objetivo =atendimento aos JOVENS filhos de
agricultores.- Temas geradores voltados ao meio rural, como alternativas de
produgdo para que desperte no jovem o interesse de continuar no meio rural
com qualidade de vida e de forma sustentavel.

Associacdo Casa Familiar é reconhecida pela:

- Cadastro de Utilidade Publica N2 Lei — 520/93

- Inscrigdo Municipal — 295281 alvara N2 46

- Registro com CNPJ: 95590923/0001-57

-Participa do Conselho de Municipal da Sanidade Animal

-Participa do Conselho de Municipal da Agricultura

1.3— LOCAL DA PRESTACAO DE SERVI(O:

Comunidade de Sao Pedro — Capanema PR.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE
Nome do Programa/ Servico

TERMO DE COLABORAGAO- PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

- Atender a manutengdo da escola em contratagdo de pessoal, manutengao

de automodvel, combustivel, Despesa com transporte escolar; Uniformes,
alimentagéo e material de limpeza.

Endereco onde sera executado o Servigo e a infra estrutura disponivel
para execugdo do Projeto

Associacdo Casa Familiar Rural, esta localizado na comunidade de Sdo

Yorines 7 ek T




Pedro — Capanema PR. E os servigos serdo executados na sede da mesma.
Atualmente CASA FAMILIAR ndo possui sede prépria, o espago onde esta
localizado é cedido pela Prefeitura Municipal, sendo que possui 04
(quatro) espagos sendo contendo no total: 02(duas ) salas de aula, 01
(uma) biblioteca; 03 (trés) dormitérios masculinos 01 (Um feminino) 01
(uma) sala de professores, 02(duas) secretarias 01 (uma) cozinha, 02
(dois) banheiros, 01 (uma) lavanderia, 01 (uma) dispensa, mesas e
cadeiras, na parte externa tem um patio grande para as atividades fisicas
e uma horta.

Os profissionais sdo 01(uma) Coordenadora formagdao Administracdo
Rural e Licenciatura em Biologia, 01(um) monitor formagdao Técnico
Agricola e Pedagogia, 01(uma) auxiliar de servicos Gerais Nivel Médio e
01(um) Monitor Noturno Nivel Médio sdo pessoas contratadas pela
associacdo, no atendimento dos jovens, coordenando, dando aula,
assisténcia técnica e na elaboragao da alimentagdo dos jovens.

OBS: Salientamos que os funcionarios que exercem a fun¢do de
coordenadora, monitor diurno e a auxiliar de servicos gerais sao pagos
com o convénio da Prefeitura Municipal de Capanema, sendo que o
funcionario monitor noturno e pago com o convénio relativo a Prefeitura
Municipal de Planalto.

3. CARACTERIZACAO DO SERVICO

Acolhimento de pessoas

A Associacdo Casa Familiar Rural € uma escola diferenciada, em sistema e
alternancia, atendemos os jovens filhos de agricultores de ambos os
sexos, nao se distinguindo cor, religido ou nacionalidade, por isso,
empenha-se em proporcionar meios para desenvolvimento e promogao
humana.

Amparar os jovens e ir em busca de solucdes para se manter na
propriedade e para lutar pela propria sobrevivéncia valorizando o meio
onde vive.

Dispensar-lhes o maximo de aten¢do e carinho, promovendo-lhes a
condigdo de convivéncia em familia, fazendo-se as colocactes devidas
para que, entre si, sintam-se como verdadeiros irmdos, servindo-se e
amando-se mutuamente, tornando, dessa forma, ambiente saudavel e
aconchegante.




4.0BJETIVOS

Objetivo:

a) Promover a integracdo do jovem no ambiente social, cultural, recreativo e
Nno meio em que vive;

b) Promover a conscientizagdo politica, econdmica, social, religiosa e
cultural;

c)Conscientizar aos participantes quanto as mudangas sociais que seja mais
justas e fraternas;

d)Conscientizar o jovem quanto aos seus direitos para que sejam respeitados
em comunidade, em individual;

e) Estimular as atividades recreativas e eventos sociais;

f) Incentivar no lazer, e a cultura.

g) Incentivar os jovens a habitos higiénicos, educando para que tenha a
finalidade de preservacao contra as doencas e conservac¢ao do bem estar
fisico e mental.

h) Conceder ao jovem uma formacao e qualificagdo na agricultura, Técnico
em Agroecologia juntamente com o Ensino Médio.

5. METAS DE ATENDIMENTO

Previsdo de quantidade de alunos mensais a serem atendidas.
-JOVENS : 45 (cinqlienta) JOVENS ao total, .

Sendo 14(quatorze) jovens de Planalto, conforme lista em anexo ao plano de
trabalho.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Atendimento

Atendimento as necessidades basicas dos jovens como: visitas em suas
propriedades para acompanhar e auxiliar no desenvolvimento das
atividades a serem colocadas em praticas, orientacdo técnica e
envolvimento do jovem com a familia e comunidade , trabalhos em
grupos desenvolvendo atividades de apresentacdo para os professores,
palestras de professores, palestrantes como: autoridades vereadores,
enfermeiras, médicos, assistente social, bombeiros, engenheiros




agronomos, padre, e demais profissionais relacionados ao tema de
estudo visitas de estudo em propriedades e locais que sejam de bom
exemplo para estudo como uma propriedade organizada com a
producdo de bovinocultura leiteira, apicultura, piscicultura,
agroindustrias, para observar um melhor forma de trabalhar e tentar
aplica em suas propriedades para um melhor rendimento da sua
propriedade,também aulas técnicas e tedricas em salas de aula com
praticas em locais como: viveiro municipal, horta da escola, area de
terra, e em suas proprias propriedades.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA OBJETIVOS

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das atividades

- Contato individual - carga hordria: 4:00

Desenvolver momento jovem e

acoes de monitor, fazer a - Carga Hordria: 4 h
educacgao correcao do Plano de

,formacgdo Estudo e uma - Carga Horadria:2 h
geral, moral e | conversa. - Carga Hordria: 4 h
social aos - Colocagao em - Carga Horéria: 1h

jovens da zona

Comum momento da

- durante o ano todo

rural. socializagdo do Plano
de Estudo para todos
os colegas e com
professores.

- Plano de Estudo

- Visita de estudo

- Palestras / Eventos
- Atendimento as

familias dos jovens

Froniaico f froch
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PLANO DE TRABALHO - PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa Proponente Concedente
Especificagio 7 " Governo Total
: Municipal |
‘
'Material de consumo: Alimentacio, Material de RS RS
Higiene e Limpeza, Gas e outros materiais
engarrafados. 22.000,00 22.000,00
Manutencdo e conservagdo de veiculos, RS RS
combustiveis, Combustiveis e lubrificantes
automotivos 20.000,33 20.000,33
Despesa de transporte escolar RS RS
4.000,00 4.000,00
Uniformes, tecidos e aviamentos RS RS
4.000,00 4.000,00
Vencimentos ( impostos) e salarios RS - RS
Obs: tabela anexo 01 e 02 48.999,67 48.999,67
Despesa bancaria RS
2.000,00
Total RS RS RS
99.000,00 2.000,00 101.000,00
Especificacdo Valor | ;
Manutencéo e conservacdo de veiculos 6.000,00
Material de Limpeza e Produtos de Higienizagéq 4.000,00
Géneros de alimentacio 13.000,00
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 14.000,33
Despesa com transporte escolar 4.000,00 i

Yoocinw 7 lod



Uniformes tecidos e aviamentos

4.000,00

Gas e outros materiais engarrafados 5.000,00
Vencimentos (impostos) e Salarios 48.999 67
Despesa bancaria 2.000,00

Tabela anexo 01

Composigiio da Remuneragio
Salario-Base
~#iuda de custo - nfo tributado
Adicional Noturno
Dedugéo contribui¢do previdenciaria
: Salario Liquido
GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual (%) Valor (RS)
INSS 9.00%| RS 102,30
PIS 1,000%| R$ 13.20
PATRONAL EMPRESA 2,00%| R$ 26.40
4.50%| RS 59,40
20,00%| R$ 264,00
FGTS 8.00%| R$ 105,60
44,50%
-

i Valor (RS)
Composicdo da Remuneragio R$ 1.363.30

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

R$ 570,90

Custo anual

RS  46.420,80

13° salario + encargos R$ 1.934.20

Adiconal de Férias (33,33%) + encargos

R$ 644,67

Total




Tabela anexo 02

Composigio da Remuneragdo
Composi¢do da Remuneragdo R$  1.36330
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 570.90
_ Custo Mensal sem Férias e Décimo
Custo anual R§ 46.420.80
13° salario + encargos R$  1.93420
Adicional de Férias (33,33%) + encargos RS 644,67
Custototalanual =~
. Valordo Repasse Mensal comFerlaseDeccmo i
5N B
.ensal 2.44998
GRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
CONCEDENTE
12.Parcela | 22.parc | 32.Parc | 42.Parc. | 52.Parc. | 62.Parc. 72.Parc. | 82.Parc. 92.Parc.
4,125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 4.125,00
102.Parc | 112.Parc | 122.Parc 132 Parc. | 142.Parc. | 152.Parc. | 162.Parc. | 172.Parc. | 182.Parc.
o~ 4.125,00 | 4.125,00 |4.125,00 |4.125,00 |4.125,00 |4.125,00 |4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00
192.Parc. | 202.parc. | 212.Parc. | 222.Parc. | 232.Parc. | 242.Parc.
4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00
PROPONENTE:
12, 22 32, 42,
500,00 500,00 500,00 500,00
W 7 / M o LU




PLANALTO — PR, 30/09/2021.

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Luiz Carlos Boni

PREFEITO MUNICIPAL

FISCAL

Nome do Técnico responsavel pela
elaboracdo do projeto

Cristina Vial Pettenon

Telefone (46)999-784698
E-mail cristinavial@hotmail.com
Formacgao

Administracdo Rural

Assinatura . %W
Lo o)

CAPANEMA-PR. 30/09/2021
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LISTA DE ALUNOS DE PLANALTO - 2021

Casa Familiar Rural Capanema/Planalto

NOMES COMUNIDADE
Danieli Paranhos Séo Jodo
Daniel Paranhos Sao Joao
Daiane Paranhos Sao Jodo
Joéo Lippert Sao Miguel

Juliano dos Santos

Lajeado Lambari

Antonio Carlos De Paris

Lajeado Lambari

Maico Caxambu

Barra Grande

Artur Hofmann

Lageado Munis

Diogo Kalsing

Séao Marcos

Mateus Augusto Ulsenheimer

Linha Ramada

Gustavo Hartmann

Lageado Lambari

Julia Vitéria Franca

Lageado Lambari

Christian Rehers

Planalto

Maycon de Souza Ribeiro

Planalto

Presidente da Associagao Casa Familiar de Capanema/Planalto

%Muu'a/wj/fadf

Francisco Koch

Wil L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ 76.460.526/0001-16
Praca sio Francisco de Assis, 1583
Fones: (046) 555-1331 — Fax: 555-1272 '
85750-000 - PLANALTO - PARANA

PARECER JURIDICO
TERMO DE FOMENTO CASA FAMILIAR RURAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2021

O presente Processo, na modalidade INEXIGIBILIDADE/DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO MEDIANTE TERMO DE FOMENTO com a Associagdo Casa Familiar
Rural de Capanema/Planalto, entidade sem fins lucrativos, encontra-se conforme o0s
ditames da lei e do ato convocatorio, consubstanciado no Plano de Trabalho e
autorizagbes chanceladas pelas autoridades locais, que recebeu adequada tramitagao e
execucdo, nos termos da Lei n® 13.019/2014 e Lei 8.666/93, e demais legislacdo

aplicavel.

Isto posto, forte na analise da legalidade, moralidade, impessoalidade,
conveniéncia e oportunidade do ato administrativo, na exagao do certame e nos
principios que norteiam os contratos administrativos com base no parecer juridico
acostado aos autos, entendemos pela inexisténcia de vicio de forma ou nulidade que
fulmine o ato administrativo, devendo, pois, o objeto do certame ser adjudicado e
homologado em favor da entidade, observando-se os critérios de discricionaridade e

oportunidade do administrador publico municipal.

Diante do exposto, nos estritos limites da anadlise juridica e excluidos os
aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, bem como a
andlise documental ja realizada pela equipe técnica, entendo que a fase externa do

presente certame obedeceu aos tramite

de setembro de 2021.



MUNICIPIO DE PLANALTO ]
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA W,

PARECER DE CONTROLE INTERNO

REFERENTE: ANALISE DOS PROCEDIMENTO PARA REPASSE FINANCEIRO A ASSOCIACAO
CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PLANALTO - PARANA. INEXIGIBILIDADE DO
CHAMAMENTO PUBLICO. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS NECESSARIOS. ATENDIMENTO
A LEI FEDERAL 13.019/2014, LEI FEDERAL 13.204/2015, DECRETO MUNICIPAL 4448/2016 E
DECRETO MUNICIPAL 4449/2016. FORMALIZACAO DE TERMO DE FOMENTO

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO E GESTORA MUNICIPAL DE CONVENIO - GMC

O CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE PLANALTO, Estado
do Parand, por seu Controlador Interno, OLDECIR CAMPOS, brasileiro, funcionario publico
municipal, residente e domiciliado na Cidade de Planalto, Estado do Parand, portador da
Cédula de Identidade de n2 6.045.397-7/SSP-PR e inscrito no CPF sob n2 990.135.769-15,
com o presente, passa a expor a andlise dos procedimentos adotados, visando o Repasse
Financeiro a Associa¢do Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto — Parana, inscrita no CNPJ
sob n? 95.590.923/0001-57, com sede na Comunidade S3o Pedro, Capanema/PR.,
objetivando auxilio financeiro visando o desenvolvimento de a¢des de educagio, formagdo
geral, moral e social aos jovens da zona rural do municipio de Planalto, tudo conforme
detalhado no Plano de Trabalho, tendo como valor a importancia de R$ 101.000,00 (cento e
um mil reais), sendo R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais) repassados pelo Municipio de
Planalto em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 4.125,00 (quatro mil e cento e vinte e cinco
reais) e R$ 2.000,00 (dois mil reais), 04 (quatro) parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais) a

titulo de contrapartida suportados pela entidade.

O Sistema de Controle Interno para emissdo do seu parecer
técnico usou com base a Lei Federal n? 13.019/2014 e Lei Federal n? 13.204/2015 que

estabelecem o regime juridico das parcerias entre a administragiio publica e as organizacdes
1




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢io de finalidades de
interesse publico e reciproco, Decreto Municipal n? 4448/16 que dispde sobre a vigéncia e
regulamentacdo da Lei Federal n? 13.019/2014 e Decreto Municipal n? 4449/2016 que

institui o manual da parcerias voluntdrias no Municipio de Planalto.

1. Primeiramente, que para a celebracdo e a formalizacdo do
Termo de Fomento pela administragdo publica, devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, probidade administrativa,
vinculagdo ao instrumento convocatdrio, julgamento objetivo, economicidade,
competitividade e eficiéncia, conforme determina o artigo 37 da Constitui¢do Federal e o

artigo 29, inciso Xl da Lei 13.019/14.

2. No caso concreto, o chamamento publico n3o foi realizado,
haja vista que Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto — Parand é a Unica na
area de atuagdo que realiza essa atividade no Municipio de Planalto/PR., ndo havendo
outras no mesmo segmento, enquadrando-se na hipdtese de inexigibilidade/dispensa do

Chamamento Publico, previsto na Lei Federal 13.019/2014.

3. Os requisitos para a celebrag@o do Termo de Fomento com a
organizacao da Sociedade Civil estdo previstas nos arts. 33 e 35 a Lei 13.019/2014, e no

elencado do item 01 do Decreto Municipal n? 4449/2016.

4. O Plano de Trabalho foi devidamente apresentado em

conformidade com os requisitos fundamentais dispostos na Lei.

5. Outrossim, foi especificado os objetivos, seu publico alvo, a
descricdo da realidade local, e o impacto social esperado, pretendido a Associagdo Casa

Familiar Rural de Capanema/Planalto — Paranid com objetivo do auxilio financeiro para o

)

PLANALTO - PARANA /




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

suporte educativo aos alunos do municipio de Planalto, para a “educacgdo, formacdo

profissional geral, moral e social.

6. Verifica-se que dentre os documentos apresentados, ha
cronograma de execugdo e descricdo das agdes, o plano de aplicacio dos recursos
financeiros, cronograma de desembolso, cumprindo com os requisitos exigidos na Lei

Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n2 4449/2016.

7. Por fim, o estatuto, ata de elei¢do, relacio dos dirigentes, as
declaragdes e certiddes negativas apresentadas pela Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto — Parana para fins de habilitacio e participacdo estdo de acordo com a

legislacdo de regéncia (Leis Federais e Decretos Municipais).

8. Oportuno ainda se faz dizer que apds a formalizagdo do
Termo de Fomento o Municipio de Planalto e a Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto — Parana deverdo seguir as determinacdes constante Lei n® 13.019/2014

e Lei n? 13.204/2015, especificamente quanto:

CAPITULO IIl - DA FORMALIZAGAO E DA EXECUCAO

Secdo | - Disposi¢es Preliminares

Secdo Il —(.)

Secdo Il — Das Despesas

Segao IV —Da Liberagdo dos Recursos

Secdo V — Da Movimentagdo e Aplicagdo Financeira dos Recursos
Sec¢do VI — Das Alteracdes

Secdo VIl — Do Monitoramento e Avaliagdo

Secdo VIII — Das Obrigagdes do Gestor

Secdo VIl — Das Obrigagdes do Gestor

Secdo VIl — Das Obrigagdes do Gestor ' é




MUNICIPIO DE PLANALTO T
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

Secdo VIII — Das Obrigagdes do Gestor

CAPITULO IV - DA PRESTACAO DE CONTAS

Segdo | - Normas Gerais

Secao Il - Dos Prazos

CAPITULO V - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Secao | - Das San¢6es Administrativas a Entidade

Secdo Il - Da Responsabilidade pela Execucdo e pela Emissdo de Pareceres Técnicos

Secdo Il - Dos Atos de Improbidade Administrativa

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

9. Portanto, o respectivo processo respeitou o contido da Lei
Federal n2 13.019/2014, Lei Federal n2 13.204/2015, Decreto Municipal n2 4448/2016 e
Decreto Municipal n2 4449/2016, seja na sua fase interna, quanto na fase externa, de forma
que ndo vislumbra a essa Controladoria Interna nenhum ébice quanto a formalizacio do

Termo de Fomento.

10. Ante o exposto, em face dos fundamentos apresentados,
opina-se pela APROVACAO dos procedimentos adotados no curso do processo que visa o
repasse de recursos financeiros a Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto —

Parand, podendo assim ser celebrado e formalizado o Termo de Fomento.

E o relatério e parecer

Planalto-Pr., 04 de outubro de 2021

>y

OLDECIR CAMIPOS
/ Controle Interno
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LETI Ne¢ 520/93
SOMULA: Declara de Utilidade Publica a Casa
Familiar Rural de Capanema, Parana.

| A Camara Municipal de Capanema, Estado  do

farané, aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 12 - Fica declarada de utilidade publi
lca a Casa Familiar Rural, com sede e foro na localidade de Sao Pe-
liro, Municipio de Capanema, Estado do Parana.

i
l
{

=na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Art. 2¢ - A presente Lei entrara em  vigor

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema,
Estado do Parana, em 14 de maio de 1.993.

% Armandio~Glherra

o T Prefeito Municipal

1.

Romeo rnando Pedralli
Secretario de Administragao

tid F‘

‘ — J
( Praga dos Pioneiros, 1080 - Fone (PABX) 52-1821 - Cx. Postal, 121  —  85.760-000 - (‘-APANEMA — PR )
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Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parana

Relagdao dos Membros da Diregdo Da Associagdo Casa Familiar Rural

Capanema/Planalto

_—
Cargo Nome Nacionalid | Estado | Trabalho RG CPF
ade Civil
Presidente | Francisco | Brasileira Casado | Agricultor | 757876 | 745.973.379-
Koch 3-4 20
Tesoureiro | Renato Brasileira Solteiro | Agricultor | 757863- | 005.803.729-
Kochann 4 28
OBS: em anexo documento comprobatorio de residéncia e documentos.
A—

Capanema, 09 de agosto de 2021.

Comunidade S3o Pedro - CaEanema - Pr.
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Lo, Associacdo Casa Familiar Rural de
CED Capanema/Planalto - Parana

Declaracdo

Declaramos para os devidos fins que Associagdo Casa Familiar Rural
Capanema e Planalto esta situada na comunidade de S&o Pedro Capanema

PR S/N.

Capanema, 09 de agosto de 2021.

Froncnis I Jtadd

Francisco Geronimo Koch

Presidente da Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema /Planalto

10

Comunidade Sao Pedro - Caeanema - Pr.
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L ae~, Associacdo Casa Familiar Rural de
@FR\\ Capanema/Planalto - Parana
u\a\i}:‘“)\* A 1*

DECLARAGCAO

Declaramos para fins de Termo de Fomento que a Associagdo Casa
Familiar Rural de Capanemal/Planalto, dispée de capacidade técnico-
administrativa para a realizagéo das atividades propostas no Plano de Trabalho
apresentado.

Capanema, 09 de agosto de 2021.

oo J [cad

rancisco Geroriimo Koch
Presidente da Associag&o Casa Familiar Rural de Capanema /Planalto

Comunidade Siao Pedro - Capanema - Pr.

CADT acconnn2 /ann ©7



Py Associa¢do Casa Familiar Rural de
N\ Capanema/Planalto - Parana

DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins que a Associacdo Casa Familiar
Rural, esta localizado na comunidade de Sdo Pedro — Capanema PR. As
atividades como aulas e praticas serdo realizadas no mesmo espaco,
envolvendo a teoria e a pratica, pois possui um quadro de recursos
humanos para atender a demanda de atividades, sendo os professores das
disciplinas curriculares sdao vinculados a Escola Base Colégio Estadual
Padre Cirilo, e os profissionais das areas técnicas vinculadas a Associagdo
Casa Familiar, no momento consta com Coordenadora e monitora
formagdo Administragdo Rural e Licenciatura em Biologia, monitor
formagdo Técnico Agricola e Pedagogia, auxiliar de servicos Gerais Nivel
Médio e Monitor Noturno Nivel Médio sdo pessoas contratadas pela
associacdo, no atendimento dos jovens, coordenando, dando aula,
assisténcia técnica e na elaboracao da alimentacdo dos jovens.

Atualmente CASA FAMILIAR ndo possui sede prépria, o espago onde
esta localizado é cedido pela Prefeitura Municipal, sendo que possui uma
estrutura fisica formada por: 04 (quatro) espagos sendo contendo no
total: 2(duas ) salas de aula, 1 (uma) biblioteca; 3 (trés) dormitdrios
masculinos 1 (Um feminino) 1 (uma) sala de professores, 2(duas)
secretarias 1 (uma) cozinha, 2 (dois) banheiros, 1 (uma) lavanderia, 1
(uma) dispensa, mesas e cadeiras, na parte externa tem um patio grande
para as atividades fisicas e uma horta. Consta também com um veiculo
utilizado para fazer visitas as propriedades dos jovens.

Capanema, 09 de agosto de 2021.

Mﬁ?m/@%

rancisco Gero o Koch

Presidente da Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema /Planalto

Comunidade Sdo Pedro - Capanema - Pr.
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Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parana

DECLARACAO

Venho através desta declarar que a Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto, registrada com CNPJ: 95590923/0001-57, localizada na
comunidade de S&o Pedro Capanema —PR, ndo deve prestagées de contas a
quaisquer 6rgaos ou entidades.

Capanema, 09 de agosto de 2021.

Francisco Geronimo Koch

Presidente da Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema /Planalto

2

Comunidade S3o Pedro - CaEanema - Pr.
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Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parana

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a Associagdo Casa Familiar Rural
de Capanemal/Planalto, registrada com CNPJ: 95590923/0001-57, localizada
na comunidade de S&o Pedro Capanema-PR, ndo emprega menor, conforme
disposto no art.7°, inciso XXXIll, da Constituicido Federal de 1988.

Capanema, 09 de agosto de 2021.

Francisco Geronimo Koch

Presidente da Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema /Planalto
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Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parana

DECLARAGCAO

A Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, sem fins lucrativos,
situada na Comunidade de Sao Pedro, municipio de Capanema, estado do
Parana, inscrita no CNPJ sob n° 95590923/0001-57, através de seu
representante legal, senhor Francisco Geronimo Koch, RG 7.578.7634, CPF
745.973.379-20. DECLARA que a ASSOCIACAO CASA FAMILIAR DE
CAPANEMA/PLANALTO, que seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014.

Por ser a expressédo da verdade e para que tenha efeitos de direitos,
data-se e firma a presente Declaracéo.

Capanema, 09 de agosto de 2021.

rancisco Geronimo Koch

Presidente da Associagéo Casa Familiar Rural de Capanema /Planalto

Comunidade S3o Pedro - Capanema - Pr.
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Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parana

DECLARAGAO

Declaro para fins de Terno de Fomento, que associa¢gao Casa Familiar

Rural de Capanema/Planalto, possui:

Conta Corrente n°® 30320-8

Agéncia 0907/5

Titularidade: Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto CNPJ
95590923/001-57

Banco Do Brasil.

Capanema, 09 de agosto de 2021.

Francisco Geronimo Koch

Presidente da Associacdo Casa Familiar Rural de Capanema /Planalto
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Comunidade S3o Pedro - CaEanema - Pr.
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAOQ CASA FAMILIAR RURAL
DE
CAPANEMA E PLANALTO - PARANA.

CAPITULOI-DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO, SEDE E FORO

Art. 1° A Associagio da Casa Familiar Rural de Capanema e Planalto, sociedade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, doravante denominada ASSOCIACAO, rege-se por este
Estatuto e pelas disposi¢des legais que The sejam aplicaveis.

§ 1° A ASSOCIACAO é entidade de apoio ao ensino e de assisténcia social, ndo tem
carater politico-partidario ou religioso.

§ 2° O prazo de duragdio da ASSOCIACAO ser4 por tempo indeterminado.

© Art. 2° A ASSOCIAGAO observara, no desenvolvimento de suas atividades estatutirias os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 3° A Associagéo tem sede na Casa Familiar Rural, na comunidade S#o Pedro, s/n°, no
Municipio de Capanema, Estado do Parana.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS E MEIOS DE ACAO

Art. 4° A ASSOCIAGCAO tem por objetivo atividades de utilidade publica consistentes no
desenvolvimento do ensino e da gestio da Casa Familiar Rural dos Municipios de Capanema e
Planalto — PR, em beneficio da sociedade em geral.

§ 1° A ASSOCIACAO cumprird seus objetivos estatutirios a quem dela necessitar sem
qualquer tipo de preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer formas de
discriminag&o. '

§ 2° Também ¢ objetivo da ASSOCIACAO fornecer aos agricultores, alunos, ex-alunos, e
comunidade interessada a possibilidade de:

I - Exercerem seus direitos e assumirem suas responsabilidades, especificamente no que
diz respeito a educago, formag#o profissional geral, moral e social dos Jjovens que frequentarem
a Casa Familiar Rural, bem como a educago espiritual correspondente as opcdes de cada familia;

' R ' ' Z :
Rt - FU—; NS KUL\\;mS branciecs 7 feca
1

\ (7 . L }\ NOIRE DL rph ., el
M 9018 4 4’;.[/’)/‘4"

Gust



- Servigos Reglstral
Reg. CiyilnTitulos e Doc!

\%%(46) 3552-143

‘\/:Ci(ie Cop ,-ad’”
IT - Realizarem a criagfo, a gestdo € a responsabilidade legal, moral e financeira def'Cas/a/

Familiar Rural;

III - Assegurar a possibilidade de realizar as atividades que tem cariter educativo, social e
familiar;

IV - Difundir o conhecimento sobre atividade do campo em regime familiar;

V - Proporcionar o treinamento e aperfeicoamento das familias do campo, colaborando, se
for o caso, com as instituigdes de ensino superior, técnicos e centros de pesquisa, bem como
incentivar a formag#io, manutengfio e integragio de recursos humanos, nas areas de sua
competéncia e afins;

VI - Realizar pesquisas nas dreas de sua competéncia e afins;

VII - Organizar ou participar de cursos e reunides na sua area de atuag#o;

VIII - Colaborar em qualquer nivel, inclusive associagso, com organizagdes afins, nacionais
ou internacionais, ptblicas ou privadas, visando os seus objetivos.

§ 3° A ASSOCIAGCAO também podera auxiliar na gestdo do fornecimento de produtos
agricolas, destinados & merenda escolar do Municipio de Capanema e de Planalto — PR, bem
como outras atividades ligadas ao fomento e ao incentivo da produggo rural em regime familiar.

Art. 5° A ASSOCIAGAO adota para criagiio e funcionamento da Casa Familiar Rural os
seguintes meios e métodos:

§ 1° Atingir um piblico representado por agricultores, pais e filhos, que queiram frequentar
a Casa Familiar Rural, organizados na ASSOCIACAO responsavel pela Casa Familiar Rural ou
que queiram usufruir dos programas e agdes realizados pela ASSOCIACAO.

§ 2° A distribuigio dos jovens serd realizada em grupos de 18 a 25 alunos
aproximadamente, por sessfo, e em regime de internato na Casa Familiar Rural selecionados
através de teste escrito e entrevista, especialmente elaborado para tal finalidade, conforme
resolugfio editada pela Diretoria.

§ 3° A prética de alternincia do tempo de formacdo dos jovens na sua familia e na Casa
Familiar Rural.

§ 4° A ASSOCIAGAO poderé adquirir, alugar, administrar terrenos e locais necessérios a
realizagdo dos projetos da Casa Familiar Rural, bem como tomar por empréstimo ou emprestar
somas igualmente necessérias a concretizagfio deste projeto, assinar convénios com orgdos

Federais, Estaduais, Municipais e Filantrépicos, visando manuten¢do da Casa, sejam Nacionais
ou Internacionais.
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CAPITULO III - DOS SOCIOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 6 Poderfio ser associados da ASSOCIACAO:

[ - Pais ou mées dos alunos matriculados na Casa Familiar Rural;
II - Representantes legais dos alunos matriculados na Casa Familiar Rural;
III - Alunos maiores de idade matriculados na Casa Familiar Rural.

IV - Pais e mées agricultores que tenham filhos que futuramente frequentarfio a Casa
Familiar Rural;

V - Outras pessoas interessadas dos Municipios de Capanema e de Planalto aceitas por
meio da Diretoria, na forma definida pelo Conselho de Administragio (CA).

§ 1° Os casos previstos nos incisos I, II, IIl e IV se tornardo associados por simples

requerimento apresentado & Diretoria da ASSOCIAGAO, a qual apenas formalizara o respectivo
ingresso.

§ 2° Na hipdtese do inciso V, a pessoa interessada em se associar devera apresentar

requerimento escrito, justificando o interesse em se tornar associado, cujos requisitos para a
admiss#o serdo definidos pelo CA.

§ 3° O niimero de associados € ilimitado.

Art. 7° Cabe aos associados:

I - Obedecer as disposigdes estatutarias, aos regulamentos, as decises do CA, bem com as
resolugdes da Diretoria;

II - Votar e serem votados para compor o CA;

III - Decidir sobre o acolhimento de novos associados ou destitui¢io de associados;
IV - Utilizar a estrutura da Casa Familiar Rural para frequentar as aulas;

V - Gozar dos beneficios proporcionados pela Casa Familiar Rural;

VI - Pagar as mensalidades/anuidades correspondentes ao valor estabelecido pela
Assembleia Geral Ordinaria, caso houver;

VII - Zelar pelo patriménio e servigos da Casa Familiar Rural, cuidando da sua correta
aplicag@o;

VIII - Comparecer a todas as Assembleias e reunides convocadas pela ASSOCIACAO.

Art. 8° Perde a qualidade de membro da ASSOCIACAO por: )
ot o RS Founres St
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caso houver;
II - Por motivo grave que atinja o funcionamento ou a reputacéio da Casa Familiar Rural,
cujo procedimento serd definido em resolugdo da Diretoria;

II - A expulsio de um jovem da Casa Familiar Rural por motivos disciplinares ou
cometimento de ato infracional.

Art. 9° A decisgo sobre a expulsio de um membro ou aluno cabe 4 Assembleia Geral,
convocada para esta finalidade, devendo ser aprovada pela maioria dos presentes.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO
Art. 10. Constituem o patriménio da ASSOCIACAO:

I - Dotagéio inicial atribuida por seus instituidores;

II - Bens moéveis e iméveis;

IIT - Doagdes legados, auxilios, subvengdes, contribuigdes que lhe venham a ser destinados
por quaisquer pessoas;

IV - Resultados liquidos provenientes de suas atividades.

§ 1° Cabe 2 ASSOCIACAO administrar seu patriménio e dele dispor, de acordo com o
estabelecido neste Estatuto Social.

§ 2° Os bens da ASSOCIACAO constituirdo patrimdnio de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social.

§ 3° A venda de bens iméveis da ASSOCIACAO somente ocorrerd mediante prévia
autorizaciio do Conselho de Administragdo.

Art. 11. A ASSOCIACAO aplicara seu patriménio no Brasil, atendendo a critérios de
seguranga dos investimentos e manutengio do valor real do capital investido.

Paragrafo dnico. O patriménio da ASSOCIACAO ndo poderé ter aplicagfio diversa da
estabelecida neste Estatuto Social.

Art. 12. No caso de dissolugio da ASSOCIACAO, os bens que integrarem o seu
patrimdnio, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serfio

incorporados ao patrimdnio da Unigio, do Estado ou dos Municipios, na proporgio dos recursos e }
bens por estes alocados.
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Paragrafo tnico. A dissolugfio da ASSOCIACAO sera decidida em reunidio d@\@%@ﬂqﬁ’fﬁ/
maioria de dois tercos dos Conselheiros.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13. Os recursos financeiros da ASSOCIACAO serfo constituidos de receitas
ordindrias e receitas extraordinarias.

Art. 14. Constituem receitas ordinérias da ASSOCIACAO:

I - As provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
IT - As rendas préprias de iméveis de sua propriedade;

III - As decorrentes de atividades proprias ou de convénio e contratos, inclusive de gestdo,
ou associagdo com terceiros;

IV - Os juros bancérios e outras rendas resultantes de operagfio de crédito de qualquer
natureza;

V - As rendas constituidas, por terceiros, a seu favor;

VI - As rendas provenientes de aquisiggio de titulos pablicos do Municipio, do Estado ou da
Unido;

VII - Os usufrutos instituidos a seu favor;

VIII - A remuneracéo por servigos prestados;

IX - As provenientes de rendas de produtos de sua manufatura e de royalties e ou
assisténcia decorrente de negociagdo com terceiros de direitos relativos propriedade industrial;

X - Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente, com as
finalidades estatutarias da ASSOCIACAO.

§ 1° Os recursos financeiros, advindos dos Poderes Piblicos ou ndo, serfio aplicados
integralmente nos objetivos da ASSOCIACAO.

§ 2° A ASSOCIACAO investir4 seus excedentes financeiros no desenvolvimento das suas
proprias atividades.

§ 3° A ASSOCIAGAO nio distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas do seu patrimdnio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

§ 4° O exercicio de fungdes no Conselho de Administragdo néo sera remunerado, sendo
vedada a remuneragio e a distribui¢do de lucros, bonificagdes ou quaisquer vantagens aos
Conselheiros, em razio de competéncias, fungdes ou atividades a eles atribuidas por este Estatuto|
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Social, ressalvada a ajuda de custo por reunifo ou evento que participarem em n
ASSOCIACAO.

Art. 15. Constituem receitas extraordinarias da ASSOCIAGAOQ as subvengdes do Poder
Piblico e quaisquer auxilios de particulares destinados ao desempenho de suas atividades.

Art. 16. Os depositos e movimentagdo do numerario sero feitos exclusivamente em nome
da ASSOCIACAO, nas institui¢des financeiras de reconhecida atuac@io no mercado financeiro.

Art. 17. O orgamento, as transposi¢des orgamentarias e empréstimos com recursos da
ASSOCIACAO serio autorizados pelo CA, cabendo aos responséveis pela aplicagdo das verbas,
prestar contas aos 6rgéos competentes.

CAPITULO VI - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Secdo I - Da Administracgio
Art. 18. Sio orglos responséveis pela administragio da ASSOCIACAO:
I - O Conselho de Administragéo (CA);

II - A Diretoria;
III - Assembleia Geral.

Art. 19. O Conselho Administrativo € o 6rgéo méximo da ASSOCIACAO.

Art. 20. Respeitado o disposto neste Estatuto Social e na legislagio pertinente, a
ASSOCIACAO ter4 a estrutura e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecerd
as atribuiges de suas unidades administrativas.

Seciio II - Do Conselho de Administragéio

Art. 21. O Conselho de Administragdo, érgio de deliberag@o superior e de controle da
administrag8io, compde-se de 13 (treze) membros, a saber:

I - quatro representantes da Administragiio Piiblica de Capanema;
II - quatro representantes da Administraggo Piiblica de Planalto;
III - um representante de entidade civil do Municipio de Capanema;
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IV - um representante de entidade civil do Municipio de Planalto;

V - dois membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

VI - um representante eleito dentre os membros e associados;

Paragrafo inico. Os membros do CA n#o poderfio ser parentes consanguineos ou afins até
o terceiro grau do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, nem poderdo exercer cargo de
chefia ou fungfo de confianga nos Municipios de Capanema e Planalto.

Art. 22. Seré de 04 (quatro) anos o mandato dos membros do CA.

§ 1° Exclusivamente no primeiro mandato, o CA ser4 composto da seguinte maneira:

.

I - trés representantes da Administragio Piblica de Capanema terfio mandado de quatro
anos e o remanescente terd mandado de dois anos;

II - trés representantes da Administragdo Piblica de Planalto terfio mandado de quatro anos
¢ o remanescente terd mandado de dois anos;

IIl - o representante de entidade civil do Municipio de Capanema terd mandado de dois
anos;

IV - o representante de entidade civil do Municipio de Planalto terda mandado de dois anos;

V - os dois membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade mora terfio mandato de dois anos;

VI - o representante eleito dentre os membros e associados tera mandato de quatro anos;

§ 2° Sera permitida uma recondugfio sucessiva aos Conselheiros a que se refere o Art. 15
deste Estatuto Social.

Art. 23. Os membros sucessores do CA deveréo ser indicados ou eleitos, no prazo de 60
(sessenta) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 24. No caso de vacéncia de cargo de membro do CA cabera ao seu Presidente solicitar
a indicagdo ou elei¢fio de novos conselheiros para completar os mandatos dos afastados.

Art. 25. O CA elegera um Presidente e um Vice-Presidente, dentre seus membros, por
maioria absoluta dos conselheiros.
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§ 1° O exercicio da Presidéncia e da Vice-Presidéncia se encerrard com o mandats do
conselheiro para ela eleito.

§ 2° O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos de 2/3 dos
conselheiros.

§ 3° Em caso de vacancia da Presidéncia, o CA elegerd, no prazo de trinta dias contados a
partir da vacéncia, outro conselheiro para a funggo.

§ 4° Compete ao presidente as decisdes ad referendum do Conselho, sobre matérias que,
dado o cariter de urgéncia ou ameaga de danos a institui¢do, ndio possa aguardar a préxima
reunido.

§ 5° Compete ao presidente a convocagdo das reunides do Conselho.

Art. 26. O CA reunir-se-a:

I - ordinariamente pelo menos trés vezes por ano;

II - extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitagdo de
um ter¢o dos conselheiros.

§ 1° O intervalo entre as reunides ndo podera ser superior a seis meses.
§ 2° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a duas reunides ordinarias em um mesmo

ano, ou por outro motivo relevante em deliberagdo tomada pela maioria absoluta dos demais
Conselheiros.

Art. 27. As decisdes do CA serfio adotadas por maioria simples de votos dos conselheiros

presentes, cabendo a cada conselheiro um voto e ao Presidente o voto de qualidade, exceto nos
casos explicitados neste Estatuto.

Art. 28. Compete ao CA:

I - Deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da ASSOCIACAO,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigdes;

IT - Avaliar e aprovar convénios, parcerias, termos de colaboragfio e contratos de gestdo,
bem como suas renovagdes, que impliquem no estabelecimento de parceria com entidades
publicas e privadas apresentados pela Diretoria;

IIT - Aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execugiio de contratos que impliquem

no estabelecimento de parceria com entidades publicas, os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela diretoria;
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IV - Aprovar por dois tercos dos votos dos Conselheiros, alteragdio do presente EEfa‘tﬁt;
Social;

V - Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO, por dois tergos dos votos dos
Conselheiros, dispondo, no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competencias;

VI - Aprovar e alterar, pelo voto de dois ter¢os dos votos dos Conselheiros, o Regulamento
Proprio contendo os procedimentos para contratagdo de obras e servigos, bem como para compras

e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da ASSOCIACAOQ;
VII - Eleger seu Presidente;

VIII - Designar e dispensar os membros da diretoria;

IX - Examinar, e aprovar os seguintes documentos, a ele encaminhados pelo Diretor-Geral:

a) a proposta de orgamento, o programa de investimentos € o plano de agfio para
execucdo das atividades da ASSOCIACAO;

b) relatdrios de atividades, com os respectivos balancetes;
¢) aprestacdo de contas e o relatério anual de gestiio da ASSOCIACAOQ;
d) aavaliagfio de termos de compromisso e as anilises gerenciais cabiveis;

X - Determinar as normas para a aplicagdo das verbas proprias oriundas de convénios,
contratos, doagdes, legados e outros, no que diz respeito a consecu¢dio de seus objetivos
enumerados no Art. 4°, do presente Estatuto Social;

XI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar, com o auxilio dos
contadores dos Municipios de Capanema e de Planalto, os demonstrativos financeiros e contdbeis
e as contas anuais da entidade;

XII - Convocar a Assembleia Geral para elaborar lista triplice para preenchimento do cargo
de Diretor-Geral da ASSOCIACAO.

XIII - Eleger, por maioria absoluta dos conselheiros, o Diretor-Geral da ASSOCIACAO
dentre os nomes indicados pela Assembleia Geral, bem como destitui-lo por dois tergos dos
conselheiros;

XIV - Designar e dispensar, a partir da indicagfio do Diretor-Geral, o Diretor Adjunto e
Coordenadores;

XV - Fixar a remunerago dos membros da Diretoria, caso houver necessidade;

XVI - Fiscalizar a gestdo da Diretoria, apurar faltas cometidas, aplicar penalidades cabiveis
e destituir membros da Diretoria;

XVII - Remeter ao Ministério Piblico processo em que se apure a responsabilidade de

membro da Diretoria por crime contra o patriménio piblico sob a administragio da
ASSOCIACAO;
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XVIII - Avaliar proposta de alteragdo em politicas, diretrizes estratégicas, planes—de

atividades e respectivos orcamentos com exposigéo de motivos;

XIX - Deliberar sobre alienagfio de bens patrimoniais da ASSOCIACAO;

XX - Deliberar sobre solicitagdes de transferéncias de verbas, dotagdes orgamentdrias e
abertura de créditos adicionais feitas pela Diretoria;

XXI - Determinar, ao fim de cada exercicio, a parte do resultado econdmico liquido a ser
incorporada ao patrimdnio da ASSOCIACAO;

XXII - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo de contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da ASSOCIACAO, elaborados pela Diretoria;

XXIII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar o0s

demonstrativos financeiros e contébeis e as contas anuais da ASSOCIACAO, com auxilio de
auditoria externa;

XXIV - Autorizar o recebimento das doages ou legados com encargos.
XXV - Dissolver a ASSOCIACAO, por maioria de dois ter¢os dos conselheiros;
XXVI - Deliberar sobre qualquer questdo de interesse da ASSOCIACAO.

Art. 29. Ao Presidente do CA, dirigente méximo da ASSOCIACAO, compete:

I - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragio;

II - Dirigir os trabalhos do Conselho de Administraggo;

III - Participar das reunides do Conselho de Administragfio, somente votando em caso de
empate ou em deliberagGes que necessitem quérum qualificado;

IV - Exercer as atribuigSes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno da
ASSOCIACAO ou por delegagdo do Conselho de Administrag#o.

Paragrafo tnico. O Presidente do CA poderé delegar os poderes de representagiio que lhe
competem.

Art. 30. O CA reunir-se-4 e poderé deliberar apenas com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.

§ 1° Néo se realizando a sessfio por falta de quérum sera convocada nova reunifio, com
intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas entre a data desta e a anterior.

§ 2° Caso nfio haja quérum para a segunda reunifio, o Conselho de Administra¢do reunir-se-
4 30 (trinta) minutos apds, com qualquer niimero de presentes, nio podendo, porém, deliberar
sobre matérias para as quais é exigido o quérum qualificado.
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§ 3° Em seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do CA serd s%‘stttuldor,”' em cada

reunido, pelo Vice-Presidente.

Art. 31. As decisdes do Conselho de Administragdo serfio tomadas por maioria simples do

Colegiado, salvos os casos de quorum qualificado de seus membros exigido por este Estatuto
Social.

Seciio II1 - Da Diretoria

Art. 32. A Diretoria € o 6rgdo da administragfio executiva da ASSOCIACAOQ, cabendo-lhe

cumprir a legislagdo pertinente, este Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberagdes do
Conselho de Administrago.

Art. 33. A Diretoria sera constituida de:

I - Um Diretor-Geral, com mandato de quatro anos, permitida uma recondugiio, escolhido
pelo CA, dentre a listra triplice indicada pela Assembleia Geral, por maioria absoluta dos votos
dos Conselheiros;

II - Um Diretor Adjunto, substituto eventual do Diretor-Geral, indicado por ele e aprovado
pelo CA, por maioria absoluta dos votos dos Conselheiros;
IIT - Por Coordenadores, em ntimero, competéncias e atribui¢des definidas pelo Regimento

Interno, indicados pelo Diretor-Geral e aprovados pelo CA, por maioria absoluta dos votos dos
Conselheiros.

§ 1° Os membros da Diretoria deverfio ser eleitos até 30 (trinta) dias antes do término dos
respectivos mandatos.

§ 2° Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da ASSOCIACAO
devem renunciar ao assumirem as fungdes executivas.

Art. 34. A destituicdio do Diretor Adjunto ou de Coordenadores deverd ser aprovada por
maioria absoluta dos membros do CA, por proposta do Diretor-Geral ou de qualquer Conselheiro.

Art. 35. O Diretor-Geral podera propor ao CA, a qualquer tempo, a substituicio de
quaisquer dos membros da Diretoria.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral ou de outro membro da Diretoria a |
substituigéo se dard conforme o procedimento descrito pelo art. 33.
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§ 2° Em caso de vacéncia do cargo de Diretor-Geral, as suas fungdes serdo assumidas pelo
Diretor Adjunto até a designagfio de um novo Diretor-Geral.

§ 3° Havendo vacéncia dos cargos de Diretor-Geral e Diretor Adjunto concomitantemente,
o Presidente do CA nomeara um Diretor-Geral provisério, pelo prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, até que seja convocada a Assembleia Geral para a formagfio de lista triplice e,
posteriormente, a escolha pelo CA, do novo Diretor-Geral, nos termos do art. 33, L.

Art. 36. Das decisdes da Diretoria cabera recurso ao CA.

Art. 37. Todos os documentos cuja emissio resulte responsabilidade financeira para a
ASSOCIACAO deveriio conter a assinatura dos dois Diretores ou de um Diretor em conjunto
com um dos procuradores por eles legalmente constituidos.

Art. 38. Ao Diretor-Geral compete:

I - Dirigir e coordenar as atividades administrativas da ASSOCIAGAO, segundo orientago
do Conselho de Administragfo;

IT - Representar a ASSOCIACAO em juizo ou fora dele;

III - Apresentar ao Conselho de Administragio a proposta orgamentaria referente ao custeio
da estrutura administrativa da ASSOCIACAO e a aplicagéio de recursos, € o Plano de Trabalho,
até 30 (trinta) dias antes do inicio de cada exercicio;

IV - Apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual das atividades, a prestagdo

de contas, e o balango geral da ASSOCIACAO, até 60 (sessenta) dias apds o encerramento de
cada exercicio;

V - Providenciar auditoria externa anual das contas e balangos, para encaminhamento ao
Orgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, se houver;

VI - Solicitar ao Conselho de Administragso, quando necessario, transferéncias de verbas,
dotag3es orcamentarias e abertura de créditos adicionais;

VII - Fazer auditoria interna sempre que julgar necessaria e apresentar suas conclusfes ao
Conselho de Administragfo;

VIII - Supervisionar os trabalhos dos diferentes servigos que forem criados pela Diretoria;
IX - Receber bens, doagdes, subvengdes ou legados sem encargos;

X - Movimentar, com o Diretor Adjunto ou por meio de procuradores legalmente
constituidos, contas bancarias em nome da ASSOCIACAOQ;

XI - Atribuir outras atividades ao Diretor Adjunto na esfera de sua competéncia;

XII - Assinar convénios, contratos, inclusive de gestdo, acordos que envolverem entidades
governamentais, federais, estaduais ou municipais;
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XIII - Admitir o pessoal administrativo e técnico cientifico necessario aos aballios da

ASSOCIAGCAO, ouvido o Conselho de Administragdo;

XIV - Resolver, de plano, os casos omissos neste Estatuto Social, submetendo sua
deliberagéio ao Conselho de Administrago;

XV - Exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de Administragéo e
Regimento Interno da ASSOCIACAO.

§ 1° Os Diretores poderfio delegar os poderes de representagdo que lhe competem,
obedecendo o Regimento Interno.

§ 2° O Diretor-Geral, acompanhado dos demais membros da Diretoria, devera participar
das reunibes do CA, podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

Art. 39. Ao Diretor Adjunto compete:

I - Substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos;

II - Desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral, Conselho de
Administraggio e pelo Regimento Interno;

[Il - Movimentar contas bancarias, juntamente com o Diretor-Geral, caso ndo haja
procuradores legalmente constituidos.

Secdo IV - Da Assembleia Geral

Art. 40. A Assembleia Geral tem por finalidade colaborar na realizagdo dos objetivos

estatutarios da ASSOCIACAO, principalmente nas agdes desenvolvidas no apoio a Casa Familiar
Rural.

Art. 41. Séo integrantes da Assembleia Geral os associados nos termos do art. 6° deste
Estatuto.

Parigrafo unico. Os interessados em se associar requererfo o seu ingresso na

ASSOCIAGAO por meio de solicitagiio escrita, direcionada a Diretoria, nos termos do art. 6°
deste Estatuto.

Art. 42. Os associados reunir-se-o0 em assembleia ordindria a cada quatro anos para
eleicdo do seu representante no CA, e uma vez por ano para discutir em carater consultivo
assuntos de interesse geral da ASSOCIAGCAO, ou a qualquer tempo em cardter extraordindrio.
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§ 1° A convocagiio de assembleia ordindria ou extraordinaria serd feita pelo Diretor-Geral
ou pelo Presidente do CA ou por assinatura de pelo menos um tergo dos associados, com
antecedéncia minima de quinze dias, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

§ 2° Todo associado que ndo puder participar da Assembleia nfio podera se fazer representar
por outro associado.

§ 3° A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor-Geral ou pelo Diretor Adjunto que
tenha delegacéo do Presidente ou ainda alguém designado pelo Diretor-Geral, quando convocada
pela Diretoria. Caso a convocagfio seja realizada pelo CA ou por um ter¢o dos associados, a
Assembleia sera presidida pelo Presidente do CA ou alguém que este indicar.

§ 4° A Assembleia Geral ser instalada com presen¢a de no minimo 50% mais um, dos

associados em primeira convocagdo, e em segunda convocagfo, meia hora ap6s com qualquer
nimero de associados.

Art. 43. A Assembleia Geral cabera:

I - Fixar as mensalidades/anuidades dos associados e modalidades de pagamento, se
houver;

II - Eleger o representante dos associados no CA;

IIT - Formar lista triplice para a elei¢dio do Presidente do CA;

IV - Opinar e apresentar sugestdes para o desenvolvimento das atividades da
ASSOCIACAO;

V - Participar na organizagio dos eventos e colaborar nas atividades desenvolvidas pela
ASSOCIACAOQ;

VI - Auxiliar na formag#o dos alunos da Casa Familiar Rural;

VII - Apresentar ao CA requerimento para destitui¢io de membros da Diretoria, com os
motivos determinantes.

Art. 44. As deliberagdes nas Assembleias Gerais serfio tomadas pela maioria simples.

Parigrafo tinico. Caso haja associados integrantes do mesmo niicleo familiar, isto é, pai,
mée e filhos, estes somente terfio direito a um voto.

CAPITULO VII- DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 45. A ASSOCIAGCAO prestard contas nos termos da legislagdo pertinente e,
anualmente, publicara nos Diérios Oficiais dos Municipios de Capanema e de Planalto o seu

Balango Patrimonial, o relatério de execucio e o relatério financeiro dos contratos de gestio.
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Art. 46. Até 60 (sessenta) dias apds o encerramento de cada exercicio financeiro, o Diretor-
Geral apresentaré a prestago anual de contas ao Conselho de Administraggo.

Art. 47. O Conselho de Administraggo, dentro de 30 (trinta) dias, examinars a prestagéo de

contas a que se refere o artigo anterior e determinara o seu encaminhamento ao Orggio supervisor
da execugdo do contrado de gestio, se houver.

Art. 48. Até o dia 30 de agosto de cada ano, o Diretor-Geral remetera ao Conselho de
Administragdo o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria para o exercicio financeiro
seguinte, pegas que, aprovadas pelo Conselho de Administracdo, serfio remetidas ao Orgdio

supervisor da execugdo do contrado de gestdo, se houver, até 31 de setembro do mesmo
exercicio.

Art. 49. A cada quadrimestre o Diretor-Geral submetera ao Conselho de Administragdo
relatorio de atividades e balango referentes aos quatro meses anteriores, pecas que, aprovadas

pelo Conselho Administrag#o, serfio remetidas ao Orgéo supervisor da execugdo do contrado de
gestdo, se houver.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O exercicio financeiro da ASSOCIACAO coincidird com o ano civil.

Art. 51. Os empregados da ASSOCIACAO ficarfio sujeitos ao Regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), permitindo-se terceirizagio de servigos.

Art. 52. Na reunido de deliberagdo e a aprovagfo deste Estatuto serd empossada Diretoria
provisoria, composta por um Diretor-Geral e por um Diretor Adjunto, que seré responsavel pela
gestio da ASSOCIAGAO até a eleigdo e posse da Diretoria definitiva pelo CA.

Art. 53. O Patriménio da Associagio responde unicamente pelos seus compromissos ou

por questdes judiciais pronunciadas contra eles, niio respondendo os sécios solidariamente ou
subsidiariamente em nenhuma hipétese.

§ 1° O associado n#o responde pelas dividas da Casa Familiar Rural.

§ 2° O Diretor-Geral e demais membros da Diretoria respondem somente em caso de dolo,
€ Nnos casos previstos em Lei.
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Art. 54. A Diretoria provisoria devera realizar, no prazo de até quinze dias, o registro deste

Estatuto em cartério e a sua publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios de Capanema e
Planalto.

Paragrafo tdnico. A Diretoria proviséria tomard as providéncias necessarias para a
instalagdo do CA concomitantemente com as diligéncias necessarias para o registro, oficiando

aos Municipios de Capanema e de Planalto para a indicagdo dos respectivos membros do CA.

Art. 55. A Diretoria provisoria cabera elaborar e propor ao Conselho de Administragéo

projeto de Regimento Interno da ASSOCIAGAOQ, dentro de 90 (noventa) dias contados da data
do Registro deste Estatuto Social.

Art. 56. Fica eleito o foro do Municipio de Capanema, no Estado do Parana, para dirimir

duvidas ou solucionar questdes que ndo possam ser esclarecidas pelo presente Estatuto e pelo
Regimento Interno.

Art. 57. As eventuais dividas e omissdes deste Estatuto seriio solucionadas pelo CA.

Art. 58. Firmam o presente estatuto os atuais membros da Diretoria da ASSOCIACAO ¢
pelo menos cinco associados presentes.

Art. 59. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos da Comarca de Capanema/PR.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A DATA DE ABERTURA
95.590.923/0001.57 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 01/02/1993

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94,93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e 3 arte

94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

-
(.. _RADOURO NUMERO COMPLEMENTO
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CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.760-000 INTERIOR CAPANEMA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAQ CADASTRAL
ATIVA 28/12/2002

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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03/08/2021 Certidao

Municipio de
Capanema - PR

Departamento de Tributacio
CERTIDAO NEGATIVA

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
IMPORTANTE: PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 02/10/2021, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

i,

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

CODIGO DE AUTENTICACAO:
NEGATIVA N°:  4580/2021 OZTMHE282QEMXSAXHCUQ3

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO

Inscricio Municipal CNPJ INSCRICAO ESTADUAL ALVARA
29581 95.590.923/0001-57 46
ENDERECO
—_—
SAO PEDRO, S/ N° - ZONA RURAL CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES

Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

Certiddo emitida no dia Capanema, 03 de Agosto de 2021.
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH282QEMX54XHCUQ2

servicos.capanema.pr.gov.br:7474/esportal/stmcertidao.view.logic?idCertidao=57825 1M



08/09/2021 08:53 Certiddo

= ;;é_;-‘\ Prefeitura Municipal de Planalto
? “' ty,' Y% SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
- DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

NEGATIVA
N° 21184 /2021

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
IMPORTANTE: REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 07/11/2021, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

Planalto, 08 de Setembro de 2021

, CODIGO DE AUTENTICACAO:
REQUERENTE: C2ZHIF2QEMT34XH5UB2

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

643 95.590.923/0001-57
ENDERECO

LINHA SAO PEDRO, SN - INTERIOR CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES

Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais, Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura

e a arte, Atividades associativas nio especificadas anteriormente

Emitido por: JULIANA SCHERER

wuald

192.168.0.1:7474/stm/stmcertidao.view.logic?modelView.tpCadastroStm=EMPRESA_FORA&certidaoModel.idCertidao=15622 11



03/08/2021

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
CNPJ: 95.590.923/0001-57

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os dérgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certidao estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida a4s 15:52:05 do dia 03/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/01/2022.

Cadigo de controle da certidao: BA64.E0OE.76DC.622C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 024669556-28

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 95.590.923/0001-57
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagses tributarias acessorias.

Vélida até 01/12/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Intermet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 do 1
Emitido via Internet Publica (03/08/2021 18:44:18)
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JUDICIEA

ISTICA DO TRA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 95.590.923/0001-57

Certid&o n®: 23583052/2021

Expedicdo: 03/08/2021, as 16:43:49

Validade: 29/01/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E
PLANALTO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
95.590.923/0001-57, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentcs determinados em lei; ou decorrentes
de execucdoc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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03/08/2021

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 95.590.923/0001-57
Razdo Soclal: ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA
Enderego:  LIN SAO PEDRO SN / INTERIOR / CAPANEMA / PR / 85760-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS.

Validade:28/07/2021 a 26/08/2021

Certificacdo Namero: 2021072802460248212490
Informacgdo obtida em 03/08/2021 16:47:17

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consuilta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
Detalhes de Pessoa Juridica

Data de

PJ: 95.590.923/0001-57 01/02/1993

‘ Abertura:

i Cédigo da Entidade:
| Nome da Entidade:
Sigla:

Logradouro:

Complemento:

Bairro:

CEP:

! Municipio:
|
: Telefone (1):

Telefone (2):

Site:

|
i Email:
|
| Validado na Receita Federal:

} Possui Certificado Digital:

‘ Situagao:

Data da alteracao do cadastro:

698

ASSOCIACAQO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA E PLANALTO

ACFR CAPANEMA

PEDRO VIRIATTO PARIGOT DE SOUZA

INTERIOR

CAPANEMA

85.760-000

46 35521626 Ramal 22

Ramal

eldo@blume.com.br

Sim(x Nao( )
)

Ativo
06/01/2021

N°: S/N

UF: PR

‘ Estrutura de Entidade de Direito Privado sem fins lucrativos

Administrag3o:
Natureza Juridica:

Data Inii ata Fim . :
'FRANCISCO GERONIMO KOCH Presidente 01/08/2016 | 31/12/2021
'DARCI ANTONIO MALLMANN Presidente 16/04/2015 | 31/07/2016
'FRANCISCO GERONIMO KOCH Presidente 01/01/2014 | 15/04/2015 |
FRANCISCO GERONIMO KOCH Presidente 20/04/2011 | 31/12/2013
'ARCELIO MERCEDES BACK Presidente 16/02/2006 | 28/04/2011
'ADEMAR STREIT Presidente 28/04/2000 | 15/02/2006
ADEMAR STREIT Presidente 00/04/1999 | 27/04/2000 (7




ADEMAR STREIT

[Presidente | 201031998 | 08/04/1999

Nome Papel aa Im’ci " Data Fim |
[ELDO BLUME Contador 01/01/2014 | 31/12/2021 |
ELDO BLUME o Contador 20/04/2011 | 31/12/2013
'DARCI ANTONIO MALLMANN | Tesoureiro 29/04/2009 | 28/04/2011
'VANDERLE! LUIS SCHABO Tesoureiro 20/04/2007 | 28/04/2009 |
RITA TERESINHA RONCATO WALTER Tesoureira 28/04/2000 | 28/04/2007 |
RITA TERESINHA RONCATO WALTER Tesoureira 09/04/1999 | 27/04/2000 |
RITA TERESINHA RONCATO WALTER Tesoureira 20/03/1998 | 08/04/1999
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PLANO DE TRABALHO - PLANO DE APLICACAO

REFERENTE

EXERCICIO : O periodo é condicionado a publicacdo do Termo de Colaboracao,

cfe. Anexo cronograma de desembolso.

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais da Instituigdo Proponente

Nome da instituicao

Associagdo Casa Familiar Rural de

Capanema/Planaito

CNPJ:
95.590.923/0001-57

Endereco: CEP: 85.760-000
Sao Pedro

Telefone: Fax: E-mail institucional:
Banco Agéncia Conta

BB= 001 0907-5 30.320-8

Nome do responsavel legal da instituicao proponente

Francisco Koch

Funcdo RG: CPF:
Presidente 53303153/SSP/PR 745.973.379-20
Telefone E-mail:

Endereco residencial:
Sdo Pedro

CEP: 85.760-000

Nome do responsavel técnico pela execugdo do servico:

Cristina Vial Pettenon

Fungao: RG: CPF:
Coordenadora 6365.262-8 025.604789-86
Telefone: E-mail:

46-99978 4698

cristinavial@hotmail.com




1.2—- CARACTERIZAGAO DA ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL

Associa¢do Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto — constituida na forma
de Associagdo, Fundado em 1992, surgiu com a unido de agricultores e
entidades como Sindicatos, e com apoio da igreja, interessados em oferecer
uma escola diferenciada onde valorizasse o meio onde o jovem convive —
“rural”,a meta de acolhimento em sistema de Alternancia onde o jovem fica
uma semana na escola e uma semana na propriedade, sendo na escola
regime de internato. Objetivo =atendimento aos JOVENS filhos de
agricultores.- Temas geradores voltados ao meio rural, como alternativas de
produgdo para que desperte no jovem o interesse de continuar no meio rural
com qualidade de vida e de forma sustentavel.

Associagao Casa Familiar é reconhecida pela:

- Cadastro de Utilidade Publica N2 Lei —520/93

- Inscricao Municipal — 295281 alvara N2 46

- Registro com CNPJ: 95590923/0001-57

-Participa do Conselho de Municipal da Sanidade Animal

-Participa do Conselho de Municipal da Agricultura

1.3— LOCAL DA PRESTACAO DE SERVI(O:

Comunidade de Sao Pedro — Capanema PR.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE
Nome do Programa/ Servico

TERMO DE COLABORAGAO- PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

- Atender a manutengdo da escola em contratagdo de pessoal, manutengéo
de automodvel, combustivel, Despesa com transporte escolar; Uniformes,
alimentacdo e material de limpeza.

Enderego onde sera executado o Servigo e a infra estrutura disponivel
para execuc¢do do Projeto

Associacdao Casa Familiar Rural, esta localizado na comunidade de S3o

;o
(WAN

N



Pedro — Capanema PR. E os servigos serao executados na sede da mesma.
Atualmente CASA FAMILIAR ndo possui sede prépria, o espaco onde esta
localizado é cedido pela Prefeitura Municipal, sendo que possui 04
(quatro) espacos sendo contendo no total: 02(duas ) salas de aula, 01
(uma) biblioteca; 03 (trés) dormitérios masculinos 01 (Um feminino) 01
(uma) sala de professores, 02(duas) secretarias 01 (uma) cozinha, 02
(dois) banheiros, 01 (uma) lavanderia, 01 (uma) dispensa, mesas e
cadeiras, na parte externa tem um patio grande para as atividades fisicas
e uma horta.

Os profissionais sdao 01(uma) Coordenadora formagdo Administragao
Rural e Licenciatura em Biologia, 01{(um) monitor formagdo Técnico
Agricola e Pedagogia, 01(uma) auxiliar de servigos Gerais Nivel Médio e
01(um) Monitor Noturno Nivel Médio s3o pessoas contratadas pela
associacdo, no atendimento dos jovens, coordenando, dando aula,
assisténcia técnica e na elaborag¢do da alimentagdo dos jovens.

3. CARACTERIZACAO DO SERVICO

Acolhimento de pessoas

A Associagdo Casa Familiar Rural € uma escola diferenciada, em sistema e
alternancia, atendemos os jovens filhos de agricultores de ambos os
sexos, nao se distinguindo cor, religido ou nacionalidade, por isso,
empenha-se em proporcionar meios para desenvolvimento e promoc¢do
humana.

Amparar os jovens e ir em busca de solugdes para se manter na
propriedade e para lutar pela prépria sobrevivéncia valorizando o meio
onde vive.

Dispensar-lhes o mdaximo de atengdo e carinho, promovendo-lhes a
condi¢do de convivéncia em familia, fazendo-se as colocacdes devidas
para que, entre si, sintam-se como verdadeiros irmdos, servindo-se e
amando-se mutuamente, tornando, dessa forma, ambiente saudavel e
aconchegante.
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4.0BJETIVOS

Objetivo:

a) Promover a integra¢ao do jovem no ambiente social, cultural, recreativo e
no meio em que vive;

b) Promover a conscientizagdo politica, econdmica, social, religiosa e
cultural;

c)Conscientizar aos participantes quanto as mudangas sociais que seja mais
justas e fraternas;

d)Conscientizar o jovem quanto aos seus direitos para que sejam respeitados
em comunidade, em individual;

e) Estimular as atividades recreativas e eventos sociais;

f) Incentivar no lazer, e a cultura.

g) Incentivar os jovens a habitos higiénicos, educando para que tenha a
finalidade de preservagdo contra as doengas e conservacdo do bem estar
fisico e mental.

h) Conceder ao jovem uma formacao e qualificagdo na agricultura, Técnico
em Agroecologia juntamente com o Ensino Médio.

5. METAS DE ATENDIMENTO

Previsdo de quantidade de alunos mensais a serem atendidas.
-JOVENS : 45 (cinqiienta) JOVENS ao total, .

Sendo 14(quatorze) jovens de Planalto, conforme lista em anexo ao plano de
trabalho.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Atendimento

Atendimento as necessidades basicas dos jovens como: visitas em suas
propriedades para acompanhar e auxiliar no desenvolvimento das
atividades a serem colocadas em prdticas, orientacdo técnica e
envolvimento do jovem com a familia e comunidade , trabalhos em
grupos desenvolvendo atividades de apresentacgdo para os professores,
palestras de professores, palestrantes como: autoridades vereadores,
enfermeiras, médicos, assistente social, bombeiros, engenheiros

braniines 7 [Cock
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agrobnomos, padre, e demais profissionais relacionados ao tema de
estudo visitas de estudo em propriedades e locais que sejam de bom
exemplo para estudo como uma propriedade organizada com a
producdo de bovinocultura leiteira, apicultura, piscicultura,
agroindustrias, para observar um melhor forma de trabalhar e tentar
aplica em suas propriedades para um melhor rendimento da sua
propriedade,também aulas técnicas e tedricas em salas de aula com
praticas em locais como: viveiro municipal, horta da escola, area de
terra, e em suas proéprias propriedades.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA OBIJETIVOS

OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das atividades
- Contato Individual - carga horaria: 4:00

Desenvolver momento jovem e

acoes de monitor, fazer a - Carga Horéria: 4 h

educacdo correcao do Plano de

,formacgdo Estudo e uma - Carga Horaria:2 h

geral, moral e | conversa. - Carga Hordria: 4 h

social aos - Colocagdao em - Carga Horaria: 1h

jovens da zona

Comum momento da

- durante o ano todo

rural. socializagdao do Plano
de Estudo para todos
0s colegas e com
professores.

- Plano de Estudo

- Visita de estudo

- Palestras / Eventos
- Atendimento as
familias dos jovens




PLANO DE TRABALHO - PLANO DE APLICAGAO

Natureza da Despesa Proponente Concedente
Especificaciio | Governo Total
Municipal
‘Material de consumo: Alimentacdo, Material de RS RS
Higiene e Limpeza, Gas e outros materiais
22.000,00 22.000,00
engarrafados.
 Manutencdo e conservacdo de veiculos, | RS RS
combustiveis, Combustiveis e lubrificantes
automotivos 20.000,00 20.000,00
p—
vespesa de transporte escolar RS RS
4.000,00 4.000,00 |
Uniformes, tecidos e aviamentos RS ' RS
4.000,00 4.000,00
Vencimentos ( impostos e salarios) RS RS
49.000,00 49.000,00
Despesa bancaria - RS |
2.000,00 |
‘Jotal RS RS RS
] 99.000,00 2.000,00 101.000,00
]
Especificagdo Valor
Manutengdo e conservagio de veiculos 6.000,00
Material de Limpeza e Produtos de Higienizacéo 4.000,00
Géneros de alimentacio 13.000,00
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 14.000,00
i _De"spesa'com transporte escolar 4.000,00
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Uniformes. tecidos e aviamentos 4.000,00
Géas e outros materiais engarrafados 5.000,00
Vencimentos (impostos) e Salarios 49.000,00
| Despesa bancaria 2.000,00
GRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
CONCEDENTE
12, Parcela | 28.parc | 32.Parc | 42.Parc. | 53.Parc. | 62.Parc. 72.Parc. | 82.Parc. 92,Parc.
4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 4.125,00
102.Parc | 112.Parc | 122.Parc 132, Parc. | 142.Parc. | 152.Parc. | 162.Parc. | 172.Parc. | 182,Parc.
4.125,00 | 4.125,00 |4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 |4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00
192.Parc. | 20%.parc. | 212.Parc. | 222.Parc. | 232.Parc. | 242.Parc.
4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00 | 4.125,00
PROPONENTE:

12 28 32, 42,

500,00 500,00 500,00 500,00
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PLANALTO - PR, 05/08/2021.

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Luiz Carlos Boni

PREFEITO MUNICIPAL

FISCAL

Nome do Técnico responsavel pela
elaborac¢do do projeto

Cristina Vial Pettenon

Telefone (46)999-784698
E-mail cristinavial@hotmail.com
Formacao Assinatura

Administracao Rural

CAPANEMA-PR. 05/08/2021
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LISTA DE ALUNOS DE PLANALTO - 2021

Casa Familiar Rural Capanema/Planalto

NOMES COMUNIDADE
Danieli Paranhos Sao Joao
Daniel Paranhos Séo Jodo
Daiane Paranhos Séo Jodo
Jodo Lippert Sao Miguel

Juliano dos Santos

Lajeado Lambari

Antonio Carlos De Paris

Lajeado Lambari

Maico Caxambu

Barra Grande

Artur Hofmann

Lageado Munis

Diogo Kalsing

Séo Marcos

Mateus Augusto Ulsenheimer

Linha Ramada

Gustavo Hartmann

Lageado Lambari

Julia Vitéria Franca

Lageado Lambari

Christian Rehers

Planalto

Maycon de Souza Ribeiro

Planalto

Francisco Koch

Presidente da Associacao Casa Familiar de Capanema/Planalto

GulZ



P Associagao Casa Familiar Rural de

N Capanema/Planalto - Parana
N

Oficio/N°03/2021
Capanema -Pr., 05 de agosto de 2021.

Exmo. Senhor Prefeito
Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal de Planalto —Pr.

A ASSOCIAGAO CASA FAMILIAR RURAL DE
CAPANEMA/PLANALTO, CNPJ n°® 95590923/0001-57, neste ato representada
por seu Presidente o Sro. Francisco Koch, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na Linha Sao Pedro, Capanema PR, portador da Cédula de
Identidade RG n°7578763-4 e do CPF n°® 745.973.379-20.

Vem por meio deste encaminhar em ANEXO, justificativa e Plano de
trabalho, para firmar o Termo de Colaboragéo, entre a Prefeitura Municipal de
Planalto e a ASSOCIAGAO CASA FAMILIAR RURAL DE
CAPANEMA/PLANALTO , mediante a execugdo de projetos previamente
estabelecidos no Plano de Trabalho, nos termos da Lei Federal
n°13.019/2014, com as alteragdes contidas na Lei 13.204/2015.

Na certeza de poder contar com vossa valorosa atengdo, renovo votos
elevada de estima e consideracao.

Atenciosamente

FRANCISCO KOCH
Presidente

Comunidade Sdo Pedro - CaEanema - Pr. 1
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Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parana

JUSTIFICATIVA

A ASSOCIAGAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PLANALTO A
Associacdo Casa Familiar Rural é uma escola diferenciada, em sistema e
alternancia, atendemos os jovens filhos de agricultores de ambos os
sexos, ndo se distinguindo cor, religido ou nacionalidade, por isso,
empenha-se em proporcionar meios para desenvolvimento e promogdo
humana. Amparar os jovens e ir em busca de solu¢bes para se manter na
propriedade e para lutar pela propria sobrevivéncia valorizando o meio
onde vive. Dispensar-lhes o maximo de atengdo e carinho, promovendo-
lhes a condicdo de convivéncia em familia, fazendo-se as colocacGes
devidas para que, entre si, sintam-se como verdadeiros irmdos, servindo-
se e amando-se mutuamente, tornando, dessa forma, ambiente saudavel
e aconchegante.

Segue as orientacdes de como temos que proceder durante esse periodo
de pandemia repassadas pela SEED — Secretaria Estadual de Educacdo.

Orientagées para as CFR considerando as especificidades da Pedagogia da
Alternancia:

A reposicdo das aulas das disciplinas técnicas dos cursos, bem como aquelas dos
conhecimentos gerais (Base Nacional Comum Curricular - BNCC) poderdo ser
ministradas por meio de material impresso elaborado pelos docentes ou por meio do
Google Classroom atendendo a situagdo diferenciada dos estudantes que tem
acesso ou nao as aulason-line.

As CFR que ofertam o Ensino Médio com Qualificagdo deverao pautar-se nas
orientagées que se referem as aulas disponibilizadas para as disciplinas dos
conhecimentos gerais (Base Nacional Comum Curricular-BNCC);

a. Ensino Médio com Qualificagdo -As aulas disponibilizadas para as
disciplinas dos conhecimentos gerais (Base Nacional Comum Curricular -
BNCC), deverdao ser complementadas e adequadas a Matriz Curricular dos
cursos, por meio de material elaborado pelos docentes. As atividades
propostas poderéo ser enriquecidas com orientagdes de leitura associadas ao
contetdo das disciplinas;

b. As atividades praticas referentes a Qualificagdo serao realizadas no retorno
das aulas presenciais.

c. Os docentes deverao elaborar atividades, de acordo com o seu Plano de
Trabalho Docente, para serem impressas nas instituicbes de ensino e

CAIDT AECONOND Innnt ©77
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entregues quinzenalmente, aos estudantes que nao tiverem acesso a
nenhum recurso on-line;

d. Os docentes deverao retomar os contetdos das disciplinas a partir do dia 06
de abril de 2020,

e. A reposi¢do dos conteudos das aulas para os estudantes com acesso aos
recursos tecnoldgicos disponiveis, sera realizada por meio de atividades on-
line, pelo Google Classroome/ou por meio impresso;

f. A frequéncia sera considerada tanto pelo acesso do estudante a sala virtual,
quanto pela entrega das atividades impressas realizadas;

g. O Registro dos conteudos e da frequénciano LRCO, devera ocorrer a partir
da primeira aula ministrada pelo docente para as turmas inseridas no Google
Classroom - Orientagdo n° 04/2020- SEED/DPGE/DLE/CDE;

h. A Avaliagdo das atividades podera ser realizada por meio dos recursos
disponiveis no Google Classroom durante a fruicdo das aulas ofertadas a
turma;

ENTREGA DOS KITS DE MATERIAL IMPRESSO:

A equipe da Escola Base, juntamente com os coordenadores das CFR e
coordenadores de cursos deverdo organizar a logistica para a entrega dos kits de
materiais impressos, observando as seguintes possibilidades:

a. utilizar o veiculo da CFR para entrega dos materiais nas propriedades dos
estudantes de acordo com um cronograma preestabelecido;

b. aos pais e/ou responsaveis quando este for retirar a merenda efou leite na
Escola Base;

c. aos membros da defesa civil que poderédo ser chamados a colaborar com a
entrega, por fazerem trabalhos junto a comunidades isoladas;

d. estabelecer parceria com o Conselho Tutelar para atingir aqueles estudantes
cujos pais nao forem buscar o kif;

e. solicitar ajuda ao NRE frente aos casos de maior dificuldade, a fim de garantir
que as atividades cheguem até os estudantes.

ATRIBUIGOES DA EQUIPE GESTORA DA ESCOLA BASE:
o Imprimir e montar os kits de materiais na quantidade necessaria para distribuir
aos estudantes sem acesso a qualquer recurso tecnologico;
o Organizar juntamente com os coordenadores das CFR e coordenadores dos
cursos ofertados, a logistica para a entrega dos materiais nas propriedades
dos estudantes com a utilizag&@o do veiculo da CFR;

Comunidade Sao Pedro - CaEanema - Pr.
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o Convocar os estudantes para o recebimento dos kits (quinzenalmente,
durante a entrega da merenda, por escalas de série e/ou turnos;

o Fazer um levantamento para verificar quais estudantes estdo na listagem do
programa leite das criangas;

ATRIBUIGOES DOS DOCENTES:

e elaborar as atividades escolares de acordo com o Plano de Trabalho Docente
- PTDe providenciar que o material seja impresso para entrega aos
estudantes sem acesso as aulas on-line;

e encaminhar as aulas elaboradas em forma de atividades, exercicios e
trabalhos para o coordenador de curso e ou professor(a) pedagogo(a) a fim
de providenciar a impressao desse material;

e participar e colaborar na organizacdo da logistica de entrega dokitde
atividades;

e fazer adequagdes ao contelido exibido na TV, no Aplicativo Aula Parana e no
Google Classroom e propor novas atividades dentro das suas aulas;

e inserir os conteudos das suas disciplinas, no Google Classroom conforme
Plano de Trabalho Docente (PTD), elaborado a partir dos Planos de Cursos
aprovados pelo Conselho Estadual de Educacédo do Parang;

e propor atividades diversificadas;

e interagir, orientar e acompanhar os estudantes na plataforma do Google
Classroom,

e dar retorno imediato aos estudantes durante o horario de aula;

ATRIBUIGOES DOS ESTUDANTES

Sem acesso aos recursos tecnoldégicos disponiveis:

e Os estudantes que ndo tiverem acesso aos recursos para aulas ndo
presenciais, como a Tv Aberta, Aplicativo “Aula Parana” para as disciplinas da
BNCC e o Google Classroom para as disciplinas técnicas especificas
deverao realizaratividades escolares impressas disponibilizadas pela Escola
Base, quinzenalmente e recebidas por diferentes meios;

e apods a execugao das atividades propostas em material impresso as mesmas
deverdo ser devolvidas, dentro do periodo proposto pelo(a) professor(a) no
momento em que pegar um novo Kit,

Com acesso aos recursos tecnoldgicos disponiveis:

e acessar os recursos Aplicativo Aula Parana e/ou Google Classroom,

‘ D ol
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participar e realizar as atividades propostas no Google Classroom;
estabelecer comunicagdo com a equipe pedagodgica efou professores(as)
quanto as duvidas que surgirem durante o estudo e a realizagdo das
atividades contempladas no material impresso.

AULAS PRATICAS

As praticas de cada disciplina, a serem desenvolvidas, na medida do
possivel, para os estudantes com acesso as aulas on-line poderao ser
trabalhadas viaGoogle Classroom, por meio de videoaulas demonstrativas,
gravacgdes orientadas de experimentos, devidamente fundamentadas;

Os “Planos de Estudos”, desde que ndo comprometam o isolamento social,
poderdo ser elaborados e devolvidos de forma impressa para a continuidade
da interlocugcdo entre a realidade do estudante com os conteudos
sistematizados na vida escola;

O que nao for possivel ser realizado podera ser cumprido apds o retorno as
aulas presenciais conforme o calendario de reposi¢céo a ser elaborado para

este fim, pela instituicdo de ensino.

COM O PROGRAMA DE DESEMBOLSO: para 24 (vinte quatro) meses,
no descritivo segue:
- Manutencao e conservacao de veiculos o valor de R$ 6.000,00 (seis mil ),
Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo o valor de R$ 4.000,00 (
quatro mil ), Géneros de alimentacdo o valor de 13.000,00 ( treze mil ),
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos o valor de 14.000,00 ( quatorze mil),
Despesa com transporte escolar o valor de 4.000,00 (quatro mil ), Uniformes
tecidos e aviamentos o valor de 4.000,00 ( quatro mil ), Gas e outros materiais
engarrafados o valor de 5.000,00 ( cinco mil), Vencimentos impostos e
Salarios o valor de 49.000,00( quarenta e nove mil). Necessita-se dessa
colaboragdo com o érgao publico, pois a entidade sem fins lucrativos depende
da boa vontade de terceiros parceiros, para que possamos fornecer uma
educacao de qualidade para os alunos.

Francisco Koch

Presidente

3
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Planalto, 10 de Agosto de 2021.
Ref. a solicitagdo da Associagdo Casa Familiar Rural de

Capanema/Planalto.

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE PLANALTO/PR

A Secretaria Municipal de Educacgéo recebeu em 28 de Julho de 2021 o
oficio n® 003/2021, através do qual a Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto manifesta o interesse social pela celebragdo de Termo de
Fomento para repasses de recursos financeiros para a realizagdo de projeto
educacional na modalidade de técnico agricola, apresentando a seguinte
documentacgao:

- Oficio manifestando interesse social para firmar termo de fomento;

- Plano de Trabalho e Aplicacdo dos recursos a serem destinados.

Logo que recebeu a manifestagéo da Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto, esta Secretaria de Educacdo pediu que a e referida
Associagdo juntasse os demais documentos necessarios para a formalizagao
do pedido, sendo os citados no Art. 34 da Lei Federal 13019/2014, os quais
foram apresentados pela Associacao e estéo relacionados abaixo:

- Comprovante de inscri¢do e situagao cadastral na Receita Federal;

- Certidao Negativa de Débitos Municipal,

- Certidao Negativa de Débitos Federal;

- Certidao Negativa de Débitos Estadual;

- Certificado de Regularidade FGTS;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Estatuto Social;

- Ata de Eleicao dos membros da diretoria executiva e do conselho
fiscal;

- Relagao dos dirigentes;

- Comprovante de enderego;

U
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- Declaragdo que possui capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento de atividades previsto na sua area de atuagao;

- Declaragdo que nao deve prestagées de contas;

- Declaragdo que ndo emprega menor,

- Declaragdo que ndo se enquadra nas hipoteses de impedimento
previstas no Art. 39 da lei 13.019/2014,

Dessa forma, OBSERVADO que a Associagdao Casa Familiar Rural de
Capanemal/Planalto é a entidade que oferece o ensino na modalidade Técnico
Agricola localizada mais préxima ao Municipio de Planalto e comprovado que
temos 14 (quatorze) alunos de Planalto frequentando a Entidade (niumero que
pode variar de um ano a outro), e ainda;

CONSIDERANDO que a Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto oferece o ensino na forma de alternancia, onde os alunos
sdo acolhidos pela escola durante uma semana de maneira integral,

oferecendo-lhes condi¢cdes de uma verdadeira convivéncia em familia;

CONSIDERANDO ainda que para tal acolhimento a Associagcdo Casa
Familiar Rural de Capanema/Planalto necessita oferecer aos alunos um
ambiente limpo e confortavel, alimentagdo adequada e transporte escolar, o
que gera um custo que a Entidade ndo tem condigbes de arcar sozinha,
portanto surge a necessidade de repasse financeiro por parte dos Municipios

que contam com alunos matriculados.

DESTACAMOS que a Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto ja realizada ha alguns anos esse servigo, tendo apoio dos

Municipios por outros termos de fomentos firmados em outros anos.

Desta forma, entende esta Secretaria que o trabalho oferecido pela

Associagao Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto atende os principios de
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interesse publico e social, justificando assim o incentivo financeiro por parte do
Poder Publico.

Portanto, a Secretaria de Educagdo REQUER a autorizagdo para a
abertura de processo administrativo, a fim de celebrar termo de fomento com
vistas ao repasse de recursos conforme consta do requerimento e plano de
trabalho apresentado pela Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto no valor global de R$ 101.000,00 (cento e um mil reais),
divididos em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 4.125,00 (quatro mil, cento e
vinte e cinco reais) repassados pelo Municipio de Planalto e somados ao valor
de R$ 2.000,00 (dois mil reais) de contrapartida da Entidade.

Ylord e dowiy

MARLI SALETE D. DE LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
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PARECER DE ORGAO TECNIO

Este Orgao Técnico, designado pelo Decreto 5293/2021 para atender o
disposto no Art. 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, em atengdo ao pedido de
Termo de Fomento protocolizado pela Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto, para firmar termo de fomento com este municipio, no valor
global de R$ 101.000,00 (cento e um mil reais), divididos em 24 (vinte e quatro)
parcelas de R$ 4.125,00 (quatro mil, cento e vinte e cinco reais) repassados
pelo Municipio de Planalto e somados ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
de contrapartida da Entidade, conforme plano de trabalho anexo a
documentacéo, e observado o disposto no art. 35, V, da Lei n°® 13.019/2014,

temos a informar o seguinte:

1) Quanto a relevancia do interesse social, observa-se
relevancia para o Poder Publico Municipal, pois a Associagdo Casa Familiar
Rural de Capanema/Planalto € uma entidade que desenvolve atendimento
especializado na area de educacdo. A entidade oferece a seus alunos,
temas de estudos voltados ao meio rural e sustentavel. Também oferece
alimentagao, regime de internato, aléem de acompanhamento e orientagéo as
familias dos usuarios. Com efeito, a Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanemal/Planalto € uma entidade de suma importancia para auxiliar o
Municipio de Planalto na educagao dos filhos de agricultores, que pretendem
manter-se no meio rural. Este érgéo técnico entende ainda que a parceria
deve ser realizada na modalidade de termo de fomento com inexigibilidade
de chamamento publico, nos termos do Art. 31 da Lei Federal 13.019/2014,
pois & invidvel que se faca competicdo, sabendo que a Casa Familiar é a
Unica entidade que presta tal servigo para o Municipio de Planalto.

2) Quanto a reciprocidade de interesse das partes na
realizagao, em mutua cooperagédo, da parceria prevista para o termo:

(F18

cO

[



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO DE

Ty s peo am Fonalth medber/

Justifica-se a parceria considerando que o Municipio nao
oferece a modalidade de educacéo especializada na area rural e sustentavel
e a entidade o faz com exceléncia, tanto que ha muitos anos sao realizados
repasses mensais para a referida a fim de auxiliar o atendimento da
demanda encaminhada pelo Municipio.

A entidade é aberta a toda a demanda de alunos Planaltinos
interessados na modalidade de educacgao oferecida.

3) Quanto a viabilidade da execucgao da parceria, a Entidade
conta com instalagdes adequadas para atender a demanda de alunos e
entregar o servigo de educacgdo com qualidade, além disso o quadro pessoal
e técnico da entidade é de conhecimento publico e notério realizando um
trabalho de qualidade.

Ndo obstante, este o6rgdo técnico confiima que conhece as
instalagdes e o frabalho desenvolvido, entendendo pela viabilidade da
execugao da parceria por parte da proponente.

4) Quanto a disponibilidade de recursos e verificacdo do
cronograma de desembolso, observa-se a possibilidade do pagamento
mensal conforme plano de trabalho e de aplicagdo, apresentado em anexo
na proposta de parceria, uma vez que a o setor de contabilidade do
Municipio apresentou parecer contabil declarando a previsdo orgamentaria,
bem como a disponibilidade dos recursos.

5) Quanto aos meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdao da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos
que deverao ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos, mensalmente a
comissdo de monitoramento e o gestor deverdo observar as despesas
realizadas pela entidade que serdo encaminhadas para o Setor de
Contabilidade, a fim de atestar a realizagdo das atividades conforme a

O

ND



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO DE

T it o s “Fhiamolrs. ameddoe !

previsao no plano de trabalho e de aplicagédo. Além disso, a programacgao &
aberta ao publico, facilitando o acompanhamento dos trabalhos realizados.

6) Quanto a designacao do gestor da parceria e comissao
de monitoramento, o Prefeito Municipal podera fazé-lo em ato especifico ou
mediante indicagcdo no préprio termo de fomento a ser firmado com a
entidade.

Por todo o exposto, e observados os apontamentos feitos pelo
parecer juridico que € parte integrante do presente processo, este 6rgéo
técnico se manifesta de maneira favoravel a formalizagdo do termo de
fomento entre este municipio e a referida entidade.

Planalto, 12 de Agosto de 2021.

[y
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MARCELO FELIPE SCHMITT
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE QRCAMENTARIA

OBJETO: Termo de Fomento que celebram o Municipio de Planalto e a Associagdo Casa
Familiar Rural de Capanema/Planlato, para atender a Execugdo de projetos previamente
estabelecidos no Plano de Trabalho, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014. com as
alteragdes contidas na Lei 13.204/2015.

DECLARAMOS para os devidos fins, especialmente em atendimento ao disposto no Art. 14
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, da existéncia de previsdo dos
recursos orgamentarios, para assegurar o pagamento das despesas relacionadas ao objeto
indicado acima, consoante da disponibilidade de dotagdo or¢amentaria para a tal finalidade.

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA O EXERCICIO DE
2021.

As despesas decorrentes do objeto supra mencionado, correrio 4 conta da dotagdo
or¢amentdria propria do Municipio de Planalto, Parana, constante da Lei Or¢camentaria Anual,
para o exercicio financeiro 2021, na seguinte classificagdio programatica: 07.121 -12.361.1201
—2036 - Manuteng¢éo do Ensino Fundamental —

Além da Previsdio Orgamentaria, a despesa estd prevista na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
no Plano Plurianual do Municipio de Planalto, Estado do Parana.

Planalto, 12 de Agosto de 2021

JONES ROBERTO KINNER
CRC/PR 046337/0
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acordo, firmam o presente instrumento em duas vias de igual forma e teor, perante
as testemunhas abaixo qualificadas a tudo viram e presenciaram.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento,

em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que
produzam os devidos efeitos legais.

Planalto-PR, 06 de Outubro de 2021.

)ijl{ £. o
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal de Planalto

RANCISCO GERONIMO KOCH
Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto — Parana,

Gestor Administrativo Titular do Termo de Fomento

Testemunhas:

7
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PARECER JURIDICO

Processo Administrativo n® 05/2021

OBJETO: Formalizacdo de Parceria Voluntaria mediante Termo
de Colaboragdo com a organizacgdo da sociedade civil
Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto, em
regime de mutua cooperacdo, para consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou projetos previamente estabelecidos nos planos de
trabalho.

De: Procuradoria Juridica - Patrique Mattos Drey
Para: Prefeito de Planalto - Luiz Carlos Boni

I - Relatorio:

Vem a esta Procuradoria Juridica, em data de 12 de
agosto de 2021, para exame e parecer acerca da possibilidade de
formalizacdo de termo de fomento encaminhado pela Secretaria de
Administragdo, que visa o firmamento de “Termo de Fomento”, nos termos
do art. 31 da Lei n. 13.019/14.

Trata o presente de andlise acerca da legalidade de se
promover inexigibilidade/dispensa de chamamento publico para realizagdo de
Termo de Colaboragdo com a Associagdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto.

De acordo com o Plano de Trabalho o valor da parceria é
de R$ 101.000,00 (cento e um mil reais), para o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses.

Nos autos ndo se encontra juntados o parecer técnico do
controle interno, necessério a execugdo da parceria.
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O processo ndo esta numerado e paginado, o que
possibilita a analise do procedimento com base apenas na documentagdo
interna existente na nuvem do sistema eletrénico da municipalidade.

E breve o relatdrio.

II - Fundamentacdo

A Lei Federal n° 13.019/2014 inaugurou o marco
regulatério para as parcerias realizadas com o terceiro setor. Dentre as
diversas mudancgas trazidas pela lei, destaca-se a necessidade de realizacao
de Chamamento Publico para selecionar a Organizagdo do Terceiro Setor que
melhor possa atender aos objetivos da parceria a ser celebrada.

Segundo a lei em comento, para a realizacdo de termo de
colaboragdao ou termo de fomento com a municipalidade, as entidades
deverdo atender a uma série de requisitos que abrangem a necessidade de
alteragbes estatutarias, experiéncia no objeto da parceria celebrada, estar
em dia com impostos e contribuigdes junto a Unido, Estado e Municipios,
possuir controles contabeis em consonancia com os principios e normas de
contabilidade.

Assim, a partir da vigéncia da Lei n® 13.019/2014, a
organizagao da sociedade civil somente poderd ser parceira do Municipio
apds participagdo de um Processo de Chamamento PUblico quando escolhida
a sua proposta como vencedora do Certame, elaborando um Plano de
Trabalho a ser avaliado pela Administracéo.

Segundo se extrai dos artigos 16 e 17, da Lei Federal n.
13.019/2014, pode a administragdo publica formalizar em favor de entidades
consideradas como de organizagGes da sociedade civil, termo de colaboracdo
ou de fomento, distinguindo-se ambos pela iniciativa acerca do projeto de
trabalho.

Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela administracdo
publica para consecu¢do de planos de trabalho de sua iniciativa, para
celebragdo de parcerias com organizacdes da sociedade civil que envolvam
a transferéncia de recursos financeiros. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015)

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administracdo publica
para consecugdo de planos de trabalho propostos por organizacbes da
sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
(Redagdo dada pela Lei n© 13.204, de 2015)

Dentro do rol dos direitos humanos fundamentais
encontra-se o direito a educagdo, amparado por normas nacionais e internacionais.
Trata-se de um direito fundamental, porque inclui um processo de desenvolvimento
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individual préprio a condicdo humana. Além dessa perspectiva individual, este
direito deve ser visto, sobretudo, de forma coletiva, como um direito a uma politica
educacional, as agdes afirmativas do Estado que oferecam a sociedade
instrumentos para alcancgar seus fins.

Nesse sentido, iluminado pelo valor da igualdade entre as
pessoas, o direito a educagdo foi consagrado pela primeira vez em nossa
Constituigdo Federal de 1988, como um direito social (artigo 6° da CF/88). Com
isso, o Estado passou formalmente a ter a obrigacdo de garantir educagao de
qualidade a todos os brasileiros.

Especificamente em relagdo as criancas e aos
adolescentes, tanto a Constituigdo Federal (artigo 277, CF/88) como Estatuto da
Crianga e do Adolescente (artigo 4° da Lei 8.069/90) preveem que a familia, a
sociedade e o Estado devem assegurar os direitos fundamentais desses sujeitos, e
ai se inclui a educagdo, com absoluta prioridade.

No caso em espécie, a entidade desenvolve atividades em
parceria com o poder publico municipal de maneira satisfatéria a mais de 06 (seis)
anos, nao possui fins lucrativos, ao contrério, possui carater educativo, cultural e
social, promovendo a formacdo de jovens do meio rural e pesqueiro, que recebem
formagdo técnica, profissional e gerencial, tendo como objetivo qualificar esses
jovens e oferecer alternativas de renda e trabalho para assim permanecerem no
campo e beneficiarem a prépria regido.

Sendo dever do Estado (latu senso) garantir a todos o
pleno exercicio dos direitos sociais, denota-se extrema relevancia da realizagao de
um Termo de Fomento (o plano de trabalho foi proposto pela entidade), o qual
ira atender aproximadamente 14 (quatorze) alunos, provendo o desenvolvimento
intelectual, social, bem como o oferecimento de alternativas de trabalho e renda,
mantendo o produtor rural no campo, encontrando amparo na Constituicdo da
Republica e na Lei 13.019/2014.

Neste ponto, ha a necessidade imperiosa de n3o
interrupgdo na prestagdo de servicos essenciais 3 populagdo no ambito da
educagdo. Nesse contexto, mediante a inegavel natureza publica dos servicos
ofertados pelas organizagdes da sociedade civil nas &reas esséncias
supramencionadas, estes ndo podem sofrer descontinuidade.

Assim, o incremento da oferta mediante repasse de
recursos & medida que se impde, eis que s&o prerrogativas/direitos
constitucionalmente reconhecidos aos cidaddos, em cardter publico de prestacdo,
sendo facultado ao gestor, na Administragdo Publica, a celebracdo de parcerias com
entidades civis para a execucdo dos mesmos.

Ademais, fora declarado pelo érgdo técnico que a
Municipalidade Concedente n&o possui politica publico voltada & educacdo
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especializada na drea rural, sendo a entidade local a Unica que oferece a prestacdo
de servigos publicos.

No caso em apreco, a Instituicao Associacdo Casa Familiar
Rural de Capanema/Planalto realiza atividades no Municipio de Planalto e
Capanema, tendo sido atestado através de certiddo emitida pelo Departamento de
Tributagdo do Municipio de Capanema em data de 09 de abril de 2018, que a
entidade parceira é a (nica que presta tais servicos nos Municipios parceiros, além
de que trata-se de entidade previamente credenciada, pois ja realizava os servigos
de educagdo, sendo declarada de Utilidade Publica pelo Municipio de Capanema
(onde encontra-se sediada) através da Lei Municipal n® 520/93, bem como, no
ambito do arcabougo legislativo do Municipio de Planalto, o Poder Executivo foi
autorizado a conceder subvengédo social a entidade, conforme se observa dos arts,
10 e 20 da Lej Municipal 2.246/2017.

De regra, para que a administragdo publica realize a
transferéncia voluntdria de recursos financeiros para manutengdo entidade, é
necessaria a realizagdo de chamamento publico, conforme disp&e o art. 23 da Lei

13.019/2014. As excegdes estdo dispostas nos arts. 30 e 31 da Lei 13.019/2014.

Ocorre que a realizacdo de chamamento publico somente
traria dispéndio econdmico ao Municipio, tendo em vista que ndo haveria outras
entidades aptas para desenvolver o objeto proposto na parceria, nos moldes da
documentagdo encartada ao caderno processual.

art. 32 da Lei 13.019/14, inexigivel o Chamamento PUblico por inviabilidade de
competicdo em razdo da natureza singular do objeto da parceria.

Assim, no caso questionado pode o administrador pblico
realizar procedimento de inexigibilidade do chamamento publico, com fundamento
no inciso II do art. 31 da Lei 13.019/2014, que assim disciplina:

Art. 31. Serd considerado Inexigivel o chamamento publico na hipdtese de
inviabilidade de competicdo entre as organizacbes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando:

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade
civil que esteja autorizada em Jej na qual seja identificada expressamente
a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencgdo prevista
no inciso I do § 3° do art. 12 da Lei n° 4.320, de 17 de mar o _de

r. -
1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000.
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Nesse sentido, considerando-se que a Associagdao Casa
Familiar Rural Planalto/Capanema, entidade previamente credenciada, j& realizava
0s servigos educacionais, verifica-se que a inexigibilidade de chamamento
publico para a parceria por meio do TERMO DE FOMENTO & plenamente legal, pois
prevista na Lei e ainda possui razges de ordem de interesse publico.

Justificada a inviabilidade de competigdao entre
organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, de modo que a escolha da referida Organizacdo da Sociedade Civil, por
prestar servigos de notdria qualidade e referéncia no atendimento, é medida que se
impde.

Inobstante a possibilidade juridica de inexigibilidade do
chamamento publico, ndo olvidamos acerca da viabilidade de tal procedimento ser
realizado mediante dispensa, na forma disposta no rol taxativo no artigo 30, entre

estas a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. A administracdo piblica poders dispensar a realizacdo do
chamamento publico:

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacao,
sadde e assisténcia social, desde que executadas por organizacdes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo érg&o gestor da respectiva
politica.

Considerando que a Associagdo Casa Familiar Rural de
Planalto/Capanema, entidade previamente credenciada, j& realizava os servicos
educacionais, verifica-se que a DISPENSA do chamamento publico para a parceria
por meio de Termo de Fomento é plenamente legal, pois prevista em Lei e ainda
Possui razbes de ordem de interesse publico, desde que atestado por parecer
técnico mencionado no art, 35, inciso V da Lej 13.019/2014, o qual foi acostado
aos autos.

Importante enfatizar a necessidade, nos termos do artigo
32, § 1° da Lej 13.019/2014, sob pena de nulidade do ato de formalizacdo da

Com isto, admite-se a impugnacéo a justificativa, desde
que apresentada antes da celebragdo da parceria, cujo teor deve ser analisado pelo
administrador publico responsavel.

Para tanto, o administrador publico deverd justificar o ato
€ cumprir todos os procedimentos elencados no art. 32 da Lej 13.019/2014:
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Art. 32. Nas hipdteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de
realizacdo de chamamento publico serd justificada pelo administrador
publico.

§ 1% Sob pena de nulidade do ato de formalizacdo de parceria prevista
nesta Lei, o extrato da justificativa previsto no caput deverd ser publicado,
na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administracdo
publica na internet e, eventualmente, a critério do administrador publico,
também no meio oficial de publicidade da administracdo pdblica.

§ 29 Admite-se a impugnacdo a Justificativa, apresentada no prazo de
cinco dias a contar de sua publicagdo, cujo teor deve ser analisado pelo
administrador piblico responsavel em até cinco dias da data do respectivo
protocolo.

§ 3° Havendo fundamento na impugnacdo, serd revogado o ato que
declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e serd
Imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

§ 4° A dispensa e a Inexigibilidade de chamamento publico, bem como o
disposto no art. 29, ndo afastam a aplicagdo dos demais dispositivos desta
Lei.

Desse modo, tendo em vista 0 objeto da contratacao,
entende esta Procuradoria Juridica que podera ser dispensado e/ou inexigivel o
Chamamento Pulblico, conforme previsto no art. 30, inciso VI, e no art. 31 da Lej
Federal no 13.019/2014, para fins de Celebragdo do respectivo Termo de Fomento,
visto que se trata de iniciativa da municipalidade (art. 29, inciso VII, da Lei Federal
n® 13.019/2014), desde que atendidos as estipulacdes previstas no artigo 42, da
Lei Federal 13.019/2019.

Ressalte-se, todavia, que o extrato da justificativa deve
ser publicado no Didrio Oficial do Municipio na mesma data em que for efetivada a
parceria, bem como deve ser garantida a possibilidade de impugnagdo, no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da publicagdo, além das demaijs observéncias a seguir
descritas.

Ademais, para celebragdo das parcerias previstas nesta
Lei, as organizages da sociedade civil devem apresentar os documentos
previstos no artigo 34, da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como aqueles
previstos nos Decretos Municipais n° 4.448/2016 e 4.449/2016.

Neste sentido, verifica-se que a entidade nao apresentou
todos os documentos necessérios previstos na legislagdo vigente. Recomendo que
sejam encartados todos documentos exigidos na legislagdo supracitada.

Ainda, deve ser devidamente esclarecido o plano de
cacao_dos recursos destinados, frente as

necessidades especificadas.
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Isto porque, ndo resta claro se a municipalidade
concedente estd suprindo a totalidade dos gastos especificados pela entidade, na
quantia de R$ 99.000,00, ou estara provendo parte destes gastos, considerando-se
que, s.m.j., a entidade possui atencdo compartilhada aos Municipios de Capanema
e Planalto.

Tais informagdes devem ser expressamente esclarecidas
mediante apresentagdo de plano de trabalho que identifique e especifique,
pormenorizadamente, os reais custos e adequagdo de recursos de cada ente na
parceria.

Os autos necessitam ser numerados, haja vista que ndo
ha como se situar no processo, tampouco mencionar as paginas encartadas em
atendimento as recomendacgBes anteriores desta Procuradoria e do Ministério
Publico Estadual.

III - Conclusio

Diante do exposto, manifesta-se esta Procuradoria pela
possibilidade de dispensa/inexigibilidade de chamamento publico para a celebracdo
de Termo de Fomento com a Associacdo Casa Familiar Rural, desde que encartados
todos documentos exigidos na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decretos Municipais n°©
4.448/2016 e 4.449/2016, bem como o encarte do parecer técnico da controladoria
do Municipio, além dos esclarecimentos acerca da aplicagdo dos recursos por cada
ente parceiro, exposto no item anterior.

Ressalte-se, todavia, que o extrato da justificativa deve
ser publicado no Diario Oficial do Municipio na mesma data em que for efetivada a
parceria, bem como deve ser garantida a possibilidade de impugnac&o, no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da publicagdo.

Necessario se faz mencionar da necessidade de que o
presente processo licitatério numerado, nos termos do art. 38, caput, da Lei n.
8.666/93.

E o parecer.
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Associacdo Casa Familiar Rural de
Capanema/Planalto - Parana

DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Prefeitura Municipal de
Capanema — PR, possui um Termo de Fomento com a Associacdo Casa
Familiar Rural de Capanema/Planalto, que envolve transferéncia de recursos
financeiros que s&o utilizados para a contratagdo de recursos humanos na
funcédo de Coordenador, Monitor e Auxiliar.

Valor a ser repassado 270.308,75 ( duzentos e setenta mil, trezentos e
oito reais e setenta e cinco centavos) repassados em 24 parcelas iguais e

consecutivas.

Segue em anexo o Plano de Trabalho, contendo todas as
especificagdes.

Capanema, 08 de setembro de 2021.

Viwnceeco 7 frudd

Francisco Koch
Presidente da Associagdo Casa Familiar Rural Capanema/Planalto

Comunidade S3o Pedro - CaEanema - Pr. ’ i

CADI OCCONNOY2 /nnint ©97

~ g

LR )

~

A



PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Dados da Institui¢do

Nome: Associaciio Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto

CNPJ: 95590923/0001-57

Endereco: Comunidade de Séio Pedro — Capanema -PR

CEP:85760-000

Telefone: 46 99978 4698

Banco/Agéncia/Conta Corrente:Banco do Brasil, 0907/5, 20752-7

1.2 Caracterizacio da Instituicio

Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto - constituida na forma de
Associagdo, fundada em1992, surgiu com a unido de agricultores ¢ entidades como Sindicatos, €
com apoio da igreja e interessados em oferecer uma escola diferenciada onde valorizasse o0 meio
onde o jovem vive, a meta de acolhimento em sistema de Alternancia onde o jovem fica uma
semana na escola e uma semana na propriedade, na escola regime de internato, objetivo
atenderdo JOVENS filhos de agricultores, Temas geradores de estudos voltados 20 meio rural,
como alternativas de produgdo para que desperte no jovem o interesse de continuar no meio
rural com qualidade de vida e de forma sustentavel.

Associagdo Casa Familiaré reconhecida pela:

- Cadastro de Utilidade Publica N° Lei — 520/93

- Inscrigdo Municipal — 295281 alvara N° 46

- Registro com CNPJ: 95590923/0001-57

~Participa do Conselho de Municipal da Sanidade Animal
-Participa do Conselho de Municipal da Agricultura

2 OBJETO DA PARCERIA E METODOLOGIA

2.1 Caracterizacdo do Projeto

2.1.1. Atividade a ser desempenhada

Esta proposta de trabalho possui como intuito demonstrar a importincia da Casa Familiar Rural
de Capanema ¢ de Planalto e a necessidade da sua manutengdo para o beneficio da populagdo
local, juntamente com os requisitos previstos na legislagiio, para a qualificagio da Associagdo
como Organizagdo Social e possibilitar a celebragdo de contrato de gestdo com os municipios
envolvidos.

Primeiramente, cumpre-nos informar a relevéancia da Casa Familiar Rural para os Municipios de
Capanema ¢ de Planalto e regido, pois sdo entidades federativas que possuem no campo uma
grande parcela da sua populaggo e a maior parte da sua renda.

N&o ¢ demasiado ressaltar que esta unidade atende os filhos de pequenos agricultores da regido
que tem a vocagdo agricola e que sdo modelo da agricultura familiar para todo o Estado.

Para se ter uma idéia, somente o Municipio de Capanema possui cerca de 2.650 propriedades
rurais cultivadas em regime familiar e 0 Municipio de Planalto cerca de 2.400.

Desta maneira, entendemos que a Casa Familiar Rural, localizada na Linha S3o Pedro, no
Municipio de Capanema, ¢ de suma importincia para a fixagio ¢ a permanéncia do homem no
campo, pois, em francas palavras, os alunos matriculados nesta unidade se sentem em casa,
possuem mais motivagdo para continuar os estudos, bem como terfo o incentivo para
permanecer e fortalecer as atividades rurais, seguindo a tradigdo de suas familias.

.
.'s.ll
s

vy [ X Bs



Alias, a oferta de vagas na escola que tem a Pedagogia da Alternincia, garante que o jovem
encontre seu espago no mundo empreendedor, levando conhecimento, tecnologia e esperanga
vindo do seu habitat agricola.

A Casa Familiar em parceria com o Instituto Federal do Parana Campus Capanema, oferta o
Curso Técnico em Agroecologia, curso esse que possui o intuito de diminuir o uso de
agrotoxicos na nossa regido, tendo a ciéncia do mal que provocam ao meio ambiente € ao ser
humano. Sendo ao curso tera coordenagdo do IFPR, aulas ministradas pelos professores do
IFPR, ¢ o sistema da CFR sera mantido, também sera concluido o 3° ano do Ensino Médio com
Qualificagio em Agricultura, tendo em wvista que o Estado do Parana somente se
responsabilizara pelos professores da Base Nacional Comum, ocorre a necessidade do interesse
dos Municipios envolvidos na manutengio desta importante unidade de ensino.

Assim, a Associagdo Casa Familiar Rural de Capanema ¢ de Planalto vem apresentar esta
proposta de trabalho, como uma solugdo para dar continuidade aos trabalhos desenvolvidos na
CFR.

A proposta da Associagdo ¢ a gestdo da CFR, se responsabilizando pela coordenagio e pela
aplicacdo da Pedagogia de Alterndncia aos alunos matriculados, bem-como de todas as
incumbéncias necessarias ao funcionamento da unidade.

Informamos que a Associagdo tem experiéncia necessaria para dar conta das responsabilidades a
serem assumidas, visto que foi fundada no ano de 1992 ¢ desde entio vem auxiliando e
contribuindo com o desenvolvimento da CFR, possuindo, portanto, todos os requisitos
necessarios para se tornar a gestora da unidade de ensino.

Para o ano letivo de 2021 serdo ofertadas 25 vagas para o 1° Ano e 22 vagas paraseqiiéncia do
2° do Ensino Médio com qualificagio em Agricultura e sequencia das turmas do Curso Tecnico
em Agroecologia.

2.1.2. Publico alvo

A Associagido Casa Familiar Rural é uma escola diferenciada, em sistema e alternincia, tendo
como publico alvo os jovens filhos de agricultores de ambos os sexos, ndo se distinguindo cor,
religido ou nacionalidade, por isso, empenha-se em proporcionar meios para desenvolvimento e
promo¢do humana. Amparar os jovens e ir em busca de solugdes para se manter na propriedade
¢ para lutar pela propria sobrevivéncia valorizando o meio onde vive. Dispensar-lhes o maximo
de atengdo e carinho, promovendo-lhes a condi¢do de convivéncia em familia, fazendo-se as
colocagdes devidas para que, entre si, sintam-se como verdadeiros irmdos, servindo-se e
amando-se mutuamente, tornando, dessa forma, ambiente saudavel e aconchegante.

2.2 Plano de Aplicacio

2.2.1. Execugdo do Projeto

2.2.2. Calendéario semanal e mensal do Projeto
As atividades serdo executadas semanalmente, respeitandoos feriados e datas comemorativas

que constam no calendario escolar do ano letivo bem como as férias.

2.2.3. Local do Projeto
Associagdo Casa Familiar Rural, esta localizado na comunidade de Sdo Pedro — Capanema PR.
E os servigos serdio executados na sede da mesma. Atualmente CASA FAMILIAR nio possui
sede propria, o espago onde esta localizado ¢ cedido pela Prefeitura Municipal, sendo que possui
em sua estrutura 02(duas ) salas de aula, 01 (uma) biblioteca, 01 (uma) sala de professores,
02(duas) secretarias, Ol(cozinha), 02 (dois) banheiros, 01 (uma) lavanderia, 01 (uma)




dispensa,01(uma) horta , mesas, cadeiras, € na parte extena tem um patio grande para as
atividades.

2.2.4. Duragdo do Projeto
A duragio do Projeto apresentado, para fins da celebragio de do Termo de Fomento, sera de 24
meses, sendo do dia 01/02/2021a 31/01/2023.

2.3 Metodologia

2.3.1. Metodologia técnica a ser desempenhada
Para a execucdo das atividades a serem desempenhadas por este projeto, sera utilizado a
Pedagogiada alternancia o qual aplica certos instrumentos sendo:
- Contato Individual - momento de monitor/professor com o jovem
- Colocagio em Comum — Socializagdo do Plano de Estudo — duragio de4 horas
- Plano de Estudo - elaboragdo do tema de estudo pelos jovens - duragdo 4 horas
- Visita de estudo — Monitor técnico/ professor e jovens visitam uma propriedade , empresa.
Visita as familias - Monitor técnico/ professor fazem visitas a familia do jovem- 4 horas
- Palestras- convida-se um palestrante para falar sobre o tema gerador da semana
- Eventos — participagdo em eventos do municipio e regido, Feira do Melado, Dia de Campo
- Aulas expositivas em sala de aula
- Atendimento as familias dos jovens,
Essas atividades sdo realizadas de segunda-feira a sexta-feira.

2.3.2. Da capacidade técnico-administrativa da Instituigdo.
e Um Auxiliar de Servigos Gerais, escolaridade ensino médio e perfil da pedagogia da
alternincia;
¢ Um Monitor Diumno, escolaridade de nivel superior, perfil com a pedagogia da alternéancia e
formagio técnica dentro da area da pedagogia da alternancia;
¢ Um Coordenador, escolaridade de nivel superior, perfil com a pedagogia da altemancia e
formagdo técnica dentro da area da pedagogia da alternancia;
Um Auxiliar de Servigos Gerais, carga horaria semanal de 40 horas;
Os coordenador ¢ monitorfardo horarios das 07h45min as 17H45min e em dias alternados
fardo horario das 17h45min as 21h45min.
A institui¢do conta, também, com 01(um) veiculo para a realizagio das visitas as familias dos
jovens.
O espago que a instituigio dispde, proporciona a realizacdo de aulas tedricas € praticas.
Com a contratagéio dos referidos profissionais informamos que para o ano letivo de 2021 serdo
ofertadas 25 vagas para o 1° Ano do Ensino Médio com Qualificagdo em Agricultura ¢ 22
jovens para o 2° do Ensino Médio com Qualificagio Agricultura e a seqiiéncia para os jovens
do Curso Técnico em Agroecologia.
Por motivo da pandemia seguimos as orientagdes da SEED- Secretaria de Educa¢io do Estado
do Parana.

2.2 Objetivos da Parceria

2.2.1 Objetive Geral
Os objetivos gerais da Instituigio com este projeto sdo o de proporcionar a sociedade
Capanemense e¢ a regido a oportunidade de reintegragdo social desenvolvimento
social,desenvolvimento cultural, a partir do convivio social, realizagdio de atividades em
conjunto.

2.2.2 Objetivo Especifico
a) Promover a integragdo do jovem no ambiente social, cultural, recreativo e no meio em que
vive;
b) Promover a conscientizagdo politica, economica, social, religiosa e cultural;
c) Conscientizar aos participantes quanto as mudancas sociais que seja mais justa ¢ fraterna;

cu3b



d) Conscientizar o jovem quanto aos seus direitos para que sejam respeitados;

¢) Estimular as atividades recreativas e eventos sociais; Incentivar no lazer, ¢ a cultura.

¢) Incentivar os jovens a habitos higiénicos que tem a finalidade a preservagio contra as
doengas e conservagdo do bem estar fisico e mental.

h) Conceder ao jovem uma formagdo e qualificagdo na agricultura, Técnico em Agroecologia
juntamente com o Ensino Médio

3 CONTRAPARTIDA DA ADMINISTRACAO

3.1. Que envolva transferéncia de recursos financeiros
Termo de Fomento

3.1.1 Valor do repasse pretendido
Para execugdo do Projeto, sera despendido do erario o valor de R$ 270.308,75 (duzentos ¢
setenta mil, trezentos ¢ oito reais e setenta e cinco centavos).

3.1.2 Origem dos recursos a serem repassados e fundamentacéo
Os recursos repassados sfio baseados na Lei N° 1.661, de outubro de 2018.

3.1.3 Forma de pagamento desses recursos.
A administragio puiblica fara o pagamento do valor de R$ 270.308,75 (duzentos e setenta mil,
trezentos e oito reais ¢ setenta e cinco centavos) em 24 parcelas iguais e consecutivas.

3.1.4 Forma de aplicacido dos recursos recebidos.

Os valores despendidos pela administragdo em prol da Instituigdo para desempenho destas
atividades serdo utilizados da seguinte forma:

~ Composiciio da Remuneragio PREVISAO FINAL 2021

e Coordenador | Monitor Auxiliar
Composigio da Remuneragio R$  2.95897 R$ 2.811,54 R$ 1.423,89
Encargos e Beneficios Anuais,

Mensais ¢ Didrios R$ 103537 | R$ 96241 | R$ 672,97
oot S

Custo anual R$ 4793208 | R$ 45287.40 R$ 25.162,35
13° saldrio + encargos R§ 399434 | R$ 3.773.95 R$  2.096,86
Adicional de Férias (33,33%)
+ encargos R$ 133131 pg 125786 | RS 698.88
Custo total anual
= Rssumodosnustosmensal &
Mensal
. Resumodos custosanual
Anual
Total anual
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: Coordenador |Monitor Auxiliar

Composigdo da Remuneragio R$  3.103,39 R$ 2.949,08( R$ 1.497 83
Encargos e Beneficios Anuais, | R$ 1.117,03 | R$ 1.031,60] R$ 709,12
Mensais e Diarios

Custo anual R$ 50.645,04 R$ 47.768,16f R$ 2648345
13° salario + encargos R  4.22042 R$ 3.980,68/ R$ 2.206,95
Adicional de Férias (33,33%) +| R$ 1.406,67 R$ 1.326,76] R$ 735,58
encargos

- Resumo dos custos mensal
Mensal

~ Resumo dos custos anual

Anual RS 13877371

ot v SR

Desdobramento 2021 2022
3.1.90.13,01. 00- FGTS R$6.328,20 R$6.714,38
3.1.90.13.18.0-PIS/PASEP R$760,99 R$854,34
3.1.90.13.02.00 - INSS R$27.812,76 R$29.329,02
3.1.90.11.99.00- SALARIOS R$86.944,36 R$91.570,97
3.1.90.11.43.01 — 132 SALARIO | R$7.259,20 R$7.694,35
3.1.90.11.45.01 - FERIAS R$2.429,53 R$2.610,64
TOTAL R$ 131.535,04 RS 138.773,70

Capanema, 20 de dezembro de 2020.

Presidente da Associagdo
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Lei n° 2595 de 21 de Setembro de 2021

Autoriza Celebracdo de TERMO DE
FOMENTO com a Associagao Casa Familiar
Rural de Capanema/Planalto, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Planalto — PR, aprovou e eu,
LUIZ CARLOS BONI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Planalto autorizado a celebrar TERMO DE
FOMENTO, por meio de transferéncia de recursos financeiros, com a
ASSOCIACAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PLANALTO —
PARANA, inscrita no CNPJ n° 95.590.923/0001-57, com sede na Comunidade
Sao Pedro, Capanemal/PR, representada neste ato pelo seu Presidente o Sr.
FRANCISCO GERONIMO KOCH, portador do RG n° 5.330.315-3 e inscrito no
CPF n° 745.973.379-20.

Art. 2° - O presente termo de fomento tera o valor global de R$
101.000,00 (cento e um mil reais), divididos em 24 (vinte e quatro) parcelas de
R$ 4.125,00 (quatro mil, cento e vinte e cinco reais) repassados pelo Municipio
de Planalto e somados ao valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) de contrapartida
da Entidade.

Art. 3° - A minuta do termo de fomento, ANEXO |, é parte integrante

desta lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas pela

seguinte dotagao orgamentaria:

07- SECRETARIA DE EDUCACAQO

121- DEPARTAMENTO DE ENSINO
Funcao: 12- EDUCACAO

Sub-Fungao:361 ENSINO FUNDAMENTAL
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Programa: 1201 - EDUCACAO PARA TODOS.
Projeto/Atividade: 12.361.1201.1.2-036 Manutengéo do Ensino Fundamental -
FUNDEB

3.3.50.43.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto, aos vinte e um dias do més

de setembro do ano de dois mil e vinte e um.

LJ”‘ 2 C -30(\;11
LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL

o
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ANEXO |

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° .....I.....

O MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ n° 76.460.526/0001-16, representado pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito, LUIZ CARLOS BONI, brasileiro, casado, portador do RG n°
3.895.670-1 — SSP/PR, inscrito no CPF sob o n® 747.491.029-20, com sede a
Praga Sao Francisco de Assis, n° 1583, Centro, Planalto/PR, doravante
denominado CONCEDENTE e a ASSOCIAGAO CASA FAMILIAR RURAL DE
CAPANEMA/PLANALTO — PARANA, inscrita no CNPJ n° 95.590.923/0001-
57, com sede na Comunidade S&o Pedro, Capanema/PR, representada neste
ato pelo seu Presidente o Sr. FRANCISCO GERONIMO KOCH, portador do
RG n" 5.330.315-3 e inscrito no CPF n° 745.973.379-20, denominada de
TOMADORA.

Resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, dispensando-se a realizagao
de Chamamento Publico, consoante previsdo contida na Lei n® 13.019/2014 -
"Art. 30. A administracdo publica poderd dispensar a realizagdo do
chamamento publico. VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a
servicos de educagdo, salde e assisténcia social, desde que executadas por
organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgéo gestor
da respectiva politica” e “Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipotese de inviabilidade de competigéo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica...”. Alem
disso, em conformidade com os demais dispositivos da referida legislagéo, e,
Decreto Municipal n° 4448/2016, 4449/2016, e Lei Municipal n® XXXX de
XXXXXX e publicada em XXXXXX, conforme clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente Termo de
Fomento, o auxilio financeiro visando o desenvolvimento de agbes de
educagao, formagao geral, moral e social aos jovens da zona rural do municipio
de Planalto.

CLAUSULA SEGUNDA — RECURSOQOS - Os recursos orgamentarios e
financeiros necessarios ao cumprimento do TERMO DE FOMENTO sé&o os
estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual Lei 2473 de 09/12/2019, Publicada;
15/12/2019. O repasse do Municipio de Planalto sera de R$ 99.000,00
(noventa e nove mil reais) a conta da subsequente dotagdo orcamentaria, e a
titulo de contrapartida R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser suportados pela

Dow.
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TOMADORA, totalizando a importancia total de R$ 101.000,00 (cento e um mil
reais).

07- SECRETARIA DE EDUCAGAO

121- DEPARTAMENTO DE ENSINO

Funcgdo: 12- EDUCACAO

Sub-Funcao:361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: 1201 - EDUCACAO PARA TODOS.

Projeto/Atividade: 12.361.1201.1.2-036 Manutengéo do Ensino Fundamental -
FUNDEB

3.3.50.43.00.00 - SUBVENGCOES SOCIAIS.

Paragrafo _Unico - Os valores repassados pelo CONCEDENTE, consoante
disposto na Clausula Segunda, uma vez recebida pela TOMADORA, deverao
ser depositados e movimentados em aplicagdo exclusiva para a gestdo dos
recursos provenientes deste Termo de Fomento, em instituicdo financeira
oficial.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA DE REPASSE - O CONCEDENTE liberara
a TOMADORA, a importancia de que trata a Clausula anterior, de acordo com
o Plano de Trabalho, em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 4.125,00 (quatro
mil e cento e vinte e cinco reais), totalizando o importe do CONCEDENTE de
R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais) e a titulo de contrapartida R$ 2.000,00
(dois mil reais), divididos em 04 (quatro) parcelas de R$ 500,00 (quinhentos
reais), a ser suportados pela TOMADORA, totalizando a importancia total de
R$ 101.000,00 (cento e um mil reais).

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONCEDENTE - Compete ao
CONCEDENTE, em cumprimento dos objetivos aludidos na Clausula Primeira:

1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros para credito em conta
bancéria, consoante disposto na Clausula Terceira.

2. Transferir os recursos a TOMADORA, sendo 24 (vinte e quatro) parcelas
de R$ 4.125,00 (quatro mil e cento e vinte e cinco reais), totalizando o
importe de R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais) conforme
cronograma do Plano de Trabalho.

3. Fiscalizar, supervisionar e monitorar a execugao do objeto deste Termo
de Fomento, realizando vistorias, inspeg¢des ou qualquer outro ato,
inclusive sem aviso prévio, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste.

4. Dar publicidade ao presente Termo de Fomento através da publicagdo
em jornal Oficial de publicagédo municipal.

\D)D (\v
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Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias
financeiras a TOMADORA quando houver descumprimento das
exigéncias contidas no presente Termo, tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestagao de contas.

b) Aplicacdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo
CONCEDENTE, nao prevista no Plano de Trabalho.

c) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagéo dos recursos publicos.

Para fins de interpretagao do item 5 entende-se por:

a) Blogueio: A determinacdo para que a transferéncia financeira nao
seja paga enquanto determinada situagdo ndo for regularizada,
ficando, todavia acumulada para pagamento posterior.

b) Suspensao: A determinagéo para que a transferéncia financeira nao
seja paga enquanto determinada situacdo nao for regularizada,
perdendo a TOMADORA, o direito a percepgdo da transferéncia
financeira relativa ao periodo de suspens&o.

c) Cancelamento: A determinacdo para que a transferéncia financeira
nao seja repassada a partir da constatagéo de determinada situagéo
irregular.

Fornecer a TOMADORA as normas e instrugdes para a prestacao de

contas dos recursos do Termo de Fomento.

Prorrogar a vigéncia do Termo, quando houver atraso na liberagéo dos

recursos, limitada a prorrogacédo ao exato periodo de atraso verificado,

formalizando-se as necessarias adaptagées ao Plano de Trabalho,
mediante termo aditivo.

Aprovar, em carater excepcional, alteragdo da programacéo de

execucao deste Termo, mediante proposta da TOMADORA, e por termo

aditivo, devidamente fundamentado em razdes concentradas que
justifiqguem essa necessidade.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA TOMADORA - Compete a

TOMADORA, em cumprimento aos objetivos aludidos na Clausula Primeira:

1.

2.

Oferecer aos alunos efetivos do quadro, inclusos no presente termo,
todos e quaisquer servigos prestados pela TOMADORA, inclusive com
exclusao de énus para os respectivos alunos.

Apresentar para ao CONCEDENTE para fins de controle e
acompanhamento, a relagdo dos alunos beneficiados, com a seguinte
descriminagdo; nome do aluno; data de nascimento, idade, localidade e
cidade, devidamente assinada pelo presidente e /ou responsavel pela
entidade.

3. Abrir conta corrente especifica na instituicao financeira determinada pelo

CONCEDENTE, para receber 0s recursos necessarios.

o
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4. Antes do recebimento do repasse do valor da transferéncia voluntaria,
apresentar ao CONCEDENTE as certiddes negativas das esferas
federal, estadual e municipal.

5. Adquirir os objetos/servicos somente apés a assinatura do Termo de
Fomento, ndo sendo permitido o pagamento retroativo aquela data.

6. Executar as despesas dos recursos municipais transferidos, conforme
legislagao especifica para formalizagdo e execugdo do Termo de
Fomento.

6.1 - O atendimento ao principio da economicidade deveré ser comprovado
mediante prévia pesquisa de pregos junto a, no minimo, 3 (trés)
fornecedores do ramo do bem ou do servigo a ser adquirido, sob pena
de responsabilidade, pelos atos de gestéo antieconémica.

6.2- Os orcamentos deverdo estar datados e discriminados de maneira que
permitam comprovar que foi assegurada a isonomia aos interessados
para fornecer o bem ou o servigo cotado.

7. Manter os recursos deste Termo em conta bancaria especifica, somente
podendo utiliza-los para pagamento de despesas constantes no Plano
de Trabalho ou em aplicagao no mercado financeiro.

8. Assegurar a plena execugdo do objeto deste Termo de Fomento, em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e com as normas e
procedimentos aplicaveis ao mesmo, inclusive aos procedimentos
licitatorios.

9. Restitur ao CONCEDENTE o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de juros na
forma da legislacao, aplicaveis aos débitos para a Fazenda Estadual:

a) quando nao for executado o objeto deste instrumento;

b) quando nZo for apresentada a Prestagdo de Contas no prazo
estabelecido;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida;

10.Restituir 8 CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a
contar da conclusdo do objeto, denuncia, rescisdo, ou extingdo deste
Termo de Fomento, os saldos financeiros remanescentes, devidamente
atualizados, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

11.Manter atualizada a escrituragdo contabil relativa a execugdo deste
Termo de Fomento, para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e de
avaliagdo dos recursos obtidos.

12.E de responsabilidade exclusiva da TOMADORA o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
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13.Notificar ao CONCEDENTE, imediatamente apés a ocorréncia ou
surgimento de qualquer fato superveniente, modificativo ou extintivo do
presente Termo de Fomento qual tenha ou ndo dado causa.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS - A prestagdo de contas
da transferéncia se daréa mediante as informagdes constantes do Sistema
Integrado de Transferéncia — SIT, nos Termos da Resolugdo n° 28/2011,
alterada pela Resolugdo n.° 46/2014 e Instrugdo Normativa n.° 61/2011 do
TCE/PR.

Paragrafo Primeiro - A partir da formalizagdo do Termo de Fomento devera
haver envio de informagcdes ao Tribunal pela TOMADORA e pelo
CONCEDENTE, por intermédio do SIT, conforme legislagao vigente.

Paragrafo Segundo - O prazo final para o envio das informagdes no SIT sera
de 30 (trinta) dias para a TOMADORA e de 60 (sessenta) dias para o
CONCEDENTE, contados do encerramento do bimestre a que se referem.

Paragrafo Terceiro - No caso de o encerramento do prazo mencionado no
Paragrafo Segundo recair em feriado ou final de semana, o mesmo ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo dos prazos finais para os fechamentos
bimestrais, as demais informacdes poderao ser langadas no Sistema Integrado
de Transferéncia — SIT, a qualquer momento apds a ocorréncia do fato a ser
informado.

Paragrafo Quinto - O prazo final para a prestagéo de contas de transferéncia
sera o mesmo para o encerramento do bimestre em que houver a extingéo do
ato, conforme definido no art. 15, § 4° da Resolugdo n.° 28/2011, alterada pela
Resolugdo n.° 46/2014 e Instrugdo Normativa n.° 61/2011 do TCE/PR.

Paragrafo Sexto - Ao CONCEDENTE, ao final da transferéncia, encaminhara
a Prestagao de Contas ao Tribunal de Contas.

Paragrafo Sétimo - No caso de execugdo da parceria em desacordo com o
Plano de Trabalho e com as normas legais, devera ser instaurada Tomada de
Contas Especial, podendo ser aplicadas as seguintes sangoes previstas no art.
73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:
a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades

Jon.
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da esfera de governo da administragédo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangédo aplicada com
base na alinea b.

CLAUSULA SETIMA — DOS SALDOS DO TERMO - Os saldos existentes na
conta corrente especifica deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca,
quando a previsado de seu uso for igual ou superior a um més.

Paragrafo Primeiro - Os rendimentos apurados em aplicagbes em caderneta
de poupanca serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria estando
sujeito as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigido para os recursos
transferidos.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito
na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigo.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZACAO - Fica designada pelo CONCEDENTE, como gestora do
Termo de Fomento, a servidora (nome da Servidora).

Paragrafo Primeiro - O gestor do Termo de Fomento sera responsavel pelo
acompanhamento e execugao do respectivo objeto, tendo por obrigagao:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas
para sanar os problemas detectados;

IIT - Emitir parecer conclusivo de analise da
prestacdo de contas mensal e final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.°

13.019/2014;
Jow,
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IV - Disponibilizar materiais e equipamentos

tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Sequndo - A execugdo, também, serd acompanhada por
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos seguintes

CLAUSULA NONA — DAS PROIBICOES - E vedada a inclusao, tolerancia ou
admissdo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente de
clausulas ou condicdes que prevejam ou permitam a utilizacdo dos recursos
repassados por forca deste Termo, em finalidade alheia ao objeto e da forma
estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA OU RESCISAO - O presente Termo
podera ser denunciado a gualquer tempo, por acordo entre os participes, ou
rescindido unilateralmente, mediante comunicagdo por escrito, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, ou por superveniéncia de legislagéo que o
torne inexequivel, respondendo os participes pelas obrigacdes até aquele
momento.

Paragrafo _Unico - Cabe ao CONCEDENTE assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugédo do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a
evitar a descontinuidade do atendimento do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DOS
PARTICIPES - O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente
pelos participes, de acordo com as Clausulas nele contidas e a legislagdo
pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias da sua inexecugao total
ou parcial a que tiver dado causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de
vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicacéo do
Termo de Fomento; em conformidade com Lei especifica.

Paragrafo Primeiro - A alteracdo das Clausulas do Termo ou do Plano de
Trabalho, nao pode alterar o seu objeto, ainda que parcialmente, e também néo
podera modificar a finalidade definida no correspondente Plano de Trabalho,
ficando limitado a alteragdo de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo ou
por Apostilamento ao Plano de Trabalho original. J .
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Paragrafo Sequndo - O CONCEDENTE podera fazer prorrogagéo de oficio da
vigéncia do Termo de Fomento quando esta der causa a atraso na liberagao de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo Terceiro - As acdes e realizagdes, e as despesas estabelecidas nos
cronogramas de execugdo e financeiro, ndo poderdo ser realizadas fora da
vigéncia estabelecida neste termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS - As
comunicagbes entre os participes, inclusive reclamacdes, notificagbes e
peticdes serao feitas por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO - As partes ficam obrigadas a
responder pelo cumprimento deste termo, perante o Foro da Comarca de
Capanema-Pr, para dirimir quaisquer dividas ou litigios. E, por estarem de
pleno acordo, firmam o presente instrumento em duas vias de igual forma e
teor, perante as testemunhas abaixo qualificadas a tudo viram e presenciaram.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente
instrumento, em duas vias de igual teor e forma, na presengca de duas
testemunhas, para que produzam os devidos efeitos legais.

Planalto-Pr., ..... o [ QP de ......

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal de Planalto

FRANCISCO GERONIMO KOCH
Associacado Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto — Parana,

Gestor Administrativo Titular do Termo de Fomento

Testemunhas:

NoO VY
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TERMO DE FOMENTO N° 005/2021

O MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
n® 76.460.526/0001-16, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, LUIZ
CARLOS BONI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.895.670-1 — SSP/PR,
inscrito no CPF sob o n°® 747.491.029-20, com sede a Praga S3o Francisco de Assis,
n® 1583, Centro, Planalto/PR, doravante denominado CONCEDENTE e 2
ASSOCIAGAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PLANALTO —
PARANA, inscrita no CNPJ n° 95.590.923/0001-57, com sede na Comunidade Sao
Pedro, Capanemal/PR, representada neste ato pelo seu Presidente o Sr.
FRANCISCO GERONIMO KOCH, portador do RG n" 5.330.315-3 e inscrito no CPF
n°® 745.973.379-20, denominada de TOMADORA.

Resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, dispensando-se a realizagao de
Chamamento Publico, consoante previsdo contida na Lei n° 13.019/2014 - "Art. 30. A
administragdo publica podera dispensar a realizagéo do chamamento pblico. VI - no
caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacdo, salide e
assisténcia social, desde que executadas por organizacbes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo érgéo gestor da respectiva politica” e “Art. 31. Sera
considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de
competigdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular
do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica...”. Além disso, em conformidade com os demais dispositivos da
referida legislagéo, e, Decreto Municipal n° 4448/2016, 4449/2016, e Lei Municipal n°®
2595 de 21 de Setembro de 2021, conforme clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente Termo de
Fomento, o auxilio financeiro visando o desenvolvimento de acdes de educacao,
formacao geral, moral e social aos jovens da zona rural do municipio de Planalto.

CLAUSULA SEGUNDA — RECURSOS - Os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios ao cumprimento do TERMO DE FOMENTO séo os estabelecidos na Lei
Orgamentaria Anual Lei 2473 de 09/12/2019, Publicada: 15/12/2019. O repasse do
Municipio de Planalto serd de R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais) a conta da
subsequente dotacdo orgamentaria, e a titulo de contrapartida R$ 2.000,00 (dois mil
reais), a ser suportados pela TOMADORA, totalizando a importancia total de R$
101.000,00 (cento e um mil reais).

07- SECRETARIA DE EDUCACAO

121- DEPARTAMENTO DE ENSINO

Fungdo: 12- EDUCACAO

Sub-Fung&o:361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 1201 - EDUCACAO PARA TODOS.
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Projeto/Atividade: 12.361.1201.1.2-036 Manutengdo do Ensino Fundamental -
FUNDEB
3.3.50.43.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS.

Paragrafo Unico - Os valores repassados pelo CONCEDENTE, consoante disposto
na Clausula Segunda, uma vez recebida pela TOMADORA, dever&o ser depositados
e movimentados em aplicagdo exclusiva para a gestdo dos recursos provenientes
deste Termo de Fomento, em instituicdo financeira oficial.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA DE REPASSE - O CONCEDENTE liberara a
TOMADORA, a importancia de que trata a Clausula anterior, de acordo com o Plano
de Trabalho, em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 4.125,00 (quatro mil e cento e
vinte e cinco reais), totalizando o importe do CONCEDENTE de R$ 99.000,00
(noventa e nove mil reais) e a titulo de contrapartida R$ 2.000,00 (dois mil reais),
divididos em 04 (quatro) parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser suportados
pela TOMADORA, totalizando a importancia total de R$ 101.000,00 (cento e um mil
reais).

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONCEDENTE - Compete ao
CONCEDENTE, em cumprimento dos objetivos aludidos na Clausula Primeira:

1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros para crédito em conta bancaria,
consoante disposto na Clausula Terceira.

2. Transferir os recursos a TOMADORA, sendo 24 (vinte e quatro) parcelas de
R$ 4.125,00 (quatro mil e cento e vinte e cinco reais), totalizando o importe de
R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais) conforme cronograma do Plano de
Trabalho.

3. Fiscalizar, supervisionar e monitorar a execugéo do objeto deste Termo de
Fomento, realizando vistorias, inspegdes ou qualquer outro ato, inclusive sem
aviso prévio, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste.

4. Dar publicidade ao presente Termo de Fomento através da publicagdo em
jornal Oficial de publicagdo municipal.

5. Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras
a TOMADORA quando houver descumprimento das exigéncias contidas no
presente Termo, tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestacéo de contas.

b) Aplicacdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo
CONCEDENTE, néo prevista no Plano de Trabalho.

¢) N&o cumprimento do Plano de Trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicagéo dos recursos publicos.

6. Para fins de interpretacéo do item 5 entende-se por:

a) Bloqueio: A determinagédo para que a transferéncia financeira nédo seja
paga enquanto determinada situagéo nao for regularizada, ficando, todavia
acumulada para pagamento posterior.

b) Suspenséo: A determinagdo para que a transferéncia financeira néo seja
paga enquanto determinada situacdo ndo for regularizada, perdendo a

Jow.
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TOMADORA, o direito a percepgéo da transferéncia financeira relativa ao
periodo de suspensao.

c) Cancelamento: A determinagéo para que a transferéncia financeira nao
seja repassada a partir da constatacéo de determinada situacéo irregular.

7. Fornecer a TOMADORA as normas e instrugbes para a prestacdo de contas
dos recursos do Termo de Fomento.

8. Prorrogar a vigéncia do Termo, quando houver atraso na liberagcédo dos
recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo de atraso verificado,
formalizando-se as necessarias adaptagbes ao Plano de Trabalho, mediante
termo aditivo.

9. Aprovar, em carater excepcional, alteragcdo da programag&o de execugao
deste Termo, mediante proposta da TOMADORA, e por termo aditivo,
devidamente fundamentado em razdes concentradas que justifiquem essa
necessidade.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA TOMADORA - Compete a TOMADORA,
em cumprimento aos objetivos aludidos na Clausula Primeira:

1. Oferecer aos alunos efetivos do quadro, inclusos no presente termo, todos e
quaisquer servigos prestados pela TOMADORA, inclusive com excluséo de
onus para os respectivos alunos.

2. Apresentar para ao CONCEDENTE para fins de controle e acompanhamento,
a relagdo dos alunos beneficiados, com a seguinte descriminagéo; nome do
aluno: data de nascimento, idade, localidade e cidade, devidamente assinada
pelo presidente e /ou responsavel pela entidade.

3. Abrir conta corrente especifica na instituigio financeira determinada pelo
CONCEDENTE, para receber 0s recursos necessarios.

4 Antes do recebimento do repasse do valor da transferéncia voluntaria,
apresentar a0 CONCEDENTE as certiddes negativas das esferas federal,
estadual e municipal.

5. Adquirir os objetos/servigos somente apés a assinatura do Termo de
Fomento, ndo sendo permitido o pagamento retroativo aquela data.

6. Executar as despesas dos recursos municipais transferidos, conforme
legislagéo especifica para formalizagéo e execucdo do Termo de Fomento.
6.1- O atendimento ao principio da economicidade devera ser comprovado
mediante prévia pesquisa de pregos junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores
do ramo do bem ou do servigo a ser adquirido, sob pena de responsabilidade,

pelos atos de gestdo antiecondmica.

6.2- Os orcamentos deverdo estar datados e discriminados de maneira que
permitam comprovar que foi assegurada a isonomia aos interessados para
fornecer o bem ou o servigo cotado.

7 Manter os recursos deste Termo em conta bancaria especifica, somente
podendo utiliza-los para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho ou em aplicagéo no mercado financeiro.




72

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

b el Praga Séao Francisco de Assis, 1583
PLANACTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

T —

8. Assegurar a plena execugdo do objeto deste Termo de Fomento, em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e com as normas e
procedimentos aplicaveis ao mesmo, inclusive aos procedimentos licitatorios.

9. Restituir ao CONCEDENTE o valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescido de juros na forma da legislagéo,
aplicaveis aos débitos para a Fazenda Estadual:

a) quando n&o for executado o objeto deste instrumento;

b) quando n&o for apresentada a Prestagdo de Contas no prazo
estabelecido;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida;

10.Restituir a CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a
contar da concluséo do objeto, denuncia, resciséo, ou extingdo deste Termo
de Fomento, os saldos financeiros remanescentes, devidamente atualizados,
sob pena de imediata instaurag@o de Tomada de Contas Especial.

11. Manter atualizada a escrituragéo contabil relativa & execugéo deste Termo de
Fomento, para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e de avaliacdo dos
recursos obtidos.

12.E de responsabilidade exclusiva da TOMADORA o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

13. Notificar ao CONCEDENTE, imediatamente apds a ocorréncia ou surgimento
de qualquer fato superveniente, modificativo ou extintivo do presente Termo
de Fomento qual tenha ou ndo dado causa.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS - A prestagéo de contas da
transferéncia se dara mediante as informagdes constantes do Sistema Integrado de
Transferéncia — SIT, nos Termos da Resolugdo n° 28/2011, alterada pela Resolugdo
n.° 46/2014 e Instrugdo Normativa n.° 61/2011 do TCE/PR.

Paragrafo Primeiro - A partir da formalizacdo do Termo de Fomento devera haver
envio de informagbes ao Tribunal pela TOMADORA e pelo CONCEDENTE, por
intermédio do SIT, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Segundo - O prazo final para o envio das informacgdes no SIT sera de 30
(trinta) dias para a TOMADORA e de 60 (sessenta) dias para 0 CONCEDENTE,
contados do encerramento do bimestre a que se referem.

Paragrafo Terceiro - No caso de o encerramento do prazo mencionado no
Paragrafo Segundo recair em feriado ou final de semana, o mesmo ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia (til subsequente.

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo dos prazos finais para os fechamentos bimestrais,
as demais informag6es poderéo ser langadas no Sistema Integrado de Transferéncia
— SIT, a qualquer momento apés a ocorréncia do fato a ser informado.

Paragrafo Quinto - O prazo final para a prestacdo de contas de transferéncia sera o
mesmo para o encerramento do bimestre em que houver a extingdo do ato,

W)
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conforme definido no art. 15, § 4° da Resolugédo n.° 28/2011, alterada pela
Resolugéo n.° 46/2014 e Instrugdo Normativa n.° 61/2011 do TCE/PR.

Paragrafo Sexto - Ao CONCEDENTE, ao final da transferéncia, encaminhara a
Prestacao de Contas ao Tribunal de Contas.

Paragrafo Sétimo - No caso de execucgdo da parceria em desacordo com o Plano
de Trabalho e com as normas legais, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial, podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participagdo em chamamento plblico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néo
superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil
ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sang¢éo aplicada com base na alinea b.

CLAUSULA SETIMA — DOS SALDOS DO TERMO - Os saldos existentes na conta
corrente especifica deveréo ser aplicados em cadernetas de poupanga, quando a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més.
Paragrafo Primeiro - Os rendimentos apurados em aplicagbes em caderneta de
poupanga seréo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria estando sujeito as
mesmas condigdes de prestacdo de contas exigido para os recursos transferidos.
Paragrafo Sequndo - Os pagamentos deveréo ser realizados mediante crédito na
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servico.
CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZACAO - Fica designada pelo CONCEDENTE, como gestora do Termo de
Fomento, a servidora CARLA FATIMA MOMBACH.
Paragrafo Primeiro - O gestor do Termo de Fomento sera responsavel pelo
acompanhamento e execugdo do respectivo objeto, tendo por obrigagdo:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gest3o dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serfo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III — Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de
contas mensal e final, com base no relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.0 13.019/2014;

) ; 5
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IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo.

Paragrafo Sequndo - A execugdo, também, serd acompanhada por Comiss&o

de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos seguintes membros: MARLI
SALETE DICKEL DE LIMA, ALINE ESFOGLIA e VANIA SCHNEIDER DOJNOSKI.
CLAUSULA NONA - DAS PROIBICOES - E vedada a inclusdo, tolerdncia ou
admissao, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente de clausulas
ou condigdes que prevejam ou permitam a utilizagdo dos recursos repassados por
forga deste Termo, em finalidade alheia ao objeto e da forma estabelecida no Plano
de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA OU RESCISAO - O presente Termo podera
ser denunciado a qualquer tempo, por acordo entre os participes, ou rescindido
unilateralmente, mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, ou por superveniéncia de legislagdo que o torne inexequivel,
respondendo Os participes pelas obrigagdes até aquele momento.

Paragrafo Unico - Cabe ao CONCEDENTE assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a
descontinuidade do atendimento do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPES -
O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as Clausulas nele contidas e a legislagéo pertinente, respondendo cada
um pelas consequéncias da sua inexecugdo total ou parcial a que tiver dado causa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia
sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagédo do Termo de
Fomento; em conformidade com Lei especifica.

Paragrafo Primeiro - A alteragdo das Clausulas do Termo ou do Plano de Trabalho,
néo pode alterar o seu objeto, ainda que parcialmente, e também n3o podera
modificar a finalidade definida no correspondente Plano de Trabalho, ficando
limitado a alteragdo de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo ou por
Apostilamento ao Plano de Trabalho original.

Paragrafo Segundo - O CONCEDENTE podera fazer prorrogacao de oficio da
vigéncia do Termo de Fomento quando esta der causa a atraso na liberacéo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo Terceiro - As agdes e realizagbes, e as despesas estabelecidas nos
cronogramas de execucéo e financeiro, néo poderdo ser realizadas fora da vigéncia
estabelecida neste termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS - As comunicagdes
entre os participes, inclusive reclamagdes, notificacdes e peticdes serao feitas por
escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO - As partes ficam obrigadas a
responder pelo cumprimento deste termo, perante o Foro da Comarca de
Capanema-Pr, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios. E, por estarem de pleno
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TERMO DE FOMENTO N° 005/2021

O MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
n°® 76.460.526/0001-16, representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, LUIZ
CARLOS BONI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.895.670-1 — SSP/PR,
inscrito no CPF sob o n°® 747.491.029-20, com sede a Praga S&o Francisco de Assis,
n® 1583, Centro, Planalto/PR, doravante denominado CONCEDENTE e a
ASSOCIAGAO CASA FAMILIAR RURAL DE CAPANEMA/PLANALTO —
PARANA, inscrita no CNPJ n° 95.590.923/0001-57, com sede na Comunidade S&o
Pedro, Capanemal/PR, representada neste ato pelo seu Presidente o Sr.
FRANCISCO GERONIMO KOCH, portador do RG n" 5.330.315-3 e inscrito no CPF
n°® 745.973.379-20, denominada de TOMADORA.

Resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, dispensando-se a realizagdo de
Chamamento Publico, consoante previsdo contida na Lei n° 13.019/2014 - "Art. 30. A
administrag&do publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico. VI - no
caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, salde e
assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica” e “Art. 31. Sera
considerado inexigivel o chamamento plblico na hipdtese de inviabilidade de
competigdo entre as organiza¢bes da sociedade civil, em raz&o da natureza singular
do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica...”. Além disso, em conformidade com os demais dispositivos da
referida legislacéo, e, Decreto Municipal n® 4448/2016, 4449/2016, e Lei Municipal n°
2595 de 21 de Setembro de 2021, conforme clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - Constitui objeto do presente Termo de
Fomento, o auxilio financeiro visando o desenvolvimento de agdes de educacéo,
formag&o geral, moral e social aos jovens da zona rural do municipio de Planalto.

CLAUSULA SEGUNDA — RECURSOS - Os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios ao cumprimento do TERMO DE FOMENTO s#o os estabelecidos na Lei
Orgamentaria Anual Lei 2473 de 09/12/2019, Publicada; 15/12/2019. O repasse do
Municipio de Planalto seréd de R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais) a conta da
subsequente dotagdo orgcamentaria, e a titulo de contrapartida R$ 2.000,00 (dois mil
reais), a ser suportados pela TOMADORA, totalizando a importdncia total de R$
101.000,00 (cento e um mil reais).

07- SECRETARIA DE EDUCAGAO

121- DEPARTAMENTO DE ENSINO

Fungéo: 12- EDUCACAO

Sub-Fungdo:361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa: 1201 - EDUCAGAO PARA TODOS.
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Projeto/Atividade: 12.361.1201.1.2-036 Manutencdo do Ensino Fundamental -
FUNDEB
3.3.50.43.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS.

Paréagrafo Unico - Os valores repassados pelo CONCEDENTE, consoante disposto
na Clausula Segunda, uma vez recebida pela TOMADORA, deverio ser depositados
e movimentados em aplicacdo exclusiva para a gestdo dos recursos provenientes
deste Termo de Fomento, em instituicdo financeira oficial.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA DE REPASSE - O CONCEDENTE liberara a
TOMADORA, a importancia de que trata a Clausula anterior, de acordo com o Plano
de Trabalho, em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 4.125,00 (quatro mil e cento e
vinte e cinco reais), totalizando o importe do CONCEDENTE de R$ 99.000,00
(noventa e nove mil reais) e a titulo de contrapartida R$ 2.000,00 (dois mil reais),
divididos em 04 (quatro) parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser suportados
pela TOMADORA, totalizando a importancia total de R$ 101.000,00 (cento € um mil
reais).

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONCEDENTE - Compete ao
CONCEDENTE, em cumprimento dos objetivos aludidos na Clausula Primeira:

1. Efetuar o repasse dos recursos financeiros para crédito em conta bancaria,
consoante disposto na Clausula Terceira.

2. Transferir os recursos a TOMADORA, sendo 24 (vinte e quatro) parcelas de
R$ 4.125,00 (quatro mil e cento e vinte e cinco reais), totalizando o importe de
R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais) conforme cronograma do Plano de
Trabalho.

3. Fiscalizar, supervisionar e monitorar a execugdo do objeto deste Termo de
Fomento, realizando vistorias, inspegdes ou qualquer outro ato, inclusive sem
aviso prévio, com vistas ao fiel cumprimento do ajuste.

4. Dar publicidade ao presente Termo de Fomento através da publicagdo em
jornal Oficial de publicagéo municipal.

5. Bloguear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras
a TOMADORA quando houver descumprimento das exigéncias contidas no
presente Termo, tais como:

a) Atrasos e irregularidades na prestagéo de contas.

b) Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo
CONCEDENTE, nao prevista no Plano de Trabalho.

c) N&o cumprimento do Plano de Trabalho.

d) Falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicacéo dos recursos publicos.

6. Para fins de interpretagéo do item 5 entende-se por:

a) Bloqueio: A determinacdo para que a transferéncia financeira ndo seja
paga enquanto determinada situagao nao for regularizada, ficando, todavia
acumulada para pagamento posterior.

b) Suspensao: A determinagéo para que a transferéncia financeira ndo seja
paga enquanto determinada situagdo nao for regularizada, perdendo a
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TOMADORA, o direito a percepgéo da transferéncia financeira relativa ao
periodo de suspenséo.
c) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira néo
seja repassada a partir da constatagéo de determinada situag&o irregular.
Fornecer a TOMADORA as normas e instruges para a prestagéo de contas
dos recursos do Termo de Fomento.
Prorrogar a vigéncia do Termo, quando houver atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo de atraso verificado,
formalizando-se as necessarias adaptagdes ao Plano de Trabalho, mediante
termo aditivo.
Aprovar, em carater excepcional, alteracdo da programacéo de execugéo
deste Termo, mediante proposta da TOMADORA, e por termo aditivo,
devidamente fundamentado em razbes concentradas que justifiquem essa
necessidade.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA TOMADORA - Compete a TOMADORA,
em cumprimento aos objetivos aludidos na Clausula Primeira:

s

6.

Oferecer aos alunos efetivos do quadro, inclusos no presente termo, todos e
quaisquer servigos prestados pela TOMADORA, inclusive com excluséo de
dnus para os respectivos alunos.

Apresentar para ao CONCEDENTE para fins de controle e acompanhamento,
a relagéo dos alunos beneficiados, com a seguinte descriminagdo; nome do
aluno; data de nascimento, idade, localidade e cidade, devidamente assinada
pelo presidente e /ou responsavel pela entidade.

Abrir conta corrente especifica na instituigdo financeira determinada pelo
CONCEDENTE, para receber os recursos necessarios.

Antes do recebimento do repasse do valor da transferéncia voluntaria,
apresentar ao CONCEDENTE as certidées negativas das esferas federal,
estadual e municipal.

Adquirir os objetos/servicos somente apdés a assinatura do Termo de
Fomento, ndo sendo permitido o pagamento retroativo aquela data.

Executar as despesas dos recursos municipais transferidos, conforme
legislagao especifica para formalizagéo e execugéo do Termo de Fomento.

6.1- O atendimento ao principio da economicidade deverd ser comprovado

mediante prévia pesquisa de pre¢os junto a, no minimo, 3 (trés) fornecedores
do ramo do bem ou do servigo a ser adquirido, sob pena de responsabilidade,
pelos atos de gestao antiecondmica.

6.2- Os orgamentos deverdo estar datados e discriminados de maneira que

permitam comprovar que foi assegurada a isonomia aos interessados para
fornecer o bem ou o servigo cotado.

Manter os recursos deste Termo em conta bancaria especifica, somente
podendo utilizé-los para pagamento de despesas constantes no Plano de
Trabalho ou em aplicagdo no mercado financeiro.
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8. Assegurar a plena execugdo do objeto deste Termo de Fomento, em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e com as normas e
procedimentos aplicaveis ao mesmo, inclusive aos procedimentos licitatorios.

9. Restituir ao CONCEDENTE o valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescido de juros na forma da legislacéo,
aplicaveis aos débitos para a Fazenda Estadual:

a) quando nao for executado o objeto deste instrumento;

b) quando n&o for apresentada a Prestagdo de Contas no prazo
estabelecido;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida;

10.Restituir a CONCEDENTE, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a
contar da concluséo do objeto, dentncia, rescisdo, ou extingdo deste Termo
de Fomento, os saldos financeiros remanescentes, devidamente atualizados,
sob pena de imediata instauracéo de Tomada de Contas Especial.

11.Manter atualizada a escrituragéo contabil relativa & execugéo deste Termo de
Fomento, para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e de avaliagdo dos
recursos obtidos.

12.E de responsabilidade exclusiva da TOMADORA o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

13. Notificar ao CONCEDENTE, imediatamente apds a ocorréncia ou surgimento
de qualquer fato superveniente, modificativo ou extintivo do presente Termo
de Fomento qual tenha ou ndo dado causa.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS - A prestacdo de contas da
transferéncia se dara mediante as informagdes constantes do Sistema Integrado de
Transferéncia — SIT, nos Termos da Resolugdo n°® 28/2011, alterada pela Resolugéo
n.° 46/2014 e Instrugdo Normativa n.° 61/2011 do TCE/PR.

Paragrafo Primeiro - A partir da formalizagéo do Termo de Fomento devera haver
envio de informagbes ao Tribunal pela TOMADORA e pelo CONCEDENTE, por
intermédio do SIT, conforme legislacéo vigente.

Paragrafo Segundo - O prazo final para o envio das informagdes no SIT sera de 30
(trinta) dias para a TOMADORA e de 60 (sessenta) dias para o CONCEDENTE,
contados do encerramento do bimestre a que se referem.

Paragrafo Terceiro - No caso de o encerramento do prazo mencionado no
Paragrafo Segundo recair em feriado ou final de semana, o mesmo ficara
automaticamente prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo dos prazos finais para os fechamentos bimestrais,
as demais informacdes poderado ser langadas no Sistema Integrado de Transferéncia
— SIT, a qualgquer momento apds a ocorréncia do fato a ser informado.

Paragrafo Quinto - O prazo final para a prestacdo de contas de transferéncia sera o
mesmo para o encerramento do bimestre em que houver a extingdo do ato,
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conforme definido no art. 15, § 4° da Resolugdo n.° 28/2011, alterada pela
Resolugéo n.° 46/2014 e Instrugdo Normativa n.° 61/2011 do TCE/PR.

Paragrafo Sexto - Ao CONCEDENTE, ao final da transferéncia, encaminhara a
Prestacéo de Contas ao Tribunal de Contas.

Paragrafo Sétimo - No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano
de Trabalho e com as normas legais, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial, podendo ser aplicadas as seguintes sancdes previstas no art. 73 da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento pulblico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido
0 prazo da sangao aplicada com base na alinea b.

CLAUSULA SETIMA - DOS SALDOS DO TERMO - Os saldos existentes na conta
corrente especifica deveréo ser aplicados em cadernetas de poupanga, quando a
previsédo de seu uso for igual ou superior a um més.
Paragrafo Primeiro - Os rendimentos apurados em aplicagdes em caderneta de
poupanca serao obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria estando sujeito as
mesmas condi¢bes de prestagado de contas exigido para os recursos transferidos.
Paragrafo Segundo - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigo.
CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZAGAO - Fica designada pelo CONCEDENTE, como gestora do Termo de
Fomento, a servidora CARLA FATIMA MOMBACH.
Paragrafo Primeiro - O gestor do Termo de Fomento sera responsavel pelo
acompanhamento e execugéo do respectivo objeto, tendo por obrigacéo:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de
fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de
contas mensal e final, com base no relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n.© 13.019/2014;
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IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacéo.

Paragrafo Sequndo - A execugdo, também, sera acompanhada por Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo composta pelos seguintes membros: MARLI
SALETE DICKEL DE LIMA, ALINE ESFOGLIA e VANIA SCHNEIDER DOJNOSKI.
CLAUSULA NONA - DAS PROIBICOES - E vedada a incluséo, tolerancia ou
admiss&o, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente de clausulas
ou condigbes que prevejam ou permitam a utilizagéo dos recursos repassados por
forca deste Termo, em finalidade alheia ao objeto e da forma estabelecida no Plano
de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA OU RESCISAO - O presente Termo podera
ser denunciado a qualquer tempo, por acordo entre os participes, ou rescindido
unilateralmente, mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, ou por superveniéncia de legislagdo que o torne inexequivel,
respondendo os participes pelas obrigagdes até aquele momento.

Paragrafo Unico - Cabe ao CONCEDENTE assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a
descontinuidade do atendimento do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPES -
O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as Clausulas nele contidas e a legislagéo pertinente, respondendo cada
um pelas consequéncias da sua inexecug&o total ou parcial a que tiver dado causa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia
sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da publicagdo do Termo de
Fomento; em conformidade com Lei especifica.

Paragrafo Primeiro - A alteragéo das Clausulas do Termo ou do Plano de Trabalho,
ndo pode alterar o seu objeto, ainda que parcialmente, e também ndo podera
modificar a finalidade definida no correspondente Plano de Trabalho, ficando
limitado & alteragéo de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo ou por
Apostilamento ao Plano de Trabalho original.

Paragrafo Segundo - O CONCEDENTE podera fazer prorrogagdo de oficio da
vigéncia do Termo de Fomento quando esta der causa a atraso na liberagdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo Terceiro - As acgdes e realizagbes, e as despesas estabelecidas nos
cronogramas de execugéo e financeiro, ndo poderéo ser realizadas fora da vigéncia
estabelecida neste termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS - As comunicagdes
entre os participes, inclusive reclamagdes, notificagdes e petigdes serdo feitas por
escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO - As partes ficam obrigadas a
responder pelo cumprimento deste termo, perante o Foro da Comarca de
Capanema-Pr, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios. E, por estarem de pleno
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acordo, firmam o presente instrumento em duas vias de igual forma e teor, perante
as testemunhas abaixo qualificadas a tudo viram e presenciaram.

E, por estarem assim de comum acordo, assinam as partes o presente instrumento,

em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, para que
produzam os devidos efeitos legais.

Planalto-PR, 06 de Outubro de 2021.

o]
L) Dy g C. 3 O.(\);
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal de Planalto

FRANCISCO GERONIMO KOCH
Associacédo Casa Familiar Rural de Capanema/Planalto — Parana,

CARLA FATIMA MOMBACH
Gestor Administrativo Titular do Termo de Fomento

Testemunhas:
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