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LEI N° 2672 DE 31 DE MAIO DE 2022.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DE
GRATIFICACAO DE FUNGAQ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam instituidas gratificacbes mensais a serem atribuidas ao servidor

efetivo que exercer mensaimente as fungdes de:

| - Coordenador de Controle Interno;

Il - Pregoeiro;

Il - Gestor de Convénios e Contratos;

IV - Fiscal de Contrato;

V - Médico Auditor/Ouvidor,;

VI - Gestor de Odontologia;

VIl - Gestor de Frotas e Transportes de Pacientes;
VIII - Gestor de Assisténcia Farmacéutica;

IX - Gestor de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria;
X - Gestor de Atengao Primaria em Saulde;

XI - Gestor em Saude Mental;
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Xl - Gestor de Recursos Humanos;

XIII - Avaliador;

XIV - Gestor de Administrag@o Tributaria;
XV - Coordenador de CRAS;

XVI - Membro da Comissao de Licitagao.

§1° O numero de vagas e o nivel de cada uma das fungbes constantes no
caput deste artigo estdo descritas no Quadro de Fungdes, Vagas e Niveis,
Anexo | desta Lei.

§2° O valor mensal a ser pago a cada nivel esta descrito no Quadro de

Valores, Anexo |l desta Lei.

§3° As atribuicbes de cada uma das fungdes contidas no caput deste artigo
estao descritas no Anexo |l desta Lei.

§4° Fica vedada a percep¢do cumulativa de quaisquer gratificagbes ora

instituidas.

Art. 2° O valor da gratificacdo sera reajustado na mesma data e com os
mesmos indices da revisdo geral, anual, dos servidores do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° O servidor nomeado como suplente de Pregoeiro e Coordenador de
Controlador Interno, quando designado para substituir seu respectivo titular fara
jus ao recebimento da gratificacdo de funcdo, a qual sera contabilizada por dia
de trabalho, considerando o percentual de 5% do total da gratificagéo por dia
que tenha desempenhado a fungéo, num total maximo de 100% da respectiva
gratificagao.
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Art. 4° As gratificagbes instituidas na presente Lei terdo incidéncia na
remuneragao de férias, 13° salario e 1/3 de férias, e Previdéncia, integrando a
remuneracdo para todos os efeitos enquanto exercendo a respectiva fungéo
gratificada, ndo se tornando permanente em qualquer hipétese.

Art. 5° A presente gratificagdo tem carater compensatorio e é especifica para
remunerar as responsabilidades extras inerentes a fungéo exercida, integrando
a remuneragao para efeitos de calculo de eventual hora extra a ser
remunerada.

Art. 6° A gratificacdo de que trata a presente Lei ndo se aplica ao servidor

efetivo ocupante de cargo em comissao, ou de cargo comissionado.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Planalto, Estado do Parana, aos trinta e
um dias do més de maio de 2022.
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LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO
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ANEXO |

Quadro de fungdes, vagas e niveis:

Funcéo N° de vagas Nive.l - da
Gratificagao

Coordenador de Controle Interno 01 FG5
Pregoeiro 03 FG4
Gestor de Convénios e Contratos 01 FG4
Fiscal de Contrato 05 FG2
Médico Auditor/Ouvidor 01 FG6é
Gestor de Odontologia 01 FG3
Gestor de Frotas e Transporte de 01 Fe3
Pacientes

Gestor de Assisténcia Farmacéutica 01 FG4
Gestor de Epidemiologia e Vigilancia 01 Faa
Sanitaria

Gestor de Atencédo Primaria em Saulde 01 FG4
Gestor em Saude Mental 01 FG4
Gestor de Recursos Humanos 01 FG4
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Avaliador 01 FG3
Gestor de Administrag@o Tributaria 01 FG4
Coordenador do CRAS 01 FG3
Membro da Comissao Permanente de 05 e

Licitagcao
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Anexo |l

Quadro de Valores:

Nivel Valor Mensal em R$
FG1 o R$ 500,00
FG2 R$ 1.000,00
FG3 R$ 1.500,00
FG4 R$ 2.000,00
FG5 R$ 3.000,00
FG6 R$ 4.000,00
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Anexo lli
Descricao das Atribuicoes da Fungao:

a) Coordenador de Controle Interno: servidor designado dentre o quadro de
pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuicdo, além
daquelas previstas na Lei Municipal 1.060/2004, inclui executar atividades de
controle municipal, alicergado na realizacdo de auditorias com finalidade de:
verificar a regularidade da programacé&o orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programa de governo e do orgcamento do municipio; verificar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
examinar a escrituragdo contabil e a documentacédo a ela correspondente;
examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contrato, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer o controle sobre a
execucao da receita bem como as operagdes de crédito, exercer o controle
sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar’ e “despesas de
exercicios anteriores”; acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes
de celebragcdo de convénios; supervisionar as medidas adotadas pelo poder
executivo e legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigo 22 e 23 da Lei Complementar
101/2000, caso haja necessidade; realizar o controle dos limites e das
condigdes para inscricdo de restos a pagar processados ou nao; realizar o
controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de
acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar 101/2000; controlar
o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
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acompanhar o atingimentos dos indices fixados para educacéo e salde
estabelecidos pelas EC n® 14/1998 e 29/2000; acompanhar para fins de
posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragao direta, e indireta municipal; verificar os atos de
aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras
atividades de manutengéo e aperfeigoamento do sistema de controle interno,

inclusive quando da edigéo de leis, regulamentos e orientagdes.

b) Pregoeiro: servidor designado dentre o quadro de pessoal, detentor de cargo
de provimento efetivo, cuja atribuicdo inclui, dentre outras: o credenciamento
dos interessados, o recebimento das propostas e da documentacdo de
habilitagdo, a analise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, a condugéo dos
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de
menos preco, a habilitagdo e adjudicagdo do objeto do certame ao licitante
vencedor dos pregdes publicos, a elaboragdo da ata, o exame e a decisédo
sobre recursos, conforme determina a Lei Federal n°® 10.520/2002.

c¢) Gestor de Convénios e Contratos: servidor designado dentre o quadro de
pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuicéo inclui, dentre
outras: escrever e/ou analisar minutas de contratos e convénios; escrever e/ou
analisar minutas de termo aditivo para alteracdo de contrato e convénios;
orientar e fiscalizar o trabalho dos fiscais de contratos apdés exame qualitativo
do produto ou servico prestado pelo contratado; requer a instauragdo de
procedimentos para aplicagdo de penalidades as empresas; decidir sobre a
rescisdo; gerenciar todas as agbes prévias e posteriores referentes a

assinatura de contratos e convénios pelo pode Executivo.

d) Fiscal de Contrato: servidor designado dentre o quadro de pessoal, detentor
de cargo de provimento efetivo, cuja atribuicdo inclui, dentre outras:
acompanhar a execugdo contratual em seus aspectos qualitativos e
quantitativos; registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do
contrato; determinar a reparagdo, corregdo, remogdo, reconstrucdo, ou
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substituicdo, as expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto
contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de
sua execucao; receber o objeto do contrato mediante termo assinado pelas
partes, em conjunto com o Secretario da pasta; rejeitar, no todo ou em parte,
servico ou fornecimento de objeto em desacordo com as especificagcdes
contidas no contrato, observado o termo de referéncia; exigir e assegurar o
cumprimento dos prazos previamente estabelecidos no contrato e instrumentos
dele decorrentes; exigir e assegurar o cumprimento das clausulas do contrato e
respectivos termos aditivos; atestar as notas fiscais e faturas; comunicar ao
gestor do contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncias que requeira tomada
de decisOes ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncias,
em face de risco ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico, aprovar a
medic¢éo dos servigos efetivamente realizados, em consonéncia com o previsto
no contrato; e emitir atestado de avaliagdo do servigo prestado ou do objeto

recebido.

e) Médico Auditor/Ouvidor: servidor designado dentre o quadro de pessoal,
detentor de cargo de provimento efetivo de meédico, cuja atribuigdo inclui,

dentre outras: realizar a inspec¢ao do sistema hospital e ambulatorial.

f) Gestor de Odontologia: servidor designado dentre o quadro de pessoal,
detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigao inclui, dentre outras:
coordenar a equipe de saude bucal que realiza atendimentos nas UBS dos
Municipio; realizar a padronizagdo dos atendimentos;, realizar o
encaminhamento e orientagdes sobre as técnicas, avaliacéo de indicadores de
salude bucal; realizar a gestdo de insumos e equipamentos, realizando a
indicacdo, descrigao, termo de referéncia para as compras do departamento de
odontologia.

g) Gestor de Frotas e Transportes de Pacientes: servidor designado dentre o
quadro de pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigao

inclui, dentre outras: realiza organizagdo das viagens a serem realizadas pelos
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motoristas, realiza o controle do uso dos veiculos; realiza o controle da
manutencao preventiva e corretiva e ainda a organizagédo da documentagao

dos veiculos da secretaria de satde.

h) Gestor de Assisténcia Farmacéutica: servidor designado dentre o quadro de
pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuicédo inclui, dentre
outras: compras de medicamentos, materiais médicos, seja através de
procedimentos licitatorios ou ainda através de consércios; solicitacbes de
medicamentos através de programas do ministérios da saude ou do estado do
Parana; selegdo de itens das quantidade para realizagdao de licitagdes,
pesquisas de pregos, elaboracdo de termo de referéncia contemplando as
estimativas de medicag¢des/insumos a serem adquiridos; impresséo de relatorio
para audiéncias publicas; controle de estoque dos antibidticos das unidades de
saude; cadastro de imunibiologicos especiais; programagdo dos recursos
provenientes do governo do estado (IOAF - Incentivo a Organizagdo da
Assisténcias Farmacéutica) selecionando os itens e programando as licitagdes;
Elaboracdo e atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica e
POPs (procedimentos operacionais padrao).

i) Gestor de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria: servidor designado dentre o
quadro de pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuigcao
inclui, dentre outras: proporcionar orientacdo técnica permanente para 0s
profissionais de salde que tém a responsabilidade de decidir sobre a execucao
das acbes de controle de doencas e agravos, bem como dos fatores que a

condicionam, como areas geograficas ou populacao definida.

j) Gestor de Atengéo Primaria em Saude: servidor designado dentre o quadro
de pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuicdo inclui,
dentre outras: coordenar, supervisionar e apoiar a equipe nos diversos
programas de saude: imunizagdo, agentes comunitarios de saude, estratégia
de saude da familia, sistemas de informacéo e gerenciamento (ESUSAB, IDS,
SIPINI, SIES, SISLOG, AUXILIO BRASIL); participar de capacitacdes, oficinas,
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seminarios e reunibes técnicas no ambito estadual regional e municipal;
capacitar, promover, facilitar e multiplicar a educagéo para os profissionais das
equipes de saude; coordenar agbes assistenciais e educativas nas unidades de
saude e comunidade; realizar consulta de enfermagem promovendo a salde
de individuos, familia e comunidade; desenvolver acdes de prevencao,
protegéo, vigilancia em salde, acompanhamento e busca ativa dos usuarios
vinculados aos diversos programas governamentais: identificar e corrigir 0s
problemas de gerenciamento nas unidades de saude; trabalhar com grupos,

respeitar e interagir com diferencas culturais;

k) Gestor em Saude Mental: servidor designado dentre o quadro de pessoal,
detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuicdo inclui, dentre outras
coordenar a politica municipal de salide mental.

[) Gestor de Recursos Humanos: servidor designado dentre o quadro de
pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuicdo inclui, dentre
outras em promover o gerenciamento do controle de frequéncia dos servidores
municipais, bem como formalizar a respectiva folha de pagamento dos
servidores municipais, receber protocolos dos servidores no que diz respeito a
direitos e deveres dos mesmos, como por exemplo o preenchimento de
requisitos para a concesséo de quinquénios e outras vantagens previstas em
lei, encaminhando a respectiva documentacéo para analise do Secretario de
Administragéo para posterior deliberacéo;

m) Avaliador: servidor designado dentre o quadro de pessoal, detentor de
cargo de provimento efetivo, cuja atribuicdo inciui, dentre outras, realizar o
acompanhamento da Planta Genérica de Valores, fazer visitas in loco e
diligenciar sobre os valores relativos aos bens imoéveis localizados no Municipio
de Planalto-PR exarando parecer sobre a sua avaliagdo para fins de célculo
dos impostos devidos.
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n) Gestor de Administracdo Tributéria: servidor designado dentre o quadro de
pessoal, detentor de cargo de provimento efetivo, cuja atribuicédo inclui, dentre
outras em promover atividades referente ao cumprimento da legislacéo
tributéria, controle de langamento, fiscalizagdo arrecadacdo dos tributos e
demais rendas municipais; acompanhamento do recebimento e pagamento do
tributos; coordenagéo das atividades do departamento de tributacdo; emissao

de alvaras.

o) Coordenador do Centro de Referéncia a Assisténcia Social: servidor
designado dentre o quadro de pessoal, detentor de cargo de provimento
efetivo, com formagéo em ensino superior em Assisténcia Social ou Psicologia,
cuja atribuicdo inclui: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagéo de programas, servigos, projetos da protegdo social basica
operacionalizadas na unidade do Centro de Referéncia de Assisténcia Social:
coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das acdes;
acompanhar e avaliar os procedimento para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS; coordenar a execugédo das agdes de forma a manter o
dialogo e participagédo dos profissionais e as familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; definir
com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedricometodolégicos de trabalho social com familias e os servigos sécio-
educativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia
do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar as agées de mapeamento,
articulagédo e potencializagdo da rede sdécio-assistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS; articular as acdes junto a
politica de Assisténcia Social e outras politicas publicas visando o

o

fortalecimento da rede de servigos de protecéo social basica.
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p) Membro da Comisséo Permanente de Licitacédo compete exercer as
atribuicdes constantes da Lei 8.666/93 e 14.133/2021 e ainda receber,
examinar e julgar os documentos e procedimentos relativos a realizacéo de

processos de licitagao. ;
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