LEIN.° 624 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1989

Disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios publicdsivis do Municipio.
TITULO I

DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

Art. 1° - Esta lei institui o regime juridico dhmcionarios civis do municipio.

Art. 2° - Para efeito deste Estatuto, funcionérfmessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3° - Cargo é o conjunto de atribuicbes e raspbilidades cometidas a um
funcionério, identificando-se pelas caracteristicks criacdo por lei, denominacao
prépria, numero certo e pagamento pelos cofrescipais.

Paragrafo Unico — Os funcionarios em exercicio calgos em comissdo seréo
equiparados, no concernente a direitos, obrigagdes previdenciarios, aos cargos de
provimento efetivo. Respeitadas as peculiaridagesatla um quanto ao provimento,
exercicio, estabilidade e demisséo.

Art. 4° - O vencimento dos cargos publicos obedeagradrdes fixados em lei.

Art. 5° - Os cargos séo considerados de carreisaroaomissao.

Art. 6° - Classe € um agrupamento de cargos da spsofissao ou atividade e
de igual padrao de vencimentos.

Art. 7° - Carreira € um agrupamento de classeseatama profissdo ou atividade
dispostas hierarquicamente constituindo a linharahtde promoc¢édo do funcionario.
(Regulamentado pelo Decreto 646/90).

Paragrafo 1° - As atribuic6es de cada carreiraosfinidas em Regulamento.

Paragrafo 2° - Respeitada essa regulamentacadrilascdes inerentes a uma
carreira podem ser cometidas, indistintamente aosidnarios de duas diferentes
classes.

Paragrafo 3° - E vedado atribuir-se ao funcion&iwargos ou Sservicos
diferentes dos que os préprios de sua carreiram@mogce que como tais sejam definidos
em leis ou regulamentos.

Art. 8° - Quadro é um conjunto de carreiras e caHEJ0 COMISSao.

Art. 9° - Nao havera equivaléncia entre as dif@®marreiras quanto as suas
atribuigbes funcionais.

Art. 10° - Os cargos publicos séo acessiveis astoddrasileiros, observadas as
condi¢Oes prescritas em lei e regulamento.

TITULOI

DO PROVIMENTO

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Art. 11 - Os cargos publicos serdo providos:
| — Nomeacéo;

Il — Promocéo;

[l — Acesso de remocao;

IV — Reintegragéo;

V - Aproveitamento;

VI — Reversao;

CAPITULO I

DA NOMEACAO



SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — A nomeacao serd feita :

| — Em carater efetivo, quando se tratar de caegcatlreira,

Il — Em comissédo, quando se tratar de cargo isa@eoem virtude de lei, assim
deva ser provido.

Art. 13 - A nomeacdo obedecera a ordem de dessifo dos candidatos
habilitados em concurso, mas este ndo cria diseitomeacao.

SECAO Il
DO CONCURSO

Art. 14 — A primeira investidura em cargos de desree noutros que a lei
determinar efetuar-se-4 mediante concurso.

Art. 15 — O concurso sera de provas ou de provdésles, na conformidade das
leis e requlamentogAlterado pela lei n.° 643/90).

Paragrafo 1° - As provas poderdo ser escritasic@sae orais, conjunta ou
separadamente, dependendo do cargo a ser promadoema que dispuser o respectivo
regulamento.

Paragrafo 2° - Independerd de limite de idade erigé® em concurso, de
ocupante de cargo de carreira do Municipio ou detele estabilidade de acordo com o
artigo 19 do Ato das Disposi¢cfes Transitorias dastituicdo Federal.

Paragrafo 3° - O prazo de validade dos concurgésdeedois anos, contados da
publicacdo da sua homologacgéo, podendo ser pralwagaritério da Administracao.

Paragrafo 4° - O concurso, uma vez aberto, dewgrhmnologado no prazo de
12 (doze) meses.

Art. 16 — Até serem nomeados todos os candidat@vagos e classificados em
concurso para determinado cargo, ndo se fard rwucso, exceto se esgotado o prazo
de validade do concurso realizado.

Art. 17 — Poderdo candidatar-se aos cargos pubtieosarreira do quadro do
Municipio todos os cidadaos que atendam aos segui@fuisitos:

| — Ser brasileiro;

Il — Ter idade minima de 14 (quatorze) anos pacargo de continuo e de 18
(dezoito) anos para os demais cargos e a maxima (fguarenta e cinco) anos, salvo se
tratar de ocupante de cargo publico municipal,

[Il — Estar quite com as obriga¢des militares;

IV — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V — Preencher os demais requisitos especiais éstab®s em regulamento, para
provimento do cargo.

Paragrafo Unico — As limitagdes de idade e de sexs requisitos para cada
cargo em particular serdo estabelecidos em fungamulireza do cargo das disposi¢coes
legais e regulamentares que disciplinem o assunto.

SECAOQ Il
DA POSSE

Art. 18 — Posse é a investidura em cargo publictungéo gratificada.

Paragrafo Unico — N&o havera posse nos casos 0®géo e reintegracao.

Art. 19 — SO podera ser empossado em cargo pubjisam satisfazer os
seguintes requisitos, além daqueles estabelecaagigo 17.

| — Ter bom procedimento;

Il — Gozar de boa saude, comprovada por inspecécee

[Il — Possuir aptidao para o exercicio da funcéo.

Art. 20 — Sdo competentes para dar posse.

| — O Prefeito Municipal,

Il — O chefe do 6rgéo de pessoal;

Art. 21 — Do termo de posse, assinado pela autteid@ompetente e pelo
funcionario, constara o compromisso de fiel cumprito dos deveres e atribuicdes.



Paragrafo Unico — Os funcionarios de cargos deiamogd, ao assumirem
deverdo obrigatoriamente no termo de posse deaarhens e valores que constituem
seu patrimonio.

Art. 22 — A autoridade que der posse verificara gea de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢des legais para a ieat

Art. 23 — A posse tera lugar prazo de 30 (trintap dla publicacdo, no 6rgao
oficial, do ato de provimento.

Paragrafo 1° - A requerimento do interessado, @opia posse podera ser
prorrogado até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - Seré tornada sem efeito, por dearetimeacéo, se a posse nao se
verificar no prazo estabelecido.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 24 — O inicio, a interrupgdo e o reinicio drercicio do cargo serédo
registrados no assentamento individual do funcionar

Art. 25 — Ao chefe de reparticdo para onde forgtesio o funcionario compete
dar-lhe exercicio.

Art. 26 — O exercicio do cargo ou funcéo tera iinfo prazo de 30 (trinta) dias
contados.

| — Da data de publicacao oficial do ato no cascedeegracao.

Il — Da data de posse nos demais casos;

Paragrafo 1° — A promoc¢do ndo interrompe o exercitie € contado na nova
classe a partir da data da publicacdo do ato qureqmer o funcionario.

Paragrafo 2° - O funcionério transferido ou rerdovdurante licenca ou
afastamento em virtude do disposto nos itens il Itlo artigo 82, tera 30 (trinta) dias a
partir do término do impedimento para entrar na@g®.

Paragrafo 3° - Os prazos deste artigo poderdasengado por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.

Art. 27 — O funcionario nomeado devera exercerrgaaa reparticdo e na vaga
para qual foi nomeado e em que tenha sido lotado.

Art. 28 — Entende-se por lotacdo o niumero de ser@tdestabelecidos para cada
reparticao.

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o funcionario regentara ao 0Orgao
competente os elementos para assentamento inalividu

Art. 30 — Podera ser permitido ao funcionario atesese do servico publico,
mediante autorizacao do Prefeito Municipal, patades de especializagéo.

Paragrafo 1° - Se o afastamento for superior gn@®@enta) dias consecutivos
nao sera paga a remuneragao.

Paragrafo 2° - O afastamento de que trata esg® andio podera exceder por mais
de 2 (dois) anos somente decorrido igual periogtd germitida nova auséncia.

Art. 31 — Preso preventivamente, pronunciado pionesicomum ou denunciado
por crime funcional, ou ainda, condenado por crinadiancavel em processo no qual
nao tenha pronuncia, o funcionario sera afastadexdccicio até decisao final passada
em julgado.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 — Estégio Probatorio € o periodo de 2 (daios de efetivo exercicio do
funcionario nomeado em virtude de concurs@rado Art. 1° da Lei n.° 974/2001)

Art. 32 — Estagio probatorio de 3 (trés) anos aivad exercicio do funcionario
nomeado em virtude de concurso.

Paragrafo Unico — No periodo de estagio apuraeses&eguintes requisitos:
| — Idoneidade moral

Il — Assiduidade

[Il — Disciplina;

IV — Eficiéncia;



Art. 33 — Sem prejuizo da remessa periddica dotibolde merecimento ao
orgao de pessoal, o chefe da reparticdo ou semmgajue sirva o funcionario sujeito ao
estagio probatério, 4 (quatro) meses antes do nérméste, informara reservadamente
ao 6rgdo de pessoal sobre o funcionario, tendowsta os requisitos enumerados no
Paragrafo Unico do artigo anterior.

Paragrafo 1° - Em seguida, o 6rgdo de pessoal farényparecer escrito,
opinando o merecimento do estagiario em relacd@aa om dos requisitos e concluindo
a favor ou contra a confirmacéao.

Paragrafo 2° - Desse parecer, se contrdrio a owagéo, serd dada vistas ao
estagiario pelo prazo de 15 (quinze) dias paraco#erdefesa, por si ou através de
procurador habilitado.

Paragrafo 3° - Julgado o parecer e a defesa, @ d¢hefdiato, se considerar
aconselhdvel a exoneracdo do funcionario, encaméinba Prefeito Municipal o
respectivo decreto.

Paragrafo 4° - Se o despacho do chefe imediattavoravel a permanéncia do
funcionario, a confirmacdo nédo dependera de qualyme ato.

Paragrafo 5° - A apuracdo dos requisitos de qum teate artigo deverd
processar-se de modo que a exoneracao do fun@qgmassa ser feita antes de findo o
periodo de estagio.

CAPITULO I I ]
DA PROMOCAO

Art. 34 — A promogéo obedecera ao critério degéiidade na classe e ao de
merecimento, alternadamente.

Art. 35 — As promocgoes serdo realizadas a cadadasde que verificado a
existéncia de vaga.

Paragrafo Unico — Quando n&o decretada no pragal, ke promog&o produzira
seus efeitos a partir do ultimo dia do respectamestre.

Art. 36 — Para todos os efeitos, sera consideradmagvido o funcionario que
vier a falecer sem que tenha sido decretada, rzo pegal, a promocéo que |he caiba por
antiguidade:

Art. 37 — Nao podera ser promovido o funcionarie gdo tenha intersticio de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de eft@icio na classe.

Art. 38 — O merecimento do funcionario é adquint@oclasse em que exercer 0
cargo.

Art. 39 — O funcionario suspenso podera ser prodmwnas a promocao ficara
sem efeito se verificada a procedéncia da penaidplicada.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o @mitio s6 percebera o
vencimento correspondente a nova classe, anuladavogada a penalidade aplicada,
caso em que a promocao surtira efeito a partitatia de sua publicacéo.

Art. 40 — A antiguidade sera determinada pelo tem@cefetivo exercicio na
classe.

Paragrafo Unico — Havendo fusdo de classes, alédie abrangera o efetivo
exercicio na classe anterior.

Art. 41 — Para efeito de apuracdo de antiglidaddadse sera considerado como
efetivo exercicio o afastamento previsto no arfégo

Paragrafo Unico — Computar-se-do ainda as falesggtas no artigo 115.

Art. 42 — Quando ocorrer empate na classificacao g@utiglidade, tera
preferéncia o funcionario de maior tempo de serygblico sob regime estatutario,
havendo, ainda empate, o de maior tempo de segpviglico, o de maior prole e o mais
idoso, sucessivamente.

Art. 43 — Sera apurado em dias o tempo de exeroiiclasse para efeito de
antiguidade.

Art. 44 — Em beneficio daguele a quem de direitbacpromocao sera declarada
sem efeito 0 ato que a houver decretado indevidanen

Art. 45 — O funcionario promovido indevidament®ri@&ara obrigado a restituir
0 que a mais houver recebido.

Paragrafo Unico — O funcionéario a quem caiba a pgio sera indenizado da
diferenca de vencimento ou remuneracao a quedixeto.

Art. 46 — Compete ao 0rgao de pessoas procespanascoes.



CAPITULO IV
DO ACESSO E DA REMOCAO

Art. 47 — Acesso é o ingresso do funcionario dasdgdinal de uma carreira na
classe inicial de outra de formacao profissionahaporém de escaldo superior, pelo
critério de merecimento, atendido o requisito mgifinal o intersticio na classe.

Art. 48 — Sera de dois anos de efetivo exercicielaase o intersticio para o
funcionario concorrer ao acesso, reduzindo-se framentos e sessenta e cinco dias
guando ndo houver funcionario que possua aquelgotem

Art. 49 — Para acesso a carreira cujo exercicioemt#p de habilitacao
profissional especifica fica o candidato obrigadapeesentar o respectivo diploma ou
habilitar-se na forma do artigo 14.

Art. 50 — Aplicam-se ao acesso as regras e denmgigbes relativas a
promocao.

Art. 51 — O funcionario promovido por acesso peecébna nova classe o
vencimento correspondente e tera reiniciada a gentade seu tempo de servico, para
efeito de promocéo.

Paragrafo Unico — O acesso se processard anualimeetéatamente apos a
época fixada para promocao, sempre que houver eag@sdidatos com intersticio.

Art. 52 — A remocdao a pedido ou ex-oficio far-se-a:

| — De uma para outra reparticao;

Il — De um para outro érgdo da mesma reparticao.

Art. 53 — A remocéao por permuta sera processadada@ escrito de ambos os
interessados e de acordo com o prescrito no atitgyior.

Paragrafo Unico — O intersticio para a remogao derds5 (trezentos e sessenta
e cinco ) dias na classe e no cargo.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 54 — A reintegracao, que decorrera de decshwinistrativa ou judicial, é o
reingresso no servico publico, com ressarcimdagovantagens do cargo.

Paragrafo Unico — Sera sempre proferida em pedalaedonsideracdo, em
recurso ou em revisdo de processo a decisdo ath@ivia que determina a
reintegracao.

Art. 55 — A reintegracdo sera feita no cargo aoterente ocupado; se este
houver sido transformado, no cargo resultanteatestormacao, em se extinto em cargo
de vencimento ou remuneracao equivalente, ateadmddilitacdo profissional.

Art. 56 — Reintegrado judicialmente o funcionagoem lhe houver ocupado o
lugar sera destituido de plano ou sera reconduaal@argo anterior, sem direito a
indenizacao.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 57 — Aproveitamento € o reingresso no serpigblico do funcionario posto
em disponibilidade.

Art. 58 — O aproveitamento do funcionario estavelasfeito em cargo de
natureza em vencimento ou remuneragao compatiuelo anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O aproveitamento dependera dete capacidade mediante
inspecdo médica.

Art. 59 — Havendo mais de um concorrente a mesma, tara preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empatie maior tempo de servico
publico.

Art. 60 — Serdo cassados 0 aproveitamento e ardispgade se o funcionario
nao tomar posse no prazo legal, salvo em caso eegcdocomprovada por inspecao
meédica.

Paragrafo Unico — Provada a incapacidade atravémspecdo médica, sera
decretada a aposentadoria.



CAPITULO VI |
DA REVERSAO

Art. 61 — Reversédo é o reingresso no servi¢o pdla funcionario aposentado,
guando insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 62 — A reversao far-se-4 com observancia dpatito no artigo 55.

CAPITULO VI 11

Art. 63 — Readaptacdo € a investidura em funcacs rnampativel com a
capacidade do funcionario e dependera de inspegEtica.

Art. 64 — A readaptacdo ndo acarretard decesscanemnto de vencimento ou
remuneracgao.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 65 — Havera substituicdo no impedimento oleaam do ocupante de cargo
de carreira ou em comisséo e de funcgéo gratificada.

Art. 66 — A substituicdo sera automatica ou depende ato da administracao.

Paragrafo 1° - A substituicdo automética serfuigga quando, porém, exceder a
30 (trinta) dias, sera remunerada e por todo @g@eri

Paragrafo 2° - A substituicdo remunerada dependeréato da autoridade
competente para nomear ou designar.

Paragrafo 3° - O substituto perderd durante ampde de substituicdo, o
vencimento ou remuneracdo do cargo de que for otepefetivo, salvo no caso de
funcao gratificada ou por opc¢éao.

CAPITULO X

DA VACANCIA

Art. 67 — A vacancia do cargo podera ocorrer por:
| — Exoneracao;

I — Demisséo;

[l — Promocgé&o;

IV — Acesso;

V — Aposentadoria ;
VI — Posse em outro cargo ;
VIl — Falecimento ;
Paragrafo Unico — N&o se considerara vago o caugtitular seja designado
para substituir funcionario ou nomeado para cang@@missao.
Art. 68 — Dar-se-a a exoneragao:
| - A pedido;
Il — Ex. Oficio ;
a) Quando se tratar de cargo em comissao;
b) Quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagiaibnidn
Art. 69 — A vaga ocorrera na data:
| — Do Falecimento;
Il — Da publicacéo;
a) Da lei que criar o cargo e conceder dotacao parare¥imento ou do
gue determinar esta Ultima medida se o cargo estiialo;
b) Do decreto que promover, conceder acesso, aposentanerar ou
demitir o ocupante do cargo.
Art. 70 — Quando se tratar de funcédo gratifical#a;se-a vacancia por dispensa
a pedido ou ex- oficio ou por destituicao.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS



CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 71 — Seré feita em dias de apuracao do tersEed/ico.

Paragrafo 1° - O numero de dias serdo convertigoar®s, considerando o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo 2° - Feita a conversao, os dias resfatte$82 (cento e oitenta e dois)
dias ndo serdo computados, arrendam-se para ung@alo excederem esse numero
nos casos de calculo para efeito de aposentadoria.

Art. 72 — Seréa considerado de efetivo exercicistafaento em virtude de:

| — Férias;

Il — Casamento:

[Il — Luto por falecimento do cénjuge, filho, paiae e irméao;

IV — Exercicio de outro cargo de provimento em ©S3&0;

V — Convocacéao para o servico militar;

VI — Jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl — Desempenho de funcgéo eletiva;

VIII — Licenga a qualquer titulo, com excecdo dzrica para trato de interesse
particular que exceder a 90 dias.

IX — Missdo ou estudo no estrangeiro quando o afastto houver sido
autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 73 — Para efeito de aposentadoria e dispod#nle, computar-se-a
integralmente:

| — O tempo de servigo publico federal, estaduahomicipal;

Il — O periodo de servico ativo nas forcas armadas;

[l — O tempo de servico prestado sob qualquernmege forma de admisséao,
desde que remunerado pelos cofres publicos.

IV — O tempo em que o funcionério esteve em didphdéde ou em caso de
aposentadoria com reversao.

V — O tempo de servico prestado em atividade aldtarela previdéncia social
urbana na forma constante neste capitulo;

VI — O tempo em que o funcionério esteve afastaddienca para tratamento
da propria saude.

Art. 74 — E vedada a acumulac&o de tempo de sepvégiado concorrentemente
em 2 (dois) ou mais cargos ou funcdes da Unidiadis Distrito Federal e Municipio,
Autarquias e Sociedades de Economia Mista.

Art. 75 — O funcionario publico civil do Municipioom 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, no minimo, conta para efeito apmsentadoria por invalidez, por
tempo de servigco ou compulséria , o tempo de gemiestado em atividade abrangida
pela previdéncia social urbana, observadas, quantontagem, as seguintes normas
além de outras previstas legalmente:

| — E vedada a acumulacdo de tempo de servicogmibbm o de atividade
privada quando concomitante;

I — Nao é contado tempo de servico que servilbaee para concessdo de
aposentadoria e por qualquer outro sistema.

[l — Nao é admitida a contagem em dobro ou owgrasondi¢cfes especiais.

Paragrafo 1° - As disposicdes deste capitulo seaapl aos funcionarios
ocupantes de cargos em comissao, no que couberem.

Paragrafo 2° - Quando a soma dos tempos de sesuipera os limites
estipulados no artigo 155, o excesso ndo serademasio para qualquer outro efeito.

CAPITULO I'I
DA ESTABILIDADE

Art. 76 — O funcionario ocupante de cargo de cearailquire estabilidade depois
de 2 (dois) anos de efetivo exercigimerado Art. 2° da Lei n.° 974/2001)

Paragrafo Unico — E estabilidade diz respeito ag@epublico e ndo ao cargo.

Art. 77 — O funcionario estavel perdera o cargoestie em virtude de sentenca
judicial e no caso de demissdo mediante processinadrativo, em que se lhe tenha
assegurada ampla defesa.



Paragrafo Unico — O funcionario em estagio probatéd sera demitido do
cargo apos a observancia dos artigos 32,33 epsgagrafos, ou mediante inquérito
administrativo instaurado antes de concluido agistprobatorio.

CAPITULO I I |
DAS FERIAS

Art. 78 — O funcionario gozara 30 (trinta) dias secutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada pelo chefe da iggmart

Paragrafo 1° - As férias do pessoal do magistégentes de classe observarao o
periodo ou periodos fixados pelo 6rgdo da educagdwa inferior a 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, sendo 30 (trinta) consecutivos

Paragrafo 2° - O gozo das férias ndo sera inteicmgor motivo de promocao,
acesso ou remocao.

Art. 79 — E proibida a acumulacdo de férias samperiosa necessidade de
servi¢o e pelo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 80 — Ao entrar em gozo de férias o funciongrercebera a importancia
correspondente a 1/3 (um terco) de sua remuneraméoal a titulo de Adicional de
férias.

Art. 81 — Ao entrar em férias, o funcionério contana ao chefe de reparticao e
seu endereco eventual.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82 — Conceder-se-a licenca:

—Para-tratamento-de-sau(dlterado Lei 1285 Art 75)

Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

[Il — Para repouso a gestante;

IV — Para paternidade;

V — Para o trato de interesses particulares;

VI — Em carater especial.

Art. 83 — Ao funcionério em comisséo ndo se comaideessa qualidade, licenca
para o trato de interesses particulares.

Art. 84 — A licenca depende de inspecdo médica sengedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestado.

Art. 85 — Terminada a licenca, o funcionario reasisa imediatamente o
exercicio, ressalvado o caso do artigo anteramggrafo unico.

Art. 86 — A licenca poderé ser prorrogada ex-of@ica pedido.

Paragrafo Unico — O pedido devera ser apresentaids ae findo o prazo da
licenca, se indeferido, contar-se-4& como de ¢iaenperiodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 87 — A licengca concedida dentro de 60 (sesgedias contados da
terminacdo da anterior sera considerada como [gagém;

Art. 88 — O funcionério ndo podera permanecer esnia por prazo superior a
24 (vinte quatro) meses, salvo nos casos de mml@svistos no artigo 98, e art. 103.

Art. 89 — Expirado o prazo do artigo antecedentiengionério serd submetido a
nova inspecao e aposentado, se for julgado invakda o servico publico em geral.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o temgoessario a inspegéo
médica sera considerado como de prorrogacao.

Art. 90 — O funcionério em gozo de qualquer licengamunicard ao chefe da
reparticdo o local onde pode ser encontrado.

SECAO Il

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE



(Alterados pela Lei 1285 Art 75)
SECAO I | |

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOAS DA FAMIL IA.

do cargo(Revogado Art. 3° Lein.° 974/2001)
Paragrafo 1° - Provar-se-a doenca mediante inspeédica.



Paragrafo 2° - A licenga que trata este artigo sengedida com vencimentos ou
remuneracdo até 1 (um) ano com 2/3 (dois tercosyamhximento ou remuneracao
excedendo esse prazo até 2 (dois) anos.

SECAO |V

DA LICENCA A GESTANTE

licenca remunerada por 120 (cento e Vinte) dias.
Paragrafo Unico — Salvo prescricdo médica em contadicenca sera concedida
a partir do inicio do oitavo més de gestacao.

SECAO V
DA LICENCA A PATERNIDADE

Art. 102 — O funcionario podera obter licenca patino de nascimento de filho
por (cinco) dias com vencimentos ou remuneragao.

Paragrafo Unico — Para se habilitar a licenca de tjata este artigo, o
funcionario comprovara essa condicdo, mediante olantdico, com posterior
apresentacao de certidao do registro civil.

SECAO V|
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES.

Art. 103 — Depois de 2 (dois) anos de efetivo exerco funcionario podera
obter licenga, sem vencimentos ou remuneracao tyadsa de interesses particulares.

Paragrafo 1° - O requerente aguardara em exeecimacessao da licenca.

Paragrafo 2° - Serd negada quando contraria aesstedo servico publico.

Paragrafo 3° - A licenca podera ser concedidapelno de 2 (dois) anos, findo o
qual podera ser renovada por igual periodo.

Art. 104 — Nao se concedera licenca a funcionadomeado promovido ou
removido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 105 — SO podera ser concedida nova licencaidege decorridos 2 (dois)
anos do término anterior.

Art. 106 — O funcionario sO podera desistir darigge reassumir suas funcdes se
houver interesse da Administragao.

Art. 107 — Quando o interesse do servi¢o publieaxigir, a licenca podera ser
cassada a juizo da autoridade competente.

SECAO VI |
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 108 — ApOs cada decénio de efetivo exercicomceder-se-a4 licenca de 6
(seis) meses ao funcionario que a requerer, cowstod direitos e vantagens do seu
cargo.(Revogado Art. 8Lei n.? 974/2001)
Paragrafo 1° - Vetado
Paragrafo 2° - Nao se concedera licenca espedi@wser o funcionario em cada
decénio:
| — Sofrido pena de suspenséao;
Il — Faltado ao servigo injustificadamente;
Il — Gozado de licenca,
a) Para tratamento de saude por prazo superior asj fseses, ou 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao.
b) Por motivo de doengca em pessoas da familia por dea# (quatro)
meses, ou 120 (cento e vinte ) dias, consecutbtosao.
c) Para o trato de interesses particulares por prazerier a 180 (cento
e oitenta ) dias.
Art. 109 — Para efeito de aposentadoria, sera donén dobro o tempo da
licenca especial que o funcionario ndo houver gozaelogado Art. 3° Lei 974/2001)



CAPITULO V

DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 110 — Além do vencimento e remuneracdo, poderaeferidas as seguintes
vantagens.

| — Diarias;

Il — Auxilio para diferenca de caixa;

[ll — Salario — familia ;

IV — Auxilio — doenca :

V - Gratificactes;

SECAO | |
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO

Art. 111 — Vencimento é a retribuicdo pelo efetiegercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 112 — Remuneracdo € a retribuicdo pagauacidnario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo deimiento, mais as vantagens
acessorias atribuidas em lei.

Art. 113 — Perderd o vencimento ou remuneracdo catgo do funcionario,
guando no exercicio de mandato eletivo remunefaderal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico — N&o se aplica o disposto netipajuando o mandato for de
vereador e houver compatibilidade de horéarios paeercicio do cargo do mandato.

| — O vencimento ou remuneracéo do dia, se nao amuer ao servico, salvo
motivo legal, ou moléstia comprovada,;

Il — 1/3 (um terco) do vencimento ou da remuneradéria quando comparecer
ao servico dentro da hora seguinte e marcada paiaio dos trabalhos, ou quando se
retirar antes de findo o periodo de trabalho, setoraacéo.

Il — 1/3 (um terco) do vencimento ou remuneracéoadte o afastamento por
motivo de prisdo preventiva, pronuncia por crimengm ou denuncia por crime
funcional ou ainda, condenado por crime inafiarC@&m processo no qual ndo haja
pronuncia, com direito a diferenca, se absolvido;

IV — 2/3 (dois ter¢cos) do vencimento ou remuneragéiante o periodo do
afastamento em virtude de condenac&o, por sentdefiaitiva, a pena que né&o
determine demissao .

Art. 115 — Serédo relevadas até 3 (trés) faltamrdaro més, motivadas por
doenca comprovada em inspecédo médica.

Art. 116 — Compete ao chefe da reparticdo antecpgprorrogar o periodo de
trabalho, quando necessario, sendo observado opagados adicionais previstos.

Art. 117 — As reposicoes e indenizagles a fazedthcp serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima paresmdmento ou remuneracgao.

SECAO |11

DAS DIARIAS

Art. 118 — Ao funcionario que se deslocar do mymigia servigo, conceder-se-a
uma diaria a titulo de indenizacdo das despesabndentacdo ou pousada.

Paragrafo Unico — Nao se concedera diaria quanddedimcamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou da fungéao.

Art. 119 — O arbitramento da diaria consultara taneza, o local e as condicdes
de servigo.

SECAO |V

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA



Art. 120 — Ao funcionéario que, no desempenho des satebuicdes, pagar ou
receber em moeda corrente podera ser concedidiiodirddo em 5% (cinco por cento)
do vencimento para compensar diferenca de caixa.

SECAO V

DO SALARIO — FAMILIA

o a By
- - C C O v

Paragrafo 1° - se ndo viverem em comum, sera cuacedsalario — familia
somente ao que tiver os dependentes sob a suaguard

Paragrafo 2° - Se ambos os tiverem, serad concedigtm e outro dos pais, na
propor¢cdo do numero de dependentes um e outroaesra propor¢do do numero de
dependentes.

SECAO VI
DO AUXILIO — DOENCA

Art. 124 — Ap6s 12 (doze) meses consecutivos dmdiz para tratamento de
saude, em consequéncia das doencas previstasgw 38t o funcionario tera direito a

um més de vencimento ou remuneracao, a titulo xiicas doenca(Rrevogado Art. 3° Lei n.°
974/2001)

Art. 125 — O tratamento do acidentado em servigoecd por conta dos cofres
publicos ou de instituicdo de assisténcia socialliemte acordo com o Municipio

SECAO V|
DAS GRATIFICACOES

Art. 126 — Conceder-se-a gratificacéo;

| — De funcao;

Il - Pela prestacéo de servi¢o extraordinario;

lIl — Pelo exercicio do magistério;

IV — Pela execucéo de trabalho de natureza es$peam risco de vida ou saude;

V — Pela execuc¢do de trabalho técnico ou cientifi

VI — Adicional por tempo de servico;

VIl — Adicional noturno;

VIII —Gratificacdo de natal;

IX — Dedicacéo exclusiva;

Paragrafo Unico — Estas gratificacdes sdo acessdré se incorporando ao
vencimento.

Art. 126 — Gratificacdo de funcéo é a que corredpa encargos chefia e outros
gue a lei determinar.

Art. 127 — A gratificacdo por servico extraordimaisera paga por hora de
trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo 1° - A gratificacdo nado excedera guM3terco) do vencimento ou
remuneracdo mensal e sera calculada por horalbdo prorrogada ou antecipada.

Paragrafo 2° - O valor da hora seré acrescido #e(bihqlienta por cento ).

Paragrafo 3° - Gratificacdo por dedicacdo exclupiwdera ser de no maximo
50% (cinquenta por cento) da remuneracao.

Art. 128 — Pelo exercicio do magistério serdo atdhs as seguintes
gratificacdes:



a) 50% (cinquenta por cento) do vencimento ao profesleo classe
especial,

b) 10% (dez por cento) do vencimento bésico ao profeste Classe
Multisediada.

Cc) 6% (seis por cento) de ajuda de custo para os gz@fes que
participarem das reunifes e cursos.

Paragrafo Unico — Vetado.
Art. 129 — Por tempo de servigco serdo concedidaeggintes adicionais:

a) Quinquénio — a cada cinco anos de efetivo exerdera atribuida
uma gratificacdo adicional de 5% (cinco por centt) respectivo
vencimento até o limite de 25% (vinte e cinco panto) .

b) Especial — ao funcionario que completar 30 (trimads de servico
efetivo sera atribuida uma gratificacéo igual a(6¥co por cento) do
respectivo vencimento por ano de servico excedeBte(trinta) anos

até o maximo de 25% (vinte e cinco por cen@vogado Art. 3° da Lei .
974/2001

Art. 130 — No més de dezembro de cada ano o fuadmativo ou inativo tera
direito a gratificacdo de Natal, independente daureeracdo a que fizer jus, e que
corresponde ao Décimo Terceiro Salario, instituid@onstituicdo Federal.

Paragrafo 1° - A gratificacdo correspondera a 1@ doze avos) da
remuneracdo devida em dezembro, por més de selwigno correspondente.

Paragrafo 2° - A fracdo igual ou superior a 15nzg) dias de trabalho sera
havida como més integral para efeito do paragnatferier.

Paragrafo 3° - A gratificacdo sera paga até @@ide dezembro de cada ano.

Paragrafo 4° - Excluem-se desta gratificagdo oscidndrios que nao
desempenham suas fun¢des em expediente integral.

Paragrafo 5°- Esta gratificacdo € extensiggp@msionistas e aposentados.

SECAO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 131 — Sem prejuizo do vencimento, remuneram@ajualquer direito ou
vantagem legal, o funcionario poderd faltar aoigeraté 8 (oito) dias consecutivos por
motivo de:

| — Casamento

Il — Falecimento de cénjuge, pais, filhos ou irmaos

Paragrafo Unico — Ao retornar ao servigo, o fun&ian devera justificar,
mediante documento, o0 motivo da falta.

Art. 132 — Ao licenciado para tratamento de saeté concedido transporte por
conta do Municipio, fora da sede do servico mediaptesentacéo de laudo médico.

Art. 133 — A familia do funcionario falecido, aindae ao tempo da sua morte
estivesse ele em disponibilidade ou aposentadd, aencedido o auxilio funeral
correspondente a um més de vencimento, remuneoagii@ventos.

Paragrafo 1° - Em caso de acumulacédo, o auxilierélinsera pago somente em
razdo do cargo de maior vencimento do servidocifibe

Paragrafo 2° - A despesa correra pela dotacaoigrdprcargo ndo podendo, por
esse motivo, o nomeado para preenché-lo entrarxencieio antes de decorridos 30
(trinta) dias do falecimento do antecessor.

Paragrafo 3° - Quando nao houver pessoal da faddlfancionario no local do
falecimento, o auxilio funeral sera pago a quenmorcer o enterro, mediante prova das
despesas.

Paragrafo 4° - O pagamento de auxilio funeral oieyde o processo
sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenm&og horas da apresentacdo do
atestado de oObito incorrendo em pena de suspensdpansavel pelo retardamento.

Art.134 — O vencimento, a remuneracdo e o proveato sofrerdo descontos
além dos previstos em lei.

CAPITULO V |
DA ASSISTENCIA

Art. 135 — O Municipio prestara assisténcia acimario e sua familia.



Art. 136 — O plano de assisténcia compreendera:

| — Assisténcia médica, dentaria, hospital e cregRevogado Art. 3° Lei n.° 974/2001

Il — Previdéncia;

H— Pensdo especial ;

IV — Cursos de aperfeicoamento e especializacésgpianal;

V — Centros de aperfeicoamento moral e intelectaalfuncionarios e familias ,

Fora das horas de trabalho.

Art. 137 — Serao reservados, com rigorosa prefeagaos servidores publicos
municipais e suas familias, os servicos das orgades assisténcias que lhes forem
destinados.

Art. 138 — Leis especiais estabelecerdo os plamas, como, as condi¢cdes de
organizacao e funcionamento dos servi¢os assiaienmferidos neste capitulo.

Art. 139 — E assegurado ao conjuge e aos fillmsudcionario que vier a
falecer o direito de perceberem mensalmente umsdperorrespondente a 100% ( cem
por cento) da remuneracdo do més anterior ao sminfeento.

Yo [0) a

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 140 — E assegurado ao funcionario direitoatpierer ou representar.

Art. 141 — O requerimento sera dirigido a autoreladmpetente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquele a que estidiretamente subordinado o
requerente.

Art. 142 — Quando se tratar de pedido de recorejder 0 requerimento sera
dirigido a autoridade que houver expedido o atgmaferido a primeira decisdo nao
podendo ser renovado.

Art. 143 — O requerimento e o pedido de reconaigi® de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo decb)(dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 144 — Cabera recurso:

| — Do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — Das decisdes sobre 0S recursos sucessivaméegostos.

Paragrafo 1° - O recurso sera dirigido a autoridatkdiatamente superior a
guem tiver expedido o ato ou proferido a decisacsugessivamente em escala
ascendente as demais autoridades, esgotando-staacia com a deciséo, proferida
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo 2° - No encaminhamento do recurso, cdissesa o disposto na parte
final do artigo 141.

Art. 145 — O pedido de reconsideracdo e o recudisotem efeito suspensivo, o
que for provido retroagira , nos efeitos, a datatampugno.

Art. 146 — O direito de pleitear na esfera adntiats/a prescrevera :

| — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que deunatemisséo, cassacao de

Aposentadoria ou disponibilidade ;

[l — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 147 — O prazo de prescricdo contar-se-a da gaublicacdo oficial do ato
impugnado ou, quando este for de natureza reserdadtata da ciéncia do interessado.

Art. 148 — A instauracdo de inquérito administratinterrompe a prescricao.

Art. 149 — Em relacdo ao abono de cargo a prescieo@neca a correr no 31
(trigésimo primeiro) dia de faltas consecutivasexico.

Art. 150 — O pedido de reconsideracao e o recarsando cabivel, interrompem
a prescricao até 2 (duas) vezes.

Art. 151 — O funcionério que se dirigir ao podediqiario ficara obrigado a
comunicar essa iniciativa ao seu chefe imediata gae esse providencie a remessa do
processo, se houver, ao juiz competente, comoipsitativa da ac¢ao judicial.



Art. 152 — Sao faltas e improrrogaveis os praztabetecidos neste capitulo.
CAPITULO VI I |
DA DISPONIBILIDADE

Art. 153 - Extinguindo-se o cargo, o funcionariorasecolocado em
disponibilidade, sem prejuizo do vencimento ou meenacdo até o aproveitamento em
outro cargo de natureza e vencimento compativesacque ocupava.

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda oquadificada sua
denominagéo, sera aproveitado nele o funcionargtopem disponibilidade quando da
sua extincao.

Art. 154 — O funcionério em disponibilidade podse# aposentado.

CAPITULO I X

DA APOSENTADORIA




TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DA ACUMULACAO

Art. 159 — E vedada a acumulago remunerada exceto:

| — De dois cargos de professor;

Il — De um cargo de professor com outro técnicaientifico;

[l — De dois cargos privativos de médico.

Art. 160 — O funcionario ndo podera exceder maisimi@ funcdo gratificada,
nem participar de mais de um 6rgéo de deliberagkebiva.

Art. 161 — Salvo o caso de aposentadoria por ideali € permitido ao
funcionario aposentado exercer cargo em comisg@otieipar de 6rgéo de deliberacéo
coletiva, desde que seja julgado apto em inspegedaade que precedera sua posse.

Art. 162 — Verificada em processo administrativauraalacdo proibida, e
provada a boa fé o funcionario optard& por um dagos, provada a ma fé, o
funcionario perdera todos os cargos e restitugaetiver percebido indevidamente.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 163 — Sao deveres do funcionario:
| — Assiduidade;
Il — Pontualidade;
[Il — Discrigéo;
IV — Urbanidade;
V - Lealdade as instituicdes constitucionais miadstrativas a que servir;
VI - Observancia das normas legais e regulamestare
VIl — Obediéncia as ordens superiores, exceto quamahifestante ilegais;
VIII — Levar ao conhecimento da autoridade supeitoegularidade de que tiver
ciéncia em razao do cargo;
IX — Zelar pela economia e conservacao do matguellhe for confiado;
X — Providenciar para que esteja sempre em orderassentamento individual,
a sua declaracao de familia.
XI — Atender prontamente;
a) As requisicOes para a defesa da fazenda publica.
b) A expedicdo das certiddes requeridas para a deéedeito.

CAPITULO I I ]
DAS PROIBICOES

Art. 164 — Ao funcionario é proibido :

| — Referir-se de modo depreciativo em infornoagearecer ou despacho,
as autoridades e a atos da administragdo pubbcnao, porém, em trabalho assinado,
critica-lo do ponto de vista doutrinario ou da arigacéo do servico.

Il — Retirar sem prévia autorizacdo da autokdadmpetente, qualquer
documento ou objeto de reparticao.

[l — Promover manifestacdo de apreco ou desapeefazer circular ou
subscrever lista de donativo no recinto da ref@otic

IV — Valer-se do cargo para lograr proveito pasem detrimento da
dignidade da funcao;

V — Coagir ou aliciar subordinados com objetidesnatureza partidaria;

VI — Participar da geréncia ou administracéo etepresa industrial,
comercial ou prestadora de servigos, com objet¢osdmicos.

VII — Exercer atividade econdémica ou particutkr sociedade, exceto
como acionista, quotista ou comandatario.

VIII — Praticar a usura em qualquer de suas &strm



IX — Pleitear como procurador ou intermedidiinto as reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de percepcaorgmnentos e vantagens de parente até
segundo grau;

X — Receber propinas, comissdes, presentes @gens de qualquer
espécie em razao do cargo;

XI — cometer a pessoa estranha a reparticiodimsacasos previstos em
lei, 0 desempenho de encargos que lhe competitribuido a seus subordinados.

CAPITULO | V
DA RESPONSABILIDADE

Art. 165 — Pelo exercicio irregular de suas atgbes, o funcionario
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 166 — A responsabilidade civil decorre degedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo da fazenda pubtigaicipal ou de terceiros.

Paragrafo 1° - A indenizacdo de prejuizo causaBiazenda Municipal,
no que exceder as forcas da fianca, podera seddid@ mediante o desconto em
prestacbes mensais ndo excedentes a décima paviendionento ou remuneracdo, a
falta de outros bens que respondem pela indenizagao

Paragrafo 2° - Tratando-se de dano causadocairterrespondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal, em relagipessiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisédo regressiva, propospois de transitar em julgado a
decisdo que houver condenado a fazenda a indeaitEceiro prejudicado.

Art. 167 — A responsabilidade penal abrangeroses e contravencdes
impugnadas ao funcionario nessa qualidade.

Art. 168 — A responsabilidade administrativautesde atos praticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou funcéo

Art. 169 — As cominag0des civis, penais e disegykes poderdao cumular-
se sendo umas e outras independentes entre siag®m as instancias civil, penal e
administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 170 — S&o penas disciplinares:

| — Adverténcia,

Il — Repreensao;

[l — Multas ;

IV — Suspenséo ;

V — Destituicéo de funcéo;

VI — Demisséao ;

VIl — Cassacao de aposentadoria ou disponilbigdda

Art. 171 — Na aplicacdo das penas disciplinasesdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danosdjai@ivierem para o servico publico.

Art. 172 — Serd punido, através de suspensa@atmmento dos
vencimentos ou remuneracgao, o funcionario quejasta causa deixar de submeter-se
a inspecdo médica determinada por autoridade cempet

Art. 173 — A pena de adverténcia sera aplicathalmente em caso de
mera negligéncia.

Art. 174 — A pena de repreensdo sera aplicadagwito nos casos de
desobediéncia falta de cumprimento dos deveresreimadéncia em falta de que tenha
resultado adverténcia.

Art. 175 — A pena de suspensao, que ndo excede®®d (noventa) dias
sera aplicada em caso de falta grave ou de remzalé

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia paervico, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa na bd&#6écinquenta por cento) por dia
de vencimento ou remuneracgdo, obrigando neste oasmciondrio, a permanecer em
servico.

Art. 176 — A destituicdo de funcgéo tera por fameénto a falta de exaugéo
no cumprimento do dever.

Art. 177 — A pena de demissao seré aplicadzasss de:



| — Crime contra a administracdo publica;

Il — Abandono de cargo;

[l — Incontinéncia publica e escandalosa, vid® jogos, proibidos e
embriaguez habitual,

IV — Insubordinacéo grave em servico;

V — Ofensa fisica em servigco contra funcionaoio,particular, salvo em
legitima defesa;

VI — aplicacéao irregular do dinheiro publico;

VIl — Revelacdo de segredo que o funcionariohega em razdo do
cargo;

VIII — Les&o aos cofres publicos e dilapidacégétrimbnio nacional;

IX — corrupcéo passiva nos termos da lei penal;

X — Transgresséao de qualquer dos itens IV agXdrtigo 164

Paragrafo 1° - Considera-se abandono do caagséncia do servico sem
justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consexsuti

Paragrafo 2° - Sera ainda demitido o funciondquie durante o periodo de
12 (doze) meses faltar ao servico 60 (sessent®) idiarcaladamente, sem causa
justificada.

Art. 178 — O ato de demissdo mencionara sempagisa da penalidade.

Art. 179 — Atendida a gravidade da falta, a &=, podera ser aplicada
com a nota “a bem do servigco publico “, a qual tandssempre dos atos de demissao
fundada nos itens I, VI, VII, VIII, IX do artigb77.

Art. 180 — Para imposicao de pena disciplinarc@npetentes:

| — O Prefeito Municipal, nos casos de demiss@oagdosentadoria e

disponibilidade;

Il — O Prefeito Municipal, no caso de suspensaorpais de 30 (trinta)

dias;

Il — O chefe de reparticdo e outras autoridadeforma dos respectivos

regimentos ou regulamentos, nos casos de advext&miesentacdo ou

suspensao até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — A pena de destituicdo deZanmbera a autoridade
que houver feito a designacao do funcionario.

Art. 181 — Além da pena judicial que couber@eeconsiderados como
de suspensao os dias em que o funcionéario deixatredeler as convocacoes do jari sem
motivo justificado.

Art. 182 — Sera cassada a aposentadoria ou nilsidade se ficar
provado que o inativo:

| — Praticar falta grave no exercicio do cargduncao;

Il — Aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica

[Il — Praticou usura em qualquer das suas formas

Paragrafo Unico — Serd igualmente cassada a dsjdede ao

funcionario que nao assumir no prazo legal o egieralo cargo ou

func&o em que for aproveitado.

Art. 183 - Prescrevera a punibilidade:

| — Em 2 (dois) anos da falta sujeita penas eemmmao, multa ou

suspensao.

Il — Em 4 (quatro) anos, da falta sujeita:

a) A pena de demisséo, no caso do paragrafo 2° g drfiv;
b) A cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico — A punibilidade da falta previsselei penal como crise

prescrevera juntamente com este.

CAPITULO V |
DA PRISAO ADMINSITRATIVA

Art. 184 — Cabe ao Prefeito Municipal ordenardamentadamente e por
escrito, a prisdo administrativa do responsavel goheiro e valores pertencentes a
Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guastia e caso de alcance ou omissao
em efetuar as entrada nos devidos prazos.

Paragrafo 1° - Ordenada a prisdo, se comunicaetliatamente o fato a
autoridade judiciaria competente e se providenamragentido de ser realizado, com
urgéncia, o processo de tomada de contas.



Paragrafo 2° - A prisdo administrativa ndo egcé@ 90 (noventa) dias.
CAPITULO V I |
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 185 — A suspensao preventiva até 30 (trinia$ dera ordenada pelo
diretor da reparticdo desde que o afastamento miticitario seja necessario, para que
este ndo venha influir na apuracéo da falta cometid

Paragrafo Unico — Cabera ao Prefeito Municipatjual cessardo os
respectivos efeitos, ainda que o processo naaesirgluido.

Art. 186 — O funcionario tera direito:

| — A contagem do tempo de servigo relativo aoqueriem que tenha

estado preso ou suspenso, quando 0 processo néer fpama disciplinar

ou esta se limitar a repreensao;

Il — A contagem do periodo de afastamento quedexcdo prazo de

suspensao disciplinar aplicada;

Il — A contagem do periodo de prisdo administeatou suspensao

preventiva e ao pagamento do vencimento ou remgéera de todas as

vantagens do exercicio desde que reconhecidaiaaéncia.

TiITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO
CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINSITRATIVO

Art. 187 — A autoridade que tiver ciéncia de irdeagdade no servico
publico é obrigada a promover-lhe a apuracédo ineeckan processo administrativo,
assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — O processo precedera aplicatas penas de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destitulghtuncdo, demisséo e cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 188 — Sdo competentes para determinaregwh do processo 0s
chefes de reparticdo ou servicos em geral.

Art. 189 — Promovera o processo uma comissaagrieda pela
autoridade que o houver determinado e compost@dduncionarios.

Paragrafo 1° — Ao designar a comissao, a aameidhdicara dentre seus
membros e respectivo presidente.

Paragrafo 2° - O presidente da comissdo designAmcionario que deva
servir de secretario.

Art. 190 — A comissao, sempre que necessarica&dtodo o tempo aos
trabalhos do inquérito, ficando seus membros, esnctsos, dispensados do servico na
reparticdo durante o curso das diligéncias e edagidordo relatorio.

Paragrafo Unico — O prazo para o inquérito sker&0 (sessenta) dias,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias pela autat@gue tiver determinado a instauracéo
do processo, nos casos de forgca maior.

Art. 191 — A comissdo procedera a todas aséditigpds convenientes
recorrendo, quando necessario, a técnicos ou perito

Art. 192 — Ultimada a instrucao, citar-se-adi¢ado para, no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa sendo-Ihe faculiatiado processo na reparticéo.

Paragrafo 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indisaalprazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 2° - Achando-se o indicado em lugeerto, sera citado por
edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 3° - O prazo de defesa podera serogemto pelo dobro, a
pedido di indicado e deferido pelo presidente, patédigéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 193 — Seré designado ex officio, sempre ppssivel, funcionario da
mesma classe e categoria para defender o indieadb r

Art. 194 — Concluida a defesa, a comissdo ra@ete processo a
autoridade competente, acompanhado de relatériguabconcluira pela inocéncia ou



responsabilidade dos acusados, indicando, se @ehgdor esta Ultima, a disposi¢do
legal transgredida.

Art. 195 — Recebido o processo, a autoridadgfldra proferira deciséo
no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 1° - Nao decidido o prazo deste artigadiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou funcaardgndo ai o julgamento.

Paragrafo 2° - No caso de alcance ou malversggdtinheiros publicos,
apurados em inquérito, o afastamento se prolongtiréa decisao final do processo
administrativo.

Art. 196 — Tratando-se de crime, a autoridade dgterminar 0 processo
administrativo providenciara a instauracao de ingueolicial.

Art. 197 — A autoridade a quem for remetido ocpsso propora a quem
de direito, no prazo de 10 (dez) dias, as sancgeEewdéncias que excederem de sua
alcada.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um indicaddiversidade de
sancodes, cabera o julgamento a autoridade comeepand imposicdo da pena mais
grave.

Art. 198 — Caracterizado o abandono de cargiuiogéo, e ainda no caso
do paragrafo 2° do artigo 177, sera o fato comdoi@ servigo pessoal, que procedera
na forma dos artigos 187 e seguintes.

Art. 199 — Quando a infragdo estiver capitulada lei penal, sera
remetido o processo a autoridade competente, ficaadslado na reparticéo.

Art. 200 — Em qualquer fase do processo sendifida a intervencdo do
defensor constituido pelo indicado.

Art. 201 — O funcionario s6 podera ser exoneradpedido, apds a
conclusdo do processo administrativo a que resppr#sde que reconhecida sua
inocéncia.

CAPITULO Il

DA REVISAO

Art. 202 — A qualquer tempo, podera ser requeridavesao do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar,amglo se aduzam fatos ou
circunstancias ndo apreciadas no processo, sumesetie justificar a inocéncia do
requerente.

Paragrafo Unico — Tratando-se de funcionariedido ou desaparecido, a
revisdo podera ser requerida por qualquer das gessonstantes do assentamento
individual.

Art. 203 — Correra a revisao em apenso ao psogasncipal.

Paragrafo Unico — N&o constitui fundamento paméisdo a simples
alegacéo de injustica da penalidade.

Art. 204 — O requerimento sera dirigido ao Htefdunicipal, que o
encaminhara a reparticdo onde se originou 0 process

Paragrafo Unico — Recebido o requerimento, Cfeclda reparticdo o
distribuira a uma comissdo composta de trés fuacios, sempre que possivel de
categoria igual ou superior a do requerente.

Art. 205 — Na inicial, o requerente apresentardocumentos que provem
suas alegacdes e pedira dia e hora para inquoteggitestemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico — Serd considerada informantéestemunha que
residindo fora da sede onde funcionar a comissggigrdepoimento por escrito.

Art. 206 — Concluido o encargo da comissao ee@@nédo excedente de
60 dias (sessenta) dias, serd o processo, comctigspeelatdrio, encaminhado ao
prefeito municipal, que julgara.

Paragrafo 1° - Caberd ao prefeito municipal Igamento quando no
processo revisto houver resultado pena de demmsamassacido de aposentadoria ou
disponibilidade.

Paragrafo 2° - O prazo para julgamento serd0dgriBta) dias podendo,
antes, a autoridade determinar diligéncias, codaiias quais se renovara o prazo.

Art. 207 — Julgada procedente a revisdo, tosead- sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos owdip®r ela atingidos.



TITULO VI

DIPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 208 — O dia 28 de outubro sera consagradorcionario publico.

Art. 209 — Consideram-se da familia do funcianaalém do conjuge e
filhos, quaisquer pessoa que vivam a sua expensam&am de seu assentamento
individual.

Art. 210 — Contar-se-ao por dias corridos osz@saprevistos neste
estatuto.

Paragrafo Unico — N&o se computara no prazda iitial prorrogando-
se 0 vencimento, que incidir em domingo ou feriagasa o primeiro dia util seguinte.

Art. 211 — E vedada ao funcionario servir sodirecédo imediata do
cOnjuge ou parente até o segundo grau salvo endiduthe confianca ou livre escolha,
nao podendo exceder a 2 (dois) o seu namero.

Art. 212 — Sao isentos de taxas ou precos m#las requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na ordem admirnstramteressem a qualidade do
servidor publico, ativo ou inativo.

Art. 213 — Por motivo de conviccdo filosoficaigmsa ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de qualqueeds direitos, nem sofrer alteracdes
em sua atividade funcional.

Art. 214 — E vedada exigir atestado de ideolagieno condicdo para
posse ou exercicio de cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — Seréa responsabilizada admatiisd e criminalmente a
autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 215 — As vagas dos cargos de classe inil@alcarreiras consideradas
principais, nos casos de nomeacao, serdo provadssgiiinte forma:

| — Metade por ocupante das classes finais da®igrauxiliares, e

metade por candidatos habilitados em concurso.

Il — O acesso obedecera ao critério de merecimagoluto, apurado na

forma da legislacédo vigente.

CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 216 — O poder Executivo, dentro do prazo deedmeses, promovera
as medidas para a execucédo do plano de assistéferido no artigo 139 desta lei.

Paragrafo Unico — O plano de classificagio dgasasera apresentado ao
Legislativo Municipal dentro do prazo de 90 (noegntlias contados da publicacéo
desta lei.

Art. 217 — A edicdo da Lei complementar a Cougtio Federal
instituindo disposi¢bes aplicaveis aos servidodas trés esferas governamentais
ocasionara a revisdo da presente lei visando &@uaatibilidade com os principios
naquelas estabelecidos.

Art. 218 — o servidor celetista detentor de abtinle conforme os
preceitos do artigo 19 do Ato das disposicdes f@aonmnais Transitorias da
Constituicdo Federal tera concomitantemente a newmaeacdo em cargo de carreira
decorrente da aprovacao em concurso publico dderetaua efetivacao.

Art. 219 — Ao ser nomeado para cargo de carregalo pelas normas do
presente Estatuto, o servidor celetista implicédate se desligard do regime e
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, senda$isegurado os direitos trabalhistas
resultantes do vinculo celetista, os quais serdadas pelo Municipio quando da
ocorréncia de rompimento do novo vinculo disciglmapor este Estatuto ou
aposentadoria ou, ainda falecimento do funcionario.

Art. 220 — Enquanto houver servidor interino antcato em regime da
CLT, sera feita de oficio a sua inscricdo em caswpara o cargo que esteja exercendo.



Paragrafo Unico — O Servidor que, no caso dest®o, criar
dificuldades para a sua inscricdo em concurso segtiatamente exonerado ou
demitido.

Art. 221 — O tempo de servico efetivamente pdestao Municipio,
independentemente da espécie de vinculo serdo tadaeppara efeito de concurso de
titulos com peso nunca inferior a 30% (trinta pamto).

Art. 222 — Enquanto ndo instituido o Plano deigténcia referido no
capitulo VII do titulo 11, ou Sistema Previdenéar préprio os funcionarios publicos
civis do Municipio, inclusive os cargos em comiss@ao filiados a Previdéncia Social
Urbana em regime especial, conforme o especiafonoe o estipulado no artigo 6,
paragrafo 2 e 3 da CLPS E SE SUBMETERAO ao regispeaal de contribuicbes
constante dos incisos IV e XIlI do artigo 122 da SLExpedida pelo Decreto Federal n.°
89.312 de 23/01/84.

Art. 223 — Este Estatuto entrara em vigor na dda publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO, Estaddo
Parand, ao primeiro dia do més de dezembro deavdaentos e oitenta e nove.

ORLANDO ELIMAR KEGLER
Prefeito Municipal



