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LEI N° 2793 de 15 de dezembro de 2023.

SUMULA: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA DO
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
PLANALTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLANALTO, ESTADO DO PARANA, aprovou e
eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei promove a reestruturagéo administrativa do quadro de cargos
efetivos do Poder Executivo do Municipio de Planalto, criando cargos,
alterando nomenclatura e atribuigdes de cargos, bem como extinguindo cargos,
e promovendo a readequacéo de niveis dos respectivos servidores afetados.

Art. 2° Ficam extintos do quadro de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de Planalto os seguintes cargos:

| - AE - AUXILIAR DE ENGENHARIA;

Il - AX - AUXILIAR FINANCEIRO

[l - AB - AUXILIAR DE TRIBUTACAO:

IV - TL - TELEFONISTA;

V - RC — RECEPCIONISTA;

VI - AT - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO;

VIl - AU - AUXILIAR DE SECRETARIA;
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VIII - AA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO II:
IX - TP - ATENDENDE DE PS:

X —TD - TECNICO DESPORTIVO:

X| — OE - ORIENTADOR EDUCACIONAL:
XIl = MO - MESTRE DE OBRAS:

XIl = AX - AUXILIAR FINANCEIRO.

Art. 3° Ficam colocados em extingdo do quadro de cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo do Municipio de Planalto os seguintes cargos, os
quais serdo extintos de forma compulséria quando os mesmos forem
declarados vagos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal:

| — AP - AUXILIAR DE PROMOGCAO SOCIAL:
II- VG - VIGIA;

Il - AT — ATENDENTE DE CRECHE:

IV — AS - AGENTE DE SAUDE PUBLICA:
V — AE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

VI - TC — TECNICO EM CONTABILIDADE,

Art. 4° Ficam unificados os cargos de SERVENTE |, SERVENTE I,
SERVENTE Il e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, passando a possuir a
designagdo Unica de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, os quais terdo as
atribuicées constantes no ANEXO IV desta lei.

Art. 5° Ficam unificados os cargos de AX - AUXILIAR ADMINISTRATIVO e Al -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, passando a possuir a designacgédo Unica de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, os quais terdo as atribuicbes constantes no
ANEXO 1V desta lei.
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Art. 6° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Municipio de Planalto, Estado
do Parana, os seguintes cargos:

| — Psicopedagogo: com 02 (duas) vagas, com jornada de 40 horas semanais,
devendo possuir ensino superior em psicopedagogia, ou pedagogia, ou ainda

psicologia, estes ultimos com necessidade de possuir especializagdo na area
de psicopedagogia, com atribuicdes e remuneragédo constante dos Anexos |, Il

e IV da presente Lei;

Il — Técnico de Enfermagem: com 10 (dez) vagas, com jornada de trabalho de
40 horas semanais, devendo possuir curso técnico em enfermagem, com
atribuigcbes e remuneragéo constante dos Anexos |, Il e IV da presente Lei;

lll- Contador: com 02 (duas) vagas, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, devendo possuir curso superior em ciéncias contabeis, com

atribuicoes e remuneragéo constante dos Anexos |, Il e IV da presente Lei;

IV — Auditor Fiscal: com 01 (uma) vaga, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, devendo possuir curso superior em direito, economia, administragdo
ou ciéncias contébeis, com atribuicdes e remuneragédo constante dos Anexos |,
Il e IV da presente Lei;

V — Fiscal de Obras: com 01 (uma) vaga, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais, devendo possuir curso Técnico em Edificagdes e/ou Topografia,
com atribuigbes e remuneragéo constante dos Anexos I, Il e IV da presente Lei;

VI - Terapeuta Ocupacional: com 02 (duas) vagas, com jornada de trabalho de
40 horas semanais, devendo possuir Ensino Superior em Terapia Ocupacional,
com atribuigdes e remuneragéo constante dos Anexos I, Il e IV da presente Lei.

VII- Contador Il: com 01 (uma) vaga, com jornada de trabalho de 20 horas
semanais, devendo possuir curso superior em ciéncias contabeis, com

atribuicbes e remuneragéo constante dos Anexos |, Il e IV da presente Lei;

o
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Art. 7° O quadro de pessoal expresso no Anexo |, & composto por servidores
efetivos, sendo que o quadro de servidores comissionados e os respectivos
vencimentos encontram-se descritos em lei especifica que dispbe acerca da
estrutura administrativa.

Paragrafo unico. O provimento do quadro de pessoal sera mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8° Ficam alteradas as atribuicdes dos cargos de Auxiliar Administrativo,
Serventes, Fiscal de Tributos, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Auxiliar de
Enfermagem, Fonoaudidlogo, Procurador Juridico, Atendente de Creche,
Técnico em Contabilidade e Auxiliar de Promogdo Social, conforme
estabelecido no anexo V.

Art. 9° A remuneragéo dos servidores publicos municipais sera reenquadrada
nos termos do disposto nas Tabelas Remuneratérias constantes no ANEXO ||
da presente Lei, possuindo 04 (quatro) niveis salariais para cada Cargo
Publico, com direito a elevacdo de nivel a cada 02 (dois) anos mediante
avaliagdo de desempenho a ser realiza pelo Poder Executivo Municipal no
prazo de 30 (trinta) dias anteriores ao preenchimento do requisito de
implantacao.

Paragrafo Primeiro: No processo de avaliagédo sera levado em consideragao
no minimo a assiduidade no desempenho das fungdes, bem como a
inexisténcia de processo administrativo transitado em julgado que tenha por

condenag&o falta grave ou outra pena mais gravosa.

Paragrafo Segundo: Em caso de avaliagdo negativa para a elevagdo do nivel,
0os motivos deverdo ser apresentados em decisdo fundamentada pelo
Secretario Municipal a qual o servidor esteja lotado, cabendo Recurso no prazo
de 10 (dez) dias para o Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual decidira no
prazo de 05 (cinco) dias sobre o provimento ou ndo do recurso apresentado,
motivando a sua decisao;
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Paragrafo Terceiro: Mantida a deciséo pela negativa de elevagéo de nivel,
este podera ser pedido novamente apds decorrido 01 (um) ano da decisdo
administrativa.

Paragrafo Quarto: A omissdo por parte do Poder Executivo ou a perda do
prazo para a realizagdo da respectiva avaliagdo ndo obstara o direito do
Servidor Publico ao recebimento da elevacédo de nivel, cabendo ao Municipio
de Planalto-PR realiza-la de oficio uma vez expirado o prazo definido no caput
do presente artigo, salvo se por motivo fortuito ou de forca maior, devidamente
justificado, for impossivel a realizagéo da avaliagéo no prazo previsto, sendo

permitida a sua prorrogagédo uma Unica vez.

Paragrafo Quinto: Para os cargos de professor lll, professor de artes,
professor de educagéo fisica e professor de inglés, as elevacdes de nivel
seguem as normas estabelecidas na Lei Municipal n° 2014 de 18 de agosto de
2015.

Paragrafo Sexto: Para o cargo de Educador Infantil, os avancos de niveis,
seguem a tabela especifica “EDUCADOR INFANTIL” do anexo Il e acontecem
segundo os critérios a seguir:

| — Avanco vertical &€ a passagem de um nivel para outro, sendo:

a) do nivel | para o nivel Il quando o servidor obtiver graduacdo na area da
educacgao;

b) do nivel Il para o nivel Il quando o servidor obtiver curso de pds-
graduacéo (latu sensu) na area da educagao;

c) do nivel Il para o nivel IV quando o servidor obtiver curso de mestrado

(stricto sensu) na area da educagao.

Il = Avango horizontal é a passagem de uma classe para a classe seguinte,
dentro do mesmo nivel, com intersticio minimo de 02 (dois) anos, obedecendo
critérios especificos de participagdo em atividades de atualizagdo ou
-
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aperfeicoamento profissional, assegurados pela Secretaria Municipal de
Educagéo ou por iniciativa do servidor, sendo o minimo de 100 horas de cursos
para cada avango, destes, no minimo 70 horas devem ser oriundas de
formag&o disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educac3o.

Paragrafo Sétimo: Para o cargo de Atendente de Creche, os avancos de
niveis, seguem a tabela especifica “ATENDENTE DE CRECHE’ do anexo lll e
acontecem segundo os critérios a seguir:

I — Avango vertical é a passagem de um nivel para outro, sendo:

a) do nivel | para o nivel Il quando o servidor obtiver graduac&o na &rea da
educacao;

b) do nivel Il para o nivel lll quando o servidor obtiver curso de pés-
graduagéo (latu sensu) na area da educacio;

Il = Avango horizontal € a passagem de uma classe para a classe seguinte,
dentro do mesmo nivel, com intersticio minimo de 02 (dois) anos, obedecendo
critérios especificos de participacdo em atividades de atualizagcao ou
aperfeicoamento profissional, assegurados pela Secretaria Municipal de
Educagéo ou por iniciativa do servidor, sendo o minimo de 100 horas de cursos
para cada avango, destes, no minimo 70 horas devem ser oriundas de
formagéo disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Oitavo: Os Servidores em atividade no momento da aprovacao
desta lei serdo reenquadrados respeitando os niveis correspondentes aos

avangos que ja tiveram durante a carreira.

Paragrafo Nono: Qualquer eventual diminuicdo salarial por conta do
reenquadramento, sera pago como complementagéo até que o servidor atinja
nivel salarial superior ao atual.
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Art. 10. O Quadro de Cargos em Provimento Efetivo, bem como a quantidade
de vagas de cada cargo, a carga horaria de trabalho semanal de cada cargo e

os niveis salarias de cada cargo estéo definidos no ANEXO | da presente Lei.

Art. 11. Os niveis remuneratérios serdo divididos em 02 (dois) grupos, sendo
01 (um) para nivel de escolaridade alfabetizado, fundamental e médio e 01
(um) para nivel de escolaridade técnico e superior, tendo cada servidor 04
(quatro) niveis de remuneragéo.

Art. 12. Os valores referentes a remuneracgéo de cada nivel estdo definidos nas
Tabelas Remuneratorias constante no ANEXO Il da presente lei, exceto para
os cargos de professor Ill, professor de artes, professor de educacéo fisica,
professor de inglés, educador infantil e Atendente de Creche que integrarao o
quadro do magistério municipal e correspondem as tabelas especificas no
anexo lll desta lei.

Art. 13. As Atribuices de cada cargo estdo definidas no ANEXO IV da
presente lei.

Art. 14. Fica revogadas todas as disposicdes em contrario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
remuneratorios a partir de 1 de janeiro de 2024.

Gabinete do Prefeito de Planalto, Estado do Parana, aos quinze dias do més
de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés.

L2 €. Joni
LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — Quadro de Cargos em Provimento Efetivo

GRUPO 01 — ALFABETIZADO, ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

CARGO CODIGO NIVEL CARGA  VAGAS
HORARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AX 05-06-07-08 40 20
SERVENTE SV 03-04-05-06 140 58
AUXILIAR DE CONTABILIDADE |AC 25-26-27-28 /40 2
FISCAL DE TRIBUTOS FT 05-06-07-08 |40 3
AUXILIAR DE ELETRICISTA EM 07-08-09-10 40 1
AUXILIAR DE MECANICO AM 07-08-09-10 |40 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AG 03-04-05-06 40 35
ELETRICISTA | ET 08-09-10-11 {40 1
GARI GR 01-02-03-04 40 25
PAOTORISTA l MI 03-04-05-06 {40 15
MOTORISTA II MT 04-05-06-07 40 30
OPERADOR DE MAQUINA oM 06-07-08-09 140 25
PEDREIRO PD 05-06-07-08 40 3
AGENTE DE SAUDE PUBLICA  |AS 06-07-08-09 440 25
AUXILIAR  DE  PROMOCAOAP 01-02-03-04  [20 1
SOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAISAO 07-08-09-10 {40 4
VIGIA VG 01-02-03-04 40 1
MECANICO MC 13-14-15-16  [40 1
MECANICO | MI 13-14-15-16 40 1
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GRUPO 02 - NiVEL DE ESCOLARIDADE TECNICO E ENSINO SUPERIOR

CARGO CODIGO |NiVEL CARGA  |VAGAS
HORAIA
AUDITOR FISCAL AF 23-24-25-26 40 1
PSICOPEDAGOGO PP 23-24-25-26 40 1
PROCURADOR JURIDICO PJ 31-32-33-34 |20 2
TECNICO EM CONTABILIDADE [TC 29-30-31-32 |40 2
ENGENHEIRO AGRONOMO EG 26-27-28-29 40 2
ENGENHEIRO AMBIENTAL EA 19-20-21-22 140 2
ENGENHEIRO CIVIL EC 33-34-35-36 |36 2
INSTRUTOR AGRICOLA IA 24-25-26-27 40 1
TECNICO AGRICOLA TA 15-16-17-18 140 6
FISCAL DE OBRAS FO 07-08-09-10 |40 1
ASSISTENTE SOCIAL ASS 10-11-12-13 |20 4
AUXILIAR DE CONSULTORIOAD 07-08-09-10 40 8
DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |AE 06-07-08-09 |40 18
BIOQUIMICO BQ 28-29-30-31 140 4
CONTADOR CT 30-31-32-33 40 2
CONTADOR || CT2 15-16-17-18 |20 1
ENFERMEIRO EF 25-26-27-28 40 12
FISIOTERAPEUTA FT 12-13-14-15 |20 3
FONOAUDIOLOGO FN 24-25-26-27 |40 2
MEDICO MD 36-37-38-39 120 4
MEDICO GINECOLOGISTA MG 38-39-40-41 20 1
MEDICO | MDI 50-51-52-53 40 5
MEDICO PEDIATRA MP 38-39-40-41 20 1
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MEDICO VETERINARIO 5-26-27-28 |40 2
NUTRICIONISTA NT 12-13-14-15 20 2
ODONTOLOGO oD 23-24-25-26 |20 6
ODONTOLOGO | oDl 30-31-32-33 30 5
ODONTOLOGO II oDl 36-37-38-39 140 3
PSICOLOGO PS1 23-24-25-26 40 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL TO 23-24-25-26 40 2
TECNICO EM RADIOLOGIA TR 06-07-08-09 140 2
TECNICO EM ENFERMAGEM  [TE 14-15-16-17 40 10
ORIENTADOR PEDAGOGICO  |OR 23-24-25-26 40 2
ATENDENTE DE CRECHE AT Anexo Il 40 20
EDUCADOR INFANTIL El Anexo |l 40 20
PROFESSOR DE ARTES P4 Anexo || 20 2
PROFESSOR DE EDUCAGAOPS Anexo |l 20 7
FISICA

PROFESSOR DE INGLES P6 Anexo |l 20 2
PROFESSOR I P3 Anexo lI 20 150
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ANEXO Il — TABELA REMUNERATORIA CORRESPONDETE AQ GRUPO E
AO NiVEL DE CADA CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO.

Alfabetizado, Ensino Fundamental e Médio

GRUPO 01
NIVEL REMUNERACAO
1 RS 1.800.00
2 RS 1.890.00
3 R$ 1.984,50
4 RS 2.083,72
5 RS 2.187.91
6 RS 2.297.30
7 RS 2.412.17
8 RS 2.532.78
9 RS 2.659,41
10 RS 2.792.39
11 RS 2.932,01
12 RS 3.078.61
13 RS 3.232.54
14 RS 3.394.16
15 RS 3.563.87
16 RS 3.742,07
17 RS 3.929.17
18 RS 4.125,63
19 RS 4.331.91
20 RS 4.548.51
21 RS 4775.93
22 RS 5.014.73
23 RS 5.265.46
24 RS 5.528.74
25 RS 5.805,17
26 RS 6.095.43
27 RS 6.400,20
28 RS 6.720,21
29 RS 7.056,22
30 RS 7.409.03

Ensino Superior e Técnico

GRUPO 02

NIVEL REMUNERACAQ
1 RS 1.800,00
RS 1.850,00
RS 1.984,50
RS 2.083,72
RS 2.187.91

RS 2.297.30 "

RS 2.412.17
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8 RS 2.532,78
9 RS 2.659,41
10 RS 2.792,39
11 RS 2.932.01
12 RS 3.078.61
13 RS 3.232,54
14 RS 3.394.16
15 RS 3.563.87
16 RS 3.742.07
17 RS 3.929.17
18 RS 4.125,63
19 RS 4.331.91
20 RS 4.548,51
21 RS 4775,93

22 RS 5.014,73
23 RS 5.265.46
24 RS 5.528,74
25 RS 5.805,17
26 RS 6.095.43
27 RS 6.400,20
28 RS 6.720.21
29 RS 7.056,22
30 RS 7.409,03
31 RS 7.779.48

32 RS 8.168.45
33 RS 8.576.88
34 RS 9.005,72
35 RS 9.456,01
36 RS 9.928.,81
37 RS 10.425,25
38 RS 10.946,51
39 RS 11.493,84
40 RS 12.068,53
41 RS 12.671,96
42 RS 13.305,55
43 RS 13.970,83
44 RS 14.669,37
45 RS 15.402,84
46 RS 16.172,99
47 RS 16.981,63
48 RS 17.830,72
49 RS 18.722,25
50 RS 19.658,37
51 RS 20.641,28
52 RS 21.673.35
53 RS 22.757.02
54 RS 23.894.88
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ANEXO Il - TABELA REMUNERATORIA CORRESPONDETE AO GRUPO
DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO.

PROFESSOR
CLASSE | CLASSEIl | CLASSEIl | CLASSEIV | CLASSEV
HRS/CURSOS | 100 HS 200 HS 300 HS 400 HS
NIVELI Al B1 c1 D1 El
MAGISTERIO R$ 2.210,48| RS 2.254,66| RS 2.299,74| R$ 2.380,19| RS 2.392,63
NIVEL Il A2 B2 c2 D2 E2
GRADUACAO R$ 2.475,72 | R$ 2.525,23| RS 2.575,72| R$ 2.627,23| R$ 2.679,75
NIVEL 11 A3 B3 c3 D3 E3
POS -
GRADUACAO R$2.599,49| RS 2.651,47 | RS 2.704,50| RS 2.758,56| RS 2.813,74
NIVEL IV A4 B4 c4 D4 E4
MESTRADO R$ 2.729,47| RS 2.784,04| RS 2.839,75| RS 2.896,53| RS 2.954,45
CLASSE VI | CLASSEVII | CLASSEVIII | CLASSE IX CLASSE X
500 HS 600 HS 700 HS 800 HS 900 HS
F1 G1 H1 11 J1
RS 2.440,48 | RS 2.489,27| R$2.539,05| RS 2.589,83| RS 2.641,64
F2 G2 H2 12 )2
R$ 2.733,32| R$2.787,98| RS 2.843,72| R$2.900,61| RS 2.958,60
F3 G3 H3 I3 J3
RS 2.869,98 | RS 2.927,37| R$2.985,92| R$3.045,63| RS 3.106,53
F4 G4 H4 14 14
R$ 3.013,54 | R$3.073,79( R$3.135,23| R$3.197,95( RS 3.197,95
CLASSE XI | CLASSE XIl | CLASSE XIIl | CLASSE XIV | CLASSE XV
1.000 HS 1.100 HS 1.200 HS 1.300 HS 1.400 HS
K1 L1 M1 N1 o1
RS 2.694,45| RS 2.748,32| RS 2.803,31| R$2.859,34| RS 2.916,53
K2 L2 M2 N2 02
R$ 3.017,77| R$3.077,93| R$3.139,62| R$3.202,43| R$ 3.266,47
K3 L3 M3 N3 03
R$ 3.168,66 | R$3.232,02| RS 3.296,65| RS 3.362,59| RS 3.429,84
K4 L4 M4 N4 04
R$3.327,12| R$3.393,66( RS 3.461,52| R$3.530,76| RS 3.601,36
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MAGISTERIO - R$ R$ 2.210,48
GRADUAGAO (+ 12%): RS 2.475,72

POS - GRADUAGAO (+ 5%): R$ R$ 2.599,49
MESTRADO (+ 5%): R$ 2.729,47

EDUCADOR INFANTIL

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
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CLASSE | CLASSE 11 CLASSE Il | CLASSE IV CLASSEV | CLASSEVI
HRS/CURSOS | 100 HS 200 HS 300 HS 400 HS 500 HS
NIVEL I Al B1 c1 D1 El F1
MAGISTERIO | R$4.420,55| R$4.508,96| R$4.599,14| RS 4.691,12| RS 4.784,95| RS 4.330,s4|
NIVEL Il A2 B2 c2 D2 E2 F2
GRADUAGAO | R$4.641,58| R$4.734,41| R$4.829,10| R$4.925,68| RS 5.024,20| RS 5.124,68 |
NIVEL 11l A3 B3 c3 D3 E3 F3
POS -
GRADUACAO RS 4.873,66| RS 4.971,13| R$5.070,56 R$5.171,97| RS 5.275,41| RS 5.380,91
NIVEL IV A4 B4 c4 D4 E4 F4
MESTRADO | R$5.117,33| R$5.219,68( RS 5.324,07| RS 5.430,55| RS 5.539,16| RS 5.649,95 ]
MAGISTERIO - R$ 4.420,55
GRADUAGAO (+ 5%): R$ 4.641,58
POS - GRADUAGAO (+ 5%): R$ 4.873,66
MESTRADO (+ 5%): R$ 5.117,33
ATENDENTE DE CRECHE
CLASSE | CLASSE 11 CLASSE Il | CLASSEIV | CLASSEV CLASSE VI
HRS/CURSO 100 HS 200 HS 300 HS 400 HS 500 HS
S
NIVEL I Al B1 c1 D1 El F1
MAGISTERIO | RS 4.420,55| R$4.508,96| R$4.599,14| RS 4.691,12| RS 4.784,95[ RS 4.880,64
NIVELII A2 B2 c2 D2 E2 F2
GRADUACAO | R$4.553,17| RS 4.644,23| R$4.737,12| R$4.831,86| RS 4.928,50| RS 5.027,07
NIVEL Il A3 B3 c3 D3 E3 F3
POS - R$ 4.689,76| RS 4.783,56| RS 4.879,23| R$4.976,81| R$ 5.076,35| RS 5.177,87
GRADUACAO
MAGISTERIO - R$ 4.420,55
GRADUAGAO (+ 3%): R$ R$ 4.553,17
POS — GRADUAGAO (+ 3%): RS 4.689,76 rj\
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ANEXO IV - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO

AX - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e
volumes; Redigir correspondéncias de natureza simples; Realizar servicos de
digitacédo e controle diversos; Recepcionar pessoas; Transmitir e receber e-
mail; Recepcionar e expedir listagens aos usuarios. Arquivamento e
catalogacédo de documentos; Redagdo de oficios e requerimentos e sua
datilografia; Prestar assessoria documental as Secretarias Municipais e seus
departamentos; Redigir e elaborar editais; Efetuar o levantamento de
informagOes solicitadas pelas Secretaria e Gabinete do Prefeito Municipal;
Proceder busca de documentos; Proceder acompanhamento de processos;
Responder pelo protocolo e arquivo; Organizar sistema de referéncia e indice;
Realizar controle de material e registros. Escolaridade minima: Ensino Médio.

PJ - PROCURADOR JURIDICO

Patrocinar em juizo os interesses do Municipio, Exercer a representacéo
judicial e extrajudicial das entidades da Administragéo; Receber, pessoalmente,
as citagbes e notificacbes relativas a quaisquer agdes ou procedimentos
judiciais movidos contra o Municipio; Dar assisténcia a autoridade assessorada
no controle interno da legalidade dos atos a serem por ela praticados ou ja
efetivados; Requisitar dos orgéos e entidades da Administragdo municipal as
informagdes, esclarecimentos e documentos necessarios ao desempenho de
suas atribuigdes ou solicitar ao Secretario Municipal ou ao Gabinete do
Prefeito, Sugerir a propositura de agéo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo e elaborar as informagdes que lhe caiba prestar, na forma da
Constituicdo e da legislacdo especifica; O Procurador Juridico Municipal, nos
casos submetidos ao seu acompanhamento, poderdo opinar, em parecer pela
desisténcia de agdes ou de recursos, pela sua ndo interposicdo, sugerir a
desisténcia, o compromisso ou a confissdo nas agbes de interesse do
Municipio, bem como solicitar autorizacdo para transacionar em juizo. Ficam
recepcionadas as atribui¢des e responsabilidades previstas na Lei 14.133/2021
no tocando a emissdo de Pareceres Juridicos em Processos Licitatorios.
Escolaridade minima: Ensino Superior em Direito e Registro de Classe.

SV - SERVENTE

Executar as tarefas referentes a manutengéo de limpeza e faxina; Efetuar a
limpeza geral e sistematica no 6rgéo em que estiver lotado; Executar tarefas de
cozinha quando o érgéo estiver lotado exigir, Promover a lavagem de roupas e
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utensilios de que fazem parte do dia-a-dia do 6rgéo de lotagdo. Escolaridade
minima: Alfabetizado.

AC - AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Auxiliar de forma direta aos departamentos de contabilidade e tesouraria;
Efetuar a guardar e o registro dos documentos de interesse do departamento;
Efetuar a realizagdo de mapas, registros e busca de documentos; Exercer a
atividade de digitacdo, nos departamentos de contabilidade e tesouraria;
Promover o empenho prévio das despesas do municipio. Escolaridade minima:
Ensino Médio

FT - FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer a fiscalizagdo sobre postura, obras, edificagdes e tributos municipais;
Lavrar notificagdes, intimagbdes, autos de infracdo, de apreensado de
mercadorias e apetrechos e realizar quaisquer diligencias solicitadas pelas
reparticbes municipais; Efetuar a fiscalizagdo do comercio eventual ou
ambulante; Efetuar a fiscalizagdo dos estabelecimentos de diversdes publicas;
Efetuar a afericdo de pesos e medidas; Participar de plantdes e barreiras de
fiscalizagdo, desde que dadas as condigdes para tal, Efetuar a cobranga de
tributos; Efetuar relatérios das atividades de fiscalizagado; fazer cumprir o que
determina o cédigo tributario municipal. Escolaridade minima: Ensino Médio.

TC - TECNICO EM CONTABILIDADE

Escriturar sinteticamente e analiticamente as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa; organizar, mensalmente, o balancete do
exercicio financeiro, do ativo e passivo orgamentario, assinar, conjuntamente
com o Prefeito, os balancetes, balancos, programas de aplicacéo, prestagéo de
contas e outros documentos de apuragao contabil; promover o empenho prévio
das despesas; promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais, quando necessario; manter o controle dos depdsitos e retiradas
bancérias; elaborar e calcular a folha de pagamento de servidores; efetuar o
pagamento da remuneragdo dos servidores, preencher documentos
necessarios dos encargos sociais e efetuar seu pagamento; executar
programas da folha de pagamento e outros referentes a pessoal, contabil e
financeiro, visando agilizar os trabalhos do departamento; emitir pareceres nos
projetos de lei que envolvam aspectos financeiros, orgamentarios e contabeis
da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional, elaborar a proposta
orgamentaria, segundo as diretrizes; efetuar outras atividades correlatas ao
cargo; Inteirar-se de todos os processos licitatorios, com a indicacéo de
dotacdes orgcamentarias e limites de gastos; analisar o cumprimento de
clausulas contratuais relacionados a parcelas de contratos/convénios a obras,
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informatica, manutencéo, locagdo, fornecimento de materiais, prestacdo de
servicos, etc; analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores;
avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e manutengao; proceder a
conferéncia de registros contabeis; proceder exame minucioso da escrituragcéo
contabil, conferindo e observando os documentos: gerir, produzir e analisar
informagdes contabeis que reflitam a situagdo econémico-financeira do
municipio, assim como participar ativamente do processo de gestdo das
organizagGes; emitir pareceres e acompanhar a elaboracédo, quando do tramite
da Lei de Diretrizes Orgamentaria, do Plano Plurianual do Orgamento Publico
encaminhando-o a Comiss&o de Orgamento e Financas; Promover a liquidagéo
da despesa e conferencia de todos os elementos dos processos respectivos;
Elaborar as prestagtes de contras dos recursos recebidos pelo municipio bem
como dos relatérios solicitados pelo TCE; apresentar os processos de
prestacdo de contas quadrimestrais; identificar fatos relevantes gue possam
afetar as atividades da entidade e sua situacdo patrimonial e financeira;
acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da analise dos processos de
prestacdo de contas (anual e quadrimestral), PPA, LDO, Orcamento e outros;
executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagdo, por determinacéo do
Prefeito; assessorar a construgdo e manutencéo do Portal da Transparéncia;
gerar relatérios e alimentar os sistemas e programas do TCE-PR e demais
érgéos publicos; Realizar servicos ndo descritos, mas que, por sua natureza,
se enquadrem nas atribuicbes do cargo. Escolaridade minima: Ensino Técnico
em Contabilidade.

EM - AUXILIAR DE ELETRICISTA

Auxiliar na colocagéo e fixacéo de: Quadros de distribuicéo; Caixas de fusiveis,
disjuntores, tomadas, interruptores, etc.; Executar servicos de manutencéo
elétrica corretiva e preventiva em instalacoes e equipamentos em geral; Auxiliar
na execucdo instalagdes e manutengdo de redes, Efetuar reparos e
instalagbes, montar painéis de comando; Demais servicos correlatos.
Escolaridade minima: Ensino Médio.

AM — AUXILIAR DE MECANICO

Fiscalizar a frota de veiculos e maquinas, checando e inspecionando as
condicbes do bem publico, averiguando a necessidade de realizagdao de
manuten¢ao e reparo. Comunicar a autoridade superior sobre a necessidade
de realizag&o de manutengédo/reparo no bem publico, apontando sempre que
possivel os riscos da sua néo realizagdo, dentre outras atribuicdes inerentes a
funcdo e necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuicdes ordinarias.
Escolaridade minima: ENSINO MEDIO.
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AG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos: Rogar, capinar e limpar
materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; Fazer a coleta
e transporte de lixo para caminhdes. Carregar e descarregar caminhdes com
materiais de construgdo e volumes em geral; Cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, fossas e outros; Fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; Drenar e
aterrar depressdes ou escavacdes das estradas; Auxiliar na construcao, pintura
e reparo de pontes, bueiros, mata-burros e obras em geral; Cavar o solo para
implantagdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar
no assentamento dos mesmos; Zelar pela guarda e conservagcao das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Realizar atividades de Servicos
bragais, servicos de servente de obras, Servigos gerais, servicos de capina e
limpeza urbana e apoio no servico, de conservacao de estradas. Executar
tarefas, tais como de conserto de pneus e camaras, de engraxar, lubrificar
veiculos e maquinas, zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos,
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade, executar servicos de
limpeza e conservagdo de veiculos automotores, zelar pela ordem no local,
executar outras tarefas correlatas. Desempenhar outras tarefas gue, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Escolaridade
minima: ALFABETIZADO.

ET - ELETRICISTA |

Estudar o trabalho de eletricista a ser realizado, consultar plantas,
especificagbes e outros para definir o roteiro das tarefas e a escolha do
material necessario; colocar e ficar quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis e
disjuntores, tomadas, interruptores etc.: executar servicos de manutencgdo
elétrica corretiva e preventiva em instalacdes e equipamentos em geral;
executar instalagbes e manutengdo de redes, realizar exames técnicos e testes
elétricos, utilizar instrumentos de medi¢do, desenhos e esquemas técnicos,
para efetuar reparos e instalages, montar painéis de comando. Escolaridade
minima: Ensino Médio.

EG - ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de
agronomia; Elaborar, analisar, orientar e aprovar projetos agricolas; Realizar
estudos de viabilidades técnicas; Elaborar estudos, conduzir e realizar
trabalhos técnicos; Pesquisar novas técnicas, materiais e procedimentos;
Prestar assisténcia técnica aos produtos rurais: Promover e executar a
extens&o rural; Promover a producéo e hortifrutigranjeiros e produc&o/animal,
producdo de mudas e sementes; Realizar especificagbes e quantificacdes de
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materiais; Realizar pericias e fazer arbitramentos, colaborar na elaboragéo de
plano diretor do municipio; Examinar projetos e proceder vistorias de
construcdes e obras rurais; Realizar assessoramento técnico, emitir parecer
sobre questdes de sua especialidade; Realizar e executar outras atividade
afins; Executar outras atividades compativeis com as especificadas no
Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio.
Escolaridade minima: Ensino Superior em Agronomia e Registro de Classe.

EA - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a construgdo de
viveiros florestais e infraestrutura, producdo de mudas até o manejo de
florestas nativas; Elaborar laudos e documentos técnicos; Manter unidades de
conservagao e de produgado, atuar na preservagao e conservagao ambientais;
Implementagcéo de projetos, gestdo ambiental e coordenagado de equipes de
trabalho; Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas
praticas; Zelar pela manutencgao, limpeza, conservagao, guarda e controle de
todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de
medicdo e de programas de informatica; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria,
conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade minima: Ensino Superior e
Registro de Classe.

EC - ENGENHEIRO CIVIL

Trabalho profissional, no campo especifico da engenharia civil, Analisar e
elaborar estudos, projetos, calculos, orgamentos e pareceres técnicos de
engenharia; Acompanhar e fiscalizar atividades proprias da engenharia civil,
realizadas ou encontradas pela Prefeitura, Executar outras atividades
compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria,
conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade minima: Ensino Superior e
Registro de Classe.

GR - GARI

A execucdo de servigos de varricdo e limpeza das pragas e vias urbanas do
municipio. Escolaridade minima: Alfabetizado.

IA - INSTRUTOR AGRICOLA

Dar assessoria técnicas e administrativas ao Engenheiro Agrénomo, técnico
agricola e medico veterinario, fazer levantamentos de custos de produgéo,
analise econdémica de projetos, pesquisas de mercado para a agroindustria,
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fomentar empreendimentos agricolas e elaborar projetos de empreendimento
rural. Escolaridade minima: Ensino Superior.

MIl - MOTORISTA |

A condugéo, diregéo e conservagéo de veiculos automotores até 1.500 (um mil
e quinhentos) kg, destinados ao transporte de mercadorias e passageiros, no
ambito do territério do municipio, ou fora, desde que a servigo. Escolaridade
minima: Alfabetizado.

MT - MOTORISTA I

A condugéo e diregdo de caminhdes, caminhonetes e 6nibus municipais, no
ambito do territério do municipio ou fora, desde que a servico. Escolaridade
minima: Alfabetizado.

OM - OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os
comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e
materiais similares; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando
0s comandos necessarios; Operar maquinas providas de laminas para nivelar
solos, acionando os comandos para executar obras na construgéo civil,
estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos compressores,
acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas
construgbes nas estradas; Operar maquinas para estender camadas de asfalto
ou de betume; Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutencdo; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;
Fazer a recuperagdo, conservacdo e readequacdo de estradas; Retirar
entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacéo da cidade; Colaborar na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Escolaridade
minima: Alfabetizado.

PD - PEDREIRO

Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificagbes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e
obras similares; Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar
muros, paredes, abobadas, e outras obras, assentar tijolos de material
refratario, para construir e fazer reparos; Construir passeios nas ruas e meios
fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da obra

Yo



¥  MUNICIPIO DE PLANALTO

!‘;' .' ”‘l'*" CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

T i 1
“Elgyagie”

MUNICIPIO 05

T fumtts i s, ool soedve!

examinando a planta, estudando qual € a melhor maneira de fazer o trabalho;
Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins; Construir alicerces, muros e demais construgcées similares,
assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma
indicadas e unindo-os com argamassa, Rebocar as estruturas construidas,
atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Fazer as construgoes
de "boca de lobo", calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realizar trabalhos de manutencéo
corretiva de predios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colaborar com
a limpeza e organizagdo do local que esta trabalhando; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Escolaridade minima: Alfabetizado.

TA - TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagéo, assisténcia e
controle de atividades nas areas agricultura, pecuaria e manutencdo de
parques e jardins; Organizar o trabalho nos programas e projetos
agropecuarios municipais, promovendo a aplicagdo de novas técnicas de
trabalho, cultivo da terra e manejo de animais, orientar agricultores e membros
de projetos agricolas nas tarefas e preparagdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais, executar, quando necessario, esbogos e
desenhos técnicos de sua especialidade, estudar parasitas, doencas e outras
pragas, que afetam a produgao agricola para indicar os meios mais adequados
de combate-las, proceder a coleta e analise de amostras da terra e determinar
a composicdo da mesma, assim como o fertilizante mais adequado, orientar e
coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenédmenos
que possam assolar a agricultura, orientar aos pecuaristas e membros de
projetos agropecuarios nas atividades de criagcdo e reproducgdo e reproducao
de animais, na preparacdo de ferragens, pastagens, alimentacdo em geral,
bem como em outros aspectos do manejo com animais, realizar a demarcagao
de areas e serem ajardinadas como pragas, rotatorias, areas de lazer, entre
outras, conformes os projetos existentes, prestar orientagdo técnica aos
encarregados das turmas volantes de jardineiros, acompanhar os trabalhos de
jardinagem, participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos
na rede basica e saude do municipio, de acordo com a normalizagdo do
servicos, executar outras atribuicdes afins. Escolaridade minima: Formacgéao
Técnica Agricola.
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El - EDUCADOR INFANTIL

Atender criangas de 0 a 5 anos nos Centros Municipais de Educacao Infantil;
Dispensar-lhes cuidados, propiciando-lhes o bem estar fisico, emocional,
desenvolvendo trabalhos pedagégicos; Organizar tempos e espagos que
privilegiam o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar, o brincar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; Executar atividades extra classe e
atividades recreativas; Cumprir e fazer cumprir a Proposta Pedagogica e
Regimento Interno da instituicdo; Assegurar que a crianga matriculada na
Educagéo Infantil tenha suas necessidades basicas de salde, higiene,
alimentagéo, afetividades, socializagdo e repouso atendidas de forma
adequada. Escolaridade minima: Ensino Médio na area da Educacéo.

OR - ORIENTADOR PEDAGOGICO

Coordenar e planejamento e a execugéo das agdes pedagdgicas nas unidades
de ensino; Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agdes
pedagogicas, visando sua orientacdo; Promover e incentivar a realizacdo de
palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores, sobre
temas relevantes para a educagdo preventiva, integral e cidadania, propor
diretrizes para elaborar, execugdo e avaliagéo de propostas pedagdgicas;
Acompanhar e avaliar a proposta curricular; definir critérios e promover analise
critica de materiais didaticos para a rede municipal de ensino; Planejar:
coordenar, orientar e avaliar o processo de escolha dos livros didaticos pelos
professores da rede municipal, estimular, apoiar, valorizar e disseminar
inovagbes pedagdgicas que tenham repercussdo direta na diminuicdo da
evasdo escolar, reprovagdo e distorcdo idade/serie; promover o
assessoramento técnico-pedagdgica a todas as escolas da rede municipal de
ensino; acompanhar e auxiliar os trabalhos e das avaliagdes psicopedagdgicas.
Escolaridade minima: Ensino Superior em Pedagogia.

P4 - PROFESSOR DE ARTES

O exercicio do magistério nas escolas municipais; Exercer a atividade na
educagéo infantil e ensino fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais;
Exercer quaisquer outras atividades e atribuigbes que o exercicio da profissdo
exija. Escolaridade minima: Ensino Superior na area da disciplina.

P5 - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

O exercicio do magistério nas escolas municipais; Exercer a atividade na
educagéo infantil e ensino fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais;
Exercer atividades de recreacéo, treinamentos efou iniciagdo esportiva quando
a secretaria de lotagdo exigir. Exercer quaisquer outras atividades e atribuicdes
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que o exercicio da profissdo exigir. Escolaridade minima: Ensino Superior na
area da disciplina.

P6 - PROFESSOR DE INGLES

O exercicio do magistério nas escolas municipais; Exercer a atividade de
educagéo infantil e ensino fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais;
Exercer quaisquer outras atividades e atribuicbes que o exercicio da profisséo
exigir. Escolaridade minima: Ensino Superior na area da disciplina.

P3 - PROFESSOR IlI

0 exercicio do magistério nas escolas municipais; Exercer a atividade na
educacgéo infantil e ensino fundamental de 1° a 5° anos nas escolas municipais;
Outras atividades e atribuicbes que o exercicio da profissdo exigir.
Escolaridade minima: Ensino Superior na area da educagéo.

AS - AGENTE DE SAUDE PUBLICA

A execugao de acgdes basicas de saude, tais como; pré-consulta; pos-consulta;
imunizagdo e controle da rede de frio; aplicagdo de injecbes e teste, exceto
endovenosas; atendimentos delegados para determinadas patologias e
prescrigdo; realizagdo de curativos; retirada de pontos; atividades referentes
auxiliar de laboratorio, raio-x e odontologia; entrega de medicamentos; visita
domiciliar, acompanhando as familias da comunidade em suas casas e
orientando sobre as formas de acesso ao SUS; busca de faltosos em
programas; auxiliar em pequenas cirurgias; orientagbes em patologias;
preenchimentos de relatérios; exercer a tarefa de higienizagdo dos locais de
servicos e controle de infecgdes; participagdo de atividades de educacéo e
saude coletiva; inaloterapia e aplicacdo de calor. Escolaridade minima: Ensino
Médio.

ASS - ASSISTENTE SOCIAL

Participar da elaboracdo e do desenvolvimento de programas, projetos de
pesquisas que envolvam a comunidade; Elaborar, coordenar, executar e avaliar
politicas sociais; Promover a participagéo consciente dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para segurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual, atuar junto a conselhos e juizados para
encaminhamento de providencias no atendimento a individuos em grupos no
sentido de defesa de s jus direitos; Prestar assessoria, consultoria e
treinamento para instalacdo de conselhos e outras medidas no ambito de
politicas sociais; Executar outras atividades compativeis com as especificadas
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no Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio.
Escolaridade minima: Ensino Superior em Servigo Social.

AD - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Manter em ordem
arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente
para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatoria; Manipular
materiais restauradores; Colaborar em atividades didatico-cientificas e em
campanhas humanitarias; Auxiliar na organizagao de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar
a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos
servicos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo as
tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento;, Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Escolaridade minima:
Formagéo Técnica na area.

AE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem.
Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da
enfermeira. Prestar atendimento especifico de competéncia elou fazer o
encaminhamento necessario na solugdo da dificuldade do paciente. Fazer
curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos, de acordo com a orientagéo
recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuéario. Proceder a coleta de
transmissdo sanguineas, efetuado os devidos registros; auxiliar na colocagao
de talas e aparelhos gessados, pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de
material para exame de laboratério e a instrumentagdo em. intervengdes
cirurgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoa; registrar as
ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagens aos
pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e instrumental.
Ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; executar tarefas afins de
interesse da municipalidade. Escolaridade minima: Formag&o Tecnica na area.

AP - AUXILIAR DE PROMOGAQ SOCIAL
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Desenvolver as atividades referentes, ao atendimento das criancas atendidas
pelos CMEIs; Efetuar o acompanhamento das criancas sobre sua
responsabilidade; Proceder visita a casa de criangas atendidas pelos CMEIs,
realizando acompanhamento das familias e prestando informacdes; Cuidar da
higiene e alimentagdo das criangas sob sua responsabilidade; Desenvolver
atividades ludicas e terapicas; Manter registros e controle sob situacéo escolar
e da saude das criangas. Escolaridade minima: Ensino Médio

AO - AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS

Assessoria e execugdo dos programas sociais do municipio: Efetuar relatorios
e controle sobre, material e alimentos recebidos de érgéos federais e estaduais
destinados a programas sociais; Acompanhar e realizar levantamentos, sobre
menores, idosos, gestantes, jovens carentes atendidos cor programas e
projetos coordenados pela assisténcia social do municipio; Proceder o
arquivamento e controle, das documentagdes do servigo de promogéo social;
Coordenar treinamentos e cursos. Escolaridade minima: Ensino Médio.

BQ - BIOQUIMICO

Orientar e controlar a produgédo de kits destinados as analises bioquimicas,
microbiolégicas e sorolégicas destinados as analises clinicas, imunoldgicas e
aos bancos de sangue. A produgdo de produtos sorolégicos destinados as
analises clinicas, bioldgicas imunolégicas e aos bancos de 6rgdos. Executar e
supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificagdo de substancias
entorpecentes e outros tdxicos, executar a coleta de amostras de materiais
biologicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, analises citoldgicos e
hormonais com os fins de esclarecer os diagnosticos clinicos. Assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre
legislacéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de
subsidio para a elaboragdo de ordens de servicos, portarias, decretos, etc.
produzir e realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros produtos
imunologicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos,
biolégicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica, Executar outras atividades compativeis com as especificadas no
Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio.
Escolaridade minima: Ensino Superior em Biogquimica/Farmacia.

EF - ENFERMEIRO

Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagéo
profissional. Atender emergéncias e primeiros socorros. Supervisionar
trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade
na area de salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar execugio de
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projetos especificos na area de salde e promogdo social. Elaborar
levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de satide e
sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a
problemas de saude, higiene e habitagdo, planejamento familiar e outros,
participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagéo. Elaborar mapas,
boletins e similares. Elaborar relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Supervisionar as atividades de planejamento ou execucéo
referente a sua area de atuacdo. Executar outras atividades compativeis com
as especificadas no Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade
do Municipio. Escolaridade minima: Ensino Superior em Enfermagem.

FT - FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia a populagéo através do sistema de satde do municipio nos
tratamentos de fisioterapia conforme orientagdo profissional. Orientar pessoas
no tratamento de doencas através de exercicios, treinos, movimentos, controle
da respiracdo, tragdes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes. Prestar
assisténcia na area da fisioterapia em suas diversas atividades relativas a
Ortopedia e Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e obstetricia (pré e pds parto), pediatria, Pneumologia. Atender a
populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pos-operatério elou
tratamentos com gesso, elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas
os resultados obtidos, colaborar nas atividades de planejamento e execucéo
relativos a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacéo.
Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidades; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da
categoria, conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade minima: Ensino
Superior em Fisioterapia.

FN - FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e compreenséo
do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiragéo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccdo e organizagédo do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagéo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos
de adaptagéo pré e pos-cirlrgico e de reabilitagio; Aplicar os procedimentos
fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengéo, promogdo de salde
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e qualidade de vida, Executar atividades administrativas, em sua area de
atuacdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacéo;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria,
conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade minima: Ensino Superior
em Fonoaudiologia.

MD - MEDICO

Prestar assisténcia médica. Fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais. Atender consultas médicas em
ambulatorios, unidades sanitarias, e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins do controle do
ingresso licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender
a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou examinando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagdo. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria,
conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade minima: Ensino Superior
em Medicina.

MG - MEDICO GINECOLOGISTA

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnodstico das doencgas
do corpo humano em mulheres; Suas fungdes consistem em: efetua exames
medicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo
diagnostico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de
exames, visando a promocédo da saude e bem estar da populagdo feminina;
Realizar exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame
especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames, Realizar a coleta de material preventivo do
cancer(coleta de citologia oncética); Executar cauterizagdes de colo de Utero
com criocautério; Realizar o planejamento familiar, através de palestras e
explanacdes a respeito dos meétodos existentes na unidade de salde e
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fornecendo o material quando solicitado; Realizar investigagdes de esterilidade
conjugal através de exames; Participar de equipe multiprofissional, elaborando
ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acbes de salde prestadas; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da
categoria, conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade minima: Ensino
Superior em medicina e especializagdo em Ginecologia.

MDI - MEDICO |

Prestar assisténcia médica. Fazer inspe¢des de salide em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais. Acender consultas meédicas em
ambulatérios, unidades sanitarias, e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins do controle do
ingresso licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagnoésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender
a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os
ou examinando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da categoria,
conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade minima: Ensino Superior
em Medicina.

MP - MEDICO PEDIATRA

Execugéo das atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagéo
profissional de medicina, realizando atendimentos na &area de pediatria;
Realizagao de diagnodsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam
subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos para a implantagéo,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevengao,
diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesbes, enfermidades e
transtornos do organismo humano; Desenvolvimento de métodos e técnicas e
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos
médicos; Realizagdo de exames clinicos, emissédo de diagndsticos e prescrigdo
de medicamentos; Avaliagdo dos resultados de exames e analise realizados
em laboratérios especializados; Requisicdo de exames complementares e
encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de
informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Preenchimento
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de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento
prescrito; Realizagado de atendimento de urgéncia e emergéncia; Realizagéo de
intervengbes ou prestagao de auxilio a outros profissionais; Prestagdo de
assisténcia médica em postos e unidades de saude; Requisicdo de
equipamentos, instrumentais, materiais @ medicamentos quando necessario,
bem como ser responsavel por eles; Atender acidentes do trabalho; Participar
de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de
vacinagao, prevencgao e similares; Participacéo na elaboragcéo e implementagéo
de programas de promog¢ao social, no que se refere a assisténcia médico-
hospitalar; Participagdo como membro de junta médica pericial quando
devidamente indicado; Participagdo como membro de junta médica pericial e
emissao de atestados medicos para servidores, quando devidamente indicado;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas no Conselho de
Classe da categoria, conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade
minima: Ensino Superior em Medicina e especializagdo em Pediatria.

VT - MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protec@o, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizacédo e empregando métodos, para segurar a sanidade do
rebanho, producéo racional econémica de alimentos e a saude da comunidade.
Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecuaria e a salude publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e produtividade do rebanho; elaborar e executar projetos
agropecuarios e ao credito rural, prestando assessoramento assisténcia em
orientacdo fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a
produgdo racional lucrativos dos alimentos e atendimentos e aos dispositivos
legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos. Efetuar profilaxia,
diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratério, para segurar a sanidade individual e coletiva desses animais,
realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise
anatomatopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica para
estabelecer o diagnostico e a terapéutica. Promover o melhoramento do gado,
procedendo a inseminacgéo artificial, orientando a selegcado das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para segurar o
rendimento da exploragdo pecuaria;, desenvolver e executar programas de
protecao animal, formulando e balanceando as ra¢des para baixar o indice de
converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade;
promover inspecdo e fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
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manipulacdo, armazenamento a comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade determinando visita no local, para fazer
cumprir a legislagao pertinente; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas no Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade do
Municipio. Escolaridade minima: Ensino Superior em Medicina Veterinaria.

NT - NUTRICIONISTA

Atender consultas individuais das pessoas encaminha das pela Secretaria
Municipal de Saude, Educacao e Assistente Social; Elaborar, implantar, manter
e avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e nutricdo para alunos, propor
e coordenar a adogdo de normas, padrées e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares e outros;, Elaborar
informes técnicos para divulgacao de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a protegdo materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias
ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execugao
dos cardapios, verificando as condicdes dos géneros alimenticios, sua
preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservagao
dos alimentos para alimentagdo escolar, Determinar a quantidade e qualidade
dos géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes
prescritos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos de
nutricdo e educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
desempenhar tarefas afins; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas no Conselho de Classe da categoria, conforme a necessidade do
Municipio. Escolaridade minima: Ensino Superior em Nutricao.

OD - ODONTOLOGO

Compreende o0s cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia
odontologica em postos de saude, escolas, creches e noutros locais publicos,
bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica. Examinar,
diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regides maxilo-facial,
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos. Prescrever os administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccOes dos dentes ou da boca. Manter registros doa pacientes examinados e
tratados, fazer pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para admissao de
pessoal na prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem identificadores
odontologicos de saude publica. Participar do planejamento, execugao e
avaliagdo de programas educativos de preven¢ao dos problemas e programas
de atendimento Odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de
B}
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ensino. Participar da elaboragéo de planos de fiscalizagao sanitaria. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da
categoria, conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade minima: Ensino
Superior em Odontologia.

ODI - ODONTOLOGO |

Compreende os cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia
odontolégica em postos de salde, escolas, creches e noutros locais publicos,
bem como planejar, realizar e avaliar programas da saude publica. Examinar,
diagnosticar e tratar afecgcbes da boca, dentes e regides maxilo-facial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos. Prescrever os administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afecgdes dos dentes ou da boca. Manter registros doa pacientes examinados e
tratados, fazer pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para admisséo de
pessoal na prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem identificadores
odontolégicos de salde publica. Participar do planejamento, execugéo e
avaliagdo de programas educativos de prevencéo dos problemas e programas
de atendimento Odontologico voltados para os estudantes da rede municipal de
ensino. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagéo sanitaria. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da
categoria, conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade minima: Ensino
Superior em Odontologia.

ODII - ODONTOLOGO I

Compreende os cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia
odontoldgica em postos de saude, escolas, creches e noutros locais publicos,
bem como planejar, realizar e avaliar programas da saude publica. Examinar,
diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regides maxilo-facial,
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos. Prescrever os administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afecgbes dos dentes ou da boca. Manter registros doa pacientes examinados e
tratados, fazer pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissao da
pessoal na prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem identificadores
odontologicos de salude publica. Participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas educativos de prevengao dos problemas e programas
de atendimento Odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de
ensino. Participar da elaboracdo de planos de fiscalizag&o sanitaria. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
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necessidades do municipio ou determinagéo superior. Escolaridade minima:
Ensino Superior em Odontologia.

PS - PSICOLOGO

Atendimento a pacientes portadores de problemas psicolégicos diversos,
participar da elaboragdo, execugcdo e avaliagdo dos planos assistenciais a
saude. Entre outras, as atividades incluem: atendimento individual com
acompanhamento pessoal e familiar, buscando o desenvolvimento e corregéo
dos problemas apresentados, atividades de psicoterapia, ludo terapia,
diagnostico psicoldgico, aconselhamento, terapia individual e familiar etc.,
dentre outras atividades correlatas com sua especialidade; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas no Conselho de Classe da
categoria, conforme a necessidade do Municipio. Escolaridade minima: Ensino
Superior em Psicologia.

PP - PSICOPEDAGOGO

Orientar os/as professores/as quanto a elaboragdo de projetos; Elaborar
projetos de participagao das familias na vida escolar; Coordenar o trabalho de
inclusao dos/as estudantes com Necessidades Educacionais Especiais nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino; Diagnosticar os casos de estudantes
com dificuldades de aprendizagem, opinar sobre os procedimentos e
encaminhamentos necessarios; Orientar os professores quanto as técnicas de
trabalho com estudantes com dificuldades e fazer sondagens familiares para
diagnosticar as causas das dificuldades; Promover cursos de orientagéo para
professores, colaborar com a instituicdo familiar, escolar, educacional e
identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo de aprendizagem
atraves de tecnicas especificas de analise institucional e pedagogica;
Colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo
de aprendizagem e conhecimento; Aplicar metodologias e técnicas visando
facilitar o processo de ensino e aprendizagem nas Escolas Municipais;
Acompanhar e avaliar os processos educacionais, criando e organizando
mecanismos com intervencbes para a melhoria da aprendizagem e inovagoes
pedagdgicas; Propor e fiscalizar os processos de aprendizagem, bem como
identificar as dificuldades e limitagbes existentes no ambito da Educagéo
Municipal, apontando a origem da dificuldade encontrada, seja no ambito
social, fisico ou emocional; Outras fungdes inerentes a profissdo. Escolaridade
minima: Ensino Superior em psicopedagogia ou ensino superior em pedagogia
com especializagdo em psicopedagogia.

TO - TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Atender
pacientes para prevencao, habilitagcdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnosticos
especificos; Analisar condigbes dos pacientes; Orientar pacientes e familiares;
Desenvolver programas de prevencdo, promocgao de saude e qualidade de
vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Assessorar nas atividades de
ensino e aprendizagem; Atuar na orientacdo de alunos, pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos de habilitagéo para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliagéo e da intervengéo; Facilitar e estimular
a participagéo e colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e
evolucao; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; Promover campanhas educativas da area; Produzir manuais e
folhetos explicativos; Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos
desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor;
Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a saude
escolar, saude mental, saude do idoso, salide da mulher, satde do trabalhador,
saude indigena; Desenvolver agdes que permitam a acessibilidade e
promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes e alunos atendidos; Analisar
equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptagdes necessarias a
realizagao de atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida
diaria (AIVD), no que se refere ao contexto de escola, trabalho e lazer; Atuar na
reintegracdo dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no
resgate de sua capacidade produtiva; Auxiliar nas orientagbes as equipes de
saude para identificacéo, abordagem e referéncia aos usuarios com sofrimento
psiquico que necessitam de atengdo especializada; Desenvolver acgdes
integradas para a reducdo de riscos e danos aos grupos de maior
vulnerabilidade (usuarios de alcool e outras drogas); Fomentar a constituigéo
de organizagdo e espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de
forma intersetorial;, Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios,
atendimentos individuais e em grupo; Estimular a formagdo de grupos e
geracao de renda e de trabalho; Desenvolver acbes de estimulagdo essencial
em criangas identificadas com problemas neuropsicomotores; Implementar
acdes intersetoriais de atengdo integral as criangas com atraso no
desenvolvimento; Realizar visitas as populagbes identificadas e desenvolver
acdes aos que necessitem de adaptacdes domiciliares; Acompanhar criangas
identificadas com disturbios psicomotores a serem acompanhadas pela salde;
Desenvolver agbdes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem;
Subsidiar profissionais da educacédo para facilitar as atividades escolares de
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criangas com necessidades especiais; Observar e encaminhar criangas aos
demais servigos conforme necessidade; Desenvolver agdes intersetoriais para
prevenir problemas relacionados ao uso de drogas; Sugerir e articular junto aos
lideres comunitarios, a criagdo de centros de lazer, promocéo de atividades
culturais que fazem parte do contexto da comunidade; Desenvolver agbes
especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com
criangas, bem como coordenar agdes de brinquedoteca; Estimular formagéo e
articulagdo de grupos de mées e cuidadores; Realizar atividades terapéuticas
integradas e intersetorializadas que promovam a valorizacdo da mulher;
Monitorar a situagdo epidemiologica do territério local, identificando agravos e
formas de intervencao coletiva, complementando agbes das equipes de salde
da familia (ESF) na atengdo a salde da mulher; Desenvolver atividades
laborais com mulheres da comunidade em situagdo de exclusdo social,
estimulando aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinsercdo
econdmica e social, Desenvolver atividades de Educagdo Permanente em
Saude no ambito do servigo publico; Buscar atualizar-se e aperfeicoar-se em
seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se em
beneficio do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do
desenvolvimento de sua profissdo, devendo se amparar nos principios
bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em programas de
educagéo continuada e de educagdo permanente; Assumir responsabilidade
técnica por servico de Terapia Ocupacional, em carater de urgéncia, quando
designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo & Resolugéo
especifica; Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de
Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais normatizados pelo COFFITO:;
Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cadigo de Etica (Resolugdo
Coffito n® 425, de 08 de julho de 2013 - (D.O.U. n° 147, Segéo 1 de
01/08/2013); Escolaridade minima: Ensino Superior em Terapia Ocupacional.

TR - TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar os equipamentos de radiologia com objetivos de aquisicéo, transmissdo
e processamento de imagens; Atuar de forma multiprofissional e integrada com
os demais membros da equipe de radiologia e com os pacientes; Inspecionar a
operacionalidade e seguranga dos aparelhos e realizar os testes necessarios
para a sua verificagdo, acionando os meios em caso de intolerancia elou
inseguranga; Orientar e conduzir os pacientes no processo de realizagéo dos
procedimentos de radiologia; Utilizar de forma adequada os protocolos,
incluindo o preparo, dos diferentes procedimentos de radiologia; Documentar
os exames de radiologia; Receber geradores radioativos, realizar sua eluigéo,
proceder marcagéo de radio farmacos e sus administracdo, tendo em vista os
aspectos de biosseguranga; Manusear rejeitos radioativos e; Aplicar as normas
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de protecdo radioldgica acionando os meios cabiveis em casos de acidentes
com materiais radicativos. Escolaridade minima: Formagao Técnica na area.

AT - ATENDENTE DE CRECHE

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas, acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal, auxiliar a crianga na alimentagdo, auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenacdo motora, observar a saide e o bem estar das
criangas, ministrar medicamentos conforme prescricdo medica, prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar os
pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia,
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida, vigiar € manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seus substitutos ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento, apurar a frequéncia diaria ou
mensal dos menores, executar tarefas afins. Escolaridade minima: Ensino
Medio na area da Educacéo.

TE — TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar atendimento a comunidade na execugéo e avaliagdo dos programas de
saude publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencgéo e
assisténcia em saude da populagao, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes,entre outros), quando necessario; Garantir a integralidade da
atenc@o por meio da realizagéo de agdes de promogao da saude, prevengao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude e protocolos do
Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude do Parana e da gestéo
local; Realizar busca ativa e notificagédo de doengas e agravos de notificagéo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado; Executar atividades de apoio,
acompanhando, orientando, preparando e posionando 0s pacientes para
consultas, exames, procedimentos ambulatoriais e pequenas cirurgias, Auxiliar
em atendimento de consultas, exames fisicos, na coleta de material de
citopatolégico e exames laboratoriais; Realizar curativos, retirada de pontos,
efetuar testes e exames (cutaneo, ergometrico, eletrocardiograma) e tricotomia,
quando necessario; Verificar os sinais vitais: temperatura, peso, altura,
verificagdo de pressado arterial, oximetria e glicemia capilar, e as condigdes
gerais do paciente, segundo rotina da unidade e/ou prescrigdo medica ou de
enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica,
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intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa, retal e aerosolterapia,
segundo prescricdo médica ou de enfermagem; Cumprir prescricbes de
assisténcia medica e de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de satde; Desenvolver acdes em setores
especificos como Salas de Vacinagdo e Rede de Frio como: verificacdo de
carteira vacina, preparo e aplicacdo de vacinas, registros em sistemas proprios
do setor, recepgdo, controle e acondicionamento adequado dos
imunobiolégicos, verificagdo e registro diarios da temperatura das camaras
cientificas de vacinas, limpeza e registro da camaras de refrigeracéo, e todas
as demais atividades concernentes ao setor; Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia e em reanimacgéo de paciente, conforme a necessidade:
Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;
Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Executar atividades de
limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicdo conforme rotinas da unidade; Trabalhar em
conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Participar em campanhas de educagdo em salde e prevencéo de doencas:
Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais de acordo com prescricdo
medica; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico como:
registros em carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatdrios; Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Requisitar materiais necessarios
para o desempenho de suas fungbes; Orientar o paciente no periodo pds-
consulta; ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado
momento, epidemias e surtos de doengas infectocontagiosas, atuando de
acordo com os recursos disponiveis no bloqueio das doencas notificadas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar de forma
integrada com a equipe de salde; Atuar em diferentes unidades de saude,
quando necessario; Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que Ihe forem solicitadas. Escolaridade minima: diploma ou certificado
do Ensino Técnico Completo em Enfermagem e estar inscrito e em dia no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

VG - VIGIA

Efetuar rondas de inspegéo pelo prédio e imediagdes, examinando portas,
janelas e portGes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou
areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do horario de
trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca;
Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
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plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e
suas instalagdes, jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e
hidraulicos, tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar
roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagdo de
pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.; Registrar sua passagem pelos Postos
de Controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda; Executar outras tarefas correlatas. Escolaridade
minima: Alfabetizado.

MC - MECANICO

Efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservagéo e
funcionamento dos caminhdes e veiculos; Executar servicos de manutengéo
mecéanica preventiva e corretiva em todos os caminhbes, veiculos e
respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento; Executar
a lubrificacéo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos
e pneumaticos, conforme especificagdes de cada caminhao/veiculo, utilizando
os instrumentos apropriados; Acompanhar os testes de producgéo, verificando o
adequado funcionamento dos mesmos,; Identificar e informar sobre falhas
operacionais verificadas; Verificar a necessidade de reparos nas ferramentas
utilizadas no processo de trabalho; Anotar os reparos feitos, pecas trocadas,
para efeito de controle; Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas
de reposicao; Executar a manutencdo de motores; Desmontar e montar
motores convencionais e eletrdnicos corrigindo os defeitos encontrados;
Identificar e corrigir defeitos em caixas de cambio; Desmontar e montar eixo
traseiro de 1 e 2 velocidades; Trabalhar com sistemas de freio a dleo e
pneumaticos; Socorrer veiculos da prefeitura com problemas; Fazer testes de
campo para verificar a condicdo de veiculos; Interpretar manémetros,
termémetros e instrumentos de afericdo, paquimetros e micrémetros; Zelar
pela manutencdo adequada dos veiculos, maquinas e equipamentos, para
prevenir problemas no funcionamento e acidentes; Executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area. Escolaridade minima: Ensino Médio.

MI - MECANICO |

Efetuar as inspe¢des de rotinas para diagnosticar o estado de conservagdo e
funcionamento das maquinas; Executar servigos de manutenc&o mecanica
preventiva e corretiva em todas as maquinas 9 respectivos acessorios,
assegurando seu adequado funcionamento; Executar a lubrificagdo,
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos, pneumaticos e
hidraulicos, conforme especificagbes de cada maquina, utilizando os
instrumentos apropriados; Acompanhar os testes de producgéo, verificando o
adequado funcionamento das maquinas; Verificar e ajustar o alinhamento,
centralizagdo e nivelamento de todos os equipamentos e acessorios; Identificar
e informar sobre falhas operacionais verificadas; Verificar as necessidades de
reparos, nas ferramentas utilizadas no processo de trabalho; Anotar os reparos
feitos, pecas trocadas, para efeito de controle; Verificar o estado de
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rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com os padroes
estabelecidos; Manter dados e referéncias dos equipamentos e pecgas de
reposicdo; Executar a manutencdo de motores, corrigindo os defeitos
encontrados; Montar e desmontar motores de maquinas, sistemas hidraulicos,
sistemas de freios e sistemas de caixas de cambio, reparando e corrigindo os
defeitos encontrados, substituindo partes e pegas, visando o seu perfeito
funcionamento e prolongamento da sua vida util; Executar outras tarefas de
acordo com a necessidade da area. Escolaridade minima: Ensino Médio.

CT - CONTADOR

Escriturar sinteticamente e analiticamente as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa; organizar, mensalmente, o balancete do
exercicio financeiro, do ativo e passivo orgamentario; assinar, conjuntamente
com o Prefeito, os balancetes, balancos, programas de aplicagéo, prestagao de
contas e outros documentos de apuragéo contabil; promover o empenho prévio
das despesas; promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais, quando necessario; manter o controle dos depdsitos e retiradas
bancérias; elaborar e calcular a folha de pagamento de servidores; efetuar o
pagamento da remuneracdo dos servidores; preencher documentos
necessarios dos encargos sociais e efetuar seu pagamento; executar
programas da folha de pagamento e outros referentes a pessoal, contabil e
financeiro, visando agilizar os trabalhos do departamento; emitir pareceres nos
projetos de lei que envolvam aspectos financeiros, orgamentérios e contabeis
da administragao direta, indireta, autarquica e fundacional; elaborar a proposta
orgamentaria, segundo as diretrizes; efetuar outras atividades correlatas ao
cargo; Inteirar-se de todos os processos licitatorios, com a indicagcdo de
dotagbes orcamentarias e limites de gastos; analisar o cumprimento de
clausulas contratuais relacionados a parcelas de contratos/convénios a obras,
informatica, manutencéo, locagéo, fornecimento de materiais, prestacdo de
servigos, etc; analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores;
avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e manutengdo; proceder a
conferéncia de registros contabeis; proceder exame minucioso da escrituragéo
contabil, conferindo e observando os documentos; gerir, produzir e analisar
informagdes contabeis que reflitam a situagdo econdmico-financeira do
municipio, assim como participar ativamente do processo de gestdo das
organizacdes, emitir pareceres e acompanhar a elaboragéo, quando do tramite
da Lei de Diretrizes Orgamentaria, do Plano Plurianual do Orgamento Publico
encaminhando-o a Comissdo de Orgamento e Finangas; apresentar os
processos de prestagdo de contas quadrimestrais; identificar fatos relevantes
que possam afetar as atividades da entidade e sua situagdo patrimonial e
financeira, acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da analise dos
processos de prestacdo de contas (anual e quadrimestral), PPA, LDO,
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Orgamento e outros; executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagao,
por determinagdo do Prefeito; assessorar a construgdo e manutencéo do Portal
da Transparéncia; gerar relatérios e alimentar os sistemas e programas do
TCE-PR e demais 6rgéos publicos; Realizar servicos ndo descritos, mas que,
por sua natureza, se enquadrem nas atribuigbes do cargo. Escolaridade
minima: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis.

CT2 - CONTADOR I

Escriturar sinteticamente e analiticamente as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa; organizar, mensalmente, o balancete do
exercicio financeiro, do ativo e passivo orcamentario; assinar, conjuntamente
com o Prefeito, os balancetes, balangos, programas de aplicagédo, prestagdo de
contas e outros documentos de apuragao contabil; promover o empenho prévio
das despesas; promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e
especiais, quando necessario; manter o controle dos depositos e retiradas
bancarias; elaborar e calcular a folha de pagamento de servidores; efetuar o
pagamento da remuneracdo dos servidores; preencher documentos
necessarios dos encargos sociais e efetuar seu pagamento; executar
programas da folha de pagamento e outros referentes a pessoal, contabil e
financeiro, visando agilizar os trabalhos do departamento; emitir pareceres nos
projetos de lei que envolvam aspectos financeiros, orgamentarios e contabeis
da administracéo direta, indireta, autarquica e fundacional; elaborar a proposta
orgamentaria, segundo as diretrizes; efetuar outras atividades correlatas ao
cargo; Inteirar-se de todos os processos licitatérios, com a indicacdo de
dotagbes orgamentarias e limites de gastos; analisar o cumprimento de
clausulas contratuais relacionados a parcelas de contratos/convénios a obras,
informatica, manuteng@o, locagdo, fornecimento de materiais, prestacdo de
servigos, etc; analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores;
avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e manutengéo; proceder a
conferéncia de registros contabeis; proceder exame minucioso da escrituragéo
contabil, conferindo e observando os documentos; gerir, produzir e analisar
informagdes contabeis que refltam a situacdo econdémico-financeira do
municipio, assim como participar ativamente do processo de gestdo das
organizagdes; emitir pareceres e acompanhar a elaboragéo, quando do tramite
da Lei de Diretrizes Orgamentaria, do Plano Plurianual do Orgamento Publico
encaminhando-o a Comissdo de Orgcamento e Finangas; apresentar os
processos de prestacdo de contas quadrimestrais; identificar fatos relevantes
que possam afetar as atividades da entidade e sua situagdo patrimonial e
financeira; acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da analise dos
processos de prestacdo de contas (anual e quadrimestral), PPA, LDO,
Orgamento e outros; executar demais tarefas ligadas a sua area de atuagao,
por determinagéo do Prefeito; assessorar a construgéo e manutengéo do Portal
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da Transparéncia; gerar relatérios e alimentar os sistemas e programas do
TCE-PR e demais 6rgaos publicos; Realizar servicos nao descritos, mas que,
por sua natureza, se enquadrem nas atribuicdes do cargo. Escolaridade
minima: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.

AF - AUDITOR FISCAL

Praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de
langcamento e recolhimento dos tributos municipais, bem como verificar a
regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais e federais,
nos termos da respectiva delegacgao; fiscalizar o cumprimento da legislacdo
tributaria; constituir, mediante langamento, o crédito tributario; autorizar e
supervisionar © credenciamento de usuarios de sistemas tributarios
informatizados; elaborar e proferir decisbes ou pareceres, em processo
administrativo fiscal, inclusive os relativos a consulta, ao reconhecimento de
direito creditorio, a compensagao, a solicitagdo de retificagdo de declaragéo,
livros ou documentos fiscais, a imunidade, a isengdo, a suspensdo, a
restituicdo, ao ressarcimento e a redugado de tributos, contribuicdes e demais
receitas, bem como, participar de 6rgdos de julgamentos singulares ou
colegiados representando a Secretaria Municipal; executar procedimentos de
fiscalizagao, praticando os atos definidos na legislagcéo especifica, inclusive os
relacionados com a apreensao de livros, documentos, arquivos, papéis e
efeitos comerciais ou fiscais, materiais, equipamentos e assemelhados;
examinar a contabilidade de sociedades, empresarios, o6rgaos, entidades,
fundos e demais contribuintes, ndo se Ihes aplicando as restricdes previstas
nos artigos 1.190 a 1.192 do Codigo Civil e observado o disposto no artigo
1.193 do mesmo diploma legal; prestar orientacdo no tocante a interpretacao
da legislacdo tributaria, urbanistica e de posturas; supervisionar as demais
atividades e orientagao ao contribuinte; supervisionar o processo de inscrigao,
alteragdo, suspensdo, baixa e cancelamento no cadastro de contribuintes;
supervisionar o gerenciamento dos cadastros fiscais, das informacdes
econdmico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e
homologando sua implantagcdo e atualizagdo; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de atividades da administragéo tributaria e do controle
urbanistico; supervisionar 0 compartilhamento de cadastros e informacdes
fiscais com as administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, nos termos da Lei ou convénio; expedir autos de infragao,
embargos, informagdes de irregularidade, intimacdes e praticar os demais atos
administrativos necessarios ao cumprimento e observancia do Plano Diretor
Municipal, da Lei de Zoneamento, do Cdadigo de Obras, do Cddigo de Posturas
e demais legislagdo correlata; fiscalizar, inspecionar, interditar e/ou sugerir
mudangas no funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de
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prestacéo de servigos; delegar aos servidores puiblicos ocupantes de cargos de
fiscalizacdo a realizagdo de atividades meramente executérias e atos
ordinatérios, mediante ato administrativo; assessorar, em carater individual ou
em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria a que
subordinada a administragdo tributaria, bem como os demais orgaos da
Administrag@o e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacéo
e a adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico,
envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisé@o, orientacdo e
treinamento, bem como assessorar a Administragdo na formulacio e
adequacdo das politicas urbanisticas e de posturas; colaborar com a
Procuradoria do Municipio encarregada da representagdo extrajudicial e
judicial, prestando informagdes em procedimentos e nas acdes em matérias
que envolvam o municipio, seja como autor, réu ou interveniente, ligadas a
administragio tributaria ou urbanistica do municipio; apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria, urbanistica e de
posturas do municipio e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas
e procedimentos; avaliar e especificar sistemas, softwares e softwares
aplicativos relativos as atividades de lancamento, arrecadacéo, cobranga e
controle de tributos e demais receitas do municipio, podendo ordenar as
adequacGes e modificagbes que tenham reflexos tributarios, a fim de adequa-
los a legislagdo tributarias e as necessidades municipais; avaliar, planejar,
promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
ou de capacitagdo dos Auditores Fiscais Municipais e demais servidores,
relacionados a Administragdo Tributéria, Urbanistica e de Posturas: acessar as
informacdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam créditos de
tributos e demais receitas de competéncia do Municipio; executar atividades
com a finalidade de promover agbes preventivas e repressivas relativas a ética
e a disciplina funcional dos Auditores Fiscais Municipais, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos; informar processos e demais expedientes administrativos;
realizar analises de natureza contabil, econémica ou financeira, relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio; desenvolver estudos
objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagéo da receita tributaria;
coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administragéo Tributaria e do Controle Urbano e de Posturas: elaborar
pareceres e minutas de atos normativos, emitir laudos, declaracdes e certidoes
sobre assuntos de sua area de competéncia; exercer as demais atividades
inerentes & competéncia da administrag&o tributaria e de controle urbanistico e
de posturas municipais; Realizar outras atividades correlatas inerentes ao
cargo. Escolaridade minima: Ensino superior em direito, economia,
administragdo ou ciéncias contabeis.
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FO - FISCAL DE OBRAS

Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializacdo, realizando
estudos, levantamentos e efetuando calculos que se fizerem necessérios:
Fiscalizar as obras de construgdo civil executadas pelos municipes, visitando-
as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o
projeto aprovado segundo o Plano Diretor, Cédigo de Obras e Edificagdes, o
Cadigo de Posturas Municipais e as normas técnicas vigentes; Fiscalizar obra
para fins de concessdo de habite-se, visitando-as para verificar se foram
construidas de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio; Intimar,
comunicar, embargar e autuar as obras que n3o estiverem de acordo com os
requisitos legais exigidos; Determinar o cumprimento das posturas municipais
que estdo sob sua competéncia; Elaborar relatérios das atividades de sua area
de atuagéo; Informar processos referentes a construcéo, renovacao de alvara,
substituicdo de projeto, cancelamento de auto de infracdo, consulta de
viabilidade, desmembramento, amembramento, transferéncia de
responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprovagéo de projeto,
acréscimo e reforma, reconsideracéo de despacho, legalizagéo, certiddo de
demoligdo e providéncias diversas, etc, Conhecer, observar e manter-se
atualizado quanto a legislagdo pertinente a sua area de atuacdo, emanadas
nas diversas esferas (Unido, Estado e Municipio), entre as quais: Legislacéo
Ambiental, Legislacdo Sanitaria, Salde Publica etc; Contribuir nos
levantamentos de dados essenciais ao servico, estabelecendo prioridades a
implantacéo de saneamento basico; Manter contato com os denunciantes para
servirem de testemunhas nos autos dos processos; Zelar pela guarda,
conservagéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho: Executar
outras atividades correlatas; andlise e aprovacdo de projetos de obras e
infraestrutura em geral; Executar projetos de edificagbes e outras obras de
engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes
técnicas, para colaborar na construgdo, reparo e conservagdo das referidas
obras. Escolaridade minima: Curso Técnico em Edificagées e/ou Topografia e
Registro no Conselho da Classe. .
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