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A APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto

PR, mantenedora da Escola Joaquina de Vedruna - Educação Infantil e Ensino

Fundamental na Modalidade de Educação Especial, devidamente representada

por seu Presidente Sr° JULIANO POSSATO, vem por meio de este demonstrar

interesse em Formalizar Termo de Fomento entre esta Entidade - APAE e

Prefeitura Municipal de Planalto, através da Secretaria de Assistência Social.

Sendo o que se apresenta antecipamos agradecimentos e nos

colocamos á disposição para quaisquer esclarecimentos.

Planalto, 16 de abril de 2024.

Juhano Possatto

Presidente

JULIANO POSSATTO
CPF: 038.398.749-04

Presidente

llmoSr°

Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal
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LEI N° 10.841 -05/07/94

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAÇAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS- APAE DE PLANALTO
MANTENEDORA DA ESCOLA ESPECIALIZADA JOAQUINA
DE VEDRUNA...

A Assembléia Legislativa do Estado do Paraná, decretou e eu sanciono a seguinte lei;

I Art. 1° I Fica declarada de utilidade pública a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais -

APAE de Planalto, mantenedora da Escola Especializada Joaquim de Vedruna.

Art. 2^ Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em

contrário.

PALÁCIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 05 de julho de 1994.

MARIO PEREIRA

GOVERNADOR DO ESTADO

NEWTON SÉRGIO RIBEIRO GREIN

SECRETÁRIODE ESTADO DO TRABALHO E DO TRABALHO E DA AÇÃO SOCIAL

! of I !3 O.V2022 1.3:45
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná

Certidão Líberatória

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ N”: 80.884.315/0001-88

FINALIDADE DA CERTIDÃO; RECEBIMENTO DE RECURSOS PÚBLICOS, MEDIANTE CONVÊNIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTÃO OU INSTRUMENTO CONGÊNERE

É CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOSARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAÇÃO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PÚBLICOS.

VALIDADE; CERTIDÃO VÁLIDA ATÉ O DIA 02/06/2024, MEDIANTE AUTENTICAÇÃO VIA INTERNET EM
www.tce.pr.gov.br.

CERTIDÃO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUÇÃO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do

Paraná ná

Código de controle 1604.BHWU.4945
Emitida em 03/04/2024 às 14:13:07

Dados transmitidos de forma segura.

i j



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome; ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 80.884.315/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 17:17:12 do dia 09/04/2024 <hora e data de Brasíiia>.
Válida até 06/10/2024.

Código de controle da certidão: 0F30.D46D.24A9.B988
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Prefeitura Municipal de Planalto

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

NEGATIVA

N^ 28063 / 2024

1. FICA RESSALVADOO DIREITODA

FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DÉBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO

REFERENTE AO PERÍODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDÃO.IMPORTANTE:

2. A PRESENTE CERTIDÃO TEM VALIDADE

ATÉ 12/07/2024, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE À FAZENDA PÚBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

Planalto, 13 de Maio de 2024

CÓDIGO DE AUTENTICAÇÃO:
4HHJUUFFH2J2XM8SQBUREQUERENTE: CARLA

FINALIDADE: CONCORRÊNCIA / LICITAÇÃO

RAZÃO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS

ALVARÁINSCRIÇÃO ESTADUALINSCRIÇÃO EMPRESA CNPJ/CPF

834680.884.315/0001-886157

Í/&Í eo?



ENDEREÇO

BALDUINO MENEGAZZI, 275 - CENTRO CEP: 85750000 Planalto - PR

CNAE / ATIVIDADES

Atividades de associações de defesa de direitos sociais, Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e
à arte, Atividades associativas não especificadas anteriormente



Consulta Regularidade do Empregador13/05/2024,09:40

ImprimirVoltar

CAiXA
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

80.884.315/0001-88

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

RUA I3UI 524 / CENTRO / PLANALTO / PR / 85750-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,quaisquer

decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:04/05/2024 a 02/06/2024

Certificação Número: 2024050402193686876123

Informação obtida em 13/05/2024 09:46:19

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

y&í'099 1/1
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federai do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacionali

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA

ATIVA DA UNIÃO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ: 80.884.315/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geralda Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para

todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas

nas alíneas 'a' a ’d’ do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 08:14:18 do dia 26/01/2024 <hora e data de Brasi!ia>.

Válida até 24/07/2024.

Código de controle da certidão: F034.9BF8.1C59.A7AC

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N° 032745660-90

Certidão fornecida para o CNPJ/MF:
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

80.884.315/0001-88

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 25/05/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.Qov.br

Pagina I de 7

EmiMo Via Internet Pública (26/01/2024 08.22:59)
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https: Vconsulta-crr.caixa.gov.br'consultacrt7pagcs/consultaEmprcgador,jslConsLilUi Regularidadedo Empregador

Voltar Imprimir

CAÊ\A

Certificado de Regularidade
do FGTS -CRF

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

80.884.315/0001-88

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

RUA IJUI 524 / CENTRO / PLANALTO / PR / 85750-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da .atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o

Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentesdas obrigaçõescom o FGTS.

Validade:ll/01/2024a 09/02/2024

Certificação Número: 2024011109124727593457

Informação obtida em 25/01/2024 15:47:31

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1 of 1 25/01,^2024, 15:46

01/^012
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ; 80.884.315/0001-88

Certidão n°: 6048343/2024

Expedição: 26/01/2024, às 08:20:10

Validade: 24/07/2024

de sua expedição.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que ASSOCIACAO DE pais E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 80.884.315/0001-88, NÃO CONSTA

como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. ° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se â verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

bí/ÜOÍ3
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CNPJ 80.884.315/0001-88

Rua BaiduinoMenegazzi, n« 275 CEP' 85750-000 -- Planalío -

FONE/FAX (46) 3555-1372- E-maii; apaeplanalío@gmai!

PLANALTO
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Io. Cvuuendo tanu\N

uii!i/ai,ào e
proporções, area.s

corwonnuiade ^om o nnnua! da marca

aplicUvào do
isvuamciiio.

t>:( at- ●.

sur.hoio do movimcnlo apaeano dc\era
iipogiarla. formatação das assinaturas,

expedido pela i ciicraçao .Sacionaí das Apaes.

‘bsc!^ ar core
uC

em

●' V ix;

mov imcritc. apaeano e o nome da ,-\p

-UCU,, lia ●'d comendo ai> centro u

nensoes u.t proporção dei dc altura porl,5 dc largura.

sl.i● ;s' ile ●i/uL símbolo do
ac.

●'■(.ino/u

de\ era csiar cm conformidad
A conteCyaO d:i

e com o

/

xmdcua. eomempiando a apiicaçao d a marca e das
1 1 , -

manua, ua banücuvi expedido pela federação Nacional das Apacs.

Art. 0'

MiniUiU Hjsh.-n -

organi/açào dc seus protocolos.

Os exemos rcali/aüos Apac poderão uüiizar como insíruincmo norteaüor o
clabonkio

P^' ,1

.( cri»ioi)Íiií Jii /?cv/{' .Í!':h.
Nacional das .Apacs. para

< > di.t ' : dc dc/embr(5 c coio;

19 de juniió de 20ti t i. e de\ crá. ohnuatorianicure
\r'ac.

Cfi
ucr.uK -coi Dia Nacional das .Apaes (Lei n" 10.242. dc

. ser comemoiado com o hastcamcnlo da bandeira da

^ onsiitcr.t ● ^c XwCpCHi-IU Acss^mou
cum Dcíiciciicia'' aquela

cctual ou sensoriaí. os quais.
^ua parocipação pkma c cictiv:^ na sociedade

que tem

em interação
.em iguuidudc dc

unpedinicmo de lon
ce;n

C-AUdlÇ

o pra.-’,o de !Kiíure/a fikca. meni.'d. mude
un. lo.a- oaiTc.ra.^. luideni ('bsiniir

viím as dem.iis'e-'
pessoas.

I /

A
11 . ●'/
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' lyw Jv V I «'ii üit i i.; ....

c OocumesiU., c Pcí,uí’>
■'SII <jnft>CT ● Agtwiv* Dc.ce

'■c-ruA;ii ^ CsfmAtn-* -FU - ?51
à.

<)■' - Silo os ^eiiiiinios os üiV' w' ohioiiv

d.' .'tixiJaJcs Uc ilnalivjaJos dc

\ f!,

in!inic'p'o. \ollai.lo'- a pi''in(\'ào
dcsía Apue. nos Imiiics iernioriais Uo

reles ància publica e social. eni

iK seu

e'pt« ta!

1 promovei' a meitioria Ja Cjuaiidack' «.Ic \ ida uas (icssoas com delieieiieia. prercrcneialniéníe
uMeleetua: e miilíipia.
ailoiescenles. adtihos c idoso'. ('Uiscando asseuunir-!hes u

cidavlania;

● irauMoriios elobuh do dcscnsoh imemo. em seu.s ciclos de vida: criaiAUs.

proicçao social c o pleno exercício da

ií púhhu> Uelinldv' m> Inciso 1 a inieeraçào a vida comunitária no campo ua
assisiencia sucial. reaii/ando aíemiinieiUo. assessoranicnio. defesa e garantia de direitos, de forma
isolaiia ou cuimilaiiva as pesM>as Cí»m i.lclieieneia, pivlereneiulmenie intelectual e múltipla, e para sius
laniíÜas;

o o .1 h.ihiiitacà'

f: «. ‘'immii.il i.i

lomci viiueaíada ou nào L‘'m ;kocs eduv iAoi';.2Í-'

pr<'|i'i<'s S' «cinasMSteni. i.im;

pioniosei ao

dl e i'i..ai'i!ii,it,'a'' ii :
●● eiiá'en!.:mc!m‘ J-’-

pe-.-.v>.i com dciicicncía e a [M'onH.'cào tie sua

es!'lentes para as pessoas com dellciciicia. vie

'ii Oc -aude. (lor mcio de sciviço-s. piiigiaimas ou

iiiLai-..; - a ' miúw-'

picsUit -.eiviXiOs de ei.i'.n.aC'i espctial . pessoas com deficiêneia. prelercnualmemeX \ r-

inkdecUíai e muílinla:

«dereecr servidos na

'jualalade de \ ida paia as pes -njs ^ om deficicncia.
.irca lia --aude. desJe a pi‘evcnçà(».\

visando assegurar uma melhor
pielerenciaimeme iiueiecluai e múltipla.

If-T! conse>.m;;lo vie s;\p ! a^ XlC 'p‘K a.

. ● ''xccul.tí scrviç-ís, piV‘gram<is. popciO' e herpclicios socioassisieneiais. de turma
pcnnaiienie e connnuad;i ao-.. imii>irios da assisiciieia S‘

disi.nminav:K). de forma planejada, díaria e siviemáliea.
bens, henelicios e cneamir.hamenios;

graii.ol.!,

.‘tiai e a quem deles neeessiiar. sem qualquer
, nào se rcsiringindo apenas a distrihuieàíi de

ií prestai servidos c executar ptogr.iinas e projetos voltados prioriluriamenie para a deícsa c

dc lonna continuada, permanente e planejada, voltados a

enfrentarncim) das desigualdades
ao piib.lieo da política de assistência

ctciivaváo rios dtrcil'". souoassisicnuais.

eonslnivào de novo' diivn»''. pi'onio(,à>) da cidadania,

ariicidaváu com .‘rc.uis puhfco.v Jc delcsj dos diiciios. JirieiJos

sociais.

'->*1. la!:

III prestar serv i^os ue I ducavào i.spccial as pessoas com deficiência.
I ducvivào Inlamil e estende-sc

que Icm início na
ioncf <la vida. visa.iido a‘o pleno desenvolvimento da pessoa

preparo pai'a o e.xercicio da eiii.idani.t r' '■im qii.ildicacà" para o trabalho:

ao
. seu

p vie andüh) municipal c colaborar
COiU o oh[C!Í\*.

‘ . pi i >!*.;

>.air.paníia- naciona!''

!Hi.inci.'.m.ml«> via>

nmilipla, bem como a reali/acáo da-' luMÜdaJe' da \pae.

■-●> i.anipanii.i''

.■siaLluai" c reei-si.us,

de .uetKiimenio a

maiueir.r-
na organi/avào de

dê arrecadar fundos destinados .u»

pessoa cotn dcílcicncia. preferenciaíniente intelectual c

● UCeUUV.ji' .1 |'●al■'. !C!iXi\ li: i ii i

a jiicvcnçai- c ao .ncndmienií' da pcssou com
'on>iii;KÍai.ic c d.is tn'iiiU!còes púlilicas e privadas nas av'òes e

dcílcicncia. prcfcrencialnicnicjSocioai.is v.’If,u.!i

inielcctual e multipi.i;

-1

/ í-O A'^ i*

iyíiíAi5



woD) j C('!mjnid;u,le c com instiuiivõcs públtcüs v privada-..
opoí!iini/anJo a luihilitaçau c a colucavào da pcvM,j com clcliciència. prcicrcncialmcnic imciccuuil c
mujnpici. no miimio do irahalho:

f':t!iic!|vir d., mtorcainbio cnirc a.^ entidade-, comnàs. as anáioua.s iiliadas. ;

tutc ia-ai" c ifiícmacionais:

»l piiHiiovcr parcenus

is assoe lacocs

L:cncic-. c as m^dlmcoc- oíiuar mtinu

V lil manicr ptihlitavões !c<_mcas cspccfah/aJas sivbrc trabalhos
b.i do Mo\ iniciii

c assuntos |●dallso^ á causa c
a ti! \pacano>N< . 1 .

-Oiii, liai

oic.Uis puhiKON ou privados, c coiiirihuiçòcs de pessoase recener reeui‘sos de

dsj-ja-

liMiui! p.iiv.cn:is voin -..iiíai.uieN ..oiiiii.r.

e proadi^s. c as connil>Lii»,'òes Jc pessoas Itsica- e lunJicas;

V .in.di'_’as.-.oli\.!iai' e reveber recuísos \lc o;
put'tic-. IS .

prodii/ír c cvHm-reiali/ar p:odii(o.
da LMrami.i de duaiidade d

\ I

c ser. Ko.- x.om t>u sem ccssào ds“ rnào do (dsra. para

da oterla dos soruvos prestados; implamar o inanior ttLiak|íici-
de rouirsío., desJo que o resultado í>peracÍonaí
e que a operaçao scja rcizisirada segrcgadanicnio

manu!ciieà<

a!iN 'dade-meio.

apb..ado imegiaiinome nos ohjciivos esiaiulanos,

sua eordabiliJade dositic;)i,las cm sua-- \ota- 1 \p!icai

orno ifisiriimomo de capiapài SOK)

em

iv :is

tiscali/ai o aso lit* oome " ‘

da agia .-\p.jc. inli'iri'.aiKÍo
das \pae--

:i- c \migos Ji's l;xoc|scionais'’. do símbolo o
Ias \[i.iOs (.io ) siailt

'.s><i\.taeai» ,1'.’ I

cdcrai,','i.'● tisi ( ii (i.it, \ itlI» a
ou a 1 odcratfáo Naciontil

\iii - promover mcioi-, para
● issistid'!s e as suj . I.íinh!,!'

' de'en\ oi\ im^.tu«' v.(e aiiv idades eMracurrieulares para os seus

\1\ üosen^ oh er avocsdc iooaka mietuo de unculo-. lanuliares. jiievciundo a ocorrência dc
ahtmjamenios.

V V
ap«'dir 0 oLi çcionciar Lasjs-i.ücs paKi a-,

mu IclUia! c muliqda. em síuiaçao dc r!s..s( s^'^.i.ii ()u vib:ini,!oi;>i.
pcssoüs com deficiência, prcícreneiainicnu

\\ 1 earanití a p.irncipaçâo ck íiva das pessoas coi
s miíliipla, na eesiào da- \pacs:

Jolicicncia. preiercnciaiiTicnto imeicciua!

\\ il coordenai e executar. n<v> lin

a poiiiica da I edemçai’ das \pacs do ! siadí' ■
vi-.seeLuando c dcíciidenvl»> o pixieressi'. (' prestiCio.
Míivimenln \pacamo

s ICTniul ia<- do seu miiniopio. us ('bictivos. programa-, e
e da í ederavào Nacional das Apac.s. pronunend

a ucdibilidade c a unidade oruânica e filosófica do
o.

\ V i M atu.M na

pielêrciicialmcuic uueieemal

\|MCS dv- í

oeh'iU'fii ’o -V .

em, eonsonaiK.a i.i’a

or aK-nmniciilo a pessoa com defcicneia.

a poliiiLa adotada pola ! odoraçào d
euaikio e fiscali/.tndo sua o.xcciieào;

0 mutlipia
s.k

as

svleiaeíii !

\ í \ ailicuiar. lumo aos pi>doro. i■●■ib!iCl*s mui’
exoieieu' dos direitos da

icipais 0 :ts entidades privadas, políticas vjuc
pe‘s..a o'Mi dehciencia. pieiêronciaimoruc intelcouiai c

assegurem i* piono
miiitipLi;

, ^a-o.; óa.
Pc«ioaa Jurldic^.jcívic^ «vxiyi--

ç S>xumM«o» t
'■i.-.-.: líí* Grebef Ag.

'●ifiv*ív* ac

, 'I
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cncatTcuai-.c. cm anií^Ko iHuiHCip.iL vhi üivukai;ao i,tc iníbrmavòo^ suhrc asMunos

icícaMHcs a pcs'>oa cnní dclicicncia. prcícTcnci.ilmcnU’ inickvuial c múlnpla. iiiccnlivando a publicaria-
-Ic liviba!lui> c Jc ohra-- c^pcvlliii/a^la^:

Moit)!,!-' ic-'aÍN c i>s icyiilainnilaiC'» Icdciais. csíaduai' c
n-MC.aipai^. ;clali\;t'- a pC"M>a com vlcSkíOikÍ.i. pidv-icnciaimcntc inlclcclual c iniillipla. pro\í»caiido a

.ivà" d-''' oiL-ào'' nuinicipaiv conípclcnío no scmido di- ainiprimcnu> c do apericivoaiiicnto ua
Icca^vias ào;

\.\! compiLu c'ou diuii.ac .1'

\\!í pí'onU’\va ^)ll c>!iniaiai r> i^.tlt/arao .iC v sLiii ^liv.as. c^iui-io^ c pcsv-juisas cm rcia,,.i<' .j

causa da ;K'sstta com Jcllcicncia. píciciciicialmcnlc imcIccUial c iiuiilipia. pia^piciaiido o avance'

I icniilk»’ c o pcMuiaricmc lormavào c cap;ic ilacào Jo. propssionais c soiuiuários c]uc aluam na Apac.

Jc-'cnvul\ iinuuo de procramas de picvcnçâo da dclícicncM.
■ çaraiuia de direili>s da pessoa com delleiènua,

-kao a --ua íaimlia e à cotiumidade:

\\ll! pioiiito cf e oii es!tniui,!!'

do p,'o;!i:'cao de proie^.n' 1.1c íiuliruii', de vie!c''a c i

pi V icient Kihncrk' in!eícciua! e inuih['’i o -'c ,a'i >;o p.-' ii

\\i\ e-auíiuiai .!|>oí..i)' s.- delenJc'! \> uc--eiu la-. iimauo [K-mianciiic dos serviços prcsiados peia

\pac. :m.po:ido--^e ; -'iv-vi '. atuia vios nuis i nados paJfòes ^le clica e de elleiência, de acordo com e'

cofc. ci|o do M> 'X aacrüo Xpjcaro

dIX uigar a c\pc!aencia apacana em ordios públicos e privados, pelos meie^s dispoinxeis.\\\

ies^io oKer de >iuutde!cns,>i ij. üaianíiiicio a participação eicliva da%

nui!l!|'!a. na tjcsiào da \pac:

\ X 1

Msc "u dcriviència. p'vlcrvnc aímcnic

ul

m'.cic'ciii,i! c●*»^*S

S \ \ i 1 píi*nu'\i.-i e aíOi.iil.i' NcrxfÇos o pti<erainjs .ie prevençà<', educação, suude. assislêiici,t

social. esporte, ia/cr. trabalho, xisando a plena iiiciiisão Ja pesMia com dc'ík'ic‘ncÍLi. prercrcncialmente
inteieclnal e imdiípi-i.

■\ \pac dc 1‘lanaíh- inieum -e. pexr idiação, a I ederaçàeí \aciimal das -\pacs. de quen*
recebe i>rienMçjo. assc-s,-.r,inieni'- c pemio-.ão [kira um-- de lU-me.'símbolo e sicia A1*M . a eiito

I slalu'.'. uderc.

\f(. I 1

\pt'S a ]i!riç'io a i ed^Oiça’’ ''●-.i.
ajdí.>

. a \pae. sera auiomaticameiue filiada.!. a,i

I ederac-ao si.-a ve ! M ●

o‘nce''ai-, a uidi/açae' e a pcnuMeila do direito dc Umx Uc' liomc. Sfinboio c* sisJa\

●\pue pela tiliada estão ce'iuiicionadü' a oh-^^^ix ..neia do i siaiuio. cias Resoluções, do Reuimenlo Interno
e vlus decis(»es i.i(»s or<j.aos dirctixos da I leraçào \acional das Apaes e da l edcmçào das Apacs dtpCc

sia'.*''.-.

● X -\p.ie apic-eiiíara. .lon.iiiiicnle, a I cdeiaç.io das Apacs do i Mado. ale o dia .Ui dc abi
icl.iioi UI SIM, inio de -.aas ,iii\ 'clades. pi.uu
a-wc.ii i \ I- s cOv»'lUi a*.K*s i.-in siia .idin lO ut, ,U'. i

il.

' de ac-k-s pa.a o ,ino seçuinte. indicando os pvmUís p(»siiivost
r. ’ C w.a L !\. i' >.

\n. ! \ \pae prcseikvUíí sua

I edeiusài' deis \p.ies «.ju I stu<.Í«'. f

privadas, não çerandos em neiiiujma ixípoie'^
dinaerues. preposMs e on loniiaiaO'

lüiiunistrativa. fuianceira e iuridica perante a
\paes. \dminisiraçào Pública c emidad».

diretios a vinculos emprcauuicios enire seus Itinciomirios.

iinjo .1 cad pariieiilarmeníe e com e.veiusix idade. '

a.a-‘iiviiiiia ,

'.-tíi.-vaç.io \.K.iv'iial 'N

● P~i50»» Jm’'’'''

h-:-y y

.,i. ■ ■ ;ccsifc.r ■
'O c Docuiiici;-.-

● , ;-.i ü.'C'j<í .VjeeuV-
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tiimprmieíuo Ja-.' miüs ropectixas ohni:

dl* trahiillm. prc\ iJciu ianns. iKi-ais c ü ihiüarius. dc cnnli^rmidailc coni a lc!Ii^lavà(.i
pra(ii.a^ comcraais. línanccira-' ->u bane.mas cm \ innr

a^'V-> vomcrcíais. i^ontraiuais. irabaihisias. sociais, de acidciuc'-

viuenic ci‘ü

■, \)^í « S !.í; II

lòc. V.SMv^iadi'''

Sccão S

iíi.

\,1. ! ' \ \p.ic 00 c x-taisiiuiid.i p«'i- namciM daniiad*' dc aNSiK,iados. pcssmis íiNiva- ..
ii ivlicj-, nc'.lc c.iM' rcprciciitada pc'i- i )íi\í<’í

cir..>{\ imeunt c<an a cansa kla pess,.
\pac.

,jiic i.oiíN(a do c^Miirafo sócia!> >n

siond.idc. capacidade !cua!.

)mpiomisM) eorn as ;u,'òes de''cnvol\idas pcbi

C. I

ti'in i.ic!'».K‘!Kia. Lt

0 ()s asM'Claüo'. n.'ui fC'-i''n:i,L'in. nie-.ii.i' M.ihsnJiariameiUc. pelas obriciavdcs c eiicarci- ●

soCMisda \p.ic

\;L 1-4 (J qnadjo mk ial d.i \pac c cíhisIíUmdo pela-, sceiiinles caiem»rias dc associados;

n'itU ibiiiiiics' pcssoas lisivas e |i.n'uÍKas, d "', idanicnle cadasltadas. i.|uc Cíniiribuctn com a
i

\pac por comnhuieao rccular. cni Jmh m.dianU' oi.inikslavà«t dc vomade cm contribuir pam a

teimo dc tklcsà-.' i,ie assoei.ul»c

cit o.

c\L\'ikiH' i.liis (dijotiscts >ia \p,K', !irniaif-i'.

iniídiva 'Ciá c\<nxi'.i-t po< .\pena -cU
sendo que o voio da pessoa

I mc I - lo dncii'1 c;'ic'-cn!ante

I; espciiais. p-essoa.' coin Jciu uiKia ^ie ib anos. qne csicjain maíricuiadas nos
jiioeKim.is dc aiciiJimcrdo da Ajiac. scus pais c niàes on responsáveis leuais. scmfo-lhes assegurado
diceiio vil.' V o 1.1 r c dl’ sei ein \ oiad''S, c \ iin-,!o- vc o icnm .!e .11104.11 '■

iiunore .

o

\ i i ( .>nipeie .1 v.j^ac e

.'Mua .1 picscrv ar e .mrnenivír i - «.oncciio do \io' ^

'●eiis ! !.:,!os o pennancnie esereiuo dc uindula clica de

\i'.'c:iiii>

I. vie

nenio

u ;vcaii.eM eivü dât
. c D^arrvenTo; c Jitf's.scr.

● ...

n-üfo i-< ●● ' ’

r-.i

;,ü ;

S’'càn I!

i)-'.-- liíldOs lioiHjnjlCOs

\!t. i{;. \ \p4c ptkiera conecd's’i. em casos
Bencmcnio e ●\eraci;ido íb.inorario.

cspescns. os mulos honi>riricos de Agraciavio

i S..O A i.Hi.is ínaicineMlo- .0

de .AdniinisUxkâi) (vu jkh propí^sia tij |)uxii'ri.-
p.ii.i “ piocre-'So di. ’■

j SI'M''Ciik!.l> I ●' ,,i! jui idisas. que a jui/.o do ('on>ellK'
■seeum. .1. h.ijam conlribnído de maneira apreciave

.; \ r-,' ●

\;:i acu-J. ! lonoMí';...

Admmi-.íi .kdo

S.i
'..I 's io.íbd;idi .. j

1 .'il-. lni j.t

.1'

Kis-oians on eshaneciras.

Lscctiiiv j.
que a jin.k> do

icnham prcsiado reicvanics
< ons.Jlio dc '.)!i pO:

/iyyU^:íX>'/N

i-



J fuusa il.i pONM';! com

pioLirc 'so Jj iimiiaiiKiadv' no campo (.ia ikPlcKai'. i
üciicicncf.i ou lonlumi concorrido dc maneira apreciável pan.

ii \
I'. o ,

em ■●iilaváó '■e-.ivu. n.« minimo. poi do '
« , 1 ●*

I ;

k:i\o' k.h; I )iiV(Oi'ia P \ v\ iii i s .1 e ilo ( on'vc!ho de Xdnimiviraçào da Apae.

O ( (ín^cdiio de \dniim-.!r<ieao e a líuaaon.i I \ecuti\a indiearát» uma Comissão einnp(>-.
[●*'●( ,7 !ik'Ki membn»s da í)íie!..n.i I nccuIív.i e 2 UÍoi,>) membros do (.'on->el!u> Je AJmiiiisirav‘ào. para
'caíoinar .;n ohrac c o

i\
m

7í ! ,70( ■■ do' iniiii. ado. . delibervindo pc*r voiaeào Je. no mínimo
' io' -.eü ●● membío-,

\ \ et>íK‘es\ao (.Ic hlulo ik*n(»rila(

riem lhe a^^wpiira ov dire!i!’s pie\ ;
Cl ia ohrip.u^ào para o aeraciado em retaváo a Apae.

uo ,i-: raiado . ^oniribiume'. dcínudíes neMe ( stalulo.

r itao

; c — Ictgsrcryíavil.jâi: 7.
c Docuaiesjt.Ti e ?ci*um Jufi 'r

Nsif !rui Orel><T - Ag«>í? DkapsJíá -
● cc OipdíMTKM-fk - 35'^J-OC

■:âr:-a<-’'>crrh<T'!£ÍWT'<i!) rrr-

Secáu í} I

|íti>s Pi: -, i?o-' <!' ' ■ .adatiii.s

Sjo diu.'UON a^'●v■eura(.i( pcciais c ( oniribunKes. ^uues com siuis
\ k ^ M '-c í S

cucas.'> *vi *cfai''I

'lüio (Ui depctaieiuc cíl' o M'i

por cia preslado--:
’i;iU'f('u!ado na \pae e uii!i/ar-se dos servico-,'!! '.I.dicienua

I

\ ● mbk.' I, i

lli pidps>í Ciindidalo-,
ía f)isc'!oi ia í .\eaiti\a da \i'>ae'

a eíckao Oe inembio- d,> ( «ü eilio de Adtninisiravào. <. oiisdhti i iseal v
l

f *,

jUiilicipai das rcunioe--. da I>iic!oi,a í \çciitn;I y

ío ( v>nselho de Administraçàu da \( Ktv.,

'ando da palavu i'a !M,e ● V 1 ●

V

ipiesenlai. a I hicítH :a I \\‘cul o a. :u‘eias i,- ai;..''.--.íoe'.. (ciiiac para (.tisi. usriáíi. leses c assiiní-.tN
de micresse e.enum:

ícaííKip.ii l'H’o ●\|MC pelo ( onsclho Repionai. pela
. _a k ai

I eika aca',‘ (.Ias ' ■í,: 'ví'M . 1aU.io ●. p i‘. l

k N .ij'>reNCiii<;i po

ori\eiho .te

'o-a,,
'■ d.i \pae. submetendo

■'..k io.':,í! da- ,\pae.->:

t S.\ s l ● P '

as a iiprceiai^aH* e a
\di■i.a ' .iv vio sh! f I

,■ ’ .s!; 'i ■ ● úi, a(

11

piltiicij cir de ü‘ic(oipc - or'*.' ■ ,

,le ico!’doeom sua íli-'n;anív}íd:...:<
! rie espido e de ii’al'(uliios. íjuando comídado e

I..

i
(

vdiame M-licitjvào dirigida a OireltMÍ.i'I
j.i

\ era t.isi 0 c 1111)! i e. 0-. dl'i I:● 1
' u\!j!s!eiem a ícieeiros^

/ .

Ui/rOdi



\1 oruuos ddilviJiiMv. J;i Apac quando houver ivquennienío de I r' (um qi:icoinoear os ' í

●' I X-* pcsNo.r- aeraeiadas coiu iíUíIi.o- de Hciienienioh e 1 loiu^ratio>. nào esldo na eondiçà''
de a-"!i.kIo-.. í SloIo ^.juaikio se enqu.iJrain va-nit) ,!Sioi.uidos eontribuinus ou ass(*eiados esfieeiais.

ihiia po/ar qe qualquer dos dnehos aemui enamerad()e. é necessário que u assoeiadrr st.

u, oniu- qmle eofí; '●nas MU t II-.

I i - . !

ludirc!'' nàtt piuíciàt* viUai m-in serem
quando íuiuionarios (ia Apac. com vínculo direu» ou

■ ncM! voiT.ocai' Assemhicia (iend líxiraordinária.

aOo'- v’oU(hi)I’ae

sa.tt i\ - úw {Ccgiiiro Civil dií fVjt!.;-.-.*
f !>xur.«itra t P^tace. Je

^ líu Offlier - Agcr.ic Pcicti-
?«'ni»na[deCap€íiarai-rR -

●4'

|);c- < s dt.s Assoi íadi»s

i

manlei paürat !c coiUiiMa eO^.a -.U ■of m:: j pu' -e) v ar e :t aimicnlar o coneciu» di» VIov iirienio

Xpaeimo Ut' !K'U * I

II vonii íhuiqoes eiiqii.tnlo a stteiasios i'Miii li-iiHiues. e prestar Iodas us inlbi'm:!eòc'-iíaeat a:

Si'iiu(adas pcios opCiííK duvhvos;

.u.,ci[a: iis mciiuibciici.js que
pariii.!|>aiido dc ditcicnics vonitssòes íc\n.c.i -

a;iií'iMüas pelos orgaos diretivos da Apae.
cMiiOi- V de Huba!lu»s.

iiC' lOícni* I I

' ' - UiVtpi ií. ,K ai.n t\>p!, |'ai ,'r :

iiMenii' imemo. hem etmio js (kvis('>es Jostii
■e laoii.tn.is, as resoliit^bes da Dircioria I xceuliva.

àt^s iireO' os da Apae;

o it.!U'

I ● (

iM“omiar. por csenio. aov oipaos dueíivos da Apae, quando idennílcar qualquer suspeita de
ineeniarisia>.le no (uneiiMiamcnti' d

V

●! rmaçào c poo idéneias;e s\.-i V ii,I IS. p>ii,) ,:\

sunnicder as pinpO'.i,!~ d
1 onseiju) de Xdmmottae.io

j UiC! ‘v lC- -.Io

!a I edei acut' 'set. lo
,j íi>> lái Xju-je <1 afrreeiação e à aprovat^ão Jo

idas \i\ie-.U

n.í\ f'enaiitJ:uii.c Apijcav tas ao> Associados

\n, 10 \s mtíaeòes ui> presenie f > e as Hixeiiiaridades de quaUjuer namre/a eomciída-.
pelos Xss„,-udos avar.vlarao proecdinicnu.. e penaíiUod.', apüuidos peía Diretoria l.xeciiiiva da Xpac.
nas nioduiidakícs dc aJvcrteneia. .siispensào i: eseinsàt».

v:aíia<

I X.i\

●nsv-lho lie Xdmmisir.;

tíi.'1-; ert..! j '●. iam íie!tnid.ts e iceulamemavias

:osi-.icnii da Xpae:!■'. ;< qua; se‘a peio-

● ■. ='o:.
pei<-

r o.

●' y

/●
V

iH/í^021



[I Susj'n.'fi>üo do diíciío dc voKii L' SC! \uL.Hio pclii |ua/o 1.1c US íoiui'( anos para os cargos da
Dnviona lAcciiJi\a. ^!o < onsclhotic Admtnisiiacào caío ( omscHk) I ÍsCli!.

f Xvic-.at do ijuadio sovicí
jNViK íOvío \.<'ÍIIO V 1 ●(! Ipl *1 h'!)ÍC vi*' V. í >! p'r 'iH

1 ixcgiilaniciíio c iv’csoin»,iiCs i.i,i \p.:
's.iv ioiKli das Np.itjs

; j j viíundo mlKkoC' consisiircni cm ucsvio üc clica

í.ompi'omisxw. paürdcs dc condula. ntosoda.

1 cvIciMcao d.Ls \pacs do I sUuio c da I cdcraçào

< >
uO

ai. ;o‘

vi.l

I)irc!<.>na I sccuiíaí. ,. II ■ I

.|o ( on.‘C I
\0!li11

’>s:i .i--scdUiaüo iicNi.i .-i.d.o vlv Iodos

■dl' .!■' cdr.içõc-, p;i isUls UCn^ C ,í!
\ "-crnidc (ic.cií. .

o.s associad»‘s quando ílics iorcm

●, .!i'C:ido-ÜK"-. .mula, na hipi-lcsc dc suspciisão c cxcdmao.
● :1iII

p.üM íqum/c) dias. c<tiiiad'!' ●'.'C!:o ●í!spc:o● t I o, no pia/o dc

A cvcíüsáo considerai

prc\ !-.[o lu', ç d" desU' virlig*
«.icnnil í s a -i..' > ● a'- m k iaiJí» não iccoricr da penalidade, no pra/o

i

'secàn \ I

D" I’r(«ci‘sso dí- Apuração dc Irrcunlai idades mj Apao

1 !iii!>. dc a I ceu ikii h.uivíi. > i!a \ p.iC 'Ci'n

a.í ^onsufuiAl.i (. omissão de l-lica designaJ<i peia
pela !>!fc[oiia ik. \pae que nau seja parle das denuncialedeiv!»,.!!* da- \pacs

apiv-cntadas. maicamlo -e pra
ao-' i.icn!ineiadi)s a amr'i.' i.l ■ >

f 'i.idi● e
s

de ! ? í (.juin/e! sli.i -■ para
,! anrad"' jo

apiescniar a delcsa que liver. assegurado-

; > 1n jo

proci.'dinH'n(os do edria. i,-

v!i> (, (j,,,

I
imenio. j cimo-, via noiílleacão. sUjcitâ-lo-a aos

p>ela pTeiona I \ecuii\ada \['jc

i 'A ■

'!' i \

^ I K '

■ noiicíados encaminhandti

●- iUiv! a llnclor.a da Apac. que e\pv.dc,.

rdato) ;i.
V u V ● ;n '.(at ^ '.a io

loC.c' c‘■nedovo ●.

vS-V

i

III \ vinalisc vío- leLíloiir-' -era leiia pet i | )j
e-.ieracào das \pavo, do 1

\csuu\a "iij lyfc/vnJum ' do Coiiscili
●n da Apae cpie expedira parecer reevímendando

a inkaxcnk,ão na \pae ou ainda o nrquixanienlo da

:c;oi la
(>

de Adminisirai,ào da
a apiieacao das penalidades
deiiúiK ia

i'do V

/1
prc\ f-las u’/

r a)'.u.lcn/ao.i a nesk. '.aiaJe d.,

e negoeiaea-i '.«ini o IXkIci’ t‘nhli
' a(i.'udimc;;io'. e dtf.

\

ínu:i'\vTii,.a-s s.ihcráu aos mlcrvcnlores lodo.s os aios üc

Usvrto de di\ idas.cesião na \pac. induind
regulari/avào da

pit>;eío- la cxislenles. eonlraiaçào e dispensa dc

CO,

dvicumeniaeao. k.(iniiimi..!.iiic di

íuncimiario- entre o;d

1

ii' -

\ Iniv r- V.

rcspon.sahíli/ai-se-ii por dar conimuidadc aos iraKali
do Mo\ imcnu) \paean-:.

\
● nnirc , 1 iv”. u ! >;) ci(>r 1 da \pae. cjue. assumindo o eaiCk».

ios iniuji.ios. dentro do padrão de ética e unidade

, . ‘Uglii' \ O K CUC ■ ●
- ,● rvscuinfíiík ' s T-c.

i.

i

\
.US'

<; ;.
fvjfc «.V

- i*r ".Sr- ■' ' ■ f..'

●A

í ● . r.
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\ I Clll l|UC liuins í! > viJi'l,u!<i> pc);i i't.\k.TO^’vio das Apac.-^ du i
m> pnvcsso dc iniLY\cnçiV,>. nan vciam vapa,Y-. .k -aijaTar a- difkiildadc^
C''!.i iiio>ti),i ! cdot.içào lomunicat a

■■la-i.'.

cxislcmc-^ na Apac, caixa.i a

das Apacs para a aplicavào üa Mitxai'
-í-icatc í.a c.n-avau u.i .aiutri/.iça-* do um> vÍ-) iu.iiic, mc!.i c ^unhulo Apac. com rcmcNsa dos la!

:i['i:if.ui< s ao Minisierio í'uhiic<' í siaiiií.!

I cd^-Tat, ào \ vU.

i iS

c ! cdciai. SC ! >r o para as prcnidcncias cahiAcis. dando-
SC ampia diudgaçao nu mnmd ipu

\ !l Í ÍS prni.\siiiiii^-nii>s para .ipl^açao d penalidade^ scrào rcuuíanieiuados Kcüimenh
lmc.no ou poi meio üc rcsolucdcs ha.xada.s pela Onvioria !.\cculi\a da Apue "m/ nicrcmhun-’ :
< onsdfio de Adn'iinisit\icào.

as

ao

\ llt < ' rcv. urM >

Ç apreuatlo pefa Xs^eir-htei ! (i.ra! I
de cjiiakjua ixnahdatic aphea.ia íer.i eieilo 'meme de\olu}i\o c scra diriuid»M

.MraoíviuM! .

. n>j i

Da Ot í^ani/avíio. do í imcionanitiilu e da AdmittistraviM) dii Apue

'■epao i

Oa > >»p,nii/.av

-embie: (

nsèÜu) de( dirniiisPa: ' ^

m onseihc !● i . !Í;(

fsAiuív..

c E^.-nemos t Pcí^mí-
'-■íInfcGrrU».Age&<áDoic*aa.'

-->r-.í«:aa<Cip«uicma-?R -

;\ {>na-., 1,, ; i ; il i\

\ ●

u-aii.' Xi
● (

^ ^s mcinhftis dos r oti-.eíbi-s I.
\ümMM íV:»í' i i.'ca!. c os da Díivioria Lxcculiva

tiimt ano. prercrcnciakncme ■
is'<Vs jumo a tesouraria,

i.i i\_tJMics iij. no ntímmo. Uumt am

■..s

deverão ser associadíos contnhiiimc
sAivrietici.í diretiva íh

; \pae ha. pelo menois. |s

eoni
Mo\ tinerm- . i

obro,t N
<1

O I sl. <●' , | 'üe o.'i ’;X'o' r, I.;:' :
S I". ●

beiMio-,-íiio ● í' \p--ei «I.X

t ^ e\ei\ ie !v 1

oa' iiutsoi. . ,!_■ ,.i. I

lenui-iciado por i|u;tk|uer 'omia <.u íiudo. sendo
viinselheiros. direi ores.

Operacionais, brutos ou lamid

indicadosON Uc :ao-s
neste amgo nào jX.dc ser

vedada a disinhuivao cnirc seus sócios ou associado--
dnadniv- ou icoeiro.. c c.cniuoi.s resultados, sobras, esccdcmc-

qualqtier nalure/a. pariieipavòes ent parcel
cxeieicio vie sua-. ativ idades, e que os aplique imcgralinem

di\ tdeiido--. iseneóe- vleI >s

U'

slo seu patrimoiiio. auicrit.jos meiiiaiiie
e na

da consliiuivà<5 dc fundo
seeuvao do respcctivit i>hicto social,

patrimonial mi fundo dc

con
siC rma itricqiala ou por meio

re-v't ●. I.

. /■.

mr/
-\

/

S/ ^

C. {.

\> \J t



Cvll Ü( 1 (

Jcscrài' "I.T ovU[';)ik‘>.
«.'■nsiiiuklnv.

● v!».' \üinii!!'-'i,:^;.in. vlv'^ ( oH^díio l ivcjl c O Ua !)iicu>rij l.ACLUrw.

●«cinpíc quc pP''--iM-l piT. ii', iUinifU" 'n''n Jc pai'- ou iXAponsávcis k\üalmcni.L’

I

U' tuniugev. -.icsi.í.n>icmcs ou a>ccndont

c p.iivnic'- ale o iciven-o m.jii ni,ink-ti!iam qikik|ULM' 'vinculo CíMUraluai ou conuMciai
i.v>m a \p,tc. íuu' poiicnio iiiic;jtar a sUa DiuMona 1 \cculi’-.i. n .\cii ( onseliui dc Adminisiravàc» noni
●'Cl! 1 («nsolh»' I

cs. caiuic i: i. Jj.!'.. 1. ■. 0'',

(i

■''v.ca I í!

oíiiidc.j * :í’r.í!I t

\ '

\ \'■'CnHMci 1 i ic:'M í .1 .'u i

w<”!-.ii[aK!;i pcio- a^soci.klo'.

' :'vio. ●. i.

\('
soberano da Xj^í.ic.

ijav.' a cisi voiiipaivccrcm. qi.iifcs com sui-

-.C! a

c vmlríhiiiüU''c--pcv lais

I cfào vlircih'1 de \>U;ii iias \>vcmhiv'U'. i

maiikiiia c a lrv.\|iicnua rc^uíar !iá pelo ídciha t
assiiCiaJí^s cotnrilni nJes.

! (um) ano. c que esteiam v-m dia v.s)!n sua ■

' f

er.ii. - IS associados especiais viue compro- em .
1 tiníi ano iuis proeranuis de atendimento da \pae. e

e\!çiiulo-‘-c destes a aJesfu* ijuadro dc assi;ciaiios da \)>ae liá. no niminu'.
■ ●l'n●_●aç’'>c-, scs.viis e íuiancciias

' ,J \o ca:-c vle pi‘ocm a^..* ● rcstmliccid.i em catiorio. sendo cjue oP-. \ s' a u i)

\ào sv' -.ul-riik I!:;!"- ii'\i rsovUi.k.!'- i vc a-si>c;ado cspaiai ou coiuribuimc;
i..

l

\ \s-emhíe!í4 («erai ser.i nrsuiiuiia pel>- i
püACilidas as cieiçocs do íbcsidcnic e -do 'sccrciar!',' da

llaNeado nuis de um ...inviidaio para -w c.n
‘.oMsiiimdvis cliap.js p a I. i s t ’! < I a >'' i ● > - ■ I.!

idente da Apae. Na scqtiC'ncia. scrai

\ssemblcia para condu/lr os trabalhos,
l’iV'ivkm!c c Necretario da Assembléia (icral. ser;'-

●* re'

.'!e u!--'‘iv ● secref.i: i, > d,! \'semb!eia. considera'; n i.a ●! Je coij-aO

o assoi. lado ita ina<s Ism;'.'' a(> t|.ia-k,

’ ' ai'era .!●> idenic d

kiia a pivst.-cat' vie vo

ali\ Kiadc'-. Mibmeler)do-í's apro\:

av la I (Ciai i )r,|;nai la pass.il a pala\ ra ao alua! Ihesuiemc

-●●o ii'.aiiJ.ilo, apicsciUando <' ba!anif'o e o reiatõno vie
em-''k'i;! i ■craL

\ - 'C. t

ç.V-Oa \-.-

,:i,av' iv'ia. sendi’ peniiitida po>.CV|!tciKia,

av iarnav, a-s vp'ando sc tratar Jr cluj'-1 u-’:..

I.

I

.'4 A o’!!'<>c-ivait da. -eni:S!cia I hneai-uiamenie. j>oi puhiicavdo d(
t dl (aí !m' site via .\puc c cm joi iiat i-su o v'.i oniiiie dc c'M..uiavao ho nuimcípio da .Apae. quanvlo hous
admiliuvlo-se a <.lispomlviii/açàvi compienu la.ic na:

mcio dc ò- ictím. v-m.!;!, virciilai'

\o, ! '.ir-NC-a <1 1

er.

-ociais. pv)r no!itlcai;ào a<rs associados. pvM'

editais aílsudos no quadro de asiso da
. vom anteceJencia de. m« mtnimo. .'0 (trinta) dias.

merai. ‘‘rdimtria ou I xtraordinaria. dc\erao

revie

i-ü cLlIroS mc!0'- ViMOcm

es j.«iiblivo-' -.fo munieípi*»
on . ● ’v

Npae i ‘ios piiiicipuis íimare
Nii evlu.ii

'« 1 ! Ium .f io.

!V

Xs ...●mhieu

^ ,4

■- .

●. I>vurre:ir.. Pciícú— i
'.:,L (:-fr*<r ● Cklw:-;

! >uc« !.;♦ -rr". - 3552-i'’.-
,7-v -f"

, iVa Oti. ."V.. V- .

I.
wt

. /

/

y
>
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\ (ícni! mvijíjí-sc-j. pnincira Lon\«ícat,'rio. ciim a presença Ju mim>!
do-v asNO».iac,io>. l. vu) soeuncla e«-n\ctaeiu'. com qualquer mmieu». íneia bom Jept)i^. devendo ambas
e-Misíaiem do' e<.li[viis Ji.' coii\i'CviÇvio.

Kí

\!;-iiult> j c! joorum c'-j'eual!):h'

\ ●emhloa ( k-í.í N>. iiis: i ainenief

ia.i:íiO|<I',' !i as
1

íllCiI

t

<k’.. uí ir ■, '! 'i ●.: í'<I

iil oleeei o> memiiro'- d.t Oaciona I Nv.<.u!(\a. >h- { 'ntsclhu de Atfmimsiraçào e tio t oirsCr U ●

I

!\' slesblUit ineiiibros lÍ:i i )iiví<'! ia t \es.i’!i-.,i. di> ( oHselho de Atiminisfraçàn c lio CiMiseilu

:ipu--.a,' V»ê' U P N {. u ! t ' <i,' ; ):!\t“ri.í 1 .\eei!li\a:U'% >! U

ei I! ie.i! ,! vju.al; iK jç
esi.ilxbe» ida nc'ie í 'iauai;

V i
nnselho ( onsubisu e proeiainá-ios. na lornia

. ; I1

V q,, j.d'.i|'i v v I.U I
Il;t'.

\s'.,,ini'!e;a . i .ei li-.
-ii. pieieivneuhnemc. fia sede da \pae.

\ Assenibíe; i < rei a ■ a. '1 t:es arhis m, í|^l's de luueiiiiuwt

(

" da DiretoiM d.t Anae,

'■ iiKiso V d(» an.

-.'oro ívada

to.iirsfKd'. cueerratios cm di de íie/enibro do ano

eialori.* ■.t»

-iM-> idade- e as e-HiUis da Dneioiía I .-eeif-. i j-.,-, ●.
aprovação -ia Assemldeia (.eral « »r0'

^ semo suhmeudo

paivi esse llm. .tle u dia 3!

s .1

K!f ;.i 'C
tle

maio a.e t,iJa autr eoin base lu-s ... :enK-n-ara!iv-
: * r U' r i 4 ‘

●.ssemideia «lera; I sUaoidmjria ^em soin<»eaüa peia Direlona Ixeeiiiisa. pelo
< onseilio de \.lmimsirasão ou. quando iio.oei requemueni,, .issjnado. por. no mínimo, um quinto dos
assoeuidosem dia eom sua.s oi'.| ipaço^, souais bnaneen.ís. para os bns indicados nos ineisos L II. i\ e
\ I! Jo ou pam iralai de asMinio e-peeial. detc-rmmadi* na siia eoinoeaçào.

\

' ><Sl/!/rs/Ar
i e iV do artiuo 2-.>. scrà exieido o voto

Assembieia (jerai I .xiraordinari

lUs . ■ OI s|'i i a - iH-s in-.. I .os

vlSsOt i.ls !●eoMcorde da. mamn.i simples d(is

especubneme e"m.>eaJa
\p.if na

a

‘'ara esse Ina.

XCgUíroCivil Ü*s í’C«(04f 2s2‘..
' ● c í>>cumeruev ; Pettoás /va-ídr-

■ ■íi'.' Iní Onsber . ÍXqM*Jr
' <.-.*ic;;tkCap4íí<t;a-.' k - 3532-5.4;

* VtíVfVí ' t Í-*.yv»

. ● . I í I

● sdoiodsfracao

X ‘ > 1 ofls-.-bv

vs>embléi.i 'tí.-iad

issim g‘i’k- >;om de\

\ ● I' I

s' U'> Müiiüiio. o.s (cinco) iocmhfos,

eiii pienr^ tíe scns tlireiios. hem

t ‘
sCM

.'kii.' [irl.i ' 'I d iiiai r; i l.'ir i .

e* e , ,f... (i. :■

I .. I

' íaimo

/
/

<
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● <) iiuiikiaiti Jon iik‘tíihí'< ( niKsciiii) dc ^Jrninis{^uçào sera dc > íirc>)I > i l i ‘ .

pc!m!ll!ld<>*sc vl (Vl.lctv í
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ATA N° 007/2022

ATA DE ELEIÇÃO DA DIRETORIA DA APAE DE PLANALTO

GESTÃO 2023 - 2025

Aos vinte e quatro (24) dias do mês de Novembro (11) do ano de dois mil e

vinte e dois (2022), conforme convocação feita peio Edital 01/2022, às 19;00

horas em pnmeira convocação e às 19:30 horas e trinta minutos, em segunda

convocação, na Rua Balduíno Menegazzi. 275, centro, com a presença dos
Associados, Pais, alunos, funcionários e comunidade em geral, conforme Edital de

convocação afixado em lugares púbhcos no dia 21/10/2022, publicado no Jornal “ O
Trombeta”. A Assembléia Geral Ordinária foi instalada pela Presidente da APAE

Sr'^ Joamta Cristina Baníie as 19:30 horas em segunda convocação, atingido o

quórum do artigo 37, parágrafo 2° do Estatuto Social. Para Presidente e Secretário
da Assembléia foram eleitos, respectivamente, por unanimidade, Dagoberto

Vicentino. portador do RG n'^ 6.827.973-9 SESP/PR. inscrito no CPF sob o n°
006.677.919-73, residente a Rua Dr. Luiz Oscar Prauchner, n° 368 e Düvani

Aparecida Libardi, portadora do RG n° 5.289,752-1 SESP/PR, inscrita no CPF sob
o n"" 870.114,849-49. residente a Rua Padre Marcelo Quilicci, n"" 850. Instalada a

Assembléia, o Presidente eleito procedeu o protocolo de abertura. Na sequência a
Secretária eleita fez a leitura do edital de convocação e apresentou o relatório de

atividades 2020/2022 para apreciação e aprovação, que foi APROVADO por
unanimidade sem ressalvas. Com base nos demonstrativos contábeis o senhor

Azenir Marques Bueno, 1“ Diretor Financeiro, apresentou os demonstrativos
contábeis da APAE, o balanço patrimonial, a demonstração de resultados e notas

explicativas da gestão 2020/2022, que foram objeto de minuciosa análise do
Conselho Fiscal da APAE nas pessoas dos Conselheiros Kacyara Maria Tovo

Kmner. Jonas Rodrigo Sturm e Elvádio Pedrotti. O Conselho Fiscal emitiu parecer

favorável quanto às contas nos seguintes termos: somos de parecer favorável sem
ressalvas. APROVADO por unanimidade.

Passando para o item 3 do Edital de convocação a Comissão de eleição

procedeu a realização da Eleição da Diretoria Executiva. Conselho de
Administração e Conselho Fiscal para o exercício do mandato no período de
01/01/2023 á 31/12/2025. Considerando a Inscrição de Chapa única, a mesma foi
eleita por aclamação, nos termos do artigo 57, parágrafo primeiro do Estatuto
Social. A Diretoria da APAE de Planalto ficou assim constituída;

-

jt

t

:
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i

1
- “

1

1

Presidente: Juliano Possatto, CPF N'^ 038,398.749-04. residente e

domiciliado na Rua Pelotas n^ 393, Planalto - PR.

Vice Presidente: Rodrigo Louro Carieppa, CPF N° 028.913.719-50, residente
e domiciliado na Rua Padre Marcelo Quilicci. N° 690, Planalto - PR

1° Diretor Secretário: Cláudio Aroído Walter Staei Floistein, CPF N°

538.756.489-00, residente e domiciliado na Rua Alfredo Frederico Beyer, n° 328,
Planalto - PR.

i/OfOU
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2^ Diretor Secretário; Sandra Mara
52, residente e domiciliada Bressan Zimmer. CPF N° 005.182.109

na Avenida Rio Grande do Su! n° 1129, Planalto -PR.

r Diretor Financeiro: Azenír José Marques Bueno CPF N
residente e domiciliado ^ 023.862.419-63

na Avenida Rio Grande do Sul 1130 , Planalto - PR.
2° Diretor Financeiro:

residente e domiciliado
Juliano Copini Abreu CPF N° 919.149,149-53,

na Avenida Porto Alegre n° 639 , Planalto - PR.

Diretora de Patrimônio: Dileni Rizzi, CPF 870 116 209-82
domiciliada na Rua Alberto santos Dumont, n» 648, Planalto - PR

residente e

Diretor de Social: Anerson„ ■'■onin, CPF 042.703.909-64
domiciliado na Rua Dr, Celso Gerardht. n“ 568, Pnalto - PR,

residente e

Conselho de Administraç ao:

- Lovane Schonhalz. CPF 003.875.359-69
Rio Grande do Sul, n^ 891 - Planalto PR

- Alcir Rizzi. CPF 781.942.619-53,
santos Dumont, n° 648 - Planalto PR

- Hilda Ávila CPF 284+917.859-49
Ulrichl, 1900 - Planalto PR

- Édina Daniela Mombach Copini CPF 022.912.399-61
domiciliada na Rua Elcina Budke, n° 358 - Planalto PP

“ Marcos Antônio Souza Rohdeni í:
domiciliado na Rua Paraná. n° 1585 - Planalto PR

residente e domiciliada na Avenida

residente e domiciliado na Rua Alberto

residente e domiciliada na Rua Rodolfo

residente e

CPF 090.191,959-48 residente e

SoledadÍTl48-pTanatoPR°^°'^^®'^'^^'®^’ ® domiciliado na Rua

~ Gíaci Grasei Raisner CPF N
Distrito de Sagrada família

Conselho Fiscal;

- Elenita bantte CPF 602.894.069-00
Luzia - Planalto PR

- Flávio Antônio de Mattos CPF 054 371 129-39
Rua Soledade, n° 338 - Planalto PR

- Azeneide Ana Schiavo CPF 766.618.739-49 residente
Avenida Porto Alegre. n“ 800 - Planalto PR '

935.960.140-34, residente e domiciliada no

Planalto - PR.

residente e domiciliada na Linha Santa

residente e domiciliado na

e domiciliada na

U U t - 1 M
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Conselho Fiscal Suplentes; VM.r..v. .

- Ana Carolina Bantie CPF N“ 066.344.419-52; fês]denfe’r*í8miaNada na Rua

Soledade. n° 148, Planalto - PR.

Julia Criciane Libardi CPF N° 096.081.699-25, residente e domiciliada na

Rua Padre Marcelo Quiiicci, 850, Planalto - PR.

- Sônia Daisasso Weich CPF N° 000,538.579-25, residente e domiciliada na

Linha Barro Branco, Planalto - PR.

Alunos Auto defensores Titulares:

- Alex Christoff de Amaral. CPF N° 082.358.589-16, residente e domiciliado na

Rua Padre Marcelo Quiiicci n°1042, Planalto - PR.

- Tauane Voge! Machado, CPF N° 085.150.539-26, residente e domiciliada na

Linha Lageado Muniz, Planalto - PR,

Alunos Auto defensores Suplentes:

- Sidnei da Silva, CPF N° 01,859.479-39, residente e domiciliado no Distrito de

Sagrada Família - Planalto PR.

- Liciane Aline Cavalheiro, CPF N° 065.509.189-1, residente e domiciliada na

Rua Projeta 1 Pôr do Sol, 194, Planalto - PR.

A nova Diretoria da APAE de Planalto, eleita por aclamação na Assembléia

Geral Ordinária na data de hoje, tomará Posse no 1° dia útil do mês de janeiro do
ano de 2023, em cumprimento ao artigo 57 do Estatuto da APAE. Sendo

conforme disposto no Estatuto a senhora Joanita Cristina Bantie passa fazer parte
do Conselho Consultivo da APAE de Planalto PR,

«
./«í;

>
í

i

."1

F

—k
'

assim

1

Nada mais havendo a ser deliberado, sendo a ata lavrada e assinada por
mim, Düvani Aparecida Libardi, Secretária eleita da Assembléia, pelo Presidente

eleito da Assembléia Gerai Ordinária, pela Presidente da APAE, e pelos demais
presentes em livro próprio de assinaturas.

Secretária eleita da Assembléia’

Presidente eleito da Assembléia;

^L.'a X.ÇVt 'íL i /V ■' vx-t

■'V
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/ j

Presidente da APAE de Planalto; i />>-fr/<

Mtvivuili R«gHlto CWI,1ni«4eS«<un>*nlo««f»MM» J»rtdk«i
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p ASSOCIA ÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANAL TO - APAE
RiUidiicIe Mantcdora da Hscola dc l-diicaçSo Hspecial Joaciiiina dc Vedriina

ITJNDADA HM 1Ó/10/9I

í-iliada à [●cdi^raçOi) Nacional das AIN\CS sob n" 908

Reconhecida de Utilidade l‘iiblica Municipal - Lei ji" 703/92 de 06/07/92
Reconhecida dc Utilidade l’ública INtadual - I.ei n'' 10841 dc 05/07/94

Reconhecida de Utilidade Pública Federal - Lei n" 91 de 12/12/95

Reg. No Cartório de Tilulos c Doc. U Pessoas .luridicas da Comarca dc Capanema sob 129-1 .ivro A/2
Reg. CNAS n” 28987. 0009950/93-07 19/10/94

Certilieado dc Hntidade de Kins l●ilantrópicos - Prolc)colo 44006.000520/96-62 18/11/96

Conselho Municipal de Assistência Social -CM.AS - Registro n° 01
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do .Adolescente - CMDCA - Registro n*^ 02

CNPJ 80.884.315/0001-88

●Autorização de l●uncionamento; Resolução n“ 1123/06

l'0!^E/FAX (46) 3555-1372 — E-mail: atxieplanaliú'a 2mail.com - Rua Balc/uino Menesazzi. n"275 85750-()00 - Planulio - Pr.

RELAÇAO DOS DIRIGENTES DA MANTENEDORA

ENDEREÇO COMPLETORG e ORGAO

EXPEDIDOR

FUNÇÃO CPFNOME

Rua pelotas, 393038.398.749- 6.901.815-7PresidenteJuüano Possatto
SSP04

Rua Padre Marcelo

Quílicci, 690	

5.748.138-2028.913.719-Rodrigo Louro
Caneppa

Vice-

Presidente SSP50

Rua Alfredo Frederico1.434.825538.756.489-1° Diretor

Secretário Beyer,328SSPCláudio Holstein 00

Avenida Rio Grande do3.560.983-0005.182.109-2® Diretora

Secretária

Sandra M.

Bressan Zimmer Sul, Ed. CasagrandeSSP52

Rua Paraná, 21996.503.613-4023.862.419-1° Diretor

Financeiro

Azenir Bueno

SSP63

Avenida Porto Alegre, 6395.360.451-0919.149.149-2° Diretor

Financeiro

Juliano Copini
Abreu SSPI 53

Rua Alberto Santos5.407.173-6870.116.209-Diretora de

Patrimônio

Dileni Rizzi

Dumont, 648SSP82

Rua Dr. Celso Gerhardt5.733.135-6042.703.909-Diretor SocialAnerson Tonin

s/n°SSP64

Avenida Rio Grande do

Sul, Ed. Casagrande

7.792.696-8

j SSP

037.771.199-Procurador

Jurídico
Felipe Quintana

38

Juliano Possatto

Presidente da Entidade

JULIANO POSSATTO
CPF: 038.398.749-04

Presidente

iy&í 04?
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INSC. ESTAfaiAL dffiS07399

Responsável pela lium nação Pú&lica; Município 4635551677

Oassi6caçáo:
B3 Comercial, Serviços. Oulras Alividades / Ativ Asse

Tipo de Fornecimento:
Tnfasico /200A Leitura anterior Leitura atual N® de dias

14/12/2023 16/01/2024 33

Próxima Leitura

14/02/2024

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS

Endereço: R Balduino Menegazzi, 275 - Apae de
Planalto - Centro

CEP: 85750-000

Cidade: Planalto - Estado: PR

CNPJ: 80884315/0001-88
I.E.;ISENTO

«T.

41938895

mx NOTA FISCAL No 815S9003 ● SERIE 31 DATA DE EMISSÃO: 19101/2024

Consulte Chave de Acesso

MTpç;//nf3e fa2enda pr gov pf/nf3e/NP3eCoflsuiia'^vsdi
Chave de Acesso

4124 0104 3688 9800 0106 6600 3081 5690 0310 5166 6069

Protocolo do Autonzaçáo: 1412400003654288 ● 19/01/2024 às 02:22 12+00:00

/AMO VMC3MENTO TOTAL A PAGAR

R$2.939,1701/2024 05/02/2024

Fteçomit i«5)
com Iribülos

FB- Tit«ao vwntia»4FC4afe(n) «wutU ^Itens defatura Unul Quonl. ViIordíSl KMS
i/nt (8SICÜílKS

1SS

4.2J41H
091WS -

259 ?ll
2001

112.19

4U.2I
44521

KWO

COliNS
0,302140

0,328370

0.302140

ENERGIA ELET CONSUMO llWH 2 484 0.388434

0.422168

964 87 40.69 173,67

188.75

●122,64

4 45PS

kWn 2 484 1 048,64

-681,32

44 22ENERGIA ELFT USO SISTEMA

ENERGIA INJETADA TE 01/2024

ENERGIA INJFTAOA TUSD 01/2024

' COBR/\NCA AJUSTE DE FATURAMENT (02)

COB CORR.MONETARIA AJUSTE FA (02)

CONT ILUWIN PUBLICA MUNICIPO

-1 754 0.388436 -28 73

0,00 0,328370kWfi -1 754 0.346169

2099.160000

11,210000'

103.790000

-607.16

2 099.16

-3122

UN 1

HMHO>BUiHHBglllWI0 mWh11,21UN 1

1 103.79UN
N" DIAS FAT :CONSUMO FATURADO

332484

1774

JAN24

! DEZ23 29

1733 29NOV23

OUT23

SET23

AG023

JUL23

fí 2693 32

301580

1200 32

291321

301486; JUN23

MAI23 322512

1336 30. ABR23 I

MAR23 .●

FEV23 ^
JAN23 {

2196 30

t 2362 29239,782 939,17 24 96TOTAL

321185

tCDil

Mtcr

Cviiiiii^o791(41

Sciorici

Lrii-j l(l(U'4

A(4il Reservado ao FiscoIMider »Hr:iíi kAIi

248442925

37364

45409

39118

1CONSUMO kWI- TP

GERAC XWn TP

. 0400773797

04CÕ773797 1 1754

19/01/2024período FISCAL:

F132.84F8.010B.455E.4539.EA46.5AA7.FB88

REAViSO Di VENCtl^r^' WÁl.W
Uniflao® M.cro/K1.r„ge'a(!Ora r» SCEE. ATENÇÃO' O ai.iner.lo Oe potènc a de geração « revelia enseja em suspensão
imeOiala Oo lornecimento (REN ANEEL lOOO Art 353)
OemonslraLvo de saldos SCEE desla Unicafle Consumidora. SaWo Mès

i'aCo no (TP) Todos OS Pe'ioCos 0. SaWo a Expirar Proumo Mês no (TP) Todos
INCLUSO NA FATURA PIS R$4.45 ECOFINS R520 51 CONFORME RES. ANEEL 130/2005

DOE SANGUE Ma s nlorniacoes 0800 645 4555 ou vww tiemepar.orgov. pf.

A puak)L.e' tempo pode ser soKilado o canceiamenlo de vali

erwirg-a elètnca, como convônios e doações.
Pe-iodoe BanOTaiJ Ve-de.15/12-1601

(TP) Todos OS Poríodos 0, Saldo
Períodos 0/tó-ji

não relâcionedcs ò preslaçâo do serviço de

MÈS REFERÊNCIA TOTAL A PAGARVENCIMENÍTOUNIDADE CONSUMIDORA

R$2.939,1701/2024 05/02/202441938895

Número da fatura: FAT-01-20245735166608-9
PIX

836900000297 391701110002 001010202453 735166608092

COREL

DANFOf A40(VI0J)RèQinâ 1! t

f\ I O
lí \j i . 4:)



Especiaiizados em
Organizações do 3 Setor

(4Ó) 3235-0647
simonec a chiapincontadores.com.br

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que a OSC: ASSOCIAÇAO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE PLANALTO, inscrita sob o CNPJ: 80.884.315/0001-88, localizada na

Rua Baiduino Menegazzi, s/n. Bairro Centro, CEP; 85.750-000, na cidade de Pianalto-Pr,

possui sistema de Contabilidade sob a responsabilidade da Contadora SIMONE AP.

VANSETTO CHIAPIN, portador do RG: 8.979.928-7 e CPF: 040.984.069-69, habilitado no

Conselho Regional de Contabilidade - CRC/PR 062236/0-0, observando os Princípios

Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com a finalidade de contabilizar os

recursos recebidos, suas aplicações e pagamentos efetuados, originários do Concedente. art.

33, inciso IV, da Lei Federal n° 13.019/2014 e art. 1°, § 3°, inciso V, da Lei Estadual n°

16.244/2009.

Por ser expressão da verdade firmo a presente declaração.

Pato Branco, 03 de abril de 2024

SIMONE APARECIDA

VANSETTO

CHIAPIN:04098406969

Assinado de forma digital por
SIMONE APARECIDA VANSETTO

CHIAP1N:04098406969

Dados: 2024.04.03 13:46:34-03'00'

Simone Vansetto Chíapín

CRC: PR-062236/0-0



ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE
Entidade Mantedora da Escola de Educação Especial Joaquina de Vedruna

FUNDADA EM 16/10/91

Filiada à Federação Nacional das APAES sob n° 908
Reconhecida de Utilidade Pública Municipal - Lei n° 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Pública Estadual - Lei n° 10841 de 05/07/94

Reconhecida de Utilidade Pública Federal - Lei n° 91 de 12/12/95

Reg. No Cartório de Titulos e Doc. E Pessoas Jurídicas da Comarca de Capanema sob n® 129 - Livro A/2

Reg, CNAS n° 28987. 0009950/93-07 19/10/94
Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos - Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96

Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS - Registro n® 01
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA - Registro n° 02

CNPJ 80.884,315/0001-88

Autorização de Funcionamento: Resolução n® 1123/06
FONE/FAX (46) 3555-1372- E-mail: aDaeDlanalto(â)amail.com - Rua Balduino Meneaazzi. n° 275 85750-000 - Planalto - Pr.

DECLARACAO

Eu, Juiiano Possatto, RG 6.901.815-7, CPF. 038.398.749-04, Presidente da APAE -

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto, declaro para os devidos fins

e a quem interessar possa, que o Estatuto Social da Entidade encontra-se regido pelas

normas estabelecidas no Código Civil Brasileiro e pela Lei Federal n° 13.019/2014.

Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente.

Planalto, 16 de abril de 2024.

Juliano Possatto

Presidente

t>0í'051)



ASSOCIAÇAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE
Entidade Mantedora da Escola de Educação Especial Joaquina de Vedruna

FUNDADA EM 16/10/91

Filiada à Federação Nacional das APAES sob n° 908
Reconhecida de Utilidade Pública Municipal - Lei n° 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Pública Estadual - Lei n° 10841 de 05/07/94

Reconhecida de Utilidade Pública Federal - Lei n° 91 de 12/12/95

Reg. No Cartório de Títulos e Doc. E Pessoas Juridioas da Comarca de Capanema sob n° 129 - Livro A/2
Reg. CNAS n° 28987. 0009950/93-07 19/10/94

Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos - Protocolo 44006.000520/96-62 18/11 /96
Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS - Registro n° 01

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA - Registro n® 02
CNPJ 80.884.315/0001-88

Autorização de Funcionamento: Resolução n° 1123/06
FONE/FAX (46) 3555-1372- E-mail: aoaeplanalto(â)amail.com - Rua Balduino Meneaazzi. n° 275 85750-000 - Planalto ~ Pr

DECLARACAO

Eu, Juliano Possatto, RG 6.901.815-7, CPF 038.398.749-04, Presidente da APAE -

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto, declaro para os devidos fins

e a quem interessar possa que a Entidade possui experiência prévia na realização, do

objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme anexos.

Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente.

Planalto, 16 de abril de 2024.

Juliano Possatto

Presidente

JULIANO POSSATTO

CPF: 038.398.749-04

PresWente

t/OvOSl



^ ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE
\ \ Entidade Mantedora da Escola de Educação Especial Joaquina de Vedruna

FUNDADA EM 16/10/91

Filiada à Federação Nacional das APAES sob n° 908
Reconhecida de Utilidade Pública Municipal - Lei n° 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Pública Estadual - Lei n° 10841 de 05/07/94

Reconhecida de Utilidade Pública Federal - Lei n° 91 de 12/12/95

Reg, No Cartório de Títulos e Doc. E Pessoas Jurídicas da Comarca de Capanema sob n° 129 - Livro A/2
Reg. CNAS n° 28987. 0009950/93-07 19/10/94

Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos - Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96
Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS - Registro n° 01

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA - Registro n° 02
CNPJ 80.884.315/0001-88

Autorização de Funcionamento: Resolução n° 1123/06
FONE/FAX (46) 3555-1372 - E-mail: aDaeDlanalto^amail.com - Rua Balduino Meneaazzi. n° 275 85750-000 - Planalto - Pr

DECLARACAO

Eu, Juliano Possatto, RG 6.901.815-7, CPF 038.398.749-04, Presidente da APAE -

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto, declaro para os devidos fins

e a quem interessar possa, que esta Entidade possui instalações, condições materiais e

capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstos na sua

área de atuação, conforme Formulário de verificação técnica, pedagógica e administrativa

emitida pelo NRE - Núcleo Regional de Educação.

Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente

Planalto, 16 de abril de 2024.

Juliano Possatto

Presidente

JULIANO POSSATTO
CPF: 038.398.749-04

Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS
PLANALTO - PAEANÁ
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\ATESTADO DE RESiSTRO

N« 02

VAUDADE: 13 de março de 2025.

<1l

\

í

I

O Conselho Municipal de Assistência Social de Planalto estado do Paraná. Certifica que a
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Planalto estado do Paraná situada na
Rua Baldoino Menegazzi, 275, Centro, Planalto - Pr, inscrita no CNPJ N° 80.884 315/0001-88
caracteriza-se como Entidade Beneficente de Assistência Social.
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í
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Planalto, Pr. 06 de março de 2023.
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Presidente do CMAS
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA
E DO ADOLESCENTE

Rua Soledade. 720 - Centro - Planalto - PR

CEP: 85750HDOO

CNPJ: 16.695.522/0001-05

FONE: (46) 3555-1548

ATESTADO DE REGISTRO

N® 02

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente - CMDCA de Planalto, Pr. no uso de suas atribuições que lhe
confere a Lei n° 2057/2015 que cria o Conselho Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente, Fundo Municipal e Conselho Tutelar, atesta que
encontra-se registrado neste conselho A APAE - ASSOCIAÇAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - PR inscrita no

CNPJ — 80884.315/0001-88, Situado na rua Balduino Menegazzi 275,
Centro Planalto - Pr. Pelo período de 06 de março de 2023 à 06 de março
de 2025.

Planalto, 06 de março de 2023. ^

Silmara C; e Mmo Reinehr

PRESIDENTE DO CMDCA
j

i/1/^054



ASSOCIAÇAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE
Entidade Mantedora da Escola de Educação Especial Joaquina de Vedruna

FUNDADA EM 16/10/91

Filiada à Federação Nacional das APAES sob n° 908

Reconhecida de Utilidade Pública Municipal - Lei n° 703/92 de 06/07/92

Reconhecida de Utilidade Pública Estadual - Lei n° 10841 de 05/07/94

Reconhecida de Utilidade Pública Federal - Lei n° 91 de 12/12/95

Reg. No Cartório de Títulos e Doc. E Pessoas Jurídicas da Comarca de Capanema sob n° 129 - Livro A/2

Reg. CNAS n° 28987. 0009950/93-07 19/10/94

Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos - Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96

Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS - Registro n° 01

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA - Registro n° 02
CNPJ 80.884.315/0001-88

Autorização de Funcionamento: Resolução n° 1123/06
FONE/FAX (46) 3555-1372 - E-mail: aDaeDlanaUo®amail.com - Rua Balduino Meneaazzi, rT^ 275 6575Q-00Q - Planalto - Pr.

DECLARACAO

Eu. Juliano Possatto, RG 6.901.815-7, CPF 038.398.749-04, Presidente da APAE -

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto, declaro para os devidos fins

e a quem interessar possa, que esta Entidade não deve Prestações de contas a

quaisquer órgão ou outras Entidades.

Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente

Planalto, 16 de abri! de 2024.

Juiiano Possatto

Presidente

JULIANO POSSATTO

CPF: 038.398.749-04
PresWente

* ● n r rr
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ASSOCIAÇAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE
Entidade Mantedora da Escola de Educação Especial Joaquina de Vedruna

FUNDADA EM 16/10/91

Filiada à Federação Nacional das APAES sob n® 908
Reconhecida de Utilidade Pública Municipal - Lei n° 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Pública Estadual - Lei n° 10841 de 05/07/94

Reconhecida de Utilidade Pública Federal - Lei n° 91 de 12/12/95

Reg. No Cartório de Títulos e Doc. E Pessoas Jurídicas da Comarca de Capanema sob n® 129 - Livro A/2
Reg. CNAS n° 20987. 0009950/93-07 19/10/94

Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos - Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96
Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS - Registro n® 01

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA - Registro n° 02
CNPJ 80.884.315/0001-88

Autorização de Funcionamento: Resolução n® 1123/06
FONE/FAX (46i 3555-1372 - E-maii: aDaeol3nalto(S>amail.com - Rua Balduino Meneaazzi. n° 275 65750-000 - Planalto - Pr

DECLARACAO

Eu, Juliano Possatto, RG 6.901.815-7, CPF 038.398.749-04, Presidente da APAE -

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto, declaro para os devidos fins

e a quem interessar possa, que conforme disposto no art.7°, inciso XXXIII, da Constituição

federa! de 1988, esta Entidade NÃO EMPREGA MENOR.

Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente

Planalto, 16 de abril de 2024.

Juliano Possatto

Presidente

ífgSSfSS
presWente



ASSOCIAÇAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE
Entidade Mantedora da Escola de Educação Especial Joaquina de Vedruna

FUNDADA EM 16/10/91

Filiada à Federação Nacional das APAES sob n° 908

í Reconhecida de Utilidade Pública Municipal - Lei n° 703/92 de 06/07/92

^ Reconhecida de Utilidade Pública Estadual - Lei n° 10841 de 05/07/94
^ Reconhecida de Utilidade Pública Federal - Lei n° 91 de 12/12/95

Reg. No Cartório de Títulos e Doc. E Pessoas Jurídicas da Comarca de Capanema sob n° 129 - Livro A/2

Reg. CNAS r\° 28987. 0009950/93-07 19/10/94

Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos - Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96

Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS - Registro n° 01
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DECLARACAO

NÀO INCIDÊNCIA NAS VEDAÇÕES DO ARTIGO 39 DA LEI FEDERAL13.019. DE 2014 E DO

ARTIGO 20 DO DECRETO ESTADUAL 3.513. DE 2016.

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Planalto, PR, CNPJ

N° 80.884.315/0001-88, devidamente representada por seu Presidente Sr°. Juliano

Possatto, RG 6.901.815-7, CPF 039.398.749-04, brasileiro, solteiro, residente na Rua

Pelotas, 393, Bairro João Zacco, Planalto - Pr, declara para os devidos fins de habilitação

que esta Entidade não se enquadra nas hipóteses de vedamento previstas no artigo 39 na

Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e no artigo 20 do decreto estadual 3.513, de 2016.

E por ser verdade, firmo o presente.

Planalto, 16 de abril de 2024.

Juliano Possatto

Presidente

JULIANO POSSATTO
CPF: 038.398.749-04

PreskJefíte
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ASSOCIAÇAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE
Entidade Mantedora da Escola de Educação Especial Joaquina de Vedruna

FUNDADA EM 16/10/91

Filiada à Federação Nacional das APAES sob n® 908
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DECLARACAO

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais ~ APAE de Planalto, Pr,

CNPJ:80.884.315/0001-88, mantenedora da Escola Joaquina de Vedruna - Educação

infantil e Ensino Fundamental na Modalidade de Educação Especial devidamente

representada por seu Presidente Sr° Juíiano Possatto RG 6.901.815-7, CPF 038.398.749-

04, declara para os devidos fins e a quem interessar possa, que esta Entidade participou

no ano de 2023 de eventos, festivais e Olimpíadas, recebendo premiação nas categorias

de Artes Cênicas e Artes Visuais e participação nos “Jogos Escolares do Paraná”

premiação no Futsal e Atletismo.

com

Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente.

Planalto, 16 de abril de 2024.

Juliano Possatto

Presidente

JULIANO POSSATTO
CPF: 038.398.749-04

Presidente
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DECLARACAO

Eu, Juliano Possatto, RG 6.901.815-7, CPF. 038.398.749-04, Presidente da APAE -

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto, declaro para os devidos fins

e a quem interessar possa, que a Entidade está executando o Projeto “RECREAÇÃO E

CONHECIMENTO" com recursos do FIA - Fundo da Infância e Adolescência, que

trabalha aulas de música. Arte e esporte com atividades focadas na RECREAÇÃO,

buscando superar o momento de fragilidade Pós Pandemia Covid 19, propiciando

momentos de alegria, de motivação e integração.

Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente.

Planalto, 16 de abril de 2024,

Juliano Possatto

Presidente

JULIANO POSSATTO
CPF: 038.398.749-04

PreôkJente
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DECLARACAO

Eu, Juliano Possatto, RG 6.901.815-7, CPF. 038.398.749-04, Presidente da APAE -

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto, declaro para os devidos fins

e a quem interessar possa, que a Entidade buscou executar o Projeto “Academia ao ar

livre”, em parceria com a Administração Municipal, que beneficiará os alunos da Etapa da

EJA - Educação de Jovens e Adultos, ofertando atividades visando o bem estar físico, de

cunho pedagógico, propiciando momentos de motivação e integração.

Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente.

Planalto, 16 de abril de 2024.
●7

Juliano Possatto

Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE DE PLANALTO- PR

DECLARACAO

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

de Planalto - PR, devidamente representada por sua presidente, Sr^. Aline Denise

Esfoglia, RG: 9.302.739-6, CPF:063.263.969-56, vem por meio de este declarar para os

devidos fins que a Entidade APAE - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais,

inscrita no CNPJ sob o n° 80.884.315/0001-88, situada na Rua Balduíno Menegazzi n°

275, na cidade de Planalto, encontra-se com suas atividades habituais em Pleno e

Regular funcionamento nos últimos 03 (três) anos, atende os requisitos e possui

capacidade técnica para habilitação ao Termo de Fomento entre Prefeitura Municipal e
APAE de Planalto Pr..

Sendo o que tínhamos a declarar, firmo o presente.

Planalto, 16 de abril de 2024.

Atenciosamente
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE PLANALTO- PR

DECLARACAO

O CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social de Planalto - PR,

devidamente representada por sua presidente, Sra. Marli Wanzing, CPF n° 771.879.629-

91, RG: 4.863.524-5, vem por meio de este declarar que a Entidade APAE - Associação

de Pais e Amigos dos Excepcionais, inscrita no CNPJ sob o n° 80.884.315/0001-88,

situada na Rua Balduíno Menegazzi n° 275, na cidade de Planalto, encontra-se com suas

atividades habituais em Pleno e Regular funcionamento nos últimos 03 (três) anos, atende

os requisitos e possui capacidade técnica para habilitação ao Termo de Fomento entre

Prefeitura Municipal e APAE de Planalto Pr..

Sendo o que tínhamos a declarar, firmo o presente.

Planalto, 16 de abril de 2024.

Marli Wanzing
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ASSOCIAÇAO DA CASA DA AMIZADE - ACA DE

PLANALTO - PARANÁ

ATESTADO DE PLENO E REGULAR FUNCIONAMENTO

BEATRIZ T. W. PRZYVARA, RG: 41416874, CPF:

58114637900, Presidente da ACA - Associação da

Casa da Amizade do Município de Planalto, Estado

do Paraná, no uso das atribuições que lhe são
conferidas;

DECLARA:

Na qualidade de Presidente da ACA - Associação da Casa da Amizade do

Município de Planalto, Estado do Paraná, DECLARA para os devidos fins que

a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE

PLANALTO, entidade civil, sem fins lucrativos, com CNPJ n°

80.884.315/0001-88, situada na Rua Balduíno Menegazzi n° 275, na cidade

de Planalto, encontra-se com suas atividades habituais em Pleno e Regular

funcionamento nos últimos 03 (três) anos, atende os requisitos e possui

capacidade técnica para Credenciamento e Formalização de Termo de

Fomento entre APAE e Prefeitura Municipal

E, por ser verdade, assino o presente.

Planalto, 16 de abril de 2024.

BEATRET. W. PRZY^RA

Presidente da ASR
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PLANO DE TRABALHO - PLANO DE APLICAÇAO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Dados Cadastrais da Instituição Proponente

CNPJ:

80.884.315/001-88
Nome da instituição:
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Planalto - PR

CEP: 85750-000Endereço:
Rua Balduino Menegazzi, 275 - Centro -
Planalto - PR

E-mai! institucional:

apaeplanalto@gmail.com

Telefone:

(46) 3555-1372

Fax:

(46)3555-1372

Agência
4754-6

Conta

11.509-6

Banco

001 - Banco do Brasil

Nome do responsável legal da instituição
Juiiano Possatto

RG: 6.901.815-7 CPF: 038.398.749-04Função
Presidente

Telefone

(46)999156775

Endereço residencial:
Rua Pelotas, 393, Planalto - PR

E-mail:

julianopossatto@hotmai .com
CEP: 85750-000

Nome do responsável técnico pela execução do serviço:

Dtlvani Aparecida Libardi

Função:
Diretora

RG: CPF:

5.289.752-1 870.114.849-49

Telefone:

(46) 99920-1549

E-mail:

dilvanilibardi@hotmail.com

Formação:
Pedagoga

N° do Registro no Conselho

Não se aplica 	



1.2 - CARACTERIZAÇÃO DA OSC

Sentindo a necessidade urgente de atendimento às crianças com Deficiência

Intelectual e Múltiplas Deficiências que estavam à margem de nossa sociedade,

a comunidade Planaltina mobilizou~se para a criação da Associação de Pais e

Amigos dos Excepcionais - APAE. Foi fundada em 16 de outubro de 1991. De

acordo com seu Estatuto Social é uma Entidade Civil, Filantrópica, de caráter

Assistencial, Educacional, Cultural, de Saúde, de Estudo e Pesquisa,

Desportivos e outros e de acordo com sua Inscrição no Cadastro de Pessoa

Jurídica, têm como objetivo integrar a comunidade, em geral, alunos, pais,

amigos, Rotary Club, Entidades, Igrejas e Sócios Contribuintes para que, em

parceria com os órgãos governamentais, garantam a eficácia dos direitos

sociais assegurados pela Constituição á Pessoa com Necessidades

Educacionais Especiais: educação, saúde, trabalho e lazer, desenvolvendo

suas potencialidades em todas as áreas. A APAE é mantenedora da Escola

Joaquina de Vedruna, Educação Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade

de Educação Especial, que trabalha no sentido de ser democrática, com o

objetivo de dar condições de acesso e permanência aos alunos, propiciando

uma educação de qualidade para todos, nos Programas de Educação Infantil,

Ensino Fundamental/Anos Iniciais e Profissional/Inicial, mantida pela entidade

filantrópica - APAE com parcerias entre as esferas municipal, estadual e

federal.

A APAE é filiada à Federação Nacional das APAEs sob n. 908;

reconhecida de Utilidade Pública Municipal - Lei n. 703/92 de 06/07/92;

reconhecida de Utilidade Pública Estadual - Lei n. 10841 de 05/07/94;

reconhecida de Utilidade Pública Federal - Lei n. 91 de 12/12/95; Registrado

no Cartório de Títulos e Documentos e Pessoas Jurídicas da Comarca de

Capanema, sob n. 129 - Livro A/2; Registro no CNAS n. 28.987.0009950/93-07

19/10/97; Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos - Protocolo

44006.000520/96-62; Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS -

Registro N°. 02 que confere a Lei N°. 819 de 18/09/95, Conselho Municipal dos

Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA - Registro n. 02, confere a Lei

N°. 660/91. Inscrita no CNPJ sob n. 80.884.315/0001-88, localizada na Rua

Balduíno Menegazzi, 275, centro. Planalto, sudoeste do Paraná. Iniciou suas

atividades na Área Educacional em março de 1992, autorizada a funcionar

através da Resolução n. 4.081/92, de 13/11/92,, tendo sua última renovação

em



Vincula-sede funcionamento em 07/03/2017 sob Resolução N.° 720.

diretamente ao 25° Conselho Regional de Santo Antônio do Sudoeste, NRE de

Francisco Beltrão, DEEIN, SEED e Secretaria Municipal de Educação.

Assim, legalmente constituída e amparada na legislação vigente, a

Escola de Educação Básica, na Modalidade Educação Especial, busca atender

os educandos que, pelas suas especificidades, demandam, além das

adaptações institucionais e flexibilização das condições de oferta, atenção

individualizada nas atividades escolares, apoio à autonomia e socialização, por

meio de recursos específicos, suporte intensivo e continuado, bem como

metodologias e adaptações significativas que a escola precisa ofertar, a fim de

tornar-se efetivamente inclusiva.

2. CARACTERIZAÇAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/ Serviço

TERMO DE FOMENTO - SAS/SUAS E APAE

Endereço e infra estrutura disponível para execução do Projeto

A Sede da APAE de Planalto fica localizada a Rua Balduíno Menegazzi, 275 -

Centro de Planalto/Pr. Sua Infra estrutura conta com:

A Área total de 27,400 m^, o prédio Principal mede 1.051 m^, composto por Sala

de Direção, Sala de Direção Auxiliar, Secretaria, Coordenação Pedagógica,

Almoxarifado, Sala de Professores, Laboratório de Informática, Biblioteca, 16

salas de aula, Almoxarifado, Sala de Assistência Social, Sala de Integração

Sensohal, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia/Psiquiatria, Refeitório,

Cozinha, Saia de merenda. Lavanderia, Sanitários Masculino e Feminino para

Funcionários, Sanitários Masculino e Feminino para Alunos, Estacionamento,

Ginásio Poliesportivo, Campo de Futebol, Playground, Academia ao ar livre.

Estufa de hortaliças, estufa de flores, bosque e amplo pátio descoberto. A

Escola procura manter sua estrutura em bom estado realizando todas as

manutenções necessárias. Todos os espaços e os aspectos físicos da escola

foram projetados levando em consideração as necessidades específicas dos

Alunos com Deficiência Intelectual, Múltiplas Deficiências e transtornos globais

do desenvolvimento, considerando a funcionalidade e a boa utilização dos



mesmos. Portanto, os ambientes seguem os critérios de acessibilidade

arquitetônica sendo adequadas para os usuários de cadeiras de rodas, pessoas

com comprometimento motor e também para idosos, realizando,

constantemente, as adaptações de médio e grande porte necessárias para

atender especificidades dos alunos. O mobiliário também atende as

necessidades do alunado, seguindo as orientações da Terapeuta Ocupacional,

que acompanha a funcionalidade dos mesmos realizando indicações para

correta aquisição em cada caso e quando necessário também realiza as

adaptações pertinentes.

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto é mantenedora

da Escola Joaquina de Vedruna, Educação Infantil e Ensino Fundamental na

Modalidade Educação Especial. Esta oferta atendimento educacional a 98

alunos com Deficiência Intelectual e Múltiplas Deficiências, nas Etapas de

Educação Intantií (0 a 5 anos), Ensino Fundamental - Anos Iniciais (6 a 15

anos) e Educação de Jovens e Adultos - Fase I (acima de 15 anos).

A Escola conta com o apoio da equipe multiprofissionai, composta por:

Psicóloga, Fonoaudióloga, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Assistente

Social e Médico Psiquiatra. Os atendimentos são realizados na forma de

Procedimentos, diagnóstico, avaliação, acompanhamento e atendimentos

ambulatoriais, se procede no horário de contra turno escolar, servindo como

apoio ao desenvolvimento Educacional de todos educandos matriculados,

tendo como foco a habilitação e reabilitação doas pessoas com Deficiência

Intelectual e Múltiplas Deficiências.

A equipe multiprofissionai conforme sua área de formação deve realizar a

avaliação de ingresso dos alunos e acompanhar seu desempenho educacional,

identificando situações onde seu conhecimento possa contribuir com a

aprendizagem e a consolidação dos objetivos educacionais da escola;

estabelecendo intercâmbio com o pedagógico, realizando terapias individuais

ou em grupo com alunos e pais, atividades e programas nas diferentes etapas

de ensino de acordo com o nível de desenvolvimento e possibilidades dos

alunos.

Seu corpo docente é composto por profissionais Graduados com formação

específica ou especialização em Educação Especial. O quadro de funcionários

se enquadra de acordo com o regimento interno da instituição regido pelas leis

trabalhistas, cada qual em sua função, carga horária e regime de trabalho.

A escola oferece aos profissionais da Saúde e Educação amplos e variados
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recursos, materiais e equipamentos para um melhor desempenho de suas

funções de modo a favorecer a aprendizagem, a permanência e o sucesso do

aluno na escola. Materiais que são grandes instrumentos de ajuda no processo

de ensino-aprendizagem, possibilitando o constante aperfeiçoamento de todos

os profissionais da Instituição de Ensino.

Os profissionais da Educação também recebem suporte da Equipe

Multiprofissional, com orientações que promovam um melhor desempenho do

aluno, realizando um trabalho em conjunto a um público que tem em comum os

sinais de vulnerabilidade, do risco social e da precária inclusão social e

educacional.

3. CARACTERIZAÇAO DO SERVIÇO

A Apae de Planalto tem por MISSÃO promover e articular ações de defesa de

direitos e prevenção, orientações, prestação de serviços, apoio á família,

direcionadas à melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência e à

construção de uma sociedade justa e solidária.

A Escola Joaquina de Vedruna - Educação Infantil e Ensino Fundamental -

Modalidade de Educação Especial oferta a Etapa de Educação Infantil numa

carga horária de 20 horas semanais, distribuídas em 200 dias letivos, divididos

em dois programas; Estimulação Essencial destinado às crianças de zero a três

anos e onze meses e Pré-Escolar de quatro a cinco anos e onze meses, sendo

que o currículo recebe complemento com atendimentos terapêuticos em contra

turno nas áreas de fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia,

psiquiatria e serviço social.

O Ensino Fundamental constitui nível de ensino obrigatório e gratuito para os

alunos de seis a quinze anos e onze meses, tendo por finalidade o

desenvolvimento de disciplinas, conteúdos, objetivos e estratégias

metodológicas correspondentes aos anos iniciais do núcleo comum de ensino

com adaptações curriculares de médio e grande porte de acordo com as

necessidades dos alunos, tendo como base as Diretrizes Curriculares da Rede

Pública de Educação Básica do Estado do Paraná, o Currículo Básico Para a

Escola Pública do Paraná, Orientações Pedagógicas para os Anos Iniciais do

Ensino Fundamental de Nove Anos e Diretrizes Nacionais para a Educação

Especial na Educação Básica incluindo recursos e serviços de apoio

especializados e atendimento terapêutico em contra turno.

A Etapa de Educação Jovens, Adultos e Idosos destina-se a alunos acima de



15 anos, com deficiência intelectual e múltiplas deficiências, visando o

desenvolvimento da capacidade de aprender, a formação de atitudes e valores

para a vida, ampliando a autonomia, o crescimento cognitivo, pessoal e social,

bem como a melhoria da comunicação, organização e aprimoramento

ocupacional com currículo flexível e adaptado as necessidades e

especificidades de cada aluno, bem como o currículo acadêmico funcional que

visa garantir o acesso, a permanência e o êxito destes no espaço escolar.

Para atender adequadamente às especificidades deste alunado e possibilitar

oportunidades efetivas de aprendizagem, considerando tempo, ritmo e o

desenvolvimento dos educandos com Deficiência Intelectual, Múltiplas

Deficiências e Transtornos Globais do Desenvolvimento que requerem atenção

individualizada, pois apresentam situações distintas de aprendizagem, a APAE

conta com Direção, Direção Auxiliar, Pedagoga, Secretário, Equipe de

Docentes, Motorista, instrutor Viveirista, Agentes educacionais I e II.

Para realizar o atendimento nas áreas de Assistência Social e saúde, a APAE

conta com uma Equipe Multiprofissional da Unidade de Saúde/ Convênio SUS,

que é composta de: 01 psicóloga; 01 fonoaudióloga; 01 assistente social; 01

terapeuta ocupacional, 02 fisioterapeutas e 01 psiquiatra que realizam o

trabalho de habilitação e reabilitação, bem como desenvolvem ações sócio-

educativas junto ás famílias dos educandos e a comunidade escolar.

Para desenvolver todo este trabalho de atendimento as Pessoas com

Deficiência Intelectual e Múltiplas Deficiências a Entidade conta e mantém

parcerias com a Secretaria de Estado da Educação, Secretaria Municipal de

Educação, Secretaria Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de

Saúde, Secretaria Municipal de Esporte e Cultura e organizações como Rotary

Club, Associação de Senhoras de Rotarianos, Rotaract, Grupos Diversos

(idosos, Trilheiros, Religiosos) e Universidades.

A fim de fortalecer e garantir o atendimento aos Diretos das Pessoas com

Deficiências Intelectual e Múltiplas Deficiências a

representatividade e atuação nos Conselhos Municipais de Saúde, Assistência

Social, Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente, Bolsa Família,

Comitê Gestor do Programa Leite das crianças e Conselho da Merenda

Escolar.

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto - PR possui 27

anos de atuação neste município e devido ao seu comprometimento com sua

MISSÃO e VISÃO devidamente expressas em seu Estatuto Social e

APAE mantém



fortalecidas com as parcerias realizadas conta com a devida Experiência e

Credibilidade para a execução do presente Projeto.

4.OBJETIVOS

- Promover o desenvolvimento integra! da Pessoa com Deficiência em seus

aspectos físico, psicológico, intelectual e social, visando alcançar o pleno

desenvolvimento por meio de programas terapêuticos, educacionais e sociais.

- Motivar a participação da família na vida escolar de seu filho sentindo-se parte

integrante da mesma, assumindo seu verdadeiro papel de orientadores e

responsáveis pelos seus filhos.

- Proporcionar ao Aluno com Deficiência Intelectual e Múltiplas Deficiências a

participação nos projetos terapêuticos, educacionais e sociais visando á

melhoria de sua qualidade de vida;

-Desenvolver projetos/ atividades que visem atender famílias em situação de

vulnerabilidade e risco social.

- Complementar a merenda escolar com alimentação saudável e que atenda as

especificidades de alunos com Deficiência Intelectual e Múltiplas Deficiências.

5. METAS DE ATENDIMENTO

- Preparar o núcleo familiar da pessoa com deficiência para entendê-la, e criar

estratégias de apoio para que esta pessoa também possa se sentir em

condições de ter na família a possibilidade de compartilhar seus sentimentos e

expectativas.

- Oferecer igualdade de condições para o acesso na escola, bem como para o

atendimento terapêutico gratuito a todos os alunos com Deficiência Intelectual e

Múltiplas deficiências;

- Proporcionar melhoria na auto-estima e na qualidade de vida das Pessoas

com Deficiência Intelectual e Múltiplas Deficiências;

- Estreitar vínculos entre escola e famílias através de reuniões e atividades de

confraternização realizada pela escola.

- Ofertar um ambiente agradável para a realização das práticas, visando um

melhor aproveitamento destas atividades.

- Promover melhorias na higienização, conscientizando os alunos e suas

famílias da importância da higiene como um todo para a saúde.

- Acompanhar e desenvolver políticas públicas de pr^ção social básic^
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atuando na defesa e garantia dos direitos das pessoas com deficiência.

- Conscientizar e divulgar sobre os trabalhos desenvolvidos pela Entidade e

suas parcerias, em relação às pessoas com deficiência e seus familiares, assim

como as ações realizadas além das dependências da escola.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

A Escola Joaquina de Vedruna - Educação Infantil e Ensino Fundamental na

Modalidade de Educação Especial, oferta atendimento para pessoas com

“Deficiência intelectual. Múltipla Deficiências e Transtornos Globais do

Desenvolvimento”, nas áreas de Assistência Social, Educação e Saúde.

O trabalho da equipe multiprofissional tem a função de proporcionar atividades

e ações complementares e de apoio ao processo ensino aprendizagem na

escola, família e comunidade onde o aluno está inserido, oferecendo suporte ao

trabalho pedagógico realizado pela escola, contribuindo com o professor, cada

um em sua área de formação, com orientações, informações e ações que

venham a promover um melhor desenvolvimento e desempenho do aluno,

visando o desenvolvimento das funções cognitivas, sensoriais, afetivas,

fonoarticulatorias e motoras.

A equipe multiprofissional conforme sua área de formação deve realizar a

avaliação de ingresso dos alunos e acompanhar seu desempenho educacional,

identificando situações onde seu conhecimento possa contribuir com a

aprendizagem e a consolidação dos objetivos educacionais da escola:

estabelecendo intercâmbio com o pedagógico, realizando terapias individuais

ou em grupo com alunos e pais, atividades e programas nas diferentes etapas

de ensino de acordo com o nível de desenvolvimento e possibilidades dos

alunos.

A equipe, também tem a função de estabelecer intercâmbio com o pedagógico,

realizando promovendo junto á pedagoga encontros, palestra, debates, troca de

experiências com professores visando à qualificação e articulação da educação

inclusiva junto à escola e às escolas do ensino comum

O trabalho realizado pela Equipe Multiprofissional busca atender aos

educandos que, pelas suas especificidades, demandam, além das adaptações,

atenção individualizada nas atividades, apoio à autonomia e socialização, por

meio de recursos específicos, suporte intensivo e continuado. Cada profissional

dentro de sua área de atuação realiza seu trabalho^ visando atender as

: 0 ni * ● r.
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especifictdades de cada aluno, traçando metodologias adequadas.

A Escola em sua organização e gestão escolar, com intuito de promover uma

maior integração entre escola, família e comunidade, motivando a sua

participação na vida escolar de seu filho sentindo-se parte integrante da

mesma, assumindo seu verdadeiro papel de orientadores e responsáveis pelos

seus filhos, promove comemoração referente á Festa Junina, Páscoa, Dia das

Mães, Dia dos Pais, Dia da Criança, Dia do Estudante, Natal. Os alunos

participam também dos Jogos Escolares do Paraná, das Olimpíadas das

APAEs, Festival Nossa Arte, Festiva! Municipal Artístico Infantil, Festival

Municipal de Música, Noite Cultural da APAE, desfiles, projetos,campanhas

promovendo a inclusão, a socialização e a integração, através de seu

envolvimento em atividades esportivas e culturais valorizando e ampliando suas

potencialidades e proporcionando aos educandos o acesso ao esporte, a

cultura e a arte.

A Escola realiza anualmente a Semana Nacional da Pessoa com Deficiência

intelectual e Múltipla com uma programação especial em eventos culturais,

esportivos e recreativos, passeatas envolvendo pais, alunos e funcionários da

escola, programas na rádio, palestras e atividades envolvendo alunos do

ensino comum com o objetivo de mobilizar, sensibilizar e conscientizar a

população na busca da garantia dos direitos das pessoas com deficiência e do

respeito à diversidade.

7.AT1VIDADES, CRONOGRAMA E OBJETIVOS

Periodicidade das

atividades

OBJETIVOS

Promover

desenvolvimento

integral da Pessoa
com Deficiência em

seus aspectos físico,

psicológico,

intelectual e social,

visando alcançar o

pleno

desenvolvimento por

meio de programas

terapêuticos,
educacionais

sociais.

ATIVIDADES

Ofertar atendimento

pedagógico

multiprofissional individual
ou em grupos, de forma a
garantir á estimulação dos
processos cognitivos e
motores dos alunos com

Deficiência Intelectual e

Múltipla.

0

e

- Contínua

e

i



Proporcionar ao
com

Deficiência Intelectual

Múltiplas

- Proporcionar atividades
para o desenvolvimento de
habilidades funcionais que
serão importantes para
tornar a pessoa com

deficiência independente e

produtiva, conforme suas
possibilidades na sua vida
escolar, familiar e social.

- ContínuaAluno

e

Deficiências

participação

projetos terapêuticos
educacionais

a

nos

e

sociais visando à

melhoria de sua

qualidade de vida;

Desenvolver - Contínua

campanhas

conscientização
saúde e prevenção à
deficiência

eliminando

preconceitos

discriminações
assegurando

cumprimento dos
direitos da Pessoa

com Deficiência.

de Promover

informativas em parceria
com secretarias municipais
com profissionais médicos,
enfermeiras, nutricionista e

equipe multiprofissional da

escola destinadas a grupos
gestantes

famílias consideradas em

situação de risco social,
alunos e funcionários do

ensino regular.

palestras

e

de0 noivos

- Identificar os quadros de
vulnerabilidade das famílias,
realizarando

domiciliares,

cursos a fim de passar
orientações

situações de vulnerabilidade
e evitar a evasão escolar.

-Desenvolver

projetos/ atividades
que visem atender

famílias em situação
de vulnerabilidade e

risco social.

- Sempre que houver
demanda

visitas

eventos e

identificar

Motivar

participação
família na vida

escolar de seu filho

sentindo-se parte

integrante da mesma,
assumindo

verdadeiro papel de
orientadores

responsáveis pelos
seus filhos.

Realização de eventos na
datas

comemorativas {dia dos

pais, mãe, festa junina,
páscoa, natal, etc), cursos e
palestras destinados aos
pais e familiares, com temas
voltados as necessidades e

enfrentamento

dificuldades

pelos mesmos.

a
- Contínua

da escola em

seu

dase

encontradas

- Complementar a
merenda escolar com

alimentação saudável
e que atenda as

especificidades de
alunos com

- Comprar alimentos que _ Contínua
complemente alimentação '
escolar dos alunos

matriculados e que atendam j

as especificidades de

alunos que possuem dietas



próprias devido a problemas
de saúde.

Deficiência Intelectual

e Múltiplas
Deficiências.

8. METODOLOGIA DE AVALIAÇAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O atendimento ofertado por esta Instituição cumpre o ideal preconizado pela

missão do Movimento Apaeano, que é o de promover e articular ações de

defesa e de direitos, prevenção, orientações à sociedade, prestação de serviço

na área de Assistência Social, Educação, Saúde e apoio familiar, objetivando

sempre a melhoria de qualidade de vida das pessoas com deficiências e a

construção de uma sociedade mais justa e solidária.

Os recursos serão utilizados de acordo com os objetivos propostos, com foco

em atividades que venham melhorar o desenvolvimento integrai da pessoa com

deficiência, melhorando a qualidade e eficiência do trabalho ofertado pela

Entidade.

A aplicação dos recursos e sua devida prestação de contas será devidamente

realizada conforme especifica a legislação vigente, sendo a mesma

acompanha pela gestão municipal e lançada no sistema SIT do Tribunal de

Contas do Estado.

9. PRAZO DE VIGÊNCIA

O prazo de vigência do presente plano de trabalho está compreendido entre 12

meses a contar de sua data de publicação, podendo ser prorrogado conforme

se estabelecer no Termo de Fomento.

Nome do Técnico responsável

pela elaboração do projeto	
Telefone

Dilvani Aparecida Libardi

(46) 99920-1549	
dilvanilibardi@hotmail.com

Pedagoga	

E-mail

Formação/ Registro no Conselho

Julíano Possatto

Presidente

CPF 038.398.749-04

JULIANO POSSATTO

CPF: 038.398.749-04
PreskJente



ASSOdAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIOSAIS DE PLASALTO ● APAE
Hnlidade Mantedora da Escola de Ediicaçào Especial Joaquina de Vedruna

FUNDADA EM 16/10/91

Filiada à Federação Nacional das APAES sob 908
Rcconliecida de Utilidade Pública Municipal - l.ei 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Pública Estadual - 1-ci n° 10841 de 05/07/94

Reconhecida de Utilidade Pública l-cderal - l.ei rf 91 de 12/12/95

Reg. No Cartório de Tiiulos e Doc. H Pessoas Juridicas da Comarca de Capanema sob n" 129 - Livro A/2
Reg. CNAS n° 28987, 0009950/93-07 19/10/94

Cerlillcado de Entidade de Fins Filantrópieos - Protoeolo 44006.000520/96-62 18/11./96
Conselho Municipal de Assistência -Soeiai - CMAS - Registro n" 01

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA - Registro n“ 02
CNPJ 80.884.315'0001-88

Autorização de Funcionamento; Resolução n" 1123/06
FOi\E/FA.\ (46) 355S-IJ72 - E-iiiail: apaenlanalloãemuil com - Rua Hak/iiino Menesazzi. n" 2"^5 H5750-000 - Plaiialio - Pr.

PLANO DE APLICAÇÃO ~ SAS/SUAS

TotalNatureza da Despesa
Descrição

3.3.90.30.07 - Gêneros de Alimentação R$11.000,00

R$ 5.000,003.3.90.30.22 - Material de Limpeza e Produtos de
Higienização

R$ 2.000,003.3.90.30.04-Gás e outros Materiais Engarrafados

R$ 18.000,00TOTAL GERAL

PROGRAMA DE DESEMBOLSO:

CONCEDENTE:

6^ ParcelaV Parcela 2® Parcela 3® Parcela 4^ Parcela 5^ Parcela

RS 1.500,00RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00RS 1.500,00

7® Parcela 8® Parcela 12® Parcela9® Parcela 10®Parcela 11®Parcela

RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1.500,00RS 1.500,00 RS 1.500,00 RS 1500.00

PLANO DE APLICAÇAO APROVADO

Protocolo n° /2024

Nome:	
Assinatura

Nome:	
Assinatura

Nome:	
Assinatura

I Nome:	
I Assinatura

Uso exclusivo da Comissão de Monitoramento

Juiiano Possatto

Presidente

CPF 038.398.749-04

'^■■^■398.749-04
Preside



município de planalto
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

município de

PLANALTO
a» «Mitv/

REQUERIMENTO

Planalto, 17 de abril de 2024.

Ref. à solicitação da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais

EXCELENTÍSSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICÍPIO DE PLANALTO/PR

A Secretaria Municipal de Assistência Social recebeu em 16 de abril de 2024, o

ofício n° 008, através do qual a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Planalto/PR, requer a celebração de Termo de Fomento de R$ 18.000,00 (dezoito mil

reais) conforme repasse do Sistema único de Assistência Social

encaminhando a seguinte documentação:

- Lei Municipal 703/1992;

- Comprovante de inscrição e situação cadastral na Receita Federal;

- Certidão Negativa de Débitos Municipal;

- Certidão Negativa de Débitos Federal;

- Certidão Negativa de Débitos Estadual;

- Certificado de Regularidade FGTS;

- Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Estatuto Social;

- Ata de Eleição dos membros da diretoria executiva e do conselho fiscal;

- Relação dos dirigentes;

- Comprovante de endereço;

- Declaração expedida pelo contador;

- Declaração que possui instalações, condições materiais e capacidade técnica e

operacional para o desenvolvimento de atividades previsto na sua área de atuação;

- Declaração que não emprega menor;

- Declaração que não se enquadra nas hipóteses de vedamento previstas no art. 39 da
lei 13.019/2014;

- Plano de trabalho e aplicação.

Conforme preceitua o art. 27 da Lei Federal n° 13.146/2015 é sabido que a

educação constitui direito da pessoa com deficiência, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os níveis e aprendizado ao longo de toda vida, de

forma a alcançar o máximo desenvolvimento possível de seus talentos e

SUAS

ijiOÍ' 0 ^ 6



município de planalto
CNPJ; 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-maii: pianalto@pianalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

'Unu'.'? ’

município de

PLANALTO

características, interesses e necessidades de aprendizagem, recaindo tal

responsabilidade ao Estado, a família, a comunidade escolar e a sociedades.

Dessa forma, considerando o contido na legislação, a responsabilidade do ente

público na educação à pessoa com deficiência, o plano de trabalho, e ainda que a
escola de educação especial Joaquina de Vedruna promove a atenção integral a
pessoa com deficiência, oferecendo atendimento na área educacional e da saúde aos
seus alunos, além de acompanhamento familiar, vem a Secretaria de Assistência
Social REQUER a autorização para a abertura de processo administrativo, a fim de
celebrar termo de fomento com vistas ao repasse de recursos oriundos do Processo
do Sistema único de Assistência Social - SUAS.

LIZANDRA CRISTINA BONl

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL



município de planalto

CNPJNS 76.460.526/0001-16

Praça São Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO PARANÁPREFEITURA MUNICIPAL

PLANALTO

DESPACHO

Em atendimento ao requerimento da Secretaria Municipal de Assistência Social

para formalizar termo de fomento entre este Município e a Associação de Pais e

Amigos dos Excepcionais - APAE - Planalto, eu LUIZ CARLOS BONI, Prefeito

Municipal de Planalto, autorizo a abertura de procedimento administrativo para

formalização do termo de fomento. Desta forma, solicito que tal procedimento seja

precedido de:

A) Emissão de parecer contábil indicando a existência de dotação orçamentária

para fazer frente às despesas decorrentes do termo de fomento;

B) Emissão de parecer de órgão técnico, responsável pela formalização do

termo de fomento;

C) Emissão de parecer jurídico acerca da possibilidade de formalização do termo

de fomento.

Planalto, 17 de abril de 2024.

0'?- €.
LUIZ CARLOS BONI
0

PREFEITO MUNICIPAL

1



município de planalto(>ía

CNPJ; 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-maii: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

município de

PLANALTO

PARECER DE ÓRGÃO TÉCNIO

Este Órgão Técnico, designado pelo Decreto 5605/2024 para atender

o disposto no Art 35, V, da Lei Federal 13.019/2014, em atenção ao pedido

de Termo de Fomento protocolizado pela Associação de Pais e Amigos dos

APAE, inscrita no CNPJ/MF n°Excepcionais de PLANALTO

80.884.315/0001-88, com sede na Rua Balduíno Menegazzi, 275, na cidade

de PLANALTO - PR, para firmar termo de fomento com este município,

cujos valores correspondem a R$18.000,00 (dezoito mil reais), conforme

repasse do Sistema único de Assistência Social - SUAS, conforme plano de

trabalho anexo a documentação, e observado o disposto no art. 35, V, da Lei

n° 13.019/2014, temos a informar o seguinte:

1) Quanto a relevância do interesse social e o mérito da

proposta, observa-se relevância para o Poder Público Municipal, pois a

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE é a única entidade

em PLANALTO que desenvolve atendimento especializado na área de

educação especial. A entidade, além de atendimento pedagógico, oferece

também aos seus usuários atendimentos na área de saúde, com

profissionais de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psiquiatria,

Serviço Social e Terapia Ocupacional, em contra turno. Também oferece

alimentação (lanches, café e almoço), além de acompanhamento e

orientação às famílias dos usuários. A parceria deve ocorrer na modalidade

de Termo de Fomento com ausência de Chamamento Público por se tratar

de recursos decorrentes, conforme repasse do Sistema único de Assistência

Social - SUAS. No valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

2) Quanto à reciprocidade de interesse das partes na

realização, em mútua cooperação, da parceria prevista para o termo:

Justifica-se a parceria considerando que a entidade já realiza o

atendimento de educação especial, e, paralelo a isso, os alunos recebem

também acompanhamento especial na área da saúde, com atendimentos de

profissionais de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psiquiatria,



MUNICÍPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: pianaito@planaito.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 15P
85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICÍPIO.

Serviço Social e Terapia Ocupacional, acolhendo a demanda

encaminhada pelo Município.

A entidade é aberta a todo o público, não sendo exclusivo dos alunos

da entidade.

3) Quanto à viabilidade da execução da parceria, as

instalações e o quadro pessoal e técnico da entidade são de conhecimento

público e notório, sendo que atendem com excelência as necessidades dos

comprovando assim á viabilidade de execução da parceriausuários,

proposta.

Não obstante, este órgão técnico confirma que conhece as

instalações e o trabalho desenvolvido, entendendo pela viabilidade da

execução da parceria por parte da proponente.

4) Quanto à disponibilidade de recursos e verificação do

cronograma de desembolso, observa-se a possibilidade do pagamento

mensal conforme plano de trabalho e de aplicação, apresentado em anexo

na proposta de parceria, uma vez que a o setor de contabilidade do

Município apresentou parecer contábil declarando a previsão orçamentária,

bem como a disponibilidade dos recursos oriundos do repasse do Sistema

único de Assistência Social - SUAS.

5) Quanto aos meios disponíveis a serem utilizados para a

fiscalização da execução da parceria, assim como dos procedimentos

que deverão ser adotados para avaliação da execução física e

financeira, no cumprimento das metas e objetivos, mensalmente a

comissão de monitoramento e o gestor deverão observar as despesas

realizadas pela entidade que serão encaminhadas para o Setor de

Contabilidade, a fim de atestar a realização das atividades conforme a

previsão no plano de trabalho e de aplicação. Semestralmente deverá ser

realizada vistoria no local a fim de atestar o cumprimento das metas

qualitativas e quantitativas, que serão analisadas mediante prévio relatório

de atendimento a ser encaminhado pela entidade beneficiária.

6) Quanto à designação do gestor da parceria e comissão

de monitoramento, o Prefeito Municipal poderá fazê-lo em ato específico ou
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mediante indicação no próprio termo de fomento a ser firmado com a

entidade.

Por todo 0 exposto este órgão técnico se manifesta de maneira

favorável a formalização do termo de fomento entre este munícipio e a

referida entidade.

Planalto, 17 de abril de 2024.

KEILA CRISTINA WELTER

ü
ALINE DENISE ESFOGLIA

JANICE ROVER BORCHARDT
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DECRETO N° 5605 DE 10 DE ABRIL DE 2024

NOMEIA ÓRGÃO TÉCNICO DESTINADO A

ACOMPANHAR PROCESSOS DE FORMALIZAÇÃO
DE PARCERIAS ATRAVÉS DA LEI FEDERAL

13.019/2014.

O Prefeito Municipal de P!analto-PR, LUIZ CARLOS BONI, no uso de suas

atribuições legais conferidas pelo art. 73 da Lei Orgânica Municipal e observado
0 disposto no Art 35, V. da Lei 13.019/14,

DECRETA

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados, para compor o

Órgão Técnico para acompanhamento e elaboração de parecer a respeito de

formalização de parcerias conforme o Inciso V do Art. 35 da Lei Federai
13.019/14.

- Secretaria de Saúde - Keüa Cristina Welter, RG n*" 7.181.179-4;

- Secretaria de Educação-Aline Denise Esfoglia, RG n° 9.302.793-6;

- Secretaria de Ass. Social - Janice Royer Borchardt, RG n*" 3.527.298-4.

Art. 2° O presente Decreto entrará em vigor na data de sua publicação,

revogando o Decreto Municipal 5293 de 09 de março de 2021.

Gabinete do Prefeito do Município de Planalto/PR, aos dez dias do mês de abril
de 2024.

o
T)

●lL^OcOí
LUIZ CARLOSBONI

PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO/PR

í>0ü082
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DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA

OBJETO: Termo de Fomento que celebram o Município de Planalto e a Associação
de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE - Planalto, para atender a execução de
serviços de Educação Especial - Recursos do Programa e Beneficio - MDS/SUAS.

DECLARAMOS: para devidos fins, especialmente em atendimento ao disposto no
Art. 14 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterações posteriores, da existência de
previsão dos recursos orçamentários, para assegurar o pagamento das despesas
relacionadas ao objeto indicado acima, consoante da disponibilidade de dotação
orçamentária para tal finalidade.

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS PARA O EXERCÍCIO
2024.

As despesas decorrentes do objeto supra mencionado, correrão á conta da dotação
orçamentária própria do Município de Planalto, Paraná, constante da Lei
Orçamentária Anual, para o exercício financeiro 2023, na seguinte classificação
programátíca 08.244.0801-2018 - 3.3.50.43.00.00

Além da Previsão Orçamentária, a despesa está prevista na Lei de Diretrizes
Orçamentárias e no Plano Plurianual do Município de Planalto, Estado do Paraná.

Planalto 24 de abril de 2024.

JONES ROBERTO KINNER

CRC/PR 046337/0

1
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Prefeitura Municipal de Planalto - 2024
Saldo das contas de despesa

Calculado em: 17/04/2024

Páginal

Vaia aitaizalo Vala atualizado Líquido empenhado Saldo atual
Ôrgao/Unidade/PrqetoojAliydade/Ccntade<tespesa/Faite de recirso (F. PADRAO/ORIG/ APUDES/DET)

ZSOOfiO

Z£00,00

Z500.00

Z500,00

2.SOO.OO

2.500,00

0.00 2600,00

asooioo

2500,00

10 SacretaiedeAssisJèxsasocial

143 FunetoMinlcipaldeAssisiéndaSociBl

08244.08012018 Acesso aos Seraços/Progranas e Beneficios-MDS

3.3.50.43.00.00 SUBVENÇÔESSOCIAIS

E C0336 09354D90&OS/07 Bloco de FinarciamentocÊProleçàoSocial Especial - SUAS

0,00

0,00

2500,00 2.500,002500,00 0,00
02670

2500,00 2500,00 0,00 2500,00Total Gerai

Critérios de seleção;

Daladocáculo 17/0412024

Fonte de recurso erlre; 00935 e 00SB5

c:

17/04Í2024 09:14:10
Emitidopa. JONES ROBERTO KINNER, na \ersáo: 5534 k

E - Grupo da forte do etercicio/EA- Grupodafortedee«rcíciosanter iaes
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PARECER JURÍDICO

Ao Ilustre Prefeito Municipal, Luiz Carlos Boni

Por meio da presente o Procurador Jurídico que esta subscreve, vem à
presença de Vossa Senhoria expor o seguinte:

Solicitou-se a abertura de processo, onde fora apreciado os requisitos
formais e materiais por Parecer do Órgão Técnico, demonstrando-se que a entidade APAE
- ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO desenvolve

atividades em parceria com o poder público municipal de maneira satisfatória, não possui
fins lucrativos, possui caráter filantrópico, educativo, cultural e social, promovendo a
melhoria da qualidade de vida e de ensino de pessoas excepcionais.

Busca-se com o presente procedimento jurídico administrativo a

formalização de instrumento jurídico adequado para a consecução de finalidade de
interesse público e recíproco que envolve a transferência de recursos financeiros à

referida organização da sociedade civil (OSC), permitindo-se a continuidade do

atendimento especializado às pessoas excepcionais, com diversos profissionais
especializados neste atendimento, sendo o presente fomento para a aquisição de
gêneros alimentícios, materiais de limpeza, gás e outros congêneres, conforme
condições estabelecidas em Plano de Trabalho, nos moldes da Lei 13.019/2014.

Com efeito, considerando-se que o Plano de Trabalho serve de subsídio

para a elaboração do termo de fomento e demais atos processuais (pareceres técnicos e
jurídicos, na forma da Lei 13.019/2014), conclui esta Procuradoria Jurídica que o mesmo
deve seguir as disposições contidas na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alterações
e/ou, do art. 30, IV do mesmo diploma legal, na forma de DISPENSA DE CHAMAMENTO

PUBLICO, bem como o previsto nos Decretos Municipais n° 4.448/2016 e 4.449/2016.

Este parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade no
controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados pelo Município de
Planalto na aplicação de Recursos de Emenda Parlamentar e/ou recursos próprios,
especificamente no tocante ao repasse destes recursos à solicitante entidade APAE,
termos do Plano de Trabalho e Aplicação encaminhado pela proponente em 16 de abril de
2024, visando firmar Termo de Fomento.

É 0 breve relato.
Passa-se à análise.

II - FUNDAMENTAÇÃO:

Os autos não foram paginados, merecendo que o departamento
competente tome tal providência. Isto porque, sem a numeração das páginas não há
como situar, no parecer, os documentos encartados e analisados.

O presente Parecer Jurídico irá aferir as principais implicações quanto ao
procedimento cabível para a hipótese de Dispensa de Chamamento Público, nos moldes

1
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em que apresenta a situação em questão, tendo-se como fundamento as informações
constantes no processo.

Destaque-se, inicialmente, que a identificação da necessidade pública e
a caracterização do objeto são atribuições específicas do órgão requisitante - APAE.

Juntou-se ao processo a solicitação de aquisição do setor solicitante,
bem com os valores estimados para a formalização da parceria. Juntou-se ao processo
parecer contábil dando conta das dotações orçamentárias a serem utilizadas.

A modalidade escolhida, considerando-se que a entidade era

previamente credenciada e já realizava os serviços de saúde e assistência social, foi a
INEXIGIBILIDADE do chamamento público por meio de Termo de Fomento, o que foi
devidamente atestado por parecer técnico datado de 17 de abril de 2024, o qual deve ser
convalidado por parecer da controladoria interna, nos termos dos arts. 31 e 35, inciso V
da Lei 13.019/2014.

Não fora acostada a minuta do Termo de Fomento, a qual deve ser
confeccionada pelo órgão técnico e passar pelo crivo da análise jurídica e do controle
interno.

No presente parecer não está sendo analisada a conveniência

administrativa da parceria, que fica a cargo da Secretaria solicitante.

O plano de trabalho atende às exigências formais do Edital de
Chamamento, as metas e a aplicação dos recursos financeiros estão de acordo com os

valores para a parceria, conforme apontado no parecer técnico de seleção e julgamento.

A organizaçao da sociedade civil está habilitada e cumpre com os
requisitos do chamamento.

O Governo Federal instituiu a Lei n° 13.019/2014 e suas alterações, a
qual foi recepcionada no Município de Planalto pelo Decreto Municipal n° 132, de 08 de
dezembro de 2016, o qual trata do regime jurídico das parcerias voluntárias entre a
administração pública e as organizações da sociedade civil envolvendo
financeiros.

ou nao recursos

Segundo a lei em comento, para a realização de termo de fomento com
a municipalidade, as entidades deverão atender a uma série de requisitos que abrangem
a necessidade de alterações estatutárias, experiência no objeto da parceria celebrada,
estar em dia com impostos e contribuições junto a União, Estado e Municípios, possuir
controles contábeis em consonância com os princípios e normas de contabilidade.

Assim, a partir da vigência da Lei n° 13.019/2014, a organização da
sociedade civil somente poderá ser parceira do Município após participação de
Processo de Chamamento Público quando escolhida a sua proposta como vencedora do

Certame, elaborando um Plano de Trabalho a ser avaliado pela Administração.

Segundo se extrai dos artigos 16 e 17, da Lei Federal n. 13.019/2014,
pode a administração pública formalizar em favor de entidades consideradas como de

organizações da sociedade civil, termo de colaboração ou de fomento, distinguindo-se
ambos pela iniciativa acerca do projeto de trabalho.

um

0
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Art. 16. 0 termo de colaboração deve ser adotado pela
administração pública para consecução de planos de trabalho de

sua iniciativa, para celebração de parcerias com organizações da
sociedade civil que envolvam a transferência de recursos

financeiros. (Redação dada pela Lei n^ 13.204, de 2015)

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado peia administração
pública para consecução de planos de trabalho propostos por

organizações da sociedade civil que envolvam a transferência de

recursos financeiros. (Redação dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

No caso em espécie, tratando-se ou não de repasse de recursos oriundo
de emenda parlamentar, a entidade desenvolve atividades em parceria com o poder
público municipal de maneira satisfatória, segundo parecer técnico.

Fato público e notório, mas devidamente comprovado nos autos através
de diversos documentos encaminhados com o Plano de Aplicação.

A entidade não possui fins lucrativos, ao contrário, possui caráter
filantrópico, educativo, cultural e social, promovendo a melhoria da qualidade de vida dos
excepcionais, buscando assegurar-lhes o pleno exercício da cidadania, conforme
especificado em seu Estatuto Social.

A extrema relevância dos direitos à vida, saúde e bem estar do idoso

encontram-se devidamente normatizados na Constituição Federal de 1988 como fator de
singularização da pessoa humana,

expressamente na Declaração Universal de Direitos Humanos (1948).

Sendo dever do Estado (latu senso) garantir à todos o pleno exercício
destes direitos, denota-se extrema relevância da realização de um Termo de Fomento,
onde 0 mesmo irá garantir o atendimento especifico aos excepcionais, bem como o
desenvolvimento físico, social e intelectual dos mesmos, encontrando amparo na
Constituição da República e na Lei 13.019/2014, em espacial aos requisitos estampados
no art. 42 (cláusulas essenciais).

além de serem direitos humanos previstos

Neste ponto, há interrupção na prestação de serviços essenciais à
população no âmbito da saúde e assistência social. Nesse contexto, mediante a inegável
natureza pública dos serviços ofertados pelas organizações da sociedade civil nas áreas
supramencionadas, estes não podem sofrer descontinuidade.

No caso em apreço, os requisitos foram todos atendidos pela entidade e
parcíalmente atendidos pelo Município de Planalto~PR.

Para celebração das parcerias previstas em Lei, as organizações da
sociedade civil devem apresentar os documentos previstos no artigo 34, da Lei Federal
n° 13.019/20147, bem como aqueles previstos nos Decretos Municipais n° 4.448 e
4.449/2016.

O artigo 11 de referida Lei Federal apresenta a obrigatoriedade de
publicação na rede mundial de computadores o presente termo de fomento, prestação de
contas, remuneração paga aos profissionais, etc:

3
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/Art. 11. A organização da sociedade civil deverá divulgar na internet e em
locais visíveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerça

suas ações todas as parcerias celebradas com a administração
pública. (Redação dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
Parágrafo único. As informações de que tratam este artigo e o art. 10
deverão incluir, no mínimo:

I - data de assinatura e identificação do instrumento de parceria e do
órgão da administração pública responsável;
II - nome da organização da sociedade civil e seu número de Inscrição no
Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ da Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB;
III - descrição do objeto da parceria;

—valor total da parceria c valores liberados;
valor total da parceria e valores liberados, quando for o

caso; (Redação dada pela Lei n^ 13.204, de 2015)
V - situação da prestação de contas da parceria, que deverá informar a
data prevista para a sua apresentação, a data em que foi apresentada, o
prazo para a sua análise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados à execução do objeto e pagos com recursos da

parceria, o valor total da remuneração da equipe de trabalho, as funções
que seus integrantes desempenham e a remuneração prevista para o

respectivo exercício.

IV

Ainda, cabe a comissão de monitoramento e avaliação da parceria, o
cumprimento de seu encargo, com a realização da efetiva fiscalização e analise das
prestações de contas, sejam parciais ou totais, em caso de eventuais irregularidades,
relatá-lo por escrito a essa Procuradoria Jurídica e ao Gestor da Parceria, para que, se for
0 caso, proceda à abertura de processo administrativo para a apuração do fato noticiado,
ao cabo do qual, se cabível, se procederá à aplicação de sanção à organização da
sociedade civil.

Vale destacar que seria juridicamente possível administrador público
realizar procedimento de dispensa de chamamento público ou inexigibilidade de
chamamento público, fundamento nos arts. 30 e 31 da Lei 13.019/2014.

Considerando-se que a entidade é previamente credenciada, pois já
realizava os serviços de assistência social e saúde, verifica-se que a DISPENSA ou
INEXIGIBILIDADE de chamamento público para a parceria com a entidade por meio do
TERMO DE FOMENTO é plenamente legal, pois prevista em Lei e ainda possui razoes de
ordem de interesse público.

Diante do exposto, observando-se a legalidade e o preenchimento dos

o prosseguimento deste processo licitatóriorequisitos legais, sugere-se

homologação pelo Prefeito e publicações de estilo, desde que realizadas as
diligências acima apontadas.

com a

Planalto-PR, 02 de maio de 2024

Docurnento assinado digítalmeme

JOAO ANOERSON KLAUCK

Oata;O2/0S/2O24 10:05;24-0300

Vwifique em https://vaiidar.iti.gov.br
goubr

JOÃO ANDERSON KLAUCK

PROCURADOR JURÍDICO - OAB-PR 61.323
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MENSAGEM N° DE DE DE

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciação dos Nobres

Pares desta casa de Leis, visa autorizar o executivo municipal a celebrar o

Termo de Fomento N° 72024 com a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS-APAE.

O presente termo de fomento tem por objeto repasse financeiro para dar

atendimento especializado de média complexidade às crianças com deficiência

intelectual e múltiplas deficiência (Educação Especial), no valor de R$

R$18.000,00 (dezoito mil reais), repasse do Sistema único de Assistência

Social - SUAS.

Cabe ressaltar ainda que a entidade citada realiza há anos os trabalhos

de atendimento especializado em saúde e educação para os alunos do nosso

Município, prestando um serviço fundamental e de excelência. Destaco ainda

que se trata de recursos oriundos do SUAS, e nesses casos a Lei Federal

n°13.019/2014 traz em seu Art. 29 que os termos de fomento serão celebrados

sem chamamento púbico.

Solicitamos a análise deste projeto em regime de urgência.

Sendo o que se apresentava para o momento, e certos de podermos

contar com acolhida favorável dos Pares desta Casa de Leis, aproveitamos da

oportunidade para externar votos de estima e distinta consideração.

Atenciosamente

LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL
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de de deProjeto de Lei n°

Autoriza Celebração de TERMO DE

FOMENTO com a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, e da

outras providências.

A Câmara Municipal de Vereadores de Planalto - PR, aprovou e eu

LUIZ CARLOS BONI, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Município, juntamente com o Fundo Municipal de Saúde

de Planalto - PR, autorizado a celebrar TERMO DE FOMENTO, para a

consecução de finalidades de interesse público, por meio de transferência de

recursos financeiros, entre a Administração Pública Municipal e ASSOCIAÇAO

DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°

80.884.315/0001-88, com sua sede na Rua Balduino Menegazzi, s/n°. Centro,

Município de Planalto, Estado do Paraná, CEP 85.750-000, representada por
6.901.815-7SSP-PReo o

seu Presidente Sr. Juliano Possatto, portador do Rg. n

CPF n° 038.398.749-04.

Art. 2° - O presente termo de fomento terá o valor global de R$

R$18.0000 (dezoito mil reais), conforme repasse do Sistema único de

SUAS, conforme Plano de Trabalho/Plano de AplicaçãoAssistência Social

em vigência para o Exercício 2024/2025.

Art. 3° - A minuta do termo de fomento, ANEXO I, é parte integrante

desta lei.
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Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei serão suportadas pela

seguinte dotação orçamentária:

10 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

10.143 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.244.0801 - 2018 - Acesso aos Serviços/Programa e Benefícios - MDS

02570 - 3.3.50.43.00.00 - Subvenções Sociais

00935 - Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial - SUAS

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipal de Planalto, aos primeiro dia do mês de

março do ano de dois mil e vinte e quatro.

LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO i

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE
PLANALTO E >4 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE PARA

ATENDER >4 EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE
EDUCAÇÃO ESPECIAL

DEMINUTA DE TERMO DE FOMENTO N.o DE DE

MUNICÍPIO DE PLANALTO, Estado do Paraná, pessoa

jurídica de direito público interno e com inscrição no CNPJ sob n°
76.460.526/0001-16 e sede à Prefeitura Municipai, Praça São Francisco de
Assis no 1583 {CEP. 85.750-000), neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ CARLOS BONI, brasileiro, casado, portador
do RG n.° 3.895.670-1 - SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 747.491.029-20,
e pela Secretária Municipal de Assistência Social, Senhora LIZANDRA
CRISTINA BONI, brasileira, portadora do RG n.° 60871981- SSP/PR,
inscrita no CPF sob o n.o 976.493.179-00, ambos residentes e domiciliados
nesse Município, no exercício de suas atribuições legais e regulamentares,
doravante denominado Administração Pública, e a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO (APAE), inscrita no CNPJ sob

0 80.884.315/001-88, com sede na Rua Balduíno Menegazzi, 275 -
Centro - Planalto - PR, neste ato representada por seu Presidente, Senhor
JULIANO POSSATTO, inscrito no CPF sob n.° 038.398.749-04 e portador do
RG n.o 6.901.815-7, residente e domiciliado na Rua Pelotas, 393 - Centro,

- PR, doravante denominada Organização da Sociedade Civii (OSC),
com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e Decretos Municipais no
4.448 e 4.449/2016, bem como nos princípios que regem a Administração
Pública e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na
forma e condições estabelecidas nas seguintes cláusulas:

n.

Planalto

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto
estabelecer as condições para execução do Projeto do repasse do
Sistema único de Assistência Social - SUAS, o qual será realizado pela
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de PLANALTO - APAE.

1
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1.2. A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais
de PLANALTO - APAE, é mantenedora da Escola Joaquina de Vedruna,
Educação Infantil e Ensino Fundamental na modalidade Educação
Especiai.

1.3. Ofertar atendimento educacionai a 106 (cento e

seis) alunos com deficiência intelectual e múltiplas deficiências, nas
etapas de educação infantil (O a 5 anos), ensino fundamental - anos

iniciais (6 a 15 anos) e educação de jovens e aduitos - fase I (acima de
16 anos).

1.4. Oferecer atendimento aos educandos conforme

calendário escolar, de acordo com as normas e orientações da Secretaria
de Estado da Educação.

2. DA TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA

2.1. A Administração Pública deverá repassar à OSC:

I - 0 valor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), a serem

pagos em 12 (doze) parcelas de R$ 1.500,00 (um mi! e quinhentos reais),
para atendimentos das despesas apresentadas para a execução do Projeto,
conforme Piano de Trabalho apresentado.

2.2. As despesas correrão à conta da dotação orçamentária:

10 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

10.143 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.244.0801 - 2018 - Acesso aos Serviços/Programa e Benefícios - MDS

02570 - 3.3.50.43.00.00 - Subvenções Sociais

00935 - Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial - SUAS

2.3. Em caso de celebração de aditivos, deverão ser
indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada
parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorrência de cancelamento de Restos a

Pagar, o quantitativo poderá ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade, mediante aprovação prévia da Administração Pública.

2
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3. DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

3.1. Compete à Administração Pública:

I - Transferir os recursos à OSC de acordo com o

Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste
Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execução do Termo de Fomento, o
que não fará cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito

cumprimento das obrigações estipuladas, nem por quais danos, inclusive

quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Comunicar, formalmente, à OSC qualquer
irregularidade encontrada na execução das ações, fixando-lhe, quando

não pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

III

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas

e reclamações, cientificando a OSC para as devidas regularizações;

Constatadas quaisquer irregularidades no
cumprimento do objeto desta Parceria, a Administração Pública poderá
ordenar a suspensão dos serviços, sem prejuízo das penalidades a que
se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenização
no caso daquelas não serem regularizadas dentro do prazo estabelecido

no termo da notificação;

V

VI “ Aplicar as penalidades regulamentadas neste
Termo de Fomento;

Fiscalizar, periodicamente, os contratos de

trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciários
dos trabalhadores e prestadores de serviços da OSC;

VII

3
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Apreciar a prestação de contas final
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta dias), contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência por ela
determinada, prorrogável, justificadamente, por igual período;

VIII

IX - Publicar, às suas expensas, o extrato deste
Termo de Fomento na imprensa oficial do Município.

3.2. Compete à OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o

Plano de Trabalho aprovado pela Administração Pública, observadas as
disposições deste Termo de Fomento relativas à aplicação dos recursos;

II - Responder, exclusivamente, pelo recolhimento
dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituição e ao adimplemento deste Termo de
Fomento, não se caracterizando responsabilidade solidária ou subsidiária
da Administração Pública pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneração do objeto da parceria ou restrição à sua execução;

Prestar contas dos recursos recebidos nos

termos da Lei Federal n.o 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste
instrumento;

III

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se

responsabilizará, de forma solidária, pela execução das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria;

Executar as ações objeto desta parceria com

qualidade, atendendo o público de modo gratuito, universal e igualitário;
V

4
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Manter em perfeitas condições de uso os

equipamentos e os instrumentos necessários para a realização dos
serviços e ações pactuadas, através da implantação de manutenção
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e

equipamentos;

VI

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade

e orientações técnicas de toda a mão de obra necessária à fiel e perfeita
execução desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure

direitos trabalhistas, sociais e previdenciários aos seus trabalhadores e
prestadores de serviços;

Responsabilizar-se,

provenientes do Termo de Fomento, pela indenização de dano causado
ao público, decorrentes de ação ou omissão voluntária, ou de
negligência, imperícia ou imprudência, praticados por seus empregados;

IX com os recursos

X - Responsabilizar-se por cobrança indevida feita ao

público, por profissional empregado ou preposto, em razão da execução
desse Termo de Fomento;

Responsabilizar pelo espaço físico,
equipamentos e mobiliários necessários ao desenvolvimento das ações
objeto desta parceria;

XI

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que

compõe a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro
junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII - Garantir o livre acesso dos agentes públicos,
em especial aos designados para a comissão de monitoramento e

avaliação, ao(s) gestor(es) da parceria, do controle interno e do Tribunal
de Contas, relativamente, aos processos, aos documentos e às
informações referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais
de execução do objeto;

5
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Aplicar os recursos recebidos e eventuais

saldos financeiros enquanto não utilizados, obrigatoriamente, em

instituição financeira oficial indicada pela Administração Pública, assim
como as receitas decorrentes, que serão, obrigatoriamente, computadas
a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no

objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo específico
que integrará as prestações de contas;

XIV

XV - Restituir à Administração Pública os recursos
recebidos quando a prestação de contas for avaliada como irregular,
depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisão, caso em que a

OSC poderá solicitar autorização para que o ressarcimento ao erário seja
promovido por meio de ações compensatórias de interesse público,
mediante a apresentação de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no neste Termo de Fomento e a área de atuação da

organização, cuja mensuração econômica será feita a partir do plano de
trabalho original, desde que não tenha havido dolo ou fraude e não seja
0 caso de restituição integral dos recursos;

a responsabilidade exclusiva pelo

gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

XVI

4. DA APLICAÇAO DOS RECURSOS

4,1. O Plano de Trabalho deverá ser executado com

estrita observância das cláusulas pactuadas neste Termo de Fomento,
sendo vedado:

I - pagar, a qualquer título, servidor ou empregado
público com recursos vinculados à parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliação
de metas, desde que seja, previamente, aprovada a adequação do plano
de trabalho pela Administração Pública;

6
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utilizar, ainda que em caráter emergencial,
recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

III

IV - pagar despesa realizada em data anterior à
vigência da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior à vigência
da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigência;

VI - realizar despesas com: a) multas, juros ou

correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administração Pública na liberação de recursos financeiros; b)
publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de caráter educativo, informativo ou
de orientação social, das quais não constem nomes, símbolos ou
imagens que caracterizem promoção pessoal; c) pagamento de pessoal
contratado pela OSC que não atendam às exigências do Art. 46 da Lei
Federal n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorrência da

parceria deverão ser depositados em conta corrente específica na
instituição financeira pública determinada pela Administração Pública.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serão

aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos às mesmas condições
de prestação de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou

extinção da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas,
serão devolvidos à Administração Pública no prazo improrrogável de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauração de tomada de contas
especial do responsável, providenciada pela autoridade competente da
Administração Pública.

7
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4.5. Toda a movimentação de recursos no âmbito da
parceria será reaiizada mediante transferência eletrônica sujeita à
identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em sua
conta bancária.

4.6. Os pagamentos deverão ser realizados mediante
crédito na conta bancária de titularidade dos fornecedores e prestadores
de serviços, excedo se demonstrada a impossibilidade de pagamento
mediante transferência eletrônica, caso em que se admitirá a realização
de pagamentos em espécie.

5. DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

5.1. A prestação de contas deverá ser efetuada em
até 90 (noventa) dias a partir do término da vigência da parceria do
presente Termo de Fomento, conforme dispõe o Art. 69 da Lei n.°
13.019/2014.

5.2. Prestar contas dos recursos recebidos, no

Sistema Integrado de Transferências - SIT, do Tribunal de Contas do
Paraná, de acordo com as instruções do TCE/PR.

6. DO PRAZO DE VIGÊNCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorará a partir
da data de sua publicação, pelo período de 12 (doze) meses, contados
desta data, podendo ser prorrogado mediante solicitação da Organização
da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser

apresentada à Administração Pública em, no mínimo, 30 (trinta) dias
antes do término iniclalmente previsto.

6.2. A prorrogação de ofício da vigência deste Termo
de Fomento será feita pela Administração Pública quando ela der causa

8
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ao atraso na liberação de recursos financeiros, limitada ao exato período
do atraso verificado.

7. DAS ALTERAÇÕES

71. Este Termo de Fomento poderá ser alterado,
exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebração de Termos Aditivos,
desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigência.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderá ser
revisto para alteração de valores ou de metas, mediante termo aditivo
ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E

FISCALIZAÇÃO

8.1. A Administração Pública promoverá o
monitoramento e a avaliação do cumprimento do objeto da parceria,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competência ou
firmar parcerias com órgãos ou entidades públicas.

8.2. A Administração Pública acompanhará a
execução do objeto deste Termo de Fomento através de seu(s)
gestor(es), que tem por obrigação:

I - Acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;

II - Informar ao seu superior hierárquico a existência
de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos

9
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recursos, bem como as providências adotadas ou que serão adotadas
para sanar os problemas detectados;

Emitir parecer conclusivo de análise da
prestação de contas mensal e final, com base no relatório técnico de
monitoramento e avaliação de que trata o art. 59 da Lei Federal n.o
13.019/2014;

III

Disponibilizar materiais e equipamentos

tecnológicos necessários às atividades de monitoramento e avaliação.

IV

8.3. A comissão de monitoramento e avaliação de

que trata o Art. 35, inciso V, alínea h, bem como citada no parecer do
órgão técnico, será formada por ,		

8.4. A Administração Pública emitirá relatório técnico
de monitoramento e avaliação da parceria e o submeterá à Comissão de
Monitoramento e Avaliação designada, que o homologará,
independentemente da obrigatoriedade de apresentação da prestação de
contas pela OSC.

8.5. O relatório técnico de monitoramento e

avaliação da parceria, sem prejuízo de outros elementos, conterá;

descrição sumária das atividades e metasI

estabelecidas;

análise das atividades realizadas, do

cumprimento das metas e do impacto do benefício social obtido em
razão da execução do objeto até o período, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

II

valores efetivamente transferidos pelaIII

Administração Pública;

IV ~ anáiise dos documentos comprobatórios das

despesas apresentados pela OSC na prestação de contas, quando não
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Fomento.

V - análise de eventuais auditorias realizadas pelos

controles interno e externo, no âmbito da fiscalização preventiva, bem

10
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como de suas conclusões e das medidas que tomaram em decorrência
dessas auditorias

8.6. No exercício de suas atribuições o gestor e os

integrantes da Comissão de Monitoramento e Avaliação poderão realizar
visita in loco, da qual será emitido relatório.

8.7. Sem prejuízo da fiscalização pela Administração
Pública e pelos órgãos de controle, a execução da parceria será
acompanhada e fiscalizada pelo conselho de política pública
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisação ou ocorrência de fato
relevante, que possa colocar em risco a execução do plano de trabalho,
a Administração Pública tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execução do objeto, de forma a evitar sua
descontinuídade.

8.9. Será gestora administrativo do presente Termo
de Fomento, a Senhora CARLA FATIMA MOMBACH STURM.

9. DA RESCISÃO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo
de Fomento, devendo comunicar essa intenção no prazo mínimo de 60
(sessenta) dias de antecedência, sendo-lhes imputadas as

responsabilidades das obrigações e creditados os benefícios no período
em que este tenha vigido.

9.2. A Administração poderá rescindir
unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatação das

seguintes situações:

I - Utilização dos recursos em desacordo com o
Plano de Trabalho aprovado;

11
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Retardamento injustificado na reaiização daII

execução do objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de ciáusuia constante deste
Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZAÇÃO E DAS SANÇÕES

10.1. O presente Termo de Fomento deverá ser
executado, fieimente, peios parceiros, de acordo com as ciáusuias
pactuadas e a iegislação pertinente, respondendo cada um peias
consequências de sua inexecução total ou parciai.

10.2. Peia execução da parceria em desacordo com o
plano de trabalho, a Administração poderá, garantida a prévia defesa,
aplicar à OSC da sociedade civil as seguintes sanções:

I - advertência;

suspensão temporária de participação em
chamamento público e impedimento de celebrar parceria ou contrato

com órgãos e entidades do Município de PLANALTO, por prazo não
superior a 02 (dois) anos;

II

III - declaração de inidoneidade para participar de
chamamento público ou celebrar parceria ou contrato com órgão e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que

será concedida sempre que a Organização da Sociedade Civil ressarcir a

administração pública pelos prejuízos resultantes e após decorrido o
prazo da sanção aplicada com base no inciso II desta Subcláusula.

11. DO FORO E DA SOLUÇÃO ADMINISTRATIVA
DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de CAPANEMA/PR é o eleito

pelos parceiros para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente
Termo de Fomento.

12
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11.2. Antes de promover a ação judicial competente,

as partes, obrigatoriamente, farão tratativas para prévia tentativa de
solução administrativa. Referidas tratativas serão realizadas em reunião,
com a participação da Procuradoria Jurídica do Município, da qual será
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestará a Procuradoria Jurídica do Município.

12. DISPOSIÇÕES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociável deste
Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o
presente Termo de Fomento, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma,
para todos os efeitos legais.

DEPLANALTO/PR, DE

LUIZ CARLOSBONI

Prefeito Municipal de Planalto

/ / JULIANO POSSATTO

Premente da Associação de Pais e Amigos dos

Excepcionais de PLANALTO - APAE

LIZANDRA CRISTINA BONl

Secretária Municipal de Assistência Social

13
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CARLA FATIMA MOMBACH STURM

Gestor Administrativo Titular do

Termo de Fomento

Testemunhas:

14
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PARECER DE CONTROLE INTERNO

REFERENTE: ANALISE DOS PROCEDIVIENTO PARA REPASSE FINANCEIRO À ASSOCIAÇÃO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE. INEXIGIBILIDADE DO CHAMAMENTO PÚBLICO.

PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS NECESSÁRIOS. ATENDIMENTO A LEI FEDERAL

13.019/2014, LEI FEDERAL 13.204/2015, DECRETO MUNICIPAL 4448/2016 E DECRETO

MUNICIPAL 4449/2016. FORMALIZAÇÃO DE TERMO DE FOMENTO

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO E GESTOR MUNICIPAL DE CONVÊNIO - GMC

O CONTROLE INTERNO DO MUNICÍPIO DE PLANALTO, Estado

do Paraná, por seu Controlador Interno, OLDECIR CAMPOS, brasileiro, funcionário público

municipal, residente e domiciliado na Cidade de Planalto, Estado do Paraná, portador da

Cédula de Identidade de n^ 6.045.397-7/SSP-PR e inscrito no CPF sob nS 990.135.769-15,

0 presente, passa a expor a analise dos procedimentos adotados, visando o Repasse

Financeiro à Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, inscrita no CNPJ sob n9

80.884.315/0001-88, visando o atendimento a execução de serviços de Educação Especial

com recursos oriundos do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, tendo como valor a

importância de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), conforme Plano de Trabalho/Plano de

Aplicação.

com

O Sistema de Controle Interno para emissão do seu parecer

técnico usou com base a Lei Federai n^ 13.019/2014 e Lei Federal n^ 13.204/2015 que

estabelecem o regime jurídico das parcerias entre a administração pública e as organizações

da sociedade civil, em regime de mútua cooperação, para a consecução de finalidades de

interesse público e recíproco. Decreto Municipal n^ 4448/16 que dispõe sobre a vigência e

regulamentação da Lei Federal n^ 13.019/2014 e Decreto Municipal n^ 4449/2^6 que

\



município de planalto

CNPJN^^ 76.460.526/0001-16

Praça São Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 -Fax: (46) 3555-8101

PARANÁPLANALTO

institui o manual da parcerias voluntárias no Município de Planalto.

1. Primeiramente, que para a celebração e a formalização do

Termo de Fomento pela administração pública, devem ser observados os princípios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade, probidade administrativa,

vinculação ao instrumento convocatório, julgamento objetivo, economicidade,

competitividade e eficiência, conforme determina o artigo 37 da Constituição Federal e o

artigo 2^, inciso XII da Lei 13.019/14.

2. No caso concreto, o chamamento público não foi realizado,

haja vista que Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE é a única na área de

atuação no Município de Planalto/PR., não havendo outras no mesmo segmento, conforme

mencionado no Termo de Inexigibilidade, enquadrando-se na hipótese de

inexigibilidade/dispensa do Chamamento Público, previsto na Lei Federal 13.019/2014.

3. Os requisitos para a celebração do Termo de Fomento com a

organização da Sociedade Civil estão previstas nos arts. 33 e 35 a Lei 13.019/2014, e no

elencado do item 01 do Decreto Municipal n^ 4449/2016.

4. O Plano de Trabalho foi devidamente apresentado em

conformidade com os requisitos fundamentais dispostos na Lei.

5. Outrossim, foi especificado os objetivos, seu publico alvo, a

descrição da realidade local, e o impacto social esperado, ofertando atendimento

educacional a 98 (noventa e oito) alunos com deficiência intelectual e múltiplas deficiências,

nas etapas de Educação Infantil (0 a 5 anos), Ensino Fundamental — anos iniciais (6 a 15 anos)

e Educação de Jovens e Adultos (acima de 15 anos), através de seu corpo docente composto

por profissionais graduados com formação especifica ou especializada
especial.

em educação
rv.
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6. Verifica-se que dentre os documentos apresentados, que há

cronograma de execução e descrição das ações, o plano de aplicação dos recursos

financeiros, cronograma de desembolso, cumprindo com os requisitos exigidos na Lei

Federai n^ 13.019/2014 e no Decreto Municipal n^ 4449/2016.

7. Por fim, o estatuto, ata de eleição, relação dos dirigentes, as

declarações e certidões negativas apresentadas pela Associação de Pais e Amigos dos

Excepcionais - APAE para fins de habilitação e participação estão de acordo com a legislação

de regência (Leis Federais e Decretos Municipais).

8. Oportuno ainda se faz dizer que após a formalização do

Termo de Fomento o Município de Planalto e a Associação de Pais e Amigos dos

Excepcionais - APAE deverão seguir as determinações constante Lei 13.019/2014 e Lei n^

13.204/2015, especificamente quanto:

CAPÍTULO l!l - DA FORMALIZAÇÃO E DA EXECUÇÃO

Seção I - Disposições Preliminares

Seção II - {.)

Seção III - Das Despesas

Seção IV - Da Liberação dos Recursos

Seção V - Da Movimentação e Aplicação Financeira dos Recursos

Seção VI - Das Alterações

Seção VII - Do Monitoramento e Avaliação

Seção VIII - Das Obrigações do Gestor

Seção VIII - Das Obrigações do Gestor

Seção VIII - Das Obrigações do Gestor

Seção VIII - Das Obrigações do Gestor

CAPÍTULO IV - DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

tíOnOS
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Seção 1 - Normas Gerais

Seção II - Dos Prazos

CAPÍTULO V - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANÇÕES

Seção I - Das Sanções Administrativas à Entidade

Seção II - Da Responsabilidade pela Execução e pela Emissão de Pareceres Técnicos

Seção III - Dos Atos de Improbidade Administrativa

9. Portanto, o respectivo processo respeitou o contido da Lei

Federal n^ 13.019/2014, Lei Federai n^ 13.204/2015, Decreto Municipal n^ 4448/2016 e

Decreto Municipal n^ 4449/2016, seja na sua fase interna, quanto na fase externa, de forma

que não vislumbra a essa Controladoria Interna nenhum óbice quanto a formalização do

termo de fomento.

10. Ante o exposto, em face dos fundamentos apresentados,

opina-se pela APROVAÇÃO dos procedimentos adotados no curso do processo que visa o

atendimento a execução de serviços de Educação Especial com recursos oriundos do Sistema

Único de Assistência Social - SUAS, podendo assim ser celebrado e formalizado o Termo de

Fomento.

E 0 relatório e parecer

Planalto-Pr., 06 de maio de 2024

c-
/

rcu<Á

OLDECjR CAMPOS
Controle Interno

4
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DESPACHO

Assunto: Dar continuidade ao Processo Administrativo 004/2024.

Tendo em vista o andamento do processo administrativo

004/2024 que trata de procedimento para a formalização de termo de

fomento, visando repasse de recursos entre a Administração Pública e a

entidade denominada Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de

Planalto - APAE, que tem por objeto dar atendimento especializado de média

complexidade às crianças com deficiência intelectual e múltiplas deficiência

(Educação Especial), no valor de R$18.000,00 (dezoito mil reais), conforme

repasse do Sistema único de Assistência Social - SUAS, conforme plano de

trabalho anexo a documentação, e observado o disposto no art. 35, V, da Lei n°

13.019/2014, temos a informar o seguinte, atendendo o requerimento da

entidade supracitada e;

Considerando o piano de trabalho apresentado pela

entidade Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto - APAE;

Considerando a aplicabilidade das disposições contidas

na Lei n. 13.019/2014, que trata do novo regime jurídico incidente sobre a

formalização de parcerias entre o poder público e as organizações da

sociedade civil;

Considerando a necessidade do Município de Planalto -

PR, suprir atividades concernentes ao âmbito da saúde.

Considerando que se trata de recursos oriundos do

Sistema único de Assistência Social - SUAS, e nesses casos a Lei Federal

n^lS.019/2014 traz em seu Art. 29 que os termos de fomento serão celebrados

sem chamamento púbico, e destacando também que sendo a APAE a única
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entidade que presta esses serviços em nosso município existe a inviabilidade

de competição, portanto o chamamento público seria INEXIGÍVEL.

Considerando Parecer Jurídico acerca da legalidade

pertinente a Celebração do Termo de Fomento a ser firmado com a Associação

de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto - APAE;

Considerando Parecer do Órgão Técnico, quanto à

relevância do interesse social, reciprocidade de interesse das partes na

realização, em mutua cooperação da parceria; viabilidade da execução da

parceria; disponibilidade de recursos e verificação do cronograma de

desembolso: meios disponíveis a serem utilizados para a fiscalização da

execução da parceira e designação do gestor da parceria e comissão de

monitoramento:

Este Município entende a relevância e necessidade da

formalização de instrumento para repasse de rescursos a Associação de Pais e

Amigos dos Excepcionais de Planalto - APAE, sendo assim, autorizo a

continuidade do procedimento de formalização do termo de fomento, sem a

necessidade de chamamento público conforme Art 29 da Lei Federal n°

13.019/2014. Destaco ainda, que para a formalização do termo de fomento,

seja observado o seguinte:

1) Emissão da minuta do termo de fomento;

2) Lei autorizativa.

3) Parecer Jurídico;

4) Parecer do Controle Interno;

Planalto, 25 de julho de 2024.

0 .. '

C C.
LUIZ CARLOS BONI
LJ

Prefeito Municipal

bOtlli



município de planalto
CNPJ: 76.460.526/000M6

Fone: {46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-maii: pÍanaito@piana)to.pr.gov.br
Praça Sâo Francisco de Assis. 15Q3
85750-000 PLANALTO - PARANAMUNICÍPIO OE

PLANALTO

Lei n° 2828 de 13 de junho de 2024

Autoriza Celebração de TERMO DE

FOMENTO com a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, e da

outras providências.

A Câmara Municipal de Vereadores de Planalto - PR, aprovou e eu. LUIZ

CARLOS BON!, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Município, juntamente com o Fundo Municipal de

Assistência Social de Planalto - PR, autorizado a celebrar TERMO DE

FOMENTO, para a consecução de finalidades de interesse público, por meio de

transferência de recursos financeiros, entre a Administração Pública Municipal e

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no

CNPJ sob n° 80.884.315/0001-88, com sua sede na Rua Balduino Menegazzi,

s/n°, Centro, Município de Planalto, Estado do Paraná, CEP 85.750-000,

representada por seu Presidente Sr. Juliano Possatto, portador do Rg. n

6.901.815-7SSP-PR e CPF n° 038.398.749-04.

o o

Art. 2° - O presente termo de fomento terá o valor global de R$ R$18.0000

(dezoito mil reais), conforme repasse do Sistema único de Assistência Social -

SUAS, conforme Plano de Trabalho/Plano de Aplicação em vigência para o

Exercício 2024/2025.

Art. 3° - A minuta do termo de fomento. ANEXO I, é parte integrante desta

lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei serão suportadas pela seguinte

dotação orçamentária:

;● 7 i 1 9
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10 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

10.143 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.244.0801 - 2018 - Acesso aos Serviços/Programa e Benefícios - MDS

02570 - 3.3.50.43.00.00 - Subvenções Sociais

00935 - Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial - SUAS

Alt. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Prefeito Municipaí de Planalto, aos treze dia do mês de junho

do ano de dois mi! e vinte e quatro.

ü

LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL

1 1 L#
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ANEXO!

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PLANALTO E

71 ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE PARA ATENDER A

EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO
ESPECIAL

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N.o DE ..... DE DE

município de planalto, Estado do Paraná, pessoa
jurídica de direito público interno e com inscrição no CNPJ sob n°
76,460.526/0001-16 e sede à Prefeitura Municipal, Praça São Francisco de
Assis 1583 {CEP. 85.750-000), neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ CARLOS BONI, brasileiro, casado, portador
do RG n.° 3.895.670-1 - SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 747.491.029-20,

e pela Secretária Municipal de Assistência Social, Senhora LÍZANDFtA

CRISTINA BONI, brasileira, portadora do RG n.° 60871981- SSP/PR, inscrita

no CPF sob 0 n.° 976.493.179-00, ambos residentes e domiciliados nesse

Município, no exercício de suas atribuições legais e regulamentares,
doravante denominado Administração Pública, e a ASSOCIAÇAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO (APAE), inscrita no CNPJ sob nA
80.884.315/001-88, com sede na Rua Balduíno Menegazzi, 275 - Centro -
Planalto - PR, neste ato representada por seu Presidente, Senhor JULIANO

POSSATTO, inscrito no CPF sob n.° 038.398.749-04 e portador do RG n.°
6.901.815-7, residente e domiciliado na Rua Pelotas, 393 - Centro, Planalto

- PR, doravante denominada Organização da Sociedade Civil (OSC), com
fundamento na Lei Federal nA 13.019/2014 e Decretos Municipais n*^ 4.448
e 4.449/2016, bem como nos princípios que regem a Administração Pública
e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e

condições estabelecidas nas seguintes cláusulas:

1. DO OB3ETO

r T -f i 'i
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1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto
estabelecer as condições para execução do Projeto do repasse do Sistema

único de Assistência Social - SUAS, o qual será realizado pela Associação
de Pais e Amigos dos Excepcionais de PLANALTO - APAE.

1.2. A Associação de País e Amigos dos Excepcionais
de PLANALTO -■ APAE, é mantenedora da Escola Joaqutna de Vedruna,
Educação Infantil e Ensino Fundamental na modalidade Educação
Especial.

1.3. Ofertar atendimento educacional a 106 (cento e
seis) alunos com deficiência intelectual e múltiplas deficiências, nas etapas
de educação infantil (O a 5 anos), ensino fundamentai - anos iniciais (6 a

15 anos) e educação de jovens e adultos - fase I (acima de 16 anos).

1.4. Oferecer atendimento aos educandos conforme

calendário escoiar, de acordo com as normas e orientações da Secretaria
de Estado da Educação.

2. DA TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA

2.1. A Administração Pública deverá repassar à OSC:

I - o vaíor de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), a serem

pagos em 12 (doze) parcelas de R$ 1.500,00 (um mlf e quinhentos reais),
para atendimentos das despesas apresentadas para a execução do Projeto,
conforme Plano de Trabalho apresentado.

2.2. As despesas correrão à conta da dotação orçamentária:

10 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

10.143 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.244.0801 - 2018 - Acesso aos Serviços/Programa e Benefícios - MDS

02570 - 3.3.50.43.00.00 - Subvenções Sociais

00935 - Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial - SUAS

2.3. Em caso de celebração de aditivos, deverão ser
indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada
parcela da despesa a ser transferida.
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2.4. Na ocorrência de cancelamento de Restos a

Pagar, o quantitativo poderá ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade, mediante aprovação prévia da Administração Pública.

3. DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

3.1. Compete à Administração Pública:

I " Transferir os recursos à OSC de acordo com o

Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste
Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execução do Termo de Fomento, o que
não fará cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito
cumprimento das obrigações estipuladas, nem por quais danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Comunicar, formalmente, à OSC qualquer

irregularidade encontrada na execução das ações, fixando-íhe, quando
não pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

III

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e

reclamações, cientificando a OSC para as devidas regularizações;

Constatadas quaisquer irregularidades no
cumprimento do objeto desta Parceria, a Administração Pública poderá
ordenar a suspensão dos serviços, sem prejuízo das penalidades a que se
sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenização no
caso daquelas não serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificação;

V

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste
Termo de Fomento;

ü L íT 1 ü
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VII - Fiscalizar, periodicamente, os contratos de
trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciáríos
dos trabalhadores e prestadores de serviços da OSC;

Apreciar a prestação de contas final
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta dias), contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência por ela
determinada, prorrogável, justificadamente, por igual período;

VIII

IX - Publicar, às suas expensas, o extrato deste Termo
de Fomento na imprensa oficial do Município.

3.2. Compete à OSC;

í - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano
observadas asde Trabalho aprovado pela Administração Pública

disposições deste Termo de Fomento relativas à aplicação dos recursos;

II - Responder, exclusivamente, pelo recolhimento
dos encargos trabalhistas, previdenciáríos, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituição e ao adimpiemento deste Termo de
Fomento, não se caracterizando responsabilidade solidária ou subsidiária
da Administração Pública pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneração do objeto da parceria ou restrição à sua execução;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos

da Lei Federai n.° 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste
instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se

responsabilizará, de forma solidária, pela execução das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V “ Executar as ações objeto desta parceria com

qualidade, atendendo o público de modo gratuito, universal e igualitário;
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Manter em perfeitas condições de uso os
equipamentos e os instrumentos necessários para a realização dos
serviços e ações pactuadas, através da implantação de manutenção
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
equipamentos;

VI

Responder, com exclusividade, pela capacidade
e orientações técnicas de toda a mão de obra necessária à fiel e perfeita
execução desse Termo de Fomento;

VII

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure

direitos trabalhistas, sociais e previdenciários aos seus trabalhadores e
prestadores de serviços;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes
do Termo de Fomento, pela indenização de dano causado ao público,
decorrentes de ação ou omissão voluntária, ou de negligência, imperícia
ou imprudência, praticados por seus empregados;

Responsabilizar-se por cobrança indevida feita ao
público, por profissional empregado ou preposto, em razão da execução
desse Termo de Fomento;

X

XI - Responsabilizar pelo espaço físico, equipamentos
e mobiliários necessários ao desenvolvimento das açÕes objeto desta

parceria;

Disponibilizar documentos dos profissionais que
compõe a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro
junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XII

XIII - Garantir o livre acesso dos agentes públicos, em
especial aos designados para a comissão de monitoramento e avaliação,
ao(s) gestor(es) da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas,
relativamente, aos processos, aos documentos e às informações

■ ■ ^. f - 4 A >
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referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execução
do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos
financeiros enquanto não utilizados, obrigatoriamente, em instituição
financeira oficiai indicada pela Administração Púbüca, assim como as
receitas decorrentes, que serão, obrigatoriamente, computadas a crédito
deste Termo de Fomento e aplicadas, exdusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo específico que integrará as
prestações de contas;

XV - Restituir à Administração Pública os recursos
recebidos quando a prestação de contas for avaliada como irregular,
depois de exaurida a fase recursai, se mantida a decisão, caso em que a
OSC poderá solicitar autorização para que o ressarcimento ao erário seja
promovido por meio de ações compensatórias de interesse público,
mediante a apresentação de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no neste Termo de Fomento e a área de atuação da organização,
cuja mensuração econômica será feita a partir do plano de trabalho
originai, desde que não tenha havido dolo ou fraude e não seja o caso de
restituição íntegra! dos recursos;

responsabilidade exclusiva pelo
financeiro dos recursos recebidos,

XVI a

gerenciamento administrativo e
inciusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

4. DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS

4.1. O Piano de Trabalho deverá ser executado com

estrita observância das cláusulas pactuadas neste Termo de Fomento,
sendo vedado:

I - pagar, a qualquer título, servidor ou empregado
público com recursos vinculados à parceria;

UOÍ11^
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II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliação
de metas, desde que seja, previamente, aprovada a adequação do plano
de trabalho pela Administração Pública;

III - utilizar, ainda que em caráter emergencial,
recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior à
vigência da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior à vigência
da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigência;

VI - realizar despesas com: a) muitas, juros ou

correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administração Pública na liberação de recursos financeiros; b)
publicidade, salvo as previstas no piano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de caráter educativo, informativo ou de
orientação social, das quais não constem nomes, símbolos ou imagens
que caracterizem promoção pessoal; c) pagamento de pessoal contratado
pela OSC que não atendam às exigências do Art. 46 da Lei Federal n.°
13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorrência da parceria

deverão ser depositados em conta corrente específica na instituição
financeira pública determinada pela Administração Pública.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serão

aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos às mesmas condições de
prestação de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou
extinção da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas.
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serão devolvidos à Administração Pública no prazo improrrogável de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauração de tomada de contas

especial do responsável, providenciada pela autoridade competente da
Administração Pública.

4.5. Toda a movimentação de recursos no âmbito da
parceria será realizada mediante transferência eletrônica sujeita à
identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em sua
conta bancária.

4.6. Os pagamentos deverão ser realizados mediante
crédito na conta bancária de titularidade dos fornecedores e prestadores

de serviços, excedo se demonstrada a impossibilidade de pagamento
mediante transferência eletrônica, caso em que se admitirá a realização
de pagamentos em espécie.

5. DA PRESTAÇAO DE CONTAS

5.1. A prestação de contas deverá ser efetuada em
até 90 (noventa) dias a partir do término da vigência da parceria do
presente Termo de Fomento, conforme dispõe o Art. 69 da Lei n.°
13.019/2014.

5.2. Prestar contas dos recursos recebidos, no

Sistema Integrado de Transferências ~ SIT, do Tribunal de Contas do
Paraná, de acordo com as instruções do TCE/PR.

6. DO PRAZO DE VIGÊNCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorará a partir
da data de sua publicação, pelo período de 12 (doze) meses, contados
desta data, podendo ser prorrogado mediante solicitação da Organização
da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser

apresentada à Administração Pública em, no mínimo, 30 (trinta) dias
antes do término inicialmente previsto.
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6.2. A prorrogação de ofício da vigência deste Termo
de Fomento será feita pela Administração Pública quando eia der causa ao
atraso na liberação de recursos financeiros, limitada ao exato período do
atraso verificado.

7. DAS ALTERAÇÕES

71. Este Termo de Fomento poderá ser aiterado,
exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebração de Termos Aditivos,
desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigência.

7.2. O plano de trabaiho da parceria poderá ser
revisto para alteração de valores ou de metas, mediante termo aditivo ao
piano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E

FISCALIZAÇÃO

Pública promovera oA Administração

monitoramento e a avaliação do cumprimento do objeto da parceria,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competência ou
firmar parcerias com órgãos ou entidades públicas.

8.1.

8.2. A Administração Pública acompanhará a
execução do objeto deste Termo de Fomento através de seu(s) gestor(es),
que tem por obrigação:

I ~ Acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;
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II - Informar ao seu superior hierárquico a existência
de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou

metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos,
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os

problemas detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de análise da prestação
de contas mensal e final, com base no relatório técnico de monitoramento
e avaliação de que trata o art. 59 da Lei Federai n.° 13.019/2014;

Disponibilizar materiais e equipamentos
tecnológicos necessários às atividades de monitoramento e avaliação.

IV

8.3. A comissão de monitoramento e avaliação de que

trata o Art. 35, inciso V, alínea h, bem como citada no parecer do órgão
técnico, será formada por 		 						

8.4. A Administração Pública emitirá relatório técnico
de monitoramento e avaliação da parceria e o submeterá à Comissão de

0 homologará,

independentemente da obrigatoriedade de apresentação da prestação de
contas pela OSC.

e Avaliação designada, queMonitoramento

8.5. O relatório técnico de monitoramento e avaliação

da parceria, sem prejuízo de outros elementos, conterá:

I - descrição sumária das atividades e metas
estabelecidas;

II - análise das atividades realizadas, do cumprimento

das metas e do impacto do benefício social obtido em razão da execução
indicadores estabelecidos edo objeto até o período, com base nos

aprovados no plano de trabalho;

transferidos pelavalores efetivamenteIII

Administração Pública;

IV - análise dos documentos comprobatórios das

despesas apresentados pela OSC na prestação de contas, quando não for
provado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo

de Fomento.

com
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V - análise de eventuais auditorias realizadas pelos

controles interno e externo, no âmbito da fiscalização preventiva, bem
como de suas conclusões e das medidas que tomaram em decorrência
dessas auditorias

8.6. No exercício de suas atribuições o gestor e os

integrantes da Comissão de Monitoramento e Avaliação poderão realizar
visita in loco, da qual será emitido relatório.

8.7. Sem prejuízo da fiscalização pela Administração
Pública e pelos órgãos de controle, a execução da parceria ^ será
acompanhada e fiscalizada pelo conselho de política pública
correspondente.

8.8. Comprovada a paraüsação ou ocorrência de fato
relevante, que possa colocar em risco a execução do plano de trabalho, a
Administração Pública tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execução do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

8.9. Será gestora administrativo do presente Termo
de Fomento, a Senhora CARLA FATTMA MOMBACH STURM.

9. DA RESCISÃO

9.1. É facultado aos parceiros rescindir este Termo de
Fomento, devendo comunicar essa intenção no prazo mínimo de 60
(sessenta) dias de antecedência, sendo-lhes imputadas ^ as
responsabilidades das obrigações e creditados os benefícios no período
em que este tenha vigido.

9.2. A Administração poderá rescindir unüateralmente
este Termo de Fomento quando da constatação das seguintes situações;

.4
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í - Utilização dos recursos em desacordo com o Plano
de Trabalho aprovado;

II Retardamento injustificado na realização da
execução do objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de cláusula constante deste
Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZAÇÃO E DAS SANÇÕES

10.1. O presente Termo de Fomento deverá ser
executado, fielmente, pelos parceiros, de acordo com as cláusulas
pactuadas e a legislação pertinente, respondendo cada um pelas
consequências de sua inexecuçio total ou parcial.

10.2. Pela execução da parceria em desacordo com o
plano de trabalho, a Administração poderá, garantida a prévia defesa,
aplicar à OSC da sociedade civil as seguintes sanções:

I - advertência;

suspensão temporária de participação em
chamamento público e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
órgãos e entidades do Município de PLANALTO, por prazo não superior a
02 (dois) anos;

II

III - declaração de inidoneidade para participar de
chamamento público ou celebrar parceria ou contrato com órgão e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os

motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que
será concedida sempre que a Organização da Sociedade Civi! ressarcir a
administração pública pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo
da sanção aplicada com base no inciso II desta Subcláusula.

11. DO FORO E DA SOLUÇÃO ADMINISTRATIVA
DE CONFLITOS
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11.1. O foro da Comarca de CAPANEMA/PR é o eleito

pelos parceiros para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente
Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a açao judicia! competente,
as partes, obrigatoriamente, farão tratativas para prévia tentativa de
solução administrativa. Referidas tratativas serão realizadas em reunião,
com a participação da Procuradoria Jurídica do Município, da qual será
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestará a Procuradoria Jurídica do Município.

12. DISPOSIÇÕES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociável deste Termo
de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o
presente Termo de Fomento, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma,
para todos os efeitos legais.

DEPLANAI.TO/PR DE

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal de Planalto

JÜLIANO POS5ATTO

Presidente da Associação de Pais e Amigos dos

Excepcionais de PLANALTO - APAE

4 , r*
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UZANDRA CRISTINA BÜNI

Secretária Municipal de Assistência Social

CARLA FATIMA MOMBACH STURM

Gestor Administrativo Titular do

Teimo de Fomento

Testemunhas:
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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PLANALTO E A

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE PARA ATENDER /I

EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO
ESPECIAL

TERMO DE FOMENTO N.o 004 DE 25 DE JULHO DE 2024.

MUNICÍPIO DE PLANALTO, Estado do Paraná, pessoa
jurídica de direito público interno e com inscrição no CNPJ sob n°
76.460.526/0001-16 e sede à Prefeitura Municipal, Praça São Francisco de

Assis n° 1583 {CEP. 85.750-000), neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ CARLOS BONI, brasileiro, casado, portador
do RG n.° 3.895.670-1 - SSP/PR, inscrito no CPF sob o n° 747.491.029-20,

e pela Secretária Municipal de Assistência Social, Senhora LIZANDRA
CRISTINA BONI, brasileira, portadora do RG n.° 60871981- SSP/PR,
inscrita no CPF sob o n.° 976.493.179-00, ambos residentes e domiciliados

nesse Município, no exercício de suas atribuições legais e regulamentares,
doravante denominado Administração Pública, e a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO (APAE), inscrita no CNPJ sob
n.o 80.884.315/001-88, com sede na Rua Baiduíno Menegazzi, 275 -
Centro - Planalto - PR, neste ato representada por seu Presidente, Senhor
JULIANO POSSATTO, inscrito no CPF sob n.o 038.398.749-04 e portador do
RG n.° 6.901.815-7, residente e domiciliado na Rua Pelotas, 393 - Centro,
Planalto - PR, doravante denominada Organização da Sociedade Civil (OSC),
com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e Decretos Municipais n°

4.448 e 4.449/2016, bem como nos princípios que regem a Administração
Pública e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na
forma e condições estabelecidas nas seguintes cláusulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto
estabelecer as condições para execução do Projeto do repasse do
Sistema único de Assistência Social - SUAS, o qual será realizado peia
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de PLANALTO - APAE.

1
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1.2. A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais
de PLANALTO - APAE, é mantenedora da Escoia Joaquina de Vedruna,
Educação Infantil e Ensino Fundamentai na modalidade Educação
Especial.

1.3. Ofertar atendimento educacional a 106 (cento e

seis) alunos com deficiência intelectual e múltiplas deficiências, nas
etapas de educação infantil (O a 5 anos), ensino fundamental - anos

iniciais (6 a 15 anos) e educação de jovens e adultos - fase I (acima de
16 anos).

1.4. Oferecer atendimento aos educandos conforme

calendário escolar, de acordo com as normas e orientações da Secretaria
de Estado da Educação.

2. DA TRANSFERÊNCIA FINANCEIRA

2.1. A Administração Pública deverá repassar à OSC:

I - o valor de R$ 18.000,00 (dezoito mií reais), a serem

pagos em 12 (doze) parcelas de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
para atendimentos das despesas apresentadas para a execução do Projeto,
conforme Plano de Trabalho apresentado.

2.2. As despesas correrão à conta da dotação orçamentária:

10 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

10.143 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

08.244.0801 > 2018 - Acesso aos Serviços/Programa e Benefícios - MDS

02570 - 3.3.50.43.00.00 - Subvenções Sociais

00935 - Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial - SUAS

2.3. Em caso de celebração de aditivos, deverão ser
indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada
parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorrência de cancelamento de Restos a

Pagar, o quantitativo poderá ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade, mediante aprovação prévia da Administração Pública.

2
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3. DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

3.1. Compete à Administração Pública:

I - Transferir os recursos à OSC de acordo com o

Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste
Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execução do Termo de Fomento, o

que não fará cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito
cumprimento das obrigações estipuladas, nem por quais danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Comunicar, formalmente, à OSC qualquer

irregularidade encontrada na execução das ações, fixando-lhe, quando
não pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

III

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas

e reclamações, cientificando a OSC para as devidas regularizações;

Constatadas quaisquer irregularidades no

cumprimento do objeto desta Parceria, a Administração Pública poderá
ordenar a suspensão dos serviços, sem prejuízo das penalidades a que
se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenização
no caso daquelas não serem regularizadas dentro do prazo estabelecido
no termo da notificação;

V

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste
Termo de Fomento;

Fiscalizar, periodicamente, os contratos de

trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciários
dos trabalhadores e prestadores de serviços da OSC;

VII
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Apreciar a prestação de contas final
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta dias), contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligência por ela

determinada, prorrogável, justificadamente, por igual período;

VIII

IX - Publicar, às suas expensas, o extrato deste

Termo de Fomento na imprensa oficial do Município.

3.2. Compete à OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o

Plano de Trabalho aprovado pela Administração Pública, observadas as
disposições deste Termo de Fomento relativas à aplicação dos recursos;

Responder, exclusivamente, pelo recolhimento
dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituição e ao adímplemento deste Termo de
Fomento, não se caracterizando responsabilidade solidária ou subsidiária
da Administração Pública pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneração do objeto da parceria ou restrição à sua execução;

II

Prestar contas dos recursos recebidos nos

termos da Lei Federal n.o 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste

instrumento;

III

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se

responsabilizará, de forma solidária, pela execução das atividades e
cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as ações objeto desta parceria com

qualidade, atendendo o púbiico de modo gratuito, universal e igualitário;

4
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Manter em perfeitas condições de uso os
equipamentos e os instrumentos necessários para a realização dos
serviços e açÕes pactuadas, através da implantação de manutenção
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e

equipamentos;

VI

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade
e orientações técnicas de toda a mão de obra necessária à fiel e perfeita
execução desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure

direitos trabalhistas, sociais e previdenciários aos seus trabalhadores e
prestadores de serviços;

Responsabilizar-se,

provenientes do Termo de Fomento, pela indenização de dano causado
ao público, decorrentes de ação ou omissão voluntária, ou de
negligência, imperícia ou imprudência, praticados por seus empregados;

IX com os recursos

X - Responsabilizar-se por cobrança indevida feita ao

público, por profissional empregado ou preposto, em razão da execução
desse Termo de Fomento;

Responsabilizar pelo espaço físico,
equipamentos e mobiliários necessários ao desenvolvimento das ações
objeto desta parceria;

XI

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que
compõe a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro
junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII - Garantir o livre acesso dos agentes públicos,

em especial aos designados para a comissão de monitoramento e

avaliação, ao(s) gestor(es) da parceria, do controle interno e do Tribunal
de Contas, relativamente, aos processos, aos documentos e às
informações referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais
de execução do objeto;

5
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Aplicar os recursos recebidos e eventuais

saldos financeiros enquanto não utilizados, obrigatoriamente, em

instituição financeira oficial indicada pela Administração Pública, assim
como as receitas decorrentes, que serão, obrigatoriamente, computadas
a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no

objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo específico
que integrará as prestações de contas;

XIV

XV - Restituir à Administração Pública os recursos
recebidos quando a prestação de contas for avaliada como irregular,
depois de exaurida a fase recursai, se mantida a decisão, caso em que a

05C poderá solicitar autorização para que o ressarcimento ao erário seja
promovido por meio de ações compensatórias de interesse público,
mediante a apresentação de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no neste Termo de Fomento e a área de atuação da

organização, cuja mensuração econômica será feita a partir do plano de
trabalho original, desde que não tenha havido dolo ou fraude e não seja
0 caso de restituição integral dos recursos;

a responsabilidade exclusiva pelo

gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

XVI

4. DA APLICAÇAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverá ser executado com

estrita observância das cláusulas pactuadas neste Termo de Fomento,
sendo vedado:

I - pagar, a qualquer título, servidor ou empregado
público com recursos vinculados à parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliação
de metas, desde que seja, previamente, aprovada a adequação do plano
de trabalho pela Administração Pública;

6
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III - utilizar, ainda que em caráter emergenciai,
recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior à
vigência da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior à vigência
da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigência;

VI - realizar despesas com: a) muitas, juros ou

correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administração Pública na liberação de recursos financeiros; b)
publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de caráter educativo, informativo ou
de orientação social, das quais não constem nomes, símbolos ou
imagens que caracterizem promoção pessoal; c) pagamento de pessoal
contratado pela OSC que não atendam às exigências do Art. 46 da Lei
Federal n.° 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorrência da

parceria deverão ser depositados em conta corrente específica na
instituição financeira pública determinada pela Administração Pública.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serão

aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos às mesmas condições
de prestação de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasião da conclusão, denúncia, rescisão ou

extinção da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicações financeiras realizadas,
serão devolvidos à Administração Pública no prazo improrrogável de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauração de tomada de contas
especial do responsável, providenciada pela autoridade competente da
Administração Pública.

7
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4.5. Toda a movimentação de recursos no âmbito da
parceria será realizada mediante transferência eletrônica sujeita à
identificação do beneficiário final e à obrigatoriedade de depósito em sua
conta bancária.

4.6. Os pagamentos deverão ser realizados mediante
crédito na conta bancária de titularidade dos fornecedores e prestadores

de serviços, excedo se demonstrada a impossibilidade de pagamento
mediante transferência eletrônica, caso em que se admitirá a realização
de pagamentos em espécie.

5. DA PRESTAÇAO DE CONTAS

5.1. A prestação de contas deverá ser efetuada em
até 90 (noventa) dias a partir do término da vigência da parceria do
presente Termo de Fomento, conforme dispõe o Art. 69 da Lei n.
13.019/2014.

o

5.2. Prestar contas dos recursos recebidos, no

Sistema Integrado de Transferências - SIT, do Tribunal de Contas do
Paraná, de acordo com as instruções do TCE/PR.

6. DO PRAZO DE VIGÊNCIA

6.1. O presente Termo de Fomento vigorará a partir
da data de sua publicação, pelo período de 12 (doze) meses, contados
desta data, podendo ser prorrogado mediante solicitação da Organização
da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser

apresentada à Administração Pública em, no mínimo, 30 (trinta) dias
antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogação de ofício da vigência deste Termo
de Fomento será feita pela Administração Pública quando ela der causa
ao atraso na liberação de recursos financeiros, limitada ao exato período
do atraso verificado.

8
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7. DAS ALTERAÇÕES

71. Este Termo de Fomento poderá ser alterado,
exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebração de Termos Aditivos,
desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigência.

7.2. O plano de trabalho da parceria poderá ser
revisto para alteração de valores ou de metas, mediante termo aditivo
ao plano de trabalho original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E

FISCALIZAÇAO

8.1. A Administração Pública promoverá o
monitoramento e a avaliação do cumprimento do objeto da parceria,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competência ou
firmar parcerias com órgãos ou entidades públicas.

8,2. A Administração Pública acompanhará a
execução do objeto deste Termo de Fomento através de seu(s)
gestor(es), que tem por obrigação:

I - Acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;

II - Informar ao seu superior hierárquico a existência
de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou

metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos
recursos, bem como as providências adotadas ou que serão adotadas
para sanar os problemas detectados;

Emitir parecer conclusivo de análise da
prestação de contas mensal e final, com base no relatório técnico de

III
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monitoramento e avaliação de que trata o art. 59 da Lei Federal n.°
13.019/2014;

Disponibilizar materiais e equipamentos

tecnológicos necessários às atividades de monitoramento e avaliação.

IV

8.3. A comissão de monitoramento e avaliação de

que trata o Art. 35, inciso V, alínea h, bem como citada no parecer do
órgão técnico, será formada por Keila Cristina Welter, Aline Denise
Esfoglia, Janice Royer Borchardt.

8.4. A Administração Pública emitirá relatório técnico
de monitoramento e avaliação da parceria e o submeterá à Comissão de
Monitoramento e Avaliação designada, que o homologará,
independentemente da obrigatoriedade de apresentação da prestação de
contas pela OSC.

8.5. O relatório técnico de monitoramento e

avaliação da parceria, sem prejuízo de outros elementos, conterá:

descrição sumária das atividades e metasI

estabelecidas;

análise das atividades realizadas, do

cumprimento das metas e do impacto do benefício social obtido em
razão da execução do objeto até o período, com base nos Indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

II

valores efetivamente transferidos pelaIII

Administração Pública;

IV - análise dos documentos comprobatórios das

despesas apresentados pela OSC na prestação de contas, quando não
for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Fomento.

V - análise de eventuais auditorias realizadas pelos

controles Interno e externo, no âmbito da fiscalização preventiva, bem
como de suas conclusões e das medidas que tomaram em decorrência
dessas auditorias

8.6. No exercício de suas atribuições o gestor e os

integrantes da Comissão de Monitoramento e Avaliação poderão realizar
visita in loco, da qual será emitido relatório.

10
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8.7. Sem prejuízo da fiscalização pela Administração
Pública e pelos órgãos de controle, a execução da parceria será
acompanhada e fiscalizada pelo conselho de política pública
correspondente.

8.8. Comprovada a paralisação ou ocorrência de fato
relevante, que possa colocar em risco a execução do plano de trabalho,
a Administração Pública tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execução do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

8.9. Será gestora administrativo do presente Termo
de Fomento, a Senhora CARLA FATIMA MOMBACH STURM.

9. DA RESCISÃO

9.1. É facultado aos parceiros rescindir este Termo
de Fomento, devendo comunicar essa intenção no prazo mínimo de 60
(sessenta) dias de antecedência, sendo-lhes imputadas as

responsabilidades das obrigações e creditados os benefícios no período
em que este tenha vigido.

rescindir

unilateraimente este Termo de Fomento quando da constatação das

seguintes situações:

poderáAdministração9.2. A

Utilização dos recursos em desacordo com oI

Piano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realização da
execução do objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de cláusula constante deste
Termo de Fomento.

10. DA RESPONSABILIZAÇÃO E DAS SANÇÕES

11
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10.1. O presente Termo de Fomento deverá ser
executado, fielmente, pelos parceiros, de acordo com as cláusulas
pactuadas e a legislação pertinente, respondendo cada um pelas
consequências de sua Inexecução total ou parcial.

10.2. Pela execução da parceria em desacordo com o

plano de trabalho, a Administração poderá, garantida a prévia defesa,
aplicar à OSC da sociedade civil as seguintes sanções:

I - advertência;

suspensão temporária de participação em
chamamento público e impedimento de celebrar parceria ou contrato

com órgãos e entidades do Município de PLANALTO, por prazo não
superior a 02 (dois) anos;

II

III - declaração de inidoneídade para participar de
chamamento público ou celebrar parceria ou contrato com órgão e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a

reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que
será concedida sempre que a Organização da Sociedade Civil ressarcir a
administração pública pelos prejuízos resultantes e após decorrido o
prazo da sanção aplicada com base no inciso II desta Subcláusula.

11. DO FORO E DA SOLUÇÃO ADMINISTRATIVA
DE CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de CAPANEMA/PR é o eleito

pelos parceiros para dirimir quaisquer dúvidas oriundas do presente
Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a ação judicial competente,

as partes, obrigatoriamente, farão tratativas para prévia tentativa de
solução administrativa. Referidas tratativas serão realizadas em reunião,
com a participação da Procuradoria Jurídica do Município, da qual será
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestará a Procuradoria Jurídica do Município.

12
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12. DISPOSIÇÕES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociável deste
Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o

presente Termo de Fomento, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma,
para todos os efeitos legais.

PLANALTO/PR. 24 DE julho DE 2024.

ijO' C.
LÜIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal de Planalto

JULIANO POSSATTO

Presidente da Associação de Pais e Amigos dos

Excepcionais de PLANALTO - APAE

LIZANDRA CRISTINA BONI

Secretária Municipal de Assistência Social

i .

ARLA FATIMA

Gestor Administrativo Titular do

Termo de Fomento
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07/08/2024, 08:40 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITAÇÃO

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 004/2024

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

O Município de Planalto, - CNPJ 76.460.526/0001-16 no uso

de suas atribuições legais e em conformidade com o caput do
Artigo 29 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, firma termo de
fomento, sem chamamento público, por se tratar dc recursos de
emenda parlamentar, conforme especificações a seguir:
OBJETO: execução do Projeto Educação Especial através do
repasse do Sistema único de Assistência Social - SUAS, o qual
será realizado pela Associação de Pais e Amigos dos
Excepcionais de PLANALTO - APAE.
ENTIDADE: Associação de Pais c Amigos dos Excepcionais
de Planalto - APAE

CNPJ N“. 80.884.315/0001 -88

ENDEREÇO: Rua Balduino Menegazzi, n" 275 - Centro -
Planalto/Pr.

VALOR TOTAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

FORMA DE REPASSE: O repasse será efetuado em 12
(doze) parcelas dc R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de
acordo com o programa de desembolso conforme disposto no

Plano de Aplicação.
PRAZO DE EXECUÇÃO; O prazo dc execução será de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado conforme determinado
no Termo dc Fomento.

A documentação apresentada, bem como os pareceres e as

justificativas, estão disponíveis para consulta no Processo
Administrativo 004/2024.

PLANALTO, AOS VINTE E CINCO DIAS DO MÊS DE
JULHO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

Publicado por:
Carla Fátima Mombach Sturm

Código Identificador:4C 174338

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Paraná
no dia 26/07/2024. Edição 3075
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o código identificador no site:
https://\vw\v,diariomunicipal.com.br/amp/
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