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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE FORMADORAS'ES MUNICIPAIS -
PROGRAMA LEITURA E ESCRITA NA EDUCAÇÃO INFANTIL - PRO.LEEI/PR

1. DO PROGRAMA

1 .1 O Pro-LEEIiPR integra as aÇôes do Compromisso Nacional Griança

Alfabetizada, coordenado pelo Ministério da Educação, e tem como finalidade

garantir a qualidade do processo de leitura e escrita na Educaçáo lnfantil, fortalecendo

as práticas pedagógicas e a formação continuada de professores/as.

1.2 O programa visa:

l- Promover formações qualificadas para docentes da Educação lnfantil;

ll - Apoiar as Secretarias Municipais de Educação na implementação de políticas de

leitura e escrita;

lll - Fortalecer o planejamento e a prática pedagógica nas instituições de ensino;

lV - Garantir o direito de aprendizagem de todas as crianças na faixa etária atendida.

2. COMPETE AOS/AS FORMADORES/AS MUNICIPAIS

2.1 Realizar a formação (planejar, organizar, acompanhar) das/os cursistas do

município, nas modalidades presenciais e a distância, no total de 120 horas, sendo:

2.2 Encontros presenciais: estão previstos I encontros presenciais, sendo um por

mês (ou 2 de 4 horas/mensais), conforme cronograma que será acordado (2o

Sem/2025 e 1o Sem/2026) + Seminário Pro-LEEI de 4 horas = totalizando 68 horas.

fnCI^)^

A Secretaria MunÍcÍpal de Educação de PLANALTO, no uso de suas atribuiçÕes

legais e conforme previsto na portaria MEC 85/2025, torna público o presente edital

para seleção e constituição de Gadastro Reserva de Formadoras/es Municipais

para atuação no Programa Leitura e Escrita na Educação lnfantil (Pro-LEEI/PR), de

acordo com os critérios e condições estabelecidos a seguir.
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2.3 Atividades a distância: estão previstas 52 horas em atividades síncronas e

assíncronas na plataforma Virtual AVAMEC que devem ser acompanhadas e

avaliadas pelas/os Formadoras/es Municipais.

2.5 Acessar a plataforma virtual AVAMEC lnterativo, no mínimo três vezes por

semana, para mediar os fóruns de debate, verificar as postagens das cursistas,

responder a questÕes e incumbir-se de outras atividades que se façam necessárias;

2.6 Realizar interlocução com articuladora municipal (RENALFA) para busca ativa

das/os cursistas que faltarem aos encontros presenciais ou na Plataforma AVAMEC

lnterativo sem justificativa ou comunicação previa sobre a ausência;

2.7 Desenvolver atividades de estudo e de planejamento de acordo com sua atuação

como Formador/a [Vlunicipal;

2.8 [Vlonitorar as atividades das/os cursistas, por meio de formulários disponibilizados

na Plataforma AVAMEC lnterativo e da produção de formulários descritivos das

atividades com detalhamento da carga horária cumprida, data dos encontros,

atividades desenvolvidas em cada encontro e apresentação de lista de presença do

encontro assinada pelas/os participantes;

2.9 Produzir planilhas de notas e carga horária, relativas às atividades das cursistas

para fins de certificação, conforme orientações que serão encaminhadas pela

Coordenação Pro-LEEI/PR;

2.10 Realizar os registros de frequência das/os cursistas nas atividades presenciais e

remotas de acordo com orientações dadas pela Coordenação da formação;

2.4 Parlicipar obrigatoriamente dos encontros formativos e demais reuniões com o/a

Formador/a Estadual, sendo, no mÍnimo, oito encontros presenciais, de oito horas

cada, com deslocamento até a cidade sede da formação, além de realizar as

atividades nas modalidades sÍncrona e assíncrona, no total de 120 horas.

."rnoü
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2.11 Conforme orientação da Coordenação Pro-LEEI/PR preencher e postar em

ambiente virtual o formulário, em até três dias úteis após a realização de cada

encontro presencial com as/os cursistas, constando: (i) data do encontro, (ii) descrição

das atividades realizadas, (iii) carga horária cumprida, (iv) apresentação de lista de

presença do encontro assinada pelas/os participantes e (v) três fotos do encontro;

2.'12 Produzir o Diário de Bordo da formaçâo, conforme será orientado pela

Coordenação.

2.1 3 Elaborar relatórios parciais e finais das atividades desenvolvidas;

2.14 Participar da produção de publicações ao final da formação, promovendo registro

fundamentado teoricamente acerca do processo vivenciado;

2.'1 5 Contribuir na organização e na realização do Seminário Pro-LEEI/PR a ser

realizado ao final da formaçâo;

2.16 lncumbir-se de outras atividades inerentes à formação de acordo com

orientaçÕes da Coordenação.

3. ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO E PAGAMENTO

3.1 Os/As Formadores/as Municipais serão monitoradas/os e avaliadas/os,

sistematicamente, por meio de instrumentos elaborados pela Coordenação Nacional

do Pro-LEEI/CNCA, com registros da avaliação em, pelo menos, dois momentos

distintos durante a formação.

3.2 O primeiro deles será realizado após haver transcorrido 40o/o da formação.

O segundo processo avaliativo deverá ocorrer no último mês da formação.

3.3 A avaliação será composta por formulário de autoavalíação do/a

Formador/a e formulário de avaliaçáo da instância imediatamente superior.

3.4 No caso específico dos/as FMs, haverá ainda um formulário de avaliaçâo a

ser preenchido pela articuladora municipal RENALFA do município em que atua.

3.5 Os critérios para avaliação da função das/os Formadoras/es Municípais

são:

^ t'
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l-Assiduidade nos encontros presenciais e nas reuniões remotas;

ll- Envolvimento e participação durante os encontros prêsenciais de formação;

lll- Estudo dos materiais didáticos, incluindo sugestôes de leituras complementares;

lV- Realização das atividades solicitadas pelas Ínstâncias superiores à sua função nos

prazos requeridos;

V- Entrega tempestiva dos formulários descritivos dos encontros presenciais;

Vl-Relação cordial e respeitosa com todas as pessoas envolvidas no processo

formativo do Pro-LEEI/CNCA;

Vll-Capacidade de mobilização das/os participantes para as atividades da formação;

lX-Adequação dos materíais para os encontros presenciais e remotos, considerando

as especificidades de sua turma;

X-Conhecimentos e habilidades no uso de ferramentas digitais

lndependentemente dos perÍodos formais de avaliação, a qualquer momento

em que haja alguma intercorrência por parte doia Formadoía que possa prejudicar o

desenvolvimento dos processos formativos, a Coordenação do Pro-LEEI/PR analisará

a situaÇão e tomará as providências cabíveis de acordo com cada caso.

Para além da avaliação formal, a frequência às atividades também poderá ser

fator de desligamento. Para isso, seráo realizados procêdimentos sistemáticos de

verificação da frequência presencial, bem como o cumprimento da carga horária das

atividades realizadas a distância (síncrona e assíncrona).

Os/As Formadores/as Municipais, têm o limite máximo de duas faltas a

encontros presenciais e de duas faltas aos encontros remotos, quaisquer que sejam

eles, concomitantes ou intercalados. Faltas estas que precisarão ser compensadas

^fnoÂL'

Vlll-Realização de planejamento prévio para os encontros presenciais e remotos;
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em data a ser combinada no âmbito do/s município/s da referida turma. Em caso de

terceira ausência a encontro presencial ou a encontro remoto, o vínculo doia

formador/a será sumariamente cancelado.

É de responsabilidade dos/as Formadores/as Municipais assegurar o

cumprimento integral da carga horária pelas cursistas - 58 horas remotas + 62 horas

presenciais. Alterações na duração dos encontros presenciais, suspensão de

atividades remotas ou presenciais ou outros procedimentos que alterem o escopo da

formação estão, terminantemente, vedados aos/às FMs.

3.1 PAGAMENTO

3.1.1 O/A Formador/a Municipal será cadastrado/a junto ao Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educação - FNDE, órgão responsável pelo pagamento das

bolsas.

3.1.2 A bolsa será no valor de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais

3.1.3 As bolsas podem sofrer atrasos no pagamento, a depender do fluxo de

conferência dos relatórios e disponibilidade orçamentária.

3.1.5 O deslocamento para receber a formação será custeado pelo Programa.

Eventualmente e em virtude dos procedimentos necessários para liberação desse

custeio e disponibilidade orçamentária, o pagamento não está isento de ocorrer

atrasos.

4. NÚMERO E ORGANIZAçÃO OAS TURMAS

Para o município sêde (Planalto) está previsto uma turma com atendimento

intermunicipal, atendendo o município de Capanema-

"fnôÍU

3.1.4 Demais fluxos quanto ao cadastro e pagamentos serão informados

posteriormente.
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5. DA COMTSSÃO DE |NSCR|ÇÃO E AVALTAçÃO

5.1 Fica instituída a Comissão de lnscrição ê Avaliação para acompanhamento e

execução do presente processo seletivo, composta por:

NOME CARGO/FUNÇÃO

MARIA SIRLEY I\íARTINS
ARTICULADORA

MUNICIPAL

COORDENADORA

PEDAGÓGICA

AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO

JUSSARA APARECI DA KLEINHANS

VANIA SCHNEIDER DOJNOSKI

6. PERíODO DE INSCRTÇÃO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

6.'1 As inscriçôes serão realizadas no período de'l8lOBl2O25 e 2210812025, no horário

das 8:00 às í1:00, na Secretaria Municipal de Educação, situada na Rua Paraná,

no 157'1, Município de Planalto-PR.

ll - Cópia do RG e CPF;

lll - Comprovante de trabalho no municipio;

lV - Diploma de graduação ou certificado de conclusão em Pedagogia ou Normal

Superior;

Vl - Termo de Compromisso (Anexo lll).

'TnÔlt}^

6.2 Oia candidato/a deverá apresentar:

| - Formulário de inscrição devidamente preenchido (Anexo l);

V - Documentos comprobatórios da experiência profissional e formação

complementar, conforme critérios de pontuação (Anexo ll);



7, QUANTIDADE DE VAGAS

7.'t O presente edital destina-se seleção de 1 (uma) vaga para formador e 2 (duas)

formação de Cadastro Reserva, que será utilizado para turmas previstas e para

reposições durante o período de vigência do programa.

8. CRITÉRIOS MíNIMOS DE PARTICIPAÇÃO

Poderá inscrever-se o/a candidato/a que atender cumulativamente aos seguintes

requisitos:

l) Exercer função profissional relacionada à Educação lnfantil, por no mínimo 1 (um)

ano (docência, gestão na coordenaçáo pedagógica de escolas ou atuação na

Secretaria de Educação);

ll) Ser profissional efetivo, com vínculo empregatício permanente e estável,

preferencialmente obtido por concurso público;

lll) Possuir graduação em Pedagogia ou curso Normal Superior;

Vl) Ter vínculo empregatício no município sêde (Planalto).

,'fr\ôJl"u
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lV) Ter disponibilidade de realizar as formaçôes presenciais em horário normal de

expediente;

V) Ter disponibilidade para aplicar a formação aos demais professores de Educação

lnfantil da rede municipal de Planalto e Capanema;
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9. cRlrÉRros DE poNTUAçÃo e cmssrncAÇÃo

Seráo considerados os seguintes critérios de pontuação:

EXPERIÊNClA / FORMAçÃO

-Atuaçáo no LEEI em2024 com avaliação positiva

-Atuação como formador/a em Centros de Formação de

professores/as ou na Secretaria de Educação, com

temática da Educação lnfantil

-Experiência geral em Educação lnfantil (docência,

coordenaçâo ou gestâo)

-Participaçâo em cursos/formaçôes na área de Educação

lnfantil

PONTUAçÃO

3 pontos

2 pontos por ano

1 ponto por ano

0,5 ponto por

(máx. 2CUTSO

pontos)

Atenção: Para candidatos/as que já atuaram como Formador/a Municipal no LEEI-

PR 202412025, serão observados critérios como assiduidade, pontualidade, ética,

responsabilidade e cumprimento de obrigaçÕes. Havendo pendências (ausência de

relatórios, náo prestação de contas), a contratação poderá ser impedida.

10.2 A lista deverá ser encaminhada até 05 de setembro de 2025 para o e-mail

proleeiparana.fm@gmail.com, com todos os dados conÍeridos.

10.3 Todos/as classificados/as deverão ser cadastrados/as no Formulário Cadastro

FM, anexando cópia de RG, CPF e diploma.

,IY\O.Jü
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10. CLASSIFICAÇÂO E ENVIO DAS INFORMAÇÕES

10.1 Encerrado o processo seletivo, a Secretaria Municipal deverá elaborar lista

classificatória (modelo no Anexo ll) contendo todos/as candidatos/as

selecionados/as e integrantes do Cadastro Reserva.
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10.4 A convocação será feita pela Coordenação Estadual do Pro-LEEI/PR,

obedecendo à ordem de classificação.

10.5 Caso se esgotem os nomes do Cadasúo Reserva, será realizado novo processo

seletivo.

10.6 O município deverá manter arquivada toda a documentação do processo seletivo.

í1.IMPEDIMENTOS

As/os Articuladoras/es Renalfas Municipais não poderão concorrer à vaga, por

vedaçáo ao acúmulo de funções e bolsas.

12. DO DESLIGAMENTO

O/a Formador/a poderá ser desligado/a em caso de:

l) Solicitação própria;

ll) Afastamento legal nâo informado no prazo de 24 horas;

lll) Não cumprimento das atividades da função;

13. DTSPOSTÇÔES GERATS

13.1 O processo seletivo terá validade de 0í (um) ano a contar da data da

homologação do resultado final, podendo sêr prorrogado por igual período.

"nncúü

lV) Conduta ética ou profissional incompatível com o cargo.
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13.2 Casos omissos serão resolvidos pela Secretaria tt/lunicipal de Educação em

conjunto com a Coordenação Estadual do Pro-LEEI/PR.

13.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicação.

Planalto, 12 de agosto de2025.

Secretária Municipal de Educação
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ANEXO l- FlCtl/t' DE INSGRIÇi\IO

EETITAL ltlo ll5,'202r5

SELEÇÃO DE FORIúADORI::Ii MUNICIPAIS - FRO-l..EEl

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

RG: CPF:

Endereço residencial

Bairro: CE:F'}

Telefone: ( )

E-mail:

DADOS FUNCIONAIS

Matrícu la:

Função/Atuação atual

Unidade Escolar de Lotarlão:

Tempo de atuação na Rede Municipal: anos e ___ _ nreses

DECLARAçÃO

Declaroqueas informaçÕes acima são ven:ladeiras, as,slrrnindc t,rtai respon:tarililar l:'

por sua veracidade e apresentando il rjocr:ntentaçã() co nproltatórirr :o tf lr ri

solicitado no edital.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(er):

Data de nascimento: __l___l____

Cargo efetivo:
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AúExo [ - el"rADRo DE cc!ílpl:tovAÇllro DE riTUL-os

EDITAL NO 05/2025

SELEçÃO DE FORMADORETSi tt/tUNtclPl\il! .- Í,FlO,.t,.EEt

Pontuaçik:

por itenr

Quantiidade lr'ontuirç áo

obl.irlir

3 pontor;

2 pontos pcrr

ano

-Atuação como formador/a

em Centros de Formação

de professores/as ou na

Secretaria de Educação,

com temática da Educaçãcr

lnfantil

-Experiência geral em '1 ponto por

anoEducaçáo lnfantil (docêncira,

coordenação ou gestão)

0,5 pont r

por curs )

(máx.2

oontos)

Total de pontos:

Declaração:

Declaro que as informa(;Ões e olcumert:r:; a presr,"ntarjos sã: ve,.rjad€|rt oii a (,r;t),

ciente de que a constataç:ão de fai ;idade irrplicrirrrá na desslass fi:ar;irio inre,d ati I ( r:s I :l

processo.

Local e data:

Título/ Experiência

-Atuação no LEEI em2A24

com avaliação positiva

-Participação em

cu rsos/formaçôes na área

de Educação lnfantil

Assinatura do(a) candidato(a)'
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ANEX€' ilr - TERM() DE r:)OMPII$IüISS ]
EETITAL ilo r)512025

SELEçÃO DE FORMADOFIT::Ii MUNICIPATS - FRO-r..EEt

Eu, 

-- 

matrícurla rio

., ocupante dc, r:ilrgr.r cle

lotado(a) na --- inr;critr:(e) r:t

processo seletivo para Formador(a) M.rrrir:i6,al do Pno-LE[;l 2t[]1i15, cle.claro :r;1 ,.'

ciente e de acordo com ars seguintes con C ;Ões :

1. Cumprir a carga horária definida r,:r edital, concilialldo corr as ertv Jalers;,1:

minha unidade escoliar;

2. Participar integralrnente das formaÇi),ls presencii]lis e/ort on- ine prev stirs pe l:,

Programa;

3. Atuar no acompanharmento e orienlação pecJagógioa jr nto ilos p r"oí:rss o es tr

escolas da rede nrunicipal, conforn'e oíientaçCies rla Ser:re:raria ,i/ urricil),el rli:,

Educação;

4. Apresentar relatórios e regislrr:s, ,:le acompilnh rrnerrrto n fsi :rtir,,: )i,

estabelecidos;

5. Manter postura ética e colaborali,/a, zelilnrl0 pelo bont an:lrrÍne to -ll,

programa.

Estou ciente de que o não cumprimertrlo ijas alritruir:óer , poderá ir )li,)a. t:l

desligamento da função.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):


