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DESCRICAO DO CONVENIO:

Titulo do Convénio | Periodo de Execugiio
APMI — Prefeitura - Convénio Municipal Tnicio: - Término:
Janeiro/2014 Dezembro/2014

*A APMI - Associagdo de Protec@io & Maternidade e & Infancia é uma. entidade filantrépica sem fins
lucrativos, € uma Associagdo Civil de cardter beneficente e de assisténcia social, de atuacdo
Internacional, constituida de ilimitado niimero de associados, pessoas fisicas ou juridicas.

* Tem por finalidade a promog&0 social da familia assistindo, em particular a maternidade, a Infandia,
a adolescéncia e a tercelra idade, através de programas, acBes e servigos voltados 3s dreas sociais,
de salde, da educagdo, da formagéo profissional, da seguranga alimentar e nutricional, da promogao
do voluntariado, da promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza, da
experimentagdo ndo lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de
producdo, comércio e crédito e de estudos e pesquisas, do desenvolvimento de tecnologia
alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades aludidas.

*Acompanhamos em média 350 famillas com orientagBes, palestras e ajuda para as necessidades

basicas as familias que mais necessitam e se encontram e vulnerabilidade pessoal e social espalhadas

nas comunidades e bairros do municipio.

* Atendemos 61 clubes de maes no municipio, através de cursos profissionalizantes, palestras de|.
_orientagdes, visitas e troca de experiéncia;

+ No municipio s80 atendidas 8 grupos de idosos, os quais se refinem mensalmente com objetivo
de entrosamento e diversdo e recebem orientagdes de salide e bem estar pessoal e social; .

* Pagamento de profissionais para atendimentos aos programas, projetos e agdes desenvolvidas
pela APMI.

1. O conjunto de agdes, a serem executadas véo desde aquelas voltadas 3 sobrevivéncia pessoal
e social e desenvolvimento integral até a melhoria da qualidade de vida das familias carentes,
tanto no plano fisico e material quanto no espiritval. Desta forma, busca-se garantir que todos
os cidaddos tenham vida em abundéncia (desenvolvimento integral e melhoria da qualidade |
de vida




PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Especificacdo Indicador Fisico Duragao

Unidade |Quantidade

Aquisi¢do de Material de transformacéo Mulheres 480 12 meses
para realiza¢des de cursos, capacitagdes, €

treinamentos.

Atendimento aos grupos de idosos Idosos 480 12 meses

Apoio as necessidades béasicas das familias

em estado de vulnerabilidade pessoal ¢ Familias 600 12 meses
social como: Alimentagfo, higiene/limpeza

habitagdo, saide

Encontros de gestantes € mdes lactantes Mulheres 220 12 meses
Aquisigéio de equipamentos e manutengdo | p/ entidade 12 meses
dos atuais.

Aquisicdo de material de expediente para a | p/ entidade 12 meses

manuten¢do da entidade.

I - Sdo obrigagdes da CONCEDENTE:

a)
b)

Aprovar o projeto social, plano de trabalho e demais procedimento técnicos e
operacionais necessarios a execug¢éo do objeto;

Repassar a CONVENENTE, recursos financeiros correspondente a sua:
participagdo nas despesas do objeto deste convénio;

Dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que
regem o presente instrumento;

Orientar, acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto pactuado;

Prorrogar, “de oficio” a vigéncia deste Convénio, quando houver atraso na
liberacdo dos recursos;

Examinar as presta¢des de contas pertinentes ao objeto do presente convénio;
Divulgar as ag@es integradas entre a CONCEDENTE e o CONVENENTE, através
de meios da comunicagao existentes no Municipio.




II - Sdo Obriga¢Ges da CONVENENTE

a)

Acompanhar as familias, gestantes idosos e criangas/adolescentes do

MUNICIPIO conveniente, abrangendo:

1.

ATENCAO A MATERNIDADE A INFANCIA, por meio da protecdo e
assisténcia, antes, durante e depois do parto;

ASSISTENCIA a crianga, & gestante e A lactante;

PROTECAOQ ESPECIFICA , as criancas e adultos;

ASSISTENCIA ALIMENTAR a gestante e a crianga em estado de desnutrigéo,
principalmente aquelas procedentes de familias com prole numerosa;

PROTECAQ E EDUCACAOQ de criangas 6rfas abandonadas que vivem nas vias
publicas sujeitas a fome, ao vicio, ao analfabetismo, a contravencdo, a perverséo e
ao crime por falta de amparo, bem como por meio de colocacdio familiar,
internamento e outras medidas;

PROTECAO, TRATAMENTO E EDUCACAQ de criancas com deficiéncias
fisicas, mentais e sociais;

DIVULGAGAO dos principios bésicos de higiene, puericultura e recreagio junto
a comunidade;

PROTECAO, RECREACAO E EDUCACAOQ dirigida as criangas cujas maes
trabalham fora do lar;

CURSOS PROFISSIONALIZANTES, de desenvolvimento de habilidades e de
educagdo de base, para mulheres e adolescentes, proporcionando as familias
oportunidade de aumento da renda familiar;

Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado, observando o disposto na Resolugdo 003/2006 do Tribunal de Contas
do Estado do Paran4 e demais normas legais vigentes;

Dar inicio ao processo de execugao do objeto deste instrumento, apés a liberagao
dos recursos, por parte da CONCEDENTE, da primeira parcela;

Propiciar os meios e as condigGes necessérias para que a CONCEDENTE, e os
Orgio de Controle Federal, Estadual e Municipal possam acompanhar,
monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de execugdo do objeto deste
Convénio, bem como prestar as informagdes solicitadas a qualquer tempo e
lugar;

Receber e movimentar os recursos financeiros relativos a este instrumento em
conta bancéria especifica, inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo, de
conformidade com o Plano de Trabalho;

Arcar com quaisquer énus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, bem
como com todos os dnus tributdrios e extraordindrios, caso decorrentes da
execugdo do presente convénio;




PLANO DE APLICACAO:

Natureza da Despesa

Especificaciio

Total

Concedente

Proponente

Despesas de pessoas juridicas para realizagio de
encontros, material de transformacio p/ cursos,
capacitagbes e treinamentos, necessidades
bésicas como: alimentagio, saide e habitagio,
material pedagdgico e diditico. Equipamentos e
reformas.

R$ 120.720,00

R$ 120.000,00

R$ 720,00

TOTAL GERAL

R$ 120.720,00

R$ 120.000,00

R$ 720,00

PROGRAMA DE DESEMBOLSO:

CONCEDENTE:
Jan/14 | Fev/14 | Mar/14 | Abr/14 | Mai/14 | Jun/14 | Jul/14 | Ago/14 | Set/14 | Qut/14 |Nov/14 | Dez/14
RS RS R3S RS RS RS RS R$ RS R$ R$ RS
10.000, | 10.000, |10.000, |[10.000, {10.000, |10.000, |10.000, 10.000, |10.000, |10.000, |10.000, {10.000,
PROPONENTE:
Jan/14 | Fev/14 | Mar/14 | Abr/14 | Mai/14 | Jun/14 | Jul/14 | Ago/14 | Set/14 | Out/14 |Nov/14 | Dez/14
Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela | Parcela
iinica iinica {inica inica {inica iinica unica iinica nica iinica {inica {inica
RS RS RS R$ R% R% RS R$ R$ RS RS RS
120,00 - 200,00 200,00 200,00
i |
R$ 8.000,00
. EEE R$ 36.720,00
R$ 10 505,00
;é see % "—R$ 20 855 00'

R$ 16.260,00

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Planalto, 27 de Janeiro de 2014

Concedente




