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?DADos CADASTRAIS DA ENTIDADE:
%CNPJ gNome da Entidade
77.619.211/0001-31 ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
;Esfera Administrativa “I‘ipo de Entidade
ENT 1DADE FILANTROPICA NAO GOVERNAMENTAL
Municipio , CEP UF
{PLANALTO . 85.750-000 PR
?Enderego _%Bairro
%Rua Soledade 720 Centro
: .

E-mail , apmiplanalto@rline.com.br
. 'Telefone ’ }FAX
146 3555-1548 |46 3555- 1548

Nome do responsavel: ICARGO:
¢ Marli Terezinha de Sa Carminatti Presidente
CPF: RG: ORGAO EXPEDIDOR:
034.141.099-30 4.157.785-1 SSP/PR

< DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE:
MUNICIPIO DE PLANALTO | CNP):76.460.526/0001-16 PRACA SAO FRANCISCO DE  PLANALTO-

~ASSIS 1583 PR !
: 85.750-000
PREFEIRO: , \ v !
| Marlon Fernando Kuhn CPF:643.844.469-34 'RG: 3.031.944-3 SSP/PR
' ENDEREGO:PREFEITO IMUNICIPIO ' o T TTTEEP:

' Av. Rio Grande do Sul  PLANALTO UF:PR  85750-000




DESCRICAO DO CONVENIO:

Titulo do Convénio [ Penodo de Execug,ao
| APMI — Prefeitura - Convénio Municipal ' Inicio: | Teémino: !
‘ ! Janeiro/2013 1 Dezembro/2013

' *A APMI - Associagdo de Protegio & Matemidade e & Infincia é uma entidade filantrépica sem ﬁns
lucrativos, é uma Associagdo Civil de carater beneficente e de assisténcla social, de atuagéo
: Intemacwnal constituida de ilimitado numero de associados, pessoas fisicas ou ]undlcas

- * Tem por finalidade a promogdo social da familia assistindo, em particular a matermdade a Infancna, ;
' a adolesc@ncia e a terceira idade, através de programas, agdes e servigos voltados s ?
. de satide, da educacdo, da formagéo profissional, da seguranga alimentar e nutricionai, da promogac |
: 2o do desenvalvimentn econ8mico e social e combate é pobreza, da!
SLGU GGy .w..uuva, de novos mogeios socio pIUUULIVUb e de sistemas aiternativos de'
co'nerub e crédito e de estudos e pesquisas, du desenvolvimento de tecnoiogia |

’ plwuwu € u:vuuya\,au de informagdes e coniieciimentos técnicos e dentificos que digaiii |

{*Acompanhamos em média 350 familias com orientagfes, palestras e ajuda para as necessidades
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i nas comunidades e bairros do municipio.

* Atendemos 61 clubes de maes no municipio, através de cursos profissionalizantes, palestras de
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pela APMI

5 i. O conjunto de agdes, a serem executadas vdo desde aquelas voltadas a sobrevivéncia pessoai |
j e social e desenvolvtmento mtegral até a melhoria da qualldade de vida das fammas carentes, .
tanlo no y»unu lian\,v € inaler lul Hudii HECETTS \.aylfluudl Desla I\)lulu, uu-"\.u -5¢ Gar anlir gue odos E

os cidaddos tenham vida em abundancia (desenvolvimento integral e methoria da quahdadeé
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PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

~ Especificaciio ~ Indicador Fisico Duragio
| Unidade Quantidade

 Aquisigiio de Material de transformagio ~ Mulheres 480 12 meses
 para realizag3es de cursos, capacitagdes, ¢
' treinamentos.
Atendimento aos grupos de idosos Idosos 480 12 meses
, Apoio as necessidades basicas das familias i
' em estado de vulnerabilidade pessoal e ' Familias | 600 12 meses
' social como: Alimentacdo, higiene/limpeza ‘
" habitag8o, saide
1 Encontros de gestantes e mies lactantes  Mulheres : 220 : 12 meses
| Aquisi¢@o de equipamentos ¢ manuten¢do  p/ entidade ; 12 meses
“dos atuais. v |
| Aquisig@io de material de expediente paraa p/ entidade ; 12 meses

. manuteng@o da entidade.

I - Sao obrigacoes da CONCEDENTE:

a) Aprovar o projeto social, plano de trabalho e demais procedimento técnicos e
operacionais necessarios a execucio do objeto;

b) Repassar a CONVENENTE, recursos financeiros correspondente a sua
participacio nas despesas do objeto deste convénio;

c) Dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que
regem O presente instrumento;

d} Orientar, acompanhar e fiscalizar a execucio do objeio pactuado;

e) Prorrogar, “de oficio” a vigéncia deste Convénio, guando houver airaso na
iiberacao dos recursos:;

f1 Examinar as prestacoes de contas pertinentes ao objeto do presente convenio;

g) Divuigar as acoes integradas enire a CONCEDENIE e o CONVENENITE,
atraves de meios da comunicacao existentes no vViunicipi
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II - Sao Obrigacoes da CONVENENTE

a)

Acompanhar as famflias, gestantes idosos e criancas/adolescentes do

MUNICTPIO conveniente, abrangendo:

1.

2.

b)
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ATENCAO A MATERNIDADE A INFANCIA, por meio da protecio e
assisténcia, antes, durante e depois do parto;

ASSISTENCIA a crianca, a gestante e a lactante;

PROTECAO ESPECIFICA , as criancas e adultos;

ASSISTENCIA ALIMENTAR 2 gestante e A crianga em estado de desnutriggo,
principalmente aquelas procedentes de familias com prole numerosa;

PROTECAO E EDUCACAO de criangas 6rfis abandonadas que vivem nas
vias publicas sujeitas a fome, ao vicio, ao analfabetismo, & contravencio, a
perversdo e ao crime por falta de amparo, bem como por meio de colocagao
familiar, internamento e outras medidas;

PROTECAO, TRATAMENTO E EDUCACAO de criancas com deficiéncias
fisicas, mentais e sociais;

DIVULGAGAO dos principios basicos de higiene, puericultura e recreagio
junto & comunidade;

PROTECAO, RECREACAO E EDUCACAO dirigida as criancas cujas maes
trabalham fora do lar;

CURSOS PROFISSIONALIZANTES, de desenvolvimento de habilidades e de
educacio de base, para mulheres e adolescentes, proporcionando as familias
oportunidade de aumento da renda familiar;

Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado, observando o disposto na Resolucao 003/2006 do Tribunal de

Contas do Estado do Parand e demais normas legais vigentes;
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Dar inicio ao processo de execug
liberacao dos recursos, por parte da C
Propiciar os meios e as condicOes necessarias para gue a CONCEDEN

Orgao de Conirole Federai, Estaduai e Municipal possam acompanhar,
- 7 . ot P

]

Convénio, bem como prestar as informacoes solicitadas a guaiaquer femno e
ingar;
Keceber e movimeniar 0s recursos financeiros reiafivos a este msirumenio em

conia bancaria especifica, inciusive os resuitantes de sua eveniuai apiicacao,
de conformidade com o Plano de Trabalho;

Arcar com gquaisquer 6nus de natureza trabaihisia, previdenciaria ou sociai,
bem como com todos os 6nus tributarios e extraordinarios. caso decorrentes
da execucao do presente CONvVeNio;




PLANO DE APLICACAO:

~ Natureza da Despesa T Total ~ Concedente Proponente

Especlﬁcacio

;"Despesas de pessoas juridicas para realizagio de 'R$ 100.600,00 R$100.000,00 RS 600,00

-encontros, material de transformagdo p/ cursos, |
- capacitagdes e treinamentos, necess1dades;
‘basicas como: alimentagdio, saiide e habitagdo,
‘material pedagoégico e didatico. Equipamentos e
reformas. |

'TOTAL GERAL ~ 'R$100.600,00 R$100.00000 RS 6
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PROGRAMA DE DESEMBOLSO:

CONCEDENTE

?Jan/13 Fev/13 | Mar/l3 Abr/l3 Mal/13 Jun/l3 Jul/13 | Ago/13 Set/13

Out/13 | Nov/13 | Dez/13

RS Rs ﬁs ‘R$  'R$ R$ R$ R$ Rs
110.000, 8.000, 8000, 8000, 8000, 8000, '8.000, 8.000, 8.000,

8.000, [8.000, |10.000,

PROPONENTE:

fJan/13 | Fev/13 | Mar/13 | Abr/13 Mai/13 Jun/l3 Jul/13 | Ago/13 Set/13
Parcela | Parcela  Parcela j Parcela - Parcela - Parcela | Parcela | Parcela | Parcela

__Gnica ' émica  tUmica  tmica _ ¢@mica  Gnica = Gnica = Gmica | @mica

Out/13 | Nov/13 | Dez/13
Parcela | Parcela | Parcela
unica nica unica

R$ R%  R¢ R§ R§ 'R$ R$ RS$ RS
. | /200,00 : 200,00

RS R$ RS

200,00

3.3.90.39.05 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

3.3.90.30.07 - GENEROS DE ALIMENTACAO

3.3.90.30.22 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO
3.3.90.30.23 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

3.3.90.30.16 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

3.3.90.39.81 - SERVICOS BANCARIOS

3.3.90.39.12 - LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

3.3.90.32.04 - MAT. P/DISTRIB. GRATUITA EM PROGR. DE ASSIST. SOCIAL
Total

R$ 5.000,00
R$ 22.000,00
R$ 8.105,00
R$ 15.855,00
R$ 11.260,00
R$ 600,00
R$ 2.000,00

RS.... 5.095,00
RS... 100.600,00

APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Planalto, 04 de Janeiro de 2013 , V

/ Concedente




