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OF. N° 041

Exmo Sr.

A Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de
Planalto, mantenedora da Escola Joaquina de Vedruna - Educacéao
Infantii e Ensino Fundamental na Modalidade de Educagao
Especial, devidamente representada por sua Presidente Sr® Edina
Daniela Mombach Copini, vem por meio de este demonstrar
interesse em formalizar “Termo de Fomento”, com recursos
advindos do FUNDEB — Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacédo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educagao,
entre esta Entidade e © Poder Publico Municipal, através de
Repasse Financeiro.

Sendo o que se apresenta para o momento nos colocamos &
disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Planalto, 01 outubro de 2018.

Exmo Sr® Inacio José Werle
Prefeito Municipal
Planalto-Pr
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PLANO DE TRABALHO - PLANO DE APLICAGAOQ

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 - Dados Cadastrais da Instituicao Proponente

Nome da institui¢ao: CNPJ:
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais | 80.884.315/001-88
de Planalto - PR

Endereco: CEP: 85750-000

Rua Balduino Menegazzi, 275 - Centro -

Planalto - PR

Telefone: Fax: E-mall institucional:

(46) 3555-1372 (46)3555-1372 apaeplanalto@gmail.com
Banco Agéncia Conta

001 — Banco do Brasil | 4754-6

Nome do responsavel legal da instituicao proponente
Edina Daniela Mombach Copini

Fungao RG: 5.753.706-0 CPF: 022.912.399-61
Presidente

Telefone E-mail:

(46) 98802-1773 edina@copinialimentos.com.br

Endereco residencial: CEP: 85750-000
Rua Elcina Budke, 358 — Casa A — Centro

Planalto - PR

Nome do responsével técnico pela execugio do servigo:
Dilvani Aparecida Libardi

Funcao: RG: CPF:

Diretora 5.289.752-1 870.114.849-49
Telefone: E-mail:

(46) 99920-1549 dilvanilibardi@hotmail.com

Formacao: N° do Registro no Conselho

Pedagoga N&o se aplica

1.2 -CARACTERIZAGAO DA OSC

Sentindo a necessidade urgente de atendimento as criangas com Deficiéncia
Intelectual e Multiplas Deficiéncias que estavam a margem de nossa sociedade,
a comunidade Planaltina mobilizou-se para a criagdo da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE. Foi fundada em 16 de outubro de 1991,
atualmente localizada, Rua Balduino Menegazzi 275, centro na cidade de
Planalto-PR. De acordo com seu Estatuto Social € uma Entidade Civil,




Filantrépica, de carater Assistencial, Educacional, Cultural, de Salde, de
Estudo e Pesquisa, Desportivos e outros e de acordo com sua Inscricdo no
Cadastro de Pessoa Juridica, tém como objetivo integrar a comunidade, em
geral, alunos, pais, amigos, Rotary Club, Entidades, Igrejas e Socios
Contribuintes para que, em parceria com os 6rgdos governamentais, garantam
a eficacia dos direitos sociais assegurados pela Constituicdo a Pessoa com
Necessidades Educacionais Especiais: educacdo, saude, trabalho e lazer,
desenvolvendo suas potencialidades em todas as éareas. A APAE &
mantenedora da Escola Joaquina de Vedruna, Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental na Modalidade de Educag&o Especial, que trabalha no sentido de
ser democratica, com o objetivo de dar condi¢cbes de acesso e permanéncia
aos alunos, propiciando uma educagdo de qualidade para todos, nos
Programas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental/Anos Iniciais e
Profissional/inicial, mantida pela entidade filantropica - APAE com parcerias
entre as esferas municipal, estadual e federal.

A APAE é filiada & Federagdo Nacional das APAEs sob n. 908;
reconhecida de Utilidade Publica Municipal — Lei n. 703/92 de 06/07/92:
reconhecida de Utilidade Publica Estadual — Lei n. 10841 de 05/07/94;
reconhecida de Utilidade Publica Federal — Lei n. 91 de 12/12/95; Registrado
no Cartério de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de
Capanema, sob n. 129 — Livro A/2; Registro no CNAS n. 28.987.0009950/93-07
em 19/10/97; Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos — Protocolo
44006.000520/96-62; Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS -
Registro N°. 02 que confere a Lei N°. 819 de 18/09/95, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA - Registro n. 02, confere a Lei
N°. 660/91. Inscrita no CNPJ sob n. 80.884.315/0001-88, localizada na Rua
Balduino Menegazzi, 275, centro, Planalto, sudoeste do Parana. Iniciou suas
atividades na Area Educacional em marco de 1992, autorizada a funcionar
através da Resolug&o n. 4.081/92, de 13/11/92, tendo sua Ultima renovacéo de
funcionamento em 30 de novembro de 2011 sob Resolugdo N.° 5401/11.
Vincula-se diretamente ao 27° Conselho Regional de Santo Antdénio do
Sudoeste, NRE de Francisco Beltrdo, DEEIN, SEED e Secretaria Municipal de
Educacao.

Assim, legalmente constituida e amparada na legislacdo vigente, a
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Escola de Educag&o Basica, na modalidade Educagao Especial, busca atender
os educandos que, pelas suas especificidades, demandam, além das
adaptagdes institucionais e flexibilizagéo das condicdes de oferta, atencao
individualizada nas atividades escolares, apoio & autonomia e socializagéo, por
meio de recursos especificos, suporte intensivo e continuado, bem como
metodologias e adaptagdes significativas que a escola precisa ofertar, a fim de
tornar-se efetivamente inclusiva.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/ Servico

TERMO DE FOMENTO - FUNDEB E APAE

Enderego e infra estrutura disponivel para execucao do Projeto

A Sede da APAE de Planalto fica localizada a Rua Balduino Menegazzi, 275 —
Centro de Planalto/Pr. Sua Infra estrutura conta com:

A Area total de 27.400 m?, o prédio Principal mede 1.051 m?, composto por Sala
de Diregdo, Sala de Diregio Auxiliar, Secretaria, Coordenacéo Pedagdgica,
Almoxarifado, Sala de Professores, Laboratério de Informatica, Biblioteca, 16
salas de aula, Almoxarifado, Sala de Assisténcia Social, Sala de Integracéo
Sensorial, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia/Psiquiatria, Refeitorio,
Cozinha, Sala de merenda, Lavanderia, Sanitarios Masculino e Feminino para
Funcionarios, Sanitarios Masculino e Feminino para Alunos, Estacionamento,
Ginasio Poliesportivo, Campo de Futebol, Playground, Estufa de hortaligas,
estufa de flores, bosque e amplo patio descoberto. A Escola procura manter
sua estrutura em bom estado realizando todas as manutenc¢des necessarias.
Todos os espacos e os aspectos fisicos da escola foram projetados levando em
consideracdo as necessidades especificas dos Alunos com Deficiéncia
Intelectual, Multiplas Deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento,
considerando a funcionalidade e a boa utilizacdo dos mesmos. Portanto, os
ambientes seguem os critérios de acessibilidade arquitetdnica sendo
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adequadas para os usuarios de cadeiras de rodas, pessoas com
comprometimento motor e também para idosos, realizando, constantemente, as
adaptagdes de médio e grande porte necessarias para atender especificidades
dos alunos. O mobiliario também atende as necessidades do alunado, seguindo
as orientagdes da Terapeuta Ocupacional, que acompanha a funcionalidade
dos mesmos realizando indicagdes para correta aquisicdo em cada caso e
quando necessario também realiza as adaptagdOes pertinentes.

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto ¢ mantenedora
da Escola Joaquina de Vedruna, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental na
Modalidade Educacdo Especial. Esta oferta atendimento educacional a 105
alunos com Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias, nas Etapas de
Educagéo Intantil (0 a 5 anos), Ensino Fundamental — Anos Iniciais (6 a 16
anos) e Educagéo de Jovens e Adultos — Fase | (acima de 17 anos).

A Escola conta com o apoio da equipe multiprofissional, composta por:
Psicologa, Fonoaudidloga, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Assistente
Social e Médico Psiquiatra. Os atendimentos sao realizados na forma de
Procedimentos, diagnéstico, avaliagdo, acompanhamento e atendimentos
ambulatoriais, se procede no horario de contra turno escolar, servindo como
apoio ao desenvolvimento Educacional de todos educandos matriculados,
tendo como foco a habilitacdo e reabilitacdo doas pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Mdltiplas Deficiéncias.

Seu corpo docente é composto por profissionais Graduados com formacgéo
especifica ou especializacdo em Educagéo Especial. O quadro de funcionarios
se enquadra de acordo com o regimento interno da Instituicdo regido pelas leis
trabalhistas, cada qual em sua fungdo, carga horaria e regime de trabalho.
Busca-se através deste Termo de Colaboragdo aumentar o numero de
funcionarios da Educagéo, sendo que estamos com falta de profissionais nesta
area, dificultando assim o atendimento individualizado que a Escola objetiva.

A escola oferece aos profissionais da educagdo amplos e variados
recursos, materiais e equipamentos para um melhor desempenho de suas
fungbes de modo a favorecer a aprendizagem, a permanéncia e 0 sucesso do
aluno na escola. Materiais que s&o grandes instrumentos de ajuda no processo
Lde ensino-aprendizagem, possibilitando o constante aperfeicoamento do
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professor, tornando-se recursos essenciais para aprimorar a qualidade das
aulas uma vez que eles podem motivar no aluno o gosto para o estudo,
estimular sua aprendizagem, despertar maior interesse, estimulando sua
participagéo na aula, tornando-as mais dinamicas e funcionais, facilitando a
compreensao sobre determinados assuntos apresentados.

Os profissionais da Educagdo também recebem suporte da Equipe
Multiprofissional, com orientagbes que promovam um melhor desempenho do
aluno, realizando um trabalho em conjunto a um publico que tem em comum os
sinais de vulnerabilidade, do risco social e da precéaria inclusido social e
educacional.

3. CARACTERIZAGAO DO SERVIGCO

A Apae de Planalto tem por MISSAO promover e articular agbes de defesa de
direitos e prevencéo, orientagdes, prestacdo de servigos, apoio a familia,
direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
construgcdo de uma sociedade justa e solidaria.

O atendimento aos educandos segue o calendario escolar, conforme as normas
e orientagdes da Secretaria de Estado da Educagéo, sendo um total de 200
dias letivos e 800 horas aulas anual.

A Escola Joaquina de Vedruna - Educagéo Infantil, Ensino Fundamental —
Modalidade de Educacgdo Especial oferta a Etapa de Educacdo Infantil numa
carga horaria de 20 horas semanais, distribuidas em 200 dias letivos, divididos
em dois programas: Estimulacéo Essencial destinado as criangas de zero a trés
anos e onze meses e Pré-Escolar de quatro a cinco anos e onze meses, sendo
que o curriculo recebe complemento com atendimentos terapéuticos em contra
turno nas areas de fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia,
psiquiatria e servico social.

O Ensino Fundamental constitui nivel de ensino obrigatério e gratuito para o
alunos de seis a quinze anos e onze meses, tendo por finalidade o
desenvolvimento de disciplinas, conteudos, objetivos e estratégias
metodoldgicas correspondentes aos anos iniciais do nicleo comum de ensino
com adapta¢des curriculares de médio e grande porte de acordo com as
necessidade dos alunos, tendo como base as Diretrizes Curriculares da Rede
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Publica de Educac&o Basica do Estado do Parana, o Curriculo Basico Para a
Escola Publica do Parang, Orientagbes Pedagdgicas para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental de Nove Anos e Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educacdo Basica incluindo recursos e servicos de apoio
especializados e atendimento terapéutico em contra turno.

Objetiva a aprendizagem de leitura, escrita e célculo: a compreensdo dos
conhecimentos cientificos, do ambiente natural e social e formagao integral que
0s tornam aptos ao convivio.

Ao aluno, cujo comprometimento nao permite o pleno dominio da leitura,
oralidade, escrita e calculo, sera desenvolvimento um curriculo funcional,
podendo demonstrar sua capacidade de aprender por formas diferentes de
expressdo tendo acesso ao ensino, a cultura, ao exercicio da cidadania e a
inser¢éo social produtiva e aprendizagem.

A Etapa de Educagio Jovens, Adultos e Idosos destina-se a alunos acima de
17 anos, com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, visando o
desenvolvimento da capacidade de aprender, a formacéo de atitudes e valores
para a vida, ampliando a autonomia, o crescimento cognitivo, pessoal e social,
bem como a melhoria da comunicagdo, organizagdo e aprimoramento
ocupacional com curriculo flexivel e adaptado as necessidades e
especificidades de cada aluno, bem como o curriculo académico funcional que
visa garantir o acesso, a permanéncia e o éxito destes No espago escolar.

Na aprendizagem, o sujeito precisa viver o processo da descoberta para que o
objetivo do conhecimento tenha significado para ele. A escola por ver o aluno
como produto das relagbes sociais oportuniza a aquisigdo de uma visdo de
mundo mais ampla e a0 mesmo tempo, mais articulada com o seu mundo
pessoal e familiar.

Para atender adequadamente as especificidades deste alunado e
possibilitar oportunidades efetivas de aprendizagem, considerando tempo, ritmo
e o desenvolvimento dos educandos com Deficiéncia Intelectual, Mdltiplas
Deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento, a escola de Educacao
Basica, na Modalidade Educagdo Especial foi reorganizada em sua estrutura
administrativa e pedagdgica. Considerando as suas especificidades e
possibilidades, estes educandos, em razdo de sua deficiéncia ou transtornos,

requerem atenc&o individualizada, pois apresentam situagdes distintas de
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aprendizagem, de produtividade académica e defasagens entre idade e série,
neéessitando de maior tempo de permanéncia em cada etapa ou ciclo de
ensino, se comparados aos do ensino regular, para aprender, principalmente,
0s contetdos académicos propostos no curriculo.

Para realizar o atendimento nas diferentes areas em que a entidade atua
(educagéo, assisténcia social e saude), a APAE conta com Direcdo, Direcao
Auxiliar, Pedagoga, Secretario, Equipe de Docentes, Motorista, Instrutor
Viveirista, Agentes educacionais | e Il e Equipe Multiprofissional da Unidade de
Saude.

Para desenvolver todo este trabalho de atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Mdltiplas Deficiéncias a Entidade conta e mantém
parcerias com a Secretaria de Estado da Educacéo, Secretaria Municipal de
Educagéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Esporte e Cultura e organizages como Rotary
Club, Associagdo de Senhoras de Rotarianos, Rotaract, Grupos Diversos
(Idosos, Trilheiros, Religiosos) e Universidades.

A fim de fortalecer e garantir o atendimento aos Diretos das Pessoas com
Deficiéncias Intelectual e Mdltiplas  Deficiéncias a APAE  mantém
representatividade e atuagdo nos Conselhos Municipais de Saude, Assisténcia
Social, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Bolsa Familia,
Comité Gestor do Programa Leite das criangas e Conselho da Merenda
Escolar.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto — PR possui 27
anos de atuagdo neste municipio e devido ao seu comprometimento com sua
MISSAO e VISAO devidamente expressas em seu Estatuto Social e
fortalecidas com as parcerias realizadas conta com a devida Experiéncia e
Credibilidade para a execugao do presente Projeto.

4.OBJETIVOS
- Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,

psicolégico, intelectual e social, visando alcangar o pleno desenvolvimento da
crianga por meio de atividades educacionais e psicopedagégicas.
- Desenvolver e ampliar as capacidades académicas, cognitivas, afetivo-
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emocionais do educando, por meio de praticas pedagdgicas, metodologias e
agles educativas centradas na capacidade de aprendizagem, no processo de
desenvolvimento, nas potencialidades, interesses, habilidades e dificuldades
préprias;

- Ampliar de forma qualitativa, espacos, tempos e oportunidades educacionais
a alunos em situacdo de vulnerabilidade social e com defasagens nas areas
psicomotoras, sdcio-afetivas e cognitivas.

- Respeitar a forma particular do educando de se apropriar do conhecimento,
contemplando assim, as necessidades educacionais de todos.

- Proporcionar aos alunos o acesso a materiais didaticos adaptados, auxiliando
no processo ensino-aprendizagem, compreendendo sua forma particular de
expressao.

- Conviver em sociedade de forma mais engajada, tendo conhecimento de
seus direitos e deveres.

- Proporcionar ao Aluno com Deficiéncia Intelectual e Muitiplas Deficiéncias a
participagéo nos projetos educacionais visando a melhoria de sua qualidade de
vida;

- Prestar, aos alunos com problema de saude, atendimento pedagogico
domiciliar a fim de proceder a reposigéo de conteudos, resguardando o direito
que |Ihe cabe.

- Desenvolver campanhas de conscientizagéo, salde e prevencéo a deficiéncia
eliminando preconceitos e discriminagdes, assegurando o cumprimento dos
direitos da Pessoa com Deficiéncia.

5. METAS DE ATENDIMENTO

- Ofertar atendimento pedagdgico, conforme Calendario Escolar, seguindo as
normas da SEED, garantindo 800 horas, distribuidas por um minimo de 200
dias de efetivo trabalho escolar, em jornadas didrias de 4 horas, sendo o
mesmo apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar com analise e
homologacgéo do NRE;

- Oferecer igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola e
atendimento educacional gratuito a todos os alunos com Deficiéncia Intelectual
e Multiplas deficiéncias:




- Oferta de trabalho diferenciado, com materiais adaptados, para assegurar
todas as oportunidades e facilidades para o desenvolvimento da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Muiltiplas Deficiéncias;

- Ofertar atividades pedagdgicas complementares, atendendo em contra turno
escolar (LDB, artigos 34 e 87) em Salas de Atividades Pedagdgicas
Diversificadas, ampliando de forma qualitativa, espacos, tempos e
oportunidades educacionais a alunos em situagdo de vulnerabilidade social e

com defasagens nas areas psicomotoras, sécio-afetivas e cognitivas;

- Possibilitar a ampliacdo do tempo escolar (conforme Parecer 07/14
CEE/CEIF/CEMEP) como fator determinante para uma aprendizagem efetiva,
permitindo maior tempo para que o professor especializado possa trabalhar os
conteudos curriculares de acordo com as potencialidades e as condicdes de
aprendizagem do educando;

- Garantir a remuneracdo dos servicos ofertados pela entidade na area da
Educagéo através da parceria FUNDEB / APAE;

- Proporcionar a melhoria na qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multiplas Deficiéncias;

- Estreitar vinculos entre escola e familias através de reuniées e atividades de
confraternizagéo realizada pela escola.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO
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' A Escola Joaquina de Vedruna - Educag&o Infantil e Ensino Fundamental na
Modalidade de Educacdo Especial, oferta atendimento para pessoas com
“Deficiéncia Intelectual, Mdltipla Deficiéncias e Transtornos Globais do
Desenvolvimento’, distribuidas em areas e modalidades, de acordo com o
Parecer CEE/CEIF/CEMEP n° 07/14- Educagéo Infantil; Ensino Fundamental e
EJA — Educagéo de Jovens e Adultos.

Para a formacdo das turmas, a dire¢éo, pedagoga e psicbloga, analisam e
consideram quando possivel os aspectos referentes a interesse, idade e nivel
de conhecimento dos alunos, observando as etapas e programas previstos
para cada idade. Os programas educacionais sio estruturados e adaptados,
sémpre que necessario, em fungdo de acGes didatico-pedagdgicas, nivel de
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desenvolvimento, necessidades e possibilidades de aprendizagem dos
educandos.

E assegurado aos alunos em todas as Etapas de Ensino, curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizagéo especifica que Ihe permitam
desenvolver as capacidades cognitivas, estruturas mental, conhecimentos
sobre a lingua materna e linguagem matematica, conhecimento geral do
individuo e do seu meio: aprendizagem de comportamentos e valores éticos
apropriados para sua vivéncia social; conhecedores dos direitos e deveres para
que sejam valorizados e respeitados como cidadaos.

Trabalha-se dentro de uma Proposta Pedagégica Curricular elaborada de modo
contextualizado, com foco nas adaptacdes curriculares significativas
relacionadas a quantificacdo de conteldos, detalhamento de objetivos,
desenvolvimento metodoldgico, recursos didaticos e instrumentos avaliativos
visando responder as necessidades educacionais de cada aluno.

Cada profissional dentro de sua area de atuacao realiza seu trabalho, visando
atender as especificidades de cada aluno, tragando seu plano de trabalho
docente, que é o registro de como o professor pensa: como, quando e com
quem fazer suas praticas educativas.

A Entidade dispde de salas de aulas devidamente adaptadas, com materiais e
equipamentos especificos e busca, atualizar constantemente, todo seu acervo,
tanto de materiais, como de equipamentos, estando com livre acesso a toda a
comunidade escolar, sendo este suficiente para a demanda que a instituicéo
exige.

A Escola em sua organizagéo e gest&o escolar, com intuito de promover uma
maior integragdo entre escola, familia e comunidade, motivando a sua
participacdo na vida escolar de seu filho sentindo-se parte integrante da
mesma,assumindo seu verdadeiro papel de orientadores e responsaveis pelos
seus filhos, promove comemoragao referente a Festa Junina, Pascoa, Dia das
Maes, Dia dos Pais, Dia da Crianga, Dia do Estudante, Natal. Os alunos
participam também dos Jogos Escolares do Parana, das Olimpiadas das
APAEs, Festival Nossa Arte, Festival Municipal Artistico Infantil, Festival
Municipal de Mdsica, Noite Cultural da APAE, desfiles, projetos,campanhas
promovendo a inclusdo, a socializacdo e a integracdo, através de seu
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envolvimento em atividades esportivas e culturais valorizando e ampliando suas
potencialidades e proporcionando aos educandos o acesso ao esporte, a
cultura e a arte.

A Escola realiza anualmente a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia

Intelectual e Multipla com uma programacgdo especial em eventos culturais,

esportivos e recreativos, passeatas envolvendo pais, alunos e funcionarios da
escola, programas na radio, palestras e atividades envolvendo alunos do
ensino comum com o objetivo de mobilizar, sensibilizar e conscientizar a
populacdo na busca da garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia e do
respeito a diversidade.

7. ATIVIDADES, CRONOGRAMA E OBJETIVOS

" OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das

- Garantir um |- Ofertar Turmas com atividades

atendimento numero  reduzido de

individualizado, alunos, dfe fo'rmzi a garadntlr
i

buscando a estimulagao os )

d | processos cognitivos e | - Continua

desenvoiver motores dos alunos com

integraimente O | Deficiéncia Intelectual e

aluno, considerando Multipla.

suas peculiaridades.

- Desenvolvera |- Proporcionar atividades ]
autonomia e educapv.as e indicar | - Continua
: . estratégias para 0
Independéncia do desenvolvimento de
aluno apartirde | hapilidades funcionais que
suas serdo importantes para

potencialidades. tornar a pessoa com
deficiéncia independente e
produtiva, conforme suas
possibilidades na sua vida
escolar, familiar e social.

- Melhorias nas - Aquisicdo, manutencao, | - Outubro 2018 a Abril de
instalagdes fisica e | construgdo de instalacdes | 2019
materiais da Escola, | € equipamentos

necessarios ao ensino.

- Proporcionar aos alunos

- Ofertar materiais O acesso a matérias | - Outubro 2018 a Abril de

didaticos escolar | gigaticos adaptados, | 2019.
adaptados. conforme suas
especificidades.

&




- Realizar um
trabalho de
conscientizacéo e
prevencao a
deficiéncia
eliminando
preconceitos e
discriminagbes.

- Proporcionar uma
maior inclusdo
social e melhor
qualidade de vida.

-Prestar,
atendimento
pedagdgico
domiciliar a fim de
proceder a
reposicao de
contetidos,
resguardando 0

direito que lhe cabe.

- Promover palestras
informativas em parceria
com secretarias municipais
com profissionais médicos,
enfermeiras, nutricionista e
equipe multiprofissional da

escola destinadas a
grupos de  gestantes,
noivos, familias

consideradas em situacéo
de risco social, alunos e
funcionarios do ensino
regular.

- Realizar e participar de

Atividades Culturais e
Esportivas envolvendo
toda a comunidade
escolar, bem como a
sociedade.

- Realizagdo de Vvisitas
domiciliares para oferta de
atendimento  pedagdgico
aos alunos com problema
de saude, conforme
demanda apresentada.

-Ofertar atividades
pedagdgicas - Disponibilizar Salas de
complementares, Atividades  Pedagégicas
atendendo em Diversificadas, ampliando
contra turno escolar | de  forma qualitativa,
a alunos em espagos, tempos e
situacao de oportunidades
vulnerabilidade educacionais a alunos que
social e com vem apresentando
defasagens nas situagéo de
areas psicomotoras, | vulnerabilidade e risco
socio-afetivas e social.
cognitivas.

L

- Outubro 2018 a Abril de

2019

- Outubro 2018 a Abril de
2019

- Durante todo o periodo,
quando  se  apresentar
demanda.

- Outubro 2018 a Abril de
2019




8. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O atendimento ofertado por esta Instituicdo cumpre o ideal
preconizado pela missdo do Movimento Apaeano, que é o de promover e
articular agbes de defesa e de direitos, prevencéo, orientages a sociedade,
prestacdo de servico na area educacional, de salde, assisténcia social e apoio
familiar, objetivando sempre a melhoria de qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias e a construgio de uma sociedade mais justa e solidaria.

Os avangos no desenvolvimento e as dificuldades podem ser verificados nas
realizacbes dos Conselhos de Classe, que contam com a participagdo dos
docentes, da Equipe Diretiva, Pedagoga e Equipe Multiprofissional da Escola,
sendo em seguida, registrado em forma de Relatério Avaliativo Semestral,
levando em conta diferentes situagbes de ensino e aprendizagem e condi¢des
individuais dos alunos. O referido relatério passa a fazer parte da pasta
individual do aluno a fim de assegurar a regularidade e autenticidade de sua
vida escolar.

A aplicagdo dos recursos e sua devida prestacdo de contas sera devidamente
realizada conforme especifica a legislagdo vigente, sendo a mesma
acompanha pela gestdo municipal e langada no sistema SIT do Tribunal de
Contas do Estado. |

9. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente plano de trabalho esta compreendido entre a
data de 01 de outubro de 2018 até o dia 30 de abril de 2019, podendo ser
| prorrogado conforme se estabelecer no Termo de Fomento.

—

Nome do Técnico responsavel Dilvani Aparecida Libardi
pela elaboracéo do projeto

Telefone (46) 99920-1549

E-mail dilvanilibardi@hotmail.com

Formac&o/ Registro no Conselho Pedagoga




ASSOCLIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAF
Entidade Mantedora da Escola de Educagdo Especial Joaquina de Vedruna
FUNDADA EM 16/10/91
Filiada a Federagdo Nacional das APAES sob n® 908
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal — Lei n° 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Pablica Estadual — Lej n° 10841 de 05/07/94
Reconhecida de Utilidade Pablica Federal — Lei n° 91 de 12/12/95
g No Cartorio de Titulos ¢ Doc. E Pessoas Juridicas da Comarca de Capanema sob n® 129 — L ivro A2
Reg. CNAS n°28987. 0009950/93-07 19/10/94
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos - Protocolo 44006.000520/96-62 18/1 1/96
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS — Registro n® 01
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA — Registro n® (2
CNPJ 80.884.315/0001-88
Autorizagio de Funcionamento: Resolugdo n® 1123/06
FONE/FAX (46) 3555-1372 - E-mail: apaeplanalto@gmail.com - Rua Balduino Menegazzi, n°275 85750-000 - Planaito -- Pr.

PLANO DE APLICAGCAO

—

Natureza da Despesa 3 Total
Descricao
-Remuneracéo e aperfeicoamento do Pessoal Docente e R$
demais Profissionais da Educacgéo. 93.375,02
- Aquisi¢do, Manutencio, Construcéo e Conservacdo de R$
Instalagbes e Equipamentos necessarios ao Ensino. $5.000,00
-Aquisic&o de Material Didatico Escolar e Manutencgéo de R$
programa de Transporte Escolar 6.880,46
TOTAL GERAL R$ 155.255,48 |
-
PROGRAMA DE DESEMBOLSO:
CONCEDENTE:
LOUT/18 NOV/18 | DEZ/18 | JAN/19 FEV/19 | MAR/19 | ABR/19 §
22.179,35 | 22.179,35 22.179,35 | 22.179,35 22.179,35 | 22.179.35 22.179,35 |
PLANO DE APLICACAO APROVADO
Protocolo n° /2018
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura

Useo exclusivo da Comissio de Monitoramento
7




ESTATUTO DA APAE DE PLANALTO - PARANA
CAPITULO1
Da Denominacao, Sede ¢ Fins

Art. 1° — A Associacho dc Pais e Amigos dos Ixcepcionais de Planalto — Parana ou,
abreviadamente, Apae de Planalto, fundada em Assembleia realizada em 16 de outubro de 1.991 nesta
cidade de Planalto, passa a regular-se por este Lstatuto, pelo Regimento Interno ¢ pela legislacdo civil
em vigor.

Art. 2° — A Apae de Planalto é uma associagdo civil, beneficente, com atuagdo nas dreas de
assisténcia social, educagio, saide, prevencdo, trabalho, profissionalizacdo, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nio
econdmicos, com duracio indcterminada, tendo sede na Rua Balduino Menegazzi. n° 275, bairro
centro, ¢ foro ne municipio de Capanema, estado do Paran4,

Art. 3° - A Apae de Planalto tem por MISSAG promover e articular acles de defesa de dircitos
€ prevengdo, orientagdes, prestacio de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Planalio adota como simbolo & figura da flor margarida, com pétlalas
amarelas, centro laranja, pedinculo ¢ duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas méos em
perfil, na cor cinza, desni veladas, uma em posigio de amparo e a outra, de orientagéo, tendo embaixo,
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os ndmeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo e a aplicagdo do simbolo do movimento apaeanc devera
observar cores, proporcdes, areas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federacio Nacional das Apacs.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Planalto, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano e 0 nome da Apae, terd dimensdes na proporgdo de | de altura por 1,5 de largura. -
Paragrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagio da marca e das cores,
deverd estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Basico - Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federacio Nacional das Apaes, para
organizagdo de seus protocolos.

Art. 7° - O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apacs (Lei n® 10.242, de
19 de junho de 2001), ¢ devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
Apae.

Art. 8° - Considera-se “Excepcional® ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais interagiio

com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, cfn igd dadg de

condigbes com as demais pessoas.




Art. 9° — Sdo os seguintes os fins ¢ objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogiio de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especiai:

I — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéneia, preferencialmente
intelectual e multipla, ¢ transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos ¢ idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servigo de habilitagio e reabilitaggo ao publico definido no inciso | deste artigo, e a
promaogao de sua integragfio a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa a3 pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

HI — prestar servigos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV — oferecer servicos na drea da saude, desde a prevencio, visando assegurar uma methor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

Art. 10 — Para consecugio de seus fins, a Apae se propde a:

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente ¢ continuada aos usuérios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, didria e sistematica, ndo se restringindo apenas a distribuigio de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras de ambito municipal ¢ colaborar na organizagio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das a¢des de atendimento & pessoa com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e
mitltipla, bem como a realizagfo das finafidades da Apac;

I — incentivar a participacio da comunidade ¢ das instituigBes plblicas e privadas nas agdes e
nos programas voltados & prevengio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

IV — promover parcerias com a comunidade e com instituicdes pablicas e privadas,
oportunizando a habilitagio e a colocagio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, no mundo do trabalho;

V — participar do intercimbio entre as entidades coirmds, as analogas filiadas, as associagdes
congeéneres e as institui¢des oficiais municipais, nacionais e nternacionais;

VI — manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos € assuntos relativos a causa e a
filosofia do Movimento Apaeano;

VIl — solicitar e receber recursos de orgdos publicos ou privados, e contribuifBes.de pessoas
fisicas;




VI - firmar parcerias com entidades coirmas e analogas, solicitar e receber recursos de orgdos
publicos e privados, e as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir ¢ vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X — fiscalizar o uso do nome “Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais™, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido 3 Federagdo das Apaes do Estado ou & Federagdo Nacional das
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e s suas familias

X1l - desenvolver ages de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XUI ~ apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla, em situagdio de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participacio efetiva das pcssoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e maltipla, na gestdo das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do sey municipio, os objetivos, programas e
a politica da Federagfio das Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federacdo das
Apaes do Estado e pela Federagiio Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua eXecucao;

XVII - articular, junto aos poderes publicos municipais e s entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla; .

XVII — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacio de informagdes sobre assuntos
referentes & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, incentivando a publicagio
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX - compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a
acdo dos 6rgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagdo:

XX — promover e/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos e pesquisas em relacdo &

causa da pessoa com deficiéneia, preferencialmente intelectual e maltipla, propiciando o avango
cientifico e a permanente formagdo ¢ capacitagio dos profissionais ¢ voluntarios que atflam na Apae;




XX1 ~ promover efou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia,
de promogio, de protegiio, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orientagdo & sua familia ¢ 3 comunidade;

XXII - estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padrdes de ética e de eficiéncia, de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXIH - divulgar a experiéncia apaeana em orgos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participacdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, na gestdo da Apae;

XXV - promover ¢ articular SCrvigos e programas de prevencdo, educagdo, salide, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusio da pessoa com deficiéncia, prefercncialmente
intelectual ¢ maltipla.

Art. [l — A Apae de Planalto integra-se, por filiagdo, a Federagdo Nacional das Apacs, de quem
recebe orientagdo, assessoramento e permissdio para uso de nome, simbolo e sigla APAE, 2 cujo
Estatuto adere.

§ 1°- Apos a filiagdo a Federagio Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada 3
Federagdo do scu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° - A concessdo, a utilizagfio ¢ a permanénceia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estdo condicionadas a observéncia do Lstatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno
e das decisdes dos érgios diretivos da Federagao Nacional das Apacs ¢ da F ederacdo das Apaes dos
Estados.

§ 3" — A Apae apresentara, anualmente, a F ederacio das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatério sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administra¢do, no exercicio.

A

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira ¢ juridica peranie a
Federagdo das Apaes do Estado, Federacdo Nacional das Apaes, Administra¢do Publica e entidadcs
privadas, ndo gerando, em nenhuma hipotese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagdg vigente efou
praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.




CAPITULO I
Dos Assaciados
Secdo |

Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Planalto é constituida por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas e
Juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° ~ Sdo requisitos para admissio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.

§2° — Os associados nio tespondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e Juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribuigdo regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a
execugdo dos objetivos da Apae, firmando termo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa
Juridica serd exercido por apenas 01 (um) socio/diretor representante.

Il - beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administragio ou por
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apacs;

I - correspondentes: aqueles que prestam colaboragfio a Apae, porém residem em outros
pontos do territorio nacional ou em outro pais;

IV — honordrios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes
SErvigos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira aprecigvel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

programas de atendimento da Apae, seus pais € mies ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-sc o termo de adesdo:

V — especiais: pessoas com deficiéncia. maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos

V1 - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de F undagdo da Apae
¢ assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio onduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceilo do Movimento Apaeano.

N




Sec¢ao 1
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder. cm casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorério.

I - S&o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a Juizo do Conselho
de Administracfio ou por proposta da Diretoria Exccutiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
para o progresso do movimento das Apaes.

Il — Sao Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangciras, quc a juizo do
Conselho de Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

II' - A concessdo de titulo honorifico sera deliberada em vota¢do secreta, no minimo, por dois
ter¢os da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da Apae.

1V — O Conselho de Administragio e a Diretoria Executiva indicarfio uma Comiss@io composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administra¢do, para
examinar as obras e o “"curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tercos dos seus membros.

V — A concessdio de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagdio a Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Sec¢ao INT
Dos Dircitos des Associados

Art. 17 — S#o direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigacdes sociais: .

I~ ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apac e utilizar-se dos Servigos
por ela prestados;

Il - participar das Assembleias Gerais:

[l — propor candidatos a eleigio de membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V — apresentar, & Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para dis
de interesse comum;

30, teses e assuntos
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VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela
Federagéo das Apaes do Estado e pela Federagio Nacional das Apaes;

VII — apresentar propostas de alteragéo do Estatuto da Apae, submetendo-as a apreciagio e a
aprovacdo do Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes;

VI - participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado ¢

de acordo com sua disponibilidade;

IX - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdio dirigida a Diretoria da
Apae;

X = em caso de morte, os direitos do associado nio se transferem a terceiros;

X1 convocar os drgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honorérios e fundadores nio poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que o associado se
cncontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° - Os associados contribuintes, quando funciondrios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, ndo poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria.
Secdo IV
Das Obrigacdes dos Associados
Art. 18 - Sdo obrigagdes dos associados da Apae:

I - manter padrio de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

IT — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes
solicitadas pelos 6rgdos diretivos;

HI — aceitar as incumbéncias que thes forem atribuidas pelos érgios diretivos da Apae,
participando de diferentes comissoes técnicas, de estudo e de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as resolucdes da Diretoria Executiva,
0 regimento interno, bem como as decisdes dos 6rgdos diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos 6rgios diretivos da Apae, quando idemiﬁc{ﬁ}qalquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagdo e providéncias; \ N




VI — submeter as propostas de alteragdo do Estatuto da Apae A apreciacdo e a aprovagdo do
Conselho de Administracio da Federagdo Nacjonal das Apaes.

Secdio V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,
nas modalidades de adverténcia, suspensio ¢ exclusio.

I - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administracgio, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Consetho de Administragfio ¢ do Conselho Fiscal,

I — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistitem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrées de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento e Resolugdes da Apae, da Federagiio das Apaes do Eslado e da Federagio
Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusido sera deliberada e aplicada pclos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves,

§ 2° — Fica assegurado prévio dircito de defesa a todos os associados quando thes forem
imputadas as infrages previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensio e exclusio,
recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificacdo.

§ 3°— A exclusdio considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo. :

Secdo V1
Do Processo de Apuracio de Irregularidades na Apac

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apac, serd constituida Comissdo de Etica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo s¢ja parte das deniincias
apresentadas, marcando-se prazo de 135 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa ¢ o contraditério.

I = O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdo, sujeita-lo-a aos
procedimentos de adverténcia, suspenso ou exclusdo, decretados pela Diretoria Exegutiva da Apae "ad
referendum” do Conselho de Administragio. N




I - A Comissio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatorio
circunstanciado para a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedira
parecer conclusivo.

I~ A analise dos relatorios ser4 feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administragdo da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando
a aplicagdo das penalidades previstas no arr. 79, a intervengio na Apac ou ainda o arquivamento da
dentncia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervencdo, caberfio aos interventores todos os atos de
gestdo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizagdo da
documentagdo, continvidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratacdo e dispensa de
funcionarios, entre outros.

V — A Intervengio terminara com a eleigfio da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,

responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI —Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado,
no processo de intervengdio, nio sejam ¢apazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a
esta mesma Federa¢io comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplicacdo da san¢ao
consistente na cassagiio da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Piblico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgagdo no municipio.

VII - Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae “ad referendum” do
Consclho de Administracio.

VI - O recurso de qualquer penalidade aplicada terd efeito somente devolutivo e serd dirigido
e apreciado pela Assembleia Geral Extraordindria.

CAPITULO III |
Da Organizacfo, do Funcionamento e da Administraciio da Apae
Secio [
Da Organizacio
Art. 21 — Sdo érgdos da Apae, responsaveis por sua administragio:
[ - Assembleia Geral:

IT - Conselho de Administragiio;

1 - Conselho Fiscal;




IV — Diretoria Executiva;
V — Autodefensoria:

V1 - Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverdo ser associados contribuintes da Apae hd, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigacbes junto A tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1{um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2° ~ O exercicio das fung¢des de membros dos orgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribui¢iio de iucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sécios, consetheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3°— Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva
deverio ser ocupados, sempre que possivel, par, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 ~ Dirigentes de empresas terceirizadas, scus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderdio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administra¢do nem o
seu Conselho Fiscal.

Secio II
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assemblcia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, orgdo soberano da Apae, sera
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras.

§ 12~ Terido direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula ¢ a frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e 0s
associados contribuintes, exigindo-se destes a ades#o ao quadro de associados da Apae hé, no minimo,
I (um) ano, ¢ que cstejam em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 2° — No caso de procuragio, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante ¢ o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° = Nao se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serido
procedidas as eleigdes do Presidente e do Secretirio da Assembleia para conduzir trabalhos.
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Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente ¢ Secretario da Assembleia Geral, serdo
constituidas chapas para votagio direta.

§ 5~ Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-
se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 — Caberé ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual Presidente
da Apae, que fard a prestagio de contas do seu mandato, apresentando o balanco e o relatério de
atividades, submetendo-os a aprovagio da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a eleigdo por volagdo secreta, sendo permitida por
aclamacio, quando se tratar de chapa tnica.

Art. 24 - A convocagio da Assembleia Geral far-se-4 por notificagdio aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publica¢do em jornal de circulagéo no
municipio da Apae, admitindo-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos
principais lugares pablicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 {trinta) dias.

§ 1° -~ No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordinéria ou Extraordindria, deverio
constar a data, horério, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assemblcia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria
dos associados, e, em segunda convocagio, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagio, nio exi gindo a lei quérum especial.

Art. 25 - A Assembleia Geral, orgdo soberano da Apae, competc exclusivamente:

I - homologar as alteragdes do Estatuto:

IT — decidir sobre fuséo, transformagio e extingdo da Apae;

HI - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal; .

IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho
Fiscal:

V — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI - verificar a qualificacdo dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VIl - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo umico - As Assembleias Gerais real izar-se-do, preferencialmente, na sede da A pae.

Art. 26 ~ A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em trés anos, no més de n vembro,
- . - . . Y
para os fins determinados nos incisos 111 ¢ VI do artigo 25,
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Pardgrafo umico — Com excecdo do ano de eleicdo da Diretoria da Apae, o relatério de
atividades ¢ as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdio submetidos &
aprovagdo da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 3] de dezembro do ano
anterior,

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragio ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obriga¢des sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, I, IV e
VIl do artigo 23, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio,

Pardagrafo inico — Para fins do disposto nos incisos [ ¢ IV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Seciio 111

Do Conselho de Administracio

Art. 28 - O Conselho de Administragdo, composte de, no minimo, 03 (cinco) membros, seri
eleito pela Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragio sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administrag@io, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reuniio do
Conselho de Administragio que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administracdo reunir-se-d ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagio da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administragio serfio tomadas por maioria, com a presenga,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
Administragdo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administracio serfio presididas e secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Minerva.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragfo:




[ - aprovar o Regimento Interno da Apae;

IT — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

I — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, 0 seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindrias:

IV — examinar o refatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da Apae,
em cada exercicio;

V —responder s consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos omissos neste Estatuto e
no Regimento Interno;

VII - examinar e deliberar sobre a politica de atendimento i pessoa com deficiéncia intelectual
ou miltipla no dmbito da Apae;

VI — referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou nfio o nome do Procurador Juridico ¢ do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Exccutiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragdo e no Conselho Fiscal:

XI — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

X1 — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragdo, o Consetho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XHI — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentincia ou destitui¢do da Diretoria Executiva,
por indicagdo de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Cxtraordinaria para eleicdo da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

X1V — aprovar a alienagio ou aquisicdo de bens imoveis;

XV — aquisi¢3o e alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera
permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos seus membros, a ncdo de
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;




XVII — Estabelecer o valor minimo da contribuigio para os associados contribuintes,
anualmente, na primeira reunido;

XVIH — Aprovar o regulamento de compras, alienagdes ¢ contratagdes de bens, obras e SErvigos
que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secio IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Consetho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
cleitos pela Assembleia Geral Ordindria, dentrc associados em pleno gozo de seus direitos
preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

>
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§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo.

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término,

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

I = reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria
Lxecutiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos nccessarios, no caso de auséncia, rendncia ou impedimento;

IT — examinar os livros de escrituragdo da entidade:

1l — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatdrios de receitas e despcsas, sempre que forem solicitados;

V — opinar sobre aquisigio ¢ alicnagio de bens; ‘

VI — promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicHo;

VIl — fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatdrios da situagdo fiscal e sugestdes,
quando necessario, para prevenir ¢ corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Aud: . de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade. se assim necessitar.




-~
.

ara

-x

v oY

Secao V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Fxecutiva da Apae serd composta de, no minimo:
I - Presidente:

1 — Vice—Presidente;

1 -- 1° ¢ 2° Diretores Secretdrios;
IV — 1°e 2° Diretores Financeiros;
V — Diretor de Patriménio:

V1-- Diretor Social.

§ 1°— A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reeleigdo consecutiva.

§ 3° - Ao Presidente & permitido concorrer somente a | (uma) reeleigio consecutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Dirctoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e 0s de Dirctores
Financeiros.

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-d, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes. :

§ 2°— O Presidente tera, além do seu, 0 voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a rés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Secio VI
Das Atribuigdes da Diretoria Executiva
Art. 34 — Compete 4 Diretoria Executiva:

[ — promover ¢ fomentar a realizagiio dos fins da Apae;
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Il ~ elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo A aprovagio do Conselho de
Administragdo;

1 — lavrar em ata a aprovagio ¢ a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado ¢ a sua aprovagao, nio cabendo
negativa da solicitagio;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragfo, em até 60 dias do inicio do exercicio. o

plano anual/plurianual de atividades da Apae, 0 seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragdio para parecer, remetendo-as, a seguir, 4 Assembleia Geral para aprovagiio;

VII — submeter ao Conselho de Administracdo o relatério de suas atividades e a situa¢do
financeira da Apae, em cada exercicio;

VIl - constituir comissdes espcciais  encarregadas da execugdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuagio;

IX — criar os cargos necessarios aos servigos téenicos ¢ administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administragio;

XI - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;
XII ~ pagar as contribui¢des a Federagdo Nacional das Apaes;

X1l - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagio das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federaciio Nacional das Apaes;

\

XIV — promover a participacio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos € em outros
eventos;

XV — adquirir ou alienar bens movejs e imoveis, apds aprovacic do Conselho de
Administragio, nos casos que couber;

XVI ~receber e fazer doacdes ad referedum do Conselho de Administragio.

XVII — indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribui¢do para os associados contribuintes;
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XIX - dar conhecimento ao Conselho de Administragdo, na primeira reunido deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
Apae;

XX - apresentar ao Conselho de Administragéo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagio da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos 2 Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicagio dos nomes para concorrerem na

Assembleia Geral Ordinéria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrago
e do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo.

§ 1° Nao caberd a indicagfio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretdrios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleicio dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2° As contas mencionadas no inciso VI e VII deverio:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidadc;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal Juntamente com o
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-
os a disposicdo para exame de qualquer cidadio, sem prejuizo das publica¢es em didrio oficial quando
forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizaciio na pagina
eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverfo ser publicadas
obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no
Estado para exame de qualquer cidado, sem prejuizo das publicacdes em diario oficial quando forem

exigidas.
Sec¢do VII
Das Atribui¢bes dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 35 — Compete ao Presidente:

I -~ assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos ¢ pedagégicos, com o apoio do Conselho de Administracio;




Il - convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

lIl - representar a Apac, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito pablico e privado;

IV representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca coletivo ¢
outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagdo;

V — apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, a Assembléia Geral;

VI — dirigir a Apae, ressalvada a compcténcia do Consetho de Administragio, atendendo 3
perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuicdes;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

VII — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e agOes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntdrios;

X - ratificar de modo expresso, 4 Federacfo das Apaes do Estado ¢ a Federagdo Nacional das
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

X1 — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae.

XII - submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

A

§ 1° — O Presidente serd substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° - Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste arti g0, serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete ao Vice-Presidente:
I —substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

Il — exercer fungdes e atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

e
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Pardgrafo unico — Em caso de renincia, destituigio ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumird a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretério:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Dirctoria Executiva e as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro préprio;

I1 - superintender o funcionamento de todos os servigos dc secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

11 — exercer atribuig&es supletivas que the forem confiadas:

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, cdpia do
Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apag;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

I - substituir o 1° Dirctor Secretario em suas faltas, licengas e impedimentos;
I~ assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu término:

{11 — exercer atribuigdes supletivas que the forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I — elaborar a previsdo or¢amentdaria, semestralmente, e submeté-la a aprovagdo da Diretoria
Executiva;

I — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro,

Il — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério efou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes
financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com

decisdo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio d Diretoria
Executiva;
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VI — manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Apae, ¢ contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado:

VI — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situagdo
financcira e a prestagiio de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame ¢
parecer, fornecendo a esses orgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIl - O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servicos para o exercicio
dessas atribui¢fes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I~ substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacincia. até o seu término;

HI — exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Patriménio:

I — supervisionar, zelar ¢ inventariar o patriménio da A pae;

IT - ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os bens patrimoniais da Apac;

1 - providenciar a escrituragio do material permancnte da Apae, mantendo essa documentagio
em ordem e em dia.

Pardgrafo unico — O Diretor de Patriménio podera contar com o apoio de profissional
especializado.,

Art. 42 - Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagdo da Diretoria Executiva:
I - organizar as atividades sociais: .

I —elaborar o programa de solenidades:

I - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituigéo;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apos a aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Segéio VIII
Da Autogestiio e da Autodefensoria

Art. 43 ~ O Programa Nacional de autogesido e autodefensoria tem como inaljdade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéneia intdlectu




multipla frente a sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano
de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral.

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestio ¢ autodefensoria cria espago
institucional para a insergo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participacdo
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, nas Apaes, Federacdo das
Apacs dos Estados e Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos féruns de autodefensores em Assembleia Geral

Ordinaria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim. permitindo-se uma recleicio
consecutiva.

§ 1° - A autodefensoria scra composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° - Poderdo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual ¢ maltipta que
estejam matriculadas € que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 - Compete aos autodefensores:

[ — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla, sugerindo acdes que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual c/ou multipla;

I — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;,

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Se¢do IX
Do Censelho Consultivo .
Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos cx-Presidentes da Apae.

§ 1° - Somente poderdo integrar o Consetho Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrupgio motivada por: rentincia, destituigio, afastamento por dentincia.

§ 2° - Ocorrendo a eleigdo de membro do Consclho Consultivo para compor qualquer érgio da
Apac, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apae.

Art. 47 — A Assembleia Geral verificaré se o ex-Presidente preenche os requisitos, ¢ oroclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da funggo,

Art. 48 — As decisGes do Conselho Consultivo siio meramente opinativas, nio cndo farg:a
executiva sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administragio. \w

)
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Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

[ - atuar como dérgdo moderador na solugio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

It — esclarccer, quando solicitado ¢ for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
historia do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

H1 - zelar pela unidade orgénica, filosofica e programética do Movimento Apaeano;

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, érgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagio do Presidente da Apae, apds aprovagdo do Conselho de
Administragio.

Paragrafo unico - O Procurador Adjunto tem a atribuigdo de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licengas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador luridico tera assento a mesa nas reunides da Diretoria Executiva ¢ do
Conselho de Administragiio, ¢ opinard sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria

discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — N3o constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia. )

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

Il — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

1] — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;
IV — emitir parecer sobrc matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada

assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi¢des e a observéncia deste to ¢
do Regimento Interno;
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V - representar juridicamente a entidade junto a repartigdes publicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagio pertinente a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla;

VI — manter intercdmbio juridico e dar interpretagdo final sobre matéria controvertida;

VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.

CAPITULO V

Das Receitas, do Patrimdnio e das Prestacdes de Contas
Art. 55 - As receitas da Apae, necessarias 3 sua manuten¢o, serfio constituidas por:
| — contribuigSes de associados e de terceiros;
It — legados:
I - produgdo e venda de servigos;
IV — subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Pablico;
V —doagdes de qualquer natureza;
VI — quaisquer proventos e auxilios reccbidos;
VI - produto liquido de promogdes de beneficéncia;
VIH -- rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;
IX - auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades piblicas e privadas.

Pardgrafo unico — As rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional serfio aplicados
integralmente na manutencéo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 56 — O patrimdnio da Apae sera constituido de bens moveis, imdveis, veiculos e direitos,
que possui ¢ vier a adquirir.

Pardgrafo unico — No caso de dissolugdo ou extingio, mudanga de finalidade ou cessacdo de
suas atividades, o eventual patriménio liquido remanescente serd destinado a uma entidade co énere,
ou a uma entidade publica com sede ¢ atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutario € que atenda os requisitos da Lei 13019/14. \P_)



CAPITULO VI
Das Elei¢oes

Art. 57 — De trés em trés anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administrac3o e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleigfio sera realizada por votacdo secreta, sendo permitida por aclamagdo, quando se
tratar de chapa Onica.

§ 2° — I:m caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, hé mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 - A eleigio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

sera precedida de edital de convocagdo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Geral Ordinaria.

I~ A inscri¢do de cada uma das chapas candidatas deverd ocorrer na Secretaria da Apae alé 20
dias antes da data da elcigdo a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comiss#o eleitoral.

Hl — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, ¢ os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apac ha, no minimo, | (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais ¢ financeiras, e terem, preferencialmente, cxperiéneia diretiva no
Movimento Apaeano.

I — Sdo inelegiveis simultinea, sucessiva ou alternadamentc para os cargos de Presidente,
Vice-presidente ¢ Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: cdnjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar, no
ato da inscrigdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:
a) carteira de identidade;
b) certiddo de regularidade do CPF;
¢) declaracdo de imposto de renda atual ou declaragao de proprio punho dos bens méveis ¢
imoveis de sua propriedade;
d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e Federal;
e) ficha de filiagdo de associado da Apae;
f) declaragio sob as penas da lei de ndo ser inelegivel. nos termos do inciso 111 deste artigo;
g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;
h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho de Administragdo, {Consetho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.




VI — E vedada a participacdo de funciondrios da Apac na Dirctoria Executiva, no Conselho de
Administragdo ¢ no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da elei¢do serio examinados ¢ conduzidos
peta Comissdo Eleitoral instituida pela Apac por meio de Resolugfo e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 — A eleicdo sera realizada, de trés em trés anos. no més de novembro, e a posse dos
membros cleitos ocorrera no 1° dia til do més de Janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional. sc os membros eleitos ndo puderem tomar posse no
primeiro dia Gtil do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de Elei¢io, o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposi¢des Gerais

Art. 61 ~ Toda alteragdio do presente Estatuto dependerd de prévia aprovagio da proposta pela
Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24.

Arl. 62 — A extingdo da Apae ou a alteragdio do nome somente poderdo scr feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagdo em Assembleia Extraordindria, instalada com a presenca de,
no minimo, dois tergos dos associados ecm dia com as obrigagdes sociais, cabendo & Apac remeter copia
da ata para a Federagdo das Apaes do Estado.

§1° — Para fusdo e transformagfio da Apac, devera ser observado o que determina a legislacio
especifica em vigor.

§2° - E vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformagdo, quando houver denlncia de
irregularidade protocolada na Federagio do Estado e/ou na F ederagfio Nacional das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo e o Consetho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste cstatuto deverdo
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o perfodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adcquagio do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serio decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administracio, com forga estatutaria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagéio Nacional das Apaes do presente Estatuto
para as Apaes, estas tero o prazo de até 120 {(cento e vinte) dias para homologacio do me d“p_clas
respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.




Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordinéria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagio.

Planalto, 19 de maio de 2015.
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DECLARACAO

—————

Eu, Edina Daniela Mombach Copini, RG 5.753.706-0, CPF. 022.912.399-61,

Presidente da APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto,

”~ declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, que a Entidade possui
experiéncia prévia na realizacdo, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,

conforme anexos.

Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente.

Planalto, 01 de outubro de 2018.
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Deniela Mombach
Eding Cor. 22912.39061
Carno: Presidente
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© - justifica-se pela necess:dade de —adequagao ao Pafecer n° 108/1 0--

- Arr. 2« csssm voluntana e defmmvamente -as atxwdades da Escoux DE EnucA(;Ao

X CEE/PR. ‘_
c § 2« Os alunos- matnculados na mstttu:gao de ensmo ora cessada seréo o
atendldos pela escola credenciada e autorizada no artigo 12. : -
§ 3‘° Em decorrenma do disposto no caput do - artlgo 29, fica revogada a
_ autonzagao para funcionamento-concedida’ pela Resolugao n 4081/92 de."
foe L T18/11192, a partir do‘inicio.do’ano de 202; - e
' An-r. 3« Ftcam revogadas as dtsposu;oes em contrano & D Fo
S - .\.f. . ‘,' ,f. ‘.‘ R :
Cuntlba 30 de novembro de 2011 L el
:f'; ’;‘\ '; .', \ :i‘
. ~ . )"‘ . -
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA@AO
: SUPERINTENDENCIA DA EDUCAGCAO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL. E lNCLUSAO EDUCAClONAL

Parecer N°® I 424/201 1

s

'D Departamento de Educag:ao ESpeC|al e lnclusao Educamnnal da Secretana de

e _Estado da Educag:ao do Estadp dc Dar.anen DEEINISEED procedendo anahse do .
A‘.' S protocolado n.g 10450. 647-0 do Presidente da Assocnagao de Pais e Amlgos dos .
TR 'Excepcnonags APAE, do Mun:mple de Planalto, Nuc;leo Regronal de Educag:ao de
- Franc:sco Beltrao o qual sohmta a Cessagao da Escola de Educagao Especial

i "-Joaquma de Vedruna, em: atendimento ao Parecer n% 108/2010- CEE

- Autorlzagao de Func:onamento da Escola Joaquma de Vedruna Educagao

S Infantil e Ensmo Fundamental ha: Modalldade de Educagao Espec:al com
| oferta da Educagao Infantll Ensmo Fundamental- Anos lmclals e E’ducag:ao |
o _de Jovens e Adultos- Fase l/ Educagao Profzss:onal- :'ormagao Inlclal
| jconstatouoque segue SR f { ’ ": o ’ S o

f'\ S .CEP 85750 000 mumc:plo Planalto Nucleo Reglonal da Educagao de Franmsco
IR vBeltrao | | o

o o ___constante és pagmas de numero 01 a 897, referente a sntuagao Iegal da
R -Assomagao bem como outros documentos que comprovam estar a mesma em
o ‘cendxgoes regulares para, manter a ofertade educagao escolar a que se propoe

_ Complementando a documentagao arrolada pela Mantenedora 0 Nucleo
3 Reg:onal da Educagao dé Francisco Beltraa -ao: qua! <] Mumc;puo encontra-se

t B I

'atua!mente mantsda , pela refenda lnst’ tu:gao e ‘0. Credenc:émento e a -

A
(R

.
5

Conforme exngido pela SEED a requerente apresentou a documentagao

B



/] l

Junsdrcmnado apés reahzagao dos procedrmentos de ordem legal admtmstrai’v‘a vRL
e pedagoglca de sua competencra ratrf icou s dados fornecidos pe!a |nstrturg;ao
e emmu PARECER FAVORAVEL de n° 5 1/2011 ao. requendo pela mesma

A Escola Joaquma de Vedruna, atende 55 alunos(as) na drea de
Deficiéncia lntelectual e Mult:plas Deficiéncias, matrrcuiados (as) nas etapas

Educagao lnfantxl Ensino - Fundamental- Anos Imcraxs Educagao de .Jovens e.
Adultos Fase s Educag:ao Profissional — Formagao lmcual
A matncula dos alunos(as) na referida escola da-se de acordo com os
o cntenos e recomendagoes estabelecrdos no art. 10 da Resolugao n:2 02/2001 do ,
' Conselho Nacronal de Educagao/ Camara da. Educag:aO“Basrca CNE/CEB eda -
SO eh‘uerayau e 02/2003 uO Conselho Estadual de Educagdo — CEE rsto é,
to alunos que apresentam necessrdades educac:onais especia:s e requetram-
. atem;ao mdwrduahzada has atlwdades da vida autonoma e socaal recursos,
ajudas e apolos intensos - continuos, bem como adaptagoes cumcuiares
- tao srgniﬂwtivas que a escola comum nao consiga prover-.. . . ‘
e De. acordo com a Resolug:ao Secretanal N 2 3616/2008 que reguiamenta' ,
‘_,’os proced:mentos para celebragao de Convemo de Cooperag:ao Tecmca e 'j 7
- Fmancetra que a SEED mantem com a Instntungao ) ensalamento dos alunos &
_efetuado em turmas com numero de Q06 a 10 alunos(as) dependendo da falxa
etana e da mtensxdade dos aponos requendos para efettvagao do processo de.
. . ensmo e aprendizagem Mednante necessadades devrdamente justrficadas poderao’
ser adotados crrtenos'dlferencrados parao ensalamento AT S
Conforme atesta 0. NRE ‘o Calendano Escolar atende ao daéposto na
’ ’leg:slaoao v;gente garantmdo o mlmmo de 800 horas e 200 dlas Ietivos _ ,
& Os documentos norteadores que fundamen;am a orgamzapao do trabalho - ‘ .
pedagoglco da escola, mclumdo Proieto Polmco Pedagoglco aprovado peie‘ / .‘
Parecer n° 315/2009 do NRE Plano de Aan da Escola e Reglmento Escolar
‘ aprovado pelo Ato Admmistratlvo n° 290/2010 foram apresentados de modoi A
contextuahzado com o propéslto de responder as necessrdades educacronars dos ‘
’ alunos(as) quanto aos conteudos objeﬁvos desenvolvrmento metodologrco
recursos dldatICOS cntenos e mstrumpntos de avahagao




O Plano de Agao prevé a partuc:pag;ao de mstanc:as colegiadas tais comot, i {f

Autodefensona re’presentada por a!unos(as) para defender os mteresses

_coletivos dos discentes; Clube de Maes que ten. por finalidade promover a -
integragdo entre-a escola e a familia como co-autora no ‘processo de ensino e

aprendizagem; Planejamento. Part:c:pativo representado pelo voluntanado

parcenas com Instltutgoes de Ensmo Supenor escolas de ensmo comum e clubes
de servng:o SRR '

0] Regnmento Escolar expressa objetuvamente a ldennﬁcagao da escola por
meio da descngao dos pnncaptos fllosofucos da orgamzagao dndat:co-pedagogxca :
admmnstratava e dsscrphnar apos dlscussao coletxva e aprovag;ao pelos mtegrantes :

_da comumdade escolar:

B e S RIS

Cumprmdo o dnsposto na Deliberagao Estadual CEE n.2 02/03, a dlregao _

;equxpe tecnsco-pedagog:ca e professores comprovam habmtagao e/ou
) especxahzagao na modahdade de educag:ae espec:al em mvel supenor
e} Acervo Bnbhograﬂco atende as necess:dades dos professores e arunos ’

.Em relag:éo aos. Matena:s Pedagogicos reiacnonados pela esoola atendem,; e

- _as ex:genc:as das’ etapas ofertadas

Quanto aos Matenals Esportlvos vermca -se que os mesmos estao em

- condngoes de uso e ‘atendem/ as propostas das etapas ofertadas

Para a oferta de Educagao Proftsssonal Formagao lmcuai a escola dlspoe -
'de espago propno para funczonamento das athades pedagogrcas de cunho‘ .
- »~prof“ ss:onalizante, mciumdo as propostas descntas nas Matnzes constantes . | |
“ Ratmcando as mformag:oes da mantenedora e do NRE quanto ao espago '; '_ v_‘
’ f:snco a Inst:tu:gao dlspoe de pred:o propr o, com 1051 m2 de: area constru:da
Azcontando com mstalag:oes adequadas as fmahdades a que se destmam ta|s como -

' "salas de aula cozmha banhelros espago para Educag,ao Fnsxca horta e jardim

_ A lnstttusgao de Ensme foi cnada pela Ata- 003 de 24/01 /1992 Reumao da e
g Dlretona Executwa e do Conselho de Adrmmstragao da Assoclagao de: Pais e
| Amlgos dos Excepcuonals de Planalto para atuar na Educagao Infantxl com-
cnangas de 0 (zero) a B (cmco) anos e 11 (onze) meses no Ensmo Fundamental‘

~ com alunos de 6 (sels) a 16 (dezessels) anos g1 (onze) meses ena Educagao B

R
Ay



de Jovens e Adultos - Educagao ProfrssxonaI/Formagao Imcral para alunos @bim v/
idade a part:r de 17 (dezessete) anos.

A orgamzag:ao pedagogxca apresenta—se da segumte forma

. .Etapas .~~~ : Progggma
‘ e 'Estzmulagao Essencial de 0 (zero) a 3 (tres)
. Educacgio Infantil . -jnos e'11 (onze) meses.
e T ST : Pré Escolar - 4(qUatro) anos a’ 5(cunco) anos’
: : R » I8 11 (onze) meses:
- :Ciclocontinuo de.5 (cmco) anos
[dade de ingresso a partir dos 6 (seis) anos a
o B - L : 16(dezessels) anos e 11 (onze) meses..
! Ensino Fundamental- Anos Iniciais  [Sistema de Avaliagdo: Avaliagdo
. S : : .. |Processual- Contmua Dnagnbstrcae
C - - [Descrifivar - .
" |Carga horéria:’ »
: S T o 200 dias letivos minimo; A B
~ Coe e .-~ :BOOhoras anuais; - -~ = S P
: B : : R B 20 horas semanais; PR IR
. 5. .0 .Pahoras didrias ef‘etnvas de trabalho R ER
ot es i pedagégice.” s R IS
5% de frequéncra para aprovagao I IR

S e _»Organlzadaem duas etapas
‘ B A matrizcurricular- referencxada nas dlretnze
;o e - pacionais e -estaduais é constituida‘por ré e
o Educagao de Jovens e Adultos— Fasel Hreas do conhecrmento- Lingua - Portuguesa o
. 4 : . Matemitica e Estudos da’ Socuedade e d St

- T \" - Natureza.” = - R
. Y B . [Carga horéna mnmma de 1200 horas = e
R o - Sistema-de Avahagao Avahagao L
. rocessual Continua, Dragnést:ca L
o ; - Descritiva apresentada em relatono que serd .

I ' Cop _onverflda para a mengao nota: mrmma 6
o UL fseis), L S
~ - ) E " ldade’ de Ingresso apartrr dos 17(dezessete L

o L .@nos. e a L B R

o A dafa base pata consrderar as matnc.ulas nas etapase 31 (tnnta e um) de

RETEE marg:o ‘ S ‘ )

: | b : / . ) \ ‘,I; \
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. PARECER FINAL

Pelo expoéto e, ainda, corisiderando que é SEED/DEE!N mantém Convénio |
de Cooperageao Tecmca e Fmancelra com a Mantenedora Assocxagao de Pais e
. Amigos dos’ Excepcnonans de Planalto - APAE para oferta de Educag:ao Escolar a
55. educandos na Area da Deﬁc:enc:a lntelectual e Multiplas Def:c:enc:as este
| Departamento éde PARECER FA VORAVEL 3 Cessagdo da Escola de Educagao
. Espec:al Joaqwna de - Vedruna, autcnzada a funcmnar pela Resolug:ao n? 4081 de4
1311 1/1992 em atendimento ao Parecer n? 108/201 0- CEE e ao Credenc:amento
e Autonzagao de Funcsonamento -da Escola Joaquma de Vedruna. Educagao

W,
Eratd
g

s Yo

s
(A

infantil e: Ensmo Fundamental na i\/‘odahdade c:ducagao Especaal com’ a: oferta_ -

das etapas Educagao !nfantt! Ensmo Fundamenta! anos m:c:als e Educagao de .
Jovens e Adultos Fase l/ Educagao Profi ss:onal- Formagao Inicial, Sttuada a Rua'

Baldumo Menegazzn n9 275 batrro Centro CEP 85750 000 mummpto Pianatto ‘,

B Nucleo Reglonal da Educagao de Francusce Beltrao
R : E o Parecer .

LA

T Curitiba, 03 de :n@&émbrb de 2011. S

 RG.3.883.459-2PR R
Técmco Pedagéglco- SEED/DEEIN ' e
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- § 1° A’ cessagao da mstziungao de ensinG nommada no ca,aui go. amgo 20 -
o justifica- se pe!a necessxjade de ’adequag,ac ao Pdfece‘ ﬁ ?08 36«

- . CEEFR. : ‘
‘-'_'f § 2« Os' alunos: mamcuados na mstztuig:df:s de ersmu ura cessaﬁa se‘ér
. atendidos pela escola credénciadz e aut onzada no arigo 1 :
§§ Em"--decon'encsa do szposto o caput dﬂ astsc;@ 29, ﬁsm mvegada R

_aut 1z¢§,ao para funcmnammto concedida ;;ﬂc‘a r%CSGi’ cA0 0t 4081/92 de
13/ 1/92; a partir d¢ inicio do’ ano dé 2012: - B
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PLANO DE TRABALHO - PLANO DE APLICACAO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente

Nome da instituicao: !
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Planalto - PR

CNPJ:

| 80.884.315/001-88

Endereco:
Rua Balduino Menegazzi, 275 - Centro —
Planalto - PR

CEP: 85750-000

Fax:
(46)3555-1372

Telefone:
(46) 3555-1372

E-mail institucional:
apaeplanalto@gmail.com

Banco
001 - Banco do Brasil

Agéncia
4754-6

|
i

H
I

Conta
18892-7

Edina Daniela Mombach Copini

Nome do responsavel legal da instituicdo proponente

Funcao RG: 5.753.706-0 CPF: 022.912.399-61
Presidente
Telefone E-mail:
(46) 98802-1773 edina@copinialimentos.com.br 3

Endereco residencial:
Rua Elicina Budke, 358 — Casa A — Centro
Planalto - PR

CEP: 85750-000

Dilvani Aparecida Libardi

Nome do responsavel técnico pela execucao do servngo

Fungao: RG: ' CPF:

. Diretora 5.289.752-1 1 870.114.849-49
4 |

Telefone: E-mail:

' (46) 99920-1549

dilvanilibardi@hotmail.com

Formacao: N° do Registro no Conselho
| Pedagoga Nao se aplica
1.2 - CARACTERIZACAO DA OSC

! Sentindo a necessidade urgente de atendimento as criancas com Deﬂcxenma?

Intelectua! e Mdltiptas Deficiéncias que estavam a margem de nossa somedade !

a comunidade Planaltina mobilizou-se para a criacdo da Associacdo de Pais e |

i

Amxgos dos Excepcionais — APAE. Foi fundada em 16 de outubro de 1991,

,atuatmente localizada, Rua Balduino Menegazzi 275, centro na cidade def

| Planalto-PR. De acordo com seu Estatuto Social € uma Entidade Civil, ;

i

/\/’

- (\ : -‘-; - (/ "7



2. CARACT!%R!ZA?AO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/ Servigo

i
|

\: TERMO DE COLABORAGAO - PREFEITURA E APAE DE PLANALTO
|

, Endere&g e infra estrutura disponivel para execugao do Projeto

A Sede da APAE de Planaito fica localizada a Rua Balduino Menegazzi 275 — |

Centro de Planalto/Pr. Sua Infra estrutura conta com:
A Area total de 27.400 m?, o prédio Principal mede 1.051 m2, composto por Sala

de Diregdo, Sala de Direcao Auxiliar, Secretaria, Coordenagdo Pedagogica,

salas de aula, Almoxarifado, Sala de Assisténcia Social, Sala de Integracao

Almoxarifado, Sala de Professores, Laboratorio de Informatica, Biblioteca, 16 :

i Sensorial, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia/Psiquiatria, Refeitério,;

Ginasio Poliesportivo, Campo de Futebol, Playground, Estufa de hortalicas,

estufa de flores, bosque e amplo patio descoberto. Todas as dependéncias séo

também para idosos.

com um Micro 6nibus adaptado e também com um automével pequeno.

portanto segue os critérios de acessibilidade arquitetdnica, sendo adequados ;

da Escola Joaquina de Vedruna, Educacao Infantil e Ensino Fundamental na |

Modalidade Educacao Especial. Esta oferta atendimento educacional a 130§

Cozinha, Sala de merenda, Lavanderia, Sanitarios Masculino e Feminino para |

Funcionarios, Sanitarios Masculino e Feminino para Alunos, Estacionamento, |

equipadas com mobilidrio e equipamentos necessarios. Todo o espago
fisico da escola foi projetado levando em consideracdo as necessidades

especificas dos alunos com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, |

para os usuarios de cadeiras de rodas, pessoas com comprometimento motor e |
Para a realizacao do transporte dos alunos da zona urbana a entidade conta |

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto & mantenedora

i
i
3
i

alunos com Deficiéncia Intelectual e Mdltiplas Deficiéncias, nas Etapas def

Educacéo Intantil (0 a 5 anos), Ensino Fundamental — Anos Iniciais (6 a 16§

anos) e Educagao de Jovens e Adultos — Fase | (acima de 17 anos). Seu corpo

! dooente € composto por profissionais Graduados com formagao especifica ou !

V%:‘
\‘




w Fi!antroprca de carater Assistencial, Educacional, Cultural, de Saude, de
Estudo e Pesquisa, Desportivos e outros e de acordo com sua Inscricdo no
Cadastro de Pessoa Juridica, tém como objetivo integrar a comunidade, em

|geral alunos, pais, amigos, Rotary Club, Entidades, Igrejas e Sécios |

% Contribuintes para que, em parceria com os orgéos governamentais, garantam

éa eficacia dos direitos sociais assegurados pela Constituicdo a Pessoa com

Necessidades Educacionais Especiais: saude, educagdo, trabalho e lazer,

desenvolvendo suas potencialidades em todas as areas. A APAE ¢

mantenedora da Escola Joaquina de Vedruna, Educacéo Infanti e Ensino

Fundamental na Modalidade de Educacgéo Especial, que trabalha no sentido de

ser democratica, com o objetivo de dar condi¢bes de acesso e permanéncia

aos alunos, propiciando uma educagdo de qualidade para todos, nos

Programas de Educagao Infantil, Ensino Fundamental/Anos Iniciais e |
Profissional/Inicial, mantida pela entidade filantrépica - APAE com parcerias |
entre as esferas municipal, estadual e federal.
A APAE é filiada a Federacao Nacional das APAEs sob n. 908; reconhecida de
Utilidade Publica Municipal ~ Lei n. 703/92 de 06/07/92; reconhecida de
Utlidade Publica Estadual — Lei n. 10841 de 05/07/94; reconhecida de
Utilidade Publica Federal — Lei n. 91 de 12/12/95; Registrado no Cartério de
Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de Capanema, sob n.
129 — Livro A/2; Registro no CNAS n. 28.987.0009950/93-07 em 19/10/97:
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos — Protocolo 44006.000520/96-62;

- Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS - Registro N°. 02 que

- confere a Lei N° 819 de 18/09/95, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca |
’ e do Adolescente - CMDCA — Registro n. 02, confere a Lei N°. 660/91. Inscrita
no CNPJ sob n. 80.884.315/0001-88, localizada na Rus Balduino Menegazzi,

275 centro, Planalto, sudoeste do Parana. Iniciou suas atividades na area

z
educac:onal em marco de 1992, autorizada a funcionar através da Resolugdo

n 4.081/92, de 13/11/92, tendo sua ultima renovacgao de funcionamento em 27
de maio de 2010 sob Resolugédo N.° 2419/2010. Vincula-se diretamente ao 27"’
* Conselho Regional de Santa Isabel do Oeste, NRE de Francisco Beltrao
| DEEIN SEED e Secretaria Mumczpa% de Educagao




especializacao em Educacéo Especial.
A Escola conta com o apoio da equipe multiprofissional, sendo 40 horas de
psicologia, 24 horas de terapia ocupacional, 32 horas de fonoaudiologia, 36

horas de fisioterapia, 32 horas de assisténcia social e 1 hora de psiquiatria%

semanal, totalizando 1.256 procedimentos/més. Salientamos que este trabalho
tem por funcdo oferecer suporte ao trabalho pedagogico, contribuindo no
trabalho do professor, orientando e informando as ac¢ées que promovam um
melhor desempenho do aluno, realizando intervengdes quando necessario e
desenvolvendo agbes para o fortalecimento das familias, atuando no campo

das politicas publicas e prestando atendimento a um pulblico que tem em

comum os sinais de vulnerabilidade, do risco social e da precaria incluséo |

social e educacional. A Equipe Multiprofissional também oferece suporte a rede

regular de ensino estabelecendo intercambio pedagogico, adaptacées de
. pequeno e grande porte, promovendo palestra, debates e trocas de
, experiéncias, visando a qualificagao e articulagao da educagao inclusiva junto a ,
; escolas do ensino comum, com adaptagdes curriculares de modo a favorecer a '
i ,
|

aprendizagem de todos os alunos.

3. CARACTERIZACAO DO SERVIC}O_W
A Apae de Planalto tem por MISSAO promover e articular acées de defesa de

direitos e prevencdo, orientagdes, prestacdo de servicos, apoio a familia, .
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
construgéo de uma sociedade justa e solidaria.
O atendimento aos educandos segue o calendario escolar, conforme as normas

e orientagbes da Secretaria de Estado da Educacdo, sendo um total de 200

dias letivos e 800 horas aulas anual. i

A Escola Joaquina de Vedruna - Educacao Infantil, Ensino Fundamental —
Modalidade de Educagdo Especial oferta a Etapa de Educacéo Infantil numa
carga horaria de 20 horas semanais, distribuidas em 200 dias letivos, divididos
em dois programas: Estimulacdo Essencial destinado a criancas de zero a trés -

anos e onze meses e Pré-Escolar de quatro a cinco anos e onze meses, sendo

que o curriculo recebe complemento com atendimentos terapéuticos em contra f
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' turno nas areas de fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia
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- especializados e atendimento terapéutico em conira turno.

i
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| inser¢ao social produtiva e aprendizagem.

e servico social. :
O Ensino Fundamental constitui nivel de ensino obrigatério e gratuito para o
alunos de seis a quinze anos e onze meses, tendo por finalidade o |
desenvolvimento de disciplinas, conteidos, objetivos e estratégias
metodologicas correspondentes aos anos iniciais do nicleo comum de ensino
com adaptagbes curriculares de médio e grande porte de acordo com as
necessidade dos aiunos, tendo como base as Diretrizes Curriculares da Rede
Publica de Educagao Basica do Estado do Parana, o Curricule Basico Para a
Escola Publica do Parand, Orientagbes Pedagoégicas para os Anos Iniciais do |
Ensino Fundamental de Nove Anos e Diretrizes Nacionais para a Educacao

Especial na Educagdo Basica incluindo recursos e servicos de apoioc

Objetiva a aprendizagem de leitura, escrita e calculo; a compreensao dos :

' conhecimentos cientificos, do ambiente natural e social e formag&o integral que !

os tornam aptos ao convivio.

Ao aluno, cujo comprometimento ndo permite o pleno dominio da leitura,

oralidade, escrita e calculo, sera desenvolvimento um curriculo funcional,

podendo demonstrar sua capacidade de aprender por formas diferentes de

expressdo tendo acesso ao ensino, a cultura, ao exercicio da cidadania e a

A Etapa de Educacao Jovens, Adultos e Idosos destina-se a alunos acima de

17 anos, com deficiéncia intelectual e mudltiplas deficiéncias, visando o'

desenvolvimento da capacidade de aprender, a formacéo de atitudes e valores
para a vida, ampliando a autonomia, o crescimento cognitivo, pessoal e social,
bem como a melhoria da comunicagdo, organizacdo e aprimoramento
ocupacional com curriculo flexivel e adaptado as necessidades e
especificidades de cada aluno, bem como o curriculo académico funcional que
visa garantir o acesso, a permanéncia e o éxito destes no espaco escolar.

Na aprendizagem, o sujeito precisa viver o processo da descoberta para que o

objetivo do conhecimento tenha significado para ele. A escola por ver o aluno .
como produto das relacbes sociais, oportuniza a aquisicao de uma visédo de
mundo mais ampla e a0 mesmo tempo, mais articulada com o seu mundoi
pessoal e familiar. :

Para realizar o atendimento nas diferentes areas em que a entidade atua
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. representatividade e atuagao nos Conselhos Municipais de Salde, Assisténcia |

(educagao, assisténcia social e saude), a APAE conta com Diregdo, Diregéoi
Auxiliar, Pedagoga, Secretario, Equipe de Docentes, Motorista, Instrutoré
Viveirista, Agentes educacionais | e |l e Equipe Multiprofissional da Unidade de ’
Saude. |
Para desenvolver todo este trabalho de atendimento as Pessoas com}
Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias a Entidade conta e mantémé
parcerias com a Secretaria de Estado da Educacdo. Secretaria Municipal dei
Educagao, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de |
Saude, Secretaria Municipal de Esporte e Cultura e organizagdes como Rotary
Club, Associacdao de Senhoras de Rotarianos, Rotaract, Grupos Diversos
(ldosos, Trilheiros, Religiosos) e Universidades.

A fim de fortalecer e garantir o atendimento aos Diretos das Pessoas com

Deficiéncias Intelectual e Multiplas Deficiencias a APAE mantém

Social, Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Bolsa Familia,'

Comité Gestor do Programa Leite das criangas e Conselho da Merenda
Escolar.
A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto — PR possui 25 '
anos de atuagao neste municipio e devido ao seu comprometimento com sua
MISSAO e VISAO devidamente expressas em seu Estatuto Social e
fortalecidas com as parcerias realizadas conta com a devida Experiéncia e

i

Credibilidade para a execugéo do presente Projeto.

4. OBJETIVOS

- Proporcionar ao Aluno com Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias a |

participacdo nos projetos educacionais, sociais e terapéuticos visando a
melhoria de sua qualidade de vida; )
- Possibilitar ao Aluno com Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias
acima de 16 anos o aprendizado de um oficio através de atividade ofertadas na

Etapa da Educagao de Jovens e Adultos — EJA, buscando sua insergao no%

| mundo do trabalho;

' - Desenvolver cursos de capacitagdo aos professores e aos alunos para o |

| desenvolvimento de habilidade e melhoria na qualidade de ensino;
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- Implantar agdes soécio-educativas junto as familias, aos educandos e a}
comunidade; ,
- Assegurar a divulgacdo e o cumprimento dos direitos da Pessoa comi
Deficiéncia; i
- Oferecer assisténcia alimentar com alimentacdo balanceada a partir das |
caréncias alimentares constatadas, contribuindo para o desenvolvimento |
integral do educando;
- Desenvolver campanhas de conscientizagdo, saude e prevengao a deficiéncia ;

eliminando preconceitos e discriminagoes;

- Ofertar transporte escolar na zona urbana do municipio, aos alunos com

Deficiéncia Intelectual e Multiplas deficiéncias, de forma gratuita, dando
. condicdes para o acesso e permanéncia do educando na Escola;

| - Fornecer transporte dos educandos para a assisténcia odontoloégica semanal

oferecnda pela unidade de saude do municipio; ‘
- Realizar visitas domiciliares da assistente social e psicOloga atendendo

 demandas especificas das familias dos educandos;

s oo e i

5. METAS DE ATENDIMENTO B
- Frequéncia minima de 75% nos dias letivos, dos Educandos devidamente .

T

matriculados na instituicao residentes na zona urbana do municipio, conforme ‘
preconiza a lei; !
- Diminuigao do indice de evaséo escolar;
- Realizagdo do transporte escolar nos dias letivos, dos alunos devidamente
matriculados na instituicao, residentes na zona urbana do municipio; A
- Preparacao diaria nos dias letivos da alimentacao escolar dos alunos.

- Suprir os materiais de expedientes necessarios para realizagao e oferta dos
cursos de capacitacdo e Etapa da EJA;

- Estreitar vinculos entre escola e familias através de visitas e atuacdes da

equipe muitiprofissional da Escola.
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6. METODOLOGIA DE TRABALHO

- O transporte escolar dos alunos residentes na zona urbana do municipio sera

| realizado através do micro 6nibus da entidade. Os responsaveis por esta tarefa |

' serdo o motorista do veiculo, que & um funcionario cedido pela Prefeitura |

Municipal e auxiliado por um Agente Educacional I. O transporte é realizado

entrega dos alunos ao fim do periodo vespertino. Este transporte sera realizado
diariamente de segunda a sexta feira, conforme calendario escolar da
instituicdo.

Semanalmente sera realizado o transporte dos alunos até o centro de satde
municipal para realizacdo do atendimento odontologico fornecido por este aos
alunos da instituicdo. Para esta acao é necessaria a aquisicdo do combustivel

do veiculo.

estreitar os lagos entre escola e familia, dando suportes as mesmas e agindo

- Mltiplas Deficiéncias. Para realizar tal tarefa a Escola conta com um automével

que realiza o transporte desta equipe e ainda consiste em um meio de

| transporte para fatos emergenciais, reunides e situagées do cotidiano escolar.
Para esta agéo é necessaria a aquisicao do combustivel do veiculo.

A Escola oferta diariamente aos educandos a merenda escolar. A mesma &
preparada em local apropriado pela merendeira da escola e sua auxiliar. No
total sdo servidas lanche da manhé, almogo para os alunos que permanecem
em periodo integral e lanche da tarde. A entidade recebe os alimentos através

do Programa de Alimentacdo Escolar da Prefeitura Municipal e possui o

alimentos sera necessario a aquisicao de gas de cozinha.

S&o desenvolvidos na Etapa da EJA além de atividades profissionalizantes,
- cursos de capacitagéo para alunos, pais e professores desta modalidade. Estes

cursos visam aprimorar 0s conhecimentos dos envolvidos e melhor preparar o

alunos ao fim do periodo da manha, recolhimento dos alunos vespertino, |

Sempre que necessario a equipe multiprofissional realiza visitas domiciliares as

no sentido de garantir os direitos dos Alunos com Deficiéncia Intelectual e

acompanhamento da Nutricionista do Municipio. Para o preparo adequado dos !

sempre em 4 etapas, sendo: Recolhimento dos alunos pela manha entrega dos

familias dos educandos, buscando suprir demandas existentes a fim de !

educando para sua inser¢do social e mundo do trabalho. O Etapa da EJA

segue o calendario escolar da instituicdo e atuam neste programa os |
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| professores da entidade e “alunos acima de 16 anos de idade. Pa Para a reahzac;ao

- das aulas, cursos e oficinas desta etapa sdo necessario a aquisicac de alguns .

i
I itens de material escolar e de expediente.
i

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMMI} OBJETIVOS

1

i
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' OBJETIVOS ' ATIVIDADES ' Periodicidade das atividades
- Transportar os |- Utilizar o Micro | - Diariamente, de segunda a sexta—-;f
alunos da zona  Onibus da instituigao | fira conforme calendario escolar
urbana do | para transportar os | 9@ instituicéo
municipio. alunos residentes na
zona urbana do
municipio, na grande
! ' maioria  portadores
de limitaces
motoras, até a
escola e ao final do
periodo letivo leva- |
| los a seus lares. |
i i
‘ . Realizar 0 - Realizacdo de |- Quinzenalmente de forma a visitar
atendimento e | visitas  domiciliares | durante o ano letivo ao menos uma
' monitoramento conforme demandas | V82 ¢ada residéncia de educandos
' familiar dos | surgidas, devidamente  matriculados

' educandos
 através da equipe
- Multidisciplinar.

- Preparar a

almoco dos alunos
que permanecem
na Escola

- periodo integral

{
merenda escolar e

em |
'tarde,

' situacées

deslocamentos para
reuniées efou
de
emergéncia/urgéncia
do cotidiano escolar

utilizando-se do
- automovel da
entidade.

- Preparacdao das
refeicées ofertadas
pela escola, sendo
lanche da manha,
almogo e lanche da

responsaveis por tal

instituicdo e sempre que necessaric |

urgéncias do cotidiano escolar.

feira conforme calendario escolar
da instituicao.

sendo |

tarefa as '
' merendeiras da |
N S —seu

em casos de emergéncias ou |

- Diariamente, de segunda a sexta —

s
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| Escola. i

- Capacitar alunos | - Fornecimentos de - Sera realizado um Curso de

e professores da | materiais escolares capacitagdo por semestre ei
Etapa da EJA e de expediente | também  utilizado diariamente,§

para a realizacéo de | conforme  calendarios escolar,
cursos e aulas aos | durante as aulas regulares da Etapa |
alunos e professores | da EJA. |
da Etapa da EJA.

8. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A frequéncia dos educandos da zona urbana do municipio podera ser avahada |
através do livro registro das respectivas turmas e lancados no sistema ?
especifico (SERE) da Secretaria de Estado da Educacéao.

 Quanto as visitas domiciliares e atendimentos de emergéncia/urgéncia, os

mesmos sao devidamente registrados em livro proprio e quando for o caso em !
prontuarios da equipe multidisciplinar. i

Em relagcdo ao preparo da alimentagdo escolar ¢ seguido um cardapio

previamente estipulado pela nutricionista municipal que também ¢ responsave! |

pelo acompanhamento do preparo e qualidade dos mesmos.
Os cursos ofertados pela Escola ou em parceria com outros 6rgaos também |
contam com acompanhamento de frequéncia regular dos aluncs e com sua |

devida certificacdo. Os mesmo levam em conta as possibilidades, habilidades e

interesses dos educandos de forma a garantir um aproveitamento adequado |

dos mesmos.

A aplicagao dos recursos e sua devida prestagé@o de contas sera devidamente

§rea|izada conforme especifica a legislacao vigente, sendo a mesma -

acompanha pela gestdo municipal e lancada no sistema SIT do Tribunal de§
: Contas do Estado.

9. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente plano de trabalho esta compreendido entre a data de
| sua aprovacao por parte do poder publico indo até o dia 31 de dezembro de 2017
podendo ser prorrogado conforme se estabelecer no Termo de Colaboracéo.

' Nome do Técnico responsavel . Dilvani Aparecida Libardi ;
| pela elaboragdo do projeto §
' Telefone (46) 99920-1549 !
. E-mail dilvanilibardi@hotmail.com |
| Formacéao/ Registro no Conselho Pedagoga

P




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCE PCIONAIS DE PLANALTO - APAL
r~l Entidade Mantedora da Uiscola de Educacdo Especial Joaquing de Vedruna
L FUNDADA EM 16/10/91
Filiada a Federagio Nacional das APALS sob n® 908
Reconhecida de Utilidade Pablica Municipat — Lei n® 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Pablica Estadual - Lei n® 10841 de 05/07/94
Reconhecida de Utitidade Pablica Federal — 1.ei n® 91 de 12/12/95
£, No Cartorio de Titulos ¢ Doc. B Pessoas Juridicas du Comarca de Capanema sob n® 129 - Livio A/2
Reg. ONAS 0 28987, 0009950/93-07 19/10/94
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos - Protocolo 44006.000520/96-62 18/1 196
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ~ Registro n" 01
Consclho Municipal dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA ~ Registro n® (02
CNPJ 80,884 315/0001-88
Autorizacdo de Funcionamento: Resolugao n° 1123/06

FONE/FAX (46) 3555-1372  F-inail: apaeplanalto@gmail.com - Rua Balduing A lenegazzi n°275 85750-000  Planalio . Pr.

PLANO DE APLICACAQ

1 - MATERIAL DE CONSUMO
ITEM PRODUTO QUANT.| UND. |VLR. UNIT.|VLR. TOTAL
01 | Gas (Grande) 10 Botijdo 295,00 2.950.00
02 | Gés (Pequeno) 10 Botijdo 70,00 700,00
03 |DieselBS 10 2560 Lt 3.10 7.936,00
04 | Gasolina 1573.50 Lt 4,00 6.294,00
05 | Sulfite A-4 branco 10 Cx 170,00 1.700.,00
06 | Caneta esferografica 8 Cx 40,00 320,00
07 | Lapis preto n°: 2 4 Cx 25,00 100,00
08 {Colalkg 20 kg 25,00 500,00
TOTAL 20.500,00

PLANALTO, 08 DE MARCO DE 2017

Obs.: O Plano de Trabalho/Aplicagdo, atende o que determina o art. 7° da lei 8666/93 —
Lei de Licitagdes.

PLANO DE APLICAGAO APROVADO

~
Protocolon® __ L/ 12017
b

Nome:_ {Z ticed Joys pocrn”
|
O/

s
7 J
i . 41 /"

Assinatura

Nome: ¢ //z1é }‘7-{,&'({‘?/
Assinatura .
Nome:
Assinatura
INA v
Nome: pggio JOSE WERLE :
PLANALTO-PR =/
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Assinatura MTW% o T
Uso exclusivo da Comissio de Monitoramento




ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANAL (0 -APAE
Entidade Mantedora da Escola de Educagdo Especial Joaquina de Vedruna
FUNDADA EM 16/10/91
Filiada & Federagdo Nacional das APAES sob n° 908
Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal — Lei n® 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Piblica Estadual — Lei n° 10841 de 05/07/94
Reconhecida de Utilidade Pablica Federal - Lei n® 91 de 12/12/95
- No Cartério de Titulos e Doc. E Pessoas Juridicas da Comarca de Capanema sob n° 129 — Livro A/2
Reg. CNAS n°28987. 0009950/93-07 19/10/94
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos — Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS - Registro n® 01
Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA — Registro n® 02
CNPJ 80.884.315/0001-88
Autorizagdo de Funcionamento: Resolugdo n® 1123/06
FONE/FAX (46) 3555-1372 — [-muil: upaeplanaliol@gmail.com - Rua Balduino Menegazzi_n®273 85750-000 — Planalio — Lr.

PLANO DE APLICACAO

s

Natureza da Despesa Total Concedente | Proponente
Descricao
Despesas de manutencao/ R$ 20.500,00 | R$ 20.000,00 | R$ 500,00
Transferéncia a APAE
TOTAL GERAL R$ R$ 20.000,00 | R$ 500,00
PROGRAMA DE DESEMBOLSO:
CONCEDENTE:
Mai/17 Jun/17 Jul/17 Ago/17 Set/17 Out/17 Nov/17 Dez/17
RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500.00
PROPONENTE:
Maio/17
R$ — ;?w"’:’?’"f ﬁi\(f
500,00 '




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS I/\ROS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 80.884.315/0001-88

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rg&os e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 07:53:32 do dia 29/08/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/02/2019.

Codigo de controle da certiddo: 8C69.AAAA.112F.A2C9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda LR
Coordenagéo da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 018653208-08

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 80.884.315/0001-88
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
A&, natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 03/01/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Intemet
www fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Piblica (05/09/2018 09:48.06)
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Prefeitura Municipal de Planalto
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

NEGATIVA
N” 14301 /2018

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
IMPORTANTE: REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 30/11/2018, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.
Planalto, 01 de Outubro de 2018

REQUERENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E CODIGO DE AUTENTICACAO:
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS B C2HJF2QEMZA4422R95

FINALIDADE: VERIFICACAO
RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS - APAE

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL)| ALVARA

6157 , 80.884.315/0001-88 | | | 8346
ENDERECO

BALDUINO MENEGAZZI, S/N - CENTRO CEP: 85 750000 Planalto - PR
CNAE / ATIVIDADES

Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais, Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e

a arte, Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

u.,‘t'




Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 80884315/0001-88
Razao Social: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Endereco: RUA 1JUI 524 / CENTRO / PLANALTO / PR / 85750-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 22/09/2018 a 21/10/2018

Certificagdo Nimero: 2018092206484759467988
Informacdo obtida em 01/10/2018, as 16:37:01.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 80.884.315/0001-88
Certidido n°: 157826002/2018
Expedicio: 05/09/2018, das 09:53:14
Validade: 03/03/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(MATRIZ E FILIAIS), inscritol(a) no CNBJ sob o n°

80.884.315/0001-88, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leig do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidi3o s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido

a todos os sgeus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto 3is obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédriocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissio de Conciliac¢d3o Prévia.
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ATA 005/2016 DE ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA,
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DA
APAE DE PLANALTO - PR.

Aos vinte ¢ dois dias do més de novembro de dois mil e dezesseis, as
p_—~ dezenove horas, na sede da APAE de Planalto, situada na rua Balduino
Menegazzi, n® 275 - centro, neste Municipio de Planalto, Estado do Parana,
com a presenca dos associados especiais e contribuintes, conforme registro
no livro proprio de assinaturas, realizou-se a Assembleia Geral Ordinaria
da APAE de Planalto - PR conforme Edital de Convocagdo publicado no
jomal O TROMBETA e afixado em lugares publicos, no dia vinte e um de
outubro de dois mil e dezesseis. A Assembleia Geral Ordinaria foi instalada
pelo atual Presidente da Apae, sendo eleitos para conducdo da Assembleia
Geral Ordinéaria o Presidente e a Secretaria, respectivamente Sr. Dagoberto
Vicentino e Sra. Dilvani Aparecida Libardi, sendo convocado o Presidente
da Apae de Planalto - PR, Sr. Osni de Oliveira, para a apresentacdo do
relatorio de atividades e das contas da Diretoria Executiva referente a
gestdo 2014/2016. Apos a apresentagdo do relatorio de atividades e das
contas foi feita a leitura do Parecer do Conselho Fiscal, sendo os mesmos
aprovados por unanimidade pela Assembleia Geral Ordinaria. Passando ao
seguinte item do edital de convocagdo foi realizada a Elei¢fio da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragio e Conselho Fiscal para o
exercicio do mandato no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2019.
Considerando a inscrigdo de chapa unica, foi a mesma eleita por
aclamagdo, ficando constituida dos seguintes membros: Presidente: Sra.
EDINA DANIELA MOMBACH COPINI, residente na rua Elcina Budke.
n° 358, CPF n° 022.912.399-61; Vice-Presidente: Sra. Clari Chitolina,
residente na rua Laranjeiras, n® 301, CPF n° 976.479.859-49, 1° Diretor
Secretario: Sra. Silvia Leticia Steffens da Rosa, residente na rua
Florianépolis, n° 865, CPF n® 836.693.539-68; 2° Diretor Secretario: Sra
Sandra Mara Bressan Zimmer, residente na avenida Rio Grande do Sul, n°
1129, CPF n° 005.182.109-52; 1° Diretor Financeiro: Sr. Azenir José
Marques Bueno, residente na rua Parana, n°2199, CPF n° 023.862.419-63;
2° Diretor Financeiro: Sr. Juliano Possatto, residente na rua Pelotas, n°® 393,
CPF n° 038.398.749-04; Diretor de Patriménio: Sra. Dileni Wildgrube
Rizzi, residente na rua Alberto Santos Dumont, n° 648, CPF n°
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870.116.209-82; Diretor Social: Sr. Anerson Tonin, residente na rua Dr.
Celso Geradht, n° 568, CPF n° 042.703.909-64; Procurador Juridico: Sr.
Felipe Quintana, residente na Avenida Rio Grande do Sul, n® 883 — apto
004, CPF n° 037.771.199-38; Conselho de Administracdo: Ademar de
Oliveira, CPF n° 512.817.679-72: Airton José Thiel, CPF n° 460.418.180-
20; Alcir Rizzi, CPF n° 781.942.619-53; Daniela Helena Kroetz Marth,
CPF n° 009.449.389-81; Edilson Cesar Manfroi, CPF n°® 742.593.009-97;
Hilda Avila, CPF n° 284.917.859-49; Marino Haskel, CPF n° 015.568.939-
81; Serafim Tovo, CPF n° 006.302.339-34; Clenir Binsfeld Fidelis de
Oliveira, CPF n° 619.999.209-10; Claudio Aroldo Walter Stael Holsten,
CPF n° 538.756.489-00; Lovani Hirt Schonhalz, CPF n° 003.875.359-69 e
Conselho Fiscal:  Efetivos: Kacyara Maria Tovo Kinner, CPF n°
870.102.839-15; Elvadio Pedrotti, CPF n° 368.878.469-34; Osni de
Oliveira, CPF n°® 555.376.349-53 ¢ Suplentes: Lurdes Soster, CPF n° 016.
217.739-90; Dilson Hechmann, CPF n° 857.973.089-91; Jandréia dos Reis
Borges de Araujo, CPF n° 028.296.719-29. A Diretoria da Apae de Planalto
- PR, eleita por aclamagdo na Assembleia Geral Ordinaria toma posse no 1°
(primeiro) dia util do més de janeiro de 2017, em cumprimento ao disposto
no art. 60 do Estatuto da Apae. Sendo assim o Presidente da Assembleia
informou que conforme disposto no Estatuto o Presidente Sr. Osni de
Oliveira passa a fazer parte do Conselho Consultivo da Apae de Planalto -
PR. Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a Assembleia
Geral, cuja Ata foi lavrada por mim Dilvani Aparecida Libardi e vai
assinada também pelo Presidente da Assembleia, sendo a presenga dos
demais associados e presentes de acordo com assinaturas no livro de
PIESCNCA. - = = = m o m i m e e e e e
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ATA N° 001/2017

e ™

Aos dois (02) dias do més de janeiro (01) do ano de dois mil e
dezessete (2017), as vinte horas, reuniram-se na sede da APAE -
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais, situada a Rua
Balduino Menegazzi, 275, centro, neste municipio de Planalto,
Estado do Parand, os membros da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Associados Especiais e
Contribuintes, para tomar Posse do Mandato Triénio 2017-2019,
conforme Estatuto da APAE, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria
no dia vinte e dois (22) de novembro (11) de dois mil e dezesseis
(2016), conforme Ata N°005/2016. No mesmo ato tomou posse o
casal de Autodefensores: Edson Machado Paz e Moénica Maria
Vieira, eleitos pelos seus colegas, através de votagido secreta no dia
vinte e dois de novembro de dois mil e dezesseis (2016), com o
objetivo de assegurar a participagdo da Pessoa com Deficiéncia na
gestao institucional. Nada mais havendo a tratar encerro a presente
Ata que segue assinada por mim e demais presentes em livro
proprio de assinaturas.
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ATA N°006/ 2018 ;http:llfunarpen.com.br

Aos dezessete dias (17) do més de julho (07) do ano de dois mil e
dezoito (2018), &s dezoito e trinta horas, reuniram-se nas dependéncias da
APAE, membros da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal e membros da Comunidade Escolar para tratar da seguinte ordem do
dia:
a) Mudanga na Diretoria Executiva: A vice presidente Clari Maria Chitolina
apresentou um pedido para a deixar a Vice Presidéncia por motivo de saude
com os membros de sua familia, o pedido foi aceito e a presidente Edina
Daniela Mombach Copini, seguindo o que rege o Estatuto em seu artigo 34
indicou a senhora Lovani Schonhalz que faz parte do Conselho Administrativo
para seguir esta funcdo.
b) Estabelecer critérios para a contratacao de professores e funcionarios: em
data 01/08/2018 a Entidade tera o Termo Aditivo Il aprovado para contratar
professores e funciondrios, onde néo tera mais professores e funcionarios com
vinculo PSS, somente através do Termo de Colaboragao, os critérios adotados
serdo os seguintes: Seguir o parecer 029/2018, parecer 020/2018; ambos
recebidos da Federacdo das APAES, tempo de trabalho na Entidade e tempo
de experiéncia na Educacéo Especial. seguindo também a formac&o axigida
para sua funcéo.
c) Sugestées para Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia: foi
acolhida sugestées, sendo que ficou definido uma noite da pizza e atividades
que envolvam a familia e a sociedade.
d) FUNDEB: A Presidente colocou sobre as negociagbes que estdo sendo
feitas com a administracao municipal para receber o recurso do FUNDER que é
direito da Entidade.

Nada mais havendo a constar encerro a presente ATA que segue

assinada por mim e pelos demais presentes,

~

' , T, ’ f .
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EX CEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE -
Entidade Mantedora da Escola de Educagio Especial Joaquina de Vedruna -
FUNDADA EM 16/10/91
Filiada & Federagéo Nacional das APAES sob e 908
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal - Lei n° 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Pablica Estadual — Lej n® 10841 de 05/07/94
Reconhecida de Utilidade Publica Federal - Lei n® 91 de 12/12/95
Reg. No Cartério de Titutos ¢ Doc. E Pessoas Juridicas da Comarca de Capanema sob n® 129 - Livro A/2
Reg. CNAS n® 28987. 0009950/93-07 19710494
Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos — Protocolo 44006.000520/96-62 18/1 1196
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS — Registro n® 01
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA — Registro n® (2
CNPJ 80.884.315/0001-88
Autorizagdo de Funcionamento: Resolugdo n® 1123/06

mail: apaeplanalto dgmail.com - Rua Balduino Menegazzi, n°275 85750-000 - Planalto - Pr.

FONE/FAX (46) 3555-1372 — -

DECLARACAO

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Planaito,
devidamente representada por sua Presidente, Sra. Edina Daniela Mombach
Copini, RG. 5.753.706-0, CPF. 022.912.399-6, brasileira, casada, residente a Rua
Elcina Budke, 358 — Casa A — Centro, Planalto — PR, declara que esta Entidade e
seus Dirigentes n&o incorrem em qualquer das vedagdes previstas na Lei
13.019/2014.

E por ser verdade, firmo o presente.

Planalto, 01 de outubro de 2018

Atenciosamente

] Cl i
% 1‘(}"{, (\'“\, \/!'\Vf x/_/,’l\/ ({ k\/".\v
? — 3

" Edina Danlela Mombach Copini
— CPF: 022.912,300-61
Corgo: Presidents




Entidade Mantedora da Escola de Educagéo Especial Joaquina de Vedruna v
FUNDADA EM 16/10/91
Filiada & Federag@io Nacional das APAES sob n° 908
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal — Lei n® 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual — Lei n° 10841 de 05/07/94
Reconhecida de Utilidade Publica Federal — Lei n° 91 de 12/12/95
Reg. No Cartério de Titulos e Doc. E Pessoas Juridicas da Comarca de Capanema sob n® 129 ~ Livro A2
Reg. CNAS n° 28987. 0009950/93-07 19/10/94
Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos — Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS — Registro n° 01
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA — Registro n° 02
CNPJ 80.884.315/0001-88
Autorizacdo de Funcionamento: Resolucao n° 1123/06
FONE/FAX (46) 3555-1372 — E-mail: apaeplanalto@gmail.com - Rua Balduino Menegazzi, n° 275 85750-000 — Planalto — Pr.

DECLARACAO

Eu, Edina Daniela Mombach Copini, RG 5.753.706-0, CPF. 022.912.399-
61, Presidente da APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Planalto, declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, que esta
Entidade possui instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstos na sua area de
atuagdo, conforme Formulario de verificacdo técnica, pedagdgica e
administrativa emitida pelo NRE - Nucleo Regional de Educacéo.

Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente

Planalto, 01 de outubro de 2018

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE_ .. :
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE (RTINS /«
Entidade Mantedora da Escola de Educacio Especial Joaquina de Vedruna

FUNDADA EM 16/10/91

Filiada & Federagéo Nacional das APAES sob n® 908
Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal — Lei n° 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Pablica Fstadual — Lei n® 10841 de 05/07/94
Reconhecida de Utilidade Pablica Federal — Lei n° 91 de 12/12/95
Reg. No Cartorio de Titulos e Doc. E Pessoas Juridicas da Comarca de Capanema sob n® 129 - Livro A2
Reg. CNAS n° 28987. 0009950/93-07 19/10/94
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos — Protocolo 44006.000520/96-62 18/ 11796
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS — Registro n® 01
Conselho Municipal dos Dircitos da C rianga ¢ do Adolescente - CMIDCA Registron® (02
CNPJ 80.884.315/0001-88
Autorizagéio de Funcionamento: Resolugdo n® 1123/06

FONE/FAX (46) 3555-1372 — E-mail- apaeplanalto@gmail.com - Rua Balduino Menegazzi, n°275 85750-000 — Planalio - Pr.

DECLARACAO

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Planalto,
devidamente representada por sua Presidente, Sra. Edina Daniela Mombach

Copini, RG. 5.753.706-0, CPF. 022.912.399-6, brasileira, casada, residente a Rua

Eicina Budke, 358 — Casa A — Centro, Planalto — PR, declara que NAO emprega

menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIHl, da Constituicdo Federal de 1988.

E por ser verdade, firmo o presente.

Planalto, 01 de outubro de 2018.

Atenciosamente
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\ Edina Daniela Mombach Copini
CPF: 022.912.399-81
Cargo: Presidonte




ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE

FUNDADA EM 16/10/91
Filiada & Federagao Nacional das APAES sob n® 908
Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal — Lei n° 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual — Lei n® 10841 de 05/07/94
Reconhecida de Utilidade Publica Federal — Lei n® 91 de 12/12/95
Reg. No Cartério de Titulos e Doc. E Pessoas Juridicas da Comarca de Capanema sob n° 129 — Livro A/2
Reg. CNAS n° 28987. 0009950/93-07 19/10/94
Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos — Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS — Registro n° 01
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA — Registro n° 02
CNPJ 80.884.315/0001-88
Autorizagao de Funcionamento: Resoluggo n° 1123/06

FONE/FAX (46) 3555-1372 — E-mail- apaeplanalto@gmail.com - Rua Balduino Menegazzi, n° 275 85750-000 — Planalto — Pr.

DECLARACAO

Eu, Edina Daniela Mombach Copini, RG 5.753.706-0, CPF. 022.912.399-
61, Presidente da APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de

o~
Planalto, declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, que esta
Entidade n&o deve Prestacbes de contas a quaisquer 46rgdos ou outras
Entidades.
Sendo o que tinha a declarar, firmo o presente
Planalto, 01 de outubro de 2018.
%f - »
~ ~— ;
/
Mombach
Emé%zm1

1R RIA N by
Entidade Mantedora da Escola de Educacao Especial Joaquina de Vedruna R R



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO - APAE- \i‘ i
Entidade Mantedora da Escola de Educagio Especial Joaquina de Vedruna T
FUNDADA EM 16/10/91

Filiada a Federagdo Nacional das APAES sob n® 908

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal - Lei n® 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Piblica Estadual - Lei n° 1084 ] de 05/07/94
Reconhecida de Utilidade Publica Federal — Lei n® 91 de 12/12/95
2. No Cartério de Titulos ¢ Doc. T Pessoas Juridicas da Comarca de Capanema sob n° 129 — Livro A/2
Reg. CNAS n” 28987, 0009950/93-07 19/10/94

Certificado de Entidade de Fins Filantropicos — Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS — Registro n® 01
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - ¢ MDCA ~ Registro n° 02

CNPJ 80.884.315/0001-88
Autoriza¢do de Funcionamento: Resolugdo n® 1123/06

FONE/FAX (46) 3555-1372 — E-mail: apaeplanalto/@gmail.com - Rua Balduino Menegazzi, n° 275 85750-000 - Planalto - Pr.

DECLARACAO

Eu, Kacyara Maria Tovo Kinner, brasileira, casada, CPF n°
870.102.839-15, habilitada no Conselho Regional de Contadores — CRC/PR,
sob n° PR03790202, declaro que a escrituragéo contabil, mensuracao,
reconhecimento bem como as respectivas demonstra¢des contabeis da
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto/PR, foram
realizados dentro do que determina a ITG 2002(R1) e subsidiariamente,

quando aplicavel, através da NBC TG 1000(R1).

Por ser verdade firmo a presente declaragéo.

CRC /PR n° PR03790202




SECRETARIA DE ESTADO DA FAMILIAE DESENV
COORDENAGAO DE GESTAO DO

e dahadvilig
GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Soclal

OLVIMENTO SOCIAL ~ SEDS
SUAS - CGS

DECLARACAO DE CADASTRO DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC

Entidade: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS

CNPJ: 80.884.315/0001-88

Enderego: RUA BALDUfNO MENEGAZZI, 275 / Planalto - PR
Identificacdo do servico:

EXCEPCIONAIS - APAE PLANALTO

Area de
atuacio

Oferta

Tipo

Nivel de
atuacdo

Nome do
servico

Piiblico
Alvo

Modalidade

ASSISTENCIA
SOCIAL

Servigo

Defesa e
Garantia de
Direitos

Nio se
aplica

Promogio da
defesa de direitos
j4 estabelecidos
através de
distintas formas
de agdoe
reivindicagdo na
esfera politica e
no contexto da
sociedade

OrganizagGes

Entidade de
Assisténcia
Social

E-mail da Instituiciio: apaeplanalto@gmail.com

Telefone da Institui¢io: (46)3555-1372

Nome do Dirigente: EDINA DANIELA MOMBACH COPINI
CPF do Dirigente: 022.912.399-61

Declaramos que a Organizacio da Sociedade Civil -

OSC acima esta devidamente cadastrada

nesta Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social — SEDS, do Estado do Parani.

Curitiba, 23 de fevereiro de 2018.

Ricardo Michelli
Coordenador de Gestio do SUAS

I ’ !
Ricardo Miche!!
Assistente Soc;al. -
CRESS 8512 - 11.2 Reanan®

Esta declaragio € vélida até 18/01/2019*.
*Em caso de troca de dirigente, esta declaragdo perde sua validade.

Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n® | Palacio das Araucérias | Centro Civico
80.530-915 | Curitiba | Parana | Brasil | www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br



, FRAGA SAC TRANCISCCO UE ASSIS
§5750 - PLANALTO - PARAIMA

LET WY 703, e Ghde Julbio de 1992

Declara de Utllldade Pablica a AGSOCTAGRO DE $h-
15 e AMIGOS DOS EACEPCIOHATS - APAE de Planalteo,

. -
¢ o ouberas providonelan,

A CAHARA MUHICIPAL DE VEREADORES DE PLANALTO, s
tado dJdo Parana o APROVOU o EU, PREFEITO MUNTICIPAL y LN

o gepuinte

Art. 1% - Fica DECLARADA de Utilidade Publlics a

“

e
s -

i\tSiS\)lll.i\\};K\? DU PALS IO AMIGOS DOL BXCEPCIGHALT - AV Ll e
nalto, CGC (MF) 80L.984,315/0001-88, com sede a Rua I‘juf,rg/n
na sede do Munici plto de Plonalto,

Art. 29 - Fica igualmente, a Acsocliacao de Pals
© Amigon dos Fxcepclonais - APAE de Planag) beoy, TOEHTA G nie

gamento de Tributos Municlpals e demals beneticlos gue el

~,

) ®
assim dispunar,

. . N 4
Art, 3% « A Presente Lol entrora em Vipor nsodz

, il
ta de sua publicacao, revogadas as disposicoes em corni.raric.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DF PLAUALTO, Y054/
seis dias do mes de Julho de mil novecentos e novents ¢ <r-

i

v
N

‘o,

o ‘é}&j&a_:)

/.»"
5§ngg,lakaa»<a ELIMAR KEGLER
PRETEITO MUNICLIFAL
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CURITIBA, 3:-PLIRA, 05/07/18%4

DIARIO

OricialL

A Addembleia Leglslativa do €stado do Parand

decretou © eu sanciono a seguinte isi:

Art.1%. Fica declarads de utilidade pGblica & As
sociag@o de Mulheres do Conjunto Ilba Bels, com sede e foro na
Cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana.

Art. 2¢, Este Lei entrard em vigor na data de ma

publicagdo, revogadas as disposigdes em contririo.

PALAGIC DO GOVERNC EM CURITIBA, em 5 de julho de

-

Goveraador do Estado

Newton Sé&rgio Ribeiro Grein
Secretario de Estado do Trabalho

e da Agdo Social

: Lei mn* 10829

Data 05 de julho de 1864,

Sumula: Declara de utilidade pibiica ¢
Clube das Senhoras dc Conjuntc
Habitacional Monteirc Lobatc,
com sede e foro no Municipiode
Ponta Grossa, Estado do Para-
na.

A Assembléia Legislativa do €dstado do Parand

e ou Z [ inte lei:

Art. 19. Fica declarado de utilidade piblica o Clu
e das Senhoras do Conjunto Rabitacional Monteiro Lobato, com sede

e foro no Municipio de Ponta Grossa, Estado do Parana.

Art. 29. Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposigdes e conizaric.

m.7mm c;ov7ao EM CURITIBA, em 05 de julho
MARIO FEREIRA

Governador do Estado

de 193%4.

Newtcn Sérgio Ribeiro Grein
Secretario de Estado do Trabalho

e da Agac Social

Lei n° 10840

Data 05 de julhe de 1994,

Sumufa: Declara de utilidade pliblica a Associa
G0 de Pais e Amigos dos Excepcionais-
-APAE, mantenedora da Escola de Educagao
Especial Jorge Rudney Atalla Junior,com
sede ¢ foro na cidade de Porecatu-Esta-
do do Parana.

A Addembléia Degisiativa do €dtado do ‘Parand

decretou & su sanciono a seguinte lei:

Pég. 03
Art. 1. Fics declarada de utilidade piblics a As
sociagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, mantenedors da
Escola de Educagdo Especial Jorge Rudney Atalla Junior, com sedee
foro na cidade de Porecatu-Estado do Parani.
Art. 2%, Estz Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contririo.

PALACYO DO GOVERNg EM CURITIBA, em 05 de julho de
1994,
1 !
MARIO PEREIRA
Governsdor do Estado

Newton S€rgio Ribeirec Grein
Secretdrio de Estado do Trabalho

¢ da AgZo Social

&f . 16&&1

Data 05 de julhe

de 1994.

Sumula:Declara de utilidade plblice &
Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE de Planalto,
mantenedora ds Escola Especaali
zada Joaquina de Vedruna. -

A Assembléia Legislativa do €otado do Parand

decrelou & su sanciono & ssguinte lei:

Art. 1%. Fica declarads de utilidade pliblics a As
sociagac de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais - APAE de Planalto,man

tenedora da Escola Especislizads Josquina de Vedruna.

Art. 29, Esta lei entrard em vigor na data de suu
publicagdc, revugadas as_disposigdes em contririo.

PALACIY DO GO\'ER?\?M CURITIBA, em 05 de julho dc

1985 ) ,

MARIO PEREIRA
Goverssdor g0 Estade

Newton S€rgic Ribeiro Grein
Secretirio de Estado do Trabalho

e da Agdo Social

Lei n° 10§10
Data 05 de julhe de 18 94,
Sumula:Declara de utilidade publict 2

Associagdo de Pais e Amiges s

Excepcionais de Chopinzinho,: -t

tenedora da Escola Especaali:’
. da Passo a Passo.

A Adgsembléia Legidlativa do €détado do Parand
decretou @ eu saNCiONO & seguinte lei:

Art. 1%, Fica declarada de utilidade publica a %
sociagdo de Pais e Amigos dos Excepcionris de Chopinzinho, manr:

nedora da Escola Especializada Passo a Passo.
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= DO ADOLESCENTE
Rua Soledade 720, Centro.

Fone: (46) 3555 — 1548
CEP. 85750 — 000 — PLANALTO - PARANA

COMSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E.

DECLARACAO

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Planalto — PR, devidamente representada por sua presidente, Sra. Silmara
Cabral de Melo Reinehr, CPF 00973471913, vem por meio de este declarar para os
devidos fins que a Entidade APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, inscrita no CNPJ sob o n° 80.884.315/0001-88, possui capacidade
tecnica para o Credenciamento ao Termo de Fomento com recursos do FUNDEB —
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Bésica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo, com a Prefeitura Municipal de Planalto.

Sendo o que tinhamos a declarar, assino o presente.

Planalto, 01 de outubro de 2018.

~ Atenciosamente

U
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ASSOCIACAO DE SENHORAS DE ROTARIANOS — ASR
DE PLANALTO - PARANA

DECLARACAO

A ASR de Planalto — PR, devidamente representada por sua presidente,
Sra. Deonilce Casaril Quintana CPF 452.949.099-87, vem por meio de este
declarar para os devidos fins que a Entidade APAE - Associacédo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, inscrita no CNPJ sob 0 n° 80.884.315/0001-88,
possui capacidade técnica para o Credenciamento ao Termo de Fomento com
recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, com a
Prefeitura Municipal de Planalto.

Sendo o que tinhamos a declarar, assino o presente.

Planalto, 01 de outubro de 2018.

Atenciosamente
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Club de Planalto

DECLARACAO

O Rotary Club de Planalto, devidamente representado por seu Presidente,
o Sr. Marcio Dotto, RG. 7.541.042-5, que vem por meio de este declarar para
os devidos fins que a Entidade APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais, inscrita no CNPJ sob o n° 80.884.315/0001-88, possui
capacidade técnica para o Credenciamento ao Termo de Fomento com
recursos do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, com a
Prefeitura Municipal de Planalto.

Sendo o que tinhamos a declarar, firmo o presente.

Planalto, 01 outubro de 2018.




CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca sao Francisco de Assis, 1583
Fone/Fax: (046} 3555-8100
85750-000 - PLANALTO - PARANA

PARECER JURIDICO

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO -
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB A ESCOLA DE
EDUCACAO ESPECIAL SEM FINS LUCRATIVOS - APAE —
TRANSFERENCIA QUE DEVE SER FORMALIZADA ATRAVES
DE TERMO DE FOMENTO SUJEITA A PRESTACAO DE
CONTAS A MUNICIPALIDADE

I - RELATORIO

Vem a esta Procuradoria Juridica, para exame e parecer
em possivel processo de inexigibilidade de chamamento publico encaminhado pela
Secretaria de Educacdo e Gestora de Convénios, que visa o firmamento “Convénio”
e/ou “Termo de Fomento” entre o Municipio de Planalto, Estado do Parana com a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Planalto/PR para repasse
dos recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

Consoante documentos juntados, a APAE de Planalto é
registrada no Conselho Nacional de Servigo Social Resolucdo n.o 085 de 10/10/94,
declarada de Utilidade Publica Estadual e Federal, registrada na Federacdo Nacional
das APAEs sob n.0 908, tendo sido fundada em 16/10/1991.

Busca-se, com o presente procedimento  juridico
administrativo a formalizac3o de instrumento juridico adequado para a consecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a referida organizacdo da sociedade civil (OSC), permitindo-se
a continuidade do atendimento especializado a pessoas portadoras de necessidades
especiais, conforme condigBes estabelecidas em Plano de Trabalho, nos moldes da
Lei 13.019/2014.

Saliente-se que ndo foram poucas as horas de estudo
dedicadas & matéria em discussdo. A celeuma é tema de discussdo em diversos
congressos e grupos de estudo especializado, uma vez que a principio a orientagao
doutrinaria foi no sentido de que o custeio de despesas de parcerias firmadas com
entidades comunitarias, confessionais ou filantropicas que atuem exclusivamente
na educagdo especial integrada a educagado basica deveria ser regida na forma do
disposto nos paragrafos 20 e 40 do artigo 80 da Lei no 11.494/2007; e dos artigos

na
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14 e 15 do Decreto Federal n© 6253/2007, ensejando unicamente a
instrumentalizagdo na forma de Convénio.

Em palestra a palestra realizada na AMSOP ministrada
pelo Professor Jacir Bombonato Machado, consultor da AMP (em 19/07/2018 -
Palestra Fundeb: entidades conveniadas - Apresentagdo da palestra sobre repasse
de recursos do Fundeb a entidades conveniadas com o poder publico), onde
estiveram presentes a maioria dos gestores municipais, secretdrios e procuradores
juridicos dos municipios do sudoeste do Parana, nos foi repassada tal orientagao.

Contudo, no més de agosto de 2018 a demanda foi objeto
de procedimento administrativo interno do Ministério PUblico do Estado do Paran3,
onde, na orbita local, fomos requisitados a participar de algumas reunides como o
Representante do Ministério Publico da Comarca de Capanema, na pessoa do MD.
Dr. Nielson Noberto de Azeredo, nos fora oportunizado acesso a Nota Técnica n°
01/2018, em referéncia ao Processo Administrativo n© MPPR-046.18.093011-0,
oriunda do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Protegdo ao
Patriménio Publico e & Ordem Tributéria (CAOPS), cuja conclusdo remete 3
necessidade de que a transferéncia de recursos do Fundeb as Apaes seja
formalizada através de Termo de Fomento sujeita a prestagdo de contas aos
Municipios.

Neste norte, transcrevo o Despacho Ministerial do
Promotor de Justica Dr. Nielson Noberto de Azerédo, proferido nos autos de
Procedimento Administrativo MPPR-0027.18.000799-2, para cumprimento integral
desta municipalidade:

D PRI prerterades cber Franvicee eler Currrrarere ider € CRgrerFrIrean

MNeoriern doe o 0T MPPR.O0ZT.IR. 000790
IAESTACE IO

it acerrddackey e e Ui asitorior, senbivada no dia

freday rnainicipios desta Clamares e Sty

CLEE AT, AEC 0 <dile

RO ROV DVe s pesia Pronsotonia e Jos sea, e apTesentar ern

A on de Bomenta i a e panes Gl vectia paovenicine do LI 300

el BETAFS aidn da corloccde de mamass ae de 1 tras <de TEr abhallie o e

vidades. Wi Ao prosidencoiireng s e en

SATCATT O Arias,

A oaluddida downiiio v

L preesegs dde 2 Gchon) ddean 3 (reds)

preteras. das 2 (reds) Secgaet Ged rocuiiadoren fues fddicon.

chas 2 (i Oss Eoivetiirne oo NP AT L Al che Onnres s aioan aie YUt i,

Fan cogundal cmn nava reunifo, ne dia o0
certribanaddo, Fdroda 13 ene e Grice amneicipie
1

COCUMENTATIA proracunda (Tooxisilidiciade det U i riatnie e,

Bleicio, amma de BPareeria, cre). Adém oo iaing thosinie aiees o g

paetr e i atichade B Rnvia procediolo ens ajusiin oneare g e

Pog s vers o Numniaci o ole Plaralvo, oagucia data, intarinau a
SAVS aetrote wann istesiale g oaegoele macsaaen i, O TDL2C 180 Grrarian aprenentaideo

R R LY L o i S Y P R R )




MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca sao Francisco de Assis, 1583
Fone/Fax: (046) 3555-8100
85750-000 - PLANALTO - PARANA

TRt ric dder Feanticer da € Grrrareea do € CPILTRTC IR

Pregera oo Lo visando a abeortura de crédine saplomentan jurnno 3 Clmara e

Vereadores, p

ara, e sepuidal proceder ds

Planos e

-
ermos che Pareeria/l cGnsenito
T C s e Clapranienia, for IR IR Tyiiviliaies
Tt presernie s il aprewentands g i STREACT Y o @
messteancdes fond descans corn agquiion epie dora acorecbido r

SR representante prenesnte era g [t et ol APAT L e,

INEIRTEN

oot dde fustiva e, adepois ola ot e,
- Y i ¥

Tt e TOPUSsRe it e i ihais 3 ciuit e

e o

fPois Lrear.

cravodvicles, o Clentro dde

s & de conhodinmenio dos 1rds cone

Nypronia < vodde Adalesocnie o o« Faneacdo e MMimscdrie Pablice. 21
trveier b DNeova U i tedoul cin Carditer prevernd voaos Promorvores de
frimtse citrs FAFEN (R wosde Gue fisoealirassent a i facio

receitay ddo FUIDNIDE B pa, ducacio Basica, na modalidade 1 Ao

Laproeanats de onodo Gue o carte pablice repassasee ues ralmiente o8 reciinos e
¥ ' H

fnaritgSen e

Perrio, soly poaa das providéncias

e du

prapeneasbilic acdo poszoal der Liestor 123Gk lice

DAL IO LG cde L

prrobidade adninieo gy

SILETE SN N

R RV R

22002 rrr 0t erriar che Frasti¢ar e € orrarees do € Crprerer e

Posro ister, dererming:

o ot o fora de oad LNy o serte procedirmento, o

Neartino S dnviso Vi des Ao Clonjanie n ¢ JO1C da PGI/CIGNMP | convert

se g Procedinenito

cncarminbionda pela

A A e se aos ANt

proes e Plasalio o

SAPATIET AL Tegjliinitaiiio

(SRR T IR AT I

sl 1A faidniecs o

cnvamashien: o osta Promiororia de Tustica roda

Closc e do e commpracve  a repulanzacio da vinonlacio  das oroceitas e

FLINEIE

IS 3 BRCE

Jucaci

Bastoa, na anodabicdade Tducacs Lspecial

(AP S) - Pepasae i1

Sabicnto guoe eventnais difiontdades oo R L T FRPTI ST ONN

v e Ao ser el anente infornada

¢ pormenovizadament

Proiante esta Proonoioroa die far

voas de mode Gue a miero pedido de Prrarrogaci

priveo. desprovido de o

shopuer Tundamentacio sora DFOMAamenre

cotiderada,  a priovi, conio Jdesidia o

nre pablico o

b Ctenaetas

TSI GCs,  UITHITACOEN (Ot Outr i

osdo Miniadmo Pablico destinadas a insviuir

N SN NGB LI ErE

LA TIRFITIC

Slreiesivetoe e




MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca sao Francisco de Assis, 1583
Fone/Fax: (046) 3555-8100
85750-000 - PLANALTO - PARANA

X B crarrertesrier e Frentier odiy € orvreryece A A I Coveei
&

Prcpoeiira cavit o g onceiinn e o o Pracparandin e o vl oo cHuposio e arvige &0,

S 30 da Lol cLomplementar n oA

SN G iynas 260 § 107 ha ey gp R.625

s conbe s o dinponter v lestisbagde et el

CODNINAT | (e

o Resolugio nvY 2372010 do 10

cricdo ser ey cmcarmintiachas, a PR, Tres pyraves cdes 10 (05 PRrr Y RN

Ao in s reaquer o o da soliciac e QU laCutem w idein

ol posdicdes o) mrortante. prassivel e negariva, o FOQUISICRO trne @ =i cddeta cdes

orclert, imn coniandes COCrCitiver, s cpaal e Percprasvnitaacles riies possarl o poder

Wdise ricionaries a rospeites cdes i curnponenoo, devendo fasdésio, sab pona vie
v -

HICOIEST M SanCGas gue podony ser atee ole orvdden presial, ja Cprre cornastitatl Crine .
provoiedes oo greria obe reclusdo e 1ofrrnaid o 3 feeds) Lreress o R N R AT T LT

COTAred S s cana a0 Grtiriseties wles et bose €ty 5 o dredicpensdveis A proposivars da agio

CEv L Genanies cocpuisicados pedo Mitisidrio 10 teis lice,

Prescde 13, 3o cumipae FEEISa e, s fnecessizio. o Niinisedr i

PO o vomrard as ool bos ddie i calids e para assopurar o el CAWIMPrumoento cias

precdictas pactuadas, wenn PrensiFa s apirac o de evennoaal respronaabilidlade

caciueies cura Ao o il vestrbrarn s vicsbagdios dloss PPUCCCILOE CoxriN 11 R rals
Goesporsabilivacio criminal e

APpropriag da irtdddbina rospronsabyilic g b

AN I T IV A PO GO MC TG e, vier e tanaper b iciaddeo addyio istraciva).

2T Er Rt ricr cher A1anPices oher

s rcr cie € arprorr creser

O razae dhawrgdncm do caso o o patenite desisicla de aom o
oS deter toins e csse e B vin v e ©OF e e e A Seeretaria,

Chroryars preteren balinente. O i vt e g

PATECTNE T 1O 310Gy o het e v i,
Ty EEERTIFS SCTRIN T9 I LRRRER TSRS 191 «los Terivvasn, EEITTRTE o ~e Tioeewnrrios t rorecdiara
e mab il a Ao o vl S at e e
3 e iy oas Ve
Clupresieiain. ©2 dde oriruiieee, de 3018

O R. Despacho Ministerial para cumprimento integral
do item 3 no prazo de 15 (quinze) dias foi recebido pela municipalidade em 04 de
outubro de 2018, quando j& em trdmite o presente processo administrativo,
devendo ser salientado que o procedimento n3o pbde ser apresentado a Promotoria
de Justica em razdo de que o Plano de Trabalho fora apresentado pela entidade
apenas no dia 01 de outubro de 2018 (data da reunido aprazada pelo MP).

Ainda, consoante descrito neste parecer, o0 Plano de
Trabalho necessita de adequacBes, considerando-se que 0 mesmo serve de
subsidio para a elaboracdo do termo de fomento e demais atos processuais
(pareceres técnicos e juridicos, na forma da Lei 13.019/2014), devendo ser
demonstrado pela entidade a origem dos recursos do FUNDEB, o numero de alunos
indicado pelo Censo, os valores a serem recebido por aluno, os indices, as
diferengas recebidas e apuradas no periodo.




4 . :‘- T
MUNICIPIO DE PLANALTO RERE
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Prag¢a sao Francisco de Assis, 1583
Fone/Fax: (046) 3555-8100
85750-000 - PLANALTO - PARANA

Tais recomendac¢Bes devem ser levadas muito a sério pelo
gestor, uma vez que o representante do Ministério Publico local deixou claro nas
audiéncias realizadas no Procedimento Administrativo MPPR-0027.18.000799-2 que
a sua incumbéncia € obrigar os Municipios a destinar corretamente 0s recursos do
Fundeb, o gue n&o ieva em consideracdo a atuagdo do Ministério Publico de Contas
acerca da ma gestao destes recursos.

Assim, cremos que a questdo do prazo excedido deve ser
compreendida com razoabilidade devido a necessidade das adequagdes & legislacdo
em comento, fato publico e notdrio, situacdo vivenciada por todos os Municipios
brasileiros.

Com efeito, apos analise do procedimento administrativo
em epigrafe, conclui esta Procuradoria Juridica que o mesmo deve seguir as
disposi¢des contidas na Lei Federal no 13.019/2014 e suas alteracdes, bem como o
previsto nos Decretos Municipais n® 4.448/2016 e 4.449/2016, observando-se para
tanto os preceitos estatuidos nos paragrafos 2° e 40 do artigo 8° da Lei no
11.494/2007 e dos artigos 14 e 15 do Decreto Federal n® 6253/2007.

Este parecer, portanto, tem o escopo de assistir a
municipalidade no controle interno da legalidade dos atos administrativos
praticados pelo Municipio de Planalto na aplicagdo de Recursos do Fundeb,
especificamente no tocante ao repasse destes recursos a Apae de Planaito.

E o breve relato. Passa-se a andlise.

I1 - FUNDAMENTACAOQ:

Os autos ndo foram paginados, merecendo que o
departamento competente tome tal providéncia. Isto porque, sem a numeracao

das paginas ndo ha como situar, no parecer, os documentos encartados e
analisados.

O presente Parecer Juridico ird aferir as principais
implicag@es quanto ao procedimento cabivel para a hipétese de Inexigibilidade de
Chamamento Publico, nos moldes em que apresenta a situagdo em questdo,
tendo-se como fundamento as informacgdes constantes no processo.

Destaque-se, inicialmente, que a identificacdo da
necessidade publica e a caracterizacdo do objeto sdo atribuigdes especificas do
6rgdo requisitante - APAE.

Primeiramente, considerando-se que o instrumento legal
adotado para regulamentar a gest3o dos repasses do Fundeb a Apae, segundo
orientagbes/determinagBes do Ministério Publico Estadual (Nota Técnica e
Despacho Ministerial no Procedimento Administrativo MPPR~0027.18.000?99—2)
deve ser formalizada através de Termo de Fomento sujeita a prestacdo de contas
aos Municipios, fora expedida recomendagdo a entidade em 09 de outubro de

e
e
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2018 (correio eletrénico encaminhado pela Assessora Juridica lotada na
Procuradoria Juridica do Municipio), a fim de que fosse devidamente ratificado o
Plano de Trabalho/Aplicacdo, com referéncia as informagBes atinentes a origem
dos recursos do Fundeb, o nimero de alunos matriculados, o valor a ser recebido
por aluno, os indices, as diferencas recebidas e apuradas no periodo, visando
atender ao principio da legalidade e transparéncia acerca de onde provém o
recurso, a quantia a ser repassada, as diferengas ja recebidas e a destinacdo do
repasse.

O Decreto Federal n°® 6.949/2009 adotou medidas que
visam atender aos principios de acesso a educacdo regular, em que os Estados
Partes assumem o compromisso de assegurar um sistema educacional inclusivo
em todos os niveis, e que as pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do
sistema geral de ensino.

Com o advento da Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (MEC, 2008), a educagdo especial passou a
integrar a proposta pedagdgica da escola regular, regulamentado pelo Decreto
Federal n® 6.571/2008, que definiu a oferta do atendimento educacional
especializado complementar ao ensino regular e instituiu os recursos do FUNDEB
conforme o cdmputo das matriculas dos alunos da educagdo regular da rede
publica que receberem atendimento educacional especializado, sem prejuizo do
cémputo dessas matriculas na educacdo basica regular.

Todavia, para que o repasse de recursos do FUNDEB seja
possivel, a entidade conveniada devera observar as exigéncias do art. 77 da Lei
n® 9.394/1996, segundo o qual:

"Art. 77. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publicas,
podendo ser dirigidos a escelas comunitarias, confessionais ou filantropicas
que: I - comprovem finalidade nio-lucrativa e ndo distribuam resultados,
dividendos, bonificacées, participagbes ou parcela de seu patriménio sob
nenhuma forma ou pretexto; II - apliquem seus excedentes financeiros em
educagdo; III - assegurem a destinacdo de seu patriménio a outra escola
comunitaria, filantrépica ou confessional, ou ao Poder Publico, no caso de
encerramento de suas atividades; IV - prestem contas ao Poder Pdblico
dos recursos recebidos.

Assim, ndo existem dulvidas acerca da legalidade da
transferéncia de recursos do FUNDEB a APAE, desde que a mesma preencha as
exigéncias do art. 77 da Lei n® 9.394/1996 e do art. 80, § 20 da Lei n°
11.494/2007, e desde que o objeto do convénio seja exclusivamente a prestacdo
de servigos de educagdo basica, ainda que a instituigdo desempenhe atividades
em outros setores sociais.

O Governo Federal instituiu a Lei n© 13.019/2014 e suas
alteragBes, a qual foi recepcionada no Municipio de Planalto pelo Decreto Municipal
n® 132, de 08 de dezembro de 2016, o qual trata do regime juridico das parcerias
voluntarias entre a administracdo publica e as organizagBes da sociedade civil
envolvendo ou ndo recursos financeiros.
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Segundo a lei em comento, para a realizacdo de termo de
fomento com a municipalidade, as entidades deverdo atender a uma série de
requisitos que abrangem a necessidade de alteracdes estatutarias, experiéncia no
objeto da parceria celebrada, estar em dia com impostos e contribuigdes junto a
Unido, Estado e Municipios, possuir controles contabeis em consonancia com os
principios e normas de contabilidade.

Assim, a partir da vigéncia da Lei n© 13.019/2014, a
organizagdo da sociedade civil somente poderd ser parceira do Municipio apos
participagdo de um Processo de Chamamento Publico quando escolhida a sua
proposta como vencedora do Certame, elaborando um Plano de Trabalho a ser
avaliado pela Administragdo.

Segundo se extrai dos artigos 16 e 17, da Lei Federal n.
13.019/2014, pode a administracdo publica formalizar em favor de entidades
consideradas como de organizacdes da sociedade civil, termo de colaborac&o ou
de fomento, distinguindo-se ambos pela iniciativa acerca do projeto de trabalho.

Art. 16. O termo de colaboracdo deve ser adotado pela administracdo
publica para consecu¢do de planos de trabalho de sua iniciativa, para
celebragdo de parcerias com organizacdes da sociedade civil que envolvam
a transferéncia de recursos financeiros. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administragao
publica para consecucdo de planos de trabalho propostos por
organizagées da sociedade civil que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015 )

No caso em espécie, trata-se de repasse de recursos do
FUNDEB para a APAE de Planalto/PR, a qual ha mais de 24 anos desenvolve
atividades em parceria com o poder publico municipal de maneira satisfatéria. Fato
publico e notério, mas devidamente comprovado nos autos através de diversos
documentos encaminhados com o Plano de Aplicagao.

A entidade ndo possui fins lucrativos, ao contrario, possui
carater filantrdpico, educativo, cultural e social, promovendo a melhoria da
qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia, buscando assegurar-lthes
0 pleno exercicio da cidadania, conforme especificado em seu Estatuto Social.

A extrema relevancia dos direitos educacionais e de saude
encontram-se devidamente normatizados na Constituigdo Federal de 1988 como
fator de singularizacdo da pessoa humana, além de serem direitos humanos
previstos expressamente na Declaracdo Universal de Direitos Humanos (1948).

Sendo dever do Estado (latu senso) garantir a todos o
pleno exercicio dos direitos educacionais e de saude, denota-se extrema relevancia
da realizagdo de um Termo de Fomento (minuta anexa elaborada pela procuradoria

e
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e encaminhada por correio eletrénico em 07/10/2018), onde 0 mesmo ird garantir
o atendimento especifico aos “apaenos”, bem como o desenvolvimento fisico, social
e intelectual dos mesmos, encontrando amparo na Constituicdo da Republica e na
Lei 13.019/2014, em espacial aos requisitos estampados no art. 42 (clausulas
essenciais).

Neste ponto, ha a necessidade imperiosa de n3o
interrupgdo na prestagdo de servicos essenciais a populagdo no ambito da salde,
educagdo e assisténcia social. Nesse contexto, mediante a inegavel natureza
publica dos servigos ofertados pelas organizagbes da sociedade civil nas &areas
esséncias supramencionadas, estes ndo podem sofrer descontinuidade.

Assim, o incremento da oferta mediante repasse de
recursos € medida que se impde, eis que s30 prerrogativas/direitos
constitucionalmente reconhecidos aos cidaddos, em carater publico de prestacgdo,
sendo facultado ao gestor, na Administracdo Publica, a celebragdo de parcerias com
entidades civis para a execucdo dos mesmos.

No caso dos autos, a administracdo publica municipal
deve agir com zelo quanto & correta identificagdo dos gastos e das receitas
relativos ao ensinoc e ao FUNDEB, consubstanciado em eficiente acompanhamento
da gestdo dos recursos publicos referidos, com estrita observancia das disposigbes
normativas do Tribunal de Contas do Estado' e recomendacdes do Ministério
Publico do Estado do Parand?, que orientam que a movimentacao financeira deve
ser realizada em conta especifica que permita ao responsavel pelo controle aferir
com precisdo se a totalidade dos recursos correlatos foi efetivamente
destinada para a finalidade almejada e demonstrada pelo gestor, por meio dos
documentos de despesa apresentados.

Ademais, o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, nos termos da legisfacdo de regéncia, deve ser composto por
representagdes da sociedade local com objetivo de acompanhar a previsdo
orgamentaria, distribuicdo, aplicacdo e comprovagao do emprego dos recursos
financeiros destinados a educagdo.

' O TCE/PR. através do Acordao 4901/17 (Iribunal Pleno). publicado em 26 de janciro, na edigdo n° 1.754 do

Diario Eletrénico do TCE-PR. manifestou-se possivel a utiizacdo de recursos do Fundo de Manuten¢io e
Desenvolvimento da Educagdio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio (Fundeb) para o custeio de
despesas de parcerias firmadas com entidades comunitarias. confessionais ou filantropicas que atuem
exclusivamente na educagio especial integrada a educagiio bésica. Para tanto. devem ser observados os requisitos
dos pardgrafos 2° ¢ 4° do artigo 8° da Lei n® 11.494/2007: ¢ dos artigos 14 e 15 do Decreto Federal n° 6253/2007.
Ademais, segundo o Tribunal, os recursos transferidos as instituigdes conveniadas devem fazer parte da parcela de
40% do-Fundeb, ja que a parcela de 60% se destina exclusivamente ao pagamento da remuncragio dos profissionais
do magistério.

- Seguc anexa a Nota Téenica n® 01/2018 (Processo Administrativo n° MPPR-046. 18.093011-0). ortunda do Centro
de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Protecio ao Patriménio Publico ¢ a Ordem Tributaria
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Via de regra, para que a administracdo publica realize a
transferéncia voluntaria de recursos financeiros para manutencdo da APAE através
do repasse via Fundeb, é necessaria a realizagdo de chamamento publico, conforme
dispde o art. 23 da Lei 13.019/2014. As excegdes estdo dispostas nos arts. 30 e 31
da Lei 13.019/2014.

Ocorre que a realizacdo de chamamento publico somente
traria dispéndio econdémico ao Municipio, tendo em vista que ndo haveria outras
entidades aptas para desenvolver o objeto proposto na parceria.

Com efeito, entende-se cabivel a inexigibilidade do
chamamento publico para celebragdo do Termo de Fomento com a APAE uma vez
que a inexigibilidade do Chamamento Publico ndo afasta a aplicagdo dos demais
dispositivos da Lei Federal no 13.019/2014 e demais regras de aplicacdo dos
repasses do Fundeb, motivo pelo qual necessario analisar 0s demais requisitos para
a celebragdo da parceria, conforme determinam os artigos 33 e 35 da aludida lei:

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Llei, as
organizagbes da sociedade civil dever§o ser regidas por normas de
organizagdo interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevéncia publica e social;

I - que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
hatureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IV - escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

V - possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a
parceria seja celebrada no &mbito dos Municipios, do Distrito
Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo desses
prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma
organizac¢do atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

¢) instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 35. A celebragdo e a formalizacdo do termo de colaboracédo e do
termo de fomento dependerdo da adogdo das seguintes
providéncias pela administracdo pdblica:

I - realizacdo de chamamento publico, ressalvadas as hipoteses
previstas nesta Lei;
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II - indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacdo
orgamentdria para execucdo da parceria;

III - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e
a capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil
foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

1V - aprovagdo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos
desta Lei;

V - emissdo de parecer de dérgéo técnico da administracdo publica,
que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizagdo, em mdtua cooperacdo, da parceria prevista nesta Lej;

¢) da viabilidade de sua execucdo;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacdo da execucado da parceria, assim como
dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacdo da
execugao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
g) da designacdo do gestor da parceria;

h) da designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da
parceria;

i) (Revogada);

VI - emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou
consultoria juridica da administracdo publica acerca da possibilidade
de celebracdo da parceria.

No caso em aprego, os requisitos foram todos atendidos
pela entidade. Para celebracdo das parcerias previstas em Lei, as organizacdes da
sociedade civil devem apresentar os documentos previstos no artigo 34, da Lei
Federal n® 13.019/20147, bem como aqgueles previstos no Decretos Municipais no
4.448 e 4.449/2016. Neste sentido, a APAE apresentou todos os documentos
necessarios, quais sejam:

- Plano de Trabalho (havendo necessidade de adequacgdes
apontadas via correio eletrénico pela assessoria juridica municipal em 09 de
outubro de 2018);

- Copia do estatuto registrado e suas alteragdes;

- Copia do cartdo do CNPJ atualizado;

- Comprovantes de experiéncia prévia, comprovado por
relatorios de atividades com comprovacdo das agles desenvolvidas;

- Certidao Conjunta de Regularidade a Fazenda Federal,

- Certid@o negativa da Fazenda Estadual;

- Certiddo Negativa de Tributos e Contribuicbes

Municipais;

- Certificado de Regularidade do FGTS;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

- Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado do
Parang;
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- Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes;

- Copia da conta de energia elétrica

- Declaragdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n© 13.019, de
2014;

- Declaragao sobre a existéncia de instalagcdes e outras
condigBes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria.

- Declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto
no art. 79, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988.

Deste modo, observa-se que foram apresentados todos os
documentos necessarios previstos na legislagdo vigente.

Sendo inegavel a relevancia social das organizagdes da
sociedade civil na conformagdo das redes de protecdo social e considerando ser
UNICA no Municipio entidade, a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE do Municipio de Planalto, nos termos do art. 32 da Lei
13.019/14, torna-se inexigivel o Chamamento Publico por inviabilidade de
competicdo em razdo da natureza singular do objeto da parceria.

Assim, podera o administrador puablico realizar
procedimento de inexigibilidade do chamamento publico, com fundamento no inciso
IT do art. 31 da Lei 13.019/2014, que assim disciplina:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de
inviabilidade de competicdo entre as organizacbes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente

puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando:

II - a parceria decorrer de transferéncia para organiza¢do da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente
a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvencdo prevista
no inciso I do § 3°do art. 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de

1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000.

Para tanto, o administrador publico deverd justificar o ato
& cumprir todos os procedimentos elencados no art. 32 da Lei 13.019/2014:

Art. 32. Nas hipoteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de

realizacdo de chamamento publico serd justificada pelo administrador
publico.

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista
nesta Lei, o extrato da justificativa previsto no caput deverd ser publicado,
na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administracdo
publica na internet e, eventualmente, a critério do administrador publico,
também no meio oficial de publicidade da administracso publica.

Pv
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§ 2° Admite-se a impugnagdo a justificativa, apresentada no prazo de
cinco dias a contar de sua publicagdo, cujo teor deve ser analisado pelo
administrador publico responsavel em até cinco dias da data do respectivo
protocolo.

§ 3° Havendo fundamento na impugnagdo, serd revogado o ato que
declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e sera
imediatamente iniciado o procedimento para a realizacdo do chamamento
publico, conforme o caso.

§ 4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico, bem como o

disposto no art. 29, ndo afastam a aplicacdo dos demais dispositivos desta
Lei.

Considerando-se que a APAE é entidade previamente
credenciada, pois ja realizava os servigos de educagdo e assisténcia social, verifica-
se que a INEXIGIBILIDADE para a parceria com a APAE por meio do TERMO DE
FOMENTO é plenamente legal, pois prevista na Lei e ainda possui razdes de ordem
de interesse publico.

Assevere-se que a inexisténcia de competividade em
ambito local acerca de entidades que assistam a criangas e jovens portadoras de
necessidades especiais, inclusive com a pratica de ensino e assisténcia a salde
especializada a este publico, torna APAE de Planalto a Unica entidade desta
natureza instalada neste municipio, dispensando desta forma a celebragdo de
Chamamento Pubilico.

Importante enfatizar a necessidade que, nos termos do
artigo 32, § 19 da Lei 13.019/204, sob pena de nulidade do ato de formalizagdo do
repasse, o extrato da justificativa da inexigibilidade devera ser publicado no
sitio oficial da administracdo pablica na internet e, eventualmente, a critério
do administrador publico, também no meio oficial de publicidade da administragdo
publica. Com isto, admite-se a impugnacgdo a justificativa, desde que apresentada
antes da celebragdo da parceria, cujo teor deve ser analisado pelo administrador
publico responsavel.

Tem-se, portanto, justificada a INVIABILIDADE DE
COMPETICAO entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica, de modo que a escolha da referida Organizacdo da
Sociedade Civil, por prestar servicos de notoria qualidade e referéncia no
atendimento, é medida que se impde.

Desse modo, tendo em vista o objeto da contratacdo,
entende esta Procuradoria Juridica que poderd ser inexigivel o Chamamento
Publico, conforme previsto no art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, para fins de
celebragdo do respectivo Termo de Fomento, visto que se trata de iniciativa da
entidade (art. 29, inciso VIII, da Lei Federal n® 13.019/2014), desde que atendidos

ac actiniilarfoc nravictac nn artinn 47 Aa |l ai Fadaral 12 N1Q/7N1aQ
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Ressalte-se, todavia, que o extrato da justificativa deve
ser publicado no Diario Oficial do Municipio na mesma data em que for efetivada a
parceria, bem como deve ser garantida a possibilidade de impugnacdo, no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da publicagdo, além das demais observancias a sequir
descritas.

III - CONCLUSAO

Trata o presente de andlise acerca da legalidade de se
promover inexigibilidade de chamamento publico para realizagdo de Termo de
Fomento com a Associagdo de Pais e Amigos Excepcionais - APAE para repasse de
recursos via FUNDEB. O Termo de Fomento tem por objeto o atendimento
especializado na area de Educagd@o Especial (minuta formalizada pela Procuradoria
Juridica anexa).

Ndo fora encaminhado para andlise a manifestacdo do
Orgdo Técnico favoravel 3 execugdo da parceria, assim como o Controle
Interno. Assim, o procedimento devera ser encaminhado para os fins previstos no
art. 35, inciso V da Lei 13.019/2014.°

Apés isso, devera retornar para esta Assessoria Juridica
para emissdo de parecer juridico previsto po art. 35, inciso VI, da Lei Federal n°
13.019/2014. /

/ /
S Planalto-Pr, 1 ( bro dg/2018.
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V- emissdo de parecer de 6rgao técnico da adminisiragdo piblica, qité devera pronunciar-se, de forma expressa, a

respeito:

aj do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em miitua cooperagdo, da parceria

prevista nesta Lei.

¢) da viabilidade de sua execucdo;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

¢) da viabilidade de sua execugdo;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso:

e) da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da parceria,

assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagio da execugdo fisica e financeira, no

cumprimento das metas e objetivos:

P (Revogada),

g) da designagio do gestor da parceria;

h) da designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

i) (Revogada);




PLANO DE TRABALHO - PLANO DE APLICAGAO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 — Dados Cadastrais da Instituicao Proponente

Nome da instituigéo: CNPJ:

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais | 80.884.315/001-88
de Planalto - PR

Endereco: CEP: 85750-000

Rua Balduino Menegazzi, 275 — Centro -

Planalto - PR

Telefone: Fax: E-mail institucional:

(46) 3555-1372 (46)3555-1372 apaeplanalto@gmail.com
Banco Agéncia Conta

001 — Banco do Brasil | 4754-6

Nome do responsavel legal da instituicdo proponente
Edina Daniela Mombach Copini

Funcgao RG: 5.753.706-0 CPF: 022.912.399-61
Presidente

Telefone E-mail:

(46) 98802-1773 edina@copinialimentos.com.br

Endereco residencial: CEP: 85750-000
Rua Elcina Budke, 358 — Casa A — Centro

Planalto - PR

Nome do responsavel técnico pela execugéo do servigo:
Dilvani Aparecida Libardi

Funcgao: RG: CPF:

Diretora 5.289.752-1 870.114.849-49
Telefone: E-mail:

(46) 99920-1549 dilvanilibardi@hotmail.com

Formacgao: N° do Registro no Conselho

Pedagoga N&o se aplica

1.2 - CARACTERIZACAO DA OSC

Sentindo a necessidade urgente de atendimento as criangas com Deficiéncia
Intelectual e Multiplas Deficiéncias que estavam a margem de nossa sociedade,
a comunidade Planaltina mobilizou-se para a criagdo da Associagéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE. Foi fundada em 16 de outubro de 1991,
atualmente localizada, Rua Balduino Menegazzi 275, centro na cidade de
Planalto-PR. De acordo com seu Estatuto Social € uma Entidade Civil,




Filantrpica, de carater Assistencial, Educacional, Cultural, de Saude, de
Estudo e Pesquisa, Desportivos e outros e de acordo com sua InScrigdo no
Cadastro de Pessoa Juridica, tém como objetivo integrar a comunidade, em
geral, alunos, pais, amigos, Rotary Club, Entidades, lgrejas e Socios
Contribuintes para que, em parceria com os érgdos governamentais, garantam
a eficacia dos direitos sociais assegurados pela Constituicdo a Pessoa com
Necessidades Educacionais Especiais: educagédo, saude, trabalho e lazer,
desenvolvendo suas potencialidades em todas as areas. A APAE é
mantenedora da Escola Joaquina de Vedruna, Educagédo Infantii e Ensino
Fundamental na Modalidade de Educagao Especial, que trabalha no sentido de
ser democratica, com o objetivo de dar condigbes de acesso e permanéncia
aos alunos, propiciando uma educagdo de qualidade para todos, nos
Programas de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental/Anos Iniciais e
Profissional/inicial, mantida pela entidade filantrépica - APAE com parcerias
entre as esferas municipal, estadual e federal.

A APAE ¢ filiada a Federagao Nacional das APAEs sob n. 908;
reconhecida de Utilidade Publica Municipal — Lei n. 703/92 de 06/07/92;
reconhecida de Utilidade Puablica Estadual — Lei n. 10841 de 05/07/94,
reconhecida de Utilidade Publica Federal — Lei n. 91 de 12/12/95; Registrado
no Cartorio de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de
Capanema, sob n. 129 — Livro A/2; Registro no CNAS n. 28.987.0009950/93-07
em 19/10/97; Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos — ProtocoioE
44006.000520/96-62; Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS -
Registro N°. 02 que confere a Lei N°. 819 de 18/09/95, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA — Registro n. 02, confere a Lei
N°. 660/91. Inscrita no CNPJ sob n. 80.884.315/0001-88, localizada na Rua
Balduino Menegazzi, 275, centro, Planalto, sudoeste do Parana. Iniciou suas
atividades na Area Educacional em marco de 1992, autorizada a funcionar
através da Resolugdo n. 4.081/92, de 13/11/92, tendo sua ultima renovagéo de
funcionamento em 30 de novembro de 2011 sob Resolugdo N.° 5401/11.
Vincula-se diretamente ao 27° Conselho Regional de Santo Antdnio do
Sudoeste, NRE de Francisco Beltréo, DEEIN, SEED e Secretaria Municipal de
Educacéo.

Assim, legalmente constituida e amparada na legislagdo vigente, a




Escola de Educagédo Basica, na modalidade Educacdo Especial, busca atender
0s educandos que, pelas suas especificidades, demandam, além das
adaptagOes institucionais e flexibilizagdo das condigcbes de oferta, atengao
individualizada nas atividades escolares, apoio a autonomia e socializagao, por
meio de recursos especificos, suporte intensivo e continuado, bem como
metodologias e adaptacdes significativas que a escola precisa ofertar, a fim de

tornar-se efetivamente inclusiva.

2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/ Servi¢o

TERMO DE FOMENTO - FUNDEB E APAE

Endereco e infra estrutura disponivel para execug¢ao do Projeto

A Sede da APAE de Planalto fica localizada a Rua Balduino Menegazzi, 275 -
Centro de Planalto/Pr. Sua Infra estrutura conta com:

A Area total de 27.400 m?, o prédio Principal mede 1.051 m2, composto por Sala
de Direcdo, Sala de Dire¢do Auxiliar, Secretaria, Coordenacédo Pedagogica,
Almoxarifado, Sala de Professores, Laboratério de Informatica, Biblioteca, 16
salas de aula, Almoxarifado, Sala de Assisténcia Social, Sala de Integracao
Sensorial, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia/Psiquiatria, Refeitorio,
Cozinha, Sala de merenda, Lavanderia, Sanitarios Masculino e Feminino para
Funcionarios, Sanitarios Masculino e Feminino para Alunos, Estacionamento,
Ginasio Poliesportivo, Campo de Futebol, Playground, Estufa de hortaligas,
estufa de flores, bosque e amplo patio descoberto. A Escola procura manter
sua estrutura em bom estado realizando todas as manutengdes necessarias.
Todos os espagos e os aspectos fisicos da escola foram projetados levando em

consideragédo as necessidades especificas dos Alunos com Deficiéncia

Intelectual, Multiplas Deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, |

considerando a funcionalidade e a boa utilizagdo dos mesmos. Portanto, os |

ambientes seguem os critérios de acessibilidade arquitetdnica sendo |




adequadas para o©0s usuarios de cadeiras de rodas, pessoas com
comprometimento motor e também para idosos, realizando, constantemente, as
adaptagcdes de medio e grande porte necessarias para atender especificidades
dos alunos. O mobiliario também atende as necessidades do alunado, seguindo
as orientacbes da Terapeuta Ocupacional, que acompanha a funcionalidade
dos mesmos realizando indicagdes para correta aquisicdo em cada caso e
quando necessario também realiza as adaptagdes pertinentes.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planaito € mantenedora
da Escola Joaquina de Vedruna, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental na
Modalidade Educa¢do Especial. Esta oferta atendimento educacional a 105
alunos com Deficiéncia Intelectual e Mduitiplas Deficiéncias, nas Etapas de
Educacgéo Intantil (0 a 5 anos), Ensino Fundamental — Anos Iniciais (6 a 16
anos) e Educacao de Jovens e Adultos — Fase | (acima de 17 anos).

A Escola conta com o apoio da equipe multiprofissional, composta por:
Psicologa, Fonoaudidloga, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Assistente
Social e Médico Psiquiatra. Os atendimentos s&o realizados na forma de
Procedimentos, diagnostico, avaliacao, acompanhamento e atendimentos
ambulatoriais, se procede no horario de contra turno escolar, servindo como
apoio ao desenvolvimento Educacional de todos educandos matriculados,
tendo como foco a habilitagdo e reabilitacdo doas pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Multiplas Deficiéncias.

Seu corpo docente € composto por profissionais Graduados com formagéo
especifica ou especializacdo em Educagéo Especial. O quadro de funcionarios
se enquadra de acordo com o regimento interno da Instituicdo regido pelas leis
trabalhistas, cada qual em sua fungao, carga horaria e regime de trabalho.
Busca-se através deste Termo de Colaboragdo aumentar o numero de
funcionarios da Educacgéo, sendo que estamos com falta de profissionais nesta

area, dificultando assim o atendimento individualizado que a Escola objetiva.

A escola oferece aos profissionais da educagdo amplos e variados !

recursos, materiais e equipamentos para um melhor desempenho de suas

funcdes de modo a favorecer a aprendizagem, a permanéncia e 0 sucesso do

aluno na escola. Materiais que s&o grandes instrumentos de ajuda no processo

de ensino-aprendizagem, possibilitando o constante aperfeicoamento do |
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professor, tornando-se recursos essenciais para aprimorar a qualidade das
aulas uma vez que eles podem motivar no aluno o gosto para o estudo,
estimular sua aprendizagem, despertar maior interesse, estimulando sua
participagdo na aula, tornando-as mais dinamicas e funcionais, facilitando a
compreensao sobre determinados assuntos apresentados.

Os profissionais da Educagdo também recebem suporte da Equipe
Multiprofissional, com orientagSes que promovam um melhor desempenho do
aluno, realizando um trabalho em conjunto a um publico que tem em comum os

sinais de vulnerabilidade, do risco social e da precaria inclusdo social e
educacional.

3. CARACTERIZAGAO DO SERVICO

A Apae de Planalto tem por MISSAO promover e articular acOes de defesa de
direitos e prevencéo, orientacOes, prestacdo de servicos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
construgéo de uma sociedade justa e solidaria.

O atendimento aos educandos segue o calendario escolar, conforme as normas
e orientagbes da Secretaria de Estado da Educagéo, sendo um total de 200
dias letivos e 800 horas aulas anual.

A Escola Joaquina de Vedruna - Educagdo Infantil, Ensino Fundamental —
Modalidade de Educagdo Especial oferta a Etapa de Educacdoc Infantil numa
carga horaria de 20 horas semanais, distribuidas em 200 dias letivos, divididos
em dois programas: Estimulacédo Essencial destinado as criangas de zero a trés
anos e onze meses e Pré-Escolar de quatro a cinco anos e onze meses, sendo
que o curriculo recebe complemento com atendimentos terapéuticos em contra
turno nas areas de fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia,
psiquiatria e servico social.

O Ensino Fundamental constitui nivel de ensino obrigatério e gratuito para o
alunos de seis a quinze anos e onze meses, tendo por finalidade o
desenvolvimento de disciplinas, conteidos, objetivos e estratégias
metodoldgicas correspondentes aos anos iniciais do nucleo comum de ensino
com adaptagdes curriculares de médio e grande porte de acordo com as

i necessidade dos alunos, tendo como base as Diretrizes Curriculares da Rede




| Publica de Educagdo Basica do Estado do Parané, o Curriculo Basico Para a
Escola Publica do Parana, Orientagdes Pedagégicas para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental de Nove Anos e Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Especial na Educagdo Basica incluindo recursos e servicos de apoio
especializados e atendimento terapéutico em contra turno.

conhecimentos cientificos, do ambiente natural e social e formacao integral que
0s tornam aptos ao convivio.

Ao aluno, cujo comprometimento nio permite o pleno dominio da leitura,
oralidade, escrita e calculo, sera desenvolvimento um curriculo funcional,
podendo demonstrar sua Capacidade de aprender por formas diferentes de
expressdo tendo acesso ao ensino, a cultura, ao exercicio da cidadania e a
insergdo social produtiva e aprendizagem.

A Etapa de Educagdo Jovens, Adultos e Idosos destina-se a alunos acima de
17 anos, com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, visando o
desenvolvimento da capacidade de aprender, a formacéo de atitudes e valores
para a vida, ampliando a autonomia, o crescimento cognitivo, pessoal e social,
bem como a melhoria da comunicagdo, organizacdo e aprimoramento
ocupacional com curriculo flexivel e adaptado as necessidades e
especificidades de cada aluno, bem como o curriculo académico funcional que
visa garantir 0 acesso, a permanéncia e o éxito destes no espaco escolar.

Na aprendizagem, o sujeito precisa viver o processo da descoberta para que o
objetivo do conhecimento tenha significado para ele. A escola por ver o aluno
como produto das relagbes sociais oportuniza a aquisicdo de uma visdo de
mundo mais ampla e ao mesmo tempo, mais articulada com o seu mundo
pessoal e familiar.

Para atender adequadamente as especificidades deste alunado e
possibilitar oportunidades efetivas de aprendizagem, considerando tempo, ritmo
€ o desenvolvimento dos educandos com Deficiéncia Intelectual, Multiplas
Deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento, a escola de Educacéo
Basica, na Modalidade Educacédo Especial foi reorganizada em sua estrutura

administrativa e pedagdgica. Considerando as suas especificidades e

possibilidades, estes educandos, em razio de sua deficiéncia ou transtornos,

requerem atencéo individualizada, pois apresentam situagdes distintas de

Objetiva a aprendizagem de leitura, escrita e calculo; a compreensédo dos |
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aprendizagem, de produtividade académica e defasagens entre idade e série,
necessitando de maior tempo de permanéncia em cada etapa ou ciclo de
ensino, se comparados aos do ensino regular, para aprender, principalmente,
os conteudos académicos propostos no curriculo.

Para realizar o atendimento nas diferentes areas em que a entidade atua
(educagéo, assisténcia social e salde), a APAE conta com Direcéo, Diregao
Auxiliar, Pedagoga, Secretario, Equipe de Docentes, Motorista, Instrutor
Viveirista, Agentes educacionais | e Il e Equipe Multiprofissional da Unidade de
Saude.

Para desenvolver todo este trabalho de atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Mdltiplas Deficiéncias a Entidade conta e mantém
parcerias com a Secretaria de Estado da Educagéo, Secretaria Municipal de
Educagéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Esporte e Cultura e organizagdes como Rotary
Club, Associagdo de Senhoras de Rotarianos, Rotaract, Grupos Diversos
(Idosos, Trilheiros, Religiosos) e Universidades.

A fim de fortalecer e garantir o atendimento aos Diretos das Pessoas com
Deficiéncias Intelectual e Multiplas  Deficiéncias a APAE  mantém
representatividade e atuacéo nos Conselhos Municipais de Salde, Assisténcia
Social, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Bolsa Familia,
Comité Gestor do Programa Leite das criangas e Conselho da Merenda
Escolar.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto — PR possui 27
anos de atuag&o neste municipio e devido ao seu comprometimento com sua
MISSAO e VISAO devidamente expressas em seu Estatuto Social e
fortalecidas com as parcerias realizadas conta com a devida Experiéncia e
Credibilidade para a execugdo do presente Projeto.

4 RECURSOS FINANCEIROS

A fim de destinar recursos para desenvolver a educagdo em todo o pais, no
ano de 2007 foi criado a nivel federal o FUNDEB - Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagéo, atendendo toda a educacgdo basica, da creche ao ensino médio. E

P

IR
LA
A



um importante compromisso da Unido com a educagéo basica, na medida em
que aumenta em dez vezes o volume anual dos recursos federais. Além disso,
materializa a visdo sistémica da educacéo, pois financia todas as etapas da
educagao basica e reserva recursos para os programas direcionados a jovens
e adultos. Ele foi criado pela Emenda Constitucional n°53/2006 e
regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, com
vigéncia estabelecida para o periodo 2007-2020. sua implantagdo comegou em
1° de janeiro de 2007.

E um fundo especial, de natureza contabil, de ambito estadual (um fundo por
estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete fundos) e tem como agente
financeiro o Banco do Brasil (ou Caixa Econdmica Federal).

O FUNDEB é formado, na quase totalidade, por recursos provenientes dos
impostos e transferéncia dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados
a educagéo por forca do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal (CF).
Além desses recursos, ainda compde o Funbeb, a titulo de complementacao,
uma parcela de recursos federais, sempre que, no &mbito de cada Estado, seu
valor por aluno n&o alcangar o minimo definido nacionalmente.

O Fundeb tem como caracteristica a distribuicdo de recursos de forma
automatica (sem necessidade de autorizacdo orcamentaria ou convénios para
esse fim) e periédica, mediante crédito na conta especifica de cada governo
estadual, distrital e municipal. A distribuicéo é realizada com base no namero
de alunos da educacéo basica publica, de acordo com dados do ultimo censo
escolar.

Desta forma, os alunos da modalidade Educacdo Especial e
consequentemente os alunos matriculados na Escola Joaquina de Vedruna,
E.LE.-F na Modalidade Educacéo Especial, mantida pela APAE de Planalto
também enquadram-se no repasse deste recurso, sendo que o valor aluno/ano
esta definido em R$ 4.369,80 (quatro mil, trezentos e sessenta e nove reais e
oitenta centavos). Os valores que devem ser repassados a Entidade variam de
acordo com 0 nimero de matriculas correspondente a cada etapa da educacgao
(segundo o censo escolar), sendo 100% do valor/aluno para as matriculas na
educacéo infantil e 50% do valor/aluno para as matriculas correspondente ao
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).
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Desta forma, de acordo com os dados oficiais disponibilizados no endereco
www.fnde.gov.br a Escola Joaquina de Vedruna possui 09 alunos matriculados
na Educagéo Infantil, 20 no Ensino Fundamental e 59 na EJA, gerando um
coeficiente para base de calculo de 48,5 o que totaliza a quantia de R$
211.935,30 (duzentos e onze mil, novecentos e trinta e cinco reais e trinta
centavos).

Através deste termo a Prefeitura de Planalto ira repassar a APAE de Planalto o
montante de R$ 155.25548 (cento e cinquenta e cinco mil. duzentos e
cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos) em sete parcelas de R$
22.179,35 (vinte e dois mil, cento e setenta e nove reais e trinta e cinco
centavos).

O valor correspondente ao saldo restante, R$ 56.679,82 (cinta e seis mil,
seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e dois centavos), ja vem sendo
repassado a entidade através do Termo de Colaboragéo n° 004/2018 celebrado
entre o Municipio de Planalto e APAE de Planalto, que vigorara até o més de
Dezembro de 2018, totalizando R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais)
e através dos vencimentos do motorista cedido a entidade, Sr. Marcos Antonio
Ribeiro Zimmer RG. 6.825.953-3 CPF. 006.681.019-11, totalizando R$
36.879,82 (trinta e seis mil, oitocentos e setenta e nove reais e oitenta e dois
centavos).

Os recursos do Fundeb destinados a APAE de Planalto serdo aplicados na
manutencdo e desenvolvimento da educagdo, conforme estabelece a
legislagéo vigente, sendo distribuidos entre a Remuneragdo e Aperfeicoamento
do Pessoal Docente e demais Profissionais da Educacéo, a Aquisico,
Manutengdo, Construgdo e Conservacdo de Instalacdes e Equipamentos
necessarios ao Ensino e Aquisicdo de Material Didatico Escolar e Manutengéo
de programa de Transporte Escolar, seguindo os valores expressos no Plano
de Aplicagao.

5 OBJETIVOS

- Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, visando alcancgar o pleno desenvolvimento da
crianga por meio de atividades educacionais e psicopedagdgicas.

- Desenvolver e ampliar as capacidades académicas, cognitivas, afetivo-
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emocionais do educando, por meio de praticas pedagogicas, metodologias e
acdes educativas centradas na capacidade de aprendizagem, no processo de
desenvolvimento, nas potencialidades, interesses, habilidades e dificuldades
préprias;

- Ampliar de forma qualitativa, espacos, tempos e oportunidades educacionais
a alunos em situagdo de vulnerabilidade social e com defasagens nas areas
psicomotoras, sécio-afetivas e cognitivas.

- Respeitar a forma particular do educando de se apropriar do conhecimento,
contemplando assim, as necessidades educacionais de todos.

- Proporcionar aos alunos o acesso a4 materiais didaticos adaptados, auxiliando
no processo ensino-aprendizagem, compreendendo sua forma particular de
expressao.

- Conviver em sociedade de forma mais engajada, tendo conhecimento de
seus direitos e deveres.

- Proporcionar ao Aluno com Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias a
participag@o nos projetos educacionais visando & melhoria de sua qualidade de ,
vida; |
- Prestar, aos alunos com problema de sadde, atendimento pedagogico
. domiciliar a fim de proceder a reposi¢éo de contelidos, resguardando o direito
que lhe cabe.

- Desenvolver campanhas de conscientizag&o, saude e prevencao a deficiéncia
eliminando preconceitos e discriminagdes, assegurando o cumprimento dos
direitos da Pessoa com Deficiéncia.

6 METAS DE ATENDIMENTO

- Ofertar atendimento pedagégico, conforme Calendario Escolar, seguindo as
normas da SEED, garantindo 800 horas, distribuidas por um minimo de 200
dias de efetivo trabalho escolar, em jornadas diarias de 4 horas, sendo o
mesmo apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar com analise e
homologacédo do NRE;

- Oferecer igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola e
atendimento educacional gratuito a todos os alunos com Deficiéncia Intelectual

e Muiltiplas deficiéncias:




- Oferta de trabalho diferenciado, com materiais adaptados, para assegurar
todas as oportunidades e facilidades para o desenvolvimento da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Muiltiplas Deficiéncias;

- Ofertar atividades pedagogicas complementares, atendendo em contra turno
escolar (LDB, artigos 34 e 87) em Salas de Atividades Pedagogicas
Diversificadas, ampliando de forma qualitativa, espagos, tempos e
oportunidades educacionais a alunos em situac@o de vulnerabilidade social e

com defasagens nas areas psicomotoras, socio-afetivas e cognitivas;

- Possibilitar a ampliagdo do tempo escolar (conforme Parecer 07/14
CEE/CEIF/CEMEP) como fator determinante para uma aprendizagem efetiva,
permitindo maior tempo para que o professor especializado possa trabalhar os
conteidos curriculares de acordo com as potencialidades e as condigdes de
aprendizagem do educando:

- Garantir a remuneragdo dos servigos ofertados pela entidade na area da
Educagéo através da parceria FUNDEB / APAE;

- Proporcionar a melhoria na qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Mltiplas Deficiéncias:

- Estreitar vinculos entre escola e familias através de reunides e atividades de
confraternizagéo realizada pela escola.

7 METODOLOGIA DE TRABALHO

A Escola Joaquina de Vedruna — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental na
Modalidade de Educagdo Especial, oferta atendimento para pessoas com
“Deficiéncia Intelectual, Multipla Deficiéncias e Transtornos Globais do
Desenvolvimento”, distribuidas em areas e modalidades, de acordo com o
Parecer CEE/CEIF/CEMEP n° 07/14: Educacgéo Infantil; Ensino Fundamental e
EJA — Educacdo de Jovens e Adultos.

Para a formagdo das turmas, a diregdo, pedagoga e psicologa, analisam e
consideram quando possivel os aspectos referentes a interesse, idade e nivel
de conhecimento dos alunos, observando as etapas e programas previstos
para cada idade. Os programas educacionais sio estruturados e adaptados,
sempre que necessario, em fungdo de acdes didatico-pedagdgicas, nivel de
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desenvolvimento, necessidades e possibilidades de aprendizagem dos

educandos.

E assegurado aos alunos em todas as Etapas de Ensino, curriculos, métodos, |

técnicas, recursos educativos e organizagdo especifica que lhe permitam
desenvolver as capacidades cognitivas, estruturas mental, conhecimentos
sobre a lingua materna e linguagem matematica, conhecimento geral do
individuo e do seu meio; aprendizagem de comportamentos e valores éticos
apropriados para sua vivéncia social; conhecedores dos direitos e deveres para
que sejam valorizados e respeitados como cidadaos.

Trabalha-se dentro de uma Proposta Pedagdgica Curricular elaborada de modo
contextualizado, com foco nas adaptagbes curriculares significativas
relacionadas a quantificagdo de conteidos, detalhamento de objetivos,
desenvolvimento metodoldgico, recursos didaticos e instrumentos avaliativos
visando responder as necessidades educacionais de cada aluno.

Cada profissional dentro de sua area de atuagéo realiza seu trabalho, visando
atender as especificidades de cada aluno, tragando seu plano de trabalho
docente, que é o registro de como o professor pensa: como, quando e com
quem fazer suas praticas educativas.

A Entidade dispde de salas de aulas devidamente adaptadas, com materiais e
equipamentos especificos e busca, atualizar constantemente, todo seu acervo,
tanto de materiais, como de equipamentos, estando com livre acesso a toda a
comunidade escolar, sendo este suficiente para a demanda que a instituicdo
exige.

A Escola em sua organizagdo e gestdo escolar, com intuito de promover uma
maior integracdo entre escola, familia e comunidade, motivando a sua
participagdo na vida escolar de seu filho sentindo-se parte integrante da
mesma,assumindo seu verdadeiro papel de orientadores e responsaveis pelos
seus filhos, promove comemoracéo referente a Festa Junina, Pascoa, Dia das
Méaes, Dia dos Pais, Dia da Crianca, Dia do Estudante, Natal. Os alunos
participam também dos Jogos Escolares do Parana, das Olimpiadas das
APAEs, Festival Nossa Arte, Festival Municipal Artistico Infantil, Festival
Municipal de Musica, Noite Cultural da APAE, desfiles, projetos,campanhas

promovendo a inclusdo, a socializacdo e a integracdo, através de seu




envolvimento em atividades esportivas e culturais valorizando e ampliando suas
potencialidades e proporcionando aos educandos 0 acesso ao esporte, a
cultura e a arte.

A Escola realiza anualmente a Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Multipla com uma programagéo especial em eventos culturais,
esportivos e recreativos, passeatas envolvendo pais, alunos e funcionarios da s
escola, programas na radio, palestras e atividades envolvendo alunos do
ensino comum com o objetivo de mobilizar, sensibilizar e conscientizar a

populagdo na busca da garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia e do
respeito a diversidade.

8 ATIVIDADES, CRONOGRAMA E OBJETIVOS

OBJETIVOS | ATIVIDADES Periodicidade das
- Garantir um - Ofertar Turmas com | atividades
atendimento numero reduzido de
individualizado, alunos, de forma a garantir
buscando a estimulagdo dos

processos cognitivos e | - Continua
desenvolver motores dos alunos com
integralmente O | Deficiéncia Intelectual e
aluno, considerando Multipla.

suas peculiaridades.

- Desenvolver a - Proporcionar ativ?da_des ]
autonomia e educativas e indicar | - Continua
i . estratégias para 0
Independéncia do | josenvolvimento de
aluno apartir de | hapilidades funcionais que
suas serdo importantes para

potencialidades. tornar a pessoa com
deficiéncia independente e
produtiva, conforme suas
possibilidades na sua vida
escolar, familiar e social.

- Melhorias nas - Aquisi¢éo, manutencéo, | - Outubro 2018 a Abril de
instalacdes fisica e | construgdo de instalagdes | 2019
materiais da Escola. | € equipamentos

necessarios ao ensino.

. - Proporcionar aos alunos
- Ofertar materiais O acesso a matérias | - Outubro 2018 a Abril de
didaticos escolar | gigaticos adaptados, | 2019.

adaptados. conforme suas
especificidades.
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- Realizar um
trabalho de
conscientizagéo e
prevencao a
deficiéncia
eliminando
preconceitos e
discriminagdes.

- Proporcionar uma
maior incluséo
social e melhor
qualidade de vida.

-Prestar,
atendimento
pedagdgico
domiciliar a fim de
proceder a
reposicao de
conteudos,
resguardando o]

direito que Ihe cabe.

-Ofertar atividades
pedagbgicas
complementares,
atendendo em
contra turno escolar
a alunos em
situacdo de
vulnerabilidade
social e com
defasagens nas
areas psicomotoras,
socio-afetivas e
cognitivas.

- Promover palestras
informativas em parceria
com secretarias municipais
com profissionais médicos,
enfermeiras, nutricionista e
equipe multiprofissional da

escola destinadas a
grupos de  gestantes,
noivos, familias

consideradas em situagéo
de risco social, alunos e
funcionarios do ensino
regular.

- Realizar e participar de

Atividades Culturais e
Esportivas envolvendo
toda a comunidade
escolar, bem como a
sociedade.

- Realizagdo de visitas
domiciliares para oferta de
atendimento  pedagdgico
aos alunos com problema
de saude, conforme
demanda apresentada.

- Disponibilizar Salas de
Atividades  Pedagogicas
Diversificadas, ampliando
de forma qualitativa,
espacos, tempos e
oportunidades

educacionais a alunos que

vem apresentando
situacao de
vulnerabilidade e risco
social.

- Qutubro 2018 a Abril de
2019

- Outubro 2018 a Abril de
2019

- Durante todo o periodo,
quando se  apresentar
demanda.

- Outubro 2018 a Abril de
2019




9 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O atendimento ofertado por esta Instituicdo cumpre o ideal !
preconizado pela missdo do Movimento Apaeano, que € o de promover e
articular agdes de defesa e de direitos, prevengéo, orientagdes a sociedade,
prestacédo de servico na area educacional, de saude, assisténcia social e apoio
familiar, objetivando sempre a melhoria de qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias e a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Os avangos no desenvolvimento e as dificuldades podem ser verificados nas
realizagbes dos Conselhos de Classe, que contam com a participacdo dos
docentes, da Equipe Diretiva, Pedagoga e Equipe Multiprofissional da Escola,
sendo em seguida, registrado em forma de Relatério Avaliativo Semestral,
levando em conta diferentes situacdes de ensino e aprendizagem e condigcbes
individuais dos alunos. O referido relatério passa a fazer parte da pasta
individual do aluno a fim de assegurar a regularidade e autenticidade de sua
vida escolar.

A aplicacdo dos recursos e sua devida prestacdo de contas seré devidamente
realizada conforme especifica a legislacdo vigente, sendo a mesma

acompanha pela gestdo municipal e langada no sistema SIT do Tribunal de
Contas do Estado.

10 PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente plano de trabalho esta compreendido entre a
data de 01 de outubro de 2018 até o dia 30 de abril de 2019, podendo ser
prorrogado conforme se estabelecer no Termo de Fomento.

Nome do Técnico responsavel Dilvani Aparecida Libardi
pela elaboragdo do projeto

Telefone (46) 99920-1549

E-mail dilvanilibardi@hotmail.com
Formacgé&o/ Registro no Conselho Pedagoga
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PLANO DE APLICAGCAO

Natureza da Despesa Total

'Descricido
-Remuneracéo e aperfeicoamento do Pessoal Docente e R$
demais Profissionais da Educacéo. 93.375,02

- Aquisigdo, Manutencéo, Construgdo e Conservacédo de R$
Instalagbes e Equipamentos necessarios ao Ensino. 55.000,00

-Aquisi¢ao de Material Didatico Escolar e Manutencao de R$
programa de Transporte Escolar 6.880,46

TOTAL GERAL R$ 155.255,48

PROGRAMA DE DESEMBOLSO:
CONCEDENTE:

' OUT/18 | NOV/18 DEZ/18 JAN/19 FEV/19 | MAR/19 | ABR/19
22.179,35 | 22.179,35 | 22.179,35 | 22.179.35 22.179,35 | 22.179,35 22.179,38 |

PLANO DE APLICACAO APROVADO

Protocolo n° /2018

Nome:
Assinatura

Nome:
Assinatura

Nome:
Assinatura

,-vr—‘: T - .:;“
ol Edins Dl M

Assinatura / CPF: 02291

Uso exclusivo da Comissiao de Monitoramento




PLANO DE TRABALHO - PLANO DE APLICACAO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 — Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente

Nome da instituicdo: CNPJ:

Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais | 80.884.315/001-88
de Planalto - PR

Endereco: CEP: 85750-000

Rua Balduino Menegazzi, 275 - Centro —

Planalto - PR

Telefone: Fax: E-mail institucional:

(46) 3555-1372 (46)3555-1372 apaeplanalto@gmail.com
Banco Agéncia Conta

001 - Banco do Brasil | 4754-6

Nome do responsavel legal da instituicdo proponente
Edina Daniela Mombach Copini

Funcéo RG: 5.753.706-0 CPF: 022.912.399-61
Presidente

Telefone E-mail:

(46) 98802-1773 edina@copinialimentos.com.br

Endereco residencial: CEP: 85750-000
Rua Elcina Budke, 358 — Casa A — Centro

Planalto - PR

Nome do responsavel técnico pela execucéo do servico:
Dilvani Aparecida Libardi

Funcao: RG: CPF:

Diretora 5.289.752-1 870.114.849-49
Telefone: E-mail:

(46) 99920-1549 dilvanilibardi@hotmail.com

Formacéo: N° do Registro no Conselho

Pedagoga N&o se aplica

1.2 - CARACTERIZAGAO DA OSC

' Sentindo a necessidade urgente de atendimento as criangcas com Deficiéncia
Intelectual e Multiplas Deficiéncias que estavam a margem de nossa sociedade,
a comunidade Planaltina mobilizou-se para a criagdo da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE. Foi fundada em 16 de outubro de 1991,
atualmente localizada, Rua Balduino Menegazzi 275, centro na cidade de

Planalto-PR. De acordo com seu Estatuto Social € uma Entidade Civil,




Filantrépica, de carater Assistencial, Educacional, Cultural, de Saude, de
Estudo e Pesquisa, Desportivos e outros e de acordo com sua Inscricdo no
Cadastro de Pessoa Juridica, t8ém como objetivo integrar a comunidade, em
geral, alunos, pais, amigos, Rotary Club, Entidades, Igrejas e Socios
Contribuintes para que, em parceria com os orgéos governamentais, garantam
a eficacia dos direitos sociais assegurados pela Constituicdo a Pessoa com
Necessidades Educacionais Especiais: educagdo, saude, trabalho e lazer,
desenvolvendo suas potencialidades em todas as dreas. A APAE &
mantenedora da Escola Joaquina de Vedruna, Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental na Modalidade de Educacéo Especial, que trabalha no sentido de
ser democratica, com o objetivo de dar condigbes de acesso e permanéncia
aos alunos, propiciando uma educagcdo de qualidade para todos nos
Programas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamentail/Anos Iniciais e
Profissional/lnicial, mantida pela entidade filantrépica - APAE com parcerias
entre as esferas municipal, estadual e federal.

A APAE ¢ filiada a Federacdo Nacional das APAEs sob n. 908;
reconhecida de Utilidade Publica Municipal - Lei n. 703/92 de 06/07/92:
reconhecida de Utilidade Publica Estadual — Lei n. 10841 de 05/07/94;
reconhecida de Utilidade Publica Federal — Lei n. 91 de 12/12/95; Registrado
no Cartério de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca de
Capanema, sob n. 129 — Livro A/2; Registro no CNAS n. 28.987.0009950/93-07
em 19/10/97; Certificado de Entidade de Fins Filantropicos — Protocolo
44006.000520/96-62; Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS —
Registro N°. 02 que confere a Lei N°. 819 de 18/09/95, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA — Registro n. 02, confere a Lei
N°. 660/91. Inscrita no CNPJ sob n. 80.884.315/0001-88, localizada na Rua
Balduino Menegazzi, 275, centro, Planalto, sudoeste do Parana. Iniciou suas
atividades na Area Educacional em margo de 1992, autorizada a funcionar
através da Resolugdo n. 4.081/92, de 13/11/92, tendo sua ultima renovagao de
funcionamento em 30 de novembro de 2011 sob Resolugdo N.° 5401/11.
Vincula-se diretamente ao 27° Conselho Regional de Santo Anténio do
Sudoeste, NRE de Francisco Beltrao, DEEIN, SEED e Secretaria Municipal de
Educacéo.

Assim, legalmente constituida e amparada na legislagdo vigente, a




Escola de Educacgao Basica, na modalidade Educacgédo Especial, busca atender
0s educandos que, pelas suas especificidades, demandam, além das
adaptacdes institucionais e flexibilizagcdo das condigdes de oferta, atencao
individualizada nas atividades escolares, apoio a autonomia e socializagéo, por
meio de recursos especificos, suporte intensivo e continuado, bem como
metodologias e adaptagdes significativas que a escola precisa ofertar, a fim de
tornar-se efetivamente inclusiva.

2. CARACTERIZAGCAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome do Programa/ Servico

TERMO DE FOMENTO — FUNDEB E APAE

Endereco e infra estrutura disponivel para execugao do Projeto

A Sede da APAE de Planalto fica localizada a Rua Balduino Menegazzi, 275 -
Centro de Planalto/Pr. Sua Infra estrutura conta com:

A Area total de 27.400 m2, o prédio Principal mede 1.051 m?, composto por Sala
de Dire¢8o, Sala de Diregdo Auxiliar, Secretaria, Coordenagdo Pedagdgica,
Almoxarifado, Sala de Professores, Laboratério de Informatica, Biblioteca, 16
salas de aula, Almoxarifado, Sala de Assisténcia Social, Sala de Integracdo
Sensorial, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia/Psiquiatria, Refeitorio,
Cozinha, Sala de merenda, Lavanderia, Sanitarios Masculino e Feminino para
Funcionarios, Sanitarios Masculino e Feminino para Alunos, Estacionamento,
Ginasio Poliesportivo, Campo de Futebol, Playground, Estufa de hortalicas,
estufa de flores, bosque e amplo patio descoberto. A Escola procura manter
sua estrutura em bom estado realizando todas as manuteng¢des necessarias.
Todos os espacos e os aspectos fisicos da escola foram projetados levando em
consideragdo as necessidades especificas dos Alunos com Deficiéncia
Intelectual, Multiplas Deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento,
considerando a funcionalidade e a boa utilizagéo dos mesmos. Portanto, os

ambientes seguem os critérios de acessibilidade arquitetdnica sendo
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adequadas para os usudrios de cadeiras de rodas, pessoas com
comprometimento motor e também para idosos, realizando, constantemente, as
adaptacGes de médio e grande porte necessarias para atender especificidades
dos alunos. O mobilidrio também atende as necessidades do alunado, seguindo
as orientagbes da Terapeuta Ocupacional, que acompanha a funcionalidade
dos mesmos realizando indicacdes para correta aquisicdo em cada caso e
quando necessario também realiza as adaptagdes pertinentes.

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto é mantenedora
da Escola Joaquina de Vedruna, Educacéo Infantil e Ensino Fundamental na
Modalidade Educagdo Especial. Esta oferta atendimento educacional a 105
alunos com Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias, nas Etapas de
Educagéo Intantil (0 a 5 anos), Ensino Fundamental — Anos Iniciais (6 a 16
anos) e Educacéo de Jovens e Adultos — Fase | (acima de 17 anos).

A Escola conta com o apoio da equipe multiprofissional, composta por:
Psicdloga, Fonoaudidloga, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Assistente
Social e Médico Psiquiatra. Os atendimentos sdo realizados na forma de
Procedimentos, diagnéstico, avaliagdo, acompanhamento e atendimentos
ambulatoriais, se procede no horario de contra turno escolar, servindo como
apoio ao desenvolvimento Educacional de todos educandos matriculados,
tendo como foco a habilitagdo e reabilitagdo doas pessoas com Deficiéncia
Intelectual e Muitiplas Deficiéncias.

Seu corpo docente é composto por profissionais Graduados com formacgéo
especifica ou especializagdo em Educacéo Especial. O quadro de funcionarios
se enquadra de acordo com o regimento interno da Instituicdo regido pelas leis
trabalhistas, cada qual em sua funcao, carga horaria e regime de trabalho.
Busca-se através deste Termo de Colaboragdo aumentar o numero de
funcionarios da Educagéo, sendo que estamos com falta de profissionais nesta

area, dificultando assim o atendimento individualizado que a Escola objetiva.

A escola oferece aos profissionais da educacdo amplos e variados
recursos, materiais e equipamentos para um melhor desempenho de suas
fungdes de modo a favorecer a aprendizagem, a permanéncia e o sucesso do
aluno na escola. Materiais que sdo grandes instrumentos de ajuda no processo
de ensino-aprendizagem, possibilitando o constante aperfeicoamento do
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professor, tornando-se recursos essenciais para aprimorar a qualidade das
aulas uma vez que eles podem motivar no aluno o gosto para o estudo,
estimular sua aprendizagem, despertar maior interesse, estimulando sua
participagdo na aula, tornando-as mais dinamicas e funcionais, facilitando a
compreensao sobre determinados assuntos apresentados.

Os profissionais da Educagdo também recebem suporte da Equipe
Multiprofissional, com orientagdes que promovam um melhor desempenho do
aluno, realizando um trabalho em conjunto a um publico que tem em comum os
sinais de vulnerabilidade, do risco social e da precaria inclusdo social e
educacional.

3. CARACTERIZAGAO DO SERVICO

A Apae de Planalto tem por MISSAO promover e articular acoes de defesa de
direitos e prevengdo, orientacdes, prestacdo de servigos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
construcédo de uma sociedade justa e solidaria.

O atendimento aos educandos segue o calendario escolar, conforme as normas
e orientagbes da Secretaria de Estado da Educacdo, sendo um total de 200
dias letivos e 800 horas aulas anual.

A Escola Joaquina de Vedruna - Educacéo Infantil, Ensino Fundamental —
Modalidade de Educagéo Especial oferta a Etapa de Educacdo Infantil numa
carga horaria de 20 horas semanais, distribuidas em 200 dias letivos, divididos
em dois programas: Estimulacdo Essencial destinado as criangas de zero a trés
anos e onze meses e Pré-Escolar de quatro a cinco anos e onze meses, sendo
que o curriculo recebe complemento com atendimentos terapéuticos em contra
turno nas areas de fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia,
psiquiatria e servigo social.

O Ensino Fundamental constitui nivel de ensino obrigatério e gratuito para o
alunos de seis a quinze anos e onze meses, tendo por finalidade o
desenvolvimento de disciplinas, contetdos, objetivos e estratégias
metodoldgicas correspondentes aos anos iniciais do nucleo comum de ensino

com adaptagdes curriculares de médio e grande porte de acordo com as

necessidade dos alunos, tendo como base as Diretrizes Curriculares da Rede
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Publica de Educagéo Basica do Estado do Parana, o Curriculo Basico Para a
Escola Publica do Parang, Orientagbes Pedagogicas para os Anos Iniciais do
Ensino Fundamental de Nove Anos e Diretrizes Nacionais para a Educacgéo
Especial na Educagdo Basica incluindo recursos e servicos de apoio
especializados e atendimento terapéutico em contra turno.

Objetiva a aprendizagem de leitura, escrita e célculo; a compreensdo dos
conhecimentos cientificos, do ambiente natural e social e formagéo integral que
os tornam aptos ao convivio.

Ao aluno, cujo comprometimento nao permite o pleno dominio da leitura,
oralidade, escrita e calculo, sera desenvolvimento um curriculo funcional,
podendo demonstrar sua capacidade de aprender por formas diferentes de
expressao tendo acesso ao ensino, a cultura, ao exercicio da cidadania e a
inserc&o social produtiva e aprendizagem.

A Etapa de Educagdo Jovens, Adultos e Idosos destina-se a alunos acima de
17 anos, com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, visando o
desenvolvimento da capacidade de aprender, a formagé&o de atitudes e valores
para a vida, ampliando a autonomia, o crescimento cognitivo, pessoal e social,
bem como a melhoria da comunicagdo, organizacdo e aprimoramento
ocupacional com curriculo flexivel e adaptado as necessidades e
especificidades de cada aluno, bem como o curriculo académico funcional que
visa garantir o acesso, a permanéncia e o éxito destes no espaco escolar.

Na aprendizagem, o sujeito precisa viver o processo da descoberta para que o
objetivo do conhecimento tenha significado para ele. A escola por ver o aluno
como produto das relagdes sociais oportuniza a aquisicdo de uma visdo de
mundo mais ampla e ao mesmo tempo, mais articulada com o seu mundo
pessoal e familiar.

Para atender adequadamente as especificidades deste alunado e
possibilitar oportunidades efetivas de aprendizagem, considerando tempo, ritmo
e o desenvolvimento dos educandos com Deficiéncia Intelectual, Multiplas
Deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento, a escola de Educacao
Basica, na Modalidade Educacdo Especial foi reorganizada em sua estrutura
administrativa e pedagdgica. Considerando as suas especificidades e
possibilidades, estes educandos, em razdo de sua deficiéncia ou transtornos,

requerem atengéo individualizada, pois apresentam situagOes distintas de
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aprendizagem, de produtividade académica e defasagens entre idade e série,
necessitando de maior tempo de permanéncia em cada etapa ou ciclo de
ensino, se comparados aos do ensino regular, para aprender, principalmente,
0s contetdos académicos propostos no curriculo.

Para realizar o atendimento nas diferentes areas em que a entidade atua
(educagdo, assisténcia social e saude), a APAE conta com Diregdo, Direcédo
Auxiliar, Pedagoga, Secretario, Equipe de Docentes, Motorista, Instrutor
Viveirista, Agentes educacionais | e Il e Equipe Multiprofissional da Unidade de
Saude.

Para desenvolver todo este trabalho de atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias a Entidade conta e mantém
parcerias com a Secretaria de Estado da Educagéo, Secretaria Municipal de
Educagéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Esporte e Cultura e organizagdes como Rotary
Club, Associagdo de Senhoras de Rotarianos, Rotaract, Grupos Diversos
(Idosos, Trilheiros, Religiosos) e Universidades.

A fim de fortalecer e garantir o atendimento aos Diretos das Pessoas com
Deficiéncias Intelectual e Mdultiplas  Deficiéncias a APAE  mantém
representatividade e atuagdo nos Conselhos Municipais de Salde, Assisténcia
Social, Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Bolsa Familia,
Comité Gestor do Programa Leite das criangas e Conselho da Merenda
Escolar.

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Planalto — PR possui 27
anos de atuagdo neste municipio e devido ao seu comprometimento com sua
MISSAO e VISAO devidamente expressas em seu Estatuto Social e
fortalecidas com as parcerias realizadas conta com a devida Experiéncia e
Credibilidade para a execucio do presente Projeto.

4 RECURSOS FINANCEIROS

A fim de destinar recursos para desenvolver a educagdo em todo o pais, no
ano de 2007 foi criado a nivel federal o FUNDEB - Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educagéo, atendendo toda a educago basica, da creche ao ensino médio. E




um importante compromisso da Unido com a educagao basica, na medida em
que aumenta em dez vezes o volume anual dos recursos federais. Alem disso,
materializa a visdo sistémica da educagéo, pois financia todas as etapas da
educacgéo basica e reserva recursos para os programas direcionados a jovens
e adultos. Ele foi criado pela Emenda Constitucional n°53/2006 e
regulamentado pela Lei n° 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, com
vigéncia estabelecida para o periodo 2007-2020, sua implantacao comegou em
1° de janeiro de 2007.

E um fundo especial, de natureza contabil, de ambito estadual (um fundo por
estado e Distrito Federal, num total de vinte e sete fundos) e tem como agente
financeiro o Banco do Brasil (ou Caixa Econémica Federal).

O FUNDEB é formado, na quase totalidade, por recursos provenientes dos
impostos e transferéncia dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados
a educagéo por forga do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal (CF).
Além desses recursos, ainda compde o Funbeb, a titulo de complementacéo,
uma parcela de recursos federais, sempre que, no 4mbito de cada Estado, seu
valor por aluno n&o alcangar o minimo definido nacionalmente.

O Fundeb tem como caracteristica a distribuicdo de recursos de forma
automatica (sem necessidade de autorizag&o orcamentaria ou convénios para
esse fim) e periddica, mediante crédito na conta especifica de cada governo
estadual, distrital e municipal. A distribuicdo é realizada com base no numero
de alunos da educagdo basica plblica, de acordo com dados do ultimo censo
escolar.

Desta forma, os alunos da modalidade Educacdo Especial e
consequentemente os alunos matriculados na Escola Joaquina de Vedruna,
E.LLE.F na Modalidade Educagdo Especial, mantida pela APAE de Planalto
também enquadram-se no repasse deste recurso, sendo que o valor aluno/ano
esta definido em R$ 4.369,80 (quatro mil, trezentos e sessenta e nove reais e
oitenta centavos). Os valores que devem ser repassados a Entidade variam de
acordo com o nimero de matriculas correspondente a cada etapa da educacao
(segundo o censo escolar), sendo 100% do valor/aluno para as matriculas na
educagéo infantil e 50% do valor/aluno para as matriculas correspondente ao
Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).
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Desta forma, de acordo com os dados oficiais disponibilizados no endereg,oj
www.fnde.gov.br a Escola Joaquina de Vedruna possui 09 alunos matriculados na
Educagéo Infantil, 20 no Ensino Fundamental e 59 na EJA, gerando um
coeficiente para base de calculo de 48,5 o que totaliza a quantia de R$
| 211.935,30 (duzentos e onze mil, novecentos e trinta e cinco reais e trinta
centavos).

Através deste termo a Prefeitura de Planalto ira repassar a APAE de Planalto o
montante de R$ 155.255,48 (cento e cinquenta e cinco mil, duzentos e cinquenta
€ cinco reais e quarenta e oito centavos) em 6 (seis) parcelas de R$ 22.179.35
(vinte e dois mil, cento e setenta e nove reais e trinta e cinco centavos) e 1 (uma)
parcela no valor de R$ 22.179,38 (vinte e dois mil, cento e setenta e nove reais e
trinta e oito centavos).

O valor correspondente ao saldo restante, R$ 56.679,82 (cinta e seis mil,
seiscentos e setenta e nove reais e oitenta e dois centavos), j& vem sendo
repassado a entidade através do Termo de Colaboragdo n® 004/2018 celebrado
entre 0 Municipio de Planalto e APAE de Planalto, que vigorara até o més de
Dezembro de 2018, totalizando R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais) e
através dos vencimentos do motorista cedido a entidade, Sr. Marcos Antonio
Ribeiro Zimmer RG. 6.825.953-3 CPF. 006.681.019-11, totalizando R$ 36.879,82
(trinta e seis mil, oitocentos e setenta e nove reais e oitenta e dois centavos).

Os recursos do Fundeb destinados a APAE de Planalto serdo aplicados na
manutencdo e desenvolvimento da educacio, conforme estabelece a legislagao
vigente, sendo distribuidos entre a Remuneragédo e Aperfeicoamento do Pessoal
Docente e demais Profissionais da Educagdo, a Aquisicéo, Manutengao,
Construgdo e Conservacio de Instalagbes e Equipamentos necessarios ao
Ensino e Aquisicdo de Material Didatico Escolar e Manutengdo de programa de

Transporte Escolar, seguindo os valores expressos no Plano de Aplicagio.

5> OBJETIVOS

- Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,]
psicologico, intelectual e social, visando alcangar o pleno desenvolvimento da i

|
crianga por meio de atividades educacionais e psicopedagdgicas. j
|
|

- Desenvolver e ampliar as capacidades académicas, cognitivas, afetivo-
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emocionais do educando, por meio de praticas pedagdgicas, metodologias e
agdes educativas centradas na capacidade de aprendizagem, no processo de
desenvolvimento, nas potencialidades, interesses, habilidades e dificuldades
proprias;

- Ampliar de forma qualitativa, espacos, tempos e oportunidades educacionais
a alunos em situacéo de vulnerabilidade social e com defasagens nas areas
psicomotoras, sdcio-afetivas e cognitivas.

- Respeitar a forma particular do educando de se apropriar do conhecimento,
contemplando assim, as necessidades educacionais de todos.

- Proporcionar aos alunos o acesso & materiais didaticos adaptados, auxiliando
no processo ensino-aprendizagem, compreendendo sua forma particular de
expressio.

- Conviver em sociedade de forma mais engajada, tendo conhecimento de
seus direitos e deveres.

- Proporcionar ao Aluno com Deficiéncia Intelectual e Muitiplas Deficiéncias a
participagéo nos projetos educacionais visando a melhoria de sua qualidade de
vida;

- Prestar, aos alunos com problema de saude, atendimento pedagégico
domiciliar a fim de proceder a reposicao de contelidos, resguardando o direito
que lhe cabe.

- Desenvolver campanhas de conscientizagéo, salide e prevencdo a deficiéncia

eliminando preconceitos e discriminagdes, assegurando o cumprimento dos

Ldireitos da Pessoa com Deficiéncia.

6 METAS DE ATENDIMENTO

- Ofertar atendimento pedagégico, conforme Calendério Escolar, seguindo as
normas da SEED, garantindo 800 horas, distribuidas por um minimo de 200
dias de efetivo trabalho escolar, em jornadas didrias de 4 horas, sendo o
mesmo apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar com analise e
homologacgdo do NRE:

- Oferecer igualdade de condicOes para o acesso e permanéncia na escola e
atendimento educacional gratuito a todos os alunos com Deficiéncia Intelectual

e Multiplas deficiéncias:
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- Oferta de trabalho diferenciado, com materiais adaptados, para assegurar
todas as oportunidades e facilidades para o desenvolvimento da Pessoa com ;
Deficiéncia Intelectual e Multiplas Deficiéncias: |
- Ofertar atividades pedagogicas complementares, atendendo em contra turno
escolar (LDB, artigos 34 e 87) em Salas de Atividades Pedagogicas
Diversificadas, ampliando de forma qualitativa, espagos, tempos e
oportunidades educacionais a alunos em situagdo de vulnerabilidade social e

com defasagens nas areas psicomotoras, sécio-afetivas e cognitivas;

- Possibilitar a ampliacdo do tempo escolar (conforme Parecer 07/14
CEE/CEIF/ICEMEP) como fator determinante para uma aprendizagem efetiva,
permitindo maior tempo para que o professor especializado possa trabalhar os
conteudos curriculares de acordo com as potencialidades e as condicdes de
aprendizagem do educando:

- Garantir a remuneracdo dos servicos ofertados pela entidade na area da
Educacéo através da parceria FUNDEB | APAE;

- Proporcionar a melhoria na qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia |
Intelectual e Mltiplas Deficiéncias:

- Estreitar vinculos entre escola e familias através de reunides e atividades de
confraternizagao realizada pela escola.

7 METODOLOGIA DE TRABALHO

A Escola Joaquina de Vedruna - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental na
Modalidade de Educagdo Especial, oferta atendimento para pessoas com
“Deficiéncia Intelectual, Multipla Deficiéncias e Transtornos Globais do
Desenvolvimento”, distribuidas em areas e modalidades, de acordo com o
Parecer CEE/CEIF/CEMEP n° 07/14- Educacgéo Infantil; Ensino Fundamental e
EJA —- Educagéo de Jovens e Adultos.

Para a formagdo das turmas, a direcao, pedagoga e psicologa, analisam e
consideram quando possivel os aspectos referentes a interesse, idade e nivel
de conhecimento dos alunos, observando as etapas e programas previstos |
para cada idade. Os programas educacionais sio estruturados e adaptados,
sempre que necessario, em fungéo de acbes didatico-pedagdgicas, nivel de
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desenvolvimento, necessidades e possibilidades de aprendizagem dos
educandos.

E assegurado aos alunos em todas as Etapas de Ensino, curriculos, métodos,
técnicas, recursos educativos e organizagdo especifica que lhe permitam
desenvolver as capacidades cognitivas, estruturas mental, conhecimentos
sobre a lingua materna e linguagem matematica, conhecimento geral do
individuo e do seu meio; aprendizagem de comportamentos e valores éticos
apropriados para sua vivéncia social; conhecedores dos direitos e deveres para
que sejam valorizados e respeitados como cidad&os.

Trabalha-se dentro de uma Proposta Pedagdgica Curricular elaborada de modo
contextualizado, com foco nas adaptagdes curriculares significativas
relacionadas a quantificagdo de conteldos, detalhamento de objetivos,
desenvolvimento metodolégico, recursos didaticos e instrumentos avaliativos
visando responder as necessidades educacionais de cada aluno.

Cada profissional dentro de sua area de atuacéo realiza seu trabalho, visando
atender as especificidades de cada aluno, tragando seu plano de trabalho
docente, que € o registro de como o professor pensa. como, quando e com
quem fazer suas praticas educativas.

A Entidade dispde de salas de aulas devidamente adaptadas, com materiais e
equipamentos especificos e busca, atualizar constantemente, todo seu acervo,
tanto de materiais, como de equipamentos, estando com livre acesso a toda a
comunidade escolar, sendo este suficiente para a demanda que a instituicdo
exige.

A Escola em sua organizagdo e gestdo escolar, com intuito de promover uma
maior integragdo entre escola, familia e comunidade, motivando a sua
participagdo na vida escolar de seu filho sentindo-se parte integrante da
mesma,assumindo seu verdadeiro papel de orientadores e responsaveis pelos
seus filhos, promove comemoracgéo referente a Festa Junina, Pascoa, Dia das
Méaes, Dia dos Pais, Dia da Crianca, Dia do Estudante, Natal. Os alunos
participam também dos Jogos Escolares do Parana, das Olimpiadas das
APAEs, Festival Nossa Arte, Festival Municipal Artistico Infantil, Festival
Municipal de Mdusica, Noite Cultural da APAE, desfiles, projetos,campanhas
promovendo a inclusdo, a socializacdo e a integragdo, através de seu




- Realizar um
trabalho de
conscientizagédo e
prevencao a
deficiéncia
eliminando
preconceitos e
discriminagdes.

- Proporcionar uma
maior incluséo
social e melhor
qualidade de vida.

-Prestar,
atendimento
pedagdgico
domiciliar a fim de
proceder a
reposicao de
contetdos,
resguardando o]

direito que Ihe cabe.

-Ofertar atividades
pedagdgicas
complementares,
atendendo em
contra turno escolar
a alunos em
situacdo de
vulnerabilidade
social e com
defasagens nas
areas psicomotoras,
socio-afetivas e
cognitivas.

- Promover  palestras
informativas em parceria
com secretarias municipais
com profissionais médicos,
enfermeiras, nutricionista e
equipe multiprofissional da

escola destinadas a
grupos de  gestantes,
noivos, familias

consideradas em situagéo
de risco social, alunos e
funcionarios do ensino
regular.

- Realizar e participar de

Atividades Culturais e
Esportivas envolvendo
toda a comunidade

escolar, bem como a
sociedade.

- Realizagdo de visitas
domiciliares para oferta de
atendimento  pedagdgico
aos alunos com problema
de saude, conforme
demanda apresentada.

- Disponibilizar Salas de
Atividades  Pedagdgicas
Diversificadas, ampliando
de forma qualitativa,
espacos, tempos e
oportunidades
educacionais a alunos que
vem apresentando
situacao de
vuinerabilidade e risco
social.

- Outubro 2018 a Abril de
2019

- Outubro 2018 a Abril de
2019

- Durante todo o periodo,
quando se  apresentar
demanda.

- Outubro 2018 a Abril de
2019




9 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O atendimento ofertado por esta Instituicdo cumpre o ideal !
preconizado pela missdo do Movimento Apaeano, que € o de promover e
articular agbes de defesa e de direitos, prevengao, orientacbes a sociedade,
prestacdo de servico na area educacional, de saude, assisténcia social e apoio |

familiar, objetivando sempre a melhoria de qualidade de vida das pessoas com
deficiéncias e a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Os avangos no desenvolvimento e as dificuldades podem ser verificados nas
realizagbes dos Conselhos de Classe, que contam com a participagdo dos
docentes, da Equipe Diretiva, Pedagoga e Equipe Multiprofissional da Escola,
sendo em seguida, registrado em forma de Relatdrio Avaliativo Semestral,
levando em conta diferentes situagdes de ensino e aprendizagem e condicdes
individuais dos alunos. O referido relatério passa a fazer parte da pasta
individual do aluno a fim de assegurar a regularidade e autenticidade de sua
vida escolar.

A aplicagao dos recursos e sua devida prestacédo de contas sera devidamente
realizada conforme especifica a legislagdo vigente, sendo a mesma

acompanha pela gestao municipal e langada no sistema SIT do Tribunal de
Contas do Estado.

10 PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente plano de trabalho estd compreendido entre a
data de 01 de outubro de 2018 até o dia 30 de abril de 2019, podendo ser
prorrogado conforme se estabelecer no Termo de Fomento.

Nome do Técnico responsavel Dilvani Aparecida Libardi
pela elaboragdo do projeto

Telefone (46) 99920-1549

E-mail ditvanilibardi@hotmail.com
Formacéo/ Registro no Conselho Pedagoga

e
( %




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPC TONAIS DE PLANALTO - APAE
Entidade Mantedora da Escola de Educag@o Especial Joaquina de Vedruna
FUNDADA EM 16/10/91
Filiada & Federagdo Nacional das APAES sob n” 908
Reconhecida de Utilidade Publica Municipal - Lei n® 703/92 de 06/07/92
Reconhecida de Utilidade Pablica Estadual — Lei n® 10841 de 05/07/94
Reconhecida de Utilidade Publica Federal - Lei n° 91 de 12/ 12/95
- No Cartorio de Titulos e Doc. E Pessoas Juridicas da Comarca de Capanema sob n® 129 ~ Livro A/2
Reg. CNAS n° 28987. 0009950/93-07 19/10/94
Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos — Protocolo 44006.000520/96-62 18/11/96
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS — Registro n® 01
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA — Registro n® 02
CNPI 80.884.315/0001-88
Autorizagdo de Funcionamento: Resolugdo n® 1123/06
FONE/FAX (46) 3555-1372 — F-mail- apaeplanaltoi@gmail.com - Rua Balduino Menegazzi, n°275 83750-000 — Planalio - Pr.

PLANO DE APLICACAO

Natureza da Despesa Total
Descricdo
-Remuneragéo e aperfeicoamento do Pessoal Docente e R$
demais Profissionais da Educacéo. 93.375,02
- Aquisicéo, Manutengdo, Construgdo e Conservacgéo de RS
Instalagbes e Equipamentos necessarios ao Ensino. 55.000,00
-Aquisicao de Material Didatico Escolar e Manutencéo de R$
programa de Transporte Escolar 6.880,46
TOTAL GERAL R$ 155.255,48 |
PROGRAMA DE DESEMBOLSO:
CONCEDENTE:
_OUT/18 | NOV/18 | DEZ/18 | JAN/19 FEV/19 | MAR/19 | ABR/19 !
22.179,35 | 22.179,35 | 22.179,35 22.179,35 | 22.179,35 | 22.179 35 22.179,38 |
PLANO DE APLICACAO APROVADO
Protocolo n° 12018
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura

Uso exclusivo da Comissiio de Monitoramento
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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PLANALTO E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS ~ APAE PARA ATENDER A
EXECUGCAO DE SERVIGOS DE EDUCACAO ESPECIAL -
RECURSOS DO FUNDEB

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N.° 006, DE 20 DE
MARCO DE 2018.

MUNICIPIO DE PLANALTO, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico interno e com inscricdo no CNPJ sob n® 76.460.526/0001-16 e sede a
Prefeitura Municipal, Praca S&o Francisco de Assis n® 1583 (CEP. 85.750-000), neste
ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Senhor INACIO JOSE WERLE,
brasileiro, casado, agricultor, portador do RG n.° 5846233-0 — SSP/PR, inscrito no CPF
sob 0 n.° 815.418.219-04, e pela Secretéaria Municipal de Educacdo, Senhora ERICA
TOMASONI, brasileira, portadora do RG n.© 6.101.017-3 - SSP/PR, inscrita no CPF sob
0 n.2 032.221.869-10, ambos residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio
de suas atribuicGes legais e regulamentares, doravante denominado Administracdo
Publica, e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PLANALTO
(APAE), inscrita no CNPJ sob n.0 80.884.315/001-88, com sede na Rua Balduino
Menegazzi, 275 ~ Centro - Planalto - PR, neste ato representada por sua Presidente,
Senhora EDINA DANIELA MOMBACH COPINI, inscrita no CPF sob n.o 022.912.399-61
e portadora do RG n.° 5.753.706-0, residente e domiciliado nesta Cidade, na Rua
Elcina Budke, 358 - Casa A - Centro Planalto - PR, doravante denominada
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), com fundamento na Lei Federal n.o
13.019/2014 e Decretos Municipais n® 4.448 e 4.449/2016, bem como nos principios
que regem a Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este
Termo de Fomento, na forma e condicSes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer
as condigbes para execugdo do Projeto “Educagao Especial através dos repasses
do FUNDEB”, o qual serd realizado pela Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de PLANALTO - APAE, com recursos do FUNDEB.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica deverd repassar & OSC:

I - o valor de R$ 155.255,48 (cento e cinquenta e cinco mil
reais, duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e oito centavos), para
atendimento de ate 48,5 (quarenta e oito virgula cinco) estudantes, divididos em 07
Parcelas, sendo: 06 (seis) parcelas de R$ 22.179,35 (vinte e dois mil, cento e
setenta e nove reais e trinta e cinco centavos), e 01 (uma) de R$ 22.179,38 (vinte
e dois mil, cento e setenta e nove reais e trinta e oito centavos); calculados por
dia util e por crianga, conforme censo escolar, recursos financeiros do FUNDEB e
resolugbes e relagdo de alunado por acdo do Programa, publicadas e divulgadas pelo

RIS
BN
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Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao, a serem pagos para atendimentos

das demais despesas apresentadas para a execugdo do Projeto, conforme Plano de
Trabalho apresentado.

2.2. As despesas correrdo a conta da dotagdo orcamentdria:;
07 - Secretaria de Educacdo; 01 - Unidade de Educagdo e de Competéncia do
Municipio; 12.361.1201.2.037 - Auxilio a Instituigbes de Educacdo Complementar;
3350.43.00.00.00 - Subvengdes Sociais, e da Nota de Empenho n.° 2262, de
20/02/2018.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados
nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa
a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o
quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade,
mediante aprovagdo prévia da Administracdo Publica.

3. DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
3.1. Compete a Administracdo Publica:

I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma
de Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no
valor nele fixado;

IT - Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que nédo
fard cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das
obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

III - Comunicar, formalmente, & OSC qualquer irregularidade
encontrada na execugdo das acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse
Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e
reclamagoes, cientificando a OSC para as devidas regularizacdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do
objeto desta Parceria, a Administragdo Publica podera ordenar a suspensao dos
servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta
tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas
dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de
Fomento;
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VII - Fiscalizar, periodicamente, os contratos de trabalho que
assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e
prestadores de servigos da OSC;

VIIT - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no
prazo de até 150 (cento e cinquenta dias), contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével, justificadamente,
por igual periodo;

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de
Fomento na imprensa oficial do Municipio.

3.2. Compete a OSC:

[ - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado pela Administragdo PUblica, observadas as disposicdes deste
Termo de Fomento relativas a aplicagdo dos recursos;

II - Responder, exclusivamente, pelo recolhimento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de Fomento, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica
pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugdo;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei
Federal n.0 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se
responsabilizara, de forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento
das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade,
atendendo o publico de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e
os instrumentos necessarios para a realizagdo dos servigos e acdes pactuadas,
através da implantacdo de manutengao preventiva e corretiva predial e de todos
os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e
orientagdes técnicas de toda a m&o de obra necessdria a fiel e perfeita execucgdo
desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de
servigos;
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IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do
Termo de Fomento, pela indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de
agdo ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico,

por profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao desse Termo de
Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e
mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compoe
a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos
respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIT - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em
especial aos designados para a comissdo de monitoramento e avaliagao, ao(s)
gestor(es) da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas, relativamente,
aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos
financeiros enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira
oficial indicada pela Administracdo Publica, assim como as receitas decorrentes,
que serdo, obrigatoriamente, computadas a crédito deste Termo de Fomento e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas;

XV - Restituir a Administracdo PUblica os recursos recebidos
quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a OSC poderd solicitar
autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de
atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso
de restituigdo integral dos recursos;

XVI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4. DA APLICAGCAO DOS RECURSOS

4.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita
observancia das cldusulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:
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I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas,
desde que seja, previamente, aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela
Administragdo Publica;

IIT - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para
finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da
parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da
parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia;

VI - realizar despesas com: a) multas, juros ou correcdo
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos,
salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Plblica na liberacdo de recursos
financeiros; b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
Caracterizem promogdo pessoal; c) pagamento de pessoal contratado pela OSC
que ndo atendam as exigéncias do Art. 46 da Lei Federal n.© 13.019/2014.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao
ser depositados em conta corrente especifica na instituicdo financeira publica
determinada pela Administracdo Publica.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros ser3o aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacao de contas
exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos &
Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da Administragdo Publica.

4.5. Toda a movimentag&o de recursos no &mbito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

4.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito
na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos,
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excedo se demonstrada a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A prestagdo de contas deverd ser efetuada em até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria do presente Termo de
Fomento, conforme dispde o Art. 69 da Lei n.° 13.019/2014.

5.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos,
devera ser apresentada com os seguintes relatérios:

I - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir

do cronograma acordado, anexando documentos de comprovagao da realizagdo
das acoes;

II - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu
representante legal, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas;

IIT - Original ou cdpias reprogréaficas dos comprovantes da
despesa devidamente autenticadas em cartério ou por servidor da administracio,
devendo ser devolvidos os originais apds autenticagdo das cépias;

IV - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicacdo
financeira, no qual deverd estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos,
devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancdria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa,
devidamente acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado
pelo dirigente e responsavel financeiro da 0OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo

remanescente em até 30 (trinta) dias, apds o término da vigéncia deste Termo de
Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas
pela OSC no exercicio e das metas alcangadas.

5.3. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatérios
exigidos e os documentos referidos no item 5.2 deverdo ser apresentados, exceto
o relacionado no item VI.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA

Tt

b
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6.1. O presente Termo de Fomento vigorarad a partir da data
de sua publicagdo, pelo periodo de 07 (sete) meses, contados desta data, podendo
ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente previsto.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de
Fomento serd feita pela Administracdo Publica quando ela der causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERAGOES

71. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto
quanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que
acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho
original.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a
avaliacgdo do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio

técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou
entidades publicas.

8.2. A Administragdo Publica acompanhard a execucdo do
objeto deste Termo de Fomento através de seu(s) gestor(es), que tem por
obrigacgao:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagao de
contas mensal e final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacao
de que trata o art. 59 da Lei Federal n.© 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo.
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8.3. A execugdo, também, serd acompanhada por Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, especialmente designada.

8.4. A Administracdo Pulblica emitird relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterd 3 Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestagdo de contas pela OSC.

8.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

IT - analise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social obtido em raz3o da execugdo do objeto até
o0 periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administracdo
Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas
apresentados pela OSC na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles
interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual
serd emitido relatério.

8.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e
pelos 6rgdos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelo conselho de politica publica correspondente.

8.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato
relevante, que possa colocar em risco a execugdo do plano de trabalho, a
Administragdo Pulblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.9. Serdo gestores do presente Termo de Fomento, a
Senhora MARISA KRUGER, como Gestora Administrativa Titular, e a Senhora
JEANE MARIA DE SOUZA, como Gestora Administrativa Adjunta.

9. DA RESCISAO

9.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de
Fomento, devendo comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta)
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dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este
Termo de Fomento quando da constatacdo das seguintes situagoes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizacdo da execucgao do
objeto deste Termo de Fomento;

III - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de
Fomento.

10. DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANCOES

10.1. O presente Termo de Fomento deverd ser executado,
fielmente, pelos parceiros, de acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo

pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

10.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da
sociedade civil as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria de participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do
Municipio de PLANALTO, por prazo n3o superior a 02 (dois) anos;

II - declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento pulblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdo e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacao da Sociedade
Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido
0 prazo da sangao aplicada com base no inciso II desta Subcldusula.

11. DO FORO E DA SOLUGCAO ADMINISTRATIVA DE
CONFLITOS

11.1. O foro da Comarca de CAPANEMA/PR é o eleito pelos
parceiros para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

11.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as
partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de solugao
administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a
participagdo da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou

CNPJ N° 76.460.526/0001-16 i [ ’
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por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria
Juridica do Municipio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de
Fomento o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo
de Fomento, em 05 (cinco) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

PLANALTO/PR, 18 DE OUTUBRO DE 2018.

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal de PLANALTO

EDINA DANIELA MOMBACH COPINI
Presidente da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de PLANALTO - APAE

ERICA TOMAZONI
Secretaria Municipal de Educacao

MARISA KRUGER
Gestora Administrativa Titular do
Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Educacao

JEANE MARIA DE SOUZA
Gestora Administrativo Adjunta do
Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Educagao

Testemunhas:

SETEMTE IR
CNPJ N° 76.460.526/0001-16 TS Y,
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	PLANO DE APLICAÇÃO 
	Total 
	R$ 
	R$ 
	i Natureza da Despesa I 
	!Descrição I 
	r-Remuneração e aperfeiçoamento do Pessoal Docente e 
	I demais Profissionais da Educação. 1 
	i - Aquisição, Manutenção, Construção e Conservação de j 
	j:AQuisição de Material Didático Escolar e Manutenção de I R$ 
	I programa de Transporte Escolar 1 6.880,46 1 
	j TOTAL GERAL i R$155.255,48 J 
	PROGRAMA DE DESEMBOLSO: 
	CONCEDENTE: 
	1 22.179,35 1 22.179,35 l 22.179,35 i 22.179,35 1 22.179,35 l 22.179,35 l 22.179,38J 
	r OUT/18 I NOV/18 1 DEZ/18 ! JAN/19 i FEV/19 IMAR/19 i ABR/19 1 
	PLANO DE APLICAÇÃO APROVADO 
	Protocolo nº /2018 
	Nome: 
	~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
	Assinatura 
	Nome: 
	~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
	Assinatura 
	Nome: 
	~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
	Assinatura 
	Nome: 
	~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
	Assinatura 
	Uso exclusivo da Comissão de Monitoramento 
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