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PLANO DE TRABALHO / PLANO DE APLICACAO

Termo de Colaboracdo firmado entre o Municipio de Planalto - Parana e a APADEFIC

1. — Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente

Nome da instituic3o: CNPI:
Associacdo de Protecdo e Amparo ac Deficiente Fisico e ao 79.318.119/0001-67
idoso Carente — APADEFIC — Lar de Nossa Senhora da Luz '

Enderego: CEP: 84615-000
Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda — cidade de
Porto Vitéria —Parana

Telefone: | Fax: E-mail institucional e Site Oficial:

(42) 3573-1145 (42) 3573-1145 apadefic@hotmail.com

adefic.org.br

Banco: Agéncia: 0217-8 Conta: 49.900-5
Banco do Brasil

Nome do responsavel iegal da instituicao proponente:

Petronila de Jesus Lourenco Glaab

\

|
Funcdo: Presidente ' RG: 5.001.034-1-PR CPF: 938.638.889-87
Telefone Duracao do mandaio: E-mail:
(42) 3573-1145 06/02/2017 2 09/02/2018 apadefic@hotmail.com
Endereco residencial: Rua Santa Hilda, n2 436 — Bairro Santa CEP: 84615-000
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1.1. CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

- A APADEFIC é Entidade de Longa Permanéncia - constituida na forma de Associacdo.
Fundada em 1987 — atuando, portanto, ha mais tempo do que o exigido pela lei 13.019 de
2014 para firmar parcerias com o Poder Publico.

- N3o é empresa e sim uma entidade beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos.

- Conforme o Art. 12, inciso 11}, da RESOLUCAQC N2 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais - os servicos prestados pela APADEFIC se enquadram como:
Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acoihimento
Institucional, na modalidade de abrigo institucional.

- Possui registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, de Satde e Conselho do Idoso — de Porto Vitdria — Parana.

1.2, LOCAL DA PRESTACAQ DO SERVICO

Rua Miguel Holowka, n® 39 — Bairro Santa Hilda — cidade de Porto Vitdria — Parana

Associogao APADEEIC - Porto Vitdda - Posand
CNPJ 79.318.119/000167 - (42) 3573-1145
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Assoiacdo APADEFIC - Porto VIRAQ - ParanG
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DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA E RAZOES PARA A FORMALIZACAO DA
TRANSFERENCIA

Tendo em vista que o municipio de Planalto propds @ APADEFIC continuar acolhendo pessoas
em situagdo de risco por ele encaminhadas para a entidade durante os ultimos anos, devendo
a entidade, caso concordasse com a continuac3o da parceria, apresentar um Plano de
Trahalho, cumulativamente nos moldes do artigo 22 da Lei 13.019, de 2014, e do Art. 82 da

Resolucdo n? 28/2011, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, a APADEFIC vem fazer a
seguintes consideracoes:

Como parceira ja ha alguns anos, a APADEFIC reconhece que no rmunicipio de Planalto, a
exemplo do que ocorre no restante do territério nacional, também existem situacdes criticas,
envolvendo idosos e tamhbhém pessoas mais jovens, com deficiéncias, carentes, que por serem
dependentes de cuidados - muitas vezes ndo possuindo familiares, ou mesmo gue os
possuindo estes n3o sendo capazes de lhes prestar os cuidados necessarios, e outras vezes
sendo vitimas de maus tratos e até abusos por parte dos familiares ou de terceiros - acabam
vivendo em situacdo de risco social e pessoal, experimentando grande sofrimento e vivendo
comnletamente desnrovidos de dignidade - dignidade essa gue se configura numa garantia

constitucional assegurada, indistintamente, a todos os brasileiros.

Tem ciéncia, também, que em muitos ou até mesmo na maioria desses casos o acolhimento
institucional, em instituicdo de longa permanéncia, revela-se se ndo a Unica talvez a melhor
opc¢do, sendo, por essa razdo, muitas vezes determinado judiciaimente, a exemplo do que

ocorreu no caso de trés idosas da cidade de Planalto.

E fato notério que quando uma pessoa com deficiéncias, dependente de cuidados, ndo possuir
familiares em condi¢Ses de cuidar dela ou estiver vivendo em situagdo de negligéncia ou
sofrendo maus tratos e abusos na familia, n3o ha outra forma de oferecer-the os cuidados de
que necessita - em temno integral - sem abriga-la. '

Por outro lado, a Constituicdo impde ao Poder Plublico o 6nus da assisténcia social e o dever de
garantir vida digna ao hipossuficiente, através da assisténcia sociai. Em tais situacdes,
entidades de longa permanéncia, sem fins lucrativos, como é o caso da APADEFIC, passam a
configurar uma opcéo eficiente — um meio eficaz e econémico através do qual o Poder Publico
podera mais facilmente cumprir sua obrigacao constitucional para com esse publico especifico
-, sem precisar se aventurar em tentar desenvolver servigos para os quais ndo possui know-
how e que, certamente, por essa e por outras razdes despenderia muito mais recursos pUblicos

do que se o fizesse por meio de parceira com entidades - gue t&m como missdo Unica a

prastacdo de servicos de acolhimento institucional,
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Assim sendo, o acolhimento institucional ora ofertado, como ja vinha ocorrendo nos Gltimos
quatro anos, resolvera questdes cruciais da assisténcia social de Pianaito - que envolvem
pessoas carentes, dependentes de cuidados de terceiros, em situacdo de risco social e pessoal
— garantindo dignidade, seguranca e uma vida melhor a essa parcela t3o vulneravel da
populacdo e, ao mesmo tempo, desobrigara o Municipio de executar ele préprio os servigos de
cuidados com essas pessoas, restando ao Municipio apenas - como responsdvel pelo

hipossuficiente - arcar com custas dos acolhimentos — ja que os cuidados ficardo a cargo desta
antidade

[a]
......... y -

ue tem prédio adequado, os equipamentos necessarios, pessoal treinado, enfim,
tem know-how, e, por isso, conseguira prestar um excelente servico a custas muito menores
do que o Municipio teria se fosse ele proprio construir uma sede para abrigar as pessoas,
contratar pessoal (em periodo integral — 24 horas por dia) e, além disso, arcar com todas as
despesas de luz, agua, gas, telefone, alimentacao, prcddtcs de higiene e limpeza, veiculos
nroprios, combustivel, enfim, montar toda uma estrutura e ainda concursar pessoas - que
muitas vezes seriam atraidas pela estabilidade que o servico publico proporciona -, porém, que
nem sempre tém o perfil ou a vocacdo para o trabalho delicado do trato com pessoas

especiais.

Pelo exposto, acreditamos, convictamente, que as necessidades do Municipio, no que tange a
area social — especificamente em relacdo a necessidade de abrigamentos de pessoas adultas,
carentes, com deficiéncias e em situagdo de vulnerabilidade, serd plenamente atendida pela
APADEFIC, norque a entidade desempenha tais atividades desde a sua fundacdo, ha quase
trinta anos, pois que foi fundada em 9 de junho de 1987.

Além do significativo tempo durante o qual a entidade vern desempennando suas atividades, a
APADEFIC tem como garantia ou comprovacgdo de que faz bem o que se propos fazer, pois ha
muitos anos tem como parceiros cerca de doze municipios paranaenses e até mesmo de outro
estado da federacdo, além de ter como parceiro, desde dezembro de 2013, o prdprio Estado

do Parand, através da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social — SEDS

3 DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS PELA PARCERIA

- O presente Plano de Trabalho tem por meta o acclhimento institucional - de longa
permanéncia ou em regime de internato - para até 03 (trés) pessoas com deficiéncias, de
ambos os sexos, acima de 18 anos — ao valor, mensal, per capita, de R$ 1.950,00 - que
somente deverd ser repassado guando a vaga efetivamente estiver sendo usada.

O total anual a ser repassado corresponderd a RS 46.800,00 (quarenta e seis mil e oitocentos
reais)

- Havendo, no periodo de execucdo da parceria, por razdo de falecimento ou outro motivo
qualquer, diminuicdo no nimero de pessoas inicialmente acolhidas, ficando assim o nimero

abaixo da meta {03 pessoas), os valores porventura repassados a maior serao restituidos ao
Cnhﬂédﬁhfp (‘an recir<os. 3
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4 MEIOS DISPONIVEIS PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES

INFRAESTRUTURA EXISTENTE NA APADEFIC PARA A REALIZACAO DO SERVICO:

- A entidade esta sediada em prédio préprio que mede 1002m?-, construido em terreno também
préprio, localizado na &rea urbana do Municipio de Porto Vitéria, medindo cerca de 10.000m?
(dez mil metros quadrados).

- Além do prédio-sede h3 outras constru¢des, uma medindo 112,79m?, e outra 68,51m2

- No prédio principal esta localizada a area de servicos - que consta de duas lavanderias {com
maquinas industriais de lavar, centrifugar e secar roupas), duas rouparias, varios depositos,
cozinha bem equipada, garagem, sala de atendimento psicolégico, sala de medicamentos,
vestidrio e refeitdrio dos funcionarios, sala do reldgio ponto, entre outros ambientes.

- Nas alas dos acolhidos existem 15 dormitdrios e 14 banheiros; Um refeitério grande e uma sala
de estar. Ha também uma sala para a realizacdo de fisioterapia e outra para atividades fisicas
onde existem bicicletas ergométricas e outros equipamentos do género. ',

Em todos os corredores e demais acessos ha corrimdes e todos os acessos se ddo por meio de
rampas, inexistindo escadas.

Para o transporte dos acolhidos, servicos de secretaria e compras a entidade dispde de um
veiculo proprio — Fiat Doblo —Ano 2014 e uma Kombi— ano 1995

Ainda fazem parte da estrutura fisica da entidade construgBes como:

- Casinha de lenha — local coberto onde se guarda lenha seca para o periodo do inverno, e
garagem para o veiculo de servigos gerais (Kombi) utilizado no transporte de materiais de
construgdo, para transportar doacdes de produtos da colénia, insumos para horta e jardins, etc.
EQUIPAMENTOS

A entidade disponibiliza aos acolhidos: cadeiras de rodas, cadeiras de banho, andadores e
muletas, de acordo com a necessidade de cada acolhido.

Os colchdes utilizados tém a densidade recomendada para proporcionar conforto e bem-estar, e
conforme a necessidade da pessoa acamada sdo disponibilizados colchdes especiais,
pneumaticos, com compressores, e as camas sdo adequadas de acordo com o quadro do
acolhido, havendo casos em gue s3o utilizados bercos, para evitar guedas.

Hé aparelhos de TV em diversos dormitdrios, nas salas e no refeitdrio.

- Ha varias lareiras, a lenha, distribuidas pela entidade.

AREA DE CONVIVENCIA

- A APADEFIC disp8e de uma grande area verde onde ha quiosques cobertos com telhas de barro,
um deles medindo 112,79m?, sendo que nessa construcdo existem dois banheiros adaptados para
cadeirantes, churrasqueira, pia para loucas, mesas e bancos. O acesso a esse espaco €
pavimentado e com rampa ladeada por corrimdes. Esta area é diariamente utilizada para a
realizacdo de atividades externas e banhos de sol.

MOVEIS — EQUIPAMENTOS E ELETRODOMESTICOS, ETC

- A entidade dispde também de cadeiras, mesas, bancos, armarios, guarda-roupas, cémodas,
camas, balcBes, geladeiras, freezeres, refrigerador de frutas, loucas, panelas e taltheres, fogdes a
lenha e a gds, maquina de amassar p3o, cilindro industrial para massas, fornos alenhaeagase
demais eletrodomésticos e utensilios necessarios na copa e cozinha.

Disp&e de colchdes, roupas de cama, de mesa e banho e de roupas de uso pessoal e calgados
para o acolhidos.

ADMINISTRACAQ

- A entidade possui secretaria administrativa com varios computadores conectados a Internet,

impressoras, scanners. Também possui site oficial. :
4/
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5 METODOLOGIA DE TRABALHO E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

COMPOEM OS SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL:

MORADIA — o abrigamento ocorrerd em prédio adaptado para os servigos ofertados,
dando seguranca e qualidade de vida aos usuarios do servigo.

ALIMENTACAO — serfo servidas, diariamente, seis refeicbes. Os cardapios serdo elaborados
por nutricionista formaimente contratado pela entidade.

VESTUARIO - serdo fornecidas roupas de uso pessoal, de cama e banho, calgados, meias e
até uniformes escolares, guando for o caso.

CUIDADOS -

Dentre os cuidados que serdo dispensados diariamente, ou conforme a$ necessidades estdo
inclusos:

- Cuidados de higiene corporal como: banhos, escovacdo dental, trocas de fraldas, corte de
cabelos, cortes de barba e unhas, incluindo auxilio, por parte dos cuidadores, para
alimentac3o para dependentes em Grau lli;

- Banhos de sol, caminhadas, exercicios fisicos;

- Entrega de medicagdes prescritas por médicos, nos horérios e doses prescritos, inclusive a
medicacdo de uso continuo;

- Vigilancia com relacdo ao estado de sadde, nas 24 horas do dia;

- Busca por atendimento na rede publica de saide — SUS, em caso de necessidade de
atendimento médico, inclusive em caso de urgéncia ou emergéncia (periodo noturno,
domingos e feriados);

- Busca por consultas médicas, exames laboratoriais, exames médicos assim como
tratamentos, drteses e préteses, curativos e vacinacdes junto ao SUS, para os acolhidos que
necessitarem desse atendimento;

- Busca por escolas especializadas como APAE, APADAF e ou outras, para os acolhidos cujo
perfil se enquadre nesse tipo de atendimento;

- Atividades socioculturais, fisicas e lddicas na sede da entidade e junto a comunidade local;
- Os cuidados serio prestados em periodo integral, ininterrupto. O acolhido ficara
inteiramente sob a responsabilidade da entidade que inclusive o levara para atendimento
de satde junto ao Sistema Unico de Satde - SUS, sempre que necessitar de tratamento de
salide, além de também buscar junto ao Ministério Publico apoio para a confeccdo de
documentos pessoais aos acolhidos que nao os tiverem.

* SEPULTAMENTO - Ndo estdo inseridos nos servigos desta OSC providéncias nem custas
com funerais, assim sendo, caberd ao municipio de origem da pessoa acolhida, por ocasido

do falecimento desta, providenciar urna mortudria, translado e sepultamento, devendo,
sempre que possivel, o corpo ser levado para ser sepultado no municipio de origem.

CNP) 79.318.11910001-67 - (42335731145
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6 EQUIPE DE TRABALHO — PERMANENTE - EXIGIDA PELA LEGISLACAO VIGENTE

Prestando Servico de Alta Complexidade e na qualidade de instituicdo de Longa
Permanéncia —a APADEFIC estd abrangida pelas seguintes legislacdes:

* RESOLUCAO RDC ANVISA 283, de 26 de setembro de 2005 -
prevé a existéncia do seguinte quadro de profissionais:

PROFISSIONAIS OBRIGATORIOS NAS ILPI’

a) Responsavel Técnico — profissionai de nivel superior
b) Cuidadores;
c) Pessoal para servicos de limpeza;

d) Pessoal para alimentacdo;
e) Pessoal para o servico de lavanderia;
| f) Para as atividades de lazer: um profissionai com formacdo de nivel superior.

* NOB-RH/SUAS - Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos — ILP|
Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

1 Coordenador B Nivel superior ou médio
Cuidadores Nivel médio

1 Assistente Social Nivel superior

1 Psicélogo Nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de atividades Nivel superior
socioculturais

Profissional de limpeza Nivel fundamental
Profissional de alimentacao Nivel fundamental
Profissional de lavanderia Nivel fundamental

*Resolucio CFN N2 380/2005, de 28 de dezembro de 2005 - Conselho Federal de
Nutricionistas prevé a obrigatoriedade do seguinte profissional:

1 Nutricionista Nivel Superior

Al
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7 EQUIPE DE TRABALHO RESPONSAVEL PELAS ATIVIDADES DA PARCERIA - NA
APADEFIC

EQUIPE DE TRABALHO QUE EXECUTARA O SERVICO NA APADEFIC
£ QUE SERA PAGA COM RECURSOS DA PARCERIA

PROFISSIONAIS NiVEL SUPERIOR Saldrio, mensai, em RS
Um Assistente Social - 30 horas semanais 2.020,00
Um psicélogo - 20 horas semanais 1.160,50
Um Nutricionista - 20 horas semanais s ) ‘1.150,00
Um professor de atividades socioculturais - 15 horas sem. i.103,85
Auxiliar administrativo — 40 horas semanais 2.279,60
Assistente administrativo — 40 horas semanais 1.190,50
PROFISSIONAIS NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO salsriz;, mensal, BMERG

a - servicos gerais e auxiliar de servigos gerais - 44 horas
semanais

b - cuidados diretos com os acolhidos - 44 horas semanais
¢ - servicos de limpeza e de lavanderia- 44 horas semanais
d - servicos de cozinha - 44 horas semanais

e — motorista — 44 horas semanais

* O nimero de profissionais (a — e) serd em torno de 20
(vinte) pessoas, podendo ser maior ou menor a depender do
nimero de acolhidos existentes na entidade em dado
momento.

O salario base é definido pelos Sindicatos SECRASO-SENALBA
e a data-base é o més de novembro.

8 ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO

O Servico de Acolhimento Institucional oferecido pela APADEFIC, por ser servico de
assisténcia social de ac3o continuada e ininterrupta - oferecera cuidados aos acolhidos nas

24 horas do dia — sem periodos de férias ou recessos em nenhum dia da semana, do més
ou em qualquer més do ano. Portanto, ndo sendo este servico constituido por fases

e feaiarl oroox_ o _ Bt f_ o L] e .o
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constitui de fases programadas, mas se constitui numa atividade continuada. 7
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9 PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAQ DAS
ATIVIDADES ABRANGIDAS PELA PARCERIA APADEFIC E O MUNICIPIO DE PLANALTO

RECEITAS

Valor (RS) per capita — mensal - a ser repassado pelo
Municipio - para até 3 (trés) pessoas TOTAL ANUAL

1.950,00 x 3 =5.850,00 46.800,00
(08 X 5.850,00 = 46.800,00)

DESPESAS TOTAL ANUAL

Pagamento de saldrios da equipe de trabalho envolvida
na prestacao do Servico e pessoal da OSC 43.300,00

Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS da Equipe de Trabalho paga com os 3.500,00
recursos da Parceria.

Totalcuenns 46.800,00

CNPY 79.31&119?09014:1—’-{421 3573-1 145
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10 OUTRAS FONTES DE RECURSOS

FONTES DE RECEITAS DA APADEFIC - PUBLICAS E PRIVADAS

|. A APADEFIC possui parcerias com diversos municipios paranaenses e
a) Parcerias com catarinenses.
municipios | - Os valores de cada parceria variam de acordo com o nimero de pessoas
| acolhidas e com o grau de dependéncia de cada individuo encaminhado

| pelo concedente dos recursos.

. O Fundo Nacional de Assisténcia Social repassa, via Fundo Municipal de

b) Governo Federal . Assisténcia Social DE Porto Vitdria — a quantia de RS 1.460,00 (mil
| guatrocentos e sessenta reais), mensais.
¢} Empresas Privadas - Duas empresas, paulistas, fazem doagdes costumeiras (RS 550,00, mensais,
cada uma).

- Para érgdos ptblicos:

A Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento social - SEDS -

| Parand —tem contratados servigos de acolhimento institucional para até 03
" {trés) pessoas junto 2 APADEFIC - pagando RS 2.737,82, per capita, mensal.

d) Vendas de Servicos Particulares:
Familiares de pessoas com deficiéncias contratam servicos de acolhimento

junto a APADEFIC, mediante contrato.

Federal:
| - INSS- cota patronal;
- COFINS;
| - CSLL;

- IRPJ

-PIS

e) Imunidades tributdrias | Estadual:- IPVA e ITCMD

usufruidas pela APADEFIC | Municipal:
- IPTU
- ITBI
| -1SSQN
- Taxa de vigildncia sanitaria (isencdo)

- * Acolhidos abaixo de 60 anos (interditados} participam com o valor

f) Cobranga de integral de seu beneficio, conforme o determinado na sentenca de
participacdo do usudrio no  interdi¢cdo, para que este valor some-se ao repasse de seu municipio de
custeio da Entidade origem, para cobrir custas de abrigamento na entidade;

- * Acolhidos acima de 60 anos participam com no maximo 70% (setenta
por cento) da sua renda no custeio do seu préprio acolhimento — e este
valor soma-se aos repasses do municipio de origem do idoso para cobrir
custas de abrigamento.

- Esporadicamente, ocorrem doac¢des de pequenos valores e também
doacgBes de géneros alimenticios, produtos de higiene e limpeza e roupas
usadas, etc. '

g) Doacdes diversas

Vs

A
Associagao APADEFIC - oo YKt - Rt M&;ﬁ// .
CNPJ 79.318.119/000167 - {42) §678-1145 te
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11 DA ATUALIZACAO DOS VALORES DOS REPASSES AJUSTADOS

- Os valores apresentados como custas - per capita - neste Plano de Trabalho serdo
reajustados, anualmente, de acordo com os indices de reajuste concedidos pelo sindicato da
categoria dos funcionarios da entidade - pagos com os recursos pactuados nesta parceria.

- Para a comprovagao do percentual concedido em negociacao dos Sindicatos SECRASO X
SENALBA, a titulo de reajuste salarial, 2 APADEFIC apresentard documento emitido pelo
Sindicato da categoria, expedido na data base.

12 METODOLOGIA DE AVALIACAO DO SERVICO E CUMPRIMENTO DAS METAS

- O cumprimento das metas serd avaliado através da conferéncia do nimero de acolhidos
conforme Relatéric Mensal contendo os nomes de todas as pessoas acolhidas - o qual sera
enviado, mensalmente, pela APADEFIC para a conferéncia pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

A avaliagdo dos servigos dar-se-d em conformidade com o gue estabelece a Lei 13.019, de
2014, concomitantemente com o normatizado no Decreto Municipal de regulamentacao da
mencionada lei no dmbito do Municipio parceiro, e também em conformidade com o que
dispuser o Termo de Colaboracgdo, firmado entre as partes.

- A OSC prestara contas do uso dos recursos, bimestralmente, no SIT e no final de cada ano de
vigéncia do Termo de Colaboracdo prestarad contas ao concedente dos recursos, apresentando
relatério e copias de todos os comprovantes das despesas pagas com os recursos do Termo.

13 PRAZO DE VIGENCIA E PREVISAO DE ALTERACOES NO PLANO DE TRABALHO
O prazo de vigéncia do presente Plano de Trabalho esta compreendido entre a data de

;
or parte do Po derd

2
Sua aprovacad era ser

<5

prorrogado conforme se estabelecer no Termo de parceria, podendo também sofrer
alteracdes com a finalidade de adequa-io as necessidades da entidade, carecendo, neste
caso, de aprovacao por parte do Municipio Concedente dos recursos. No ano de 2018 um
novo Plano de Aplicacdo devera ser apresentado para nele se incluir a utilizagdo dos
valores oriundos de aplicagdes financeiras no ano de 2017 e bem assim o valor
correspondente ao reajuste. %

‘\RSIKZEOCGG AMFE . Pomm-m
TIP3 19.318.119/0001 67 #42} 3575-1145
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14 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS - NO ANO DE 2017

O valor do aporte financeiro, necessario para desenvolver as atividades descritas neste Plano de
Trabalho serd na ordem de RS 46.800,00 {quarenta e seis mil e oitocentos reais) no ano de 2017.
Tendo em vista as caracteristicas dos servicos a serem prestados e o fato de que a contrapartida da
APADEFIC sera dada em materiais, uso do seu prédio, alimentos, entre outros, o aporte financeiro do
Municipio de Planalto devera ser feito da seguinte forma:

19 Parcela — RS 18.000,00 (dezoito mil reais), dentro de 30 (trinta} dias contados da assinatura do
Termo de Colaborac3o.

22 Parcela — RS 14.400,00 {quatorze mil e quatrocentos reais), 60 (sessenta) dias apds a assinatura do
instrumento contratual, e contra a apresentacdo dos Relatdrios de Atendimento, mensais, previamente
encaminhados para Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constando o nimero e o nome dos

acolhidos em cada um dos meses do ano em que vige a parceria —para o controle de metas.

o

¢ Parceln — RS 14.400,00 {quatorze mil e quatrocentos reais), 180 {cento e oitenta) dias apds a
assinatura do Termo de Colaboracio e contra a apresentacdo dos Relatdrios de Atendimento, mensais,

encaminhados para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Resumo da Planilha de Desembolso

12 pagrcela 28 parcelo 3¢ Parcelo Total
18.000,00 14.400,00 14.400,00 46.800,00
Datas limite para os repasses | 05/2017 06/2017 10/2017
Evento
1 més apds a assinatura do Termo de Colaboragdo 12 Parcela RS 18.000,00
2 meses apos a assinatura do Termo de Colaboracdo 22 Parcela RS 14.400,00
6 meses apoés a assinatura do Termo de Colaboracdo 32 Parcela RS 14.400,00

=

DESPESA: pagamento da equipe de trabatho e FGTS-

Ne | Descricdo Finalidade / Justificativa Valer
do item Anua! {RS)
Na conformidade do Art. 46, inciso |, da Lei 13.015/2014, a APADEFIC utilizard os
recursos da parceria para a remuneracdo da equipe encarregada da execuc3o do
Plano de Trabalho e pessoal prépric da entidade, estando incluidas nas
remuneragdes as horas extras diurnas e noturnas prestadas em fung3o do servigo,
::g:;::::o adicionais noturnos, reflexos de horas extras e adicionais noturnos, adicionais por
trabalho aos domingos e feriados, gratificagdes, prémios e complementos
01 de trabaiho . L R . - . o
e pessoal previstos pelo Sindicato da Categoria, férias incluindo 1/3, décimo terceiro salario, 43.360.00
préprioda | saldos de saldrios proporcionais, verbas rescisorias, demais encargos sociais e A
APADEFIC trabalhistas e Salario Familia — porém, os valores utilizados para o pagamento do
Salario Familia ser3o restituidos 3 conta do Termo de Colaboragdo, na vigéncia da
parceria, por se tratar de vaiores restituidos pelo INSS ac empregador.
As pessoas remuneradas com os recursos da parceria serdo sempre devidamente
contratadas em CTPS, pelo regime da CLT, tendo seu FGTS e INSS devidamente
recolhidos, e no holerite de cada profissional pago com os recursos da parceria
constara o niimerc do termo de parceria e ¢ nome do municipio Concedente dos
recursos.
Recolhime | Com permissdo dada pelo Art. 46, inciso |, da Lei 13.019/2014, a APADEFIC
02 nto de recolhera valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico ~ FGTS - 8% 3.500,00
valoresao | {oito por cento) incidentes sobre os salarics pagos com os recursos da parceria.
FGTS ; By J
| e TOTAL oloe it | 46.800,00 |

Vi |
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15 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOS RENDIMENTOS DE
APLICACOES FINANCEIRAS NO PERIODO DE VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
FIRMADQ ENTRE APADEFIC E O MUNICIPIO DE PLANALTO.

NATUREZA DESCRICAO DAS DESPESAS VALOR (R$)

Pagamenio da remuneracdo da equipe envolvida diretameite na
prestacdo do servigo, inclusive pessoal préprio da entidade, incluidas nas
remuneracoes as horas extras diurnas e noturnas prestadas em funcio
do servigo, adicionais noturmos, refiexos de horas exiras e adicionais
noturnos, adicionais por trabalho aos domingos e feriados, salario
familia {o valor sal. familia serd restituido & conta da parceria, posteriormente),
gratificagbes, prémios e complementos previstos pelo Sindicato da
Categoria, férias, incluindo 1/3 de férias, décimo terceiro salario, saldos
de salérios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhisias pagos pela entidade.

43.300,00
CUSTEIO

- Recolhimento de até 8% ao FGTS — sobre os salarios pagos com
Os recursos da parceira. 3.500,00

8.3 5 | U 46.800,00

IMPORTANTE: Os rendimentos obtidos no periodo de vigéncia do Termo de Colaboragso
como produto da aplicacdo dos recursos financeiros da parceira serdo aplicados nos mesmos
itens constantes deste Plano de Aplicagao.

Porto Vitodria, 06 de margo de 2017
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Presidente da APADEFIC
PLANQO DE APL!QA‘,‘:O APRQVADO

Protocolo n® /2017

Nome:

Assinatura

Nome:

Assinatura
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Assinatura

Nome:

Assinatura

Uso exclusivo da Comissdo de Monitoramento




