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CREDENCIAMENTO

DISPOE SOBRE O CREDENCIAMENTO

DISPOE SOBRE O CREDENCIAMENTO DA APAE-
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PLANALTO, entidade beneficente
de assisténcia social, inscrita no CNPJ sob n°
- 80.884.315/0001-88, sediada na Rua Balduino
Menegazzi, n® 275, bairro Centro, na cidade de Planalto-
Pr.,, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu Presidente Senhora Joanita
Cristina Bantle, inscrita no CPF sob n.% 009.011.449-
32 e portadora do RG n.0 5.923.453-6, residente e
domiciliado nesta Cidade, na Av. Rio Grande do Sul,
937, apto 01 — Centro, Planalto - PR.

PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E
RECIPROCO, CONVOCA POR MEIO DESTE AO CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO, COM A DOCUMENTACAO ELENCADA A SEGUIR NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N. 13.019/2014, COM AS ALTERACOES CONTIDAS NA
LEI 13.204/2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

INACIO JOSE WERLE Prefeito Municipal de Planalto-Pr, no uso de suas atribuigdes
legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Lei Federal 13.019/2014, com
suas alteracoes posteriores:

Fica a entidade para efetivar o credenciamento, a apresentar a documentagao abaixo
elencada, isenta de vicios de qualquer natureza e sem pendéncias de qualquer
espécie para com o Municipio de Planalto:
| - copia da Lei Municipal e/ou Estadual que reconhece a entidade como de Utilidade
Publica, exceto as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na
forma da Lei Federal n. 9.790, de 1999, e copia da Lei Federal quando houver;
Il - copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizagao da sociedade civil,
no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;
[l - certidao Negativa de:

a) Debito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario municipal;

b) Certidao quanto a Divida Ativa da Unido conjunta;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —

FGTS;

e) Certidao de Débito Trabalhista;
IV - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;
V - copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;
VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante de
residéncia, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
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no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de
cada um deles;

VIl - comprovagao de que a organizagcao da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

VIIl — cépia das normas de organizagao interna (estatuto ou regimento interno) que
prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social; e

b) a previsdo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

IX - apresentar escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade;

X — comprovar experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante;

Xl — demonstrar possuir instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na sua area
de atuacao;

XIl — apresentar registro da organizacado da sociedade civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislagao assim condicionar sua capacitagao para
atuar ou de firmar Parceria com a Administragdo Publica;

XIll - declaragdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer
orgaos ou entidades;

XIV - declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicdo Federal de 1988;

XV - declaragao do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando
que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacgées
previstas na Lei 13.019/2014;

XVI — prémios locais ou internacionais recebidos; e

XVII — atestados de capacidade técnica emitida por redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas
publicas e membros de 6rgaos publicos ou universidades.

XVIII - A solicitagéo do Credenciamento podera ser realizado a qualquer tempo.

IXX - A Organizagdao que nao apresentar toda a documentagao, sera notificada para
apresentar a documentacdo faltante no prazo de cinco dias, sob pena de
indeferimento.

XX - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e da Assisténcia Social do
Municipio, expedir em até cinco dias do protocolo, o comprovante do Credenciamento
da, ou emitir decisao justificada denegando o cadastramento.

Planalto-Pr. 26 de Fevereiro de 2020.

~ INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal



Prefeilura do Municipio de Planalto

PRACA SAQ FRANCISCO DE ASSIS
85750 - PLANALTO 5 PARANA

LET H® 703, de 06 de Julho de 1992

Declara de Utllidade Publica a ASS0CIAGAO DE PA-
IS e AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE de Planalto,

¢ da oulras providonciacs.
A C&ﬂﬁ“ﬂ NMUNICIPAL DE VEREADORES DE PLARALTO, Eﬁ
tado deo Paran&. APROVOU e EU, PREFEITO MUNICIPAL, ganclond

a seguinte

LEI

Art. 12 - Fica DECLARADA de Utilidade bﬁblica a
ASSOCIACRO DE PALS E AMLGOS DOS EXCEPCIOHAIS - APAE de Pla-
nalto, CGC (MF) 80.884.315/0001-88, com sede a Rua Tjuf,=/n
na sede do Municipio de Planalto,

Art. 29 - Fica igualmente, a Associacao de Pais
e Amigos dos Excepclonais - APAE de Planalto, ISEHTA do pn-

gamento de Tributos Municipals e demals beneficlos que Lei
e

assim dispuser. '

rd
Art. 3% - A Presente Lel’ entrara em vigor ns dz
»

Q

ta de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em con.crari

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PLANALTO, ao:

0

seis dias do més de Julho de mil novecentos e noventa e do-

is.

‘ o pits f] h T
‘{ W}M&)'eu )
LANDO EL wnuvgggLsn

PREFEITO MUNICIPAL

6y



CURITIBA. 3-FEIRR, 05/87/1834

DIARIO OFICIKL

A Addembléia Degislativa do €dtado do Parand

decretou e su sanciono a seguinte lei:

Art.1%. Fica declarads de utilidade piblica a As
sociagio de Mulheres do Conjunto Ilha Bela, com sede e foro na
Cidade de Curitibs, Capital do Estado do Paranid.

Art. 2*, Este Lei entrard em vigor na data de mm

revogadas as disposigges em contririo.
r%w GOVERNC EM CURITIBA, em 05 e julho de
Ao

PEREIRA
Govereader do Estado

publicagio,

Newton Sérgic Ribeiro Grein
Secretiric de Estado do Trabalhe

e da Agio Social

: Lei n® {0820
Data 05 de
Somuta:

julhe de 1994,

Declara de utilidade pidblica ©
Clube das Senhoras do Comjunto
Habitacional Monteiro Lobate,

com sede e foro no Municipiode
penta Grossa, Estado do Fara-
ni.

A Adsemblsia Legidlativa do €dtado do Parand

decretou & eu sanciono & seguinle lei:

Art. 19, Fica declarado de utilidade piblica o Clu

—_—

‘tas Senhoras do Conjunts Habitacional Monteirc lobato, cos sede

<« fors mc Municipio de Ponta Grossa, Estadc do Parand.

Art. 29. Esta Lei entrara e= vigor na date de suz

publicacio, revogadas as disposigles em contrario.

Fu7lb«po ao7uo B CUORITIBA, e= 03 de julhe

de 1994.
MARIO PEREIRA
Governador do Extads
= Newtcn Sérgilo Ribeiro Grein

Secretiric de Estado do Trabalho
e 4a Agac Social

Lei n® 10840 :

Data 05 de 1994,

Sermula: Declara de utilidade piblica a Associa
gic de Pais e Amigos dos [Excepcionais-
YAPAE . mantenedora da Escols de Educagio
Especial Jorge Rucney Atalla Junior,.com
sede e fore na cidade de Porecatu-Esta-
do do Parana.

de julho

A Addembléia Degislativa do Edtado do Parand

decrslou & su sanciono a seguinie lei:

Pég. 83
Art. 1*, Fics declarada de utilidade piblica a As
sociagio de Pais e Amigos dos Excepcionals - APAE, mantenedors da
Escola de Educagdo Especial Jorge Rudney Atslla Junior, com sede e
foro na cidade de Porecatu-Estade do Parand.

Art. 2%, Esta Lei entrard es vigor na dats de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contririo.
PALACIO DO mvﬁu CURITIBA, e= 05 de julho de

1994,
‘ !
MARIO FERETRA
Geverusdor do Kstado

Newton S€rgio Ribeiro Grein
Secretirio de Estado do Trabalhe

e da Agao Social

Data 05 de de 1994,

julhe

Samula:Declars de utilidede piblica a
Associagiio de Pais e Amfgos dos
Excepcionais - APAE de F to,
mantenedora da Escols Especiali
zads Josquina de Vedruna. -

A Addembléia Legislativa do €dtado do Parand

decretou © su sanciono & seguinte lei:

Art. 17. Fica declarada de utilidade piblica a As
sociagic de Pais ¢ Amigos dos Excepciomais - APAE de Planalto,man

tenedors da Escols Especializada Josguina de Vedruna.

Art. 1v. Esta Lei entyard em vigor na data do sus
publicagdc, revogadas as disposigbes em conmtririo.
PALACIG DO GOVERNO&M CURITIEA, em 05 dejulbo de
1994. . f /e‘
MARIO PEREIRA
Govermador do Estado

Newton Sergic Ribeiro Grein
Secretirio de Estado do Trabalhe

e da Agio Social

Lei n® 10842

Data 05 de julheo de 1 94,
Somula:Declara de utilidade public. #
Associagio de Pais e Amiges ‘o
Excepcionais de Chopinzinho.: *¢
tenedora da Escola Especiali:

da Passoc a Passo.

A Addembléia Legivlativa do Eétado do Parand

lei

Art. 1. Fica declarada de utilidade piblica a !

Ve
sociagic de Pais e Amiges dos Excepcionais de Chopinzinha, manT?

nedora da Escola Especializada Passo a Passo.

vy I Na

v

N
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http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAD H DATA DE ABERTURA
80.884.315/0001.88 COMPROVANTE DE INSCRI(;AO E DE SITUACAO 05/06/1992
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APAE DE PLANALTO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATMDADE ECONOMCA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas n3o especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R BALDUINO MENEGAZZI SIN ik
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
85.750-000 CENTRO PLANALTO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(46) 5551-485
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 13/02/2020 as 08:17:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

13/02/2020 08:1



13/02/2020

Prefeitura Municipal de Planalto
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

Certidao

N" 17401

NEGATIVA

/2020

IMPORTANTE:

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA
FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO
REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDAO.

2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 13/04/2020, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

Planalto, 13 de Fevereiro de 2020

REQUERENTE: ASSOCIACAO DE PAISE
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CODIGO DE AUTENTICACAO:
C2HJF2QETXX4X83QA9

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF

80.884.315/0001-88

6157

INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

8346

ENDERECO

BALDUINO MENEGAZZI, 275 - CENTRO CEP: 85750000 Planalto - PR

o

_ ____ CNAE/ATIVIDADES
tividades de associagoes de defesa de direitos sociais, Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e
a arte, Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

187.49.128.118:7474/esportal/stmcertidao.view.logic?idCertidao=11801

17
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS I_AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
CNPJ: 80.884.315/0001-88

Ressalvado o direilto de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigges em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados, Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desla certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Aww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida s 16:05:27 do dia 23/01/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/07/2020.

Codigo de controle da cerliddo: 5SEC2.58A6.A68E.A725

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documenlo.

'\

e )
-..! {J
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=y Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021464915-73

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 80.884.315/0001-88
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessdrias.

Valida até 12/06/2020 - Fornecimento Gratuito

P
A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda,pr.gov.br
—
Pégina 1 de 1

Emdfido via infeme! Piblica (13022020 08:21:13)
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscricdo: 80.884.315/0001-88

Razdo Social: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Enderecgo: RUA 1JUI 524 / CENTRO / PLANALTO / PR / B5750-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de
11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se
em situacao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacées com o FGTS.

Validade:01/02/2020 a 01/03/2020

Certificagdo Nimero: 2020020103284204930200

Informacdo obtida em 13/02/2020 08:23:53

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

n



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 80.884.315/0001-88
Certidao n®: 4503087/2020
Expedigéo: 13/02/2020, as 08:24:47
Validade: 10/08/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sobh o n®

80.884.315/0001-88, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdoc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa jurldica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bance Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacodes
estabelecidas em senteng¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoriarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissao de Conciliacgdo Prévia.

a
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ESTATUTO DA APAE DE PLANALTO - PARANA
CAPITULO1
Da Denominagiio, Sede ¢ Fins

Art. 1° - A Associagio de Pais ¢ Amigos dos lixcepcionais de Planalto — Parana ou,
abreviadamcente, Apae de Planalto, fundada cm Assembleia realizada em 16 de outubro de 1.991 nesta
cidade de Planalto, passa a regular-se por cstc Lstatuto, pelo Regimento Interno ¢ pela legislagdo civil
em vigor.

Art. 2° — A Apac de Planalio é uma associagdo civil, beneficente, com atuagfio nas dreas de
assisténcia social, educacio, saOde, prevengdo, trabalho, profissionalizagio, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa ¢ outros. sem fins lucrativos ou de fins ndo
econdémicos, com duragéo indcterminada, tendo sede na Rua Balduino Menegazzi. n® 275, bairro
centro, e foro no municipio de Capanema, cstado do Parana.

Art. 3° - A Apae de Planalto tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de dircitos
e prevencdo, orientagdes, prestagiio de servigos, apoio 4 familia, direcionadas a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia ¢ & construgfo de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° = A Apac de Planalto adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo c duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas méos em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢éo de amparo e a outra, de oricntagdo. tendo embaixo,
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados
brasilciros mais o Distrito Federal,

Pardgrafo Unico — A uilizagio e a aplicagio do simbolo do movimento apacano deverd
obscrvar cores, propor¢des, arcas de isolamento, tipografia, formata¢io das assinaturas, em
conformidade com o manuat da marca expedido pela Federagfio Nacional das Apacs.

Art. 5° — A bandcira da Apae de Planalto, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano € 0 nome da Apae, terd dimensdes na proporgfio de | de altura por 1,5 de largura. -
Pardgrafo Unico — A confecgfio da bandeiva, contemplando a aplicacdo da marca ¢ das cores,
devera cstar cm conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federag@o Nacional das Apaes.

Arl. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdio utilizar como instrumento norteador o
Manual Basico  Cerimonial da Rede Apae, claborado pela Federagdo Nacional das Apaes, para
organizac¢do de seus protocolos.

Art. 7° - O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional das Apacs (Lei n° 10.242, de
19 de junho de 2001), ¢ devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
Apac.

Art. 8° - Considera-se “Excepcional”™ ou “Pessoa com Deficiéncia” aqucla que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quaig interagéo
com diversas barrciras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, cfp ign dadg de
condigdes com as demais pessoas. ’

-
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Art. 9° — Sdo os seguintes os fins ¢ objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio. voltados a promog¢io de atividades de finalidades de relevdncia publica ¢ social, em
especial:

I — promover a melhoria da qualidadc de vida das pessoas com deficiéncia, prelerencialmente
intelectual ¢ maltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos dc vida: criangas,
adolescentcs, adultos ¢ idosos, buscando assegurar-Thes o pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servigo de habilitaggio e reabilitagdo ao publico definido no inciso | deste artigo, e a
promogdo de sua integraglo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia dc dircitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, prefercncialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

Il — prestar servigos de educagdo especial s pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ multipla;

IV — oferccer servigos na drea da sadde, desde a prevengido, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéneia, preferencialmente inlelectual e maltipla.

Art. 10 — Para consecugdo de seus fins, a Apac se propde a:

I - executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente ¢ continuada aos usudrios de assisiéncia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagiio, de forma plancjada, didria ¢ sistemética, néo sc restringindo apenas a distribuigio de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il — promover campanhas financeiras dc idmbito municipal ¢ colaborar na organizagio de
campanhas nacionais. estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das ag¢les de atendimento & pessoa com deliciéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizagiio das finalidades da Apac;

! — incentivar a participagio da comunidade ¢ das institui¢des publicas e privadas nas agdes e
nos programas voltados 2 prevencgiio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla;

IV - promover parcerias com a comunidade ¢ com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagiio e a colocagiio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢
multipla. no mundo do trabalho;

V ~ participar do intercdmbio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as associagdes
congéneres ¢ as institui¢des oficiais municipais. nacionais e internacionats;

VI - manter publicagdes téenicas cspecializadas sobre trabalhos ¢ assuntos relativos a causa e A
filosofia do MovimenLo Apaeano;

VI — solicitar ¢ receber recursos de orgios pablicos ou privados, e contribuigoes.de pessoas
fisicas;
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VIII - firmar parccrias com entidades coirmds e analogas, solicitar e receber recursos de érgéos
piblicos ¢ privados, ¢ as contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas;

IX produzir ¢ vender servigos para manutencdo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados; ;

X - fiscalizar o uso do nome “Associa¢do de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais™, do simbolo e da
sigla Apae, informando o uso indevido a Federagdo das Apaces do Estado ou 4 Federagio Nacional das
Apacs;

Xl - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurricularcs para os seus
assistidos ¢ s suas familias

X1l - desenvolver a¢des de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

X1l - apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, em situagéo de risco social ou abandono;

X1V — garantir a participagdo cfetiva das pessoas com deficiéncia. prefercncialmente intelectual
e multipla, na gestdo das Apaes;

XV - coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objctivos, programas ¢
a politica da Federagdio das Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando ¢ defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade ¢ a unidade orgénica e filoséfica do
Movimento Apaeano;

XVI — atuar na defini¢do da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consondncia com a politica adotada pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execug@o;

: XVII - articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intclectual ¢
maltipla; ,

XVIII - encarregar-se, em ambito municipal, da divuigagdo de informagdes sobre assuntos
referentes 3 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, incentivando a publicagio
de trabalhos e de obras especializadas;

X1X - compilar c/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais ¢
municipais. relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, provocando a
acdio dos GOrgdos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislacdo;

XX — promover e/ou estimular a realizagao de estatisticas, estudos e pesquisas em relagdo &

causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, propiciando o avango
cientifico e a permanente formagdo e capacita¢do dos profissionais ¢ voluntarios quc a na Apae;
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XXI1 - promover ¢/ou cstimular o desenvolvimenlo de programas de prevengiio da deficiéncia,
de promogdo, de protegdo, de inclusdo, dc defesa e de garantia de direitos da pessoa com defliciéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, de apoio e orientagio & sua familia ¢ a comunidade;

XX -- estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela
Apae, impondo-se a observédncia dos mais rigidos padrdes de ética e de cficiéncia. de acordo com o
conceito do Movimento Apaeano;

XXIII - divulgar a experiéncia apacana em érgdos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autudefensoria, garantindo a participagdo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ maltipla. na gestdo da Apae;

XXV - promover ¢ articular servigos ¢ programas de prevengdo, educagio, saude, assisténcia
social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia, prefercncialmente
intelectual ¢ maltipla.

Art. 11 - A Apae de Planalto integra-sc, por filiagao, 4 Federagiio Nacional das Apacs. de quem
recebe oricntagao, assessoramento ¢ permissdio para uso de nomc, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 1°- Apos a filiagdio & Federagdio Nacional das Apaes, a Apac, sera automaticamente filiada a
Federagiio do scu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizagdo ¢ a pcrmanéncia do direito de uso do nome, simbolo ¢ sigla
Apae pela filiada estdo condicionadas a observancia do Iistatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno
¢ das decises dos 6rgdos dirctivos da Federagdo Nacional das Apacs ¢ da Federagdo das Apaes dos
Listados.

§ 3° — A Apac aprescntara, anualmente, & Federagdo das Apacs do Estado, até o dia 30 de abril,
relaidrio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos cncontrados cm sua administra¢do, no exercicio.

Art. |12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagdio das Apacs do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administragdo Piblica ¢ entidadcs
privadas, ndo gerando, em nenhuma hipdtese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funciondrios,
dirigentes. prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributérias, de conformidade com a legislagg_vigente c/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancdrias em vigor.
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CAPITULOTT
Dos Assaciadas
Secdo 1

Do Quadro Social

Arl. 13 — A Apae de Planalto é constituida por numero ilimitado de associados, pessoas fisicas e
juridicas. neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — S3o requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apac.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes ¢ encargos
sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apac ¢é constituido pelas seguintes categorias de associados:

I - contribuintes: pessoas fisicas e juridicas. devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribui¢io regular, em dinhciro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a
exccughio dos objetivos da Apac, firmando tcrmo de adesdo de associado; sendo que o voto da pessoa
juridica sera exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

11 - beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administragdo ou por
proposta da Diretoria Exccutiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apacs;

Il - corrcspondentes: aqueles que prestam colaboragfo a Apae, porém residem em outros
pontos do territorio nacional ou em outro pais;

1V - honorérios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, quc tenham prestado relevantes
servigos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V - especiais: pessoas com deficiéneia. maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas dc atendimento da Apae, seus pais ¢ mdes ou responsaveis Icgais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar ¢ de serem votados, cxigindo-sc o termo de adesao;

V1 - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagdo da Apae
c assinaram a respectiva ata.

Art. 15 - Compete 4 Apae exigir de seus associados o permanente cxercicio deonduta ética de
forma a preservar € aumentar o conceito do Movimento Apaeano.




Se¢do It
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 - A Apac podera conccder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito ¢ Agraciado Honordrio.

| — Sao Agraciados Bencméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho
de Administragiio ou por proposta da Dirctoria Exccutiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel
para o progresso do movimento das Apaes.

Il — Sdo Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, quc a juizo do
Consclho de Administragio ou por proposta da Diretoria Execuliva, lenham prestado relevantes
servigos & causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da bumanidade no campo da deficiéncia;

I - A concessiio de titulo honorifico serd deliberada em votag@o secreta, no minimo, por dois
tergos da Diretoria Executiva e do Consetho de Administragéio da Apae.

IV — O Conselho de Administragiio e a Diretoria [ixecutiva indicarfio uma Comissdo composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva ¢ 2 (dois) membros do Consclho de Administragdo, para
examinar as obras ¢ o "curriculum vitae” dos indicados, deliberando por votagdo de, no minimo, dois
tercos dos seus membros.

V — A concessiio de titulo honorifico nfio cria obrigagdo para o agraciado em relagio & Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secio I1I
Des Dircitos dos Associados

Art. 17 - S8o direitos assegurados aos Associados Especiais ¢ Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais: .

I - ter o scu filho ou dependente com defliciéncia matriculado na Apae ¢ utilizar-se dos servigos
por ela prestados;

Il - participar das Assembleias Gerais;

111 — propor candidatos 2 eleicio de membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Admintistragcdo da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto,

V — apresentar. a Diretoria Exccutiva, idéias ¢ sugestdes, temas para dis
de interesse comum;
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VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pclo Conselho Regional, pela
Federagéo das Apacs do Estado ¢ pela Federagdo Nacional das Apaes;

VII - apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apace, submetendo-as a apreciagiio e a
aprovagio do Conselho de Administragéio da Federagio Nacional das Apacs;

VIlI - participar de diferentes comissdes técnicas, de cstudo ¢ de trabalhos, quando convidado ¢
de acordo com sua disponibilidade;

I1X - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicita¢io dirigida & Dirctoria da
Apae;

X ¢m caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

X1 -- convocar os 6rgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° — Os associados bencméritos. correspondentes, honordrios e fundadores ndo poderdo votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2" — Para gozar de qualquer dos direilos acima enumerados, € necessério que o associado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou
indireto, niio poderdio votar nem serem votados, nem convocar Assembléia Geral Extraordinaria.

Secio IV
Das Obrigacdes dos Associadas

Art. 18 - S#o obrigagdes dos associados da Apac:

L)

I -- manter padriio de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

IT — pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes
solicitadas pelos orgdos diretivos:

Il - aceitar as incurebéncias que lhes forem atribuidas pelos orgdos diretivos da Apae,
participando de difcrentes comissdes técenicas, de estudo ¢ de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposigdes estatutarias, as resolugtes da Diretoria Executiva,
o regimento interno, bem como as decisdes dos drgdos diretivos da Apae;

V  informar, por escrito, ags Srgdos dirctivos da Apae, quando identificgrgualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento dc servigos, para averiguacio ¢ providéncias;
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VI - submeter as propostas dc altcragdio do Estatuto da Apae a aprecia¢io e a aprovagdo do
Conselho de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes.

Seciio V
Das Penalidades Aplicdveis aos Associados

Art. 19 - As infragdes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos ¢ penalidades aplicados pela Dirctoria Exccutiva da Apae,
nas modalidades de adverténcia, suspensdo ¢ cxctusio.

1 — Adverténcia para punir fallas leves contorme sejam definidas e regulamentadas pelo
Conselho de Administragéo, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apac;

11 - Suspensdo do dircito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oilo) anos para os cargos da
Dirctoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Il — Exclusdo do quadro social quando as infragdes consistirem cm desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento ¢ Resolugdes da Apae. da Federagdo das Apaes do Estado € da Federagdo
Nacional das Apaces.

§ 1° — A exclusio sera deliberada ¢ aplicada pclos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administracio para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica asscgurado prévio dircito dc defesa a todos os associados quando fhes forem
imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de suspensdo e exclusdo,
rccurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificacio.

§ 3° - A exclusdo considerar-sc-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo. .

Seciio VI
Do Processo de Apuragiio de Irregularidades na Apac

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apac, scra constituida Comissio de Etica designada pela
Federagdo das Apaes do Estado efou pela Diretoria da Apae que nfio scja parte das deniincias
apresentadas, marcando-sc prazo de 13 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
a0s denunciados a ampla dcfesa e o contraditorio.

I - O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagdio, sujeitd-lo-& aos
procedimentos de adverténcia, suspensio ou exclusiio, decretados pela Dirctoria Exesutiva da Apae "ad
referendum” do Consetho de Administraggo.
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I - A Comissio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatdrio
circunstanciado para a Federagdo das Apaes do Estado efou para a Diretoria da Apae, que expedira
parecer conclusivo.

I - A andlise dos relatérios serd feita pela Diretoria LExecutiva “ad referendum’” do Consclho
de Administragio da Federagfo das Apaes do Estado efou da Apae que expedird parecer recomendando
a aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apac ou ainda o arquivamento da
denuncia.

IV - Caracterizada a necessidade de Intervenc¢do, caberdio aos interventores todos os atos de
gestdo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizacio da
documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagio e dispensa de
funcionarios, entre outros.

V — A Interven¢éio terminara com a eleigfio da nova Diretoria da Apae, que. assumindo 0 cargo,
responsabilizar-se-d por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padriio de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagio das Apaes do Estado,
no processo de intervencdio, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apac, cabera a
csta mesma Federaglio comunicar a Federag3o Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangdo
consistente na cassa¢do da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apac, com remessa dos fatos
apurados ao Ministério Publico Estadual ¢ [ederal, s¢ for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-
se ampla divulgacdo no municipio.

VIl - Os procedimentos para aplicagiio das penalidades serdo regulamentados no Regimento

Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Exccutiva da Apac “ad referendum” do
Consclho de Administragdo.

VII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e serd dirigido
¢ apreciado pela Assembleia Geral Extraordindria.
CAPITULO I ~
Da Organizagio, do Funcionamento e da Administragiio da Apae
Secio 1
Da Organizacio
Art. 21 - Sdo orgéos da Apae, responsaveis por sua administragdo:
[ — Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administragéo;

1l - Conselho Fiscal;




1V - Diretoria Executiva;
V  Autodefensoria;
V1 -- Conselho Consultivo.

§ 1°  Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva
deverdo scr associados contribuintes da Apae hd, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento Apacano, quites com suas obrigagbes junto & tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2° - O exercicio das fungdes de membros dos érgdos indicados neste artigo ndo pode scr
remuncrado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribui¢@o de lucros, resultados, dividendos,
bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sécios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou cquivalentes.

§ 3° - Os cargos do Conselho de Administragido, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Exccutiva
deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas tcrceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes ¢ parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apac. ndo poderiio integrar a sua Dirctoria Executiva, o scu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.

Seciio 11
Da Assembleia Geral

. Art. 23 - A Assecmbleia Geral, Ordindria ou Extraordinéria, 6rgdo sobcrano da Apae, sera
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela compareccrem, quites com suas
obrigacdes sociais e financeiras.

§ 1° - Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula ¢ a frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae hi, no minimo,
] (um) ano, ¢ que estejam em dia com suas obrigacdes sociais e financeiras.

§ 2° - No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo quc o
outorgante ¢ o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° - Néo se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° - A Assemblcia Geral scrd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdio
procedidas as eleigiics do Presidentc ¢ do Sccretario da Assembleia para conduzi trabalhos.
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Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente ¢ Secretdrio da Assemblcia Geral, serdo
constituidas chapas para votagéo direta.

§ 5 - Fm caso de empate para os cargos de Presidente e Secretirio da Assembleia, considerar-
se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 - Caberd ao Presidente da Assembleia Geral Qrdinaria passar a palavra ao atual Presidente
da Apae, que fard a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balango e o relatorio de
atividades, submerendo-os a aprovagio da Assembleia Geral.

§ 7° - Na sequéncia. serd realizada a elei¢io por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamagdio, quando se tratar de chapa tnica.

Art. 24 — A convocagio da Assemblcia Geral far-sc-4 por notificagdo aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicagiio em jornal de circulagdo no
municipio da Apac, admitindo-se, como alternativa, cditais afixados no quadro de aviso da Apae e nos
principais lugares piblicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordindria ou Exiraordindria, deverdo
constar a data, hordrio, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Asscmbicia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria
dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarcm dos editais de convocagdo, ndo exigindo a lei quorum especial.

Art. 25 - A Assembleia Geral. 6rgdo soberano da Apae, compcte cxclusivamente:

1 - homologar as alterages do Estatuto:

11 - decidir sobre fusio, transformagiio e extingdo da Apae;

NI ~ cleger 0s membros da Dirctoria Executiva, do Conselho de Administrag3o e do Consclho
Fiscal; )

IV - destituir membros da Dirctoria Exccutiva, do Consclho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

V - aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI — verificar a qualificacdo dos membros do Conselho Consultivo ¢ proclama-los, na forma
estabelecida neste Iistatuto;

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Puragrafo unico - As Assembleias Gerais realizar-se-fio, preferencialmente, na sede da Apae.

N

Art. 26 - A Assembleia Geral Qrdindria reunir-se-a de 1rés em 1rés anos, no més de noyembro,
para os lins determinados nos incisos I ¢ VI do artigo 25.
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Pardgrafo unico — Com excegdo do ano de eleicdo da Diretoria da Apae, o relatirio de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos a
aprovaglio da Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
maio dc cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de devzembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordindria scra convocada pcla Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragiio ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obriga¢des sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos 1, I, 1V e
VIl do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocag#o.

Paragrafo unico - Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim.

Segdo 1

Do Conselho de Administracio

Art. 28 - O Conselho de Administragdo, composto de. no minimo, 05 (cinco) membros, serd
eleito pcla Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus dircitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Cstatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos.
permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Administragdo, o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira rcunido do
Conselho de Administragéo que sc realizar.

§ 3° — O Consclho de Adminisiragdo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses.
obrigatoriamente, ou nos prazos quc fixar o Regimento Intemo, e, extraordinariamente, mediante
convocaclo da Direloria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de scus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragio serfio tomadas por maioria, com a presenga,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderido assistir as rcunides do Conselho de
Administragdo ¢ delas participar, sem direito a voto,

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragio serfo presididas ¢ secretariadas pelo
Presidente e pelo Diretor Secretdrio da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto
de Mincrva. N\

An. 29 — Compcete ao Conselho de Administragdo: \



| — aprovar o Regimento Intemo da Apae;

Il — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Fxecutiva, previamente examinadas pelo Consclho Fiscal;

111 — aprovar 0 Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orgamento € as propostas de despesas
extraordindrias:

IV — examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagfio financeira da Apae,
em cada exercicio;

V —responder as consultas feitas pela Dirctoria Executiva;

V1 - deliberar, em conjunto com a Dirctoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto ¢
no Regimento Interno;

VI — examinar ¢ deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual
ou multipla no ambito da Apac:

VIl ~ referendar ou ndo, bem como rever. quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Exccutiva;

IX - aprovar ou nio o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto. indicados pcla
Diretoria Exccutiva;

X — preencher as vagas que sc verificarem no Conselho de Administragio e no Conselho Fiscal;

X! - rcferendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

X1 — escolher, por meio de volo secreto. um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Exccutiva como candidato & Presidéncia da Apae, permitindo-se ae mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administraggo, o Conselho Fiscal ¢ a Dirctoria Exccutiva;

X111 — assumir a Presidéncia da Apac, no caso de rentncia ou destituigdo da Diretoria Executiva,
por indicagio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Cxtraordindria para cleicdo da
Diretoria Exccutiva no prazo méximo de 60 (sessenta) dias;

XIV - aprovar a alienagdo ou aquisigdo de bens imoveis;

XV  aquisi¢do ¢ alienagiio dc bens de que trata o inciso X1V deste artigo, somente serd
permitida se aprovada por decisiio de, no minimo, dois tergos de scus membros;

XVI1 — aprovar por, no minimo, dois ter¢os dos votos dos seus membros, a n¢iio de
financiamento referido no inciso VIl do artigo 35;
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XVIl — Estabelecer o valor minimo da contribuigio para os associados contribuintes,
anualmente. na primeira reunido;

XVII - Aprovar o regulamento de compras, alicnagdes c contratagdes de bens, obras e servigos
que devera ser utilizado de mancira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secio IV
Do Conselho Fiscal
Art. 30 — O Conselho Fiscal scra composto de 3 (irés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
cleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,

preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

§ 1° = O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo.

§ 2° — Em caso de vacdncia, o mandato scra assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:
I — reunir-se no minimo duas vezes por ano. cxaminar e dar parecer sobre as contas da Dirctoria

Execuliva da Apae, deliberando com a presenga de scus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, rentincia ou impedimento;

It — examinar os livros de escritura¢do da entidade;
1] — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

~ V — opinar sobre aquisigéo ¢ alicnagdo de bens; ‘

Vi - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituigdo;

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagfo fiscal e sugestdes,
quando necessdrio, para prevenir ¢ corrigir problemas posteriores.

V11l — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil ¢ sobre as operagées
patrimoniais realizadas.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Aughor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabilidade. se assim necessitar.




Secao V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
1 — Presidente;

i1 — Vicc—Presidente;

111 -- 1° e 2° Diretores Secretarios;

1V — 1° ¢ 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patrimonio;

VI - Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (1rés) anos,
convocada especialmente para cste fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva seré de, 3 (trés) anos, permitindo-se uma
reeleigdo consecutiva.

§ 3° - Ao Presidente € permitido concorrer somente a | (uma) reeleigiio consccutiva, podendo
ocupar, porém, outros cargos na Dirctoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Dirctores

Financeiros.

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serdio tomadas por maioria simples de votos dos membros
prescntes. :

§ 2° - O Presidente terd, além do scu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° - Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reuniiies consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Sec¢iio V1
Das Atribuic¢ées da Diretoria Exccutiva
Art. 34 -- Compete & Diretoria Executiva:

I - promover e fomentar a realizagio dos fins da Apae;

N
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I — elaborar o Regimento Interno da Apac ¢ submcié-lo & aprovagdo do Conselho de
Administracdo;

11T - lavrar em ata a aprovacfio ¢ a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagido, ndo cabendo
negativa da solicitagio;

V - elaborar e submeter ao Consetho de Administragfo, cm até 60 dias do inicio do exercicio, o

plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento ¢ as propostas de despesas
extraordindrias;

VI -- submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal. encaminhando-as postcriormente ao
Conselho de Administra¢do para parecer, remctendo-as, a seguir, 4 Assembleia Geral para aprovagio;

VIl — submeter ao Consctho dec Administragiio o relat6rio de suas atividades e a sitvagio
financcira da Apae, cm cada exercicio;

VIl - constituir comissdes espcciais encarregadas da execugdo dos fins da Apae.
supervisionando sua atuagdo;

1X — criar 0s cargos necessarios aos scrvi¢os téenicos ¢ administrativos;

X - promover campanhas de levantamento de fundos. aprovadas pelo Conselho dc
Administragdo;

XI - convocar a Asscmbleia Geral e as reunides do Conselho de Administragio;
XII - pagar as contribuigtes a Federagdo Nacional das Apacs;

XIH - respeitar ¢ fazer respeitar o presente Lstatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes,

Y

X1V — promover a participacdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos ¢ cm outros
eventos;

XV - adquirir ou alienar bens mdveis ¢ imdveis, apds aprovagio do Conselho de
Administragdo, nos casos que couber;

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragio.

XVII — indicar ao Conselho de Administragio o nomc das pessoas que possam ser aprovadas
para exercerem o cargo de Procurador Juridico ¢ Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribuigdo para os associados contribuintes:
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XIX - dar conhecimento ao Conselho dc Administragdo, na primeira reunido desle, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos cventos realizados pela
Apiue:

X X1 - apresentar ao Conselho de Administragao, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data dc realizagdio da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos & Presidéncia da Apae,
garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a indicugio dos nomes para concorrercm na
Assembleia Geral Ordindria aos demais cargos da Diretoria Exccutiva, do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que sc verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragdo.

§ 1% Nio caberd a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Dirctoria Executiva,
simultancamentc, para os cargos de Presidenle. Vice-Presidente, Diretores Financeiros ¢ Diretores
Sccretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para clei¢io dos membros que
acupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:
a) Obscrvar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidadc;

bh) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-
os 4 disposigiio para cxame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagSes em didrio oficial quando
forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagdo na pagina
eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamentc com o rclatdrio de atividades e
demonstragdes financeiras da cntidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagdo no
Estado para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes cm diério oficial quando forem
exigidas.

Se¢ao VII
Das Atribuigcdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

[ - assegurar o pleno [uncionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos lcgais,
administrativos, técnicos ¢ pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragio;




Il - convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragdo. do Conseltho
Fiscal ¢ da Dirctoria Executiva;

Il - representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado:

IV - representar a Apac judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranga colctivo €
outras agdes judiciais, cm defesa dos interesses da associagdo;

V  apresentar ao Conselho de Administragdo o relatorio anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae. ao fim de cada ano ¢ ao término do mandato, a Assembléia Geral;

VI - dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragiio, atendendo a
perfeita consecucdio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

VI - assinar cheques. contratos dc cmpréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigacdes financeiras da entidade;

VIl - instalar, prover ¢ supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias,
constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes ¢ agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utifizagfio ¢ aplicago dos Estatutos, Regimentos ¢ Regulamentos
cm vigéncia, pelos Diretores, funciondrios, técnicos e voluntdrios;

X — ratificar de modo expresso, a Federagiio das Apaes do Lstado e a Federagido Nacional das
Apacs, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

X1 — cumprir e fazer cumprir as prescri¢des deste Lstatuto, bem como as diretrizes estabelccidas
no Regimento Interno da Apae.

XII - submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria ¢ minutas para o
Parccer do procurador juridico.

1Y

§ 1° — O Presidente sera substituido, em suas fallas, licengas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Para fins de obtenciio de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva ¢ do Consclho dc Administragio por, no minimo, dois ter¢os dos
volos.

Arl. 36 - Compete ao Vice-Presidente:

I substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

1 — exercer fungdes ¢ aribuicOes supletivas que lhe forem confiadas.
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Pardgrafo rinico — Em caso dc rendneia, destituicdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os cfcitos, independente do tempo do
exercicio como 0 cumprimento de um mandato.

Art. 37 - Compete ao 1€ Dirctor Secretario:

I secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Dirctoria Exccutiva ¢ as do Conselho de
Administragio. redigindo suas atas em livio proprio;

II  superintender o funcionamento de todos os servigos de sccretaria ¢ divulgar as noticias das
atividades da Apac;

111 - exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Dirctoria Executiva, na primeira reunido do mandato, copia do
Cstatuto da Apac;

V - disponibilizar aos associados, na Secretaria, 0 acesso ¢ a leitura do Estatuto da Apae;

VI — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Dirctor Secretirio:

1 - substituir o 1° Dirctor Secretario em suas fallas, licengas e impedimentos;
Il - assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até¢ o scu término;

I — exercer atribuigdes supletivas que [he forem confiadas.

Art. 39 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I - claborar a previsio orgamentdria, semestraimente, ¢ submeté-la 4 aprovagdio da Diretoria
Executiva;

{I - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ac departamento
financciro;

Il - assinar cheques, contratos de empréstimo bancério e/ou ordens de pagamento
conjuntamente com o Presidente ou com scu substituto estatutario, para pagamento das obrigacGes
financeiras da Apac;

IV - promover e dirigir a arrecadagiio da receita social, deposita-la e aplicd-la de acordo com
decisdio da Dirctoria Cxecutiva;

V - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo d retoria
Executiva:
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VI - manter em dia a escrituragio da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII - apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situagfio
financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame ¢
parecer, fornccendo a csses 6rgéos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIIl - O Diretor Financeiro poderd utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técnico em Contabilidadce, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
dessas atribuigdes.,

Art. 40 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

1 — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;

LI -- assumir o mandato, em caso de vacincia. até o seu término;

HI - exercer as atribuigdes supletivas que the forem confiadas.

Art. 41 - Compete ao Dirctor de Patrimdnio:

I — supervisionar, zelar ¢ inventariar o patriménio da Apae;

Il — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apac;

1l - providenciar a escrituragio do material permanente da Apae, mantendo essa documentagio
em ordem ¢ em dia.

Purdgrafo tmico — O Diretor de Patrimdnio poderd eontar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 - Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagio da Diretoria Executiva:
| - organizar as atividades sociais; .

H - elaborar o programa de solenidades;

{1 - realizar eventos sociais com a {inatidade de promover a instituigio;

IV - promover cventos com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovagio da Diretoria
Executiva.

Se¢do VIl
Da Autogestao e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de aulogestdo e autodefensoria tem como (finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia indlectus




