
29/01/2021 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITAÇÃO
AVISO DE LICITAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO
"PREGÃO PRESENCIAL" N" 003/2021

O município de PLANALTO faz saber aos interessados que
com base na Lei Federal n" 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal de n" 2727/2007 de 26/06/2007 e,
subsidiariamente, à Lei n" 8.666/93 e complementares, LC
123/2006 e 114/2014, em sua sede sito a Praça Sao Francisco
de Assis, n" 1583, fará realizar Licitação na Modalidade
PREGÃO PRESENCIAL sob n° 003/2021, conforme descrito
abaixo:

OBJETO: Contratação de serviços de Agente de Integração
para atuar no programa de concessão de vagas de estágio
remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com
freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular
em instituições de educação superior, de ensino médio regular e
técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades das
Secretarias do Município de Planalto - PR.
VALOR TOTAL: R$594.568,80 (quinhentos e noventa e
quatro mil quinhentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos)
DATA DA ABERTURA: 10 de fevereiro de 2021 - às 14:00
(quatorze) horas.
Maiores informações junto ao Departamento de Licitações em
horário de expediente ou pelo e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br.

L UIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

Publicado por:
Carla Sabrina Rech Malinski

Código Identificador:C54B593F

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Paraná
no dia 29/01/2021. Edição 2190
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o código identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/C54B593F/03AGdBq26itSEUGPbyN7yke2fLEaY99tONfCIGW9dB2yUJk6X16PAR2YoE3355imLgDKTJ...
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Município de Planalto
Praça Sào Francisco è Assis, n® I .^83

85.750-000-Planalto-Paraná

EXTRATO DE CONTRATO N® 013/2021

PREGÃO ELETRÔNICO N® 037/2020

DATA DA ASSINATURA; 28 de janeiro de 2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO

CONTRAT.ADA: META COMÉRCIO DE FERRAGENS E
FERRAMENTAS EIRELI

OBJETO: Aquisição de materiais de construção para atender as
necessidades das Secretarias Municipais deste município de Planalto-PR
VALOR TOTAL: RS 1.035,00 (um mil e trinta e cinco reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2021.

LUIZ CARLOS BONI

Município de Planalto
Praça Sào Francisco de Assis, n° 1583

85.750-000 - Planalto - Paraná

^  EXTRATO DE CONTRATO N® 014/2021

PREGÃO ELETRÔNICO N® 037/2020

DATA DA ASSINATURA: 38 de janeiro de 2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO
CONTRATADA: SUL.COM ATACADO EVAREJO LTDA

OBJETO: Aquisição de materiais de constniçào para atender as
necessidades das Secretarias Municipais deste município de Planalto-PR
VALOR TOTAL: R$1.406,05 (um mil quatrocentos e seis reais e cinco
centaws).

PRAZO DE VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2021.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

Município de Planalto
Praça São Francisco de Assis. n° 15S3

85.750-000 - Planalto - Paraná

EXTRATO DE CONTRATO N® 012/2021

PREGÃO ELETRÔNICO N" 037/2020

DATA DA ASSLNATURA: 27 de janeiro de 2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO
CONTRATADA: PORTO UNIÃO COMÉRCIO E REPRESENTAÇÃO
EIRELI

OBJETO: .Aquisição de materiais de construção para atender as
necessidades das Secretarias Municipais deste município de Planalto-PR
VALOR TOTAL: R$3.193,40 (tiés mil cento e noventa e três reais e

quarenta centav os).

PRAZO DE VIGÊNCIA: 31 de dezembro de 2021.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE PLANALTO

.AATSODELICIT.AÇ.ÃO
"PREG.ÃO PRESENCIAL" N® 003/2021

O MLMCIPIO DE PLANALTO fez saber ao.s interessados que com base na Lei
Federal n® 10.520 de 17 de julbo de 2002. Decreto Municipal de n® 2727 2i)0'^
de 26/06/2007 e. subsidiarianienie, à Lei n® 8.666/93 e complementares. LC
12.3/2006 e 114/2014. em sua sede sito a Praça Sào Francisco de .Assis, n® 158.5,
ferá realizar Licitação na Modalidade PREGÃO PRESENCIAL sob n®
003/2021 conforme descrito abaixo:

OBJETO: Contratação de semços de Agente de Integração para aluiir no
programa de concessão de vagas de estágio remuneradas a estiidanies
replarmente matriculados e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o
ensino regular em instituições de educação superior, de ensino médio regular e
técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades das Secrei!iria,s do
Município de Planalto - PR.
VALOR T0T.4L: RS594.56S,80 (quinhentos e noventa e quatro mil
quinhentos e sessenta e oito reais e oitenn centavos)
DATA DA ABERTURA: 10 de fevereiro de 2021 - às 14:00 (quatorze) horas.
Maiores infonnaçòes junto ao Departamento de licitações em horáno de
expediente ou pelo e-mail; licitac30@planallo.pr.gov.br.

LUIZ CARLOS BOM

Prefeito .Municipal



paranA

CENTRO DE

INTECnAÇÃO
EMPRESA-ESCOLA

Curitiba, 08 de fevereiro de 2021.

CARTA DE CREDENCiAMENTO - PROCURAÇÃO
(Anexo II)

Comissão de Licitações

Prefeitura Municipal de Planalto

Praça São Francisco de Assis, n® 1586

Estado do Paraná

Ref.: Edital de licitação n® 003/2021 - Preaão Presencial.

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA
ESCOU DO PARANÁ - ClEE/PR

RUA iVO LEÃO, N.°42
ALTO DA GLÓRIA - CEP 80030-180

I
CURITIBA-PR í

Objeto; "a contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa de conces
são de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com freqüência
efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior, de en
sino médio regular e técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades das Secretarias
do Município de Planalto - PR, nas condições fixadas neste edital e seus anexos."

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ - ClEE/PR, pessoa jurídica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrição estadual, de Utilidade Pública, Inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede à Rua Ivo Leão, n® 42, bairro Alto da Glória, em Curitiba-PR, por

intermédio de seu representante legal, credencia o Sr. ALISSON BASSO SASSO. portador da CI/RG n®
7.193.087-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF n® 026.041.609-60, a participar do processo licitatório em
epígrafe, promovido pela Prefeitura Municipal de Planalto.

Na qualidade de representante legal da empresa, outorgo a acima credenciada, poderes para tomar
qualquer decisão durante todas as fases da Licitação, inclusive apresentar proposta e declaração de

atendimento dos requisitos de habilitação em nome da outorgante, formular verbalmente novas

propostas de preços na(s) etapas de lances, desistir expressamente da intenção de interpor recurso

administrativo,manifestar-se imediata e motivadamente a intenção de interpor recurso administrativo ao
final da sessão, interpor recurso administrativo, assinar a Ata da sessão, prestar todos os

esclarecimentos solicitados pe!o(a) Pregoeiro(a), enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da Outorgante, inclusive assinar demais compromissos.

Outrossim, declaro-me ciente de que responderei em juízo ou fora dele, se for o caso, por todos os
atos que venha a ser praticados pela representante ora designada.

Atenciosamente.

DOMINGOS TA5ÇO MURT>
ínte

;.379-87

1:678.516-6

ALHO
ÍJiaia wrnaiida Adá:
ssêasoris Jurídica - ClfE/?",'

OAB/Pfi n" 97.Qr/

'COMPROMETIMENTO COM A EDUCAÇÃO, O TRABALHO EA CIDADANIA.'
Rua Ivo Leão, 42 - Alto da Glória - CuritIba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieeDr.ora.br
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Vin • Apresentar as demonstrações contábeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente lealmente habilitado no Conselho Re^onal de Contabilidade do
Estado do Paraná;

K - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na le^laçSo específica, contado a partir

do primeiro dia do ano do calendário subsequente ao de sua emissão, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivação de suas despesas, bem como a realização
de quaisquer outros atos ou operações que impliquem cm modificação da situação
patrimonial.

CAPITULO m

DO QUADRO ASSOCIATIVO

seçAoi

DOS ASSOCIADOS

Art 4". O Quadro Associativo da entidade é constituído pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Titulares;

n -Membros Beneméritos ou Honorários;

m - Membros Cooperadores.

§1®. Membros Titulares são as pessoas físicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2®. Membros Beneméritos ou Honorários serilo aqueles que prestarem ou proporcionarem
valiosa contribuição ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes serviços, quer por meio de
cooperação científica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deliberação da
Assembléia Geral, forem agraciados com este Título;

§3®. Também serão incluídos na categoria de Membros Beneméritos ou Honorários:

a) Os Membros Fundadores que manterão este título em caráter pessoal;

b) Os ex-Presidentes que, também, receberão o título de Presidente Emérito, em
pessoal;
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c) Òs atuais Membros Beneméritos ou Honorários, inclusive os que se constitu
pessoas jurídicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.
§4®. Os Membros do Quadro Associativo não respondem solidária ou subsidiariamente pelas
obrigações sociais do CEBE/PR;

§5®. Membros Cooperadores são aqueles que proporcionam ao CIEE/PB- receita instítu '
para a consecução de seus objetivos sociais, destinando-lhc subvenções ou contribuições,
concedendo oportunidades de estágio ou de aprendizado; colaborando em parcena científica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, q
pessoasjurídicas, sendo a única categoria que não possui direito a voto.

SEÇÃO II

DA ADMISSÃO, RENÚNCIA E EXCLUSÃO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5®. Os procedimentos para admissão, renúncia e cxcluslo de associado são:
I - Admissão: Ser qiresentado à Diretoria, por proposição de pelo menos cinco Membros
Titulares, que a analisará e a encaminhará ao Conselho Deliberativo, devendo
reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribuição positiva ao
atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

ü - Renúncia: O pedido de renúncia deve ser feito por escrito á Diretoria;
in - Exclusão: Serão excluídos do Quadro Associativo os Membros Titulares que

•  t * Ar\ PlPPyPR

apresentarem conduta incompatível com o meio social ou com os princípios
§ r. A decisão de exclusão é de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposição
assinada por, no mínimo, vinte associados;

§ 2®. É assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso à
Assembléia Geral.

§ 3®. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceita pelo Conselho
Ç^^^elibeiativo, a três Assembléias Gerais consecutivas, Mtatá automaticamente eliminado do

iciativo.
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SEÇÃO m

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art 6®. Todos os associados têm iguais direitos e deveres e podem participar das atividades

da instituição.

§1**. São direitos dos associados:

a) Participar das Assembléias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo di^osiçdes estatutárias;

b) Sugerir à Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abord^ens de

interesse do CIEE/PR;

c) Receber informações a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Reconer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.

§2®. Constituem deveres dos associados;

a) Comprometer-se com os princípios éticos do CIEE/PR;

b) Comparecer às Assembléias e reuniões para as quais for convocado;

c) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for

conferido;

d) Manter atitude e conduta compatíveis com o meio social e com os principies do

CIEE/PR;

e) Acatar as disposições do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

f) Manter atualizados os seus dedos cadastrais.

CAPÍTULO IV

DOS PODERES SOCIAIS E ÓRGÃOS INSTITUCIONAIS

Art. 7®. Constituem Poderes Sociais e são Órgãos Institucionais

Fiscalização e de Execução Administrativa do CIEE/PR:

I - Assembléia Geral;

II - Conselho Deliberativo;

ni - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria.

&

R T D - CL/;;n-

m o 1 7 6 2 3
WlCnOrii.lVíS

2® OFÍCIO OISTfíSgUIDOR
Reg strc de Titules o Pecumontos
Registre Civil nç- Byasoae Jurídicas
Rua Mai. Deodoro, 120 - Sela 50<!
Fone; (41) ̂226^606. Curitiba - PR
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Parágrafo Único: É vedada a participação do mesmo associado, simultaneamente, em mais de
um dos órgãos mencionados nos itens II, III e IV deste Artigo.

SEÇÃO I

DA ASSEMBLÉIA GERAL

Art 8®. A Assembléia Geral é o órgão máximo de deliberação do CIEE/PR, sendo composta
pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembléia Geral será convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolução do
Conselho Deliberativo com antecedência mínima de dez dias da sua realização, por

intennédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulação, bem como por
comunicação individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentação necessária à tomada de decisões nos itens da pauta que a requererem;

§2®. Se a Assembléia Geral tiver como uma de suas finalidades a eleição e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no parágrafo anterior
será de vinte e cinco dias, no mínimo;

§3®. A Assembléia Geral será instalada, em primeira convocação, com a presença de pelo
menos um terço dos seus componentes ou, em segunda convocação, meia hora depois da
primeira, com qualquer número de componentes presentes;

§4®. A Assembléia Geral será presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo e, na sua
ausência, pelo Presidente da Diretoria ou seu substítuto;

, §5®. òTwlidente da Assembléia Geral designará os integrantes da mesa dos trabalhos,
incluindo o secretário ad hoc, que será responsável pelo apontamento das deliberações
ocorridas, cm ata, devendo esta ser registrada em Cartório de Títulos e Documentos de

' Curitiba;

§6®. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra poderá ser submetida à
deliberação da Assembléia Geral;

T. É vedado o uso de procuração para participar da Assembléia Geral;

Ssembleia Geral será de caráter Ordinário ou Extraordinário,

i^^ssembleias Gerais deliberarão;
Irdinária, pela maioria dos associados que a ela estiverem presentes;
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DADIRETOraA

Art. 20. A Diretoria é órgfio colegiado, administrativo, de execuçfio e implementação de atos
e açOes necessárias, adequadas e eficazes à consecuçfio dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orientação e controle das atividades da Oestão Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, será constituída de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes e quatro Diretores cujas atribuiçBcs serão
aquelas definidas no Regimento Interno.
§r. Poderá haver eleição e rcconduçBo consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os princípios e critérios definidos neste Estatuto;
§2". A Diretoria reunir-se-á, ordinariamente, a cada mês, mediante convocação do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no início de cada gestão e,
extraordinariamente, quando necessário e convocado por três de seus membros.
Art. 22. Compete à Diretoria, além das suas atribuições especificas:
I — Elaborar e submeter à aprovação do Conselho Deliberativo:

a) a Previsão Orçamentária anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua
execução e as despesas não previstas na Proposta Orçamentária;

b) o Plano de Ação Anual;
c) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;
d) o Código de Ética;
e) a revisão do Regimento Interno que deverá conter, obrigatoriamente. Organograma,

Delegação de Poderes e Alçadas;
f) o Plano de Cargos e Salários;

II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos podere
serem específicos e definidos caso a coso;

-Ém - Autorizar a contratação do pessoal necessário ao preenchimento dos cargos previst^/ ■
estrutura organizacional;
rv - Propor homenagens e títulos honoríficos, com respectivos atributos, a pessoas filicas o
jurídicas;

V - Propor ^ Conselho Deliberativo, a aquisição, oneração, alienação e constóçSo
O3

imóveis;

2° R T D - amhmm
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VI - Propor ao Conselho Fiscal a contratação, renovação ou substituição do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VII - Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econômica, política e social, entre outros aspectos;
VDI - Estabelecer sistema contábil, financeiro e de recursos humanos, na fonna da lei e deste
Estatuto;

IX - Colocar à disposição dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relação dos Membros do Quadro Associativo;
§1". O Plano de Ação de que trata o inciso I deste Artigo, deverá ser elaborado com base nos
requisitos legais c conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestão operacional,
administrativa, financeira, de informática, de divulgação e comunicação;
§2®. Mediante aprovação do Conselho Deliberativo a Diretoria poderá contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 salários mínimos, para atender jmyetos
específicos:
§3°. As deliberações da Diretoria serão tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisões em que ocorrer empate.
§4®. A admissão, demissão e promoção para cargos de Superintendente e demais ca^os
executivos deverá ser aprovada pela Diretoria plena;
§5®. Analisar e aprovar condições especiais que ocorram nas rescisões e acordos trabalhistas
siqieriotes a 50 salários mínimos.
Art. 23. Compete ao Diretor-Presidcntc:
I - Representar insütucionalmente o CIEE/PR em juízo e fora dele, assinando todos os
documentos que se fizerem necessários ao exercício da fiinção, podendo delegar, com ou sem
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados;
lí • Presidir as delegações do CIEE/PR;
III - Convocar, presidir e dirigir as reuniões da Diretoria e convocar Assembléia Geral;
IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atribuições
ordinárias;

conferências e congressos;
oromanas;

- ^ÍSfi^esignar representante do CIEE/PR para atos, reuniões, cc
Artv4*n^™P®*® Diretores Vicc-Presidentes substituir o Diretor Presidente em suas

(^impedimentos, e outras atribuições que lhe sejam cometidas.
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Art. 46. O ClEB/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte

integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§r. Fica autorizada a contríbuiçSo ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcará com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus

representantes nas rcuniOes e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;

§3". Solicitações de contribuições «ctras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do

CIEE/Nacional deverão ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR poderá cooperar com a execução local de

programas e parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como poderá autorizar

que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execução local de seus programas e

parcerias.

Art 47. Na hipótese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou

feriado, ficará automaticamente prorrogado para o primeiro dia útil segumte.

Art. 48. As alterações previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entrarão em vigor a partir

da eleição de 2012 e as demais, imediatamente, após a sua aprovação.

Art. 49. Os casos omissos serão resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos

membros do Quadro Associativo à Assembléia Qeial.

^Assembléia Geral Extraordinária, em 15/09/2011.

Francisco Fernando Fontana

Presidente do Conselho Deliberativo

RomW Oresten

Secretário <zd/toe
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE

Estabelecer, em atendimento ao disposto no Parágrafo 2® do Artigo 10 do Estatuto,

procedimentos para a Confissão Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o

processo das eleições do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS

1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Após o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissão Eleitoral

constituirá a mesa eleitoral e indicará o local onde será instalada a seção de

votação.

1.1.1. As eleições poderiU) ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local

definido pela Comissão Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral será composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesários, todos

escolhidos pela Confissão Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

1.2.1. Será escolhido também um número suficiente de suplentes, sem vincuiação com

a mesa eleitoral, pata suprir os elementos da mesa que expressamente

renunciarem ou não se apresentarem na hora da sua instalação;

1.2.2. Na falta do Pr^idente designado, assumirá a Preiidência o mesório mais idoso,

convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipótese do não comparecímento dos mesários, o Presidente, querendo dar

início imediato aos trabalhos, completará a mesa com a escolha de 2 (dois)

eleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados;

1.2A A mesa eleitoral poderá fimcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quais será

necessariamente o Presidente, com poderes para resolver qualquer dúvida.

>. Cada chapa poderá desi^iar dois membros associados, junto & mesa eleitoral,

^^ara funcionarem como seus fiscais, quer na fise de votação, como na de
''apuração de votos.

A mesa eleitoral resolvei^ por (^eu Presidente, as questões de ordem e as
impugnações dos fiscais.
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2. DAVOTAÇAO N-Oj

2.1. A seçSo eleitoral será instalada em local e horário a ser previamente designado

pela Comissão Eleitoral.

2.2. Poderão votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de

seus direitos, desde que admitidos no quadro social há mais de um ano.

23. A mesa eleitoral veri&má aidenridáderdos-votantes ereceberá suas assinaturas

era livro próprio ou em jTolhas especiais, rubricadas pelós componentes da mesa

2.4. As empresas associadas exercerfe o .direito de voto, por intermédio de seu

respectivo representante legal.

2.4.1. Considera-se equiparado ao representante legal o procurador investido de poder

especifico, cujo instrumento devetá-ser exibido nó ato'.

2.5. Não é permitido o voto por procuração, exceto na condição prevista no item 2.4.

2.6. A eleição se processará pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado

ao se apresentar para votar, receberá á cédula única rubricada pelo Presidente da

mesa eleitoral.

2.7. Ao se esgotar o período destinado à votação, o Presidente da mesa declarará

encerrado os trabalhos.

3. DA APÜRAÇAO DOS VOTOS

3.1. A apuração dos votos será feita pela própria mesa eleitora], imediatamente após

o encerramento do pleito.

3.2. Para os trabalhos de apuração, que serão públicos, a mesa eleitoral poderá

convidar associados para servirem dc escrutinadores.

3.3. Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinará lavratura de

ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuração.

3.4. Temiínada a apuração geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o

Presidente da mesa fará a leitura dos resultados constantes da ata e proclamará

eleito o mais votado.

4. DISPOSIÇÕES GERAIS

4.1. Fica a Comissão Eleitoral autorizada a adotar procedimentos complemenlares

que se fizerem necessários, não previstos neste Regulamento, para melhor

conduzir o Processo Eleitoral, bientificando o Conselho Deliberativo.

iritiba, 15 de setembro de 2011.
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Considerando o contido nu Editai de Convocação, publicado no Jornal Diário Indústria & Comércio de

04 de março de 2020 (também previamente encaminhado aos conselheiros, por correspondõncla); as
Deliberações n" 02, 03 e 04-2018/2020 do Conselho Deliberativo, de 23 de março, 05 de maio e 30 de
junho de 2020, respectivamente; os Editais informativos pubííèados no Jornal Diáno Indústria &
Comércio de 26 de março, 25 de maio e 07 do julho de 2020 (este último designando a preserrte

Assembléia Geral Ordinária para a presente data); reaffzou-ss no dia 17 de julho de 2020, pelo
aplicativo Microsoft Teoms, a Assembléia Gorai Ordinária, com a presença de 36 (trinta e seis}

Mernbros Titulares e Beneméritos (dc acordo declaração anexa), conforme segue.

Na forma do art. 8^ §1" e §2". do Estatuto Social, n na horário designado inicialmente, ou seja, áe
OÕhSOmin, Francisco Fernando Fontana. Presidente do Conselho Deliberativa, realizou a conlagem

dos conselheiros remotamonto presentes c constatou a ausência de quõrum mínimo para abertura rins

trabalhos, em primeira convocação Aesim, aguardou-se o prazo necessário a. às lOhOOmin. em
segunda convocação, foi declarada aberta a presente Assembléia e convidou, como socretárío aá hoc,
o Coordenador do Assessoria Jurídica, Marlus Eduardo Faria Losso.

Inicialmente Francisco Fernando Fontana informou que o ato estava sendo gravado, para a produção

da prova necôssáría á demonstração de efetiva realização do ato, inciusivo havendo registro de
conexões e desconexões havidas durante o periodo de transcurso do ato Aproveitou e fez um breve

histórico a respeito da impossibilidade de realização deste ato na data inicialmente estabelecida, em
razão das restrições Impostas pelas autoridades sanitáries em âmbito Federai, Estadual e Municipal

como conseqüência do avanço da pandemía causada pelo COVID-10 (coronavirus), bem como das

decisões do Conselho Deliborativo a respeito dc sua suspensão e a prorrogação do mandato doa seus

integrantes, da Diretoria e do Conselho Fiscal, até 31/07/2020. Esclareceu, também, que todas as

etapas do processo eleitorel, previstas no Capitulo VIII do Estatuto Social, foram cumpridas, com a
Inscrição de apenas uma chapa, denominada "TrBnsformfífHJo Vidas. Construindo Futuros', a qual foi

devidamente validada pela Comissão Eleitoral, como se verá na seqüência dos trabalhos do dia.

Também informou que. com a promulgação da l.ei Federal n® 14.010/2020 (que dispõe sobre o Regime
Jurídico Emergencial e Transitório das relações jurídicas de Direito Privado no período da pandemia do

coronavfrus), houve autonzaçâo legislativa para que o ato pudesse sei realizado remotamente Relatou
que, para utilizar tal prerrogativa, e entidade prestou toda a orientação técnica, previamente, aos

Conselheiros, objetivando a participação doa mesmos no presente ato. Pontuou, finalmente, que todos
as providências adotadas em decoirãncía da pandemia relacionadas á esta Assembléia Geral
Ordinária, o que inclui sua realização de forma remota, não causou qualquer prejuízo á gestão da

entidade, ás disposições estatutárias ou aos direitos e deveres dos conselheiros.

Foram registradas as justificativas de ausência recebidas dos seguintes conselheiros; Arwod Baldur
Kirchgãssner, Edson Jose Ramon, Luiz Otávio Leáo e Francisco Fido Fontana.

Em seqüência, foi procedida a leituia do Edital de Convocação, nos seguintes termos: "EDITAL DE

convocação de assembléia QBHAL ordinária, o Diretor Pmsidftnte do CENTRO DE.
INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR. de ecoido com ü Aitigo 8®, Paráym
1". 2" e 3°. e Artigo 10, incisos I o II do Estatuto, convoca os Senho/os Membros Titularo

Benemétitos para a Assembléia Geral Ordinária, a realizar-se no dia 31 de março de 2020 na sem do
CIEE/PR. à Rua Ivo Loõo, 42. om Curitiba-PR, às 9h30rriin em primeira convocação ou ás 1^ em
segunda convocação, com qualquer número do presontos o tórmlno para as lãb com a segi
ordeç.i,(h 01^:. "p Balanço o domais contas do exercício de 201^ econipanti:

2® RTD" CURITIBA/PR

Pt 1V )5 3
PROTOCOLO

f!W\ nCm
//,—.-í i,,-.

"rrrcDAC/to

j  rj.!iÁHÁ

; > .1 T 'CQMeno«*erimHmcoMAto\XAÇfa,or(iABAUfí>tAVDAOANW

L".;', .•-ifO. ôzC - â«l»»t«ih^«-Ai«ojlí(ilòiU-Curitibl/pn-aHB0030-l«l
•  Cci-v;'' - lr<1efo(it:4l33l3-43(X) 5ltC,w«»wc!MOf.OíB t"

das PaiBceies da Auditoria Externa Independenis e do Conselho Fiscal: 2. Doliboror sobre a

dosf/rraçâo de eventual superávit apurado no exemlda de 2019; 3. Eleição e posse dos Membros da
Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, para o biênio 2020/2022, atendida a fonna e
condições previstas no Capitulo Vilt do Estatuto. 3.1. Na forma do art 34 do Estatuto. a(s} chapais)
devem ser inscritas nn Secretaria dn entidade, situada na Rua Ivo LoSo, n" 42, em Curitíba-PR. até
f 7/r30f/j//» do dia 10/03/2020. Curitiba, 4 de março de 2020. Domingos Terço Murta Ramalho. Dlretor-
Prcsidentc'.

Também fui procedida a leitura do Edital de informação, que designou a data da presente Assembléia,
nos seguintes lermos: "EDITAL DE INFORMAÇÃO - ASSEMBLÉIA GERAL ORDINARIA - 17/07/2020.
O Diretor-Presidenie do Centro de Integração Bmpresa-Escda do Pamnà - CIEE/PR. no uso de suas
atribuições estatutárias, vem informar aos associados integrantes do Quadro Associativo da
entidade, que o Conselho Deliberativo, permeio da Rosdaçõo n" 04/2018-2020, e com amparo na Lei
Federal n" 14.010/2020. tonKiu a decisão de autorizar a realização da Assembléia Gemi

Ordinária (cuja convocação foi publicada no Jotnel Indústria e ComórcIo de 04/03/2020. prevendo
a seguinte pauta '1-Anallsnr o Relatõno, o Balanço o demais contas do exercício de 2019,
ficfjmparj/ifltyns c/o.s Parecanas da Auditoria Exleim Independente e do Conselho Fiscal: 2- Deliberar
sobre a destinação de eventual superávit apurado no axemlan de 2019; 3- Eleição e posse dos
Membros da Diretoria, do Conselho Detlberatívo e do Conselho Fiscal, para o biénlo 2020/2022.
atendida a fomjo o condições provisfas no Capítulo VIII do Estatuto"), a qual será realizada por meio
eletrônico, no dia 17de julho de 2020, àsOOhSOmin em príme/ro convocação ou ás lOhOOmin em
segunda convocação, neste caso com qualquer niínjem de presentes. O elo será reelizado por meio
da formmonta Microsoft Toams. cujas informações de acesso serão encaminhadas previamente aos

Conselheiros, no endereço de e-mail constante de seus respectivos cadastros. Eventuais dúvidas (ou
afimláação de InfonnaçôBs de aontalo) poderão ser sanadas com a Secretaria, pelo telefáne (41)
99192-1359 OU e-mall secretaria @ciaepr.org.bf. Curiilha. 06 de julho de 2020. DOMINGOS TARÇO
MURTA RAMALHO. Diretor Presidente".

Após. passou-se. então, ã pauta.

Ato continuo, o Diretor Presídento Domingos Tarço Murta Ramalho fez a apresentação do Relatório
da Diretoria relativo ao exercício de 2019, oportunidade em que relatou os resultados do Programa de

Socioaprendizagem, de Capacitação e Cidadania - incluindo o Jovem em Ação e o Família em Ação -
e Programa de Estágio, bern como dos excelentes frutos proporcionado pelas parceiias que a entidade
realizou e vem realizando para atendimento do público em situação de vulnerabilidade e/ou lisco social.
Acre.scentou que, em decorrência da pandemia, a estimativa paro o corrente ano não tem atingido
aquela inicialmente imaginada, mas que a entidade vem se empenhando ao máximo para continuar
expandindo suas ações e atendendo, principalmente, o público mais vulnerável, paulando-se pelo
equilíbrio entro suas receitas e despesas. Para compiemenloção das informações, especificamente no

^  refere aos trabalhos das Comissões Temáticas, além de fazer um breve resumo dos trabalhos
voltada aos assuntos jurídicos, também concedeu a palavra aos seguintes Diratores para seus

Antoninho Caron (planejamento estratégico), Joaa Eduardo tWoraea Sarmento

i^:Íi{i^^iqiw)iArttonío Barbosa Lomcs Júnior (finanças), Armindo Vllson Angcrer (novos projetos
I^I^>çí8y Merlln Camargo FranzonJ (capacitação e formação da jovens) Por razfl^
ansml^o^-não foi possível ouvir Guido Aibano Guerlos (relações empresariais).

ra ̂ é-^jesídente do Conselho Deliberativo e desta /Xssembleia, Francieco Fem^do/
rahenizdUr^^Rstân pelos resultados ubiídos ✓ //

w., .. ..
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Após. Leonel Vergillo cie Melo Noga, Cxsntador, íe;; a apresentação do Balanço Patrimonial, da

Demonstração do Superávit dos PxercíctoH, ria Danionslraçâo das Mulações do Patrimônio Social
Líquido, da Demonstração dos Fluxos de Caixa e das Notas Explicativas, referente ao exercício de

2019 (documentos enviados previamente aos conselheiroç).

Sequenclaiinente, Irineu Homan, representando a Consult Auditores Independentes foz esclarecimen
tos acerca dos andamentos do trabalho da auditoria, bem como apresentou o Parecer da Auditoria

Externa Independente, nos seguintes termos; "RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS D£AfOWSTfíAÇÕ£S FINANCEIRAS. À Diretoria do Centro do InlegroçSo £mp/Bsa-£sco/a
do Patanú - CiEE/PR Ci//íí//í8-PR. OPINIÃO. £xa/»i>ian)os as de/77o/ísf/BÇões financeiras do Centna de
fntóárraçôo Empresa-Escola do Paraná, TCltUPR ) que compreendem o balanço petrimanial em 31
do dezembro de 2019 e as mspec/rVas demonstrações Uo resuHedo. das mutações do palninônio soci
al e dos fluxos de caixa pam o nxercicio fíndo naquola data, bem como as correspondenlos notas ex-

pltcalivas, Incluindo o resumo das piincipais polílicas contábeis. Em nossa opinião, as dHr7mn.i!f/75çôo.s
financeiras acima referidas apresetuam adequadamente, em todos os aspectos lalevantes, a posição
paMmoniGl o financeira do Contra do Integração Emprosa-Escola do Paraná em 31 da dezembro de
2019, o de.sômpentjo de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercicb findo nessa data,
de acordo com as práticas conlábais adoladas no Brasil, aplicáveis tis pcquorias e médias omptvsas
(NDC TG 1000). BASE PARA OPINIÃO. Wossa auclitona /br conduzida da acoido com as norma."? brasi
leiras c intomaolonais do auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais norinas, es
tão dascillas na seção a sngulr. intitulada 'Rospansabilidodos do auditor pola auditoria das demcj/ísfra-
çâes financeiras". Somos /ndepertdenfes em relaç&o ao CIEE/PR, de acordo com os princípios éticos
rolevanles previstos no Código de Ellca Profissional do Contador a nas normas profissionais eiiiHidas
polo Conselho Federal de Contabllidode. o cumprimos com os doma/a responsabilidades éticas con
forme essas normas. Acreditamos que a evidência do auditoria obtida 6 suficionte e apropnada para
fundamentar nossa op/ntóo. RESPONSABIIJOADES DA ADMINISTRAÇÃO PELAS DEMONSTRA
ÇÕES FINANCEIRAS. A administração é responsável pela elaboração das demonstrações financeiras
do acordo com as práticas contábeis adotadas no Drasil aplicáveis às pequenas e médias empresas
(N8C TG 1000) e pelos contmies inteirins que ele dalemiinoii como nacessáríos para pcmiiltra elabo
ração de demonstrações fniancelias livres de dlstotçSo ielevante, /ndepencten/enjenfe se causeda por
fraudo ou orro. Na olaboração das demonstrações financeiras, a administraçtfo é responsável pela
avaliação da capacidade do CIEE/PR continuar operando, dNulgando, quando aplicável, os assuntos
rolacionados com a sua conlinuldade operacional o o uso dessa base contábil na elaboração des de-
monsliações financeiras, a não ser que a admr/iisfração pmienda Hquidar o CIEE^R. ou cessar as
operações, ou nSo tenha n©n/«/nia alternativa realista para evitar o encenanie/ito das opeiaçõaa. Os
respon.sévols pela administração do CIEE/PR sSo aqueles com responsabilidade pela supervisão do
piocesso de elaboração das demonstrações financeiras. RESPONSABILIDADES DO AUDITOR IN
DEPENDENTE PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRA.^. Nossos abjalivos são
obter segurança razoável da que as demonstrações firiarKeiras. fornadas em conjunto, estejam livres
do distorção relevante, independonlomente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de audib
ria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um nitn nível de segurança, mas, não, uma garan.
de que a auditoria reallzeda d» acordo com as nonnas bieslloiras e /nfernactona/s de auditoria sen,
detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser deconentes
de ou etm e .são con.<;idemrías rBtevantd.s quando, individualmente ou e/n conjunto, possam i
dentro de uma perspectiva razoável, es decisões econômicas dos usuáiios tomadas com

referidos demonstrações financeiras. Como parte da auditoria realizada, de acorda com m normas
brasileiras o iineinacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos crismo Aít
físsional fío longo de auditoria. Além disso: • Identificamos o avaliamos os riscos do distorçSB'>al^ai)i^^
nas demonaliações financeiras. Independentenmnie se causada por fraude ou qm, planejamos e

"COMrXÒMCiÍMlNTOCOMAeOUCAÇAO.OTMBMHOtACmDAMIA
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cufamos procedimentos de auditoria em resposte o tais rtscoa, bem como obfemos evidência de audF
lotia apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O lisco de nêo delecçõo do distorção
relevanto resultante de frauda é maior do que o proveniente de enu. já que a fraude pode onvolvor o
ato de burlar os controles Internos, conluio, falsificação, omissão nu reprasanlações falsas Intoncionais.
■ Obtomos ontondimenio dos controles internos relevantes para a auditoria para planejamios prtKedh
mentos de auditoria apropriado.^ nas drcunst6ncia.s. /nos não com o objetivo de expressarmos opinião
sobre a eficácia dos corifrotes Internos do CIEE/PR. - Avaliamo.'; a adequação das polftica.s confâbois
utilizadas o o razoobilidado das osfinísfivas coníáíjaís e respectivas dlwi/gaçõas feitas pela administra
ção. - Concluímos sobre a adequação do uso, polo administração, da base contábil de coní/nu/dade
oirémcinnal e. com base nas evidéiic/as de auditoria obtidas, so existe unia Incertoza retovante em
relação o eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em lelação â capacidade de
continuidade operacional do CIEE/PR. Se concliiimtos que existe inceitezo relevante, devoriKví clia-
mor atonçõo om nosso ro/atón'o de auditoria para as respectivas divulgações nas deinonsirações fh
nancalras ou incMr modificação em nossa opinião, se as diVu/gaçfles forem inadequadas. Nossas
conclusões estão fundamentadas nas evidônoias cie auditoria obtidas até o data de nosso rolalório.
Todavia, eventos ou condições futuras podem levar o CIEE/PR a não mais se manterem confiniiktadé
operacional. - Avaliamos o apresentação gorai, o estrutura e o coníeiido das demonstrações financel-
ifs. iruMisive as dNulyações e se as demonstrações financeiras representam as correspondentes tran
sações 0 os eventos de maneira compallvel com o objetivo de apiustíiiiação adequada Comunicamo-
nos com os responsáveis pele admín/s/iaçâo a respeito, entre otilios aspectos, do alcance planejado,
da ópoca da auditoria e das constalaçõas significativas de auditoria. íric/iisiVe as evetrtuals deficiências
nos controles internos que idGnfificamo.t duianle nossos trabalhos. Cfirftifta, 15 do abril de 2020. Pauto
Sérgio da S/fva, Contador CRCPR AP 029.121/O-0 Irlneii Homan. Contador CRCfPR 043.061/0-0.
CONSULT - AUDITORES INDEPENDENTES ■ CRC/PR Ata 002.906/0-5'.

Na soqiiéncio dos trabalhos, o Conselheiro Wilson Portes, Presidente do Conselho Fiscal, apresentou
o relatório do Conselho Fiscal, elaborado o aprovado com base no Relatório da Auditoria, nos
seguintes termos: 'PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os membros do Coi)sb//io Fiscal
do Confro do integração Empmsa-Escola do Paraná -- CIEE/PR, no desempenho das alníniíçOtís
estatutárias previstas no Ari. 19 do Estatuto da tnstifu/çâo, examinaram as Demonstrações Financeiras
relafivas ao exercício de 2019, consliluírias da Balanço Paítimnnial, Demonsiração do Resultado
(Superávit) do Exercício. Demonstração dos Fluxos da Caixa a das Mu/açõas do PairirnOnio Sodal
Liquido e o Retalório (Parecer.) da Consutt • Auditores independentes, e recomendam: Que a
Assemlileto Geral, em .sessão ordinária, convocada poro esta finalidodo, aprovo, som restrições: 1. As
contas apresentadas pela Direíoiia do CIEE/PR. referente ao exercício de 2019: 2. Que o Superávit do
Exercício no valor de RS 11056.763,04 (onze inllfiões. cinqüenta e seis mil. sefecentos e sessenta e
três mais e quatro cenlevot;), e o saldo da conta de Superávit acumiilodo. decorrento do Realização da
Avaliação Patrimonial (Depreciação), no valor de RS 59.267,64 (Cinqüenta e nove mil, duzentos e
ses.senia e .sele reais h sessenta e quatro centavos), sejam incorporados ao PaUimônio Sociaí de
Entidade. Curíliba, 09 de julho de 2020. Vtrilson Portes. Juarez Migual Rossefím, Gil Ferreira Goulart,

'V/f Mary Rodrígiios Fonvira o Nivaldo Bolonhaz".

atendimento ao art 10, Inciso I, do Estatuto Social, e conforme recomendação d
^0*^^81, Francisco Fernando Fontana colocou em votação e foi deliberada p

leia (aò^alt^rdinària a aprovação, sem restrições das contas apresentadas pela Dlrotdna,
exe^clo de 2Q1& e que o Superávit do Exercício e o saldo da conta de Superávr
OT^rrente da Raailzação da Avaliação Patrimonial (Depreciação}, sejam

rporadosraoc^atrimõnlo Social da Entidade.
/

'ámf«otafíiMíeTo com a roucApto, o qMsxtwo f a ooAOAfM'
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Em seqüência, Francisco Fernando Fontana passou para o item 3 da pauta, qual seja, eleição â~
posse dos Membros da Oíreloría, do Conselho Deliberativo e du Conselho Fiscal, para o biênio

2020/2022 (OUOQ/2020 a 31/03/2022}. Para tanto, informou que a Comissão Eleitoral apurou a

Inscrição de uma única chapa ao referido ptello {'TRANSFORMANDO VIDAS, CONSTRUINDO
FUTUROS"), e identificou quo a mesma cumpriu os requisitos estatutários. Em razão disso, e
considerando a inexistência de impugnaçêo. recomendava a eleição da mesma por aclamação.

Diante do exposto, colocada em deliberação, foi declarada eloita, por aclamação, e empossada para o
mandato de 01/08/2020 a 31/03/2022,3 chapa Trans/b/marido Vidas, Construindo Fiitwos", composta
dos seyuinfes consalheiros que passam a ocupar os novos cargos; • Diretor Presidente: Domingos
larço Murta Ramalho (CI/RG n" 678.516-6 e CPF/MF n' 005.916 370-67); • Diretores Vice-

Presidentes: Antoninho Caron (CI/RG n» 736.273-0 e CPF/MF n' 080.071.529-20) e José Eduardo
Moraes Sarmento (CI/RG n® 507.743 e CPF/MF n® 126.350.799-87); • Diretores: Anlonio Barbosa
Lemes Júnior, Armindo Vilson Angerer, Jose Ribamar Brasil dos Reis e Mauro Seraphlm; • Conaeifio
Deliberativo: Membros Natos (ex-Presiderites; Arwed Baklur Kirchgassner, José Ribamar Brasil dos
Reis. Luiz Nicolau Mflder Sunyó, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de Amorim. Wener Egon
Schrappe e ítalo Fernando Trombini) e Membros Eleitos (Arnaldo Luiz Miró Retreilo, Edson José
Ramon, Estefano Ulandowski. Eugênio Libreioto Stafanelo, Ivo Klug, Vicente Pacheco e Zakt Akel
Sobrinho); ■ Corteeího Fíacal: Juarez Miguel Rossetim, Judas fadeu Grassí Mendes Guldo Aíbano
Guérios, Sila Mary Rodrigues Ferreira e Lilian Deisy Meriin Camargo Franzoni,

Nada mais havendo a tratar, (oi encerrada a presente Asseinbleia Geral Ordinária ás 12h08mln e eu.
Mariüs Eduardo Faria Lasso, Coordenador da Assessoria Jurídica do ClEE/RR, lavrei a presente que
assino juntamente com os Srs. Franclaco Fernando Fontana e Domingos Tarço Mdrta Ramalho.

ANEXO À ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA REALIZADA EM 17/07/2020

(1?

Declaramos, para os devidos fins de comprovação de presença, que durante a Assembléia Geral

Ordinária realizada de forma remota em 17 de julho de 2020, por meio do Microsoft Teamc, foram
identificadas as conexões de 36 (trinta e seis) conseitietros, conforme relatório extraído da respectiva

ferramenta, a seguir nominados: Alaides Francisco de Oliveira, Antoninho Caion, Anlonio Barbosa

Lemes Júnior, Armindo Vilson Angerer, Arnaldo Luiz Miro Raboilo. Domingos Tarço Murta Ramalho,
Eduardo Clirtstianc Lobo Aidiinger, Estefano Ulandowski. Eugênio Libreioto Stefanelo, Fvatdo Perlroso

de Paula e Silva, Francisco Ferriandri Fontana, Francisco Feriaes Melo, Gii Ferreira Goulart. Guido

Aibano Guérios. Ivo Klug, Jose Eduardo Moraes Sarmento, José Luclo Gíomb. José Ribamar Brasil

dos Reis, Juarez Miguel Rossetim, Judas Tadou GrassI Mendes. Keizo Assahida, ülian Delsy Merlln

Camargo Franzoni, Uiiz Alberto Pilatíi, Luiz Nicolau Mãder Sunyé, Mareia Sctiier, Marcos Domakoski,
Mauro Seraphlm. Nivaldo Bolonhez, Orlando Pessuti. Paulo Roberto Cruz Cozza. Rubens Curi, Süa

Mary Rodrigues Ferreira, Thomas Augusto Amaral Neves, Vicente Pacheco. Wilson Portes e Zaki Akel
Sobrinho.

Como convidados: Paulo César Leandro Mira (Superiritendante Executivo). Leonel Vergilio de Meio

Noga (Contador), Vinícius Raimundo (Gerente do Departamento de informática), Irineu Homan
(Consult Auditores independcntOB), Maríus Eduardo Faria Losso (Cot^rdenador da Assessoria Jurídica,
nomeado secretário fíd hoc da Assembléia Gemi Ordinária),

E por ser a verdade, firmamos a presente.

Curitiba. 17 de juífto de 2020.

Curitiba, 17 tle julho de 2020

Francisco Fernando Fontana

Presidente do Conselho Deliberativo

pcrnlngoB Terço Murt^ Ramalho
Diretor PresideFrancisco Fernando Fontana

Presidente do Conselho Deliberativo
Domingos Tar^ Murta F

DiretorlPresldente
ámamo

{Th {\mM\ ̂
Márius Eduardo Fariài-asso

Coordenador da Assessoria Jurídica
Manus Eduardo FariaT osso

Coord lador da Assessoria Jurídica
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CERTIDÃO
BREVE RELATO

CERTIFICO E DOU FÉ que, a pedido da parte interessada, verificando os arquivos deste 2° Registro
Civil de Pessoa Jurídica de Curitiba/PR, consta o REGISTRO n" 1.005, do livro "A-DINIZ", de
22/09/1967, PROTOCOLADA E MICROFILMADA sob o if 32.820, referente à constituição de pessoa
jurídica, cujo Estatuto Social atualmente vigente pode ser resumido da seguinte forma:

I. DENOMINAÇÃO: CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA
- CIEE/PR;

II. CNPJ/MF: 76.610.591/0001-80;
III. NATUREZA JURÍDICA: ASSOCIAÇÃO;
IV. FINS: a) promoção da integração ao mercado de trabalho seja do estudante, do aprendiz ou

da comunidade em geral e em especial do adolescente carente (art. 203, inciso III, da
Constituição Federal);

V. SEDE: Rua Ivo Leão, 42, Alto da Glória, Curitiba - CEP 80.030-180;
VI. FILIAIS: SÃO JOSÉ DOS PINHAIS-PR: sito na Rua Visconde do Rio Branco, 2852,

Centro, CEP 83.005-420; MARINGÁ-PR: sito na Rua Av. Carneiro Leão, 135, 10° andar, sls
101/104, CEP 87.014-010; PARANAGUÁ-PR: sito na Rua Faria Sobrinho, 303, Centro
Histórico, CEP 83.203-200; CASCAVEL-PR: sito na Rua Recife, 1861, Centro, CEP
85.810-031; LONDRINA-PR: sito na Rua Pará, 162, Centro, CEP 86.010-450;
CURITIBA-PR: sito na Rua Monsenhor Celso, n° 211, Conjuntos 101, 102, 103 e 104, andar
01, Cond. Pugsley ED CD, Centro, CEP 80010-150; sito na Rua Dr. Faivre, 398, Centro, CEP
80.060-140; COLOMBO-PR: sito na Rua Thomas Edison, 42, Guarani, CEP 83.408-260
JACAREZINHO-PR: sito na Rua Coronel Figueiredo, 807, Centro, CEP 86.400-000
CIANORTE-PR: sito na Rua Avenida Brasil, 523, Zona 01, CEP 87.200-169
ARAUCÁRIA-PR: sito na Rua Coronel João Antonio Xavier, 887, Centro, CEP 83.702-420
FAZENDA RIO GRANDE-PR: Avenida das Araucárias, n° 422, Eucaliptos, CEP 83.820-068
PARANAVAÍ-PR: sito na Rua Paraíba, 1888 - SI 02, Centro, CEP 87.701-080; UNIÃO DA
VITÓRIA-PR; sito na Rua Professor Cleto, 296, Centro, CEP 84.600-140 e DOIS
VIZINHOS-PR: sito na Rua João Dalpasquale, 210, SI 05, Centro Norte, CEP 85.660-000
ARAPONGAS-PR; sito na Rua Flamingos, 1291, SL 5, Centro, CEP 86.700-150
TOLEDO-PR: sito na Rua Almirante Barroso, 3121, Sala 3, Centro, CEP 85.900-020
MEDIANEIRA-PR: sito na Rua Paraná, 1910, Centro, CEP 85.884-000; IRATI-PR: sito na
Rua Marechal Deodoro, 112, Centro, CEP 84.500-000; APUCARANA/PR: sito na Rua Osório
Ribas de Paula, n° 94, Andar 4, sala 402, Centro, CEP 86.800-140; GUARAPUAVA/PR: sito na
Rua Capitão Rocha, n° 2075, Centro, CEP 85.010-270; PONTA GROSSA/PR: sito na Rua
Senador Pinheiro Machado, n° 305, Centro, CEP 84.010-310; FOZ DO IGUAÇU/PR: sito na
Rua Rui Barbosa, n° 820, sala 103 a 107, Andar 1, Centro, CEP 85.851-170;
UMUARAMA/PR: sito na Av. São Pedro, n° 4704, Zona III, CEP 87502-220; PINHAIS/PR:
sito na Rua Vinte e Cinco de Agosto, n° 385, Loja A, Centro, CEP 83323-010;

VII. REPRESENTAÇÃO LEGAL: Diretoria Executiva: Diretor Presidente: DOMINGOS
TARÇO MÜRTA RAMALHO, portador da cédula de identidade, RG n° 678.516-6 SSP/PR e
do CPF n° 005.916.379-87; Vice Presidentes: ANTONINHO CARON, portador da cédula de
identidade, RG n° 736.273-0 SSP/PR e do CPF n° 080.071.529-20 e JOSÉ EDUARDO
MORAES SARMENTO, portador da cédula de identidade, RG n° 507.743 SSP/PR e do CPF n°
126.359.799-87; Diretores: ANTÔNIO BARBOSA LEMES JÚNIOR, portador da cédula de
identidade, RG n° 682.483-8 SSP/PR e do CPF n° 094.617.609-49; ARMINDO VILSON

c\R!Q^NGERER,o^tóftador da cédula de identidade, RG n° 692.602-9 SSP/PR e do CPF n°
\V\\A\.2KTIX; i BA.COVIBII
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028.947.269-53; JOSÉ RIBAMAR BRASIL DOS REIS, portador da cédula de identidade, R'
n° 474.203-6 SSP/PR e do CPF n° 004.938.999-87; e MALRO SERAJPHIM, portador da cédul
de identidade, RG n° 376.936-4 SSP/PR e do CPF n° 109.762.809-49;

VIII. MANDATO E ELEIÇÃO: 02 (dois) anos, os quais loram eleitos em data de 17/07/2020,
para o mandato 01/08/2020 a 31/03/2022;

IX. AVERBAÇÕES: Alteração Estatutária: PRGTOCÒLADAS E MICROFILMADAS sob o
n° 42.446, datada de 20/11/1969; 590.277, datada de 04/05/1987; 653.681, datada de
15/04/1991; 679.339, datada de 17/08/1992; 713.180, datada de 10/10/1994; 903.698, datada de
07/01/2003; 919.990, datada de 10/12/2003; 1.017.623, datada de 20/09/2011; Atas de
Diretoria, Regulamento, Criações de Filiais, Adendo e Eleições e Posse: PROTOCOLADAS
E MICROFILMADAS sob o 42.730, datada de 02/04/1970; 1.017.640, datada de 20/09/2011;
1.024.481, datada de 10/04/2012; 1.052.641, datada de 17/04/2014; 1.055.268, datada de
13/06/2014; 1.057.316, datada de 06/08/2014; 1.070.583 e 1.070.584, datadas de 15/07/2015;
1.076.887, datada de 20/01/2016; 1.079.408, datada de 08/04/2016; 1.083.172, datada de
13/07/2016; 1.087.246 e 1.087.247 datadas de 10/11/2016; 1.090.711, datada de 02/03/2017;
1.104.270, datada de 07/03/2018; 1.105.432, datada de 06/04/2018; 1.106.453, datada de
30/04/2018; 1.111.082, 1.111.085, 1.111.086 e 1.111.087, datadas de 16/08/2018; 1.114.679,
1.114.680 e 1.114.681, datadas de 20/11/2018; 1.118.015, datada de 28/12/2018; 1.119.364,
datada de 08/02/2019; 1.121.851, datada de 24/04/2019; 1.125.398, 1.125.399 e 1.125.400,
datadas de 24/07/2019; 1.127.372, datada de 19/09/2019; 1.127.506, 1.127.507, 1.127.508,
datadas de 20/09/2019; 1.129.942; 1.129.943, datadas de 27/11/2019; 1.132.699 e 1.132.700,
datadas de 20/02/2020; 1.133.802, datada de 07/04/2020; 1.135.249, datada de 01/06/2020;
1.135.843, datada de 24/06/2020; 1.136.536, datada de 27/07/2020.

Certifico mais e finalmente que nada mais foi averbado as margens do referido registro até a presente
data.
VALOR DESTE ATO;- 40VRC:RS7.72+BuscasJlS23+Funrejus:R$2,98+Funarpen:RSl,l7+ISS:R$0.48+Pág.R51.93+FADEP:RS0.60=R$17.16.
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PARANÁ

CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
eMPRESA-eSCOLA

Curitiba, 08 de fevereiro de 2021.

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO
(Anexo li!)

Comissão de Licitações

Prefeitura Municipal de Planalto

Praça São Francisco de Assis, n° 1586
Estado do Paraná

Ref.: Edital de licitação n° 003/2021 - Pregão Presencial.

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA
ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR

RUA IVO LEÃO. N." 42
ALTO DA GLÓRIA - CEP 80030-180

L CURITIBA - PR

Objeto: "a contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa de conces
são de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com freqüência
efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior, de en
sino médio regular e técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades das Secretarias
do Município de Planalto - PR, nas condições fixadas neste edital e seus anexos."

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÃ - ClEE/PR, pessoa jurídica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrição estadual, de Utilidade Pública, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede à Rua Ivo Leão, n° 42, bairro Alto da Glória, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatório em epígrafe,
declara que cumpre plenamente os requisitos de habilitação, conforme disposto no art 4° inciso VI! da
Lei 10.520/2002.

Por ser expressão da verdade, firmámps a presente.

ÍMINGOS TARÇO MURT/
Diretor Pr:e^ente
CPF>Oí55.916.379-87

678.516-6

/

lALHO

^a'.a fWr.iaiídg Âdàc
Asseésoría Jurídica - CIEE/r"-r';

OAB/PR n* 97.or?

'COMPROMETIMENTO COMA EDUCAÇÃO. O TRABALHO EA CIDADANIA."
Rua Ivo Leão, 42 - Alto da Glória - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Slle: www.c/eepr.oro.br

/^</



PARAMÃ

CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA-ESCOLA

Curitiba, 08 de fevereiro de 2021.

DECLARAÇÃO DE OBSERVÂNCIA AO DISPOSTO NO ARI. 7° INCISO XXXIII DA CONSTITUIÇÃO
FEDERAL

(Anexo V)

Comissão de Licitações

Prefeitura Municipal de Planalto

Praça São Francisco de Assis, n° 1586
Estado do Paraná

Ref.: Edital de licitação n° 003/2021 - Pregão Presencial.

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA
ESCOW DO PARANÁ - CIEE/PR

RUA IVOLEÃO, N." 42
ALTO DA GLÓRIA - CEP 80030-180

CüRITiafl PR

Objeto: "a contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa de conces
são de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com freqüência
efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior, de en
sino médio reguiar e técnico profissionaiizante, a fim de atender às necessidades das Secretarias
do Município de Planaito - PR, nas condições fixadas neste edital e seus anexos."

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR, pessoa jurídica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrição estadual, de Utilidade Pública, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede à Rua Ivo Leão, n° 42, bairro Alto da Glória, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatório em epígrafe,
declara nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em
situação regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere à observância do disposto no inciso
XXXIIi do artigo 7° da Constituição Federai.

Por ser express mos a presente.verdade, fi

iDOMINGOS TAR

)iretor Pre^çlefíte
CPF: 095^6.379-87

>78.516-6

ALHO

[.U&ÍV2 í%í'naixls Áciâo
Assfeasoriâ Jurídica - ClEE/PfC

OAB/PR n" 97.057

■'COMPROMETIMENTO COMA EDUCAÇÃO, O TRABALHO EA CIDADANIA.'
Rua Ivo Leão, 42 -Alto da Glória - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones; 41 3313-4300 - Site: www.cieeDr.ora.br



PARANÁ

CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
£MPR£SA-£SCOLA

Curitiba, 08 de fevereiro de 2021.

DECLARAÇÃO DE ELABORAÇÃO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
{Anexo Vil)

Comissão de Licitações

Prefeitura Municipal de Planalto

Praça São Francisco de Assis, n° 1586

Estado do Paraná

Ref.: Edital de licitação n° 003/2021 - Pregão Presencial.

176.610.591/0001-80'
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA
ESCOU DO PARANÁ - CIEE/PR

RUA IVO LEÃO, N.'' 42
ALTO DA GLÓRIA - CEP 80030-180

L  CURÍTIGA-PR ._]

Objeto: "a contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa de conces
são de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com freqüência
efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior, de en
sino médio regular e técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades das Secretarias

do Município de Planalto - PR, nas condições fixadas neste edital e seus anexos."

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ - CIEE/PR, pessoa jurídica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrição estadual, de Utilidade Pública, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 76.610.591/0001-80, com sede à Rua Ivo Leão, n° 42, bairro Alto da Glória, em Curitiba-PR, por

intermédio de seu representante legal, na qualidade de proponente do processo licitatório em epígrafe,
declara sob as penas da lei, em especial ao art. 299 do Código Penal Brasileiro que;

> A proposta apresentada para participar do Pregão Presencia! n® 003/2021, foi elaborada de ma
neira independente pelo Licitante, e o conteúdo da proposta não foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou
de fato deste Pregão, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

> A intenção de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregão Presencial n® 003/2021.
não foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato deste

Pregão, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Que não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisão de qualqu^outrò
participante potencial ou de fato do Pregão Presencial n" 003/2021 quanto a participa/ou nâi
da referida licitação;

Que o conteúdo da proposta apresentada para participar do Pregão Presencial n® 00^021 nãc
será, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qu^quer out
participante potencial ou de fato deste Pregão antes da adjudicação do objeto da réfârida liclifà-^

ãüívc
Assftísoria Jurídica - CIEE.^Pm"

OAB/PR

-COMPROMETIMENTO COM A EDUCAÇÃO. O TRABALHO EA CIDADANIA."
Rua Ivo Leão, 42 - Alto da Glória - Curitiba/RR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300 - Site; wmv.c/eeor.oro.br
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CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA-ESC01.A

PARANÁ

> Que o conteúdo da proposta apresentada para participar do Pregão Presencial rf 003/2021 não
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do órgão licitante antes da abertura oficial das propostas; e

> Que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém plenos poderes
e informações para firmá-la.

Por ser expressão da verdade,fiamos a presente.

DpwíiNGoa;rARço murjâ ramalho
íiretor Brésidente

CP^írt505.916.379-87
678.516-6

Ádàc
Assftssoriâ Jurídica - CiEElPf;

OAB/PR n' 97.o*-?

COMPROMETIMENTO COMA EDUCAÇÃO, O TRABALHOSA CIDADANIA.'
Rua Ivo Leão, 42 - Alto da Glória - Curitiba/PR - CEP 80030-180

Fones; 41 3313-4300 - Site: www.cieeDr.ora.br
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CEBRADE
CENTRAL BRASILEIRA DE ESfÂGIO

PROCURAÇÃO

mm mm notarial
R. Hah Florisnc í-sixoto: 1573; OintrQ

GuirscL!5v3/Pí- - CEP S5õlO-'íü
Fcns/Faxí (042)3é^299/3035-225i

CELQ r5€S6.3Íí^ví4zIL\:TKl^
Cümul^Qjyúlü sii! httm//iys^F^n.rzi,
HBCüTiomcú^ SEHElN^?^^}
nel^ia síiyA ̂ im

'^apuava, 13 dsJmreiro ás
!79f-dade. .

Eddrivei-ite

A empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA -ME,
Inscrita no CNPJ sob o n° 10.347.576/0001-83. sediada na Rua Saldanha

Marinho, n°1465. Centro, na Cidade de Guarapuava Estado do Paraná,
telefone (42)3622-4425, (42) 3035-3624, através de seu representante legal o
Sr. NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, administrador de

empresas, portador do RG sob o n° 3.237.234-1 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF

sob o n° 471.504,919-87, por este instrumento de Procuração, nomeia e
constitui procuradora a Sra. ANDREIA SOARES, brasileira, solteira, gerente
geral, portadora do RG sob o n° 7.713.123-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF

sob o n° 008.595.909-09, residente e domiciliada na Cidade de

Guarapuava/PR, e lhe confere amplos poderes, para o fim especial de
representa-la perante a qualquer Pessoa Jurídica de Direito Publico ou Privado,
a fim de participar de qualquer modalidade iicitatória, dispensa ou
inexigibilidade de licitação, estando autorizado a manifestar-se verbalmente,
retirar copias, propor seu credenciamento, assinar atas, renunciar e interpor
recursos, formular propostas, oferecer lances de preços, assinar, entregar e
retirar documentos, assinai instrumentos contratuais, transigir, desistir e
praticar todos os dem:- 'r> atos pertinentes ao certame em nome da outorgante e
tudo mais que for licito e necessário para o fiel e cabal cumprimento do
presente mandato, pelo que darei por bom, firme e valioso, com prazo
indeterminado.

Guarapuava, 10 de Janeiro de 2019.

2" Tabe!ionato\

CEBRADE-CENTRAL

COMf''HR£ COM
O 0R3GJNAL

?A DE ESTAGIO LTDA- ME
NELSON^ SILVA VIRMOND,
SÓCIO ADMINISTRADOR
CPF/MF 471.504.919-87

C.i RG. N° 3.237.:;34 -1 - SSP/PR

42 3622-4425 | 3035-36-24 | 3035-3625
f.í Saldanha Marinho, 1465 - Centro-Guarapuava- PR

rhtecnica2012@hotmaiLcom
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 eNIRE n° 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, com comunhão parda! de

bens,administrador de empresa, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.237.234-1

expedida pela SSP( Secretaria Segurança Pública)- PR, inscrito no CPF/MF sob o n®
471.504.919-87, nascido em Guarapuava- Pr, residente e domiciliado à Rua Capitão

Frederico Virmond, 2135, Apto 102, Centro. CEP 85.010-120 na cidade de Guarapuava,

Estado do Paraná, e SONlA REGINA BOCHNIA VIRMOND , brasileira, casada em

comunhão parcial de bens, empresária, portadora da Cédula de Identidade RG n

3.104.745-5 , expedida pela SSP( Secretaria Segurança Pública) PR inscrita no CPF/MF

sob o n° 437.013.029-87, nascida em Guarapuava , residente e domiciliada á Rua

Capitão Frederico Virmond , n° 2135, Apto 102, Centro, CEP:85010-120, Guarapuava-Pr

sócios componentes desta sociedade que gira sob nome empresarial de "CEBRADE -

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA -ME , com sede e foro na Rua Saldanha

Marinho.1465, sala 02, Centro, CEP 85.010-290, na cidade de Guarapuava, Estado do

Paraná, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.347.576/0001-83, registrada na

JUCEPAR sob n° 41206298203 em 16/09/2008 e com última alteração contratual em

11/07/2018,registrada sob n° 20183124863. resolvem por este instrumento particular de

alteração de Contrato Social primitivo , alterações e consolidações posteriores mediante

as cláusulas e condições a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a Cláusula Segunda da sexta alteração e

consolidação do Contrato Social onde o endereço da filial 01, que era: Rua : Atílio

Salvaiagio.625, .Bairro Sarandi, CEP 87.111-200, SarandI -Pr, passa a ser : Avenida:

Londrina,761, sala 02 Jardim Independência , CEP 87.114.010 Sarandi -Pr

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula quinta_da Sexta alteração e

consolidação do Contrato Social, onde a Sociedade declara sob as penas da Lei que se

enquadra como Micro Empresa, nos termos da Lei Complementar 123/2006, passa a se

enquadrar como EPP , Empresa de Pequeno Porte, nos termos da mesma Lei

Complementar 123/2006.

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB N' 20196583284,
PROTOCOLO! 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11905087830. NIRE: 41206298203.
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

AJNTA COM£ftCíAl
DORAIUKA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BZSCAIA

SSCRETÃRIO-GERAL
CURITIBA, 04/11/2019

vnnr.empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito â comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos códigos de verificação
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 e NIRE nM 1206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas que não

colidirem com as disposições do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA: Da consolidação do Contrato; Á vista da modificação ora ajustada

e em consonância com o que determina o artigo 2.031 da Lei n° 10.406/2002. Os sócios

resolvem, por este instrumento, atualizar e consolidar o contrato social e alterações,

tornando assim sem efeito, a partir desta data, as cláusulas e condições contidas no

contrato primitivo e alterações que, adequado às disposições da referida Lei n.°

10.406/2002 aplicáveis a este tipo societário, passa a ter a seguinte redação:

CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO SOCIAL

CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

CNPJ:10.347.576/0001-83-NIRE 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO SOCIAL )

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, com comunhão parcial de

bens,administrador de empresa, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.237.234-1

expedida pela SSP{Secretaria de Segurança Pública) PR, inscrito no CPF/MF sob o n°

471.504.919-87, nascido em Guarapuava- Pr , residente e domiciliado á Rua Capitão

Frederico Virmond, 2135, Apto 102, Centro, CEP 85.010-120 na cidade de Guarapuava,

Estado do Paraná, e SÔNIA REGINA BOCHNIA VIRMOND , brasileira, casada em

comunhão parcial de bens, empresária, portadora da Cédula de Identidade RG n°

3.104.745-5 , expedida pela SSP{Secretaria de Segurança Pública) PR,inscrita no

CPF/MF sob o n° 437.013.029-87, nascida em Guarapuava,residente e domiciliada à Rua

Capitão Frederico Virmond , n° 2135, Apto 102, Centro, CEP:85010-120, Guarapuava-Pr

sócios componentes desta sociedade que gira sob nome empresarial de "CEBRADE -

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12sl0 SOB N° 20196583284
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÕDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11905087830. NIRB: 41206298203.
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

JUNTA COMERCIAI
DO fARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRSTÁRI0-6BRAL
CORITXBA, 04/11/2019

www.es^resafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade noa respectivos portais.
Informando seus respectivos códigos de verificação
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 e NTRE nM 1206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA. com sede e foro na Rua Saldanha

Marinho,1465, sala 02, Centro, CEP 85.010-290, na cidade de Guarapuava, Estado do

Paraná, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.347.576/0001-83, registrada na

JUCEPAR sob n° 41206298203 em 16/09/2008 e com última alteração contratual em

11/07/2018 .registrada sob n° 20183124863, resolvem por este instrumento particular de

alteração de Contrato Social primitivo , alterações e consolidações posteriores mediante

as cláusulas e condições a seguir:

CLÁUSULA PRIMEIRA: A sociedade girará sob o nome empresarial de "CEBRADE -

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA"

CLÁUSULA SEGUNDA: A Sociedade terá sua Matriz com sede na Rua: Saldanha

Marinho, 1465 ,SaIa 2, Centro, na cidade de Guarapuava, Estado do Paraná, CEP:

85.010-290.

Filial 01 : Avenida: Londrina,761, sala 02 Jardim Independência , CEP 87.114.010

Sarandi -Pr, com capital social de R$ 2.000,00 ( Dois mil reais), CNPJ: 10.347.576/0002-

64, NIRE 41901685023 em 06/07/2017 na JUCEPAR- PR

CLÁUSULA TERCEIRA: A sociedade terá por objeto social : Agente de Integração

Empresa e Escola para programas de estágios; Assessoria Administrativa à Prefeituras

e Órgãos Públicos na elaboração e realização de concursos Públicos; consultoria técnica

para elaboração de projetos na área de educação, Serviço de Paisagismo, limpeza,

manutenção . plantio de jardins e poda, e plantio de árvores na área urbana e Serviços

específicos de limpeza e conservação de imóveis

CLÁUSULA QUARTA: A sociedade terá prazo de duração indeterminado e Iniciou suas

atividades em 16/09/2008.

JUNTA COMfRCiAl
DO PAKANA

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB N° 20196583284.
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO;
11905087830. NIRE: 41206298203.

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSBL BISCAIA

SECRETÁRIO-GERAL
CURITIBA, 04/11/2019

wvrw. empresa fácil .pr.gov.br

A validade deste documento, se ingresso, fica sujeito â comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos códigos de verificação



CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPL 10.347.576/0001-83 c NIRE n® 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTI^\TO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CLAUSULA QUINTA; A Sociedade declara sob as penas da Lei que se enquadra como

EPP - Empresa de Pequeno Porte , nos termos da lei complementar 123/2006.

CLÁUSULA SEXTA: A sociedade poderá, a qualquer tempo, abrir e encerrar filiais,

agências e escritórios, em qualquer parte do território nacional, alterar seu capital social,
objeto social e endereço, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios,

dispensada, nesse caso, a reunião dos sócios.

CLÁUSULA SÉTIMA: O Capital Social será R$ 580.000,00 (Quinhentos e oitenta mil

reais) divididos em 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil) quotas de R$ 1,00 (Hum real)

cada uma, totalmente integralizadas em moeda corrente nacional, neste ato. da seguinte

forma, ficando assim distribuído:

Nome Quotas % Valor R$

NELSON DA SILVA VIRMOND 522.000 90 R$ 522.000,00

SÔNIA REGINA BOCHNIA VIRMOND 58.000 10 R$ 58.000,00

TOTAL DO CAPITAL SOCIAL 580.000 100 R$ 580.000,00

CLÁUSULA OITAVA: As quotas sociais são indivisíveis em relação à sociedade e não

poderão ser caucionadas. empenhadas, oneradas ou gravadas, total ou parcialmente, a

qualquer título, salvo se com autorização de todos os sócios.

CLÁUSULA NONA; A responsabilidade dos sócios é limitada ao valor de suas quotas,

mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital social.

CLÁUSULA DÉCIMA : As quotas sociais e os direitos de subscrição somente poderão

ser cedidos a terceiros após terem sidos ofertados preferencialmente aos sócios atuais

segundo o seu percentual de participação, com prazo de 60 (sessenta) dias, para

exercerem o direito de preferência. Após esse prazo, e em igualdade de condições,

JUNTA COMEUOAl.
oonoj^

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB K° 20196583264.
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11905087830. MIRE: 41206298203.

CEBRADE - CBMTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

LEAMDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 e NIRE nM 1206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

podem ser ofertados a terceiros, estranhos a sociedade, como se sociedade de capitai

pura fosse. A notificação conterá a quantidade de quotas e/ou direito de subscrição e o

preço por elas proposto.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Se todos os sócios manifestarem seu direito de

preferência, a cessão das quotas e/ou direitos de subscrição se fará na proporção das

quotas que então possuírem. Se nem todos exercerem o direito de preferência, os demais

sócios poderão, no prazo adicional de 10 (dez) dias. adquirir, pró-rata, as quotas e/ou

direitos que sobejarem.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: A sociedade somente poderá exercer o direito de

pi-eferência à aquisição total ou parcial das quotas, se os sócios não o exercerem, no

prazo de 24 horas preferencialmente aos terceiros, estranhos a sociedade, observando:

que esta aquisição se faça sem prejuízo do capital social ou reservas de capital social,

devendo utilizar os recursos de reservas de lucros e estas quotas permanecem em

tesouraria pelo prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias onde então deverá recompor a

pluralidade social, sob pena da diminuição do capita! social ou dissolução da sociedade

se existir somente um sócio remanescente.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: Decorrido o prazo de preferência, e assumida pelos

sócios, pela sociedade ou por terceiros, a totalidade do aumento, haverá reunião dos

sócios para que seja aprovada a modificação do contrato, nos termos da Lei 10.406/2002.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: Não exercido o direito de preferência pelos sócios e/ou

pela sociedade, o cedente está automaticamente autorizado a efetivar a cessão a terceiro,

pelo preço mínimo indicado anteriormente.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: Se não efetivada a cessão nesse preço ofertado e

persistir o sócio na intenção de alienar suas quotas sociais, todo o procedimento,

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB N» 20196583284
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
1190S087S30. MIRE: 41206298203.
CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

JUNTA COMERCIAL
DO FARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETÁRIO-GERAL
CURITIBA, 04/11/2019

www.amprasafacil.pr.gov.br

A validade deste doeiimento, se impresso, fica sujeito & comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos códigos de verificação
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 e NIRE nM1206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

referente ao exercício do direito de preferência, terá que ser renovado e repetido, tendo

em vista a nova oferta de preço mínimo.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: A Administração da sociedade caberá ao sócio NELSON

DA SILVA VIRMOND , dispensada da prestação de caução, a qual compete,

individualmente, administrar a sociedade nos termos da Lei 10.406/2002.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA: O administrador declara sob as penas da lei, que não

está impedido de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de

condenação criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela. a pena que vede, ainda que

temporariamente o acesso a cargos públicos, ou por crime falimentar. de prevaricação,

peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o Sistema

Financeiro Nacional, contra normas de defesa de concorrência, contra as relações de

consumo, a fé pública ou a propriedade (Art. 1011 da Lei 10.406/2002).

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA: O administrador têm o dever de diligência, de lealdade e

de informar, são obrigados a prestar aos demais sócios, contas justificadas de sua

administração, apresentando-lhes balancetes mensais, inventário anual, relatório da

administração que deverá conter entre outros fatores relevantes as demonstrações

financeiras nos termos do art. 176 da Lei 6.404/76, e a demonstração do valor adicionado,

acompanhado do respectivo Balanço Social.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA: O uso da denominação social é privativa dos

administradores acima nomeados que respondem solidária e itimitadamente por culpa

presumível por invigilância, imperícia, desídia ou dolo, pelos atos praticados contra este

instrumento ou determinações da Lei.

CLÁUSULA VIGÉSIMA: À administração é atribuído todo o poder necessário à realização

do objeto da sociedade. Internamente são atribuídos os poderes de gestão administrativa

JUNTA CCMÍttOAk
DO PARANA

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB N" 20196583284.
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 e NIRE nM1206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

e externamente são atribuídos os poderes para representar a sociedade ativa e

passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo transigir, renunciar, desistir, firmar

compromissos, confessar dívidas, fazer acordos, contrair obrigações, nomear

procuradores, adquirir, alienar ou onerar bens móveis e imóveis, nas condições deste

contrato. Externamente a sociedade considerar-se-á obrigada e/ou representada pelo

Administrador.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA: É vedado aos administradores obrigar a sociedade

em operações mercantis ou não, estranhas ao objeto social, quais sejam, entre outras,

fiança, aval. endosso e aceite de todo e qualquer título de favor. Nos atos de aquisição,

alienação e oneração de bens do ativo permanente superiores a R$ 50.000,00 (cinqüenta

mil reais): pedido de falência ou concordata, os administradores dependem de

autorização de maioria absoluta dos sócios presentes na reunião dos quotistas.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: O administrador poderá receber um pró-labore

mensal, a ser fixado em reunião de sócios, pela maioria absoluta.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA: Dependem de deliberação dos sócios: a aprovação

das contas da administração; exclusão de um dos sócios; a designação ou destituição dos

administradores, sócios ou não; o modo e o valor da remuneração do administrador; a

transformação, a fusão, cisão ou incorporação da sociedade; resolução, dissolução e

liquidação da sociedade empresarial: a nomeação ou destituição de liquidantes e o

julgamento de suas contas; pedido de falência ou concordata da sociedade; expulsão de

sócio por falta grave ou incapacidade superveniente; investimentos em outras empresas,

coligados ou controlados; aprovação de laudo de reavaliação a valor venal de bens do

ativo permanente: e o ingresso na sociedade dos herdeiros do sócio pré-morto, por

requerimento do inventariante, em substituição ao pagamento dos haveres do sócio pré-

morto.

I JUNTA COMERCIAL
!  OO fARANA
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 e NÍRE 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA: As deliberações sociais, nas quais cada quota do

capital social corresponderá a um voto, serão tomadas em reunião de sócios, cujo quorum

de instalação será a maioria absoluta do capital social. O quorum de deliberação é

também o da maioria absoluta do capital social, exceto, unicamente para a nomeação ou

destituição do Administrador, alienação do estabelecimento comercial, cisão, fusão,

transformação, dissolução e liquidação da sociedade, quando o quorum deliberativo será

então de 2/3 (dois terços) dos votos dos quotistas.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: Dos atos da administração e das reuniões dos sócios

serão lavradas atas dos trabalhos, ocorrências e deliberações em livro próprio, que

deverão ser assinadas por todos os presentes.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: O sócio dissidente de qualquer decisão majoritária,

poderá exercer o direito de retirar-se da sociedade, manifestando a sua intenção à

sociedade aos outros sócios, por escrito, mediante protocolo, dentro do prazo de 30

(trinta) dias, a contar da deliberação que discordou, sendo os seus haveres apurados na

forma das cláusulas vigésima nona e trigésima.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA: A retirada dos sócios da sociedade dar-se-á: a) pela

vontade unilateral, a qualquer tempo, por dissidência em relação à alteração contratual

deliberada pela maioria ou pela falta de afeição social (art. 1029 da Lei 10.406/02): b) pelo

óbito do sócio, quando então serão obedecidos os ditames dos arts. 1027, 1028 e 1032

da Lei 10.406/02; c) pela falência de sociedades empresárias que venham a ser quotistas

nos termos do art. 1030 da Lei 10.406/02; d) pela liquidação das cotas, obtidas pela

execução de um dos sócios conforme determina o art. 1026 da Lei 10.406/02; e) pela

exclusão ou expulsão de um sócio ocasionada pela prática de atos de inegável gravidade,

ou justa causa.

COMERCIAL
OO PAIUMA
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 e NIRE n" 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

PARÁGRAFO ÚNICO: São considerados atos de inegável gravidade: a calúnia,

concorrência desleal, abuso de poder e o calote de um sócio em relação à sociedade

empresária em razão da não integralização das quotas subscritas no prazo pactuado no

contrato social; considera-se justa causa, como motivo para expulsão de um sócio, o

abuso de poder, prevaricação, violação ou não cumprimento das disposições pactuadas

no contrato social e a falta de decoro empresarial, que deve ser provada por atos de

desídia, atentado aos ditamos do contrato social ou objetivo aziendal, concorrência

profana a atos de sócio pródigo.

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA: Falecendo ou sendo comprovada a incapacidade

superveniente de qualquer sócio, a sociedade poderá continuar suas atividades com os

herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou Inexistindo interesse destes, ou

dos sócios remanescentes, o valor de seus haveres será apurado e liquidado na forma

estabelecida nas cláusulas trigésima primeira e trigésima segunda.

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA: Ao sócio excluído, com antecedência mínima de 5 (cinco)

dias, será dada ciência da justa causa que lhe imputa e será convocado à reunião dos

quotistas, destinada a deliberar sobre a exclusão, na qual poderá fazer uso da palavra,

mas não terá direito a voto. Sendo a exclusão por não integralização das quotas de

capitai, os outros sócios podem, sem prejuízo do disposto no art. 1004 e § único da Lei

10.406/2002, tomá-las para si ou transferi-la a terceiros, excluindo o primitivo titular e

devolvendo-lhe o que houver pago. deduzidos os juros de mora, as prestações

estabelecidas no contrato mais as despesas (art. 1058 da Lei 10.406/2002). Nos demais

casos de exclusão os haveres do sócio excluído, serão apurados e pagos na forma

prevista neste contrato (cláusulas trigésima primeira e trigésima segunda). O

arquivamento na Junta Comerciai dos atos referentes á exclusão do sócio, inclusive a

subseqüente alteração contratual, depende da assinatura do excluído.

JUNTA COMERCIAL
TOPARANA
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 e NIRE n° 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA: Depois de apurados os haveres do sócio que se despede,

excluído, pré-morto ou que se retirou, é promovida a liquidação de seus haveres,

observada a prática de balanço de determinação obedecendo ao art. 1031 da Lei

10.406/02 e as determinações deste contrato. A liquidação das quotas não exime o sócio

ou seus herdeiros da responsabilidade pelas obrigações sociais anteriores, inclusive a

eventual quebra de personalidade jurídica, art. 50 da Lei 10.406/02.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA: O balanço de determinação da sociedade será

levantado no prazo de 30 (trinta) dias da data-base do evento. Considera-se data-base do

evento: a data do recebimento da notificação feita por sócio dissidente de alteração

contratual; a data da morte do sócio; a data do recebimento de requerimento do sócio

retirante voluntário pelo fim da afeição societária; a data da reunião de quotistas que

exclui o sócio por falta grave; ou a data de qualquer outro evento que der causa à

apuração de haveres, como a data da sentença de execução de quotas (art. 1026 da Lei

10.406/2002), a data da incapacidade superveniente atestada por médico ou sentença

judicial, ou a data em que tiver em mora o sócio que subscreveu e não integralizou as

quotas de capital social.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA: O balanço de determinação será elaborado por

contador independente, que deverá observar: o valor de mercado para os bens do ativo

circulante e a reavaliação a valor dos bens e direitos do ativo permanente; todos os ativos \

e passivos ocultos tais como base negativa para tributos, fundo empresarial ou

aviamento, aquilatado pelo método holístico; os valores líquidos oriundos de incertezas

por demandas judiciais ativas e passivas ou pela existência de títulos de realização ÁJ

duvidosa. Não serão considerados os lucros ou perdas posteriores à ocorrência do evento

que lhe deu causa, exceto se forem conseqüências diretas dos atos de gestão, tais como

o fundo empresarial.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA: A quota liquidada será paga em dinheiro, no prazo

máximo de 90 (noventa) dias, se for até o montante de 5% ( cinco por cento ) do capital
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 e NIRE nM1206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

social, ou em até 12 ( doze ) meses se superior, em prestações mensais, iguais e

sucessivas, utilizadas por índice de correção monetária nacional acrescida de juros

remuneratórios de 0,5% (meio por cento) ao mês, calculados de forma simples,

procedendo-se á diminuição do capital sociat e as respectivas reservas liquidadas.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA: A sociedade, por deliberação da maioria dos sócios,

poderá adquirir as quotas, e mantê-las em tesouraria pelo prazo máximo de 180 (cento e

oitenta) dias, devendo então observar os ditames estabelecidos na cláusula décima deste

contrato.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA: O exercício social coincidirá com o ano civil, terá

início em 1° de janeiro e encerrará em 31 de dezembro, quando serão apurados o

inventário físico e monetários dos bens, direitos e obrigações, e as respectivas

demonstrações financeiras, em conformidade com as prescrições do art° 176 da Lei

6404/76 e Resoluções do Conselho Federal de Contabilidade, além do relatório da

demonstração dos valores adicionados e o Balanço Social. A escrituração ficará a cargo

de contabilista legalmente habilitado conforme art° 1182 da Lei 10406/02, sendo os seus

poderes conferidos por escrito pelo administrador, que terão a anuência expressa do

profissional liberal e registrados no livro de atos da administração para efeitos da

responsabilidade civil (art°s. 1177 e 1178 da lei 10406/2002).

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA: Nos quatro meses seguintes ao término do exercício

social, os sócios deliberarão, em reunião, o destino dos lucros acumulados, a participação

nos lucros dos administradores e empregados, a constituição de reserva de lucros, bem

como a sua reversão. Havendo lucros disponíveis após a constituição de reserva e

participações, os mesmos serão partilhados entre os sócios na proporção de sua

participação no capital social. Se ocorrerem prejuízos, serão eles suportados de igual

modo pelos sócios.

JÜNT* COMEfKilAL
OO PAftAjstA
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA-ME

CNPJ. 10.347.576/0001-83 e NIRE n" 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA: A sociedade, poderá: a) transformar-se em outro tipo

social; b) Incorporar outra sociedade ou ser incorporada; c) fundir-se com outra

sociedade; d) cindir-se total ou parcialmente, vertendo seu patrimônio em outras

sociedades, extinguindo-se, se a versão for total, ou absorver patrimônio de sociedade

cindida. Para ta! é necessário à aprovação de 2/3 (Dois Terços) dos quotistas presentes a

reunião, instalada nos moldes do Art° 1074 e seguintes da Lei 10406/02 e laudo de

avaliação elaborado por perito contador que será nomeado na reunião. Referido contador

deverá observar os critérios do balanço de determinação, constantes da cláusula

vigésima nona, protocolo e justificativas elaboradas nos moldes dos art°s. 224 e 225 da

Lei 6404/76.

PARAGRAFO ÚNICO: Aos sócios dissidentes, fica assegurado o direito de recesso nos

moldes do art° 1077 da lei 10406/02, apurando-se os seus haveres nos termos da

cláusula trigésíma primeira.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA: A sociedade entrará em dissolução, seguida de

liquidação e partilha, nos casos iegais (art° 1033 da lei 10406/02) observadas as

seguintes hipóteses: a ) anulada a sua constituição; b) exaurido o fim social, ouç-tj^
verificadas a sua inexequibilidade; deliberação dos sócios por no mínimo 2/3 (dois terços);

o consenso unânime dos sócios; a falta de pluralidade de sócios não resolvidas no prazo

de 180 dias; ou por determinação judicial.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA: Fica assegurada a possibilidade de continuidade da

sociedade, em decorrência de sua função social, pela vontade de um ou mais sócios

externada, na mesma reunião de quotistas e se não houver óbice legai à dissolução total,

apurando-se e pagando-se os haveres dos sócios quotistas segundo o procedimento de

balanço de determinação disciplinado na cláusula vigésima nona.
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPL 10.347.576/0001-83 e NIRE n''41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA; Em todas as hipóteses de dissolução, os sócios

presentes a reunião deverão, por maioria absoluta dos votos, eleger o liquidante,
observando os termos do art° 1102 e seguintes da lei 10406/02, arbitrando os seus

honorários e fixando a data de encerramento do processo liquidatório.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA: Os endereços dos sócios, constantes do

contrato social ou de sua última alteração, serão válidos para o encaminhamento de
convocações, cartas, avisos, etc, relativos a atos da sociedade de seu interesse. A
responsabilidade de informações de alterações de endereços é exclusiva dos sócios, que
deverão fazê-lo por escrito.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA: Os sócios subscritores do capital social

declaram, para todos os efeitos legais, que não estão impedidos, nos termos da Lei, de
exercer os atos empresários, em virtude de condenação criminal ou qualquer tipo de

impedimento legal, inclusive capacidade superveniente, estando exercendo plenamente

seus direitos civis, inclusive de personalidade.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA: Fica eleito e foro da Comarca de

Guarapuava-PR, para o exercício e o cumprimento dos direitos e obrigações oriundos i

deste contrato.

E, por estarem em tudo justos e contratados, firmam o presente instrumento em 1 (uma)
via para que valha na melhor forma de direito.

Guarapuava, 28 DE OUTUBRO DE 2019.

lUNU COMCKCtAL
DOPARANA
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 eNIREn® 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

ILVA VIRMONDNELS

^ZifS'U

L>í0O

SÔNIA REGINA BOCHNIA VIRMOND

rs
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\CEBRADE
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO

ANEXO m - DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITAÇÃO

RAZÃO SOCIAL: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP

CNFIN"^ 10.347.576/0001-83

ENDEREÇO: RUA SALDANHA MARINHO, N° 1465, CENTRO, SALA 02, CEP

85010-290 FONE: (42)3622-4425 / 3035-3624 / 3035-3625

MUNICÍPIO: GUARAPUAVA EST.PARANÁ

O representante legal da empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE

ESTAGIO LTDA - EPP, na qualidade de Proponente do procedimento licitatório sob a

modalidade de PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2021, instaurado pelo Município de

Planalto, declara para fins de direito que a referida empresa cumpre plenamente os

requisitos de habilitação exigidos no respectivo edital de licitação.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente.

Planalto-PR, 10 de Fevereiro de 2021

CEBRJ\DE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP

CNPJ N° 10.347.576/0001-83

ANDREIA SOARES

GERENTE GERAL

RGN° 7.713.123-0 SESP/PR

CPF/MF SOB O N° 008.595.909-09

CEBRADE-CENTRALBRASILEIRA
DE ESTÁGIO LTDA-EPP
CNPJ-10.347.576/0001-83

42 3622-4425 j 3035-3624 | 3035-3625
Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro > Guarapuava - PR

cebrade_atendimento@hotmail.com



CEBRADE
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO

PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2021

ANEXO V - DECLARAÇÃO DE OBSERVÂNCIA AO DISPOSTO DO
INCISO XXXIII DO ARTIGO T DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL

RAZÃO SOCIAL: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA
-EPP

CNPJ N" 10.347.576/0001-83

ENDEREÇO: RUA SALDANHA MARINHO, N° 1465, CENTRO, SALA 02,

CEP 85010-290 FONE: (42)3622-4425 / 3035-3624 / 3035-3625

MUNICÍPIO: GUARAPUAVA EST.PARANÁ

A proponente abaixo assinada, participante da licitação

modalidade de PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2021, por seu representante,

declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de

1993 e demais legislação pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n°

6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situação regular perante o

Ministério do Trabalho, no que se refere à observância do disposto no inciso

XXXIII do artigo T da Constituição Federal.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente.

Planalto-PR, 10 de Fevereiro de 2021

CEB E - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP

CNPJ N° 10.347.576/0001-83

ANDREIA SOARES

GERENTE GERAL

RG N ° 7.713.123-0 SESP/PR

CPF/MF SOB O N° 008.595.909-09

CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA

DE ESTÁGIO LTDA-EPP
CNPJ: 10.347.576/0001-83

42 3622-4425 j 3035-3624 j 3035-3625
Rua Saldanha Marinho, 1465 • Centro - Guarapuava - PR

cebrade_atendímento@hotmaíl.com



I
CEBRADE
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO

ANEXO VII - DECLARAÇÃO DE ELABORAÇÃO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA -

EPP, como representante devidamente constituído de ANDREIA SOARES,
gerente geral, portadora do RG n° 7.713.123-0 SESF/PR e inscrita no CPF/MF sob
o n° 008.595.909-09, doravante denominado licitante, para fins do disposto no item
12 do Edital, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Código Penal
Brasileiro, que:

•  A proposta apresentada para participar do Pregão Presencial n°
003/2021 foi elaborada de maneira independente pelo Licitante, e o
conteúdo da proposta não foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou
de fato deste Pregão, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

•  A intenção de apresentar a proposta elaborada para participar do
Pregão Presencial n° 003/2021. não foi informada, discutida ou recebida de
qualquer outro participante potencial ou de fato deste Pregão, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

•  Que não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na
decisão de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregão
Presencial n° 003/2021 quanto a participar ou não da referida licitação;

•  Que o conteúdo da proposta apresentada para participar do Pregão
Presencial n° 003/2021 não será, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato deste Pregão antes da adjudicação do objeto da referida
licitação;

•  Que o conteúdo da proposta apresentada para participar do Pregão
Presencial n° 003/2021 não foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do Instituto
Nacional do Seguro Social antes da abertura oficial das propostas; e

•  Que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e
que detém plenos poderes e informações para firmá-la.

Planalto-PR, 10 de Fevereiro de 2021,

E - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP

CNPJN° 10.347.576/0001-83

ANDREIA SOARES

GERENTE GERAL

RG N ° 7.713.123-0 SESP/PR

CPF/MF SOB O N® 008.595.909-09

CEBRADE-CENTRALBRASILEIRA
DE ESTÁGIO LTDA-EPP
CNPJ;10.347.576A)001-83

42 3622-4425 j 3035-3624 j 3035-3625
Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro • Guarapuava - PR

cebrade_atendimento@hotmall.com



CEBRADE
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO

ANEXO VI - Declaração de enquadramento em regime de tributação de Micro
Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

RAZÃO SOCIAL: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA -
EPP

CNPJN° 10.347.576/0001-83

ENDEREÇO: RUA SALDANHA MARINHO, N° 1465, CENTRO, SALA 02,

CEP 85010-290 FONE: (42)3622-4425 / 3035-3624 / 3035-3625

MUNICÍPIO: GUARAPUAVA EST.PARANÁ

O representante legal da empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE

ESTAGIO LTDA - EPP, na qualidade de Proponente do procedimento licitatório sob

a modalidade de PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2021, instaurado pelo Município de

Planalto, declara para todos os fins de direito que estou sob o regime de empresa de

pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro

de 2006 LC 147/2014.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente.

Planalto-PR, 10 de Fevereiro de 2021,

•^v-O /\JLa,xx-

CEB E - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP

CNPJ N° 10.347.576/0001-83

ANDREIA SOARES

GERENTE GERAL

RG N ° 7.713.123-0 SESP/PR

CPF/MF SOB O N° 008.595.909-09

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA

DE ESTÁGIO LTDA-EPP
CNPJ: 10.347.576^1-83

42 3622-4425 | 3035-3624 j 3035-3625
Rua Saldanha Marinho, 1465 • Centro - Guarapuava - PR

cebrade_atendimento@hotmail.com



JUNIA COMERCIAL
OO PARANA'

Governo do Estado do Paraná

Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comerdal do Estado do Paraná

Empresa Fácil

CERTIDÃO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SÍNRÉM

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados

Nome Empresarial: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA Protocolo: PRC2105385080

Natureza Jurídica; Sociedade Empresária Limitada

NIRE (Sede)
41206298203

CNPJ

10.347.576/0001-83

Data de Ato Constitutivo

16/09/2008

Início de Atividade

16/09/2008

Endereço Completo
Rua SALDANHA MARINHO, N® 1465, SALA 02. CENTRO - Guarapuava/PR - CEP 85010-290

Objeto Social
AGENTE DE INTEGRAÇÃO EMPRESA E ESCOLA PARA PROGRAMAS DE ESTÁGIOS; ASSESSORIA ADMINISTRATIVA A PREFEITURAS E
órgãos Públicos na elaboraçAo e realizaçAo de concursos públicos; consultoria técnica para elaboraçAo de
PROJETOS NA AREA DE EDUCAÇAO, SERVIÇOS DE PAISAGISMO, LIMPEZA, MANUTENÇAO, PLANTIO DE JARDINS E PODA E PLANTIO DE
ARVORES NA ÁREA URBANA E SERVIÇOS ESPECÍFICOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÁO DE IMÓVEIS.

Capital Social
R$ 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais)
Capital integrallzado
R$ 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais)

Porte

EPP (Empresa de Pequeno
Porte)

Prazo de Duração
Indeterminado

Dados do Sócio

Nome CPF/CNPJ

SÔNIA REGINA BOCHNIA 437.013.029-87
VIRMOND

Nome CPF/CNPJ

NELSON DA SILVA 471.504.919-87

VIRMOND

Participação no capital
R$ 58.000,00

Participação no capital
13^^00,00 V

Espécie de sócio Administrador
Sócio N

Espécle^d^e sócio Administrador
Sócltf^"*" S

Término do mandato

Término do mandato

Dados do Administrador

Nome

NELSON DA SILVA VIRMOND

CPF^
471.504:919^7 •

Término do mandato

Último Arquivamento
Data Número

04/11/2019 20196583284

= \ \> Ato/eventÓ8 i . .
- '"^Masot- reenquadramentode

MICROEMPRE^ CÓMÒ EMPRESA DE
PÈQUENO PORTE v' -.

Situação
ATIVA

Status

SEM STATUS

Filial(als) nesta Unidade da Federação ou fora deía-; ^' 1 ' ?
1-NIRE: 41901685023 . ■ ÒNPJ: 10.347.5^6/0002-64
Endereço Completo í "
AVENIDA Londrina, N° 761, SALA 02;, Jardim Indêpéndênciát Sárandi, PR, CEP: 8711,4010.M -

Esta certidão foi emitida ãafOmàtipanjeTite ém 27/p'f/202'l, às 08:27:47 (horário de Brasília).
Se impressa, verificar sua autenticidade com o código APERTPD4.

PRC2105385080

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

Secretário Geral
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CEBRADE
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO

PROPOSTA DE PREÇO

RAZÃO SOCIAL: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP.
CNPJ/MF N.®: 10.347.576/0001-83 Inscrição estadual: Isenta
ENDEREÇO: Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro, CEP 85.010-290
TEL /FAX.: (42) 3622-3325 / 3035-3624 MUNICÍPIO: Guarapuava ESTADO: Paraná
Email: cebrade atendimento@,hotmail.com

Dados Bancários: Banco: Banco do Brasil Agencia: 5795-9 Conta Corrente: 19515-4
Representante Legal: ANDREIA SOARES CPF/MF 008.595.909-09 RG n° 7.713.123-0
SESP/PR Email: andreiasoares.cebrade@gmail.com

DO OBJETO

E objeto desta licitação a contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa
de concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com
freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior,
de ensino médio regular e técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades das
Secretarias do Município de Planalto - PR, nas condições fixadas neste edital e seus anexos.

Objeto Bolsa

Estágio +
Auxilio

Transporte

Quant. De

Bolsas

Jornada De

Trabalho Dos

Estágiarios

Percentual

Máximo (%)

De Taxa

Administrativa

Custo por
bolsa

Custo Mensal

(RS 1054;!0*
47)

Contratação de serviços de
Agente de Integração para atuar
no programa de concessão de
vagas de estágios remuneradas a
estudantes regularmente
matriculados e com freqüência
efetiva, que estejam
freqüentando o ensino regular
em instituições de educação
superior, de ensino médio regular
e ̂ Nico profissionalizante,afim
de atender às necessidades das

Secretarias do Município de
Planalto - PR

954,00 +

50,00 =

1.004,00

564 (47
estagiários
para 12
meses)

30 horas

semanais

5,0% 1054,20 49.547,40

CUSTO ANUAL 594.568,80

Taxa administrativa Mensal: R$ 2.359,40 (dois mil trezentos e cinqüenta e nove reais e quarenta
centavos).
Taxa Administrativa Anual: 28.312,80 (vinte e oito mil trezentos e doze reais e oitenta centavos)
Prazo de Validade: 60 dias

Planalto-PR, 10 de Fevereiro de 2021

EPPDE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

CNPJ N° 10.347.576/0001-83

ANDREIA SOARES CEBRADE -

GERENTE GERAL

RGN ° 7.713.123-0 SESP/PR

Sgioltda-epp
CNPJ: 10.347.576/0001-83

42 3622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625
Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava • PR

cebrade_atendimento@hotmail.com



Curitiba, 08 de fevereiro de 2021.
PAKAHÃ

CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRÊSA-eSCOLA

PROPOSTA DE PREÇOS

(Item 6 do edital)

Comissão de Licitações

Prefeitura Municipal de Planalto

Praça São Francisco de Assis, n° 1586

Estado do Paraná

Ref.: Edital de licitação 003/2021 - Pregão Presencial.

■76.610.591/0001-801
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA

ESCOLA DO PARANÁ - ClEE/PR
RUA IVO LEÃO, N." 42

ALTO DA GLÓRIA - CEP 80030-180

CURITIBA-PR

Objeto: "a contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa de concessão de
vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com freqüência efetiva que
estejam freqüentando o ensino regular em Instituições de educação superior, de ensino médio regular
e técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades das Secretarias do Município de Pla
nalto - PR, nas condições fixadas neste edital e seus anexos."

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA-ESCOLA DO PARANÁ - ClEE/PR, pessoa jurídica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrição estadual, de Utilidade Pública, inscrito no CNPJ/MF sob n®
76.610.591/0001-80, com sede à Rua Ivo Leão, n® 42, bairro Alto da Glória, em Curitiba-PR, se propõe a
executar os serviços discriminados no Edital, atendendo, ainda, todas as condições estipuladas nesta
Licitação.

Proposta conforme o Edital: taxa de administração de 5.00®/o (cinco por centoL sobre os valores
repassados aos estagiários pela Prefeitura Municipal de Planalto.

Objeto Bolsa Está
gio + Auxi
lio Trans

porte

Quant. De
Bolsas

Jornada
De Traba
lho Dos
Estágla-
rlo

Percentual

Máximo (®/o)
De Taxa

Administra
tiva

Custo

por

bolsa

Custo

Mensa

1054,20*

49.547,40Contratação de serviços de
Agente de Integração para
atuar no programa de con
cessão de vagas de estágio
remuneradas a estudantes re
gularmente matriculados e
com freqüência efetiva que
estejam freqüentando o en
sino regular em instituições de
educação superior, de ensino
médio regular e técnico profis
sionalizante, a fim de atender
às necessidades das Secreta
rias do Município de Pla
nalto - PR

954,00 +
50,00 =
1.004,00

564

(47 estagiá
rios

para 12 me
ses)

30 horas

semanais
5,0®/o 1054,20

Custo Anual R$ 594.568,80 (quinhentos e noventa e quatro mil quinhentos e sessnta e oito reais e oitenta cen
tavos).

'COMPROMETIMENTO COM A EDUCAÇÃO, O TRABALHO EA CIDADANIA."
Rua Ivo Leão, n° 42 - Afto da Glória - Curitiba/PR - CEP 80030-180 -

Fones: 41 3313^300 „ç7
Site: mwv.c/eeorofp.br 0^61^^
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CENTRO DE

INTEGRAÇÃO
EMPRESA-ESCOLA

PARANÁ

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitação, inteirando-nos dos
mesmos para elaboração da presente proposta. Em consonância aos referidos documentos, declaramos
que;

1. Estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epígrafe e das cláusulas da minuta
do contrato em anexo;

2. O prazo de validade da presente proposta é de, no mínimo, 60 (sessenta) dias e será contado a
partir da data da entrega do invólucro contendo a Proposta de Preços ao Licitador, sendo que para
a contagem do prazo excluir-se-á o dia do início e incluir-se-á o dia do vencimento.;

3. Nos preços propostos estão inclusos todas as despesas diretas e indiretas para a prestação dos
serviços, objeto do edital;

4. Telefone/fax do CIEE-PR (41) 3313-4300.

5. E-mail: diretoria@cieeDr.orQ.br.

6. Dados bancários: Banco do Brasil, agência de Curitiba 3041-4, conta corrente n° 425748-0 -
Centro de Integração^Empresa-Escola do Paraná CIEE/PR.

Atenciosamente,

DOMtNGOS TARÇO MURJÁ RAMALHO
Djfétor Presidente
:i RGX^78.516-6
CPFTMF: 005.916.379-87

Lu&ivsi ̂ rnsifds Adàc-
^sse8S0^ia Juridic a - ClEEíP:^

OAB/PR 0-97.067

COMPROMETIMENTO COM A EDUCAÇÃO. O TRABALHO EA CIDADANIA."
Rua Ivo Leão. n" 42-Alto da Glória - CurItiba/PR - CEP 80030-180

Fones: 41 3313-4300

Site; www.cieeor.ora.br
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) Prefeitura Municipal de Planalto I

Pregão Presencial 3/2021

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIÇOS

C^PJ: 76.610.691/0001-80 Fornecedor : CENTRO DE INTH3RACA0 BÍPRESA ESCOLA DO PARANA CIEEPR

Endereço : RUA IVO LB^0 42 CASA - ALTO DA GLÓRIA - CurIliba/PR- CEP 80030-180

inscrição &tadual: ISENTO Contador; LEONB. VERGiLIO DEMELO NOGA

E-maíl: DIR

Página; 1

ErORlA@aEEPRORG.BR

Telefone: 41 33134300 Fax: Celular:

Telefone contador; 41 33134269

Representante: ALISSON BASSO SASSO CPF: 026.041.609-60

Bidereço representante; RUAIV0LEÃ042 - ALTO DA GLORIA ■ CURTIIBA/PR-CEP80030-180

E-mall representante: DIRErORlA@CIEEFRORG.BR

Banco: 1 - BB Agência: 3041-4 - CIEEPR- CURÍTIBA/FR

Lote: 001 LoteOOl

N" Item Descrição do Produto / Serviço Qtde. Unid.

RG: 7193087-4

Conta: 425748-0

Preço Máximo Marca

Telefone representante:413313-4300

Data de abertura: 10/02/2021

Preço Unitário Preço Total

001 Contratação de serviços de Agente de Integração

para atuar no programa de concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes

regularmente matriculados e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular
em instituições de educação superior, de ensino médio regular e técnico profissionalizante, a
f jm de atender às necessidades das Secretarias do Município de Planalto - PR

Validade da proposta; 60 dias

Ftazo de entrega: 10 dias

564,00 UN 1.054,20 ESTÁGIO 1.054,20

PREÇO TOTAL DO LOTC :

TOTAL DA PROPOSTA:

594.568,80

594.568,80

594.568,80

CENTRO DEJWfEGRACAO BVPRESA ESCOLA DO PARANÁ OEEPfT
CNPJ: 76.610.591/0001-80

/O/icrO

esPfoposta - Versão: 1.1.3.4 09iO2/2Ci21 120957



Prefeitura Municipal de Planalto - 2021
Relatório de Lances dos Fornecedores

Pregão 3/2021

Paginai

Otigeio Agentedelntegraçâo

Lote: OOOl Itan; 0001 Catiatacâcicte serviçcBdeAgenladelrtegragõa

Fornecedcr 14930 CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTOA

MercaModsla

CEBRADE

Chatidade: 564,00

Vencedor

Rodada Valor

Lance Inicial 1.054,20

1 1 049,18

2 1.044,16

3 1.039,14

4 1038,136

5 1.037,132

6 1.036,128

7 1.035,526

8 1.035,124

9 1.034,12

10 1.029,10

11 1028,096

12 1.027,092

13 1,027,09

Fornecedor 1555

O
m

Rodada Valor

Laxe Inicial 1.054,20

1 1.049,0796

2 1.044,0596

3 1039.0396

4 1.038,0356

5 1.037.0316

6 1.036,0276

7 1.035,5256

8 1.035,0236

9 1.034,0196

10 1.028,9996

11 1.027.9956

ESTÁGIOS Declinou

CARLA SABRINA RECH MALINSKI CEZAR AUGUSTO SOARES

Pregoeiro

BÍTRO DE INTEGRAÇÃO B4PRESA ESCOU QH

ANA SARA WELTER

Membro

,DE • CENTRAL BRASILBRA DE ESTAQO LTDA

O

MORENO PAGAN E CIA LTDA ME

CLÁUDIO PAGAN

ErritiiJapor: Cezar Augusto Soares, na\ersâcr 5526m 1002/2021 145036
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^Prefeitura Municipal de Planalto - 202 )
Classificação por Fornecedor

Pregão 3/2021

liem Produto/Serviço

Fornecedor 14930-6 CEBRADE-CENTRAL BRASILSRA DE ESTAGIO LTDA

Lote 001-Lote 001

001 24709 Cortralaçáode servçosdeAgentedeIniegraçáo

UN. Quantidade Slatus

CNPJ; 1D.347.97&'0001-S3 Tetefone: 4236224425 Status: CiaestfHaciol

564.00 Classificado

Preço Unitário Preço Total Sei

579.278.76

1.CB7.09 579278,76 *

VALOR TOTAL: 579278,76

Emibdo por: Cezar Augusto Soares, na \ersâo ̂ 26 m 1002/2021 1451.0'



JPrefeitura Municipal de Planalto - 202 ^

1^ Mapa da Licitação

Pregão 3/2021

Página 1

Data abertura: 10/02/2021 Data julgamento: 10/02/2021 Data homologação:

CNPJ: 76.610.591/0001-80 CNPJ: 10.347.576«X)01-83

Produto UN. Quantidade Preço Marca Preço Marca

Lote 001-Lote 001

001 Contratação de serviços de Agente UN 564,00 1.027.9966 ESTÁGIOS 1.027,09* CEBRAOE

TOTAL GERAL DO FORNECEDOR

TOTAL GANHO PELO FORNECEDOR 579.278,76

CNPJ: 76610.591/0001-80 - CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA CIEE CNPJ 10 347.576rtXni-83 - CEBRAOE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

FRU - Frustrado DES - Deserto EMP - Empate EME - Empate Mt

Emitido por; Cezar Augusto Soares, na \ersâo: 5526 m 1002/2021 14:51:0'

iò



Voltar Imprimir

CAÊX^Jk
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 10.347.576/0001-83
Razão SocialKIEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

Endereço: R Saldanha marinho 1465 sala 02 / centro / Guarapuava / pr /
85010-290

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
1, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade;27/01/2021 a 25/02/2021

Certificação Número: 2021012704281113543169

Informação obtida em 09/02/2021 20:05:34

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA
CNPJ: 10.347.576/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 16:29:12 do dia 16/12/2020 <hora e data de Brasília>.

Válida até 14/06/2021.

Código de controle da certidão: AEAE.18BA.315C.25D4
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

023459925-12

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 10.347.576/0001-83
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressaivado o direito da Fazenda Púbiica Estaduai inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 09/06/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gQv.br

Página 1 dei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPUAVA

Secretaria Municipal de Finanças

Rm ̂Mgadeiro 2777 - Cea&Q

CERTIDÃO NEGATIVA 5795 /2021

CONTRIBUINTErCEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

CPF/CNPJ:10.347.576/0001-83

ENDEREÇO:R. SALDANHA MARINHO N®: 1465 CENTRO

FINALIDADE:Inexistência de Débitos

Certificamos para os devidos fins, atendendo solicitação, que o contribuinte acima
identificado não possui débitos tributários pendentes junto a fazenda pública do
Municipio de Guarapuava até a presente data.
Com a localização acima descrita, fica ressalvado o direito da fazenda Pública
Municipal de cobrar débitos posteriormente constativos, mesmo referente ao periodo
nesta certidão compreendido.

A presente certidão é válida por 90(noventa) dias, a contar da data de emissão da mesma.

Guarapuava,09/02/2021

CODIGO DE AUTENTICIDADE 256099057256099



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANÁ

COMARCADE GUARAPUAVA

OFICIO DISTRIBUIDOR JUDICIAL

AVENIDA MANOEL RIBAS N° 500 - FÓRUM ESTADUAL - VILA

SANTANA

GUARAPUAVA/PR ■ 85,070-18

TITULAR

NERY REGIANÍ DE MACEDO

JURAMENTADO

RAQUEL REGEANl DE MACEDO LUSTOZA

Certidão Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuição Ações de FALÊNCIA, CONCORDATA. RECUPERAÇÃO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL sob minha guarda neste cartório, verifiquei NÃO CONSTAR ne
nhum registro em andamento contra:

CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA EPP

CNPJ 10.347.576/0001-83, no período compreendido desde 02/01/1991, até a pre
sente data.

PUAVA/PR, 05 de Fevereiro de 2021

L REGEANl DE MACEDO LUST

:0o
Oficio Distribuidor, Contador,^
artidor, Depositário Público e

.Avaliador Judicial

CNP.' 77.781.276/Ü001-39

142)3622-2294

A -

Custas = R$ 37,47

Página 0001/0001

Qualquer rasura ou entrelinha, tomará nula esta Certidão.

CONFERE C<M
O ORiGSNAL
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EM BRANCO

EM BRANCO

EM BRANCO



MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL - Sped Versão: 7.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL DIGITAL

IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR DA ESCRITURAÇÃO
CNPJ

NIRE

41901685023 10.347.576/0001-63

NOME EMPRESARIAL

CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO
íforma da escrituração contábil
Livro Diário
NATUREZA DO LIVRO

Livro Diário Geral

IDENTIFICAÇÃO DO ARQUIVO {HASH)
1B.E0.2E.C0.89.59.85.il.30.71,.84-62J8.31.CF-^-^-Zl-f-LQj_

ERÍODO DA ESCRITURAÇÃO

1/01/2019 a 31/12/2019

Inúmero do livro
)

Í12

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAÇÃO DO SIGNATÁRIO CPF/CNPJ

Pessoa Jurídica (e-CNPJ ou e-PJ) 10347576000183

Procurada

Contador

94232792953

94232792953

NOME
SÉRIE DO

CERTIFICADO

824497197015746823

ESTAGIO LTOA ME:
10347576000183

888876276657539315

8

VALIDADE

21/11/2017 a

20/11/2020

CLEBER TELVANI

SANDER;g4232792953

CLEBER TELVANI
SANDER:94232792953

138858756780850329 a
081696153626129007 ^2/03/2020 a

509
12/03/2021

138858756780850329 lo/n-i/oojoa
081696153626129007

509

RESPONSÁVEL
LEGAL

Não

Sim

Não

NÚMERO DO RECIBO:

1B.E0.2E.C0.

89.59.85.11.30.71.84.62.18.31,CF.A9.
AD.71.F1.05-9

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 11/05/2020 às 17:14:47

22.36.F8.9E.93.3B.91.0A

5D.FA.9F.68.CB.52.63.4B

Considera-se autenticado o livro contábil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticação de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticação.

base LEGAL: Decreto n' 1.800/1996, com a alteração do Decreto n° 8.683/2016, e arts. 39, 39-A. 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteração da
Lei Complementar n® 1247/2014.



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade; CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

Período da Escrituração: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 10.347.576/0001-83

Número de Ordem do Livro: 12

Nome Empresarial

NIRE

CNPJ

Número de Ordem

Natureza do Livro

Município

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversão de sociedade simples em
sociedade empresária

TERMO DE ABERTURA

CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

41901685023

10.347.576/0001-83

12

Livro Diário Geral

Guarapuava

16/09/2008

Data de encerramento do exercício social 31/12/2019

6OSS

TERMO DE ENCERRAMENTO

CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

Livro Diário Geral

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

Número de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

12

6055

01/01/2019

31/12/2019

Este documento é parte Integrante de escrituração cuja autenticação se comprova pelo recibo de número
1B.E0.2E.C0.89.59.85.11.30.71.84.62.18.31.CF.A9.AD.71.fi.05-9, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatório foi gerado pelo Sistema Público de Escrituração Digital - Sped

Versão 7.0.2 do Visualizador
Página 1 de 1



CEBRAL CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
Sage Contabilidade

Consolidação: Empresa Grau: 5

Balancete de Verificação

Período:

Página: 1
Data: 13/03/2020

Hpra: 11:00:26

01/2019 a 12/2019

Conta

I

II

III

1111

11110001

1112

11120002

11120003

112

1121

11210002

11210003

11210004

11210005

11210006

13

.0001

13210002

13210003

133

1331

13310001

13310002
13310003

13310004

13310005

13310006

2

21

211

2111

21110008

212

2122

21220001

214

2141

21410007

21410008
21410009

?**9010
1  jOII

24

241

2411

24110001

242

2421

24210001

243

2431

24310001

3

31

311

3112

31120001

31120003

313

3132

31320006
31320007

31320008

4

41

411

4111

Reduzida Nome

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES
CAIXA GERAL

1-9 Caixa

BANCOS CONTA MOVIMENTO
513-4 Sicredic/c175595

602-5 Banco Itaú 0256/16134-0

VALORES A RECEBER
Impostos a Recuperar

551-7 Pis a Recuperar
552-5 Cofins a Recuperar
553-3 IRPJ a Recuperar
554-1 CSLL a Recuperar
603-3 INSS a compensar

ATIVO NAO CIRCULANTE
INVESTIMENTOS
QUOTAS DE CAPITAL

559-2 Integraiização de capital Sícredi
561-4 Poupança Sícredi
563-0 Aplicação Financeira Sícredi

IMOBILIZADO
Móveis e Utensílios

555-0 Impressora Multifuncional
580-0 Computador CPU Core 15. Monitor LG
582-7 (•) Depredação Acumulada Computador
563-5 Computador Centrium, Monitor AOC
584-3 (.) Depredação Computador Centrium
592-4 (-) Depredação Impressora Multifundonal

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES NACIONAIS

598-7 Widoo Tecnologia da Informação SA

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRÉSTIMOS

585-1 Empréstimo Siaedi Contrato B8i 132176

OBRIGAÇÕES TRIBUTARIAS
IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES

501-0 Pis a recolher
537-1 Cofins a recolher
538-0 IRPJ a Recolher
539-8 CSLL a recolher
540-1 ISS a recolher

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL
508-8 Capital Sodal integralizado

LUCROS/PREJUIZOS DO EXERCÍCIO
Lucros/Prejuizos do Exerddo

543-6 Lucro do Exerddo

LUCROS/PREJUIZOS ACUMULADOS
Lucros/ Prejuízos Acumulados

541 -O Lucros Acumulados

RESULTADO DO EXERCÍCIO
RECEITA OPERACIONAL
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
RECEITA DE VENDA DE SERVIÇOS
MATRIZ

47-7 Serviços Prestados
565-7 Outras Receitas

IMPOSTOS SOBRE VENDAS
IMPOSTOS SOBRE SERVIÇOS

502-9 Pis
544-4 Cofins
545-2 ISS

DESPESAS
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS GERAIS
Desoesas Garais

Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

833.485,47
673.826.36

673.238,67
118.519,64
118.519,64

3.548.725,66
3.465.853.37
3.463.538,52
1.982.211,07
1.962.211,07

3.044.972,31

2.966.492,71
2.964.820,21
1.491.988,39

1.491.988,39

1.337.238,82

1.173.187,02

1.171.956,98
588.742,32

588.742,32

554.719,03

554.719,03
0,00

1.501.327,45
964.142,66
537.184,79

1.472.831,82
935.685,56
537.146,26

583.214,66

583.176,13

38,53

587,69
587,69
18,41

85,10
455,85
28,33
0,00

2.314,85
2.314,85
150,52
694,64

1.003,67
238,45
227,57

1.672,50
1.672,50
132,96

613,60
714,51

211,43
0,00

1.230,04
1.230,04

35,97

166,14
745,01
55,35

227,57

159.659,11
153.910,85
153.910,85

165,00
2.980,00

150.765,85

82.87Z29
82.872,29
82.872,29

150,00
1.070,00

81.652,29

78.479,60

77.200,00
77.200,00

0,00
1.600,00

75.600,00

164.051,80

159.583,14

159.583,14

315,00
2.450,00

156.818,14

5.748,26
5.748,26
2.100,00
2.649,00
-237,84

1.649,00
-117,90
-294,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

1.279,60
1.279,60

0,00

0,00
529,80
0,00

329,80
420,00

4.468,68
4.468,66
2.100,00

2.649,00
-767,64
1.649,00

-447,70

-714,00

833.485,47
56.984,52

0,00
0,00
0.00

166.454,80
84.156,41
3.333,34
3.333,34
3.333,34

670.208,15
81.180,79
5.000,00
5.000,00
5.000,00

1.337.238,82

54.008,90
1.666,66
1.666,66

1.666,66

36.583,72
36.583,72
36.583,72

8.416,28
8.416,26
8.416,28

0,00
0,00
0,00

28.167,44

28.167,44
28.167,44

20.400,80
20.400,80

761,31
3.803,40
8.835,64
5.063,20
1.937,25

72.408,79
72.406,79
3.900,57

14.140,58
33.537.58
19.632.59
1.195,47

76.180,79
76.180,79
4.227,91
19.513,46
32.016,86

18.732,92
1.689,64

24.174,80

24.174,80
1.088,65
9.176.28
7.314,92
4.163,53

2.431.42

776.500,95
580.000,00
580.000.00
580.000,00

82.298,39
0,00
0,00
0,00

589.027,36
0,00
0,00

0,00

1.283.229,92

580.000,00
580.000,00
580.000.00

82.298,39
82.298,39
82.296,39

82.298,39
82.298,39
82.298,39

506.728,97
506.728,97
506.728.97

506.728,97
506.728,97
506.728,97

114.202,56
114.202,56
114.202,56

0,00
0,00

0,00

82.298,39
82.298,39
82.298,39

1^.500.95
196.500,95
196.500,95

0,00
0,00

0,00

684.879,51
684.879,51
650.448,37

684.879,51

684.879,51
650.448.37

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

650.448,37
488.471,69
161.976,68

650.448,37
488.471,69
161.976,68

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

34.431,14
34.431,14
4.227,91
19.513,46
10.689,77

34.431,14
34.431,14
4.227,91
19.513,46
10.689,77

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

58.538,48
53.149,82
53.149,82

58.538,48
53.149,82
53.149,82

0,00
0,00
0,00

■253



CEBRAL. CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
Sage Contabilidade Balancete de Verificação

Página: 2
Data: 13/03/2020

Hora: 11:00:26

Consolidação: Empresa Grau: 5 Período:
.  . . _

01/2019 3 12/2019

Conta Reduzida Nome Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

41110002 79-5 Correios e Malotes 0.00 100.45 100,45 0,00

41110004 190-2 Despesas com Cartórios 0.00 554,04 554,04 0.00

41110005 191-0 Serviços de Terceiros 0.00 8.080,31 8.080,31 0.00

41110008 517-7 Impostos e Taxas 0.00 33.15 33,15 0.00

41110010 532-0 Depreciações 0.00 1.279,60 1.279,60 0.00

41110011 560-6 Energia 0,00 1.552.15 1.552,15 0.00

41110012 562-2 Seguros 0.00 18.322.03 18.322.03 0.00

41110013 573-8 Propaganda e Publicidade 0.00 7.935.00 7.935.00 0.00
41110014 577-0 Despesas Gerais 0.00 7.291.25 7,291.25 0.00
41110017 591-6 Internet 0.00 665.66 865.66 0.00
41110018 598-3 Graficas/ImpressOes 0.00 2,375.00 2.37S.00 0.00
41110019 599-1 Honorários Contábeis 0.00 2.650.00 2.650.00 0.00
41110020 600-9 Despesas com Viagens/Estadias/Alimentação 0.00 148.50 148.50 0.00

42 DESPESAS FINANCEIRAS 0.00 5.388.66 5.368.66 0,00
421 DESPESAS FINANCEIRAS 0.00 5.388.66 5.368.66 0.00
4211 Despesas Financeiras 0,00 5.388.66 5.388.66 0,00
42110001 83-3 Despesas Bancárias 0,00 4.143,93 4.143.93 0,00
42110002 88-4 i.O.F. 0.00 478.11 478.11 0.00
^iC^0003 556-4 juros e multas 0.00 766,62 766,62 0.00

CONTAS DE RESULTADO 0.00 701.198.15 701.198.15 0,00
51 CONTAS DE RESULTADO 0,00 701.198,15 701.198.15 0.00
511 Resultado do Exercido 0.00 701.198.15 701.198.16 0.00
5111 Provis&es 0,00 701.198.15 701.198.15 0.00
51110001 546-0 Provisão IRPJ 0,00 32.016,86 32.016,86 0,00
51110002 547-9 Provisão CSLL 0,00 18.732,92 18.732,92 0.00
51110003 548-7 Lucro do Exercido 0.00 650.448,37 650.448,37 0.00

TOTAL GERAL 0.00 5.159.796,60 5.159.796.60 0.00

3A SILVA VIRMOND
ÍSTRADOR

'471.504,918.87

BER TEUVANI SANDER

Contador

ORO 045078/0-6

/̂
3^
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CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

Sage Contabilidade

Consolidação: Empresa

Balanço Patrimonial

Grau: 5

Página; 1
Data: 31/12/2019

Hora: 11:03:00

Encerrado em: 31/12/2013

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES

CAIXA GERAL

Caixa

BANCOS CONTA MOVIMENTO
Slcredi c/cl 75595

Banco Itaú 0256/16134-0

VALORES A RECEBER

Impostos a Recuperar
Pis a Recuperar
Cofins a Recuperar
IRPJ a Recuperar
CSLL a Recuperar
INSS a compensar

ATIVO NÃO CIRCULANTE
INVESTIMENTOS

QUOTAS DE CAPITAL
Integralízação de capitai Sicredi
Poupança Sicredi
Aplicação Financeira Sicredi

IMOBILIZADO

Móveis e Utensílios

Impressora Multifuncional
Computador CPÜ Core 15, Monitor LG
(-) Depreciação Acumulada Computador
Computador Centrium. Monitor AOC
(-) Depreciação Computador Centrium
(-) Depreciação Impressora Multifuncional

1.337.238,82

1.173.187,02
1.171,956,98
588.742,32

588.742,32

583.214.66

583.176.13
38,53

1.230.04
1.230,04

35,97
166.14

745.01
55.35

227,57

164.051,80
159.583.14

159.583,14

315.00
2.450.00

156.818.14

4.468.66
4.468.66

2.100,00
2.649,00
-767.64
1.649.00
-447,70
■714.00

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE

FORNECEDORES
FORNECEDORES NACIONAIS

Widoo Tecnologia da Informação SA

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRÉSTIMOS

Empréstimo Sicredi Contrato B81132176

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS
IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES

Pis a recolher
Cofins a recolher
IRPJ a Recolher
CSLL a recolher
ISS a recolher

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
CAPITAL

CAPITAL SOCIAL
Capital Social integralizado

LUCROS/PREJUIZOS DO EXERCÍCIO
Lucros/Prejuízos do Exercido

Lucro do Exercício

LUCROS/PREJUIZOS ACUMULADOS
Lucros/ Prejuízos Acumulados

Lucros Acumulados

1.337.238.82

1.337.238,82
54.008.90

1.666.56
1.666,66
1.666.66

28.167.44
28.167.44
28.167,44

24.174.80
24.174.80

1.088,65
9.176.28
7.314.92
4.163.53
2.431.42

1.283.229,92
580.000.00
580.000.00
580.000,00

506.728.97
506.728,97
506.728,97

196.500,95
196.500.95
196.500,95

/
-e35



CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
Sage Contabilidade

Consolidação: Empresa

Balanço Patrimonial

Grau; 5

Página; 2
Data; 31/12/2019
Hora; 11:03:00

Encerrado em: 31/12/2019

TOTAL DO PASSIVO 1.337.238,82

Reconhecemos a exatidão do presente Balanço Patrimonial com base nas informações e na documentação
31/12/2019, somando tanto no Ativo como no Passivo, a importância de RS

.3o7.23o,82 (um milhão, trezentos e trinta e sete mil, duzentos e trinta e oito reais e oitenta e dois centavos).

IVA VIRMOND
TRADOR

NEL

ADMI

CPF 471.504.919-87

SER TELVANI SANDER
ontador

CRC 045078/0-6



CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
Sage Contabilidade

Consolidação: Empresa

ORE

Grau: 5

Página: 1
Data: 31/12/2019

Hora: 11:02:18

Período: 01/2019 a 12/2019

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

RECEITA DE VENDA DE SERVIÇOS MATRIZ
Serviços Prestados
Outras Receitas

DEDUÇÕES DA RECEITA BRUTA
IMPOSTOS SOBRE VENDAS

IMPOSTOS SOBRE SERVIÇOS
Pis

Cofins

ISS

RECEITA LÍQUIDA

650.448,37

650.448,37
650.448,37
488.471,69
161.976,68

34.431,14

34.431,14
34.431,14
4.227,91
19,513,46
10.689,77

616.017,23

CUSTOS 0,00

LUCRO BRUTO 616.017,23

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS GERAIS
Despesas Gerais

Material de Uso e Consumo
Correios e Malotes
Despesas com Cartórios
Serviços de Terceiros
Impostos e Taxas
Depreciações
Energia
Seguros
Propaganda e Publicidade
Despesas Gerais
Internet

Graficas/Impressões
Honorários Contábeis
Despesas com Viagens/Estadias/Alimentaçâo

RESULTADO ANTES DAS OPERAÇÕES FINANCEIRAS
DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS FINANCEIRAS
Despesas Financeiras
Despesas Bancárias
I.O.F,

juros e multas

RESULTADO ANTES DAS PROVISÕES TRIBUTÁRIAS

PROVISÕES TRIBUTÁRIAS (CSLUIRPJ)
Provisões

Provisão IRPJ
Provisão CSLL

LUCRO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO

NELSO^TÜÀ^SILVA VIRMOND
ADMINISTRADOR
CPF 471.504.919-87

53.149,82

53.149,82

53.149,82

53.149,82
53.149,82

1.962,68
100,45

554,04

8.080,31
33,15

1.279,60
1.552,15

18.322,03
7.935.00
7.291,25
865,66

2.375,00
2.650,00
148.50

562.867,41

S.388,66

5.388,66

5.388,66
5.386,66
4.143,93
478,11
766,62

557.478,75

50.749,78
50.749,78
32.016.86
18.732.92

506.728,97

EBER TELVANÍ SÂNDER
Contador

CRC 045078/0-6



CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
Sage Contabilidade

Consolidação: Empresa

Demonstração dos Lucros ou Prejuízos Acumulados
Página: 1
Data: 31/12;2019

Hora: 11:03:34

Mês/Ano; 12/2019

Saldo inicial de lucros acumulados

Ajustes de exercícios anteriores

Saldo ajustado

Reversão de reservas

Lucro líquido do exercício

Destinação do lucro

Saldo final de lucros acumulados

Dividendos por ação do capital social

196.500.95

0,00

196.500,95

0,00

506.728,97

0,00

703.229,92

0,00

Np.SWDA SILVA VIRMOND
ADMINISTRADOR

CPF 471.504.919-87

ANDER.EBER

Contador

CRC 045078/0-6

/



CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
Sage Contabilidade

Consolidação: Empresa

Conta Descrição

Demonstração dos Fluxos de Caixa

Método: Direto

Página: 1
Data: 31/12/2019
Hora: 11:04:08

Período: 01/2019 a 12/2019

Valor

1 OPERACIONAIS 507.134,59
1.001 Recebimento de clientes 639.133,39
1.005 Juros recebidos 0,00
1.010 Outros recebimentos -6.052,29
1.201 Pagamento a fornecedores -3.333,34
1.205 Pagamento a empregados 0,00
1.210 Pagamento de tributos -70.734.29
1.215 Juros pagos 0,00
1.220 Despesas gerais -52.258,88
1.225 Outros Pagamentos 380,00

2 INVESTIMENTO 0.00
2.001 Ativo imobilizado 0,00
2.005 Investimentos 0.00

3 FINANCIAMENTO -8.416,28
3.001 Empréstimos -8.416,28
3.005 Integralizações de capital 0,00

Aumento/Redução de Caixa e Equivalentes de Caixa

Disponibilidades
No inicio do Período

No final do Período

Variação

NELÊON DA SILVA VIRMOND
ADIVÍINISTRADOR
CPF 471.504,919-87

498.718,31

673.238,67
1.171.956,98

498.718.31

EBERTELVANrSANDER
Contador

CRC 045078/0-6

/



;ENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO
liiidade Demonstração das Mutações do Patrimônio Liquido

Página: 1
Data: 31/12/2019

Hora: 11:05:24

M6s/Ano: 12/2019

s

' Capital social

580.000,00'

Capítala
integralizar

0,00

Ágio na 'Subvenções Açóesem
emissão de para tesouraria
ações investimentos

0,ÓÓ 0,00 Ó,00

Reserva legal

0,00

Reserva

estatutária

0,00

Re^rva para
contingências

0,00

Reserva de

lucros a

realizar

"0,00

Lucros ou

prejuízos
acumulados

196.500,95

Outros Total do

resultados Patrimônio

abrangentes Líquido
0,00 776.M0.95

DO exercício 0.00 ■ 0,00 Ô,6o" 0,00- 0,00 0.00! ó.oo 0.00 "Õ.ÕÕ "506:728.97 "Ò.d"0 " " 506.728.971
i

VPITAL SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0,Ó01 o.oò 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00: 0.00

DO período 0.00, 0.00 0,00 ó.oò b.õd 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 ó.oo

IMULAOOS 0.00 0,00 0,00 0.00' 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 o.oò o.óo

e Capital com os Sócios 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 506.728,97 0,00 5(»".72á.97

içóes de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00. 0,00

ados Abrangêritês 0,00 ■ ó.oo 0,00 ■ óroor õ.ob ó,ob"
1

b,o"ó ò.oo o,"òb 0,00 O.ÓO ■ ó".õó

580.000,00' o.òõ õ,"oo' oioó"^ "0,00 ■ 0,00 ■ '"ÕjÕõ b.íó ■(ÍÍÕ 703.229,92 0,00 "1.28^229,92",

,  1.
LSON 0>irSILVA VIRMONO
iMINiSTRAOOR
•^^'1.504.919-87

ELVANISANDER
Contador
ORO 045078/0-6

A
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 10.347.576/0001-83

Certidão n°: 5367923/2021

Expedição: 09/02/2021, às 20:03:35

Validade: 07/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA (MATRIZ E

FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 10.347.576/0001-83, NÃO CONSTA

do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias

anteriores à data da sua expedição.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
10.347.576/0001^3

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

16/09/2008

NOME EMPRESARIAL

CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

título do estabelecimento (NOME DE FANTASIA) PORTE

EPP

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
TS.IO^S-OO - Seleção e agenclamento de mão-de-obra

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
78.30-2-00 - Fornecimento e gestão de recursos humanos para terceiros
81.30-3-00 - Atividades paisagísticas
81.21-4-00 - Limpesia em prédios e em domicílios

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

R SALDANHA MARINHO

NUMERO

1465

COMPLEMENTO

SALA 02

CEP

85.010-290

BAIRRO/DISTRITO

CENTRO

MUNICÍPIO

GUARAPUAVA

UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO

CEBRADE_ATENDIMENTO@HOTMAIL.COM
TELEFONE

(42) 3035-3625/ (42) 3035-3625

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

16/09/2008

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 09/02/2021 às 20:01:10 (data e hora de Brasília). Página: 1/1



GEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPL 10.347.576/0001-83 e NIRE n° 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, com comunhão parcial dé

bens,administrador de empresa, portador da Cédula de Identidade RG n® 3.237.234-1

expedida pela SSP( Secretaria Segurança Pública)- PR, inscrito no CPF/WIF sob o n°

471.504.919-87, nascido em Guarapuava- Pr, residente e domiciliado à Rua Capitão

Frederico Virmond, 2135, Apto 102, Centro, CEP 85.010-120 na cidade de Guarapuava,

Estado do Paraná, e SÔNIA REGINA BOCHNIA VIRMOND , brasileira, casada em

comunhão parcial de bens, empresária, portadora da Cédula de identidade RG n®

3.104.745-5 , expedida pela SSP( Secretaria Segurança Pública) PR inscrita no CPF/MF

sob o n® 437.013.029-87, nascida em Guarapuava , residente e domiciliada à Rua

Capitão Frederico Virmond , n® 2135. Apto 102, Centro, CEP;85010-120, Guarapuava-Pr
sócios componentes desta sociedade que gira sob nome empresarial de "CEBRADE -
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LIDA -ME , com sede e foro na Rua Saldanha

Marinho,1465, sala 02, Centro, CEP 85.010-290. na cidade de Guarapuava, Estado do

Paraná, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.347.576/0001-83, registrada na

JUCEPAR sob n® 41206298203 em 16/09/2008 e com última alteração contratual em

11/07/201 S.registrada sob n® 20183124863, resolvem por este instrumento particular de

alteração de Contrato Social primitivo , alterações e consolidações posteriores mediante^
as cláusulas e condições a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a Cláusula Segunda da sexta alteração e

consolidação do Contrato Social onde o endereço da filial 01, que era: Rua : Atílio
Salvaíagio,625, .Bairro Sarandi, CEP 87.111-200. Sarandi -Pr, passa a ser : Avenida:^^
Londrina,761, sala 02 Jardim Independência , CEP 87.114.010 Sarandi -Pr

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula quinta„da Sexta alteração e

consolidação do Contrato Social, onde a Sociedade declara sob as penas da Lei que se
enquadra como Micro Empresa, nos termos da Lei Complementar 123/2006, passa a se

enquadrar como EPP , Empresa de Pequeno Porte, nos termos da mesma Lei
Complementar 123/2006.

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB N» 20196583284.
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11905087830. KIRB: 41206298203.

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSSL BISCAIA

hUNfACOM^ÍClAL SECRBTÁRIO-GERAL
r  CURITIBA. 04/11/2019u—— .. www. eiEçresafacil .pr.gov.br

A validade desta documento, se impresso, fica sujeito ã con^rovação de sua autenticidade nos respectivos portais^,—..' o



CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 eNIRE n° 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas que não

colidirem com as disposições do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA: Da consolidação do Contrato: Â vista da modificação ora ajustada

e em consonância com o que determina o artigo 2.031 da Lei n° 10.406/2002. Os sócios

resolvem, por este instrumento, atualizar e consolidar o contrato social e alterações,

tornando assim sem efeito, a partir desta data, as cláusulas e condições contidas no

contrato primitivo e alterações que, adequado às disposições da referida Lei n.°

10.406/2002 aplicáveis a este tipo societário, passa a ter a seguinte redação:

CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO SOCIAL

CEBRADE CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

CNPJ:1Q.347.576/0001-83 - NIRE 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO DO CONTRATO SOCIAL

NELSON DA SILVA VIRMOND, brasileiro, casado, com comunhão parcial de

bens,administrador de empresa, portador da Cédula de Identidade RG n® 3.237.234-1

expedida pela SSP(Secretaria de Segurança Pública) PR, inscrito no CPF/MF sob o n°

471.504.919-87, nascido em Guarapuava- Pr , residente e domiciliado á Rua Capitão

Frederico Virmond, 2135, Apto 102, Centro, CEP 85.010-120 na cidade de Guarapuava,

Estado do Paraná, e SONíA REGINA BOCHNIA VIRMOND , brasileira, casada em

comunhão parcial de bens, empresária, portadora da Cédula de Identidade RG n°

3.104.745-5 , expedida pela SSP(Secretaria de Segurança Pública) PR,inscrita no

CPF/MF sob o n® 437.013.029-87, nascida em Guarapuava,residente e domiciliada à Rua

Capitão Frederico Virmond , n° 2135, Apto 102, Centro, CEP:85010-120, Guarapuava-Pr

sócios componentes desta sociedade que gira sob nome empresarial de "CEBRADE -

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB N° 20196583284.
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11905087830. NIRS; 41206298203.

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSBL BISCAIA
JWtACOMSrctAU SBCRETÁRIO-GERAL
DO PARANA OTRITIBA, 04/11/2019

www.e2npreBafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se ingresso, fica sujeito â comprovação de sua autenticidade nos respectivoii portais.
........ —..........bJ...... cj .....s.



CEBEIADH "CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPL 10.347.576/0001-83 e NIREnM1206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA, com sede e foro aa Rua Saldanha

Marinho,1465, saia 02. Centro, CEP 85.010-290, na cidade de Guarapuava, Estado do

Paraná, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.347.576/0001-83, registrada na

JUCEPAR sob n° 41206298203 em 16/09/2008 e com última alteração contratual em

11/07/2018 .registrada sob n® 20183124863. resolvem por este instrumento particular de

alteração de Contrato Social primitivo , alterações e consolidações posteriores mediante

as cláusulas e condições a seguir.

CLÁUSULA PRIMEIRA: A sociedade girará sob o nome empresarial de "CEBRADE -

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA "

CLÁUSULA SEGUNDA: A Sociedade terá sua Matriz com sede na Rua: Saldanha

Marinho. 1465 ,Sala 2, Centro, na cidade: de Guarapuava, Estado do Paraná. CEP;

85.010-290.

Filial 01 : Avenida: Londrina,761, sala 02 Jardim Independência , CEP 87.114.010

Sarandi —Pr, com capital social dé R$ 2.000,00 ( Dois mil reais), CNPJ: 10.347.576/0002-

64, NIRE 41901685023 em 06/07/2017 na JUCEPAR- PR

CLÁUSULA TERCEIRA: A sociedade terá por objeto social : Agente de Integração

Empresa e Escoia para programas de estágios; Assessoria Administrativa á Prefeituras

e Órgãos Públicos na elaboração e realização de concursos Públicos; consultoria técnica

para elaboração de projetos na área de educação, Serviço de Paisagismo, limpeza,

manutenção , plantio de jardins e poda, e plantio de árvores na área urbana e Serviços

específicos de limpeza e conservação de Imóveis

CLÁUSULA QUARTA; A sociedade terá prazo de duração indeterminado e iniciou suas

atividades em 16/09/2008.

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB N° 20196583284,
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11905087830. NIRE: 41206298203.

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
AJM1ACOi'/-P<3Ml} SBCRETÁRIO-GERAL
OO^RAí^ I CURITIBA, 04/11/2019

" ■" ' • ' ' www.eaçresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovaçSo de sua autenticidade nos respectivos portais,. >



CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 eNIREn" 41206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CLÁUSULA QÜÍNTA: A Sociedade declara sob as penas da Lei que se enquadra como

EPP - Empresa de Pequeno Porte , nos termos da lei complementar 123/2006.

CLÁUSULA SEXTA: A sociedade poderá, a qualquer tempo, abrir e encerrar filiais,

agências e escritórios, em qualquer parte do território nacional, alterar seu capital sodal,

objeto social e endereço, mediante alteração contratual assinada por todos os sócios,

dispensada, nesse caso, a reunião dos sócios.

CLÁUSULA SÉTIMA: O Capital Social será R$ 580.000,00 (Quinhentos e oitenta mil

reais) divididos em 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil) quotas de RS 1,00 (Hum real)

cada uma, totalmente integralizadas em moeda corrente nacional, neste ato, da seguinte

forma, ficando assim distribuído:

Nome Quotas % Valor R$

NELSON DA SILVA VIRMOND 522.000 90 R$ 522.000,00

SÔNIA REGINA BOCHNIA VIRMOND 58.000 10 R$ 58.000,00

TOTAL DO CAPITAL SOCIAL 580.000 100 R$ 580.000,00

CLÁUSULA OITAVA: As quotas sociais são indivisíveis em relação á sociedade e não

poderão ser caudonadas, empenhadas, oneradas ou gravadas, total ou parcialmente, a

qualquer título, salvo se com autorização de todos os sócios.

CLÁUSULA NONA; A responsabilidade dos sócios é limitada ao valor de suas quotas,

mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital social.

CLÁUSULA DÉClNIÀ ; As quotas sociais e os direitos de subscrição somente poderão

ser cedidos a terceiros após terem sidos ofertados preferencialmente aos sócios atuais

segundo o seu percentual de participação, com prazo de 60 (sessenta) dias, para

exercerem o direito de preferência. Após esse prazo, e em igualdade de condições,

JUVTA COMEÍOAU
DO PARANA
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podem ser ofertados a terceiros, estranhos a sociedade, como se sociedade dé Cèpital

pura fosse. A notificação conterá a quantidade de quotas e/ou direito de subscrição e o

preço por elas proposto.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Se todos os sócios manifestarem seu direito de

preferência, a cessão das quotas e/ou direitos de subscrição se fará na proporção das

quotas que então possuírem. Se nem todos exercerem o direito de preferência, os demais

sócios poderão, no prazo adicional de 10 (dez) dias, adquirir, pró-ráta, as quotas e/pü

direitos que sobejarem.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: A sociedade somente poderá exercer o direito de

preferência à aquisição total ou parcial das quotas, se os sócios não o exercerem, no

prazo de 24 horas preferencialmente aos terceiros, estranhos a sociedade, observando:

que esta aquisição se faça sem prejuízo do capital social ou reservas de capitai social,

devendo utilizar os recursos de reservas de lucros e estas quotas permanecem em

tesouraria pelo prazo máximo de 180 (cento e oitenta) dias onde então deverá recompor a

pluralidade social, sob pena da diminuição do capital social pu dissolução da sociedade

se existir somente um sócio remanescente.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: Decorrido o prazo de preferência, e assumida pèlps

sócios, pela sociedade ou por terceiros, a totalidade do aumento, haverá reunião dos

sócios para que seja aprovada a modificação do contrato, nos. termos da Lei 10.406/2002.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: Não exercido o direito de preferência pelos sócios e/ou

pela sociedade, o cedeníe está automaticamente autorizado a efetivar a cessão a terceiro,

pelo preço mínimo indicado anteriormente.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: Se não efetivada a cessão nesse preço ofertado e

persistir o .sóçio na intenção de alienar suas quotas sociais, todo o procedimento.
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referente ao exercício do direito de preferência, terá que ser renovado e repetido, tendo

em vista a nova oferta de preço mínimo.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: A Administração da sociedade caberá ao sócio NELSON

DA SILVA VIRMOND , dispensada da prestação de caução, a qual compete,

individualmente, administrara sociedade nos termos da Lei 10.406/2002.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA: O administrador declara sob as penas da lei, que não

está impedido de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de

condenação criminai, ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que

temporariamente o acesso a cargos públicos, ou por crime falimentar, de prevaricação,

peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o Sistema

Financeiro Nacional, confra normas de defesa de concorrência, contra as relações de

consumo, a fé pública ou a propriedade (Art. 1011 da Lei 10.406/2002).

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA: O administrador têm o dever de diligência, de lealdade e

de informar, são obrigados a prestar aos demais sócios, contas justificadas de sua

administração, apresentando-lhes balancetes mensaisj inventário anual, relatório da

administração que deverá conter entre outros fatores relevantes as demonstrações

financeiras nos termos do art. 176 da Lei 6.404/76, e a demonstração do valor adicionado,

acompanhado do respectivo Balanço Social.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA: O uso da denominação social é privativa dos

administradores acima nomeados que respondem solidária e ilimitadamente por culpa

presumível por invigilância, imperícia, desídia ou doto, pelos atos praticados contra este

instrumento ou determinações da Lei.

CLÁUSULA VIGÉSIMA: À administração é atribuído todo o poder necessário à realiziação

do objeto da sociedade, internamente são atribuídos os poderes de gestão administrativa

A
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e externamente são atribuídos os podOres para representar a sociedade afva e

passivamente, judicial ou extrajudlçialmerítei podendo tranfflgíri renunciar, desistir, firmar

compromissos, confessar dívidas, fazer acordos, contrair obrigações, nomear

procuradores, adquirir, alienar ou onerar bens móveis e imóveis, nas condições deste

contrato. Externamente a sociedade considerar-se-á obrigada e/ou representada pelo

Administrador.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA; É vedado aos administradores obrigar a sociedade

em operações mercantis ou não, estranhas ao objeto social, quais sejam, entre outras,

fiança, aval, endosso e aceite de todo e qualquer título de favor. Nos atos de aquisição,

alienação e oneração de bens do ativo permanente superiores a R$ 50.000,00 (cinqüenta

mil reais); pedido de falênda ou concordata, os administradores dependem de

autorização de maioria absoluta dos sócios presentes na reunião dos quotistas.

CLÂUSÜLÃ VIGÉSIMA SEGUNPÂ: O administrador poderá receber um pró-tabóre

mensal, a ser fixado em reunião de sócios, pela maioria absoluta.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA: Dependem de deliberação dos sócios: a aprovação

das contas da administração; exclusão de um dos sócios; a designação ou destituição dos

administradores, sócios ou não; o modo e o valor da remuneração do administrador; a

transformação, a fusão, cisão ou incorporação da sociedade; resolução, dissolução e

liquidação da sociedade empresarial; a nomeação ou destituição de liquídantes e o

julgamento de suas contas; pedido de falência ou concordata da sociedade; expulsão de

sócio por falta grave ou incapacidade superveniente; investimentos em outras empresas,

coligados ou controlados; aprovação de laudo de reavaliação a valor venal de bens do

ativo permanente; e o ingresso na sociedade dos herdeiros do sócio pré-rriorto, por

requerimento do inventariante, em substituição ao pagamento dos haveres. do sócio pré-

morto.
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CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA: As deliberações sodais, nas quais cada quofeii do

capital social corrésponderá a urtiyolD, seráo tòmadas eíti Munião de sócios, cüjò dúcmiti

de instalação será a maioria absoluta do capital social. O quorum de deliberaçêio è

também o da maioria absoluta do capital social, exceto, unicamente para a nomeação ou

destituição do Administrador, alienação do estabelecimento comercial, cisão, fusão,

transformação, dissolução e liquidação da sociedade, quando o quorum deliberativo será

então de 2/3 (dois terços) dos votos dos quotistas.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA; Dos atos da administração e das reuniões dos sócios

serão lavradas atas dos trabalhos, ocorrências e deliberações em livro próprio, que

deverão ser assinadas por todos os presentes.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA; O sócio dissidente de qualquer decisão majoritária,

poderá exercer o direito de retirár-se da sociedade, rnanifestando a sua intenção à

sociedade aos outros sócios, por escrito, mediante protocolo, dentro do prazo de 30

(trinta) dias, a contar da deliberação que discordou, sendo os seus haveres apurados na

forma das cláusulas vigésima nona e trigésima.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA: A retirada dos sócios da sociedade dar-se-á: a) pela

vontade unilateral, a qualquer tempo, por dissidência em relação à alteração contratual

deliberada pela maioria ou pela falta de afeição social (art. 1029 da Lei 10.406/02): b) pelo

óbito do sócio, quando então serão obedecidos os ditames dos arts. 1027, 1028 e 1032

da Lei 10.406/02: c) pela falência de sociedades empresárias que venham a ser quotistas

nos termos do art. 1030 da Lei 10.406/02; d) pela liquidação das cotas, obtidas pela

execução de um dos sócios conforme determina o art. 1026 da Lei 10.406/02; e) pela

exclusão ou expulsão de um sócio ocasionada pela prática de atos de Inegável gravidade,

ou justa causa.
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PARÁGRAFO ÚNICO: São considerados atos de inegável gravidade: a. calúnia,

concorrência desleal, abuso de poder e o calote de um sócio em relação à sociedade

empresária em razão da não integralização das quotas subscritas no prazo pactuado no

contrato social; considera-se justa causa, como motivo para expulsão de um sócio, o

abuso de poder, prevaricação, violação ou não cumprimento das disposições pactuadas

no contrato social e a falta de decoro empresarial, que deve ser provada por atos de

desídia, atentado aos ditamos do contrato social ou objetivo aziendal, concorrência

profana a atos de sócio pródigo.

CLÁUSULA VIGÉSIlVIA OITAVA: Falecendo ou sendo comprovada a incapaddade

superveniente de qualquer sódo, a sociedade poderá continuar suas atividades com os

herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou Inexistindo interesse destes, ou

dos sócios remanescentes, o valor de seus haveres será apurado e liquidado na forma

estabelecida nas cláusulas trigésima primeira e trigésima segunda.

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA: Ao sócio excluído, com antecedência mínima de 5 (cinco)

dias, será dada ciência da justa causa que lhe imputa e será convocado à reunião dos

quotistas, destinada a deliberar sobre a exclusão, na qual poderá fazer uso da palavra,

mas não terá direito a voto. Sendo a exclusão por não integralização das quotas de

capital, os outros sócios podem, sem prejuízo do disposto no art. 1004 e § único da Lei

10.406/2002, tomá-las para si ou transferi-la a terceiros, excluindo o primitivo titular e

devo!vendo-lhe o que houver pago, deduzidos os juros de mora, as prestações

estabelecidas no contrato mais as despesas (art. 1058 da Lei 10.406/2002). Nos demais

casos de exclusão os haveres do sócio excluído, serão apurados e pagos na forma

prevista neste contrato (cláusulas trigésima primeira e trigésima segunda). O

arquivamento na Junta Comercial dos atos referentes à exclusão do sócro, inclusive a

subseqüente alteração contratuair depende da assinatura do éxciuído.
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA: Depois de apurados os haveres do sócio que se despede,

excluído, pré-morto ou que se retirou, é promovida a liquidação de seus haveres,

observada a prática de balanço de determinação obedecendo ao art. 1031 da Lei

10.406/02 e as determinações deste contrato. A liquidação das quotas não exime o sócio

ou seus herdeiros da responsabilidade pelas obrigações sociais anteriores, Inclusive a

eventual quebra de personalidade jurídica, art. 50 da Lei 10.405/02.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA: O balanço de determinação da sociedade será

levantado no prazo de 30 (trinta) dias da data-base do evento. Considera-se data-base do

evento: a data do recebimento da notificação feita por sócio dissidente de alteração

contratual: 3 data da morte do sócio; a data do recebimento de requerimento do sócio

retirante voluntário pelo fim da afeição societária; a data da reunião de quotistas que

exclui o sócio por falta grave; ou a data de qualquer outro evento que der causa à

apuração de haveres, como a data da sentença de execução de quotas (art. 1026 da Lei

10.406/2002), a data da incapacidade superveniente atestada por médico ou sentença

judiciai, ou a data em que tiver em mora o sócio que subscreveu e não integralizou as

quotas de capital social.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA: O balanço de determinação será elaborado por

contador independente, que deverá observar, o valor de mercado para os bens do ativo

circulante e a reavaliação a valor dos bens e direitos do ativo permanente; todos os ativos

e passivos ocultos tais como base negativa para tributos, fundo empresarial ou

aviamento, aquilatado pelo método holístico; os valores líquidos oriundos de incertezas

por demandas judiciais ativas e passivas ou pela existência de títulos de realização

duvidosa. Não serão considerados os lucros ou perdas posteriores à ocorrência do evento

que lhe deu causa, exceto se forem conseqüências diretas dos atos de gestão, tais como

o fundo empresarial.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA: A quota liquidada será paga em dinheiro, no prazo

máximo cie 90 (noventa) dias^ se for até o montante de 6% ( cinco por cento ) do capital

AJNTa COMcfiCSAL
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Social, ou em atè 12 ( doze ) meses se superior, em prestações mensalsj iguais e

sucessivas, utilizadas por índice de correção mònétária nacional acrescida de juros

remuneratóríos de 0,5% (meio por cento) ao mês, calculados de forma simples,

proçedendo-se à diminuição do capital sodál e as respectivas reservas ligyidad^s..

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA: A sociedade, por deliberação da maioria dos sócios,

poderá adquirir as quotas, e mantê-las em tesouraria pelo prazo máximo de 180 (cento e

oitenta) dias, devendo então observar os ditames estabelecidos na cláusula décima deste

contrato,

CLÁUStILA TRIGÉSIMA QUINTA: O exercício social coincidirá com o ano civil, terá

início em 1^ de janeiro e encerrará em 31 de dezembro, quando serão apurados o

inventário físico e monetários dos bens, direitos e obrigações, e as respectivas

demonstrações financeiras, em conformidade com as prescrições do art° 176 da Lei

6404/76 6 Resoluções do Conselho Federal de Contabilidade, além do relatório da

demonstração dos valores adicionados e o Balanço Social. A escrituração ficará a cargo

de contabílista legalmente habilitado conforme 1182 d.a Lei 1040ê/02, sendo os seus

poderes conferidos por escrito pêlo administrador, que terão a anuência expressa do

profissional liberal e registrados no livro de atos da administração para efeitos da

responsabilidade civil (art°s. 1177 e 1178 da lei 10406/2002).

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA: Nos quati^o meses seguintes ao término do exercício

social, os sócios deliberarão, em reunião, o destino dos lucros acumulados, a participação

nos lucros dos administradores e empregados, a constituição de reserva de lucros, bem

como a sua reversão. Havendo lucros disponíveis após a constituição de reserva e

participações, os mesmos serão partilhados entre os sócios na proporção de sua

participação no capital soGíal, Se ocorrerem prejuízos, serão eles suportados de igual

modo pelos sócios.
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SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CLÁU^LÁ TRIGÉSIMA SÉTIMA: A sociedade, poderá: a) transformar-se em outro tipo

social: b) incorporar outra sociedade ou ser incorporada; c) fundir-se com outra

sociedade; d) cindir-se total ou parcialmente, vertendo seu patrimônio em outras

sociedades, extinguindo-se, se a versão for total, ou absorver patrimônio de sociedade

cindida. Para tal é necessário à aprovação de 2/3 (Dois Terços) dos quotistas presentes a

reunião, instalada nos moldes do Art° 1074 e seguintes da Lei 10406/02 e laudo de

avaliação elaborado por perito contador que será nomeado na reunião. Referido contador

deverá observar os critérios dò balanço de determinação, constantes da cláusula

vigésima nona, protocolo e justificativas elaboradas nos moldes dos art°s. 224 e 225 da

Lei 6404/76.

PARAGRAFO ÚNICO: Aos sócios dissidéntés. fica assegurado õ direífó de recesso nos

moldes do aif 1077 da lei 10406/02, apurando-se os seus haveres nos termos da

cláusula trigésima primeirá.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA: A sociedade entrará em dissolução, seguida de

liquidação e partilha, nos casos legais (art° 1033 dá lei 10406/02) observadas as

seguintes hipóteses: a ) anulada a sua constituição: b) exaurido o fim social, o

verificadas a sua inexequibilidade; deliberação dos sócios por no mínimo 2/3 (dois terços);

o consenso unânime dos sócios; a falta de pluralidade de sócios não resolvidas no prazo

de 180 dias; ou por determinação judicial.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA: Fica assegurada a possibilidade de continuidade da

sociedade, em decorrência de sua função social, pela vontade de um ou mais sócios

externada, na mesma reunião de quotistas e se não houver óbice legal à dissolução total,

apurando-se e pagando-se os haveres dos sócios quotistas segundo o procedimento de

balanço de determinação disciplinado na cláusula vigésima nona.

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB N" 20196583284.
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11905087830. NIRE: 41206298203.

CEBRADE - CEMTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSBL BISCAIA

SECRETÁRIO-GERAL
CURITIBA, 04/11/2019

www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.

JUNTA COmFRCíA41
OO rAJíAHA



GEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ. 10.347.576/0001-83 eNIRE iiM1206298203

SETIÍ^ ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

CLÁUSULA QÜADRAGÉSIMA: Em todas as íiipóteses de dissolução, ós sócios

presentes a reunião deverão, por maloriá âbsoiutã dos votos, eleger o liquidante,

observando os termos do 1102 e seguintes da lei 10406/02, arbitrando os seus

honorários e fixando a data de ehcerramerito do processo iiquidatório.

CLÁUSULA QÜADRAGÉSIMA PRIMEIRA: Os endereços dos sócios, constantes do

contrato social ou de sua última alteração, serão válidos para o encaminhamento de

convocações, cartas, avisos, etc, relativos a atos da sociedade de seu interesse. A
responsabilidade de informações de alterações de endereços é exclusiva dos sócios, que

deverão fazê-lo por escrito.

CLÁUSULA QÜADRAGÉSIMA SEGUNDA: OS sócios subscritores do capital social

declaram, para todos os efeitos legais, que não estão impedidos, nos termos da Lei, de

exercer os atos empresários, em virtude de condenação criminal ou qualquer tipo de

impedimento legal, inclusive capacidade superveniente, estando exercendo plenamente
seus direitos civis, inclusive de personalidade.

CLÁUSULA QÜADRAGÉSIMA TERCEIRA: Fica eleito e foro da Comarca de ̂

Guarapuava-PR, para o exercício, e o çuiriprlrnqlitp dos direitos e obrigações oriundos

deste contrato.

E, por estarem em tudo justos e contratados, firmam o presente instrumentò em 1 (uma)
via para que valha na melhor forma de direito.

Guarapuava, 28 DE OUTUBRO DE 2019.,

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB 20196583284.
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11905087830. MIRE: 41206298203.

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

AKA JOOPAÜAKa

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SBCRBTÃRIO-GERAL
CURITIBA, 04/11/2019

www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se ingresso, fica sujeito ã cooçrovaçSo de sua autenbncidade noa respectivos portais
T..*..........*.. ......... J.. .....4
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CEBRADE -CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA-ME

CNPJ. 10.347.576/0001-83 eNIRE nM1206298203

SÉTIMA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL E CONSOLIDAÇÃO

NELS ILVAVIRMOND SÔNIA REGINA BOCHNIA VIRMONDÂ

JU^fTA COiM.£fta
DOPAfUkNA

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB N» 20196583284,
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DB VERIFICAÇÃO;
11905087830. MIRE: 41206298203.

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETÁRIO-GERAL
CURITIBA, 04/11/2019

www.enpresafacll.pr.gov.br

A validade deste documento, se ingresso, fica sujeito & cooçrovação de sua autenticidade nos respectivos portais.



REPÚBUCA FEDERATIVA DO BRASIL
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VIRMOND (40531). •0018'6W083».Dom'é. -

Ouarapuava, 21 de out^^Ê^de 2913 • lS:47:48h.
EdsorrEfÕ^iíSf Sacrawonte

Caríot A 8. Penstra-'
T«i/«iao

REPÓBUCA FEDERATIVA 00 BRASIL C^ASier1o8ãcnPtrdn
gSTADO DO RWNÁ-COMARCA OEGUARAÍ>UA««i WMBIo

'  le TA8EUONATO OE NOTAS
Rúá Mai. Ponano Peucoso. 1361 - Cemro - CEP 85010«0 - ÔoafapHava/PR
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BOCHNIA. VIRMOND (50082). -OOIS* 87287B-. Doti«...
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BOMn Êloy DíasAiEscrevante

,^00310

Carlos A. B Pereira
TabdOo

repObuca federativa do brasil
•.srAÍC UO PARANÁ • COM.\BC.\ DE GUMWUAVA

^biiireo

leTABEUONATODENOT^ CEP 65010-25C - Gu3«ipui«rf>R
a.a Ma' Bonano P«acio, 1361 • .?^.«aou«acom.bí

Reconheço por VerdftdeJra.A .at«n«ura.-ile. pNlA REGINA
BOCHNlAVlRíSOtC^SOfi").

Quarípu^a, 31 de outubro de 2019-lB.42.57h.
"Elaine Aparecida de Mítos Carvalho - Esjy^íentô

{f/f-yk-
Ca<lo» A 8. Per«"A

xjrspyev®^

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/11/2019 12:10 SOB N' 20196583284.
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11905087830. NIRB: 41206298203.

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

S ECRBTÃRIO-GERAL
CURITIBA, 04/11/2019

www.empresafacll.pr.gov.br
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A validade deste documento, se impresao/ fica sujeito â con^rovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
a,. .....4 «4 ......a...



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração

AUTENTICAÇÃO DO REGISTRO DIGITAL

A Junta Comercial do Paraná certifica que em 30/10/2019, foi realizado para a empresa CEBRADE -

central brasileira de estagio LTDA, o registro de eventos para sua(s) filiais(s), conforme segue:

íâ

196583284 20196583284 002 / 024 41901685023 10.347.576/0002-64 Avemda londrina, 761

íjUNTA COMERCIAL
I  DO PARANÁ

CERTIFICO O RBOISTRO EM 04/11/2019 12sl0 SOB N" 20196583284.
PROTOCOLO: 196583284 DE 30/10/2019. CÕDIGO DE VERIFICAÇÃO:
11905087830. NIRE: 41206298203.

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

LEANDRO MARCOS RATSBL BISCAIA

SBCRETÃRIO-GBRAL
CURITIBA, 04/11/2019

www.es^resafacil.pr.gov.br

A validade desbe documento, se ingresso, fica sujeito a comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais.
...... ......kj.... .4. .....j ...z.



CEBRADE
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

PREGÃO PRESENCIAL N° 03/2021

ANEXO IV - DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP

CNPJ N° 10.347.576/0001-83

ENDEREÇO: RUA SALDANHA MARINHO, N° 1465, CENTRO, SALA 02,

CEP 85010-290 FONE: (42)3622-4425 / 3035-3624 / 3035-3625

MUNICÍPIO: GUARAPUAVA EST.PARANÁ

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de

proponente do procedimento licitatório, sob a modalidade de PREGÃO

PRESENCIAL N° 003/2021, instaurado pelo Município de Planalto, que não fomos

declarados inidôneos para licitar ou contratar com o Poder Público, em qualquer de

suas esferas.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente.

Planalto-PR, 10 de Fevereiro de 2021

CE E - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP

CNPJ N° 10.347.576/0001-83

ANDREIA SOARES

GERENTE GERAL

RGN° 7.713.123-0 SESP/PR

CPF/MF SOB O N° 008.595.909-09

CEBRADE-CENTRALBRASILEIRA

DE ESTÁGIO LTDA-EPP
CNPJ:10.347.576M)1-83

42 3622-4425 j 3035-3624 j 3035-3625
Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR

cebrade_atendimento@hotmail.com



MUNICÍPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Paraná

CNPJ 76.205.970/0001-95
Lüfãnjeiras

do Sul

ATESTADO DE CAPAaDADE TÉCNICA

Com base no Art. 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos para os devidos
fins, que a empresa CEBRADE- Central Brasileira de Estágio Ltda - ME, inscrita no
CNPJ 10.347.576/0001-83, e CRA 2730, a qual tem Administrador Nelson da Silva
Virmond, CPF 471.504.919-87, devidamente registrado como responsável técnico no
CRA/PR sob o número 5252, com sede em Guarapuava, á Rua Saldanha Marinho,
1465, Centro. Presta serviços de Intermediação de estágios, à esta Prefeitura
Municipal de Laranjeiras do Sul, desde 12/02/2016. No ano de 2019 foi realizado um
Processo Seletivo Simplificado, com 702 (setecentos e dois) inscritos. Não havendo
em nossos registros fatos que desabonem a sua conduta e desempenho, com o
número de estagiários conforme descrição a seguir:

ANO JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2016
* *

172 179 175 169 175 179 177 175 164 163

ANO JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2017 Férias 117 129 137 144 149 151 163 174 171 169 164

ANO JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2018 02 06 153 160 160 164 165 168 169 170 170 169

ANO JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2019 08 102 157 161 168 149 162 163
* « * «

Outras informações juígadas necessárias.

Laranjeiras do §^^2 de Setembro^ 2019.

CONFERE COU

O ORIGíNAL
CEBRA

) uata>isL

Oliva Virmond
entrai Brasileira de Esrâgio Ltda
CRA 5252/Pr'

CEBRADE-CEffTRAL BRASILEIRA

DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ:10.347.576/0001-83

j  PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL
í  CNPJ: 76.205.970/0001-95

JA9G»HATljf<A J

Praça Rui Barbosa, 01 - Centro - Cx Postal 121 - CEP: 85301-070 - Fone: (42) 3635-8100
Laranjeiras do Sul - Paraná



oCONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO PARANA

r, • . PJRegistramos o presente atestado, com base nos documentos a nós
apresentados, por meio dos RCAs n®. 001/2017 e 20181000100035.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO PARANÁ em
Curitiba, 25 de setembro de 2019.

Adm. LILIANtó^TA MEDEIROS
SuperviSOTB de Fiscalização
CRA-PR n®. 20-17.000

SISTEMA CFA/CRAs

..g Lj-ii

FS &6727X

INFERE COM
' OORÍGÍNAL

M
-<^^í?'>fWATüríA



MUNICÍPIO DE FRANCISCO BELTRÃO
Estado do Paraná

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Com base no Art. 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos para os devidos fins, que
a empresa CEBRADE- Central Brasileira de Estágio Ltda - ME, inscrita no CNPJ
10.347.576/0001-83, e ORA 2730, a qual tem Administrador Nelson da Silva Virmond, CPF
471.504.919-87, devidamente registrado como responsável técnico no CRA/PR sob o
número 5252, com sede em Guarapuava, á Rua Saldanha Marinho, 1465, Centro. Presta
serviços para administração do programa de concessão de vagas de estagio remuneradas a
estudantes regularmente matriculados e com freqüência efetiva nos cursos vinculados á
estrutura do ensino médio, técnico e superior, publico e particular, oficiais ou reconhecidas
pelo MEC, para o preenchimento do numero de vagas de oportunidade de estagio curricular
supervisionado, cujas, áreas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com as
atividades do Município de Francisco Beltrão, mediante concessão de bolsa de estagio
oferecida pelo poder executivo municipal, em todos os órgãos, desde 15/05/2018 até o
presente momento. Não havendo em nossos registros fatos que desabonem a sua conduta
e desempenho, com o número de estagiários conforme descrição a seguir:

ANO JAN FEV MAR A6R MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2013 « « * * *
495 517 531 S33 528 535 538

ANO JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

2019 521 586 578 638 655 645 649 10 654 672 655 626

Outras informações julgadas necessárias.

Francisco Beltr dedezí rode 2019.

da Silva Virmond '^^n'^qTír'ííCEERADeC<Sj,.| aa E.Bgio Ltda cSSSKm
ÇStoz/rK

parcos
o®

PREFEITURA MUNfÒlPyí
CNPJ: 77.8^16.5

CISCO BELTRÃO í ^ |
00V66

Rua Octaviano Teixeira Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030' í
E-mail: fbeltrao@francÍ8cobeltrão.coin.br - webpage; www.franciscobeltrao.com.br ——

<233



oCONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO PARANÁ
PJ

Registramos o presente atestado, com t)ase nos documentos a nós
apresentados, por meio do ROA n". 001^2020.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO PARANÁ em Curitiba.
17 de janeiro de 2020.

Adm. LILIAN^MATA MEDEIROS
Supervisora de Fiscalização
CRÁ-PR n®. 20-17,000 SISTEMA CFA/CRAs

*"*- ff nfriÉWTintú

FR 0Q8675

CONFERE COmI
O ORÍGINAL

S Da

^ASGíHATIíRA 3



município de candoi
Estado do Paraná

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

a,;Einpresa CEBRADE -

com CNPJ

^4g5^

CEP 85010-29Òv^j^^ptí$s52h-:freafiz^^ 21 de Maio de 2017,
o Prore^so Seletív^mpimcaí^=f^^ ^^e contou com

^taP^I 204 Inscfítc^, para pr^pGhiment0i;dé-35 vagas dei estágio, nas
si^gfWte^ái?êás:;;;yr^^^

;  '';i, itl/V.K'''

•í
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• 'v Sy^ôr^ p^gogíg
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'àMí// I
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A rxíi : "-V

v^Z^-A Msiídecii^ A
Secretáqg^Mi

'hib â^Silvá
pai de Administração

\  C/ÃsGiHATUriA^^j
www.

"da Silva Virmon'
REG. GUARAPUAVA

'-RA/PR. 8269

CSRADE - CSnRAL 8RASIBRA
[£ESTAGíOLTDA-1€

CNPJ:10347.57WX)01-83

CNPJ: 95.684.478/0001-94 - CANDÓI - PARANÁ
Av. XV de Novembro, 1761 - Bairro Cacique Candói - Cep: 85.140-000 - Cx. Postal 041

Fone (42) 3638-8000 - E-Mail: prefeitura@candoi.pr.gov.br
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oCONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO PARANÁ
PJ

Registramos o presente atestado, com t)ase nos documentos a nós
apresentados, por meio do ROA n". 20181000100034.
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO PARANÁ em Curitiba,
18 de dezembro de 2017.

Adm^-ILIAN Di^TÀ MEDEIROS
Superviso^e Fiscalização
CRA-PR n°. 20-17.000

SISTEMA CFA/CRAS
cemiyies«attAs 1moMA81

PK 80&766

I CQHPERE COíiTsI  O ORíGíNAL I

I  \
a  I

{  ̂ASGIH.ATURA |



MUNICÍPIO DE TELÊMACO BORBA
ESTADO DO PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Com base no Art. 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, a Prefeitura Municipal de Telêmaco
Borba, inscrita no CNPJ n. 76.170.240.0001/04, através da Secretaria Municipal de
Administração e Divisão de Recursos Humanos, atesta para os devidos fins, que a
empresa CEBRADE - Central Brasileira de Estágio Ltda., inscrita no CNPJ
10.347.576/0001-83, e CRA 2730, a qual tem o Adm. Nelson da Silva Virmond, CPF
471.504.919-87, devidamente registrado como responsável técnico no CRA/PR sob
o n" 5252, prestou satisfatoriamente o serviço contratado, no que diz respeito às
informações discriminadas abaixo, não havendo em nossos registros fatos que
desabonem sua conduta e desempenho.

Serviços Prestados

Contratação de agência de integração, para estágio supervisionado, na seleção,
contratação e administração de estagiários desde o ano de 2015 com média de 40
estagiários/mês, até a presente data, tendo também, a empresa realizado três
processos seletivos no mesmo período.

Telêmaco Borba, 06 de abril de

<0/f^

í5 Munic^í de Administração

s da Costa

rsos HumDivisão

Silva virmond
Diretor Geral

CRA/PR 5252
CEBRADE-CEIÍTRAL BRASILEIRA

DE ESTÁGIO LTDA-ME
CNPJ:10.347.576/0001-8?

c^5



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DO PARANÂ^^
Reaistramos o presente, atestado, com base nos documentos a nòs

09 de abril de 2038.

LiLlANDÍtMATA MEDEIROS
SupervisQfà de Fiscalização

CRA-PR n®. 20-17.000
SISTEMA CFA/CRAs

Al. I QtAMMSTIAíAO

PR 00678:

, co^FHRe cori
I  o ORíGíWAL ■

/soimvjriA



CEBRADE
- i CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO

ANEXO VI - Declaração de enquadramento em regime de tributação de Micro
Empresa ou Empresa de Pequeno Forte

RAZÃO SOCIAL: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA -
EPP

CNPJN° 10.347.576/0001-83

ENDEREÇO: RUA SALDANHA MARINHO, N° 1465, CENTRO, SALA 02,

CEP 85010-290 FONE: (42)3622-4425 / 3035-3624 / 3035-3625

MUNICÍPIO: GUARAPUAVA EST.PARANÁ

O representante legal da empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE

ESTAGIO LTDA - EPPi na qualidade de Proponente do procedimento licitatório sob

a modalidade de PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2021, instaurado pelo Município de

Planalto, declara para todos os fins de direito que estou sob o regime de empresa de

pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro

de 2006 LC 147/2014.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente.

Planalto-PR, 10 de Fevereiro de 2021,

E - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP

CNPJ N° 10.347.576/0001-83

ANDREIA SOARES

GERENTE GERAL

RG N ° 7.713.123-0 SESP/PR

CPF/MF SOB O N° 008.595.909-09

CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA

DE ESTÁGIO LTDA-EPP
CNPJ; 10.347.576/0001-83

42 3622-4425 j 3035-3624 j 3035-3625
Rua Saldanha Marinho, 1465 - Centro - Guarapuava - PR

cebrade_atendímento@hotmaíl.com



CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO

IDENTÍFICAÇÂO DAS PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO LTDA - ME.
com sede em Guarapuava na Rua Saldanha Marinho, n°1465, Centro, CEP 85010-

290, no Estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob o n° 10.347.576/0001-83, e no

cadastro estadual Isenta, neste ato representado por ANDREIA SOARES, brasileira,
solteira, analista de recursos humanos, portadora do RG n° 7.713.123-0 SSP/PR e

inscrita no CPF/MF sob o n° 008.595.909-09, residente e domiciliada nesta Cidade de

Guarapuava, no Estado do Paraná.

CONTRATADA: JENIFFER MAYRANI CAMILO, brasileira, união estável, psicóloga,

portadora do RG n° 10.936.435-5 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob o n°

012.657.229-19, CRP-08/31250. residente e domiciliada na Rua Sá de Miranda, 51.

CEP 85027340, na Cidade de Guarapuava, no Estado do Paraná.

As partes acima Identificadas têm entre si, justo e acertado o presente Contrato
de Prestação de Serviço, que se regerá pelas cláusulas seguintes e pelas
condições de preço, forma e termo de pagamento descritas no presente.

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1®. É objeto do presente contrato de prestação de serviços de consultoria
psicológica organizacional, composta por atividades como seleção e avaliação de
pessoal com devolutíva ao contratante através de parecer psicológico.

OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

Clausula 2^ A CONTRATANTE deverá fornecer a CONTRATADA todas as

informações necessárias á realização de serviço, devendo especificar os detalhes

necessários á perfeita consecução do mesmo, e a forma de como ele deve ser
entregue.

Clausula 3®. A CONTRATANTE deverá efetuar o pagamento na forma e condições
estabelecidas na clausula 7®, bem como pagar todas as custas com os materiais

utilizados para o serviço prestado.

Página 1 de 3



OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

Clausula 4®. É dever da CONTRATADA, repassar a CONTRATANTE a copia das
avaliações, objeto deste instrumento, contendo todas as especificidades da prestação
de serviço contratado.

JORNADA E LOCAL DE TRABALHO

Clausula 5®. Fica estabelecido que a carga horaria seja definida conforme a indicação
da CONTRATADA.

Clausula 6®. A prestação de serviço contratado será realizado em local indicado pela

CONTRATANTE conforme sua necessidade.

DO PREÇO E DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

Clausula 7®. O pagamento pelo presente serviço será no valor de R$ 200,00

(duzentos reais) por avaliação completa e entregue para a CONTRATANTE, de cada
aluno, devendo ser pago em dinheiro ou cheque, ou outra forma de pagamento em
que ocorra a prévia concordância de ambas as partes.

Paragrafo Único. O pacto aludido na clausula acima, será efetuado mensalmente
após conferência, aprovação e pagamento da fatura através da Prefeitura Municipal de
Candói para a Contratante.

DO INADIMPLEMENTO, DO DESCUMPRIMENTO E DA MULTA

Clausula 8®. Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATANTE quanto ao
pagamento do serviço prestado, deverá incidir sobre o vaior do presente instrumento,

multa pecuniária de 2%, juros de mora de 1% ao mês e correção monetária.

Clausula 9^. No caso de não haver o cumprimento de qualquer uma das cláusulas,

exceto a 6®, do presente Instrumento, a parte que não cumpriu deverá pagar uma
multa de 10% do valor do contrato para a outra parte.

DO PRAZO

Clausula 10®. O presente contrato possui duração de 12 meses, podendo ser

prorrogado a partir de acordo das partes por termo aditivo.

DA RESCISÃO IMOTIVADA
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Clausula 11^. Poderá o presente instrumento ser rescindido por qualquer uma das

partes, em qualquer momento, sem que haja qualquer tipo de motivo relevante, não
obstante a outra parte deverá ser avisada previamente por escrito, com antecedência

de 10 dias.

DAS CONDIÇÕES GERAIS

Clausula 12^. Fica compactuado entre as partes a total inexistência de vinculo

trabalhista entre as partes contratantes, excluindo ambas as partes das obrigações

previdenciárias e os encargos sociais, não havendo entre CONTRATADA e

CONTRATANTE qualquer tipo de relação de subordinação.

Clausula 13®. Salvo com a expressa autorização da CONTRATANTE, não pode a
CONTRATADA transferir ou subcontratar os serviços previstos neste instrumento, sob

o risco de ocorrer á rescisão imediata.

DO FORO

Clausula 14°. Para dirimir quaisquer controvérsias do presente contrato, as partes
elegem o foro da comarca de Guarapuava.

Por estarem assim justo e contratados, firmam o presente instrumento em duas vias

de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Guarapuava, 25 de junho de 2020.

íade-Central Brasileira De Estagio jÈniffer Mayrani Camilo
CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA

DE ESTÁGIO LTDA-EPP
CNPJ; 10.347,576/0001-83

Testemunha 1 Testemunha 2

RG: RG:
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CEBRADE
CENTRAL BRASILEIRA DE ESTÁGIO

ANEXO VIII - DECLARAÇÃO

RAZÃO SOCIAL: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA
-EPP

CNPJN^ 10.347.576/0001-83

ENDEREÇO: Rua Saldanha Marinho, n° 1465, Centro, Sala 02, CEP: 85010-290
FONE: (42)3622-4425 /3035-3624 / 3035-3625

MUNICÍPIO: Guarapuava EST.Paraná

Declaramos conforme solicitado no edital em epígrafe que o

responsável referente a execução dos serviços, caso venhamos a vencer a referida

licitação será:

NOME ESPECIALIDADE N° REGISTRO ASSINATURA

Jeniffer Mayrani Camilo Psicologia CRP-08/31250
JJiWVJte» nUu4/>nt'
\ ̂  cr

Declaramos, outrossim, que o profissional acima relacionado
pertence ao nosso quadro de profissional.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente

Planalto-PR, 10 de Fevereiro de 2021

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP

/  CNPJ N° 10.347.576/0001-83
ANDREIA SOARES

GERENTE GERAL

RGN ° 7.713.123-0 SESP/PR

CPF/MF SOB O N° 008.595.909-09

CEBRADE-CENTRAL BRASILEIRA

DE ESTÁGIO LTDA-EPP
CNPJ: 10.347.576/0001-83

42 3622-4425 j 3035-3624 j 3035-3625
Rua Saldanha Marinho, 1465 • Centro - Guarapuava - PR

cebrade_atendimento@hotmail.com



ATA DE SESSÃO PÚBLICA DE PREGÃO, NA FORMA PRESENCIAL, TIPO

MENOR PREÇO POR ITEM

PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2021

Aos dez dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, às 14:00hs, na sala

de licitações da Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Paraná, reuniram-se em

sessão pública o Pregoeiro Senhor CEZAR AUGUSTO SOARES, designado conforme

Portaria n" 014/2021 de 05 de janeiro de 20J1, para a realização dos atos pertinentes

ao PREGÃO PRESENCIAL N" 003/2021, DO TIPO MENOR PREÇO, que tem por

objeto a contratação de serviços de Agente dê Integração para atuar no programa de

concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados

e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições

de educação superior, de ensino médio regular e técnico profissionalizante, a fim de

atender às necessidades das Secretarias do Município de Planalto - PR, tendo como

valor máximo a importância de R$594.568,80 (quinhentos e noventa e quatro mil

quinhentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos). Abertos os trabalhos, foram

credenciados os representantes das empresas: CENTRO DE INTEGRAÇÃO

EMPRESA ESCOLA DO PARANÁ - CIEl^PR, o Sr. Alisson Basso Sasso, da

empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP, a Sra.

Andreia Soares. Dando continuidade, o Pregoeiro ressaltou que a ausência quando

da lavratura da ata, ao final da sessão pública, implicaria na preclusão do direito a

recurso e na submissão ao disposto na mesma. Na sequencia, foram abertos os

envelopes contendo as propostas e, com a colaboração dos membros da equipe de

apoio, foram devidamente examinados, com a análise da compatibilidade do objeto,

prazos e condições de execução. Prosseguindo os trabalhos, fez-se a leitura dos

preços ofertados. Em seguida foi realizada a classificação das propostas, onde foram

consideradas como propostas válidas, consagrando-se vencedora a empresa

subsequente:
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Objeto Bolsa

Estágio +
Auxílio

Transporte

Quant. De

Bolsas

Jornada De

Trabalho

Dos

Estagiários

Percentual

Máximo (Vo)

De Taxa

Administrativ

a

Custo

por

bolsa

Custo

Mensal

(R$
1.027,09*

47)

Contratação de

serviços de
Agente de
Integração para
atuar no

programa de
concessão de

vagas de
estágio
remuneradas a

estudantes

regularmente
matriculados e

com freqüência
efetiva que
estejam
freqüentando o
ensino regular
em instituições
de educação
superior, de
ensino médio

regular e
técnico

proflssionalizan
te, a fim de

atender às

necessidades

das Secretarias

do Município
de Planalto -

PR

954,00 +

50,00 =

1.004,00

564

(47

estagiário
s para 12
meses)

30 horas

semanais

2,2999% .027,09 48.273.23

CUSTO ANUAL 579.278,76

Após rodadas de lances, conforme histórico do Pregão em anexo, e negociação direta

com a licitante de melhor oferta, obteve-se o resultado acima descrito. Dando-se

continuidade ao certame licitatório foi solicitado a empresa participante e

considerada vencedora: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

LTDA - EPP em conformidade com o constante acima, conforme critérios

estabelecidos no Edital para apresentar o envelope de n" 02 (dois) - contendo os

documentos de Habilitação. Logo após teri^ sido rubricados pelo pregoeiro, equipe

de apoio e licitantes participantes, foi constatado que os mesmos estavam em

consonância com o estabelecido no Edital deste procedimento licitatório e por

conseqüência, a referida empresa foi considerada HABILITADA. No curso do
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Presente procedimento licitatório não foi apresentado nenhuma impugnação ou

recurso quanto a resultado, havendo renúncia expressa de prazo por parte das

licitantes participantes. O Pregoeiro em decorrência do resultado, ADJUDICA o

objeto deste procedimento licitatório, em favor da empresa CEBRADE - CENTRAL

BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP, pessoa jurídica, com inscrição no CNPJ n"

10.347.576/0001-83, situada na Rua Saldanh^ Marinho, 1465, Centro, Município de
Guarapuava, estado do Paraná, classificada em 1° lugar para o fornecimento do

objeto em sua totalidade, conforme classificação acima, pertinente a contratação de

serviços de Agente de Integração para atuar no programa de concessão de vagas de

estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com freqüência

efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação

superior, de ensino médio regular e técnico profissionalizante, a fim de atender às

necessidades das Secretarias do Município de Planalto - PR, conforme edital de

licitação e proposta de preço das licitantes. Pelo pregoeiro foi informado aos

interessados que o presente processo será encaminhado ao Senhor Prefeito Municipal

para HOMOLOGAÇÃO, e demais atos inerentes a esta licitação. Nada mais havendo

a tratar, foi encerrada a sessão, cuja ata vai assinada pelo Pregoeiro, pelos membros

da Equipe de Apoio e representante das empresas licitantes.

ALTINO KOBS

Equipe de Apoio

028.437.849-64

CE^AR AUGUSTO

SOARES

Pregoeiro

066.452.549-03

CENTRO DE

INTEGRAÇÃO EMPRESA

ESCOLA DO PARANÁ -

CIEE/PR

Alisson Basso Sasso

lEBRADE CENTRAL

BRASILEIRA DE

ESTÁGIOS LTDA - EPP

Andreia Soares
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PREFEITURA MUNICIPAL

PLANALTO

município de planalto

CNPJN^ 76.460.526/0001-16

Praça São Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-maii: planalto@pianalto.pr.gov.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANÁ

EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO
LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2021

OBJETO: Contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa
de concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente
matriculados e com freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular
em Instituições de educação superior, de ensino médio regular e técnico
profissionalizante, a fim de atender às necessidades das Secretarias do Município de
Planalto - PR, a classificação ficou a seguinte:

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA

Classificação Lote,item Nome do produto/serviço Valor do item Situação
1 1 1 Contratação de serviços de Agente de

Integração para atuar no programa de
concessão de vagas de estágio remuneradas a
estudantes regularmente matriculados e com
freqüência efetiva que estejam freqüentando o
ensino regular em Instituições de educação
superior, de ensino médio regular e técnico
profissionalizante, a fim de atender às
necessidades das Secretarias do Município de
Planalto - PR.

579.278,76 Classificado

CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA CIEE

Glassificação Lote Item Nome do produto/serviço Valor do item Situação
2 1 1 Contratação de serviços de Agente de

Integração para atuar no programa de
concessão de vagas de estágio remuneradas a
estudantes regularmente matriculados e com
freqüência efetiva que estejam freqüentando o
ensino regular em instituições de educação
superior, de ensino médio regular e técnico
profissionalizante, a fim de atender às
necessidades das Secretarias do Município de
Planalto - PR

579.789,52 Classificado

Planalto - PR, 15 de fevereiro de 2021.

í\
R AUGÜSTO'
SOARES

Pregoeiro
066.452.549-03

ALTINO KOBS

iquipe de Apoio
028.437.849-64
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18/02/2021 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITAÇÃO
RESULTADO E CLASSIFICAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2021

EDITAL DE RESULTADO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N° 003/2021 DE 29 DE
JANEIRO DE 2021.

CEZAR AUGUSTO SOARES, na qualidade de Preg oeiro do
Município de Planalto, Estado do Paraná, nomeado pela
Portaria n" 014/2021, de 05 de janeiro de 2021, em
cumprimento à Lei Federal de n° 10.520 de 31 de julho de
2002; Decreto Municipal de n" 2727/2007 de 26/06/2007 e
subsidiariamente pela Lei n" 8666 de 21 de junho de 1993 e
suas posteriores alterações e legislação correlata, TORNA
PÚBLICO, o resultado Público de Licitação na modalidade
PREGÃO PRESENCIAL, tipo MENOR PREÇO, referente:

/*> 1. Objeto da Licitação
Contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no
programa de concessão de vagas de estágio remuneradas a
estudantes regulamiente matriculados e com freqüência efetiva
que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de
educação superior, de ensino médio regular e técnico
profissionalizante, a fim de atender às necessidades das
Secretarias do Mimicípio de Planalto - PR, de acordo com os
termos e demais anexos do edital.

2. Empresas Participantes:
2.1 - CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA
DO PARANÁ - CIEE/PR.
Situação: Classificada.
2.2 - CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE

ESTAGIO LTDA - EPP.

Situação: Classificada.
3. Empresa Vencedora:
3.1 - CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE

ESTAGIO LTDA - EPP, pessoa jurídica, com inscrição no
CNPJ n° 10.347.576/0001-83, situada na Rua Saldanha
Marinho, 1465, Centro, Município de Guarapuava, estado do
Paraná, classificada em 1" lugar no item 01 do lote 01,
totalizando a importância de R$ 579.278,76 (quinhentos e
setenta e nove mil duzentos e setenta e oito reais e setenta e

seis centavos).

4. Data da Abertura:

- A Licitação Pregão Presencial N° 003/2021 de 29 de janeiro
de 2021, teve sua abertura em reunião realizada pelo Pregoeiro
no dia 10 de fevereiro de 2021, às 14:00 horas, na sala de
licitações da Prefeitura Municipal de Planalto, E.stado do
Paraná, na Praça São Francisco de Assis, n° 1583, Centro.

Planalto, Estado do Paraná, em 15 de fevereiro de 2021.

CEZAR A UGUSTO SOARES

Pregoeiro

Publicado por:
Cezar Augusto Soares

Código Identifícador:4EC70346

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Paraná
no dia 18/02/2021. Edição 2204
A verificação de autenticidade da matéria pode ser feita
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Capanems 18 de fevereiro de 2021

Edição 57Í

Município de Planalto
Praça São Francisco de Assis, n' 1583

85.750-000 - Planalto - Paraná

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL V 003/2021

EXTRATO DE CONTRATO N° 024/2021

PREGÃO PRESENCIAL N''003./202l

DATA DA ASSlNATliR-A: 17 de Fevereiro de 2021.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO.
CONTRATADA: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE

ESTAGIO LTDA-EPP

OBJETO: Contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no
programa üe coucessão de \agas de estágio remuneradas a estudantes
regiilarmeute matriculados e cora freqüência efetita que estejam
freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior, de
ensino médio técnico profissionalizante, a fira de atender às necessidades
das Secretarias do Município de Planalto - PR.
VALOR TOTAL; RS57d.278.76 (quinhentos e setenta e no\e mil
duzentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos)

PRAZO DE VIGÊNCIA: 17 de fevereiro de 2022.

LUIZ CARLOS BÜNI

Prefeito .Municipal

O Prefeito do Miinicipio de Planalio, Estado do Paraná, consid^ndo o parecer do
Pregoeiro e equipe de apoio, de conformidade cora a ATA de Sessão Pública de Pregão
Presencial n". 003-2021. lavrada em 10 de fevereiro de 2021. HOMOLOGO o resultado

final do Processo Liciiatório. na modalidade Pregão Presencia!. Tipo Menor Preço por
Item, de acorda com o abaixo descrito:

OBJETO: Contratação de serviços de Ageute de Integração pata atuar no progranta de
concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regailarmeiiie matriculados e
cora freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de
educação superior, de ensino médio regular e técnico piofissionalizanie, a lim de
atender às necessidades das Secretarias do Município de Plaitaito - PR. de acordo com
os rermos e demais anexos do edital.

EMPRESA; CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LIDA - EPP.

LOTE:fil.

ITEM: III.

VALOR TOTAL: RS 579.278,70 (quinhentos e setenta e nove mil duzentos e setenta e oito
leais e setenta e seis centavos).

Mimirípio de Cnpanenia • PR

DATA: 1.5 de fevereiro de 2021.

LüIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

Aluni u /.rí n' /.aZtVJA//, i/gr inuluuK o

Pngnimo Municipal ilr.AfrenJivgrm.

A Cimara Muiiíclp}! de Capjnenia. Estado do Psi-aiiá. aprntou e n 1'rereiio dn

MuRicipiodeCapenenu sAncioru o seguinie TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREG.ÀO PRESENCIAL N" 001/2021

.\rt I" O jri 6° dí t.ci Miwiiiipsl n' 1 tíO-ZOlI, passa a tipjiar codi a seguuw

' .<rt. 4' Ficuai cruníK 2» Ow/ri iiijiai pcnv utmJimttii" ati 1'rtignima

MuMía/yilik jljmiJaiXfín dr AMacyitiP rknao.'

Ari. 1* Esta lá etnn em vi|w na daia de sua publirncSn. revniadas as disposições em

(iabíueie do Prefeito do Município lie (.'ipnwma. Estado do hnni, aos IC dias do

mèsdefereteimdeZOai.

O Prefeito do Municipio de Planalto, Estado do Paraná, considerando o parecer do
Pregoeiro e equipe de apoio, de conformidade com a ATA de Sessão Pública de Pregão
Presenciai n°. 001/2021, lavTada em 08 de fevereiro de 2021, HOMOLOGO o r^ultado

final do Processo Licitatório, na modalidade Pregão Presenciai, Tipo Menor Preço de
acordo com o abaixo descrito:

OBJETO: Contratação de entpresa para prestação de seniços cb assessoria técnica
para a viabilização e captação de Recursos Federais a Fundo Perdido oii por meio de
financiamentos e Gestão de Convênios da administração municipal com os di\'efi;os
Ministérios. Secretarias e Clrgàos do Governo Federal e do Governo Estadual, de acordo
com 05 lermos e demais anexos do edital, deste Municipio de Planalto-PR.

Í'if/M' Miiniapul
EMPRESA: CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E PROJETOS LTDA - EPP,

LOTE: Dl

ITENS; Dl

VALOR TOT.AL: RS fS.lXHfÜi) (quarenta c cinco mil reais).

DATA: I2de fevereiro de 2021.

.VnuiUtniicriuilut tWiüVucifoPuíi^iiiaf tvnici, IC1ai-Crrito-.Vt7c!l)lWt

<:v.viDtv-rK

LUIZ CARI.OS BONI

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITAÇÃO
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO PREGÃO PRESENCIAL N" 003/2021

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N" 003/2021

O Prefeito do Município de Planalto, Estado do Paraná,
considerando o parecer do Pregoeiro e equipe de apoio, de
conformidade com a ATA de Sessão Pública de Pregão
Presencial n°. 003/2021, lavrada em 10 de fevereiro de 2021,
HOMOLOGO o resultado final do Processo Licitatório, na
modalidade Pregão Presencial, Tipo Menor Preço por Item, de
acordo com o abaixo descrito:

OBJETO: Contratação de serviços de Agente de Integração
para atuar no programa de concessão de vagas de estágio
remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com
freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular
em instituições de educação superior, de ensino médio regular e
técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades das
Secretarias do Município de Planalto - PR, de acordo com os
termos e demais anexos do edital.

EMPRESA: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE

ESTAGIO LTDA - EPP.

LOTE: 01.

ITEM: 01.

VALOR TOTAL: R$ 579.278,76 (quinhentos e setenta e nove
mil duzentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos).

DATA: 15 de fevereiro de 2021.

LUIZ CARLOS BONJ

Prefeito Municipal

Publicado por:
Cezar Augusto Soares

Código Identificador:BlA9C234
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PREFEITURA MUNICIPAL

PLANALTO

município de planalto

CNPJN^ 76.460.526/0001-16

Praça São Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANÁ

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O Prefeito Municipal de Planalto, Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições legais e considerando a decisão da comissão julgadora; segundo o

parecer da Assessoria Jurídica que o processo tramitou e seguiu os ditames da

legislação pertinente, HOMOLOGA o resultado da licitação na modalidade de

Pregão Presencial sob n° 003/2021, cujo objeto é contratação de serviços de Agente

de Integração para atuar no programa de concessão de vagas de estágio

remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com freqüência efetiva que

estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior, de

ensino médio regular e técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades

das Secretarias do Município de Planalto - PR, de acordo com os termos e demais

anexos do edital, em favor da empresa CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE

ESTAGIO LTDA e em conseqüência ADJUDICA, ratificando o objeto em favor das

mesmas para que produza seus efeitos legais.

Planalto-PR, 15 de fevereiro de 2021.

]o\Í\l C-
LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL
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e-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
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PLANALTO - PARANÁ

Q  CONTRATO ADMINISTRATIVO N". 024/2021

PREGÃO PRESENCIAL N" 003/2021

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO, pessoa jurídica de direito Público Interno,

com sede à Praça São Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n° 76.460.526/0001-16, neste

ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno

exercício de seu mandato e funções, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Município de

Planalto, Estado do Paraná, portador da Cédula de Identidade RO n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob
n" 747.491.029-20.

CONTRATADA: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA ~ EPP,

devidamente inscrita no CNPJ sob n." 10.347.576/0001-83, situada na Rua Saldanha Marinho,

1465, Centro, Município de Guarapuava, estado do Paraná, neste ato representado pelo

Administrador o SR. NELSON DA SILVA VIRMOND brasileiro, comerciante, portador do RO
n." 32372341 e do CPF sob n." 471.504.919-87 residente e domiciliado, no Município de

Guarapuava, estado do Paraná, pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente

contrato, que se regerá nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, assim como pelas

condições do Edital de Pregão Presencial N° 003/2021 pelas cláusulas a seguir expressas,

definidoras de direitos, obrigações e responsabilidades das partes.

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste contrato é a contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa

de concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com

freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior,
de ensino médio técnico profissionalizante, a fím de atender às necessidades das Secretarias do

Município de Planalto - PR, nas condições fixadas nas cláusulas a seguir:

Objeto Bolsa Quant. De Jornada De Percentual Custo Custo

Estágio + Bolsas Trabalho Máximo (%) por Mensal

Auxílio Dos De Taxa bolsa

(R$Transporte Estagiários Administrativ

a
1.027,09*

47)

Contratação de 954,00 + 564 30 horas 2,2999% 1.027,09 48.273,23

serviços de 50,00 = semanais

Agente de (47

Contrato Administrativo 024/2021 - Pregão 003/2021. Página 1

cr



1
PREFEITURA MUNICIPAL

blanâlj:q
W*V~|>.̂  .e. ««*1-/

município de planalto

CNPJN" 76A60.526/0001-16

Praça São Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000.

e-mail: planalto@planalto.pr.gov.hr
Fone: (046) 3555-8100- Fax: (46) 3555-8101

PLANALTO - PARANÁ

Integração para

atuar no

programa de

concessão de

vagas de estágio

remuneradas a

estudantes

regularmente

matriculados e

com freqüência

efetiva que

estejam

freqüentando o

ensino regular

em instituições

de educação

superior, de

ensino médio

regular e técnico

profissionalizant

e, a fim de

atender às

necessidades das

Secretarias do

Município de

Planalto - PR

1.004,00 estagiário

s para 12

meses)

CUSTO ANUAL 579.278,76

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUÇÃO.

Parágrafo Primeiro - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de

direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no edital PREGÃO
PRESENCIAL N°. 003/2021, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL
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Parágrafo Único - Pela integral e satisfatória compra dos objetos indicados na Cláusula Primeira a
CONTRATANTE pagará à CONTRATADA valor total de R$579.278,76 (quinhentos e setenta e
nove mil duzentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos) daqui por diante denominado
"VALOR CONTRATUAL"

CLÁUSULA QUARTA - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

Parágrafo Primeiro - Os pagamentos serão efetuados em parcelas de acordo com o consumo do
Município, nos preços pertinente a proposta da CONTRATADA.

Parágrafo Segundo - Os pagamentos pertinentes a presente licitação dar-se-ão até 30 (trinta) dias
mediante apresentação da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) e devidamente acompanhada de Certidão
Negativa de INSS, FGTS e Certidão Tributo Municipal.

Parágrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a descrição
completa, devidamente certificada pelo responsável da Secretaria Municipal de Administração,
comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as condições estabelecidas no
Edital, Anexos e Cronograma:

a) Descrição dos objetos, com quantidades, valores unitário e total;

b) Número do processo licitatório.

c) Número do Contrato.

Parágrafo Quarto- A contratada ficará obrigada a repassar para a contratante, na proporção
correspondente, eventuais reduções de preços, decorrentes de mudança de alíquotas de impostos
incidentes o objeto do presente edital, em função de alterações na legislação pertinente.

Parágrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sábado, domingo ou feriado, o pagamento
será efetuado no primeiro dia útil subsequente ao mesmo.
Parágrafo Sexto - O pagamento será efetuado através de transferência eletrônica, para conta em
nome da Pessoa Jurídica contratada, à vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, nos prazos
definidos no parágrafo segundo desta cláusula.
Parágrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento será sustado até que
providências pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.
Parágrafo Oitavo - Em caso de não cumprimento pela contratada de disposição contratual, os
pagamentos poderão ficar retidos até posterior solução, sem prejuízos de quaisquer outras
disposições contratuais.
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CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Parágrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE e da CONTRATADA o

adimplemento total do presente Contrato.

Parágrafo Segundo - Constituem obrigações da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as condições para que a Contratada possa desempenhar seus serviços de
acordo com as determinações do Contrato, do Edital e seus Anexos.

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo com as
cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições no curso da
execução dos serviços, fixando-lhe prazo para correção de tais irregularidades;

d) Pagar à Contratada o valor resultante da prestação do serviço, na forma do contrato;
e) Zelar para que durante toda a vigência do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com

as obrigações assumidas pela Contratada, todas as condições de habilitação e qualificação
exigidas no edital;

f) Compete a contratante o recebimento, conferência e atestado das notas fiscais emitidas pela
contratada;

Parágrafo Terceiro - Da Especificação Dos Serviços:

a) O serviço compreende a operacionalização de bolsas de estágio remunerado de estudantes
matriculados em instituições públicas e particulares de séries finais do ensino fundamental e
ensino médio.

b) Entende-se por operacionalizar, os seguintes serviços, entre outros: recrutamento, seleção,
contratação, renovação, pagamento e desligamento

c) O serviço de recrutamento e seleção compreende as seguintes atividades: Após recebimento
de solicitação de estudantes enviada pelo Município de Planalto, encaminhar os estudantes
recrutados e selecionados, com currículo atualizado, em até 10 (dez) dias úteis da
solicitação, salvo por motivo de força maior que deverá ser comunicado por escrito ao
MUNICÍPIO DE PLANALTO dentro do mesmo prazo.

d) Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiência física, quando
solicitado pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO, para preenchimento de vagas reservadas,
conforme disposto em lei e na Res. 461/2011.

e) Informar ao MUNICÍPIO DE PLANALTO, por escrito, a impossibilidade de
encaminhamento dos candidatos descritos no item anterior, no prazo de 5 (cinco) dias úteis
contados da data de solicitação.

Parágrafo Quarto - Da Contratação Do Estagiário
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a) A área de atuação do estagiário deverá estar relacionada com a área acadêmica a qual esta
cursando e o supervisor de estágio deverá também possuir conhecimento técnico na mesma
área.

b) A contratação de estudante como estagiário será formalizada mediante Termo de
Compromisso de Estágio lavrado pelo Agente de Integração, o qual será assinado pelo
estudante, pelo representante da instituição de ensino, pelo agente de integração e pelo
MUNICÍPIO DE PLANALTO, e deverá conter:
1) identificação completa: do estagiário, com sua qualificação acadêmica; da instituição de

ensino, com o nome do seu representante legal, bem como do professor responsável pelo

estágio; do agente de integração; do MUNICÍPIO DE PLANALTO, discriminando o nome

da unidade de realização do estágio, o nome do gestor do contrato, que assinará em nome do

Município, e do supervisor do estágio, com seu cargo e formação acadêmica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que será proporcional à carga horária mensal

cumprida e com a dedução automática das faltas não justificadas, e auxílio transporte, pago

no mês subsequente e por dia efetivamente estagiado;

3) carga horária semanal distribuída nos horários de funcionamento do MUNICÍPIO DE

PLANALTO e compatível com o horário escolar, sendo vedada a prestação de serviço

extraordinário;

4) discriminação das atividades que lhe forem atribuídas em plano de atividades do estágio;

5) duração do estágio;

6) obrigação de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem, cumprir as normas

de conduta do MUNICÍPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as infonnações a que
tiver acesso.

7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiário, efetivado às
expensas da contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o

número da apólice na qual o estagiário estará incluído e o nome da companhia seguradora;

8) as obrigações de todas as partes, MUNICÍPIO DE PLANALTO, estagiário, instituições
de ensino e contratada, nos termos da Lei n° 11.788/2008;

9) menção de que o estágio não acarretará qualquer vínculo empregatício;

10) condições de desligamento do estágio.
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PREFEITURA MUNICIPAL

b) A vigência do Termo de Compromisso de Estágio remunerado compreenderá o período

mínimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada sucessivamente por iguais períodos,

até o máximo de 2 anos, salvo disposição do MUNICÍPIO DE PLANALTO em contrário.

c) Quando se tratar de estudante portador de deficiência, este poderá estagiar até o término ou

eventual interrupção do curso.

d) Constitui condição indispensável ao início das atividades de estágio, bem como à

continuidade do comparecimento ao estágio quando da renovação, a assinatura do Termo de
Compromisso ou termo aditivo, pelas partes previstas na alínea "a" e a entrega de uma via

assinada ao Município de Planalto.

Parágrafo Quinto - Do Pagamento Do Serviço E Da Bolsa De Estágio

a) O pagamento da bolsa de estágio, de responsabilidade da contratada, será proporcional à
carga horária mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas não justificadas.

b) Não haverá pagamento de horas extras sob nenhuma hipótese.
c) Os cálculos levarão em consideração a contagem do ano civil e terão como base o mês de 30

(trinta) dias.
d) O auxílio-transporte será pago por dia efetivamente estagiado, no mês subsequente ao de

referência.

e) A ausência de qualquer natureza não enseja o pagamento do auxílio-transporte.
f) O estagiário não faz jus a quaisquer outros benefícios, como auxílio-alimentação, assistência

à saúde e outros concedidos aos servidores do MUNICÍPIO DE PLANALTO.

g) Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxílio-transporte será proporcional
aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da indenização do período do
recesso remunerado não gozado. A contratada promoverá os ajustes e o pagamento das
quantias devidas, ainda que se trate de ex-estagiário.

h) Os dias de recesso remunerado proporcional serão calculados na proporção de dois dias e
meio por mês completo estagiado, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o
número inteiro subsequente.

i) Deverá a contratada:
1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletrônica, em até 2 (dois) dias úteis

contados do encaminhamento da freqüência dos estagiários por parte do MUNICÍPIO DE

PLANALTO, planilha de cálculo da bolsa de estágio e do auxílio-transporte, bem como de

recesso remunerado proporcional, se houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo

MUNICÍPIO DE PLANALTO a regularidade dos cálculos;
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2) Entregar, no \° (primeiro) dia útil seguinte ao da comunicação de conformidade dos cálculos

(que será feita em até 2 dias úteis contados do recebimento da planilha pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO), a documentação para pagamento referente às vagas de estágio efetivamente

ocupadas no mês anterior;

3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancária de cada estagiário em até 5 (cinco) dias

úteis contados da data de emissão da ordem bancária em seu favor.

j) Deverá ainda ser observado o seguinte:

1) A contratada não poderá deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos estagiários ou

fazê-lo fora do prazo previsto no item 3 da alínea "i", podendo tal conduta ser reputada como
falta legitimadora da aplicação das sanções previstas neste termo e na legislação aplicável;

2) Na hipótese de repasses indevidos ou não realizados, caberá à contratada corrigi-los mediante

o depósito da respectiva quantia na conta bancária devida, impreterivelmente até o segundo dia
útil seguinte ao da notificação feita pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO;

3) O valor referente à taxa de administração será calculado considerando-se o número de vagas

de estágio efetivamente ocupadas no mês anterior e incidirá única e exclusivamente sobre o

montante do valor das bolsas de estágio, acrescidas do recesso remunerado, se houver;

4) O pagamento será efetuado pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO mediante a apresentação,
pela contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento detalhada
e pelos demais documentos exigidos para comprovação de sua regularidade perante a
Administração Pública;

5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma a especificar os
montantes das bolsas de estágio, dos auxílios-transporte, dos recessos remunerados devidos,
bem como da taxa de administração correspondente;

6) Deverão estar incluídas no valor da taxa de administração todas as despesas relativas à plena
execução das atividades relacionadas ao programa de estágio, inclusive as referentes ao seguro
de acidentes pessoais dos estagiários.

Parágrafo Sexto - Do Desligamento Do Estagiário

a) O desligamento do estagiário ocorrerá:
1) automaticamente, ao témiino da vigência do termo de compromisso;
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2) pelo não comparecimento à unidade onde se realizar o estágio, sem justificativa, por mais de
3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no período de um mês, configurando-se abandono;

3) automaticamente, por trancamento de matrícula, abandono de curso, transferência de

instituição de ensino ou conclusão do curso;

4) a pedido do estagiário;

5) a qualquer tempo, no interesse e conveniência da Administração;

6) por descumprimento de quaisquer das cláusulas do Termo de Compromisso;

7) por conduta incompatível com a exigida pela Administração.

Parágrafo Sétimo - Das Obrigações Da Contratada

a) Obedecer às normas, e de toda a legislação aplicável, especialmente as Leis n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

b) Ampliar e celebrar, durante a vigência do contrato, convênios, ou instrumentos jurídicos
equivalentes, com instituições de ensino públicas e privadas indicadas pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO, de forma a permitir a participação de um maior número de estudantes nas
futuras seleções.

c) A licitante contratada terá o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitação, para celebrar
convênio com instituições de ensino indicadas pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO.

d) Certificar-se de que, no momento do recrutamento e seleção, bem como da contratação, os
estudantes encontram-se regularmente matriculados e com freqüência efetiva em cursos de
educação em instituições públicas ou particulares, cujas áreas de conhecimento estejam
diretamente relacionadas com as atividades, os programas, os planos e os projetos
desenvolvidos pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO.

e) Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no mínimo 50% (cinqüenta por cento)
dos créditos obrigatórios do curso e que apresentem média global não inferior a 7,0 (sete).

f) Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que não possuam relação de
parentesco até o 3" (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, com membros e servidores
deste município, incluindo-se cônjuges e companheiros.

g) Observar a legislação pertinente, no que couber, nas hipóteses de recrutamento e seleção de
estudantes portadores de deficiência.

h) Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.
i) Providenciar toda a documentação referente ao estágio, tal como: Termo de Compromisso

de Estágio entre o MUNICÍPIO DE PLANALTO e o estudante, com interveniência e
assinatura da instituição de ensino, em 4 (quatro) vias; efetivação do seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiário.
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j) Promover o ajuste das condições de estágio fixadas pelas instituições de ensino com as
condições e disponibilidades oferecidas pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiário, observando sua compatibilidade
com programas, currículos escolares e com as diretrizes estabelecidas na Lei n°
11.788/2008.

k) Elaborar, em acordo com o estagiário e a instituição de ensino, o plano de atividades de
estágio, que será incorporado ao Termo de Compromisso.

1) Após os procedimentos de recrutamento e seleção, formalizar contratação do estagiário
mediante entrega de Termo de Compromisso de Estágio, em conformidade com as
informações prestadas pelo município, em até 10 (dez) dias úteis da data da solicitação,

m) Contratar, com recursos próprios, em se tratando de estágio remunerado, seguro contra
acidentes pessoais em favor de cada estagiário, devendo constar do Termo de Compromisso
de Estágio o número da apólice e o nome da companhia seguradora,

n) Orientar os estagiários no momento da contratação a manter sigilo sobre todo e qualquer
assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razão da
execução do contrato, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,

o) Controlar, em todo decorrer do estágio, a efetiva freqüência do estudante na instituição de
ensino e comunicar ao MUNICÍPIO DE PLANALTO, imediatamente, qualquer
irregularidade na situação escolar dos estagiários, tais como: trancamento de matrícula,
abandono, conclusão do curso, transferência de instituição de ensino, entre outras,

p) Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estágio e do auxílio-transporte.
q) Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido,
r) Encaminhar à instituição de ensino relatório semestral de atividades desenvolvidas pelo

estagiário.
s) Emitir declarações diversas relacionadas à realização do estágio sempre que solicitadas pelo

estagiário ou pelo município,
t) Emitir e fornecer anualmente aos estagiários o informe referente às bolsas de estágio

concedidas, para fins de declaração do Imposto de Renda, em até 8 (oito) dias úteis contados
da solicitação.

u) Entregar, ao término do estágio, o Certificado e o Termo de Realização com indicação
resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho,

v) Remeter ao MUNICÍPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada direta dos
estagiários, conforme melhor entender o município, os termos de renovação de estágio -
com antecedência mínima de 20 (vinte) dias do vencimento do termo vigente - observando
sempre a regular situação acadêmica do estagiário como condição para sua emissão,

w) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO e
independentemente de justificativa, qualquer estagiário cujo desempenho, conduta ou
comportamento sejam considerados por este município nocivos, inconvenientes ou
insatisfatórios aos serviços prestados pela organização ou ao interesse do serviço público.
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x) Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informações perante o
município de planalto, constando endereço, telefone, endereço eletrônico
institucional, sítio de intemet e nome dos respectivos representantes.

y) Indicar e manter funcionário responsável pela execução do contrato, denominado preposto,
com disponibilidade para atuar de forma integrada com área responsável pelo programa de
estágio no MUNICÍPIO DE PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o município
em caso de alteração.

z) Manter durante a execução do contrato as condições de habilitação e qualificação exigidas
na licitação.

aa) Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisação dos serviços do
agente de integração, apresentando justificativas que deverão ser apreciadas pelo
município de PLANALTO.

bb) Encaminhar, em até 3 (três) dias úteis da data de solicitação, qualquer tipo de documentação
requerida pelo gestor do contrato.

cc) Eximir-se de fazer cobrança, de qualquer valor, aos estudantes, no que diz respeito a
providências administrativas para realização do estágio ou a processos seletivos.

dd) Deverá observar e cumprir com as normas referentes à LGPD (Lei Geral de Proteção de
Dados) n° 13.709/2018;

Parágrafo Oitavo - Das Obrigações Do Município De Planalto

а) DEPARTAMENTO DE PESSOAL
1) Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de Administração e Finanças, a

operacionalização das atividades de planejamento, execução, acompanhamento e avaliação
do estágio, em conformidade com os currículos, programas e calendários escolares,
cabendo-lhe:

2) solicitar ao agente de integração o recrutamento e a seleção de estudantes que preencham os
requisitos exigidos para o estágio, através de formulário específico que contenha: atividades
a serem desenvolvidas, tumo de estágio, perfil do estagiário, valor da bolsa e do auxílio-
transporte, e demais informações relativas à seleção;

3) encaminhar os estagiários à unidade requisitante;
4) dar conhecimento das normas do estágio ao supervisor e ao estagiário, apresentando a este,

as normas de conduta do MUNICÍPIO DE PLANALTO;
5) acompanhar a freqüência dos estagiários;
б) informar mensalmente, até o 3" (terceiro) dia útil do mês subsequente, à contratada, a

freqüência dos estagiários, que deverá conter a relação nominal, as horas estagiadas e a
quantidade de faltas;

7) solicitar ao estagiário, mensalmente documentos comprobatórios da regularidade da situação
escolar;

8) realizar a avaliação do desempenho do estagiário a cada 6 (seis) meses de estágio;
9) adotar providências quanto à renovação do estágio, se for o caso, comunicando de imediato

à contratada;
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10) comunicar o desligamento do estagiário à contratada;
11) diligenciar junto à unidade competente do MUNICÍPIO para que sejam transferidos à

contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessários ao pagamento de bolsas e dos
encargos decorrentes da concessão do estágio.

b) UNIDADES DO MUNICÍPIO DE PLANALTO
1) Para requisitar e receber estagiários, as unidades devem:
2) proporcionar experiência prática ao estudante, por meio da participação em serviços,

programas, planos e projetos correlacionados com a área de formação profissional do
estagiário;

3) designar servidor com formação ou experiência na área de conhecimento desenvolvida no
curso freqüentado pelo estagiário;

4) dispor de infraestrutura física bem como dos recursos tecnológicos necessários à execução
das atividades pelos estagiários.

c) SUPERVISOR DO ESTÁGIO
1) O supervisor do estágio será o responsável pelo acompanhamento das atividades do

estagiário no âmbito de sua unidade, cabendo-lhe:
2) coordenar as atividades do estagiário, com foco no aprendizado prático e demais finalidades

do estágio;
3) designar no início do estágio, e comunicar de imediato ao Departamento de Pessoal em caso

de alteração, seu substituto para os casos de afastamento, devendo este ter formação
compatível ou experiência na área do estágio;

4) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e sociocultural, além das
questões administrativas do estágio;

5) zelar pelo cumprimento da jornada do estágio e apreciar as notificações de faltas, seja por
qualquer motivo, e reduções de horários do estagiário;

6) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1" (primeiro) dia
útil de cada mês, relatório de ocorrências de cada estagiário, tais como redução de carga
horária, faltas, entre outras;

7) comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer irregularidade identificada
na situação escolar de estagiário e toda rescisão antecipada de Termo de Compromisso de
Estágio;

8) acompanhar sistematicamente a atuação do estagiário e proceder à avaliação de desempenho
a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao Departamento de Pessoal no prazo de 10 (dez)
dias corridos contados do recebimento;

9) preencher semestralmente, em conjunto com o estagiário, o relatório de atividades de
estágio;

10) requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessário, o desligamento ou a
substituição de estagiários;

11) providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de desligamento: pedido de
desligamento; avaliação de estágio; avaliação de desempenho (caso haja antecipação da data
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de vencimento do estágio ou avaliação pendente); nada consta da biblioteca; e crachá do
estagiário.

Parágrafo Nono - DAS OBRIGAÇÕES E DOS DIREITOS DO ESTAGIÁRIO

a) DAS OBRIGAÇÕES
1) cumprir a programação do estágio, obedecer às normas de conduta e de trabalho do

município de planalto e manter sigilo sobre as informações a que tiver acesso, em
todo o decorrer do estágio.

2) comunicar imediatamente à contratada, bem como ao município, qualquer alteração em sua
situação acadêmica, tais como: trancamento de matrícula, abandono, conclusão do curso ou
transferência de instituição de ensino, entre outros.

3) cumprir carga horária de diária correspondente bem como a carga horária mensal
correspondente, em período compatível com o expediente do MUNICÍPIO DE PLANALTO
e com o seu horário escolar.

4) acompanhar a freqüência por meio de sistema disponibilizado pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e pontualidade, ficando sob sua
responsabilidade a solicitação dos ajustes que se fizerem necessários;

5) deliberar com o supervisor sobre as situações que fugirem à normal realização da carga
horária acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de pessoal do relatório de
ocorrências.

6) apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia útil do mês subsequente à
ocorrência, em original ou cópia autenticada por meio de carimbo e assinatura do supervisor
do estágio, os comprovantes das faltas justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa
de estágio, caso não seja feita a comprovação tempestiva.

7) apresentar previamente ao supervisor do estágio comprovante das datas de realização das
avaliações acadêmicas periódicas ou finais, a fim de obter a redução da carga horária ou a
liberação do comparecimento ao estágio.

8) registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO.

9) entregar, até o 5° dia útil de cada mês, comprovante de regularidade acadêmica ou outros
documentos necessários à continuidade do estágio ao Departamento de pessoal ou
supervisor do estágio, com pena de desligamento, caso não haja o cumprimento..

10) elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatório de atividades de estágio e
encaminhá-lo à contratada.

11) cientificar-se de que as faltas não justificadas não poderão ser compensadas e serão
descontadas do valor da bolsa, assim como o auxilio-transporte, que somente será pago por
dias efetivamente estagiados.

12) acompanhar todas as questões administrativas do seu estágio, atendendo prontamente às
solicitações do Departamento de Pessoal, do supervisor do estágio, assim como da
contratada.

b) DOS DIREITOS
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1) Os estagiários serão liberados da freqüência quando não houver expediente no Município;
2) A carga horária do estágio será reduzida a 2 (duas) horas diárias nos períodos em que a

instituição de ensino realizar avaliações periódicas ou finais.
3) O estagiário pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da carga horária

prevista no item anterior.
4) O pagamento da bolsa é proporcional à carga horária mensal cumprida, deduzidas

automaticamente as faltas não justificadas.
5) As faltas justificadas, comprovadas não geram descontos do valor da bolsa.
5.1) Considera-se falta justificada:
5.1.1) ausência para tratamento da própria saúde, mediante apresentação de atestado médico de

afastamento;
5.1.2) arrolamento ou convocação para depor na Justiça ou para participar como jurado no

Tribunal do Júri, mediante comprovação expedida pelo respectivo Tribunal;
5.1.3) convocação pela Justiça Eleitoral, caso em que serão contados em dobro os respectivos

dias de ausência ao estágio.
6) O auxílio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser pago no mês

subsequente.
7) E assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um)

ano, período de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser usufruído preferencialmente
durante as férias escolares.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

Parágrafo Primeiro - Os pagamentos serão efetuados mensalmente, no valor da bolsa mais a taxa

de administração, até o último dia útil do mês de referência, de acordo com quantidade de

estagiários.

Parágrafo Segundo - É de responsabilidade do Agente Integrador, o repasse do valor da bolsa ao
estagiário, até 02 (dois) úteis a contar do depósito na conta corrente.

Parágrafo Terceiro - A BOLSA AUXÍLIO DEVERÁ SER PAGA AO AGENTE DE
INTEGRAÇÃO, ATRAVÉS DE BOLETO BANCÁRIO OU OUTRA FORMA INDICADA POR
ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE INTEGRAÇÃO FARÁ O DEPÓSITO NA
CONTA DOS ESTAGIÁRIOS.

Parágrafo Quarto - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento será sustado até que

providências pertinentes sejam tomadas por parte da proponente, emitente da fatura.
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Parágrafo Quinto - No caso de nào cumprimento pela contratada de disposição contratual, os

pagamentos poderão ficar retidos até posterior solução, sem prejuízos de quaisquer outras

disposições contratuais.

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Parágrafo Primeiro - Para cobertura das despesas decorrentes desta licitação serão utilizados
recursos financeiros oriundos do Município de Planalto. Proveniente das seguintes DOTAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS:

DOTAÇOES

Conta da despesa Funcional programátíca Destinação de recurso

00250 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.36.00.00.00000

00730 06.119.26.782.2601.2067 3.3.90.36.00.00.00000

00990 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.36.00.00.00000

01650 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.36.00.00.00000

02140 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.36.00.00.00000

02550 11.133.20.606.2001.2057 3.3.90.36.00.00.00000

02870 13.136.18.541.0801.2055 3.3.90.36.00.00.00000

02980 14.138.13.392.1301.2047 3.3.90.36.00.00.00000

CLAUSULA OITAVA - DAS SANÇÕES POR INADIMPLÊNCIA DO CONTRATO - FASE
CONTRATUAL

Parágrafo primeiro - Sem prejuízo das demais penalidades previstas na legislação em vigor, o
contrato que se tomar inadimplente, ou cuja justificativa não seja aceita pela Administração, estará
sujeito as seguintes sanções cumulativas ou não, conforme estabelece a Lei de Licitações.
Parágrafo segundo - A Contratada inadimplente será aplicada total ou parcialmente, às sanções
legais, a saber:
a) Advertência;
b) Multa administrativa, graduáveis conforme a gravidade da infração;
c) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a
Administração, emissão de declaração de idoneidade para licitar ou contratar com a Administração
Pública, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusão na lista de impedidos de licitar junto ao
Tribunal de Conta do Estado do Paraná, a licitante que:
1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nào assinar o contrato;
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2. Deixar de entregar documentação exigida no edital;
3. Apresentar documentação falsa;
4. Ensejar o retardamento da execução de seu objeto;
5. Não mantiver a proposta;
6. Falhar ou fraudar na execução do contrato;
7. Comportar-se de modo inidôneo;
8. Fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal.
Parágrafo terceiro - A inexecução contratual, inclusive por atraso injustificado na execução do
contrato, sujeitará o contratado à multa de mora, que será graduada de acordo com a gravidade da
infração, obedecidos os seguintes limites máximos
a) Ocorrendo atraso, ou não realização da entrega do objeto conforme contratado, injustificado o
atraso, a Contratada incidirá em multa na ordem de 1% (um por cento) sobre o valor total percebido
pela Contratada, por dia de atraso na entrega.
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimenío total da obrigação,
inclusive no de recusa do adjudicatário em firmar o contrato, ou ainda na hipótese de negar-se a
efetuar o reforço da caução, dentro de 10 (dez) dias contados da ata de sua convocação;
c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infração a qualquer cláusula ou condição do
contrato, aplicada em dobro na reincidência;
d) 0,3% (três décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento do objeto;
e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em atraso por
cada dia subsequente ao trigésimo;
f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infração à qualquer cláusula ou condição do
contrato, aplicada em dobro na reincidência;
g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do período de vigência do contrato, contados da última
prorrogação, no caso de rescisão do contrato por ato unilateral da administração, motivado por
culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais sanções cabíveis;
Parágrafo quarto - Para a aplicação das penalidades previstas serão levadas em conta a natureza e
a gravidade da falta, os prejuízos dela advindos para a Administração Pública e a reincidência na
prática do ato conforme discriminado a seguir:
1) ADVERTÊNCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado do licitante
e/ou contratado, sendo cabível apenas em falhas leves que não acarretem prejuízos graves ao
município.
2) Constituem ilícitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n" 8.666/93 e
10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregão, sujeitando-se os infratores às
cominações legais, garantida a previa e ampla defesa em processo administrativo.
3) a multa a que se refere este item não impede que a Administração rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sanções previstas na lei.
4) a multa, aplicada após regular processo administrativo, será descontada da garantia do contratado
faltoso.
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5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a contratada responderá
pela sua diferença, que será descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administração,
ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.
6) não tendo sido prestada garantia, à Administração se reserva o direito de descontar diretamente
do pagamento devido à contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.
7) as multas previstas neste item, não tem caráter compensatório e o seu pagamento não eximirá a
contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infrações cometidas.
8) serão punidos com a pena de suspensão temporária do direito de cadastrar e licitar e
impedimento de contratar com a Administração os que incorrerem nos ilícitos previstos nas
disposições legais citadas.
9) serão punidos com a pena de declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a
administração, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja
promovida a reabilitação perante a autoridade competente para aplicar a punição, os que incorram
em outros ilícitos previstos em lei.

CLAUSULA NONA - PRAZOS

Parágrafo Primeiro - O prazo de entrega do objeto e vigência do presente Contrato será de 12
(doze) meses a partir da assinatura.

Paragrafo Segundo - O prazo de vigência e de execução do presente contrato poderá ser
prorrogado por igual período, deste que haja interesse da administração, nos termos do Artigo 57,
Inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterações.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO REAJUSTE

Parágrafo Primeiro - Os preços dos objetos, constantes neste contrato, caracterizando o valor
unitário do objeto são FIXOS E IRREAJUSTÁVEIS, salvo por fator superveniente que
caracterize a situação prevista na alínea "d" do inciso II do artigo 65 da Lei Federal 8666/03.

Parágrafo Segundo - Na hipótese de solicitação de revisão de preços pela CONTRATADA, esta
deverá comprovar a quebra do equilíbrio econômico-fínanceiro do fornecimento, por meio de
apresentação de planiíha(s) detalhada(s) de custos seguindo a mesma metodologia da composição
da proposta e documentação correlata (lista de preços de fabricantes, notas fiscais de aquisição de
produtos e/ou matérias-primas, etc), que comprovem que a contratação tomou-se inviável nas
condições inicialmente avençadas.
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Parágrafo Terceiro - Na hipótese de solicitação de revisão de preços pelo Município de Planalto,
este deverá comprovar o rompimento do equilíbrio econômico-fmanceiro do contrato, em prejuízo
da Municipalidade.

Parágrafo Quarto - Fica facultado ao Município de Planalto realizar ampla pesquisa de mercado
para subsidiar, em conjunto com a análise dos requisitos dos subitens anteriores, a decisão quanto a
revisão de preços solicitada pela CONTRATADA.

Parágrafo Quinto - A eventual autorização da revisão dos preços contratuais será concedida após a
análise técnica e jurídica do Município de Planalto

Parágrafo Sexto - Enquanto eventuais solicitações de revisão de preços estiverem sendo
analisadas, a CONTRATADA não poderá suspender o fornecimento e os pagamentos serão
realizados aos preços acordados no presente instrumento.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - RESCISÃO

Parágrafo Primeiro: Ficará o presente Contrato rescindido, mediante formalização, assegurado o
contraditório e a defesa, nos seguintes casos:

a) o não cumprimento ou cumprimento irregular de cláusulas contratuais;

b) a lentidão do seu cumprimento, levando a Administração a comprovar a impossibilidade da
conclusão dos serviços nos prazos estipulados;

c) atraso injustificado, a juízo da Administração, na execução dos serviços/objeto contratado;

d) não entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicação à Administração;

e) a subcontratação total do objeto deste Contrato, sem prévia autorização do
CONTRATANTE, associação da CONTRATADA com outrem, a cessão ou transferência total ou
parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, que afetem a boa execução do presente Contrato;

f) o desatendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execução deste Contrato, assim como a de seus superiores; g) cometimento reiterado de
faltas na execução do contrato;

g) decretação de falência ou instauração de insolvência civil;

h) dissolução de Sociedade;
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í) alteração social e a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juízo da
Administração, prejudiquem a execução deste Contrato;

j) razões de interesse público de alta relevância e amplo conhecimento, justificados e
determinados pela máxima autoridade da esfera administrativa a que está subordinada o
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato amplo
conhecimento Público;

k) ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execução deste Contrato.

Parágrafo Segundo - O presente Contrato poderá ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Parágrafo Terceiro - A CONTRATADA reconheec os direitos da CONTRATANTE, em easo de
rescisão administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA COMUNICAÇÃO

Parágrafo Único - As comunicações necessárias em razão deste Contrato devem ser feitas por
eserito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na Prefeitura Municipal de Planalto,
Praça São Francisco de Assis, 1583, Centro, CEP: 85.750-000 - Planalto, Paraná.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - SUBCONTRATAÇÃO

Parágrafo Único - Não será permitida a subcontratação total ou parcial para a execução do objeto
do presente contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposições expressas na Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002 e suas alterações, Lei n". 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alterações, demais
legislações aplieáveis e pelos preceitos de direito público, aplicando-se supletivamente, os
princípios da Teoria Geral dos Contratos e as disposições de direito privado.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serão resolvidos á luz da Lei n°. 8.666/93, e dos princípios gerais de direito.
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CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir toda e qualquer questão oriunda deste
instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado que o seja. E por estarem de acordo com
as condições aqui estipuladas, lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o
mesmo efeito, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE,
CONTRATADA e testemunhas.

Planalto - PR, 17 de fevereiro de 2021

DIZ. f ■ 3 O pd •
LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL
NELSON DA SILVA VIRMOND

CEBílADE - CENTRAL BRASILEIRA DE
eWaGIO LTDA - EPP

TESTEMUNHAS:

Caria S.RechMaiinski
RO 10.036.363-1

CPF068.626.699-40

Cezar
CPF w6.452.549-03
RG 9.849.923-7

Pregoeiro
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N\ 024/2021

PREGÃO PRESENCIAL N" 003/2021

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO, pessoa jurídica de direito Público Interno,

com sede à Praça São Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ tf 76.460.526/0001-16, neste

ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno

exercício de seu mandato e funções, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Município de

Planalto, Estado do Paraná, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob

n'^ 747.491.029-20.

CONTRATADA: CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO LTDA - EPP,

devidamente inscrita no CNPJ sob nf 10.347.576/0001-83, situada na Rua Saldanha Marinho,

1465, Centro, Município de Guarapuava, estado do Paraná, neste ato representado pelo
Administrador o SR. NELSON DA SILVA VIRMOND brasileiro, comerciante, portador do RG

n.° 32372341 e do CPF sob n." 471.504.919-87 residente e domiciliado, no Município de

Guarapuava, estado do Paraná, pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente

contrato, que se regerá nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, assim como pelas
condições do Edital de Pregão Presencial N° 003/2021 pelas cláusulas a seguir expressas,

definidoras de direitos, obrigações e responsabilidades das partes.

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste contrato é a contratação de serviços de Agente de Integração para atuar no programa

de concessão de vagas de estágio remuneradas a estudantes regularmente matriculados e com
freqüência efetiva que estejam freqüentando o ensino regular em instituições de educação superior,
de ensino médio técnico profissionalizante, a fim de atender às necessidades das Secretarias do
Município de Planalto ~ PR, nas condições fixadas nas cláusulas a seguir:

Objeto Bolsa Quant. De Jornada De Percentual Custo Custo

Estágio + Bolsas Trabalho Máximo (%) por Mensal

Auxílio Dos De Taxa bolsa

(R$Transporte Estagiários Adminístrativ
1.027,09*

47)

Contratação de 954,00 + 564 30 horas 2,2999% 1.027,09 48.273,23

serviços de 50,00 = semanais

Agente de (47

Contrato Administrativo 024/2021 - Pregão 003/2021. 3oi^> Página 1

(T'

389



PREFEITURA MUNICIPAL

PLANALTO

município de planalto

CNPJN" 76.460.526/0001-16

Praça São Francisco ãe Assis, 1583 - CEP: 85.750-000.

e-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Fone: (046) 3555-8100- Fax: (46) 3555-8101

PLANALTO - PARANÁ

Integração para

atuar no

programa de

concessão de

vagas de estágio

remuneradas a

estudantes

regularmente

matriculados e

com freqüência

efetiva que

estejam

freqüentando o

ensino regular

em instituições

de educação

superior, de

ensino médio

regular e técnico

profíssionalizant

e, a fim de

atender às

necessidades das

Secretarias do

Municipio de

Planalto - PR

1.004,00 estagiário

s para 12

meses)

CUSTO ANUAL 579.278,76

CLÁUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUÇÃO.

Parágrafo Primeiro - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condições expressas no edital PREGÃO
PRESENCIAL N". 003/2021, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLÁUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL
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Parágrafo Único - Pela integral e satisfatória compra dos objetos indicados na Cláusula Primeira a
CONTRATANTE pagará à CONTRATADA valor total de R$579.278,76 (quinhentos e setenta e

nove mil duzentos e setenta e oito reais e setenta e seis centavos) daqui por diante denominado

"VALOR CONTRATUAL"

CLÁUSULA QUARTA - CONDIÇÕES DE PAGAMENTO

Parágrafo Primeiro - Os pagamentos serão efetuados em parcelas de acordo com o consumo do
Município, nos preços pertinente a proposta da CONTRATADA.

Parágrafo Segundo - Os pagamentos pertinentes a presente licitação dar-se-ão até 30 (trinta) dias
mediante apresentação da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) e devidamente acompanhada de Certidão
Negativa de INSS, FGTS e Certidão Tributo Municipal.

Parágrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a descrição
completa, devidamente certificada pelo responsável da Secretaria Municipal de Administração,
comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as condições estabelecidas no
Edital, Anexos e Cronograma:

a) Descrição dos objetos, com quantidades, valores unitário e total;

b) Número do processo licitatòrio.

c) Número do Contrato.

Parágrafo Quarto- A contratada ficará obrigada a repassar para a contratante, na proporção
correspondente, eventuais reduções de preços, decorrentes de mudança de alíquotas de impostos
incidentes o objeto do presente edital, em função de alterações na legislação pertinente.

Parágrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sábado, domingo ou feriado, o pagamento
será efetuado no primeiro dia útil subsequente ao mesmo.
Parágrafo Sexto - O pagamento será efetuado através de transferência eletrônica, para conta em
nome da Pessoa Jurídica contratada, à vista da fatura/nota fiscal por ele apresentada, nos prazos
definidos no parágrafo segundo desta cláusula.
Parágrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento será sustado até que
providências pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.
Parágrafo Oitavo - Em caso de não cumprimento pela contratada de disposição contratual, os
pagamentos poderão ficar retidos até posterior solução, sem prejuízos de quaisquer outras
disposições contratuais.
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CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Parágrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE e da CONTRATADA o

adimplemento total do presente Contrato.

Parágrafo Segundo - Constituem obrigações da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as condições para que a Contratada possa desempenhar seus serviços de
acordo com as determinações do Contrato, do Edital e seus Anexos.

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigações assumidas pela Contratada, de acordo com as
cláusulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorrência de eventuais imperfeições no curso da
execução dos serviços, fixando-lhe prazo para correção de tais irregularidades;

d) Pagar à Contratada o valor resultante da prestação do serviço, na forma do contrato;
e) Zelar para que durante toda a vigência do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com

as obrigações assumidas pela Contratada, todas as condições de habilitação e qualificação
exigidas no edital;

f) Compete a contratante o recebimento, conferência e atestado das notas fiscais emitidas pela
contratada;

Parágrafo Terceiro - Da Especificação Dos Serviços:

a) O serviço compreende a operacionalização de bolsas de estágio remunerado de estudantes
matriculados em instituições públicas e particulares de séries finais do ensino fundamental e
ensino médio.

b) Entende-se por operacionalizar, os seguintes serviços, entre outros: recrutamento, seleção,
contratação, renovação, pagamento e desligamento

c) O serviço de recrutamento e seleção compreende as seguintes atividades: Após recebimento
de solicitação de estudantes enviada pelo Município de Planalto, encaminhar os estudantes
recrutados e selecionados, com currículo atualizado, em até 10 (dez) dias úteis da
solicitação, salvo por motivo de força maior que deverá ser comunicado por escrito ao
MUNICÍPIO DE PLANALTO dentro do mesmo prazo.

d) Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiência física, quando
solicitado pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO, para preenchimento de vagas reservadas,
conforme disposto em lei e na Res. 461 /2011.

e) Informar ao MUNICÍPIO DE PLANALTO, por escrito, a impossibilidade de
encaminhamento dos candidatos descritos no item anterior, no prazo de 5 (cinco) dias úteis
contados da data de solicitação.

Parágrafo Quarto - Da Contratação Do Estagiário
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a) A área de atuação do estagiário deverá estar relacionada com a área acadêmica a qual esta
cursando e o supervisor de estágio deverá também possuir conhecimento técnico na mesma
área.

b) A contratação de estudante como estagiário será formalizada mediante Termo de
Compromisso de Estágio lavrado pelo Agente de Integração, o qual será assinado pelo
estudante, pelo representante da instituição de ensino, pelo agente de integração e pelo
município de planalto, e deverá conter:
1) identificação completa: do estagiário, com sua qualificação acadêmica; da instituição de

ensino, com o nome do seu representante legal, bem como do professor responsável pelo

estágio; do agente de integração; do MUNICÍPIO DE PLANALTO, discriminando o nome

da unidade de realização do estágio, o nome do gestor do contrato, que assinará em nome do

Município, e do supervisor do estágio, com seu cargo e formação acadêmica;

2) valor da bolsa, com o esclarecimento de que será proporcional à carga horária mensal

cumprida e com a dedução automática das faltas não justificadas, e auxílio transporte, pago

no mês subsequente e por dia efetivamente estagiado;

3) carga horária semanal distribuída nos horários de funcionamento do MUNICÍPIO DE

PLANALTO e compatível com o horário escolar, sendo vedada a prestação de serviço

extraordinário;

4) discriminação das atividades que lhe forem atribuídas em plano de atividades do estágio;

5) duração do estágio;

6) obrigação de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem, cumprir as normas

de conduta do MUNICÍPIO DE PLANALTO e manter sigilo sobre as informações a que

tiver acesso.

7) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiário, efetivado às

expensas da contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando o

número da apólice na qual o estagiário estará incluído e o nome da companhia seguradora;

8) as obrigações de todas as partes, MUNICÍPIO DE PLANALTO, estagiário, instituições
de ensino e contratada, nos termos da Lei n" 11.788/2008;

9) menção de que o estágio não acarretará qualquer vínculo empregatício;

10) condições de desligamento do estágio.
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b) A vigência do Termo de Compromisso de Estágio remunerado compreenderá o período

mínimo de um semestre letivo, podendo ser prorrogada sucessivamente por iguais períodos,

até o máximo de 2 anos, salvo disposição do MUNICÍPIO DE PLANALTO em contrário.

c) Quando se tratar de estudante portador de deficiência, este poderá estagiar até o término ou

eventual interrupção do curso.

d) Constitui condição indispensável ao início das atividades de estágio, bem como à

continuidade do comparecimento ao estágio quando da renovação, a assinatura do Termo de

Compromisso ou termo aditivo, pelas partes previstas na alínea "a" e a entrega de uma via

assinada ao Município de Planalto.

Parágrafo Quinto - Do Pagamento Do Serviço E Da Bolsa De Estágio

a) O pagamento da bolsa de estágio, de responsabilidade da contratada, será proporcional à
carga horária mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas não justificadas.

b) Não haverá pagamento de horas extras sob nenhuma hipótese.
c) Os cálculos levarão em consideração a contagem do ano civil e terão como base o mês de 30

(trinta) dias.
d) O auxílio-transporte será pago por dia efetivamente estagiado, no mês subsequente ao de

referência.

e) A ausência de qualquer natureza não enseja o pagamento do auxílio-transporte.
f) O estagiário não faz jus a quaisquer outros benefícios, como auxílio-alimentação, assistência

à saúde e outros concedidos aos servidores do MUNICÍPIO DE PLANALTO.

g) Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte será proporcional
aos dias estagiados, com os descontos devidos, acrescida da indenização do período do
recesso remunerado não gozado. A contratada promoverá os ajustes e o pagamento das
quantias devidas, ainda que se trate de ex-estagiário.

h) Os dias de recesso remunerado proporcional serão calculados na proporção de dois dias e
meio por mês completo estagiado, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o
número inteiro subsequente.

i) Deverá a contratada:
1) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletrônica, em até 2 (dois) dias úteis

contados do encaminhamento da freqüência dos estagiários por parte do MUNICÍPIO DE

PLANALTO, planilha de cálculo da bolsa de estágio e do auxilio-transporte, bem como de
recesso remunerado proporcional, se houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo

MUNICÍPIO DE PLANALTO a regularidade dos cálculos;
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2) Entregar, no 1° (primeiro) dia útil seguinte ao da comunicação de conformidade dos cálculos

(que será feita em até 2 dias úteis contados do recebimento da planilha pelo MUNICÍPIO DE

PLANALTO), a documentação para pagamento referente às vagas de estágio efetivamente

ocupadas no mês anterior;

3) Efetuar o crédito da quantia devida em conta bancária de cada estagiário em até 5 (cinco) dias
úteis contados da data de emissão da ordem bancária em seu favor.

j) Deverá ainda ser observado o seguinte:

1) A contratada não poderá deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos estagiários ou

fazê-lo fora do prazo previsto no item 3 da alínea "i", podendo tal conduta ser reputada como

falta legitimadora da aplicação das sanções previstas neste termo e na legislação aplicável;

2) Na hipótese de repasses indevidos ou não realizados, caberá à contratada corrigi-los mediante

o depósito da respectiva quantia na conta bancária devida, impreterivelmente até o segundo dia

útil seguinte ao da notificação feita pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO;

3) O valor referente à taxa de administração será calculado considerando-se o número de vagas

de estágio efetivamente ocupadas no mês anterior e incidirá única e exclusivamente sobre o

montante do valor das bolsas de estágio, acrescidas do recesso remunerado, se houver;

4) O pagamento será efetuado pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO mediante a apresentação,

pela contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento detalhada

e pelos demais documentos exigidos para comprovação de sua regularidade perante a

Administração Pública;

5) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma a especificar os

montantes das bolsas de estágio, dos auxílios-transporte, dos recessos remunerados devidos,
bem como da taxa de administração correspondente;

6) Deverão estar incluídas no valor da taxa de administração todas as despesas relativas à plena
execução das atividades relacionadas ao programa de estágio, inclusive as referentes ao seguro
de acidentes pessoais dos estagiários.

Parágrafo Sexto - Do Desligamento Do Estagiário

a) O desligamento do estagiário ocorrerá:
1) automaticamente, ao término da vigência do termo de compromisso;
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2) pelo não comparecimento à unidade onde se realizar o estágio, sem justificativa, por mais de
3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no período de um mês, configurando-se abandono;

3) automaticamente, por trancamento de matrícula, abandono de curso, transferência de

instituição de ensino ou conclusão do curso;

4) a pedido do estagiário;

5) a qualquer tempo, no interesse e conveniência da Administração;

6) por descumprimento de quaisquer das cláusulas do Termo de Compromisso;

7) por conduta incompatível com a exigida pela Administração.

Parágrafo Sétimo - Das Obrigações Da Contratada

a) Obedecer às normas, e de toda a legislação aplicável, especialmente as Leis n" 8.666, de 21
de junho de 1993, e n" 11.788, de 25 de setembro de 2008.

b) Ampliar e celebrar, durante a vigência do contrato, convênios, ou instrumentos jurídicos
equivalentes, com instituições de ensino públicas e privadas indicadas pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO, de forma a permitir a participação de um maior número de estudantes nas
futuras seleções.

c) A licitante contratada terá o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitação, para celebrar
convênio com instituições de ensino indicadas pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO.

d) Certificar-se de que, no momento do recrutamento e seleção, bem como da contratação, os
estudantes encontram-se regularmente matriculados e com freqüência efetiva em cursos de
educação em instituições públicas ou particulares, cujas áreas de conhecimento estejam
diretamente relacionadas com as atividades, os programas, os planos e os projetos
desenvolvidos pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO.

e) Recrutar e selecionar estudantes que tenham cursado no mínimo 50% (cinqüenta por cento)
dos créditos obrigatórios do curso e que apresentem média global não inferior a 7,0 (sete).

f) Recrutar, selecionar e encaminhar somente estudantes que não possuam relação de
parentesco até o 3° (terceiro) grau, em linha reta ou colateral, com membros e servidores
deste município, incluindo-se cônjuges e companheiros.

g) Observar a legislação pertinente, no que couber, nas hipóteses de recrutamento e seleção de
estudantes portadores de deficiência.

h) Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.
i) Providenciar toda a documentação referente ao estágio, tal como: Termo de Compromisso

de Estágio entre o MUNICÍPIO DE PLANALTO e o estudante, com interveniência e
assinatura da instituição de ensino, em 4 (quatro) vias; efetivação do seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagiário.
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j) Promover o ajuste das condições de estágio fixadas pelas instituições de ensino com as
condições e disponibilidades oferecidas pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO, indicando as
principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiário, observando sua compatibilidade
com programas, currículos escolares e com as diretrizes estabelecidas na Lei n°
11.788/2008.

k) Elaborar, em acordo com o estagiário e a instituição de ensino, o plano de atividades de
estágio, que será incorporado ao Teimo de Compromisso.

1) Após os procedimentos de recrutamento e seleção, formalizar contratação do estagiário
mediante entrega de Termo de Compromisso de Estágio, em conformidade com as
informações prestadas pelo município, em até 10 (dez) dias úteis da data da solicitação,

m) Contratar, com recursos próprios, em se tratando de estágio remunerado, seguro contra
acidentes pessoais em favor de cada estagiário, devendo constar do Termo de Compromisso
de Estágio o número da apólice e o nome da companhia seguradora,

n) Orientar os estagiários no momento da contratação a manter sigilo sobre todo e qualquer
assunto de interesse da contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razão da
execução do contrato, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,

o) Controlar, em todo decorrer do estágio, a efetiva freqüência do estudante na instituição de
ensino e comunicar ao MUNICÍPIO DE PLANALTO, imediatamente, qualquer
irregularidade na situação escolar dos estagiários, tais como: trancamento de matrícula,
abandono, conclusão do curso, transferência de instituição de ensino, entre outras,

p) Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estágio e do auxílio-transporte.
q) Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido,
r) Encaminhar à instituição de ensino relatório semestral de atividades desenvolvidas pelo

estagiário.
s) Emitir declarações diversas relacionadas à realização do estágio sempre que solicitadas pelo

estagiário ou pelo município,
t) Emitir e fornecer anualmente aos estagiários o informe referente às bolsas de estágio

concedidas, para fins de declaração do Imposto de Renda, em até 8 (oito) dias úteis contados
da solicitação.

u) Entregar, ao término do estágio, o Certificado e o Termo de Realização com indicação
resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho,

v) Remeter ao MUNICÍPIO DE PLANALTO ou disponibilizar para retirada direta dos
estagiários, conforme melhor entender o município, os termos de renovação de estágio -
com antecedência mínima de 20 (vinte) dias do vencimento do termo vigente - observando
sempre a regular situação acadêmica do estagiário como condição para sua emissão,

w) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICÍPIO DE PLANALTO e
independentemente de justificativa, qualquer estagiário cujo desempenho, conduta ou
comportamento sejam considerados por este município nocivos, inconvenientes ou
insatisfatórios aos serviços prestados pela organização ou ao interesse do serviço público.
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x) Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informações perante o
município de planalto, constando endereço, telefone, endereço eletrônico
institucional, sitio de intemet e nome dos respectivos representantes.

y) Indicar e manter funcionário responsável pela execução do contrato, denominado preposto,
com disponibilidade para atuar de forma integrada com área responsável pelo programa de
estágio no MUNICÍPIO DE PLANALTO, devendo comunicar imediatamente o município
em caso de alteração.

z) Manter durante a execução do contrato as condições de habilitação e qualificação exigidas
na licitação.

aa) Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisação dos serviços do
agente de integração, apresentando justificativas que deverão ser apreciadas pelo
MUNICÍPIO DE PLANALTO.

bb) Encaminhar, em até 3 (três) dias úteis da data de solicitação, qualquer tipo de documentação
requerida pelo gestor do contrato.

cc) Eximir-se de fazer cobrança, de qualquer valor, aos estudantes, no que diz respeito a
providências administrativas para realização do estágio ou a processos seletivos.

dd) Deverá observar e cumprir com as normas referentes à LGPD (Lei Geral de Proteção de
Dados) n° 13.709/2018;

Parágrafo Oitavo - Das Obrigações Do Municipio De Planalto

а) DEPARTAMENTO DE PESSOAL
1) Compete ao Departamento de pessoal, da Secretaria de Administração e Finanças, a

operacionalizaçào das atividades de planejamento, execução, acompanhamento e avaliação
do estágio, em conformidade com os currículos, programas e calendários escolares,
cabendo-lhe:

2) solicitar ao agente de integração o recrutamento e a seleção de estudantes que preencham os
requisitos exigidos para o estágio, através de formulário especifico que contenha: atividades
a serem desenvolvidas, turno de estágio, perfil do estagiário, valor da bolsa e do auxilio-
transporte, e demais informações relativas à seleção;

3) encaminhar os estagiários à unidade requisitante;
4) dar conhecimento das normas do estágio ao supervisor e ao estagiário, apresentando a este,

as normas de conduta do MUNICÍPIO DE PLANALTO;
5) acompanhar a freqüência dos estagiários;
б) informar mensalmente, até o 3" (terceiro) dia útil do mês subsequente, à contratada, a

freqüência dos estagiários, que deverá conter a relação nominal, as horas estagiadas e a
quantidade de faltas;

7) solicitar ao estagiário, mensalmente documentos comprobatórios da regularidade da situação
escolar;

8) realizar a avaliação do desempenho do estagiário a cada 6 (seis) meses de estágio;
9) adotar providências quanto à renovação do estágio, se for o caso, comunicando de imediato

à contratada;
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10) comunicar o desligamento do estagiário à contratada;
11) diligenciar junto à unidade competente do MUNICÍPIO para que sejam transferidos à

contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessários ao pagamento de bolsas e dos
encargos decorrentes da concessão do estágio.

b) UNIDADES DO MUNICÍPIO DE PLANALTO
1) Para requisitar e receber estagiários, as unidades devem:
2) proporcionar experiência prática ao estudante, por meio da participação em serviços,

programas, planos e projetos correlacionados com a área de formação profissional do
estagiário;

3) designar servidor com formação ou experiência na área de conhecimento desenvolvida no
curso freqüentado pelo estagiário;

4) dispor de infraestrutura física bem como dos recursos tecnológicos necessários à execução
das atividades pelos estagiários.

c) SUPERVISOR DO ESTÁGIO
1) O supervisor do estágio será o responsável pelo acompanhamento das atividades do

estagiário no âmbito de sua unidade, cabendo-lhe:
2) coordenar as atividades do estagiário, com foco no aprendizado prático e demais finalidades

do estágio;
3) designar no início do estágio, e comunicar de imediato ao Departamento de Pessoal em caso

de alteração, seu substituto para os casos de afastamento, devendo este ter formação
compativel ou experiência na área do estágio;

4) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e sociocultural, além das
questões administrativas do estágio;

5) zelar pelo cumprimento da jornada do estágio e apreciar as notificações de faltas, seja por
qualquer motivo, e reduções de horários do estagiário;

6) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1° (primeiro) dia
útil de cada mês, relatório de ocoirências de cada estagiário, tais como redução de carga
horária, faltas, entre outras;

7) comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer irregularidade identificada
na situação escolar de estagiário e toda rescisão antecipada de Termo de Compromisso de
Estágio;

8) acompanhar sistematicamente a atuação do estagiário e proceder à avaliação de desempenho
a cada 6 (seis) meses, encaminhando-a ao Departamento de Pessoal no prazo de 10 (dez)
dias corridos contados do recebimento;

9) preencher semestralmente, em conjunto com o estagiário, o relatório de atividades de
estágio;

10) requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessário, o desligamento ou a
substituição de estagiários;

11) providenciar e encaminhar ao Departamento de Pessoal em caso de desligamento: pedido de
desligamento; avaliação de estágio; avaliação de desempenho (caso haja antecipação da data
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de vencimento do estágio ou avaliação pendente); nada consta da biblioteca; e crachá do
estagiário.

Parágrafo Nono - DAS OBRIGAÇÕES E DOS DIREITOS DO ESTAGIÁRIO

a) DAS OBRIGAÇÕES
1) cumprir a programação do estágio, obedecer às normas de conduta e de trabalho do

município de planalto e manter sigilo sobre as informações a que tiver acesso, em
todo o decorrer do estágio.

2) comunicar imediatamente à contratada, bem como ao município, qualquer alteração em sua
situação acadêmica, tais como: trancamento de matrícula, abandono, conclusão do curso ou
transferência de instituição de ensino, entre outros.

3) cumprir carga horária de diária correspondente bem como a carga horária mensal
correspondente, em período compatível com o expediente do MUNÍCIPTO DE PLANALTO
e com o seu horário escolar.

4) acompanhar a freqüência por meio de sistema disponibilizado pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO, respeitando os critérios de assiduidade e pontualidade, ficando sob sua
responsabilidade a solicitação dos ajustes que se fizerem necessários;

5) deliberar com o supervisor sobre as situações que fugirem à normal realização da carga
horária acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de pessoal do relatório de
ocorrências.

6) apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia útil do mês subsequente à
ocorrência, em original ou cópia autenticada por meio de carimbo e assinatura do supervisor
do estágio, os comprovantes das faltas justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa
de estágio, caso não seja feita a comprovação tempestiva.

7) apresentar previamente ao supervisor do estágio comprovante das datas de realização das
avaliações acadêmicas periódicas ou finais, a fim de obter a redução da carga horária ou a
liberação do comparecimento ao estágio.

8) registrar o ponto, de acordo com o sistema disponibilizado pelo MUNICÍPIO DE
PLANALTO.

9) entregar, até o 5° dia útil de cada mês, comprovante de regularidade acadêmica ou outros
documentos necessários à continuidade do estágio ao Departamento de pessoal ou
supervisor do estágio, com pena de desligamento, caso não haja o cumprimento..

10) elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatório de atividades de estágio e
encaminhá-lo à contratada.

11) cientificar-se de que as faltas não justificadas não poderão ser compensadas e serão
descontadas do valor da bolsa, assim como o auxílio-transporte, que somente será pago por
dias efetivamente estagiados.

12) acompanhar todas as questões administrativas do seu estágio, atendendo prontamente às
solicitações do Departamento de Pessoal, do supervisor do estágio, assim como da
contratada.

b) DOS DIREITOS
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1) Os estagiários serão liberados da freqüência quando não houver expediente no Município;
2) A carga horária do estágio será reduzida a 2 (duas) horas diárias nos períodos em que a

instituição de ensino realizar avaliações periódicas ou finais.
3) O estagiário pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da carga horária

prevista no item anterior.
4) O pagamento da bolsa é proporcional à carga horária mensal cumprida, deduzidas

automaticamente as faltas não justificadas.
5) As faltas justificadas, comprovadas não geram descontos do valor da bolsa.
5.1) Considera-se falta justificada:
5.1.1) ausência para tratamento da própria saúde, mediante apresentação de atestado médico de

afastamento;
5.1.2) arrolamento ou convocação para depor na Justiça ou para participar como jurado no

Tribunal do Júri, mediante comprovação expedida pelo respectivo Tribunal;
5.1.3) convocação pela Justiça Eleitoral, caso em que serão contados em dobro os respectivos

dias de ausência ao estágio.
6) O auxílio-transporte é devido pelos dias efetivamente estagiados e deve ser pago no mês

subsequente.
7) E assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 (um)

ano, período de 30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser usufruído preferencialmente
durante as férias escolares.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

Parágrafo Primeiro - Os pagamentos serão efetuados mensalmente, no valor da bolsa mais a taxa

de administração, até o último dia útil do mês de referência, de acordo com quantidade de
estagiários.

Parágrafo Segundo — E de responsabilidade do Agente Integrador, o repasse do valor da bolsa ao
estagiário, até 02 (dois) úteis a contar do depósito na conta corrente.

Parágrafo Terceiro - A BOLSA AUXÍLIO DEVERÁ SER PAGA AO AGENTE DE

INTEGRAÇÃO, ATRAVÉS DE BOLETO BANCÁRIO OU OUTRA FORMA INDICADA POR
ESTE E POSTERIORMENTE O AGENTE DE INTEGRAÇÃO FARÁ O DEPÓSITO NA
CONTA DOS ESTAGIÁRIOS.

Parágrafo Quarto — Caso se verifique erro na fatura, o pagamento será sustado até que
providências pertinentes sejam tomadas por parte da proponente, emitente da fatura.
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Parágrafo Quinto - No caso de não cumprimento pela contratada de disposição contratual, os

pagamentos poderão ficar retidos até posterior solução, sem prejuízos de quaisquer outras

disposições contratuais.

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Parágrafo Primeiro - Para cobertura das despesas decorrentes desta licitação serão utilizados

recursos financeiros oriundos do Município de Planalto. Proveniente das seguintes DOTAÇÕES
ORÇAMENTÁRIAS:

DOTAÇÕES

Conta da despesa Funcional programátíca Destínação de recurso

00250 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.36.00.00.00000

00730 06.119.26.782.2601.2067 3.3.90.36.00.00.00000

00990 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.36.00.00.00000

01650 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.36.00.00.00000

02140 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.36.00.00.00000

02550 11.133.20.606.2001.2057 3.3.90.36.00.00.00000

02870 13.136.18.541.0801.2055 3.3.90.36.00.00.00000

02980 14.138.13.392.1301.2047 3.3.90.36.00.00.00000

CLÁUSULA OITAVA - DAS SANÇÕES POR INADIMPLÊNCIA DO CONTRATO - FASE
CONTRATUAL

Parágrafo primeiro - Sem prejuízo das demais penalidades previstas na legislação em vigor, o
contrato que se tomar inadimplente, ou cuja justificativa não seja aceita pela Administração, estará
sujeito as seguintes sanções cumulativas ou não, conforme estabelece a Lei de Licitações.
Parágrafo segundo - A Contratada inadimplente será aplicada total ou parcialmente, às sanções
legais, a saber:
a) Advertência;
b) Multa administrativa, graduáveis conforme a gravidade da infração;
c) Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a
Administração, emissão de declaração de idoneidade para licitar ou contratar com a Administração
Pública, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusão na lista de impedidos de licitar junto ao
Tribunal de Conta do Estado do Paraná, a licitante que:
1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, não assinar o contrato;
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2. Deixar de entregar documentação exigida no edital;
3. Apresentar documentação falsa;
4. Ensejar o retardamento da execução de seu objeto;
5. Não mantiver a proposta;
6. Falhar ou fraudar na execução do contrato;
7. Comportar-se de modo inidôneo;
8. Fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal.
Parágrafo terceiro - A inexecução contratual, inclusive por atraso injustificado na execução do
contrato, sujeitará o contratado à multa de mora, que será graduada de acordo com a gravidade da
infração, obedecidos os seguintes limites máximos
a) Ocorrendo atraso, ou não realização da entrega do objeto conforme contratado, injustificado o
atraso, a Contratada incidirá em multa na ordem de 1% (um por cento) sobre o valor total percebido
pela Contratada, por dia de atraso na entrega.
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da obrigação,
inclusive no de recusa do adjudicatário em firmar o contrato, ou ainda na hipótese de negar-se a
efetuar o reforço da caução, dentro de 10 (dez) dias contados da ata de sua convocação;
c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infração a qualquer cláusula ou condição do
contrato, aplicada em dobro na reincidência;
d) 0,3% (três décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento do objeto;
e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em atraso por
cada dia subsequente ao trigésimo;
f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por intfaçao à qualquer cláusula ou condição do
contrato, aplicada em dobro na reincidência;
g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do período de vigência do contrato, contados da última
prorrogação, no caso de rescisão do contrato por ato unilateral da administração, motivado por
culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais sanções cabíveis;
Parágrafo quarto - Para a aplicação das penalidades previstas serão levadas em conta a natureza e
a gravidade da falta, os prejuízos dela advindos para a Administração Pública e a reincidência na
prática do ato conforme discriminado a seguir:
1) ADVERTÊNCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado do licitante
e/ou contratado, sendo cabível apenas em falhas leves que não acarretem prejuízos graves ao
município.
2) Constituem ilícitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n" 8.666/93 e
10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregão, sujeitando-se os infratores às
cominações legais, garantida a previa e ampla defesa em processo administrativo.
3) a multa a que se refere este item não impede que a Administração rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as demais sanções previstas na lei.
4) a multa, aplicada após regular processo administrativo, será descontada da garantia do contratado
faltoso.
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5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a contratada responderá
pela sua diferença, que será descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administração,
ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.
6) não tendo sido prestada garantia, à Administração se reserva o direito de descontar diretamente
do pagamento devido à contratada o valor de qualquer multa porventura imposta.
7) as multas previstas neste item, não tem caráter compensatório e o seu pagamento não eximirá a
contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infrações cometidas.
8) serão punidos com a pena de suspensão temporária do direito de cadastrar e licitar e
impedimento de contratar com a Administração os que incorrerem nos ilícitos previstos nas
disposições legais citadas.
9) serão punidos com a pena de declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a
administração, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja
promovida a reabilitação perante a autoridade competente para aplicar a punição, os que incorram
em outros ilícitos previstos em lei.

CLÁUSULA NONA - PRAZOS

Parágrafo Primeiro - O prazo de entrega do objeto e vigência do presente Contrato será de 12
(doze) meses a partir da assinatura.

Paragrafo Segundo - O prazo de vigência e de execução do presente contrato poderá ser
prorrogado por igual período, deste que haja interesse da administração, nos termos do Artigo 57,
Inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterações.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO REAJUSTE

Parágrafo Primeiro - Os preços dos objetos, constantes neste contrato, caracterizando o valor
unitário do objeto são FIXOS E IRREAJUSTÁVEIS, salvo por fator superveniente que
caracterize a situação prevista na alínea "d" do inciso II do artigo 65 da Lei Federal 8666/03.

Parágrafo Segundo - Na hipótese de solicitação de revisão de preços pela CONTRATADA, esta
deverá comprovar a quebra do equilíbrio econômico-fínanceíro do fornecimento, por meio de
apresentação de píanilha(s) detalhada(s) de custos seguindo a mesma metodologia da composição
da proposta e documentação correlata (lista de preços de fabricantes, notas fiscais de aquisição de
produtos e/ou matérias-primas, etc), que comprovem que a contratação íomou-se inviável nas
condições inicialmente avençadas.
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Parágrafo Terceiro - Na hipótese de solicitação de revisão de preços pelo Município de Planalto,
este deverá comprovar o rompimento do equilíbrio econômíco-fínanceiro do contrato, em prejuízo
da Municipalidade.

Parágrafo Quarto - Fica facultado ao Município de Planalto realizar ampla pesquisa de mercado
para subsidiar, em conjunto com a análise dos requisitos dos subitens anteriores, a decisão quanto a
revisão de preços solicitada pela CONTRATADA.

Parágrafo Quinto - A eventual autorização da revisão dos preços contratuais será concedida após a
análise técnica e jurídica do Município de Planalto

Parágrafo Sexto - Enquanto eventuais solicitações de revisão de preços estiverem sendo
analisadas, a CONTRATADA não poderá suspender o fornecimento e os pagamentos serão
realizados aos preços acordados no presente instrumento.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - RESCISÃO

Parágrafo Primeiro: Ficará o presente Contrato rescindido, mediante formalização, assegurado o
contraditório e a defesa, nos seguintes casos:

a) o não cumprimento ou cumprimento irregular de cláusulas contratuais;

b) a lentidão do seu cumprimento, levando a Administração a comprovar a impossibilidade da
conclusão dos serviços nos prazos estipulados;

c) atraso injustificado, a juízo da Administração, na execução dos serviços/objeto contratado;

d) não entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicação à Administração;

e) a subcontratação total do objeto deste Contrato, sem prévia autorização do
CONTRATANTE, associação da CONTRATADA com outrem, a cessão ou transferência total ou
parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, que afetem a boa execução do presente Contrato;

f) o desatendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a execução deste Contrato, assim como a de seus superiores; g) cometimento reiterado de
faltas na execução do contrato;

g) decretação de falência ou instauração de insolvência civil;

h) dissolução de Sociedade;
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i) alteração social e a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que, a juízo da
Administração, prejudiquem a execução deste Contrato;

j) razões de interesse público de alta relevância e amplo conhecimento, justificados e
determinados pela máxima autoridade da esfera administrativa a que está subordinada o
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato amplo
conhecimento Público;

k) ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execução deste Contrato.

Parágrafo Segundo - O presente Contrato poderá ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados no art. 78 e seguintes da Lei rf 8.666/93.

Parágrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de
rescisão administrativa prevista no art. 77 da Lei rf 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA COMUNICAÇÃO

Parágrafo Único - As comunicações necessárias em razão deste Contrato devem ser feitas por
escrito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na Prefeitura Municipal de Planalto,
Praça São Francisco de Assis, 1583, Centro, CEP; 85.750-000 - Planalto, Paraná.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - SUBCONTRATAÇÂO

Parágrafo Único - Não será permitida a subcontratação total ou parcial para a execução do objeto
do presente contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - LEGISLAÇÃO APLICÁVEL

O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposições expressas na Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002 e suas alterações. Lei n*', 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alterações, demais
legislações aplicáveis e pelos preceitos de direito público, aplicando-se supletivamente, os
princípios da Teoria Geral dos Contratos e as disposições de direito privado.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei n^. 8.666/93, e dos princípios gerais de direito.
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CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir toda e qualquer questão oriunda deste
instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado que o seja. E por estarem de acordo com
as condições aqui estipuladas, lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o
mesmo efeito, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE,
CONTRATADA e testemunhas.

Planalto - PR, 17 de fevereiro de 2021

p. 7.qm;
LUIZ CARLOS BONI

PREFEITO MUNICIPAL

NELSON DA SILVA VIRMOND

C^BRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE
TAGIO LTDA - EPP

TESTEMUNHAS:

s..£.
Carla S. Rech Mali

RC 10.036.363-1
CPF068.626.699-40
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