
Ministério do Meio Ambiente
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis

Autorização Ambiental para o Transporte
Interestadual de Produtos Perigosos

Moda! Rodoviário

Dados da Pessoa/Empresa

N.® de registro no Banco de

Dados: 975215
CPF/CNPJ: 07.151.208/0001-50 Emitido em: 11/08/2015

Nome/Razão Social/Endereço: SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA
LINHA SÃO LUIZ

INTERIOR

NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE/PR

85635-000

Válido até: 11/11/2015

Esta autorização não substitui o certificado de regularidade junto ao Cadastro Técnico Federal.

Dados sobre o Transporte

Veículos

Placa N® RNTRC Tipo

AEQ8364 N/A Veículo

AFY4828 N/A Caminhão

AGA0038 N/A Caminhão

AGA0039 N/A Caminhão

AIC5711 N/A Caminhão

AJZ8482 N/A Caminhão

AN04568 N/A Caminhão

^  APX1297 N/A Caminhão

AQR9405 N/A Caminhão

ARB5270 N/A Caminhão

ARH1751 N/A Caminhão

ARL5257 N/A Caminhão

ARS6720 N/A Caminhão

ARX6428 N/A Caminhão

ARY4218 N/A Caminhão

ASF2366 N/A Caminhão

ATV3497 N/A Caminhão

AUR2526 N/A ^  Caminhão
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AUS0487 N/A Caminhão

AUT2546 N/A Caminhão

AVB5958 N/A Caminhão

AVC8267 N/A Caminhão

AVC8270 N/A Caminhão

AVJ8676 N/A Caminhão

AVX8266 N/A Caminhão

AWC0930 N/A Caminhão

AWC0945 N/A Caminhão

AW09983 N/A Caminhão

AWU3349 N/A Caminhão

AWU7086 N/A Caminhão

AWV8024 N/A Caminhão

AXB8173 N/A Caminhão

AXF9532 N/A Caminhão

BQA0413 N/A Caminhão

BTR8837 N/A Caminhão

CAG5648 N/A Caminhão

JLR3479 N/A Caminhão

KIE2661 N/A Caminhão

KNI8372 N/A Caminhão

LYM5076 N/A Caminhão

LYT1860 N/A Caminhão

LZO5302 N/A Caminhão

MAC6928 N/A Caminhão

MAK0827 N/A Caminhão

MBW3592 N/A Caminhão

MHM0814 N/A Caminhão

MHM0864 N/A Caminhão

Classes de Risco (Res. ANTT 420 / 2004)
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Classe 4: Sólidos ínflamávels; Substâncias sujeitas à combustão espontanêa; Substâncias que, em contato com a água,
emitem gases ínflamávels

Classe 6: Substâncias Tóxicas e Substâncias Infectantes
Classe 9: Substâncias e Artigos Perigosos Diversos
ATENÇÃO: transporte de materiais radioativos e nucleares (CLASSE 7) deverá continuar atendendo ao Termo de
Referencia celebrado entre o IBAMA e a CNEN, que trata de licenciamento especifico para este transporte.

Estados de Atuação (Origens, Destinos e Rotas)
RO; AC; AM; RR; PA; AP; TO; MA; Pi; CE; RN; PB; PE; AL; SE; BA; MG; ES; RJ; SP; PR; SC; RS: MS: MT: GO: DF:

Empresa(s) contratada(s) para realizar(em) atendimento a emergências ambientais

A autenticidade deste documento pode ser verificada no sitio: http://servicos.ibama.gov.br/ctf/publico/produtosj3erigosos
Observações: Modal Rodoviário

^ 1 - Fica o Transportador Interestadual de Produtos Perigosos obrigado a disponibilizar cópia deste Documento em
Ja um dos veículos de sua frota.

2 - Este Documento não desobriga o Transportador de Produtos Perigosos a seguir as demais normas, leis e
regulamentos referentes ao transporte de produtos perigosos nas esferas municipais, estaduais e federais.

3 - Este documento não habilita o transporte de produtos ou subprodutos florestais e faunisticos.

Autenticação

TL6Q.8Y8T.ERVC.TVU1
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FUSÃO DE matrículas

DATA:11/07/2;.007. Protocolo

GLEBA ft'0-FB (sessenta-FB), do Nücíeo áe Francisco Beltrão, da

FICIQ

ist Q

rancjsco Bel

ADO DO PARAr

b'^54.4Q7. lote RURAL nMlCqu^ ta e um), DA

^oldüia Missões,

situado no município de NOVA ESPEJtAi-ÍÇÁ DO SUDOESTE, Estado do Paraná, trata-se
da unificação dos lotes n'^ 41-A e lote dí-remanescenfe, com áreas dc 2D.OÍB,OOm^ e
179.9S2,00m^ Tomando assim um único lou-* com aica íotaJ de 200.000,OOm'(DUZENTOS

NIIL METROS QU.ADRADOS), confome alteração cadastral e Memorial descritivo
assinado pelo Sr. Juan Artigaz Souza Lus, inscr ito no CREA sob RS34646-.T) PR 3456-V,,
ART-2007Ü2T357-6, tendo o referido lote os seguintes limites e confrontações: "NORTE:
Do M-1 ao M-2, segue a jusante do Rio Roncador, confrontando com os lotes 2-8 e 26 da
mesma gleba, medindo 348.44m; ESTE: Do M-2 ao M-3, segue por estrada vicinal
confrontando com os íoies 42 e 43 da mesma gleba, medindo 4d7,65m; SUL: Do M-3 ao
M-4, segue a montante de uma sanga, confrcmiando com o lote 43 da mesma gleba,
medindo 140,43m. Do M-4 ao M-.5, segue por íinlia seca confrontando com o lote 59 da
mesma gleba, medindo 207,ÍOm - Azm^ute: 2o4"ÍO'4y; OESTE: Oo M-.5 ao M-1, segue
por Imha seca confrontando com o lo^jdO íla mesma gleba, medindo _^64,24m - Azimute:
349^A7M0". REOlSTfUOS .ANTERIORES: R-3-M-20A04, fis.Ol verso, do^ livro n'' 02 e
R-3-M-20.405, fls. 01 e veíteo, íivr/oT ambas deste 2" Oficio. PR.OPEIET.ÁRIO: SAELA
ECOLOGÍCO TRANSPüRTESÍ Dl LIXO LTDA, pessoa jurídica de direito privado,
com sede na Unha Sào '[\
iudoeste-PR-, inscrito^
Penso - escrevente

JULHO de 2.0071

ona Rural, no Município de Nova Esperança do
/07.U1.2Ü8/000L50. Subscrito por Leticia Carneiro
"erido é verdade, dou fé. Francisco Beltrão, 11 de

DATa-, 11/07/2.007. Protocolo a° 54m7. AV-LM-22'.Q42. Te^-sao de Compromisso de
jR.eserva Legal: Procede-se esta aver^çâo, para constai o Temio de Compromisso de
Proteção de Resenha Legaí - Sisíeg n'"' 1.07.5.491-3, protocolo n^ 9.497. /46-C,, 3^sinado na
udüde de Francisco Beíírâo-Fr, em data de 20/06/2001, pela S/\EIA ECÜIÓGiCO, através
ü sen representante Augiistiiiiio Staiig ■ CPF .546.921.5Í9-6S, proprietário do piesente
imóvel, pela Sra. Beniai-dete Senen Síang, p.fop.rjeíáría do imóvel cedente, e pelo Sr. Izair
!\nton!0 Fawetto, representante legal tio Escritório Regional de Francisco Beltrão-FR. do
lAP., o í?ropnetário declara cfue, para completar o percentual mínimo extgível da Reserva
.egal deste imóvel, a área tle 4,0000 hectares, correspondendo a 20,00% da área total de
i0,0000 hectares, está localizada e averbada no imóvel cedente denominado lote rural n^ 96
k GLEBA 81-PE- localização; Luiha Bao Var-mcUi, no Município cie Nova Esperança do
ludoeste-PR-, cadastro no .CNCRA- 722.189,019. .'12-6, .Maíticula 00784, livro 02 do 2^

certifico q"® °Aestáautenticidade
no verso do

SERVIÇO DE REGISTRO DC IMÓVEIS
Comarca de 1'RANCISCO BELTRÂO-PK

' Certifico que o Seio dc Autencirlidade foi
j afixado na úilima parte deste documento
icomposto po-" mais de uma página.

p  autcm
Certifico que coi
"'"i Esperanç

TKCa
Quc con/ef\ c çAo

ífossíe PK

de 1^

2'OFÍCIO ^
/  \

i DIRCEU carneiro
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2° OFÍCIO,
Livro N® 2 Registro Geral

MATRICULA ~ FOLHA - ,

23042 01vs

Comarca deXrancisco Beltrão

ESTADO DO Pf

Ofício da Comarca de Salto do Lontra, com sirileg 11° 104357Ü1, com 17,4000 íiectares fie
área total, qualificado como imóvel cedeiite da Hesm-a Legal, cujo proprietário^as^me o
compromisso da conservação da mesma, coafoíiue ao que dispõe a Let íederaí n 4.771/0:),
aLei estadual 11.054/95 e os Decretos Estaduais 11^^87/99. 3.320/2004 e demais normas
jertinentes, e também assina o presente termo como anueoíe. O Sr. Izair Antonío Favretto,
representante do Escritório Regional de Francisco Beltrão do lAP, declara que as áreas de
leserva Legal foram localizadas Aos imóveis conforme mapa anexo que fica arquivado
neste Oficio de Registro deimó\#is. Apresenté limitação e intocabilidade de uso se fazem
em cumprimento ao que disp'^? a Lai Feder'al 4.771/65, a Lei Estadual 11.054/95 e os

320/04 e demais normas pertinentes. O proprietário do
.te termo por si, seus herdeiros e sucessores, mantendo o

^pre btjtojfume e valioso, com a anuência do proprietário do imóvel
.eítrãfc\ H 20.06.2007. O referido é verdade, dou fé. Subscrito por
)us<y- eírevente subsítuta Francisco Beltrão, 11 de JULHO de

Decretos Estaduais

imóvel recebedor f

wesente gravam e s

cedente. Francisco

Leticia Catneit

7/99 e

2.007.

Ló30,00 VRCiRS66,50

Serviço Distrital
T=b';!top.3to de Notas 0 Registro Civil

Sebssílaü Saiécio Costa - Tabelião

[rz í Scharf Costa - Tabeliã Substituta
:o Afon^oBobijf^^crevenfe
cia Antifiel^Escfivenfs

\ -i E;.p?.'r3(\a do yfKtr/ítG - PR
.>-11 /6 - Av.wüaçu, ;iC8 - CEP 85635-000

.AUTENTJCAC 40
Certifico que ccvTtSiC: coiii .) origine
Nova Eaperançp do^"loôst8 PR

201

r ofício

FUNARPEN

SELO DIGITAL
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Conírcle;
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Consulte esse selo em

http://funarDen.cQrr>.br
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S^lçoIRedistral de Imóveis • 2° Ofício
R  Gloisív 1 V7r - Sal.J G2 - Fone (46)3055-4732

LeCO - fc^nw.o Bciürão - PR

. UTENTICAÇÃO
ÍJeríifi^ que o presente é cópia Tiel do documento
arquivado neste cartório

Dou fé

11 de Aposto de 2015
DIRCEU CARNIZIRO - Oficial

Dirceu Caineiro - Oficial

Certidão fornecida nos termos do Çl" do Art. 19 da Lei 6.015 di
31/12'73 alterado peia L<'i 6 216 de 30/06/76



REGISTRO DE IMÓVEIS
COMARCA DE SALTO DO LONTRA

PARANA

LIVRO N°2

REGISTRO GERAL

FICHA

1

FLS. N"

072.

RUBRICA

a/4a }«<í
OFICIAI.

CIO 332.627.729-68
Matrícula 13.672.-

IMÓVEL: Lote Rural 57-C(cinqüenta e sete-C), da Gleba 46-FB
(guarenta e seis-FB), do Núcleo Francisco Beltrão, da Colonia Mis
sões, do Município de^Nova Esperança do Sudoeste, Comarca de Salto
do Lontra-PR., com a area de 128.350,00m2(cento e vinte e oito mil
trezentos e cinqüenta metros quadrados), com os limites e confron
tações seguintes: NORTE: Por íinhas secas, confronta-se com o lote
ns 32 da mesma gleba. LESTE: Por linhas secas, confronta-se com o
lote n- 57-A da mesma gleba. SUDESTE: Por uma linha seca, confron
ta-se com o lote n^ 57-B da mesma gleba. SUL: Por uma linha suces
siva, confronta-se com o Rio Cotegipe. OESTE: Por linhas secas,con
fronta-se com o lote n® 57 da mesma gleba. Proprietária: BERNARDE-
TE SENEN STANG, brasileira, casada pelo regime de separaçao de
bens, com Jose Stang, agricultora, RG 4.513.173-4-PR., e CPF n?
911.694.379-15, residente e domiciliada na Av. Iguaçu, n^ 545, ci
dade de Nova Esperança do Sudoeste-PR. Registro Anterior: sob n^
R-3-M-05644 desta Serventia. CCIR-2006 à 2009 n^ 722.189.034.282-7
e NIRF-0.501.306-4, exercícios de 2006 à 2010. DOU FÉ. Sal>ír^ do
Lontra, 16 de setembro de 2011. Prot. 36.803. Onorino Ma

-Oficial-

R-l-M-13.672 - Prot. 40.836 - 06.03.2013 - COMPRA E VENDA - Escri
tura Publica de Compra e Venda lavrada às fls. 074 e 075 do livro
nfi 41, do Tabelionato de Notas de Nova Esperança do Sudoeste, Co
marca de Salto do Lontra-PR., em 06 de março de 2013. Adquirente:
SABIA ECQLOGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA, pessoa jurídica de direi
to privado, inscrita no CNPJ n® 07.151.208/0001-50, com sede nã
comunidade de Sao Luis, s/n^. Município de Nova Esperança do Su
doeste-PR., neste ato representada pelo socio administrativo, Au-
gustinho Stcing, brasileiro, solteiro, maior, capaz, do comercio,RG
n2 3.945.417-3-PR., e CPF n® 545.921.519-68, residente e domicilia
do ná Av. Alexandre Bonetti, s/n®, cidade de Nova Esperança do Su
doeste-PR. Transmitente: Bernardete Senen Stang, acima qualificada
eidentifiçada. Valor R$: 50.000,00(cinquenta mil reais). Condi
ções: As da Escritura, Isento do Funrural conforme letra "C" do
Art® 3® do Decreto-Lei n® 1958 de 09.09.1982. Apresentou: ITBI R$:
1.000,00 conforme guia n® 19/2013, expedida pela P.M.N.E.S., em
01.03.2013. CND lAP n® 911493, expedida em 06.03.2013. CNDs. Fede
ral, Estadual, Justiça do Trabalho e do Cartório Distribuidor.FUN-
REJUS R$: 100,00 guia quitada. DOI emitida pelo Tabelionato. CCIR-
2006 a 2009 n® 722.189.034.282-7 e NIRF-0.501.305-4, exerc><n:òs de
2008 a 2012. DOU FE. (Custas e Selo: 4.332 VRC = R$: 610y^).Salto
do Lontra, 06 de março de 2013. Onorino Maria.-
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CERTIDÃO NEGATIVA
CERTIFICO nos termos § r do Art. 19 da Lei 6015 de
31/12/73, alterada pela Lei n° 6216, de 30/06/75 que
a presente é cópia fiel da matrícula n° 1^.672„

em sua integra e servirá como prova de inexistência de
ônus Reais e de Registro de Citação de Ações REAIS ou
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>RTES DE LIXC

PREGÃO PRESENCIAL N° 058/2015

DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

RAZÃO SOCIAL; Sabia Ecológico Transporte de Lixo Ltda

CNPJ N° 07.151.208/0001-50

ENDEREÇO Localidade de São Luiz, S/N Zona Rural CEP: 85 635-000
FONE: 46-35463400

MUNICÍPIO: Nova Esperança do Sudoeste EST. Paraná

Declaramos conforme solicitado no edital em epígrafe que
o responsável técnico referente a execução dos serviços, caso venhamos a

vencer a referida licitação é:

NOME ESPECIALIDADE CREA N° ASSINATURA

Fábio Antoninho Gambin Engenheiro Químico PR-78465/D(-
C  ̂

Declaramos, outrossim, que o(s) profissional(is) acima
relacionado(s) pertence(m) ao nosso quadro técnico de profissionais.

07.151 208/0001-50

SABIA ECOLOGICO
TRANSPORTES DE LIXO

Loc. Sáo Luiz - S/N

CEP 85635-000 - Zona Rurai

Nova Esperança do Sudoeste - Pl^

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente

Nova Esperança do Sudoeste, 8 de setembro de 2015.

AUGUSTil
RG: 3

CPF: 54Ê

SOCIO ADJV

NHO STANG

945.417-3

.921.519--6&IINISTRADOR ^
www.sabiaecologlco.com.br - sablaecoiogico@hotmail.com - CNPJ 07.151.208/0001-50

Aterro: Loc. São Luiz. S/n - Zona Rurai - 85635-OOO-NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE
SAC: Av. iguaçu, 615 - FONE: (46) 3546-3428 - 3546-3421 - 85635-000 - NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE - PR
ESCRiTÓRiO: CHAPECÓ - SC - FONE (49) 3322-8007 -sabiaecologico.chapeco@hotmaii.com

PR.



^ CARTÓRia COSTA Av: (Qusçu, 506 • Nova Ctporança do SudooalafPfi
FODo/Vaa: (046) 3546-1176 • CCP: &S.6ÂS-000

REOISTRO Civil e TABCLIONATa de notas Emall:eartonocoaUQyahOACom

'zíIq '-l^iciTiõ.ghy rnCJoJziR Controle: gpjvVB-.JFhS
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República Federativa do Brasil
anselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Carteira de Identidade Profissional
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ESTADO DO PARANÁ

PÍ^EFEITURA. MUNICIPAL DE NQVA ESPERANÇA DO SUDOESTE
CNPJ 95.589.289/0001-32 - Av. Iguaçu, 750 - Fone/Fax: (46) 546-1144 e 546-1156
CEP 35635-000 - Nova Esperança do Sudoeste - Paraná

LEI N°. 379/2006

fui^aApe^

Autoriza a empresa Sabiá Ecológico
^0 Transportes de Lixo Ltda a depositar e dar a

_ £scr®^®'^ destínação final dos resíduos sólidos domiciliares,
industriais e de saúde, oriundos de outros municípios.®esie-|^g^5e..ém terreno situado no Município de Nova Esperança do

_  -orfo Sudoeste Estado do Paraná e dá outras providências.
, Escf®y

A Câmara Municipal de Nova Esperança do Sudoeste, Estado do Paraná
aprovou e eu NORBERTO GOEDERT, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.

Artigo 1° - Fica autorizada a empresa SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE
LIXO LTDA, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°. 07.151.208/0001-50 e Inscrição
Municipal n°. 008/2005, situada na Linha São Luiz, interior. Município de Nova Esperança do
Sudoeste Estado do Paraná, a depositar e dar a destinação final dos resíduos sólidos
domiciliares, industriais e de saúde, oriundos de outros Municípios, em terreno situado no
Município de Nova Esperança do Sudoeste Estado do Paraná.

Artigo 2° - A empresa Sabiá Ecológico Transportes de Lixo Ltda. está
devidamente licenciada pelo Instituto Ambiental do Paraná, para operar o Aterro Sanitário,
situado na Linha São Luiz, interior. Município de Nova Esperança do Sudoeste Estado do
Paraná, através da Licença de Operação sob n°. 8056 de 28 de julho de 2005, bem como a
Licença de Operação sob n°. 9478 de 19 de dezembro de 2005, para operar com resíduos
sólidos industriais e de saúde.

Artigo 2° - A empresa será responsável pelo gerenciamento do aterro sanitário,
bem como pelo transporte e destinação final dos resíduos sólidos domiciliares, industriais e de
saúde, dentro do território do Município.

Artigo 3° - Cabe a empresa a total e inteira responsabilidade quanto a eventuais
danos ocasionados a terceiros, bem como ao Município de Nova Esperança do Sudoeste
Estado do Paraná.

Artigo 4° - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO

Estado do Paraná em 06 de junho de 20C

Prefefto Municipal

a Esperança do Sudoeste
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1  IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA:

Razáo Social: SABIÁ ECOLÓGICO TRANS;'0!'T

CNPJ: 07.151.208/0001-50

AUTEjNTlCA
Otíifico que fconfere C01ti o original
Noi^EsperaAça do^idoeste PR

Oficial

LTDA

Ederson Rogério Antoniní
Eng° de Seg do Trabalho

CREA/SC 063166-6

,  cue o selo

Ta Olf.ma folha-

Endereço;
Rua:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Loc. são luiz SN

Zona rural

Nova Esperança do Sudoosio
85635-000

UF: PR

2 HISTÓRICO DA EMPRESA E DESCRICAG DAS ATIVIDADES

A empresa SABIA ECOLÓGICO TRANS!'OPTES DE LIXO LTDA, com CNAE 38.12-2-00, 38,11-4-00, 49.30-
2-03. 81.29-0-00. 38 21-1-00. 33.22-0-00, 38 .Pi- !-99 grau de risco, 3, atualmente com quarenta (40) funcionários
e objeto social: Coleta de resíduos pcrigu ios; coletas de resíduos não perigosos; transporte rodoviário de
produto perigosos, atividade de limpe.za: iranríporie rodoviário de carga; tratamento e disposição de residuos
não-perígosos, tratamento e disposição de rosiduos perigosos; recuperação de materiais.

Possuindo o seguintes setores descritos abaixo;

Administrativo

Em sala Comercial situada no centro do i^mnir.io cmlZOnP, em alvenaria, forro de madeira, piso cerâmico,
cobertura fibrocimento, ventilação natural e adi-iciai, iluminação natural e artificial.

Coleta

Exteno, nos locais de coleta de lixo, cidade, cmi.ircsas, o industrias ondem pretam serviços.

Aterro domiciliar

Terreno de 60.000m^ localizado na rua são luiz na zona rural, ondem trabalham maquinas, caminhões, contem
vestiário de 30nT para trabalhadres d local, iluniinação d ventilaçã natural.

Triagem Industrial

Situada na rodovia PR-471 km 262 em um tcrroí o com 12.500,00 mP composto por três pavilhões em alvenaria,
com cobertura de fibrocimento, piso de conc.ioic desempenado, ventilação e iluminação naturais com área total
de 600m' e contem vestiário e banheirt»

Os coloaboiadores desemponham as niiv dados lal)orais i^as funções de:
Função Descrição da atividade laborai N®CoIab.

Motorista de

caminhão

Dirige veículos pesarios como caminhões ou carretas, manipulando os
comandos de marcha e direção e conduzindo o veiculo no trajeto indicado,
sequndo as reqras de t:ân?iio, para transportar carqas. Coordena a equipe de

6

Motorista de Bi-tren Dirige Bi-tren que iransucrín resíduos. 1

Serviços gerais Limpeza e pintura de loriéi.-, de armazenamento do lixo 11

Engenheiro

químico
Elabora, executa e dirige [Nojetos de engenharia química. 1

Engenheiro Civil ElalDora, executa e dirige [jfojetos de engenharia civil 1

Operador de

máquina
Opera trator com carr-.gadeira, rnanuseanclo volante, alavanca de comando,
acionando pedais. i^ara pe.rdar apoio e desenvolver as atividades. 1

Operador de

rocadeira
Operar roçadeira. íazer ümpc.va curn a raçodaira nas parles extenas e capina. 1

Varredor Realiza a limpeza rle ru-i;- 'Vim vassoura 3

Gari

Coleta 0 lixo acumulade em logradouros públicos e outros locais, despejando-
os em veículos e dep"Si|(,)s apropriados, a fim de contribuir para a limpeza
desses locais

10

Auxiliar de

escritório

Executa os serviços geons de escntono, tais como a separação e classificação
de documentos e et ■•le. nondüncia. transcrição de dados, lançamentos,
prestação de inforinaç<-;;,, ;)aiiici(>açào na organização de arquivos e fichários
e datiioarafia de c.ahas, 'i:in

1

O
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Vendedor Vende os diversos sei"v\n&s da onynesa airavés de licitações e demais meios. 0

Gerente Adm.

Financeiro
Exerce a gerência dos serviços administrativos financeiro dá^mpresa. 0

Jardinoiro Responsável pela limpe.-a e manuniençãodo jardim 1

Encarregado Supervisiona as ativ'ri,'i<.:-.;s dos demais empregados 1

Aux, manutenção

emerqencial
Auxilia na manuntenç.tic le equipamentos e instalaçao 1

3 OBJETIVO DO PPRA:

O Programa de Prevenção de Riscos A
Portaria n°025 de 29/12/94 da SSST/MTb, pul

A Norma Regulamentadora n®9 {NR-9). vi:
ou instituições regidas pela CLT, da elal)oir
preservação da saúde e da integridade do-.; ii
controle das ocorrências de riscos arnbiciUa

trabalho, considerando ainda a proteção do i

medidas de controle que contribuam para a ei:

o conforto a segurança dos empregados.
O PPRA deve, ainda, estar articulado cr

Controle Médico e Saúde Ocupacional - PCM:

inbientais - PPRA, tem por objetivo atender ao que preceitua a
dicada no Diário Oficial da União ern 30/12/94.

■a estabelecer a obrigatoriedade, por parte de todos empregadores
ção e implantação de um programa de segurança, destinado â
baihadores, através da antecipação, reconhecimento, avaliação e
; existentes ou possíveis de ocorrer nos diversos ambientes de

■leio ambiente e dos recursos naturais. Objetiva, também, propor
ninação ou minimi;:ação dos riscos encontrados, contribuindo para

m o disposto nas demais NR's, em especial com o Programa de
.0, previsto na NR - 7.

4 NORMAS RELATIVAS A SEGURANÇA r MEDICINA DO TRABALHO:

4,1 CONSIDERAÇÕES PRELIMINARES;
A matéria relativa á Segurança e Medic.m do Trabalho está disciplina
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), alL
através das respectivas Normas Regulamento
A analise esta baseada, principalmente, no:. S'
• CLT - Lei n° 6.514/77, Inciso I, artigos 157 e '
• CLT • Seção III, órgãos de Segurança e f.lod
• CLT - Seção V, Das Medidas Preventivas de
• CLT - Seção XIII. Das Atividades tnsalubre:. >
• CLT - Seção IV, Do Equipamento Individual -
• CLT - Seção XV, Das Outras Medidas Esnec
• Lei n° 8,212/91 - Lei Orgânica da Seguridade
• Lei n® 8.213/91 • Planos de Benefícios da Pr-
20.

• Todas as NR's. Normas Reoulameritadora:. e

4 2 ANÁLISE DAS NORMAS REGULAMENT/

da no capitulo V do Título 11 da
ado pela Lei n® 6.514/77, e regulamentada pela Portaria 3.214/78,
ioras (NR's)
gutntes Notrnas técnicas Legais:

58;
icina do Trabalho nas Empresas, artigo 162, 163 e 164;
Medicina do Trabalho, artigos 168 e 169;
Perigosas, artigos 189 o 190;

EPl. artigos 166 e 167;
lis de Proteção, artigo 200, incisos VII e VIII;
Social, parágrafo terceiro, artigo 22;
vidência Social, parágrafo primeiro, artigo 19 e Incisos 1 e II, artigo

•) Ministério do Trabalho e Emoreao.

•DORAS (NR'S):

NR 4 - Serviços Especializados em Enuen
Obriga a Iodas empresas ciue possuam

confornie o grau de risco da alividade pi in^;!
referida norma.

O dimensionamento para o SESMT, nó
serviços de segurança e medicina o trabalho ;

NR 5 • Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA:

'.aria de Seeuranc a e Medicina do Trabalho - SESMT
ipregados regidos pela CLT a manter um SESMT, dimensionado
al o do número lotai de empregados, conforme o quadro II da

I se enquadra nesta norma, porém é recomendado terceirizar
;ra a nianulençào do PPRA, LTCAT e do PCMSO.

A CIPA que tem o objetivo de observar, <
Elaborando Mapas de Riscos (por Setor), acou

A empresa é classificada, conforme o rp.!
20 funionários, a mesma necessita a implen';

"A CIPA é composta por representantes
risco da atividade principal da empresa e pi

NR 6 • Eouioamentos de Proteção Indi - 'd
EPI é um dispositivo de uso individual,

ambiente de trabalho. O EPI terá, obrigalonar
Registro do Fabricante (CRF), atendendo a NL:

riaiar e atuar em situações de riscos nos ambientes de trabalho,
panhar e cumprir o exposto no PPRA.

:dro I da NR-fi, no grupo C-17 , possuindo mais que
:.ào de cipa ou a manutenção da mesma.
10 empregado e do empregador, dimensionada pelo grau de
ÍQ número de empregados do estabelecimento."

11 - EPI:
leslinado a proteger o trabalhador dos agentes agressivos no
ente, possuir o Certificado de Aprovação (CA) e o Certificado de
6. itens 6.5 e 6.8.1.

/ '
Rua Aquiles Toinazeiil. .170 E, Cn.'.;- ó iSC). B.Tn. iCeniro. CEP 89^12-140 ik. (49) 3331 23 02 - ^04 0040
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O í/cv o I

l^ontaçrijí (ili cg^reia qe uliíizaçào, conservação, guarda
EPTs conforme NR-1 item 1.7.

Os exames serão realizados conforma r .;m30. na admissão, periódicos, de mudança de função, de retorno
Mpiegados. • dcis OIao trabalho e demissão, atingindo a lolalidr

NR 26 - COR E SINALIZAÇÃO:
Nos setores, como recebimento e

recomenda-se a demarcação no piso, por
outros locais ou equipamentos que exijam a
ser mantidas bem conservadas, sinalizada^ •

5 RISCOS AMBIENTAIS ■ CONCEITOS:

As NR's consideram RISCOS AMBI':

ergonômicos existentes nos ambientes l
intensidade e tempo de exposição, são cai:».;

AGENTES FÍSICOS: são as diversas U :

como: fuido, pressões anormais, temperatu:

ultra-som, vibrações, umidade, etc.

AGENTES QUÍMICOS; são as substân .i
via respiratória, em forma de poeiras. íut i

possam ter contato ou ser absorvido pelo

minerais, solventes, resinas, tintas, etc.

AGENTES BIOLÓGICOS: são as bac r

que possam estar expostos os trabalhadorm

coleta de lixos de banheiros e refeitórios, Ir -

lixo de um recipiente para outro, etc.

AGENTES ERGONÔMICOS: são Iodos

TRABALHO", tais como: posturas, iluminaç.i

de trabalho (física e mental), etc.

AGENTES DE ACIDENTES: são Iodar

órgãos do corpo deformações físicas, citii'.;
operação desconfortável de máquinas ou c:
arranjos físicos inadequados, produtos infla:
etc.

Na elaboração do "PPRA" será consido!
conforme NR-9.

5.1 COMENTÁRIOS:

■

^ scvSiga

;Í0 de í

picoinmonio e prensagem, carregamento e expedição,

aixas amarelas, as áreas de ação das máquinas, bem como
As áreas de circulg^ão de pessoas e equipamentos, devem!nçao.

desol)r.truidas

NTAIS: os agentes físicos, químicos, biológicos, mecânicos e
ir.-ihalho, que ern função de sua natureza, concentração ou

•'s de causar drinos á saúde do trabalhador.

ias '.le ciicrgia a que possam eslar expostos os trabalhadores, tais

is e.^ireinas. radiações ionizantes e não ionizantes, o infra-som e o

s. eomposlos ou produtos que possam penetrar no organismo pela

.. n.jvoa, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade

eryanisrno através da pele ou por ingestão, como graxas, óleos

ias, fungos, bacilos, parasitas, protozoários, virus, entre outros, a

qu'.' executam o atendimento de ambulatório, e tarefas de varriçâo,
ífjèei fie pisos, de paredes e de aparelhos sanitários, transporte de

fainios (lue iniciforcm negativamente na relaçáo "HOMEM E SEU
(fadiga visual), organização do trabalho e do ambiente, sobrecarga

atiiudos ou hábitos profissionais que transmitam ao esqueleto e

ics viciosas, modificações na estrutura óssea, etc. É o caso da
•lip.amenlos, máquinas e ferramentas inadequadas ou defeituosas,
iveis m.nl oístocndos, riscos elétricos diversos, produtos explosivos,

■do os risco nmbienlciis: os agentes fisicos, químicos e biológicos.

Ruído:

Todo o funcionário deverá utilizar protc
Sonora (ruído) superior a 00 dB(A).

Nas proximidades dos maqumários lamt"
auditiva aos funcionários que ai tabulam.

A existência de ruído no ambiente de t:
desempenho dos traballiadores e até causai

Ruídos acima de 90 dB(A), dificultam ..
mais atenção para serem compreendidas:
aumentar a tensào psicológica dos trai)
trabalhadores. Devido a dificuldade de con
terceiros.

•áo ai,idiíiva sern|.)re que operar maquináho com Nível de Pressão

m bá incidência de ruido. portanio recoinenda-se o uso de proteção

[iode trazer várias conseqüências, entre elas, influenciar no
tomporáiia ou permanente.

.)i;iMni!,;içáo voibai. OS pessoas precisam falar mais alto e prestar
I  luido produz aborrecimentos, dores de cabeça, slress e faz

ihadnres, contribuindo para a diminuição do rendimento dos
■unicaçâo verbal existe o possibilidade de ocorrer acidentes com

Calor:

O trabalho desenvolvido dentro de pavii;:
de calor intenso no seu interior devendo ?
adotadas, como ventilação, trabalho em '
portanto do fornecimento do água potável
solução do chamado soro caseiro. com[:)Os
cotherinha de café) de açúcar e riuairo n •
trabalho.

os ';(>nstruidos em alvenaria devido a insolação há a concentração
lom.idas algumas medidas para conforto ambiental naturalmente
ii oíioito. vale ressaltar a importância da reposição hídrica, e,
s i.-,il)a tirKlorcs, o nos dias mais quentes pode-se fornecer uma

iiu) iiiro d-: á' iua onde se colocam oito medidas (igual a uma
l ida:, d.i sal; fonuicidas aos trabalhadores durante a jornada de

Doenças do trabalho devidas a Risco B - ''Aiicos:
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Os riscos biológicos que podem ser capituladb^aa:gfno^de€nças do trabalho, portanto classificados como
acidentes do trabalho, desde que estabelecido o respectivo nexo causai, incluem trtfécções agudas e crônicas,
parasitoses e reações alérgicas ou intoxicações provocadas por plantas e animais.

As infecções sâo causadas por bactérias, virus. riquetzias, clamídias"eiungos.
As parasitoses envolvem protozoários, helmintos e artrópodes.
Muitas das doenças ocupacionais são zoonoses, isto é, tem origem pelo contato com animais

conseqüentemente trabalhadores agrícolas e aqueles envolvidos no manejo de aviários, rebanhos e criação em
geral podem estar sob permanente risco se medidas preventivas apropriadas não forem aplicadas. Em geral o
que acontece é que os trabalhadores em industrias urbanas estão mais protegidos contra os riscos do trabalho
que os trabalhadores rurais.

Algumas das doenças infecciosas e parasitárias são transmitidas ao homem por espécies de artrópodes
(mosquitos, carrapatos, pulgas, etc.) que aluam não somente como vetores de doenças transmissíveis, mas
também , como hospedeiros intermediários.

Riscos biológicos ainda incluem picadas de animais peçonhentos, mordidas por ataque de animais
domésticos e selvagens (caso da raiva). Trabalhos ao relento sob a ação permanente de sol, frio, chuva e vento
pode propiciar a quebra da resistência orgânica e favorecer o aparecimento de infecções. Do mesmo modo as
pessoas que lidam com plantas e animais e seus produtos ou na produção de alimentos e seu processamento,
tem mais probabilidade de se exporem aos riscos biológicos.

Trabalhadores de laboratórios, hospitais e serviços sanitários, comumenie estão sujeitos a esse tipo de risco.
Dentre os riscos biológicos podemos destacar:

Viroses: são as doenças produzidas por virus que podem ser caracterizadas como ocupacionais. Elas
abrangem viroses respiratórias, viroses eruptivas, enteroviroses e arboviroses. Esse tipo de infecçâo pode ser de
transmissão direta, de pessoa para pessoa (rubéola, gripe) ou por um vetor (o mosquito na febre amarela
silvestre) ou pelo manuseio de animais infectados. As infecções adquiridas em laboratórios de patologia podem
ser resultantes do trabalho com o virus, de pequenos acidentes ou proveniente de animais em experimentos (na
observação ou na autópsia), de aerossóis ou da contaminação dos materiais e utensílios usados (tubos, pipetas,
placas etc.). O mesmo pode ocorrer no trabalho de saúde pública. A infeção por vírus pode acontecer
simultaneamente em pacientes e no pessoal que trabalha no hospital. A temida e indesejável infecçâo hospitalar.
Dentre as viroses mais comumente ligadas ao trabalho temos;

A) Ralva-> que se constitui num risco para veterinários, tratadores de animais, entregadores de compras,
carteiros, exploradores de cavernas e todos aqueles que tenham contato com canideos e felinos não vacinados,
morcegos e outros mamíferos que mordem. É uma doença a virus constituída por encefalite aguda geralmente
fatal, á qual sâo susceptíveis a maioria dos mamíferos. O período de incubaçào é em geral de 1 a 3 meses, mas
pode variar muito dependendo da extensão da laceração. inervaçâo da região atingida, proteção da roupa no
local da mordida e outros fatores. Os primeiros sintomas são ansiedade, dor de cabeça, febre, mal-estar e
perturbações sensoriais freqüentemente relacionadas com a mordedura (ou lambida da pele ferida) por animal
raivoso. A doença evoluem, com manifestações de paresia ou paralisia; o espasmo dos músculos da deglutição
leva o paciente a evitar a ingestão de líquidos, inclusive água (hidrofobia). Ocorre também aerofobia. Seguem-se
delírio e convulsões. A morte resulta da paralisia dos músculos respiratórios, geralmente de 2 a 6 dias . A
prevenção da raiva em humanos após mordedura centraliza-se na aplicação imediata de duas medidas básicas:
remoção do virus por limpeza imediata do ferimento e sua desinfecção, emprego de imunoglobulina humana
seguindo-se a vacinação especifica. Captura do animal p/ observação. Medida profilática de valor é a vacinação
preventiva de cães e gatos e evitar contato com animais desconhecidos.

B) Doença da arranhadura do gato->; estão sujeitos os que trabalham com este animal e seu causador é
um tipo de clamídia que tem acesso ao homem através de uma unhada ou por ferimentos de objetos pontudos
ou espinhos contaminados. Forma-se no local uma papula, que pode progredir para uma erupção vesicular.
Desenvolve-se posteriormente uma linfadenite regional seguida de febre e mal-estar. Em geral esses sintomas
tendem a desaparecer se seqüelas, mas pode ser confundida com doença neoplásica ou granulomatosa. A
prevenção consiste em trabalhar com esses animais devidamente protegido.

C) Doença de Newcastle-> que pode acometer os que trabalham em aviários e tratadores de pássaros. É
produzida pelo Myxovirus muiliforme que tem infeta o homem através do aparelho respiratório provocando
lacrimejamento, conjuntivite e edema das pálpebras, febre e manifestações respiratórias. A prevenção consiste
no manuseio adequado de pássaros infetados.

D) Hepatites virais (A-B-C-D)-> estão particularmente vulneráveis os que trabalham em hospitais e em
postos de atendimento do público em geral, dentistas, pessoal de saneamento, lixeiros. Inicio geralmente súbito,
com febre, anorexia, náuseas, dores abdominais e ictericia. Apresenta grande variedade clinica, desde formas
benignas até as graves e mortais. Ocorre no mundo inteiro e seu reservatório é o próprio homem. Os surtos são
mais freqüentes em instituições como industrias, quartéis e escolas. A transmissão se faz de pessoa a pessoa.

Rua Aquiles Tomazelli, 470 E, Chapecó (SC), Bairro Centro, CEP 89812-140
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ucação quanto as meadas de saneamento e higiene
pessoal; evitar aglomerações e o uso de descartáveis, A vacinação deve ser obrigatória para todos engajados
em serviços de saúde, ou que façam atendimento público.

Riquetsloses e clamidías: que se caracterizam por febre e erupção na pele e são traíismilidos por seus
reservatórios os artrópodes.

Doenças bacterianas; as de origem ocupacional são em geral decorrentes da negligência nos cuidados com
pequenos ferimentos , escoriações na pele. Essas infecções são em sua nftioria causadas por eslafilococus e
estreptococus e podem ser evitadas com medidas de higiene e cuidados adequados. Setretanto existem aquelas
mais graves e perigosas e entre elas destacamos:

A) Tétano-> constitui em risco potencial para todos os trabalhadores principalmente aqueles sujeitos a
pequenos ferimentos penetrantes e os que lidam com animais e todos aqueles expostos ao risco de lesões
traumáticas na vida diária. Doença aguda devido á ação sobre o sistema nervoso central da toxina do bacilo
tetánico em desenvolvimento anaeróbio em um ferimento, em geral perfuranle. Caracteriza-se por contraturas
musculares dolorosas iniciando-se pelos masseteres e músculos do pescoço dando o Irisma e a rigidez da nuca
que lhe são característicos estendendo-se a seguir aos do tronco que se acompanha das contraturas. A
letalidade pode chegar a 70%. Os animais herbívoros são reservatórios em especial o cavalo, em cujo intestino o
germe vive como hóspede normal, inócuo. A vacinação geral de todos os trabalhadores é a grande medida para
evitar essa perigosa infecçâo e confere sólida proteção.

B) Leptospirose-> também chamada de Doença de Weil. As ocupações sob risco incluem pessoal de
fazendas, cortadores de cana, plantadores de arroz criadores de pequenos animais, feiranles, trabalhadores em
esgotos, mineiros, lixeiros, feirantes, peixeiros, mineiros, magarefes, criadores, pessoal militar etc. São seus
hospedeiros intermediários ,os ratos, cães, animais selvagens. Caracteriza-se por febre, calafrios, intenso mal-
estar, vômitos, mialgias, conjuntivite e eventualmente sindrome meninge; as vezes ictericia, insuficiência renal,
hemorragias. O gado bovino, cães e porcos são seus reservatórios. Também os ratos e outros roedores e
animais silvestres, assim como cobras e rãs. Os surtos ocorrem em pessoas que entram em águas
contaminadas com urina de animais domésticos ou selvagens. Medidas preventivas incluem proteção dos
trabalhadores com EPl, identificação dos cursos de água contaminados; combate aos roedores nas residências.
Queima da palha dos canaviais antes do corte.

C) Peste-> estão sob risco os pastores, vaqueiros, caçadores, geólogos. As pulgas são os seus vetores e os

roedores silvestres os seus reservatórios e com menos intensidade os coelhos. Caracteriza-se por febre elevada,
cefaléia, hipotensâo arterial, confusão mental, dor intensa na região inguinal, axila ou pescoço, conforme a
localização do bubâo. Apresenta diversas formas clinicas; ganglionar ou bubônica, pneumônica, septicemia e
ambulatória. As medidas preventivas incluem a vacinação. Medidas de antiratizaçâo e desratização, combate as
Duloas. Educacão sanitária.

D) Tuberculose-> é geralmente adquirida no ambiente familiar. No trabalho o pessoal dos serviços de saúde
são os mais sujeitos mas é preciso haver um contato freqüente e prolongado com casos ativos. É uma doença
cuja mortalidade está recrudescendo e já preocupa as autoridades sanitárias de diversos paises entre eles o
Brasil. Os exames de laboratório são fundamentais para se estabelecer o diagnóstico.

E) Intoxicação alim6ntar-> causadas principalmente pelas bactérias do grupo das salmonelas, clostridium e
estafilocociis que se desenvolvem na manipulação dos alimentos em cozinhas industriais e cafeterias em
fabricas. Tem inicio e evolução rápidos, geralmente em manifestações entéricas ligadas à ingestão de alimentos
ou água entre pessoas que os usaram na mesma ocasião. As medidas profiláticas se baseiam na refrigeração
adequada de alimentos, manuseio higiênico de produtos da alimentação; exclusão temporária das pessoas com
qualquer tipo de infeção principalmente as piogênicas e uso de mascaras , luvas e roupas adequadas no preparo
de alimentos.

Micoses e fungos: que tanto podem ser manifestações sistêmicas, superficiais ou produzindo
hipersensibilidade. Entre elas temos a candidiase ou moniliase, a aspergilose, hisloplasmose, dermatofitose (pé
de atleta), esporotricose, pulmão do fazendeiro, bagaçose, suberose, etc.

Foníe; Dr. Daphnis Ferreira Souto,Médico do Trabalho,Membro do Conselho Técnico Cientifico da ABMT, Associação
Brasileira de Medicina do Trabalho

Gasolina Automotiva:

Apresenta alguns compostos altamente tóxicos, os componentes mais prejudiciais são: benzeno (sut)stância
que não possui limite seguro de exposição), etil-benzeno, tolueno e xileno (chamados BTEX) que apresentam
alta toxicidade e/ou mutagenicidade ou carcinogenicidade dos BTEX

O benzeno, produto altamente tóxico e cancerígeno, faz parte do grupo 1, da Internacional Agency for
Research on Câncer (lARC) causando alterações genéticas, afetando a fertilidade humana e causando
leucemia. Sua inalação pode induzir distúrbios no modo de falar, na visão, audição, no controle dos músculos e

Rua Aquiles Tomazelli, 470 E, Chapecó (SC), Bairro Centro. CEP 89812-1" Tel:. (49) 3331 23 02,--8404 0040
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outros, além de sugeirem a associação entre benzeno eXtilèTKj^e^suyiprento de tumores cerebrais.
As exposições ao benzeno, são patoiogias que apareCwrrlm iogo prazo, que podem demorar até 20 anos

para se manifestarem e a reversão do quadro hematoiógico periférico para valores considerados "normais" do
indivíduo não significa "estado de cura" e não exciui a possibilidade de evolução para o agravamento para
hemopatiasmalignas tardias,

Aiém da questão dos tóxicos presentes nos combustíveis, os trabalhadores dos' postos de revenda de
combustíveis estão expostos a outros riscos, corno acidentes por explosão, o síress provocado por fatores
diversos, a fadiga corporal freqüente em função da posição (de pé) mantida durante tempo e o riscos de
atropelamento entre outros.

" O FRENTISTA NUNCA DEVE INALAR A TAMPA DO VEÍCULO. O IDEAL É PERGUNTAR PARA O
CLIENTE PARA SABER O TIPO DE COMBUSTÍVEL QUE O CARRO UTILIZA."

" USAR CREME PROTETOR ESPECÍFICO EVITANDO CONTAMINAÇÃO PELAS MÃOS."
" UTILIZAR BONÉS PARA EVITAR CONTAMINAÇÃO PELO COURO CABELUDO."
"DURANTE A DESCARGA DO COMBUSTÍVEL NO POSTO, OS FRENTISTAS DEVEM SEMPRE USAR

MÁSCARA DE PROTEÇÃO."
6 RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS:

6.1 PARTICIPANTES:
No processo de responsabilidade bilateral empregado-empregador, tiveram participação efetiva e pleno

conhecimento das INSPEÇÕES E ANÁLISES que foram efetuadas pelo Engenheiro Civil e de Segurança do
Trabalho, Ederson Rogério Antonini CREA/SC 063166-6.

Para tanto, foi executada a vistoria e os levantamentos, no dia 22 de abril de 2015 de todos
setores da empresa, sempre na companhia da Sr® Rosemeri da Silva que prestou infor
mações a respeito das atividades desenvolvidas.
6.2 INSTRUMENTAL

Agente Ruído; MEDIDOR DE PRESSÃO SONORA (DOSiMETRO) DOS-500 DA INSTRUTHERM,
ATUANDO NO CIRCUITO DE COMPESAÇÁO (A). RESPOSTA ( SLOW) E (FAST), RESPECTIVAMENTE;
Para avaliação do ruido continuo ou intermitente no ambiente de trabalho foi utilizado o Dosimetro de ruído
Modelo Dos-500 da "Inslruterm", com nivel sonoro de 70 à 140 dB, com ponderação de freqüência Tipo "A" e
circuito de resposta lenta (SLOW) na altura do ouvido, voltado para a(s) fonle(s) de ruido.

Agente Iluminação: Luximetro Digital Modelo LD-240 marca Instruterm.

Os níveis de iluminação foram medidos exatamente nas superfícies de trabalho dos empregados, onde são
exigidas as condições apropriadas ao trabalho visual, sendo as áreas de circulação aferidas a 0,75 m dos pisos.

7 INSTRUÇÕES DE SEGURANÇA DO TRABALHO:
7.1 EPrs - ESPECIFiAÇÕES BÁSICAS PARA APLICAÇÃO:

Local da

Proteção
Especificação da Proteção

Cabeça

Protetores faciais, destinados â proteção dos olhos e da face, contra lesões ocasionadas por
partículas, respinqos, vapores de produtos químicos e radiações luminosas intensas;
Óculos de segurança, para trabalhos que possam causar irritações nos olhos e outras lesões
decorrentes da ação de líquidos agressivos e metais em fusão;
Óculos de segurança, para trabalhos que possam causar ferimentos nos olhos, provenientes do
impacto de partículas;
Óculos de segurança, para trabalhos que possam causar irritação nos olhos provenientes de
poeira;
Óculos de segurança para trabalhos que possam causar irritações nos olhos e outras lesões
decorrentes da ação de radiações perigosas;
Máscaras para soldadores nos trabalhos de soldaqem e corte com arco elétrico;
Capacetes de segurança, para proteção do crânio nos trabalhos sujeitos à quedas e projeção de
objetos.

Membros
Superiores

Luvas, mangas de proteção ou cremes protetores devem ser usados em trabalhos em que haja
perigo de lesões provocada por:

• Materiais ou objetos escoriantes, abrasivos ou perfurantes:
• Produtos químicos corrosivos, cáusticos, tóxicos, alérgicos, oleosos, graxos, solventes
orgânicos e derivados de petróleo;
• Materiais ou objetos aquecidos;

Rua Aquiles Tomazelti. 470 E. Chapecó (SC), Bairro Cenlro, CEP 89812-140 Tel:. (49) 3331 23 02 - 8404 0040
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Calçados de proteção contra riscos de origem mecânica e ou elétrica;
Calçados impermeáveis, para trabalhos realizados em lugares úmidos ou lamacentos
Perneiras de proteção contra riscos de origem térmica e^^ou mecânica.
Cinto de segurança (trabalhos em altura superior a 2 m) onde exista o risco de queda;
Cadeira suspensa, para trabalhos em altura que necessite deslocamento vertical;

Trava queda acoplado ao cinto de segurança, ligado a um cabo de segurança independente, para
trabalhos realizados com movimentação vertical em qualquer tipo de andaime suspenso.

Os Protetores auriculares. para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruído seja
superior ao estabelecido pela NR 15, Anexos I e II, que indicam os limites de tolerância para ruído
continuo ou intermitente.

Obs.: Os protetores auriculares atenuam em média de 25 dB (A).
Para exposições a agentes ambientais em concentrações prejudiciais a saúde do trabalhador, de
acordo com os limites estabelecidos na NR 15.

Máscaras para trabalho de limpeza por abrasão, através de jato de areia;
Respiradores contra poeira, para trabalhos que impliquem em produção de poeiras;
Máscaras de filtro químico, para exposição a agentes químicos prejudiciais à saúde;
Aparelhos de isolamento (autônomos ou de adução de ar), para locais de trabalho onde o teor

de oxigênio seja inferior a 18 % (dezoito por cento) em volume.

Aventais, jaquetas, capas e outras vestimentas especiais de proteção para trabalhos onde haja
risco de lesões provocadas por;
Riscos de origem térmica e mecânica: Agentes químicos; Agentes meteorológicos; Coletes
Refletivos; Umidade proveniente de operações em abertura de valas e colocação de tubos.

Aparelhos de isolamento (autônomos ou de adução de ar) para locais de trabalho onde haja
exposição a agentes químicos absorviveis ou pela pele, ou pelas vias respiratórias, ou pela via
digestiva, prejudicial á saúde.
Cremes Protetores:

Grupo 1 - Água resistente: quando aplicados à pele do usuário, não são facilmente
removíveis com água;
Grupo 2 - óleo resistente: quando aplicados á pele do usuário, não são facilmente
removíveis na presença de óleos ou substâncias apoiares;
Grupo 3 - Cremes especiais: com indicações e uso definidos e bem especificados pelo
fabricante.

7.2 EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO COLETIVA - EPCs:
Os equipamentos de proteção coletivas, serão considerados sempre como prioritários e, quando estes não forem
suficientes para eliminar os agentes agressivos, serão adotados os EPhs. Exemplos de EPCs: iluminação
adequada de ambientes, extintores portáteis e sobre rodas, faixas de isolamento, placas de sinalização, placas
educativas, coberturas e fechamentos laterais, enclausuramento, ventilação (natural ou artificial), anteparos,
programa de manutenção periódica de máquinas, chaves elétricas blindadas, programa rotineiro de organização
de áreas, etc.

7.3 PLACAS DE SEGURANÇA:
Preferencialmente, em todos os setores existem placas alusivas á segurança do trabalho. Estas devem são
renovadas periodicamente, a fim de que o hábito em vê-las não as torne como elemento decorativo. Também
existem placas indicativas de quais os EPLs são obrigados em cada setor.
7.4 PROTEÇÃO CONTRA INCÊNDIO:

A proteção contra incêndios compreende uma série de medidas, em aplicação na empresa tais como:
distribuição de extintores portáteis e sobre rodas, armazenamento de materiais comuns separados dos
inflamàveis, proibição de fumar dentro dos locais de trabalho, treinamento de uma equipe no uso do material de
combate a incêndio e a conscientização de chefes e subordinados das necessidades de prevenção de incêndios.
A empresa deve manter em seus setores diversos extintores de incêndio, devidamente instalados e sinalizados,
com etiquetas de dados, lacre, bom aspecto externo e com programa de revisão periódica.

Rua Aquiles Tomazelli, 470 E, Chapecó (SC), Bairro Ceniro, CEP 89812X4Q Tel:. (49) 3331 23 02 - 8404 0040
FAÇA SUA PARTE, PRESERVE A NATUREZA
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8 ANEXO:

a) ANTECIPAÇÃO E RECONHECiMENTO ÜOS RISCOS AMBIENTAIS;
b) REGISTRO DE DADOS E MEDIDAS DE CONTROLE:

C) PLANEJAMENTO DE AÇÕES;
d) MODELO DE PLANILHA DE CONTROLE DE EPI S;

9 DISPOSIÇÕES FINAIS:
A observância das medidas de conirole propostas e cronograma de ações, contidos nas planilhas do item 8
deste relatório, não desobriga a Empresa do cumprimento de outras disposições que. com relação à matéria,
sejam incluídas em códigos de obras e regulamentos sanitários do Estado ou Município, bem como daquelas
oriundas de convenções coletivas de trabalho.

'As informações contidas neste relatório, deverão ser mantidas pela Ejrípresa por um período mínimo de
30 anos."
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PPRA - PR0GR>MA_DE P^ENÇÃto DE RISCOS AMBIENTAIS / SESMET
REGISTRO DEJ2Alk)S - SABIÁ ECOLOGICO

Razão Social; SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA Data: abril-15

Endereço: Loc. sào luiz SN CEP: 85635-000 Bairro: Zona rural
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Grau Risco 03

Efetivo administrativo: Horário de Trab.: 8 horas diánas e 4 horas no sábado totalizando 44 horas semanais e 1 hora e meia de almoço

Efetivo operacional: Horário de Trab.: lo.Turnc 0800asl2 00 2o.Turno 133035 17 30

SETORBS; SETORES : 0 • Geral: 1 •Administrativo ; 2 • Coleta; 3 • Aterro domiciliar 4- Triagem Industrial N" empreg.: 40
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OBSERVAÇÕES Elaborado por, Ederson Rogério Antonú^i-'''' '
Eng° Civil e Seg. do Trabalho .-;•—; ✓'l.
CREA/SC 063166-6 '
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SESMT Serviço Espocializaclo etn Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho

TERMO DE RESPONSABILIDADE - COíQTROLE DE EPIs

NOME FUNÇÃO:

ÁREA DF TIMBALHO_ _ ^ MATRÍCULA:
DECLARAÇÃO; "Recebi cia \BíA ECOLOGlCO TRA>^SPORTES DE LIXO LTI , em virtude da relação

de emprego que com ele rnanteníio, os EPls relacionados neste termo de responsabilidade. Estou ciente da
minha obrigação quanto ao uso adequado o obrigatório dos EPls, conforme me foi exposto na palestra
admissional, bem como pela sua guarda o coiiservação. Responsabilizo-mo ainda, por sua devolução após
o término de contrato de irabalho. ou para troca ein caso de desgaste dos mesmos.
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— AiileiUicídade
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— .^ssinalui-as ■ i i i - j
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Esle. dijcuinenlo só lera té Pública se estiver 'fcvíp i 'mi'. ' pie p'.adasli .ap ipj -y. pi^ nl.-ndij junto spj C RE.A-SC. Pai a afeni wwpppy.crea-SC org.br
Este docunento foi autenticado eletrci-i.c.mento, i.-::tanilo sujeito a verificações
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Ederson Rogério Antonini

Eng® de Seg do Trabalho
CREA/SC 063166-6

LTCAT

SABIA ECOLOGÍCO TRANSPORTES DE LIXO LTDA

SABIA ECOLOGÍCO

LAUDO TÉCNICO DE CONDIÇÕES
AMBIENTAIS DE TRABALHO

- I.N. INSS/PRES 118 - 14/04/2005 -

- I.N. INSS/PRES 20 - 11/10/2007 -

- I.N. INSS/PRES 29 - 04/06/2008 -

AUTENTlC
confeie

Nova

CARTÕ.R

que o selo de
rv^L^r.;.cidade foi afixado
no última folha.

CHAPECÓ (SC)

abril-2015

Rua Aquiles Tomazelli, 470 E, Chapecó (SC), Bairro Centro, 89812-140 Tel:. (49) 3331 23 02 - 8404 0040
FAÇA SUA PARTE, PRESEF^ A NATUREZA
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Ederson Rogério Antonini
Eng*^ de Seg do Trabalho

CREA/SC 063166-6

Dados da Empresa:

Razão Social: SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA

Nome Fantasia: SABIÁ ECOLOGICO

CNPJ: 07.151.208/0001-50

Endereço:
Rua: Loc. são luiz SN

Bairro: Zona rural

Cidade: Nova Esperança do Sudoe
CEP: 85635000

UF: PR

Avaliado por:

Ederson Rogério Ántónini

CREA/SC 063166-^

ficia

Certifico que o selo de
autenticidade foi afixsdo
na última folha.

Rua Aquiles Tomazelli, 470 E, Chapecó (SC), Bairro Centro, CEP 89812-140 Tel:. (49) 3331 23 02 - 8404 0040
FAÇA SUA PARTE. PRESERVE A NATUREZA
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/"fll P * T/^D / ííG gnaoa^B N Ederson Rogério Antonini/  / 'Hk Afifl- 9111^ \ Eng® de Seg do Trabalho
^2-^ fi NcíNHA^ i A / l il\ ■ I CREA/SC 063166-6

CARTÓrV) ireSTAv /
1  Introdução \f r\/ A_A_aV^ K

Este Laudo Técnico das Condições id^^raBalno - LTCAT - consta de laudos e anexos e tem por
objetivo verificar nas atividades desehwTítdas pelos empregados da empresa" SABIÁ ECOLÓGICO
TRANSPORTES DE LIXO LTDA situada na Loc. são luiz SN Zona rural do município de Nova Esperança do

com CNPJ n°' 07.151.208/0001-50 , a constatação de agentes agressivos para fins de cumprimento da Seção V

(Dos Benefícios), Subseção IV (Da Aposentadoria Especial, Das Condições para a Concessão
O Setor de Recursos Humanos da empresa deverá providenciar e/ou elaborar os Perfis Profissiográficos Previdenclários

- PPP - conforme anexo XV da Í.N. INSS/PRES N® 20, de 11 de outubro de 2007, das atividades de todos os cargos da

empresa, com base neste LTCAT e mantê-los junto a documentação funcional do empregado, para fins de fiscalização e

fornecê-los aos empregados demissionários quando do desligamento da empresa, ou outro documento similar assim

definido.

O Setor de Recursos Humanos da empresa deverá providenciar e/ou elaborar os Perfis Profissiogrâficos
Previdenciários - PPP-conforme anexo XV da I.N. INSS/PRES N® 20, de 11 de outubro de 2007, das atividades

de todos os cargos da empresa, com base neste LTCAT e mantê-los junto a documentação funcional do
empregado, para fins de fiscalização e fornecê-los aos empregados demissionários quando do desligamento da

empresa, ou outro documento similar assim definido.
Este LTCAT, quando solicitado, deve ser entregue a Agência do INSS mais próxima, mediante

protocolo.

2 Da Empresa

A empresa SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA, com CNAE 38.12-2-00, 38,11-4-00, 49.30-
2-03, 81.29-0-00, 38.21-1-00, 38.22-0-00, 38.39-4-99 grau de risco, 3, atualmente com 40 quarenta funcionários
e objeto social: Coleta de residuos perigosos; coletas de residuos não perigosos; transporte rodoviário de produto

3 Dos Locais De Trabalho

A empresa" SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA situada na Loc. são luiz SN Zona rural do
município de Nova Esperança do Sudoeste-PR, possuindo o seguintes setores conforme descritos abaixo:

Administrativo

Em sala Comercial situada no centro do municio cm120m^, em alvenaria, forro de madeira, piso cerâmico,
cobertura fibrocimento, ventilação natural e artificial, iluminação natural e artificial.

Coleta

Exteno, nos locais de coleta de lixo, cidade, empresas, e industrias ondem pretam serviços.

Aterro domiciliar

Terreno de GO.OOOm^ localizado na rua são luiz na zona rural, ondem trabalham maquinas, caminhões, contem

vestiário de 30m^ para trabalhadres d local, iluminação d ventilaçâ natural.
Triagem Industrial
Situada na rodovia PR-471 km 262 em um terreno com 12.500,00 m^, composto por três pavilhões em alvenaria,
com cobertura de fibrocimento, piso de concreto desempenado. ventilação e iluminação naturais com área total

4 Da Perícia Técnica/Inspeção de Higiene Ocupacional

A perícia técnica foi realizada em cumprimento ao artigo 154 da INSS/PRES N® 20, de 11 de outubro de 2007
e servirá para preenchimento dos formulários PPP. O laudo técnico está dentro do referido artigo 156, itens III e
V, desta IN.

A perícia técnica foi realizada durante o dia" 22 de abril de 2015 pelo Engenheiro Civil e de Segurança do
Trabalho Ederson Rogério Antonini, CREA n® 063166-6, com endereço na cidade de Chapecó (SC), à Rua
Aquiles Tomazelli, 470-E, Bairro Santa Maria. ^
Foram utilizadas informações das inspeções dos cargos "In loco" e Informações forn^ Ias pela respot
Rosemeri da Silva. \

4.1 Materiais e Métodos

A descrição do Laudo Técnico será por cargo, descrevendo, funções desenvolvidas, sé^js agenteV nocivos,
tempo de exposição, medidas de proteção coletiva e individual e parecer técnico conclusivo conforme artigos 157
da INSS/PRES N® 20, de 11 de outubro de 2007.

As atuais atividades laborais, dos cargos da empre§a^âo as mesmas que no período posterior a 29 de abril
de 1995.

Rua Aquiles Tomazelli, 470 E, Chapecó (80), ̂ imo Óentro, CEP 89812-140 Tel:. (49) 3331 23 02 - 8404 0040|
FAÇA SUA 9ARTE, PRESERVE A NATUREZA





^ FATOR
engenhar ia

Ederson Rogério Antonini
Eng® de Seg do Trabalho

CREA/SC 063166-6

Os riscos ambientais foram quantificados e qualificados segundo as referências técnicas citadas na literatura
especializada de higiene ocupacional e nos anexos das Normas Regulamentadoras NR 15 (Atividades e
operações insalubres) da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego que regulamentou a Lei Federal
n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977.

Os riscos ambientais/agentes agressivos analisados são os físicos, químicos e biológicos segundo o artigo

157 da INSS/PRES N® 20, de 11 de outubro de 2007, não sendo considerados os riscos ergonômicos e

mecânicos, citados em Avaliações de Higiene para fins dos Programas de Prevenção de Riscos Ambientais.
O enquadramento dos agentes nocivos dos cargos analisados será conforme o Anexo IV de Decreto Federal

3.048 e será emitido um parecer técnico conclusivo por cargo funcional e, quando necessário, por atividade

laborai efetivamente realizados.

Considera-se tempo de trabalho, para efeito do artigo 157 da INSS/PRES N® 20, de 11 de outubro de 2007, os

períodos correspondentes ao exercício de atividades contínuas e habituais (não ocasional nem intermitente)
durante a jornada integral, sujeito a condições especiais que prejudiquem a saúde ou a integridade físic^jlps
trabalhadores decorrentes desta atividade.

Dosímetro de ruído, marca INSTRUTHERM, modelo DOS-500 com áudio calib

Luximetro, marca INSTRUTHERM, modelo LD-240.

5  Inspeção de Higiene Ocupacional - Cargos e Funções:

A seguir estarão relacionados e avaliados todos os setores atualmente existentes
informações foram repassadas pelos representantes da empresa:

CiO
o que estas

Função Descrição da atividade laborai N® Colab.

Motorista de

caminhão

Dirige veiculos pesados como caminhões ou carretas, manipulando os
comandos de marcha e direção e conduzindo o veiculo no trajeto indicado,
segundo as regras de trânsito, para transportar cargas. Coordena a equipe de
coleta.

6

Motorista de Bi-tren Dirige Bi-tren que transporta resíduos. 1

Serviços gerais Limpeza e pintura de tonéis de armazenamento do lixo ^ ' 11

Engenheiro químico Elabora, executa e dirige projetos de engenharia química. 1

Engenheiro Civil Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil 1

Operador de
máquina

Opera trator com carregadeira, manuseando volante, alavanca de comando,
acionando pedals, para prestar apoio e desenvolver as atividades.

1

Operador de
rocadeira

Operar roçadeira, fazer limpeza com a raçodaira nas partes extenas e capina. 1

Varredor Realiza a limpeza de ruas com vassoura 3

Gari
Coleta 0 lixo acumulado em logradouros públicos e outros locais, despejando-
os em veículos e depósitos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza

10

Auxiliar de

escritório

Executa os serviços gerais de escritório, tais como a separação e classificação
de documentos e correspondência, transcrição de dados, lançamentos,

1

Vendedor Vende os diversos serviços da empresa através de licitações e demais meios. 0

Gerente Adm.

Financeiro
Exerce a gerência dos serviços administrativos financeiro da empresa. 0

Jardíneiro Responsável pela limpeza e manuntenção do jardim 1

Encarregado Supervisiona as atividades dos demais empregados ^ 1

Aux, manutenção Auxilia na manuntençao de eqjú/pamentos e instalaçao ^ 1 / 1

6 Comentários:
/ " t Y V

Rua Aquiles Tomazetii, 470 E, Chapecó (SC), Bairro Centro, CEP 89812-140 Tel:. (49) 3331 23 02 - 84u4 0040
FAÇA ̂ A PARTE, PRESERVE A NATUREZA
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Ederson Rogério Antonini
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i GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço e Informações à Previdência
Social:

Campo Descrição
0  Sem exposição a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto;
1  Não exposição a agente nocivo. Trabalhador já esteve exposto;
2  Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de serviço);
3  Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de serviço);
4  Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de serviço)

Grau

Mínimo

Médio

Máximo

Porcentagem do salario mínimo:

10%

20%

40%

Obs:. No caso de incidência de mais de um fator de insalubridade, será apenas considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepção cumulativa.

III. Perículosidade: corresponde a um adicional de 30% sobre o salário nominal.

7 Encerramento:

O presente Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho, foi redigido pelo avaliador em via única com 1
anexo. Os pareceres técnicos dos cargos analisados foram emitidos com base na perícia técnica e informações
fornecidas pela empresa e empregados.

8 Anexos:

8.1

8.2

Planilhas de Avalicão oor função e setores.

âBL

Nova Esperança do Sudoeste (PR), 22 de abril de 2015

Ederson/Rogerio Antonini

Eng® Civil/de Seg. do Trabalho
CREA/SC 063166-6

autentic/
CertltlcoQueconferàco^

iciai

Rua Aquiles Tomazelli, 470 E, Chapecó (SC), Bairro Centro, CEP 89812-140 Tel:. (49) 3331 23 02 - 8404 0040
FAÇA SUA PARTE, PRESERVE A NATUREZA
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Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini

Eng° Civil e Seg. do Trabalho
CREA/SC 063166-6

Empresa;

SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES

DE LIXO LTDA

Endereço:

Loc. são luiz SN

Cidade:

Nova Esperança do Sudoeste

UF:

PR

Data Inspeção:

22 de abril de 2015

CNPJ;

07.151.208/0001-50

CNAE:

38.12-2-00, 38,11-4-00, 49,30-
2-03, 81.29-0-00, 38.21-1-00,

38.22-0-00, 38.39-4-99

Grau Risco:

03

Nome da Função/Setor:

Motorista de caminhão Coleta

Locai de Trabalho

Exteno, nos locais de coleta de lixo, cidade, empresas, e industrias ondem pretam serviços.

Atividades Realizadas

Dirige veículos pesados como caminhões ou carretas, manipulando os comandos de marcha
e direção e conduzindo o veículo no trajeto indicado, segundo as regras de trânsito, para
ransportar cargas. Coordena a equipe de coleta.
Riscos Ocupacionais:

Agentes Físico: Ruído:78 dB(A);

Agentes Químicos: Inexistente ;
Agentes Biológicos: Inexistente;
Tempo de Exposição:

Ruído: Habitual e Continuo;

Agentes Químicos: Habitual e Intermitente;
Agentes Físico:Habitual e Contínuo;
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, verifica^lis^a data.da inspeção, na quais

cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina (CA 9018). Estes são os EPIs registrados

e fornecidos, não é objeto deste trabalho a verificação efetiva da sua correta utilização.
Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
Dosímetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acústico modelo Ca
1000.

Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99). É
parecer que. apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição e
contato contínuo com agentes químicos, a função de Motorista de caminhão no setor Coleta
não é caracterizada como atividade especial, também não sendo caracterizadas como

insalubres e é caracterizadas como periculosa pela legislação Trabalhista em 30% conforme

Anexos NR 16 (GEFIP cód. 01).A proteção eficaz elide a ação dos agentes nocivos,
conforme orientações.
Observação

A caracterização acima é valida enquanto as condições de trabalho permanecerem iguais às
informadas durante o levantamento.

Responsável pela Avaliação

Eden
Erigenheiro.

logério Antonini
Segurança do Trabalho

;a/SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 3331^02, 8404-0040 -
E-mail: eng_antonini@yahoo.com.br
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/ÍJ FATOR
ENGENHAR IA Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini

Eng° Civil e Seg. do Trabalho
CREA/SC 063166-6

Empresa:

SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES

DE LIXO LTDA

Data Inspeção:

Nome da Função/Setor:

Motorista de Bi-tren

Local de Trabalho

Atividades Realizadas

Dirige Bi-tren que transporta resíduos.

22 de abril de 2015

Endereço:

Loc. são luiz SN

CNPJ:

07.151.208/0001-50

Cidade:

Nova Esperança do Sudoeste

CNAE:

38.12-2-00, 38,11-4-00, 49.30-2-
03, 81.29-0-00, 38.21-1-00. 38.22

0-00, 38.39-4-99

UF:

PR

Grau Risco:

03

Coleta

Exteno, nos locais de coleta de lixo, cidade, empresas, e industrias ondem pretam
serviços.

Riscos Ocupacionais:

Ruído: 78 dB(A):

Agentes Quimicos: inexistente ;
Agentes Biológicos: Inexistente;

■  •• \
. o

Tempo de Exposição:

Ruído: Habitual e Contínuo; . 5

Agentes Químicos; Habitual e Contínuo; ' /
Agentes Físico:Habitual e Contínuo;
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, verificada
consta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina (CA 901
Estes são os EPIs registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalho a verificação
efetiva da sua correta utilização.

5a inspeção, rrã quais

de látex impemeável.

Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
Dosímetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador actjstico modelo
Cal-1000.
Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição 30 risco ocupacional e a restritiva legislação previdendária (Decreto 3.048/99).
É parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição
e contato continuo com agentes químicos, a função de Motorista de Bi-tren no setor
Coletaé caracterizada como atividade especial, sendo caracterizadas como insalubres em

Grau Médio e é caracterizadas como periculosa pela legislação Trabalhista em 30%
conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 04).A proteção eficaz elide a ação dos agentes

nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as co^ições de trabalho permanecerem iguais
às informadas durante o levantamento. />

Responsável pela Avaliação

Edersoií ̂^erlo Antonini
Engenheiro^egurança do Trabalho

CgEA/SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 3331-2^2, 8404-0040 -
E-mall: eng_antonini@yahoo.com.br
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^ FATOR
enc:;enharia Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini

Eng° Civil e Seg. do Trabalho
CREA/SC 063166-6

Empresa:

SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES

DE LIXO LTDA

Endereço:

Loc. são luiz SN

Cidade:

Nova Esperança do Sudoeste

UF:

PR

Data Inspeção:

22 de abril de 2015

CNPJ:

07.151.208/0001-50

CNAE:

38.12-2-00, 38,11-4-00, 49.30-

2-03, 81.29-0-00, 38.21-1-00,
38.22-0-00. 38.39-4-99

Grau Risco:

03

Nome da Função/Setor:

Serviços gerais Aterro domiciliar

Local de Trabalho

Terreno de 60.000m^ localizado na rua são luiz na zona rural, ondem trabalham

maquinas, caminhões, contem vestiário de 30m^ para trabalhadres d local, iluminação d
ventilaçã natural.

Atividades Realizadas

Realiza limpeza da empresa

Riscos Ocupacionais:
Agentes Físico:Ruído: 80 dB(A) e Úmidade;
Agentes Químicos: Óleos graxas, nevoa de tinta, solventes.
Agentes Biológicos: Bactérias e protozoários;
Tempo de Exposição:
Ruido: Habitual e Continuo;

Agentes Químicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Físico:Habítual e Contínuo;
Equipamentos de Proteção:
Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, v
quais cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina
são os EPIs registrados e fornecidos, não é objeto deste
sua correta utilização.

, lata da inspeção, na
), Luva de látex . Estes

a verificação efetiva da

Metodologia e instrumentação utilizada
Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem
Dosímetro de Ruido, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acústico modelo
Cal-1000.

Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de
exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99).
É parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição
e contato continuo com agentes químicos, a função de Serviços gerais no setor Aterro
domiciliaré caracterizada como atividade especial, sendo caracterizadas como insalubres

em Grau Médio e é caracterizadas como periculosa pela legislação Trabalhista em 30%
conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 04).A proteção eficaz elide a ação dos agentes

nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as condições de trabalho permanecerem iguais
às informadas durante o levantamento.

Responsável pela Avaliação
Ederson^Ogerio Antonini

Engenheiro Segurança do Trabalho
CR^A/SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 3331-2302, 8404-0040 -
E-mail: eng__antonini@yahoo.com.br
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^ FATOR
engenhar ia Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini

Eng" Civil e Seg. do Trabalho
GREA/SC 063166-6

Empresa:

SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES DE

LIXO LTDA

Endereço:

Loc. são luiz SN

Cidade:

Nova Esperança do Sudoeste

UF;

PR

Data Inspeção:

22 de abril de 2015

CNPJ:

07.151.208/0001-50

CNAE:

38.12-2-00, 38,11-4-00, 49.30-2
03,81.29-0-00, 38.21-1-00,

38.22-0-00. 38.39-4-99

Grau Risco:

03

Nome da Função/Setor:

Engenheiro químico Administrativo

Local de Trabalho

Em sala Comercial situada no centro do municio cm120m^, em alvenaria, forro de madeira,

3iso cerâmico, cobertura fibrocimento, ventilação natural e artificial, iluminação natural e
artificial.

Atividades Realizadas

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia química.
Riscos Ocupacionais;

Agente Biológico: Inexistente;
Agentes Químicos: inexistente ;
Agentes Físico: Inexistente;
Tempo de Exposição: ,

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Químicos: Habitual e Continuo;
Agentes Físico:Habitual e Contínuo; ,
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, verifís^d^s^na data dajnspeçãôj^ na
quais cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina (CA 9018). Estes são os EPIs

registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalho a verificação efetiva da sua correta

utilização.

Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
Dosímetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador actjstico modelo
Cal-1000.

Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99).

É parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição

e contato contínuo com agentes químicos, a função de Engenheiro químico no setor

Administrativo não é caracterizada como atividade especial, também não sendo

caracterizadas como insalubres e não é caracterizadas como periculosa pela legislação

Trabalhista em 30% conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 00).A proteção eficaz elide a

ação dos agentes nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as condizes de trabalho permanecerem iguais
às informadas durante o levantamento.

Responsável pela Avaliação

Ederson ̂ õérío Antonini
Engenheiró^Segurança do Trabalho

CREA/SC 063166-6

—  "7

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 3331-
E-mail: eng_antonini@yahoo.com.br

02, 8404-0040 -
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FATOR
ENGENHAS! A

Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini
Eng° Civil e Seg. do Trabalho

CREA/SC 063166-6

Empresa:

SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES

DE LIXO LTDA

Endereço:

Loc. são luiz SN

Cidade:

Nova Esperança do Sudoeste

UF:

PR

Data Inspeção:

22 de abril de 2015

CNPJ:

07.151.208/0001-50

CNAE:

38.12-2-00, 38,11-4-00, 49.30-2-

03, 81.29-0-00, 38.21-1-00,
38.22-0-00, 38.39-4-99

Grau Risco:

03

Nome da Função/Setor:

Engenheiro Civil Administrativo
LdCãlUti llãuãllid

Em sala Comercial situada no centro do municio cm120m^, em alvenaria, forro de madeira, piso
cerâmico, cobertura fibrocimento, ventilação natural e artificial, iluminação natural e artificial.

Atividades Realizadas

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil
Riscos Ocupacionais:

Agente Biológico: Inexistente;
Agentes Químicos: inexistente ;
Agentes Físico: Inexistente;
Tempo de Exposição:

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Químicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Físico:Habitual e Contínuo;
Equipamentos de Proteção;

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, verificac^s na/aata da inspeção, na quais
cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina (CA 9018). Estes são osHPIs registrados e
ornecidos, não é objeto deste trabalho a verificação efetiva da sua correta utilização!
Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem. Dosímetro
de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acústico modelo Cal-1000.
Parecer . _

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de exposição

ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99). É parecer que,
apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição e contato contínuo
com agentes químicos, a função de Engenheiro Civil no setor Administrativo não é
caracterizada como atividade especial, também não sendo caracterizadas como insalubres e
não è caracterizadas como periculosa pela legislação Trabalhista em 30% conforme Anexos NR
16 (GEFIP cód. 00).A proteção eficaz elide a ação dos agentes nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as condições de trabalho permanecerem iguais as
durantenformadas

Responsável pela Avaliação
Ederson Rogério Antonini

Engenheiro SegMrança do Trabalho
CREA/SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 3331-^2, 8404-0040 -
eng_antonini@yahoo.com.br
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^ FATOR
ENGENHAS Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini

Eng° Civil e Seg. do Trabalho
CREA/SC 063166-6

Empresa:

SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES

DE LIXO LTDA

Data Inspeção:

Nome da Função/Setor:

Operador de máquina
Local de Trabalho

erreno de SO.OOOm^ localizado na rua são luiz na zona rural, ondem trabalham

maquinas, caminhões, contem vestiário de 30m^ para trabalhadres d local, iluminação d
ventilaçã natural.
Atividades Realizadas

Opera trator com carregadeira, manuseando volante, alavanca de comanjáo,/acionando
pedais, para prestar apoio e desenvolver as atividades.
Riscos Ocupacionais:

Agente Biológico; Inexistente;
Agentes Químicos: Dentro da área de risco ;
Agentes Físico: Ruído :78dB(A);

22 de abril de 2015

Endereço:

Loc. são luiz SN

CNPJ:

07.151.208/0001-50

Cidade:

Nova Esperança do Sudoeste

CNAÉ:

38.12-2-00, 38,11-4-00, 49.30-2-
03,81.29-0-00, 38.21-1-00,

38.22-0-00, 38.39-4-99

UF;

PR

Grau Risco:

03

Aterro domiciliar

Tempo de Exposição:

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Químicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Físico.Habítual e Contínuo;
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, verificada
quais cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina (CA
registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalho a verificação efetiva da sua correta
utilização.

:ta da inspeção, na

Estes são os EPH

Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
Dosímetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acijstico modelo
Cal-1000.
Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99).
É parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição
e contato contínuo com agentes químicos, a função de Operador de máquina no setor

Aterro domiciliaré caracterizada como atividade especial, sendo caracterizadas como

insalubres em Grau Médio e é caracterizadas como periculosa pela legislação Trabalhista
em 30% conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 04).A proteção eficaz elide a ação dos

agentes nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as condições de trabalho permanecerem iguais
às informadas durante o levantamento.
Responsável pela Avaliação

EdersoiTF^ério Antonini
Engenheiro ̂ gurança do Trabalho

CR^SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó — SC. Tel:. (49) 3331-2302, 8404-0040 -
E-mail: eng_antonini@yahoo.com.br 11
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^ FATOR
E N O E Ti H A R Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini
Eng® Civii e Seg. do Trabalho

CREA/SC 063166-6

Empresa:

SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES

DE LIXO LTDA

Data Inspeção:

Nome da Função/Setor:

Operador de roçadeíra
Local de Trabalho

erreno de 60.000m^ localizado na rua são luiz na zona rural, ondem trabalham maquinas,
caminhões, contem vestiário de 30m^ para trabalhadres d local, iluminação d ventilaçã
natural. _

Atividades Realizadas

Operar roçadeira, fazer limpeza com a raçodaira nas partes extenas e capina.

Riscos Ocupacionais:

Agente Biológico: Inexistente;
Agentes Químicos: Dentro da área de risco ;
Agentes Físico: Ruido :dose q=3,62;

22 de abril de 2015

Endereço:

Loc. são luiz SN

CNPJ:

07.151.208/0001-50

Cidade:

Nova Esperança do Sudoeste

CNAE:

38.12-2-00, 38,11-4-00, 49.30-2-

03,81.29-0-00, 38.21-1-00,
38.22-0-00, 38.39-4-99

UF:

PR

Grau Risco:

03

Aterro domiciliar

Tempo de Exposição:

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo; '
Agentes Químicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Fisico.Habitual e Contínuo;
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, verific

quais cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina (
registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalho a verifi
utilização.

inspeção, na

são os EPIs

•Cfetiva da sua correta

Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
3osímetro de Ruido, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador aciístico modelo
Cal-1000.
Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99).
É parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição
e contato contínuo com agentes químicos, a função de Operador de roçadeira no setor
Aterro domiclliaré caracterizada como atividade especial, sendo caracterizadas como

insalubres em Grau Médio e é caracterizadas como pehculosa pela legislação Trabalhista

em 30% conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 04).A proteção eficaz elide a ação dos

agentes nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as con(^ções de trabalho permanecerem iguais
às informadas durante o levantamento.

Responsável pela Avaliação

EdersorT^^^®'''^ Antonini
Engenheiro^gurança do Trabalho ^

CREA/SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 33V-2302, 8404-0040 -
E-mail: eng_antonini@yahoo.com.br 12
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^ FATOR
ENGENHARIA Planilha de Avaliação

Ederson Rogério AntoninI
Eng° Civil e Seg. do Trabalho

CREA/SC 063166-6

Empresa:

SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES

DE LIXO LTDA

Endereço:

Loc. são luiz SN

Cidade:

Nova Esperança do Sudoeste

UF;

PR

Data Inspeção:

22 de abril de 2015

CNPJ;

07,151,208/0001-50

CNAE;

38.12-2-00, 38,11-4-00.49.30-2

03, 81.29-0-00, 38.21-1-00,
38.22-0-00, 38.39-4-99

Grau Risco:

03

Nome da Função/Setor:

Varredor Coleta

Local de Trabalho

Exteno, nos locais de coleta de lixo, cidade, empresas, e industrias ondem pretam

serviços.

Atividades Realizadas

Realiza a limpeza de ruas com vassoura

Riscos Ocupacionais:

Agente Biológico: Inexistente;
Agentes Químicos: Inexistente;
Agentes Físico: ijmidade e calor;
Tempo de Exposição:

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Químicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Físico:Habitual e Contínuo;
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, veríl

quais cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina^

registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalho a verificação efetiva da sua correta
utilização.

da inspeção, na

)018). Estes são os EPIs

Metodologia e Instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
Dosímetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador actjstico modelo
Cal-1000.
Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciárla (Decreto 3.048/99).
É parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição
e contato contínuo com agentes químicos, a função de Varredor no setor Coletaé
caracterizada como atividade especial, sendo caracterizadas como insalubres em Grau

Médio e é caracterizadas como periculosa pela legislação Trabalhista em 30% conforme

Anexos NR 16 (GEFIP cód. 04).A proteção eficaz elide a ação dos agentes nocivos,

conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as condições de trabalho permanecerem iguais
às informadas durante o levantamento.

Responsável pela Avaliação

Ederson-^^erio Antonini
Engenheiro Ç^gurança do Trabalho

CF^A/SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 3331-2302, 8404-0040 -
E-mail; eng_antonini@yahoo.com.br 13
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FATOR
engenha;? ia Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini
Eng° Civil e Seg. do Trabalho

CREA/SC 063166-6

Empresa;

SABIA ECOLOGlCO TRANSPORTES

DE LIXO LTDA

Data Inspeção:

Nome da Função/Setor:

Local de Trabalho

Exteno, nos locais de coleta de lixo, cidade, empresas, e industrias ondem pretam serviços

Atividades Realizadas

Coleta O lixo acumulado em logradouros públicos e outros locais, de^
veículos e depósitos apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desse:
Riscos Ocupacionais:

Agente Biológico: Bactérias e Protozoario e virus ;
Agentes Químicos: inexistente ;
Agentes Físico: Ruído :78 dB(A), Calor e Umidade;

22 de abril de 2015

Endereço:

Loc. são luiz SN

CNPJ:

07.151.208/0001-50

Cidade:

Nova Esperança do Sudoeste

CNAE;

38.12-2-00, 38.11-4-00, 49.30-2-
03, 81.29-0-00, 38.21-1-00,
38.22-0-00, 38.39-4-99

UF:

PR

Grau Risco:

03

Gari Coleta

Tempo de Exposição:

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Químicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Físico:Habitual e Contínuo;
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, ve

cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Bot'

registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalh

utilização

rificadas n da inspeção, na quais

í). Estes são EPIs

efetiva da sua correta

Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
3osímetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acústico modelo
Cal-1000.

Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99). É
parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição e
contato contínuo com agentes químicos, a função de Gari no setor Coletaé caracterizada
como atividade especial, sendo caracterizadas como insalubres em Grau Médio e é
caracterizadas como perlculosa pela legislação Trabalhista em 30% conforme Anexos NR
16 (GEFIP cód. 04).A proteção eficaz elide a ação dos agentes nocivos, conforme
orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as con^ões de trabalho permanecerem iguais
ás informadas durante o levantamento.
Responsável pela Avaliação

Ederson F^eriò Antonini
Engenheiro^gurança do Trabalho

CREAJSC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelll, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó — SC. Tel:. (49) 3331-2302, 8404-0040
E-mail: en9_antonini@yahoo.com.br 14
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0FATOR
ENGENHARIA Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini

Eng® Civil e Seg. do Trabalho
CREA/SC 063166-6

Empresa:

SABIA ECOLOGlCO TRANSPORTES
DE LIXO LTDA

Data Inspeção:

Nome da Função/Setor:

Auxiliar de escritório

Local de Trabalho

Em sala Comerciai situada no centro do municio cm120m^ em alvenaria, forro de madeira,
3iso cerâmico, cobertura fibrocimento, ventilação natural e artificial, iluminação natural e
artificial.

Atividades Realizadas

Executa os serviços gerais de escritório, tais como a separação e classificação de
documentos e correspondência, transcrição de dados, lançamentos, prestaç^
informações, participação na organização de arquivos e fichários e datilografia de cartas, min
Riscos Ocupacionais:

Agente Biológico: Inexistente;
Agentes Químicos: inexistente ;
Agentes Físico: Inexistente;

22 de abril de 2015

Endereço:

Loc. são luiz SN

CNPJ:

07.151.208/0001-50

Cidade:

Nova Esperança do Sudoeste

CNAE:

38.12-2-00, 38,11-4-00, 49.30-2-03,
81.29-0-00, 38.21-1-00, 38.22-0-00.
38.39-4-99

UF:

PR

Grau Risco:

03

Administrativo

Tempo de Exposição:

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Químicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Físíco:Habitual e Continuo;
Equipamentos de Proteção: -

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, verificad

cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina (CA 9018).

inspeção, na quais
/•

são os EPIs registrados

e fornecidos, não è objeto deste trabalho a verificação efetiva da sua correta utilização.
Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
Dosímetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acústico modelo Ca
1000. -

Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99). É
parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição e
contato contínuo com agentes químicos, a função de Auxiliar de escritório no setor
Administrativo não é caracterizada como atividade especial, também não sendo
caracterizadas como insalubres e é caracterizadas como periculosa pela legislação

Trabalhista em 30% conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 00).A proteção eficaz elide a ação

dos agentes nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima è valida enquanto as conj
informadas durante o levantamento. //^

jões de trabalho permanecerem iguais às

Responsável pela Avaliação
Ederson ̂ gerio Antonini

Engenheir^egurança do Trabalho
ÍEA/SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 3331
E-mail: eng_antonini@yahoo.com.br

2, 8404-0040 - J
15



0P» FATORENGENHAR IA Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini
Eng° Civil e Seg. do Trabalho

CREA/SC 063166-6

(Empresa:
SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES DE
[lixo LTDA

Endereço:

Loc. são luiz SN

Cidade:

Nova Esperança do
Sudoeste

UF: [

PR 1
(Data Inspeção: CNPJ: CNAE;

38.12-2-00. 38,11-4-00,

Grau Risco: |

1  22 de abril de 2015 07.151.208/0001-50
49.30-2-03, 81.29-0-00,

38.21-1-00, 38.22-0-00,
38.39-4-99 03

(Nome da Função/Setor:
[  Vendedor Administrativo

Local de Trabalho

Em sala Comercial situada no centro do municio cm120m^, em alvenaria, forro de
madeira, piso cerâmico, cobertura fibrocimento, ventilação natural e artificial, iluminação
natural e artificial.

lAtivIdades Realizadas

Ivende os diversos serviços da empresa através de licitações e demais meioí
Iríscos Ocupacionais:

Agente Biológico: Inexistente;
lAgentes Químicos; inexistente ;
[Agentes Físico: Inexistente;

ía inspeção, na
I

stes são os EPIs

llempo de Exposição:

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo;
lAgentes Químicos; Habitual e Contínuo;
(Agentes Físico:Habitual e Contínuo;
lEquipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, verifi
Iquais cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina ^ ^
registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalho a verificação efetiva da sua correta
[utilização.
(Metodologia e instrumentação utilizada .
Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
looslmetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acijstico modeloj
Cal-1Q00.

Iconsiderando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de
exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99).
Ié parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição
|e contato contínuo com agentes químicos, a função de Vendedor no setor Administrativo!
Inão é caracterizada como atividade especial, também não sendo caracterizadas como
[insalubres e não é caracterizadas como periculosa pela legislação Trabalhista em 30%
conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 00).A proteção eficaz elide a ação dos agentesj
[nocivos, conforme orientações.
[ObseÃ^çào: . .
A caracterização acima é valida enquanto as cot^ões de trabalho permanecerem iguais
às Informadas durante o levantamento. ,.■/

(Responsável pela Avaliação EdersorfR^êrío Antonini
Engenheiro ^gurança do Trabalho

CR^SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP; 89812-140 - Chapecó - SC. Tel.. (49) 3331-
E-mail: eng_antonini@yahoo.com.br

'2, 8404-0040 -
16
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Hl FATOR
ENGENHAR IA Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini

Eng® Civil e Seg. do Trabalho
CR EA/SC 063166-6

Empresa;

SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES DE LIXO

LTDA

Endereço:

Loc. são luiz SN

Cidade;

Nova Esperança do
Sudoeste

UF;

PR

Data Inspeção:

22 de abril de 2015

CNPJ;

07.151.208/0001-50

CNAE;

38.12-2-00. 38.11-4-00,

49.30-2-03. 81.29-0-00,

38.21-1-00, 38.22-0-00.
38.39-4-99

Grau Risco:

03

Nome da Função/Setor;

Gerente Adm. Financeiro Administrativo

Local de Trabalho

Em sala Comercial situada no centro do municio cm120m^, em alvenaria, forro de
madeira, piso cerâmico, cobertura fibrocimento, ventilação natural e artificial, iluminação
natural e artificial.

verificadas

Atividades Realizadas

Exerce a gerência dos serviços administrativos financeiro da empresa.

Riscos Ocupacionais:

Agente Biológico: Inexistente;
Agentes Químicos: inexistente ;
Agentes Físico: Inexistente;
Tempo de Exposição:

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo; -
Agentes Químicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Físico:Habitual e Contínuo;
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs,

quais cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: B
registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalho a

utilização.

data da inspeç|i©r na

)018). Estes são os EPIs

jçào efetiv%_da su^ correta

Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
Dosimetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acijstico modelo
Cal-1000.
Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99).

É parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição
e contato continuo com agentes químicos, a função de Gerente Adm. Financeiro no setor

Administrativo não é caracterizada como atividade especial, também não sendo

caracterizadas como insalubres e não é caracterizadas como periculosa pela legislação

Trabalhista em 30% conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 00).A proteção eficaz elide a

ação dos agentes nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as c
às informadas durante o levantamento.

'dições de trabalho permanecerem iguais

Responsável pela Avaliação

EdersonRogério Antonini
Engenheiiy%egurança do Trabalho

QREA/SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelll, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 3331-2302, 8404-0040 -
E-mail: eng_antonini@yahoo.com.br
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FATOR
ENGENHARIA Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini

Eng° Civil e Seg. do Trabalho
CREA/SC 063166-6

Empresa;

SABIA ECOLOGlCO TRANSPORTES DE LIXO

LTDA

Endereço:

Loc. sâo íuiz SN

Cidade:

Nova Esperança do
Sudoeste

UF:

PR

Data Inspeção:

22 de abril de 2015

CNPJ:

07.151.208/0001-50

CNAE:

38.12-2-00.38,11-4-00.
49.30-2-03.81.29-0-00.

38.21-1-00, 38.22-0-00,
38.39-4-99

Grau Risco:

03

Nome da Função/Setor:

Jardíneiro Triagem Industriai

Local de Trabalho

Situada na rodovia PR-471 km 262 em um terreno com 12.500,00 m^, composto por três
pavilhões em alvenaria, com cobertura de fibrocimento, piso de concreto desemíenat
ventilação e iluminação naturais com área total de 600m^ e contem vestiário e banheiro
Alividades Realizadas

Responsável pela limpeza e manuntenção do jardim

Riscos Ocupacionais:

Agentes Biológicos: Bactérias e protozoários;
Agentes Químicos: Inexistente ;
Agentes Físico: Calor e Umidade;
Tempo de Exposição: -

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Químicos; Habituai e Contínuo;
Agentes Físico:Habitual e Continuo;
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, veilfe

quais cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina^CA 9dl8). Estes são os EPls
registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalho a vemfccf^o efetiva da sua correta
utilização.

data da insp^ão, na

Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
Dosímetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acijstico modelo
Cal-1000.

Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenclária (Decreto 3.048/99).
É parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição
e contato continuo com agentes químicos, a função de Jardíneiro no setor Triagem
Industrialé caracterizada como atividade especial, sendo caracterizadas como insalubres

em Grau Médio e não é caracterizadas como periculosa pela legislação Trabalhista em

30% conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 04).A proteção eficaz elide a ação dos

agentes nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as condjpões de trabalho permanecerem iguais
às informadas durante o levantamento.

Responsável pela Avaliação

Ederson "Rb^õó Antonini
Engenheiro Sewrança do Trabalho

CREAi^C 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 333í^302, 8404-0040 -
E-mail: eng_antonini@yahoo.com.br 18
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^ FATOR
ENGENHAR Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini

Eng® Civil e Seg. do Trabalho
CREA/SC 063166-6

Empresa; Endereço; Cidade: UF;

sabiA ecológico transporti Loc. são luiz SN 3va Esperança do Sudoes PR

Data Inspeção: CNPJ; CNAE; Grau Risco;

22 de abril de 2015 07.151.208/0001-50 0-2-03, 81,29-0-00, 38.21 03

Nome da Função/Setor:

Encarregado Triagem Industrial
Local de Trabalho

Situada na rodovia PR-471 km 262 em um terreno com 12.500,00 m^, composto por três
pavilhões em alvenaria, com cobertura de fibrocimento, piso de concreto desempenado,
ventilação e iluminação naturais com área total de SOOm^ e contem vestiário e banheiro

Atividades Realizadas

Supervisiona as atividades dos demais empregados

Riscos Ocupacionais:

Agente Biológico: Inexistente:
Agentes Químicos: Dentro da área de risco ;
Agentes Físico: Inexistente;
Tempo de Exposição:

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Químicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Físico:Habitual e Contínuo;
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, veril

quais cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina^
registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalho a verificação efetiva da sua correta
utilização.

ata da inspeção, na

018). Estes são os EPIs

Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem.
Dosimetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acijstico modelo
Cal-1000.
Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de

exposição ao risco ocupacional e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99).

É parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição
e contato contínuo com agentes químicos, a função de Encarregado no setor Triagem

Industrial não é caracterizada como atividade especial, sendo caracterizadas como

insalubres em Grau Médio e não è caracterizadas como periculosa pela legislação

Trabalhista em 30% conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 00).A proteção eficaz elide a

ação dos agentes nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as

às informadas durante o levantamento.

Responsável pela Avaliação

ições de trabalho permanecerem iguais

Ederson Rogério Antonini
Engenheiro ̂ gurança do Trabalho

CREA/SC 063166-6

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó - SC. Tel:. (49) 3331-^302, 8404-0040 -
E-mail: eng_antonini@yahoo.com.br 19
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0FATOR
ENGENHARIA Planilha de Avaliação

Ederson Rogério Antonini
Eng° Civi! e Seg. do Trabalho

CREA/SC 063166-6

Empresa:

SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTí

Data Inspeção:

Nome da Função/Setor;

Aux, manutenção emergencial
Local de Trabalho

"erreno de 60.000m^ localizado na rua são luiz na zona rural, ondem trabal
maquinas, caminhões, contem vestiário de 30m^ para trabalhadres d local, iluminado d
ventilaçã natural.

Atividades Realizadas

Auxilia na manuntençao de equipamentos e instalaçao

Riscos Ocupacionais:

Agente Biológico: Inexistente;
Agentes Químicos: Dentro da área de risco ;
Agentes Físico: Inexistente;

22 de abril de 2015

Endereço:

Loc. são luiz SN

CNPJ:

07,151,208/0001-50

Cidade:

Dva Esperança do Sudoes

CNAE:

D-2-03, 81.29-0-00, 38.21

ÜF:

PR

Grau Risco:

03

Aterro domiciliar

V.xiB "W

Tempo de Exposição: r

Agentes Biológicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Químicos: Habitual e Contínuo;
Agentes Fisico:Habitual e Continuo;
Equipamentos de Proteção:

Existem registros, ficha de fornecimento de EPIs, verificadas na dctta-dã inspeção, na
quais cosnta o fornecimento dos seguintes EPIs: Botina (CA 9018). Estes são os EPIs
registrados e fornecidos, não é objeto deste trabalho a verificação efetiva da sua correta
utilização.
Metodologia e instrumentação utilizada

Avaliação qualitativa e quantitativa, conforme disposto na Portaria 3311/89 do Tem
Oosimetro de Ruído, marca Instrutherm modelo Dos-500 com calibrador acijstico modelo
Cal-1000.

Parecer

Considerando os riscos ocupacionais existentes, as atividades realizadas, o tempo de
exposição ao risco ocupacionai e a restritiva legislação previdenciária (Decreto 3.048/99)
É parecer que, apesar da existência de riscos ocupacionais, caracterizada pela exposição
e contato continuo com agentes químicos, a função de Aux, manutenção emergencial no
setor Aterro domiciliaré caracterizada como atividade especial, sendo caracterizadas

como insalubres em Grau Médio e não é caracterizadas como periculosa pela legislação

Trabalhista em 30% conforme Anexos NR 16 (GEFIP cód. 04).A proteção eficaz elide a

ação dos agentes nocivos, conforme orientações.
Observação:

A caracterização acima é valida enquanto as cotações de trabalho permanecerem iguais
às informadas durante o levantamento.
Responsável pela Avaliação

Ederso^^í^gério Antonini se
Engenheiro S^urança do Trabalho

CRgA/SC 063166-6

^  TABELI

FFQ444C^

Rua Aquiles Tomazelli, 470-E CEP: 89812-140 - Chapecó — SC. T^:. (49) 3331-2302, 8404-0040 -
E-mail: eng_antonini@yahoo.com.br 20
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CREA-SC
Conselho Regional de Enganharía, j^uitetur^

e ̂fonorria de Santa Catarina

A-R.T. Anotação de Responsabilidade Técnica
— Contratado ' i'""

ENGENHEIRO DE SEGURONCfi DO TRRBALHO 063166-6

EOERSON ROGÉRIO RNTGNINI

RUR RCHILES TOMRZELLI E 470 GHflPECO

E CENTRO 89812-140 SC

Fone: 4933312302 Fax; —

eng.anton i n i Qyahoo.com.br

^ Autenticidade

ART N® 4322440-4

ART autenticada eletronicamente via

CREAI^ccT

Empresa Executora:

E3 EMPREENDIHENTOS INTEGRRDOS LTDfl

088219-0

Fone:

004.385.529-62 Norma1

Fax:

— Contratante —

Sábia Ecológico Trans. de Iíko LTDfl
Loc. São Luís s/nç
Zona Rural NOVR ESPERRNCR
85635-000

07151208000150

PR

— Resumo do Contrato

Contratado p/ a elaboração de PPRR/LTCRT em 2011,2012,2013, 2014,2015 e 2016. 0,6CUB por serviço.
Também sendo contratado para consultoria em Segurança do Trabalho

Início em:02/0«/í«ll Término em :02/03/^012 Honorários: P»-ó-L<ít>orc Valor Obra/Serviço; RÍSOO/OO

— Identificação da ObrarSeruiço '
Sábia Ecológico Trans. de Iíko LTDfl
Loc. São Luiz s/nç
Zona Rut^al NOVR ESPERRNCfl
85635-000

07151208000150

PR

— Assinaturas

EDERSON ROG^IO/RNTONIN[

00^85.523-62

sábio Eco1Ó9Íc« Tran*. Iíko LTOA

071512080001511

NOVA ESPERANÇA

02/03/2012

Este documento anota perante o CREA-SC. pVra efeftos legais, o contrato escrito ou verbal realçado entre as partes (Lei6.496/77)

— Participação Técnica
Individual

Reservado ao Responsável Técnico -

— i^Iividades , , , ,

Objetos Classificação
14 24

24 32

— Entidade de Classe.

RERO

82115

G21Í4

flRT: 4322440-4

Quantidade

6,00

6rOO

Unidade

45

45

—Regularização.

'Descrição Complementar

Este documento só terá fé Pública se estiver devidamente cadastrado e quitado junto ao CREA-SC. Para aferir vwwvcrea-sc,org.br
Este docunento foi autenticado eietronicanente, estando sujeito a verificaçòes
conforne resolução 1025/09 COHFEfl e denais legislações aplicáveis*

fls assinaturas dewen ser a próprio punho^ originais e preferencialnente con caneta azul*
Rcessibilidade: Declaro a aplicabilidade das regras de acessibilidade previstas nas^oprma^^-feéTSm^ da
RBNT, na legislação especifica e no Oecr-eto n. 5.296/2004, as atividades profissiafiais adlma relacionadas.

Sep/iço Distrital
slionato de Notas a Registro Civil
Sebasíiao Salécio Costa - Tabe/iao

Marl,S^arfCosta-raie//ãS.v.6s«a,-a
-ogo Afonso Bonin - Escrevente
'atncfaAntonelo-fscre/ení«

® 11 'à -Av. Iguaçu, 5uò -
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AMU Atendimento Médico Ltda EPP

PROGRAMA DE

CONTROLE MÉDICO DE
SAÚDE OCUPACIONAL

Certifico que o se/o de
awenticidade foi afixadona ultima folha

AUTEN NAÇAO
Certifico que co àorri o origina!
Nova Ê8p®ranc 5'Vo0Ste PR

SABIA ECOLÓGICO
TRANSPORTES DE LIXO LTDA

NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE

VIGÊNCIA: ABRIL/2015 a ABRIL/2016

Rua Licínio Córdova. 202 D Sào Cristóvão Chapecó - SC CEP: 8980^^:^1^^
Fone: 49 a32j 7000 OHlVHVtIlOa VOiagw

íll^ íp}09rBdv auBipsQ bíq





AMU Atendimento Médico Ltda EPP

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

1. Razão social: Sabiá Ecológico Transportes de Lixo Ltda

2. CNPJ: 07.151.208/0001-50

3. Localização: Loc. São Luiz, S/N - Bairro Zona Rural - Nova Esperança do

Sudoeste - PR - CEP: 85.635-000

4. Ramo de Atividade: Coleta de resíduos perigosos; coletas de resíduos não

perigosos; transporte rodoviário de produto perigosos; atividade de limpeza;

transporte rodoviário de carga; tratamento e disposição de resíduos não-

perigosos, tratamento e disposição de resíduos perigosos; recuperação de

materiais.

5. CNAE: 38.12-2-00 / 38.11-4-00 / 49.30-2-03 / 81.29-0-00 / 38.21-1-00 / 38.39-4-01

/ 38.22-0-00

6. Grau de Risco: 03 (de acordo com NR 4/ quadro n° 1)

7. Perfil dos Trabalhadores: Possui 40 trabalhadores

8. Horário de Trabalho: 44 Horas semanais.

AUTEISn^CAÇAO
Certifico que cfonfo\e com o original
Nova Eaperanlçd cio\S(jdoost6 PR

^^nifico o„n

Rua Licínio Córdova, 202 D São Cristóvão Chapecó - SC CEP: 89803-210
Fone: 49 3323 7000
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AMU Atendimento Médico Ltda EPP

8. Descrição do estabelecimento:

A empresa está situada na localidade de São Luiz, SN, na Zona rural em Nova

Esperança do Sudoeste-PR, possui quatro setores como descritos abaixo:

Administrativo: Em sala comercial situada no centro do município com 120 m^ em

alvenaria, forro de madeira, piso cerâmico, cobertura em fibrocimento, ventilação natural e

artificial, iluminação natural e artificial.

Coleta: Externo, nos locais de coleta do lixo, cidade, empresas e Indústrias onde

prestam seus serviços.

Aterro domiciliar: Terreno de 60.000 m^ localizado na rua são Luiz na zona rural,

onde trabalham máquinas e caminhões, contem vestiário de 30m^ para trabalhadores do
local, iluminação e ventilação natural.

Triagem Industrial: Situada na rodovia PR-471 km 262 em um terreno com

12.500,00m^ composto por três pavilhões em alvenaria, com cobertura de fibrocimento,

piso de concreto desempenado, ventilação e iluminação naturais com área total de 600m^
8 contém vestiário e banheiro.

Certifíco Qiip o .

AUTENT
Certifico que confj
Nova Esperança

ÇAO
m o original

ste PR

CARTÒ

Rua Licínio Córdova. 202 D São Cristóvão Chapecó - SC CEP; 89ô(L>-210
Fone: 49 3323 7000





AMU Atendimento Medico Ltda EPP

9. Descrição da atividade / Risco ambiental da atividade:

Dados obtidos do PPRA realizado pelo Engenheiro de Segurança Éderson AntoninI

CREA/SC 063166-6:

MOTC►RISTA DE CAMINHÃO (06)
ATIVIDADE Dirige veículos pesados como caminhões ou carretas,

manipulando os comandos de marcha e direção e
conduzindo o veículo no trajeto indicado, segundo as
regras de trânsito, para transportar cargas. Coordena a
equipe de coleta.

RISCOS AMBIENTAIS Físico: Ruído 78 dB(A).
Ergonômico: Postura Inadequada.
Acidentes: Toda situação de risco.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPTs conforme PPRA. ^

Autenticação
J  Cortllico que curleife 0\jt\\ u uilyinui

CAR*

Ido Suboeste PR

m 20ii
5 TA

MOT DRISTA DE BITREM (01)
ATIVIDADE Dirige Bitrem que transporta resíduos. ^

RISCOS AMBIENTAIS Físico: Ruído 78dB(A).
Ergonômico: Postura Inadequada. pCr^
Acidentes: Toda situação de risco. ^

MEDIDAS DE CONTROLE
SUGERIDAS

Certifirr, -. .o 0 selo de
auter . -li afixado
no u i ; 1 .' j folha.

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes:
Uso de EPFs conforme PPRA.

Rua Licínio Córdova, 202 D São Cristóvão Chapecó - SC CEP: 89803-21'
Fone: 49 3323 7000
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AMU Atendimento Médico Ltda EPP

Periódico: Anualmente após o Exame Admissional.

Motorista de Caminhão Exame Clínico.
Motorista de Bitrem Exame Clínico.

Serviços gerais Exame Clinico;

Hepatite -Anti-HBs
Engenheiro Químico Exame Clínico.

Engenheiro Civil Exame Clínico.

Operador de Máquina Exame Clínico.

Operador de Roçadeira Exame Clínico.

Varredor Exame Clinico;
Hepatite - Anti-HBs

Gari Exarhe Clínico;
Hepatite - Anti-HBs

Auxiliar de Escritório Exame Clínico.

Vendedor Exame Clínico.

Gerente Administrativo Financeiro Exame Clínico.

Jardineiro Exame Clínico.

Encarregado Exame Clínico.

Auxiliar de Manutenção Emerqencial Exame Clínico.

Certifico que o selo de
autenticidade foi afixado
na última folha

AUTENT
Cediticoquecon

AO .
M.xO ong^noi
rtoVsie P«

cab '

Rua Licínio Córdova, 202 D Sào Cristóvão Chapecó - SC CEP: 89803-210
Fone: 49 3323 7000





AMU Atendimento Médico Ltda EPP

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO Í1^
ATIVIDADE Exerce a gerência dos serviços administrativos e

financeiros da empresa.

RISCOS AMBIENTAIS Ergonômicos: Postura inadequada.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades:
Pausas. Orientação Postura! e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPTs conforme PPRA.

10. Exames Médicos Ocupacionals:

Admissional: Será realizado na admissão.

AUTE
Certifico que c
Nova Esperan

AÇAO
cm o ofiginal
doeste PR

Motorista de Caminhão Exame Clínico.

Motorista de Bitrem Exame Clínico.

Serviços gerais Exame Clinico;
Hepatite-Anti-HBs

Engenheiro Químico Exame Clínico.

Engenheiro Civil Exame Clínico.

Operador de Máquina Exame Clinico.

Operador de Roçadeira Exame Clínico.

Varredor Exame Clínico;
Hepatite-Anti-HBs

Gari Exame Clínico;

Hepatite-Anti-HBs
Auxiliar de Escritório Exame Clínico.

Vendedor Exame Clinico.

Gerente Administrativo Financeiro Exame Clinico.

Jardineiro Exame Clínico.

Encarregado Exame Clínico.

Auxiliar de Manutenção Emergencial Exame Clínico.^

Certifico que o selo c:
autenticidade foi cfiXc^do

■  ■ o ü i t; n-' 3 ro : í

Rua Licínio Córdova. 202 D São Cristóvão Chapecó - SC CEP: 89803-210
Fone: 49 3323 7000
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AMU Atendimento Médico Ltda EPP

ENCARREGADO (1)
ATIVIDADE Supervisiona as atividades dos demais empregados.

RISCOS AMBIENTAIS Ergonômicos: Postura inadequada.

MEDIDAS DE CONTROLE
SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas. Orientação Postura! e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPLs conforme PPRA.

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO EMERGENCIAL (1)
ATIVIDADE Auxilia na manutenção de equipamentos e instalação.

RISCOS AMBIENTAIS Ergonômicos: Postura inadequada.

MEDIDAS DE CONTROLE
SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPLs conforme PPRA.

Certifico que o selo de
autenticidade foi afixado
na última folha.

Certifico que cc/Tf§Tí<com o ofiginoi
Nova Esperanch do ̂ >vioeste PR

Rua Licínio Córdova, 202 D São Cristóvão Chapecó - SC CEP: 89803-210
Fone: 49 3323 7000





AMU Atendimento Médico Ltda EPP

VENDEDOR (0)
ATIVIDADE Vende os diversos serviços da empresa através de

licitações e demais meios.

RISCOS AMBIENTAIS Ergonômicos: Postura inadequada.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS
Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades:
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPTs conforme PPRA.

JARDINEIRO Í1)

ATIVIDADE Responsável pela limpeza e manutenção do jardim.

RISCOS AMBIENTAIS Físico: Calor e Umidade.

Biológico: Bactéria, Protozoários.
Ergonômicos: Postura inadequada.
Acidentes: Toda situação de risco.

MEDIDAS DE CONTROLE
SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPI's conforme PPRA.

Certifico que o seio de
autenticidade foi afixado
na úítima folha.

AUTE
Certifico qu
Nova Espet

çAo
originai

8ste PR

Rua Licíniü Córdova, 202 D São Cristóvão Chapecó - SC CEP: 89803-210
Fone: 49 3323 7000





AMU Atendimento Médico Ltda EPP

GARI (101

ATIVIDADE Coleta 0 lixo acumulado em logradouros públicos e
outros locais, despejando-os em veículos e depósitos
apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses
locais.

RISCOS AMBIENTAIS Físico: Ruído dose de 78 dB(A); Calor e Umidade.
Biológico: Bactéria, Protozoáhos e vírus.
Ergonômicos: Postura Inadequada.
Acidentes: Toda situação de risco.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades:
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Labora!
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPLs conforme PPRA.

AUXILIAR DE ESCRITÒRIO (11
ATIVIDADE Executa os serviços gerais de escritório, tais como a

separação e classificação de documentos e
correspondência, transcrição de dados, lançamentos,
prestação de informações, participação na organização
de arquivos e flchários, datilografia de cartas, minutas e
outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas.

RISCOS AMBIENTAIS Ergonômicos: Postura inadequada.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPLs conforme PPRA.

A U T t O
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OPERADOR DE ROCADEIRA Í1)

ATIVIDADE Opera roçadeira costal realizando cortes em geral.

RISCOS AMBIENTAIS Físico: Ruído 78 dB(A).
Ergonômicos: Postura inadequada.
Acidentes: Toda situação de risco.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Labora!
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPFs conforme PPRA.

VARREDOR (03)

ATIVIDADE Realiza a limpeza das ruas com vassoura.

RISCOS AMBIENTAIS Físico: Calor e Umidade.

Ergonômicos: Postura inadequada.
Acidentes: Toda situação de risco.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes:
Uso de EPI's conforme PPRA.

AUTEN
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ENGENHEIRO CIVIL Í1)
ATIVIDADE Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil.

RISCOS AMBIENTAIS Ergonômicos; Postura inadequada.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades:
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPTs conforme PPRA.

OPERADOR DE MAQUINA Í1)

ATIVIDADE Opera trator com carregadeira, manuseando volante,
alavanca de comando, acionando pedais, para prestar
apoio e desenvolver as atividades.

RISCOS AMBIENTAIS Físico: Ruído 78 dB(A).
Ergonômicos: Postura inadequada.
Acidentes: Toda situação de risco.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPIs conforme PPRA.

Certifico que o selo de
autenticidade foi afixado

na última folha.
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SERVIÇOS GERAIS (111

ATIVIDADE Limpeza e pintura de tonéis de armazenamento do lixo.

RISCOS AMBIENTAIS Físico: Ruído 80 dB(A), Umidade.
Químico: Óleos e Graxas, névoa de tinta, solventes.
Biológico: Bactéria e Protozoários.
Ergonômicos: Postura inadequada.
Acidentes: Toda situação de risco.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Laborai
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPI's conforme PPRA.

ENGENHEIRO QUÍMICO (1)

ATIVIDADE Elabora, executa e dirige projetos de engenharia
química.

RISCOS AMBIENTAIS Ergonômicos: Postura inadequada.
Acidentes: Toda situação de risco.

MEDIDAS DE CONTROLE

SUGERIDAS

Treinamento e orientação da forma correta no
desenvolvimento das atividades;
Pausas, Orientação Postural e Ginástica Labora!
(alongamentos).
Orientação para prevenção de acidentes;
Uso de EPIs conforme PPRA.

Certifico que o seio de
aiJtení,cidade foi afixado

ultima folha
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Demissional: Por ocasião da demissão, e apenas se o período tiver sido

realizado num período superior a 90 (noventa) dias, de acordo com os exames

de periódico.

Motorista de Caminhão Exame Clínico.

Motorista de Bitrem Exame Clínico.

Serviços gerais Exame Clínico;

Hepatite -Anti-HBs
Engenheiro Químico Exame Clínico.

Engenheiro Civil Exame Clínico.

Operador de Máquina Exame Clínico.

Operador de Roçadeira Exame Clínico.

Varredor Exame Clínico;
Hepatite - Anti-HBs

Gari Exame Clínico;

Hepatite - Anti-HBs
Auxiliar de Escritório Exame Clínico.

Vendedor Exame Clínico.

Gerente Administrativo Financeiro Exame Clínico.

Jardineiro Exame Clínico.

Encarregado Exame Clínico.

Auxiliar de Manutenção Emerqencial Exame Clinico.

Obs.: Exames complementares serão realizados a critério do médico examinador

Certifico que o selo de
^^tenbcidade foi afixado
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Retorno ao trabalho: Somente se afastamento superior a 30 (trinta) dias

(doença ou acidente de qualquer natureza) ou retorno após o parto, de acordo

com os exames solicitados no exame periódico.

Mudança de função: Somente se a nova atividade implicar em riscos

ambientais diferentes da anterior ou em acréscimo de riscos. Serão então

realizados os exames pertinentes a nova atividade, de acordo com o exame

admissional.

Critérios para Apto, Inapto e Apto com restrições:

Nos exames Admissionals, Periódicos, Retorno ao Trabalho, Mudança de Função e
Demissionais são realizados: Exame clinico do funcionário (anamnese completa) e
Audiometria. São avaliados pelo médico examinador e serão dados como aptos somente
quando estiverem em plenas condições laborais para cada atividade. Se houver
restrições, serão realizados mais exames complementares com Raio X de Coluna Lombar
0 outros. Caso apresentarem alterações significativas ou que possam se agravar no
decorrer do desempenho das funções, serão dados como INAPTOS no momento para a
função. Caso necessário serão encaminhados para tratamento médico especializado. Se
for APTO com restrição no caso de exame Periódico ou de Retorno ao Trabalho, os
funcionários serão remanejados de atividade mediante comunicado por escrito para a
empresa, pelo período necessário. Em caso de INAPTO para Demissão, serão
encaminhados para tratamento médico na Rede Pública e a demissão ficará adiada até a
liberação do mesmo pela Perícia do INSS onde após este processo será feito nova
avaliação para possível liberação.

Cartifico que o saio dc
autenticidade foi afixado
na última folha.
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Programa de Controle Médico e SaúdeOcupacional - PCMSO

11. OBJETIVO PRINCIPAL

O atendimento dos interesses a saúde dos trabalhadores vinculados à Empresa, diante dos riscas

ambientais levantados pelo PPRA a que se submetem, quando em atividade laborativa, a eles

direta ou indiretamente expostos, com o objetivo de promoção e. preservação da saúde de seus

trabalhadores.

12. PRIORIDADES:

/ A saúde é um bem inalienável de cada trabalhador;

^ A Empresa entende que a cada tipo de trabalho, existe um risco dele decorrente;

^ A Empresa possui pleno conhecimento dos riscos existentes nas suas várias unidades e

nos diferentes setores de cada uma delas;

^ A Empresa ao determinar a execução de uma atividade, tem a responsabilidade de

oferecer a respectiva segurança a cada tarefa dela decorrente;

^ Os meios de Proteção da saúde de cada trabalhador são prioridades para a Empresa,

como forma de desenvolvimento e aperfeiçoamento da produção;

^ A Empresa entende que os trabalhadores devem conhecer os riscos a que se submetem

e os meios de proteção a eles oferecidos;

^ O Alcance deste Programa deverá ultrapassar os limites do interesse exclusivo da saúde

de cada trabalhador, mas vai viabilizar a implantação de um padrão e da manutenção da

saúde dos seus familiares;

■/ Além do Serviço Médico, participam da implantação e do desenvolvimento deste PCMSO,
a Gerência de Recursos Humanos e a Gerência de Produção.

^  AUTEN ^ÇAO
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13. ETAPAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PCMSO, OS SEGUINTES ITENS:

1° Levantamento dos riscos ambientais da Empresa;
2^ Exames médicos dos empregados;
3^^ Exames complementares;

4° Programa de conservação auditiva;
5° Controle de Lesões pôr Esforços Repetitivos;
6° Programa de prevenção de Acidente de Trabalho;

14. LEVANTAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS

Periodicamente, a Empresa fará um levantamento de todos os riscos ambientais que exponham
os trabalhadores, o meio e os recursos naturais, com vistas ao seu reconhecimento e adequado
controle ou proteção contra potenciais agressões.

Como Cispõe o P P R.A., oompmm n. riscos .mN.nf.l. . pre..nn. rfe ao.nr..
isicos. bioloqicn, ou agi,Rias Plonradas pelo entendirfiento Ir^h.ihacínm^ p h. np,
elaboraçao rio Mapa de fflsms Ainda devemo, lovar em cnn.iH.r.nSn . probabilidade do rison
ergonômico e de ACiDFNTF

15. FUNDAMENTO LEGAL

^ NORMA ORDINÁRIA E ESPECÍFICA. QUE DÁ EMBASAMENTO JURÍDICO A
EXISTÊNCIA DA NR-07 - PCMSO tem sua existência jurídica assegurada, em nível de
legislação ordinária, através dos artigos 168 e 169 da CLT

^ NORMAS REGUUMENTADORAS- LEI 6.514 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977
PORTARIA NO. 3.214 DE 8-06-1978 - CLT - CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 168 - -Será obrigatório exame médico, pôr conta do empregador, nas condições estabelecidas
neste artigo e nas instruções complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho":

I- na admissão, a in
li r -ri-.rr. CerfiMr;
II- na demissão o iu-Jo C-.: Nova tsnr
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1 O Ministério do Trabalho baixará instruções relativas aos casos em que serão exigíveis
exames:

a) pôr ocasião da demissão;

b) complementares.

2 Outros exames complementares poderão ser exigidos, a critério médico, para apuração da
capacidade ou aptidão física e mental do empregado para a função que deva exercer.

3 O Ministério do Trabalho estabelecerá, de acordo com o risco da atividade e o tempo de
exposição, a periodicidade dos exames médicos.

4° O empregador manterá, no estabelecimento, material necessário à prestação de primeiros
socorros médicos, de acordo com o risco de atividade.

5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, será comunicado ao
trabalhador, observados os preceitos de ética médica.

Ari. 169 - Será obrigatória a notificação das doenças profissionais e das produzidas em virtude de

condições especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as

instruções expedidas pelo Ministério do Trabalho".

16. IMPLANTAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E COORDENAÇÃO DO PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional é parte integrante do conjunto amplo de
iniciativas da empresa no campo da saúde dos trabalhadores, devendo estar articulado com o

disposto nas demais normas regulamentadoras de Segurança e Medicina do Trabalho e
considerar as questões incidentes sobre o indivíduo e a coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clínico-epidemiológico na abordagem da relação entre sua saúde e o
trabalho, que deverá ter caráter de prevenção, rastreamento e diagnóstico precoce dos agravos à
saúde relacionados ao trabalho, inclusive a de natureza subcíínica, além da constatação da
existência de casos de doenças profissionais ou danos irreversíveis à saúde dos trabalhadores.

Há de se ressaltar, também, que o PCMSO deverá ser planejado e ir^plantado com base nos
riscos á saúde dos trabalhadores, especialmente os idenpçádyâ^R^TdW^ééè previstas nas

. CertirícoquetonfefeYomoorigrnaT
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17. RESPONSABILIDADES DO EMPREGADOR EM RELAÇÃO AO PCMSO

Garantir a elaboração e efetiva implementação do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficácia;

^ Custear, sem ônus para os empregadores, todos os procedimentos relacionados ao
PCMSO;

^  Indicar, dentre os médicos dos Serviços Especializados em Engenharia de segurança e
Medicina do Trabalho - SESMT, da Empresa, um coordenador responsável pela execução
do PCMSO;

No caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a

NR-04: SESMT deverá o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou não da
empresa, para coordenar o PCMSO;

Inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador poderá contratar médico de
outra especialidade para coordenar o PCMSO.

18. ATRIBUIÇÕES QUE COMPETEM AO MÉDICO COORDENADOR DO PCMSO

^ Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1, da NR -07, ou encarregá-los ao
profissional médico familiarizado com os princípios da patologia ocupacional e suas
causas, bem como com o ambiente, as condições de trabalho e os riscos a que está ou

será exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

^ Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR

profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

19. EXAMES MÉDICOS OBRIGATÓRIOS

Admissional;

Periódico:

❖ De retorno ao trabalho;

De mudança de função

❖ Demissional.
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20. OS EXAMES MÉDICOS PREVISTOS NO PCMSO COMPREENDEM

1. Avaliação clínica, abrangendo anamnese ocupacional e exame físico e mental;

2. Exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados na NR-07. e seus

anexos,

2.1. Os exames complementares passam a ter a seguinte necessidade:

a.Periódico: a cada 12 meses;

21. PROGRAMA DE PREVENÇÃO AUDITIVA

"Existe uma necessidade MULTIDISCIPLINAR de tratamento desse problema, razão principal, da

divulgação pelo Comitê, do posicionamento oficial da comunidade científica brasileira sobre a

PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruído)".

EXAME ADMISSIONAL :no exame médico admissional, a avaliação clínica do trabalhador deverá

ser realizada antes que este assuma suas atividades.

EXAME MÉDICO PERIÓDICO: a avaliação clínica deverá ser de acordo com os intervalos

mínimos de tempo abaixo discriminados:

Para trabalhadores expostos a riscos ou situações de trabalho que impliquem

desencadeamento ou agravamento de doença ocupacional, ou, ainda, para aqueles que

sejam portadores de doenças crônicas, os exames deverão ser repetidos:

1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se notificado pelo

médico agente da inspeção do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociação coletiva de

trabalho;

2. De acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.06 (Trabalhos sob pressões

Hiperbáricas) da NR-15: Atividades e Operações Insalubres para os trabalhadores expostos a

condições hiperbáricas. c., - ::co
/  / .. i í. i Nova E8pé>«-írA''
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Para os demais trabalhadores:

2.1. Anual, quando menores de dezoito anos e maiores de quarenta e cinco anos de idade;
2.2. A cada dois anos. para os trabalhadores entre dezoito e quarenta e cinco anos de idade.

❖ Noe*ame médico de retomo ao trabalho, a avaliação clinica deverá ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente pôr
período igual ou superior a 30 (trinta) dias pôr motivo de doença ou acidente, de
natureza ocupacional ou não, ou parto.

V Noexame médico de mudança de função será obrigatoriamente realizada antes da
data de mudança de função. Entende-se pôr mudança de função toda e qualquer
alteração de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique exposição do
trabalhador a RISCO DIFERENTE DAQUELE A QUE ESTAVA EXPOSTO ANTES DA
MUDANÇA

O exame médico demissionai será obrigatoriamente realizado até a data da
homologação da rescisão contratual, desde que o último exame médico ocupacional
tenha sido realizado há mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias. para as empresas de
Grau de risco 01 e 02, ou, há mais de 90 (noventa) dias. para as empresas de Grau de
Risco 03 e 04. podendo tais prazos ser ampliados em até igual número de dias
mediante negociação coletiva de trabalho assistida pôr profissional indicado de comum
acordo pelas partes ou profissional do órgão regional competente em segurança e
saúde no trabalho. Ressalvado, porém, o direito ao Delegado regional do Trabalho de
impor a realização do exame médico demissionai, independente de tais prazos, se
constatado, em laudo técnico especifico, potencial de risco grave para o trabalhador no
ambiente de trabalho.

❖ Para cada exame médico realizado, o médico que o realizou emitirá o Atestado de
Saúde Ocupacional - ASO, em duas vias, observando-se mais o seguinte;

^ A via do ASO ficará arquivada no local de trabalho do trabalhador, inclusive
frente de trabalho ou canteiro de obras, à disposição da fiscalização do
trabalho;

^ A 2« via do ASO será obrigatoriamente entregue aptrabaihador. mediante
recibo na 1® via. • a i ^ A
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22. ASO - ATESTADO MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL

O ASO deverá conter no mínimo;

^ Nome completo do trabalhador, o número de registro de sua identidade, e a sua fundão;
Os riscos ocupacionais específicos existentes, ou a ausência deles, na atividade do

empregado, conforme instruções técnicas expedidas pela SSST/MTb;

Indicação dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os

exames complementares e a data em que foram realizados;

^ Nome do médico coordenador, quando houver, com seu respectivo número de registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM;

Definição de apto ou inapto para a função específica que o trabalhador irá exercer, exerce

ou exerceu;

^ Nome do médico encarregado do exame e endereço ou forma de contato;
Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu número de

inscrição do CRM;

As informações, deverão ser arquivadas em prontuário individual, e deverão ser mantidos

por período mínimo de 20 (vinte) anos após o desligamento. Sob a responsabilidade do

médico coordenador do PCMSO.

23. CONSTATAÇÃO DEEXPOSIÇÃO EXCESSIVA DO TRABALHADOR AOS RISCOS

Sendo verificada, após avaliação, apenas exposição excessiva ao risco, mesmo sem qualquer
sintomatologia ou sinal clínico, deverá o trabalhador ser afastado do local de trabalho, ou do risco,
até que esteja normalizado o indicador biológico de exposição e as medidas de controle nos

ambientes de trabalho tenham sido adotadas.

Sendo adotadas ocorrência ou agravamento de doenças profissionais, através de exames

ou sendo verificadas alterações que revelem qualquer tipo de disfunção de órgão ou

sistema biológico, através dos exames constantesdos Quadros I e II,mesmo sem

sintomalogia, caberá ao médico coordenador ou encarregadõ:

Rua Licínio Córdova. 202 D São Cristóvão Chapecó - SC CEP: 89803-210
Fone: 49 3323 7000





AMU Atendimento Médico Lida EPP

a) Solicitar à empresa a emissão da comunicação de Acidente de Trabalho - CAT;

b) Indicar, quando necessário, o afastamento do trabalhador da exposição ao risco, ou do
trabalho:

c) Encaminhar o trabalhador à Previdência Social para estabelecimento de nexo causai, avaliação
de incapacidade e definição da conduta previdenciária em relação ao trabalho;

d) orientar o empregado quanto à necessidade de adoção de medidas de controle no ambiente de
trabalho.

AUTEr/Tl\ACAO
Certifico que cLnfefeV'^'''' original
Nova E8per8F'|câ de ■'•'este PR

COMO DEVERÁ SER PLANEJADO O PCMSO?

O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional deverá obedecer a um planamente em
que estejam previstas as ações de saúde a serem executadas durante o ano, devendo estas ser
objeto de relatório anual. Neste relatório deverá ser discriminado, por setores da empresa, o
número e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliações clínicas e exames
complementares, estatísticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento
para o próximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro II.

Controle das Lesões por Esforços Repetitivos
É necessário que se mantenha um levantamento ergonômico de todas as atividades que
demandem postura antinatural, ou mau uso das alavancas musculares.

Controle de Prevenção de Acidentes do Trabalho
A área de segurança do trabalho e a CIPA, devem organizar e coordenar programas de
prevenção de acidentes de trabalho, através de levantamento das condições inseguras, da análise
de acidentes ocorridos, envolvendo simplesmente danos ao patrimônio ou danos à saúde dos
empregados e da utilização de equipamentos de proteção contra esses infortúnios.

que o selo d-,
civteodddode foi

foihj
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O programa de prevenção de acidentes do trabalho tem o seguinte desenvolvimento:

- conhecimento e acatamento das normas de segurança do trabalho e patrimonial da Empresa;
- uso dos equipamentos de proteção coletiva e individual que a Empresa determina;

- comparecimento às reuniões da CIPA, através de um representante;

- realização e entrega de cópia dos resultados dos exames médicos a que se submetem os seus

trabalhadores, porventura presentes na área física da Empresa ou a eles ligados pelo:

- transporte de trabalhadores, de matéria-prima ou de produtos acabados;

- substituição de trabalhadores que não aceitem tal rotina prevencionista.

BIBLIOGRAFIA

Manual de Segurança e Medicina do Trabalho (NR)

Dra Cediane^j^TMÍ^ Galli
MÉDIC^O TMBALHO

DraCeqíaneJV^recIda Galli
Médica I Pós -Graduada em Medicina do Trabalho

CRM/SC: 16279

NIT: 126.48315.72-3

Coordenadora do PCMSO

Nova Esperança

Certifico que o selo a-
autenticidade foi anxsdo
na uittma folha
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24. PLANEJAMENTO ANUAL

1.Realização dos exames médicos de saúde ocupacional, periódicos, admissionais e

demissionais; Implementação dos Programas de Segurança e Saúde no Trabalho; Programa
de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA, e Programa de Saúde de Controle Médico

Ocupacional - PCMSO.

2. Implantar e Informar a todos os funcionários sobre o PPRA e PCMSO e a prática destes

programas;

Orientação sobre Segurança e Saúde no ambiente de trabalho durante reuniões,

mensalmente, durante a vigência dos programas;

4. Treinamentos:

4.1 Técnicas de primeiros socorros;

4.2 Treinamento sobre ergonomia no ambiente de trabalho;

4.3 Treinamentos relativos à legislação pertinente a segurança e medicina do trabalho;

4.4 Treinamento sobre uso de Equipamento de Proteção Individual.

5. Realizar a confecção de Mapas de Risco;

6. Manutenção e Constante aperfeiçoamento do Programa de Prevenção de Riscos

Ambientais, apontando soluções para prevenção de Riscos no Ambiente de Trabalho, bem

como evitar doenças relacionadas à atividade exercida em cada posto de trabalho a partir

desta data, c avaliando mensalmente os programas;

7. Organização e manutenção, higiene do trabalho para elidir as situações de riscos,

orientando os trabalhadores em seus postos de trabalho;

8. Ordens de serviços;

9. Manter informado o profissional responsável pelo PPRA, sobre ocorrências diversas

relativas à segurança do trabalho e as ocorrências competentes a este.

AUTE
íertificoquecot
Wova EsperançaCertifico que o sm ^

autenticidade foi
na última folha

CA
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25. Estabelecimento de Prioridades e Metas de Avaliação e Controle (Cronograma)

to 13

QJ O) "O

cr íD

METAS A

ALCANÇAR

05/15 06/15 07/15 08/15 09/15 10/15 11/15 12/15 01/16

oz,

02/16 03/16 04/16

Realizar treinamentos

sobre Atos e

Condições Inseguras,
Riscos Ambientais,
Primeiros Socorros,
Prevenção e Combate a
Incêndios, correto uso

e  conservação dos

EPPs.

X X X

X

Disponibilizar todos os
EPPs descritos.

X X X X
-

Disponibilizar abrigos
para intempéries nos
locais de trabalho.

X X X X X X

Informar seus

funcionários dos

procedimentos a serem
tomados em caso de

acidentes.

X X X X X X

Rua Licínio Córdova, 202 D São Cristóvão Chapecó - SC CEP: 89803-2 lÒ
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Manter as fichas de

controle e entrega dos
EPFs atualizadas

Informar seus

funcionários dos

procedimentos a serem
tomados em caso de

acidentes.

X X X X X X X

Realizar os Atestados

de Saúde Ocupacional
(Admissional,
Demissional e

Periódico).

X X X X X X X X X X X X

o .'ff
te o

S. -rt *5 O ;
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26. CONSIDERAÇÕESFINAIS:

À Empresa Sabiá EcológicoTransportes de Lixo Ltda.:

1) É de responsabilidade da empresa, garantir a elaboração e implementação bem
como, zelar pela sua eficácia, oferecendo EPI e EPC e fiscalizando o seu uso'

2) Encaminhar seus empregados para a realização dos exames médicos
^dmissionais. Periódicos, Retorno ao Trabalho, Mudança de Função e
Demissionais) de acordo com as determinações do PCMSO.

Chapecó, Abril de 2015.

Dra Ceáiane

MÉDIC

cXmsc
TRA

ida Gaili

ALHO

'.279

DraCediaée Ap^cida Gallí / CRM-SC 16279

Médica / Pós-graduada em Medicina do Trabalho

Coordenadora do PCMSO

Sabiá Ecológico Transp. de Lixo Ltda.

TABd

MOTl
FFQ44419

Fiorviço Distrital
-nato eis Notas e Registro Civil

SfíláPio Costa - Tabelião

' .Viü Schar>C^à$o-NTaí)e//â Substituta
j 030 Afons^Blaijin \Escrevente

crieis Anto^e^s^^gco^venf0
lava Esperança do Süobeste - PR
j-.ü-11 '/ò -Av. Iguaçu. Süa - CEP 85635-000

Espera
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ESTADO DO PARAiVA

AV. Macnli, 255 - Cl POíltil 24 - F0fit:/F4X (46.! 3525-

c/e ilCarmeleiro
CNPJ 76.205.6b5l0001-01

22 - CEP S56Í5-000 - MARjVlELEIRO - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

O MUNICÍPIO DE MARMELEIRO Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público
interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°. 76.205.665/0001-01, com sede na Avenida Macali,
255, na cidade de Marmeleiro Estado do Paraná, neste ato representado pelo Engenheiro Civil Sávio
José Rossetto, inscrito no CPF/MF sob o n°. 669.576.139-68 e Cédula de Identidade n°. 4.208.938-9
II SESP/PR e CREA/PR 25356/D e abaixo assinado, ATESTA para os devidos fins de direito que a
empresa SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA, devidamente inscrita no CNPJ/MF
sob n°. 07.151.208/0001-50, localizada na comunidade de São Luiz, Zona Rural, no município de
Nova Esperança do Sudoeste Estado do Paraná, através de seu Responsável Técnico, o Engenheiro
Químico Fábio Antoninho Gambin, inscrito no CREA/PR sob n°. 78465/D, executou parcialmente o
contrato referente aos serviços:

a) Coleta, transporte e disposição final de resíduos sólidos domiciliares e comerciais

com 300 toneladas/mês.

b Coleta, transporte, tratamento e disposição final de resíduos sólidos industriais, com

450 Kg/mês.

c) Coleta, transporte e disposição final de resíduos de saúde com 10,00 rxflmês, ou

10.000 litros/mês.

Data de inicio do contrato: 25/04/2006

Data de conclusão do contrato: 25/04/2007

Confirmamos que a empresa executou os serviços acima descritos sem que houvesse

qualquer fato que desabonasse a qualidade dos serviços prestados.

Marmeleiro Estado do Paraná em 30 de janeiro de^07.
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ESTADO DO PARANA

CNPJ 95.589.289/0001-32 - /\i/. Iguaçu, 750 - Fone/Fax: (46) 546-1144 e 546-1156

CEP 85635-000 - Nova Esperança do Sudoeste - Paraná

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

O MUNICÍPIO DE NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE Estado do Paraná, pessoa jurídica
de direito público interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°. 95.589.289/0001-32, com sede
na Avenida Iguaçu. 750, na cidade de Nova Esperança do Sudoeste Estado do Paraná, neste ato
representado pela Engenheira Civil lone Fátima Debarba, Inscrita no CPF/MF sob o n°. 396.499.039-
68 e Cédula de Identidade n°. 582.178 II SESP/SC e CREA/PR 11.267/D e abaixo assinado,
ATESTA para os devidos fins de direito que a empresa SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE
LIXO LTDA, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°. 07.151.208/0001-50, localizada na
comunidade de São Luiz, Zona Rural, no município de Nova Esperança do Sudoeste Estado do
Paraná, através de seu Responsável Técnico, o Engenheiro Fábio Antoninho Gambin , inscrito no
CREA/PR sob n°, 78465/D, executou parcialmente o contrato referente aos serviços descritos abaixo,
bem como tem capacidade técnica instalada, e está executando os seguintes serviços:

a) Coleta, transporte e disposição final de resíduos sólidos domiciliares e comerciais
com 3.500 toneladas/mès.

b) Coleta e transporte de resíduos domiciliares, comercial e veículos equipados com
compactadores com dispositivo para containers com 700 toneladas/mês.

c) Varrição manual de vias e logradouros públicos com 800 km/mês.
d) Fornecimento de equipe padrão.
e) Coleta, transporte, tratamento e disposição final de resíduos urbanos (domiciliares e

comerciais) recicláveis de 300 toneladas/mês.
f) Operação de Aterro Sanitário Controlado com capacidade de 7.000 toneladas/mês.

AU
Certific.
Nova

Data de inicio do contrato: 04 de agosto de 2006.

Data de conclusão do contrato: 04 de agosto de 2008.

Confirmamos que a empresa está executando os serviços acima descritos sem haver
qualquer fato que desabone a qualidade dos serviços prestados. Até esta data a empresa executou
03 (três) meses de contrato.

A empresa SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA, é detentora de autorização
para depósito e destinação final de resíduos sólidos domiciliares, hospitalar e de saúde, no Município
de Nova Esperança do Sudoeste Estado do Paraná, conforme a Lei Municipal n°. 379, de 06 de junho
de 2006. Ainda, a empresa opera o Aterro Sanitário, devidamente licenciado pelo Instituto Ambiental
do Paraná - lAP.

A empresa executa a coleta, transporte e destinação final dos resíduos supra mencionados,
dos seguintes Municípios da Região Sudoeste do Paraná: Nova Esperança do Sudoeste: Enéas
Marques; Boa Esperança do Iguaçu; São^Jorge do Oeste; Vitorino; Itapejara do Oeste; Marmeleiro;
Manfrinópolis; Salgado Filho; Flor da Serra do Sül; Barracão; Santo Antonio do Sudoeste; Pranchita;
Bela Vista da Caroba e Ampére. Assim/sendo, ps res duos são depositados no Aterro Sanitário de
propriedade da empresa SABIÁ ECOLípGICO TRANSPORT^ DE LIXO LTDA. Sendo em razão
disso que alcança as quantidades supra mencionadas.

Nova Esperança do Sudoeste Estado do Paraná em 28 de novembro de 2006
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TRANSPORTES DE LIXO LTDA.

PREGÃO PRESENCIAL N° 058/2015

DECLARAÇÃO E RELAÇÃO DE DISPONIBILIDADE DOS
EQUIPAMENTOS NECESSÃRIOS A EXECUÇÃO DO OBJETO.

RAZÃO SOCIAL: Sabia Ecológico Transporte de Lixo Ltda

CNPJ N° 07.151.208/0001-50

ENDEREÇO Localidade de São Luiz, S/N Zona Rural CEP: 85.635-000
FONE: 46-35463400

MUNICÍPIO: Nova Esperança do Sudoeste EST. Paraná

O representante legal da empresa Sabia Ecológico

Transporte de Lixo Ltda, na qualidade de Proponente do procedimento

licitatório sob a modalidade de PREGÃO PRESENCIAL N° 058/2015,

instaurado pelo Município de Planalto, declara que possui as instalações,

veículos, equipamentos e equipe de pessoal necessários para a realização da

integridade dos serviços deste edital, conforme abaixo segue:

PROPRIEDADE: Área destinada ao depósito (aterro sanitário) de lixo.

Nome do Proprietário Sabia Ecológico Transporte de Lixo Ltda

Endereço: Localidade de São Luiz, S/N, Zona Rural, CEP: 85.635-000

Lote: Rural n° 41

Gleba: 60 - FB

Matricula: 23.042 Ãrea: 200.000 m^ (duzentos mil metros quadrados)

Município: Nova Esperança do Sudoeste Estado: Paraná

VEICULO: Caminhão com PBT mínimo de 10 toneladas, mínimo de 200

QUANT. DESCRIÇÃO MARCA/MOD. CAP.TON. ANO FAB.

01

Caminhão Mecânico

Operacional

IVECO /
Tector 170E22

33

Tonelada 2013/2013

01

Caminhão Mecânico

Operacional
IVECO / Euro
Cargol70E22

33

Tonelada 2011/2012

/?

u

www.sabiaecologico.com.br - sabiaecologlco@hotmail.com - CNPJ 07.151.208/0001-5(
Aterro: Loc. São Luiz, S/n - Zona Rural - 85635-OOO-NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE - " PR.
SAC: Av. Iguaçu, 615 - FONE: (46) 3546-3428 - 3546-3421 - 85635-000 - NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE - PR.
ESCRITÓRIO: CHAPECÒ - SC - FONE (49) 3322-8007 - sabiaecologico.chapeco@hotmail.com
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TRANSPORTES DE L.IXO LTDA.

EQUIPAMENTOS: Compactador com capacidade mínima de carga de 15
m®, carregamento traseiro, possuidor de caixa de captação de chorume,
cujo ano de fabricação não seja superior a 10 (dez) anos.

QUANT. DESCRIÇÃO / CAPACIDADE MARCA MODELO ANO FAB.

02 16 Grimaldi

Contéiner

com porta

basculante

(6024 R)

2014

PESSOAL: Efetivo mínimo de 06 (seis) funcionários devidamente
identificados, divididos em 02 (dois) motoristas e 04 (quatro) garis

NOME FUNCAO/CARGO RG CPF

Nilton Adauto Lopes Motorista de Caminhão 6.440.169-6 938.343.499-68

Valdecir May Motorista de Caminhão 7.224.490-7 007.766.529-58

Fábio Júnior de

Almeida Guedes

Gari 10.709.144-0 072.261.379-25

Senildo Miguel
Gonçalves

Gari 6.257.413-5 924.148.269-91

Paulo Lara da Rosa Gari 5.761.836-1 815.756.889-72

Samuel Charava Gari 12.495.623-4 081.526.529-89

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente.

07.151 208/0001-50
SA8/A ECOLOG/C
transportes DE LIXO

Loc. São Luiz - S/N
CEP 85635-OGO - Zona Rurai
^'OVc.

•  » . . . ;v r •'

Nova Esperança do Sudoeste, 8 de setembro de 2015.

- í
UGUSTINHO STA

RG: 3.945.417-3

CPF:'545T92T3I9^
SOCIO ADMINISTRADOR

www.sabiaecoIogico.com.br - sabiaecologico@hotmail.Gom - CNPJ 07.151.208/0001-50
Aterro: Loc. São Luiz. S/n - Zona Rural - 85635-OOO-NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE - PR.
SAC: Av. Iguaçu. 615 - FONE: (46) 3546-3428 - 3546-3421 - 85635-000 - NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE - PR.
ESCRITÓRIO: CHAPECÒ - SC - FONE (49) 3322-8007 - sabiaecologico.chapeco@hotmail.com
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SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA

REGISTRO DE EMPREGADOS

07.151.208/0001 -50 NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE PR LOC. SAO LUIZ. 1 • ZONA RURAL

EMPREGADOR CNPJ município UF ENDEREÇO

NUMERO DE

ORDEM
192 /I NOME: NILTON ADAUTO LOPES

NUMERO DE

MATRÍCULA

FILIAÇÃO
Pai:

Mãe

JOSE VIEIRA LOPES

AUREA MARIA LOURENCO LOPES

Nacionalidade:

Nacionalidade:

BRASILEIRO

BRASILEIRO

CTPS N®./Série/Dígito UF Data Expedição RG Número

28922/00036/ PR 12/02/1990

Órgão Expedidor/UF Carteira de Reservista Título de eleitor Zona Seção

6.440.189-6 SESP/PR

Data do nascimento

21/04/1974

Nacionalidade

BRASILEIRO

Estado cávil

CASADO

Local do nascimento

ASTORGA

Estado

PARANA

Idade

40

CNH

00442319290

País

BRASIL

Grau de instrução

SEGUNDO GRAU COLEGl/ Autenticação

192

Quando estrangeiro:

Data chegada ao Brasil:

Tipo do visto

N^ do reg. Geral

É casado com t>rasileíra(o}? É naturalizado(a)? Se tem filhos brasileiros

Nome do cônjuge Quantos?

Endereço : RUA EDIR RODRIGUES FIDALGO. 324, CEP 87.140-000 - CENTRO - PAICANDU. PR

Nome

JOÃO vrroR lopes

JULIANO ADAUTO LOPES

JAQUELINE KAREN LOPES

JULIA MARIA LOPES

Parentesco

FILHO(A)

FILHO(A)

FILHO(A)

FILHO(A) I

4449-3

Nas^o em Fundo de Garantia por Tempo de Serviço

04/09/2001

27/08/2002
Conta vinculada:

10/03/2004 Programa de Integração Social (PIS)

13/07/2006 Data de cadastramento: 24/05/2002

Sob número: 12895426513

10 Afonso Bonín
Escrevente

Domicílio bancário ^—
AU l'EÈNTIC/vf ̂

Banco:

Descrição
original

/Agência:

Endereço:
Forma de pagamentoSalário inicialFurKâoData de admissão

MENSAL782510 - MOTORISTA DE CAMINHAO 1.239.0016/09/2014

HORÁRIO DE TRABALHO

Descartso SemanalHoras mensaisSegundo intervaloPrimeiro intervalo

18:0009:45 à 10:0008:00

r j
í:z

\Polegar direito

Sen/ico

Características físicas: Cadastro/pessoa

Altura:Peso:

gusxin

Carim

Estou de pleno acordo com as declarações
acima que exprimem a verdade

Assinatura do empregado /

Data de salda _/_/_

Assinatura do empregado

j óCL i..iiw-c:o üos:a ••

j Via-ü Gçhaií Cos»a - Tabí^üã Suòsiiiula
j ijiogo Afoíiso Bonín - fT.iLveve/iíe

j Patrícia Antone'0 - Escrevente



vS'

i fBíteiw'- >



empregadosEmpresa : SABIA ECOLOGiCO TRANSPORTES DE LIXO LTDA ■ CNPJ: 07.151.208/
LOC. SAO LUIZ. 1 . ZONA RURAL

EMPREGADOR

NUMERO DE
83 /1 NOME VALDECIR MAYORDEM

NUMERO DE

MATRICULA
LOURENÇOMAY

FILIAÇÃO BRASILEIRONacionalidade
MARIA FRANCISCA MAY

Nacionalidade BRASILEIRO

/Série/Dígilo Data Expedição RG Número Órgão Expedidor/UF Carteira de Reservista Titulo de eleitor
2979644/1/0 21/01/2002 7,224.490-7

Data do nascimento Nacionalidade Estado civil Local do nascimento Estado Grau de instrução20/07/1975 BRASILEIRO SOLTEIRO ENEAS MARQUES PARANÁ BRASIL SEGUNDO GRAU COLEGI/ Autenticação
Quando estrangeiro Tipo do visto É casado com t>fasileira(o)? É naturalízado(a)?Data chegada ao Brasil: Se tem filhos brasileirosN® do reg. Geral Nome do cônjuge

Quantos?Endereço; - NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE

Nome

Fundo de Garantia por Tempo de ServiçoNascido em

bastião Satècio CoS';-
ii Scharf Costa - Tao- ■
^0 Afonso Bonin - Esa«
cria Ãntonelo - Escrevente

Conta vinculada

AUTENTI
Certifico oue conferi com Programa de Integração Social (PIS)

Data de cadastramento: 21/01/2002

Sob número: 13373261723

dC-S'ld'^!

. AV bf.' Domicilio bancário

Banco

Descrição

Data de admissão
Função Saláno inicial Agência

Endereço

Forma de pagamento
05/01/2009

410105-SERV. GERAIS 700,00 MENSAL

HORÁRIO DE TRABALHO

Pnmeiro intervalo
Segundo intervalo Horas semanais Horas mensais Descanso Semanal08:00 09:46 à 10:00 12:00 a 14:00
16:00 à 16:15

físicas Cadastro pessoa rsica (CPF) Estou de pleno acordo com as declarações
acima que exprimem a verdadeAltura:

007.766.529-58
Polegar direito Data de saída

ustinho

AA^
Assinatura do empregadiy

e visto do e

Assinatura do empregado
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SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA

REGISTRO DE EMPREGADOS

07 151.208/0001-50 NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE PR LOC. SAO LUIZ. 1 - ZONA RURAL

ENDEREÇO
EMPREGADOR CNPJ MUNICÍPIO UF

NUMERO DE

ORDEM
196 /I

(foto)

NOME : SENILDO MIGUEL GONÇALVES

NUMERO DE

MATRÍCULA

FILIAÇÃO
Pai; VÍTOR GERVALDINO GONÇALVES

Mãe: CATARINA SILVEIRA GONÇALVES

Nacionalidade:

Nacionalidade

BRASILEIRO

BRASILEIRO

CTPS N^/Série/Dígito UF Data Expedição

9291771/0030/ PR 27/12/2011

RG Número Órgão Expedidor/UF

6.257.413-5 SSP/PR

Carteira de Reservista Título de eleitor Zona Seção

Data do nascimento

29/09/1973

Nacionalidade

BRASILEIRO

Estado civil

CASADO

Local do nascimento

PLANALTO

Estado

PARANA

idade

41

CNH

País

BRASIL

Grau de instrução

SEGUNDO GRAU COLEGI/ Autenticação

196

Quando estrangeiro:

Data chegada ao Brasil:

Tipo do visto

N° do reg. Geral

É casado com brasileira(o)? É naturalizado(a)? Se tem filhos brasileiros :

Nome do cônjuge Quantos?

Endereço : TRAVESSA PROFESSOR VALDEÜRIO MICHEL, 561, CEP 85.76Q-QOO - CENTRO - CAPANEMA, PR

Nome Parentesco Nascido em

tab

N' _

' .910 OG e Registro Civil
^ ..o:-; Salécio Costa - Tabelião

ia íi Ôchcírf Costa - Tabeliã Substituta

'logo Afonso Bonin - Escrevente

•círicia Antonelo - Escrevente
r-/o-'-s, r:?:per:^!0;s c'r- Sudoeste - PR

Data de admissão Seção Função Salário inicial Forma de pagamento

21/01/2015 •"GERAL'**" 514215-GARI 910,00 MENSAL

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço

Conta vinculada

Programa de Integração Social (PIS)

Data de cadastramento : 27/12/2011

Sob número: 16252369617

Domicilio bancário

Banco;

Descrição:

Agènda:

Endereço

HORÁRIO DE TRABALHO

Descanso SemanalHoras mensaisHoras semanaisSaídaSegundo intervatoPrimeiro Intervalo

18:0012:00 à 14:0009:45 a 10:0008:00

Estou de pieno acordo com as declarações
acima que exprimem a verdade

Cadastro pessroa físicaVCPF) ^Caractensticas físicas:
Data de saída / I48.269-91Altura:Peso;

Polegar direito

Assinatura do empreg^me
empregador

Assinatura do empregado
confere Canm
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REGISTRO
Empresa : SABIA ECOLOGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA - CNPJ: 07.151.208/

EMPREGADOR

NOME ; PAULO LARA DA ROSA

DE EMPREGADOS

LOC. SAO LUIZ, 1 - ZONA RURAL

ENDEREÇO

NUMERO DE

ORDEM

FILIAÇÃO
Pai:

Mãe

GONÇALVES NUNES DA ROSA

NUMERO DE

MATRÍCULA

ERNESTINA DE LARA DA ROSA

CTPS N®,/Séfie/Dígito UF Data Expedição

1480359/3/0 PR 17/02/2009

Data do nascimento

10/04/1971

RG Número Órgão Expedidor/UF

5,761.836-1 SESP/PR

Nacionalidade

BRASILEIRO

Carteira de Reservista

Estado civil

CASADO

Quando estrangeiro:
Data chegada ao Brasil;

Nacionalidade

Nacionalidade

BRASILEIRO

BRASILEIRO

Título de eleitor Zona Seção

Local do nascimento

GUARANIAÇU

Tipo do visto

N°do reg. Geral

Idade

37

Estado

PARANÁ

País

BRASIL

É casado com brasileira(o)?

Grau de instrução

SEGUNDO GRAU COLEGI/

Nome do cônjuge

89

Autenticação

E naturalizado(a) I Se tem filhos brasileiros

Endereço: • NOVA ESPERANÇA DD SUDOESTE
Quantos?

Nome

SÊLO
MarpEn

Parentesco

Data de admissão

01/03/2009

Seção

Serviço Disf.-ifal

®  CivilCosta - Tabe/JSo
'^1! -f Taòe//ã Subsf/tufa
ogo konscjBb(^-Escrevente
Qtrfco Anínr^oin

0046-11/S.Õ., I... ^
^-1' úo,^:,6-uiJír
Função

Nascido em

•GERAL- 514215 - GARI

Polegar direito

Salário inicial

487.00

Forma de pagamento

MENSAL

Fundo de Garantia por Tempo de Serviço

Conta vinculada

Programa de Integração Social (PIS)

Data de cadastramento:

Sob número : 12336528950

Domicílio bancário

Banco;

Descrição

Agência :

Endereço'

HORÁRIO DE TRABALHO

Entrada Primeiro intervalo Refeição Segundo intervalo Saida Horas semanais Horas mensais Descanso Semanal
08:00 09:45 â 10:00 12:00 á 14:00 16.00 à 16:15 18.00 44 220 Dom

Peso: Altura:
815.756.889-72

bstou de pleno acordo com as declarações
acima que exprimem a verdade

Data de sâída

Nova Esperança ^
Oofiwfa

ÁUQCtS^H^d S
Carimbopn Assínatura do empregado Assinatura do empregado
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GRIMALDI

GRIMALDl INDUSTRIA DE EQlílPAMEN fOS PARA TRANSPORTES LTDA
Av. Posse de Ressaca, 2033 - Bairro Ressaca - Santo Antônio da Posse - SP

Cep; 13.830-000-Tel/Fax: (19) 3896 9400
vi^,wlas@prlmaldi.com.br - Home Page: www.ffriinaldi.com.br

CNPJ: 52.771.540/0001-72 - lE: 630.000.565.110

SABIA ECOLOGIA TRANSPORTE DE LIXO LTDARazao

social:
21840Pedido:12 /02 /2014Data:

CENTROAV IGUAÇU Bairro:Endereço

comercial:

NOVA ESPERANÇA DO OESTE
Cidade:

Bairro;Endereço

cobrança:
O MESMO

85.685.000
Cidade;

07.151.208/0001-50 ISENTOCNPJ/CPF Inscr. Est. / RG:

Í46-8412-0202

46-6412- 0101
Celular:

046 3546-1137Fone:

E-mall

Comercial:
maii para

nota fiscal:

O MESMOstangltda@hotmail.com

kiko 46-9101-4002 46-8412-1122
Contato:

Trancnnr+pc CoHta Grlmaldí ( ) Conta ] Fantasia: SABOIA ECOLOGICOTransportes.

Qtde. Modelo Descrição Valor Unitário Valor Total

6 6015R

GONTAINER (6000MMX2400MMX1500MM) COM PORTA

BASGULANTE. GONTAINER COM PORTA BASCULANTE.

BORRACHA E RAMPA SÓ DE lOOmm NA TRASEIRA

COM ROLETE PADRÃO

12.650,00 75.900.00

6

l
6024 R

GONTAINER (6000 COMP X2400MM LARG X 240QMM ALT)

COM PORTA BASGULANTE. BORRACHA E RAMPA SÓ DE
lOOmm NA TRASEIRA

COM ROLETE PADRÃO

14.950.00
/

C ^

y  89.700,00
y

(  '—

1 GR20

EQUIPAMENTO ROLLON ALONGADO PARA 20 TONELADAS COM

TRAVA 3° EIXO CX FERRAMENTA GRANDE

52.800,00 52.800.00

li ^ GR25
EQUIPAMENTO ROLLON COM TRAVA 30 EIXO E CX FERRAMENTA

GRANDE

46.000.00 46.000.00

lÍ JUL4EIX0S
JULIETA PADRÃO GRIMALDI 4 EIXOS PRETA PARA 34 TON SEM

PNEUS E COM RODA . ^
70.500,OC 70.500.00

1

1 TOTAL 1  334.900.00

- Laudo do INME i RO paru

orca e Liigair paru Juncia )or loiMii uu iiiiin*.. . . ...i, í-i>im\i ni «rni adicionul.

METRO i).ra camiuhacs por coH»h do cliente, para can.i.ihflcs 1) km o cadastro serA rcahzado pela GRIMALDI sem custo aüicio
INFORMAÇÕES TÉCNICAS (COR, DIMENSÕES, OUTRAS);

Equipamentos Rollons cor do chassi dos caminhões

JULIETA PRETA

ROLLON GR 25 CAMINHÃO MODELO entre eixo 4600mm para ficar mais próximo da cabine .O original do caminh^ê 48(y
que também da para ser instalado.



; »

GRIMALDI

GRIMALDI INDÚSTRIA DE EQUIPAMENTOS PARA TRANSPORTES LTDA
Av. Posse de Ressaca, 2033 - Bairro Ressaca - Santo Antônio da Posse - SP

Cep: 13.830-000-Tel/Fax: (19) 38% 9400
F.~maíl: vcndasrtt.'Pi'imal(ii.coni.br - Home Pape: wwav.priinaldi.com.br

CNPJ: 52.771.540/0001-72 - lE: 630.000.565.110

ROLLON 6R20 ALONGADO CAMINHÃO entre eixo necessário 5200mm

CONTAINER COR VERDE FOLHA FABRICANTE Brasilux

ESCRITA EM BRANCO "SABIÁ ECOLOGICO" TELEFONES NA TRASEIRA 45-3546-1137

ENVELOPAR CONTAINERES 6015 R 2 JOGOS DE 3 E 6024R 3 JOGOS DE 2 .

Condições de pagamento: FINAME 80®/o SINAL DE 10 °/o JA FOI FEITO PARA SEGUIR
PÁRA PRODUÇÃO. CLIENTE VAI DEPOSITAR A DIFERENÇA ATÉ SEMANA QUE VEM.

DEP BANCO deposito Banco Brasil AG-3362--6 C/C 8768-8

DADOS BANCÁRIO; BANCO BRADESCO AGENCIA 3368-5 C/C 372-7

BANCO BRASIL AGENCIA 3362-6 C/C 8768-8

Prazo de Entrega: 45 A 55 DIAS
COM CAMINHÃO NA FÁBRICA

REPRESENTANTE COMERCIAL
ADRIANA MELO

41-3014-3204 / 41-9119-320

NEXTEL84* 85078

41-7812-8242

Nome do Comprador:

RG do Comprador:

CPF do Comprador:

Claudinei

Assinatura do Comprador:

DIRETOR COMERCIAL

EDUARDO LOZANO (19) 9194-0667 / ID 84*75535

- o pagamento do sinal não será devolvido em caso de desistência*
ranceiamento de pedido ou Qualquer outro motivo oue inviabilize a
negociação.

n nadido será faturado imediatamente aoás a fabricação dO ProdUtO-
- Taxa flat sobre operações Financeiras Por conta do Cliente
- Diferença de Imposto na Barreira por conta do cliente
- Venda Finame / BNDES: Inicio da produção após PAC aprovado e
entrega somente após Nota Fiscal Protocolada no BNDES.
- Os valores acima estão condicionados à tabela de preço vigente da
época da liberação do PAC (aprovação do Finame) e/ou pagamento
Integral.
- O caminhão deverá estar com o entre eixo adequado ao equipamento
Grimaldi.

• O envio do caminhão para a Grimaldi corre por conta e risco do
comprador / cliente, bem como sua retirada.

Carimbo do CNPJ:



3DETRAN PR
ESTADO DO PARANÁ

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO - DETRAN/PR Extrato Completo

Consulta Consolidada do Veículo

informações do Veículo

Renavam;

0054.787690^

Município:

NOVA ESPERANÇA DO

SUDOESTE

Categoria:

PARTICULAR

Chassi:

93ZA1RGH0D8923386

Ano de Fabricação/Modelo:

2013/2013

Espécie/Tipo:

CARGA / CAMINHAO

Placa:

AXB-8171

Combustível:

DIESEL

Situação do Veículo:

VIGENTE (EM CIRCULACAO)

Marca/Modelo:

IVECO/TECTOR 170E22

Cor:

BRANCA

Restrição à Venda:

ALIENACAO FIDUCIARIA

BANCO BRADESCO S/A

IP VA Seguro Obrigatório - DPVAT Licenciamento Anual

NAO HA DÉBITOS DE IPVA NÃO HÁ DÉBITOS DE SEGURO
OBRIGATÓRIO ■ DPVAT

NÃO HÁ DÉBITOS DE LICENCIAMENTO

CRLV

LICENCIAMENTO ANUAL QUITADO

Data do pagamento: 24/03/2015

Valor pago: R$ 178,80

Emissão do documento autorizado em: 25/03/2015

Data de postagem do documento: 31/03/2015

Data prevista de entrega: Três dias úteis após a postagem

Número Registro nos Correios (envio): 851781767

Data Emissão: 08/09/2015 Hora: 10:26 Página: 1 / 2



3DETRAN PR
ESTADO DO PARANÁ

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO - DETRAN/PR Extrato Completo

Consulta Consolidada do Veículo

Resumo das Multas de Trânsito

Discrinítinação Quantidade Valor (RS)
MULTAS EM PROCESSO DE RECURSO OBRIGATÓRIAS NADA CONSTA

MULTAS EM PARCELAMENTO/EXEC.JUDICiAUSOB JUDICE NADA CONSTA

MULTAS OBRIGATÓRIAS NADA CONSTA

MULTAS EM PROCESSO DE RECURSO NÃO OBRIGATÓRIAS NADA CONSTA

MULTAS IMPOSTAS NADA CONSTA

Total R$ 0,00

Resumo das Autuações de Trânsito

Discriminação Quantidade Valor (R$)
AUTUAÇÕES NOTIFICADAS NADA CONSTA

AUTUAÇÕES EM PROCESSO DE DEFESA NADA CONSTA

AUTUAÇÕES EM PROCESSO DE NOTIFICAÇÃO NADA CONSTA

tal R$ 0,00

Informações Adicionais

Caso o pagamento já tenha sido efetuado, informamos que o prazo para atualização dos nossos cadastros é de até 2 dias úteis a partir da data do pagamento.
Para pagamento, uülize o Guichê de Caixa ou Auto Atendimento dos bancos credenciados: Banco Cooperativo Sicredi. Banco Cooperativo do Brasil (BANCOOB), Banco
Rendimento ou Banco do Brasil.

Para pagamento de muitas emita a Guia de Recolhimento ou procure a Ciretran ou Posto de Trânsito do seu município.

O CRLV (Certificado de Registro e Licenciamento de Veículo) somente será enviado quando quitado os débitos de licenciamento e iPVA (Imposto sobre Propriedade de
Veículos Automotores).

Em caso de dúvidas, ligue para a Centrai de Atendimento ao Cidadão, telefone 0800-643-7373, ou procure a Ciretran/Posto de Trânsito do seu município.
Este Extrato não vale como negativa de débitos.

Este Extrato é fomecido gratuitamente.

Data Emissão: 08/09/2015 Hora: 10:26 ilna:2/2



â DETRAN ESTADO DO PARANÁ

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO - DETRAN/PR Extrato Completo

Consulta Consolidada do Veículo

informações do Veícuio

Renavam:

0046.796612-5

Município:

NOVA ESPERANÇA DO

SUDOESTE

Categoria:

PARTICULAR

Chassi:

93ZA1NFH0C8712511

Ano de Fabricação/Modelo:

2011 /2012

Espécie/Tipo:

CARGA/CAMINHAO

Placa;

AVL-4609

Combustívei:

DIESEL

Situação do Veículo:

VIGENTE (EM CIRCULACAO)

Marca/Modelo;

IVECO/EUROCARGO 170E22

Cor:

BRANCA

Restrição à Venda:

ALIENACAO FIDUCIARIA -
BANCO FIDIS S.A

IPVA Seguro Obrigatório - DPVAT Licenciamento Anual

NÃO HÁ DÉBITOS DE IPVA NÃO HÁ DÉBITOS DE SEGURO
OBRIGATÓRIO - DPVAT

NÃO HÁ DÉBITOS DE LICENCIAMENTO

CRLV

LICENCIAMENTO ANUAL QUITADO

Data do pagamento: 24/03/2015

Valor pago: R$ 178,80

Emissão do documento autorizado em: 25/03/2015

Data de postagem do documento: 31/03/2015

Data prevista de entrega: Três dias úteis após a postagem

Número Registro nos Correios (envio): 851782348

Data Emissão: 08/09/2015 Hora: 16:54 Página: 1 / 2



9DETRAN PR
ESTADO DO PARANÁ

DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO - DETRAN/PR Extrato Completo

Consulta Consollclada do Veículo

Resumo das Multas de Trânsito

Discriminação Quantidade Valor (RS)
MULTAS EM PROCESSO DE RECURSO OBRIGATÓRIAS NADA CONSTA

MULTAS EM PARCELAMENTO/EXEC.JUDICIAL/SOB JUDICE NADA CONSTA

MULTAS OBRIGATÓRIAS NADA CONSTA

MULTAS EM PROCESSO DE RECURSO NÃO OBRIGATÓRIAS NADA CONSTA

MULTAS IMPOSTAS NADA CONSTA

Total R$ 0,00

Resumo das Autuações de Trânsito

Discriminação Quantidade Valor (R$)
AUTUAÇÕES NOTIFICADAS NADA CONSTA

AUTUAÇÕES EM PROCESSO DE DEFESA NADA CONSTA

AUTUAÇÕES EM PROCESSO DE NOTIFICAÇÃO NADA CONSTA

tal R$ 0,00

Informações Adicionais

Caso o pagamento já tenha sido efetuado, informamos que o prazo para atualização dos nossos cadastros é de até 2 dias úteis a partir da data do pagamento.
Para pagamento, utilize o Guichê de Caixa ou Auto Atendimento dos bancos credenciados: Banco Cooperativo Sicredi, Banco Cooperativo do Brasil (BANCOOB), Banco
Rendimento ou Banco do Brasil.

Para pagamento de multas emita a Guia de Recolhimento ou procure a Ciretran ou Posto de Trânsito do seu município.

O CRLV (Certificado de Registro e Licenciamento de Veículo) somente será enviado quando quitado os débitos de licenciamento e IPVA (Imposto sobre Propriedade de
Veículos Automotores).

Em caso de dúvidas, ligue para a Central de Atendimento ao Cidadão, telefone 0800-643-7373, ou procure a Ciretran/Posto de Trânsito do seu município.

Este Extrato não vale como negativa de débitos.

Este Extrato é fomecido gratuitamente.

Data Emissão: 08/09/2015 Hora: 16:54 Páálna:2/2
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- FFQ44548

VÁLIDA EM TODO
O TERRíTOHIO NACIONAL

719979215
.  .«li

1' • ■: j

Serviço Distrital
rabeüonato cie NotaS s Registro Civil

Sebastião Saíácío^sta - laoelião
Viaili Schar/co\t£^üe/íã Substituta

põ1 Diogo Afonào BoYiXi - tscreveníe
CZ] Patrícia AntoN^- Bs^evente

Nova Esperança dfcSnJtfoesle-PR
Fone {46) 3546-1176 -Av. Iguaçu, o08 - CCF djoir-





município de planalto

CNPJN" 76.460,526/0001-16
Praça São Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

PLANALTO - PARANÁ

ATESTADO DE VISITA

Atestamos para fins de atendimento ao solicitado no

contido no item 4.4, do Edital de Licitação Pregão Presencial rf 058/2015,

referente a contratação de empresa especializada visando a prestação de serviços

de coleta, transporte e destinação final do lixo orgânico produzido no Perímetro

Urbano do Município de Planalto, que o Sr. FÁBIO ANTONINHO GAMBIN,

devidamente inscrito no CREA/PR 78465/D, responsável técnico da empresa

SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA. - CNPJ N°

07.151.208/0001-50, visitou o local de execução do objeto, verificando todas as

condições e dimensões do local de execução dos serviços e de estar ciente da

estrutura material e humana necessária à sua execução.

Planalto/PR, em 04 de setembro de 2015

ANDERSON DELARES

Secretário de Obras e Serviços Urbanos



REPÚBLICA FEDERATRA. DO BRASIL
Municiüio e Comarca de Salto do Lontra - Estado do Paraná
Tabeiioiiato de Protestos - V^eroneze CXPJ: "*.609.949 0001-2S
Kércío A. Veroiieze Admir Veroiieze Sandi'o Luiz Lasta

Tabelião Tabelião Subs. Escrevente

Rua Madre Cabrinil, 207 - Cx.P. 001
Sala 02, Eclificlo Araucaria CEP 85.670-000 Fone/Fax: (46) 3538-1252

Certidão

Certifico, à pedido de parte interessada e o contido no inciso VII do Art. 11 da Lei Federal
8935 de 11 de novembro de 1994, que revendo em Cartório, verifiquei nos livros de protestos
e Nada Consta no período compreendido dos últimos cinco(05) anos.

CONTRA: SABIA ECOLOGICO, C.N.P.J.: 07.151.208/0001-50, Estabelecido em Nova
Espeança do Sudoeste, Pr, de cujo(s) nome(s), me foi(ram) indicado(s). Do que para constar
forneço a presente certidão negativa, para todos os efeitos de direitos.

Descrição

CUSTAS,

BUSCAS,

SELO.. ,

Total. ,

Valor em VRC

66, 95

2, 99

14,37

84, 31

Valor em R$

11,18

O, 50

2, 40

14, 08

^  AUTEN
Certifico que co
Nova Esperanc

ÇÂO
'moofiginal
[doeste PR

Oficial

FUNARPEN

SELO DIGITAL N°

el840.778yA.4oPbO
CONTROLE:

WIJWI8.F7ST

valide esse selo em

http://funarpen.com.br

TO D

Tabelião

hlflAR

Serviço Distrital
'to de Notas e Registro Civil

Costa - Tabelião

beliã Substituta

crevente

wente

te-PR

.6-1176 - Av Iguaçu, 508 - CEP 85635-000

istlão Sa.

i Scharf

o Afons

cia Anton

■a Esperança

Aàmir
854 ,

T«b.

^obelíonato He Pfot0stò\
P»aà\-:

C^pj 7T.60D.w9»t)ü0l.l

O referido é verdade e dou fé.

RA/PR, 25 de Agosto de 2015
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANÁ

COMARCA DE SALTO DO LONTRA
FÓRUM DES. LUIZ VIEL

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS
RUA CURITIBA, N° 435 - BAIRRO COLINA VERDE

SALTO DO LONTRA/PR - 85670000

TITULAR

VALDECIR MARTINS MAFRA

JURAMENTADOS

MARIO CÉSAR MAFRA

JÚNIOR HENRIQUE FORMAIO

Certidão Negativa

. .. . . 3 pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivosde distribuição de Insolvencia. Falência. Concordata, e ou Recuperação Judicial e
Extrajudicial, sob minha guarda neste cartório, verifiquei NÃO CONSTAR nenhum re
gistro em andamento contra

SABIA ECOLOGICO TRANSPORTE DE LIXO LTDA
CNPJ 07.151.208/0001-50, no período compreendido desde 01/08/1986 data de
instalação deste cartório, até a presente data.

SALTO DO LONTRA/PR, 24 de Agosto de 2015

JÚNIOR HENRIQU

C4/?TOm

Mimo Ce.sar hmxor FonmxQ
Aux. JuramefUaiK^^^^ 1 Aux. Juramentado
Rua Cúritiba. Bairro Colina Vecde

Serviço Distritá'^^ - PR
:> de Notas e Registro Civil
:ião Salécio Costa - Tabelião '-'"^^NTícaçAo

♦  -r L. .. .. '"''^Certifico que confçwsCom O original
rXV^ - Tabelia Substitttt&B Esperança fio ̂ doeste PRAfinsç^Bonin - Escrevente

i  Escrevente

-  ,_,_.ii«^--spe)8aç0i5^ucloeste-PR CARTI aFone (4o) J04b-11 /6 - Av. Iguaçu, 508 - CEP 85635-000

Funarpen - Selo Digital N»vDkaO . 77jhP . BZ9RB, Controle: dGJ64 . JMCS
Consulte este selo em http://funarp0n.com.br

Custas « R$ 29,88
Página 0001/0001
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TRANSV>ORTES DE L-IXO

PREGÃO PRESENCIAL N° 058/2015

DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE

RAZÃO SOCIAL; Sabia Ecológico Transporte de Lixo Ltda

CNPJ N° 07.151.208/0001-50

ENDEREÇO Localidade de São Luiz, S/N Zona Rural CEP: 85.635-000
FONE; 46-35463400

MUNICÍPIO; Nova Esperança do Sudoeste EST. Paraná

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de

proponente do procedimento licitatório, sob a modalidade de PREGÃO

PRESENCIAL N° 058/2015, instaurado pelo Município de Planalto, que não

fomos declarados inidôneos para licitar ou contratar com o Poder Público,

em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente.

07.151 208/0001-50 Nova Esperança do Sudoeste, 8 de setembro de 2015.

SABIA ECOLOG/CO X
TRANSPORTES DE LIXO LTDA

Loc. Sâo Luiz - S/N
CEP 85635-000 - Zona Rurai

Noya.Esperanca • PR^

AUGUSTINHO STANG

Rg/ 3.945.417-3
CPF: 545.921.519-68

SOCIO/ADMINISJRADOR

www.sabiaecologlco.com.br - sabiaecologico@hotmail.com - CNPJ 07.151.208/0001-50
Aterro: Loc. São Luiz, S/n - Zona Rural - 85635-OOO-NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE - ' PR.
SAC: Av. Iguaçu, 615 - FONE: (46) 3546-3428 ■ 3546-3421 - 85635-000 - NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE - PR.
ESCRITÓRIO: CHAPECÓ - SC - FONE (49) 3322-8007 - sabiaecologico.chapeco@hotmail.com



COSTATj^BgUDNATO DEnÓt^

StíD W'.^t7ic.5h5f7iC.rL.Ü7^Obuíte ü seíc eai hmrV',F,(r-.C5'!f'"'"'^^ 9f^'vSA'B,JrhS
^econrisfo 5 ' -p- ,ér~^--—^" '-■ om.br
STAíxíg 454. • M-'GÜ.STlAiHO

D/OGü AFONSO Sr-.
IN ■

'-=^ ^^ísn&ro dè 201 õ
verdade.

:Rí
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0[nimg5m craininiiB,
TRANSI^ORTES DE L.IXO 1.TDA.

í}Ms>úsé!S3jêíí,(!!M^^

PREGÃO PRESENCIAL N° 058/2015

DECLARAÇÃO DE OBSERVÂNCIA AO DISPOSTO DO INCISO
XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL

RAZÃO SOCIAL: Sabia Ecológico Transporte de Lixo Ltda

CNPJ N° 07.151.208/0001-50

ENDEREÇO Localidade de São Luiz, S/N Zona Rural CEP: 85 635-000
FONE: 46-35463400

MUNICÍPIO: Nova Esperança do Sudoeste EST. Paraná

A proponente abaixo assinada, participante da licitação

modalidade de PREGÃO PRESENCIAL N° 058/2015, por seu representante,
declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993 e demais legislação pertinente, que, nos termos do § 6° do
artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em

situação regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere á
observância do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituição
Federal.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente.

07.151 208/0001-50

SABIA ECOLOGICO Nova Esperança do Sudoeste, 8 de setembro de 2015.
TRANSPORTES DE LIXO LTD/^

Loc. São Luiz - S/N
CEP 85635-000 - Zona Rurai
. Nova Esperança do Sudoeste - PF^

AUGUSTINHO STANG

RG: 3/945.417-3
CPF: 5^.921.519-68==:==:

SOCIO ADMINISTRADOR ^
www.sabiaecologlco.com.br - sablaecologico@hotmail.com - CNPJ 07.151.208/0001-50

Aterro: Loc. São Luiz, S/n - Zona Rural - 85635-OOO-NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE - PR.
SAC: Av. Iguaçu, 615 - FONE: (46) 3546-3428 - 3546-3421 - 85635-000 - NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE - PR.
ESCRITÓRIO: CHAPECÒ - SC - FONE (49) 3322-8007 - sabiaecologico.chapeGO@hotmail.com



CARTÓRIO COSTA
RCBISTSO Civil. E TABELIONATO DE NOTAB

Av loukcu, 508 ■ Hov» e»pef»nía ao 8«doé»l«/M
Fon«ff«"M0«*)8M6-1176 -CeP;8S,8SMI»

enuJI: eartoftocoiUeyaAoACom

^=!- :.i'tt7:5.ah1mC.Ue8ZS Controle; gZgV« JFhS
"•i-,r,-=i itTÃ Q-=pín ir?"i http'V8^jng'"p6n.corn.Dt

'^^ç:onrec:o 3 ftrrns po: SEM£LHAl>jCA 3é -
5T-NG 4e4.

ísicivs Espíranç
"irn Tesl&rnunno

ítí-imDfO 06 2013
Q3 Verdade.

OjCiGO.ÃFtStSüSO

• VAUOO SOHEMTE SEM EHE°
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Município de Planalto - 2015
Clasaficação por Fornecedor

Pregão 58/2015

Páginal

Item Produto/Serviço UN. Quantidade Status Marca Preço Unftário Preço Total Sei

"èoniecedor: 3063-6 SABlAECOLOGICOTTíANSPORTESDELIXCLTOA
R^resentants: 3173-e ANDREI RAFAEL STANG

Lote 001 • Lote 001

001 11767 Ejecuçâodeprestaçâcdeseruçosdecoleta

CNPJ; (^.161J»ara0IH-50 Teltfone: 4636461137 Stí^K ClaeBificatto; .

MÊ 24,00 Classificado Sabia Ecdogico 34.CIOO.X

616000,00

816.000,00 *

VALOR TOTAL: 816000,00

Emitiífc por: CARLA na «rsâa 5512 i



) Município de Planalto - 2015
Mapa da Licitação

Pregão 58/2015

)

Páginal
Data abertura; 11/09/2015 Data julgamento: 11/09/2015 Data homologação:

Produto Quantidade
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ATA DE SESSÃO PÚBLICA DE PREGÃO, NA FORMA PRESENCIAL,
TIPO MENOR PREÇO

PREGÃO PRESENCIAL N° 058/2015

Aos onze dias do mês de setembro do ano de dois mil e quinze, às 0900, na sala de
reuniões da Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Paraná, reuniram-se em sessão
pública o Pregoeiro Senhor LUIZ CARLOS BONI e equipe de apoio: CARLA FÁTIMA
MOMBACH STURM E MARISA KRUGER, designados conforme Portaria rf 002/2015, de
02 de janeiro de 2015, para a realização dos atos pertinentes ao PREGÃO PRESENCIAL
N" 058/2015, DO TIPO MENOR PREÇO, que tem por objeto a seleção de proposta para a
contratação de empresa visando a execução de prestação de serviços de coleta, transporte
e destinação final dos resíduos sólidos domiciliares urbanos (lixo orgânico) não reciclável,
produzido no Perímetro Urbano do Município de Planalto, tendo como valor máximo a
importância de R$ 816.000,00 (oitocentos e dezesseis mil reais). Abertos os trabalhos, foi
credenciado o representante da empresa: SABIA ECOLÓGICO TRANSPORTES DE
LIXO LTDA., SR. ANDREI RAFAEL SATNG. O Pregoeiro ressaltou que a ausência
quando da lavratura da ata, ao final da sessão pública, implicaria na preclusão do direito a
recurso e na submissão ao disposto na mesma. Ato contínuo, foi aberto o envelope
contendo a proposta de preço e, com a colaboração dos membros da equipe de apoio, foi
devidamente examinada, com a análise da compatibilidade do objeto, prazos e condições
de fornecimento. Prosseguindo os trabalhos, fez-se a leitura do preço ofertado. Em seguida
foi realizada a classificação da proposta, e subseqüentemente aberta a fase de lances
verbais, cujo o valor do lance está devidamente demonstrado em documento em anexo, foi
considerada como proposta válida e lance vencedor, onde constatou-se que consagrou-se

SABIA ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA.

'Lote Item Objeto Unid. Quant Preço
unit.

Preço

total

1 1 Execução de prestação de serviços de
coleta, transporte e destinação final dos
resíduos sólidos domiciliares urbanos

(lixo orgânico) não reciclável, produzido
no Perímetro Urbano do Município de
Planalto, nos locais e nos dias indicados

no mapa descritivo em anexo IX.

UN 01 34.000,00 816.000,00

TOTAL 816.000,00

—  — ^ f ^ a. ^A V WV4 W & bX X VCXX L WXw XX LW XX

oferta, obteve-se o resultado acima descrito. Dando-se continuidade ao certame licitatório
foi solicitado à empresa participante e considerada vencedora; SABIA ECOLÓGICO
TRANSPORTES DE LIXO LTDA., em conformidade com o a licitante obteve resultado
acima descrito, conforme critérios estabelecidos no Edital para apresentar o envelope de n°
02 (dois) - contendo os documentos de Habilitação. Que após terem sido rubricados pelo
pregoeiro, equipe de apoio e licitantes participantes, foi cor\statado que os mesmos
estavam em consonância com o estabelecido no Edital deste procedimento licitatório e por
conseqüência, a referida empresa foi considerada HABILITADA. No curso do Presente
procedimento licitatório não foi apresentado nenhuma impugnação ou recurso quanto a
resultado, havendo renúncia expressa de prazo por parte da licitante participante. O



pregoeiro em decorrência do resultado e do lance verbal final efetuado pela empresa,
ADJUDICA o objeto deste procedimento licitatório, em favor da empresa SABIA
ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA., pessoa jurídica, com inscrição no CNPJ
N° 07.151.208/0001-50, situada em São Luiz, s/n° - Zona Rural, Nova Esperança do
Sudoeste, Estado do Paraná, classificada em 1" lugar para a execução de prestação de
serviços de coleta, transporte e destinação final dos resíduos sólidos domiciliares urbanos
(lixo orgânico) não reciclável, produzido no Perímetro Urbano do Município de Planalto,
conforme edital de licitação e proposta de preço da licitante. Pelo pregoeiro foi informado
aos interessados que o presente processo será encaminhado ao Senhor Prefeito Municipal
para HOMOLOGAÇÃO, e demais atos inerentes a esta licitação.
Nada mais havendo a tratar, foi encerada a sessão, cuja ata vai assinada pelo Pregoeiro,
pelos membros da Equipe de Apoio e representante da licitante.

LUIZ CARipS^Ol
Pregoeiro

747.491.0^20

: AO.'^séu^vYO
CARLA FATIMA

MOMBACH STURM

Membro

027.056.719-43

ARISA KRUGER

Membro

310.216.890-68

ANDREI RAFAEL

STANG

Sabia Ecológico
Transportes de Lixo Ltda.
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EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO
LICITAÇÃO NA MODALIDADE TOMADA DE PREÇOS N° 058/2016

OBJETO: Contratação de empresa especializada visando a execução de prestação
de serviços de coleta, transporte e destinação final dos resíduos sólidos domiciliares
urbanos (lixo orgânico) não reciclável, produzido no Perímetro Urbano do Município

SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA.

Classifiçíiilp Lote iltem oí«3jii^a Valor dp item|

1 1 1 Execução de prestação de serviços de
coleta, transporte e destinação final dos
resíduos sólidos domiciliares urbanos (lixo
orgânico) não reciclável, produzido no
Perímetro Urbano do Município de
Planalto, nos locais e nos dias indicados

no mapa descritivo em anexo IX.

816.000,00

Planalto-Pr., 11 de setembro de 2015

ssiaente

LUIZ CARl

Presic

747.491 )a^-20

MA[^j|5A4fRUGER
Membro

310.216.890-68

FATÍMA MOMBACH

STURM

Membro

027.056.719-43
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PARECER jurídico

REFERENTE AO PROCESSO DE LICITAÇÃO

MODALIDADE PREGÃO N° 058/2015

O presente Processo de Licitação rf 058/2015, na modalidade de

Pregão, pelo critério menor preço global, referente à contratação de empresa

especializada visando a execução de prestação de serviços de coleta, transporte e

destinação final dos resíduos sólidos domiciliares urbanos (lixo orgânico) não

reciclável, produzido no Perímetro Urbano do Município de Planalto, encontra-se

conforme os ditames da lei e do ato convocatório, que recebeu adequada tramitação

e execução, nos termos da Lei n° 8.666/93, LC 123/2006 de 14 de dezembro de

2006 e demais legislação aplicável, podendo o Sr. Prefeito, após efetivar o juízo de

conveniência, homologar o resultado, ratificando a adjudicação dos objetos a

respectiva vencedora do certame^^^^__—■—~

Planalto-Pr., 14 de setembrcyíie 2015

patríouejvBW^^
ASSESSORIA JUR]dICA

OAB/PR N° 40^09.
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O Prefeito Municipal de Planalto, Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições legais e considerando a decisão da comissão julgadora; segundo o

parecer da Assessoria Jurídica que o processo tramitou e seguiu os ditames da

legislação pertinente, HOMOLOGA o resultado da licitação na modalidade de

Pregão n° 058/2015, cujo objeto é a contratação de empresa especializada visando

a execução de prestação de serviços de coleta, transporte e destinação final dos

resíduos sólidos domiciliares urbanos (lixo orgânico) não reciclável, produzido no

Perímetro Urbano do Município de Planalto, em favor da empresa SABIÁ

ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LIDA., e em conseqüência ADJUDICA

ratificando os objetos em favor da mesma para que produza seus efeitos legais.

Planalto-Pr., 15 de setembro de 2015

MAf^ON FERNANDO KUHN
PREFEITO MUNICIPAL
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CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 20^2015
PREGÃO PRESENCIAL N° 058/2015

Contrato de administrativo de prestação de serviços que entre si fazem
o Município de Planalto e a empresa Sabiá Ecológico Transportes de Lixo Ltda., na
forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO, pessoa jurídica de direito Público
Interno, com sede à Praça São Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor MARLON FERNANDO KUHN, em pleno exercício de seu mandato e
funções, brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Município de Planalto,
Estado do Paraná, portador da Cédula de Identidade RG n"* 3.031.944-3 e do CPF/MF
sob n" 643.844.469-34.

CONTRATADA: SABIÁ ECOLÓGICO TRANSPORTES DE LIXO LTDA., pessoa
jurídica devidamente inscrita no CNPJ sob n.'^ 07.151.208/0001-50, com sede à Linha
São Luiz, s/n°, Zona Rural, Município de Nova Esperança do Sudoeste, Estado do
Paraná, neste ato representado pelo seu Administrador Sr. AUGUSTINHO STANG,
brasileiro, solteiro, empresário, portador do RG n.° 3.945.417-3 SSP/PR, e do CPF sob
n.° 545.921.519-68, residente e domiciliado à Av. Iguaçu, n° 520, Centro, Município de
Nova Esperança do Sudoeste, Estado do Paraná.

CLÁUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratação de empresa
especializada visando a execução de prestação de serviços de coleta, transporte e
destinação final dos resíduos sólidos domiciliares urbanos (lixo orgânico) não
reciclável, produzido no Perímetro Urbano do Município de Planalto. Conforme

Item Objeto Quant. Unidade Preço

unitário

Preço

total

1 Execução de prestação de serviços
de coleta, transporte e destinação
final dos resíduos sólidos

domiciliares urbanos (lixo
orgânico) não reciclável,
produzido no Perímetro Urbano
do Município de Planalto, nos
locais e nos dias indicados no

mapa descritivo em anexo IX.

24 MÊS 34.000,00816.000,00

TOTAL 816.000,00

Parágrafo Único - Integram e completam o presente Termo Contratual,
para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as
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condições expressas no edital TOMADA DE PREÇOS N" 058/2015, juntamente com
seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLÁUSULA SEGUNDA
DO VALOR

Pela prestação dos serviços ora contratado, a CONTRATANTE pagará à
CONTRATADA o valor mensal de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais),
totalizando o valor total de R$ 816.000,00 (oitocentos e dezesseis mil reais), daqui a
diante denominado VALOR CONTRATUAL.

CLÁUSULA TERCEIRA
DO PROFISSIONAL

Parágrafo Primeiro - A supervisão e responsabilidade pelos serviços
prestados, objeto do presente contrato ficará a cargo dos Profissionais Técnicos
devidamente designados pela empresa contratada, SABIÁ ECOLÓGICO
TRANSPORTES DE LIXO LTDA.

Parágrafo Segundo - Para a execução dos serviços ora contratados, a
empresa disponibilizará um efetivo mínimo um efetivo de 06 (seis) funcionários
devidamente identificados, divididos em 02 (dois) motoristas e 04 (quatro) garis

CLÁUSULA QUARTA
DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTOS
Parágrafo Primeiro - Os pagamentos serão efetuados em até 15 dias

subseqüente a execução mensal dos serviços, mediante apresentação da respectiva
nota fiscal.

Parágrafo Segundo - Os pagamentos decorrentes da execução do
objeto correrão por conta dos recursos próprios do Município de Planalto

Conta da despesa Funcional programática Destinaçao de recurso
500 05.116.15.452.1501-2020 0.1.00.0000000

510 05.116.15.452.1501-2020 0.1.00.0000511

DOS PRAZOS

O prazo para a execução do objeto da presente licitação será de 24
(vinte e quatro) meses, com inicio em setembro de 2015 e término previsto para
setembro de 2017, podendo ser prorrogado, a critério da Administração nas
condições previstas em lei.

CLÁUSULA SEXTA
DOS TERMOS ADITIVOS

Serão incorporados a este contrato, mediante TERMOS ADITIVOS,
qualquer modificação que venha a ser necessária durante a sua vigência, decorrente
das obrigações assumidas pela CONTRATADA, alterações nas especificações
quantitativas e qualitativas ou prazos dos serviços prestados a CONTRATANTE

CLÁUSULA SÉTIMA
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
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Parágrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber
o objeto deste Contrato nas condições avençadas e da CONTRATADA perceber o
valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

Parágrafo Segundo - Constituem obrigações da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento ajustado;
b) Dar à CONTRATADA as condições necessárias à regular execução

do Contrato;
c) Fiscalizar e acompanhar os serviços, através de funcionário

devidamente designado pela Secretaria de Obras e Serviços
Urbanos, deste Município de Planalto.

Parágrafo Terceiro - Constituem obrigações da CONTRATADA:
a) Prestar a execução dos serviços na forma ajustada;
b) Iniciar a execução dos serviços a partir da data fixada para início na

respectiva Ordem de Serviços, emitida pela Secretaria de Obras e
Serviços Urbanos, deste Município de Planalto;

c) Respeitar as disposições legais e regulamentares, bem como facilitar
por todos os meios, a fiscalização da execução dos serviços pela
Secretaria de Obras e Serviços Urbanos, deste Município de Planalto;

d) Efetuar o recolhimento dos resíduos domésticos orgânicos
domiciliares nos locais e nos dias indicados no mapa descritivo em
anexo;

e) Executar os trabalhos com no mínimo 01 (um) caminhão com PBT
nunimo de 10 toneladas, mínimo de 200 CV de potência e data de
fabricação igual ou superior a 2010 e compactador com capacidade
mínima de carga de 15 m^, carregamento traseiro, possuidor de caixa
de captação de chorume, cujo ano de fabricação não seja superior a
10 (dez) anos;

f) Executar os trabalhos com no mínimo um efetivo de 06 (seis)
funcionários devidamente identificados, divididos em 02 (dois)
motoristas e 04 (quatro) garis, na forma de rodízio, para o
cumprimento do roteiro previamente formalizado, nos dias e prazos
pré-estabelecidos, devendo cumprir todas as determinações legais
para a execução dos serviços, com o uso equipamentos de proteção
individual como: máscara, luva, botina, uniforme, e equipamentos
devidamente adequados aos serviços;

g) No caso de necessidade de manutenção ou reparos, apresentar
veículo substituto nas mesmas condições previstas e imediata
comunicação por escrito a Secretaria de Obras e Serviços Urbanos,
deste Município de Planalto;

h) O veículo somente poderá ser dirigido por motorista legalmente
habilitado e devidamente cadastrado na Secretaria de Obras e
Serviços Urbanos, deste Município de Planalto;

i) Manter o veículo em boas condições de tráfego e em perfeitas
condições de funcionamento, conservação, limpeza e segurança;



tÍÀÍiÃÍTS

município de planalto
CNPIN'' 76.460.526/0001-16

Praça São Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br

Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANÁ

j) Divulgar^ através de "slogans", símbolos, logotipos, ou imagens, o
nome da Administração Municipal, identificar o Município de
Planalto, em seus veículos, equipamentos, ferramentas, formulários,
uniformes, crachás, enfim, em toda sua estrutura material, da
maneira que será determinada pela Administração;

k) Nenhum serviço fora do contratado poderá ser realizado ou
transferido à terceiros, sem prévia autorização do Município. No
caso de sub-empreitadas, a empresa vencedora deverá solicitar
formalmente autorização do Poder Executivo para efetivá-las;

1) Deverá possuir estrutura material e humana suficiente para a correta
execução do serviço, como: Responsável Técnico, pessoal treinado,
veículos, máquinas e equipamentos, etc. de acordo com a
necessidade contratada;

m) Caso Ocorra a substituição. Deslocamento ou Remanejamento de
funcionário(s) previamente designado(s), a empresa ora contratada
devera formalizar por escrito, apresentando documentos que se
façam necessários;

n) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e
comerciais decorrentes;

o) Manter durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade
com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de
habilitação e qualificação exigidas na licitação;

p) Caberá a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a
execução do Contrato, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislação em vigor quanto às obrigações assumidas na
licitação, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários,
tributários, fiscais e comerciais;

q) Responsabilizar-se pela perfeita execução dos serviços, bem como a
substituir ou complementar serviços em desacordo, devendo
obedecer rigorosamente as determinações descritas na ordem de
serviços, emitida pela Secretaria de Obras e Serviços Urbanos, deste
Município de Planalto.

CLÁUSULA OITAVA
DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL
Parágrafo Primeiro - À CONTRATADA serão aplicadas multas pela

CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecução total ou
parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e
legislação pertinentes à execução do objeto contratual que acarrete a rescisão do
contrato, o Município de Planalto, poderá, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar à
empresa contratada as sanções previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta corresponderá a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Parágrafo Segundo - Pelo retardamento da execução do contrato,
quando não mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
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adquirido, comportar-se de modo inidôneo, fizer declaração falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citação e da ampla defesa, ficará impedido de
licitar e contratar com a administração, pelo prazo de até 02 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a
reabilitação perante o Município de Planalto.

CLÁUSULA NONA
DA RESCISÃO

Parágrafo Primeiro - O presente Contrato poderá ser rescindido caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Parágrafo Segundo - As partes convencionam que o presente Contrato
poderá ser rescindido mediante comunicação prévia de 90 dias, sem quaisquer
indenização ou ressarcimento.

Parágrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisão administrativa prevista no art. 77, da Lei n°
8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA
DA VIGÊNCIA DO CONTRATO
O prazo de vigência do presente contrato até 31/12/2017.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA
DA CESSÃO DO CONTRATO E SUBCONTRATAÇÂO
A CONTRATADA não poderá ceder o presente Contrato a nenhuma

pessoa física ou jurídica, sem autorização prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuência expressa da Contratante.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA
DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serão dirimidos de comum acordo entre as partes,
com base na Lei n°. 8.666/93, e dos princípios gerais de direito.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA
DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Não obstante qualquer
mudança de domicilio da CONTRATADA que, em razão disso, é obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificação, citação inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que produza seus
efeitos legais.

ONTRATANT

Planalto-Pr., 15 de setembro de 2015.

'UU//
Cai

'.045.ip-7
'F990.135:769-I5

CONTRATADA

RG 12
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EXTRATO DE COmATON'21)0/2015

PREGÀOPRESENCIAL 1^056/2015

DATA DA ASSWATUR.A: 15 de setemb de 2015

CONIUATANTE: Municçio de Planalto
"^.'ONTRALADA: Rline Telecoin Ltda,
CSJETO: Contratação de empresa visando a prestação de serviço de
acesso a iniemei banda iarga e transporte de dados entre a Prefeitura
Municipal e as SecretanaiDepaitainentos, deste Município de Planalto.
Lo(e0l.ltens;0T02,03.

VALOR TOTAL: RS 72.861,36 (setenta e èis mil oilocentos e sessenta
e ura reais sinniaesds centavos).
PR.AZODEV!GÉNCLA:3ftm'2016

fíefdto Municipal

tDIÍALDERtSlilTADODEUQTAan

PRIGÁO rRESCNQALN' KMIllS DE27 Dl AGOSTO DE ai.S

IL'IZ CARLOS SONi, na qiulkye de Pte^viio dn Sinicípio de
riaiyllü, Eslado do Fatanâ, noroado pela foilario n' fí!2/2Dl3, de lÓ de janeiro Je M3, en
•jn|)nnu!itõiiLitFetier)ldcn''ll].5'ii)del7dcjulwdc2(B2; L)«teloMi:nidpaldcii'2727721Ü(
de 2ó/(lS.OT í sisidHfijnwite pela lei n". de 21 de junho de 1993 e su5 pcsletioree

e  corretilj, fORNA PtÍBUCO, o lesubdu Púhlicr) de Ui&i;» na
;^alidaJeP!lEGÃOPRESatClAl,dpoMENOR PREÇO niRLOTLràerate

EIATAÍ.OELICIT.ACÂO • SrQüAU[).MjEPIiffi.ãOPRBETiALEfllS(im

1.

Contratarão de enpea riunJo i prest^ de enviro de aceso a inleni^ bonda latja e
transpnlF de date entre a Pieleitua Munirei e a %avtarte/Depaifainfflla, dete Mov^
dePlarnila

EopresiPutiopinte
2.1 RUNETOtCOMllTA.

SiiH(ãaClasi'l)(aJa

EirpreoaVencedcux
3.1 RIM TEliCOM (.IDA., pet^oa juridica, con inscriçii no Qfl h? 13i[D25;/íllffl-flS,

com .íH sede iodai á Av. Brasil, n' 1108, Centra, Município de Pérola V Oeste, Estado de Pansú,
issifcida cm ]' lugar no loic 01, (tens: 111212113, totaliando o importe de RS 2Ü6136 (setenta c
dinsrrriLoilisnmlnreseswiiíaeuriirealsetrirrtaeseisctiiiiarüs).
i  DalidaAbertun:

11 A Liritaçln Pregiu Pn?encidl n' 056/2015 de 2? de agoítode 2lH5,. teve sua atertura
Fn rarindo realizada peio Pregneiro nn dia llJ de sereirtiio de 2115 às 09d0 horas, na .<ak de
icjiiiúes da Pre^ura Mjnkipal de Pbnalto, Estado do Paraná, u Praça ãu Francisco de Asúv iP
iSà.Cenlra.

riaiullo, Bladodo Auaná,em 10 dese^Cúde 2015

LUIZ CARLOS BOM

TERjMODEHOMOLOaACÃO
PREG.AOPRLSLNa.AL N* ÍSWdlS

O MiBÍdpia dc Piiiaiio. tiraws do Pccfcio M«ic^ c Msáfcni^ «
auem do Piegoeito (equipe de apoio, de confonikb^ twa a .ATA de Setsào Püilia de
hei^ Prestneúl r* üSfr21115, tevads em 10 de sewnho <k 2015, HOMOLOGO o
lestllado foal Proctso Lkitjvino, la modalúye Prt^ Preseoúl. Tipo Menot
PteçD lur 1m lie actnlo cnm o aliaieo descrim:
ORJFTO; CcMnl^ào d.- crafrcsi viundo a prau;ào ifc serviço dc acceo a iuuinn
bioik larp e iranspocte de dados eoiR a IVeretoia Muniqii! e as
Scaeun&DcpmitDeilos. deste Minidpio de Planalio.
EMPlUiSA: Rime Telecoai Lida.
LoteOI,ticos: U1,02,0.V

VALOR TOTAL: RS 21861,36 (setenta e dois mil, oilocemos e sessccü e urareais e trinia
eseisceniavot).
DATA. I5de setembro de2ül5

MARLOH FERNANDO KUHV
PrefetloMonicipal

MunicipiadePirmaito
Praça So Francisco de Assis, 1583
85,7,50aXI0 • Planalto • Paraná

LVTTLATO DE CONTRATO K» 20 [<2015

PREGÃO PRESENCIAL hfOST./TOló

DATA DA ASSÍN.ATURA: i5 de seienibro de 2015

CONTRATANTE: Município de Planalio
CONRATADA: Industria! .Muller E Pré-Moídados Lida.

OBJETO: Comrataçio de empresa visando a aquisição de tubos de
concreto .simples, destmadns a construção e manutenção de
bueiros'èenagcns no Município de Planalto.
VALOR TOTAL: RI l8A.365,00(cenio eoitenia e quatro mil e trezentos
esessenraecínco reais).
PRAZO DEVTCrÉNC!A:3l/12/20l6

MARLONFER.N.ANDOKUHN

Prefeito Municipal

Eorrai de aesuiTAPO de iioTAcAn

F8EC,ÃO,rRBeNCtAL.N(,(íi7®15.KJ7,,K^^

LUJZ Carlos bom, ivi qiuUdnde de l'fi!)5*iiD do Munitra» de
(Vwll', F.iiJirii do Paeni nanii fvUi fortró n" BE/2D15, tW iÒ dc jaieini de ÍUS, rui
cvnçríionvra á 1^ fídeti de n' I0Í2Dd>.>!7depJlnde3M2;[Wcii)Munk^dcn'2222/31CF
de 26/«,'3(D7 e «"Aisidcaiianwb'peU lei n' 8e66 de31 depuro de I99}e <juf fwtmntes
al1(Ta;iu r lepiUcáo cnririaU, TORNA PÚBUCO, o icjuibdn tVjUiro de IjeilaeSo na
iKMalidiJonircÃOPRESENaAl.tip9MENOBPRLÇUPORI7BS.rrtmivie:

aAlAUi;EUar.AC.Aü-LmuUAUtl'KlCÀ0l'KE5ENCIÃI.M{!S?/mi

I. Objeto da Licibtio
ContiaUnJo de empre» visando a j^iiiíçân de liíwv de imrth) simples destinados a

cvrisini(at><-ir.aiH:lcivode boriios/drenaaeowbtmirlpio dePknalnv
I  Empresa Paiticipanle;

2.1 iNUUSTRlALMUUEREPRÍ-MOlOADOSlTDA.
SituacJfcCtiMjfieaíls

a  Empresa Venceiton:
d.l INDUSTRIAL MULLEH C rRÉ-MOlDADO.S ITDiL, pcsoa jurídia, nm iiwiiçJii m

tNP) W lB.7íl7í25íl)iTI|í)J. siluala lu Kua Podo A^re ssçiiia cijoi PX 281, s/n', llaim
Indosíriil, Munitfpíi de HaMlIo, Eslado do Paraná, ctassifcida era l" lu|.v, loUIirandn o impoili
dcliSIMdfdÂD(cenlneoi;cnLic:i|ualnvmil>-lieacnln$evrscnl3eflr<nnsis).
L  DatadaAbahin:

4.1 A LktlaçSu IV|áo Pierassial n" 057/20)5 de 2? ife a^i«tu de 2015, Une sua
era miRüo cditvuda pdo Piepoctn no du 10 de .sderabra de 2i>15 ̂  ItdiO!«« m .sala dc
mniAes da PreLnlurj Munin;sil doPbnallo, Estado do Paraná, na Piaçt S«) Fnitvixa de Assis
ISSr, Centro.

Ptacullo, Estailodis 1'araná, era lOde retciabeode 2015.

LUIZ CARLOS BONl

Pn^oán

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL N* OST/MIS

O Prefeiro do Miinicipb de Pltnalio, Betado tia Pamó.
cotsideniido o paerree do Pre^-odio e equipe de apoio, de conromiirtele con a
ATA de Sessão Púbhea à Ptepo Presenciai a' 057,'2015, lavrada em 10 tle
setembro de 2015. HOMOLOGO o resultado fíial do Protesso Ledotòrio, na
modalidade Preròn Presencial, Tipo Mesa Preço de aconlo corn o abaio desaito-
OBJETO: Contraoção de eirçresa visaitdo a aquisiçàa de tubos de coiKreiA
simples, desiiuados a coostnição e manureDcão dc bueiros/drenagens no Mnnicipio
de Planalio.

BMPRHSA ludusuial Muller E PnMvfaildadcs Lida

VALOR TOTAL: RS 184,365,00 (cento e oiieata e quatro uni e trezenius <
sesieniaecinco reais).

DATA: I5desetembro de3015

MASLON FERNANDO KUHN

Prefeilo Municipal

Município de Planalto
Fbaça São Francisco de <\ssis, 1583

85.750-000 - Planalto • Paraná

EXTRATO DE CONTRATO N' 25(b->0l3

PREGÃO N* 058^)5

DATA DA ASSINATURA: 15 de setembro de 2015

CONTRATANTE Município de F9analio
CONTR,ATADA: Sabiá Ecológico Transpores dê Liso Uda.
OBJETO: ContiaLrçào de empresa especializada visando a execução de
prestação de serviços de coleia, irniv.spone e dahnaçào Enal dos residuos sólidos
domiciliares urbanos (lixo o^anicol não readável, produzido no Penmelro
Urbano tio Município de Planalto.
VAl.OR TOTAL: RS Rlfr.OÜÍI.On (oitocenios edezesseisinil reais).
PERÍODO DE EXECUÇÃO 24 Mrses
PRAZOD£V1G£NCIA:31/I2/3017

M-ARLONFEKN.ANDOKUHN

Prefeito Muaicipai

LDITAL DE RESULTADO DELIOTACÃO

PRECA0nESB4aALH-BaW5rogDtAGO5n)DEM15

IdJtZ CARtZrS BONI, ru çiHiididc dc cb Miittiçu) dr
T.mjib, Brado lin Pjnria, ncrncado pela ParUrj tf.n(l2,r35ir,df 05dc jminidvZDlicii
rttiprmwlaiteifrtiTjldfirinsaidelíífjuliodeHilíecieíoMtrrictinIdfrv'!/?/!!/?
ik- 2íi/í»>/2íi7 e .«jtM(4jriari*nlr >Ij lei n". »*e rli- 21 dc juidio de IWJ e stur piHmitrv
dlleraçirei e Itpblíção culleblt. TORNA TÚBLICO, t> re&üJUJii r-jtáin) Je Uitaçjn lU
modaiidide TREGÃO FRESCNCIAL Upo MENOR PREÇO, rrárerh::

tCBT,MDF1.K]TACÃÜ ■ HODAuavnEntEcAoPKKENCiAr.rfrBa/ans

I. DbjrloijjLkiafio

CnnIi,iliçJndrirapn.-sao|«iílé,5diVÍ«)düacoxuçJndp?níil,xi)destr»iç«dfci)irn,
innsptirtc o dociiuç/iu Trai dus mldixn MÍl>du>dutrkiic<A's uibotu, (Kvuutgánleujnáo actcUvvl,
jtipdtt/rdci III) Peiiioetro Urt'anodii ManirHpio de (Anulln.
Z. EsipteafutídpuiU:

II SABIA EtOlÓGlCO TRANSPORTES DEUXO LTDA.
SiliuçãoiCUsMÍicadn

3. Emprcna Vrnceriofi:
3.1 SABIA F.COIXXllfO TRANSPORTES Dê LIXO I.TDA., pessca [Utélica, neii iiivri\iu iv

.M'/ N' W.lSl.ZiiK/nwi.SO. com sui sede saial á LoaSdade de Si) Luiz, s/n Zoiu Kural
Mimif ípin de Novj Esrerinça do Sdaíie, Sitído de Pjmnd. classifirricU •.■n' 1' li^r no I iilc III,
«zlrandoo ;m)«flKÍeRS*IMIIIJIi(iillit¥n(íBídB*íUm!miIn«il
L  OaU dl Abcitun

4.! A LíciIaíi Pieidu Ptwsicul ii"lB7/2015 Je 27 de ipyi» de 2015, leve «u ztinhjrj
ra icunián reali/oda piJn Pn-gcein) nn dú II de srSrxèni de a>IS S, INOJ bmv. lu ab ik

reumóR da Prel^ij Mimrcipal de ItDallo, Eüado da Paaiiliu Praça Sso FnnáK» de Assts n'
SR! Cmlnv

PlanaRu) Euadodo PaiarU, era II dc sclivribrodc Zni.s

LUIZCARIOSBCni
Prejotiio
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PUBUCAÇOES LEGAIS [SP)M O Trombetã
Capjinama, 18 do sotambro do 2015 02

TERMODE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO mSENCIAL V 058/2015

O Mimicpo dc Plamíio. iinvti do Pcfcilo Munkípd, t ccnsídcranki o
parecei do Pie^ifu«equipe de apoio, de coaÍHiBulade cooi s ATA de Sesiio Públin de
PrejM Presenciil n" 05i!'3)l5, terada em II de itíembro de 2DI5. HOMOLOGO o
lesdiià) línal do Procn» Liciuiódo, na mcdaUdade Pt^ fíescncul. Tipo Menor
Preço de acordo coni o ahióo desenln:
OB/ETO: Cocíauç» dc cnfiitM «pccialúada cisando a cxccuçdo dc prcstaçio d;
sercivocde colcla. Inn^mle e deslinirân íinaí die reddiKrr lóiidos dirniicilians uitnnas
lILio usãnico) lòo reeiclávcl, prodivido no Paimetio Urbano do Munidpio d; Ploicllo.
EMPRESA; Sabia Ecológico Trarasfolesde Lixo Udi
[iem.'Ül

VALOR TOTAL RS Xlí.lior/lfl (csocailos e «lesseis mil reiss)

DATA 15dcsclcíitodc2U]5

,\i,ARlONFERN,AM)OKUHN

Prefeito Mmk^l

AVLSODEUCITAÇAO
MllNICÍPÍUI)EPLANALTa?R.

PREGÂOPRESfNCI.AlN'066/2015

, O MlINÍCíPlü DE PLANALTO, kz saber at» interessaríos que coin
tee na Lei Federal de n' 10.520 de 17 de julho de 2002: Dendo
Municipal de n" 2727.'2fl07 de 241)6.2007, e subsidiariamente à Le:
Tederal ii' .S.666.'9.l [.C de 14 de dewinljro de 2006 e

doaiis legislaçòej aplicáveis em sua sede sito a Praça Sáo Fr-mcisco
de Assis. 1583. &iá realizar Licitação na Modalidatk PREGÃO
PRESENCIAL sob n^Oôb^OIS. coiifraroc dcstriio ibaixo:

OBJETO: 01 (um) veiculo automolx, Reação oacúiial; zem
quilômetro: anvinodelo iniinnn 2015: utilítáiin: canoceria aberta; 2
paisagciros; ai condkmdo; dircçàri bidiiulica; cor strmelha e-liu
kaDca: 04 dlátdros: 08 válvulas: alimentação d injeção eletrônica:
tu<ombustivel (eiatioFgasolina); pcKétKia máxima doa superior 85
cvs gisolina e 86 m eianol; bodõmetro digital {loLnl e parcial);
indicador digita! do nível de combustível; indiução de lenqKratura da
água: capacidade de car^ mínima de 700 kg e capackkide da
caçamba imoima 920 litros; jogo de bpeles de borracha: protetor de
carter c (rolelot dc açairóa., destinado a Scmiaria de
SaúdeA^imlància Sanitária deste Mimk^io dePíanako.
DATA D.A ABERTllU: 30 de setembro de 2015 -às 093X1 brans.

Maiorei ínfonoações junto ao Departamento de licitações em boráiio
de expediente.

MARLONFERNANDOKUHN

Prefeito .Municipal

MCNICIPIO DE PLANALTO

AMSODEliaTAÇÃO
-PREGÃO PRESENCIAL" N° 067/2015

O MIMCIPIO DE PLANALTO, faz saba aos interessados que com
base na Lei Federal de if 10.520 de 17 de juQ» de 2002; Decreto
Municipal de a" 2727,2007 de 26A16,'2007 e suas alterações,
snbíndiarianB."nle à lei Federal n° 8.666.93. suas alterações, LC
123i2Ü06 de 14 de dezembro de 2006 e demais legislações aplicáveis,
ein sua sede silo a Praça São Francisco de .Assis, n° 1583, fará naüzar
Licitação na Mtxlalidade PREGÃO PRESENCIAL scfe a" 067i7015,
confonne descrito abaixo:

OBJETO: Crmiraíaçào rie empresa visando a aquisição de concreti)
asíaltico, t;po CBIIQ (concreio betumiuoso usáiado a quente),
predorninaniemente faixa C, com teor de no mínimo 5% e máximo
6%. destinado a aplicação em serviços de manutenção e reparos nas
vias urbanas en^ais do Município de Planalto.
D.ATA DA ;\BERT1)RA: 30 de setembro de 2015 - às 14;(líl horas.

Maiores inlbnnaçôes junto ao Deparlameniu de üciLiçôes em horário
dee^tedienle.

M.ARU)N FERNANDO KUHN

Prefeito Municipal

AVISODELICITAÇAO
'-m

o MUNICÍPIO DE PUNALTO, k saber aos

interessados que cora base na Lei Federal de n" 10.520 de 11 de jullo de
2002; Deaeto Municipal de n" 2727/2007 de 26/W20(l7 e suas
alterações, subsidiariamente à Lei Federal n" 8.666('93, suas áeiaçòes,
LC 12}.'2006 de 14 de dezembro de 2006 e deraais legislações
aplicáveis, era sua sede silo a Praça Sào Francisco de Assis, 1533, &rá
realizar Licitação na Modaliàde PREGÃO PRKENCIAL sob n"
063/2015, confonne descrito abai.io;

OBJETO: Prestação de serviços de reparos e raaniitençào de
computadores e equiparaentos perifeicos do Muniripio de Planalto.
DATA DA ABERTUR.A: 01 à outubro de 2015 - ás 09:00 horas.

Maiores iofonnações junto st Departamento de Licitações era horário de
expedienie.

Prrfdto Municipal

MTPIO DE PLANALTO

ALISODELICITAÇÂO

O MUNICÍPIO DE PLANALTO, tàz saber aos intaessados íjue cran
base na ki Federal òe n" 10.520 de 17 de jui» de 20(12; Decreto
Miüricipal de n" 2727?20Ü7 de IWÂl e saas alterações,
sésidiariamenle a lei Federal if 3.666.''93, suas aheiaçòes, LC
111,'2006 de 14 de dezembro de 2006 e demais legislações aplicáveis,
em sua sede sito a Praça Sào FraiKisco de .Assis, 1533, fará realizar
Licitação na Mtxlalidade PREGÃO PRESENCIAL sob n" 069,«OIS,
ctmibmto descrito abaixo;

OBJETO: Aquisição de Cátnara de Conservação de Vacinas,
destinada a Secretaria de Saúde deste Muiiicipio de Planalto.
D.ATA DA ÂBERTIIRA: 01 de outubro de 2015 - às 14:00 horas.

Maiores informações junto ao Departamento tk Licitações em horário
de expediente.

Prefeito Municipal

RMT.ÃDODED[SPE\S.A

O MUNICÍPIO DE FIANAITO. raro base no ait. 24, inciso 11 da Lei

Io de emp/esa visando á aQuisrcio de livim. desiisados a

EMPRESA Vizu Distribciifcra de Livros lldi

VALOR: RJ 3.896,00 (três mil c oitocentos e novenia e seis leais).
D.ATA: lédesetemküdeZOU.

Município de Planalto
Praça Sáo Francisco de Assis, 1533

EXIR.ATODECONTRATON'205/2015

DlSPENSADELlClT.AÇÃON"069,t2015

DATADAASSEATURA:16deseteinbdE2015

CONTUATANTE: Mimicipio de Planalto
CONTRATADA; Jair Alberto Paulus

OBJETO: Coatiataçâo de empresa especializada visando á pr^taçâo de
serviços para conserto do carainhâo Cargo 1617 Placa ARO-1539,
destinada ao desenvolvimento de ações executadas pela Secretária de

VALOR TOTAL: RS 3,179,00 (fês rnil e centos e sâaita enove reais).
PR.AZODEVlGÊNCIA:31;lft'20l5.

Prefeito Municipal

RESULTADO DE DISPENSA

DÍSPENS.AV06&'U[5

O .MÜNiaPlO DE PLANALTO, raro bast t» an. 24, nciso R da lei

3.66693, e suas áetações posteriores, diqtensa de Ikiiiçiú a dspesa teo

cooserlci do tatninhki Cargo 1617 Plara AR01539. destinada ao deseovohiiiHS) de
açòes executadas pela Secretária de Serviços Rcèviános. deste Municipío de

EMPRES.A: Jau Alberto PailiE.

VALOR: RJ 3.179.00 (iiès nu! e centos e seleaía e nove reais).
DATA; Iddesefeníito de 2015

Presto Municipal

Heíeitohluiticipa!

Nfitnícipio de Planalto
Praça Sào Francisco de Assis, 1533

EXTR.ATODECONTR,ATON'm'20l5

DISPENSA DEUClTAÇAON^OlOlô

DATADA.ASSINATÜRA:16de setembro de 2015

CONTRATANTE: Município de Planalto

OBJETO: Cmiirataçào de empresa visando a prestação de seiviços de
reparo e consenos de calçamentos a seretu executados era várias ni^ do
Município de Planalto, destinados a Secretaria de Obs e Seiviços

VALOR TOTAL: RS3.000,00(trèsnul reais).
PRAZO DE VIGÉNClA:31/ía'20l5.

Prefeito Municipal


