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Planalto-PR, 19 de abril de 2022.
SOLICITACAO PARA PREFEITO

DE: Marli Salete Dieckel de Lima - Secretaria de Educacéo
Gilmar Luiz Scherer — Secretario de Satde
Lizandra Cristina Boni — Secretaria de Assisténcia Social
Leonir Bianchi — Secretario de Obras e Servigos Urbanos

Marcelo Felipe Schmitt — Secretario de Administracao . =
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Pelo presente, solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacao
objetivando o REGISTRO DE PRECOS visando a contratacdo de empresa
especializada para execugdo dos servicos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservagao, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo
definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as
caracteristicas e demais condigdes definidas no edital e seus anexos. Conforme segue:

PARA: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

ADMINISTRATIVO — EDUCAGAO — ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM DESCRIGAO/ QUANT. | UN | QUANT. VL UN VL VALOR
ESPECIFICACAO FUNCION | MENSAL | TOTAL MAXIMO
ARIOS MAXIMO | MENSAL TOTAL
MAXIMO
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE), ;rznopgg
01 '[';'gg%'gADO MAO- | “ados | UN 10 3.996,35 | 39.963,50 | 479.562,00
p i 12
ENCARGOS g | par@
TRIBUTOS meses)
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.
SAUDE (20% INSALUBRIDADE)
ITEM DESCRICAO/ QUANT. | UN | QUANT. VL UN VL VALOR
ESPECIFICACAO FUNCION | MENSAL | TOTAL MAXIMO
ARIOS MAXIMO | MENSAL TOTAL
X MAXIMO
02 | CONTRATACAO DE | 96 (8 UN 8 453243 | 36.259,44 | 435.113,28
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EMPRESA PARA | empreg
EXECUCAO DOS | ados
SERVICOS DE | para 12
AUXILIAR DE | meses)
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.
ADMINISTRAGAO
ITEM DESCRIGAO/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Empregados* DIARIO MAXIMO
MAXIMO** | TOTAL***
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-
03 DE.OBRA. 200 DIA 6 148,60 29.720,00
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.
ADMINISTRACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
ITEM DESCRICAOQ/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGCAO Empregados* DIARIO MAXIMO
MAXIMO** | TOTAL***
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR  GERAL
DE
CONSERVACAO,
04 | INCLUINDO MAO- 200 DIA 6 148,60 29.720,00
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.
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O custo total estimado do objeto importa no valor aproximado de

R$974.115,28 (novecentos e setenta e quatro mil cento e quinze reais e vinte e oito
centavos).

Cordialmente.

. )
10u2pwdnn. C. Bon

Lizandra Cristina Boni

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

U, 54 é,(u-&
Gilmar Luiz Scherer

Secretario Municipal de Salde

Marli Salete Dieckel de Lima

Secretaria Municipal de Educagéo

TIRE ( S

Marcelo Felipe Schmitt -
Secretari 'eipal?é.dm nistracao

Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria de Educacéao, Secretaria de Administracao, Secretaria de Assisténcia
Social, Secretaria de Obras e Servigos Urbanos e Secretaria de Satude do Municipio

de Planalto.

2. OBJETO

2.1. REGISTRO DE PRECOS visando a contratacao de empresa especializada para
execucao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservagao, incluindo
mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do
Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as caracteristicas e

demais condi¢des definidas no edital e seus anexos.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Gilmar Luiz Scherer, Marli Salete Dieckel de Lima, Lizandra Cristina Boni, Leonir

Bianchi e Marcelo Felipe Schmitt.

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISIGAO

4.1.Justifica-se a presente contratagido para suprir as necessidades do municipio de
Planalto, estado do Parana dos servicos de limpeza e conservacao dos espagos e
imoveis publicos, escolas, unidades de saude, pago municipal, objeto da pretensa
licitagao, pois a limpeza é primordial para manutencdo da saude e bem estar, tanto
dos municipes que frequentam tais espagos, bem como dos funcionarios.

4.2.Nos ultimos meses, os servicos de limpeza foram terceirizados e percebeu-se
grande efetividade na execucéo e qualidade.

4.3.Com a necessidade ainda existente para continuidade dos servigos ora
pretendidos, justifica-se a terceirizagéo dos mesmos.

4.4.Devido as atribuicées do cargo de servente serem muito generalizadas, muitas
vezes 0 gestor ndo consegue atingir seus interesses de forma satisfatoria. O
treinamento e capacitagdo dos funcionarios concursados exige tempo que muitas

vezes a administragdo publica ndo possui. Sendo assim, a terceirizagdo se torna
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uma vantagem, pois as regras que serao definidas em contrato visam atender as
demandas com maior eficiéncia e agilidade, pois a empresa contratada devera
apresentar profissionais capacitados, treinados e especializados para os servigos fim
deste registro de precos.

4.5. Atualmente os espacos publicos necessitam de limpeza com maior frequéncia,
higienizacdo visando combater a proliferagao do corona virus.

4.6.Como as demandas de limpeza aumentam em periodos chuvosos, ou de
campanhas de vacinagao, nao sendo algo rotineiro, tem épocas que a demanda &
maior do que outras, com a terceirizagao, & possivel suprir estas demandas variaveis
sem comprometer a qualidade do atendimento aos usuarios dos servigos,

principalmente nas unidades de saude.

5. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

ADMINISTRATIVO — EDUCAGCAO — ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM DESCRICAO/ QUANT. | UN | QUANT. | VL UN VL VALOR
ESPECIFICAGAO FUNCION | MENSAL | TOTAL | MAXIMO
ARIOS | MAXIMO | MENSAL | TOTAL
MAXIMO
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE), ;fnop(r;g
01 '[')\'E({'EJ%'Q‘EO MAO- 1 “ados | UN 10 3.996,35 | 39.963,50 | 479.562,00
ENCARGOS g | parai2
TRIBUTOS meses)
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.
SAUDE (20% INSALUBRIDADE)
ITEM DESCRICAO/ QUANT. | UN | QUANT. | VLUN VL VALOR
ESPECIFICAGAO FUNCION | MENSAL | TOTAL | MAXIMO
ARIOS | MAXIMO | MENSAL | TOTAL
MAXIMO
CONTRATACAO DE
EMPRESA ~ PARA | oo o
EXECUCAO  DOS | © (6
02 iﬁimﬁgs BE ados | UN 8 453243 | 36.259.44 | 435.113.28
LIMPEZA para 12
(SERVENTE), Meses)
INCLUINDO ~ MAO-
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L

DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS

SEMANAIS.
ADMINISTRAGAO l
ITEM DESCRICAO/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Empregados* DIARIO MAXIMO
MAXIMO** | TOTAL***
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-
03 DE.OBRA. 200 DIA 6 148,60 29.720,00
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.
ADMINISTRACAO, OBRAS E SERVIGOS URBANOS |
ITEM DESCRICAO/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Empregados* DIARIO MAXIMO
MAXIMO** | TOTAL***
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR  GERAL
DE
CONSERVACAOQ,
04 | INCLUINDO MAO- 200 DIA 6 148,60 29.720,00
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

* Podera ser solicitado até 6 (seis) empregados ao
mesmo tempo para suprir as demandas excepcionais
para substituir funcionarios que estejam em
afastamento temporario.

Jk |

valor maximo por dia por empregado.
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***resultado da multiplicagao do valor unitario diario

maximo pela quantidade.

5.1. A definigdo do valor foi realizado através da elaboragao da planilha de precgos,
orgamento obtido junto & empresa do ramo que atua na regiao, contratos de outros
municipios e pesquisa realizada na internet ou consulta via telefone com
fornecedores de materiais, como por exemplo os uniformes. Foi utilizado como base
para preenchimento da planilha a convencéo coletiva da categoria, em anexo ao
termo de referéncia.

5.2.0 valor total para a presente contratagdo é de R$974.115,28 (novecentos e
setenta e quatro mil cento e quinze reais e vinte e oito centavos).

5.3. Responsavel pela cotagdo de precos e planilha de custos foi o Sr. Cezar
Augusto Soares.

5.4. Pela empresa que atualmente presta servicos no municipio de Planalto foi
apresentado nova planilha de custos, sendo informado que o contrato vigente esta
causando prejuizos, nao sendo possivel ser usado como base para a pesquisa de
pregos, pois na eépoca a empresa conseguiu executar pois possuia material em
estoque, sem custo, cenario que atualmente mudou. Vale destacar que, sendo um
registro de precos, com o objetivo de alcangar o maior desconto possivel, pretende-

se encontrar o melhor fornecedor com o menor preco.

6. PRAZO, FORMA E LOCAL DE EXECUGCAO

6.1. Os servigos seréo solicitados, acompanhados e fiscalizados pelo(a) responsavel
do contrato, durante a execugéo do mesmo.

6.2. Os servigos serdo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Salde,
ou Educacao ou Administragao.

a) Especificacédo do servigo: higienizagdo e a conservagcdo de ambientes
internos e externos das edificagdes e locais de circulagdo nos espacos
publicos, com a varricdo do chao e de carpetes, lavagem de vidragas, remocéo
de lixo, limpeza de banheiros, salas e areas de convivéncia. Mantém moveis e

objetos limpos e repéem os materiais de limpeza. Responsavel por todas as
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funcdes relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que nao estejam
descritas nesta alinea.

b) E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos existentes,
tanto na zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de Centro Novo, Barra
Grande, Sao Valério e Sagrada Familia).

6.3. A autorizagao provisoria ou definitiva do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

6.4. A execugdo dos servicos sera iniciada imediatamente apds assinatura do
contrato administrativo, tendo duragdo de 05 (cinco) meses, podendo ser
prorrogado, por até 60 (sessenta) meses, por mutuo acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos conforme artigo 57, inciso
I, da Lei 8.666/1993.

6.5.A empresa é responsavel pelo deslocamento até o local/departamento/secretaria

que sera informado previamente na solicitagdo dos servigos.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. E responsabilidade da CONTRATANTE os materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios para execuc¢ao dos servicos, ficando apenas a cargo da
contratada o fornecimento de uniformes e EPI's.

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

7.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

7.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

7.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

. -“‘m \ \ —~ | ~
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a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao e apoio ao usuario.

b) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagem.

7.7. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato

7.8. Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem

como as regras aqui estabelecidas.

8. GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado
pela Secretaria de Administragdo na pessoa do Senhor Marcelo Felipe Schmitt, pela
Secretaria de Educacdo na pessoa da Senhora Marli Salete Dieckel de Lima e

Secretaria de Saude na pessoa do Sr. Gilmar Luiz Scherer.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucgao do objeto;

9.2. A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, fichas individuais de identificagdo dos empregados que prestardo
servigos, contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagdo, nimero

da Cédula de Identidade, F e dados bancarios.
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9.3.A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagédo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.
9.4.CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
9.5.Como condigcdo de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

| - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Comprovacéao do registro dos empregados admitidos para execugao dos servigos
e da anotagdo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPSs), bem como inscricdo no E-SOCIAL, e;

Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

9.6. A CONTRATADA devera entregar a documentacao abaixo relacionada, quando
da extingao ou rescisao do contrato na fatura correspondente ao més:

| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

IIl - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado, €;

IV - Exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

9.7.A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem
Onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-lo
sempre que estes nao apresentarem condi¢gbes de uso.

9.8.A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os
prestadores de servigos estarao devidamente uniformizados, com cal¢gado adequado
ao cargo, camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em

modelos e cores a serem previamente aprovados pela fiscalizagdo da contratante,

com identificacdo da empresa contratada e com identificagdo de “A servico do
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Municipio de Planalto”, bem como utilizando os Equipamentos de Protegao Individual
(EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de chuva.

9.9.CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servicos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificacao,
fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos, devendo ser
substituido aquele(a) que ndo cumprir essa exigéncia.

9.10. A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais
dos servigos.

9.11. A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta
nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou
incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para
cobertura de faltas, licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados,
sendo vedado ainda sua remogéao para outro posto de trabalho da contratante.

9.12. A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade
de seus empregados, responsabilizando-se pela reposicdo, quando necessario, do
empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servigos, obrigando-se a dar
continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de
greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

9.13. A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relégio ponto
biomeétrico aprovado pelo INMETRO, que devera ser instalado nas dependéncias da
Secretaria Municipal solicitante, ficando a CONTRATANTE obrigada a fornecer
ponto de energia elétrica sem 6nus a contratada.

9.14. A CONTRATADA devera apresentar relatorio simplificado de carga horaria,
bem como de eventual realizagao de horas extraordinarias juntamente com copia de
todos os registros de frequéncia dos funcionarios para comprovacéo.

9.15. A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagédo complementar

exigida para pagamento.
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9.16. A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatorio
0 uso de equipamentos de seguranga para seus empregados.

9.17. A CONTRATADA arcard com os eventuais custos de manutencdo de
maquinas ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por
impericia ou mal-uso por parte do empregado.

9.18. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal
subito.

9.19. A CONTRATADA devera planejar a execucédo dos servigcos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.
9.20. A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados
na utlizacdo dos materiais, equipamentos, instalagées objetivando a correta
execucgao dos servicos.

9.21. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano
causado, inclusive a terceiros, pela execugéo inadequada dos servicos.

9.22. A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados
as dependéncias, moveis e utensilios da CONTRATANTE.

9.23. A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagéo dos servigos.

9.24. A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes dos servicos, tais como: salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refei¢cdo, auxilios-transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos legislagdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e
comerciais, obrigando-se a salda-los na época proépria.

9.25. A CONTRATADA devera manter niumero de funcionarios por fungao de
acordo com o previsto no contrato administrativo.

9.26. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisao contratual, sem

prejuizo das demais_ sangdes, podendo a Contratante fazer a retencdo de

el P
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pagamento se a CONTRATADA incorrer em qualguer inexecugdo do servigo ou ndo

o tiver prestado a contento.

10. PREPOSTO
10.1. A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de
Planalto, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor do Contrato,
devendo apresentar documento constando: nome, n°® do CPF, n°® do documento de
identidade, endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone mével, que devera ficar
disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos dados
relacionados a qualificagao profissional do preposto.
10.2. Na designacéo do preposto € vedada a indicagao dos proprios empregados
responsaveis pela prestacao dos servigcos junto ao Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal funcéo.
10.3. Em caso de necessidade de substituicdo de preposto, a CONTRATADA
devera informar a CONTRATANTE previamente.
10.4. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de
atender prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Planalto, do Gestor
do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagées,
instrucoes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugao dos servigos contratados.
10.5. S&o atribuicdes do preposto, entre outras:

| - Comandar, coordenar e controlar a execuc¢ao dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

[ll - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagbes
emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do

Contrato;
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V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacées de
prejuizo aos servigos contratados;

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer
duvidas a respeito da execugao dos servicos;

VII - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente,
toda e qualquer irregularidade observada:

VIIl - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

IX - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
Contratada, respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e

fatos gerados ou provocados por eles.

Planalto - PR, 19 de abril de 2022.
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ODAIR GRABOSKI - ME
Rua Oiapos, 725, Bairro: Sao José Operario.
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Capanema — PR

ORGCAMENTO

Telefone: (46) 99921-4461

OBJETO: Registro de pregos visando a contratagcdo de empresa
especializada para execucdo dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservagao, incluindo mao-de-obra, encargos e ftributos pertinentes, nos

setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade.

LOTE 01 - ADMINISTRATIVO — EDUCAGAOQ — ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

QUANT.

UN

QUANT.
FUNCION
ARIOS

VL UN
MENSAL
MAXIMO

VL
TOTAL
MENSAL
MAXIMO

VALOR
MAXIMO
TOTAL

01

DE
PARA

CONTRATACAO
EMPRESA
EXECUCAOQ DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAQO-DE-
OBRA, ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 44
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

12

MES

10

R$
3.996,35

R$
39.963,5

R$
479.562,00

LOTE 02 - SAUDE

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICAGAO

QUANT.

UN

QUANT.
FUNCION
ARIOS

VL UN
MENSAL
MAXIMO

VL
TOTAL
MENSAL
MAXIMO

VALOR
MAXIMO
TOTAL

01

DE
PARA

CONTRATACAO
EMPRESA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-DE-
OBRA, ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 44
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

12

MES

R$
4.532,43

RS
36.259,44

R$
435.113,28

LOTE

03 - ADMINISTRAG

AO

ITEM

DESCRIGAO/ _
ESPECIFICAGA
o)

QUANT.

UN

S

QUANT.
Empregado

VL UN
DIARIO
MAXIMO

*%k

VALOR
MAXIM
o}
TOTAL*

*k

01

CONTRATACAO
EMPRESA

EXECUCAQ DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE LIMPEZA

DE
PARA

200

DIA 6

R$ 148,60

RS
29.720,00

)
T

wis [}
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ODAIR GRABOSKI - ME
Rua Oiapos. 725, Bairro: Sdo José Operario.
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Capanema — PR
Telefone: (46) 99921-4461

(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-DE-
OBRA, ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08
(OITO) HORAS POR

DIA.
LOTE 04 — ADMINISTRAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS |
ITEM DESCRICAO/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Empregados* DIARIO MAXIMO

MAXIMO** | TOTAL***

CONTRATACAO DE

EMPRESA PARA

= EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR GERAL DE
CONSERVAGAO, R$

01 | INCLUINDO MAO-DE- 200 DIA 6 R$ 14860 | o9 750 00

OBRA, ENCARGOS E -
TRIBUTOS
PERTINENTES.

CARGA HORARIA: 08
(OITO) HORAS POR
DIA.

Valor da Proposta: R$ 974.115,28 (Novecentos e setenta e quatro mil
cento e quinze reais com vinte e oito centavos)

DESCRIGAO DOS SERVIGOS: Executar as tarefas referentes a

manutencao de limpeza e faxina; Efetuar a limpeza geral e sistematica no

orgao em que estiver lotado; Executar tarefas de cozinha quando o érgao

que estiver lotado exigir, Promover a lavagem de roupas e utensilios de

que fazem parte do dia a dia do 6rgao de lotacdo. CBO - 5143-20.
-~ Empregado alfabetizado.

"Auxiliar Geral de Conservacéo conforme CBO 9922-25".

Declaramos que os prec¢os indicados na Proposta de Pregos apresentada, estao
incluidos todos os custos, beneficios, encargos, tributos e demais contribuicées
pertinentes.

Validade da Proposta 60 dias.

Capanema, 06 de abril de 2022

£
Assinado digitalmente por S
ODAIR GRABOSKI

Sua autenticidade pode ser confirmada no Enﬁ%feio g
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Odair Graboski
Representante Legal

50017



Prefeitura Municipal dé Pléhaltvo'

N° do Processo:

Licitagao N°:
I
o . . Dados Referentes & Contratagéo

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano): 06/04/2022

B Municipio/UF: Planalto - PR

C___|Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: PR000321/2022

D Numero de meses de execucdo contratual: 12

- paEs _Identificagdo do Servico . R s '
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da umdade
de medida)
Ailiar (éeBr(a)l 5d 1e 42?2'1: ervagao Posto de Servigo 44h semanais 12
1. MODULOS
... - MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO ,

1 Composngao da Remuneragio % VALOR (R$)

A Salario Base 1.446,90

B Adicional Periculosidade 0,00

C |Adicional Insalubridade 0,00% 0,00

D  |Adicional Noturno 0,00

E Hora noturna adicional 0,00

F Adicional de hora extra 0,00

G |Outros (especiﬁcar) 0,00

LR e - TOTAL PO MODULO 1 : D - .1.446,90
S “MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - LoD nml

2 Benef’ clos Mensals e Diarios VALOR (R$)

A |Vale Transporte - 0,00
_,‘_g Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - 500,85
" > |Assisténcia Médica e Familiar - 71,50

D Fundo de Formac&o Profissional - 0,00

E Beneficio Social Familiar - 0,00

F Seguro de vida - 0,00

G QOutros - 0,00

P e e e __TOTAL-MODULO2 - , v e ) 572,35

R ' : R ‘MODULO 3= INSUMOS DIVERSOS - S

3 Insumos diversos VALOR (R$)

A Uniformes 23,50

B Materiais - 0,00

C_ |Equipamentos - 0,00

D Outros (especn" car) - 0,00

P ~TOTAL DO MGDULO 3 Sl 2350

Nota valores mensals por empregado

< .-0018




'MODULO 4 - ENCARGOS SOGIAIS.

E TRABALHISTAS

Sﬁbmédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

Sl
-

VALOR (R$)

. Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes %
A |INSS 28,00% 450,14
B |SESI ou SESC 0,00% 0,00
C  |SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D |JINCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacgéo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 128,61
G __[RAT AJUSTADO (Aliquota em fungdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 3,00% 48,23
H |SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 39,00% 626,98
_Submédulo 4.2: 13°(décimo terceiro) salério ' ' ,
4.2 [13°(décimo tercelro) salano % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 120,53
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 120,53
B [Incidéncia Submaédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 2,78% 40,22
" TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11% 160 75
o Lo "' Submédulo 4.3: Provisao para, Resgisdo . T
4.3 |Provisao para Rescisﬁo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
C Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,07
E __[incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.69% 9,98
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07% 1,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 3,16% 45,72
o Submédulo 4.4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente s
4.4 Composngﬁo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % . .- VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 8,33% 120,53
B Licen¢a Maternidade 0,28% 4,05
C Licenca Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncias Legais 0,02% 0.29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 4,20
F Outros (especificar) 0,00
| -~ SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 8,94% 129,35
3 [incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submddulo 4.4 3,20% 46,30
TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14% 175,65
i QUADRO-RESUMO'DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS .~~~
4 Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1__|Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 35,80% 626,98
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,11% 160,75
4.3 |Provis@o para Rescisdo 3,16% 45,72
4.4 [Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente 12,14% 175,65
4.5 Outros (especnf car)
L ‘ - TOTAL DO MODULO 4 62,21% - 1.009,11

-+ .-0013




MODULO:5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

§  |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 1,91% 58,39
B Lucro 10,00% 311,03
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 2,98% 119,09
C.2 |COFINS 3,41% 136,28
C.3 ISS 8,00% 319,71
TOTAL DO MODULO S5 - ‘ 26,30% 944,49
Nota 1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
: QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - , i
Méo-de-Obra vinculada & execug&o contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.446,90
B__ |MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 572,35
C__ |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 23,50
_/I:D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.009,11
A Subtotal (A + B + C + D) 3.051,86
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 944 49
"""" L VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO S - 3.996,35
Funcnonénos 10 R$ 39.963,51
Valor total da proposta 479.562,16

»0.0020




* PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS - C/INSALUBRIDADE. i
Prefentura Municipal de Planalto
N° do Processo:
Licitagdo N°:
I |
“Dados Referentes a Contratagao - -
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 06/04/2022
B Municipio/UF: Planalto - PR
C___|Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PR000321/2022
D NUmero de meses de execucdo contratual: 12
“Identificagdo do. Servigco i : R
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da umdade
de medida)
Auxullar C(-?-:g(a)l 5d 1e 4(;?;: ervagao Posto de Servigo 44h semanais 12
1. MODULOS
shali o ‘ "MODULO 1 - - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO R I e
1 Composugao da Remuneragéo % VALOR (R$)
A Salério Base 1.446,80
B |Adicional Periculosidade 0,00
C  |Adicional Insalubridade 20,00% 242,40
D |Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F _ [Adicional de hora extra 0,00
G |Outros (especiﬁcar) 0,00
e L ~TOTAL DO MODULO 1 e 1.689,30
B __MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS e
2 Beneficios Mensats e Diarios VALOR (R$)
A |Vale Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo - 500,85
.« C |Assisténcia Médica e Familiar - 71,50
' D |Fundo de Formacao Profissional - 0,00
E Beneficio Social Familiar - 0,00
F___|Seguro de vida - 0,00
G |Outros - 0,00
SR ; "TOTAL MODULO 2 _ Lo G e ' 572,35
T L , MODULoa—lNSUMOS DIVERSOS  ° :
3 |Insumos diversos VALOR (R$)
A |Uniformes 23,50
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (espemf icar) - 0,00
S : “TOTAL DO MODULO 3_ e e - -1

Nota valores mensais por empregado

2. 0021




"MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E IS E TRABALHISTAS

sdbmédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigﬁes'

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes

VALOR (RS)

4.1 %
A |INSS 28,00% 525,55
B |SES!Iou SESC 0,00% 0,00
C  |SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D |INCRA 0,00% 0,00
E [Salario Educagdo 0,00% 0,00
F |FGTS 8,00% 150,16
G___|RAT AJUSTADO (Aliguota em fung&o do FAP - encaminhar copia GPFIP) 3,00% 56,31
H |SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 39,00% 732,02
, _Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario LT
4.2 13° (décimo tercelro) salario % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 140,72
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 140,72
B [Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 2,78% 46,96
-~ TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11% 187,68
s ChE Smeédqu 4.3:Provisdo paraRescisdo =~ T s
4.3 Provnsao para Resclsao % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
C __ |Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,77
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,66
F Multa sobre FGTS e Contribuices Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07% 1,18
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 _ 3,16% 53,38
2 ‘ - 'Submédulo 4.4: Custo. de Reg Reposicio do Profissional Ausente aan
_44 COmposicao do Custo de Reposicdo do ProfissionalAusents ___~ ~ | % | _ VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 8,33% 140,72
B [Licenga Maternidade 0,28% 4,73
C Licenca Paternidade 0,02% 0,34
D |Auséncias Legais 0,02% 0,34
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 4,90
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 8,94% 161,02
s, G [Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.4 3,20% 54,06
o TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14% 205,08
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 732,02
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,11% 187,68
4.3 |Provisdo para Resciséo 3,16% 53,38
4.4 |Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 12,14% 205,08
4.5 Outros (especnf car)
: L ' = TOTAL DO MODULO 4 62,21% | : .. 1.178,17

v 0022




MODULO.5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,85% 64,15
B Lucro 10,00% 352,75
C |TRIBUTOS 14,39%
C.1 |PIS 2,98% 135,07
C.2 |COFINS 3,41% 154,56
C.3 ISS 8,00% 362,59
TOTAL DOMODULOS5 - .40,63%]| - 1.069,11
Nota 1: Custos indiretos, Tnbutos e Lucro por empregado
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
_ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO S
Mﬁo-de-Obra vmculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.689,30
B__ |MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 572,35
C__ |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 23,50
D |MODULO 4 —~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.178,17
A Subtotal (A+ B+ C + D) 3.463,32
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.069,11
‘ L ‘ VALOR TOTAL MENSAL POR. DREMPREGADO LR L L 14.532,43
Funcnonérios 8 R$ 36.259,45
Valor Total da Proposta 435.113,42

+ 0023




INSUMOS DIVERSOS
= | Valores
Item Descrigcao Unid. Quant. Custo Unit. Custo Total
1 Calga brim Pc 2 60,00 120,00
2 Camisa polo Pc 2 48,00 96,00
4  |Botina couro Par 1 66,00 66,00
_________ Custo anual do uniforme, por empregado _ 282,00
Custo Efetivo mensal do unﬁorme e seus complementos por empregado 23.50

(custo anual / 12 meses)
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 265/2021
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 051/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praga Sao Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fun¢des, brasileiro,
casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana,
portador da Cedula de Identidade RG n® 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°
747.491.029-20.

CONTRATADA: ODAIR GRABOSKI ME, inscrita no CNPJ sob o n® 17.179.825/0001-
18 com sede na Rua Oiapds, 725, bairro Sao José Operario, no municipio de
Capanema, estado do Parana neste ato representado pelo Sr. ODAIR GRABOSKI,
portador do CPF n°® 028.455.839-74 pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado
o presente contrato, que se regera nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, assim como pelas condigbes do Edital de Pregao Presencial N° 051/2021 pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigacdes e responsabilidades
das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste contrato € a contratagdo de empresa especializada para execugao dos
servicos de auxiliar de limpeza (servente), incluindo méo-de-obra, encargos e tributos
pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme
necessidade, observadas as caracteristicas e demais condicdes definidas no edital e
seus anexos, nas condigdes fixadas nas clausulas a seguir:

__LOTE 01 - ADMINISTRATIVO — EDUCACAQ — ASSISTENCIA SOCIAL AMPLA CONCORRENCIA

ITEM DESCRICAO/ | QUANT. | UN | QUANT. VL UN VL VALOR
o ESPECIFICAGAO : | FUNCION | MENSAL | TOTAL | MAXIMO
: ik ' | ARIOS | MAXIMO | MENSAL | TOTAL

MAXIMO

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS

SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE), :mopf,zg
o1 ‘E')"ch'é‘-é'ggo MAO- | “ados | UN 40 226324 | 18.106,16 | 90.530,80
ENCARGOS Ef
TRIBUTOS meses)
PERTINENTES.

CARGA HORARIA: 3
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

. LOTE 02~ SAUDE (20% INSALUBRIDADE) - AMPLA CONCORRENCIA

_ /16(/\&,6._,) (1/_ - :\3 O Nt 1
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ITEM DESCRIGAOG/ | QUANT. | UN | QUANT. | VLUN VL VALOR
ESPECIFICAGAO | FUNCION | MENSAL | TOTAL | MAXIMO
R R | ARIOS | MAXIMO | MENSAL | TOTAL
‘ | MAXIMO
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE), | S}
01 g‘gg‘-g;‘go MAO-| “ados | UN 6 271592 | 16.295,52 | 81.477,60
ENCARGOS g | PAEA0
TRIBUTOS mases)
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.
9. AD NIST
ESPECIFICAGAO FUNCION | MENSAL | TOTAL | MAXIMO
ARIOS | MAXIMO | MENSAL | TOTAL
: - MAXIMO
CONTRATAGCAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE), | (8
o1 |PICLINDO  MAO-| “ados | uN 2 226327 | 452654 | 22.632,70
ENCARGOS g | parads
TRIBUTOS Hieses)
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.
e LOTE 04 — SAUDE (20% INSALUBRIDADE) - COTA EXCLUSIVA PARA | ME/EPP
TEM [ DESCRICAC/ [ QUANT.| UN [ QUANT. [ VLUN VL VALOR
: ESPEC[FICAQAO ; ol | FUNCION | MENSAL | TOTAL | MAXIMO
| ARIOS MAXIMO 'MENSAL | TOTAL
AT _MAXIMO
CONTRATA(;AO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS | 10(2
SERVICOS DE | empreg
01 | AUXILIAR DE | ados | UN B 271592 | 5431,84 | 27.159,20
LIMPEZA para 05
(SERVENTE), meses)
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA.,

Lods

I

\g O q\)‘\
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ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS

SEMANAIS.
R LOTE 05 —~ ADMINISTRAGAO — EXCLUSIVA PARA ME/EPP

ITEM |  DESCRIGAO/ | QUANT. UN | QUANT. | VLUN | VALOR
o ESPECIFICACAO | Emprega | DIARIO | MAXIMO
Filne dos* | MAXIMO* | TOTAL***

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),

01 INCLUINDO  MAO- 85 DIA 6 102,87 8.743,95
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

Paragrafo Primeiro - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos
os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigcdes
expressas no edital PREGAO PRESENCIAL N°. 051/2021, juntamente com seus
anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO.
O presente contrato tera sua execugéo indireta, empreitada por prego unitario. O inicio
da execucéo dos servicos dar-se-a conforme paragrafo terceiro da clausula quinta do

presente instrumento contratual e de acordo com o edital do Pregao Presencial n°
051/2021.

CLAUSULA_TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Paragrafo Unico - Pela integral e satisfatoria compra dos objetos indicados na
Clausula Primeira a CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA valor total de R$
230.544,25 (duzentos e trinta mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e vinte e
cinco centavos) daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL"

CLAUSULA QUARTA - CONDIGCOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados em parcelas de acordo com o
consumo do Municipio, nos precos pertinente a proposta da CONTRATADA

Paragrafo Segundo - Os pagamentos pertinentes a presente licitagdo dar-se-a até o
30° (trigésimo) dia Util e mediante apresentagéo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) e

1 [ — Bo. 3
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devidamente acompanhada de Certiddo Negativa de INSS, FGTS e Certidao Tributo
Municipal.

Paragrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a
descricdo completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
de Administracdo, comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as
condigOes estabelecidas no Edital, Anexos e Cronograma:

a) Descrigao dos objetos, com quantidades, valores unitario e total;

b) Numero do processo licitatario.

¢) Numero do Contrato.

Paragrafo Quarto- A contratada ficaréd obrigada a repassar para a contratante, na
proporgéo correspondente, eventuais redugdes de pregos, decorrentes de mudanca de
aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente edital, em funcao de alteragbes
na legislagao pertinente.

Paragrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente ao mesmo.

Paragrafo Sexto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénica,
para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por
ele apresentada, nos prazos definidos no paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado ate
que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da
fatura.

Paragrafo QOitavo - Em caso de nao cumprimento pela contratada de disposicao
contratual, os pagamentos poderéo ficar retidos até posterior solugéo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposi¢coes contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE e da CONTRATADA o
adimplemento total do presente Contrato.

Paragrafo Segundo — Constituem obrigagbes da CONTRATANTE:

a) E responsabilidade da CONTRATANTE os materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios para execucdo dos servigos, ficando apenas a cargo
da contratada o fornecimento de uniformes e EPI's.

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos.

f) Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

a. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto

thxto S
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quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcao e apoio ao usuario.

b. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

c. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a funcao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagem.

g) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apos a extingédo ou rescisédo do contrato

h) Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem
como as regras aqui estabelecidas.;

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a) A prestacéo de servigos do respectivo objeto sera efetuada em parcelas, ou
seja, conforme a necessidade deste Municipio de Planalto.

b) Os servigos serdo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude, ou Educagéo ou Administracgéo:

i. Especificacdo do servigo: higienizagdo e a conservacdo de
ambientes internos € externos das edificacbes e locais de
circulagdo nos espagos publicos, com a varricdo do chio e de
carpetes, lavagem de vidracas, remocao de lixo, limpeza de
banheiros, salas e areas de convivéncia. Mantém moéveis e objetos
limpos e repdem os materiais de limpeza. Responsavel por todas
as fungdes relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que
nao estejam descritas nesta alinea.

i. E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos
existentes, tanto na zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de
Centro Novo, Barra Grande, Sao Valério e Sagrada Familia).

ii. Aempresa é responsavel pelo deslocamento até o
local/departamento/secretaria que sera informado previamente na
solicitagédo dos servigos.

c) As demandas dos servigos serd iniciada imediatamente apds assinatura do
contrato administrativo, tendo duragdo de 05 (cinco) meses, podendo ser
prorrogado, por até 60 (sessenta) meses, por mutuo acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos conforme artigo 57,
inciso Il, da Lei 8.666/1993, ou poderdo ser agendadas pelas Secretarias
Municipais, em comum acordo entre o Municipio de Planalto e a Contratada e
executadas mediante expedicdo de ordens de servigos (OS):

d) A Ordem de Servigos (OS) mencionada no subitem anterior deve conter as
seguintes informacgdes:

a. ldentificagao da Secretaria Municipal solicitante;

b. b) Discriminagao dos servigos a serem executados;
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9)

h)

)
K)
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c. c) Quantidade e medidas dos itens quando necessario;

d. d) Prazos e locais de execugao dos servicos;

e. e) Assinatura do Secretario(a) responsavel.
O Municipio de Planalto devera disponibilizar todos os materiais e insumos
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, sendo que a Contratada sera
integralmente responsavel pelo uso correto, manutencéo e conservagao.
Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA, devera usar ferramentas
gerenciais disponiveis no mercado, que propiciem ganhos de produtividade € de
qualidade.
A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protegdo individual — EPI
e de protecéo coletiva — EPC, aos funcionarios que executario os servigos, de
acordo com a legislagao vigente.
A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, fichas individuais de identificagdo dos empregados que prestardo
servicos, contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiacéo,
numero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.
A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengd@o ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado.
CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
Como condigdo de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacio:
| - Relagéo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Il - Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execucdo dos
servicos e da anotacédo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPSs), bem como inscrigéo no E-SOCIAL, e:
Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestaréao os servigos.
A CONTRATADA devera entregar a documentagéo abaixo relacionada, quando
da exting&o ou resciséo do contrato na fatura correspondente ao més:
| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
Il - Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;
Il - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado, e;
IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

m) A CONTRATADA devera forecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem

n)

onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-
lo sempre que estes nao apresentarem condicdes de uso.

A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os
prestadores de servicos estardo devidamente uniformizados, com calgado
adequado ao cargo, camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos
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apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados pela
fiscalizacdo da contratante, com identificacdo da empresa contratada e com
identificacdo de “A servigo do Municipio de Planalto”, bem como utilizando os
Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas
em dias de chuva.

CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servicos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de
identificacao, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos,
devendo ser substituido aquele(a) que nao cumprir essa exigéncia.

A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais
dos servigos.

A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a notificacdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre
conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE
e/ou incapacidade técnica para executar os servicos, sendo vedado o seu
retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspenséo ou férias de
outros empregados, sendo vedado ainda sua remocgdo para outro posto de
trabalho da contratante.

A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de
seus empregados, responsabilizando-se pela reposicdo, quando necessario, do
empregado impedido por qualguer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugao dos servigos, obrigando-se a dar
continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia
de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relogio ponto
biométrico aprovado pelo INMETRO, que devera ser instalado nas
dependéncias da Secretaria Municipal solicitante, ficando a CONTRATANTE
obrigada a fornecer ponto de energia elétrica sem 6nus a contratada.

A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizacdo de horas extraordinarias juntamente com copia de
todos os registros de frequéncia dos funcionarios para comprovacgéo.

A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servicos executados, bem como a documentagao
complementar exigida para pagamento.

A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas & Seguranga e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar
obrigatdrio o uso de equipamentos de seguranca para seus empregados.

w) A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutencéo de maquinas

X)

y)

ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia
ou mal-uso por parte do empregado.

A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias aoc atendimento de seus empregados acidentados ou com
mal subito.

A CONTRATADA devera planejar a execucdo dos servicos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE.
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z) A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizagdo dos materiais, equipamentos, instalagdes objetivando a correta
execucao dos servigos.

aa) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execugdo inadequada dos servigos.

bb) A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados
as dependéncias, moveis e utensilios da CONTRATANTE.

cc)A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas & prestacédo dos servigos.

dd) A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos
fiscais & comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

ee) A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungéo de acordo
com o previsto no contrato administrativo.

ff) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengado das
condicées de habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangées, podendo a Contratante fazer a retencéo de
pagamento se a CONTRATADA incorrer em qualquer inexecucao do servigo ou
nao o tiver prestado a contento.

gg) A fiscalizacéo e acompanhamento dos servigos pertinente ao respectivo objeto,
sera efetuado por funcionario devidamente designado pelas Secretarias
Municipais deste Municipio de Planalto.

hh) A Contratada devera atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes,

i) A contratada deverd manter durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigdes de
habilitagao e qualificacao exigidas na licitagéo;

ji) Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execugao do
Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor
quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

kk) A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor do Contrato,
devendo apresentar documento constando: nome, n® do CPF, n® do documento
de identidade, endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone mavel, que
devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos
dados relacionados a qualificacao profissional do preposto.

) Na designagdo do preposto € vedada a indicagdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestagdo dos servigos junto ao Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal fungéo.

mm) Em caso de necessidade de substituicido de preposto, a CONTRATADA
devera informar a CONTRATANTE previamente.
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nn) A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Planalto, do Gestor do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes,
instrucoes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos
contratados.

00) Sé&o atribuigbes do preposto, entre outras:
| - Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados;
Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;
Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;
IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugées e orientagoes
emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do
Contrato;
V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de
prejuizo aos servigos contratados;

pp) Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duividas
a respeito da execugao dos servigos;

aq) Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada,

rr) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como esclarecer quaisquer dlvidas sobre a questao;

ss) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

tt) A contratada fica obrigada a respeitar os limites remuneratorios e demais
beneficios previstos nas convengdes coletivas de trabalho vigentes durante o
periodo da contratagdo, em especial a CCT 2021 2023 firmada com o
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Paragrafo Primeiro - Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagao seréo
utilizados recursos financeiros oriundos do Municipio de Planalto. Proveniente das
seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

DOTAGQES
Conta da despesa Funcional programatica Destinagdo de recurso
00260 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000
01020 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00000
01860 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000
02440 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO -
FASE CONTRATUAL
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Paragrafo primeiro - Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacao em
vigor, o contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa ndo seja aceita pela
Administragdo, estard sujeito as seguintes sancdes cumulativas ou nao, conforme
estabelece a Lei de Licitagdes.

Paragrafo segundo - A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente,
as sangoes legais, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infragéo;

c) Suspenséo temporaria de participagéo em licitagao e impedimento de contratar com
a Administragéo, emissdo de declaragao de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusdo na lista de
impedidos de licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parana, a licitante que:

. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;

. Deixar de entregar documentacéo exigida no edital;

. Apresentar documentacao falsa;

. Ensejar o retardamento da execuc¢ao de seu objeto;

. Nao mantiver a proposta;

. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

. Comportar-se de modo inidéneo;

. Fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal.

Paragrafo terceiro - A inexecucé@o contratual, inclusive por atraso injustificado na
execugao do contrato, sujeitard o contratado a multa de mora, que sera graduada de
acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos

a) Ocorrendo atraso, ou nao realizagdo da entrega do objeto conforme contratado,
injustificado o atraso, a Contratada incidira em multa na ordem de 1% (um por cento)
sobre o valor total percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagéo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hipétese de negar-se a efetuar o reforgo da caucdo, dentro de 10 (dez) dias contados
da ata de sua convocagao;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infracdo a qualquer clausula ou
condigéo do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
parte do fornecimento do objeto;

e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em
atraso por cada dia subsequente ao trigésimo;

f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infracdo a qualquer clausula ou
condi¢ao do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados
da dultima prorrogagdo, no caso de rescisao do contrato por ato unilateral da
administragdo, motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sancdes cabiveis:

Paragrafo quarto - Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levadas em
conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a
Administragdo Publica e a reincidéncia na pratica do ato conforme discriminado a
sequir:
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1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado
do licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves que ndo acarretem
prejuizos graves ao municipio.

2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n°
8.666/93 e 10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregao, sujeitando-
se os infratores as cominagdes legais, garantida a previa e ampla defesa em processo
administrativo.

3) a multa a que se refere este item ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sancées previstas na lei.

4) a multa, aplicada apés regular processo administrativo, sera descontada da garantia
do contratado faltoso.

5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a
contratada respondera pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente.

6) nao tendo sido prestada garantia, & Administracéo se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura
imposta.

7) as multas previstas neste item, nao tem carater compensatorio e 0 seu pagamento
nao eximira a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infragoes cometidas.

8) seréo punidos com a pena de suspensao temporaria do direito de cadastrar e licitar
e impedimento de contratar com a Administracdo os que incorrerem nos ilicitos
previstos nas disposicoes legais citadas.

9) serdo punidos com a pena de declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com
a administragé@o, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade competente para aplicar a
punigao, os que incorram em outros ilicitos previstos em lei.

CLAUSULA NONA - PRAZOS E DA EXECUCAO

Paragrafo Primeiro - O prazo de execugéo e vigéncia do presente Contrato sera até —
30/03/2022, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - A empresa vencedora do certame, lotes 01,02, 03 e 04 devera
iniciar a prestagao dos servicos solicitados em até 03 (Ttrés) dias Uteis. atendendo a
todos os requisitos constantes no item 11 do edital, apés a solicitacdo formal do
Departamento de Compras do Municipio de Planalto, a qual somente podera ocorrer
posteriormente a elaboragdo de requerimento de compra feito pela Secretaria Municipal
solicitante.

Paragrafo Terceiro: J& a empresa vencedora do certame, lote 05, devera
prestar/iniciar os servigos solicitados em até 12 (doze) horas_atendendo a todos os
requisitos constantes no item 11 do edital, apés a solicitacio formal do Departamento
de Compras do Municipio de Planalto, a qual somente podera ocorrer posteriormente a
elaboragéo de requerimento de compra feito pela Secretaria Municipal solicitante.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE
Paragrafo Primeiro - Os precos dos objetos, constantes neste contrato, caracterizando
o valor unitario do objeto sdo FIXOS E IRREAJUSTAVEIS, salvo por fator
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superveniente que caracterize a situagao prevista na alinea “d” do inciso |l do artigo 65
da Lei Federal 8666/03.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de solicitagdo de revisao de precos pela
CONTRATADA, esta devera comprovar a quebra do equilibrio econémico-financeiro do
fornecimento, por meio de apresentacédo de planilha(s) detalhada(s) de custos seguindo
a mesma metodologia da composi¢édo da proposta e documentagéo correlata (lista de
precos de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de produtos efou matérias-primas,
etc), que comprovem que a contratagéo tornou-se inviavel nas condigées inicialmente
avencadas.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de solicitacdo de revisao de pregos pelo Municipio
de Planalto, este devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, em prejuizo da Municipalidade.

Paragrafo Quarto - Fica facultado ao Municipio de Planalto realizar ampla pesquisa de
mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos subitens
anteriores, a deciséo quanto a revisdo de pregos solicitada pela CONTRATADA.
Paragrafo Quinto - A eventual autorizagdo da revisdo dos pregos contratuais sera
concedida apds a analise técnica e juridica do Municipio de Planalto

Paragrafo Sexto - Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de pregos estiverem
sendo analisadas, a CONTRATADA ndo podera suspender o fornecimento e os
pagamentos serao realizados aos precos acordados no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

Paragrafo Primeiro: Ficard o presente Contrato rescindido, mediante formalizagao,
assegurado o contraditorio e a defesa, nos seguintes casos:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servigos nos prazos estipulados;

c) atraso injustificado, a juizo da Administracdo, na execugéo dos servigos/objeto
contratado;

d) nao entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicacédo a Administra¢éo;
e) a subcontratacdo total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizagdo do
CONTRATANTE, associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fuso, cisdo ou incorporagédo, que afetem a
boa execucgao do presente Contrato;

f) o desatendimento das determinacgdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Contrato, assim como a de seus superiores;
g) cometimento reiterado de faltas na execugéo do contrato;

) decretacgéo de faléncia ou instauracéo de insolvéncia civil;

h) dissolucao de Sociedade;

i) alteragao social e a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que,
a juizo da Administragdo, prejudiquem a execugao deste Contrato;
) razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificados e determinados pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere
o contrato amplo conhecimento Publico;
k) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao deste Contrato.
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Paragrafo Segundo - O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram
quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em
caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO
Paragrafo Unico - As comunicagoes necessarias em razao deste Contrato devem ser
feitas por escrito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na Prefeitura

Municipal de Planalto, Praca Sao Francisco de Assis, 1583, Centro, CEP: 85.750-000 -
Planalto, Parana.

CLAUSULA’DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATAGAO
Paragrafo Unico - Nao serd permitida a subcontratagdo total ou parcial para a
execucao do objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposigbes expressas na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes, Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteragbes, demais legislacdes aplicaveis e pelos preceitos de direito
plblico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicées de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos seréo resolvidos a luz da Lei n°. 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir toda e qualquer questao
oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado que o seja. E
por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, o qual, depois de lido e
achado conforme, & assinado pelo CONTRATANTE, CONTRATADA e testemunhas.

Planalto - PR, 14 de setembro de 2021.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO (REAJUSTE DE PRECOS) AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 265/2021, EDITAL PREGAO
ELETRONICO N° 022/2020, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PLANALTO E ODAIR GRABOSKI ME.

Aos catorze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte ¢
dois. o MUNICIPIO DE PLANALTO. neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. LUIZ
CARLOS BONI ¢ ODAIR GRABOSKI ME, neste ato representado por seu Administrador
Sr. ODAIR GRABOSKI. resolvem em comum acordo reajustar os valores do contrato
administrativo n® 265/2021, firmado entre as partes em data de 15 de setembro de 2021. cujo
objeto ¢ a contratagdo de empresa especializada para execuciio dos servigos de auxiliar de
limpeza (servente), incluindo mao-de-obra. encargos e tributos pertinentes. nos setores abaixo
definidos, do Municipio de Planalto. conforme necessidade, observadas as caracteristicas ¢
demais condicdes definidas no edital e seus anexos, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Em virtude do aumento do prego de custo para a execugdo dos
servigos objeto deste contrato, fica alterada a clausula primeira (do objeto). do Contrato n°
265/2021, Edital Pregio Presencial n® 051/2021. aumentando o valor unitiario do objeto
(conforme planilha abaixo).

Totalizando o valor total da contratagdo na importancia de R$ 244.293.80 (duzentos ¢
quarenta e quatro mil duzentos ¢ noventa e trés reais e oilenta cenlavos).

LOTE 02 — SAUDE (20% INSALUBRIDADE) - AMPLA CONCORRENCIA

ITEM DESCRICAO/ . "QUANT. | UN | VL UN MAXIMO | VL TOTAL
ESPECIFICAGAO ATUAL | | REAJUSTADO MENSAL
_ . |  MAXIMO
REAJUSTADO

CONTRATACAOQ DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE AUXILIAR DE

LIMPEZA (SERVENTE),

01 INCLUINDO MAO-DE-OBRA, 29 UN 3.062,16 18.372,86
ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES, CARGA

HORARIA: 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS.

LOTE 04 — SAUDE (20% INSALUBRIDADE) ~ COTA EXCLUSIVA PARA ME/EPP

ITEM DESCRICAO/ QUANT. | UN | VL UN MAXIMO VL TOTAL
ESPECIFICAGAO REAJUSTADO MENSAL
- MAXIMO

REAJUSTADO

CONTRATACAQ DE EMPRESA
PARA EXECUGCAO DOS
SERVICOS DE AUXILIAR DE

LIMPEZA (SERVENTE),

01 INCLUINDO MAO-DE-OBRA, 6 UN 3.062,16 6.124,32
ENCARGQS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA

HORARIA: 44 (QUARENTA E

QUATRO) HORAS SEMANAIS. i

PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N® 265/2021 - AUMENTO PRECO DO OBJETO Pégine:—]m

& 3/":3 Vo “

-~

o

(ow
.
cO



CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
\ ; E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

#—m MUNICIPIO DE PLANALTO

aten peatia o st Shaiesis vt

LOTE 05 - ADMINISTRACAO — EXCLUSIVA PARA ME/EPP ! |

ITEM DESCRICAQ/ QUANT. | UN | VL UN DIARIO | VALOR MAXIMO
ESPECIFICAGAO ATUAL MAXIMO TOTAL
REAJUSTADO .

CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAQO DOS
SERVICOS DE AUXILIAR DE

LIMPEZA (SERVENTE),
01 INCLUINDO MAO-DE-OBRA, 85 DIA 122,06 10.375,10
ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA
HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR
DIA.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a Clausula Terceira (do Valor Contratual)., em
virtude do reajuste de pregos unitarios. constante na Clausula Primeira (do objeto do
contrato), passando o valor total contratado na importdncia R$ 244.293.80 (duzentos e
quarenta e quatro mil duzentos e noventa e trés reais ¢ oitenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Fica alterada a Clausula Nona (dos prazos ¢ da execug¢do),
prorrogando a vigéncia e execugdo do presente por mais 03 (trés) meses. ficando a nova data
final de 30/06/2022.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas ¢ condigoes
estipuladas no contrato original, ¢ nio alteradas por este instrumento.

E. para validade do que pelas partes foi pactuado. firma-se este
instrumento em duas vias de igual teor ¢ forma.

'{;\}-!? C‘QQN)
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

M2 Goari
ODAIR GRABOSKI
Odair Graboski Me

Testemunhas:

/%/
EDERSON ALTINO KOBS

RGn®7.392.781-7/ PR
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Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
N neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ; ,

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS,; AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCElRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a)}rg’)‘i_,:sel,.'ljfz s '

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE;SA$_ DE ASSE]O E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL,

AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagéo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos

lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida funcdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagio de fungd@o no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagado
de fungé&o, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagdo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — sal4rio de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;
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¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
€ quarenta e quatro centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagéo, manuteng&o ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 — VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)

== mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estaro sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestag&o destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SODF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cingiienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composig&o: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que
tais valores s&o correspondentes 4 metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinqiienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminagso dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.
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09 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgbes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
(™ Noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 & face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

=

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;
13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinqllenta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fung¢do de cozinheiro chefe receberso gratificacéo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 - REPOSITOR

- Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabathem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos

empregados que exergam fung&o de recepcionista receberdo gratificagéo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formag&o e qualificagdo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando n3o estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

/= PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salarials, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagoes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢éo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposi¢éo final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em &reas de “disposicéo final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
medio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO -~ Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em 4rea de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigéo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTESICORREQGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo

/™= sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e n&o se incluam no item 16 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condi¢des descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragéo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagao, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornaréo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econémica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, & celebragso de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terfio a mesma eficacia 0s comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
== bancarios, quando permitida a identificagéio de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagdes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
- salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigag&o de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela anica, hipotese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que n3o for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se 0 adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
=, individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que

= trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 33,39, mesmo valor a ser Pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentag&o” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela n&o tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeicbes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentag&o no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagéo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagé@o (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagéo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jomadas inferiores a 04
horas, mas que n&do cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .
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PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagao no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administrag&o da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais

= de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragraf o 5°, o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que n3o cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera forecer o vale alimentag&o no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faitas ao servigo, justificadas
ou néo, 0 empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruigéo
das férias. O beneficio concedido nas férias nao tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, faré jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, no mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, n@o se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa & multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas conceder&o a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
segurancga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

™\ Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;
Londrina e Regi&o — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141 .093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;
Cascavel e Regido - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido - INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regifo — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagaréo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constitulda por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias efou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagéo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto 8 UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também ser3o enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigéo nas entidades sindicais.

) PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagarao com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do Ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugso, a que titulo for, responsabilizando-se a organizag&o gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagéo permanente para o trabalho,
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por perda ou redugéo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certid&o de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigag&o de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma muita equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concess@o do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatorio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s&o pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSI\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas & assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescis@o contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que n&o observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das muitas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

(*  PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nio comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescis&o contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre 0 montante de depositos, corregdo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisgo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao deposito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisoérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungao exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagao coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apos a referida
rescis&o, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragio do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que néo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condig&o especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizag&o adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cingilenta centavos) por empregado destinado a formagao e qualificagso
profissional.

~ PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutencdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagéo de pagamento pela empresa ser4d mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
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ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengao do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poderso integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 342, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagio de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementag&o de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedicdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissdo, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente.

= PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséao
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXV, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitag&o dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservag8o do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
- CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE
As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestacgao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢édo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, a0 empregador;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observag3o, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, n&o tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nado poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentag@o que s2o concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGADO, DI§TRIBUI(}I\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a4 empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jomada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungées descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adog¢do do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos
tiquetes refeicdo, situagdo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de satide, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poder&o adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
dever&o registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
0 descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabaiho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigbes.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também possivel o
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cracha, pela empresa definidos. Na hipotese de rescis@o fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizag&o do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 15°.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

= OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservacéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32

- da presente convenggo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
As empresas descontarao de cada empregado, a titulo de contribui¢@o negocial, conforme decis&o e determinagio

das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinglienta centavos),
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposi¢éo pelos empregados néo associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltréo, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35°, sob as
cominagbes do “caput” da mesma cldusula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relaggo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuicdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

) PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes -
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
dever&o contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorreréo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 352.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuicao sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apods a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservag&o no Estado do Parana, recolherso a Contribuigéo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigio Federal e demais legislagdo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagso Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao ntimero de
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empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela tnica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificag&o da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serio
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas teis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacéo da rescisgo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente

comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisdrias, bem como eventuais

diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
7~ preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigacSes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatag&o da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em raz&o reputada, pela mesma comissdo, como
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relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n°® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (seg@o 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagées decorrentes das convencdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo orgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus "sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01 .02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociario todas
as clausulas econémicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varricgo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestacéo de servigos, fixado que tal
tempo n&o sera considerado na durag&o do trabalho. para fins de garantia minima e cotag&o de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho & celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigio
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagso, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgagdo do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualquer acréscimo ou sangdo.

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA A.G.E PONTA GROSSA
Anexo (PDF)

ANEXO il - ATA A.G.E CASCAVEL
-~

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUAGU
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA A.G.E LONDRINA

= Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA A.G.E SINTTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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NA COBERTURA 0% HITERVALD PARA RIPOVSO E ALIMENT)
UADRO RISUMO DO A &t CUSTD DE RY; DO PROFISSIONAL AUSTHTE
CUSTO DE REPOSCAG DO PROHSSIONAL AUSENTE
NAS AUS

(1111
SUBSTITUTO NA INTRASORNATA

£le

el

Fundagdo Municipal de Esporte e Cuitura de Cascavel - Rua Amazonia, S/N - Teletone (045)3321-2280
Anexo ao Centro Nacional de Treinamento de Atielismo

50
NTA)

o

Atualizagdo: Junho/2020

Edital Modelo para Pregdo Eletrdnico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra

Pagina 89 de 161

Lo )
o
as
1



GOVERNO MUNICIPAL

ossearnd P 0 s @ et

_ MUNICIPIO DE CASCAVEL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA - FMECg )

fmec

FUNDACAD DE ESPORTE
E CULTURA DE CASCAVEL

FUNDAGAO DE ESPORTE E CULTURA DE CASCAVEL
Lei Municipal % 6.789 de 12 do dazembro do 2017
CNPJ: 20.889.346/0001-73

) 69

iy

)

}ADULO 61 LUCRO E DESPESAS INDIREVAS
3 CUSTES INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRD _._‘ML
A_|CUSTOS INDIRETOS 3,00% (3
B_|lUCRD 6,75% 3
C_{TOTRL LUCRO & CUSTOS INDIRETOS _3,79% RS
D_|ISS OU ISSON 3.00% RS
E |COFINS 2,60% as
G los )
" TOTAL TRIBUTOS 12,35% A$
K TOTAL LD{ 35% RS
_ VALOR MENSAL PARA UM EMPREGADO I3 T I
(R
Célutos elabared P ¢20p3ra elzb

¢ na gof
através da ficha resumo dg Estudo Pretiminar, elaborado pela FMEC

Cascavel, 22/02/2022. )} i

7 118
«'ﬂu&
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dgi Técnicos de Sarvigas Terceirizados
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GOVERNO HIREICIPAL

et v 2 Pt o Lo

MUNICiPIO DE CASCAVEL

fmec

FUNDACAD DE ESPORTE
E CULTURA DE CASCAVEL

Lai Municipal n® 6,789 de 12 do dezambro do 2017
CNPJ: 29.888.348:0001-73

FUNDACAO DE ESPORTE E CULTURA DE CASCAVEL

s

-4
| PLANILHA BE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
REQUISICAD Ny PREGAO NE
PROCESSO Nt
IND. REASUSTE | ? | REGIME TRIBUTARIO | LUCRO REAL
DISCRI DOS SER' REFERENTE A CONTRATACAD
e
CASCAVEL
2022/3024
12
00 SERVICO
TIPO B0 SEVIEO UNIDADE DE MEDIDA| QUANTIBADE TOTAL A CONTRATAR
SERVENTE DE LIMPEZA 4¢H POSTO 2
_MAO BE DBRA VINCULADA ©

LIMPEZA E CONSERVACRO

. 5143-20
1““-_1
~ SERVENTE DE LIMIPEZA
01/02/2021 _
_PRO0G321/2023
o . »
1 s: WARORJ. . . .17
A 1.446
8 _[ADICIGNAL BE PERICULOSIDADE
C_|ADICIONAL DE GRAVIFICACAO DS FUNCAD
D _[ADICIONAL DE INSALUBRIDAGE _
: SUBTOTAL RS 1.446,30
6 N
8§ . 1.446,98]
[ ‘ P oVALOR L
R$ - . .
) QUADRO n!sumonn m 11 COMPOSICAO DA REMUMERACAD & INTRAJORNADA - .
1.1 mmos DA REMUNE RS 3.446,80
1.2[INTRAIGRNADA RS : '
: S TOIAL as Ty 1A4890) .,
. Menuwn ENCARGOS ¥ DENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DTARIDS P O
£zt e 'f'.w&" SUBMODULD 2.1 3 15% SAVARIO, FEIAS § ADICIONAL BE FERIAS - e e
2.1 153 SALARD, FERIAS € ADICIGNAL E PERIAS 3 VALGR |
A_J130 SAVARID 8,33% RS 130,57
0 rtmstmmmuadm TL11% xS 180,75
. YOTAL 19,8% RS 281,33
{ STRIB RS L.
VAICR .
) _2usl
RS asi)
) 1547]
% ks EXT]
2,504 RS 33,19
300% 3 128
G _ISAY [rat xfan ) 3,00% 3 Eﬁ
EBRAE 0,50% RS 940]
TOTAL 35,80% RS i 57683 |
| :
FMEC SERVENTEQS N / 1
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. _MUNICIPIO DE CASCAVEL fmec
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA - FMEC, i -
ASC m\;pél_ ; E CULTURA DE CASCAVEL

Tt s v @ P « ke

&4

FUNDAGAO DE ESPORTE E CULTURA DE CASCAVEL
Lei Municipal n° 8,789 da 12 de dozembro do 2017
CNPJ: 29,969.348/0001.73

e
<

MODULO 2.31 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
awzﬂms umsm £ D

RS 119,87
' E 4&58'
RS 7150
i RS 23.50)
' RS 33,39
‘ ToTAL RS 643.98]
\ QUADRO RESUNO DO MODULO 21 ENCARGOS £ BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS
| 2 ENCARGOS E BENEFCI0S ANUAIS, MENSAIS € DIARIOS VALOR
i 2.1]138 SALARIQ, FERIAS £ ADICIONAL DE FERIAS RS __7m.33]
' GPS, FGTS £ GUTRAS CONTRIBU [3 57583
i BENEFICIOS SENSALS E DUARICS RS 648,74)
: YOTAL as 1.505,90]
MADULO 3 vno\nslo PARA RESCISAO ¢
3 PROVISAD PARA RES VALOR ®
A_|AVISO PREVIO INDENZADO [ g3t -
B_|INCIBERCIA GO PQTS SOBRE O AVISD PREVIO motsmu RS 647
C_IMULTA OO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENZADO RS 2,53

0 _|AVISO PREVIO TRASALNADO R$ 1532

& [INCID DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIB: £S S/AVISO PR O TRABALHARD _ |
F_IMULTA DO FGTS SOBRE AWSD PREVIO TRABALHADD

TOTAL EE)
MGODULO 4: CUSTO DE REPOS| DO PROFISSIONAL AUSENTE n
- SUBMODULO 4.1; SUBSTITUTO NAS AUSINCIAS LEGAIS B

ala

23] SUBSTOILNG NAS CIAS 1EGA —_VALGR.
A NA COBERTURA DE FERIAS I
0 NA COBERTURA Df A LEGATS S A58
c_]sus NA €o| LICENCA PATERNIDA &S 17,55
B_ISUBSTITLTO NA CORERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRADALHO RS 25,33
E_]SUBSTITUTO NA CORERTURA DY AFAGT, TEAN! 3,84
RS 91601,
N 2 SUBMOGOULD 43 SUBSTITUTO NAINTRAJORNADA R R
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAIGANADA vaoR :
BSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO E AUMENTACAD
TOTAL RS -
QUACEO RESUMO 0O MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO GO PROFISSIONAL AUSENTE
4] CUSTO D2 REPOSICAD DO PROHSSIONAL AUSENTE VALOR
4.1[SUSSTITUTO MAS AUSENEIAS LEGALS RS 5150
4.2|SUBSTITUTO NA INTRAIORNADA RS hd
TOTAL RS 9160},
MGBULO §: INSUMOS DIVERSOS ’
INSUMOS CIVERSD VAIOR
% 32
791,40
as 20.04
(@u
TOTAL s3N
cuaoko RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — s A
CONTRATUAL POR EMPREGADD VALOR ¢
D E INTRAICRNADA [ 1.448,50)
DULD 2- ~ ENCARGOS F GENEFI0S ANUAL MENSAIS € CUiRIOS RS 1.505,%0
c_|MODULO3 - PROVISKD PARA RESCISAD [ 165.52
1 IMGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD FROFISSIONAL AUSENTE RS 93,60
€ Monuws - INSUMOS DIVERS S [ 893,71}
l , ToTAL R$ 4.202,53]
.
FMEC SERVENTE 44 H 2
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_ MUNICIPIO DE CASCAVEL
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA - FMECg #

fmec

FUNDACAO DE ESPORTE
E CULTURA DE CASCAVEL

5

GOVERKO SUNICIPAL

CASCAVEL

T e

FUNDAGAO DE ESPORTE E CULTURA DE CASCAVEL ot
Lel Muni¢ipal n® 6.789 do 12 de dazembro de 2017
CNPJ: 26.869.348/0001-73

MGDULO 6; LUCRO E DESPESAS INDIRETAS {LDI) .
05, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR @
YT ) ua23f:
8,79% RS
sy [ws R
3.00% RS 158.23
2,60% []
a Y ) 67,03
H TOTAL TRIBUTOS 12.25% RS 645,12
_ %1 %TOTALLOL 28350 [3 : 1.05661]
"VALOR MENSAL PARA UM EMPREGADD [rs saa22|
Céleulos elaborad i taf aa solicitagho para claboragdo da planiths do custo e formaglo de pregos,
atravis da ficha resumo do Estedo Preliminar, elaborado pela FMEC,
Cascavel, 22/02/2022. /)
Sa
o"
Alexandre A "
Economista CORECO 6599
Setor de Estudgs Tdealcos de Servigos Tercelrizadas
shnkio ot
Mumiciplo de Cascavel
)
on
b
: .
"
4
i
. w
i FMEC SCAVENTE44 H 3 '
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto-PR. 19 de abril de 2022.

DE: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdo solicitada para o
REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa especializada para
execugao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservacgéo, incluindo
mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do
Municipio de Planalto, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financgas;
- a fins de indicacdo de recursos de ordem orcamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- a fins de elaboragdo da minuta do instrumento
convocatério da licitagao;

PARA: Departamento Juridico;
- a fins de andlise e indicagcdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

L)Qi L €. Yo
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal.

0070



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto-PR. 19 de abril de 2022.

DE:

- Secretaria de Finangas
PARA:

Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atencéao a solicitagdo visando o REGISTRO DE PRECOS para
a contratacdo de empresa especializada para execugao dos servigos de auxiliar
de limpeza (servente) e conservagéo, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos
pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto, expedido por
Vossa Exceléncia na data de 19_de abril de 2022, vimos por meio deste, informar
que a despesa decorrente do referido processo observadas as caracteristicas e
demais condicdes, especificacbes, valores e quantidades, definidas no edital e
seus anexos, nao comprometem os recursos minimos destinados a salide e a
educacao, conforme pedido exarado pelos Secretarios Gilmar Luiz Scherer, Marli
Salete Dieckel de Lima, Lizandra Cristina Boni, Leonir Bianchi e Marcelo Felipe
Schmitt, no valor total R$974.115,28 (novecentos e setenta e quatro mil cento e
quinze reais e vinte e oito centavos). Sendo que o pagamento sera efetuado
através das Dotacgdes Orcamentarias:

DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Destinacao de recurso
00260 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000
00480 05.115.15.452.1501.1052 3.3.90.39.00.00.00000
00690 05.116.15.452.1501.2053 3.3.90.39.00.00.00000
01030 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00000
01290 07.121.12.365.1201.2045 3.3.90.39.00.00.00000
01330 07.121.12.365.1201.2046 3.3.90.39.00.00.00000
01350 07.121.12.366.1201.2042 3.3.90.39.00.00.00000
01700 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000
02080 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.39.00.00.00000
02280 10.144.08.241.0801.2021 3.3.90.39.00.00.00000
02440 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

Cordialmente,

JONES ROBERTO KINNER

Contador

/g:w/wvv é L /LMQ

ENSON ELEMAR SCHABO

Secretario de Financas

- C.I. RG N° 3.654.820-7 - PR

0t

a7

1



. k .!feitura Municipal de Planalto - 2022 )
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 19/04/2022

Pagina1

Orgdo / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa/ Fonte de recurso ( F. PADRAO/ ORIG/ APL/ DES/ DET ) Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

396,378,165

¢ Atividade do Depmatmmée)\dﬁdstracaosem
33902390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

2462184

00260 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Livres) 500.000,00 500.000,00 20163712 298.362,88
00270 E 00510 0510/01/07/00/00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 100.000,00 100.000,00 298472 97.015,28
442204022008 Publicacdo g Alos Oficiais Municipais e Apolo a Entidade Municipais T e 130.000,00 13000000 3576033 94.239,67
3300300000 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA ;
00350 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livres) 130.000,00 130.000,00 35.760,33 04 23967
| 0412204022013 Agbes do Conselio de Desenvolvimento Municipal . ' 225.000,00 22500000 0,00 225.000,00
3390.39.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JU RIDICA
00360 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Lives) 225.000,00 225.000,00 0,00 225.000,00
0484300001001  AmortizagBo @ Encargos daDivida lnferna ' ' ' ' : i 1.000,00 100000 000 1.000,00
2390300000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA : R

00380 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Liwes) 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00

1545215011052  Pavimentacao Urbana 2316843 226,831,657
3390290000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00480 £ 00000 0OOOOTD7IO0N0 Recursos Ordindrios (Lives) 250,000,00 250.000,00 2316843 22683157
1551215011051  Saneamento Basico 100.000,00 100.000,00 4087997 59.120,03
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00510  E 00000 0OOOOVO7/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes) 100.000,00 100.000,00 4087997 59.12003
16.482.1601.1054  Construgo de Nicleos Habitacionais - . e 50.000,00 5000000 0,00 50.000,00
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA e Vo : R i

E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00

00570

: 2100189
3390390000 OUTROS SERVIOOS ﬁE TERC EIROS PESSOA JUR IDICA

00620 E 00507 0507/99/99/00/00 COSIP - Contribuigdo de lluminagao Pablica, Art. 149-A, CF 800.000,00 800.000,00 290072,39 509.927 61
00620 EA 00507 0507/99/9/00/00 COSIP - Com'lbu(;éodellm‘lreqéoPLﬂlca Art 148-A, CF 0,00 200.000,00 1.019,50 198.680,50
1545215012080 Manutencao da Coletade Lixo : ; e : 2 780.000,00 780.000,00 177.102,46 602.897,54
3300390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA :
00650 E 00000 000O/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livres) 600.000,00 600.000,00 153.154 92 446.845,08
00660 E 00511 0511/01/07/00/00 Taxas - Prestagdo de Servigos 180.000,00 180.000,00 2394754 156.052 46
1545215012053 Menufenco dos Servigos Urbanos - ; : i R 350.000,00 . 35000000  B9.08578 260.914,22
3.3.90.39.0000 OUTROS SER\HCOS DE TERCEIROS PESSOA JURiDICA :
Q 00690 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Livres) 350.000,00 350.000,00 80.085,78 26091422
::J Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na versao: 5529 g 19/04/2022 08:01:39

[*\_') E - Grupo da fonte do exercicio / EA - Grupo da fonte de exercicios anteriores
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b .Lfeitura Municipal de Planalto - 2022

Saldo das contas de despesa
Calculado em: 19/04/2022

)

Péagina:2

Valor autorizado

Valor atualizado

Liquido empenhado

Saldo atual

3.3.80.39.00.00
00750 E

26,782 2601.1066
3:390.39.00.00
o770 E
o780 E

12.361.1201.2036
3.3.90.39.00.00
01030 E
01040 E
01050 E
12.361.1201.2044
3.3.90.39.00.00
01240 E

 12.3641201.2040
' ‘OUTROSSERVICOSBETERCHROS T
00103 0103/01/01/00/00 S%SOWBTransferenCtasCmsuu:mnaJs FUNDEB
1236512012045 : :

3.3.90.39.00.00
01260 E

3.3.80.39.00.00
01290 E
01300 E
01300 EA
12.365.1201.2046
; 5.3.90.39.00‘00
01330 E

OUTROSSERVICOSDETERCEiROS PESSOA JURiDICA
00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livres)

Pmnu!u}éoeRes{a.maudam Municipais .
OQUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Liwes)

00512 0512/99/99/00/00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B)

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI
00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Livres)

00103 0103/01/01/00/00 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
00104 0104/01/01/00/00 Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica
Capacitacéo e Treinamento de Professores

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00102 0102/02/01/00/00 Fundeb 40%

OUTROS SE?VICOS DE TERCEEROS PESSOA JURIDICA
00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livwes)

00103 0103/01/01/00/00 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
00103 0103/01/01/00/00 5% sobre Transferéncias Cuﬁﬁmms FUNDEB
Ensino Pré Escolar i

OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOAJUR[DICA
00330 0000/01/07/00/00 RecwsosOrdnérlos(LMes]

3350200000

OUTROS SERVEC.DS DE TERCEIROS PESSOA JUR

00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livwes)

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00000 0OOMVO1/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livres)

300.000,00

20.000,00

110.000,00

250.000,00

100.000,00
30.000,00

1.000.000,00

300.000,00
20.000,00

110.000,00
250.000,00
100.000,00

30.000,00

30.000,00

500000

5.000,00

15.000,00
35.000,00
202.973 45

3500000

188.150,34
90.732,92

88.017,00
271592

118.456,71

170,00
21.27049
97.016,22

11412

B11.849,66
811.849,66
229.267,08

211.983,00
17.284.08

2063068
130.356,97
86.913.40
29.500,00

29.500,00
3.618,00

3616,00
134.5616,74

14.830,00
1372951
105.957,23
35.000,00

35.000,00
25,000,00

25.000,00
9,885,88

9.885,88

~+) Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na versao 5520 g

19/04/2022 08:01:39

E - Grupo da fonte do exercicio / EA - Grupo da fonte de exercicios anteriores



- . Meitura Municipal de Planalto - 2022 )
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 19/04/2022

Pagina:3

Orgéao / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PADRAO/ ORIG/ APL/ DES/ DET ) Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

B

L . e B
27.812.2701.2069  Manutencio a Secreléria de Esporte
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01470 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordnmos(Lmes) 138.000,00 138.000.00 53.046,32 8495368
2781227012076 Incentivo ao Alleta Amador e i . e - 600000 500000 000 5.000,00
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiD|CA

01500 E 00000 0O000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00

1030110012027  Gerenciamento @ Qualificag3o da Atengdo Priméria em Saide i : 1.000.000,00 1.306.496,00 569.929,19  736.566,81
3390.39.0000 OQUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01700 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes) 100.000,00 100.000,00 47.380,78 5261922
01710 E 00303 0303/01/02/00/00 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 700.000,00 700.000,00 15424022 545759,78
01720 E 00494 0494/09/02/06/20 Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Saude 200.000,00 200.000,00 116.879,36 83.020,64
01721 E 01082 0495/12/02/06/20 PAB EMENDAS DE RELATORIA GERAL 81000794 0,00 0,00 0,00 0,00
01721 EA 01082 0495/12/02/06/20 PAB EMENDAS DE RELATORIA GERAL 81000794 0,00 131.495,00 12892114 257486
01723 E 01090 1017/12/99/00/00 Emendas de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 100/2018) DEPUTADO FEDERAL VERMELHO 0,00 0,00 0,00 0,00
01723 EA 01090 1017/12/99/00/00 Emendas de Bancadas (Art 166, § 12 E.C. 100/2018) DEPUTADO FEDERAL VERMELHO 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
01722 E 01086 1017112/99/00/00 PAB DEPUTADO VERMELHO PORTARIA 3724 0,00 0,00 0.00 0,00
01722 EA 01096 1017/12/99/00/00 PAB DEPUTADO VERMELHO PORTARIA 3724 0.00 125.000,00 122 407,69 259231
1030110012080  Fortalecimento da Polltica de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Profilaticos Me . : 0,00  4.000,00 1.350,00 2.650,00
339039.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA
01836 E 01093 0488/09/02/05/20 Assisténcia Farmacéutica ioaf - Resolugéo 1016/2021 0.00 0,00 0,00 0,00
01836 EA 01093 0498/09/02/05/20 Assisténcia Farmacéutica ioaf - Resolugo 1016:2021 0,00 4.000,00 1.350,00 2.650,00
1030110012033 Fortalecimento do Controle Social no SUS : e Tsaa 3000000  30.000,00 000 30.000,00
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JUR iDIcA ;
01850 E 00494 0494/08/02/08720 Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Saide 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
1030110012071  Implantacdo da Rede de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia : 30.000,00 30.000,00 0,00 30,000,00
3390300000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURIDICA o
01880 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes) 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1030210012029 Fortalecimento do Acesso a Sergos de Urgéncia/EmergénciaReds Parana Urgéncia ' ' - : 3822718
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA '
01930 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinrios (Livres) 1.000.000,00 1.000.000,00 699 965,24 300.034,76
% 01931 E 01769 0496/09/02/05/20 RESOLU(};\O 1123/2021 - MAC 0,00 38.192,42 0,00 38.192 42
1030410012031  Forlalecimento das AgBes de Vigilancia em Saide - ' 3000000  80.000,00 16.057,90 43.342,10
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA :
CD 01870 E 00494 0494/09/02/06/20 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Plblicos de Satide 30.000,00 30.000,00 16.057,90 13.942,10
LD 01971 E 01094 0497/09/02/05/20 Vigilancia em Saude - Pro VigiA-PR - CUSTEIO 0,00 0,00 0,00 0,00
1
PR S Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na wversdo: 5528 g 19/04r2022 08:01:39
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: )feitura Municipal de Planalto - 2022
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 19/04/2022

Pagina 4
Orgao / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PADRAO/ ORIG/ APU DES/ DET ) Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual
01971 EA 01094 0497/09/02/05/20 Vigilancia em Saude - Pro VigiA-PR - CUSTEIO 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
10.331.1001.2032  Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educagfo Permanente em Salde 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02020 E 00303 0303/01/02/00/00 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 20.000,00 0,00 20.000,00

3.3.80.39.00.00

02080 E
02081 E
02081 EA
02202 E
EA

5

08.244.0801 2018

3.3.90.39.00.00
02170 E
02170 EA
02180 E
02180 EA
02203 E
02203 EA
02180 E
02200 E
02200 EA
02201 E
02201 EA

08.241,0801.2021

3390390000

02280

E

08.242.0801.2022
3.3.90.39.00.00

sisténciaa Criangae ao Adolescente
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

0000/01/07100/00
08B0/03/04/02/10
0880/03/04/02/10
1011/09/04/05/18
1011/09/04/05/18

Recursos Ordindrios (Liwes)
Contribuigdes e Legados de Entidades ndo Gover. ECAIFMDCA
Contribuigdes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/IFMDCA
FMDCA - DELIBERAGAQ 084/2019 - CEDCAPR
FMDCA - DELIBERAGAQ 084/2019 - CEDCA/PR

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01020
01020
01085
01085

0934/08/06/06/06
0934/09/06/06/06
0935/09/06/06/07
0935/08/06/06/07
0936/08/06/06/08
0936/09/06/06/08
0937/09/06/06/09

0934/09/06/05/06
0879/08/04/05/04
0879/09/04/05/04

Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS

Bloco de Financiamento da Protegao Social Basica - SUAS

Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial - SUAS

Bloco de Financiamento da Proteg@o Social Especial - SUAS
Componente para Qualificagdo da Gestdo - SUAS

Componente para Qualificagio da Gestao - SUAS

Bloco de Investimentos - SUAS

Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais FEAS PPAS | (8800-5)
Transferéncias Voluntérias Publicas Estaduais FEAS PPAS | (8800-5)
Acolhimento Familiar Deliberagao 81/2020

Acolhimento Familiar Deliberagao 81/2020

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes)
Assistencia aos Porladores de Deficiéncia

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Liwes)

la a Familias em Situagso de Vi ;mulime S
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes)

~ Gerenciamento da Secretiria de Assisténcia Socil e CRAS

5.000,00

5.000,00
0,00

0,00

0,00
10.000,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00

10.000,00

100.000,00
169.000,00

5.000,00
0,00
10.000,00
0,00
10.000,00

70.000,00
50.000,00
5.000,00
1.011,82
0,00
7.967.83
10.000,00
30.000,00
5.000,00
0,00
18.000,00

138,00
0.00
0,00
0,00
0,00

18.659,22

0,00
17.078,20
790,51
790,51
0,00
0.00
0,00
000
0,00
0,00
0,00

4.862,00

70.000,00

3292180
420949
22131
0,00
7.967.83
10.000,00
30.000,00
5.000,00
0,00
18.000,00

400,00

400,00
4.807,51

4.907 51

~ 91.2865,00

91.285,00
66.199,14

Emilido por: JONES ROBERTO KINNER, na versao: 5528 g

19/04/2022 08:01:39
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\ Meitura Municipal de Planalto - 2022 ' )
Saldo das contas de despesa

Calculado em: 19/04/2022
v Pagina5
Org&o / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa/ Fonte de recurso ( F. PAD RAO/ ORIG/ APLY DES/ DET ) Valor autorizado Valor alualizado  Liquido empenhado Saldo atua!
3390.390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02440 E 00000 O00OVO1/O7/0000 Recursos Ordindrios (Livwres) 169.000,00 169.000,00 102,800,866 66.199,14
Total Geral 7.876.000,00 8.761.641,52 2.963.501,96 6.798.139,56
Critérios de seleg3o:
Data do célculo: 19/04/2022
Org&o entre: 02e 10
Natureza de despesa entre: 3.3.90.39.00.00 e 3.3.90.39.00.00
o
Cghitido por: JONES ROBERTO KINNER, na vers3o: 55299 19/0472022 08:01:39
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

mumc;p.o or Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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MINUTA DE EDITAL DE LICITACAO N° 0--/2022
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

1- PREAMBULO:

1.1- O MUNICIPIO DE PLANALTO - ESTADO DO PARANA, Setor de Compras e
Licitacdes, através do(a) Pregoeiro (a) e respectiva equipe de apoio, designados pela
Portaria n® 002/2022, com a devida autorizacao expedida pelo Prefeito Municipal Sr.
Luiz Carlos Boni, de conformidade com a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas
alteragdes, Decreto Municipal de n°® 2727/2007 de 26/06/2007, e subsidiariamente a Lei
n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alteragbes, Lei Complementar 123/06 e Lei
Complementar n°® 147, de 7 de agosto de 2014 e demais legislagdes aplicaveis, torna
publica a realizagao de licitagao, no dia --/--/2022_as 09:00h (nove horas), no Prédio
da Prefeitura Municipal sito a Praga Sao Francisco de Assis, n°® 1583, Municipio de
Planalto, Estado do Parana, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, nos termos
constante no item 2 do presente instrumento, nas condi¢des fixadas neste Edital e seus
Anexos, sendo a presente licitagdo do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

1.2- Recebimento dos envelopes para protocolo, propostas e documentagdo de
habilitagdo, deverao ser entregues no maximo até as 09:00h (nove horas) do dia --/--
12022.

1.3- O edital completo podera ser obtido pelos interessados no site do Municipio de
Planalto -www.planalto.pr.gov.br. Outras informacdes poderao ser obtidas pelo telefone
(46) 3555-8100 Ramal 204, e-mail: licitacao@planalto.pr.gov.br ou junto ao
Departamento de Licitagdo do Municipio no enderego acima citado, de segunda a sexta
feira, no horario das 07:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30 h.

2 -DO OBJETO

2.1- E objeto desta licitagdo o REGISTRO DE PRECOS visando a contratacdo de
empresa especializada para execugao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservagéo, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores
abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as
caracteristicas e demais condigdes definidas no edital e seus anexos.

ADMINISTRATIVO — EDUCACAO — ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM DESCRICAO/ QUANT. | UN QUANT. VL UN VL VALOR
ESPECIFICAGAO FUNCION | MENSAL | TOTAL MAXIMO
ARIOS MAXIMO MENSAL TOTAL

MAXIMO

CONTRATAGAO DE | 120 (10
EMPRESA PARA | empreg

01 EXECUCAO DOS ados UN 10 3.996,35 | 39.963,50 | 479.562,00
SERVICOS DE | para12
AUXILIAR DE | meses)
Voo O 1

)9 0077
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

SAUDE

20% INSALUBRIDADE)

ITEM

DESCRIGAO/
ESPECIFICACAO

QUANT.

UN

ARIOS

QUANT.
FUNCION

VL UN
MENSAL
MAXIMO

VL
TOTAL

MENSAL

MAXIMO

VALOR
MAXIMO
TOTAL

02

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

96 (8
empreg
ados
para 12
meses)

UN

453243

36.259,44

435.113,28

ADMINISTRAGAO

ITEM

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

QUANT.

UN

Empregados*

QUANT.

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL***

03

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

200

DIA

148,60

29.720,00

ADMINISTRACAO, OBRAS E SE

RVICOS URBANOS

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICAGAO

QUANT.

UN

Empregados*

QUANT.

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO

TOTAL***

3o’



MUNICIPIO DE PLANALTO
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CONTRATAGCAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUGAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR  GERAL
DE
CONSERVACAO,
04 | INCLUINDO MAO- 200 DIA 6 148,60 | 29.720,00
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

* Podera ser solicitado até 6 (seis) empregados ao mesmo tempo para suprir as
demandas excepcionais para substituir funcionarios que estejam em afastamento
temporario.

**O valor maximo por dia por empregado.

***resultado da multiplicacao do valor unitario diario maximo pela quantidade.

2.2- O valor maximo correspondente ao total do objeto é de R$974.115,28
(novecentos e setenta e quatro mil cento e quinze reais e vinte e oito centavos)
do presente ato convocatério.

3 - DA ABERTURA:

3.1- A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, dirigido pelo(a)
Pregoeiro (a), a ser realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislacao
mencionada no preambulo deste edital.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Planalto - PR

Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583 — Centro - CEP: 85.750-000.
Planalto — PR

DATA: --/--/2022.

HORA: 09:00 horas.

4 - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO:

4.1- Poderao participar deste Pregdo, as empresas interessadas do ramo, que
atenderem a todas as exigéncias deste edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacao.

4.2- Nao poderéao participar da presente licitagdo, as empresas que:

a) Estejam cumprindo suspensdo temporaria de participagcdo em licitagcdo e
impedimento de contratar com o Municipio de Planalto - PR;

b) Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

(8]
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2. MUNICIPIO DE PLANALTO
I CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

c) Nao poderdo participar as interessadas que se encontrarem sob faléncia,
concordata, concurso de credores, dissolugdo, liquidagao; empresas estrangeiras que
nao funcionem no Pais, nem aquelas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar
ou contratar com a Administracao Publica, ou punidas com suspensdo do direito de
licitar e contratar com o Municipio de Planalto, bem como servidor de qualquer 6rgao
ou entidade vinculada ao érgao promotor da licitacdo ou empresa de que tal servidor
seja socio, dirigente ou responsavel técnico.

4.3- Poderao participar deste Pregdo as interessadas que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos e apresentarem os documentos nele
exigidos, em original ou por qualquer processo de cépia autenticada em Cartorio de
Notas e Oficio competente, ou por servidor da Administracao ou da Equipe de Apoio do
Pregao, devidamente qualificado, ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial.

4.3.1- As licitantes arcardao com todos os custos decorrentes da elaboracdo e
apresentacao de suas propostas.

4.4- As empresas beneficiadas da LC 123/2006 deverao apresentar declaragao de
enquadramento em regime de tributagao para fazer valer o direito de prioridade,
conforme modelo constante no anexo VI, que devera ser entregue a(o)
Pregoeira(o) no inicio ou durante a reunido de abertura, ou enviada dentro de um
terceiro envelope.

5 - DO CREDENCIAMENTO DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

5.1- DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
(documentagéao que devera ser apresentada separadamente e fora dos envelopes):
5.1.1 - A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao(a) Pregoeiro (a)
um representante legal que, devidamente identificado e credenciado, sera o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatério no interesse da representada (conforme
modelo).

5.2 - No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes, o
credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

5.2.1 — No caso de sécio ou proprietario:

5.2.1.1 - Carteira de Identidade ou documento equivalente (com fotografia);

5.21.2 - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de Sociedades Empresariais;

5.2.1.3 - Documento de Eleicdo de seus Administradores, no caso de Sociedades por
Acoes;

5.2.1.4 - Inscricao no Registro Publico da Junta Comercial pertencente, no caso de
Empresario Individual;

5.2.1.5 - Declaragéo de que atende os requisitos de habilitagdo, conforme o modelo
anexo (Anexo lll);

5.2.1.6 — Declaragcdo de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIlI do Artigo 7° da
Constituicdo Federal (anexo V);

5.2.1.7- Declaragéo de Elaboragao Independente de Proposta (anexo VII)
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5.2.2 - Caso seja designado OUTRO REPRESENTANTE, este devera estar
devidamente credenciado, sendo imprescindivel, para que o credenciamento seja
aceito, a apresentagéo dos seguintes documentos:

5.2.2.1 - Carteira de Identidade ou documento equivalente (com fotografia);

5.2.2.2 - Procuragdo ou Carta de Credenciamento (Anexo Il), firmada pelo
representante legal da licitante, nos termos do seu Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social;

5.2.2.3 - Contrato Social, Estatuto ou documento equivalente, visando a comprovagao
da condigao do titular para delegar poderes ao representante a ser credenciado;

5.2.2.4 - Declaracao de que atende os requisitos de habilitagdo, conforme o modelo
anexo (Anexo lll);

5.2.2.5 — Declaracdo de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIIl do Artigo 7° da
Constituicao Federal (anexo V);

5.2.2.6 - Declaracao de Elaboracgao Independente de Proposta (anexo VII)

Todas as empresas participantes deverdo entregar declaragdo onde conste (sob
as penas da Lei) que cumprem plenamente os requisitos de habilitagio (modelo
anexo).

5.3- A auséncia de credenciamento constituira motivo de inabilitagdo do proponente ou
desclassificagdo de sua proposta.

5.4 — Para usufruir do direito estabelecido na Lei Complementar n°® 123/06 e 147/2014,
conforme Anexo VI, as empresas participantes deverdo apresentar:

5.4.1- Declaragédo de que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como
microempresas ou empresa de pequeno porte, conforme Anexo VI.

5.4.2- Certidao simplificada do seu enquadramento como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte junto a Junta Comercial do Estado onde se localiza a empresa
licitante, expedida em no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura desta
licitacao.

6 - DA PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 1):

6.1- A proposta de pregos, a ser entregue através do ENVELOPE N° 1, devera
preferencialmente ser gerada pelo sistema EQUIPLANO auto cotagéo, (conforme link:
http://planalto.pr.gov.br/upload/downloads/esProposta.exe), e apresentada na forma
eletrébnica em (Pendrive) para alimentacdo do sistema de apuragdo, e ainda ser
impressa em 01 (uma) via, devidamente assinada pelo representante legal da Licitante,
com poderes para tanto, redigida e impressa por meio mecanico ou informatizado,
preferencialmente em papel de tamanho A4, timbrado da empresa, ou na falta deste,
em papel branco, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devera ser
elaborada considerando as condi¢des estabelecidas neste edital e preferencialmente
no modelo de proposta de precos (Anexo |) disponibilizada eletronicamente pelo
Departamento de Licitagao:

a) Dados da Empresa: Indicar a razao social da empresa licitante, niUmero de inscricdo
do CNPJ do estabelecimento da empresa que efetivamente ira fornecer o objeto da
licitagéo, enderego completo, telefone, fac-simile e endereco eletrénico(e-mail), este
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ultimo, para contato e envio de documentos. Obs: O endereco de e-mail, indicado na
proposta de pregos sera considerado como endereco valido para o envio de Atas e
Contratos firmados, desta forma devera ser colocado endereco da pessoa responsavel
pelo recebimento e envio destes documentos.

b) Preco unitario e total, com, no maximo, 2(duas) casas apds a virgula, devendo o
preco incluir todas as despesas necessarias para aexecucgéo do objeto da presente
licitacdo, no local indicado pela licitante; em caso de divergéncia entre informacées
contidas em documentagdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da
proposta. Ocorrendo divergéncia entre o valor unitario e total para os itens do objeto do
edital, sera considerado o primeiro.

c) Prazo de validade da Proposta de Precos, que devera ser de, no minimo,
60(sessenta) dias e sera contado a partir da data da entrega do invélucro contendo a
Proposta de Pregos ao Licitador, sendo que para a contagem do prazo excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento. O prazo de validade da proposta devera
constar expressamente na proposta de pregos sob pena de desclassificagao.

d) A Proposta de Pregos apresentada deve incluir todas e quaisquer despesas
necessarias, inclusive taxas e impostos para a execugéo do objeto, e indispensaveis
para a perfeita execucéo das obrigagdes decorrentes desta licitagdo e do respectivo
termo contratual e deve ser elaborada em conformidade com a legislacao aplicavel e as
condigbes estabelecidas neste instrumento convocatorio e seus anexos.

e) A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitacao, por parte da licitante, das
condigcbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

f) Seréo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste ato
convocatoério ou da legislagao em vigor.

g) Em caso de divergéncia entre informagées contidas em documentacéo impressa e
na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta impressa. Ocorrendo divergéncia
entre o valor unitario e total para os itens do objeto do edital, serd considerado o
primeiro.

h) Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, no lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

i) A proposta de pregos sera considerada completa, abrangendo todos os custos para a
realizacao dos servigos do objeto licitado, como despesas e encargos inerentes aos
servigos até a conclusdo dos mesmos.

J) Em nenhuma hip6tese podera ser alterada a proposta apresentada, seja quanto ao
preco, condigbes de pagamento, prazos ou outra condigdo que importe em modificacéo
dos termos originais ofertados.

k) Independentemente de declaragéo expressa, a simples apresentacéo das propostas,
implica em submisséo a todas as condigdes estipuladas neste edital e seus anexos,
sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislagdo federal
mencionada no predmbulo deste edital.

) Nao seréo aceitos documentos apresentados por meio de fac-simile, admitindo-se
fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos, apenas como forma de ilustragao das
propostas de preco.

6.2- A apresentacao de uma proposta na Licitagao sera considerada como evidéncia de
que a proponente:
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a) Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital, que os comparou entre si
e obteve do Licitador todas as informagdes sobre qualquer ponto duvidoso: e
reconhece que a tarefa de reunir os documentos solicitados no edital & de
responsabilidade da empresa, apenas podera tirar duvidas com licitador, e que o
mesmo nao esta obrigado a conferir a documentagao antes da sess&o marcada para a
licitagao.

b) Considerou que os elementos desta Licitagdo permitem a elaboragdo de uma
proposta totalmente condizente para o fornecimento do objeto licitado.

c) Reconhece como irrestrita e irretratavel as condigées estabelecidas no Edital e que
sendo vencedor da licitagdo, assumird integral responsabilidade pelo perfeito e
completo fornecimento do objeto licitado de acordo com as especificacbes propostas.

6.3- A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de precos ou qualquer outra condicdo ndo prevista neste edital.

6.4 — Devera fazer parte da proposta de precos a planilha de custos, conforme
modelo disponibilizado em anexo ao Edital.

6.5 - DESCLASSIFICAGCAO DAS LICITANTES

6.5.1- Sera desclassificada a licitante que deixe de cumprir quaisquer exigéncias deste
Edital.

6.5.1.1- Sera desclassificada a Proposta de Pregos que se oponha a qualquer
dispositivo legal vigente ou a que consigne pregcos excessivos ou manifestamente
inexequiveis.

6.5.1.2- N&o seré@o consideradas as vantagens nao previstas neste edital, nem precos
ou vantagens baseadas em ofertas das demais licitantes, prego unitario simbdlico,
precos irrisérios ou com cotacdo equivalente a zero.

6.5.1.3- Que nado constar expressamente o prazo de validade na proposta de pregos,
que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias conforme especificado no item 6.1
letra “c”.

6.5.1.4- Deixar de apresentar quaisquer documentos de habilitacao solicitados no item
8 deste edital de licitagdo.

6.5.1.5- Apresentem valores cotados acima do maximo estipulado no item 02 (do
objeto) e no anexo | (proposta de precos).

7 — FORMAS DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1- No local, dia e hora indicados no preambulo deste edital, os representantes
credenciados das Proponentes deverao entregar, simultaneamente, ao(a) Pregoeiro (a)
ou equipe de apoio, os documentos e as propostas, exigidos no presente edital, em 02
(dois) envelopes fechados, distintos e numerados de | e Il na forma dos subitens
abaixo:

ENVELOPE | - PROPOSTA DE PRECOS
MUNICIPIO DE PLANALTO

(NOME COMPLETO DO LICITANTE)
(CNPJ DA LICITANTE)

PREGAO PRESENCIAL N°. 0--/2022
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ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
MUNICIPIO DE PLANALTO

(NOME COMPLETO DO LICITANTE)

(CNPJ DA LICITANTE)

PREGAO PRESENCIAL N°. 0--/2022

8 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

8.1- No dia, hora e local designado neste Edital, na presenca dos representantes de
todas as licitantes, devidamente credenciadas, o(a) Pregoeiro (a), que dirigira a sessio,
apos abertura da mesma, recebera os documentos para credenciamento exigidos no
item S deste edital, de cada licitante, ndo admitindo-se, contudo, a entrega por pessoas
nao previamente credenciadas.

8.2- Tao logo tenham sido recebidos os documentos e envelopes, o(a) Pregoeiro (a)
comunicara aos presentes que a partir daquele momento ndo mais serdo admitidas
novas licitantes ao certame.

8.3- Encerrada fase de recepc¢édo dos documentos exigidos na licitagéo, o(a) Pregoeiro
(a) concluira, se ainda nao o tiver feito, o exame dos documentos de credenciamento
dos representantes das licitantes, tal como previsto no item 5 do edital, exame este
iniciado antes da abertura da sessao.

8.4- Concluida a fase de recepgdo dos documentos exigidos na licitacdo e de
credenciamento dos representantes das licitantes, o Pregoeiro (a) promovera a
abertura dos envelopes contendo as propostas de precos, conferindo-as e rubricando
todas as suas folhas.

8.5- Apds a entrega dos envelopes ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro (a).

9 — DA HABILITACAO.
9.1 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE N° II):

9.2 - A documentagéo devera ser apresentada de acordo com o disposto neste edital e
conter, obrigatoriamente, todos os requisitos abaixo, sob pena de inabilitagéo:

9.2.1- Da Reqularidade Fiscal

9.2.1.1 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

9.2.1.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao
de Certidao Negativa De Débitos Relativos Aos Tributos Federais E A Divida Ativa Da
Uniao, expedida pelo Ministério Da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil:
(Sera aplicada o disposto na E.C. 106/2020 de 07 de maio de 2020 durante a vigéncia
da calamidade publica nacional decorrente da pandemia Covid-19).
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9.2.1.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagéo
de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda,
do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma de lei;

9.2.1.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao
de Certidao de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Municipal da
Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma de lei;

9.2.2- Da Qualificagdo Econdémica Financeira

9.2.2.1- Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica. Nao constando o prazo de validade, o Pregoeiro (a) aceitara
apenas a certidao expedida até 60(sessenta) dias antes da abertura das propostas.

9.2.2.2- Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da
empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentagéo da proposta;

9.2.2.21 - Em caso de MEI o Balango Patrimonial pode ser substituido pela
Declaragao Anual SIMEI do ultimo exercicio.

9.2.2.2.2 — Empresas constituidas dentro do ano vigente que ndo possuem balanco
patrimonial, deverao apresentar declaragao do Contador responsavel com nimero do
CRC (Conselho Regional de Contabilidade), com assinatura reconhecida firma em
cartorio (ou em atendimento ao art. 3°, Inciso | da Lei n°13.726/2018), atestando a boa
situagao financeira da empresa licitante.

9.2.3- Da Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas, de acordo com a Lei n°® 12.440
de 7 de julho de 2011.

9.2.3.1 — Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT), de acordo com a Lei n°
12.440 de 7 de julho de 2011.

9.2.4 — Da Qualificacéo Técnica
9.2.4.1 — Atestado de Capacidade Técnica compativel com o objeto da presente
licitagao;

9.2.5 - Documentos Complementares:
9.2.5.1 - Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, com
data de emissdo ndo superior a 60(sessenta) dias;

9.2.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultima alteracao;
9.2.5.3- Declaracéo de Idoneidade (anexo IV).

9.3- Das Disposi¢des Gerais dos Documentos de habilitagdo e credenciamento:
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9.3.1- Os documentos exigidos para habilitagao poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de coépia autenticada, publicagdo em 6rgédo da imprensa oficial
ou ainda em copia simples, a ser autenticada pelo (a) Pregoeiro (a)/Equipe de Apoio,
mediante conferéncia com os originais, ndo sendo aceito qualquer documento em
papel termo- sensivel (Fac - simile).

a) serao aceitas apenas copias legiveis;

b) ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis ou
rasuradas;

c) Os documentos de habilitagdo deverdo estar em plena vigéncia e, na hipotese de
inexisténcia de prazo de validade expresso no documento, deverao ter sido emitidos ha
menos de 60(sessenta) dias da data estabelecida para o recebimento das propostas.

9.3.2- O(a) Pregoeiro (a) podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a
empresa, a qualquer tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou
circunstancia desabonadora da empresa ou de seus sécios, nos termos do artigo 43, §
5°, da Lei n°® 8.666/93.

9.3.3- As licitantes ficam obrigadas, sob as penas da lei, a declarar quando de sua
ocorréncia, fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo, na forma do art. 32,
paragrafo 2°, da Lei 8.666/93 e alteragées posteriores;

9.3.4- As Certidées quanto a regularidade fiscal, poderdo ser emitidas via Internet, e
deverdo ser apresentados em via original de impressédo, desde que haja possibilidade,
terao suas autenticidades confirmadas pela Comissdo de Licitacdo, através de
conferéncia no respectivo “site” de emisséo.

9.3.5- A Comisséo de Licitagao inabilitara a Licitante que venha a incorrer em fatos que
desabone sua idoneidade, que comprove a falsidade das informagdes prestadas ou
qualquer outro que contrarie as disposigées contidas neste Edital.

9.3.6- Todos os documentos deverao estar dentro dos respectivos prazos de validade e
poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia, desde que
autenticada por cartorio ou por membros da comisséo de licitagéo.

9.3.7- Os documentos que serdo autenticados por membros da comissdo de Pregéao
deverdo ser apresentados em até 01 (uma) hora anterior a abertura dos envelopes,
evitando assim, situagbées que atrasem o procedimento do certame. A autenticacao,
quando feita pelos membros da comisséo de licitagdo do Municipio de Planalto - PR,
podera ser efetuada, em horario de expediente, na sala de licitagdes do prédio sede da
Prefeitura Municipal de Planalto - PR, situada na Praca Sao Francisco de Assis, n°
1583 - Centro, no horario das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 h., sem custo algum
para a empresa interessada em participar do certame, desde que acompanhados dos
originais para que sejam realizadas as conferencias necessarias.

9.3.8- O CNPJ/MF a ser indicado nos documentos da proposta de preco e da
habilitagao, devera ser o mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente
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faturara e fornecera o objeto da presente licitagao.

9.3.9- Nao seréo aceitos documentos apresentados por meio de fac-simile, admitindo-
se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos, apenas como forma de ilustragédo
das propostas de preco.

10 - DO JULGAMENTO:

10.1- O julgamento da licitagdo sera dividido em duas etapas (Classificagao das
propostas e Habilitacéo) e obedecera, quanto a classificagao das propostas, ao critério
do MENOR PRECO POR ITEM.

10.1.1- A etapa de classificagdo de pregos, que compreendera a ordenagao das
propostas de todas as licitantes, classificagdo das propostas passiveis de ofertas de
lances verbais, das licitantes proclamadas para tal, classificacao final das propostas e
exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada, quanto ao valor.

10.1.2- Durante a etapa de lances ndo sera permitido o uso de celulares para a
consulta de pregos. Quando convocado pelo(a) Pregoeiro (a), o licitante desejar efetuar
ligagbes para consulta de pregos, ou estiver ausente da sala de licitagbes seja qual for
0 motivo, o mesmo perdera o direito ao lance e sera excluido da etapa de lances para
aquele item.

10.1.3- A etapa de habilitagdo compreendera a verificacdo e anélise dos documentos
apresentados no envelope “Documentos de Habilitagdo” da licitante classificada em

primeiro lugar, relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente
Edital.

10.2- Etapa de Classificagéo de Precos:
10.2.1- Seréo abertos os envelopes “Proposta de Precos” de todas as licitantes.

10.2.2- O(a) Pregoeiro (a) informara aos participantes presentes quais licitantes
apresentaram propostas de prego para o fornecimento do objeto da presente licitacdo e
os respectivos valores ofertados.

10.2.3- O(a) Pregoeiro (a) fara a ordenacdo dos valores das propostas, em ordem
crescente, de todas as licitantes.

10.2.4- O(a) Pregoeiro (a) classificara a licitante da proposta de menor prego para cada
item e aquelas licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e
superiores em até 10 %(dez por cento), relativamente a de menor prego, para que seus
autores participem dos lances verbais.

10.2.4.1- O valor maximo, em reais, das propostas a serem admitidas para a etapa de
lances verbais, conforme subitem 10.2.4, ser4 o valor da proposta valida de menor
preco, multiplicado por 1,10 (um virgula dez), desprezando-se a terceira casa decimal.
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10.2.5- Quando ndo houver, pelo menos, 03 (trés) propostas escritas de precos nas
condi¢bes definidas no subitem anterior, o(a) Pregoeiro (a) classificara as melhores
propostas, até o maximo 03 (trés), para que seus autores participem dos lances
verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas.

10.2.6- Em seguida, sera iniciada a fase de apresentacao de lances verbais a serem
propostos pelos representantes das licitantes classificadas, lances verbais estes gue
deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes,
ficando esclarecido que o valor do primeiro lance verbal devera ser inferior ao valor da
menor proposta escrita ofertada.

10.2.7- O(a) Pregoeiro (a) convidara os representantes das licitantes classificadas
(para os lances verbais), a apresentarem, individualmente, lances verbais, a partir da
proposta escritas classificada como menor prego, prosseguindo sequencialmente, em
ordem decrescente de valor.

10.2.8- O Pregoeiro (a) podera estabelecer lances minimos a serem ofertados de
acordo com o item a ser adquirido.

10.2.9- Caso nao mais se realize lance verbal sera encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO POR ITEM.

10.2.10- A desisténcia em apresentar lance verbal, para determinado item, quando
convocado pelo(a) Pregoeiro (a), implicara na exclusdo da licitante das rodadas
posteriores de oferta de lances verbais para aquele item, ficando sua ultima proposta
registrada para classificagéo, na final da etapa competitiva.

10.2.11- Caso nao se efetive nenhum lance verbal, sera verificado a compatibilidade
entre a proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

10.2.12- Declarada encerrada a etapa competitiva e classificadas as propostas, o(a)
Pregoeiro (a) examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao valor,
decidindo motivada e expressamente a respeito.

10.2.13- Se a oferta ndo for aceitavel, o(a) Pregoeiro (a) examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda integralmente ao Edital.

10.2.14- Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e classificadas, e nao se
realizem lances verbais, o desempate se fara por sorteio, em ato publico, na mesma
sessao do Pregao.

10.2.15- Nas situagbes previstas nos subitens 10.2.10 e 10.2.13, o(a) Pregoeiro (a)

podera negociar diretamente com o representante credenciado para que seja obtido o
melhor prego para a administracao.
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10.2.16- Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente as sangbes administrativas constantes do item 12, deste Edital.

10.2.17- Sera desclassificada a proposta que contiver prego ou execug¢ao do objeto
condicionados a prazos, descontos, vantagens de qualquer natureza nao previstos
neste Pregao;

10.2.18- Em caso de divergéncia entre informages contidas em documentacgao
impressa e na proposta especifica, prevalecerao as da proposta.

10.3- DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO AS MICRO EMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SEGUNDO A LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
123/06 e 147/2014.

10.3.1 — Em caso de participagdo de licitante que detenha a condicao de micro
empresa ou de empresa de pequeno porte nos termos da Lei 123/06, serdo
observados o seguinte:

a) Sera assegurada preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, entendendo-se por empate aquela situacdo em que as propostas
apresentadas pela microempresa e empresa de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a proposta melhor classificada apresentada por empresa
que nao estiver amparada por esta lei complementar.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar novo lance de prego apds a notificacéao por parte do
Pregoeiro (a), sob pena de preclusao.

c) Nao ocorrendo a contratagéo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma da alinea anterior, serdo convocadas as MEs ou EPPs remanescentes, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

d) No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas micro empresas e empresas
de pequeno porte que se enquadrem no disposto na alinea “b”, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor
oferta.

e) Na hipotese da nao contratagéo nos termos previstos na alinea “b”, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.4 - ETAPA DE HABILITAGAO, DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA E
ADJUDICACAO.

10.4.1- Efetuados os procedimentos previstos no item 10.2 e 10.3 deste Edital, e sendo
aceitavel a proposta classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro (a) anunciara a
abertura do envelope referente aos “Documentos de Habilitacdo” desta licitante.

10.4.2- As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitag&o na presente licitagdo, ou os que apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital, serdo inabilitadas.

o 13

\\)O



MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

a}uu;;ciéa; DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Hiierr Jonses pom wm SYow ol meton!

10.4.3- As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovagéo da regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao.

10.4.4- Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, a micro
empresa ou empresa de pequeno porte tera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
uUteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, caso
apresente alguma restricéo pertinente a documentagéo de regularidade fiscal, para a
devida regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas, com efeito, negativa.

Paragrafo Unico — A néo regularizagéo da documentagéo, no prazo previsto no subitem
acima, implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sendo facultado a
Administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

10.4.5- Constatado o atendimento das exigéncias previstas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo, pelo(a) proprio(a)
Pregoeiro (a), na hipotese da inexisténcia de recursos, ou desisténcia de sua
interposicéo, e pela autoridade titular do 6rgao promotor do certame, na hipotese de
existéncia de recursos, face ao reconhecimento da regularidade dos atos
procedimentais.

10.4.6- Caso o proponente néo atenda as exigéncias de habilitagao, o(a) Pregoeiro (a)
examinara a oferta subsequente de menor prego, decidira sobre sua aceitabilidade e,
em caso positivo, verificard as condicées de habilitagao de seu proponente, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cujo proponente atenda os
requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado vencedor, o(a) Pregoeiro (a)
podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

10.4.7- Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias para apresentagao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contra-razées em igual numero de dias, que comecario a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos;

10.4.8- Da sessao do Pregao, sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara as
licitantes credenciadas, as propostas escritas e as propostas verbais finais
apresentadas, a ordem de classificacdo, a analise da documentagédo exigida para
habilitagéo e os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final, pelo(a)
Pregoeiro (a), sua equipe de apoio.

10.4.9- Os envelopes com os documentos relativos a habilitacdo das licitantes nao

declaradas vencedoras permanecerdo em poder do(a) Pregoeiro (a), devidamente
lacrados, até que seja retirada a nota de empenho pela licitante vencedora. Apds esse
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fato, ficaréo por 20 (vinte) dias correntes a disposigéo das licitantes interessadas. Findo
esse prazo, sem que sejam retirados, serdo destruidos.

10.4.10- Ao final da sessao, na hipdtese de inexisténcia de recursos, ou desisténcia de
sua interposicao, sera feita pelo(a) Pregoeiro (a), a adjudicacdo do objeto da licitagao a
licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos a Autoridade
Competente do Municipio de Planalto - PR, para homologacao do certame e decisdo
quanto a contratacéo.

10.4.11 — A empresa declarada vencedora tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para o
envio da planilha de custos reajustada ao valor final, sob pena de desclassificacdo em
caso do ndo cumprimento.

10.5 — DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

10.5.1 - Homologado o resultado da licitacdo, serdo convocados os primeiros
colocados para assinar o Termo da Ata de Registro de Pregos, em até 05 (cinco) dias,
nos casos em que o Termo da Ata de Registro de Precos for encaminhada via correio,
a contratada tera o mesmo prazo para devolugé&o (em até 05 (cinco) dias), sob pena de
decair ao direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei
n® 8.666/93, que tera efeito de compromisso de fornecimento nas condices
estabelecidas.

10.5.2 - A aquisicdo com os fornecedores registrados sera formalizada pela
Municipalidade, por intermédio da emisséo da Nota de Empenho.

10.6- DO GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

10.6.1 - A Administragao indicard como gestor da Ata de Registro de Precos o Diretor
do Departamento solicitante, ou pessoa designada para substitui-lo, dentro dos
padrées determinados pela Lei de Licitagbes e Contratos n°8.666/93, que sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua execucdo, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato.

10.6.3 - Entre suas atribuicées estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer
circunstancias que incidam especificamente nos art. 78 e 88 da Lei 8666/93 que tratam
das Sangdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento
de outros atos ilicitos.

10.6.4 As decisées e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverao
ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adocdo das medidas
convenientes.

10.7- DA ALTERAGCAO E DO CANCELAMENTO DA ATA

10.7.1 - A alteragéo da Ata de Registro de Precos e o cancelamento do registro do
fornecedqr obedecerao a disciplina do Decreto n° 4673/2017.

10.7.2 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo da possibilidade de alteracées dos contratos eventualmente firmados.
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10.7.3 - Durante a vigéncia do Registro de Pregos, os valores registrados nao serdo
reajustados.

10.7.4 - Caso haja alteragédo imprevisivel no custo, cabera ao contratado requerer e
demonstrar documentalmente, a necessidade de reequilibrio econdmico-financeiro,
com fundamento no artigo 65, Il, “d”, da Lei n° 8.666/93.

10.7.5 - O Registro de Pregos podera ser cancelado nas seguintes ocasides:

10.7.6 - A pedido, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as suas
exigéncias por ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
comprovado;

10.7.7 - Por iniciativa do érg&o ou entidade responséavel, quando a empresa:

10.7.8 - Descumprir as condigées da Ata de Registro de Pregos;

10.7.9 - Nao comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido no edital, a
respectiva Nota de Empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao, sem justificativa aceitavel;

10.7.10 - N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

10.7.11 - Além dos motivos ja& previstos, também constituirdo motivos para o
cancelamento unilateral da Ata de Registro de Pregos os descritos nos artigos 77 a 80
da Lei 8.666/93.

10.7.12 - O cancelamento de registro do fornecedor sera devidamente autuado no
respectivo processo administrativo, e ensejard aditamento da Ata pelo orgao ou
entidade responsavel, que devera informar aos demais fornecedores registrados a
nova ordem de registro.

11- CONDICOES DE RECEBIMENTO E EXECUGAO DO OBJETO

11.1. A prestagéo de servigos do respectivo objeto sera efetuada em parcelas, ou seja,
conforme a necessidade deste Municipio de Planalto.

11.1.1. A empresa vencedora do certame, nos itens 01 e 02 devera iniciar a prestacao
dos servigos solicitados em até 03 (Ttrés) dias Uteis, atendendo a todos os requisitos
constantes no item 11 do edital. apdés a solicitacdo formal do Departamento de
Compras do Municipio de Planalto, a qual somente podera ocorrer posteriormente a
elaboragdo de requerimento de compra feito pela Secretaria Municipal solicitante.
11.1.2. Para os itens 03 e 04, devera prestar/iniciar os servicos solicitados em até 12
(doze) horas_atendendo a todos os requisitos constantes no item 11 do edital. apos a
solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de Planalto, a qual
somente podera ocorrer posteriormente a elaboragéo de requerimento de compra feito
pela Secretaria Municipal solicitante.

11.2 - Os servigos serdo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de acordo com a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude,
Educac&o, Obras e Servigos Urbanos ou Administragao.

a) Especificagdo do servigo: higienizacdo e a conservacdo de ambientes
internos e externos das edificagdes e locais de circulagdo nos espacos publicos,
com a varrigdo do chdo e de carpetes, lavagem de vidragas, remocédo de lixo,
limpeza de banheiros, salas e areas de convivéncia. Mantém moveis e objetos
limpos e repéem os materiais de limpeza. Responsavel por todas as funcgodes
relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que no estejam descritas nesta
alinea.
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b) E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos existentes, tanto
na zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de Centro Novo, Barra Grande,
Séao Valério e Sagrada Familia).
c¢) A empresa é responsavel pelo deslocamento até o local / departamento /

secretaria que sera informado previamente na solicitagéo dos servicos.

11.3. As demandas dos servigos serd iniciada imediatamente apds assinatura do
contrato administrativo, tendo duragdo de 05 (cinco) meses ou poderdo ser agendadas
pelas Secretarias Municipais, em comum acordo entre o Municipio de Planalto e a
Contratada e executadas mediante expedicéo de ordens de servicos (OS);

11.4. A Ordem de Servigos (OS) mencionada no subitem anterior deve conter as
seguintes informacgdes:

a) ldentificagéo da Secretaria Municipal solicitante;

b) Discriminagéo dos servigos a serem executados:

¢) Quantidade e medidas dos itens quando necessario;

d) Prazos e locais de execugdo dos servigos;

e) Assinatura do Secretario(a) responsavel.

11.5. O Municipio de Planalto devera disponibilizar todos os materiais e insumos
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, sendo que a Contratada sera
integralmente responséavel pelo uso correto, manutencéo e conservagao.

11.6. Na prestagdo dos servicos a CONTRATADA, devera usar ferramentas gerenciais
disponiveis no mercado, que propiciem ganhos de produtividade e de qualidade.

11.7. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecéo individual — EPI
e de protegao coletiva — EPC, aos funcionarios que executario os servicos, de acordo
com a legislagéo vigente.

11.8. A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, fichas individuais de identificagdo dos empregados que prestardo Servigos,
contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagdo, nimero da Cédula
de ldentidade, CPF e dados bancarios.

11.9. A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forgca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.

11.10. CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagéo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.11. Como condigdo de pagamento, no primeiro més da prestacéo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

| - Relagédo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Comprovagao do registro dos empregados admitidos para execugao dos servicos e
da anotac&o de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSs),
bem como inscrigdo no E-SOCIAL, e:

Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S Sservicos.

11.12. A CONTRATADA devera entregar a documentagao abaixo relacionada, quando
da extingdo ou rescisao do contrato na fatura correspondente ao més:

| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
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servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

lIl - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado, e;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.13. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem
onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-lo
sempre que estes ndo apresentarem condigdes de uso.

11.14. A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos 0s
prestadores de servicos estardo devidamente uniformizados, com calcado adequado
ao cargo, camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em
modelos e cores a serem previamente aprovados pela fiscalizagdo da contratante, com
identificagdo da empresa contratada e com identificagado de “A servigo do Municipio de
Planalto”, bem como utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), bem
como vestimentas adequadas em dias de chuva.

11.15. CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servigos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificacao, fixado
em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos, devendo ser substituido
aquele(a) que nao cumprir essa exigéncia.

11.16. A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais
dos servicos.

11.17. A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apds a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta
nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade
técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas,
licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda
sua remocgao para outro posto de trabalho da contratante.

11.18. A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de
seus empregados, responsabilizando-se pela reposicdo, quando necessario, do
empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo
de pessoal alocado para execugao dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos
mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias
profissionais e/ou do transporte coletivo.

11.19.A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relégio ponto
biométrico aprovado pelo INMETRO, que devera ser instalado nas dependéncias da
Secretaria Municipal solicitante, ficando a CONTRATANTE obrigada a fornecer ponto
de energia elétrica sem 6nus a contratada.

11.20. A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizacdo de horas extraordinarias juntamente com copia de todos
os registros de frequéncia dos funcionarios para comprovacao.

11.21. A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servicos executados, bem como a documentacdo complementar
exigida para pagamento.

11.22. A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatério o
uso de equipamentos de seguranga para seus empregados.
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11.23. A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutencao de maquinas
ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia ou
mal-uso por parte do empregado.

11.24.A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal
subito.

11.25. A CONTRATADA devera planejar a execucédo dos servigos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.
11.26. A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizacdo dos materiais, equipamentos, instalagées objetivando a correta execucéo dos
Servigos.

11.27. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execugao inadequada dos servigos.

11.28. A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados
as dependéncias, moveis e utensilios da CONTRATANTE.

11.29. A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagéo dos servigos.

11.30. A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes,
tributos, indenizagdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por
todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a
salda-los na época propria.

11.31. A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungéo de acordo
com o previsto no contrato administrativo.

11.32. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condigbes de habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retencdo de pagamento
se a CONTRATADA incorrer em qualquer inexecu¢do do servico ou ndo o tiver
prestado a contento.

11.33. A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos pertinente ao respectivo objeto,
sera efetuado por funcionario devidamente designado pelas Secretarias Municipais
deste Municipio de Planalto.

11.34. A Contratada devera atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes;

11.35. A contratada devera manter durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condicdes de
habilitagédo e qualificacdo exigidas na licitagao;

11.36. Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execucao do
Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto
as obrigagbes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

11.37. A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem
como para manter contato com o Gestor do Contrato, devendo apresentar documento
constando: nome, n° do CPF, n° do documento de identidade, endereco eletrdnico (e-
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mail), numero de telefone movel, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da
jornada de trabalho, além dos dados relacionados a qualificacdo profissional do
preposto.

11.38. Na designagéo do preposto é vedada a indicagdo dos préprios empregados
responsaveis pela prestagdo dos servicos junto ao Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal fungao.

11.39. Em caso de necessidade de substituicdo de preposto, a CONTRATADA devera
informar a CONTRATANTE previamente.

11.40. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagbes do Municipio de Planalto, do Gestor do Contrato
ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagées, instrucdes e
orientagbes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucéo dos servigos contratados.

11.41. Sao atribui¢gdes do preposto, entre outras:

| - Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

lIl - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados
da Contratada, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucbes e
orientagbes emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor
do Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando
situacdes de prejuizo aos servigos contratados;

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir
quaisquer duvidas a respeito da execugao dos servigos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente,
toda e qualquer irregularidade observada;

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas
dos servigos prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

IX - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
Contratada, respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

12 - SANGOES ADMINISTRATIVAS, RESCISAO E MULTA: )
12.1- DAS SANCOES POR DESCUMPRIMENTO DA PROPOSTA - FASE PRE
CONTRATUAL,;

12.1.1- A proponente que ndo honrar a proposta protocolada ou solicitar a desisténcia
dela, poderéao ser aplicadas, a critério da Administragéo, as seguintes penalidades:
12.1.1.1- Multa de até 2,0 % (dois por cento) do valor global proposto, no caso de
desisténcia de proposta protocolada, e ainda poderdo ser aplicadas, neste caso, as
penalidades dos itens seguintes;

12.1.1.2- Suspenséao do direito de licitar pelo prazo que a autoridade competente fixar,
segundo graduagéo que for estipulada em razao da natureza da falta;

12.1.1.3- A declaragéo de inidoneidade para licitar na Administragao Municipal.
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12.1.1.4- 10% (dez por cento) sobre o valor total dos itens vencedores da licitagéo, no
caso de recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de
contrato ou deixar de apresentar os documentos exigidos para a sua celebracéo, nos
prazos e condigbes estabelecidas neste Edital;

12.2- DAS SANGCOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO - FASE
CONTRATUAL

12.2.1- Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo em vigor, o
contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa ndo seja aceita pela
Administragéo, estara sujeito as seguintes sancdes cumulativas ou n3o, conforme
estabelece a Lei de Licitagoes.

12.2.2- A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente, as sangoes
legais, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infragéo;

c) Suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administragéo, emissao de declaragao de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusdo na lista de
impedidos de licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parana, a licitante que:

. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato:

. Deixar de entregar documentagéo exigida no edital:

. Apresentar documentacéo falsa;

. Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

. Nao mantiver a proposta;

. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

. Comportar-se de modo inidéneo:

. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

O~ WN =

12.2.3- A inexecugao contratual, inclusive por atraso injustificado na execucgao do
contrato, sujeitara o contratado a multa de mora, que sera graduada de acordo com a
gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos

a) Ocorrendo atraso, ou néo realizag&o da entrega do objeto conforme contratualidade,
injustificado, a Contratada incidira em multa na ordem de 1% (um por cento) sobre o
valor total percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagao, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hipdtese de negar-se a efetuar o reforgo da caucdo, dentro de 10 (dez) dias contados
da ata de sua convocacgao;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infracdo a qualquer clausula ou
condi¢ao do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
parte do fornecimento do objeto;

e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em
atraso por cada dia subsequente ao trigésimo;

f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infracio a qualquer clausula ou
condigao do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados
da ultima prorrogagdo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da
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administragdo, motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sancdes cabiveis;

12.2.4. Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levadas em conta a natureza
e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a
reincidéncia na pratica do ato conforme discriminado a seguir:

1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado
do licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves que ndo acarretem
prejuizos graves ao municipio.

2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n°
8.666/93 e 10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregéo, sujeitando-
se os infratores as cominagdes legais, garantida a previa e ampla defesa em processo
administrativo.

3) a multa a que se refere este item nZo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas na lei.

4) a multa, aplicada apoés regular processo administrativo, sera descontada da garantia
do contratado faltoso.

S) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a
contratada respondera pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente.

6) nao tendo sido prestada garantia, 8 Administracdo se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura
imposta.

7) as multas previstas neste item, ndo tem carater compensatério e o seu pagamento
nao eximira a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infragbes cometidas.

8) serdo punidos com a pena de suspens&o temporaria do direito de cadastrar e licitar
e impedimento de contratar com a Administracdo os que incorrerem nos ilicitos
previstos nas disposig¢des legais citadas.

9) serao punidos com a pena de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com
a administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a
punigéo, os que incorram em outros ilicitos previstos em lei.

13- DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO

13.1 - Os precos dos objetos, constantes neste edital, caracterizando o valor unitario do
objeto sdo FIXOS E IRREAJUSTAVEIS, salvo por fator superveniente que caracterize
a situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei Federal 8666/03.

13.2 - Na hipétese de solicitagdo de revisao de pregos pela Detentora da Ata, esta
devera comprovar a quebra do equilibrio econémico-financeiro do fornecimento, por
meio de apresentagdo de planilha(s) detalhada(s) de custos seguindo a mesma
metodologia da composigdo da proposta e documentagéo correlata(lista de precos de
fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de produtos e/ou matérias-primas, etc), que
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comprovem que a contratagdo tornou-se inviavel nas condigdes inicialmente
avencadas.

13.3 - Na hipétese de solicitagdo de revisao de precos pelo Municipio de Planalto, este
devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, em
prejuizo da Municipalidade.

13.4 - Fica facultado ao Municipio de Planalto realizar ampla pesquisa de mercado para
subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos subitens anteriores, a decisao
quanto a revisao de pregos solicitada pela Detentora da Ata.

13.5 - A eventual autorizagédo da revisao dos precos contratuais sera concedida apos a
analise técnica e juridica do Municipio de Planalto.

13.6 - Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de precos estiverem sendo
analisadas, a Detentora da Ata nao podera suspender o fornecimento e os pagamentos
serao realizados aos pregos acordados no presente instrumento.

14- CONDICOES DE PAGAMENTO
14.1- Os pagamentos pertinentes a presente licitagdo dar-se-do até o 30° (trigésimo)
dia util subsequente a entrega e aceitacdo do objeto, e mediante apresentacédo da(s)

respectiva(s) nota(s) fiscal(is) e devidamente acompanhada de Certiddo Negativa de
INSS, FGTS e Certidao Tributo Municipal.

14.2- Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagdo serdo utilizados
recursos_financeiros oriundos do Municipio de Planalto. Proveniente das seguintes
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Destinacao de recurso
00260 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000
00480 05.115.15.452.1501.1052 3.3.90.39.00.00.00000
00690 05.116.15.452.1501.2053 3.3.90.39.00.00.00000
01030 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00000
01290 07.121.12.365.1201.2045 3.3.90.39.00.00.00000
01330 07.121.12.365.1201.2046 3.3.90.39.00.00.00000
01350 07.121.12.366.1201.2042 3.3.90.39.00.00.00000
01700 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000
02080 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.39.00.00.00000
02280 10.144.08.241.0801.2021 3.3.90.39.00.00.00000
02440 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

14.3- Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o pagamento

sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente ao mesmo.

-------
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14.4- O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénica, para conta em
nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por ele
apresentada, nos prazos definidos no item 14.1.

14.5- Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que providéncias
pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.

14.6- As Notas Fiscais deverao ser entregues na sede do Licitador, no enderego ja
declinado no predmbulo da presente, contendo a descricido processo licitatorio,
PREGAO RESENCIAL SRP n° 0--/2022.

14.7- O pagamento sera efetuado pela Tesouraria do Licitador/Contratante.

14.8- Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicdo contratual, os
pagamentos poderéo ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de quaisquer
outras disposi¢coes contratuais.

15 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

15.1- Eventuais Impugnacdes do Edital e os recursos previstos em lei, os quais
deverao estar devidamente fundamentados, somente serdo recebidos conforme o
prazo especificado no item 15.2, mediante:

a) Protocolo no Departamento de Licitagdo do Municipio de Planalto - PR., na Praca
Séo Francisco de Assis, n° 1583, centro, de 22 a 62 feira, no horario compreendido
entre as 07h30 e 11h30 e das 13h30 e 17h30.

b) Recebimento via postal, por qualquer forma de entrega, contando-se o prazo de
recebimento, ndo o prazo de postagem;

15.2- O prazo para impugnacéo do Edital é de 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada
para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providencias ou impugnar o ato convocatério.

15.3- A Licitante é assegurado o direito de interposi¢do de Recurso, nos termos do art.
109, da Lei n® 8.666/93.

15.4- Todos os recursos serdo interpostos no final da sessao, com registro em ata, da
sintese das suas razdes e contra-razdes, quando sera concedido aos interessados o
prazo de 03(trés) dias corridos para a apresentagdo dos memoriais e razdes do
recurso.

15.5- Em casos especiais, quando complexas as questdes debatidas, o(a) Pregoeiro
(a) concedera aqueles que manifestarem a intengéo de recorrer, prazo suficiente para
apresentacéo das correspondentes razdes, ficando os demais, desde logo, intimados
para apresentar contra-razées em igual numero de dias, que comecgarao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada a vista imediata dos autos.

15.6- A falta de manifestagao imediata da proponente importara a precluséo do direito
de recurso. N&o serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
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protelatorios ou quando nao justificada a intengdo de interpor o recurso da proponente
no final da sesséao do pregéo.

15.7- Os recursos contra decisdes do (a) Pregoeiro (a) néo terdo efeito suspensivos.

15.8- O acolhimento de recurso importara a invalidagido apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

16 — VIGENCIA E EXECUGAO.
16.1- O prazo de execucgdo é de 05 (cinco) meses e vigéncia da Ata de Registro de
Precos sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura da mesma.

17 — DA CONTRATAGAO

17.1- As obrigagoes decorrentes da presente licitagao seréo formalizadas por termo de
contrato celebrado entre o Municipio de Planalto, que sera denominada de
CONTRATANTE, e a licitante vencedora que sera denominada de CONTRATADA, a
qual observara todas as normas legais e regulamentares, além das previstas neste
Edital e seus Anexos.

17.2- A contratagéo com a licitante vencedora, de acordo com a necessidade do 6rgao,
seréa formalizada por intermédio de instrumento contratual.

17.2.1- As condigdes de prestacéo de servigo constam no presente Edital, e poderao
ser detalhadas, em cada contratagdo especifica, no respectivo pedido de contratacéo.

17.3- Apos a homologagéo do Pregéo, a licitante vencedora sera convocada por escrito
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, assinar o Contrato na forma da minuta.

17.3.1- Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagéo justificada
do fornecedor e aceita pela Administragédo, nos termos do art. 64, § 1°, da Lei n.°
8.666/93.

17.3.3- E vedada a subcontratagao total ou parcial do contrato.

17.4- O prazo de convocagéao podera ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, nos
termos do art. 64, § 1°, da Lei n.° 8.666, de 1993.

17.5- Nas hipéteses de recusa da adjudicataria ou seu nao comparecimento para
assinatura do contrato, no prazo estipulado, e, ainda, em caso de perda dos requisitos
de manutengao da habilitagao até tal data, aplicar-se-4 o disposto no art. 4°, inciso
XXIII, da Lei n.° 10.520/02.

17.5.1- Até a efetiva celebragdo do contrato com o adjudicatario, a retomada do
procedimento licitatério podera ocorrer, observadas as ofertas anteriormente
apresentadas pelas licitantes e o disposto no art. 4°, XXIIl, da Lei n.° 10.520/02, sem
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prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas, cabiveis as licitantes que nao
cumprirem os compromissos assumidos no certame.

18 - DISPOSIGOES GERAIS

18.1- Esclarecimentos relativos a presente licitagdo e as condicdes para atendimento
das obrigagGes necessarias ao cumprimento de seu objeto, serdo prestados quando
solicitados, pelo Departamento de Licitages dessa Municipalidade sito a Praca Sao
Francisco de Assis, n°® 1583, Centro, Fone: 46 3555-8100, em Planalto - PR.

18.2- Das sessdes publicas serdo lavradas atas, as quais serao assinadas pelos
membros da Comissao de Licitagao e proponentes presentes.

18.3- Os casos omissos ao presente edital serdo resolvidos pela comissao a luz da Lei
10.520, Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragées, todos os documentos anexos ao
edital, sdo complementares entre si.

18.4- O Municipio de Planalto se reserva o direito de revogar ou anular esta licitagéo,
parcial ou totalmente, sem que caiba a(s) proponente(s) o direito de qualquer
reclamacao ou indenizagéo.

19 - ANEXOS DO EDITAL

19.1- Integra o presente Edital, dele fazendo parte como se transcrita em seu corpo:
ANEXO | - Proposta de Pregos (arquivo digital);

ANEXO Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO Il — Modelo de Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagzo;
ANEXO IV — Modelo de Declaracao de Idoneidade;

ANEXO V — Modelo de Declaragao de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do
Artigo 7° da Constituicao Federal:;

ANEXO VI — Modelo de declaragédo de enquadramento de ME ou EPP:

ANEXO VIl — Minuta de Contrato;

ANEXO VIII - Minuta Ata de Registro de Pregos;

ANEXO IX — Termo de Referéncia;

ANEXO X — Modelo de Planilha de Custos.

Planalto-PR, -- de - de 2022.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

NG



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Pracga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2022

ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.
Credenciamos o(a)
Sr.(a)

, portador(a) da cédula de identidade sob n°
e CPF sob n?

A participar do procedimento licitatério, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL
N°® 0--/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, na qualidade de representante legal
da empresa, com poderes para representar a empresa, elaborar a proposta, oferecer
lances, assinar atas, interpor de recurso e praticar todos os demais atos que se fizerem

necessarios.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

(assinatura com firma reconhecida)
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PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2022

ANEXO Il - DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
(documento obrigatoério)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

O representante legal da empresa

, na qualidade de Proponente do

procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2022,

instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para fins de direito que a referida

empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no respectivo edital

de licitagao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2022

ANEXO IV - DECLARAGCAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento licitatério, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2022,
instaurado pelo Municipio de Planalto, que nao fomos declarados inidéneos para licitar

ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /
NOME:
RG/CPF
CARGO
o
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PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2022

ANEXO V — DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO DO INCISO XXXIII
DO ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

PROPONENTE:

CNPJ N°

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade
de PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2022, por seu representante, declara, na forma e
sob as penas impostas pela Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais
legislagao pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n°® 6.544, de 22 de
novembro de 1989, encontra-se em situagéo regular perante o Ministério do Trabalho,
no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIll do artigo 7° da

Constituicdo Federal.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

v
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PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2022

ANEXO VI - Declaragédo de enquadramento em regime de tributagido de Micro
Empresa ou Empresa de Pequeno Porte (na hipétese do licitante ser uma ME ou

EPP)
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.
(0] representante legal da
empresa , na qualidade de

Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL
N° 0--/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para todos os fins de direito
que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para
efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 LC 147/2014.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne. ..../2022
PREGAO PRESENCIAL N° 0--/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praga Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungées, brasileiro,
casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana,
portador da Cédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°
747.491.029-20.

CONTRATADA! v e s smmnssdumashmmassmmay devidamente
inscrita no CNPJ sob n.® ... ,com sede a ..o ,
NO e, , ha Cidade de ..., , heste ato representado
pelo Administrador(a) o Sr(a). .........ccoooiiioiiiee , brasileiro(a), comerciante,
portador(a) AORG n.° ... ,edoCPFsobn®.......................... .
residente e domiciliado(a), na Cidade de

pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente contrato, que se regera
nos termos da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, assim como pelas condicdes
do Edital de Pregdo Presencial N° 0--/2022 pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras de direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste contrato € a contratagéo de empresa especializada para execucao dos
servicos de auxiliar de limpeza (servente) e conservacdo, incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto,
conforme necessidade, observadas as caracteristicas e demais condigdes definidas no
edital e seus anexos, nas condi¢des fixadas nas clausulas a seguir:

ADMINISTRATIVO - EDUCACAQ — ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

QUANT.

UN

QUANT.
FUNCION
ARIOS

VL UN
MENSAL
MAXIMO

VL
TOTAL

MENSAL

MAXIMO

VALOR
MAXIMO
TOTAL

01

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS

120 (10
empreg
ados
para 12
meses)

UN

10
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| SEMANAIS. | \
SAUDE (20% INSALUBRIDADE)
ITEM DESCRIGAO/ QUANT. | UN | QUANT. | VLUN VL VALOR
ESPECIFICAGAO FUNCION | MENSAL | TOTAL MAXIMO
ARIOS | MAXIMO | MENSAL | TOTAL
MAXIMO
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTOE), ) eﬁfpfgg
INCLUIND MAO-
02 DE-OBRA, adoj2 UN 8
ENCARGOS E fnagges)
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.
ADMINISTRAGAO
ITEM DESCRIGAO/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Empregados* | DIARIO MAXIMO
MAXIMO** | TOTAL***
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
03 DE.OBRA. 200 DIA 6
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.
ADMINISTRACAO, OBRAS E SERVIGOS URBANOS
ITEM DESCRIGAO/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Empregados* | DIARIO MAXIMO
MAXIMO** | TOTAL***
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
04 SEXILIAR GERAL 200 DIA "
CONSERVACAO,
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
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TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

Paragrafo Primeiro - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos
os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes
expressas no edital PREGAO PRESENCIAL N°. 0--/2022, juntamente com seus
anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO.
O presente contrato tera sua execugéo indireta, empreitada por prego unitario. O inicio
da execugéo dos servicos dar-se-a conforme paragrafo terceiro da clausula quinta do

presente instrumento contratual e de acordo com o edital do Pregao Presencial n® 0--
12022.

CLAUSULA,TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Paragrafo Unico - Pela integral e satisfatéria compra dos objetos indicados na
Clausula Primeira a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA valor total de R$ .......
D RPN ) daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL"

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados em parcelas de acordo com o
consumo do Municipio, nos precos pertinente a proposta da CONTRATADA

Paragrafo Segundo - Os pagamentos pertinentes a presente licitagdo dar-se-a até o
30° (trigésimo) dia util e mediante apresentagao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) e
devidamente acompanhada de Certiddo Negativa de INSS, FGTS e Certiddao Tributo
Municipal.

Paragrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a
descricdo completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
de Administracéo, comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as
condi¢bes estabelecidas no Edital, Anexos e Cronograma:

a) Descricao dos objetos, com quantidades, valores unitario e total:

b) Numero do processo licitatorio.

c) Numero do Contrato.

Paragrafo Quarto- A contratada ficara obrigada a repassar para a contratante, na
propor¢ao correspondente, eventuais redugdes de precgos, decorrentes de mudanga de
aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente edital, em fungéo de alteragdes
na legislagao pertinente.

Paragrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia til subsequente ao mesmo.

Paragrafo Sexto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénica,
para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por
ele apresentada, nos prazos definidos no paragrafo segundo desta clausula.

Lo
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Paragrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até
que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da
fatura.

Paragrafo Oitavo - Em caso de nao cumprimento pela contratada de disposicdo
contratual, os pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugéo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposi¢des contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE e da CONTRATADA o
adimplemento total do presente Contrato.

Paragrafo Segundo — Constituem obrigagées da CONTRATANTE:

a) E responsabilidade da CONTRATANTE os materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios para execugao dos servigos, ficando apenas a cargo
da contratada o fornecimento de uniformes e EPI’s.

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagédo do servico, no prazo e
condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

f) Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

a. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario.

b. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

C. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a funcéao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagem.

g) Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato

h) Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem
como as regras aqui estabelecidas.;

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigaces da CONTRATADA:

a) A prestagao de servicos do respectivo objeto sera efetuada em parcelas, ou

seja, conforme a necessidade deste Municipio de Planalto.
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Os servigos serdo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude, ou Educagao ou Administragéo;

i. Especificagdo do servico: higienizagdo e a conservacdo de
ambientes internos e externos das edificagcbes e locais de
circulagédo nos espagos publicos, com a varricdo do chao e de
carpetes, lavagem de vidracas, remogdo de lixo, limpeza de
banheiros, salas e areas de convivéncia. Mantém méveis e objetos
limpos e repGem os materiais de limpeza. Responsavel por todas
as fungbes relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que
n&o estejam descritas nesta alinea.

i. E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos
existentes, tanto na zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de
Centro Novo, Barra Grande, Sao Valério e Sagrada Familia).

iii. A empresa é responsavel pelo deslocamento até o
local/departamento/secretaria que sera informado previamente na
solicitagéo dos servigos.

As demandas dos servigcos sera iniciada imediatamente apos assinatura do
contrato administrativo, tendo duracdo de 05 (cinco) meses, podendo ser
prorrogado, por até 60 (sessenta) meses, por mituo acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos conforme artigo 57,
inciso I, da Lei 8.666/1993, ou poderdo ser agendadas pelas Secretarias
Municipais, em comum acordo entre o Municipio de Planalto e a Contratada e
executadas mediante expedicéo de ordens de servigos (OS);
A Ordem de Servicos (OS) mencionada no subitem anterior deve conter as
seguintes informagdes:

a. ldentificagéo da Secretaria Municipal solicitante;

b. b) Discriminagao dos servigos a serem executados;

¢. c¢) Quantidade e medidas dos itens quando necessario:

d. d) Prazos e locais de execugéo dos servigos;

e. e) Assinatura do Secretario(a) responsavel.
O Municipio de Planalto devera disponibilizar todos os materiais e insumos
necessarios a perfeita execugdo dos servigos, sendo que a Contratada sera
integralmente responsavel pelo uso correto, manutengédo e conservacao.
Na prestagdo dos servicos a CONTRATADA, devera usar ferramentas
gerenciais disponiveis no mercado, que propiciem ganhos de produtividade e de
qualidade.
A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecao individual — EP]
e de protegéo coletiva — EPC, aos funcionarios que executardo os servigos, de
acordo com a legislacao vigente.
A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, fichas individuais de identificagdo dos empregados que prestarao
servigcos, contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagdo,
numero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.
A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver
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obrigada por forca de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de qualquer empregado.
CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagéo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
Como condigao de pagamento, no primeiro més da prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

| - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execugéo dos
servigos e da anotagdo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPSs), bem como inscrigdo no E-SOCIAL, e;

Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

A CONTRATADA devera entregar a documentagéo abaixo relacionada, quando
da extingé@o ou rescisédo do contrato na fatura correspondente ao més:

I - Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

Il - Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado, e;

IV - Exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

m) A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem

n)

P)

Q)

onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-
lo sempre que estes ndo apresentarem condicées de uso.

A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os
prestadores de servicos estardo devidamente uniformizados, com calcado
adequado ao cargo, camisas e calgcas confeccionadas em brim ou tecidos
apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados pela
fiscalizagdo da contratante, com identificagdo da empresa contratada e com
identificacdo de “A servico do Municipio de Planalto”, bem como utilizando os
Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas
em dias de chuva.

CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servicos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de
identificacao, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos,
devendo ser substituido aquele(a) que néo cumprir essa exigéncia.

A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais
dos servigos.

A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre
conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE
efou incapacidade técnica para executar os servicos, sendo vedado o seu
retorno para cobertura de faltas, licencas, dispensas, suspensdo ou férias de
outros empregados, sendo vedado ainda sua remogdo para outro posto de
trabalho da contratante.

I
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A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de
seus empregados, responsabilizando-se pela reposicdo, quando necessario, do
empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugao dos servigos, obrigando-se a dar
continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia
de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.
A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relégio ponto
biométrico aprovado pelo INMETRO, que deverd ser instalado nas
dependéncias da Secretaria Municipal solicitante, ficando a CONTRATANTE
obrigada a fornecer ponto de energia elétrica sem énus a contratada.
A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizacéo de horas extraordinarias juntamente com cépia de
todos os registros de frequéncia dos funcionarios para comprovacao.
A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servicos executados, bem como a documentagdo
complementar exigida para pagamento.
A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar
obrigatério o uso de equipamentos de seguranga para seus empregados.

w) A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutencéo de maquinas

X)

Y)

z)

ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia
ou mal-uso por parte do empregado.

A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com
mal subito.

A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servicos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizagédo dos materiais, equipamentos, instalacbes objetivando a correta
execugao dos servigos.

aa) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,

inclusive a terceiros, pela execugao inadequada dos servigos.

bb) A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados

as dependéncias, moveis e utensilios da CONTRATANTE.

cc)A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda

trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestacéo dos servicos.

dd) A CONTRATADA devera responder, em relacdo aos seus empregados, por

todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refeicao, auxilios-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacées sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos
fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

ee) A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungio de acordo

com o previsto no contrato administrativo.
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ff) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condigbes de habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retengao de
pagamento se a CONTRATADA incorrer em qualquer inexecugéo do servico ou
nao o tiver prestado a contento.

gg) A fiscalizagao e acompanhamento dos servigos pertinente ao respectivo objeto,
sera efetuado por funcionario devidamente designado pelas Secretarias
Municipais deste Municipio de Planalto.

hh) A Contratada devera atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes;

ii) A contratada devera manter durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicées de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitaco;

ji) Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execugédo do
Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor
quanto as obrigagbes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

kk) A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor do Contrato,
devendo apresentar documento constando: nome, n° do CPF, n° do documento
de identidade, endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone movel, que
devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos
dados relacionados a qualificagéo profissional do preposto.

Il) Na designagdo do preposto & vedada a indicacdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestagao dos servigos junto ao Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal funcao.

mm) Em caso de necessidade de substituicdo de preposto, a CONTRATADA
devera informar a CONTRATANTE previamente.

nn) A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Planalto, do Gestor do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacgées,
instrugbes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigcos
contratados.

00) Séo atribuigées do preposto, entre outras:
| - Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagées, instrugées e orientagdes
emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do
Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacoes de
prejuizo aos servigos contratados;
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pp) Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas
a respeito da execucao dos servicos;

qq) Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

rr) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

ss) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Paragrafo Primeiro - Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagdo serao
- utilizados recursos financeiros oriundos do Municipio de Planalto. Proveniente das

seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Destinagao de recurso
00260 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000
00480 05.115.15.452.1501.1052 3.3.90.39.00.00.00000
00690 05.116.15.452.1501.2053 3.3.90.39.00.00.00000
01030 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00000
01290 07.121.12.365.1201.2045 3.3.90.39.00.00.00000
01330 07.121.12.365.1201.2046 3.3.90.39.00.00.00000
01350 07.121.12.366.1201.2042 3.3.90.39.00.00.00000
01700 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000
02080 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.39.00.00.00000
02280 10.144.08.241.0801.2021 3.3.90.39.00.00.00000
02440 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO -
FASE CONTRATUAL
Paragrafo primeiro - Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo em
vigor, o contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa ndo seja aceita pela
Administracdo, estara sujeito as seguintes sangdes cumulativas ou ndo, conforme
estabelece a Lei de Licitagoes.
Paragrafo segundo - A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente,
as sancoes legais, a saber:
a) Adverténcia;
b) Multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infracéo;
c) Suspenséo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragéo, emissédo de declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusdo na lista de
impedidos de licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parana, a licitante que:
1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;
2. Deixar de entregar documentacéo exigida no edital;
3. Apresentar documentacéo falsa;
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4. Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

5. Nao mantiver a proposta;

6. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

7. Comportar-se de modo inidéneo;

8. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

Paragrafo terceiro - A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na
execugao do contrato, sujeitara o contratado a multa de mora, que sera graduada de
acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos

a) Ocorrendo atraso, ou nao realizacdo da entrega do objeto conforme contratado,
injustificado o atraso, a Contratada incidird em multa na ordem de 1% (um por cento)
sobre o valor total percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacao, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hipdtese de negar-se a efetuar o reforgo da caugéo, dentro de 10 (dez) dias contados
da ata de sua convocacgao;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infracdo a qualquer clausula ou
condig¢&o do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia:

d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
parte do fornecimento do objeto;

e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em
atraso por cada dia subsequente ao trigésimo;

f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou
condi¢do do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados
da ultima prorrogacdo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da
administragdo, motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sangdes cabiveis;

Paragrafo quarto - Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levadas em
conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a
Administragcdo Publica e a reincidéncia na pratica do ato conforme discriminado a
seguir:

1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado
do licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves que nao acarretem
prejuizos graves ao municipio.

2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n°
8.666/93 e 10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregao, sujeitando-
se os infratores as cominagdes legais, garantida a previa e ampla defesa em processo
administrativo.

3) a multa a que se refere este item nio impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sancées previstas na lei.

4) a multa, aplicada apos regular processo administrativo, sera descontada da garantia
do contratado faltoso.

5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a
contratada respondera pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente.

?)O@O'\ 41

=)
e

ol



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca S&do Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

6) nao tendo sido prestada garantia, @ Administracdo se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura
imposta.

7) as multas previstas neste item, nao tem carater compensatério e o seu pagamento
nao eximira a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infragcdes cometidas.

8) serao punidos com a pena de suspenséo temporaria do direito de cadastrar e licitar
e impedimento de contratar com a Administragdo os que incorrerem nos ilicitos
previstos nas disposicdes legais citadas.

9) serao punidos com a pena de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com
a administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a
punigdo, os que incorram em outros ilicitos previstos em lei.

CLAUSULA NONA - PRAZOS E DA EXECUGAO

Paragrafo Primeiro - O prazo de execugéo e vigéncia do presente Contrato sera até --
/--/------, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - A empresa vencedora do certame, nos itens 01 e 02 devera
iniciar a prestagao dos servicos solicitados em até 03 (Ttrés) dias Uteis, atendendo a
todos os requisitos constantes no item 11 do edital, apés a solicitacdo formal do
Departamento de Compras do Municipio de Planalto, a qual somente podera ocorrer
posteriormente a elaboracéo de requerimento de compra feito pela Secretaria Municipal
solicitante.

Paragrafo Terceiro: Nos itens 03 e 04, devera prestar/iniciar os servicos solicitados
em até 12 (doze) horas_atendendo a todos os requisitos constantes no item 11 do
edital, ap6s a solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de
Planalto, a qual somente podera ocorrer posteriormente a elaboracao de requerimento
de compra feito pela Secretaria Municipal solicitante.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Paragrafo Primeiro - Os pregos dos objetos, constantes neste contrato, caracterizando
o valor unitario do objeto s&o FIXOS E IRREAJUSTAVEIS, salvo por fator
superveniente que caracterize a situagéo prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65
da Lei Federal 8666/03.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de solicitagdo de revisdo de pregos pela
CONTRATADA, esta devera comprovar a quebra do equilibrio econémico-financeiro do
fornecimento, por meio de apresentacéo de planilha(s) detalhada(s) de custos seguindo
a mesma metodologia da composicéo da proposta e documentacao correlata (lista de
precos de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de produtos e/ou matérias-primas,
etc), que comprovem que a contratagéo tornou-se inviavel nas condigdes inicialmente
avencadas.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de solicitagdo de revisao de pregos pelo Municipio
de Planalto, este devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, em prejuizo da Municipalidade.

Paragrafo Quarto - Fica facultado ao Municipio de Planalto realizar ampla pesquisa de
mercado para subsidiar, em conjunto com a andlise dos requisitos dos subitens
anteriores, a decis&o quanto a reviséo de precos solicitada pela CONTRATADA.
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Paragrafo Quinto - A eventual autorizagdo da revisdo dos pregos contratuais sera
concedida ap6s a andlise técnica e juridica do Municipio de Planalto

Paragrafo Sexto - Enquanto eventuais solicitagdes de revisdo de pregos estiverem
sendo analisadas, a CONTRATADA nao podera suspender o fornecimento e os
pagamentos seréo realizados aos pregos acordados no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

Paragrafo Primeiro: Ficara o presente Contrato rescindido, mediante formalizacéo,
assegurado o contraditorio e a defesa, nos seguintes casos:

a) 0 n&o cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais:

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo dos servigos nos prazos estipulados;

c) atraso injustificado, a juizo da Administragdo, na execugdo dos servigos/objeto
contratado;

d) nao entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicagdo a Administracéo;
e) a subcontratacéo total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizagéo do
CONTRATANTE, associagdgo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacao, que afetem a
boa execugao do presente Contrato;

f) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucéo deste Contrato, assim como a de seus superiores;
g) cometimento reiterado de faltas na execucgéo do contrato;

a) decretacao de faléncia ou instauracéo de insolvéncia civil;

h) dissolugao de Sociedade;

1) alteracao social e a modificagcao da finalidade ou da estrutura da empresa, que,
a juizo da Administracéo, prejudiquem a execucéo deste Contrato;
) razOes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificados e determinados pela méaxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere
o contrato amplo conhecimento Publico;

k) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugédo deste Contrato.

Paragrafo Segundo - O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram
quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em
caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGCAO

Paragrafo Unico - As comunicagdes necessarias em razao deste Contrato devem ser
feitas por escrito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na Prefeitura
Municipal de Planalto, Praga S&o Francisco de Assis, 1583, Centro, CEP: 85.750-000 —
Planalto, Parana.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATAGAO
Paragrafo Unico - Nao sera permitida a subcontratacdo total ou parcial para a
execugao do objeto do presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes, Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteracdes, demais legislagbes aplicaveis e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicoes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao resolvidos & luz da Lei n°. 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir toda e qualquer questao
oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado que o seja. E
por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, o qual, depois de lido e
achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE, CONTRATADA e testemunhas.

Planalto - PR, de de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNEAS! e
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ANEXO VIl - (MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS)

MUNICIPIO DE PLANALTO- PR
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° .......
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 0--/2022

Aos dias do més de de 2022, o Municipio de Planalto - PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 76.460.526/0001-16, com sede a Praga Sao Francisco de Assis, n°
1583, centro, doravante denominado Prefeitura, representada pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ CARLOS BONI, nos termos do art. 15 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
suas alteragdes, do Decreto Municipal n® 2727/2007, Decreto Municipal 4673/2017 e da
Lei n® 10.520/02, em face da classificagdo das propostas apresentadas no Pregio
Presencial SRP n° ---/2022, por deliberagdo do Pregoeiro (a), devidamente
homologada e publicada no Diério Oficial do Municipio de Planaltoem ............. , resolve
REGISTRAR OS PRECOS da empresa classificada em primeiro lugar, observadas as
condigbes do Edital que rege o Pregao e aquelas enunciadas nas clausulas que se
seguem.

................................................ , sediada na
................. , Estado do ................, inscrita no CNPJ sob o n°
Inscricdo Estadual sob o n°................. , doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada por seu S s , portador do RG n°
edo CPF Nn°......ccceeeeennnnn,

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto desta Ata € a REGISTRO DE PRECOS visando a contratacéo de empresa
especializada para execucdo dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservagao, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores
abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as
caracteristicas e demais condices definidas no edital e seus anexos, PROCESSADO
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, objeto, para atender as necessidades
do Municipio de Planalto, conforme especificacées do Termo de Referéncia e
quantidades estabelecidas abaixo:

ADMINISTRATIVO — EDUCAGAO — ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM DESCRICAO/ | QUANT. | UN | QUANT. | VL UN VL VALOR
ESPECIFICAGAO FUNCION | MENSAL | TOTAL | MAXIMO
ARIOS | MAXIMO | MENSAL | TOTAL
MAXIMO
CONTRATACAO DE
EMPRESA ~ PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS pE| 120410
01 |AUXILIAR DE | “Zdos’ | UN 10
LIMPEZA
(SERVENTE), palEbAE
INCLUINDO ~ MAO- | Meses)
DE-OBRA,
ENCARGOS E
0‘3\ 45
7 g2
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MUNICIPIO DE PLANALTO

TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

SAUDE

20% INSALUBRIDA

DE)

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

QUANT.

UN

QUANT.
FUNCION
ARIOS

VL UN
MENSAL
MAXIMO

VL
TOTAL

MENSAL

MAXIMO

VALOR
MAXIMO
TOTAL

02

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

96 (8
empreg
ados
para 12
meses)

UN

ADMINISTRACAO

ITEM

DESCRICAOQ/
ESPECIFICAGAO

QUANT.

UN

QUANT.
Empregados*

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL***

03

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

200

DIA

ADMINISTRAGAO, OBRAS E SE

RVICOS URBANOS

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICAGAO

QUANT.

UN

QUANT.
Empregados*

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL**

04

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR  GERAL

200

DIA

)
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DE
CONSERVACAO,
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

1.2. A existéncia de precgos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
aquisicbes que deles poderéo advir, facultando-se a realizacdo de licitagado especifica
para a aquisicdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a
preferéncia de aquisicdo em igualdade de condicdes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
2.1. A presente Ata tera validade por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA AQUISICAO

3.1. A contratagdo com os fornecedores registrados, apés a indicacéo pelo 6rgao
gerenciador do registro de precos, sera formalizada pelo 6rgdo interessado, por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou outro instrumento similar, conforme o disposto no art. 62 da
Lei n® 8.666, de 1993.

3.2. A aquisicdo obedecera a conveniéncia e as necessidades do Municipio de
Planalto - PR.

3.3. O objeto devera atender rigorosamente as especificacdes exigidas pela
Contratante.

3.4._O Municipio de Planalto efetuara seus pedidos a Detentora da Ata nos termos
da Clausula Quarta desta Ata, mediante comprovante de recebimento por qualquer
meio, inclusive e-mail, o qual devera conter além dos requisitos da Clausula Quarta, as
seguintes informacgdes:

3.2.1. Numero da Ata;

3.2.3. Numero do item conforme Ata;
3.2.3. Dotagao orgamentaria onerada;
3.2.4. Valor do material;

3.2.5. Requerimento.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E CONDICOES DE
RECEBIMENTO

4.1. A empresa vencedora do certame, nos itens 01 e 02 devera iniciar a prestacdo
dos servigos solicitados em até 03 (Ttrés) dias uteis, atendendo a todos os
requisitos constantes no item 11 do edital, apés a solicitacio formal do
Departamento de Compras do Municipio de Planalto, a qual somente podera
ocorrer posteriormente a elaboracdo de requerimento de compra feito pela
Secretaria Municipal solicitante, nos termos do subitem 4.2.3.

4.2 Nos itens 03 e 04 devera prestar/iniciar os servigos solicitados em até 12 (doze)

horas_atendendo a todos os requisitos constantes no item 11 do edital, apds a
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solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de Planalto, a qual
somente podera ocorrer posteriormente a elaboragdo de requerimento de compra
feito pela Secretaria Municipal solicitante, nos termos do subitem 4.2.3.

4.2.3 O requerimento mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informacdes:

a) ldentificacdo da Secretaria Municipal solicitante;

b) Discriminagao dos objetos a serem adquiridos;

c) Local onde serdo entregues;

d) Prazo para entrega do objeto;

e) Quantidade e medidas, quando for o caso;

f) Justificativa da quantidade requisitada e a necessidade da aquisicao;

g) Assinatura da(o) Secretaria(o) Municipal solicitante.

4.3. O requerimento devera ser enviado ao Departamento de Licitagdes do
Municipio que verificara a possibilidade da aquisicdo/prestagdo de servicos e
encaminhara o respectivo pedido a empresa vencedora do certame, juntamente com a
respectiva nota de empenho.

4.4. A empresa licitante deve negar a prestagdo de servigcos caso estes sejam
solicitados sem a elaboracao do requerimento e as informacdes previstas no subitem
423

4.41. A recusa fundamentada neste subitem ndo gera responsabilidade ou
penalizagcao para a empresa vencedora do certame.

4.5. O ndo cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacéo e
responsabilizagdo do ordenador de despesa por improbidade administrativa.

4.6. O fornecimento de materiais/servigos pela empresa vencedora do certame sem
a prévia elaboragéo do requerimento configura a concorréncia da empresa para a
nulidade do ato, configurando a ma-fé da contratagdo, possibilitando a anulagédo de
eventual nota de empenho emitida e o ndo pagamento dos produtos, sem prejuizo da
adogcdo das medidas cabiveis para aplicagdo das penalidades previstas na Lei
12.846/2013.

4.7. As solicitagées deverdao ser carimbadas e assinadas pela comissao de
recebimento, para fins de recebimento definitivo dos servigos.

4.8. As solicitagcdes provenientes da Secretaria participante da Ata de Registro
de Pregos, apds o recebimento definitivo dos bens, deverdo ser armazenados em
arquivo no Departamento de Licitagdes do Municipio ou no Controle Interno da propria
Secretaria Solicitante, permitindo a fiscalizacio de érgéo interno e externos.

4.09. Devera haver comprovagao e garantia do servigo, devendo ser refeito o
servico defeituoso, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da comunicacéo do
fato, sem qualquer 6nus para o Municipio.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

0.1. O pagamento sera feito pelo Municipio de Planalto/PR, em até 30
(trinta) dias apdés a emissdo da nota, de forma parcelada, conforme o
fornecimento dos servicos, nos termos do item 14 do edital do certame.

0.1. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.
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0.2. A CONTRATANTE nao se responsabilizard por qualquer despesa que
venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido prevista
nesta Ata de Registro de Precos.

0.3. As despesas com a aquisicdo dos objetos registrados nesta ata serdo

empenhadas nas seguintes dotagées orgamentarias:

DOTAGCOES
Conta da despesa Funcional programatica Destinagdo de recurso
00260 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000
00480 05.115.15.452.1501.1052 3.3.90.39.00.00.00000
00690 05.116.15.452.1501.2053 3.3.90.39.00.00.00000
01030 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00000
01290 07.121.12.365.1201.2045 3.3.90.39.00.00.00000
01330 07.121.12.365.1201.2046 3.3.90.39.00.00.00000
01350 07.121.12.366.1201.2042 3.3.90.39.00.00.00000
01700 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000
02080 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.39.00.00.00000
02280 10.144.08.241.0801.2021 3.3.90.39.00.00.00000
02440 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

6. CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE DA EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. A fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos sera exercida por um
representante do Departamento de Administragdo, outro da Educagéo e outro da
Saude, conforme termo de referéncia, ao qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execucgdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragéo,
bem como atestar a prestagéo de servigos, nos termos do item 11 do edital.

6.2. A fiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666/93.

6.3. O fiscal da Ata de Registro de Precos anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao da Ata de Registro de Precos, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

6.4. Ficam credenciados pela Administragdo do Municipio, para fiscalizacdo da
Ata de Registro de Precos, bem como prestar toda assisténcia e orientacéo que se fizer
necessaria, o servidor Marcelo Felipe Schmitt para, junto ao representante da
CONTRATADA, solicitar a corregdo de eventuais falhas ou irregularidades que forem
verificadas, as quais, se ndo sanadas no prazo estabelecido, serdo objeto de
comunicagao oficial a CONTRATADA, para aplicacdo das penalidades cabiveis.
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6.5. A fiscalizagado para cumprimento da presente Ata, por parte da Contratante,
podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante autorizagéo e posterior comunicacgéao
a CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE DE PRECOS

7.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

7.2. O preco registrado podera ser revisto nos termos da alinea "d" do inciso |l do
caput do art. 65 da Lei n° 8.666/93, em decorréncia de eventual redugao dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, cabendo ao
orgao gerenciador promover as negociagdes junto aos fornecedores.

7.3. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao prego praticado no mercado, o 6rgao gerenciador devera:

7.3.1- Convocar o fornecedor visando a negociagéo para redugédo de precos e sua
adequacéao ao praticado pelo mercado;

7.3.2 — Frustrada a negociacgao, liberar o fornecedor do compromisso assumido e
cancelar o registro, sem aplicacdo de penalidade;

7.3.3 - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociacgao, observada a ordem de classificagéo original do certame.

7.4. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o
compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

7.4.1. Convocar o fornecedor visando a negociagao de precos e sua adequacéo
ao praticado pelo mercado nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da
Lei n° 8.666/93, quando cabivel, para rever o preco registrado em razdo da
superveniéncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda em caso
de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdmica
extraordinaria e extracontratual.

7.4.2. Caso inviavel ou frustrada a negociagéo, liberar o fornecedor do
compromisso assumido, caso a comunicagado ocorra antes do pedido do fornecimento,
sem aplicagéo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

7.4.3. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao, quando cabivel.

7.5. A cada pedido de revisdo de preco devera o fornecedor comprovar e justificar
as alteragdes havidas na planilha apresentada anteriormente, demonstrando
analiticamente a variagdo dos componentes dos custos devidamente justificada.

7.6. Na analise do pedido de revisdo, dentre outros critérios, a Administracio
adotara, para verificagdo dos pregos constantes dos demonstrativos que acompanhem
o pedido, pesquisa de mercado dentre empresas de reconhecido porte mercantil,
produtoras e/ou comercializadoras, a ser realizada pela prépria unidade, devendo a
deliberagao, o deferimento ou indeferimento da alteragéo solicitada ser instruida com
justificativa da escolha do critério e memoria dos respectivos calculos, para decisdo da
Administragao no prazo de 30 (trinta) dias. Todos os documentos utilizados para a
analise do pedido de revisdo de precos serdo devidamente autuados, rubricados e
numerados, sendo parte integrante dos autos processuais.
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7.7. E vedado a Contratada interromper a entrega dos materiais enquanto
aguarda o tramite do processo de revisdo de precos, estando, neste caso, sujeita as
sancOes previstas no Edital Convocatorio, salvo a hipétese de liberacdo do fornecedor
prevista nesta Ata.

7.8. Nao havendo éxito nas negociacGes, o érgéo gerenciador devera proceder a
revogacao parcial ou total da Ata de Registro de Pregos, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, e adotar as medidas cabiveis para obtencdo de contratagdo mais
vantajosa, nos termos do paragrafo unico do art. 19 do Decreto 7.892/13.

7.9. E proibido o pedido de revisio com efeito retroativo.

7.10. Nao cabe repactuagdo ou reajuste de precos da contratagéo, salvo nos
casos previstos acima.

7.11. Havendo qualquer alteragdo, o 6rgdo gerenciador encaminhara copia
atualizada da Ata de Registro de Pregos aos 6rgéos participantes, se houver.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

8.1. O fornecedor tera o seu registro cancelado por despacho do o6rgéo
gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa em processo administrativo
especifico alem das hipéteses contidas no edital, quando:

8.1.1. Nao cumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

8.1.2. Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente,
ou nao assinar o contrato, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem
justificativa aceitavel;

8.1.3. Sofrer sangéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei
n® 8.666/93, ou no art. 7° da Lei n® 10.520/02.

8.2. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

8.2.1. Por razdes de interesse publico;

8.2.2. A pedido do fornecedor.

8.2.3. Em qualquer das hipdteses acima, o 6rgdo gerenciador comunicara o
cancelamento do registro do fornecedor aos 6rgaos participantes, se houver.

9. CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infragdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da
licitagao:
a) Nao retirar a nota de empenho, ou n&o assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta;
b) Apresentar documentacéo falsa;
¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
e) Comportar-se de modo inidéneo:
f) Cometer fraude fiscal;
g) Fizer declaracao falsa;
h) Ensejar o retardamento da execucéo do certame.
9.2 - Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagao em vigor, o
contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa nao seja aceita pela
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Administracdo, estara sujeito as seguintes sangdes cumulativas ou ndo, conforme
estabelece a Lei de Licitacoes.

9.3- A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente, as sancées
legais, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infragao;

c) Suspensao temporaria de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar
com a Administragéo, emissdo de declaragao de idoneidade para licitar ou contratar
com a Administragéo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusdo na lista de
impedidos de licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parand, a licitante que:

1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato;

2. Deixar de entregar documentacgao exigida no edital;

3. Apresentar documentacéao falsa;

4. Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

5. N&o mantiver a proposta;

6. Falhar ou fraudar na execugédo do contrato;

7. Comportar-se de modo inidéneo;

8. Fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal.

9.4 - A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucgéo do
contrato, sujeitara o contratado a multa de mora, que sera graduada de acordo com a
gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos

a) Ocorrendo atraso, ou nado realizagdo da entrega do objeto conforme
contratualidade, injustificado, a Contratada incidira em multa na ordem de 1% (um por
cento) sobre o valor total percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento
total da obrigacéo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou
ainda na hipétese de negar-se a efetuar o reforgo da caucgéo, dentro de 10 (dez) dias
contados da ata de sua convocacéao;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infracdo a qualquer clausula
ou condigéo do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor da parte do fornecimento do objeto;

e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto
em atraso por cada dia subsequente ao trigésimo;

f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infragéo & qualquer clausula
ou condig¢do do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato,
contados da ultima prorrogagdo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da
administragdo, motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sangdes cabiveis;

9.5. Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levadas em conta a
natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administragcao
Pulblica e a reincidéncia na pratica do ato conforme discriminado a seguir:

1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento
inadequado do licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves que nao
acarretem prejuizos graves ao municipio.
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2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n°
8.666/93 e 10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregéo, sujeitando-
se os infratores as cominagées legais, garantida a previa e ampla defesa em processo
administrativo.

3) a multa a que se refere este item ndo impede que a Administracéo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sanc¢ées previstas na lei.

4) a multa, aplicada apés regular processo administrativo, sera descontada da
garantia do contratado faltoso.

5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a
contratada responderd pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente.

6) nédo tendo sido prestada garantia, & Administracdo se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa
porventura imposta.

7) as multas previstas neste item, ndo tem carater compensatério e o seu
pagamento n&o eximirda a contratada da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infragées cometidas.

8) serao punidos com a pena de suspensao temporaria do direito de cadastrar e
licitar e impedimento de contratar com a Administragdo os que incorrerem nos ilicitos
previstos nas disposicoes legais citadas.

9) serdo punidos com a pena de declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a administragdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagido perante a autoridade competente
para aplicar a punigéo, os que incorram em outros ilicitos previstos em lei.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PRECO
10.1. Durante a vigéncia de cada contratagéo, os precos séo fixos e irreajustaveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

a) A prestagéo de servicos do respectivo objeto sera efetuada em parcelas, ou
seja, conforme a necessidade deste Municipio de Planalto.

b) Os servigcos serdo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude, ou Educagdo ou Administragao;

i. Especificagdo do servigo: higienizagdo e a conservagido de
ambientes internos e externos das edificacbes e locais de
circulagédo nos espagos publicos, com a varricdo do chao e de
carpetes, lavagem de vidragas, remocdo de lixo, limpeza de
banheiros, salas e areas de convivéncia. Mantém moveis e objetos
limpos e repbem os materiais de limpeza. Responsavel por todas
as fungdes relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que
nao estejam descritas nesta alinea.

ii. E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos
existentes, tanto na zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de
Centro Novo, Barra Grande, Sao Valério e Sagrada Familia).
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iii. A empresa é responsavel pelo deslocamento até o
local/departamento/secretaria que sera informado previamente na
solicitagcao dos servicos.

As demandas dos servigos serd iniciada imediatamente apos assinatura do
contrato administrativo, tendo duracdo de 05 (cinco) meses, ou poderdao ser
agendadas pelas Secretarias Municipais, em comum acordo entre o Municipio
de Planalto e a Contratada e executadas mediante expedicdo de ordens de
servigos (OS);
A Ordem de Servigos (OS) mencionada no subitem anterior deve conter as
seguintes informagées:

a. ldentificacdo da Secretaria Municipal solicitante;

b. b) Discriminagao dos servigos a serem executados;

c. c) Quantidade e medidas dos itens quando necessario;

d. d) Prazos e locais de execucao dos servigos;

e. e) Assinatura do Secretario(a) responsavel.
O Municipio de Planalto devera disponibilizar todos os materiais e insumos
necessarios a perfeita execugdo dos servicos, sendo que a Contratada sera
integralmente responsavel pelo uso correto, manutengdo e conservacéo.
Na prestagdo dos servicos a CONTRATADA, devera usar ferramentas
gerenciais disponiveis no mercado, que propiciem ganhos de produtividade e de
qualidade.
A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecéo individual — EPI
e de protegéo coletiva — EPC, aos funcionarios que executaréo os servicos, de
acordo com a legislagéo vigente.
A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, fichas individuais de identificagdo dos empregados que prestardo
servigos, contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagéo,
numero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.
A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.
CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacédo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
Como condigdo de pagamento, no primeiro més da prestacéo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgao:
| - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Il - Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execucdo dos
servigos e da anotacao de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPSs), bem como inscrigdo no E-SOCIAL, e;
I - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.
A CONTRATADA devera entregar a documentacéo abaixo relacionada, quando
da extingéo ou rescisao do contrato na fatura correspondente ao més:
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| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

lll - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado, e;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

m) A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem
onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-
lo sempre que estes ndo apresentarem condigdes de uso.

n) A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os
prestadores de servicos estardo devidamente uniformizados, com calgado
adequado ao cargo, camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos
apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados pela
fiscalizagdo da contratante, com identificagdo da empresa contratada e com
identificagcdo de “A servigo do Municipio de Planalto”, bem como utilizando os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas
em dias de chuva.

o) CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servicos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de
identificacado, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos,
devendo ser substituido aquele(a) que nao cumprir essa exigéncia.

p) A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais
dos servigos.

q) A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apds a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre
conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE
e/ou incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu
retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspenséo ou férias de
outros empregados, sendo vedado ainda sua remocdo para outro posto de
trabalho da contratante.

r) A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de
seus empregados, responsabilizando-se pela reposigdo, quando necessario, do
empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugao dos servigos, obrigando-se a dar
continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia
de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

s) A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relégio ponto
biométrico aprovado pelo INMETRO, que devera ser instalado nas
dependéncias da Secretaria Municipal solicitante, ficando a CONTRATANTE
obrigada a fornecer ponto de energia elétrica sem énus a contratada.

t) A CONTRATADA devera apresentar relatorio simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizacdo de horas extraordinarias juntamente com coépia de
todos os registros de frequéncia dos funcionarios para comprovacao.
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u) A CONTRATADA deverd emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentacdo
complementar exigida para pagamento.

v) A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar
obrigatdrio o uso de equipamentos de seguranga para seus empregados.

w) A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutengdo de maquinas
ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia
ou mal-uso por parte do empregado.

Xx) A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com
mal subito.

y) A CONTRATADA devera planejar a execugéo dos servicos de forma que néo
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE.

z) A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizacdo dos materiais, equipamentos, instalagées objetivando a correta
execugao dos servigos.

aa) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execucgéo inadequada dos servigos.

bb) A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados
as dependéncias, moéveis e utensilios da CONTRATANTE.

cc)A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestacéo dos servicos.

dd) A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagédo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos
fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

ee) A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungédo de acordo
com o previsto no contrato administrativo.

ff) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nado manutencdo das
condigbes de habilitagédo pela CONTRATADA dara ensejo a resciséo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retencéo de
pagamento se a CONTRATADA incorrer em qualquer inexecucdo do servico ou
nao o tiver prestado a contento.

gg) A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos pertinente ao respectivo objeto,
sera efetuado por funcionario devidamente designado pelas Secretarias
Municipais deste Municipio de Planalto.

hh) A Contratada devera atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes;

ii) A contratada deverd manter durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condicdes de
habilitagao e qualificagao exigidas na licitacao:;
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Jj) Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execucao do
Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor
quanto as obrigagbes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

kk) A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor do Contrato,
devendo apresentar documento constando: nome, n° do CPF, n° do documento
de identidade, endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone moével, que
devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos
dados relacionados a qualificagao profissional do preposto.

Il) Na designacéo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestagdo dos servicos junto ao Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal funcéo.

mm) Em caso de necessidade de substituicio de preposto, a CONTRATADA
devera informar a CONTRATANTE previamente.

nn) A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Planalto, do Gestor do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacgées,
instrugbes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servicos
contratados.

00) Sao atribuigcdes do preposto, entre outras:
| - Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

lIl - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinacées, instrugbes e orientacdes
emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do
Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacées de
prejuizo aos servigos contratados;

pp) Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer dividas
a respeito da execucgéao dos servigos;

qq) Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

rr) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questéo;

ss) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE
ACEITACAO DO OBJETO

(-
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12.1. A empresa vencedora do certame (CONTRATADA) devera, no momento da
assinatura do contrato, atualizar junto ao departamento de compras/licitacbes um
enderego de e-mail, que sera responsavel por receber as requisicbes de materiais.

12.2. A CONTRADA devera executar os servicos em parcelas conforme a
necessidade e a solicitagdo formal do Departamento de Compras do Municipio de
Planalto, a qual sera formalizada através de e-mail.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

13.1. Para as questbes decorrentes da execugdo deste instrumento que néo
possam ser dirimidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Capanema,
com referéncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A execugédo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-8o
pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado, na forma do artigo 54, da Lei n° 8.666/93, combinado com o inciso Xll, do art.
55, do mesmo diploma legal.

14.2. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-lhe todos
os seus dispositivos, o edital do Pregdo Presencial SRP n° 0--/2022, o seu respectivo
Termo de referéncia, e a proposta da empresa.

14.3. A Detentora da Ata devera manter, enquanto vigorar o registro de precos e
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condicdes de
habilitacao e qualificacéo exigidas no Pregao Presencial SRP n° 0--/2022.

14.4. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos, que vai
assinada pelo Excelentissimo Senhor Luiz Carlos Boni, Prefeito Municipal do Municipio
de Planalto, e pelo (a) Sr.(a) ==--=----- , qualificado preambularmente, representando a
Detentora da Ata.

Planalto - PR, ..... o] - JR—— de 2022.

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal

Detentora da Ata (NOME)
Representante Legal
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PARECER JURIDICO

Senhor Prefeito,

RELATORIO

i Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade Pregdo Presencial,
com vistas a contratagdo de empresa para a realizagdo de servicos de limpeza e
conservagao, para atender as necessidades do Municipio de Planalto-PR, cujas
especificagdes estdo estabelecidas em solicitacdo data de 19 de abril de 2022.

2. Fora realizada pesquisa de pregos junto a 01 (uma) empresa da
regiao, bem como utilizado planilha orcamentéaria elaborada com base no
levantamento de custos, obtido, principalmente pela Convencdo Coletiva de
trabalho, ndo tendo sido realizada pesquisa junto ao banco de precos, utilizando-
se a planilha orgamentaria para lancamento da presente licitacdo.

3. Os autos foram devidamente paginados, porém n3o ha o nimero do
pregao a ser realizado.

4, O procedimento licitatério encontra-se instruido com os seguintes
documentos, no que importa a presente andlise:

a) Solicitagdo datada de 19 de abril de 2022;
b) Termo de referéncia;
c) Orgamentos;

d) Despacho do Prefeito Municipal determinando a remessa dos
presentes autos ao Contador para indicagdo de recursos de ordem
orcamentaria para garantir a despesa; Remessa a Procuradoria
Juridica para emiss@o de parecer juridico, datado de 19 de abril de
2022

e) Parecer Contabil da Secretaria de financas datado de 19 de abril de
2022;

f) Minuta do edital, anexos e minuta do contrato;
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5. Na sequéncia, em data de 26 de abril de 2022 o processo foi
remetido a esta Procuradoria para a andlise prévia dos aspectos juridicos da minuta
de edital elaborada e minuta do contrato, prescrita no art. 38, paragrafo Unico, da
Lei n® 8.666/93. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a municipalidade
no controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase
preparatéria da licitacdo.

I. DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

o 5. O pregdo consiste em modalidade de licitagdo instituida pela Lei n©
10.520/2002, para a aquisicdo de bens e servicos comuns no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

e Nos termos do paragrafo Unico do art. 1° do referido diploma legal?,
sdao considerados bens e servigos comuns aqueles cujos padroes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais no mercado.

8. No caso vertente, pressupbe-se correta a aquisicdo dos bens
pretendidos com o presente certame, o que viabiliza a adogao do pregdao como
modalidade licitatéria e o exame dos demais aspectos juridicos relativos ao certame
proposto.

9. A Administragdo optou pela utilizacdo do pregio presencial, o
que nao foi devidamente justificado.

1.0, Saliento que o TCE-PR consolidou o entendimento de que deve
ser dado preferéncia ao pregdo eletrénico, cabendo a Administracao
Municipal n&o sé justificar o por que optou por realiza-lo na forma
presencial, mas também demonstrar os beneficios de sua escolha.

11. A CPL ja fora devidamente advertida a respeito deste
posicionamento, o qual esta consolidado pelo Acérdio n° 302/21 do TCE-
PR, datado de 26/03/2021.

12, Considere-se também, no que concerne especificamente ao Sistema de
Registro de Pregos-SRP, que, a par da modalidade concorréncia prevista no art. 15,
8§39, inc. I, da Lei n® 8.666 de 1993, o art. 11 da Lei no° 10.520, de 2002? admitiu a
utilizagdo do Pregdo para a efetivagdo do registro de pregos para eventual
contratagdo de bens e servicos comuns.

13, Importante ressaltar que o Decreto n° 7.892/2013, que regulamenta o
SRP, em seu art. 3°, caput, fez previsdo no mesmo sentido, de maneira que se

' Art. 1° da Lei n° 10.520/2002: “Para aquisi¢do de bens e servigos comuns, poderd ser adotada a licitagdo na modalidade de
pregdo, que serd regida por esta Lei. Pardgrafo nico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste
artigo, aqueles cujos padries de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais no mercado.”

2 Art 77 As compras e contratagoes de bens e servicos comuns, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando efetuadas pelo

‘\ sistema de registro de pregos previsto no art. 15 da Lei n° 8,666 de 21 de Junho de 1993, poderio adotar a modalidade de pregdo, conforme regulamento especifico.
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pode concluir que a utilizagao do pregao para registro de precos de bens comuns é
a modalidade licitatéria compativel com a legislag&o pertinente.

14, Por fim, o artigo 2° do Decreto n® 7.892, de 2003 enumera as
situagdes nas quais deverd ser adotado, preferencialmente, o Sistema de Registro
de Pregos. Tais hipdteses ndo sdo exaustivas, dependendo a utilizagdo de referido
sistema mais do atendimento ao interesse publico do que do enquadramento
preciso em uma delas.

15, A Administragao Municipal optou por ndo realizar a contratagdo via Ata
de Registro de Prego.

~ II. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZACAO DO PREGAO
16. O pregédo € regido pela Lei n® 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000,
e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93.
17. Os requisitos a serem observados na fase preparatéria da licitagdo

foram estabelecidos no art. 3° da Lei n® 10.520/2002, que assim dispde:

I - a autoridade competente justificara a necessidade de contratacio e
definira o objeto do certame, as exigéncias de habilitacdo, os critérios
de aceitagdo das propostas, as sancdes por inadimplemento e as
clausulas do contrato, inclusive com fixacdo dos prazos para
fornecimento;

IT - a definicdo do objeto deverda ser precisa, suficiente e clara, vedadas
especificagdes que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a
competicao;

IIT - dos autos do procedimento constardo a justificativa das
definigdes referidas no inciso I deste artigo e os indispensaveis elementos
técnicos sobre os quais estiverem apoiados, bem como o orcamento,
elaborado pelo 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, dos bens ou
servigos a serem licitados; e

IV - a autoridade competente designara, dentre os servidores do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, o pregoeiro e respectiva
equipe de apoio, cuja atribuicdo inclui, dentre outras, o recebimento das
propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem
como a habilitagdo e a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante
vencedor.

18. A seguir, passa-se ao cotejo entre estas exigéncias legais e a instrugdo
dos autos, no intuito de verificar a regularidade juridica do caso em exame, ou, se
for o caso, apontar as providéncias que ainda devem ser adotadas pela
Administracgao.

2.1. Da justificativa da contratacdo

19, Sobre a justificativa da necessidade da contratacdo, extrai-se da
legislag@o de regéncia, tratar-se de ato atribuido a autoridade competente (ou, por
delegagdo de competéncia, ao ordenador de despesa ou, ainda, ao agente
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encarregado da contratagdo no &mbito da Administracdo)?, a quem cabe indicar os
elementos técnicos fundamentais que o apoiam.

20; Nos autos, se encontram encartados a justificativa da contratacdo,
com exposigao da sua motivagdo e dos beneficios dela resultantes, constando no
termo de referéncia a necessidade de contratacdo para suprir as necessidades da
Administracdo Municipal, ndo tendo este Procurador Juridico como analisar as
guestoes de conveniéncia e necessidade, sendo de responsabilidade de quem as
declarou e solicitou e de quem autorizou a sua compra.

21. E importante lembrar que a teoria dos motivos determinantes
preconiza que os atos administrativos, quando motivados, ficam vinculados aos
motivos expostos, para todos os efeitos juridicos. Até mesmo sua validade
dependera da efetiva existéncia dos motivos apresentados. Recomenda-se, por
isso, especial cautela quanto aos seus termos, que devem ser claros, precisos e
corresponder a real demanda do Municipio, sendo inadmissiveis especificacdes que
ndo agreguem valor ao resultado da contratagdo, ou superiores as necessidades da
municipalidade, ou, ainda, que estejam defasadas tecnoldgica e/ou
metodologicamente.

22 Verifica-se, por fim, a necessidade de chancela da autoridade
competente a justificativa apresentada, a fim de que se possa considerar atendida
a exigéncia normativa neste quesito, ao menos no que tange aos seus aspectos
juridico-formais.

25, A Lei n® 10.520/2002 (art. 39, I) determina também que a autoridade
competente estabelega, de modo motivado, as exigéncias de
habilitagdo/qualificagdo, os critérios de aceitacdo das propostas, as sangbes por
inadimplemento e as clausulas do futuro contrato. Estes quesitos foram atendidos
na minuta do edital e do contrato administrativo.

24, Assim, a justificativa da contratagdao encontra-se encartada aos autos.

2.2. Do Termo de Referéncia e da definicdo do objeto

25, O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do
pregdo e deve conter todos os elementos caracterizadores do objeto que se
pretende licitar, como a sua descrigdo detalhada, o orgamento estimativo de custos.
Deve propiciar a avaliagdo do custo pela Administragdo, a definicdo dos métodos, a
estratégia de suprimento e o prazo de execugéo contratual.

26. Em atendimento a exigéncia legal, o termo de referéncia fora
devidamente juntado aos autos e presume-se chancelado pelo Prefeito Municipal,
devendo emitir autorizagao para licitagdo.

27. Ainda quanto ao Termo de Referéncia, infere-se do art. 8°, III,
"a” do Decreto n°® 3.555/2000 que balizard a definicdo do objeto do certame pela
autoridade competente, exigida na Lei do Pregdo (n° 10.520/2002). Nos autos,
percebe-se a consonancia entre o objeto detalhado pela &rea requisitante e aquele
definido pela autoridade competente, constante da minuta de Edital.

3 Lei n® 10.520/2002, art. 3°, I; Decreto n° 3.555/2000, art. 8°, I1I a.
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28. Para a licitude da competigdo, impende também que a definicdo
do objeto, refletida no Termo de Referéncia, corresponda as reais necessidades do
Municipio, evitando-se detalhes excessivos, irrelevantes ou desnecessarios, capazes
de conduzir a limitacdo da competitividade do certame. Registre-se que né&o
incumbe a Procuradoria avaliar as especificacdes utilizadas, dado o seu carater
eminentemente técnico, recomendando-se a Administragdo que verifique o
cumprimento deste requisito.

29. Convém lembrar que o art. 7°, § 4° da Lei n° 8.666/93, veda a
incluséo, no objeto da licitagdo, de fornecimento de materiais e servigos sem
previsao de quantidades. Em atengdo ao preceito legal, a correta definicdo do
objeto impGe a apresentagdo dos quantitativos estimados para a licitagdo, de forma
justificada, mesmo que sucintamente.

305 Ao que tudo indica, tal requisito foi atendido parcialmente.
2.3. Da pesquisa de precos e do orcamento estimado
31. A especificagao clara e precisa do objeto, bem assim de todos os

elementos que o caracterizam (quantidades, metodologia e tecnologia a serem
empregados, critérios ambientais, etc.), possibilita a adequada pesquisa dos
pregos, imposta pelo nosso ordenamento juridico.

S A cotagdo de pregos deve ser ampla e atualizada, de modo a refletir,
efetivamente, a realidade do mercado. Para tanto, o TCU orienta que a
Administragao obtenha, no minimo, trés cotagées vélidas. Se ndo for possivel, deve
consignar a justificativa nos autos.

33 Alerta-se, porém, que o atendimento a orientacido da Egrégia Corte de
Contas nem sempre é suficiente para fixar um pardmetro de precos aceitdvel.
Falhas comuns s&o a limitagdo ao universo de empresas pesquisadas e a cotacdo

~ dos pregos praticados no varejo, quando o volume da contratacdo permitiria
eventual ganho de escala, com redugdo dos precos obtidos.

34, Assim, para evitar distorgBes, além de realizar pesquisa que seja
adequada as caracteristicas do objeto licitado e tdo ampla quanto a caracteristica
do mercado recomende, é salutar que a Administragdo busque ampliar sua base de
consulta através de outras fontes de pesquisa, tais como bases de sistemas de
compras e avaliagao de contratos recentes ou vigentes.

35. Observe-se que as empresas pesquisadas devem ser do ramo
pertinente a contratagdo desejada (Ac6rddo n© 1.782/2010-Plenério) e que ndo
pode haver vinculo societario entre as empresas pesquisadas (Acérdio n®

4.561/2010-12 Camara).

36. Para fins de documentagdo, devem ser acostados nos autos:

a) A identificagdo do servidor responsavel pela cotagdo (AC-0909-10/07-1);

b) A caracterizagdo completa das empresas consultadas, com mengdo ao
enderego e numeros de telefones (AC-3889-25/09-1);

¢) Indicagdo dos valores praticados (AC-2602-36/10-P) de maneira
fundamentada e detalhada (AC-1330-27/08-P);
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d) Data e local de expedicdo dos or¢gamentos apresentados (AC-3889-25/09-
1).

37 Ademais, vale asseverar que a adequada pesquisa de precos é
essencial para aquilatar o orgamento da contratagdo, sendo imprescindivel para a
verificar a existéncia de recursos suficientes para acobertd-la.

38. Serve, tambem, para afastar o risco de limitagdo ou ampliagdo
indevida da participag@o no certame?, uma vez que o valor contratual estimado é
determinante para definir se a licitagdo deve ser destinada exclusivamente as
microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas.

39. junto a 01 (uma) empresa da regido, bem como utilizado planilha
orgamentaria elaborada com base no levantamento de custos, obtido,
principalmente pela Convengdo Coletiva de trabalho, ndo tendo sido realizada
pesquisa junto ao banco de precos, utilizando-se a planilha orcamentéria para
lancamento da presente licitagdo.

40. Entendo que a pesquisa de prego merece e deve ser complementada
com a pesquisa no banco de pregos e em contratos com municipios vizinhos.

41. Deve a CPL se ater a realidade de mercado, considerando os custos
minimos relativos ao pagamento dos empregados da empresa a ser contratada, a
fim de evitar eventual responsabilizagéo subsidiaria do Municipio.

42, Friso, novamente, em especial ao ilustre Pregoeiro que ird coordenar
os trabalhos na presente licitacdo, de que atualmente o TCU tem entendido que
referido servidor também é responséavel por conferir os precos dos itens que estdo
sendo licitados.

43, Alids, toda a CPL deve participar desta conferéncia.

44, Referido entendimento fora exarado no Acérd&do n® 2.318/17 do TCU,
onde fixou-se o entendimento de que é de responsabilidade do pregoeiro e da
autoridade que homologa o certame a conferéncia sobre a pesquisa de preco, ou
seja, se ela realmente atende aos critérios exigidos, estando dentro do preco de
mercado e se nao houve sopre-preco.

45, Assim, cabe a CPL e & Administracdo Municipal decidir pelo
prosseguimento da licitagdo da forma como se encontra atualmente, sob sua
responsabilidade.

46. Portanto, sugiro sejam reanalisados os precos lancados que possuam
variagao consideravel entre os orcamentos e pesguisas realizadas, a fim de se
saber qual o real preco de mercado para compras publicas.

7

* Art. 18, I da LC n° 123/2006; Art. 6° do Decreto n° 6.204/2007 ¢ art. 34 da Lein® 11.488/2007.
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47, Friso gque o que se busca com a pesquisa de preco é o lancamento da
licitacdo nos valores reais de mercado, sendo que a colheita de orcamentos deve
visar descobrir qual é esse preco, chegando-se ao mais préximo possivel do preco

praticado no mercado de compras publicas.

48, A composigédo dos pregos deve observar uma “cesta de precos”, a qual
consiste na variacdo das pesquisas realizadas, objetivando encontrar o real preco
de mercado considerando as variacbes decorrentes de quantitativo, lapso temporal
entre as aquisicoes e até em alguns casos a regionalidade.

49, Oriento que seja entrado em contato com as empresas que se

sagraram vencedoras em certames similares mais préximos a presente data, a fim
- de saber se houve variacdo de precos ou se 0s precos continuam similares,

solicitando cotacéo.

50. Destaco, ainda, que em referidos casos, em decorréncia da

contratacdo ser publica, poderd a CPL contatar o Municipio contratante (da pesquisa
no banco de precos) e averiguar qual o preco estad sendo praticado neste momento
para aquele determinado produto.

. Essa pesquisa auxiliard na descoberta do preco de mercado, visto que,
se o preco fora mantido, mesmo passados alguns dias/meses da contratacio
pesquisada no Banco de Precos, demonstra que referido preco ainda é o preco real
de mercado.

52. Porém, caso tenha ocorrido reequilibrio econémico financeiro naquele
contrato, devera a CPL analisar se 0 mesmo fora concedido de maneira correta se
quiser_utilizar referido preco como base para lancamento da licitacdo, devendo
sempre considerar previsivel lapso temporal entre a abertura da licitacdo e a efetiva

contratacao.

— 53 Neste caso em especifico, entendo que a pesquisa de precos
deve ser complementada.

2.4. Das Exigéncias de Habilitacdo

54, A Lei n® 10.520/02 determina que a habilitagdo far-se-4 com a
verificagdo de que “o licitante esté em situacdo regular perante a Fazenda Nacional,
a Seguridade Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e as
Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o caso, com a comprovagdo de que
atende as exigéncias do edital quanto & habilitacdo juridica e qualificagbes técnica e
econdémico-financeira”.

55; Como se pode perceber da anédlise da minuta de edital, os requisitos
estdo presentes, porém fago ressalvas quanto a capacidade econdmico-financeira
que deve ser comprovada no presente processo licitatério e nos demais a serem
realizados, visto que exigir somente a apresentacdo de certiddo negativa de
faléncia ou concordata, ndo me parece seguro para a Administracao Publica, visto
que a “saude” econdémica de grande parte das empresas brasileiras ndo encontram-

' PARECER JURIDICO 7 ’
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se em situagao invejavel, recomendando-se exigir a apresentacdo da documentacéo
prevista no artigo 31 da Lei 8.666/93, objetivando sempre que o contrato possa ser
cumprido em seus ulteriores termos.

2.5. Dos critérios de Aceitacdo das Propostas

56 Outra exigéncia da Lei n® 10.520/2002 é que a autoridade competente
defina os critérios de aceitagdo das propostas feitas pelos licitantes (art. 39, I).

57. Do exame da minuta de edital, verifica-se satisfeita a recomendac&o
- tocante aos critérios de aceitagdo das propostas.

2.6. Da Previsao de existéncia de recursos orcamentarios

58. A Lei n® 8.666/93, aplicdvel ao presente caso, estabelece que a
realizagao de licitagdo depende da previsdo de recursos orcamentdrios que
assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes das aquisicbes e da
contratagao dos servicos comuns.

59. Assim, conforme se denota do processo de licitagdo, o parecer contabil
€ genérico, merecendo seja o mesmo sanado, apontando todas as exigéncias legais
para a realizagdo do processo licitatério, no que tange as finangas publicas.

2.7. Autorizacao para a abertura da licitacdo

60. Superadas as etapas relativas ao planejamento da contratagao, como
a definicdo do objeto e a indicagdo do recurso préprio para a despesa, torna-se
possivel ao gestor avaliar a oportunidade e a conveniéncia de se realizar a
contratagao.

61. Destaco, outrossim, que necessario se faz seja demonstrada a
incapacidade da rede publica municipal para atender a demanda do servico
que se pretende contratar, juntando, por exemplo demonstrativo da
quantia de servidores efetivos em cargos similares e os que eventualmente
encontram-se afastados, a fim de que a contratacio através de entidades
prlvadas nao caracterize ofensa a regra do concurso pubhco (art. 37, II, da
C i li 0 ida.

62, Outrossim, tenho profundas dulvidas acerca da modalidade licitatéria

adequada a tais demandas, me parecendo correto o firmamento de chamamento

publico, em consondncia com os critérios adotados por outras municipalidades de
/ nossa regido, sugerindo-se que a contratagéo se dé desta forma.

/ 63, Doutra banda, necessario frisar, ainda, que o valor pago a empresa
nao podera ser superior & remuneragdo paga aos servidores efetivos (concursados),

o 3 [
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devendo ser levado em conta todos os elementos que compde a formagao do prego
para tais servigos.

64. Ao exposto, recomendo a Administracdo Publica do Municipio de
Planalto que analise com critérios objetivos qual a forma menos onerosa de
contratagdo de tais profissionais antes de realizar novo processo licitatério, ou seja,
se ha a possibilidade de contratagdo mediante concurso publico ou PSS, bem como
sejam tomadas as medidas supramencionadas, justificando a premente
necessidade, a fim de restar comprovada a necessidade de complementagao dos
servigos publicos requeridos por auséncia de profissionais habilitados concursados,
e havendo a impossibilidade de realizagdo dos servicos pelos profissionais ja
existentes, que se avalie a possibilidade de as novas contratagdes sejam realizadas
pela via do processo licitatério na modalidade Chamamento Publico para
credenciamento, e caso a Administracdo Municipal siga as recomendacdes
ora apresentadas, opino pela viabilidade da licitacdo.

65. Caso conclua por deflagrar a licitagdo pretendida, deve emitir a
autorizagao para a abertura da licitagdo, prevista no art. 21, inciso V do Decreto n©
3.555/2000.

2.8. Da Minuta do Edital e seus Anexos

66. Segundo o art. 21, incisos VIII e IX do Decreto n°® 3.555/2000, o
processo licitatério deve ser instruido com a minuta de edital e seus anexos, dentre
0s quais a minuta do contrato - o que foi atendido.

67. Destaco, outrossim, que ha a necessidade de inclusdo na
minuta do edital e do contrato da necessidade da empresa contratada
apresentar mensalmente comprovante de pagamento de todos os encargos
trabalhistas e fiscais, sob pena de rescisio contratual e aplicacao de multa.

] CONCLUSAO ]

68. Ante o exposto, a proposicdo esta em condigbes de ser aprovada,
devendo ser complementada a pesquisa de preco, desde que observadas

todas as recomendacdes dispostas no presente parecer, especialmente:

a) Que o presente processo licitatério seja numerado, nos termos do art. 38,
caput, da Lei n. 8.666/93;

b) Recomenda-se exigir dos licitantes a apresentacdo da documentagéao
prevista no artigo 31 da Lei 8.666/93, objetivando sempre que o contrato
possa ser cumprido em seus ulteriores termos;

c) Devem ser adequadas no edital e na minuta do contrato todas as
recomendagdes ora apresentadas, especialmente quanto a apresentacdo
mensal dos comprovantes de pagamento dos encargos trabalhistas, fiscais e
sociais relativos aos empregados da contratada;

d) Deve ser complementada a pesquisa de precos;

e) Deve ser juntada documentacdo comprovando a necessidade de
contratagdo de referidos servicos em detrimento do concurso publico.

[ PARECER JURIDICO 9
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f) Deve ser juntado aos autos parecer contabil que atenda as exigéncias
legais;

g) Deve ser anexada justificativa para a realizagdo do pregdo na modalidade
presencial;

h) Solicito que a justificativa para a ndo utilizagéo de tais critérios e métodos
devera vir por escrito aos autos, sob responsabilidade de quem as declarar.

32, Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se ateve as
questdes juridicas observadas na instrugdo processual e no edital, com seus
anexos, nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666/93. N3o se
incluem no ambito de andlise da Procuradoria os elementos técnicos pertinentes ao
certame, como aqueles de ordem financeira ou orcamentéria, cuja exatidao devera
ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade competente do Municipio.

54. Concluida a andlise, encaminhem-se os autos ao setor de origem,
para as providéncias cabiveis e posteriormente que remetam & esta Procuradoria
Juridica para novo parecer.

Apos, a consideracdo superior.
Planalto/PR, 26 de abril de 2022.

1

< e
JOAO ANDERSON KLAUCK
Procurador Juridico~ OAB/PR n. 61.323

\
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga Séo Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto-PR, 26 de abril de 2022.

AUTORIZACAO PARA LICITAGCAO

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Pregoeiro(a)/Comisséo de Licitacoes

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Licitagdo sob a Modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, pelo
critério de julgamento de MENOR PRECO POR ITEM, que tem por objeto
REGISTRO DE PRECOS visando a contratagao de empresa especializada para
execucao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservacgao, incluindo
mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do
Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as caracteristicas e
demais condigées definidas no edital e seus anexos, nos termos da Lei Federal n. ©
10.520 de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente a Lei n. ° 8.666/93 e suas
alteragoes, LC 123/2006 de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar n°® 147, de
7 de agosto de 2014 o Decreto Municipal n.° 2727/2007 de 26/06/2007, e demais
disposigdes legais.

Ao Pregoeiro(a) e a Equipe de Apoio nomeados pela Portaria 002/2022.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagbes para as
providéncias necessarias.

)J 0L €. dow
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

EDITAL DE LICITACAO N° 037/2022
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

1- PREAMBULO:

1.1- O MUNICIPIO DE PLANALTO - ESTADO DO PARANA, Setor de Compras e
LicitacGes, através do(a) Pregoeiro (a) e respectiva equipe de apoio, designados pela
Portaria n® 002/2022, com a devida autorizagédo expedida pelo Prefeito Municipal Sr.
Luiz Carlos Boni, de conformidade com a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e suas
alteragGes, Decreto Municipal de n°® 2727/2007 de 26/06/2007, e subsidiariamente a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alteragées, Lei Complementar 123/06 e Lei
Complementar n° 147, de 7 de agosto de 2014 e demais legislagdes aplicaveis, torna
publica a realizagéo de licitagao, no dia 12/05/2022_as 09:00h (nove horas), no Prédio
da Prefeitura Municipal sito a Praga Sao Francisco de Assis, n° 1583, Municipio de
Planalto, Estado do Parana, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, nos termos
constante no item 2 do presente instrumento, nas condigdes fixadas neste Edital e seus
Anexos, sendo a presente licitagdo do tipo MENOR PRECO POR ITEM,
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

1.2- Recebimento dos envelopes para protocolo, propostas e documentacao de
habilitagéo, deverao ser entregues no maximo até as 09:00h (nove horas) do dia
12/05/2022.

1.3- O edital completo podera ser obtido pelos interessados no site do Municipio de
Planalto -www.planalto.pr.gov.br. Outras informagées poderao ser obtidas pelo telefone
(46) 3555-8100 Ramal 204, e-mail: licitacao@planalto.pr.gov.br ou junto ao
Departamento de Licitagao do Municipio no endereco acima citado, de segunda a sexta
feira, no horario das 07:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30 h.

2 -DO OBJETO

2.1- E objeto desta licitacdo o REGISTRO DE PRECOS visando a contratacédo de
empresa especializada para execugéo dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservacao, incluindo maéo-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores
abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as
caracteristicas e demais condigdes definidas no edital e seus anexos.

ADMINISTRATIVO — EDUCACAO - ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM DESCRIGAO/ QUANT. | UN | QUANT. VL UN VL VALOR
ESPECIFICACAO FUNCION | MENSAL | TOTAL MAXIMO
ARIOS MAXIMO | MENSAL TOTAL

MAXIMO

CONTRATAGCAO DE | 120 (10
EMPRESA PARA | empreg

01 EXECUCAO DOS ados UN 10 3.996,35 | 39.963,50 | 479.562,00
SERVICOS DE | para 12
AUXILIAR DE | meses)

4 ﬁ"} |
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Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

CNPJ: 76.460.526/0001-16

E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

=.  MUNICIPIO DE PLANALTO

LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.
SAUDE (20% INSALUBRIDADE)
ITEM DESCRICAO/ QUANT. | UN | QUANT. VL UN VL VALOR
ESPECIFICACAO FUNCION | MENSAL | TOTAL MAXIMO
ARIOS | MAXIMO | MENSAL TOTAL
MAXIMO
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE), | S5
02 ::')“'EC_(L)UB'QEO MAC- | “ados | UN 8 4.532,43 | 36.259.44 | 435.113.28
ENCARGOS E ‘:égeg
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.
ADMINISTRACAO
ITEM DESCRIGAO/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Empregados* | DIARIO MAXIMO
MAXIMO** | TOTAL***
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
03 DE.OBRA. 200 DIA 6 148,60 29.720,00
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.
ADMINISTRACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
ITEM DESCRICAO/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Empregados* DIARIO MAXIMO
MAXIMO** | TOTAL***

} O
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS

SERVICOS DE
AUXILIAR  GERAL
DE
CONSERVACAO,
04 | INCLUINDO MAO- 200 DIA 6 148,60 | 29.720,00
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS

PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

* Podera ser solicitado até 6 (seis) empregados ao mesmo tempo para suprir as
demandas excepcionais para substituir funcionarios que estejam em afastamento
temporario.

**O valor maximo por dia por empregado.

***resultado da multiplicagdo do valor unitario diario maximo pela quantidade.

2.2- O valor maximo correspondente ao total do objeto &€ de R$974.115,28
(novecentos e setenta e quatro mil cento e quinze reais e vinte e oito centavos)
do presente ato convocatorio.

3 - DA ABERTURA:
3.1- A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sess&o publica, dirigido pelo(a)
Pregoeiro (a), a ser realizada conforme indicado abaixo, de acordo com a legislagao
mencionada no preambulo deste edital.

LOCAL: Prefeitura Municipal de Planalto - PR

Praga S&o Francisco de Assis, n° 1583 — Centro - CEP: 85.750-000.
Planalto — PR

DATA: 12/05/2022.

HORA: 09:00 horas.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:

4.1- Poderdo participar deste Pregao, as empresas interessadas do ramo, que
atenderem a todas as exigéncias deste edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentacgao.

4.2- Nao poderéo participar da presente licitacao, as empresas que:

a) Estejam cumprindo suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o Municipio de Planalto - PR;

b) Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

c) N&o poderdo participar as interessadas que se encontrarem sob faléncia,
concordata, concurso de credores, dissolugao, liquidacao; empresas estrangeiras que
nao funcionem no Pais, nem aquelas que tenham sido declaradas inidéneas para licitar
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Pracga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

ou contratar com a Administragdo Publica, ou punidas com suspensdo do direito de
licitar e contratar com o Municipio de Planalto, bem como servidor de qualquer érgao
ou entidade vinculada ao 6rgao promotor da licitagdo ou empresa de que tal servidor
seja socio, dirigente ou responsavel técnico.

4.3- Poderéo participar deste Pregdo as interessadas que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos e apresentarem os documentos nele
exigidos, em original ou por qualquer processo de cépia autenticada em Cartério de
Notas e Oficio competente, ou por servidor da Administragéo ou da Equipe de Apoio do
Pregao, devidamente qualificado, ou publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial.

4.3.1- As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragédo e
apresentacao de suas propostas.

4.4- As empresas beneficiadas da LC 123/2006 deverao apresentar declaragio de
enquadramento em regime de tributacdo para fazer valer o direito de prioridade,
conforme modelo constante no anexo VI, que devera ser entregue a(o)
Pregoeira(o) no inicio ou durante a reunido de abertura, ou enviada dentro de um
terceiro envelope.

5 - DO CREDENCIAMENTO DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO

5.1- DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
(documentagao que devera ser apresentada separadamente e fora dos envelopes):
5.1.1 - A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao(a) Pregoeiro (a)
um representante legal que, devidamente identificado e credenciado, sera o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatorio no interesse da representada (conforme
modelo).

5.2 - No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes, o
credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

5.2.1 — No caso de sdcio ou proprietario:

5.2.1.1 - Carteira de Identidade ou documento equivalente (com fotografia);

5.21.2 - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de Sociedades Empresariais:

5.2.1.3 - Documento de Eleicdo de seus Administradores, no caso de Sociedades por
Acoes;

5.2.1.4 - Inscrigdo no Registro Publico da Junta Comercial pertencente, no caso de
Empresario Individual;

5.2.1.5 - Declaracdo de que atende os requisitos de habilitagdo, conforme o modelo
anexo (Anexo lll);

5.2.1.6 — Declaragdo de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicao Federal (anexo V);

5.2.1.7- Declaragéo de Elaboragao Independente de Proposta (anexo VII)

5.2.2 - Caso seja designado OUTRO REPRESENTANTE, este devera estar
devidamente credenciado, sendo imprescindivel, para que o credenciamento seja
aceito, a apresentagao dos seguintes documentos:

30 e 4
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

5.2.2.1 - Carteira de Identidade ou documento equivalente (com fotografia);

5.2.2.2 - Procuragdo ou Carta de Credenciamento (Anexo ), firmada pelo
representante legal da licitante, nos termos do seu Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social;

5.2.2.3 - Contrato Social, Estatuto ou documento equivalente, visando & comprovacéo
da condig&o do titular para delegar poderes ao representante a ser credenciado;

5.2.2.4 - Declaragdo de que atende os requisitos de habilitacido, conforme o modelo
anexo (Anexo lll);

5.2.2.5 — Declaragdo de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicao Federal (anexo V);

5.2.2.6 - Declaragéo de Elaboracao Independente de Proposta (anexo VII)

Todas as empresas participantes deverao entregar declaragio onde conste (sob
as penas da Lei) que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo (modelo
anexo).

5.3- A auséncia de credenciamento constituira motivo de inabilitacdo do proponente ou
desclassificagao de sua proposta.

5.4 — Para usufruir do direito estabelecido na Lei Complementar n® 123/06 e 147/2014,
conforme Anexo VI, as empresas participantes deverao apresentar:

5.4.1- Declaragao de que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como
microempresas ou empresa de pequeno porte, conforme Anexo VI.

5.4.2- Certidao simplificada do seu enquadramento como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte junto a Junta Comercial do Estado onde se localiza a empresa
licitante, expedida em no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura desta
licitagcao.

6 - DA PROPOSTA DE PREGO (ENVELOPE N° 1):

6.1- A proposta de precos, a ser entregue através do ENVELOPE N° 1, devera
preferencialmente ser gerada pelo sistema EQUIPLANO auto cotagéo, (conforme link:
http://planalto.pr.gov.br/upload/downloads/esProposta.exe), e apresentada na forma
eletronica em (Pendrive) para alimentagdo do sistema de apuragdo, e ainda ser
impressa em 01 (uma) via, devidamente assinada pelo representante legal da Licitante,
com poderes para tanto, redigida e impressa por meio mecanico ou informatizado,
preferencialmente em papel de tamanho A4, timbrado da empresa, ou na falta deste,
em papel branco, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devera ser
elaborada considerando as condices estabelecidas neste edital e preferencialmente
no modelo de proposta de precos (Anexo I) disponibilizada eletronicamente pelo
Departamento de Licitagao:

a) Dados da Empresa: Indicar a razao social da empresa licitante, nimero de inscricao
do CNPJ do estabelecimento da empresa que efetivamente ira fornecer o objeto da
licitag&o, enderego completo, telefone, fac-simile e endereco eletrénico(e-mail), este
ultimo, para contato e envio de documentos. Obs: O endereco de e-mail, indicado na
proposta de precos sera considerado como endereco valido para o envio de Atas e
Contratos firmados, desta forma devera ser colocado enderego da pessoa responsavel

:'O‘"): 5
3 + 0150



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

pelo recebimento e envio destes documentos.

b) Prego unitario e total, com, no méximo, 2(duas) casas apos a virgula, devendo o
preco incluir todas as despesas necessarias para aexecucdo do objeto da presente
licitag@o, no local indicado pela licitante; em caso de divergéncia entre informacdes
contidas em documentagdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da
proposta. Ocorrendo divergéncia entre o valor unitario e total para os itens do objeto do
edital, sera considerado o primeiro.

c) Prazo de validade da Proposta de Pregos, que devera ser de, no minimo,
60(sessenta) dias e serad contado a partir da data da entrega do invélucro contendo a
Proposta de Pregos ao Licitador, sendo que para a contagem do prazo excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento. O prazo de validade da proposta devera
constar expressamente na proposta de pregos sob pena de desclassificagzo.

d) A Proposta de Pregos apresentada deve incluir todas e quaisquer despesas
necessarias, inclusive taxas e impostos para a execugdo do objeto, e indispensaveis
para a perfeita execugéo das obrigagdes decorrentes desta licitagao e do respectivo
termo contratual e deve ser elaborada em conformidade com a legislacao aplicavel e as
condigbes estabelecidas neste instrumento convocatdrio e seus anexos.

e) A apresentacéo da proposta implicara na plena aceitacao, por parte da licitante, das
condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

f) Serdo desclassificadas as propostas que confltem com as normas deste ato
convocatorio ou da legislagado em vigor.

g) Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentagéo impressa e
na proposta especifica, prevalecerao as da proposta impressa. Ocorrendo divergéncia
entre o valor unitario e total para os itens do objeto do edital, sera considerado o
primeiro.

h) Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro, omiss&o ou
qualquer outro pretexto.

i) A proposta de pregos sera considerada completa, abrangendo todos os custos para a
realizacdo dos servigos do objeto licitado, como despesas e encargos inerentes aos
servigos até a conclusdo dos mesmos.

j) Em nenhuma hipétese podera ser alterada a proposta apresentada, seja quanto ao
prego, condicbes de pagamento, prazos ou outra condigdo que importe em modificagéo
dos termos originais ofertados.

k) Independentemente de declaracéo expressa, a simples apresentacao das propostas,
implica em submiss&o a todas as condigdes estipuladas neste edital e seus anexos,
sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislacao federal
mencionada no preambulo deste edital.

) Nao seré@o aceitos documentos apresentados por meio de fac-simile, admitindo-se
fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catéalogos, apenas como forma de ilustracao das
propostas de preco.

6.2- A apresentacdo de uma proposta na Licitagdo sera considerada como evidéncia de
que a proponente:

a) Examinou criteriosamente todos os documentos do Edital, que os comparou entre si
e obteve do Licitador todas as informacdes sobre qualquer ponto duvidoso; e
reconhece que a tarefa de reunir os documentos solicitados no edital & de
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responsabilidade da empresa, apenas podera tirar ddvidas com licitador, e que o
mesmo nao esta obrigado a conferir a documentagéo antes da sessao marcada para a
licitagao.

b) Considerou que os elementos desta Licitagdo permitem a elaboracdo de uma
proposta totalmente condizente para o fornecimento do objeto licitado.

c) Reconhece como irrestrita e irretratavel as condigbes estabelecidas no Edital e que
sendo vencedor da licitagdo, assumira integral responsabilidade pelo perfeito e
completo fornecimento do objeto licitado de acordo com as especificacdes propostas.

6.3- A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de pregos ou qualquer outra condi¢do nao prevista neste edital.

6.4 — Deverd fazer parte da proposta de precos a_planilha de custos, conforme
modelo disponibilizado em anexo ao Edital.

6.5 - DESCLASSIFICAGAO DAS LICITANTES

6.5.1- Sera desclassificada a licitante que deixe de cumprir quaisquer exigéncias deste
Edital.

6.5.1.1- Sera desclassificada a Proposta de Pregcos que se oponha a qualquer
dispositivo legal vigente ou a que consigne pregos excessivos ou manifestamente
inexequiveis.

6.5.1.2- Nao serdo consideradas as vantagens nao previstas neste edital, nem precos
ou vantagens baseadas em ofertas das demais licitantes, preco unitario simbélico,
precgos irrisérios ou com cotagdo equivalente a zero.

6.5.1.3- Que nao constar expressamente o prazo de validade na proposta de precos,
que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias conforme especificado no item 6.1
letra “c”.

6.5.1.4- Deixar de apresentar quaisquer documentos de habilitacdo solicitados no item
8 deste edital de licitacio.

6.5.1.5- Apresentem valores cotados acima do maximo estipulado no item 02 (do
objeto) e no anexo | (proposta de precos).

7 — FORMAS DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1- No local, dia e hora indicados no preambulo deste edital, os representantes
credenciados das Proponentes deverdo entregar, simultaneamente, ao(a) Pregoeiro (a)
ou equipe de apoio, os documentos e as propostas, exigidos no presente edital, em 02
(dois) envelopes fechados, distintos e numerados de | e Il na forma dos subitens
abaixo:

ENVELOPE | - PROPOSTA DE PRECOS
MUNICIPIO DE PLANALTO

(NOME COMPLETO DO LICITANTE)
(CNPJ DA LICITANTE)

PREGAO PRESENCIAL N°. 037/2022

ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
MUNICIPIO DE PLANALTO
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(NOME COMPLETO DO LICITANTE)
(CNPJ DA LICITANTE)
PREGAO PRESENCIAL N°. 037/2022

8 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

8.1- No dia, hora e local designado neste Edital, na presenca dos representantes de
todas as licitantes, devidamente credenciadas, o(a) Pregoeiro (a), que dirigira a sesséo,
apos abertura da mesma, recebera os documentos para credenciamento exigidos no
item 5 deste edital, de cada licitante, ndo admitindo-se, contudo, a entrega por pessoas
nao previamente credenciadas.

8.2- Tao logo tenham sido recebidos os documentos e envelopes, o(a) Pregoeiro (a)
comunicara aos presentes que a partir daquele momento ndo mais serdo admitidas
novas licitantes ao certame.

8.3- Encerrada fase de recepg¢éo dos documentos exigidos na licitacao, o(a) Pregoeiro
(a) concluira, se ainda nio o tiver feito, o exame dos documentos de credenciamento
dos representantes das licitantes, tal como previsto no item 5 do edital, exame este
iniciado antes da abertura da sessao.

8.4- Concluida a fase de recepgdo dos documentos exigidos na licitacao e de
credenciamento dos representantes das licitantes, o Pregoeiro (a) promovera a
abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos, conferindo-as e rubricando
todas as suas folhas.

8.5- Apos a entrega dos envelopes nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) Pregoeiro (a).

9 — DA HABILITACAO.
9.1 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE N° Il):

9.2 - A documentacao devera ser apresentada de acordo com o disposto neste edital e
conter, obrigatoriamente, todos os requisitos abaixo, sob pena de inabilitacao:

9.2.1- Da Regularidade Fiscal
9.2.1.1 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

9.2.1.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao
de Certidao Negativa De Débitos Relativos Aos Tributos Federais E A Divida Ativa Da
Uniao, expedida pelo Ministério Da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil;
(Sera aplicada o disposto na E.C. 106/2020 de 07 de maio de 2020 durante a vigéncia
da calamidade publica nacional decorrente da pandemia Covid-19).

9.2.1.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo
de Certidao de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda,
do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma de lei:
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9.2.1.4 - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao
de Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Municipal da
Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma de lei:

9.2.2- Da Qualificacdo Econdmica Financeira

9.2.2.1- Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica. Nao constando o prazo de validade, o Pregoeiro (a) aceitara
apenas a certidao expedida até 60(sessenta) dias antes da abertura das propostas.

9.2.2.2- Balango patrimonial e demonstracées contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data de apresentacao da proposta;

9.2.2.21 — Em caso de MEl o Balango Patrimonial pode ser substituido pela
Declaracao Anual SIMEI do ultimo exercicio.

9.2.2.2.2 — Empresas constituidas dentro do ano vigente que nio possuem balango
patrimonial, deverao apresentar declaragdo do Contador responsavel com nimero do
CRC (Conselho Regional de Contabilidade), com assinatura reconhecida firma em
cartorio (ou em atendimento ao art. 3°, Inciso | da Lei n°13.726/2018), atestando a boa
situacéo financeira da empresa licitante.

9.2.3- Da Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas, de acordo com a Lei n° 12.440
de 7 de julho de 2011.

9.2.3.1 - Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT), de acordo com a Lei n°
12.440 de 7 de julho de 2011.

9.2.4 — Da Qualificacdo Técnica
9.2.4.1 - Atestado de Capacidade Técnica compativel com o objeto da presente
licitagao;

9.2.5 - Documentos Complementares:
9.2.5.1 - Prova de Inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, com
data de emisséo néo superior a 60(sessenta) dias;

9.2.5.2 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e Gltima alteragao;

9.2.5.3- Declaragao de Idoneidade (anexo V).

9.3- Das Disposi¢des Gerais dos Documentos de habilitagéo e credenciamento:

9.3.1- Os documentos exigidos para habilitagdo poderao ser apresentados em original,

por qualquer processo de copia autenticada, publicacdo em orgao da imprensa oficial
ou ainda em copia simples, a ser autenticada pelo (a) Pregoeiro (a)/Equipe de Apoio,
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mediante conferéncia com os originais, ndo sendo aceito qualquer documento em
papel termo- sensivel (Fac - simile).

a) serao aceitas apenas copias legiveis;

b) ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, inelegiveis ou
rasuradas,;

c) Os documentos de habilitagdo deverdo estar em plena vigéncia e, na hipotese de
inexisténcia de prazo de validade expresso no documento, deverao ter sido emitidos ha
menos de 60(sessenta) dias da data estabelecida para o recebimento das propostas.

9.3.2- O(a) Pregoeiro (a) podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a
empresa, a qualquer tempo, no caso de conhecimento de fato superveniente ou
circunstancia desabonadora da empresa ou de seus sécios, nos termos do artigo 43, §
5°, da Lei n° 8.666/93.

9.3.3- As licitantes ficam obrigadas, sob as penas da lei, a declarar quando de sua
ocorréncia, fatos supervenientes impeditivos da habilitagdo, na forma do art. 32,
paragrafo 2° da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores;

9.3.4- As Certidoes quanto a regularidade fiscal, poderdo ser emitidas via Internet, e
deverao ser apresentados em via original de impresséo, desde que haja possibilidade,
terao suas autenticidades confirmadas pela Comissdo de Licitagdo, através de
conferéncia no respectivo “site” de emissao.

9.3.5- A Comiss&o de Licitagdo inabilitara a Licitante que venha a incorrer em fatos que
desabone sua idoneidade, que comprove a falsidade das informacdes prestadas ou
qualquer outro que contrarie as disposi¢cdes contidas neste Edital.

9.3.6- Todos os documentos deverao estar dentro dos respectivos prazos de validade e
poderéao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia, desde que
autenticada por cartério ou por membros da comisséo de licitagéo.

9.3.7- Os documentos que serdo autenticados por membros da comissdo de Pregéo
deverao ser apresentados em até 01 (uma) hora anterior & abertura dos envelopes,
evitando assim, situagbes que atrasem o procedimento do certame. A autenticacao,
quando feita pelos membros da comissédo de licitagdo do Municipio de Planalto - PR,
podera ser efetuada, em horario de expediente, na sala de licitacbes do prédio sede da
Prefeitura Municipal de Planalto - PR, situada na Praga Sao Francisco de Assis, n°
1583 - Centro, no horario das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00 h., sem custo algum
para a empresa interessada em participar do certame, desde que acompanhados dos
originais para que sejam realizadas as conferencias necessarias.

9.3.8- O CNPJ/MF a ser indicado nos documentos da proposta de prego e da
habilitagdo, devera ser o mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente
faturara e fornecera o objeto da presente licitacéo.

9.3.9- Nao seréo aceitos documentos apresentados por meio de fac-simile, admitindo-
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se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos, apenas como forma de ilustragao
das propostas de preco.

10 - DO JULGAMENTO:

10.1- O julgamento da licitagdo sera dividido em duas etapas (Classificacdo das
propostas e Habilitag&o) e obedecerd, quanto a classificaco das propostas, ao critério
do MENOR PRECO POR ITEM.

10.1.1- A etapa de classificagdo de precos, que compreendera a ordenacédo das
propostas de todas as licitantes, classificagdo das propostas passiveis de ofertas de
lances verbais, das licitantes proclamadas para tal, classificacao final das propostas e
exame da aceitabilidade da proposta da primeira classificada, quanto ao valor.

10.1.2- Durante a etapa de lances ndo sera permitido o uso de celulares para a
consulta de pregos. Quando convocado pelo(a) Pregoeiro (a), o licitante desejar efetuar
ligagdes para consulta de precos, ou estiver ausente da sala de licitagdes seja qual for
o motivo, 0 mesmo perdera o direito ao lance e sera excluido da etapa de lances para
aquele item.

10.1.3- A etapa de habilitacdo compreendera a verificagdo e analise dos documentos
apresentados no envelope “Documentos de Habilitagdo” da licitante classificada em
primeiro lugar, relativamente ao atendimento das exigéncias constantes do presente
Edital.

10.2- Etapa de Classificacao de Precos:
10.2.1- Serdo abertos os envelopes “Proposta de Pregos” de todas as licitantes.

10.2.2- O(a) Pregoeiro (a) informara aos participantes presentes quais licitantes
apresentaram propostas de preco para o fornecimento do objeto da presente licitagéo e
os respectivos valores ofertados.

10.2.3- O(a) Pregoeiro (a) fara a ordenagdo dos valores das propostas, em ordem
crescente, de todas as licitantes.

10.2.4- O(a) Pregoeiro (a) classificara a licitante da proposta de menor prego para cada
item e aquelas licitantes que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e
superiores em até 10 %(dez por cento), relativamente a de menor preco, para que seus
autores participem dos lances verbais.

10.2.4.1- O valor maximo, em reais, das propostas a serem admitidas para a etapa de
lances verbais, conforme subitem 10.2.4, sera o valor da proposta valida de menor
preco, multiplicado por 1,10 (um virgula dez), desprezando-se a terceira casa decimal.

10.2.5- Quando ndo houver, pelo menos, 03 (trés) propostas escritas de precos nas
condigbes definidas no subitem anterior, o(a) Pregoeiro (a) classificara as melhores
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propostas, até o maximo 03 (irés), para que seus autores participem dos lances
verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas.

10.2.6- Em seguida, sera iniciada a fase de apresentacgéo de lances verbais a serem
propostos pelos representantes das licitantes classificadas, lances verbais estes que
deverado ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes,
ficando esclarecido que o valor do primeiro lance verbal devera ser inferior ao valor da
menor proposta escrita ofertada.

10.2.7- O(a) Pregoeiro (a) convidard os representantes das licitantes classificadas
(para os lances verbais), a apresentarem, individualmente, lances verbais, a partir da
proposta escritas classificada como menor prego, prosseguindo sequencialmente, em
ordem decrescente de valor.

10.2.8- O Pregoeiro (a) podera estabelecer lances minimos a serem ofertados de
acordo com o item a ser adquirido.

10.2.9- Caso nao mais se realize lance verbal sera encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO POR ITEM.

10.2.10- A desisténcia em apresentar lance verbal, para determinado item, quando
convocado pelo(a) Pregoeiro (a), implicard na exclusdo da licitante das rodadas
posteriores de oferta de lances verbais para aquele item, ficando sua Ultima proposta
registrada para classificagao, na final da etapa competitiva.

10.2.11- Caso nao se efetive nenhum lance verbal, sera verificado a compatibilidade
entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado para a contratacao.

10.2.12- Declarada encerrada a etapa competitiva e classificadas as propostas, o(a)
Pregoeiro (a) examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao valor,
decidindo motivada e expressamente a respeito.

10.2.13- Se a oferta nao for aceitavel, o(a) Pregoeiro (a) examinara a oferta
subsequente, verificando a sua aceitabilidade, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda integralmente ao Edital.

10.2.14- Caso haja empate nas propostas escritas, ordenadas e classificadas, e nao se
realizem lances verbais, o desempate se fara por sorteio, em ato publico, na mesma
sessao do Pregao.

10.2.15- Nas situagOes previstas nos subitens 10.2.10 e 10.2.13, o(a) Pregoeiro (a)
podera negociar diretamente com o representante credenciado para que seja obtido o
melhor prego para a administragao.

10.2.16- Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente as sangdes administrativas constantes do item 12, deste Edital.
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10.2.17- Sera desclassificada a proposta que contiver prego ou execucdo do objeto
condicionados a prazos, descontos, vantagens de qualquer natureza nzo previstos
neste Pregao;

10.2.18- Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentacédo
impressa e na proposta especifica, prevaleceréo as da proposta.

10.3- DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO AS MICRO EMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE SEGUNDO A LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
123/06 e 147/2014.

10.3.1 — Em caso de participagdo de licitante que detenha a condicdo de micro
empresa ou de empresa de pequeno porte nos termos da Lei 123/06, serdo
observados o seguinte:

a) Sera assegurada preferéncia de contratagéo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, entendendo-se por empate aquela situagdo em que as propostas
apresentadas pela microempresa e empresa de pequeno porte sejam iguais ou até 5%
(cinco por cento) superiores a proposta melhor classificada apresentada por empresa
que nao estiver amparada por esta lei complementar.

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar novo lance de preco apds a notificagdo por parte do
Pregoeiro (a), sob pena de precluséo.

c) Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma da alinea anterior, serdo convocadas as MEs ou EPPs remanescentes, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

d) No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas micro empresas e empresas
de pequeno porte que se enquadrem no disposto na alinea “b”, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor
oferta.

e) Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos na alinea “b”, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.4 - ETAPA DE HABILITACAO, DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA E
ADJUDICACAO.

10.4.1- Efetuados os procedimentos previstos no item 10.2 e 10.3 deste Edital, e sendo
aceitavel a proposta classificada em primeiro lugar, o(a) Pregoeiro (a) anunciara a
abertura do envelope referente aos “Documentos de Habilitacao” desta licitante.

10.4.2- As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos
para a habilitagéo na presente licitacdo, ou os que apresentarem em desacordo com o
estabelecido neste edital, serdo inabilitadas.

10.4.3- As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a

documentagao exigida para efeito de comprovacéo da regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restrigéo.
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10.4.4- Havendo alguma restrigdo na comprovacéo da regularidade fiscal, a micro
empresa ou empresa de pequeno porte terd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, caso
apresente alguma restrigdo pertinente a documentagao de regularidade fiscal, para a
devida regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, negativa.

Paragrafo Unico — A nao regularizagado da documentagéo, no prazo previsto no subitem
acima, implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sendo facultado a
Administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

10.4.5- Constatado o atendimento das exigéncias previstas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitagdo, pelo(a) proprio(a)
Pregoeiro (a), na hipdtese da inexisténcia de recursos, ou desisténcia de sua
interposicao, e pela autoridade titular do 6rgdo promotor do certame, na hipotese de
existéncia de recursos, face ao reconhecimento da regularidade dos atos
procedimentais.

10.4.6- Caso o proponente ndo atenda as exigéncias de habilitagcao, o(a) Pregoeiro (a)
examinara a oferta subsequente de menor preco, decidira sobre sua aceitabilidade e,
em caso positivo, verificara as condi¢ées de habilitagdo de seu proponente, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma oferta aceitavel cujo proponente atenda os
requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado vencedor, o(a) Pregoeiro (a)
podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

10.4.7- Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengéo de recorrer, quando |he sera concedido o prazo de 3 (trés)
dias para apresentacéo das razées do recurso, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contra-razées em igual nimero de dias, gue comecarao a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos;

10.4.8- Da sessado do Pregao, sera lavrada ata circunstanciada, que mencionara as
licitantes credenciadas, as propostas escritas e as propostas verbais finais
apresentadas, a ordem de classificagdo, a analise da documentagao exigida para
habilitagao e os recursos interpostos, devendo ser a mesma assinada, ao final, pelo(a)
Pregoeiro (a), sua equipe de apoio.

10.4.9- Os envelopes com os documentos relativos a habilitagdo das licitantes nao
declaradas vencedoras permanecerdo em poder do(a) Pregoeiro (a), devidamente
lacrados, até que seja retirada a nota de empenho pela licitante vencedora. ApoOs esse
fato, ficarao por 20 (vinte) dias correntes a disposigéo das licitantes interessadas. Findo
esse prazo, sem que sejam retirados, serao destruidos.
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10.4.10- Ao final da sessao, na hipotese de inexisténcia de recursos, ou desisténcia de
sua interposigéo, sera feita pelo(a) Pregoeiro (a), a adjudicagéo do objeto da licitacédo a
licitante declarada vencedora, com posterior encaminhamento dos autos a Autoridade
Competente do Municipio de Planalto - PR, para homologagéo do certame e deciséo
quanto a contratagao.

10.4.11 — A empresa declarada vencedora tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para o
envio da planilha de custos reajustada ao valor final, sob pena de desclassificagdo em
caso do ndo cumprimento.

10.5 — DA ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

10.5.1 - Homologado o resultado da licitagdo, serdo convocados os primeiros
colocados para assinar o Termo da Ata de Registro de Pregos, em até 05 (cinco) dias,
nos casos em que o Termo da Ata de Registro de Precos for encaminhada via correio,
a contratada tera o mesmo prazo para devolugéo (em até 05 (cinco) dias), sob pena de
decair ao direito a contratagéo, sem prejuizo das sangées previstas no artigo 81 da Lei
n° 8.666/93, que terd efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas.

10.5.2 - A aquisicdo com os fornecedores registrados sera formalizada pela
Municipalidade, por intermédio da emiss&o da Nota de Empenho.

10.6- DO GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

10.6.1 - A Administragéo indicard como gestor da Ata de Registro de Precos o Diretor
do Departamento solicitante, ou pessoa designada para substitui-lo, dentro dos
padroes determinados pela Lei de Licitagbes e Contratos n°8.666/93, que sera
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua execugao, procedendo ao
registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo por parametro os resultados previstos no contrato.

10.6.3 - Entre suas atribuicbes estd a de apurar a ocorréncia de quaisquer
circunstancias que incidam especificamente nos art. 78 e 88 da Lei 8666/93 que tratam
das SangGes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e cometimento
de outros atos ilicitos.

10.6.4 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes, deverao
ser solicitadas a autoridade superior, em tempo habil, para a adogao das medidas
convenientes.

10.7- DA ALTERAGAO E DO CANCELAMENTO DA ATA

10.7.1 - A alteragdo da Ata de Registro de Precos e o cancelamento do registro do
fornecedor obedecerao a disciplina do Decreto n° 4673/2017.

10.7.2 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo da possibilidade de alteragées dos contratos eventualmente firmados.

10.7.3 - Durante a vigéncia do Registro de Precos, os valores registrados nao serdo
reajustados.
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10.7.4 - Caso haja alteragéo imprevisivel no custo, cabera ao contratado requerer e
demonstrar documentalmente, a necessidade de reequilibrio econémico-financeiro,
com fundamento no artigo 65, Il, “d”, da Lei n°® 8.666/93.

10.7.5 - O Registro de Pregos podera ser cancelado nas seguintes ocasides:

10.7.6 - A pedido, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as suas
exigéncias por ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior, devidamente
comprovado;

10.7.7 - Por iniciativa do 6rgao ou entidade responsavel, quando a empresa:

10.7.8 - Descumprir as condigbes da Ata de Registro de Precos;

10.7.9 - N&o comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido no edital, a
respectiva Nota de Empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

10.7.10 - N&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado:

10.7.11 - Além dos motivos ja previstos, também constituirdao motivos para o
cancelamento unilateral da Ata de Registro de Precos os descritos nos artigos 77 a 80
da Lei 8.666/93.

10.7.12 - O cancelamento de registro do fornecedor sera devidamente autuado no
respectivo processo administrativo, e ensejara aditamento da Ata pelo érgao ou
entidade responsavel, que devera informar aos demais fornecedores registrados a
nova ordem de registro.

11- CONDICOES DE RECEBIMENTO E EXECUGCAO DO OBJETO

11.1. A prestagéo de servigos do respectivo objeto sera efetuada em parcelas, ou seja,
conforme a necessidade deste Municipio de Planalto.

11.1.1. A empresa vencedora do certame, nos itens 01 e 02 devera iniciar a prestacao
dos servigos solicitados em até 03 (Ttrés) dias Uteis, atendendo a todos os requisitos
constantes no item 11 do edital, ap6s a solicitacdo formal do Departamento de
Compras do Municipio de Planalto, a qual somente podera ocorrer posteriormente a
elaboragéo de requerimento de compra feito pela Secretaria Municipal solicitante.
11.1.2. Para os itens 03 e 04, devera prestar/iniciar os servigos solicitados em até 12
(doze) horas_atendendo a todos os requisitos constantes no item 11 do edital, apds a
solicitacéo formal do Departamento de Compras do Municipio de Planalto, a qual
somente podera ocorrer posteriormente a elaboracdo de requerimento de compra feito
pela Secretaria Municipal solicitante.

11.2 - Os servigos ser@o prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de acordo com a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude,
Educacao, Obras e Servigos Urbanos ou Administracéo.

a) Especificagdo do servico: higienizacdo e a conservacdo de ambientes
internos e externos das edificagées e locais de circulagéo nos espacos publicos,
com a varricédo do chdo e de carpetes, lavagem de vidracas, remocgao de lixo,
limpeza de banheiros, salas e areas de convivéncia. Mantém moveis e objetos
limpos e repéem os materiais de limpeza. Responsavel por todas as funcées
relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que nao estejam descritas nesta
alinea.

b) E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos existentes, tanto
na zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de Centro Novo, Barra Grande,
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Sé&o Valério e Sagrada Familia).
c¢) A empresa € responsavel pelo deslocamento até o local / departamento /
secretaria que sera informado previamente na solicitagdo dos servicos.

11.3. As demandas dos servicos sera iniciada imediatamente apos assinatura do

contrato administrativo, tendo duragéo de 05 (cinco) meses ou poderdo ser agendadas

pelas Secretarias Municipais, em comum acordo entre o Municipio de Planalto e a

Contratada e executadas mediante expedicéo de ordens de servicos (0S);

11.4. A Ordem de Servigos (OS) mencionada no subitem anterior deve conter as

seguintes informagdes:

a) ldentificagao da Secretaria Municipal solicitante;

b) Discriminacéo dos servigos a serem executados:

¢) Quantidade e medidas dos itens quando necessario;

d) Prazos e locais de execucgao dos servigos;

e) Assinatura do Secretario(a) responsavel.

11.5. O Municipio de Planalto devera disponibilizar todos os materiais e insumos

necessarios a perfeita execucdo dos servicos, sendo que a Contratada sera

integralmente responsavel pelo uso correto, manutengao e conservacao.

11.6. Na prestacdo dos servigos a CONTRATADA, devera usar ferramentas gerenciais

disponiveis no mercado, que propiciem ganhos de produtividade e de qualidade.

11.7. A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecao individual — EPI

e de protecao coletiva — EPC, aos funcionarios que executarao os servicos, de acordo

com a legislagao vigente.

11.8. A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30

(trinta) dias, fichas individuais de identificagdo dos empregados que prestardo servicos,

contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiacdo, nimero da Cédula

de |dentidade, CPF e dados bancarios.

11.9. A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios

suplementares (vale transporte, vale alimentacgéo, entre outros), a gue estiver obrigada

por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer

més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.

11.10. CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagao de eventuais

cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.11. Como condigado de pagamento, no primeiro més da prestacdo dos servicos, a

CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

| - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de

identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

Il - Comprovag&o do registro dos empregados admitidos para execucao dos servigcos e

da anotagéo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSs),

bem como inscrigao no E-SOCIAL, e;

Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao

0S servigos.

11.12. A CONTRATADA devera entregar a documentacao abaixo relacionada, quando

da extingdo ou rescisdo do contrato na fatura correspondente ao més:

| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
FJ ]
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rescisdoes contratuais;

lll - Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado, e;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.13. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem
onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-lo
sempre que estes nao apresentarem condigées de uso.

11.14. A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os
prestadores de servicos estardo devidamente uniformizados, com calcado adequado
ao cargo, camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em
modelos e cores a serem previamente aprovados pela fiscalizagdo da contratante, com
identificacdo da empresa contratada e com identificacdo de “A servico do Municipio de
Planalto”, bem como utilizando os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), bem
como vestimentas adequadas em dias de chuva.

11.15. CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servicos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificacao, fixado
em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos, devendo ser substituido
aquele(a) que nao cumprir essa exigéncia.

11.16. A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais
dos servicos.

11.17. A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta
nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade
técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas,
licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda
sua remogao para outro posto de trabalho da contratante.

11.18. A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de
seus empregados, responsabilizando-se pela reposicdo, quando necessario, do
empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo
de pessoal alocado para execucgéo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos
mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias
profissionais e/ou do transporte coletivo.

11.19.A  CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relégio ponto
biométrico aprovado pelo INMETRO, que devera ser instalado nas dependéncias da
Secretaria Municipal solicitante, ficando a CONTRATANTE obrigada a fornecer ponto
de energia elétrica sem 6nus a contratada.

11.20. A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizagdo de horas extraordinarias juntamente com copia de todos
os registros de frequéncia dos funcionarios para comprovacao.

11.21. A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagdo complementar
exigida para pagamento.

11.22. A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatorio o
uso de equipamentos de seguranga para seus empregados.

11.23. A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutencao de maquinas
ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia ou
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mal-uso por parte do empregado.

11.24.A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal
subito.

11.25. A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servicos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.
11.26. A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizaggo dos materiais, equipamentos, instalagées objetivando a correta execucao dos
servigos.

11.27. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execugao inadequada dos servigos.

11.28. A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados
as dependéncias, moveis e utensilios da CONTRATANTE.

11.29. A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagdo dos servigos.

11.30. A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes,
tributos, indenizagtes, auxilios refeigdo, auxilios-transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por
todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a
salda-los na época prépria.

11.31. A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungao de acordo
com o previsto no contrato administrativo.

11.32. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a niao manutencio das
condigbes de habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retencéo de pagamento
se a CONTRATADA incorrer em qualquer inexecugdo do servico ou nao o tiver
prestado a contento.

11.33. A fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos pertinente ao respectivo objeto,
sera efetuado por funcionario devidamente designado pelas Secretarias Municipais
deste Municipio de Planalto.

11.34. A Contratada devera atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes;

11.35. A contratada devera manter durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas, todas as condigbes de
habilitagio e qualificagéo exigidas na licitagéo;

11.36. Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execugao do
Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislacao em vigor quanto
as obrigagbes assumidas na licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

11.37. A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem
como para manter contato com o Gestor do Contrato, devendo apresentar documento
constando: nome, n°® do CPF, n° do documento de identidade, endereco eletrénico (e-
mail), nimero de telefone movel, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da
jornada de trabalho, além dos dados relacionados a qualificagcao profissional do
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preposto.

11.38. Na designacéo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestagdo dos servigos junto ao Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal fungéo.

11.39. Em caso de necessidade de substituicdo de preposto, a CONTRATADA devera
informar a CONTRATANTE previamente.

11.40. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Planalto, do Gestor do Contrato
ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e
orientagbes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execugéo dos servicos contratados.

11.41. Sé&o atribuigdes do preposto, entre outras:

I - Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

lll - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados
da Contratada, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto:

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrucdes e
orientagcées emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor
do Contrato;

V' - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando
situagOes de prejuizo aos servicos contratados:

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir
quaisquer duvidas a respeito da execugéo dos servicos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente,
toda e qualquer irregularidade observada:

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados, bem como esclarecer quaisquer dividas sobre a questao:

IX - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
Contratada, respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

12 - SANCOES ADMINISTRATIVAS, RESCISAO E MULTA:

12.1- DAS SANCOES POR DESCUMPRIMENTO DA PROPOSTA — FASE PRE
CONTRATUAL;

12.1.1- A proponente que nao honrar a proposta protocolada ou solicitar a desisténcia
dela, poderao ser aplicadas, a critério da Administracéo, as seguintes penalidades:
12.1.1.1- Multa de até 2,0 % (dois por cento) do valor global proposto, no caso de
desisténcia de proposta protocolada, e ainda poderdo ser aplicadas, neste caso, as
penalidades dos itens seguintes;

12.1.1.2- Suspensao do direito de licitar pelo prazo que a autoridade competente fixar,
segundo graduagé&o que for estipulada em razao da natureza da falta:

12.1.1.3- A declaragao de inidoneidade para licitar na Administragao Municipal.
12.1.1.4- 10% (dez por cento) sobre o valor total dos itens vencedores da licitagcao, no
caso de recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de
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contrato ou deixar de apresentar os documentos exigidos para a sua celebragao, nos
prazos e condicoes estabelecidas neste Edital;

12.2- DAS SANGCOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO - FASE
CONTRATUAL

12.2.1- Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo em vigor, o
contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa ndo seja aceita pela
Administragéo, estara sujeito as seguintes sancdes cumulativas ou ndo, conforme
estabelece a Lei de Licitagdes.

12.2.2- A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente, as sangoes
legais, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infrac&o;

c) Suspenséo temporaria de participagédo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administrag&o, emissao de declaragéo de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusdo na lista de
impedidos de licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parana, a licitante que:

. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato:

. Deixar de entregar documentacgéo exigida no edital:

. Apresentar documentacéo falsa;

. Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

. Nao mantiver a proposta;

. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

. Comportar-se de modo inidéneo;

. Fizer declaragéao falsa ou cometer fraude fiscal.

O~NOORrWN-

12.2.3- A inexecugédo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucao do
contrato, sujeitara o contratado & multa de mora, que sera graduada de acordo com a
gravidade da infracédo, obedecidos os seguintes limites maximos

a) Ocorrendo atraso, ou ndo realizagao da entrega do objeto conforme contratualidade,
injustificado, a Contratada incidird em multa na ordem de 1% (um por cento) sobre o
valor total percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacao, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hipdtese de negar-se a efetuar o reforgo da caugdo, dentro de 10 (dez) dias contados
da ata de sua convocacao;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infragdo a qualquer clausula ou
condigéo do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia:

d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
parte do fornecimento do objeto;

e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em
atraso por cada dia subsequente ao trigésimo;

f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infracdo a qualquer clausula ou
condigao do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia:

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados
da dltima prorrogagdo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da
administragdo, motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sancgdes cabiveis:

. 2
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12.2.4. Para a aplicagao das penalidades previstas serdo levadas em conta a natureza
e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administracao Publica e a
reincidéncia na pratica do ato conforme discriminado a seguir:

1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado
do licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves que ndo acarretem
prejuizos graves ao municipio.

2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n°
8.666/93 e 10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregao, sujeitando-
se os infratores as cominagoes legais, garantida a previa e ampla defesa em processo
administrativo.

3) a multa a que se refere este item ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas na lei.

4) a multa, aplicada apos regular processo administrativo, sera descontada da garantia
do contratado faltoso.

5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a
contratada respondera pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo, ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente.

6) nao tendo sido prestada garantia, a Administracéo se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura
imposta.

7) as multas previstas neste item, ndo tem carater compensatério e o seu pagamento
nao eximira a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infracbes cometidas.

8) seréo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e licitar
e impedimento de contratar com a Administracdo os que incorrerem nos ilicitos
previstos nas disposicbes legais citadas.

9) seréo punidos com a pena de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com
a administragdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a
punig¢éo, os que incorram em outros ilicitos previstos em lei.

13- DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO

13.1 - Os precos dos objetos, constantes neste edital, caracterizando o valor unitario do
objeto sdo FIXOS E IRREAJUSTAVEIS, salvo por fator superveniente que caracterize
a situacéo prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65 da Lei Federal 8666/03.

13.2 - Na hipétese de solicitagdo de revisdo de precos pela Detentora da Ata, esta
devera comprovar a quebra do equilibrio econdmico-financeiro do fornecimento, por
meio de apresentacdo de planilha(s) detalhada(s) de custos seguindo a mesma
metodologia da composi¢éo da proposta e documentagao correlata(lista de precos de
fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de produtos e/ou matérias-primas, etc), que
comprovem que a contratagao tornou-se invidvel nas condigdes inicialmente
avencadas.
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13.3 - Na hipotese de solicitagao de reviséo de precos pelo Municipio de Planalto, este
devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-financeiro do contrato, em
prejuizo da Municipalidade.

13.4 - Fica facultado ao Municipio de Planalto realizar ampla pesquisa de mercado para
subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos subitens anteriores, a decisao
quanto a revisao de precos solicitada pela Detentora da Ata.

13.5 - A eventual autorizagao da revisdo dos pregos contratuais sera concedida apos a
analise técnica e juridica do Municipio de Planalto.

13.6 - Enquanto eventuais solicitagbes de revisdo de precos estiverem sendo
analisadas, a Detentora da Ata nao podera suspender o fornecimento e os pagamentos
serao realizados aos pregos acordados no presente instrumento.

14- CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1- Os pagamentos pertinentes a presente licitagéo dar-se-do até o 30° (trigésimo)
dia util subsequente a entrega e aceitagdo do objeto, e mediante apresentacao da(s)
respectiva(s) nota(s) fiscal(is) e devidamente acompanhada de Certiddo Negativa de
INSS, FGTS e Certidao Tributo Municipal.

14.2- Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagdo serao utilizados
recursos financeiros oriundos do Municipio de Planalto. Proveniente das seguintes
DOTACOES ORCAMENTARIAS:

DOTACOES
Conta da despesa Funcional programatica Destinagcao de recurso
00260 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000
00480 05.115.15.452.1501.1052 3.3.90.39.00.00.00000
00690 05.116.15.452.1501.2053 3.3.90.39.00.00.00000
01030 07.121,12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00000
01290 07.121.12.365.1201.2045 3.3.90.39.00.00.00000
01330 07.121.12.365.1201.2046 3.3.90.39.00.00.00000
01350 07.121.12.366.1201.2042 3.3.90.39.00.00.00000
01700 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000
02080 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.39.00.00.00000
02280 10.144.08.241.0801.2021 3.3.90.39.00.00.00000
02440 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

14.3- Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o pagamento
sera efetuado no primeiro dia Util subsequente ao mesmo.

14.4- O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénica, para conta em
nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por ele
apresentada, nos prazos definidos no item 14.1.
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14.5- Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até gue providéncias
pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.

14.6- As Notas Fiscais deverao ser entregues na sede do Licitador, no endereco ja
declinado no predmbulo da presente, contendo a descricdo processo licitatorio,
PREGAO RESENCIAL SRP n° 037/2022.

14.7- O pagamento sera efetuado pela Tesouraria do Licitador/Contratante.

14.8- Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicao contratual, os
pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugao, sem prejuizos de quaisquer
outras disposi¢des contratuais.

15 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

15.1- Eventuais Impugnagées do Edital e os recursos previstos em lei, os quais
deverdo estar devidamente fundamentados, somente serdo recebidos conforme o
prazo especificado no item 15.2, mediante:

a) Protocolo no Departamento de Licitagdo do Municipio de Planalto - PR., na Praca
Sao Francisco de Assis, n° 1583, centro, de 22 a 62 feira, no horario compreendido
entre as 07h30 e 11h30 e das 13h30 e 17h30.

b) Recebimento via postal, por qualquer forma de entrega, contando-se o prazo de
recebimento, ndo o prazo de postagem;

15.2- O prazo para impugnagao do Edital é de 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada
para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providencias ou impugnar o ato convocatorio.

15.3- A Licitante & assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos termos do art.
109, da Lei n°® 8.666/93.

15.4- Todos os recursos serdo interpostos no final da sesséo, com registro em ata, da
sintese das suas razdes e contra-razées, quando sera concedido aos interessados o
prazo de 03(trés) dias corridos para a apresentacdo dos memoriais e razdes do
recurso.

15.5- Em casos especiais, quando complexas as questdes debatidas, o(a) Pregoeiro
(a) concedera aqueles que manifestarem a intengao de recorrer, prazo suficiente para
apresentacao das correspondentes razoes, ficando os demais, desde logo, intimados
para apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comecarao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada a vista imediata dos autos.

15.6- A falta de manifestagéo imediata da proponente importara a precluséo do direito
de recurso. Ndo sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente
protelatorios ou quando nao justificada a intengéo de interpor o recurso da proponente
no final da sesséo do pregéo.

15.7- Os recursos contra decisGes do (a) Pregoeiro (a) néo terdo efeito suspensivos.
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15.8- O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

16 — VIGENCIA E EXECUGAO.
16.1- O prazo de execugdo €& de 05 (cinco) meses e vigéncia da Ata de Registro de
Precos sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura da mesma.

17 — DA CONTRATAGAO

17.1- As obrigagées decorrentes da presente licitagao serdo formalizadas por termo de
contrato celebrado entre o Municipio de Planalto, que serd denominada de
CONTRATANTE, e a licitante vencedora que sera denominada de CONTRATADA, a
qual observara todas as normas legais e regulamentares, além das previstas neste
Edital e seus Anexos.

17.2- A contratagdo com a licitante vencedora, de acordo com a necessidade do orgéo,
sera formalizada por intermédio de instrumento contratual.

17.2.1- As condigbes de prestagédo de servigo constam no presente Edital, e poderdo
ser detalhadas, em cada contratagéo especifica, no respectivo pedido de contratacao.

17.3- Apds a homologagéao do Pregéo, a licitante vencedora sera convocada por escrito
para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, assinar o Contrato na forma da minuta.

17.3.1- Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao justificada
do fornecedor e aceita pela Administragdo, nos termos do art. 64, § 1° da Lei n.°
8.666/93.

17.3.3- E vedada a subcontratacdo total ou parcial do contrato.

17.4- O prazo de convocag&o podera ser prorrogado uma sé vez, por igual periodo, nos
termos do art. 64, § 1°, da Lei n.° 8.666, de 1993.

17.5- Nas hipéteses de recusa da adjudicataria ou seu nao comparecimento para
assinatura do contrato, no prazo estipulado, e, ainda, em caso de perda dos requisitos
de manutencdo da habilitagao até tal data, aplicar-se-a o disposto no art. 4°, inciso
XXIIl, da Lei n.° 10.520/02.

17.5.1- Até a efetiva celebragdo do contrato com o adjudicatario, a retomada do
procedimento licitatério podera ocorrer, observadas as ofertas anteriormente
apresentadas pelas licitantes e o disposto no art. 4°, XXIII, da Lei n.° 10.520/02, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas, cabiveis as licitantes que nao
cumprirem os compromissos assumidos no certame.

18 - DISPOSICOES GERAIS
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18.1- Esclarecimentos relativos a presente licitacdo e as condicdes para atendimento
das obrigagbes necessarias ao cumprimento de seu objeto, serdo prestados quando
solicitados, pelo Departamento de Licitacdes dessa Municipalidade sito a Praga Sao
Francisco de Assis, n° 1583, Centro, Fone: 46 3555-8100, em Planalto - PR.

18.2- Das sessbes publicas serao lavradas atas, as quais serdo assinadas pelos
membros da Comisséo de Licitagdo e proponentes presentes.

18.3- Os casos omissos ao presente edital serdo resolvidos pela comissdo a luz da Lei
10.520, Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragées, todos os documentos anexos ao
edital, sdo complementares entre si.

18.4- O Municipio de Planalto se reserva o direito de revogar ou anular esta licitagao,
parcial ou totalmente, sem que caiba a(s) proponente(s) o direito de qualquer
reclamagao ou indenizagao.

19 - ANEXOS DO EDITAL

19.1- Integra o presente Edital, dele fazendo parte como se transcrita em seu corpo:
ANEXO | — Proposta de Precos (arquivo digital);

ANEXO Il — Modelo de Carta de Credenciamento;

ANEXO Il — Modelo de Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitagao;
ANEXO IV — Modelo de Declaragéo de Idoneidade;

ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Observancia ao Disposto do Inciso XXXIII do
Artigo 7° da Constituicao Federal:

ANEXO VI — Modelo de declaragao de enquadramento de ME ou EPP:

ANEXO VIl — Minuta de Contrato;

ANEXO VIII - Minuta Ata de Registro de Precos;

ANEXO IX — Termo de Referéncia:

ANEXO X — Modelo de Planilha de Custos.

Planalto-PR, 26 de abril de 2022.

Lo €. How
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.
Credenciamos o(a)
Sr.(a)

, portador(a) da cédula de identidade sob n°
e CPF sob n°

A participar do procedimento licitatorio, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL
SRP N° 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, na qualidade de

representante legal da empresa, com poderes para representar a empresa, elaborar a

proposta, oferecer lances, assinar atas, interpor de recurso e praticar todos os demais

atos que se fizerem necessarios.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

(assinatura com firma reconhecida)

)O‘UJ 27
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PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

ANEXO Ill - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
(documento obrigatério)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

O representante legal da empresa

, ha qualidade de Proponente do
procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP N°
037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para fins de direito que a

referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no

respectivo edital de licitagao.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

pow 28
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PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

ANEXO IV - DECLARAGAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ NP

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do
procedimento licitatorio, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP N°
037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, que nao fomos declarados inidéneos

para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

ANEXO V — DECLARAGCAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO DO INCISO XXXIli
DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

PROPONENTE:
CNPJ N°

ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.

A proponente abaixo assinada, participante da licitacdo modalidade
de PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022, por seu representante, declara, na
forma e sob as penas impostas pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais
legislagao pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de
novembro de 1989, encontra-se em situagéo regular perante o Ministério do Trabalho,
no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicdo Federal.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO

H o Wi 30
J 175
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PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

ANEXO VI - Declaracédo de enquadramento em regime de tributacdao de Micro
Empresa ou Empresa de Pequeno Porte (na hipotese do licitante ser uma ME ou

EPP)
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°
ENDERECO FONE:
MUNICIPIO: EST.
@) representante legal da
empresa : na qualidade de

Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL
SRP N° 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para todos os fins de
direito que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte,
para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 LC
147/2014.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e data / /

NOME:
RG/CPF
CARGO
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne°. ..../2022
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praca Sao Francisco de Assis, n°® 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, brasileiro,
casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana,
portador da Ceédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°
747.491.029-20.

CONT R AT AD A e , devidamente
InSerita fo CNPY S0b N.° somarrs s mams ,com sede A ..., ,
NO ; A Cldade de swmemmmmmnmsmes . , heste ato representado
pelo Administrador(a) 0 Sr(a). .......coovveeeeeii e , brasileiro(a), comerciante,
portador(@a) do RG n.° ... s BGCPF SOB 11° o assmosans
residente e domiciliado(a), na Cidade de

pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente contrato, que se regera
nos termos da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, assim como pelas condicdes
do Edital de Pregao Presencial SRP N° 037/2022 pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras de direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste contrato € a contratagédo de empresa especializada para execugao dos
servicos de auxiliar de limpeza (servente) e conservagéo, incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto,
conforme necessidade, observadas as caracteristicas e demais condicdes definidas no
edital e seus anexos, nas condigdes fixadas nas clausulas a seguir:

ADMINISTRATIVO — EDUCAGAO — ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM DESCRIGAO/ QUANT. | UN | QUANT. VL UN VL VALOR
ESPECIFICACAO FUNCION | MENSAL | TOTAL MAXIMO
ARIOS MAXIMO | MENSAL TOTAL
MAXIMO
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE | 120 (10
LIMPEZA empreg
01 (SERVENTE), ados UN 10
INCLUINDO  MAO- | para 12
DE-OBRA, meses)
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
32

ALT7
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MUNICIPIO DE PLANALTO

44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

SAUDE

20% INSALUBRIDADE)

ITEM

DESCRIGAOQ/
ESPECIFICAGAO

QUANT.

UN

ARIOS

QUANT.
FUNCION

VL UN
MENSAL
MAXIMO

VL
TOTAL
MENSAL
MAXIMO

VALOR
MAXIMO
TOTAL

02

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

96 (8
empreg
ados
para 12
meses)

UN

ADMINISTRAGAO

ITEM

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

QUANT.

UN

Empregados*

QUANT.

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL***

03

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

200

DIA

ADMINISTRACAO, OBRAS E SE

RVICOS URBANOS

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

QUANT.

UN

Empregados*

QUANT.

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL***

04

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUGCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR  GERAL
DE

CONSERVACAO,
INCLUINDO  MAO-

200

DIA

23
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DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

Paragrafo Primeiro - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos
os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigoes
expressas no edital PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 037/2022, juntamente com seus
anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO.
O presente contrato tera sua execugao indireta, empreitada por prego unitario. O inicio
da execucao dos servigos dar-se-a conforme paragrafo terceiro da clausula quinta do

presente instrumento contratual e de acordo com o edital do Pregao Presencial SRP n°
037/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Paragrafo Unico - Pela integral e satisfatoria compra dos objetos indicados na
Clausula Primeira a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA valor total de R$ .......
. ) daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL”

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados em parcelas de acordo com o
consumo do Municipio, nos pregos pertinente a proposta da CONTRATADA

Paragrafo Segundo - Os pagamentos pertinentes a presente licitacdo dar-se-a até o
30° (trigésimo) dia util e mediante apresentagao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) e
devidamente acompanhada de Certiddo Negativa de INSS, FGTS e Certidao Tributo
Municipal.

Paragrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a
descrigado completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
de Administragao, comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as
condi¢Ges estabelecidas no Edital, Anexos e Cronograma:

a) Descrigao dos objetos, com quantidades, valores unitario e total:

b) Numero do processo licitatério.

c) Numero do Contrato.

Paragrafo Quarto- A contratada ficara obrigada a repassar para a contratante, na
proporgao correspondente, eventuais redugdes de precos, decorrentes de mudanca de
aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente edital, em fungao de alteracoes
na legislagao pertinente.

Paragrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia Util subsequente ao mesmo.

Paragrafo Sexto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénica,
para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por
ele apresentada, nos prazos definidos no paragrafo segundo desta clausula.
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Paragrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até
que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da
fatura.

Paragrafo Oitavo - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicédo
contratual, os pagamentos poderéo ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposi¢des contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE e da CONTRATADA o
adimplemento total do presente Contrato.

Paragrafo Segundo — Constituem obrigagées da CONTRATANTE:

a) E responsabilidade da CONTRATANTE os materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios para execugéo dos servigos, ficando apenas a cargo
da contratada o fornecimento de uniformes e EPI’s.

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo.

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e
condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

f) N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

a. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto
quando o objeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos
servi¢cos de recepgao e apoio ao usuario.

b. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

C. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagédo & fungdo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagem.

g) Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato

h) Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem
como as regras aqui estabelecidas.;

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) A prestagéo de servigos do respectivo objeto sera efetuada em parcelas, ou

seja, conforme a necessidade deste Municipio de Planalto.
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b) Os servigcos serdo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude, ou Educagéo ou Administracéo;

I. Especificagdo do servico: higienizagdo e a conservacédo de
ambientes internos e externos das edificacdes e locais de
circulagdo nos espacos publicos, com a varricdo do chao e de
carpetes, lavagem de vidragas, remocao de lixo, limpeza de
banheiros, salas e areas de convivéncia. Mantém moveis e objetos
limpos e repdem os materiais de limpeza. Responsavel por todas
as fungbes relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que
nao estejam descritas nesta alinea.

i. E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos
existentes, tanto na zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de
Centro Novo, Barra Grande, Sao Valério e Sagrada Familia).

iii. A empresa é responsavel pelo deslocamento até o
local/departamento/secretaria que sera informado previamente na
solicitagao dos servigos.

c) As demandas dos servicos sera iniciada imediatamente apos assinatura do
contrato administrativo, tendo duragao de 05 (cinco) meses, podendo ser
prorrogado, por até 60 (sessenta) meses, por mutuo acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos conforme artigo 57,
inciso I, da Lei 8.666/1993, ou poderdo ser agendadas pelas Secretarias
Municipais, em comum acordo entre o Municipio de Planalto e a Contratada e
executadas mediante expedicao de ordens de servigos (OS);

d) A Ordem de Servicos (OS) mencionada no subitem anterior deve conter as
seguintes informacoes:

Identificacdo da Secretaria Municipal solicitante;

b) Discriminagao dos servigos a serem executados;

¢) Quantidade e medidas dos itens quando necessario;

d) Prazos e locais de execugéo dos servigos;

e. e) Assinatura do Secretario(a) responsavel.

e) O Municipio de Planalto devera disponibilizar todos os materiais e insumos
necessarios a perfeita execucdo dos servigcos, sendo que a Contratada sera
integralmente responsavel pelo uso correto, manutencao e conservacgao.

f) Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA devera usar ferramentas
gerenciais disponiveis no mercado, que propiciem ganhos de produtividade e de
qualidade.

g) A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protecao individual — EPI
e de protegéo coletiva — EPC, aos funcionarios que executardo os servigos, de
acordo com a legislagao vigente.

h) A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, fichas individuais de identificagdo dos empregados que prestardo
servicos, contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagao,
numero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.

i) A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver

apoow
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obrigada por for¢ca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado.
CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagao de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
Como condi¢cao de pagamento, no primeiro més da prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgao:

| - Relagado dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execucdo dos
servicos e da anotagédo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPSs), bem como inscricdo no E-SOCIAL, e;

lll - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

A CONTRATADA devera entregar a documentagéo abaixo relacionada, quando
da extingéo ou rescisao do contrato na fatura correspondente ao més:

| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

Il - Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado, €;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

m) A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem

n)

P)
Q)

onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-
lo sempre que estes ndo apresentarem condicées de uso.

A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os
prestadores de servicos estardo devidamente uniformizados, com calcado
adequado ao cargo, camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos
apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados pela
fiscalizacdo da contratante, com identificagdo da empresa contratada € com
identificagéo de “A servico do Municipio de Planalto”, bem como utilizando os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas
em dias de chuva.

CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servicos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de
identificagéo, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos,
devendo ser substituido aquele(a) que ndo cumprir essa exigéncia.

A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais
dos servicos.

A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apo6s a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre
conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE
e/ou incapacidade técnica para executar os servicos, sendo vedado o seu
retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensdo ou férias de
outros empregados, sendo vedado ainda sua remocdo para outro posto de
trabalho da contratante.

182



MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Elivaiie

MUNICIPIC DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

i sy ¥

04 fans

) A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de
seus empregados, responsabilizando-se pela reposicéo, quando necessario, do
empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugéo dos servicos, obrigando-se a dar
continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia
de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

s) A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relégio ponto
biométrico aprovado pelo INMETRO, que deverd ser instalado nas
dependéncias da Secretaria Municipal solicitante, ficando a CONTRATANTE
obrigada a fornecer ponto de energia elétrica sem 6nus a contratada.

t) A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizacdo de horas extraordinarias juntamente com copia de
todos os registros de frequéncia dos funcionarios para comprovacgao.

u) A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servicos executados, bem como a documentacao
complementar exigida para pagamento.

v) A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar
obrigatério o uso de equipamentos de seguranca para seus empregados.

w) A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutencdo de maquinas
ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia
ou mal-uso por parte do empregado.

x) A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com
mal subito.

y) A CONTRATADA devera planejar a execugao dos servigcos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE.

z) A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizagdo dos materiais, equipamentos, instalagbes objetivando a correta
execugao dos servicos.

aa) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execugéo inadequada dos Servicos.

bb) A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados
as dependéncias, moveis e utensilios da CONTRATANTE.

cc)A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestacédo dos servicos.

dd) A CONTRATADA devera responder, em relagéo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos
fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

ee) A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungéo de acordo
com o previsto no contrato administrativo.

o *
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ff) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das
condi¢bes de habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retengdo de
pagamento se a CONTRATADA incorrer em qualquer inexecugéo do servico ou
nao o tiver prestado a contento.

gg) A fiscalizagao e acompanhamento dos servigos pertinente ao respectivo objeto,
sera efetuado por funcionario devidamente designado pelas Secretarias
Municipais deste Municipio de Planalto.

hh) A Contratada devera atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes;

ii) A contratada devera manter durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacéo:;

Jj) Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execucao do
Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor
quanto as obrigagbes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

kk) A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto,
durante o periodo de Vvigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor do Contrato,
devendo apresentar documento constando: nome, n° do CPF, n° do documento
de identidade, endereco eletronico (e-mail), nimero de telefone moével, que
devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos
dados relacionados a qualificagao profissional do preposto.

) Na designacéo do preposto é vedada a indicacdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestagdo dos servigos junto ao Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal fungéo.

mm) Em caso de necessidade de substituigdo de preposto, a CONTRATADA
devera informar a CONTRATANTE previamente.

nn) A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Planalto, do Gestor do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacgdes,
instrugGes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos servicos
contratados.

00) S&o atribuigdes do preposto, entre outras:
| - Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagées, instrugées e orientagdes
emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do
Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagoes de
prejuizo aos servigos contratados;
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pp) Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer ddvidas
a respeito da execugao dos servicos;

qq) Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

rr) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como esclarecer quaisquer dividas sobre a questao;

ss) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Paragrafo Primeiro - Para cobertura das despesas decorrentes desta licitagdo serao
utilizados recursos financeiros oriundos do Municipio de Planalto. Proveniente das
seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Destinacao de recurso
00260 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000
00480 05.115.15.452.1501.1052 3.3.90.39.00.00.00000
00690 05.116.15.452.1501.2053 3.3.90.39.00.00.00000
01030 07.121.12 361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00000
01290 07.121.12.365.1201.2045 3.3.90.39.00.00.00000
01330 07.121.12.365.1201.2046 3.3.90.39.00.00.00000
01350 07.121.12.366.1201.2042 3.3.90.39.00.00.00000
01700 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000
02080 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.39.00.00.00000
02280 10.144.08.241.0801.2021 3.3.90.39.00.00.00000
02440 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO -
FASE CONTRATUAL

Paragrafo primeiro - Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagéo em
vigor, o contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa nao seja aceita pela
Administracdo, estara sujeito as seguintes sancdes cumulativas ou ndo, conforme
estabelece a Lei de Licitagoes.

Paragrafo segundo - A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente,
as sancgoes legais, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, graduéveis conforme a gravidade da infracao;

c) Suspensé&o temporaria de participagédo em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragao, emisséo de declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusdo na lista de
impedidos de licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parana, a licitante que:

1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato:

2. Deixar de entregar documentacéo exigida no edital;

3. Apresentar documentacéao falsa;
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Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

N&o mantiver a proposta;

6. Falhar ou fraudar na execugao do contrato;

7. Comportar-se de modo inidéneo;

8. Fizer declaracéao falsa ou cometer fraude fiscal.

Paragrafo terceiro - A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na
execucao do contrato, sujeitard o contratado & multa de mora, que sera graduada de
acordo com a gravidade da infragcdo, obedecidos os seguintes limites maximos

a) Ocorrendo atraso, ou nao realizagdo da entrega do objeto conforme contratado,
injustificado o atraso, a Contratada incidira em multa na ordem de 1% (um por cento)
sobre o valor total percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagao, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hipétese de negar-se a efetuar o reforgo da caugéo, dentro de 10 (dez) dias contados
da ata de sua convocagao;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infragdo a qualquer clausula ou
condigao do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia:

d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
parte do fornecimento do objeto;

e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em
atraso por cada dia subsequente ao trigésimo;

f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infracdo a qualquer clausula ou
condigao do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia:

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados
da dultima prorrogagdo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da
administragéo, motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sancgdes cabiveis;

Paragrafo quarto - Para a aplicagdo das penalidades previstas serao levadas em
conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a
Administracéo Publica e a reincidéncia na pratica do ato conforme discriminado a
seguir:

1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado
do licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves gue nao acarretem
prejuizos graves ao municipio.

2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n°
8.666/93 e 10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregao, sujeitando-
se os infratores as cominagées legais, garantida a previa e ampla defesa em processo
administrativo.

3) a multa a que se refere este item nao impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas na lei.

4) a multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia
do contratado faltoso.

9) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a
contratada respondera pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente.

4.
5.
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6) néo tendo sido prestada garantia, 8 Administragado se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualquer multa porventura
imposta.

7) as multas previstas neste item, ndo tem carater compensatdrio e o seu pagamento
nao eximira a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infracdes cometidas.

8) serédo punidos com a pena de suspenséo temporaria do direito de cadastrar e licitar
e impedimento de contratar com a Administracdo os que incorrerem nos ilicitos
previstos nas disposi¢des legais citadas.

9) seréo punidos com a pena de declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar com
a administragéo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade competente para aplicar a
punigdo, os que incorram em outros ilicitos previstos em lei.

CLAUSULA NONA - PRAZOS E DA EXECUCAO

Paragrafo Primeiro - O prazo de execucéo e vigéncia do presente Contrato sera até --
[==[-=mmm- , podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - A empresa vencedora do certame, nos itens 01 e 02 devera
iniciar a prestagéo dos servigos solicitados em até 03 (Ttrés) dias Uteis, atendendo a
todos os requisitos constantes no item 11 do edital, apés a solicitacdo formal do
Departamento de Compras do Municipio de Planalto, a qual somente podera ocorrer
posteriormente a elaboragéo de requerimento de compra feito pela Secretaria Municipal
solicitante.

Paragrafo Terceiro: Nos itens 03 e 04, devera prestar/iniciar os servigos solicitados
em até 12 (doze) horas_atendendo a todos os requisitos constantes no item 11 do
edital. apos a_solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de
Planalto, a qual somente podera ocorrer posteriormente a elaboragéo de requerimento
de compra feito pela Secretaria Municipal solicitante.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Paragrafo Primeiro - Os precos dos objetos, constantes neste contrato, caracterizando
0 valor unitario do objeto sdo FIXOS E IRREAJUSTAVEIS, salvo por fator
superveniente que caracterize a situacéo prevista na alinea “d” do inciso Il do artigo 65
da Lei Federal 8666/03.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de solicitagdo de revisdo de precos pela
CONTRATADA, esta devera comprovar a quebra do equilibrio econédmico-financeiro do
fornecimento, por meio de apresentagao de planilha(s) detalhada(s) de custos seguindo
a mesma metodologia da composicao da proposta e documentagao correlata (lista de
precos de fabricantes, notas fiscais de aquisigdo de produtos e/ou materias-primas,
etc), que comprovem que a contratagdo tornou-se inviavel nas condig¢des inicialmente
avencgadas.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de solicitagdo de revisao de pregos pelo Municipio
de Planalto, este devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, em prejuizo da Municipalidade.

Paragrafo Quarto - Fica facultado ao Municipio de Planalto realizar ampla pesquisa de
mercado para subsidiar, em conjunto com a andlise dos requisitos dos subitens
anteriores, a decis&o quanto a revisdo de precos solicitada pela CONTRATADA.
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Paragrafo Quinto - A eventual autorizagdo da revisao dos pregos contratuais sera
concedida apos a andlise técnica e juridica do Municipio de Planalto

Paragrafo Sexto - Enquanto eventuais solicitacdes de revisdo de precos estiverem
sendo analisadas, a CONTRATADA nZo podera suspender o fornecimento e os
pagamentos serao realizados aos precos acordados no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

Paragrafo Primeiro: Ficara o presente Contrato rescindido, mediante formalizacéo,
assegurado o contraditério e a defesa, nos seguintes casos:

a) 0 nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais:

b) a lentidao do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusao dos servigos nos prazos estipulados:

C) atraso injustificado, a juizo da Administragdo, na execucdo dos servicos/objeto
contratado;

d) nao entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicagao a Administragdo;
e) a subcontratagdo total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizagcao do
CONTRATANTE, associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagado, que afetem a
boa execucao do presente Contrato;

f) 0 desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, assim como a de seus superiores;
g) cometimento reiterado de faltas na execugéo do contrato;

g) decretagéo de faléncia ou instauracéo de insolvéncia civil:

h) dissolugéo de Sociedade;

i) alteragao social e a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que,
a juizo da Administragéo, prejudiquem a execucédo deste Contrato:

]) razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere
o contrato amplo conhecimento Publico:

k) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucgéo deste Contrato.

Paragrafo Segundo - O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram
quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em
caso de rescisado administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICACAO

Paragrafo Unico - As comunicagdes necessarias em razdo deste Contrato devem ser
feitas por escrito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na Prefeitura
Municipal de Planalto, Praga S&o Francisco de Assis, 1583, Centro, CEP: 85.750-000 —
Planalto, Parana.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATACAO

Paragrafo Unico - Nao sera permitida a subcontratagdo total ou parcial para a
execucéo do objeto do presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposicbes expressas na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragées, Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteragbes, demais legislacdes aplicaveis e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos seréo resolvidos a luz da Lei n°. 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir toda e qualquer questdo
oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado que o seja. E
por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, o qual, depois de lido e
achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE, CONTRATADA e testemunhas.

Planalto - PR, de de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS: e
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ANEXO VII - (MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS)

MUNICIPIO DE PLANALTO- PR
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°........
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

Aos ... dias do més de .............. de 2022, o Municipio de Planalto - PR, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 76.460.526/0001-16, com sede a Praca Sao Francisco de Assis, n°
1583, centro, doravante denominado Prefeitura, representada pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. LUIZ CARLOS BONI, nos termos do art. 15 da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragbes, do Decreto Municipal n® 2727/2007, Decreto Municipal 4673/2017 e da
Lei n°® 10.520/02, em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregao
Presencial SRP n° 037/2022, por deliberagdo do Pregoeiro (a), devidamente
homologada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Planaltoem ............. , resolve
REGISTRAR OS PRECOS da empresa classificada em primeiro lugar, observadas as
condi¢des do Edital que rege o Pregdo e aquelas enunciadas nas clausulas que se
seguem.

................................................ , sediada na ..........ccceeunrnenennnnnnns, N%......., Na cidade de
................. s EState dO wessansy INSCrita o :ENP.J) Sob 0 NY s B
Inscricao Estadual sob o n°.................. , doravante designada CONTRATADA,

neste ato representada por seu L R —— , portador do RG n°
.......................... edo CPF Nn.......cuueeeennn..

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto desta Ata € a REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa
especializada para execugcdo dos servicos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservagao, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores
abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as
caracteristicas e demais condi¢des definidas no edital e seus anexos, PROCESSADO
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, objeto, para atender as necessidades
do Municipio de Planalto, conforme especificagbes do Termo de Referéncia e
quantidades estabelecidas abaixo:

ADMINISTRATIVO — EDUCAGAO — ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM DESCRICAO/ QUANT. | UN | QUANT. | VLUN VL VALOR
ESPECIFICACAO FUNCION | MENSAL | TOTAL | MAXIMO
ARIOS | MAXIMO | MENSAL | TOTAL
MAXIMO
CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE ;rznop(r;g
01 ﬁk’ﬁ%@f DE | “ados | UN 10
(SERVENTE), b 1";
INCLUINDO ~ MAOQ- | Meses
DE-OBRA,
ENCARGOS E
45
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LT T —;

TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

SAUDE (20% INSALUBRIDADE)

ITEM DESCRIGCAO/ QUANT. | UN | QUANT. VL UN VL VALOR
ESPECIFICAGAO FUNCION | MENSAL | TOTAL MAXIMO
ARIOS MAXIMO | MENSAL TOTAL
MAXIMO

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO- | &MPreg
DE-OBRA, ados UN 8
ENCARGOS g | paraie
TRIBUTOS MESss)
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

96 (8

02

ADMINISTRACAO |

ITEM DESCRIGAO_{ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICACAO Empregados* DIARIO MAXIMO
MAXIMO** | TOTAL***

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

03 200 DIA 6

ADMINISTRACAO, OBRAS E SERVIGCOS URBANOS |

ITEM DESCRIGAO/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICACAO Empregados* DIARIO MAXIMO
MAXIMO** | TOTAL***

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
04 | EXECUCAO DOS 200 DIA 6
SERVICOS DE
AUXILIAR  GERAL

. ’ 46
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DE
CONSERVACAOQ,
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

1.2. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as
aquisicoes que deles poderao advir, facultando-se a realizacdo de licitagcdo especifica
para a aquisigdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do Registro a
preferéncia de aquisicdo em igualdade de condigdes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
2.1. A presente Ata tera validade por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA AQUISICAO

3.1. A contratagdo com os fornecedores registrados, apés a indicagéo pelo 6rgao
gerenciador do registro de pregos, sera formalizada pelo érgao interessado, por
intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagdo de compra ou outro instrumento similar, conforme o disposto no art. 62 da
Lei n® 8.666, de 1993.

3.2. A aquisicdo obedecera a conveniéncia e as necessidades do Municipio de
Planalto - PR.

3.3. O objeto devera atender rigorosamente as especificacées exigidas pela
Contratante.

3.4._O Municipio de Planalto efetuara seus pedidos a Detentora da Ata nos termos
da Clausula Quarta desta Ata, mediante comprovante de recebimento por qualquer
meio, inclusive e-mail, o qual devera conter além dos requisitos da Clausula Quarta, as
seguintes informagoes:

3.2.1. Niumero da Ata;

3.2.3. Numero do item conforme Ata;
3.2.3. Dotacao orcamentaria onerada;
3.2.4. Valor do material;

3.2.5. Requerimento.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E CONDICOES DE
RECEBIMENTO

4.1. A empresa vencedora do certame, nos itens 01 e 02 devera iniciar a prestacao
dos servicos solicitados em até 03 (Ttrés) dias uteis, atendendo a todos os
requisitos constantes no item 11 do edital, apdés a solicitacio formal do
Departamento de Compras do Municipio de Planalto, a qual somente podera
ocorrer posteriormente a elaboracdo de requerimento de compra feito pela
Secretaria Municipal solicitante, nos termos do subitem 4.2.3.

4.2 Nos itens 03 e 04 devera prestar/iniciar os servigos solicitados em até 12 (doze)
horas_atendendo a todos os requisitos constantes no item 11 do edital, apos a
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solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de Planalto, a qual
somente podera ocorrer posteriormente a elaboragdo de requerimento de compra
feito pela Secretaria Municipal solicitante, nos termos do subitem 4.2.3.

4.2.3 O requerimento mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informacoes:

a) ldentificagdo da Secretaria Municipal solicitante;

b) Discriminacéo dos objetos a serem adquiridos;

c) Local onde serdo entregues;

d) Prazo para entrega do objeto;

e) Quantidade e medidas, quando for o caso;

f) Justificativa da quantidade requisitada e a necessidade da aquisicao;

g) Assinatura da(o) Secretaria(o) Municipal solicitante.

4.3. O requerimento devera ser enviado ao Departamento de Licitacdes do
Municipio que verificarda a possibilidade da aquisicdo/prestacdo de servicos e
encaminhara o respectivo pedido a empresa vencedora do certame, juntamente com a
respectiva nota de empenho.

4.4. A empresa licitante deve negar a prestagéo de servicos caso estes sejam
solicitados sem a elaboragdo do requerimento e as informacdes previstas no subitem
423

4.41. A recusa fundamentada neste subitem ndo gera responsabilidade ou
penaliza¢do para a empresa vencedora do certame.

4.5. O ndo cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacéo e
responsabilizagdo do ordenador de despesa por improbidade administrativa.

4.6. O fornecimento de materiais/servicos pela empresa vencedora do certame sem
a previa elaboragdo do requerimento configura a concorréncia da empresa para a
nulidade do ato, configurando a ma-fé da contratagao, possibilitando a anulacao de
eventual nota de empenho emitida e o ndo pagamento dos produtos, sem prejuizo da
adogdo das medidas cabiveis para aplicagdo das penalidades previstas na Lei
12.846/2013.

4.7. As solicitacbes deverao ser carimbadas e assinadas pela comissdo de
recebimento, para fins de recebimento definitivo dos servicos.

4.8. As solicitagdes provenientes da Secretaria participante da Ata de Registro
de Pregos, ap6s o recebimento definitivo dos bens, deverdo ser armazenados em
arquivo no Departamento de Licitagées do Municipio ou no Controle Interno da propria
Secretaria Solicitante, permitindo a fiscalizacdo de érgao interno e externos.

4.09. Devera haver comprovacéo e garantia do servigo, devendo ser refeito o
servigo defeituoso, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis a contar da comunicacgao do
fato, sem qualquer 6nus para o Municipio.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

0.1. O pagamento sera feito pelo Municipio de Planalto/PR, em até 30
(trinta) dias apds a emissdo da nota, de forma parcelada, conforme o
fornecimento dos servicos, nos termos do item 14 do edital do certame.

0.1.  Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

5o 48
} 133



MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

0.2. A CONTRATANTE nado se responsabilizara por qualquer despesa que
venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido prevista
nesta Ata de Registro de Precos.

0.3. As despesas com a aquisicdo dos objetos registrados nesta ata serdo

empenhadas nas seguintes dotagbes orcamentarias:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Destinagao de recurso
00260 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000
00480 05.115.15.452.1501.1052 3.3.90.39.00.00.00000
00690 05.116.15.452.1501.2053 3.3.90.39.00.00.00000
01030 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00000
01290 07.121.12.365.1201.2045 3.3.90.39.00.00.00000
01330 07.121.12.365.1201.2046 3.3.90.39.00.00.00000
01350 07.121.12.366.1201.2042 3.3.90.39.00.00.00000
01700 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000
02080 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.39.00.00.00000
02280 10.144.08.241.0801.2021 3.3.90.39.00.00.00000
02440 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

6. CLAUSULA SEXTA -DO CONTROLE DA EXECUCAQO DO CONTRATO

6.1. A fiscalizagdo da Ata de Registro de Precos serd exercida por um
representante do Departamento de Administragéo, outro da Educacio e outro da
Saude, conforme termo de referéncia, ao qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execugdo do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragao,
bem como atestar a prestagéo de servigos, nos termos do item 11 do edital.

6.2. A fiscalizagéo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade
da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666/93.

6.3. O fiscal da Ata de Registro de Pregos anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugéo da Ata de Registro de Precos, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

6.4. Ficam credenciados pela Administragdo do Municipio, para fiscalizagao da
Ata de Registro de Pregos, bem como prestar toda assisténcia e orientagao que se fizer
necessaria, o servidor Marcelo Felipe Schmitt para, junto ao representante da
CONTRATADA, solicitar a correcéo de eventuais falhas ou irregularidades que forem
verificadas, as quais, se ndo sanadas no prazo estabelecido, serdo objeto de
comunicagao oficial a CONTRATADA, para aplicacdo das penalidades cabiveis.
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6.5. A fiscalizagéo para cumprimento da presente Ata, por parte da Contratante,
podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante autorizagéo e posterior comunicagao
a CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

7.2. O prego registrado podera ser revisto nos termos da alinea "d" do inciso Il do
caput do art. 65 da Lei n° 8.666/93, em decorréncia de eventual reducgéo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, cabendo ao
érgao gerenciador promover as negociagées junto aos fornecedores.

7.3. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao prego praticado no mercado, o 6rgao gerenciador devera:

7.3.1- Convocar o fornecedor visando a negociagéo para redugao de precos e sua
adequacéo ao praticado pelo mercado;

7.3.2 — Frustrada a negociagao, liberar o fornecedor do compromisso assumido e
cancelar o registro, sem aplicagdo de penalidade;

7.3.3 - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociacao, observada a ordem de classificacéo original do certame.

7.4. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, nao puder cumprir o
compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

7.4.1. Convocar o fornecedor visando a negociagdo de pregos e sua adequacgao
ao praticado pelo mercado nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da
Lei n° 8.666/93, quando cabivel, para rever o preco registrado em razao da
superveniéncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda em caso
de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &alea econdmica
extraordinaria e extracontratual.

7.4.2. Caso inviavel ou frustrada a negociagdo, liberar o fornecedor do
compromisso assumido, caso a comunicagéo ocorra antes do pedido do fornecimento,
sem aplicagado da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados; e

7.4.3. Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao, quando cabivel.

7.5. A cada pedido de revisao de preco devera o fornecedor comprovar e justificar
as alteracées havidas na planilha apresentada anteriormente, demonstrando
analiticamente a variacao dos componentes dos custos devidamente justificada.

7.6. Na analise do pedido de revisdo, dentre outros critérios, a Administracao
adotara, para verificagao dos precos constantes dos demonstrativos que acompanhem
o pedido, pesquisa de mercado dentre empresas de reconhecido porte mercantil,
produtoras e/ou comercializadoras, a ser realizada pela propria unidade, devendo a
deliberagéo, o deferimento ou indeferimento da alteragdo solicitada ser instruida com
justificativa da escolha do critério e meméria dos respectivos calculos, para decisao da
Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias. Todos os documentos utilizados para a
analise do pedido de revisdo de pregos serdo devidamente autuados, rubricados e
numerados, sendo parte integrante dos autos processuais.
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7.7. E vedado a Contratada interromper a entrega dos materiais enquanto
aguarda o tramite do processo de revisdo de pregos, estando, neste caso, sujeita as
sancdes previstas no Edital Convocatério, salvo a hipotese de liberagdo do fornecedor
prevista nesta Ata.

7.8. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgéo gerenciador devera proceder a
revogacao parcial ou total da Ata de Registro de Pregcos, mediante publicacao no Diario
Oficial do Municipio, e adotar as medidas cabiveis para obtengao de contratagdo mais
vantajosa, nos termos do paragrafo tnico do art. 19 do Decreto 7.892/13.

7.9. E proibido o pedido de revisdo com efeito retroativo.

7.10. Nao cabe repactuagéo ou reajuste de pregos da contratagéo, salvo nos
casos previstos acima.

7.11. Havendo qualquer alteragédo, o 6rgao gerenciador encaminhara copia
atualizada da Ata de Registro de Pregos aos 6rgaos participantes, se houver.

8. CLAUSULA OITAVA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

8.1. O fornecedor terd o seu registro cancelado por despacho do orgao
gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa em processo administrativo
especifico aléem das hipéteses contidas no edital, quando:

8.1.1. Nao cumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

8.1.2. Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente,
ou nao assinar o contrato, no prazo estabelecido pela Administracao, sem
justificativa aceitavel;

8.1.3. Sofrer sangéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei
n° 8.666/93, ou no art. 7° da Lei n® 10.520/02.

8.2. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

8.2.1. Por razdes de interesse publico:

8.2.2. A pedido do fornecedor.

8.2.3. Em qualquer das hipéteses acima, o érgdo gerenciador comunicara o
cancelamento do registro do fornecedor aos 6rgéos participantes, se houver.

9. CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1. Comete infragdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da
licitagao:
a) Nao retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta;
b) Apresentar documentacao falsa;
¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame:
d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade:
e) Comportar-se de modo inidéneo;
f) Cometer fraude fiscal:
g) Fizer declaracao falsa;
h) Ensejar o retardamento da execugéo do certame.
9.2 - Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagao em vigor, o
contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa nao seja aceita pela

oM 51

2
¢ 7196



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Administracdo, estara sujeito as seguintes sangbes cumulativas ou ndo, conforme
estabelece a Lei de Licitagdes.

9.3- A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente, as sancdes
legais, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infragéo;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragcdo, emissdo de declaragédo de idoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclusdo na lista de
impedidos de licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Paran4, a licitante que:

1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato;

2. Deixar de entregar documentagéo exigida no edital;

3. Apresentar documentacao falsa;

4. Ensejar o retardamento da execucgéo de seu objeto;

5. Nao mantiver a proposta;

6. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

7. Comportar-se de modo inidéneo;

8. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

9.4 - A inexecugéo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucéo do
contrato, sujeitara o contratado a multa de mora, que sera graduada de acordo com a
gravidade da infragéo, obedecidos os seguintes limites maximos

a) Ocorrendo atraso, ou néo realizagdo da entrega do objeto conforme
contratualidade, injustificado, a Contratada incidira em multa na ordem de 1% (um por
cento) sobre o valor total percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento
total da obrigagéo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou
ainda na hipotese de negar-se a efetuar o reforgo da caugéo, dentro de 10 (dez) dias
contados da ata de sua convocagéo;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infracdo a qualquer clausula
ou condigéo do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o
valor da parte do fornecimento do objeto;

e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto
em atraso por cada dia subsequente ao trigésimo:

f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo & qualquer clausula
ou condi¢&o do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato,
contados da Ultima prorrogagéo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da
administragdo, motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sangdes cabiveis:

9.5. Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levadas em conta a
natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administragao
Publica e a reincidéncia na pratica do ato conforme discriminado a seguir:

1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento
inadequado do licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves que nao
acarretem prejuizos graves ao municipio.
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2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n°
8.666/93 e 10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregéo, sujeitando-
se os infratores as cominagoes legais, garantida a previa e ampla defesa em processo
administrativo.

3) a multa a que se refere este item ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sang¢ées previstas na lei.

4) a multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da
garantia do contratado faltoso.

5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a
contratada respondera pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo, ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente.

6) nado tendo sido prestada garantia, a Administracdo se reserva o direito de
descontar diretamente do pagamento devido & contratada o valor de qualquer multa
porventura imposta.

7) as multas previstas neste item, ndo tem carater compensatdrio e o seu
pagamento nao eximira a contratada da responsabilidade por perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

8) seréo punidos com a pena de suspenséo temporaria do direito de cadastrar e
licitar e impedimento de contratar com a Administracdo os que incorrerem nos ilicitos
previstos nas disposigdes legais citadas.

9) serdo punidos com a pena de declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar com a administracdo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade competente
para aplicar a punigdo, os que incorram em outros ilicitos previstos em lei.

10. CLAUSULA DECIMA - DO PRECO
10.1. Durante a vigéncia de cada contratagéo, os precos sao fixos e irreajustaveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

a) A prestagdo de servicos do respectivo objeto sera efetuada em parcelas, ou
seja, conforme a necessidade deste Municipio de Planalto.

b) Os servicos serdo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude, ou Educagao ou Administracéo:

i. Especificacdo do servigo: higienizagdo e a conservacdo de
ambientes internos e externos das edificacdes e locais de
circulagdo nos espagos publicos, com a varricdo do chdo e de
carpetes, lavagem de vidracas, remogédo de lixo, limpeza de
banheiros, salas e areas de convivéncia. Mantém moéveis e objetos
limpos e repdem os materiais de limpeza. Responsavel por todas
as fungbes relacionadas & higiene do ambiente de trabalho que
nao estejam descritas nesta alinea.

ii. E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos
existentes, tanto na zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de
Centro Novo, Barra Grande, S&o Valério e Sagrada Familia).
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iii. A empresa é responsavel pelo deslocamento até o
local/departamento/secretaria que sera informado previamente na
solicitagéo dos servigos.

As demandas dos servicos serd iniciada imediatamente apds assinatura do
contrato administrativo, tendo duragdo de 05 (cinco) meses, ou poderdo ser
agendadas pelas Secretarias Municipais, em comum acordo entre o Municipio
de Planalto e a Contratada e executadas mediante expedicdo de ordens de
servigos (OS);
A Ordem de Servigos (OS) mencionada no subitem anterior deve conter as
seguintes informacées:
. Identificacéo da Secretaria Municipal solicitante:
b. b) Discriminagédo dos servigos a serem executados:
c. c) Quantidade e medidas dos itens quando necessario:
d. d) Prazos e locais de execugao dos servigos:

e. e) Assinatura do Secretario(a) responsavel.
O Municipio de Planalto devera disponibilizar todos os materiais e insumos
necessarios a perfeita execucdo dos servigos, sendo que a Contratada sera
integralmente responsavel pelo uso correto, manutencao e conservacgao.
Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA, deverd usar ferramentas
gerenciais disponiveis no mercado, que propiciem ganhos de produtividade e de
qualidade.
A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protec&o individual — EPI
e de protegéo coletiva — EPC, aos funcionarios que executardo os servicos, de
acordo com a legislagdo vigente.
A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, fichas individuais de identificacao dos empregados que prestarao
servicos, contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiacao,
nimero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.
A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.
CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagao de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
Como condicdo de pagamento, no primeiro més da prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:
I - Relacdo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Il - Comprovagao do registro dos empregados admitidos para execucéo dos
servicos e da anotagdo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPSs), bem como inscrigdo no E-SOCIAL, e:
lll - Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servicos.
A CONTRATADA devera entregar a documentacao abaixo relacionada, quando
da extingao ou rescisao do contrato na fatura correspondente ao més:

o)
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| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

Il - Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado, e;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

m) A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem
onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-
lo sempre que estes nao apresentarem condi¢ées de uso.

n) A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os
prestadores de servicos estardo devidamente uniformizados, com calcado
adequado ao cargo, camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos
apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados pela
fiscalizagéo da contratante, com identificacdo da empresa contratada e com
identificagdo de “A servigo do Municipio de Planalto”, bem como utilizando os
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas
em dias de chuva.

o) CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servicos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de
identificag&o, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos,
devendo ser substituido aquele(a) que ndo cumprir essa exigéncia.

p) A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais
dos servicos.

q) A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre
conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE
e/ou incapacidade técnica para executar os servicos, sendo vedado o seu
retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensdo ou férias de
outros empregados, sendo vedado ainda sua remocédo para outro posto de
trabalho da contratante.

r) A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de
seus empregados, responsabilizando-se pela reposi¢éo, quando necessario, do
empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugéo dos servigos, obrigando-se a dar
continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia
de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

s) A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relégio ponto
biométrico aprovado pelo INMETRO, que devera ser instalado nas
dependéncias da Secretaria Municipal solicitante, ficando a CONTRATANTE
obrigada a fornecer ponto de energia elétrica sem 6nus a contratada.

t) A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizagéo de horas extraordinarias juntamente com cépia de
todos os registros de frequéncia dos funcionarios para comprovagao.
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u) A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagao
complementar exigida para pagamento.

v) A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar
obrigatdrio o uso de equipamentos de seguranga para seus empregados.

w) A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutengido de maquinas
ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia
ou mal-uso por parte do empregado.

X) A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com
mal subito.

y) A CONTRATADA devera planejar a execugéo dos servicos de forma que néo
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE.

z) A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizagdo dos materiais, equipamentos, instalagées objetivando a correta
execugao dos servigos.

aa) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execucéo inadequada dos Servicos.

bb) A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados
as dependéncias, moveis e utensilios da CONTRATANTE.

cc)A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagéo dos servigos.

dd) A CONTRATADA devera responder, em relacdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagées, auxilios refeigéo, auxilios-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos
fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

ee) A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por funcéo de acordo
com o previsto no contrato administrativo.

ff) O descumprimento das obrigacées trabalhistas ou a nao manutencédo das
condi¢Ges de habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retencéo de
pagamento se a CONTRATADA incorrer em qualquer inexecugéo do servico ou
nao o tiver prestado a contento.

gg) A fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos pertinente ao respectivo objeto,
sera efetuado por funcionario devidamente designado pelas Secretarias
Municipais deste Municipio de Planalto.

hh) A Contratada devera atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes;

i) A contratada devera manter durante toda a execugcdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢bes de
habilitagé@o e qualificagao exigidas na licitagao;
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i) Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execugéo do
Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor
quanto as obrigagdes assumidas na licitacdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

kk) A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor do Contrato,
devendo apresentar documento constando: nome, n°® do CPF, n° do documento
de identidade, enderego eletronico (e-mail), numero de telefone movel, que
devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos
dados relacionados a qualificagao profissional do preposto.

Il) Na designacdo do preposto é vedada a indicacdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestacao dos servigos junto ao Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal fungéo.

mm) Em caso de necessidade de substituicdo de preposto, a CONTRATADA
devera informar a CONTRATANTE previamente.

nn) A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes do Municipio de Planalto, do Gestor do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacées,
instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugcdo dos servigcos
contratados.

00) S&o atribui¢cdes do preposto, entre outras:
| - Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucées e orientagées
emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do
Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de
prejuizo aos servigos contratados;

pp) Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas
a respeito da execugado dos servigos;

qq) Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

rr) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

ss) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO RECEBIMENTO E CRITERIO DE
ACEITACAO DO OBJETO
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12.1. A empresa vencedora do certame (CONTRATADA) devera, no momento da
assinatura do contrato, atualizar junto ao departamento de compras/licitagdes um
enderego de e-mail, que sera responsavel por receber as requisicées de materiais.

12.2. A CONTRADA devera executar os servicos em parcelas conforme a
necessidade e a solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de
Planalto, a qual sera formalizada através de e-mail.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO FORO

13.1. Para as questbes decorrentes da execugdo deste instrumento que no
possam ser dirimidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Capanema,
com referéncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A execucédo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao
pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito
privado, na forma do artigo 54, da Lei n°® 8.666/93, combinado com o inciso XlI, do art.
55, do mesmo diploma legal.

14.2. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-lhe todos
os seus dispositivos, o edital do Pregao Presencial SRP n° 037/2022, o seu respectivo
Termo de referéncia, e a proposta da empresa.

14.3. A Detentora da Ata devera manter, enquanto vigorar o registro de pregos e
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas no Pregéo Presencial SRP n° 037/2022.

14.4. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos, que vai
assinada pelo Excelentissimo Senhor Luiz Carlos Boni, Prefeito Municipal do Municipio
de Planalto, e pelo (a) Sr.(a) ---------- , qualificado preambularmente, representando a
Detentora da Ata.

Planalto - PR, ..... de ......... de 2022.

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal

Detentora da Ata (NOME)
Representante Legal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
AVISO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

AVISO DE LICITACAO
“PREGAO PRESENCIAL SRP” N° 037/2022

O MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que
com base na Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto  Municipal de n°® 2727/2007 de 26/06/2007 e,
subsidiariamente, a3 Lei n° 8.666/93 e complementares, LC
123/2006 e 114/2014, em sua sede sito a Praga S3o Francisco
de Assis, n° 1583, fari realizar Licitagio na Modalidade
PREGAO PRESENCIAL SRP sob n° 037/2022, conforme
descrito abaixo:
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando 3 contratagio de
empresa especializada para execugdo dos servigos de auxiliar
de limpeza (servente) e conservagio, incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do
Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as
- caracteristicas e demais condigdes definidas no edital e seus
anexos.
VALOR TOTAL: R$974.115,28 (novecentos e setenta e
quatro mil cento e quinze reais e vinte ¢ oito centavos).
DATA DA ABERTURA: 12 de maio de 2022 — as 09:00
(nove) horas.
Maiores informagdes junto ao Departamento de Licitagdes em
horério de expediente ou pelo e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cezar Augusto Soares
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