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SERVICO NOTARIAL DE CAPANEMA
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'Reconhieco por VERDADZIRA & b

- ODAIR GRABOSKY Dou 1

de 2017,

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/10/2017 16:02 SOB N* 20177308028.
PROTOCOLO: 177308028 DE 20/10/2017. cODIGO DE VERIFICAGRO:
W 11704138597, NIRE: 41801365591.
i ODAIR GRABOSKI ME
!IUN{I?,Cl-?RAfst“‘J Libertad Dogus
A e e SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 24/10/2017
www.umpresafacil.pr.gov,br

A validade deste documento, se impresso, fica Sujeito @ comprovagdo de sua autenticidade

nos respectivos portais,
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ODAIR GRABOSKI ME
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'® Graboski
Pic) Prestadora de Servigos

PREGAO PRESENCIAL SRP Ne 037/2022

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL: ODAIR GRABOSKI - ME

CNPJ N2 17.179.825/0001-18

ENDERECO: RUA OIAPOS, N2 725, SAO JOSE OPERARIO
FONE: 46 99921-4461

MUNICIPIO: CAPANEMA  EST.: PR

O representante legal da empresa ODAIR GRABOSKI — ME, na qualidade de
Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP
N¢ 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para fins de direito que a
referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos no
respectivo edital de licitacdo.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Capanema/PR, 05 de maio de 2022

Dhaia GRS
Odair Graboski
RG n? 8.219.749-4 SESP/PR
CPF n2 028.455.839-74
Diretor

F17.179.82510001.16

ODAIR GRABOSKI
Rua Oiapés, 725

Bairro S40 José o rario
Lssrso-ooo A CAPANE;;:. . PF d{(

ODAIR GRABOSKI — ME
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Rua Oiapés, n°® 725, Sdo José Operario — Capanema/Pr
46 99921-4461 | odagraboski@hotmail.com

e Ché/2



'@ Graboski
Pr

@
\
PS restadora de Sery ico

PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022

ANEXO V - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO DO
INCISO XXXI1l DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

RAZAO SOCIAL: ODAIR GRABOSKI - ME

CNPJ N© 17.179.825/0001-18

ENDERECO: RUA OIAPOS, N2 725, SAO JOSE OPERARIO
FONE: 46 99921-4461

MUNICIPIO: CAPANEMA  EST.: PR

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP N2 037/2022, por seu representante, declara, na forma e sob as penas
impostas pela Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislagio pertinente,
que, nos termos do § 62 do artigo 27 da Lei ne 6.544, de 22 de novembro de 1989,
éncontra-se em situac&o regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere 3
observéncia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicio Federal,

Por ser a express3o da verdade, firmamos a presente.

Capanema/PR, 05 de maio de 2022

U Eamon,
Odair Graboski
RG n? 8.219.749-4 SESP/PR
CPF n2 028.455.839-74
Diretor

5 7.179.825/0001-1g 1

ODAIR GRABOSK]

Rua Qig pds, 725

Bairro Sa0 José Opera
usrao-ooo - CAPANEMA '-'br-'ﬂ

ODAIR GRABOSKI — ME
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Rua Oiapés, n° 725, Sdo José Operario — Capanema/Pr
46 99921-4461 | odagraboski@hotmail.com



DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

ODAIR GRABOSKI, portador da Cédula de Identidade ne 8.219.749-4 SESP/PR,
e inscrito no CPF n? 028.455.839-74, residente e domiciliado na cidade de
Capanema estado do Parand, como representante devidamente constituido da
empresa ODAIR GRABOSKI — ME, inscrita no cnpj ne 17.179.825/0001-18, com sede
na Rua Oiapos, n? 725, bairro Sio José Operario na cidade de Capanema estado do
Parana, doravante denominada Licitante declara, para fins do disposto no Edital de
Pregdo Presencial n° 37/2022, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, que:

(a) A proposta apresentada para participar da Pregdo Presencial 37/2022 foi
elaborada de maneira independente pelo Licitante, e o contetido da proposta n3o
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Preg3o Presencial 37/2022,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) A intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da Preggo
Presencial 37/2022 nio foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou de fato da Pregdo Presencial 37/2022, por qualquer meio
ou por qualquer pessoa;

(c) Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisio
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Presencial 37/2022
quanto a participar ou ndo da referida licitacio;

(d) Que o contetido da proposta apresentada para participar da Pregdo Presencial
37/2022 n#o serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Prego Presencial
37/2022 antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacgo;

(e) Que o contetdo da proposta apresentada para participar da Pregdo Presencial
37/2022 nio foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido
ou recebido de qualquer integrante da Facto antes da abertura oficial das propostas;

(f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que
detém plenos poderes e informagdes parafirma-la.

Capanema/‘PR, 05 de maio de 2022

Ohate gomon o
Odair Graboski :

r:l 7.1 7'9-825/0(:’01"18-l RG n® 8.219.749-4 SESP/PR

ODAIR GRABOSKI CPF n? 028.455.839-74

Diretor
Rua Olapés, 725
Baiffo S3o José Operério
| 85760-000 - CAPANEMA - PR § ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Rua Oiapés, n° 725, Sio José Operario — Capanema/Pr
46 99921-4461 | odagraboski@hotmail.com 3

. 027



Prestadora de Ser ICOS

PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022

ANEXO VI - Declaragio de enquadramento em regime de
tributagdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte
(na hipétese do licitante ser uma ME ou EPP)

RAZAO SOCIAL: ODAIR GRABOSKI - ME

CNPJ N2 17.179.825/0001-18

ENDERECO: RUA OIAPOS, N2 725, SAO JOSE OPERARIO
FONE: 46 99921-4461

MUNICIPIO: CAPANEMA  EST.: PR

O representante legal da empresa ODAIR GRABOSKI — ME, na qualidade de
Proponente do procedimento licitatdrio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP
N2 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para todos os fins de
direito que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno
porte, para efeito do disposto na Lej Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006
LC 147/2014.

Por ser a express3o da verdade, firmamos a presente.

Capanema/PR, 05 de maio de 2022

O Gugzoe:
Odair Graboski
RG n2 8.219.749-4 SESP/PR
CPF n2 028.455.839-74
Diretor

[17.179.825/0001.18 1

ODAIR GRABOSKi

Rua Oiapés, 725
Bairro S0 José Operério o

usrso-ooo-CAPANEMA . PR_,

ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Rua Oiapés, n® 725, Sao José Operério — Capanema/Pr
46 99921-4461 | odagraboski@hotmail.com

o SP2Ta



Governo do Estado do Parana

Secretaria da Micro e Pequena Empresa pARANA @
Junta Comercial do Estado do Parana ORI R e

JUCEPAR

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo,

Nome Empresarial: ODAIR GRABOSK] - ME Protocolo: PRC2210998301
Natureza Juridica: Empresario (Individual)

| NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato de Inscrigdo Inicio de Atividade
41801365591 17.179.825/0001-18 19/11/2012 19/11/2012

Enderego Completo
Rua OIAPOS, N2 725, SALA 1, SAO JOSE OPERARIO-Capanema/PR- CEP85760-000

Capital

Porte
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) ME (Microempresa)

Ultimo Arquivamento

Situagido

Data Numero Ato/eventos ATIVA

24/10/2017 20177308028 002/ 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO Status
NOME EMPRESARIAL) SEM STATUS

Nome do Empresario: ODAIR GRABOSKI e

Identidade: : sy ACBFy S

82197494 : " 028.455.839-74

Estado civil:

Regime de bens:

CASADO(A) ~ Comunhdo Parcial

Esta certidao foi emitida automaticamente em 18/04/2022, as 10:08:56 (horério de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https:llwww.empresafacll.pr.ov.br, com o codigo 5SFUDMSVU.

i LTI

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAJA
Secretario Geral : o

1de1
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SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ALTERACAO CONTRATUAL N° 001
DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ 13.111.573/0001-34 - NIRE 41206947791

DIEGO WIDNEY DO ROSARIO SOARES, brasileiro, solteiro, natural de Antonina/PR,
nascido em 23/12/1980, empresario, portador do RG n° 8.120.706-2/SSP-PR, CNH n°
01366063530/DETRAN-PR e CPF n° 028.030.429-32, residente e domiciliado a Rua Padre
José Edmundo Dilly, n°® 150, Cap&o da Imbuia, Curitiba/PR, CEP 82810-463; e FRANCIELE
DE MELLO CORREA, brasileira, solteira, natural de Antonina/PR, nascida em 11/08/1985,
empresaria, portadora do RG n° 9.508.202-5/SSP-PR e CPF n® 048.415.619-51, residente e
domiciliada a Rua Padre José Edmundo Dilly, n°® 150, Capédo da Imbuia, Curitiba/PR, CEP
82810-463; sécios da sociedade empresaria limitada DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA, com sede na Rua Antonio Meirelles Sobrinho, 948, Sala 02, Cajurd,
Curitiba/PR, CEP 82900-240, CNPJ sob n°® 13.111.573/0001-34, com contrato social registrado
na JUCEPAR sob n° 41206947791 em 20/12/2010; resolvem por meio deste instrumento de
alteragdo contratual, modificar o contrato social, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

12, Clausula: o so6cio DIEGO WIDNEY DO ROSARIO SOARES, que possui na sociedade
49.500 (quarenta e nove mil e quinhentas) quotas, de valor nominal de R$ 1,00 (hum real)
cada, totalizando R$ 49.500,00 (quarenta e nove mil e quinhentos reais) do capital, totalmente
integralizadas em moeda corrente do pals, retira-se da sociedade cedendo e transferindo todas
as suas quotas, através de cessdo de quotas por venda, ao sécio ingressante CARLOS
SERGIO FABBRIS, brasileiro, solteiro, empresério, natural de Nova Prata do lguagu/PR,
nascido em 10/06/1962, portador do RG n® 1951129/SESP-PR e CPF n° 452.706.869-53, CNH
n°® 03189559899/Detran-PR, residente e domiciliado a Rua Miguel Caluf, n® 1577, Cajury,
Curitiba/PR, CEP 82940-110. A socia FRANCIELE DE MELLO CORREA, que possui na
sociedade 500 (quinhentas) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada, totalizando
R$ 500,00 (quinhentos reais) do capital, totalmente integralizadas em moeda corrente do pais,
retira-se da sociedade cedendo e transferindo todas as suas quotas, através de cesséo de

quotas por venda, ao soécio |ngressante CARLOS SERGIO FABBRIS, ja devidamente
qualificado nesta ciausula /

2% Cléausula: os sbécios retirantes, d&o ac socio ingressante plena, rasa e geral quitacdo da
cessao de quotas ora efetuada. ‘

3% Clausula: o sécio ingressante declara conhecer a situagdo econdmica e financeira da L'}//
sociedade, ficando desta forma sub-rogado nos direitos e obrigagées. é /
4% Clausula: o sécio ingressante CARLOS SERGIO FABBRIS, integraliza neste ato em
espécie em moeda corrente do pais R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para aumento do
capital social, que atualmente é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), totalmente integralizado

em moeda corrente do pais, elevando desta forma o capital social para R$ 100.000,00 (cem mil

reais), dividido em 100.000 (cem mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada,
totalmente integralizado em moeda corrente do pais, ficando assim distribuido:

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/04/2018 10:29 SOB N° 20182091163.
PROTOCOLO: 182091163 DE 12/04/2018, cODIGO DE VERIFICACKO:
%r 11801401700. NIRE: 41206947791.
DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA
JUNTA COMERCIAL |
_DOPARANA | Libertad Bogus U‘f‘r
o G SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 17/04/2018
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos cédigos de verificagido %
. L) L 77
% LD
4




SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ALTERACAO CONTRATUAL N° 001
DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ 13.111.573/0001-34 - NIRE 41206947791

Sdcio n° Quotas Perc(%) Valor (R$)
CARLOS SERGIO FABBRIS................... 100.000........cceunn.... g 1610 R 100.000,00
R 0] N} —— e P SR SR 100.000................... 1000, 100.000,00

52 Clausula: nos termos do Artigo 1.033, Inciso IV, da Lei 10.406/2002, a sociedade
permanecera unipessoal, devendo recompor seu quadro societério no prazo maximo de 180
dias, sob pena de dissolucéo.

6°. Clausula: a administracéo da sociedade cabera ao sdcio CARLOS SERGIO FABBRIS, com
os poderes a atribuicbes de representar a sociedade ativa e passivamente, judiciaimente e
extrajudiciaimente, perante todas as Instituicdes Financeiras, Empresas Privadas,
Fornecedores, Sindicatos, Cartérios, Conselhos, Associagdes, Fundagdes, ONG's, Secretarias,
Autarquias e Orgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais e tudo o que convier.
Autorizado o uso do nome empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagédo do outro sécio.

7.2 Clausula: o Administrador, declara, sob as penas da lei, de que ndo esta impedido de
exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo criminal,
ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo peita ou suborno,
concuss&o, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,

contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ou a
propriedade. ’

8% Clausula - consolida-se o contrato social, que passa a valer para todos os efeitos
legais, com a seguinte redagdo: %]

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO !
DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ 13.111.573/0001-34 - NIRE 412065947791

CARLOS SERGIO FABBRIS, brasileiro, solteiro, empresério, natural de Nova Prata do ué/
Iguagu/PR, nascido em 10/06/1962, portador do RG n° 1951129/SESP-PR e CPF n°
452.706.869-53, CNH n°® 03189559899/Detran-PR, residente e domiciliado a Rua Miguel Caluf,

n® 1577, Cajurd, Curitiba/PR, CEP 82940-110, sécio da sociedade empresaria limitada
DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, com sede estabelecida na Rua
Antonio Meirelles Sobrinho, 948, Sala 02, Cajurd, Curitiba/PR, CEP 82900-240, inscrita no

CNPJ sob n® 13.111.573/0001-34, com contrato social registrado na JUCEPAR sob n°
41206947791 em 20/12/2010, tem justo e contratado o que segue:

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/04/2018 10:29 SOB N° 20182091163. O‘“‘"
PROTOCOLO: 182091163 DE 12/04/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
f@kw 11801401700. NIRE: 41206947791.
. R R DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA
| JUNTA COMERCIAL
| DO PARANA Libertad Bogus
SECRETARTA-GERAL
CURITIBA, 17/04/2018
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectives cddigos de verificagédo |
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SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ALTERACAO CONTRATUAL N° 001
DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ 13.111.573/0001-34 - NIRE 41206947791

1.2 Clausula - Nome Comercial: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA.
Séde e Foro: Rua Antonio Meirelles Sobrinho, n° 948, Sala 02, Cajurg,
Curitiba/PR, CEP 82900-240.

23, Clausula - Objeto Social: -servicos de  organizagdo, elaboragdo, preenchimento,
preparacédo, encaminhamento e arquivamento de papéis e documentos, -servigos de apoio a
secretaria (secretariado), -servigos de recepgdo; -servigos de digitaggo; -servigos de apoio
administrativo; -servicos de tratamento e processamento de dados;  -servigos de coleta e
entrega de documentos, cartas e volumes; -servigos de tele-atendimento, -servigos de
manobrista de automoveis; -servicos de manutengéo predial, portaria, conduggo de
elevadores, copeiragem, jardinagem e agentes de limpeza e de servigos gerais; -servicos de
limpeza, asseio e conservagdo em prédios e em domicilios;  -servigos especializados para
construgdo em geral.

3.2 Clausula - Inicio das Atividades: em 01/12/2010 por prazo indeterminado.
4.2 Clausula - Capital Sccial: R$ 100.000,00 (cem mil reais), dividido em 100.000

(cem mil) quotas de R$ 1,00 (hum real) cada uma, totalmente integralizadas em moeda
corrente do pais, ficando assim distribuido:

Sécios n° Quotas Perc. (%) Valor em (R$)
CARLOS SERGIO FABBRIS................... 1000005050505 besvssns O, cpiiiissmmninivns 100.000,00
g8 5 F Lo S i B RO 100.000......cccvvuvenen. 2,0 SRR 100.000,00

5.2 Clausula - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a

terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condicdes e prego, direito de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda

formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragédo contratual pertinente. ﬁ//

6.2 Clausula - A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

7.2 Clausula - A administragdo da sociedade cabera ao socio CARLOS SERGIO FABBRIS,
com os poderes a atribuicdes de representar a sociedade judicialmente e extrajudiciaimente,
perante todas as Instituigbes Financeiras, Empresas Privadas, Fornecedores, Sindicatos,
Cartérios, Conselhos, Associacdes, Fundagdes, ONG's, Secretarias, Autarquias e Orgéos
Publicos Federais, Estaduais @ Municipais e tudo o que convier. Autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigagdes, seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou
alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio.

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/04/2018 10:29 SOB N° 20182051163.

PROTOCOLO: 182091163 DE 12/04/2018., CODIGO DE VERIFICAGAO: O’Yr

11801401700. NIRE: 41206947791.
[ e N | DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
| JUNTA COMERCIAL
| M Do ?APAENA " Libertad Bogus

A SECRETARIA-GERAL

CURITIBA, 17/04/2018
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo
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SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ALTERACAO CONTRATUAL N° 001
DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ 13.111.573/0001-34 - NIRE 41206947791

8.2 Clausula - Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os
administradores prestardo contas justificadas de sua administragéo, procedendo a elaboragéo
do inventdrio, do balanco patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo aos
s6cios, na proporgéo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

9.2 Clausula - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, 0s socios
deliberardo sobre as contas e designardo administrador(es) quando for o caso.

10.% Clausula - A sociedade poderd em qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou outra
dependéncia, mediante alteragéo contratual assinada por todos os s6cios.

11.2 Clausula - Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo
de Pro-labore, observada as disposigdes regulamentares pertinentes.

12.2 Clausula - Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuaré suas
atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. N3o sendo possivel ou inexistindo
interesse destes ou do sdcio remanescente, o valor de seus haveres seré apurado e liquidado
com base na situacdo patrimonial da sociedade, & data da resolugdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade
se resolva em relagéo a seu socio.

13.2 Clausula - O Administrador, declara, sob as penas da lei, de que néo esta impedido

de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente,

o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo peita ou subormo,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, P
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou a e
propriedade. y

A

142, Clausula — Todos os pagamentos e recebimentos da sociedade, acima de R$ 500,00 /
(quinhentos reais), deverdo ser feitos obrigatoriamente por meios eletronicos rastreaveis.

152 Clausula: nos termos do Artigo 1.033, Inciso IV, da Lei 10.406/2002, a sociedade L/‘/ f
permanecera unipessoal, devendo recompor seu quadro societério no prazo maximo de 180 '
dias, sob pena de dissolugéo.

16.2 Clausula - Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba/PR, para o exercicio e 0
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/04/2018 10:29 SOB N° 20182091163.
PROTOCOLO: 182091163 DE 12/04/2018. CODIGO DE VERIFICAGAO:
W 11801401700, NIRE: 41206947791.
[ — DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA
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DO PARANA Libertad Bogus
B s SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 17/04/2018
www.empresafacil.pr.gov.br
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SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ALTERACAO CONTRATUAL N° 001
DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ 13.111.573/0001-34 - NIRE 41206947791

E por estarem justos e contratados, assinam o presente
instrumento em via Unica.

R, 03/04/2018

ATIANAC LA U V’(—f b o

FRANCIELE DE MELLO CORREA

CARLOS SERG!O FABBRIS

CERTIFICO O REGISTRO EM 17/04/2018 10:29 SOB N° 20182091163,
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Cartorio Distrital de Uberaba “p,
Avenida Senador Salgado Filho, 2368 - Guabirotuba - Curitiba - PR « Tel: (41) 3371.2100 - Fax {41) 3371-2101 C/ 9494?
SELO: 2z20YQ.VWGoOR. ZDmVT kJZHT Py30 ;
Reconheco por VERDADEIRQ ais) fir ARLOS SERGIOE
EEELIE do que dou fé

Servigo Distrital do Cajuru - Josio Geralgo Lazzarotio . ——
» P:od‘lm.ﬂ.ﬂnnm Cemargo, 763 - Curiliba - PR GEP 50,050-370 - Fone/Fi wmﬁm-
! \ T

/
- KhLfW. u)is [
|
°"F'
ge DIEGO DNlY DO

pem http: /fﬁnlrpe
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SERVICE

K

Razdo Social: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

Nome Fantasia: DIVERSA

CNPJ: 13.111.573/0001-34

Endereco completo: Rua Antonio Meirelles Sobrinho, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba,
Parana

Contatos: 41 3266-6788 / 41 987291867 — Carlos (Sdcio - Administrador)

diversa.service@hotmail.com

PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022
ANEXO |l — CARTA DE CREDENCIAMENTO

Credenciamos o(a)

Sr. ARNALDO GUERREIRO, portador(a) da cédula de identidade sob n2 5095812-4 SSP-PR e

. CPF sob n2 734.867.289-20, a participar do procedimento licitatério, sob a modalidade de PREGAO

PRESENCIAL SRP N2 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, na qualidade de

representante legal da empresa, com poderes para representar a empresa, elaborar a proposta,

oferecer lances, assinar atas, interpor de recurso e praticar todos os demais atos que se fizerem
necessarios.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba 09 de Maio de 2022 .
I‘\ /7
R48,
DI D 7 .ay r - ATY ...' =Y -1 ~ O REL’_ME
P CNPJ: 13.111.573/0001-34
Carlos Sergio Fabbris
(RG:1.951.129 SSP/PR, CPF: 452.706.869-53)
MARILENE VARCHAK, Sécio — Administrador

Screvente

[13.111 573/0001-34 1

Servico Distrital do Uberaba
Avenida Senador Salgado Filho, 2368 - Guabirotuba - Curitiba - PR - CEP 81510-0001 - Tel: (41) 3371-2100

. t
SELO: F409X.IWqtQJHTsI-JYUL).ev7Dk Diversa Service Prestadora
Reconhego por SEMELHANGA a(s) firma(s) de: [@NNergiaclof Tl do L

¢z Servicos Lida
~_Antonio Meirelles Sobnnho,948-802

o - CEP 82900-240 ___‘
Caur . RITIBA- PR

a”

Rua Antonio Meirelles Sobrinho N° 948 - Cajuru- Curitiba - Parand - Fone : (41) 3266-6788
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SERVICE

Razdo Social: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

Nome Fantasia: DIVERSA

CNPJ: 13.111.573/0001-34

Endereco completo: Rua Antonio Meirelles Sobrinho, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba,
Parana

Contatos: 41 3266-6788 / 41 987291867 — Carlos (Socio - Administrador)

diversa.service@hotmail.com

PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022
ANEXO IIl - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
(documento obrigatério)

-~ O representante legal da empresa DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME,
inscrita no CNPJ N2: 13.111.573/0001-34 com sede em estabelecida na, Rua Antonio Meirelles
Sobrinho, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba, Parand, na qualidade de Proponente do
procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022, instaurado
pelo Municipio de Planalto, declara para fins de direito que a referida empresa cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo exigidos no respectivo edital de licitagdo.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Curitiba 12 de Maio de 2022.

:
DIVERSA SR E B ABERATE SERVICOS EIRELI - ME

ARNALDO GUERREIRO
RG 5095812-4 SSP-PR e CPF sob n? 734.867.289-20
Representante Legal

[73.111.573/0001-34 |

Diversa Service Prestadora
de Servicos Ltda
~. Antonio Meirelles Sobrinho,948-S02

Cajuru - CEP 82900-240
L_ CURITIBA- PR

o

Rua Anténio Meirelles Sobrinho N° 948 - Cajuru- Curitiba - Parand - Fone : (41) 3266-6788
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PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022
ANEXO Vi
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Razdo Social: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

Nome Fantasia: DIVERSA

CNPJ: 13.111.573/0001-34

Endereco completo: Rua Antonio Meirelles Sobrinho, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba,
Parana

Contatos: 41 3266-6788 [/ 41 987291867 — Carlos (Sdcio - Administrador)

diversa.service@hotmail.com

O representante legal da empresa DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME, inscrita
#™  no CNPJ N2: 13.111.573/0001-34 com sede em estabelecida na, Rua Antonio Meirelles Sobrinho,
948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba, Parand, ARNALDO GUERREIRO, RG 5095812-4 SSP-PR e CPF
sob n2 734.867.289-20, doravante denominado Licitante, para fins do disposto no Edital de PREGAO
PRESENCIAL SRP N2 037/2022, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, que:
(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo, foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante, e o conteido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
da Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo nao foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da Licitagdo,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;
(c) que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da Licitagdo quanto a participar ou ndo da referida licitagao;
(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo serd, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato da Licitagdo antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagdo;
(e) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da,
prefeitura do Municipio de Planalto antes da abertura oficial das propostas;
(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes
e informacdes para firma-la.

P erdade, firmamos a presente. /
or serv p / 74 CT’/
7

Curitiba 12 de Maio de 2022.

[13.111.573/0001-34 |

DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERY IRELI - ME . :
r
CNPJ: 13.111.573/0001-34 DIVGFS; éemce PLrtzstado d
Carlos Sergio Fabbris € OEMVICOS LICd
(RG:1.951.129 SSP/PR, CPF: 452.706.869-53) . Antonio Meirelles Sobrinho,948-S02
Sécio — Administrador |_C8]UFU - CEP 82900-240
CURITBA-PR |

Rua Antdnio Meirelles Sobrinho N° 948 - Cajuru- Curitiba - Paranéd - Fone : (41) 3266-678 02 8 7
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SERVICE

PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022

ANEXO V - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO DO INCISO XXXiIII
DO ARTIGO 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

Razdo Social: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

Nome Fantasia: DIVERSA

CNPJ: 13.111.573/0001-34

Endereco completo: Rua Antonio Meirelles Sobrinho, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba,
Parana

Contatos: 41 3266-6788 / 41 987291867 — Carlos (SAcio - Administrador)

diversa.service@hotmail.com

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP N2
037/2022, por seu representante, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n? 8.666/93,

# de 21 de junho de 1993 e demais legislagdo pertinente, que, nos termos do § 62 do artigo 27 da Lei
n? 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constitui¢do
Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Curitiba 12 de Maio de 2022. / 5

ARNALDO GUERREIRO
RG 5095812-4 SSP-PR e CPF sob n® 734.867.289-20 C{W

Representante Legal

[13.111.573/0001-37 ]

Diversa Service Prestadora
de Servigos Ltda

n. Antonio Meirelles Sobrinho,948-S02
I_Cajuru - CEP 82900-240

CURITIBA- PR ,

Rua Antdnio Meirelles Sobrinho N° 948 - Cajuru- Curitiba - Parand - Fone : (41) 3266-6788
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Razdo Social: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

Nome Fantasia: DIVERSA

CNPJ: 13.111.573/0001-34

Endereco completo: Rua Antonio Meirelles Sobrinho, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba,
Parana

Contatos: 41 3266-6788 / 41 987291867 — Carlos (Sdcio - Administrador)
diversa.service@hotmail.com

PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022
ANEXO VII
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

. O representante legal da empresa DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME, inscrita
no CNPJ N2: 13.111.573/0001-34 com sede em estabelecida na, Rua Antonio Meirelles Sobrinho,
948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba, Parana, ARNALDO GUERREIRO, RG 5095812-4 SSP-PR e CPF
sob n? 734.867.289-20, doravante denominado Licitante, para fins do disposto no Edital de PREGAO
PRESENCIAL SRP N2 037/2022, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo, foi elaborada de maneira

independente pelo Licitante, e o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou

indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

da Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo ndo foi

informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da Licitagdo,

por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro

participante potencial ou de fato da Licitagdo quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo serd, no todo

ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
~, potencial ou de fato da Licitagdo antes da adjudicagdo do objeto da referida licitagdo;

(e) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo foi, no todo

ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da,

prefeitura do Municipio de Planalto antes da abertura oficial das propostas;

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes

e informacdes para firma-la.

O’f
[13.111.573/0001-34 |

Por ser verdade, firmamos a presente.

Curitiba 12 de Maio de 2022.

DIV : "DORA DE SERVICOS EIRELI — ME Diversa Service Prestadora
CNPJ: 13.111.573/0001-34 de Servicos Ltda
Carlos Sergio Fabbris . Antonio Meirelles Sobrinho, 948-502
(RG:1.951.129 SSP/PR, CPF: 452.706.869-53) Cauru - CEP 82900-240
Sécio — Administrador I_ CUR.TIBA- PR _J

Rua Antdnio Meirelles Sobrinho N° 948 - Cajuru- Curitiba - Parana - Fone : (41) 32666788
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w7, Governo do Estado do Parana 5 @
w Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANA___
Junta Comercial do Estado do Parana SEVERND TOLNETAR S

JUCEPAR

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagbes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedicéo.

Nome Empresarial: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Protocolo: PRC2210687440
Natureza Juridica: Sociedade Empreséria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo | Inicio de Atividade
41206947791 13.111.573/0001-34 20/12/2010 01/12/2010
_‘i
2rego Completo

hua ANTONIO MEIRELLES SOBRINHO, N® 948, SALA 02, CAJURU - Curitiba/PR - CEP 82900-240

Objeto Social

SERVICOS DE ORGANIZAGAO, ELABORAGAO, PREENCHIMENTO,PREPARAGAO, ENCAMINHAMENO E ARQUIVAMENTO DE PAPEIS E
DOCUMENTS, SERVIGOS DE APOIO A SECRETARIA (SECREARIADO), SERVIGOS DE RECEPGAQ, SERVIGOS DE DIGITAGAO, DE APOIO
ADMINISTRATIVO, DE RATAMENTOS E PROCESSAMENTOS DE DADOS, DE COLETA E ENREGA DE DOCUMENTOS, CARTAS E VOLUMES, DE
TELE-ATENDIMENTO, DE MANOBRISTA DE AUTOMOVEIS, DE MANUTENGAO PREDIAL, POTARIA, CONDUGAO DE ELEVADORES,
COPEIRAGEM, JARDINAGEM E AGENTES DE LIMPEZA E DE SERVICOS GERAIS, DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO EM PREDIOS E EM
DOMICILIOS, SERVIGOS ESPECIFICADOS PARA CONSTRUGAO EM GERAL.

Capital Social Porte Prazo de Duragéo
R$ 100.000,00 (cem mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Dados do Sécio
Nome CPF/CNPJ Participacio no capital w de u’u:h mm Término do mandato
CARLOS SERGIO FABBRIS 452.706.863-53 . R$ 100.000,00 Indeterminado
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
CARLOS SERGIO FABBRIS 452.706.869-53 Indeterminado

no Arquivamento Situacdo
Data Namero Ato/eventos ATIVA
17/04/2018 20182091163 002/ 051 - CONSOLIDAGAO DE Status

CONTRATO/ESTATUTO SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 28/03/2022, as 23:13:20 (horéario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo 55A2CBLV.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral

& o



08/03/22, 11:33

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DONEne R COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DA D ABERTURA
13.111.573/0001-34 20M12/2010
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DIVERSA - EXCELENCIA EM SERVICOS DIVERSOS

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

= | 82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servigos de hospedagem na internet
53.20-2-01 - Servigos de malote ndo realizados pelo Correio Nacional

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

96.09-2-99 - Outras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

43.99-1-99 - Servigos especializados para construgdo ndo especificados anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ANTONIO MEIRELLES SOBRINHO 948 SALA 02
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
82.900-240 CAJURU CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(41) 3266-6788
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik
anl | SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 20/12/2010
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 08/03/2022 as 11:32:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022

ANEXO VI
Declaracdo de enquadramento em regime de tributagdo de Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte (na hip6tese do licitante ser uma ME ou EPP)

Razdo Social: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

Nome Fantasia: DIVERSA

CNPJ: 13.111.573/0001-34

Enderego completo: Rua Antonio Meirelles Sobrinho, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba,
Parana

Contatos: 41 3266-6788 / 41 987291867 — Carlos (S6cio - Administrador)

diversa.service@hotmail.com

= O representante legal da empresa DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME, inscrita
no CNPJ N2: 13.111.573/0001-34 com sede em estabelecida na, Rua Antonio Meirelles Sobrinho,
948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba, Parana, na qualidade de Proponente do procedimento
licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022, instaurado pelo Municipio de
Planalto, declara para todos os fins de direito que estou(amos) sob o regime de microempresa ou
empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006 LC 147/2014.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba 12 de Maio de 2022. /
/

’—_—___
/""/II’./,’,/!"
‘ ’W
DIVERSASS] 5 RUEEPRESTADORA DE SERVICOS EIRELI — ME
CNPJ: 13.111.573/0001-34
ARNALDO GUERREIRO
RG 5095812-4 SSP-PR e CPF sob n? 734.867.289-20 O.m
Representante Legal

[13.111.573/0001 34|

Diversa Service Prestadora
de Servicos Ltda

~. Antonio Meirelles Sobrinho,§48-502

Cajuru - CEP 82900-240
CuRATIBA- PR

Rua Ant6nio Meirelles Sobrinho N° 948 - Cajuru- Curitiba - Parand - Fone : (41) 3266-6788
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BRAGA & ROSENDO

R. BRAGA ROSENDO LTDA CNPJ:

39.504.080/0001-58

Enderego: Rua Tiradentes, n® 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-000 - Wenceslau
Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187

E-mail: regianerosendo@hotmail.com

DECLARACAO DE ELABORACAQ INDEPENDENTE DE PROPOSTA

O representante legal daempresa R. BRAGA ROSENDO LTDA CNPJ: 39.504.080/0001-58
, na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 037/2022 , doravante denominado LICITANTE, para fins do disposto no
Edital da presente Licitagdo, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal

Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante ¢ o conteido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

da presente Licitag@o, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a inten¢do de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente

Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitagdo quanto a participar ou ndo da referida
licitagdo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo serd, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante

potencial ou de fato da presente Licitagdo antes da adjudica¢do do objeto da referida licitagao;

(e) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo foi, no todo

ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do

%3 . 0294

orgdo licitante antes da abertura oficial das propostas; e jt(



BRAGA & ROSENDO
R. BRAGA ROSENDO LTDA CNPJ:
39.504.080/0001-58

Endereco: Rua Tiradentes, n® 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-000 - Wenceslau

Braz/PR
Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187
E-mail: regianerosendo@hotmail.com

(f) que esta plenamente ciente do teor ¢ da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e

informagdes para firma-la.

WENCESLAU BRAZ-PR 12 DE MAIO 2022..

W C S fn S EE7F

R. BRAGA ROSENDO LTDA
CNPJ: 39.504.080/0001-58
Regiane Braga Rosendo — Administradora
CPF n° 005.477.019-00
RG n® 7.046.621-0 SSP/PR

0235



BRAGA & ROSENDO

R. BRAGA ROSENDO LTDA.

CNPJ: 39.504.080/0001-58

Endereco: Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-
000 - Wenceslau Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187
E-mail:_regianerosendo@hotmail.com

ANEXO V

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO DO INCISO XXXIIl DO ARTIGO
7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 037/2022, por seu representante, declara, na forma e sob as
penas impostas pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislagao
pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n°® 6.544, de 22 de novembro
de 1989, encontra-se em situagéo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere & observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal.

Wenceslau Braz, 12 de maio de 2022.

WURES [P S ECH

R. BRAGA ROSENDO LTDA
CNPJ: 39.504.080/0001-58
Regiane Braga Rosendo — Administradora
CPF n° 005.477.019-00
RG n° 7.046.621-0 SSP/PR
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BRAGA & ROSENDO

R. BRAGA ROSENDO LTDA.

CNPJ: 39.504.080/0001-58

Endereco: Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-
000 - Wenceslau Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187
E-mail:_regianerosendo@hotmail.com

ANEXO Il
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

O representante legal da empresa_R. BRAGA ROSENDO LTDA, na qualidade de
Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL
SRP N° 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para fins de direito
que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo exigidos no
respectivo edital de licitacado.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Wenceslau Braz, 12 de maio de 2022.

WHRLSS [P G EF

R. BRAGA ROSENDO LTDA
CNPJ: 39.504.080/0001-58
Regiane Braga Rosendo — Administradora
CPF n° 005.477.019-00
RG n° 7.046.621-0 SSP/PR
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BRAGA & ROSENDO

R. BRAGA ROSENDO LTDA.

CNPJ: 39.504.080/0001-58

Endereco: Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-
000 - Wenceslau Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235/ (43) 9 9800-9187
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BRAGA & ROSENDO

R. BRAGA ROSENDO LTDA

CNPJ: 39.504.080/0001-58

Endereco: Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-000 -
Wenceslau Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235/ (43) 9 9800-9187

E-mail: regianerosendo@hotmail.com

PREGAO PRESENCIAL SRP N°
037/2022 ANEXO Il - CARTA DE

CREDENCIAMENTO

A empresa R BRAGA ROSENDO LTDA, inscrita no CNPJ n° 39.504.080/0001-58, com sede no
endereco Rua Tiradentes, 310, Sala A, Bairro Toyoki, na cidade de Wenceslau Braz, Estado do
Parana, CEP n° 84.950-000, neste ato representada por sua socia proprietaria, Regiane Braga
Rosendo, inscrita no CPF n° 005.477.019-00 e no RG n° 7.046.621-0 SSP/PR,Credenciamoso(a)
Sr.(a)MARCOS FONSECA ,portador (a)da Cédula de identidade sob n® 6.995401-4 ¢ CPF sob n°.
028.412.489-33, A participar do procedimento licitatério, sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, na qualidade de
representante legal da empresa, com poderes para representar a empresa, elaborar a proposta,
oferecer lances, assinar atas, interpor de recurso ¢ praticar todos os demais atos que se fizerem
necessarios.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente

Wenceslau Braz, 12 de maio de 2022.

Assinado digitalmente por REGIANE

R EG IAN E BRAGA ROSENDO:00547701900
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial,

0U=40312993000151, OU=Secretaria da

B R AG A Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB
e-CPF A1, OU=(em branco),

CN=REGIANE BRAGA ROSENDO:

R » 00547701900
. Razao: Eu sou o autor deste documento

Localizagdo: sua localizagdo de

0 0 54 7 7 0 1 QOOEﬁazt?}?fuq;Iﬁ 13:15:24-0300"

Foxit Reader Versao: 10.1.3

R. BRAGA ROSENDO LTDA
CNPJ: 39.504.080/0001-58
Regiane Braga Rosendo — Administradora
CPF n° 005.477.019-00
RG n°® 7.046.621-0 SSP/PR
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CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL:
R. BRAGA ROSENDO LTDA
1

REGIANE BRAGA ROSENDO, brasileira, natural de Santo Anténio da Platina - PR, nascida em
23/08/1979, maior, solteira, empreséaria, inscrita no CPF n? 005.477.019-00, Cédula de
Identidade RG n® 7.046.621-0 SSP/PR expedida em 04/03/1994, residente e domiciliada a Rua
Tiradentes, n® 310, Bairro Toyoki, Wenceslau Braz — PR, CEP 84950-000. Resolve constituir
uma SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL, nos termos da legislacdo aplicavel, que se regera
pelas clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA 12 - DA DENOMINACAO

A sociedade constituida sob a forma de Sociedade Limitada Unipessoal, adotara o nome
empresarial de R. BRAGA ROSENDO LTDA, que sera regida por este instrumento de
constituicao e considerando a disposigao constante do paragrafo tnico do art. 1.052 do Caodigo
Civil e em obediéncia ao contido na Instrugcao Normativa DREI n? 63, de 11 de Junho de 2019.

CLAUSULA 22 - DA SEDE E FORO
A Sociedade Limitada Unipessoal terd sua sede social a Rua Tiradentes, n® 310, Sala A
- Casa, Bairro Toyoki, Wenceslau Braz — PR, CEP 84950-000.

CLAUSULA 32 - DO OBJETO SOCIAL

A Sociedade Limitada Unipessoal tera por objeto social: ATIVIDADES DE LIMPEZA,
LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS, COLETAS DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS,
ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES, PREPARACAO
DE CANTEIROS E LIMPEZA DE TERRENOS, OPERADOR DE MAQUINAS, SERVICOS DE
PINTURA DE EDIFICIOS, APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM
INTERIORES E EXTERIORES, SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS
EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS, SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO,
INSTALACAO E MANUTENGAO ELETRICAS, SERVICOS DOMESTICOS, COPEIRO,
ZELADOR, SALVA VIDAS DE PISCINAS, COVEIRO, COZINHEIRA, RECEPCIONISTA,
TELEFONISTA, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL,
CONTROLADOR DE ACESSO, ATENDENTE DE CAIXA, ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANCA ELETF{ONICA MONITOR ESCOLAR,
SERVICOS DE DIGITACAO, VIGIA E GUARDA DE PREDIO EM GERAL, CONSTRUCAO DE
EDIFICIOS, RODOVIAS E FERROVIAS, SERVICOS DE MOTORISTA, BRIGADA DE
INCENDIO, BOMBEIRO CIVIL, LOCA(;AO DE BANHEIROS QUIMICOS E AMBULANCIA
COM MOTORISTA, ORGANIZAQAO DE FESTA E FEIRAS, PROFESSOR DE DANCAS E
ARTES, LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM MOROTISTA.

CLAUSULA 42 - DO PRAZO DE DURACAO E INICIO DAS ATIVIDADES
A Sociedade Limitada Unipessoal iniciara suas atividades a partir da data do registro do

presente instrumento na Junta Comercial do Parana e seu prazo de duracao sera por tempo
indeterminado.

CLAUSULA 52 - DO CAPITAL SOCIAL

>+ 0300
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CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL:
R. BRAGA ROSENDO LTDA
2

O valor do capital social é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), dividido em 3000 (trés mil)
quotas no valor nominal de R$ 10.00 (dez reais) cada uma, totalmente subscrito e integralizado
pela sécia Ginica, em moeda corrente deste Pais, fica assim distribuido:

SOCIA UNICA % QUOTAS VALOR
REGIANE BRAGA ROSENDO 100 3.000 R$ 30.000,00
TOTAL 100 3.000 R$ 30.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilidade da sécia (nica é restrita ao valor de suas
quotas, ndo havendo responsabilidade solidaria pelas obrigagbes sociais, respondendo, no
entanto, pela integralizagdo do capital social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sobre as quotas acima, pesa a clausula restritiva de
incomunicabilidade e impenhorabilidade.

CLAUSULA 62 - DA ADMINISTRAGAO E USO DA SOCIEDADE

A administragdo da Sociedade Limitada Unipessoal caberd a sécia unica REGIANE
BRAGA ROSENDO, acima qualificada no predmbulo deste instrumento, para o que esta
dispensada da prestagdo de caugao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A administradora da Sociedade Limitada Unipessoal
compete o uso da firma e a representagdo da sociedade, podendo para tanto realizar
individualmente todos os atos necessdrios ou convenientes para gerenciar, dirigir € orientar os
negécios da sociedade e os assuntos relacionados a mesma, podendo abrir, encerrar e
movimentar contas bancarias, assumir obrigagdes, assinar e celebrar contratos, firmar
compromissos profissionais de ambito nacional ou internacional, confessar dividas, fazer
acordos, transigir, renunciar, desistir, adquirir, alienar e onerar bens iméveis, representar a
sociedade perante a terceiros, no Brasil ou no exterior e perante repartigoes publicas e federais,
estaduais, municipais, autarquias, sociedades de economia mista, estabelecimentos bancarios,
instituicdes financeiras, Caixas Econdmicas e respectivas agéncias, filiais, sucursais ou
correspondentes, bem como para representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, bem como para representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
podendo ainda, constituir mandatarios e outorgar procuragées com poderes especificos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Faculta-se a sécia Unica administradora, nos limites de seus
poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no

instrumento de mandato, os atos e operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato,
que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

CLAUSULA 72 - DA RETIRADA “PRO LABORE”
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CONTRATO DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL:
R. BRAGA ROSENDO LTDA
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A sdcia Unica administradora, fixara uma retirada mensal, a titulo de “pro-labore”,
observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA 82 - DO DESIMPEDIMENTO

A sécia Gnica administradora declara sob as penas da lei, ndo estar incursa em nenhum
dos crimes previstos em lei que a impega de exercer a administracdo da sociedade em virtude
de condenagao criminal, nem esta sendo processada, nem condenada em crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacées de consumo e a fé publica ou a
propriedade.

CLAUSULA 92 - DA ABERTURA DE FILIAIS

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou outra dependéncia, em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior mediante alteracdo contratual assinada pela
sOcia unica.

CLAUSULA 102 - DO EXERCICIO SOCIAL E BALANCO PATRIMONIAL

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, sera procedido a elaboracéo do
inventario, do balango patrimonial e do balanco de resultado econémico, cabendo a socia unica,
os lucros ou perdas apuradas.

PARAGRAFO UNICO: Fica a Sociedade Limitada Unipessoal autorizada a levantar
balancos ou balancetes intermediarios em qualquer periodo do ano-calendério, observadas as
disposicoes legais, podendo inclusive, distribuir os resultados se houver e se for de interesse da
titular inclusive a obrigagao da reposigdo dos lucros, se os mesmos forem distribuidos com
prejuizo do capital.

CLAUSULA 112 - RESOLUCAO DAS QUOTAS DA SOCIA UNICA EM RELACAO A
SOCIEDADE

Falecendo ou interditada a socia Unica da sociedade, a empresa continuara suas
atividades com os herdeiros, sucessores e/ou sucessores do incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na
situacdo patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balanco especialmente
levantado.

CLAUSULA 122 - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA SOCIEDADE

A sociedade podera ser dissolvida por iniciativa da sécia Unica, que, nessa hipotese,
realizara diretamente a liquidagao ou indicard um liquidante, ditando-lhe a forma de liquidacao.
Solvidas as dividas e extintas as obrigagoes da Sociedade, o patrimdnio remanescente sera
integralmente incorporado ao patriménio da titular.

<

% 0308



Pagina 4 de 5

CONTRATO DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL:
R. BRAGA ROSENDO LTDA

CLAUSULA 132 - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

A socia Unica da Sociedade Limitada Unipessoal, declara sob as penas da Lei, que a
sociedade se enquadra na condigdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n®
123 de 14/12/2006.

CLAUSULA 142 - ELEICAO DE FORO

Fica eleito o foro de Wenceslau Braz, Estado do Parand, para o exercicio e o cumprimento
dos direitos e obrigacoes resultantes deste contrato, com exclusdo de qualquer outro seja qual
for ou vier a ser o futuro domicilio da titular.

E, por estar assim justo e contratado, assina o presente instrumento de Constituicao de
Sociedade Limitada Unipessoal em via Unica, elaborado de conformidade com a intengéo da
sécia Unica, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em
todos os seus termos.

Wenceslau Braz - PR, 02 de outubro de 2020.

REGIANE BRAGA ROSENDO

0203
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Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa R. BRAGA ROSENDO LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGCAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

Nome

00547701900

REGIANE BRAGA ROSENDO

R, SR
JUNTA COMERCIAL

PARA

NA

CERTIFICO O REGISTRO EM 21/10/2020 10:54 SOB N° 41209569071. O{(
PROTOCOLO: 205996442 DE 19/10/2020.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12005058589. CNPJ DA SEDE: 39504080000158.

NIRE: 41209569071. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 02/10/2020.

R. BRAGA ROSENDO LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovag¢do de sua autenticidade nos respectivos portaisf§

informanda seus respectivos cédigos de verificacdo. ¥ 309



18/04/22, 15:53

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
39.504.080/0001.58 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 21/10/2020

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
R. BRAGA ROSENDO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
TERCEIRIZA PRESTADORA DE SERVICOS ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestédo de redes
38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

41.20-4-00 - Construcao de edificios

42.11-1-01 - Construgéo de rodovias e ferrovias

43.11-8-02 - Preparagéo de canteiro e limpeza de terreno

43.21-5-00 - Instalacdo e manutencgao elétrica

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.30-4-05 - Aplicagdo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

43.99-1-99 - Servigos especializados para construgdo nédo especificados anteriormente

49.23-0-02 - Servigo de transporte de passageiros - locagao de automadveis com motorista

77.11-0-00 - Locagédo de automoéveis sem condutor

77.39-0-03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

82.19-9-99 - Preparagido de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nédo especificados
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagédo de feiras, congressos, exposigoes e festas

85.92-9-01 - Ensino de danca

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

90.01-9-03 - Producao de espetaculos de danca

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TIRADENTES 310 SALA A - CASA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.950-000 TOYOKI WENCESLAU BRAZ PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
REGIANEROSENDO@HOTMAIL.COM (43) 9800-9187

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kdkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 21/10/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dkkddRkk Frdcdekkdoiok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 18/04/2022 as 15:54:56 (data e hora de Brasilia). Pgrg(ipa: 1/2




18/04/22, 15:53

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA

et it o COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 170758

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

R. BRAGA ROSENDO LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

96.09-2-99 - Qutras atividades de servigos pessoais ndo especificadas anteriormente

97.00-5-00 - Servigos domésticos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TIRADENTES 310 SALA A -CASA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.950-000 TOYOKI WENCESLAU BRAZ PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

REGIANEROSENDO@HOTMAIL.COM (43) 9800-9187

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ke

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 21/10/2020

MOTIVO DE SITUAGAQO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Ak hkh Ak

Feddededdkke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

~=. Emitido no dia 18/04/2022 as 15:54:56 (data e hora de Brasilia).
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissio conforme art. 17 da Instru¢gio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 39.504.080/0001-58
Razio Social: R. BRAGA ROSENDO LTDA

“™  Atividade Econdmica Principal:
8299-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS
EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
Endereco:
RUA TIRADENTES, 310 - SALA A - CASA - TOYOKI - Wenceslau Braz / Parana
—

Observagoes:
A veracidade das informagdes poderi ser verificada no enderego www.comprasgovernamentais.gov.br.
Este certificado nio substitui os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n* 8.666, de 1993.

Emitido em: 13/05/2021 16:27 1 de

+ D307



N7 Lo Governo do Estado do Parana P
Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANA @

Junta Comercial do Estado do Parana SOYERNO DO ESIACS

JUCEPAR
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Certificamos que as informagoes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sao vigentes na data da sua expedi¢ao.
Nome Empresarial: R. BRAGA ROSENDO LTDA Protocolo: PRC2211020154

Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
41209569071 39.504.080/0001-58 21/10/2020 21/10/2020

Endereco Completo
Rua TIRADENTES, N2 310, SALA A - CASA, TOYOKI - Wenceslau Braz/PR - CEP 84950-000

Objeto Social

ATIVIDADES DE LIMPEZA, LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS, COLETAS DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS, ATIVIDADES
RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES, PREPARACAO DE CANTEIROS E LIMPEZA DE TERRENOS, OPERADOR DE
MAQUINAS, SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS, APLICACAQO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM INTERIORES E EXTERIORES,
SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS, EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS, SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO,
INSTALACAO E MANUTENCAQ ELETRICAS, SERVICOS DOMESTICOS, COPEIRO, ZELADOR, SALVA VIDAS DE PISCINAS, COVEIRO,
COZINHEIRA, RECEPCIONISTA, TELEFONISTA, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, CONTROLADOR DE
ACESSO, ATENDENTE DE CAIXA, ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANCA ELETRONICA, MONITOR ESCOLAR,
SERVICOS DE DIGITACAO, VIGIA E GUARDA DE PREDIO EM GERAL, CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, RODOVIAS E FERROVIAS, SERVICOS DE
MOTORISTA, BRIGADA DE INCENDIO, BOMBEIRO CIVIL, LOCACAO DE BANHEIROS QUIMICOS E AMBULANCIA COM MOTORISTA,
ORGANIZACAQ DE FESTAS E FEIRAS, PROFESSOR DE DANCAS E ARTES, LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM MOTORISTA.

Capital Social Porte Prazo de Duracéo
R$ 30.000,00 (trinta mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado

R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Dados do Sdcio
Nome CPF/CNPJ Participacéo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
REGIANE BRAGA ROSENDO005.477.019-00 R$ 30.000,00 Sécio S Indeterminado
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
| REGIANE BRAGA ROSENDO 005.477.019-00 Indeterminado
Ultimo Arquivamento Situagio
Data Numero Ato/eventos ATIVA
21/10/2020 20205996442 090 /315 - ENQUADRAMENTO DE Status
MICROEMPRESA SEM STATUS

Esta certidao foi emitida automaticamente em 26/04/2022, as 09:22:39 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https:/www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo AFIBRHAH.

AR MR

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral

1de1
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Certificado de Registro Cadastral - CRC

(Emissao conforme art. 17 da Instrugio Normativa n* 03, de 26 abril de 2018)

CNPJ: 39.504.080/0001-58
Razio Social: R. BRAGA ROSENDO LTDA

™™ Atividade Econémica Principal:
8299-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS
EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
Endereco:
RUA TIRADENTES, 310 - SALA A - CASA - TOYOKI - Wenceslau Braz / Parana
-

o

Observagoes: >
A veracidade das informagdes podera ser verificada no enderego www.comprasgovernamentais.gov.br. "
Este certificado nio substitui os documentos enumerados nos artigos 28 a 31 da Lei n* 8.666, de 1993. |

Emitido em: 13/05/2021 16:27 ~ 1 de 1
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CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Q
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PROCURACAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragdo, a empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO
LTDA, inscrita no CNPJ sob n? 17.453.147/0001-30, sediada a Rua Parana, 5906, sala 21,
bairro Coqueiral, na cidade de Cascavel, estado do Paran4, representada neste ato por seu
socio administrador, Sr. ULISSES RICARDO ROEHRS, portador da Cédula de Identidade
RG n.? 8.091.506-3 SESP/PR e CPF n.2 043.576.449-76, nomeia e constitui seu bastante
Procurador o o Sr. JULIO ANTONIO FULMAN SANCHES, portador(a) da Cédula de
Identidade RG n.2 9.972.089-1 SESP/PR e CPF n.2 073.039.839-02, a quem confere
amplos poderes para representar a IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA perante a
comissdo de licitagdes, no que se referir ao presente processo licitatério, com poderes
para tomar qualquer decisdo durante todas as fases do certame, inclusive apresentar
DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE 0S REQUISITOS DE HABILITACAO, os
envelopes PROPOSTA DE PRECOS e DOCUMENTOS DE HABILITACAO em nome da
Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir
verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a redugdo
de prego, desistir expressamente da inteng¢do de interpor recurso administrativo ao final
da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengio de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, assinar a ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.,

Cascavel, 1 de dezembro de 2021.
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IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPJ N217.453.147/0001-30

NIRE N2 41107364135

TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

ESPOLIO DE MARCELO JOSUE ROEHRS, brasileiro, solteiro, empresario, data de
nascimento 13/03/1979, portador da Carteira de Identidade RG n° 6.926.782-3
SESP-PR e CPF n® 023.206.539-02, residente e domiciliado na Rua Rio de Janeiro, n°
1059, Bairro Centro, Capanema - PR, CEP 85.760-000, tinico s6cio que compdem a
sociedade limitada unipessoal que gira sob a denominag¢do social de IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA, com sede e foro a Rua Parand, n? 5906, Quadra 50, Sala
21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Parana, CEP 85.807-040,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE 41107364135, e no
CNP] n? 17.453.147/0001-30, resolve proceder a terceira alteracao:

CLAUSULA PRIMEIRA - Retira-se da administragio da sociedade o ESPOLIO DE
MARCELO JOSUE ROEHRS, transferindo temporariamente a administracdo da
empresa por decisdo judicial para o administrador provisério ULISSES RICARDO
ROEHRS, portador do RG n° 8091506-3 SESP PR e CPF 043.576.449-76 brasileiro,
divorciado, empresario, nascido aos 11/05/1986, a Rua Parand, n? 5906, Quadra
50, Sala 21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Parana, CEP
85.807-040.

CLAUSULA SEGUNDA - 0 administrador provisério ULISSES RICARDO ROEHRS,
declara haver recebido todos os seus direitos e haveres perante a administragao
nada mais tendo a tendo a reclamar, seja a que titulo for, nem da cessionaria e nem
da sociedade, dando-lhes plena, geral, rasa e irrevogavel quitagao.

CLAUSULA TERCEIRA - O capital social é de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito
mil reais), divididos em 168.000 (cento e sessenta e oito mil) quotas de R$ 1,00 (um
real) cada uma, integralizadas pelo espdlio no ato da constituicio da empresa.
Continua o valor integralizado até que seja realizado inventario para ser feito uma
nova alteragdo e passar as quotas para os herdeiros.

CLAUSULA QUARTA - A administragdo temporaria da sociedade ficard a cargo do
administrador provisério ULISSES RICARDO ROEHRS, individualmente, a qual cabe
aresponsabilidade ou representacéo ativa e passiva, em juizo ou fora dele, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social.

Pagina 1 de 6

2313



IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPJ N217.453.147/0001-30

NIRE N2 41107364135

TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA QUINTA - A inventariante e o administrador provisério da empresa
declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de exercer a
administra¢iao da sociedade por lei especial ou em virtude de condenagao criminal,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente o acesso a cargos publicos; por crime falimentar, prevaricagao,
peita ou suborno, a economia popular, o sistemafinanceiro nacional, normas de
defesa da concorréncia, as relagdes de consumo, fé piblica ou a propriedade.

CLAUSULA SEXTA - A vista das modificagdes ora ajustadas e em consonancia como
que determina o Art. 2.031 da Lei 10.406/2002 a administradora provisoria da
heranca resolve por este instrumento, atualizar e consolidar o Contrato Social,
tornando assim sem efeito a partir desta darg, as clausulas e condigdes contidas no
contrato primitivo, que adequando as disposi¢des da referida lei n? 10.406/2002
aplicaveis a este tipo societario.

CLAUSULA SETIMA - DANIELLE SCHALLENBERGER ROEHRS, portadora do RG n°
7.410.136-4 SESP PR e CPF 036.570.689-29 brasileira, vitiva, bancaria, nascida aos
28/03/1983, 4 Rua Territério do Acre, n® 773, bairro Sao Cristévao, cidade de
Capanema, estado do Parand, CEP 85.760-000, inventariante de MARCELO JOSUE
ROEHRS, nos termos do art. 1.797, I, da Lei n? 10.406/2002 e ULISSES RICARDO
ROEHRS, portador do RG n° 8091506-3 SESP PR e CPF 043.576.449-76, brasileiro,
divorciado, empresario, nascido aos 11/05/1986, a Rua Parana, n? 5906, Quadra
50, Sala 21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Parana, CEP
85.807-040, administrador provisério da empresa que gira sob a denominagdo
social de IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, , com sede e foro a Rua Parang, n®
5906, Quadra 50, Sala 21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do
Parana, CEP 85.807-040, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o
NIRE 41107364135, e no CNPJ n? 17.453.147/0001-30, consolidam o Contrato
Social:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
IGUACU DESENVOLVIMENTO

CNPJ N2 17.453.147/0001-30
NIRE N2 41107364135

ESPOLIO DE MARCELO JOSUE ROEHRS, brasileiro, solteiro, empresario, data de
nascimento 13/03/1979, portador da Carteira de Identidade RG n°® 6.926.782-3
SESP-PR e CPF n° 023.206.539-02, residente e domiciliado na Rua Rio de Janeiro, n°
1059, Bairro Centro, Capanema - PR, CEP 85.760-000, Gnico sdcio que compdem a
sociedade limitada unipessoal que gira sob a denominagio social de IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA, com sede e foro a Rua Parand, n? 5906, Quadra 50, Sala
21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Parana, CEP 85.807-040,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE 41107364135, e no
CNPJ n217.453.147/0001-30.

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa gira sob a denominac¢do social de IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA.
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CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tera sua sede no seguinte endereco: Rua
Parana, n? 5906, LOTE 23; QUADRA 50; SALA 21, Bairro Coqueiral, CEP: 85.807-040,
em Cascavel -PR.

CLAUSULA TERCEIRA - O objeto social seguira as seguintes atividades econdmicas:

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Cantinas - servigos de
alimentacio privativos; atividades de, prestagio de servigos de informacao; Atividades
de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica; Agéncias
de publicidade; Pesquisas de mercado e de opinido publica; Agenciamento de
profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas; atividades profissionais,
cientificas e técnicas; Selecio e agenciamento de mao-de-obra ; Servigos combinados de
escritorio e apoio administrativos; Servigos de organizagdo de feiras, congressos,
exposicdes e festas; Atividades de cobrancas e informagdes cadastrais; atividades de
servicos prestados principalmente as empresas; Ensino fundamental; Educagdao
profissional de nivel técnico; de esportes; de danga; de artes cénicas exceto danga; de
musica; de arte e cultura; de idiomas; Cursos preparatorios para concursos; Atividades
de enfermagem; Atividades de profissionais da nutri¢do; Atividades de psicologia e
psicanalise; Atividades de fisioterapia; Atividades de terapia ocupacional; Atividades de
fonoaudiologia; Atividades de terapia de nutri¢io enteral e parenteral ; Atividades de
profissionais da area de satde; Servigos de assisténcia social sem alojamentos;
Producdo teatral ; Producdo musical; Produgio de espeticulos de danga; Produgao de
espetaculos circenses, de marionetes; Artes cénicas, espetaculos e atividades
complementares; atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e
escritores; Atividades de condicionamento fisico; Produgdo e promocdo de eventos
esportivos; atividades esportivas; Consultoria em publicidade; Gestdao de ativos
intangiveis ndo financeiros; Locagdo de mao de obra temporaria; Fornecimento e gestao
de recursos humanos para terceiros; Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais; Limpeza em prédios e em domicilios; Prepara¢do de documentos
e servicos especializados de apoio administrativo; Atividades de apoio a educagao,
exceto caixas escolares; Atividades de apoio a gestdo de saude

CLAUSULA QUARTA - A empresa iniciou suas atividades em 21/01/2013 e seu
prazo é indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - O capital social é de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil
reais), divididos em 168.000 (cento e sessento e oito mil) quotas, integralizadas em
moeda corrente do pais neste ato, fica assim distribuidas: Continua o valor
integralizado até que seja concluido inventario para ser feito uma nova alteragdo e
passar as quotas para os herdeiros.

CLAUSULA SEXTA - As quotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdo ser
cedidas e transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a sua
aquisicao se postas a venda, formalizando, se realizada cessdo delas, a alteragao
contratual pertinente

CLAUSULA SETIMA - A responsabilidade do espélio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA OITAVA - Em virtude de decisdo judicial, aadministragao temporaria da

sociedade ficara a cargo do administrador provisério ULISSES RICARDO ROEHRS,
individualmente, as quais cabem a responsabilidade ou representacao ativa e

passiva, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos no ore
objeto social, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado o uso da
denominacdo social em negdcios estranhos aos fins sociais.

£315



Pagina 4 de 6

CLAUSULA NONA - Ao término do exercicio social, em 31 de dezembro, os
administradores prestario contas justificadas de sua administragéo, procedendo a
elaboracio do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultados
econdmicos, cabendo aos sdcios, na proporg¢ao de suas quotas, os lucros ou perdas
apuradas.

CLAUSULA DECIMA - O administrador declara sob as penas da lei, de que nao esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenacio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Declara que a empresa estd enquadrada como
EPP, nfo havendo nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 42 do art. 32
da Lei Complementar n? 123/2006.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Fica eleito o foro da comarca de Cascavel /PR, para
o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento de 01 (uma) via
de igual teor e forma.

Cascavel, 23 de Junho de 2021

DANIELLE SCHALLENBERGER ROEHRS
INVENTARIANTE

ESPOLIO DE MARCELO JOSUE ROEHRS
ADMINISTRADOR PROVISORIO ULISSES RICARDO ROEHRS
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Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
03657068929 DANIELE SCHALLENBERGER ROEHRS
04357644976 ULISSES RICARDO ROEHRS
A
—_—
CERTIFICO O REGISTRO EM 08/07/2021 07:31 SOB N° 20214080986. O_\(,/

_ PROTOCOLO: 214080986 DE 25/06/2021.
v ©"  cODIGO DE VERIFICAGAO: 12104859278. CNPJ DA SEDE: 17453147000130.
NIRE: 41209347159. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/06/2021.
IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA

JUCEPAR

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www . empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cdédigos de verificacéo.
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Desenvolvimento
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO-PR
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

PREGAO PRESENCIAL N¢: 37/2022

Objeto: “contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servigos de auxiliar de limpeza
(servente) e conservagdo, incluindo mdo-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores
abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as caracteristicas e

demais condi¢cdes definidas no edital e seus anexos.”

A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob n? 17.453.147/0001-30,
sediada a Rua Parand, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de Cascavel, estado do Parana,
através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs, RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF
043.576.449-76, DECLARA, através de seu representante legal infra-assinado, que sob as penas
da lei, que atende plenamente os requisitos de habilitagdo constantes do edital, Pregao
Presencial n® 37/2022 (conforme art. 4°, inciso VII da Lei n® 10.520/2002).

Por ser verdade, firmo o presente.

T L Sk

. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs
n?: 8.091.506-3 SSP/PR
CPF 043.576.449-76

Licifanite: IGHACU DESE\WOLVIMENTO LTDA.

Cascavel, 11 de maio de 2022

117.453.147/0001-30

IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA.
- EPP -

Rua Paran4, 5906, Sala 21
Bairro Coqueiral
|_ 85.807-040 - Cascavel - PR

o

IGUACU DESENVOLVIMENTO LT [J:\

CNP] 17.453.147/0001-30 - Le. 90618510-51

Rua Parana, 5906, sala 21, (ncluul al, Cascavel, Parana
contato@idh9.com - www.idhY.com - (46) 30 30-1030
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DECLARACAO DE REGULARIDADE NO MINISTERIO DO TRABALHO EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ARTIGO 72, INCISO XXXIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO-PR
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
PREGAO PRESENCIAL N¢: 37/2022

Objeto: “contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servigos de auxiliar de limpeza
(servente) e conservagdo, incluindo mdo-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores
abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as caracteristicas e

demais condigdes definidas no edital e seus anexos.”

A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob n? 17.453.147/0001-30,
sediada a Rua Parana, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de Cascavel, estado do Parana,
através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs, RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF
043.576.449-76, DECLARA, através de seu representante legal infra-assinado, que:

- Cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da Constitui¢do Federal, ou seja, ndo tem em
seus quadros menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso,
ou menores de 16 (dezesseis) anos, executando qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos. A empresa esta ciente de que o descumprimento do
disposto acima durante a vigéncia do contrato acarretara em rescisdo deste.

Por ser verdade, firmo o presente.

Cascavel, 11 de maio de 2022.

[17.453.147/0001-30

IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA.

> / ' / EPP
/ fj/{?) JL// T'/\ /%c‘m(“,’)g?../q) @ 2

Rua Paran4, 5906, Sala 21

Lg:;t nte: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA. pbrog St
Rep./Legal: Ulisses Ricardo Roehrs L. 85.807-040 - Cascavel - PR !
RG n?: 8.091.506-3 SSP/PR |
CPF 043.576.449-76 %
IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNP] 17.453.147/0001-30 - L.e. 90618510-51
Rua Parana, 5906, sala 21, ('fmluei;‘u], Cascavel, Parana
contato@idh9.com - www.idhY.com - (46) 3030-1030
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DECLARACAO DE ELABORA(;AO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO-PR
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
PREGAO PRESENCIAL N¢: 37/2022

Objeto: “contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servigos de auxiliar de limpeza
(servente) e conservagdo, incluindo mdo-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores
abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as caracteristicas e
demais condigées definidas no edital e seus anexos.”

A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob n?
17.453.147/0001-30, sediada a Rua Paranda, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parand, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, DECLARA, através de seu representante legal
infra-assinado, que:

1. A proposta apresentada para participar do Pregiao Presencial N¢ 37/2022 foi elaborada de
maneira independente pelo (Licitante/consércio), e o contetido da proposta nao foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou
de fato do Pregao Presencial N2 37/2022 por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

2 A intengio de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Presencial N® 37/2022
nio foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato deste pregao,
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

3. Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregio Presencial N2 37/2022 quanto a participar ou ndo da referida
licitagao.

4. Que o contetido da proposta apresentada para participar Pregdo Presencial N2 37/2022 ndo ser3,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Presencial N2 37/2022 antes da adjudicagdo do objeto da referida licitacao;
5. Que o contetido da proposta apresentada para participar do Pregdo Presencial N2 37/2022 nédo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

6. Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la.

Cascavel, 11 de maio de 2022.

T’/ / f S—Mé& [17.453.147/0001-30"

nte: IGUA%DESENVOLVIMENTO LTDA.
. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA.

RG ne: 8.091.506-3 SSP/PR - EPP -

CPF 043.576.449-76 Rua Paran4, 5906, Sala 21
Baimro Coqueiral

8s. somﬁwc LERIENTY LTDA
LﬂLl?’ 453.147/000T- N\YQ[ yg()f)@l(l-iﬁ[

Rua Parand, 5906, sala 21, C m]non al, Cascav wrana
contato@idh9.com - www.idhY.com - (46) 3030-1030
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GOVERNGD DO €STADO

Governo do Estado do Parana Yoo
/4
V Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARAN

Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Cenrtificamos que as informagbes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e s@o vigentes na data da sua expedicéo.
; Nome Empresarial: IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA Protocolo: PRC2210866290

Natureza Juridica: Sociedade Empreséria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo | Inicio de Atividade
41209347159 17.453.147/0001-30 21/01/2013 21/01/2013
Enderego Completo

Rua Parana, N® 5906, LOTE 23;QUADRA 50;SALA 21;, Coqueiral - Cascavel/PR - CEP 85807-040

Objeto Social

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Cantinas - servigos de alimentagao privativos; atividades de prestagao de servigos de
informagao; Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica ; Agéncias de publicidade; Pesquisas de mercado e
de opinido publica; Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas; atividades profissionais, cientificas e técnicas;
Selegao e agenciamento de mao-de-obra ; Servigos combinados de escritorio e apoio administrativos; Servigos de organizagao de feiras, congressos,
exposigoes e festas; Atividades de cobrangas e informagées cadastrais; atividades de servigos prestados principalmente as empresas; Ensino
fundamental; Educagao profissional de nivel técnico; de esportes; de danga; de artes cénicas exceto danga; de musica; de arte e cultura; de idiomas;
Cursos preparatdrios para concursos ; Atividades de enfermagem; Atividades de profissionais da nutrigdo; Atividades de psicologia e psicanélise;
Atividades de fisioterapia; Atividades de terapia ocupacional; Atividades de fonoaudiologia; Atividades de terapia de nutrigdo enteral e parenteral ;
Atividades de profissionais da area de salde; Servigos de assisténcia social sem alojamentos; Produgao teatral ; Produgao musical; Produgéo de
espetaculos de danga; Produgao de espetaculos circenses, de marionetes; Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares; atividades de
artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores; Atividades de condicionamento fisico; Produgao e promogao de eventos esportivos; atividades
esportivas; Consultoria em publicidade; Gestéo de ativos intangiveis néo financeiros; Locagdo de mao de obra temporaria; Fornecimento e gestéo de
recursos humanos para terceiros; Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais; Limpeza em prédios e em domicilios;

i Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo; Atividades de apoio & educagao, exceto caixas escolares; Atividades de
| apoio a gestdo de salde;

Capital Social Porte Prazo de Duragdo
R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais) EPP (Empresa de Pequeno Indeterminado
Capital Integralizado Porte)

R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais)

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participacao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato

ULISSES RICARDO 043.576.449-76 R$ 168.000,00 Sécio S Indeterminado

ROEHRS

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato

ULISSES RICARDQO ROEHRS 043.576.449-76 Indeterminado

Ultimo Arquivamento Situagéo

Data Numero Ato/eventos ATIVA

08/07/2021 20214080986 002/ 051 - CONSOLIDAGAO DE Status
CONTRATO/ESTATUTO SEM STATUS

Esta certidao foi emitida automaticamente em 13/04/2022, as 10:17:44 (horério de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo 53LBTA9G.

ANAA A

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral
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ALTERACAO POR TRANSFORMAGCAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

CNPJ 37.926.043/0001-02 NIRE 41108821351
folha 1 de 4
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FAHEDER CRISTIAN DA SILVA , brasileiro, solieiro, natural da cidade de Fénix - PR,
nascidoem 27/08/1990. RG n® 9.132.307-9 SSP-PR e CPF n° (077.886.159-78, residente e
domiciliado na Rua Crindiuva, n°® 316, Centro, Fénix — PR, CEP 869500-000.

Empresario individual sob o nome empresarial de FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
com sede a Rua Crindiuva, n° 316, Centro, Fénix — PR, CEP 86.950-000, inscrito na
Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41108821351 em 30/07/2020 e no CNPJ/MF
sob o nimero 37.926.043/0001-02, fazendo o uso do que parmite o 3° do art. 968 da
Lein® 10.406/2002, ora transforma seu registro de EMPRESARIO INDIVIDUAL para
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, uma vez que admitiu o sécio:

GILSON PAULO DA SILVA, brasileiro, solterio, natural da cidade de Fénix - PR,
nascida em 15/09/1980. RG n° 9.339.566-2 SSP-PR e CPF n° 048.648.269-35,
residente e domiciliado na Rua Crindiuva, n° 316. Centro, Fénix - PR, CEP 869500-000.

Resolve alterar por transformagao a empresa individual passando a constituir o tipo
juridico de Sociedade Empresaria mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA TRANSFORMAGCAO DO TIPO JURIDICO: Fica
transformada a natureza juridica desta Empresa Individual, em Sociedade Empresaria
de Responsabilidade Limitada sob a razéo socialde F C 8 TERCERIZAGAO LTDA,
conforme faculta a Lei 10.406/02 artigo 980, que doravante se regera com sub-rogagao
de todos os direitos e obrigagoes pertinentes ao tipo juridico cra transformado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CAPITAL SOCIAL: O capital da empresa individual ora
transformada, ja integralizado no valor de R$ 100.000,00 (zem mil reais) totalmente
integralizado, dividido em 100.000 (cem mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada
uma, fica alterado para R$ 130.000,000 (cento e trinta mil reais), no valor de 130.000
(cento e trinta mil quotas) no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente
integralizado em moeda corrente do pais.

Paragrafo Unico: O aumento ocorre em virtude da integralizacao em moeda corrente no
presente ato de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), divididos em 30.000 (trinta mil) quotas, no
valor R$ 1,00 (um real) cada uma, pelo socio ingressante GILSON PAULO DA SILVA.

CLAUSULA TERCEIRA: O capital da empresa que € de R$ 130.000,00 (cento e trinta
mil reais), ja totalmente integralizados em moeda corrente dc pais fica distribuido entre
os soécios da seguinte forma:

Nome 7 %  Quotas  ValorR$
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA | 76.92% 100.000 RS 100.000,00
GILSON PAULODASILVA |  23.08% _ 30.000 'R$ 30.000,00
TOTAL | 100.00% 130.000 | RS 130.000.00
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ALTERACAO POR TRANSFORMACAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
CNPJ 37.926.043/0001-02 NIRE 41108821351
folha 2 de 4

CLAUSULA QUARTA - Para tanto, passa a transcrever, na integra, seu CONTRATO
SOCIAL da referida empresa, com o teor seguinte:

F C S TERCERIZAGAO LTDA.
CNPJ 37.926.043/0001-02
CONTRATO SOCIAL

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA , brasileiro, soliziro, natural da cidade de Fénix - PR,
nascidoem 27/08/1990, RG n° 8.132.307-9 SSP-PR e CPF n°® (177.886.159-78, residente e
domiciliado na Rua Crindiuva, n° 316, Centro, Fénix - PR, CEP 869500-000.

GILSON PAULO DA SILVA, brasileiro, solterio, natural da cidade de Fénix - PR,
nascida em 15/09/1980, RG n° 9.339.566-2 SSP-PR e CPF n° 048.648.269-35,
residente e domiciliado na Rua Crindiuva, n° 316, Centro, Fénix — PR, CEP 869500-000

Clausula Primeira - DO NOME EMPRESARIAL - A sociedade adotara o seguinte
nome empresarial: F C S TERCERIZAGAO LTDA.

Clausula Segunda - DA SEDE - A sociedade tera sua sede no seguinte enderego.
Rua Crindiuva, n° 316, Centro, Fénix - PR, CEP 86.950-000.

Clausula Terceira - DO OBJETO SOCIAL - A sociedade tera por objeto o exercicio
das seguintes atividades econdmicas: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL, ENSINO DE ESPORTES, ENSINO DE DANCA,
ENSINO DE IDIOMA, ENSINO DE ARTE E CULTURA, COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS ESPORTIVOS, PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM
ESPORTIVAS, COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE
ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, CONFECCAO DE
PECAS DE VESTUARIO, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E
BANHO, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAFPELARIA, PRODUCAO E
PROMOCAQ DE EVENTOS ESPORTIVOS, PRODUCAO TEATRAL, SERVICOS DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESS0S, EXPOSICOES E FESTAS,
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTACOR SOB ENCOMENDA,
COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS,
TREINAMENTO EM INFORMATICA, EDUCACAQO PROFISSIONAL DE NIVEL
TECNICO, ATIVIDADES DE ENFERMAGEM, ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE
NUTRICAO, ATIVIDADES PSICOLOGIA E PSICANALISE, ATIVIDADES DE
FISIOTERAPIA, ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL, ATIVIDADES DE
FONOAUDIOLOGIA, ATIVIDADES DE TERAPIA DE NUTRICAO ENTERAL E
PARENTERAL, SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO,
IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO PUBLICITARIO, COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE
PAPELARIA, SERVICOS DE ALIMENTACAO PRIVATIVOS, ATIVIDADE DE
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, AGENCIAS DE PUBLICIDADE,

¥ 7 - .
/ # =
L F

— = / ¢
.a'/ \ > e I’
LSS F ot | O{\"

%



Pagina 3 de 6

ALTERACAO POR TRANSFORMACAQO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

CNPJ 37.926.043/0001-02 NIRE 41108821351

folha 3 de 4

PESQUISA DE MERCADO E OPINIAO, SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE
OBRA, ATIVIDADE DE APOIO A EDUCACAC. CONSTRUCAO DE RODOVIAS E
FERROVIAS OBRAS DE URBANIZACAO RUAS, PRACAS E CALCADAS,
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, SERVICOS DE TERRAPLENAGEM, SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO DE RUAS, LOGRADOUROS E ATIVIDADE DE
LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADA, ATIVIDADE PAISAGISTICAS,
MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAQ E
SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS, SERVICOS DE

PINTURAS DE EDIFICIOS EM GERAL, FABRICACAO

ESTRUTURAS PRE

MOLDADAS DE CONCRETO ARMADO, INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA,
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAC EM GERAL.

Clausula Quarta - DO INICIO DAS ATIVIDADES E DO PRAZO - A empresa
iniciara suas atividades a partir de 20/07/2020 e seu prazo de duragéo

indeterminado.

Clausula Quinta - DO CAPITAL SOCIAL - O capital de empresa que é de R$
130.000,00 (cento e trinta mil reais), ja totalmente integralizados em moeda corrente do
pais fica distribuido entre os sécios da seguinte forma:

Nome _ % ' Quotas Valor R$ |
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA 76,92%‘ 100.000 RS 100.000,00;
GILSON PAULO DA SILVA 23,08%|  30.000 RS3 30.000,00jE
TOTAL 100,009% 130.000 RS 130000.00%

Clausula Sexta - DA ADMINISTRAGCAO - A administragdo da sociedade seré exercida
pelo socio FAHEDER CRISTIAN DA SILVA que representara legalmente a sociedade
e podera praticar todo e qualquer ato de gestao pertinente ao objeto social.

Paragrafo unico. Nao constituindo o objeto socia!, a alienagéo ou a oneragao de bens

imoveis depende de autorizagao da maioria.

Clausula Sétima - DO BALANGCO PATRIMONIAL - Ao téermino de cada exercicio, em
31/12, os administradores prestaram contas justificadas de sua administragao,
procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de
resultado econdmico, cabendo ao empresario, os lucros ou perdas apuradas.

Clausula Oitava - DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR
- Os administradores da empresa declaram, sob as penzs da lei, que nao estao
impedidos de exercer a administracao da empresa, por lei especial, ou em virtude de
condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela. a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
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ALTERACAO POR TRANSFORMAGAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
CNPJ 37.926.043/0001-02 NIRE 41108821351
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prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagbes de consumo fé publica, cu a propriedade.

Clausula Nona - DISTRIBUICAO DE LUCROS - A sociedade podera levantar
balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

Clausula Décima - DO ENQUADRAMENTO (ME) — Os sécios declaram que a
sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembrc de 2006, e que nao se enquadra em qualquer das hipéteses
de exclusao relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei. (art.3°, |, LC n° 123, de
2006).

Clausula Décima Primeira - DO PRO LABORE - Os socios poderao, de comum
acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para os soécios
administradores, observadas as disposigoes regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Segunda - DA REGENCIA SUPLETIVA - Por este ato determina-se
a regéncia supletiva da sociedade pelo regramento da sociedade anénima, conforme
dispbe o paragrafo Unico do art. 1.053 do Cddigo Civil.

Clausula Décima Terceira - DO FORO - As partes elegem o foro da sede para dirimir
quaisquer davidas decorrentes do presente instrumento contratual, bem como para o
exercicio e cumprimenio dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

WA ,
'%ﬁg»‘;v S O Fénix — PR 12 de janeiro de 2022.
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MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 6 de 6
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, JOEL DE ARAUJO COSTA, com inscrigdo ativa no CRC/PR, sob o n° 038869, expedida em 06/12/1996,
inscrito no CPF n® 59863242934, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangoes
administrativas e civeis, que este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome
59863242934 038869 JOEL DE ARAUJO COSTA

-

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/01/2022 14:29 SOB N° 41210491985.

PROTOCOLO: 220072655 DE 18/01/2022.
v CODIGO DE VERIFICACAO: 12200713600. CNPJ DA SEDE: 37926043000102.
NIRE: 41210491985. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/01/2022. OYW
F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

LCEM LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

www,empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portafs,
informando seus respectivos cédigos de verificacao.
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F.C. DA SILVA TERCEIRIZA

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

“ ANEXO Il - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

RAZAO SOCIAL: F C DA SILVA TERCEIRIZACAO LTDA

CNPJ N°: 37.926.043/0001-02

ENDERECO: R CRINDIUVA, N°316 - CENTRO FONE: 44-999515206
MUNICIPIO: FENIX ESTADO: PARANA
-

O representante legal da empresa F C DA SILVA TERCEIRIZACAO LTDA, inscrita no
CNPJ do Ministério da fazenda sob o n°® 37.926.043/0001-02, na qualidade de proponente
do procedimento licitatdrio sob a modalidade PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022,
instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para fins de direito que areferida empresa

cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no respectivo edital de licitagao.
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Terceirizacao

F.C. DA SILVA TERCEIRIZ

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente

.
Planalto, 12 de maio de 2022.
FC Iﬁ\ SILVA TERCEIR O LTDA
CNPJ: 37.926.043/000T1>
DER CRI DA SILV
A~ CPF: 077.886.159-78/ RG: 9.132.307-

O ADMINISTRADOR




DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO

DO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL
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Terceirizacao

PREGAQO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

“\NEXO V - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO DO INCISO
XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

PROPONENTE: F C DA SILVA TERCEIRIZACAO LTDA

CNPJ N°: 37.926.043/0001-02

ENDERECO: R CRINDIUVA, N° 316 - CENTRO FONE: 44-999515206
MUNICIPIO: FENIX ESTADO: PARANA
—-———

A proponente abaixo assinada, participante da licitagcdo modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 037/2022, por seu representante, declara, na forma e sob as penas
impostas pela Lein® 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislagcdo pertinente, que,
nos fermos do § 4° do artigo 27 da Lei n® 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se
em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do

disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal.
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Terceirizacao

F.C. DA SILVA TERCEIRIZA

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente

_—
Planalto, 12 de maio de 2022.
AO LTDA
CNPJ: 37.926.043/0 -02
——FAHEDER CRISTIAN DA SIL
-~ CPF: 077.886.159-78/ RG: 9.132.30

SOCIO ADMINISTRADOR




DECLARACAO DE ELABORACAO

INDEPENDENTE DE PROPOSTA

33




PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

Py

DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

PROPONENTE: F C DA SILVA TERCEIRIZACAO LTDA

CNPJ N°: 37.926.043/0001-02

ENDERECO: R CRINDIUVA, N° 316 - CENTRO FONE: 44-999515206
MUNICIPIO: FENIX ESTADO: PARANA
-

Faheder Cristian da Silva, portador da Cedula de Identidade RG n° 92.132.307-% e
do CPF n° 077.886.159-78, como representante devidamente consfituido de F C DA SILVA
TERCEIRIZACAO, inscrita no CNPJ n°® 37.926.043/0001-02, doravante denominado
LICITANTE, para fins do disposto no Edital da presente Licitagdo, declara, sob as penas da

lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:
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Rc@ F.C. DA SILVA TERCEIRIZA

Terceiriz [r 2 g 20 ¢4

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante e o conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualguer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitagdo, por qualquer meio ou por
qualguer pessoq;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo
ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou
de fato da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualguer pessoaq;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo quanto a
participar ou ndo da referida licitagdo;

(d) que o conteldo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo
serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discufido com

~ qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitagdo antes da
adjudicacdo do objeto da referida licitagdo;

(e) que o conteldo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo ndo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualqguer integrante do érgdo licitante antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém

plenos poderes e informagdes para firma-la
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Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente

—_—
Planalto, 12 de maio de 2022.
F C DA SILVA TEREEIRZACAO LTDA
CNPJ: 37.926.043/0001<02
———  FAHEDER-CRISTIAN DA $
- CPF: 077.885.159-78/ RG: 9.132.307-9

SOCIO ADMINISTRADOR
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DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE
TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

N343
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Terceirizacao

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

ANEXO VI - DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE
TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PROPONENTE: F C DA SILVA TERCEIRIZAGAO LTDA

CNPJ N°: 37.926.043/0001-02

ENDERECO: R CRINDIUVA, N° 316 - CENTRO FONE: 44-999515206
MUNICIPIO: FENIX ESTADO: PARANA
—

O representante legal da empresa F C DA SILVA TERCEIRIZACAO LTDA, na qualidade
de Proponente do procedimento licitatdrio sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL
SRP N° 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para todos os fins de
direito que estou(amos) sob o regime de microempresa, para efeito do disposto na Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 LC 147/2014.
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Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente

—_—
Planalto, 12 de maio de 2022.
~—CNPJ: 37.926.043 001-0
FAH AN DA SILVA
o~ CPF




N - Governo do Estado do Parana
Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANA @

Junta Comercial do Estado do Parana FEENeTE
JUCEPAR
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
I nesta Junta Comercial e sao wgemes na data da sua expedlgao ST S ) DA et e

Nome Empmsarlal FCDASILVA TERCEHIZACAO LTDA Protocolo F'HC221 1201657

1 Natureza Juridica: Sociedade Empresana Limitada

NIRE (Sede) ' CNPJ Data de Ato Constltutwo ! Inicin de Atividade

i 41210491985 ; 37.926.043/0001-02 | 30/07:‘2020 | | 20/07/2020
; Endere;:o Comp!eto

ﬁ@ CRINDIUVA, N2 316, CENTRO - Fénix/PR - CEP 86950-000

| Ubjeto Social

| TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENGIAL, ENSINO DE ESPORTES, ENSINO DE DANCA, ENSINO DE IDIOMA,
| ENSINO DE ARTE E CULTURA, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS, PRESTACAC DE SERVICOS DE ARBITRAGEM

| ESPORTIVAS, COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, COMERCIO VAREJISTA

| ESPEGIALIZADO DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEQ, CONFECCAO DE PECAS DE VESTUARIO, COMERCIO

' | VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA, PRODUCAO E PROMOCAOQO DE
| EVENTOS ESPORTIVOS, PRODUCAO TEATRAL, SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS,

, DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA, COMERGIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS

| RECREATIVOS, TREINAMENTO EM INFORMATICA, EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, ATIVIDADES DE ENFERMAGEM,

ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE NUTRICAOQ, ATIVIDADES PSICOLOGIA E PSICANALISE, ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA, ATIVIDADES DE

TERAPIA OCUPAGIONAL, ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA, ATIVIDADES DE TERAPIA DE NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL,

SERVICOS DE ASSISTENGIA SOGIAL SEM ALOJAMENTO, IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO PUBLICITARIO, COMERGIO DE

EQUIPAMENTOS DE INFORMATIGA, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA, SERVICOS DE ALIMENTACAO PRIVATIVOS,

ATIVIDADE DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, AGENGIAS DE PUBLICIDADE, PESQUISA DE MERCADO E OPINIAQ, SELECAO E

AGENGIAMENTO DE MAO DE OBRA, ATIVIDADE DE APOIO A EDUCACAQ, CONSTRUCAQ DE RODOVIAS E FERROVIAS OBRAS DE

URBANIZAGAO RUAS, PRACAS E CALCADAS, CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, SERVICOS DE TERRAPLENAGEM, SERVICOS DE LIMPEZA E

CONSERVACAO DE RUAS, LOGRADOUROS E ATIVIDADE DE LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADA, ATIVIDADE PAISAGISTAS,

| MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E

l AEROPORTOS, SERVICOS DE PINTURAS DE EDIFICIOS EM GERAL, FABRICACAO DE ESTRUTURAS PRE MOLDADAS DE CONCRETO

| ARMADO, INSTALACAQ E MANUTENCAO ELETRICA, COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EM GERAL.

|
RS R e e ———————————————— e e it et
|
i
|

Capital Social ; Porle [ Prazo de Duragau
#™.130.000,00 (cento e trinta mil reais) = ME (Microempresa) Indeterminado
| ~pital Integralizado .
| R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reals) §

Dados do Soclo

§

{
!

|

1

1

|
|

: e ————— o —————>S—— e e e e

|

| Nome CPF/CNPJ Participacdo no capital Espécie de sécio  Administrador Término do mandato |
| FAHEDER CRISTIAN DA 077.886.159-78 R$ 100.000,00 Sacio S Indeterminado
| SILVA !
| Nome CPF/CNPJ Participacdo no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato |

GILSON PAULO DA SILVA  048.648.269-35 R$ 30.000,00 Sdécio N Indeterminado

Dados do Admmlstrador

Nome CPF Término do mandato
| FAHEDER CRISTIAN DA SILVA 077.886.159-78 Indeterminado
| -
Ii Ultimo Arquivamento S|tua<;ao

Data Numero Ato/eventos ATIVA

19/01/2022 41210491885 002 /022 - ALTERACAO DE DADOS E DE Status
| NOME EMPRESARIAL : SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 05/05/2022, s 17:06:58 (horario de Brasilia). O-.nf

Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo TCVDJPRX.

T

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

1de2

B34l



vV Governo do Estado do Parana . 1
V Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANA @
Junta Comercial do Estado do Parana
JUCEPAR

GOVENNO DO §81ADD

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Continuagao

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigédo.

Nome Empresarial: F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

Protacolo: PRC2211201667
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Secretario Geral



MUNICIPIO DE FENIX

Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Divisao de Tributacéo

[ ALVARA DE LICENGCA, FUNCIONAMENTO E LOCALIZACAO N° 122/ 2022

REGIME FISCAL: MICROEMPRESARIO E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (ME EPP)
A Prefeitura do Municipio de Fénix, concede licenga a:

Nome / Razéo Social CNPJ/CPF: 37.926.043/0001-02
F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

Nome Fantasia
F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

Localizagao:

RUA - CRINDIUVA, 316

CENTRO FENIX
CEI™6950-000 Lote: 1R Quadra: 5

Atividade Principal:
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA,
AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTISTICAS, CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, PREPARACAO DE DOCUMENTOS E
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL, ENSINO DE ESPORTES, ENSINO DE DANCA, ENSINO DE IDIOMA, ENSINO DE ARTE E CULTURA, COMERCIO
VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS, PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVAS, PRODUCAO E
PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, PRODUCAO TEATRAL, SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS,

Contador: CRC:
JOEL DE ARAUJO COSTA 038869/0-0 PR

O responsével do estabelecimento fica clente que é obrigatorio e indispensavel para plena e teor validade deste referido alvard de funcionamento e localizagdo conforme
determina:

Lel Municlpal n° 28/2012 - Cédigo de Postura Titulo I, Art. 10°. A expedicdo de Alvarad de Localizagdo e Funcionamento para atividades consideradas de risco 4 salde publica e
aglomeragdes com excesso de pessoas além do procedimento usual, dependera também de parecer técnico sanitario expedido pela autoridade sanitéaria e CVCB (certificado de vistoria do

Corps™ Bombeiros) - Lei estadual n° 19.449/18, assim conforme orientagfio técnica n® 001-19 - Corpo de Bombeiros, Verificado o exposto, no caso da ndo apresentacéo dos
refer certific este a s ssa er momento.

ESTE ALVARA DE LICENGA TEM VALIDADE ATE 30/03/2023

K‘ ) Fénix, 28 de abril de 2022.

~ Alex Sandro de Arauj6 Costa
Diretor de Tributag&o Urbana
Portaria 46/2013

RECOMENDAGOES DE CARATER OBRIGATORIO

1 - RENOVAGAO DE LICENGA
a. O presente ALVARA, fica sujeito &8 RENOVAGAOQ, sob pena de interdi¢do do estabelecimento.

b. Nos casos de: Encerramento, Alteragao, inclusdo ou Exclus&o de Ramo, Inclusdo ou Exclusdo de Area, Mudanga de Enderego. Inclusdo ou Exclusio de Sécio e Alteragéo de Razéo
Social, o contribuinte devera imediatamente requerer tais alteragdes a Prefeitura.

c. A posse deste certificado nfo dispensa em hipétese nenhuma o alvaré sanitério e vistoria do corpo de bombeiros.

2 - EVITE: multas, auditorias, fiscalizagéo especial e outros aborrecimentos mantendo em dia sua situagéo perante ao fisco.
(Futuramente vocé precisara das certidSes para fins de aposentadoria, auxilios, pensdes, etc. Zele pelo seu futuro.)

3 - E dever e obrigagsio do responsével do estabelecimento manter visivel e a disposigao das autoridades e seus clientes este alvara os certificados de parecer técnico sanitario e CVCB
(Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros).

=
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DUARTE OBRAS

Razdo Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eiveli CNPJ: 33.149.010/0001-42 [E:
Isento ILM: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva.16. Bairro Cristo Rel.
Francisco Beltrao-PR EMAIL:acessorivempresariaisfbiwgmeail.com

ANEXO 11
CARTA DE CREDENCIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

RAZAO SOCIAL: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
CNPJ Ne 33.149.010/0001-42

ENDERECO: RUA IRACEMA DA SILVA, N°16, BAIRRO CRISTO REI
FONE: (46) 2601 1343

MUNICIPIO: FRANCISCO BELTRAO  EST. PARANA

Credenciamos o Sr. VALMIR FERRARI MARTINS, portador da cédula de identidade sob
n° 10.290.443-5 ¢ CPF sob n° 066.925.649-80, A participar do procedimento licitatorio,
sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP Ne 037/2022, instaurado pelo
Municipio de Planalto, na qualidade de representante legal da empresa, com poderes para
representar a empresa, elaborar a proposta, oferecer lances, assinar atas, interpor de recurso
¢ praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente

Francisco Beltrio, 11 de maio de 2022.

./ > 1" Tabelionato de Notas
RAFAEL FRANCISCO SANTOS LEAL
TABELIAO

F482X.13qtP.Xsrp9=V

https:/iselo.funarpen.comyb

/l
Reconheco po i A-ﬂ&

EAMARCOS VINICIUS DUARTE CPi in® 099.904.569-50

=pDou fé. Em —~test, -"’E
-7

may 'k Emolumentos: R$8,11

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 934 Centro - Francisco Beltrdo/PR - 85601-030

46 2601-0321 | 2601-0322 - www.ltabelionato.not.br
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QUARTA ALTERA(;AO DE ATO CONSTITUTIVO
oi MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIREL!
: CNPJ N° 33.148.010/0001-42
NIRE 41600847300

Folha 1 de 4
MARCOS VINICIUS DUARTE, Brasileiro, maior, solteire, natural de Cascavel
Pr , data de nascimento 05/07199€, empresario, n® do CPF N° (99.904.568-50,
documento de identidade, n° 12.649.339-8, SESP-PR, raesidente e domicilia
na Rua lracema da Silva, 41, Bairro Cristo Rei, municipio de Francisco Beltrédo-
PR, CEP 85602-508, titular da empresa individual de responsabilidade limitada
Eireli sob o nome de MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIREL! e tera seds
& domicilio na Rua lracema da Silva, 41, Baimo Cristo Rei, municipic ¢e
Francisco Belrdo-PR, CEP 85602-508, registrada na Junia Comercial do
Estado do Parana sob o NIRE 41800847300 em 26/03/2018 e inscrita no
CNPJ/MF sob n®  33.149.010/0001-42, resolve alterar o contrato medianie as
condiches estabelecidas nas clausulas seguintes:

LA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedade que tem por objeio
sloragdo do ramo de 4213-8/00 obras de urbanizag#io- ruas, pragas e calgadas, lals como
. de pavimentagiic, construgao de calgamentos caigadas, passeios, frisagem de vis e afins;
/59 impeza de edificios apos o termino da fase de construcio; 8121-4/00 limpeza am prédios
\ domicilio tais com conservagio e higienizagao; 8130-3/00 servign de paisagismo, limpeza,
=ncao. plantio de jardins; 4211-1/02 pintura para sinalizagac em pistas rodoviarias e
oportos: 4399-1/05 servicos de perfuragéo e construcac de pogos de agua; 8128-0/00 servigos de
\acho de ruas e logradouros, limpeza de acostamento de estradas, limpeza de caixa de agua €
~seinas em ambientes publico e particular; 8111-7/00 servigos de zeladoria limpeza € conservacao
sredial (EXETO CONDOMINIO), servigo de copa e cozinha, recepgdc e portaria, fornecimento de
de cbra, de limpeza, copeiragem, motorista, zeladoria; 4330-4/04 - Servigos de pintura de
ficios: 7810-8/00 - Selegdo e agenciamento de maoc-de-obra; 7490-1/04 - Atividades de
niermediacao @ agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios; 8650-0/03 -
widades de psicologia e psicanalise; 8630-5/04 - Atividade cdontologica; 8650-0/04 - Atividades de
finterapia; 8650-0/01 - Atividades de enfermagem; 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimenio
rofissional @ gerencial; 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de salde; 8650-0/02 - Atividades
de profissionais da nutricao, 8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia; 8650-0/98 - Atividades de
arofissionais da drea de salde ndo especificada anteriormente como, assistente social, auxiliar de
tornografia, auxiliar de ressonancia, auxiliar radiologia, atendente de farméacia e farmacéutico passa
tir desla data a ler o seguinte objeto social 4213-8/00 obras de urbanizagdo- ruas, pragas S
das, lais come reforma de pavimentacdo, construgdo de calgamentos calgadas, passeios,
~ om da vis e afins; 4330-4/99 limpeza de edificios apos © termino da fase de construcéo, 8121-
100 limpeza em prédios & em domicilio tais com conservagdo e higienizagao; 8130-3/00 servico de

10, limpeza, manutengao, plantio de jardins; 4211-1/02 pintura para sinalizagao em pistas
s & aeroportos, 4399-1/05 servigos de perfuragao e constiugao de pogos de agua, 8129~
icos de capinagéo de ruas e logradouros, limpeza de acostamento de estradas, limpeza de
o de agua e piscinas em ambienies plblico e particular; 811 1-7/00 servigos de zeladoria limpeza
& conservagac predial (EXETO CONDOMINIO), servico de copa @ cozinha, recepgao e portaria,
f ~imento de mac de obra, de limpeza, copeiragem, motorista, zeladoria: 4330-4/04 - Servigos de
ra de edificios; 7810-8/00 - Selegéo e agenciamento de mao-de-cbra; 7420-1/04 - Atividades de
.rmediacio e agenciamento de servigos negocios em geral, exceto imobiliarios; 8650-0/03 -
dades de psicologia e psicandlise; 8630-5/04 - Atividade odontologica; 8650-0/04 - Allvidades de
apia; 8650-0/01 - Atividades de enfermagem; 8529-6/04 - Treinamento em desenvolvimeanto
profissional e gerencial; 8G60-7/00 - Atividades de apoio a gestac de saude; 8650-0/02 - Alividades
de profissionais da nutrigdo, 8650-0/08 - Atividades de foncaudiologia; 8650-0/99 - Atvidades

i
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QUARTA ALTERAGAQO DE ATO CONSTITUTIVO
. MARCQCS VINICIUS DUARTE OBRAS EIREL!
CNPJ N° 33.145.010/0001-42
NIRE 41600847300
- Folha 2 de 4
ofissionais da area de saide ndo especificada anteriormente como, assistente social, auxiliar de

,a‘ggraﬁa, auxiliar de ressondncia, auxiliar radiciogia, atendente de farmécia e farmacéutico, 8630-
5/03 - Alividade médica ambulatorial resirita a consuitas

:..JJE..:'i‘a{_‘JSULA SEGUNDA - DA ALTERACAQ DA SEDE SOCIAL: O enderego da presente sociedade
que ¢ na Rua lracema da Silva, 41, Bairro Cristo Rei, municipio de Francisco Beltrdo-PR, CEF
85602-508, fica alterado para Rua Anibal Pedro Da Luz, 549 fundos, Bairro Centro, Candoi- PR,
CEP 85140-000.

‘| AUSULA TERCEIRA Permanecem inalteradas e em pieno vigor as demais clausulas gue nao
~olidirerm com as disposicbes do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA -DA CONSOLIDAGAQ DO INSTRUMENTO: Tendo em vista as modificagoes
ora ajustadas, consolida-se o Instrumento Constitutivo, que passa a ter a seguinte redagao:

CONSOLIDACAO DO ATO CONSTITUTIVO
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIREL!
CNPJ N° 33.149.010/0001-4
MNIRE 41600847300

MARCOS VINICIUS DUARTE, Brasileiro, maior, solteiro, natural de Cascavel-Pr ,
data de nascimento 05/071996, empreséario, n° do CPF N° 082.604.569-50,
documento de identidade, n® 12.649.339-8, SESP-PR, residente e domiciliada na
Rua Iracema da Silva, 41, Bairro Cristo Rei, municipic de Francisco Beltrao-PR,
CEP 85602-508, fitular da empresa individual de responsabilidade limitada Eireli
sob o nome de MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI & tera sede &
domicilio na Rua Anibal Pedro Da Luz, 549 fundos, Bairro Centro, Candéi- PR,
CEP 85140-000, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana scb o NIRE
41600847300 em 26/03/2018 e inscrita no CNPJ/MF sob e 33.149.010/0001-42
pelas demais exposigdes iegais aplicéveis a espécie e pelas clausula seguinles

CLAUSULA PRIMEIRA: A empresa girara sob 0 nome empresarial de: MARCOS VINICIUS
DUARTE OBRAS EIREL! e tera sede e demicilio na Rua Anibal Pedro Da Luz, 549 fundos, Bairro
Centro. Canddi- PR, CEP 85140-000.

CLAUSULA SEGUNDA: O capital social sera de R$ $00.000,00 (seiscentos mil reais) quotas de
valor nominal R$ 1,00 (Um real), integralizadas, neste ato em moeda corrente do Pais, peio
resario;

“Sede @1 Quotas | "~ Valor |
MARC ' 100 800000 |  600.000,00 |
Total . 400 600000 | 80000000 |

CLAUSULA  TERCEIRA: 4213-8/00 obras de urbanizagao- ruas, pragas e calgadas, tais como
-=forma de pavimentago, consirucdo de calcamentos calcadas, passeios, frisagem de Vis e afins;
-4/99 limpeza de edificios apds o termino da fase de construgdo; 8121-4/00 limpsza em prédios
- om domicilio tais com conservag@o e higienizagao; 8130-3/00 servico de paisagismo, limpeza,
manutengdo, plantio de jardins; 4211-1/02 pintura para sinalizagdo em pistas rodoviérias e

&
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QUARTA ALTERACAO DE ATO CONSTITUTIVO
MARCGS VINICIUS DUARTE OBRAS EIREL!
CNPJ N° 33.148,010/0001-42
NIRE 41600847300

Folha 3 de 4

asroportos; 4399-1/05 servigos de perfurag@o e construgéo de pogos de agua; 8129-0/00 servigos de

1acao de ruas e logradouros, limpeza de acostamento de estradas, limpeza de caixa de agua

3s em ambientes piblice & particular; 8111-7/00 servigos de zeladoria limpeza e conservacio

ai (EXETO CONDOMINIO), servico de copa e cozinha, recepgac e poraria, fornecimento de

de obra, de limpeza, copeiragem, motorista, zeladoria; 4330-4/04 - Servigos de pintura de

cios; 7810-8/00 - SelegAo e agenciamentc de mdo-de-obra; 7490-1/04 - Atividades de

ermediagdo e agenciamento de servicos e negocios em geral, exceto imobiliarios; 8850-0/03 -

dades de psicologia e psicanalise; 8630-5/04 - Atividade odontologica, 8650-0/04 - Atividades de

erapia: 8650-0/01 - Atividades de enfermagem; 8599-6/04 - Treinamentc em desenvolvimento

profissional e gerencial; 8660-7/00 - Atividades de apoio & gestdo de salde; 8650-0/02 - Alividades

de profissionais da nutricdo, 8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia; 8650-0/99 - Atividades de

orofissionais da area de salde ndo especificada anteriormente como, assistente social, auxiliar de

omografia, auxiliar de ressondncia, auxiliar radiologia, atendente de farmacia e farmacéutico. 5630-
503 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CLAUSULA QUARTA: A Eireli iniciara suas atividades em 29/03/2019 e seu prazo de duragao €
indeterminado,

CLAUSULA GUINTA: A responsabilidade do titular é restrita ao vaior de suas quotas. respondendo
ainda pela integralizacdo do capital social. -

CLAUSULA SEXTA: A administragao da Eireli cabera ao Titular MARCOS VINICIUS DUARTE com
ns poderes e atribuicdes de Administrador, autorizado o uso do nome empresarial individualmente,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em
favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens imdveis da Eirsli.

§ 19 - Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir procuradores em nome da
Eireli. devendo ser especificado no instrumento de mandato, os atos e operacdes que poderao
oraticar @ a duragdo do mandalo, que no caso de mandato judicial, poderd ser por prazo

ndeterminado.
§ 2° - Poderdo ser designados administradores néo litular, na forma prevista no art.® 1.061 da lei
10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA: O titular da Eireli declara, sob as penas da lei, gue n&o participa de nenhuma
outra empresa dessa modalidade.

CLAUSULA OITAVA: Ao témmine da cada exercicio social, em 31 de dezembro, ¢ administrador
prestarda contas justificadas de sua administrag@o, procedendo & elaboragao do inventario, do

\co patrimonial & do balango de resultado econdmico, cabendo a empresario, na proporgéo de
suas guolas, os lucros ou perdas apurados. MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELL

CLAUSULA NONA: A MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI, podera a quaiquer tempo,
abrir ou fechar filial ou ouira dependéncia, mediante deliberagéo assinada pelo tiular.

CLAUSULA DEGIMA: O empresario poderd fixar uma retirada mensal, a litulo de "pro labore”,
observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

3
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QUARTA ALTERAQAO DE ATO CONSTITUTIVO
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
CNPJ N° 33.149.010/0001-42
NIRE 41800847300

o . Folha 4 de 4
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Falecendo ou interditado o titular da Eirell, a empresa continuaré
atividades com os herdeiros, sucessores e ¢ incapaz. N&c sendo possivel ou inexistindo
esse destes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situacgéo patrimonial

ampresa, a data da resolugao, verificada em balango especiaimente levantado,
Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a Eireli se resciva

em relagdo a seu titular.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA @ O Administrador deciara, sob as penas da lei, de que nao esta
impedido de exercer a administrag@o da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagao
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, ©
o a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao,
sto, ou confra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra nermas de
cefasa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé pablica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: COMUNICACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA:
O sécio declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condigdo de MICROEMPRESA, nos
tamos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro de Francisco Beltrdo-Pr, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigactes resultantes deste contrato.

E, por estar assim justo e contratado, iavra, data e assina, 0 presente instrumento parlicuiar de
constituicho de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em 01 {uma} vias de igua!
iwor & forma, obrigando-se fieimente por si e seus herdeiros a cumpri-io em fodos 0s seus termos.

3
Ll

Francisco Beltrdo-Pr 24 de Fevereiro de 2021,

| N

AARCOS ?iﬁi{f!i}g DUERTE
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria de Governo Digital
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Secretaria Especial de Desburocratizag@o, Gestédo e Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e integragao

TERMO DE AUTENTICIDADE

Tu. MARCOS SAVARRO, com inscrigdo ativa no CRC/PR, sob o n° 041575/0-3, inscrito no CPF n°® 70692661972
DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que este documento €

auténtico e condiz com o original.

CPF N°® do Registro

70692661972 041575/0-3

MARCOS SAVARRO

LHEGET

CERTIFICC C REGISTRO EM 01/03/2021 10:27 30B N° 20211183253,

PROTOCOLO: 211163253 DE 25/02/2021.
CADICOC DE VERIFICAQRO: 12101355%61. CNPJ DA SEDE: 33149010000242.

i SR l NIRE: 41600847300. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 24/62/2021.
HANTA COMERCIAL MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI

L. DO PARANA |

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCALA ovr
SECRETARIOC-GERAL

www . empresatacil.pr.gov.br

A vaiidade desce documento, se impressc

ovarlio de aua autenticidade nos raspactivis portd id

308 de verificacko.

7335



DUARTE OBRAS

Razdo Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eiveli CNPJ: 33.149.010/0001-42 [
Isento LM: 309297 Fone: (46,2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rei.
Francisco Beltrdo-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfbiegmail.com

ANEXO III

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

PREGAQO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

RAZAO SOCIAL: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
CNPJ Ne 33.149.010/0001-42

ENDERECO: RUA IRACEMA DA SILVA, N°16, BAIRRO CRISTO REI
FONE: (46) 2601 1343

MUNICIPIO: FRANCISCO BELTRAO ~ EST. PARANA

O representante legal da empresa MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI, na
qualidade de Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP Ne 037,/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para fins
de direito que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitagio exigidos
no respectivo edital de licitagao.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Francisco Beltrao, 11 de maio de 2022.

7
BRAS EIRELI
CNPJ: 33.149.010/0001-42

.
f23 149.010/0001-42
MARCOSVINIC!US DUARTE

OBRASEIRELI
RUA:IRACEMADASILVA, 41
cmsroaen-cw:as.gaz-sos o
FRANCISCOBELTRAO - PR, an
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DUARTE OBRAS

Razdo Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eireli CNPJ: 33.149.010°0001-42 [E:
Isento LAM: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rel.,
Francisco Belirdo-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfbiagmail.com

ANEXOV

DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO DO INCISO XXXIII
DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

PREGAO PRESENCIAL SRP Ne 037/2022

RAZAO SOCIAL: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
CNPJ N° 33.149.010/0001-42

ENDERECO: RUA IRACEMA DA SILVA, N°16, BAIRRO CRISTO REI
FONE: (46) 2601 1343

MUNICIPIO: FRANCISCO BELTRAQ  EST. PARANA

A proponente abaixo assinada, participante da licitagio modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP Ne 037/2022, por seu representante, declara, na forma e sob as penas
impostas pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislacio pertinente, que,
nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, encontra-se
em situaciio regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do

disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢io Federal.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Francisco Beltrao, 11 de maio de 2022.

o
L]
D

S EIRELI
CNPJ: 33.149.010/0001-42

f33.149.010/0001-42"
MARCOS VINICIUSDUARTE
OBRASEIRELI

RUA:IRACEMADASILVA, 41

CRISTOREI-CEP:85.602-508
I'_I:lihﬂtl*ICISCO BELTRAO - PR_I



DUARTE OBRAS

Razdo Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eireli CNPJ: 33.149.010:0000-42 [ E:
Isento TAM: 309297 Fone: (4612601 1343 Rua Iracema da Silva, 16. Bairro Cristo Rel.
Francisco Beltrao-PR EMAIL:acessoricempresariaisfbiegmail.com

ANEXO VI

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL SRP Ne 037/2022

RAZAO SOCIAL: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
CNPJ N 33.149.010/0001-42

ENDERECO: RUA IRACEMA DA SILVA, N°¢16, BAIRRO CRISTO REI
FONE: (46) 2601 1343

MUNICIPIO: FRANCISCO BELTRAO  EST. PARANA

O representante legal da empresa MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELIL na
qualidade de Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP Ne 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para
todos os fins de direito que estamos sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno
porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 LC

147/2014.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Francisco Beltrio, 11 de maio de 2022,

(if)é;ALkoLaué U

NICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
CNPJ: 33.149.010/000142
i
f39 149.010/0001-42

MARCOS VINICIUSDUARTE
OBRAS EIREL! o

RUA:IRACEMADASILVA, 41 D
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DUARTE OBRAS

Ruziio Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eireli CNPJ: 33.149.010:0001-42 LE:
Isento LM: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva,16. Bairro Cristo Rei.
Francisco Beltrdo-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfb@gmail.com

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
CNPJ: 33.149.010/0001-42

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI, como representante devidamente
constituido de CNPJ: 33.149.010/0001-42 doravante denominado Licitante, para fins do
disposto no item (completar) do Edital Presencial N° 37,/2022, declara, sob as penas da lei,
em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

a. a proposta apresentada para participar da Edital Presencial N° 37/2022 foi elaborada de
maneira independente MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIREL], e o contetido da
proposta nio foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da MARCOS VINICIUS
DUARTE OBRAS EIRELI por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b, a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da Edital Presencial N°
37/2022 nio foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial
ou de fato da MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELL por qualquer meio ou

por qualquer pessoa;

¢. que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato da MARCOS VINICIUS DUARTE
OBRAS EIRELI quanto a participar ou nfo da referida licitagao;

d. que o contetido da proposta apresentada para participar da Edital Presencial N°37/2022
nio serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato da MARCOS VINICIUS DUARTE
OBRAS EIRELI antes da adjudicaciio do objeto da referida licitagao;

e. que o contetdo da proposta apresentada para participar da Edital Presencial N°37/2022
nio foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido
de qualquer integrante de MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI antes da

abertura oficial das propostas; e

f. que esta plenamente ciente do teor e da extensio DESTA declaracio e que detém plenos
poderes ¢ informacdes para firma-la.

oL
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DUARTE OBRAS

Ra=iio Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eireli CNPJ: 33.149.010:0001-42 1LE:
Isento LM: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16. Bairro Cristo Rel,
Francisco Beltrao-PR EMAIL:acessorivempresariaisfbwgmail.com

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Francisco Beltrdo, 11 de maio de 2022.

i

\MARCOS VINICIUS T"n JARTE.OBRAS FIRELI
CNP]J: 33.149.010/0001-42

.

f33.149.010/0001-42

MARCOSVINICIUS DUARTE
OBRAS EIRELI

RUAIRACEMADA SILVA, 41

: 2-508
CR!STORE!-GEP.&S.GB
LFRANCISCO BELTRAO- PR,
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N7 £ Governo do Estado do Parana . e
Secretaria da Micro e Pequena Empresa PARANA @

Junta Comercial do Estado do Parana
JUCEPAR

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos gue as informacoes abaixo constam dos documentes arquivados
nesla Junia Comercial e sdo vigentes na data da sua expedicao.

Noma Empresarial: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI

Protocolo: PRC2211158

!

|

Natureza Juridica: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria) |
i

i

NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato § Inicio de Atividade
41600847300 33.149.010/0001-42 Constitutivo i 29/03/2019
26/03/2019 ;

ARua IRACEMA DA SILVA, N2 16, CRISTO REI - Francisco Beltrao/PR - CEP 85602-508

Objeto

4213-8/00 OBRAS DE URBANIZACAO- RUAS, PRACAS E CALCADAS, TAIS COMO REFORMA DE PAVIMENTACAO, CONSTRUCAOQ DE CALCAMENTOS
CALCADAS, PASSEIOS, FRISAGEM DE VIS E AFINS 4330-4/99 LIMPEZA DE EDIFICIOS APOS O TERMINO DA FASE DE CONSTRUCAO 8121-4/00 LIMPEZA EM
PREDIOS E EM DOMICILIO TAIS COM CONSERVACAO E HIGIENIZACAO 8130-3/00 SERVICO DE PAISAGISMO, LIMPEZA, MANUTENCAO, PLANTIO DE
JARDINS 4211-1/02 PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS 4399-1/05 SERVICOS DE PERFURACAQ E CONSTRUCAO DE
POCOS DE AGUA 8129-0/00 SERVICOS DE CAPINACAO DE RUAS E LOGRADQUROS, LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADAS, LIMPEZA DE CAIXA DE
AGUA E PISCINAS EM AMBIENTES PUBLICO E PARTICULAR 8111-7/00 SERVICOS DE ZELADORIA LIMPEZA E CONSERVACAQ PREDIAL (EXETO
CONDOMINIO), SERVIGO DE COPA E COZINHA, RECEPCAO E PORTARIA, FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, DE LIMPEZA, COPEIRAGEM, ZELADORIA
4330-4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS 7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA 7490-1/04 - ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO
£ AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO IMOBILIARIOS 8650-0/03 - ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE 8630-5/04 -
ATIVIDADE ODONTOLOGICA 8650-0/04 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA 8650-0/01 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM 8598-6/04 - TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL 8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE 8650-0/02 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS
DA NUTRICAQ. 8650-0/06 - ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA 8650-0/99 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE NAD ESPECIFICADA
ANTERIORMENTE COMO, AUXILIAR DE TOMOGRAFIA, AUXILIAR DE RESSONANCIA, AUXILIAR RADIOLOGIA, ATENDENTE DE FARMACIA E
FABMACEUTICO, 8630-5/03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS, 8800-6/00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM

ALOJAMENTO
Capital Porte Prazo de Duragao
R$ £00.000,00 (seiscentos mil reais) ME (Microempresa) Indeterminado

Capilal Integralizado
R$ 600.000.00 (seiscentos mil reais)

Titular

Nome CPF Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato

o, MARCOS VINICIUS DUARTE 099.904.569-50 S 25/03/2019 Indeterminado
 Dados do Administrador } :

Nome CPF Inicio do Mandato Término do Mandato

MARCOS VINICIUS DUARTE 099.904.569-50 25/03/2019 Indeterminado

Ultimo Arquivamento § Situagéo

Data Numero Ato/eventos | ATIVA

07/04/2022 k 41802079283 002 /023 - ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE | Status

SEM STATUS

| Filial(ais) nesta Unidade da Federagao ou fora dela o
1- NIRE: 41902079283 CNPJ: 33.149.010/0002-23
Enderego Completo
RUA'IRACEMA DA SILVA, N2 16 , SALA 2, CRISTO REI, Francisco Beltrdo, PR, CEP: 85602508

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 03/65/2022. as 0B:56:54 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no hitps://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo GVAHASAJ.

IUAEYRRARTmAGD

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral
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PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO

RAZAO SOCIAL: FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ N2: 09.184.427/0001-61
ENDERECO: RUA DAS BANDEIRAS, N256 FONE: (43) 3324-4712

MUNICIPIO: LONDRINA EST: PARANA

Credenciamos o Sr. Jonas Magno Hertal Batista , portador(a) da cédula de
identidade sob n°® 10.457.923-0 e CPF sob n° 108.455.619-74, A participar do
procedimento licitatorio, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP N°
037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, na qualidade de representante
legal da empresa, com poderes para representar a empresa, elaborar a proposta,
oferecer lances, assinar atas, interpor de recurso e praticar todos os demais atos
que se fizerem necessarios.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Londrina, 12 de Maio de 2022.

RG: 14.935.380-1
CPF: 120.622.979-98

Froprietari 109.184.427/0001-61"

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

RUA DAS BANDEIRAS, 56 - SALA 02
VILA PENTERICHE - CEP 86010-550

L LONDRINA-PR __|
ol
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PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022
ANEXO Il - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO
RAZAO SOCIAL: FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ N2:09.184.427/0001-61
ENDERECO: RUA DAS BANDEIRAS, N256 FONE: (43) 3324-4712

MUNICIPIO: LONDRINA EST. PARANA

O representante legal da empresa Maria Luiza Vieira Delaroza, na qualidade de
Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara
para fins de direito que a referida empresa cumpre plenamente 0s requisitos de
habilitagao exigidos no respectivo edital de licitagao.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Londrina, 12 de Maio de 2022.

Qoo m‘;rg. Ve Dddono.
Maria Luiza Vieira Delaroza O

RG: 14.935.380-1
CPF: 120.622.979-98
Proprietaria

109.184.427/0001-61"

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

RUA DAS BANDEIRAS, 56 - SALA 02
VILA PENTERICHE - CEP 86010-550

L LONDRINA-PR __]
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PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

ANEXO V - DECLARAGAO DE OBSEF}VANCIA AO DISPOSTO DO INCISO
XXXIIl DO ARTIGO 7° DA CONSTITUIGAO FEDERAL

PROPONENTE: FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
ENDERECO: RUA DAS BANDEIRAS FONE (43) 3324-4712

MUNICIPIO: LONDRINA EST. PARANA

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 037/2022, por seu representante, declara, na forma e sob
as penas impostas pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais
legislagdo pertinente, que, nos termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22
de novembro de 1989, encontra-se em situagao regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIlII do artigo 7°
da Constituicao Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Londrina, 12 de Maio de 2022.

’T(\hjl'()\ ‘D.Dcu:;:)_i’;» \{1'91' (OB o
Maria Luiza Vieira Delaroza i
RG: 14.935.380-1

CPF: 120.622.979-98

Proprietaria

'09.184.427/0001-67"

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

RUA DAS BANDEIRAS, 56 - SALA 02

VILA PENTERICHE - CEP 86010-5
-550
L LONDRINA. PR
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JUCEPAR

Governo do Estado do Parana
Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Parana

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e séo vigentes na data da sua expedigao.

PARANA §

DO €3TADOD

Nome Empresarial: FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Natureza Juridica: Sociedade Empreséria Limitada

Protocolo: PRC2211168620

NIRE (Sede) CNPJ ' Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
41210543985 09.184.427/0001-61 ! 07/11/2007 26/09/2007
Enderego Completo

-Hua das Bandeiras, N° 56, SALA 02;, Vila Penteriche - Londrina/PR - CEP 86010-550

R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
Capital Integralizado
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)

Jhbjeto Social

LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA, LIMPEZA EM PREDIOS, ESCRITORIOS E DOMICILIOS, SERVIGOS DE JARDINAGEM E
PROMOCAO DE VENDAS.

Capital Social Porte l Prazo de Duragao

i
1 ME (Microempresa)
{

Indeterminado

Dados do Sécio

Nome CPFI/CNPJ Pariicipagéo no capiiai Espécie de socio  Adminisirador Término do mandaio

MARIA LUIZA VIEIRA 120.622.979-98 R$ 500.000,00 Sdcio S Indeterminado

DELAROZA

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato

MARIA LUIZA VIEIRA DELAROZA 120.622.979-98 Indeterminado

Ultimo Arquivamento 1 Situagdo

Data Numero Ato/eventos k ATIVA

11/02/2022 41210543985 002/ 022 - ALTERACAO DE DADOS E DE Status
NOME EMPRESARIAL SEM STATUS

Esta certido foi emitida automaticamente em 03/05/2022, as 15:33:45 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https:/www.empresafacil.pr.gov.br, com o codigo QGL60OHGK.

AR ARINAID

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario Geral



PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

ANEXO VI — Declaragido de enquadramento em regime de tributagao de Micro
Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

RAZAO SOCIAL: FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ N2:09.184.427/0001-61

ENDERECO: RUA DAS BANDEIRAS, N2 56 FONE: (43) 3324-4712

MUNICIPIO: LONDRINA EST. PARANA

O representante legal da empresa FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI,
na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio sob a modalidade de
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto,
declara para todos os fins de direito que estou(amos) sob o regime de
microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 LC 147/2014.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Londrina, 12 de Maio de 2022.

‘\(\(\vén ‘Y\mr} o \{L QIO ‘ﬁ_@(@g«)_
Maria Luiza Vieira Delaroza
RG: 14.935.380-1
CPF: 120.622.979-98

Proprietéra 109.184.427/0001-61"

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

RUA DAS BANDEIRAS, 56 - SALA 02
VILA PENTERICHE - CEP 86010-550

|l LONDRINA-PR __]
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SOCIEDADE EMPRESARIAL LTDA
FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

CNPJ09.184.427/0001-61
NIRE 41600747381

folha 1

MARIA DE FATIMA VIEIRA, brasileira, casada sob o regime de comunhdo parcial
de bens, nascida no dia 26/05/1972, empresaria, inscrita no CPF/MF sob n°®
954.203.989-15, portadora do RG n® 5.432.746-3 SSP/PR, residente e domiciliada
na Rua Jorge Dib Abussafe, n2 570, Residencial Abussafe, Londrina — PR, Cep
86037-752;

Na condicdo de Titular da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n2 09.184.427/0001-61, registrada na Junta Comercial
do Parana sob n° 41600747381, com sede e domicilio na RUA DAS BANDEIRAS,
£ Ne. 56, SALA 02, VILA PENTERICHE, LONDRINA - PR, CEP 86010-550, resolve
alterar seu ato constitutivo e transforma seu registro de EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI em SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA TRANSFERENCIA DE TITILARIDADE: Ingressa neste ato na empresa MARIA
LUIZA VIEIRA DELAROZA, brasileira, natural de Londrina - PR, nascida em data de 13/12/2002
empresaria, inscrita no CPF/MF sob n® 120.622.979-98, portadora da carteira de identidade RG n2.
14.935.380-1 SESP/PR, residente e domiciliada na Rua Jorge Dib Abussafe, n® 570, Residencial Abussafe,
Londrina — PR, Cep 86037-752;

CLAUSULA SEGUNDA: A titular ingressante declara conhecer a situagdo econdmica e financeira da
empresa, ficando sub-rogada nos direitos e obrigacdes decorrentes do presente instrumento,
declarando-se conhecedora de todos 0s débitos existentes até a presente data. Declara também que
ndo esta inclusa em nenhum dos crimes previstos em Lei que a impeca de exercer a atividade mercantil;

_ CLAUSULA TERCEIRA - DA RETIRADA DE TITULAR E TRANSFERENCIA DO CAPITAL: A empresaria MARIA
%, =  DE FATIMA VIEIRA que possui na empresa o capital no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
% totalmente integralizado em moeda corrente do pais, retira-se da empresa transferindo por venda a
totalidade do capital a titular ingressante MARIA LUIZA VIEIRA DELAROZA pelo valor de RS 500.000,00
(quinhentos mil reais) dando plena geral e irrevogavel quitagao.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO DE NOME E NATUREZA JURIDICA: Fica transformada esta
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI, em SOCIEDADE EMPRESARIA
LIMITADA, passando para FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, com sub-rogacio de todos 0s direitos
e obrigagbes pertinentes.

CLAUSULA QUINTA — DO CAPITAL SOCIAL: O capital social da empresa que é de RS 500.000,00
(quinhentos mil reais) fica divididos em 500.000 (quinhentas mil) quotas no valor de RS 1,00 (um real)
cada, totalmente integralizado em moeda corrente do pais representado da seguinte forma:

SOCIO (%) QUOTAS |  VALOR Ly
MARIA LUIZA VIEIRA DELAROZA 100 500.000 RS 500.000,00 ]
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CLAUSULA SEXTA: As quotas sociais sdo indivisiveis em relagdo a sociedade, e ndo poderdo ser cedidas
ou transferidas sem o consentimento da socia, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteracdo
contratual pertinente, de acordo como que estipulam os Artigos 1056 e 1057 da Lei n? 10.406/2002 -
ccC.

CLAUSULA SETIMA: A responsabilidade da sdcia € restrita ao valor de suas cotas sociais, respondendo
solidariamente pela integralizagdo do capital social, nos termos do art. 1.052 da Lei n? 10.406/2002 -
cC.

CLAUSULA OITAVA — DA NOMEACAO DOS ADMINISTRADORES: A sociedade sera administrada pela
socia administradora ja qualificada acima, MARIA LUIZA VIEIRA DELAROZA, com os poderes e
atribui¢des de gerir e administrar os negocios da sociedade, representd-la ativa e passivamente, judicial
e extra judicialmente, perante orgaos publicos, instituicGes financeiras, entidades privadas e terceiros
em geral, bem como praticar todos os demais atos necessarios a consecucio dos objetivos ou a defesa
dos interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

§ 1.2-Faculta-se a administradora, atuando isoladamente, constituir, em nome da sociedade,
procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato especificar os atos e
operagdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA — DO DESIMPEDIMENTO DO ADMINISTRADOR: A socia administradora declara, sob
as penas da lei, de que ndo esta impedida de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA: Em virtude das alteragdes passa a transcrever a integra do Contrato vigorando com
as cldusulas e condigdes seguintes.

CONTRATO SOCIAL

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ09.184.427/0001-61

MARIA LUIZA VIEIRA DELAROZA, brasileira, natural de Londrina - PR, nascida em data de 13/12/2002
empresaria, inscrita no CPF/MF sob n® 120.622.979-98, portadora da carteira de identidade RG n®.
14.935.380-1 SESP/PR, residente e domiciliada na Rua Jorge Dib Abussafe, n® 570, Residencial Abussafe,
Londrina — PR, Cep 86037-752;,

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira sob o nome
empresarial de FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, com sede e domicilio na RUA DAS BANDEIRAS,
Ne. 56, SALA 02, VILA PENTERICHE, LONDRINA — PR, CEP 86010-550;

J”
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CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir
ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante alteragao contratual assinada
por todos 0s sOcios.

CLAUSULA TERCEIRA - INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO DA SOCIEDADE: A sociedade
iniciou suas atividades em 26/09/2007 e seu prazo de duragdo € por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragao do ramo de: LOCACAO
DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA, LIMPEZA EM PREDIOS, ESCRITORIOS E DOMICILIOS, SERVICOS DE
JARDINAGEM E PROMOCAOQ DE VENDAS.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social da empresa que € de RS 500.000,00 (quinhentos
mil reais) que dividido em 500.000,00 (quinhentas mil) quotas de valor nominal RS 1,00 (um real) cada
uma, subscrito e jd totalmente integralizado, em moeda corrente do Pais, representado da seguinte
forma:

MARIA LUIZA VIEIRA DELAROZA 100 500.000 RS 500.000,00
I;TOTAL s ok s 3k s ok ok ok 3 s e sk o ol ok ok ke 3 e sk ok ke B ke o ok sk kel Ok KOk Kk ok 100 500'000 R$ 500.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DO SOCIO: A responsabilidade da socia € restrita ao valor de
suas quotas, respondendo pela integralizagao do capital social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei
10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas sdo indivisiveis e nao poderdo
ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento da sécia, formalizando se realizada a
cessio delas, a alteracdo contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME EMPRESARIAL: A
administracdo da sociedade cabe a socia MARIA LUIZA VIEIRA DELAROZA, com os poderes e atribuicdes
de gerir e administrar os negocios da sociedade, representa-la ativa e passivamente, judicial e extra
judicialmente, perante orgdos publicos, instituicdes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral,
bem como praticar todos os demais atos necessarios a consecucdo dos objetivos ou a defesa dos
interesses e direitos da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

§ 1.2- Faculta-se a administradora, atuando isoladamente, constituir, em nome da sociedade,
procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato especificar os atos e

operagdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - RETIRADA PRO-LABORE: A socia podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro-
labore”, observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E PARTICIPACAO DOS
SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, a administradora

| (O o
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prestara contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboragdo do inventdrio, do balango
patrimonial e do balango de resultado econdmico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses seguintes ao término
do exercicio social, a socia deliberara sobre as contas e designara administradores quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FALECIMENTO QU INTERDI{,‘I\O DE SOCIO: Falecendo ou interditada a
sdcia, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo
possivel ou inexistindo interesse destes o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situacdo patrimonial da sociedade, a data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado.

- CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: A Administradora declara, sob as
penas da lei, que ndo estd impedida de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECLARACAO DE PORTE EMPRESARIAL: Declaro que a empresa esta
enquadrada como ME (MICROEMPRESA), ndo havendo nenhum dos impedimentos previstos nos
incisos do § 42 do art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Londrina — PR, para o exercicio e
o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, com expressa renuncia a qualguer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser.

Lavra e assina a presente alteracdo, em via unica, obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e

sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus termos.

Londrina — PR, 27 de janeiro de 2022.

M s Y }JJ £Y; iLu.a..lLA \AL_'(.L \L 't._.“‘h
MARIA LUIZA VIEIRA DELAROZA
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MARIA DE FATIMA VIEIRA
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizacéo, Gestéo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao
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TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, RENAN BRUNELLI E ARAUJO, com inscrigao ativa no CRC/PR, sob o n® 066704/0-2, inscrito no CPF n°®
06362727967, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que
este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF N° do Registro Nome
06362727967 066704/0-2 RENAN BRUNELLI E ARAUJO

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/02/2022 09:51 SOB N° 41210543985.

_ PROTOCOLO: 220580650 DE 09/02/2022.
W4V ' cop1Go DE VERIFICAGAO: 12201827570. CNPJ DA SEDE: 09184427000161.
NIRE: 41210543985. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 27/01/2022.

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA O\r(—
J_US‘_'—"_R_ LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
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TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI
ALTERAGAO CONTRATUAL N° 5,
FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.184.427/0001-61

Pelo presente instrumento do Ato Constitutivo de transformagéo de Sociedade
Limitada para EIRELI:

MARIA DE FATIMA VIEIRA, brasileira, maior, Empresaria, casada sob o
regime de comunhdo parcial de bens, nascida na cidade de Regente Feijo,
Estado de Sdo Paulo, data de nascimento 26 de maio de 1972, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n.° 954.203.989-
15, portador da Cedula de identidade Civil Registro Geral sob n® 5.432.746-3
expedido em 30/05/2000 pela SESP/PR, residente e domiciliada na cidade de
Londrina, Estado do Parana, a Rua Jorge Dib Abussafe, n® 570, bairro
Residencial Abussafe, CEP 86037-752, unico socio da sociedade empresaria
limitada FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, com sede na cidade de
Londrina, Estado do Parana, a Rua Jorge Dib Abussafe, n.° 570, Bairro
Residencial Abussafe, CEP 86037-752, registrada na Junta Comercial do
Parana, sob o NIRE 412060627 1-4, e inscrita no CNPJ sob n° 09.184.427/0001-
61, conslituida em 07/11/2007, ora transforma seu registro de Sociedade
Limitada em EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA -
EIRELI, que passara a ter um novo NIRE apds o registro na Junta Comercial
do Parana, a qual se regera, doravante pelo ato Constitutivo, consoante a
faculdade prevista no paragrafo unico, do artigo 1033 e 980 A da Lei n°
10406/02 CC, resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica transformada esta sociedade em EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI, sob a
denominacdo de FAMA SERVIGCOS TERCEIRIZADOS EIRELI, com sub-
rogacao de todos os direitos e obrigagdes pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - O acervo desta Empresa, no valor de R$ 210.000.00
(duzentos e dez mil reais) dividido em 210.000 (duzentos e dez mil) quotas no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) passa a constituir o capital da EIRELI, '%
mencionada na clausula anterior.

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/08/2018 13:11 SOB N° 41600747381.
PROTOCOLO: 183361725 DE 30/07/2018. cODIGO DE VERIFICAGRO:

v 11803268551. NIRE: 41600747381.
I_ﬂ FAMA SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI U"r
JUNTA COMERCIAL ;
| DO PARANA Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 10/08/2018
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdc de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo .-._:3 73



TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA — EIRELI
ALTERACAO CONTRATUAL N° 5.
FAMA SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.184.427/0001-61

CLAUSULA TERCEIRA - A parlir desta data, a titular resolve aumentar
o capital social da EIRELE em R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais),
dessa forma o capital social da EIRELI passa ser R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), divididos em 500.C00 (guinhentos mil reais) quotas no valor nominal
de R$ 1,00 (um real), devidamente subscrito e integralizado, em moeda

corrente nacional. Ficando composto da seguinie forma:
TITULAR “QUOTAS | % | CAPITALRS |
MBRIGEE e IS 500000 | 100 | 50000000 |
A VIEIRA | , Efigine.,
[ TOTAL | 500000 | 100 |  500.000,00 |

CLAUSULA QUARTA - O enderego da Eireli que era na Rua Jorge Dib
Abussafe, n.° 570, Bairrc Residencial Abussafe, CEP 86037-752, Londrina,
Estado do Parana, passa a ser, Rua das Bandeiras, n.° 56, sala 02, bairro Vila
Penteriche, na cidade de Londrina, Estado do Parana, CEP 86010-550.

CLAUSULA QUINTA - O objeto da EIRELIque é o0 Principal: Locagao de
m&o de obra temporaria lei 6.019/74. Secundarias: a) Servicos de ampliacao,
reformas e restauragdo em edificagdes publicas e privadas; b) Limpeza e
conservagdo comercial, publicas € privadas, jardinagem, limpeza de caixa
d'agua, limpeza de calhas, rocada capinagao e variagao de ruas e remocao de
rejeitos; c) coleta e triagem de residuos sélidos urbanos, construgao, operagao
e manulencado de aterros sanitarios e usinas de compostagem, rcciclagem de
residuos comerciais e industriais nao contaminantes e ndo contaminados,
projeto e implementagao de planos de gerenciamentos € manejo de residuos
solidos; d) Obras e servigos er telecomunicagao, energia e gas; e) Prestagao
de servicos a terceiros nos postos de portaria, recepgéo, telefonista,
lelemarketing, continuos, copeiras, arquivistas, motoristas, manobristas,
tratorisias, digitadores, celadores, ascensoristas, marceneiros, auxiliar de N \
escritorio, carpintaria, merendeiras, serventes, controladores de acesso

2
CERTIFICO O REGISTRO EM 10/08/2018 13: .
DROTOCOLO: 183361725 DE 30507/2019. Céf_{;ggoggﬂwgzggggyg?l-
W 11803268551. NIRE: 41600747381, N
| ' FAMA SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI ol
{ JUNTA COMERCIAL
|”7 DO PARANA Libertad Bogus

SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 10/08/2018 4
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A wvalidade c o i sS i jed
dade deste documentoc, se J.J;PZ'Ean, fica sujeitc a.comprova:;AO de sua autenticidade nos respectivos portais
nformando seus respectivos cbédigos de verificagdo :\3 i
/4



TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI
ALTERACAO CONTRATUAL N° 5.
FAMA SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.184.427/0001-61

continuos, copeiras, arquivistas, motoristas (categoria A, B, C e D),
manobristas, tratoristas/magquinas  empilhadeiras, digitadores, celadores,
ascensoristas, marceneiros, carpinteiros, auxiliar de escritério, auxiliar de
servicos gerais, merendeiros, cozinheiras, serventes, calceteiros, pintores,
eletricistas, controladores de acesso, monitores vigia, encanadores, pedreiros,
mestre de obra apontador, servente de pedreiros, serventes para consirugao
em pontes de madeira, serventes para operacgao de tapa buracos em ruas,
varredores, carregadores, encarregados vigia; f) Servigos de administragao de
mao de obra de portaria, recepgao, ieiefonista, telemarketing, supervisores,
jardineiros, operador de maquina costal/rogadeira, garagistas, desinsetizadores
e controladores de vetor; g) movimentacao de mercadoria, cargas, descargas,
deslocamento, arrumagao e acomodagao de mercadorias solidas ou liquidas,
embaladas ou a granel que necessitem o concurso humano para realizagao,
CBO n° 9.71.10: h) Escritorio de representagao de distribuicdo de materiais de
conslrugao e produtos de higiene e limpeza; i) Sinalizagao viaria em rodovias e
nas avenidas, pinturas de faixa, pigmentagao, instalagdo e manutengao de
placas e faixa de sinalizacao, incluindo instalagdo e manutengac de obra de
arte rodoviarias, passa a ser, locagdo de mao-de-obra temporaria, limpeza em
prédios, escritorios e domicilios, servicos de jardinagem e promogao de vendas.

CLAUSULA SEXTA - Para tanto, passa a lranscrever, na integra, o alo
constitutivo da referida EIRELI, com o teor seguinte.

ATO CONSTITUTIVO DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA
FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
CNPJ: 09.184.427/0001-61

MARIA DE FATIMA VIEIRA, brasileira, maior, Empresaria, casada sob 0
regime de comunhao parcial de bens, nascida na cidade de Regente Feijo,

3
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TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI
ALTERAGAO CONTRATUAL N° 5,
FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.184.427/0001-61

Estado de Sao Paulo, data de nascimento 26 de maio de 1972, inscrita no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n.° 854.203.988-
15, portador da Cédula de Identidade Civil Registro Geral sob n°® 5.432.746-3
expedido em 30/05/2000 pela SESP/PR, residente e domiciliada na cidade de
Londrina, Estado do Parana, & Rua Jorge Dib Abussafe, n® 570, bairro
Residencial Abussafe, CEP 86037-752, RESOLVE constituir uma EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA EIRELI, inscrita no CNPJ
sob n° 09.184.427/0001-61, que passaré a reger-se pelo que esta contido nas
clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade constituida sob a forma de sociedade
empresaria limitada EIRELI, e com a denominagdgo FAMA SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI, CNPJ sob n.° 09.184.427/0001-61, data da
constituicao, 07/11/2007, sera regida por este ato constitutivo, pelo Codigo
Civil, Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SEGUNDA - O prazo de duragdo da EIRELI é de tempo
indeterminado e o inicio das operagdes sociais, para todos os efeitos, e a data
do registro do instrumento constitutivo.

E garantida a continuidade da pessoa juridica diante do impedimento por forga
maior ou impedimento temporario ou permanente do titular, podendo a
empresa ser alterada para atender uma nova situagao.

CLAUSULA TERCEIRA - A EIRELI tera a sua sede na cidade de Londrina,
Estado do Parana, a Rua das Bandeiras, n.° 56, sala 02, bairro Vila Penteriche,
CEP 86010-550, que é seu domicilio, podendo, a qualquer tempo, a critério de
seu titular, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territério Nacional.

CLAUSULA QUARTA - O objeto da EIRELI sera: locagdo de mao-de-obra
temporaria, limpeza em prédios, escritorios e domicilios, servigos de jardinagem e
promogao de vendas.

CLAUSULA QUINTA - O capital da EIRELI na importancia de R$ 500.000,00 e
(quinhentos mil reais) dividido em 500.000 (quinhentos mil) quotas de valor \‘x\
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TRANSFORMACAO DE SOCIEDADE LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI
ALTERACAO CONTRATUAL N° 5.
FAMA SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.184,427/0001-61

nominal R$ 1,00 (um real), o qual esta totalmente integralizado, em moeda
corrente do Pais.

 TITULAR ~QUOTAS | % | CAPITALRS |
MARIA DE FATIMA
e | oo i | S b |
~ _TOTAL | 500000 | 100 | ~ 500.000,00 |

CLAUSULA SEXTA - A responsabilidade da titular € limitada ao capital
integralizado da empresa que sera regida pelo regime juridico da empresa
Limitada e supletivamente pela lei da Sociedade Andnima.

CLAUSULA SETIMA - A administragao da EIRELI caber a titular MARIA DE
FATIMA VIEIRA, dispensada de caucao, a quem cabera dentre outras
atribuicbes, a representagao ativa e passiva, judicial e exlrajudicial, desta
EIRELI, sendo a responsabilidade da titular limitada ao capital integralizado.

Paragrafo Primeiro - A titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de
“pro-labore”, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

Paragrafo Segundo - Faculta-se a administradora, nos limites de seus
poderes, constituir procuradores em nome da EIRELI, devendo ser
especificado no instrumento de mandato, os atos e operagoes que poderao
praticar e a duragéo do mandato, que no caso de mandato judicial, podera ser
por prazo indeterminado.

CLAUSULA OITAVA - O término de cada exercicio social sera encerrado em
31 de dezembro do ano civil, com a apuragdo do balango patrimonial e
resultado econémico do ano fiscal, cabendo ao titular, os lucros ou perdas
apuradas.

CLAUSULA NONA - Falecendo ou interditado a titular da EIRELI, 2 empresa

continuara suas atividades com 0s herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Nao
sendo possive! ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres sera

5
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TRANSFORMAGCAO DE SOCIEDADE LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI
ALTERAGAO CONTRATUAL N° 5.
FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.184.427/0001-61

apurado e liguidado com base na situacao patrimonial da empresa, a data da
resolucao, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em
que a EIRELI se resolva em relagéo a seu litular.

CLAUSULA DECIMA - A titular declara sob as penas da lei, que nao esta
impedida, por lei especial, e nem condenada ou que se encontra sob os efeitos
de condenacdo, que a proiba de exercer a administragao desta EIREL!, bem
como nao esta impedida, ou em virtude de condenacgdo criminal, ou por sé
encontrar sob os efeitos dela, a pena gue vede, ainda que lemporariamente, 0
acesso a cargos publicos ou crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou
suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popuiar, conira o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa de concorréncia, contra as
relacdbes de consumo, fé publica ou a propriedade. (Artigo 1.011, § 1°
CC/2002).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O endereco da litular. constantes do ato
constitutivo ou de sua ultima alteragao serdo validos para o encaminhamento
de convocacgoes, cartas, avisos e etc., relativos a atos societarios de seu
interesse. A responsabilidade de informagao de alteragoes destes enderegos e
exclusiva da titular, que devera fazé-lo por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A sociedade declara sob as penas da Lei,
que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Declara o titular da EIRELI, para os
devidos fins e efeitos de direito, que a mesma ndo participa de nenhuma outra
empresa, ou pessoa juridica dessa modalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A titular elege o Foro da Comarca de
Londrina, Estado do Parana, com exclusdo de qualquer outro, por mais =&

privilegiado que seja, para 0 exercicio e o cumprimento dos direitos € N\
obrigagdes resultantes deste contrato. o TR
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TRANSFORMAGAO DE SOCIEDADE LIMITADA PARA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA - EIRELI
ALTERAGCAO CONTRATUAL N° 5.
FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.184.427/0001-61

E por estar assim justo e decidido, lavra, data e assina o presente instrumento
de Alo Constitutivo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
EIRELI. elaborado em via unica, para que valha na melhor forma do direito,
sendo deslinada @o registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do
Parana, obrigando-se fieimente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos 0s
seus termos.

Londrina, 16 de julho de 2018.

IEIRA

CPF: 954.203?.}&9-15
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Prefeitura Municipal de Planalto Pagire 1
Pregao Presencial 37/2022

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

CNPJ: 13.111.573/0001-34 Fornecedor: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME E-mail: diversa.service@hotmail.com
Enderego: RUA ANTONIO MEIRELLES SOBRINHO 948 SALA 02 - CAJURU - Curitiba/PR - CEP 82900-240 Telefone: 4132666788 Fax: Celular: 4 78
Inscrigdo Estadual: Contador: Telefone contador:
Representante: CARLOS SERGIO FABBRIS CPF: 452.706.869-53 RG: 1951129 U
Enderego representante: RUA MIGUEL CALUF 1577 CASA - CAJURU - Curitiba/PR - CEP 82940-110 Telefone representante:
E-mail representante: diversa service@hotmail.com
Banco: 104 - CEF Agéncia: 1832- - curitiba - Curitiba/PR Conta: 23538-5 Data de abertura:
Fornecedor enquadrado como m:croempreu ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n® 123/2006).
N‘ l!em Descnqao do Prodmo i S-emqo . ' dtde. Unid. Prego Maximo Marca Modelo ' Prego Unitario Prego Total
001 \,ONTRATAQAO OF EMFRESA FARA EJ{ECU:;AO DOS SERVIGOS DE 120,00 UN 3,986,235 Diversa diversa 3.238.19 388.222.80

LIMPEZA (SERVENTE). INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
FERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

202 CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA EXECUGAD DOS SERVIGOS DE W00 UN 4.522.43 Diversa Diversa 382852 345.424,88
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

203 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 20000 UN 148,20 Diversa Diversa 58,52 19.766,00
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OSRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA

204 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE 20000 UN 148,80 Diversa Diversa 58,82 19.768.00

DE CONSERVACAO, INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08 (OITO} HORAS FOR DIA.

/f

(<) s TOT LOTE : 776.189,68
[F3. .4 73/0001 341 e T > SN

..... TOTAL DA PROPOSTA :

de Servicos Ltda

. Antonio Meirelles Sobrinho,948-S02
I_Cajuru - CEP 82900-240
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DiveErRsA
SERVICE

Razdo Social: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME
Nome Fantasia: DIVERSA

CNPJ: 13.111.573/0001-34

Endereco completo: Rua Antonio Meirelles Sobrinho, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba,
Parana

Contatos: 41 3266-6788 / 41 987291867 — Carlos (Sécio - Administrador)
diversa.service@hotmail.com

ADMINISTRATIVO — EDUCACAD — ASSISTENCIA SOOAL
QUANT. VL VLTOTAL
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO QUANT. UN i un M VALOR TOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAOD DOS SERVICOS DE
AUXILIAR DE LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAODE- OBRA, 120 (10 empreg ados
1 |ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 para 12 meses) o = L o
(QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
SAUDE (20% INSALUBRIDADE)
QUANT. VLUN VLTOTAL
D ESPECIFICACAD S
ITEM ESCRICAO/ QUANT. UN i i VALOR TOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE

, |AUXILIAR DE LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAODE-OBRA, %@ ““": IS e - . N [, ——
ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 ) T ik
(QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS. o

ADMINISTRACAO
QUANT.
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAD QUANT. UN oAl VL UM DIARIO VALOR TOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
AUXILIAR DE LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAODE- OBRA,
: ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES. CARGA HORARIA: 08 (OITO) 20 DA : " 9883 | RS 19.766,00
HORAS POR DIA.
ADMINISTRACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
QUANT.
ITEM DESCRICAD/ ESPECIFICACAO QUANT. UN VL UM DIARIO VALOR TOTAL
Empregados®
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAD DOS SERVICOS DE
AUXILIAR GERAL DE CONSERVAGAO, INCLUINDO MAODE-OBRA,

4 98,83 %
ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES. CARGA HORARIA: 08 (OITO) 200 oA & = R et
HORAS POR DIA.

17
[ Total 12 meses 7/ [RS 776.189,68 |
Validade da Proposta 60(sessenta) diasconf item 6.1 letra C.
Curitiba, 12 de Maio de 2022 ‘-:Wb
- VERSA SERVICEPRESTADORA DESERVICOS EIRELI - ME

CNPJ: 13.111.573/0001-34
ARNALDO GUERREIRO
RG 5095812-4 SSP-PR e CPF sob n? 734.867.289-20
Representante Legal

[13.111.573/0001-37 ]

Diversa Service Prestadora
de Servigos Ltda

~. Antonio Meirelles Sobrinho,948-S02

,—Cajuru - CEP 82900-240 —,

CURITIBA- PR
Ona

./
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

037/2022

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 12/05/2022
B Municipio/UF Planalto-PR
C Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022/2024
D Namero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificacdo do Servico

Unidade de Quantidade Total a Contratar (em funglo da Unidade de

Tipo de Servigo " )

Auxiliar Geral de Conservagdo CBO 5143-20 POSTO 10

MAQ DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente @ mao de obra Valor (RS)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICOS GERAIS
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5143-20
#™.  |saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.446,90
I 4  |Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) SIEMACO - PARANA
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 21 DE FEVEREIRO DE 2022

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (RS)
A Saldrio-Base 1.446,90|
8 |Adicional de Periculosidade 30% sobre o sakirio-base *
¢ |Adicional de Insalubridade FOISERICARI A S0 N 00 (helomea & 0,00

|ccr

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturmo |intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do 0,00
adiconal apds as 05h - CLT art. 59-A §19)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
TOTAL 1.446,90
_— MODULO 1: TOTAL 1.446,90

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13@ Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salirio 8,3333% 120,57
B |Férias e Adicional de Férias 11,111% 160,76
TOTAL 19,444% 281,33
SUBMGDULO 2.1: TOTAL 281,33

MODULO 1 1.446,90
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2.1 281,33

TOTAL 1.728,23

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDQ DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E QUTRAS
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuices Valor (RS)

iy S




BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

MODULO 1
MODULO 2

TOTAL

B [SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00
C |SAT= (CNAE 8121-4/00) = 3 x FAPWEB ( Favor calcular) 3,00% 51,84
D |SESI/SESC 0,00% 0,00
E |SENAI / SENAC 0,00% 0,00
F |SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 138,25
TOTAL| 31,000% 535,73
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"
Beneficios Mensais e Didrios (NOTA1e2) Valor (RS)
A |Transporte 30,00
B  |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo — conforme CCT (Cldusula 132) 434,07
C |Assisténcia médica e hospitalar - conforme CCT (Cldusula 152) 71,50
D |Seguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver) 0,00
E |Beneficio social familiar - conforme CCT (Cldusula 162) 23,50
F  |Fundo de Formagdo Profissional - conforme CCT (Cldusula 223) 23,50
#.  |Outros 0,00
P TOTAL 582,57
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 281,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes 535,73'
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 582,57
TOTAL| 1.399,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% 6,02
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,48
" 'Multa do FGTS e Contribuigae-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (LE] 13.982/19 - ART.
|12 - EXTINGUIU A CONTRIBUICAO SOCIAL DA LC 110/01) o T—_— 231
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 26,72
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 31,000% 8,28
Multa do FGTS e-Contribuigdo-Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (LEI 13.982/19 - ART.
12 - EXTINGUIU A CONTRIBUICAO SOCIAL DA LC 110/01) SO0 o8
TOTAL 87,79

L% B Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 27,16
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 1,111% 32,60
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0,017% 0,48

C_:-\-.
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 +

MODULO 5

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

MODULO 5

TOTAL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,44
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,014% 0,40
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,000% 0,00
TOTAL 63,08
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a Custo de Reposicio do Profissional Ausente 7 R Valor (R$)
4.1 |substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) : o : 63,08
TOTAL 63,08
MODULO 4: TOTAL 63,08

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumaos Diversos Valor (RS)
A Uniformes Epi's 25,00
B [ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 25,00

Custos Indiretos

Lucro

FATURAMENTO (MT+M6A+MEB) .}

Tributos SIMPLES

C1. Tributos Federais

C1-A (PIS 1,32)

C1.B (COFINS

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

C3-A (ISS

SOMA DOS TRIBUTOS Simples Nacional

| \

4,700%

7
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO|

- AL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 — Composicdo da Remuneragdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Qn|m|]

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A +B+C+D+E)|

|Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO -

VALOR MENSAL

DURACAO DO CONTRATO

" [VAworToTAL.

OBSERVACOES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:
DATA DO PROTOCOLO:

=

22/02/2022
MRO08676/2022

13068, 100999/2022-77
21/02/2022

AL /1%,_‘

on  113.111.573/0001.377

Diversa Service Prestadora

de Servicos Ltda

Antonio Meirelles Sobrin
Cauru - Ccgp 82900-2
CURITIBA- PR

ho,948-502

40



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS

N2 Processo

Licitagdo N2

" Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12/05/2022
B Municipio/UF| Planalto-PR
C Ano Acordo, ConvengSo ou Dissidio Coletivo 2022/2024
D Nimero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificacao do Servigo . -

Quantidade Total a Contratar (em fungiio da Unidade de

Unidade de
Tipo de Servigo o )
Auxiliar Geral de Conservagdo CBO 5143-20 POSTO 10

MAO DE OBRA

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra Valor (RS$)
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICOS GERAIS
_ Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5143-20
i 3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.446,90
4  |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) SIEMACO - PARANA
5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 21 DE FEVEREIRO DE 2022

MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUN

ERACAO

Composicdo da Remuneracdo Valor (RS)
A  |Saldrio-Base 1.446,90
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base '
10%,20%,40% inimo
C |Adicional de Insalubridade ccr N Selsioe UG 242,40
20% sobre a hora diuma (considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturno |intervalo das 22h as 05h, sem extensio do 0,00
adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §12)
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
! TOTAL 1.689,30
MODULO 1: TOTAL 1.689,30

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 8,3333% 140,77
B |Férias e Adicional de Férias 11,111% 187,70
TOTAL| 19,444% 328,47
SUBMODULO 2.1: TOTAL, 328,47

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2

CONTRIBUICOES

SUBMODULD 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS

MODULO 2.1 328,47

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Valor (RS$)

INSS

20,00% 403,55

C )

gﬂ/‘_ @% o
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B [SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00
C SAT'= (CNAE 8121-4/00) = 3 x FAPWEB ( Favor calcular) 3,00% 60,53
D  |SESI/SESC 0,00% 0,00
E SENAI / SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G |INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 161,42
TOTAL 31,000% 625,50
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"
H Beneficios Mensais e Didrios {(NOTA1e2) Valor (RS)
A |Transporte 30,00
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo 400,68
C |Auxilio Saude - Assisténcia Médica e Familiar 71,50
D |Beneficio Social Familiar 23,50
E |Seguro de Vida/Assisténcia Funeral 0,00
F |Formagdo Profissional 23,50
#™;  |Outros 0,00
I TOTAL 549,18

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias 328,47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 625,50
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 549,18
TOTAL 1.503,15

MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% 7,03
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,56
| Multa do FGTS e-Contribuigde-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (LEl 13.982/19 - ART. 0.1600% 270
| |12 - EXTINGUIU A CONTRIBUICAO SOCIAL DA LC 110/01) . i

v |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 31,20
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 31,000% 9,67
Multa do FGTS e-Contribui¢do-Secial sobre o Aviso Prévio Trabalhado (LE! 13.982/19 - ART. 3 5135

12 - EXTINGUIU A CONTRIBUICﬂO SOCIAL DA LC 110/01) !

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONA

SUBMGDULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

Substltuto nas Auséncias Legais (IN 07/18) Valor (R$)
A  |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926%
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 1,111%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ,‘2‘1 07/18) 0,017%

pa 4 |
_ W



D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabatho (IN 07/18) 0,083% 2,74
E Subsﬁtl.lto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0,014% 0,45
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,000% 0,00

TOTAL} 70,84

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 70,84
TOTAL 70,84
MODULO 4: TOTAL 70,84

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes Epi's 25,00
B | 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS 25,00

MODULO 1

MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3

il bt MODULO 4

MODULO 5

TOTAL

MODULO 6 ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

(3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A |Custos Indiretos . 33,90
B |Lucro 1,000% 34,24
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) 3.458,94
c Tributos SIMPLES ST 0,9 : . 3,629,53
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS1,32) 0,00% 0,00
C1.B (COFINS 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS
SOMA DOS TRIBUTOS Simples Nacional | 4,700% 170,59
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 238,73
MODULO 6: TOTAL 238,73
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
|-~ M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
| ¥ Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.689,30
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.503,15
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,51
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 70,84
E  |Médulo 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A +B + C+ D +E]| 3.390,80
F |Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 238,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO ; : R 3.629,53
VALOR MENSAL o TR ]
DURACAO DO CONTRATO 12 MESES i h
NRLORIOTAL: e e o e i . 388.43467

OBSERVACOES

[13.111.573/0001-34 |

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS Dlversa Sewlce Prestado ra
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 » 31/01/2023 de SEW}QOS Ltda
e aes o s et s sogepasres  eeres s o RS 1408 53 i eain ¢ . Antonio Meirelles Sobrinho,948-S02

l_Cajuru - CEP 82900-240

) CLATIBA- PR __,
e - 14 0388
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo 037/2022
Licitagdo N2|
D acao do e O ado efere a co atacao
A Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 12/05/2022
B Municipio/UF| Planalto-PR
C Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2022/2024
D Numero de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificacao do Servico

Unidade de Quantidade Total a Contratar (em fungiio da Unidade de

Tipo de Servigo Medida Medida)

Auxiliar Geral de Conservagdo CBO 5143-20 POSTO 1

MAO DE OBRA

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composicdo dos custos referente a médo de obra Valor (RS)
1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVICOS GERAIS
#™. |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO - 5143-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.446,90
4  |Categoria Profissional (vinculada 3 execugdo contratual) SIEMACO - PARANA
Data-Base da Categoria (dia/més/ano 21 DE FEVEREIRO DE 2022
MODULO 1 : COMPOSICAD DA REMUNERACAO
Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A |Saldrio-Base 8 horas semanais 1.315,36
B |Adicional de Periculosidade 30% sobre o saldrio-base '
10%,20%,40% s/ Salirio Minimo OU conforme a
C |Adicional de Insalubridade ccr s/ 0,00

20% sobre a hora diurna (considerar SOMENTE o
D |Adicional Noturno |intervalo das 22h as 05h, sem extensdo do 0,00
adiconal apés as 05h - CLT art. 59-A §19)

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida + 1 hora por dia trabalhado 0,00
TOTAL 1.315,36
~ MODULO 1: TOTAL 1.315,36

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A |13¢ (décimo terceiro) Salério 8,3333% 109,61
B |Férias e Adicional de Férias 11,111% 146,15
TOTAL 19,444% 255,76
SUBMODULO 2.1: TOTAL 255,76

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2 MODULO 2

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES

GPS, FGTS e outras contribuicdes Valor (RS)

CD\ =] = 3 B . ' ) /&33@/




MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

8 [SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00
C |SAT= (CNAE 8121-4/00) = 3 x FAPWEB ( Favor calcular) 3,00% 47,13
D |SESI/SESC 0,00% 0,00
E SENAI / SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G |INCRA 0,00% 0,00
H [FGTS 8,00% 125,68
TOTAL| 31,000% 487,03
SUBMODULD 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS "E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS"

n Beneficios Mensais e Didrios (NOTAle2) Valor (RS)
A [Transporte 30,00
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagdo 400,68
C |Auxilio Satide - Assisténcia Médica e Familiar 71,50
D |Beneficio Social Familiar 23,50
E |Seguro de Vida/Assisténcia Funeral 0,00
F |Formagdo Profissional 23,50
2™, |Outros 0,00
f TOTAL 549,18

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13@ Saldrio, Férias e Adicional de Férias 255,76
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 487,03
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 549,18
TOTAL 1.291,97

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% 5,48
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,43
Multa do FGTS e-Contribuicio-Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (LEI 13.982/19 - ART. I G
| _|12 - EXTINGUIU A CONTRIBUICAO SOCIAL DA LC 110/01) ’ '
v |Aviso Prévio Trabalhado 1,847% 24,29
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 31,000% 7,52
Multa do FGTS e-Contribuicio-Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (LEI 13.982/19 - ART.
uita do rabalhado ( 82/ 3,040% 39,98

12 - EXTINGUIU A CONTRIBUICAO SOCIAL DA LC 110/01)

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

O DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 -SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

MODULO 1
MODULO 2
MODULO 3

TOTAL

Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0,926% 24,88
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 1,111% 29,85
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade (IN 07/18) 0,017% 0,44
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D ‘ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (IN 07/18) 0,083% 2,23

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {IN 07/18) 0,014% 0,37
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0,000% 0,00
TOTAL| 57,77

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais {IN 07/18) 57,77
TOTAL 57,77

MODULD 4: TOTAL 57,77

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes Epi's 25,00

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

MODULO 1
MODULO 2
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 3
MODULOS MODULO 4
MODULO 5
TOTAL
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos 1,000% 27,69
B  |Lucro 1,000% 27,97
FATURAMENTO (MT+ MBA + M6B) ; e SRR e | T SR 2.825,56
c Tributos SIMPLES 4,700{ ] 0, 296491
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS 1,32) 0,00% 0,00
C1.B (COFINS 0,00% 0,00
C.2 Tributos Estadualis (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (1SS
SOMA DOS TRIBUTOS Simples Nacional I 4,700% 139,35
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| 195,01
MODULO 6: TOTAL 195,01
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual {valor por empregado) Valor (R$)
| A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.315,36
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.291,97
"« | Médulo 3 - Provisio para Rescisdo 79,80
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 57,77
E Méddulo 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A + B+C+D+E)| 2.769,90
F _ [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 195,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.964,91
VALOR POR DIA s SERERe A
DURACAO DO CONTRATO 200 DIAS
VALORTOTALDIA ; ] AE R ' ' e ik ; : 98,83

OBSERVACOES

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 1
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022 I 3 . 1 1 1 . 5 7 3/0 0 O 1 - 34

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Diversa Service Prestadora
B de Servicos Ltda

. Antonio Meirelles Sobrinho,948-S02
) I Cauru - CEP 82900-240

CLR:TIBA- PR “_j
< > ¥ A1




ediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006676/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

#™\ SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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diador - Extrato Convengdo Coletiva

£nA

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
' PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administracdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um saldrio de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
poderéd ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagdo.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$

53,17, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagéo
de fungdo, no valor de R$ 47,02, por més, enquanto perdurar referida situagdo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o numero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais; o
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¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais
e quarenta e quatro centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS
~

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengdo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhnem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o saldrio de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da

limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sédbados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no

regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinqiienta e

cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores

de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que

tais valores sdo correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais ‘
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de

R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinqlienta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder

recibo de pagamento de salario com a discriminacdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como

também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

Om
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09 -~ GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salério de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 & face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
a=.cOmo em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cinglienta reais e setenta e sete centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungdo de cozinheiro chefe receberéo gratificagdo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

—

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungdo de recepcionista receberdo gratificagéo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacgdo e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
and salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cldusula 03.01 desta convencgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salérios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagbes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servird de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigéo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigdo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em dreas de “disposicéo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salério minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagio de laudo pericial oficial, que poderé estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

ey PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), ja considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios econdémicos
previstos no presente instrumento.

—

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula tfrinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociacéo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apos 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO — J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32 assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condigGes descritas no
“caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 39, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o saldrio pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo d
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n° 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO 5
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagéo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo &s negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econémica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigag&o de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido saldrio igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salarioc em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

=, VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
66,78, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungBes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado néo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogdo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestag@o de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentacdo” em valor igual ou superior.

)

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que nZo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagédo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinard o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado néo tem natureza salarial e ndo se integra ao salério do
beneficiario para qualquer fim da relacdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatdrio o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao frabalhador, na forma do “caput” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio serd pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .
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PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragéo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

-

PARAGRAFO SETIMO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J4 ao empregado regido pelo paragraf o 5°, o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagio no valor de R$ R$ 450,76; ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador deveréa fornecer o vale alimentacdo no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessdo do vale alimentacdo durante a fruicéo
das férias. O beneficio concedido nas férias néo terd natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, faré jus ao vale alimentacdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigdes.

~ PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
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PARAGRAFQ TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 171,10, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
™ 22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22,059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maring4 e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ - 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -

22.123.5990/0001-93;
—

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cingiienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por

consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;
PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o )
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente

/

anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da

guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
= equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVIGOS -

SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo

assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou

a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela

FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
. disposi¢do nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqiienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do Gltimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasiéo do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver \
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor

inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor

da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
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por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provis&o
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nio se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagido do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologacgé&es trabalhistas dever&o ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatério da eventual

. hecessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inumeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de =
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na resciséo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito
bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente cldusula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) -20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao deposito bancario dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

-~ AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado deverd comparecer para o recebimento das verbas rescisédrias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado: S
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAQAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de conirato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apés a referida
resciséo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicag@o do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, poderd ser estabelecida
condig&o especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagio do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinglienta centavos) por empregado destinado & formagdo e qualificagéo
=, profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) seré recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta e trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cléusula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, sé sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
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ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades#o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 342 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatag@o de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagéo, bem assim as condigdes remuneratdrias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgcos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagé@o de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedic¢éo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagédo direta entre
-~ empresa associada e a entidade sindical a regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitages devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formacdo profissional, a fim de que seja preservado o patrimdnio
juridico dos trabalhadores em consonéncia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitacdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagédo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados que possuam mais de 03 (irés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo

de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado compravar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador,; O, q\

~AFIA i . A mrmnah 11.01
- ~
"



diador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

~fIA

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescis@o contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagéo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicadvel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se s empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagdo que s&o concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagéo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Agueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos
tiquetes refeigdo, situagdo que se estendera a toda e qualquer fungado, quando o edital de licitagdo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros. e

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragdo anual. 0
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a froca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os horérios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagédo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS (
forneceréo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrédo e componentes, nestes também possivel o
O /
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cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de resciséo fica o empregado obrigado a devolver os uniformes
recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo. A
higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagéo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
meédica conveniada prevista na clausula 15°,

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
“™ demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacdo de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencéo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via \
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,

quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023 4
As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinagao /

das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinglienta centavos),
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposigédo pelos empregados ndo associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos
trabalhadores abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltréo, este desconto devera ser efetuado somente dos
trabalhadores associados ao sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
==, saldrios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
™ incorrerdo nas mesmas sanc¢des previstas no “caput” da Clausula 352,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourenco Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cldusula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA /
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituic&o Federal e demais legislacdo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao nimero de
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empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais).

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.22, seré ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

-~ OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serao
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no dmbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisd@o contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara 8 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado ser4 feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissdo, como
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relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (seg&o 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigacdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagdo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociarao todas
as clausulas econdmicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pédo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal
tempo ndo sera considerado na duragdo do trabalho. para fins de garantia minima e cotagdo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO - O lanche seré fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo n&o sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI @ XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Pulblico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacéo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgacdo do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de marg¢o/22, sem qualquer acréscimo ou sangéo.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
— PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR. S~

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
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PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE

TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA A.G.E CURITIBA

ANEXO Ii - ATA A.G.E PONTA GROSSA

ANEXO Il - ATA A.G.E CASCAVEL

ANEXO IV - ATA A.G.E FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA A.G.E FRANCISCO BELTRAO

ANEXO VI - ATA A.G.E LONDRINA

ANEXO VII - ATA A.G.E MARINGA

ANEXO VIl - ATA A.G.E SINTTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Razdo Social: DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME

Nome Fantasia: DIVERSA

CNPJ: 13.111.573/0001-34

Endereco completo: Rua Antonio Meirelles Sobrinho, 948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba,

Parand
Contatos: 41 3266-6788 [/ 41 987291867 — Carlos (Sécio - Administrador)
diversa.service@hotmail.com

PREGAO PRESENCIAL SRP N2 037/2022
ANEXO VI
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

- O representante legal da empresa DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME, inscrita
no CNPJ N2: 13.111.573/0001-34 com sede em estabelecida na, Rua Antonio Meirelles Sobrinho,
948 - Cajuru - Cep: 82900-240, Curitiba, Parana, ARNALDO GUERREIRO, RG 5095812-4 SSP-PR e CPF
sob n2 734.867.289-20, doravante denominado Licitante, para fins do disposto no Edital de PREGAQO
PRESENCIAL SRP N2 037/2022, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo, foi elaborada de maneira

independente pelo Licitante, e o contetido da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou

indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

da Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo ndo foi

informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da Licitagdo,

por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro

participante potencial ou de fato da Licitagdo quanto a participar ou ndo da referida licitagdo;

(d) que o contetdo da proposta apresentada para participar da presente Licitagéo ndo serd, no todo

ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante
~. potencial ou de fato da Licitagdio antes da adjudica¢do do objeto da referida licitacdo;

(e) que o conteldo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo foi, no todo

ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da,

prefeitura do Municipio de Planalto antes da abertura oficial das propostas;

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes

e informacdes para firma-la.
N

Por ser verdade, firmamos a presente. /-; k

Curitiba 12 de Maio de 2022. o,

C =7 [13.111.573/0001-34 |
DIVERSA SERVIEE-PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI — ME
CNPJ: 13.111.573/0001-34 Diversa Service Prestadora
Carlos Sergio Fabbris de Servios Ltda

(RG:1.951.129 SSP/PR, CPF: 452.706.869-53) _ _
Sécio — Administrador ~. Antonio Meirelles Sobrinho.948-S02

Cauru - CEP 82900-240
L_ CuriTIBA- PR ,
Onae
Rua Anténio Meirelles Sobrinho N° 948 - Cajuru- Curitiba - Parand - Fone : (41) 3266-6788
A
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DUARTE OBRAS

Raziio Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eireli CNPJ: 33.149.01 Q000142 LE:
[sento LM: 309297 Fone: (46,2601 1343 Rua Iracema da Silva,16. Bairro Cristo Rei.
Francisco Beltrao-PR EMAIL:acessorivempresariaisfbgmail.com

ANEXO1
PROPOSTA

PREGAO PRESENCIAL SRP Ne 037/2022

RAZAO SOCIAL: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
CNPJ Ne 33.149.010/0001-42

ENDERECO: RUA IRACEMA DA SILVA, N°16, BAIRRO CRISTO REL
FONE: (46) 2601 1343

MUNICIPIO: FRANCISCO BELTRAO  EST. PARANA

E objeto desta licitagio o REGISTRO DE PRECOS visando a contratagao de empresa
especializada para execugio dos servicos de auxiliar de limpeza (servente) e conservagao,
incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do
Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as caracteristicas ¢ demais

condicoes definidas no edital e seus anexos. &

ADMINISTRATIVO — EDUCAGAO — ASSISTENCIA SOCIAL l

ITEM DESCRIGAO/ QUANT. | UN QUANT. VL UN VL VALOR
ESPECIFICAGAO FUNCIONARIOS | MENSAL TOTAL | MAXIMO
MAXIMO MENSAL | TOTAL
MAXIMO
01 | CONTRATAGAO DE | 120 (10 UN 10 3.448,71 34.487,14 | 413.845,71
EMPRESA PARA | Empregados
EXECUCAO  DOS | para 12
SERVICOS DE | meses)
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
| INCLUINDO MAODE-
| OBRA,
| ENCARGOS E
| TRIBUTOS
Z=
Ous '




DUARTE OBRAS

Ruziio Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eiveli CNPJ: 33.149.010:0001-42 LE:
Isento LM: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16. Bairro Crisio Rel.
Francisco Beltrdao-PR EMAIL:acessoriaempresariaisthwgmail.com

PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

SAUDE (20% INSALUBRIDADE)

ITEM

| —
1 02

y

|

i
1

|
|
|

DESCRIGAO!
ESPECIFICAGAO

QUANT

UN QUANT.

FUNCIONARIOS

VL UN
MENSAL
MAXIMO

VL
TOTAL
MENSAL

VALOR
MAXIMO
TOTAL

MAXIMO

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS
AUXILIAR

DE
DE

| LIMPEZA

| DE-
| ENCARGOS E

(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO
OBRA

TRIBUTOS
PERTINENTES
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

96 (8
empregados
para 12
meses)

UN 8

3.916,99

31.335,89 | 376.030,72

ADMINISTRACAOQO

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

QUANT

UN QUANT.

Empregados*

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL***

| SERVICOS

CONTRATAGCAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO
DE-OBRA,

MAO

| ENCARGOS E

TRIBUTOS
PERTINENTES
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

200

DIA 6

146,96

29.392,00

P

ADMINISTRAGAOQ, OBRAS E SERVICOS URBANOS

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICAGAO

QUANT

UN QUANT.

Empregados”*

VL UN
_ DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL*

04

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS

| SERVICOS DE

200

DIA 6

146,96

29.392,00
)

-

Ei:%%%g‘“ :




DUARTE OBRAS

L' Razdo Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eireli CNPJ: 33.149.01 0°0001-42 1 E:
: Isento LM 309297 Fone: (46,2601 1343 Rua Iracema da Silva,16. Bairro Cristo Red.
Francisco Beltrao-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfhiwgmail.com

b AUXILIAR GERAL
DE CONSERVACAO,
INCLUINDO MAODE-
OBRA, ENCARGOS
E TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA. ]

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 848.660,24 (oitocentos quarenta e oito mil

seiscentos e sessenta reais e vinte e quatro centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Francisco Beltrio, 11 de maio de 2022.

i o
WWI

CNPJ: 33.149.010/0001-42

:
M33.149.010/0001-42
MARCOSVINlC!US DUARTE
OBRASEIREL!
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Prefeitura Municipal de Planalto

N° do Processo:

Licitagao N°: 37/2022

Dados Referentes a Contratagéao
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano): 12/05/2022
B Municipio/UF: Planalto - PR
C |Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: PR000321/2022
D Numero de meses de execugao contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratalt (em fungdo da unidade
- de medida)
il (éggl g%g?zn;ervagao Posto de Servigo 44h semanais 12
1. MODULOS
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composigdo da Remuneragio % VALOR (R$)
A Salario Base 1.446,90
B  |Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.446,90
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vale Transporte - 0,00
M B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 400,68 400,68
C  |Assisténcia Médica e Familiar - 71,50
D Fundo de Formacéo Profissional - 23,50
E |Beneficio Social Familiar - 23,50
F Seguro de vida - 1,00
G QOutros - 0,00
TOTAL MODULO 2 520,18
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes / 16,50
B |Materiais - / 0,00
C |Equipamentos - i 0,00
D |Outros (especificar) ) / 0,00
TOTAL DO MODULO 3 A 16,50
Nota: valores mensais por empregado Q\X
[ pd 1 O”?’“ :
33.149.010/0001-42

MARCOS VINICIUSDUARTE

OBRAS EIRELI
RUA:IRACEMADASILVA, 41
CRISTOREi-CEP:85.602-508
FRANCISCOBELTRAO - PR,
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L.

[
4”420




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes

41 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 321,53
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacgao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 128,61
G RAT AJUSTADO (Aliquota em funcdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 1,00% 16,08
H SEBRAE 0,00% 0,00
| TOTAL SUBMODULO 4.1 29,00% 466,22
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 [{13° (décimo terceiro) salario % VALOR (R$%)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 120,53
SUBTOTAL SUBMODULQO 4.2 8,33% 120,53
B [Incidéncia Submodulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 2,78% 40,22
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11% 160,75
Submadulo 4.3: Provisdo para Rescisédo
4.3 |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,07
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,98
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07% 1,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 3,16% 45,72
: Submédulo 4.4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.4 |Composigio do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias e Tergo Constitucional de Férias 8,33% 120,53
B Licenca Maternidade 0,28% 4,05
c Licenca Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncias Legais 0,02% 0,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 4,20
F Outros (especificar) 0,00
; SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 8,94% 129,35
G [Incidéncia Submodulo 4.1 sobre o Submaodulo 4.4 3,20% 46,30
TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14% 175,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 0,00% 466,22
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,11% 160,75
4.3 |Proviséo para Rescisao 3,16% 4572
4.4 |Composicao do Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 12,14% S 17585
4.5 |Outros (especificar) Vi
TOTAL DO MODULO 4 26,41% / 848,34

r
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MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y% VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 113,28
B Lucro 10,00% 294 52
C TRIBUTOS
c.1 |PIS 0,65% 22,42
C.2 |COFINS 2.41% 83,11
€.3 |ISS 3,00% 103,46
TOTAL DO MODULO 5 20,06% 616,79
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 1.446,90
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 520,18
o C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 16,50
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 848,34
Subtotal (A+ B+ C + D) 2.831,92
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 616,79
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.448,71
Obs: 2 empresa devera observar o correto Funcionarios 10 R$ 34.487,14
D to em todos os campos, independente do Valor total da proposta 413.845,71

tar zerado ou n&o, seguindo as leis
balhistas e demais legislagtes.

i
33.149.010/0001-42"
MARCOSVINICJUS DUARTE
OBRAS EIREL!
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INSUMOS DIVERSOS

Valores
ltem Descrigdo Unid. Quant. Custo Unit. Custo Total
1 Calga brim Pc 2 30,50 61,00
2 Camisa polo Pc 2 41,00 82,00
4 Botina couro Par 1 55,00 55,00
Custo anual do uniforme, por empregado 198,00
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado 16.50

(custo anual /12 meses)

-
33.149.010/0001-47"
MARCOSVINIC!USDUARTE

OBRAS EIRELI

RUA:IRACEMA DASILVA, 41

CRISTOREI-CEP: 85 ¢
185.602-508
LFRANCISCOBELTRAD - PR_J




— e e————————————
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Prefeitura Municipal de Planalto

N° do Processo:

Licitagdo N°: 037/2022

=
Dados Referentes a Contratacao
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 12/05/2022
B Municipio/UF: Planalto - PR
C  |Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PR000321/2022
D Numero de meses de execugdo contratual. 12

Identificagdo do Servico

MARCOSVINICIUSDUARTE
OBRASEIREL!

RUA:IRACEMADASILYA, 41

CRISTOREI-CEP:85.602-508
LFRANCISCO BELTRAO - PR,

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratan: (em fungao da unidade
de medida)
adliar ((E:eBrgl g1e4(§?2n§ervagao Posto de Servigo 44h semanais 12
1. MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneracgao % VALOR (R$)
A Salario Base 1.446,90
‘B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 242,40
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora exira 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.689,30

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vale Transporte - 0,00
"B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 400,68 400,68
C Assisténcia Médica e Familiar - 71,50
D Fundo de Formacdo Profissional - 23,50
E Beneficio Social Familiar - 23,50
F Seguro de vida - 1,00
G Qutros - 0,00
TOTAL MODULO 2 520,18

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 7

3 [insumos diversos YALOR (R$)
A |Uniformes / 16,50
B [Materiais - WV 0,00
C |Equipamentos - Y\ 0,00
D |Outros (especificar) - \ 0,00
TOTAL DO MODULO 3 ) 16,50

Nota: valores mensais por empregado
i “1 %
33.149.010/0001-42
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| MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 375,40
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
| E Salario Educacéo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 150,16
G RAT AJUSTADO (Aliquota em funcéo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 1,00% 18,77
H SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 29,00% 544,32
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 |13° (décimo terceiro) salario % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 140,72
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 140,72
B |Incidéncia Submddulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.2 2,78% 46,96
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11% 187,68
Submédulo 4.3: Provisio para Rescisdo
4.3 |Provisao para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,10
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,51
G Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,77
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,66
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07% 1,18
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 3,16% 53,38
Submodulo 4.4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.4 |Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias e Tergo Constitucional de Férias 8,33% 140,72
B Licenca Maternidade 0,28% 4,73
C Licenca Paternidade 0,02% 0,34
D Auséncias Legais 0,02% 0,34
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 4,90
& F Outros (especificar) 0,00
_ SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 8,94% 151,02
G [Incidéncia Submaodulo 4.1 sobre 0 Submoédulo 4.4 3,20% 54,06
TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14% 205,08
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
41 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 0,00% 544 32
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,11% 187,68
4.3 |Provis&o para Rescisdo 3,16% / g338
4.4 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 12,14% / 205,08
4.5 |Outros (especificar) )
TOTAL DO MODULO 4 26,41% o 990,47
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MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 128,66
B Lucro 10,00% 334,51
:’C TRIBUTOS
c.1 |PIS 0,65% 25,46
C.2 |COFINS 2.41% 94,40
C.3 |ISS 3,00% 117,51
TOTAL DO MODULO § 20,06% 700,54
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 1.689,30
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 520,18
- C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 16,50
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 990,47
Subtotal (A+ B+ C + D) 3.216,45
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 700,54
: VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.916,99
Obs: a empresa devera observar o correto Funcionarios 8 31.335,89
nréenchimento em todos 0s campos, independente do Valor total da proposta 376.030,72

nodelo estar zerado ou néo, seguindo as leis
trabalhistas e demais legislagbes.
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INSUMOS DIVERSOS
Valores
it DescHceo ; St SNt ! Custo Unit. Custo Total
1 Calca brim Pc 2 30,50 61,00
Camisa polo Pc 2 41,00 82,00
4 Botina couro Par 1 55,00 55,00
Custo anual do uniforme, porempregado 198,00
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado 16.50
(custo anual / 12 meses) i
33.1
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Prefeitura Municipal de Planalto
N° do Processo:

Licitagdo N° 037/2022

I |

Dados Referentes a Contratacao

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 12/05/2022

B Municipio/UF: Planalto - PR
C Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: PR000321/2022
D Numero de meses de execuc&o contratual: 12

identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade

P de medida)
| *dliar Cé%rgl g;eﬁ?znoservagao Posto de Servico 44h semanais 12
1. MODULOS
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigdo da Remuneragio % VALOR (R$)
A Salario Base 1.446,90
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.446,90
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vale Transporte - 0,00
- B Auxilio-Refeico/Alimentagéo 400,68 400,68
C Assisténcia Médica e Familiar - il
D Fundo de Formacéo Profissional - 23,50
E  |Beneficio Social Familiar - 23,50
F Seguro de vida - 1,00
G Outros - 0,00
| TOTAL MODULO 2 520,18
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes 16,50
B [Materiais - cas’ 0,00
C |Equipamentos - i 0,00
D |Outros (especificar) = V.V 0,00
TOTAL DO MODULO 3 /AN 16,50
Nota: valores mensais por empregado &
Own

3. 149.010/0001-42
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 321,53
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagéo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 128,61
G RAT AJUSTADO (Aliquota em funcdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 1,00% 16,08
H SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 29,00% 466,22

Submoddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13°(décimo terceiro) salario % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 120,53
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 120,53
B [Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submodulo 4.2 2,78% 40,22
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11% 160,75

Submaédulo 4.3: Provisdo para Rescisdo

4.3 |Provisdo para Rescisédo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,07
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,98
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07% 1,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 3,16% 45,72

Submédulo 4.4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente

4.4 |Composigdo do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias e Tergo Constitucional de Férias 8,33% 120,53
B Licenga Maternidade 0,28% 4,05
C Licenca Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncias Legais 0,02% 0,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 4,20
a F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 8,94% 129,35
G |Incidéncia Submddulo 4.1 sobre o Submddulo 4.4 3,20% 46,30
TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14% 175,65

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
41 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées 0,00% 466,22
4.2 |13°(décimo terceiro) salario 11,11% 160,75
4.3 |Provisdo para Resciséo 3,16% 45/72
4.4 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 12,14% 175,65

4.5 |Outros (especificar) &
TOTAL DO MODULO 4 26,41% 7~ 848,34

M33.149.010/0001-42 B
MARCOSVINICIUSDUARTE
OBRASEIRELI

RUA:IRACEMADASILVA, 41

CRISTOREI-CEP:85.602-508
g LFRANCISCOBELTRAO-PR_I




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 17,00% 481,43
B Lucro 25,00% 828,34
C TRIBUTOS
cA1 |PIS 0,65% 28,66
C.2 |COFINS 2,41% 106,25
C.3 |ISS 3,00% 132,27
TOTAL DO MODULO 5 48,06% 1.576,94
Nota 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.446,90
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 520,18
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 16,50
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 848,34
Subtotal (A+ B+ C+D) 2.831,92
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.576,94
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.408,87

Obs’ a empresa devera observar o correfo
preenchimento em todos 0s campos, independente do
modelo estar zerado ou no, seguindo as leis
trabalhistas e demais legislagdes.

| =1
f3.149.010/0001-42
MARCOS \HNIC\USDUARTE
OBRAS EIREL)
RUA‘.lRF\CEMP\UA giLVA, 41

. 85.602-508
cmsmaea-cep.as
LFRANC!SCO BELTRAO - PR,

R$ 4.408,00/30 DIAS =

R$ 146.96 X 200
29.392,00




INSUMOS DIVERSOS

| Valores
| D ica id. : .
i esergny Um.d fuant Custo Unit. Custc Total
iCalca brim Pc 2 30,50 61,00
Camisa polo Pc 41,00 82,00
Botina couro Par 1 55,00 55,00
Custo anual do uniforme, por empregado 198,00
ZT=io Efativo mensal do uniforme e seus complementos por empregado 16.50 {
(custo anual / 12 meses) i :

f3.149.010/0001-42
MARCOSVlNICIUSDUARTE
OBRAS EIRELI

RUA:IRACEMADASILVA, ¢1

CRISTO REI-CEP:85.§02—508
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS |

Prefeitura Municipal de Planalto

N° do Processo:

Licitagao N°: 037/2022

[ |
Dados Referentes a Contratagao
A Data de apresentac@o da proposta (dia/més/ano): 12/05/2022
B Municipio/UF: Planalto - PR
C Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PR000321/2022
D NUmero de meses de execucdo contratual: 12
Identificag@o do Servigo
e Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a cz:t:;rié:;n fungio da unidade
Fgilar (éggl ;116942-0zrloservagao Posto de Servigo 44h semanais 12
1. MODULOS
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composic¢ao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base 1.446,90
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.446,90
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
o A Vale Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 400,68 400,68
| C Assisténcia Médica e Familiar - 71,50
D Fundo de Formacao Profissional - 23,60
E Beneficio Social Familiar - 23,50
F Seguro de vida - 1,00
G Qutros - 0,00
|4 TOTAL MODULO 2 5 /520,18
B MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS ik
3 |Insumos diversos VALOR (R$)
A |Uniformes b 16,50
B Materiais - 0,00
| C_|Equipamentos - F A 0,00
D |Outros (especificar) - Il 0,00
TOTAL DO MODULO 3 [ 16,50

Nota: valores mensais por empregado

-
33.149.010/0001-42"
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MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
2 Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
41 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (R$)
‘A INSS 20,00% 321,53
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
'C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacéo 0,00% 0,00
‘F FGTS 8,00% 128,61
G RAT AJUSTADO (Aliquota em funcdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 1,00% 16,08
H SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 29,00% 466,22
: Submaédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 [13° (décimo terceiro) salério % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 120,53
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 120,53
B |Incidéncia Submddulo 4.1 sobre o Submodulo 4.2 2,78% 40,22
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11% 160,75
Submédulo 4.3: Provisfio para Rescisao
4.3 |Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,43
& Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,07
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 9,98
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07% 1,01
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 3,16% 45,72
Submodulo 4.4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.4 |Composicdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 8,33% 120,53
B Licenca Maternidade 0,28% 4,05
c Licenca Paternidade 0,02% 0,29
D Auséncias Legais 0,02% 0,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 4,20
- F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 8,94% 129,35
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre 0 Submodulo 4.4 3,20% 46,30
: TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14% 175,65
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 0,00% 466,22
4.2  |13° (décimo terceiro) salario 11,11% 160,75
4.3 |Proviséo para Rescisdo 3,16% Vi 4572
4.4 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 12,14% i 175,65
45 |Outros (especificar) /
TOTAL DO MODULO 4 26,41% 7A 848,34
O%»\

[




MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 17,00% 481,43
B Lucro 25,00% 828,34
C |TRIBUTOS
c.1 |PIS 0,65% 28,66
C.2 |COFINS 2,41% 106,25
c.3 |ISS 3,00% 132,27
TOTAL DO MODULO 5 48,06% 1.576,94
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2- O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.446,90
‘B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 520,18
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 16,50
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 848,34
Subtotal (A+ B+ C + D) 2.831,92
E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.576,94
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.408,87

Obs: a empresa devera observar o correto
preenchimento em todos 0s campos, independente do
modelo estar zerado ou n&o, seguindo as leis R$ 4.408,00/30 DIAS =
trabalhistas e demais legisiagbes.
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INSUMOS DIVERSOS
Valores
ltem a 5 4
e Descrigao . Unid Quant © e it Ctisto Total
1 Calca brim Pc 2 30,50 61,00
2 Camisa polo Pc 2 41,00 82,00
4 Botina couro Par 1 55,00 55,00
Custo anual do uniforme, por empregado 198,00
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado
7 e 16,50
(custo anual /12 meses)

.
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DUARTE OBRAS

Razdo Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eireli CNPJ: 33.149.010°0001-42 1L E:
Tsento LA 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rel,
Francisco Beltrao-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfbi@gmail.com

ANEXO VI

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

PREGAO PRESENCIAL SRP Ne 037/2022

RAZAO SOCIAL: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
CNPJ Ne 33.149.010/0001-42

ENDERECO: RUA IRACEMA DA SILVA, N°16, BAIRRO CRISTO REI
FONE: (46) 2601 1343

MUNICIPIO: FRANCISCO BELTRAO  EST. PARANA

O representante legal da empresa MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI na
qualidade de Proponente do procedimento licitatério sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP Ne 037/2022, instaurado pelo Municipio de Planalto, declara para
todos os fins de direito que estamos sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno

porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 LC
147/2014.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Francisco Beltrio, 11 de maio de 2022.

are

C TE OBRAS EIRELI
CNPJ: 33.149.010/0001-42

f3 149.010/0001-42
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JUCEPAR

Nome Empresarial: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI

Governo do Estado do Parana
Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Parana

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagbes abaixo constam dos documentes arquivades
nesia Junta Comercial e so vigentes na data da sua expedi¢do.

Natureza Juridica: Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria)

Protocola: PRC2211158190

NIRE (Sede)
41600847300

nderego Completo

CNPJ | Arquivamento do Ato
33.149.010/0001-42 | Canstitutivo
i 26/03/2019

Inicio de Atividade
29/03/2019

E
Jua IRACEMA DA SILVA, N2 16, CRISTO REI - Francisco Beltrao/PR - CEP 85602-508

Objeto

4213-8/00 OBRAS DE URBANIZACAQO- RUAS, PRACAS E CALCADAS, TAIS COMO REFORMA DE PAVIMENTACAO, CONSTRUCAO DE CALCAMENTOS |
CALCADAS, PASSEIOS, FRISAGEM DE VIS E AFINS 4330-4/99 LIMPEZA DE EDIFICIOS APOS O TERMINO DA FASE DE CONSTRUCAO 8121-4/00 LIMPEZAEM
PREDIOS E EM DOMICILIO TAIS COM CONSERVACAO E HIGIENIZACAO 8130-3/00 SERVICO DE PAISAGISMO, LIMPEZA, MANUTENCAO, PLANTIO DE |
JARDINS 4211-1/02 PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS 4399-1/05 SERVICOS DE PERFURACAQ E CONSTRUCAO DE
POCOS DE AGUA 8129-0/00 SERVICOS DE CAPINACAO DE RUAS E LOGRADOUROS, LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADAS, LIMPEZA DE CAIXA DE
AGUA E PISCINAS EM AMBIENTES PUBLICO E PARTICULAR 8111-7/00 SERVICOS DE ZELADORIA LIMPEZA E CONSERVACAQ PREDIAL (EXETO
CONDOMINIO), SERVICO DE COPA E COZINHA, RECEPCAO E PORTARIA, FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, DE LIMPEZA, COPEIRAGEM, ZELADORIA
4330-4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS 7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA 7490-1/04 - ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO

£ AGENGIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO IMOBILIARIOS 8650-0/03 - ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE 8630-5/04 -
ATIVIDADE ODONTOLOGICA 8650-0/04 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA 8650-0/01 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM 8599-6/04 - TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCGIAL 8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE 8650-0/02 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS

DA NUTRICAO, 8650-0/06 - ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA 8650-0/99 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE NAO ESPECIFICADA
ANTERIORMENTE COMO, AUXILIAR DE TOMOGRAFIA, AUXILIAR DE RESSONANGIA, AUXILIAR RADIOLOGIA, ATENDENTE DE FARMACIA E

FARMAGEUTICO. 8630-5/03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS, 8800-6/00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM

ALOJAMENTO
e} I . SR -
Capital Porte { Prazo de Duracdo
. R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) b ME (Microempresa) Indeterminado
. Capital Integralizado i
' R$ €00.000,00 (seiscentos mil reais) g i
- Titular
L Nome CPF Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato
MARCOS VINICIUS DUARTE 099.904.569-50 S 25/03/2019 Indeterminado
Dados do Administrador
Nome CPF Inicio do Mandato Término do Mandato
MARCOS VINICIUS DUARTE 099.904.569-50 25/03/2019 Indeterminado
Ultimo Arquivamento | Situagao
Data Numero Ato/eventos ! ATIVA
07/04/2022 41902079283 002 /023 - ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE | Status
|

SEM STATUS

Filial(ais) nesta Unidade da Federacao ou fora dela
1 - NIRE: 41902079283 CNPJ: 33.149.010/0002-23

Endereco Completo
| RUA IRACEMA DA SILVA, N° 16 , SALA 2, CRISTO REI, Francisco Beltrdo, PR, CEP: 85602508

HUNR A

Esta certidao foi emitida automaticamente em 03/05/2022, as 08:56:54 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no hitps://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo GVAH

Il

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretério Geral
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Prefeitura Municipal de Planalto
Pregao Presencial 37/2022

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

CNPJ: 33.149.010/0001-42 Fornecedor : MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI - ME E-mail: acessoriaempresariaisfb@gmail.com

Endereco : RUA IRACEMA DA SILVA 16 - CRISTO RE - Francisco Beltrao/PR - CEP 85602-508 ‘ Telefone: 46 2601 1343 Fax: Celular:

Inscri¢do Estadual: Contador: Telefone contador: /
Representante: MARCOS VINICIUS DUARTE CPF: 099.904.569-50 RG: 126493398 it
Endereco representante: RUA IRACEMA DA SILVA 41 CASA - CRISTO REI - Francisco Beltrao/PR - CEP 85602-508 Telefone representante: /
E-mail representante: é
Banco: 1- BB Agéncia: 8563-4 - BANCO DO BRASIL - FRANCISCO Conta: 156-2 Data de abertura:

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n°® 123/2006).

Lote: 001 Lote 001 :
N° Item Descrigdo do Produto / Servigo Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Preco Unitario Prego Total
001 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAQ DOS SERVICOS DE AUXILIAR DE 120,00 UN 3.996,35 SERVICO 3.448,71 413.845,20
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
002 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAQO DOS SERVIGCOS DE AUXLIAR DE 96,00 UN 4.532,43 SERVICO 3.916,99 376.031,04
LIMPEZA (SERVENTE), INCLU_INDO MAOQ-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
003 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAOQ DOS SERVIGOS DE AUXILIAR DE 200,00 UN 148,60 SERVICO 146,96 29.392,00

LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAQ-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

004 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAQ DOS SERVICOS DE AUXILIAR GERAL DE 200,00 UN 148,60 SERVICO 146,96 29.392,00

DE CONSERVACAO, INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

PREGCO TOTAL DO LOTE : 848.660,24
TOTAL DAPROPOSTA: 848.660,24
Validade da proposta: 60 dias o e
Prazo de entrega: 5 dias w/(/m ()S
O N s as 0r0000 g2 53.149.010/0001-47
MARCOS VINICIUSDUARTE
OBRAS EIRELI

RUAIRACEMADASILVA, 41 2

CRISTOREi-CEP:85.602-508

LFRANCISCOBELTRAO - PB4

11/05/2022 13:29 40

esProposta - Versao. 1134




226 itndos da | Consiita do Estabelecimente

v 2 LR80S S8 L

2022 ™ Selecicne um Estabelecimento:

3148010i0c0142 v ou complete o CNPJ Raiz 33.143.010/

ioon- Brocassamentos do FAP - FAP Original o oo s oo
1 - Valor do Fap: 1,0000 V

£ arsar visuelizagio da consulta para : | FAP Original - Data G

=3 de estabeiecimento

~presarial: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI

1 33.749.010/0001-42

iva 16 - Cristo Rei - Francisco Beltrao- Pr

imcic ¢z Atividade: 26/03/2019

ima 2tuziizacio na RFB na extragdo: 25/03/2018

FAP Originai: 1,0000 Data do Caleulo : 30/08/2021

Historco oe processamento do FAP - - e S
FAP: 1,0000 Data do Calcule: 30/08/2021
o =riamizcio ¢z iN 874 e Ato Declaratoric Executivo SRFBE em dogumentes de apoio

COMUNICAMOS gue para este CNPJ o FAP n3o foi calculado, tende sico
ssivel registrar contestagéc ao FAP atribuide, também néc seré
smos utilizados para o calculc do FA

.s disposicdes contidas na Resolugac CNP n® 1328/2017,
ztrisuido, por definigéo, Em razdo disso, como nio sera po
Lalizar os elementos previdenciarios vinculados a este CNPJ, poste ndo terem side os me

W

= +,0008, devigo a data de inicio de atividade do estabelecimento ser igual ou posterior 2 data de inicio do periodo-hase de calculc (e
/2048 2 31/12/2020) para o ano de vigéncia 2022, O FAP sera calculade a partir do ano seguinte ac que o estabelecimento compiaiar

[
o

(e R

W




00°0 PT'0%L € 000 00'0 #8219 ¥ 00’0 00’0 86'25€°8

STS £€00¢T Z¥-T000/0T0 6%1 EE TIENIH SVHE0 JI¥YNd SNIDINIA SODUVRW

08104dMHAEd TYLOL YIIAW/sodne O¥DONALAY ¥d ¥OTYA S¥dd Qdd INE SY4LNO YSAYdNI SOAYENOHES : SHAOTVA

S¥dd 0lLOHv¥d dod SHAVAILNA SYILOO O¥OTYDSNI YSHAdWA
Z20Z/¥0 *WYIDNILAJWOD

SdD 4d OJILITYNY OI¥OLVTIY

T00/T00 ovd (zz0oz/T0/S¢2) 0¥ SYIHGEVL (1Z0Z/L0/0E) 0% 8dIAHS - dIJdD

LEZTZT 60 tWIOH g4d - fIISYHE 00 Tvddaddd VITHEDHY VA YINVIEYDHES

zT0Z/S0/¥0 LCAR-(a AW - YANAZYd YA OI¥ILSINIW

=)



DATA: 04/05/2022
HORA: 09521237

FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) PAG : 001/001
RELATORIO ANALITICO DA GRF

EMPRESA: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI INSCRICAO: 33.149.010/0001-42

COMPETENCIA: 04/2022 c6D REC: 115 FPAS: 515 SIMPLES: 2
FGTS - 8%

OTDE TRABALHADORES 75

REMUNERACAO 101.059,68

DEPOSITO 8.084,77

ENCARGOS FGTS 0,00

CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL A RECOLHER 8.084,77

VALIDADE DO CALCULO: até 07/05/2022
RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITAGAO.

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QUITACEO, SERA(AO) IMPRESSA(S) SOMENTE 2POS TRANSMISSAO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.




MINTSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 09:21:37
PAG : 0001/0010

RELAC@O DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE "BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACRO A PREVIDENCIA

858100000803 B47701792202 507664050831 314901000018

EMPRESA : MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI INSCRICAO: 33.149.010/0001-42

COMP: 04/2022 COD REC:115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 0,00
TOMADOR /OBRA : INSCRIGAO:

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSEO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CEO

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV S0C CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

VALDEVINO ALVES DE ANDRADE 126.48665.51-1 13/09/2021 01 21/04/2022 J 05174

1.061,32 500,78 500,78 117,14 124,97 0,00

BRENDA DOS SANTOS MERGUEM 161.18846.19-8 p2/03/2022 01 13/04/2022 J 05174

0,00 66,83 66,83 5,01 5,34 0,00

VANESSA RIBEIRO DOS SANTOS 165.74021.25-2 01/04/2022 01 01/04/2022 N3 05142

1.111,75 0,00 0,00 83,38 88,94 0,00

RENATA KARIN TANER 166.27351.86-3 07/10/2020 01 05 26/01/2022 Q1 03222

1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,82 0,00

SILVIO CESAR ARNO 200.47778.54-1 p1/04/2022 01 01/04/2022 N3 05174

1.222,93 0,00 0,00 91,88 97,83 0,00

JUCIANE FICAGNA 204.26498.99-7 01/07/2021 01 05 24/03/2022 P3 03222

2.278,32 0,00 0,00 108,72 182,26 0,00

JUCIANE FICAGNA 204.26498.99-7 01/07/2021 01 08/04/2022 Z5 03222

JUCIANE FICAGNA 204.26498.99-7 01/07/2021 01 0os/04/2022 Q1 03222

DAIANE SCHUSTER BORRE 212.30766.23-7 11/04/2022 01 25/04/2022 J 05143

0,00 101,91 101,91 7,64 8,15 0,00

-,



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 09:21:37
PAG : 0002/0010

RELACAO DOS TRABALHADORES COM GRRF CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858100000803 847701792202 507664050831 314901000018

EMPRESA: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI INSCRICRO: 33.149.010/0001-42
COMP: 04/2022 COD REC:115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JRM

BASE CAL PREV SOCIAL

JOELSON JOSE CARDOSO DA SILVA 125.45567.14-2 15/10/2021 01 14/04/2022 I3 05151
1.252,34 580,00 580,00 138,03 0,00 0,00

FABIO JUNIOR NOVAES FREGOLIN 128.68979.51-5 15/10/2021 01 14/04/2022 13 05151
1.252,34 580,00 580,00 138,03 0,00 0,00

SOLANGE JANICE JUNG SANDRIN 132.80873.72-9 26/01/2022 01 29/04/2022 I3 05174
775,27 200,50 200,50 93,17 0,00 0,00

ANDRE WELITON DE CAMARGO 209.17972.11-7 08/03/2022 01 12/04/2022 Il 02235

1.059,92 180,42 180,42 93,02 0,00 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021)

MODALIDADE

TABELAS 44.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(25/01/2022)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA :
HORA :

PAG

04/05/2022
09:21:37
0003/0010

858100000803 847701792202 507664050831 31490100001

EMPRESA: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI INSCRICAO: 33.149.010/0001-42
COMP: 04/2022 COD REC:115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR/QBRA : INSCRICEO:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV S0C CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
ADILEINY DEL VALLE RAMIREZ LOPEZ 142.14565.23-8 03/09/2021 01 05174
802,00 0,00 0,00 60,15 64,16 0,00
ADRIANA ANTONINHA GEDES 138.57257.72-4 09/11/2021 01 05174
946,36 0,00 0,00 70,97 75,70 0,00
ALINE ISABELE PENTEADO 161.48948.96-7 23/02/2022 01 02235
2.649,80 0,00 0,00 226,97 211,98 0,00
ANA CLAUDIA CAMARGO DOS SANTOS 203.55509.53-3 01/12/2021 01 03222
1.680,40 0,00 0,00 133,05 134,43 0,00
ANDREIA TERESINHA DILL BIEDERMANN 142.42262.72-4 28/04/2022 01 05142
146,44 0,00 0,00 10,98 11,71 0,00
ANDREIA ZANELLA 142.12020.81-1 01/10/2021 01 02235
2.649,80 0,00 0,00 226,97 211,98 0,00
ANGELA FERREIRA DE JESUS 209.33784.40-0 15/12/2021 01 05143
1.689,30 0,00 0,00 133,85 135,14 0,00
ANGELA MARIA SILVEIRA 160.03473.57-7 15/12/2021 01 05143
1.547,07 0,00 0,00 121,05 123,76 0,00
ANTONIO ADAO VIEIRA DA CUNHA 107.94863.43-1 01/09/2021 01 05174
874,18 0,00 0,00 65,56 69,94 0,00
ANTONIO SOARES 123.03875.16-3 13/09/2021 Ol 05174
1.510,39 0,00 0,00 117,75 120, 84 0,00
AURICELIA XAVIER DE OLIVEIRA PORTELLA 123.51948.11-6 01/12/2021 01 02235
2.649,80 0,00 0,00 226,97 211,99 0,00
CLORIS INES DA SILVA MORAES 123.41702.39-4 26/01/2022 01 05174
802,00 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00
DANTEL HENRIQUE DA SILVA 203.70156.05-0 13/09/2021 01 05174
1.510,39 0,00 0,00 117,75 120, 83 0,00
DEONIR PAVI 125.49143.17-7 02/09/2021 01 05174
802,00 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00
"D DIRCILENE REG 170.44221.37-6 15/02/2022 01 05174
o , 00 0,00 60,15 64,16 0,00
h'\ y- \
=

7

INA TREVI
802,00 15/



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022 HORA: 09:21.:37
PAG : 0004/0010

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE "BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACEO A PREVIDENCIA

858100000803 847701792202 507664050831 314901000018

EMPRESA : MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI INSCRICAO: 33.149.010/0001-42

COMP: 04/2022 COD REC:115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: STIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR /OBRA : INSCRICAQ:

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSEQ CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

EDINA DA SILVA 133.03457.72-6 08/09/2021 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 54,16 0,00

EDSON CHAVES DA SILVA 129.07572.52-2 13/09/2021 01 05174

1.510,39 0,00 0,00 117,75 120,83 0,00

EDUARDO DE SOUZA 160.93726.05-4 25/04/2022 01 05174

302,08 0,00 0,00 22,65 24,16 0,00

ELAINE APARECIDA BILIBIU 130.57940.52-7 01/04/2022 01 03222

1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,82 0,00

ELIZA CRISTINA GOSS BOCK 161.24506.75-1 08/11/2021 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,16 0,00

ELIZETE APARECIDA SOARES DA SILVA 130.20253.72-0 01/04/2022 01 03222

1.438,00 0,00 0,00 111,24 115,04 0,00

ERNI ALVES GONCALVES 125.80893.72-7 01/09/2021 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00

FERNANDO SANTIAGC DE FREITAS 126.20699.69-1 15/02/2022 01 06220

714,44 0,00 0,00 53,58 57,16 0,00

FRANCIELI SIBURSKI 130.21870.50-2 13/09/2021 01 05174

1.389,24 0,00 0,00 106,85 111,13 0,00

FRANCINE CAETANO NAVARRO 128.13486.49-5 10/11/2021 01 03222

1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,83 0,00

FRANKLIN JAVIER MELENDEZ BARRADAS 146.64271.52-9 03/09/2021 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,16 0,00

GELSON SERAFIM DA ROSA 123.20286.63-4 13/09/2021 01 05174

1.389,24 0,00 0,00 106,85 s Y L 0,00

GESIELA TOMAZINI 130.35995.72-8 06/09/2021 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,16 0,00

GUILHERME GOMES DE LIMA 200.02095.49-6 01/04/2022 01 03222

1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,82 0,00

HERMES MIGUEL DO NASCIMENWTO .04307.49-6 07/01/2022 01 05174

1.510,39 0,00 117,75 120,83 0,00

8%’%



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO -
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021)

MTE

TABELAS 44.0

MINISTERIO DA FRZENDA - MF

(25/01/2022)

DATA:
HORA:

PAG

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACEO A PREVIDENCIA

MODALIDADE

858100000803 847701792202

04/05/2022
09:21:37
0005/0010

507664050831 314901000018

EMPRESA ; MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI INSCRICAO: 33.149.010/0001-42

COMP: 04/2022 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR/QBRA : INSCRICAO:

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACEO CBO

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

IVANIR VIVIAN 124.83865.91-9 01/04/2022 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00

JAIR LUIZ BOURSCHEID 124.83402.54-4 04/10/2021 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00

JENIFFER VANDERLEIA TRINDADE RATIER 200.28165.88-2 12/04/2022 01 02235

1.601,45 0,00 0,00 125,95 128,11 0,00

JOAO MARIA DE OLIVEIRA JUNIOR 122.99066.31-6 13/09/2021 01 05174

1.389,24 0,00 0,00 106,85 111,14 0,00

JOAQUIM ALVES DE MOURA 107.87718.64-2 03/02/2022 01 05174

1.389,24 0,00 0,00 106,85 111,14 0,00

JOEL MASCARANHA PIMENTEL 209.24764.97-4 13/09/2021 01 05174

1.389,24 0,00 0,00 106,85 111,13 0,00

JOSE GILMAR FERREIRA COELHO 170.35817.45-8 16/02/2022 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,16 0,00

JOSE RAUL RIBEIRO 170.22652.31-5 06/10/2021 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,16 0,00

JUCELIA DE LIMA GALVAO 161.92372.19-6 20/12/2021 01 05143

1.315,37 0,00 0,00 100,20 105,22 0,00

KATIANE DOS SANTOS 164.54065.32-5 06/09/2021 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,16 0,00

LAURI CAMPANA 123.59242.29-8 02/03/2022 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00

LUCELIA ROHLING TEIXEIRA 129.93983.51-4 01/07/2021 01 03222

1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,82 0,00

. MAISA JAQUELINE DECKER 128.14787.68-5 13/10/2021 01 05174

802,00 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00

MARIA REGINA COSTA 121.37894.80-9 02/03/2022 01 05174

- 802,00 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00

i VARTA REZENDE 123.,30456.47-8 26/01/2022 01 D5174

P 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00

802,00 ///

7/ -
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FARZENDA - MF DATA: 04/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA : 09:21:37
PAG : 0006/0010

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIFP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858100000803 847701792202 507664050831 314901000018

EMPRESA: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI INSCRICAO: 33.149.010/0001-42
COMP: 04/2022 COD REC:115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAQ:

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSREO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CRO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

MAURI DE MATTOS CARDOSO 163.59388.14-7 01/12/2021 01 02235
2.649,80 0,00 0,00 226,97 211,98 0,00

MELAINE PIMENTEL DE BARROS 206.11751.12-1 01/06/2021 01 03222
1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,82 0,00

MELANIA KANIGOSKI 123.15563.25-0 24/07/2020 01 03222
1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,83 0,00

MILENA JACOMIN 206.52606.18-5 01/02/2022 01 02234
2.158,60 0,00 0,00 176,09 172,68 0,00

NEIDE DATANA UHDE 128.46531.68-6 01/03/2022 01 03222
1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,83 0,00

ODNEIA CECILIO SILVA CALDEIRA 170.23619.31-1 01/09/2021 01 03222
1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,82 0,00

PATRICIA SILVA DE OLIVEIRA 203.19364.90-3 14/02/2022 01 04110
1.677,42 0,00 0,00 132,78 134,19 0,00

PRISCILA DE OLIVEIRA FRANCISCON 130.39551.49-2 01/08/2021 01 03222
1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,82 0,00

RAFAELA SPILLER MULLER 206.14086.09-9 02/09/2021 01 03222
1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,82 0,00

RENATO DE ANDRADE SILVA JUNIOR 154.37328.27-7 01/03/2022 01 05174
1.510,39 0,00 0,00 117,75 120,83 0,00

ROMANO POSSAMAT 120.09319.67-4 02/09/2021 01 05174
802,00 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00

ROSANGELA MARIA MAFFEI LUCCA 125.50450.85-1 08/03/2022 01 03222
1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,83 0,00

ROSILEI DOS SANTOS MACHADO 165.38938.49-4 01/08/2021 01 03222
. 1.438,00 0,00 0,00 111,24 115,04 0,00
SANDRA MARQUES COSTA DE ARAUJO 207.86145.79-4 12/09/2020 01 03222
1.995,49 0,00 0,00 161,41 159,63 0,00

SIDINEI IDELCIO PELLIZZER 209.40118.83-6 01/04/2022 01 05174

802,00 0,00 60,15 64,16 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA:
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA:
PAG

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO RO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858100000803 847701792202 507664050831 314901000018

EMPRESA: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI INSCRICAO: 33.149.010/0001-42
COMP: 04/2022 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:

NOME TRABALHADOR PIS/PASEPR/CI ADMISSEO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV 50C CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

SIRLEI MARISA KOCH VIVIAN 170.57350.77-3 15/02/2022 01 05174
802,00 0,00 0,00 60,15 64,16 0,00
SOLANGE BELIZ 206.21881.85-0 15/12/2021 01 05143
1.689,30 0,00 0,00 133,85 135,14 0,00
THAIS SOARES DO ROSARIO 209.31613.05-6 07/06/2021 01 02235
2.649,80 0,00 0,00 226,97 211,98 0,00
VALDECIR SOARES 129.99798.72-7 13/09/2021 01 05174
1.510,39 0,00 0,00 117,75 120,83 0,00
VANESSA FERREIRA NUNES 131.44917.53-1 26/02/2021 01 03222
1.922,80 0,00 0,00 154,87 153,82 0,00
VILCEU RENATO VIVIAN 124.39681.38-7 27/09/2021 01 05174
802,00 0,00 0,00 60,15 64,17 0,00
VILMAR JACO BERCH 135.02338.72-7 23/09/2021 01 05174
802,00 0,00 0,00 60,15 64,16 0,00
ZONIA DEL CARMEM JIMENEZ FIGUEREDO 213.13232.31-0 03/09/2021 01 05174
802,00 0,00 0,00 60,15 64,16 0,00
L
-
(%o
Qo
:;;” TOTAIS DA FP A/TOMADOR

104.7j0,03 2.210,44 2.210,44 8.352,58 8.084,77 0,00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/05/2022
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA : 09:21:37
PAG : 0008/0010

RELACAQO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
858100000803 847701792202 507664050831 314901000018

N° ARQUIVO: MsC5KbilJky0000-4

EMPRESA: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI N° DE CONTROLE: AsmFmxjSXnx0000-1 INSCRICEO: 33.149.010/0001-42
COMP: 04/2022 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADO: 0.00

TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:

LOGRADOURO: RUA IRACEMA DA SILVA 41 BAIRRO: CRISTO REI CNAE PREPONDERANTE: 7820500

CIDADE: FRANCISCO BELTRAQ UF: PR CEP: 85602-508 CNAE: 7820500

CAT QUANT REMUNERAGCAO SEM 13° REMUNERAGEO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 79 100.390, 16 669,52 100.528, 91 2.210,44
TOTAIS: 79 100.390,16 669,52 100.528,91 2.210,44
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO
GFIP SEFTP 8.40 (30/07/2021)

MTE
TABELAS 44.0

)

(25/01/2022)

MINISTERIO DA FRZENDA - MF

DATA: 04/05/2022
HQR.A: 09:21:37
PAG 0010/0010

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFILP

EMPRESA

N° ARQUIVO: MsC5KbilJky0000-4

EMPRESA: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI N° DE CONTROLE: AsmFmxjSXnx0000-1 INSCRICAO: 33.149.010/0001-42
COMP: 04/2022 COD REC:115 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 0.00
TOMADOR/OBRA : INSCRICEO:

LOGRADOURO: RUA IRACEMA DA SILVA 41 BAIRRO: CRISTO REI CNAE PREPONDERANTE: 7820500
CIDADE: FRANCISCO BELTRAO UF: PR CEP: 85602-508 TELEFONE: 0046 9998 8663 CNAE: 7820500
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 3.740.14 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 8.352.98
SALARIO FAMILIA: 1.279.99 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 3.332.85 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIQO MATERNIDADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0.00 COM PRODUGAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0.00 COM PRODUGAQ PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSAGEO

PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)

VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA

15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / CODIGOS

H : 0 Il: 1 I2: 0 I3: 3 I4: 0 I6: 0 J 3 K : 0 L : 0 M : 0
N1: 0 N2: 0 N3: 2 01 0 02: 0 03: 0 Pl 0 P2: 0 P3: 1 Q1: 2
Q2: 0 Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 4] R1: 0 S2: 0 S3: 0
11 0 T2 0 Ul: 0 uz2 0 U3: 0 V3: D W 0 X 0 X1: 0o Y 0
AR 0 zZ2 0 23 0 Z4 0 Z5: 1 26: 0 76 0
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) Prefeitura Municipal de Planalto
Pregao Presencial 37/2022

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIGOS

CNPJ: 37.926.043/0001-02 Fornecedor : FC DA SILVA TERCERIZACAQ LTDA
Enderego : R CRINDIUVA 316 - centro - Fénix/PR - CEP 86950-000
Inscrigéo Estadual: Contador:

E-mail: dpto.licitacaojvs @hotmail.com
Telefone: 44999515206 Celular:

Telefone contador:

Pagina: 1

Representante: FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

Enderego representante: RUA CRINDIUVA 316 - CENTRO - Fénix/PR - CEP 86950-000
E-mail representante: dpto.licitacaojvs@hotmail.com

CPF: 077.886.159-78

RG: 91323079

Telefone representante: 44999515206

Banco: Agéncia: -- -/ Conta: - Data de abertura:
Lote: 001  Lote 001 - a . : . '
N°Item Descrigdo do Produto / Servigo Qtde. Unid, Prego Maximo Marca Modelo Prego Unitario Prego Total
001 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAQ DOS SERVIGOS DE 120,00 UN 3.996,35 Servigos Servigos 2,918,66 350.239,20
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
002 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAQ DOS SERVIGOS DE 96,00 UN 4,532,43 Servigos Servigos 3.311,01 317.943,36
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAQ-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
003 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 200,00 UN 148,860 Servigos Servigos 97,29 19.458,00
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES, CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.
004 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 200,00 UN 148,60 Servigos Servigos 97,29 19.458,00
DE CONSERVAGAQ, INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.
PREGO TOTAL DO LOTE : 707.098,56
TOTAL DAPROPOSTA: 707.098,56
Validade da proposta: 60 dias
Prazo de entrega: 5 dias
(!‘f)
-
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esProposta - Verséo: 1.1.5.2




eraceiriTasgcasa

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL 037/2022
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12/05/2022
B Municipio/UF Planalto/ PR
E N° de meses de execugao contratual 12 meses

TIPO DE SERVICO: Servente de Limpeza

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44 HRS SEMANAIS
UNIDADE DE MEDIDA

Tipo de Servico

QUANTIDADE A CONTRATAR (Total

Servente de Limpeza

1

2 Classificagao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.446,90

2 Categoria Profissional Servente de Limpeza
3 Data Base da Categoria 01/01/2023

4 Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo PR00321/2022

A Salario Base RS 1.446,90
B Adicional de Periculosidade R$ -
G Adicional de Insalubridade | 0% RS =
D Adicional Noturno RS -
E Hora notuma adicional - ou hora noturna reduzida R$ =
F Adicional de hora extra no feriado R$ =
G Qutros (Especificar) RS -

A INSS 20,00% 289,38
B FGTS 8,00% 115,75
c SESC ou SESI 0,00% 0,00
D SENAC ou SENAI 0,00% 0,00
E SEBRAE 0,00% 0,00
F INCRA 0,00% 0,00
G SALARIO-EDUCACAO 0,00% 0,00
H SEGURO-ACIDENTE DE TRABALHO RATXFAP 1,00% 14,47

13° Salario 8,33%

Incidéncia Grupo A sob o Grupo B 2,777%

R$

A Aviso Previo Indenizado 0,42% R$ 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ 0,43
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,14
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% R$ 28,07
E Incidéncia dos encargos GRUPO A sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% R$ 9,98
E Multa do FGTS - Rescisdo Sem Justa Causa 0,07% R$ 1,01




AT

A Férias Sem Abono Constitucional 8,33% R$ 120,53
B Licenga Matemidade 0,28% R$ 4,05
C Licenca Patemidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncia Legal 0,02% R$ 0,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% R$ 4,20

SUBTOTAL 8,94% R$ 129,35
F Incidencia GRUPO A sobre o GRUPO D 3,20% RS 46,30

QUADRO - RESUMO % Valor (R$)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 29,00% RS 419,60
B 13° Salério 11,11% R$ 160,71
C Provisdo para Rescisdo 3,16% R$ 45,72
D Reposicdo do Profissional Ausente 12,14% RS 175,65
Qutros (especificar

Auxilio Alimentacdo R$ 500,85
A Desconto Legal Auxilio Alimentacao (20% -R$ 100,17

Vale - Transporte R$ a
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do Salério) -R$ 86,81

C Beneficio Social Familiar R$ 23,50
D Fundo de Formacgao Profisisonal R$ 23,50
E Assisténcia Médica RS 71,50
G Auxilio Alimentacdo nas Férias R$ 33,39

|Custo Indireto ' 1,00% R$ 14,47
RS 7,31

VA
V.2
SIMPLES NACIONAL

A Composicao da Remuneracao

B Grupo A R$ 419,60
[+ Grupo B R$ 160,71
D Grupo C RS 45,72
E Grupo D RS 175,65
F Grupo E RS 552,57

| H  |Grupo F - Lucros e Despesas Indiretas + Tributos 117,51

\ E:“455/(



Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12/05/2022
B Municipio/UF Planalto/ PR
E N° de meses de execucdo contratual 12 meses

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44 HRS SEMANAIS

TIPO DE SERVICO: Servente de Limpeza

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE A CONTRATAR (Total

1 Tipo de Servico Servente de Limpeza
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.446,90

2 Categoria Profissional Servente de Limpeza
3 Data Base da Categoria 01/01/2023

4 Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo PR00321/2022

A Salario Base RS 1.446,90
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade | 20% RS 242,40
D Adicional Noturno RS% -
E Hora notuma adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F Adicional de hora extra no feriado RS -
G Qutros (Especificar) R$ -

13° Saldrio

A INSS : 20,00% ] 337,86
B FGTS 8,00% 135,14
c SESC ou SESI 0,00% 0,00
D SENAC ou SENAI 0,00% 0,00
E SEBRAE 0,00% 0,00
F INCRA 0,00% 0,00
G SALARIO-EDUCACAQ 0,00% 0,00
H SEGURO-ACIDENTE DE TRABALHO RATXFAP 1,00% 16,89

8,33%

Incidéncia Grupo A sob o Grupo

B

2,777% | R$

A Avisao Previo Indenizado 0,42% R$ 7,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS 0,51
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS 0,17
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% R$ 32,77
E Incidéncia dos encargos GRUPO A sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% R$ 1 11,66
E Multa do FGTS - Rescisdo Sem Justa Causa 0,07% R$ 1,18




s A

A Férias Sem Abono Constitucional 8,33% R$ 140,72
B Licenga Maternidade 0,28% R$ 4,73
(] Licenca Patemidade 0,02% RS 0,29
D Auséncia Legal 0,02% R$ 0,34
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% R$ 4,90

SUBTOTAL 8,94% R$ 151,01
F Incidencia GRUPO A sobre o GRUPO D 3,20% R$ 54,06

QUADRO - RESUMO % Valor (R$)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 29,00% R$ 489,89
B 13° Salario 11,11% $ 187,63
C Provisao para Rescisdo 3,16% R$ 53,40
D Reposigao do Profissional Ausente 12,14% R$ 205,07
Qutros (especificar

R R A e |

i R$ 33,39

Auxilio Alimentacdo R$
A Desconto Legal Auxilio Alimentacao (20% -R$ 100,17
Vale - Transporte RS -
B Desconto legal sobre transporte (méaximo 6% do Saldrio -R$ 86,81
(% Beneficio Social Familiar R$ 23,50
D Fundo de Farmacao Profisisonal RS 23,50
E Assisténcia Médica R$ 71,50
G Auxilio Alimentacdo nas Férias

VA Custo Indireto 1,00% RS 16,89
V.2 Lucro 0,50% RS 8,53
SIMPLES NACIONAL 3,28% R$ 108,63

3,28% R$ 108,63

A Composigao da Remuneracéo R$ 1.689,30
B Grupo A R$ 489,89
C Grupo B R$ 187,63
D Grupo C R$ 53,40
E Grupo D RS 205,07
F Grupo E R$ 552,57
H Grupo F - Lucros e Despesas Indiretas + Tributos RS 134,05

ol
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Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL 037/2022

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 12/05/2022
B Municipio/UF Planalto/ PR
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses

TIPO DE SERVICO: Servente de Lim

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44 HRS SEMANAIS

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE A CONTRATAR (Total

1 Tipo de Servigo Servente de Limpeza
2 Classifi icagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categeoria Profissional 1.446,90

2 Categoria Profissional Servente de Limpeza
3 Data Base da Categoria 01/01/2023

4 Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo PR00321/2022

A Salario Base 1.446,90
B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade | 0% RES -
D Adicional Noturno R$ -
E Hora notuma adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F Adicional de hora extra no feriado R$

G Outros (Especificar)

13° Salario

A INSS 20,00% 289,38
B FGTS 8,00% 115,75
c SESC ou SESI 0,00% 0,00
D SENAC ou SENAI 0,00% 0,00
E SEBRAE 0,00% 0,00
F INCRA 0,00% 0,00
G SALARIO-EDUCAGAQ 0,00% 0,00
H SEGURO-ACIDENTE DE TRABALHO RATXFAP 1,00% 14,47

8,33%

Incidéncia Grupo A sob o Grupo B

2,777%

RS

A Aviso Previo Indenizado 0,42% R$ 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% R$ {\ L~ 043
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ \\ (J‘ 0,14
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS  \ 28,07
E Incidéncia dos encargos GRUPO A sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% R$ \ 9,88
E Multa do FGTS - Rescisdo Sem Justa Causa 0,07% R$ 1,01




A Férias Sem Abono Constitucional 8,33% R$ 120,53
B Licenga Matemidade 0,28% R$ 4,05
o] Licenga Patemidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncia Legal 0,02% R$ 0,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% R$ 4,20

SUBTOTAL 8,94% R$ 129,35
F Incidencia GRUPO A sobre o GRUPO D 3,20% RS 46,30

QUADRO - RESUMO Yo Valor (R$)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 29,00% RS 419,60
B 13° Saldrio 11,11% R$ 160,71
C Provisao para Rescisao 3,16% R$ 45,72
D Reposigao do Profissional Ausente 12,14% RS 175,65
Qutros (especificar,

Auxilio Alimentacéo R$ 500,85
A Desconto Legal Auxilio Alimentacéo (20% -R$ 100,17

Vale - Transporte R$ Z
B Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do Saldrio -R$ 86,81
C Beneficio Social Familiar R$ 23,50
D Fundo de Formagao Profisisonal R$ 23,50
E Assisténcia Médica R 71,50
G Auxilio Alimentacdo nas Férias R$ 33,39

lCusto Indireto | 1,00% I

VA

SIMPLES NACIONAL

0,50%

RS 14,47
RS 7,31

Grupo F - Lucros e Despesas Indiretas + Tributos

A Composicdo da Remuneragao RS 1.446,90
B Grupo A R$ 419,60
[o] Grupo B RS 160,71
D Grupo C R 45,72
E Grupo D R$ 175,65
F Grupo E RS 552,57




Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ana) 12/05/2022
B Municipio/UF Planalto/ PR
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 44 HRS SEMANAIS

TIPO DE SERVICO: Servente de Limpeza UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE A CONTRATAR (Total

1 Tipo de Servigo Servente de Limpeza
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.446,90

2 Categoria Profissional Servente de Limpeza
3 Data Base da Categoria 01/01/2023

4 Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo PR00321/2022

A Salario Base R$ 1.446,90
B Adicional de Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade | 0% R$ -
D Adicional Noturno R$ ~
E Hora notuma adicional - ou hora noturna reduzida R$ =
F Adicional de hora extra no feriado RS -
G Outros (Especificar) R$ -

13° Salario

8,33%

A INSS 20,00% 289,38
B FGTS 8,00% 11575
G SESC ou SESI 0,00% 0,00
D SENAC ou SENAI 0,00% 0,00
E SEBRAE 0,00% 0,00
F INCRA 0,00% 0,00
G SALARIO-EDUCACAO 0,00% 0,00
H SEGURO-ACIDENTE DE TRABALHO RATXFAP 1,00% 14,47

Incidéncia Grupo A sob o Grupo B

2,777%

R$

A Aviso Previo Indenizado 0,42% R$ 6,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,03% RS \ 0,43
c Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% RS e 0,14
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% R$ \\ 28,07
E Incidéncia dos encargos GRUPO A sobre Aviso Previo Trabalhado 0,69% R$ /’]\“ 9,98
E Multa do FGTS - Rescisdo Sem Justa Causa 0,07% R$ 1,01

A 460



b S

A Férias Sem Abono Constitucional 8,33% R$ 120,53
B Licenga Matemidade 0,28% R$ 4,05
c Licenca Patemidade 0,02% R$ 0,29
D Auséncia Legal 0,02% RS 0,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% RS 4,20
SUBTOTAL 8,94% R$ 129,35
F Incidencia GRUPO A sobre o GRUPO D 3,20% R$ 46,30
QUADRO - RESUMO % Valor (R$)
A Encargos Previdenciarios e FGTS 29,00% R$ 419,60
B 13° Saldrio 11,11% R$ 160,71
C Provisdo para Rescisdo 3,16% R$ 45,72
D Reposigao do Profissional Ausente 12,14% R$ 175,65
E Outros (especificar]

Auxilio Alimentagdo

R$ 500,85

A Desconto Legal Auxilio Alimentacédo (20% -R$ 100,17
Vale - Transporte | l R$

B Desconto Ieial sobre transiorte imaximo 6% do Salérioi -R$ 86,81
Beneficio Social Familiar RS 23,50

Fundo de Formacao Profisisonal

R$ 23,50

m|g|o

Assisténcia Médica

RS 71,50

@

Auxilio Alimentaio nas Férias 33,39

V.1
V.2 Lucro

‘l
a RS
; |Cust0 Indireto I 1,00% R$ 14,47
R$
SIMPLES NACIONAL

0,50% 7,31

RS

A Composicao da Remuneragao R$ 1.446,90
B Grupo A R$ 419,60
C Grupo B R$ 160,71
D Grupo C R$ 45,72
E Grupo D RS 175,65
F Grupo E RS 552,57
H Grupo F - Lucros e Despesas Indiretas + Tributos R$ 117,51
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