
) )Prefeitura Municipal de Planalto

Pregão Presencial 37/2022

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS I SERVIÇOS

Página: 1

CNPJ: 39.504.080/0001-58 Fornecedor: R BRAGA ROSBJDO LTDA

Bidereço: RUA TlRADe^TES 310 -TOYOKI-Wencesiau Braz/PR-CEP 84950-000

Inscrição &tadual: ISENTO Contador: MÁRCIO

E-mail; regianerosendo@hotmail.com

Telefone: 43996862682 Fax: Celular:

Telefone contador:

43996862682

43999536094

Representante: MARCOS FONSECA CPF: 028.412.489-33

Endereço representante: Rua mane garincha 2175 - morumbi 3 - Foz do Iguaçu/PR-CB^85859-130

E-mail representante: ebfbar@gmail.com

Banco: 748 - BANSICRHDI Agência: 720- - SiCREDI - Wencesiau Braz/PR

RG: 69954014

Conta: 20133-5

Telefone representante

Data de abertura:

43996862682

05/02/2020

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n° 123/2006).

Lote : 001 Lote 001

N° item Descrição do Produto / Serviço Qtde. Unid. Preço Máximo Marca Modelo

001

002

003

004

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE

LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÁRIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE

LIMPEZA (SERVENTE). INCLUINDO MÃO-DE-OBRA. ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÁRIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE

LIMPEZA (SERVENTE). INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÁRIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 200,00

DE CONSERVAÇÃO, INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORÁRIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

120,00

96,00

200,00

UN

UN

UN

UN

3.996,35 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PRESTAÇÃO DE

4.532,43 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PRESTAÇÃO DE

148,60 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PRESTAÇÃO DE

148,60 PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PRESTAÇÃO DE

Preço Unitário

3.399,30

3.850,88

136,60

136,60

PREÇO TOTAL DO LOTE :

TOTAL DA PROPOSTA:

Validade da proposta: 60 dias

FVazo de entrega; 5 dias

R BRAGA ROSBMDO LTDA

CNPJ: 39.504.080/0001-58

75

CD

esPfoposta-Versão: 1.1.5Z

Preço Total

407.916,00

369.684,48

27.320,00

27.320,00

832.240,48

832.240,48

11/05/202219:47:14
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N° Processo:

Licitação n°

Ota/Mès/Ano/Hora

discriminação dos serviços

A Data de aoresentacão da orODOSta ídia/mès/ano) 12/05/2022

B Municíoio/UF Planalto-Pr

c Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SIEMACO-PR

E N° de meses de execução contratual 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)

Auxrliar Geral de Conservação

CBO 5143-20
Postos 8

MAO-OE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Auxiliar Geral Oe

Conservação

C0O 5143-20

2 Salário normativo da categoria orofissional 1.446.90

3 Categoria profissional (vinculada â execução contratual) servente de limpeza

4 Data base da categoria (dia/mès/ano) PR(X)0321/2022

5 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 514320

7 Quantidade de pessoas oor posto

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Qtde Valor (R$)
Observações/Fundamentos
1 enais/Memória de cálculo

A Salárío-Base (Vigia) 0% 1 1.446,90 Cláusula 3= CGT

B /Vlcional/Grat 0% 1
Ctaúsda 11* CCT e art. 193, II e §1®

CLT

C Adicional de Insaiubiidade 20% 0 242,42

D Adicional Noturno 0% 0 105 horas/mês

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.689,32

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo Z1 -13° SALAFUO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR (R$)
Observações/Fundamentos

Leoals/Memórta de cálculo

A 13° S^árío 8,33% 140.72
Provisão mensal considerando gue
os substitutos serão abrangidos.

{1/11)x100=9.09%

B Adicional de Férias 2,78% 46,96
Provisão mensal considerando que

os substitutos serão abrangidos.
(1/3)*f1/11)

SUBTOTAL 11,11% 187,68

c Incidência do Submódulo 2.2 3,28% 55.37 39,80% X 12,12%

TOTAL 14,39% 243.05

Submódülo 2.2 • ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % VALOR (R$) Otiservações/Fundamentos
Leoals/Memória de cálculo

A INSS 20.00% 337,86 Lei 8.212791 art 22.1

B SALARIO EDUCAÇÃO 0,00% 0.00 Decreto 87.403/82 - art 3°. 1

C SAT (RAT X FAP) 1,50% 25,34 Lei 8.212/91 art. 22. II, "b* e -c" FAP

de até 2% MPOG d, 48

D RAT AGENTE NOCIVO 0.00% 0,00 Decreto 3.048/99 ALTERACAO

E SESC ou SESI 0,00% 0,00 Lei 8.036/90 artigo 30

F SENAI - SENAC 0,00% 0,00 Decreto-lei 9.853/46 art 3°. 6 2

G SEBRAE 0.00% 0,00 Lei 8,029/90

H INCRA 0,00% 0,00 Decreto/lei 1.146/70 art 1°. 1

1 FGTS 8,00% 135.15
Lei 8036/90 art. 15 e art 7°, NI da

CF

TOTAL 29.50% 498,35

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VR°(R$) QTDE VALOR (R$)
Observações/Fundamentos
Leaais/Memória de cálculo

A Transporte 0,00 0 0,00

Desconto de 6% sobre o saláno do

empregado - Lcl 7.4i8r75o cslwdos Trevisan
(365,25/2=182,63 ano a 15,22 dias úteis no

mfis)

B Auxllio-Refelçâo/Ajimentação 15 400.68 Cláusuia 13* CCT desconto de 20% do

empreoado 30,OCH30,00*20%1=24,00

C Beneficio Social Odontoloqico 0,00 1 17.15 Cláusula 15* CCT

D Beneficio Social Familiar 0,00 1 11,00

F Seguro de vkla em grupo 8,20 1 8.20

Remuneração miitic'icado prx 26 vezes em

caso de mrxte natural e 52 vezes em merte

acidental multiplicado pelo percentual de

0.012% de segurados em cada tipo de morte e

sc(na-se faz-se a média widindo por 02

TOTAL 437,03

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 • ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS



2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13° Salário. Fénas e Adicional de Férias 243,05

2.2 GPS. FGTS e outras conlnbuiçôes 496,35

2.3 Benefícios Mensais e Diários 437.03

TOTAL 1.176.43

MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
Observações/Fundamentos

Leaais/Memória de cálculo

■ A Aviso Prévio Indenizado 2,34% 39,53

Levantamento Trevisan 80% pessoal

demitida e náo cumpre aviso prévio.
23.40% pede

demissâo(((30/365,25y30.55)*12)*0,8-(1-
0.234/30.S5*t2)

B Incidência do FGTS sobre o A\ri30 Prévio Indenizado 0,19% 3.21
Incidência dos 8% sobre a soma do aviso

prévio indenizado + aviso da lei
12.506/11

C Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Irrdenizado 2.16% 36.86

Lei Coírplemenlar 110/2001 e Lei
8.036/90 ari. 18§1'' - Cofwiderando que
10% dos empregados pedem contas a

penallda^ recaí sobre os 90%.
0.08x0,5x0,9x(1»1/11*1/11*1/3x1/11)-

PONDERAçAO de 50%

D Aviso Prévio Tratjalhado 0.14% 2,37

Art. 7°. XXI. CF/88 art 477 487 e S-S. da

CLT Levantamento Trevisan 20%

pessoal demitido e cumpre aviso
trabalhado 23,40%

<(({7/30)/12)/30.S5)M2)'0,2*(1-
0.234/30.55*12)

E Incidência encargos do siAmódulo 2.2 s/o Aviso Prévio Trab^hado 0,04% 0.68 39.80% X 0.14%

F Mtila FGTS e Contríbuçào Social sobre o Aviso Prévio Trab^hado 2,16% 36,86

Lei Completnentar 110/2001 eLei
8.036/90 art. 18§r- Considerando que
10% dos empregados pedem contas a

penalidade recai sobre os 90%.
0,08xO.Sx0.9x{1*1/1U1/1U1/3x1/11)-

PONDERAÇÃO DE 50%

TOTAL 7,07% 119,51

MÚDULO 4 • CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
Observações/Fundamentos

Leaais/Memória de cálculo

A Férias 9.09% 153.57 n/11)xl00=9.09%

B Ausências Legais 0,82% 13,85
Média de 2.96 dias de faltas=

í2.96/3n)*í1/1?l=nfi?%

C Licença-Paterradade ou Maternidade 0,21% 3.6

((20dias/30)/12)x0.015x100= 0,08%

+ Férias sobre licença maternidade:
(0.1212+0.909)x0.01x{4/12))x100

dividido por 2

D Ausência por acidente de trabalho 0.25% 4,22
Estimativa de 0.91 dias por ano

«0.91/30V12b(100=0.25%

E Ausência por doença 1.66% 28,04 f5.96dias/30V12x100= 1.66%

NR-5; Carga de 20 horas/Shoras

F Ausência para Treinamentos e Reciclagem 1,37% 23,14
diàrias=(2,5dias/30)/12x0,39=0,27) +
Portaria 3258 DPF 50 horas-aula/IO

tioras auia= (5 dlas/3l}/24x1ClO
=0,69) Assim: 0,27% + 0,69=0,96

SUBTOTAL 13,40% 226,42

G Incidência do Submódulo 2.2 3.95% 66,80 39.80% X 13.14%
TOTAL 17,36% 293,22

Submódulo 4.2 - INTRAJORNAOA

4.2 INTRAJORNAOA Qtde VALOR (R$)
Observações/Fundamentos
Leaais/Memória de cálculo

A Intervdo para repouso ou alimentação 7.93 29,86 Concessão do Intervalo

SUBTOTAL 29,68

B Incidência do Submódulo 2.2 0,52% 6,78
((valor do intervalo/valor da
remuneracão)X39.80%

TOTAL 36,66

QUADRO-RESÜMO DO MODULO 4 • CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE reposição DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 293.22

4.2 intraiomada 38.66

TOTAL 331,88

MODULO S - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Vr* (RS) Qtde VALOR (RS)
Observações/Fundamentos

Leaais/Memória de cálculo

A Uniformes/Equipamentos/EPI S 30,00 1 30.00
Pesquisa de mercado planilhas

insumos

8 Materiais 30.00 1 30.00
Pesquisa de mercado planilhas

Insumos

C Outros 100.00 1 100.00
Pesquisa de mercado pianiiha
Resolução CSJT 98/2012

TOTAL 160.00

MODULO 6 • CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Observações/Fundamentos

LeaaIs/MemórIa de cálculo

A Custos Indiretos 0.00% 0



B Lucro 4.00% 139.17 Conforme Manual MPOG

SOMA 4,00% 139,17

SUBTOTAL 3.618,31

Base de Cálculo Tributos (Subtotal/(1-0.0865) 3.876,07

c Tributos 6.00% 232,56

C.1. Tributos COFINS/IRPJ/CSLL/INSS 3,82% 148,07

C.2. Tributos PIS 0% 6,59

C.3. Tributos Muntcioais (ISS • SIMPLES NACIONAL» 2^)1% 77,91

TOTAL 10.00% 371,73

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$) Observações/Fundamentos
LeaalsfMemórta de cálculo

A Módtio ̂  - Composição da Remuneração 1.689,32

B Módtio 2 - Encargos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários 1.178,43

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 119,51

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 331,88

E Módulo 5 - Insumos Diversos 160.00

Subtotal (A+B+C'»^D+E) 3.479,14

F Módiio 6 - Custos Ifxliretos. Tributos e Lucro 371.73

Valor Total por Empregado 3.850,88

3 • QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE

SERVIÇO

(A)

VALOR PROPOSTO POR

EMPREGADO MÊS

R$

QTDE

EMPREGADOS POR

POSTO

VALOR REF.

08FUNCIONARIOS

QTDE DE

MESES

VR'TOTAL DO

SERVIÇO (12 MESES

) ' R«

Auxiliar Geral

1
de

Conservação
CB0 5143-

3.850,88 1 30.807,08 12 369.684,48

Valor Mensal dos Serviços (1 +11 + N)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N° Processo:

Licitação n"
Dia/Mès/Ano/Hora

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A Data de aoresentacão da oroposta (dia/mãs/ano) 12/05/2022

B Municíoio/UF P1analto-Pr

0 Aí», Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coietivo SiEMACOPR

E N° de meses de execução contratual 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)

A^t<lar Gorai de Conservação

CBO S1^20
Postos 10

MAOOE-OBRA VINCÜLMIA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS C0MPLEM»4TARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Auxiliar Gerai úe

Con$«ivação

CeO 5143-20

2 Salário normativo da categoria profissionai 1.446,90

3 Categoria profissional («nctiada à execução contratual) servente de iimpeza

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) PR000321/2022

5 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 514320

7 Quantidade de pessoas por posto

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Qtde Valor (R$)
Observações/Fundamentos

Leaais/Memóría de cálculo

A Saiãrio-Base () 0% 1 1.446,90 Cláusula 3' CCT

B Adicional/Grat 0% 1
Claúsula 11* CCT e art. 193, II e §1»

CLT

C Adicionai de insaiubrídade 0% 0

D Adicional Noturno 0% 0 105 horas/mês

E Adicional de Hora Noluma Reduzida 0% 0 0,00

TOTAL DA f^MUNERACAO 1.446,90

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 -13^ SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % VALOR (R$)
Observações/Fundamentos
Leoaln/Memórla da cálculo

A 13° Salário 8,33% 120,53

Provisão mensal considerando que

os substitiítos serão abrangidos.
Í1/1lixin0=9 09%

8 Adicional de Férias 2,78% 40,22
Provisão mensal considerando que

os substitutos serão abrangidos.
(1/3)-(1/11)

SUBTOTAL 11,11% 160,75

c Incidência do Submódulo 2.2 3,28% 47,42 39.80% X 12,12%

TOTAL 14,39% 208,17

Submódulo 2.2 • ENCARGOS PREVIDENCÍARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % VALOR (R$)
Observações/Fundamentos
Leoais/Memória de cálculo

A INSS 20,00% 289,38 Lei 8.212/91 art. 22. 1

B SALARIO EDUCAÇÃO 0,00% 0,00 Decreto 87.403^2 - art 3°. 1

C SAT (RAT X FAP) 1,50% 21,70 Lei 8.212/91 art 22, II. "b' e 'c" FAP
de até 2% MPOG d. 48

D RAT AGENTE NOCIVO 0,00% 0,00 Decreto 3.048/99 ALTERACAO

E SESC OU SÊSI 0,00% 0,00 Lei 8.036/90 arbqo 30

F SENAI - SENAC 0,00% 0,00 Decreto-lei 9.85.V46 art 3°. 6 2

G SEBRAE 0,00% 0,00 Lei 8.029/90

H INCRA 0,00% 0,00 Decreto/lei 1.146/70 art 1°, 1

1 FGTS 8,00% 115,75
Lei 8036/90 art. 15 e art. 7°. ill da

CF

TOTAL 29.50% 426,83

Submódulo 2.3 • BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VR° (R$) QTDE VALOR (R$)
Observações/Fundamentos

Leoals/Memórla de cálculo

A Transporte 0,00 0 0,00

Desconto de 6% sobre o salário do

cnipregado • Lei 7.4l8r75 e estudos Trevtsan

(365,25/2=182,63 ano e 15,22 dias úteis no
mês)

B Áuxilío-Refeiçâo/Allmentação 15 400.68
Cláusula 13* CCT desconto de 20% do

empreoado 30.0(H30.00-20%)=24.00

C Beneficio Social Odontoloqlco 0,00 17.15 Cláusula 15* CCT

D Beneficio Social Familiar 0,00 11.00

F Seguro de vida em grupo 8,20 8,20

Remuneração multipiicado per 26 vezes em

caso de morte natural e 52 vezes em morte

ad dental mtátlpllcado pelo percerXual de

0.012%desegura0osemcada tipo de morte e

soma-se (az-se a média dmidindo por 02

TOTAL 437,03

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 • ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 208,17

2.2 GPS, FGTS e outras contriOuições 426,83

2.3 Benefícios Mensais e Diários 437,03

TOTAL 1.072.03

MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR {R$)
Observações/Fundamentos

Leoals/Memórla de cálculo

A Aviso Prévio Indenizado 2,34% 33,86

Levanlamenlo Trevisan 80% pessoal

demitido e não cumpre aviso prévio,
23,40% pede

demissâo(((30/365,25y30,55)*12)-0,8*(1-
0,234/30.55*12)

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 0,19% 2,75
Incidência dos 8% sobre a soma do aviso

prévio Indenizado * aviso da lei
12.506/11

C Miita FGTS a Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,16% 31,57

Lei Complementar 110/2001 e Lei
8.036/90 art. 18§1°- Considerando que
10% dos empregados pedem contas a

penalidade recai sobre os 90%.
0,08*0,5x0,9*(1»1/11*1/11*1/3x1/11)-

PONDERAÇÃO DE 50%

D Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,03

ArL 7", XXI, CF/88 art 477 487 e s,s. da
CLT Levanlatnento Trevisan 20%

pessoal demitido e cumpre aviso
trabaéiado 23,40%

((((7/30)/12)/30,55)*12)*0,2*(1-
0.234/30,55*12)

E incidência encargos do submódLio 2.2 s/o Aviso Prévio Trabaihado 0,04% 0,56 39.80% * 0,14%

F Miila FGTS e Contribuição Sociai sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,18% 31,57

LeiComplementar110/2lX)1 eLei
8.036/90 art. 18§1°- (3onsiderarvlo que
10% dos empregados pedem contas a

penalidade recai sobre os 90%.
0,08*0,5x0,9*(1*1/11*1/11*1/3x1/11)-

PONDERAÇAO de 50%

TOTAL 7,07% 102,36

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO OO PRORSSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
Observações/Fundamentos

Leaals/Memória de cálculo

A Férias 9.09% 131,54 (1/111x100=9.09%

B Ausências Legais 0.82% 11,86
Média de 2,96 dias de faitas=

(2,96/30)*(1/12)=0.82%

C ücença-Patemidade ou Maternidade 0,21% 3,09

((20dias/30)/12)x0.015x100= 0,08%
+ Férias sobre licença maternidade:
(0,1212+0,909)x0,01x(4/12))x100

dividido por 2

0 Ausência por acktente de trabalho 0,25% 3,62
Estimativa de 0,91 dias por ano

H0.91/30l/1?)x100=0 25%

E Ausência por doença 1.66% 24,02 í6,96<Iias/30V12x100= 1,66%

F Aisência para Treinamentos e Reciclagem 1.37% 19,62

NR-5: Carga de 20 horas/Shoras
diárias=(2,5dias/30)/12x0.39=0,27) +

Portaria 3258 DPF 50 horas-aula/IO

horas aula= (5 di3S/30/24x100
=0,69) Assim: 0,27% + 0,69=0,96

SUBTOTAL 13,40% 193,95

G Incidência do Submtidulo 2.2 3,95% 57,21 39.80% X 13,14%

TOTAL 17,36% 251,16

Submódulo 4.2 - INTRAJORNAOA

4.2 INTRAJORNAOA Qtde VALOR (R$)
Observações/Fundamentos
Leaais/Memória de cálculo

A intervalo para repouso ou alimentação 7,93 29,88 Concessão do intervalo

SUBTOTAL 29,88

8 incidência do Submódulo 2,2 0,61% 8,83
((valor do intervalo/valor da
remuneração1X39,60%

TOTAL 38.71

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)

4.1 Ausências Legais 251,16

4.2 Intraiomada 38,71

TOTAL 289,87

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Vr» (RS) Qtde VALOR (RS)
Observações/Fundamentos
Leaals/Memória de cálculo

A UnIformes/Equipamentos/EPi 'S 30,00 1 30,00
Pesquisa de mercado planilhas

insumos

B Materiais 30,00 1 30,00
Pesquisa de mercado planilhas

insumos

C Outros 100,00 100,00
Pesquisa de mercado planilha
Resolução CSJT 98/2012

TOTAL 160,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS) Observações/Fundamentos
Leoals/Memórla de cálculo

A Custos indiretos 0,00% 0



B Lucro 4,00% 122.85 Conforme Manual MPOG

SOMA 4,00% 122.85

SUBTOTAL 3.194,01

Base de Cálculo Tributos (Subtotal/(1-0.0865) 3.421,54

c Tributos 6,00% 205.29

0,1. Tributos COFINS/IRPJ/CSLL/INSS 3,82% 130.70

C.2. Tributos PIS 0% 5.82

C.3. Tributos MuniclDais (ISS - SIMPLES NACI0NAL1 2.01% 68,77

TOTAL 10.00% 328.14

2 • QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÃO DE08RA VINCULADAÂ EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO} VALOR (R5)
Observações/Fundamentos

Leoais/Memória de cálculo

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.446,90

8 Módiio 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Merrsais e Diários 1.072,03

C MódUo 3 - Provisão para Rescisão 102,36

0 MódUo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 289,87

E MódUo 5- Insumos Diversos 160.00

Subtotal (A+B+C+D+E) 3.071,16

F Módiio 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 328.14

Valor Total por Empregado 3.399,30

3 - QUADRO-RESUMO 00 VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE

SERVIÇO

(A)

VALOR PROPOSTO POR

EMPREGADO MÊS

R$

QTDE

EMPREGADOS POR

POSTO

VALOR REF.10

FUNCIONÁRIOS

QTDE DE

MESES

VR" TOTAL DO

SERVIÇO (12 MESES

) = R$

1

Auxiliar Geral

de

Consen/ação
CBO 5143-

3,399.30 33.993,00 12 407.916.00

Valor Mensal dos Serviços (1 11 N)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO OE PREÇOS

N® Processo;

Licitação n°

Dta/Môs/Ano/Hora

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

A Data de aoresentacão da proposta (dla/mès/ano> 12/05/2022

B Municioio/UF Planailo-Pr

C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SIEMACO-PR

E N° de meses de execucâo contratual 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)

Auxiliar Geral de Corrsenaçáo

C80 5143-20
diaría 400

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Auxiliar Geral de

Conservação

CBO 5143-20

2 Salário normativo da categoria profissional 1.446,90

3 Categoria profissional (vóiculada à execução contratual) servente de limpeza

4 Data base da categoria (dia/mês/ano) PR000321/2022

5 Classificação Brasieira de Ocupações (CBO) 514320

7 i^uantidade de pessoas por posto

MÓDULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % Qtde Valor (RS)
Observações/Fundamentos

Leoais/Memórla de cálculo

A Salárb-Base (Vigia ) 0% 1 1.445,90 Cláusula 3° CGT

B Adicional/Grat 0% 1
aaúsula 11° CCTearl. 193, lle§1°

CLT

C Adicional de Insalubridade 0% 0 0,00

D Adicional Noturno 0% 0 105 horas/més

E Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% 0 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.446,90

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 -13° SALARIO E ADICIONAL OE FERIAS

2.1 13° SALÁRIO E ADICIONAL OE FÉRIAS % VALOR (RS)
Observações/Fundamentos
1 eoals/Memória de cálculo

A 13° Salário 8.33% 120,53
Provisão mensal considerando que
os substitutos serão abrangidos.

(1/111x100=9.09%

B Adlcicnal de Férias 2,78% 40,22
Provisão mensal considerando que
os substitutos serão abrangidos.

(1/3r(1/11)

SUBTOTAL 11,11% 160,75

1  0 Incidência do Submódulo 2.2 3,28% 47,42 39.80% X 12,12%

TOTAL 14,39% 208,17

Submódulo 2.2 • ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GAR/UITIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

2.2 GPS. FGTS e outras contribuições % VALOR (RS)
Observações/Fundamentos

Leaais/Memóría de cálculo

A INSS 20,00% 289,38 Lei 8.212/91 art. 22. 1

8 SALARIO EDUCAÇÃO 0,00% 0,00 Decreto 87.403/82 - art 3°. 1

C SAT (RAT X FAP) 1,50% 21,70 Lei 8.212/91 art. 22, li, 'b" e 'c" FAP
de até 2% MP06 o. 48

0 RAT AGENTE NOCIVO 0,00% 0,00 Decreto 3.048/99 ALTERAÇÃO

E SESC ou SESI 0.00% 0,00 Lei 8.036/90 artigo 30

F SENAI • SENAC 0.00% 0,00 Decreto-lei 9.653/46 art. 3°, ̂  2

G SEBRAE 0,00% 0,00 Lei 8.029/90

H INCRA 0.00% 0,00 Decreto/lei 1.146/70 art 1°, 1

1 FGTS 8,00% 115,75 Lei 8036/90 art. 15 e art 7°, III da
CF

TOTAL 29,50% 426,83

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E OlARIOS

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VR»(R$) QTDE VALOR (R$) Observações/Fundamentos
Leoals/Memòrla de cálculo

A Transporte 0.00 0 0,00

Desconto de 6% sobre o salário do

empregado - Ld 7.418/75 e esltidosTrcvisan
(365.25/2x162,63 ano e 15,22 dias úteis no

mès)

B Auxílio-Refeição/Alimentação 15 400,68
Cláusula 13* CCT desconto de 20% do

empreoado 30.00-(30.0(r20%)<24,00

C Beneficio Social Odonloloqico 0,00 1 17,15 Cláusula 15*CCT

0 Berrefício Social Familiar 0.00 1 11,00

F Seguro de vida em grupo 8.20 1 8,20

Remiaieração mulliplicado per 26 vezes em

caso de mcne natural e 52 vezes em morte

acidental multiplicado pelo percentual da

0,012% de segurados em cada tipo de morte e

soma-se faz-se amádia dividindo por 02

TOTAL 437,03

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E OlARIOS

A



2 ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

2.1 13° Salário, Fénas e Adicional de Férias 208.17

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 426.83

2.3 Benefícios Mensais e Diários 437.03

TOTAL 1.072,03

MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
Observações/Fundamentos
Leoais/Memória de cálculo

A Aviso Prévio Indenizado 2.34% 33,86

Levantamento Trevisan 80% pessoal

derrktido e não cutDpre aviso prévio.
23.40% pede

demissão<{(30/36S.25X30,55)*12)*0,8-(1-
0.234/30.55M2Í

8 Incidârtcia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 2,75
Incidência dos 8% sobre a soma do aviso

prévio Indenizado * aviso da lei
12.506/11

C Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 1 ndenizado 2.16% 31.57

Lei Cornf^mentar 110/2001 e Lei
8.036/90 an. 18§l*-Conslderandoque
10% dos empregados pedem contas a

penalidade recai sobre os 90%.
0.08x0.5x0.9x(1*1/11*1/11*1/3x1/11)-

PONDERAÇAO de 50%

D Aviso Prévk) Trabalhado 0.14% 2.03

Art. 7», XXI. CF/88 ait 477 487 e s.s. da

CLT Levantamento Trevisan 20%

pessoal demitido e cumpre aviso
trabalhado 23,40%

«((7/30)/12)/30.55)-12)-0,2'(1-
0.234/30.55-121

E Incidência encargos do submõdulo 2.2 s/o Aviso Prévio Trabalhado 0.04% 0,58 39.80% X 0.14%

F Mtita FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,18% 31,57

Lei Complementar 110/2001 e Lei
B.036/90 art. 18§1°- Considerarvlo que
10% dos empregados pedem contas a

penalidade recai sobre os 90%.
0.08xO,5x0.9x(1+1/1V1/11-H/3x1/1l)-

PONDERAÇAO de 50%

TOTAL 7.07% 102,36

MODULO 4 • CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

4.1 AUSÊNCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
Observações/Fundamentos

Leoals/Memóiia de cálculo

A Férias 9.09% 131,54 (1/111x100=9.09%

B Ausências Legais 0.82% 11,86
Média de 2,96 dias de falt3s=

í2.96/3ni*í1/12>=0 82%

C LIcença-Patemidade ou Maternidade 0,21% 3,09

((20dlas/30)/12)x0,015x100= 0,08%
+ Férias sobre licença maternidade:

(0,1212+0.909)xO,01x(4/12))x100
dividido por 2

0 Ausência por acidente de trabalho 0.25% 3.62
Eslimativa de 0.91 dias por ano

í(0.91/30V12)x100=0.25%

E /Vjsência por doença 1.66% 24.02 (5 96dlas/30V12x100= 1.66%

F Ausência para Treinamentos e Reciclagem 1.37% 19.82

NR-5: Carga de 20 horas/Shoras
dlárias=(2.5dias/30)/12x0,39=0.27) *

Portaria 3258 DPF 50 horas-aula/10

horas auia= (5 dias/30/24x100
=0,69) Assim: 0.27% + 0.69=0.96

SUBTOTAL 13.40% 193,95

G incidência do Submõdulo 2.2 3,95% 57,21 39,80% X 13,14%

TOTAL 17.36% 251,16

Submõdulo 4.2 - INTRAJORNADA

4.2 INTRAJORNADA Qtde VALOR (RS)
Observações/Fundamentos
Leaais/Memõrla de cálculo

A Intervalo para repouso ou alimentação 7,93 29,88 Concessão do intervalo

SUBTOTAL 29.88

8 líKidôncia do Submódulo 2.2 0,61% 8.83
((valor do Intervalo/valor da
remuneracâo)X39.80%

TOTAL 38,71

QUMIRO-RESUMO DO MODULO 4 • CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)

4.1 Ausências Legais 251,16

4.2 Inlraíomada 38,71

TOTAL 269.87

MODULO 5 • INSUMOS DIVERSOS

S INSUMOS DIVERSOS Vf" (RS) Qtde VALOR (RS)
Observações/Fundamentos
Leaais/Memória de cálculo

A Uniformes/Equipamentos/EPI 'S 30.00 1 30,00
Pesquisa de mercado planilhes

insumos

B Materiais 30,00 1 30,00
Pesquisa de mercado planilhas

insumos

C Outros 100,00 1 100,00
Pesquisa de mercado planilha
Resolução CSJT 98/2012

TOTAL 160.00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS) Observações/Fundamentos
Leaaie/Memória de cálculo

A Custos indiretos 0.00% 0

(f



B Lucro 4,48% 137,6 Conforme Manual MPOG

SOMA 4,48% 137,6

SUBTOTAL 3.208,76

Base de Cálculo Tributos (Sublotal/(1-0,0865) 3.437,34

c Tributos 6,00% 206,24

0.1. Tributos COFINS/IRPJ/CSLUINSS 3,82% 131.31

0.2. Tributos PIS 0% 5.84

0.3. Tributos MuniclDais (ISS - SIMPLES NAOIONAL1 2,01% 69.09

TOTAL 10,48% 343,84

2 • QUAORO-RESUMO 00 CUSTO POR EMPREGADO

IMÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
Observações/Fundamentos

Leoais/Memórla de cálculo

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.446.90

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais. Mensais e Diários 1-072,03

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão 102,36

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 289,87

E Módulo 5 - Insumos Diversos 160,00

Subtotal (A+B4C+D-»EI 3.071.16

F Módulo 6 • Custos Indiretos, Tributos e Lucro 343,84

Valor Total oor Emoreoado 3.415,00

3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE

SERVIÇO

(A)

VALOR PROPOSTO POR

EMPREGADO MÊS

R3

Olarias
VALOR REF. 400

unitário

QTDE DE

MESES

VR° TOTAL DO

SERVIÇO (12 MESES

) = R$

l

Auxiliar Geral

de

Cortservação
CBO 5143-

3.415,00 400 136.60 12 54.640,00

Valor Mensal dos Serviços fl + li + N)



BRAGA & ROSENDO
R. BRAGA ROSENDO

LTDACNPJ:

39.504.080/0001-58
Endereço: Rua Tiradentes, n° 310, Saia A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-
000 - Wencesiau Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187
E-mail: r0qianerosendo@hotmaii.com

V

PROPOSTA DE PREÇO

vj
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO -PR

PREGÃO PRESENCIAL SRP N® 037/2022

PRAZO DE VIGÊNCIA: De 12 (doze) meses após assinatura do contrato.
PRAZO DE ENTREGA: 5 dias

DADOS BANCÁRIOS COMPLETOS,
Banco SICREDI Agência : 0720 X . da Conta-Corrente 20.133-5

OBJETO

2.1- É objeto desta licitação o REGISTRO DE PREÇOS visando a contratação de empresa especializada para
execução dos serviços de auxiliar de limpeza (sen/ente) e conservação, incluindo mão-de-obra, encargos e tributos
pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Município de Planalto, conforme necessidade, observadas as
características e demais condições definidas no editai e seus anexos.

ADMINISTRATIVO - EDUCAÇÃO - ASSISTÊNCIA SOCIAL
ITEM DESCRIÇÃO/

ESPECIFICAÇÃO
QUANT. UN QUANT.

FUNClON

ÁRIOS

VL UN

MENSAL

MÁXIMO

VL

TOTAL

MENSAL

MÁXIMO

VALOR

MÁXIMO
TOTAL

01

CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA PARA

EXECUÇÃO DOS
SERVIÇOS DE
AUXILIAR DE

120(10
empreg

ados

para 12
meses)

UN 10 3.399,30 33.993,00 407.916,00

LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO MÃO- DE-
OBRA, ENCARGOS

ETRIBUTOS

PERTINENTES. CARGA

HORÁRIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

SAÚDE (20% INSALUBRIDADE)
DESCRIÇÃO/ QUANT UN QUANT VLUN VL VALOR

ESPECIFICAÇÃO . MENSAL TOTAL MÁXIMO
FUNCIO MÁXIMO MENSAL TOTAL

N MÁXIMO

ÁRIOS



BRAGA & ROSENDO
R. BRAGA ROSENDO

LTDA CNPJ:

39.504.080/0001-58
Endereço: Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950
000 - Wencesiau Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187
E-mail: reaianerosendo@hotmail.com

CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA PARA EXECUÇÃO
DOS SERVIÇOS DE
AUXILIAR DE

LIMPEZA (SERVENTE).
INCLUINDO MÃO- DE-
OBRA, ENCARGOS

E TRIBUTOS

PERTINENTES. CARGA

HORÁRIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

96 (8
empre

g

ados

para

12

mese

s)

UN 3.850,88 30.807,07 369.684.48

ADMINISTRAÇÃO

DESCRIÇÃO/
ESPECIFICAÇÃO

CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA PARA EXECUÇÃO
DOS SERVIÇOS DE
AUXILIAR DE

LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO MÃO-DE-
OBRA, ENCARGOS

ETRIBUTOS

PERTINENTES. CARGA

HORÁRIA: 08
(OITO) HORAS POR DIA.

QUANT.

200

UN

DIA

QUANT.

Emprega
dos*

VL UN DIÁRIO
MÁXIMO**

136,60

VALOR

MÁXIMO
TOTAL***

27.320,00

ADMINISTRAÇÃO, 0BRAS E SERVIÇOS URBANOS
DESCRIÇÃO/

ESPECIFICAÇÃO
QUANT. UN QUANT.

Emprega
dos*

VLUN

DIÁRIO
MÁXIMO**

VALOR

MÁXIMO
TOTAL***

> ^ j o



BRAGA â ROSENDO
R. BRAGA ROSENDO

LTDACNPJ;

39.504.080/0001-58
Endereço; Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950
000 - Wencesiau Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187
E-mail: reqianerosendo@hotmail.com

CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA PARA

EXECUÇÃO DOS
SERVIÇOS DE
AUXILIAR GERAL

DE

04

CONSERVAÇÃO.
INCLUINDO MÃO-
DE-OBRA.
ENCARGOS E

TRIBUTOS

PERTINENTES.

CARGA HORÁRIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

200 DIA 6
136,60 27.320,00

Para prestação dos serviços e fornecimento de mão de obra para o período de 12 (doze) meses)
Planilha de custo e formação de preço

Para cada categoria, confeccionada com plena observância às regras definidas no Anexo A e
na Categoria vigente para cada cargo.,
A convenção coletiva de trabalho deve ser do Estado do Paraná.

Validade da proposta Mínima de 60 (sessenta) dias.

Por ser expressão de verdade, firmamos a presente.

Wencesiau Braz-PR 12 de Maio 2022.

R. BRAGA ROSENDO LIDA

CNPJ: 39.504.080/0001-58

Regiane Braga Rosendo-Administradora
CPF n° 005.477.019-00

RG n° 7.046.621-0 SSP/PR



BRAGA & ROSENDO

R. BRAGA ROSENDO LTDA CNPJ:

39.504.080/0001-58

Endereço: Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-000 - Wencesiau
Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187
E-mail: reaianerosendo@hotmail.com

(e) que o conteúdo da proposta apresentada para participar da presente Licitação não foi, no todo

ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante d(

órgão licitante antes da abertura oficial das propostas; e ^ Cf

DECLARAÇÃO DE ELABORAÇÃO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

O representante legal da empresa R. BRAGA ROSENDO LTDA CNPJ; 39.504.080/0001-58

, na qualidade de Proponente do procedimento licitatòrio sob a modalidade de PREGÃO

PRESENCIAL SRP N° 037/2022 , doravante denominado LICITANTE, para fins do disposto no

Edital da presente Licitação, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Código Penal

Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitação foi elaborada de maneira

independente pelo Licitante e o conteúdo da proposta não foi, no todo ou em parte, direta ou

indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

da presente Licitação, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intenção de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitação não foi

informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente

Licitação, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que não tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisão de qualquer outro

participante potencial ou de fato da presente Licitação quanto a participar ou não da referida

licitação;

(d) que o conteúdo da proposta apresentada para participar da presente Licitação não será, no todo

ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participanteX

potencial ou de fato da presente Licitação antes da adjudicação do objeto da referida licitação;

N

475

4



BRAGA & ROSENDO

R. BRAGA ROSENDO LTDA CNPJ:

39.504.080/0001-58

Endereço: Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-000 - Wenceslau
Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187
E-mall: reqianerosendo@hotmail.com

(f) que está plenamente ciente do teor e da extensão desta declaração e que detém plenos poderes e

informações para firmá-la.

WENCESLAU BRAZ-PR 12 DE MAIO 2022..

R. BRAGA ROSENDO LTDA

CNPJ: 39.504.080/0001-58

Regiane Braga Resende - Administradora
CPF n" 005.477.019-00

RO n® 7.046.621-0 SSP/PR

A



Prefeitu'" Municipal de Planalto

Pregt. /resencial 37/2022
PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIÇOS

)
Ptgina: 1

CNPJ: 17.453.147/0001-30 Fornecedor: IGUAÇU DESENVOLVIMB^ÍTO LTDA - B=P

Bidereço : RUA PARANÁ 5906 LOTE23 QUADRA 50 SALA 21 - COQUBRAL- Cascavel/PR- Cff"85807-040

Inscrição Estadual: 9061851051 Contador: JOSSB^TRB/ISAN

E-mail: contato@idh9.com

Telefone; (46) 3030-1030 Fax: 4630301030 Celular: 46999777978

Telefone contador: 4635521500

Representante: ULISSES RICARDO ROe«S CPF: 043.576.449-76 RG: 80915063

Endereço representante: RUA RIODEJANBR0 1727 CASA - C0^TRO• Capanema/PA - CEP85760-000

E-mail representante: contalo@ldesenvolvimento.convbr

Banco: 748 - BANSICREDI Agência: 738-0 • SICRBDI CAPAhB/lA - Capanema/FR Conta: 63378-0

Lote: 001 LoieOOV ' ' ' , ' ' ' ^

N* Item Descrição do Produto / Serviço Qtde. Unid. Preço Máximo Marca Modelo

Telefone representante:46999777978

Data de abertura: 01/10/2020

Preço Unitário Preço Total

001 CONTRATAÇÃO OE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE

LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MÃO-DE-OBRA. ENCARGOS 6 TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÃRIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

002 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE

LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MÃO-DE-OBRA. ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÃRIA' 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

003 CONTRATAÇÃO OE ELfl»RESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE

LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MÃO-DE-OBRA. ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÁRIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

004 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS OE

DE CONSERVAÇÃO. INCLUINDO MÃO-DE-OBRA. ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORÃRIA 08 (OITO) HORAS POR DIA

120,00

96.00

200,00

200,00

Validade da proposta: 60 dias

FTazo de entrega: 3 dias

 UN

 UN

 UN

 UN

3.996,35 PRÓPRIA

4.532.43 PRÓPRIA

148,60 PRÓPRIA

148,60 PRÓPRIA

PRÓPRIA

PRÓPRIA

PRÓPRIA

PRÓPRIA

3.606.58

4.110.19

140.00

140,00

PREÇO TOTAL DO LOTE :

TOTM. DA PROPOSTA:

432.789,60

394.576.24

28.000,00

28.000,00

883.367,84

883,367,84

IGUAÇU DeSBJVDLVIMBNfTO LTDA - S=P
OsPJ: 17.453.147/0001-30 ^17,453.147/0001-30

IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA
-EPP-

Rua Paraná, 5906, Sala 21
Bairro Coqueiral

I  85.807-040 - Cascavel - PR

esPraposta - Versão: 1.1.5.2 111052022 17:42:36

cr



guaçu#^^
Desenvolvimento

PROPOSTA DE PREÇO

À PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO-PR

A/C: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
PREGÃO PRESENCIAL N^: 37/2022

Objeto: "contratação de empresa especializada para execução dos serviços de auxiliar de limpeza
(servente) e conservação, incluindo mão-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores

abaixo definidos, do Município de Planalto, conforme necessidade, observadas as características e

demais condições definidas no edital e seus anexos."

A  empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP) sob n^
17.453.147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Paraná, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, apresenta nossa proposta comercial de Marca

e Modelo: PRÓPRIA; para o fornecimento dos itens abaixo descritos, conforme termos do edital
de Pregão Eletrônico N-: 37/2022:

Qtde de Valor Mensal do Valor Global do

Valor Proposta por Empregados por Qtde de Postos Serviço (F) = (D x Serviço (F) = (D x

ITEM Tipo de Serviço fAl empregado (B) Posto í C1 ÍE) El E)

1 AUX. LIMPEZA 44H R$ 3.606,58 1 10 R$ 36.065,80 R$ 432.789,60

2 AUX. LIMPEZA 44H 20% INS RS 4.110,19 1 8 R$ 32.881,52 RS 394.578,24

3 AUX. LIMPEZA 200 DIAS RS 140,00 1 6 RS 28.000,00

4 AUX. SERV. GERAIS 200 DIAS RS 140,00 1 6 RS 28.000,00

TOTAL R$ 68.947,32 R$ 883.367,84

- VALOR TOTAL ANUAL DO SERVIÇO R$ 883.367,84 (OITOCENTOS E OITENTA E TRÊS MIL
TREZENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS).

Para formação das planilhas de custos e formação de preços a empresa utilizou-se da
Convenção Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR000321/2021.

Declaramos que estamos de acordo com os termos do Edital e acatamos suas determinações,
bem como, informamos que nos preços propostos estão incluídos todos os encargos fiscais e
trabalhistas, serviços, tributos, alimentação, transporte, mão de obra, uniformes, equipamentos
de proteção individual (EPEs) necessários à execução dos serviços, e demais despesas incidentes
ou que venham a incidir direta ou indiretamente sobre os serviços, objeto desta licitação.

Esta proposta é válida por 60 dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentação, yf
Declaramos, também, que nos obrigamos a cumprir todos os termos da Nota de Empenho a s^
firmada com a vencedora do certame.

IGUAÇU DESI-NVOLVIMCN^O LTDA
CNP) 17.453.147/0001-30 - l.e. 90618510-51

Ruii Parann, .5906, sala 21, Coqueiral, Cascavel, i^araná
coiUatoCúMdhO.coni - wvvw.icih9.coni - (46) 30'h)-1030

yf*i78
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V

Iguaçu#^!
Desenvolvimento %

Q

Declaramos conhecer a legislação de regência desta licitação e que os serviços/bens serão

fornecidos de acordo com as condições estabelecidas neste Edital, que conhecemos e aceitamos

em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indenização ou a reembolso de quaisquer despesas

nos será devido, caso a nossa proposta não seja aceita pelo(a] PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTO-PR, seja qual for o motivo.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.- 8.666/93, acrescido pela
Lei n." 9.854/99, que NÃO EMPREGAMOS menores de 18 (dezoito] anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e não empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalvamos ainda,
que, caso empregue menores na condição de aprendiz (a partir de 14 anos, deverá informar tal
situação no mesmo documento).

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa não foi declarada INIDÔNEA para
licitar ou contratar com a Administração Pública.

Declaramos que NENHUM sócio desta empresa exerce cargo ou função pública impeditiva de
relacionamento comercial com a Administração pública. Conforme disposto na Lei Orgânica

Municipal em seu Art. 74 A administração pública direta, indireta, de qualquer dos poderes do
Município, obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

eficiência e, também, ao seguinte: XXVI - Fica vedada, também, a contratação pelo Município,
para quaisquer finalidades, de empresa privada, individual ou coletiva, naqueles casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitação, da qual seja proprietário, sócio, gerente

ou administrador o cônjuge, companheiro ou companheira, parente natural ou civil, na linha reta
e colateral ou transversal até o terceiro grau, ou parentes por afinidade dos agentes políticos ou
pessoas referidas nas alíneas do inciso XXlll, supra.

Declaramos que não contrataremos empregados com INCOMPATIBILIDADE com as

autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direção ou de assessoramento até o terceiro

grau, na forma da Súmula Vinculante n° 014 do STF (Supremo Tribunal Federal).
Os pagamentos deverão ser creditados à conta corrente n.- 30.896-X, agência 0907-5, Banco do
Brasil.

O procurador da empresa, cujo CNPJ é 17.453.147/0001-30, que assinará o Contrato, é o Sr.
Ulisses Ricardo Roehrs, portador da carteira de identidade n- 8.091.506-3 SESP/PR.

Para contato informamos:

Responsável/Representante Legal: Ulisses Ricardo Roehrs.

li
IGUAÇU DESENWLVIMENTO LTDA

CNPJ 17.453.147/0001-30 - l.e. 90618510-51
Riui ParéiiKi, 5906, .sala 21, Coqueiral, Cascavel, Paraná
C(MUnto((õidh9.coni - wvvvv.idh9.coni - (46] 3030-1030

"470 /I
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Iguaçu
Desenvolvimento %

Telefone Fixo n^: [46J3030-1030

Telefone Celular n^: (46]9 9977-7978

E-mail: contato@iguacu.adm.br

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteração
junto ao Sistema de Protocolo deste Município, sob pena de ser considerado como intimado nos
dados anteriormente fornecidos.

Declaramos que a empresa contribui para a promoção do Desenvolvimento Nacional
Sustentável no cumprimento de diretrizes e critérios de Sustentabilidade Ambiental, de acordo
com o artigo 225 da Constituição Federal de 1988 e em conformidade com o artigo 3° da Lei n°
8666/93 e com o artigo 6° da Instrução Normativa/SLTI/MPOG n° 01 de 19 de janeiro de 2010.
Declaramos que se declarados vencedores do certame, nos responsabilizaremos por quaisquer

danos causados por nossos empregados ao Município, servidores do contratante, ou a terceiros,

dentro da área e dependências onde serão prestados os serviços, bem como pelo
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissão ou negligência de seus
Empregados.

Cascavel, 11 de maio de 2022.

Licítánte: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA.
). Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RGn^: 8.091.506-3 SSP/P

CPF 043.576.449-76

PÍ7.453.147/0001-3Õ1
IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA.

•EPP.

Rua Paraná, 5906, Sala 21
Bairro Coqueiral

85.807-040 - Cascavel - PR J

o>>-» jT IGÍJACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNPI 17.453.147/0001-30- l.e. 90618510-51

Run Parann, 5906, .saia 21, Coqueiral, Cascavel, Paraná
contato@idh9.coni - vvvvw.idh9.com - (46] 3030-1030

'^430 ̂
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL

)

DOS SERVIÇOS

ITEM Tipo de Serviço (A)
Valor Proposta por

empregado (B]

Qtde de

Empregados

por Posto (C")

Qtde de

Postos (E]

Valor Mensal

do Serviço (F) =

ÍDxEl

Valor Global do

Serviço CF) = (D x

El

1 AUX. LIMPEZA 44H R$ 3.606,58 1 10 R$ 36.065,80 R$ 432.789,60

2 AUX. LIMPEZA 44H 20% INS. R$ 4.110,19 1 8 R$ 32.881,52 R$ 394.578,24

3 AUX. LIMPEZA 200 DIAS R$ 140,00 1 6 R$ 28.000,00

4 AUX. SERV. GERAIS 200 DIAS R$ 140,00 1 6 R$ 28.000,00

TOTAL R$ 883.367,84

rÍ7^453.147/0001-30
IGUA^DESENVOLVIMENTO LTDA.

- EPP •

Rua F^Vná, 5906. Sala 21
Coqueiral

I  85.807-040 - Cascavel - PR

)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - VERSÃO 042020,

Processo n°:

Licitação n°: 037/2022 Pregão n" 037/2022,

Data do Pregão: 12/05/2022 Horário: 09:00 hrs

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 12/05/2022

B Município/ UF PLANALTO-PR

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO PR000321/2022

D N° de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Unidade de medida Postos

\2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 10

1 3 Carqo: AUX. DE LIMPEZA

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA Á EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço AUX. DE LIMPEZA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da remuneração Valor (R$)

B

Salário base R$ 1.446,90

Adicional de periculosidade Sim/Não R$

Adicional de insalubridade Sim/Não 20% R$

Adicional noturno

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$

Adicional de hora extra no feriado R$

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.446,90

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 • 13*^ (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13° salário e adicional de férias (%) Valor (R$)

A 13° salário 8,33% R$ 120,58

B Adicional de Férias 3,025% R$ 43,77

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 102,89

TOTAL R$ 267,23

'432
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Submódulo 2.2 ■ Encarqos previdenclários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contrlb

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições {%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 289,38

B Salário Educação 2,50% R$ 36,17

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxF RAT 1.0 FAT 1,0 1,00% R$ 14,47

D SESC ou SESI 1,50% R$ 21,70

E SENAI ou SENAG 1,00% R$ 14,47

F SEBRAE 0,60% R$ 8,68

G INCRA 0,20% R$ 2,89

H FGTS 8,00% R$ 115,75

TOTAL 34,80% R$ 503,52

Submódulo 2.3 • Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

R$SIM R$

B Auxilio-Refeição/Alimentação
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

R$ 400,68
SIM R$ 500,85 1 207o

C BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR R$ 23,50

D BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA R$ 71,50

E Outros R$

TOTAL R$ 495,68

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13® (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 267,23

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 503,52

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 495,68

TOTAL R$ 1.266,43

^—

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 6,63

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03®/o R$ 0,43

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 28,94

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,07

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 9,77

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 28,94

TOTAL R$ 102,78

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$ 131,31

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 1,63% R$ 23,58

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02% R$ 0,29^

D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho ^ 0,33% , R$

Ãi'!'
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E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.055% R$ 0,80

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) R$

TOTAL 11,11% R$ 160,75

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor {R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação R$

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausência Legais R$ 160,75

4.2 Substituto na Intrajornada R$

TOTAL R$ 160,75

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado)

B Materiais (custo mensal por empregado)

C Equipamentos (custo mensal por empregado)

D Outros (Especificar)

TOTAL R$

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 5,00% R$ 148,84

B Lucro 5,00% R$ 156,29

0 Tributos 9,00%

C.1
Tributos Fede

PIS 1,07% R$ 38,59

C.2 COFINS 4,93% R$ 177,80

0.3 Tibutos Munic ISS 3,00% R$ 108,20

C.4 Outros Tributos 0,00% R$

TOTAL R$ 629,72

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.446,90

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.266,43

C Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 102,78

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 160,75

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.976,86

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 629,72

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.606,58

QUADRO RESUMO ■ VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Cv>-
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Tipo de Serviço (A)

vaiui

Proposto

por

Empregado

Qtde. de

Empregad

os por

Posto (C )

Valor Proposto por

Posto (D) = {B X C)
Qtde. de

Postos (E)

Valor Total do Serviço

(F) = ÍD X E)

AUX. DE LIMPEZA 1 R$ 3.606,58 10 R$ 36.065,82

Valor mensal dos serviços R$ 36.065,82

Valor Mensal estimado dos orodutos/materiais ÍOs orodutos/materiais serão oaaos oelo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 36.065.82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço R$ 36.065,82

Número de meses de execução contratual 12

global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) R$ 432.789,87

,  • .- •..-' vv . .v-; .V- » •
I  • .•"> f- : •
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - VERSÃO 042020

Processo n":

Licitação n": 037/2022 Pregão n° 037/2022

Data do Pregão: 12/05/2022 Horário: 09:00 hrs

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 12/05/2022

B Município/ UF PLANALTO-PR

C Ano Acordo. Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SIEMACO PR000321/2022

D N® de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

1 Unidade de medida Postos

^2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 8

3 Carqo: AUX. DE LIMPEZA

MAO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo do serviço AUX. DE LIMPEZA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90

4 Categoria profissional

5 Data base da categoria

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da remuneração Valor (R$)

^A Salário base R$ 1.446,90

B Adicionai de periculosidade Sim/Não /' N R$

C Adicionai de insaiubridade Sim/Não S R$ 1.212,00 20% R$ 242,40

D Adicional noturno ''

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$

F Adicional de hora extra no feriado R$

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.689,30

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 -13*^ (décimo terceiro) salário e adicional de férias

2.1 13° salário e adiciona! de férias (%) Valor (R$)

A 13° salário 8,33% R$ 140,78

B Adicional de Férias 3,025% R$ 51,10

C Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13° Salário, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 120,12

TOTAL R$ ><^?'.00

Q/yy^
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Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contrlbuiçí

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 337,86

B Salário Educação 2,50% R$ 42,23

C Sequro Acidente do Trabalho (RATx RAT 1,0 FAT 1,0 1,00% R$ 16,89

D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,34

E SENAI ou SENÃO 1,00% R$ 16,89

F SEBRAE 0,60% R$ 10,14

G INCRA 0,20% R$ 3,38

H FGTS 8,00% R$ 135,14

TOTAL 34,80% R$ 587,88

Submódulo 2.3 • Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

R$SIM R$ -

B Auxílio-Refeição/Alimentação
SIM/NÃO Valor Dias Desconto

R$ 400,68
SIM R$ 500,85 1 20%

C benefício SOCIAL FAMILIAR R$ 23,50

D BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA R$ 71,50

E Outros R$

TOTAL R$ 495,68

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 312,00

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$ 587,88

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 495,68

TOTAL R$ 1.395,56

MÓDULO 03: PROVISÃO PAfOv RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,74

B Incidência do FGTS sobre o Al^iso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,51

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 33,79

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,77

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 11,40

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 33,79

TOTAL R$ 120,00

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 • Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$ 153,30

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 1,63% R$ 27,54

C Substituto na Cobertura de LIcença-Paternidade 0,02% R$ X^'1 0,34
D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho „ ̂ 0,33% R^^/ 5,57

L- í7Ak
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E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 0,93

F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) R$

TOTAL 11,11% R$ 187,68

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação R$

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

4.1 Substituto nas Ausência Legais R$ 187,68

4.2 Substituto na intrajornada R$

TOTAL R$ 187,68

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado)

B Materiais (custo mensal por empregado)

0 Equipamentos (custo mensal por empregado)

D Outros (Especificar)

TOTAL R$

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 5,00% R$ 169,63

B Lucro 5,00% R$ 178,11

C Tributos 9,00%

C.1
Tributos Fed

PIS 1,07% R$ 43,98

0.2 COFINS 4,93% R$ 202,63

0.3 Tibutos Muni ISS 3,00% R$ 123,31

0.4 Outros Tributos 0,00% R$

TOTAL R$ 717,65

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.689,30

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.395,56

0 Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 120,00

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 187,68

E Módulo 5 - Insumos Diversos R$

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.392,54

F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 717,65

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.110,19

QUADfO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS
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Tipo de Serviço (A)

vãior

Proposto

por

uiae. ae

Emprega

dos por

Valor Proposto por Posto

(D) = (B X C)

Qtde. de

Postos

(E)

Valor Total do Serviço

(F) = (D X E)

AUX. DE LIMPEZA iiiiiiimiinnn 1 R$ 4.110,19 8 R$ 32.881,50

Valor mensal dos serviços R$ 32.881,50

Valor Mensal estimado dos orodutos/materiais fOs orodutos/materiais serão oaaos oeio

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 32.881,50

QUADRO DEMONSTRA TIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPO.STA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço R$ 32.881,50

Número de meses de execução contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) R$ 394.577,96

'^7.453.147/0001-30.
IGUAÇU desenvolvimento ltda

^  • EPP.

Ruaf^ná. 5906. Sala 21
f ̂  85.807-040 - Cascavel - PR ,
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I  Prefeitura Municipal de Planalto y
Pregão Presencial 37/2022

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIÇOS

Página: 1

CNPJ: 17.179.825/0001-18 Fornecedor : ODAIRGRABOSKI-ME

Bidereço : RUA OlAPOS 725 SALA 1 - SAO JOSE OFERARiO - Capanema/FR - CB> 85760-000

Inscrição feUdual: 90709670-03 Contador: JULIANO JOSE NIENDICKER

E-mail: 0DAGRAB0SKI@H07MAIL.COM

Telefone: 46999214461 Fax: Celular:

Telefone contador:

46999214461

4635521182

Representante: ODAIRGRABOSKI CPF: 028.455.839-74

Endereço representante: RUA OlAFOS 725 CASA - SAO JOSEOPS^RKD- Capanema/PR- CEP85760-000

E-mall representante: ODAGRABOSKI@HOTMAIL.COM

Banco: 756 - BANCOOB Agência: 434-2 - sicoob - Ranalto/PR

RG: 82197494

Conta: 6920-5

Telefone representante

Data de abertura:

46999214461

01/11/2020

Fornecedor enquadrado como mícroempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os benefícios da lei complementar n" 123/2006).

Lote: ,001 ■ " LoteOOl ' r -r-- " V""''"

N" Item Descrição do Produto / Serviço Qtde. Unid. Preço Máximo Marca Modelo Preço Unitário Preço Total

001

002

003

004

CONTPATAÇAO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE

LIMPEZA (SERVENTE). INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÁRIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE

LIMPEZA (SERVENTE). INCLUINDO MÃO-DE-OBRA. ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÁRIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE

LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÁRIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE
DE CONSERVAÇÃO. INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORÁRIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

120,00

96,00

200,00

200,00

UN 3.996,35 ODAIR GRABOSKI • ME ODAIR GRABOSKI - ME 3.581.65

UN 4.532,43 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - ME 4.076,34

UN 148,60 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - ME 129,46

UN 148,60 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - ME 129,46

PREÇO TOTAL DO LOTE

TOTAL DA PROPOSTA:

Validade da proposta: 60 dias

Prazo de entrega: 5 dias

ODAIRGRABOSKI - ME

(>IPJ: 17.179.825/0001-18

17.179.825/0001-1 a"'
ODAIR GRABOSKI

Co

O

Li

Rua Olapós. 725
Bairro São José Operário

85760-000 - CAPANENfA - PR

o.

429.798,00

391.328,64

25.892,00

25.892,00

872.910.64

872.910,64

esProposla • Versâa 1.1.5.2 11/051202214:01:51



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS

Prefeitura Municipal de Planalto

N° do Processo:

Licitação N°:

Dados Referentes à Contratação

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

B Município/UF:

C Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

D Número de meses de execução contratual:

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (<

de medid

Auxiliar Geral de

Conservação Posto de Serviço 44h semanais 12

CBO 5143-20

1. MÓDULOS

MÓDULO 1 ■ COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração %

A Salário Base

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade 0,00%

D Adicional Noturno

E Hora noturna adicionai

F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários

A Vale Transporte -

B Auxíiio-Refeição/Allmentação .

C Assistência Médica e Familiar -

D Fundo de Formação Profissional _

E Benefício Social Familiar .

F Seguro de vida .

G Outros -

TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos

A Uniformes

B Materiais _

C Equipamentos -

D Outros (especificar) -

TOTAL DO MÓDULO 3
Nota: valores mensais por empregado

MÓDULO 4- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1: Encargos prevldenciários. FGTS e outras contribuicõe

4.1 Encargos prevldenciários, FGTS e outras contribuições %

A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 0.00%

Â



4/6/2022

Planalto - PR

12

função da unidade

a)

VALOR (R$)

1.446,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.446,90

VALOR (R$)

0,00

400,68

71,50

0,00

0,00

0,00

0,00

472,18

VALOR (R$)

23,50

0,00

0,00

0,00

23,50

VALOR (R$)

321,53

0,00

cr



c SENAI ou SENAC 0,00%
D INGRA 0,00%
E Salário Educação 0,00%
F FGTS 8,00%
G RAT AJUSTADO (Alíquota em função do PAR - encaminhar cópia GPFIP) 3,00%
H SEBRAE 0,00%

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 31,00%

Submódulo 4.2: 13° (décimo terceiro) saiário
4.2 13° (décimo terceiro) salário %
A 13° (Décimo-terceiro) salário 8,33%

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.2 8,33%
B incidência Submódulo 4.1 sobre o Submódulo 4.2 2.78%

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 11,11%

Submódulo 4.3: Provisão oara Rescisão

4.3 Provisão para Rescisão %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%

D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabaihado 0.69%
F Muita sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.3 3,16%
Submòduio 4.4: Custo de Reposição do Profissionai Ausente

4.4 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente %

A Férias e Terço Constitucional de Férias 8,33%
B Licença Maternidade 0,28%
C Licença Paternidade 0,02%

D Ausências Legais 0,02%

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,29%
F Outros (especificar)

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.4 8,94%

G Incidência Submódulo 4.1 sobre o Submóduia 4.4 3,20%

TOTAL SUBMÓDULO 4.4 12,14%

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCiAiS E TRABALHISl
4 Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas %

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 35,80%
4.2 13° (décimo terceiro) salário 11,11%
4.3 Provisão para Rescisão 3,16%
4.4 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente 12,14%
4.5 Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 4 62,21%

MÓDULO 5 - CUSTOS iNDiRETOS, TRiBUTOS E LUCRO
5 Custos indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos 2,20%
B Lucro 10,00%
C TRIBUTOS

C.1 PIS 2,98%
C.2 COFINS 3,41%
C.3 ISS 5,00%

TOTAL DO MÓDULO 5 23,59%
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamentc

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mâo-de>Obra vinculada á execução contratual (valor por empregado)
A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
B MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS



0,00

0,00

0,00

128,61

48,23

0,00

498,37

VALOR (R$)

120,53

120,53

40,22

160,75

VALOR (R$)

6,08

0,43

0,14

28,07

9,98

1,01

45,72

VALOR {R$)

120,53

4,05

0,29

0,29

4,20

0,00

129,35

46,30

175,65

"AS

VALOR (R$)

498,37

160,75

45,72

175,65

880,50

VALOR (R$)

62,11

288,52

106,73

122,13

179,08

758,58

D.

VALOR (R$)

1.446,90

472,18

(J^

494



c MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
D MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal (A + B + C D)
E MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

ODAIR GRABOSKI ME

Representante Legal

Funcionários 10

Valor total da proposta



R$

23.50

880,50

2.823,08

758,58

3.581,65

35.816,55

429.798,57



INSUMOS DIVERSOS

Item Descrição Unid. Quant.

Vai

Custo Unit.

1 Calça brim PÇ 2 60,00

2 Camisa polo Pç 2 48,00

4 Botina couro Par 66,00

Custo anual do uniforme, por empregado 28

Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado
(custo anual /12 meses) 23

n497



ores

Custo Total

120,00 ~
96,00

66,00

2,00

1,50



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREGOS
Prefeitura Municipal de Planalto

1

N® do Processo:

Licitação N®: 37/2022

□
Dados Referentes à Contratação

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
B Município/UF:
C Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:
D Número de meses de execução contratual:

-  Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar ((

de medid
Auxiliar Geral de

Conservação
CBO 5143-20

Posto de Serviço 44h semanais 12

1. MÓDULOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração %
A Salário Base

B Adicional Periculosldade
C Adicional Insalubridade 0,00%
D Adicional Noturno
E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Vale Transporte _

B Auxílio-Refeição/Allmentação .

C Assistência Médica e Familiar _

D Fundo de Formação Profissional _

E Benefício Social Familiar _

F Seguro de vida _

G Outros .

TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos

A Uniformes

B Materiais _

C Equipamentos _

D Outros (especificar) _

TOTAL DO MÓDULO 3
Nota: valores mensais por empregado

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1: Encarqos prevídenclários, FGTS e outras contrihuiçõfi

4.1 Encargos prevídenclários, FGTS e outras contribuições %
A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 0,00%



5/12/2022

Planalto - PR

12

função da unidade

a)

VALOR (R$)

1.446,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.446.90

VALOR (R$)

0,00

400.68

71,50

0,00

0,00

0,00

0,00

472,18

VALOR {R$)

23,50

0,00

0,00

0,00

23,50

VALOR (R$)

321,53

0,00



c SENAi ou SENAC 0,00%
D INCRA 0,00%
E Salário Educação 0,00%
F FGTS 8,00%
G RAT AJUSTADO (Alíquota em função do PAR - encaminhar cóola GPFIP) 3,00%
H SEBRAE 0,00%

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 31,00%

Submódulo 4.2:13° (décimo terceiro) salário
4.2 13° (décimo terceiro) salário %

A 13° (Décímo-tercelro) salário 8,33%
SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.2 8,33%

B incidência Submódulo 4.1 sobre o Submódulo 4.2 2,78%
TOTAL SUBMÓDULO 4.2 11,11%

Submódulo 4.3: Provisão oara Rescisão

4.3 Provisão para Rescisão %

A Aviso Prévio indenizado 0,42%
B incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Muita sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio indenizado 0,01%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69%
F Muita sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.3 3,16%

Submódulo 4.4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.4 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente %

A Férias e Terço Constitucional de Férias 8,33%
B Licença Maternidade 0,28%

0 Licença Paternidade 0.02%
D Ausências Legais 0,02%

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,29%

F Outros (especificar)

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.4 8,94%
G incidência Submódulo 4.1 sobre o Submódulo 4.4 3,20%

TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14%

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISl
4 Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas %

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 35,80%

4.2 13° (décimo terceiro) salário 11,11%

4.3 Provisão para Rescisão 3,16%
4.4 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente 12,14%
4.5 Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 4 62,21%

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 15,00%
C TRIBUTOS

C.1 PIS 2,98%
C.2 COFiNS 3,41%
C.3 iSS 5,00%

TOTAL DO MÓDULO 5 32,39%
Nota 1: Custos indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: 0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamentt

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empreqado)

A MÓDUL01 - Composição da remuneração
B MÓDULO 2 - benefícios ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS



0,00

0,00

0,00

128,61

48,23

0,00

498,37

VALOR (R$)

120,53

120,53

40,22

160,75

VALOR (R$)

6,08

0,43

0,14

28,07

9,98

1,01

45,72

0

VALOR (R$)

120,53

4,05

0,29

0,29

4,20

0,00

129,35

46,30

175,65

•AS

VALOR (R$)

498,37

160,75

45,72

175,65'

880,50

VALOR (R$)

169,38

448,87

3.

115,73

132,43

194,18

1.060.61

VALOR (R$)

1.446,90

472,18



c MÓDULO 3 - ÍNSUMOS DIVERSOS
D MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotai (A + B + 0 + D)
E MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

ODAIR GRABOSKI ME

Representante Legal

Diárias 200

Valor da Diária

n7.179.825/000M8^
ODAIR GRABOSKI

Rua Oiapós, 725
Operário85760^00 - CAPANEMA - PRj

0503



23,50

880,50

2.823,08

1.060,61

3.883,68

R$ 25.891,22

129,46

V

çyrr

^594



INSUMOS DIVERSOS

Vá!
Item Descrição Unid. Quant.

Custo Unit.

1 Calça brim PÇ 2 60,00

2 Camisa polo Pç 2 48,00

4 Botina couro Par 1 66,00

Custo anual do uniforme, por empreqado 28

Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado
í^cüsfo anual /12 meses) 23



ores

Custo Total

120,00

96,00

66,00

2,00

1,50

Cf^r

050G

•4



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Prefeitura Municipai de Planalto 1

1
1

N® do Processo:

Licitação N®:

Dados Referentes à Contratação
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

B Município/UF:

C Acordo, Convenção ou Dissídio Coietivo:

D Número de meses de execução contratuai:

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (<

de medid

Auxiliar Geral de

Conservação Posto de Serviço 44h semanais 12

CBO 5143-20

1. MÓDULOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração %

A Salário Base

B Adicional Pericuiosidade

C Adicional Insalubridade 20,00%
D Adicional Noturno

E Hora noturna adicionai

F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários

A Vale Transporte -

B Auxíllo-Refelção/Alimentação -

C Assistência Médica e Familiar _

D Fundo de Formação Profissional -

E Benefício Sociai Famiiiar _

F Seguro de vida _

G Outros _

TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos

A Uniformes

B Materiais _

C Equipamentos .

D Outros (especificar) _

TOTAL DO MÓDULO 3
Nota: valores mensais por empregado

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1: Encargos previdenclários, FGTS e outras contrlbulcõe

4,1 Encargos previdenclários, FGTS e outras contribuições %

A INSS 20,00%
B SESI ou SESC 0,00%

J7



4/6/2022

Planalto - PR

12

3171 função da unidade

a)

VALOR (R$)

1.446,90

0,00

242,40

0,00

0,00

0,00

0,00

1.689,30

VALOR (R$)

0,00

400,68

71,50

0,00

0,00

0,00

0,00

472,18

VALOR (R$)

23,50

0,00

0,00

0,00

23,50

VALOR (R$)

375,40

0,00

X



c SENAI ou SENAC 0,00%
D INCRA 0,00%
E Salário Educação 0,00%
F FGTS 8,00%
G RAT AJUSTADO (Alíquota em função do FAP - encaminhar cópia GPFIP) 3,00%
H SEBRAE 0,00%

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 31,00%

Submódulo 4.2:13° (décimo terceiro) salário

4.2 13° (décimo terceiro) salário %

A 13° (Décimo-terceiro) salário 8,33%
SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.2 8,33%

B Incidência Submódulo 4.1 sobre o Submódulo 4.2 2,78%

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 11,11%

Submódulo 4.3: Provisão para Rescisão

4.3 Provisão para Rescisão %

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%

C Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%

0 Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incidência dos encargos do submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69%

F Multa sobre FGTS e Contribuições Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,07%

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.3 3,16%

Submódulo 4.4: Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.4 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente %

A Férias e Terço Constitucional de Férias 8,33%

B Licença Maternidade 0,28%

C Licença Paternidade 0,02%

D Ausências Legais 0,02%

E Ausência por Acidente de Trabalho 0,29%

F Outros (especificar)

SUBTOTAL SUBMÓDULO 4.4 8,94%

G Incidência Submódulo 4.1 sobre o Submódulo 4.4 3,20%

TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14%

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISl

4 Módulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas %

4.1 Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições 35,80%

4.2 13° (décimo terceiro) salário 11,11%

4.3 Provisão para Rescisão 3,16%

4.4 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente 12,14%

4.5 Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 4 62,21%

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos 2,20%

B Lucro 10,00%

C TRIBUTOS 11,39%

C.1 PIS 2,98%

C.2 COFINS 3,41%

C.3 ISS 5,00%

TOTAL DO MÓDULO 5 34,98%
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturament(

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



0,00

0,00

0,00

150,16

56,31

0,00

581,86

VALOR (R$)

140,72

140,72

46,96

187,68

VALOR (R$)

7,10

0,51

0,17'

32,77

11,66

1,18

53,38

VALOR (R$)

140,72

4,73

0,34

0,34

4,90

0,00

151,02

54,06

205,08

"AS

VALOR (R$)

581,86

187,68

53,38

205,08

1.028,01

VALOR {R$)

70,69

328,37

D.

121,47

139,00

203,82

863,35

VALOR (R$)

1.689,30

472,18



c MÓDULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
D MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal (A + B + C + D)
E MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

ODAIR GRABOSKI ME

Representante Legal

Funcionários 8

Valor Total da Proposta

17,179.825/0001-18
ODAiR GRABOSKI

Rua Oiapós. 725
Bairro Sâo José Operário

85760-000 - CAPANEMA - PR |

vl



R$

23,50

1.028,01

3.212,99

863,35

4.076,34

32.610,69

391.328,27

rs



INSUMOS DIVERSOS

Item Descrição Unid. Quant.

Va

Custo Unít. 1

1 Calça brim PÇ 2 60,00

2 Camisa polo PÇ 2 48,00

4 Botina couro Par 1 66,00

Custo anual do uniforme, por empregado 28

Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado
(custo anual /12 meses)

23



ores

Custo Total

120,00 ~
96,00

66,00

2,00

(,50



)^  Prefeitura Municipal de Planalto

Pregão Presencial 37/2022

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS I SERVIÇOS

CNPJ: 09.184,427/0001-61 Fornecedor; FAMA SS^IÇOSTERCBRIZADOS BRELI

Endereço: RUA DAS BANDBRAS 56 -VLA PENÍTHRiCHE-Londrina/PR-08^ 86010-550

Inscrição Estadual: Contador:

E-m ali: farrQtrabalhotenporario@gmail.com

Telefone: 43 984052904 Fax: Celular:

Telefone contador:

Representante: MARIA LUIZA VIBRA DELAR02A CPF: 120.622.979-98 RG: 149353801

Endereço representante: RUA JORGE DIBABUSSAFE 570 CASA - RESIDENCIAL ABUSSAFE- Londrína/PR- CEP 86037-752

E-mail representante: FAMATRABALHOTEMPORARIO@GMAILCOM

Banco: Agência: - - - / Conta: -

Telefone representante:

Data de abertura:

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os benefícios da lei complementar n° 123/2006).

Lote : 001 Lote 001

N®ltem Descrição do Produto / Serviço Qtde. Unid. Preço Máximo Marca Modelo Preço Unitário

001

002

003

004

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÁRIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÁRIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORÁRIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE
DE CONSERVAÇÃO, INCLUINDO MÃO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES
CARGA HORÁRIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

120,00

S6,0C

200,00

200,00

 UN

 UN

 UN

 UN

3.996,35

4.532,43

146,60

148.60

3.237,31

3.755,75

PREÇO TOTM. DO LOTE ;

TOTAL DA PROPOSTA:

Vaidade da proposta: 60 dias

Prazo de entrega: 3 dias

&U)LOQ. viiuYn
CJ FAKM Rppv/irna TtíferPiPFAMA SBWIÇOS TeRCBRlZADOS BREU

CNPJ: 09.184.427/0001-61

:T1

•O
cn

CT

09.184,':7/0001-61
FAMASERV TERCEIRIZADOS

'tíRELI
RUADAS 56 - SAU 02
VILAPENT • ClP J550Í.Ü-S5C .

1_ Lc. ^ -. «J

Página: 1

Preço Total

388.477,20

360.552,00

0,00

0,00

749.029,20

749.029,20

esPrcposta-Versão: 1.1.5.2
1006'2CI22 1706:06



A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PLANALTO

PROPOSTA DE PREÇOS

PREGÃO PRESENCIAL 037/2022

FAMA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELLI

CNPJ: 09.184,427/0001-61

NOVO ENDEREÇO:

RUA: JAU, 526 -LONDRINA-PR FONE: (43) 3324-4712 EMAIL:

FAMATRABALH0TEMP0RARI0í5)GMAIL.C0M

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

ADMINISTRATIVO - EDUCAÇÃO - ASSISTÊNCIA SOCIAL

ITEM DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO

01 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA
(SERVENTE), INCLUINDO MÃODE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES. CARGA
HORÁRIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

rs

QUANT. Un QUANT

FUNC

10 Empre un 10

Gados para

12 meses

VALOR MENSAL VL TOTAL MENSAL VALOR MÁXIMO TOTAL

R$ 3.237,31 R$ 32.373,10 R$ 388.477,20

ÍTTf09 ;~n.184.427/0001-61
FAMA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

EIRELi
RUA DAS BANDEIRAS, 56 - SALA 02

LVILA PENTERICHE - CEP 86010-550
LONDRINA-PR _l

L



5ÊRVÍÇ0S DE LIMPEZA

SAÚDE - (20% INSALUBRIDADE)

ITEM DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO

02 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA
(SERVENTE), INCLUINDO MÃODE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES. CARGA
HORÁRIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

QUANT. Un QUANT VALOR MENSAL VL TOTAL MENSAL VALOR MÁXIMO TOTAL

FUNC

96(8 Empre un 8

Gados para

12 meses

R$ 3.755,75 R$ 30.046,00 R$ 360.552,00

LONDRINA, 12 DE Maio de 2022.

Maria Luiza Vieira Delaroza O

09.184.427/0001-61
FAMA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

EIRELI

rua das bandeiras, 56 - SALA 02
VILA PENTERICHE-CEP 86010-550 -

londrina-PR —J



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DO PREÇO
FAMA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELLI

LIcItacão 1 d** 1  1 às hens

OBJETO DA LICITACÃO: 1 Contratação Serv. CONSERVAÇÃO E LIMPEZA
Data apresentação Proposta: 1 12/05/2022

Regime Tributário da Empresa: lucro presumido

DISCRÍMINACAO dos serviços - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

1 Tipo de Serviço LIMPEZA E CONSERV

2 Classificação Brasileira de OcupacSes (CBO)

3 Número de Meses da execução contratual 12

4 Cateaoria Profissional íDiaite apenas a siala do Sindicato Representativo da categoria) 1 siemaco 2022

5 Data base da cateaoria 1

6 Cateaoria do empregado 1 SERVENTE 44 HS SAÚDE

7 Valor do salário normativo da Cateaoria RS 1.446,90

Módulo 1: Composição da remuneração

1 Composição da remuneração VakrrIRS)

A Saiárío Normativo da Categoria ProfUsIonai | Dias Irabalho-mès 21,75 1.446,90

D Adicional de Insalubridade 20,00% 242,40

Adicional rtotumo Fator de correção

1,142857143
C

Vaiar da hora normal R$0,00 Valor adicional noturno (Ih) RS 0,00

Horário Noturno: 22:00-07:00 Horas relógio: Horas noturnas; 0,00

Vr, hora normal not RS 0,00 Hora extra (50%) RS 0,00

D Hora noturna redutida H Not reduz p/ dia: Horas rtot red/més: 0,00

E intervalo Intrajomada latiorado -

Descanso semanal remunerado -

gratificação - conforme convenção trabalhista -

Total da Remuneração 1.689.30

Nota: 0 Mód 1 refere-se ao valor mensal devido ao empresado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Módulo 2 - Encargos a Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 -13^ (décimo terceiro) Salário. Férias e Adicional de Férias ValoríR$)

A 13® ( décimo terceiro salário) 8,33% 140,72

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 187,68

C Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13® salário e Férias 0,00% -

Total 19v44% 328,40

Mal: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, piovislona-se proporcionalmente 1/12 (um dote avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

NMi 2: 0 idicional de férias contido no Submódulo 2.1 corre$i»nde » 1/3 lum terço) da remuneração gue por (ua vea é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

P4o(a3: Levando em consideração a viíència contratual prevista no art. 57 da Lei ní 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprira necessidade do paramento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, guando da ptorrojação contratual, torna-se custo não renové%«l.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de PeiceiTtuaí(%) Valo<r(R$)

A INSS 1 art 22, inc 1 Lei 8.212/91) 20,00% 337,86

B SESI OU SESC {art 30 l ei 8,036/90) 1,50% 25,34

C SENAIOUSENAC(art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 16,89

D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 3,38

E Salário educação (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2® do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5® da CF) 2,50% 42,23

F FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% 135,14

G RAT (Art, 22, inc. II, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03 2,00% FAP 1,00 3,00% 50,68

H SEBRAE (Lei 8029/90) 0,60% 10,14

Total 36,60% 621,66

Nota 2:0 SAT a depender do frau de risco do serviço Irã variar entre 1%, para risco leve, de 2K, para risco médio, e de 3% de risco irave.

IMa 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1 e o Submódulo 2.1.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. Va(or{R$)

A aux transporte -

8 Auxilio alimentação 400,68

C exames admissionais -

0 Seguro de vida em grupo -

D" beneficio social familiar - /N

vale alimentação nas férias '{/
E Assistência Médica e familiar 7i,ra

Total de Benefícios mensais e diários 472.9

NoU 1:0 váloi informado deve/á ser o custo leei do benef^io (descontado o valor eventualmente paco ocfo empreiado).

Nota 2; Otrservar a orevisão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções c Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6t desta Instrução Normativa,

7 Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários Valor(R$)

7 1 13® (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 328,40

7 7 GPS, FGTS e outras contribuições 621^

2.3 Beneficies Mensais e Diários 472,18

Total 1.422,24

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para rescisão Valor (R$)

A
Aviso prévio indenizado N® de dias 7,04

Percentual de ocorrência anual | 5.00% 30

0 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,03% ^0,51

c incidência do fgts exclusivamente sobre api 0,01% 0,17

D.l
Aviso prévio trabalhado (final do contrato) A 32,85

Percentual de ocorrência anual ( 100% ( VIgênda iniciai (meses) | 12

cf^



D.2
Aviso prévio trabalhado (rotatividade) de dias

0,38% 6,42
Percentual de ocorrência anual | 2,00% 7

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre os itens D.l, D.2 0,05% 0,84

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais incidentes 0,06% 1,01

Total 2,89% 48,84

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Submódulo 4.1 - Substituição em Ausências Legais ValoriRS)

Base de cálculo para o custo do profissional ausente (substituto); BCCPA = (Rem -f 13^ Ssal + Férias * l/3)x Item Reposição. Conforme item 89 do 2.017,70

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -

B Substituição em Ausências por doença
0,02% 0,40

Dias de ocorrência por ano 5

C Substituto na Cobertura de Llcença-Paternidade { dias de afastamento 5
0,02% 0,42

Percentual de ocorrência anual 1,50%

D Substituto nas Ausências legais
0,22% 4,44

Dias de ocorrência por ano 2,96

E Substituto na coberrtura de ausência por acidente de trabalho i dias afastamento 15
0,22% 4,44

Percentual de ocorrência anual 0,78%

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade t Taxa de natalidade: 2% 0,02% 0,38

Subtotal 10,08

G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente. | 3,71

Total 13,79

H
Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT+VA) conforme

orientação SEGES/MP
de dias afastamento 37,96

1 Inciusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos
-

Total do Submódulo 4.1 13,79

1: Oi nens que contemplem o módulo 4 se retetem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substitvto que por ventura ventia cobrir o emprecado nos casos de Ausências Lesais (Subrnódulo 4.1| e/ou na Intrajornada ISubmOdulo 4,2|, a depender da

prestacSo do servtco.

Nota 2: Haveria incidência do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.2 -Substituto na intrajornada V8lor(R$)

A Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

4 Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor(R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 13,79

4.2 Sunstituto na Intrajornada

Total 13,79

Módulo 5 - Insumos Diversos

s Insumos Diversos Valor fR$)

A Uniformes 10,00

B epís 10,00

1  1 equipamentos | | -

C materiais -

Total 20,00

NoU: Valom menuis por empiecado.

MiodsobravincuIsdaàaxacuçiocontratual(valorporemprapKlo}-Custes dtrates

A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.689,30

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.422,24

Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 48,84

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 13,79
Módulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00

Custo Direto: Subtotai fA+B-êC+D+EI R$ 3.194,17

Módulo 6:Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custas indiretos. Tributos e Luao Percentual (%) Valor (R$)

A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 159,71

B Lucro 5,00% 167,69

Tributos

c.l - Tributos Federais
PIS 0,65%

C COFINS 3,00% 6,65% 234,18

C.7 - Tributos Estaduais

C.3 - Tributos Municipais ISSQN: 3,00%

Total 561,58

No(4 1: Cu5tp& Indiretos, Tributos e lucro por ernpre^aòo.

Nota 2:0 valor referente »tributos é obtido eplicer>do-se o percentual sobre o velor do

feturemento

a) Tributos % = To =
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3,4 e S+ Custos indiretos + lucro)- Po =

c) Po/(i-To) = Pi =

Valor dos Tributos = PI - Po

6,65%

3.521,57

3.772,44

250,86

QUADR04tESUMO 00 CUSTO POR EMPREGADO

Mie tjtebn «rtnculade i emcuçio contratml (waler per wnpregade)
Módulo 1 - Composição da remuneração RS 1.689,30

Cf
^Jü513



B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.422,24

C Módulo 3- Provisão para Rescisão RS 48,84

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 13.79

Módulo 5 • Insumos Diversos RS 20,00

E Módulo 5- Custos indiretos, tributos e iucro RS 561,58

Valor total por empregado R$ 3.755,75

custo mensal 1 R$ 30.046,00

Custo Global 12 R$ 360,552.00

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR METRO QUADRADO

1

8

12

1.341,52

'Õ9.184.427/0001-61
FAMA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

EIRELI
rua das bandeiras, 56 - SAU 02

LVíLA PENTERICHE - CEP 86010-550
londrina - PR

0520



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DO PREÇO
PAMA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELLI

Licitação n*: j ni* / i horfts

OBJETO DA LICITAÇÃO: 1 Contratação Serv. CONSERVAÇÃO E LIMPEZA
Data apresentação Proposta: 1 12/05/2022

Regime Tributário da Empresa: lucro presumido

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS - DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

1 Tipo de Serviço UMPEZA E CONSERV

2 Classificação Brasileira de Ocupações fCBO)

3 Número de Meses da execução contratual 12

4 Categoria Profissional (Digite apenas a siqia do Sindicato Representativo da categoria) 1 slemaco 2022
5 Data base da categoria 1
6 Cateooria do emoreoado 1 SERVENTE 44 HS EDUCACÃO

7 Valor do salário normativo da Categoria RS 1.446,90

IMódulo 1: Composição da remuneração

1 Composição da remuneração Valor (R$)

A Salário Normativo da Cat^oría Profissional Dias trabaiho-més 21,75 1.446,90

B Adicionai de Insalubridade 20,00% -

Adicional noturno Fator de correção

C
Valor da hora normal RS 0.00 Valor adicional noturna (Ih) RS 0,00 1,142857143

Horário Noturno: 22:00-07:00 Horas relógio: Horas noturnas: 0,00

Vr. hora normal not R$0,00 Hora extra (S0%) RS 0,00

D Hora noturna reduzida HNot reduz p/dia: Horas not red/mês: 0,00

E Intervalo Intrajomada laborado -

^1- Descanso semanal remunerado -

gratificação - conforme convenção trabalhista

Total da Remuneração 1.446,90

Nora; 0 Mód 1 lelett-ie ao vilot m«ns<l devido ao empreçMo pdi pr«t<cio do secAco no período d« 12 m«rcs

Módulo 2 - Ertcergos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 -13^ (décimoterceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias VaiorIRS)

A 13® (décimo terceiro salário) 8,33% 120,53

B Férias e Adicionai de Férias 11,11% 160,75

C incidência dos encarRos previstos no Submóduio 2.2 sobre 13® salário e Férias 0,00% -

Total 19,44% 281,28

Nolal: Como» plsnílh» d« cuaoí eformaçio de preços é cekulid» mentalmente, provisicma-se ptoporcwnalmefile 1/12 (um dore avosl dot valores rderentes a çiiirticaçio natalina, fénat e adicional de (ériat-

fMa 2:0 adicioAãl de féfies conti^ no Submódu^o 2.1 cofffrsporde a 1/3 (um terço) da remunerecio que por 5iia we2 é divido poc 12 (doze) conforme Nota I acima

Nota 3: leverido em consideraçio a vi^èncfa contratual pr<vi$ta no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de lunhc de 1993, a rubrica fértas tem como obfetivD principal upcir a necessidade do pacamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 n
rubr>ca. quando da prorrogaçSo contratual, torna-se custo não ren^iável.

leses. ííU

Submóduio 2.2 - Encargos Previdenciárlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(R$)

A iNSS(art22, inc i Lei 8.212/91) 20,00% 289,38

B SESi OU SESC (art 30 i.ei 8.036/90) 1,50% 21,70

C SENAi OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 14,47

D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 2,89

E Salário educação (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2® do Decr 3.142/99; eart. 212, § 5® da CF) 2,50% 36,17

F FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) /- á,üü% \ 115,75

G RAT (Art. 22. inc- II, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 2,00% FAP 1,00
/  ̂
t  3,00% 43,41

H SEBRAEÍ Lei 8029/90) 8,68

Total 3638% 532,45

Nota 2:0 MT a depender do erau de risco do servKO tri variar entre 1%. para risco lev«. de 2%, para nsco médio, t de 3% de risca^rave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o fvtòdulo 1 e o Submóduio 2.1.

Submóduio 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. ValorfRS)

A aux transporte -

6 Auxilio alimentação 400,68

C exames admissionaís -

D Seguro de vida em grupo -

D' beneficio social familiar \
vale alimentação nas férias \  ■

E Assistência Médica e familiar I\/ 71.50
Total de Benefícios mensais e diários 472,18

swa !• n uAr/^r infrírma/in id*verá ser Qcusto real do beneficio (descontado o valor eventualmente paeo pelo empretadol.

Nota 2: Observar a prevl&ãe dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6* desta instrução Normativa.

7 Ouadro-Resumo do Módulo 2 - Encareos e Benefícios anuais, mensais e diários (\ VaJof(RS)

2.1 13® (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionai de Férias W 281,28

2.2 GPS. FGTS e outras contribuições \ 532.45

2.3 Benefícios Mensais e Diários \ V  472.18

Total \  1.285,91

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
alor (RS)

de dias
0,42%

0,03%

0,01%

28,13

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Percentuai de ocorrência anual 5,00%

INDENIZAÇÃO ADiCIONAL

Incidência do fgts exclusivamente sobre api

D.l
Aviso prévio trabalhado (final do contrato]



Percentual de ocorrência anual | 100% | VigêrKia inicial (meses) 12

0.2
Aviso prévio trabalhado (rotatividade) Nt de dias

0,38% 5,50
Percentual de ocorrência anuai | 2,00% 7

E incidência dos encargos dosubmódulo 2.2 sobre os itens 0.1, 0.2 0,05% 0,72

F Multa sobre FGTS e contribuições sociais incidentes 0,06% 0,87

Total 2,89% 41,82

Módulo 4 • Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.S Submódulo 4.1 • SubstiUilçâo em Ausências Legais Valor(R$)

Base de cálculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem +13^ Ssal + Férias t l/3)x Item Reposição. Conforme Item 89 do 1.728,18

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -

B Substituição em Ausências por doença
0,02% 0,35

Dias de ocorrência por ano 5

C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade | dias de afastamento 5
0,02% 0,36

Percentual de ocorrência anual 1,50%

D Substituto nas Ausências legais
0,22% 3,80

Dias de ocorrência por ano 2,96

fc Substituto na coberrtura de ausência por acidente de trabalho i dias afastamento 15
0,22% 3,80

Percentual de ocorrência anuai 0,78%

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade j Taxa de natalidade: 2% 0,02% 0,32

Subtotal 8,63

G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o custo de reposição do profissional ausente. | 3,18

Total 11,81

H
Inclusão benefícios Mensais e Diários (menos VT4VA) conforme

orientação SEGES/MP
Ns de dias afastamento 37,96

-

1 Inclusão custo M3 (Provisão para Rescisão) para substitutos
-

Total do Submódulo 4.1 11,81

.eota 1: Oi Itens que contemplam o móduto 4 $e referem ao custo dos dias trabalhados pelo reposftor/substituto que por ventura venha cobrir o empretado no» caso» de Ausência» Lefats (Submódulo 4,1) e/ou na Intraiornada (Submódulo 4.2). a depender da
prestação do serviço.

Nota 2: Haverá a incidèncta do Submódulo 2.2 sobre esse módulo.

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada Vaior(R$)

A Substituto nas cobertura de Intervalo oara reoouso ou alimentação

4 Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor(R$}

4.1 Substituto nas Ausências 1 egais 11,81

4.2 Sunstituto na Intrajornada

Total 11,81

Módulo 5 - iRsumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 10,00

8 epis 10,00

1  1 equipamentos | 1 -

C materiais -

Total 20,00

Nota; Vjices por emprefjdo.

Mio de oitra víntculada %(ibb«qiiti4^tíwtnrtuid (wíto. {«$}
A Módulo 1 - Composição da remuneração R$ 1.446,90

■ f^ Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R5 1.285,91

Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 41,82

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profesíonal Ausente RS 11.81

E Módulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00

Custo Direto: Subtotal (A+B+Ct-D-fE) R$ 2.806/44

Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 4,00% 112,26

8 Lucro 4,00% 116,75

Tributos

c.l-Tributos Federais
PIS 0,65%

C COFINS 3.00% 6,65% 201,86

C.2 - Tributos Estaduais

C.3 - Tributos Municipais ISSQN: 3,00%

Total 430,87

No(4 1: Custo» Indiretos, Tnbuto» e lucro por emprcfadc.

PWs 2: 0 »i>o< retercnte9 tributo» é obtiòc aplicando-s« o perc«ntua> sobre o velor do

feturemento

z:

3.035,45

3.251,69

216,23

a) Tributos % = To =
100

b) (Total dos Módulos 1, 2.3,4 e S-*- Custos indiretos + lucro)- Po =

c) Po/(1-To)®P1 =

Valor dos Tributos = PI - Po

6,65%

QUADRO-WESUMO DO CUSTO POR EMPREGAIX?
Woda Obra vli>qitod<a t»cuçÍPçptttiatM!ri'(valQr,iWrj<nH»feiaJa|~



A Módulo 1 • Composição da remuneração RS 1.446,90

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 1.285,91

C Módulo 3- Provisão para Rescisão RS 41,82

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 11,81

Módulo 5 • Insumos Diversos RS 20,00

E Módulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 430,87

Valor total por empregado R$ 3.237,31

custo mensal 1 R$ 32.373.10

Custo Global 12 R$ 388.477,20

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR METRO QUADRATO
1

10

12

1.167,50

(Kí09.184.427/0001-61
FAMA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS

ElRELl

RUA DAS BANDEIRAS, 56 - SALA 02

VILA PENTERICHE - CEP 86010-550
LONDRINA-PR I

05:3



MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

26/04/2022

15:34:59

O Ml

DATA

HORA

PÁG

COMPROVANTE DE DECLARAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER À PREVIDÊNCIA SOCIAL E A OUTFAS^^NTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA

N" ARQUIVO; MHtSmlxKicbOOOO-':

EMPRESA: FAMA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDAME N' CONTROLE: BWUVCAUFUnmOOOO-6 INSCRIÇÃO: 09.134.427/00?T>61

COMP: 03/2022 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 KAT AJUSTADO:\^ 3,00
TOMADOR/OBRA: INSCRIÇÃO:

LOGRADOURO: RUA JORGE DIB ABUSSAFFI 570 BAIRRO: RESIDENCIAL ABUSSAFECNAE PREPONDERANTE: 7820500

CIDADE: LONDRINA UF: PR CEP: 86U3/-752 TELEFONE: 43-33244712 CNAE: 7820500

APURAÇAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL

SEGURADO

Empregados/Avulsos 523,50 0,00 0,00 0,00 523,50
Contribuintes Individuais 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00

EMPRESA

Empregados/Avulsos 1.396,04 0,00 0,00 0,00 1.396,04
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 209,40 0, 00 0,00 0,00 209, 40
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercialização Produção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocínio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retenção Lei 9.711/98 1.248,51 0, 00 0,00 0,00 1.248,51
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 18,82 0, 00 0,00 0,00 18,82

(-) Compensação 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDÊNCIA SOCIAL 861,61 0,00 0,00 0,00 861,61

OUTRAS ENTIDADES 404,85 0,00 0,00 0,00 404,85
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 404,85 0,00 0,00 0,00 404,85

TOTAL A RECOLHER 1.266,46 0,00 0,00 0,00 1.266,46

(*•) Os valores de retenção, salário-familia/salário-raaternidade e compensação demonstrados sào os efetivamente abatidos.

A DECLARAÇÃO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA, EQÜIVALE A CONFISSÃO DE
DÍVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CRÉDITO(S) PASSÍVEL(IS) DE INSCRIÇÃO EM DiVIDA ATIVA, NA AUSÊNCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQÜENTE EXECUÇÃO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAÇÃO QUANTO AO VALOR E PROCEDÊNCIA DESTA DECLARAÇÃO/DÍVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDÃO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTÊNCIA DE OUTRAS IMPORTÂNCIAS DEVIDAS NÃO INCLUÍDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERÍODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSÃO DE DÍVIDA NÃO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATÓRIO DA INEXISTÊNCIA DE DÉBITO, SALVO SE SEU CRÉDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDÊNCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAÇÕES POSTERIORES.



Prefeitura Municipal de Planalto - 2022

Relatório de Lances dos Fornecedores

Pregão 37/2022

Paginai

Objeto. CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA SERVENTES

Lote. 0001 Itenr 0001 CONTRATAÇÃODE e^PRESAPARAEXECUÇÃOOOSSERVIÇOSDE AUXQJARDE

Fornecedor 23065 F C DASiLVATERCERIZACAO LTDA

Rodada Vala

Lance iniciai 2 918,66

1  2915.00

Faneceda 23037 DIVERSASERVICE PREST/yOORADE SERVIÇOS LTDA-ME

Rodada Vaia

Lanceiniciai 3235,19

Faneceda 23058 FAMASERViÇOSTERCEiRiZADOSEIRELI

Rodada Vaia

Lanceiniciai 3237,31

lote: 0001 Item: OOCU CONTRATAÇAO OE BÃPRESA PARA EXECUÇÃO OOS SERVIÇOS OE AUXJUAR OE

Faneceda 23065 F C DASILVATERCERIZACAO LTDA

Rodada Vala

Lanceiniciai 3311,91

1  3 310,00

Faneceda 23037 DIVERSA SERViCE PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA-ME

Rodada Vala

Larceinicial 3629,53

Faneceda 23056 FAMA SERVIÇOS TERCEIRIZADOS EIRELI

Rodada Vala

Lance Incial 3.755.75

UXsOOÔt Item: 0C03 CONTRATAÇÃODEEMPRESAPARAEXECUÇÃODOSSERVIÇOSDEMJXÍUAR DE
Faneceda 23065

Rodada

Lance Inicial

1

Faneceda 14892

Rodada

Lance Inicial

Faneceda 23037

Rodada

Lance Incial

F C DA SILVATERCERIZACAQ LTDA

Vala

97,29

97,00

ODAIR GRABOSKI-ME

Vsiar

129,46

DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA- ME

Vala

98.83

Lote 0001 Merrt 0004 CONTRATAÇAODEEMPRESAPARAEX£CUÇAODOSSERVIÇOSDEAÜXIU/y? GERALDE

Faneceda

Rodada

Larx;e Inicial

1

Faneceda

Rodada

Lance Iniciai

Faneceda

Rodada

Lance inicial

23055

14892

23037

F C DA SILVATERCERiZACAO LTDA

Váa

97,29

97,00

ODAIR GRABOSKI-ME

Vala

129,46

DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA- ME

Vala

96,63

Mar caModeia

Serviços

DIVERSA

Quantidade:

MarcaiModela

Serviços

DIVERSA

Quentidacie:

MarcaModela

Serviços

Quentídads

ODAIR GRABOSKl • MEVODAIR

DIVERSA

Mar caMOdeia

Serviços

Quantidade:

ODAIR GRABOSKl - MEVODAIR

DIVERSA

12(^00

Vencedor

OedInoii

Declinou

98.00

Vencedor

Declinou

Doclinsu

2Caoq

Vencedor

Oedinou

Declinou

20000

Vencedor

Oedinou

Declinou

Emiticto pa: Cezar Augusto Soares, na versão 5529 m
12/05/2022 10 154c

Cr^

^51^5



Prefeitura Municipal de Planalto - 2022

Relatório de Lances dos Fornecedores

Pregão 37/2022

Página.2

Otieto CONTRATAÇÃODE EMPRESAPARASERVENTES

-Í)A\ln 5. IrpL
CARU SABRINA RECH MAUNSKI

Pregoelro
CtZAR AUGUSTO SOARES

Membro

GAROA E PARADZINSKI LTDA ME

ODAIR GRABOSKI - ME

ODAIR GRABOSKI

If C DA SILVA TERCE

IGUAÇU DESENVOLVIMEMTO LTDA - EPP
ULISSES RICARDO ROEHRS

R. BRAGA ROSENDO LTDA

MARCOS FONSECA

c

ANA SARA WaTER

Membro

MARCOS VINÍCIUS DUARTE OBRAS EIRBJ - ME

MARCOS VINÍCIUS DUARTE

FAMA SERVIÇÕSTERCORIZADOS HREU
MARIA LUl» VIBRA DBJVROZA

DIVERSA SERV/CE PREJrtDORA DE SERVIÇOS LTDA - ME
CARLOS SÉRGIO FABBRIS

NYANNILTDA

ederson terras de diveira

braga serviços itda
DIEGO RAFAa SANTOS DA SILVA

EmliOopcr Cezar Augusto Soares, na versão 5529 m 12A)5/2022 10.45-45

5^



F.C. DA S LVA TERCE RIZ

9 - DA HABILITAÇÃO

F C DA SILVA TERCEIRIZAÇÃO LIDA
CNPJ: 37.926.043/0001-02

e-mall: faheder.crÜPWWffTãíTcom



F.C. DA SILVA TERCEIRIZ

9.2.1- DA REGULARIDADE

FISCAL

F C DA SILVA TERCEIRIZAÇÃO LTDA
CNPJ: 37.926.043/0001-02

e-mall: faheder.crte®iWgfTTãTrcom



09/05/2022 10:38 Consulta Regularidade do Empregador

CAtXA
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 37.926.043/0001-02
Razão SociahFAHEDER cristian da silva

Endereço: rua crindiuva 316 / centro / fenix / pr / 86950-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Valldade:07/05/2022 a/05/06/2022

Certificação Número: 2022050702213318411888

Informação obtida em 09/05/2022 10:38:45

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consutta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaÊmpregador.jsf 0529 i



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: F 0 DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

CNPJ: 37.926.043/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://wviAV.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 10:42:37 do^ 16/02/2022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 15/08/2022-^
Código de controle da certidão: FE2E.19A2.B6B4.0F42
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N*" 026688519-80

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 37.926.043/0001-02
Nome: F C DA SILVA TERCERIZACAO LIDA

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 02/09/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.prc|Qv.br

Página 1 de 1

Emitido via Internet Pública (05^5/2022 1&07:61)



município de fenix

Estado do Paraná

SECRETARIA DE FAZENDA

DIVISÃO DE TRIBUTAÇÃO

Certidão Negativa de Débitos N" 315 / 2022

CERTIFICAMOS, conforme requerido por FAHEDER CRISTIAN DA SILVA,

CPF/CNPJ n° 077.886.159-78, para fins LICITAÇÃO, que NÃO CONSTAM DÉBITOS

RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuição de melhoria e

dívida ativa dos cadastros Mobiliários e Imobiliários), até a presente data em nome de F C DA

SILVA TERCERIZACAO LTDA, CPF/CNPJ n'' 37.926.043/0001-02.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Pública Municipal cobrar débitos posteriormente apurados,
mesmo referentes a períodos compreendidos nesta Certidão.

CÓDIGO DE 1CD60B91577C9B2806D14E8844E4A560

A PRESENTE CERTIDÃO TERÁ VALIDADE ATÉ 04/07/2022

Fenix, 05 de maio de 2022

0532^



PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO PARANA
Cartório Distribuidor e Anexos

1C E R T I DÃO NEGATIVA

CERTI FICO, atendendo solicitação da parte

interessada, que revendo os livros e/ou sistema computacional a cargo desta
escrivania (Vara Única), dos mesmos verifiquei que NADA CONSTA nos
últimos vinte anos, referente a Falência e Concordata/Recuperação Judiciai,
nesta escrivania em relação a pessoa jurídica abaixo qualificada:

Sr.(a)

CNPJ

F.C.S. TERCERIZAÇÃO

37.926.043/0001-02

refenido é^iertíaóe è dou fé.

Comarca de EngerVneiro Beltrão-Rr 05 de maio de 2.022

Jatir Mariani-Titular

Augusto Murilo Mariani - Portaria 31/2017

O" .o

o

•..o

c- << o /

-•* /

Cú

Oi

í:"ereco»i 1
üor:gin^v

l\iV\
'ATU^^A

» Obs. Certidão enviada via e mail/whatsap, atendendo a determinação da portaria 05/2020 em seu artS^' do
Magistrado desta Comarca atendendo recomendação do Decreto 103/2021 de 27/02/2021 do TJPR.

Av. Vicente Machado. 50. Centro - Engenheiro Beltrão - Estado do Paraná.

0533^



Estado do Paraná

I SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Divisão de Tributação

ALVARÁ DE LICENÇA, FUNCIONAMENTO E LOCALIZAÇÁO N" 122 / 2022

REGIME FISCAL: MICROEMPRESÁRIO E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (ME EPP)

A Prefeitura do Município de Fênix, concede licença a:
Nome / Razão Social

F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

CNPJ/CPF: 37.926.043/0001-02

Nome Fantasia

F 0 DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

Localização;

RUA-CRINDIUVA, 316

CENTRO

CEP:86950-000

FENiX

Lote: IR Quadra: 5

Aí lade Principal:
FORNECIMENTO E GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPORÁRIA,
AOr^lAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS EARTISTICAS, CONSULTORIA EM
TEO., JLOGIA DA INFORMAÇÃO. SUPORTE TÉCNICO, MANUTENÇÃO E OUTROS SERVIÇOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, PREPARACAO DE DOCUMENTOS E
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL, ENSINO DE ESPORTES, ENSINO DE DANÇA, ENSINO DE IDIOMA, ENSINO DE ARTE E CULTURA, COMERCIO
VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS, PRESTACAO DE SERVIÇOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVAS, PRODUÇÃO E
PROMOÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS, PRODUÇÃO TEATRAL, SERVIÇOS DE ORGANIZACAO DE FEIRA8^_C0NGRESS0S^

Contador:

JOEL DE ARAÚJO COSTA

CRC:

038869/0-0 PR

o responsável do esUMecjmento fica ciente que é obrtgatôilc • Indüpanstvel para piena • teor validade deste referido alvará de funclorumento e localização conforme

LerMunlcípaí n" 29/2012 - Códlço de Poitura Título 11. Art 10*. A expedição de Alvará de Localização e Fimclonamerrto p«a alMdades conMera^ de ri^ á Múde Publica e
egiomeraçôes com excesso de pessoas além do procedimento usual, depwderé também de parecer técnico sanitário expedido peta autoridade sanitária e CVCB (c^rficado de vistona do
Corpo de Bombeiros) - Lei estadual 19Á49/18, assim conforme orientação técnica n* 001-19 - Corpo de Bombeiros, Verificado o exposto, no caso da fHo apresentação dos
referidos certtficedos este alvará está eulelto ■ cessecáo em Quekiuer mornen^

ESTE ALVARÁ DE LICENÇA TEM VALIDADE ATE 30/03/2023
Fênix, 28 de abril de 2022.

Alex Sandro de Ar^ó^Costa
Diretor de Tributação Urbana

Portaria 46/2013

-eRECÕlP

r Jata \S.

RECOMENDAÇÕES DE C/UtATER OBRIGATÓIUO

1 • RENOVAÇÃO DE UCENÇA
a. O presente ALVARÁ, fica sujeito à RENOVAÇAO. sob pena de interdição do estabelecimento.
b. Nos casos de: Encerramento. AKeraçáo, inclusão ou Exclusão de Ramo. Inclusão ou Exclusão de Ares. Mudança de Endereço. Inclusão ou

Soda!, o contribuinte deverá Imediatamente requerer tais alterações á Prefeitura.
c. A posse deste certificado não dispensa em Npdtese nenhuma o alvará sanitário e ristoria do corpo de bombeiros.

2 • EVITE: multas, auditorias, fiscalização especial e outros aborrecimentos mantendo em dia sua situação perante ao fisco.
(Futurwnente você precisará das certidões para fins de aposentadwta, auxílios, pensões, etc. Zele pelo seu ftjturo.)

3 - É dever e obrigação do responsável do estabelecimento mtedar visível e a disposição das autoridades e seus dlentes este alvará os cerUficados de parecer téoáco sanitário a CVCB ppf
(Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros).

SFwFlFá

de SÕdo e /\ttersçáo de Razão



F.C. DA SILVA TERCEIRIZ

C2ã azn

PREGÃO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

ANEXO IV - DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE

RAZÃO SOCIAL: F C DA SILVA TERCEIRIZAÇÃO LIDA

CNPJ N°: 37.926.043/0001 -02

ENDEREÇO: R CRINDIUVA, N" 316 - CENTRO FONE: 44-999515206

MUNICÍPIO: FENIX ESTADO: PARANA

Declaramos poro os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento

licitatório, sob a modalidade de PREGÃO PRESENCIAL SRP N° 037/2022, instaurado pelo

Município de Planalto, que não tomos declarados inidôneos para licitar ou contratar com

o Poder Público, em qualquer de suas esferas.

F C DA SILVA TERCEIRIZAÇÃO LTDA
CNPJ: 37.926.043/0001-02



F.C. DA SILVA TERCEIRIZ
V; r' «c « z Al ̂  4eãi o

ifôrên^iã gzá 'ãção cÍG Mão cÍg

Por ser a expressão do verdade, firmamos a presente

Planalto, 12 de maio de 2022.

F C DA SILVA TERCBRÍ2AÇAO LTDA

-<nqP3r3732».043/00a

lEDER CRISTIAN DA SIL'

CPF: 077.886.1 9.132^307-9

SÓCIO ADMINISTRADOR

çf

G535F C DA SILVA TERCEiRIZAÇAO LTI
CNPJ: 37.926.043/0001-02

e-maií: il.com



JUCEPAR

Governo do Estado do Paraná

Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Paraná

PARANÁ

CERTIDÃO SÍMPLIFÍCADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Ccmerdal e são vigentes na data da sua expedição.

Nome Empresarial: F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

Natureza Jurídica: Sociedade Empresária Limitada

Protocolo; PRC2211201667

NIRE (Sede)
41210491985

CNPJ

37.926.043/0001-02

Data de Ato Constitutivo

30/07/2020

Início de Atividade

20/07/2020

Endereço Completo
Rua CRINDIUVA, N» 316, CENTRO - Fênix/PR - CEP 86950-000

jjeto Social
(jj^EINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL. ENSINO DE ESPORTES, ENSINO DE DANÇA, ENSINO DE IDIOMA,

SINO DE ARTE E CULTURA, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS, PRESTACAO DE SERVIÇOS DE ARBITRAGEM
i cSPORTlVAS, COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA, COMERCIO VAREJISTA
í ESPECIALIZADO DE ELETRODOMÉSTICOS E EQUIPAMENTOS DE ÁUDIO E VÍDEO, CONFECCAO DE PECAS DE VESTUÁRIO, COMERCIO
i VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA, PRODUÇÃO E PROMOÇÃO DE
j EVENTOS ESPORTIVOS, PRODUÇÃO TEATRAL, SERVIÇOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FESTAS,
! DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA, COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS
i RECREATIVOS, TREINAMENTO EM INFORMÁTICA, EDUCACAO PROFISSIONAL DE NÍVEL TÉCNICO, ATIVIDADES DE ENFERMAGEM,
I ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE NUTRIÇÃO, ATIVIDADES PSICOLOGIA E PSICANÁLISE, ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA, ATIVIDADES DE
i TERAPIA OGUPAGIONAL, ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA, ATIVIDADES DE TERAPIA DE NUTRIÇÃO ENTERAL E PARENTERAL,
i SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO, IMPRESSÃO DE MATERIAL PARA USO PUBLICITÁRIO, COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA, SERVIÇOS DE ALIMENTACAO PRIVATIVOS,
ATIVIDADE DE CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL, AGENCIAS DE PUBLICIDADE, PESQUISA DE MERCADO E OPINIÃO, SELEÇÃO E
AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA, ATIVIDADE DE APOIO A EDUCACAO, CONSTRUÇÃO DE RODOVIAS E FERROVIAS OBRAS DE
URBANIZACAO RUAS, PRAÇAS E CALCADAS, CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS, SERVIÇOS DE TERRAPLENAGEM, SERVIÇOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DE RUAS, LOGRADOUROS E ATIVIDADE DE LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADA, ATIVIDADE PAISAGISTAS,
MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINAÇÃO E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E
AEROPORTOS. SERVIÇOS DE PINTURAS DE EDIFÍCIOS EM GERAL. FABRICACAO DE ESTRUTURAS PRE MOLDADAS DE CONCRETO
ARMADO, INSTALACAO E MANUTENÇÃO ELETRICA, COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO EM GERAL.

[ Capital Social
130.000,00 (cenio e trinta mil reais]

ipital Integraiizado
! H$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

Porte

ME (Microempresa)
Prazo de Duração

Indeterminado

^ddos do Sócio

Nome CPF/CNPJ

FAHEDER CRISTtAN DA 077.886.159-78

SILVA

Nome CPF/CNPJ

GILSON PAULO DA SILVA 048.648.269-35

Participação no capital
R$100.000,00

Participação no capital
R$ 30.000,00

Espécie de sócio
Sócio

Administrador

S

Espécie de sócio Administrador
Sócio N

Término do mandato

Indeterminado

Término do mandato
Indeterminado

Dados do Administrador

Nome

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

CPF Término do mandato \j(
077.886.159-78 Indeterminado /W

/

Último Arquivamento // Situação

Data Niímero Ato/eventos \J ATIVA

19/01/2022 41210491985 002 / 022 - ALTERACAO DE DADOS E DE Status

NOME EMPRESARIAL SEM STATUS

Esta certidão foi emitida automaticamente em 05/05/2022, às 17:06:58 (horário de Brasília).
Se Impressa, verificar sua autenticidade no https;//wvirw.empresafacil.pr.gov.br, com o código TCVDJPRX.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISGAIA

0537
1 de 2



ÇT'
JUCEPAR

Governo do Estado do Paraná

Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Paraná

PARANÁ#

CERTIDÃO SIMPLIFICADA

Sistema Naciona! de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e são vigentes na data da sua expedição.

Continuação

Nome ErrvresBrial; F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

Natureaa Jurfdica: Sociedade Empresária Umitada

'Secreíario Geral

Protocolo: PRC2211201667

2 de 2



F.C. DA SILVA TERCEIRIZ

9.2.2- DA QUALIFICAÇÃO
ECONÔMICA FINANCEIRA

F C DA SILVA TERCEIRIZAÇÃO LIDA
CNPJ: 37.926.043/0001-02 i

e-mail: faheder.crfeWfSSffíaíTcom
■



F C S TERCERIZAÇÃO LTDA
Página 1 de 17

Página: 1

Diário n*1

Termo de abertura

Contém este livro Diário 16 páginas numeradas eletronicamente
do número 1 a 16 e seri/irá para os lançamentos das operações

próprias do estabelecimento do contribuinte abaixo descrito;

Razão social: F C S TERCERIZAÇAO LIDA

Endereço: Rua CRINDIUVA, 316

Complemento:

Bairro: CENTRO

Cidade IUF / CEP: Fenix / PR 186950-000

Registro junta: 41108821351 em 30/07/2020

Inscrição estadual: ISENTO

CNPJ: 37.926.043/0001-02

Inscrição municipal:

Data da constituição: 30/07/2020

Data de encerramento do exercício social: 31/12/2021

Fenix / PR. 01 de Dezembro de 2021

r n

JOEL DE ARAÚJO COSTA

CONTADOR

CPF: 598.632.429-34

--CRC: 038869-O-PR

d

L J

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

Administrador

CPF: 077.886.159-78

0540



F C S TERCERIZAÇÃO LTDA
CNPJ ; 37.926.043/0001-02

Diário n® 1 de 01/12/2021 a 31/12/2021

Histórico Chave Débito

Página 2 de 17
Página: 2

Crédito

20/12/2021
51 -01.1.1.01.001 -Caixa

Recebimento de serviços prestados em 12/2021

2178 - 03,1.1.03.001 - Serviços Prestados a Vista

Recebimento de serviços prestados em 12/2021

2259 - 03.1.2.02.002 - PIS S/Vendas e Serviços

Provisão PIS 12/2021

5673 - 02.1.4,01.008 - PIS/COFINS/CSL RETIDOS A RECOLHER

Provisão PIS 12/2021

2267 - 03.1.2.02.003 - COFINS SA/endas e Serviços

Provisão COFINS 12/2021

5673 - 02.1.4.01.008 - PIS/COFINS/CSL RETIDOS A RECOLHER

Provisão COFINS 12/2021

2321 -03.1.2.02.009 - IRPJ s/Vendas e Serviços

Provisão IRPJ 12/2021

1546 - 02,1.4.02,001 - IRPJ a Pagar

Provisão IRPJ 12/2021

2275 - 03.1.2.02.004 - Contribuição Social SA/endas e Serviços

Provisão CSLL 12/2021
S
562 - 02.1.4.02.003 - Contr Social s/Lucro Presum a Pagar

Nvisáo CSLL 12/2021
.:d79 - 04.1.2.03.001 - Custo dos Serviços Prestados

Pgto DE DESPESAS EM 12/2021

51-01.1.1.01.001 -Caixa

Pgto DE DESPESAS EM 12/2021

35

35

43

43

51

51

60

60

78

78

86

86

Total dia;

4.242,60

27,58

127,28

203,64

45,82

1.986,40

6.633,32

4.242,60

27,58

127,28

203,64

45,82

1.986,40

6.633,32

31/12/2021

2178 - 03,1.1.03,001 - Serviços Prestados a Vista

Transferência

2259 ■ 03.1.2.02.002 - PIS SA/endas e Serviços

Transferência

2267 - 03.1.2.02.003 - COFINS S/Vendas e Serviços

Transferência

2321 - 03.1.2.02.009 - IRPJ s/ Vendas e Serviços

Transferência

2275 - 03.1.2.02.004 - Contribuição Social S/Vendas e Serviços

Transferência

2879 • 04.1.2.03.001 - Custo dos Sen/iços Prestados

Transferência

^^062 • 02.3.4.04.001 - Resultado do Exercfcio
ransferència

(62 - 02.3.4.04.001 - Resultado do Exercício

Transferência

4.242.80

1.986.40

lota dia: 6.229,00

Total mes: 12.862,32

JOEL DE ARAÚJO COSTA

CONTADOR

CPF: 598.632.429-34

CRC: 038869-O-PR

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

Administrador

CPF: 077.886.159-78

27,58

127,28

203,64

45,82

1.986,40

3.838,28

6.229,00

12.862,32

contábil SC! VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56:14
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F C S TERCERIZAÇÃO LTDA
CNPJ : 37.926.043/0001-02

Balanço Patrimonial em 01/12/2021 a 31/12/2021

Código Classificação Nome 31/12/2021

Página 3 de 17
Página: 3

30/11/2021

19

27

as

43

51

01

01.1

01.1.1

01.1.1.01

01.1.1.01.001

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES

CAIXA

Caixa

102.256,20

102.256,20

102.256,20

102.256,20

102.256,20

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

1163 02 PASSIVO

1171 02.1 PASSIVO CIRCULANTE

1465 02.1.4 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS

1473 02.1.4.01 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER

5673 02.1.4.01.008 PIS/COFINS/CSL RETIDOS A RECOLHER

1538 02.1.4.02 IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES S/LUCRO

1546 02.1.4.02.001 IRPJ a Pagar

1562 02.1.4.02.003 Contr Social s/Lucro Presum a Pagar

1902 02.3 PATRIMÔNIO ÜQUIDO

1910 02,3.1 CAPITAL

1929 02.3.1.01 CAPITAL SOCIAL

1945 02.3.1.01.002 Capital Social Integralízado

2011 02.3.4 OUTRAS CONTAS DO PATRIMÔNIO LIQUIDO

2054 02.3.4.04 RESULTADO DO EXERCÍCIO

2062 02.3.4.04.001 Resultado do Exercício

102.256,20

404,32

404,32

154,86

154,86

249,46

203,64

45,82

101.851,88

100.000,00

100.000,00

100.000,00

1.851,88

1.851,88

1.851,88

100.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

JOEL DE ARAÚJO COSTA

CONTADOR

CPF: 598.632.429-34

CRC: 038869-O-PR

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

Administrador

CPF; 077.886.159-78

'contábil SCI VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56; 14

'contábil SCI VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56; 14
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F C S TERCERIZAÇÀO LTDA
CNPJ : 37.926.043/0001-02

Demonstração do Resultado de 01/12/2021 a 31/12/2021

Código Classificação Nome 31/12/2021

Página 4 de 17
Página: 4

30/11/2021

19 03 RECEITAS

27 03.1 RECEITAS OPERACIONAIS

35 03.1.1 RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVIÇOS

94 03.1.1.03 RECEITAS COM SERVIÇOS

108 03.1.1.03.001 Serviços Prestados a Visla

124 03.2 DEDUÇÕES DAS RECEITAS C/VENDAS E SERVIÇOS

167 03.2.2 IMPOSTOS S/VENDAS E SERVIÇOS

183 03.2.2.002 PIS S/Vendas e Serviços

191 03.2.2.003 COFINS SA/endas e Serviços

205 03.2.2.004 Contribuição Social S/Vendas e Serviços

^256 03.2.2.009 IRPJ s/Vendas e Serviços

S

4.242,60

4.242,60

4.242,60

4.242,60

(404,32)

(404,32)

(27,58)

(127,28)

(45,82)

(203,64)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

1775 05 RECEITA LIQUIDA 3.838,28 0,00

701 06 CUSTOS

744 C8.2 CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS

795 06.2.03 CUSTOS DAS MATÉRIAS-PRIMAS

809 06.2.03.001 Custo Das Matérias-Primas

1.986,40

1.986,40

1.986,40

1.986,40

0,00

0,00

0,00

0,00

1783 07 RESULTADO BRUTO 1.851,88 0,00

1791 10 RESULTADO OPERACIONAL 1.851,88 0,00

1805 13 RESULTADO ANTES DAS PARTICIPAÇÕES E IMPOSTOS

1740 16 RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO

1759 16.01 RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO

1767 16.01.001 Resultado Líquido do Exercício (Lucro)

1.851,88

1.851,88

1.851,88

1.851,88

0,00

0,00

0,00

0,00

K

contábil SCI VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56:14
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F C S TERCERIZAÇAO LTDA
CNPJ; 37.926.043/0001-02

Demonstração do Resultado de 01/12/2021 a 31/12/2021

Página 5 de 17
Página: 5

Código Classificação Nome 31/12/2021 30/11/2021

JOEL DE ARAÚJO GOSTA

CONTADOR

CPF: 598.632.429-34

ORO: 038869-O-PR

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

Administrador

CPF: 077.886.159-78

contábil SCI VISUAL Sucessor

09/05/20^^14:^:14



F C S TERCERI2AÇA0 LTDA
CNPJ; 37.926.043/0001-02

DLPA - Demonstração dos Lucros e Prejuízos Acumulados
de 01/12/2021 a 31/12/2021

Página 6 de 17
Página: 6

Nome 31/12/2021 30/11/2021

94 RESULTADO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO 1,851,88 0,00

163 SALDO NO FINAL DO PERÍODO 1.851,88 0,00

contábil SCI VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56:14

0545



F C S TERCERÍZAÇAO LTDA
CNPJ; 37.926.043/0001-02

Demonstração das Mutações do Patrimônio Liqüido de
01/12/2021 3 31/12/2021

Página 7 de 17
Página: 7

Nome 31/12/2021 30/11/2021

27 SALDO NO INÍCIO DO PERÍODO 100.000,00 100.000.00

132 RESULTADOLiQUIDO DO EXERCÍCIO 1.851,88 0.00

221 SALDO NO FINAL DO PERÍODO 101.851,88 100.000,00

contábil 5CI VISUAL Sucessor

09/05/2022



F C S TERCERI2AÇA0 LTDA
CHPJ : 37.926.043/0001-02

Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos de
01/12/2021 a 31/12/2021

Página 8 de 17
Página: 8

Nome 31/12/2021 30/11/2021

19 ORIGENS DOS RECURSOS

299 DAS OPERAÇÕES

27 Lucro (ou Prejuízo do exercício)

337 Total das Operações

86 TOTAL DE ORIGENS

1.851,88 0,00

1.851,88 0,00

1.851,88 0,00

175 AUMENTO (DIMINUIÇÃO) DO CAPITM. CIRCULANTE LÍQUIDO

183 Aumento (Diminuição) do Capital Circulante Líquido

1.851,88

1.851,88

0,00

0,00

191

205

213

272

ATIVO CIRCULA^^■E

No início do exercido

No final do exercício

Variação do Ativo Circulante

100.000,00

102,256,20

2.256,20

100.000,00

100.000,00

0,00

221 PASSIVO CIRCULANTE

248 No final do exercício

280 Variação do Passivo Circulante

404,32

404,32

0,00

0,00

256 AUMENTO (DIMINUIÇÃO) DO CAPfTAL CIRCULANTE LÍQUIDO

264 Aumento (Diminuição] do Capital Circulante Líquido

1.851,88

1.851,88

0,00

0,00

contábil SCI VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56:14
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F C S TERCERI2AÇA0 LTDA
CNPJ ; 37.926.043/0001-02

Notas Explicativas as Demonstrações
Contábeis em 31/12/2021

Página 9 de 17
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Em atendimento aos Princípios Gerais de Contabilidade e á legislação vigente, as Demonstrações Contábeis e estas Notas
Explicativas, estão expressas em Reais (R$).

Nota 1 - Sumário das Principais Práticas Contábeis

As demonstrações financeiras foram elaboradas em obediência aos preceitos da Legislação Comercial aos preceitos das
Leis das Sociedades Anônimas e aos Princípios de Contabilidade Geralmente aceitos

Nota 2 - Principais Práticas Contábeis

a) Determinação do Resultado

O resultado é apurado em obediência ao regime de competência de exercícios, que foi de RS (saldo conta)

b) Ativo Circulante e Ativo Não Circulante

Clientes referem-se à direitos a receber decorrentes de operações de vendas efetuadas a prazo ou da contra
prestação de serviços de qualquer natureza apresentados pelo seu valor de face e. quando couber, atualizados
monetariamente e a valor de mercado.

A provisão para contas de realização duvidosa é calculada com base na experiência da administração com perdas
em anos anteriores, condição de mercado e situação econômica.

Os estoques são demonstrados pelo custo médio de aquisição ou produção inferiores, respectivamente, ao custo
de reposição e ao valor de realização

c) Passivo Circulante e Passivo Não Circulante

Demonstrados por valores conhecidos ou calculáveis acrescidos quando aplicável dos correspondentes encargos
e variações monetárias ou cambiais incorridos até a data do balanço

Nota 3 • Cobertura de seguros

race à natureza de suas atividades a empresa adota a política de contratar cobertura de seguros com base no conceito
secundário de "perda máxima provável". o que corresponde ao valor máximo passível de destruição em um mesmo evento.

JOEL DE ARAÚJO COSTA

CONTADOR

CPF: 598.632.429-34

CRC: 038869-O-PR

FAHEDER CRISTÍAN DA SILVA

Administrador

CPF: 077.886.159-78

contábil SCI VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56:14
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F C S TERCERIZAÇAO LTDA
CNPJ : 37.926.043/0001-02

Plano de Contas 9014 • Plano de contas modelo participante

Página 10 de 17
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Código Classificação Nome

19 01 ATIVO

27 01.1 ATIVO CIRCULANTE

35 01.1.1 DISPONIBILIDADES

43 01.1.1.01 CAIXA

51 01.1.1.01.001 Caixa

1163 02 PASSIVO

1171 02.1 PASSIVO CIRCULANTE

1465 02.1.4 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS

1473 02.1.4.01 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER

73 02.1.4,01.008 PIS/COFINS/CSL RETIDOS A RECOLHER

^■^38 02.1.4.02 IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES S/LUCRO

1546 02.1.4.02.001 IRPJ a Pagar

1562 02.1.4.02.003 Conlr Social s/Lucro Presum a Pagar

1902 02.3 PATRIMÔNIO LIQUIDO

1910 02.3.1 CAPITAL

1929 02.3.1.01 CAPITAL SOCIAL

1945 02.3.1.01.002 Capital Social Integralizado

2011 02.3.4 OUTRAS CONTAS DO PATRIMÔNIO LIQUIDO

2054 02.3.4.04 RESULTADO DO EXERCÍCIO

2062 02.3.4,04.001 Resultado do Exercício

,^089 03 RECEITAS

2097 03.1 RECEITAS OPERACIONAIS

2100 03.1.1 RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVIÇOS

2160 03.1.1,03 RECEITAS COM SERVIÇOS

2178 03.1.1.03.001 Serviços Prestados a \^sta

2194 03.1.2 DEDUÇÕES DAS RECEITAS C/VENDAS E SERVIÇOS

2232 03.1.2.02 IMPOSTOS S/VENDAS E SERVIÇOS

2259 03.1.2.02.002 PIS S/Vendas e Serviços

2267 03.1.2.02,003 COFINS S/Vendas e Serviços

2275 03.1.2.02.004 Cor>tribuição Social S/Vendas e Serviços

2321 03.1.2.02.009 IRPJ si Vendas e Serviços

2763 04 CUSTOS E DESPESAS

2771 04.1 CUSTOS

2810 04.1.2 CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS

O^v-"

contábil SCI VISUAL Sucessor

09/05/2022



F C S TERCERIZAÇAO LTDA
CNPJ : 37.926.043/0001-02

Plano de Contas 9014 • Piano de contas modelo participante

Página 11 de 17
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Código Classificação Nome

2860 04.1.2.03

2879 04.1.2.03.001

CUSTOS DOS SERVIÇOS PRESTADOS

Custo dos Serviços Prestados

JOEL DE ARAÚJO COSTA

CONTADOR

CPF: 598.632.429-34

CRC: 038869-O-PR

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

Administrador

CPF: 077.886.159-78

contábil SC! VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56:14
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F C S TERCERIZAÇAO LTDA
CNPJ ; 37.926.043/0001-02

índices de liquidez de 01/12/2021 a 31/12/2021

Código Classificação Nome

Página 12 de 17
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31/12/2021 30/11/2021

100

116

124

132

01

01.1

01.2

01.3

(NDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG)

ATIVO CIRCULANTE + REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NÃO CIRCULANTE

RESULTADO DO INDICE DE LIQUIDEZ GERAL

102.256,20

404,32

252,91

100.000,00

0,00

0,00

140

159

167

175

02

02.1

02.2

02.3

ÍNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC)

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

RESULTADO DO ÍNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE

102.256.20

404,32

252,91

100.000,00

0,00

0,00

^83

191

205

213

03

03.1

03.2

03.3

ÍNDICE DE LIQUIDEZ SECA (ILS)

DISPONÍVEL + TÍTULOS A RECEBER + APLICAÇÕES FINANCEIRAS

PASSIVO CIRCULANTE

RESULTADO DO ÍNDICE DE LIQUIDEZ SECA

102.256,20

404,32

252,91

100.000,00

0,00

0,00

221

230

248

256

04

04.1

04.2

04.3

ÍNDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA (ILM)

DISPONÍVEL

PASSIVO CIRCULANTE

RESULTADO DO ÍNDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA

102.256,20

404,32

252,91

100.000,00

0,00

0,00

64

272

280

299

05

05.1

05.2

05.3

CAPITAL CIRCULANTE LÍQUIDO (CCL)

ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE

RESULTADO DO CAPITAL CIRCULANTE LÍQUIDO (CCL)

102.256,20

404,32

101.851,88

100.000,00

0,00

100.000.00

contábil SCI VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56:14
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F C S TERCERIZAÇAO LTDA
CNPJ : 37.926.043/0001-02

índices de endividamento de 01/12/2021 a 31/12/2021

Código Classificação Nome

Página 13 de 17
Página; 13

31/12/2021 30/11/2021

100

116

124

132

01

01.1

01.2

01.3

ÍNDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL OU QUANTIDADE (EG)

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NÂO CIRCULANTE

PASSIVO TOT/M.

RESULTADO DO ÍNDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL

404,32

102.256,20

0,00

0,00

100.000,00

0,00

140

159

167

175

02

02.1

02.2

02.3

ÍNDICE PROPORCIONALIDADE DO ENDIVIDAMENTO OU QUALIDADE (PE)

PASSIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NÂO CIRCULANTE

RESULTADO DO ÍNDICE DE PROPORCIONALIDADE DO ENDIVIDAMENTO

404,32

404,32

1,00

0,00

0,00

0,00

^3

' 205

03

03.2

ÍNDICE DE IMOBILIZAÇAO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO (IPL)

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 101.851,88 100.000,00

221

230

248

256

04

04.1

04.2

04.3

CAPITAL TERCEIROS x CAPITAL PRÓPRIO

PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NÂO CIRCULANTE

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

PROPORÇÃO DE CAPITAL TERCEIROS x CAPITAL PRÓPRIO

404,32

101,851,88

0,00

0,00

100.000,00

0,00

264

280

05

052

IMOBILIZAÇÂO DOS RECURSOS DO ATIVO INV./IMOB./INTANG.

PASSIVO NÃO CIRCULANTE + PATRIMÔNIO LÍQUIDO 101.851,88 100.000,00

contábil SCI VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56:14



F C S TERCERIZAÇÃO LTDA
CNPJ: 37.926.043/0001-02

índices de rentabilidade de 01/12/2021 a 31/12/2021

Código Classificação Nome

100

116

124

132

01

01.1

01.2

01.3

ÍNDICE DE RENTABILIDADE DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO (TRPL)

LUCRO LÍQUIDO

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

RESULTADO ÍNDICE RENTABILIDADE DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO (EM % )

Página 14 de 17
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31/12/2021 30/11/2021

1.851.88 0,00

101.851.88 100.000,00

1,82 0,00

140

159

167

175

02

02.1

02.2

02.3

ÍNDICE DE RENTABILIDADE DO ATIVO (INVESTIMENTO) (TRI)

LUCRO LÍQUIDO

ATIVO TOTAL

RESULTADO ÍNDICE RENTABILIDADE DO ATIVO (INVESTIMENTO ■ EM %)

1.651,88

102.256,20

1.81

0,00

100.000,00

0,00

^183

191

205

213

03

03.1

03.2

03.3

TEMPO DE RECUPERAÇÃO DO CAPITAL (RETORNO DO INVESTIMENTO)

VALOR FIXO 100

ÍNDICE DE RENTABILIDADE DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

TEMPO RECUPERAÇÃO CAPITAL (RETORNO INVESTIMENTO EM ANOS)

100,00

1,82

54,95

100,00

0,00

0,00

221

230

248

256

04

04.1

04.2

04.3

ÍNDICE DE MARGEM DE LUCRO LÍQUIDO (RETORNO SOBRE VENDAS)

LUCRO LÍQUIDO

VENDAS/PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

RESULTADO DO ÍNDICE DE MARGEM DE LUCRO LÍQUIDO (EM % )

1.851,88

4.242,60

43,65

0,00

0,00

0,00

^64

272

280

299

05

05.1

05.2

05.3

ÍNDICE DE GIRO DO ATIVO

VENDAS/PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

ATIVO TOTAL

RESULTADO DO ÍNDICE DE GIRO DO ATIVO (EM VEZES )

4,242,60

102.256,20

0,04

0,00

100.000,00

0,00

302 06

310 06.1

ÍNDICE DE GIRO DOS DIREITOS A RECEBER

VENDAS/PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 4.242,60 0,00

contábil SCI VISUAL

09/05/2022



F C S TERCERiZAÇAO LTDA
CNPJ : 37.926.043/0001-02

Fator de insolvència de 01/12/2021 a 31/12/2021

Código Classificação Nome

100

116

124

132

140

159

167

01

01.1

01.2

01.3

01.4

01.5

01.6

CÁLCULO DE KANITZ

LUCRO LfQUIDO

PATRIMÔNIO Líquido (p.l.)

LIQUIDEZ GERAL (AC + ARLP) / (PC + PNC)

LIQUIDEZ SECA (DISP + DIREITOS A REC.) / PC

LIQUIDEZ CORRENTE (AC/PC)

EXIGÍVEL TOTAL

Página 15 de 17
Página: 15

31/12/2021

1.851.88

101.851,88

252,91

252,91

252,91

102.256,20

30/11/2021

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

175

^5

'213

221

230

02

02.2

02.3

02.4

02.5

02.6

CÁLCULO DO FATOR DE INSOLVÈNCIA

X2 = LIQUIDEZ GERAL * |1,65|

X3 = LIQUIDEZ SECA * |3,55|

X4 = LIQUIDEZ CORRENTE * |1.65|

X5 = (EXIGÍVEL TOTAL/PATRIMÔNIO LÍQUIDO) * |0.33|

FATOR DE INSOLVÈNCIA » XI + X2 + X3 - X4 - X5

417,30

897,83

417,30

0,33

897,50

0,00

0,00

0,00

0,33

(0.33)

contábil SCt VISUAL Sucessor

09/05/2022 14:56:14



F C S TERCERIZAÇÃO LTDA
Página 16 de 17

Página: 16

Diário n* 1

Termo de encerramento

Contém este livro Diário 16 páginas numeradas eletronicamente
do número 1 a 16 e serviu para os lançamentos das operações
próprias do estabelecimento do contribuinte abaixo descrito;

Razão social: F C S TERCERIZ^iÇÂO LTDA

Endereço: Rua CRINDIUV.A, 316

Complemento:

Bairro: CENTRO

Cidade / UF / CEP: Fenix / PR 186950-000

Registro junta: 41108821351 em 30/07/2020

Inscrição estadual: ISENTO

CNPJ: 37.926.043/0001-02

Insalção munidpal:

Data da constituição: 30/07/2020

Período de escrituração: 01/12/2021 a 31/12/2021

Fenix / PR. 31 de Dezembro de 2021

JT

L

n

j

JCEL DE ARAÚJO COSTA

CONTADOR

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

Administrador

CPF: 077.886.159-78

0555



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizaçâo, Gestão e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração

Página 17 de 17

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, JOEL DE ARAÚJO COSTA, com inscrição ativa no CRC/PR, sob o n" 038869, inscrito no CPF n°

59863242934, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuízo das sanções administrativas e cíveis, que

este documento é autêntico e condiz com o originai.

IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF N" do Registro Nome

^ 59863242934 038869 JOEL DE ARAÚJO COSTA

JUCEPAR

CERTIFICO A AUTENTICAÇAo EM 10/05/2022 10:21 SOB 20223012696.
PROTOCOLO: 223012696 DE 09/05/2022. NIRE: 41210491985.

F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

RITA CAMARGO

RESPONSÁVEL PELA AOTENTICAÇÁO
CDRITIBA, 10/05/2022

empresafacil.pr.gov.br



Ministério da Indústria e Comércio Exterior e Serviços
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integração JUCEPAR

TERMO DE AUTENTICAÇÃO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com características abaixo,
conferido e autenticado por Rita Camargo, sob a autenticidade n° 12205877792 em 10/05/2022,
protocolo 223012696. Para validação de Autenticação dos Termos, deverá ser acessado o Portal de
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA {MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 37.926.043/0001-02

Certidão n°: 14314214/2022

Expedição: 05/05/2022, às 18:19:47

Validade: 01/11/2^2 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),

inscrito(a) no CNPJ sob o n° 37.92 6.043/0001-02, NÃO CONSTA como

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 542-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o M^istério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

iúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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CNPJ;37.926.043/fl
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COLiiGIO ESTADUAL SANTO INÁCIO DE LOYOLA-ENSINO FUNDAMENTAL

MÉDIO E NORMAL

AVENIDA SÃO VICENTE DE PAULA, N® 10 ~ FÊNIX - PR

E-mail; snnio l<n'ol.-P?>H'maíl com

FONE/FAX; 144) 3272-1322

Atestamos, para os devidos fins de direito, que a empresa FAHEDER CRISTIAN DA SILVA, nome
fantasia FCS TERCEIRIZAÇÃO, estabelecida na Rua Crindiuva, ns 316- Centro-Fêníx-PR, CNPJ:
37.926.043/0001-02, foi nossa fornecedora de serviços em PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DCOM
DISPONIBILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA COM 07 FUNCIONÁRIOS, compreendendo MANUTENÇÃO
E REPAROS PREDIAIS, ALÉM DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO, INSTALAÇÃO FECHADURA,
INSTALAÇÃO DE TELA PROTEÇÃO, INSTALAÇÃO DE TOMADAS MANUTENÇÃO DE PINTURAS,
COLOCAÇÃO DE FORROS PASSAGEM DE CABOS DE REDE LÓGICAS REFORMA DE PAREDES DE
LIMPEZA PREDIAL compreendendo o período de 06/2021 até 12/2021.

A referida empresa cumpriu sempre e pontualmente com as obrigações assumidas, no tocante
aos serviços solicitados, pelo que declaramos estar a apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente. vríJGlN; V

Fênix, 21 de dezembro de 2021.

Eüane Candidi
DiretOfa-RG: 4.029.8^3
Res. 3364/21.DOE t2iira21
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9.2.5 - DOCUMENTOS

COMPLEMENTARES

F C DA SILVA TERCEIRIZAÇÃO LIDA
CNPJ: 37.926.043/0001-02#^:

e-maii: faheder.cãSSBMgmãn.com
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUMERO DE tNSCRIÇÃO
37.926.043/0001-02

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

30/07/2020

NOME EMPRESARIAL

F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

título do estabelecimento (NOME DE FANTASIA)

F.C.S. TERCEIRIZAÇÃO

PORTE

ME

CODIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra

A

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
14.12-6-01 - Confecção de peças de vestuário, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
18.13-0-01-impressão de material para uso publicitário
"23.30-3-01 - Fabricação de estruturas pré-moldadas de concreto armado, em serie e sob encomenda
41.20-4-00 - Construção de edifícios
42.11-1-01 - Construção de rodovias e ferrovias
42.13-8-00 - Obras de urbanização - ruas, praças e calçadas
43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43Í29-1 í4 - e SalaçTo^de^Llstemas e equipamentos de iluminação e sinaiização em vias públicas, portos e
aeroportos
43.30-4-04 - Serviços de pintura de edifícios em geral
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construção em geral j . *
47 51-2-01 ■ Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informática
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e vídeo
47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho
47.61 -0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria
47.63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos
47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos
56.20-1 -03 - Cantinas - serviços de alimentação privativos
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda , , .
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURlDlCA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada

COMPLEMENTONUMERO
LOGRADOURO

R CRINDIUVA

MUNICÍPIO

FENIX
BAIRRO/DISTRfTO

CENTRO86.950-000

TELEFONE

(44) 9951-5206
ENDEREÇO ELETRÔNICO
FAHEDER.CRISTiAN@GMAIL.COM

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
30/07/2

srruAçÃo cadastral

ATIVA

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

ITUAÇÃO ESPECIAL
SITUAÇÃO ESPECIAL

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/05/2022 às 10:25:28 (data e hora de Brasília).
Página: 1/3
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUMERO DE INSCRIÇAO
37.926.043/0001-02

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

30/07/2020

NOME EMPRESARIAL

F C DA SILVA TERCERIZACAO LIDA

a

CÓDIGO E descrição DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
73.11 -4-00 • Agências de publicidade
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinião pública
81.29-0-00 - Atividades de limpeza não especificadas anteriormente
81.30-3-00 -Atividades paisagísticas

82.30-0-01 - Serviços de organização de feiras, congressos, exposições e festas
85.41-4-00 - Educação profissional de nfvel técnico
85.91 -1 -00 - Ensino de esportes
85.92-9-01 - Ensino de dança

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura não especificado anteriormente
>.85.93-7-00 - Ensino de idiomas
85.99-6-03-Treinamento em informática
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrição
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanálise
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia
86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutrição enteral e parenteral
88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada □
LOGRADOURO
R CRINDIUVA

NUMERO

316

COMPLEMENTO
********

CEP

86.950-000

BAIRRO/DISTRITO

CENTRO

município
FENIX

UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO
FAHEDER.CRiSTIAN@GMAiL.COM

TELEFONE

(44) 9951-5206

A
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

□
□

SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL
30/07/2020

MOTIVO DE SrrUAÇAO CADASTRAL 1
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 11/05/2022 às 10:25:28 (data e hora de Brasília). Página: 2/3
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
37.926.043/0001-02

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

30/07/2020

NOME EMPRESARIAL

F C DA SILVA TERCERÍZACAO LTDA

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNOÃRIAS
90.01-9-01 - Produção teatral
93.19-1-01 - Produção e promoção de eventos esportivos

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada 1
LOGRADOURO

RCRiNDIUVA

NUMERO

316

COMPLEMENTO

1
CEP

J^l 86.950-000
BAIRRO/DISTRITO

CENTRO ]
MUNICÍPIO

FENÍX

UF

PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO
FAHEDER.CRISTiAN@GMAIL.COM

TELEFONE

(44) 9951-5206

ENTE FEDERATIVO RESPONSÃVEL (EFR)
«Hrir**

SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
30/07/2020

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
*•-»*** Ir*

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

emitido no dia 11/05/2022 às 10:25:28 (data e hora de Brasília).
Página: 3/3
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ALTERAÇAO POR TRANSFORMAÇÃO DO INSTRUMENTO DE INSCRIÇÃO
DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESÁRIA LTDA

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

CNPJ 37.926.043/0001-02 NIRE 411088213:51

folha 1 de 4

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA , brasileiro, solteiro, natural da cidade de Fénix - PR.

nascidoem 27/08/1990, RG n® 9.132.307-9 SSP-PR e CPF n° 077.866.159-78, residente e

domiciliado na Rua Crindiuva, n°316, Centro, Fénix - PR, CEP 369500-000.

Empresário individual sob o nome empresarial de FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
com sede á Rua Crindiuva, n® 316, Centro, Fénix - PR, CEP 86.950-000, inscrito na

Junta Comercial do Paraná sob o NIRE 41108821351 em 30/07/2020 e no CNPJ/MF

sob o número 37.926.043/0001-02, fazendo o uso do que p srmite o 3" do art. 968 da
Lein° 10.406/2002, ora transforma seu registro de EMPRESÁRIO INDIVIDUAL para

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, uma vei que admitiu o sócio:

GILSON PAULO DA SILVA, brasileiro, soltenc, natural úa cidade de Fênix - PR,

nascida em 15/09/1980. RG n° 9 339.566-2 SSP-PR e CPF n® 048.648.269-35.
residente e domiciliado na Rua Crindiuva, n°316. Centro. Fênix - PR, CEP 869500-000,

Resolve alterar por transformação a empresa itidividua! passando a constituir o tipo
jurídico de Sociedade Empresária mediante as seguintes cláusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA TRANSFORMAÇÃO DO TIPO JURÍDICO; Fica
transformada a natureza jurídica desta Empresa Individual, eun Sociedade Empresária
de Responsabilidade Limitada sob a razão social de F C S TERCERIZAÇÃO LTDA,
conforme faculta a Lei 10.406/02 artigo 980. que doravante se regerá com sub-rogação
de todos os direitos e obrigações pertinentes ao tipo jurídico era transformado.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO CAPITAL SOCIAL; O capital Ja empresa indivlduat ora
transformada, já integralizado no valor de R$ 100.000,00 (-em mil reais) totalmente
integralizado. dividido em 100.000 (cem mil) quotas, no valor de RS 1,00 (um real) cada
uma, fica alterado para RS 130.000,000 (cento e trinta mil reais), no valor de 130.000
(cento e trinta mil quotas) no valor de RS 1,00 (um recfl) cada uma, totalmente
integralizado em moeda corrente do pais.
Parágrafo Único: O aumento ocorre em virtude da integralizaçáo em moeda corrente no
presente ato de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), divididos em 30 000 (trinta mil) quotas, no
valor RS 1.00 (um real) cada uma. pelo sócio ingressante GILSON PAULO DA SILVA.

CLÁUSULA TERCEIRA: O capital da empresa que ê de RS 130.000,00 (cento e trinta
mil reais), já totalmente integralizados em moeda corrente dc paí^ica distribuído entre
os sócios da seguinte forma:

Nome % Quotas r̂ Valor R$
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA 76,927o^ lOO.OOOtsY )  RS 100.000,00;

GILSON PAULO DA SILVA 23.08%^ 30.000 hy  RS 30.000.0C>
TOTAL 100.00%: 130.000 t R$ 130.000,od

4 'Qprr-
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ALTERAÇAO POR TRANSFORMAÇÃO DO INSTRUMENTO DE INSCRIÇÃO
DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL ÈM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
CNPJ 37.926.043/0001-02 NIRE 411088213 51

folha 2 de 4

CLAUSULA QUARTA - Para tanto, passa a transcrever, na integra, seu CONTRATO
SOCIAL da referida empresa, com o teor seguinte:

F C S TERCERIZAÇÁO LTDA.
CNPJ 37.926.043/0001-02

CONTRATO SOCIAL

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA , brasileiro, soíieiro, natural da cidade de Fênix - PR,
nascidoem 27/08/1990, RG n° 9.132.307-9 SSP-PR e CPF n° 077.886.159-78, residente e

domiciliado na Rua Crindiuva, n° 316, Centro, Fénix - PR, CEP 869500-000.

GILSON PAULO DA SILVA, brasileiro, solteno, natural da cidade de Fènix - PR,
nascida em 15/09/1980. RG n° 9.339.566-2 SSP-PR e CPF n° 048.648.269-35,
residente e domiciliado na Rua Crindiuva. n° 316, Centro, Fènix - PR, CEP 869500-000

Cláusula Primeira - DO NOME EMPRESARIAL - A sociedade adotará o seguinte

nome empresarial; F C S TERCERIZAÇÁO LTDA.

Cláusula Segunda - DA SEDE - A sociedade :erá sua sede no seguinte endereço;
Rua Crindiuva, n° 316, Centro, Fênix - PR, CEP 86.950-000.

Cláusula Terceira - DO OBJETO SOCIAL - A sociedade terá por objeto o exercicio
das seguintes atividades econômicas: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL. ENSINO DE ESPORTES, ENSINO DE DANÇA,
ENSINO DE IDIOMA, ENSINO DE ARTE E CULTURA, COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS ESPORTIVOS. PRESTAGAO DE SERVIC JS DE ARBITRAGEM
ESPORTIVAS, COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA. COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE
ELETRODOMÉSTICOS E EQUIPAMENTOS DE ÁUDIO E VjDEO, CONFECCAO DE
PECAS DE VESTUÁRIO, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E
BANHO, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA, PRODUÇÃO E
PROMOÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS, PRODUÇÃO TEATRAL, SERVIÇOS DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSIÇÕES E FESTAS,
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA,
COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS,
TREINAMENTO EM INFORMÁTICA, EDUCACAO PRC'FISSIONAL/T)E NÍVEL
TÉCNICO, ATIVIDADES DE ENFERMAGEM, ATIVIDADES DE PROFLBSiONAIS DE
NUTRIÇÃO, ATIVIDADES PSICOLOGIA E PSICANÁLISE. ATWIDADES DE
FISIOTERAPIA, ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL, MIVIDADES DE
FONOAUDIOLOGIA, ATIVIDADES DE TERAPIA DE NUTRÍC^XENTERAL E
PARENTERAL. SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIA_ SET/f ̂ ALOJAMENTO,
IMPRESSÃO DE MATERIAL PARA USO PUBLICITÁRIO, \QOiyiáRCIO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE
PAPELARIA, SERVIÇOS DE AlIMENTACAO PRIVATIVOS, ATIVIDADE DE
CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL, AGENCIAS DE PUBLICIDADE.

dr^

^5GB
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ALTERAÇAO POR TRANSFORMAÇÃO DO INSTRUMENTO DE INSCRIÇÃO
DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESÁRIA LTDA

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
CNPJ 37.926.043/0001-02 NIRE 41108821331

folha 3 de

PESQUISA DE MERCADO E OPINiAO, SELEÇÃO E AGENCIAMENTO DE MAO DE

OBRA. ATIVIDADE DE APOIO A EDUCACAO CONSTRUÇÃO DE RODOVIAS E

FERROVIAS OBRAS DE URBANIZACAO RUAS. PFíACAS E CALCADAS,
CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS. SERVIÇOS DE TERRAPLE;NAGEM. SERVIÇOS DE

LIMPEZA E CONSERVACAO DE RUAS, LOGRADOUROS E ATIVIDADE DE

LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADA, ATIVIDADE PAISAGÍSTICAS,

MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMEfJTOS DE ÍLUMINACAO E

SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS, SERVIÇOS DE
PINTURAS DE EDIFÍCIOS EM GERAL. FABRICACAO JE ESTRUTURAS PRE

MOLDADAS DE CONCRETO ARMADO, INSTALACAO E MANUTENÇÃO ELETRICA,
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAC EM GERAL.

Cláusula Quarta - DO INÍCIO DAS ATIVIDADES E DO PRAZO - A empresa
iniciará suas atividades a partir de 20/07/2020 e seu prazo de duração
indeterminado.

Cláusula Quinta - DO CAPITAL SOCIAL - O capital dci empresa que é de R$
130.000.00 (cento e trinta mil reais), já totalmente integralizacos em moeda corrente do
pais fica distribuído entre os sócios da seguinte forma:

Nome % Quotas Valor R$

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA | 76,92% 100.000 R$ 100,000,00

GILSON PAULO DA SILVA I 23,08% 30.000 R$ 30.000.00

TOTAL i 100,00% 130.000 RS 130.000,00

Cláusula Sexta - DA ADMINISTRAÇÃO - A administração da sociedade será exercida

pelo sócio FAHEDER CRISTIAN DA SILVA que representará legalmente a sociedade^
e poderá praticar todo e qualquer ato de gestão pertinente ao objeto social.
Parágrafo único. Não constituindo o objeto soctai. a alienação ou a oneração de beni
imóveis depende de autorização da maioria.

Cláusula Sétima - DO BALANÇO PATRIMONIAL - Ao térm no de cada exercício, em^
31/12, os administradores prestaram contas justificadas de sua administração,
procedendo à elaboração do inventário, do balanço patrimonial e do balanço de
resultado econômico, cabendo ao empresário, os lucros ou pe rdas apuradas.

Cláusula Oitava - DA DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR
- Os administradores da empresa declaram, sob as penas da lei, que não estão
impedidos de exercer a administração da empresa, por lei especial, ou em virtude de
condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela. a pena que vede. ainda
que temporariamente, o acesso a cargos públicos: ou por crime falimentar, de

K
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ALTERAÇAO POR TRANSFORMAÇÃO DO INSTRUMENTO DE INSCRIÇÃO
DE EMPRESÁRIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESÁRIA LTDA
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prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional contra normas de defesa da concorrência, contra

as relações de consumo fé pública, ou a propriedade.

Cláusula Nona - DISTRIBUIÇÃO DE LUCROS - A sociedade poderá levantar
balanços intermediários ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos

Cláusula Décima - DO ENQUADRAMENTO (ME) - Os sócios declaram que a
sociedade se enquadra f:omo Microernpresa - ME, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, e que não se enquadra em qualquer das hipóteses

de exclusão relacionadas no § 4° do art 3° da mencionada lei. {ar1.3°, I. LC n° 123, de

2006).

Cláusula Décima Primeira - DO PRO LABORE - Os sócios poderão, de comum

acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para os sócios

administradores, observadas as disposições reguíamentares pertinentes.

Cláusula Décima Segunda - DA REGÊNCIA SUPLETIVA - Por este ato determina-se
a regência supletiva da sociedade pelo regramento da sociedade anônima, conforme

dispõe o parágrafo único do art. 1.053 do Código Civil.

Cláusula Décima Terceira - DO FORO - As partes elegem o foro da sede para dirimir

quaisquer dúvidas decorrentes do presente instrumento contratual, bem como para o

exercício e cumprimento dos direitos e obrigações resultantes deste contrato,

jenunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que possa ser.

Fênix ~ PR 12 de janeiro de 2022,

FAHEOÊR C

y

GILSON PAULO DA SILVA

i.V
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DIGITALIZADO

ATA DE SESSÃO PÚBLICA DE PREGÃO, NA FORMA PRESENCIAL, TIPO

MENOR PREÇO POR ITEM - PREGÃO PRESENCIAL N" 037/2022

Aos doze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e dois, às 09:00hs, na sala

de licitações da Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Paraná, reuniram-se em

sessão pública os Pregoeiros a Senhora CARLA SABRINA RECH MALINSKI e

CEZAR AUGUSTO SOARES, designados conforme Portaria n" 002/2022 de 03 de

janeiro de 2022, para a realização dos atos pertinentes ao PREGÃO PRESENCIAL

N° 037/2022 DO TIPO MENOR PREÇO, que tem por objeto o REGISTRO DE

PREÇOS visando a contratação de empresa especializada para execução dos serviços

de auxiliar de limpeza (servente) e conservação, incluindo mão-de-obra, encargos e

tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Município de Planalto,

conforme necessidade, observadas as características e demais condições definidas no

edital e seus anexos, tendo como valor máximo a importância de R$974.115,28

(novecentos e setenta e quatro mil cento e quinze reais e vinte e oito centavos).

Abertos os trabalhos, foi solicitado às empresas que fizessem uma observação bem

criteriosa quanto ao cumprimento das exigências do edital, quanto a apresentação da

proposta e suas planilhas de preços. Continuando foram credenciados os

representantes das empresas: ODAIR GRABOSKI - ME, o Sr. Odair Graboski, da

empresa R. BRAGA ROSENDO LTDA, o Sr. Marcos Fonseca, da empresa

DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVIÇOS LTDA, o Sr. Arnaldo

Guerreiro, da empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, o Sr. Júlio Antonio

Fulman Sanches, da empresa F.C. DA SILVA TERCEIRIZAÇÃO LTDA, o Sr.

Faheder Cristian da Silva, da empresa MARCOS VINÍCIUS DUARTE OBRAS

EIRELI, o Sr. Valmir Ferrari Martins. A empresa FAMA SERVIÇOS

TERCEIRIZADOS EIRELI não foi credenciada por descumpriu o item 5.2.2.2 do

edital, pois não apresentou credenciamento com assinatura reconhecida em cartório.

Dando continuidade, a Pregoeira ressaltou que a ausência quando da lavratura da

ata, ao final da sessão pública, implicaria na preclusão do direito a recurso e na

submissão ao disposto na mesma. Na sequencia, foram abertos os envelopes

^^^^£^^^^^^^^£££££tas^^e^^^com^^a^^cqlabqraçãqjjc)s membros da equipe de apoio, foram
ATA PREGÃO PRESENCIAL 037/2022 p^eina 1



devidamente examinados, com a análise da compatibilidade do objeto, prazos e

condições de execução. Foi registrado que a análise da planilha foi realizada quanto

ao preenchimento de todos os campos, mas a análise quanto ao cumprimento legal

do preenchimento será realizado somente da empresa vencedora, que deverá ser

entregue, cumprindo o edital, no prazo de 2 (dois) dias úteis após a declaração de

vencedor. Prosseguindo os trabalhos, fez-se a leitura dos preços ofertados. Em

seguida foi realizada a classificação das propostas, onde foram consideradas como

propostas válidas, consagrando-se vencedoras as empresas subsequentes:

F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

Lote Item Produto/Serviço Marca Unidade Quantidade Preço Preço total
1 1 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA

PARA EXECUÇÃO DOS
SERVIÇOS DE AUXILIAR DE
LIMPEZA (SERVENTE).
INCLUINDO MÃO-DE-OBRA,
ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA

HORÃRIA: 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS.

Serviços UN 120 2.915.00 349.800,00

1 2 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
PARA EXECUÇÃO DOS
SERVIÇOS DE AUXILIAR DE
LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO MÃO-DE-OBRA,
ENCARGOS E TRIBUTOS

PERTINENTES. CARGA
HORÃRIA: 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS.

Serviços UN 96 3.310,00 317.760,00

1 3 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
PARA EXECUÇÃO DOS
SERVIÇOS DE AUXILIAR DE
LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO MÃO-DE-OBRA,
ENCARGOS E TRIBUTOS

PERTINENTES. CARGA
HORÃRIA: 08 (OITO) HORAS
POR DIA.

Serviços UN 200 97,00 19.400,00

1 4 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
PARA EXECUÇÃO DOS
SERVIÇOS DE AUXILIAR GERAL
DE DE CONSERVAÇÃO.
NCLUINDO MÃO-DE-OBRA,
ENCARGOS E TRIBUTOS

PERTINENTES. CARGA
HORÃRIA: 08 (OITO) HORAS
POR DIA.

Serviços UN 200 97,00 19.400,00

TOTAL 706.360,00

Após rodadas de lances, conforme histórico do Pregão em anexo, e negociação direta

com as lícitantes de melhor oferta, obteve-se o resultado acima descrito. Dando-se
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continuidade ao certame licitatório foi solicitado a empresa participante e

considerada vencedora: F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA, em conformidade

com o constante acima, conforme critérios estabelecidos no Edital para apresentar o

envelope de n'' 02 (dois) - contendo os documentos de Habilitação. Logo após terem

sido rubricados pelo pregoeiro, equipe de apoio e licitantes participantes, foi

constatado que os mesmos estavam em consonância com o estabelecido no Edital

deste procedimento licitatório e por conseqüência, as referidas empresas foram

consideradas HABILITADAS. No curso do Presente procedimento licitatório o

representante da empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA manifestou

interesse em interpor recurso, alegando que por se tratar de cessão de mão de obra,

uma empresa optante pelo simples nacional teria que se desenquadrar para

participar do referido serviço, sendo concedido o prazo de 03 (três) dias úteis para

apresentação do recurso. Ficam as demais empresas convocadas a acompanhar as

publicações quanto ao recurso e contrarrazões, que serão disponibilizados no Portai

de Licitações do Município de Planalto. Também o representante da empresa

ODAIR GRABOSKI - ME, manifestou intenção de recursos quanto à

compatibilidade do atestado em relação ao objeto da presente licitação. Nada mais

havendo a tratar, foi encerrada a sessão, cuja ata vai assinada pelo Pregoeiro, pelos

membros da Equipe de Apoio e representantes das empresas licitantes.

CARLA SABRINA

MALINSKI

Pregoeira

068.626.699-40

ECH 1  ÜCEZAR AUGUSTO R. BRAGA ROSENDO

SOARES

Equipe de Apoio

066.452.549-03

LTDA

Marcos Fonseca

FAMA SERVIÇOS

TERCEIRIZADOS EIRELI

Jonas Magno Hertal Batista

MARCOS VINÍCIUS

DUARTE OBRAS EIRELI

Valmir Ferrari Martins

TERCEfRÍZACAOT/TDA

Faheder Cristian da Silva

\
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Arnaldo Guerreiro
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Odair Graboski
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