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Pregédo Presencial 37/2022

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIGOS

CNPJ: 39.504.080/0001-58 Fornecedor : R. BRAGA ROSENDO LTDA E-mail: regianerosendo@hotmail.com

Enderego : RUA TIRADENTES 310 - TOY OKI- Wenceslau Braz/PR - CEP 84950-000 Telefone: 43996862682 Fax: Celular: 43996862682
Inscrigdo Estadual: ISENTO Contador: MARCIO Telefone contador: 43999536094
Representante: MARCOS FONSECA CPF: 028.412.489-33 RG: 69954014

Enderego representante: Rua mane garincha 2175 - morumbi 3 - Foz do lguagu/PR - CEP 85859-130 Telefone representante: 43996862682
E-mail representante: ebfbar@gmail.com

Banco: 748 - BANSICREDI Agéncia: 720- - SICREDI - Wenceslau Braz/PR Conta: 20133-5 Data de abertura: 05/02/2020

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n°® 123/2006).
Lote: 001 Lote 001

N°® Item Descrigdo do Produto / Servigo Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Modelo Prego Unitario Prego Total

001 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 120,00 UN 3.996,35 PRESTAGAO DE SERVIGOS PRESTAGAOQ DE 3.399,30 407.916,00
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

002 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 96,00 UN 4.532,43 PRESTACAO DE SERVICOS PRESTAGAO DE 3.850,88 369.684,48
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

003 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 200,00 UN 148,60 PRESTAGAO DE SERVICOS PRESTAGAQ DE 136,60 27.320,00
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAQ-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

004 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE 200,00 UN 148,60 PRESTAGAO DE SERVICOS PRESTAGAO DE 136,60 27.320,00

DE CONSERVAGAO, INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

PREGO TOTAL DO LOTE : 832.240,48
TOTAL DAPROPOSTA: 832.240,48
Validade da proposta: 60 dias
Prazo de entrega: 5 dias - 5
VA ES P SECTR
R. BRAGA ROSENDO LTDA
CNPJ: 39.504.080/0001-58
esProposta - Versao: 1.1.5.2 i 11/05/2022 19:47:14
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| B PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS |
N° Processo:
Licitagdo n°
Dia/Més/Ano/Hora
DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS 3
A Dala de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 12/05/2022
B Municipio/UF Planalto-Pr
[0 Ano, Acordo, Convengéo ou Sentenga Naormativa em Dissidio Coletivo SIEMACO-PR
E N° de meses de execugao contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)
Auxiliar Geral de Conservacao
CBO 5143-20 Postos 8
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL \j
| DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
Auxiliar Geral de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conservagio
CBO 5143-20
2 Salario normativo da categoria profissional 1.446,90
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) servente de limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) PR000321/2022
5 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 514320
7 Quanlidade de pessoas por posto
Observaqéesl_Fundamentos
MODULO 1 - COMPOS
ICAO DA REMUNERAGAO E Qtde | Valor (R$) Legais/Meméria de célcule
A Salario-Base ( Vigia ) 0% 1 1.446,80 Clausula 3* CCT
. o
B Adicional/Grat 0% 1 Clausula 11* CC;I:'Lgrarl. 193, lle §1
[o] Adicional de Insalubridade 20% 0 242,42
D Adicional Noturno 0% 0 105 horas/més
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 4] 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.689,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
Observagées/Fundamentos
13° SALARIO E D V. R (R!
21 ADICIONAL DEFERIAS > LLOKIRS) Legais/Meméria de célculo
Provisdo mensal considerando que
A 13° Salario 8,33% 140,72| os subslitutos serdo abrangidos.
3 s 5 (1/11)x100=8,09%
. : Provis&o mensal considerando que
B Adicional de Férias ; 2,78% 46,96 os subslitutos serdo abrangidos.
(1/3)"(1/11)
SUBTOTAL| 11,11% 187,68
| [+ Incidéncia do Submddulo 2.2 3,28% 55,37 39,80% x 12,12% ]
TOTAL| 14,39% 243,05
[ Submodulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
Observagdes/Fundamentos
GPS, FGTS e outr;
2.2 = , F e outras contribuicbes % VALOR (R$) e sl
A INSS 20,00% 337,86 Lei 8.212/91 art. 22, |
B SALARIO EDUCACAO 0.00% 0,00 Decreto 87.403/82 - art. 3°, |
i Lei 8.212/91 art. 22, Il, "b" e "c" FAP
= SALEATREAR 150% = de até 2% MPOG p. 48
D RAT AGENTE NOCIVO 0,00% 0,00] Decreto 3.048/99 ALTERACAQO
E SESC ou SESI 0,00% 0,00 Lei 8.036/90 artigo 30
F SENAI - SENAC 0,00% 0,00 Decreto-lei 9.853/46 art. 3°. § 2
G SEBRAE 0,00% 0,00 Lei 8.029/90
H INCRA 0,00% 0,00 Decreto/lei 1.146/70 art. 1°, |
| EGTS 8.00% 135.15 Lei 8036/90 art. 15 e art. 7°, lil da
' ) CF
TOTAL| 29,50% 498,35
Submeodulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VR®(R$) | QTDE VALOR (R$) b erVag desFondamantcl
Legais/Memoria de calculo
Desconto de 6% sobre o salario do
empregado - Lel 7.418/75 e estudos Trevisan
A Transporte 0,00 0 0,00 5 s 26/2= 182,63 ano 6 15,22 dias titsis no
més)
P . . = Clausula 13* CCT desconto de 20% do 5
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 15 400,68 empregado 30,00-(30,00°20%)=24.00
[+] Beneficio Social Odontologico 0,00 1 17,15 Cldusula 15* CCT
D Beneficio Social Familiar 0,00 1 11,00
i Remuneragio multiplicado por 26 vezes em
% caso de morte natural e 52 vezes em morte
F |Seguro de vida em grupo 8,20 1 8,20| acidental muttiplicado pelo percentual de
0,012% de segurados em cada tipo de morte e
soma-se faz-se a média w‘dlndo por 02 - °
TOTAL 437,03

| QUADRO-RESUMO DO I\_‘IODULO 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |
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2 | ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 243,05 \
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 498,35 -/
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 437.03
TOTAL 1.178,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Observagdes/Fundamentos
Y VALOR (R
3 PROVISAD PARA RESCISAQ 7 OR (RY) Legais/Memoria de calculo
Levantamento Trevisan 80% pessoal
demitido e ndo cumpre aviso prévio.
A Aviso Prévio Indenizado 2,34% 39,53 23,40% pede
demissaof{((30/365,25)/30,55)*12)*0,8*(1-
0,234/30,55*12)
Incidéncia dos 8% sobre a soma do aviso
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 3,21 prévio indenizado + aviso da lei
12.506/11
Lei Complementar 110/2001 e Lei
8.036/90 art. 18§1° - Considerando que
e B s T + 10% dos empregados pedem contas a
c Muita FGTS e Contribui¢do Secial sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,18% 36,86 penalidade recai sobre os 90%.
0,08x0,5%0,9%(1+1/11+1/1141/3x1/11) -
PONDERAGAO DE 50%
Art. 7°, XXI, CF/88 art. 477 487 e s.s. da
CLT Levantamento Trevisan 20%
g PR pessoal demitido e cumpre aviso
D Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 2,37 trabalhado 23,40%
g ((((7/30)/12)/30,55)"12)"0,2*(1-
0,234/30,55%12)
E Incidéncia encargos do submaodulo 2.2 s/o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,68 39,80% x 0.14%
! Lei Complementar 110/2001 e Lei
8.036/90 art. 18§1° - Considerando que
R : . . 10% dos empregados pedem contas a
F Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,18% 36,86 penalidade recai sabre 05 50%.
0,08x0,5x0,9x(1+1/11+1/11+1/3x1/11) -
PONDERAGAO DE 50%
TOTAL| 7,07% 119,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Observagdes/Fundamentos
I Y VALOR (R!
&1 LR AR 2 DRy Legais/Meméria de célculo
Férias 9,09% 153,57 (1/11)x100=9,09%
i i Média de 2,96 dias de faltas=
B Auséncias Legais 0,82% 13,85 (2,96/30)*(1112)=0.82%
((20dias/30)/12)x0,015x100= 0,08%
: 2 5 & i + Férias sobre licenga matemidade:
c Licenga-Paternidade ou Maternidade 0,21% 3,6 (0,1212+0,009)x0,01x(4/12))x100
dividido por 2
SE 3 Estimativa de 0,91 dias por ano
Auséncia por acidente de trabalho 0.25% 422 ™ 0,91/30112)x100=0,25%
Auséncia por doenca 1,66% 28,04 (5,96dias/30)/12x100= 1,66%
NR-5: Carga de 20 horas/8horas
diarias=(2,5dias/30)/12x0,39=0,27) +
F Auséncia para Treinamentos e Reciclagem 1,37% 23,14| Portaria 3258 DPF 50 horas-aula/10
: horas aula= (5 dias/30/24x100
=0,69) Assim: 0,27% + 0,69=0,96
SUBTOTAL| 13,40% 226,42
G Incidéncia do Submédulo 2.2 3,95% 66,80 39,80% x 13,14% ]
TOTAL| 17,36% 293,22
Submodulo 4.2 - INTRAJORNADA
Observagoes/Fundamentos
42 INTRAJORNADA Qtde ) Legais/Memoria de clculo
A Intervalo para repouso ou alimentagao 7,93 29,88 Concesséao do intervalo
SUBTOTAL 29,88
. ; ’ 7 ((valor do intervalo/valor da J
B Incidéncia do Submédulo 2.2 0,52% 8,78 remunerag&o)X39,80%
TOTAL 38,66
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 293,22
4.2 Intrajornada 38,66
TOTAL 331,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Observagdes/Fundamentos
INSUMOS DIVERSOS
2 VP (RS) | Qtde |VALOR(RS)| | oqais/Memdria de calculo
A Uniformes/Equipamentos/EPI'S 30,00 1 30,00| Pesauisa de mercado planilhas
INSUMOS
B Materiais 30,00 1 3000 Pesauisa de mercado planihas
: ' insumos
Pesquisa de mercado planilha
c Outros 100,00 1 100,00 Resolugio CSJT 98/2012
TOTAL 160,00
"MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS$) Observagbes/Fundamentos
Legais/Meméria de calculo
A Custos Indiretos 0,00% 0

=




B Lucro 4,00% 139,17 Conforme Manual MPOG ]
SOMA 4,00% 139,17
SUBTOTAL 3.618,31

Base de Célculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 3.876,07 |
C Tributos 6.00% 232,56
C.1. Tributos COFINS/IRPJ/ICSLLINSS 3,82% 148,07
C.2. Tributos PIS 0% 6,59
C.3. Tributos Municipais (1SS - SIMPLES NACIONAL) 2.01% 7791
TOTAL! 10,00% 371,73

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO \

A 2 Observagées/Fundamentos
E OBRA VINCULADA TRA POR EMPREGADO| VALOR (R!
MAO D A EXECUCAO CON TUAL (VALOR PO ) (RS) R
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.689,32
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.178,43
C |Médulo 3 - Provisao para Rescisao 119,51
D |Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente 331,88
E Médulo 5 - Insumos Diversos 160,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.479,14
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 371,73 ]
Valor Total por Empregado 3.850,88
3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE | VALOR PROPOSTO POR QTDE VR® TOTAL DO
SERVICO | EMPREGADOMES |EMPREGADOS POR oa&gg::;ios QJE"?EDSE SERVICO (12 MESES
(A) RS POSTO )= RS§
Auxiliar Geral
de 3.850,88 1 30.807,08 12 369.684,48
Conservacéo
CBO 5143-

Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N)

WA
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| [ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS |
N° Processo:
Licitagdo n°
Dia/Més/Ano/Hora

DISCR!MINAGKO DOS SERVICOS

12/05/2022

A Dala de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Planalto-Pr
C Ano, Acordo, Convengéao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO-PR
E N° de meses de execugao ct tual 12 meses
IDENﬂFICAQKO DOS SERVIEOS
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)
Auxiliar Geral de Conservagao
CBO 5143-20 Pestos 10
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A 0-DE-OBRA
Auxiliar Geral de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conservagio
CBO 5143-20
2 Salario normativo da categoria profissional 1.446,90
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) servente de limpeza
4 Data base da categoria (dia/més/ano) PR000321/2022
5 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 514320
7 Quantidade de pessoas por posto
Observagoes/Fundamentos
ULO 1 - P
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ ,f Qtde | Valor (R$) R e
A Salario-Base () 0% 1 1.446,90 Clausula 3° CCT
B8 Adicional/Grat 0% 1 Cladsula 112 CC;L?rarl. 193, Il e §1°
C Adicional de Insalubridade 0% 0
D Adicional Noturno 0% 0 105 horas/més
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 1] 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.446,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R! Observagges/Fundamentos
2 % (B Legais/Meméria de cilculo
Provisdo mensal considerando que
A 13° Salario 8,33% 120,53| os substitutos serdo abrangidos.
(1/11)x100=9.09%
Provisédo mensal considerando que
B Adicional de Férias 2,78% 40,22| os substitutos serdo abrangidos.
(1/3)"(1/11)
SUBTOTAL| 11,11% 160,75
[ & Incidéncia do Submodulo 2.2 3,28% 47,42 39.80% x 12,12%
TOTAL| 14,39% 208,17
Submodulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES
- Observagdes/Fundamentos
s GPS, FGTS t tribui b
2.2 e outras contribuigbes % VALOR (R$) T b e A M
A INSS 20,00% 289,38 Lei 8.212/91 art. 22, |
B SALARIO EDUCACAO 0,00% 0,00 Decreto 87.403/82 - art. 3°, |
Lei 8.212/91 art. 22, Il, "b" e "c" FAP
AT (RAT X FAP o, . 22, 1,
< Al ) 350% 20 de até 2% MPOG p. 48 _
D RAT AGENTE NOCIVO 0,00% 0,00f Decreto 3.048/99 ALTERACAO
E SESC ou SESI 0.00% 0,00 Lei 8.036/90 artigo 30
F SENAI - SENAC 0,00% 0,00] Decreto-lei 9.853/46 art. 3°,§ 2
G SEBRAE 0,00% 0,00 Lei 8.029/30
H INCRA 0,00% 0,00 Decreto/lei 1.146/70 art. 1°, |
| FEGTS 8,00% 115,75 Lei 8036/90 arl.C1F5 eart. 7°, lll da
TOTAL| 2950% 426,83
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VR*(R$) | QTDE VALOR (R$) Observacoes/Fundamentos
Legais/Memoéria de calculo
Desconto de 6% sobre o salario do
empregado - Lei 7.418/75 e estudos Trevisan
A Transporde 0,00 0 0.00 (365,25/2=182,63 ano e 15,22 dias (teis no
més)
A s = Clausula 13° CCT desconta de 20% do
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao 15 400,68 30,00.(30,00°20%)=24.00
. Beneficio Social Odontologico 0,00 1 17,15 Clausula 15° CCT
D Beneficio Social Familiar 0,00 1 11,00
Remuneragio multiplicado por 26 vezes em
i caso de morte natural e 52 vezes em morte
F Seguro de vida em grupo 8,20 1 B,20{ acidental multiplicado pelo percentual de
0,012% de segurados em cada lipo de morte &
soma-se faz-se a média dividindo por 02
TOTAL 437,03

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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2 ‘ ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Ferias 208,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 426,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 437,03
TOTAL 1.072,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) Obsstvgoses/Tundamentas
Legais/Memaria de calculo
Levantamento Trevisan 80% pessoal
demitido e ndo cumpre aviso prévio.
A Aviso Prévio Indenizado 2,34% 33,86 23,40% pede
demissao(((30/365,25)/30,55)*12)°0,8*(1-
0,234/30,55*12)
Incidéncia dos 8% sobre a soma do aviso
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 2,75 prévio indenizado + aviso da lei
12.506/11
Lei Complementar 110/2001 e Lei
8.036/90 art. 18§1° - Considerando que
s : : : . 10% dos empregados pedem contas a
C Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,18% 31,57 penalidade recai sobre 05 90%.
0,08x0,5x0,9x(1+1/11+1/11+1/3x1/11) -
PONDERACAO DE 50%
Art. 7°, XXI, CF/88 arl. 477 487 e s.s. da
CLT Levantamento Trevisan 20%
N £ pessoal demitido e cumpre aviso
D Aviso Prévio Trabalhado 0.14% 2,03 trabalhado 23.40%
((((7/30)112)/30,55)"12)"0,2*(1-
0,234/30,55*12)
E Incidéncia encargos do submédule 2.2 s/o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,58 39,80% x 0.14%
Lei Complementar 110/2001 e Lei
8.036/90 art. 18§1° - Considerando que
o : : : 10% dos empregados pedem contas a
F Multa FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,18% 31,57 penalidade recai sobre o5 90%.
0,08x0,5x0,9x(1+1/11+1/11+1/3x1/11) -
PONDERAGAO DE 50%
TOTAL| 7,07% 102,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Observagées/Fundamentos
| V. R
41 AUSENCIAS LEGAIS %_ ALOR (RS$) M i Sl
A Férias 9,09% 131,54 (1/11)x100=9.09%
S ¥ Média de 2,96 dias de faltas=
: o e 0,52% i (2,96/30)"(1/12)=0,82%
((20dias/30)/12)x0,015x100= 0,08%
3 < s & + Férias sobre licenga maternidade:
[o- Licenga-Paternidade ou Maternidade 0,21% 3,09 (0,1212+0,900)x0,01x{4/12))x100
dividido por 2
: 3 Estimativa de 0,91 dias por ano
3,
D Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 62 ((0,91/30)/12)x100=0,25% E
E Auséncia por doenca 1,66% 24,02 (5,96dias/30)/12x100= 1,66%
NR-5: Carga de 20 horas/8horas
. diarias=(2,5dias/30)/12x0,39=0,27) +
F Auséncia para Treinamentos e Reciclagem 1,37% 19,82| Portaria 3258 DPF 50 horas-aula/10
horas aula= (5 dias/30/24x100
=0,69) Assim: 0,27% + 0,69=0,96
SUBTOTAL| 13,40% 193,95
[_ G Incidéncia do Submddulo 2.2 3,95% 57,21 39,80% x 13,14% ]
TOTAL| 17,36% 251,16
Submédulo 4.2 - INTRAJORNADA
Observagoes/Fundamentos
VALO
42 R ey Qice ATORH Legais/Memoria de célculo
A Intervalo para repouso ou alimentagao 7,93 29,88 Concessao do intervalo
SUBTOTAL 29,88
: . . . ((valor do intervalo/valor da
B Incidéncia do Submédulo 2.2 0,61% 8,83 remuneracAo)X39.60%
TOTAL 38,71
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 251,16
4.2 Intrajornada 38,71 !
TOTAL 289,87 \
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS '
Observagoes/Fundamentos
5 INSUMOS DIVERSOS Vr° (RS) | Qtde | VALOR (R$) e s
A Uniformes/Equipamentos/EPI'S 30,00 1 30,00 Pesquisa dien?ut:‘%zdo planilhas E
: ; C
B Materiais 30,00 " 30,00 Pesquisa dg mercado planilhas \5
insumos
Pesquisa de mercado planilha
G |Outros 10000 | 1 100001 Rosolugio CSIT 98/2012
TOTAL 160,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS) Observagdes/Fundamentos /
Legais/Memoria de calculo
A Custos Indiretos 0,00% 0

3 R

457
A



B Lucro 4,00% 122,85 Conforme Manual MPOG ]
SOMA 4,00% 122,85
SUBTOTAL 3.194,01
Base de Calculo Tribulos (Subtotal/(1-0,0865) 3.421,54 |
C Tributos 6,00% 205,29
C.1. Tributos COFINS/IRPJ/CSLL/INSS 3.82% 130,70 N,
C.2. Tributos PIS 0% 5,82
C.3. Tributos Municipais (ISS - SIMPLES NACIONAL) 2,01% 68,77
TOTAL 10,00% 328,14

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

=
=
o
o
m

A A Observagdes/Fundamentos
OR POR EMPREGAD
OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VAL Ol 0) VALOR (R$) Loaslo/Membiia de chlculo

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.446,90
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.072,03
[ Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao 102,36
D Maodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 289,87
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 160,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.071,16
F Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 328,14 ]
Valor Total por Empregado 3.399,30
3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE | VALOR PROPOSTO POR QTDE VR° TOTAL DO
SERVICO | EMPREGADOMES |EMPREGADOS POR :S:gl’;ﬁf:‘l;g QJ;EEDSE SERVIGO ( 12 MESES
(A) RS POSTO )= R$
Auxiliar Geral
de " 3.399,30 1 33.993,00 12 407.916,00
Conservagao
CBO 5143-

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)
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I PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}KO DE PRECOS |
N°® Processo:
Licitacdo n®
Dia/Més/Ano/Hora
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS 5
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 12/05/2022
B Municipio/UF Planalto-Pr
[+] Ano, Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO-PR
E N° de meses de execugdo contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)

Auxiliar Geral de Conservagio

CBO 5143-20 diaria 400

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Auxiliar Geral Ge
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conservacio
CBO 5143-20
2 Salario normativo da categoria profissional 1.446,90
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) servente de limpeza
4 Dala base da categoria (dia/més/ano) PR000321/2022
5 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 514320
7 Quantidade de pessoas por posto
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Qtde | Valor (rg) |  OPservacGesfFundamantos
Legais/Meméria de calculo
A Salario-Base ( Vigia ) 0% 1 1.446,90 Cléusula 3* CCT
B Adicional/Grat 0% 1 Clagsula 112 Cl:"::l'l_eT arl. 193, e §1°
C Adicional de Insalubridade 0% 0 0,00
D Adicional Noturno 0% 0 105 horas/més
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO 1.446,90

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS) Observagbes/Fundamentos

Legais/Meméria de calculo
Provisao mensal considerando que
A 13° Salario 8,33% 120,58| os substitutos serdo abrangidos.
o5 : s (1/11)x100=9.09%
Proviséo mensal considerando que

B Adicional de Férias 2,78% 40,22| os substitutos serdo abrangidos.
(1/3)*(1111)
SUBTOTAL| 11,11% 160,75
="=¢ Incidéncia do Submodulo 2.2 3,28% 47,42 39,80% x 12,12% ]
TOTAL| 1439% 208,17

Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E |
OUTRAS CONTRIBUICOES

= Observagdes/Fundamentos
3 GPS, FGTS e outras contribuigbes VALOR (R!
& g ‘e or ais/Meméria de calculo
A INSS 20,00% 289,38 Lei 8.212/91 art. 22, |
B SALARIO EDUCACAQ 0,00% 0,00 Decreto 87.403/82 - art. 3° |
Lei 8.212/91 art. 22, II, "b" e "c" FAP
T (RAT X FAP o, 7 B Ll
Gk | DO ) lfiaiis 2] de até 2% MPOG p. 48
D RAT AGENTE NOCIVO 0,00% 0,00] Decreto 3.048/99 ALTERACAO
E SESC ou SESI 0,00% 0,00 Lei 8.036/20 artigo 30
F SENAI - SENAC 0,00% 0,00] Decreto-lei 9.853/46 art. 3°, § 2
G SEBRAE 0,00% 0,00 Lei 8.029/90
H INCRA 0,00% 0,00 Decretollei 1.146/70 art. 1°, |
| FGTS 8,00% 115,75 Lei 8036/30 art.C1FS eart. 7° lll da
TOTAL| 29,50% 426,83
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ° (R VALOR (R ObservachasiFundamentos
= 5 YRCIRS) | Qe (5! Legais/Meméria de calculo |
Desconto de 6% sobre o salario do N
empregado - Lei 7.418/75 e estudos Trevisan
A Transporte 0.00 0 0,00 (365,25/2=182,63 ano e 15,22 dias (teis no
més)
= A 2 Clusula 13* CCT desconto de 20% do
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 15 400,68 gaco 30,00-{30,00°20%)=24.00
C Beneficio Social Odontologico 0,00 1 17,15 Clausula 15* CCT
D Beneficio Social Familiar 0,00 1 11,00
: Remuneragdo multiplicado por 26 vezes em
caso de morte natural e 52 vezes em morte
F Seguro de vida em grupo 8,20 1 8,20] acidental multiplicado pelo percentual de
0,012% de segurados em cada tipo de morte e
soma-se faz-se a média dividindo por 02

TOTAL 437,03

[ QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |




2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 13" Salario, Ferias e Adicional de Férias 208,17
2.9 GPS, FGTS e outras conlribui¢bes 426,83
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 437,03
TOTAL 1.072,03
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS$) Obssryacoes/bindamentos
Legais/Meméria de calculo
Levantamento Trevisan 80% pessoal
demitido e nfio cumpre aviso prévio.
A Aviso Prévio Indenizado 2,34% 33,86 23,40% pede
demissdo(((30/365,25)/30,55)*12)'0,8*(1-
0,234/30,55*12)
Incidéncia dos 8% sobre a soma do aviso
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 2,75 prévio indenizado + aviso da lei
12.506/11
Lei Complementar 110/2001 e Lei
8.036/90 art. 18§1° - Considerando que
i i a i g § 10% dos empregados pedem contas a
: Multa FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,18% 31,57 penalidade recai sobre s 90%.
0,08x0,5%0,9%(1+1/11+1/11+1/3x1/11) -
PONDERAGAO DE 50%
Art. 7°, XXI, CF/88 art. 477 487 e s.s. da
CLT Levantamento Trevisan 20%
M pessoal demitido e cumpre aviso
D Aviso Prévio Trabalhado - 0,14% 2,03 wrabalhado 23,40%
((((7/30)/12)/30,55)12)"0,2*(1-
0,234/30,55*12)
E Incidéncia encargos do submadulo 2.2 s/o Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,58 39,80% x 0,14%
: Lei Complementar 110/2001 e Lei
8.036/90 art. 18§1° - Considerando que
F Multa FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,18% Bfing| 10% dos emprogados pedem contas a
penalidade recai sobre 0s 90%.
0,08x0,5x0,9%(1+1/11+1/11+1/3x1/11) -
PONDERAGAO DE 50%
TOTAL| 7,07% 102,36
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Observacoes/Fundamentos
AUSENCIAS LEGAIS VALOR (R H
£l 8 % (R$) Legais/Meméria de calculo
Férias 9.09% 131,54 (1/11)x100=9,09%
B : Média de 2,96 dias de faltas=
Bl ¢ .
B Auséncias Legais 0,82% 11,86 (2.96/30)"(1/12)=0.82%
((20dias/30)/12)x0,015x100= 0,08%
i ) i i a + Férias sobre licenga materidade:
C Licenga-Paternidade ou Maternidade 0,21% 3,09 (0,1212+0,909)%0,01x(4/12))x100
dividido por 2
i Estimativa de 0,91 dias por ano
ho 6
D Auséncia por acidente de traball 0,25% 3,62 ((0.91/30)/12)x100=0.25%
E Auséncia por doenca 1,66% 24,02 (5,96dias/30)/12x100= 1,66%
NR-5: Carga de 20 horas/8horas
diarias=(2,5dias/30)/12x0,39=0,27) +
F Auséncia para Treinamentos e Reciclagem 1,37% 19,82 Portaria 3258 DPF 50 horas-aula/10
horas aula= (5 dias/30/24x100
=0,69) Assim: 0,27% + 0,69=0,96
SUBTOTAL| 13,40% 193,95
G Incidéncia do Submadulo 2.2 3,95% 57,21 39,80% x 13,14% ]
TOTAL| 17,36% 251,16
Submédulo 4.2 - INTRAJORNADA
Observagoes/Fundamentos
ORNADA
42 T an qite YALOR\i8) Legais/Meméria de célculo
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 793 29,88 Concessao do intervalo
SUBTOTAL 29,88
i i lo 2.2 19 8.83 ((valor do intervalo/valor da
B Incidéncia do Submédulo 0,61% remuneracao)X29.80%
TOTAL 38,71
QUADE_O-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE RE—POSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R§
4.1 Auséncias Legais 251,16
4.2 Intrajornada 38,71
TOTAL 289,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Observagdes/Fundamentos
5 INSUMOS DIVERSOS Vr°(RS) | Qtde | VALOR (R$) Legais/Meméria de cilculo
A |unifformes/Equipamentos/EPI'S 30,00 1 () SRR TS
B Materiais 30,00 1 30,00 Pesquisa de mercado planilhas
' 1 insumos
Pesquisa de mercado planilha
C Outros 100,00 1 100.00 Resolucao CSJT 98/2012
TOTAL 160,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS) Observagges/Fundamentos
Legais/Memadria de calculo
A Custos Indiretos 0,00% 0

d




B Lucro 4,48% 137.,6] Conforme Manual MPOG |
SOMA 4,48% 137,6]
SUBTOTAL 3.208,76
Base de Calculo Tributos (Subtolal/(1-0,0865) 3.437,34 ]
C Tributos 6,00% 208,24
C.1. Tributos COFINS/IRPJ/CSLUINSS 3,82% 131,31
C.2. Tributos PIS 0% 584
C.3. Tributos Municipais (1SS - SIMPLES NACIONAL) 2,01% 69,09
TOTAL 10,48% 343,84
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A A i Observagoes/Fundamentos
MAO DE OBRA VINCULADA A EXEEUCAD CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$) L eaiciMan e de clcilo
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.446,90
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 1.072,03
("] Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,36
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 289,87
E Médulo 5 - Insumos Diversos 160,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.071,16
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 343,84 ]
Valor Total por Empregado 3.415,00
3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE | VALOR PROPOSTO POR VR®° TOTAL DO
SERVIGO | EMPREGADO MES Diarias VALORREF. 400 |QTDEDE}oepvico (12 MESES
unitario MESES
(A) RS )= RS
Auxiliar Geral
de _ 3.415,00 400 136,60 12 54.640,00
Conservagao
CBO 5143-

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)




BRAGA & ROSENDO

R. BRAGA ROSENDO
LTDA CNPJ:
39.504.080/0001-58

Endereco: Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-

000 - Wenceslau Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187
E-mail:_regianerosendo@hotmail.com

PROPOSTA DE PREGO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO -PR

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

PRAZO DE VIGENCIA: De 12 (doze) meses apos assinatura do contrato.

PRAZO DE ENTREGA: 5 dias

DADOS BANCARIOS COMPLETOS,

Banco SICREDI

OBJETO

Agéncia : 0720 X . da Conta-Corrente 20.133-5

2.1- E objeto desta licitagdo o REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa especializada para
execucgao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservagao, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos
pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as
caracteristicas e demais condigtes definidas no edital e seus anexos.

™~

ADMINISTRATIVO — EDUCAGCAO - ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM DESCRIGAO/ QUANT. | UN | QUANT. VL UN VL VALOR
ESPECIFICAGAO FUNCION | MENSAL | TOTAL MAXIMO
ARIOS MAXIMO | MENSAL TOTAL
MAXIMO
CONTRATACAO DE | 120 (10
EMPRESA PARA | empreg
01 EXECUCAO DOS| ados UN 10 3.399,30 | 33.993,00 | 407.916,00
SERVICOS DE | parai2
AUXILIAR DE | meses)
LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO  MAO- DE-
OBRA, ENCARGOS
ETRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA
HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS. :
\
SAUDE (20% INSALUBRIDADE)
DESCRICAO/ QUANT| UN QUANT | VL UN VL VALOR
ESPECIFICAGAO . i MENSAL | TOTAL MAXIMO
FUNCIO | MAXIMO | MENSAL TOTAL
N MAXIMO
ARIOS aae




BRAGA & ROSENDO

R. BRAGA ROSENDO
LTDA CNPJ:
39.504.080/0001-58

Enderego: Rua Tiradentes, n® 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-

000 - Wenceslau Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235 / (43) 9 9800-9187
E-mail; regianerosendo@hotmail.com

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUGAO
DOS SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO  MAO- DE-

OSRAENGARCOS | omore
PERTINENTES. CARGA adgOS UN 8  [3.850,88 | 30.807,07 | 369.684,48
HORARIA:
44 (QUARENTA E p$£a
QUATRO) HORAS
SEMANAIS. m:;"e
ADMINISTRAGAO |
DESCRIGAO/ QUANT.| UN | QUANT. VL UN DIARIO VALOR
ESPECIFICAGAO Emprega MAXIMO** MAXIMO
dos* TOTAL**
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO  MAO- DE-
OBRA, ENCARGOS -
ETRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA DIA 6 136,60 27.320,00
HORARIA: 08
(OITO) HORAS POR DIA.
ADMINISTRAGAO, OBRAS E SERVIGOS URBANOS [
DESCRICAO/ QUANT.| UN | QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Emprega | DIARIO MAXIMO
dos* MAXIMO** TOTAL**
\
\
N O\ﬁ
3



BRAGA& ROSENDO  «

R. BRAGA ROSENDO
LTDA CNPJ:

39.504.080/0001-58

Endereco: Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-
000 - Wenceslau Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235/ (43) 9 9800-9187

E-mail:_regianerosendo@hotmail.com

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS

SERVICOS DE
AUXILIAR ~ GERAL
DE
CONSERVACAO,
04 | INCLUINDO  MAO- 200 DIA 6
DE-OBRA, 136,60 | 27.320,00
ENCARGOS E
TRIBUTOS

PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (0ITO) HORAS
POR DIA.

Para prestacio dos servicos e fornecimento de mao de obra para o periodo de 12 (doze) meses)

Planilha de custo e formacdo de prego

Para cada categoria, confeccionada com plena observancia as regras definidas no Anexo A e
na Categoria vigente para cada cargo.,

A convencao coletiva de trabalho deve ser do Estado do Parana.

Validade da proposta Minima de 60 (sessenta) dias.

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

Wenceslau Braz-PR 12 de Maio 2022.

Whrie S o SECH
R. BRAGA ROSENDO LTDA
CNPJ: 39.504.080/0001-58
Regiane Braga Rosendo — Administradora
CPF n° 005.477.019-00
RG n° 7.046.621-0 SSP/PR




BRAGA & ROSENDO
R. BRAGA ROSENDO LTDA CNPJ: Ny
39.504.080/0001-58

Enderego: Rua Tiradentes, n° 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-000 - Wenceslau
Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235/ (43) 9 9800-9187

E-mail:_regianerosendo@hotmail.com R

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

O representante legal da empresa R. BRAGA ROSENDO LTDA CNPJ: 39.504.080/0001-58

, na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio sob a modalidade de PREGAO
PRESENCIAL SRP N° 037/2022 , doravante denominado LICITANTE, para fins do disposto no
Edital da presente Licitagdo, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal

Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da presente Licitagdo foi elaborada de maneira
independente pelo Licitante ¢ o conteddo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato

da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitagdo ndo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente

Licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da presente Licitacdo quanto a participar ou ndo da referida
licitagdo;

(d) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo serd, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante

potencial ou de fato da presente Licitacdo antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagdo;

(¢) que o contetdo da proposta apresentada para participar da presente Licitagdo ndo foi, no todo

ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante d

orgdo licitante antes da abertura oficial das propostas; e




BRAGA & ROSENDO e

R. BRAGA ROSENDO LTDA CNPJ: AN
39.504.080/0001-58

Endereco: Rua Tiradentes, n® 310, Sala A - Casa, Bairro Toyoki - CEP: 84950-000 - Wenceslau
Braz/PR

Telefone: (43) 3528-4235/ (43) 9 9800-9187

E-mail: regianerosendo@hotmail.com

(f) que esta plenamente ciente do teor ¢ da extensdo desta declaragdo ¢ que detém plenos poderes e

informagdes para firma-la.

WENCESLAU BRAZ-PR 12 DE MAIO 2022.. W

LS fPn R

R. BRAGA ROSENDO LTDA
CNPJ: 39.504.080/0001-58
Regiane Braga Rosendo — Administradora
CPF n° 005.477.019-00
RG n® 7.046.621-0 SSP/PR



Prefeitur- ilunicipal de Planalto Pagina: 1
Preg. Presencial 37/2022 )
PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS
CNPJ: 17.453.147/0001-30 Fornecedor : IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - EPP E-mail: contato@idh9.com
Enderego : RUA PARANA 5906 LOTE 23 QUADRA 50 SALA 21 - COQUEIRAL - Cascavel/PR - CEP 85807-040 Telefone: (46) 3030-1030 Fax: 4630301030 Celular: 46999777978
Inscrigao Estadual: 9061851051 Contador: JOSSENE TREVISAN Telefone contador: 4635521500
Representante: ULISSES RICARDO ROEHRS CPF: 043.576.449-76 RG: 80915063

Enderecgo representante: RUA RIO DE JANBIRO 1727 CASA - CBNTRO - Capanema/PA - CEP 85760-000
E-mail representante: contato@idesenvolvimento.combr

Banco: 748 - BANSICRED! Agéncia: 738-0 - SICREDI CAPANEMA - Capanema/PR Conta: 63378-0 Data de abertura: 01/10/2020
Lote: 001 Lote 001 {

Telefone representante: 46999777978

N°® Item Descrigio do Produto / Servigo Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Modelo
001 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 120,00 UN 3.996,35 PROPRIA PROPRIA
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAQ-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS,

002 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 96,00 UN 4.532,43 PROPRIA PROPRIA 4.110,19

Prego Unitario Prego Total
3.606,58 432.789,60

394,578,24
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
003 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 200,00 UN 148,60 PROPRIA PROPRIA 140,00 28.000,00
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO‘DEAOBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 08 (O1TO) HORAS POR DIA.
004 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 200,00 UN 148,60 PROPRIA PROPRIA 140,00 28.000,00
DE CONSERVAGAO, INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA
PREGO TOTAL DO LOTE : 883.367,84
TOTAL DA PROPOSTA : 883,367,84

Validade da proposta: 60 dias

/
Prazo de entrega: 3 dias

& g /
I [ £ - ( deenplBS
[ ! L 1GUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - EPP

\/f CNPJ: 17.453.147/0001-30 r‘i? 453_ 1 47/000 1 "30

IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA
- EPP -

Rua Paran4, 5906, Sala 21
Bairro Coqueiral
i 85.807-040 - Cascavel - PR

¥

fod (o




PROPOSTA DE PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO-PR
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
PREGAO PRESENCIAL N¢: 37/2022

Objeto: “contratagdo de empresa especializada para execugdo dos servigos de auxiliar de limpeza
(servente) e conservagdo, incluindo mdo-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores
abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as caracteristicas e
demais condigdes definidas no edital e seus anexos.”

_—
A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob n°
17.453.147/0001-30, sediada a Rua Parand, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parand, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, apresenta nossa proposta comercial de Marca
e Modelo: PROPRIA; para o fornecimento dos itens abaixo descritos, conforme termos do edital
de Pregao Eletronico N2: 37/2022:
Qtde de Valor Mensal do | Valor Global do
Valor Proposta por Empregados por | Qtde de Postos | Servico (F) = (D x [Servigo (F) = (D x
ITEM Tipo de Servico (A) empregado (B) Posto ( C) (E) E) E)
1 |AUX. LIMPEZA 44H RS 3.606,58 1 10 RS 3606580 | R$ 432.789,60
2 |AUX. LIMPEZA 44H 20% INS] RS 4.110,19 1 8 RS 3288152 | R$ 39457824
3 |AUX.LIMPEZA 200 DIAS RS 140,00 1 6 RS  28.000,00
4 |AUX.SERV. GERAIS 200 DIAY R$ 140,00 1 6 RS  28.000,00
- TOTAL RS 68.947,32 | RS 883.367,84

L

- VALOR TOTAL ANUAL DO SERVICO R$ 883.367,84 (OITOCENTOS E OITENTA E TRES MIL
TREZENTOS E SESSENTA E SETE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS).

Para formacdo das planilhas de custos e formag¢do de pregos a empresa utilizou-se da
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR000321/2021.

Declaramos que estamos de acordo com os termos do Edital e acatamos suas determinacgdes,
bem como, informamos que nos pregos propostos estdo incluidos todos os encargos fiscais e
trabalhistas, servigos, tributos, alimentacao, transporte, mdo de obra, uniformes, equipamentos
de protecdo individual (EPI's) necessdarios a execugdo dos servigos, e demais despesas incidentes
ou que venham a incidir direta ou indiretamente sobre os servigos, objeto desta licitagao.

Esta proposta é valida por 60 dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao.
Declaramos, também, que nos obrigamos a cumprir todos os termos da Nota de Empenho a s¢
firmada com a vencedora do certame.

=
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Declaramos conhecer a legislacio de regéncia desta licitagdo e que os servigos/bens serao
fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital, que conhecemos e aceitamos
em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas
nos sera devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE
PLANALTO-PR, seja qual for o motivo.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.2 8.666/93, acrescido pela
Lei n.2 9.854/99, que NAO EMPREGAMOS menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalvamos ainda,
que, caso empregue menores na condi¢io de aprendiz (a partir de 14 anos, deverd informar tal
situacdo no mesmo documento).

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nio foi declarada INIDONEA para
licitar ou contratar com a Administracao Publica.

Declaramos que NENHUM sécio desta empresa exerce cargo ou fungio publica impeditiva de
relacionamento comercial com a Administragdo publica. Conforme disposto na Lei Organica
Municipal em seu Art. 74 A administragdo publica direta, indireta, de qualquer dos poderes do
Municipio, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
eficiéncia e, também, ao seguinte: XXVI - Fica vedada, também, a contratagdo pelo Municipio,
para quaisquer finalidades, de empresa privada, individual ou coletiva, naqueles casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, da qual seja proprietario, sdcio, gerente
ou administrador o conjuge, companheiro ou companheira, parente natural ou civil, nalinha reta
e colateral ou transversal até o terceiro grau, ou parentes por afinidade dos agentes politicos ou
pessoas referidas nas alineas do inciso XXIII, supra.

Declaramos que ndo contrataremos empregados com INCOMPATIBILIDADE com as
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de dire¢do ou de assessoramento até o terceiro
grau, na forma da Sumula Vinculante n° 014 do STF (Supremo Tribunal Federal).
Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.2 30.896-X, agéncia 0907-5, Banco do
Brasil.

O procurador da empresa, cujo CNP] é 17.453.147/0001-30, que assinara o Contrato, € o Sr.
Ulisses Ricardo Roehrs, portador da carteira de identidade n? 8.091.506-3 SESP/PR.

Para contato informamos:
% Responsavel /Representante Legal: Ulisses Ricardo Roehrs.

LVIMENTO LTDA

/ S IGUACU ﬁ[
CNP] 17.453.147/0001-30 - L.e. 90618510-51
¢ [ Rua Parana, 5906, sala 21, leuuém}, Cascavel, Parana
contato@idh9.com - www.idhY.com - (46) 3030-1030
"'4 7O ,44
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Telefone Fixo n?: (46)3030-1030
Telefone Celular n?: (46)9 9977-7978

E-mail: contato@iguacu.adm.br

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragdo
junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos
dados anteriormente fornecidos.

Declaramos que a empresa contribui para a promog¢ido do Desenvolvimento Nacional
Sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de Sustentabilidade Ambiental, de acordo
com o artigo 225 da Constituigdo Federal de 1988 e em conformidade com o artigo 3° da Lei n®
8666/93 e com o artigo 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01 de 19 de janeiro de 2010.
Declaramos que se declarados vencedores do certame, nos responsabilizaremos por quaisquer
danos causados por nossos empregados ao Municipio, servidores do contratante, ou a terceiros,
dentro da 4area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
Empregados.

Cascavel, 11 de maio de 2022.

I17.453.147/0001-30]

IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA.
/[ . Q/ - EPP -
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Licjtante: IEUACU DESENVOLVIMENTO LTDA. Rua Parané, 5906, Sala 21
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs Bairro Coqueiral

RG n® 8.091.506-3 SSP/P | SH0-Cascavel-Ey | |
CPF 043.576.449-76

\
o RN

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNP] 17.453.147/0001-30 - l.e. 90618510-51
Rua Parang, 5906, sala 21, Coc 111{11 al, Cascavel, Parana

cont 1lu(m1dh‘) com - www.idh

430 4

y.com - (46) 3030-1030



) ) b

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS / RZ

. | Valor Proposta por Qtde de Qtde de Valor Mensal Val?r Global do \
ITEM |Tipo de Servico (A) Empregados do Servigo (F) =| Servigo (F)=(Dx

empregado (B) 56F PoSED () Postos (E) (D x E) E)
1 |AUX. LIMPEZA 44H RS 3.606,58 1 10 R$ 36.065,80| RS 432.789,60

2 |AUX. LIMPEZA 44H 20% INS. | RS 4.110,19 1 8 R$ 32.881,52| R$ 394.578,24 S~
3 |AUX. LIMPEZA 200 DIAS RS 140,00 1 6 R$ 28.000,00
4 |AUX. SERV. GERAIS 200 DIAS | RS 140,00 1 6 R$ 28.000,00
TOTAL R$ 883.367,84

(77.453.147/0001-3C
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - VERSAO 042020

Processo n°:
Licitagdo n°: 037/2022
Data do Pregéo:

Pregdo n° 037/2022,

12/05/2022 Horario: 09:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 12/05/2022
B |Municipio/ UF PLANALTO-PR
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO PR000321/2022
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAOQ DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Postos
#.2 |Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida): 10
3 |Cargo: AUX. DE LIMPEZA

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servico AUX. DE LIMPEZA
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da remuneragao Valor (R$)
~mA |Salario base RS 1.446,90
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Né&o N Wit 20% RS -
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F |Adicional de hora extra no feriado R$ -
G |Qutros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.446,90
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 120,58
B |Adicional de Férias 3,025% R$ 43,77
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7.11% R$ 102,89
TOTAL R$ 267,23
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Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contrib

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 289,38
B [Salario Educacéo 2,50% R$ 36,17
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxd RAT 1,0 l FAT I 1,0 1,00% R$ 14,47
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 21,70
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,47
F [SEBRAE 0,60% RS 8,68
G [INCRA 0,20% R$ 2,89
H |FGTS 8,00% R$ 115,75
TOTAL 34,80% R$ 503,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A A SIM/INAO Valor Passagens | Dias Desconto
SIM R$ - R$ =
B| AuilioRefeigho/Alimentaglo |—SNAO | Valor | Dias | Desconto |pg 400,68
SIM R$ 500,85 1 20%
C |BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 23,50
D |BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA R$ 71,50
E |Outros ' RS -
TOTAL R$ 495,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 267,23
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigcdes R$ 503,52
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 495,68
TOTAL R$ 1.266,43
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 6,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43
C |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 28,94
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,07
E [Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 9,77
F |Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 28,94
TOTAL R$ 102,78
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$ 131,31
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 23,58
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,29/
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% , | RS

e
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E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R3 0,80

F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) RS -

TOTAL A R$ 160,75

Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo RS -

TOTAL R$ .

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 160,75
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ .

TOTAL R$ 160,75

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes (custo mensal por empregado)

Materiais (custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

o0 |[m|» |a

Qutros (Especificar)

TOTAL R$ =

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ 148,84
B |Lucro 5,00% R$ 156,29
C [Tributos 9,00%
C.1 Fiibtitos Fade PIS 1,07% R$ 38,59
Cc.2 COFINS 4,93% R$ 177,80
C.3|Tibutos Munid|ss 3,00% [R$ 108,20
C.4|Outros Tributos 0,00% RS$ o
TOTAL R$ 629,72
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucado contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 1.446,90
B |Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.266,43
C |[Modulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 102,78
D |Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 160,75
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.976,86
F [Moédulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 629,72 =
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.606,58 \/ '

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

SR | @\q@é T
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VaToT
Proposto Qfdende ;
Tipo:de Servico (A) =, Empregad | Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
: Em F:.e ado Os por Posto (D) = (B x C) | Postos (E) (F)=(DxE)
preg Posto (C )

AUX. DE LIMPEZA HHHHHHHHE 1 RS 3.606,58 10 R$ 36.065,82
Valor mensal dos servigos R$ 36.065,82
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 36.065,82

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQO VALOR
Valor mensal do servico R$ 36.085,82
Numero de meses de execugdo contratual 12
~Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug&o) R$ 432.789,87







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - VERSAO 042020

Processo n%
Licitagao n° 037/2022
Data do Pregéo:

Pregdo n® 037/2022

12/05/2022 Horario:  09:00 hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 12/05/2022

B |Municipio/ UF PLANALTO-PR

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO PR000321/2022

D |N° de meses de execucao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1 |Unidade de medida Postos

. 2 [Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida):

| 3 |Cargo:

AUX. DE LIMPEZA

MAO-DE-OBRA

MAOQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 |Tipo do servigo

AUX. DE LIMPEZA

2 |Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.446,90
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAOQ
1 |Composigao da remuneragao E Valor (R$)
™A [Salario base R$ 1.446,90
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao S R$ 1.212,00 R$ 242,40
D |Adicional noturno _
E |Hora noturna adicional - ou hdra noturna reduzida R$ =
F |Adicional de hora extra no feriado R$ B
G |Outros (especificar)
' TOTAL DA REMUNERAGAO R$ ' 1.689,30
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% RS 140,78
B |Adicional de Férias 3,025% R$ 51,10
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,11% R$ 120,12

TOTAL

RS /312,00
7z 0
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Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiga

2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 337,86
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 42,23
C [Seguro Acidente do Trabalho (RAT)J RAT 1,0 FAT 1,0 1,00% R$ 16,89
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 25,34
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,89
F [SEBRAE 0,60% R$ 10,14
G [INCRA 0,20% R$ 3,38
H |FGTS 8,00% R$ 135,14
. TOTAL ~ 34,80% |R$ 587,88

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAQ Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte
SIM R$ - R$ -
5| AuilicRefeicao/Alimentgs oA | Valor Bins Descontol. pe 400,68
SIM R$ 500,85 1 20%
C [BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 23,50
D [BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA R$ 71,50
E |Outros R$ -
TOTAL R$ 495,68

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 312,00
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 587,88
2.3|Beneficios Mensais e Diarios ) RS 495,68
TOTAL RS 1.395,56
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado ‘ 0,46% R$ 7,74
B |Incidéncia do FGTS sobre o A%iso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,51
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 33,79
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 32,77
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 11,40
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 33,79
TOTAL R$ 120,00
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 9,075% R$ 153,30
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 1,63% R$ 27,54
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ /} 0,34
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% R$/:" / 5,57

74







E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% R$ 0,93
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ -
TOTAL 11,11% R$ 187,68

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo R$ :
: TOTAL : R$ -

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais R$ 187,68
4.2 Substituto na Intrajornada R$ .

TOTAL R$ 187,68
.
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes (custo mensal por empregado)

B |Materiais (custo mensal por empregado)

C |Equipamentos (custo mensal por empregado)

D |Outros (Especificar)

TOTAL R$ =
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A |Custos indiretos 5,00% R$ 169,63

B [Lucro 5,00% R$ 178,11

C |Tributos 9,00%

oy Tributos Fed PIS 1,07% R$ 43,98
s Cc.2 COFINS i 4,93% R$ 202,63
C.3|Tibutos Munil|ss ’ 3,00% | R$ 123,31
C.4|Outros Tributos 0,00% RS =
TOTAL 2 R$ 717,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo R$ 1.689,30

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.395,56

C [Modulo 3 - Provisao para rescisao R$ 120,00

D |Médulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 187,68

E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos R$ -

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.392,54

FJMc')dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 717,65

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.110,19
~

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SER

vicos
% //{“4
i/



e'i7.453.147/0001-36\
IGUAG DESENVIC:II;VIHEHTO LTDA.

Baitro Coqueiral
b 85.807-04 Cascavel - PR '



e e Qtde. de
: ; Proposto | Emprega | Valor Proposto por Posto : Valor Total do Servigo

Tipo de S A :

Iboiae S e tuai por | dos por (D)= (BxC) goRien (F) = (D X E)
Emnranar Pactn (C ) ( )

AUX. DE LIMPEZA HHEHHHHERR 1 R$ 4.110,19 8 R$ 32.881,50
Valor mensal dos servicos R$ 32.881,50
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAQO R$ 32.881,50

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo RS 32.881,50
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execucéo) R$ 394.577,96
e,
17.453.147/0001-30 -
IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTpa.
-EPP.
Rua l;a nd, 5906, Sala 21
IQ Coqueiral
I 85807-040- Cascavel . pR '
s———

69

S % N




) Prefeitura Municipal de Planalto ) Pagina: 1
Pregdo Presencial 37/2022

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

CNPJ: 17.179.825/0001-18 Fornecedor : ODAIR GRABOSKI- ME E-mail: ODAGRABOSKI@HOTMAIL.COM

Endereco : RUA OIAPOS 725 SALA 1 - SAO JOSE OPERARIO - Capanema/PR - CEP 85760-000 Telefone: 46999214461 Fax: Celular: 46999214461
Inscrigao Estadual: 90709670-03 Contador: JULIANO JOSE NIENDICKER Telefone contador: 4635521182
Representante: ODAIR GRABOSKI CPF: 028.455.839-74 RG: 82197494

Endereco representante: RUA OIAPOS 725 CASA - SAO JOSE OPERARIO - Capanema/PR - CEP 85760-000 Telefone representante: 46999214461
E-mail representante: ODAGRABOSKI@HOTMAIL.COM

Banco: 756 - BANCOOB Agéncia: 434-2 - sicoob - Planalto/PR Conta: 6920-5 Data de abertura: 01/11/2020

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n°® 123/2006).
T R Ao : R BEERRA, e sy . O .
N° Item Descrigdo do Produto / Servigo . Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Modelo Preco Unitario Prego Total
001 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE 120,00 UN 3.996,35 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - ME 3.581,65 429.798,00
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
002 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE 96,00 UN 4.532,43 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - ME 4.076,34 391.328,64
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
003 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE 200,00 UN 148,60 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - ME 129,46 25.892,00
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAQ-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.
004 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE 200,00 UN 148,60 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - ME 129,46 25.892,00

DE CONSERVACAO, INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.

PREGO TOTAL DO LOTE : 872.910,64
TOTAL DAPROPOSTA: 872.910,64
Validade da proposta: 60 dias

Prazo de entrega: 5 dias Q m\ (( 6 f &’%h\

ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ: 17.179.825/0001-18

['17.179.825/0001-18 |

ODAIR GRABOSKI

Rua Oiapés, 725
Bairro Sdo José Operério

a:\) 85760-000 I
- - CAPANEMA - PR
c -~ L

V4

Y o i

esProposta - Versdo: 1.1.5.2 vy 11/05/2022 14:01:51
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Prefeitura Municipal de Planalto

N° do Processo:

Licitagdo N°:

Dados Referentes a Contratacdo

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:

O|0|m|>

Numero de meses de execucdo contratual:

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (¢

de medid
Auxiliar Geral de
Conservagao Posto de Servigo 44h semanais 12
CBO 5143-20
1. MODULOS £

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneragao

%

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

0,00%

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QMmO (m|>|=

Qutros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Vale Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo

Assisténcia Médica e Familiar

Fundo de Formacéo Profissional

Beneficio Social Familiar

Sequro de vida

QMmoo

Qutros

TOTAL MODULO 2

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

g|0m|r|w

Qutros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3

Nota: valores mensais por empregado

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoe:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes %
A INSS 20,00%
B SES| ou SESC 0,00%




4/6/2022

Planalto - PR

12

>m fungdo da unidade

a)

VALOR (R$)

1.446,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.446,90

VALOR (R$)

0,00

400,68

71,50

0,00

0,00

0,00

0,00

472,18

VALOR (R$)

23,50

0,00

0,00

0,00

23,50

VALOR (R$)

321,53

0,00




C SENAI ou SENAC 0,00%
D INCRA 0,00%
E Salario Educacao 0,00%
F FGTS 8,00%
G RAT AJUSTADO (Aliquota em fungéo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 3,00% '
H SEBRAE 0,00% \\
TOTAL SUBMODULO 4.1 31,00%
Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 |13° (décimo terceiro) salario %
A 13° (Décimo-terceiro) salério 8,33%
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33%
B__|Incidéncia Submddulo 4.1 sobre o Submadulo 4.2 2,78%
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11%
Submddulo 4.3: Provisao para Rescisdo
4.3 |Provisdo para Resciséo %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% \
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% A
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69%
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,07%
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 3,16%
Submodulo 4.4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente \i
4.4 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %
A Férias e Terco Constitucional de Férias 8,33%
B Licengca Maternidade 0,28%
C Licenca Paternidade 0,02%
D Auséncias Legais 0,02%
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29%
F Outros (especificar)
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 8,94%
G ]Incidéncia Submodulo 4.1 sobre o Submodulo 4.4 3,20%
TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIST
4 Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas %
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 35,80%
4.2 13° (décimo terceiro) salario 11,11%
4.3 |Provisdo para Rescisao 3,16%
4.4 |Composigéo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 12,14%
4.5 |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 62,21%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 2,20%
B Lucro 10,00%
Cc TRIBUTOS
C1 |PIS 2,98%
C.2 [COFINS 3,41%
C.3 |ISS 5,00%
TOTAL DO MODULO 5 23,59%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamentt

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado)
A |MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

b




0,00

0,00

0,00

128,61

48,23

0,00

498,37

VALOR (R$)

120,53

120,53

40,22

160,75

VALOR (R$)

6,08

0,43

0,14

28,07

9,98

1,01

45,72

VALOR (R$)

120,53

4,05

0,29

0,29

4,20

0,00

129,35

46,30

175,65

"AS

VALOR (R$)

498,37

160,75

45,72

175,65

880,50

VALOR (R$)

62,11

288,52

106,73

122,13

179,08

758,58

VALOR (R$)

1.446,90

472,18




C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal A+ B + C + D)

E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

OUNOAVR.  OUETNA - Funcionarios 10
ODAIR GRABOSKI ME Valor total da proposta
Representante Legal




23,50

880,50

2.823,08

758,58

3.581,65

R$ 35.816,55
429.798,57




INSUMOS DIVERSOS

: : Val
D a Unid. 3
Item escrigdo nid Quant Cubtaa
1 Calga brim P¢ 2 60,00
2 Camisa polo Pg¢ 2 48,00
4 Botina couro Par 1 66,00
Custo anual do uniforme, por empregado 28,
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado 23
(custo anual / 12 meses) ; Q
J
\
C)Y"'

R e



ores

_ cUstoTotal e

120,00

96,00

66,00

2,00

1,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Prefeitura Municipal de Planalto

N° do Processo:

Licitagdao N°: 37/2022

Dados Referentes & Contratacdo
Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

O0|m|>»

Numero de meses de execucgéo contratual:

___ldentificagio do Servigo &
; ; ; ; Quantidade total a contratar (¢
Tipo de Servigo Unidade de Medida 45 Fiedid

Auxiliar Geral de
Conservagao Posto de Servigo 44h semanais 12
CBO 5143-20

1. MODULOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ

Composigdo da Remuneragéo %

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade 0,00%

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Qmmloom|>]|=

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Vale Transporte =

Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo -

Assisténcia Médica e Familiar -

Fundo de Formagéo Profissional -

Beneficio Social Familiar -

Seguro de vida -

QMMmOO|T|(>|N

Qutros -

TOTAL MODULO 2

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes

Equipamentos -

3
A
B Materiais -
C
D

Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 3

Nota: valores mensais por empregado

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicde:

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes %
A INSS 20,00%
B SESI| ou SESC 0,00%

=




5/12/2022

Planalto - PR

12

2m fungdo da unidade

a)

VALOR (R$)

1.446,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.446,90

VALOR (R$)

0,00

400,68

71,50

0,00

0,00

0,00

0,00

472,18

VALOR (R$)

23,50

0,00

0,00

0,00

23,50

VALOR (RS)

321,53

0,00




Cc SENAI ou SENAC 0,00%
D INCRA 0,00%
E Salario Educacéo 0,00%
F__|FGTS 8,00%
G RAT AJUSTADO (Aliquota em fungédo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 3,00%
H SEBRAE 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.1 31,00%
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) saldrio
4.2 |13° (décimo terceiro) saldrio %
A 13° (Décimo-terceiro) salério 8,33%
SUBTOTAL SUBMODULQ 4.2 8,33%
B |Incidéncia Submadulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 2,78%
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11%
Submédulo 4.3: Provisdo para Resciséo
4.3 |Provisdo para Rescisdo % T\S
A Aviso Previo Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% o
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% \J
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69%
F Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,07%
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 3,16%
Submodulo 4.4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
44 |Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente %
A Ferias e Tergo Constitucional de Férias 8,33%
B Licenca Maternidade 0,28%
C Licenca Paternidade 0,02%
D Auséncias Legais 0,02%
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29%
F Outros (especificar)
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 8,94%
G Ilncidéncia Submodulo 4.1 sobre o Submaodulo 4.4 3,20%
TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIST
4 Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas %
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 35,80%
4.2 13° (décimo terceiro) salario 11,11%
4.3 |Provisdo para Rescisao 3,16%
4.4 |Composicao do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 12,14%
4.5 |OQutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 62,21%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 6,00%
B Lucro 15,00%
C TRIBUTOS
C1 |PIS 2,98%
C.2 |COFINS 3.41%
C.3 |ISS 5,00%
TOTAL DO MODULO 5 32,39% N E
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. !_‘%,f._
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturament y

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

O




0,00

0,00

0,00

128,61

48,23

0,00

498,37

VALOR (R$)

120,53

120,53

40,22

160,75

VALOR (R$)

6,08

0,43

0,14

28,07

9,98

1,01

45,72

VALOR (R$)

120,53

4,05

0,29

0,29

4,20

0,00

129,35

46,30

175,65

"AS

VALOR (R$)

498,37

160,75

45,72

175,65

880,50

VALOR (R$)

169,38

448,87

115,73

132,43

194,18

1.060,61

VALOR (R$)

1.446,90

472,18

P

i




C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal (A+B + C + D)

E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

O\ RISt Diarias 200

ODAIR GRABOSKI ME Valor da Diaria
Representante Legal

[47.179.825/0001-18 1

ODAIR GRABOSKI

Rua Oiapés, 725

Bairro Sao José Operdrio
Lssrso-ooo - CAPANE!&A - PR_,




23,50

880,50

2.823,08

1.060,61

3.883,68

R$ 25.891,22 p-<
129,46




INSUMOS DIVERSOS

Val
It D a g .
em escrigao Unid Quant Custo Unit.
1 Calg¢a brim Pg 2 60,00
2 Camisa polo Pg 2 48,00
4 Botina couro Par 1 66,00
Custo anual do uniforme, por empregado 28,
Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado 23
(custo anual / 12 meses)
\.\
Y
i

e

A
p |
n
A



Y




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Prefeitura Municipal de Planalto

N° do Processo:

Licitagao N°:

Dados Referentes a Contratacdo

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo:

O|0|w|>

Numero de meses de execucdo contratual:

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (¢
de medid

Auxiliar Geral de
Conservagéo Posto de Servigo 44h semanais
CBO 5143-20

12

1. MODULOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragdo

%

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

20,00%

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

QMmMm|O|O|@E|>|=>

Qutros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Vale Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagao

Assisténcia Médica e Familiar

Fundo de Formagéo Profissional

Beneficio Social Familiar

Seguro de vida

Qmim|o(o|m|>|M

Qutros

TOTAL MODULO 2

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

gO|m|>|w

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 3

Nota: valores mensais por empregado

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigde:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes %

A INSS 20,00%

B SESI| ou SESC 0,00%
[

P

Q}




4/6/2022

Planalto - PR

12

>m fungdo da unidade

a)

VALOR (R$)

1.446,90

0,00

242,40

0,00

0,00

0,00

0,00

1.689,30

VALOR (R$)

0,00

400,68

71,50

0,00

0,00

0,00

0,00

472,18

VALOR (R$)

23,50

0,00

0,00

0,00

23,50

VALOR (R$)

375,40

0,00

3




Cc SENAI ou SENAC 0,00%
D INCRA 0,00%
E Salario Educacgéo 0,00%
F FGTS 8,00%
G RAT AJUSTADO (Aliquota em fungdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 3,00%
H SEBRAE 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.1 31,00%
Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 |13° (décimo terceiro) salério % !
13° (Décimo-terceiro) salario 8,33%
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33%
B |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submadulo 4.2 2,78%
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11%
Submodulo 4.3: Proviséo para Rescisdo
4.3 |Provisao para Rescisao %
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa sobre FGTS e Contribuigbes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69%
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,07%
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 3,16%
Submédulo 4.4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.4 |Composigdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente %
A Férias e Terco Constitucional de Férias 8,33%
B Licenga Maternidade 0,28%
C Licenca Paternidade 0,02%
D Auséncias Legais 0,02%
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29%
F Outros (especificar)
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 8,94%
G |Incidéncia Submaddulo 4.1 sobre o Submodulo 4.4 3,20%
TOTAL SUBMODULO 4.4 12,14%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHIST
4 Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas %
41 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es 35,80%
4.2 |13°(décimo terceiro) salario 11,11%
4,3 |Provisao para Rescisao 3,16%
4.4 |Composigao do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 12,14%
4.5 |Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 62,21%
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 2,20%
B Lucro 10,00%
C TRIBUTOS 11,39%
CA1 |PIS 2,98%
C.2 |[COFINS 3,41%
C.3 |[ISS 5,00%
TOTAL DO MODULO 5 34,98%
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturament 4.3

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

B |MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS




0,00

0,00

0,00

150,16

56,31

0,00

581,86

VALOR (R$)

140,72

140,72

46,96

187,68

VALOR (R$)

7,10

0,51

0,17

32,77

11,66

1,18

53,38

VALOR (R$)

140,72

4,73

0,34

0,34

4,90

0,00

151,02

54,06

205,08

"AS

VALOR (R$)

581,86

187,68

53,38

205,08

1.028,01

VALOR (R$)

70,69

328,37

12147

139,00

203,82

863,35

VALOR (R$)

1.689,30

472,18

)




C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

D MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal (A+B + C + D)

E MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

U ¢ QIS Funcionérios 8
ODAIR GRABOSKI ME Valor Total da Proposta

Representante Legal

a ey
17 470 ROE NN ’)
17.179.825/0001-18 ¢

ODAIR GRABOSKI

Rua Clapds, 725
) Balrro S&0 José Operdrio
B5760-000 - CAPANEMA - PR |

g

K]

assach




23,50

1.028,01

3.212,99

863,35

4.076,34

R$ 32.610,69
391.328,27




INSUMOS DIVERSOS

: Val
It Descriga i 3

em Descrigao Unid Quant Custo Unit.

1 Calga brim Pg¢ 2 60,00

2 Camisa polo P¢ 2 48,00

4 Botina couro Par 1 66,00

. Custo anual do uniforme, por empregado 28

Custo Efetivo mensal do uniforme e seus complementos por empregado 23 %v

(custo anual / 12 meses)




ores

- CustoTotal
120,00
96,00
66,00
2,00
1,50




) Prefeitura Municipal de Planalto )

Péagina: 1
Pregdo Presencial 37/2022
PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS
CNPJ: 09.184.427/0001-61 Fornecedor : FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS HRELI E-mail: famatrabalhotermporario@gmail.com
Endereco : RUA DAS BANDEIRAS 56 - VILA PENTERICHE - Londrina/PR - CEP 86010-550 Telefone: 43 984052904 Fax: Celular:
Inscrigdo Estadual: Contador: Telefone contador:
Representante: MARIA LUZA VIEIRRA DELAROZA CPF: 120.622.979-98 RG: 149353801
Enderecgo representante: RUA JORGE DIB ABUSSAFE 570 CASA - RESIDENCIAL ABUSSAFE - Londrina/PR - CEP 86037-752 Telefone representante:
E-mail representante: FAMATRABALHOTEMPORARIO@GMAIL.COM
Banco: Agéncia: - - -/ Conta: - Data de abertura:
Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n® 123/2006).
Lote: 001 Lote 001
N° Item Descrigio do Produto / Servigo Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Modelo Prego Unitario Prego Total
001 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE 120,00 UN 3.996,35 3.237,31 388.477,20
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAQ-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
002 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAOQ DOS SERVICOS DE 96,00 UN 4.532,43 3.755,75 360.552,00
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.
003 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE 200,00 UN 148,60 0,00
LIMPEZA (SERVENTE), INCLUINDO MAO-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.
004 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAQ DOS SERVIGOS DE 200,00 UN 148,60 0,00
DE CONSERVAGAO, INCLUINDO MAQ-DE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08 (OITO) HORAS POR DIA.
PREGO TOTAL DO LOTE : 749.029,20
TOTAL DA PROPOSTA: 749.029,20

Validade da proposta: 60 dias
Prazo de entrega: 3 dias

y M Z W]
FAMA SERVICOS TERCEIRZADOS ERELI
CNPJ: 09.184.427/0001-61
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PLANALTO
PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL 037/2022

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELLI
CNPJ: 09.184.427/0001-61

NOVO ENDERECO:

RUA: JAU, 526 —LONDRINA-PR FONE: (43) 3324-4712 EMAIL:
FAMATRABALHOTEMPORARIO@GMAIL.COM

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

ADMINISTRATIVO — EDUCACAO — ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO

01 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA
(SERVENTE), INCLUINDO MAODE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES. CARGA
HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

QUANT. Un QUANT VALOR MENSAL  VLTOTAL MENSAL VALOR MAXIMO TOTAL

FUNC
10 Empre un 10 R$ 3.237,31 R$ 32.373,10 R$ 388.477,20
Gados para
12 meses

00.184.427/0001-6T"

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

RUA DAS BANDEIRAS, 56 - SALA 02

VILA PENTERICHE - CEP 86010-550
L LONDRINA-PR




SAUDE - (20% INSALUBRIDADE)
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICAGAQ

02 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVIGOS DE AUXILIAR DE LIMPEZA
(SERVENTE), INCLUINDO MAODE-OBRA, ENCARGOS E TRIBUTOS PERTINENTES. CARGA
HORARIA: 44 (QUARENTA E QUATRO) HORAS SEMANAIS.

QUANT. Un QUANT VALOR MENSAL  VLTOTAL MENSAL VALOR MAXIMO TOTAL

FUNC
96(8 Empre un 8 RS 3.755,75 RS 30.046,00 RS 360.552,00
Gados para
12 meses

LONDRINA, 12 DE Maio de 2022.

Maria Luiza Vieira Delaroza

09,184.427/0001-61

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI

RUA DAS BANDEIRAS, 56 - SALA 02
VILA PENTERICHE - CEP 86010-550
LONDRINA-PR  __J




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DO PREGO
FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELLI
Licitagdo n®: | Dia___/ / as___:_____homs
OBJETO DA LICITAGAO: [Contralacao Serv. CONSERVAGAO E LIMPEZA
Data apresentagiio Proposta: [ 12/05/2022
Regime Tributario da Empresa: lucro presumido
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ
1_|Tipo de Servico LIMPEZA E CONSERV
2 |Classificac&o Brasileira de Ocupacées (CBO)
3 |Numero de Meses da execucgado coniratual 12
4 |Categoria Profissional (Digite apenas a sigla do Sindicato Representativo da categoria) | siemaco 2022
5 |Data base da categoria
6_|Categoria do empregado i SERVENTE 44 HS SAUDE
7 | Valor do salrio normativo da Categoria R$ 1.446,90
Médédulo 1: Composiciio da remuneragio
1 Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
Saldrio Normativo da Categoria Profissional | Dias trabalho-més 21,75 1.446,90
Adicional de Insalubridade 20,00% 242,40
Adicional noturno Fator de corregdo
B valor da hora normal RS 0,00 valor adicional noturno (1h) |R$ 0,00 1,142857143
Horario Noturno: 22:00-07:00 Horas reldgio: Horas noturnas: 0,00
Vr. hara normal not RS 0,00 Hora extra (50%) RS 0,00
D Hora noturna reduzida H Not reduz p/ dia: Horas not red/més: 0,00
E |Intervalo Intrajornada laborado -
Lk, Descanso semanal remunerado -
gratificacdo - conforme convengdo trabalhista -
| Total da Remuneragio 1.689,30
1 Nota: O Méd 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor(RS$)
A 1392 ( décimo terceiro saldrio) 8,33% 140,72
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 187,68
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 139 saldrio e Férias 0,00% -
Total 19,44% 328,40
Nota 1: Como a planilha de custos e formag3o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicicnal de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima
Nota 3: Levando em consideracio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a do das férias das ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogaio contratual, torna-se custo no renovivel,
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor{R$)
A INSS ( art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 337,86
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 25,34
c SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 16,89
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 3,38
E Salario educacdo (art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 22 do Decr 3,142/99; e art. 212, § 5° da CF) 2,50% 42,23
F FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% 135,14
G | RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03) 2,00% FAP 1,00 3,00% 50,68
H . SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,60% 10,14
— Total 36,80% 621,66
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuiSes s3o0 aqueles estabelecidos pela legislag3o vigente.
Nota 2: 0 SAT a do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, € de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Subméduio 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. Valor(RS$)
A aux transporte R
B Auxilio alimentacdo 400,68
C exames admissionais 2
D Seguro de vida em grupo -
D' beneficio social familiar -
vale alimentacdo nas férias -
E Assisténcia Médica e familiar 71,50]
Total de Beneficios mensals e diarios 472,79
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convenges e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugio Normativa.
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, m is e didrios Valor{R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 328,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 621,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 472,18
Total 1.422,24
Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisio Valor (RS)
5 Avisu.prévio indenizado N2 de dias 0,42% 7,04
Percentual de ocorréncia anual | 5,00% 30
B INDENIZACAO ADICIONAL 0,03% 0,51
C Incidencia do fgts exclusivamente sobre api 0,01% },C 0,17
D.1 Aviso prévio trabalhado (final do contrato) 1,01% 32,85
Percentual de ocorréncia anual l 100% I Vigéncia inicial {meses) I 12

>

7

Y 1518



Aviso prévio trabalhado (rotatividade) N2 de dias o
B Percentual de ocorréncia anual 1 2,00% 7 iead i
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre os itens D.1, D.2 0,05% 0,84
F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais incidentes 0,06% 1,01
Total 2,89% 48,84
Médulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
4.5 Submédulo 4.1 - Substituicio em Auséncias Legais Valor(RS)

Base de cdlculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal + Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do 2.017,70

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% =

3 —
B 2 ubstttu;;aerm Auséncias por doenca 0,02% 0,40
Dias de ocorréncia por ano 5

C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade | dias de afastamento 5 0.02% 0.42

Percentual de ocorréncia anual 1,50% e g

Substitut Auséncias legai
D : ul t ‘onas uséncias legais 0,22% 4,44
Dias de ocorréncia por ano 2,96

E Substituto na coberrtura de auséncia por acidente de trabalho | dias afastamento 15 0.22% 444

Percentual de ocorréncia anual 0,78% ' ’
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Taxa de natalidade: 2% 0,02% 0,38
Subtotal 10,08
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente. ] 3,71
Total 13,79

H Inclusdo beneficios Mensais e Diarios (menos VT+VA) conforme
orientacdo SEGES/MP .
Ne de dias afastamento 37,96

| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos -

Total do Submédulo 4.1 13,79

1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submdédulo 4.1) e/ou na intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da

prestagio do servico.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada Valor(RS)
A _|Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor{RS$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 13,79
4.2 |Sunstituto na Intrajornada
Total 13,79
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 10,00
B epis 10,00
l ] equipamentos i "
C materiais -
Total 20,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Mio de obra vinculada & axecugio contratual (valor por empregado) — Custos diretos {RS)
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo RS 1.689,30
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.422,24
oL Madulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 48,84
Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 13,79
& Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.194,17
Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 5,00% 159,71
B Lucro 5,00% 167,69
Tributos
c c.1- Tributos Federais C(;:’FlfNS g:i: 6,65% 234,18
c.? - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 3,00%
Total 561,58
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. S
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do /
faturamento
A
a) Tributos % = TO = ... s 6,65%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUCTO)= PO = ......ccccccnmvennmsscsenanneenes 3.521,57
C) PO =TOYE PU B ccicissscissmssmesimssmssamssintomsstsassmssarsitsis 3.772,44
Valor dos Tributos = P1 - Po /7 250,86
g 7
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO A
Mo de obra vinculada 3 execugao contratual (valor por empregado) e/ (RS)
Al Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo / RS 1.689,30 P

')

/
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B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.422,24
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 48,84
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 13,79
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
E Modulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 561,58
Valor total por empregado RS 3.755,75
custo mensal 1 R$ 30.046,00
Custo Global 12 R$ 360.552,00
f PRECO MENSAL UNITARIC PCR METRC QUADRADO
1
8 1.341,52
12
-
—_—




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGO
FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELLI
Licitagdo n®: | Dl e e e e b home
OBJETO DA LICITAGAQ: |contratacdo Serv. CONSERVAGAO E LIMPEZA
Data apresentagdo Proposta: | 12/05/2022
Regime Tributario da Empresa: lucro presumido
DISCRIMINA(}AO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
1 _|Tipo de Servico LIMPEZA E CONSERV
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 |Numero de Meses da execucao contratual 12
4 |Categoria Profissional (Digite apenas a sigla do Sindicato Representativo da categoria) | siemaco 2022
5 |Data base da categoria
6 |Categoria do empregado | SERVENTE 44 HS EDUCACAO
7 |Valor do saldrio normativa da Categoria | RS 1.446 80
Médulo 1: Composigio da remuneragéo
1 Composigdo da remuneragdo Valor (R$)
A Saldrio Normativo da Categoria Profissional I Dias trabalho-més 21,75 1.446,90
B Adicional de Insalubridade 20,00% -
Adicional noturno Fator de corregdo
c Valor da hora normal RS 0,00 Valor adicional noturno (1h) |R$ 0,00 1142857143
Horario Noturno: 22:00-07:00 Horas relogio: Horas noturnas: 0,00
vr. hora normal not RS 0,00 Hora extra (50%) RS 0,00
D Hora noturna reduzida H Not reduz p/ dia: Horas not red/més: 0,00
E |intervalo Intrajornada laborado -
P Descanso semanal remunerado -
gratificacdo - conforme convengdo trabalhista -
| Total da Remuneragdo 1.446,90
I_ Nota: O Mdd 1 refere-se ao valor mensal devido a0 empregado pela prestagio do servigo no periodo de 12 meses
Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor{RS)
A 132 ( décimo terceiro salario) 8,33% 120,53
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 160,75
C Incidéncia dos encargos previstos no Submdédulo 2.2 sobre 132 saldrio e Férias 0,00% -
Total 19,44% 281,28

Nota 1: Como a planilha de custos e formacio de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificac3o natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

o

Nota 3: Levando em considerag3o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a dade do das férias a0 final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(RS)
A INSS { art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 289,38
B SESI OU SESC [art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 21,70
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 14,47
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 2,89
E Saldrio educacio (art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 29 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50% 36,17
F FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) ~B,00% \ 115,75
G | RAT (Art. 22, inc. I, Lei 8212/91 e art 10 L 10.666/03), 2,00% FAP 1,00 ( 3,00% 43,41
H SEBRAE ( Lei 8029/90) ~—8,60% 8,68
- Total 36,80% 532,45
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS € demais contribuicSes s3o aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servi¢o ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuals incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. Valor(RS)
A aux transporte .
B Augxilio alimentagdo 400,68
€ exames admissionais -
D Seguro de vida em grupo 5
D' beneficio social familiar \ "
vale alimentag@o nas férias \ -
E Assisténcia Médica e familiar N\~ 71,50
Total de Beneficios mensais e didrios AN 472,18
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valer eventuaimente pago pelo empregado). (_{/V
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, ConvencBes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugio Normativa.
2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios [\ Valor{R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias \\ 281,28
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes N 532,45
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios \‘\ 472,18
Total ) R 1.285,91
N
| Médulo 3 - Provisio para Rescisdo NN
3 Provisdo para rescisio “Valor (RS)
A Av‘iso~prévio indenizado N2 de dias 0,42% 6,03
Percentual de ocorréncia anual 5,00% 30 jis
B INDENIZACAO ADICIONAL 0,03% 7k 0,43
C Incidencia do fgts exclusivamente sobre api 0,01% / 0,14
DA Aviso prévio trabalhado (final do contrato) 19 / 28,13

e %ﬁ%é/




Percentual de ocorréncia anual I 100% I Vigéncia inicial (meses) 12
= e o P =
0.2 Aviso prefno F{abalhado {rotatividade) N2 de dias 0,38% 5,50
Percentual de ocorréncia anual [ 2,00% 7
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre os itens D.1, D.2 0,05% 0,72
F Multa sobre FGTS e contribuigGes sociais incidentes 0,06% 0,87
Total 2,89% 41,82
Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Submédulo 4.1 - Substituicio em Auséncias Legais Valor(RS)
Base de cdlculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal + Férias + 1/3)x Item Reposi¢do . Conforme item 89 do 1.728,18
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% B
B : Substltw?ao.em Auséncias por doenca 0,00% 0,35
Dias de ocorréncia por ano 5
C Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade [ dias de afastamento 5 0.02% 0.36
Percentual de ocorréncia anual 1,50% ' .
D : Substftu?:o nas Auséncias legais 0,22% 3,80
Dias de ocorréncia por ano 2,96
E Substituto na coberrtura de auséncia por acidente de trabalho | dias afastamento 5 0,229% 380
Percentual de ocorréncia anual 0,78% ! !
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Taxa de natalidade: 2% 0,02% 0,32
Subtotal 8,63
G Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do do profissional ausente, 3,18
Total 11,31
i Inclusdo beneficios Mensais e Diarios (menos VT+VA) conforme i
SHEnfagicoEGES P N2 de dias afastamento 37,96
| Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisdo) para substitutos -
i Total do Submédulo 4.1 11,81

wota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2), a depender da
prestacdo do servigo.
Nota 2: Haver3 a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse modulo.
Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada Valor(R$)
A |Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias L egais 11,81
4.2 |Sunstituto na Intrajornada
Total 11,81
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 10,00
B epis 10,00
| equipamentos =
C materiais -
Total 20,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Méo de obra vinculada & execugiio contratual {valor por empregado) — Custos diretos {RS}
A Méadulo 1 - Composigao da remuneracao RS 1.446,90
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.285,91
Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,82
D Madulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 11,81
E Maédulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.806,44
Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (3) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 4,00% 112,26
B Lucro 4,00% 116,75
Tributos
: : PIS 0,65%
¢ c.1- Tributos Federais COFINS 3.00% 6,65% 201,86
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais | ISSQN: 3,00%
Total 430,87
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento e
a) Trbutos % = TO = .......cccisrisnsmenmessisnsmsnssissssssssssassnsssansas 6,65%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUCIO)= PO = .......cccvmrercnniininsnniiinnns 3.035,45
€) PO/ (1-TO)=P1 = .ciniisnsnsissssnsssisssesssssssssssssasensssensasns L 3.251,69

Valor dos Tributos = P1 - Po

o i 216,23
Pl W

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)




09.184.427/0001-61' @/

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI
RUA DAS BANDEIRAS, 56 - SALA 02

VILA PENTERICHE - CEP 86010-550
L LONDRINA-PR

A Méddulo 1 - Composi¢ao da remuneragao RS 1.446,90
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.285,91
e Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 41,82
D Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 11,81
Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 20,00
E Madulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 430,87
Valor total por empregado RS 3.237,31
custo mensal 1 R$ 32.373,10
Custo Global 12 RS 386.477,20
PRECO MENSAL UNITARIO POR METRO QUADRADO
1
10 1.167,50
12
—
i




MINISTERIO DA FAZENDA - MF
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__ DATA: 26/04/2022 % o
/’d HORA : w3

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) 15:34:59 P
PAG : 00Q1 -
COMPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRIBUIGOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS “ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS chhﬁE:’
EMPRESA
N° ARQUIVO: MHESm1xEleh0000-7 '
EMPRESA: FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDAME N° CONTROLE: BWUVCAUFUNmO000-6 INSCRIGAO: 09.184.427/00 1
COMP: 03/2022 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO:\ 3,00
TOMADOR/OBRA: INSCRIGAO:
LOGRADOURO: RUA JORGE DIB ABUSSAFFI 570 BAIRRO: RESIDENCIAL ABUSSAFECNAE PREPONDERANTE: 7820500 %i)
CIDADE: LONDRINA UF: PR CEP: 86U3/-152 TELEFONE: 43-33244712 CNAE: 7820500
APURACAC DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
<:::::::ﬁé22=5?
SEGURADO
Empregados/Avulsos 523,50 0,00 0,00 0,00 523,50
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 1.396,04 0,00 0,00 0,00 1.396,04
Contribuintes Individuais Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT 209,40 0,00 0,00 0,00 209, 40
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializag¢do Producgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTQO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retengdo Lei 9.711/98 1.248,51 0,00 0,00 0,00 1.248,51
(-} Sal. Familia/Sal. Maternidade 18,82 0,00 0,00 0,00 18,82
(-) Compensacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 861,61 0,00 0,00 0,00 861,61
OUTRAS ENTIDADES 404,85 0,00 0,00 0,00 404, 85
RECOLH COMP ANT - VALOR OQUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 404,85 0,00 0,00 0,00 404,85
TOTAL A RECOLHER 1.266, 46 0,00 0,00 0,00 1.266,46

(*) Os valores de retengdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensagido demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBQICAO PREVIDENCIARI%, EQUIVALE A CONFISSAQ DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAC EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAQO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AC VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAQ DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



Prefeitura Municipal de Planalto - 2022

Relatorio de Lances dos Fornecedores

Pregao 37/2022

Pagina 1
Objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVENTES
Lote: 0001 Itemr 0001 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAQ DOS SERVIGOS DE AUXILIAR DE MarcaModelo: Quantidade: 120,00
Fornecedor 23085 F C DA SILVATERCERIZACAQ LTDA Servgos Vencedor
Rodada Valor
Lance Inicial 291866
1 291500
Fornecedor 23037 DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOSLTDA - ME DIVERSA Declinou
Rodada Valor
Lance Inicial 323519
Fornecedor 23058 FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIREL! Declinou
Rodada Valor
Lance Inicial 323731
Lote DOC1  Item: 0002 CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA EXECUCAQ DOS SERVIGOS DE AUXILIAR DE MarcaModelo: Quantidade: $6.00
Fornecedor 23065 F C DA SILVATERCERIZACAC LTDA Senvigos Vencedor
Rodada Valor
Lance Inicial 331,91
1 3.310,00
Fornecedor 23037 DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME DIVERSA Declinou
Rodada Valor
Lance Inicial 362953
o~ Fornecedor 23058 FAMA SERVIG OS TERCEIRIZADOS EIRELI Declinou
Rodada Valor
Lance Inicial 375575
Lote 0001 lem: 0003 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE AUXILIAR DE MarcaModelo: Quantidade: 200,60
Fornecedor 23065 F C DA SILVATERCERIZACAO LTDA Senvigos Vencedlor
Rodada Valor
Lance Inicial 9729
1 97,00
Fornecedor 14892 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - MEVODAIR Declinou
Rodada Valor
Lance Inicial 12946
Fornecedor 23037 DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME DIVERSA Declinou
Rodada Valor
l.ance Inicial 98,83
Lote 0001 ltem 0004 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAQ DOS SERVICOS DE AUXILIAR GERAL DE MarcaModelo: Quantidade: 20000
Fornecedor 23065 F C DA SILVATERCERIZACAO LTDA Servigos Vencedor
Rodada Valor
Lance Inicial 97,29
1 97,00
Fornecedor 14892 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - ME\ODAIR Declinou
Rodada Valor
Lance Inicial 129,46
Fornecedor 23037 DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - ME DIVERSA Declinou
- Rodadz Valor
Lance Inicia! 98,83

Emitido por: Cezar Augusto Soares, na versao: 5529 m




Prefeitura Municipal de Planalto - 2022
Relatorio de Lances dos Fornecedores

Pregdao 37/2022

ODAIR GRABOSKI

Pa3gina2
Objetc:  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVENTES
oo 5 8 gl ' fl %/@/\
CARLA SABRINA RECH MALINSKI R AUGUSTO SOARES ANA SARA WELTER
Pregoeiro Membro Membro
r——— A, ST e / /
g A
GARDA E PARADZINSKI LTDA ME MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI - ME DIVERSA SERVJCE PR DORA DE SERVICOS LTDA - ME
MARCOS VINICIUS DUARTE CARLOS SERGIO FABBRIS
b GAOSXW I
— }
ODAIR GRABOSKI - ME FAMA SERVICOY TERCEIRIZADOS EIRELI NYANNI LTDA

ederson terras de oliveira

___.—-—--"'"'“L/\_/

“=E C DA SILVA TERCE
F—rm

WA IS

R. BRAGA ROSENDO LTDA braga servigos Itda
MARCOS FONSECA DIEGO RAFAEL SANTQS DA SILVA

F?]jao jrﬂ[:(

\ IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - EPP

ULISSES RICARDO ROEHRS

A =

Emitido por: Cezar Augusto Soares, na versao: 5529 m

12/05/2022 10.45:45
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09/05/2022 10:38

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  37.926.043/0001-02
Razdo Social:FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
Endereco: RUA CRINDIUVA 316 / CENTRO / FENIX / PR / 86950-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:07/05/2022 a/05/06/2022

Certificacdao Namero: 2022650702213318411888
Informacdo obtida em 09/05/2022 10:38:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf t



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA
CNPJ: 37.926.043/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢coes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:42:37 do dia 16/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/08:’20.’?(}.a

Codigo de controle da certidao: FE2E.19A2.B6B4.0F42

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026688519-80

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 37.926.043/0001-02
Nome: F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigac¢des tributarias acessorias.

Valida até 02/09/2022 - Fornecimento Gratuito
o SR

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Intemet Publica (06/05/2022 15:07:51)
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MUNICIPIO DE FENIX

Estado do Parana
SECRFTARIA DE FAZENQA
DIVISAO DE TRIBUTACAO

Certidao Negativa de Débitos N° 315 /2022

CERTIFICAMOS, conforme requerido por FAHEDER CRISTIAN DA SILVA,
CPF/CNPJ n° 077.886.159-78, para fins LICITACAO, que NAO CONSTAM DEBITOS
RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribui¢cio de melhoria e

divida ativa dos cadastros Mobilidrios e Imobilidrios), até a presente data em nome de F C DA

SILVA TERCERIZACAO LTDA, CPF/CNPJ n° 37.926.043/0001-02.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos posteriormente apurados,
mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

CODIGO DE 1CD60B91577C9B2806D14E8844E4A560

A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 04/07/2022

Fenix, 05 de maio de 2022




PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA

Cartorio Distribuidor e Anexos

ICERTIDAO NEGATIVA

CERTI!FIC O, atendendo solicitagdo da parte
interessada, que revendo os livros e/ou sistema computacional a cargo desta
escrivania (Vara Unica), dos mesmos verifiquei que NADA CONSTAROs

altimos vinte anos, referente a Faléncia e Concordata/Recuperacdo Judicial,

nesta escrivania em relagdo a pessoa juridica abaixo qualificada:

Sr.(a) - F.C.S. TERCERIZAGAO
CNPJ - 37.926.043/0001-02

f 2 d 3
o eI e do ade ¢ dou fe
Comarca de Engenheiro Beltrao-Br 05 de maio de 2.022

/

Jatir Mariani — Titular
Augusto Murilo Mariani — Portaria 3112017

! cONTERE COM

O ORIGING ©

Imn&&ii&i;
_Fim& S\ﬂm I

- :33‘ IATURA 4

| Obs. Certiddo enviada via e maillwhatsap, atendendo a determinagéo da portaria 05/2020 em seu art. ° do
Magistrado desta Comarca atendendo recomendagiio do Decreto 103/2021 de 27/02/2021 do TJPR. E

Av. Vicente Machado, 50, Centro - Engenheiro Beltréo — Estado do Parana.
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Estado do Parand

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Divis&o de Tributacéo

ALVARA DE LICENGA, FUNCIONAMENTO E LOCALIZACAO N° 122/ 2022

REGIME FISCAL: MICROEMPRESARIO E EMPRESA DE PEQUENO PORTE (ME EPP)

A Prefeitura do Municipio de Fénix, concede licencga a:

Nome / Razdo Social CNPJ/CPF: 37.926.043/0001-02
F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

= -

Nome Fantasia
F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

—_—
Localizagao:

RUA - CRINDIUVA, 316

CENTRO FENIX

CEP:86950-000 Lote: 1R Quadra: 5

A" lade Principal:

FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS, LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA,
AGIF™SIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTISTICAS, CONSULTORIA EM
TEC..OLOGIA DA INFORMACAO, SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, PREPARACAO DE DOCUMENTOS E
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
GERENCIAL, ENSINO DE ESPORTES, ENSINO DE DANCA, ENSINO DE IDIOMA, ENSINO DE ARTE E CULTURA, COMERCIO
VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS, PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVAS, PRODUCAO E
PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, PRODUCAO TEATRAL, SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS,

Contador: CRC:
JOEL DE ARAUJO COSTA 038869/0-0 PR

e —
e

e —————————————— eSS S

O responsdvel do estabelecimento fica clente que & obrigatério e indispensével para plena e teor validade deste referido alvard de funcionamento e localizagio conforme

determina:

Lel Municipal n°® 29/2012 - Cédigo de Postura Titulo Il, Art. 10°. A expedicéio de Alvara de Localizagdo e Funcionamento para atividades consideradas de risco & salde piblica e

aglomeragdes com excesso de pessoas além do procedimento usual, dependera também de parecer técnico sanitario expedido pela autoridade sanitéria e CVCB (certificado de vistoria do

Corpo de Bombeiros) - Lei estadual n° 19.449/18, assim conforme orientago técnica n® 001-19 - Corpo de Bombeiros, Verificado o exposto, no caso da nio apresentacéo dos
ena { { 3 2 (8 L) 180 eMm g a 3 O [0

NOMme

Al

.......

ESTE ALVARA DE LICENGA TEM VALIDADE ATE 30/03/2023

N = .
_— \ Fénix, 28 de abril de 2022.
/ ' Sl
Cw TERE COM !
= ; / 3wl GINAL
" Alex Sandro de Araujo Costa
Diretor de Tributagao Urbana ¢ saa e B0
Portaria 46/2013 i (ﬁ)
RECOMENDAGOES DE CARATER OBRIGATORIO = W f
1 - RENOVAGAO DE LICENCA ‘ V
a. O presente ALVARA, fica sujeito 8 RENOVAGAO, sob pena de interdicéo do estabelecimento.
b. Nos casos de: Encerramento, Alteragdio, inclusdo ou Exclusso de Ramo, Incluso ou Exclus&o de Area, Mudanga de Endereco. Inclusdo ou de Socio e Alteracfio de Razéo
Social, o contribuinte devera imediatamente requerer tais alteragbes a Prefeitura.
¢. A posse deste certificado no dispensa em hipétese nenhuma o alvaré sanitério e vistoria do corpo de bombeiros.
2 - EVITE: multas, auditorias, fiscalizagéio especial e outros aborrecimentos mantendo em dia sua situagéo perante ao fisco. \
(Futuramente vocé precisara das certiddes para fins de aposentadoria, auxilios, penses, etc. Zele pelo seu futuro.)

I

(Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros).

3-EdovereobﬂgaﬁodoresponlaveidoaslabeledmeruummmweieadlsposlﬂodaanubﬁdadasemdmmﬂMWuMsmpmmmmeCVCB d\(‘F

NP4



PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

. ANEXO IV - DECLARACAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL: F C DA SILVA TERCEIRIZAGCAO LTDA
CNPJ N°: 37.926.043/0001-02
ENDERECO: R CRINDIUVA, N° 316 - CENTRO FONE: 44-999515206

_MUNICIPIO: FENIX ESTADO: PARANA

P

Declaramos para os fins de direito, na qudlidade de proponente do procedimento
licitatorio, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022, instaurado pelo
Municipio de Planalto, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com

o Poder PUblico, em qualquer de suas esferas.




"SF.C. DA SILVA TERCEIRIZ{ A

P

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente

Planalto, 12 de maio de 2022.
CAO LTDA
— /CNF]W.O%/OOO 2
ey EDER CRISTIAN DA SIL

CPF: 077.886.159-
SOCIO ADMINISTRADOR




- Governo do Estado do Parana
V Secretaria da Micro e Pequena Empresa pARANA @

Junta Comercial do Estado do Parana SN

JUCEPAR

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certiicamos que as informagoes abaixo constam dos documentos arquivados
I AP o SO N B Ve nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expt‘a_d_ig@;mwm SO [ S SO S et
; Nome Empresarial: F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA | Protoculo PR0221 120166?

E Natureza Juridica: Sociedade Empreséria Limitada

NIRE (Sede) | GNPJ ; Data de Ato COnslitutivo ! |I'IIGIO de Atlwdade i
i 41210491985 ] 37.926.043/0001-02 ! 30/07/2020 | 20/07/2020 |
? Enderego Completo

Lfi‘ua CRINDIUVA, N2 316, CENTRO - Fénix/PR - CEP 86950-000

Jjeto Social |
| IREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, ENSINO DE ESPORTES, ENSINO DE DANCA, ENSINO DE IDIOMA, i
'SINO DE ARTE E CULTURA, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS, PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM
| eSPORTIVAS, COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, COMERCIO VAREJISTA
| ESPECIALIZADO DE ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, CONFEGCCAC DE PECAS DE VESTUARIO, COMERCIO
| VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA, PRODUCAO E PROMOCAO DE
i EVENTOS ESPORTIVOS, PRODUCAO TEATRAL, SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS, !
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA, COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDQOS E ARTIGOS I
RECREATIVOS TREINAMENTO EM INFORMATICA, EDUCACAQ PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, ATIVIDADES DE ENFERMAGEM, !
. | ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE NUTRICAO, ATIVIDADES PSICOLOGIA E PSICANALISE, ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA, ATIVIDADES DE ]
i TERAPIA OCUPACIONAL, ATIVIDADES DE FONQAUDIOLOGIA, ATIVIDADES DE TERAPIA DE NUTRICAO ENTERAL E PARENTERAL, i
| SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO, IMPRESSAQ DE MATERIAL PARA USO PUBLICITARIO, COMERGIO DE ?
| EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, COMERGCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA, SERVICOS DE ALIMENTACAO PRIVATIVOS,
ATIVIDADE DE CONSULTORIA EM GESTAC EMPRESARIAL, AGENCIAS DE PUBLICIDADE, PESQUISA DE MERCADO E OPINIAO, SELECAOE |
L AGENGIAMENTO DE MAO DE OBRA, ATIVIDADE DE APOIO A EDUCACAQ, CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS OBRAS DE i
| URBANIZAGAO RUAS, PRACAS E CALCADAS, CONSTRUCAOQ DE EDIFICIOS, SERVICOS DE TERRAPLENAGEM, SERVICOS DE LIMPEZA E !
| CONSERVACAO DE RUAS, LOGRADOUROS E ATIVIDADE DE LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADA, ATIVIDADE PAISAGISTAS, ’
E MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAQ E SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E |
i AEROPORTOS, SERVICOS DE PINTURAS DE EDIFICIOS EM GERAL, FABRICACAO DE ESTRUTURAS PRE MOLDADAS DE GONCRETO
ARMADO INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA, GOMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EM GERAL.

T

[ Capllal Social Porte Prazo de Duragao
=85 130.000,00 (cento e trinta mil reais) % ME (Microempresa) i Indeterminado

ipital Integralizado
Lﬁf 130.000,00 (cento e trinta mil reais)

| wados do Sécio |
' Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de sdcio Administrador Término do mandato |

r FAHEDER CRISTIAN DA 077.886.159-78 R$ 100.000,00 Sdcio S Indeterminado
| SILVA |
| Nome CPF/CNPJ Participagdo no capital Espécie de socio Administrador érmino do mandato |

Indeterminado

; GILSON PAULO DA SILVA  048.648.269-35 R$ 30.000,00 Sécio N

f s
i

| Dados do Administrador
Norne CPF Término do mandato

| | FAHEDER GRISTIAN DA SILVA 077.886.159-78 Indeterminado

% Ultimo Arquivamento Situacdo
| Data Numero Ato/eventos | ATIVA I
| 19/01/2022 41210491885 002 /022 - ALTERACAO DE DADOS E DE | Status |
§ NOME EMPRESARIAL | SEM STATUS |
Esta certidao foi emitida automaticamente em 05/05/2022, as 17:06:58 (horario de Brasilia). V
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo TCVDJPRX.
1 6
LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA 7&
1de2



v Governo do Estado do Parana
Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistemna Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixc constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo.

PARANA ©

GOVEANO DO &STADO

Continuagao

Nome Empresarial: F G DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: PRC2211201667

Secrelario Geral

. 0538



9.2.2—- DA QUALIFICACAO
ECONOMICA FINANCEIRA




. Pagina 1 de 17
F CS TERCERIZACAO LTDA Pagina: 1

Diarion® 1
Termoe de abertura
Contém este livro Didrio 16 paginas numeradas eletronicamente

do numero 1a 16 e servird para os langamentos das operaces
proprias do estabelecimento do contribuinte abaixo descrito:

Razdo social. FC S TERCERIZ*‘-.(;AO LTDA
Endereco: Rua CRINDIUVA, 315
Complementa:
Bairro: CENTRO
Cidade / UF / CEP: Fenix/PR/86950-000
Registro junta: 41108821351 em 30/07/2020
Inscricdo estadual: ISENTO
CNPJ: 37.926.043/0001-02
Inscricdo municipal:
Data da constituicdo: 30/07/2020

Data de encerramento do exercicio social: 31/12/2021

Fenix/ PR, 01 de Dezembro de 2021

.

JOEL DE ARAUJO COSTA
CONTADOR
CPF: 598.632.429-34
-~ CRC: 038869-0-PR

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
Administrador

CPF: 077.886.159-78 /

\ T
S



Pagina 2 de 17

~
F CS TERCERIZACAO LTDA PeEing:S
CNPJ : 37.926.043/0001-02
Diario n® 1 de 01/12/2021 a 31/12/2021
Histérico Chave Débito Crédito
20/12/2021
51-01.1.1.01.001 - Caixa 35 4.242,60
Recebimento de servigos prestados em 12/2021
2178 -03.1.1.03.001 - Servigos Prestados a Vista 35 4.242.60
Recebimento de servigos prestados em 12/2021
2259 -03.1.2.02.002 - PIS S/Vendas e Servigos 43 27,58
Provisdo PIS 12/2021
5673 - 02.1.4.01.008 - PIS/ICOFINS/CSL RETIDOS A RECOLHER 43 27,58
Provisao PIS 12/2021
2267 - 03.1.2.02.003 - COFINS S/Vendas e Servigos 51 127,28
Provisao COFINS 12/2021
5673 - 02.1.4.01.008 - PIS/ICOFINS/CSL RETIDOS A RECOLHER 51 127,28
Provisdo COFINS 12/2021
2321 -03.1.2.02.009 - IRPJ s/ Vendas e Servigos 60 203,64
Provisao IRPJ 12/2021
1546 - 02.1.4.02.001 - IRPJ a Pagar 60 203,64
Provisdo IRPJ 12/2021
2275 -03.1.2.02.004 - Contribuigdo Social S/Vendas e Servigos 78 45,82
Provisdo CSLL 12/2021
562 - 02.1.4.02.003 - Contr Social s/Lucro Presum a Pagar 78 45,82
“yvisdo CSLL 12/2021
879 - 04.1.2.03.001 - Custo dos Servigos Prestados 86 1.986,40
Pgto DE DESPESAS EM 12/2021
51-01.1.1.01.001 - Caixa 86 1.986,40
Pgto DE DESPESAS EM 12/2021
Total dia: 6.633,32 6.633,32
31M12/2021
2178 - 03.1.1.03.001 - Servigos Prestados a Vista 94 4,242,60
Transferéncia
2250 -03.1.2.02.002 - PIS S/Vendas e Servigos 108 27,58
Transferéncia
2267 - 03.1.2.02.003 - COFINS S/Vendas e Servigos 116 127,28
Transferéncia
2321 -03.1.2.02.009 - IRPJ s/ Vendas e Servigos 124 203,64
Transferéncia
2275 - 03.1.2.02.004 - Contribuicdo Social SNendas e Servigos 132 45,82
Transferéncia
2879 - 04.1.2.03.001 - Custo dos Servigos Prestados 140 1.986,40
Transferéncia
Lame2062 - 02.3.4,04,001 - Resultado do Exercicio 159 3.838,28
ransferéncia
)62 - 02.3.4.04.001 - Resultado do Exercicio 167 1.986,40
Transferéncia
Total dia: 6.229,00 6.229,00
Total més: 12.862,32 12.862,32

JOEL DE ARAUJO COSTA
CONTADOR
CPF: 598.632.429-34
CRC: 038869-0-PR

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

Administrador

CPF: 077.886.159-78 /

|

contabil SCI VISUAL Sucessor
09/05/2022 14:56:14

G541
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F CS TERCERIZACAO LTDA Peging:3
CNPJ : 37.926.043/0001-02
Balango Patrimonial em 01/12/2021 a 31/1272021

Cadigo Classificacdo Nome 31/12/2021 30/11/2021
19 01 ATIVO 102.256,20 100.000,00
27 01.1 ATIVO CIRCULANTE 102.256,20 100.000,00
35 0111 DISPONIBILIDADES 102.256,20 100.000,00
43 01.1.1.01 CAIXA 102.256,20 100.000,00
51 01.1.1.01.001 Caixa 102.256,20 100.000,00
1163 02 PASSIVO 102.256,20 100.000,00
1171 02.1 PASSIVO CIRCULANTE 404,32 0,00
1465 0214 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 404,32 0,00
1473 02.1.4.01 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER 154,86 0,00
5673 02.1.4.01.008 PIS/COFINS/CSL RETIDOS A RECOLHER 154,86 0,00
1538 02.1.4.02 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES S/LUCRO 249,46 0,00
1546 02.1.4.02.001 IRPJ a Pagar 203,64 0,00
1562 02.1.4,02,003 Contr Social s/Lucro Presum a Pagar 45,82 0,00
1902 023 PATRIMONIO LIQUIDO 101.851,88 100.000,00
1910 02.3.1 CAPITAL 100.000,00 100.000,00
1929 02.31.01 CAPITAL SOCIAL 100.000,00 100.000,00
1945 02.3.1.01.002 Capital Social Integralizado 100.000,00 100.000,00
2011 02.34 OUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.851,88 0.00
2054 02.3.4.04 RESULTADO DO EXERCICIO 1.851,88 0,00
2062 02.3.4.04.001 Resultado do Exercicio 1.851,88 0,00

JOEL DE ARAUJO COSTA FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
CONTADOR Administrador
CPF: 598.632.429-34 CPF: 077.886.159-78

CRC: 038869-0O-PR

a

~Jcontabil SCI VISUAL Sucessor
09/05/2022 14:56:14

‘t
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F CS TERCERIZACAO LTDA Pagina: 4

CNPJ : 37.926.043/0001-02
Demonstragao do Resultado de 01/12/2021 a 31/12/2021

Codigo Classificagcao Nome 31/M12/2021 30/11/2021
19 03 RECEITAS
27 03.1 RECEITAS OPERACIONAIS 4.242,60 0,00
35 03.1.1 RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVICOS 4,242 60 0,00
94 03.1.1.03 RECEITAS COM SERVIGOS 4.242,60 0,00
108 03.1.1.03.001 Servigos Prestados a Vista 4.242 .60 0,00
124 03.2 DEDUGOES DAS RECEITAS C/VENDAS E SERVICOS (404,32) 0,00
167 03.2.2 IMPOSTOS S/VENDAS E SERVIGOS (404,32) 0,00
183 03.2.2.002 PIS S/Vendas e Servicos (27,58) 0,00
191 03.2.2.003 COFINS SNendas e Servigos (127,28) 0,00
205 03.2.2.004 Contribuigdo Social S/Vendas e Servigos (45,82) 0,00
_~ 56 03.2.2.009 IRPJ s/ Vendas e Servigos (203,64) 0,00
1775 05 RECEITA LIQUIDA 3.838,28 0,00
701 06 CUSTOS 1.986,40 0,00
744 06.2 CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS 1.986,40 0,00
795 06.2.03 CUSTOS DAS MATERIAS-PRIMAS 1.986,40 0,00
809 06.2.03.001 Custo Das Matérias-Primas 1.986,40 0,00
1783 07 RESULTADO BRUTO 1.851,88 0,00
1791 10 RESULTADO OPERACIONAL 1.851,88 0,00
o~
1805 13 RESULTADO ANTES DAS PARTICIPACOES E IMPOSTOS 1.851,88 0,00
1740 16 RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.851,88 0,00
1759 16.01 RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.851,88 0,00
1767 16.01.001 Resultado Liquido do Exercicio (Lucro) 1.851,88 0,00

contabil SC| VISUAL Sucessor
09/05/2022_ 14;56:14
4 U A
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F C S TERCERIZAGAO LTDA Pagina: §

CNPJ : 37.926.043/0001-02
Demonstragao do Resultado de 01/12/2021 a 31/12/2021

Codigo Classificacdo Nome 31/12/2021 30/11/2021

JOEL DE ARAUJO COSTA FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
CONTADOR Administrador
CPF: 598.632.429-34 CPF: 077.886.159-78

CRC: 038869-0-PR

X\J‘ contabil SC| VISUAL Sucessor
09/05/20 1:&:&6:14
! 5 B
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F C S TERCERIZACAO LTDA Fagina:
CNPJ : 37.926.043/0001-02
DLPA - Demonstragao dos Lucros e Prejuizos Acumulados
de 01/12/2021 a 31/12/2021

Nome 31M12/2021 30/11/2021
94 RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.851,88 0,00
183 SALDO NO FINAL DO PERIODO 1.851,88 0,00
—_~
—

o\

contabil SCI VISUAL Sucessor
09/05/2022 14:56:14
f

{949
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F CS TERCERIZACAO LTDA Pégina: 7

CNPJ : 37.926.043/0001-02
Demonstragao das Mutagées do Patriménio Liquido de
01/12/2021 a 31/12/2021

Nome 31/12/2021 30/11/2021
27 SALDO NO INICIO DO PERIODO 100.000,00 100.000,00
132 RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 1.851,88 0,00
221 SALDO NO FINAL DO PERIODO 101.851,88 100.000,00

Y

VA WJ\

contabil SCI VISUAL Sucessor

09/05/2022 ﬁ?é{)
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F CS TERCERIZACAO LTDA Pégina: 8

CNPJ : 37.926.043/0001-02
Demonstragao das Origens e Aplicagbes de Recursos de
01/12/2021 a 31/12/2021

Nome 31/12/2021 30/11/2021
19 ORIGENS DOS RECURSOS

299 DAS OPERAGOES

27 Lucro (ou Prejuizo do exercicio) 1.851,88 0,00
337 Total das Operacoes 1.851,88 0,00
86 TOTAL DE ORIGENS 1.851,88 0,00
175 AUMENTO (DIMINUIGAQ) DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO 1.851,88 0,00
183 Aumento (Diminuicdo) do Capital Circulante Liquido 1.851,88 0,00
191 ATIVO CIRCULANTE

205 No inicio do exercicio 100.000,00 100.000,00
213 No final do exercicio 102.256,20 100.000,00
272 Variagdo do Ativo Circulante 2.256,20 0,00
221 PASSIVO CIRCULANTE

248 No final do exercicio 404,32 0,00
280 Variagdo do Passivo Circulante 404,32 0,00
256 AUMENTO (DIMINUIGAQ) DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO 1.851,88 0,00
264 Aumento (Diminuigao) do Capital Circulante Liquido 1.851,88 0,00

Vi

#

contabil SCI VISUAL Sucessor
09/05/2022 14:56:14

0947
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F CS TERCERIZACAO LTDA Pagina: 9

CNPJ : 37.926.043/0001-02
Notas Explicativas as Demonstragdes

Contabeis em 31/12/2021

Em atendimento aos Principios Gerais de Contabilidade e a legislacdo vigente, as Demonstracdes Contabeis e estas Notas
Explicativas. estdo expressas em Reais (RS)

Nota 1 - Sumario das Principais Praticas Contabeis

As demonstracdes financeiras foram elaboradas em obediéncia aos preceitos da Legislacdo Comercial: aos preceitos das
Leis das Sociedades Andnimas: e aos Principios de Contabilidade Geralmente aceitos.

Nota 2 - Principais Praticas Contabeis
a) Determinagao do Resultado

O resultado & apurado em obediéncia ao regime de competéncia de exercicios. que foi de RS (saldo conta)
-~
b) Ativo Circulante e Ativo Nao Circulante
-
Clientes referem-se a direitos a receber decorrentes de operacées de vendas efetuadas a prazo ou da contra
prestacdo de servicos de qualquer natureza apresentados pelo seu valor de face e. quando couber, atualizados
monetariamente e a valor de mercado.

A provisdo para contas de realizacdo duvidosa é calculada com base na experiéncia da administragdo com perdas
em anos anteriores. condicdo de mercado e situacdo econdmica.

Os estoques sdo demonstrados pelo custo médio de aquisicdo ou producédo. inferiores, respectivamente, ao custo
de reposicéo e ao valor de realizacéo.

c) Passivo Circulante e Passivo Nao Circulante

Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis. acrescidos. quando aplicavel. dos correspondentes encargos
e variacdes monetdrias ou cambiais incorridos até a data do balanco

Nota 3 - Cobertura de seguros
-~

race a natureza de suas atividades a empresa adota a politica de contratar cobertura de seguros com base no conceito
= secundario de "perda maxima provavel” . o que corresponde ao valor maximo passivel de destruicdo em um mesmo evento.

JOEL DE ARAUJO COSTA A\ FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
CONTADOR / Administrador
CPF: 598.632.429-34 CPF: 077.886.159-78
CRC: 038869-0O-PR f

contabil SCI VISUAL Sucessor
09/05/2022 14:56:14

0548
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F CS TERCERIZAGCAO LTDA Pégine: 10
CNPJ : 37.926.043/0001-02
Plano de Contas 9014 - Plano de contas modelo participante

Codigo Classificacdo Nome

19 01 ATIVO
27 01.1 ATIVO CIRCULANTE
35 01.1.1 DISPONIBILIDADES
43 01.1.1.01 CAIXA
51 01.1.1.01.001 Caixa
1163 02 PASSIVO
1171 0241 PASSIVO CIRCULANTE
1465 02,14 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
1473 02.1.4.01 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER
_—
3 02.1.4.01.008 PIS/COFINS/CSL RETIDOS A RECOLHER
W53 02.1.4.02 IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES S/LUCRO
1546 02.1.4.02.001 IRPJ a Pagar
1562 02.1.4.02.003 Contr Social s/Lucro Presum a Pagar
1902 023 PATRIMONIO LIQUIDO
1910 0231 CAPITAL
1929 02.3.1.01 CAPITAL SOCIAL
1945 02.3.1.01.002 Capital Social Integralizado
201 02.34 QOUTRAS CONTAS DO PATRIMONIO LIQUIDO
2054 02.3.4.04 RESULTADO DO EXERCICIO
2062 02.3.4.04.001 Resultado do Exercicio
™™gg 03 RECEITAS
2097 03.1 RECEITAS OPERACIONAIS
2100 03.1.1 RECEITA BRUTA COM VENDAS E SERVIGOS
2160 03.1.1.03 RECEITAS COM SERVICOS
2178 03.1.1.03.001 Servigos Prestados a Vista
2194 03.1.2 DEDUGOES DAS RECEITAS C/VENDAS E SERVICOS
2232 03.1.2.02 IMPOSTOS S/VENDAS E SERVICOS

2259 03.1.2.02.002 PIS S/Vendas e Servigos
r
2267 03.1.2.02.003 COFINS S/Vendas e Servigos
2275 03.1.2.02.004 Contribuigdo Social S/Vendas e Servigos
2321 03.1.2.02.009 IRPJ s/ Vendas e Servigos
2763 04 CUSTOS E DESPESAS s
2771 04.1 CUSTOS /
2810 04.1.2 CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS
N A
¥
contabil SCI VISUAL Sucessor
09/05/2022 A1 '56:&
0o«
o
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F CS TERCERIZAGAO LTDA Pagina: 11

CNPJ : 37.926.043/0001-02
Plano de Contas 9014 - Plano de contas modelo participante

Cadigo Classificacdo Nome

2860 04.1.2.03 CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

2879 04.1.2.03.001 Custo dos Servigos Prestados

JOEL DE ARAUJO COSTA FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
CONTADOR Administrador
~ CPF: 598.632.429-34 CPF: 077.886.159-78
P CRC: 038869-0-PR
P
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Codigo Classificagdo

N Pagina 12 de 17
F C S TERCERIZAGAO LTDA pagina: 12

) CNPJ : 37.926.043/0001-02
Indices de liquidez de 01/12/2021 a 31/12/2021

Nome 31/12/2021 30/11/2021

100 01 INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG)
116 01.1 ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO 102.256,20 100.000,00
124 01.2 PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE 404,32 0.00
132 013 RESULTADO DO INDICE DE LIQUIDEZ GERAL 252,91 0.00
140 02 iNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC)
159 02.1 ATIVO CIRCULANTE 102.256,20 100.000,00
167 02.2 PASSIVO CIRCULANTE 404,32 0,00
175 02.3 RESULTADO DO INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 252,91 0,00
-
183 03 INDICE DE LIQUIDEZ SECA (ILS)
191 03.1 DISPONIVEL + TITULOS A RECEBER + APLICACOES FINANCEIRAS 102.256,20 100.000,00
205 03.2 PASSIVO GIRCULANTE 404,32 0,00
213 03.3 RESULTADO DO [NDICE DE LIQUIDEZ SECA 252,91 0,00
221 04 INDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA (ILM)
230 04.1 DISPONIVEL 102.256,20 100.000,00
248 04.2 PASSIVO CIRCULANTE 404,32 0,00
256 04.3 RESULTADO DO INDIGE DE LIQUIDEZ IMEDIATA 252,01 0,00
264 05 CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO (CCL)
272 05.1 ATIVO CIRCULANTE 102.256,20 100.000,00
-~
280 05.2 PASSIVO CIRCULANTE 404,32 0,00
299 05.3 RESULTADO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO (CCL) 101.851,88 100.000,00
Z
o gk Sl

contéb}l SCI VISUAL Sucessor
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Codigo Classificacao

F CS TERCERIZACAO LTDA

) CNPJ : 37.926.043/0001-02
Indices de endividamento de 01/12/2021 a 31/12/2021

Nome

Pagina 13 de 17
Pagina: 13

31M12/2021 30/11/2021

100

116

124

132

140

159

167

175

205

221

230

248

256

264

280

01

014

02

021

02.2

023

03

03.2

04

04.2

04.3

05

05.2

iINDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL OU QUANTIDADE (EG)
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE
PASSIVO TOTAL

RESULTADO DO INDICE DE ENDIVIDAMENTO GERAL

INDICE PROPORCIONALIDADE DO ENDIVIDAMENTO OU QUALIDADE (PE)
PASSIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

RESULTADO DO INDICE DE PROPORCIONALIDADE DO ENDIVIDAMENTO

iINDICE DE IMOBILIZACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (IPL)

PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL TERCEIROS x CAPITAL PROPRIO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAQO CIRCULANTE
PATRIMONIO LIQUIDO

PROPORGAO DE CAPITAL TERCEIROS x CAPITAL PROPRIO

IMOBILIZAGAO DOS RECURSOS DO ATIVO INV./IMOB./INTANG.

PASSIVO NAO CIRCULANTE + PATRIMONIO LiQUIDO

404,32 0.00
102.256,20 100.000,00
0,00 0,00
404,32 0,00
404,32 0,00
1,00 0,00
101.851,88 100.000,00
404,32 0,00
101.851,88 100.000,00
0,00 0,00
101.851,88 100.000,00

[~
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Codigo Classificacdo

Pagina 14 de 17

F C S TERCERIZAGAO LTDA Pagina: 14

) CNPJ : 37.926.043/0001-02
Indices de rentabilidade de 01/12/2021 a 31/12/2021

Nome 3112/2021 30/11/2021

100

116

124

132

140

159

167

175

A%,183

191

205

213

221

230

248

256

272

280

289

302

310

01

011

01.2

01.3

02

02.2

02.3

03

0341

03.2

033

06

06.1

iNDICE DE RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LIQUIDO (TRPL)

LUCRO LIQUIDO 1.851,88 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO 101.851,88 100.000,00
RESULTADO INDICE RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LIQUIDO (EM % ) 1,82 0,00

INDICE DE RENTABILIDADE DO ATIVO (INVESTIMENTO) (TRI)

LUCRO LiQuipo 1.851,88 0,00
ATIVO TOTAL 102.256,20 100.000,00
RESULTADO INDICE RENTABILIDADE DO ATIVO (INVESTIMENTO - EM %) 1,81 0,00

TEMPO DE RECUPERACAO DO CAPITAL (RETORNO DO INVESTIMENTO)

VALOR FIXO 100 100,00 100,00
INDICE DE RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LIQUIDO 1,82 0,00
TEMPO RECUPERAGAQ CAPITAL (RETORNO INVESTIMENTO EM ANOS) 54,95 0,00

INDICE DE MARGEM DE LUCRO LIQUIDO (RETORNO SOBRE VENDAS)

LUCRO LIQUIDO 1.851,88 0,00
VENDAS/PRESTAGAQ DE SERVICOS 4.242 60 0,00
RESULTADO DO INDICE DE MARGEM DE LUCRO LIQUIDO (EM % ) 43,65 0,00

INDICE DE GIRO DO ATIVO

VENDAS/PRESTAGAO DE SERVICOS 4.242,60 0,00
ATIVO TOTAL 102.256,20 100.000,00
RESULTADO DO INDICE DE GIRO DO ATIVO (EM VEZES ) 0,04 0.00

INDICE DE GIRO DOS DIREITOS A RECEBER

VENDAS/PRESTAGAO DE SERVICOS 4.242,60 0,00

\ 4
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F C S TERCERIZAGAO LTDA Pagina: 15

CNPJ : 37.926.043/0001-02
Fator de insolvéncia de 01/12/2021 a 31/12/2021

Coadigo Classificagdo Nome 31/12/2021 30/11/2021
100 01 CALCULO DE KANITZ
116 01.1 LUCRO LIQUIDO 1.851,88 0,00
124 01.2 PATRIMONIO LIQUIDO (P.L.) 101.851,88 100.000,00
132 01.3 LIQUIDEZ GERAL (AC + ARLP) / (PC + PNC) 252,91 0,00
140 01.4 LIQUIDEZ SECA (DISP + DIREITOS AREC.)/ PC 252,91 0,00
159 015 LIQUIDEZ CORRENTE (AC/PC) 252,91 0,00
167 01.6 EXIGIVEL TOTAL 102.256,20 100.000,00
175 02 CALCULO DO FATOR DE INSOLVENCIA
-~ 02.2 X2 = LIQUIDEZ GERAL * |1,65] 417,30 0,00
85 02.3 X3 = LIQUIDEZ SECA * [3,55| 897,83 0,00
T213 02.4 X4 = LIQUIDEZ CORRENTE * |1,65] 417,30 0,00
221 025 X5 = (EXIGIVEL TOTAL/PATRIMONIO LIQUIDO) * [0,33) 0,33 0,33
230 02.6 FATOR DE INSOLVENCIA = X1 + X2 + X3 - X4 - X5 897,50 (0,33)
-
-_—
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F C S TERCERIZAGAO LTDA Pagina: 16

Diario n°1

Termo de e

ncerramento

Contém este livro Didrio 16 paginas numeradas eletronicamente

donumero 1 a 16 e serviu para
proprias do estabelecimento

Razao social

Endereco:

0s lancamentos das operacies
do contribuinte abaixo descrito:

© F C S TERCERIZAGAQ LTDA

Rua CRINDIUVA, 316

Complemento:

Bairra:

Cidade / UF / CEP:
Registro junta:
Inscricdo estadual:

CNPJ:

CENTRO
Fenix/PR/86950-000
41108821351 em 30/07/2020
ISENTO

37.926.043/0001-02

Inscricdo municipal:

Data da constituic3o:

Periodo de escrituracdo:

Fenix/PR, 31 de

-

30107/2020

01/12/2021 a 31/12/2021

Dezembro de 2021

JOEL DE ARAUJO COSTA
CONTADOR

CPF: 598.632.429-34
CRC: 038869-0-PR

—_—

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
Administrador
CPF: 077.886.159-78



MINISTERIO DA ECONOMIA Pagina 17 de 17
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, JOEL DE ARAUJO COSTA, com inscrigdo ativa no CRC/PR, sob o n°® 038869, inscrito no CPF n°
59863242934, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sang¢des administrativas e civeis, que
este documento é auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF N° do Registro Nome
-_— 59863242934 038869 JOEL DE ARAUJO COSTA
—_—
—
-~

5\

CERTIFICO A AUTENTICAGAO EM 10/05/2022 10:21 SOB N° 20223012696.

PROTOCOLO: 223012696 DE 09/05/2022. NIRE: 41210491985. {
V F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

Or-
RITA CAMARGO
RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAO
_q_l__l_’_c___Em CURITIBA, 10/05/2022 h '
empresafacil .pr.gov.br :

83356



Ministério da Indistria e Comércio Exterior e Servigos V
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integracao JUCEPAR

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por Rita Camargo, sob a autenticidade n° 12205877792 em 10/05/2022,
protocolo 223012696. Para validagdo de Autenticagdo dos Termos, devera ser acessado o Portal de
Servigos / verificagdo de documentos do Empreendedor (http:/www.empresafacil.pr.gov.br) e informar o
codigo de verificagao.

Identificacdo de Empresa
Nome Empresarial: F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA
Nlmero de Registro: 41210491985
CNPJ: 37926043000102

Municipio: Fénix

Identificacao de Livro Digital
Tipo de Livro: DIARIO
Numero de Ordem: 1

Periodo de Escrituragdo: 01/01/2021 - 31/12/2021

Assinante(s) Nome CRC/OAB
59863242934 JOEL DE ARAUJO COSTA PR038869

CERTIFICO A AUTENTICRCAO EM 10/05/2022 10:21 SOB N° 20223012696.
i PROTOCOLO: 223012696 DE 09/05/2022. cODIGO DE VERIFICJ\CJ\O:
V 12205877792, NIRE: 41210491085.

F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

JUCEPAR 1 exa nor

RESPONSAVEL PELA AUTENTICACAO
CURITIBA, 10/05/2022
empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cadigos de verificagdo.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 37.926.043/0001-02

Certiddo n°: 14314214/2022

Expedicdo: 05/05/2022, as 18:19:47

Validade: Oliili;QZZ - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 37.926.043/0001-02, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidido emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consoclidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mimistério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por

disposicdo legal, contiver forga executiva.
\\ ‘

(/
%)

't

6



_—

)

)

9.2.4 - DA QUALIFICACAO

TECNICA




© WA COLEGIO ESTADUAL SANTO INACIO DE LOYOLA-ENSINO FUNDAMENTAL,

o?" i 'f}o\ :
S A “'5) MEDIO E NORMAL
%‘\ FEMIX "‘9 AVENIDA SAO VICENTE DE PAULA, N° 10 - FENIX - PR
R L /
pLL g

E-mail: santo loyola@gemail com
FONE/FAX: (44) 3272-1322

Atestamos, para os devidos fins de direito, que a empresa FAHEDER CRISTIAN DA SILVA, nome
fantasia FCS TERCEIRIZACAD, estabelecida na Rua Crindiuva, n2 316 — Centro — Fénix — PR, CNPJ:
37.926.043/0001-02, foi nossa fornecedora de servicos em PRESTACAQO DE SERVICOS DCOM
~ DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA COM 07 FUNCIONARIOS, compreendendo MAN UTENCAO
E REPAROS PREDIAIS, ALEM DE LIMPEZA E CONSERVACAO, INSTALACAO FECHADURA,
INSTALACAO DE TELA PROTEGAOQ, INSTALACAO DE TOMADAS MANUTENCAO DE PINTURAS,
% COLOCACAO DE FORROS PASSAGEM DE CABOS DE REDE LOGICAS REFORMA DE PAREDES DE
LIMPEZA PREDIAL compreendendo o periodo de 06/2021 até 12/2021.

A referida empresa cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante
aos servicos solicitados, pelo que declaramos estar a apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

%, Téi-%éCOM '

LR r:..r;llNr R

Por ser verdade, firmamos a presente.

Fénix, 21 de dezembro de 2021.

"550
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 501 2F SHENTLES
37. X 001- 30/07/202
MA?I‘ZI‘QSIZMND 01-02 CADASTRAL 107/2020

NOME EMPRESARIAL
F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
F.C.S. TERCEIRIZACAO ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Selegéo e agenciamento de mao-de-obra

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
14.12-6-01 - Confecgdo de pegas de vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida
LL*I 8.13-0-01 - Impressdo de material para uso publicitario
23.30-3-01 - Fabricagdo de estruturas pré-moldadas de concreto armado, em série e sob encomenda
41.20-4-00 - Construgdo de edificios
‘.L 42.11-1-01 - Construgdo de rodovias e ferrovias
42.13-8-00 - Obras de urbanizacao - ruas, pracas e calcadas
43.13-4-00 - Obras de terraplenagem
43.21-5-00 - Instalagdo e manutencéo elétrica
43.29-1-04 - Montagem e instalagdo de sistemas e equipamentos de iluminagdo e sinalizagdo em vias publicas, portos e
aeroportos
43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomeésticos e equipamentos de audio e video
47.55-5-03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho
47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria
47 63-6-01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos
47.63-6-02 - Comércio varejista de artigos esportivos
56.20-1-03 - Cantinas - servigos de alimentagéo privativos
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
~, | R CRINDIUVA 316 R
"‘l CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
86.950-000 CENTRO FENIX PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FAHEDER.CRISTIAN@GMAIL.COM (44) 9951-5206 -
/
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) /
ek ik
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SJTUACAO CADASTRAL
ATIVA 30/07/2p20
/
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL \ /
: N _
SITUAGAO ESPECIAL ITUAGAOD ESPECIAL
drekdrkdckick ek
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 11/05/2022 as 10:25:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGA
N 56 0da001.02 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 502 o™

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

73.11-4-00 - Agéncias de publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.30-0-01 - Servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposigoes e festas
85.41-4-00 - Educagio profissional de nivel técnico

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de danga

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.99-6-03 - Treinamento em informatica

‘l 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanilise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CBDIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R CRIND!UVA 316 dedek etk

CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
86.950-000 CENTRO FENIX PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FAHEDER.CRISTIAN@GMAIL.COM (44) 9951-5206

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dekdekde

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAOQ CADASTRAL
ATIVA 30/07/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dekidrkkhick dedrkdkdckirk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/05/2022 as 10:25:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/3 K/
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 5rn 0% i
7.926. 01-02 20

:;1 AT?!EIZMSIUO 0 CADASTRAL 30/07/20

NOME EMPRESARIAL

F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
90.01-9-01 - Produgéo teatral
93.19-1-01 - Produgdo e promogéo de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
LR CRINDIUVA 316 Seickieicirs
A
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
| | 86.950-000 CENTRO FENIX PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FAHEDER.CRISTIAN@GMAIL.COM (44) 9951-5206

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kdkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 30/07/2020

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

dekikhokik dedrkdrikdk

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
cmitido no dia 11/05/2022 as 10:25:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/3

—




Pagina 1 de 6

ALTERACAO POR TRANSFORMAGCAO DO INSTRUMENTO DE INSCRICAO
DE EMPRESARIO INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA

CNPJ 37.926.043/0001-02 NIRE 41108821351
folha 1 de 4

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA , brasileiro, solieiro, natural da cidade de Fénix - PR,
nascidoem 27/08/1990, RG n® 9.132.307-9 SSP-PR e CPF n° (77.886.159-78, residente e
domiciliado na Rua Crindiuva, n° 316, Centro, Fénix — PR, CEP 269500-000.

Empresario individual sob o nome empresarial dfe FAHEDER CRISTIAN DA SILVA
com sede a Rua Crindiuva, n® 316, Centro, Fénix — PR, CEP 86.950-000, inscrito na
Junta Comercial do Parana sob o NIRE 41108821351 em 30/07/2020 e no CNPJ/MF
sob o nimero 37.926.043/0001-02, fazendo o uso do que parmite o 3° do art. 968 da
Lein® 10.406/2002, ora transforma seu registroc de EMPRESARIO INDIVIDUAL para
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, uma vez gque admitiu o socio:

GILSON PAULO DA SILVA, brasileiro, solteric, natural da cidade de Fénix - PR,
nascida em 15/09/1980. RG n°® 9.339.566-2 SSP-PR e CPF n° 048.648.269-35,
residente e domiciliado na Rua Crindiuva, n°® 316, Centro, Fénix - PR, CEP 869500-000.

Resolve alterar por transformacéo a empresa individual passando a constituir o tipo
juridico de Sociedade Empresaria mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA TRANSFORMAGAO DO TIPO JURIDICO: Fica
transformada a natureza juridica desta Empresa Individual, em Sociedade Empresaria
de Responsabilidade Limitada sob a raz&o social de F C 8 TERCERIZAGAO LTDA,
conforme faculta a Lei 10.406/02 artigo 980, que doravante se regera com sub-rogagao
de todos os direitos e obrigagdes pertinentes ao tipo juridico cra transformado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO CAPITAL SOCIAL: O capital 3a empresa individual ora
transformada, ja integralizado no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) totalmente
integralizado, dividido em 100.000 (cem mil) quotas, no valor de RS 1,00 (um real) cada
uma, fica alterado para R$ 130.000,000 (cento & trinta mil reais), no valor de 130.000
(cento e trinta mil quotas) no valor de R$ 1.00 (um real) cada uma, totalmente
integralizado em moeda corrente do pais.

Paragrafo Unico: O aumento ocorre em virtude da integraliza;ao em moeda corrente no
presente ato de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), divididos em 30.000 (trinta mil) quotas, no
valor R$ 1,00 (um real) cada uma, pelo sécio ingressante GILSON PAULO DA SILVA.

CLAUSULA TERCEIRA: O capital da empresa que & de R$ 130.000,00 (cento e trinta
mil reais), ja totalmente integralizados em moeda corrente do pais ica distribuido entre
o0s socios da seguinte forma:

Nome | o Quotas ValorR$
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA | 76,92%  100.000\ R$ 100.000,00
GILSON PAULO DA SILVA | 23.08% _ 30.000 [ ~RS$ 30.000,00
TOTAL 100,00%  130.000 | R$ 130.000.00
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CLAUSULA QUARTA - Para tanto, passa a transcrever, na integra, ssu CONTRATO
SOCIAL da referida empresa, com o teor seguinte:

F C S TERCERIZAGAO LTDA.
CNPJ 37.926.043/0001-02
CONTRATO SOCIAL

FAHEDER CRISTIAN DA SILVA , brasileiro, softairo, natural da cidade de Fénix - PR,
nascidoem 27/08/1990, RG n° 9.132.307-9 SSP-PR e CPF n°® (177.886.159-78, residente e
domiciliado na Rua Crindiuva, n°® 316, Centro, Fénix — PR, CEP 8639500-000.

GILSON PAULO DA SILVA, brasileiro, solterio, natural da cidade de Fénix - PR,
nascida em 15/09/1980. RG n° 9.339.566-2 SSP-PR e CPF n° 048.648.269-35,
residente e domiciliado na Rua Crindiuva, n°® 316, Centro, Fénix - PR, CEP 869500-000

Clausula Primeira - DO NOME EMPRESARIAL - A sociedade adotara o seguinte
nome empresarial: F C S TERCERIZAGAO LTDA.

Clausula Segunda - DA SEDE - A sociedade tera sua sede no seguinte endereco:
Rua Crindiuva, n° 316, Centro, Fénix — PR, CEP 86.950-000.

Clausula Terceira - DO OBJETO SOCIAL - A sociedade tzra por objeto o exercicio
das seguintes atividades econdmicas: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL, ENSINO DE ESPORTES, ENSINO DE DANCA,
ENSINO DE IDIOMA, ENSINO DE ARTE E CULTURA, COMERCIO VAREJISTA DE
ARTIGOS ESPORTIVOS, PRESTACAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM
ESPORTIVAS, COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE
ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO, CONFECCAO DE
PECAS DE VESTUARIO, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E
BANHO. COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAFPELARIA, PRODUCAO E
PROMOCAQ DE EVENTOS ESPORTIVOS, PRODUCAO TEATRAL, SERVICOS DE
ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESS0S, EXPOSICOES E FESTAS,
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA,
COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS,
TREINAMENTO EM INFORMATICA, EDUCACAO PROFISSIONAL /DE NIVEL
TECNICO, ATIVIDADES DE ENFERMAGEM, ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DE
NUTRICAO, ATIVIDADES PSICOLOGIA E PSICANALISE, ATNIDADES DE
FISIOTERAPIA, ATIVIDADES DE TERAPIA OCUPACIONAL, #4/ IVIDADES DE
FONOAUDIOLOGIA, ATIVIDADES DE TERAPIA DE NUTRICAQON\ENTERAL E
PARENTERAL, SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SE §JAMENTO,
IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO PUBLICITARIO, \ ERCIO DE (/J
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE

PAPELARIA, SERVICOS DE ALIMENTACAO PRIVATIVOS, ATIVIDADE DE

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, AGENCIAS DE PUBLICIDADE,
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PESQUISA DE MERCADO E OPINIAO, SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE
OBRA, ATIVIDADE DE APOIO A EDUCACAC. CONSTRUCAO DE RODOVIAS E
FERROVIAS OBRAS DE URBANIZACAO RUAS, PRACAS E CALCADAS,
CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, SERVICOS DE TERRAPLENAGEM, SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO DE RUAS, LOGRADOUROS E ATIVIDADE DE
LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADA, ATIVIDADE PAISAGISTICAS,
MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAOQO E
SINALIZACAO EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROFORTOS, SERVICOS DE
PINTURAS DE EDIFICIOS EM GERAL, FABRICACAO DE ESTRUTURAS PRE
MOLDADAS DE CONCRETO ARMADO, INSTALACAO E MANUTENCAQ ELETRICA,
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAC EM GERAL.

Clausula Quarta - DO INICIO DAS ATIVIDADES E DO PRAZO - A empresa
iniciara suas atividades a partir de 20/07/2020 e seu prazo de duragao
indeterminado.

Clausula Quinta - DO CAPITAL SOCIAL - O capital de empresa que € de R$
130.000,00 (cento e trinta mil reais), ja totalmente integralizacos em moeda corrente do
pais fica distribuido entre os sécios da seguinte forma:

Nome %  Quotas | ValorR$ |
FAHEDER CRISTIAN DA SILVA | 76,92%  100.000 | RS 100.000,00
GILSON PAULODA SILVA | 2308% _ 30.000 | RS 30.000.00
TOTAL | 100,00%  130.000 | R$ 130.000,00

Clausula Sexta - DA ADMINISTRAGAO - A administragéo da sociedade sera exercida
pelo sécio FAHEDER CRISTIAN DA SILVA que representar2 legalmente a sociedade
e podera praticar todo e qualquer ato de gestao pertinente ao objeto social.

Paragrafo unico. Nao constituindo o objeto socia!, a alienagéo ou a oneragao de ben
imoveis depende de autorizagao da maioria.

Clausula Sétima - DO BALANGCO PATRIMONIAL - Ao término de cada exercicio, em\
31/12. os administradores prestaram contas justificadas de sua administragao,
procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balanco de
resultado econdémico, cabendo ao empresario, os lucros ou perdas apuradas.

Clausula Oitava - DA DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR
- Os administradores da empresa declaram, sob as penzs da lei, que nao estao
impedidos de exercer a administracao da empresa, por lei especial, ou em virtude de
condenacéo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela. a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
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prevaricagao, peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo fé publica, cu a propriedade.

Clausula Nona - DISTRIBUIGAO DE LUCROS - A sociedade podera levantar
balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

Clausula Décima - DO ENQUADRAMENTO (ME) — Os socios declaram que a
sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembrc de 2006, € que nao se enquadra em qualquer das hipoteses
de exclusao relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei. (art.3°, |, LC n° 123, de
2006).

Clausula Décima Primeira - DO PRO LABORE - Os sdécios poderdo, de comum
acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para os soécios
administradores, observadas as disposi¢gdes regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Segunda - DA REGENCIA SUPLETIVA - Por este ato determina-se
a regéncia supletiva da sociedade pelo regramento da sociedade andénima, conforme
dispde o paragrafo Gnico do art. 1.053 do Codigo Civil.

Clausula Décima Terceira - DO FORO - As partes elegem o foro da sede para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes do presente instrumento contratual, bem como para o
exercicio € cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste contrato,
renunciando a qualquer ocutro, por mais privilegiado que possa ser.
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“SERVICO REGISTRAL E NOTARIAL DE FENIK

Comarca de Engenheiro Beltriao
Estado do Parana '
Alameda Santa Luiza, 75 - Centro

RECONHECO e dou fé a(s) firma(

(626) FAHEDER CRISTIAN DA su_y *e _;fﬂ S

GILSON PAULO DA SILVA. / 3

() POR VERDADEIRA, (ypé SEMELHAN(;A/
Em testemunho,_f { / da ?\/erdade

Fénix, 17 de J@""ﬂ |
' /
- BEL. PAULO DO NGDS VAS comceups CALIXTO -
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragdo

TERMO DE AUTENTICIDADE

Eu, JOEL DE ARAUJO COSTA, com inscrigdo ativa no CRC/PR, sob o n° 038869, expedida em 06/12/1996,
inscrito no CPF n° 59863242934, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes
administrativas e civeis, que este documento & auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF N° do Registro Nome
L.-— 59863242934 038869 JOEL DE ARAUJO COSTA
L —
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CERTIFICO O REGISTRO EM 19/01/2022 14:29 SOB N° 41210491985.

& PROTOCOLO: 220072655 DE 18/01/2022. -
v # CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12200713600. CNPJ DA SEDE: 37926043000102.
NIRE: 41210491985. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 12/01/2022.
F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA W
Mgu LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
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ATA DE SESSAO PUBLICA DE PREGAO, NA FORMA PRESEN CIAL, TIPO
MENOR PRECO POR ITEM - PREGAO PRESENCIAL N° 037/2022

Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as 09:00hs, na sala
de licitacoes da Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Parang, reuniram-se em
sessao publica os Pregoeiros a Senhora CARLA SABRINA RECH MALINSKI e
CEZAR AUGUSTO SOARES, designados conforme Portaria n® 002/2022 de 03 de
janeiro de 2022, para a realizacdo dos atos pertinentes ao PREGAO PRESENCIAL
N® 037/2022 DO TIPO MENOR PRECO, que tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS visando a contratagdo de empresa especializada para execuc¢ao dos servicos
de auxiliar de limpeza (servente) e conservacao, incluindo mao-de-obra, encargos e
tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto,
conforme necessidade, observadas as caracteristicas e demais condic¢odes definidas no
edital e seus anexos, tendo como valor maximo a importancia de R$974.115,28
(novecentos e setenta e quatro mil cento e quinze reais e vinte e oito centavos).
Abertos os trabalhos, foi solicitado as empresas que fizessem uma observacao bem
criteriosa quanto ao cumprimento das exigéncias do edital, quanto a apresentacao da
proposta e suas planilhas de precos, Continuando foram credenciados os
representantes das empresas: ODAIR GRABOSKI - ME, o Sr. Odair Graboski, da
empresa R. BRAGA ROSENDO LTDA, o Sr. Marcos Fonseca, da empresa
DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, o Sr. Arnaldo
Guerreiro, da empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, o Sr. Julio Antonio
Fulman Sanches, da empresa F.C. DA SILVA TERCEIRIZACAO LTDA, o Sr.
Faheder Cristian da Silva, da empresa MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS
EIRELI, o Sr. Valmir Ferrari Martins. A empresa FAMA SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI nao foi credenciada por descumpriu o item 5.2.2.2 do
edital, pois nao apresentou credenciamento com assinatura reconhecida em cartorio.
Dando continuidade, a Pregoeira ressaltou que a auséncia quando da lavratura da
ata, ao final da sessao publica, implicaria na preclusio do direito a recurso ¢ na
submissao ao disposto na mesma. Na sequencia, foram abertos os envelopes

contendo as propostas e, com a colaboracio dos membros da equipe de a oio, foram
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devidamente examinados, com a andlise da compatibilidade do objeto, prazos e
condi¢des de execucao. Foi registrado que a analise da planilha foi realizada quanto
ao preenchimento de todos os campos, mas a andlise quanto ao cumprimento legal
do preenchimento sera realizado somente da empresa vencedora, que devera ser
entregue, cumprindo o edital, no prazo de 2 (dois) dias tuteis ap6s a declaracio de
vencedor. Prosseguindo os trabalhos, fez-se a leitura dos precos ofertados. Em
seguida foi realizada a classificacdo das propostas, onde foram consideradas como

propostas validas, consagrando-se vencedoras as empresas subsequentes:

F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA
Lote|ltem|Produto/Servico [Marca Unidade [Quantidade |Preco Prego total

1 |1 |CONTRATACAO DE EMPRESA [Servicos |UN 120 2.915,00 [349.800,00
PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE AUXILIAR DE
LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO MAQO-DE-OBRA,
ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA
HORARIA: 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS.

1 [2 |CONTRATAGAO DE EMPRESA [Servicos [UN 96 3.310,00 [317.760,00
PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE AUXILIAR DE
LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA
HORARIA: 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANAIS.

1 |3 |CONTRATAGCAO DE EMPRESA [Servicos |UN 200 97,00 19.400,00
PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE AUXILIAR DE
LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA
HORARIA: 08 (OITO) HORAS
POR DIA.

1 |4 |CONTRATAGAO DE EMPRESA [Servicos |UN 200 97,00 19.400,00
PARA EXECUCAOQ DOS
SERVICOS DE AUXILIAR GERAL
DE DE CONSERVACAO,
INCLUINDO MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS E TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA
HORARIA: 08 (OITO) HORAS
POR DIA.

TOTAL 706.360,00

Apos rodadas de lances, conforme historico do Pregao em anexo, e negociacao direta

com as licitantes de melhor oferta, obteve-se o resultado acima descrito. Dando-se
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continuidade ao certame licitatério foi solicitado a empresa participante e
considerada vencedora: F C DA SILVA TERCERIZACAO LTDA, em conformidade
com o constante acima, conforme critérios estabelecidos no Edital para apresentar o
envelope de n” 02 (dois) - contendo os documentos de Habilitacio. Logo apos terem
sido rubricados pelo pregoeiro, equipe de apoio e licitantes participantes, foi
constatado que 0s mesmos estavam em consonancia com o estabelecido no Edital
deste procedimento licitatério e por consequéncia, as referidas empresas foram
consideradas HABILITADAS. No curso do Presente procedimento licitatério o
representante da empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA manifestou
interesse em interpor recurso, alegando que por se tratar de cessdo de mao de obra,
uma empresa optante pelo simples nacional teria que se desenquadrar para
participar do referido servico, sendo concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para
apresentacao do recurso. Ficam as demais empresas convocadas a acompanhar as
publicacdes quanto ao recurso e contrarrazdes, que serdo disponibilizados no Portal
de Licitagdes do Municipio de Planalto. Também o representante da empresa
ODAIR GRABOSKI - ME, manifestou intencdo de recursos quanto a
compatibilidade do atestado em relagao ao objeto da presente licitacdo. Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a sessdo, cuja ata vai assinada pelo Pregoeiro, pelos

membros da Equipe de Apoio e representantes das empresas licitantes.
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CARLA SABRINA RECH B OCE AR AUGUSTO R. BRAGA ROSENDO
MALINSKI SOARES LTDA
Pregoeira Equipe de Apoio Marcos Fonseca
068.626.699-40 066.452.549-03
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FAMA SERVICOS MARCOS VINICIUS
TERCEIRIZADOS EIRELI DUARTE OBRAS EIRELI TERC DA
Jonas Magno Hertal Batista Valmir Ferrari Martins Faheder Cristian da Silva
A\
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NGUACU~ DIVEQ’SA SERVICE
DESENVOLVIMENTO PRESTADORA DE
LTDA SERVICOS LTDA

Julio Antonio Fulman Arnaldo Guerreiro

Sanches
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ODAIR GRABOSKI - ME
Odair Graboski
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