'!!'. MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUI;ICII;;; DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Tedoy funtes pace wem Phanatc medhon!

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa com vistas a prestacao de servicos de profissional com
formacdo em Psicologia para atender as demandas das Secretarias de Educacéo e
Assisténcia Social do Municipio de Planalto-PR, conforme as especificacdes,
guantitativos e obrigacdes contidas neste Termo de Referéncia.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Marli Salete Dieckel de Lima e Lizandra Cristina Boni.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO

4.1 A presente contratacdo da profissional visa atender as demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, compreendendo todas atividades inerentes aos
servicos tipificados pela politica de Assisténcia Social conforme determina a Norma
Operacional Basica do SUAS NOBRH.

4.1.1 Os servicos a serem executados pelo profissional serd destinado ao
atendimento da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, em articulacao
com a rede social e assistencial e apoio técnico ao 6rgao gestor.

4.1.2 Tal profissional € necessario para atencéo e prevencao de situacdes de risco,
objetivando atuar nas situacdes de vulnerabilidade, por meio do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

4.1.3 A contratacdo para prestacdo de Servicos especializados de Psicélogo, é
fundamental para o atendimento na Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade pertencentes a Secretaria de Assisténcia Social. Havendo a
disponibilidade do profissional em trabalhar fora do horério de expediente e nos
finais de semanas quando solicitado.

4.1.4 Os servicos prestados envolvem o atendimento de familias com fragilizacdo e
rompimento de vinculos, demanda do Ministério Publico e Poder Judiciario, Projudi,
atendimento de Medidas Socioeducativas, criancas, adolescentes, mulheres, adultos
e idosos vitimas de violéncias, acolhimento de idosos, crianca e adolescente em
situacao de risco, vinculos familiares rompidos ou fragilizados, assim como o servi¢o
de familia acolhedora.

4.1.5 O profissional psicologo fard parte da Equipe Técnica que prestara
acompanhamento sistematico a familia acolhedora, a crianca ou ao adolescente
acolhido e a familia de origem, contando com o apoio dos demais integrantes da
rede de protecéo.
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4.1.6 Além de desempenhar as funcbes do Familia Acolhedora o profissional
também serd responsavel pela articulacdo da Rede de Protecdo a criancas,
adolescente, mulher e idoso; Definir fluxos e protocolos de atendimentos das
violéncias; Devera realizar a Escuta Especializada nos casos de violéncia a criangas,
adolescente, mulher e/ou idoso, de acordo com a Lei n® 13.431, de 4 de abril de
2017; Acompanhamento familiar da situacdes de violagéo de direitos encaminhados
pela rede intersetorial.

4.2 A Secretaria de Educacdo do Municipio de Planalto necessita com urgéncia de
contratacdo de psicéloga para atendimento na rede municipal. De acordo com a lei
n°® 13.935/19 torna-se obrigatoria a oferta dos servicos de psicologia dentro do
ambito educacional em escola da rede publica, uma vez que busca garantir o
desenvolvimento saudéavel e integral das relacdes psicossociais, pois as criangas
passam grande parte do seu tempo na escola, criam vinculos e se relacionam com
pessoas de diferentes realidades e personalidades. Visando o aumento consideravel
da demanda de alunos com dificuldades de aprendizagem, como também de
comportamento, faz-se necessario a contratacdo do profissional psicologo para
prestar servico de avaliacdo psicoeducacional, trabalhar questdes psicolégicas dos
alunos, orientar os professores, no intuito de melhor lidar com os alunos que
recebem diagnostico de transtorno psicologico e também melhor adequar os mesmo
no processo de ensino e aprendizagem.

4.3. Responsaveis pela cotacdo de precos: Marli Salete Dieckel de Lima e Lizandra
Cristina Boni.

4.4. O valor foi definido através de planilha de calculo de custo de servidores
ocupantes do cargo de Psicologo do Municipio de Planalto. Foram realizadas
também pesquisas com fornecedores, no entanto nao foi utilizado para o calculo, os
orgcamentos seguem anexos a este termo.

5. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

Lote 01
.~ , Valor
Item Descricéo Unid Quant. Unitario Valor Total
1 01 (um) profissional HR 2400 33,54 80.496,00

psicologo, para atendimento
da Secretaria de Educacéo,
com carga horaria de 08
(oito) horas diarias num total
de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme
cronograma da Secretaria
Municipal.
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TOTAL: R$ 80.496,00

psicélogo, para atendimento
da Secretaria de Assistencia
Social, com carga horéria
de 08 (oito) horas diérias
num total de 40 (quarenta)
horas semanais, mais 08
horas semanais para
atendimentos em regime de
plantéo, conforme
cronograma da Secretaria
Municipal.

Lote 02
.~ . Valor
Item Descricao Unid Quant. Unitario Valor Total
1 01 (um) profissional HR 2880 33,54 96.595,20

TOTAL: R$ 96.595,20
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5.1. O custo total estimado para a contratacdo é de R$ 177.091,20 (cento e
setenta e sete mil e noventa e um reais e vinte centavos).

6. CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 A contratada deverd prestar servicos no local indicado e de acordo com o
cronograma definido pela Secretaria solicitante.

6.2 Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

6.3 A Contratada devera cumprir horario, com comprovacao através de meio a ser
definido pela Secretaria de Administracao.

6.4 A prestacao dos servicos na Secretaria de Educacao podera, de comum acordo,
ser realizada eventualmente fora dos horéarios pré-definidos pela secretaria, sem que
haja acréscimo de valores para o Municipio.

6.5 Na secretaria de Assisténcia Social, a prestacdo podera ocorrer em forma de
plantdo, fora do horario de expediente e finais de semana, quando houver demanda,
como em casos de negligencia, violéncia, escuta especializada, atendimento e
acompanhamento junto a 6rgéo policial, demanda do Conselho tutelar.

6.6 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais,
0S acréscimos e supressdes que se fizerem no quantitativo do objeto, até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, proporcionalmente de cada
item. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido, salvo
as supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

7.1 A contratante obriga-se a:

7.1.1 Proporcionar todas as condicbes para que a Contratada possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus
Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

7.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.1.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, na forma prevista no artigo 67 da Lei 8666/93;

7.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucdo dos servicos, fixando-lhe prazo para correcdo de tais
irregularidades;

7.1.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, na forma do
contrato;
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7.1.6 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢cbes
de habilitacéo e qualificacdo exigidas no edital;

7.1.7 Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais
emitidas pela contratada,;

7.1.8 Solicitar a empresa nos prazos previstos, a documentacao referente a seu
pessoal, observado as especificacbes constantes neste termo de referencia,
supervisionando rotineiramente a observancia das normas de Seguranca e Higiene
do Trabalho;

7.1.9 Providenciar as inspecdes da execucdo dos servicos, com vistas ao
cumprimento dos prazos pela Contratada, fiscalizagdo da qualidade dos servigos
gue estao sendo prestados;

7.2 A empresa contratada obriga-se a:

7.2.1 Executar os servigos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

7.2.2 Arcar com 0s custos inerentes a execucao dos servi¢os objeto do contrato;
7.2.3 Notificar a Administracdo, imediatamente e por escrito de quaisquer
irregularidades que venham ocorrer em funcéo da execucdo dos servicos;

7.2.4 Nao transferir a outrem o objeto do Contrato;

7.2.5 Dar garantias e cumprir rigorosamente os prazos estipulados no contrato;

7.2.6 Garantir a confidencialidade dos dados e informag0es do servi¢o prestado;
7.2.7 Manter sempre a qualidade na prestacao do servico executado;

7.2.8 Fica proibida a cobranca de qualquer quantia, a qualquer titulo, dos servicos
prestados, ficando a contratada responsabilizada por qualquer cobranca indevida
feita a usuario;

7.2.9 Manter os seus empregados alocados nos estabelecimentos d nos horarios
predeterminados pela secretaria;

7.2.10 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,
prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Municipio de Planalto ou
a terceiros;

7.2.11 Assegurar ao Municipio as condi¢cdes necessarias ao acompanhamento, a
supervisao, ao controle, a fiscalizagéo e auditoria da execug¢ao do objeto contratado,
permitindo o livre acesso dos servidores do Municipio, a qualquer tempo e lugar, a
todos os atos relacionados direta e indiretamente ao contratado, quando no
desempenho das atividades de acompanhamento e controle;

7.2.12 Utilizar empregados habilitados com conhecimento dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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7.2.13 Atender com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, em
observancia ao principio da urbanidade;

7.2.14 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

7.2.15 Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da
obrigacéo constante do item anterior;

7.2.16 Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade ao Municipio de Planalto;

7.2.17 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
contratante;

7.2.18 Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos;

7.2.19 Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, guia do recolhimento do INSS, e do pagamento dos salarios e
beneficios dos empregados colocados a disposicédo da Contratante;

7.2.20 N&o permitir a utilizacao do trabalho do menor;

7.2.21 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
edital, apresentando com a fatura mensal os comprovantes de regularidade fiscal,
social e trabalhista;

7.2.22 A contratada ndo podera alterar as instalacdes, bem como o endereco de
atendimento sem consentimento prévio e por escrito da Secretaria.

7.2.23 E de responsabilidade da contratada manter absoluto sigilo sobre quaisquer
documentos, informacdes ou dados que tiver conhecimento ou acesso em
decorréncia da execuc¢éo do servico;

7.2.24 Executar os servicos conforme proposto pela Contratante durante o prazo de
vigéncia do contrato respeitando suas Clausulas;

7.2.25 Responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados seja
na esfera administrativa, civil ou penal;

7.2.26 Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais ocasionados por seus
empregados decorrentes do cumprimento deste Contrato;

7.2.27 Permitir a fiscalizagdo dos servigos pela Secretaria, em qualquer tempo, e
manté-la permanentemente informada a respeito do andamento dos mesmos;

7.2.28 Adotar fluxos, protocolos e sistemas informatizados quando implantado pela
Secretaria na execucéo do objeto deste contrato, sem custo para a contratante;
7.2.29 Manter sempre um profissional da area com autonomia para tomar
deliberacdo e/ou atender solicitagdo da contratante, quanto a tudo que se relacione
a boa execucéo dos servigos contratados;
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8. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado
pelas Secretarias de Educacao e Assisténcia Social desta municipalidade.

8.2. A fiscalizacdo exercera rigoroso controle em relacdo & qualidade dos servicos
executados e/ou entrega do objeto, a fim de possibilitarem a aplicagdo das
penalidades previstas.

8.3. Ao fiscal do contrato compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a
execucdo do contrato e dos respectivos servicos e/ou entrega, bem como dirimir
qualquer duvida e pendencia que surgirem no curso de sua execuc¢ao, determinando
o que for necessario para a regularizacdo das faltas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 67 da lei n°8666/93 e suas alteragdes.

8.4. Durante a vigéncia do contrato, a execu¢ao dos servigos e/ou entrega do objeto
sera a acompanhada e fiscalizada por servidores especialmente designados, Marli
Salete Dieckel de Lima e Lizandra Cristina Boni, os quais assumirdo a funcdo de
fiscais do Contrato, nos termos do art. 67 da lei n°8666/93

Planalto — PR, 06 de junho de 2022.

Marli Salete Dieckel de Lima
Secretéaria Municipal de Educacéo

Lizandra Cristina Boni
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



