PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Prefeitura Municipal de Planalto

N° do Processo:

Licitagao N°: 37/2022

Dados Referentes a Coniratacao
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 12/05/2022
B Municipio/UF: Planalto - PR
C Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucdc contratual: 12
: = Quanhdade total a contratar (em fun d dad
. . A . ¥ a r {(em cao da uni e
Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)
Auxiliar Geral de Conservagao . :
CBO 5143-20 aga Posto de Servigo 44h semanais 12
1. MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERACAO

1 |Composigio da Remuneragao % VALOR (R$)
A Saléario Base 1.446,90
B |Adicional Periculosidade 0,00
C  |Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional Notumo 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora exira 0,00
G QOutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1.446,90

MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Vale Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 400,68
C Assisténcia Médica e Familiar - 71,50
D |Fundo de Formagfo Profissional - 0,00
E Beneficio Social Familiar - 0,00
F Seguro de vida - 0,00
G |Outros - 0,00
TOTAL MODULO 2 472,18
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes 17,25
B  |Materiais - 0,00
Cc Equipamentos - 0,00
D Quiros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 3 17,25

Nota: valores mensais por empregado




MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e oufras contribuicdes % VALOR (RS$)
A [INSS 20,00% 289,38
B |SESIou SESC 0,00% 0,00
C |SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D |INCRA 0,00% 0,00
E |[Salario Educacao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 115,75
G |RAT AJUSTADO (Aliquota em fungio do FAP - encaminhar copia GPFIP) 3,00% 43,41
H |SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 31,00% 448,54

Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 [|13° (décimo terceiro)} salario % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) saiario 0,00% 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
B [incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

Submodulo 4.3: Provisao para Rescisdo

4.3 |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
B |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
G Multa sobre FGTS e Contribuigbes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,00% 0,00

Submodulo 4.4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.4 |Composicio do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Fénas 0,00% 0,00
B |Licenca Matemidade 0,00% 0,00
C |Licenca Patermnidade 0,00% 0,00
D  |Auséncias Legais 0,00% 0,00
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
F  |Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 0,00% 0,00
G |Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.4 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.4 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 | Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e oulras contribuigbes 35,80% 448,54
4.2 [13° (décimo terceiro) salario 0,00% 0,00
4.3 |Provisdo para Rescisdo 0,00% 0,00
4.4 |Composi¢ido do Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00% 0,00

4.5 |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 35,80% 448,54
-




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 4770
B Lucro 9.50% 231,09
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 2,65% 77,12
C.2 |COFINS 2,82% 82,01
C.3 |ISS 3,00% 87,30
TOTAL DO MODULO § 19.97% 525,22

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

_Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.446,90
B |MODULO 2 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 472,18
C |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 17,25
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 448 54
Subtotai (A + B+ C + D) 2.384,87
E |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 525,22
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 2.910,09
UM 6Taz st Diarias 200 RS 19.400,58
ODAIR GRABOSKI ME Valor da Diaria 97,00

Representante Legal

[17.179.825/0001-18 1

ODAIR GRABOSKI

Rua Oiapés, 725
Bairro S30 José Operario
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