MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
s P s ¢ E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
Planalto-PR, 03 de julho de 2022.
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SOLICITACAO

DE: Marcelo Felipe Schmitt — Secretario de Administragédo

LICONVITE OPREGAO [J TR

. : ‘ . UCIAGAONS: 2 42 | 257
PARA: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal SOUCITAGAD: Z22 ) 722
PROCEBOOM)._2 L1 | _Jo 2

757

Senhor Prefeito, M’-&-LL

21 Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacéo
objetivando a contratacdo de empresa especializada para oferecer
curso/capacitagdo com metodologia voltada para atender liderancas a nivel publico,
deste Municipio de Planalto — PR. Conforme segue:

. PRECO
Sl U TOTAL
2 pessoas R$ 7.280,00
01 Curso na area de lideranga e
estrategia
em gestao publica
Més de | Modalidade Programacéo Empresa/Profissional Local do
Execucao Responsavel Curso - Pato
Branco
Abril | Encontro |  ABERTURA DO Encontro de abertura |  Julho
Virtual - PROGRAMA | (periodo manha) |
Abril Encontro Méd. I -Lideranga e Humberto Dantas Julho
Presencial Protagonismo e e
Desenvolvimento Local e| Heverson Feliciano
as politicas publicas para
0S pequenos negocios
-8h
Maio Encontro Cenarios Julio Takeshi Suzuki Julho
| Virtual | Socioeconémicos Junior - Diretor do
: : ' centro de pesquisa
- IPARDES
S - _(periodo manha)
Maio Encontro Madd. II- Dimensdes Paulo Vieira Julho
Presencial comportamentais da Consultoria em
lideranca - 16h Recursos Humanos
Ltda -Paulo Vieira
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

desenvolvimento
Junho Encontro Maod. IIT - NegociagBes | NUR ASSESSORIA E Julho
Presencial complexas na gestdo CONSULTORIA
publica - 8h EMPRESARIAL LTDA -
KASSEM MOHAMED EL
SAYED
Julho Encontro Mod. 1V - Estratégia, HENRY Julho
Presencial indicadores e
planejamento - 8h
Agosto Encontro Méd. V - Do Plano 3 CLP - ASSOCIACAO Agosto
Presencial Transformacao - 8h CENTRO DE ESTUDOS
DE LIDERANCA
PUBLICA -Humberto
Dantas e Antonio
Napole.
Agosto Encontro Encontro de Encontro de em definigéo
Presencial encerramento e encerramento e
celebracao celebracao
TOTAL R$ 7.280,00

O custo total estimado do objeto importa no valor de R$ 7.280,00 (sete mil
duzentos e oitenta reais).

Cordialmente,

OVTAN [ ();-/Lhm o

Marcelo Felipe Schmitt
Secretario Municipal de Administragao
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

S REIEIDE Praga Séo Francisco de Assis, 1583
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO

% A Secretaria Municipal de Administracgéo.
2. OBJETO
21 Contratagdo de empresa especializada para oferecer curso/capacitagdo com

metodologia voltada para atender liderangas a nivel ptblico.

2.2 Com o objetivo de fomentar o desenvolvimento das liderancas e fortalecer redes
entre elas. Apoio a cooperagdo entre o poder publico, empresas, entidades
representativas da sociedade civil, entidades de formagcdo e de apoio, visando
qualificacéo, aprimoramento e desenvolvimento das liderangas publicas para com suas
equipes.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

3.1 Marcelo Felipe Schmit.
4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGCAO

4.1. Justifica-se a contratagdo pretendida pela necessidade de atualizar e
aprimorar os conhecimentos dos servidores para que realizem um trabalho cada vez
mais eficiente diante dos desafios e mudancas constantes que ocorrem no ambiente de
trabalho e no mundo.

4.2, A capacitacdo € voltada para atender o lider publico, visando potencializar
grandes transformagdes no municipio, desenvolver habilidades fundamentais para lidar
com exceléncia no ambiente de gestao publica municipal.

4.3. A capacitagéo sera ofertada aos servidores Ederson Altino Kobs, Secretario
de Planejamento e Marcelo Felipe Schmitt, Secretario de Administracao.
4.4. O curso em portfélio & fornecido exclusivamente pela empresa Sebrae com

treinamentos e instrutores especificos, num formato desenvolvido pela referida
empresa, que no momento € o formato que atende aos interesses do Municipio de
Planalto, tendo em vista o know hall de instrutores, ocasionando auséncia de
competi¢ao.

4.5 O curso foi escolhido pela empresa acima mencionada pela ampla atuacao na
regidao, desenvolvimento de agdes junto ao municipio com suporte e consultoria
relacionada ao treinamento, atendem com o cronograma e palestrantes com as
qualificagbes técnicas exigidas. 3
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4.6.

4.7.

MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Cronograma de execugdo sera de julho a agosto conforme item 5
(DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO)
Para comprovacédo dos valores juntou-se nota fiscal de diversos municipios
que contrataram a mesma capacitagéo desde o ano de 2021 e proposta do SEBRAE
de 06/2022.

DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO

JULHO

Encontro

Mdd. I -Lideranga e

Humberto Dantas JULHO
Presencial Protagonismo e e
Desenvolvimento Local e as Heverson Feliciano
politicas publicas para os
pequenos negocios
-8h
JULHO | Encontro Cenarios Julio Takeshi Suzuki Junior - JULHO
Virtual Socioeconémicos Diretor do centro de pesquisa |
St Sl dadl IPARDES | 4
e e Rl | (periodo manha)
JULHO | Encontro Mdd. 1I- Dimensdes Paulo Vieira Consultorla em JULHO
Presencial comportamentais da Recursos Humanos Ltda -Paulo
lideranca - 16h Vieira
JULHO | Encontro | Pensando noilongo prazo, o Fabio Hideki o JULHO
= S desenvolvimento : e '
JULHO | Encontro Méd. III - Negociagdes NUR ASSESSORIA E JULHO
Presencial complexas na gestao CONSULTORIA EMPRESARIAL
publica -8h LTDA - KASSEM MOHAMED EL
SAYED
JULHO | Encontro Mod. IV - Estratégia, HENRY JULHO
Presencial |indicadores e planejamento
- 8h
AGOSTO| Encontro Méd. V - Do Plano a CLP - ASSOCIACAQO CENTRO DE| AGOSTO
Presencial Transformagao - 8h ESTUDOS DE LIDERANCA
PUBLICA -Humberto Dantas e
Antdnio Napole.
Agosto Encontro | Encontro de encerramento| Encontro de encerramento e |em definicdo
Presencial e celebragdo celebracéo
TOTAL R$ 7.280,00
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

. Praca Sao Francisco de Assis, 1583
FLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
5.1. O custo total estimado importa no valor de R$ 7.280,00 (sete mil duzentos e

oitenta reais).
Nl CONDICOES DE AQUISIGAO E DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

5.2.1. A capacitagdo sera executada de julho a agosto de 2022 de forma virtual via
plataforma ZOOM e presencialmente nas datas definidas na tabela acima,
concentrando todos os encontros no SEBRAE de Pato Branco.

5.2.2. A empresa sera contratada para executar a formagao por meio de inexigibilidade,
estando a mesma habilitada para esses meios.

5.2.3. Os documentos de comprovacdo da qualificagdo técnica, juridica e fiscal para
enquadramento da presente contratagcdo via inexigibilidade estdo em anexo a este
Termo de Referéncia.

5.2.4. Mddulos de apresentacao

MODULOS PRESENCIAIS

Médulo |

- Lideranga, protagonismo e desenvolvimento local — 4h Neste modulo, entender-se-a
0 que significa o conceito de protagonismo no universo da gestéo publica e descobrir
como equilibrar convicgdes e responsabilidades. Sera feita reflexdo sobre os desafios
institucionais enfrentados para conciliar gestao e politica, além da importancia dos
espagos que ocupamos e a multipla visdo de quem esta em cargos de lideranca nos
setores publicos.

Instrutor: Humberto Dantas CLP — Associagdo Centro de Estudos de Lideranca
Publica

Modulo |

- Politicas publicas para os pequenos negocios

— 4h Na segunda etapa deste modulo, vai-se

+ Compreender o processo de desenvolvimento local e territorial sustentavel.

» Conhecer exemplos nacionais e internacionais.

*» Entender o papel da lideranca neste processo.

* Identificar oportunidades de atuagdo do secretario municipal na criagdo de pilares
sustentaveis de desenvolvimento.

Médulo 1l
- Dimensbes comportamentais da lideranga — 16h Neste segundo médulo, sera feita:

* Reflexao sobre a necessidade de um padréo de lideranga adaptativa para dar conta
de ambientes que mudam constantemente.

* Identificar quais sdo os comportamentos fundamentais para constituir um ambiente de
confianga e desenvolvimento da equipe.
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» Compreender quais comportamentos sdo mais adequados na condugéo de didlogos
que acatam o contraditorio e produzem ideias inovadoras.

« Saber a melhor forma de construir e manter a intersetorialidade entre as secretarias a
partir da lideranga dos seus gestores.

Fhales jawrtvs oo wm Phansd mothes?

Modulo 1

- Negociagbes complexas na gestao publica — 8h,

Encontro para buscar como:

* Melhorar os niveis de confianga pessoal ao negociar com multipartes.

* Praticar o aprendizado da negociacéo para outras areas na vida e nos negécios.

* Ampliar a participagdo enquanto representante de sua instituicdo em negociagdes
complexas, liderando pessoas de alto nivel.

* Revisar estratégias e taticas para serem aplicadas com profissionalismo, garantindo
resultados.

* Buscar acordos em que todas as partes estejam felizes em cumprir e no contexto de
um trabalho conjunto no futuro.

Instrutor: Kassem Mohamed El Sayed NUR Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda.

Médulo IV

- Estratégia e indicadores — 8h

Aplicar conhecimento para:

* Ampliar o dominio dos fundamentos de planejamento estratégico e seus indicadores
na gestéo publica.

* Analisar as caracteristicas essenciais do conceito de estratégia e sua aplicacdo na
gestéo publica para entender os fatores de competitividade.

* Identificar indicadores para analise de desempenho e melhoria da gest&o.

* Refletir sobre a importancia de estratégia e indicadores, como ferramenta para
garantir uma atuagao mais €eficiente.

Instrutor: Henry Troglio Consultor, mentor organizacional e sécio fundador da Rede
Mentoria.

Médulo V

- Do plano a transformacéo — 8h

Trabalhar em como ser lider da transformacéo:

* Teoria da mudanga e a importancia de visualizar resultados.

» A importancia do uso de dados e fatos.

* Tradugéo dos resultados desejados em sonhos coletivos.

* Logica, narrativa e governanca para atuar coletivamente.

* Engajamento de equipe, disciplina e motivacéo.

* Medindo resultados. Também vamos entender os desafios e a articulagéo politica
para implementar

* Olhar amplo sobre um plano de agao no campo municipal.

* Quem somos? Onde estamos? De quem dependemos? Como chegamos até aqui?

Jot A nang
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* ReflexGes sobre como nos relacionamos com as instituicbes que identificamos a
nossa volta.

Instrutor: Humberto Dantas CLP - Associagéo Centro de Estudos de Lideranga Publica
Instrutor: Anténio Napole CLP - Associagao Centro de Estudos de Lideranga Publica

MODULOS VIRTUAIS

Palestras Onlines em tempo real:

 Cenarios socioecondmicos: oportunidades e ameagcas para os municipios do Parana
—1h

* O cenario econémico do Brasil e do estado; * Qual é o impacto da crise econdémica e
sanitaria provocada pela Covid-19;

* Quais sao as oportunidades para o desenvolvimento dos municipios no Parana.
Instrutor: Julio T. Suzuki Jr. Diretor Ipardes - Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social.

< Pensando no longo prazo, agindo no curto prazo — 1h
* entender qual é a importancia de planejar o desenvolvimento.

Instrutor: Fabio Ono Subsecretario de Planejamento da Infraestrutura Subnacional no
Ministério da Economia.

VIDEOAULAS COM CONTEUDOS PRE-MODULOS

Video-aula 1
% NegociacGes complexas para o lider pUblico.

Video-aula 2
< Fundamentos de um plano estratégico na gest&o publica.

Video-aula 3

% Agenda 2030 e ODS e sua importancia para construir um municipio melhor para
todos.

Video-aula 4
< Governanga, riscos e compliance na gestéo publica.

6. FORMA DE PAGAMENTO:

Os pagamentos serdo efetuados até 30 (trinta) dias do més subsequente ao
servigo prestado, e com apresentacdo da respectiva nota fiscal, devidamente atestada
pela Secretaria de Administragao deste Municipio de Planalto.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

. - Praga Séo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

ety purnits o i Tanalte meihoe!

a) Executar os servicos especificados em Plano de Trabalho, de acordo com as
determinagdes da CONTRATANTE;

b) Todos os encargos trabalhistas, previdencia rios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do servigo serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA:

c) A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressées de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

d) A CONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da
Ordem de Servigos para iniciar a prestagao dos servigos;

e) A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa execucdo dos
servigos contratados;

f) Nao sera permitida a cessédo ou a subcontratagédo no todo ou em parte do objeto do
presente Contrato;

g) Obedecer rigorosamente a programagao de execugdo dos Servicos nos prazos
estipulados;

h) Adjudicado o objeto da presente Dispensa o Municipio Planalto, convocara a
contratada para assinar o termo de contrato no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sob

pena de decair o direito a contratagdo sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da
Lei n® 8.666/93.

7.1 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados.

8. GERENCIA E FISCALIZACAO CONTRATO

6.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pelo
Secretario de Administragdo desta municipalidade.

/ Planalto - PR, 03 de julho de 2022.

w // / ) /Lxl L N
cei’i o Felipe Schmitt

Secretario Municipal de Administragéo
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Planalto-PR, 05 de julho de 2022.

DE: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdo solicitada para Contratacdo de empresa
especializada para oferecer curso/capacitagdo com metodologia voltada para
atender liderancgas a nivel publico, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financgas;
- a fins de indicagdo de recursos de ordem orgamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- a fins de elaboragdo da minuta do instrumento
convocatorio da licitagdo/contrato;

PARA: Departamento Juridico;
- a fins de andlise e indicagdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

)‘) Qil C \;})OFJ;

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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Planalto-PR, 05 de julho de 2022.

DE: Secretaria de Financas
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atengéo a solicitagéo visando a Contratagdo de empresa especializada
para oferecer curso/capacitagdo com metodologia voltada para atender liderangas a
nivel publico, com fulcro nos artigos 212 e 216, § 6° da Constituicao Federal de
1988, vimos por meio deste informar que a despesa decorrente do referido processo
observadas as caracteristicas e demais condi¢des, especificagbes, valores e
quantidades, definidas no edital e seus anexos, ndo comprometem 0S recursos
minimos destinados a saude e a educagdo, conforme pedido exarado pelos
Secretarios Marcelo Felipe Schmitt, no valor total de R$ 7.280,00 (sete mil
duzentos e oitenta reais).

. Sendo que o pagamento sera efetuado através das Dotagdes Orgamentarias:

00260 02.103.04.122.0402.2007

rdialmente;
ANA__ D
;_-_ L

Jones Roberto Kinner
CONTADOR - C.l. RG N° 3.654.820-7 - PR

{muw é . //Lﬁuu’ﬁlz)

Enson Elemar Schabo

Secretario de Financas

0010



)efeitura Municipal de Planalto - 2022 )
Saldo das contas de despesa

Calculado em: 05/07/2022
Pagina:1

Orgao / Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa/ Fonte de recurso ( F. PADRAO/ ORIG/ APL/ DES/ DET ) Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

500.000,00 sno.ooo.oa : | 290.295,20 209.703,80

© 04.1220402.2007  Atividade do Departamento de Administrago Geral
3300390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00260 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordinarios (Livres)

500.000,00 500.000,00 290.296,20 209.703,80

Total Geral 500.000,00 500.000,00 290.296,20 209.703,80

Critérios de selegéo:
Dala do calculo: 05/07/2022
Orgao entre: 02 e 02
Tipo: 2
Ordem: 007
Natureza de despesa entre: 3.3.90.38.00.00 e 3.3.90.39.00.00
Fonte de recurso entre: 00000 e 00000

D

Lo )

[

?-E":ntldo por: CADASTRO DE PPA, na versao: 5529 v 05/07/2022 10:52:24
E - Grupo da fonte do exercicio / EA - Grupo da fonte de exercicios anteriores
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga S&o Francisco de Assis, 1583

85750-000 P

LANALTO - PARANA

MINUTA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 0--/2022
PROCESSO N° 0--/2022

Conforme parecer juridico e documentos encartados ao presente
processo, optou-se pela inexigibilidade de licitacdo na forma do art. 25, da Lei
8.666/93, e suas alteragdes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO - Contratagdo de empresa especializada para oferecer curso/capacitacao
com metodologia voltada para atender liderancas a nivel publico. Conforme abaixo

segue:
1. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO
LOTE 01
= b | QUANTIDADE | PRECO
S e e TOTAL
Curso na area de lideranca e 2 pessoas R$ 7.280,00
01 estratégia
em gestao publica
Més de | Modalidade Programacao Empresa/Profissional| Local do
Execucéao Responsavel Curso - Pato
Branco
Abril Encontro ABERTURA DO  |Encontro de abertura|  julho
i Virtual PROGRAMA (periodo manha)
Abril Encontro Mod. | —Lideranca e Humberto Dantas julho
Presencial Protagonismo e e
Desenvolvimento Local| Heverson Feliciano
e as politicas publicas
para os pequenos
negocios
-8h
Maio | Encontro Cenarios Julio Takeshi Suzuki julho
: Virtual | Socioeconémicos | Junior - Diretor do
- e : centro de pesquisa
IPARDES
(periodo manha)
Maio Encontro Méd. II- Dimensodes Paulo Vieira julho
Presencial | comportamentais da Consultoria em
lideranca - 16h Recursos Humanos
Ltda -Paulo Vieira
Junho Encontro Pensando no longo Fabio Hideki julho
Virtual | prazo, agindo no curto
~ |prazo: a importancia do
' planejaro
- desenvolvimento
Inexigibilidade n? ---/2022 Pagina 1
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Junho Encontro | Mod. Il - Negociagées | NUR ASSESSORIA julho
Presencial | complexas na gestdo | E CONSULTORIA
publica - 8h EMPRESARIAL
LTDA - KASSEM
MOHAMED EL
SAYED
Julho Encontro Méd. IV - Estratégia, HENRY julho
Presencial indicadores e
planejamento - 8h
Agosto Encontro Méd. V - Do Planoa |CLP - ASSOCIACAO agosto
Presencial Transformagao - 8h CENTRO DE
ESTUDOS DE
LIDERANCA
PUBLICA -Humberto
Dantas e Anténio
Napole.
Agosto Encontro Encontro de Encontro de em definicdo
Presencial encerramento e encerramento e
celebragao celebracgéo
TOTAL R$ 7.280,00

EMPRESA: SEBRAE/PR — SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA.

CNPJ N° 75.110.585/0005-25.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratagéo seréo utilizados recursos financeiros préoprios do Municipio de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Destinagéo de recurso

00260

02.103.04.122.0402.2007

3.3.90.39.00.00.00000

VALOR TOTAL: R$ 7.280,00 (sete mil duzentos e oitenta reais).

Planalto-Pr, -- de

LUIZ CALOS BONI
Prefeito Municipal

-------- de 2022

m

Inexigibilidade n2 ---/2022
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
e P E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
cieI0 D Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ---/2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° ---/2022

Contrato de Prestagdo de Servicos que entre si fazem o Municipio de Planalto e
Hospital Nossa Senhora de Lourdes de Planalto LTDA - EPP, na forma abaixo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Pragca S&o Francisco de Assis, n° 1583 inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e funcoes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF/MF sob n°.

CONTRATADA: .. , Inscrita no CNPJ sob n°.
.................... ,comsedena....................................cidade +

........... de ..., Neste ato representado por seu representante legal
ST, portador do RG n° ... e do CPF
N, , residente e domiciliado na cidadede .............................. 5 e

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO:

O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada para oferecer curso/capacitagdgo com metodologia voltada para
atender liderangas a nivel publico, deste Municipio de Planalto/PR. Conforme abaixo
segue:

ITEM | ~ QUANTIDADE | PREGO
e S e CTTTOTAY.
Curso na area de lideranga e 2 pessoas R$ 7.280,00
01 estrategia
em gestao publica
Més de | Modalidade Programacéo Empresa/Profissional| Local do
Execucao Responsavel Curso - Pato
Branco
Julho Encontro ABERTURA DO Encontro de abertura Julho
Virtual PROGRAMA | (periodo manha)
Julho Encontro Méd. | —Lideranca e Humberto Dantas julho
Presencial Protagonismo e e
Desenvolvimento Local| Heverson Feliciano
e as politicas publicas
para os pequenos
negocios
—-8h
Julho Encontro - Cenarios Julio Takeshi Suzuki julho
. Virtual | Socioeconémicos | Junior - Diretor do : :
‘ : centro de pesquisa
Contrato Administrativo n°® --/2022 — Inexigibilidade n® ---/2022 1
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

IPARDES
(periodo manha)
Julho Encontro Maéd. lI- Dimensées Paulo Vieira julho
Presencial | comportamentais da Consultoria em
lideranca - 16h Recursos Humanos
Ltda -Paulo Vieira
Junho Encontro Pensando no longo Fabio Hideki julho
' Virtual | prazo, agindo no curto o -
~ |prazo: a importancia do
planejar o
desenvolvimento
Junho Encontro | Méd. Ill - Negociagdes | NUR ASSESSORIA julho
Presencial | complexas na gestdo | E CONSULTORIA
publica - 8h EMPRESARIAL
LTDA - KASSEM
MOHAMED EL
SAYED
Julho Encontro Maod. IV - Estratégia, HENRY julho
Presencial indicadores e
planejamento - 8h
Agosto Encontro Méd. V - Do Plano a |CLP - ASSOCIACAO agosto
Presencial | Transformacéo - 8h CENTRO DE
ESTUDOS DE
LIDERANCA
PUBLICA -Humberto
Dantas e Antbnio
Napole.
Agosto Encontro Encontro de Encontro de em definicao
Presencial encerramento e encerramento e
celebragao celebracgao
TOTAL R$ 7.280,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:
Pela execugao do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a

CONTRATADA o valor total de R$

CONTRATUAL".

------ (-----), doravante denominado “VALOR

No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e

indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro - O prazo correspondente para a execucao dos
servigos objeto do respectivo Contrato sera de 12 (doze), meses.

Contrato Administrativo n® --/2022 — Inexigibilidade n® ---/2022
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
Py E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA
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Paragrafo segundo - O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta)
dias posterior a emissdo da nota fiscal.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serao
utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte
DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTAGCOES
Conta da despesa | Funcional programatica Destinacao de recurso
00260 02.103.04.122.0402.2007 | 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA QUINTA - DIREITA E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE e da CONTRATADA
o adimplemento total do presente Contrato.

Paragrafo Segundo — Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar
de acordo as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos.

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes,
fixando-lhe prazo para corregao de tais irregularidades:

d) Pagar a Contratada o valor resultante da aquisi¢ao, na forma do contrato:

e) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas pela Contratada, todas as condigdes
de habilitagéo e qualificagédo exigidas no edital:

Paragrafo Terceiro — Sao obrigagdes da CONTRATADA:

1- A empresa vencedora do certame devera executar os servicos apos
recebimento do requerimento formal emitido pela Secretaria Municipal solicitante e
conforme o calendario definido pela mesma.

2- O requerimento formal mencionado no subitem anterior deve conter as
seguintes informacdes:

JIdentificagdo da Secretaria Municipal solicitante:
.Discriminacéo dos servigos a serem prestados;

-Local, datas e horarios que deverzo ser prestados os Servicos;
iv.

Assinatura do secretario(a) responsavel.

3- A CONTRATANTE ficard responsavel pelo fornecimento dos materiais
necessarios para a execugdo dos treinamentos, deslocamentos até as propriedades
ou locais dos treinamentos.

4- A contratada devera executar os servicos obedecendo o Plano de Trabalho
em anexo a este termo de referencia;

Yo

Contrato Administrativo n® --/2022 — Inexigibilidade n® ---/2022
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5- Manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condigoes de habilitacdo e qualificagao
exigidas na licitagao

6- Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execucao
do Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor
quanto as obrigagbes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais:

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

Paragrafo Primeiro - Os precos dos objetos, constantes neste contrato,
caracterizando o valor unitario do objeto sdo FIXOS E IRREAJUSTAVEIS, salvo por
fator superveniente que caracterize a situagao prevista na alinea “d” do inciso Il do
artigo 65 da Lei Federal 8666/03.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de solicitagdo de revisao de precos pela
CONTRATADA, esta devera comprovar a quebra do equilibrio econdmico-financeiro
do fornecimento, por meio de apresentacdo de planilha(s) detalhada(s) de custos
seguindo a mesma metodologia da composicdo da proposta e documentacgao
correlata (lista de precos de fabricantes, notas fiscais de aquisi¢céo de produtos e/ou
matérias-primas, etc), que comprovem que a contratagcao tornou-se inviavel nas
condigdes inicialmente avengadas.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de solicitagao de revisdo de pregos pelo Municipio
de Planalto, este devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, em prejuizo da Municipalidade.

Paragrafo Quarto - Fica facultado ao Municipio de Planalto realizar ampla pesquisa
de mercado para subsidiar, em conjunto com a andlise dos requisitos dos subitens
anteriores, a decisdo quanto a revisdo de pregos solicitada pela CONTRATADA.
Paragrafo Quinto - A eventual autorizacao da revisdo dos pregos contratuais sera
concedida apos a analise técnica e juridica do Municipio de Planalto

Paragrafo Sexto - Enquanto eventuais solicitaces de revisao de pregos estiverem
sendo analisadas, a CONTRATADA n&o podera suspender o fornecimento e os
pagamentos serdo realizados aos pregos acordados no presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA- RESCISAO

Paragrafo Primeiro: Ficara o presente Contrato rescindido, mediante formalizacgéo,
assegurado o contraditério e a defesa, nos seguintes casos:

a) 0 ndo cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais:

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusao dos servigos nos prazos estipulados;

c) atraso injustificado, a juizo da Administragdo, na execucdo dos
servigos/objeto contratado;

d) nao entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicagao a
Administracao;

e) a subcontratacdo total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizagdo do
CONTRATANTE, associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessio ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagao, que afetem
a boa execugao do presente Contrato:;

Contrato Administrativo n°® --/2022 — Inexigibilidade n® ---/2022 ' 4
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f) o desatendimento das determinagées regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, assim como a de seus
superiores;

g) cometimento reiterado de faltas na execugao do contrato:

h) decretagéo de faléncia ou instauracéo de insolvéncia civil:

i) dissolugcéo de Sociedade;

J) alteraga@o social e a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que, a juizo da Administragéo, prejudiquem a execugdo deste Contrato:

k) razGes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
esta subordinada o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato amplo conhecimento Publico:

) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo deste Contrato.

Paragrafo Segundo - O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram
quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE,
em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA COMUNICAGAO

Paragrafo Unico - As comunicagdes necessarias em razdo deste Contrato devem
ser feitas por escrito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na
Prefeitura Municipal de Planalto, Praca Sao Francisco de Assis, 1583, Centro, CEP:
85.750-000 — Planalto, Parana.

CLAUSULA NONA - SUBCONTRATAGAO
Paragrafo Unico - Nao sera permitida a subcontratacdo total ou parcial para a
execucao do objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposicées expressas na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragGes, Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteragdes, demais legislagbes aplicaveis e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serio resolvidos a luz da Lei n°. 8.666/93, e dos principios gerais
de direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante
qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber
notificagéo, citagao inicial e outras medidas em direito permitidas.

Contrato Administrativo n® --/2022 — Inexigibilidade n°® ---/2022 ; 5
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Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se
produza efeitos legais.

Planalto-Pr. -- de abril de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:

Contrato Administrativo n° --/2022 — Inexigibilidade n® ---/2022



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO

Nr.: 7312/2021

AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO

Processo Administrativo:
Processo Nr.:
Data do Processo:

CNPJ: 76.339.688/0001-09 Fone: 554 1222 Fax: 554 1222 Data da Homologagéo:
Av. Vitoria, 251 Sequéncia da Adjudicagdo:

C.E.P.. 84620-000 - Cruz Machado - PR

Data da Adjudicagdo:

199/2021
173/2021
24/08/2021
31/08/2021
1
31/08/2021

Nr.: 46/2021 - IL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Empenho Ordindrio nr.. ................ Subempenho nr.: ................ Dcto Fiscal nr.: ............... Folha: 1/1
Fornecedor: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO P Cddigo: 14016 Telefone: 0462252055
Endereco: AV TUPI, 333, **ereess Banco:
Cidade: Pato Branco - PR - CEP: 85504-000 Agéncia:
CNPJ: 75.110.585/0005-25 Inscrigdo Estadual: Conta Corrente:

Prezados Senhores,

Comunicamos que o fornecedor acima foi vencedor dos itens abaixo especificados.

Centro de Custo:
Fonte de Recurso:
Dotagdes Utilizadas:

Compl. Elemento:

Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificagdes e condicGes constantes no Processo Licitatério.
)
< Orgéo: 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade: 02 - Departamento de Administragdo

294 - ADMINISTRAGAO GERAL
Recursos Livres
2.004.3.3.80.39.00.00.00.00 (21) - Servicos da Administraggo Geral. Saldo: 143.615,18

3.3.90.39.48.00.00.00 - SERVIGO DE SELEGAO E TREINAMENTO

Condigées de Pagto: = CONFORME CONTRATO
Prazo Entrega/Exec.: 5
Local de Entrega: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO - AV. VITORIA, 167 -
Objeto da Compra: A presente inexigibilidade visa & contraggo de curso na area de Lideranga Estrategica, na gestéo publica municipal, para
servidores da area administrativa desta municipatidade.
Observagdes: Solicitagdo 2109/2021 - colea 365/2021 - Servidores: Kelly F Romeike, Rodrigo A Souza e Veridiana Holik
Fiscal: Harlei Rubson Estrenguete da Silva
,lgm l Quantidade I Unid I Especificagdo I Marca I Preco Unitario I Prego Total I
‘1 3,000 UN CURSO NA AREA DE LIDERANGCA E ESTRATEGIA GESTAO 3.640,00 10.920,00
PUBLICA (180110068)
Total Geral: 10.920,00
Desconto: 0,00
(Valores expressos em Reais R$) Total Liquido: 10.920,00
Cruz Machado, 27 de Setembro de 2021
Responsavel Pela Emissdo da AF Prefeito Municipal




DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Servigo Eletronica

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS [W]f3}4 Nimero da NFS-
DO PARANA-SEBRAE/PR
AV TUPI, 333
CEP: 85504-000 - Bairro: BORTOT 202100000003839
Munigipio: Patg !Branco -PR
E:::u( ;g;eggﬁzlgi%%%sebrae.com.br Data do Servigo Cédigo Verificador
CNPJ /CPF Inscricdo Estadual Inscricio Municipal 30/08/2021 6d3d64376
75.110.585/0005-25  **** 600000
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO/PR Dt. de Emisséo Ex‘gigg"a"e Tributado no Municipio
Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
Fone: (46) 3220-1544 - nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal 31/08/2021 Imunidade Pato Branco/PR
End
V. IPIRANGA,72
Cidade UF Fone ﬁ
Bom Jesus do Sul PR ](46) 3548-1150 708-000
Baimo
CNPJ ] CPF Trsorego Mumical TreoreioE
01.612.443/0001-04 | |
E-mail
rmbomijsul@win.com.br

Ty IRTERMEDIARIO DD/ SERVIGO . e g e
jome [CNPJ / CPF Inscricdo Municipal
taild Wiiiid Aiid
E-mail lEona [Cidade
2141
DESCRICAO DOS SERVIGOS VALOR TOTAL ALlQ. VALOR IMPOSTO RETIDO
Valor referente a uma inscricao no ProgramaCurso Lideranca Estrategica na Gesto Publica 3.640,00 0,00 0,00 | Nao

Municipahin-IRPJ e CSLL:Isencao conforme Art.15 caput, paragrafo 10. da Lei n.
8.532/1997.COFINS:Isencao conforme Art.14, X, da MP 2158-35 de 24/08/2001.PIS:Sem retencao
na Fonte - artigo 13, VI, da MP 2158-35 de 24/08/2001.INSS:Sem retencao na Fonte, servico nao
enquadrado no Art. 115 e nao previsto no Art. 117 da IN 971/09.ISS-Imune conforme processo
administrativo num 271169/2009 da Prefeitura Municipal de Pato Branco.Lei 12741/2012 Mun 0.00
Est 0.00 Fed 0.00 Total 0.00.

Cédigo do Servigo Cédigo NBS
17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros prhaaetan
itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, coleta, compilagdo e fomecimento de
dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.

OFINS Importag3o
0,00

Valor do ISSQN Préprio Base Calcuto ISSQN Retido

0

] PIS/PASEP IPISIPASEP Importagao
0,00 0,00 0,00
a!oofoTotal do ISSON Ivalor Deducdo/Descontos

13.640,00

Informacdes Adicionais

NFS-e Gerada a Partir do RPS 4003 | Série: 1 | Emitido em: 31/08/2021 | Tipo: Recibo Provisério de Servigo.
Lei 12741/2012: Mun: R$173,26; Est: R$0,00; Fed: R$489,58; Total Aprox: R$662,84. Fonte: IBPT.

Consulta realizada em 31/08/2021 as 13:34:54.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

2021000000038396d3d6437

675110585000525

Recebi(emos) de 202100000003839
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA- Numero da NFS-e Numero de Controle do Municipio
SEBRAE/PR Competéncia
0s servicos constantes da Nota Fiscal Eletranica indicada ao lado. 30/08/2021
/o NFS-e
T Data Identificacdo e assinatura do recebedol 6d3d64376

Consulta realizada em 31/08/2021 as 13:34:54.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

Pégina 1
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DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Servico Eletronica

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DO PARANA-SEBRAE/PR

AV TUPI, 333

CEP: 85504-000 - Bairro: BORTOT

Municipio: Pato Branco - PR

E-mail: Ipresmini@pr.sebrae.com.br

Fone: (46) 3220-1250

CNPJ /CPF Inscricdo Estadual Inscri¢cdo Municipal
75.110.585/0005-25  **** 600000

Nimero da NFS-e

202100000003838

Data do Servigo Cadigo Verificador

30/08/2021 509fb76b3

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO/PR Dt. de Emissdo Exigitidade | Tributado no Municipio

Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
Fone: (46) 3220-1544 - nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal
ial

AP ; TOMAPGRIBOSER
Nome / Raz3o Soc

FAUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES

Ende

AV ARAUCARIA, 3120

31/08/2021

Imunidade Pato Branco/PR

iCidads UF F CEP
Coronel Domingos Soares lpr l(ﬁ'g) 3254-1178 @57-000
CENTRO

CNPJ / CPF It icd0 Municipal It ¢3o Estadual
01.614.415/0001-18 | |

E-mail

refeituracdspr@gmail.com
T

INIERVEDIARORGISE

CNPJ / CPF Inscricao Municipal
sanns

-mail |Fone Idade
khhh
DESCRIGAO DOS SERVIGOS VALOR TOTAL ALlQ. VALOR IMPOSTO RETIDO
Valor referente a inscricao no ProgramacCurso Lideranca Estratgica na Gestao P.blica Municipal 7.280,00 0,00 0,00 | Nao

Nome dos participantes: Diego Argente e Antonio Carlos Kovoliski

CONTRATO nr 892021 PREGO 182021

\nn-IRPJ e CSLL:Isencao conforme Art.15 caput, paragrafo 10. da Lei n.
9.532/1997.COFINS:Isencao conforme Art.14, X, da MP 2158-35 de 24/08/2001.PIS:Sem retencao
na Fonte - artigo 13, VI, da MP 2158-35 de 24/08/2001.INSS:Sem retencao na Fonte, servico nao
enquadrado no Art. 115 e nao previsto no Art. 117 da IN 971/09.ISS-Imune conforme processo

administrativo num 271169/2009 da Prefeitura Municipal de Pato Branco.Lei 12741/2012 Mun 0.00
Est 0.00 Fed 0.00 Total 0.00.

Cadigo do Servigo

17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, no contida em outros

itens desta lista; andlise, exame, pesquisa, coleta, compilagdo e fomecimento de
dados e informagbes de qualquer natureza, inclusive cadastro e simitares.

CIDE OFINS Imporiagio

Cadigo NBS

sesesesen

IPISIPASEP IPISIPASEP Importacdo
0,00 0,00

arorOToml do ISSQN ‘alor Deduglo/Descontos
0

Informagdes Adicionais

NFS-e Gerada a Partir do RPS 4002 | Série: 1 | Emitido em: 31/08/2021 | Tipo: Recibo Provisério de Servigo. i
Lei 12741/2012: Mun: R$346,53; Est: R$0,00; Fed: R$979,16; Total Aprox: R$1325,69. Fonte: IBPT.

Consulta realizada em 31/08/2021 as 13:34:47.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

202100000003838509fb76b37511

0585000525
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SERVICO DE APOLIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E - 7!-

DO PARANA-SEBRAE/PR

AV TUPI, 333

CEP: 85504-000 - Bairro: BORTOT

Municipio: Pato Branco - PR

E-mail: Ipresmini@pr.sebrae.com.br

Fore: (46) 3220-1250

CNPJ /CPF Inscricéo Estadual Inscricdo Municipal

75.110.585/0005-25  **** 600000

Nimero da NFS-e

202100000003838

Data do Servigo Cédigo Verificador

30/08/2021 509fb76b3

Recebi{emos) de

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA-
SEBRAE/PR

0s servigos constantes da Nota Fiscal Eletrdnica indicada ao lado.

1
Data Identificac3o e assinatura do recebedo!

202100000003838
Numero da NFS-e

Competéncia
30/08/2021

NFS-e
508fb76b3

Nutmero de Controte do Municipio

Consulta realizada em 31/08/2021 as 13:34:47.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal
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DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Servico Eletronica

DO PARANA-SEBRAE/PR

AV TUPI, 333

CEP: 85504-000 - Bairro: BORTOT
Municipio: Pato Branco - PR
E-mail: Ipresmini@pr.sebrae.com.br
Fone: (46) 3220-1250

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Numero da NFS-e

202100000004058

Data do Servigo Cadigo Verificador

CNPJ | CPF Inscricdo Estadual Inscricdo Municipal 07/12/2021 ff75b8036
75.110.585/0005-25  **** 600000
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO/PR Dt. de Emisséo E"igigg“ade Tributado no Municipio
Secretaria Municipal de Administragio e Finangas
Fone: (46) 3220-1544 - nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal 07/12/2021 Imunidade Pato Branco/PR

TOMADOR DO SERVICO

Municipio de Prestagdo do Servigo

Nome / Razdo Social

MUNICIPIO DE REALEZA

Pato Branco/PR

Enderego

R BARAO DO RIO BRANCO,3507

ICidade UF
Realeza

Fone

PR_|(46) 3543-1122

CEP
|85770—000

Bairro

CENTRO CIVICO

CNPJ/ CPF
76.205.673/0001-40

|Inscri¢éo Municipal

l!nscm;éo Estadual

E-mail

~saladoempreendedor@realeza.pr.gov.br

INTERMEDIARIO DO SERVIGO

Nome / Razao Social ICNF‘J I CPF Ilnscng:ée Municipal
E-mail IFone Cidade
DESCRIGAO DOS SERVIGCOS VALOR TOTAL ALlQ. VALOR IMPOSTO RETIDO
Valor referente a 4 inscricoes no ProgramaCurso Lideranca Estrategica na Gestao Publica 14.560,00 0,00 0,00 | Nao
Municipalrin-IRPJ e CSLL:Isencao conforme Art.15 caput, paragrafo 1o. da Lei n.
9.532/1997.COFINS:Isencao conforme Art.14, X, da MP 2158-35 de 24/08/2001.P1S:Sem retencao
na Fonte - artigo 13, VI, da MP 2158-35 de 24/08/2001.INSS:Sem retencao na Fonte, servico nao
enquadrado no Art. 115 e nao previsto no Art. 117 da IN 971/09.ISS-Imune conforme processo
administrativo num 271169/2009 da Prefeitura Municipal de Pato Branco.Lei 12741/2012 Mun 0.00
Est 0.00 Fed 0.00 Total 0.00.
Cadigo do Servigo Cadigo NBS
08.02 - Instrucao, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de SARARSARE
conhecimentos de qualquer natureza.
CIDE COFINS [COFINS Importagao ICMS lOF IPI PISIPASEP PISIPASEP Importagao
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
rﬂaw CAleailn ISSON Prénrin ‘alor do ISSQN Prdprio Base Calculo ISSQN Retido 'alor do ISSQN Retido Valor Total do ISSQN ‘alor Dedugao/Descontos
14.560,00 s i A A \
Valor Total da NFS-e 14.560,00 [Valor Liquido da NFse  [14.560,00

Informagdes Adicionais

NFS-e Gerada a Partir do RPS 4248 | Série: 1 | Emitido em: 07/12/2021 | Tipo: Recibo Provisério de Servigo.
Lei 12741/2012: Mun: R$368,37; Est: R$0,00; Fed: R$1958,32; Total Aprox: R$2326,69. Fonte: IBPT.

Consulta realizada em 07/12/2021 as 16:10:32.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

TR TR

202100000004058ff75b803675110585000525

Recebi(emos) de

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA-
SEBRAE/PR

/12021
0s servigos constantes da Nota Fiscal Eletranica indicada ao lado. S
/ NFS-e
" Data Identificacdo e assinatura do recebedo ff75b8036

202100000004058
Numero da NFS-e

Competéncia

Numero de Controle do Municipio

Consulta realizada em 07/12/2021 as 16:10:32.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal
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DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Servico Eletronica

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
DO PARANA-SEBRAE/PR

AV TUPI, 333

Numero da NFS-e

CEP: 85504-000 - Bairro: BORTOT 202100000003824
Municipio: Pato Branco - PR
E-mail: Ipresmini@pr.sebrae.com.br . i }
Fone: (46) 3220-1250 Data do Servigo Cadigo Verificador
CNPJ / CPF Inscricao Estadual Inscricdo Municipal 12/08/2021 29602ea30
75.110.585/0005-25  **** 600000
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO/PR Dt. de Emisséo Exigi,tg‘gdade Tributado no Municipio
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Fone: (46) 3220-1544 - nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal 12/08/2021 Imunidade Pato Branco/PR
TOMADOR DO SERVICO Municipio de Prestagao do Servigo
Nome / Razdo Social
MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL Pato Branco/PR
IEndcmr;O
R CANDIDO MERLQ,290
Cidade UF Fone ICEP
Bom Sucesso do Sul PR |(46) 3234-1135 85515-000
Bairro
CNPJ / CPF Inscrigao Municipal Inscricac Estadual
80.874.100/0001-86
E-mail
mbssul@wlin.com.br _
INTERMEDIARIO DO SERVICO .
Nome / Razdo Social ISZ.I’\}P.I /I CPF ansc.ri.céo Municipal
E-mail |F-'ene Cidade
ek e
DESCRICAO DOS SERVICOS VALOR TOTAL ALIQ. VALOR IMPOSTO RETIDO
Valor referente a quatro inscricoes no ProgramaCurso Liderana Estrategica na Gesto Publica 14.560,00 0,00 0,00 | Nao
Municipal
Nome dos participantes: Andreia Zanella; Cilmar Francisco Pastorello: leda Ana Geme e Elisana
Pilonetto\rin-IRPJ e CSLL:Isencao conforme Art.15 caput, paragrafo 10. da Lei n.
9.532/1997.COFINS:Isencao conforme Art.14, X, da MP 2158-35 de 24/08/2001.PIS:Sem retencao
na Fonte - artigo 13, VI, da MP 2158-35 de 24/08/2001.INSS:Sem retencac na Fonte, servico nao
enquadrado no Art. 115 e nao previsto no Art. 117 da IN 971/09.1SS-Imune conforme processo
administrativo num 271169/2009 da Prefeitura Municipal de Pato Branco.Lei 12741/2012 Mun 0.00
Est 0.00 Fed 0.00 Total 0.00.
Cadigo do Servigo Cadigo NBS
17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros Fraaaeaes
itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilagao e fornecimento de
dados e informagoes de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.
CIDE [COFINS [COFINS Importagao ICMS IOF TPI PISIPASEP PIS/PASEP Importagao
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rasa Caleiln ISSON Pranrin alor do ISSQN Préprio Base Célculo ISSQN Retido alor do ISSQN Relido Valor Total do ISSQN Valor Dedugao/Descontos
14.560,00 i ) \ ; ,
\Valor Total da NFS-e |14.560,00 |Valor Liguido daNFS-e  [14.560,00

Informagdes Adicionais

NFS-e Gerada a Partir do RPS 3985 | Série: 1 | Emitido em: 12/08/2021 | Tipo: Recibo Provisdrio de Servigo.
Lei 12741/2012: Mun: R$693,08; Est: R$0,00; Fed: R$1958,32; Total Aprox: R$2651,38. Fonte: IBPT.

Consulta realizada em 12/08/2021 as 15:46:38.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

202100000003

82429602ea3075110585000525
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DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Servico Eletronica

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS EI ,H }a

DO PARANA-SEBRAE/PR
AV TUPI, 333

0]
g 1]

Ntmero da NFS-e

~ "Date Identificacdo e assinatura do recebedor

CEP: 85504-000 - Bairro: BORTOT 3 - '-i 202100000003824
Municipio: Pato Branco - PR n L3
E-mail: Ipresmini@pr.sebrae.com.br ) a0 Verifi
Fone: {46) 3220-1250 = . = Data do Servigo Cédigo Verificador
CNPJ / CPF Inscric@o Estadual Inscricdo Municipal E : - 12/08/2021 29602ea30
75.110.585/0005-25 **** 600000
Recebi(emos) de 202100000003824
Y 2 Y trole do Municipio
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA- Numero da NFS-e Namero de Controle do Municp
SEBRAE/PR Competéncia
12/08/2021
0s servigos constantes da Nota Fiscal Eletronica indicada ao lado. 08/202
/ NFS-e
29602ea30

Consulta realizada em 12/08/2021 as 15:46:38.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/iNFSe.Portal
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DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Servi¢o Eletronica

DO PARANA-SEBRAE/PR
AV TUPI, 333

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS [ f_ﬁ-‘ﬂ:@
o
Vﬂ_l

Numero da NFS-e

CEP: 85504-000 - Bairro: BORTOT 202100000003838
Municipio: Pato Branco - PR . o
N iy . I+
E-mail: Ipresmini@pr.sebrae.com.br '?‘ -d_nlu_i_-a. g i i —
Fone: (46) 3220-1250 ':s.'.,":.! “ J. Data do Servigo Cédigo Verilicador
CNPJ / CPF Inscricdo Estadual Inscricdo Municipal e = e S 30/08/2021 509fb76b3
75.110.585/0005-25  **** 600000
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO/PR Dt. de Emissao E’”gggdade Tributado no Municipio
Secretaria Municipal de Administragdo e Financas
Fone: (46) 3220-1544 - nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal 31/08/2021 Imunidade Pato Branco/PR

Municipio de Prestacdo do Servico

TOMADCR DO SERVICO
Nome / Razdo Social
MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES

Pato Branco/PR

Enderego
AV ARAUCARIA,3120
ICidade UF Fone CEP
Coronel Domingos Soares PR |(46) 3254-1178 85557-000
Bairro
CENTRO
CNPJ | CPF Inscricdo Municipal Ilnscm;éc Estadual
01.614.415/0001-18
E-mail
prefeituracdspr@gmail.com
_— INTERMEDIARIO DO SERVICO
me | Razao Social ICNPJ / CPF Inscricdo Municipal
i anan ernns
E-mail lFone Ci(ia*d‘e
DESCRICAO DOS SERVICOS VALOR TOTAL ALIQ. VALOR IMPOSTO RETIDO
Valor referente a inscricao no ProgramaCurso Lideranca Estratgica na Gestao P.blica Municipal 7.280,00 0,00 0,00 | Nao
Nome dos participantes: Diego Argente e Antonio Carlos Kovoliski
CONTRATO nr 892021 PREGO 182021
\nn-IRPJ e CSLL:Isencao conforme Art.15 caput, paragrafo 1o. da Lein.
9.532/1997.COFINS:Isencao conforme Art.14, X, da MP 2158-35 de 24/08/2001.PIS:Sem retencao
na Fonte - artigo 13, VI, da MP 2158-35 de 24/08/2001.INSS:Sem retencao na Fonte, servico nao
enquadrado no Art. 115 e nao previsto no Art. 117 da IN 971/08.1S8-Imune conforme processo
administrativo num 271169/2008 da Prefeitura Municipal de Pato Branco.Lei 12741/2012 Mun 0.00
Est 0.00 Fed 0.00 Total 0.00.
Cadigo do Servigo Cddigo NBS
17.01 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros e
itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilacio e fornecimento de
dados e informagées de qualquer natureza, inclusive cadastro e similares.
CIDE [COFINS OFINS Importagao ICMS lOF ]IPI PISIPASEP PIS/PASEP Impertagao
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Rase Calrnln ISSON Pranrin ‘alor do ISSQN Prépria Base Calculo ISSON Retido alor do ISSQN Retido [Valor Total do ISSQN [Valor Dedugao/Descontos
7.280,00 , ) B ) i
Valor Total da NFS-e [7.280,00 |Valor Liguido daNFS-e  [7.280,00

Informagdes Adicionais

NFS-e Gerada a Partir do RPS 4002 | Série: 1 | Emitido em: 31/08/2021 | Tipo: Recibo Provisério de Servigo.
Lei 12741/2012: Mun: R$346,53; Est: R$0,00: Fed: R$979,16; Total Aprox: R$1325,69. Fonte: IBPT.

Consulta realizada em 31/08/2021 as 13:34:47.

Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal

TR
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LRI

Pagina 1

027




DANFSE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Servico Eletronica

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS E . , o
DO PARANA-SEBRAE/PR =B

AV TUPI, 333 H s
CEP: 85504-000 - Bairro: BORTOT el
Municipio: Pato Branco - PR .

E-mail: lpresmini@pr.sebrae.com.br
Fone: (46) 3220-1250

NUmero da NFS-e

202100000003838

Data do Servico Cédigo Verificador

CNPJ /CPF Inscricdo Estadual Inscricido Municipal E e’ 30/08/2021 509fb76b3
75.110.585/0005-25  **** 600000

Recebi(emos) de 202100000003838

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA- Namero da NFS-e Namero de Controle do Municipio

SEBRAE/PR Competéncia

0s servigos constantes da Nota Fiscal Eletrénica indicada ao lado. 30/08/2021

[ NFS-e
T 7 Date Identificacdo e assinatura do recebedol 509fb76b3

Consulta realizada em 31/08/2021 as 13:34:47.
Para consultar a autenticidade acesse: nfse2.patobranco.pr.gov.br/NFSe.Portal
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- LiderancaEstratégica

NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Proposta Técnica

™ ey
SEBRAE
T
[t
Recebido por
de de 2022.

SEBRAE/PR

Servico de Apoio as

Micro e Pequenas Empresas
Parand




1. APRESENTACAO

O Sebrae Parand tem atuado com o objetivo de fomentar o desenvolvimento das
liderancas e fortalecer redes entre elas. Apoio & cooperagio entre o poder publico,
empresas, entidades representativas da sociedade civil, entidades de formacdo e de

apoio, visando contribuir no desenvolvimento das empresas e da economia regional.

Desta forma, desenvolvemos uma metodologia para atender o Lider Publico que deseja
potencializar grandes transformages no seu municipio, com contetidos que visam
desenvolver habilidades fundamentais para lidar com exceléncia no ambiente de gestio

publica municipal e atingir os resultados esperados.

2. COMPETENCIAS GERAIS

* Compreender os mecanismos de articulagdo e negociacdo em ambientes politicos e
complexos, com foco na realizagdo da estratégia e planos da secretéaria;

¢ Compreender o seu papel como lider a frente da gestdo publica;

* Aperfeicoar a sua capacidade de liderar pessoas no 4mbito da gest3o publica;

e Conhecer ferramentas de planejamento estratégico e indicadores na gestio publica;
* Conhecer boas préticas na gest&o publica municipal integrada;

* Entender os dados de cendrios socioeconémicos, analisando a implicagdo para o
desenvolvimento dos projetos municipais;

* Compreender os ODS e suas metas, e utilizando essa abordagem na construgdo dos
projetos da secretaria;

* Conhecer fontes de captagdo de recursos para projetos da secretaria e como ter
acesso a elas;

e Compreender os pilares do compliance na gest3o publica;

* Conhecer os mecanismos de apoio aos pequenos negécios e ao empreendedorismo

oferecidos pelo Sebrae.

SEBRAE/PR
Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas

0800 570 0800
wwwesebroepr.com br

Parang

142) 3228-2500

RS

~

[s]

30



3. METODOLOGIA

Serdo disponibilizadas solu¢des no formato virtual e presencial, divididos nos seguintes

modulos:

4. MODULOS PRESENCIAIS

Médulo | - Lideranga, protagonismo e desenvolvimento local — 4h

Neste modulo, vamos entender o que significa o conceito de protagonismo no universo
da gestdo publica e descobrir como equilibrar convicgdes e responsabilidades.

~—
A gente também vai refletir sobre os desafios institucionais enfrentados para conciliar
gestdo e politica, além da importancia dos espagos que ocupamos e a mdltipla visio de
quem esta em cargos de lideranca nos setores publicos.
Instrutor: Humberto Dantas
CLP — Associagdo Centro de Estudos de Lideranca Publica
Maodulo | - Politicas publicas para os pequenos negécios— 4h
Na segunda etapa deste mddulo, vamos:
¢ Compreender o processo de desenvolvimento local e territorial sustentavel.
A

* Conhecer exemplos nacionais e internacionais.
* Entender o papel da lideranca neste processo.

* Identificar oportunidades de atuagdo do secretario municipal na criagao de

pilares sustentdveis de desenvolvimento.

Instrutor: Heverson Feliciano
Consultor Especialista do SEBRAE | PR

SEBRAE/PR
Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas

0

0800 570 0BOO
vewew.sebroepr.com br
Parana

[46) 3220
{42) 3228-2500

a3 00 00 0o (o




SEBRAE

Mddulo Il - Dimensdes comportamentais da lideranca — 16h
Neste segundo mddulo, vamos:

* Refletir sobre a necessidade de um padrdo de lideranca adaptativa para dar

conta de ambientes que mudam constantemente.

* Identificar quais sdo os comportamentos fundamentais para constituir um

ambiente de confianga e desenvolvimento da equipe.

* Compreender quais comportamentos sdo mais adequados na conducdo de

didlogos que acatam o contraditério e produzem ideias inovadoras.

* Saber a melhor forma de construir e manter a intersetorialidade entre as

secretarias a partir da lideranca dos seus gestores.

Instrutor: Paulo Vieira
Paulo Vieira Consultoria em Recursos Humanos Ltda.

Madulo 11l - Negociagdes complexas na gestdo publica — 8h
Juntos, vamos descobrir como:
* Melhorar os niveis de confianga pessoal ao negociar com multipartes.
* Praticar o aprendizado da negociagdo para outras dreas na vida e nos negdcios.

* Ampliar a participagdo enquanto representante de sua instituicdo em

negocia¢des complexas, liderando pessoas de alto nivel.

* Revisar estratégias e taticas para serem aplicadas com profissionalismo,

garantindo resultados.

* Buscar acordos em que todas as partes estejam felizes em cumprir e no

contexto de um trabalho conjunto no futuro.

SEBRAE/PR
Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas

roparto (4 0800 570 0800
Maringa 37.0 / oz da Rocha Neto, 1116 - Zona 7 {4 - braepr.com br
Parana Pato B 5 Av. Tupi, 3 3 3220-1250
Panta 23 < . A5 {42) 3228-2500




SEBRAE

SEBRAE/PR

Instrutor: Kassem Mohamed El Sayed
NUR Assessoria e Consultoria Empresarial Ltda.

Maddulo IV - Estratégia e indicadores — 8h

Vamos aplicar conhecimento para:

* Ampliar o dominio dos fundamentos de planejamento estratégico e seus
indicadores na gestdo publica.

* Analisar as caracteristicas essenciais do conceito de estratégia e sua aplicacio
na gestdo publica para entender os fatores de competitividade.

* Identificar indicadores para andlise de desempenho e melhoria da gestdo.

* Refletir sobre a importéncia de estratégia e indicadores, como ferramenta para
garantir uma atuagdo mais eficiente.

Instrutor: Henry Troglio
Consultor, mentor organizacional e sécio fundador da Rede Mentoria

Mddulo V - Do plano a transformacdo — 8h
Juntos, vamos descobrir como ser lider da transformac3o:
* Teoria da mudanga e a importincia de visualizar resultados.
* Aimportancia do uso de dados e fatos.
* Tradugdo dos resultados desejados em sonhos coletivos.
* Logica, narrativa e governanca para atuar coletivamente.
* Engajamento de equipe, disciplina e motivac3o.

*  Medindo resultados.

Também vamos entender os desafios e a articulagio politica para implementar
* Olhar amplo sobre um plano de agdo no campo municipal.

* Quem somos? Onde estamos? De quem dependemos? Como chegamos até
aqui?

* Reflexdes sobre como nos relacionamos com as instituicdes que identificamos 2
nossa volta.

Curitiba 5P ) Rua Coete, 150 - Prado Velho

. g scen 5 Rua Yitoria, 2564 -

rvi 0l 5
Servico de Apoio ds _ ; O Av Snetes Dumont, 1325~ Aseaparic : 0800 570 0800
Mlcro € PeqUenOS EmpreSGS ol -010 Ay shoz da Rocha Neto, 1116 - Zona 7 A4) 3 wwew.sebraepr.com. be

Parana




Instrutor: Humberto Dantas
CLP - Associagdo Centro de Estudos de Lideranca Publica

Instrutor: Anténio Napole
CLP - Associagdo Centro de Estudos de Lideranca Publica

5. MODULOS VIRTUAIS

Palestras Onlines em tempo real:

prevy %+ Cendrios socioecondmicos: oportunidades e ameacgas para os

municipios do Parana — 1h
Vamos entender:

* O cendrio econdmico do Brasil e do estado;
* Qual é o impacto da crise econdmica e sanitdria provocada pela Covid-19;

* Quais sdo as oportunidades para o desenvolvimento dos municipios no Parana.

Instrutor: Julio T. Suzuki Jr.
Diretor Ipardes - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social.

% Pensando no longo prazo, agindo no curto prazo — 1h

* Vamos entender qual é a importancia de planejar o desenvolvimento.

Instrutor: Fabio Ono
Subsecretdrio de Planejamento da Infraestrutura Subnacional no Ministério da
Economia.

 SEBRAE/PR Ciitb
Servico de Apoio as

4 0800 5700800
Micro e Pequenas Empresas opecon

hoz da Racha Neto, 1116 - Zona 7

Parand Sofo Br 0400 TAr 339 Redk

tor Lavra Cunha Fortes, 450 - Uvaranas




SEBRAE

6. VIDEOAULAS COM CONTEUDOS PRE-MODULOS

Videoaula 1

% Negociagdes complexas para o lider publico.

Videoaula 2

% Fundamentos de um plano estratégico na gestdo publica.

Videoaula 3

% Agenda 2030 e ODS e sua importéncia para construir um municipio

melhor para todos.

Videoaula 4

% Governanga, riscos e compliance na gestdo publica.

7. INVESTIMENTO ENTE PUBLICO

= Prefeitura RS 3.640,00 em valor monetario por inscricdo;
= Despesas de deslocamento e pessoais sdo de responsabilidade da

contratante;

Pagamento devera ocorrer em uma Unica parcela com vencimento até

10/09/2022.

Como contetdo opcional ofertamos sessdes de coaching como continuidade ao
desenvolvimento pessoal para fortalecer a lideranca, com o programa Mestres da

lideranca do Polo de Lideranga SEBRAE que deverd ser negociado separadamente.

SEBRAE/PR Curitibo | 0 Rua Caete, 150 - Prado Velho (41) 3330-5757

Cascave 85 084 Rua Vitéria, 256 Zentro {45) 3321-7050
I 4.039.090 A umont, 1335 - Aeroparto 0800 570 0800
Maring 30-010 2 hoz da Rocha Neto, 1116~ Zona 7 (44) 3220-3474 www.sebroepr.com.br
Pato Br
P

Servico de Apoio as

Micro e Pequenas Empresas
Parana 504000 A [46) 3220-1250
02 or 1 [42) 3228-2500




SEBRAE

8. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As acBes serdo executadas de abril a agosto de 2022 de forma virtual, via plataforma
ZOOM e presencialmente concentrando todos os encontros no SEBRAE de Pato Branco,

abaixo segue a previsio das datas, podendo ser alteradas sem danos as partes.

Mésde  Modalidade

execucao S T
Mad. | -Lideranca e Protagonismo e
) Desenvolvimento Local e as politicas Humberto Dantas /Heverson ,
ABRIL Encontro presencial | . o L julho
publicas para os pequenos negécios — 8 Feliciano
h

lulio Takeshi Suzuki Junior -
MAIO Encontro Virtual | Cenédrios Socioecondmicos Diretor do centro de pesquisa julho

IPARDES (periodo manha)
Paulo Vieira Consultoria em

Mad. Il- Dimens&es comportamentais

AIO t i ) :
M Encontro presencial da lideranga - 16h Recursos Hum.arms Ltda -Paulo julho
Vieira
Pensando no longo prazo, agindo no
JUNHO Encontro Virtual gurto Fabio Hideki julho

prazo: a importdncia do planejar o
desenvolvimento

NUR ASSESSORIA E

JUNHO L —— Mod. Ill - Negociacdes complexas na CONSULTORIA EMPRESARIAL iillie
R gestdo publica - 8h LTDA - KASSEM MOHAMED EL J
SAYED
JULHO Encontro presencial Moo ,lV ESteateslen indicacionssie HENRY julho
planejamento - 8h
CLP - ASSOCIACAO CENTRO DE
; ESTUDOS DE LIDERANCA
G ; V- g 2.
AGOSTO Encontro presencial | Mdd. V - Do Plano & Transformacio - 8h e —— agosto
e Antonio Napole.
AGOSTO ERcntobr-eie ) Encontro~de encerramento e Encontro de ence:ramento e em definicio
celebracdo celebracdo

Pato Branco | PR, 01 de julho de 2022.

-/ Maria Auria Mulhmann

~/" Consultora de Negdcios
Regional Sul — SEBRAE|PR

SEBRAE/PR Curitib
Servico de Apoio as Cascavel

g Londrina
Micro e Pequenas Empresas

Maringa

Parand Pato Blanco. 85, 3 50

Ponto Gross: 02 Ruo Deutor Lauro Cunha Fortes, 450 - Uvaranas [42) 3228-2500
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PARECER JURIDICO
REQUERENTE :  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INTERESSADOS . PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
CONTROLE INTERNO

ASSUNTO . curso de liderancas

I - Relatério

Trata o presente de andlise acerca da legalidade de inexigibilidade
de licitagdo para a contratagdo de curso/capacitacdo com metodologia voltada a
liderangas.

A Secretaria Municipal de Administracdo informa que referido
curso atende a demanda do Municipio de Planalto-Pr, e por ser oferecido pelo
SEBRAE n&do ha outra empresa do ramo com curso idéntico, tampouco com

0s mesmos profissionais.

Assim, pretende a contratacdo do servico via inexigibilidade de

licitacao.
E o breve relato.
IT - Fundamentacao

a) Da Inexigibilidade da Licitacdo

O art. 37, inciso XXI, da Carta Magna, estabelece a obrigatorie-
dade de realizagdo de procedimento licitatério para contratacdes feitas pelo
Poder Publico. No entanto, o préprio dispositivo constitucional reconhece a
existéncia de excegbes a regra ao efetuar a ressalva dos casos especificados
na legislagédo, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de licitacgo.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de
existirem casos em que a licitagdo poderd deixar de ser realizada, autorizan-
do a Administragdo Plblica a celebrar, de forma discricionéria, contratagoes
diretas sem a concretizagdo de certame licitatério.

Desta forma, tem-se como regra a realizagdo do procedimento
licitatorio, e, como medida em extremo excepcional, a inexigibilidade.

O art. 25 da Lei n° 8.666/93, em seus incisos, traz os casos em

gue ndo se exige a realizagdo de licitagdo. Frise-se que o rol em referéncia é

exemplificativo, todavia, tratando-se de direito excepcional, sua interpreta-

gao deve ser restritiva, conforme principios consagrados da Hermenéutica
Juridica. ~
nn 3{
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O caso em comento encontra enquadramento no inciso II do re-
ferido dispositivo:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competigdo, em especial:

II' - para a contratagdo de servicos técnicos enume-
rados no art. 13 desta lei, de natureza singular, com
profissionais  ou empresas de notdria  especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicida-
de e divulgacao;;

Ja o artigo 13, inciso VI dispde que cursos de treinamento e
aperfeicoamento se encontram nas possibilidades:

Art. 13 - Para os fins desta Lei, consideram-se
servigos técnicos profissionais especializados os
trabalhos relativos a:

I - estudos técnicos, planejamentos e projetos bdsi-
cos ou executivos;

I -  pareceres, pericias e avaliages em  geral;
IIT - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributarias;

v - fiscalizagdo, supervisso ou gerenciamento de
obras ou servicos;

V- patrocinio de causas judiciais ou administrativas;
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
VII. - restauragdo de obra de arte ou bem de valor
histérico.

VIII - (Vetado)

Ha de se destacar, ainda, que na Revista do TCU referente a ja-
neiro/abril de 2014 encontramos artigo do jurista Luiz Claudio de
Azevedo Chave, o qual assim descreve sobre a possibilidade de referidas
contratagbes se darem por inexigibilidade:

Diante do acima exposto, €& correto afirmar que,
sempre que o0 ndcleo do servico de treinamento for a
aula (o fazer) significard que a atuagdo do professor
sera determinante para o alcance dos resultados pre-
tendidos, revelando a natureza singular do servico. Em
contrapartida, caso o método supere a intervencdo do
mestre, o treinamento sera licitavel. Percebe-se que a
légica do dever geral de licitar (art. 37, XXI, CF), em re-
. lacdo a estes servicos se inverte, sendo, a singularidade
a regra geral, na medida em que a quase totalidade das
acbes de capacitacdo sdo umbilicalmente dependentes
da intervengdo do professor. Somente em cardter excep-
cional €é que um treinamento anotard caracteristicas t&o
proprias que exigira menor interferéncia do orientador. (Contrata-
¢do de servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal na

NN 38 rigina2de 6
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Administragdo Publica: uma breve andlise da Decisdo 439/98, Ple-
ndrio do TCU, pdg. 75, janeiro/abril 2014)

Os dispositivos e entendimentos supramencionado estabelecem,

basicamente, que a inexigibilidade de licitacdo decorre da presencga de situa-
¢ao de inviabilidade de competicdo, quando a necessidade publica possa ser
atendida por aquele servigo que se pretende contratar, devidamente funda-
mentado os motivos da sua escolha.

Assim, a justificativa da escolha encontra-se inserida no

termo de referéncia.

ten Filho!:

Neste diapasdo, vale reproduzir a seguinte licdo de Margal Jus-

A inviabilidade de competicdo configura-se ndo apenas quando a au-
séncia de pluralidade de alternativas afasta a possibilidade de escolha
entre diversas opgbes. Pode configurar-se inviabilidade de competicao,
para os fins do art. 25 da Lei n° 8.666, mesmo quando existirem no
mercado indmeros particulares em condicbes equivalentes de desem-
penhar a prestagdo necessdria & satisfacdo do interesse sob tutela es-
tatal.

A inviabilidade de competigdo também se verificard nos casos em que
houver impossibilidade de selecdo entre as diversas alternativas se-
gundo um critério objetivo ou quando o critério da vantajosidade for
incompativel com a natureza da necessidade a ser atendida.

Ou, ainda, quando a realizagdo da licitacdo inviabilizar a contratagdo de
um dentre os diversos sujeitos aptos a executar satisfatoriamente o
contrato visado pela Administracio.

Mas todas essas abordagens sdo meramente exemplificativas, eis que
extraidas do exame das diversas hipéteses contidas nos incisos do art.
25, sendo imperioso reconhecer que nelas nio se esgotam as possibili-
dades de configuracdo dos pressupostos da contratagdo direta por ine-
xigibilidade de licitacdo.

Ou seja, o conceito de viabilidade de competicdo ndo é simplisticamen-
te reconduzivel a mera existéncia de uma pluralidade de sujeitos em
condi¢bes de executar uma certa atividade. Existem indmeras situa-
¢bes em que a competicdo é invidvel ndo obstante existirem indmeros
particulares habilitados a executar a atividade objeto da contratacéo.
Isso se passa inclusive nos casos em que realizar a licitagdo acarretaria
solugdo objetivamente incompativel com a realizagdo dos fins buscados
pelo Estado.

Ha casos em que o interesse sob tutela estatal apresenta-se com ta-
manhas peculiaridades que seu atendimento ndo pode ser reconduzido
aos casos e pardmetros comuns e usuais. Existe uma singularidade
nesse interesse, que exclui a competicdo entre particulares.

! Comentarios a lei de licitages e contratos administrativos. 13* ed. — So Paulo: Dialética, 2009, p. 367.
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Desta forma, ao que tudo indica e, sob a responsabilidade
da Secretaria de Administragdo, o caso em apreco configura situagdo de
inexigibilidade de licitagdo, na forma prevista pelo artigo 25, caput, inciso II
da Lei n° 8.666/93.

c) Do cumprimento dos demais requisitos

O artigo 26, paragrafo Unico, da mesma lei, estabelece os requi-
sitos para legalidade do procedimento, dentre os quais, a razio da escolha
do fornecedor, amplamente fundamentada, e a justificativa do precgo.

O Departamento solicitante informa custas no valor de R$
7.280,00 (sete mil, duzentos e oitenta reais), tendo sido juntado notas fis-
cais, contratos e notas de empenho anexas de outros municipios.

Assim, quanto a tal quesito, ao que tudo indica, verifica-se a le-
galidade da inexigibilidade do processo licitatério, sem olvidar a necessidade
de observancia dos demais requisitos para as contratagdes efetuadas pela
Administracdo Publica, dentre eles a publicidade do ato.

Quanto a necessidade de contrato, recomenda-se a formalizagao
do instrumento contratual em razdo do valor da contratagdo, bem como por
resultar em obrigagGes futuras.

A minuta da Inexigibilidade da Licitacdo e a minuta do
contrato estdo em consonéancia com a Lei 8.666/93.

Ha parecer contabil no processo, ainda que um tanto quanto
genérico.

III - Conclusao

Por todo o exposto, observados os apontamentos deste Parecer,
conclui-se pela possibilidade de contratacdo do curso descrito na solicitacao
de fls. 01/02, por inexigibilidade da licitagdo, devendo haver parecer do
Controle Interno para a aquisicio.

Neste sentido, deve-se salientar que a presente manifestagao
toma por base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente
data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.

Quanto a formalizagdo do processo de inexigibilidade de licita-
¢ao, reza o artigo 26 da Lei 8.666/93, conforme segue:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° e 49 do art. 17 e no
inciso III e seguintes do art. 24, as situacdes de inexigibilidade
referidas no art. 25, necessariamente Justificadas, e o retar-
damento previsto no final do pardgrafo tinico do art. 8° desta
Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, & auto-
ridade superior, para ratificagdo e publicacdo na imprensa ofi-
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cial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condicdo para a eficicia
dos atos. (Redagdo dada pela Lei n® 11.107, de 2005)

Paragrafo dnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou
de retardamento, previsto neste artigo, serd instruido, no que
couber, com os seguintes elementos:

I - caracterizagdo da situacdo emergencial ou calamitosa que
Justifique a dispensa, quando for o caso;

II - razdo da escolha do fornecedor ou executante;
IIT - justificativa do preco;

IV - documento de aprovacdo dos projetos de pesquisa aos
quais os bens serdo alocados. (Incluido pela Lei n© 9.648, de
1998)

Dessa forma, infere-se que em casos como o presente deve o
contratante: (i) justificar a situagdo de inexigibilidade; (ii) como condigao
para a eficacia dos atos, comunicar, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade su-
perior para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco)
dias; (iii) justificar a escolha do contratado; e (iv) justificar a aceitagdo da
proposta.

Desta forma, para a inexigibilidade ter eficicia, deverd o
mesmo ser comunicado a autoridade superior, no caso o Prefeito Municipal,
que, concordando com o mesmo, o ratificard e mandaré para publicagao, no
Diario Oficial, no prazo de cinco dias.

A partir de entdo, fica autorizada a celebragdao do contrato
com a r. empresa, contrato este que ndo precisard mais ser publicado, haja
vista que o pardgrafo Unico do art. 61 da lei 8.666/93 dispensa esta formali-
dade no caso de contratos derivados de inexigibilidade, ja que a ratificacdo
do Prefeito deve ter sido publicada.

Por fim, resta ainda destacar, todas as pecas que compdem o
processo de inexigibilidade dever&o ser agrupados, autuados e numerados,
reunindo os seguintes documentos: a) oficio da autoridade solicitante da con-
tratagdo e termo de referéncia; b) documentos que instruem a solicitagdo; c)
indicagdo da existéncia dotagdo orgamentaria; d) autorizagdo para abertura
de processo administrativo; e) parecer juridico acatando a hipétese de inexi-
gibilidade; f) ato do Prefeito Municipal ratificagdo a inexigibilidade; g) publi-
cagdo do termo de inexigibilidade na imprensa oficial; e h) contrato firmado
com o particular,

Registro, por fim, que a andlise consignada neste parecer se
ateve as questdes juridicas observadas na instrugdo processual e no edital,
coOm seus anexos, nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da Lei n®
8.666/93. Ndo se incluem no dmbito de andlise da Procuradoria os elementos
técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou orga-
mentaria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores responsaveis e
autoridade competente do Municipio.
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Concluidas as diligéncias, remetam-se os autos ao Controle In-
terno para elaboragdo de parecer e caso o parecer seja pela inviabilidade da
contratacdo, requer sejam novamente remetidos a Procuradoria Juridica para

analise e, entdo que encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as
providéncias cabiveis.

Apds, a consideragdo superior.
Planalto/PR, 11 de julho de 2022.

JoAo LAUCK
PROCURAD - OAB/PR 61.323

192 Pégina 6 de 6




MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

3 ._:Q“,_a;@r: E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Séo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Ty duae por mem Hoagite methon!

AUTORIZAGCAO PARA CONTRATAGAO
Planalto-PR, 12 de julho de 2022.

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Comisséo de Licitagées

Considerando as informagées e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Contratagao através de INEXIGIBILIDADE, pertinente a contratacao de
empresa especializada para oferecer curso/capacitacdo com metodologia voltada
para atender liderangas a nivel publico, nos termos do art. 25, da Lei 8.666/93 e
demais disposicées legais.

A Comisséo de Licitagdo nomeada pela Portaria 122/2022.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitacbes para as
providéncias necessarias.

LB E 6 Do
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 018/2022
PROCESSO N° 212/2022

Conforme parecer juridico e documentos encartados ao presente
processo, optou-se pela inexigibilidade de licitagdo na forma do art. 25, da Lei
8.666/93, e suas alteragoes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO - Contratagdo de empresa especializada para oferecer curso/capacitacéo
com metodologia voltada para atender liderancas a nivel publico. Conforme abaixo

%

Inexigibilidade n® 018/2022

segue:
1. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO
LOTE 01
CITEM. JETC ~ PREGO
Curso na area de lideranca e 2 pessoas R$ 7.280,00
01 estrategia
em gestao publica
Més de | Modalidade Programacgéo Empresa/Profissional| Local do
Execucgao Responsavel Curso - Pato
Branco
Abril | Encontro | ABERTURADO  [Encontro de abertura| julho
: Virtual ~ PROGRAMA - (periodo manha)
Abril Encontro Maod. | —Liderancga e Humberto Dantas julho
Presencial Protagonismo e e
Desenvolvimento Local| Heverson Feliciano
e as politicas publicas
para os pequenos
negodcios
—-8h
‘Maio | Encontro Cenarios Julio Takeshi Suzuki julho
Virtual ~ Socioeconémicos ~Junior - Diretor do
i L B ~ centro de pesquisa
IPARDES
(periodo manha)
Maio Encontro Maod. Il- Dimensdes Paulo Vieira julho
Presencial | comportamentais da Consultoria em
lideranga - 16h Recursos Humanos
Ltda -Paulo Vieira
Junho Encontro | Pensandonolongo |  Fabio Hideki julho
Virtual prazo, agindo no curto
o prazo: a importancia do|
. .planejaro i
desenvolvimento

Pagina 1
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MUNICIPIO DE PLANALTO
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Junho Encontro | Méd. Ill - Negociagdes | NUR ASSESSORIA julho
Presencial | complexas na gestdo | E CONSULTORIA
publica - 8h EMPRESARIAL
LTDA - KASSEM
MOHAMED EL
SAYED
Julho Encontro Maod. IV - Estratégia, HENRY julho
Presencial indicadores e
planejamento - 8h
Agosto Encontro Mod. V - Do Plano & |CLP - ASSOCIACAQO agosto
Presencial | Transformacéo - 8h CENTRO DE
ESTUDOS DE
LIDERANCA
PUBLICA -Humberto
Dantas e Anténio
Napole.
Agosto Encontro Encontro de Encontro de em definicao
Presencial encerramento e encerramento e
celebracao celebracao
TOTAL R$ 7.280,00

EMPRESA: SEBRAE/PR — SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA.

CNPJ N° 75.110.585/0005-25.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratagao serdo utilizados recursos financeiros préprios do Municipio de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Funcional pro

gramat

02.103.04.122.0402. 2007

VALOR TOTAL: R$ 7.280,00 (sete mil duzentos e oitenta reais).

Planalto-Pr, 12 de julho de 2022

LD C. _})OJ
LUIZ CALOS BONI
Prefeito Municipal

Inexigibilidade n? 018/2022
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RESULTADO DE INEXIGIBILIDADE / HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE N° 018/2022

O MUNICIPIO DE PLANALTO, na forma do art. 25, da Lei 8.666/93,
e suas alteragdes posteriores, optou pela inexigibilidade de licitagdo a despesa abaixo
especificada.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para oferecer curso/capacitagdo com
metodologia voltada para atender liderangas a nivel piblico, deste Municipio de

Planalto — PR.

EMPRESA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR

CNPJ N°: 75.110.585/0005-25

VALOR TOTAL: R$ 7.280,00 (sete mil duzentos e oitenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

DATA: 12 de julho de 2022.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

e
'



15/07/2022 08:20 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
RESULTADO DE INEXIGIBILIDADE / HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE N° 018/2022

RESULTADO _ DE INEXIGIBILIDADE /
HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE N° 018/2022

O MUNICIPIO DE PLANALTO, na forma do art. 25, da Lei
8.666/93, e suas alteragdes posteriores, optou pela
inexigibilidade de licitagdo a despesa abaixo especificada.
OBJETO: Contrata¢io de empresa especializada para oferecer
curso/capacitagio com metodologia voltada para atender
liderangas a nivel piblico, deste Municipio de Planaito — PR.
EMPRESA: SERVICO DE APOI0O AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ N°: 75.110.585/0005-25
VALOR TOTAL: R$ 7.280,00 (sete mil duzentos e oitenta
reais).

- PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

] DATA: 12 de julho de 2022.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Carla Sabrina Rech Malinski
Caédigo Identificador:D447EAD2

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 15/07/2022. Edigdo 2562

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

N047

https:llwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/D447EADZ/03ANYolqsReprV2pWV-Y3KSHII-qu_l1 XbKuL-rBAiIDANYuQc_W10sH7QFkykSc...  1/1



