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Planalto-PR, 31 de julho de 2023.

SOLICITACAO PARA PREF:ITO

DE: Marli Salete Dieckel de Lima - Secretaria Municipal de Educagao
Angela Regina Garcia Caneppa - Secretaria Municipal de Salde
Anderson Delares - Secretario Municipal de Servigos Rodoviarios
Leonir Bianchi - Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Lizandra Cristina Boi:i - Secretaria de Assisténcia Social
Marcelo Felipe Schmitt - Secretario de Administracao

- Willian Fernando Kegler - Secretario de Agricultura
Dione Junior Helfer - Secretario de Cultura
Marlise Diefembach - Secretario de Industria, Comércio e Turismo

Gilmar da Silva - Secretario de Esportes [JconviTE [1PREGAO arTe
LICTAGAON.* {,
PARA: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal IEOR(L)'ggsAscég) - ; _ ,:r

Senhor Prefeito,

Pelo presente, solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizagdo
objetivando o REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa
especializada para execugdo dos servicos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservagéo, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores
abaixo definidos, dc¢ Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as
caracteristicas e demais condigdes definidas no edital e seus anexos. Conforme

_— segue:
LOTE 01 - GERAL |
ITEM DESCRICAO/ UN | QUANT. [ QUANT | VALOR VALOR VALOR |
ESPECIFICAGAO FUNC. | UNITARIO | MAXIMO | MAXIMC
MENSAL | TOTAL
CONTRATACAO DE ;
EMPRESA  PARA '
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA .

01 (SERVENTE) MES 12 20 3.559,69 | 71.193,80 | 854.325,60
INCLUINDO  MAO- |
DE-OBRA, ;
ENCARGOS E
TRIBUTOS E ﬁ

| PERTINENTES. \
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

CARGA HORARIA:
40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS.

LOTE 02 — SAUDE (20% INSALUBRIDADE)

ITEM

DESCRIGAOQ/
ESPECIFICAGAO

UN

QUANT.

QUANT.
FUNCIO
NARIOS

VALOR
MAXIMO
MENSAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO
TOTAL

01

CONTRATACAQO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
40  (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS.

MES

12

16

4111,32 | 61.669,80

740.037,60

LOTE 03 - SERVENTE

ITEM

DESCRIGAQ/
ESPECIFICACAO

UND

QUANT

QUANT.
Empregados*

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL***

01

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA. '

DIA

800

160,00

128.000,00

[

LOTE 04 - SERVICOS GERAIS

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

UND

QUANT

QUANT.
Empregados*

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL***

CONTRATAGCAO DE

DIA

800

160,00

128.000,00
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EMPRESA PARA
EXECUGCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR  GERAL
DE

CONSERVAGAO,
INCLUINDO  AO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS

POR DIA.

Willie~

O custo total estimado do objeto importa no valor aproximado de
R$1.594.363,20 (um milhdo quinhentos e noventa e quatro mil trezentos e
sessenta e trés reais e vinte centavos).

Secretario M

Cordialmente.

) .
Mank: da doyme
Marli Salete Dieckel de Lima
Secretaria Municipal de Educacgao
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icipal d Obré Servigos Urbanos
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andra Crlst;na chfmL

Secretari Mummpal de Assisténcia Social
(/“VL]% / S im0
arcelo Felipe Schmitt

Secretario Municipal de Administragao
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William Fernando Kegl
Secretario Municipal de Agricultura
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria de Educacao, Secretaria de Administracdo, Secretaria de Assisténcia

Social, Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, Secretaria de Servigos Rodoviarios,
Secretaria de Cultura, Secretaria de Esportes, Secretaria de Industria, Comércio e
Turismo e Secretaria de Saude do Municipio de Planalto.

2. OBJETO

2.1. REGISTRO DE PRECOS visando a contratacdo de empresa especializada para
execucao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservagao, incluindo
mé&o-de-obra, encargos e ftributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do
Municipio de Planalto, conforme necessidade, observadas as caracteristicas e
demais condig¢des definidas no edital e seus anexos.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

3.1. Angela Regina Garcia Caneppa, Marli Salete Dieckel de Lima, Lizandra Cristina
Boni, Leonir Bianchi, Anderson Delares, Dione Junior Helfer, Gilmar da Silva, Marlise
Diefembach, Marcelo Felipe Schmitt.

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISIGAO
4.1.Justifica-se a presente contratagéo para suprir as necessidades do municipio de
Planalto, dos servigos de limpeza e conservagdo dos espagos e imoveis publicos,
escolas, unidades de salde, pagco municipal, objeto da pretensa licitagao, pois a
limpeza € primordial para manutencéao da saldde e bem: estar, tanto dos municipes
que frequentam tais espacgos, bem como dos funcionarios.
s 4.2.Nos ultimos meses, os servigcos de limpeza foram terceirizados e percebeu-se
grande efetividade na execugao e qualidade.
4.3.Com a necessidade ainda existente para continuidade dos servigcos ora
pretendidos, justifica-se a terceirizagdo dos mesmos.
4.4.Devido as atribuigoes do cargo de servente serem muito generalizadas, muitas
vezes 0 gestor ndo consegue atingir seus interesses de forma satisfatoria. O
treinamento e capacitagdo dos funcionarios concursados exige tempo que muitas
vezes a administragéo publica ndo possui. Sendo assim, a terceirizagdo se torna
uma vantagem, pois as regras que serdo definidas em contrato visam atender as
demandas com maior eficiéncia e agilidade, pois a empresa contratada devera
apresentar profissionais capacitados, treinados e especializados para os servigos fim
deste registro de pregos.
% 4.5. Como as demandas de limpeza aumentam em periodos chuvosos, ou de
')\mpanhas de vacinagdo, nao sendo algo rotineiro, tern épocas que a demanda é
N maior do que outras, com a terceirizagao, é possivel suprir estas demandas variaveis
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MUNICIPIO DE PLLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

sem comprometer a qualidade do atendimento aos usuarios dos servigos,
principalmente nas unidades de saude.

5. DEFINIGAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

LOTE 01

- GERAL

ITEM

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

UN

QUANT.

VALOR
UNITARIO

QUANT
FUNC.

VALOR
MAXIMO
MENSAL

VALOR
MAXIMO
TOTAL

01

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS NE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS . E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
40 (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS.

MES

12

20 3.5569,69

71.193,80

854.325,60

LOTE 02 — SAUDE (20% INSALUBRIDADE)

ITEM

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

UN

QUANT.

VALOR
UNiTARIO

QUANT.
FUNCIO
NARIOS

VALOR
MAXIMO
MENSAL

VALOR
MAXIMO
TOTAL

01

CONTRATACAO OE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
40  (QUARENTA)
HORAS SEMANAIS.

MES

12

15 4.111,32

61.669,80

740.037,60

LOTE 03 - SERVENTE

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

UND

QUANT

QUANT.
Empregados*

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL***

CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA

800

6

\160,00

128.000,00

.(//9029005
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EXECUCAO  DOS
‘. SERVIGOS DE
. AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES. !
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS

POR DIA. -

LOTE 04 - SERVICOS GERAIS '
- ITEM DESCRIGAO/ UND | QUANT QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Empregados* DIARIO MAXIMO

MAXIMO** | TOTAL***

CONTRATACAO DE

; EMPRESA  PARA
| EXECUGAO DOS

SERVICOS DE

AUXILIAR  GERAL

DE

CONSERVACAO,

01 | INCLUINDO MAO-| DIA 800 6 160,00 128.000,00

DE-OBRA,

ENCARGOS E

TRIBUTOS

PERTINENTES.

CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

* Podera ser solicitado até 6 (seis) empregados ao mesmo tempo para

suprir as demandas excepcionais para substituir funcionarios que
1 estejam em afastamento temporario.

**QO valor maximo por dia por empregado.

***resultado da multiplicacdo do valor unitario diario maximo pela

guantidade.

5.1. Para os itens 01 e 02 foi utilizado com base de precos a planilha de custos, ja

para os itens 03 e 04, o menor orcamento. Foram realizadas ainda pesquisa em

contratos de outros municipios € no Banco de Pregos, a fim de demonstrar o valor

praticado no mercado.

5.1.1. Foi utilizado como base para preenchimento da planilha a convengéo coletiva
a categoria, em anexo ao termo de referéncia.

.- .
| /\(\(‘\05\3'
\ Sea  William
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5.2.0 valor total para a presente contratagdo € de R$1.594.363,20 (um milhdo
quinhentos e noventa e quatro mil trezentos e sessenta e trés reais e vinte
centavos).
5.3. Responsavel pela cotagdo de pregos e planilha de custos: Diego Vinicius
Ruckhaber.

6. PRAZO, FORMA E LOCAL DE EXECUGAO

6.1. Os servicos serao solicitados, acompanhados e fiscalizados pelo(a) responsavel
do contrato, durante a execugédo do mesmo.

6.2. Os servigos serao prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de acordo com a solicitagéo das Secretarias Municipais.

a) Especificagdo do servico: higienizacdo e a conservacdo de ambientes
internos e externos das edificagbes e locais de circulagao nos espagos
publicos, com a varricao do chao e de carpetes, lavagem de vidragas, remogéo
de lixo, limpeza de banheiros, salas e areas de convivéncia. Mantém moéveis e
objetos limpos e repéem os materiais de limpeza. Responsavel por todas as
funcbes relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que nao estejam
descritas nesta alinea.

b) E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos existentes,
tanto na zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de Centro Novo, Barra
Grande, Sao Valério e Sagrada Familia).

6.3. A autorizagao provisoéria ou definitiva do objeto nao exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

6.4. A execugao dos servigos sera iniciada imediatamente apos assinatura do termo
contratual, tendo duracao de 12 (meses) meses.

6.5.A empresa € responsavel pelo deslocamento até o local/departamento/secretaria
gue sera informado previamente na solicitagdo dos servigos.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. E responsabilidade da CONTRATANTE os materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios para execugao dos servicos, ficando apenas a cargo da
contratada o fornecimento de uniformes e EPI's.

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente

providéncias cabiveis.
7.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia dex eventuais lmperfelgoes no
curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

ngolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
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7.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

7.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgao e apoio ao usuario.

b) direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e .

A d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgéao ou entidade responsavel pela contratagao especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagem. :

7.7. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingédo ou resciséo do contrato

7.8. Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste l'ermo de Referéncia, bem
como as regras aqui estabelecidas.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus

anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as

despesas decorrentes.da boa e perfeita execugéo do objeto;

8.2. A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30

- (trinta) dias, fichas individuais de identificacdo dos empregados que prestardo
servigos, contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagdo, nimero
da Cédula de ldentidade, CPF e dados bancarios.
8.3.A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coietivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.
8.4.CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
8.5.Como condicdo de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:
| - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
~ll - Comprovacao do registro dos empregados admitidos para execugéo dos servigos

e da anotagdo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia. Social
(CTPSs), bem como inscrigdo no E-SOCIAL, e; e

Vs ‘(\\OA&; ]3 ' V\J\,-\Q\Q/k;}?
oA W ﬂlem AWy
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Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestardo os servigos.

8.6. A CONTRATADA devera entregar a documentagéo abaixo relacionada, quando

da extingéo ou rescisdo do contrato na fatura correspondente ao més:

| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais,

Il - Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado, e;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.7.A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem
" énus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-lo

sempre que estes ndo apresentarem condigdes de uso.

8.8.A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os

prestadores de servigos estardo devidamente uniformizados, com calgado adequado

ao cargo, camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em

modelos e cores a serem previamente aprovados pela fiscalizagdo da contratante,

com identificagdo da empresa contratada e com identificagdo de “A servico do

Municipio de Planalto”, bem como utilizando os Equipamentos de Protegéo Individual

(EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de chuva.

8.9.A CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar

servigos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificagéo,

fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos, devendo ser

substituido aquele(a) que nao cumprir essa exigéncia.

8.10. A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais
- dos servigos. 4
8.11. A CONTRATALA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta
nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou
incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para
cobertura de faltas, licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados,
sendo vedado ainda sua remogéao para outro posto de trabalho da contratante.
8.12. A CONTRATADA devera exercer controle sobre ‘assiduidade e pontualidade
de seus empregados, responsabilizando-se pela repos'¢io, quando necessario, do
empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pesso:l alocado para execugédo dos servigos, obrigando-se a dar
continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de
ve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.
8.13. A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria,
bem como de eventual realizagdo de horas extraordindarias juntamente com cépia de

todos os registros de fiequéncia dos funcionarios para coimprovagao / .
5 yrs ) A1
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8.14. A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagao complementar
exigida para pagamento.

8.15. A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatério

2 o uso de equipamentos de seguranga para seus empregados.

8.16. A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutengéo de
maquinas ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por
impericia ou mal-uso por parte do empregado.

8.17. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabmdades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal
subito.

- 8.18. A CONTRATADA devera planejar a execugéo dos servicos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.
8.19. A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados
na utilizacdo dos materiais, equipamentos, instalagbes objetivando a correta
execugao dos servicos.

8.20. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano
causado, inclusive a terceiros, pela execugao inadequada dos servigos.

8.21. A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados
as dependéncias, moéveis e utensilios da CONTRATANTE.

8.22. A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagcéo dos servigos.

8.23. A CONTRATADA devera responder, em relagac aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refeigcao, auxilios-transporte e outras que

- porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagcdes sociais
previstos legislagao social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e
comerciais, obrigando-se a salda-los na época prépria.

8.24. A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungcédo de
acordo com o previsto no contrato administrativo.

8.25. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a resciséo contratual, sem
prejuizo das demais sangbes, podendo a Contratante fazer a retengdo de
pagamento se a CONTRATADA incorrer em qualquer inexecug¢ao do servigo ou nao
o tiver prestado a contento. ;

e

e

9. PREPOSTO

:4.A CONTRATADA -evera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la, administrativamente,
bem como para manter contato com o Gestor do Contrato, \devendo apresentar
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Mumcrpmnz Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTC - PARANA

[ TP ——

documento constando: nome, n° do CPF, n° do documento de identidade, enderego
eletrénico (e-mail), numero de telefone moével, que devera ficar disponivel durante
todo o periodo da jornada de trabalho, além dos dados relacionados a qualificagao
profissional do preposto.

9.2.Na designacdo do preposto € vedada a indicagdo dos proprios empregados
responsaveis pela préstaq;éo dos servigos junto ao Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal fungéo.

9.3.Em caso de necessidade de substituicdo de preposto, a CONTRATADA devera
informar a CONTRATANTE previamente.

9.4. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagbes do Municipio de Planalto, do Gestor do
Contrato ou de seu substituto, acatando lmedlatamente as determinacoes,
instrucdes e orientagdbes destes, inclusive quanto ao ‘cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucéao dos servigos contratados.

9.5. Sao atribuigdes do preposto, entre outras:

| - Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
Contratada;

[ll - Promover u controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;

I\VV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugcoes e orientagbes
emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do
Contrato; it
V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagoes de
prejuizo aos servigos contratados; :

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer
duvidas a respeito da execugao dos servigos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente,
toda e qualquer irreguiaridade observada;

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questéo;

X - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
Contratada, respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e
fatos gerados ou provocados por eles.

10. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pela
ecretaria de Educacdo desta municipalidade, Marli Salete Dieckel de Lima, que

assumira a funcao de fiscal do Contrato, nos termos do art. 67 da lei n°8666/93.

10.2. A gestao do Contrato sera realizada pela serviclora Carla Fatima Mombach

Sturm, designada conforme Portaria n°106/2022.

N
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TABELA COMPARATIVA DE VALOR

FONTE 01: ODAIR GRABOSKI - ME

FONTE 02: FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
FONTE 03: MUNICIPIO DE RENASCENCA

FONTE 04: MUNICIPIO DE PLANALTO

FONTE 05: BANCO DE PRECOS

FONTE 06: PLANILHA DE CUSTOS

) MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

i 1

4.258,97 3.902,02 3.257 14 3.099,55 3.100,00 3.559,68 3.559,69
02 4.845,42 4.290,70 3.995,08 3.522,63 3.590,00 4.111,32 4.111,32
03 160,00 250,00 97,00 120,00 160,00
04 160,00 250,00 97,00 90,00* 160,00

RESPONSAVEL PELA COTAGAO:DA%BA(AMJ}DM?




ODAIR GRABOSKI - ME
Rua Oiapds, 725, Bairro: Sdo José Operario.
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Capanema — PR
Telefone: (46) 99921-4461

ORGAMENTO

OBJETO: Registro de pregos visando a contratacdo de empresa
especializada para execucéo dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservacdo, incluindo méo-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos
setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto,

MeSses.

para um periodo de 12

LOTE 01 - GERAL

ITEM

DESCRIGAQ/
ESPECIFICAGAO

QUANT.

UN

QUANT.
FUNCIO
NARIO
S

VL UN
MENSAL
MAXIMO

VL
TOTAL
MENSAL
MAXIMO

VALOR
MAXIMO
TOTAL

01

CONTRATACAO
EMPRESA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-DE-
OBRA, ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 44
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

DE
PARA

12

MES

20

R$
4.258,97

RS
85.179,31

RS
1.022.151,67

LOTE 02 — SAUDE (20

% INSALUBRIL'ADE)

ITEM

DESCRICAO!
ESPECIFICATAO

QUANT.

UN

QUANT.
FUNCION
ARIOS

VL UN
MENSAL
MAXIMO

VL
TOTAL
MENSAL
MAXIMO

VALOR
MAXIMO
TOTAL

01

CONTRATACAO
EMPRESA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE LINPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-DE-
OBRA, ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 44
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS

DE
PARA

SEMANAIS.

12

MES

15

R$
4.845,42

RS
72.681,30

RS
872.175,62

LOTE

03 — SER VENTE

ITEM

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGCA
(o]

QUANT.

UN
Em
S*

QUANT.

pregado

VL UN
DIARIO
MAXIM
0**

VALOR
MAXIMO
TOTAL*

01

CONTRATAGAO
EMPRESA

EXECUGAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE LI* '°EZA

DE
PARA

800

DIA 6

R$ 160,00

R$
128.000,00
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ODAIR GRABOSKI - ME
Rua Oiapds, 725, Bairro: Sdo José Operario.
CNPJ: 17.179.825/0001-18
Capanema — PR
Telefone: (46) 99921-4461

(SERVENTE), _
INCLUINDO MAO-DE-
OBRA, ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08
(OITO) HORAS POR

DIA.
LOTE 04 - ADMINISTRAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS
ITEM DESCRICAO/ QUANT. UN QUANT. VL UN VALOR
ESPECIFICAGAO Empregados* DIARIO MAXIMO

MAXIMO** | TOTAL**

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUGAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR GERAL DE
CONSERVACAOD,

OBRA, ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08
(OITO) HORAS POR
DIA.

01 INCLUINDO MAOQ-DE- 800 DIA 6 R$ 150,00 120

RS
000,00

Valor da Proposta: R$ 2.142.327,29 ( Dois milhoes cento e quarenta e
dois mil trezentos e vinte e sete com vinte e nove centavos)

DESCRICAO DOS SERVICOS: Executar as tarefas referentes a
manutencao de limpeza e faxina; Efetuar a limpeza geral e sistematica no
érgado em que estiver lotado; Executar tarefas de cozinha quando o 6rgao
que estiver lotado exigir; Promover a lavagem de roupas e utensilios de
que fazem parte do dia a dia do 6rgdo de lotagdo. CBO - 5143-20.
Empregado alfabetizado.

"Auxiliar Geral de Conservacao conforme CBO 9922-25".

Declaramos que os prec¢os indicados na Proposta de Pregos apresentada, estéao
incluidos todos os custos, beneficios, encargos, tributos ¢ demais contribui¢des
pertinentes.

Validade da Proposta 60 dias.

Capanema, 26 de julho de 2023

ODAIR
GRABOSKI:
2845583974 i

Odair Graboski
Representante Legal
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (4 1) 3555-8101
P, Ao E-mail: planaite@planalto.pr.gov.br
16ip10 pe Praca Sdo Francisco de Assis, 1583
BLANRESS B5750-000 PLANALTO - PARANA

T patn o e Palh st

PROPOSTA DE PRECOS

EMPRESA: FAMA SERVIGCOS TERCEIRIZADOS LTDA
TELEFONE: 43-3324-4712

CNPJ: 09.184.427/0001-61

ENDEREGCO: RUA DAS BANDEIRAS,56
CIDADE:LONDRINA ESTADO: PARANA

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a contratacéo de émpresa especializada para
execugéo dos servigos de auxiliar de limpeza (servente), incluindo mao-de-obra, encargos
e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto, para um

periodo de 12 meses. Conforme abaixo segue:

LOTE 01 - GERAL
ITEM DESCRIGAO/ UN | QUANT QUANT. VALOR VALOR
ESPECIFICACAO FUNCIONARIOS | UNITARIO | MAXIMO
TOTAL

CONTRATACAO
DE EMPRESA
PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS
DE AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE), _ : RS
INCLUINDO MAO- R$ 3.902,02

DE.OBRA. MES 12 20 936.484,80
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

01

LOTE 02 — SAUDE (20% INSALUBRIDADE)
ITEM DESCRIGCAO/ UN | QUANT. QUANT. VALOR VALOR
ESPECIFICAGAO FUNCIONARIOS | UNITARIO MAXIMO
TOTAL

CONTRATACAO
DE  EMPRESA
PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS
DE AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E

R$
RS 4.290,70 772.326,00

01 MES 12 15
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

LOTE 03 - SERVENTE

ITEM

DESCRIGCAO/
ESPECIFICAGAO

QUANT.

UN

QUANT.
Empregados*

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL**

01

CONTRATACAO
DE EMPRESA
PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS
DE AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

800

DIA

250,00

200.000,00

LOTE 04 - SERVICOS GERAIS

ITEM

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGA
o

QUANT

UN

QUANT.
Empregados*

TVLUN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL**

01

CONTRATACAO
DE EMPRESA
PARA
EXECUGAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR
GERAL DE
CONSERVAGAO,
INCLUINDO
MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA
HORARIA: 08
(OITO) HORAS
POR DIA.

800

DIA

250,00

200.000,00

s




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Tt p Praga S30 Francisco de As:is. 1583
CLANALIM 85750-000 PLANALTO - PARANA

* Podera ser solicitado até 6 (seis) empregados ao mesmo tempo para suprir as demandas
excepcionais para substituir funcionarios que estejam em afastamento temporario.

**O valor maximo por dia por empregado.

***resultado da multiplicagdo do valor unitario diario maximo pela quantidade.

VALOR TOTAL: R$ 2.108.810,80 ( DOIS MILHOES CENTO E OITO MIL REAIS
OITOCENTOS E DEZ REAIS E OITENTA CENTAVOS)

Prazo de Entrega: CONFORME EDITAL
Validade da Proposta: 60 DIAS

X

DATA: 25/07/2023

FAMASERVICOS  Frsiosniomsasrare
TERCEIRIZADOS LTDA:09184427000161

. Dados: 2023.07.25 16:19:14
LTDA:091 844270001 61 0300

ASSINATURA COM CARIMBO
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1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
181/2022.

(Pregiio Eletronico N° 128/2022- PMR)

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE RENASCENCA,
Estado do Parand, neste ato representado pelo Sr. IDALIR JOAO ZANELLA, portador do RG n®
1.339.755-4 SSP/PR e CPF sob n° 283.822.189-20, Prefeito Municipal, de ora em diante
denominado simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado a empresa NELSON FERRARI
‘. EIRELI, CNPJ n° 24.859.617/0001-25, com sede na Av. Rio Grande Do Sul, n* 178, Bairro
Centro, Municipio de Dois Vizinhos, Estado do Parana, neste ato representada pelo Sr. Nelson
Ferrari, Portador do RG sob n° 7.389.773-4 e CPF n° 880.834.1 19-49, aqui denominada
simplesmente de CONTRATADA estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993, e subsequentes alteragdes, obedecidas as condigdes estabelecidas na licitagdo realizada
na modalidade PREGAC ELETRONICO N° 128/2022, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des:

ITEM DESCRICAO/ UN |[QUANT.| VLUN VL TOTAL
ESPECIFICACAQ FUNC. | MENSAL MENSAL
MAXIMO | MAXIMO

PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR
DE LIMPEZA - CBO 5143-20, EM JORNADA
DE TRABALHO DE 40H SEMANAIS.
SECRETARIA DE SAUDE.

02 MES 01 3.995,08 3.995,08

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

2.1. As demais clausulas permanecem inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

3.1. Fica eleito o foro da Comarca de Marmeleiro, estado do Parana para dirimir davidas ou
questdes oriundas do prese nte Contrato. E por estarem justas ¢ contratadas, as partes assinam o

presente instrumento contratual, por si e seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas
para todos os fins de direito.

MUNICIPIO DE RENASCENCA - PR

CNPJ 76.205.681/0001-96
Rua Getllio Vargas, 901 — Fone/Fax (46) 3550-8300
CEP 85.610-000 — Renascenga — PR

WWw.renascenca.pr.gov.br 0 0 0 0 2 0
000008




z
mAL(R Jo&o ZANELLA
Prefeito Municipal

NELSON FERRAR! “'"""-'-:_-l—-um wan

* O,

" EIRELL:24859617 i v

000125 e

NELSON FERRARI
Contratada

’. Testemu : _
2% ’ g é A § [] :
dvgd Roberfo Stein ridiana Satvadego

MUNICIPIO DE RENASCENCA - PR
CNPJ 76.205.681/0001-96

Rua Getilio Vargas, 901 — Fone/Fax (46) 3550-8300
CEP 85.610-000 - Renascenga - PR
www.renascenca.pr.gov.br
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS |
N° do Processo: 198/2022
Licitagdio N°:_ 128/2022 Pregédo Eletrdnico
[Dia 20-12-2022 ]
Discriminagéo dos Servigos (Dados Referentes a )
A __|Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 26/05/2023
B [Municipio/UF: Renascenca/PR
C__|Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:SIEMACO FEREVEIRO 2023
D |NUmero de meses de execugéo contratual: 12
Tipo de Servico _ Unldade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da
Auxiliar de limpeza Posto de Servigo 40h semanais 1
1. MODULOS
L Méo de obra ]
‘. Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicfio dos custos referentes a mao-de-obra
1__|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente (CBO 5143-20)
3 __|Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.394,55
4 _|Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) Auxiliar de Limpeza
5 __|Data base da categoria (dia/més/ano) 22/02/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAG DA REMUNERAGAD _
1 __|Composicio da Remuneragio % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.394,55
B |Adicional Insalubridade 20,00% 260,40
E |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.654,95|
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E MARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A __|Transporte (2 bilhetes didric & x 20 dias Uteis x tarifa (R$ 5,15)) - 6% - 127,08
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacao 441,20
| C |Assisténcia Médica e Familiar - 75,50
D |Fundo de Formagéo Profissional - 25,00
. E |Outros (Beneficio Social Familiar) - 25,00
TOTAL MODULO 2 693,78
Nota: o valor informado devera ser « custo real do insumo (descontado o valor eventuaimente pago pelo
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos diversos VALOR (R$)
A |Uniformes 23,12
B EPI's B - 5,09
| _TOTAL DO MODULO 3 28,21
Nota: valores mensais por empregado
MGBULQ 4- ENQARBOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 367,76
B |SESI ou SESC 1,50% 27,58
C |SENAI! ou SENAC 1,00% 18,39
D |INCRA 0,20% 3,68
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E_[Salario Educagao 2,50% 45,97
F |FGTS 8,00% 147,11
G |Seguro acidente do trabalho SAT {RATXFAP) 3,00% 55,16
H |SEBRAE , 1,60% 11,03
TOTAL SUBMODULO 4.1 28,80% 676,68
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salério ‘
4.2 |13° (décimo terceiro) salérin % VALOR (R$)
A_|13° (Decimo-terceiro) saldrio 8,33% 137,86
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 137,86
B __|Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 2,78% 46,01
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11% 183,86
Submodulo 4.3: Provisdo para Rescisdo
4.3 |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,95
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% O,S_Q
C__|Multa sobre FGTS e Contribuigbes Sociais sobre o Aviso Prévio Inder] 0,01% 0,17
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,11
E__|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Traballl 0.77% 12,74
F__|Multa sobre FGTS e Contribuigtes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabd 3,35% 55,44
) TOTAL DO SUBMODULO 4.3 [ 6,52% 107,90
Submédulo 4.4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente -
4.4 |Composigio do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A |Férias e Tergo Constitucional de Férias 11,11% 183,86
B |Auséncias por Doenga 0,34% 5,63
C |Licenca Patemidade 0,02% 0,33
D |Licenca Maternidade 0,14% 2,32
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 4,80
F __[Auséncias Legais 0,28% 4,63
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 12,18% 201,57
G _|Incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submodulo 4.5 4,48% 74,18
TOTAL SUBMODULO 4.4 16,66% 275,75
: QUADRQ-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
“ Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 _|Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 676,68
4.2 [13° (décimo terceiro) salario 11,11% 183,86
4.3 |Provis@o para Rescisdo . 6,52% 107,90
4.4 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 16,66% 275,75
@ | 25 [Outros (especifican) i
- L : TOTAL DO MODULO 4 71,00% 1.244,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro t % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 1,00% 36,21
B |Lucro 1,97% 72,05
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 25,97
C.2 |COFINS 3,00% 119,85
C.3 [ISS ~ B 3,00% 119,85
TOTAL DOMODULO 5 9,62% ‘ 373,93

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

__QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO :
Mao-de-Obra vinculada a execugiio contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.654,95
B |[MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 693,78
C_|MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 28,21

000023
W



1332

D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1.244,20
Subtotal (A + "B+C+ D) 3.621,14
E MODULO 5_ CUSTOS INDIRETOS TRlBUTOS E LUCRO 373,93
" VALOR TOTAL MENSAL P . 3.985,08|
VALOR UN(TARIO R$ 3.995,08

VALOR MENSAL R$ ¢ 3.995,08
VALOR ANUAL RS  47.940,96
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1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
180/2022.

(Pregio Eletronico N° 128/2022- PMR)

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE RENASCENCA,
Estado do Parand, neste ato representado pelo Sr. Idalir Jodo Zanella. portador do RG n° 1.339.755-
4 SSP/PR e CPF sob n° 283.822.189-20, Prefeito Municipal, de ora em diante denominado
simplesmente de CONTRATANTE e de outro lado a empresa AGIL EIRELI, CNPJ
4 26.427.482/0001-54, sediada a Rua Uruguai, n® 122, sala 03 box 141, centro, cidade de Itajai,
Estado de Santa Catarina, n ’ste ato representada pela Sra. Camila Araceli Paiano, portadora do RG
n® 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03, aqui denominada simplesmente de
CONTRATADA estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, ¢
subsequentes alteragdes, obedecidas as condigdes estabelecidas na licitagio realizada na
modalidade PREGAO FELETRONICO N° 128/2022, mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.3 Constitui o objeto do presente Termo a repactuagio do contrato, acordo com valores descritos

a seguir:
ITEM DESCRICAO/ UN [ QUANT.| VLUN | VL TOTAL
ESPECIFICACAO FUNC. | MENSAL | MENSAL
0 | MAXIMO

PRESTACAQ DE SERVICOS DE AUXILIAR DE
o1 LIMPEZA — CBO 5143-20, EM JORNADA DE
TRABALHO DE 40H SEMANAIS. SECRETARIA

MES 053 3.257,14 16.285,70
. DE EDUCACAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

2.1. As demais cldusulas permanecem inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

3.1. Fica eleito o foro da Comarca de Marmeleiro, estado do Parana para dirimir davidas ou
questdes oriundas do presente Contrato. E por estarem justas e confratadas, as partes assinam o

presente instrumento contratual, por si ¢ seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas
para todos os fins de direito.

MUNICIPIO DE RENASCENCA - PR
CNPJ 76.205.681/0001-96

Rua Getiilio Vargas, 901 — Fone/Fax (46) 3550-8300
CEP 85.610-000 — Renascenga — PR
www.renascenca.pr.gov.br
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e I
IDALIR JOAO ZANELLA
efeito Municipal
’ Assinado de forma digital por
AGIL AGIL LTDA:26427482000154
LTDA:26427482000154 m 2023.06.1508:41:34

AGIL EIRELI
Contratada

MUNICIPIO DE RENASCENCA - PR
CNPJ 76.205.681/0001-96

Rua Getllio Vargas, 901 — Fone/Fax (46) 3¢50-8300
CEP 85.610-000 — Renascenga — PR
WWW.Ienascenca.pr.gov.br
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N°® do Processo:
Licitagdo N°: Pregdo Eletrénico
[Dia xosodiooo asxx:xx horas (horario de Brasiia) ]
o ' —__ Discriminagho dos Sevigo: (Dados Referentos a Contratagao)
A Data de apmsentagéo da proposta (dia/més/ano): XXOUXXXX
B Municipio/UF- Renas R
C___|Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Colstivo; B PR000321/2022
D Niumero de meses de execucdo contratual: 12
Tipo de Servigo Unidade do Medida  Quantidado 573 °:""m' Tom s da unidade
, e medida)
Auxiliar de limpeza , .
CBO 5143-20 Posto rde Servigo 40h semanais
ODULOS
. D T y ~ Maodoobra R
Mao de obra vmculada 4 execucio contratual
o Dqueomg!g mentares | dos custos referentes a mio-de-obra = :
T__[Tipo de servigo (mesmo servico com caractoristicas distintas) [Servents (CBO 5143-20) |
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.394,55
4 profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza
5 Data base da categoria (dtalméslano) 22/02/2022
4 Composlgao da Remuneragao VALOR(R$)
A |Saldrio Base 1.394,55
B Outros (&cpeciﬁw) : 0,00
T T T T YOTAL DOMODULO 1. - _ 1 1,384,585
N S MODULO 2 BENEF osmum,uemse“ﬁﬁﬁ ER
Benaﬁclos Mensais e Didrios VALOR (RS)
Transporte (2 bithetes didrios x 20 dias Uteis x tarifa (R$ 5,15)) - 6% 122,33
Auxflio-Refeicéio/Alimentagdo 441,20
Assisténcia Médica e e Familiar P 75,50]
Fundo de Fc Formac#o Profissional o . 25,00
Outros (Beneﬁmo Social Famﬂiar! 25,00
Nota o valor mfonnado deveré ser [+) custo real do i insumo (desoontado o valor eventua!mente pago pe!o empregado)
3 lnsumos diversos VAI.OR (E§
A___|Uniformes 23,42
B EP! S 5,09
L : ) . _TOTALDOMODULO3 -1 28:8%

Nota: valores mensals por empregado
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MODULO 4~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 previdenciarios, FGTS e outras W ]
4.1 _|Encargos previdencidrios, Fi3TS e outras contribuigdes VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 309,90
B SESI ou SESC 1,50% 23,24
C SENAI ou SENAC 1,00% 15,49
D INCRA 0,20% 3,10
E |Salério Educacéo 2,50% 38,74
[ F__|[FGTS 8,00% 123,96
G___|Seguro acidente do trabalho SAT (RATXFAP) 1,00% 15,49
H |SEBRAE 0,60% 9,30
TOTAL SUBMODULO 4.1 34,80% 539,22
Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario i3 '1 '
4.2 |13° (décimo terceiro) salario % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 116,17
SUBTOTAL SUBMODULOQO 4.2 8,33% 116,17
B___[incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 2,78% 38,77
TOTAL SUBMODULO 4.2 11,11% 154,83
- Submédulo 4.3: Provisio para Rescisfio ; i
‘.g Proviséo para Rescisdo _ % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
c Mutta sobre FGTS e Contribuiydes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,14
E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,14
F Multa sobre FGTS e Contribuicbes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,01% 0,14
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,06% 0,84
Submédulo 4.4: Custo de Reposigéo do Profissional Ausente i
4.4 |Composigéo do Custo de Reiosicio do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A |Férias e Terco Constitucional de Férias 11,11% 154,93
B lAuséncias por Doenca 0,01% 0,14
C _ |Licencga Paternidade 0,01% 0,14
D Licenca Maternidade 0,01% 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% 0,14
F___|Auséncias Legais o 0,01% 0,14
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 11,16% 155,63
G |incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submaédulo 4.5 3,88% 54,16
TOTAL SUBMODULO 4.4 15,04% 209,79
P _ QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
©_4.1_ |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 34,80% 539,22
4.2 |13° (décimo terceiro) saldrio ) 11,11% 154,93
4.3 |Provisio para Rescisido 0,06% 0,84
44 [Composi¢io do Custo de Reposicio do Profissional Ausente 15,04% 209,79
4.5 |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 61,01% 904,78
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4
5 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % VALOR(R$)
A |Custos Indiretos 0,28330% 8,55
B Jlucro 0,50% 15,13
C |TRIBUTOS
c1 |PIS 0,65% 21,17
C.2 |COFINS 3,00% 97,71
C.3 |ISS - 3,00% 97,71
TOTAL DO MODULO 5 7,43% 240,27

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos & Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada 3 execugéo contratual (valor por empregads) VALOR (R$)

A__[MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.394,55

B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 689,03
C__|MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS __ 28,51

D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS — 904,78

~ Subtotal (A+B + C + D) 3.016,86

E__[MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 240,27
,.' VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO ' 3.257,14

000029
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===  MUNICIPIO DE PLANALTO
- CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
Zh A E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
BLANALTS 85750-000 PLANALTO - PARANA

e s s aem Remalh gl o

#

PRIMEIRO TERMO ADITIVO (REAJUSTE DE PRECOS) AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 198/2022, EDITAL PREGAO
PRESENCIAL N° 037/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PLANALTO E FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI.

Aos quinze dias do més de margo do ano de dois mil ¢ vinte ¢
trés, o MUNICIPIO DE PLANALTO, neste ato representado pelo seu Prefeito, Sr. LUIZ
CARLOS BONI e¢ FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI, neste ato
representada por sua Administradora a Sra. MARIA LUIZA VIEIRA DELAROZA,
resolvem em comum acordo reajustar os valores do contrato administrativo n® 198/2022,
firmado entre as partes em data de 25 de julho de 2022, cujo objeto ¢é a contratagdo de
empresa especializads para execugio dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservagiio, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo
definidos, do Municipio de Planalto, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Em virtude do aumento do prego de custo para a execugdo dos
servios objeto deste contrato, fica alterada a clausula primeira (do objeto), do Contrato n°
198/2022, Edital Pregdo Presencial n® 037/2022, aumentando o valor unitario do objeto

(conforme planilha abaixo).
Totalizando o valor total da contrata¢iio na importancia de RS 710.118,48 (setecentos ¢ dez
mil. cento ¢ dezoito reais ¢ quarenta ¢ oito centavos).

FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

T o [ e T S SEEamnt o ey e St s d,.

01 | 01 [CONTRATACAO DE EMPRESA| UN 120 3.099,55| 371.946,00
PARA EXECUCAO DOS
SERVICCS DE AUXILIAR DE
LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS E  TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA
HORARIA: 44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS SEMANALIS.
01 | 02 [CONTRATACAO DE EMPRESA| UN 26 3.522,63| 338.172,48
PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE AUXILIAR DE
LIMPEZA. (SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS E  TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA
HORARIA: 44 (QUARENTA E

w
PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 198/2022 - AUMENTO PRFCO DO OBJETO i 1
EIRO 0 N / ; | nuﬂxa 0 3 0

ﬂ;\gb })D J) e



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
g, A E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
~(P10 DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

it s, pove o s e

JQUATRO) HORAS SEMANAIS. | ]
TOTAL 710.118,48

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a Clausula Terceira (do Valor Contratual), em
virtude do reajuste de precos unitarios, constante na Cldusula Primeira (do objeto do
contrato), passando o valor total contratado na importiancia R$ 710.118,48 (setecentos e dez
mil. cento ¢ dezoito reais ¢ quarenta ¢ oito centavos).

CLAUSULA TERCFIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas ¢ condigdes
estipuladas no contrato original, e ndo alteradas por este instrumento.

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, firma-se este
instrumento em duas vias de igual teor e forma. '

L:, o) % €. how
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Asynydo ge forms

FAMA SERVICOS aigiat por Fana
TERCEIRIZADOS SERVCOS

LTDA 09184427 [xomssamare MARIA LUIZA VIEIRA DELAROZA
e iower o307 Fama Servicos Terceirizados EIRELI
Testemunhas:
”' oo - . S
7 Collca [ 0. Syt
EDERSON ALTINO KOBS CARLA FATIMA MOMBACH STURM
RG n° 7.392.781-7 / PR RG n° 6.772.151-9 / PR

e ]
PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N2 198/2022 - AUMENTO PRECO DO OBJETO Péagina 2
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ADMINISTRATIVO —- EDUCAGAO - ASSISTENCIA SOCIAL

ITEM DESCRICAO/ QUANT.
ESPECIFICACAO

01 CONTRATAGAO
DE EMPRESA
PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO
MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 hs semanais

SAUDE (20% INSALUBRIDADE)
ITEM DESCRICAO/ QUANT.
ESPECIFICACAO

02 CONTRATACAO
DE EMPRESA
PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO
MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
44 (QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANALIS.

UN  QUANT.
FUNCIONARIOS
120 (10 empregados

para 12 meses)

UN  QUANT.
FUNCIONARIOS

96 (8 empregados
para 12 meses)

VL UN
MENSAL
MAXIMO

R$ 3.099,55

VLUN
MENSAL
MAXIMO

R$ 3.522,63

VLTOTAL
MENSAL
MAXIMO

R$ 30.995,50

VLTOTAL
MENSAL
MAXIMO

R$ 28.181,04

Valor total de R$ 710.118,48 (SETECENTOS E DEZ MIL, CENTO E DEZOITO REAIS E QUARENTA E

OITO CENTAVOS)
Londrina, 13 DE FEVEREIRO DE 2023

VALOR MAXIv
TOTAL

R$ 371.946,00

VALOR MAXIiv
TOTAL

R$ 338.172,48

000032



FAMA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELLI

Licitagdo n: i Dla___J/ /1 A S 1 1Y
OBJETO DA LICITAGAQ: §Con1mtacao Serv. CONSERVACAO E LIMPEZA
Data apresentat §o Proposta: [ 12/05/2022 i
Regime Tributario da Empresa: lucro presurnido f
DISCRIMINACAC DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ
1_|Tipo de Servico LIMPEZA E CONSERV
2 |Classificacho Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3_{Numero de Meses da execucdo conlratual 12
4 |Categoria Profissicnal (Digite apenas a sigla do Sindicato Representativo da cateqona) | siemaco 2022
5_|Data base da categoria
6_|Categoria do empregado [ SERVENTE 44 HS EDUCACAQ
7_|Valor do salario normative da Categoria RS 1.534,00
1 Valor {RS)
A Saldrlo Narmativo da Categoria Profissianal | pias trabalho-més 21,75 1.534,00
8 Adiclonal de Insalubridade 20,00% *
Adiclonal noturng ] Fator de correclio
~ Valor da hora normal R$ 0,00 Valer adicional noturno (1h) |RS 0,00 ;,142857143
Hordrio Noturno: 22:00-07:00 Haras reldgio: Horas notyrnas: 0,00
Vr. hora normal not RS 0,00 Hera axtra (50%) 7S 0,00
j2) Hora noturna reduzida H Not reduz p/ dia: Horas not red/mnés: 0,00
£ |intervalo Intrajornada laborado . =
7 |Descanso semanal remunerado 2
G |gratificagdo - conforme convencdo trabalhista -
—_— i Total da Remuneragio 1.534,00
Hota: O Mo 1 refere-se a0 valor mensal devido so empregado pela prestagia do senvigo na periodo de 12 meses
AT el Médulo 2 - Encargose B Anuals, Mensais & Didrios :
|Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férias : Valor{RS)
A 132 { décimo terceiro saldrio) 8,33% 127,78
B Férias e Adicional de Férias L 2,78% 42,65
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 saldrio e Férias 2,00% 30,68
Total 13,11% 201,11
fota 1: Como a planilha de custos e formaglio de pregos & caizulads provish proper 1 1/12 {urm dore svos) dos valores referentes a gratificacio natalina, ferias & sdicional de ldrias,

Nota 2 O adicional de fériss contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 [umn terco) da remuneragio que por sua ve2 ¢ divido por 12 (doze) canfarme Nota 1 acima

feta It lesanco em consideragdo a vigéneia contratual prevista no art. 57 da Lei i? 8.665, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias (6m como objetivo prindpal suprir 8 necestidade ta pagaments das TEHas remuneradas aa fnal do contrata de 12 meses, F1ta

rubriea, Guanda da prorrogacio contratual, torns se custs nla rencvival

Submddule 2.2 - Encargos Previdencidrios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual{) Valor{R$)
A INSS {art 22,inc ! Lel 8.212/91) 20,00% 306,80
8 SESI QU SESC {art 30 Lei 8.036/50) 1,50% 23,01
C SENAIOU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 15,34
B INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) - 0,20% 3,07
£ Saldrio educacdo (art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 2¢ do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50% 38,35
F FGTS (art 15 Lei n? 8.030/50) 8,00% 122,72
G |RAT {Art, 22, Inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 L 10.866,’03)! 3,00% FAP [ 0,50 1,50% 23,01
H SEBRAE { Lei 8029/90) . 0,60% 5,20
Total 35,30% 541,50
fiots 1: Oy percentusls dos encargos previdenciirion, do FGTS e demais contribu s leghlicho vigente
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do senvico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, & de 3% de viseo grave.
A Nota 3 Dsues percentusls inddem sobre o Médub | e o Submédalo 2.1,
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. Valor{RS$}
A aux transporte =
B Auxilio alimentagdo 441,20
< exames admissionais 5
o Seguro de vida em grupo =
o beneficio social familiar -
vale alimentacdo nas férias -
£ ) Assisténcia Médica e familiar -
Total de Beneficios mensais e didrios 441,20
Nota 1: O valar informade deverd ser 0 custo resl do banaficio (destontado o valor eventuaimente pago pelo empregada).
Hota 2: Cservar & previsio dos beneficlos contides em Acordos, Convenglies o Dissldios Coletivos do Trabatha @ stentur-se 20 dispatto no ert. 6% detts irstrugdo Normativa,
2 |Quadro-Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e didrios Valor{R$}
2.1 1132 (décimo terceiro) Saldrio, FFérias e Adicional de Férias 201,31
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicBes 541,50
2.3 _|Beneficios Mensais e Didrios 441,20
Total 1.183,81
Mddulo 3 - Provisio para Rescisdo : ; :
3 Provisio para rescisiio : Valor (RS$)
= Aviso prévio Indenizado M2 de dia
N Percentual de ocorréncia anual | 5,00% | 30 | ks fide
B INDENIZACAQ ADICIONAL 0,03% 0,46
-6 incidendia do fgts exclusivamente sobre api 0,01% 0,15
DA Aviso prévio *-abalhado (final do contrato) 1,50% 29,83
Farcentual de ocorréncia anual —l 100% | Vigéneia inicial (mesas) } 12
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Aviso prévio trabalhado (rotatividade)

N¢ de dias
D.2 B 337
Percentual de ocorréncia anual 2,00% 7 Bias
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre os itens D.1, D.2 0,05% 0,77
F Muita sobre FGTS e contribuicBes sodials incidentes 0,06% 0.52
Total 2,73% 41,89
: Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
a5 Submédulo 4.1 - Substitui¢iio em Auséncias Legais -7 Valor{RS)
Base de caleulo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 137 Ssal + Férias + 1/3)x Item Ry nosigdo . Conforme item 89 do 1.704,43
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% "
B Subsutulgéq em Auséncias por doenca 0,025 0,34
Dias de ocorréncia por ano 5
c Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade | dias de afastamento 5 0,02% 0,36
Percentual de ocorréncia anual 150%
D : Substituto nas Aus@ncias legais 0.22% 3,75
Dias de ocorréncia por ano 2,96
E substituto na caberrtura de ausénda por acidente de trabalho | dias afastamento 15 0.20% 341
Percentual de ocorréncia anual 0,78% ' :
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | Taxa de natalidade: 2% 0,02% 0,32
Subtotal 8,18
G Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o custo de reposicao do profissional ausente. | =
Total 8,18
" inclusdo beneficios Mensais e Diarios (menos VT+VA} conforme .
ientaca P
orientacio SEat! Ne de dias afastamento 37,96
Inclusdo custo M3 (Provisdo para Rescisfio) para substitutos S
Total do Submédulo 4.1 8,18
Nota 1: O3 ltens que contemplam o médulo 4 te referem 1o custa dos diss trabathisdos pels rep: b que por ventura venha cobrir o empregado nos cases de Auséncias Legals (' 4.1) ejou na Intrajornada | diulo 4.3, a der da
prestagio do servige.
_—~ HNota 2; Haverd & intidéncia do Submdduls 2.2 sabre ette madulo.
Submddulo 4.2 -Substituto na_Intrajornada Valor{RS$)
A _|Substituto nas cobertura de Intervalo para repouso ou alimentaclio
4 _|Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor{R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 8,18
4.2 {Sunstituto na Intrajornada
Total 8,18
= " Mbdiilo & ~insumos Diversos ¥ T
5 Insumas Diversos Valor {RS)
A Uniformes 4,90
8 epls 5,40
| | equipamentos i :
C materiais 2
Total 10,30
Nota: Valares mensais por ampregada
A Médulo 1 - Composicio da remuneragio RS 1.534,00
B Mdadulo 2 - Encargos e Benegficios Anuais, Mensals e Diarlos R$ 1.183,81
€ Modulo 3 - Provisfo para Rescisio RS 41,89
o) Mddulo 4 - Custo da Reposicio do Profissional Ausente RS 8,18
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 10,30
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E RS 2.778,18
—
0.6 Custo§ Indiretos, Tribltos @ Lucro Pl B
s tos e Lucro Parcentual {%) Valor (RS}
A Custos indiretos / Despesas Administrativas € Qperacionais 1,96% 54,45
8 Lucro 2,60% 73,65
Tributos
: : | PIS 0,65%
¢ c.1 - Tributos Federais I COFING —-‘—-——-——a'm 6.65% 193,27
.2 - Tributos Estaduais
¢.3 - Tributos Municipais | iSSON: 3,00%
Total 321,37
Nota 1: Custos Ingiretos, Tributos & Lucro por empregadc,
Nota 2: O valor referente a Uributos € obtido aplicande e o percentusl sobre o valor do
taturamento
R T S IN, — 6,65%
160
b} (Total dos Médulas 1, 2, 3, 4 ¢ 5+ Custos indiretos + lUCro)= PO = ....cocoovevonenn . 2.906,28
C) PO/ =TOF = PT = iciiinnineaarsnronisssissaiessosese s tesssmssessvassratessin 3.113.32
Vaior dos Tributos = P1 - Po 207,03
A | RS 1.534,00
8 | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.183.81
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c Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo i RS 41,89
D Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 8,18
Méddulo 5 - Insumos Diversos RS 10,30
Mddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 321,37

736,50 371.946,00
338172,48
710.118.,48
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 199/2022
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 037/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praga S&o Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e funcées, brasileiro,
casado, residente e domiciliado neste Municipio de P'analto, Estado do Parana,
portador da Cedula de Identidade RG n° 3.895670-1 e do CPF/MF sob n°
747.491.029-20.

CONTRATADA: ODAIR GRABOSKI ME, inscrita no CNPJ sob o n® 17.179.825/0001-
18 com sede na Rua Oiapés, 725, bairro Sdo José Operario, no municipio de
Capanema, estado do Parana neste ato representado pelo Sr. ODAIR GRABQOSKI,
portador do CPF n® 028.455.839-74 residente e domiciliado, na Cidade de Capanema,
estado do Parana, pelas partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente
contrato, que se regera nos termos da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, assim
como pelas condigbes do Edital de Pregdo Presencial SRP N° 037/2022 pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigacdes e responsabilidades
das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto deste contrato & a contratagdo de empresa especializada para execucdo dos
servicos de auxiliar de limpeza (servente) e conservacéo, incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto,
conforme necessidade, observadas as caracteristicas e demais condigdes definidas no
edital e seus anexos, nas condicdes fixadas nas clausulas a seguir:

ODAIR GRABOSKI ME
Lote TR T ——

01 CONTRATACAO DE EMPRESA 200 97,00, 19.400,00
PARA  EXECUCAO  DOS
SERVICOS DE AUXILIAR DE
LIMPEZA (SERVENTE),
INCLUINDO  MAO-DE-OBRA,
ENCARGOS E  TRIBUTOS
PERTINENTES. CARGA
HORARIA: 08 (OITO) HORAS
POR DIA.

01 | 04 [CONTRATACAO DE EMPRESA|! UN 200 97,00 19.400,00
PARA EXECUCAQ DOS
SERVICOS DE  AUXILIAR
GERAL DE DE
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CONSERVAGCAO, INCLUINDO
MAQ-DE-OBRA, ENCARGOS E
TRIBUTOS PERTINENTES.
CARGA HORARIA: 08 (OITO)
HORAS POR DIA.

TOTAL 38.800,00

Paragrafo Primeiro - Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos
os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigdes
expressas no edital PREGAOQ PRESENCIAL SRP N°. 037/2022, juntamente com seus
anexos & a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUGAO.

O presente contrato teré sua execugéo indireta, empreitada por preco unitario. O inicio
da execucgao dos servicos dar-se-a conforme paragrafo terceiro da clausula quinta do
presente instrumento contratual e de acordo com o edital do Pregéo Presencial SRP n°
037/2022.

CLAUSULA’TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Paragrafo Unico - Pela integral e satisfatoria compra dos objetos indicados na
Clausula Primeira a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA valor total de R$
38.800,00 (trinta e oito mil e oitocentos reais) daqui por diante denominado "VALOR
CONTRATUAL"

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos serdo efetuados em parcelas de acordo com o
consumo do Municipio, nos pregos pertinente a proposta da CONTRATADA

Paragrafo Segundo - Os pagamentos pertinentes a presente licitagdo dar-se-a até o
30° (trigésimo) dia util e mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) e
devidamente acompanhada de Certiddao Negativa de INSS, FGTS e Certidao Tributo
Municipal.

Paragrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a
descricdo completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
de Administrag@o, comprovando que o objeto foi executado em conformidade com as
condicdes estabelecidas no Edital, Anexos e Cronograma:

a) Descrigao dos objetos, com quantidades, valores unitaric e total;

b) Numero do processo licitatério.

¢) Numero do Contrato.

Paragrafo Quarto- A contratada ficara obrigada a repassar para a contratante, na
proporcao correspondente, eventuais redugdes de pregos, decorrentes de mudanca de
aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente edital, em fungéo de alteragdes
na legislacao pertinente.

Paragrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia (til subsequente ao mesmo.

Paragrafo Sexto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénica,
para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por
ele apresentada, nos prazos definidos no paragrafo segundo desta clausula.

2 (o }Q L | ) 2
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Paragrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até
que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da
fatura.

Paragrafo Oitavo - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposigao
contratual, os pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugéo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposigbes contratuais.

CLAUSULA QUINTA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE e da CONTRATADA o
adimplemento total do presente Contrato.

Paragrafo Segundo — Constituem obrigagées da CONTRATANTE:

a) E responsabilidade da CONTRATANTE os materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios para execugao dos servicos, ficando apenas a cargo
da contratada o fornecimento de uniformes e EPI's.

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacSes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

d) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

e) Pagar a Contratada o valor resultante da prestazdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

f) N&o praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

a. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto
quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario.

b. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

c. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

d. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio orgdo ou entidade respcnsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagem.

g) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacéo dos servigos no prazo de 30 (trinta; dias, prorrogavel por igual
periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato

h) Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem
como as regras aqui estabelecidas.;

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) A prestagdo de servigos do respectivo objeto sera efetuada em parcelas, ou

seja, conforme a necessidade deste Municipio de Planalto.
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b) Os servigos serdo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana
quanto na zona rural, de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude, ou Educagdo ou Administracéo;

i. Especificagdo do servigo: higienizagdc e a conservacdo de
ambientes internos e externos das edificagbes e locais de
circulagao nos espacos publicos, com a varricdo do chéao e de
carpetes, lavagem de vidragas, remocdo de lixo, limpeza de
banheiros, salas e areas de convivéncia. Mantém moéveis e objetos
limpos e rep6em os materiais de limpeza. Responsavel por todas
as fungbes relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que
nao estejam descritas nesta alinea.

i. E responsabilidade da empresa ccnhecer os locais publicos
existentes, tanto na zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de
Certro Novo, Barra Grande, Sao Valério e Sagrada Familia).

iii. A empresa é responsavel pelo deslocamento até o
local/departamento/secretaria que sera informado previamente na
solicitagc@o dos servigos.

c) As demandas dos servicos sera iniciada imediatamente apds assinatura do
contrato administrativo, tendo duragio de 05 (cinco) meses, podendo ser
prorrogado, por até 60 (sessenta) meses, por mutuo acordo entre as partes,
mediante termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos conforme artigo 57,
inciso Il, da Lei 8.666/1993, ou poderdo ser agendadas pelas Secretarias
Municipais, em comum acordo entre o Municipio de Planalto e a Contratada e
executadas mediante expedicao de ordens de servigos (OS);

d) A Ordem de Servicos (OS) mencionada no subitem anterior deve conter as
seguintes informacoes:

a. ldentificacao da Secretaria Municipal solicitan:e;

b. b) Discriminacdo dos servicos a serem execuiados;

c. ¢) Quantidade e medidas dos itens quando necassario;
d. d) Prazos e locais de execucéo dos servicos;

e. e) Assinatura do Secretario(a) responsavel.

e) O Municipio de Planalto devera disponibilizar todos os materiais e insumos
necessarios a perfeita execugéo dos servigos, sendo que a Contratada sera
integralmente responsavel pelo uso correto, manutengéo e conservacao.

f) Na prestacdo dos servicos a CONTRATADA, devera usar ferramentas
gerenciais disponiveis no mercado, que propiciem ganhos de produtividade e de
qualidade.

g) A CONTRATADA devera fornecer os equipamentos de protegdo individual — EPI
e de protecéo coletiva — EPC, aos funcionarios que executardo os servicos, de
acordo com a legislagéo vigente.

h) A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, fichas individuais de identificacdo dos empregados que prestaréo
servicos, contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiacéo,
numero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancérios.

1) A CONTRATADA devera apresentar os comprovan‘as de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagéo, antre outros), a que estiver

7
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obrigada por for;a de lei ou de convencédo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.
CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
Como condigao de pagamento, no primeiro més da prestacdo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

| - Relacdo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execugédo dos
servicos e da anotacado de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPSs), bem como inscrigéo no E-SOCIAL, &

Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestaréo os servigcos.

A CONTRATADA devera entregar a documentagao abaixo relacionada, quando
da extingao ou resciséo do contrato na fatura correspondente ao més:

| - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho aos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

Il - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado, €;

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

m) A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem

n)

Q)

onus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-
lo sempre que estes nao apresentarem condicdes de uso.

A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os
prestadores de servigos estardo devidamente uniformizados, com calgado
adequado ao cargo, camisas e calcas confeccionadas em brim ou tecidos
apropriado, em modelos e cores a serem previamente aprovados pela
fiscalizacdo da contratante, com identificacdo da empresa contratada e com
identificacéo de “A servico do Municipio de Planalio”, bem como utilizando os
Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas
em dias de chuva

CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar
servicos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de
identificacao, fixado em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos,
devendo ser substituido aquele(a) que ndo cumprir essa exigéncia.

A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais
dos servicos.

A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas
apds a notificacdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre
conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE
e/ou incapacidade técnica para executar os servicos, sendo vedado o seu
retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensao ou ferias de
outros empregados, sendo vedado ainda sua remogao para outro posto de
trabalho da contratante.

Fodl> Yoo v

Ce 098040



MUNICIPIO DE PLLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUI\;!ICH’I;.’) :;a Praca Séo Francisco de Assis, 1 583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

r) A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de
seus empregados, responsabilizando-se pela reposi¢do, quando necessario, do
empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugéo dos servicos, obrigando-se a dar
continuidade aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia
de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

s) A CONTRATADA devera disponibilizar as suas expensas relogio ponto
biométrico aprovado pelo INMETRO, que devera ser instalado nas
dependéncias da Secretaria Municipal solicitante, ficando a CONTRATANTE
obrigada a fornecer ponto de energia elétrica sem 6nus a contratada.

t) A CONTRATADA devera apresentar relatorio simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizagéo de horas extraordinarias juntamente com copia de
todos os registros de frequéncia dos funcionarios para comprovacao.

u) A CONTRATADA deverd emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentacao
complementar exigida para pagamento. :

v) A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar
obrigatério o uso de equipamentos de seguranca pa'a seus empregados.

w) A CONTRATADA arcara com os eventuais custos a@ manutencdo de maquinas
ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia
ou mal-uso por parte do empregado.

x) A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com
mal subito.

y) A CONTRATADA devera planejar a execugédo dos servigos de forma que nao
comprometam <& bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE.

z) A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizagdo dos materiais, equipamentos, instalagbes objetivando a correta
execucado dos servigos.

aa) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execugéo inadequada dos servigos.

bb) A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados
as dependéncias, moveis e utensilios da CONTRATANTE.

cc)A CONTRATADA devera assumir todos os encergos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestacéo dos servicos.

dd) A CONTRATADA devera responder, em relagdc aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes dos servicos, tais como: salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizacdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a
responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos
fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

ee) A CONTRATADA devera manter numero de funcionarios por fun¢éo de acordo
com o previsto no contrato administrativo.
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ffiy O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutencdo das
condi¢Oes de habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retengéo de
pagamento se a CONTRATADA incorrer em gualquer inexecugao do servigo ou
nao o tiver prestado a contento.

gg) A fiscalizagéo e acompanhamento dos servigos pertinente ao respectivo objeto,
sera efetuado por funcionario devidamente designado pelas Secretarias
Municipais deste Municipio de Planalto.

hh) A Contratada devera atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais decorrentes;

i) A contratada devera manter durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢coes de
habilitac@o e qualificagéo exigidas na licitacéo;

Jj) Cabera a Contralada apresentar sempre que solicitado, durante a execugéo do
Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor
quanto as obrigagdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

kk) A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor do Contrato,
devendo apresentar documento constando: nome, n° do CPF, n® do documento
de identidade, endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone mobvel, que
devera ficar disponivel durante todo o periodo da jcrnada de trabalho, além dos
dados relacionados a qualificacdo profissional do preposto.

l) Na designacéo do preposto & vedada a indicagdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestacao dos servigos junto ac Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal funcao.

mm) Em caso de necessidade de substituicdo de preposto, a CONTRATADA
devera informar a CONTRATANTE previamente.

nn) A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacées do Municipio de Planalto, do Gestor do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacgdes,
instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto aoc cumprimento das Normas
Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos
contratados.

00) Sao atribuicbes do preposto, entre outras:

I - Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizedos pelos empregados da
Contratada;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
Contratada, de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes
emanadas das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do
Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagtes de
prejuizo aos servicos contratados;
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pp) Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer dividas
a respeito da execucao dos servigos;

qq) Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronia e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

rr) Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como esclarecer quaisquer dlvidas sobre a questéo;

ss)Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Paragrafo Primeiro - Para cobertura das despesas decotientes desta licitacdo serdo
utilizados recursos financeiros oriundos do Municipio de Planalto. Proveniente das
seguintes DOTACOES DRCAMENTARIAS:

DOTAGCOES
Conta da despesa Funcional programatica Destinagao de recurso
00260 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000
00480 05.115.15.452.1501.1052 2.3.90.39.00.00.00000
00690 05.116.15.452.1501.2053 3.3.80.39.00.00.00000
01030 07.121.12.361.1201.2036 3.3.80.39.00.00.00000
01290 07.121.12.365.1201.2045 3.3.90.39.00.00.00000
01330 07.121.12.365.1201.2046 3.3.90.39.00.00.00000
01350 07.121.12.366.1201.2042 3.3.90.39.00.00.00000
01700 09.126.10.301.1001.2027 3.3.60.39.00.00.00000
02080 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.38.00.00.00000
02280 10.144.08.241.0801.2021 3,3.90.39.00.00.00000
02440 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO -
FASE CONTRATUAL

Paragrafo primeiro - Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagéo em
vigor, o contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa ndo seja aceita pela
Administracdo, estara sujeito as seguintes sanc¢des cumulativas ou ndo, conforme
estabelece a Lei de Licitagdes.

Paragrafo segundo - A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente,
as sangodes legais, a saber:

a) Adverténcia;

b) Muita administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infracao;

c) Suspensaoc temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com
a Administracé@o, emissao de declaracado de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) arios e inclusao na lista de
impedidos de licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parana, a licitante que:

1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;

2. Deixar de entregar dccumentagao exigida no edital;

3. Apresentar documentacao falsa;
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4. Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;

5. Nao mantiver a propcsta;

6. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

7. Comportar-se de modo inidéneo;

8. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

Paragrafo terceiro - A inexecucgdo contratual, inclusive por atraso injustificado na
execugao do contrato, sujeitard o contratado a multa de mora, que sera graduada de
acordo com a gravidade da infrag@o, obedecidos os seguintes limites maximos

a) Ocorrendo atraso, ou néo realizagédo da entrega do objeto conforme contratado,
injustificado o atraso, a Contratada incidirda em multa na ordem de 1% (um por cento)
sobre o valor total percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagéo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hipotese de negar-se a efetuar o reforgo da caugéo, dentro de 10 (dez) dias contados
da ata de sua convocacao;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infracdo a qualquer clausula ou
condicao do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
parte do fornecimento do objeto;

e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em
atraso por cada dia subsequente ao trigésimo;

f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infracéo a qualquer clausula ou
condicéo do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados
da dUltima prorrogacdo, no caso de rescisédo do contrato por ato unilateral da
administragdo, motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia,
independentemente das demais sangdes cabiveis;

Paragrafo quarto - Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levadas em
conta a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a
Administragao Pulblica e a reincidéncia na pratica do ato conforme discriminado a
seguir:

1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado
do licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em fall'as leves que ndo acarretem
prejuizos graves ao municipio.

2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n°
8.666/93 e 10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregao, sujeitando-
se os infratores as cominagées legais, garantida a previa e ampla defesa em processo
administrativo.

3) a multa a que se refere este item nao impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sancdes previstas na lei.

4) a multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia
do contratado faltoso.

5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a
contratada respondera pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo, ou, ainda, se for o caso, cobrada
judicialmente.
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6) néo tendo sido prestada garantia, a Administragéo se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a contratada o valor de qualguer multa porventura
imposta.

7) as multas previstas neste item, nao tem carater compensatorio e o seu pagamento
nao eximira a contratada da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das
infracbes cometidas.

8) serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e licitar
e impedimento de contratar com a Administracdo os que incorrerem nos ilicitos
previstos nas disposi¢des legais citadas.

9) seréo punidos com a pena de declaragdo de inidoneidace para licitar e contratar com
a administragao, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a
punicao, 0s que incorrar em outros ilicitos previstos em lei.

CLAUSULA NONA — PRAZOS E DA EXECUGAO

Paragrafo Primeiro - O prazo de execugéo e vigéncia do presente Contrato sera até
25/07/2023, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da lei.

Paragrafo Segundo - A empresa vencedora do certame, nos itens 01 e 02 devera
iniciar a prestacdo dos servigos solicitados em até 03 (Ttrés) dias uteis, atendendo a
todos os requisitos constantes no item 11 do edital, apos a solicitacdo formal do
Departamento de Compras do Municipio de Planalio, a qual somente podera ocorrer
posteriormente a elaboragdo de requerimento de compra feito pela Secretaria Municipal
solicitante.

Paragrafo Terceiro: Nos itens 03 e 04, devera prestar/iniciar os servigos solicitados
em até 12 (doze) horas_atendendo a todos os requisitos constantes no item 11 do
edital, apés a solicitacdo formal do Departamento de Compras do Municipio de
Planalto, a qual somente podera ocorrer posteriormente a elaboracdo de requerimento
de compra feito pela Secretaria Municipal solicitante.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Paragrafo Primeiro - Os precos dos objetos, constantes neste contrato, caracterizando
o valor unitario do objeto sdo FIXOS E IRREAJUSTAVEIS, salvo por fator
superveniente que caracterize a situacao prevista na alinea “d" do inciso Il do artigo 65
da Lei Federal 8666/03

Paragrafo Segundo - Na hipétese de solicitacdo de revisdo de pregos pela
CONTRATADA, esta devera comprovar a quebra do equilibrio econémico-financeiro do
fornecimento, por meio de apresentacao de planilha(s) detalhada(s) de custos seguindo
a mesma metodologia da composi¢do da proposta e documentagdo correlata (lista de
precos de fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de produtos e/ou matérias-primas,
etc), que comprovem que a contratacdo tornou-se inviavel nas condigées inicialmente
avencadas.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de solicitacéo de revisdo de pregos pelo Municipio
de Planalto, este devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, em prejuizo da Municipalidade.

Paragrafo Quarto - Fica facultado ao Municipio de Planalto realizar ampla pesquisa de
mercado para subsidizr, em conjunto com a andlise dos requisitos dos subitens
anteriores, a decisao quanto a revisio de pregos solicitada pela CONTRATADA.
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Paragrafo Quinto - A eventual autorizagéo da revisdo dos pregos contratuais sera
concedida apos a analise técnica e juridica do Municipio de Planalto

Paragrafo Sexto - Enquanto eventuais solicitagbes de revisdo de precos estiverem
sendo analisadas, a CONTRATADA nao podera suspender o fornecimento e os
pagamentos serao realizados aos pregos acordados no presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA — RESCISAO

Paragrafo Primeiro: Ficard o presente Contrato rescindido, mediante formalizacao,
assegurado o contraditério e a defesa, nos seguintes casos:

a) 0 nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais;

b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da concius@o dos servigos nos prazos estipulados;

c) atraso injustificado, a juizo da Administragao, na execugdo dos servigos/objeto
contratado;

d) nao entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicagao a Administragéo;
e) a subcontratacédo total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE, associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagio, que afetem a
boa execucdo do presente Contrato;

f) o desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Contrato, assim. como a de seus superiores;
g) cometimento reiterado de faltas na execucéo do contrato;

g) decretagéo de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;

h) dissolugao de Sociedade;

i) alteracéo social e a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que,
a juizo da Administracéo, prejudiquem a execucéo deste Contrato;

)] razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinada o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere
o contrato amplo conhecimento Publico;

k) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, reguiarmente comprovada,
impeditiva da execugao deste Contrato.

Paragrafo Segundo - O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram
quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em
caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO

Paragrafo Unico - As comunicaces necessarias em razio deste Contrato devem ser
feitas por escrito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na Prefeitura
Municipal de Planalto, Praca Sao Francisco de Assis, 1583, Centro, CEP: 85.750-000 —
Planalto, Parana.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBCONTRATAGAO

Paragrafo Unico - NZo sera permitida a subcontratagéo total ou parcial para a
execucao do objeto do presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposicoes expressas na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragées, Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteragbes, demais legislacdes aplicaveis e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢des de direito pivado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos seréo resolvidos a luz da Lei n°. 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir toda e qualquer questao
oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais privilegiado que o seja. E
por estarem de acordo com as condi¢bes aqui estipuladas, lavrou-se o presente
contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, o qual, depois de lido e
achado conforme, & ass'nado pelo CONTRATANTE, CONTRATADA e testemunhas.

Planalto — PR, 25 de julho de 2022.

5 \J‘sl €. Mo Qy:cuvﬁfﬂ?_ M. Gralses e

CONTRATANTE CONTRATADA

Carla F. Mombach Sturm
RG: 6.772.151-9
CPF: 027.056.719-43

TESTEMUNH/

12

00046 -A



f/INSIRA\

SUALOGO

\J0uLy

Relatorio de Cotacéao: serventes
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Pesquisa realizada entre 31/07/2023 08:02:58 e 31/07/2023 08:21:30

Em confermidade com a Instrug&o Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021.

Método Matematico Aplicad Me_ribr dos pregos o‘hﬁdcs’.lé Prego calci‘ﬂad com base no mency

para aquele determinado Item.

todos os precos selecionados pelo usuario

Confarme instricao Normativa Ne b5 87 dé Julho de 2021, na Artigo 3°. A pesquisa de precos sera materializada em documento que conterd ING VeMelodo matematico aplioado pars &

definigio g valor estimado,*

- P B e ks
Iltem 1: auxiliar de limpeza

PREGOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL
PROPOSTAS ESTIMADO
272 20 85 3.100,00 (un}

Preco Compras .
. ' Orgéo Publico
Governamenlais

1 CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE/PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

Valor Unitario

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 3.299,96

Item 2: auxitiar de limpeza - insalubridade

A—_—
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL
PROPOSTAS ESTIMADO
171 15 RS 3.590,00 (un)

Fregco Compras ; ;
& 0 Orgao Publico
Governamentais

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

Valar Unitario

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 3.590,00

Item 3: auxiliar de limpeza - diaria

PREGO EST. TOTAI
CALCULADO

RS 3.100,00 RS 62.00000

i % Data )
Identificacio ” Preco
Licitacao

13/04/2023 R$3.49692

N°Pregao:12023
UASG 927678

23/02/2022 R$3.100,00

R$ 3.100,00

Menar dos Pref_;os Obtidos: RS 3.100,00

PREGO EST. TOTAL
CALCULADO
RS 3.590,00 RS 53.850,00
. B Data
Identificagao o Prego
Licitagao

N°Pregac:42023  23/02/2023 RS 3.590,00

UASG:G87985
RS 3.590,00

Menor dos Precos Obtidos: RS 3.590,00

PRECOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PREGO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
s e 800 RS 120,00 (un) R$ 120,00 RS 96.000,00
4+ Relatorio gerado no dia 31/07/2023 08:31:02 (IP: 167.250.44.146)
Cadige Validagao: B|BXM75CmQeh5qQPSZKND3ZwxP %2bd % 2bsSks0ZCmoxtXkqHUBNPtmBWA%:3d%3d
hitp:/AMww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=Bj6XM75CmQch5qQP SIZKND3ZwiP % 252bd %252bs Sks0ZCmoxtXkq HUBN PtmBWA% 253d%253d 1/8
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Preco . - L Data

i Orgao Pablico Identificagdo o Preco
Pdblico Licitagan
1 Prefeitura Municipal de Paraguacu | SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 972023 26/06/2023 R$ 120,00

Valor Unitério RS 120,00
' Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 120,00 ' - Menor dos Precas Obtidos: RS 120,00

&
Item 4 auxiliar geral - servigos gerais
PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
174 800 RS 90,00 {un) - R$ 95,00 RS 72.000,00
Prego Compras « g Datan
- P N Orgdo Pudblico Identificagao ; .ak‘- - Preco
Governamentais Licitacao
1 DEFENSORIA PUBLICA B DISTRITO FEDERAL NePregdo:12023  13/02/2023 R$30,00
UASG:926314

Valor Unitério R$ 90,00

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 90,00 | Menor dos Precos Obtidos: RS 90,00

Valor Global: RS 283.850,00

Detalhamento dos Itens

 Item 1: auxiliar de limpeza

Preca [slimado: BS 3.100,00 (un) Percenlual: Preco Estimado Caleulado: BS 3.100,00 Menor dos Precos Oblidos: RS 2.100,00
Quantidade Descrigao Observagéo
20 auxiliar de limpeza

Preco (Compras Governamentais) 1: Menor Prego R$ 3.499,92
ine. [ Art. 52 da IN 65 de O7 de Juthio de 2021

- ()rgéo‘ CAMARA MUNICIPAL DE CAMBE/PR Data: 13/04/2023 09:00

vadalidade: Pregéo Eletrdnico

cEo de servigos de limpeza SRP: NAQD

Objeto: O chielo da presente licitago & a escotha da proposla mais vaniajosa para 2
J f & P ] P

tralacao de empresa especializada para a prest

e conservacio, copeirage e vigilancia, conforme 612023 7 UASGO2 7678
312023 / UASGH

, _ leentificagao:
condigbes, cuantidades e exigéncias estabelecidas neste £dital e seus anexos.

Lote/Item: /1
Ata: Link Ata

Descrigdo: Servigo Especializado de Limpeza - Contratagao de empresa especializads
nforme

para a prestagao de servig s de limpeza e conservagao, copeirage

; 4207316
neste Edital e seus anexos - /2023 16:7

Lo

&)

Adjudicagdo: 2

condicdes, guantidades e exigencias estabelec

Posio 07 - Servente de mpeza com acumulo de fungdo de encarregado. Homologagao: 26/04/2023 14:5¢
CatSer: 25194 - SERVICO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA Fonte: www.comprasgovernamentais gov

br
Quantidade: 12

Unidade: LINIDADE
UF: PR

Relatério gerado no dia 31/07/2023 08:31:02 (IP: 167.250.44.146)
Caodigo Validagao: Bj6XM75CmQch5qQPSfZKND3ZwxP%2bd %2bsSks0ZCmoxtXkgHUBNPIMBWAY:3d%3d
http:/fwww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=BjBXM75CmQch5qQPSZKND3ZwxP%252bd %252bsSks0Z Sm xtXkqHUBNPtmBWA%253d%253d 0 0 9 208 4 8




CNP.J Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

758.843/0001-61 PST TERCEIR! "/ TAQ DE SERVICCS LTDA RS 349992
*VEMCEDOR*
Marca: Marca ndo informada
Fabricante: Fabricante ndo informado
Descrigdo: Urn postoe de encarregado, com carga hordria de 08 horas diarias, de sequnda a sexta-feira, totalizande 40 horas semanais

Telefone Email:
{45)9974-7456 pstsenvicos@outlook.com
Preco (LOIHDT«JH Governamentais) 2: Menor Prego R$ 3.100,00
ric. | Ar Se 07 ¢ de 2021
Orgaon: PREFEITURA MUNICIPAL [ = CAFELANDIA Data: 2/2023 08:30
Objeto: Registro de Pregos visando eventuais e futuras contratagéies de empresa para Modalidade: Pregéao Eletrénico
prestagao de servicos de preparo de refeicdes (cozinheiro(a)), e servente SRP: SIM
servicos gerais (zelador(a)), incluso fornscimento de uniformes e EPf's, em Identificagdo: NPregac 42023 / UASG 98748
atendimente as demandas das diversas Secretarias do Municipio de
Cafelandia/PR, conforme especificagdes completas no Termo de Referénci Loteitem: 172
{Anexo 1) do presente Ed Ata: Link Ata
Descrigao: Servigo especializado de limpeza - PRESTAGACQ DE SERVICOS DE LIMPEZA E Adjudicacao; G2/05/202315:09
— HIGIENIZAGAT {SERVENTE DE SERVICOS GERAIS) SEM INSALUBRIDADE, Homologag3a: £2/05/2023 1510
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS, CONFORME Fonte: www.comprasgovernamentais.gov
DEMANDA DE CADA ESTABELECIMENTO. b
CatSer: 25194 - SERVICO ESPECIALIZADO DE LIMPEZA Quantidade: 300
Unidade: UNIDADE
UF. PR
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
48.240.374/0001-00  OLIVEIRA PRESTADORA R$3.100,00
*WENCEDOR*

Marca: Marca nao informada

Fabricante: Fabricante nao informado

Descrigao: PRESTA ACAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO (SERVENTE DE SER\ VIGOS GERAIS) SEM INSALUBRIDADE, CARGA HORARIA 40
HORAS SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS, CONFORME DEMANDA DE CADA ESTARELECIMENTO

Atem 2: auxiliar de limpeza - insalubridade

Percenlual: -  Prego stimado Calculado: R 3 Menor dos Precos Oblidos: R
Quantidade Descrigao Observagao
15 Unidades auxiliar de limpeza
Pm(;u (Compras Governamentais) 1: Menor Preco RS 3.590,00

Relalorio gerado no dia 31/07/2023 08:31:02 (IP: 167.250.44.1486)
Cadigo Validagdo: Bji6XM75CmQch5qQPSIZKND3ZwxP%2bd%2bsSks0ZCmoxtXkqHUBNPtMBEWA%3d%3d
hitp:/www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade7token=Bj6XM75CmQch5qQPSZKkND3ZwxP%252bd%252bs Sks0Z smoxtXkqHUBnPtmBWA%253d%253d /8
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Orgdo: PREFEITUR - Car MDA Data: 22/02/202303:20
Objeto Modalidade: Pregao Eletronico
SRP: SIM
Identificagao: N°Pregdn.d2023 / UASG:987985
Lote/ltem: 1/2
Ala:

Adjudicacgao:

Descricao. Servico especializado de limpeza - PRESTACAQ DE SERVICOS DE LIMPEZA E

HIGIENIZAGAO (SERVENTE DE SERVICOS GERAIS) COM INSALUBRIDADE, Homologagdo: 02/05/2023 15870
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS, CONFORME Fante: www COMprasgovernamentais.gov
DEMANDA DE CADA ESTABELECIMENTO. GRAU DE INSALUBRIDADE 20%, br
CONFORME LTCAT VIGENTE Nuantidade: 120
CatSer: 25194 - SERVICO ESPECIALIZADO DE LI Unidade:
UF: PR
CNPJ Razado Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
48.240.374/0001-00  OLIVEIRA PRESTADORA RS 3.580,00

*VENCEDOR*

Marca: Marca nac informada

Fabricante: Fabricante nao informadao

Descrigao: PHESTAQ/'\O DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZAGCAD (SERVENTE DE SERVICOS GERAIS) COM INSALUBRIDA ARGA HORARIA 40
HORAS SEMANAIS COM 8 HORAS DIARIAS, CONFORME DEMANDA DE CADA ESTABELECIMENTO. GRAU DE INSALUBRIDADE: 20%, CONFORME LTCAT
VIGENTE.

Item 3: auxiliar de limpeza - diaria

Prego Estimado: RS 120,00 {un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado; BS 120,00 Menor dos Precos Obtidos: RS 120,00

Quantidade Descricao Observacao
800 Unidades auxiliar de impeza
Prego (Outros Entes Publicos) 1: Menor Prego RS 120,00

ine. {1 Art. 5° da IN 635 dle O7 dde Jutho de 2021

=]

2 Relalorio gerado no dia 31/07/2023 08:31:02 (IP: 167 250.44.146)

Cédigo Validagdo: Bj6XM75CmQch5qQPSIZkND3ZwxP%2bd%2bsSks0ZCmoxiXkqHUBNPIMBWA%3d%3d
http:/iwww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade?token=B]6XM75CmQch5q QP STZKND3ZwxP %252bd%252bsSks0Z Cmoxt XkqHUBN PtmEWA%253d%253d
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_— MANTER Liv

¥

efeitura Municipal de Paraguacu Data: 26/06/2023 00.00
RETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Modalidade: Pregao eletrénico

stro de pregos para futura e possivel contratacao de empresas para servigos SRP: SIM

Orgdo: ¥

Objeto: ¥
de mao de obra e fornecimento de equipamentos para construcio, ampliacio e ldentificagio: 972023
refarma de imadveis municit :is, com fornecimento de ferramentas, velcuio Lotelt 618900
; . ote/ltem: 6/18908
proprio para deslecamento € equipamentos Necessanios para atender as
G/Poder Executivo Ata: N/A

demandas do Municipio de Paraguagu-h
Descrigdo. SERVICOS DE AUXILIAR DIF MANUTENCAD GERAL (POR PROFISSIONAL) -
SERVICOS DE PROFISSIONAIS PARA AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL
PARA EXECUCAO POR DIARIA DE SERVICO, COMPREENDENDO 8 (01T0) Quantidade: &.000
HORAS DIARIAS DE EFET1VO TRABALHO, PARA LIMPAR E ARRUMAR AS Unidade: DI - DIARIA
DEPENDENCIAS - SERVIC. 5 DE AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL (POR UF: MG
PROFISSIONAL) - SERVICOS DE FROFISSIONAIS PARA AUXILIAR DE
MANUTENCAD GERAL PARA EXECUCAD POR DIARIA DE SERVICO,
COMPREENDENDO 8 (OITO) HORAS DIARIAS DE EFETIVO TRABALHO, PARA
LIMPAR E ARRUMAR AS DEPENDENCIAS E INSTALACOES DE EDIFICIOS
PUBLICGS MUNICIPAIS, & FIM DE MANTE-LOS NAS CONDICCES DE ASSEID,
ACOMDICIONAR DETRITSS E DEPOSITAR DE ACORDO COM AS
DETERMINACOES DEFINIDAS, EXECUTAR SERVICOS EXTERNOS, MANTER
LIMPO E ARRUMADO O MATERIAL SOB SUA GUARDA, REALIZAR LIMPEZA E 7
CAPINA MANUAL ESPORADICA, REALIZAR RETIRADA DE ENTULHOS DAS VIAS
MUNICIPAIS. COMUNICAR AQ SUPERIOR IMEDIATO QUALOUER
IRREGULARIDADE VERIFICADA, BEM COMO A NECESSIDADE DE CONSERTOS £
REPAROS NAS DEPENDENCIAS, MOVEIS E UTENSILIOS QUE LHE CABE
S E COM 2014 APARENCIA, ALEM DE EXECUTAR QUTRAS
TAREFAS CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADE OU CRITERIO DA
ADMINISTRACAC

Fonte: pmparaguacu-transparencia.gpeclo

ud.com.br

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
18.321.096/0001-36  GIAN MAURI DE OLIVEIRA D9867725684 R$ 120,00
*VENCEDOR*

Marca: Marca ndo informada

Fabricante: Fabricante ndo informadeo

Descrigdo: SERVICOS DE AUXILIAR DE MANUTENCAQ GERAL (POR PROFISSIONAL) - SERVICOS DE PROFISSIONAIS PARA AUXILIAR DE MANUTENCAD
GERAL PARA EXECUCAO POR DIARIA DE SERVICO, COMPREENDENDO 8 {Q1T0) HORAS DIARIAS DE EFETIVO TRABALHO. PARA LIMPAR E ARRUMAR AS
DEPENDENCIAS E INSTALACOES DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A FIM DE MANTE-LOS NAS CONDICOES DE ASSEIQ, ACONDICIONAR DETRITOSE
DEPOSITAR DE ACC COM AS DETERMINACOES DEEININAS, EXECUTAR SERVICH XTERNGS, MANTER LIMPO E ARRUMADO O MATERIAL 808 SUA
GUARDA, REALIZAR LIMPEZA E CAPINA MANUAL ESPORADICA, REALIZAR RETIRADA DE ENTULHOS DAS VIAS MUNICIPAIS, COMUNICAR AO SUPERIOR
IMEDIATO QUALQUER IRREGULARIDADE VERIFICADA, BEM COMO A NECESSIDADE DE CONSERTOS E REPAROS NAS DEPENDENCIAS, MOVEISE
UTENSILIOS QUE LHE CABE MANTER LIMPOS E COM BOA APARENCIA, ALEM DE EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS, CONFORME NECESSIDADE
OU CRITERIO DA ADMINISTRACAQ

Telefone: Email:
(35) 8469-1068 laiaragoncalves@hotmail.com

ltem 4. auxiliar geral - servicos gerais

Prego Estimado: RS 80,00 (un) Percentual: -  Preco Estimado Calculado: RS 90,00 Menor dos Pregos Obtidos: RS

Quantidade Descrigédo Observagéo
800 Unidades Servigos gerais
Pre¢o (Compras Governamentais) 1: Menor Prego RS 80,00

Ine LArt 5% dalN o0& de 07 de wulho e 2027

Relatorio gerado no dia 31/07/2023 08:31:02 (IP: 167.250.44.146)
Cédigo Validagao: Bj6XM75CmGch5qQPSIZKND32v 2% 2bd %2bs Sks0ZCmoxtXkqHUBNPtmBWA%3d%3d
http:/iwwav.bancodeprecos.com.briCertificadoAutenticidade?token=Bj6XM75CmQch5q QPSZKND3ZwxP %2520 d%252bs Sks0ZCmoxtXkqHUBN PtmBWA%253d%253d
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Orgdo: DEFENSORIA PUBLICA BO DISTRITO FEDERAL Data: 13/02/202314:00

Objeto: Contratacac de empresa para prestacao de servigos de organizagéo de eventos viodalidade: Pregac Eletronico
por Sistema de Registro de Precos - SRP, abrangendo locagao de espago fisico, SRP: SIM

recursos humanos, servigos graficas, mobiliarios e equipamentos para Ic entificagio: NoPregao 12023 / UASG:926314
7 egan: 12023 / U 426314

composigho do ambiente, sonerizagao, dudiovisual. alimentacio, transporte e :
Lote/ltem: 2/8

demais servicos correlatos, para viabilizar as agBes e 0s projelos a serem

realizados no dmbito das unidades da Defensoria Publica do Cistrito Federal - Ata: Link Ata
DPDF.. Agjudicagdo: 16/02/202318:23
Descrigdo: Instalagao / montagem - e stante - Auxiiiar de servicos gerais: Didria (8h) Homologagao: 23/02/202312:57
CatSer: 21806 - INSTALACAQ / MUNTAGEM - ESTANTE Fante: www.comprasgovernamentais.gov
br

Quantidade: 70
Unidade: UNIDADE

UF: DF
CNPJ Razéo Social 2o ornecedor Valor da Proposta Final
13.033.598/0001-67  SHAYANNE KELLY SANTOS DE CASTRO 02894784139 R3 90,00
Marca: Marca nao informada
Fabricante: Fabricanle nao informado
Descrigao: Auxiliar de servigos gerais: Diaria (8h)
Telefone: Email
(61) 9529-2775 acapella.producoes@gmail.com

Relatério gerado no dia 31/07/2023 08:31:02 (IP: 167.250.44.146)

Cedigo Validagdo: Bj6XM75CmQch5qQPSIZkND3ZwxP%2bd%2bsSks0ZCmoxtXkgHUBNPImEWA%3d%3d

http://www.bancoedeprecos.com.br/CertificadoAutentic'dade?token=Bj6XM75CmQch5qQPSIZKND3ZwxP%252bd % 252bs Sks0ZCmoxtXkqHUBn PtmBWA%253d %253d 0 0 9 0 5 6 ’)
i~




%> LAUDO DA COTAGAO

Prego estimado dos itens calculado pela férmula Menor dos pregos obtidos:

Item 1 - auxiliar de limpeza

- 2 precos do portal Compras Governarentais praticados pela Administracéo Puablica de licitagées homologadas/adjudicadas entre s dias
23/02/2023 € 13/04/2023, calculados pela formula Menor Prego.

Item 2 - auxiliar de limpeza - insalubridade

- 1 prego do portal Compras Governamentzis praticados pela Administragéio Publica de licitacdes homologadas/adjudicadas no dia
3/02/2023, calculado pela formula Menct Prego.

!
O

Item 3 - auxiliar de limpeza - diaria

- 1 prego de Aquisigdes e contratages similares de cutros entes publicos homologadas/adjudisadas no dia 26/06/2023, calculado pela
formula Menor Prego.

Item 4 - auxiliar geral - servigos gerais

P -1 prego do portal Compras Governamentais praticados pela Administracéio Publica de licitagdes homologadas/adjudicadas no dia
13/02/2023, calculado pela formula Menor Prego.

5 DESCRITIVO DE FORMULAS UTILIZADAS

Menor Prego

- Capta qualquer prego informado pelo fornecedor, inclusive de itens dentro de lotes, ndo necessariamente refletindo o menor pregoe para o lote, ou
seja, 0 prego vencedor do lote,

4 Relatério gerado no dia 31/07/2023 08:31:02 (IP: 167.250.44.148)
Cédigo Validagdo: BjfXM75CmQch5qQPSZKND3ZwxP%2bd%2bsSks0ZCmoxtXkqHUBRPIMEWA%%3d%3d
} hitp:/fwww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidadeoken=Bj6XM75CmQch5qQPSZkND3ZwxP % 252bd%252bs Sks0Z SmoxtXkqHUBNPImBWA®:253d%253d
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Extrato de fontes Utilizadas neste relatério

ATENGAD - B Banco de Pregos é uma solucao tecnologica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Le vigente
Instrugoes Normativas, Acordaos meﬁtos, Decretos e Portatias, Sendo assim, por reunir diversas fontes governamen

_ complementares e sites de dominio amg

ysistema ndo & considerado uma fonte e, sirp_, um meio para que as pesquisas sejg
_ realizadas de forma sequra, agil e eficaz s : : i

Fontes utilizadas nesta cotagdo:

1 - ComprasNet Data: 12/04/2023 171:39:05
www.comprasgovernamentais.gov.br Acessar a fonte aqui
2 - Prefeitura Municipal de Paraguagu/MG Data: 13/07/2023 14:42:74
pmparaguacu-transparencia.gpecloud.com.br Acessar a fonte aqui
—
”~

Relatorio gerado no dia 31/07/2023 08:31:02 (IP: 167.250.44,146)
Cédigo Validagao: B{6XM75CmQch5qQPSIZKNDIZuwxP%2bd%2bsSks0ZCmoxtXkqHUBNPtMBWAS,3d %34
- http:.'!u»m.hancodepracos.wm.hr!teniﬁcado.&ulamiddaie?mknn=8i6XM?5Cde15qQPSI'ZI(NDGZw:d’%252bd%252bsSksOZCmaxt)0(qHU&nP!mBWA%ZSSd%Zﬁad
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l5refeitura Municipal de Planalté ‘

N° do Processo:

Licitagdo N°:

L A A 4 RO S I
A Data de a apresentacdo da proposta (glalméslano) 06/04/2022
B Municipio/UF: Planalto - PR
C |Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: PR000321/2022
D Numero de meses de execucdo contratual: 12

[ Quantldade total a contratar (em fungﬁo da'umdadey

Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)
diliar %‘;’g' g: 4g_°2":ewagé° Posto de Servigo 40h semanais 15
1. MODULOS

Adicional de hora extra

1 Composlgéo da Remuneragao % VALOR (R$)

A Salario Base 1.394,55
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 20,00% 278,91
D |Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F 0,00
G

VALOR (R$)

Nota valores mensals por empregado

2 |Benefi cios Mensals o Diarios
A Vale Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeic&o/Alimentacéo - 551,50
PSN\C __ |Assisténcia Médica e Familiar - 75,50
D Fundo de Formacgao Profissional - 25,00
E |[Beneficio Social Familiar - 25,00
F___ |Seguro de vida - 0,00
G__ |Outros 0,00
3 Insumos diversos VALOR (R$)
A |Uniformes 23,50
B Materiais - 0,00
C |EPI - 5,00
D 0 00

000055
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' Encargos prevudenclérlos, FGTS ) 6utras contribungées ‘

VALOR (R8)

A ]INSS 20,00% 371,88
B |SESIou SESC 1,50% 27,89
C |SENAI ou SENAC 1,00% 18,59
D |INCRA 0,20% 3,72
E |Salério Educacéo 2,50% 46,48
F FGTS 8,00% 148,75
G |RAT AJUSTADO (Aliquota en: iuncéo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 3,00% 55,78
H |SEBRAE 0,60% 11,16
TOTAL SUBMODULO 4.1 36,80% 684 25
N : Submodulod;2: 13 (décimo terceiro) Salario.... i
4.2 [13° (décimo terceiro) saléno % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salério 8,33% 139,40
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 139,40
[incidéncia Submédulo 4.1 sobre 0 Submédulo 4.2 2,78% 46,52
) TOTAL SUBMODULO 4.2 ‘ 11,11% 185 92
MRS ubmodulo:4:3: Provisio para:Rescisac g ; o
4.3 |Provisido para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,50
C Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,47
E __|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.77% 12,89
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,35% 56,06
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 6,52% 109 11
D UBMGAUIo: fo.de Reposicao. do Profissional, Ausen
4.4 |Composlcao.doiCusto de Reposigao do BrofisslonaliAusanto f: ,ALOR Rs ‘
A |Férias e Terco Constitucional de Férlas 11,11% 185 92
B Licenca Maternidade 0,34% 5,69
C Licenca Paternidade 0,02% 0,33
D__ [Auséncias Legais 0,28% 4,69
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 4,85
F |Auséncia por Doenca 0,34% 5,69
|~ SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 12,38% 207,17
" 'G__[incidéncia Submédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.4 i 3,20% 53,55
TOTAL SUBMODULO 4.4 15,58% 260,73
Médulo 4: Encarlos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 684,25
13° (décimo terceiro) salario 11,11% 185,92
Provis@o para Rescisdo 6,52% 109,11
Composicdo do Custo de Reposn;:éo do Profissional Ausente 16,66% 260,73

Outros (especificar)

“sz@IAﬁb, MO

s R ET109%
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‘MODULO:5/=~ CUSTOSIINDIRETOS;

TRIBUTOS/ELUCRO

“VALOR (RS)

Nota 1: Custos Indlretos Trlbutos e Lucro Vpor empregado

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
; "QUABRO'RESUMODO:CUSTO POR' EMPREGADO

5 Custos Ind retosJ ributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 1,00% 36,19
B Lucro 5,00% 182,76
C |TRIBUTOS 5
C.1 |PIS 0,65% 26,72
C.2 |COFINS 3,00% 123,34
Cc.3 ISS 3,00% 123,34

VALOR (RS)

L

ra vinculada a execucédo contratual (valor por ompregado)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.673,46
B |MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 677,00
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 28,50
oD [MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.240,01
' Subtotal (A + B + C + D) 3.618,97
E MODULO 5— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 492,35
ALMENSALPOREMPREGABD ., 441132
Funclonérios 15 61.669,78
Valor total da proposta 740.037,37
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. 24 3
Prefeitura Municipal de Planaito
N° do Processo:

Licitagdo N°:

A Data de apresentacéo da proposta (dla/méslano) 06/04/2022

B Municipio/UF: Planalto - PR
C |Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: PR000321/2022
D Numero de meses de execucao contratual: 12

[ Quantidade total a contratar (em fungdo da umdade

Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)
xiliar Geral de Conservagéo . .
A*{ CBO 5143-20 Posto de Servigo 40h semanais 20
1. MODULOS

COmpos19ao 'da Remuneragao '

1 % VALOR (R$)

A |Saléario Base 1.394,55
B Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G 0, 00

. VALOR (R$)

insumos diversos

2 Beneﬂclos Mensals o Diénos
A |Vale Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 551,50
SC__|Assistencia Médica e Familiar - 75,50
D Fundo de Formacéao Profissional - 25,00
E |Beneficio Social Familiar - 25,00
F___|Seguro de vida - 0,00
G |Outros -

Nota valores mensais por empregado

3 VALOR (R$)

A Uniformes 23,50
B Materiais - 0,00
C EPI - 5,00
D Qutros (especificar’ 0,00
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HEncar@s Lrevudenclénos, FGTS e outras contnbulgées

VALOR (RS) _

A |INSS 20,00% 309,90
B |SESIouSESC 1,50% 23,24
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,49
D |INCRA 0,20% 3,10
E jSalario Educacéo 2,50% 38,74
F FGTS 8,00% 123,86
G |RAT AJUSTADO (Aliquota em funcdo do FAP - encaminhar copia GPFIP) 3,00% 46,48
H |SEBRAE 0,60% 9,30
TOTAL SUBMODULO 4. 1 36,80% 570,21
R - Submoaulo 4:2: 13%(d6cimo; torcelro).salaric e
4.2 13° (déclmo tercelro) salario VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salério 116,17
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 116,17
B [incidéncia Submoédulo 4.1 sobre o Submédulo 4.2 38,77
S _ TOTAL aUBMODULO 4. 2 154 93
4.3 |Provisdo para Rescisédo VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 5,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,42
C Muita sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 27,05
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 10,74
F Multa sobre FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 46,72
TOTAL DO SUBMODULO 4 3 80,92
A Fénas e Terco Const|tuc|onal de Fénas 11,11% 164,93
B Licenca Maternidade 0,34% 4,74
C Licenca Patemidade 0,02% 0,28
D__ |Auséncias Legais 0,28% 3,90
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,29% 4,04
F  |Auséncia por Doenga 0,34% 4,74
SUBTOTAL SUBMODULO 4.4 12,38% 172,65
_7 3 __|Incidéncia Submédulo 4.1 sobre 0 Submédulo 4.4 3,20% 44,63
TOTAL SUBMODULO 4.4 15,58% 217,27
o ADRO:RESUMO DO MODULO 4 - ENGARGOSSOCIAIS ETRABALHISTAS T =~
4 Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicGes 36,80% 570,21
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 11,11% 154,93
4.3 |Provisdo para Rescisé@o t 6,52% 90,92
4.4 |Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente = 16,66% 217,27
4.5 |Outros (especificar) .
BT S o ::.1.033,34
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‘Custos lndlretos, Trlbutos‘e Lucro %

VALOR (RS)

5
A |Custos Indiretos - 1,00% 31,33
B Lucro 5,00% 158,24
C __|TRIBUTOS
C.1_[PIS 0,65% 23,14
C.2 |COFINS 3,00% 106,79
C3_|IsS 3,00% 106,79
U 12,65%] 426,29

Nota 1 Custos Indiretos, Tnbutos e Lucro por empregado.

o
)

.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido apllcando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor ;por empregado)

VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.394,55

B |MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 677,00
C_|MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 28,50
e D___|MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.033,34
) Subtotal (A + B + C + D) 3.133,39

E MODULO 5-CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO 426,29
S ALORET EREGAD! 3.559,68
Funcionénos 20 71.193,58

Valor total da proposta 854.322,99

’ﬂ_\
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* Valida a partir de 01/02/2023

Servente 44 horas RS 1.534,00 RS 0,00 RS 1.534,00
Servente 40 horas RS 139455 RS 0,00 RS 1.394,55
Servente 36 horas R$1.255,09 RS 0,00 RS 1.255,09
Copeira, Cantineiras, Merendeiras, Aux de Coz,, Lactarista e Camareiros 44 horas R$1.584,00 R$ 0,00 RS 1.584,00
Servente com CumulacGo de FungBo 44 horas RS 1.534,00 RS 106,00 RS 1.440,00
Copeira com Cumulagdo de Fungdo 44 horas RS 1.584,00 RS 56,00 RS 1.640,00
Servente Hospitalar 44 horas RS 1.534,00 RS 50,00 R51.584,00
Encarregada 03 a 10 funcion. 44 horas R51.819.00 RS 0,00 RS 1.812,00
Encarregada 1 a 20 funcion. 44 horas RS 1.892,00 RS 0,00 RS 1.892,00
Encarregada acima de 20 funcion. 44 horas RE1.996,00 RS 0,00 RS 1.996,00
Supervisor, Encarregado Adm., Almoxarife e Zelador 44 horas R325M00 RS 0,00 RS 2.511,00
Cozinhairo 44 horas R51.644,00 RS 0,00 RS 1.644,00
Cozinhairo Chefe 44 horas RY1.644,00 R5106,00 R$1.750,00
Jordineiro 44 horas R 1.686,00 RS 0.00 R51.686,00
Op. Mdg. Costal / Rocadeira / Empilhodeira / Tratorista / Bargusiro colator aqudtico / Podudor 44 horas R31.796,00 R$0,00 R51.996,00
Varredores 44 horas - (Municipios com até 200.000 habitantes) RS 163500 | RS 260,40 7251.89540
Rocadores Manuuis / Capinadores 44 horas - (Murisipios com até 200.000 habitantes) R$1.635,00 R$ 0,00 RS 1.635,00
Coletores inclusive de residuos vegetais 44 horas - (Municipios com até 200.000 habitantes) RS 1.635,00 RS 520,80 RS§ 2.155,80
Reciclodores em aterros Sanitdrios 44 horas - {Municipios com até 200.000 habitdntes) RS 163500 RS 520,80 RS 2.155,80
Ascensorista / Telefonista 36 horas - Maqueiro 44 horas RS 1.660,00 R$ 0,00 RS 1.660,00
Tratadores de animals 44 horas R$1.890,00 RS 260,40 RS 2,150,40
Porteiro 44 horas [ 12x36 RS 2.006,00 RS 71,00 RS 2.077,00
Porteiro SOF o R$1.437,00 RS 35,00 RS 1.472,00
Garagiste e Recepcionista 44 horas /12436 R$1.778,00 RS$ 35,00 RS 1.813,00
Assistente / Agente e Auxiliar Administrativo 44h R51.778,00 RS0,00 R$1.778,00
Monitor ou op. de equipaments / Operader de Caixa / Guardidio 44h / 12x36 RS 1.778,00 RS 35,00 RS$1.813,00
Assistente de Veterindrio 44h R$1.890,00 | RS 0,00 RS 1.890,00
Controlador de Acesso e Trafego 44 horas R»1.808,00 R5 3500 RS 1.843,00
Bombeiro Hidréulico 44 horos RS1.778,00 RS 35,00 R$1.813,00
Bombeiro Civil - 12x36 R%2.459,00 R§ 737,70 RS 3.196,70
Desinsetizader 44 horas RG1.890,00 | RS52080 RS 2.410,80
Controlador de Vetores 44 horas R51.890,00 R5 520,80 RS 2.410,80
Continuo ¢ Menor Aprendiz 44 horas RC1407,00 | RS0,00 R$1.407,00
Correg. e Carreg. Agricolas 44 horas R$1.535,00 R50,00 RS 1.535,00
Auxiliar de Servicos Gerais e Segregadores 44 hore . R51.534,00 R50,00 RS$1.534,00
Auniliar Multifuncional em plantas industriais e condominios 44 horas RS 1.778,00 RS 35,00 RS 1.813,00
Repositor 44 horas RS 1.635,00 RS 0,00 R$1.635,00
Lovadores 44 horas RS51.534,00 RS 260,40 R51.794,40




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801 .745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZET! TEIXEIRA
ALVES; )

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEI‘QW;;% CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, §,~*€NF’3 fi+78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DEOLIVEIR ERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIQ:E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SER\?&?;:"TERCEIRIZ&QOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) pergeu P[gsifd‘énte, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.850.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO; .

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presiderite, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROCS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantiha, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1 584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungdes de, copeira, ﬁcg;x%ssegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R&Eggs«fioo e uma gratificacdo de fungéo no valor de R$
106,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagéo
de fungso, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS '

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, citocentos e noventa e dois
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;
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05 - JARDINEIROS

.Aos. jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengéo ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)
mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebando telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salério
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio. '

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composig&o: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajomada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sd0
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como tambem assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgies de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL
Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova

reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 28°.
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR "
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Aos operadores de maquina costa:. rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente 5 R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores:aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais,

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungado de cozinheiro chefe receberdo gratificagdo contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) men-ais. Aos empregados que exergam
fungdo de recepcionista receberao gratificagéo contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 - PROFISSIONAIS
Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito

de salario de ingresso, quando nédo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, €.1.retanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

0060065



PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PABAGRAFO SgGUND_O_ - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificacSes,
?cumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores €, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigdo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposi¢do final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigéo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salério minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

)

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgdo do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faca jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive dagueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F), fica estipulado o Indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no
presente instrumento.

k]

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.22.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e n3o se incluam no item 18 da clausula 3° assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigbes
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidoz na cldusula 3%, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagéo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdémica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salérios, discriminando as importancias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagao, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas actorizagbes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneracgdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagdo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica astipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela quc: c'eixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da respoiisabilidade civil e penal.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido saldrio igual ao do
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hiptese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagao em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder feérias
individuais aquele que ndo tenha perfodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

f

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As funcdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 35 00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acii ' de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CI.T, faculta-se & empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da
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data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horéria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

!
As empresas concederéo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nédo tem natureza salarial € ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagéo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cldusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera n beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui
especificado; ;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragéo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigao, por dia efetivamente
trabalhado, também regutado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO —O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas
ou nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servico, justificadas ou n3o, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo faréo jus a concesséo do vale alimentag&o durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias n3o tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servico, fara jus ao vale alimentagéo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal

tempo nio sera considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotagéo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestacdo de
servigos, fixado que tal tempo n&o sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagio de servigos a terceiros,

'
v
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facuitada a antecipagdo
do vale transporte em dinheiro, especiaimente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituicoes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-80;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ ",22.059.35010001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO S&UDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ —22.1 50.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrio e Regido — INS {ITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A pre: cnte estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim; '

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias efou 20(vinte) horas semanais;
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PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma muita
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos; ;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e &
disposigdo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugio, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia; '

-

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapscitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptido fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisao
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financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestag3o de servigos, tendo caréter compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario 4 comprovagéo do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica institvida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) en lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
séo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se 4s empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via deposito
bancario; .

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nédo observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;
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b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de néo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 19 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregéo
monetéria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescis&o e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipdtese de o sindicato obreiro nédo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AViSO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso pfévio o dia, horério e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescis@o de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demiss&o e cumprir o aviso
prévio. A empresa que n3o efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS
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Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigéo especial, quanto as verbas aviso prévio, indeniza¢éo adicional e multa do FGTS, quando da terminag&o de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundag@o do Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado a formacéo e qualificagéo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de,empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da cldusula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manuteng@o do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

!

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adeséo, poder&o integrar o SESMT coletivo, previsto
na cléusula 35° bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagio de que ha aguda dificuldade de contratagédo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentaimente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagio, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educag3o e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admiss&o, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
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juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicéo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforcos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagao e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condigao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenga previdencidria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal si.uag&o no recibo rescisério. Ausente tal observagao, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigcos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao serd ‘aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou n&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL’

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-s=-as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagéo que sa@o concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se 4 empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diéria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refei¢do,
situagdo que se estendera a toda e qualquer funggo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
dever3o registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigédo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serédo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA
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Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam. 3

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeicdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no pad}éo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipétese de resciséo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizaggio do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagédo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relacdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagédo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2. -

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E D()‘EN(;AS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagédo de Asseio e Conservagéo do Parana.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicao negocial, conforme decisdo e determinagéo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da cléusula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribui¢éo negocial, fixada em 03 (irés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveréo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2023; .

3

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverio contribuir de modo proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 362

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourenco Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cpia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias ap6s a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislagdo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificaggo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serao
observadas as clausulas 16°., 172. e 232.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;
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PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obriga¢des de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissédo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razéo reputada, pela mesma comissa@o, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seg&o 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagio no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociarédo o
reajuste das clausulas econémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vi e XXVI, da Constituigdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensaggo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado. .

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, néo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.
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A autenticidade deste documeiito podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Planalio-PR. 01 de agosto de 2023.

DE: Luiz Carlos Boni - Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdo solicitada para o
REGISTRO DE PRE?ZOS visando a contratagdo de empresa especializada para
execugao dos services de auxiliar de limpeza (servente) e conservagao, incluindo
mao-de-obra, encargos e ftributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do
Municipio de Planalto, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financas;
- a fins de indicagado de recursos de ordem orgamentaria
para fazer frente a despesa,;

PARA: Departamento de Licitagdes e Contratos;
a fins de elaboragcdo da minuta do instrumento
convocatorio da licitagao;

PARA: Departamento Juridico;
- a fins de analise e indicagdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

lJOll' Z C _BON'&

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal.
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E' Planalto-PR. 02 de agosto de 2023.

DE: Secretaria de Finangas
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atencgéo a solicitagdo visando o REGISTRO DE PRECOS para
a contratacao de empresa especializada para execugao dos servigos de auxiliar
de limpeza (servente) e conservagao, incluindo méo-de-obra, encargos e tributos
pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto, expedido por
Vossa Exceléncia na data de 01 de agosto de 2023, vimos por meio deste,
. informar que a despesa decorrente do referido processo observadas as
E caracteristicas e demais condigdes, especificagbes, valores e quantidades,
definidas no edital e seus anexos, ndo comprometem o0s recursos minimos
destinados a salde e a educacéo, conforme pedido exarado pelos Secretarios no
valor total R$1.850.363,20 (um milhdo oitocentos e cinquenta mil trezentos e
sessenta e trés reais e vinte centavos). Sendo que o pagamento sera efetuado
através das Dotagdes Orgcamentarias:

DOTACOES
Conta da despesa | Funcional programatica | Destinacédo de recurso
00270 02.103.04.122.0402.2007 | 3.3.90.36.00.00.00000
00880 06.119.26.782.2601.2067 | 2.3.90.36.00.00.00000
01130 07.121.12.361.1201.2036 | 3.3.90.36.00.00.00000
01700 08.124.27.812.2701.2069 | 2.3.90.36.00.00.00000
- 02000 09.126.10.301.1001.2027 | 3.3.90.36.00.00.00000
F« - 02760 10.144.08.244.0801.2024 | 3.3.90.36.00.00.00000
02880 11.133.20.606.2001.2057 | 3.3.90.36.00.00.00000
03220 13.136.18.541.0801.2055 | 3.3.90.36.00.00.00000
03330 14.138.13.392.1301.2047 | 3.3.90.36.00.00.00000

“JONES ROBERTO KINNER
CONTADOR - C.I. RG N° 3.654.820-7 — PR

ENSON ELEMAR SCHABO
: Secretario de Financas
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MINUTA DE EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N° ....../2023
PROCESSO LICITATORIO N° ....../2023
DATA DA REALIZAGAO ....I..../12023
HORARIO DE INICIO DA DISPUTA: as 09:00 horas
LOCAL.: Prefeitura do Municipio de Planalto- Parana

www.comprasgovernamentais.gov.br “Acesso Identificado”

2}

{
O MUNICIPIO DE PLANALTO, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n.° 76.460.526/0001-
16, através da Secretaria de Administragéo, sediado a Praga S&o Francisco de Assis n° 1583
#=\ - centro — Planalto - Parana, por intermédio do Excelentissimo Prefeito Municipal, Luiz Carlos
Boni, torna pablica a realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM para atender a solicitagdo de todas as
Secretarias Municipais, objetivando o REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de
empresa especializada para execugdo dos servicos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservagéo, incluindo méo-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo
definidos, do Municipio de Planalto. Conforme segue:

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

{

. de........ de 2023 as 09h00min

UASG: 987775 — MUNICIPIO DE PLANALTO/PR :
Local da Sessao Publica: www, comprasgovernamentals gov.hr

O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposigdes deste Edital

e seus Anexos, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Federal n° 10.024, de 20
de setembro de 2019, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela
Lei Complementar Federal n.° 147, de 14 de agosto de 2014 e o Decreto Municipal de n°
2727/2007 de 26/06/2007 e legislagio complementar aplicavel e, no que couber, na Lei Federal
n.° 8.666 de 21 de junho de 1993.

E Pregoeira, deste Municipio, Carla Sabrina Rech Malinski, designada pela Portaria n°
084/2023 de 14 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana, Edigao
n°® 2794, de 16/06/2023. !

1 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA, DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA
SESSAO PUBLICA

600035
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O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagéo, abertura e disputa
de pregcos, sera exclusivamente por meio .eletrdnico, no endereco

www.comprasgovernamentais.gov.br.

A abertura da sessio publica do PREGAO ELETRC‘JIJICO ocorrera .... de ......... de
2023 as 09h00min, no site www.comprasgovernamentais.gov.br, nos termos das
condi¢coes descritas neste Edital.

DO OBJETO

2.1

2.2

2.3

24

Constitui objeto deste PREGAO o REGISTRO DE PRECOS visando a contratagao de
empresa especializada para execugdo dos servigos de auxiliar de limpeza
(servente) e conservagéao, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes,
nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto.

Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos através da Internet pelos enderegos

eletrénicos: WWW. comp_rasgovernamentals gov.br e
www.planalto.pr.gov.br/licitacoes/.

A licitagéo sera dividida em itens, conforme tabela do ANEXO | do edital, facultando-se
ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

Em caso de discordéancia existente entre as especificagbes deste objeto descrito no
Compras Governamentais e as especificagbes constantes deste Edital, prevalecerdo
as ultimas. ]

As informacdes administrativas relativas a este Edital poderao ser obtidas junto ao Setor

2.5
de Licitagbes pelo telefone n°® (046) 3555-8100/ 3555-8121.

2.6 As questdes estritamente técnicas referentes ao objeto:licitado serdo prestadas pela
Secretaria Municipal de Administragéo, telefone n° (46) 3555-8100.

3 DO CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE DISPUTA

3.1 O critério de julgamenio ser4 o de MENOR PREGO UNITARIO POR ITEM, cbservada
as especificagdes técnicas constantes do Anexo | e demais condigées definidas neste
Edital.

3.2  Sera utilizado o modo de disputa “ABERTO”, em que os licitantes apresentario lances

ublicos e sucessivos, com prorrogagées.
P prorogagse | 000036
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4 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou
providéncias em relagéo ao presente PREGAO, ou ainda para impugnar este Edital,
desde que o faga com antecedéncia de até 03 (trés) dlas uteis, da data fixada para a
abertura da sesso publica do certame. 3

4.1.1  As impugnagdes ao Edital deveréo ser dirigidas ao pregoeiro e protocolizadas
em dias Uteis, das 07h30min as 17h30min, & Pragca S&o Francisco de Assis,
1583, centro Setor de Licitagées, Centro, Planalto - PR, ou encaminhadas
atraves de e-mail no enderego eletronico: licitacao@planalto.pr.qov.br.

4.1.2 Cabera ao Pregoeiro(a), auxiliado pelos responséveis pela elaboragso deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnag&o no prazo de até 02 (dois) dias
uteis contados da data de recebimento da impugnacéo.

4.1.3 O pregoeiro devera decidir sobre a impugnagéo antes da abertura do certame.
4.1.4 Quando o acolhimento da impugnagéo implicar alteragdo do Edital capaz de afetar a
formulagéo das propostas, sera designada nova data para a realizagéo deste PREGAO.

4.2 A impugnagéo devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ em se tratando de pessoa juridica (por documento
original ou cépia autenticada), bem como do respectivo ato constitutivo e procuragéo, na
hipétese de procurador, que comprove que o signatario, efetivamente, representa e

- possui poderes de representagdo da impugnante.

T

4.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias liteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet,
enderecados exclusivamente ao e-mail: licitacao@planalto.pr.gov.br.

4.3.1 O pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Gteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do edital e dos anexos.

4.4 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos no
certame.

441 A concessé&o de efeito suspensivo & impugnagéo é medida excepcional e devGre aeg 87
motivada pelo pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagso.
%
. a ) Péagina 3

—




- vt -4

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
e P i E-mail: planalto@planalto.pr.-jov.br
MUNICIPIO DE Praca S4o Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

A vt 0 ot ot % b

442 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularéo os participantes e a administragao.

5  DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1 Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018. '

5.1.1 As empresas ndo cadastradas no SICAF, que iiverem interesse em participar
do presente PREGAO, deverdo providenciar o seu cadastramento e sua
habilitaggo de acordo com as orientagbes que seguem no link:
www.comprasgovernamentais.qov.br/index.php/sicaf, até o terceiro dia util
a data do recebimento das propostas.

5.1.2 A regularidade do cadastramento do licitante sera confirmada por meio de
consulta ao Portal COMPRASNET, no ato da abertura do Pregao.

5.1.3 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de
2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, alterada pela
Lei Complementar n° 147/2014, de 07 de agosto de 2014

o

5.2 Sera vedada a participagdo de empresas:

a) proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacéo vigente;

b) estrangeiros que nio tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

c) enquadradas nas disposicoes no artigo 9° da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragtes posteriores, ou ainda,

d) que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugcédo ou
liquidacao.

000088
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Como requisito para participagéo neste Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “n&o”, em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragdes:

5.3.1  Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.°
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus artigos 42 a 49;

5.3.2 Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos
neste Edital;

§.3.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habfi'itagéo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteri{_)res;

5.3.4 Que n&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a
partir de 14 (quatorze) anos, na condigéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
inciso XXXIII, da Constituigdo Federal;

§.3.5 Que a proposta foi elaborada de forma independente;
§.3.6 Que nédo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho

degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do artigo 1°
e no inciso |l do artigo 5° da Constituigio Federal.

(3

DO CREDENCIAMENTO g

6.1

6.2

6.3

6.4

§
O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagéo dos interessados na modalidade licitatéria Pragdo, em sua forma eletronica.

O cadastro no SICAF uevera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungéo de sua capacndade técnica para realizagéo
das transacdes inerentes a este Pregao.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas proposias e seus lances, incﬁﬁg 629

atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabil
¥
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6.5

6.5.1
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provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidac dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgéos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, & corregao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagao no
momento da habilitagéo.

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

m

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacido exigidos no item 10 do edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o prego, prospecto com as informacdes técnicas do
veiculo, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando,
entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no item 10
deste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
dos sistemas.

Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no:sistema:

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deveréé encaminhar a documentacao
de habilitag&o, ainda que haja alguma restrigéo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 20086.

Os precos e os produtos/servicos propostos séo de exclusiva responsabilidade da
licitante, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro, omiss&o ou
qualquer outro pretexto.

Ao oferecer sua proposta no sistema eletrénico, o licitante devera observar
rigorosamente a descrigao dos itens e considerar as conuicdes estabelecidas no Edital
e seus anexos, descrevendo detalhadamente as caracteristicas do objeto cotado,

R 1 11 E]
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7.9

7.10

7.11
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informando marcalfabricante e modelo (se for o caso) em campo proprio do
sistema, preco unitario, com até quatro casas decimais apés a virgula.

A validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
da sesséo publica do Pregéo.

Nos valores propostos deveréo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, tributos, fretes e carretos, inclusive
ICMS e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens
ou da prestacao de servigos, de forma que o objeto do certame nao tenha énus para o
Municipio de Planalto.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacées no sistema eletrénico durante a sessio
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagéo dos procedimentos
de negociagéao e julgamento da proposta.

Os documentos que comp&em a proposta e a habilitagéo do licitante melhor classificado
somente serao disponivilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apés
o encerramento do envio de lances.

DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

8.1

8.2

M

No dia .... de ......... de 2023 as 09h00min, horario de Brasilia-DF, a sesséo publica na
internet sera aberta por comando da Pregoeira, com a divulgagdo das propostas
eletrénicas recebidas e inicio da etapa de lances.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

8.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3 A n&o desclassificagao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em
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sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagzo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente in‘ormados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor total/unitario do lote.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferencga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$0,10 (dez centavos). ¢

Sera adotado para o envio de lances no pregio eletrénico o modo de disputa
“ABERTO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

A etapa de lances da sessao publica tera duragéo de 10 (dez) minutos e, apés isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecugéo do melhor prego.

00903
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8.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores
deveréo ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Gestao do Ministério da Economia.

8.15 Na hipétese do subltem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

8.16 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar. X

)
5
M

= 8.17 Durante o transcurso da sess&o publica, os licitantes seréo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identifi cagéo do licitante.

8.18 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.

8.19 Quando a desconexZo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutus, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés
decorridas vinte e quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgagso.

8.20 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, 6 critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
-~ sucessivamente, aos bens produzidos: z

8.20.1 no pais;
8.20.2 por empresas brasileiras;

8.20.3 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

8.20.4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

8.21 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas empatadas. ¢

Vi

8.22 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo :jpublica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apreseﬁtﬂq‘j)ﬂ 9 3
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o melhor prego, para‘ que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em
condigdes diferentes das previstas neste Edital.

A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes. :

O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

Apés a negociagéo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagso e julgamento da
proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1

9.2

“9.21

9.3

9.4

Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagio ao objeto e & compatibilidade do prego em relagio
ao maximo estipulado para contratagio neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo tnico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.
Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, af resentar preco final superior ao
prego maximo fixado (Acérdéo n° 1455/2018 -TCU - Plendrio), ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério
da licitagdo n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.
5

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sess&o publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia seré4 registrada em ata.

m’mgm
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9.5 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena
de nédo aceitacdo da proposta.

9.5.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagcao escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

9.6 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

9.7 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a nova
data e horario para a sua continuidade. :

9.8  Encerrada a andlise quanto a aceitagé&o da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao
do licitante, observado o disposto neste Edital.

10 DA HABILITAGAO

10.1  Como condigéo prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condigdes de participagéo, especialmente quanto a existéncia de
sanga@o que impega & participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1 SICAF.
10.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br /

10.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangoes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

10.3 Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicao de participacao.

10.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, .
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitag@o da proposta subsequeﬁt@.{} 0 9 J
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10.5 A documentagio relativa 8 HABILITAGAO JURIDICA consistira em:

10.5.1 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.5.2No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,

devidamente registrado na Junta Comercial da respectlva sede.
i

10.6.3Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da

Condicéo de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugao

CGSIM n° 16, de 2009, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.6 A documentag&o relativa 8 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA consistira em:

10.6.1 Certiddo negativa de pedido de faléncia ou recuperacao judicial ou

extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, referente a
matriz e, quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data nao anterior a
120 (cento e vinte) dias da abertura da sess&o publica deste PREGAO, se outro
prazo nao constar do documento. L

<
i
g'?

10.7 A documentagéo relativa 8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira em:

10.7.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

10.7.2 Prova de inscrigao no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa
ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual.

10.7.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagéo de

Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

10.7.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado;
4 :
10.7.5Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa aos tributos
relacionados com o objeto licitado;

000096
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10.7.6 Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo (FGTS);

10.7.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos pérante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT). nos termos da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011;

10.7.7.1 Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista,
desde que atendidos os demais requisitos do Edital, a(s) empresa(s)
nesta condigéo sera(&o) declarada(s) habilitada(s) sob condigdo de
regularizagdo da documentagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogaveis por igual prazo, a contar do momento em que for declarado
vencedor do certame, para regularizagdo da documentagdo, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais
certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

10.7.7.1.1 A nao regularizagao da documentagdo no prazo estipulado
implicara a decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo

das sangdes cabiveis.

10.8 DA QUALIFICACAO TECNICA

10.8.1 - Atestado de Capacidade Técnica fornecida por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove ja ter executado objeto compativel ao objeto deste certame;

“10.9 Devera apresentar zinda as DECLARAGOES:

10.9.1 Declaracéo Unificada conforme modelo. (ANEXO Ili);

10.10 A habilitagdo dos Licitantes serd comprovada por meio de prévia e regular
inscricdo cadastral no SICAF, desde que os documentos comprobatérios estejam
validados e atualizados. ‘

10.10.1 O cadastro no SICAF, abrangente dos niveis indicados no art. 6° da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018, PODERA SUBSTITUIRA
APENAS os documentos indicados nos subitens acima 10.5 — Habilitagdao
Juridica, 10.6 - Qualificagao econdémico-financeira e 10.7 - Regularidade
fiscal e trabalhista, sendo que os demais sdo obrigatérios apresentacao.

9003

10.10.2 Na hipétese d3s documentos se encontrarem vencidos no referido sistema
(SICAF) ou no CRC, o licitante convocado devera encaminhar, juntamente com os

M
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demais, o documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital,
sob pena de inabilitagéo, ressalvando o disposto quanto & comprovagao da regularidade
fiscal das microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme disposto na Lei
Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014.

10.10.3 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidées de
regularidade fiscal e trabalhista, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentagéo vencida junto ao SICAF;

10.11 Os documentos de que tratam os subitens anteriores serdo analisados pela pregoeira e
sua Equipe de Apoio quanto a sua conformidade com o solicitado neste Edital.

™ 1012 No julgamento da habilitagdo, a pregoeira podera sanar erros ou falhas gue nao alterem
; a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia

para fins de habilitagdo e classificagéo.

10.13 O nao atendimento das exigéncias constantes do item 10 deste Edital implicara a
inabilitagéo do licitante.

10.14 O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto &,
somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo,
e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicagdo das sancoes
cabiveis.

. ™10.15 Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitagao, a inabilitagao
| recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s)
para a habilitagao do licitante nos remanescentes. ‘

10.16 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagéo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

11 APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PREGOS AJUSTADA E ENVIO DOS
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES DE HABILITAGAO

11.1  Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro convocara o licitante detentor da melhor
oferta, item a item ou um item por licitante, para que este anexe no sistema
COMPRASNET, a PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA, em conformidade ciﬁga U 98
ultimo lance ofertado. Para tanto, o pregoeiro fara usc de a ferramenta “CONVOCA

m_
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ANEXO”, devendo o licitante anexar o documento utilizando o link “ANEXAR”
disponivel apenas para o licitante/vencedor.

11.2 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao complementares,
necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo
de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagzo.

11.3 O licitante devera anexar a Proposta de Pregos Ajustada, num prazo de até 02
(DUAS) HORAS de efetivo funcionamento do érgio publico, ou seja, das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, contados da convocacao.

11.4  Em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da proposta ajustada
por meio do e-mail: licitacao@planalto.pr.gov.br. Apés o envio do e-mail, o
responsavel pelo envio devera entrar em contato com a pregoeira para confirmar o
recebimento do e-mail e do seu contetido. A pregoeira ndo se responsabilizara por e-
mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos em virtude de problemas no
servidor ou navegador, tanto do Municipio de Planalto, quanto do emissor.

11.5 A fim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, ap6s transcorrido o prazo
de 02 (duas) horas, ndo serdo considerados, para fins de analise, sob qualquer
alegacao, o envio da Proposta de Prego, sendo realizado, pela Pregoeira, o registro
da n&o aceitagao da proposta.

11.6 Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo, o licitante devera solicitar,
dentro do prazo estipulado, via chat ou e-mail, prorrogagdo do mesmo.

11.7 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente;iem qualquer fase da licitacao,
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou‘complementar a instrugéo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar do processo desde a realizagéo da sesséo publica.

11.8 Se a proposta n&o for aceitavel ou se a LICITANTE deixar de enviar a Proposta de
Precos atualizada ou ndo atender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira
DESCLASSIFICARA e examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente,
na ordem de classificagdo, até a apuragao de uma proposta que atenda a este Edital.

11.9 A proposta devera conter:

11.9.1 proposta de pregos, conforme modelo constante do Anexo Il do presente
Edital, vedado o preenchimento desta com dados aleatérios, sob pena de
desclassificagao da proposta;

11.9.2 precos unitérios e totais, em moeda corrente nacional, em algarismo e por
extenso, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo

inflacionaria;

11.9.3 especificag@o detalhada do objeto; 9 9 8 0 9 9
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11.9.4 A apresentacido da proposta implicara na plena aceitacao das condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

11.9.5 prazo de validade da proposta nio inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da data estipulada para a abertura do presente certame, conforme previsto no
art. 69, § 2° combinado com o artigo 66, § 4°,

11.9.6 O prego proposto devera ser expresso em moeda corrente nacional (Real),
com até quatro casas decimais (0,0000).

11.9.7 A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, deve
atender todas as especificagdes técnicas obrigatérias do Edital e Anexos sob
pena de desclassificaggo.

11.9.8 A Pregoeira reserva o direito de realizar diligéncias para instrugéo do processo
sobre informagdes que néo estejam claras, bem:como de solicitar documentos
complementares que julgar necessarios para os respectivos esclarecimentos.

11.9.9 A proposta apresentada tera que refletir pregos equivalentes aos praticados
no mercado no dia de sua apresentagzo.

11.10 A Prefeitura Municipal podera solicitar ao licitante a prorrogagédo do prazo de

validade da PROPOSTA por até 30 (trinta) dias. Neste caso, tanto a solicitagdo quanto
a aceitagdo serdo formuladas por escrito, sendo facultado ao licitante recusar ou aceitar
o pedido; entretanto, no caso de concordéncna a PROPOSTA nao podera ser
modificada.

12

DO ENCAMINHANDO DA DOCUMENTAGAO ORIGINAL

121

H

A documentagéo constante no item 10, caso solicitada, devera ser encaminhada em
original ou cépias autenticadas, juntamente com a proposta final também original, no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da solisitagéo da pregoeira no sistema
eletrénico, no seguinte enderego: Praga Séo Francisco de Assis, 1583 —~ Centro —
Planalto - PR, CEP 85.750-000. Aos cuidados do Departamento de Compras, Licitagbes
e Contratos e a pregoeira responsavel: Carla Sabrina Rech Malinski. O envelope
contendo os documentos deve estar lacrado e informar o nome da empresa ou

empresario individual, nimero do CNPJ, nimero e ano do Preg&o Eletronico.
A

600100
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12.2 Consideradas cumpridas todas as exigéncias do edital quanto & apresentacdo da
documentacéo de habilitagéo e proposta final pelo licitante classificado em primeiro lugar,
0 pregoeiro o declarara vencedor.

12.3 Ocorrendo a inabilitagéo, o pregoeiro convocara o autor do segundo menor lance para
apresentar sua documentagdo de habilitagdo e, se necessario, observada a ordem
crescente de prego, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de
aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério, ou podera revogar a licitagéo.

13 DOS RECURSOS

13.1 Declarado o vencedor, o pregoeiro abrird prazo, durante o qual, qualquer licitante
podera de forma motivada, em campo proéprio do sisterna, manifestar sua intencao de
recorrer.

13.2 A falta de manifestagao motivada quanto a intengéo de recorrer importara na decadéncia
desse direito.

13.3 Uma vez aceita a intengéo de recurso, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentagao das razies de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo intimados
para, querendo, apresentarem as contrarrazées em igual prazo, que comegara a contar
do termino do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.4 Os recursos e contrarrazbes deverdo ser manifestados exclusivamente por meio
eletronico via internet, no site: www.comprasgovernamentais.gov.br

13.5 O recurso contra decisao do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo

13.6 Decorridos os prazos para os recursos e contrarrazdes, o Pregoeiro tera até 05 (cinco)
dias para:

13.6.1 Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivacdo ou fora do
prazo estabelecido;

13.6.2 motivadamente, reconsiderar a decisdo;
13.6.3 manter a decis&o, encaminhando o recurso a autcridade competente;

13.7 O acolhimento do recurso importara na invalidagao apt,nas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento. ‘ ﬁ @ 3 1 D 1
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Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o processo licitatorio para
determinar a contratagéo.

Nido havendo recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
encaminhara o procedimento a autoridade superior para homologacao.

¥

14

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14.1

14.2

A sesséo publica podera ser reaberta:

14.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores
a realizagéo da sess&o publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sess&o publica, situagdo em que serio repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

14.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor n&o assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hip6teses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes dever&o ser convocados para acompanhar a sesso
reaberta.

14.2.1 A convocagédo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a.fase do procedimento licitatério.

14.2.2 A convocagéo feita por e-mail dar-se-a4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

15

DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO 2

15.1

i

Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste F-dital, o licitante classificado em
primeiro lugar sera declarado vencedor.

15.1.1 Se o primeiro proponente classificado néo atender as exigéncias de habilitagéo,
sera examinada a documentagéo do segundo proponente classificado, na ordem

de classificagéo, e assim sucessivamente, até o encontro de uma proposta &3 9 1 B .Z
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atenda a todas as exigéncias do edital, sendo o respectivo proponente declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto da licitagac:;

15.2 A homologagéo do resultado da licitagdo é de responsabilidade da autoridade
competente e s6 podera ser realizada depois da adjudicagéo do objeto ao proponente
vencedor pela pregoeira, ou, quando houver recurso, pela prépria autoridade
competente.

15.2.1 A homologagéo do resultado desta licitagdo néo obriga esta Administragdo a
aquisi¢éo do objeto licitado.

-~ 16 DA EXECUGAO DOS SERVICOS

16.1. Os servigos serdo solicitados, acompanhados e fiscalizados pelo(a) responsavel do

contrato, durante a execugéo do mesmo. 1=

16.2. Os servigos seréo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana quanto na

zona rural, de acordo com a solicitagéo das Secretarias Municipais.
a) Especificacdo do servigo: higienizagéo e a conservagio de ambientes internos e
externos das edificagées e locais de circulagéo nos espagos publicos, com a varrigéo do
chao e de carpetes, lavagem de vidragas, remogéo de lixo, limpeza de banheiros, salas
e areas de convivéncia. Mantém moéveis e objetos limpos e repéem os materiais de
limpeza. Responséavel por todas as fungdes relacionadas a higiene do ambiente de
trabalho que n&o estejam descritas nesta alinea.
b) E responsabilidadé da empresa conhecer os locais publicos existentes, tanto na
zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de Centro Novo, Barra Grande, Séo Valério
e Sagrada Familia).

™ 16.3. A autorizagéo proviséria ou definitiva do objeto ndo exclui a responsabilidade da

contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

16.4. A execugéo dos servicos sera iniciada imediatamente apés assinatura do termo

contratual, tendo duragdo de 12 (meses) meses. 3

16.5. A empresa é responsavel pelo deslocamento até o local/departamento/secretaria que

sera informado previamente na solicitagéo dos servigos.

17. DAS OBRIGAGCOES

17.1. Sao ObrigagGes da CONTRATANTE:

17.1.1. E responsabilidade 'da CONTRATANTE os materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios para execugao dos servigos, ficando apenas a cargo da contratada o fornecimento
de uniformes e EPI’s.

17.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta. 19
P . 0001 33

M;“
) \,é Pagina 19

—

[y



MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

. i Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
3 PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

17.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
17.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.
17.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condicées
estabelecidas no Edital e seus anexos.
17.1.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responséavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagao
= previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario.

i' b) direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.
c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagé@o a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgéo
ou entidade responséavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagem.
17.1.7. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extincdo ou rescisdo do contrato
17.1.8. Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem como as
regras aqui estabelecidas. :

: 17.2. Sao Obrigagdes da CONTRATADA:

/™ 17.2.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagées constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo corno exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugao do objeto;

17.2.2. A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, fichas individuais de identificagdo dos empregados que prestardo servigos, contendo
fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagéo, nimero da Cédula de Identidade, CPF
e dados bancarios.

17.2.3. A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relatwos a qualquer més da prestagao
dos servigos e de qualquer empregado.

17.2.4. CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de reailzagao de eventuais cursos
de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.2.5. Como condicdo de pagamento, no primeiro més e prestacdo dos servigcos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

I - Relagao dos empregados, zontendo nome completo, nimeros da carteira de identidade ﬁ@)ﬁ 1 D &

e —————————————————————————————————————
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e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Il - Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execugdo dos servigos e da
anotacgéo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Prevndencna Saocial (CTPSs), bem como
inscricao no E-SOCIAL, e;
Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos.
17.2.6. A CONTRATADA devera entregar a documentagéo 'abalxo relacionada, quando da
extingéo ou rescisdo do contrato na fatura correspondente ao mes:
| - Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
Il - Guias de recolhimento da contribui¢&o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;
N Il - Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado, €;
IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.2.7. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem 6nus para
seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substltui lo sempre que estes nao
apresentarem condigGes de uso.
17.2.8. A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o cumpromisso de que todos os
prestadores de servigos estarao devidamente uniformizados, com calgado adequado ao cargo,
camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em modelos e cores a serem
previamente aprovados pela fiscalizagdo da contratante, com identificagdo da empresa
contratada e com identificagdo de “A servigo do Municipio de Planalto”, bem como utilizando os
Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de
chuva.
17.2.9. A CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servigos, que
= trabalhem sempre uniformizados, portando craché de identificagéo, fixado em local bem visivel,
apresentando-se sempre linipos, devendo ser substituido aquele(a) que ndo cumprir essa
exigéncia.
17.2.10. A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
servigos.
17.2.11. A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a
notificacdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas,
suspensé&o ou ferias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remog&o para outro posto
de trabalho da contratante.
17.2.12. A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposigdo, quando necessario, do empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado
para execugdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de

—_— 000105
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esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das catogorlas profissionais e/ou do
transporte coletivo.

17.2.13. A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem como
de eventual realizag&o de horas extraordinarias juntamente com cépia de todos os registros de
frequéncia dos funcionarios para comprovacéo.

17.2.14. A CONTRATADA devera emitir € encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servngos executados, bem como a documentagédo complementar exigida
para pagamento. ,

17.2.15. A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas
a Seguranca e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de
equipamentos de seguranga para seus empregados. :

17.2.16. A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de) manutengao de maquinas ou
~ equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causad9 por impericia ou mal-uso por
parte do empregado.

17.2.17. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal stbito.

17.2.18. A CONTRATADA devera planejar a execugéo dos servicos de forma que néo
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

17.2.19. A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizagdo dos materiais, equamentos instalages objetivando a correta execugéo dos
servigos.

17.2.20. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execugéo inadequada dos servigos.

17.2.21. A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados as
dependéncias, méveis e utensilios da CONTRATANTE. '

17.2.22. A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionadas a prestagéo dos servigos. ;‘.

17.2.23. A CONTRATADA devera responder, em relagéo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagGes, auxilios refei¢do, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstos legislagao social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época prépria.

17.2.24. A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungéo de acordo com o
previsto no contrato administrativo.

17.2.25. O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des
de habilitagéo pela CONTRATADA dara ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes, podendo a Contratante fazer a retengéo de pagamento se a CONTRATADA incorrer
em qualquer inexecugdo do servigo ou no o tiver prestado a contento.

17.3. Séo obrigagdes do Preposto:
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17.3.1. A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem como
para manter contato com o Gestor do Contrato, devendo apresentar documento constando:
nome, n° do CPF, n° do documento de identidade, enderego eletrdnico (e-mail), nimero de
telefone mével, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além
dos dados relacionados a qualificagéo profissional do preposto.
17.3.2. Na designagdio do preposto é vedada a indicagdo dos préprios empregados
responsaveis pela prestagéo dos servigos junto ao Municipio de Planalto, para o desempenho
de tal fungao.
17.3.3. Em caso de necessidade de substituigdo de preposto, a CONTRATADA devera informar
a CONTRATANTE previamente.
17.3.4. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quan‘to a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagées do Municipio de Planalto, do Gestor do Contrato ou de
seu substituto, acatando imediatamente as determinagées, instrugdes e orientagbes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugao
dos servigos contratados.
17.3.5. Sao atribuigbes do preposto, entre outras:

I - Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada,
de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagées, instrugdes e orientagées emanadas
das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor'do Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagées de prejuizo
aos servigos contratados; ;

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugao dos servigos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como esclarecer quaisquer dividas sobre a questao;

IX - Administrar todo'e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles. : '

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia elatrénica para a conta bancaria
da Contratada indicada pela mesma, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
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apresentagéo da Nota Fiscal, apés o recebimento deﬁniﬁvo do objeto.

18.2. A vencedora do certame devera apresentar as certides (FGTS, TRABALHISTA,
CERTIDAO ESTADUAL, FEDERAL E MUNICIPAL) em validade para o pagamento.

18.3. Quaisquer erros ou emiss&o ocorrido na documentagso fiscal sera motivo de corregao
por parte da adjudicataria e havera em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento
ate que o problema seja definitivamente sanado.

19. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E REAJUSTE DE PRECOS

19.1. Durante a vigéncia do Contrato, os valores registrados nép serao reajustados.
A
19.2. Somente podera ocorrer a recomposigéo de valores nos c’_asos enquadrados no disposto
no Artigo 65, Il, “d” da Lei 8.666/93. ¢

19.3. Nao seréo liberadas recomposigées decorrentes de inflagido, que nao configurem alea
econdmica extraordinaria, tampouco fato previsivel.

19.4. Os pedidos de recomposicdo de valores deverdo ser protocolados junto ao
Departamento de Licitag6es e Contratos do Municipio de Planalto.

19.5. Somente seréo analisados os pedidos de recomposigéo de valores que contenham todos
os documentos comprobatérios para a referida recomposigéo, conforme disposto no
Artigo 65, I, “d” da Lei 8.666/93. ,

&
™ 19.6. Os valores recompostos somente seréo repassados ap6s a assinatura, devolugédo do
Termo assinado (conforme o caso) e publicacado do Termo de Aditamento.

19.7. Valor méaximo estimado da licitagdo é de R$1.594.363,20 (um milh&o quinhentos e
noventa e quatro mil trezentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

19.8. Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente edital, os
recursos orgcamentarios correréo por conta da seguinte dotagao:

DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Destinagao de recurso
00270 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.36.00.00.00000
00880 06.119.26.782.2601.2067 3.3.90.36.00.00.00000
01130 07.121.12.361.1201.2036 3,3.90.36.00.00.00000
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01700 08.124.27.812.2701.2069 3.3.90.36.00.00.00000
02000 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.36.00.00.00000
02760 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.36.00.00.00000
02880 11.133.20.606.2001.2057 3.3.90.36.00.00.00000
03220 13.136.18.541.0801.2055 3.3.90.36.00.00.00000
03330 14.138.13.392.1301.2047 3.3.90.36.00.00.00000

20. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO/REGISTRO DE PREGCOS

20.1. As obrigagées decorrentes deste PREGAQO consubstanciar-se-do0 no TERMO DE
CONTRATO/ATA DE REGISTRO DE PREGOS, cuja minuta consta como Anexo IV
deste Edital.

20.2. O Contrato Administrativo/ATA DE REGISTRO DE PRECOS sera encaminhado através
de correio eletronico, para o enderego de e-mail disponibilizado pelo licitante na fase de
habilitagéo, competindo ao Contratado a impressao e assinatura do instrumento em
02 (duas) vias, providenciando a entrega da via original ljlo Departamento de Licitagbes
da Prefeitura Municipal, em até 05 (cinco) dias uteis apés o seu recebimento.

20.3. A via do instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo Contratante,
sera disponibilizada por correio eletrénico, na forma do item antecedente, ou para
retirada no Pago Municipal a partir de 05 (cinco) dias apds o protocolo da entrega das
vias originais prevista no item anterior.

20.4. Para a assinatura do contrato/ata de registro de precos, esta devera ser assinada pelo
representante legal da adjudicataria (diretor, sécio da empresa ou procurador), mediante
apresentagdo do contrato social e procuragdo, na hipétese de nomeacdao de
procurador, e cédula de identidade do representante.

20.5. O prazo para a assinatura podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo adjudicatario durante o seu transcurso' e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administragao.

21. DAS MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1 DAS SANCOES POR DESCUMPRIMENTO DA PROPOSTA - FASE PRE
CONTRATUAL;

21.1.1. A proponente que n&o honrar a proposta protocolada ou solicitar a desisténcia dela ’
poderao ser aplicadas, a critério da Administragéo, as seguintes penalidades: i 1 G 8

ettt S
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21.1.1.1. Multa de até 2,0 %-(dois por cento) do valor global proposto, no caso de desisténcia
de proposta protocolada, e ainda poderao ser aplicadas, neste caso, as penalidades dos itens
seguintes;

21.1.1.2. Suspenséo do direito de licitar pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo
graduacéo que for estipulada em razzo da natureza da falta: .

21.1.1.3. A declaragio de inidoneidade para licitar na Administragdo Municipal.

21.1.1.4. 10% (dez por cento) sobre o valor total dos itens vencedores da licitagao, no caso de
recusa injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de
apresentar os documentos exigidos para a sua celebragio, nos prazos e condigdes
estabelecidas neste Edital;

21.2 DAS SANGCOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO — FASE CONTRATUAL
21.2.1. Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagio em vigor, o contrato que
se tornar inadimplente, ou cuja justificativa ndo seja aceita pela Administragéo, estara sujeito
as seguintes sangdes cumulativas ou nédo, conforme estabelece a Lei de Licitagdes.

21.2.2. A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente, as sangées legais, a
saber: s
a) Adverténcia; ,
b) Multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infragao;
c) Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, emissdo de declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos e inclusdo na lista de impedidos de
licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parana, a licitante que:
1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;
2. Deixar de entregar documentagéo exigida no edital;
™ 3. Apresentar documentagéo falsa;
4. Ensejar o retardamento da.execugéo de seu objeto;
5. Nao mantiver a proposta; -
6. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
7. Comportar-se de modo inidéneo;
8. Fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal.

21.2.3. A inexecugéo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugéo do contrato,
sujeitarda o contratado a muita de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade da
infracdo, obedecidos os seguintes limites maximos.

a) Ocorrendo atraso, ou nao realizagdo da entrega do objeto conforme contratualidade,
injustificado, a Contratada incidira em muita na ordem de 1% (um por cento) sobre o valor total
percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigacéo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, dentro de 10 (de% 9@1 1 {)
contados da ata de sua convocagéo;
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c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por infragéo a qualquer clausula ou condicao
do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento do objeto; -

e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em atraso
por cada dia subsequente ao trigésimo;

f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo & qualquer clausula ou condigao
do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia; _'

g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da
dltima prorrogagéo, no caso de rescisao do contrato por ato unilateral da administragao,
motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais
sancoes cabiveis;

21.2.4. Para a aplicagédo das penalidades previstas serdo levadas em conta a natureza e a
gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a reincidéncia na
pratica do ato conforme discriminado a seguir:

1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado do
licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves que nao acarretem prejuizos
graves ao municipio.

2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n° 8.666/93 e
10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregéo, sujeitando-se os infratores as
cominagdes legais, garantida a previa e ampla defesa em processo administrativo.

3) a multa a que se refere este item ndo impede que a Administracéo rescinda unilateralmente
o contrato e aplique as demais sangGes previstas na lei.

4) serado punidos com a pena de suspensdo temporaria do direito de cadastrar e licitar e
impedimento de contratar com a Administragdo e descredenciamento no SICAF, os que
incorrerem nos ilicitos previstos nas disposicées legais citadas.

5) serao punidos com a pena de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a
administragéo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a punigédo, os que
incorram em outros ilicitos previstos em lei.

21.2.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22 DA REVOGAGAO E ANULACAO

22.1 Fica assegurado ao Municipio de Planalto o direito de revogar a licitagdo por razées de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulé-
la em virtude de vicio insanavel.

22.2 A declaragéo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade

— podtil
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dos atos que diretamente dele dependam.

E 22.3 Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

22.4 A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigagdo de indenizar pela
Administragéo.

22.5 A nulidade da contratagéo opera efeitos retroativamente, iimpedindo os efeitos juridicos
que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de ::lesconstituir 0s ja produzidos.

22.6 Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultdgf prejuizo ao interesse publico
ou aos demais interessados. ¢

22.7 A revogagédo ou anulagdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o
. contraditorio e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
;E: fundamentado.

22.8 A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é o Prefeito Municipal de
Planalto - PR.

23 DA FRAUDE E DA CORRUPGCAO

23.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengéo a corrupgéo previstas na
legislagéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992), a Lei Federal n°® 12.846/2013 e seus reguldmentos, se comprometem que

- para a execucdo deste contrato nenhuma das partes. podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagéo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo,
bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente
contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma
forma.

vy

24 DAS DISPOSIGOES GERAIS

24.1. O resultado e demais atos do presente certame seréo divulgados no Diario Oficial dos
Municipios do Parana através do 7  enderego eletronico

www.diariomunicipal.com.br/ampl/, e no Portal da Trarsparéncia do Municipio atﬁ}/%si l z
e —————————————————eeeee e —
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do endereco eletrénico www.planalto.pr.gov.br/.

24.2. As normas disciplinadoras desta licitagdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que a interpretacdo no viole a lei e
nao comprometa o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

24.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

24.4. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecnmentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pela pregoeira.

24.5. Sera facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase do julgamento,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo,
inclusive parecer técnico a Secretaria requerente do certame com relagao aos produtos
cotados, bem como solicitar aos 6rgéos competentes, elaboracdo de parecer técnico
destinado a fundamentar a decisao.

24.6. O Pregoeiro podera, ainda, relevar erros formais, ou simples omissées em quaisquer
documentos, para fins de habilitagéo e classificagido da proponente, desde que sejam
irrelevantes, n&o firam o entendimento da proposta e o ato ndo acarrete violagao aos
principios basicos da licitagdo e nao gerem a majoragéo do preco proposto.

24.7. As licitantes devem acompanhar rigorosamente todas as fases do certame e as
operagoes no sistema eletronico, inclusive mensagem via chat, sendo responsavel pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem
enviada ou emitida pelo Sistema ou de sua desconexdo, bem como sera responsavel
pela apresentacdo dos documentos solicitados nos prazos previstos.

24.8. Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes pela elaboragéo ou pela apresentacéo
de documentacéao referente ao presente Edital.

24.9. A homologagéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito & contratagao.

24.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se
o do vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente normal na Prefeitura Municipal de Planalto, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

24.11. A autoridade competente podera revogar a presente licitagdo por razées de interesse
publico decorrente de fato superveniente dewdamente comprovado, pertinentene
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suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem
que caiba as Licitantes direito a indenizagao.

ki
24.12. O resultado da licitagéo sera divulgado pelo Portal COMPRASNET através do site
http://iwww.comprasgovernamentais.gov.br e estara disponivel junto a Divisdo de
Licitagées do Municipio de Planalto.

24.13. No caso de alteragéo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagédo do
Pregéo, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nao
afetar a formulagdo das propostas.

24.14. E obrigacso da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as
fases do certame e comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e
interpretar o conteGdo destes, desobrigando totalmente o 6rgao licitador, por
interpretagdes erréneas ou inobservancias.

24.15. A proponente devera indicar ao Pregoeiro todos os meios de contato (telefone/enderego
eletrdnico (e-mail), para comunicagéo, e obriga-se a manter os dados devidamente
atualizados durante todo o decurso processual. Sera de:sua inteira responsabilidade o
retorno imediato de todos os atos comunicados, os quais serdo considerados recebidos,
néo lhe cabendo qualquer alegagéo de nédo recebimentos dos documentos.

24.16. O pregoeiro ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, n&o forem
recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de
Planalto, quanto do emissor.

24.17.Incumbira ao Licitante acompanhar as operagées no Sistema Eletrénico, sendo
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
qualquer mensagem enviada e emitida pelo Sistema ou de sua desconex&o.

24.18. Caso o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de lances
da sessdo publica, e permanecendo acessiveis aos licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem o prejuizo dos atos realizados.

24.19. Se a desconex&o do pregoeiro persistir por tempo superior a 10min (dez minutos), a
sessao publica sera suspensa e s6 podera ser reiniciada ap6s decorrido, no minimo 24h
(vinte e quatro horas), apés a comunicagéo do fato aos participantes em campo préprio
no sistema eletrénico. 0 0 9 1 1 4

24.20.CASO A ETAPA DE LANCES ULTRAPASSE O HORARIO DE EXPEDIENTE, O
PREGAO SERA SUSPENSO E RETORNARA NO HORARIO INFORMADO PELO

m
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PREGOEIRO VIA CHAT.

24.21.Nao havendo expediente, ocorrendo qualquer fato superveniente, ou mesmo
indisponibilidade no Sistema Comprasnet que impega a realizagdo do certame na data
e horario marcado, a sesséo publica sera automaticamente transferida para o primeiro
dia uatil subsequente, no horario estabelecido neste Edital, desde que nao haja
comunicac¢éo do Pregoeiro em contrario.

24.22. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

24.23. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do pfesente Edital, sera competente
o Foro da Comarca de Capanema - PR.

24.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro.

24.25. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO | | Termo de Referéncia - Especificagcdes Técnicas e Condigdes de Fornecimento;
ANEXO Il | Modelo Padrav de Proposta Comercial;

ANEXO Il | Modelo de Declaragao Unificada;

ANEXO IV | Modelo de Minuta de Ata de Registro de Pregos

ANEXO V | Modelo de Minuta de Contrato

Plahalto - PR, .. de ....... de 2023.

LUIZ CARLOS BONI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE PREGAO N° ....../2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ....../2023
MODALIDADE: PREGAO Ei.ETRONICO
TIPO: MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS visando a contratagdo de empresa especializada para
execucao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservacgao, incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria de Educacgéo, Secretaria de Administracdo, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria de Obras e Servigcos Urbanos, Secretaria de Servicos Rodoviarios, Secretaria de
Cultura, Secretaria de Esportes, Secretaria de Industria, Comércio e Turismo e Secretaria de
Saude do Municipio de Planailto.

3. OBJETO

3.1. REGISTRO DE PRECOS visando a contratagéo de empresa especializada para execugéo
dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservagao, incluindo mao-de-obra, encargos
e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto, conforme
necessidade, observadas as caracteristicas e demais condigdes definidas no edital e seus
anexos.

4. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

4.1. Angela Regina Garcia Caneppa, Marli Salete Dieckel de Lima, Lizandra Cristina Boni,
Leonir Bianchi, Anderson Delares, Dione Junior Helfer, Gilmar da Silva, Marlise Diefembach,
Marcelo Felipe Schmitt.

5. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISIGAO

5.1.Justifica-se a presente contrataga@o para suprir as necessidades do municipio de Planalto,
dos servigcos de limpeza e conservacdo dos espagos e imdveis publicos, escolas, unidades de
saude, pago municipal, objeto da pretensa licitagdo, pois a limpeza é primordial para
manutengao da saude e bem estar, tanto dos municipes que frequentam tais espagos, bem
como dos funcionarios. &

5.2.Nos ultimos meses, os servicos de limpeza foram terceirizados e percebeu-se grande
efetividade na execucgéo e qualidade.

5.3.Com a necessidade ainda existente para continuidade dos servigos ora p‘}agagcidpﬁ
justifica-se a terceirizagdo dos mesmos.

5.4.Devido as atribuigbes do cargo de servente serem muito generalizadas, muitas vezes o
gestor nao consegue atingir seus interesses de forma satisfatéria. O treinamento e capacitagéo
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dos funcionarios concursados exige tempo que muitas vezes a administragdo publica ndo
possui. Sendo assim, a terceirizagdo se torna uma vantagem, pois as regras que serao
definidas em contrato visam atender as demandas com maior eficiéncia e agilidade, pois a
empresa contratada devera apresentar profissionais capacitados, treinados e especializados
para os servigos fim deste registro de pregos.

5.5. Como as demandas de limpeza aumentam em periodos cnuvosos, ou de campanhas de
vacinagao, néo sendo algo rotineiro, tem épocas que a demanda & maior do que outras, com a
terceirizag@o, € possivel suprir estas demandas variaveis sem comprometer a qualidade do
atendimento aos usudrios dos servigos, principalmente nas unidades de satde.

6. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

-J
g~

LOTE 01 - GERAL

ITEM

DESCRIGCAO/
ESPECIFICAGAO

UN

QUANT

QUANT
FUNC.

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO
MENSAL

VALOR
MAXIMO
TOTAL

01

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS !
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
40  (QUARENTA)
HORAS
SEMANAIS.

12

20

3.559,69

71.193,80

854.325,60

LOTE 02 -

SAU

DE (20% |

NSALUBRIDADE)

ITEM

DESCRIGCAQ/
ESPECIFICACAO

UN

QUANT.

QUANT
FUNC.

VALOF
UNITARIO

VALOR
MAXIMO
MENSAL

VALOR
MAXIMO
TOTAL

01

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUGAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR
LIMPEZA

DE :

(SERVENTE),

12

15

4.111,32

61.669,80

740.037,60

m
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INCLUINDO MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E|
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
40  (QUARENTA) |
HORAS SEMANAIS. |

LOTE 03 - SERVENTE

ITEM

DESCRIGAO/
ESPECIFICAGAO

UND

QUANT

QUANT.

Em pregados"f :_
| MAXIMO**

VL
UNITARIO

VALOR
MAXIMO
TOTAL***

01

CONTRATACAO DE
EMPRESA  PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE
AUXILIAR DE
LIMPEZA
(SERVENTE),
INCLUINDO MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E:
TRIBUTOS
PERTINENTES.
CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

DIA

800

160,00

128.000,00

LOTE 04 — SERVI

GOS GERAIS

ITEM

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

UND

QUANT

QUANT.
Empregados*

VL UN
DIARIO
MAXIMO**

VALOR
MAXIMO
TOTAL***

01

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS
SERVICOS DE

AUXILIAR GERAL !

DE
CONSERVACAO,
INCLUINDO MAO-
DE-OBRA,
ENCARGOS E
TRIBUTOS

PERTINENTES.

DIA

800

160,00

128.000,00

m

3
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CARGA HORARIA:
08 (OITO) HORAS
POR DIA.

OBS: Havendo qualquer discordancia entre a descricio do CATMAT e a do Edital,
prevalecera a descrigdo constante no Edital.

* Poderé ser solicitado até 6 (seis) empregados ao mesmo tempo
para suprir as demandas excepcionais para substituir funcionarios
que estejam em afastamento temporario.

**O valor maximo por dia por empregado.

***resultado da multiplicagdo do valor unitario diario maximo pela
quantidade.

6.1. Para os itens 01 e 02 foi utilizado com base de pregos a planilha de custos, ja para os itens
03 e 04, o menor orgamento. Foram realizadas ainda pesquisa em contratos de outros
municipios e no Banco de Precos, a fim de demonstrar o valor praticado no mercado.

5.1.1. Foi utilizado como base para preenchimento da planilha a convencdo coletiva da
categoria, em anexo ao termo de referéncia.

6.2.0 valor total para a presante contratagao é de R$1.594.363,20 (um milhdo quinhentos e
noventa e quatro mil trezentos e sessenta e trés reais e vinte centavos).

6.3. Responsavel pela cotagéo de precos e planilha de custos: Diego Vinicius Ruckhaber.

7. PRAZO, FORMA E LOCAL DE EXECUCAO

7.1. Os servigos serdo solicitados, acompanhados e fiscalizados pelo(a) responsavel do
contrato, durante a execugao do mesmo.

7.2. Os servigos seréo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana quanto na
zona rural, de acordo com a solicitagdo das Secretarias Municipais.

a) Especificagéo do servigo: higienizagdo e a conservagdo de ambientes internos e
externos das edificagdes e locais de circulagéo nos espacos publicos, com a varrigdo do
chao e de carpetes, lavagem de vidragas, remogao de lixo, limpeza de banheiros, salas e
areas de convivéncia. Mantém moéveis e objetos limpos e repéem os materiais de limpeza.
Responsavel por todas as fungées relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que
n&o estejam descritas nasta alinea.

b) E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos existentes, tanto na
zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de Centro Novo, Barra Grande, Sao Valério e
Sagrada Familia).

7.3. A autorizag@o proviséria ou definitiva do objeto nao exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

7.4. A execugéo dos servigos sera iniciada imediatamente apés assinatura do termo contratual,
tendo duragdo de 12 (meses) meses.

Pagina 35

o W - SN

0070119




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-6
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

... oe Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
T 85750-000 PLANALTO - PARANA

oy s e i Phoweest wredhos!

7.5.A empresa é responsavel pelo deslocamento até o local/departamento/secretaria que sera
informado previamente na solicitacdo dos Servicos.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1.E responsabilidade da CONTRATANTE os materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios para execugéo dos servicos, ficando apenas a cargo da contratada o fornecimento
de uniformes e EPI's.

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta. ¥

8.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcgéo e apoio ao usuario.

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacido e em
relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao
ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagem.

8.7. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingao ou rescisdo do contrato

8.8. Observar e aplicar as legislagées indicadas neste Termo de Referéncia, bem como as
regras aqui estabelecidas.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as,despesas decorrentes da boa
e perfeita execugéo do objeto;

9.2. A CONTRATADA deveréa entregar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, fichas individuais de identificagdo dos empregados que’prestardo servicos, contendo
fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagdo, nimero da Cédula de Identidade, CPF
e dados bancarios.
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9.3.A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada porforga
de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos e de qualquer empregado.

9.4. CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.5.Como condicdo de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagso:

| - Relagéo dos empregados, contendo nome completo, niimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execugéo dos servigos e da
anotacéo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Prevudénéla Social (CTPSs), bem como
inscricdo no E-SOCIAL, e;

lil - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos. ,

9.6. A CONTRATADA devera entregar a documentagio abaixo relacionada, quando da
extingéo ou rescisdo do contrato na fatura correspondente ao més:

| - Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; ‘

lll - Extratos dos depdsitos .efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado, e; -

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.7.A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem 6nus para
seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substltw lo sempre que estes nao
apresentarem condig¢des de uso. 5

9.8.A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromlsso de que todos os prestadores
de servigos estardo devidamente uniformizados, com calgado adequado ao cargo, camisas e
calcas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em modelos e cores a serem
previamente aprovados pela fiscalizagdo da contratante, com identificagdo da empresa
contratada e com identificagéo de “A servigo do Municipio de Planalto”, bem como utilizando os
Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de
chuva.

9.9.A CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servigos, que
trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificagéo, fixado em local bem visivel,
apresentando-se sempre limpos, devendo ser substituido aquele(a) que n&o cumprir essa

exigéncia.
9.10. A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
servigos. ¥

9.11. A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24.(vinte e quatro) horas apés a
notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou

L 15 5]
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incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas,
suspensao ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remogé&o para outro posto
de trabalho da contratante.

9.12. A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposigdo, quando necessario, do empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado
para execugdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de
esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do
transporte coletivo.

8.13. A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem como
de eventual realizag&o de horas extraordinarias juntamente com cépia de todos os registros de
frequéncia dos funcionarios para comprovagao.

9.14. A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagdo complementar exigida
para pagamento.

9.15. A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de
equipamentos de seguranca para seus empregados.

9.16. A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutengdo de maquinas ou
equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia ou mal-uso por
parte do empregado.

9.17. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

9.18. A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servicos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

9.19. A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizacado dos materiais, equipamentos, instalagdes objetivando a correta execugdo dos
Servigos. 3

9.20. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive
a terceiros, pela execugao inadequada dos servigos.

9.21. A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados as
dependéncias, moéveis e utensilios da CONTRATANTE.

9.22. A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionadas a prestagao dos servigos.

9.23. A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagbes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigactes sociais previstos legislagéo social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.
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9.24. A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungao de acordo com o
previsto no contrato administrativo.

9.25. O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de
habilitacao pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancdes, podendo a Contratante fazer a retengéo de pagamento se a CONTRATADA incorrer
em qualquer inexecugao do servigo ou n&o o tiver prestado a contento.

10. PREPOSTO
10.1. A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo Municipio de Planalto, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem como para
manter contato com o Gestor do Contrato, devendo apresentar documento constando: nome,
n®do CPF, n® do documento de identidade, enderego eletrénico (e-mail), nimero de telefone
movel, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos
dados relacionados a qualificagéo profissional do preposto.
10.2. Na designagdo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestagdo dos servigos junto ao Municipio de Planalto, para o desempenho
de tal funcgao.
10.3. Em caso de necessidade de substituicido de preposto, a CONTRATADA devera informar
a CONTRATANTE previamente.
10.4. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Planalto, do Gestor do Contrato ou de
seu substituto, acatando imediatamente as determinagées, instrugdes e orientagées destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucéo
dos servigos contratados.
10.5. Sao atribuigdes do preposto, entre outras:

I - Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada,
de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto;

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagées, instrugdes e orientagées emanadas
das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do Contrato;

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagées de prejuizo
aos servigos contratados; {

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer davidas a
respeito da execugdo dos servigos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, bem como esclarecer quaisquer dlvidas sobre a questao;

IX - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos gerados ou

m
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provocados por eles.
}

10. GERENCIA E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

10.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pela Secretaria de

Educacgéo desta municipalidade, Marli Salete Dieckel de Lima, que assumira a funcao de fiscal

do Contrato, nos termos do art. 67 da lei n°8666/93.

10.2. A gestdo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,

designada conforme Portaria n°106/2022.
;

Planalto - Pr., 31 de julho de 2023.

B;' Marli Salete Dieckel de Lima
Secretaria Municipal de Educacao

Angela Regina Garcia Caneppa
~ Secretaria Municipal de Satde

Anderson Delares
Secretario Municipal de Servigos Rodoviarios

Leonir Bianchi
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

~ Lizandra Cristina Boni
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Marcelo Felipe Schmitt
Secretario Municipal de Administracéao

Willian Fernando Kegler
Secretario de Agricultura

Dione Junior Helfer
Secretario de Cultura

Marlise Diefembach
Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
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Gilmar da Silva
Secretario de Esportes

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PREGAO N° ....../2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ....../2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a contratagéo de empresa especializada para
execugao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservagéo, incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto.

ANEXO - 1I
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(uso obrigatério por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)

Aempresa ..........cccceeeeeenneennn. , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax e endereco
eletrénico, se houver), inscrita no CNPJ sob n° ....................... , heste ato representada por
............................. , cargo, RG.................., CPF.................., (endere¢o), vem por meio desta,

apresentar Proposta de Pregos ao Edital de Pregao Eletrénico n° ...... /2023 em epigrafe que
tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa especializada
para execugao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservagéo, incluindo méo-de-
obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto,
conforme segue:

Item Especificagédo Marca e Unidade | Quantidade Valor
Modelo Unitario R$
1 XX XX XX XX R$

Informar Valor total R$.

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sesséo publica de PREGAO ELETRONICO.

A apresentacido da proposta implicara na plena aceitacio das condigdes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

........................................ Ferrerereeeeeseesenrrnrerereareerreny seeeeeeey seeseersessensessansensanseenneness d€@ 2023,
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

m
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EDITAL DE PREGAO N° ....../2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ....../2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a contratagio de empresa especializada para
execugao dos servigos de auxiliar de impeza (servente) e conservagéo, incluindo mao-de-obra,
encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto.

ANEXO - lll

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
(papel timbrado da licitante)

Ao pregoeiro e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Parana
PREGAO ELETRONICO N° ....../2023

Pelo presente instrumento, a empresa ......................... ,CNPJI N ... , com sede na
............................................ , através de seu representante legal infra-assinado, que:

() Declara, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na situagio de
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagao.

*Marcar este item caso se enquadre na situacdo de microempresa, empresa de pequeno porte

ou cooperativa.

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal,
ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, acrescida pela Lei n°® 9.854/99.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes
impeditivos para habilitagdo no presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.
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3) Declaramos, para os fins que a empresa n3o foi declarada inidénea por nenhum érgéo
publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

4) Declaramos, para os devidos fins que nao possuimos em nosso quadro societario e de
empregados, servidor ou dirigente de érgdo ou entidade contratante ou responsavel pela
licitag&o, nos termos do inciso lll, do artigo 9° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

5) Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagoes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

6) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos
procedimentos licitatérios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da

empresa € 0(2) Sr(@).eiiiiiiiiiiiiee oo ,» Portador(a) do RG sob n°
................................................. BLPFNT wisumsmmssmmssmiinisismmmssnesnes, CHja flltigBoloargo
B s R T SR G b st s (sécio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel

pela assinatura da Ata de Registro de Pregos/contrato.

7) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagao futura referente
e este processo licitatério, bem como em caso de eventual contratagéo, concordo que a Ata
de Registro de Pregos/Contrato seja encaminhado para o seguinte enderego:

E-mail:
Telefone: ( )( )

8) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de
alterag&o junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como
intimado nos dados anteriormente fornecidos.

9) Nomeamos e constituimos o senhor(a).............ccccovvveevviveneen... , portador(a) do
CPF/MFsobn®......ccooviiiiis e, , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execugao
da Ata de Registro de Pregos/contrato, referente ao Pregao Eletrénico n.° N° ...... 12023 e
todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento
convocatdrio, seus Anexos e na Ata de Registro de Precos/Contrato.

.............................................................................. Y Y ) -. i
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

e g
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EDITAL DE PREGAO N° ....../2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ....../2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa especializada para
execucao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservacgéo, incluindo mao-de-obra,

encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do Municipio de Planalto.
£

ANEXO -V
MINUTA DO TERMO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
BOS: sciininis dias domés de .............. do ano de dois mil e dezenove, o Municipio de Planalto,

inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 76.460.526/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, senhor LUIZ CARLOS BONI, inscrito no CPF sob o n° 747.491.029-20 e abaixo
assinado, nos termos do art. 15 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e do Decreto
Municipal n® 2727/2007, em face da classificagdo das propostas apresentada no Pregao
ELETRONICO n° ..... por deliberagcdo da Pregoeira, devidamente homologada e publicada no
Diario Oficial do Municipio de Planalto, em............. , resolve REGISTRAR OS PRECOS da
empresa classificada em primeiro lugar, observadas as condigées do Edital que rege o Pregéo
e aquelas enunciadas nas clausulas que se seguem.

................................................ , sediada na .......cccecccccieeieeeenny, N, Na cidade de
................. , Estado do ................, inscrita no CNPJ sob o n“ ............ccceeeeeveeeeen.. € INSCrigao
Estadual 80D 0 N , doravante designada DETENTORA DA ATA, neste ato
representada por seu socio administrador Sr. ..., , portador do RG n°

| eeeneereesnasnneansnrnnns =30 [ 303 2 SN ¢ L

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECCS visando a contratagdo de
empresa especializada para execucao dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e
conservagao, incluindo mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores
abaixo definidos, do Municipio de Planalto, para fornecimento eventual e parcelado
durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, conforme necessidade da Administragao
Municipal e de acordo com o edital.

1.2. Descricao:

Item n°| Descrigao do Item Unidade | Quantidade | MARCA | Valor Unitario
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VALOR TOTAL DAATA = —— (-~-—--- ).

1.3. Este instrumento de registro de pregos n&o obriga a Administragéo a firmar as contratagées
com a Detentora da Ata, ficando-lhe facultada a utilizaggo de outros meios, assegurados, nesta
hipotese, a preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condigées, nos termos do
paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragées.

1.4. A contratagdo com os fornecedores registrados, ap6s a indicagéo pelo 6rgao gerenciador
do registro de pregos, sera formalizada pelo 6rgdo interessado, por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento similar, conforme o disposto no art. 62 da Lei n° 8.666, de 1993.

- CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. A presente Ata tera validade por 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.

2.2. O prazo de validade da ata de registro de precos nao sera superior a doze meses, incluidas
eventuais prorrogagdes, conforme o inciso III do § 3° do art. 15 da Lei n° 8.666, de 1993.

2.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados péla ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO, FORMA E LOCAL DE EXECUGAO

3.1. Os servigos serdo solicitados, acompanhados e fiscalizados pelo(a) responsavel do

contrato, durante a execugéo do mesmo.

3.2. Os servigos seréo prestados no municipio de Planalto, tanto na zona urbana quanto na

zona rural, de acordo com a solicitagéo das Secretarias Municipais.

3.2.1. Especificagdo do servigo: higienizagdo e a conservagdo de ambientes internos e
" externos das edificagGes e locais de circulagdo nos espagos publicos, com a varrigdo do chio

e de carpetes, lavagem de vidragas, remog&o de lixo, limpeza de banheiros, salas e areas de

convivéncia. Mantém méveis e objetos limpos e repdem os materiais de limpeza. Responsavel

por todas as fungGes relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que nao estejam descritas

nesta alinea. :

3.2.2. E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos existentes, tanto na zona

urbana, quanto na zona rural (Distrito de Centro Novo, Barra Grande, Sao Valério e Sagrada

Familia). '

3.3. A autorizag&o proviséria ou definitiva do objeto nao exclui a responsabilidade da contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

3.4. A execugdo dos servigos serd iniciada imediatamente ap6s assinatura do termo

contratual, tendo duragéo de 12 (meses) meses.

3.5. A empresa é responsével pelo deslocamento até o local/departamento/secretaria que

sera informado previamente na solicitagéo dos servigos.
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CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

4.1. Os objetos deste contrato serdo dados como recebido conforme:

4.1.1. Provisoriamente, na apresentagdo dos produtos, acompanhado do romaneio de
entrega, para efeito de verificagdo e assinatura do recebedor, devendo neste momento
ser realizada conferéncia dos itens, se identificada a conformidade com o documento que
o0 acompanha, o romaneio € assinado.

4.1.2. Definitivamente, ap6s a verificagédo das especificagées técnicas, da qualidade e da
quantidade dos itens. Caso confirmada a conformidade cdm as especificagdes técnicas,
a Nota Fiscal sera atestada pela area responsavel pelo agompanhamento e fiscalizagéo
da execugso. -

§
4.1.3. Administragdo rejeitara, no todo ou em parte, os fornecimentos executados em
desacordo com o disposto neste Termo de Referéncia. Se, apés o recebimento provisério,
constatar-se que os fornecimentos foram realizados em desacordo com o especificado,
com defeito ou incompleto, a empresa fornecedora sera notificada para que providencie,
dentro do prazo a ser determinado, a corre¢io necesséria.

4.1.4. Em caso de produto entregue em desconformidade com o especificado, ou com
defeito, sera determinado um prazo, pela Administragéo, para que a DETENTORA DA
ATA faca a substituicdo. Este prazo iniciar-se-a a partir da data da notificagdo da
DETENTORA DA ATA. A DETENTORA DA ATA ficar4 obrigada a substituir, as suas
expensas, o item do objeto que for recusado.

4.2. Os objetos deste contrato serdo dados como recebido conférme:

f
4.2.1. Independentemente da aceitagdo, a empresa fornecedora devera garantir a

) qualidade dos produtos fornecidos pelo prazo de garantia, obrigando-se a substituir no

prazo determinado pela Administragéo, as suas expensas, aquele que apresentar falha
ou defeito durante o recebimento e o periodo de cobertura da garantia.

4.2.1. Na hipétese de substituigio, o contratado dever4 fazé-la em conformidade com a
indicag&o da Secretaria Municipal solicitante, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados da notificagéo por escrito, mantidos o prego inicialmente contratado. Sendo que

0 ato do recebimento ndo importara na aceitacio.
CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA DETENTORA DA ATA E CONTRATANTE

5.1. Cabe a Detentora da Ata:

5.1.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e asidespesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto;

5.1.2 A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, rio prazo maximo de 30 (trinta)

dias, fichas individuais de identificagdo dos empregados que prestarao servigos, contendo

h  Peaprfi3e
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fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagao, nimero. da Cédula de ldentidade, CPF

e dados bancirios. :

5.1.3 A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios

suplementares (vale transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga

de lei ou de conveng&o ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo

dos servicos e de qualquer empregado.

5.1.4 CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagio de eventuais cursos

de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

5.1.5 Como condigdo de jpagamento, no primeiro més da prestagéo dos servigos, a

CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

| - Relaga@o dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de identidade (RG)
=, € da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Comprovagédo do registro dos empregados admitidos para execucdo dos servicos e da

anotacgéo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSs), bem como

inscrigdo no E-SOCIAL, e; ¥

Il - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

servigos.

5.1.6 A CONTRATADA devera entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da

extingéo ou rescis&o do contrato na fatura correspondente ao més:

I - Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il - Guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées

contratuais; i

lll - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado, €; :

IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

5.1.7 A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme completo, sem 6nus para

seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-lo sempre gue estes néo

apresentarem condi¢es de uso. ,

5.1.8 A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que todos os

prestadores de servigos estardo devidamente uniformizados, com calgado adequado ao cargo,

camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em modelos e cores a serem

previamente aprovados pela fiscalizagdo da contratante, com identificagdo da empresa

contratada e com identificagao de “A servigo do Municipio de Planalto”, bem como utilizando os

Equipamentos de Protegao Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de

chuva.

5.1.9 A CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a prestar servigos, que

trabalhem sempre uniformizados, portando crach4 de identificagao, fixado em local bem visivel,

apresentando-se sempre limpos, devendo ser substituido aquele(a) que nao cumprir essa

exigéncia.
5.1.10A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
servigos. 3

] o) fginas 2

vUUvIy

)



:

;

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
i E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Séo Francisco de Assis, 1583
LANALT 85750-000 PLANALTO - PARANA

By i, s st Pt prodhin!

5.1.11 A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a
notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas, dispensas,
suspensao ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remogéo para outro posto
de trabalho da contratante.

5.1.12A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposicéo, quando necessario, do empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado
para execugdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de
esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais efou do

- transporte coletivo.

5.1.13A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem como
de eventual realizagéo de horas extraordinarias juntamente com cépia de todos os registros de
frequéncia dos funcionarios para comprovacao.

5.1.14A CONTRATADA devera emitr e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagdo complementar exigida
para pagamento.

3.1.15A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar obrigatério o uso de
equipamentos de seguranga para seus empregados.

5.1.16 A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de manutengéo de maquinas ou
equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado por impericia ou mal-uso por
parte do empregado. :

5.1.17A CONTRATADA devera assumir todas as responsabllldades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal stbito.

"™ 51.18 A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servigos de forma que nao

comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

5.1.19A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de seus empregados na
utilizagdo dos materiais, equipamentos, instalacées objetivando a correta execucdo dos
servicos.

5.1.20 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive
a terceiros, pela execugdo inadequada dos servigos.

5.1.21A CONTRATADA devera arcar com os danos causados por seus empregados as
dependéncias, moéveis e utensilios da CONTRATANTE.

5.1.22 A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionadas a prestacao dos Servicos. &

5.1.23A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, ftributos,
indenizagdes, auxilios refeigdo, auxilios-transporte e outras yue porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos

%
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previdenciarios e obrigagdes sociais previstos legislagdo social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época prépria.

5.1.24 A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungéo de acordo com o
previsto no contrato administrativo.

5.1.25 O descumprimento das obrigag&es trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes, podendo a Contratante fazer a retengéo de pagamento se a CONTRATADA incorrer
em qualquer inexecugéo do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

5.2. Cabe a Contratante
5.21 E responsabilidade da CONTRATANTE os materiais, ferramentas e equipamentos

necessarios para execugao dos servigos, ficando apenas a cargo da contratada o fornecimento
de uniformes e EPI’s. ;

5.2.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

5.2.3 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagédo dos servigos por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.2.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

5.2.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigées
estabelecidas no Edital e seus anexos.

5.2.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responséavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario.

b) direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagé@o a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagem.

5.2.7 Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingéo ou rescisao do contrato.

5.2.8 Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem como as
regras aqui estabelecidas.

5.3 Cabe Ao Preposto:
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5.3.1 A CONTRATADA devera apresentar preposto, aceito pelo-Municipio de Planalto, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, bem como para
manter contato com o Gestor do Contrato, devendo apresentar-documento constando: nome,
n® do CPF, n° do documento de identidade, enderego eletrénico (e-mail), numero de telefone
movel, que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos
dados relacionados a qualificagéo profissional do preposto.
5.3.2 Na designacéo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios empregados
responsaveis pela prestagéo dos servigos junto ao Municipio de Planalto, para o desempenho
de tal fungéo.
5.4 Em caso de necess:dade de substituigdo de preposto, a CONTRATADA devera informar a
CONTRATANTE previamente.
5.5 A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Planalto, do Gestor do Contrato ou de
seu substituto, acatando imediatamente as determinagées, instrugoes e orientagbes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo; ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quansquer falhas detectadas na execugéo
dos servigos contratados.
6.6 S3ao atribuiges do preposto, entre outras:
I - Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;
It - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada:;
Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada,
de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto:
IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagées, instrugdes e orientagGes emanadas
das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do Contrato:
V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagées de prejuizo
aos servicos contratados;
e VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugéo dos servicos; 2
VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;
VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;
IX - Administrar todo- e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.

CLAAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal, acompanha das CND's FGTS, TRABALHISTA e FEDERAL e
ap6s o recebimento definitivo do objeto, através de transferéncia eletrénico para a conta
bancaria da DETENTORA DA ATA indicada pela mesma.
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6.1.1. O respectivo pagamento somente sera efetuado apés efetivo cumprimento das
obriga¢des assumidas decorrentes da contratagéo, em especial ao art. 55, inciso Xlil da
Lei Federal n° 8.666/93.

154

6.2. CRITERIOS PARA EMISSAO DA NOTA FISCAL:

6.2.1. O faturamento devera ser feito através de nota fiscal eletronica da empresa que
participou da licitagdo emitidas ao: a Prefeitura Municipal de Planalto CNPJ n°
76.460.526/0001-16.

6.2.2. Enderego: Praga Sao Francisco de Assis, 1583, Centro, Planalto-PR.

6.2.3. No corpo da Nota Fiscal devera conter:

 6.2.3.1. A modalidade e o nimero da Licitaggo;

6.2.3.2. O nimero da Ata, nimero do Pedido de Fornecimento (ou oficio) e nimero do
empenho; '
6.2.3.3. Numero do item e descrigéo do produto:

6.2.3.4. A descrigdo do produto na Nota Fiscal, devera obrigatoriamente, ser precedida da
descricéo constante da Ata de Registro de Precos; :

6.2.3.5. Valor unitario (conforme a Ata de Registro de Pregos), ;orma de apresentagéo e valor
total. &

-~

6.2.3.6. O Banco, numero da agéncia e da conta corrente da DETENTORA DA ATA.

6.3. Podera a Prefeitura sustar o pagamento de qualquer fatura no caso de inadimplemento da
DETENTORA DA ATA relativamente a execugéo do contrato, recaindo sobre a mesma as
penalidades previstas na Lei federal n°® 8.666/93.

6.4. Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitagéo ocorrerdo por
conta dos Recursos vinculados ao préprio Municipio, da seguinte dotagdo orgamentaria:

IDOTACOES

Conta da despesa Funcional programatica Destinagédo de recurso
00270 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.36.00.00.00000
00880 06.119.26.782.2601.2067 3.3.90.36.00.00.00000
01130 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.36.00.00.00000
01700 08.124.27.812.2701.2069 3.3.90.36.00.00.00000
02000 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.36.00.00.00000
02760 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.36.00.00.00000
02880 11.133.20.606.2001.2057 3.3.90.36.00.00.00000
03220 13.136.18.541.0801.2055 3.3.90.36.00.00.00000
03330 14.138.13.392.1301.2047 3.3.90.36.00.00.00000

6.6.1. Em exercicios futuros, correspondentes a vigéncia do contrato, a despesa ocorrera
a conta de dotagfes orgamentarias proprias para atendimento de despesas da mesma
natureza. )
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CLAUSULA SETIMA ~ DA FISCALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

7.1. Cabera ao(a) Sr(a) ...... eeereee e portador(a) do R.G. n° ................ e inscrito(a) no
CPF/MFsobon®................ , representante da DETENTORA DA ATA, a responsabilizar-se por:
(nome indicado na Declaragdo Unificada ANEXO Ill) '

7.1.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para sua realizagao.

7.1.2. Reportar-se ao fiscal de contrato quando necessdrio, adotando as providéncias
pertinentes para a corregéo das falhas detectadas.

7.2. A fiscalizagéo da Ata de Registro de Pregos sera exercida por representante da Secretaria
Municipal de Educagdo, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da
=\ execucdo da Ata, e de tudo dara ciéncia a Administragéio, bem como atestar a execugio do
objeto.
7.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, néo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/93.
7.4. O fiscal da Ata de Registro de Pregos anotar4 em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugédo da Ata de Registro de Pregos, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizagéo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos 2
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.5. Ficam credenciados pela Administragdo do Municipio, para fiscalizagéo da Ata de Registro

de Pregos, bem como prestar toda assisténcia e orientagéo que se fizer necessaria a servidora

Marli Salete Dieckel de Lima para junto ao representante da detentora da Ata, solicitar a

correcéo de eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, as quais, se n3o sanadas

no prazo estabelecido, seréo objeto de comunicagéo oficial & Detentora da Ata, para aplicagéo
mdas penalidades cabiveis.

7.6. A fiscalizag&o para cumprimento da presente Ata, por parte da Contratante, podera ser

alterada, a qualquer tempo, mediante autorizagéo e posterior comunicagéo a Detentora da Ata.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

8.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

8.2. O prego registrado podera ser revisto nos termos da alinea 'd" do inciso Il do caput do art.
65 da Lei n® 8.666/93, em decorréncia de eventual redugéo dos pregos praticados no mercado
ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, cabendo ao 6rg&o gerenciador promover as
negociacdes junto aos fornecedores. §

8.3. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
prego praticado no mercado, o 6rgéo gerenciador devera:

8.3.1- Convocar o fornecedor visando & negociagéo para redugéo de pregos e sua adequacéao
ao praticado pelo mercado;

8.3.2- Frustrada a negociagéo, liberar o fornecedor do compromisso assumido e cancelar o
registro, sem aplicagéo de penalidade;

%
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8.3.3- Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacdo, observada
a ordem de classificagéo original do certame.

8.4. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o orgao
gerenciador podera:

8.4.1 Convocar o fornecedor visando a negociagéo de pregos e sua adequacéo ao praticado
pelo mercado nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n° 8.666/93, quando
cabivel, para rever o prego registrado em razéo da superveniéncia de fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao
do ajustado, ou, ainda em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdémica extraordinaria e extracontratual. ¢

8.4.2 Caso inviavel ou frustrada a negociagao, liberar o fornecedor do compromisso assumido,
caso a comunicagao ocorra antes do pedido do fornecimento, sem aplicagédo da penalidade se

“™ confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

8.4.3 Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao,
quando cabivel.

8.5 A cada pedido de revisao de prego devera o fornecedor comprovar e justificar as alteragdes
havidas na planilha apresentada anteriormente, demonstrando analiticamente a variacio dos
componentes dos custos devidamente justificada.

8.6 Na andlise do pedido de revisdo, dentre outros critérios, a Administracdo adotara, para
verificag@o dos pregos constantes dos demonstrativos que acompanhem o pedido, pesquisa de
mercado dentre empresas de reconhecido porte mercantil, produtoras e/ou comercializadoras,
a ser realizada pela prépria unidade, devendo a deliberagéo, o deferimento ou indeferimento da
alteragéo solicitada ser instruida com justificativa da escolha do critério e memoéria dos
respectivos calculos, para decisdo da Administragdo no prazo de 30(trinta) dias. Todos os
documentos utilizados para a andlise do pedido de revisdo de precos serdo devidamente
autuados, rubricados e numerados, sendo parte integrante dos autos processuais.

8.7 E vedado a Detentora da Ata interromper a entrega dos materiais enquanto aguarda o
tramite do processo de reviséo de pregos, estando, neste caso, sujeita as sangdes previstas no
Edital Convocatério, salvo a hipétese de liberagéo do fornecedor prevista nesta Ata.

8.8. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogagao
parcial ou total da Ata de Registro de Pregos, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, e adotar as medidas cabiveis para obteng&o de contratagdo mais vantajosa, nos
termos do paragrafo tnico do art. 19 do Decreto 7.892/13.

8.9. E proibido o pedido de revisao com efeito retroativo.

8.10. Nao cabe repactuagéo ou reajuste de pregos da contratagéo, salvo nos casos previstos
acima.

8.11. Havendo qualquer alteragao, o érgao gerenciador encaminhara cépia atualizada da Ata
de Registro de Precos aos 6rgédos participantes, se houver.

CLAUSULA NONA - DO CANCELAMENTO DA ATA

9.1. A Ata podera ser cancelada de pleno direito total ou parciaimente, independentemente de
notificagao judicial ou extrajudicial, sem que a DETENTORA DA ATA assista o direito a qualquer
indenizagao, se esta:

9.1.1. Falir, entrar em concordata ou ocorrer dissolugéo da:sociedade.

9.1.2. Sem justa causa, e prévia comunicagéo a Prefeitura, suspender a execucdo dos

Servicos.
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9.1.3. Infringir qualquer clausula desta Ata e/ou da Lei Federal n° 8.666/93.

9.1.4. Nao cumprir ou cumprir irregularmente as clausulas desta Ata, especificages ou
prazos.

9.1.5. Recusar a redugéo do prego ao nivel dos praticados no mercado, conforme Decreto
Municipal n°® 176/2007.

9.2. O cancelamento do Registro de Pregos podera ainda ocorrer quando houver:

9.2.1. Alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que

prejudique a execugado do objeto contratado.

9.2.2. Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditivo da execugao do

Contrato.

9.2.3. Por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela
- Prefeitura.

9.2.4. Pelo atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pela Prefeitura, salvo

em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,

assegurado a DETENTORA DA ATA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento

de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagéo, caso em que sua decisdo devera

ser comunicada por escrito a Administragdo Municipal.

9.3. A solicitagdo da DETENTORA DA ATA, para cancelamento dos precos registrados devera
ser formulada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, facultado & Prefeitura a aplicacao
das penalidades previstas nesta Ata, caso nao aceitas as razées do pedido.

9.4. A comunicagao do cancelamento do preco registrado, nos casos previstos nesta clausula,
sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o
comprovante ao respectivo processo administrativo.

9.5. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderegco da DETENTORA DA ATA, a
_.. comunicagéo sera feita por publicagéo no Diario Oficial da Unido e pela Internet, considerando-
se, assim, para todos os efeitos, cancelado o precgo registrado.

CLAUSULA DECIMA - DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Comete infracao administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagao:
a) Nao retirar a nota de empenho, ou néo assinar a Ata de Registro de Pregos, quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta;
b) Apresentar documentagéo falsa;
c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) N&o mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;
e) Comportar-se de modo iniddneo;
f)  Cometer fraude fiscal:
g) Fizer declaragao falsa; -
h) Ensejar o retardamento da execugéo do certame.
10.2. Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo em vigor, a Ata de Registro
de Pregos que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa nao seja aceita pela Administracéo,
estara sujeito as seguintes sangbes cumulativas ou ndo, conforme estabelece a Lei de
Licitagdes.
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10.3. A Detentora da Ata inadimplente sera aplicada total ou parcialmente, as sangées legais,
a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infracao;

c) Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragado, emissdo de declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, pelo prazo de até 5(cinco) anos e inciusdo na lista de impedidos de
licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Parana, a licitante que:

1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar a Ata de Registro de
Precos;

2. Deixar de entregar documentacgéo exigida no edital;

3. Apresentar documentacéo falsa;

4. Ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto;

5. N&o mantiver a proposta;

6. Falhar ou fraudar na execucao da Ata de Registro de Pregos;

7. Comportar-se de modo inidéneo;

8. Fizer declaracgao falsa ou cometer fraude fiscal.

10.4. A inexecugéo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucéo da Ata de Registro
de Precos, sujeitara o Detentor a multa de mora, que sera graduada de acordo com a gravidade
da infragé@o, obedecidos os seguintes limites maximos. :

a) Ocorrendo atraso, ou ndo realizagdo da entrega do objeto conforme contratualidade,
injustificado, a Detentora da Ata incidira em multa na ordem de 1%(um por cento) sobre o valor
total percebido pela Detentora da Ata, por dia de atraso na entrega.

b) 10%(dez por cento) sobre o valor da Ata de Registro de Pregos, em caso de descumprimento
total da obrigagao, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar a Ata, ou ainda na hipétese
de negar-se a efetuar o reforgo da caugso, dentro de 10(dez) dias contados da ata de sua
convocacao,

c) 10%(dez por cento) sobre o valor da Ata de Registro de Prego por infracdo a qualquer
clausula ou condigdo da Ata, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) 0,3%(trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do
fornecimento do objeto;

e) 0,7%(sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em atraso
por cada dia subsequente ao trigésimo;

f) 2%(dois por cento) sobre o valor da Ata de Registro de Pregos, por infracdo a qualquer
clausula ou condigdo da Ata, aplicada em dobro na reincidéncia;

9) 10%(dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos,
contados da ultima prorrogagéo, no caso de rescisdo da Ata por ato unilateral da administracao,
rmotivado por culpa da Detentora da Ata, garantida defesa prévia, independentemente das
demais sangées cabiveis;

10.5. Para a aplicagdo das penalidades previstas serdo levadas em conta a natureza e a
gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administragao Publica e a reincidéncia na
pratica do ato conforme discriminado a seguir:

1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o comportamento inadequado do
licitante e/ou Detentor, sendo cabivel apenas em falhas leves que n&o acarretem prejuizos
graves ao municipio.

2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n® 8.666/93 e
10.520/02, assim como em decreto regulamentador do pregao, sujeitando-se os infratores as
cominagdes legais, garantida a previa e ampla defesa em processo administrativo.
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3) a multa a que se refere este item ndo impede que a Administragéo rescinda unilateralmente
o contrato e aplique as demais sangbes previstas na lei.
4) a multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
detentor da ata faitoso.
E_ 5) se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, a Detentora da
' Ata respondera pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administragéo, ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.
6) ndo tendo sido prestada garantia a Administracdo se reserva o direito de descontar
diretamente do pagamento devido a detentora da Ata o valor de qualquer multa porventura
imposta.
7) as multas previstas neste item, ndo tem carater compensatério e o seu pagamento néo
eximira a detentora da Ata da responsabilidade por perdas e da‘nos decorrentes das infragdes
cometidas. )
=~ 8) serdo punidos com a pena de suspensio temporarla do dlrelto de cadastrar e licitar e
impedimento de contratar com a Administragéo os que incorrerem nos ilicitos previstos nas
disposigoes legais citadas.
9) seréo punidos com a pena de declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar com a
administragéo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja
, promovida a reabilitagdo perante a autoridade competente para aplicar a puni¢do, os que
; incorram em outros ilicitos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA FRAUDE E ANTICORRUPGAO

11.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengéo a corrupgéo previstas na legislagéo
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei
Federal n° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometer que para a execugéo deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que
seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que; seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensagio, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam

f*\prétlca ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma
forma.

g CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

12.1. Para as questdes decorrentes da execugdo deste instrumento que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, fica eleito o foro da Comarca de Capanema, com referéncia
expressa a qualquer outro par mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A presente Ata de Registro de Pregos sera encaminhada; através de correio eletrénico,
para o enderego de e-mail disponibilizado pelo licitante na fase; de habllltag:ao competindo ao
Contratado a impressao e assinatura do instrumento em 02:(duas) vias, providenciando a
entrega da via orlgmal no Departamento de Licitagées da Prefeitura Municipal, em_até 05

(cinco) dias apds o seu recebimento.
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13.2. A via do instrumento destinada ao Detentor da Ata de Registro de Precos, devidamente
assinada pelo Contratante, sera disponibilizada por correio eletrénico, na forma do item
antecedente, ou para retirada no Pago Municipal a partir de 05 (cinco) dias apés o protocolo da
entrega das vias originais prevista no item anterior.

13.3. A execugéo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-do pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios
de teoria geral dos contratos e as disposi¢oes de direito privado, na forma do artigo 54, da Lei
n° 8.666/93, combinado com o inciso XllI, do art. 55, do mesmo diploma legal.

13.4. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-se-lhe todos os seus
dispositivos, o edital do Pregao Eletrénico n° ...... /2023 e a proposta da detentora da Ata
conforme estabelece a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragées, naquilo que nao contrariar as
presentes disposigdes.

13.5. A Detentora da Ata deverd manter, enquanto vigorar o registro de precos e em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigées de habilitagio e
qualificagao exigidas no Pregdo n° ...... 12023

13.6. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Pregos, que vai assinada pelo
Excelentissimo Senhor ...c.ccceveeeee. , Prefeito Municipal do Municipio de Planalto e pelo Sr. ====---
---, qualificado preambularmente, representando a Detentora da Ata e testemunhas.

Planalto, ..... de .......... de 2023,

.............. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX Ltda
Prefeito Municipal Detentora da Ata
CPF n° (NOME)
Representante Legal
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EDITAL DE PREGAO N° ....../2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ....../2023 ¥
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PREGO UNITARIO POR ITEM

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa especializada para
execugdo dos servicos de auxiliar de limpeza (servente) e conservagso, incluindo
mao-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos setores abaixo definidos, do
Municipio de Planalto.

ANEXO - IV
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, 0 MUNICIPIO DE PLANALTO, com
sede a Praga S&o Francisco de Assis, 1583, Centro, estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF
sob o n® 76.460.526/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ
CARLOS BONI, inscrito no CPF sob o n° 747.491.029-20 e abaixo assinado, doravante

designado CONTRATANTE ¢: de outro ......... , inscritano CNPJsobon® ..............
com sede na cidade de............... , heste ato representado pelo(a) Sr.(a)............. . portador do
CPFR°.............. , doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas

da Lei 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente contrato em decorréncia
da licitagéo realizada através do Pregio Eletrdonico n° ...... 12023, mediante as seguintes
clausulas e condigées.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo é REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa
especializada para execugéo dos servigos de auxiliar de limpeza (servente) e conservagéo,
incluindo méo-de-obra, encargos e tributos pertinentes, nos:setores abaixo definidos, do
Municipio de Planalto

PARAGRAFO UNICO - A execugéo devera ser em estrita obediéncia ao presente Contrato,
assim como ao Edital n° ...... /12023 - pregéo eletronico, observadas as especificagées
disponibilizadas no Anexo | do referido instrumento.

“CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

O prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda
em receber € de R$.....(....), e o presente contrato ndo prevé atualizagéo de valores.
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PARAGRAFO UNICO - O pégamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao
objeto do presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como
demais encargos inerentes e necessarios para a completa execugdo das suas obrigagdes
assumidas pelo presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos seréo efetuados em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentagéo da
Nota Fiscal, acompanha das CND’s FGTS, TRABALHISTA e FEDERAL e ap6s o recebimento
definitivo do objeto, através de transferéncia eletronico para a conta bancaria da Contratada
indicada pela mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O respectivo pagamento somente sera efetuado apds efetivo
cumprimento das obrigagdes assumidas decorrentes da contratagio, em especial ao art. 55,
inciso XIlII da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - As faturas deverdo ser apresentadas pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, em 01(uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e

legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhum pagamento pelo :"CONTRATANTE isentara a

CONTRATADA das responsabilidades assumidas na forma deste contrato, independentemente
de sua natureza, nem implicara na aprovagéo definitiva do recebimento da mercadoria.

PARAGRAFO QUARTO - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao
. CONTRATANTE, o pagamento ser4 sustado até que as providéncias pertinentes tenham sido
tomadas por parte da CONTRATADA, para o saneamento da irregularidade.

PARAGRAFO QUINTO - As faturas deverdo ser entregues e protocoladas na sede do
CONTRATANTE, no enderego descrito no preambulo deste contrato, durante o horario de
expediente. -

PARAGRAFO SEXTO - Caso na data prevista para pagamento n&o haja expediente no
MUNICIPIO, o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente a esta.

PARAGRAFO SETIMO — A Administragio Municipal nso estd obrigada a contratar todo
quantitativo de servigos/materiais constantes neste contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o edital
— Pregao Eletrénico ....../2023 e consequente contrato correrdo por conta da seguinte dotagéo:
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DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Destinagao de recurso
00270 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.36.00.00.00000
00880 06.119.26.782.2601.2067 3.3.90.36.00.00.00000
01130 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.36.00.00.00000
01700 08.124.27.812.2701.2069 3.3.90.36.00.00.00000
02000 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.36.00.00.00000
02760 “10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.36.00.00.00000
02880 11.133.20.606.2001.2057 3.3.90.36.00.00.00000
03220 13.136.18.541.0801.2055 3.3.90.36.00.00.00000
03330 14.138.13.392.1301.2047 3.3.90.36.00.00.00000

Q

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as certides comprovando a sua situagéo regular perante a Seguridade Social e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS. A CONTRATADA devera ainda, manter
durante toda a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagdo especificadas no edital
(Fazendas: Federal, Estaduai e Municipal e Justiga do Trabalho).

PARAGRAFO DECIMO - Durante a vigéncia do contrato, os valores registrados nao seréo
reajustados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Somente podera ocorrer a recomposicéo de valores nos
casos enquadrados no disposto no Artigo 65, Il, “d" da Lei 8.666/93.

" PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nio serdo liberadas recomposi¢oes decorrentes de

inflagéo, que néo configurem élea econdmica extraordinaria, tampouco fato previsivel.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os pedidos de recomposigio de valores deverdo ser
protocolados junto ao Setor de Licitagéo da Prefeitura Municipal.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Somente serzo analisados os pedidos de recomposicéo de
valores que contenham todos os documentos comprobatérios para a referida recomposicao,
conforme disposto no Artigo 65, Il, “d” da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os valores recompostos somente seréo repassados apoés a
assinatura, devolugdo do Termo assinado (conforme o caso) e publicagdo do Termo de
Aditamento.

CLAUSULA QUARTA -~ DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGAO

I
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratada devera iniciar os servicos logo apos a assinatura do
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os servigos prestados pela empresa CONTRATADA na forma
proposta no Termo de Referéncia, tém carater de natureza continuada, pelo periodo
determinado de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
por interesse do CONTRATANTE e anuéncia da Contratada, por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme Art. 57, Il, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE EXECUGAO / OBRIGACOES DA
CONTRATADA:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os servicos serdo solicitados, acompanhados e fiscalizados
pelo(a) responsavel do contrato, durante a execugdo do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos seréo prestados no municipio de Planalto, tanto na
zona urbana quanto na zona rural, de acordo com a solicitagéo das Secretarias Municipais.

a) Especificagéo do servigo: higienizagéo e a conservaciao de ambientes internos e
externos das edificagdes e locais de circulagéo nos espagos publicos, com a varrigio do
ch&o e de carpetes, lavagem de vidragas, remogao de lixo, limpeza de banheiros, salas e
areas de convivéncia. Mantém moéveis e objetos limpos e repdem os materiais de limpeza.
Responséavel por todas as fungdes relacionadas a higiene do ambiente de trabalho que
nao estejam descritas nesta alinea.

b) E responsabilidade da empresa conhecer os locais publicos existentes, tanto na
zona urbana, quanto na zona rural (Distrito de Centro Novo, Barra Grande, Sao Valério e
Sagrada Familia).

PARAGRAFO TERCEIRO - A autorizagéo proviséria ou definitiva do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucgao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apos
assinatura do termo contratual, tendo duragéo de 12 (meses) meses.

PARAGRAFO QUINTO - A empresa € responsavel pelo deslocamento até o
local/departamento/secretaria que sera informado previamente na solicitacéo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA LICITANTE CONTRATADA

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratada deve cumprir todas as obrigagées constantes no

Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto;

m.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera entregar ao fiscal do contrato, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de identificagcdo dos empregados que prestardo
servigcos, contendo fotografia, nome completo, data de nascimento, filiagdo, nimero da Cédula
de Identidade, CPF e dados bancarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega

i‘ de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengéao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

. PARAGRAFO QUARTO - CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagéo
de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Como condicdo de pagamento, no primeiro més da prestacdo dos

servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagéo:

I - Relag&o dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de identidade (RG)

e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Il - Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execugdo dos servigos e da
anotacao de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPSs), bem como
E inscricio no E-SOCIAL, e: |

' lll - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os

Servicos.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA deverd entregar a documentagdo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescis@o do contrato na fatura correspondente ao més:

“ 1 - Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
Il - Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;
Il - Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado, €;
IV - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

ﬁ PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) jogos de uniforme
completo, sem 6nus para seus empregados, a cada periodo de vigéncia do contrato e substitui-
lo sempre que estes ndo apresentarem condigdes de uso.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA responsabiliza-se e assume o compromisso de que
todos os prestadores de servigos estardo devidamente uniformizados, com calgado adequado
ao cargo, camisas e calgas confeccionadas em brim ou tecidos apropriado, em modelos e cores
a serem previamente aprovados pela fiscalizagéo da contratante, com identificagdo da empresa

\ ; Pagina 63

000147




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

:;uf ,,,;,:, Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO ?150 000 PLANALTO - PARANA

Fbog it prve wm Penets malbss!

contratada e com identificagéo de “A servigo do Municipio de Planalto”, bem como utilizando os
Equipamentos de Protegédo Individual (EPIs), bem como vestimentas adequadas em dias de
chuva. :

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera exigir de seus empregados que vierem a
prestar servigos, que trabalhem sempre uniformizados, portando cracha de identificagdo, fixado
em local bem visivel, apresentando-se sempre limpos, devendo ser substituido aquele(a) que
n&o cumprir essa exigéncia.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA devera manter a dlsmpllna dos seus empregados
nos locais dos servigos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24
(vinte e quatro) horas apés a notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que
demonstre conduta nociva ou incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou
incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de
faltas, licengas, dispensas, suspenséo ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda
sua remogé&o para outro posto de trabalho da contratante.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA devera exercer controle sobre
assiduidade e pontualidade de seus empregados, responsabilizando-se pela reposigéo, quando
necessario, do empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugéo dos servigos, obrlgando-se a dar continuidade
aos mesmos, através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias
profissionais e/ou do transporte coletivo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA dever4 apresentar relatério simplificado
7= de carga horéaria, bem como de eventual realizagéo de horas extraordinarias juntamente com
copia de todos os registros de frequéncia dos funcionarios para comprovagao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do
contrato a fatura correspondente aos servigos executados, bem como a documentagdo
complementar exigida para pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas
Regulamentadoras relativas & Seguran¢a e Medicina do Trabalho. Fornecer, treinar e tornar
obrigatério o uso de equipamentos de seguranga para seus empregados

R
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA arcara com os eventuais custos de
manutengéo de maquinas ou equipamentos cujo dano tenha sido comprovadamente causado
por impericia ou mal-uso por parte do empregado.

m——m_
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATADA devera assumir todas as
responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal subito.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA dever4 planejar a execugéo dos servigos
de forma que nio comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA devera observar a conduta adequada de
seus empregados na utilizagdo dos materiais, equipamentos, mstalagées objetivando a correta
execucao dos servigos.

S~ "

"~ PARAGRAFO VIGESIMO - A CONTRATADA devera responsablllzar-se por todo e qualquer
dano causado, inclusive a terceiros, pela execugéo inadequada dos servigos.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera arcar com os danos causados
por seus empregados as dependéncias, méveis e utensilios da CONTRATANTE.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A CONTRATADA devera assumir todos os encargos
de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas & presta¢éo dos servigos.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO - A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos
seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como: saldrios,
seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, auxilios refeigao, auxilios-transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por
=, todos os encargos previdenciarios e obrigages sociais previsto'é legislacéo social e trabalhista
— em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época
prépria.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios
por fungéo de acordo com o previsto no contrato administrativo.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nédo
manutencdo das condigbes. de habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangGes, podendo a Contratante fazer a retengéo de
pagamento se a CONTRATADA incorrer em ‘qualquer inexecugéo do servigo ou nao o tiver
prestado a contento.

CLAUSULA SETIMA - DO PREPOSTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera aprz—;éentar preposto, aceito pelo
Municipio de Planalto, durante o pericdo de vigéncia do contrato, para representa-la
m
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administrativamente, bem como para manter contato com o Gestor do Contrato, devendo
apresentar documento constando: nome, n° do CPF, n° do documento de identidade, enderego
eletrénico (e-mail), nimero de telefone mével, que devera ficar disponivel durante todo o
periodo da jornada de trabalho, além dos dados relacionados a qualificagdo profissional do
preposto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na designagéo do preposto € vedada a indicagao dos proprios
empregados responsaveis pela prestagéo dos servigos junto ao Municipio de Planalto, para o
desempenho de tal fungdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de necessidade de substituicdo de preposto, a
CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE previamente.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade
de atender prontamente a quaisquer solicitagdes do Municipio de Planalto, do Gestor do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrucées e
orientages destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda,
tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas
na execugao dos servicos contratados.

PARAGRAFO QUINTO - Sao atribuicdes do preposto, entre outras:

I - Comandar, coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;

Il - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

Il - Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada,
de acordo com as normas da Prefeitura Municipal de Planalto:

IV - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugées e orientacées emanadas
das autoridades da Prefeitura Municipal de Planalto e do Gestor do Contrato:

V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo
aos servigos contratados;

VI - Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a
respeito da execugdo dos servigos;

VIl - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

VIII - Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos Servicos
prestados, bem como esclarecer quaisquer dividas sobre a questo;

IX - Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Prefeitura Municipal de Planalto por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE PLANALTO

m
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PARAGRAFO PRIMEIRO - E responsabilidade da CONTRATANTE os materiais, ferramentas
e equipamentos necessarios para execugéo dos servigos, ficando apenas a cargo da contratada
o fornecimento de uniformes e EPI's.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por
servidor(es) especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas,
x indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
E encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
-

PARAGRAFO QUARTO - Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeigées no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

PARAGRAFO QUINTO - Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcédo do servigo, no
prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos.

PARAGRAFO SEXTO - N&o praticar atos de ingeréncia na administragédo da Contratada, tais
como: 5
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Centratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario.

u b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

E c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a

= utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em

relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagem.
PARAGRAFO SETIMO - Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dlas prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato
PARAGRAFO OITAVO - Observar e aplicar as Ieglslagoes indicadas neste Termo de
Referéncia, bem como as regras aqui estabelecidas.

E‘ CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE:

As boas praticas de otimizacéo de recursos, redugio de desperdicios e menor poluigdo se
pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela Contratada,
. .
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que devera fazer uso racional do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o
desperdicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Colaborar com as medidas de reducéo de consumo e uso racional
da agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudangas de
comportamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugédo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia
energética e redugao de consumo.

E . PARAGRAFO TERCEIRO - Evitar ao maximo o uso de extensées elétricas.

PARAGRAFO QUARTO - Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a
redugéo do consumo de energia e Agua

PARAGRAFO QUINTO - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se
fizerem necessarios, para a execugéo dos servigos.

PARAGRAFO SEXTO - Evitar o desperdicio de &gua.

PARAGRAFO SETIMO - Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas
de sustentabilidade, em especial sobre redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e destinagéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

E - PARAGRAFO OITAVO - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas
religiosas, orientagdo sexual ou estado civil na selecdo de colaboradores no quadro da
empresa.

PARAGRAFO NONO - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengio de
adversidades ao meio ambiente e a saltde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servigcos, como exige a Lei n°® 9.985/00.

PARAGRAFO DECIMO - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou

insumos que forem utilizados pela empresa na prestagdo dos servicos, inclusive os

potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e frascos de

aerossdis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que estejam em
F desuso e sujeitos & disposigao final, considerados lixo tecnoldgico.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

e ————————————
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - N&o & permitida a emisséo de ruidos de alta intensidade.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Priorizar a aquisicéo de bens que sejam constituidos por
material renovavel, reciclado, atoxico ou biodegradavel. 4

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Priorizar o aproveitamento da agua da chuva, agregando
ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a captagao, transporte, armazenamento e seu
aproveitamento;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Colaborar para a nao geragdo de residuos e,
secundariamente, a reducao. a reutilizagéo, a reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e
_a disposigao final ambientalmente adequada dos rejeitos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A contratada devera observar no que couber, durante a
execugao contratual, critérios e praticas de sustentabilidade, como:

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a
fim de reduzir a impressdo de documentos;

a) Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar
preferencialmente a fungéo “duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado
com madeira de origem legal.

b) Capacitar seus empregados, orientando que os residuos nao poderao ser dispostos em
aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d‘agua, lotes
vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas néo licenciadas.

~~ PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Armazenar, transportar e destinar os residuos em
conformidade com as normas técnicas especificas.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condigdes ajustadas
e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a) Receber o objeto no prazo e condigées estabelecidas no Edital e seus anexos;
b) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irregularidades
verificadas no objetc fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;
d) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
—————————————————————————————————————————————————
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apds o ATESTO da Nota Fiscal/Fatura pelo servidor da Secretaria municipal de
Administragao;

e) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa fornecedora atinentes ao objeto do edital;

f) A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagées da CONTRATADA:

E a) A Contratada deve cumprir todas as obrigagées constantes no Edital, seus anexos e
F . sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

b) Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

c) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Municipio ou a
terceiros em razéo de agao ou omisséo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

d) Assumir os énus e responsabilidades pelo recolhimento de todos os tributos federais,
estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste Termo
de Referéncia; ;

e) Cumprir, as suas expensas, todas as clausulas contratuais que definam suas
obrigacoes;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENAS PELA INADIMPLENCIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagédo em
vigor, o contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa ndo seja aceita pela
Administragéo, estara sujeito as seguintes sangdes cumulativas ou ndo, conforme estabelece
a Lei de Licitagbes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parcialmente, as
sangoes legais, a saber:
a) Adverténcia;
b) Multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infragao;
c) Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrag@o, emissdo de declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a
F Administragéo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e inclus&o na lista de impedidos de
: licitar junto ao Tribunal de Conta do Estado do Paran4, a licitante que:
1. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;
2. Deixar de entregar documentagéo exigida no edital;

M
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3. Apresentar documentagéo falsa;

4. Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto;
5. Nao mantiver a proposta;

6. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

7. Comportar-se de modo inidéneo;

8. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

5
PARAGRAFO TERCEIRO - A inexecug&o contratual, inclusive por atraso injustificado na
execucdo do contrato, sujeitard o contratado & multa de mora, que sera graduada de acordo
com a gravidade da infragao, obedecidos os seguintes limites maximos
a) Ocorrendo atraso, ou ndo realizagdo da entrega do objeto conforme contratado,
injustificado o atraso, a Contratada incidira em multa na ordem de 1% (um por cento) sobre
o valor total percebido pela Contratada, por dia de atraso na entrega.
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de descumprimento total da
obrigagéo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hipétese de negar-se a efetuar o reforgo da caugéo, dentro de 10 (dez) dias contados da
ata de sua convocagéo;
c) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por mfrac;éo a qualquer clausula ou
condigdo do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;
d) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte
do fornecimento do objeto;
e) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do objeto em
atraso por cada dia subsequente ao trigésimo;
f) 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou
condigéo do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;
g) 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da
ultima prorrogagéo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administragéo,
motivado por culpa da .Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das
demais sang¢gdes cabiveis;

PARAGRAFO QUARTO - Para a aplicagéo das penalidades previstas serdo levadas em conta
a natureza e a gravidade da falta, os prejuizos dela advindos para a Administraggo Publica e a
reincidéncia na pratica do ato conforme discriminado a seguir:
1) ADVERTENCIA ESCRITA, com o intuito de registrar o cbmportamento inadequado do
licitante e/ou contratado, sendo cabivel apenas em falhas leves que nao acarretem
prejuizos graves ao municipio.
2) Constituem ilicitos administrativos as condutas previstas nas Leis Federais n° 8.666/93
e 10.520/02, assim como am decreto regulamentador do pregéo, sujeitando-se os infratores
as cominagdes legais, garantida a previa e ampla defesa em processo administrativo.
3) a multa a que se refere este item n3o impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas na lei.
4) seréo punidos com a pena de suspenséo temporaria do direito de cadastrar e licitar e
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impedimento de contratar com a Administragéo e descredénciamento no SICAF, os que
incorrerem nos ilicitos previstos nas disposi¢oes legais citacfas.

5) seréo punidos com a pena de declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a
administragéo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a autoridade competente para aplicar a puni¢éo, os que
incorram em outros ilicitos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

A CONTRATADA fica obrlgada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos ou
E supressbes contratuais que se fizerem necessarias em até 25% (vinte e cinco por cento) do
§ valor inicial atualizado do Contrato.

h
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescindido de pleno djireito pelo CONTRATANTE,
independentemente de notificagdo Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigagéo ajustada.

b) liquidagéo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar
ou transacionar qualquer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

E PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, indenizara o0 CONTRATANTE por todos os
~= prejuizos que esta vier a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas
— obrigagGes contratuais.
PARAGRAFO SEGUNDO: - Caso ocorra a rescisdo do Contrato, o CONTRATANTE, pagara a
CONTRATADA, apenas os valores dos materiais entregues e aceitos até a data respectiva.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA LEGISLACI'\O APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigées expressas na Lei n° 8.666, de
21.06.1993 e suas alteragdes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor, no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro e em outros
referentes ao objeto, ainda que néo explicitadas.

g' CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita
por meio de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de

o
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documentos ou cartas.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado no peri6édico dos Atos Oficiais
do Municipio de Planalto - PR, pelo CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61,
§ 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RevoeAcﬁo E ANULAGCAO
f

Fica assegurado ao Municipio de Planalto - PR o direito de re\i}:ogar a licitacdo por razées de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em
virtude de vicio insanavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A declaragédo de nulidade de algum ato do procedimento somente
resultara na nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da declaragéo de nulidade de algum ato do procedimento,
a autoridade competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade do procedimento de Iiditagéo néo gera obrigagdo de
indenizar pela Administragéo.

PARAGRAFO QUARTO - A nulidade da contratagso opera efeitos retroativamente, impedindo
os efeitos juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja
=\ produzidos.

PARAGRAFO QUINTO - Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio néo resultar prejuizo ao
interesse publico ou aos demais interessados.

PARAGRAFO SEXTO - A revogacédo ou anulagdo sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o:contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é o
Prefeito Municipal de Planalto - Pr.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposigdes gerais:

a) Em ocorrendo a resciséo do presente contrato, em razéo do inadimplemento de
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obrigagées da CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com
o CONTRATANTE, bem como sofrerd as penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei
8.666/93.

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigagdes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de natureza
trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do
CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente
advirem de prejuizos causados a terceiros.

c) O presente Contrato Administrativo sera encaminhado através de correio eletrénico,

E & para o enderego de e-mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitagdo, competindo
ao Contratado a impressdo e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias,
providenciando a entrega da via original no Departamento de Licitacées da Prefeitura
Municipal, em até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento.

d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo
Contratante, sera disponibilizada por correio eletrénico, na forma do item antecedente, ou
para retirada no Pago Municipal a partir de 05 (cinco) dias ap6s o protocolo da entrega
das vias originais prevista no item anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E ANTICORRUPGAO

1 As partes declaram conhecer as normas de prevencédo a corrupgdo previstas na legislagéo
i; brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei
' ~ Federal n° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao deste
contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que
seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma

forma.
CLAUSULA VIGESIMA - DAS PARTES INTEGRANTES
. As condigbes estabelecidas no edital n° ...... /2023 — Pregao Eletrénico e na proposta
% apresentada pela CONTRATADA, sdo partes integrantes deste instrumento,

independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO UNICO - Serao incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer
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modificagbes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das
obrigagdes assumidas pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogagao de
prazos e normas gerais de servigos.

CLAusuLA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZAGAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo da execugéo do objeto contratual se dara de forma
ampla e irrestrita, competindo ao gestor e ao fiscal do contrato o seu exercicio;

- A3

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao gestor do contrato e a Secretaria municipal de
Educacgédo, promoverem todas as a¢des necessarias ao fi e! *cumprimento das condigdes
estipuladas neste contrato e ainda: b
a) Propor ao 6rgéo competente pela instrugéo, a aplicago das penalidades previstas neste
contrato e na legislag&o, no caso de constatar irregularidade cometida pela CONTRATADA;
b) Encaminhar o fato & deliberagdo superior, com vistas a oficiar aos 6rgéos publicos
competentes para adogdo das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver
indicios de apropriagéo indébita e de prejuizo ao erario;
c) Receber do fiscal as mformagoes e documentos pertinentes a execugdo do objeto
contratado; :
d) Atestar as notas fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;
e) Promover o adequado encaminhamento, a unidade competente, das ocorréncias
contratuais constatadas ou registradas pelo fiscal para fins de aplicagdo de penalidades e
demais medidas pertinentes;
f) Manter controles adequado e efetivo do presente contrato sob sua gestédo, do qual
constaréo todas as ocorréncias relacionadas com a execug:éo inclusive o controle do saldo
contratual, com base nas informagdes e relatérios apresentados pelo fiscal;
g) Propor medidas que melhorem a execugéo do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera ao fiscal do contrato, Secretaria municipal de Educagéo,
Marli Salete Dieckel de Lima, o acompanhamento do recebimento do objeto da presente
contratagéo, informado ao gestor do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom
andamento do contrato e ainda:
a) anotar em registro pcéprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinado o que for necessario a regulanzagao das faltas ou defeitos
observados; :
b) acompanhar e fiscalizar o recebimento dos produtos, dirimir as duvidas que surgirem no
curso da sua vigéncia do contrato e de tudo dar ciéncia 8 CONTRATADA, para fiel execugéo
do contato durante toda a vigéncia do contrato; i
c) sustar, recusar, mandar substituir quaisquer produtos, ‘obras ou equipamentos, que
estejam em desacordo com as especificagbes técnicas, & as constantes do termo de
referéncia, determinando para a corregéo de possiveis falhas ou substituicdes de produtos
em desconformidade com o solicitado;
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d) conferir a execugéo do objeto contratual, por ocasido da entrega das notas fiscais ou
equivalentes, devendo aferir os produtos, quando executado satisfatoriamente, para fins de
pagamento; :

e) exigir o cumprimento de todos os itens constantes do ariexo | do edital, da proposta da
CONTRATADA e das clausulas deste contrato; e

f) solicitar a substituicido de qualquer empregado da CONTRATADA que: comprometa a
perfeita execugéo do contrato; crie obstaculos a fiscalizagac; ndo corresponda as técnicas
ou as exigéncias disciplinares do 6rgao; e cujo comportamento ou capacidade técnica
sejam inadequados & execugéo do contrato, que venha causar embarago 4 fiscalizagdo em
razao de procedimentos incompativeis com o exercicio de sua fungéo.

“ PARAGRAFO QUARTO - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros,
resultantes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou
prepostos.

PARAGRAFO QUINTO - A agcdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da
CONTRATANTE, nao elide nem diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao
cumprimento das obrigagbes pactuadas entre as partes, responsabilizando esta quanto a
quaisquer irregularidades resultantes de imperfeigbes téchicas, emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, que n&o implicardo co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou do servidor designado para a fiscalizag&o.

PARAGRAFO SEXTO - Ao contratante ndo cabera qualquer énus pela rejeicao dos produtos
considerados inadequados pelo gestor.

PARAGRAFO SETIMO - Por forga do contido no art. 68, da Lei n°. 8.666/93, a contratada, por
ocasiao da assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo gestor deste contrato,
para representa-la sempre que for necessaria.

PARAGRAFO OITAVO - Ao preposto da contratada competira, entre outras atribuigdes:
a) Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;
b) Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;
c¢) Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento‘e a qualidade dos produtos;
d) Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito, ao fiscal do contrato
com os esclarecimentos julgados necessarios;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUCESSAO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico
de dados) de igual teor e forina, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se
por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro
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do mesmo a Comarca de Capanema, estado do Parana, nao obstante qualquer mudanga de
domicilio da CONTRATADA, que em razao disso & obrigada a manter um representante com
plenos poderes para receber notificagdes, citagcao inicial e outras em direito permitidas neste
referido foro.

Planalto - PR, ....... o [ R de 2023.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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