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SOLICITACAO

DE: Marcelo Felipe Schmitt — Secretario de Administracéo

PARA: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal Oconvire O PREGA? Qw
ONS:
ucn’w pAGAWO:mI —_—
Senhor Prefeito, SCESSO®): L I

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacao
objetivando a contratacdo de empresa especializada para oferecer
curso/capacitacdo com metodologia voltada para atender liderangas a nivel publico,
deste Municipio de Planalto — PR. Conforme segue:

—

ITEM OBJETO QUANT | UNID | VALOR UNIT. VALOR |
TOTAL
01 Curso na érea de lideranga e | 02 UN R$3.600,00 R$7.200,00
estratégia em gestéo publica.
| TOTAL R$7.200,00

O custo total estimado do objeto importa no valor de R$ 7.200,00 (Sete mil e
duzentos reais).

Cordialmente,

o~/ 0 ¢ K },.\ O
a CMP/SC'%F’TJI'& "

Secrétario Municipal de Administragao
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
s P E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICTP Praca Sao Francisco de Assis, 1583
BLANALTS 85750-000 PLANALTO - PARANA

TRty Ml i mon VHamadd mvethon!

TERMO DE REFERENCIA
1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria Municipal de Administragao.

2. OBJETO

2.1 Contratagdo de empresa especializada para oferecer curso/capacitagdo com
metodologia voltada para atender liderangas a nivel pablico.

2.2 Com o objetivo de fomentar o desenvolvimento das liderancas e fortalecer
redes entre elas. Apoio a cooperagédo entre o poder publico, empresas, entidades
representativas da sociedade civil, entidades de formagédo e de apoio, visando
qualificagéo, aprimoramento e desenvolvimento das liderangas publicas para com
suas equipes.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

3.1 Marcelo Felipe Schmitt.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

4.1. Justifica-se a contratagdo pretendida pela necessidade de atualizar e
aprimorar os conhecimentos dos servidores para que realizem um trabalho cada vez
mais eficiente diante dos desafios e mudangas constantes que ocorrem no ambiente
de trabalho e no mundo.

4.2. A capacitacdo é voltada para atender o lider publico, visando potencializar
grandes transformagdes no municipio, desenvolver haljilidades fundamentais para
lidar com exceléncia no ambiente de gestéo publica municipal.

4.3. A capacitagéo sera ofertada as servidoras: Marli Salete Dieckel de Lima —
Secretaria Municipal de Educagéo e Marlise Diefembach — Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Turismo.

4.4. COMPETENCIAS QUE SERAO DESENVOLVIDAS:

>Compreender o seu papel como lider a frente da gestéo publica.

> Compreender os mecanismos de comunicagéo e influéncia e a importancia de

resguardar a veracidade dos fatos e dados ao promover ag¢des de divulgagao,

incentivando um processo de comunicagao responsavel.

> Compreender o processo de implantagédo de inovagdes na gestéo publica, o uso

de tecnologias e plataformas digitais que alavancam a inovagéo e a competitividade.

> Aperfeigoar a sua capacidade de liderar pessoas no &mbito da gest&o publica. 0 0 % 0 9
} ~
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> Compreender os mecanismos de articulagao e influéncia em ambientes politicos e
complexos, com foco na realizacao da estratégia e planos.

> Conhecer ferramentas de planejamento estratégico e indicadores na gestado
publica.

> Conhecer boas praticas na gestao publica municipal integrada.

> Entender os dados de cenarios socioeconémicos, analisando a implicagao para o
desenvolvimento dos projetos municipais.

> Compreender os CDS e suas metas, e utilizando essa abordagem na construcao
dos projetos da secretaria.

4.5, O curso em portfélio & fornecido exclusivamente pela empresa Sebrae com
treinamentos e instrutores especificos, num formato desenvolvido pela referida
empresa, que no momento € o formato que atende aos interesses do Municipio de
Planalto, tendo em vista o know hall de instrutores, ocasionando auséncia de
competicao. ‘

4.6. O curso foi escolhido pela empresa acima mencionada pela ampla atuagéo na
regiao, desenvolvimento de ag¢des junto ao municipio com suporte e consultoria
relacionada ao treinamento, atendem com o cronograma e palestrantes com as
qualificagbes técnicas exigidas.

4.7. Cronograma de execugdo sera de julho a novembro conforme item 5
(DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO)

4.8. Para comprovagao dos valores praticados pelo SEBRAE em outros municipios
juntou-se o contrato do municipio de Francisco Beltrao.

5. DA MODALIDADE - INEXIGIBILIDADE
Com fulcro no Artigo 25, inc. Il, c/c art. 13, inc. VI, da Lei n° 8.666/93,

inexigibilidade de licitagéo.

Art. 25. E  inexigivel a licitagéo quando houver inviabilidade de

competicao, em especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagéo, vedada a

inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos

profissionais especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

3, 00003
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Observa-se, deste modo, a inexigibilidade de licitagdo, pois a contratagdo fundamenta-

by ARE
MUNICIPIO DE

se na prestacdo de servico técnico, de natureza singular e de notoria especializagao,

tanto dos profissionais quanto da empresa a ser contratada.

5. DEFINIGAO E QUANTIDADE DO OBJETO

ITEM OBJETO QUANT | UNID | VALOR UNIT. VALOR
TOTAL
01 Curso na drea de lideranca e | 02 UN R$3.600,00 R$7.200,00
estratégia em gestao publica.
TOTAL R$7.200,00

5.1. O custo total estimado importa no valor de R$7.200,00 (Sete mil e duzentos reais).

5.2. CRONOGRAMA

Vi Y a w
isdo empreendedora ¢ de;ea:h'lmenm local - Modulo 1 0B/ago 14:00 35 18:00 BIEGO NUNES VALVERDE
; Visdo empreendedora ¢ cezs.eo'rr_.':hnmenzo local - Médulo 1 - 08lage 08:30 &5 17-30 DIEGS NUNES VALYERDE
Inovagdo na gestado Publica - Modufo 2 22fago 0830351730 HELIO GOMES DE CARVALHO
Comunicagdc de Influéncia de impacto na gest3o publica - 2010872023 - remalo LINK SIDNEY RESENDE
Video aulz 1
Lideranga: Crescer e conedar - Mddulo 3 - 1° dia 05/09 - SEBRAE FRANCISCO BELTRAD 0830531730 PAULO VIEIRA
Lideranca Crescer e conectar - Médulo 3- 2° dia 06/09 - SEBRAE FRANCISCO BELTRAD 0830351730 PAULC VIEIRA
Negociacdes complexas na gesto publica - Modulo 4 21/09/2023 - SEBRAE PATO BRANCO 68:30 35 17:30 KASSEM MOHAMED EL SAYED
Governanga, gestao de risco e complance - Video aula 2 26/09/2023 - remoto " LINK MARIANA KEPPEN
Desenho da Estratégia - Modulo 5 1011072023 - SEBRAE PATO BRANCO 0830351730 BRUNQ HENRIQUE ROCHA FERNANDES
implementagdo da Estratégia - Médulo 6 HH10R0R - SE0DAE TRANCISHD 0330351730 | BRUNO HENRIQUE ROCHA FERNANDES
{ADril 2024} MISSA0 TECNICA INTERNACIONAL A definir A definir Adefinic

6. CONDICOES DE AQUISIGAO E DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Y g
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6.1. A capacitacao sera executada dos meses de Julho a Novembro, tanto de forma
remota como presencial na sede do SEBRAE em Pato Branco, conforme
cronograma do item 5.2.
6.2. A empresa sera contratada para executar a formagdo por meio de
inexigibilidade, estando a mesma habilitada para esses meios.
6.3. Os documentos de comprovagédo da qualificagdo técnica, juridica e fiscal para
enquadramento da presente contratagdo via inexigibilidade estdo em anexo a este

Termo de Referéncia.

7. FORMA DE PAGAMENTO:

7.1. Os pagamentos serao efetuados até 30 (trinta) dias do més subsequente ao
servigo prestado, e com apresentacdo da respectiva nota fiscal, devidamente
atestada pela Secretaria de Administragao deste Municipio de Planalto.

7.2. A Contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retencéo de Imposto de Renda (IR), para emissdo

dos documentos fiscais.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos especificados em Plano de Trabalho, de acordo com as
determinagdes da CONTRATANTE;

b) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgao do servico serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

c) A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa execucdo dos
servigos contratados;

d) O treinamento devera ser executado diretamente pelo SEBRAE/PR, vedada sua
cessao ou subcontratagao sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, sendo
permitido ao SEBRAE/PR a utilizagao de profissionais e empresas credenciadas
junto ao Sistema de Gestdo de Credenciados SGEC, SEBRAETEC ou contratadas
por meio de procedimentos administrativos internos e em conformidade com seu
regulamento de contratagéo.

e) Obedecer rigorosamente a programacao de execugdo dos servigos nos prazos
estipulados;

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados.

9.2. Permitir a execugédo dos servigos objeto deste contrato por meio de equipe
técnica prépria do SEBRAE/PR ou por profissionais credenciados e/ou contratados;

10.GERENCIA E FISCALIZAGAO CONTRATO

10.1. - O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pelo
Secretario Municipal de Administragdo desta municipalidade, Marcelo Felipe Schmitt,
que assumira a funcéo de fiscal do Contrato, nos termos do art. 67 da lei n°8666/93.

10.2. - A gestao do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach

Sturm, designada conforme Portaria n°106/2022.
Yy 0005
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Planalto - PR, 04 de setembro de 2023.

VL)L//J/U Y VZ 2
Marcelo Felipe Schmitt
Secretario Municipal de Administracao

l.} 0?2, C ‘}_)O N
Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal
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Abertura do programa — on line ao vivo —
Diretoria do Sebrae-PR

ESTRUTURA DO PROGRAMA NO PARANA

MODULO 1

MODULO 2 Inovacao na gestdo publica municipal — 8h

Lideranca: crescer e conectar — 8h
Lideranca: influenciar e inspirar — 8h

Desenho da estratégia — 8h
Implementagdo da estratégia — 8h

Missao técnica Internacional — abril 2024

A turma terd o acompanhamento de um tutor durante

o desenvolvimento dos médulos.

Encontro Presencial Estadual de Networking e encerramento
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CRONOGRAMA

Modulo

AGENDAS E LOCAIS

UL

 Horario Instrutor

(JULHO) ABERTURA DO PROGRAMA - PALESTRA

24 de julho - REMOTO

08h30 &s 09h30 -a0 vivo LINK do Youtube

LIDERANCA
| Vis3o empreended d volvime ocal - Mo 1- . . . .
S SRS 08lago 14:00 a5 18:00 DIEGO NUNES VALVERDE
. Vis3o em & f envolvimento local - M9 = % .
isdo empreendedora e Def:gi:l imento local - Mddulo 1 09/ago 08:30 a5 17:30 DIEGO MUNES VALVERDE
<
Inovacdo na gestio Publica - Madulo 2 22/aqo 08:30 a5 17:30 HELIC GOMES DE CARVALHOC

Coemunicacao de Influénicia de impacto na gestio publica -
Video aula 1

29/08/2023 - remaoto

LINK SIDHEY RESENDE

Liderancga: Crescer e conectar - Mddulo 2 - 1° dia

05/09 - SEBRAE FRANCISCO BELTRAC

08:30 as 17:20 PAULO VIEIRA

Lideranca: Crescer e conectar - Madulo 2 - 2° dia

06/09 - SEBRAE FRANCISCO BELTRAD

08:30 as 17:30 PAULD VIEIRA

MNegociacdes complexas na gestio publica - Madula 4

21/09/2023 - SEBRAE PATC BRANCO

08:30 as 17:30 KASSEM MOHAMED EL SAYED

Governanca, gestio de risco e complance - Video aula 2

26/09/2023 - remaoto

LINK IMARIANA KEPPEN

Desenho da Estratégia - Madule 5

10/10/20232 - SEBRAE PATO BRANCO

ERUNOC HENRIQUE ROCHA FERNANDES

08:30 as 17:30

31/10/2023 - SEBRAE FRANCISCO

Implementacdo da Estratégia - Mddulo 6 BELTRAC 08:30 as 17:20 BRUNO HENRIQUE ROCHA FERNANDES
(Abril 2024) MISSAC TECNICA INTERNACIONAL A definir A definir A definir

. 5 ENCONTRO PRESENCIAL ESTADUAL DE NETWORKING E
ENCERRAMENTO

6100040

10inov oy 12/nov

A definir
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranda

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

Contrato de Prestagdo de Servigos n® 783/2023, que entre si celebram de um lado o municipio de
FRANCISCO BELTRAO e de outro lado a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o municipio de FRANCISCO BELTRAQ, com
sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, inscrito
no CPF/MF sob o n° 020.762.969-21 e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro,
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE, inscrito no CNPJ
sob o n® 75.110.585/0012-54, com sede na Rua PONTA GROSSA, 2509, CEP: 85601600, centro, na cidade
de FRANCISCO BELTRAO/PR, doravante designada CONTRATADA, representado neste ato pelo senhor
CESAR GIOVANI COLINI GONCALVES, inscrito no CPF sob o n® 796.679.029-00, gerente do Escritério
Regional Sul,estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragbes subseqiientes,
ajustam o presente contrato em decorréncia da inexigibilidade de licitagdo n° 65/2023, mediante as
seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente termo € a prestacdo de servigos para inscrigdo de quatro servidoras municipais para

participagdo no PROGRAMA DE LIDERANGA ESTRATEGICA, que sera realizado no periodo de julho a
novembro de 2023, de acordo com as especificagdes abaixo:

Item |Cdédigo |Descricao Unidade Quantidade | Preco unitario Prego total R$
R$
1 88803 |Pagamento de taxas de inscrigdo para taxa 4,00 3.600,00 14.400,00

participar do PROGRAMA LIDERANCA
ESTRATEGICA, no periodo julho a novembro,

de 2023, para servidoras municipais

PARAGRAFO UNICO - Os servigos deverdo ser executados em estrita obediéncia ao presente Contrato,
assim como ao processo de inexigibilidade n® 65/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGCO

O prego ajustado para a prestacao do servigo contratado e ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e
a CONTRATADA concorda em receber é de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos
inerentes e necessarios para a completa execugdo das suas obrigagdes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor pelo qual sera contratado o objeto ndo sera atualizado até o final do
prazo previsto para execugao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da apresentacdo do documento Fiscal
acompanhada pela Ordem de Servigo (quando houver), devidamente assinadas pelo fiscal designado pelo
Municipio, acompanhada das CND's do FGTS, TRABALHISTA eFEDERAL e apds o recebimento definitivo
do objeto, através de transferéncia eletrénica para a conta bancaria da CONTRATADA indicada pela
mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata a inexigibilidade

de licitagdo n° 65/2023 e consequente contrato, séo oriundos da receita propria do Municipio e de receita
vinculada a Educagéo Basica.

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Caixa Postal 51 — CEP 85601-030
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

PARAGRAFO SEGUNDO - As faturas deverdo ser apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,
em 01 (uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentara a CONTRATADA das
responsabilidades assumidas na forma deste contrato, independentemente de sua natureza, nem implicara
na aprovagao definitiva do recebimento dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento sera realizado pelo CONTRATANTE, apds regular e devido
processamento, através de sua Tesouraria.

PARAGRAFO QUINTO - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada ao
CONTRATANTE, o pagamento sera sustado até que as providéncias pertinentes tenham sido tomadas por
parte da CONTRATADA, para o saneamento da irregularidade.

PARAGRAFO SEXTO - As faturas deveréo ser entregues e protocoladas na sede do CONTRATANTE, no
endereco descrito no predmbulo deste contrato, durante o horéario de expediente.

PARAGRAFO SETIMO - Caso na data prevista para pagamento ndo haja expediente no MUNICIPIO, o
pagamento sera efetuado no primeiro dia Util subseqliente a esta.

PARAGRAFO OITAVO — Os recursos orcamentarios estao previstos nas contas:

DOTACOES

Conta da Funcional programatica Fonte de |Natureza da despesa Grupo da fonte
despesa recurso

14630 07.003.12.361.1201.2039 [104 3.3.90.39.48.00 Do Exercicio
1220 05.002.23.122.2301.2011 |0 3.3.90.39.48.00 Do Exercicio
2510 06.005.08.244.0801.2026 (934 3.3.90.39.48.00 Do Exercicio

PARAGRAFO NONO - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com o documento fiscal, as
certidoes comprovando a sua situagdo regular perante a Seguridade Social, ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, as Fazendas Federal, Estadual, Municipal ef/ou Distrito Federal do
domicilio/sede da Contratada e da quitag@o da Divida Ativa da Unio.

PARAGRAFO DECIMO — O CONTRATANTE efetuara o desconto dos tributos incidentes sobre o valor
contratado de acordo com a legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E DA FORMA DE EXECUGAO

As inscricoes deverao ser feitas mediante nota de empenho, para possibilitar a participacéo no
Programa Lideranga Estratégica das servidoras: Maria Ivonete da Silva, CPF: 839.917.869-15,
Liliana Paula Nogueira de Andrade, CPF: 037.215.779-30, Angela Cristina Paludo, CPF:
809.797.859-87 e Nadia Bonatto, CPF: 787.122.629-00.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia do presente termo é de 180(cento e oitenta) dias.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE devera permitir a execugdo dos servicos objeto deste contrato por meio de equipe
técnica propria do SEBRAE/PR ou por profissionais credenciados efou contratados:

CLAUSULA SEXTA — DA MULTA

Para a ocorréncia de qualquer forma de inadimpléncia da CONTRATADA, quanto as suas obrigagdes
assumidas em decorréncia do presente contrato, seja parcial ou integral, esta ficara entdo sujeita ao
pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total atualizado do contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas pela Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes subseqlentes e demais
legislagdes pertinentes a matéria.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAOD

O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de
notificagdo Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipéteses:

a) infringéncia de qualquer obrigagéo ajustada.

b) liguidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA, indenizara o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta
vier a sofrer em decorréncia da resciséo por inadimplemento de suas obrigacdes contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposicdes gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razdo do inadimplemento de obrigacdes da
CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o CONTRATANTE, bem como
sofrera as penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei 8.666/93.

b) A  CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigagbes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria,
comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses
encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

CLAUSULA NONA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condigbes estabelecidas no processo de inexigibilidade n® 65/2023 e na proposta apresentada pela
CONTRATADA, sdo partes integrantes deste instrumento, independentemente de transcricao.

PARAGRAFO UNICO - Serao incorporadas a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer
modificagdes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagdes assumidas
pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogagao de prazos e normas gerais de servicos.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo do presente instrumento ficara a cargo do Secretario Municipal de Administragao, Senhor
ANTONIO CARLOS BONETTI, inscrito no CPF/MF sob o n° 340.177.479-49 e portador do RG n° 2.016.966-
4/PR.

A fiscalizagéo do contrato ficara a cargo das servidoras SUZANE VOLLMERHAUSEN, CPF n° 061.257.209-
93 e REJANE MARIA EICHELBERGER, CPF n°® 028.003.809-77.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA CESSAO

Este contrato devera ser executado diretamente pelo SEBRAE/PR, vedada sua cessdo ou subcontratacao
sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE, sendo permitido ao SEBRAE/PR a utilizacao de profissionais e
empresas credenciadas junto ao Sistema de Gestdo de Credenciados SGEC, SEBRAETEC ou contratadas
por meio de procedimentos administrativos internos e em conformidade com seu regulamento de
contratagao.

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - DOS LIMITES DA RESPONSABILIDADE DO SEBRAE/PR

A partir das entregas realizadas pelo SEBRAE/PR, o CONTRATANTE é o Gnico e exclusivo responsavel
pelos desdobramentos decorrentes da plena execugéo do objeto contratado, ficando o SEBRAE/PR isento e
eximido de toda e qualquer responsabilidade advinda da implantagdo, ou nao, de actes futuras.

PARAGRAFO UNICO - De igual forma, é de Unica e exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE prestar
as informagdes e os esclarecimentos que se fizerem necessarios a respeito da implementacdo do objeto
deste contrato ao seu publico-alvo, dos resultados obtidos e de eventuais beneficios gerados a sociedade
local ou regional, com excegao de informagdes especificas do objeto do contrato.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

As partes comprometem-se a:
a) Cumprir integralmente o contido na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais) e na
Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais do Sistema Sebrae:

b) Resguardar a integridade e a confidencialidade de todos os dados pessoais tratados em decorréncia do
presente contrato, nao devendo, em hipotese alguma, utilizar, compartilhar e/ou tratar referidos dados para
outros fins, salvo para cumprimento de obrigacgéo legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas apdés o conhecimento do fato, qualquer incidente de seguranca que possa ferir os
direitos dos titulares de dados pessoais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A violagdo de quaisquer dos compromissos e obrigacdes estabelecidos neste
contrato e/ou nas leis brasileiras em geral dara as partes o direito de rescindir o presente contrato e aplicar
as sangbes administrativas previstas neste instrumento, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, bem como tomar as eventuais medidas judiciais cabiveis".

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengéo a corrupcio previstas na legislagao brasileira, dentre
elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n® 12.846/2013 e seus
regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacao,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento
que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo
garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema eletrénico de dados) de
igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores,
ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Francisco
Beltrdo, estado do Parang, ndo obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razao
disso é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citagao inicial e
outras em direito permitidas neste referido foro.

Francisco Beltrdo, 24 de julho de 2023.

CLEE?;J&;%%NIANA SERVICO DE APOIO AS MICRO E
CPF N°.020.762.969-21 PEQ EMPRESAS DO PR - SEBRAE
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
CONTRATANTE CESAR GIOVANI COLINI GONCALVES
CPF 796.679.029-00
TESTEMUNHAS: 5
ANTONIO CARLOS BONETT] MARCOS RONALDO KOERICH :
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T PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/D38F-
ECF3-4FA2-14FB ou va até o site hitps://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagdo: D38F-ECF3-4FA2-14FB

G

Hash do Documento
AD1FES59943E909A0CADDC1DC98189A6290F33AC7C3423329DAE491897CE42D88

/_.Q(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 30/08/2023 é(sdo) :

@ Cesar Giovani Colini Goncalves - 796.679.029-00 em 30/08/2023 17:39 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagéo de conta

Evidéncias
Client Timestamp Wed Aug 30 2023 17:39:55 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.209141 Longitude: -52.677665 Accuracy: 10

IP 201.44.246.158
Assinatura:

-

Hash Evidéncias:
DB81787E434F08CFB02E88D3546COBDF628CA484E6B16DF4E57B20FODB774E40

@ Jocelei Fiorentin - 717.631.809-30 em 30/08/2023 15:21 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrdnica
Identificagao: Por email: jfiorentin@pr.sebrae.com.br

Evidéncias

Client Timestamp Wed Aug 30 2023 15:21:08 GMT-0300 (-03)
Geolocation Latitude: -25.43589552914419 Longitude: -49.26297637765279 Accuracy: 65
IP 189.40.68.112

Assinatura: 9 & a 01 3



Hash Evidéncias:
3BFEA22B8942214D748D6B128B52479FA6EEQ4ADFDB05079A76A366FB4E480AS
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¥ MUNICIPIO DE PLANALTO
N A CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

2R E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUNICIPIO_ DE Praga Séo Francisco de Assis, 1583

PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto-PR, 05 de setembro de 2023.

DE: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdo solicitada para Contratacdo de empresa
especializada para oferecer curso/capacitagdgo com metodologia voltada para
atender liderangas a nivel publico, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Finangas;
- afins de indicagdo de recursos de ordem orgamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- a fins de elaboragdo da minuta do instrumento
convocatorio da licitagao/contrato:

PARA: Departamento Juridico:;
- a fins de andlise e indicacdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

5 _ .
/\‘; 012 €. DHowy
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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DE:
PARA:

Senhor Prefeito,

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto-PR, 05 de setembro de 2023.

Secretaria de Financas
Prefeito Municipal

Em atengédo a solicitagdo visando a Contratagcdo de empresa especializada

para oferecer curso/capacitagdo com metodologia voltada para atender liderangas a

nivel pablico, com fulcro nos artigos 212 e 216, § 6° da Constituicao Federal de

1988, vimos por meio deste informar que a despesa decorrente do referido processo

observadas as caracteristicas e demais condigbes, especificagbes, valores e

quantidades, definidas no edital e seus anexos, ndo comprometem 0s recursos

minimos destinados a salde e a educagdo, conforme pedido exarado pelos

Secretarios Marcelo Felipe Schmitt, no valor total de R$ 7.200,00 (sete mil

duzentos reais).

. Sendo que o pagamento sera efetuado através das Dotagbes Orgamentarias:

Conta da despesa

Funcional programatica

Destinacdo de recurso

00290

02.103.04.122.0402.2007

3.3.90.39.00.00.00000

nte,

Jones Roberto Kinner

CONTADOR - C.I. RG N° 3.654.820-7 — PR

Enson Elemér Schabo
Secretario de Financas
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drefeitura Municipal de Planalto - 2023 )
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 05/09/2023

Pagina:1

Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

72515,19

04.122.0402.2007 mmdobm:umnmmuwmwh
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAJURiDICA

00290 E 00510 0510/01/07/00/00 Taxas - Exercicio Poder de Policia 75.000,00 75.000,00 68.118,63 6.881,37
00290 EA 00510 0510/01/07/00/00 Taxas - Exercicio Poder de Palicia 0,00 4.954,01 4.796,56 157,45
Total Geral 75.000,00 79,954,01 7291519 7.038,82
Critérios de selegéo:
Data do célculo: 05/09/2023
Orgéoentre: 02 e 02
Natureza de despesa entre: 3.3.90.39.00.00 e 3.3 90.39.00.00
Fonle de recurso entre: 00510 e 00510
-
=
05/09/2023 14:21:37

ﬁ: por: JONES ROBERTO KINNER, na versao: 5532 u
ﬁmﬂ da fonte do exercicio / EA - Grupo da fonte de exercicios anteriores
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° --/2023

PROCESSO N°....../12023

Conforme parecer juridico e documentos encartados ao presente
processo, optou-se pela inexigibilidade de licitagdo na forma do art. 25, da Lei
8.666/93, e suas alteragdes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO - Contratagédo de empresa especializada para oferecer curso/capacitagéo
com metodologia voltada para atender liderancgas a nivel publico. Conforme abaixo

segue:
ITEM OBJETO QUANT | UNID | VALOR UNIT. VALOR
TOTAL
01 Curso na area de lideranca e | 02 UN R$3.600,00 R$7.200,00
estratégia em gestdo publica.
TOTAL R$7.200,00

CRONOGRAMA

2 30 o LNNK o Youtute

Visdo empreendadora ¢ desenvoléments local - Méagls 1 -

1 Dia ofage | 1400 43 1800 DIEGO NUNES VALVERDE
¥is3o empresndedora ¢ desemoMments tocsl - Modulo 1
¥ Sere g » 0%age 083085 1730 DIEGO NUNES VALVERDE
inovacho na gestdo Pusica - Maduio 2 2250 08304831730 HELIO GOMES DE CRRVAL MO

Comuricacio oe Infulnga Oe Impacts 13 gestho publica -

2H0R0TI - temite

LK

SIONEY RESENDE

Vidao aula 1
Liceranca Crescer e conectar - Médule 3 - 1* @a 0503 - SEBRAE FRANCESCO BELTRAD 0830451730 PA VIEIRA
Lideranga: Crascar e conectar - Méaulo 3 - 2* 6a 04109 - SEBRAE FRANCISCO BELTRID ; 08302z 1730 PAAO VIEIRA

Hegoaaches complexas na gestio pooica - Moddo 4

21082021 - SEBRAE PATO 8RANCO

03 30 55 1730

KASSEM MOHAMED EL SAYED

Governanga. pestho de tisco e complance - Video aula 2

84023 - remto

LK

HARIA A KEPPEN

Desonno da Estatbga - Médule §

1/1N2023 - SEBRAE PATO 8RANCO

0230 as 17.30

BRUNG MENRIQUE ROCHA FERNANDES

implementacso ca Estratdges - Wodulo &

31102022 - SEBRAE FRANCISCO
BELTRAD

08 30as 1730

BRUNG HENRIQUE ROCHA FERNANDE S

(AL 2024) MESSAD TECHICA INTERNACIONAL

A o¢fing

A delinis

A Sehnir

e
I /2023

nexigibilidade n? .......




¥  MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

EMPRESA: SEéEAE/PR — SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS

MURNICIPIO DE
PLA

o gl g s e

EMPRESAS DO PARANA.

CNPJ N° 75.110.585/0005-25.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratagao serao utilizados recursos financeiros préprios do Municipio de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Conta da despesa

F uncion,al programatica

Destinagdo de recurso

00290

02.103.04.122.0402.2007

3.3.90.39.00.00.00000

VALOR TOTAL: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

Inexigibilidade n?....../2023

Planalto-Pr, ....... de setembro de 2023

LUIZ CALOS BONI
Prefeito Municipal

) #0025



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ---/2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° ---/2023

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si fazem o Municipio de Planalto e
Hospital Nossa Senhora de Lourdes de Planalto LTDA - EPP, na forma abaixo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede & Praga Sao Francisco de Assis, n°® 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungoes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF/MF sob n°.

CONTRATADA: ... oo , Inscrita no CNPJ sob n°.
.................... ,comsede na ..................c...................cidade +

........... BB corrnisiimnssrnssssssy NSt 0 representado por seu representante legal
S , portador do RG n®% ... e do CPF
Lo S ——— , residente e domiciliado na cidade de .................c........ ST

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO:

O presente contrato tem por objeto a Contratagdo de empresa
especializada para oferecer curso/capacitagdo com metodologia voltada para
atender liderangas a nivel publico, deste Municipio de Planalto/PR. Conforme abaixo

segue:
ITEM OBJETO QUANT | UNID | VALOR UNIT. VALOR
TOTAL
01 Curso na area de lideranca e | 02 UN R$3.600,00 R$7.200,00
estratégia em gestéo publica.
TOTAL R$7.200,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:

Pela execugéo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$7.200,00 (Sete mil e duzentos reais), doravante
denominado “VALOR CONTRATUAL".

No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracdo, materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO E PAGAMENTO:
Paragrafo Primeiro - O prazo correspondente para a execucao dos
servigos objeto do respectivo Contrato sera de 12 (doze), meses.
Paragrafo segundo - O pagamento ser4 efetuado no prazo de até 30 (trinta)
dias posterior a emiss&o da nota fiscal.

Contrato Administrativo n° --/2023 — Inexigibilidade n° ---/2023 3) 0030235



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Séo Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serao
utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte
DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTACOES
Conta da despesa | Funcional programatica | Destinagido de recurso
00290 02.103.04.122.0402.2007 | 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA QUINTA - DIREITA E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE e da CONTRATADA
o adimplemento total do presente Contrato.
Paragrafo Segundo — Constituem obrigagées da CONTRATANTE:
a) Permitir a execugao dos servigos objeto deste contrato por meio de equipe
técnica prépria do SEBRAE/PR ou por profissionais credenciados e/ou contratados;
b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées,
fixando-lhe prazo para corregao de tais irregularidades;
d) Pagar a Contratada o valor resultante da aquisi¢ado, na forma do contrato:;
e) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacées assumidas pela Contratada, todas as condigoes
de habilitacéo e qualificagéo exigidas no edital:
Paragrafo Terceiro — S&o obrigagcses da CONTRATADA:
1- A empresa vencedora do certame devera executar os servigos conforme
cronograma e obrigagées fixadas no Termo de Referéncia e instrumento contratual;

- A CONTRATANTE ficara responsavel pelo fornecimento dos materiais
necessarios para a execugédo dos treinamentos. deslocamentos até as propriedades
ou locais dos treinamentos.

3- A contratada devera executar os servigos obedecendo o Plano de Trabalho
em anexo a este termo de referéncia:
4- Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes por ela assumidas, todas as condicoes de habilitagdo e qualificagao
exigidas na licitagao

5- Cabera a Contratada apresentar sempre que solicitado, durante a execugao

do Contrato, documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor
quanto as obrigagtes assumidas na licitagdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais:

6- A Contratada devera seguir a regulamentacdo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos

documentos fiscais.

CLAUSULA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
As partes comprometem-se a:
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a) cumprir integralmente o contido na Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais) e na Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais do
Sistema Sebrae;

b) resguardar a integridade e a confidencialidade de todos os dados pessoais
tratados em decorréncia do presente contrato, nao devendo, em hipétese alguma,
utilizar, compartilhar e/ou tratar referidos dados para outros fins, salvo para
cumprimento de obrigagao legal.

§1°. As partes obrigam-se a comunicar formalmente um ao outro, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas apés o conhecimento do fato, qualquer incidente de seguranga
que possa ferir os direitos dos titulares de dados pessoais.

§2°. A violagéo de quaisquer dos compromissos e obrigacdes estabelecidos neste
contrato e/ou nas leis brasileiras em geral dara as partes o direito de rescindir o
presente contrato e aplicar as sangbes administrativas previstas neste instrumento,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa, bem como tomar as eventuais
medidas judiciais cabiveis".

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

Paragrafo Primeiro - Os pregos dos objetos, constantes neste contrato,
caracterizando o valor unitario do objeto sdo FIXOS E IRREAJUSTAVEIS, salvo por
fator superveniente que caracterize a situacéo prevista na alinea “d” do inciso Il do
artigo 65 da Lei Federal 8666/03.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de solicitacdo de revisao de precos pela
CONTRATADA, esta devera comprovar a quebra do equilibrio econdémico-financeiro
do fornecimento, por meio de apresentacdo de planilha(s) detalhada(s) de custos
seguindo @ mesma metodologia da composicdo da proposta e documentagao
correlata (lista de pregos de fabricantes, notas fiscais de aquisigao de produtos e/ou
materias-primas, etc), que comprovem que a contratagao tornou-se inviavel nas
condigdes inicialmente avencadas.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de solicitacéo de revisdo de pregos pelo Municipio
de Planalto, este devera comprovar o rompimento do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, em prejuizo da Municipalidade.

Paragrafo Quarto - Fica facultado ao Municipio de Planalto realizar ampla pesquisa
de mercado para subsidiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos subitens
anteriores, a decisdo quanto a revisdo de precos solicitada pela CONTRATADA.
Paragrafo Quinto - A eventual autorizacdo da revisao dos pregos contratuais sera
concedida ap6s a analise técnica e juridica do Municipio de Planalto

Paragrafo Sexto - Enquanto eventuais solicitagbes de revisdo de pregos estiverem
sendo analisadas, a CONTRATADA nao podera suspender o fornecimento e os
pagamentos seréo realizados aos precgos acordados no presente instrumento.

CLAUSULA OITAVA- RESCISAO

Paragrafo Primeiro: Ficara o presente Contrato rescindido, mediante formalizagéao,
assegurado o contraditério e a defesa, nos seguintes casos:

a) 0 nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais;
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b) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclus&o dos servigos nos prazos estipulados;

c) atraso injustificado, a juizo da Administragdo, na execugao dos
servigos/objeto contratado:;

d) ndo entrega do objeto, sem justa causa ou prévia comunicagao a
Administracao;

e) a subcontratagdo total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizagdo do
CONTRATANTE, associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacgéo, que afetem
a boa execucéo do presente Contrato;

f) o desatendimento das determinagées regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, assim como a de seus
superiores;

g) cometimento reiterado de faltas na execucgao do contrato;

h) decretag&o de faléncia ou instauragao de insolvéncia civil:

i) dissolugdo de Sociedade;

) alteracéo social e a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que, a juizo da Administragéo, prejudiquem a execugao deste Contrato;

k) razdbes de interesse pulblico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que
esta subordinada o CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato amplo conhecimento Publico;

1) ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo deste Contrato.

Paragrafo Segundo - O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram
quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE,
em caso de rescis@o administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA COMUNICACAO

Paragrafo Unico - As comunicagbes necessarias em razao deste Contrato devem
ser feitas por escrito, e enviadas através de carta registrada, ou protocoladas na
Prefeitura Municipal de Planalto, Praga Sao Francisco de Assis, 1583, Centro, CEP:
85.750-000 - Planalto, Parana.

CLAUSULA DECIMA — SUBCONTRATAGAO

Paragrafo Unico

Este contrato deverd ser executado diretamente pelo SEBRAE/PR, vedada sua
cessao ou subcontratagdo sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, sendo
permitido ao SEBRAE/PR a utilizacdo de profissionais e empresas credenciadas
junto ao Sistema de Gestdao de Credenciados SGEC, SEBRAETEC ou contratadas
por meio de procedimentos administrativos internos e em conformidade com seu
regulamento de contratacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL
O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes, Lei n°. 8.666, de 21 de junho de
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1993, suas alteragGes, demais legislagoes aplicaveis e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposi¢oes de direito privado.

CLAUSULA DECIMASEGUNDA - CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n°. 8.666/93, e dos principios gerais
de direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E ANTICORRUPGAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao
previstas na legislagéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n°® 8.429/1992), a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus regulamentos, se
comprometem que para a execucgdo deste contrato nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagédo, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupgao, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS LIMITES DA RESPONSABILIDADE DO
SEBRAE/PR

A partir das entregas realizadas pelo SEBRAE/PR, o CONTRATANTE & o Unico e
exclusivo responsavel pelos desdobramentos decorrentes da plena execugédo do
objeto contratado, ficando o SEBRAE/PR isento e eximido de toda e qualquer
responsabilidade advinda da implantacao, ou néo, de agoes futuras.

Paragrafo Unico. De igual forma, & de Gnica e exclusiva responsabilidade
do CONTRATANTE prestar as informacbes e os esclarecimentos que se fizerem
necessarios a respeito da implementacao do objeto deste contrato ao seu publico-
alvo, dos resultados obtidos e de eventuais beneficios gerados a sociedade local ou
regional, com excegéo de informagées especificas do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste
termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, & obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificacdo, citagéo inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza efeitos
legais.

0
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Planalto-Pr........ Setembro de 2023

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome;
RG: RG:
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12/07/2023, 13:01

Consulta Regularidade do Empregador

LR £
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  75.110.585/0012-54

o'tz:?:l?o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

Endereco: RUA SAO PAULO 1212 SL 1 / CONDOM ALPHAVILLE / FRANCISCO
BELTRAO / PR / 85601-010

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:05/07/2023 a 03/08/2023

Certificagdo Numero: 2023070504421839735701
Informagdo obtida em 12/07/2023 13:01:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:l/consulta-crf.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°25390/2023

RAZAO SOCIAL: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR - SEBRAE

CNPJ: 75.110.585/0012-54

INSCRICAO MUNICIPAL: 119831

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA: 20190559

ENDERECO: R PONTA GROSSA., 2509 - Q 220 L 15A - CENTRO CEP: 85601600 Francisco Beltrio - PR
ATIVIDADE: Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica, Atividades de
consultoria e auditoria contabil e tributéria, Atividades associativas nio especificadas anteriormente, Outras atividades de
ensino ndo especificadas anteriormente, Outras atividades de prestagio de servigos de informacio nio especificadas
anteriormente

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Francisco Beltrio cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiqguem a qualquer tempo, inclusive em
relagiio ao periodo abrangido por esta certidio.

DATA DE EMISSAO: 12/07/2023
DATA DE VALIDADE: 08/01/2024
FINALIDADE: VERIFICACAD
CODIGO DE AUTENTICAC:&O: 9ZTMHBUFFHCJMX28Q2UB

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na Internet, no endereco www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Certidao emitida gratuitamente pela imternet em: 12/07/2023 - 13:32:50

Qualquer rasura invalidara este documento
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 031042929-00

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  75.110.585/0012-54
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n3o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessoérias.

Viélida até 09/11/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (12/07/2023 13:15:07)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nio vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:35:48 do dia 19/06/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/12/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 8CF7.22D5.FCD6.7928

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observacgdes RFB:
Certiddo emitida conforme decisdo liminar em Mandado de Seguranca n
5045585-84.2023.4.04.7000/PR.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.110.585/0012-54

Certiddo n°: 34401555/2023

Expedicdo: 12/07/2023, as 13:02:46

Validade: 08/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
75.110.585/0012-54, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidiao sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposic¢do legal, contiver forgca executiva.
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12/07/2023, 13:11 about:blank

about:blank

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
SHHEAD BE ottipho COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 2ATADE ABERTURA
75.110.585/0012-54 27/08/2008
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE-PR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
63.99-2-00 - Outras atividades de prestagio de servigos de informagdo nao especificadas anteriormente
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributéria
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PONTA GROSSA 2509 ERAEES
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.601-600 CENTRO FRANCISCO BELTRAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RCARSONI@PR.SEBRAE.COM.BR (41) 3330-5725/ (41) 3330-6409
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
hokd ke
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 27/08/2008
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
- AR F—
L
Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 12/07/2023 as 13:10:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

TITULO |

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE

CAPITULO |

DA DENOMINAGAQ, CONSTITUIGAD,
SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragéao do SEBRAE/PR é indeterminado.

CAPITULO I

DA ATUAGAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuagdo do SEBRAE/PR limita-se ao territorio do Estado do
Parana.

Art, 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuacgido, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e 0
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamentie nos campos da economia, administragido, finangas e
legislagdo; da facilitacdo do acesso ao crédito; da capitalizagdo e
fortalecimento do mercado secundario de fitulos de capitalizagéo
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugéo de
agdes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagdo de recursos,
atos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pegquenas Empresas, 6rgdo e entidade esses doravante designados
sumpl;ficadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;
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Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

lIl - com a legislagdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° - O SEBRAE/PR poderd eventualmente promover a venda de
produtos e a prestagéo de servigos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutengéao das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagdo e no Distrito Federal, conforme definido no
Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologacgéo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuagdo, estrutura basica de gestdo, composigdo e competéncias dos
orgdos que integram sua estrutura basica, eleigdo, reeleigdo ou
destituicdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, néo
remuneragéo dos membros dos drgdos colegiados, atendimento de
quorum minimo para determinadas deliberagbes, ohservancia de
disposi¢bes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestagdo de contas, licitagdo, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigdo do CDN.
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Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:

| -a Agéncia de Fomento do Parana;
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Il - o Banco do Brasil S/A.;

Ill - a Caixa Econdmica Federal;
IV — o Centro de Integragéo de Tecnologia do Parana - CITPAR;
V — a Federagédo da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

VI - a Federagdo das Associagdes Comerciais e Empresariais do Parana -
FACIAP;

VIl - a Federagdo do Comércio do Estado do Parana - FECOMERCIO;

VIl — a Federagdo das Associagbes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana - FAMPEPAR;

IX - a Federagéo das Indlstrias do Estado do Parana - FIEP;

X - o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
SEBRAE;

XI - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagédo Geral - SEPL;

XIl — o Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

Xl — a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9°2 - Os associados:

I — ndo respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagoes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il = ndo sédo obrigados a contribuir com presta¢des perioédicas para o
custeio de suas atividades, nem séo titulares de quota ou fragdo ideal de
seu patrimonio;

Il - tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/PR.
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Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes
orgdos:

I — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il — o Conselho Fiscal;
Ve
Il - a Diretoria Executiva. £ %
[ 1°SRRJ

IR
CAPITULO II %% F;;;e"
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DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o drgédo colegiado de direcdo superior, que detém o
poder originaric e soberano no dmbito do SEBRAE/PR.

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos  suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados
pelos associados, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragdo, permitida a recondugio,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 29 - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exerceréo
pessoalmente suas atribuigoes, nédo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagdo, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleicdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementacgio
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigédo de conselheiro
titular representante do associado que o indicou, tera um mandato de 2
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(dois) anos consecutivos, sem remuneragio, podendo ser reeleito uma
lnica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacéncia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo
orgéo, far-se-a eleigido extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagéo
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipdteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto nao for realizada a eleigdo extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidéncia. Néo
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuiges previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 (sete} conselheiros, o seu Presidente, em reunido
especialmente convocada para esse fim;

Il - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reuniao especialmente convocada para esse fim;

Il - destituir ad nutum ou em decorréncia da representagdo de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9
(nove) conselheiros, em reunido especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV — aprovar a discriminacdo das areas de atuagdo setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que nédo podera exceder a paga
pelo SEBRAE;

“_}‘\afee?%
VI — elaborar e aprovar o Regimento Interno do préprio CDE; K &
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VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Vill -~ aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;
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IX - decidir sohre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagido de
recursos, em consonéncia com as deliberagbes do CDN para o Sistema
SEBRAE;

X « aprovar o Plano Plurianual e o QOrgamento Anual, bem como as
alteragoes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN
para que este, ap6s consolidagédo e insergédo de tais pegas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orcamentarias para Elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar as prestagdes de contas do SEBRAE/PR, que deverdo estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo (inico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

Xl - designar os representantes do SEBRAE/PR em 6rgéos colegiados de
instituicdes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso VIil, deste Estatuto;

Xlll - estabelecer, mediante resolugdo especifica, regras sobre o
processo de eleigdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN
tiver baixado;

XIV — aprovar a celebragdo de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representagdo, servigo ou estudo
de conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a
respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVI - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliagdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, hem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVIl - aprovar as propostas de alienagdo ou de oneragdo de bens
iméveis;
XVIll — decidir sobre a aceitagéo de doagdo com encargos;

XIX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinagdo de seus bens,
com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros, em
reunido convocada especialmente para esse fim;
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XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros
da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessio, ou ndo, de
remuneragdo, quando se tratar de casos de suspensio do contrato de
trabalho;

XXl - fiscalizar a execugdo das agdes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXl — deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reuniio convocada
especialmente para esse fim;

XXl — apresentar ao CDN proposigbes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagdo das ag8es do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrénico, desde que seja possivel confirmar a recepgdo do
instrumento de convocagédo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serd de, no
minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serdo realizadas com a presenga de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagtes do CDE serfo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo naguelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais gque tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentagdo das
informagdes, certiddes efou documentos que especificar.
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§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
ou de malversacido de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagédo
as deliberagbes expressas do CDE ou de condenagédo a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagédo, corrupgéo ativa ou passiva, concussio ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenagdo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocacgido de reunido, nos termos do inciso lll deste artigo, para
apreciagdo da procedéncia da representagdo e, se for o caso, para
destituigdo do responsavel ou responsaveis.

§ 8° - As deliberagdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacgéo,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
6rgdos de assessoramento ou de consultores externos do orgédo a
respeito da matéria em discusséo.

§ 9° - O CDE ndo podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas nio contiverem os elementos necessarios a deliberagao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipdteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-4 o direito de defesa perante o préprio CDE, em instdncia Unica,
mediante procedimento préprio, disciplinado pelo érgéo, adotando-se
como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 - No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens serdo
destinados a entidade sem fins econémicos ou lucrativos, que se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condi¢des legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uniéo.

§ 12 — As licitagdes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de Licitagbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 — A auditoria interna do SEBRAE/PR deverd encaminhar ao
Presidente do CDE copias do inteiro teor de seus relatérios de
inspecgéo e pareceres.

§ 14 - As deliberagbes do CDE terdo natureza assemblear, seriao
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcrigio das deliberagdes tomadas, desde que os
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econdmicas sobre as quais o 6rgéo deva se manifestar.

§ 16 - As deliberagdes do CDE poderdo ser objeto de Resolugéo,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o 6rgédo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestado contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracgéo, permitida a recondugao,.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em
face de representacgdo, na forma prevista no inciso lll do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

| - empregado do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a

presidéncia do CDE;
IV — pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR

até o terceiro grau. e 9m\

Art. 15 — Compete ao Conselho Fiscal: ,R\F’,J J
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| — eleger o seu Presidente; ‘g,
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Il - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

Il — examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e
prestagdes de contas anuais do SEBRAE/PR;
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar:

V — emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagio ou
oneragdo de bens imdveis;

VI - acompanhar a implementagéo, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendagdes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de érgéaos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questdes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, érgio colegiado de natureza executiva,
é responséavel pela gestdo administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 — Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicdes cometidas por este Estatuto:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estahelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicdveis as agdes do
SEBRAE/PR;

Il — promover a articulag@o interinstitucional e definir padrées para as
acbes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno
porte;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e
submeté-lo a aprovagédo do CDE;
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IV — expedir e cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento e operagio, consoante o disposto neste Estatuto e no
gue dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V — elaborar e submeter a aprovagdo do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orgamento Anual, e respectivas alteragdes;

VI — elaborar e submeter & aprovagido do CDE, relativamente aos
instrumentos de agdo administrativa referidos no inciso | deste artigo,
os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais;
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VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/PR;

1° SRPJ-

VIl — aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de
supervisdo de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagdo de recursos de fontes ndo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as agdes do
SEBRAE/PR;

X - submeter a aprovagédo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representacgao, de diretores ou convidados;

Xl — elaborar proposta do Sistema de Gestio de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ao CDE;

Xll - manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia
do CDE;

Xl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no
SEBRAE/PR;
XIV ~ executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem

confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nufum
ou em face de representacgéo, de acordo com o inciso lll do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a reconducgéo.

§ 1° - Ocorrendo vacdncia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-do entre si, devendo ser informado a respeito o
Presidente do CDE, quando se tratar da substituicdo do Diretor
Superintendente. )
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Art. 19 — O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas
a coordenagéo e supervisdo do Diretor Superintendente e dos demais
Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunibes poderdo se realizar com a
presenca de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo
temporariamente, hipétese em que as decisdes serdc tomadas por
unanimidade.

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigio das
decisbes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SEGAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21 — Compete ao Presidente do CDE:

| = cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE,
baixando os atos e resolugdes pertinentes;

Il — convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do 6rgéo;

lll — representar o CDE perante a administragdo publica e a sociedade
civil;

IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros érgédos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos & apreciagdo do CDE;

V — designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares
do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos
temporarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuigdes,
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ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o
paragrafo 5° do art. 13;

VI — acompanhar, fiscalizar e orientar as agdes a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagées do CDE;

VIl — convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestoes, projetos ou pareceres;

VIl — indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos o6rgédos colegiados de
instituicdes nacionais, observado o disposto no inciso XiI do art. 13
deste Estatuto;

IX — autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE;

X - designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de
confianga da estrutura de seu gabinete;

Xl - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteragdes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporaric dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessido, ou ndo, de remuneragdo quando se
tratar de suspensédo do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagdo, servigo ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagdes emergenciais que recomendem decisido
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparacgéo.

§ 1° — As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl deste
artigo serdo obrigatoriamente submetidas a homologagdo do CDE na
primeira reunido subsequente as mesmas.
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§ 2° - Caso as decisbes mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer
mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera

ao colegiado regular as relagées juridicas delas decorrentes.
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Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente: w

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisées de seus
Presidentes, além das resolugées e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il — baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV — coordenar as agdes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuagao setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demisséo e demais atos de movimentagio de
pessoal, bem como processar a admissdo, neste caso observados o
art. 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto:

VI - prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21
deste Estatuto;

VIl —~ supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elaboragdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VI, X, XI, XVl e XVIl do art. 13 deste
Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizagido de despesa, na captagido de receita, na
prestacdo de garantia ou na compra, alienagdo ou oneragéo de bens e
direitos.

N
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Paragrafo Unico - Excepcionalmente, com base em decisio colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas
atribuigdes a outros Diretores ou a ocupantes de fungbes de confianga,
sem prejuizo de sua responsabilidade,

SEGAO Il
DOS DIRETORES
Art, 23 - Compete aos Diretores:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisées de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugées do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ac
Diretor Superintendente que as convoque;

lIl - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes
das unidades funcionais sob sua supervisio;

IV — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerio as
fungdes de confianga das unidades funcionais sob sua superviséo;

V — submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orgamento, bem como suas eventuais
alteragbes;

VI — apresentar & Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua supervisio;

VIl — acompanhar a execugéo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIl — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
que importem na realizagdo de despesa, na captagdo de receitas, na
prestagdo de garantias ou na compra, alienagdo ou oneragéo de bens e
direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°,
deste Estatuto.
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Paragrafo Unico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigbes a
ocupantes de funcdes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.

TITULO IV

(o e d!}:"':—::
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS SR
E REGIVE FINANCEIRO

CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 24 — Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos bhens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como os resultados econdmico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 25 — O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relagio a seus associados.

Art. 26 - Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-do
exclusivamente a consecugdo de seus objetivos, admitida a utilizagédo
de uns e outros para obtengio de rendimentos, que serdo
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadagédo do adicional as aliquotas das contribuigbes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 2.318, de
30 de dezemhro de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3°, da Lei
n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragbes posteriores, ¢ em outras
fontes de receita;

Il — as subveng¢des e auxilios financeiros;
Ill - o produto da prestagdo dos seus servigos e da venda de produtos;
IV — o produto da aplicagdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;
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VI - outras rendas de origens diversas.

Art. 28 - Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na
manutenc¢do de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de
qualquer parcela de seu patriménio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art, 29 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 -~ As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual
deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva,ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdoc do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 — A prestagido de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciag¢io, até o Gltimo dia
util de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo Gnico — A prestacido de contas prevista no caput devevera
conter:

I - relatorio de gestio estratégica;

Il — relatorio de gestdo administrativa;

Il — balango patrimonial;

IV — demonstragéo do resultado do exercicio:
V — demonstrativos da execugédo orgamentaria;

VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

TiTULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os membros
da administracdo superior do SEBRAE/PR n#o sdo responsaveis,
isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
entidade.
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Art. 33 — O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal ndo seriio remunerados.

Art. 34 — E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Ndo podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, conjuge
ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° - Ndo podem participar da Diretoria Executiva c¢énjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar a inclusdo, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com direito a participacdo no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representagio das
microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagio no Estado

v . ’ st 4‘1“‘:"‘%
do Parand, respectivamente nas seguintes areas: SN
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Il - do comércio e servigos e; -
Il - da produgéo agricola. A
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§ 1° - Na hipdtese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o quorum minimo para realizacdo das
reunides e os diversos tipos de quorum qualificado de votagio do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao numero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgdes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptagdo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada
por Resolugdo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagio de que trata o § 1° deste
artigo, niumeros fracionados, a Resolugédo adotara os nimeros inteiros
imediatamente superiores aqueles.

Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os
conselheiros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a recondugao do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico —~ O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, ndo sera
beneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. O mandato de 4 (quatro) anos nido se aplica ao Presidente do K
GRERE glo Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria




Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010,
nem aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para
integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedagéo de recondugéo de que trata o art. 36 néio se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,

no hiénio 2009/2010.

Art. 36-C. As disposicdes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-do, no que couber, aos detentores de mandatos de

4 (quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serdo estabelecidos no seu Regimento Interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da

Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Art. 39 - Este Estatuto, apds sua aprovagéo pelo CDE, sera averbado no
cartorio competente e enviado & homologagio pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteragdes estatutdrias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Juridicas do
competente Cartério de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Curitiba, ?\3 de fevereiro de 2015.
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RESOLUGAO CDE N° 04/2015 (1" SRP]
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Aprova alteragédo do art. 8°, inciso Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servico de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parana — SEBRAE/PR, no uso de suas

atribuigées estatutarias, e considerando:

- 0s termos do Oflcio n® 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do
Planejamento e Coordenagédo Geral;

- a necessidade de alteragéo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n® 18.369, de 15 de dezembro de 2014;

- 0 atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXII, do
referido estatuto, bem como a deliberagéo havida na Reunio Extraordinaria

realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 8°, inciso Xl, do Estatuto Social do SEBRAE/PR,
que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 8°

Xl — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagédo Geral”.

Art. 2° - Em face da referida alteragéo, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa
a vigorar com a seguinte redagéo consolidada:




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
77.816.510/0001-66

RUA OCTAVIANO TEIXEIRA DOS SANTOS, 1000 - CENTRO

~ALVARA n° 20190559

O Municipio de Francisco Beltrdo, conforme protocolo ne 5749/2019 de 31/05/2019 concede Alvara de
Licenca de Localizacdo a:

[ DADOS CADASTRAIS K
Razado Social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR - SEBRAE

Nome Fantasia: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR - SEBRAE

Inscrigdo Municipal: 119831

CNPJ: 75.110.585/0012-54

LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO j
Endereco: R PONTA GROSSA, 2509 - Q 220 L 15A - CENTRO 85601600
Area utilizada: 460,00
Hordrio de funcionamento: Comercial
Segunda a Sabado das 06:00 as 22:00

ATIVIDADES |

Atividade Principal:

7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
Atividade(s) Secundaria(s):

6920-6/02 - Atividades de consultoria € auditoria contabil e tributaria,

9499-5/00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente.

8599-6/99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente,

6399-2/00 - Outras atividades de prestacao de servicos de informacdo ndo especificadas anteriormente,

] VALIDADE i
Alvara emitido em: 17/06/2019

Este alvard possui validade INDETERMINADA somente para LOCALIZAGAO e ATIVIDADES acima descritas.

O CONTRIBUINTE DEVE MANTER O PRESENTE ALVARA EM LUGAR VISIVEL, CONFORME
PARAGRAFO 3°, ART. 210, DA LEI N°, 4618/2018

Sempre que ocorram alteragbes tais como: encerramento, mudancgas de endereco, razio social, ramo de
atividade, modificacdes nas caracteristicas do estabelecimento, etc., o contribuinte serd obrigado a
comunicar a Prefeitura dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

ELOIS FELICIO RODRIGUES
SECRET, /\RIO MUNICIPAL DA FAZENDA

C6digo de Autenticagdo: 9ZTMHBXP2512X98SMQ7
A autenticidade deste documento pode ser verificado na opcdo Prefeitura on-line em www.franciscobeltrao.pr.gov.br
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SEBRAE UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA - UAJ

Assunto: Contratagdo do SEBRAE/PR pela Administragdo Publica - 5
Fundamento — Aplicabilidade do art. 25, inciso Il da Lei n.° 8.666/93. Farecsrin."056/2021

INFOGRAFICO DE CONTRATAGAO DO SEBRAE/PR

A CONTRATACAO
O SEBRAE/PR PELA

ADMINISTRACAO
PUBLICA

FUNDAMENTO LEGAL

Art. 25, inciso Il da Lei de

Licita(;ﬁgs
NOTORIA
ESPECIALIZAGAQ

0 Sebrae/PR possui experiéncia de
mais de 40 anos no atendimentos
&8 micro e pequenas empresas,
tendao inumeros trabalhos
realizados por meio da sua,

grandiosa e qualificada equipe
técnica.

SINGULARIDADE DO +
SERVICO a 5

Os  servigos  prestados  pelo
Sebrae/PR sdo, em sua maioria,
exclusivos e de elevada
complexidade, ndo sendo possivel o o
sua realizagao por  qualguer +
profissional padrao de mercado.

CONFIANGA PUBLICA

Reputagdo e reconhecimento da
sociedade na atuagdo de fomento
4s micro e pequenas empresas. .

Rubrica: -

- Paginas:
mente por C Miya : Data de Emissao. %
Unidade de Assessoria Juridica 5
( 3 Ofaesy) 1=0egss8ha 1de18

199
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SEBRAE UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA - UAJ

Assunto: Contratagdo do SEBRAE/PR pela Administragéo Publica - Parecer n.° 036/2021

Fundamento — Aplicabilidade do art. 25, inciso Il da Lei n.° 8.666/93.

Serve o presente parecer para comprovar a viabilidade juridica para
a contratagao do SEBRAE/PR pelos entes da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal, direta e indireta, por inexigibilidade de licitacdo, demonstrando
que a contratagdo possui legitimidade e observa os principios da legalidade,

moralidade, economicidade, eficiéncia e razoabilidade.

E o breve relatério.

| — CONTEXTO HISTORICO - INSTITUICAO DE FOMENTO AOS PEQUENOS
NEGOCIOS

Ha mais de 40 anos, o Sebrae trabalha para desenvolver o
empreendedorismo brasileiro, fomentando ag¢des que estimulam, principalmente, a
capacitacao do empresariado de pequeno porte em todas as regides do pais que
hoje representam 99% das empresas nacionais, 40% dos empregos formais e 25%
do PIB.

O Sistema Sebrae foi criado em 1972, naquela época conhecido
como Cebrae, e seu objetivo era tdo somente o fomento e desenvolvimento dos
pequenos negocios. Naquele ano, os trabalhos eram realizados por meio de
credenciamento com entidades parceiras nos estados, como o Ibacesc (SC), o
Cedin (BA), o Ideg (RJ), o Ideies (ES), o CDNL (RJ) e o CEAG (MG).

Em 1977, a instituicdo ja atuava com programas especificos para as
pequenas e medias empresas. No final dos anos 70, programas como Promicro,
Pronagro e Propec levaram aos empresarios o atendimento que necessitavam nas

areas de tecnologia, crédito e mercado.

Em 9 de outubro de 1990, o Cebrae foi transformado em Sebrae

pelo decreto n° 99.570, que complementa a Lej n° 8029, de 12 de abril. A entidade

[ - Rubrica:
s Paginas:
Data de Emissao.
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SEE—RAE UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA - UAJ
B

Assunto: Contratagdo do SEBRAE/PR pela Administragdo Publica - 8 2021
Fundamento — Aplicabilidade do art. 25, inciso Il da Lei n.° 8.666/93. | arecer n.® 036/

desvinculou-se da administracdo publica e transformou-se em uma instituicao
privada, sem fins lucrativos, mantida por repasses de valores das empresas,
proporcionalmente ao valor de suas folhas de pagamento. De |4 para ca, o Sistema
Sebrae ampliou sua estrutura de atendimento para todos os estados do pais,
capacitou iniUmeras pessoas e ajudou na criagdo e desenvolvimento de milhares de

micro e pequenos negdcios por todo o pais.’

Ou seja, trata-se de uma instituicio que ha mais de quarenta anos
destina seus esforcos & capacitacdo de micro e pequenas empresas de todo o
Brasil, sendo reconhecida nacional e internacionalmente como uma das instituicoes

mais importantes de fomento aos pequenos negocios.

Para garantir o atendimento aos pequenos negocios em todo o pais,
além da sede nacional, em Brasilia, a instituicdo conta com diversos escritérios nas
27 (vinte e sete) Unidades da Federacdo, onde s3o oferecidos cursos, seminarios,
consultorias e assisténcia para pequenos negocios de todos os setores, em

conformidade com a realidade regional e as diretrizes nacionais.

Além disso, o reconhecimento atribuido pelo Sebrae aos pequenos
negocios, tais como selos, premiacées e indicagbes geograficas valoriza produtos e
fortalece economias locais, é decorrente do reconhecimento e da credibilidade da

instituicao.

Conforme seu estatuto social, o Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parana tem como objetivo fomentar o
desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento técnico das
microempresas e das empresas de pequeno porte industriais, comerciais, agricolas
e de servigos, notadamente nos campos da economia, administragéo, financas e

legislacgao.

! https://www.sebrae.com.br//sites/PortaISebrae/canais_adicionais/conhec:a_quemsornos
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Ao Sebrae/PR, ainda, é legitimo promover a educagdo, a cultura
empreendedora e a disseminagdo de conhecimento sobre o empreendedorismo, em

consonancia com as politicas nacionais de desenvolvimento.

O Sebrae/PR, em sua area de atuacéo, figura como uma entidade
privada e de interesse publico, apoiando a abertura e expansdo dos pequenos
negocios e, consequentemente, transformando a vida de milhdes de pessoas por
meio do empreendedorismo, tanto é que s6 no ano de 2020 atendeu 278.950

(duzentos e setenta e oito mil novecentas e cinquenta empresas)

Il- A LICITAGAO E A INEXIGIBILIDADE

Quanto ao tema contratagdes publicas, cerne do presente estudo,
cumpre estabelecer duas importantes premissas: a primeira é de que a licitacdo é o
instrumento previsto na Constituicdo Federal para contratacdo de obras, Servigos,
compras e alienagdes, com as excec¢des definidas em lei, por aqueles que recebem
e realizam a gestao de recursos publicos. A segunda premissa é a de que a licitagao
tem por objetivo principal garantir a proposta mais vantajosa para a Administraco,

em atendimento ao interesse publico.

Além de primar pela contratagdo mais vantajosa, a licitacdo é o meio
que assegura a isonomia nas oportunidades de contratar, estabelecendo igualdade

de condigdes a todos os interessados no objeto da licitagéo.

As licitagbes, em geral, demandam trés pressupostos basicos para
viabilizar sua instauragéo. Séo eles: a) logico, relacionando-se a definicio de um
dado objeto e a existéncia de uma pluralidade de interessados em atender a esse
objeto; b) juridico, considerando que a licitagdo n&o & um fim em si mesma, mas um

meio para a obtengdo de um resultado que atenda as necessidades da

_ Rubrica:
Paginas:

| ’;U..r.\_.ida.\r:i;:de.Aség‘ss.:qr,i_a,_qujr.idi_c_a_ | : | ) R ! =3 0 m[' 0 62

22/03/2021 4de18




UNIDADE DE ASSESSORIA JURIDICA - UAJ

Assunto: Contratagdo do SEBRAE/PR pela Administracdo Publica -

Fundamento — Aplicabilidade do art. 25, inciso Il da Lei n.° 8.666/93. Parscarn.” 03612021

Administragdo do modo mais vantajoso e eficaz possivel; e, c) fatico, relacionado a

existéncia de interessados em disputa-la.

A auséncia dos pressupostos acima, no entanto, demanda a analise
do afastamento da licitacdo e da viabilidade da contratacdo direta. Marcal Justen
Filho advoga que a licitagdo ndo pode frustrar o interesse publico, autorizando em

certas situacdes a contratacdo direta:

1) Contratagao direta

A supremacia do interesse publico fundamenta a exigéncia, como regra
geral, de licitagdo prévia para contratagées da Administragdo Publica. No
entanto, existem hipéteses onde a licitagdo formal seria impossivel ou
frustraria a propria consecucdo dos interesses publicos. O
procedimento licitatério normal conduziria ao sacrificio do interesse
publico e ndo asseguraria a contratagdo mais vantajosa. Por isso,
autoriza-se a Administragdo a adotar um outro procedimento onde
formalidades sao suprimidas ou substituidas por outras. 2 (grifou-se).

Especificamente sobre a inexigibilidade de licitagao, essa espécie de
contratacao direta decorre de circunstancias faticas que impedem o administrador
publico de realizar um procedimento licitatério, sob pena de frustrar os interesses em
voga. Se consubstancia na inviabilidade de competicio ante a auséncia de
pluralidade de sujeitos em condigbes de atender ao objeto a ser contratado ou pela
auséncia de objetividade em razdo da natureza personalissima da contratacao que
envolve fatores intelectuais, criativos ou artisticos. Sobre o tema, destaca-se o

magistério do administrativista Hely Lopes Meirelles, que esclarece:

A licitagdo € inexigivel em razdo da impossibilidade juridica de se instaurar
competigdo entre eventuais interessados, pois ndo se pode pretender
melhor proposta quando apenas um é proprietario do bem desejado pelo
Poder Publico ou reconhecidamente capaz de atender as exigéncias da
Administragdo no que concerne a realizacdo do objeto do contrato®.

2 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 16 ed. Sao
Paulo: RT, 2014, pg. 390.

* MEIRELLES, Hely Lopes. Licitagbes e Contrato Administrativo. Sao Paulo: Malheiros Editores,
1999, pg. 108
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A inexigibilidade de licitacdo esta disciplinada no artigo 25 da Lei n°
8.666/93. Seus incisos, exemplificativos, apresentam os requisitos e pressupostos

para configuracéo da inviabilidade de licitagéo.

lll— A CONTRATAGAO DO SEBRAE/PR PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO

De pronto e, sendo melhor abordado na sequéncia, podemos afirmar
que a Administracdo Publica podera contratar o Sebrae/PR por inexigibilidade de

licitagdo, com fundamento no art. 25, inciso II, da Lei de Licitagdes:

Art. 25. E inexigivel a licitaggo quando houver inviabilidade de competicéo,
em especial:

(...)

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacéo;

O mencionado artigo 13 da Lei de Licitagbes assim dispde:

Art. 13.  Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

()

Il - pareceres, pericias e avaliagées em geral;

Il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

frrs)

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal: (grifou-se)

E valido sinalizar que o rol acima & meramente exemplificativo,

conforme leciona Margal Justen Filho:

Deve reconhecer-se que os incisos do art. 13 comportem interpretagéao
ampliativa para casso assemelhados. As hipéteses ali foram previstas em
termos genéricos, de molde a atingir outras situacées que delas se
aproximem.
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A relagdo do art. 13 é meramente exemplificativa. O conceito de servigo
técnico profissional especializado comporta, em tese, uma grande
variedade de situagbes. Nao ha duvida de que, além dos casos indicados
no art. 13, existem inumeras outras hipéteses®.

As atividades elencadas no art. 13 da Lei de LicitagGes carregam
elevado grau de subjetividade na sua aplicagdo, ndo sendo possivel inferir em
critérios objetivos para a realizagéo da licitacao, dada a dificuldade de descricao do
produto ou servigo a ser adquirido. E natural que, em se tratando de servicos
técnicos de profissionais especializados, cada profissional/empresa podera entregar

um produto ou servigo diferente.

A realizagdo de processo de licitagdo nessa situacao tende a ser
contrario ao interesse publico, podendo acarretar prejuizos financeiros a
Administragcdo Pdublica, pois podera ensejar a contratagdo de empresas ou
profissionais sem a qualidade necessaria e pretendida pelo contratante, o que
resulta em clara e evidente violacdo ao principio da economicidade e ao da

eficiéncia. Sobre o tema, citam-se as palavras de Celso Anténio Bandeira de Mello:

Em suma: sempre que se possa detectar uma induvidosa e objetiva
contradi¢do entre o atendimento a uma finalidade juridica que incumba a
Administragdo perseguir para o bom cumprimento de seus misteres e a
realizagdo de certame licitatério, porque este frustraria o correto alcance do
bem juridico posto sob sua cura, ter-se-a de concluir que esta ausente o
pressuposto juridico da licitacdo e se, esta nao for dispensavel com base
em um dos incisos do art. 24, deverad ser havida como excluida com
supedaneo no art. 25, caput.®

Além disso, cabe destacar que a inexigibilidade de licitagdo carrega
consigo elevada carga de discricionariedade para a Administragdo Publica. A

discricionariedade é caracteristica do ato administrativo e é o instrumento de selegéo

Y JUSTEN FILHO, Margal. Op. Cit., p. 236.
> MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 172 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Malheiros, 2004.
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da melhor alternativa a ser contratada neste caso. Citamos a seguinte decisdo do

Tribunal de Contas da Unio®:

Nessa acdo de fiscalizagdo e de controle, penso que o Tribunal deve
buscar essencialmente verificar se, diante dos elementos de informagéo
que se possa coligir, a decisdo adotada pelo administrador atendeu de
forma razoavel as exigéncias da lei. De posse dos dados e informagdes
sobre o caso concreto, ao fazer essa avallagdo, considero essencial,
igualmente, que a Corte de Contas esteja criteriosamente atenta & margem
de poder discricionario que a lei expressamente confere ao administrador,
para decidir em tais situagées. A ndo ser diante de casos em que, como
adiantei acima, fique flagrante e desenganadamente caracterizada
interpretagdo abusiva do art. 25 da Lei das Licitagées, entendo que o
Tribunal de Contas deve respeitas a op¢do adotada pelo administrador no
momento de aplica-lo (..). Ressalvados sempre as hipéteses de
interpretagbes flagrantemente abusivas, defendo assim a tese de que se
deve preservar margens flexiveis para que o gestor exerga esse poder
discricionério que a lei Ihe outorga.

E, ainda, destacamos o seguinte trecho da Decisdo n° 439/1998, do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido:

Considere que as contratacées de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participagdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de
licitagéo, prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art.
13 da Lei n° 8.666/1993.

Tal assunto, inclusive, ja estd sumulado no Tribunal de Contas da

Unido:

Sumula 252: a inviabilidade de competicéo para contratagdo de servigos
técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8. 666/93, decorre da
presenca simultanea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre
0s mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo e
notoria especializagdo do contratado.

6 TC n°010.578/95-1, Boletim de Licitagbes e Contratos 3/131-132
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A inviabilidade de competicdo n&o significa que a prestacdo de
servico pode ser executada apenas por um particular, mas que, dentre os possiveis
escolhidos, a Administracdo, no exercicio de seu poder discricionario, elege um
como o mais apto a executar o contrato. Sobre a questio, assim leciona Marcal

Justen Filho”:

Nao e possivel supor que qualquer prestagao, integrante de uma categoria,
atenderia ao interesse publico. Somente as prestacées que apresentem
diferenciagdo peculiar, correspondente & peculiaridade do interesse
publico, é que servem para o Estado.

A inexigibilidade de licitagao para a contratagéo de servicos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializacdo somente é cabivel
quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir na selecdo do
contratado elevado grau de confianga na execugdo dos servicos. Nas palavras de

Margal Justen Filho:

A contratagdo de servigos, nos casos do inciso Il, do artigo 25, visa a obter
ndo apenas uma utilidade material. E evidente que interessa &
Administragdo a produgdo de um certo resultado, mas a contratagdo
também € norteada pela concep¢do de que esse resultado somente
podera ser alcangado se for possivel contar com uma capacidade
intelectiva extraordinaria. O que a Administragdo busca, entdo, & o
desemprenho pessoal do ser humano dotado de capacidade especial de
aplicar o conhecimento teérico para solug¢éo de problemas do mundo real.

As palavras de Margal Justen Filho definem o que é o Sebrae. Uma
instituigéo que detém capacidade tedrica e pratica para aplicacdo no mundo real dos
pequenos negocios. Essa capacidade provém ndo apenas do seu valioso corpo
técnico, mas também das demais instituicies subcontratadas que possuem

capacidade avaliada e testada nos mais diversos campos de atuacéo empresarial.

" JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios & lei de licitagdes e contratos administrativos. 62 ed. Dialética
1999. p. 263)
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Para conseguir atender as diversas areas comerciais dos pequenos
negocios e em todas as cidades do estado do Parana, o Sebrae/PR, além de dispor
de corpo técnico préprio, disponibiliza para a livre e ampla participacdo de micro e
pequenas empresas editais de credenciamento como, por exemplo o Sistema de
Gestéo de Credenciados, o Sebraetec e diversas outras Chamadas Publicas, além
de licitagbes e processos de contratacdo direta, nos quais sao avaliados diversos
critérios de selegdo, em especial, a capacidade técnica, conhecimento e experiéncia

destas empresas para a execugéo de suas atividades institucionais.

E importante afirmar que a subcontratacdao € pratica regular e
adotada por diversas empresas dos mais variados ramos possiveis, ndo devendo

impactar na qualidade do servigo a ser entregue pela empresa contratada.

A titulo exemplificativo, € comum que empresas de consultoria nos
mais diversos assuntos especializados, em razdo de estrategias comerciais
previamente definidas, subcontratem servicos de palestrantes para a realizacao de
cursos presenciais ou EAD, o que, em hipotese alguma, desqualifica o seu servico,
visto estar sob constante vigilancia de colaboradores da empresa com conhecimento

sobre a matéria abordada.

A possibilidade de subcontratagdo do Sebrae, inclusive, ja foi objeto
de avaliagdo pelo Tribunal de Contas da Unido, em processo de Prestacido de
Contas, sem que a corte de contas federal tenha identificado qualquer irregularidade

no procedimento:

14. De fato, ha distingdo entre subcontratacdo e cessdo de contrato. O
Sebrae/MS, apesar de ter subcontratado totalmente a execugdo, foi
responsavel pela contratagdo da Fundacdo Bictica e respondeu junto a
Fundtur pelo cumprimento da avenca, conforme documentos acostados a
defesa (p. 57, pega 208, TC Processo 018.01 6/2006-0). Observa-se, ainda,
que o objeto do contrato foi o “(...) acompanhamento técnico para a
realizacdo de oficinas e seminérios (...)". Isso permite afirmar que o0s
servigos eram de acompanhamento da realizacdo, englobando nao so a
contratagao, mas também a avaliacdo do cumprimento do objeto, o que foi
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feito pela entidade. Como ndo houve prejuizo, acolho as correspondentes
justificativas.®

Ainda que parcela da prestacdo dos servicos do Sebrae/PR seja
atribuida aos seus credenciados e empresas subcontratadas, permanece a
responsabilidade integral do Sebrae em aplicar metodologia prépria, promover o
acompanhamento técnico, a avaliagdo e o monitoramento dos servicos e resultados
contatados, o que ndo desnatura sua notoria especialidade para a execucdo
contratual. No mesmo sentido, sobre a legalidade da subcontratacdo pelo

Sebrae/PR, ja se manifestou o Ministério Publico do Parana:

“Além disso, € também incontestavel que o servigo foi prestado em sua
integralidade pela mencionada entidade, uma vez que esta atuou na
formagéo da forga-tarefa, unindo os diversos setores da sociedade civil,
empresarial e a propria Administragdo Publica em prol de levantar e
identificar quais as prioridades atuais para que o plano de acdo pudesse
ser elaborado de forma condizente com as necessidades atuais mais
emergenciais.

Alem disso, observa-se que nao houve desvirtuamento da finalidade da
dispensa para contratagdo do Sebrae/PR, porque a empresa contratada
sob a modalidade de credenciamento, foi selecionada a partir de um
sistema de rodizio entre as empresas previamente cadastradas na
entidade e com pregos e condicées também anteriormente fixados pelo
proprio Sebrae/PR.

Registre-se que eventuais subcontratacbes para a realizacdo dos
servigos contratados néo retiram do Sebrae/PR sua notéria especializagdo, visto que
todas as empresas passam por um rigoroso processo de selecao que destina a
contratagdo de empresas aptas a execucdo dos servicos nas diversas areas do
empreendedorismo, sejam por meio de editais de credenciamento, licitagao ou

contratagao direta.

IV. DA SINGULARIDADE DOS SERVICOS CONTRATADOS PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

" TCU. Acorddo n® 744/2017 — Plendrio, Relatora Ministra Ana Arraes, J. 12/04/2017.
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Num primeiro momento, definir um servigo como singular parecer ser
uma tarefa muito dificil. No entanto, tal definicdo & simples e destina-se basicamente
a evitar a generalizagao da contratagdo direta para as situacdes elencadas no art. 13

da Lei de Licitacoes.

Nas palavras de Margal Justen Filho, a singularidade é uma
“situagdo anémala, incomum, impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por
qualquer profissional especializado. Envolve os casos que demandam mais do que a
especializagéo, pois apresentam complexidades que impedem obtengao de solugdo

satisfatoria a partir da contratagdo de qualquer profissional.™

Corrobora com esse entendimento a licdo do ex-Ministro do

Supremo Tribunal Federal, Eros Roberto Grau'®:

Servicos de natureza singular sdo aqueles que apresentam, a conforma-
los, caracteristicas de qualidade préprias de seu prestador. Singulares sédo
porque apenas podem ser prestados, de certa maneira e com determinado
grau de confiabilidade, por um determinado profissional ou empresa. R
Ser singular o servigo, isso ndo significa seja ele necessariamente o tinico.
Outros podem realiza-lo, embora ndo possam realizar do mesmo estilo de
um determinado profissional ou de uma determinada empresa.

Em outras palavras, a singularidade reside na excepcionalidade do
servigo a ser contratado, na sua complexidade, na inviabilidade de execucdo por um
profissional padrdo de mercado e na relevancia do interesse publico na sua correta e
melhor atuag@o. Com relagdo ao assunto, segue o entendimento do Tribunal de

Contas da Unido:

33. Além disso, a singularidade pressupée complexidade e especificidade.
Dessa forma, a natureza singular néo deve ser compreendida como uma
situacdo de auséncia de pluralidade de sujeitos em condigbes de executar

9 JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios & lei de licitagbes e contratos administrativos. 18 ed.
Dialética 2019. p. 612

'" GRAU, Eros Roberto. Inexigibilidade de licitagéo. Servigos técnico-profissionais especializados —
notoria especializagdo. RDP n.° 99 p. 72
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0 objeto, mas sim como uma situagao diferenciada e sofisticada que exige
grande nivel de seguranca, restri¢do e cuidado.

(...)

38. Nesse sentido, o objeto é caracterizado como singular nao pelas suas
caracteristicas abstratas, mas pela relevancia dos interesses publicos em
jogo."’

(...) singularidade, a meu ver, significa complexidade e especificidade.
Dessa forma, a natureza singular ndo deve ser compreendida como
auséncia de pluralidade de sujeitos em condigées de executar o objeto,
mas sim como uma situagdo diferenciada e sofisticada a exigir acentuado
nivel de seguranga e cuidado.’?

V. ANATUREZA SINGULAR COMO OBJETO DE INTERESSE PUBLICO

Vem ganhando forga a corrente doutrindria que defende que a
singularidade do servico estda internamente ligada ao interesse publico da

contratacgao.

Ora, a singularidade do servigo a ser prestado possui peculiaridades
especificas ao caso concreto, acarretando entregas nao padronizadas. A solugéo a
ser apresentada deve ser inovadora, vanguardista e capaz de solucionar a

necessidade publica.

Um dos defensores desta tese é Margal Justen Filho, que assim

disciplina a respeito:

A singularidade do interesse publico acarreta espécie de ‘infungibilidade’
entre as prestagoes imagindveis para sua satisfagao. Ndo é possivel supor
que qualquer prestagdo, integrante de uma categoria, atenderia ao
interesse publico, em termos equivalentes. Apenas as prestagdes que
apresentem  alguma  caracteristica  especial, correspondente &
peculiaridade do interesse publico, é que servem para o Estado.”

" Acérddo n® 10.940/2018 — 12 Camara do TCU — Rel. Min. Benjamin Zymler
"2 Acordao n® 1.074/2013, Plenario, Rel. Min. Benjamin Zymler

'* http://justenfilho.com. briwp-content/uploads/2008/1 2/mjf61.pdf
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Posto isto, os servicos do Sebrae/PR possuem singularidade, pois
estdo carregados de inovacdo, entregas diferenciadas e de resultados a

Administracao Publica e aos pequenos empresarios da regido.
VI. A NOTORIA ESPECIALIZAGAO DO SEBRAE/PR

E reconhecida que a notdria especializagao carrega consigo uma
elevada carga subjetiva e discricionaria do agente publico em sua contratacéo, que
devera de forma objetiva comprovar a capacidade técnica da empresa especializada

na matéria.

Margal Justen Filho afirma que a ‘comunidade deve prestar ao
contratado o respeito correspondente a essa especializacdo, reconhecendo-o como

um profissional qualificado para o desempenho de atividades especiais”. '

O Sebrae/PR possui reconhecimento pela sociedade como uma
instituicdo que detém conhecimento sobre os diversos assuntos ligados as
pequenas empresas, tanto & que constantemente seus colaboradores sao
convidados a participar de entrevistas em radios e canais de televisdo para abordar

diversos assuntos referentes ao empreendedorismo.

Pela legislagao, a notdria especializagdo se comprova de forma
objetiva com desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas

atividades, desde que intimamente ligado ao objeto a ser contratado.

O Sebrae/PR formaliza anualmente diversos contratos com a
Administragdo Publica e com instituigdes privadas para atuacdo nas mais diversas

areas do empreendedorismo.

"* http://jjustenfilho.com.br/wp-content/uploads/2008/12/mjf6 1.pdf
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Outrossim, o reconhecimento do trabalho desenvolvido pelo
Sebrae/PR resultou em diversas premiacées nacionais e internacionais recebidas
pela instituicdo em razdo da sua atuacdo junto as micro e pequenas empresas do

Parana.

Ou seja, a especializagdo do Sebrae/PR é reconhecida em seu setor
de atuagdo. Os servicos ou produtos efetivados pelo Sebrae/PR sdo, em muitas
vezes, exclusivos, proprios e diferenciados em relagdo aqueles encontrados

usualmente no mercado.

Além disso, € inegavel a capilaridade no atendimento do Sebrae/PR
e a capacidade de inumeras parcerias politicas e estratégicas em prol dos pequenos
negocios, facilitando a capacitacdo e o desenvolvimento das empresas locais com

produtos diferenciados, especificos e testados.

A notoriedade ganha ainda mais forca quando se é analisado o
grande leque de conhecimento para aplicacdo no mundo dos pequenos negocios.
Esse conhecimento, além de vir do seu corpo técnico, também tem forte apoio em
instituicbes subcontratadas, devidamente avaliadas e testadas pelo Sebrae/PR, em
procedimentos proprios, isondmicos e imparciais, gerando uma diversidade imensa
de conhecimento a instituicio e, reforcando, mais uma vez, a singularidade do

servico prestado.

Registre-se que o Sebrae detém uma variedade de produtos
voltados ao desenvolvimento local dos pequenos negocios, acesso a diversos
servicos financeiros, inovacao, simplificacédo e desburocratizacdo dos negdcios,
desenvolvimento do associativismo e cooperativismo, acesso a mercados através de
compras publicas, desenvolvimento de liderancas, educacdo empreendedora em
criangas e jovens, desenvolvimento de startups e diversas outras formas de

atendimentos empresariais.
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Portanto, a os servigos prestados pelo Sebrae/PR sao diferenciados,
com grau de complexidade superior ao normal, com elevado nivel de risco e com
uma gama de atendimento e conhecimento maior do que aqueles servicos

disponiveis habitualmente no mercado.

VIl. A CONFIANCA PUBLICA NA INSTITUIGAO SEBRAE/PR COMO CRITERIO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Além de todos os argumentos faticos e juridicos anteriormente
expostos, outros ndo menos relevantes podem ser alinhados, como a indispensavel

‘relagéo de confianga” que deve existir em contratos dessa natureza.

De forma analoga, podemos verificar a importancia da confiabilidade
das contratagdes publicas por inexigibilidade de licitagdo pautadas no inciso Il do art.

25 da Lei de Licitagoes:

ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO PARA CONTRATACAO DE SERVICO DE ADVOGADO.
PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA. APELACAO NAO PROVIDA.

(..)

4. Dessa forma, somando-se o quanto afirmado até agora ao
entendimento do STF de que a prestacdo de servico de advocacia
envolve uma relagdo pessoal e de confianga, na qual sdo estimados
os atributos pessoais, profissionais e morais do contratado, nio hd
mais como enfrentar, em decisao judicial, o aspecto da oportunidade
e conveniéncia da contratagdao, sem invadir o ambito da
discricionariedade do administrador, em outras palavras, o mérito do
ato administrativo.

(...)

Precedentes do STJ: REsp 861.566/GO, DJ de 23.04.2008; REsp
717375/PR, DJ 08.05.2006 e REsp 514820/SP, DJ 06.06.2005. 6. Diante
do exposto, nego provimento a apelagao. (grifou-se)

No ambito do Tribunal de Contas da Unido da-se destaque ao teor

do Acordao n°® 2616/2015, Plenario, de lavra do Ministro Benjamin Zymler, que
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analisa a subjetividade necessaria & escolha da melhor opgdo a Administracdo

Publica na hipétese da inexigibilidade de licitacao:

35. A propria escolha do contratado acaba dependendo de uma analise
subjetiva, e ndo poderia ser diferente, pois, se a escolha pudesse ser
calcada em elementos objetivos, a licitacdo ndo seria inviavel. Ela é
impossivel justamente porque ha dificuldade de comparagao objetiva entre
as propostas, que estdo atreladas aos profissionais que executardo os
trabalhos. Portanto, nesse tipo de objeto, resta caracterizada a
discricionariedade na escolha do contratado.

36. Nesse sentido, o TCU proferiu o Acorddo 204/2005-TCU-Plenério, que
ratificou permanecer a critério do gestor publico a escolha do contratado,
visando satisfagao adequada do interesse publico:

'16. Verifica-se, entdo, do entendimento desse texto que o Administrador
deve, na situagdo do inciso Il do art. 25, escolher o mais adequado a
satisfagdo do objeto. O legislador admitiu, no caso, a existéncia de outros
menos adequados, e colocou, portanto, sob o poder discricionério do
Administrador a escolha do contratado, sob a devida e indispensavel
motivagédo, inclusive quanto ao prego, ao prazo e, principalmente, o
aspecto do interesse publico, que deveréa estar acima de qualquer outra
razdo’

37. Essa €& a melhor interpretacdo da Sumula 264 do TCU. de que a
contratagdo de servigos por notéria especializacdo somente é cabivel
quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na
selecao do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de
ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao processo
de licitagdo.

Portanto, a escolha mais vantajosa a Administragdo Publica esta
intrinsecamente relacionada a confianca da instituicdo notdria especialista que sera

contratada para execugao de servigo singular.

Essa confianga, no caso do Sebrae/PR esta presente na sociedade,
na constante participacdo do Sebrae/PR em midias sociais e veiculos de
comunicacao, abordando assuntos ligados ao empreendedorismo. Além disso, a
instituicdo detém reputacdo e reconhecimento por diversos empresarios sobre sua

atuacao de fomento as micro e pequenas empresas.
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Conclusdo

Diante do exposto, entendemos ser possivel a contratacdo do
SEBRAE/PR pelos 6rgéos e entidades integrantes da Administracdo Publica federal
estadual e municipal, por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do inciso Il do art.
25 da Lei n.° 8.666/93.

Unidade de Assessoria Juridica do Sebrae/PR

Mauricio Miyake Thiago Ducci Toninello
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PARECER JURIDICO

REQUERENTE : SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INTERESSADOS : PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
CONTROLE INTERNO

ASSUNTO . Curso/capacitacio com metodologia voltada para atender liderangas a nivel pablico.

| — Relatorio

Trata o presente de andlise acerca da legalidade de inexigibilidade de licitagao
para a contratacio de curso/capacitagdo com metodologia voltada para atender liderangas a
nivel publico.

A Secretdria Municipal de Administracio informa que referido curso atende a
demanda do Municipio de Planalto-Pr evidenciando o interesse publico, uma vez que o es-
copo da contratagdo é a necessidade de atualizar e aprimorar os conhecimentos dos servi-
dores para que realizem um trabalho cada vez mais eficiente diante dos desafios e mudancgas
constantes que ocorrem no ambiente de trabalho e no mundo. Outrossim, justificou-se que
a capacitacdo é voltada para atender o lider publico, visando potencializar grandes trans-
formac&es no municipio, desenvolver habilidades fundamentais para lidar com exceléncia no
ambiente de gestdo publica municipal

Assim, pretende a contratagdo do servico via inexigibilidade de licitagdo, com
fulcro no Artigo 25, inc. I, c/c art. 13, inc. VI, da Lei n? 8.666/93, o que foi devidamente de-
senvolvido em sede de termo de referéncia (item 5), evidenciando fundamentagdo concreta
e objetiva.

E o breve relato.

Il = Fundamentagao

a) Da Inexigibilidade da Licitagdo

O art. 37, inciso XXI, da Carta Magna, estabelece a obrigatoriedade de realiza-

cio de procedimento licitatorio para contratagdes feitas pelo Poder Publico. No entanto, o
proprio dispositivo constitucional reconhece a existéncia de excegdes a regra ao efetuar a
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ressalva dos casos especificados na legislacio, quais sejam a dispensa e a inexigibilidade de
licitagdo.

Sendo assim, o legislador Constituinte admitiu a possibilidade de existirem ca-
sos em que a licitagio podera deixar de ser realizada, autorizando a Administragdo Publica a
celebrar, de forma discriciondaria, contratagdes diretas sem a concretizagdo de certame licita-
torio.

Desta forma, tem-se como regra a realizagdo do procedimento licitatdrio, e,
como medida em extremo excepcional, a inexigibilidade.

O art. 25 da Lei n2 8.666/93, em seus incisos, traz os casos em que n3o se exi-
ge a realizagdo de licitagdo. Frise-se que o rol em referéncia é exemplificativo, todavia, tra-
tando-se de direito excepcional, sua interpretagdo deve ser restritiva, conforme principios
consagrados da Hermenéutica Juridica.

O caso em comento encontra enquadramento no inciso Il do referido disposi-
tivo:

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéio, em
especial:

Il - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servi¢os de publicidade e divulgagdo;

Ja o artigo 13, inciso VI, dispGe que cursos de treinamento e aperfeigoamento
se encontram nas possibilidades:

Art. 13 — Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais es-
pecializados os trabalhos relativos a:

I — estudos técnicos, planejamentos e projetos bdsicos ou executivos;

Il - pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

Il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;
IV - fiscalizagdo, supervis@o ou gerenciamento de obras ou servigos;

V - patrocinio de causas judiciais ou administrativas;

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VIl - restauracdo de obra de arte ou bem de valor historico.
Vil — (Vetado)

Nao ha possibilidade de estabelecer-se uma competigdo, pois ndo ha meca-
nismos ou ferramentas capazes de instaurar um processo competitivo entre os profissionais.
Se ndo ha competicdo, é impossivel instaurar procedimento de cotagdo prévia. Ndo se licita
aquilo que ndo é passivel de concorréncia. Afasta-se o processo de disputa e contrata-se
diretamente por inexigibilidade.

Portanto, sendo absolutamente singular sera inexigivel o processo de compe-
ticdo.

000081
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Sobre o tema, segue o Acérddo TCU n2 439/98 - Plendrio, no qual o Tribunal
de Contas da UniSo, com clareza solar e posicionamento histdrico, entende ser cabivel a ine-
xigibilidade nos casos de contratagdo de palestrante ou de treinamento:

“(...) Isso, porque cada possivel instrutor tem caracteristicas préprias, incompa-
rdveis, como experiéncia anterior, curriculo, dreas de especializagdo, publica-
¢oes, etc. ... A realizagdo de licitagBes nesses casos, no entanto - 12- seria incom-
pativel com o principio do julgamento objetivo da licitagdo e - 22 - desatenderia
ao interesse publico'. (Eros Roberto Grau, in Licitagdo e Contrato Administrativo -
Estudos sobre a Interpretagdo da Lei, Malheiros, 1995, pdg. 88). 'Destarte, a
primeira verificacéo que fazemos é a de que a notdria especializagGo traz em seu
bojo uma singularidade subjetiva, isto é, de seu executor. Note-se que dissemos
singularidade e ndo exclusividade. Evidentemente, se alguém for tnico na maté-
ria, a licitagdo tornar-se-ia ndo mais despicienda, mas impossivel. Haveria, desta
maneira, impossibilidade fética de licitar!' (Licia Valle Figueiredo, 'in' Direitos
dos Licitantes, Malheiros, 32 ed., 1992, pdg. 33). {...)

Ha de se destacar, ainda, que na Revista do TCU referente a janeiro/abril de
2014 encontramos artigo do jurista Luiz Claudio de Azevedo Chave, o qual assim descreve
sobre a possibilidade de referidas contratagdes se darem por inexigibilidade:

Diante do acima exposto, é correto afirmar que, sempre que o nucleo do servico
de treinamento for a aula (o fazer) significard que a atuagdo do professor serd
determinante para o alcance dos resultados pretendidos, revelando a natureza
singular do servico. Em contrapartida, caso o método supere a intervengdo do
mestre, o treinamento serd licitdvel. Percebe-se que a I6gica do dever geral de li-
citar (art. 37, XXI, CF), em relagdo a estes servigos se inverte, sendo, a singulari-
dade a regra geral, na medida em que a quase totalidade das agdes de capacita-
¢do sdo umbilicalmente dependentes da intervengdo do professor. Somente em
cardter excepcional é que um treinamento anotard caracteristicas tdo proprias
que exigird menor interferéncia do orientador. (Contratagdo de servigos de trei-
namento e aperfeicoamento de pessoal na Administragcdo Publica: uma breve
andlise da Decisdo 439/98, Plendrio do TCU, pdg. 75, janeiro/abril 2014)

Os dispositivos e entendimentos supramencionados estabelecem, basicamen-
te, que a inexigibilidade de licitagdo decorre da presenga de situagdo de inviabilidade de
competi¢ido, quando a necessidade publica possa ser atendida por aquele servico que se
pretende contratar, devidamente fundamentado os motivos da sua escolha.

Neste diapas3o, vale reproduzir a seguinte ligdo de Margal Justen Filho':

A inviabilidade de competi¢cdo configura-se ndo apenas quando a auséncia de
pluralidade de alternativas afasta a possibilidade de escolha entre diversas op-
¢Bes. Pode configurar-se inviabilidade de competigdo, para os fins do art. 25 da
Lei n? 8.666, mesmo quando existirem no mercado inimeros particulares em
condicBes equivalentes de desempenhar a prestacdo necessdria a satisfacdo do
interesse sob tutela estatal.

1 Comentérios 4 lei de licitagdes e contratos administrativos. 13 ed. — Séo Paulo: Dialética, 2609, p. 3ﬁ0 :9 0 8 2
de7
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A inviabilidade de competigdo também se verificard nos casos em que houver
impossibilidade de selegdo entre as diversas alternativas segundo um critério ob-
Jjetivo ou quando o critério da vantajosidade for incompativel com a natureza da
necessidade a ser atendida.

Ou, ainda, quando a realizag@o da licitagdo inviabilizar a contratagdo de um den-
tre os diversos sujeitos aptos a executar satisfatoriamente o contrato visado pela
Administragdo.

Mas todas essas abordagens sGo meramente exemplificativas, eis que extraidas
do exame das diversas hipdteses contidas nos incisos do art. 25, sendo imperioso
reconhecer que nelas ndo se esgotam as possibilidades de configuragdo dos
pressupostos da contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo.

Ou seja, o conceito de viabilidade de competigcdo ndo é simplisticamente recon-
duzivel & mera existéncia de uma pluralidade de sujeitos em condicdes de execu-
tar uma certa atividade. Existem inumeras situagdes em que a competicdo é in-
vidvel ndo obstante existirem inimeros particulares habilitados a executar a ati-
vidade objeto da contratagdo. Isso se passa inclusive nos casos em que realizar a
licitagdo acarretaria solugdo objetivamente incompativel com a realizagéio dos
fins buscados pelo Estado.

Hd casos em que o interesse sob tutela estatal apresenta-se com tamanhas pe-
culiaridades que seu atendimento néo pode ser reconduzido aos casos e pardme-
tros comuns e usuais. Existe uma singularidade nesse interesse, que exclui a
competicdo entre particulares.

Assim, a justificativa da escolha encontra-se inserida no termo de referén-
cia.

Para a prestacdo do servico contido no presente certame, destaca-se que de
acordo com o contido no Termo de Referéncia a natureza dos servicos é eminentemente
técnica.

Desta forma, constata-se que o caso em aprego configura situa¢do de inexigi-
bilidade de licitagdo, na forma prevista pelo artigo 25, caput, da Lei n°® 8.666/93.

Ensina J.U Jacoby Fernandes, in Contratag3o Direta Sem Licitac3o, 6.Ed., Belo
Horizonte, Forum, 2007, p. 691 e 695:

{...)

Todo estudo da inexigibilidade da licitagdo repousa numa premissa fundamental:
a de que e invidvel a competicdo, seja porque um agente e capaz de realiza-la
nos termos pretendidos, seja porque s6 existe um objeto que satisfaga o interes-
se da Administragdo.

(...)

E imperioso, contudo, que o servigo a ser contratado apresente uma singularida-
de que inviabilize a competicdo entre os diversos profissionais técnicos especiali-
zados. A singularidade, como textualmente estabelece a lei, e do objeto do con-
trato; e o servico pretendido pela Administragdo que e singular e néo o executor
do servigo (...). Singular e a caracteristica do objeto que o individualiza, distingue
dos demais. E a presenga de um atributo incomum na espécie, diferenciador. A
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singularidade ndo esta associada a nogdo de prego, de localidade, de cor ou de
forma. Acérddo 1299/2008 Plenario (Voto do Ministro Relator)

Desse modo, ainda que se trate de contratagdo direta é necessaria a formali-
zagdo de um procedimento licitatério que culmine na celebragdo do contrato. Nesse sentido,
vejamos o ensinamento de Margal Justean Filho:

“...0s casos de dispensa e inexigibilidade de licitagGo envolvem, na verdade, um
procedimento especial e simplificado para selecdo do contrato mais vantajoso
para a Administragéo Publica. Hd uma série ordenada de atos, colimando seleci-
onar a melhor proposta e o contratante mais adequado. ‘Auséncia de licitagGo’
ndo significa desnecessidade de observar formalidades prévias (tais como verifi-
cacdo da necessidade e conveniéncia da contratacdo, disponibilidade recursos
etc.). Devem ser observados os principios fundamentais da atividade administra-
tiva, buscando selecionar a melhor contratagdo possivel, segundo os principios
da licitag@o”(grifado).

E mais adiante arremata o referido autor: “a Administracdo deverd definir o ob-
jeto a ser contratado e as condi¢bes contratuais a serem observadas. A maior di-
ferenca residird em que os atos internos conduzirGo a contratagdo direta, em vez
de propiciar prévia licitagdo. Na etapa externa, a Administragdo deverd formali-
zar a contratagdo”. (Justen Filho, Margal. Comentdrios a Lei e LicitagGes e Con-
tratos Administrativos. 72 ed, Pdg. 295/297. Sdo Paulo: Dialética, 2000.)

Como requisito fundamental para se configurar a inexigibilidade esta a carac-
teristica singular do servigo o qual se pretende contratar. Um servigo deve ser havido como
singular quando nele interferir um componente, estilo, capacidade ou qualidade de quem o
executa. E o que ocorre quando os conhecimentos, organizagéo e experiéncia do profissional
influem diretamente no produto, a impregnar sua especifica individualidade e habilitagado
técnica. A singularidade do servigo demanda cunho pessoal, intransferivel, que o individuali-
ze absolutamente dos demais.

Desta forma, ao que tudo indica e, sob a responsabilidade da Secretaria de
Administragdo, o caso em apreco configura situagdo de inexigibilidade de licitagdo, na forma
prevista pelo artigo 25, caput, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

c) Do cumprimento dos demais requisitos

O Departamento solicitante informa que o valor praticado no orgamento
apresentado pela contatada encontra-se de acordo com os valores praticados pelo SEBRAE e
Municipio de Francisco Beltrdo.

Assim, quanto a tal quesito, ao que tudo indica, verifica-se a legalidade da
inexigibilidade do processo licitatério, sem olvidar a necessidade de observincia dos demais
requisitos para as contratagdes efetuadas pela Administragdo Publica, dentre eles a publici-
dade do ato.
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O processo licitatério deve ser instruido com a minuta do contrato — o que foi
atendido. Ademais, deve ser observado o contido no tépico retro, para fins de enquadra-
mento na inexigibilidade, sob pena de ter de realizar o regular procedimento licitatério.

Alerta-se que, mesmo nas dispensas ou inexigibilidades de licitagdo, a com-
provagdo da habilitagdo do contratado deve ser exigida com relagdo aos aspectos essenciais
a regularidade da contratagdo (art. 55, Xl c¢/c arts. 27 a 33, da Lei n? 8.666/93).

Inclusive, no caso de inexigibilidade, orienta-se especial aten¢do para o conti-
do no §12 do art. 25, da Lei Federal n2 8.666/93, devendo prever no contrato que a empresa
devera garantir que o corpo técnico iré realizar direta e pessoalmente os servigos objeto do
contratado, adequando-se o instrumento contratual.

Destaque-se que o artigo 26, paragrafo tnico, da mesma lei, estabelece os re-
quisitos para legalidade do procedimento, dentre os quais, a razdo da escolha do fornecedor
e a justificativa do prego, a qual deve ser amplamente fundamentada, nos moldes descritos
no item 4 do termo de referéncia, o qual discorreu sobre a contratada e o prego por ela co-
brado.

Quanto 3 necessidade de contrato, recomenda-se a formalizagdo do instru-
mento contratual em razdo do valor da contratagdo, bem como por resultar em obrigagoes
futuras.

A minuta da Inexigibilidade da Licitacio e a minuta do contrato estdo em
consondncia com a Lei 8.666/93.

Il — Conclusdo

Por todo o exposto, observados os apontamentos deste Parecer, conclui-se
pela possibilidade de contratagio do curso descrito na solicitagdo de fl. 01, por inexigibilida-
de da licitagdo, devendo haver parecer do Controle Interno para a aquisi¢ao.

Neste sentido, deve-se salientar que a presente manifestacdo toma por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo ad-
ministrativo em epigrafe.

Quanto a formalizagdo do processo de inexigibilidade de licitagdo, reza o arti-
go 26 da Lei 8.666/93, conforme segue:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17 e no inciso lll e se-
guintes do art. 24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, ne-
cessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do pardgrafo
tnico do art. 82 desta Lei deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias,
& autoridade superior, para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no
prazo de 5 (cinco) dias, como condi¢do para a eficdcia dos atos. (Redagdo
dada pela Lei n® 11.107, de 2005)
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Pardgrafo dnico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retarda-
mento, previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, com os seguin-
tes elementos:

| - caracteriza¢do da situacdo emergencial ou calamitosa que justifique a
dispensa, quando for o caso;

Il - razdio da escolha do fornecedor ou executante;
Il - justificativa do preco;

IV - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens se-
rdo alocados. (Incluido pela Lei n? 9.648, de 1998)

Dessa forma, infere-se que em casos como o presente deve o contratante:
(i) justificar a situacao de inexigibilidade; (ii) como condicao para a eficacia dos atos, comuni-
car, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior para ratificacdo e publicacdo na imprensa
oficial, no prazo de 5 (cinco) dias; (iii) justificar a escolha do contratado; e (iv) justificar a
aceitacdo da proposta.

Devera o mesmo ser comunicado a autoridade superior, no caso o Prefeito
Municipal, que, concordando com o mesmo, o ratificara e mandara para publica¢do, no Dia-
rio Oficial, no prazo de cinco dias.

A partir de entdo, fica autorizada a celebragao do contrato com a r. empre-
sa, contrato este que ndo precisara mais ser publicado, haja vista que o paragrafo unico do
art. 61 da lei 8.666/93 dispensa esta formalidade no caso de contratos derivados de inexigi-
bilidade, ja que a ratificagdao do Prefeito deve ter sido publicada.

Por fim, resta ainda destacar, todas as pecas que comp&em o processo de
inexigibilidade deverao ser agrupados, autuados e numerados, reunindo os seguintes docu-
mentos: a) oficio da autoridade solicitante da contratagdo e termo de referéncia; b) docu-
mentos que instruem a solicitacgdo; c) indicagdo da existéncia dotacdo orcamentaria; d) auto-
rizagcdo para abertura de processo administrativo; e) parecer juridico acatando a hipdtese de
inexigibilidade; f) ato do Prefeito Municipal ratificagdo a inexigibilidade; g) publicagdo do
termo de inexigibilidade na imprensa oficial; e h) contrato firmado com o particular.

Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as ques-
tdes juridicas observadas na instrugdo processual e no edital, com seus anexos, nos termos
do pardagrafo unico do art. 38 da Lei n? 8.666/93. Ndo se incluem no ambito de analise da
Procuradoria os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de-ordem finan-
ceira ou orgamentaria, cuja exatiddo devera ser verificad s setores responsaveis e auto
ridade competente do Municipio.




MUNICIPIO DE PLANALTO ‘g
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 = CEP: 85. 750-000 !
e-mail: planalto@rline.com.br .
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101 )
PLANALTO - - PARANA

PARECER DA CONTROLADORIA INTERNA DO
MUNICIPIO DE PLANALTO

REFERENTE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AO DEPARTAMENTO DE LICITACAO

O CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
PLANALTO, Estado do Parand, por seu Controlador Interno, OLDECIR CAMPOS,
funcionario publico municipal, residente e domiciliado na Cidade de Planalto,
Estado do Parand, portador da Cédula de Identidade de n° 6.045.397-7/SSP-PR e
inscrito no CPF sob n” 990.135.769-15, com o presente, quer apresentar ao

Departamento de Licitagao as consideracdes conforme a seguir expostas:
I- DO RELATORIC

Trata-se de processo relativo ao exame e anélise pertinente
contratacdo de empresa especializada para oferecer curso/capacitagio com
metodologia voltada para atender liderangas a nivel publico, objetivando fomentar o
desenvolvimento das liderancas e fortalecer redes entre elas. Apoio a cooperagdo
entre o poder publico, empresas, entidades representativas da sociedade civil,
entidades de formacdo e de apoio, visando qualificacdo, aprimoramento. e

NN

desenvolvimento das liderancas ptblicas para com suas equipes.

N
( |

O Sistema de Controle Int2rno para emissao do seu e

|
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MUNICIPIC DE PLANALTO
CNP] N° 76.460.520/0001-16

Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000 |

e-mail: planalto@rline.com.br |

Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101 |

PLANALTO - PARANA

parecer técnico utilizou o processo de inexigibilidade, devidamente numerado de fls

001 a 86.
Il - FUNDAMENTACAQO/ANALISE

Inicialmente, é importante que se analise a possibilidade
de utilizacdo da inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo do objeto ora
mencionado.

Sabe-se que, em regra, as contratacdes publicas devem ser
precedidas da realizacdo de certame licitatorio, cumprindo ao administrador a
escolha da avenca que seja mais vantajosa ao interesse publico, sem menosprezar o
principio da impessoalidade, que regula a participacdo dos licitantes, nos termos do

artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo da Reptblica de 1988 e da Lei n.” 8.666/1993.

Em carater excepcional, diante de situacdes de
inviabilidade de competicao, a propria lei estabelece hipoteses de inexigibilidade de
licitacao, conforme previsto no art. 25 da Lei n° 8.666/93, autorizando a

Administracdo a realizar contratacdo direta, sem licitacao.

Art. 25. E inexigivel a licitacgio quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

I - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que s6
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovagao de exclusividade ser feita através de atestado fornecido
pelo 6rgao de registro do comércio do local em que se realizaria a
licitagdo ou a obra ou o service, pelo Sindicato, Federagao ou
Confederacao Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

I - para a contratagao de servigos técnicos enumerados no art. 13

desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de

' Y
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notoria especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagao;

Il - para contratacao de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresédrio exclusivo, desde que
consagrado pela critica especializada ou pela opinido publica.

§ 1o Considera-se de notéria especializacdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho  anterior, estudos, experiéncias, publicacoes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagao
do objeto do contrato.

§ 20 Na hipotese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa, se
comprovado superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano
causado a Fazenda Publica o fornecedor ou o prestador de servigos e o
agente publico responsdvel, sem prejuizo de outras sancdes legais

cabiveis. (Destacou-se).

Neste sentido, nota-se que o objeto de interesse se
enquadra nas hipoteses de inexigibilidade de licitagdo, conforme legislacdo transcrita
acima.

Assim, reconhece a Lei que as contratacdes poderdo
configurar situacdes em que a competi¢dio pode se tornar inviavel, permitindo a
contragdo direta dos profissionais ou empresas com notoria especializagdo que

melhor atendam as necessidades da administragdo publica.

Oportuno dizer, que a Lei de licitagdes Publicas confere
aos gestores a faculdade discriciondria de apreciar e escolher quais empresas ou
profissionais podem prestar servicos de melhor qualidade em situacdes especificas,
nesse sentido os artigos 24 e 25 permite a contratacdo direta, dispensando ou

inexigindo a competicao através de procedimento licitatorio.

I
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E importante frisar ainda, que os requisitos legais de
habilitagdo acerca de contratagdes administrativas ndo eximem o futuro contratado
por inexigibilidade de licitacdo de sua regularidade juridica nos termos do art. 27 a

31 da Lei n° 8.666,/93.

Por fim, observando os documentos pertinente ao
Processo de Inexigibilidade, constatamos os critérios que justifiquem a contratagao,
como a definicdo clara e precisa do objeto, a existéncia da necessidade administrativa
da contratacdo, indicacdo do pretendido contratado e justificativa de sua escolha, e,
por fim, a especificacao das condigdes e prazos, prego compativel como praticado no

mercado, inclusive prazo de execugdo aquisicao e do pagamento.
I - DA CONCLUSAO

Sendo assim, concluimos que o objeto, enquadra-se na Lei
n’. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, em especial o disposto nos art. 25, II,

opina-se pela regularidade da Inexigibilidade de Licitagao.

Sem mais, é o parecer da Unidade de Controle Interno.

Planalto-Pr., 19 de outubro de 2023

FAR YD)
OLDECIR CAMPOS’
/’ Controle Interno
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RESOLUGCAO DIREX N2 13/2019

A Diretoria Executiva do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parand - Sebrae/PR,
no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelos artigos 22, paragrafo (nico, e 23, paragrafo Unico, do
Estatuto Social, visando dar maior eficiéncia e celeridade aos processos internos de contratacio, em reunido

ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

1. DELEGAR atribuicSes aos Gerentes a seguir relacionados para:

l. autorizar, isoladamente, a contratacdo de empresas credenciadas junto ao Sebrae/PR por meio do Portal

de Empresas Credenciadas;

Il. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta 'Resolugﬁo, as Ordens de Servico
relativas a contratagdo de empresas credenciadas no dmbito do Sistema de Gestdo de Credenciados, até o
valor maximo de RS 30.000,00 (trinta mil reais);

. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolucdo, os instrumentos J_

juridicos relativos a contratacdo de empresas credenciadas no Programa SEBRAETEC, até o valor maximo

de RS 30.000,00 (trinta mil reais);

IV.assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolucio, contratos ou
quaisquer outros instrumentos juridicos em que o Sebrae/PR figure como prestador de servicos

(CONTRATADO), até o valor maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

V. assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolucdo, termos de parceria
para exclusiva cooperagdo técnica entre as entidades participes, conforme o disposto na Norma de

Convénios do Sebrae/PR;

VI.

As autorizacbes e contratacBes que excederem os limites previstos no item 1 desta Resolugio serdo de

aprovar as Solicitagbes de Compras e Contratagdes Simplificada — SCC Simplificada, para aquisi¢do de
produtos e/ou servigos, até o valor maximo de R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme o disposto no art. 82
da Norma de Compras e Contratacdes do Sebrae/PR.

algada exclusiva da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social do Sebrae/PR.

GERENTES:
UNIDADES/ESCRITORIOS
Escritorio Regional Leste
Escritorio Regional Centro
Escritorio Regional Norte

Escritorio Regional Noroeste

PUBLICA

15 assinaturas

NOME

Joailson Antonio Agostinho
Joel Franzim Junior
Fabricio Pires Bianchi

Luiz Carlos da Silva

00-07EA-5BF7
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Escritdrio Regional Oeste

Escritério Regional Sul

Assessoria Juridica

Unidade de Gestdo de Pessoas

Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais

Unidade de Gestao Estratégica

Unidade de Atendimento e Relacionamento

Unidade de Marketing e Comunicagdo

Unidade de Gestdo e Inovagédo de Produtos

Unidade de Tecnologia da Informac3o e da Comunicagdo

Unidade de Controladoria e Finangas

2. DELEGAR aos colaboradores a seguir relacionados as atribui¢des conferidas aos Gerentes contemplados
no item 1 desta Resolugdo, além de outras de ordem administrativa, a serem objeto de instrumento
proprio, observado, em qualquer caso, o disposto nos artigos 22, inciso IX, e 23, inciso VIII, do Estatuto

Social do Sebrae/PR:
UNIDADES/ESCRITORIOS
Regional Leste
Regional Centro
Regional Norte
Regional Noroeste
Regional Oeste
Regional Sul
Assessoria Juridica
Unidade de Gestdo de Pessoas

Unidade de Ambiente e Negdcios Empresariais

Unidade de Gestdo Estratégica

Augusto César Stein

César Giovani C. Gongalves
Mauricio Miyake

Daniele Klosovski Insaurralde
Luiz Antonio Rolim de Moura
Agna}do Gerson Castanharo
Vénié Paula Cruz

Fabiola Negrdo

of

Joana D’Arc Julia de Melo

Tatiana Peruzzo

Emerson A. Dalla Stella

NOME

Marcia E. Giubertoni e Patricia Albanez
losé Henrique Martins e Suelen P. da Costa
Heverson Feliciano e Liciana Pedroso
Marcos A. Gongalves e Wendell M. Gussoni
Elisangela Rosa e Volmir Valentini

Maria A. Milhmann e Elizandro Ferreira
Bruno H. Ruon e Thiago Ducci Toninello
Renata M. Fonseca e Mara Lucia Bin
Rosangela Angonese e Amberson B. da Silva

Elmo S. de Souza e Walter Muller G. Xavier




Unidade de Atendimento e Relacionamento

Unidade de Marketing e Comunicacio

Unidade de Gestdo e Inovagdo de Produtos

Unidade de Tecnologia da Informacdo e da Comunicagdo

Unidade de Controladoria e Finangas

Cristiane R. S. Almeida e Walderes de L. Bello
Camila Gioda Fumaco e Adriano Oltramari
Jodo Luis de Moura e Marianne C. Auwerter
Arilson Nico e Daniel Czaban

Edson L. Wojcik e Mara Silvia A. Fernandes

A presente Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicées em contrario.

Curitiba, 15 de outubro de 2019.

—
VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente
JULIO CEZAR AGOSTINI
Diretor de Operagdes
—_—

icamente por Jose Gava Neto, Julio Ce Ag

Diretor de Administracdo e Financgas

1e Vilor Rotb

» hitps:Hsebraepr.portaldeassinaturas.com.briverificar/ e utiliz

45

0-07EA-5BF7

JOSE GAVA NETO
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/8D00-
O07EA-5BF7-45F A ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificacao: 8D00-07EA-5BF7-45FA

R

Hash do Documento
B45A2DD04C77AD1D55579165C0206F842BF36CF166617404098EC42F88D99D80

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/10/2019 é(sdo) :

@ Jose Gava Neto - 882.905.499-20 em 16/10/2019 23:27 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagéo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Oct 16 2019 23:27:24 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.6183758 Longitude: -46.699522699999996 Accuracy: 3018
IP 200.49.56.18

Assinatura:
L}({' ,

e
Hash Evidéncias:
59CE94C334C23CE4A185C1DA3222A2CE0910E2C2FDAGF35CA88FC1549CBB8213

@ Julio Cezar Agostini - 604.633.509-44 em 17/10/2019 10:53 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticagdo de conta

Evidéncias
Client Timestamp Thu Oct 17 2019 10:53:08 GMT-0300 (Horario Padrio de Brasilia)

Geolocation Latitude: -25.4541824 Longitude: -49.253580799999995 Accuracy: 191843
IP 189.75.171.2
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Assinatura:

Hash Evidéncias:
EB2F865494CDCE1724F0A876717AB0384D8029CFF4DAAA35B1475E3F006B34D0

@ Vitor Roberto Tioqueta - 487.208.879-49 em 17/10/2019 15:59 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticagédo de conta

Evidéncias

™\ Client Timestamp Thu Oct 17 2019 15:59:10 GMT-0300 (Horario Padrgo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.9080196 Longitude: -43.1686772 Accuracy: 17.78700065612793

IP 200.222.22.130

Assinatura:

{
Hash Evidéncias:
B70E81D7CC71A82A0ACEC44F500A4797F599163FF63D9C4484B0B381E21D5D11
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

. . Praca Sdo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

AUTORIZACAO PARA CONTRATAGAO

Planalto-PR, 23 de outubro de 2023

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Comissao de Licitagdes

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Contratagéo através de INEXIGIBILIDADE, pertinente a contratagéo de
empresa especializada para oferecer curso/capacitagdo com metodologia voltada
para atender liderangas a nivel publico, nos termos do art. 25, da Lei 8.666/93 e
demais disposigoes legais.

A Comissao de Licitagdo nomeada pela Portaria 083/2023.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagbes para as
providéncias necessarias.

)\)0'\1 E. \BQ{\);

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Quﬁ.crp;o DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Ty pensdis gue voim S e

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 032/2023
PROCESSO N° 246/2023

Conforme parecer juridico e documentos encartados ao presente
processo, optou-se pela inexigibilidade de licitagdo na forma do art. 25, da Lei
8.666/93, e suas alteracdes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO - Contratagdo de empresa especializada para oferecer curso/capacitagéo
com metodologia voltada para atender liderangas a nivel pulblico. Conforme abaixo

segue:
ITEM OBJETO QUANT | UNID | VALOR UNIT. VALOR
TOTAL
01 Curso na area de lideranca e | 02 UN R$3.600,00 R$7.200,00
estratégia em gestao publica.
TOTAL R$7.200,00

CRONOGRAMA

i

i ; v vohampnts bocal - Modulo 1 -
R e 08ag0 1400 35 18,00 DREGO NUNES VALVERDE
Visdo emgpreendedora e Mrg:wwwm Kocal - Mdalo 1 08fago 0430 35 1730 DSE60 NUNES ¥4 VERDE
inovachs na pestho Pudiics - Mooulo 2 2200 08 30281730 HELIO GOMES DE CARVALHO
Comumicss i ! Shlies .
OMORCICIo 08 inalrcta ds IEpacs a2 Qesth pONICH 200082023 - rameto L SIONEY RESENOE
¥hdeo suls 1
Ligeeangy Cresoer 2 conectar - Moaulo 3 - 1° dia 0508 - SEBRAE FRANCISCO BELTRIG 08:30 33 1730 PAULD VIEIRA
Lideranca Crescd e conedlar - Médule 3 - 2° gia 0809 - SEERAE FRANCISCO BELTRAD 0830 35 1730 PAULO VIEIRA
Negoaacdes complexas na gestdo pidaica - Wodulo ¢ 21002023 - SEBRAE PATS BRANCO 0830 as 1730 KASSEM MOHAMED FL SAYED
Govemanga, pestic Ge #1300 e complance - Video aila 2 28002023 - rematn LB MARIANA KEFPEN
Oesenho da Estratégua - Méoulo 5 WOT072 - SEBRAE PATD BRANCD 0030 s 1730 1 BRUNO HENRIQUE ROCHA FERNANDES
o " C18C
impiementacic Ca Estratiga - Modulo & s ;’Eﬁ'ﬁ;gm“‘““c 08:30 &s 1730 BRUNO HENRIQUE ROCHA FERNANDES
(D 2024) MISSAD TECHICA INTERNACIGNAL " Adefing & cafinir A ety
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¥  MUNICIPIO DE PLANALTO
LN A CNPJ: 76.460.526/0001-16
N @ Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

I;AUI\;ICFP;IO DE Praca Sao Francisco de ASSiS 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

EMPRESA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR

CNPJ N° 75.110.585/0012-54

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratagao serdo utilizados recursos financeiros proprios do Municipio de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Conta da despesa Funmonal programéthg Destmagéo de recurso

00290 ‘ 02 103 04 122.0402.2007 3 3.90.39. 00 00.00000

VALOR TOTAL: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).
Planalto-Pr, 23 de outubro de 2023
Lui1e €. Yow.

LUIZ CALOS BONI
Prefeito Municipal

T T T e R e T et
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24/10/2023, 07:42 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
RESULTADO DE INEXIGIBILIDADE / HOMOLOGACAO

RESULTADO DE INEXIGIBILIDADE / HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE N° 032/2023

O MUNICIPIO DE PLANALTO, na forma do art. 25, da Lei
8.666/93, ¢ suas alteragdes posteriores, optou pela inexigibilidade de
licitagdo a despesa abaixo especificada.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para oferecer
curso/capacitagio com metodologia voltada para atender liderangas a
nivel publico, deste Municipio de Planalto — PR.
EMPRESA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ N°: 75.110.585/0012-54 .
VALOR TOTAL: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

= DATA: 23 de outubro de 2023.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Diego Vinicius Ruckhaber
Cédigo Identificador:F4346A65

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 24/10/2023. Edigio 2884

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

000100

https://www.diariomunicipal.com.br/famp/materia/F 4346 A65/03AF cWeASATDpFvySxPkxJvkSB94bplAQhepD-jeVKIzd03ZsI3DIUnOgfghUrf20USef...  1/1



SICREDI REFORCA PARCERIA COM PRODUTORAS RURAIS NO
8* CONGRESSO NACIONAL DAS MULHERES DO AGRﬂNEGﬂClO

0 Sicredi, instituicao fi-
nanceira cooperativa com
oresenca em todo o Bra-
sil, participa da 8? ediciio
1o Congresso Nacional das
Mulheres do Agronegécio
‘CNMA), que acontece nos
dias 25 e 26 de outubro, no
Iransamérica Expo Center,
»m Sdo Paulo. A instituicdo
financeira estard presente
no evento, refor¢ando sua
sarceria com as produtoras
surais, empreendedoras e
arofissionais do setor.

Além de contar com um
2spago  exclusivo para re-
sebesm, pliblico durante os
1ois s doevento, o Sicre-
1i ainda terd um painel na
arena “0 Agro nao para’,
a0 dia 25 de outubro, as
11th30. Na ocasiao, a geren-
e de Crédito Direcionado
do Sicredi, Mariana Zaniol,
icompanhada das gerentes
le Negocios Cristieny de
souza Paiva, da Central Si-
sredi Brasil Central, Denise
Campos Camargo, da Sicre-
1i Campos Gerais e Grande
Curitiba PR/SP, e Rafaela
Debiasi, da Sicredi Ouro
Verde MT, falarao sobre co-
sperativismo, finangas no
agronegocio e os desafios de
ser mulher no setor.

“Apoiar o Congresso é
uma das iniciativas que
estamos fazendo para fo-
mentar ainda mais a parti-
cipacio feminina no agro-
negocio. Temos convicgao
do potencial do segmento
e acreditamos que, com in-
centivos como esse, conse-
guiremos colocar as mulhe-
res em ainda mais destaque
no setor, oportunizando
espacos de troca, desenvol-
vimento continuo e dominio
sobre pautas técnizas e de
negocios”, afirma Mariana.

APOIO DO SICREDI AS
MULHERES

Segundo o dltimo Cen-
so Agropecuario do IBGE,
18,6% das propriedades ru-
rais brasileiras séio lideradas
por mulheres. No Sicredi,
24% do total de associados
do Agro sio mulheres, so-
mando cerca de 170 mil pro-
dutoras rurais.

A institui¢io financeira
cooperativa ainda incentiva
o empreendedorismo femi-
nino com captagoes no mer-
cado nacional e internacio-
nal para fomentar o crédito
voltado as mulheres. Em
20232, a carteira de crédito
para empresas lideradas por

mulheres encerrou o ano em
R$ 7,7 bilhdes, com mais de
228 mil operagoes.

Além disso, o Sicredi
promove ainda o empode-
ramento e capacitacdo das
mulheres por meio do Co-
mité Mulher, para que elas
possam cada vez mais as-
sumir novos papéis de pro-
tagonismo e liderancas nas
cooperativas e nas comuni-
dades em que a institui¢ao
financeira cooperativa estd
presente.?

“Acreditamos no poten-
cial das mulheres nas dife-
rentes dreas de atuacio, in-
cluindo o agronegécio. Por
iss0, temos buscado direcio-
nar recursos para o piblico
feminino, pois compreen-
demos os desafios que as
mulheres, muitas vezes, en-
contram para empreender”,
enfatiza Mariana.

A 82 edicdo do Congres-
so Nacional das Mulheres
do Agronegécio lem como
tema “Dobrar o Agro de Ta-
manho com Sustentabilida-
de: A Marca Brasileira”. A
expectativa é que mais de
3 mil congressistas partici-
pem do evento. (Laisa Vero-
na Dal Forno - Assistente de
Comunicacao e Marketing)

BIOLOGA DA ITAIPU PARTICIPA DO I FORUM
LAT]NO -AMERICANO DE ECONOMIA VERDE

‘ma quinta-feira (19),
1 ;.,ULnlc da Divisio de Reser-
vatorio, Simone Frederigi Be-
aassi, participon do I Férum
Latino-Americano de Econo-
mnia Verde (FLEV) no Teatro
Vivo, em Sao Paulo (SP). A bio-
oga representou a Itaipu Bina-
sional no painel “Conquistas e
desatios na gestao de residuos
1w América Latina”, falando
sobre a relaciio entre seguran-
;a hidrica e residuos solidos.
0O cevento foi organizado
sela EFE, a principal agén-
:ia de noticias em espanhol e
1 quarta maior do mundo, e
:ontou com a presenga de jor-
nalistas e representantes de
rganizagoes como o Banco
Mundial, Unesco, Embrapa,
Fundacdo Amazdnia Sustentd-
vel, entre outros. O férum teve
*omo objetivo discutir projetos
» modelos de politicas piblicas
sara construir uma América
Latina sustentivel e inclusiva,
ém de criar um espago que
‘avorega parcerias e a troca de
:xperiéneias.
Para Benassi, é essencial
“alar sobre os residuos sélidos
2m um forum como esse. “Toda

essa cadeia produtiva gera uma
quantidade de renda para cata-
dores e pessoas que trabalham
com a separacao dos residuos,
e quando eles vendem esse ma-
terial reciclavel, a economia se
movimenta”, explica,

Em sua apresentacio, ela
levou dados de algumas acoes
que a Itaipu Binacional reali-
za para movimentar 4 econo-
mia verde, também conhecida
como circular. No lago de Itai-
pu, por exemplo, foram reali-

zadas 11 campanhas de coleta
de residuos junto com os pes-
cadores, recolhendo, no total,
300 toneladas de materiais.

Além da conversa sobre a
gestdo de residuos, o foérum
também apresentou teméticas
sobre a seguranca alimentar e
crise climatica; acesso a dgua e
recursos hidricos; descarboni-
ZaGA0 € encrgias renovaveis; ¢
o papel da economia verde no
empoderamento de comunida-
des na regido amazonica.

RESULTADO DE INEXIGIBILIDADF / HOMOLOGACAQ
INEXIGIBILIDADE N°032/2023

O MUNICIPIO DE PLANALTO, na forma do art. 25, da Ler 8.006/93,
¢ suas alieracdes posteriores, optou pela mexigibilidade de licitagio a despesa abairo
especificada.

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para oferecer curso/capacitagio com
metodologin voltada para atender liderangas a mvel publico, deste Municipio de
Plapalto - PR

EMPRESA: SERVICO DE APODIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAETR

CNPJ N": 75 110 585/0012-54

VALOR TOTAL: BS 7.200,00 (Sete mil ¢ duzentos ieais)

PRAZD DE VIGENCIA. 12 meses

DATA: 23 de ournbro de 2023

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de Planalto
Praga Sio Francisco de Assis, 1583,
85.750-000 - Planalto - Parana

EXTRATO DE CONTRATO N° 298/2023
INEXIGIBILIDADE N° 03172023

DATA DA ASSINATURA: 24 de outubro de 2023,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: ENIO JOSE PIRES DOS SANTOS.

OBJETO: Contratugiio de empresa para prestagio de servigos de auxilio
funerai para atender aos casos de valnerabilidade social, causadas por
situagdes de morte ocorrida em familias carentes, cuja renda per capii
seja inferior ou igual 1% salario minimo

VALOR TOTAL: RS 239.100.00 (duzentos ¢ trinta e nove mil ¢ cem
Teas),

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de Planalio
Praca Sio Francisco de Assis, 1383
83 750-000 - Planalto - Parana

EXTRATO DE CONTRATO N® 299/2023
INEXIGIBILIDADE N®032:2023

DATA DA ASSINATURA: 24 de outubro de 2023,

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.

OBJETO: Comraagde de  empresa  especializada  para  oferecer
curso/capacitagio com metodologin voltada para atender liderangas a
nivel pablico, deste Municipio de Planalto/PR.

VALOR TOTAL. BS 7.200,00 {sete mul e duzentos reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

LUIZ CARLOS Bm\riﬂ 0 0
Prefeito Mumcipal




