MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE N°
064/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2022

TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 064/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PLANALTO E I DESCOMPLICA LTDA - EPP.

MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno, com sede a
Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n° 76.460.526/0001-16, neste
ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS
BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parand, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n° 747.491.029-20, doravante
denominado CONTRATANTE e do outro lado a pessoa juridica I DESCOMPLICA
LTDA - EPP, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 17.173.525/0001-21, com sede a
Rua Padre Cirilo, 1513, Quadra 25 Lote 4 Sala 01, Centro, Capanema/PR, neste ato
representado pelo Administrador o Sr. ULISSES RICARDO ROEHRS, brasileiro,
comerciante, portador do RG n.° 80915063, e do CPF sob n.° 043.576.449-76, residente
e domiciliado, na Cidade de Capanema/PR, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°
064/2022, proveniente do Processo Administrativo de Pregdo Presencial n° 011/2022,
que se regera pelas normas da Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragbes posteriores, além das clausulas e condi¢des aqui estabelecidas, conforme

abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO:
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Paragrafo Primeiro. “Contratacao de empresa prestadora de servigo, para executar

R "

servigos para desenvolvimento de trabalhos nos grupos de Servigo De Convivéncia E
Fortalecimento De Vinculos (SCFV) e Programa De Atendimento De Protegao

Integral (PAIF) no Municipio De Planalto, Estado Do Parana”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO PRESENTE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO:

Paragrafo Primeiro. O presente Termo Aditivo tem por objeto a Prorrogacao de
prazo e igual valor do Contrato de Administrativo n® 064/2022, pelo periodo de 12
(doze) meses, com vigéncia até 04 de marco de 2025, visando atender as atividades

pertinentes aos servigos continuados do Municipio de Planalto-Pr.

CLAUSULA TERCEIRA- DA ALTERACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO:
Pardgrafo Primeiro. Pela prorrogacao do prazo de 12 (doze) meses, a vigéncia do
Contrato n°® 064/2022 passa a ser até 04 de marco de 2025, podendo ocorrer nova
prorrogacao conforme art. 57, inciso II da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracoes posteriores.

Paragrafo Segundo. Podera haver rescisao contratual do ajuste antes do decurso
desse prazo, conforme artigos 77 a 80 da Lein® 8.666/93.

Paragrafo Terceiro. Com o presente aditivo, fica conferido ao Contrato Originario a

regularidade do credito or¢amentario ao exercicio financeiro do ano de 2024.

CLAUSULA QUARTA - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL:

Pardgrafo Primeiro. Obedecendo o Principio do Interesse Publico e da
Economicidade, a administracao promove a renovagao e prorrogacao do Contrato
Administrativo em epigrafe por razoes econdmicas e financeiras, visto que com o
advento da prorrogacao a vantagem sera da Administracao Publica, uma vez que os
servigos prestados pela CONTRATADA sao de qualidade e tém atendido a contento
as necessidades da CONTRATANTE, onde durante a vigéncia do contrato os

servigos foram prestados satisfatoriamente e refletem o preco de mercado, sem
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contar que os pregos serao mantidos durante a vigéncia e justifica-se ainda que os
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servicos sdo de natureza continuada nao podem sofrer interrupgao, pois sao
essenciais para as atividades do Municipio de Planalto.

Paragrafo Segundo. Para a referida prorrogacao ha previsao contratual contida no
Contrato Administrativo n® 064/2022, assim como, conforme previsao legal
estabelecida no art. 57, inciso II da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragoes

posteriores.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES:

Paragrafo Primeiro. Fica mantido o valor constante na Clausula Primeira (do objeto)
e Clausula Segunda (valor contratual) do Contrato Administrativo n® 064/2022, cujo
valor global é de R$ 42.976,00 (quarenta e dois mil e novecentos e setenta e seis reais),
assim como as condigdes de pagamento e reajustes contratuais.

Paragrafo Segundo. Como nao ha alteracao de valores neste Termo Aditivo,
considera-se a pesquisa de precos devidamente realizada no Processo Administrativo
de Pregao Presencial n° 011/2022, tendo sido ofertado pela empresa Contratada a

melhor oferta e compativel com os valores de mercado até a presente data.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Paragrafo Primeiro. A Despesa com a execugao do objeto do presente contrato, sera

atendida pela dotacao orgamentaria, constante do exercicio de 2024, a saber:

DOTACAO
Conta da despesa | Funcional programatica| Destina¢ao de recurso
02170 10.143.08.244.0801.2018 3.3.90.39.00.00.00934

CLAUSULA SETIMA- DAS DEMAIS CLAUSULAS E DAS DISPOSICOES FINAIS:
Paragrafo Primeiro. As demais cldausulas e condigdes ajustadas no Contrato
Administrativo n° 064/2022, permanecem inalteradas, sendo ratificadas neste ato
pelas partes contratantes em todos os seus termos, conforme Contrato Originario

anexo e que integra o presente aditivo para todos os efeitos legais.
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Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/Pr. para dirimir as questdes oriundas

do presente contrato.
Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento de aditivo
contratual em trés vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas,

obrigando-se ao seu fiel cumprimento.

)J i €. 3 S
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Mun1c1p

Diguan ESCOMPLICA LTDA
I 171235250001 21
DN C=BR 0=ICP-Brasil. §

DESCOMPLICA & e
LTDA: B SOu

171735250001 24 55 Fakts 5™

ULISSES RICARDO ROE“HRS

I Descomplica Ltda - EPP

Testemunhas:

% @i&@l Z”:‘fzﬁ QOVYV)
POERSON ALTINO KOBS “CARLA FATIMA MOMBACH STURM
RG n° 7.393.781-7/PR RG n® 6.772.151-9 / PR
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Capanema — PR, 01 de margo de 2024

Oficio n.2 04/2024

A

Prefeitura Municipal Planalto

Assunto: Interesse de renovacgdo de contrato

A Empresa iDESCOMPLICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.2
17.173.525/0001-21, sediada na Rua Padre Cirilo, 1513, Centro Capanema-PR, vem
informar que é com satisfagdo que apresentamos o interesse em prorrogar o Contrato n.2
064/2022, Pregdo Presencial n.2 011/2022 por um periodo de 12 meses. Aproveito a

oportunidade para confirmar os dados abaixo para confecgdo do termo aditivo:

“IDESCOMPLICA LTDA, inscrita no CNPI/MF sob o n.@
17.173.525/0001-21, com sede na Rua Padre Cirilo, n.? 1513,
Centro, Capanema-PR, CEP 85760-000, telefone (46) 3030-1030,
email contato@idesenvolvimento.adm.br, com  doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato representada

pela Proprietdria Gabriela Albaneze”.

Solicito a inclusdo, no termo aditivo a ser firmado, de cldusula com o fim de resguardar o
direito em pleitear a futura revisdo dos pregos contratuais, seja por reajuste e/ou

repactuagao, apds a prorrogacdo da vigéncia contratual.

Ficamos a disposicdo, cordialmente.

. Digitally signod by ( PLICA LTOA:1717
G*BR. O=(CP-Brasd, S=PR, L=Caspanoma.
ia. O 75, OL

| DESCOMPLIC

Foderal do Brasil - RFB, OU=RFB ;!vCN?J Al

LTDA: :"?"ﬂ i.?ﬁ:&“:é??n‘:.’;l;’,ﬁiﬁ?“"'
171735250001 241 ERET T
iDESCOMPLICA LTDA

17.173.525/0001-21
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Capanema PR, 09 de fevereiro de 2023.
AO MUNICIPIO DE PLANALTO - PR
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 064/2022
PREGAO PRESENICIAL N° 011/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO, PARA EXECUTAR
SERVICOS RELACIONADOS AO PROGRAMA DE ATENDIMENTO DE PROTECAO
INTEGRAL AS FAMILIAS (PAIF) E PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV), MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS NO
MUNICIPIO DE PLANALTO, ESTADO DO PARANA.

A empresa IDESCOMPLICA LTDA, CNPJ 17.173.525/0001-21, sediada a Rua Padre
Cirilo, 1513, bairo Centro no municipio de Capanema, estado do Parand, CEP
85.760-000. Representante legal passa a ser a Sra. Gabriela Albaneze inscrita no
CPF 081.516.549-88 brasileira, empresdria, vem respeitosamente a presenca de
Vossas Senhorias expor e requerer o REEQUILIBRIO do contrato em epigrafe.

DOS FATOS

A empresa IDESCOMPLICA Ltda sagrou-se vencedora do certame o qual teve
abertura em 23 de fevereiro de 2022. Transcorido o prazo da licitacdo a empresa
firmou contrato com vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogacdo até o limite de 60
(sessenta) meses, se houver interesse do municipio, nas mesmas condigoes, se
houver interesse da contratante, conforme disposto no art. 57, Il da Lei 8.666/93,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos do pardagrafo primeiro.

IDESCOMPLICA LTDA | 17.173.525/0001-21
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Ocorre que, desde a formulacdo da proposta, os custos sofreram alterac¢do
significativa, conforme demonstraremos com as planilhas em anexo. Tal fato se
deve pelo aumento do custo, decorrente, um, pela homologacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003462/2022, datada de
06 de dezembro de 2022, com data base em 01 de novembro de 2022 conforme
clausula primeira, dois, pela alteracdo do faturamento e impacto na dliquota de
imposto do simples nacional.

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA o valor consignado no Termo de Contrato serd
reequilibrado, competindo & CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memdéria de cdlculo e planilhas oprépriodos para andlise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de
2018, e nas disposi¢gdes aplicdveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

1) Considerando o valor inicial apresentado do SINDICATO ENTIDADES
CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51, como
representante de classe;

a. Considerando a Convengdo Coletiva de Trabalho apresentada
inicialmente - CCT : PRO03430/2021:
i. Conforme CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL R$ 1.617.32 {um
mil, seiscentos e dezessete com trinta e dois centavos) mensais,
por uma jornada semanal de 44 horas, sendo o valor da hora de
R$ 7.35 (sete redis e trinta e cinco centavos) hora.
i. Vale alimentag&o no valor de R$ 19,22 (dezenove redis e vinte e
dois centavos) didrios, perfazendo R$ 2,40 (dois reais e quarenta
centavos) por hora, com desconto de 10% (dez por cento) do

empregado;

IDESCOMPLICA LTDA | 17.173.528/0001-21
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b. Considerando a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT
PR003462/2022: ‘
i. Conforme CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL R$ 1.731,00 (um
mil setecentos e frinta e um reais) mensais, por uma jornada
semanal de 44 horas, sendo o valor da hora de R$ 7,48 (sete reais
e sessenta e oito centavos) hora.
i. Vale alimentacdo no valor de R$ 20,60 (vinte reais e sessenta
centavos) didrios, perfazendo R$ 2,58 (dois reais e cinquenta e
oito centavos) por hora, com desconto de 5% (cinco por cento)

do empregado;

2) Alteragdo da Aliquota Simples Nacional enseja o reequilibrio econémico-
financeiro.
Conforme opinido da Procuradora Federal Nadja Adriano de Santana Azeituno
sobre o tema, "o aumento da receita bruta da contratada, causador de sua
exclusdo do SIMPLES, caracteriza-se como evento imprevisivel, apesar de desejavel

e almejado”, justificando sua conclusGdo com estas consideracdes:

Ademais, se o intento da LC n° 123/2006 € justamente fazer com
qué as microempresas e empresas de pequeno porte ganhem
mercado e, por ébvio, aumentem seus lucros, a ndo concessdo
do reequilibrio implicaria em empecilho ao fomento dado ds
empresas enquadradas neste modelo. Esse fomento, diga-se
de passagem, permeia toda a ConstituicGo Federal de 1988
(arfigos 146, IIl, “d" e 179).

O aumento da receita bruta da empresa contratada, é er;n tese, fato imprevisivel,
pois depende de circunstancias econdmicas sobre as quais, naturaimente, hd
especulagcdo, mas nunca certeza. O incremento da receita bruta é desejo de
qualquer empresa, inclusive das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
como a contratada, e constitui consequéncia légica do fratamento diferenciado

IDESCOMPLICA LTDA | 17.173.525/0001-21
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dado pela LC n° 123/2006 e pela ConstituicGo Federal de 1988, mas, por mais
planejamento que exista, tal fato ainda se configura imprevisivel, pois depende de
fatores econdmicos exirinsecos ao contrato como, por exemplo, ©
comportamento do mercado, a celebragcdo de outros c:‘on’rrcn‘os administrativos
com a contratada, ou alguma alteragcdo do contexto econdmico que diminua ou

faca aumentar a demanda pelo objeto oferecido pela empresa, etc.

Assim, a interpretacdo sistemdtica do ordenamento e as disposicées
constitucionais pertinentes permitem asseverar que em caso de aumento de carga
fributdria e, consequentemente, nos custos de execucdo do contrato, hd de ser
promovido o reequilibrio econdmico-financeiro contratual, conforme classificacdo
contida no Parecer AGU/JTB 01/2008. '

A questdo ha de ser enfrentada ndo de forma antecipada, mas sim no momento
oportuno, analisando a questdo. Verifica-se, portanto, que o aumento no
faturamento bruto mensal é fato imprevisivel, mas com céhsequéncio calculdavel,
pois, embora o aumento da receita bruta mensal ndo dépendo exclusivamente
de manifestacdo de vontade da ME ou da EPP, as faixas de tributacdo (aliquotas)
estdo previstas nos anexos | a VI da Lei Complementar n°' 123/06, observado seu
art. 18.

Assim, a imprevisibilidade decorre, automaticamente, do aumento no faturamento
bruto mensal, j& que fofores economlcos externos de mercado ndo dependem a
vontade da ME ou da EPP ou seja, ndo depende exclusivamente da vontade da
ME ou EPP diminuir ou aumentar a quantidade do objeto contratado, rescindir ou
formalizar novos contratos com terceiros, o que, em tese, desautorizaria a

alteragc&o contratual para justa remuneragdo do objeto contratado.
3
Logo, hd como se aplicar nesses casos a teoria da imprevisdo, j&@ que, conforme

bem destaca Margal Justen Filho (2013, p. 555), O conceito da imprevisibilidade
também pode ser utilizado para indicar a auséncia de borﬁcipoqao da parte
interessada na producdo do evento danoso”.

IDESCOMPLICA LTDA | 17.173.525/0001-21
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Na data no qual fora firmado o contrato, a empresa possuia FATURAMENTO
ACUMULADO DOS ULTIMOS 12 MESES DE R$ 2.713.218,40 (dois milhdes, setecentos e
freze mil, duzentos e dezoito reais e quarenta centavos), com a aliquota inicial
apresentada em 16,37%(dezesseis virgula trinta e sete por cento), ocorre, que no
decorrer do contrato, com o aumento do FATURAMENTO ACUMULADO DOS
ULTIMOS 12 MESES para R$ 4.776.267,78 (quatro milhdes, setecentos e setenta e seis
mil, duzentos e sessenta e sete redis e setenta e oito centavos) passou a recolher,
conforme ANEXO il DA LEI COMPLEMENTAR No 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006,
dliquota de 19,43% (dezenove virgula quarenta e trés por cento) de imposto do

simples nacional.

Considerando que tfodos indices apresentados anteriormente permanecem

inalterados, mantendo-se assim as mesmas condicdes pactuadas anteriormente.

Fica assim comprovado o desequilibrio que a empresa ird sofrer com os aumentos
salariais dos cargos j& no inicio da execucdo contratual, sendo inevitavel o

reequilibrio do valor anteriormente acordado.

Tendo em vista o especial prejuizo econdmico que sofrerd pela Requerente no
tocante ao fornecimento do servico, objeto do contrato, ndo lhe restou outra
alternativa sendo pleitear a restauracdo do equilibrio econdmico-financeiro do

contrato, com base na variagcdo dos precos dos servigcos contratados.

Fica assim comprovado o desequilibrio que a empresa ird sofrer com os aumentos
salarigis dos cargos ja no inicio da execucdo contratual, sendo inevitavel o

reequilibrio do valor anteriormente acordado.

I-DO CUSTO DA MAO DE OBRA

A carga tributdria sobre a execucdo dos servicos & exiremamente elevada,
demonstrando-se o principal custo na totalidade do contrato. A repactuacdo de
precos em contratos de presta¢cdo de servicos com base em dissidio coletivo estd

amparada pela Teoria da Imprevisdo, que estabelece que-ndo hd como prever tal

iDESCOMPLICA LTOA | 17.173.525/0001-21 {
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acréscimo no momento da redlizagcdo da planilha de formag¢do de custos para o
fornecimento dos servigos, tampouco na variacdo do indice de composicdo dos

precos.

Portanto, levando-se em conta o fato superveniente que ora se apresenta e o
consequente desequilibrio contratual, vale apresentar a justificativa que é dada

pelo brilhante ensinamento da Prof.? Vania Lucia Ribeiro Vieira:

“depreende-se que o equilibrio da equag¢cdo econdmico-
financeiro é considerado elemento essencial do contrato
administrativo, por ser mecanismo apto a manter as condicées
efetivas da proposta, constitucionalmente garantido ao
particular contratado quando ocorrer risco de prejuizo por
eventos futuros, incertos e excepcionais. Ao proteger a
proposta do particular e sua pers;becﬁvo de resultado
econbémico,_o Poder Publico estd, na verdade, protegendo o
proprio_interesse publico, ao ndo ensejar que os particulares
majorem suas propostas, nelas englobando possiveis gastos
resultantes de eventos que podem vir a nGo ocorrer, ou n&o

produzir os efeitos previstos. "

Conclui-se que a repactuagdo € necessdria ndo apenas para restar menos
oneroso @ CONTRATADA, mas também para a manutencdo e garantia do préprio
CONTRATANTE, pois ele € o tomador dos servicos e com o aumento salarial dos
funciondrios isto resultard em funciondrios mais satisfeitos e interessados na
qualidade da prestacdo dos servigos. Enfim, em consequéncia disso, a
Administragdo terd melhora na prestagdo de servicos. No entanto, é fato que a
falta do equilibrio pleiteado em virtude dos fatos supervenientes surgidos no
decorrer da prestagdo dos servicos, ou seja, o aumenio nos custos do contrato, a
CONTRATADA vem requer a readequagdo para manter a mesma equipe

laborando na mesma qualidade.

iDESCOMPLICA LTDA | 17.173.528/0001-21
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Diante do exposto, fica evidente que ocomeram fatos supervenientes e

imprevisiveis para a Requerente. Com a variacdo no aumento dos custos, surgem

também aumentos no que se refere a impostos, além ‘do custo operacional,

onerando a empresa e desequilibrando o contrato em epigrafe.

A garantia da repactuacdo de pregos é direito do contratado e estd expressa na

INO5/2017 o qual define que tal medida de redjuste deve ser tomada em

confratagbes de servigcos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Tal medida tem como objetivo garantir o equilibrio econémico e financeiro do

contrato conforme estabelece no artigo 53, assegurando ao prestados o

recebimento mantido as mesmas condi¢des da proposta. 3

Conforme determina a IN05/2017, em seus artigos 53 ao 40'define que:

0O Art. 57 define:

"§ 4° A repactuacdo para reajuste do.contrato em razdo de
novo acordo, dissidio ou conven¢do coletiva deve repassar
infegralmente o aumento de custos da mdo de obra

decorrente desses instrumentos.

Art. 57. As repactuagdes serGo precedidas de solicitagcdo da
contratada, acompanhada de demonstrac@o analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
de custos e formag¢do de precos ou do novo acordo
convencGo ou dissidio coletivo 'que fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variacGo de custos objeto da

repactuacado.

Ainda em MARCAL, focalizando aspecto interessante acerca da matéria, assim se

expressa.

"A tutela ao equilibrio econémico-financeiro dos contratos

administrativos destina-se a beneficiar precipuamente a

{633 33301031
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propria Administragcdo. Se os particulares tivessem de arcar com
as consequéncias de todos os eventos danosos possiveis, teriam
de formular propostas mais onerosas. A Administrac@o arcaria

com os custos correspondentes a eventos meramente possiveis

mesmo quando incorressem, o particular seria remunerado por
seus efeitos - meramente potenciais. E muito mais vantajoso
convidar os interessados a formular a menor proposta possivel:
aquela que poderd ser executada se incorrer qualquer evento
prejudicial ou oneroso posterior. Concomitantemente,
assegura-se ao particular que, se vier a incorrer o infortdnio, o
acréscimo de encargos serd arcado pela Administracdo. Ao
invés de arcar sempre com o custo de eventos meramente
potenciais, a Administracdo apenas responderd por eles se e

quando efetivamente ocorrem!".

Sendo a manutengdo da equacdo financeira do contrato um direito do

confratado e ndo uma faculdade da Administracdo, ndo pode o respeitado

Orgdo deixar de reconhecer a imperiosa necessidade de manter o equilibrio
econdmico do contrato. Como bem afirma MARCAL JUSTEN FILHO:

“Existe direito do contratado de exigir o restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro do contrato, se e quando vier
a ser rompido. Se os encargos foram ampliados
qudnﬁtoﬁvomente ou tornados mais onerosos
quadilitativamente, a situagdo inicial estard modificada. {...)
Significa que a Administragdo tem o dever de ampliar a
remuneragGo devida ao particular proporcionalmente &
majoragdo dos encargos verificada. A regra foi expressamente
consagrada no art. 58, §2° a propdsito de modificacGo

unilateral do contrato, mas se aplica a qualquer evento que

! JUSTEN FILHO, Marcal in Comentarios a Lei de LicitagBes e ContratosAdministrativos,148 ed., Dialética, S3o0 Paulo,

2010, p. 399.

g
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afete a equagdo econdmico-financeira. {..) Inexiste
discricionariedade.?”

E continua na mesma esteira, apontando os fundamentos para a aplicagdo do
dispositivo, a sempre atual licdo de CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO:

“No que atfina aos aspectos relacionados com o equilibrio
econdmico-financeiro pactuado fundamente as seguintes
ideias, mormente no seio de boa jurisprudencial: procede

recolher de curso corrente e fonte doutrindria e jurisprudencial:

P

I - A equag¢cdo econbmico-financeira é um direito do
confratante particular e ndo lhe pode nem lhe deve ser

negado o integral respeito a ela.

Il - A Administragcdo ha de atuar com boa-fé nos chamados
contratos administrativos, pelo que, conforme a citada licgo de
Gordillo, nGo lhe calha valer-se de expedientes pelos quais se
“aproveite de situagdes legais ou faticas que a favorecam em
prejuizo do contratante”; vez que ndo estd envolvida em

negocio lucrativo, mas na busca de um interesse publico.

- As aveng¢as entfre Administragcdo e particular, nominadas
contratos administrativos, fazem deste Ultimo um colaborador
do Poder Publico ao qual nGo deve ser pago o minimo possivel,
mas o normal, donde caber-lhe valor real estipulado no

contrato ao tempo do ajuste.

IV - As partes, ao se obrigarem, fozem-ng rebus sic stantibus, de
tal sorte que as alteracées profundas nas situa¢oes de fato nGo
podem ser desconhecidas pelo Direito, reclamando por isso a

2 JUSTEN FILHO, Marcal in Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, 148 ed., Dialética, Sdo Paulo,
2010, p. 556
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adequada compensa¢do para que as prestacées continuem

equilibradas em fung&o do ajuste inicial3.

Assim, a Administragdo Publica frente & determinacéo legal ndo pode esquivar-se
do cumprimento de Direito garantido & Recorrente, qual seja, que é o de

restabelecimento de equilibrio econdmico-financeiro.

REQUERIMENTO

Considerando que o0 CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 064/2022, firmado em 04 de
margo de 2022, no valor de R$ 38.420,00 (frinta e oito mil, quatrocentos e vinte reais)
inicial, com um tfotal de 1.360 {um mil, trezentos e sessenta) horas, perfazendo o
valor da hora do educador social em R$ 28,25 (vinte e oito reais e vinte e cinco
centavos).

Pede-se

REEQUILIBRIO DE PRECOS, com base na nova Convencdo Coletiva de Trabalho,
assim como a Alteragdo da Aliquota Simples Nacional, conforme demostrada na
planilha de custos em anexo, o valor da hora aula em R$ 31,60 (frinta e um reais e
sessenta centavos) a partir de primeiro de 01 de novembro de 2022.

PAGAMENTO RETROATIVO correspondentes as horas trabalhadas de 01 de
novembro de 2022 a 31 de janeiro de 2023, conforme plon’ilho em anexo, no valor
de R$ 2.511,40 (dois mil, quinhentos e onze reais e quarenta centavos),
correspondentes a 360 (trezentos e sessenta) horas j& executadas.

3 BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio in Curso de Direito Administrativo, 8' ed., Malheiros, Sdo Paulo, 1996, p.404
iDESCOMPUICA LTDA | 17.173.526/0001-21
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De fodos os anexos apresentados e do muito que serd apreciado por Vossa

Senhoria, requer-se, por fim, a restauracdo do equilibrio econdmico-financeiro do

contrato_em epigrafe. através de um aditamento ao instrumento contratual. Isto
levando em conta todas as decisdes anteriormente firmadas por esta

Administracdo.
Nestes termos,

Pede deferimento.
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTO - INCIAL - PR0O03430-2021
ANEXO Il - CCT - PR0O03430-2021

ANEXO Ill = PLANILHA DE CUSTOS AJUSTADA - PR003462-2022
ANEXO IV - CCT - PR003462-2022

ANEXO V - FATURAMENTO ACUMULADO 12 MESES
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ANEXO VI -TABELA HORAS EXECUTADAS - RETROATIVO '

t

SALARIO BASE R$1.617i32 R$1.731,00
TRANSPORTE R$0,00
ALIMENTACAO R$19,22 R$20,60
FATURAMENTO DOS ULTIMOS 12 MESES R$2.713.218,40| R$4.776.267.78
TRIBUTOS FEDERAIS - SIMPLES NACIONAL - ANEXO 11| 16.37% 19.43%
VALOR DA HORA R$28.25 R$31,60
NF MES / REF. TOTAL HRS ‘I’{%ﬂl&n VALOR R$
857 nov/22 116:00:00 R$28,25 R$3.277,00
900 dez/22 108:00:00 R$28,25 R$3.051,00
921 jan/23 136:00:00 R$28,25 R$3.842,00
R$10.170,00
NF MES / REF. TOTAL HRS ‘I’{%R VALOR R$
857 nov/22 116:00:00 R$31,60 R$3.665,60
900 dez/22 108:00:00 R$59,54 R$6.430,32
921 jan/23 136:00:00 R$59,54 R$8.097,44
R$18.193,36
NF MES / REF. TOTAL HRS VALOR VALOR R$
HORA
857 — 116:00:00 R$3.35 R$388,60
900 dez/22 108:00:00 R$8,70 R$939,60
921 jan/23 136:00:00 R$8,70 R$1.183,20
R$2.511,40
4
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202';!/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003430/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/11/2021

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR062269/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.107536/2021-55

DATA DO PROTOCOLO: . 18/11/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu ; :

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagio e Formagio Profissional,
do Plano da CNTEEC exceto a categoria Profissional dos Trabalhadores em Entidades Culturais,
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagio e Formagao Profissional, com abrangéncia
intermunicipal e base territorial nos municipios de Assis Chateaubriand, Capitio Leénidas Marqués,
Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Formosa do Oeste, Goioeré, Guaira, Guaraniagu, lbema,
Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Marechal Candido Rondon, Marip4a, Matelandia, Medianeira, Mercedes,
Missal, Nova Aurora, Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Quedas do Iguagu, Santa Helena, Santa
Tereza do Oeste, Sdo Miguel do Iguagu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parand, Ubirata e Vera
Cruz do Oeste - PR, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR,
Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Araruna/PR, Araucéria/PR, Ariranha
do Ivai/lPR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barracido/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR, Boa Ventura de Sio
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do
Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simao/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourio/PR, Candido de
Abreu/PR, Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR,
Cruzeiro do Sul/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR,
Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigéo Alto do Iguagu/PR,



Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR,
Flérida/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordio/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairaga/PR, Guaporema/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério SerpalPR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR,
Iguatu/PR, Inécio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR,
Itaguajé/PR, ltaipulandia/PR, ltambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itatina do Sul/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Janiépolis/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR,
Jussara/PR, Lapal/PR, Laranjal/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR,
Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR,
Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova
Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR, Noya Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa. Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paigandu/PR, Palmas/PR,
Palmital/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR,
Pato Branco/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal
de Sao Bento/PR, Pinhdo/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Pontal
do Parana/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo
Branco/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR,
Quitandinha/PR, Ramilindia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Renascen¢a/PR, Reserva
do Iguagu/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de
Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Ménica/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santo
Antdnio do Caiua/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Indcio/PR, Sado Carlos do Ivai/PR, Sido
Jodo do Caiud/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, Sio Joao/PR, Sio Jorge do lvai/PR, S3o Jorge do
Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sio José dos Pinhais/PR, Sio
Manoel do Parana/PR, Sédo Pedro do Iguagu/PR, Sio Pedro do Ivai/PR, Sio Pedro do Parana/PR, Sio
Tomé/PR, Sarandi/PR, Saudade do Iguagu/PR, Serranépolis do Iguacu/PR, Sulina/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boal/PR, Terra Rica/PR, Tijucas do Sul/RR, Tunas do Parana/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Tupidssi/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR e Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento |

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixagéo do salario normativo para a categoria profissional em R$ 1.617,32 (um mil seiscentos e dezessete
reais e trinta e dois centavos). - :

Reajustes/Corregdes Salariais '

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

. ¢
O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 11,08%"(onze virgula zero oito por cento),
a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2021.



Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente nessa CCT, as Entidades empregadoras poderao parcelar o reajuste
dos salarios vigentes em 31 de outubro de 2021 superiores a R$ 1.512,00, da seguinte forma:

a) reajuste salarial de 7% (sete por cento), aplicado no més de novembro de 2021 sobre os salarios vigentes
em 31 de outubro de 2021;

b) complementagéo do reajuste salarial equivalente a 4,08% (quatro virgula zero oito por cento), calculado
sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2021, aplicado até o més de maio de 2022, de forma que se
atinja o percentual de reajuste previsto no caput.

Paragrafo Segundo - Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2020, o reajuste salarial na
data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragao superior a
14 dias como um més de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizagdo do periodo

revisado, sendo facultado & Entidade o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo. ,

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus saldrios até o limite de 1/3 (um tergo) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Para obtengdo
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungéo

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem as fungGes de tesoureiro ou caixa na entidade empregadora, sera
assegurada a percepgéo no valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario base mensalmente,
ressalvados os direitos dos empregados que ja usufruem a presente vantagem em condi¢des superiores. A
aludida parcela tera cunho indenizatdrio e sera paga a titulo de quebra de caixa, ndo integrando o salario para
nenhum efeito. '

Outras Gratificagbes

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO HORISTA

Os empregados que recebem salério por hora, em caso de recesso das atividades determinado pelo
empregador, dever&o ser remunerados no pericdo na proporgéo da média dos salarios percebidos nos ultimos
06 (seis) meses ou fragdo de 06 (seis) meses, a exemplo do 132 salario e férias.

Comissdes



CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurado o piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas nZo atingir o valor deste. O empregado que receber comissdes, tera
direito a receber o respectivo descanso semanal remunerado, a teor do Enunciado 27 do Egrégio TST.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO/ALIMENTACAO

As entidades empregadoras conceder&o o beneficio do vale refeigdo ou alimentagdo no valor minimo de R$
19,22 (dezenove reais e vinte e dois centavos) em quantidade equivalente ao nimero de dias trabalhados ou
compensados pelo banco de horas, através de tiquete ou cartdo. As Entidades que concedem vale
refeicao/alimentacgéo acima do valor de 19,22 (dezenove reais e vinte e dois centavos) reajustardo o beneficio
com o mesmo indice do reajuste salarial, ou seja, 11,08% (onze virgula zero oito por cento).

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez po} cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente a refeicdo
(almogo ou jantar) para garantir a alimentagéo dos seus empregados fi icam eximidas do cumprimento dessa
clausula. -

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que tém carga horaria diaria igual a4 (quatro) horas receberio 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio integral, sendo o valor minimo de R$ 9,61 (nove reais e sessenta
e um centavos). N&o fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior & 4 (quatro) horas
diarias.

Paragrafo Quarto - O beneﬂmo; nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo para nenhum
efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribui¢do previdenciaria ou FGTS (artigo 457, § 2° da
CLT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderao fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de acordo com
a Lein®7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragdo para nenhum efeito
além de ndo constituir base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, Il da
CLT).

Auxilio Educagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGCAO

As Entidades empregadoras subsidiardo os empregados, que estdo frequentando curso superior,
especializagao ou participando de seminarios, em no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade/custo, de acordo com o interesse da entidade.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

O SENALBA-PR oferece aos seus associados e contribuintes o convénio de Plano Odontolégico UNIMED
ODONTO, com participag¢ao financeira mensal, mediante contratagdo por ades&o pelo periodo minimo de 12
meses, nos termos e condigdes dispostas no formuldrio disponivel no site do

Sindicato:http://www.senalbapr.com.br/site/unimed-odonto.php.

Paragrafo Unico - Havendo interesse na contratagéo de plano odontolégico UNIMED ODONTO por mais de
um empregado e caso haja o interesse da Entidade empregadora esta podera aderir ao convénio do
SENALBA-PR para desconto em folha de pagamento e repasse ao Sindicato laboral dos respectivos valores
das mensalidades.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Ap0s o retorno da empregada mae do auxilio matemnidade, os empregadores passarao a pagar vale creche,
independente do nimero de empregadas, no valor de R$ 228,16 (duzentos e vinte e oito reais e dezesseis
centavos) mensais, por filho de §ualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche propria ou conveniada, para os filhos dos
seus empregados, estardo isentas do pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servigo na mesma empresa e por ocasido da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Gltima remunerago,
desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto 8 empresa. N3o realizando a
comprovagéo dentro deste prazo, 0 empregado perde o direito a percepgéo do beneficio.

Contrato de Trabaltho — Admissio, Demissido, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

E possivel a contratagdo de empregados mediante Contrato de Trabalho Intermitente, independente da
atividade a ser desenvolvida, devendo tal condigdo ser expressamente indicada no contrato de trabalho, nos
termos do art. 452-A da CLT.

Paragrafo Primeiro - Em razdo da pecullandade desta modalidade de contratagdo, os empregados
contratados como intermitentes nao fardo jus a percepgao dos beneficios cujo custeio demande pagamento
mensal e continuado, constantes nesta CCT.

Paragrafo Segundo - O trabalhador intermitente recebera vale transporte referente aos dias trabalhados,
caso faga a opgéo da utilizagdo desse, mediante reembolso no pagamento a ser efetuado no més
subsequente ao trabalhado.



Paragrafo Terceiro - O trabalhador intermitente recebera Vale Refeigdo/Alimentagdo, conforme clausula
nona desta CCT, quando for convocado para atividades referente aos dias definidos na convocagéo e
efetivamente trabalhados.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocagéo, ficando a
Entidade desonerada do pagamento dos dias nao trabalhados bem como de seus reflexos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE
28/10/2003)

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das vagas
para as pessoas com deficiéncia. De 201 a 500 empregados, 3% (trés por cento). De 501 a 1.000
empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por
cento).

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aduisi¢ao do direito a aposentadoria,
qualquer que seja a modalidade, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo na Entidade, fica
assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta 4 aposentadoria, considerando a
legislag&@o previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa. :

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar ao empregador em uma Unica
vez, por escrito, sua condigdo de aposentavel, anexando a esta os documentos comprobatdrios de referida
condic&o, até 60 (sessenta) dias apds o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exercam a fungdo de instrutores, fécnicos, pessoal de eventos, area
de alimentagdo e auxiliares (cozinheiros, gargons e barman) e aqueles que desenvolvam atividades
relacionadas ao culto religioso (sacristdos e agentes de operagdes de apoib as celebragbes), cujas atividades
desenvolvam-se em turnos distintos, o periodo compreendido entre um e outro, sera considerado como
intervalo para refei¢des, ainda que superior a 02 (duas) horas.

Compensagio de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido o acordo formal de compensagao da jornada de trabalho do sabado, pelo acréscimo do nimero
de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que ndo ultrapasse a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independente de homologagao do SENALBA-PR.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestagdo de servicos aos domingos, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha
sua folga coincidente com o domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DE SERVIGO

As reuniGes de servico, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizadas durante a jornada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras ou inclusas a crédito no Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades, por suas peculiaridades administrativas e nos termos do paragrafo 2° do
artigo 59 da CLT, poderdo instituir o Banco de Horas com o SENALBA-PR, firmando Acordo Coletivo de
Trabalho com a assisténcia dos Sindicatos Patronais SECRASO-PR e SECRASO-CRM.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS FILHOS E PAIS

As faltas para acompanhamento médico de filhos até 16 (dezesseis) anos, filhos PcD - Pessoa com
Deficiéncia de qualquer idade e pais acima de 60 (sessenta) anos, desde que devidamente comprovadas no
prazo de 72h (setenta e duas horas) da data de emissdo do atestado ou declaragdo de comparecimento
passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que ndo
ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forga de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's seréo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposi¢do dos mesmos podera ser cobrada.

Aceitagdo de Atestados Médicos



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova
idénea para justificar auséncia ao trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os atestados devem ser apresentados em até 72h (setenta e duas horas) ap6s a
emiss&o dos mesmos sob pena de ndo serem considerados para efeito de abono da falta ao trabalho.

Paragrafo Segundo — Se o atestado n&o for apresentado antes da data em que normalmente é fechado o
controle de frequéncia para confecgéo da folha de pagamento, é facultado ao empregador descontar os dias
de falta. Apds a apresentagdo do atestado no prazo previsto no paragrafo primeiro, o valor do desconto sera
creditado ao empregado na folha de pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro — Da entrega do atestado médico o empregador, obrigatoriamente, dara recibo, onde
conste a data dos dias de afastamento, cujas faltas serdo abonadas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades complementaréo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de trabalho,
compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salério liquido, respeitando sempre para efeito de complementagéo, o limite maximo
da contribuigdo previdenciaria. .

Paragrafo Unico - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementagdo devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor devera ser compensado no pagamento
imediatamente posterior.

Relagdes Sindicais
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica autorizado a dispensa de Dirigente Sindical (efetivo/suplente), do SENALBA-PR para participagéo de
atividade sindical comprovada, sem débito em banco de horas e/ou desconto na remuneragio e beneficios,
por até 16 horas/ano.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO

Nos termos do artigo 513, alinea “"e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho e conforme deliberagéo da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria patronal, realizada em 20 de outubro de 2021, as entidades
podem recolher ao SECRASO-PR e SECRASO-CRM, até o dia 20 _de dezembro de 2021, a quantia
equivalente a 4% (quatro por cento) calculada sobre a folha de pagamento do més de novembro/2021, ja
corrigida pela presente convencgao, e 4% (quatro por cento) em 10 de maio de 2022 calculada sobre a folha
de pagamento do més de abril de 2022 em guias fornecidas pelos respectivos Sindicatos. Na eventualidade
da Entidade n&o possuir empregados, podera recolher nos meses de dezembro/2021 e maio/2022, a quantia
equivalente a R$ 100,00 (cem reais) a titulo de contribuicdo Patronal.




CLAUSULA TRIGESIMA - COTA NEGOCIAL - SENALBA-PR

De acordo com a Nota técnica n® 2 de 26/10/2018, expedida pelo Ministério Publico do Trabalho,
foi reconhecida a validade da cobranga de uma Contribuigdo Negocial, desde que, aprovada em Assembleia
Geral Extraordinaria, uma vez que todos os trabalhadores, empregados sado abrangidos e beneficiados
pela negociagédo da Convengédo Coletiva de Trabalho. Os abrangidos e beneficiados pela negociagdo da
C.C.T. e/ou A.C.T. devem participar do financiamento desse processo sob pena de inviabilizar a atuagéo
do Sindicato laboral.

Conforme autorizag&o prévia e expressa, juntamente com as demais clausulas da Convencgéo Coletiva de
Trabalho 2021/2022, na Assembleia Geral Extraordinaria N° 15/2021, realizada pelo SENALBA-PR no dia 13
de outubro de 2021, junto a categoria profissional representada pelo Sindicato, com a participagdo e votacdo
de associados ou néo, e nos termos do Artigo 513 da CLT, as Entidades empregadoras descontario a
COTA NEGOCIAL no valor unico de R$ 60,00 (sessenta reais), do salario referente ao més de
DEZEMBRO de 2021, de todos os empregados abrangidos e beneficiados pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O empregédo associado do SENALBA-PR, em dia com as mensalidades sociais até
2021 efou aqueles que autorizaram o desconto da Contnbuugao Sindical 2021 em favor do SENALBA-PR,
ficam isentos dessa COTA NEGOCIAL.

Paragrafo Segundo - O empregado que entender que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho néo lhe
beneficia e, portanto, ndo desejar contribuir com a COTA NEGOCIAL, devéra protocolar pessoalmente carta
de oposic¢ao individual em duas vias contendo: nome completo, CPF, Entilade em que trabalha, e-mail efou
whatsapp para contato, e assinatura, na sede do SENALBA-PR, até o dia 30 de novembro de 2021 ou, salvo
equivoco, em até 30 (trinta) dias apds o desconto, nesse caso, enviandé o comprovante de recolhimento,
holerite e dados bancarios para ressarcimento. Uma via da carta ficara com o Sindicato e a outra via
protocolada o empregado deve apresentar/entregar no RH da Entidade empregadora.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que n&o residem/trabalham na cidade sede do SENALBA-PR (Curitiba)
poderédo encaminhar uma via da respectiva carta de oposi¢do em envelope individual, por AR (Aviso de
Recebimento), para o enderego do Sindicato, no mesmo prazo, servindo o comprovante de envio fornecido
pelos correios como documento comprobatdrio, o qual devera ser anexado a outra via da carta de oposigio
e apresentado/entregue no setor de RH da Entidade empregadora.

Paragrafo Quarto - As Entidades empregadoras repassardo ao Sindicato, em até 30 dias apds o desconto,
o valor correspondente a arrecadagdo da COTA NEGOCIAL por depésito bancario em favor do SENALBA-
PR, CNPJ: 75.992.446/0001-49, no Banco: Caixa Econdmica Federal; Agencia: 0369; Operacdo: 003; Conta
Corrente: 2593-5, ou via PIX com a chave CNPJ 75992446000149 e, enviardo ao Sindicato pelo e-
mail: arrecadacao@senalbapr.com.br o comprovante de depésito e a planilha em Excel dos contribuintes
contendo: CPF, Nome Completo e e-mail/whataspp para contato (se houver), para que 0 SENALBA-PR possa
manter atualizado o cadastro de contribuintes e emitir o respectivo recibo és Entidades empregadoras.

Paréagrafo Quinto - No ato da admiss&o, a Entidade empregadora devera apresentar o presente Convencgao
Coletiva de Trabalho aos novos empregados e consultar a autorizagdo ol ndo, para o desconto da COTA
NEGOCIAL proporcional aos meses restantes da vigéncia desse mstrumento devendo efetuar o repasse ao
Sindicato nos termos disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto - O descumprimento dessa clausula, bem como o incentivo por parte do empregador e/ou
seus gestores a oposi¢do & COTA NEGOCIAL, sera caracterizado como ato anti sindical e estara sujeito as
medidas judiciais cabiveis, além da multa prevista no presente instrumento.

Disposi¢des Gerais

T



Regras para a Negociagédo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGOES PERMANENTES ::,

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, procederdo as novas
negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DA CCT

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho néo se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades
administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com o
SENALBA-PR, Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia dos Sindicatos Patronais SECRASO/PR e
SECRASO/CRM.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Outras Disposigées

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXCLUSAO

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aos empregados das entidades localizadas nos
municipios da base territorial do SENALBA-Cascavel, SENALBA-Londrina e SENALBA-Ponta Grossa.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, para um sé efeito, para fins de
registro e arquivo, junto & Superintendéncia Regional do Trabalho do‘MTE no Estado do Parana, de
consonéncia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instrugdo Normativa n° 6,
ambas de 06 de agosto de 2007.

MARCELO DOS SANTOS
_ Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.



MILTON GARCIA
Presidente
SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR

MILTON GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT
E FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM

ANEXOS
ANEXO | - ATA SENALBA-PR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



RESUMO FINAL

IDESCOMPLICA

R VM ANAG DA © GHRANOT A0 L

[ _RESUMO FINAL DA PLANILHA DE CUSTO POR ITEM DA PROPOSTA et ]
EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
; REAL _ o
X SIMPLES NACIONAL - ANEXO lIl
{opTH - Nio _l
FATURAMENTO ULTIMOS 12 MESES: [ RS 2.713.218,40
ITEM DESCRICAO . Qu;uguzt;g.«s VLR DA HORA (RS) I iz I“’;:E‘;N:":;
-Ci s com Graduagdo: i : S RS
1 |Educador Social | RS 28,25 R$ 22.035,00
2 |Educador Social RS 28,25 |R$ _ 16.385,00
TOTAL DO CUSTO | - | RS 38.420,00
[B-ENCARGOS SOCIAIBVARIAVEIS 7
DESCRICAO
"|RAT x FAP = RAT AJUSTADO **
- BDI (Cuatos Indiretos, T 5 = —
ITEM DESCRIGAD I %
1 | Despesas Administrativas / Custos Indiretos | 16,25
2 |Lucro Esti | 15,00
3 |Tributos / Simples Nacional (PIS + COFINS +ISS) *** | 16,37
= NAO PREENCHER™ #**
3.1-COFINS 0,00
3.2-185 0,00
3.3-PIS 0,00
[TOTAL GERAL (A+B+C)= _ | RS 38.420,00 |

NOT {ad T

** DEVE SER COMPROVADA COM A SEFIP(GFIP) DA COMPETENCIA EXIGIDA NO EDITAL DE LICITAGAD;

** PODERA SER EXIGIDO COMPROVAGAO COMPROBATORIA DOCUMENTAL PARA AVALIGAO DO PERCENTUAL UTILIZADO, QUANDO INFERIORES A [NDICE DE

Pigina |



IDESCOMPLICA

UESCOMFLICANDD HHIAL « UL HANDD BOLUCOES

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
REAL

X SIMPLES NACIONAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAO E SERVICOS: | NUMERO POR EXTENSO
A - Do Servico:
01 - JORNADA EVENTO = HORAS NORMAIS
02 - ESCALA DE SERVICO CONFORME TERMO DE REFERENCIA
03 - TOTAL DE HORAS 1,00 UMA HORA
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS 1 HUM
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.617,32
02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H R$ 7,35
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Educador Social
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/PR
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 11/01/2021
05 - N°, DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE PR0O03430/2021
IT - REMUNEACAO E ENCARGOS: Vir / % / Hs POR POSTO
A - REMUNERACAO
01 - Salario Base cfe Categoria 1,00 R$ 7,35
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ =
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 RS g
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ =
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 RS -
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 21,30% R$ 2,66
TOTAL DA REMUNERAGCAO (A) = R$ 10,01
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracio
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 0,00% R$ =
02 - SESC 0,00% R$ 5
03 - SENAC 0,00% R$ -
04 - INCRA 0,00% R$ -
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% R$ =
06 - FGTS 8,00% RS 0,80
07 - RAT AJUSTADO 0,00% R$ =
08 - SEBRAE 0,00% R$ -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 8,00% RS 0,80
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salério 8,33% RS 0,83
02 - Ferias (1/12) 8,33% Rs 0,83
03 - Abono de férias/Tergo constitucional (1/3) 2,78% RS 0,28
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% RS 0,17
05 - Licenca paternidade/maternidade 0,10% R$ 0,01
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% RS 0,03
07 - Acidente de trabalho 0,03% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% RS 2,15
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 0,07
02 - Indenizagao Adicional 0,08% R$ 0,01
03 - Indenizagdo FGTS 40% (Rescisdo sem justa causa) 3,20% R$ 0,32
04 - Indenizacdo FGTS 10% (Rescisdo sem justa causa) 0,00% R$ =
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% RS 0,40
Grupo "C.3"




01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo "B" sobre os itens do Grupo "C.1". 1,72% RS 0,17
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R$ =
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenca. 0,01% R$ d
TOTAL DO GRUPO C.3 = 1,74% RS 0,17
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 27,22% RS 2,72
|VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A +B + C) = - R$ 13,53 |
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % / Hs POR POSTO

01 - vale-transporte R$ 0,00 R$ '
02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% R$ =
03 - auxilio alimentacao (R$19,22/8H=2,40) R$ 2,40 R$ 2,40
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 10,00% R$ (0,24)
05 - Bonus Produtividade R$ 2,31
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - R$ 4,47
[IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIC [Vir/ % / Hs

01 - uniformes - média de 03 por ano - RS >
02 - equipamentos de protecdo individual (Média) - RS s
03 - treinamento e/ou reciclagem de pessoal - RS m
04 - seguro de vida em grupo - R% =
TOTAL DOS INSUMOS RS =
[V-LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS SR

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Exigido 16,25 RS 2,93
02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido 15,00 RS 2,70
VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ 5,63
VI - IMPOSTOS E TAXAS Po=iiii g POR POSTO

01 - PIS 0,00% 5
02 - COFINS 0,00% -
03 - ISS 0,00% =
04 - SIMPLES NACIONAL 16,37% 4,62
TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 16,37% R$ 4,62
VII - QUADRO RESUMO COM O TOTAL DE GASTOS Vir / % / Hs R PO ;
01 - REMUNERACAO E ENCARGOS - R$ 13,53
02 - GASTOS EXTRAS - R$ 4,47
03 - INSUMOS - R$ -
04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS = R$

05 - IMPOSTOS E TAXAS = R$

VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO | RS

IX~PREGO ANUAL DO CONTRATO. = R PORPOSTO
NUMERO DE HORAS ESTIMADAS 780 R$ 22.035,00 |



RESUMO FINAL

IDESCOMPLICA

oAb A BAMANG B0 1K
 RESUMO FiNAL DA PLANILHA DE CUSTO POR ITEM DA PROPOSTA_

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
REAL
X SIMPLES NACIONAL - ANEXO Ill
[orTq Nio
[ FATURAMENTO ULTIMOS 12 MESES: 'R$ 4.776.267,78

VLR ANUAL

VLR DA HORA (R$) ‘

12 MESES) (R!

1 |Educador Socal T 780 RS 31,60 | RS 24.648,00
2 Ed Social oy 580 RS 31,60 | RS 18.328,00
TOTAL DO CUSTO 1.360 - | R$ 42.876,00
B y D;éénf;hb T %
|RAT x FAP = RAT AJUSTADO ** | 0,0000
DESCRIC
1 |Despesas Administrativas / Custos Indiretos - 16,25
2 |Lucro Estimado 15,00
3 |Tributos / Simples Nacional (PIS + COFINS + ISS) *** | 19,43
**+*NAQ PREENCHER®***** |
3.1- COFINS 0,00
3.2-158 0,00
3.3-PIS 0,00 1
[TOTAL GERAL {A+B+C)= 42.976,00 |

NOTAS EXPLICATIVAS:

** DEVE SER COMPROVADA COM A SEFIP(GFIP) DA COMPETENCIA EXIGIDA NO EDITAL DE LICITAGAO;

** PODERA SER EXIGIDO COMPROVAGAO COMPROBATORIA DOCUMENTAL PARA AVALIGAO DO PERCENTUAL UTILIZADO, QUANDO INFERIORES A INDICE DE

Pigina |



IDESCOMPLICA

DESCUME LICANDO IDEIAS - JERANDO SOLUCOES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQKO'DE ERECOS

EMPRESA ENQUADRADA NO LUCRO: PRESUMIDO
REAL

X SIMPLES NACIONAL
I - INFORMACOES DA PRESTACAD E SERVICOS: ‘NUMERO
A - Do Servico:
01 - JORNADA EVENTO = HORAS NORMAIS
02 - ESCALA DE SERVICO CONFORME TERMO DE REFERENCIA
03 - TOTAL DE HORAS 1,00 UMA HORA
04 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS NECESSARIOS i HUM
05 - QUANTIDADE DE POSTOS LICITADOS 1 HUM
B - Salario Normativo e Dados Complementares:
01 - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA CFE CCT 220H R$ 1.731,00
02 - VALOR DA HORA CONFORME CCT 220H RS$ 7,87
02 - CATEGORIA PROFISSIONAL/ FUNCAO Educador Social
03 - SINDICATO PROFISSIONAL COMPETENTE SENALBA/PR
04 - DATA BASE DA CATEGORIA 11/01/2021
05 - N°, DISSIDIO DA CATEGORIA VIGENTE PR0O03430/2022
Ii - REMUNEACAO E ENCARGOS: = Vir / % / Hs PORPOSTO
A - REMUNERACAO R
01 - Salario Base cfe Categoria 1,00 | R$ 7,87
02 - Adicional Insalubridade 0,00 R$ -
03 - Adicional Periculosidade 0,00 R$ -
04 - Adicional Noturno/Hora reduzida (20%) + Reflexos DSR 0,00 RS E
05 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR (50%) 0,00 R$ &
06 - Adicional de Horas Extras + Reflexos DSR D/S/FR (100%) 0,00 RS =
07 - Repouso Intervalar Intrajornada + Reflexos DSR (50%) 21,30% RS 2,85
TOTAL DA REMUNERACAO (A) = RS 10,72
B - ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
*Incidentes sobre Remuneracao
01 - PREVIDENCIA SOCIAL PATRONAL 0,00% R$ =
02 - SESC 0,00% R$ =
03 - SENAC 0,00% R$ =
04 - INCRA 0,00% R$ =
05 - SALARIO EDUCACAO 0,00% R$ =
06 - FGTS 8,00% RS 0,86
07 - RAT AJUSTADO 0,00% R$ -
08 - SEBRAE 0,00% R$ -
VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS: 8,00% R$ 0,86
C - DEMAIS ENCARGOS TRABALHISTAS
*Incidentes sobre Remuneracdo
Grupo "C.1"
01 - 139 Salario 8,33% R$ 0,89
02 - Férias (1/12) 8,33% RS 0,89
03 - Abono de férias/Terco constitucional (1/3) 2,78% RS 0,30
04 - Auxilio Doenca/Enfermidade 1,66% RS 0,18
05 - Licencga paternidade/maternidade 0,10% RS 0,01
06 -Auséncias/Faltas legais 0,28% R% 0,03
07 - Acidente de trabalho 0,03% R%$ -
TOTAL DO GRUPO C.1 = 21,51% R$ 2,30
Grupo "C.2"
01 - Aviso Prévio Indenizado/Trabalhado 0,69% RS 0,07
02 - Indenizagao Adicional 0,08% RS 0,01
03 - Indenizacao FGTS 40% (Resciséo sem justa causa) 3,20% R$ 0,34
04 - Indenizagao FGTS 10% (Rescisao sem justa causa) 0,00% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.2 = 3,97% RS 0,42

Grupo "C.3"




01 - Incidéncia dos Encargos do Grupo E sobre os itens do Grupo "C.1". 1,72% RS 0,18
02 - Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado 0,01% R% 2
03 - Incid FGTS s/ afast superior a 30 dias p/ acidente de trab/auxil doenga. 0,01% R$ -
TOTAL DO GRUPO C.3 = 1,74% R$ 0,18
VALOR DOS ENCARGOS TRABALHISTAS: (C.1+C.2+C.3) = 27,22% RS 2,91
'VALOR DA REMUNERACAO MAIS ENCARGOS: (A+ B+ C) = - | RS 14,49
III - GASTOS EXTRAS: Vir / % [/ Hs|

01 - vale-transporte R$ 0,00 RS »
02 - (-)Desconto Vale Transporte 0,00% RS -
03 - auxilio alimentagao (R$20,60/8H=2,58) R$ 2,58 RS 2,58
04 - (-)Desconto auxilio Alimentagao 5,00% R$ (0,13)
05 - Bonus Produtividade R$ 2,47
TOTAL DOS GASTOS EXTRAS - RS 4,92
IV - INSUMOS PREVISTOS EM CCT/DISSIDIOS: Vir /% /Hs]

01 - uniformes - média de 03 por ano - R$ =

02 - equipamentos de protecdo individual (Média)

03 - treinamento efou reciclagem de pessoal

04 - seguro de vida em grupo

TOTAL DOS INSUMOS

V - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

01 - Despesas administrativas/operacionais - Minimo Ex'igidb

02 - Lucro minimo estimado - Minimo exigido

VALOR DOS LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

VI - IMPOSTOS E TAXAS i ORI

01 - PIS 0,00% =

02 - COFINS 0,00% -

03 - IS5 0,00% -

04 - SIMPLES NACIONAL 19,43% 6,14

TOTAL DOS IMPOSTOS E TAXAS 19,43% RS$ 6,14
Vir /% / Hs|

01 - REMUNERACAO E ENCARGOS -

02 - GASTOS EXTRAS - R$ 4,92

03 - INSUMOS = R$ -

04 - LUCROS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS - R% 6,06

05 - IMPOSTOS E TAXAS = R$ 6,14

VIII - PRECO POR HORA DO CONTRATO | R$ = 31,60

IX - PRECO ANUAL DO CONTRATO S ,ifész:',;:, e i i

NUMERO DE HORAS ESTIMADAS 780 ' R$ 648,00 |




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003462/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/12/2022

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR064557/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13068.108327/2022-18
DATA DO PROTOCOLO: 05/12/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO PARANA., CNPJ n.
75.992.446/0001-49, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu ; |

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAOQO PROF DE CURITIBA E RM, CNPJ n. 03.401.024/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagao Profissional,
do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Altonia/PR,
Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Araruna/PR, Araucéria/PR, Ariranha
do Ivai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barracio/PR, Bela Vista da
Carobal/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR, Boa Ventura de Sao
Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocailiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do
Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Braganey/PR, Brasilindia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina do Simé@o/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR,
Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo Mourio/PR, Candido de
Abreu/PR, Cand6i/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR,
Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Contenda/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR;,Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do lguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR,
Cruzeiro do Sul/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR,
Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR,
Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR,
Flérida/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordio/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrdo/PR, General
Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairaga/PR, Guaporema/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquecabal/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Icaraima/PR, iguaragu/PR,
Iguatu/PR, Indcio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipora/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR,
ltaguajé/PR, ltaipulandia/PR, ltambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina do Sul/PR,
Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Janiépolis/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR,



Jussara/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariépolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mirador/PR, Moreira Sales/PR,
Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova
Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanga/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paigandu/PR, Palmas/PR,
Palmital/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoemal/PR, Paranavai/PR,
Pato Branco/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal
de Sdo Bento/PR, Pinhdo/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Pontal
do Parana/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitéria/PR, Pré,nchitaIPR, Presidente Castelo
Branco/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR,
Quitandinha/PR, Ramiléndia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Renascenga/PR, Reserva
do Iguagu/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Cruz de
Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Izabel do Oeste/PR,
Santa Lacia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Monica/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santo
Anténio do Caiuad/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Inicio/PR, Sio Carlos do Ivai/PR, Sio
Jodo do Caiua/PR, Sido Jodo do Ivai/PR, Sdo Jodo/PR, Sio Jorge do Ivai/PR, Sdo Jorge do
Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sio José dos Pinhais/PR, Sio
Manoel do Parana/PR, Sédo Pedro do Iguagu/PR, Sido Pedro do Ivai/PR, Sdo Pedro do Parana/PR, Sio
Tomé/PR, Sarandi/PR, Saudade do lguagu/PR, Serranépolis do Iguagu/PR, Sulina/PR, Tamboara/PR,
Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do Parana/PR,
Tuneiras do Oeste/PR, Tupéssi/PR, Turvo/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR, Veré/PR, Virmond/PR,
Vitorino/PR e Xambré/PR.

o

Salarios, Reajustes e Pagamento

]
\
Piso Salarial ¥

1

bl
1

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL ’

Fixac&o do salario normativo para a categoria profissional em R$ 1.731,00 (um mil setecentos e trinta e um
reais).

Reajustes/Correcoes Salariais
it

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 7% (sete por cento), a incidir sobre os
salarios vigentes em 31 de outubro de 2022.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2021, o reajuste salarial na
data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragdo superior a
14 dias como um més de trabalho. ":

Paragrafo Segundo - Este reajuste engloba e extingue todos os interésses de atualizagdo do periodo
revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo, excetuando-se eventuais promogdes salariais individuais.

Paragrafo Terceiro - As diferencas salariais e demais beneficios retroativos ao més de novembro deverio
ser quitadas juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de 2022.



Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderéo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um tergo) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Para obtengao
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungiao

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem as fungbes de tesoureiro ou caixa na entidade empregadora, sera
assegurada a percepgéo no valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salério base mensalmente,
ressalvados os direitos dos empregados que ja usufruem a presente vantagem em condi¢des superiores. A
aludida parcela tera cunho indenizatério e serd paga a titulo de quebra de caixa, ndo integrando o salario para
nenhum efeito.

Outras Gratificagées

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO HORISTA

Os empregados que recebem salario por hora, em caso de recesso das atividades determinado pelo
empregador, deverao ser remunerados no periodo na proporgéo da média dos salarios percebidos nos ultimos
06 (seis) meses ou fragdo de 06 (seis) meses, a exemplo do 132 salario e férias.

Comissoes

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurado o piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas néo atingir o valor deste. O empregado que receber comissées, tera
direito a receber o respectivo descanso semanal remunerado, a teor do Enunciado 27 do Egrégio TST.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As entidades empregadoras concederdo o beneficio do vale refeigdo ou alimentagéo no valor minimo de R$
20,60 (vinte reais e sessenta centavos) em quantidade equivalente ao_numero de dias trabalhados ou
compensados pelo banco de horas, através de tiquete ou cartio. As Entidades que concedem vale
refeicéo/alimentagéo acima do valor de R$ 20,60 (vinte reais e sessenta centavos) reajustardo o beneficio
com o mesmo indice do reajuste salarial, ou seja, 7% (sete por cento).



Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 5% (cinco por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente a refeigédo
(almogo ou jantar) para garantir a alimentagéo dos seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa
cldusula.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que tém carga horaria diaria igual a 4 (quatro) horas receberdo 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio integral, sendo o valor minimo de R$10,30 (dez reais e trinta
centavos). Nao fard jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior & 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para nenhum
efeito além de ndo constituir base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria ou FGTS (artigo 457, §2°da
CLT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderao fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de acordo com
a Lei n®7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragéo para nenhum efeito
além de n&o constituir base de incidéncia da contribui¢do previdencidria ou FGTS (artigo 458, § 2°, lll da
CLT).

Auxilio Educagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As Entidades empregadoras subsidiardo os empregados, que estio frequentando curso superior,
especializagdo ou participando de seminarios, em no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade/custo, de acordo com o interesse da entidade.

Auxilio Satide

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

O SENALBA-PR oferece aos seus associados e contribuintes o convénio de Plano Odontolégico DENTAL
UNI - PRIME, com participagéo financeira mensal, mediante contratagéo por ades&o pelo periodo minimo de
12 meses, nos termos e condigbes dispostas no formulario disponivel no site do Sindicato:

http://senalbapr.com.br/site/senalba-odonto.php.
Paragrafo Unico - Havendo interesse na contratagdo de plano odontologico DENTAL UNI - PRIME por mais

de um empregado e caso haja o interesse da Entidade empregadora, esta podera vir a descontar em folha
de pagamento e repassar ao Sindicato laboral os respectivos valores das mensalidades.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Apbs o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale creche,
independente do nimero de empregadas, no valor de R$ 244,13 (duzentos e quarenta e quatro reais e treze
centavos) mensais, por filho de qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.



Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou conveniada, para os filhos dos
seus empregados, estardo isentas do pagamento.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGUROS

A Entidade empregadora podera conceder para todos os seus empregados, durante o prazo de vigéncia deste
instrumento coletivo, o Plano de Seguro de Vida com as seguintes coberturas e beneficios:

Morte por qualquer causa: Cobertura de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais);
IEA - Indenizagao especial por morte acidental: Cobertura de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais);
IPA - Indenizag&o permanente total ou parcial por acidente: Cobertura de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais);

Garantia Funeral: Cobertura de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais);

Cesta Basica: Cobertura de R$ 120,00 (cento e vinte reais) durante 3 meses;

Retorno de verbas rescisérias equivalente a 10% (dez por cento) em ca.so de falecimento do empregado
(pago a Entidade Empregadora).

Paragrafo Unico - O SENALBA-PR estabeleceu parceria com a UNIBRAX Corretora e Administradora de
Seguros Ltda, disponibilizando apdlice de seguro de vida para as Entidades empregadoras que optarem pela
contratagéo do plano de seguro de vida com custo acessivel e beneficio também aos empregadores.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servico na mesma empresa e por ocasido da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Ultima remuneragéo,
desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto & empresa. Ndo realizando a
comprovagéo dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepgdo do beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

E possivel a contratagdo de empregados mediante Contrato de Trabalho Intermitente, independente da
atividade a ser desenvolvida, devendo tal condi¢do ser expressamente indicada no contrato de trabalho, nos
termos do art. 452-Ada CLT.

Paragrafo Primeiro - Em razdo da peculiaridade desta modalidade de contratacdo, os empregados
contratados como intermitentes néo fardo jus a percepgao dos beneficios cujo custeio demande pagamento
mensal e continuado, constantes nesta CCT.



Paragrafo Segundo - O trabalhador intermitente recebera vale transporte referente aos dias trabalhados,
caso faga a opg¢do da utilizagdo desse, mediante reembolso no pagamento a ser efetuado no més
subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Terceiro - O trabalhador intermitente recebera Vale Refeicao/Alimentagdo, conforme clausula
nona desta CCT, quando for convocado para atividades referente aos dias definidos na convocagiao e
efetivamente trabalhados.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocagao, ficando a
Entidade desonerada do pagamento dos dias néo trabalhados bem como de seus reflexos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LE| FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE
28/10/2003)

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das vagas
para as pessoas com deficiéncia. De 201 a 500 empregados, 3% (irés por cento). De 501 a 1.000
empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por
cento).

Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria (
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria,
qualquer que seja a modalidade, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo na Entidade, fica
assegurada a garantia a0 emprego e salério durante o periodo que falta & aposentadoria, considerando a

legislagdo previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar ao empregador em uma uUnica
vez, por escrito, sua condicdo de aposentavel, anexando a esta os documentos comprobatérios de referida
condicéo, até 60 (sessenta) dias apds o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exergam a fungéo de instrutores, técnicos, pessoal de eventos, area
de alimentagdo e auxiliares (cozinheiros, gargons e barman) e aqueles que desenvolvam atividades
relacionadas ao culto religioso (sacristaos e agentes de operagdes de apoio as celebragbes), cujas atividades
desenvolvam-se em turnos distintos, o periodo compreendido entre um e outro, sera considerado como
intervalo para refeigbes, ainda que superior a 02 (duas) horas.



Compensagido de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido o acordo formal de compensagéo da jornada de trabalho do sébado, pelo acréscimo do nimero
de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que nao ultrapasse a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independente de homologagdo do SENALBA-PR.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestagdo de servigos aos domingos, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha
sua folga coincidente com o domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servigo, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizadas durante a jomada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras ou inclusas a crédito no Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades, por suas peculiaridades administrativas e nos termos do paragrafo 2° do
artigo 59 da CLT, poderéo instituir o Banco de Horas com o SENALBA-PR, firmando Acordo Coletivo de
Trabalho com a assisténcia dos Sindicatos Patronais SECRASO-PR e SECRASO-CRM.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS FILHOS E PAIS

As faltas para acompanhamento médico de filhos até 16 (dezesseis) anos, filhos PcD - Pessoa com
Deficiéncia de qualquer idade e pais acima de 60 (sessenta) anos, desde que devidamente comprovadas no
prazo de 72h (setenta e duas horas) da data de emissdo do atestado ou declaragdo de comparecimento
passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que ndo
ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forga de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposigdo dos mesmos podera ser cobrada.



Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados ou declaragbes de comparecimento médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos respectivos
profissionais, servirdo como prova idénea para justificar auséncia ao trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os atestados devem ser apresentados em até 72h (setenta e duas horas) apés a
emissdo dos mesmos sob pena de ndo serem considerados para efeito de abono da falta ao trabalho.

Paragrafo Segundo — Se o atestado n&o for apresentado antes da data em que normalmente é fechado o
controle de frequéncia para confecgéo da folha de pagamento, é facultado ao empregador descontar os dias
de falta. Apds a apresentagéo do atestado no prazo previsto no paragrafo primeiro, o valor do desconto sera
creditado ao empregado na folha de pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro — Da entrega do atestado médico o empregador, obrigatoriamente, dara recibo, onde
conste a data dos dias de afastamento, cujas faltas serdo abonadas.

Paragrafo Quarto - A declaracéo de comparecimento, devera constar a data e o horario de chegada e saida
do atendimento. ‘

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de trabalho,
compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementacéo, o limite maximo
da contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacao devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor devera ser compensado no pagamento
imediatamente posterior.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL )

Fica autorizado a dispensa de Dirigente Sindical (efetivo/suplente), do SENALBA-PR para participagdo de
atividade sindical comprovada, sem débito em banco de horas e/ou desconto na remuneragéo e beneficios,
por até 16 horas/ano. ‘

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidagdo das Leis do Trabalho e conforme deliberagdo da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria patronal, realizada em 17
de novembro de 2022, as entidades recolherdo ao SECRASO-PR e SECRASO-CRM, até o dia 20 de
dezembro de 2022, a quantia equivalente a 4% (quatro por cento) calculada sobre a folha de pagamento do
més de novembro/2022, ja corrigida pela presente convengdo, e 4% (quatro por cento) em 10 de maio de
2023 calculada sobre a folha de pagamento do més de abril de 2023 em guias fornecidas pelos respectivos
Sindicatos. Na eventualidade da Entidade ndo possuir empregados, podera recolher nos meses de
dezembro/2022 e maio/2023, a quantia equivalente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a titulo de
contribui¢do Patronal.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COTA NEGOCIAL 2022 - SENALBA-PR

De acordo com a Nota técnica n® 2 de 26/10/2018, expedida pelo Ministério Publico do Trabalho,
foi reconhecida a validade da cobranga de uma Contribuigdo Negocial, desde que, aprovada em Assembleia
Geral Extraordinaria, uma vez que todos os trabalhadores, empregados, sdo abrangidos e beneficiados
pela negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho. Os abrangidos e beneficiados pela negociago da
CCT efou ACT devem participar do financiamento desse processo sob pena de inviabilizar a atuagéo
do Sindicato laboral.

Conforme autorizagdo prévia e expressa, juntamente com as demais clausulas da Convengéo Coletiva de
Trabalho 2022/2023, na Assembleia Geral Extraordinaria N° 09/2022, realizada pelo SENALBA-PR no dia 15
de setembro de 2022, junto & categoria profissional representada pelo Sindicato, com a participagéo e votagdo
de associados ou n&o, e nos termos do Artigo 513 da CLT, as Entidades empregadoras descontario a
COTA NEGOCIAL no valor tinico e anual de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), do salario referente ao
més de DEZEMBRO de 2022, de todos os empregados abrangidos e beneficiados pela presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que sdo associados do SENALBA-PR, em dia com as mensalidades
sociais e/ou aqueles que autorizaram o desconto da Contribuigéo Sindical 2022 em favor do SENALBA-PR,
ficam isentos da COTA NEGOCIAL 2022. )

Paragrafo Segundo - A Entidade empregadora que assim desejar, podera colher autorizagéo individual ou
coletiva no formato de abaixo assinado dos seus empregados antes de proceder o desconto previsto no caput,
podendo inclusive usar o formulério disponivel no site do SENALBA-PR, pagina “Autorizagdo Negocial” link:

AUTORIZACAO DE DESCONTO DA COTA NEGOCIAL 2022.

Paragrafo Terceiro — A fim de facilitar a vontade individual dos seus representados e beneficiados pela
presente CCT em se opor ao desconto da COTA NEGOCIAL 2022, no valor Unico e anual de R$ 65,00, o
SENALBA-PR disponibilizara até o dia 15/12/2022, o formulario no site, pagina “Autorizagio Negocial” link:
CARTA DE OPOSICAO AO DESCONTO DA COTA NEGOCIAL 2022, o qual deve ser preenchido e a via
recebida no e-mail cadastrado entregue diretamente ao setor de recursos humanos da Entidade
empregadora. ’

Paragrafo Quarto - Mediante as facilidades previstas no paragrafo anterior, 0 SENALBA-PR ndo recebers e
nem protocolara cartas de oposigdo entregues pessoalmente ou via correio na sede do Sindicato.

Paragrafo Quinto - Havendo qualquer desconto indevido o empregado podera solicitar o reembolso ao
SENALBA-PR em até 30 dias mediante comprovagao e justificativa.

Paragrafo Sexto - As Entidades empregadoras repassar&o ao Sindicato, em até 20 dias apés o desconto, o
valor correspondente a arrecadagdo da COTA NEGOCIAL 2022 por depésito bancario em favor
do SENALBA-PR, CNPJ: 75.992.446/0001-49, no Banco: 748 SICREDI, Agencia: 0752, Conta Corrente:
17995-7, ou viaPIX com a chave CNPJ: 75992446000149 e, enviardoao Sindicato pelo e-
mail: arrecadacaoc@senalbapr.com.br o comprovante de depdsito e a planilha em Excel com a relagdo dos

contribuintes contendo: CPF, Nome Completo e e-mail/whataspp para contato (se houver), para que o
SENALBA-PR possa manter atualizado o cadastro de contribuintes e emitir o respectivo recibo as Entidades

empregadoras. ‘

Paragrafo Sétimo - No ato da admisséo, a Entidade empregadora devera apresentar o presente Convengéo
Coletiva de Trabalho aos novos empregados e consultar a autorizagdo ou néo, para o desconto da COTA
NEGOCIAL 2022 proporcional aos meses restantes da vigéncia desse instrumento, devendo efetuar o

repasse ao Sindicato nos termos disposto no paragrafo anterior. )
)



Paragrafo Oitavo - O descumprimento dessa clausula, bem como o incentivo por parte do empregador e/ou
seus gestores a oposicéo & COTA NEGOCIAL 2022, sera caracterizado como ato anti sindical e estara sujeito
as medidas judiciais cabiveis, além da multa prevista no presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL 2023 - SENALBA-PR

No més de margo de 2023 as Entidades empregadoras deverdo consultar seus empregados quanto a
autorizagéo para o desconto ou ndo, da CONTRIBUICAO SINDICAL 2023, em favor do SENALBA-PR,
devendo recolher o valor descontado em guia prépria (GRCSU) até o dia 28/04/2023.

Paragrafo Primeiro - Apés o recolhimento da CONTRIBUIGAO SINDICAL 2023, as Entidades empregadoras
deverdo enviar a GRCSU e o comprovante de pagamento digitalizados juntamente com a relagdo dos
contribuintes para o e-mail: arrecadacao@senalbapr.com.br, para que o SENALBA-PR possa manter
atualizado o cadastro de contribuintes.

Paragrafo Segundo - Os empregados que autorizarem o desconto da CONTRIBUICAO SINDICAL 2023 em
favor do SENALBA-PR ficardo isentos do desconto da COTA NEGOCIAL 2023.
Disposigbes Gerais
Regras para a Negociagio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva fvde Trabalho, procederédo as novas
negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas. =

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA CCT

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho nZo se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades
administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com o
SENALBA-PR, Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia dos Sindicatos Patronais SECRASO/PR e
SECRASO/CRM. '

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXCLUSAO

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho n3o se aplica aos empregados das entidades localizadas nos
municipios da base territorial do SENALBA-Cascavel, SENALBA-Londrina e SENALBA-Ponta Grossa.




Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, para um sé efeito, para fins de
registro e arquivo, junto & Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parana, de
consonéncia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instrugdo Normativa n° 6,
ambas de 06 de agosto de 2007.

MARCELO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL, NO ESTADO DO
PARANA.

MILTON GARCIA
Presidente
SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR

MILTON GARCIA
Presidente
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT
E FORMACAO PROF DE CURITIBA E RM

ANEXOS
ANEXO - ATA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTORIZAGAO DE DESCONTO DA COTA NEGOCIAL 2022

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://iwww.mte.gov.br.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 064/2022

TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE N°
064/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2022

TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 064/2022,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PLANALTO E I DESCOMPLICA LTDA - EPP.

MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Piblico
Interno, com sede a Praga Sdo Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no
CNPJ n® 76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado
pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador
da Cédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 ¢ do CPF/MF sob n°
747.491.029-20, doravante denominado CONTRATANTE e do outro
lado a pessoa juridica I DESCOMPLICA LTDA - EPP, devidamente
inscrita no CNPJ sob n.° 17.173.525/0001-21, com sede & Rua Padre
Cirilo, 1513, Quadra 25 Lote 4 Sala 01, Centro, Capanema/PR, neste
ato representado pelo Administrador o Sr. ULISSES RICARDO
ROEHRS, brasileiro, comerciante, portador do RG n.° 80915063, e do
CPF sob n.° 043.576.449-76, residente e domiciliado, na Cidade de
Capanema/PR, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 064/2022,
proveniente do Processo Administrativo de Pregdo Presencial n°
011/2022, que se regera pelas normas da Lei Federal n® 8.666/93, de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, além das cldusulas
e condigdes aqui estabelecidas, conforme abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO:

Paragrafo Primeiro. “Contratagdo de empresa prestadora de servigo,
para executar servigos para desenvolvimento de trabalhos nos grupos
de Servigo De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos (SCFV) e
Programa De Atendimento De Protegdo Integral (PAIF) no Municipio
De Planalto, Estado Do Parana”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO PRESENTE TERMO
ADITIVO AO CONTRATO:

Paragrafo Primeiro. O presente Termo Aditivo tem por objeto a
Prorrogagio de prazo e igual valor do Contrato de Administrativo n°
064/2022, pelo periodo de 12 (doze) meses, com vigéncia até 04 de
marco de 2025, visando atender as atividades pertinentes aos servigos
continuados do Municipio de Planalto-Pr.

CLAUSULA TERCEIRA- DA ALTERAGCAO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:

Paragrafo Primeiro. Pela prorrogagdo do prazo de 12 (doze) meses, a
vigéncia do Contrato n° 064/2022 passa a ser até 04 de margo de
2025, podendo ocorrer nova prorrogagdo conforme art. 57, inciso II da
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.
Paragrafo Segundo. Podera haver rescisdo contratual do ajuste antes
do decurso desse prazo, conforme artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.
Paragrafo Terceiro. Com o presente aditivo, fica conferido ao Contrato
Originario a regularidade do credito orgamentirio ao exercicio
financeiro do ano de 2024.

CLAUSULA QUARTA - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO
LEGAL:

Par4grafo Primeiro. Obedecendo o Principio do Interesse Piblico e da
Economicidade, a administragdo promove a renovagao e prorrogagao
do Contrato Administrativo em epigrafe por razdes econémicas e
financeiras, visto que com o advento da prorrogagédo a vantagem serd
da Administragdo Piblica, uma vez que os servigos prestados pela
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CONTRATADA sio de qualidade e tém atendido a contento as
necessidades da CONTRATANTE, onde durante a vigéncia do
contrato os servigos foram prestados satisfatoriamente e refletem o
prego de mercado, sem contar que os pregos serdo mantidos durante a
vigéncia e justifica-se ainda que os servicos sio de natureza
continuada ndo podem sofrer interrupgdo, pois sdo essenciais para as
atividades do Municipio de Planalto.

Parigrafo Segundo. Para a referida prorrogagio ha previsio contratual
contida no Contrato Administrativo n°® 064/2022, assim como,
conforme previsdo legal estabelecida no art. 57, inciso Il da Lei 8.666
de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES:

Paragrafo Primeiro. Fica mantido o valor constante na Clausula
Primeira (do objeto) e Cldusula Segunda (valor contratual) do
Contrato Administrativo n° 064/2022, cujo valor global é de RS
42.976,00 (quarenta e dois mil e novecentos e setenta ¢ seis reais),
assim como as condigdes de pagamento e reajustes contratuais.
Paragrafo Segundo. Como ndo ha alteragdo de valores neste Termo
Aditivo, considera-se a pesquisa de pregos devidamente realizada no
Processo Administrativo de Pregdo Presencial n°® 011/2022, tendo sido
ofertado pela empresa Contratada a melhor oferta e compativel com os
valores de mercado até a presente data.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Paragrafo Primeiro. A Despesa com a execug¢io do objeto do presente
contrato, sera atendida pela dotagdo or¢amentaria, constante do
exercicio de 2024, a saber:

[botacio
Conta da despesa |Funcional programética Destinagio de recurso
‘02 170 10.143.08.244.0801.2018 3.3.90.39.00.00.00934

CLAUSULA SETIMA- DAS DEMAIS CLAUSULAS E DAS
DISPOSICOES FINAIS: Paragrafo Primeiro. As demais clausulas e
condigdes ajustadas no Contrato Administrativo n°® 064/2022,
permanecem inalteradas, sendo ratificadas neste ato pelas partes
contratantes em todos os seus termos, conforme Contrato Origindrio
anexo e que integra o presente aditivo para todos os efeitos legais.
Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/Pr. para dirimir as
questdes oriundas do presente contrato.

Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento de aditivo contratual em trés vias de igual tcor ¢ forma, na
presenca de duas testemunhas, obrigando-se ao seu fiel cumprimento.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

ULISSES RICARDO ROEHRS
I Descomplica LTDA - EPP

Testemunhas:

EDERSON ALTINO KOBS
RG n° 7.393.781-7/PR

CARLA FATIMA MOMBACH STURM
RG n° 6.772.151-9/ PR

Publicado por:
Carla Fatima Mombach Sturm
Cédigo Identificador:D27F911C
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