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SECRETARIA DE

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para
Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos técnicos para
elaboracdo de Processo Seletivo Publico com vistas a contratacdo de agentes
comunitarios de salde e agentes comunitarios de endemias visando atender as
necessidades da Secretaria de Saude do Municipio de Planalto- PR, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Edital e seus anexos.

2. ORGAO INTERESSADO

2.1. Secretaria Municipal de Saude.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Angela Regina Garcia Caneppa.

4. DA JUSTIFICATIVA / MOTIVAC;AO

4.1.A contratacdo de servidores para os cargos de Agente de Combate a Endemias e
Agente Comunitario de Saude é fundamental, pois esses profissionais representam a
primeira linha de defesa em prol da salde publica. Atualmente, Planalto conta com
apenas 8 Agentes de Combate a Endemias, dos quais apenas 2 sao concursados, e 30
Agentes Comunitarios de Saude, sendo 24 concursados.

4.2. Diante da impossibilidade de realizar novos processos seletivos simplificados, é
urgente substituir os profissionais contratados temporariamente por efetivos. Isso
garantira a continuidade dos servigcos essenciais, especialmente em casos de vacancia de
vagas ou na criacao de novas.

4.3. Adicionalmente, a epidemia de dengue em Planalto tem gerado uma grave
sobrecarga nos servicos de saude, com um aumento de casos graves e escassez de
leitos, medicamentos e profissionais qualificados. Os agentes de saude publica e de

endemias desempenham um papel vital no combate a doenca, realizando acbes de
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conscientizacao, inspecéo de criadouros e tratamento, mas enfrentam dificuldades devido
a alta demanda e recursos limitados. Além dos impactos a saude, a epidemia afeta
negativamente a economia local, resultando em auséncias no trabalho e aumento de
custos. Para proteger a comunidade, especialmente grupos vulneraveis, € urgente adotar
medidas imediatas e abrangentes para fortalecer o apoio e aumentar o numero de
agentes de saude publica e de endemias, fornecendo-lhes 0s recursos necessarios e
reconhecendo sua importancia essencial no enfrentamento dessa crise.

4.4. Seguindo a orientacdo contida na nota juridica do Conselho Nacional das Secretarias
Municipais de Saude, que acompanha este termo de referéncia, foi definido que o
Processo Seletivo Publico sera a modalidade adotada. A necessidade de abertura deste
processo seletivo se torna ainda mais premente devido ao fato de que o atual Processo
Seletivo Simplificado (PSS) esta vigente apenas até 03/01/2025 e nédo pode ser renovado
e que a ultima contratacao foi dada como fracassada, devido ao pedido de rescisao pela
empresa ora contratada, configurando uma situacdo emergencial para a contratacdo dos
profissionais.

4.5. Esta solicitacdo visa instaurar um processo de dispensa de licitacdo para a
contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos,
abrangendo a elaboracdo, diagramacao, impressao, logistica e demais procedimentos
necessarios para a organizacao e aplicacdo de provas em processos seletivos publicos.
4.6. Dada a complexidade e as dimensdes envolvidas em um certame dessa natureza,
gue superam as capacidades operacionais das unidades administrativas do Municipio de
Planalto, a contratacdo de uma empresa especializada se torna essencial para garantir a
operacionalizagdo adequada do processo seletivo, assegurando sua lisura e eficiéncia.
4.7. A administracdo publica, conforme o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, determina que a investidura em cargo ou emprego publico depende da
aprovacao prévia em concurso publico, seja por meio de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo. Essa norma é crucial para garantir a
meritocracia e a transparéncia nos processos de selecdo, exceto nas nomeacdes para
cargos em comissao, que sao de livre escolha e exoneragéao.

4.8. Atualmente, muitos cargos estdo ocupados por meio de contratos temporarios, o0 que
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contraria essa norma constitucional. Ha, portanto, uma necessidade urgente de realizar
um processo seletivo para agentes comunitarios de saude e de endemias, uma vez que a
maioria dos atuais ocupantes da funcdo ndo passou por uma selecdo formal,
configurando uma irregularidade em suas contratacoes.

4.9. Para assegurar a continuidade da prestacdo de servigcos publicos de qualidade e
gratuitos, é fundamental que os quadros funcionais do Municipio sejam compostos por
servidores efetivos, em conformidade com a legislacdo vigente. A realizacdo de um
concurso publico adequado ndo apenas atendera as exigéncias legais, mas também
contribuira para uma administracdo publica mais eficiente e alinhada aos interesses da

populacao.

5. DO VALOR
5.1. O valor da contratacdo foi definido apds pesquisas realizadas com empresas
especializadas na realizacdo de processos seletivos, bem como universidade publicas a

fim de identificar o menor valor a ser pago.

6. DOS SERVICOS

ITEM OBJETO VALOR UNIT|VALOR TOTAL

01 |[Contratacdo de empresa especializada paraR$ R$
elaboracdo de Processo Seletivo Publico com
vistas a contratacdo de agentes comunitarios de
saude e agentes comunitarios de endemias
visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Planalto- PR.

(Valor total considerando até 200 candidatos)

7. CONDICOES DA PRESTACAO DO SERVICO

7.1. Do cargo, vagas e vencimentos oferecidos;

7.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos abaixo especificados:
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 4 vagas + CR
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e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS -5 vagas + CR

7.2. Da Inscrigdo no processo seletivo;

7.2.1. As inscricbes para o Processo Seletivo deverado ser abertas pelo periodo minimo de
15 (quinze) dias e serdo realizadas por meio da internet, no endereco eletrénico da
contratada, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo,
cujo pagamento sera feito via boleto bancério emitido no ato da inscricdo, em moeda
corrente.

7.2.2. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscricdo fora das hipéteses de isenc¢ao
previstas no Edital, nem sera possivel a sua devolugéo, salvo nos casos previstos em Lei
ou por ordem judicial.

7.2.3. As inscri¢cdes observarao as disposi¢cdes que se seguem:

7.2.3.1. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢ao pelo
cargo ao qual concorrera;

7.2.3.2. No momento da inscricdo, o candidato devera realizar upload dos arquivos para
comprovacao dos titulos;

7.2.3.3. A formalizacdo da inscricdo implicar4 a aceitacdo, pelo candidato, de todas as
regras e condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des;

7.2.3.4. Os dados ou informacbes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato
serdo considerados de sua inteira responsabilidade.

7.2.3.5. As inscricdes de candidatos portadores de deficiéncia obedecerdo aos mesmos
procedimentos descritos nos itens anteriores;

7.2.3.6. Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo do Processo Seletivo
deveréo ser depositados em conta aberta para este fim.

7.3. Dos editais e da divulgacao;
7.3.1. Caberd ao municipio a publicagcdo no Diario Oficial do Municipio e no sitio
institucional do Edital do Processo Seletivo, bem como de todas as comunicacdes oficiais

necessarias.
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7.3.2. Caberd a contratada garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e
das disposicdes que se seguem:

7.3.2.1. Elaborar e submeter a aprovacao prévia da Contratante, os editais e comunicados
a sequir relacionados:

a. Abertura das inscri¢cdes;

b. Convocacdo para as provas objetivas e de titulos;

c. Divulgacéo dos resultados e julgamento e divulgacao dos resultados dos recursos;

7.3.1.2. Elaborar e comunicar a Contratante os editais referentes aos:

a. Resultados finais de todas as etapas do certame;

b. Resultado final em duas listas, contendo, a primeira, todos os candidatos
habilitados para a realizacdo da prova e na segunda contendo o nhome, numero de
inscricdo, RG e pontuacao total dos candidatos aprovados em ordem decrescente
da nota obtida;

7.3.1.3. Publicar no endereco eletrénico da contratada todos os editais relacionados no
item 7.3.2.1 e seus subitens e disponibilizar para veiculagcdo no endereco eletronico;
7.3.1.4. Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos nos item 7.3.2.1 e seus

subitens, em caso de incorrecao.

7.4. Da producédo de materiais necessérios 4 inscricéo;

7.4.1. A Contratada devera elaborar o edital do Processo Seletivo, sendo que apos a
aprovacao do contratante, devera disponibiliza-lo em seu endereco eletrénico juntamente
com campo de inscricdo com emissao de boleto para pagamento bancéario com codigo de

barras, bem como ficha de inscricdo e demais comunicacdes necessarias ao certame.

7.5. Do cadastramento de candidatos;
7.5.1. Em relacdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:
7.5.1.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informacdes contidas

nas fichas de inscricao, digitadas em sistema de processamento eletrénico;
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7.5.1.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os
seguintes dados: numero de inscricdo, nome do candidato, niumero do documento de
identidade, cargo, horario e local onde fardo as provas;

7.5.1.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio eletrénico, deverao
ser remetidas aos servidores responsaveis, que serdo, oportunamente, indicados pelo
Contratante;

7.5.1.4. Deverdao acompanhar as listas, de que trata o item 7.5.2, a seguinte informacao
estatistica, graficamente organizada: nimero de candidatos inscritos por vaga no referido
cargo;

7.5.1.5. Durante o processo, os candidatos deverdo encaminhar as alteracdes de

endereco para o sitio da contratada.

7.6. Do atendimento aos candidatos;

7.6.1. A contratada deverd colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Processo Seletivo, por meio de
e-mail ou pessoalmente, sem qualquer cobranca pelas informacdes prestadas aos
candidatos.

7.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no
maximo, 3 (trés) dias.

7.6.3. Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da contratada o local de provas
por namero de inscricdo, CPF ou RG de candidato.

7.7. Do cronograma;

7.7.1. O cronograma de execucdo do Processo Seletivo sera estabelecido por acordo
entre as partes. Apos a aprovacdo do cronograma de execucdo, em caso de eventuais
atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes,

sera feita a compensacdo em numero de dias de atraso.

7.8. Das etapas;
7.8.1. O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:
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12 Etapa - Provas objetivas: composta por questdes com 04 alternativas, com no maximo

25 questbes de carater eliminatorio e classificatorio (dependendo do grau de
escolaridade), envolvendo questdes de conhecimentos especificos, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos gerias;

22 Etapa - Prova de Titulos.

7.8. Das provas objetivas;

7.8.1. As provas objetivas deverédo ser realizadas, preferencialmente, no mesmo turno. As
questdes deverao ser inéditas e elaboradas por bancas examinadoras.

7.8.2. A contratada devera elaborar todas as provas, sendo obrigacdo também a
elaboracdo de provas especificas para candidatos portadores de necessidade especiais,
indicados no formulério de inscrigcdo tal possibilidade.

7.8.3. Todos os profissionais envolvidos na elaboracdo das questdes deverdo no minimo
ter pés-graduacao em nivel de especializacao, certificados que deverdo ser entregues a
contratante, acompanhado dos termos de responsabilidade, assinado pelos profissionais
indicados pela contratada.

7.8.4. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas.

7.8.5. As folhas de respostas das questfes das provas objetivas deverdao ser adequadas
ao sistema de correcdo e avaliacao por meio de leitura Otica e sistema de processamento
de dados.

7.8.6. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas seréo feitos,
obrigatoriamente, a tinta azul ou preta.

7.8.7. O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas deverdo ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao
e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

7.8.8. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instru¢oes
necessarias a realizacao da prova.

7.8.9. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de

guestdes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Processo Seletivo.
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7.8.10. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou
contratado, com acesso restrito a equipe da equipe da contratada, vedado qualquer meio
de comunicacéo externo.

7.8.11. A impressédo das provas e a leitura otica das folhas de respostas poderdo ser
acompanhadas in loco por um representante da Contratante.

7.8.12. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos

eletrbnicos da contratada conforme data a ser oportunamente definida.

7.9. Dos titulos (Avaliacao de Titulos);

7.9.1. A contratada devera disponibilizar ao candidato area especifica para cadastramento
de titulos no momento da inscricdo ao processo seletivo. Serdo considerados titulos
académicos, curso especifico da area a que o candidato esteja concorrendo, bem como
tempo de trabalho na funcéo, sendo que tais critérios e valoracdo serdo definidos quando

da elaboracao do edital.

7.10. Do Pessoal;
7.10.1. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em namero suficiente que
garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do Processo Seletivo.
7.10.2. Devera selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive treinamentos especificos de identificacdo de
candidatos.
7.10.3. A contratada deveréa disponibilizar equipe para aplicacdo das provas objetivas e
titulos, composta no minimo por:

a. 1 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidato;

b. 2 (dois) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para

cada grupo de até 150 (cento e cinquenta) candidatos;
c. 1 (um) profissional de saude para cada local de prova;
d. 2 (dois) serventes para cada local de prova;

e. 1 (um) coordenador por local de prova.
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7.10.4. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicacdo das
provas.

7.10.5. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do
Processo Seletivo, para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrugcbes aos

candidatos e demais documentos necessarios.

7.11. Dos Recursos Administrativos;

7.11.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais interpostas
por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), assim
como perante aos 6rgaos de controle, referentes ao Processo Seletivo.

7.11.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulério online.

7.11.3. As situagBes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela

contratada e ratificada pela Contratante.

7.12. Dos Resultados;

7.12.1. Efetuadas as corre¢cbes, a contratada devera encaminhar diretamente a
Contratante, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias,
impressas e em meio eletrbnico, compativel com a plataforma Windows, conforme
discriminado a seguir:

a. Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscricdo, nome,
namero do documento de identidade e classificacao;

b. Habilitados, em ordem de classificacdo para o cargo, contendo os mesmos dados
da lista anterior;

c. Lista de escores e notas: relacdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética
contendo numero de inscricdo, nome, nimero do documento de identidade, notas
das provas, total de pontos e classificagao;

d. Relacéo dos candidatos habilitados, em ordem alfabética, com endereco, telefone e
e-mail;

e. Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.



URA MUNICIPAL

SAUDE ¥k PLANALTO

Todos juntos por um Planalle melhor!

Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscricdo, RG e/ou CPF,

deveréo ser disponibilizados no endereco eletrénico da Contratada e do Contratante.

7.13. Deslocamento, transporte, postagem, taxa bancaria, encargos, impostos e
outros;

7.13.1. A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do
pessoal de apoio, de coordenacéo e fiscalizacédo, de transporte de todo o material relativo
ao Processo Seletivo, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancéarias, bem
como encargos, impostos e outras despesas.

7.14. Dos locais de aplicacéo das provas;

7.14.1. As provas serdo realizadas na cidade de Planalto - PR, podendo, em caso
excepcional, ser realizado em cidades vizinhas. Os locais de aplicagdo da prova escrita
serdo disponibilizados pela Contratante.

7.14.2. Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqgueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos,
facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizacao
para orientar a movimentacado dos candidatos no dia das provas.

7.14.3. Os locais escolhidos devem ser preferencialmente, os estabelecimentos de

ensino, localizados nas zonas centrais ou de facil acesso.

8. DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. Apresentar, no minimo, 03 (trés) Atestados ou Certidées de Capacidade Técnica
expedidos por Orgdo (s) integrante(s) da Administracdo Publica, Direta e Indireta, de
quaisquer dos entes da federacdo, em nome da empresa licitante, para comprovacgao de
sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e prazos, com 0 objeto da presente licitacdo, e para comprovacado da
satisfacdo quanto a qualidade dos servi¢cos e cumprimento dos prazos contratuais.

8.1.1. Apresentar, anexo ao Atestado e/ou Certiddo, a documentacéo legal que comprove

(inclusive publicacdo no Diario Oficial e declaracdes reconhecidas em cartérios

10
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competentes) a prestacdo de servicos de planejamento, coordenacdo e execucao de
concursos publicos, para os quais tenham sido realizados para, no minimo, 200
(Duzentos) candidatos participantes em um Unico concurso publico, devendo tal
documentacéo indicar expressamente: a entidade contratante e os cargos para 0s quais
foi realizado o concurso, numero de candidatos inscritos e participantes do certame.

8.2. A Contratante podera promover consulta ou diligéncia as entidades competentes, a
fim de comprovar a exatiddo das informacfes contidas nos atestados de capacidade

técnica e outras declaragfes apresentados pelo licitante.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. A Contratante designara Comissdo de Processo Seletivo, composta por servidores
efetivos, a qual competira informar a contratada:

a) a descricéo dos cargos e referéncias salariais;

b) as etapas do Processo Seletivo;

C) as etapas eliminatorias e classificatorias;

d) os tipos de provas e avaliacoes;

e) a relacdo dos nomes que compdem a comissdo de Processo Seletivo para
acompanhar a execucéo dos servigos;

9.2. Competird, ainda, a contratante:

a) supervisionar a execucgéo do contrato;

b) aprovar o edital e homologar o Processo Seletivo;

c) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

10. DAS OBRIGAQOES DA CONTRATADA

Além das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:

10.1. Iniciar os servicos, objeto do contrato, em até cinco dias Uteis apds a data de
publicacdo do seu extrato no 6érgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

a) cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacdo do Contratante, onde estejam
discriminados todos o0s prazos em que as etapas do Processo Seletivo devem ser

executadas;

11
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b) planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo do Contratante, discriminando e

~

detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracdo de
editais e divulgacéo, inscricdes de candidatos, cadastramento dos candidatos, selecéo
dos profissionais que compordo a banca examinadora, critérios para elaboracdo de
conteudos, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducdo do
material, logistica para a aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, avaliacdo das
provas, divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacao
dos recursos, servi¢os de informacgéo e apoio aos candidatos.

10.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
Processo Seletivo, tornando disponiveis para tanto: pessoas, linha telefénica, correio
eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros.

10.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Processo Seletivo, responsabilizando-se
pela divulgacao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacgdes que
comprometam a sua realizacao.

10.4. Seguir a especificacdo dos conteldos programéaticos especificos descritos neste
Termo.

10.5. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais,
indicadas no formulario de inscricéo.

10.6. Elaborar o Edital do Processo Seletivo, observando o conteddo programatico
especifico indicado no Termo, caso a Contratada também esteja de acordo.

10.7. Apresentar a Contratante, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima
mencionado, as rela¢gdes de candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo.
10.8. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificacédo exigidas para a contratacéo.

10.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do
contrato, correndo as suas expensas 0 ressarcimento de eventual vicio, defeitos ou
incorrecdes durante ou apds sua prestacao.

10.10. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista,

previdencidria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por
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encargos relativos a alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execucao de servicos incluidos no objeto do contrato.

10.11. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo do Contratante, quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

10.12. Assegurar todas as condi¢cdes para que o Contratante fiscalize a execucdo do
contrato.

10.13. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do Processo
Seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa.

10.14. A contratada deve observar o disposto na Lei N° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
ao elaborar o edital do Processo Seletivo Publico.

11. DA ANULACAO DO CERTAME POR CULPA DA CONTRATADA

11.1. Na hip6tese de ocorréncia de fato que, por qualquer motivo, derive de ato de
responsabilidade da CONTRATADA, e resulte na nulidade de fase ou de todo o processo
seletivo, a critério do CONTRATANTE, e sem prejuizo das sancdes cabiveis, a
CONTRATADA devera refazer qualguer uma das fases, inclusive republicando os atos no
Diario Oficial, sem 6nus para o CONTRATANTE, sem prejuizo das perdas e danos

causados a contratada considerando-se o interesse publico.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serao efetuados nas seguintes etapas:

Etapa 1: 50% (cinquenta por cento) ao término das inscri¢des;

Etapa 2: 20% (vinte por cento) apos a aplicacéo das provas objetiva;

Etapa 3: 30% (trinta por cento) ao término dos trabalhos e entrega do resultado para

homologacéo.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. A contratada ndo podera transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
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parcialmente, as obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer forma a que esta

obrigada.

14. DA MODALIDADE

8.1 14.1 O objeto pretendido, pelas suas caracteristicas, enquadra-se na possibilidade

de dispensa de licitacdo, com base no art. 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, a saber:
Art. 75. E dispensavel a licitacao:
XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacdo de instituicAo dedicada a recuperacdo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel

reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

15. DAS PENALIDADES

15.1. No caso de atraso injustificado, execucéo parcial ou inexecucao do contrato, fraude, a
CONTRATADA ficard sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da administracdo

e ainda garantida prévia e ampla defesa, as seguintes cominacdes administrativas:

INFRACAO |

GRAU CORRESPONDENCIA

01 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato

02 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato

03 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato

04 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, editais, 01
comunicados, resultados e convocacdes, por dia de atraso de cada
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evento.

2 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do TR e do contrato, por item e 01
por ocorréncia/dia.

3 Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas, por dia de 02
atraso.

4 Deixar de apresentar cronograma e o planejamento no prazo previsto 02
por dia de atraso.

5 Publicar os editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastro, 03
listagens e quaisquer materiais pertinentes ao concurso com erros
substanciais.

6 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do 04
cronograma oficial de realizacdo do concurso, por dia de atraso.

16. PRAZO DE EXECUCAO
16.1. A empresa CONTRATADA devera encaminhar o resultado final no prazo maximo de
60 (sessenta) dias consecutivos, conforme o item 7.12 deste Termo de Referéncia.

17. DA GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as Normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o prazo
de entrega sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

17.3. As comunicagdes entre o 0rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

17.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

17.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar 0 representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacfes acerca das obrigacdes

contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucéo do objeto, do
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plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericao

dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

17.6. Fiscalizacéo

17.6.1 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

17.6.2. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados.

17.6.3. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
corregao.

17.6.4. Caso ocorra descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

17.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
17.6.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual.

17.6.7. O fiscal do contrato verificara a manutencado das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatoérios pertinentes, caso necessario

17.7. Gestor do Contrato:
17.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
e fiscalizac&o do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no historico de

gerenciamento do contrato, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
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contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

17.7.2. O gestor do contrato acompanharda os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

17.7.3. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

17.7.4. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées.

17.7.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

17.7.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

17.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

17.8. O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdo terdo como
responsaveis, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21, e Decreto
Municipal 5584/2024

a) GESTORA DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.
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b) FISCAL DO CONTRATO: Angela Regina Garcia Caneppa.

17.9. Cabera aos gestores e fiscais designados pela autoridade competente do Municipio

promover todas as ac¢fes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do

contrato ou da Ata.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. Os recursos destinados ao pagamento do objeto sdo oriundos de Recursos Livres

do Municipio de Planalto. Os recursos or¢camentarios correrdo por conta da seguinte

dotacgéo:

Conta da despesa

Funcional programatica

Destinacéo de recurso

02090

09.126.10.301.1001.2027

3.3.90.39.00.00.00000

Angela Regina Garcia Caneppa

Secretaria Municipal de Saude

Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal

Planalto, 31 de outubro de 2024.
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