MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
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Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO DE PLANALTO

ATA DE RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°
036/2025

Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas,
a Comissdo de Apoio, juntamente com a Agente de Contratagées, FERNANDA
SCHERER MARZEC, nomeados pela Portaria n® 022/2025, reuniram-se para o ato de
analise e julgamento da impugnacéo interposta pela empresa NELSON FERRARI LTDA,
contra o edital de Pregao Eletrdnico n° 036/2025, referente ao REGISTRO DE PRECOS
visando a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuo de
profissionais a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
para atender as necessidades do municipio de Planalto-PR.
‘ A impugnacéo foi recebida tempestivamente, no dia 05/08/2025 as 14h26min,
através do e-mail licitacao@planalto.pr.gov.br, e em sintese a Impugnante solicita para a
Administragao retificar do instrumento convocatorio a seguinte exigéncia:

I. Exclusdo dos itens 10.4.9.1, 10.4.9.2, 17.7, 18.3.1 e 18.3.2 do
Edital e itens 7.7, 9.39, 10.1 e 10.2 do Termo de Referéncia;

Il. Inclusdo no Edital a exigéncia de apresentacdo de atestados de
capacidade técnico-operacional que comprovem a execugao de
objeto compativel com o objeto licitado, observando-se quantitativos
e periodos minimos de execugao.

A Comissdo a vista dos autos passa a tecer as seguintes consideragoes:
Preliminarmente faz-se necessario frisar que nossos editais sdo pautados sob a
legalidade e na busca do aperfeicoamento e aprimoramento da contratagao elou
aquisigéo de servicos e objetos de primeira qualidade;

Para excluir ou modificar uma clausula, antes se faz necessario verificar, se
realmente, a mesma esta incorreta, restritiva ou ilegal;

Para que a Administracdo Publica possa exercer suas atividades previstas na
Constituicdo Federal, Ihe foi conferido poderes administrativos, que s&o instrumentos para
a defesa do interesse publico. Dentre os poderes administrativos, o Poder Discricionario
destaca-se por conceder uma liberdade de escolha, que deve ser pautada na
conveniéncia a oportunidade do interesse publico, dentro do que permite a lei.

Apbs analise preliminar e verificada a tempestividade da medida, a comissao de
apoio juntamente com a Agente de Contratacdes, consultaram as Secretarias Municipais,
responsaveis pela elaboragéo do Termo de Referéncia e suas especificagoes técnicas.
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Cumpre registrar que este Municipio, busca elaborar seus processos licitatorios,
cumprindo sempre com os principios norteadores da Administracao Publica, elucidados
no art. 37, caput, da Constituicio Federal de 1988 e art. 5° da Lei n® 14.133/21,
especialmente, no que se refere a legalidade do referido ato administrativo e respeitando
o Principio da ampla competitividade e obtencdo da proposta mais vantajosa a
Administracdo, primando pela garantia da exceléncia e eficiéncia da qualidade dos
objetos e dos servigos a serem prestados.

Assim, seguem abaixo o esclarecimento, o qual adota como fundamento para a
decisao:

|- Exclusdo dos itens 10.4.9.1, 10.4.9.2, 17.7, 18.3.1 e 18.3.2 do Edital e itens
7.7, 9.39, 10.1 e 10.2 do Termo de Referéncia:

A empresa impugnante NELSON FERRARI LTDA, em seu pedido afirma que o
Municipio de Planalto afronta os principios da seguranga juridica, da isonomia e da
selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo, ao constar em seu edital
exigéncias excessivas e desproporcionais que tém o potencial de restringir indevidamente
a competitividade do certame, e que o mesmo viola o principio da proposta mais
vantajosa por restringir a competitividade e que néo a justificativa plausivel para tal.

Informa-se que as exigéncias impugnadas ja haviam sido objeto de analise e
deliberacdo anterior pela Comissdo Técnica, afim de restringir indevidamente a
participacdo de empresas, ndo havendo respaldo legal para condiciona-la a fase de
habilitacdo, resultando na publicagdo do Edital Retificado, mesmo ja publicado na data de
01 de agosto de 2025.

As alteracoes promovidas ja estavam disponiveis no anexo do Edital Retificado,
com destaque para a remogéo das exigéncias relativas & comprovagao relativa na fase de
habilitacdo na documentagéo de Qualificagédo Técnica, sobre o preposto € a estrutura
fisica com sede local, passando estas a serem tratadas exclusivamente como obrigagcoes
contratuais, a serem cumpridas somente pela empresa CONTRATADA no momento da
assinatura da Ata de Registro de Pregos/Contrato, conforme previsto no item 21.6 do
Edital Retificado, permitinde uma resposta mais rapida e eficaz as necessidades.

Il. Inclusido no Edital a exigéncia de apresentacao de atestados de capacidade
técnico-operacional que comprovem a execugdo de objeto compativel com o
objeto licitado, observando-se quantitativos e periodos minimos de
execucao:

No que se refere a alegada auséncia de critérios minimos para comprovagao da
capacidade técnico-operacional, cumpre esclarecer que a exigéncia apontada ja esta
prevista no item 10.4.9.1 do Edital Retificado, o qual estabelece expressamente que:
“Atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico e/ou privado, comprovando
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o desempenho executado e servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitacdo, podendo o Municipio abrir diligéncia para verificar a
veracidade das informacgdes.”

Portanto, ndo procede a alegacé&o de omissdo do edital, uma vez que a
Administracdo ja exige atestados com compatibilidade técnica plena, inclusive quanto a
quantidades e prazos, nos termos do art. 67, Il da Lei n® 14.133/2021. A redac&o adotada
proporciona seguranga juridica e garante a selecao de licitantes tecnicamente habilitadas,
sem impor barreiras excessivas que possam restringir a competitividade.

A Comissao recebe a presente Impugnacgao por propria e tempestiva, e, no mérito
concede-lhe provimento e julga-a IMPROCEDENTE, portanto, mantendo os critérios do
Edital Retificado do Pregao Eletrénico n® 036/2025.

A integra desta ata sera encaminhada ao e-mail:
acessoriaempresariaisfb@gmail.com e encontrar-se-a disponivel, também, no site do
Municipio de Planalto, pelo enderego http:/www planalto.pr.gov.br/.

Nada mais havendo a relatar, a Sra. Agente de Contratagbes encerrou a sessao.

gmmumdQEDY(hp@@c
FERNANDA SCHERERMARZEC
068.626.699-40
Agente de Contratacbes

8 DIEGO VINICIUS RUCKHABER

113.472.119-69
Equipe de apoio
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licitacao@planalto.pr.gov.br

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Boa Tarde

- BRERENE A

ACESSORIA EMPRESARIAL FB <acessoriaempresariaisfb@gmail.com>
segunda-feira, 4 de agosto de 2025 14:26

Licitacdo - Planaito PR

Pedido de Impugnacdo Pregao 36/2025

Impugnacdo ao tdital 36 2025 Planato.pdf; CNPJ- NELSON.pdf; CNH-e
NELSON.pdf

Segue anexo Pedido de Impugnagao PREGAO (ELETRONICO) N° 036/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 241/2025, DATA DA REALIZAGAO: 13/08/2025

DO OBJETO

Constitui objeto deste PREGAO o REGISTRO DE PRECOS visando a contratacdo de empresa
especializada na prestagéo de servigos continuo de profissionais a serem executados com regime

™ de dedicagao exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do municipio de Planalto-PR.

daempresa NELSON FERRARI LTDA, CNPJ: 24.859.617/0001-25

Favor acusar o recebimento deste.

atenciosamente
equipe de licitagdes
(46) 99941-4744.
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NF SERVICOS

Razéao Social: Nelson Ferrari Ltda CNPJ: 24. 859.617/0001-25 I.M: 7129017
Avenida Rio Grande do Sul. 178 — Centro- Dois Vizinhos PR
INSCRICAQ ESTADUAL: ISENTO E-mail: acessoriaempresariaisfb@gmail.com

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO MUNICIPIO DE PLANALTO — PR.

PREGAO ELETRONICO N° 036/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 241/2025

NELSON FERRARI LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n.° 24.859.617/0001-25, situada na Avenida Rio Grande do Sul, n.° 178, casa n® 2, centro
sul, na Cidade de Dois Vizinhos — PR, CEP: 85.660-000, representada por NELSON
FERRARI, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no CPF/MF sob n.° 880.834.119-49 e
portador da Cédula de Identidade RG sob n.° 7.389.773-4 SSP/PR, vem, respeitosamente a
presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no 4.1, do edital de licitagao e artigos 164 e
seguintes da Lei n.° 14.133/2021, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 036/2025, Processo Administrativo n® 241/2025, publicado pelo Municipio
de Planalto - PR, pelas razdes de fato de direito a seguir expostos:

1. DO CABIMENTO E TEMPESTIVIDADE

O Edital de Licitacdo estabelece, em seu item 4.1 que qualquer pessoa podera
impugnar seus termos até trés (3) dias Gteis antes da data fixada para a abertura do certame.

No mesmo sentido, dispde o artigo 164 da Lei n® 14.133/2021, ao prever que:

"Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o edital de licitagdo por
irregularidade na aplicagao desta Lei ou para solicitar esclarecimentos sobre os seus
termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura
do certame."

A empresa impugnante, na qualidade de interessada em participar do
certame, identificou exigéncias excessivas e desproporcionais no tocante a qualificacao
técnica previstas no edital, as quais, além de carecerem de justificativa plausivel por parte da
Administracdo, tém o potencial de restringir indevidamente a competitividade do certame,
afastando licitantes que, embora tecnicamente aptos, acabam por ser excluidos do processo
por critérios indevidos.

Ademais, constatou-se a auséncia de exigéncia de atestado de capacidade
técnica que comprove a execucao anterior de objeto compativel, em termos de periodo e
percentual, com as especificidades do contrato licitado, contrariando os principios da
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seguranga juridica, da isonomia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragao.

Diante disso, € cabivel a presente impughagéo, com fundamento legal e em
tempo habil.

Ademais, ressalta-se que a abertura da sessao publica esta agendada para o
dia 13/08/2025, e esta impugnacao é apresentada dentro do prazo legal de trés (3) dias Uteis
anteriores a referida data, sendo, portanto, tempestiva.

2- DA IMPUGNAGAO
2.1-DOS ITENS 10.4.9.1,10.4.9.2, 17.7,18.3.1 E 18.3.2 DO EDITAL E ITENS 7.7, 9.39, 10.1
E 10.2 DO TERMO DE REFERENCIA.

O Edital estabelece como requisito de habilitacdo técnica das licitantes, a
apresentagao de documentos comprobatoérios, destacando-se, dentre eles:

10.4.9.2. Comprovacdo de vinculo de trabalho do preposto designado para a
execugao dos servicos, devendo comprovar obrigatoriamente sua vinculagdo com a
empresa, mediante apresentacao de copia autenticada da anotagao da carteira de
trabalho ou Ficha de Registro de Empregado quando este néo fizer parte do Contrato
Social da empresa proponente, ou Contrato de Prestacédo de Servigos. No caso do
componente ser proprietario ou socio, mediante apresentacdo de documento que
comprove essa condigio;

10.4.9.3. Comprovacéao de residéncia do preposto, no municipio de Planalto-PR.

As exigéncias se repetem nos itens 17.7, 18.3.1 e 18.3.2 do Edital, vejamos:

17.7 A empresa devera fornecer um preposto, posto de trabalho (escritério), para
todos os lotes, para atendimento e permanéncia, quando necessario, dos
empregados, com uma pessoa responsavel que resida no municipio de Planalto-PR,
comprovando através de um comprovante de residéncia em nome da pessoa e que
comprove o vinculo desta pessoa com a empresa, mediante apresentagdo de copia
autenticada da anotagdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado
quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente, ou Contrato
de Prestacdo de Servigos. No caso do componente ser proprietario ou socio,
mediante apresentacdo de documento que comprove essa condigao;

18.3.1 A CONTRATADA devera apresentar preposto, posto de trabalho (escritério),
para todos os lotes, aceito pelo Municipio de Planalto, com uma pessoa responsavel
que resida no municipio de Planalto-PR, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representa-la administrativamente, bem como para manter contato com o
Gestor do Contrato, devendo apresentar documento constando: nome, n® do CPF, n°
do documento de identidade, endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone maovel,
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que devera ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos
dados relacionados a qualificagéo profissional do preposto.

18.3.2 O preposto devera residir no municipio de Planalto-PR e comprovar através
de um comprovante de residéncia em nome da pessoa e que comprove o vinculo
desta pessoa com a empresa, mediante apresentagdo de copia autenticada da
anotacéo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado quando este
nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente, ou Contrato de Prestagéao
de Servicos. No caso do componente ser proprietario ou soécio, mediante
apresentagao de documento que comprove essa condigéo.

Também séo replicadas nos itens 7.7, 9.39, 10.1 e 10.2 do Termo de Referéncia:

7.7- A empresa devera fornecer um preposto, posto de trabalho (escritorio), para
todos os lotes, para atendimento e permanéncia, quando necessario, dos
empregados, com uma pessoa responsavel que resida no municipio de Planalto-PR,
comprovando através de um comprovante de residéncia em nome da pessoa e que
comprove o vinculo desta pessoa com a empresa, mediante apresentagdo de copia
autenticada da anotacgéo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado
quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente, ou Contrato
de Prestacdo de Servigos. No caso do componente ser proprietario ou socio,
mediante apresentacdo de documento que comprove essa condicao;

9.39- A empresa devera fornecer um preposto, posto de trabalho (escritorio), para
todos os lotes, para atendimento e permanéncia, quando necessario, dos
empregados, com uma pessoa responsavel que resida no municipio de Planalto-PR,
comprovando através de um comprovante de residéncia em nome da pessoa e que
comprove o vinculo desta pessoa com a empresa, mediante apresentagdo de copia
autenticada da anotagdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado
quando este ndo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente, ou Contrato
de Prestagdo de Servicos. No caso do componente ser proprietario ou sécio,
mediante apresentagdo de documento que comprove essa condigao.

10.1- A CONTRATADA devera apresentar preposto, posto de trabalho (escritdrio),
para todos os lotes, aceito pelo Municipio de Planalto, com uma pessoa responsavel
que resida no municipio de Planalto-PR, durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representa-la administrativamente, bem como para manter contato com o
Gestor do Contrato, devendo apresentar documento constando: nome, n° do CPF, n°
do documento de identidade, endereco eletrénico (e-mail), nimero de telefone moével,
que devers ficar disponivel durante todo o periodo da jornada de trabalho, além dos
dados relacionados a qualificagao profissional do preposto.

10.2- O prepaosto devera residir no municipio de Planalto-PR e comprovar atraves de
um comprovante de residéncia em nome da pessoa e que comprove o vinculo desta
pessoa com a empresa, mediante apresentagdo de copia autenticada da anotacao
da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado quando este néo fizer
parte do Contrato Social da empresa proponente, ou Contrato de Prestag¢éo de
Servigos. No caso do componente ser proprietario ou socio, mediante apresentacao
de documento que comprove essa condigao.
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Ocorre que tais exigéncias se revelam manifestamente desproporcionais e
desarrazoadas, a luz dos principios que regem as contratagdes publicas, notadamente os da
proporcionalidade, razoabilidade, vinculagdo ao instrumento convocatério, isonomia e
pertinéncia com o objeto licitado, todos expressamente consagrados no caput do art. 37 da
Constituicao Federal, bem como nos arts. 5° e 11 da Lei n® 14.133/2021.

E certo que a Administragdo Publica deve adotar medidas para resguardar a
adequada execugdo do contrato a ser futuramente celebrado, sobretudo diante da natureza
do objeto licitado, que envolve a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos continuos, com dedicagéo exclusiva de mao de obra, para atender as demandas
operacionais da municipalidade de Planalto — PR. Trata-se, de fato, de servigo sensivel e
relevante ao funcionamento regular da estrutura administrativa local.

Todavia, a exigéncia de indicagdo prévia de preposto, comprovacao de
vinculo formal de trabalho com a empresa licitante e, ainda, a demonstragéo de residéncia fixa
no Municipio de Planalto — PR, como condigbes para a habilitagdo técnica, mostra-se
flagrantemente abusiva e juridicamente insustentavel.

Tal exigéncia viola frontalmente os principios da isonomia e da ampla
competitividade, ao impor 6nus desnecessario e desproporcional as licitantes, restringindo de
forma indevida a participagao de empresas que, embora plenamente capacitadas para a
execucdo contratual, ndo possuam, em fase de habilitagdo, empregados ja contratados e
residindo na localidade especifica.

Nesse contexto, exigir a constituicdo antecipada de relagéo trabalhista formal
com profissional residente no municipio, sem sequer haver garantia de adjudicagao e
contratagdo, revela-se incompativel com os principios da economicidade, eficiéncia e livre
concorréncia, conforme ja reconhecido pelo Tribunal de Contas da Unido:

A _COMPROVACAO DEVINCULOENTRE O LICITANTE E O SEU
RESPONSAVEL TECNICO DEVE SER EXIGIDA APENAS QUANDO DA
ASSINATURA DO CONTRATO, DE MODO A NAO RESTRINGIR OU ONERAR
DESNECESSARIAMENTE A PARTICIPACAO DE EMPRESAS
NA LICITACAQ, PODENDO ESSA COMPROVACAQ SE DAR POR MEIO DE
CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS, REGIDO PELA LEGISLACAO CIVIL
COMUM. ACORDAO 2353/2024-SEGUNDA CAMARA, DATA DA SESSAO
09/04/2024, RELATOR AUGUSTO NARDES.
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E IRREGULAR A EXIGENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO DE

RESPONSAVEL TECNICO COM A LICITANTE, POIS GERA CUSTOS

ANTERIORES A CONTRATACAO PARA AS EMPRESAS |NTERESSADAS EM
PARTICIPAR DO CERTAME. ACORDAO 1916/2013-PLENARIO, DATA DA
SESSAO 24/07/2013, RELATOR JOSE MUCIO MONTEIRO.

E certo que as figuras do responsavel técnico e do preposto ndo se
confundem, possuindo naturezas juridicas distintas no ambito das contratagées publicas. De
fato, os julgados supracitados referem-se expressamente ao responsavel técnico. Contudo, o
principio subjacente € o mesmo, qual seja: a vedagdo a imposicdo de exigéncias
desproporcionais e de 6nus excessivos na fase de habilitagdo, que comprometam a ampla
competitividade do certame.

Nesse sentido, o entendimento consagrado na jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Uniao é plenamente aplicavel ao caso concreto por analogia, inclusive com ainda
maior énfase, uma vez que, se nem mesmo em relagao ao responsavel técnico — profissional
cuja atuacdo impacta diretamente na execugdo do objeto licitado — se exige o vinculo
empregaticio prévio, com muito mais razao e indevida tal exigéncia quanto ao preposto, cuja
fungdo é meramente representativa.

O mesmo raciocinio se aplica as exigéncias de instalagdo de escritorio local e
comprovacao de residéncia do preposto, as quais igualmente representam 6nus antecipado e
desproporcional, que nao guarda correlacdo direta com a aptidao técnica ou operacional da
licitante para executar o objeto contratual.

Tais exigéncias, além de afrontarem os principios da legalidade e
competitividade, criam barreiras artificiais @ ampla participagdo de empresas, favorecendo
indevidamente licitantes locais ou ja estabelecidos na regido, em flagrante desvio dos fins
publicos que norteiam o processo licitatorio.

Com efeito, a eventual necessidade de interlocugcdo direta com o Poder
Publico local podera ser plenamente atendida apos a adjudicagao e assinatura do contrato,
mediante a indicagédo de preposto ou estrutura fisica compativel com as demandas
contratuais, sem que isso implique qualquer prejuizo a execucgdo do objeto.

A jurisprudéncia do TCU e firme ao rechacgar exigéncias dessa natureza,
Vejamos:
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E IRREGULAR A EXIGENCIA DE QUE O CONTRATADO INSTALE
ESCRITORIO EM _ LOCALIDADE _ ESPECIFICA, SEM A DEVIDA
DEMONSTRACAO DE QUE TAL MEDIDA SEJA IMPRESCINDIVEL A
ADEQUADA EXECUCAO DO OBJETO LICITADO, CONSIDERANDO 0OS
CUSTOS A SEREM SUPORTADOS PELO CONTRATADO, SEM AVALIAR A
SUA PERTINENCIA FRENTE A MATERIALIDADE DA CONTRATACAO E AOS
IMPACTOS NO ORCAMENTQO ESTIMATIVO E NA COMPETITIVIDADE DO
CERTAME, DEVIDO AO POTENCIAL DE RESTRINGIR O CARATER
COMPETITIVO DA LICITACAO, AFETAR A ECONOMICIDADE DO CONTRATO
E FERIR O PRINCIPIO DA ISONOMIA, EM OFENSA AO ART. 3°, CAPUT E §
1°, INCISO |, DA LEI 8.666/1993." ACORDAO 1176/2021 (PLENARIO).

9.2.1. EXIGENCIA DE QUE OS LICITANTES INSTALEM ESCRITORIO NA
CIDADE DE PORTO VELHO/RO, OU EM RAIO MAXIMO DE ATE 50 KM DA
CIDADE, NO PRAZO MAXIMO DE SESSENTA DIAS A PARTIR DA VIGENCIA DO
CONTRATO, ESTABELECIDA NO ITEM 9.11.2 DO EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO 12/2020, SEM_A DEVIDA DEMONSTRACAO DE QUE SEJA
IMPRESCINDIVEL PARA A GARANTIA DA ADEQUADA EXECUCAO DO
OBJETO LICITADO, E/QOU, CONSIDERANDO OS CUSTOS A SEREM
SUPORTADOS PELA CONTRATADA, SEM AVALIAR A SUA PERTINENCIA
FRENTE A MATERIALIDADE DA CONTRATACAO E AOS IMPACTOS NO
ORCAMENTO ESTIMATIVO E NA COMPETITIVIDADE DO CERTAME QUE
ENTRE OUTROS EXAMES, TEM O POTENCIAL DE RESTRINGIR O CARATER
COMPETITIVO DA LICITACAO, AFETAR A ECONOMICIDADE DO CONTRATO
E FERIR O PRINCIPIO DA ISONOMIA, EM OFENSA AO ART. 3°, CAPUT E § 1°,
INCISO |, DA LEI 8.666/1993; ACORDAO 1176/2021 - PLENARIO, DATA DE
SESSAQO 19/05/2021, RELATOR MARCOS BEMQUERER.

9.2.2. A EXIGENCIA DE QUE A EMPRESA LICITANTE UTILIZE INSTALACAO
PROPRIA OU LOCALIZADA EM UMA CIDADE ESPECIFICA, SALVO
QUANDO DEVIDAMENTE JUSTIFICADA A INFLUENCIA QUE POSSA TER
ESSE FATO NA QUALIDADE DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS, FERE
O PRINCIPIO DA ISONOMIA E RESTRINGE O CARATER COMPETITIVO DA
LICITACAO, EM OFENSA AO ART. 3°, CAPUT E§ 1° INCISOI, DA
LEI 8.666/93; ACORDAOQ 6463/2011 - TCU - 12 CAMARA.

Tais entendimentos guardam plena sintonia com o art. 118 da Lei n°
14.133/2021, que prevé a obrigagao de manutengdo de preposto no local da execugéo dos
servigos durante a vigéncia do contrato, e ndo como condigdo prévia para a habilitagao técnica
da empresa. A exigéncia antecipada desnatura a logica procedimental da nova lei de
licitagoes, desconsiderando o momento oportuno de constituicao dessa obrigacdo e impondo
restricao ilegitima a competitividade do certame.

Ademais, no presente caso, o instrumento convocatorio ndo apresenta
qualquer justificativa técnica idénea que demonsire a real necessidade de indicagdo de
preposto, escritorio fisico local ou de preposto residente no municipio como condigédo
essencial a adequada execugéo do objeto. Trata-se, portanto, de mera formalidade desprovida
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de motivacdo concreta, o que contraria a Lei n® 14.133/2021, que exigem expressamente que
os requisitos de habilitagdo guardem pertinéncia e proporcionalidade com o objeto licitado, e
sejam justificados de forma clara e objetiva pela Administragao.

Portanto, a exigéncia de prévia instalacdo de escritério local, bem como de
indicacdo de preposto residente no municipio, como condigdo para habilitagdo no certame,
mostra-se manifestamente indevida, violando frontalmente os principios da isonomia,
competitividade e economicidade, bem como o disposto no art. 9° da Lei n® 14.133/2021, que
assim estabelece:

Art. 9° E vedado ao agente publico designado para atuar na area de licitagbes e
contratos, ressalvados os casos previstos em lei:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes gue:

a) comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo licitatorio,
inclusive nos casos de participacédo de sociedades cooperativas;

b) estabelegam preferéncias ou distingbes em razao da naturalidade, da sede ou do
domicilio dos licitantes;

c) sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato;

Il - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista,
previdenciaria ou qualquer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive
no que se refere a moeda, modalidade e local de pagamento, mesmo quando
envolvido financiamento de agéncia internacional;

lil = opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e, indevidamente,
retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicéo expressa
em lei.

Observa-se, portanto, com absoluta clareza, que o instrumento convocatério
deve restringir-se as exigéncias estritamente necessarias e proporcionalmente adequadas &
consecucgéo do interesse publico, nos termos do que impde de forma categorica a Lei n°
14.133/2021. Exigéncias desarrazoadas — calcadas em rigorismos infundados e formalismos
exacerbados, especialmente quando inseridas como condigdo de habilitagdo — violam a
isonomia entre os licitantes, comprometem a competitividade e, por conseguinte, a prépria
eficiéncia e legitimidade do procedimento licitatério, cuja finalidade precipua é assegurar a
selegéo da proposta mais vantajosa & Administragao Publica.
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Tais exigéncias configuram afronta direta aos principios fundamentais que
regem as contratagdes publicas, especialmente aqueles previstos no artigo 11, incisos | a IV,
da Lei n°® 14.133/2021, in verbis:

Art. 11. O processo licitatdrio tem por objetivos:

I - assegurar a selec@o da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais
vantajoso para a Administragdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida
do objeto;

Il - assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competigao;

1l - evitar contratacdes com sobrepreco ou com precos manifestamente inexequiveis
e superfaturamento na execugao dos contratos;

IV - incentivar a inovacgao e o desenvolvimento nacional sustentavel.

Logo, a instauragdo de clausulas que subordinam a habilitacdo técnica a
prévia indicacao de preposto, instalagéo de escritorio ou a fixagado de residéncia de preposto
no local da prestacéo dos servicos revela-se juridicamente inadmissivel, sobretudo diante da
sistematica procedimental consagrada pela Lei n® 14.133/2021, que estabelece a inversdo das
fases como regra geral no processo licitatoric (art. 17, inciso I).

Inclusive, o artigo 63, inciso Il, da referida norma legal, ¢ enfatico ao dispor
que a exigéncia de documentos de habilitagcdo recaira, como regra, apenas sobre o licitante
vencedor, salvo quando o edital excepcionalmente optar por inverter as fases:

Art. 63. Na fase de habilitacdo das licitagbes serdo observadas as seguintes
disposigoes:

Il - seré exigida a apresentagao dos documentos de habilitagdo apenas pelo licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitagéo anteceder a de julgamento;

No presente certame, como expressamente indicado no item 11.3 do Edital, a
fase de habilitagdo sucedera a etapa de julgamento, razdo pela qual qualquer exigéncia
antecipada de comprovagao de condigbes operacionais especificas — como a apresentacédo
de comprovante de instalag&o de escritério local, vinculo prévio com preposto residente ou
estrutura fisica ja montada no municipio — afronta diretamente o modelo legal adotado, inverte
indevidamente a ordem procedimental e impde encargos desnecessarios e desproporcionais
aos licitantes.

A inversao das fases, prevista no art. 17 da Lei n® 14.133/2021, tem como
finalidade racionalizar o processo licitatorio e promover maior eficiéncia, ao evitar que a
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Administragdo Publica examine documentos de habilitacdo de licitantes que sequer
apresentaram proposta vantajosa. Ao se exigir comprovacdes de natureza executiva ou
operacional na fase de habilitacdo, e pior, como condicdo prévia para analise das
propostas, o edital incorre em manifesta ilegalidade e compromete a légica que norteia

o novo regime juridico das contratagcdes publicas.

Ademais, exigir estrutura_pré-constituida ou_ vinculo local com

profissionais_especificos sem previsdo contratual que assequre a adjudicacdo e a
consequente contratacdo da licitante configura medida excessiva, que viola os

principios da proporcionalidade, economicidade, isonomia e competitividade, ao elevar
os custos da participacio e excluir, de forma indireta, empresas aptas e qualificadas,
mas _que optam por implantar sua estrutura somente apés a celebracdao do contrato,

conforme permite a legislagao.

Portanto, as exigéncias relacionadas nos itens 10.4.9.1, 10.4.9.2, 17.7, 18.3.1
e 18.3.2 do Edital e itens 7.7, 9.39, 10.1 e 10.2 do Termo de Referéncia, além de violarem os
principios da razoabilidade, proporcionalidade e competitividade, desalinha-se do regime
juridico atual das licitagGes publicas, que visa a eficiéncia e a redugéo de custos operacionais
e burocraticos injustificados, razéo pela qual deve ser revista ou suprimida do instrumento
convocatorio.

Diante disso, ndo resta alternativa senfo pugnar, com veeméncia, pela
imediata supressao destas exigéncias, sob pena de violagdo frontal ao ordenamento juridico
vigente e consequente nulidade da clausula, bem como dos atos subsequentes do
procedimento licitatorio que dela decorram.

2.2- DA NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE ATESTADOS DE CAPACIDADE
TECNICA QUE COMPROVEM PERIODO E QUANTITATIVO MINIMO PARA OS POSTOS
DE TRABALHO.

Se, por um lado, o Edital e o Termo de Referéncia se mostraram
excessivamente rigorosos e incisivos ao impor exigéncias desproporcionais e de discutivel
pertinéncia, como a indicacdo prévia de preposto residente no municipio e a instalacdo
antecipada de estrutura fisica local, por outro, revelam-se omissos em aspectos essenciais a
adequada aferi¢ao da capacidade técnica das licitantes.
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No tocante a habilitagdo técnica, cumpre destacar que o item 10.4.9.1 do
Edital, ao prever de forma genérica a apresentagdo de atestados de capacidade técnico-
operacional emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, deixa de estabelecer
critérios objetivos, claros e proporcionais para afericao da real experiéncia pretérita das
empresas participantes, em descompasso com a regra contida no artigo 67, Il, § 2° da Lei n.°
14.133/2021.

Em especial, observa-se a auséncia de qualquer delimitagdo quanto a
quantitativos minimos executados, a compatibilidade dos servigos com o objeto licitado, ou
mesmo ao tempo minimo de execucdo contratual, parametros indispensaveis para garantir
que a futura contratada detenha efetiva expertise na realizacéo de servigos com complexidade
e volume semelhantes aos ora pretendidos.

Tal lacuna normativa compromete a seguranca e a eficiéncia do certame, pois
abre margem para a habilitagdo de empresas sem histérico técnico compativel com a
magnitude da contratagdo, ou com atuacdo meramente pontual e episédica, o que contraria
os principios da selegdo da proposta mais vantajosa, da eficiéncia e da seguranga juridica,
expressamente previstos na Lei n® 14.133/2021.

Veja que o objetivo da licitacdo & a contratagcdo de servigos terceirizados
continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, atividade essencial para o bom
desenvolvimento das atividades municipais e para a manutencgao regular dos servigos publicos
afetos a Administragdo. Trata-se de contrato de natureza sensivel, que exige, por parte da
futura contratada, estrutura organizacional compativel, capacidade gerencial consolidada e
histarico de execugé@o comprovadamente eficaz.

Nesse contexto, a auséncia de critérios minimos também fragiliza
substancialmente o processo de fiscalizagdo contratual, comprometendo a efetividade do
controle da Administragao sobre a execugéo do objeto, além de dificultar a responsabilizagao
da contratada em caso de inadimplemento, falhas operacionais ou prestagédo de servigo em
desconformidade com as exigéncias contratuais, uma vez que sua qualificagao técnica ndo
tera sido aferida com o grau de rigor e proporcionalidade que a relevancia do objeto exige.

A auséncia de balizas claras na fase de habilitagdo favorece a entrada de
licitantes sem robustez técnica e administrativa suficiente, aumentando os riscos de
paralisagées, atrasos, substitui¢des de pessoal, descumprimento de obrigagdes trabalhistas e
demais transtornos que impactam diretamente na continuidade e qualidade do servigo publico.
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Ademais, impede que a Administragéo Publica se resguarde adequadamente
quanto ao dever de diligéncia na selegdo da proposta mais vantajosa, expondo o Municipio a
celebracédo de coniratos com empresas inaptas ou com historico de atuacdo precaria, o que
contraria frontalmente os principios da eficiéncia, da economicidade e da seleg&o da proposta
mais vantajosa, insculpidos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

Com efeito, a Instrugdo Normativa n® 5/2017, da Secretaria de Gestédo do
entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, em seu Anexo VII-A,
estabelece diretrizes especificas para a afericdo da qualificagao técnico-operacional nas
contratacdes de servigos continuados, especialmente quando envolvem a alocagdo de méao
de obra por postos de trabalho. Trata-se de norma infralegal amplamente adotada pela
Administragao Publica Federal e que, por analogia e por forga do principio da eficiéncia, pode
ser legitimamente utilizada como parametro orientador por demais entes federativos e seus
respectivos orgaos.

Conforme dispde o item 10.6 da mencionada norma, é possivel que a
Administracao exija do licitante, para fins de qualificagdo técnico-operacional: (b) comprovagao
de que ja executou objeto compativel, em termos de prazo, com o que esta sendo licitado,
mediante a apresentacdao de experiéncia minima de trés anos na execucgido de objeto
semelhante, admitindo-se, para tanto, o somatério de atestados; e (¢) nos casos em que o objeto
da contratacdo envolva servigos por postos de trabalho, especificamente: (c.1) quando o
numero de postos for superior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar a execugao anterior
de contrato(s) com, ao menos, 50% do numero de postos a serem contratados.

No presente certame, observa-se que a quantidade total de postos de trabalho
previstos ultrapassa o patamar de 40, o que atrai, de forma direta, a incidéncia dos critérios
técnicos estabelecidos na referida norma. E dizer: nas contratagdes de grande porte e
relevancia, como a que se pretende realizar, mostra-se nao apenas legitima, mas necessaria
a exigéncia de que as empresas demonstrem experiéncia minimamente proporcional a
complexidade da futura execugdo contratual, sob pena de se permitir a participacdo de
licitantes desprovidas da estrutura e do know-how indispensaveis ao adequado cumprimento
do objeto.

Referida exigéncia encontra pleno respaldo também na Sumula n® 263 do
Tribunal de Contas da Unido, segundo a qual “é legal a exigéncia de comprovagdo da
execugao de quantitativos minimos em obras ou servicos com caracteristicas semelhantes,
desde que limitada simultaneamente as parcelas de maior relevancia e valor significativo do
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objeto, devendo essa exigéncia guardar proporgdo com a dimensao e a complexidade do
objeto a ser executado”. Tal posicionamento é reafirmado no § 2° do art. 67 da Lei n°
14.133/2021, que autoriza a limitagao da aptidao técnica as parcelas mais representativas do
objeto licitado, desde que tal exigéncia seja devidamente justificada nos autos.

Nesse cenario, € manifesta a necessidade de se incluir no edital critérios
objetivos de qualificacdo técnico-operacional, que exijam da licitante: (i) a
demonstracdo de experiéncia minima de trés anos na_ execucdo de servigos

compativeis com o objeto, podendo ser utilizados atestados distintos desde dque
somados demonstrem a aptidao; e (ii) a comprovacdo de que tenha, no minimo,
executado 50% do numero de postos de frabalho a serem contratados, ainda que em

periodos nao continuos, respeitando-se a proporcionalidade e a pertinéncia entre os
atestados apresentados e o objeto do certame.

A auséncia desses critérios compromete a efetividade do processo licitatorio,
reduz a confiabilidade na selecdo da proposta mais vantajosa e expde a Administragéo a
riscos operacionais consideraveis, seja pela inexecugdo parcial do objeto, seja pela
necessidade de futuras rescisdes ou substituicdes contratuais. Trata-se, pois, de providéncia
gue assegura ndo apenas o interesse publico, mas a propria eficiéncia, economicidade e
seguranca juridica do certame.

3-DOS PEDIDOS

Diante das razdes amplamente expostas e fundamentadas na presente
impugnacao, requer a Impugnante, com amparo na Lei n°® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis, o recebimento, processamento e acolhimento integral desta manifestagdo
administrativa, a fim de que:

a) Seja determinada a imediata exclusdo dos itens 10.4.9.1, 10.4.9.2, 17.7,
18.3.1 e 18.3.2 do Edital e itens 7.7, 9.39, 10.1 e 10.2 do Termo de Referéncia, por configurar
exigéncia manifestamente ilegal, desproporcional e dissociada do objeto licitado, afrontando
frontalmente os principios da legalidade, isonomia, ampla competitividade, vinculagdo ao
instrumento convocatério e selecao da proposta mais vantajosa para a administragao publica;

b) Que seja incluida no Edital a exigéncia de apresentagéo de atestados de
capacidade técnico-operacional que comprovem a execugdo de objeto compativel com o
objeto licitado, observando-se quantitativos e periodos minimos de execugdo. Sugere-se, para
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tanto, a seguinte redacdo: “Na contratagao de servigos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do item de maior relevancia
a ser contratado”, “Os atestados apresentados devem comprovar que a contratada tenha
executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado”, “Sera
aceito o somatoério de atestados que comprovem gue o licitante gerencia ou gerenciou servicos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado” e “E admitida a apresentacéo de atestados
referentes a periodos sucessivos nao continuos, para fins da comprovacgao de que trata o
subitem acima, devendo comprovar 03 (trés) meses de efetiva prestacdo de servigos, ndo

havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos”.

Na remota hipdtese de nédo acolhimento da presente impugnagao e de
manutencao da exigéncia questionada, requer-se, alternativamente, a emissdao de parecer
circunstanciado, esclarecendo os fundamentos legais que embasaram a decisdo da
Presidéncia da Comissdo Permanente de Licitagao.

Nestes Termaos,
Pede e espera Deferimento.

Dois Vizinhos - PR, 04 de agosto de 2025.

NELSON fesnado defoma
FERRARI e

LTDA:24859617 LTDA:24859617000125

Dados: 2025.08.04

000125 14:22:01 -03'00'

NELSON FERRARI LTDA
NELSON FERRARI
Representante Legal
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TATIANE CUSTIN BUENO LTDA

CNPJ : 29.460.288/0001-69 Inscricéo Estadual 9106426934
RUA JOAO DALPASQUALE, N 343 - SALA 104, BAIRRO CENTRO NORTE-
DOIS VIZINHOS-PR

Email: tcterceirizacoesdv@gmail.com

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO SETOR DE LICITACOES
DO MUNICIPIO DE PLANALTO - PR.

PREGAO ELETRONICO N° 036/2025
PROCESSO LICITATORIO N.° 241/2025

TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n® 29.460.288/0001-69, com enderego sito & Rua Jodo Dalpasquele,
n.° 343, sala 104, centro, na Cidade de Dois Vizinhos - PR, neste ato representada por sua
socia administradora, Sra. TATIANE CUSTIN BUENO, brasileira, empresaria,
portadora da Cédula de Identidade RG: 9.652.661-0 ¢ inscrita no CPF/MF sob n.°
054.547.019-63, vem, respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, vem,
respeitosamente & presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 165,1, be c da
Lei n.° 14.133/2021 e item 13.1 e seguintes do edital de licitagdo, interpor:

RECURSO ADMINSTRATIVO COM PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO

Em face da decis@io proferida pela Comissdo de Licitagdes, datada de
21/08/2025, que habilitou e declarou vencedora do Lote 003 a empresa ODAIR
GRABOSKI - ME.

Requer, preliminarmente, que o presente recurso seja recebido,
processado e que lhe seja concedido efeito suspensivo, nos termos do art. 168 da Lei n.°
14.133/2021.

Requer, ainda, a reconsideragio da deciso ora impugnada, uma vez que
o resultado do certame se revela em desacordo com a legislagio vigente e com os
principios que regem a Administragdo Publica, especialmente os da legalidade,
. impessoalidade e moralidade.
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1- PRELIMINARMENTE
1.1- DO CABIMENTO E TEMPESTIVIDADE

O Artigo 165, inciso 1, alineas b e c da Lei n.° 14.133/2021 dispde que:

Art. 165, Dos atos da Administra¢dio decorrentes da aplicacfio desta Lei
cabem:

I - recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagao ou de
lavratura da ata, em face de:

b) julgamento das propostas;

¢) ato de habilitagiio ou inabilitagdo de licitante;

Em complemento, o paragrafo primeiro, inciso I do mencionado artigo
preve que:

§ 1° Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e

ISt

¢” do inciso 1 do caputdeste artigo, sero observadas as seguintes
disposi¢des:

I - a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo, e o prazo para apresentagdio das razdes recursais previsto no inciso
I do caput deste artigo serd iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da
ata de habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipétese de adogdo da inversdo de
fases prevista no § 1° do art. 17 desta Lei, da ata de julgamento;

No mesmo sentido estabelecem os itens 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4 do Edital
de Licitagdes:

13.1 A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, & anulagfio ou revogagio da licitaggo,
observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2 O prazo recursal € de 3 (trés) dias teis, contados da data de intimagao
ou de lavratura da ata.

13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacdo ou inabilitagio do licitante:

13.4 A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusio;

No caso em tela, o recurso € voltado contra decisdo que habilitou e
declarou vencedora do Lote 003 a empresa ODAIR GRABOSKI - ME, oportunidade na
qual a Recorrente manifestou, de forma expressa e fundamenta, seu desejo de recorrer,
dai porque, cabivel o presente recurso.
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Quanto a tempestividade, ha de se registar que a decisdo de
julgamento/classificagdo das propostas foi proferida em data de 21/08/2025, com prazo
de até 03 (trés) dias para apresentagéio das razdes do Recurso. Portanto, considerando a
data da decisdo e a data em que o recurso foi interposto, tem-se por inegavel a sua
tempestividade.

Isto posto, uma vez demonstrada a tempestividade ¢ o cabimento, o
Recurso devera ser submetido a andlise do(a) Sr(a). Pregoeiro(a) do Municipio de
Planalto — PR.

2- SINTESE DOS FATOS

O Municipio de Planalto/PR langou edital de pregéo eletronico, na
modalidade de registro de pregos, visando a contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos continuos, em regime de dedica¢do exclusiva de mio de obra, a fim
de atender as necessidades da Administragdo Municipal. O objeto foi dividido em trés
lotes: o primeiro destinado a motoristas e operadores de maquinas; o segundo, a auxiliares
de limpeza (serventes), cozinheiros e auxiliares de cozinha; € o terceiro, a auxiliares de
servigos gerais.

A sessdo publica ocorreu em 18 de agosto de 2025, com a participagio
de diversas empresas. Para o Lote 003 foi declarada vencedora a empresa ODAIR
GRABOSKI - ME., conforme registrado nos autos do processo licitatério.

Todavia, com o devido respeito, ndo é possivel concordar com a decisdo
proferida pelo(a) r. Pregoeiro(a), uma vez que o resultado do certame se revela em
desacordo com o edital de regéncia e com os principios que regem a Administragio
Publica, como serd demonstrado nos topicos a seguir.

Diante do exposto, requer-se: a reconsideragg@o da decisdo que declarou
vencedora a empresa ODAIR GRABOSKI - ME, para o Lote 003, com a consequente
desclassificagdo da proposta por descumprimento das normas legais e editalicias.

Subsidiariamente, caso Vossa Senhoria néo acolha o pedido acima, que
seja o presente recurso encaminhado a autoridade superior competente, na forma da
legislagdo que rege os procedimentos licitatorios.
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3- DARAZOES RECURSAIS

3.1- DA SUPRESSAO DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS PREVISTOS NA
CCT UTILIZADA COMO REFERENCIA PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
DA EMPRESA RECORRIDA.

Inicialmente, cumpre destacar que o item 7.11 do Edital ¢
absolutamente enfatico ao dispor:

“7.11 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos 0s custos
operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais,
fretes e carretos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens ou da prestagé@o de servigos, de forma que o objeto do
certame n3o tenha 6nus para o Municipio de Planalto”.

A redagdo € clara e inequivoca: cabia exclusivamente as empresas
licitantes elaborar suas propostas de precos em estrita observdncia as normas
previdencidrias, tributdrias e trabalhistas, assegurando que todos os custos obrigatérios
estivessem contemplados, sob pena de desequilibrar o contrato e transferir 6nus indevido
ao Poder Publico.

Portanto, ndo ha margem de discricionariedade: a inobservancia desses
pardmetros implica, de forma automatica, a desclassificagfio da proposta, justamente para
proteger a Administragdo e garantir a isonomia do certame.

No caso da empresa Recorrida, a irregularidade é manifesta. As
planilhas de custos e¢ de formag¢do de precos apresentadas pela empresa Recorrida
desconsideraram integralmente diversos beneficios previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente, a qual (PR000074/2025), inclusive, foi indicada como referéncia para
a formulagdo de sua proposta. Nesta perspectiva, nota-se que foram omitidas as seguintes
rubricas do Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios:

Assisténcia médica/convénio saiide: beneficio essencial a protecdo social do
trabalhador, com valor fixado pela convengdo coletiva e custo certo que deve
ser refletido na planilha, sob pena de fraude trabalhista.

Desjejum: rubrica prevista em norma coletiva como parcela obrigatéria, de
carater indenizatdrio-alimentar, destinada a assegurar condi¢des minimas de
subsisténcia e salde ao trabalhador durante a jornada. Trata-se de obrigagdo
mensal, de valor definido, que n3o pode ser suprimida ou relativizada,
devendo integrar integralmente o custo da contratago.
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Beneficio social familiar: verba de natureza indenizatéria, com pagamento
mensal obrigatdrio, instituida em norma coletiva como instrumento de amparo
as familias dos trabalhadores.

Fundo de Formacdo Profissional: beneficio com natureza de investimento
compulsério na qualificagdo da mio de obra, de pagamento mensal, que
integra os custos indiretos da atividade e cuja auséncia configura grave
desconformidade técnica.

Vale alimentacfo nas férias: beneficio assegurado pela norma coletiva, cuja
manutenc¢fo durante o periodo de gozo das férias é obrigatdria, justamente por
se tratar de verba de carater alimentar e essencial a subsisténcia do trabalhador
e de sua familia. A supressdo ou redugdo desse direito afronta diretamente os
principios da continuidade da relagdo de emprego e da dignidade da pessoa
humana, além de violar o disposto no art. 7°, IV e XXII, da Constitui¢do
Federal. Por se tratar de obriga¢do de trato sucessivo e de custo previamente
conhecido, deve obrigatoriamente constar na planilha de custos, sob pena de
configurar descumprimento da convengfo coletiva e fraude as condig¢des
minimas trabalhistas estabelecidas para a categoria.

Agora vejamos o que dispde a CCT PR000074/2025 utilizada pela
Recorrida como referéncia para elaboragdo de sua proposta, quanto as rubricas
suprimidas:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFiCIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA:

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de
saide constituido por Assisténcia Médica e, visando a seguranca da
disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a
seguir relacionadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do _beneficio da assisténcia

médica, as empresas pagariio aos institutos acima identificados, o valor
de RS 87,50 (oitenta e sete reais e cingiienta centavos), por empregado que
labore na regidio, associado ou nio ao sindicato, responsabilizando-se os
institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de
licitacdes devera constar a provisfio financeira para cumprimento deste
beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimonio
juridico dos trabalhadores em consonincia com o artigo 444 da CLT e

art. 7°, XXVI da CF.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

As empresas que prestam servigos de limpeza piblica (coleta, varrigiio,
rogada, capinagem e similares) e Limpeza privada (coleta, varri¢do, rogada,
capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo
gratuito, um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou
similar, que sera fornecido antes do inicio da presta¢do de servigos, fixado que
tal tempo néo serd considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagfio de valores, fixam como valor mensal do beneficio a
importincia de R$ 184,00 (cento ¢ oitenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho,
antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal tempo ndo sera
considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA:

As empresas arcarfio com o custeio em favor de todos os seus empregad_os,
junto 3 UPS SERVICOS — SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO

EM_ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda
ou redugdo de sua aptiddo fisica ou a seus dependentes em caso de seu
falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o
primeiro boleto para pagamento e & disposigio nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagario com o expresso
consentimento das entidades sindicais profissionais que firmam o
presente instrumento, até o dia 10 de cada més, 3 organizacio gestora
especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o
valor de RS 28,00 (vinte ¢ oito reais) por empregado que possua, tomando-
se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do tltimo més informado” do CAGED do més anterior ou do
liltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma
reducdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizaciio gestora
especializada a manter um _sistema de assisténcia social aos
trabalhadores, que dela usufruirio desde que as empresas estejam

regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser
considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base

territorial;

PARAGRAFOQO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de
licitacdes deverd constar a provisiio financeira para cumprimento desta
assisténcia social. a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consondncia com o artigo 444 da CLT;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirio, em favor da Fundacio do Asseio e
Conservacio do Estado do Parans, com o valor mensal de RS 28,00 (vinte

946732
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e oito reais) por empregado destinado & formacio e qualificacdo
profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero
de empregados da empresa conforme CAGED por CNPJ) serd recolhido até o
dia 15 de cada més, cabendo a Fundag¢do o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito e cabendo
as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhados pelo
CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO

As empresas concederio a todos os seus empregados — exceto aos lotados em
postos de servigos que concedam alimentagdo no local e aos empregados que
ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras especificas
adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 805,00
(oitocentos e cinco reais) mensais;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao
servi¢o, justificadas ou ndo, o empregador deverd fornecer o vale
alimenta¢cdio no valor de RS 805,00, quando do gozo das férias
correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19 (...)

Agora, a titulo ilustrativo, examina-se a planilha de custos e formagio
de precos referente a fungfo de Auxiliar de Servigos Gerais, na qual se verifica, de forma
inequivoca, a auséncia dos valores correspondentes as rubricas obrigatdrias anteriormente

destacadas:

Importante ressaltar que tal equivoco ndo constitui exce¢do pontual,

mas se repete sistematicamente nas demais fung¢des apresentadas pela empresa Recorrida,
evidenciando uma pritica generalizada de desconsideragio das disposicdes
convencionais obrigatdrias. Todavia, a fim de preservar a objetividade e evitar excessos
argumentativos, utiliza-se a fungdo de Auxiliar de Servigos gerais como exemplo

representativo da irregularidade que contamina toda a proposta.

— == S — —— ==
A Vale Almentzgo (RS 805,00 - 20%) 64400
B Beneficio Desigium 000
C Benefico Assisiéncia Médica 0
0 Beneficio Social Familiar 000
E Fundo d¢ Formacao
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Ou seja, a proposta apresentada pela Recorrida desconsidera encargos
e beneficios de natureza obrigatdria — tais como assisténcia médica/convénio saude,
beneficio social familiar, fundo de formagdo profissional, vale alimentagdo durante as
férias, etc. — elementos estes que constituem custos certos, mensuraveis e inderrogaveis,
cuja excluséo implica fraude a legislagdo trabalhista, burla as disposi¢Ses do edital e
violagéo ao principio da isonomia entre os licitantes.

Inclusive, a irregularidade ndo passou despercebida aos olhos do(a) r.
Pregoeiro(a) que assim consignou, abrindo prazo para realizagdo de diligéncias:

Sis No Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diirios, sendo que em todos os itens do Lote 03, a
e P:' o 20082005 35 160857 | TP nio apresentou os sequisitos minimos dos beneficios mensais ¢ didrios, sio dles: beneticio
ll’;‘;;‘;};’z‘; /000113 /2005 3 164 desjejum, beneficio assisténcia médica, beneficio social familiar e fundo de formagio. Qual
o A justificativa para alteragio?
A empresa Recorrida, contudo, ao responder a diligéncia se limitou em
dizer que:

No Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, sendo que em todos os itens
do Lote 03, a empresa ndo apresentou os requisitos minimos dos beneficios
mensais e diarios, sdo eles: beneficio desjejum, beneficio assisténcia médica,
beneficio social familiar e fundo de formagdo. Qual justificativa para alteragéo?
R: A empresa é desobrigada a pagar esses beneficios.

Com o devido respeito, a resposta apresentada pela Recorrida revela-se
absolutamente descabida — e chega as raias do absurdo — ao sustentar que os encargos
sociais decorreriam do enquadramento empresarial, como se pudessem ser tratados como
facultativos ou varidveis de acordo com a estrutura da empresa. Tal raciocinio carece de
qualquer respaldo juridico: os encargos e beneficios possuem natureza cogente, previstos
em normas coletivas de eficacia vinculante, que se impdem indistintamente a todas as
empresas da categoria econdmica, independentemente de porte, regime tributirio ou
forma de organizagdo.

Cumpre salientar que a propria empresa Recorrida, ao elaborar sua
proposta, selecionou e indicou a Convengdio Coletiva de Trabalho aplicavel, cujas
disposi¢des estabelecem direitos minimos inderrogaveis aos trabalhadores e impdem a

aa
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inclusdo de rubricas obrigatdrias na planilha de custos. Nesse contexto, a tentativa de
relativizar encargos certos, mensurdveis e inderrogaveis configura ndo apenas afronta
direta A legislac@o trabalhista, mas igualmente grave violagio as regras do edital e ao
principio da isonomia entre os licitantes, comprometendo a lisura do certame e a propria
exequibilidade da proposta.

Portanto, ¢ evidente que a proposta da Recorrida padece de vicio
estrutural insandvel, porquanto omite custos de natureza obrigatdria e inafastavel — como
assisténcia médica/convénio saide, beneficio social familiar, fundo de formagio
profissional e vale-alimentagfio nas férias. A exclusdo desses encargos importa em:
fraude trabalhista, por violagfo direta da CCT; burla ao edital, que exige observancia
integral dos direitos convencionais; quebra da isonomia, ja que os demais licitantes
suportaram corretamente tais custos.

Nesse cendrio, a irregularidade apontada n3o pode ser relativizada,
impondo-se, como Unica medida legitima e juridicamente adequada, a imediata
desclassificag@o da proposta, sob pena de chancela judicial a uma prética que compromete
a higidez do certame e atenta contra o interesse publico.

E preciso ressaltar que o correto preenchimento das planilhas de custos
ndo constitui formalidade vazia. Trata-se de elemento essencial a analise da
exequibilidade e aceitabilidade da proposta pela Administragdo Piblica, permitindo aferir
se os encargos trabalhistas, previdencidrios e normativos foram adequadamente
contemplados. A omissdo ou manipulagio desses dados compromete a lisura do
procedimento e¢ pode implicar risco de contratagdo de proposta manifestamente

inexequivel.

No 4mbito da terceirizagio de servigos, incumbe i Administragio
Publica, ao elaborar a planilha de custos e o prego estimado da contratagfio, observar
fielmente as disposigdes trabalhistas previstas na convengdo coletiva de trabalho aplicavel
a categoria profissional envolvida, garantindo, assim, a fidedignidade da estimativa e o
respeito ao ordenamento juridico laboral.

Com efeito, a convengdo coletiva de trabalho possui natureza juridica
normativa, regulando as condigdes de trabalho aplicaveis as relagdes individuais entre

empregadores e empregados vinculados as respectivas categorias representadas pelas
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entidades sindicais signatarias. Tal entendimento decorre do disposto no art. 611 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que assim estabelece:

Art. 611 — Convengdo Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e
profissionais estipulam condi¢es de trabalho aplicédveis, no dmbito das
respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho.

Além disso, nos termos do art. 619 da CLT, é nula de pleno direito
qualquer clausula de contrato individual de trabalho que contrarie norma prevista em
convengdo coletiva vigente, sendo esta, portanto, instrumento hierarquicamente superior
na regéncia das condigdes laborais.

Dessa forma, ao estabelecer critérios e valores para a contratagdo de
servigos terceirizados, ndo pode a Administragdio ignorar ou relativizar as disposi¢des
normativas pactuadas em sede coletiva, as quais se impdem tanto aos empregadores
quanto aos Orgdos contratantes como garantias minimas e inderrogaveis aos
trabalhadores.

Fato é que a supressdio dessas rubricas — todas com valores fixos
mensais, exigibilidade certa e previs@io convencional expressa — compromete a estrutura
econdmica da proposta, desnatura a veracidade de seus custos e afronta diretamente o que
dispdem os itens 7.4, 1,7.11,9.2 € 9.4, ae b do Edital.

Ou seja, a Recorrida apresentou proposta ficticiamente vantajosa,
mascarando sua competitividade por meio da exclusio indevida de obrigagdes financeiras
obrigatérias, o que viola os principios do julgamento objetivo, da isonomia e da
vinculago ao instrumento convocatdrio.

Em caso semelhante ja decidiu o TJIRS:

MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO. PROPOSTA. LIMINAR .

PLANILHA DE CUSTOS. CONVENCAO COLETIVA. O_EDITAL DE
PREGAQO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

DEVE, NA FORMACAO DOS CUSTOS, OBSERVAR TODAS AS
NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR, INCLUSIVE AS
DECORRENTES DAS CONVENCOES COLETIVAS. O FATO DE NAO
CONSTAR, NA PLANILHA DE CUSTOS DO EDITAL, O CUSTO
RELATIVO A BENEFiCIO ASSEGURADO NA CONVENGAO
COLETIVA (PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR), NAO EXIME
OS LICITANTES DA INCLUSAO DE TAL RUBRICA NAS PROPOSTAS
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APRESENTADAS. PRECEDENTES DO STJ. HIPOTESE, CONTUDO,
QUE DEVE SER ASSEGURADO AO LICITANTE VENCEDOR
CORRIGIR SUA PLANILHA DE CUSTOS PARA INCLUSAO DO CUSTO
DO REFERIDO BENEFICIO, MORMENTE QUANDO ESSA OMISSAO
PODERA  CONFIGURAR CULPA IN VIGILANDO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA PARA FINS DE RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. RECURSO PROVIDO EM PARTE. (AGRAVO DE
INSTRUMENTO N° 70067086348, VIGESIMA SEGUNDA CAMARA
CIVEL, TRIBUNAL DE JUSTICA DO RS, RELATOR.: MARIA ISABEL
DE AZEVEDO SOUZA, JULGADO EM 04/11/2015). (TJ-RS - AL
70067086348 RS, RELATOR: MARIA ISABEL DE AZEVEDO SOUZA,
DATA DE JULGAMENTO: 04/11/2015, VIGESIMA SEGUNDA CAMARA
CIVEL, DATA DE PUBLICAGAO: DIARIO DA JUSTICA DO DIA
10/11/2015).

No mesmo sentido, o Tribunal de Contas da Unido firmou entendimento
consolidado no sentido de que, em licitagdes destinadas a contratagio de servigos
terceirizados com dedicagdo exclusiva de mio de obra, € legitimo que o edital preveja a
aceitagfio apenas de propostas que adotem, na planilha de custos e formagéo de precos,
valores iguais ou superiores aqueles estimados pela Administrago, especialmente no que
se refere & soma dos itens “saldrio” e “auxilio-alimentagfio”.

Adicionalmente, admite-se a exigéncia de outros beneficios de natureza
social considerados essenciais a dignidade do trabalho, desde que tais rubricas sejam
estimadas com base na convengio coletiva de trabalho paradigma, ou seja, aquela que
melhor se adequa & categoria profissional responsavel pela execugdio do servigo
terceirizado, considerando-se a base territorial de prestagdio contratual. Trata-se do que
restou assentado no Acorddo n® 1207/2024 — Plenério, da lavra do Ministro Relator
Antdnio Anastasia (Processo n® 018.082/2023-8, julgado em 19/06/2024).

Nesse contexto, ndo prospera o argumento de que a Administragdo
Publica ndo estaria vinculada ao cumprimento das clausulas previstas em convengdes
coletivas de trabalho, salvo quanto aquelas diretamente relacionadas as obrigagSes
trabalhistas do vinculo celetista. Ao contrrio, ao optar pela terceirizagio, a
Administragdio assume o dever de assegurar que os contratos administrativos respeitem
integralmente os direitos minimos legal e convencionalmente assegurados aos
trabalhadores.

Com efeito, a omissdo de clausulas normativas obrigatorias nas
propostas apresentadas, especialmente aquelas relativas a beneficios sociais como
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assisténcia médica, auxilio-creche, beneficio social familiar e fundo de formagio
profissional, ndo apenas compromete a exequibilidade da proposta, mas também expde o
ente publico a responsabilizagdo subsididria ou solidaria, nos moldes da Simula 331 do
TST e conforme reiterado pelo préprio TCU.

Portanto, ¢ legitima — e juridicamente exigivel — a vedagdo a
aceitagfo de propostas que desconsiderem rubricas previstas em convengio coletiva, sob
pena de ofensa ao principio da legalidade, a vinculagio ao instrumento convocatdrio e ao
dever de observancia das normas protetivas do trabalho, nos termos dos artigos 5°¢e 11 da
Lei n® 14.133/2021, bem como dos artigos 611 € 619 da CLT.

3.2 — DA VIOLACAO AOS PRINCIiPIOS DA VINCULACAO AO EDITAL,
ISONOMIA E JULGAMENTO OBJETIVO.

Aliado ao exposto, resta evidente que a manutencdo da decisiio
recorrida, bem como eventual adjudicagdo em favor da empresa Recorrida, cuja proposta
néo cumpre de forma integral as exigéncias editalicias, traduz afronta direta ao principio
da vinculagdo ao instrumento convocatério, além de violar os principios constitucionais
da isonomia, da moralidade administrativa e do julgamento objetivo, todos expressamente
consagrados no art. 5°da Lei n® 14.133/2021.

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério constitui pilar
essencial da legalidade nas contratagdes piiblicas, pois assegura a observancia estrita das
regras previamente fixadas no edital, impedindo interpretag3es arbitrérias e preservando
a igualdade de condiges entre os licitantes. Mais do que mera formalidade, trata-se de
garantia de transparéncia, seguranga juridica e previsibilidade do certame, vinculando
tanto a Administragdo quanto os participantes as disposi¢Ses editalicias, inclusive na
execugdo contratual futura.

Assim, qualquer deliberagio que se afaste das normas editalicias — seja
na anélise de exequibilidade, no julgamento técnico ou na verificagdo da habilitagio —
configura ilegalidade manifesta, por afrontar diretamente a forga vinculante do edital. E
exatamente essa a situagdo verificada no presente caso, em que se busca manter a proposta
da Recorrida, apesar das inequivocas irregularidades frente as disposi¢des do edital.
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Nio por acaso, o item 9.4, alineas “a” e “b”, do edital, dispde de forma
categdrica que:

9.4 A proposta sera desclassificada quando:
a) ndo obedecer s especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

b) apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento
estimado para a contratagio;

Tal comando € reafirmado no artigo 59, incisos I ¢ V, da Lei n°
14.133/2021, que dispde:

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:
I - contiverem vicios insanaveis;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital,
desde que insanavel.

A luz do arcabougo normativo aplicdvel, nio resta davida de que a
proposta da empresa Recorrida deveria ter sido imediatamente desclassificada, por
apresentar vicios materiais insandveis que comprometem sua validade, sua exequibilidade
€ a necessdria conformidade com o instrumento convocatério.

Com efeito, a proposta padece de omissdes graves e distorgdes
evidentes, notadamente a exclusdo de direitos e beneficios previstos na Convengdo
Coletiva de Trabalho aplicdvel a categoria — a mesma utilizada pela propria Recorrida
para a composig¢éo de seus pregos.

Tais irregularidades violam de forma direta as disposi¢des do edital e
do Termo de Referéncia, em claro desrespeito ao principio da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, cuja observéncia € condigdo indispensavel para assegurar a igualdade entre
os licitantes e a obtengdo da proposta mais vantajosa a Administragfio Publica.

A jurisprudéncia, de forma pacifica, tem reconhecido que a
inobservancia das normas editalicias e das obriga¢des decorrentes da CCT configura vicio
suficiente para a desclassificagdo da proposta:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANCA -
LICITACAO - DESCLASSIFICACAO POR DESATENDIMENTO A
NORMA CONSTANTE NO EDITAL — OBSERVANCIA AO PRINCIPIO
DA VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO — DECISAQO
ESCORREITA — RECURSO DESPROVIDO. A VINCULAGAO AO
EDITAL E FORMALIDADE QUE SE JUSTIFICA POR DAR
SEGURANCA AO PROCESSO LICITATORIO, DE MODO A GARANTIR
A ISONOMIA ENTRE OS PARTICIPANTES, QUE DEVEM ATENDER
RIGOROSAMENTE AS DISPOSICOES CONTIDAS NO EDITAL, SEM
QUE UNS SEJAM BENEFICIADOS EM DETRIMENTO DE OUTROS. SE
A AGRAVANTE APRESENTOU PROPOSTA EM
DESCONFORMIDADE AQ CONSTANTE NO EDITAL, A PRINCIPIO,
TEM-SE _QUE_RESTOU CONFIGURADA A INFRACAO AO
DISPOSTO NO INSTRUMENTO CONVOCATORIO, O QUAL, PARA
GARANTIR A LISURA DO PROCESSO DE LICITACAO, VEDOU A
ENTREGA DE PROPOSTA COM PRECOS EM DISCORDANCIA AOS

PRECEITOS INSCULPIDOS NA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO E DEMAIS PARAMETROS LEGAIS EXIGIDOS. (TJ-MT

- Al: 00101114120158110000 MT, RELATOR.: VANDYMARA G.R.P
ZANOLO, DATA DE JULGAMENTO: 03/11/2015, PRIMEIRA CAMARA
DE DIREITO PUBLICO E COLETIVO, DATA DE PUBLICACAO:
11/11/2015).

REMESSA NECESSARIA. MANDADO DE SEGURANCA. LlClTACAO
OFENSA AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA VINCULACAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO . ARTIGO 41 DA LEI N° 8.666/1993.
EDITAL FAZ LEI ENTRE AS PARTES. NULIDADE DO ATO

COATOR . A LELN° 8.666/93, EM SEU ART. 41, PRECEITUA QUE ""A
ADMINISTRACAO NAO PODE DESCUMPRIR AS NORMAS E

CONDICOES DO EDITAL AO QUAL SE ACHA ESTRITAMENTE
VINCULADA". A VINCULACAO AQ INSTRUMENTO

CONVOCATORIO __E __ PRINCIiPIO _ ESSENCIAL, __ CUJA
INOBSERVANCIA CAUSA A NULIDADE DO PROCEDIMENTO.
SENTENCA INTEGRALMENTE MANTIDA EM SEDE DE REMESSA
NECESSARIA. (TJPR - 4* C. CIVEL - 0013391-44.2019 .8.16.0031 -
GUARAPUAVA - REL.: DESEMBARGADORA ASTRID MARANHAO
DE CARVALHO RUTHES - J . 11.03.2020) (TJ-PR - REEX:
00133914420198160031 PR 0013391-44.2019 .8.16.0031 (ACORDAO),
RELATOR.: DESEMBARGADORA ASTRID MARANHAO DE
CARVALHO RUTHES, DATA DE JULGAMENTO: 11/03/2020, 4°
CAMARA CIVEL, DATA DE PUBLICACAO: 12/03/2020).

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. APELACAO
CIVEL. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO . PREGAO
PRESENCIAL. PRELIMINAR DE AUSENCIA DE INTERESSE
PROCESSUAL ARGUIDA PELAS RECORRIDAS. NAO
ACOLHIMENTO. ASSINATURA DO CONTRATO E ADJUDICACAO DO
OBJETO LICITADO QUE NAO ENSEJAM, POR SI SO, A PERDA DE
OBJETO DO MANDAMUS QUANDO SE DISCUTE POSSIVEL ViCIO
NO CERTAME . ENTENDIMENTO DO C. SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA. PRELIMINAR DE NECESSIDADE DE EXAURIMENTO DA
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VIA ADMINISTRATIVA. REJEICAO, ANTE AO PRINCIPIO DA
INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO, ENCARTADO NO ARTIGO 5 2,
INCISO XXXV, DA CONSTITUICAO FEDERAL. OFENSA A
DIALETICIDADE E INADEQUACAO DA VIA ELEITA.
INOCORRENCIA. PECAS PROCESSUAIS MANEJADAS PELA
IMPETRANTE QUE DEMONSTRAM ADEQUADAMENTE SUA
PRETENSAO . MERITO. APRESENTACAO DE PLANILHA DE
CUSTOS EM _DESACORDO COM_OS PARAMETROS EXIGIDOS
PELO __INSTRUMENTO __ CONVOCATORIO. _AUSENCIA _DE
ILEGALIDADE _NO ATO _DE__DESCLASSIFICACAO. (..)
OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA VINCULACAO AO EDITAL.
CORRETA A SENTENGCA QUE DENEGOU A SEGURANCA.APELO
DESPROVIDO . (TJPR - 4* C. CIVEL - 0055206-38.2020.8 .16.0014 -
LONDRINA - REL.: DESEMBARGADOR ABRAHAM LINCOLN
MERHEB CALIXTO - J. 31 .052021) (TJ-PR - APL:
00552063820208160014 LONDRINA  0055206-38.2020.8  .16.0014
(ACORDAO), RELATOR.: ABRAHAM LINCOLN MERHEB CALIXTO,
DATA DE JULGAMENTO: 31/05/2021, 4° CAMARA CiVEL, DATA DE
PUBLICACAO: 05/06/2021).

Nesse contexto, a manuteng@o em certame de proposta flagrantemente
viciada subverte a l6gica juridica das licitagdes publicas, compromete a objetividade do
julgamento e instaura competi¢do desigual entre os participantes.

Acolher tais distor¢des significa renunciar aos principios da
legalidade, efici€ncia e economicidade — fundamentos estruturantes do regime juridico
das contratagdes publicas (art. 5°, caput, da Lei n® 14.133/2021) — além de expor a
Administragdo ao risco real de responsabiliza¢do subsididria por débitos trabalhistas,
caso a adjudicag@o recaia sobre licitante inadimplente.

Assim, diante do inequivoco descumprimento das exigéncias
editalicias, legais e convencionais, impde-se, como providéncia necessiria e
inafastavel, a desclassificagdo da proposta da Recorrida, medida indispensavel a
preservacdo da legalidade, da igualdade entre os concorrentes e da seguranga juridica
que deve reger os contratos administrativos.
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4- DOS REQUERIMENTOS

Ante todo o exposto, requer-se:

a) O conhecimento € o recebimento do presente recurso, por ser
tempestivo e cabivel, com fundamento no art. 165, I, “b” e “c”, da Lei n® 14.133/2021 ¢
nos itens 9.6 e seguintes do Edital;

b) A concessdo de efeito suspensivo, nos termos do art. 168 da Lei n°
14.133/2021, para sustar o andamento do certame até o julgamento definitivo do presente
recurso;

c) A revis@o do julgamento que declarou vencedora a empresa ODAIR
GRABOSKI - ME, diante do inequivoco descumprimento das normas trabalhistas
vigentes, das violagdes as disposi¢des editalicias e dos principios administrativos
norteadores da licitagdio, em especial os principios da legalidade, da isonomia, da
vinculagio ao instrumento convocatério e da sele¢do da proposta mais vantajosa para a
Administrag#o.

e) Caso néo seja acolhida a reconsiderag@o, que seja o presente recurso
remetido & autoridade superior, para o devido julgamento;

Nestes Termos,

Pede e espera Deferimento.

Dois Vizinhos — PR, 27 de agosto de 2025.

TATIANE CUSTIN Assinado de forma digital por
BUENO TATIANE CUSTIN BUENO

LTDA:29460288000169
LTDA:2946028800016 pados: 2025.08.27 14:21:14

9 -03'c0'
TATIANE CUSTIN BUENO LTDA

TATIANE CUSTIN BUENO
Representante Legal



TERCEIRIZACOES LTDA.

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: SWV TERCEIRIZAGOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Canddi, PR.
REPRESENTANTE: SERGIO WEGNER DE VARGAS
TELEFONE: (42) 99924 8220

E-MAIL: sergio.wegner@hotmail.com

RECURSO ADMINISTRATIVO

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO-PR

* PROCESSO LICITATORIO N° 36/2025

A empresa SWV TERCEIRIZAGOES LTDA, empresa inscrita sob n® CNPJ 60.058.375/0001-34, com sede
na Rua Gervasio Hitochi Dai, n® 211 Centro CEP 85.140-000, do Municipio de Candéi, estado do Parana,
neste ato devidamente representada por seu sdcio proprietario Sr. Sergio Wegner de Vargas,
brasileiro, maior, portador do RG sob n® 7.534.079-6 SSP/PR, inscrito no CPF n° 037.919.349-37, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO guanto a
inabilitagdo da empresa SWV TERCEIRIZAGOES LTDA o gue os faz nos motivos de fato e de direito
gue passa a expor:

| - DA TEMPESTIVIDADE

De acordo com a Lei de Licitagdes 14.133/2021 o prazo para apresentar as RAZZOES RECURSSAIS em
uma licitacdo € de 3 dias. O prazo comega a contar a partir da data em que o Licitante é instado a
responder, ou a partir da divulgac&o do recurso em canal competente.

De acordo com o sistema a COMPRASNET as razdes podem ser apresentadas até 27/08/2025 as
00:00:00 horas, com prazo para as CONTRARRAOES de acordo com o edital conforme edital:

13.7 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisio no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisa@o no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.8 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

13.8 O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

Por conseguinte, apresentadas as razdes nesta data, estas s3o tempestivas e aptas a serem
apreciadas e julgadas favoraveis ao ora requerente, o que desde ja se requer.

SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Cand6i-PR
Fone: (42) 99924 8220
Email: sergio.wegner@hotmail.com
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TERCEIRIZACOES LTDA.
Il - DO OBJETO DO EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO, publicou o edital do pregdo eletrénico n® 36/2025, na
Modalidade Pregao Eletrdnico, cujo objeto foi a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo
de servigos continuo de profissionais a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra para atender as necessidades do municipio de Planalto-PR, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

Il - FUNDAMENTAGAO

Os recursos em um processo de licitacdo atestam a argumentacgdo do interessado ou da empresa
participante em relagdo as razdes desenvolvidas pela parte contraria. Neste contexto, as razdes tém
o elucidar os pontos levantados, defender os interesses da parte e fortalecer a legalidade e
idoneidade de sua participagao no processo licitatério.

No ambiente competitivo das licitagées, é comum que diferentes empresas ou interessados disputem
um contrato ou projeto especifico. Nesse cenario, cada participante tem o direito de apresentar suas
propostas e argumentos, buscando demonstrar que estd em conformidade com as exigéncias legais
e possui as competéncias necessarias para executar o objeto da licitagdo.

No entanto, nem sempre todas as partes envolvidas concordam com as decisées tomadas no
processo licitatério. E ai que entra os Recursos, uma oportunidade para a parte interessada refuta
os levantar os pontos, contestar irregularidades ou ilegalidades e fornecer justificativas sdlidas e
embasadas para a manutencdo de sua participacdo no certo.

Além disso, os recursos demonstram a transparéncia e lisura do processo, uma vez que possibilita
a revisdo e analise criteriosa de todas as alegacfes e documentos envolvidos.

Portanto, como razdes em um processo de licitagdo concorrendo como um instrumento essencial
para garantir a igualdade de condig@es entre os participantes, a observancia dos principios legais e
a busca pela justica e isonomia no procedimento licitatério. Ela assegurar que todas as partes tenham
a oportunidade de se manifestar e defender seus interesses, ansiosamente para a lisura e
transparéncia das contratages pUblicas.

Por fim, é a fundamentagdo das Razdes.

IV. DAS PRELIMINARES

INABILITAGAO DA EMPRESA SWV TERCEIRIZACOES LTDA DE FORMA IRREGULAR

primeira:

SWV TERCEIRIZAGOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Candéi-PR
Fone: (42) 99924 8220

Email: sergio.wegner@hotmail.com
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TERCEIRIZACOES LTDA.

Porém segundo entendimento da equipe de pregoeiros, a convencao a qual deveria ser utiliza.da como
base deveria ser a PRO00074/2025, convencdo esta que substitui a apresentada, inclusive
pertencendo ao mesmo sindicato da categoria.

Diante de tal fato a equipe de pregoeiros, inabilitou a empresa considerando que a proposta
apresentada ndo atenderia ao proposto em edital.

Desta forma, apresentamos as razodes pelas quais entendemos que a desclassificagdo de proposta
de pregos deve ser reconsiderada, seguindo as jurisprudéncias aplicdveis, em virtu'de da
apresentagado da melhor proposta e considerando a vantajosidade e economicidade ao municipio.

A orientagdo do Superior Tribunal de Justiga é que “As regras do edital de procedimento licitatério
I v . te ; l l i I .’ - = -~
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fim de que seja possibilitado se encontrar, entre varias propostas, a mais vantajosa.” (Mandado de
Seguranga 5.606-DF).

Decreto n° 10.024 de 20 de Setembro de 2019: Art. 47. O pregoeiro poders,
no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel
aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagdo, observado o disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

0 Tribunal de Contas da Unido, ao interpretar o dispositivo em comento, entende que pode haver a

corregdo da planilha de custos e da proposta de precos desde que referida corregdo preserve o
valor global da proposta.

Vejamos:

“34. 0 erro material é tido como o erro de facil constatago, cuja detecgdo
dispensa andlise aprofundada, havendo flagrante desacordo entre a
vontade da parte e aquilo o que foi manifestado no documento.

“35. Conforme se verifica, as falhas em comento disseram respeito,
comprovadamente, a atualidade do valor do ticket alimentagdo e ao cilculo
do SAT, neste caso, tendo havido erro em operagdo matematica. Em
principio, séo erros facilmente perceptiveis de preenchimento da planilha,

sendo que a corregdo deles ndo caracterizaria alteracio do teor da
proposta.

SWV TERCEIRIZAGCOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi Dé1i, 211 CEP 85.140-000, Centro Candéi-PR
Fone: (42) 99924 8220

Email: sergio.wegner@hotmail.com
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TERCEIRIZACOES LTDA.

“36. Ressalta-se que ambos os erros apontados na proposta da
representante dizem respeito a obrigagdes da contratada em pagar os
devidos encargos trabalhistas, que advém da norma legal (art. 71 da Lei
8.666/93), pouco importando para tanto o indicado na planilha de custos
anexa aos editais de licitagdo. Além disso, um dos erros, uma vez corrigido,
minoraria o valor da proposta. Quanto ao outro, a representante
comprometeu-se a assumir os custos, reduzindo o percentual da margem
de lucro.

“37. Pelo que se verifica, a corregdo dos erros macularia a esséncia da
proposta, vislumbrando prejuizos ao atendimento do interesse plblico.

“38. Nesse sentido, versa o art. 43, § 3°, da Lei 8.666/93: E facultada 3
Comiss@o ou autoridade superior, em qualquer fase da licitag3o, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

“41. No mesmo sentido, o Acérddo 2.371/2009-P determinou a certa
entidade que se abstivesse de considerar erros ou omissdes no
preenchimento da planilha de custos e formag&o de pregos como critério
de desclassificagdo de licitantes, por contrariar o artigo 3° da Lei 8.666/93
e a jurisprudéncia deste Tribunal Acérddos 2.104/2004, 1.791/2006 e
1.179/2008, todos Plendrio, e Acérddo 4.621/2009, da 2* Camara.

E, ainda:

“Nao se pode perder de vista que a finalidade precipua da licitagdo é a
escolha da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo Publica e,
para atingi-la, ndo pode o administrador ater-se a rigorismos formais
exacerbados, a ponto de afastar possiveis interessados do certame, o que
limitaria a competicdo e, por conseguinte, reduziria as oportunidades de
escolha para a contratagdo”™.

"2*) desclassifica-se a proposta sumariamente, o que nao deixa de ser uma
medida drastica, se considerarmos que a licitagdo ndo é um fim em si
mesma, mas meio para a Administragdo selecionar a oferta que lhe for
mais vantajosa, dentro dos limites de atuagdo estabelecidos pelo
legislador.

! TJSC. Processo n° 0018382-42.2016.8.24.0000 (Acérdso) Des. Sérgio Roberto Baasch Luz. Julgado em
22/11/2016.

SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Candoi-PR
Fone: (42) 99924 8220
Email: sergio.wegner@hotmail.com
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TERCEIRIZACOES LTDA.

Essa decisdo nos parece valida, ja que:

Desta forma, seguindo as jurisprudéncias existentes entendemos que qualquer adequacdo pode ser
possivel, desde que seja alteragdo na proposta de precos e planilha de custos sem qualquer alteragdo
dos precos finais.

Portanto encaminhamos as planilhas de composigdo de custo para nova andlise, ja que a legislagdo
é clara ao dispor que corregdes sdo possiveis, desde que ndo afetem o valor final da proposta
apresentada.

V - ANEX0S

1- CONVENGAO COLETIVA PR00074/2025;

2 - PLANILHA DE CUSTOS AUXILIAR SERVICOS GERIAS;
3 - PLANILHA DE CUUSTO DIARIAS;

4 - PLANILHA DE CUSTOS OPERADOR MAQUINA COSTAL;
5 - PLANILHA DE CUSTO VARREDOR;

6 - ACORDAO PLENO - 2601-2020;

7 -MANDADO DE SEGURANCGA

VI. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, a empresa SWV TERCEIRIZAGOES LTDA requer a Vossa Senhoria:

Requer-se, portanto que a Comissdo de LicitagBes receba o presente recurso, procedendo com a
reclassificagao da empresa, ou restando alguma divida que promova diligencias nas planilhas de
custos novamente apresentadas a fim de assegurar-se das decisGes tomadas, dando seguranca

administrativa ao processo.

Das medidas a serem tomadas em caso de negativa do presente recurso alertamos que o jndeferimento

SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 CEP 85.140-000, Centro Candéi-PR
Fone: (42) 99924 8220

Email: sergio.wegner@hotmail.com



L
v
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Eis que € de pleno direito o que se requer, alertando-se ainda que as apuragdes dos 6rgios superiores
podem versar sobre outras irregularidades no certame, como eventuais direcionamentos ou outras

irregularidades.

Assim, diante de tudo ora exposto, a RECORRENTE requer digne-se V. Exa. Conhecer as razdes do
presente RECURSO ADMINISTRATIVO, dando-lhe PROVIMENTO, culminando com a inabilitacdo
daquelas que ndo conseguirem comprovar a exequibilidade do processo licitatério.

Nestes Termos, pede deferimento.

Candoi-Pr, 26 de agosto de 2025.

SERGIO WEGNER DE Jigaata de forma digital por

VARGAS:037919349 VARGAS:03791934937
37 Dados: 2025.08.26 10:33:45
-0300'

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

SWV_TERCEIRIZAGCOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Candéi-PR
Fone: (42) 99924 8220

Email: sergio.wegner@hotmail.com
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REEXAME  NECESSARIO. LICITAGAO E
CONTRATO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. DESCLASSIFICAGAO. EXCESSO DE
FORMALISMO. MOTIVO RELACIONADO A
HABILITAGCAO. DESCABIMENTO. CONVERSAO EM
DILIGENCIA OU CONCESSAO~ DE PRAZO PARA A
JUNTADA DA DOCUMENTAGADO.

O tipo licitagdo menor prego deve proporcionar a
obtencdo da proposta com melhor vantagem
econdmica a Administragdo, fator que prepondera
sobre formalidades excessivas, passiveis de serem
supridas, como ocorre na hipétese vertida nos autos.
Ultrapassada a fase de habilitacdo, é descabida a
desclassificagdo em razdo de motivo relacionado a
habilitac&o, forte no § 5° do art. 43 da Lei n° 8.666/93.
Havendo a falta de documentag&o n&o essencial, deve
a administragéo viabilizar sua anexagio sem grande
apego ao formalismo, através da conversdo em
diligéncia, na forma do art. 43, § 3°, Lei n° 8.666/93, ou
na concesséo de prazo para a juntada, nos termos do
48, § 3° do mesmo diploma legal, mormente na
hipétese em apreco, em que todos os licitantes foram
inabilitados.

Precedentes do TIRGS e STJ.

Sentenca confirmada em reexame necessario.

NP

REEXAME NECESSARIO

N° 70062262514 (N° CNJ: 0418814-
97.2014.8.21.7000)

JUIZ(A) DE DIREITO

MOTIONTECH AUTOMAGAO
INDUSTRIAL LTDA.

DIRETOR DO SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO - SAMAE

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

VIGESIMA SEGUNDA CAMARA
CIVEL
COMARCA DE CAXIAS DO SUL

APRESENTANTE

IMPETRANTE
IMPETRADO

IMPETRADO
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i K
‘; DECISAO MONOCRATICA

Vistos etc.

Trata-se de reexame necessario de sentenga que concedeu a
ordem postulada em mandado de seguranga com pedido liminar impetrado
por MITIONTECH AUTOMAGAO INDUSTRIAL LTDA. contra ato do Sr.
DIRETOR DO SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SMAE, fls.
320-322., segue cujo dispositivo segue ora colacionado na integra, fl. 322 e
Verso:

“Ante o exposto, torno definitiva a liminar de fis.143/144 e
: CONCEDO A SEGURANCA, para possibilitar em definitivo a
) participagdo da impetrante no processo licitatério Tomada de Pregos
004/2013.

Custas pelo vencido, por metade, de acordo com o recente
Jjulgamento da Arguigdo de Inconstitucionalidade n° 70041334053, na
forma do art. 11 da Lei n° 8.121/85, em sua redagdo original, ndo se
podendo mais invocar o disposto na Lei Estadual n°® 13.471/10, cuja
inconstitucionalidade fora reconhecida.

Sem condenagdo em honoréarios advocaticios, nos termos da
Samula 512 do Supremo Tribunal Federal e a Stimula 105 do Superior
Tribunal de Justiga.

Comunique-se & Autoridade Coatora e a pessoa juridica
interessada com cépia da presente na forma do art. 13 da Lei
12.016/20009.

Sentenga sujeita ao Reexame Necessario, aguardando-se o prazo
do recurso voluntario para remessa ao E. T//RS.”

Em 24/10/2014 os autos vieram conclusos a minha Relatoria.

E o breve relatério.

Efetuo o julgamento monocratico, na forma do artigo 557 do
CPC, por forca do que permite a Sumula 253 do STJ, observada a
orientagao jurisprudencial deste Tribunal de Justica e do STJ a respeito do

tema.
2
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Com efeito, o ato objeto do presente mandado de segurancga
corresponde a desclassificacdo da impetrante, MITIONTECH AUTOMACAO
INDUSTRIAL LTDA., do Edital de Tomada de Pregos n° 004/2013,
objetivando a contratagdo de empresa para fornecimento e instalagdo de
quadros de comando com conversores de freqiiéncia, equipamento de
telemetria e sistema de supervisdo, para acionamento de motobombas de
agua tratada e controle dos Centros de Reservagdo da Zona Oeste e da
Zona Leste, de Caxias do Sul-RS, desclassificagdo em virtude de a
impetrante ter apresentado, fora do envelope B, documentos originais ou
cépias autenticadas dos Certificados de Conclusédo de Curso de NR — 10 dos
profissionais relacionados como Eletricistas, conforme se infere na leitura da
inicial.

Todavia, assim como a em. Magistrada “a quo”, tenho que
houve excessivo formalismo na desclassificagdo da impetrante do certame,
néo estando em consonancia com o interesse publico que deve prevalecer
em todas as fases da contratagdo com a Administragdo, mormente no caso,
em que o edital que regulamenta o certame nao fazia previsdo de que as
empresas licitantes deveriam apresentar, seja com documentos de
habilitagéo, seja com a proposta de pregos, a referida documentagao,
conforme demonstra o item 4 do edital, fl.40, tendo tal requisito constado nas
disposigdes finais do documento, Anexo 1, fls.46 e 65, item 11, no qual ha
referéncia de que a proponente deveria, juntamente com a proposta,
comprovar que dispunha, em seu quadro funcional, de uma equipe de
profissionais, com vinculo empregaticio documentalmente comprovado, que
contivesse ao menos dois eletricistas com os devidos certificados de
conclusdo de cursos em areas correlacionadas e curso basico de NR-10
atualizado, conforme observou o Ministério Publico em seu parecer em 1°
Grau.
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Com efeito, apesar da formalidade com a qual deve ser
conduzido o processo licitatorio, a falha em questdo, por constituir mera
irregularidade, nao era suficiente, por si s6, para excluir do certame a
empresa ora impetrante.

Neste sentido, ensinamento de Hely Lopes Meirelles, em
Direito Administrativo Brasileiro, p. 261-262, 272 ed., Sao Paulo, Malheiros,
2002, in verbis:

Procedimento formal, entretanto, ndo se confunde com
‘formalismo’, que se caracteriza por exigéncias intteis
e desnecessarias. Por isso mesmo, ndo se anula o
procedimento diante de meras omissGes ou
irregularidades formais na documentagdo ou nas
propostas, desde que, por sua irrelevancia, néo
causem prejuizo a Administragdo ou aos licitantes. A
regra € a dominante nos processos judiciais: ndo se
decreta a nulidade onde nao houver dano para
qualquer das partes.

Na decisdo administrativa houve apego extremo ao formalismo,
com auséncia completa de boa vontade por parte do demandado, o que
sempre deve ser evitado.

Esta tem sido a orientagdo da jurisprudéncia, citando-se, por
exemplo, Mandado de Seguranga n° 5631-DF, 12 Secdo do STJ, Relator o
Ministro José Delgado, publicado no DJU n°® 156, p. 07 de 17/08/98, com a
ementa que segue:

ADMINISTRATIVO.  LICITAGAO. HABILITACAO.
EXIGENCIA EXCESSIVA.

1. E excessiva a exigéncia feita pela administragao
publica de que, em procedimento licitatério, o balango
da empresa seja assinado pelo sécio-dirigente,
quando a sua existéncia, validade e eficacia n&o foram
desconstituidas , haja vista estar autenticado pelo
contador e rubricado pelo referido sécio.
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2. Ha violagdo ao principio da estrita vinculagdo ao
Edital, quando a administragdo cria nova exigéncia
editalicia sem a observancia do prescrito no § 4°, art.
21, da Lei n° 8.666/93.

3. O procedimento licitatério ha de ser o mais
abrangente possivel, a fim de possibilitar o maior
numero possivel de concorrentes, tudo a possibilitar a
escolha da proposta mais vantajosa.

4. Nado deve ser afastado candidato do certame
licitatério, por meros detalhes formais. No particular, o
ato administrativo deve ser vinculado ao principio da
razoabilidade, afastando-se de produzir efeitos sem
carater substancial.

5.Segurancga concedida.

No mesmo sentido, Mandado de Seguranga n° 5606-DF,
Relator Ministro José Delgado, 12 Se¢do do STJ, DJU 151, p. 04, publicada
em 10/08/98.

Da mesma forma, ja entendeu esta 222 Camara, na Apelagao
Reexame Necessario n°® 70012083838, de Relatoria da em. Des.? Maria
Isabel de Azevedo Souza, julgado datado de 28/07/2005 e ementado da

seguinte forma:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
LICITAGCAO. HABILITACAO. CAPACITACAO
TECNICA. DOCUMENTO NOVO. NULIDADE DO
CERTAME. INOCORRENCIA. 1. A realizagdo de
diligéncias pela Comissdo de Licitagdo para
esclarecimento de documentos constantes nas
propostas de habilitagdo n&o viola o artigo 43, §3°, da
Lei 8.666/93. Precedente do STJ. Hipétese em que a
Comisséo de Licitagdo requereu complementagdo de
informagdes em atestado de capacitagdo técnica para
a realizagdo do servico objeto da licitagdo. 2. A
licitagéo consiste em processo administrativo que visa
a escolha do futuro contratante que apresente a
melhor proposta. Ndo se constitui em corrida de
obstaculos cujo vencedor é o participante mais veloz.
Acima do interesse privado dos participantes em
vencer o certame sobrepaira o interesse publico a ser

5
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perseguido pela Administragdo Publica. Dai que ha de
ser assegurado tanto quanto possivel a maior
competitividade do certame. Neste quadro, a excluséo
de licitante sob alegada irregularidade formal é medida
que pde o interesse privado dos demais licitantes
acima do interesse publico. Recurso desprovido.
(Apelacdo e Reexame Necessario N° 70012083838,
Vigésima Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica
do RS, Relator: Maria Isabel de Azevedo Souza,
Julgado em 28/07/2005) .

Neste sentido, preclara jurisprudéncia deste Tribunal de
Justica, citando-se:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAO E
CONTRATO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANCA. PREGAO ELETRONICO PARA
PRESTAGAO DO SERVICO DE TELEFONISTAS.
EXCESSO DE FORMALISMO E
PRESCINDIBILIDADE DA EXIGENCIA RELATIVA A
APRESENTACAO DE PLANILHA SIMPLES DE
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS E A QUANTIDADE
DE CARGA HORARIA DIARIA DOS MESMOS QUE
NAO FORAM DESDE LOGO DEMONSTRADOS.
SUSPENSAO DO CERTAME QUE NAO SE
JUSTIFICA. ANTECIPACAO DE TUTELA
INDEFERIDA. MANUTENGAO DA DECISAO
HOSTILIZADA QUE NAO IMPLICA A PARTE LESAO
GRAVE E DE DIFICIL REPARAGAO. APLICACAO DO
ARTIGO 527, Il, DO CPC, COM REDAGAO DADA
PELA LEI N° 11.187, DE 19 DE OUTUBRO DE 2005.
AGRAVO DE INSTRUMENTO CONVERTIDO EM
AGRAVO RETIDO. (Agravo de Instrumento N°
70026428680, Segunda Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Arno Werlang, Julgado em
16/09/2008)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAO E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. INABILITACAO
DA LICITANTE. COMPROVAGAO DA
REGULARIDADE FISCAL. Mostra-se suficiente no
caso, em juizo de verossimilhanga, a documentagéo
apresentada pela empresa recorrente para
comprovacdo de sua regularidade fiscal com a
Fazenda Municipal, tendo-se em vista o objeto licitado

6
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e a repudia as exigéncias excessivas frente a
simplificacdo do processo de licitagdo para a
preservagéo do interesse publico através da escolha
da proposta mais favoravel a Administragdo. Dessa
maneira, deve ser suspenso o processo de licitagdo na
modalidade concorréncia sob n° 152-2004 até o
julgamento final do mandado de seguranga. Agravo de
instrumento provido. (Agravo de Instrumento N°
70009713173, Segunda Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Des. Jodo Armando Bezerra
Campos, Julgado em 29/12/2004)

MANDADO DE SEGURANCA. LICITAGAO.
DESQUALIFICACAO. PERDA DO OBJETO.
DESPESAS PROCESSUAIS. FORMALIDADE
ESSENCIAL. IRREGULARIDADE. UTILIDADE.
COMPETITIVIDADE. 1.CONQUANTO JULGADO
PREJUDICADA A IMPETRAGAO PELA PERDA DO
OBJETO, AO EFEITO DO ONUS DA SUCUMBENCIA,
CUMPRE EXAMINAR SE A AUTORIDADE COATORA
DEU CAUSA, INJUSTAMENTE, A DEMANDA. 2.A0
EFEITO DA DESQUALIFICACAO DE LICITANTES
PELA FALTA DE APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO EDITAL, E
INDISPENSAVEL DISTINGUIR ENTRE
FORMALIDADE ESSENCIAL DE SIMPLES
IRREGULARIDADE. 3.COMPROVADO, MEDIANTE
DOCUMENTO PUBLICO, QUE PROFISSIONAL
HABILITADO CONTRATADO PELO LICITANTE
VISITOU O IMOVEL A SER RESTAURADO, O
DESCUMPRIMENTO DA EXIGENCIA DO EDITAL DE
QUE FOSSE ESTE PREVIAMENTE VISADO PELA
ASSESSORIA DE LICITACOES CONFIGURA MERA
IRREGULARIDADE, INCAPAZ DE AMPARAR SUA
EXCLUSAO DO CERTAME. AS FORMALIDADES DO
EDITAL DEVEM SER EXAMINADAS A LUZ DA SUA
UTILIDADE E FINALIDADE, BEM COMO DO
PRINCIPIO DA COMPETITIVIDADE QUE DOMINA
TODO O PROCEDIMENTO. PROCESSO EXTINTO
SEM JULGAMENTO DE MERITO. CUSTAS PELO
ESTADO. (Reexame Necessario N° 599333663,
Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica do RS,
Relatora: Des.? Maria Isabel de Azevedo Souza,
Julgado em 27/10/1999)

Na mesma linha, precedentes do STJ:
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MS 5869 / DF ; MANDADO DE SEGURANCA

Relatora Ministra LAURITA VAZ

Orgao Julgador PRIMEIRA SECAO

Data da Publicagédo/Fonte DJ 07.10.2002 p. 163
MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
LICITACAO. PROPOSTA TECNICA. INABILITACAO.
ARGUICAO DE FALTA DE ASSINATURA NO LOCAL
PREDETERMINADO. ATO ILEGAL. EXCESSO DE
FORMALISMO. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE.

1. A interpretagdo dos termos do Edital ndo pode
conduzir a atos que acabem por malferir a prépria
finalidade do procedimento licitatorio, restringindo o
numero de concorrentes e prejudicando a escolha da
melhor proposta.

2. O ato coator foi desproporcional e desarrazoado,
mormente tendo em conta que ndo houve falta de
assinatura, pura e simples, mas assinaturas e rubricas
fora do local preestabelecido, o que n&o é suficiente
para invalidar a proposta, evidenciando claro excesso
de formalismo. Precedentes.

3. Seguranga concedida.

MS 5866 / DF ; MANDADO DE SEGURANCA

Relator Ministro FRANCISCO FALCAO

Orgéo Julgador PRIMEIRA SECAO

Data do Julgamento 24/10/2001

Data da Publicagéo/Fonte DJ 10.03.2003 p. 79
ADMINISTRATIVO. LICITACAO. PROPOSTA
TECNICA. DESCLASSIFICACAO DE
CONCORRENTE POR NAO TER O SEU DIRIGENTE
POSTO SUA  ASSINATURA NO ESPACO
DESTINADO A TANTO, MAS EM OUTRO, SEM
PREJUIZO DA PROPOSTA. LEGALIDADE.

- A desclassificagdo de licitante, unicamente pela
aposicdo de assinatura em local diverso do
determinado no edital licitatério, caracteriza-se como
excesso de rigor formal, viabilizando a concessdo do
mandamus.

- A desclassificagdo do impetrante, por aposicdo de
assinatura em local diverso do determinado na norma
editalicia levaria a um prejuizo do carater competitivo
do certame.

- Concess&o do mandado de seguranga.

MS 5647 / DF ; MANDADO DE SEGURANGCA
Relator Ministro DEMOCRITO REINALDO

-
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Orgéo Julgador PRIMEIRA SECAO
Data da Publicagdo/Fonte DJ 17.02.1999 p. 102

CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL.
LICITAGAO. INSTRUMENTO CONVOCATORIO.
EXIGENCIA DESCABIDA. MANDADO DE
SEGURANCA.

DEFERIMENTO.

A vinculagdo do instrumento convocatério, no
procedimento licitatério, em face da lei de regéncia,
ndo vai ao extremo de se exigir providéncias anédinas
e que em nada influenciam na demonstragdo de que o
licitante preenche os requisitos (técnicos e financeiros)
para participar da concorréncia.

Comprovando, o participante (impetrante), através
de certiddo, a sua inscricdo perante a Prefeitura
Municipal, exigir-se que este documento esteja
numerado - como condiggo de habilitago ao certame -
constitui  providéncia excessivamente formalista
exteriorizando reveréncia fetichista as clausulas do
edital.

Seguranga concedida. Decis&o indiscrepante.

A inabilitagéo, nos termos em que restou posta, ndo se mostrou
razoavel, ainda mais em licitagdo tipo menor prego, quando o que “(..) a
Administragdo procura é simplesmente a vantagem econdémica. Dai por que, nesse
tipo, o fator decisivo € o menor prego, por minima que seja a diferenga.” (Hely
Lopes Meirelles, em Direito Administrativo Brasileiro, p. 290, 272 ed,
Malheiros, Sao Paulo, 2002).

Prepondera, desta forma, o menor preco sobre eventuais
irregularidades formais, que podem ser supridas, conforme bem salientado
na decisao.

Neste sentido, precedente de minha Relatoria em caso analogo
ao do presente feito:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE
SEGURANCA. LICITAGCAO. SERVICOS DE LIMPEZA
E CONSERVACAO. PROPOSTA. TOTALIDADE DOS
VALORES COTADOS INFERIOR AOS
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APRESENTADOS PELA IMPETRANTE. AUSENCIA
DE PREJUIZO. LIMINAR INDEFERIDA. A existéncia
de equivoco no caiculo do adicional de insalubridade e
de tributo ndo tem o conddo de invalidar a proposta
considerada como a vencedora se, readequados os
termos, ainda assim apresenta a proposta mais
vantajosa para a Administragdo. Precedentes do
TJRGS e STJ. Agravo de instrumento desprovido.
(Agravo de Instrumento N° 70012592739, Vigésima
Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Carlos Eduardo Zietlow Duro, Julgado em
29/09/2005)

De igual sorte, Apelagao Civel n® 596232108, Primeira Camara
Civel deste Tribunal de Justica, com Relatoria do em. Des. Arminio José
Abreu Lima da Rosa :

LICITAGAO. TOMADA DE PREGOS CONCORRENTE
QUE APRESENTA OFICIO EM QUE CONSTA A
CERTIFICAGAO JUNTO A DELEGACIA REGIONAL
DO MINISTERIO DAS TELECOMUNICAGOES,
SUBSCRITO PELO PROPRIO DELEGADO, AO
INVES DE CERTIDAO. MERA IRREGULARIDADE,
QUE NAO VICIA A SUA PROPOSTA. O
FORMALISMO QUE IMPREGNA O PROCEDIMENTO
LICITATORIO NAO PODE SER LEVADO AO
EXTREMO DE |INVALIDA-LO E IMPOR A
ELIMINACAO DA MELHOR PROPOSTA, SEM QUE
HAJA UM MINIMO PREJUIZO A JUSTIFICA-LO.
APELO PROVIDO.

Neste sentido ainda, MS 5869/DF, Rel.? Ministra Laurita Vaz,
Primeira Sec¢édo do STJ, publicado no DJ em 07.10.2002, p. 163, com a
emenda que segue :

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
LICITACAO. PROPOSTA TECNICA. INABILITAGAO.
ARGUICAO DE FALTA DE ASSINATURA NO LOCAL
PREDETERMINADO. ATO ILEGAL. EXCESSO DE
FORMALISMO. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE.

10
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1. A interpretagdo dos termos do Edital ndo pode
conduzir a atos que acabem por malferir a propria
finalidade do procedimento licitatério, restringindo o
numero de concorrentes e prejudicando a escolha da
melhor proposta.

2. O ato coator foi desproporcional e desarrazoado,
mormente tendo em conta que ndo houve falta de
assinatura, pura e simples, mas assinaturas e rubricas
fora do local preestabelecido, o que ndo & suficiente
para invalidar a proposta, evidenciando claro excesso
de formalismo. Precedentes.

3. Seguranca concedida.

No mesmo norte, preclara jurisprudéncia deste Tribunal de

Justica, citando-se:

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
LICITAGAO. MODALIDADE CONVITE. TIPO MENOR
PRECO. PROPOSTA DE VALOR GLOBAL INFERIOR
AO DA DECLARADA VENCEDORA NO CERTAME.
DESCABIMENTO. Na licitagdo tipo menor prego é
dever da administracdo optar pela proposta mais
vantajosa. Ainda mais, no caso, onde inexiste qualquer
elemento que justifique a aceitagdo da proposta mais
onerosa. SENTENCA MANTIDA. (Reexame
Necessario N° 70010926293, Vigésima Primeira
Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Liselena Schifino Robles Ribeiro, Julgado em
23/03/2005)

APELACAO CIVEL. MANDADO DE SEGURANCA.
LICITAGAO. O CONTROLE JUDICIAL DO ATO
ADMINISTRATIVO SE DA EXCLUSIVAMENTE NO
AMBITO DA LEGALIDADE. NAO SE VISLUMBRA
QUALQUER ILEGALIDADE NO ATO
ADMINISTRATIVO QUE DECLAROU VENCEDORA A
MELHOR OFERTA (MENOR PRECO) PARA A
CONTRATAGCAO DE PESSOAL PARA POSTOS DE
SERVICO, SE ESTE ERA O CRITERIO PREVISTO
NO EDITAL. ADEMAIS, A MELHOR OFERTA
CONTEMPLA TODAS AS DESPESAS COM
PESSOAL. SEGURANCA DENEGADA. APELOS
PROVIDOS. (Apelagdo e Reexame Necessario N°
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70003990579, Vigésima Primeira Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Marco Aurélio
Heinz, Julgado em 25/09/2002)

Ademais, “(...) todos os demais documentos exigidos pelo edital e
apresentados pelo impetrante foram aceitos sem objegbes pela autoridade
impetrada, sendo que a desclassificagdo, ap6s a sua habilitagdo, reside apenas na
auséncia do Certificado NR- 10, os quais foram devidamente apresentados, ja que
ndo constavam da Lei da Licitagdo como requisito para sua habilitagdo.”, verso da
fl. 321, mais um motivo para manter sentenga proferida pelo Juizo de 1°
Grau.

Primeiramente porque, ainda que seja considerado motivo para
a habilitagdo da empresa, o fato relacionado aos Certificados de Concluséo
de Curso de NR - 10 dos profissionais relacionados como Eletricistas nao
pode ensejar sua desclassificagdo, observado o § 5° do art. 43 da Lei n°
8.666/93:

Art. 43. A licitagdo seré processada e julgada com
observéncia dos seguintes procedimentos:

(..)

§ 5° Ultrapassada a fase de habilitacdo dos
concorrentes (incisos | e Il) e abertas as propostas
(inciso lll), ndo cabe desclassifica-los por motivo
relacionado com a habilitagdo, salvo em razéo de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apés o
julgamento.

(..)

Neste sentido, precedente de minha Relatoria:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAO E
CONTRATO ADMNISTRATIVO. MANDADO DE
SEGURANGCA. TOMADAS DE PRECOS. SERVICOS
DE SAUDE E OUTROS. DESCLASSIFICACAO POR
MOTIVO  RELACIONADO A  HABILITACAO.

12
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IMPOSSIBILIDADE. (..) Ultrapassada a fase de
habilitacdo e abertas as propostas, ndo cabe
desclassificagdo por motivo relacionado a habilitagéo,
além de a impetrante ter sido habilitada, dai ndo
decorrendo prejuizo. (...)Agravo de instrumento
provido. (Agravo de Instrumento N° 70016811887,
Vigésima Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica
do RS, Relator: Carlos Eduardo Zietlow Duro, Juigado
em 26/10/2006)

Como se vé, uma vez que nao ha na hipétese em aprecgo fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apés o julgamento, existe mais um motivo
para corroborar com a inadequacdo da desclassificacdo da impetrante no

caso.

Nao fosse isto, ndo seria caso de desclassificagdo do certame
porque poderia ser utilizada a faculdade prevista no artigo 43, § 3°, da Lei de
Licitagbes, permitindo que a impetrante cumprisse tal requisito, em
diligéncia, atitude que era a mais adequada, o que n&o foi observado na
decisao.

O artigo citado, apesar de constar o termo faculdade, deve ser
interpretado como obrigatoriedade, uma vez que interessa ao erario um
nimero maior de licitantes, que concorrerdo na licitagédo pelo menor prego,
nao havendo sentido em eliminar candidatos por motivos menores, que
podem ser supridos sem qualquer dificuldade.

Na decisdo desclassificatéria da impetrante mais um vez,
repito, o apego extremo ao formalismo, com auséncia completa de boa
vontade por parte da autoridade coatora, o que deve ser em qualquer
hipétese.

Neste sentido tem se orientado a jurisprudéncia, citando-se,
por exemplo, Mandado de Seguranga n° 5631-DF, 12 Segéo do STJ, Relator
Ministro José Delgado, publicado no DJU n° 156, p. 07 de 17/08/98.

13
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ADMINISTRATIVO.  LICITAGAO.  HABILITACAO.
EXIGENCIA EXCESSIVA.

1. E excessiva a exigéncia feita pela administragdo
publica de que, em procedimento licitatério, o balango
da empresa seja assinado pelo sécio-dirigente,
quando a sua existéncia, validade e eficacia ndo foram
desconstituidas , haja vista estar autenticado pelo
contador e rubricado pelo referido sécio.

2. Ha violagéo ao principio da estrita vinculagdo ao
Edital, quando a administragdo cria nova exigéncia
editalicia sem a observancia do prescrito no § 4°, art.
21, da Lei n® 8.666/93.

3. O procedimento licitatorio ha de ser o mais
abrangente possivel, a fim de possibilitar o maior
namero possivel de concorrentes, tudo a possibilitar a
escolha da proposta mais vantajosa.

4. Nao deve ser afastado candidato do certame
licitatorio, por meros detalhes formais. No particular, o
ato administrativo deve ser vinculado ao principio da
razoabilidade, afastando-se de produzir efeitos sem
carater substancial.

5.8eguranca concedida.

No mesmo sentido, Mandado de Seguranga n° 5606-DF,
Relator Ministro José Delgado, 12 Se¢édo do STJ, DJU 151, p. 04, publicada
em 10/08/98.

Da mesma forma, ja entendeu a 222 Camara, citando-se por
exemplo, apelagdo civel e reexame necessario n° 70012083838, Relatora
Maria Isabel de Azevedo Souza, julgada em 28/07/2005.

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
LICITACAO. HABILITAGAO. CAPACITAGAO
TECNICA. DOCUMENTO NOVO. NULIDADE DO
CERTAME. INOCORRENCIA. 1. A realizagdo de
diligéncias pela Comissdo de Licitagdo para
esclarecimento de documentos constantes nas
propostas de habilitagdo néo viola o artigo 43, §3°, da
Lei 8.666/93. Precedente do STJ. Hipdtese em que a
Comisséo de Licitagdo requereu complementagéo de
informagdes em atestado de capacitago técnica para
a realizacdo do servico objeto da licitagdo. 2. A

14

36762



Wb,

, § %,
@ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o 3
%)Y PODER JUDICIARIO \ ;
B-7—5 TRIBUNAL DE JUSTIGA
R ¢ el o
RS
CEZD
N° 70062262514 (N° CNJ: 0418814-97.2014.8.21.7000)
2014/CIVEL

licitagdo consiste em processo administrativo que visa
a escolha do futuro contratante que apresente a
melhor proposta. Ndo se constitui em corrida de
obstaculos cujo vencedor é o participante mais veloz.
Acima do interesse privado dos participantes em
vencer o certame sobrepaira o interesse publico a ser
perseguido pela Administragdo Publica. Dai que ha de
ser assegurado tanto quanto possivel a maior
competitividade do certame. Neste quadro, a excluséo
de licitante sob alegada irregularidade formal é medida
que pde o interesse privado dos demais licitantes
acima do interesse publico. Recurso desprovido.
(Apelagdo e Reexame Necessario N° 70012083838,
Vigésima Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica
do RS, Relator: Maria Isabel de Azevedo Souza,
Julgado em 28/07/2005) .

Outrossim, havendo a inabilitagdo de todos os licitantes,
igualmente poderia ser adotada a providéncia prevista no artigo 48, § 3°, da
Lei de Licitagdes, com a concessdo de prazo para que os licitantes
anexassem documentagdo necessaria, 0 que também néao foi observado no
caso.

Neste sentido, precedente de minha Relatoria:

REEXAME NECESSARIO. LICITACAO E CONTRATO
ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
EDITAL DE LICITAGAO. EXIGENCIA DE ENTREGA
DA DOCUMENTAGAO (...) CONCESSAO DE PRAZO
PARA A JUNTADA DA DOCUMENTAGCAO, NOS
TERMOS DO 48, § 3°, DA LE! DE LICITACOES, UMA
VEZ QUE TODOS OS LICITANTES FORAM
INABILITADOS. (...) Desnecessidade de anulagdo do
certame quando todos os licitantes s&do inabilitados
porque deve haver a concessdo de prazo para a
regularizagéo dos documentos, nos termos do que
permite o artigo 48, § 3° da Lei de Licitagbes.
Sentenga confirmada em reexame necessario.
(Reexame Necessario N° 70013237532, Vigésima
Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Carlos Eduardo Zietlow Duro, Julgado em
15/12/2005)

15
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Diante disso, confirmo a sentenga em reexame necessario.

Intimem-se.

Porto Alegre, 03 de novembro de 2014.

DES. CARLOS EDUARDO ZIETLOW DURO,
Relator.
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GRUPO II - CLASSE I - Plenério

TC 018.974/2020-1

Natureza: Embargos de Declaragdo em Representacdo

Entidade: Fundagido Oswaldo Cruz

Interessado:  Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.
(00.482.840/0001-38)

Representagdo legal: Priscila Thayse da Silva (34314/0AB-SC) e
outros, representando Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.;
Elena Gomes da Silva Mercuri (231.309/0AB-SP) e outros,
representando Sansim Servigos Médicos Ltda.

SUMARIO: EMBARGOS DE DECLARACAO EM
REPRESENTACAO. IRREGULARIDADES NA CONDUCAO
DE PREGAO ELETRONICO REALIZADO PELA FIOCRUZ
PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
NA AREA DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR.
EXIGENCIA DE APRESENTACAO DE CONVENCOES
COLETIVAS EM CONSONANCIA COM A JURISPRUDENCIA
DO TCU, MAS EM DESACORDO COM O EDITAL. OMISSAO.
CONHECIMENTO E ACOLHIMENTO PARCIAL PARA O FIM
DE TORNAR INSUBSISTENTE A DELIBERACAO
RECORRIDA. CONSIDERAR PARCIALMENTE
PROCEDENTE A REPRESENTACAO E DAR CIENCIA DA
IMPROPRIEDADE A FIOCRUZ.

RELATORIO

Cuidam os autos de embargos de declaragdo opostos pela sociedade empresaria Sansim
Servigos Médicos Ltda. ao Acérddo 1.922/2020-Plenario.

2. O presente feito trata, originalmente, de representagiio formulada pela aludida empresa
dando conta de possiveis irregularidades na contratagdo pela Fundagio Oswaldo Cruz — Fiocruz da
sociedade empresaria Lideranga Limpeza e Conservagdio Ltda., no dmbito do Pregdo Eletrénico
47/2018 — COGEAD.

3. O aludido certame tinha por objeto a contratagdio de servigos especializados na area de
atengdo a saide do trabalhador (com promogéo, prevengdo, assisténcia e vigildncia em saide), visando
acrescentar melhorias 4 qualidade dos servigos prestados, conforme instrumento convocatério.

4, Em sua pega inicial, o autor da representagio alega, conforme a descrig¢do da Selog, que:

“a) cumpriu todos os requisitos para participar do Pregd@o Eletrénico 47/2018 e
apresentou o segundo menor lance final, no valor de R3 3.449.855,00, sendo convocado a apresentar
sua proposta apos a desclassificagdo da primeira colocada ocorrida em 28/12/2019 (pega 1, p. 4-5);

b) apés a realizagdo de vdrias diligéncias, inclusive para esclarecimentos sobre
convengdes coletivas de trabalho (CCT) aplicdveis, sua proposta foi desclassificada por apresentar
CCT com prazo de vigéncia vencido, e apés a convocag@o das demais licitantes, a quinta colocada
(Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda.) foi classificada, sagrando-se vencedora (pega 1, p. 5-6);

19769
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¢) a empresa contratada (Lideranga) apresentou CCT sem vinculagdo com alguns postos
profissionais e duas CCT vencidas, além de ndo considerar beneficios obrigatérios em planilha de
custos para cargos a serem ocupados em Recife (PE), ndo cumprindo o previsto no subitem 5.6.2 do
edital do pregdo eletronico que trata de informagdo sobre sindicatos, acordos coletivos, convengdes
ou senlteng¢as normativas que regem as categerias profissionais (peca 1, p. 6-10);

d) somente foram apresentadas CCT dos seguintes sindicados (pegal, p. 9-13): [listou]
(.)

e) ndo apresentou CCT para os demais postos profissionais descritos no quadro de
quantitativo constante do termo de referéncia do edital;

) as atividades principais e secunddrias da empresa contratada (Lideranga), bem como o
descrito na cldusula 3° de seu contrato social, ndo indicam atividades especializadas exigidas no
Anexo 1l do termo de referéncia do edital (Estudos Preliminares), com excegdo de duas categorias
profissionais (engenheiro de seguranga do trabalho e técnico em seguranga), (pega 1, p. 13-16);

g) que ndo foram observadas as previsdes constantes do edital, observando-se os
principios descritos no art. 37 da Constitui¢do Federal, no art. 5° do Decreto Federal 5.450/2005, no
art. 3°da Lei 8.666/1993, e entendimento do TCU, constante do Acérddo 1681/2013-Plendrio (Relator
Benjamin Zymler), Acérddo 2730/2015-Plendrio (Relator Bruno Dantas), e Acérddo 460/2013-
Segunda Cdmara (Relatora Ana Arraes), e nos Tribunais de Justica (pega 1, p. 16-25);

5. Na fase preliminar do processo, determinei a realizagdo de oitiva da Fiocruz e da empresa
contratada, com fulcro no art. 250, inciso V, do Regimento Interno/TCU, para que elas se
pronunciassem quanto as seguintes ocorréncias:

“a) suposta aceitagdo de proposta apresentada pela empresa Lideran¢a Limpeza e
Conservagdo Ltda., CNPJ 00.482.840/0001-38, com indicagdo dos Sindicatos das Empresas de Asseio
e Conservagdo dos estados do Rio de Janeiro e Pernambuco e ndo dos sindicatos correspondentes as
categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, conforme
previsto no subitem 5.6.2 do edital do Pregdo Eletrénico 47/2018;

b) alegada aceita¢do de CCT com vigéncia vencida”

6. Ademais, ordenei a efetivagdo de diligéncia junto a Fiocruz, a fim de que ela encaminhasse
os documentos indicados pela Selog.

7. Cumpridas as medidas processuais, a unidade técnica concluiu que niio houve as falhas
aventadas na pega inicial. Tomando como fundamento essa anélise, o Tribunal decidiu, por meio do
Acérddo 1.922/2020-Plenario:

“(...) com fundamento nos arts. 1° inciso II, e 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c os arts.
143, 237, pardgrafo unico, e 250 do Regimento Interno, quanto ao processo a seguir relacionado, em
conhecer da representagdo, considerd-la improcedente e determinar o seu arquivamento, dando
ciéncia desta deliberagdo ao representante, a Fundag¢do Oswaldo Cruz e a sociedade empresdria
Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda., de acordo com os pareceres emitidos nos autos.”

8. Irresignada com essa deliberagdo, a sociedade empreséria Sansim Servigos Médicos Ltda.
ingressou com os presentes embargos de declaraggio, os quais mereceram a seguinte analise no 4mbito
da Selog — transcrigdo parcial com os ajustes de forma que entendi pertinentes:

“8. O recurso em tela é tempestivo, pois foi interposto no dia 18/8/2020 (pe¢a 71), dois dias
apos a data de emissdo da notificagdo da deliberagdo & empresa Sansim Servigos Médicos Lida.
(16/8/2020, peca 69), ou seja, dentro do prazo normativo de dez dias estabelecido pelo art. 287, § 1°,
do Regimento Interno do TCU.
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9. Assinalamos que o Relator, em seu despacho de 11/9/2020, conheceu dos presentes
embargos (item 8 da peca 74). Desse modo, seguimos com a andlise da omissdo objeto desse recurso.
Andlise

10. No despacho do Relator de 25/5/2020 (pega 14) foi determinada a oitiva da Fiocruz e da

empresa contratada quanto a (itens 6.1 e 15 da peca 14):

‘(...) suposta aceitag@o de proposta apresentada pela empresa Lideranga Limpeza e Conservagdo
Ltda., CNPJ 00.482.840/0001-38, com indica¢do dos Sindicatos das Empresas de Asseio e
Conservagdo dos estados do Rio de Janeiro e Pernambuco e nédo dos sindicatos correspondentes as
categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, conforme
previsto no subitem 5.6.2 do edital do Pregdo Eletrénico 47/2018; (...)’

11. Na instrugdo anterior (pega 65, p. 4-6), que ensejou o Acérddo 1922/2020-TCU-Plendrio,
ao se analisar a impropriedade em tela, frente as respostas apresentadas, foi assinalado que (pe¢a 65,

p. 6):

‘4. Conforme apontado pela Fiocruz, com base na legisla¢do (CLT) e na jurisprudéncia do TST, jd
reconhecida por esse Tribunal, a exemplo do citado Acérddo 1.097/2019-TCU-Plendrio, “o
enquadramento sindical no Brasil é matéria de ordem publica e decorre de previsdo legal, sendo
definido, via de regra, pela atividade econémica preponderante do empregador e ndo em fung¢do da
atividade desenvolvida pelo empregado”’.

4.1. Além do constante no Contrato Social da empresa Lideran¢a Limpeza e Conservagdo Ltda., o
Certificado de Registro Cadastral — CRC da referida empresa indica como atividade principal a
limpeza em prédios e domicilios (pe¢a 8, p. 1). Assim, entende-se que ndo houve falha da Fiocruz ao
aceitar as CCTs apresentadas, uma vez que representam os sindicatos das Empresas de Asseio e
Conservagdo dos estados do Rio de Janeiro e Pernambuco.’

12. Note-se que, apesar de ter sido analisada a aceitagdo da proposta quanto ao aspecto legal
e jurisprudencial, no que toca ao requisito em tela, na instru¢do anterior ndo foi realizada andlise
quanto ao fato de a proposta estar em desacordo com o item 5.6.2 do edital (pega 10, p. 4), omissdo
que ensejou a interposig¢do dos embargos de declaragdo ora apreciado.

13. Nesse sentido, cabe-nos suprir tal omissdo, a partir dos argumentos que se seguem.

14. Inicialmente, ndo ha que se falar que a cldusula em tela tenha provocado restrigdo a
competitividade do certame. Como assinalado no item 6 da instrugdo inicial (peca 12, p. 4), nove
licitantes participaram da sessdo piblica do certame, em 10/12/2018. A empresa Lideranca
(contratada) sagrou-se vencedora com o 5° menor prego (ordem de colocagdo em pega 1, p. 4-5; ata
do certame em pe¢a 10, p. 84-110). Adicionalmente, as empresas que ocuparam as quatro primeiras

posi¢bes ndo foram desclassificadas com base no item 5.6.2 do edital, conforme consta da ata (peca
10, p. 89 e 90). ‘

15. Entendemos que, ao privilegiar a correta aplicagdo da norma, que resultaria na
classificacdo da empresa que ofereceu o melhor prego, o pregoeiro agiu em defesa do interesse
publico. Adicionalmente, o contrato decorrente do certame, assinado em 26/6/2019 (peca 10, p. 123),
por meio de termo aditivo celebrado em 3/6/2020 (peca 50) teve a sua vigéncia renovada até
27/6/2021. Os servigos, a principio, estdo sendo adequadamente prestados, ndo havendo razdes de
interesse publico para descontinuidade da contrata¢Go em tela, mesmo considerando a néo
obediéncia a um item do edital, que, se obedecido, iria impor uma restrigdo indevida a
competitividade. A apreciagdo juridica das situagdes prdticas envolve, inimeras vezes, conflitos entre
principios. No caso em tela, dadas as suas particularidades, entendemos que a busca do interesse
publico deve preponderar frente ao principio da vincula¢do do instrumento convocatério.
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16. Nesse sentido, transcrevemos trecho do Informativo de Jurisprudéncia sobre Licitagdes e
Contratos 42/2010 (sublinhado nosso):

‘A indevida habilitagdo da licitante vencedora ndo necessariamente implica a nulidade do contrato
com ela celebrado

Representagdo formulada ao TCU apontou supostas irregularidades no Pregdo Eletrénico n.°
77/2009, realizado pelo Instituto Evandro Chagas, com o objetivo de contratar empresa para a
prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo das dependéncias do orgdo nas cidades
de Belém e Ananindeua/PA. A representante questionou a decisdo do pregoeiro, que declarou
vencedora do certame a empresa Universal Servigos Ltda. Para tanto, alegou que: a) “o atestado
apresentado pela referida empresa ndo comprova que ela executou servi¢os pertinentes ou
compativeis em caracteristicas (limpeza e conserva¢do) com o objeto da licitagdo, conforme
determina o subitem 13.6 do edital, ja que o mencionado documento comprova a prestagdo de servigo
de 1 (um) servente [...], enquanto que o edital exige 54 (cinquenta e quatro) serventes [...]"; b) “a
drea total prevista no edital é de 383.523,08 m? (externa) e 15.384,23 m? (interna), e no atestado
apresentado pela empresa vencedora consta a drea externa de 3.000 m? e a interna de 1.120 m?”.
Para a unidade técnica, a aceita¢do de atestado “sem razodvel semelhanga com o objeto do pregdo,
seja em termos de dreas internas e externas, seja em termos de funciondrios”, poderia ensejar a
contratagdo de empresa desprovida de capacidade técnica, pondo em risco a realizagé@o do objeto
pactuado. Em pesquisa ao Sistema Siasg, a unidade instrutiva constatou que, em decorréncia do
mencionado certame, fora celebrado o Contrato n.° 23/2010, cuja vigéncia corresponderia ao periodo
de 8/3/2010 a 7/3/2011, englobando 104 prestadores de servi¢os. A partir dessas consideragoes,
entendeu que se deveria fixar prazo ao Instituto Evandro Chagas para adotar as providéncias
necessdrias a anulagdo, com efeitos ex nunc, do Pregdo Eletrénico n.° 77/2009 e do contrato dele
decorrente, tendo em vista a inobservincia ao art. 30, II, da Lei n.° 8.666/93. O relator, no entanto,
entendeu que ndo seria o caso de se adotar a medida drdstica de anular o certame e o correspondente
contrato, isso porque, de acordo com os autos, “o mencionado contrato estd em plena e adequada
execugdo, ndo havendo evidéncia de qualquer fato que pudesse significar problema na implementagdo
das condig¢des pactuadas”, restando, portanto, “afastado o risco aventado pela Unidade Técnica de
inexecugdo do objeto contratado”. O relator considerou suficiente a expedi¢do de determinag¢éo ao
orgdo, com vistas a prevenir futuras ocorréncias dessa natureza, no que foi acompanhado pelos
demais ministros. Acorddo n.° 6485/2010-2" Camara, TC-003.615/2010-3, rel. Min. Aroldo Cedraz,
09.11.2010.°

17. Importa ressaltar que o caso em tela é ainda mais alinhado ao interesse piblico tendo em
vista que, a serem obedecidas as regras do direito e a jurisprudéncia dominante, ou seja, na
eventualidade de republica¢do e realizagdo de novo certame, o texto do edital deveria ser revisto
Justamente para contemplar as situagdes como a ocorrida na prdtica com a empresa contratada, de
admissdo das CCTs.

18. Tendo em vista as razbes expostas acima, e nos mesmos termos do entendimento
Jjurisprudencial supra, consideramos ndo ser o caso de interferir com o andamento normal do
contrato, pelo fato de a empresa vencedora ter sido habilitada sem a observéncia do disposto no item
3.6.2 do edital (pega 10, p. 4), disposi¢do esta contrdria ao ordenamento juridico e ao entendimento
Jjurisprudencial desta Corte.

19. Desse modo, somos pelo conhecimento dos embargos e, no mérito, que lhe seja dado
provimento, alterando a reda¢do do Acorddo 1922/2020-TCU-Plendrio, para considerar a
representagdo tratada nos autos, quanto ao mérito, parcialmente procedente, com incluséo de ciéncia
a Funda¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz), com fundamento no art. 9° inciso I, da Resolu¢do — TCU
315/2020, sobre a seguinte impropriedade, identificada no Pregdo Eletrénico 47/2018, para que
sejam adotadas medidas internas com vistas a preveng¢do de ocorréncia de outras semelhantes:
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a) exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo, em
vez de considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante do empregador,
identificado no item 5.6.2 Pregdo Eletronico 47/2018, o que afronta a jurisprudéncia do Tribunal,
exemplificada pelo Acorddo 1097/2019-TCU-Plendrio.

F. IMPACTO DOS ENCAMINHAMENTOS PROPOSTOS

()

1. PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

20. Em virtude do exposto, propde-se:

20.1. conhecer dos embargos de declaragdo, opostos pela empresa Sansim Servigos Médicos

Ltda. contra o Acorddo 1922/2020-TCU-Plendrio, com fundamento nos arts. 32, inciso II, e 34 da Lei
8.443/1992, no art. 287 do RI/TCU, e no item 8 do despacho de 11/9/2020 do Relator (pe¢a 74);

20.2. no mérito, acolher os embargos opostos pela empresa Sansim Servicos Médicos Lida.,
alterando o Acérddo 1922/2020-TCU-Plendrio, para considerar a representagdo tratada nos autos,
quanto ao mérito, parcialmente procedente, com inclusdo de ciéncia a Funda¢do Oswaldo Cruz
(Fiocruz), com fundamento no art. 9°, inciso I, da Resolu¢do — TCU 315/2020, sobre a seguinte
impropriedade, identificada no Pregdo Eletrénico 47/2018, de modo que sejam adotadas medidas
internas com vistas a preven¢do de ocorréncia de outras semelhantes, mantendo-se as demais medidas
constantes da referida deliberagdo:

a) exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengées
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo, em
vez de considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante do empregador,
identificado no item 5.6.2 Pregdo Eletronico 47/2018, o que afronta a jurisprudéncia do Tribunal,
exemplificada pelo Acérddo 1097/2019-TCU-Plendrio;

20.3. informar a Fundag¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz) e a embargante, Sansim Servigos Médicos
Litda., que o conteudo da deliberagdo que vier a ser proferida poderd ser consultado no enderego
www.tcu.gov.br/acordaos; e

20.4. arquivar os presentes autos, nos termos do art. 169, V, do Regimento Interno/TCU.”
9. O corpo diretivo da unidade técnica aquiesceu ao referido encaminhamento.
E o relatério.
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VOTO

Cuidam os autos de embargos de declaragéo opostos pela sociedade empresaria Sansim
Servigos Médicos Ltda. ao Acordado 1.922/2020-Plenério.

2. O presente feito trata, originalmente, de representagdo formulada pela aludida empresa
dando conta de possiveis irregularidades na contratagdo pela Fundagio Oswaldo Cruz — Fiocruz da
sociedade empresaria Lideranga Limpeza e Conservagdo Ltda., no ambito do Pregdo Eletr6nico
47/2018 - COGEAD.

3. O aludido certame tinha por objeto a contratagdio de servigos especializados na area de
ateng@o a saide do trabalhador (com promogéo, prevengao, assisténcia e vigilancia em satde), visando
acrescentar melhorias a qualidade dos servigos prestados, conforme instrumento convocatério.

4. Em sua pega inicial, o autor da representagéo alega, conforme a descri¢do da Selog, que:

“a) cumpriu todos os requisitos para participar do Pregdo Eletrénico 47/2018 e
apresentou o segundo menor lance final, no valor de R$ 3.449.855,00, sendo convocado a
apresentar sua proposta apds a desclassificagdo da primeira colocada ocorrida em
28/12/2019 (pega 1, p. 4-5);

b) apés a realizagdo de vdrias diligéncias, inclusive para esclarecimentos sobre
convengoes coletivas de trabalho (CCT) aplicdveis, sua proposta foi desclassificada por
apresentar CCT com prazo de vigéncia vencido, e apdés a convoca¢do das demais
licitantes, a quinta colocada (Lideranca Limpeza e Conservag¢do Ltda.) foi classificada,
sagrando-se vencedora (pega 1, p. 5-6); ,

¢) a empresa contratada (Lideranga) apresentou CCT sem vinculag@o com alguns postos
profissionais e duas CCT vencidas, além de ndo considerar beneficios obrigatérios em
planilha de custos para cargos a serem ocupados em Recife (PE), ndo cumprindo o
previsto no subitem 5.6.2 do edital do pregdo eletrénico que trata de informagdo sobre
sindicatos, acordos coletivos, convengbes ou senten¢as normativas que regem as
categorias profissionais (pe¢a 1, p. 6-10);

d) somente foram apresentadas CCT dos seguintes sindicados (pegal, p. 9-13): [liétou]
(.)

e) ndo apresentou CCT para os demais postos profissionais descritos no quadro de
quantitativo constante do termo de referéncia do edital;

J) as atividades principais e secunddrias da empresa contratada (Lideranga), bem como o
descrito na cldusula 3° de seu contrato social, nd@o indicam atividades especializadas
exigidas no Anexo II do termo de referéncia do edital (Estudos Preliminares), com exce¢do
de duas categorias profissionais (engenheiro de seguranga do trabalho e técnico em
segurancga), (peca 1, p. 13-16);

8) que ndo foram observadas as previsdes constantes do edital, observando-se os
principios descritos no art. 37 da Constituigdo Federal, no art. 5° do Decreto Federal
5.450/2005, no art. 3°da Lei 8.666/1993, e entendimento do TCU, constante do Acorddo
1681/2013-Plendrio (Relator Benjamin Zymler), Acorddo 2730/2015-Plendrio (Relator
Bruno Dantas), e Acorddo 460/2013-Segunda Cdmara (Relatora Ana Arraes), e nos
Tribunais de Justi¢a (pega 1, p. 16-25);
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5. Na fase preliminar do processo, determinei a realizagio de oitiva da Fiocruz e da empresa
contratada, com fulcro no art. 250, inciso V, do Regimento Interno/TCU, para que elas se
pronunciassem quanto as seguintes ocorréncias: :

“a) suposta aceitagdo de proposta apresentada pela empresa Lideranga Limpeza e
Conservag¢do Ltda., CNPJ 00.482.840/0001-38, com indica¢do dos Sindicatos das
Empresas de Asseio e Conservagdo dos estados do Rio de Janeiro e Pernambuco e nédo
dos sindicatos correspondentes as categorias profissionais que execulardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, conforme previsto no subitem 5.6.2 do edital do
Pregdo Eletronico 47/2018;

b) alegada aceitagdo de CCT com vigéncia vencida"

6. Ademais, ordenei a efetivagdo de diligéncia junto a Fiocruz, a fim de que ela encaminhasse
os documentos indicados pela Selog.

7. Cumpridas as medidas processuais, a unidade técnica concluiu que nio houve as falhas
aventadas na pega inicial. Tomando como fundamento essa analise, o Tribunal decidiu, por meio do
Acérdao 1.922/2020-Plenario:

“(...) com fundamento nos arts. 1°, inciso II, e 43, inciso I, da Lei 8.443/1992, c/c os arts.
143, 237, pardgrafo iunico, e 250 do Regimento Interno, quanto ao processo a seguir
relacionado, em conhecer da representag@o, considerd-la improcedente e determinar o seu
arquivamento, dando ciéncia desta deliberag@o ao representante, @ Fundag¢do Oswaldo
Cruz e a sociedade empresdria Liderang¢a Limpeza e Conservagdo Ltda., de acordo com os
pareceres emitidos nos autos."”

8. Irresignada com essa deliberag@o, a sociedade empreséria Sansim Servigos Médicos Ltda.
ingressou com os presentes embargos de declaragfio, nos quais alegou, em apertada sintese, que:

a) a aceitagdo das CCTs apresentadas pela empresa vencedora do certame, que
contemplavam a categoria profissional da atividade preponderante do empregador, representa clara
violag@o ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, pois contrariava o subitem 5.6.2 do
edital;

b) houve desrespeito aos principios da isonomia e da vinculaggo ao edital.

9. A Selog analisou a matéria e concluiu que, a despeito do ndo atendimento estrito do edital,
a busca do interesse publico deveria preponderar frente ao principio da vinculagio ao instrumento
convocatério, de forma que ndo caberia a reforma da deliberagdo recorrida para anulagdo do
Jjulgamento proferido no Pregéo Eletrénico 47/2018 — COGEAD.

10. Com isso, alvitrou que os embargos de declaragdo fossem conhecidos para, no mérito,
acolhé-los, a fim de considerar a representagdo parcialmente procedente, com inclusdo de ciéncia a
Fundag¢do Oswaldo Cruz (Fiocruz) sobre a seguinte impropriedade:

“a) exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servigo, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante
do empregador, identificado no item 5.6.2 Pregdo Eletrénico 47/2018, o que afronta a
Jurisprudéncia do Tribunal, exemplificada pelo Acérdao 1097/2019-TCU-Plendrio;”

11. O corpo diretivo da unidade técnica aquiesceu ao referido encaminhamento.

12. Feito esse necessario resumo, passo a decidir.
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13. Preliminarmente, observo que os presentes embargos de declaragdo preenchem os
requisitos de admissibilidade previstos no art. 34, caput e § 1°, da Lei 8.443/1992, razio pela qual eles
devem ser conhecidos.

14. Com relagdo ao mérito, verifico que, de fato, a instrugo da Selog e a deliberagio atacada
ndo analisaram o argumento do autor da representagdo de que houve violagdo ao subitem 5.6.2 do
edital e ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério. Por consequéncia, cabe o saneamento
do aludido vicio, mediante a integrag@o do acérddo com os argumentos que se seguem.

15. Quanto ao assunto, observo que a referida clausula editalicia, de fato, exigiu a indicagdo de
convengio coletiva das categorias profissionais que executardo o servigo, sendo vejamos:

“3.6.2. Descri¢do detalhada do objeto, contendo, entre outras informagdes, a indicacdo
dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO.”

16. Sendo assim, concluo que a aceitagdio das convengdes coletivas de trabalho apresentadas
pela empresa vencedora, as quais se referiam a sua atividade econdmica preponderante, ndo as
categorias profissionais que iriam executar o servigo, atendeu a jurisprudéncia do TCU, mas
descumpriu o principio da vinculag#o ao instrumento convocatério.

17. Néo obstante, compreendo que ndo cabe a anulagdo do julgamento proferido no certame
nem a expedi¢do de determinagdo impedindo a prorrogag¢@o do contrato em andamento, uma vez que a
licitagdo foi competitiva, em face da participagdo de nove licitantes na sessdio puiblica; a empresa
contratada apresentou a menor proposta, apos a desclassificagdo das quatro primeiras colocadas. por
motivos alheios ao subitem 5.6.2 do edital; e nfo ha noticias de que os servigos estejam sendo
prestados de modo inadequado ou que a contratada ndo se encontre apta a presté-los.

18. A proposito do assunto, cabe lembrar que o art. 21 da LINDB impde que “a decisdo que,
nas esferas administrativa, controladora ou judicial, decretar a invalidagdo de ato, contrato, ajuste,
processo ou norma administrativa deverd indicar de modo expresso suas consequéncias juridicas e
administrativas”.

19. Tal disposigdo também se aplica a deliberagio que vedar a prorrogagéo de contrato, pois, a
rigor, estaria sendo reconhecida a anulabilidade dos atos juridicos que deram causa a contrataggo.

20. Assim, considerando que a anulagdo do contrato ou a proibigdo de sua prorrogagio
implicaré a antecipagdo de despesas administrativas relacionadas a realizagio de nova licitagdo, em um
cendrio em que ndo foi comprovada a lesividade do ajuste, acolho a proposta da unidade técnica de
manter a contratagdo, sem prejuizo de dar ciéncia da irregularidade & Fiocruz, a fim de evitar
ocorréncias semelhantes.

21. Dessa forma, voto por que seja adotada a deliberagdo que ora submeto a este Colegiado.

TCU, Sala das Sessdes Ministro Luciano Branddo Alves de Souza, em 30 de setembro de
2020.

BENJAMIN ZYMLER
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ACORDAO N° 2601/2020 — TCU — Plendrio

1. Processo n® TC 018.974/2020-1.

2. Grupo II - Classe de Assunto: Embargos de Declaragéio em Representagio

3. Interessados/Recorrentes:

3.1. Interessado: Lideranga Limpeza e Conservagao Ltda. (00.482.840/0001-38)

3.2. Recorrente: Sansim Servigos Médicos Ltda. (73.887.424/0001-93).

4. Entidade: Fundagéo Oswaldo Cruz.

5. Relator: Ministro Benjamin Zymler

5.1. Relator da deliberag@o recorrida: Ministro Benjamin Zymler.

6. Representante do Ministério Pablico: no atuou.

7. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo de Aquisi¢Ses Logisticas (Selog).

8. Representagio legal: Priscila Thayse da Silva (34314/0AB-SC) e outros, representando Lideranga
Limpeza e Conservagdo Ltda.; Elena Gomes da Silva Mercuri (231.309/0AB-SP) e outros,
representando Sansim Servigos Médicos Ltda.

9. Acérdio:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de embargos de declaragdo opostos pela
sociedade empresdria Sansim Servigos Médicos Ltda. ao Ac6rddo 1.922/2020-Plendrio,

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessio do
Plenério, diante das razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. conhecer dos presentes embargos de declaragdo, nos termos do art. 34, capute § 1°, da
Lei 8.443/1992, para, no mérito, acolhé-los parcialmente, a fim de:

9.1.1. tornar insubsistente o Acérddo 1.922/2020-Plenério;

9.1.2. conhecer da representagdo, uma vez satisfeitos os requisitos de admissibilidade
constantes no art. 113, § 1°, da Lei 8.666/1993, c/c os arts. 235 e 237, VII, do Regimento Interno deste
Tribunal, € no art. 103, § 1° da Resolugéo-TCU 259/2014, para, no mérito, consider-la parcialmente
procedente; e

9.1.3.com fundamento no art. 9° inciso I, da Resolugdo-TCU 315/2020, dar ciéncia a
Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz) sobre a seguinte impropriedade, identificada no Pregdo Eletronico
47/2018, de modo que sejam adotadas medidas internas com vistas & prevengdo de ocorréncia
semelhantes:

a) exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servi¢o, em
vez de considerar o enquadramento pela atividade econdmica preponderante do empregador,
identificado no item 5.6.2 Pregéo Eletronico 47/2018, o que afronta a jurisprudéncia do Tribunal,
exemplificada pelo Acérddo 1.097/2019-Plenério;

9.2. encaminhar c6pia da presente deliberaggo, juntamente com o relatério € o voto que a
subsidiam, a Fiocruz, ao autor da representagido € a sociedade empresédria Lideranga Limpeza e
Conservagdo Ltda.;

9.3. arquivar o processo.

10. Ata n® 37/2020 — Plendrio.
11. Data da Sessdo: 30/9/2020 —- Telepresencial.
12. Cédigo eletronico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-2601-37/20-P.
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13. Especificagdo do quorum:
13.1. Ministros presentes: José Mucio Monteiro (Presidente), Walton Alencar Rodrigues, Benjamin

Zymler (Relator), Augusto Nardes, Aroldo Cedraz, Ana Arraes, Bruno Dantas e Vital do Régo.

13.2. Ministro-Substituto convocado: Augusto Sherman Cavalcanti.
13.3. Ministros-Substitutos presentes: Marccs Bemquerer Costa, André Luis de Carvalho ¢ Weder de

Oliveira.

(A§sinado Eletronicamente) (Assinado Eletronicamente)
JOSE MUCIO MONTEIRO BENJAMIN ZYMLER
Presidente Relator

Fui presente:

(Assinado Eletronicamente)
CRISTINA MACHADO DA COSTA E SILVA
Procuradora-Geral
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CNPJ: 17.179.825/0001-18

Telefone: (46) 99921-4461

~ ILUSTRISSIMA  SENHORA PREGOEIRA DO SETOR DE LICITAGOES DO

MUNICIPIO DE PLANALTO - PR.

PREGAO ELETRONICO N° 036/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 241/2025

ODAIR GRABOSKI - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n® 17.179.825/0001-18, com sede na R. Goiapds, 725, Sdo José do Operario —
Capanemal/PR, comparece respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com fulcro
no §4° art. 165 da Lei n° 14.133/2021, apresentar CONTRARRAZOES ao recurso
interposto contra a r. decisao proferida pelo Comité de Licitagdes, que declarou o
recorrente SWV TERCEIRIZACOES LTDA inabilitado ao processo licitatorio.

1 - SINTESE DO RECURSO

Trata-se de recurso interposto por SWV TERCEIRIZAGOES LTDA, que
consiste em puro inconformismo quanto a decisdo que inabilitou o recorrente no
processo licitatorio, uma vez que tomou como base a Convencgéo Coletiva de Trabalho
n® PR000232/2024, quando na realidade deveria ser a PR000074/2025.

Todavia, tendo em vista que o licitante recorrente ndo cumpriu as exigéncias
do instrumento de convocacgao, suas razées ndo merecem prosperar.

2 - DA INABILITAGAO DO RECORRENTE

O recorrente apresentou proposta de precos tomando como base
convengao coletiva de trabalho distinta daquela exigida pela administragdo publica,
buscando em seu recurso pela reconsideracdo da decisdo e consequente habilitacéo
da parte para o certame.

O Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatério estabelece que
tanto a Administragado Publica quanto os licitantes devem obedecer rigorosamente as
regras, condiges e procedimentos nele estabelecidos. Qualquer desvio dessas regras
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pode levar a desclassificacdo da proposta ou a inabilitagao do licitante, pois compromete
a igualdade de oportunidades entre os concorrentes e a lisura do processo.

Quando o Edital prevé expressamente que a proposta deve tomar como
base uma CCT especifica (PR000074/2025), essa & uma condicdo que impacta
diretamente a planilha de custos e a formagédo do prego. As CCTs definem pisos
salariais, beneficios e outras condi¢des de trabalho que séo cruciais para a precificagéo
de um servico. Se um licitante utiliza uma CCT diferente (PR000232/2024), a base de
custos de sua proposta sera distinta daquela exigida, o que:

Viola o Principio da Isonomia: As propostas nao podem ser comparadas
em pe de igualdade, pois foram elaboradas com bases de custos diferentes. Isso gera
uma concorréncia desleal, ja que uma CCT pode ser mais ou menos onerosa que a
outra.

Compromete o Julgamento Objetivo: A Administragdo fixou um critério
objetivo para a formacéo dos pregos, e a proposta que o desrespeita ndo pode ser
avaliada sob as mesmas condigdes das demais.

Descumpre a Vinculagdo ao Edital: O licitante ndo observou uma regra
clara e pré-estabelecida do certame.

Salienta que a CCT utilizada pelo recorrente para cotar os pregos prevé
PISO SALARIAL distinto em relagdo a CCT que os demais licitantes utilizaram como
base. Ou seja, o recorrente apenas procurou uma forma de burlar o processo de
licitagé@o, o que nao restou desapercebido pela administragéo publica. Vejamos:

PR000232/2024 (utilizada pelo recorrido):

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragBo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos

lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, o valor de RS 1.641.00 (um mil, seiscenios e
quarenta e um reais) mensais.

PR000074/2025 (utilizada pelos demais licitantes):

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administragio das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aocs
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadores e serventes, ¢ valor de R$ 1.764.00 (um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais) mensais.

ip 777



ODAIR GRABOSKI - ME

r o

. Rua Qiapos, 725, Sao José Operario -
E Capanema-PR

o 4
pi

3

o

CNPJ: 17.179.825/0001-18
Telefone: (46) 99921-4461

Apesar de o recorrido pugnar seja oportunizada a correc¢éo das planilhas de
custos enviadas, sem alteragdo do valor final da proposta ja apresentada, salienta-se
que tal medida ndo é possivel, uma vez que a alteracido da CCT adotada certamente
devera impactar diretamente nos precos ofertados, de modo que sua retificacdo apenas
para modificar a CCT tomada como base, fere diretamente os principios da legalidade.

Ou seja, as falhas apresentas na proposta do recorrente nio sio possivel
se alteracdo sem alteracdo na substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, uma vez que a alteragdo da CCT interfere diretamente nos precos
cotados pela parte.

Nesse sentido, ja decidiu o Tribunal de Constas da Unido — TCU:

REPRESENTACAQ. LICITACAO. ERROS NO
PREENCHIMENTO DE PLANILHAS. PROPOSTA BASEADA
EM CONVENCAO COLETIVA VENCIDA . IMPOSSIBILIDADE
DE AVALIACAO DA PROPOSTA. IMPROCEDENCIA DA
REPRESENTACAOQ. 1. E dever da licitante demonstrar, de forma
irrefutavel, com base em documentagdo comprobatéria, a
exequibilidade dos pregos ofertados . 2. Ndo é possivel avaliar
a melhor proposta com base em conveng¢ao coletiva nao
vigente quando da entrega da proposta, caso o edital tenha
sido elaborado com base em outra convengao coletiva em
vigor quando do recebimento da proposta.

(TCU 03471720145, Relator. ANA ARRAES, Data de
Julgamento: 02/06/2015).

Dessa forma, a deciséo do(a) sr(a). Pregoeiro(a) que procedeu a inabilitacio
da parte que apresentou sua proposta com base em CCT distinta é certeira e merece
prosperar.

Ante o exposto, requrer seja rejeitado o pedido de reconsideragéo
apresentado pelo recorriso SWV Terceirizagdes LTDA, pugando pela oportunidade de
retificar a proposta apresentada, tomando como base a CCT vigente, eis que se trata
de vicio insanavel, cuja alteracdo da CCT impacta diretamente nos precos ofertados
pelo recorrente, que utilizou convengao coletiva vencida e com piso salarial mais baixo,
ocasionando em flagrante tentativa de burlar o procedimento licitatdrio.

3 - DOS PEDIDOS
Diante de todos exposto, requer-se:

a) Pelo recebimento da presente contrarrazdes ao recurso interposto pelo
recorrente SWV Terceirizacdes LTDA;

b) Seja mantiida a decisdo que inabilitou a parte por apresentar proposta
com planilha de custos que ndo segue o Edital, tratando-se de flagrante tentativa de
burlar o procedimento licitatério;

ft 1)
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ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DO SETOR DE LICITACOES DO
MUNICIPIO DE PLANALTO - PR.

PREGAO ELETRONICO N° 036/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 241/2025

ODAIR GRABOSKI - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n® 17.179.825/0001-18, com sede na R. Goiapos, 725, So José do Operario —
Capanema/PR, comparece respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, com fulcro
no §4°, art. 165 da Lei n® 14.133/2021, apresentar CONTRARRAZOES ao recurso
interposto contra a r. decisao proferida pelo Comité de Licitacées, que declarou o
recorrido vencedor do Lote 003.

1 - SINTESE DO RECURSO

Trata-se de recurso interposto por TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, ante
sua descordancia com a decisado proferida pelo(a) Sr(a), Pregoeiro(a), alegando que o
resultado do certame estd em desacordo com o edital de pregdo eletronico e a
legislacéo vigente.

Alega a recorrente que a empresa recorrida desconsiderou integralmente os
beneficios previstos na CCT vigente (PR000074/2025), sobretudo aqueles previstos no
Submédolo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios, sendo eles: assisténcia médica;
desjejum; beneficio social familiar, fundo de formagéo profissional; e vale alimentagédo
nas férias.

Ocorre que, na realidade, a recorrida observou todas as exigéncias legais e
administrativas necessarias ao realizar a proposta declarada vencedora do certame, de
modo que as razdes recursais da empresa recorrente ndo passam de mero
inconformismo com o resultado licitatério, como se demonstrara a seguir.
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2 - DO DIREITO DO RECORRIDO
2.1 — DA DISPENSA AO PAGAMENTO

Em resumo, sustenta a recorrente que a planilha de custos da proposta do
recorrido nao prevé os beneficios mensais e diarios previstos na CCT PR000074/2025,
alegando que se tratam de beneficios de encargo obrigatério, cuja exclusdo implica

‘fraude a legislacao trabahista”, “burla as disposi¢des do edital” e “violagio ao principio
da isonomia entre os licitantes”.

Todavia, razdo nao lhe assiste.

Veja-se que os beneficios que a recorrente sustenta como indispensaveis
sdo assistenciais e sociais, cujo pagamento sequer & realizado ao trabalhador, mas sim
diretamente aos sindicatos ou 6rgaos assistenciais que fazem parte do sistema sindical,
portanto, sua contribuicio é dispensavel as empresas optantes do simples nacional.

Como relatado acima, o recorrido possui enquadramento tributario no
regime do Simples Nacional, tendo em vista se tratar de microempresa — ME, cujas
disposicdes se regulam pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Identificacéio do Contribuinte - CNPJ Matrz

CNPJ: 17.179.825/0001-18

Aopcin pelo Simples Nacional efou SIMEI abrange todos og estabelecimenios da empresa

Nome Empresanal ODAIR GRABOSKI

Situagdo Atual

Situa¢do no Simples Nacional. Optante pelo Simples Nacional desde 18/11/2012
Situagdo no SIMEI NAC enquadrado no SIME!

A referida lei prevé, sem seu art. 13°;

Art. 13. [caput].

§3° As microempresas e empresas de pequeno porte optantes
pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das
demais contribuigbes instituidas pela Unido, inclusive as
contribuicoes para as entidades privadas de servico social

e de formacdao profissional vinculadas ao sistema sindical,
de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais
entidades de servico social auténomo.

Diferente do que alega a recorrente, a empresa recorrida em nenhum
momento desrespeitou as normas estabelecidas na CCT PR000074/2025, ou aquelas
previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, pelo contrario, a auséncia de
cotacdo de contribuicbes assistenciais/sociais devidas aos sindicatos se trata do estrito
cumprimento do §3° art. 13 da Lei Complementar n°® 123/2006.
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Salienta que, cf. previsdo do proprio CCT PR000074/2025, os beneficios
gue a recorrente impugna sua exclusao nao sao pagos ao trabalhador, mas diretamente
aos sindicatos, que ndo prestam contas de sua destinagao.

Conforme se extrai da convencgdo coletiva do trabalho em debate, o
beneficio de assisténcia médica deve ser pago da seguinte forma (clausula décima
sexta):

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 87,50 (oitenta @ sete reais e cingllenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constitulda por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento medico, seja por convénio;

Ja o beneficio de assisténcia social familiar (clausula décima sétima):

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto @ UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitag@o permanente para o trabalhador por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou
a seus dependantes em caso de seu lalecimento. como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro bolsto para pagamento e &
disposigao nas entidades sindicais.

Quanto ao fundo de formacéo profissional (clausula décima terceira):

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas contribuirio, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagao do Estado do Parani, com o valor
mensal de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por empregado destinado 4 formacio e qualificacdo profissional.;

Ou seja, a auséncia de previsdo do pagamento dos referidos beneficios
sindicais nao se trata de afronta os preceitos legais da administragao publica ou da CLT,
uma vez que sua isencdo é garantida pelo §3°, art. 13 da Lei Complementar n°
123/2006.

Nessa linha, o proprio Edital que regulou o certame prevé os a incidéncia
dos beneficios legais concedidos as microempresas, sendo vejamos:

7.5 O fomecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequenc porte deverd
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus aris. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao
3°do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Veja que a administragdo publica prevé o tratamento diferenciado as
microempresas, sobretudo aquele descrito no art. 47 da LC n° 123/2006:

Art. 47. Nas contratagbes publicas da administragdo direta e
indireta, autarquica e fundacional, federal, estadual e municipal,
devera ser concedido tratamento diferenciado e
simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte objetivando a promogao do desenvolvimento
econdmico e social no ambito municipal e regional, a ampliagao
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da eficiéncia das politicas publicas e o incentivo a inovacgéo
tecnolégica.

Ou seja, o proéprio instrumento convocatorio confere as microempresas
direito ao tratamento diferenciado concedido pela Lei Complementar n® 123/2006, cuja
norma determina a desobrigagcdo ao pagamento de constribuicbes sindicais,
contribuigdes para entidades privadas de servigo social e de formagao vinculada
ao sistema sindical.

Em um processo licitatorio, a proposta de pregcos da empresa deve refletir
seus custos reais. Se uma empresa € legalmente isenta de uma determinada
contribuigdo, como a sindical, ela ndo deve incluir esse custo em sua planilha de
formacéo de pregos.

Incluir um custo do qual se estéd legalmente dispensado resultaria em um
preco artificialmente inflacionado, o que seria prejudicial para a Administracéo Publica e
poderia ser interpretado como um enriquecimento sem causa ou uma vantagem
indevida.

Isso significa que a proposta deve corresponder a realidade dos custos da
licitante, aproveitando-se dos beneficios fiscais e parafiscais a que tem direito, como a
dispensa das contribuiges sindicais para as optantes do Simples Nacional.

Esse tratamento diferenciado e favorecido visa justamente dar maior
competitividade a essas empresas, permitindo que oferegam propostas mais vantajosas
para a Administragao Publica.

Em outras palavras, havendo previsdo no edital de tratamento diferenciado
a microempresas optantes do Simples Nacional, 0 que implica em desobrigacdo ao
pagamento de beneficios a terceiros, vinculados ao sistema sindical, ndo ha
irreqularidade na cotacao de pregos elaborada pelo recorrido, e, consequentemente,
nao ha irreqularidade na decisdo que julgou o recorrido vencedor do Lote 003.

Cumpre ressaltar que todos os direitos frabalhistas e previdenciarios
essenciais ao trabalhador estédo previstos na proposta formulada pelo recorrido. Nao ha
nenhum descumprimento a leis ou convengdes do trabalho na planilha elaborada. O
edital garante os beneficios da Lei Complementar n® 123/2006 as microempresas que
demostrem seu enquadramento, ou seja, ha comprovada vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

Portanto, € legitima a proposta elaborada pelo recorrido, uma vez que o item
7.5 do Edital confere os beneficios da Lei Complementar n® 123/2006 as microempresas
optantes do Simples Nacional, sobretudo o direito a dispensa ao pagamento de
contribuiges sindicais (§3°, art. 13, LC n° 123/20086), o que justifica a legalidade de sua
auséncia na planilha de custos.
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Ante o exposto, requer pela manutengéo do julgamento que declarou a
empresa recorrida vencedora do certame, tendo em vista o estrito cumprimento as
obrigagdes trabalhistas vigentes, bem como demonstrada a adequacéo da proposta as
disposigdes do instrumento convocatorio, ndo havendo o que se falar em revisdo ou
reforma do julgamento.

2.2 - DA AUSENCIA DE VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA VINCULAGAO AO
EDITAL, ISONOMIA E JULGAMENTO OBJETIVO

Como relatado, a proposta de pregos apresentada pela recorrida reflete seus
custos reais e seus beneficios legais, decorrentes de seu regime de enquadramento
tributario.

Exigir que uma empresa optante pelo Simples Nacional cote custos dos
quais é legalmente dispensada seria impor um énus indevido e contrario & finalidade da
Lei Complementar n® 123/2006, que € justamente fomentar o desenvolvimento das
micro e pequenas empresas.

Ademais, a planilha de custos possui carater meramente instrumental e deve
refletir a realidade do licitante, aproveitando os beneficios fiscais que faz jus. Ou seja, a
Administracéo Publica deve se beneficiar da menor onerosidade que o regime tributario
diferenciado da ME/EPP proporciona. Desconsiderar essa isengdo implicaria em uma
proposta de precos artificialmente elevada, em prejuizo do interesse publico.

O proprio edital (item 7.5) alerta pelo tratamento diferenciado concedido as
micro e pequenas empresas, desde que comprovem seu enguadramento através dos
requisitos exigidos.

A argumentacdo da recorrente de que houve violagdo ao principio da
isonomia & um equivoco conceitual. O principio da isonomia n&o significa tratar todos
os participantes de forma idéntica, mas sim tratar os iguais na medida de suas
igualdades e os desiguais na medida de suas desigualdades.

A propria Constituicdo Federal, em seu art. 179, e a Lei Complementar n°
123/2006, visam garantir um tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e
empresas de pequeno porte. Essa diferenciagdo € um mecanismo legal para promover
a competitividade e o desenvolvimento desses segmentos empresariais, que
historicamente enfrentam maiores desafios.

A dispensa de certas contribuicbes, como as sindicais, é parte integrante
desse tratamento favorecido. Portanto, a “vantagem” da recorrida nZo é um privilégio
indevido, mas sim um beneficio legalmente concedido. Forgar a recorrida a cotar um
custo do qual é isenta seria, na verdade, violar o principio da isonomia, desconsiderando
a condigao juridica diferenciada que a lei Ihe confere e retirando-lhe a competitividade
que o legislador visou assegurar.
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ODAIR GRABOSKI - ME

Rua QOiapds, 725, Séo José Operario -
Capanema-PR

CNPJ: 17.179.825/0001-18

Telefone: (46) 99921-4461

O julgamento da proposta da recorrida foi absolutamente objetivo e pautado
na legalidade. A Administragdo Publica, ao analisar a proposta, deve considerar a
realidade juridica e econémica do licitante. Desconsiderar a isengdo legal de que a
recorrida goza seria introduzir subjetividade e ilegalidade no julgamento, em vez de
objetividade.

O objetivo do certame licitatorio € selecionar a proposta mais vantajosa para
a Administragdo Publica. Uma proposta gue reflete a menor carga tributéria e parafiscal,
decorrente de uma isencdo legal, € intrinsecamente mais vantajosa. A decisdo da
comissao de licitagao/pregoeiro foi correta ao reconhecer e validar essa condigéo,
garantindo a selecdo da oferta que, de fato, apresentava o melhor custo-beneficio, em
conformidade com o interesse publico e a legislagao aplicavel.

A finalidade precipua do processo licitatério é a selecao da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica, e a proposta da recorrida, ao refletir sua
legitima estrutura de custos e os beneficios que a lei Ihe confere, atende plenamente a
esse desiderato, sem qualquer afronta aos principios da legalidade, vinculacao,
isonomia ou julgamento objetivo.

Desse modo, ndo ha o que se falar em descumprimento das exigéncias
editalicias e convencionais, porquanto a recorrida cumpriu todas as determinagdes
legais inerentes ao processo licitatério, preenchendo todos os requisitos necessarios
para obter a justa declarac&o de vencedora do certame.

Ante o exposto, requer pela indeferimento do pedido de desclassificagéo da
recorrida do certame, uma vez que demonstrou ter preenchido todo os requisitos legais
e determinados pelo instrumento convocatorio.

3 -DOS PEDIDOS
Diante de todos exposto, requer-se:

a) O conhecimento e recebimento da presente contrarrazdes ao recurso, por
ser tempestivo e cabivel;

b) A manutencao do julgamento que declarou a empresa recorrida
vencedora do certame, uma vez que inexiste qualquer irregularidade na proposta
realizada, tampouco na decisdo que declarou a empresa vencedora, cf. fundamentacao
supra.

c) Subsidiariamente, caso seja observada alguma irregularidade sanavel —
0 que n&o se espera — requer pela concessao de prazo para retificacéo;

Nestes termos,
Pede deferimento.

Capanema — PR, datado e assinado eletronicamente.
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ODAIR GRABOSKI - ME

Odair Graboski — representante legal



Eu, MARCELA DIAS AMORIM PIMENTA Representante Legal devidamente
qualificado da empresa ASHER SOLUGOES TERCEIRIZAGAO LTDA, inscrita sob o

CNPJ de n°® 29.708.232/0001-80, para fins da diligéncia vem por meio desta

esclarecer:

As contribuigbes ao Programa de Integracdo Social e ao Programa de
Formacao do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e a Contribuigédo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), que sdo de competéncia da Unido,
encontram sua fundamentacgao legal na Constituigao Federal no artigo 195. O PIS,
criado pela Lei Complementar n® 7/1970, esta destinada ao financiamento do
seguro desemprego e do abono aos empregados com média de até dois salarios
minimos de remuneragdo mensal, além de financiar programas de
desenvolvimento econémico através do BNDES. Tal imposto incide sobre:

* Faturamento das pessoas juridicas de direto privado;

* Folha de pagamento das entidades sem fins lucrativos:

¢ Importagao A COFINS, instituida pela Lei Complementar n°® 70/1991,
destina-se as despesas com atividades fim das areas de salde, previdéncia e

assisténcia social. Incide sobre o valor do faturamento e importagao.

S id asherterceirizacao@gmail.com




2. Regimes de Incidéncia das Contribuigbes

Os produtos sao tributados nas allquotas conforme regime de apurago, os quais estdo vinculados
diretamente 4 atividade operacional da pessoa juridica, ou seja, dependendo da tributag3o da empresa no
IRPJ & CSLL.

REGIME NAO CUMULATIVO

DIFERENGAS BASICAS REGIME CUMULATIVO
ABRANGENCIA Presumido e Arbitrado

Real (com algumas excecdes)

BASE DE CALCULO Faturamento Receita total
0.65% e 3% 1.65% e 7.6%
Nao Sim
Caixa ou Competéncia Compeléncia
Exclusdo da base de Calculo Crédito

Regume cunwilativo
P Faturamento = Recestas da atividade
{operacionany

Regune tdo cupmlativo
P> Total de Racentas = Fatwramento + Outras
/ eceitas (poex locaglo)




2.1. Regime Cumulativo Definigao Diz-se que é cumulativo o tributo que incide em

duas ou mais etapas da circulagdo de mercadorias ou servigos, sem a
possibilidade de se amortizar nessa operacao o valor do tributo incidido na
operacao anterior. A principal caracteristica dos tributos cumulativos, portanto, é
repetir sobre bases de calculo que, por superposicdo em cascata, tornam-se cada
vez mais elevadas pela adigdo de novas margens de lucro, de novas despesas
acessorias e do proprio imposto incidente sobre operagdes posteriores (FERRAZ
JR., 2000). Base de Céalculo A base de calculo das contribuicbes, a partir de 2015,
deacordocomaLei12973/2014, que vinculou o art. 12 do Decreto lei n® 1598/1977
e regulamentado pela IN 1.469/2014, € o faturamento da empresa, o que alcanca

somente as receitas oriundas da atividade, a seguir transcrito:

Art. 12. Areceita bruta compreende:

I -0 produto da venda de bens nas operagdes de conta prépria;

Il- o prego da prestagao de servigcos em geral;

Il — o resultado auferido nas operagoes de conta alheia;

e IV - as receitas da atividade ou objeto principal da pessoa juridica, nao
compreendidas nos incisos | a lll.

Assim, caso a empresa venha a ter outras receitas e estas ndo estiverem integradas
ao seu objeto social, as mesmas néo integrarao a base de célculo do tributo. Para
fins de determinacdo da base de célculo da contribuigdo para o PIS-Pasep e da
Cofins, excluem-se da receita bruta: e as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos; e as reversdes de provisdes; e recuperacdes de créditos
baixados como perda, que ndo representem ingresso de novas receitas: e 0
resultado positivo da avaliagao de investimento pelo valor do patriménio liquido; e
os lucros e dividendos derivados de participagdes societarias, que tenham sido

computados como receita bruta; e as receitas decorrentes da venda de bens do

Ativo nao Circulante, classificado como investimento, imobilizado ou intangivel (Lei




ne 9.718/1998 , art. 3°, § 29, IV, incluido pela Medida Provisdria n® 651/2014 , art.

30 ); » a receita decorrente da alienagdo de participacdo societdria o valor
despendido para aquisicdo dessa participagéo, desde que a receita de alienacdo
nao tenha sido excluida da base de calculo das mencionadas contribuices na
forma da letra "f" (Lei n® 9.718/1998 , art. 3°, § 14; Medida Provis6ria n® 651/2014 ,
art. 30 );

°* a receita reconhecida pela construgdo, recuperagdo, ampliagdo ou
melhoramento da infraestrutura, cuja contrapartida seja ativo intangivel
representativo de direito de exploragao, no caso de contratos de concessao de
servigos publicos. A receita deve ser tomada sem o IPl e sem deducdo do ICMS
destacado, que integra a receita bruta. Quando a empresa cobrar ICMS como
substituta tributéaria, esse valor ndo integra a receita bruta.

Composicéao

Base de Calculo: (+) Faturamento; (-) Exclusdes permitidas; (-) IPl e ICMS
Substituigéo Tributaria, quando destacado em nota fiscal e cobrado pelo vendedor

dos bens ou prestador dos servigos na condigao de substituto tributério;

(=) Base de Calculo PIS/COFINS Exemplo Admita-se que no més de janeiro/20X1
uma empresa obteve receita bruta de vendas de mercadorias e servigos (excluidos
os valores relativos ao IPI, as vendas canceladas e aos descontos incondicionais),
no total de R$ 700.000,00.

Neste caso, teremos:

I - base de calculo e contribuicao devida da Cofins:

a) 3% s/R$ 700.000,00 = R$ 21.000,00

Il - base de calculo e contribuigao devida do PIS-Pasep:




a) 0,65% s/ R$ 700.000,00 = R$ 4.550,00

Para tanto, informamos que com base na LEGISLACAQO as aliquotas de PIS e

COFINS correspondente as aliquotas do regime Lucro Presumido.

Cambara, 18 de setembro de 2025,

ASHER SOLUCOES Assinado de forma digital por
ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
TERCEI RIZACAO LTDA:29708232000180

LTDA:29708232000180 Dados: 2025.09.18 14:57:26 -03'00"
ASHER SOLUCOES EM TERCEIRIZACAO LTDA

CNPJ: 29.708.232/0001-80

i

pie asherterceirizacao@gmail.




SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34 A
END: Rua Gervasio Hitochi Ddi, 211 Centro Candodi, PR.

TELEFONE: (42) 99924 8220 u..u

CANDOI-PR
: = PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a4 Contratagao)

Data de elaboragao da planilha (dia/més/ano): 19/08/2025

A
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucao contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de ‘ ) Quantidade total a
Unidade de Medida contratar (em fungdo da
Servigo unidade de medida
Més 10
AUXILIAR DE COZINHA 40 HORAS
1. MODULOS
Mao de obra
Mé&o de obra vinculada a execucgdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.821,00
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Servigos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM
5 Sindicato do Dissisio/Convencao Coletiva EMPR.PREST. DE SERV.
ASSEIO E CONSERV.
6 Numero de Registro do Dissisio/Convencéo Coletiva no TEM
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragio % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.655,45
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Outros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.655,45

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servico no pericdo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias :’RA;;OR

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 137,90

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 46,02
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 183,92

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze aves) dos valores referentes a
gratificacéo natalina, férias e adicional de férias
,
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INota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1°
acima.

Submédulo 22- Encargos‘ Prevldenc\ rios (GPS)

. contribui¢des ;:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % leAsl;OR

A INSS 20,00% R$ 331,09

B Salario Educagaéo 2,50% R$ 0,00]

c SAT 1,00% R$ 0,00}

D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00]

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00]

F SEBRAE 0,60% R$ 0,00

G INCRA 0,20% R$ 0,00]

H FGTS 8,00% R$ 132,44

TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 463,53

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagso vigente.
[Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios  : S e g
23 Beneficios Mensais e Diarios BUOJ m \F)| ! Qli Ygr - b ¢ 3‘9 Y&';OR

A Vale Transporte ) R$ 0,00]
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo R$ 644,00]
c Beneficio Assisténcia Médica e Familiar : R$ 87,50|
D Beneficio Social Familiar - R$ 28,00]
F Outros (especificar) - R$ 0,00]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 759,50

Instrucdo Normativa

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabaiho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Quadro-resumo:do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals ¢ diarios . -

“VALOR.

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios (R$)

A 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias - R$ 183,92
. B GPS, FGTS e outras contribuiges - R$ 463,53
‘ C Beneficuos Mensals e Diarios 759,50]
: ' .. TOTAL DO MODULO-2 1.408,95]

- MODULO 3 = PRovﬁ(o PARA ResmsAo R -

53 : lProvisao para Resclsﬁo ” % i 3 '

A Avuso Prévio lndemzado 0,0417% | R$ 0,65'

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | RS 0,56}

Cc Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0170% | R$ O.28|

D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 1,66

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio R
E Trabalhado 0,0410% | R$ 9,68
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0040%



— MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL

AUSENT

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de
servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacio.

. Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legals = .

41 egais e ‘\ ‘ : L RS
A Substituto na cobertura de Férias 0.83% R$ 13,79]
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,82% R$ 13,57
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,34
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,50]
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 10.10|
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00]
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0.00|
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,31% R$ 38,30|
|
¥ : . Submédulo 4.2 - Intrajornada
42  |Ausenciaslegals i
Intervalo para repouso ou alimentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2
___ Quadro-resumo do Médulo 4 - Custt
Custo de Reposigado do Profissional Ausente (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 38,30}
B Substituto na Intrajornada - :
‘ TOTAL DO MODULO4 -~ - § RS 38,30]
I .
~_7:MODULO 5 -INSUMOS DIVERSOS = . - . - U
) VALOR
. 5 Insumos Diversos 9
% (R$)
A Uniformes (Valor estimado) R$ 3,23
B Materiais ;
C Equipamentos de Prote¢éo Individual (Valor estimado) R$ 0,00
D Outros (especificar) .
. o TOTAL.DO MODULO 5 : P 0 'R$ 3,23
1 | .
[Nota: Valores mensais por empregado.
SUBTOTAL
MODULOS 01 a R$ 3.107,87
{15
B MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO Goenalig
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % X:SI;OR
A Custos Indiretos 0,25% R$ 7,77
B Lucro 0,50% R$ 15,54
Cc TRIBUTOS (PIS/ICOFINS)
C.1 PIS 0,65% R$ 20,20]
c.2 COFINS 3,00% R$ 93,24
D ISS 5,00% R$ 155,39]
L TOTAL DO MODULO6 .~ = = _26,25%: - R$292,14
Nota 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. B
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.655,45
B MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1.406,95
DIARIOS

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ R$ R$ 3,93
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ R$ 38,30
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ R$ 3,23

Subtotal (A + B+ C + D + E)) R$ 3.107,87
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R3$ 292,14

| Planalto-Pr, 18 de Setembro de 2025. |

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZACGES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR
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SWV TERCEIRIZAQﬁES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Dd6i, 211 Centro Canddi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriﬁ;inagéo dézs'Serviqosffbados Referentes 2 C'b'ntxratac.éo)

A Data de elaboracao da planilha (dia/més/ano): 18/09/2025
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugao contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de . ) Quantidade tola! a
. Unidade de Medida contratar (em fungéo da
Servigo unidade de medida
Més 10
COZINHEIRO 40 HORAS
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada & execuc&o contratual
Dados para composigdo dos custos referentes 4 mao-de-obra !
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.892,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servigos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM
5 Sindicato do Dissisio/Convencao Coletiva EMPR.PREST. DE SERV.
ASSEIO E CONSERV.
6 Numero de Registro do Dissisio/Convencéo Coletiva na TEM
T4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.720,00
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Qutros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.720,00
|Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagio do servico no periodo de 12 meses.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias X:‘;;OR
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,28
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 47,82
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 191,09

gratificacdo natalina, férias e adicional de férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

CeP



Nota 2. O adicional de fénas contido no Submoduio 2.1 corresponde a 173 (um terco) da remunerag¢io que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.

Smeédulo 2. 2 Encargos Previdencié
contrlbuigées - 8

1po de Servigo (FGTS) &

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislago vigente.

oo VALOR

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % (R$)
A INSS 20,00% R$ 344,00]
B Salério Educagao 2,50% R$ 0,00|
C SAT 1,00% R$ 0,00]
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00]
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00]
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00]
G INCRA 0,20% R$ 0,00]
H FGTS 8,00% R$ 137,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 481,60

INota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

.. Submédiilo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios .

VALOR

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A Vale Transporte R$ 0,00}
B Auxilio-Refeigéo/Alimentacgao R$ 644,00|
c Beneficio Assisténcia Médica e Familiar . R$ 87,50]
D Beneficio Social Familiar - R$ 28,00|
F Outros (especificar) - R$-0,00]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 759,50'

Instrugdo Normativa

|-Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

| B

¥ ____ - Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensals e diarios ik
‘ 2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios :IRA$I;OR i
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - R$ 191,09]
B GPS, FGTS e outras contribuigées - R$ 481,60]
Cc Beneficnos Mensals e Dlénos - R$ 759,50]
CEE B e “TOTAL DO MODULO2. .J RS ©1.432,19]
—_— MODULo ROVISAO PARA RESCISAO e B
3 Provlsao para Resciséo | g R i
A Avnso Prévio Indemzado 0,0417% | R$ 0,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,58
(o] Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0170% | R$ 6_,29I
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% R$ 1,72
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes sobre o Aviso Prévio :
E Trabalhado 0,0410% | R$ 0,71
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,0040%
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Nota 1: Os itens que contemplam 0 modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, Guando o empregado alocado na prestacao de

servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legnsiacéo

| | |
S Submédulo‘v4.1 - Substituto Auséncias Legais RN -
4.1 Auséncias Legais % (R$) -
A Substituto na cobertura de Fénas 0,83% R$ 14,33
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,82% R$ 14,10
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,36
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,52
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 10,49
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00]
G Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar) 0,00% R$ 0,00I
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,31% R$ 39,80|
L Submédulo 4.2 - Intrajornada’ A
B T " VALOR: -
4.2 Auséncias Legais v “(R§) . -
A Intervalo para repouso ou allmentagao R$ 0,00}
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00]
Custo de Reposigéo do Profissional Ausente X&I;OR -
A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 39,80
B Substltuto na Intrajornada - - f
' e v - TOTAL DOMODULO 4 - “R$ 39,80]
.- MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS TR
VALOR*
5 Insumos Diversos 9 ;
% (RS)
A Uniformes (Valor estimado) R$ 2,61
B Materiais "
C Equipamentos de Protecéo Individual (Valor estimado) R$ 0,00]
D Outros (especificar) }
‘ -~ TOTAL DOMODULO 5° ~R$ 2,61
ey ) | | -
Nota: Valores mensais por empregado.
TOTAL
MODULOS 01 a RS 3.198,68
» il
~_MODULO 6~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO, LS
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % :/&I;OR
A Custos Indiretos 0,27% R$ 8,64
B Lucro 0,50% R$ 15,99]
C TRIBUTOS (PIS/COFINS)
Cc.A PIS 0,65% R$ 20,79
. C.2 COFINS 3,00% R$ 95,96
D ISS 5,00% R$ 159,93
i'; TOTAL DO MODULO 6 - . -26,26% ] - R$ 301,32
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ R3$ 1.720,00
B MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1.432.19

DIARIOS

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ R$ 4,08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ R$ 39,80
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ R$ 2,61
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) R$ 3.198,68
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 301,32
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 3.500,00

o

| Planalto-Pr, 18 de Setembro de 2025. |

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR
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SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Ddi, 211 Centro Candodi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDGOI-PR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

¥

Discriminagao dos Servicos (Dados Referentes a Contratagao)

¥

; A Data de elaboracg&o da planilha (dia/més/ano): 18//09/2025 ﬁ-_
B Municipio/UF: PLANALTO-PR !
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de ] ) Quantidade tota_la
Unidade de Medida contratar (em fungio da
Servigo unidade de medida
Més 200
AUXILIAR DE LIMPEZA - SERVENTE (DIARIA)
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgoes
i 3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Servigos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM
5 Sindicato do Dissisio/Convencéo Coletiva EMPR.PREST. DE SERV.
ASSEIO E CONSERV.
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragio % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.603,64
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Outros (especificar) RS - &
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.603,64
INcta 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[ I
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicit!nal de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias XQAsl;OR
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 133,58
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 44 58
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 178,16

ratificagdo natalina, férias e adicional de férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
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rNota 2: O adicional de férias contido No Submoauio 2.1 corresponde a 1/3L(um terco) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima.
Submédulo 22- Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantla por. Tempo de Se go (FGTS)
_contribuicées , ‘ , S ; P
L 22 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Y&';OR'
A INSS 20,00% R$ 320,73
] Salario Educacgéo 2,50% R$ 0,00{
c SAT 1,00% R$ 0,00]
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00]
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00]
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 128,29
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 449,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
[Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
| I l .
_Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios - . o0 - oo g
23 Beneficios Mensais e Diarios 4 X:;;OR '
A Vale Transporte R$ 0,00]
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio R$ 6421.00|
C Beneficio Assisténcia Médica e Familiar - R$ 87,50]
D Beneficio Social Familiar - R$ 28,00|
F Outros (especificar) - R$ 0,00}
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 759,50]
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
I'Noia 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de 1rabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa
- Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficlos anuais, mensaise didrios -~ = g
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios X:sl;OR "
A 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias - R$ 178,16}
B GPS, FGTS e outras contribui¢ées - R$ 449,02
Cc Beneflcsos Mensals e Diérios - R$ 759,50]
EE ST . TOTAL DO MODULO 2. oo o LR o A 38668!
~PROVISAO PARA RESCISAO
3 IProvrsao para Resclséo B ‘ | N ‘ ; i
A Aviso Prévio Indenizado 0,0417% | R$ 0,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% R$ 0,54
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0170% | R$ 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% R$ 1,60]
" Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio :
E Trabalhado 0,0410% | R$ 0,66
F Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0040% | R$ 0,06




RV E R

servico estiver aus

ente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacio.

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagio de

Submédulo 4.1:- Substituto Auséncias Legais -

441 i e :
A Substituto na cobertura de Férias 0,83% R$ 13,36
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0,82% R$ 13,15
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,33
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% R$ 0,48
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 9,78
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00]
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,31% R$ 37,11
| -
< . - Submédulo 4.2 - Intrajornada -
a2 Aﬁéénqla'sv[egaié‘f, : E w :
' A Intervalo para repouso ou alimenta¢do
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo.do Profissional Ausente - " : iy
4 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente :lé\sl;OR :
A Substituto nas Auséncias Legalis - R$ 37,11
B Substituto na Intrajornada - -
o R “ TOTALDO MODULO 4. ~ RS 3L,
____MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS = bl
. VALOR
5 | D 9 .
nsumos Diversos % (R$)
A Uniformes (Valor estimado) R$ 10,15
B Materiais
C |Equipamentos de Protecgao Individual (Valor estimado) R$ 0,00
D Qutros (especificar) )
: SRR 7% TOTAL DO MODULOS 7 7. L RE10,45
g I - | ———
INota: Valores mensais por empregado.
“SUBTOTAL
MODULOS 01 a RS 3.041,37
=3

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentua! sobre o valor do faturamento.

_MODULO 6 ~CUSTOS INDIRETOS; TRIBUTOS E LUCRO -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Y&I;OR;'
A Custos Indiretos 0,20% R$ 6,08]
B Lucro 0,64% R$ 19,46
C TRIBUTOS (PIS/COFINS) .

C.1 JPIS 0,65% R$ 19,77

C.2 COFINS 3,00% R$ 91,24
D ISS 5,907% R$ 152,07

' _2625% | R$ 288,63
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.603,64
B MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1.386,68

DIARIOS

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ R$ 3,80
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ R$ 37,11
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ RS 10,15
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) R$ 3.041,37
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 288,63
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 3.330,00
: "VALOR DA DIARIA 0P REAIT00

Planalto-Pr, 18 de Setembro de 2025. |

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGGES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR
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SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Doi, 211 Centro Canddi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagéo dos Servigos (Dados Referentes a Contratagdo)

Data de elaboragéo da planilha (dia/més/ano): 18/09/2025

A
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
G Ano do Acordo, Convengao ou Dissidic Coletivo:
D Numero de meses de execucgao contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de . . Quantidade tuta! a
E Unidade de Medida contratar (em fungéo da
Servigo unidade de medida
Més 25
AUXILIAR DE LIMPEZA - SERVENTE
1. MODULOS
M3ao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicéo dos custos referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servigos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM
5 Sindicato do Dissisio/Convencgéo Coletiva EMPR.PREST. DE SERV.
ASSEIO E CONSERV.
6 Numero de Registro do Dissisio/Convencgéo Coletiva no TEM
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ

1 Composigdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.603,64
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Outros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.603,64

Nota 1: O Madulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

l | [

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias :’RA;;OR

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 133,58)

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 44 58|
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 178,16

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
ﬁratiﬁcagéo natalina, férias e adicional de férias
—e

N

ola 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragac que pér_sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes




I o VALOR
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % (RS$)
A INSS 20,00% R$ 320,73
B Salario Educagio 2,50% R$ 0,00{
c SAT 1,00% R$ 0,00]
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00}
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00}
G INCRA 0,20% R$ 0,00]
H FGTS 8,00% R$ 128.29|
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 449,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles belecidos pela | lagio vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
| | |
i - ..Submédulo 2.3 - Benaficios Mensals e Diarios L L
23 Beneficios Mensais e Diarios x:sl;OR
A Vale Transporte R$ 0,00}
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 644.00|
c Beneficio Assisténcia Médica e Familiar - R$ 87,50]
D Beneficio Social Familiar - R$ 28,00|
F Outros (especificar) - RS 0,00]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 759,50]
| |
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
I-Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Eonvengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desla
Instrucdo Normativa
l ]
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos ‘e Beneficios anuals, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios :/':;;OR
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - R$ 178,16]
B GPS, FGTS e outras contribuigées - R$ 449,02
C Beneficios Mensais e Diarios - R$ 759,50]
> L RO TOTAL DO MODULO 2 R$ . . . .1.386,68]
MaDUI.O 3~ PROVISAO PARA RESOISAO R
N 3 IProviséo para Rescisﬁo ' % }I&L)OR
A Aviso Prévio Indemzado 0,0417% | R$ B 0,67,
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,54
C Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0170% { R$ 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 1,60]
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 0,0410% | R$ 0,66
F Muita do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0040% | R$ 0,06

- MODULO 4 -~ CUSTO DE REPOSJ@O' DO-PROFISSIONAL AUSENTE .

FNola 1: Os itens gue contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo reposilom, quando o empregado alocado na prestag&o de
servu;o estiver ausente, conforme as previsbes estabelecid na legislacéo

i

.Submédulo 4.1;-,;s4ubstttuto’AwséuﬂasfL;egisz' U

“"VALOR

. |ausencias Legals % /S
A Substltuto na cobertura de Fénas 0,83% R$ 13,36]
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,82% R$ 13,15]




o] Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,33
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,03% R$ 0,48
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 9,78
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,31% R$ 37,11
Submodulo 4.2 - Intrajornada
2 V.
4.2 Auséncias Legais % (;;;OR
A Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
R
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente z’::;o
A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 37,11
B Substituto na Intrajornada - .
TOTAL DO MODULO 4 R$ 37,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % _(\g;;OR
A Uniformes (Valor estimado) R$ 1,58
B Materiais
Cc Equipamentos de Prote¢do Individual (Valor estimado) R$ 0,00
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 1,58
i 1
Nota: Valores mensais por empregado.
SUBTOTAL
MODULOS 01 a RS 3.032,81
l:
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %o Y%EOR
A Custos Indiretos 0,01% R$ 0,30
B Lucro 0,15% R$ 4,55
C TRIBUTOS (PIS/ICOFINS)
C.1 PIS 0,65% R$ 19,71
c.2 COFINS 3,00% R$ 90,98
D ISS 5,00% R$ 151,64
TOTAL DO MODULO 6 26,25% R$ 267,19
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.603,64
B MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1.386.68
DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ R$ 3,80
D MODULQ 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ RS 37,1
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS R$ 1,58
Subtotal (A + B + C + D + E)) R$ 3.032,81
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 267,19
R$

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

ee e :

EET 2

| Planalto-Pr, 18 de Setembro de 2025.

3.300,00
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Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220 ..
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SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Canddi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA |

RAZAO SOCIAL: SWV TERCEIRIZAGOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Doi, 211 Centro Canddi, PR.
REPRESENTANTE: SERGIO WEGNER DE VARGAS
TELEFONE: (42) 99924 8220

E-MAIL: sergio.wegner@hotmail.com

RESPOSTA DILIGENCIA

EDITAL DE PREGAO N° 036/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 241/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuo de
profissionais a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra para
atender as necessidades do municipio de Planalto-PR.

Com relagao a ndo cotagdo do beneficio no modulo 2.3 - DESJEJUM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo, rocada, capinagem
e similares) e Limpeza privada (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) fornecerao
em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite, p3o com
queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagio de servicos,
fixado que tal tempo ndo serd considerado na duracio do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotag&o de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de RS
184,00 (cento e oitenta e quatro reais);

Conforme item 7.4 do edital: O fornecimento, transporte e armazenamento dos
equipamentos e ferramentas para execugdo dos servicos do lote 003, serdo de
responsabilidade da CONTRATADA: 01 trator giro zero; 06 rogadeiras; 04 motosserras: 04
moto-poda; 06 sopradores; 04 cortadores de grama, serrotes ou tesouras de poda, machado,
facdo, ferramentas de jardinagens, vassouras de jardim, rastelo, etc. Todos os equipamentos
deverao estar em bom estado de conservagao e aptos para realizagao dos servicgos;

Portanto esse beneficio deve ser pago aos cargos do lote 03, nio sendo aplicados ao lote 02
conforme demonstrado, estando desta forma correto o entendimento nas planilhas.

Com relagdo ao FUNDO DE FORMAGAD, estes custos serdo custeados com a margem de
lucro, visto que a empresa realizara negociacio de acordo com artigo 7° inciso XXVI, da
Constituicao Federal do Brasil que estabelece o direito ao reconhecimento das convengoes

e acordos coletivos de trabalho, legitimando as negociacdes entre trabalhadores e

EMAIL: SERGIOWEGNER@HOTMAIL.COM
FONE: (42) 99924 8220
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
it P ¢ E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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MUNICIPIO DE PLANALTO
ATA DE RESPOSTA A INTERPOSICAO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

1. DAS PRELIMINARES

1.1 Trata-se do recurso interposto, tempestivamente, pela empresa TATIANE
CUSTIN BUENO LTDA, contra a decisdo proferida, a qual habilitou a empresa
concorrente, VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, ante
o Pregao Eletronico n® 036/2025, que tem por objeto a REGISTRO DE PRECOS
visando a contratacado de empresa especializada na prestagéo de servigos continuo
de profissionais a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de mao de
obra para atender as necessidades do municipio de Planalto-PR. A peca recursal foi

anexada no https://www.gov.br/compras/pt-br dentro do prazo estipulado.

1.2 Todos os licitantes foram cientificados da existéncia do presente Recurso
Administrativo e seu inteiro teor.

1.3  Da admissibilidade

1.3.1. O critério de aceitabilidade do recurso exige a manifestacdo imediata da
intengao de recorrer, tdo logo seja julgada a proposta e habilitada ou inabilitada a
licitante, conforme dispée o art. 40, caput, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n.° 73,
de 30 de setembro de 2022:

"Art. 40. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sessao publica, n&o inferior a 10 minutos, de forma imediata apos o
término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitag&o, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de
recorrer, sob pena de preclusédo, ficando a autoridade superior

autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor."

1.3.2. Assim, a peca recursal apresentada cumpre os requisitos de admissibilidade

previstos na legislacdo, pelo que se passa a analise de suas alegacoes.

3



MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
.- E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPI0_DE Praga S&o Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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2. DAS ALEGAGOES E DOS PEDIDOS DA RECORRENTE
2.1. A recorrente TATIANE CUSTIN BUENO LTDA alega que:
1. A empresa Recorrida apresentou planilha de custo com vicios insanaveis: piso
salarial Operador de Maquina em valor inferior ao piso normativo da categoria
profissional e indicou valor irrisério para fornecimento de auxilio

alimentacao/refeicao;

3. DAS CONTRARRAZOES APRESENTADAS
3.1. A empresa VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELLI,
apresentou as contrarrazées ao recurso da empresa concorrente no certame em
questao, alegando que:
1. Referente a Convencao Coletiva — CCT SC 000076/2025 mencionada pela
Recorrente, a mesma nao esta apta para o Estado do Parana;
2. A Recorrida esclarece que a Convencgao Coletiva utilizada pela mesma, nao
possui a fungao de Operador de Maquinas, sendo aplicado o valor de Ajudante
acrescido de insalubridade para suprir a diferenca;
3. A Recorrida informa que a convencgado utilizada para preenchimento da

planilha nao prevé um valor minimo de vale refeigao;

4. DA CONDUGAO DA LICITAGAO
41. O Pregédo Eletronico foi realizado no endereco eletrdnico:

https://www.gov.br/compras/pt-br que € o Portal de Compras do Governo Federal, sitio

web instituido pelo Ministério da Economia para disponibilizar a sociedade
informacdes referentes as licitacbes e contratagées promovidas pelo Governo
Federal, bem como permitir a realizagao de processos eletrénicos de aquisigao.

4.2. Como € sabido, o Pregao Eletrdnico € um procedimento licitatério constituido de

uma sequéncia de atos administrativos. Esses atos sao disciplinados pela Lei n.°

14.133/21 e demais normas pertinentes.
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5. DA ANALISE

51. Conforme a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu Art. 5° serao
observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagao de fungoes,
da motivagao, da vinculagéao ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica,
da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
disposicoes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasileiro).

5.2. A sessao publica foi conduzida de forma diligente pela pregoeira, respeitado os
principios constitucionais e administrativos, em especial os da Legalidade, da
proposta mais vantajosa e do formalismo moderado.

5.3. Ao realizar a analise das planilhas de formagao de custo juntamente com a
Equipe de Apoio e equipe técnica responsavel do Municipio, a Pregoeira julgou que
0s mesmos estavam em consonancia com o estabelecido em edital.

5.4. Apos a interposicao e apresentagao da pega recursal e contrarrazées, esta
Pregoeira juntamente com a Equipe de Apoio reuniram-se para uma nova analise das

planilhas da empresa habilitada.

6. Da Convencgao Coletiva utilizada pela Recorrida;

6.1 Ao proceder nova analise da planilha de custos apresentada pela empresa
Victorino Figueiredo Construgdes e Servicos EIRELI, verificou-se equivoco no
julgamento anteriormente realizado. Constatou-se que a Recorrida ndo observou a
Convencao Coletiva de Trabalho PR001423/2024, a qual havia sido expressamente
indicada pelo Municipio na planilha de formacao de custos.

Nas contrarrazbes apresentadas, a Recorrida admitiu ter utilizado parametros
diversos, realizando calculos ficticios para a definigdo do piso salarial da categoria,

sob a justificativa de que a funcao ndo possui previsdo na convencéo coletiva por ela

6
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7. DA CONCLUSAO

7.1. Diante do exposto, na qualidade de Pregoeira do Municipio de Planalto — PR, no
uso das atribuicées conferidas pela Lei 14.133/21 bem como pela legislacao aplicavel
a espécie e em consonancia com a equipe de apoio, decido pela PROCEDENCIA do
recurso interposto pela empresa Tatiane Custin Bueno Ltda e pela REVISAO da
decisédo de Habilitagdo da empresa VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI no Pregéo Eletrénico n°® 036/2025.

Planalto - PR, 16 de setembro de 2025.

}Q_\\mcm\da 00 \F\E’QQRKC
FERNANDA SCHERER RZEC
Pregoeira
Portaria 022/2025
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MUNICIPIO DE PLANALTO
ATA DE RESPOSTA A INTERPOSICAO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

1 DAS PRELIMINARES

1.1 Trata-se do recurso interposto, tempestivamente, pelas empresas TATIANE
CUSTIN BUENO LTDA e SWV TERCEIRIZACOES LTDA , contra a deciséo proferida,
a qual habilitou a empresa concorrente, FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
GRAMADOS , ante o Pregédo Eletrdnico n° 036/2025, que tem por objetc a
REGISTRO DE PRECOS visando a contratacdo de empresa especializada na
prestagao de servigos continuo de profissionais a serem executados com regime de
dedicagao exclusiva de méo de obra para atender as necessidades do municipio de

Planalto-PR. A peca recursal foi anexada no https://www.gov.br/compras/pt-br dentro

do prazo estipulado.

1.2 Todos os licitantes foram cientificados da existéncia do presente Recurso
Administrativo e seu inteiro teor.

1.3  Da admissibilidade

1.3.1. O critério de aceitabilidade do recurso exige a manifestagdo imediata da
intengé@o de recorrer, tdo logo seja julgada a proposta e habilitada ou inabilitada a
licitante, conforme dispde o art. 40, caput, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 73,
de 30 de setembro de 2022:

"Art. 40. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sessao publica, n&o inferior a 10 minutos, de forma imediata apds o
término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou
inabilitacéo, em campo proéprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior

autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.”

1.3.2. Assim, a pega recursal apresentada cumpre os requisitos de admissibilidade

previstos na legislacéo, pelo que se passa a analise de suas alegacées.
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2. DAS ALEGAGOES E DOS PEDIDOS DA RECORRENTE
2.1. A recorrente TATIANE CUSTIN BUENO LTDA alega que:

1. A empresa Recorrida desconsiderou integralmente diversos beneficios
previstos na CCT PR 00074/2025 em suas planilhas de custos e de formacéo
de valor;

2. Aproposta apresentada pela Recorrida ndo atende integralmente as exigéncias
editalicias;

2.2 A recorrente SWV TERCEIRIZAGOES LTDA alega que:
1. Que a Recorrida apresentou proposta totalmente irregular, com vicios
insanaveis no que se refere a recolha de encargos trabalhistas:
2. A Recorrida apresentou percentual de INSS Patronal inferior ao estimado pela

legislacao que & de 20%;

3. DAS CONTRARRAZOES APRESENTADAS
3.1. A empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS apresentou as
contrarrazdes aos recursos das empresas concorrentes no certame em questao,
alegando que:
1. Todos os beneficios como vale-alimentacao, fundo de formagao profissional
e o beneficio social familiar foram contemplados no item 2.3 alinea a D “Outros
Beneficios Sociais” sendo o valor remanescente provisionado para exames
medicos periddicos. Referente a Assisténcia Médica a Recorrida mantém
convénio medico ativo o que dispensa inclusdo de qualquer valor adicional na
planilha. Do vale alimentagao nas férias, a recorrida adota para cobertura de
ferias contratagcdo de empregados em regime intermitente;
2. A opgao pela aplicagao do percentual de 12% em substituigdo ao percentual

de 20% da contribuigao patronal decorre do regime de desoneracéo da folha
de pagamento;

f
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4. DA CONDUGAO DA LICITAGAO
41. O Pregao Eletrébnico foi realizado no enderego eletronico:

https://www.gov.br/compras/pt-br que € o Portal de Compras do Governo Federal, sitio

web instituido pelo Ministério da Economia para disponibilizar a sociedade
informacgdes referentes as licitagbes e contratagées promovidas pelo Governo
Federal, bem como permitir a realizacéo de processos eletrénicos de aquisi¢ao.

4.2. Como & sabido, o Pregéo Eletrénico € um procedimento licitatorio constituido de
uma sequéncia de atos administrativos. Esses atos sdo disciplinados pela Lei n.°

14.133/21 e demais normas pertinentes.

5. DA ANALISE

5.1. Conforme a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu Art. 5°, serao
observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregac¢ao de fungdes,
da motivagao, da vinculagao ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica,
da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
disposicdes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducgéo as
Normas do Direito Brasileiro).

5.2. A sessao publica foi conduzida de forma diligente pela pregoeira, respeitado os
principios constitucionais e administrativos, em especial os da Legalidade, da
proposta mais vantajosa e do formalismo moderado.

5.3. Ao realizar a analise das planilhas de formagéo de custo juntamente com a
Equipe de Apoio e equipe técnica responsavel do Municipio, a Pregoeira julgou que
0S mesmos estavam em consonancia com o estabelecido em edital.

5.4. Apos a interposicao e apresentagcao das pecgas recursais e contrarrazoes, esta

Pregoeira juntamente com a Equipe de Apoio reuniram-se para uma nova analise das

8

planilhas da empresa habilitada.
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5.5 No que se refere a aplicagao dos beneficios mensais e diarios previstos no
Submodulo 2.3, observa-se que a CCT PR 00074/2025 é expressa ao estabelecer a
obrigatoriedade de tais beneficios serem assegurados ao trabalhador, devendo,
portanto, constar nos editais e planilhas dos processos licitatorios.

5.5.1 A Recorrida, em suas contrarrazdes, alega que os valores correspondentes
teriam sido destinados a outros beneficios e que, em relagao a assisténcia médica,
mantém convénio préprio. Contudo, em nenhum momento restou comprovado, por
meio da planilha de formacgéao de custos e composicao de valores, que este beneficio,
assim como os demais previstos, esteja efetivamente assegurado ao trabalhador.

5.6 Referente a contribuicdo de INSS patronal, a Recorrida alega ter aplicado o
percentual de 12%, sob o argumento de estar enquadrada no regime de desoneragao
da folha de pagamento. Todavia, nao apresentou quaisquer documentos
comprobatorios que demonstrem a efetiva fruicdo do beneficio, tampouco o
enquadramento de seus CNAEs na legislagdo especifica da desoneragédo, nem
mesmo a comprovagao acerca da vigéncia do referido regime e o prazo de sua
aplicagao. Assim, diante da auséncia de comprovacgéao, deve prevalecer a regra geral,
qual seja, a incidéncia da contribuicao patronal de 20%

7. Em comparagéo a planilha de precos ajustada apresentada inicialmente pela
empresa e aquela posteriormente apresentada em resposta a abertura de diligéncia,
verifica-se que, no QUADRO RESUMO, especificamente no item “Servente — Diaria”,
houve alteracao significativa: na primeira, o valor indicado foi de R$ 26.400,00,
enquanto na segunda constou o montante de R$ 1.584,04. Tal discrepancia pode
eventualmente decorrer de erro material; contudo, compromete a confiabilidade e a

consisténcia do valor total da proposta.

7. DA CONCLUSAO

7.1. Diante do exposto, na qualidade de Pregoeira do Municipio de Planalto — PR, no
uso das atribuicbes conferidas pela Lei 14.133/21 bem como pela legislagao aplicavel
a espécie e em consonancia com a equipe de apoio, decido pela PROCEDENCIA dos

recursos interpostos pelas empresas Tatiane Custin Bueno Ltda e SWV
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TERCEIRIZACOES LTDA e pela REVISAO da deciséo de Habilitagdo da empresa
FLAVIO FERREIRA GRAMADOS no Pregao Eletronico n® 036/2025.

Planalto - PR, 16 de setembro de 2025.
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FERNANDA SCHERER"MARZEC
Pregoeira
Portaria 022/2025
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MUNICIPIO DE PLANALTO
ATA DE RESPOSTA A INTERPOSIGAO DE RECURSO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2025

1. DAS PRELIMINARES

1.1 Trata-se do recurso interposto, tempestivamente, pelas empresas TATIANE
CUSTIN BUENO LTDA e SWV TERCEIRIZACOES LTDA , contra a decisao proferida,
a qual habilitou a empresa concorrente, ODAIR GRABOSKI ME , ante o Pregao
Eletrénico n® 036/2025, que tem por objeto a REGISTRO DE PRECOS visando a
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuo de
profissionais a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
para atender as necessidades do municipio de Planalto-PR. A peca recursal foi

anexada no https://www.gov.br/compras/pt-br dentro do prazo estipulado.

1.2 Todos os licitantes foram cientificados da existéncia do presente Recurso
Administrativo e seu inteiro teor.

1.3  Da admissibilidade

1.3.1. O critério de aceitabilidade do recurso exige a manifestacdo imediata da
intencao de recorrer, tao logo seja julgada a proposta e habilitada ou inabilitada a
licitante, conforme dispée o art. 40, caput, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 73,
de 30 de setembro de 2022:

"Art. 40. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na
sess&o publica, ndo inferior a 10 minutos, de forma imediata apdés o
termino do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitacdo, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencéao de
recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior

autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor."

1.3.2. Assim, a pecga recursal apresentada cumpre os requisitos de admissibilidade

previstos na legislacéo, pelo que se passa a analise de suas alegacdes.

o
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2. DAS ALEGAGOES E DOS PEDIDOS DA RECORRENTE
2.1. A recorrente TATIANE CUSTIN BUENO LTDA alega que:

1. A empresa Recorrida desconsiderou integralmente diversos beneficios
previstos na CCT PR 00074/2025 em suas planilhas de custos e de formacao
de valor;

2. Aproposta apresentada pela Recorrida nao atende integralmente as exigéncias

editalicias;

2.2 A recorrente SWV TERCEIRIZAGOES LTDA alega que:
1. Que a proposta da empresa Recorrente foi desclassificada pois apresentou
a mesma baseada na Convencao Coletiva de Trabalho n°PR000232/2024.

3. DAS CONTRARRAZOES APRESENTADAS
3.1. A empresa ODAIR GRABOSKI ME apresentou as contrarrazdes aos recursos
das empresas concorrentes no certame em questéo, alegando que:
1. A Recorrida informa que é dispensada de contribuiges assistenciais/sociais
devidas por ser optante do Simples Nacional e estar previsto no Art. 13 §3 da
Lei Complementar 123/2006 a dispensa, portanto estes custos ndo foram
inclusos na planilha.

2. A Recorrida preencheu todos os requisitos legais e determinados no
instrumento convocatério;

3. A Recorrente teve sua proposta desclassificada pois tomou como base uma
convengao coletiva de trabalho distinta daquela exigida pela Administragdo. O
edital prevé expressamente que a proposta deve tomar como base a CCT PR
000074/2025.

4. DA CONDUGAO DA LICITAGAO
41. O Pregao Eletrénico foi realizado no endereco eletrdnico:

https://www.gov.br/compras/pt-br que é o Portal de Compras do Governo Federal, sitio

web instituido pelo Ministério da Economia para disponibilizar a sociedade

$
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informagdes referentes as licitagbes e contratacbes promovidas pelo Governo
Federal, bem como permitir a realizagao de processos eletrénicos de aquisi¢ao.

4.2. Como & sabido, o Pregéo Eletrénico € um procedimento licitatério constituido de
uma sequéncia de atos administrativos. Esses atos sdo disciplinados pela Lei n.°

14.133/21 e demais normas pertinentes.

5. DA ANALISE

5.1. Conforme a Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu Art. 5° serdo
observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da
igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de fungoes,
da motivacao, da vinculagao ao edital, do julgamento objetivo, da segurancga juridica,
da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as
disposicoes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducéo as
Normas do Direito Brasileiro).

5.2. A sessao publica foi conduzida de forma diligente pela pregoeira, respeitado os
principios constitucionais e administrativos, em especial os da Legalidade, da
proposta mais vantajosa e do formalismo moderado.

5.3. Ao realizar a analise das planilhas de formacgéo de custo juntamente com a
Equipe de Apoio e equipe técnica responsavel do Municipio, a Pregoeira julgou que
0S mesmos estavam em consonancia com o estabelecido em edital.

5.4. Apos ainterposicao e apresentacao das pecas recursais e contrarrazées, esta
Pregoeira juntamente com a Equipe de Apoio reuniram-se para uma nova analise das
planilhas da empresa habilitada.

5.5 No que se refere a aplicagdo dos beneficios mensais e diarios previstos no
Submddulo 2.3, observa-se que a CCT PR 00074/2025 & expressa ao estabelecer a
obrigatoriedade de tais beneficios serem assegurados ao trabalhador, devendo,
portanto, constar nos editais e planilhas dos processos licitatorios. Estes custos sao

fixos e obrigatérios para o empregador, ainda que sejam recolhidos a sindicatos ou
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fundagdes, tém natureza de custo obrigatério para o empregador e servem para
viabilizar direitos dos trabalhadores. O Tribunal de Contas e Jurisprudéncias
consolidadas entendem que a Administracdo deve exigir as obrigagdes dispostas na
Convencéao Coletiva, assim como a mesma prevé que as planilhas de custos e editais
de licitagbes devem constar a provisao financeira dos beneficios para que estes sejam
preservados.

5.56.1 O enquadramento da empresa no Simples Nacional, ou em qualquer outro
regime tributario, ndo a exime do cumprimento das obrigagdes trabalhistas previstas
nas Convencdes Coletivas das categorias, bem como na legislacao vigente.

5.6 No caso da desclassificacao da proposta apresentada pela empresa SWV
TERCEIRIZACOES LTDA, nao houve qualquer equivoco por parte desta Pregoeira e
da Comissdo. O edital e as respectivas planilhas de custos indicam, de forma
expressa, qual a Convencao Coletiva aplicavel as categorias envolvidas. Conforme ja
informado anteriormente a licitante, a Convengao Coletiva PR 000074/2025 é a que
se encontra em vigor, sendo certo que, conforme disposto em suas Disposicoes
Finais, “a face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2025,
fica expressamente revogada a CCT registrada no MTE: PR000232/2024, em
24/01/2024, no sistema mediador.”, que foi utilizada pelo fornecedor.

5.6.1 Ressalta-se, ademais, que houve atualizagéo dos pisos salariais das categorias
e dos beneficios de direito dos trabalhadores. Assim, eventual reconsideracéo da
classificagdo da empresa SWV TERCEIRIZACOES LTDA implicaria afronta direta aos
principios da isonomia, da legalidade e da vinculacdo ao instrumento convocatorio,

gue regem os processos licitatérios.

6. DA CONCLUSAO

6.1. Diante do exposto, na qualidade de Pregoeira do Municipio de Planalto — PR, no
uso das atribuigcbes conferidas pela Lei 14.133/21 bem como pela legislagéo aplicavel
a espécie e em consonancia com a equipe de apoio, decido pela PROCEDENCIA do
recurso interposto pela empresa TATIANE CUSTIN BUENO LTDA e
IMPROCEDENCIA do recurso apresentado SWV TERCEIRIZACOES LTDA. A

Jo
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decis@o que habilitou a empresa ODAIR GRABOSKI — ME no Pregéao Eletronico n°®
036/2025, sera revista.

Planalto - PR, 16 de setembro de 2025.

i‘"\“ﬂ&'\:\d\& 5. UV’FVM 9
FERNANDA SCHERER MARZEC

Pregoeira
Portaria 022/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PLANALTO/ PR

PREGAO ELETRONICO: 36-2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUO DE PROFISSIONAIS A SEREM EXECUTADOS COM
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PLANALTO - PR

PROPOSTA

160D O

OPERADOR DE MAOUINAS

25,00

RS

A | ronisrs 24.000 24,00 20 R$  576.087,03°0+C (D
R$ RS
DIARIA INTEGRAL DE MOTORISTA (com permaite) 100 176,03 17.602,66
C R$

30004432 1471
8037840 O

¢

Z LA
1

RN 35

J

"
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Cambara, 18 de setembro de 2025.

ASHER SOLUCOES Assinado de forma digital por

ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
TERCEIRIZACAO LTDA:29708232000180

LTDA:29708232000180 Dados: 2025.09.18 11:06:06 -03'00"

ASHER SOLUCOES TERCEIRIZAGAO LTDA

CNPJ: 29.708.232/0001-80

“asherterceirizacac@gmail.com

s = R e
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1 : Conduzir veiculos.

2 Convengao Coletiva PRO01423/2024

3 Salario nomativo da categoria profissional (HORA) R$ 2.572,00
4 Calegoria profissional {vinculada a g40 contratual) MOTORISTA (NIVEL V) '

5 Data base da categoria {dia/més/ano) 2024/2025

Médulo 1: Composigdo da Remuneragio

Salario Base
Adicional de Insalubridade

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias {

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigbes.

A INSS

B Salario educagdo 2,50% 79,88
C Seg. acid. de trabalho/SAT 1,00% 31,95
D FGTS i ] 8,00% 255,61

nuais, mensais e diarios

22 GPS, FGTS e outras contribuigbes 750,84
Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo

wiso Prévio Indenizado - API (Custo parcialmente renovével)
Incidéncia do FGTS sobre o AP (Custoe ndo renovével)

Multa do FGTS sobre o API

Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parciaiment ravel)
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 0 APT (Custo néo renovével)

mojio |@|>

oese EPI
Materiais e Equipamentos

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas/PREPOSTO) 1,0000%
B Lucro 2,8300% 149,45
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,65% 34,33
COFINS 3,00% 158,42
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tribulos Municipais
ISS - Locagao de Mao de Obra Temporaria. 5,00% 264,04
C.3 - Tnbutos Estad
|(especificar)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.875,60
B {Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.714,32
C {Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 29,83
E Modulo 4 - | Diversos
; : Subtotal (A+B+C+D+E)
Madulo 5 - Cuslos Indiretos, Tribut

L1 ED
3,60

o

{2 osorny
o
5



R s ra D

1
Operar Méaquinas.
2 Convengao Coletiva PQ:OOM;;‘ZG%
3 Salario ivo da categoria profissional (HORA) RS 2.572,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) OPERADOR DE MAQUINAS (NIVEL I\."} 3 ‘
5 Data base da categoria {dia/més/ano) 2024/2025 ]
Madulo 1: Composigéo da Remuneragdo
i A Salario Base R$ 2.5¥2,00
B Adicional de Insalubri 20% RS 303 ‘60

|_ A Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | ] ]
odulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

1 (men:eao) alario
Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

A INSS 38341
B Salario educagao 2,50% 79,88
C Seg. acid. de trabalho/SAT 6,00% 181,70
D

FGTS _ _ _ 8.00% 255,61

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos anuais, mensais e diarios

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
v 22 GPS, FGTS e outras ibuigd 910,60
23 Beneficios Mensais e Didrios 644,00

Mbdulo 3: Provisdo para Rescisdo

Av
B Incidéncia do FGTS sobre o API (Custo néo renovével) 0,04
o) Multa do FGTS sobre 0 API 0,05
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Cuslo parcialmente renovével) 0,05
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o APT (Custo ndo renovével) 0,01

Uniformes e EPI's
Materiais e Equipamentos

A 02!
B Lucro 2,1900% 120,47
g C Tributos :
3 C.1 - Tribulos Federais
¥ PIS 0,65% 35,76
COFINS 3.00% 165,02
INSS (CPRB) 0,00% ¥
C.2 - Tributos Municipais
ISS - Locagdo de Mao de Obra Temporaria. 5,00% 275,04
C.3- Trbutos Estaduais
|(especificar)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ulo 1 - Composigao da Remuneragao 60

A 875,

8 Médulo 2 - Encarges Anuais, Mensais e Didrios 1.&?4,08|
C Médulo 3 - Proviso para Resci 29.83|
E |Médulo 4 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C#D+E) R R Bl Ly b

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Ministério do Trabalho e Emprego
Secretaria de Relagdes do Trabalho
Departamento de Relagdes do Trabalho

CERTIDAO

O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n® 3472, de 04 de outubro de

2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES o CNPJ n°
68.801.745/0001-93, com as seguintes informacdes:

Situacao: ATIVA
Grau: Federagao
Denominacao: FEACONSPAR - FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIOE CONSERVAC.AO DO
ESTADO DO PARANA - PR
Area Geoeconémica: URBANO
Grupo: Trabalhadores
asse: Empregados
Categoria. Empregados em Asseio e Conservagido
Abrangéncia: ESTADUAL
Base Territorial: Parana
Diretoria
Data inicio mandato: 14/12/2022 Data Término mandato: 13/12/2025

Dirigentes:
# Nome Funcéao
1 MANASSES OLIVEIRA DA SILVA Presidente
2 MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES Secretario Geral
3 JOAO GERONIMO FILHO Tesoureiro
4 IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE Diretor
5 PAULO CESAR ROSSI Diretor
6 VALDIR GONCALVES Diretor
-~ ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA Suplente da Diretoria
o ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES Suplente da Diretoria
9 JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES Suplente da Diretoria
10 MARLUS CAMPOS Suplente da Diretoria
1 RAFAEL GERONIMO Suplente da Diretoria
12 ROGERIO MARCOS COUTINHO Suplente da Diretoria
13 DAIANE CRISTINA DE OLIVEIRA PAES Membro do Conselho Fiscal
14 JOANA PAULA DE SOUZA Membro do Conselho Fiscal
15 MARIA DE LOUREDES SOARES PACONDES Membro do Conselho Fiscal
16 MARLON CAMPOS Membro do Conselho Fiscal
17 SILVA APARECIDA MOREIRA DE LIMA Membro do Conselho Fiscal
18 WWALDIR DA SILVA ROSA Membro do Conselho Fiscal

Brasilia, 18/09/2025.

Certidao gerada eletronicamente em 18/09/2025 as 11.08:29.

Secretaria de Relagdes do Trabalho.

A verificagao da autenticidade desta certidao podera ser feita por meio do cédigo AAAFFEDBF20B4 no endereco https.//cnes trabalho.gov.br
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= FAP - Fator Acidentario de Prevencgao

1 ®
<

A > Consultado FAP

Vigéncia: CNPJ Raiz: Estabelecimentos:

{2025 [29.708.232-AS v ] [ 2970823 v } EAP Simplificado

Q Consultar

FAP 2025 g Dados do Estabelecimento

MARIANA LOPES CARVALHO SERVICOS MEDICOS LTDA

1,0000 o

Inicio da Atividade

Calculo Original 29.708.232/0001-80 19/02/2018
Realizado em Enderego Ultima atualizagio na RFB na
30/09/2024 3
R LEODATO FERNANDES 121, poLo  SXtracae
Motivo Neutro £\ CENTRO, FOZ DO IGUACU - PRCEP:  19/02/2018
85.863-768

Informagoes da Ex

Historico Dados do Calculo Avisos A
fg;, Caleulo Comu_nicac;éo 0 .Auxilio Por O Aposentadoria
Original de Acidente |ncapac!d‘ade !)or ’
N de Trabalho temporaria incapacidade
1.0000 (CAT) por acidente permanente
ROQG70C de trabalho por acidente
(B9D de trabalho
(892
Pensao por Auxilio-
O morte por 0 acidente por
acidente de acidente de
trabalho trabalho
(B93) (B94)
Massa Salarial Numero Médio de Total de
Vinculos Estabelecimentos na
R$ 0,00 subclasse CNAE
0,0000
Valor Total de Beneficios Total de
Pagos Estabelecimentos na
subclasse CNAE com
R$ 0,00 todos os insumos

o

[y
Iy ko]
[ A
GO



necessarios ao calculo
do FAP

0

CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (Subclasse da
CNAE - 2.3)

- Descrigao de Cnae nao encontrada I§

Indicadores do Calculo(®)

Frequéncia
indice Numero de Ordem Percentil
0,0000 0,0000 0,0000
Gravidade
indice Numero de Ordem Percentil
0,0000 0,0000 0,0000
Custo
indice Numero de Ordem Percentil
0,0000 0,0000 0,0000
Taxa Média de indice Composto
Rotatividade

0,0000
0,0000%



792 ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA

CNPJ: 29.708.232/0001-80

08/09/25 13

Py

Folha de Pagamento Agosto/2025 Pag. 1
RESUMO: GANHOS VALOR DESCONTOS VALOR
1 SALARIO 8.668,40 48 VALE TRANSPORTE 108,43
21 ADICIONAL NOTURNO 20% 96,20 201 FALTAS (DIA) 60,24
24 GRATIFICACAO 40,00 I.N.S.S. 690,06
56 PRO LABORE 1.518,00 I.N.S.S. PRO-LABORE 166,98
93 GRATIFICACAO 16,00 :
176 ASSIDUIDADE 71,25
198 INSALUBRIDADE 368, 97 ;
SALARIO FAMILIA 270,82
D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO 20 18,49
TOTAIS 11.068,13 1.025,71
LIQUIDO 10.042,42
NUMERO DE EMPREGADOS: 15
ENCARGOS BASE DE CALCULO VALOR
F.G.T.S. 9.147,82 731,83
I.N.$.S. EMPREGADOS 9.147,82
AUTONOMOS + SOCIOS 1.518,00
SEGURADOS 857,04
EMPRESA 2.133,16
5 91,47
TERCEIROS 5,8 % 530,57
DEDUCOES 270,82
VALOR DA GPS 3.341,43



792 ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA
CNPJ: 29.708.232/0001-80 - DPTO: 1 - CAMARA MUNICIPAL DE JACAREZINHO - CNPJ: 01.510.404/0001-98

08/03/25 15:31

Folha de Pagamento Agosto/2025 Pag. 1
RESUMO: GANHOS VALOR DESCONTOS ) VALOR
1 SALARIO 1.807,27 48 VALE TRANSPORTE 108,43
24 GRATIFICACAQO 40,00 201 FALTAS (DIA) 60,24
56 PRO LABORE 1.518,00 I.N.S.S. 138,06
SALARIO FAMILIA 130,00 I.N.S$.S. PRO-LABORE 166,98
TOTAIS 3.495,27 473,71
LIQUIDO 3.021,56
NUMERO DE EMPREGADOS: 1
ENCARGOS BASE DE CALCULO VALOR
F.G.T.S. 1.787,03 142,96
I.N.S.S. EMPREGADOS 1.787,03
AUTONOMOS + SOCIOS 1.518, 00
SEGURADOS 305,04
E 661,01
s ; 17,87
TERCEIROS 5,8 % 103,65
DEDUCOES 130,00
VALOR DA GPS 957,57

BeH831



792 ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA

CNPJ: 29.708.232/0001-80 - DPTO: 2 - JUSTICA FEDERAL DIAMANTINO - CNPJ: 05.437.178/0001-18 08/09/25 15:3:
Folha de Pagamento Agosto/2025 Pag. 1
RESUMO: GANHOS VALOR DESCONTOS VALOR
1 SALARIO 3.183,12 I.N.S.S. 238,72
176 ASSIDUIDADE 71,25
TOTAIS 3.254,37 238,72
LIQUIDO 3.015,65
NUMERO DE EMPREGADOS: 3
ENCARGOS BASE DE CALCULO VALOR
F.G.T.S. 3.183,12 254,65
I.N.S.S. EMPREGADQS 3.183,12
SEGURADOS 238,72
EMPRESA 636,62
S FAR Y 31,83
TERCEIROS 5,8 % 184,62
VALOR DA GPS 1.091,80

wrn
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792 ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA
CNPJ: 29.708.232/0001-80 - DPTO: 3 - MANOEL RIBAS - CNPJ: 75.740.811/0001-28

08/09/25 15:32

Folha de Pagamento Agosto/2025 Pag. 1
RESUMO: GANHOS VALOR DESCONTOS VALOR
1 SALARIO 2.459,77 I.N.S.S. 212,14
198 INSALUBRIDADE 368,97
SALARIO FAMILIA 108,32
TOTAIS 2.937,06 212,14
LIQUIDO 2.724,92
NUMERO DE EMPREGADQOS: 4
ENCARGOS BASE DE CALCULO VALOR
F.G.T.S. 2.828,74 226,30
I.N.S.S. EMPREGADOS 2.828,74
SEGURADQOS 212,14
EMPRESA 565,75
SEYSRIRRT 28,28
TERCEIROS 5,8 % 164,07
DEDUCOES 108,32
VALOR DA GPS 861,93



792 ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA
CNPJ: 29.708.232/0001-80 - DPTO: 4 - CANDOI - CNPJ: 95.584.478/0001-94

08/09/25 15:32

Folha de Pagamento Agosto/2025 Pag. 1
RESUMO: GANHOS VALOR DESCONTOS VALOR
1 SALARIO 1.218,24 I.N.S.S5. 101,14
21 ADICIONAL NOTURNO 20% 96,20
93 GRATIFICACAQ 16,00
SALARIC FAMILIA 32,50
D.S.R. S/ ADICIONAL NOTURNO 20 18,49
TOTAIS 1.381,43 101,14
LIQUIDO 1.280,29
NUMERO DE EMPREGADOS: 7
ENCARGOS BASE DE CALCULO VALOR
F.G.T.S. 1.348,93 107,92
I.N.S5.S. EMPREGADOS 1.348,93
SEGURADOS 101,14
269,79
5 % 13,48
TERCEIROS 5,8 % 78,24
DEDUCOES 32,50
VALOR DA GPS 430,16

36834



SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34

TELEFONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Candéi, PR.

empregadores para definir condigdes de trabalho e melhorar as_condicOes sociais dos

trabalhadores._

Candéi, PR, 18 de setembro de 2025.

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

Assinado de forma digital

SERGIO WEGNER DE |, sepaio WEGNER DE

VARGAS:037919349 VARGAS:03791934937
37 Dados: 2025.09.19 11:57:08
-03'00'

EMAIL: SERGIOWEGNER@HOTMAIL.COM

FONE: (42) 99924 8220
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SWV TERCEIRIZAGCOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34

TELEFONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Candséi, PR.

- IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Canddi, PR.
REPRESENTANTE: SERGIO WEGNER DE VARGAS
TELEFONE: (42) 99924 8220

E-MAIL: sergio.wegner@hotmail.com

PROPOSTA DE PREGOS

EDITAL DE PREGAO N° 034/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 241/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuo de profissionais a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra para atender as necessidades do municipio

de Planalto-PR.

A empresa SWV TERCEIRIZAGOES LTDA, empresa inscrita sob n° CNPJ 60.058.375/0001-34, com sede na Rua
Gervasio Hitochi Déi, n® 211 Centro CEP 85.140-000, do Municipio de Canddi, estado do Parand, neste ato
devidamente representada por seu sécio proprietario Sr. Sergio Wegner de Vargas, brasileiro, maior, portador
do RG sob n® 7.534.079-6 SSP/PR, inscrito no CPF n® 037.919.349-37, vem através de seu representante legal

subscrito apresentar proposta de precos, conforme segue:

LOTE 02

FUNCAO QT VALORUNI |[VALORMENSAL| VALORANUAL

AUXILIAR DE SERVICOS - SERVENTE C/INSAL | 20 | R$  3.800,00| R$ 76.000,00| R$  912.000,00

AUXILIAR DE SERVICOS - SERVENTE S/INSAL | 25 [ R$  3.300,00 | R$ 82.500,00| R$  990.000,00

AUXILIAR DE SERVICOS - SERVENTE DIARIA 200 | R$ 111,00

R$ 22.200,00

COZINHEIRO 40 HORAS 10 | R$  3.500,00 | R$ 35.000,00| R$  420.000,00

AUXILIAR DE COZINHA 40 HORAS 10 | R$  3.400,00 | R$ 34.000,00| R$  408.000,00

R$ 2.752.200,00

Valor Global: R$ 2.752.200,00 (Dois milhdes setecentos e cinquenta e dois mil duzentos reais).

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

A apresentagdo da proposta implicara na plena aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e seus

anexos.

Por ser expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaracio, sob pena do art. 299 do

Codigo Penal

Canddi, PR, 18 de setembro de 2025.

Sergio Wegner de Vargas

SWV TERCEIRIZAGOES LTDA SERGIO WEGNER DE
CNPJ: 60.058.375/0001-34 VARGAS:037919349
FONE: (42) 99924 8220 37

CANDOI-PR

Assinado de forma digital por
SERGIO WEGNER DE
VARGAS:03791934937
Dados: 2025.09.18 10:17:21
-03'00

EMAIL: SERGIOWEGNER@HOTMAIL.COM

FONE: (42) 99924 8220

i



SWV TERCEIRIZAC@ES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Candéi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR
- PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO ‘DE PRECOS
o Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes aContratagio)
A Data de elaboragao da planilha (dia/més/ano): i8/09l20;25
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
c Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Nimero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipode 1), idade de Medida v ipimncinl
Servigo unidade de medida
Més 20
AUXILIAR DE LIMPEZA - SERVENTE COM INSALUBRIDADE
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composigao dos custos referentes 2 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificacado Brasileira de Ocupagédes
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servigos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM
8 Sindicato do Dissisio/Convencao Coletiva EMPR.PREST. DE SERV.
ASSEIO E CONSERV.
6 Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM
Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragiao % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.603,64
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 20,00% R$ 303,60
D Adicional Noturno o
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Qutros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.907,24

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigo no periodo de 12 meses.




_MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS |

.It
: __Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - el 'f'
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 158,87
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 53.021
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 211,89

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias

JNota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze)
Jconforme Nota 1 acima.

undo de(Garantia; ‘ or Tempo de Serviqo (FGTS)f e outras

Submodulo 2 2- Encargos Prevsdenciénos (GPS),:
contribuiges . -

2.2 GPS, FGTS e outras contrlbuu;oes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 381,45]
B Saldrio Educago ) R$ 0,00}
c SAT 1,009 R$ 19,07
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00]
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00]
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00]
G INCRA 0,20% R$ 0,00}
H FGTS 8,00% R$ 152,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 553,10

[Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicBes s&o aqueles estabelecidos pela legislagso vigente.

INota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

AR Submodugo 2.3- Beneﬁclos Mensais e Didrios =« - i e sl
23 Benef‘ icios Mensals e Diarios VALOR (R$)

A Vale Transporte R$ 0,00}
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao R$ 644,00]
C Beneficio Assisténcia Médica e Familiar - R$ 5,00]
D Beneficio Social Familiar - R$ 10,00]
E Fundo de Formagéo Profissional - R$ 5,00
F |Outros (especificar) - R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 664,00]

I |

|Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa

‘Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais; mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - R$ 211 89

¢l



i
i
;

Trabalhado

B IGPS FGTS e outras contribuigtes - R$ 553.10'
C |Beneﬁcnos Mensals e Diarios - R$ 664,0(ﬂ
’ 2 " TOTAL DOMODULO 2 SRS 1.428,99]
____ MODULG3-PROVISAOPARARESCIEAO
3. Provisao para: Resc:sﬁo o 1 % ] . VALOR(RS) -
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% | R$ 7,95
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,64
Muita do FGTS e contribuico social sobre o Aviso Prévio
Cc Indenizado 0,0170% | R$ 0,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 1,91
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso
E ___ |previo Trabalhado 0.0410% | RS 0.8
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,0040%

__ WODULO 4~ CUSTO DE REFOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE

z

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsSes estabelecidas na legislagao.

. : : Submédulo 4.1 Substututo Auséncias Legals o s i i

"441  |Auséncias Legais s B L '-%* /ALOR (R$): |

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 158,87

B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,82% R$ 15,64
c Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,401

D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,57
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.61% R$ 11,63}
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0.00|
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,001

TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 187,12

I F

22 JAuséncias Legais G B e - *VALOR{(R$)
A Intervalo para repouso ou allmenta(:éo R$ 0,00}
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
“Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausents .~ . |

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)

A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 187,12
B Substituto na Intrajornada - - y
| TOTALDOMODULO® . — Re 187,17
' |

_-MODULO §-INSUMOS DIVERSOS =~ = BNy

5 Insumos Diversos % VAL-OR (R$)

A Uniformes (Valor estimado) R$ 10,00}
§

k4839
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B Materiais

(o] Equipamentos de Protegdo Individual (Valor estimado) R$ 0,00§
D Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 10,00}
INota: Valores rne:msais por empregado. l
SUBTOTAL
MODULOS 01 RS 3.545,02
a 05
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,24% R$ 8,60
B Lucro 1,30% R$ 46,09
C TRIBUTOS (PIS/COFINS) e |
C.1 PIS | 065% R$ 23,04
G2 COFINS 3.00% R$ 106,35
D ISS 7 2,00% ) R$ 70,90}
TOTAL DO MODULO 6 26,25% R$ 254,98

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.907,24
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

B DIARIOS R$ 1.428,99

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ R$ 11,68

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

D AUSENTE R$ R$ 187,12

E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ R$ 10,00§

Subtotal (A+ B+ C + D + E))| RS 3.545,02

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 254,98

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO "R$ 3.800,00

N i 7 s
i U [ENS i

&

| Planalto-Pr, 18 de Setembro de 2025. 1

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

SERGIO Assinado de forma
WEGNER DE yicndee
VARGAS:03 oo 0msonrs
791 93493 7 10:14:43 -03'00"




SWV TERCE!RIZAQﬁES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Ddi, 211 Centro Canddi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes 4 Contratago)

A Data de elaboragéo da planilha (dia/més/ano): 19/08/2025
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucdo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de ) ) Quantidade tota! a
. Unidade de Medida contratar (em fungio da
Servigo unidade de medida
Més 10
AUXILIAR DE COZINHA 40 HORAS
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigdo dos custos referentes 2 mao-de-obra -
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes
Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.821,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Servigos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM
5 Sindicato do Dissisio/Convengéo Coletiva EMPR.PREST. DE SERV.
ASSEIO E CONSERY.
Numero de Registro do Dissisio/Convencéo Coletiva no TEM
7 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragéo % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.655,45
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (Referéncia salarioc minimo R$1.518,00) 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Outros (especificar) RS$ -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.655,45

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

-
s
-
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_- MODULO 2 - ENCARGOS E-BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - el g

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 137,90]
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 46,02
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 183,92

Nota 1: Como a planilha de custos e formag2o de precos é calculada mensaimente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

JNota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Submodulo?.z Encargos Prevsdenciarlos (GPS), '(FGTS) ‘outras
“contribuigdes

Spi

2.2 GPS, FGTS e outras contrlhulgoes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 331,09)
B Salario Educagso 2,50% R$ 0,00}
c SAT 1,00% R$ 16,55
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00}
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00}
G INCRA 0,20% R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 132,44

TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 480,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

[Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

, I ; .. Submédulo 2.3 = Berieficios Mensais e Didrios = = SR

23 Benef’ icios Mensals e Diarios VALOR (R$)
A Vale Transporte R$ 0,00]
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo R$ 644,00|
C Beneficio Assisténcia Médica e Familiar - R$ 5.00|
D Beneficio Social Familiar - R$ 10.00|
E Fundo de Formagéo Profissional - R$ 5,00|
F Outros (especificar) - RS 0,00|
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 664,00

|Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabatho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugcdo Normativa

. Quadro-resumo do Médulo. 2- Encargos e Beneﬁcios anuais; ‘mensais e diarlos
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - R$

VALOR (Rs)
183,92

>N

.
¢
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B IGPS FGTS e outras contribuigdes - R$ 480,08|

C IBeneficnos Mensals e Diarios - R$ 664,00

R _ TOTAL DOMODULO 2 o |Rrs . 132800

MODULO 3 PROVISRO PARA RESCISAO G A e B

3 |Provisdo para Rescisdo - % . |. - VALOR(R$)::

A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% | R$ 6,90]

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,56}

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio

c Indenizado 0,0170% | R$ 0,28

D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 1,66
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso o

E |previo Travalhado 0.0410% | R$ 068
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 9

F Trabalhado 0,0040% | R$ 0,07

. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -

prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislagao.

lNota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

,_ Submédulo 4.1 Substmuto Ausénclas Legais -
Auséncias Legals S e i R R A ek

41 T %
A Substituto na cobertura de Férlas 8,33% R$ 137,90}
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,82% R$ 13,57
c Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,34
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,50
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 10,10}
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00}
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 162,41
| ,
g el et Submés Intrajornada - SRy
42 Ausenclas Legais ' VALOR (R$) ]|
A Intervalo para repouso ou allmentagéo R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00‘
| Quadroresumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausento . . |
4 [custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 162,41
B Substituto na Intrajornada - -
__TOTALDOMODULO4 = .- . B ' R$162,41
|
Gt -~ 'MODULO 5 -INSUMOS DIVERSOS =~ =~ kD R
5 Insumos Diversos % VALOR (R$) .
A Uniformes (Valor estimado) R$ 22,75
By 63



I Planalto-Pr, 18 de Setembro de 2025.

B Materiais
C Equipamentos de Protegao Individual (Valor estimado) R$ 0,00]
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 22,75
Nota: Valores me;sais por empregado.
SUBTOTAL
MODULOS 01 RS 3.178,76
a 05
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,31% R$ 9,85
B Lucro 1,00% R$ 31,79
Cc TRIBUTOS (PIS/COFINS)
C.1 PIS 0.65% R$ 20,66
c.2 COFINS 3.00% R$ 95,36
D ISS 2,00% R$ 63,58
TOTAL DO MODULO 6 26,25% R$ 221,24
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
INota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.655,45
B ggg%;EQ—ENCARGOSEBENEHGOSANUAS.MENSNSE RS 1.328.00|
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ R$ 10,14
D Xﬁg&bﬁf—CUSToDEREPO&CAODOPROHS&ONAL RS RS 162,41
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS R$ 22,75
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) R$ 3.178,76
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 221,24
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 3.400,00

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR

SERGIO | g Sorseao
WEGNER DE WEGNER DE

VARGAS:03 37
791934937 15i¢s G500

VARGAS:037919349




SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Ddi, 211 Centro Canddi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR
- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes 2.%1'(‘.:'oi-:'trataﬁ;._'ét'))'j '
A Data de elaboragéo da planilha (dia/més/ano): 18/09/2025
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
G Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugado contratual: 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de ) ) Quantidade tota} a
. Unidade de Medida contratar (em fungdo da
Servigo unidade de medida
Més 25
AUXILIAR DE LIMPEZA - SERVENTE
1. MODULOS
Mao de obra
Méao de obra vinculada & execucgéao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servicos Terceirizados

SIND. DOS EMPREG. EM
5 Sindicato do Dissisio/Convencdo Coletiva EMPR.PREST. DE SERV.

ASSEIO E CONSERV.

Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM

7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.603,64
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Outros (especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.603,64

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacédo do servigo no periodo de 12 meses.




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuigdes sfio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

'_ S | ___MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias 'b‘_Adic‘!ional deFériag = - -
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$) |
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 133,58]
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 44,58]
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 178,16
|Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Submédulo 2. 2 Encargos Previdenclanos (GPS Fundo de Garantla por Tempo de Servigo ’(FGTS) e outras
contnbuu;oes S AL i o SR RN R g :
2.2 GPS, FGTS e outras contrlbuu;oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 320,73}
B Salario Educagéo 2,50 R$ 0,00]
c SAT d 1.00% R$ 16,04
D SESC ou SESI ;50% R$ 0,00}
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00]
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00]
G INCRA 0,20% R$ 0,00]
H FGTS 8,00% R$ 128,29]
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 465,05

INota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

'Nota 1: O valor informado devera ser o custo reail do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa

" - Quadro-resumo. do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - R$ 178,16}

N T ] 7&‘."‘"“" Pl et Yy
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R e I . Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios =~ = " ' 0 00
2.3 Benef‘ icios Mensais e Diarios VALOR (R$) *
A Vale Transporte R$ 0,00}
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao R$ 644,00]
(o] Beneficio Assisténcia Médica e Familiar - R$ 5 00‘%260
D Beneficio Social Familiar - R$ 10,00] 23 .0
E Fundo de Formag&o Profissional - R$ 5,00| 02%,
F Outros (especificar) - RS 0,00|
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 664,00]



GPS, FGTS e outras contribuigdes

Cc Beneficios Mensais e Diarios -
__TOTALDOMODULO2 . -~ - -
’ : - MODULO 3= PROVISAO PARA RESCISAO e e L
3 |Provisdopara'Rescisio = 1 % s VALOR(R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% R$ 6,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,54
|Muita do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
(o] indenizado 0,0170% | R$ 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 1,60}
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso
E Prévio Trabalhado 0.0410% | RS 0'66I
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio 0,0040%

Trabalhado

_MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/s!
prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag3o.

e Ausencias Legals

A Substituto na coberlura de Fenas F 8,33% R$ 133 58
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,82% R$ 13,15}
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,33|
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,48}
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 9,78|
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0.00|
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81%

R$ 157,33

4 Auséncias Legats gl R ke
A 1I|ntervalo para repouso ou allmentagéo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
Quadro-resumo do Médulo 4- Custo de’ Reposlqao do Profissional Ausente S i
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)

A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 157,33
B Substituto na Intrajornada - )
L iy “TOTALDOMODULO4 . R$ 157,33

S ~ MODULO5-INSUMOS DIVERSOS -~ - . .
5 Jinsumos Diversos % VALOR (R$) '
A |Uniformes (Valor estimado) R$ 10,00}

!
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| Planalto-Pr, 18 de Setembro de 2025.

B Materiais
Cc Equipamentos de Protecéo Individual (Valor estimado) R$ 0,00
D Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 10,00
|Nota: Valores mellwsais por empregado. :
SUBTOTAL
MODULOS 01 RS 3.088,00{
a 05
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,22% RS 6,65
B Lucro 1,00% R$ 30,88
C TRIBUTOS (PIS/COFINS) P
c1 |pis { 065% R$ 20,07
c.2 |coOFINs 3.00% RS 92,64
D ISS (7 2,00% RS 61,76
TOTAL DO MODULO 6 +25% R$ 212,00}
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO RS 1.603,64
B I'E)fllC!)\[élucl)_é) 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1.307.22
] MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ R$ 9,82
D LASSD&L?; — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS RS 157,33
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS R$ 10,00}
Subtotal (A+ B+ C + D + E))| R$ 3.088,00]
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 212,00'
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ . 3.300,00

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

SERGIO
WEGNER DE
VARGAS:037
91934937

Assinado de forma
digital por SERGIO
WEGNER DE
VARGAS:03791934937
Dados: 2025.09.18
10:15:03 -03'00'
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SWV TERCEIRIZAQ@ES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Ddi, 211 Centro Candédi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS :
Discriminagio dos Servigos (Dados Referentes i Contratagio)
A Data de elaboragéo da planilha (dia/més/ano): 18//09/2025
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
c Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugado contratual: 12

Identificacao do Servigo

Tipo de O . Quantidade tota! a
. nidade de Medida contratar (em fungéo da
Servigo unidade de medida
Més 200
AUXILIAR DE LIMPEZA - SERVENTE (DIARIA)
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada & execucéo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacées
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) Servigos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM{
5 Sindicato do Dissisio/Convencéao Coletiva EMPR.PREST. DE SERV.
ASSEIO E CONSERV.
Numero de Registro do Dissisio/Convencao Coletiva no TEM
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracgio % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.603,64
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1 .518,00) 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.603,64

Nota 1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo no periodo de 12 meses.
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' MODULOT-;'ENcAqu;sf»Ez/BEN’EFiclos.«A‘NUAIS;TMENSNS? EDIARIOS: =~ =

~ Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de: Férias L

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 133,58]
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 44,58]
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 178,16

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificag3o natalina, férias e adicional de férias

ﬂNota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 Encargos Prevndenclénos (GPS). :

ico’ (FGTS) e:outras

contribuigées - - , AR :
2.2 IGPS FGTS e outras contrlbuu;oes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% R$ 320,73]
B Salario Educagso 2,50% R$ 0,00}
c SAT 1,00% R$ 16,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00]
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00]
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00]
G INCRA 0,20% R$ 0,00]
H FGTS 8,00% R$ 128,29]
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 465,05

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

. Submédulo 2.3:- Benéﬁcios Mensais e Didrios ' %

2.3 Benef’ icios Mensals e Diarios VALOR (RsTh
A Vale Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo R$ 644,00]
c |Beneficio Assisténcia Médica e Familiar - R$ 5,00
D Beneficio Social Familiar - R$ 10,00]
E Fundo de Formag&o Profissional - R$ 5,00]
F Outros (especificar) - R$ 0,00|

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 664,00]

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

INota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa

' Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais; mensais e diarios -

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

VALOR (R$)

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

R$ 178,16}
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B GPS, FGTS e outras contribuigdes - R$ 465,05'
c Beneficios Mensais e Didrios - R$ 664,00}
o “TOTAL DO MODULO 2 “R$ 1.307,22)
) MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO e
3 Provsséo para Resciséo o ke R ey % ik $)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% R$ 6,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,54
|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio o
o Indenizado 0,0170% | R$ 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 1,60]
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuig8es sobre o Aviso o
E Prévio Trabalhado 0,0410% | RS 0.66
Multa do FGTS e contribuiggo social sobre o Aviso Prévio o
F Jrrabalhado 0.0040% | R$

__MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |

prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legistagao.

lNola 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

| |
N R Submédulo 4:1- Substltuto Auséncias Legaisv i M ST TR
44 Ausenc:as Legals S : e U g “VALOR (R$)
A |Substituto nacIobertura de Férias 8,33% R$ 133,58
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0,82% R$ 13,15
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,33
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,48]
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 9,7ﬂ
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00]
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00]
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 157,33
l ‘
4.2 rllAusénctas Legais = %
A |Intervalo para repouso ou allmentac.éo .
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
, _ Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de’ Reposlgao do Profissional Ausente’ -~ - ]
4 lCusto de Rggslgao do Profi ssuonal Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 157,33]
B Substltuto na lntrajornada - -
A ~TOTALDOMODULO4™ -~ = E e ____R$157,33
5 |insumos Diversos T ] ] % VALCWRS :
A Uniformes (Valor estimado) R$ 10,19]
&t
1E)



B Materiais
C Equipamentos de Protegdo Individual (Valor estimado) R$ 0,00§
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 10,19}
Nota: Valores me:sais por empregado.
SUBTOTAL
MODULOS 01 RS 3.088,19
a 05
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,20% R$ 6,18
B Lucro 1,98% R$ 61,15
c TRIBUTOS (PIS/COFINS)
CA1 PIS 0.65% R$ 20,07
c.2 COFINS 3.00% R$ 92,65
D ISS 2,00% R$ 61,76
TOTAL DO MODULO 6 26,25% R$ 241,81
Nota 1. Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.603,64
B [hjﬂ&g%so 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1.307.22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ R$ 9,82
D Lnt?s[;);r?; — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS RS 157,33
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ RS 10,19
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) R$ 3.088,19
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 241,81
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

T =

| Planalto-Pr, 18 de Setembro de 2025.

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

SERGIO Assinado de forma
digital por SERGIO
WEGNER DE WEGNER DE
§ VARGAS:03791934937
VARGASO3 Dados: 2025.09.18

791934937 107528-0300
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SWV TERCEIRIZAGCOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Ddéi, 211 Centro Candéi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR
_ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
:.D'i‘écrihiljagéo dbs'Servig_c;:ls (Daéos':Ref,erente__vs é-Contra:tagéb}_'_:
A Data de elaboragéo da planilha (dia/més/ano): 18/09/2025
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
G Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade total a

Tipo.de Unidade de Medida contratar (em fungéo da
Servigo unidade de medida
Més 10
COZINHEIRO 40 HORAS
1. MODULOS
Mzo de obra
Mao de obra vinculada & execucgéo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.821,00
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Servicos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM}
5 Sindicato do Dissisio/Convengao Coletiva EMPR.PREST. DE SERV.

ASSEIO E CONSERV.

Numero de Registro do Dissisio/Convencéo Coletiva no TEM

Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro

{Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ

1 Composicao da Remuneragio % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.655,45
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00}
c Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 0,00% R$ O,ﬂ
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Outros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.655,45

INola 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.

Ut

e
-
(e



ﬁ.‘.-..».-«cv..w e eazre

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS .~

__Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias, = - .~

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 137,90}
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 46,02

TOTAL MODULO 2.1 11,11% 183,92

Nota 1: Como a planilha de custos e formag#o de precos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez & divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

I . |
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencl a por Tempo de Servigs (FGTS) ¢ outras.
contribuigées - - . oo o

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 331,09]

B Salario Educagso ] 2,50% R$ 0,00]

C__ [sAT 1,00% RS 16,55|°K
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00}

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00]

F SEBRAE 0,60% R$ 0,00]

G INCRA 0,20% R$ 0,00}

H FGTS 8,00% R$ 132,44

TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 480,08

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagso vigente.

[Nota 2: O SAT a depender do grau de fisco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave,

| . - I I

, __Submédulo 2.3 - Beneficios MensaiseDiarios. . . ..~ |
23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) -
A Vale Transporte R$ 0,00}
B Auxilio-Refeigéo/Alimentagéo R$ 644,00]
C |Beneficio Assistencia Médica e Familiar - R$ 5.00|— ﬂﬁ)
D |Beneficio Social Familiar - R$ 10,00}- 29 (O
E___ |Fundo de Formagdo Profissional i R$ 5,00 24 0
F Outros (especificar) - RS 0,00| :
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 664,00
Nota 1: O valor in!crmado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pagtl) pelo empregado).
INota 2: Observar a previs?o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugcdo Normativa
| I |
_Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrlos .~ . .- -,
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$) .
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - R$ 183,92
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B |oPs, FGTS e outras contribuigses - R$ 480,08]

C  |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 664.0(1

, 5 MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO I

3 Proviséo para Resclsﬁo e g, B '( oo ] e

A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% | R$ 6,90|

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,56]

Muita do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio

C Indenizado 0,0170% | R$ 0,28|

D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 1,66}
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigtes sobre o Aviso o

E JPrévio Trabalhado 0.0410% | R$ 0,68

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,0040% | R$ 007

___MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE *

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
lprestac;éo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelegidas na legistagao.

: IAuséncvas Legais

“
-t o

B A Substituto na cobertura de Fénas 8,33% R$ 137,90
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,82% R$ 13,57,

(o] Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,34
D Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,03% R$ 0,50}
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 10.10|
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0.00|

G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 162,41
I
v T : fn Submodulo 4.2- lntra]omada CET e e
42 Ausenclas Legats 2 S g Gt e e T Y ALORY(RS).
A Intervalo para repouso ou allmentagéo : R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00}
______Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente. . -~ . =7, =

n Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS) _

A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 162,41

B Substltuto na Intrajornada - - |
B SR " TOTAL DOMODULO.4_ R ’ R 162,41
o __MODULO&-INSUMOS DIVERSOS —____~ |

5 |insumos Diversos % VALOR (R$)

A Uniformes (Valor estimado) R$ 34,51
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Planalto-Pr, 18 de Setembro de 2025.

B Materiais
C Equipamentos de Protegao Individual (Valor estimado) R$ 0,00
D Qutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 34,51
|Nota: Valores melnsais por empregado. :
SUBTOTAL
MODULOS 01 RS 3.190,52
a 05
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,05% R$ 33,504
B Lucro 3,00% R$ 95,72
C TRIBUTOS (PIS/COFINS) e
C.1 PIS (" 0.65% RS 20,74
c2 COFINS 3100% RS 95,72
D 1SS |%.00% )| RS 63,81
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 309,48
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.655,45
B ggg%s() 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1.328.00|
5 MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS R$ 10,14
D LAL(JJSDEU;J_TO; — CUSTO DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL RS RS 162,41
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS R$ 34,51
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) R$ 3.190,52
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 309,48
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO $ 3.500,00

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

SERGIO

VARGAS:03
791934937

Assinado de forma
digital por SERGIO

WEGNER [DE WEGNER DE

VARGAS:037919349
37

Dados: 2025.09.18
10:16:00 -03'00'
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrénicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razio social

da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 18/09/2025 15:03:23

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
CNPJ: 05.009.984/0001-95

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgao Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgiio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia

Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

Resultado da consulta: Constam Registros

Impedimento/proibig¢do de contratar com prazo determinado (05/08/2026) - Camara Municipal de Sdo José
(SC)<br/>Impedimento/proibi¢do de contratar com prazo determinado (31/05/2028) - Prefeitura Municipal
de Erval Velho (SC)

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUIL

(')_rgﬁo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

O-bs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e racionalizagio
deé servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
deé junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 05.009.984/0001-95  DUNS®: 936314197
Razio Social: GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
Nome Fantasia:
Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 31/07/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
MELI: Nio

™ Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias ¢ Impedimentos
Ocorréncia: Consta (Ceis)
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servigo Publico™: Nada Consta

<
Niveis cadastrados:
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagdes, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.
Automatica: a certidio foi obtida através de integragio direta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
II - Habilitagao Juridica (Possui Pendéncia)
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 20/10/2025 Automatica
FGTS Validade: 22/09/2025 Automitica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 12/01/2026 Automaitica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 13/11/2026
Receita Municipal Validade: 13/01/2026
V - Qualifica¢iao Técnica
Emitido em: 18/09/2025 15:02 1 de 1
CPF: 083 XXX XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
Ass:

¢
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério Nivel V - Qualificacio Técnica

Dados do Fornecedor o
CNPJ: 05.009.984/0001-95

~ DUNS®: 936314197

Razio Social: GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.

Nome Fantasia:
Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel
Situacio do Nivel: Cadastrado

Entidades de Classe

Entidade e UF : ~ N* Registro Data de Validade
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONCADOR 0000000 01/01/2050
HERVAL D' OESTE SC 0000001 01/01/2050
Emitido em: 18/09/2025 15:02 1 de 1

CPF: 083 XXX XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 05.009.984/0001-95  DUNS®: 936314197 o
Razio Social: GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.

Nome Fantasia:

Situacdo do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 18/09/2025 15:03 1 de
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 05.0(“)9.-984/0.001—957 - DUNS®: 936314197

Razio Social: GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
Nome Fantasia:
Situagio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 18/09/2025 15:02
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPJ: 05.009.984/0001-95 DUNS®: 936314197
Razio Social: GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Sangido Ceis/Cnep 1:

Categoria Sangio: Impedimento/proibigio de contratar com prazo determinado
Orgio Sancionador: Prefeitura Municipal de Erval Velho (SC)

Abrangéncia: No 6rgao sancionador

Ntmero do Processo/Contrato: 83/2024 / 59/2024

Data Inicial: 31/05/2025 Data Final: 31/05/2028

Fundamentos Legais: Lei 14133/2021 - art. 156,111

Sangio Ceis/Cnep 2:

s S T P
Orgio Sancionador: Céimara Municipal de Sao José (SC)
Abrangéncia: Em todos os Poderes da Esfera do 6rgio sancionador
Ntmero do Processo/Contrato: 594/2025 / 001/2025
Data Inicial: 06/08/2025
“™ Fundamentos Legais: Le1 14133/2021 - art. 155, 1

Lei 14133/2021 - art. 155, IV

Emitido em: 18/09/2025 15:02 lde 2
CPF: 083. XXX . XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
0853



Relatério de Ocorréncias Ativas

Sancio Ceis/Cnep 3:

Categoria Sangio: Impedimento/proibi¢io de contratar com brazo determinado
Orgio Sancionador: Cimara Municipal de Sio José (SC)

Abrangéncia: Em todos os Poderes da Esfera do 4rgio sancionador
Nuamero do Processo/Contrato: 594/2025 / 001/2025

Data Inicial: 06/08/2025 Data Final: 05/08/2026
Fundamentos Legais: Lei 14133/2021 - art. 155, 1

Lei 14133/2021 - art. 155, IV

Emitido em: 18/09/2025 15:02 2de 2
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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GLOBAL TEK

GLOBALTEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ:05.009.984/0001-95
[E: ISENTO

ENDERECO: RUA CANARIO DATERRA SALA 1 N°1157 BAIRRO: ALPHAVILLE

CIDADE: SIQUEIRA CAMPQOS-PR

EMAIL: GLOBALTEKPRESTADORA@GMAIL.COM  TELEFONE: (43) 9.9850-0016

o
O

EDITAL DE PREGAO N° 036/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVON®
241/2025 MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO TIPQ: MENOR PRECO POR LOTE

ANEXO I

PROPOSTA COMERCIAL

A empresa GLOBALTEK PRESTADORADE SERVICOS LTDA, estabelecida naRua Canario da terra
1157, Bairro Alphaville, Sigueira Campos-PR inscrita no CNPJ sob n2 05.009.984/0001-95,
neste ato representada por SOLANGE MARIA DE CARVALHO DA PAIXAQ, cargo SOCIA
ADMINISTRADOR, RG8.389.594-2, CPF036,796.739-14, Rua Canario da terra 1157, Bairro
Alphaville, Siqueira Campos-PR, vem por meio desta, apresentar Proposta de Precosao
Edital de Pregdo Eletrénico n2 036/2025 em epigrafe que tem por objeto a Implantacio de
REGISTRO DE PRECOS visando a contratagdo de empresa especializadana prestaciode
servigos continuo de profissionais a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de
mdo de obra para atenderas necessidades do municipio de Planalto-PR., em atendimento a as

Secretarias e Departamentos do Municipio, conforme segue:

LOTE 0f

09

UN |Contratacdo de empresapara 120
execucdo dos servicosde AUXILIAR
DE SERVIGCOSGERAIS,
incluindo m&o-de- obra, encargos e
tributos pertinen tes. Carga hordria:
40 (quarenta) horas semanais.
Quantidade maximade 10
profissionais, com estimativa

para 12 (doze) meses.

R$3799.00

“|R$455.880,00

GLOBALTEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ:05.009.984/0001-95
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GLOBAL TEK

U TUN Teontratacio de empresa para 21849 200 R$150,00 R$30.000,00
execugdo dos servigos de
AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS, incluindo mio-de- obra,
encargos e tributos pertinentes.
Carga horaria: 08 (oito) horas por
dia. Quantidade maximade 06
profissionais.

1L UN lcontratacio de empresa para 25631 72 R$4.699,00 R$338.328,00

execugdo dos servigos de
VARREDOR/COLETOR,
incluindom&o-de-obra, encargos e
tributos pertinentes
(40%INSALUBRIDADE).

Carga hordria: 40 (quarenta) horas
semanais. Quantidade maxima de
06 profissionais, com estimativa
para 12 (doze)

meses.

14 |YN lcontratacdo de empresa para 25631 72 R$4.400,00 R$316.800,00

execugdo dos servicos de
OPERADOR DE MAQUINAS
COSTAL, incluindo m3o-de- obra,
encargos e tributos pertinentes.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas
semanais. Quantidade maximade
06 profissionais, com estimativa
para 12 (doze) meses.

TOTAL:R$1.141.008,00

Informar Valor total R$ 1.141.008,00 (Um Milhdo cento e quarentae um mil e oito reais)

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da
abertura da sess&o pablica de PREGAO ELETRONICO.

A apresentacdo da propostaimplicard na plena aceitacdo das condigdes estabelecidas neste
edital e seus anexos.

GLOBALTEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA CNPJ:05.009.584/0001-95
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SIQUEIRA CAMPOS-PR 18 DE SETEMBRO DE 2025.
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GLOBALTEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ 05.009.984/0001-95
SOLANGE MARIA DE CARVALHO DA PAIXAO
CPF 036.796.739-14

RG 8.389.594-2

GLOBALTEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA CNPJ:05.009.984/0001-95



ANEXO |

0 e PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS

GLOBAL TEK

[[dentificaho dols) Postols] de Trabaiha
1 Categoria i RARREDORES/ROCADORES
2 Jornada (30H/44H/12x36) 40
3 Quantidade de issi is por posto [
a4 Quantidade de postos 1
Dados complementares para dos custos refere & m3o de obra
Tipo de servicofjornada (mesmo servigo com
! caracteristicas distintas)
2 |classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio minimo oficial vigente da categoria SALARIO REF 44 HRS R$2.232,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de laneiro
S |sindicato Siemaco-Pr
6 _|cCT/ACT (anofano) PRO00074/2025
7 Municipio PLANALTO-PR
1.1 C S0 da | Percentual (%) Valor (R$
A Saldrio base SALARIO REF. 40 HORAS SEMANIS RS1710,00 RS 2.029,10
B Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
C__|Assiduidade CCT [sal. Categoria 0%| RS -
D |Hora extra 50% - sibados | o%| RS
E__|Hora extra 100% - domingos RS
F___|Hora extra 100% - feriados [4) 0] RS -
Total R$ 2.029,10
[M&diilo Z-Encargas e Beneficios Anuals, Mensais » Glarios
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13% (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 169,02
B |Férias e Adicional de Férias 11,00% S 223,20
Subtotal RS 392,23
lncidrénn'a do sulhmbdu\n 2.2 sobre 137 Salirio, férias e 0,00% RS =
Adicional de Férias
Total R$ 392,23 |
2.2 l_Em::rgos Previdencidrios (GPS), Fundo de Tempa de Servigo (FGTS) & outras 1(%) Valor (RS)
A NS 20,00% RS 405,82
B |Salario educagdo 0,00% RS -
¢ |seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) ll F‘:T £ “:’ 3,00% :: £087
D |SESC ouSESI 0,00% RS
E SENAI - SENAC 0,00% R
F  |SEBRAE 0,00% R
G |INCRA 0,00% R -
H__|FGTS 8,00% RS 162,33
Total 31,00% RS 629,02
2.3 Mensais e Didrios Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)
A |Transporte (dias®2*RS)-(sal.base*6%) 0
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagio 0 RS 26,82 RS 644,00
& FUNDO DE FORMACAD PROFISSIONAL RS 28,00
D ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR RS 87,50
3 ASSISTENCIA SOCIAL E FAMIUAR RS 28,00
F SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ, FUNERAL
Total RS 787,50
2 Resumo do Médulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 392,23
2.2 |Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. RS 629,02
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 787,50
Total 1.808,75
|Médulo 3 - Pravisia para Rescisio R 1 e i
3 Provisiio para RescisSo Percentual (%) Valor (R$]
A |Aviso Prévio 0,830% R 16,84
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,070% R 1,42
4 Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio indenizado 2,150% R 43,63
0 |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 3936
E idéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio T 0,560% RS 11,36
F Multa do FGTS e contribui¢3o social sobre o Aviso Prévio T 2,150% RS 43,&
Total 7,70% RS 156,24
[M&dulo - Custa de Reposicao da Profissional { Rerias) B
4.1 nas Ausdncias Legais (exceto férias) Valor (R$)
A |Férias RS 169,02
B AUSENCIA POR DOENCA RS 1339
C AFASTAMENTO MATERNIDADE RS 6,70
o LICENCA PATERNIDADE RS 183
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO R 5,07
F AUSENCIA LEGAIS RS 5,68
Total RS 201,69
a2 | na [ Percentual (%) Valor (S) |
A__|Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou aimentag3o 0,00% RS =
Total RS -
4 Resumo do Mdédulo 4 - Custo de do Profi Ausente Valor (RS]
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 201,69
4.2 |Substituto na Intrajornada RS =
Total R$ 201,69
[M3du1o 5 - insumos Diversos. TR Vi ] T
) Insumos Diversos (Custo mensal por ) Valor (R$)
A |Uniformes RS 10,00
c Equipamentos
D |Materiais RS -
Total RS 10,00
[M8Galo 6~ Custos indiretos, Tributos ¢ Lucro ey
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos indiretos 0.15% RS 6,31
B Lucro 0.,12% RS 4,89
Subtotal 01 (A +8) 0.27% RS 11,20
C__ |Tributos
C.1 |[Tributos Federais (especificar) PIS 0,23% RS 10,12
€.2_|Tributos Federais ificar) COFINS 1,20% RS 52,80
C.3_|Tributos Municipais [especificar) 1S5 2,73% RS 120,12
C.4 | Outros Tributos (especificar)
Subtotal 02 (Tributos) 4,15% RS 183,04
Total 4,43% RS 194,23
[Quadro-Resumo do Custa por Posto de Trabalho z
Médulos de custos e igdo de prego Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composigio da Remuneragio RS 2.029,10
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.808,75
[4 Modulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 156,24
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do ional Ausente RS 201,69
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS 10,00
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 4.205,77

§
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[ ¢ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F)

R . QUADRO RESUMD - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor da Proposta para X (n® de anos por extenso) anos de vigéncia contratual

. Qtde. de Al
s £ Valor Proposto por 5 Valaf Propasto por -
Tipa de Servico (A) g % | Empregados | e
b it Empregado (B) | par Posta(c) Posto (D} = (BxC)
1 RARREDORES/ROCADORES RS 4.400,00 6] RS 26.400,00 R 26.400,00
Valor mensal dos servigos R 26.400,00
Valor anual dos se R!
R

316.800.00
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GLOBAL TEK

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Identificagio do(s) Posto(s) de Trabatho
1 |categoria profissional COLETORES DE RESIDUOS/VARREDOR
2 Jornada (30H/44H/12x36) 40
3 Quantidade de profissionais por posto []
4 Quantidade de postos 1
Dados para d st 4 mio de obra
Tipo de servico/jornada (mesmo servigo com
el fsticas distintas)
2 |Classificaglio Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 [salirio minimo oficial vigente da categoria RS 1.880,00
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
5 |Sindicato Siemaco-Pr
6 CCT/ACT (ano/ano) PRO00074/2025
7 Municipio PLANALTO -PR
[Méduiaz- da :
1.1 C da |Percentual (%) Valor (R$)
A Saldrio base SALARIO REF, 40 HORAS SEMANIS R$1710,00 RS 1.710,00
8 __|Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
¢ [assiduidade CCT [sal. categoria o%| R -
D [insalubridade |isalubridade 0%| RS 607,20
E__|Hora extra 100% - domingos R R
F__|Hora extra 100% - feriados 0 o] R$ -
Total RS 2.317,20
[Fibdulo 2 - Encargos e Benelicios Anual, Mensals & Dianos |
21 13% (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 137 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 193,02
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 64,42
Subtotal 11,11% RS 257,44
c Incidéncia do s-uhmﬂdu!u 2.2 sobre 13 Saldrio, férias e 0,00% RS 5
Adicional de Férias
Total R 257,44
22 Encargos (GPS), Fundo de Garanti: Tempo de Servigo (FGTS) e outras (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R 463,44
B |Salirio educacio 0,00% RS -
€ |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) I “‘;T F*:T 3,00% :: 55:52
D | SESC ou SESI 0,00% RS
E |SENAL-SENAC 0,00% RS
F  |SEBRAE 0,00% RS
G |INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 185,38
Total 31,00% RS 718,33 |
2.3 Mensais e Didrios Qtde dias Valor Unit. Valor (R$)
A |Transporte (dias*2*RS)-(sal.base*6%) 0
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagio 0 RS 26,82 RS 644,00
C__|FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL RS 28,00]
D ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR RS 87,50
E ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR RS 28,00
F SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ, FUNERAL
Total RS 787,50
2 Resumo do Médulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 | 137 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 257,44
2.2 |Encargos Previdencidrios (GFS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigBes. RS 718,33
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 787,50
Total 1.763,27
[W8dula3 - Provisho para Rescisao T e
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A__|Aviso Prévio 0,830% RS 19.23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,070% RS 1,62
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,150% RS 49,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,540% RS 44,95
3 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Ti 0,560% RS 12,98
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,150% RS 49,82
Total 7,70% RS 178,42
[M&dula 4 - Custo de Reposigho do Profisuonal ALsents [excets férias)
4.1 bstituto nas é Legais (exceto férias) Percentual (%) Valor (RS$)
A |Fénas 8.330% R 193,02
B |AUSENCIA POR DOENCA 0,660% R 15,29
C AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.330% R 7,65
0 |LICENCA PATERNIDADE 0.090% R 2,09
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,250% RS 579
F AUSENCIA LEGAIS 0,280% RS 6,49
Total RS 230,33
a2 Substituto na d [ Percentual (%) Valor (R$)
A__|Substituto na cobertura de Intervalo para repousa ou | 0,00% RS
Total RS -
4 Resumo do Mddulo 4 - Custo de do Ausente Valor ]RS!
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 230,33
4,2 |Substituto na Intrajornada RS =
Total R$ 230,33
[Mddulo § - Insumes Diversos B R G . ;
5 Insumos Diversos (Custo mensal por empregado) Valor (R$)
A |Uniformes RS 5,00
(o i R A
D Materiais R -
Total R$ 5,00
[Mi8uio 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro A 1
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.11% RS 4,81
8 Lucro 0,10% RS 4,50
Subtotal 01 (A + B) 0,21% R$ 9,31
C__|Trbutos
€.1 |Tributos Federais (especificar PIS 0,23% RS 10,81
€2 |Tributos Federais (especificar) COFINS 1,20% RS 56,39
€3 |Tributos Municipais (especificar) ISS 2.73% RS 128,28
C.4 _|Outros Tributos
Subtotal 02 (Tributos) 4,16% RS 195,48
Total 4,37% RS 204,78
Quadro-Resumo do Custo por Posta de Trabalho R T
Médulos de custos e composi¢io de prego Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 2.317.20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.763,27
[ Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 178,42
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 230,33
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 5,00
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 4.494,22
F__[Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 204,78
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Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F) [rs 4.699,00
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
 ITigo dese " - v.lnvmpémm Em'd‘ Valor Propasto por dep ® Valor Total do Servigo
1 g R Empregado (B} pieados Pasto (D)= (BxC) |(FI=(DxE)
o = e e ik .
COLETORES DE RESIDUOS/VARREDOR RS 4.699,00 6| RS 28.194,00 1| RS 28.194,00
Valor mensal dos sei RS 28.194,00
Valor anual dos servigos RS 338.328,00
Valor da Praposta para X (n® de anos por extenso) anos de vigéncia contratual RS -

99 54



GLOBAL TEK

00 ANEXO |
. o ) PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

|identificagdo do(s) Posto(s) de Trabalho

1 |Categoria profissional SERVENTE DE LIMPEZA
2 |Jornada (30H/44H/12x36) 40
3 |Quantidade de profissionais por posto 10
4  |Quantidade de postos 1
|Dados complementares para composico dos custos referentes 3 m3o de obra
1 Tipo de servigo/jornada {mesmo servigo com SERVENTE DE LIMPEZA
caracteristicas distintas)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Saldrio minimo oficial vigente da categoria R$ 1.764,00
4 |Data base da categoria {dia/més/ano) 01 de Janeiro
5 |Sindicato Siemaco-Pr
6 |CCT/ACT (ano/ano) PR000074/2025
7 Municipio PLANALTO -PR

)

Valor (R;)

Composi¢3o da Remunerago IPercentuaI (%)
A Salario base SALARIO REF. 40 HORAS SEMANAIS RS 1.603,65
B |Cobertura de folga - 1 domingo més RS -
C |Assiduidade cCT |sal. categoria R$ -
D  |Hora extra 50% - sdbados R$ -
E  |Hora extra 100% - domingos RS -
F  |Hora extra 100% - feriados 0 RS -
Total R$ 1.603,65
Percentual (%) Valor (R$)
A |132(décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 133,58
B [Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 44,58
Subtotal 11,11% R$ 178,16
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13¢ Salério, férias e
¢ Adicional de Férias 0,00% RS i
Total R$ 178,16
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 320,73
B |Saldrio educagdo 0,00% RS -
C [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (RAT x FAT) R:T F?T 3,00% :g 48,11
D  |SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F  |SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS. 8,00% RS 128,29
e - o Total -© - M 31,00% | RS- 497,13
23 Beneficios Mensais e Didrios |atde dias Valor Unit. Valor {R$)
A |Transporte (dias*2*R$)-(sal.base*6%) 0
8 |Auxilio-Refeicio/Alimentagdo 0 R$ 0,00 RS 644,00
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C FUNDO DE FORMAC.&O PROFISSIONAL RS 28,00
D ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR RS 87,50
E ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR RS 28,00
F SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ, FUNERAL RS -
Total RS 787,50
2 Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 178,16
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. RS 497,13
2.3 |[Beneficios Mensais e Didrios RS 787,50
Total 1.462,79
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo : S
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,830% RS 13,31
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,070% RS 1,12
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,150% RS 34,48
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% RS 31,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,560% RS 8,98
F  |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,150% RS 34,48
Total 7,70% RS 123,48
Médulo 4 —Cusm-de.ﬁebosi;ﬁ do Proﬁssibh‘al’Ausente (exceto férias) e e i i
4.1 Substituto nas Auséncias Legais (exceto férias) Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,330% RS 133,58
B AUSENCIA POR DOENCA 0,660% RS 10,58
[ AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,330% RS 5,29
D LICENCA PATERNIDADE 0,090% RS 1,44
E AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,250% RS 4,01
F AUSENCIA LEGAIS 0,280% RS 4,49
Total 9,94% RS 159,40
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS &
Total RS -
4 Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 159,40
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 159,40
Médulo 5 - Insumos Diversos i a
5 Insumos Diversos (Custo mensal por empregado) Valor (RS)
A Uniformes RS 30,00
(o Equipamentos RS -
D |Materiais RS -
Total RS 30,00
|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro i
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 3,60% RS 121,60
B Lucro 4,00% RS 140,04
Subtotal 01 (A + B) 7,60% RS 261,64
C  |Tributos
C.1 |Tributos Federais (especificar) PIS 4 0,23% RS 8,74
C.2 |Tributos Federais {especificar) COFINS [ | 1,20% RS 45,59
C.3 |Tributos Municipais (especificar) 1SS : 2,73% RS 103,71
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4 C.4  |Outros Tributos (especificar) |
Subtotal 02 (Tributos) 4,16% RS 158,04
11,76% RS 419,68
Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho L
Médulos de custos e composicio de prego Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.603,65
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.462,79
G Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 123,48
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 159,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 30,00
Subtotal 01 (A + B +C+ D+E) RS 3.379,32
F IMddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 419,68
Subtotal 02 (A + B +C+ D+E+F) RS 3.799,00
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Proposto. por | Sireice Valor Proposto por Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregados Qtde. de Postos (E) sxiwa
do (B = =
Emprega 0(. } por Posto (€ ) Posto (D) = (B x C) (F)={D xE)
1. SERVENTE DE LIMPEZA RS 3.799,00 10| RS 37.990,00 1| RS 37.990,00
Valor mensal dos servicos RS 37.990,00
Valor anual dos servigos RS 455.880,00
Valor da Proposta para X (n2 de anos por extenso) anos de vigéncia contratual RS -
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1 servente de Impeza

2 Convengdo Coletiva PR000074/2025

3 Salério normativo da categoria profissional (HORA) R$§ 1.764,00
4 Cateqoria profissional (vinculada a execugdo contratual) mao de obra

5 Data base da ia (dia/més/ano) 25/01/1900

Médulo 1: Composigdo da Remuneragao

Salario Base

Adicional de Insalubridade

Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigges,

A Vale Alimentagdo (R$ 805,00 - 20%)

B ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 87,50
C FUNDO DE FORMAGAOQ PROFISSIONALIASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR 56,00
D DESJEJUM

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Beneficios Mensals e Diarios

Aviso Prévio Indenizado - API (Cuslo parcialmente renovével)

Incidéncia do FGTS sobre o API (Cuslo néo renovével)

Multa do FGTS sobre o API

Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcial /avel)

_{Incidénci deenwas ntribuigdes sobre o APT

Uniformes e EPI's

Mateniais € Equipamentos

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (desp dministrativas’/PREPOSTO) 7,8000%
B Lucro 7,1800% 323,10
C Tributos 78
C.1- Tnbutos Federais
PIS 0,26% 11,70
COFINS 1,20% 54,00
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
1SS - Locagdo de Mao de Obra Temporaria. 2,73% 122,85
C.3- Tributos Estaduais
i .

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médula 1- Composigao da Remuneragdo

Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios

Médule 3 - Provisdo para Rescisdo

mo|o|>

Médule 4 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+CIDE)

Méd




Data base da categoria (dia/mé )

1 OPERADOR MAQUI COSTAL

2 Convengao Coletiva PRO00074/2025

3 Salério normativo da categoria profissional (HORA) RS 2.232,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) méo de obra

5

Médulo 1: Composigao da Remuneragio

Salério Base REF 40 HORAS

Adicional de Insalubridade

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

Adicional de Féri

Submédule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

INSS

20,00%

Seg. acid. de trabalho/SAT

FGTS

Submddulo 2.3 - Vale Alimentagao

DESJEJUM

A Vale Alimentagao (RS 805,00 - 20%)

B ASSISTENCIA MEDICA E FAMLIAR 87,50
c FUNDO DE FORMAGAO PROF SSIONAL/ASSISTENCIA SOCIAL £ FAMILIAR 5,00
D

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos anuais, mensais e diarios

13° (décimo tercairo) Saldrio e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3: Pravisdo para Rescisio

A Aviso Prévio Indenizado - AP| (Custo parcialn G

B éncia do FGTS sobre o AP| (Cusfo ndo avel)

Cc Multa do FGTS sobre o API

D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parcialment savel)
E

Incidéncia de GPS, FGTSQBEII'BBAPT (Custo néo renovével)

Uniformes e EPI's

Materiais e Equipamentos

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos (desp peracionai inistrativas/PREPOSTO) 2,8000% 123,20
B Lucro 2,8440% 125,14,
c Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 0,26% 11,44
COFINS 1,20% 52.80
INSS (CPRB) 0,00%
C.2 - Tributos Municipais
ISS - Locagéo de Mao de Obra Temporaria. 2,73% 120,12
C.3 - Tributos Estad

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 -Composigdo da Remuneragéio
Médulo 2 - Encargos e B ios Anuais, Mensais e Diarios 1.896,25]
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 21,08
Médulo 4 - Insumos Diversos 20,00
(A+B4C+DHE) R$ 396731
F Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 432,70/
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1 COLETORES DE RESIDUOS/VARREDOR

2 C 3o Coletiva PRO00074/2025

3 Salario ivo da categoria profissional (HORA) RS 1.880,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) mao de obra

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 25/01/1900

Modulo 1: Composigdo da Remuneragio

Salario Base REF 40 HORAS
icional de Insalubridad

[ Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario
Adicional de Féri

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS 20,00% 514,93

8 0,00

C Seg. acid. de trabalho/SAT 3,00% 724
F

8,00% 205,97

o~ A Vale (RS 805,00 - 20%) 644,00
B ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 87,50
c FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL/ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR 56,00
D DESJEJUM 184,00

A - API (Custo p 1,0316¢ 2391
B do FGTS sobre o API (Custo ndo 0,0014% 0,03
c Multa do FGTS sobre o API . 0,0018% 0,04
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo 0,0018% 0,04
E Incidéncia de GPS, FGTS o outras contribuigdes sol

niformes Ps
Materiais e Equipamentos

A Custos Indiretos [despesas operaconaisiadminisyativasPREPOSTO) - ) — % o]

B Lucro 1,0000% 46,99
c Tributos
C.1- Tributos Federais
PIS 0,26% 12,22
COFINS 1,20% 56,39
INSS (CPRB) 0,00%
|C.2 - Tributos Municipais
1SS - Locagao de Mao de Obra Temporaria. 2,73% 128,28
C.3- Tnbutos Estaduais
(especificar)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.027,08

c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 24,04

E Modulo 4 - Insumos Diversos 20,00
Subtotal (A+B+C+D+E) | R§ __4.388,32)

F Madulo 5 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro




servente de impeza

2 Convengio Coletiva PRO00074/2025

3 Salario normativo da categoria profissional (HORA) R$ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada a ¢a0 contratual) mao de obra

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 25/01/1900

Médulo 1: Composigdo da Remuneragdo

Salario Base

Adicional de Insalubridade

Médule 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario

Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

A INSS 20,00% 392,00
B

C Seq. acid. de trabalho/SAT 58,80
0 FGTS 56,80

Vale Alimentagdo (R$ 5.00 - 20%)

A
B ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR 87,50
C FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL/ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR 56,00
D DESJEJUM 184,00

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos anuais, mensais e diarios

13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias ¥ 195,98

GPS, FGTS e outras ibuigd 607,59

Beneficios Mensais e Diarios 971,50

fo - API (Custo parcialment

Avigo Prévio Inds

LA
B idéncia do FGTS sobre o API {Custo ndo r & 0,0014%
o] Multa do FGTS sobre o AP| 0,0018%
D Aviso Prévio Trabalhado - APT (Custo parciali avel) . 0,0018%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o APT (Cusfo ndo renovével) i

Uniformes e E

Materiais e Equipamentos

Médulo 5: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indi (desp peracionai ini /PREPOSTO) 0,8000% 30,39
B Lucro 0,8437% 32,08
[ Tributos
C.1- Tributos Federais
PIS 0,26% 9,88
COFINS 1.20% 45,58
INSS (CPRB) 0,00%
[C.2 - Tributos Municipais
ISS - Locagdo de Mao de Obra Temporaria. 2,73% 103,71
C.3.- Tributos Estaduai

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢o da Remuneragio 1.764,00
B Mbdulo 2 - Encargos e B ios Anuais, Mensais e Diarios 1.775,07|
c Médulo 3 - Provisdo para Resciséio 18,30
E Médulo 4 - Insumos Diversos 20,00

i e = btotal (A+B+C+D+E) e T R e TS 3.577,37
F Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 221,62

9978



