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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacao relativa a razio social -
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 18/08/2025 09:46:34

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razdo Social: VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPIJ: 27.750.463/0001-27

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativ‘*«_i
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e racionalizagio
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPJ: 27.750.463/0001-27  DUNS®: 945296985
Razio Social: VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: VICTORINO

Situagao do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 18/08/2025 09:46
CPF: 083. XXX XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 27.750.463/0001-27  DUNS®: 945296985
Razao Social: VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: VICTORINO

Situa¢io do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 18/08/2025 09:46
CPF: 083.XXX.XXX-12 ~ Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor

CNPJ: 27.756.463/&)001—"2-7 ~ DUNS®: 945296985
Razio Social: VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: VICTORINO

Situagio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 18/08/2025 09:46 1
CPF: 083.XXX.XXX-12 ~ Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragao
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 27.750.463/0001-27 DUNS®: 945296985

Razio Social: VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: VICTORINO

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 17/09/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEI: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Pablico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com "*" esta(io) com prazo(s) vencido(s).

Fornccedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
P P cocs,

consulta disponiveis.

Automatica: a certiddo foi obtida através de integracio dircta com o sistema emissor. Manual: a certidio foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitagdo Juridica (Possui Pendéncia)
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 22/10/2025 Automatica

FGTS Validade: 06/09/2025 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 20/09/2025 Automaitica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)

Receita Estadual/Distrital Validade: 28/04/2023 (%)

Receita Municipal Validade: 28/04/2023 ()

V - Qualifica¢io Técnica
VI - Qualificagio Econdmico-Financeira (Possui Pendéncia)

Validade: 31/05/2023 (%)

Emitido em: 18/08/2025 09:46 1 de 1
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
Ass:




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel V - Qualificagio Técnica

Dados do Fornecedor

CNPJ: 27.750.463/0001-27 DUNS®: 945296985
Razio Social: VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Nome Fantasia: VICTORINO

Situacdo do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situagdo do Nivel: Cadastrado

Entidades de Classe

Entidade e UF N* Registro Data de Validade
sao paulo 14/2019 31/12/2020
Emitido em: 18/08/2025 09:46 1 de 1

CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PLANALTO/SC

PREGAO ELETRONICO No 036/2025
|ENCERRAMENTO: DIA 18/08/2025

REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE PLANALTO - PR

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PFTESTAQAO DE SEEVIGOS CONTINUO DE PROFISSIONAIS A SEREM EXECUTADOS COM

DADOS DO LICITANTE:

RAZAO SOCIAL: VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELLI

ENDEREGO: RUA BOM JESU, 130 BARRO: CENTRO
CIDADE: PIRAPORA DO BOM JESUS UF.: SP
C.N.P.J No. 27.750.463/0001-27 I.E.:
FONE/FAX: 11 2096.8056 E MAIL comercial@victorinofigueiredo.com.br
PROPOSTA
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR VALOR TOTAL

1 MOTORISTA HORAS 24.000 25,06 601429,64

2 OP. DE MAQUINAS HORAS 12.000 23,27 279201,45

3 MOTORISTA COM PERNOITE DIARIA 100 154,49 15448,91
VALOR GLOBAL 896080,00

Pirapora do bom jesus, 18 de Agosto de 2025

VICTORINO FIGUEIREDO  assinads de
CONSTRUCOES E w

SERVICOS & 0001
LTDA:27750463000127 Oedos 20250818 121144 0100

ANDERSON CLEITON ALVES MACARIO
SOCIO PROPRIETARIO

RG 48.268.162-7

CPF 410.238.508-85
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 241/2025

PREGAO ELETRONICO No 036/2025

Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes a Contratacao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 18/08/2025
B Municipio/UF: PLANALTO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugao contratual; 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
OPERADOR DE MAQUINAS DIARIAS 100
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista ¢f Pernoite
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.100,02
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista ¢/ Pernoite
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 31/12/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERA(;AO
1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base 1.915,05
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 420,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora exira 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 : 2.335,05
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao | | - 200,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Auxilio Creche - 0,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 5,00
F Outros (Beneficio Social Famﬁar) - 10,00
G EXAME PERIODICO - 50,00
TOTAL MODULO 2 265,50
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes/Epis - 50,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 50,00
Nota: valores mensais por empregado
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos prevldenciérias,_!-:GTS e outras contribuicdes
4.1 'Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 517,97
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educacao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 207,19
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 77,70
H SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 31,00% 802,86
il
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Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 |13° (décimo terceiro) salario % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 194,51
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 194,51
B Incidéncia Submodulo 4.1 sobre o Submadulo 4.2 2,58% 60,30
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,91% 254,81
Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade -
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 2,57
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 2,57
B |Incidéncia Submadulo 4.1 sobre o Submédulo 4.3 0,03% 0,80
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,14% 3,36
Submaédulo 4.4: Provisdo para Rescisao =
4.4 |Provisdao para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,75% 40,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 74,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,30
E Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 14,04
F Multa sobre FGTS e Contribuigées Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 18,68
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 8,32% 194,31
~ Submodulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 |Composigdo do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente %o VALOR (R§)
A Ferias e Tergo Constitucional de Férias 11,22% 261,99
B Auséncias por Doenga 0,34% 7,94
[+ Licenga Paternidade 0,02% 0,47
D Auséncias Legais 0,28% 6,54
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 4,67
F  |Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 12,06% 281,61
G [Incidéncia Submadulo 4.1 sobre o Submodulo 4.5 3,74% 87,30
TOTAL SUBMODULO 4.5 15,80% 368,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOGIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas Y% VALOR (Rf)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 31,00% 802,86
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 10,91% 254,81
4.3 |Afastamento Maternidade 0,14% 3,36
4.4 |Provisao para Rescisdo 8,32% 194,31
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente 15,80% 368,91
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 66,18% 1.624,24
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALORW)
A Custos Indiretos 1,14% 48,73
B Lucro 1,14% 49,29
C TRIBUTOS VALOR (R$)
c1 |PIS 0,65% 30,13
C.2 |COFINS 3,00% 139,04
C.3 |[ISS 2,00% 92,69
TOTAL DO MODULO 5 7,93% 359,88
QUADRO RESUMO DO GUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (Rf}
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.335,05
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 265,50
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 50,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.624,24
Subtotal (A+B+C+D) 4.274,79
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 359,88
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.634,67
VALOR TOTAL MENSAL RS 154,49
|VALOR GLOBAL 12 MESES RS 15.448,91
VICTORINO Assinado de forma digital por
FIGUEIREDO VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUCOESE  SoheTucots e savcos
SERVICOS Dados: 2025.08.18 11:48:04
LTDA:27750463000127 -0300
fre f
Ll U _L -{




VQCTQRIN
L

L= Sl X~
» WE AE W

A O
» Pl N B % ALT W £oh

TN T W e

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO No 241/2025

PREGAO ELETRONICO No 036/2025

Discriminacao dos Servicos (Dados Referentes a Contratacao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano): 18/08/2025
B Municipio/UF: PLANALTO - PR
[ Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Motorista HORAS 24.000
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes 2 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Violorista
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.100,02
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 31/12/2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
1 Composicao da Remuneragao % VALOR (R%)
A Salario Base 2.100,02
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.403,62
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte - 0,00
B |Auxilio-Releicao/Alimentacao | | - 200,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Auxilio Creche - 0,50
[ E  |Seguro de vida, invalidez e funeral z 5,00
F Outros (Beneficio Social Familiar) - 10,00
G EXAME PERIODICO - 50,00
TOTAL MODULO 2 265,50
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes/Epis - 50,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 50,00
Nota: valores mensais por empregado
MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contﬁ—buigﬁes
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR.(R$)
A INSS 20,00% 533,18
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagao 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 213,27
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 79,98
H SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 31,00% 826,43
tyt4a
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Submadulo 4.2; 13° (décimo terceiro) salario

4,2 |13° (décimo terceiro) salario % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 200,22
[SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 200,22
B Incidéncia Submddulo 4.1 sobre 0 Submodulo 4.2 2,58% 62,07
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,91% 262,29

Submodulo 4.3: Afastamento Maternidade e

4.3 |Afastamento Maternidade Yo VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 2,64
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 2,64
B |incidéncia Submodulo 4.1 sobre o Submédulo 4.3 0.03% 0,82
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,14% 3,46

Submodulo 4.4: Provisdo para Rescisdo £

4.4 |Provisao para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,75% 42,06
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
C Multa sobre FGTS e Contribuigbes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.20% 76,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,63
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 14,46
F Multa sobre FGTS e Contribuices Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 19,23
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 8,32% 200,01

Submodulo 4.5: Custo dejReposil;ﬁo do Profissional Ausente

4.5 |Composicao do Custo de ﬁeposicéa do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A Ferias e Tergo Constitucional de Férias 11,22% 269,69
B Auséncias por Doenga 0,34% 8,17
C Licenga Paternidade 0,02% 0,48
D Auséncias Legais 0,28% 6,73
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 4,81
F QOutros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 12,06% 289,88
G |Incidéncia Submodulo 4.1 sobre o Submadulo 4.5 3,74% 89,86
TOTAL SUBMODULO 4.5 15,80% 379,74

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Mdodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (RS)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 31,00% 826,43
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 10,91% 262,29
4.3 |Afastamento Maternidade 0,14% 3,46
4.4 |Provisdo para Rescisdo 8,32% 200,01
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,80% 379,74

4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4 66,18% 1.671,94
MODULOQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -

5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,15% 50,61
B Lucro 1,14% 50,64

C TRIBUTOS Yo VALOR (R$)
C.1 |PIS 0,65% 30,95
C.2 |COFINS 3,00% 142,84
C.3 |ISS 2,00% 95,23
TOTAL DO MODULO 5 7,94% 370,26

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2.403,62
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 265,50
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 50,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.671,94
Subtotal (A+ B + C + D) 4.391,06
E [MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCFR.O 370,26
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.761,32
|VALOR TOTAL MENSAL RS 25,06
VALOR GLOBAL 12 MESES RS 601.429,64

Assinado de forma digital
VICTORINO FIGUEIREDO 4, vicroming FIGUEIREDO

CONSTRUCOES E CONSTRUCOES E SERVICOS

SERVICOS LTDA:27750463000127

LTDA:27750463000127 Dados: 2025.08.18 11:48:31
-03'00°




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001818/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2025 -

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023849/2025

NUMERO DO PROCESSO: 13068.204946/2025-77

DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/. N

{

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste atb
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA, CNP) n.
10.612.279/0001-18, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado{a) por seu Procurador
Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19, neste ato
fepresentado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA, CNPJ n. 81.878.845/0001-
86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAQ PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIRQS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-S0, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA; »

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n. 79.147.450/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO, CNPJ n.
80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;
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SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA, CNPJ n. 78.636.222/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.695.576/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON FELIPE BORGMANN;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc3o Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes Rodovidrios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTTT, previsto
no quadro de atividades e profissdes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos
os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de vefculos
rodovidrios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de
veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores efou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de méaquinas e/ou empilhadeiras e condutores de
equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas, assim como representando os empregados nas
empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias econémicas de
Transportes Rodovidrios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes
Rodovidrios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacionallem Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentag3o fisica de mercadorias e bens em geral, em vias
publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas 3 prestacdo de
servicos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automdvel de Aluguel (Téxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias
e Estagdes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de
roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execugao de trabalho
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agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D f" .E do art. 144 do CBT,
ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em caréater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte,
empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
“Industrias da Alimentagdo, Industrias do Vestudrio, Industrias da Construgdo e do Mobilidrio, IndUstrias Urbanas
(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, IndUstrias de Fiagio e Tecelagem,
Industrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidag3o de Pedras
Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Industrias Graficas,
Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de
Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, indistrias de Artesanato em Geral e
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
Autdnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refei¢des Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio
e Televisdo e Empresas de Publicidade”. Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizag3o,
Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de
Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos",
definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na
Pecuaria e Empregadores na Produggo Extrativa Rural”, definidos na forma do Artigo 12 das Portarias n2s 71 e 394
do MTPS". Cooperativas em Geral, “grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econdmicos",
“Servicos Publicos"”, "Empresas de Economia mista de servicos publicos e seus concessionarios e de outros ramos
da economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Abatid/PR, Adriandpolis/PR, Agudos do
Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parand/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Altonia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR,
Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucdria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR,
Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracio/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguagu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura de
Sdo Roque/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borraz6polis/PR,
Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafezal do Sul/PR, Califérnia/PR, Cambard/PR, Cambira/PR, Campina da
Lagoa/PR, Campina do Sim3o/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo
Magro/PR, Campo Mour3o/PR, Candido de Abreu/PR, Candoi/PR, Cantagalo/PR, Carlépolis/PR, Centendrio do
Sul/PR, Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha/PR, Cleveldndia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Cornélio Procépio/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do
Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, CuriGva/PR, Diamante do Norte/PR, Dois Vizinhos/PR,
Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Esperanca
Nova/PR, Farol/PR, Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Figueira/PR, Flor da Serra
do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Fldrida/PR, Foz do Jord3o/PR, Francisco Alves/PR, Francisco
Beltrdo/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guairagé/PR,
Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR,
Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Icaraima/PR, |guaracu/PR, Imbaui/PR, Indcio Martins/PR, Inaji/PR, Indiandpolis/PR,
Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itambaracd/PR, Itambé/PR, ltapejara d'Oeste/PR,
Itaperugu/PR, Itatina do Sul/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapit3/PR, Jandaia
do Sul/PR, Janiépolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Joaquim Tévora/PR, Jundiai do
Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lebpolis/PR,
Lidianépolis/PR,  Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR,  Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Maridpolis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Mausd da Serra/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do
Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova



Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmital/PR,
Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagud/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Branco/PR, Paula
Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pi&én/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
S3o Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Piraguara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/PR,
Planalto/PR, Pontal do Parand/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto
Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Quarto
Centenario/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Rancho
Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Renascenca/PR, Reserva do lguacu/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio
Negro/PR, Rolandia/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosdrio do Ivai/PR, Sabdudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do
Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavio/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa
Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa lzabel do Oeste/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa
Mariana/PR, Santa Monica/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo Anténio do Caiud/PR,
Santo Antdnio do Paraiso/PR, Santo Antdnio do Sudoeste/PR, Santo Incio/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, S3o Jerdnimo
da Serra/PR, Sdo Jodo do Caiud/PR, Sdo Jodo do Ivai/PR, S3o Jodo do Triunfo/PR, S3o Jodo/PR, Sio Jorge do Ivai/PR,
Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sdo Jorge d'Oeste/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, S30 José dos Pinhais/PR, S50 Manoel
do Parand/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Sdo Pedro do Ivai/PR, S3o Pedro do Parana/PR, S30 Sebastidio da Amoreira/PR,
Sdo Tomé/PR, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do lguagu/PR, Sengés/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR,
Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR,
Tijucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas do Parand/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Turvo/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR,
Unido da Vitéria/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Ventania/PR, Ver&/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e
Xambré/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

a) Condutores de carreta, treminhdo e bitrem, equipados ou n3o com guindauto - RS 2.836,64 (dois
mil, oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos);

b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de dnibus - R$ 2.345,60 (dois mil, trezentos e quarenta
e cinco reais e sessenta centavos);

c) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto - R$ 2.221,36 (dois mil, duzentos e vinte e um
reais e trinta e seis centavos);

d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos automotores
destinados a movimentagdo de cargas, conduzidos em via publica, conforme disposi¢3o do artigo 144 do CTB, a
seguir transcrito: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilthadeiras ou o equipamento automotor
destinado & movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de
pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E”
- R$ 2.100,02 (dois mil, e cem reis e dois centavos);

e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou n3o com guindauto e motociclistas - RS 1.938,29 (um mil,
novecentos e trinta e oito reais e vinte e nove centavos);
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f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam~o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem, terdo
estabelecido o valor minimo de saldrio normativo fixado na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante, observados, inclusive, os critérios Id mencionados, respeitado o valor minimo de - R$ 1.915,15 (um
mil, novecentos e quinze reais e quinze centavos), mensais, transcorridos 90 dias apds admiss3o, nos termos de
alinea "f.1".

f.1) Piso salarial de ingresso - excepcional e temporariamente concedido apenas para ajudantes de motorista, que
consoante sua CTPS nunca tenha exercido tal funcdo, vélido tdo somente pelo prazo maximo de 90 {(noventa) dias
apos suas admissdes - RS 1.640,73 (um mil, seiscentos e quarenta reais e setenta e trés e centavos). Apds tal
periodo (90 dias), tais ajudantes passardo automaticamente a auferir o piso normativo da categoria acima previsto
(alinea "f*).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados ser3o observados independentemente da modalidade de
pagamento (por exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes
transportados,) ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno, 13¢
salario, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também, na hipdtese de ser a modalidade de pagamento por quildmetro rodado, por
tonelada transportada e por comiss3o de fretes transportados, n3o esta incluido o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O célculo das horas extras e do adicional noturno deverd ser procedido tendo como base,
no minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

Reajustes/Correces Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que recebem salério acima dos Pisos constantes nessa Convengdo Coletiva de Trabalho e os
que sdo abrangidos por este instrumento, mas n3o possuem piso salarial fixado, havera reajuste salarial retroativo
a 01.01.2025 pelo percentual de 5% (cinco porcento), aplicados sobre o saldrio pago em dezembro de 2024

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associagdo, convénios, empréstimos dos
convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénios com
farmdcias, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em cardter
excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do
empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais poderd o empregado
pleitear a devolugdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipdteses o empregado poderd, a qualquer tempo,

revogar a autorizagdo, exceto do empréstimo e até a liquidagio de eventuais débitos pendentes, a partir de quando,
entdo, o desconto deixara de ser procedido.
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, quando pelo mesmo
praticada, no exercicio de sua atividade labora!, apresentando-lhe a respectiva notificagdo e dele colhendo ciente,
a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso, em lei
previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificagdo de infragdo de transito, praticada pelo empregado no exercicio
de suas fung¢Bes, a empresa providenciard a apresentagdo do condutor, que deverd firmar o formulario de
identificagdo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislac3o.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de transito, em uma
Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposigdo de recurso administrativo pelo empregado, e desde
que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 12 do Art 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando pendente
recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescisdo contratual, certo
que, em havendo a desconstitui¢do da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado serd devolvido o

valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituicio do referido valor junto ao Departamento
Pessoal da Empresa.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - NAO CARACTERIZAGAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

N3o € devido o adicional de periculosidade no caso de abastecimento do préprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito pelo trabalhador em carater eventual e n3o rotineiro.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas que tenham interesse em instituir por meio de acordo coletivo o regime de participacdo nos lucros
e/ou resultados deverao se informar junto as entidades laborais respectivas. O referido acordo devers ser firmado
nos moldes da lei 10.101/2000, contendo normas claras e objetivas.

Auxflio Alimentacdo

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico, das despesas havidas com alimentac3o (café da
manhgd, almogo e jantar), estada e banho, em niveis adequados, observados os valores de mercado.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Na situagdo que implique a necessidade de refei¢do fora do domicilio do contrato, de que
trata no caput desta cldusula, o empregado tera direito ao valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titulo de
"Comercial/Buffet", no cardapio dos Restaurantes, no almogo e no jantar. As despesas de pernoite, banho e café da
manha terdo o tratamento ajustado no caput da clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e 3 cobertura dos riscos pessoais inerentes as
suas atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme previsto no parégrafo tnico, artigo 22
da Lei 13.103/2015.

Contrato de Trabalho Admiss3o, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida pelo empregado

RelagSes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIMPEZA DOS VEfCULOS

Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza externa do veiculo
da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam obrigados a limpeza, por se tratar de
ambiente do seu trabalho, e conserva¢io do mesmo. Quando da necessidade de locomogdo do veiculo para limpeza
externa o motorista fica obrigado a conduc3o do veiculo até o local indicado pelo empregador

RelagBes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

As partes convenentes expressamente concordam que a participagdo do sindicato profissional no processo negocial
que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para
que fosse alcangada a presente negociacdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria
da condigdo social obreira (art. 72, XXVI, CF).
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Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a
solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representagdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 89, Ili, CF), pelo que resta
concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negociagio coletiva e resguardou direitos e
alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua
representagdo, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragio e porque fere o direito 3 igualdade,
estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, a
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL de carater solidario e devida por todos os integrantes da categoria profissional, a ser
revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribui¢io pelo trabalho sindical frutifero
na negocia¢do, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT.

1l - A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a 1% (um porcento) mensal, calculado sobre o valor
do piso salarial da respectiva fungdo do empregado e que foi conquistado pela negocia¢do coletiva, exceto no més
de outubro em que o valor do desconto serd acrescido de mais 1% para repasse 3 FETROPAR que capitaneou a
negociacao.

Il — A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas n3o se confunde e
nem implica em associagio a entidade;

IV - Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuic3o,
cabendo as empresas informar o nimero de empregados abrangidos;

V - Fica estabelecido que € de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta clausula
em qualquer esfera.

VI — A contribui¢do aqui tratada decorre de negociacdo coletiva, foi deliberada e instituida em Assembleia Geral da
categoria, ndo se registrando oposi¢do a sua instituigdo, atendido assim o TEMA 935 do STF. Ainda assim,
deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissional por ainda oportunizar o direito de oposicao, sera
exercido pessoalmente perante o sindicato beneficidrio, de modo escrito, no prazo de até dez dias contado do
registro do presente instrumento.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CONCILIAGAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidario esforcos no sentido de resolver conflitos individuais de
trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de reclamatérias trabalhistas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n2 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida do possivel,
envidardo esfor¢os no sentido da implantagdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n? 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagdes do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, através da Portaria nimero 01 de 22 de margo de 2002, fica estabelecido que a competéncia
para efetuar as homologacdes das rescisGes de contrato de trabalho é exclusiva dos sindicatos signatérios da
presente convengdo coletiva de trabalho, em suas sedes e subsedes, desde que existente no respectivo municipio

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebragdo da Convengdo Coletiva de Trabalho para o préximo periodo (12 de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026), deverdo ser iniciados 60 {sessenta) dias antes do término da vigéncia
desta convencao.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronal convenente e as
Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a esta
convengao.

Na hipotese da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecerd a cldusula que melhor beneficiara o
trabalhador, a excegdo da disposi¢do de ordem econdmica (piso salarial), ressalvadas quanto ao banco de horas que
deverd ser tratada diretamente com a entidade sindical representativa da categoria profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA — PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convengao sera aplicada penalidade no valor de 2% (dois por cento) do menor
piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.



Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENGOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

A Entidade Patronal, quando celebrar conven¢des coletivas de trabalho e termos aditivos com a(s)
correspondente(s) categorias profissionais, deverad encaminhar 01 {uma) cépia dos referidos termos 2 Federagdo
dos Rodovidrios, na Rua Professor Dr. Pedro Ribeiro Macedo da Costa, n2 720, CEP 80320-330, em Curitiba-PR

Outras Disposi¢des

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengdo coletiva estd sendo celebrada no final do més de maio, diferengas
relativas as folhas de pagamentos de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2025 serdo pagas juntamente
com a folha de julho de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagdo trabalhista oriunda da presente convengdo coletiva de
trabalho serd o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao empregador

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MQOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA
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JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS £ TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARAMA

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAQ PR

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JOSE APARECIDO FALEIROS
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSP CP U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO
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JOSE APARECIDO FALEIROS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JACEGUAI TEIXEIRA
Procurador
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT

VILSON FELIPE BORGMANN
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETROPAR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA SITROPONTA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SITROVEL
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Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA SINTRODOV
Anexo (PDF

ANEXO V - ATA SINTTROMAR
Anexo (PDF}

ANEXO VI - ATA SINTROPAB
Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA SINDICAP
Anexo {PDF

ANEXO VIl - ATA SITRO

Anexo (PDF

ANEXO IX - ATA SINDIMOTOS NORTE
Anexo (PDF

ANEXO X - ATA SINTRAMOTOS
Anexo [PDF)

ANEXO XI - ATA SINTTROL

Anexo (PDF)
ANEXO XII - ATA SINTRAR

Anexo (PDF)
ANEXO XHI - ATA SINTRAU
Anexo (PDF

ANEXO XIV - ATA SINCVRAAP

Anexo (PDF)

ANEXO XV - ATA SITROCAM

Anexo (PDF)

ANEXO XVi - ATA SINTRUV
Anexo {(PDF

ANEXO XVII - ATA SINCONVERT
Anexo (POF)

ANEXO XVIII - ATA SITROFAB

Anexo [PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego

http://www.mte.gov.br.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO No 241/2025

PREGAO ELETRONICO No 036/2025

Discriminagédo dos Servicos (Dados Referentes a Contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 18/08/2025
B Municipio/UF: PLANALTO
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execucdo contratual: 12

Identificacao do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

OPERADOR DE MAQUINAS

HORAS

12.000

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada & execugdo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referentes a mio-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) OFERADUR DE MAQUINAS
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.915,05
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR DE MAQUINAS
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 31/12/2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 Composigao da Remuneragao Y% VALOR (R$)
A Salario Base 1.915,05
B Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 303,60
D Adicional Noturno 0,00
e Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.218,65
MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 0,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo | | - 200,00
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Auxilio Creche - 0,50
E Seguro de vida, invalidez e funeral - 5,00
F Outros (Beneficio Social Familiar) - 10,00
G |EXAME PERIODICO - 50,00
TOTAL MODULO 2 265,50
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos diversos VALOR (R$)
A Uniformes/Epis - 50,00
B Materiais - 0,00
Cc Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 3 50,00
Nota: valores mensais por empregado
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
4.1 Ecargos previdenciarios, FGTS e outras c?:mtrihui(;ﬁes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 492,15
B SESI ou SESC 0,00% 0,00
[ SENAI ou SENAC 0,00% 0,00
D INCRA 0,00% 0,00
E Salario Educagdo 0,00% 0,00
F FGTS 8,00% 196,86
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 73,82
H SEBRAE 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 31,00% 762,83
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Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario
4.2 |13° (décimo terceiro) salario % VALﬁﬁ_(RS)
A 13° (Décimo-terceiro) salario 8,33% 184,81
SUBTOTAL SUBMODULO 4.2 8,33% 184,81
B [Incidéncia Submédulo 4.1 sobre 0 Submédulo 4.2 2,58% 57,29
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,91% 24211
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (RS$)
A Afastamento Maternidade 0,11% 2,44
SUBTOTAL SUBMODULO 4.3 0,11% 2,44
B Incidéncia Submaodulo 4.1 sobre o Submaodulo 4.3 0,03% 0,76
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,14% 3,20
Submddulo 4.4: Proviséao paraJResciséo
4.4 |Provisao para Rescisdo % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,75% 38,83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,67
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% 71,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,04
E Incidéncia dos encargos do subméddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% 13,34
F Multa sobre FGTS e Contribuicées Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,80% 17,75
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 8,32% 184,62
Submadulo 4.5: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 |Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias 11,22% 248,93
B Auséncias por Doenca 0,34% 7,54
Cc Licenca Paternidade 0,02% 0,44
D Auséncias Legais 0,28% 6,21
[ E_ |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,20% 4,44
F Outros (especificar) 0,00
SUBTOTAL SUBMODULO 4.5 12,06% 267,57
G Incidéncia Submodulo 4.1 sobre o Submodulo 4.5 3,74% 82,95
TOTAL SUBMODULO 4.5 15,80% 350,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R9)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des 31,00% 762,83
4.2 |13° (décimo terceiro) salario 10,91% 242 11
4.3 |Afastamento Maternidade 0,14% 3,20
4.4 |Provisdo para Rescisdo 8,32% 184,62
4.5 |Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,80% 360,52
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 4 66,18% 1.543,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro A VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,14% 46,48
B Lucro 1,14% 47,01
C TRIBUTOS VALOR (R5)
c.1 |PIS 0,65% 28,73
C.2 |COFINS 3,00% 132,62
C.3 [ISS 2,00% 88,41
TOTAL DO MODULO 5 7,93% 343,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2.218,65
B MODULO 2 — BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 265,50
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 50,00
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.543,28
Subtotal (A+ B + C + D) 4.077,43|
E iMODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 343,26
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 4.420,69
VALOR TOTAL MENSAL RS 23,27
[VALOR GLOBAL 12 MESES RS 279.201,45
VICTORINO Assinado de forma digital
FIGUEIREDO por VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUCOESE  CONTRICOKS € stnucos
SERVICOS

Dades: 2025.08.18 11:48:55
LTDA:27750463000127 -03'00'
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A informacdo relativa a razio social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 19/08/2025 08:42:02

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: SWV TERCEIRIZACOES LTDA
CNPI: 60.058.375/0001-34

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgﬁo Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagio e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relat6ério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPJ: 60.058.375/0001-34

Razao Social: SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 19/08/2025 08:41
CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatério de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 60.058.375/0001-34
Razio Social: SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Nome Fantasia:

Situagdo do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 19/08/2025 08:41
CPF: 083 XXX XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio de Provaveis Ocorréncias Impeditivas Indiretas do Fornecedor

Dados do Fornecedor R

CNPJ: 60.058.375/0001-34

Razio Social: SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Nome Fantasia:

Situagio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Impeditiva Indireta encontrado para o fornecedor.

Emitido em: 19/08/2025 08:41 1 de
CPF: 083 . XXX XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
g, § 2
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 60.058.375/0001-34
Razao Social: SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Nome Fantasia:
Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 24/03/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
MEI: Nio
= Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias ¢ Impedimentos R e
Ocorréncia: Nada Consta
Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Vinculo com "Servigo Publico™: Nada Consta

I - Credenciamento
II - Habilitagdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 07/10/2025 Automatica
~ FGTS Validade: 21/08/2025 Automatica
Trabalhista  (https//www.tst.jus.br/certidac) Validade: 18/01/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 19/11/2025
Receita Municipal Validade: 21/09/2025

V - Qualifica¢ao Técnica
VI - Qualificacio Econémico-Financeira

Validade: 30/06/2026

Emitido em: 19/08/2025 08:41 1 de 1

CPF: 083 . XXX XXX-12 Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
Ass:
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatorio Nivel V - Qualifica¢io Técnica

Dados do Fornecedor

CNP) T ee——
SWV TERCEIRIZACOES LTDA

Razido Social:
Nome Fantasia:
Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

Situacdo do Nivel: Cadastrado
Certificagido Técnica

Certificadora N? Certificado Data de Validade
PREFEITURA DE DOIS CORREGOS - SP 01 31/12/2025
Emitido em: 19/08/2025 08:41 1 de

CPF: 083.XXX.XXX-12  Nome: FERNANDA SCHERER MARZEC
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SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Doi, 211 Centro Canddi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA |

RAZAO SOCIAL: SWV TERCEIRIZAGOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Candéi, PR.
REPRESENTANTE: SERGIO WEGNER DE VARGAS
TELEFONE: (42) 99924 8220

E-MAIL: sergio.wegner@hotmail.com

RESPOSTA A DILIGENCIA J

EDITAL DE PREGAO N° 036/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 241/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuo de profissionais a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra para atender as necessidades do municipio
de Planalto-PR.

A empresa SWV TERCEIRIZAC@ES LTDA, empresa inscrita sob n® CNPJ 60.058.375/0001-34, com sede na Rua
Gervasio Hitochi Dai, n°® 211 Centro CEP 85.140-000, do Municipio de Canddi, estado do Parana, neste ato
devidamente representada por seu sdcio proprietario Sr. Sergio Wegner de Vargas, brasileiro, maior, portador
do RG sob n® 7.534.079-6 SSP/PR, inscrito no CPF n° 037.919.349-37, vem através de seu representante legal
subscrito apresentar as justificativas, conforme segue:

Referente ao Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigdes, sendo que em todos os itens do Lote 03, a empresa apresentou o percentual minimo
do Seg. acidente trabalho/SAT de 1,00%, exigido no edital de 6,00%. Qual justificativa para alterago?

Resposta: Este fator varia conforme o risco da atividade da empresa, e a aplicagio dessa aliquota sobre a
folha de pagamento dos empregados. Posteriormente, essa aliquota é multiplicada pelo FAP (Fator
Acidentario de Prevengao) para chegar ao valor final da contribuigdo. A aliquota do SAT é definida pelo
CNAE (Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas) e varia de 1% para atividades de risco leve, 2%
para risco meédio e 3% para risco grave.

Com relagdo ao percentual informado para o SAT/RAT, temos que o FAP para o ano de 2025, encaminhado
em anexo pela recorrida, é de 0,5%. Ao analisar o CNAE principal da empresa, 81.29-0-00 - Atividades de
limpeza ndo especificadas anteriormente, enquadra-se na aliquota de 2%, conforme anexo abaixo.

Referente ao Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios, sendo que em todos os itens do Lote 03,
conforme solicitado em Planilha de Custo e de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - VALE—ALIMENTA(;KO, PARAGRAFO OITAVO, o valor estabelecido do Vale Alimentagdo
minimo é de R$ 644,00, sendo que a empresa apresentou o valor de R$ 200,00. Qual justificativa para
apresentar valor inferior ao minimo exigido?

Resposta: Em atendimento ao solicitado efetuamos a adequagdo das planilhas de custos encaminhando para
analise, com os valores de auxilio alimentagao no Valor Liquido de R$ 644,00 conforme convengdo Coletiva.

EMAIL: SERGIOWEGNER@HOTMAIL.COM
FONE: (42) 99924 8220
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SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Candoi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR

Referente ao médulo 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro, sendo que em todos os itens do Lote 03, a
empresa alterou o percentual minimo exigido na planilha de custo, sdo eles: PIS e COFINS, apresentando
percentuais inferiores. Qual justificativa para alteragado?

Aliquotas do PIS/COFINS nos Diferentes Regimes:

A forma de calculo e as aliquotas aplicaveis ao PIS e a COFINS variam de acordo com o regime tributario e sio
calculadas de acordo com os principais regimes de apuracao.

1. Lucro Real
No Lucro Real, tanto o PIS quanto a COFINS sdo apurados pelo regime ndo cumulativo, ou seja, a empresa pode
descontar créditos sobre certos custos e despesas, 0 que impacta diretamente no valor a ser pago. As aliguotas
sao as seguintes:

e PIS:1,65%

e COFINS: 7,6%
Essas aliquotas sdo aplicadas sobre a receita bruta da empresa, e a principal vantagem do regime nao
cumulativo é a possibilidade de abater créditos fiscais, como gastos com insumos, energia elétrica e despesas
operacionais, o que pode reduzir o valor final a ser pago.

2. Lucro Presumido
Empresas que optam pelo Lucro Presumido apuram o PIS e a COFINS pelo regime cumulativo, onde ndo é
permitido o desconto de créditos tributarios. As aliquotas aplicaveis nesse regime sio:

e PIS: 0,65%

s COFINS: 3%
Neste caso, as aliquotas sdo diretamente aplicadas sobre o faturamento bruto da empresa, ajustada por
algumas exclusbes permitidas na legislagdo, em geral relacionadas a itens que ndo se configuram receitas
(devolugdes, abatimentos), sem possibilidade de aproveitamento de créditos sobre transagoes anteriores. 0
regime cumulativo simplifica o calculo, mas pode resultar em um valor maior a ser pago, dependendo da
estrutura de custos da empresa.

3. Simples Nacional

Para as empresas enquadradas no Simples Nacional, as aliquotas de PIS e COFINS estio embutidas no
percentual Unico de tributos pagos mensalmente via DAS (Documento de Arrecadagio do Simples Nacional). 0
valor varia de acordo com o Anexo em que a empresa se enquadra, e pode oscilar entre:

e PIS/COFINS: de 0,54% a 3,30%, conforme a atividade econémica e faixa de faturamento.

Portanto as aliguotas foram usadas de acordo com o faturamento da empresa, estando apresentadas de forma
correta.

Por ser expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaracdo, sob pena do art. 299 do
Cddigo Penal

Candadi, PR, 19 de Agosto de 2025.

Sergio Wegner deﬂVargas Assinado de forma digital
SWV TERCEIRIZACOES LTDA por SERGIO WEGNER DE
CNPJ: 60.058.375/0001-34 SERGIO WEGNER DE VARGAS:03791934937
FONE: (42) 99924 8220 VARGASZO3791 934937 Dados: 2025.08.19
CANDOI-PR 16:13:53 -03'00

EMAIL: SERGIO.WEGNER@HOTMAIL.COM
FONE: (42) 99924 8220
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SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Ddi, 211 Centro Candodi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servicos (Dados Referentes & Contratagio)

A Data de elaborac&o da planilha (dia/més/ano): 19/08/2025
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugado contratual: 12
Identificacdo do Servigo
Tipode |, idade de Medida cori::t:tr'c[!:;ef;zt:;: da
Servigo unidade de medida
Més 6
VARREDOR/COLETOR - 40 HORAS
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composigao dos custos referentes 2 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.700,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Servigos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM
5 Sindicato do Dissisio/Convengdo Coletiva |EMPR.PREST. DE SERV.
ASSEIO E CONSERV.
Numero de Registro do Dissisio/Convencgdo Coletiva no TEM
7 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigiao da Remuneragio % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.545,45
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00}
C Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 40,00% R$ 607,20'
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Qutros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.152,65

Nota 1: O Maodulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 179,32
B |Férias e Adicional de Férias 2,78% 59,84
TOTAL MODULO 2.1 1,11% 239,16

INota 1: Como a planilha de custos e formacg&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificag&o natalina, férias e adicional de férias

INota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fl@ﬁdo desGarantié por Tempo dé’Servigo (FGfS) e outras
contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées % VALOR (R$)

A INSS - 20,00% R$ 430,53]
B Salario Educaggo 2,50% R$ 0,00]
C SAT 1,00% R$ 21,53]
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00]
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00]
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00|
H FGTS 8,00% R$ 172,21

TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 624,27

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislago vigente.

[Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

[ | I

_Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vale Transporte R$ 0,00]
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 644,00]
C Beneficio Assisténcia Médica e Familiar - R$ 5,00
D Beneficio Social Familiar ' - R$ 10,00
E Fundo de Formag&o Profissional - R$ 5,00]
F Outros (especificar) - RS 0,00]
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 664,00]

I I

INota 1: O velor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. -
6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios :
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - R$ 239,16]

N




B |GPS, FGTS e outras contribuicdes - R$ 624,27,
c [Beneficios Mensais e Diarios - R$ 664,00]
. " TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.527,43]
o MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO : e
3 Provisdo para Rescisio s ' o % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% | R$ 8,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,72
c Multa'do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio 0,0170% | R$ 0,37
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 2,15
E Incid§ncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 0,0410% | R$ 0,88|
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio 0,0040% | R$ 0,09
Trabalhado
e TOTALMODUEOE 0i612 o ana

. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B
§

prestaggo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislag3o.

lNota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabathados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

e — Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legals |

a1 |Ausencias Legais - | % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 179,32
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,82% R$ 17,65
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,45
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,65
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.61% R$ 13,13
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00}
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00|
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 211,19'

| :

4 Submédulo 4.2 - Intrajormada o

42  |Auséncias Legais S . ‘ % VALOR (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagédo R$ 0,00}
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00]

. Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente :
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente - VALOR (R$) -
A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 211,19}
B Substituto na Intrajornada - - '
TOTAL DO MODULO 4 L " R$ 211,19

I "

. MODULO § - INSUMOS DIVERSOS .

5  [insumos Diversos % VALOR (R$) °
A Juniformes (Valor estimado) R$ 18,00}
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Planalto-Pr, 19 de Agosto de 2025.

B Materiais
C Equipamentos de Protegdo Individual (Valor estimado) R$ 0,00§
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 18,00
Nota: Valores me:sais por empregado.
SUBTOTAL
MODULOS 01 RS 3.922.46
a 05
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,43% R$ 16,70}
B Lucro 1,00% R$ 39,22
Cc TRIBUTOS (PIS/COFINS)
CA1 PIS 0.65% R$ 25,50§
c.2 COFINS 3.00% R$ 117,67
D ISS 2,00% R$ 78,45
TOTAL DO MODULO 6 26,25% R$ 277,54
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
[Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.152,65
5 gllggllJcl)_SO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 152743
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ RS 13,18
D '!:\IIL?SEUI\I[S; — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS RS 211 '19|
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ R$ 18,00]
Subtotal (A+ B + C + D + E)) R$ 3.922,46
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQO R$ 277,54
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 4.200,00

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

SERGIO
WEGNER DE

Assinado de forma
digital por SERGIO
WEGNER DE

VA RG ASO3 7 VARGAS:03791934937

91934937

Dados: 2025.08.19
16:18:41 -03'00"
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SWV TERCEIRIZAGCOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Candéi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 B220
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CANDOI-PR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
'i‘ﬁ;"s"t:riminagéo:ﬂt}s Servi@é‘%ﬁados Referentes a Contratacao)
A Data de elaboragdo da planilha (dia/més/ano): 19/08/2025
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
G Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execucgdo contratual: 12

Identificacdo do Servigo

Quantidade total a

Tipo.de Unidade de Medida contratar (em fungéo da
Servigo unidade de medida
Més 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes 8 miao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servigos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM
5 Sindicato do Dissisio/Convencédo Coletiva |EMPR.PREST. DE SERV.

ASSEIO E CONSERV.

Numero de Registro do Dissisio/Convengéo Coletiva no TEM

Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado,

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragio % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.603,64
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Outros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.603,64

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ac empregado pela prestagdo do servico no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

- Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 133,58]
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 44,58}
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 178,16

JNota 1: Como a planitha de custos e formagdo de pregos ¢é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

INota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencianos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contrlbuu;oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 320,73)
B Salario Educagao 2,50% R$ 0,00]
c SAT 1,00% R$ 16,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00}
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00]
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00]
G INCRA . 0,20% R$ 0,00]
H |FGTS 8,00% R$ 128,29]
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 465,05

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencigrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

[Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) ‘
A Vale Transporte R$ 0,00}
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 644.(TOI
c Beneficio Assisténcia Médica e Familiar - R$ 5.(T0|
D Beneficio Social Familiar - R$ 10,00]
E Fundo de Formag&o Profissional - R$ 5,00|
F Outros (especificar) ‘ - RS 0,00|

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 664,00|
| |

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. -
6° desta Instrugdo Normativa

___Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargose Beneficios anuais, mensais e diarios Gl ,
Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias - R$ 178,16]
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-

GPS, FGTS e outras contribuigdes - R$ 465,05
Benefucuos Mensais e Diarios - R$ 664,00'
: TOTAL DO MODULO 2 ‘R$ 1.307,22
o ‘MODULO 3 - PRowsAo PARARESCISAO G o
3 Provisdo para Rescisio % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% | R$ 6,68
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,54
c Multa _do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 0,0170% | R$ 027
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 1,60]
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso o
E |Prévio Trabalhado 0,0410% [ R$ 0.66]
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

0,0040%

. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislago.

Auséncias L’ggais % S J,

VALOR (R$)

A %
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 133,58
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 0,82% R$ 13,15
(o Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,33]
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,48|
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 9,78|
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,06'
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0.00'l
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 157,33
|
Submédulo 4.2 - Intrajormada L , o
Auséncias Legais : s i % |  VALOR(RS) '
lntervalo para repouso ou ahmentagéo R$ 0,00]
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00
Quadro-resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Lo
!Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 157,33
Substituto na Intrajornada - !
TOTAL DO MODULO 4 R$ 157,33
, MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS ;
|insumos Diversos % VALOR (R$)
Uniformes (Valor estimado) R$ 19,95
tuti
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=

B Materiais
c Equipamentos de Protegéo Individual (Valor estimado) R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 19,95
INota: Valores me:msais por empregado.
SUBTOTAL
MODULOS 01 RS 3.097,95
a 05
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 1,10% R$ 34,08
B Lucro 3,00% R$ 92,94
C TRIBUTOS (PIS/COFINS)
CA PIS 0,65% R$ 20,14
c.2 COFINS 3,00% R$ 92,94
D 1SS 2,00% R$ 61,96
TOTAL DO MODULO 6 26,25% R$ 302,05
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACGAO R$ 1.603,64
B I\Dnligll_g_g 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1307.22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS R$ 9,82
D ;ﬂl?s[)éll\ll_gEd — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS RS 157.33
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS R$ 19,95
Subtotal (A + B+ C + D + E)) R$ 3.097,95
E MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 302,05
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$

| Planalto-Pr, 19 de Agosto de 2025.

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

Assinado de forma
SERGIO digital por SERGIO
WEGNER DE WeGhes D

VARGAS:03791934
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000232/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002298/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200516/2024-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/00601-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEI0O E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO .[E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
+78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)

AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S,-CNP. £
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE:OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E ‘CONS.. AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. . TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu P(gsidente. Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV. LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM
GERAL,AMBIENT.,, AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). [ZABEL APARECIDA DE

OLIVEIRA PETIT MAITRE; .

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagio do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salédrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segregadares e serventes, o valor de R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e
quarenta e um reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA
Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um saldrio de ingresso no valor de R$ 1.694,00 (um mil, seiscentos e
noventa e quatro reais) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO
Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que

podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.641,00 e uma gratificagéo de fungo no valor de R$ 113,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.754,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.694,00e uma gratificagdo de fungso, no valor de R$ 60,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao. < il

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica ass‘éguiado o valor mensal de R$ 1.641,00 e uma gratificagdo
de fungéo, no valor de R$ 54,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS
Aos encarregados, assim entendidos os empregados que t&m sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais

empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados ~ salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

b) de 11 a 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.968,00 (um mil, novecentos e sessenta e oito
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais)
mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze
reais) mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisio da execugdo de servigos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 260,00, enquanto durar tal situaggo. Ao supervisor que tiver salario mensal
superior a R$ 2.800,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagao;

05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.611,00 (dois mil, seiscentos e onze reais) mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantag&o, manutengio ou conservagdo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.753,00 (um mil, setecentos e cinquenta e trés
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reais) mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condug@o cu controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.726,00 (um mil, setecentos e vinte e seis reais) mensais.

08 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servicos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos
em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salario de ingresso no valor de R$
1.749,00 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais) mensais. Nos municipios com mais de 260.000 habitantes, os
salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo estabelecidos mediante acordos
coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestaggio
destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salério de
ingresso equivalente a R$ 2.086,00 (dois mil e oitentaseis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servicos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.495,00 (um mil, quatrocentos e noventa e
cinco reais), decorrente da seguinte composig&o: o valor fixo de R$ 863,00mais os valores de R$ 496,00 de horas
extras mais R$ 47,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores s&o
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 82,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 7,00de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.495,00
(um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminag&o dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

10 - GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais.

11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratoristae barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 2.076,00 (dois mil e setenta e seis reais) mensais.

12 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabathem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.463,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais) mensais.

13 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO
Aocs empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, contrcladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinério fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.966,00 (um mil,
novecentos e sessenta e seis reais) mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS
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Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil, oitocentos e oitenta reais) mensais.

16 - COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) mensais. Aos empregados que exergam fungdo de
cozinheiro chefe receberéo gratificagao contratual de R$ 113,00 (cento e treze reais).

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) mensais.

18 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.849,00 (um mil, oitocentos e quarenta e nove reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcdo de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 37,00 (irinta e sete reais) mensais.

19 - INSPETOR DE ALUNO

Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
2.048,00 (dois mil e quarenta e oito reais) mensais.

20 - PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Aos empregados que trabalhem como profissional de apoio escolar fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.913,00 (um mil, novecentos e treze reais) mensais.

21 - PROFISSIONAIS

Acs profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formag3o e qualificagio profissional para efeito
de salério de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento,sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cliusula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestag@o minima aquele que cumprir a jomada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior 4 carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.641,00, proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
caletar, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
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insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populaggdqo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢io dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/iixos em areas de
“disposi¢@o final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em &reas de “disposicio final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporg3o do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus & parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficard desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissicnal e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administrago das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4% (quatro por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.23.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e n&o se incluam no item 21 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 6,97% (seis virgula noventa e sete por
cento), na forma e condigdes descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na
clausula 3%, item 01, indice este a ser aplicado sobre o saléric pago em 01.02.23.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.22 a 31.01.23, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

Fica estipulado que, na ccorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagédo dos
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2024, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagio de pagar os salérios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Ter3o a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.

<

‘w—-

4



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentag3o, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associaggo funcional, entre cutros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir 0 contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salério na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Gnica, hipotese em que devers fazé-lo, até o dia

13.12.2024, sob pena de multa de R$ 471,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificag@o natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagio em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.512,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poder&o conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, poderad a
empresa notificd-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
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A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
pétio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servicos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicicnais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2024, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se 4 empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 173,00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagargo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestac&o de servicos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“"tiquetes-alimenta¢do” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execu¢do do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederéo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentag&o no local e aos empregados que nZo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagao (mercado) no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33, por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado néo tem natureza salarial e ndo se integra ao saldrio do
beneficiério para qualquer fim da relagao de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que n&o cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor deR$ 23,33 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabaihado no valor de R$ 23,33;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissio,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;
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PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentag&o no local, a empresa
fornecera o vale alimentag&o (mercado) no valor mensal de R$ 384,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 12,80, por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagdo
direta com o empregador, a substituicio do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigao, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO - O empregado gue cometer qualquer falta injustificada ou 0 empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 55,00, do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 27,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que n3o cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas
ou n&o, o empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servico, justificadas ou n3o, o empregador devera fornecer o vale alimentagio no valor de R$ 560,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servico, ndo fardo jus & concesséo do vale alimentag3o durante a fruiggo
das férias. O beneficio concedido nas férias n&o tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
parégrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 384,00, R$ 346,00 e R$ 307,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00 (duzentos
e quarenta e quatro reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas que prestam servicos de limpeza pablica (coleta, varriggo, rogada, capinagem e similares) e Limpeza
privada (coleta, varrigéo, rogada, capinagem e similares) fomecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito,
um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da
prestac@o de servigos, fixado que tal tempo n3o sera considerado na durag3o do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagdo de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta
reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagio de
servicos, fixado que tal tempo ndo serd considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagdo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagio do empregado, substituir a cbrigagao acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, néo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, timitada a muila de R$ 2.933,00.
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AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Meédica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regidio Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-80;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA ~ CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regifio — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AQ TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (citenta e um reais), por empregado que labore na regi3o, associado ou
ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulag&o n&o tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diérias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigag8o de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 82,00 (oitenta e dois reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;



PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planihas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisio
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitag&o permanente para o trabalthador por perda ou redugfio de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposicdo nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizag@o gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do (ltimo informado ao Ministério do Trabatho ¢ Emprego, sem
nenhuma redug&o, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagio gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabathadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasi@o do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recaolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O &bito ou o evento Que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugzo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méaximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.100,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que deverd comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 80 (noventa) dias, com a devida certid3o de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por n3o se constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovaggo do cumprimento da Convenc¢do Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas dever&o ser apresentadas as guias de recothimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagéo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao{a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 49,00 (quarenta e nove reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR:

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concess&o do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatério da eventual
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necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servicos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildmetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescis&o contratual ficam as empresas cbrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que n&o possua escritdrio no local da homologagéo, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que néo observarem o disposto na presente cléusula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do sal4rio do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de n3o comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafa primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre 0 montante de depdsitos, comegédo
monetéria e juros, inclusive scbre os valores pagos na rescis3o e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancéario dos valores incontroversos da rescis3o do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas dever&o fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;



PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituiggo Federal, estabelecem as partes que
o0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso n&o demita 0 empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ir4 prestar seus servicos, apés a referida
rescisdo, para que possa, caso n3o tenha interesse na alterago do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera
cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminag&o de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

As empresas contribuiréo, em favor da Fundag&o do Asseio e Conservagio do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por empregado destinado a formagéo e qualificagéo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagio o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta & recepgao do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 41,00 (quarenta e um reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengio da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigag&o de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) seré facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35° bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;
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PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatagio de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogGes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacéo, bem assim as condig@es remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacgéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos & possivel reversio de tal quadro, com a implementagio de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigdo de oficios conjuntos &s entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portader
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissdo, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regula¢do do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formag&o profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagio e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condig3o social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jomada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periocdo de gestagao até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servi¢o na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescis&o contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
4 estabilidade, fazendo langar tal situagso no recibo rescisério. Ausente tal observagao, n&o se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista n&o sera aplicavel ao empregado gue nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salérios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e emverbas rescisérias, dos valores

adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentag&o que séo concedidos de modo
antecipado.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacéo de jornada de trabalho, visando a compensagio de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagio da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada didria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal seré de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepg#o de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepg3o integral dos tiquetes refeigo,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungdo, quando o edital de licitagéo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saide. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogZo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengdo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado “banco de horas”,
com duragzo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislag&o, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemético, que
deverao registrar os horarios de inicio € término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajomnada de 30 minutos, quando a refeigéo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Qutras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorregagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestag@o de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fomecer3o a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padriao e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizag@o do uniforme & de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAQAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdio aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho ~ COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho cu diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundaggo de Asseio e Conservagao do Paran4.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}GES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°
da presente convenc&o, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, seré feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverso proceder a0 recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025
As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decisdo e

determinag&o das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.° 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/24, assegurado
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o direito de oposicdo pelos empregados n3o associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo
de até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da clausula 32., considerando a vigéncia anual das clausulas econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo Gnico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficidrio a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/01/2025

A face da deliberagdo da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,
proferido no processo ARE 1018456., fica instituida a contribuicgo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficidrias da presente negociagao, associadas ou néo a entidade patronal, assim:

EMPRESAS

Com até 200 empregados — R$ 3.282,00;

Com 201 a 500 empregados — R$ 5.743,50;

Com 591 a 1.000 empregados — R$ 7.384,50; e,

Com mais de 1001 empregados — R$ 9.846,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveréo recolher o valor devido, conforme o numero de empregados em
01.02.2024 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.24, 31.03.24, via dep6sito junto a Caixa
Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagao 003 - titularidade SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengio
dever&o contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recothimento tratado na cldusula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL

A cerlificagao da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento da cléusula anterior, o contido nas cléusulas 16%., 17°. e 23%.do presente instrumento. O
pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGCAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no 8mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagso Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologag&o da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagio dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das cldusulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aguelas que j& tenham penalidades
especificas, acarretard & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatag&o da irregularidade, ou, no caso de rescisao contratual, na época,

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no &mbito de abrangéncia desta CCT, uma comissio paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em raz&o reputada, pela mesma comiss3o, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabatho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabatho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizdvels, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservacéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2025

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econdmicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensag2o, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2024, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000092/2023, em 20/01/2023, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, nao havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSE!O E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA



ROGERIO BUENO DE QUEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

MARIA DONIZET! TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL. AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV,, LIMP.URBANA, LIMP.PUBLICA E EM GERAL,AMBIENT.,
AREAS VERDES, ZELAD. E SERV.TERC.DE LONDRINA E REGI

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)

ANEXO [l - ATA AGE PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXO il - ATA AGE CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)




ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF),

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA AGE LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA AGE SINTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi D61, 211 Centro Canddi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR
PLANILHA DE CUSTOS E FORM
Discriminago dos Servigos (Dados Referentes 3 Contratagio)
A Data de elaboragao da planilha (dia/més/ano): 19/08/2025
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugio contratual: 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de ) ) Quantidade tota_l a
A Unidade de Medida contratar (em fungio da
Servigo unidade de medida
Més 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual
Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 1.764,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Servicos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM
5 Sindicato do Dissisio/Convengao Coletiva EMPR.PREST. DE SERV.

ASSEIO E CONSERV.

Numero de Registro do Dissisio/Convengao Coletiva no TEM

Data base da categoria (dia/més/ano)

1° de janeiro

[Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.603,64
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00}
Cc Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 0,00% R$ 0,00'
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Outros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.603,64

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ac empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario; Férias e Adicional de Férias:

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 133,58
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 44,58]
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 178,16

[Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Submddulo 2.2 - Encargos vaidénciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de 'Servico (FGTS) e outras |
contribuicdes

2.2 FGPS, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 320,73|
B Salario Educagio 2,50% R$ 0,00|
c SAT 1,00% R$ 16,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00|
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00}
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00}
G INCRA 0,20% R$ 0,00|
H FGTS 8,00% R$ 128,29]
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 465,05

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

I I

. Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. -~ /
2.3 Beneficios Mensais e Diarios ) VALOR (R$)

A Vale Transporte R$ 0,00}
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao R$ 644,00]
C Beneficio Assisténcia Médica e Familiar - R$ 5.00|
D Beneficio Social Familiar . R$ 10,00}
E Fundo de Formag&o Profissional - R$ 5.00|
F Outros (especificar) - RS 0,00|
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 664,00]

I I

|Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabatho e atentar-se ao disposto no art.
6° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios o
2 lEncargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias - R$ 178,16

v
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B GPS, FGTS e outras contribuigées - I R$ 465.05|
c Beneficios Mensais e Diarios - R$ 664,00}
_TOTAL DOMODULO 2 | R$ - 1.307,22
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO :
3 Provisdo para Rescisdo % ~ _VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% | R$ 6,68]
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,54
c Multa'do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,0170% | RS 0.27
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 1,60]
E Incid?nma de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 0,0410% | R$ 0.66'
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio.

Submddulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

VALOR (R$)

41 Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 133,58]
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,82% R$ 13,15
C Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,33
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,48|
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 9,78
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00]
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0.00|
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 157,33]
I
‘ - Submédulo 4.2 - Intrajomada i
4.2 Auséncias Legais S : % l .~ VALOR(RS$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo R$ 0,00}
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00}
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 157,33]
B Substituto na Intrajornada - -
‘ TOTAL DO MODULO 4 RS 151,331
. f'i:;MODULQS - INSUMOS DIVERSOS o |
5 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A |Uniformes (Valor estimado) R$ 15,35
LHE Y|



B Materiais
o Equipamentos de Protecéo Individual (Valor estimado) R$ 0,00§
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO § R$ 15,35
|
|Nota: Valores me:l'lsais por empregado
SUBTOTAL
MODULOS 01 RS 3.093,35
a 05
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,00% R$ 30,93
B Lucro 1,00% R$ 30,93
C TRIBUTOS (PIS/ICOFINS)
C.1 PIS 0.65% R$ 20,11
C.2 COFINS 3.00% R$ 92,80
D 1SS 2,00% R$ 61,87
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 236,64
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO RS 1.603,64
B l\éllig%é) 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1.307.22
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS R$ 9,82
D XSSEUB%?; — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS RS 15733
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ R$ 15,35
Subtotal (A+ B+ C + D + E)) R$ 3.093,35
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 236,64
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.330,00
o aT T

Planalto-Pr, 19 de Agosto de 2025.

Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR

SERGIO
WEGNER DE
VARGAS:0379°
1934937

Assinada de forma digital per SERGIO
WEGNER DE VARGAS03791534937
Jados

20150819 161524 2300




SWV TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Ddi, 211 Centro Canddi, PR.
TELEFONE: (42) 99924 8220

CANDOI-PR
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagao dos Servigos (Dados Referentes & Contratagéo)
A Data de elaboragdo da planilha (dia/més/ano): 19/08/2025
B Municipio/UF: PLANALTO-PR
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de ) ) Quantidade tota_l a
. Unidade de Medida contratar (em fungio da
Servigo unidade de medida
Més 6
OPERADOR MAQUINA COSTAL
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicao dos custos referentes 8 miao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) MAO DE OBRA
2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas R$ 2.076,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servigos Terceirizados
SIND. DOS EMPREG. EM|
5 Sindicato do Dissisio/Convengéo Coletiva: EMPR.PREST. DE SERV.
ASSEIO E CONSERV.
Numero de Registro do Dissisio/Convencgao Coletiva no TEM
Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragio % VALOR (R$)
A Salario Base 40 Horas R$ 1.887,27
B Adional de Periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Adicional Insalubridade (Referéncia salario minimo R$1.518,00) 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de hora extra (maximo 40 horas extras mensais)
G Outros (especificar) RS -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.887,27

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

VALOR (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 157,21
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 52,47
TOTAL MODULO 2.1 11,11% 209,68]

valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias

[Nota 1: Como a planitha de custos e formac&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

conforme Nota 1 acima.

JNota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia

por Tempo de Servico (FGTS) e outras 1

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciérios, do FGTS e demais contribuigses s&o aqueles estabelecidos pela legislag&o vigente.

contribuigdes .
22 |oPs, FGTS e outras contribuigses % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 377,45
B Salario Educagéo 2,50% R$ 0,00
c SAT 1,00% RS 18,87
D SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00}
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00]
G INCRA 0,20% RS 0,00]
H FGTS 8,00% R$ 150,98]
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% R$ 547,31

Nota 2. O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

I

‘ Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios e |
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Vale Transporte R$ 0,00]
B Auxilio-Refeicao/Alimentagso R$ 644,00]
C Beneficio Assisténcia Médica e Familiar - R$ 5.00|
D Beneficio Social Familiar - R$ 10,00]
E Fundo de Formagé&o Profissional - R$ 5,00}
F Outros (especificar) - RS 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 664,00
| I

|Nota 1: O valor informado dever4 ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos bereficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se 2o disposto no art.

8° desta Instrugdo Normativa

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

VALOR (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

- R$ 209,68]

i
cr
(S

.~«'-,‘.‘,-~.-F~-:-kg._,‘,v;-- R

-1



B GPS, FGTS e outras contribuigdes - R$ 547,31
C Beneficios Mensais e Didrios - R$ 664,00}
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.420,99]
MODULO 3 - PROVISAO PARA ResclsAo
3 |Provisdo para Rescisdo LR % VALOR (R$) ]
A Aviso Prévio Indenizado 0,4167% | R$ 7,86]
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0.63]
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio o
c Indenizado 0,0170% | R$ 0,32
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1000% | R$ 1,89
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso o
B IPrévio Trabalhado 0.0410% | R¥ 0.7
F Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio 0,0040%
Trabalhado

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

- Submédulo 4 1- Substltuto Auséncias Legais

VALOR (R$)

4.1 Auséncias Legacs S %
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 157,21
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga 0,82% R$ 15,48]
(o] Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,02% R$ 0,39]
D Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,03% R$ 0,57
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,61% R$ 11,51
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00}
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% R$ 185,16
I
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Auséncias Legais = : %
A Intervalo para repouso ou allmentagao R$ 0 00|
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 0,00}
Quadro-resumo do Médulo 4 - . Custo de Reposigdo do Profissional Ausente , ,
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais - R$ 185,16}
B Substituto na Intrajornada - -
TOTAL DO MODULO 4 RS 185,16}
I .
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS “ .I
5 Insumos Diversos % VALOR (R$) -
A Uniformes (Valor estimado) R$ 69,80]
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B Materiais
C Equipamentos de Protegéo Individual (Valor estimado) R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 R$ 69,80
Nota: Valores me;sais por empregado. [
SUBTOTAL
MODULOS 01 RS 3.574,77
a 05
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,84% R$ 137,27
B Lucro 8,00% R$ 285,98
C TRIBUTOS (PIS/COFINS)
CA PIS 0.65% R$ 23,24
c.2 COFINS 3.00% R$ 107,24
D ISS 2,00% R$ 71,50
TOTAL DO MODULO 6 26,25% R$ 625,23

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO R$ 1.887,27
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1_420‘99“
DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAO RS R$ 11,56
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
e AUSENTE RS R$ 185,16
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS R$ 69,80
Subtotal (A + B+ C + D + E)) RS 3.574,77
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 625,23

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 4.200,00

~ TOTAL MEN

| Planalto-Pr, 19 de Agosto de 2025. |
Sergio Wegner de Vargas
A SERG‘O Assinado de forma
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA e i
WEGNER DE jicnsar
CNPJ: 60.058.375/0001-34 WIEGNERDE
VARGASO37 VARGAS:03791934937
FONE: (42) 99924 8220 b
Fr 04
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TATIANE CUSTIN BUENO LTDA

CNPJ : 29.460.288/0001-69 Inscrigdo Estadual 9106426934
RUA JOAO DALPASQUALE, N 343 - SALA 104, BAIRRO CENTRO NORTE-
DOIS VIZINHOS-PR
Email: tcterceirizacoesdv@gmail.com

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO SETOR DE LICITACOES
DO MUNICIPIO DE PLANALTO — PR.

PREGAO ELETRONICO N° 036/2025
PROCESSO LICITATORIO N.° 241/2025

TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 29.460.288/0001-69, com endereco sito & Rua Jodo Dalpasquele,
n.° 343, sala 104, centro, na Cidade de Dois Vizinhos - PR, neste ato representada por sua
socia administradora, Sra. TATIANE CUSTIN BUENO, brasileira, empresaria,
portadora da Cédula de Identidade RG: 9.652.661-0 e inscrita no CPF/MF sob n.°
054.547.019-63, vem, respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, vem,
respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 165,1,be c da
Lei n.° 14.133/2021 e item 13.1 e seguintes do edital de licitagdo, interpor:

RECURSO ADMINSTRATIVO COM PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO

Em face da deciséio proferida pela Comissdo de Licitagdes, datada de
21/08/2025, que habilitou e declarou vencedora do Lote 001 a empresa VICTORINO
FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.

Requer, preliminarmente, que o presente recurso seja recebido,
processado e que lhe seja concedido efeito suspensivo, nos termos do art. 168 da Lei n.°
14.133/2021.

Requer, ainda, a reconsideragio da decisdo ora impugnada, uma vez que
o resultado do certame se revela em desacordo com a legislagdo vigente € com os
principios que regem a Administragdo Publica, especialmente os da legalidade,
impessoalidade e moralidade.
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TATIANE CUSTIN BUENO LTDA

CNPJ : 29.460.288/0001-69 Inscricdo Estadual 9106426934
RUA JOAO DALPASQUALE, N 343 - SALA 104, BAIRRO CENTRO NORTE-

DOIS VIZINHOS-PR
Email: tcterceirizacoesdv@gmail.com

1- PRELIMINARMENTE
1.1- DO CABIMENTO E TEMPESTIVIDADE

prevé que:

de Licita¢des:

O Artigo 165, inciso I, alineas b e ¢ da Lei n.° 14.133/2021 dispde que:

Art. 165. Dos atos da Administrago decorrentes da aplicagio desta Lei
cabem:

I - recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimag#o ou de
lavratura da ata, em face de:

b) julgamento das propostas;

¢) ato de habilitagdo ou inabilitagdo de licitante;

Em complemento, o pardgrafo primeiro, inciso I do mencionado artigo

§ 1° Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e
€6

¢” do inciso I do caputdeste artigo, serdo observadas as seguintes
disposi¢des:

I - a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo, e o prazo para apresentagdo das razdes recursais previsto no inciso
I do caput deste artigo sera iniciado na data de intimagfo ou de lavratura da
ata de habilitag@o ou inabilitagiio ou, na hipétese de adogdo da inversdo de
fases prevista no § 1° do art. 17 desta Lei, da ata de julgamento;

No mesmo sentido estabelecem os itens 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4 do Edital

13.1 A interposi¢do de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, & anulagio ou revogacdo da licitagio,
observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14,133, de 2021.

13.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimago
ou de lavratura da ata.

13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

13.4 A intengdo de recorrer deveré ser manifestada imediatamente, sob pena
de preclusio;

No caso em tela, o recurso ¢ voltado contra decisdo que habilitou e

declarou vencedora do Lote 001 a empresa VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, oportunidade na qual a Recorrente

[y
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TATIANE CUSTIN BUENO LTDA

CNPJ : 29.460.288/0001-69 Inscrigdo Estadual 9106426934
RUA JOAO DALPASQUALE, N 343 - SALA 104, BAIRRO CENTRO NORTE-
DOIS VIZINHOS-PR

Email: tcterceirizacoesdv@gmail.com

manifestou, de forma expressa e fundamenta, seu desejo de recorrer, dai porque, cabivel
0 presente recurso.

Quanto a tempestividade, ha de se registar que a decisdo de
Jjulgamento/classificagdo das propostas foi proferida em data de 21/08/2025, com prazo
de até 03 (trés) dias para apresenta¢éio das razdes do Recurso. Portanto, considerando a
data da decisdo ¢ a data em que o recurso foi interposto, tem-se por inegavel a sua
tempestividade.

Isto posto, uma vez demonstrada a tempestividade e o cabimento, o
Recurso deverd ser submetido a andlise do(a) Sr(a). Pregoeiro(a) do Municipio de
Planalto — PR.

2- SINTESE DOS FATOS

O Municipio de Planalto/PR langou edital de pregdo eletronico, na
modalidade de registro de pregos, visando a contratagdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos continuos, em regime de dedicag¢@o exclusiva de mio de obra, a fim
de atender as necessidades da Administragdo Municipal. O objeto foi dividido em trés
lotes: o primeiro destinado a motoristas e operadores de maquinas; o segundo, a auxiliares
de limpeza (serventes), cozinheiros e auxiliares de cozinha; e o terceiro, a auxiliares de
servigos gerais.

A sessdo publica ocorreu em 18 de agosto de 2025, com a participagdo
de diversas empresas. Para o Lote 001 foi declarada vencedora a empresa VICTORINO
FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA., conforme registrado nos
autos do processo licitatério.

Todavia, com o devido respeito, ndo € possivel concordar com a decisdo
proferida pelo(a) r. Pregoeiro(a).

A empresa recorrida apresentou planilha de custos e formagéo de precgos
contendo vicios insandveis: atribuiu salario ao cargo de Operador de Maquinas em valor
inferior ao piso normativo da categoria profissional, além de indicar valor irrisério para
o fornecimento de auxilio alimentagio/refei¢do.
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Tal irregularidade compromete de forma grave a legalidade do certame
e representa risco concreto 8 Administragéio, uma vez que gera desequilibrio contratual
desde a origem. Ademais, fere diretamente os principios da isonomia e da
competitividade, ao conferir vantagem indevida a empresa infratora em detrimento das

demais licitantes que observaram corretamente os encargos legais e convencionais.

A aceitagdo de proposta que desconsidera paradmetros obrigatérios
viola, ainda, o principio do julgamento objetivo (art. 5° da Lei n° 14.133/2021), pois
flexibiliza critérios previamente definidos no edital, distorce os pardmetros de avalia¢do
e compromete a transparéncia do procedimento licitatério. A jurisprudéncia pétria é firme
no sentido de que a proposta deve refletir todos os encargos legais e normativos, sob pena
de nulidade do ato de adjudicagdo.

Diante do exposto, requer-se: a reconsiderag¢do da decisdo que declarou
vencedora a empresa Victorino Figueiredo Construgdes e Servigos Ltda. para o Lote 001,
com a consequente desclassificagéo da proposta por descumprimento das normas legais
e editalicias.

Subsidiariamente, caso Vossa Senhoria ndo acolha o pedido acima, que
seja o presente recurso encaminhado a autoridade superior competente, na forma da
legislagd@o que rege os procedimentos licitatorios.

3- DARAZOES RECURSAIS

3.1- DA PROPOSTA OFERECIDA PELA RECORRIDA QUE NAO ATENDE AS
NORMAS PREVISTAS NA CCT S$C000076/2025 QUE POR ELA FOI
UTILIZADA PARA FORMULAR A PROPOSTA DE PRECOS.

Inicialmente, cumpre destacar que o item 7.11 do Edital ¢é
absolutamente enféatico ao dispor:

“7.11 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais,
fretes e carretos e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens ou da prestagdo de servigos, de forma que o objeto do
certame ndo tenha 6nus para o Municipio de Planalto”.

A redagdo € clara e inequivoca: cabia exclusivamente as empresas
licitantes elaborar suas propostas de pre¢os em estrita observincia as normas
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previdenciarias, tributarias e trabalhistas, assegurando que todos os custos obrigatérios
estivessem contemplados, sob pena de desequilibrar o contrato e transferir dnus indevido
ao Poder Publico.

Mais adiante, o préprio edital foi categdrico ao estabelecer, em seu item
9.4, as hipéteses de desclassificagdo da proposta:

9.4 A proposta sera desclassificada quando:
a) ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

b) apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento
estimado para a contratagdo;

Portanto, ndo ha margem de discricionariedade: a inobservéancia desses
pardmetros implica, de forma automatica, a desclassificagdo da proposta, justamente para
proteger a Administra¢8o e garantir a isonomia do certame.

No caso da empresa Recorrida, a irregularidade é manifesta. A andlise
das planilhas apresentadas, em especial aquelas relativas a formagio dos pregos para os
cargos de Motorista com pernoite e Operador de Maquinas, evidencia que o salério
proposto estd muito aquém do piso normativo da categoria definido pela Convengdo
Coletiva de Trabalho (CCT) aplicével.

Com efeito, a Recorrida cotou para ambos os cargos o valor de R$
1.915,05 (mil novecentos e quinze reais e cinco centavos), enquanto a CCT
PRO01818/2025, em sua clausula terceira, estabelece piso salarial superior, a ser
obrigatoriamente observado.

Vejamos:
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

a) Condutores de carreta, treminhd@c e bitrem, equipados ou ndo com guindauto -RS 2.836,64 (dois
mil, oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos);

b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de &nibus - RS 2.345,60 (dois mil, trezentos e quarenta
e cinco reais e sessenta centavos);

c} Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto - RS 2.221,36 (dois mil, duzentos e vinte e um
reais e trinta e seis centavos);

destinados @ movimentagdo de cargas conduzidos em via publica, c:onforme dlSpOSI(,‘aO do artigo 144 do CTB, a
seguir transcrito: “O trator de reda, o trator de esteira, o trater misto, empilhadeiras ou o equipamento automotor
destinado & movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construglio ou de
pavimentagdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitade nas categorias C, D ou E.”
- RS 2.100,02 (dois mil, e cem reis e dois centavos);

e} Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou ndo com guindauto e motociclistas - R$ 1.938,29 {um mil,
novecentos e trinta e oito reais e vinte e nove centavos);

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em cardter permanente, auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem, terdo
estabelecido o valor minimo de saldrio normativo fixado na Convenc¢do Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante, observados, inclusive, os critérios la mencionados, respeitado o valor minimo de - R$ 1.915,15 {um
mil, novecentos e quinze reais e quinze centavos), mensais, transcorridos 90 dias apds admissdo, nos termos de
alinea "f.1"

f.1) Piso salarial de ingresso - excepcional e temporariamente concedido apenas para ajudantes de motorista, que
consoante sua CTPS nunca tenha exercido tal fungo, valido tdo somente pelo prazo méximo de 90 {noventa) dias
apds suas admissdes - RS 1.640,73 {um mil, seiscentos e quarenta reais e setenta e trés e centavos). Apds tal
periodo (50 dias), tais ajudantes passardo automaticamente a auferir o piso normativo da categoria acima previsto
(alinea "f*).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de
pagamento (por exemplo: por quilémetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes
transportados,) ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno, 132
saldrio, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

tes de motorista, entendidos estes 05 que, com exclusividade e em cardter permanente, auxiliam o

ta ém cargas, GW & manabras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem, terie
estabelecido o valor minimo de salirio nermatiwe fivado na Convenglio Coletiva de Tesbalho da categona
preponderante. observados, inclusive, o5 critérios |4 mencionados, respeitado o valor mlmmodp 351‘9154 S fjum
mil, novecentos & quinze reais & quinze cantavos), mensais, transcomidos 90 dias apos admissdo, nos termos de
alinea “1.1",

f.1) Piso salarial de ingresso - excepcional e temporariamente concedido apenas para ajudantes de motorista, que
consoante sua CTPS nunca tenha exercido tai fungdo, valide to somente palo prazo maximo de 90 (noventa) dias
apds suas admissdes - RS 1.640,73 {um mil, seiscentos e quarenta reais e setenta e trés e centavos). Apds tal
periodo (90 dias), tais ajudantes passario automaticamente a auferir 0 piso normativo da categoria acima previsto
jalinea "),

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados serSc observados independentemente da modalidade de
pagamente (por exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada transportada & por comissdo de fretes
transportades,) ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno, 13%
salario, férias, FGTS, prémias, adicionais de periculosidade e insalubridade.
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Ou seja, houve subcotacdo salarial em afronta direta a convengio
coletiva da categoria e, por conseguinte, ao proprio edital, situagdo que ndo apenas
implica na redug@o da remuneragéo efetivamente devida aos trabalhadores, mas também
projeta reflexos negativos sobre todos os demais direitos trabalhistas e previdenciarios a
eles assegurados.

Trata-se de vicio estrutural —e ndo mero erro formal —, que compromete
a propria exequibilidade da proposta. Ao reduzir artificialmente os salarios, a Recorrida
obtém vantagem competitiva ilicita em detrimento das demais licitantes que cumpriram
corretamente a legislag@o trabalhista, ocasionando desequilibrio econdmico-financeiro e
maculando a lisura e a legitimidade do certame.

E preciso salientar que o correto preenchimento das planilhas de custos
ndo constitui mera formalidade. Trata-se de instrumento indispensivel 4 andlise da
proposta pela Administrag8o, justamente para verificar se todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios e normativos foram devidamente contemplados. A omissdo ou
manipulagdo desses dados ndo apenas compromete a transparéncia ¢ a legalidade do
processo, como pode levar a uma contratagdo manifestamente inexequivel, sujeita a
rescisdo futura e a responsabilizagio do gestor.

Ademais, na terceirizagdo de servigos, ¢ dever da Administragdo
observar fielmente as disposigdes trabalhistas previstas na convengio coletiva aplicavel
a categoria, sob pena de validar proposta que viola normas de ordem piblica. Nesse
sentido, o art. 611 da CLT confere as convengdes coletivas natureza normativa, impondo
obrigagdes que se sobrepdem ao contrato individual. Ja o art. 619 da CLT estabelece ser
nula de pleno direito qualquer clausula contratual que contrarie a norma coletiva.

Logo, ndo pode a Administragéo, sob pretexto de competitividade,
admitir proposta que ignora pardmetros normativos de carater cogente, pois isso equivale
a chancelar fraude a legislagdo trabalhista, em afronta ao art. 9° da CLT, que fulmina de
nulidade quaisquer atos que tenham por objetivo elidir direitos dos trabalhadores.

No caso em tela, ndo ha divida de que a Recorrida apresentou proposta
apenas aparentemente vantajosa, mascarando sua competitividade a custa de direitos
minimos dos trabalhadores e da legalidade do certame. Tal conduta viola os principios da
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isonomia, do julgamento objetivo e da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos
consagrados na Lei n® 14.133/2021.

A jurisprudéncia, por sua vez, caminha no mesmo sentido:

APELACOES CIVEIS SIMULTANEAS EM MANDADO DE
SEGURANCA. DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITAGAO.
PRELIMINAR DE IMPUGNAGCAO AO VALOR DA CAUSA . NAO
CONHECIMENTO. MERITO. PROPOSTA VENCEDORA QUE
DEIXOU DE OBSERVAR PISO SALARIAL DA CATEGORIA DOS
ASSISTENTES SOCIAIS. CONTRARIEDADE A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO E A CLAUSULA DO INSTRUMENTO

CONTRATUAL._EXPRESSA VEDACAQO DE CONTRATACAQO DE

FUNCIONARIOS EM DESCONFORMIDADE COM A CONVENCAQ

COLETIVA. INFRINGENCIA A LEGISLAQA'O TRABALHISTA.
PROPOSTA INEXEQUIVEL.L E__INADMISSIVEL. RECURSOS

CONHECIDOS E PROVIDOS. SENTENCA REFORMADA. (TJ-BA - APL:
03000792920168050001, Relator.. MARCIA BORGES FARIA, QUINTA
CAMARA CIVEL, Data de Publicagio: 09/10/2018).

Dessa forma, a irregularidade apontada ndo pode ser relativizada. A
manuten¢io da proposta da Recorrida implica violagdo ao edital, afronta a legislagdo
trabalhista e burla a isonomia entre os licitantes, circunstancias que impdem, como unica
medida legitima, a sua imediata desclassificagdo, em estrita observincia ao edital e ao
ordenamento juridico vigente.

Nio bastasse, a proposta ainda prevé o pagamento de apenas R$ 200,00
(duzentos reais) a titulo de vale alimentagdo/auxilio refei¢do para todos os cargos do Lote
001. Tal valor € absolutamente irrisério, incompativel com os patamares praticados no
mercado e até mesmo insuficiente para cobrir o custo de uma cesta basica mensal, em
flagrante ofensa as condi¢gdes minimas de dignidade asseguradas pela legislagdo
trabalhista e pelo proprio edital.

E inadmissivel que uma empresa, ciente dos encargos inerentes ao
vinculo empregaticio e das condi¢des expressamente estabelecidas no edital, formule
proposta com valores manifestamente inferiores aqueles previstos na Convengio Coletiva
de Trabalho que rege a categoria. Tal conduta viola ndo apenas os principios da legalidade
e da vinculagdo ao instrumento convocatério, mas também subverte a légica da
competi¢do isondmica entre os licitantes, produzindo uma proposta artificialmente barata
€ economicamente insustentavel, com impacto direto no equilibrio do contrato.
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Dentro desse contexto, a selegdo da proposta mais vantajosa nio se
limita & escolha do menor pre¢o nominal, mas aquela que, efetivamente, atenda a todos
os requisitos estabelecidos no edital, observe as normas legais aplicaveis e assegure o fiel
cumprimento das obrigagSes contratuais assumidas, o que claramente nfo € o caso da
proposta apresentada pela Recorrida.

Ademais, € plenamente reconhecido que o ente puiblico responde
subsidiariamente ndo apenas quando permite a contrata¢do de empresas que descumprem
as normas trabalhistas vigentes, mas também quando deixa de exercer adequadamente o
dever de fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais. Trata-se de
entendimento consolidado na jurisprudéncia patria, segundo o qual a Administra¢io
Piblica tem o dever juridico de zelar pela legalidade, regularidade e integridade das
contratagdes publicas, sob pena de arcar com eventuais passivos trabalhistas advindos de
sua omiss#@o ou negligéncia fiscalizatoria.

A esse respeito:

RESPONSABILIDADE SUBS[QIARIA DO ENTE PUBLICO. CULPA IN
VIGILANDO E IN ELIGENDO. ONUS DA PROVA. INCUMBE AO ENTE

PUBLICO O ONUS DE PROVAR QUE TOMOU OS DEVIDOS
CUIDADOS NA ESCOLHA DO PRESTADOR DE_SERVICOS
CONTRATADO E A EFETIVA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS, SEJA PORQUE NAO SE PODE
EXIGIR DO EMPREGADO A PROVA DE FATO NEGATIVO, SEJA
DIANTE DO PRINCiPIO DA APTIDAO PARA A PROVA, BEM COMO NA
FORMA DO QUE DISPOEM O ART . 818, Il DA CLT, DO CPC, E ASSIM
COMO VEM DECIDINDO O TST. <P STYLE="; DISPLAY: INLINE;"
(TRT-12 - ROT: 00005192720225120007, RELATOR.: QUEZIA DE
ARAUJO DUARTE NIEVES GONZALEZ, 3* CAMARA).

Essa responsabilidade ndo decorre apenas de uma presunc¢éo abstrata,
mas da necessidade de assegurar que os contratos administrativos sejam executados em
conformidade com a legislagdo aplicavel, especialmente no que tange & preservagio dos
direitos fundamentais dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos, sob pena
de grave afronta ao interesse publico € comprometimento dos principios da moralidade
administrativa e da legalidade.

Portanto, a conduta da Recorrida aliada a deciséio do Pregoeiro contraria
diretamente os principios da eficiéncia, da economicidade e da legalidade, expressamente
previstos na Lei n® 14.133/2021, podendo, inclusive, obrigar o ente publico a promover o
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reequilibrio econdmico-financeiro do contrato para evitar o colapso da prestagdo dos
servigos, ainda que em favor de empresa que, deliberadamente, apresentou proposta
inexequivel e dissociada da realidade dos custos obrigatdrios.

4- DOS REQUERIMENTOS
Ante todo o0 exposto, requer-se:

a) O conhecimento € o recebimento do presente recurso, por ser
tempestivo e cabivel, com fundamento no art. 165, 1, “b” ¢ “c”, da Lei n°® 14.133/2021 ¢
nos itens 9.6 e seguintes do Edital;

b) A concessédo de efeito suspensivo, nos termos do art. 168 da Lei n°
14.133/2021, para sustar o andamento do certame até o julgamento definitivo do presente
recurso;

¢) A revisdo do julgamento que declarou vencedora a empresa
VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, diante do
inequivoco descumprimento das normas trabalhistas vigentes, das violagdes as
disposigdes editalicias e dos principios administrativos norteadores da licitagdo, em
especial os principios da legalidade, da isonomia, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio € da selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo.

e) Caso ndo seja acolhida a reconsideragéo, que seja o presente recurso
remetido a autoridade superior, para o devido julgamento;

Nestes Termos,

Pede e espera Deferimento.

Dois Vizinhos — PR, 27 de agosto de 2025.

TATIANE CUSTIN Assinado de forma digital por

BUENO TATIANE CUSTIN BUENO
LTDA:29460288000169

LTDA:29460288000 pados: 2025.08.27 13:30:55
169 -03'00'
TATIANE CUSTIN BUENO LTDA

TATIANE CUSTIN BUENO
Representante Legal
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VICTORINGOG FIGUEIRED O

AO
ILUSTRISSIMO SENHORA(A) PREGOEIRA(A) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO - ESTADO DO
PARANA - PR

REF.: PREGAO ELETRONICO No 034/2025 — PROCESSO LICITATORIO No. 2141/2025

A empresa VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA., com
sede & Rua Bom Jesus, 130 - Centro - Pirapora do Bom Jesus — Estado de SGo Paulo — SP., pessoa juridica

de direito privado, por sua representante legal, abaixo assinado, perante Vossa Senhoria, apresentar as

suas CONTRARRAZOES que seguem anexas & presente, pelo que requer o seu regular processamento e

posterior remessa a autoridade hierarquicamente superior.
CONTRARAZOES DE RECURSO:

A empresa TATIANE CUSTIN BUENO LTDA., em seu Recurso Administrativo, alega que arecorrente
VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA., nos termos, sob a alegacdo de que a mesma,
desrespeita Edital, no sentido de que seu prego seria “INEXEQUIVEL" cita em seu recurso, ainda alega que
arecorrente, ndo atende o edital, emrelacao ao valor fechado no lance. Ocorre que, conforme restard
demonstrado com planilha de custos, em anexo, a viabilidade do Valor final, apresentado, bem
como, os beneficios previstos em lei, e convenc¢do coletiva da categoria, ou seja, "Federacdo dos
Trabalhadores em Transporte Rodovidrio do Estado do Parand - PR., em conjunto com o Sindicato dos
Trabalhadores e, transportes Rodovidrios do Estado do Parand e Sindicato dos Motoristas, Condutores
de veiculos Rodovidrios Urbanos e em Geral, Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Dois
Vizinhos — SINTRODOV., Convencdo registrada no MTE.: PR 001831/2025, de 10 de Julho de 2025 -
Solicitacdo No. Mr025317/2025 - NUmero do Processo 13068.204923/2025-62 - Protocolo No.
02/07/2025, vdlida até 31 de dezembro de 2025." O recurso apresentado ndo pode prosperar, sob
pena de violagdo aos principios da legalidade, da vinculacé@o ao instrumento convocatdrio, da

economicidade e da selecto da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, o que néo
se pode admitirz Primeiramente, deve ser ressaltado que as recorridas apresentaram recursos
administrativos vazios, desprovido de qualquer argumento concreto que pudesse comprovar a
suposta inexequibilidade da proposta da empresa VICTORINO., bem como as alegacdes de que a

mesma ndo cotou o saldrio correto do operador de Maquinas, bem como, as demais clausulas..,

ANDERSON
CLE'TON ALVES Assinado de forma digital por

ANDERSON CLEITON ALVES

MACARIO:4 1023850885
MACARIO:4102 tacos: 20;5.03_30 18:44:14 -0300°
3850885

VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELLI

Rua Bom Jesus, 130 - Centro - Pirapora do Bom Jesus - Estado de Sdo Paulo — SP

Cep; 06550-000 - Fone/Fax: 11 5026.27-00 — e mail comercial@victorinofigueiredo.com.br
C.N.P.J(MF) 27.750.463/0001-27
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VICTORING FIGUEIREDO

Neste ponto importante salientar que arecorrida TATIANE CUSTIN BUENQ LTDA., cita a Convencdo
Coletiva - CCT SC 000076/2025, do Estado de Santa Catarina. Em resumo, a convencdo citada, ndo estd
apta para o Estado do Parand, a mesma, comete um erro grosseiro, ao mencionar um Convencdo que
ndo atende o presente Estado, cuja cidade de Planalto, estd situada. Desta forma, ainda determina que
para a excepcional desclassificagdo da proposta em raz&o de possivel inexequibilidade. Claro, que as
alegacdes devem ser comprovadas, conforme as hipoteses previstas no arf 44, §3 da antiga lei Federal
n° 8.666/1993.

Ainda sob as alegacdes, levantadas pela recorrida, cabe esclarecer, que a convencao coletiva
da categoria, utilizada pela recorrente, VICTORINO., ndo tem a funcdo de Operador de Maquinas.
Portanto, foi utilizado o saldrio de R$ 1.915,05, com insalubridade, para diferenciar do Ajudante,
Insalubridade, essa, que ndo estd previsto na mesma.

Concluindo, as alegagdes da recorrida empresa, TATIANE CUSTIN BUENO LTDA., a mesma, dlega,
a falta de foi cotado, o valor de R$ 200,00(Duzentos Reais), a titulo de Auxilio Alimentagdo. Vale frisar que,
a Convencao coletiva da Categoria, do estado do Parand/PR., néo o de Santa Cataria/SC., ndo prevé
um valor para alimentacdo, o mesmo, apenas cita, alimentagdo, como despesas de viagem, que
acreditamos, n&o ser o caso. Portanto, foi cotado, um valor apenas, para atender a convencdo.
Reforcamos, que em nossa planilha de custos, apresentada, no presente processo, fica evidente a
exequibilidade da proposta.

A proposta cujo prego global estiver incompativel com a
planilha de referéncia da Administragdo, poderd ter sua proposta
desclassificada, _devendo ser demonsfrada sua inadequagdo ou
inexequibilidade. a teor do art. 44, §3° da Lei n°® 8.666/93. Por sua vez, o
art. 44, §3° da antiga Lei Federal n° 8.666/1993, e Art. O artigo 59, inciso
I, da Lei n° 14.133/2021 (a nova Lei de Llicitagbes) estabelece a
desclassificagdo de propostas com precos
inexequiveis. Especificamente para obras e servicos de engenharia,

o artigo 59, § 4° considera inexequiveis as propostas cujos valores

sejam inferiores a 75% do orgamento da Administragdo, embora isso
configure uma presungdo relativa que pode ser contestada pelo
licitante, que nao foi o caso, e ndo foi comprovado, a Inexequibilidade.
Este artigo, limita a possibilidade de declara¢cdo de inexequibilidade
as hipoteses em que a proposta contiver precos simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregcos dos insumos e saldrios de

mercado, assim vejamos: ANDERSON PO
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VICTORING FIGUEIREDO

Entender de forma diversa seria permitir que o Administrador desclassificasse propostas de
empresas que envidaram todos os seus esfor¢cos para competir no mercado e oferecer uma melhor
proposta para a Administrac@o, o que ndo faz senfido Iégico, econdémico e de probidade administrativa.
Isto posto, como n&o poderia ser diferente, os entendimentos de nossos tribunais sGo no sentido de que,
para a excepcional desclassificacdo de uma proposta em razdo de inexequibilidade, deverd ser
comprovado que o0s precos constantes da proposta sdo simbdlicos, irisdrios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os dos insumos e saldrios de mercado. Tendo em visia que as mesmas, ndo
apontaram em seu recurso administrafivo qualquer fundamento que pudesse justificar a alegada
inexequibilidade da proposta apresentada pela P&E., o ordenamento juridico impde a rejeicGo ao
instrumento recursai, assim vejamaos:

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissdo levard em consideracdo os critérios objetivos
definidos no edital ou convite, os quais nGo devem contrariar as normas e principios
estabelecidos por esta Lei.

(...)

§ 3o Ndo se admitird proposta que apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregcos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o afo convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacées de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

Desta maneira, resta claro que para que uma proposta seja declarada como inexequivel
deverd ser comprovada que contém pregos simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, sob pena de flagrante violagdo ao principio
da proposta mais vantajosa para a Administracédo.

Isto porque, a regra geral € que a Administracéo priorize © menor precos. Mesmo no caso em
tela, em que é realizada licitagdo na modalidade técnica e preco, é realizado um cdlculo com
pesos diferentes para a tecnica e para o pregco, de maneira que dentro da categoria preco, o
menor seja priorizado.

Assim, ndo basta que qualquer licitante alegue infundadamente a inexequibilidade da proposta. Ao
confrdrio, em razGo do seu cardter excepcional, deverGo ser expostas as razdes objetivas que
comprovem a suposta inexequibilidade.

Vale ressaltar, que critério da contragdo, menor Valor Global, por lote. Portanto, a planilha demonsirativa
apresentada, pela recorrente, possui valores exequiveis, e condigdes de viabilizar e executar os servicos,
objeto da presente licitacdo.

LICITACAO PUBLICA - MANDADO DE SEGURANCA - LIMINAR PARA SUSPENSAO DE

CONTRATO COM A EMPRESA VENCEDOR ALEGACAO DE IRREGULARIDADE FORMAL DA
PROPOSTA - PRECO INEXEQUIVEL NAO DEMONSTRADO.
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VICTORINGOG FIGUEIREDO

)
2. Simples alegacdo de gue um preco é
inexequivel ndo é suficiente para que se
interrompa o processo _licitatério. E

necessdrio gue g parte interessada

demonsire cabalmente gue o preco
cotado ndo corresponde a realidade dos

custos, ainda mais em sede de mandado

I

ran n re-

3. Precedentes jurisprudenciais do TRF/1

¢ Regido e do STJ.

4. Agravo de instrumento provido. !

ADMINISTRATIVO. MANDANDO DE SEGURANCA. LICITACAO. LEGITIMIDADE PASSIVA DA
AUTORIDADE COATORA PARA INTEGRAR A RELACAO PROCESSUAL. MENOR PRECO.
ACATAMENTO DA PROPOSTA DE MENOR VALOR. ALEGACAQO DE IRREGURARIDADE FORMAL DA
PROPOSTA. PRECO INEXEQUIVEL NAO DEMONSTRADO.

li- Na licitagdo de menor preco serd vencedor o licitante gue apresentar g proposta de gcordo com
as especificacoes do gaital ou convite e ofe ar o menor prego (art. 45,§ 1°,1, da Lein®8.666/93).
2

| - A Coordenadora-Geral de Administracdo e Recursos Humanos do Ministério de
Desenvolvimenio Agrdrio possui legitimidade para figurar na lide, como autoridade
impefrada, em face da previs@o editalicia, que a elaimpde o dever de decidir os

recursos que lhe forem encaminhados pela Comissdo de licitacdo. A eventual

inexequibilidade da proposta vencedora r imento licitatdrio nG r
presumida. E necessdrio que a parte interessada demonstre cabalmente gque o
preco cofado ndo corresponde g realidade dos custos, (grifo nosso)
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IV-Apelacdo desprovida

A empresa VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUGCOES E SERVIGOS LTDA., apresenta em anexo, sua planilha
com saldrio estabelecido neste sindicato. Portanto, o preco apresentado é simplesmente EXEQUIVEL.,

para a execucdo do objeto da presente licitagcdo,

Em razdo da literalidade do § 1° do art. 48 da Lein® 8.666/93, &€ possivel aplicar o critério nele previsto
se a licitagdo for processada pelo tipo técnica e preco?
Licitacdo 10/08/2017 Por_Equipe Técnica da Zénite

O § 1° do art. 48 da antiga Lei n°® 8.666/93 define um critério objetivo para identificar propostas
cujos valores possam ser presumidamente considerados inexequiveis:

CONCLUSAO, Até para se estabelecer a INEXEQUIBILIDADE do preco apresentado, teriamos
que ter a estimativa do presente processo, verificar as questdes locais, bem como as condigcdes
de cada cidade para arcar com os custos deste tipo de contratacao.

Portanto, cientes deste Artigo, os licitantes, deveriam ter pelo menos impugnado o edital,
contestando, este item. Contudo, como se pode estabelecer se um é preco inexequivel, visto
que, o valor orgado pela recorrente, estd dentfro dos par@dmetros previstos para se estabelecer
a inexequibilidade dos precos, Artigo da lei citado acima.

Art. 48, (..){....)

RS Fare s oS iieTallas sl ida i iaiIsposian - No. - INCiso

[am inferiores a 7( or cento) do menor does

cento) do valar

Pttt
3 {J.;TG’.;;U)_}

Ainda que o dispositivo faca alusdo & aplicacdo do critério nele previsto apenas “no caso de
licitagoes de menor prego para obras e servicos de engenharia”, Marcal Justen Filho defende
que:

ANDERSON Assinado de forma digital
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engenharia.
trata de mera presuncao retativa

2010, pb. 662.]

No que dizrespeito ao mérito da indagacdo proposta, observa-se que, consoante a literalidade
do § 1° do art. 48, esse critério para andlise da aceitabilidade das propostas seria aplicavel
apenas para as licitagoes processadas pelo tipo menor prego. E, nesses termos, dada a falta de
remissdo explicita a sua aplicagdo em certames processados pelo tipo "técnica e preco”, essa
possibilidade seria afastado

Nesse mesmo sentido € a licdo de Jessé Torres Pereira Junior:

S, que, nada obsfante

§

tesumir ao confronio de pre

as compras, a inadequ

produtc guem parame

servicos de engenharia, onde

eficiencia fambém se mede pelo ¢
REFERENCIAS

JUSTEN FILHO, Margal. Comentdrios a lei de licitagcdes e contratos administrativos. 14. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2010. ‘

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentdrios & lei das licitacdes e contratacbes da odmm:sfrog:oo
publica. é. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

' O § 2° desse mesmo artigo ainda prevé que, "dos licitantes classificados na forma do pardgrafo
anterior cujo valor global da proposta for inferior a 80% (oitenta por cento) do menor valor o
que se referem as alineas “a” e "b", serd exigida, para a assinatura do contrato, prestacdo d:;e
garantia adicional, dentre as modalidades previstas no § 1° do art. 56, igual a diferenca entre o
valor resultante do paragrafo anterior e o valor da correspondente proposta”
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"Nesse caso deverd ser, desde que observada a seguinte ordem para os atos, depois de aferida
a habilitacdo das licitantes e a correspondente fase recursal: 1) abertura dos envelopes de
propostas técnicas e sua avaliagcdo pela comissdo de licitagdo; 2) classificacdo das propostas
técnicas e observancia da fase recursal em relagcdo ao julgamento das propostas técnicas; 3)
abertura dos envelopes de proposta de preco e avaliacdo da sua validade formal e de
exequibilidade - nessa etapa, seria possivel empregar o critério matematico previsto no § 1° do
art. 48; 4) aplicagdo da conjugacdo entre critérios técnicos e de precos com classificacdo final,
seguida da fase recursal relativa a essa etapa do julgamento.

Nota: Esse material foi originalmente publicado na Revista Zénite — Informativo de Licitacdes e
Confratos, na se¢cdo Perguntas e Respostas. A Revista Zénite e o Zénite Fdcil esclarecem as
duvidas mais frequentes e polémicas referentes a contratacdo publica, nas secées Orientacdo
Pratica e Perguntas e Respostas. Acesse www.zenite.com.br e conheca essas e outras Solucdes

Zénite,

Para que ndo fique duvidas, os licitantes que ndo concordem com os ditames do Edital, terdo o prazo de
até 02(dois) dias Uteis, previsto em lei, para a impugnacdo do mesmo, o que ndo foi feito, pelas empresas
recorrida. Porfanto, fica claro, a intenc@o da mesma em tumultuar o presente processo licitatorio,
conforme artigo 82, da lei 8.666/93, e atudlizacdes, passivel de penalidade.

E vedado ao administrador sobrepor um interesse particular (préprio ou de terceiros) ao interesse coletivo.
Diante de conflito de interesses, o administrador deve agir com lealdade para com o interesse coletivo.
A mordlidade e a probidade acarretam a impossibilidade de vantagens pessoais extraidas pelo
administrador.

Por igual, estao proibidas vantagens ou prejuizos decorrentes de preferéncias pessoais dos titulares de
funcdes publicas. Mesmo que ndo retirem, direta ou indiretamente, qualquer beneficio, os
administradores praticam atos invdlidos quando interferem no destino da licitacdo para beneficiar ou
prejudicar concorrente.

“Art. 24. Quando a modalidade de licitacdo for pregdo, a planilha de custos e formacdo de precos
deverd ser entfregue e analisada no momento da aceitagdo do lance vencedor, em que poderd ser
ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que ndo haja
majoracdo do preco proposto.

(...)

Art. 29-A. (..)

§ 2° Erros no preenchimento da Planilha ndo séo motivo suficiente para a desclassificacd@o da proposta,
quando a Planilha puder ser gjustada sem a necessidade de majoragdo do preco ofertado, e desde que
se comprove que este é suficiente para arcar com fodos os custos da contratagdo."(grifo nosso).
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VICTORING FIGUEIREDO

As situagdes aqui enfrentadas denotam hialino conflito de interesses, visto que a simples
potencialidade do dano é suficiente para que, por meio de uma interpretacdo sistémica, sejam
extirpadas as possibilidades de fraudes. Dessa forma, caberd a atuacdo ministerial no sentido de
averiguar as responsabilidades daqueles que estejam envolvidos em eventuais atos ilicitos.

Em tempo, o Edital estabelece como referéncia de pregos, o modelo de planilha, que em

nenhum momento, consta foi deixado de ser seguido pela recorrente.

DOS PRESSUPOSTOS RECURSAIS

O artigo 43, § 3°, da Lei n°® 8.666/93, prescreve:
Art. 43. A licitacGo serd processada e julgada com observancia dos seguintes procedimentos:
§ 3° E facultada & Comiss@o ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocédo de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informag¢do que deveria constar originariamente da proposta.

Ou seja, havendo alguma falha, omissdio, obscuridade ou necessidade de
averiguacdo de veracidade nos documentos de habilitag&o e/ou na proposta hd um poder-dever do

pregoeiro de realizar a diligéncia.

DA VINCULACAO AS DISPOSICOES EDITALICIAS

E certo que, na licitacdo, a vinculacdo & Llei é vinculada ao ato
convocatdrio, devendo a Administracdo determinar todas as condicées das disputantes de seu inicio,

vinculando-se pelas escolhas redlizadas.

Neste passo, conforme magistério de Margcal Justen Filho, a
discricionariedade da Administragdio perdura até a publicacdo do instrumento convocatério, ndo lhe
sendo permitido, apds publicado o Edital, agir com discricionariedade, posto que os atos passam a ser

vinculados.

Sendo assim, o instrumento convocatdrio estabelece normas que obrigam
os licitantes, e a prépria Administracdo PUblica, inclusive as normas no que tange ao critério de escolha

do vencedor a ser utilizado nas licitacoes
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I CONCLUSAO FINAL

Ante o exposto, requer seja processado o presente recurso, atribuindo-lhe o

efeito suspensivo, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

Pugna, outrossim, pelo provimento do presente contrarrecurso, através da
determinac&o da PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO — ESTADO DO PARANA — PR, para que se
adjudigue o processo para a VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA.

COMO MEDIDA DE JUSTICA!

Termos em que

Pede deferimento.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001831/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025317/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.204923/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 02/07/2025

‘Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO, CNPJ n. 80.878.085/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO
PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES
DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA. GROSSA CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JAQEGUAI TEIXEIRA

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT,
CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA, CNPJ n. 80.891.708/0001-19,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA , CNPJ n.
81.878.845/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR, CNPJ n. 84.782.846/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO, CNPJ n. 78.686.888/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA, CNPJ n.
79.147.450/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD.
PBCO, CNPJ n. 80.869.894/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI
TEIXEIRA,

SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA , CNPJ n. 78.636.222/0001-92,
i
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neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO FALEIROS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
GUARAPUAVA, CNPJ n. 80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA,;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS
CZECK,;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU, CNPJ n. 75.431.932/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.695.659/0001-71, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL DE AZEVEDO KUMMEL,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: Ry,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA- BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conveng:éo Coletlva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categona em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios e Anexos da CNTTT, previsto no quadro de atividades e profissées a que se refere o
anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos os motoristas em geral, inclusive como
categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos rodoviarios, inclusive como
categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de veiculos
profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas
vendedores e/ou entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou
empilhadeiras e condutores de equipamento automotor destinado a movimentagéo de cargas, assim
como representando os empregados nas empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas
de Transportes Rodoviarios das categorias econémicas de Transportes Rodoviarios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas
(Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)em Geral, Carregadores e Transportadores
de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigcos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentacgio fisica de mercadorias e bens em
geral, em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizacio de veiculos automotores, bem como
aquelas voltadas a prestacdo de servicos de logistica, armazenagem ou integracio muitimodal,
Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel
(Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias e Estagbes Rodoviarias, Transportes
de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de roda, trator de
esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execucdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagéo, habilitados nas categorias C,D e E do
art. 144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em cariter permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com
ele permanecendo durante o transporte, empregados condutores de veiculos, motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Indistrias da Alimentagao, Industrias do
Vestuaério, Industrias da Construcido e do Mobiliario, Industrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica,
Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiacao e Tecelagem, Industrias de
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Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Indistrias de Joalherias e Lapidagdo de
Pedras Preciosas, Indistrias Quimicas e Farmacéuticas, Indistrias do Papel, Papeldo e Cortica,
Indistrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana,
Indistrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Indastrias de
Beneficiamento, Indistrias de Artesanato em Geral e Indistrias Metalurgicas, Mecéanicas e do
Material Elétrico”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdbnomos do Comércio,
Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicoes Coletivas e
Estabelecimentos de Servicos de Saude". "Empresas de Comunicacdes, Empresas Jornalisticas;
Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas
de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Autbnomos de Seguros Privados e de Crédito e
Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos", definidos na forma do
quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas, como
categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura,
Empregadores na Pecuaria e Empregadores na Producdao Extrativa Rural”, definidos na forma do
Artigo 1° das Portarias n°s 71 e 394 do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas
Cooperativas de todos os setores econdmicos”, "Servigos Publicos”, "Empresas de Economia mista
de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos da economia; empresas ptiblicas de
administracao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL <
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

a) Condutores de carreta, treminh&o e bitrem, equipados ou n&o com guindauto - R$  2.836,64 (dois
mil, oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos);

b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de énibus - R$ 2.345,60 (dois mil, trezentos e
quarenta e cinco reais e sessenta centavos);

c¢) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto - R$ 2.221,36 (dois mil, duzentos e vmte
e um reais e trinta e seis centavos);

d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre estes, equipamentos
automotores destinados & movimentagéo de cargas, conduzidos em via publica, conforme disposicéo do
artigo 144 do CTB, a seguir transcrito: “O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto, empilhadeiras ou
0 equipamento automotor destinado & movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor
habilitado nas categorias C, D ou E." - R$ 2.100,02 (dois mil, e cem reis e dois centavos); :

e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 t. equipados ou n&o com guindauto e motociclistas - R$ 1.938, 29
(um mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte e nove centavos);

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que. com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem, teréo
estabelecido o valor minimo de salario normativo fixado na Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante, observados, inclusive, os critérios I& mencionados, respeitado o valor minimo de - R$
1.915,15 (um mil, novecentos e quinze reais e quinze centavos), mensais, transcorridos 90 dias apés
admissdo, nos termos de alinea "f.1".

f.1) Piso salarial de ingresso - excepcional e temporariamente concedido apenas para ajudantes de
motorista, que consoante sua CTPS nunca tenha exercido tal fungdo, valido tdo somente pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds suas admissdes - R$ 1.640,73 (um mil, seiscentos e quarenta reais e
setenta e trés e centavos). Apds tal periodo (90 dias), tais ajudantes passar&o automaticamente a auferir o
piso normativo da categoria acima previsto (alinea "f").

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade dé
pagamento (por exemplo: por quildmetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes



transportados,) ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno
13° salario, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também, na hlpotese de ser a modalidade de pagamento por quildmetro
rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes transportados, n&do esta incluido o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O célculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo
como base, no minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que recebem saldrio acima dos pisos constantes nessa Convencgéo Coletiva de
Trabalho e os que s&o abrangidos por este instrumento, mas ndo possuem piso salarial fixado, havera
reajuste salarial retroativo a 01.01.2025 pelo percentual de 5% (cinco porcento), aplicados sobre o salario
pago em dezembro de 2024

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associagdo, convénios,
empréstimos dos convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica efou
odontologica, convénios com farmacias, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além de
emprestimos pessoais, em carater excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu
pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou
coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear a devolugéo do mesmo. Outrossim, em todas estas
hipoteses 0 empregado podera, a qualquer tempo, revogar a autorizagéo, exceto do empréstimo e até a
liquidacéo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

CLAUSUL_A SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificago de infragio de transito, quando pelo
mesmo praticada, no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacéo e dele
colhendo ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contra recibo, e
interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora subsidia-lo a tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de notificagéo de infragdo de transito, praticada pelo empregado
no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciard a apresentagso do condutor, que devera firmar o
formulario de identificacéo e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislag&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de trénsito;
em uma Unica vez ou parcelado, ap6s o decurso do prazo a interposigdo de recurso administrativo pelo
empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do Art
462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho, por qualquer motivo, estando
pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor da multa, no documento de rescis&o
contratual, certo que, em havendo a desconstituicéo da infragdo, em sede administrativa ou judicial, ao
empregado sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituigdo do
referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - NAO CARACTERIZAGAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

N&o é devido o adicional de periculosidade no caso de abastecimento do préprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito pelo trabalhador em carater eventual e nao rotineiro.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
As empresas que tenham interesse em instituir por meio de acordo coletivo o regime de participagéo nos
lucros e/ou resultados deverao se informar junto as entidades laborais respectivas. O referido acordo devera
ser firmado nos moldes da lei 10.101/2000, contendo normas claras e objetivas.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO E ESTADA
Os empregados serédo reembolsados, quando em viagem a servigo, das despesas havidas com alimentagao
(café da manha, almogo e jantar), estada e banho, em niveis adequados, observados os valores de
mercado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na situagdo que implique a necessidade de refeicdo fora do domicilio do
contrato, de que trata no caput desta clausula, o empregado tera direito ao valor, do prato, conhecido
nacionalmente pelo titulo de "Comercial/Buffet’, no cardapio dos Restaurantes, no almogo e no jantar. As
despesas de pernoite, banho e café da manha terdo o tratamento ajustado no caput da clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas e demais
empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e & cobertura dos riscos

pessoais inerentes as suas atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme previsto
no paragrafo Unico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.

CONTRATO DE TRABALHO -ADMISST\O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotaréo na CTPS dos empregados a fungéo efetivamente exercida pelo empregado

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIMPEZA DOS VEICULOS
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Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servigo de limpeza externa do
velculo da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam obrigados a limpeza, por
se tratar de ambiente do seu trabalho, e conservagéo do mesmo. Quando da necessidade de locomogéo do
velculo para limpeza externa o motorista fica obrigado a condugéo do veiculo até o local indicado pelo
empregador

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2025 a 31/12/2025

As partes convenentes expressamente concordam que a participag@o do sindicato profissional no processo
negocial que cuiminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, VI, CF) e deu garantia de
equilibrio de forcas para que fosse alcangada a presente negociagdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento
€ um direito que visa a melhoria da condi¢éo social obreira (art. 7°, XXVI, CF).

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho & um escopo da ordem social (art. 193, CF)
e que a solidariedade &€ um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso que a representacao sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 8°, lll, CF), pelo
que resta concluido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatéria na negociagéo coletiva e
resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma
fragéo dos empregados de sua representacéo, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragéo e porque fere o direito a
igualdade, estabelecem com apoio na deciséo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento
coletivo, a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL de carater solidario e devida por todos os integrantes da
categoria profissional, a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e
retribuicao pelo trabalho sindical frutifero na negociagéo, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da
CLT.

Il — A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a 1% (um porcento) mensal, calculado
sobre o valor do piso salarial da respectiva fungéo do empregado e que foi conquistado pela negociagéo
coletiva, exceto no més de outubro em que o valor do desconto sera acrescido de mais 1% para repasse a
FETROPAR que capitaneou a negociagdo.

Il — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas néo se
confunde e nem implica em associagao a entidade;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da
contribuicdo, cabendo as empresas informar o nimero de empregados abrangidos;

V - Fica estabelecido que & de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta
clausula em qualquer esfera.

VI - A contribuiggo aqui tratada decorre de negociagéo coletiva, foi deliberada e instituida em Assembieia
Geral da categoria, ndo se registrando oposigdo a sua instituicdo, atendido assim o TEMA 935 do STF.
Ainda assim, deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissional por ainda oportunizar o
direito de oposigéo, sera exercido pessoalmente perante o sindicato beneficiario, de modo escrito, no prazo
de até dez dias contado do registro do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCILIAGAO



As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidardo esfor¢os no sentido de resolver conflitos ,
individuais de trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de reclamatorias
trabalhistas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n°® 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na medida do
possivel, envidardo esforgos no sentido da implantagéo de Comissées de Conciliagéo Prévia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RECISOES CONTRATUAIS

Conforme autoriza a emenda n° 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagdes do Trabalho, do Ministério
do Trabalho e Emprego, através da Portaria niumero 01 de 22 de margo de 2002, fica estabelecido que a
competéncia para efetuar as homologacoes das rescisdes de contrato de trabalho & exclusiva dos
sindicatos signatarios da presente convengéo coletiva de trabalho, em suas sedes e subsedes, desde que
existente no respectivo municipio '

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(;I\O

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO
Os entendimentos com vistas & celebrag&o da Convencgéo Coletiva de Trabalho para o proximo periodo (1°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026), deveréo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término
da vigéncia desta convengao.

APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - NORMAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DAS
CATEGORIAS PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronal convenente e
as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a
esta convengao.
Na hipétese da mesma matéria ser tratada nas duas convengbes, prevalecera a clausula que melhor
beneficiara o trabalhador, a excegéo da disposigéo de ordem econdmica (piso salarial), ressalvadas quanto
ao banco de horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sindical representativa da categoria
profissional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA NONA - PENALIDADES
Pela inobservancia da presente convengéo sera aplicada penalidade no valor de 2% (dois por cento) do
menor piso salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENGOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES A



A Entidade Patronal, quando celebrar convengbes coletivas de trabalho e termos aditivos com a(s)
correspondente(s) categorias profissionais, devera encaminhar 01 (uma) copia dos referidos termos a
Federagéo dos Rodoviarios, na Rua Professor Dr. Pedro Ribeiro Macedo da Costa, n® 720, CEP 80320-330,
em Curitiba-PR

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convengao coletiva esta sendo celebrada no final do més de
maio, diferencas relativas as folhas de pagamentos de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2025
serdo pagas juntamente com a folha de julho de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagéo trabalhista oriunda da presente convengéo coletiva
de trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servigos ao
empregador

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DO EST PR

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TOLEDO

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB COND DE VEIC DO TIPO MOT, MOT, BICICL E TRIC MOTORES DA REG NORTE DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS,CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL,TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT



JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SIND DOS TRAB E CONDUT EM TRANSP ROD E ANEXOS DE UMUARA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE APUCARANA

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATOCVRTETCPUMCLIITCAMPO MOURAO PR

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE CASCAVEL PR

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS TRAB EM TRANSP RODOVIARIOS DE FRANC BELTRAO

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

JOSE APARECIDO FALEIROS
PROCURADOR
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSP C P U MOT COB LINHAS INTERM INTEREST TUR ANEXOS MGA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SIND DOS MOTORISTAS, CONDUT. DE VEIC. RODOV URBANOS E EM GERAL, TRAB.TRANSP. ROD. PBCO

JOSE APARECIDO FALEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALH EM TRANSPORTES RODOV DE LONDRINA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA

JACEGUAI TEIXEIRA
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PROCURADOR
SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXOS DE PARANAGUA

MOACIR RIBAS CZECK
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA

JACEGUAI TEIXEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU

DANIEL DE AZEVEDO KUMMEL
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DO TRIGO NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETROPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SITROPONTA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SITROVEL

Anexo (PDF)

ANEXO |V - ATA SINTRODOV
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA SINTTROMAR
Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA SINTROPAB

Anexo (PDF)
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Anexo (PDF)

Anexo (PDF),

Anexo (PDF),

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA SINDICAP

ANEXO VIl - ATA SITRO

ANEXO IX - ATA SINDIMOTOS NORTE

ANEXO X - ATA SINTRAMOTOS

ANEXO Xl - ATA SINTTROL

ANEXO XII - ATA SINTRAR

ANEXO XIll - ATA SINTRAU

ANEXO XIV - ATA SINCVRAAP

ANEXO XV - ATA SITROCAM

ANEXO XVI - ATA SINTRUV

ANEXO XVII - ATA SINCONVERT
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Anexo (PDF)

ANEXO XVIII - ATA SITRO - FI

Anexo (PDF)
ANEXO XIX - ATA SINTTROTOL
Anexo (PDF)
ANEXO XX - ATA SITROFAB
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endere¢o http://www.mte.gov.br.
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FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
CNPJ n? 18.701.404/0001-78
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‘Q.{, i Endereco: R. Iziquiel Pereira dos Santos, S/N, Ledpolis-PR, CEP n2 86.330-000

E-mail: gramadoecia@gmail.com / licitaconsultoriamga@gmail.com

LI, . A
%;"E W > Fone: (43) 9 8412-0872 / (44) 9 9858-3410

Gramado & Cia

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE PLANALTO,
ESTADO DO PARANA

C/C Controle Interno

C/C Procuradoria

C/C Sr. Prefeito

Ref.: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N¢ 036/2025

A empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, inscrita no CNPJ n2
18.701.404/0001-78, com sede no endereco: R. lziquiel Pereira dos Santos, S/N,
Ledpolis-PR CEP n2 86.330-000, neste ato representada por seu sdcio, o Sr. Flavio
Ferreira dos Santos, inscrito no RG n2 6494134-8 SESP/PR, e no CPF n2. 953.932.699-00,
ja qualificado nos autos, vem respeitosamente perante Vossa Senhoria, com base nas

razdes de fato e de direito adiante expostas, propor:

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Interposto pelas empresas SWV TERCEIRIZACOES LTDA e TATIANE CUSTIN BUENO

LTDA, pelos fundamentos de fato e de direito a seguir aduzidos:
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Gramado & Cia

I DOS FATOS

As empresas recorrentes questionam a declaragdo de vencedora da empresa FLAVIO
FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS no Pregdo Eletronico n? 036/2025 alegando
supostas irregularidades no seguinte aspecto:

- Percentual do INSS incorreto e proposta de precos inexequivel
- Omissao dos Beneficios Mensais e Diarios, quer sejam: Assisténcia médica/convénio
saude, Beneficio social familiar, fundo de Formag@o Profissional e Vale alimentagdo nas

férias.

. DOS FUNDAMENTOS

ii.1 — Do Percentual apresentado no mdodulo 2.2 (INSS)

Vejamos o modelo da Planilha de Custos utilizada pelo Municipio de Planalto-

PR, disponivel no Anexo IV do referido edital em questdo:

Subitem 6.5.1 do Acdordao n® ...
1de abr. de 2022

“6.5.1. A metodologia que parece
melhor se adequar a tais tipos
de ajustes ja foi delineada no
paragrafo 13 da instrugio
transcrita no relatério do
Acordao 2.859/2013-P, qual seja:
excluir o item 'INSS’ do grupo
‘Encargos Sociais’, com a
consequente reducao
proporcional do item ‘incidéncia
de A sobre B’, e incluir o item
‘INSS’ no grupo ‘Tributos’, com a
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% FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
&*sz . 7

Transcrevo:

“6.5.1. A metodologia que parece melhor se adequar a tais tipos de ajustes ja foi
delineada no paragrafo 13 da instrugdo transcrita no relatério do Acorddo 2.859/2013-
P, qual seja: excluir o item ‘INSS’ do grupo ‘Encargos Sociais’, com a consequente
reducdo proporcional do item ‘incidéncia de A sobre B’, e incluir o item ‘INSS’ no grupo

‘Tributos’, com a devida aliquota.”

Dessa forma, para cumprimento do disposto no subitem 9.2.1 do Acérdio n@
2859/2013, sugerimos os seguintes procedimentos, corroborados pelas disposi¢des do

Acorddo n® 1212/2014-TCU — Plendrio:

12) Para os casos desses contratos que apresentam planilhas de custos, com dedicacio

exclusiva de mdo de obra, deverd ser observado o seguinte:

a) O percentual da contribuicdo previdencidria que integra o submddulo 4.1
correspondente ao percentual de 20% (Contribuigdo Patronal-INSS) passara a incidir
sobre o custo total do empregado (Mdédulo 1 + Médulo 2 + Mdédulo 3 + Médulo 4 +
Custos indiretos + Lucro), aplicando-se a aliquota da respectiva atividade que foi
desonerada, da mesma forma como se procedeu ao calculo dos tributos.

OU SEJA!N!

Com efeito, apenas com o apenso explicativo ja se revela argumento suficiente
para que a recorrente adotasse o percentual minimo permitido. Ademais, ndo se
verifica, em nenhuma fase do processo administrativo, que a empresa SWV
TERCEIRIZAGCOES LTDA tenha questionado referido percentual, seja por meio de pedido
de esclarecimento, seja por intermédio de eventual impugnacéo, inexistindo, portanto,

qualquer insurgéncia anterior a esse respeito.

Nobres julgadores, passemos a compreender o que a atual legislacdo orienta em

relagdo aos percentuais de contribuicdo apresentados pela empresa:
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Gramado & Cia

A opcdo pela aplicagdo do percentual de 12% em substituicdo ao percentual de
20% da Contribuicdo Patronal decorre do regime de desoneracdo da folha de
pagamento, instituido pela Lei n? 12.546/2011% e posteriores alteracdes, que substituiu
a contribuicdo previdencidria patronal sobre a folha de saldrios pela Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), com aliquotas diferenciadas conforme a

atividade econdmica da empresa.

Passemos agora a analisar o que o TCU entende sobre o tema: Expressamente
reconhecido pelo Tribunal de Contas da Unido, que no Acérddo n? 2.859/2013%-Plenério
(subitem 9.2.1) e no Acdrddo n? 1.212/2014-Plenério, determinou que a aliquota a ser

considerada nos calculos de planilhas de custos deve refletir a realidade tributaria da

contratada, e ndo apenas o percentual genérico de 20% previsto no submédulo 4.1 da

Instrucdo Normativa.

Assim, a utilizagdo do indice de 12% reflete o encargo efetivamente suportado
pela empresa, em conformidade com seu enquadramento previdenciario e tributario,
garantindo que a composicdo da planilha observe os principios da economicidade,

transparéncia e fidedignidade dos custos.

Dessa forma, fica evidenciado que o percentual informado nio representa
omissao ou erro, mas sim a adequagdo legal e técnica as normas vigentes e as
orientagbes do TCU, assegurando que os custos apresentados estejam alinhados ao

regime tributario aplicavel a atividade desempenhada.

Portanto, a provisdo desse percentual se justifica pela retencdo obrigatéria na
nota fiscal, garantindo o correto recolhimento dos encargos previdenciarios conforme a

legislagdo vigente.

! https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112546.htm

? https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-

completo/*/NUMACQ RDAO%253A2859%2520ANOACORDAO%ZS3A2013%2520COLEGIADO%253A%25
22P|en%25C3%25A1ri0%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT”a2520dESC/O
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ii.2 — Da proposta de precos exequivel

A Recorrente sustenta, ainda, que a proposta de precos apresentada pela
empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS seria inexequivel, sob o argumento de que ndo
seria possivel sanar os supostos equivocos verificados no preenchimento da planilha de
custos, especialmente no submddulo 2.2. Alega, ademais, que, caso tais correcdes
fossem efetuadas, a proposta restaria inexequivel.

Entretanto, Nobres Julgadores, verifica-se que o desconto ofertado corresponde
a aproximadamente 20,02% (vinte virgula zero dois por cento) sobre o valor estimado,
0 que, por si s6, afasta qualquer alegagdo de inexequibilidade, porquanto a proposta
mantém-se plenamente exequivel e dentro dos pardmetros economicamente
aceitdveis.

Marcal Justen Filho, in Comentdrios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. 142, ed. Dialética: Sdo Paulo, 2010, aduz que:

"Como € vedada licitagdo de preco-base, ndo pode admitir-se que 70% do preco
orgado seja o limite absoluto de validade das propostas.

Tem de reputar-se, também por isso, que o licitante cuja proposta for inferior ao
limite do § 12 dispord da faculdade de provar & Administragdo que dispée de condigdes
materiais para executar sua proposta. Haverd uma inversdo do 6nus da prova, no
sentido de que se presume inexequivel a proposta de valor inferior, cabendo ao licitante
0 encargo de provar o oposto.”

No ambito deste Tribunal j4 hd entendimento sumulado (Enunciado TCU 262) no
sentido de que a inexequibilidade de precos é presuncdo relativa, devendo-se dar
oportunidade para que o licitante comprove a viabilidade do preco ofertado.

Também é esse o posicionamento do Superior Tribunal de Justica, consoante

excerto, a seguir, de recente jurisprudéncia daquela Corte:
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"De fato, hd precedente no Superior Tribunal de Justica sobre o tema, no qual foi
firmado que a exequibilidade precisa ser objetiva, porém o critério para a sua afericdo
ndo poderia ser absoluto. Cito:

"(...)

A questdo controvertida consiste em saber se o ndo atendimento dos critérios
objetivos previstos no art. 48, I e ll, § 1% a e b, da Lei 8.666/93 para fins de andlise do
cardter exequivel/inexequivel da proposta apresentada em procedimento licitatdrio
gera presuncgdo absoluta ou relativa de inexequibilidade.

A licitagdo visa a selecionar a proposta mais vantajosa & Administracéo Publica,
de maneira que a inexequibilidade prevista no mencionado art. 48 da Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos ndo pode ser avaliada de forma absoluta e rigida. Ao
contrdrio, deve ser examinada em cada caso, averiguando-se se a proposta apresentada,
embora enquadrada em alguma das hipéteses de inexequibilidade, pode ser,
concretamente, executada pelo proponente. Destarte, a presungéo de inexequibilidade
deve ser considerada relativa, podendo ser afastada, por meio da demonstragdo, pelo
licitante que apresenta a proposta, de que esta € de valor reduzido, mas exequivel.

O Superior Tribunal de Justi¢a, no julgamento do RMS 11.044/RJ, de relatoria do
Ministro Humberto Gomes de Barros (12 Turma, DJ de 4.6.2001), consagrou
entendimento no sentido de que, 'se a licitante vitoriosa cumpriu integralmente o
contrato objeto de licitacdo, afasta-se logicamente a imputagdo de que sua proposta era
inexeqivel.

Assim, é notdrio que restou superada a discussao acerca da inexequibilidade da
proposta, ainda que esta Comissdo de Licitagdes entenda de forma diversa. Ressalte-se,
entretanto, que a empresa recorrida assiste o direito de se manifestar sobre sua
proposta, em observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa. Todavia, o
que se verifica no presente recurso é mera inconformidade da parte recorrente, razio
pela qual ndo deve o mesmo prosperar, haja vista ja terem sido exauridas todas as

discussdes e jurisprudéncias pertinentes ao caso.
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iF Endereco: R. Iziquiel Pereira dos Santos, S/N, Leépolis-PR, CEP n2 86.330-000

ii.3 Dos Beneficios Mensais e didrios — Submédulo 2.3

A recorrente alega, por desconhecimento ou ma-fé, que a empresa deixou de prever
custos essenciais para a execucdo do servico. No entanto, essa afirmacdo demonstra

uma interpretacao equivocada da planilha de custos.

- O vale-alimentacdo foi corretamente calculado em estrita observincia & Convencio

Coletiva, constando de forma clara na planilha apresentada.

- O Fundo de Formagao Profissional e o Beneficio Social Familiar foram devidamente
contemplados no item 2.3, alinea “D” — QOutros Beneficios Sociais, sendo o valor
remanescente provisionado para exames médicos periddicos, obrigacdo igualmente

prevista em normas trabalhistas.

- Da assisténcia médica
A Recorrida mantém convénio médico ativo para todos os seus colaboradores, o que
dispensa a inclusdo de qualquer valor adicional na planilha. Portanto, inexiste
irregularidade, pois a obriga¢do estd integralmente atendida pela via do beneficio ja

fornecido diretamente aos empregados.

- Do alegado ndo provisionamento do vale-alimentagdo nas férias
A acusacdo carece de fundamento. A Recorrida adota, para cobertura de férias,
contratacdo de empregados em regime intermitente, modalidade prevista na legislacio

trabalhista.

Nesse regime, todos os direitos trabalhistas, inclusive vale-alimentacdo e demais
verbas, sdo devidamente pagos na forma didria ao colaborador intermitente. Logo,
ndo existe dupla obrigacdo de calculo do mesmo beneficio, razdo pela qual ndo ha

supressao de direitos nem afronta a CCT.

Dessa forma, todas as dulvidas levantadas pela recorrente estio plenamente
esclarecidas. A empresa permanece a disposicdo da administracdo municipal para

quaisquer esclarecimentos adicionais, caso sejam necessarios.
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Por forca dos Acdrddos do TCU, jurisprudéncias, argumentos contidos na peca de
contrarrazdo, somado a todos as provas ja anexadas e as novas aqui trazidas com status
de diligéncias, a medida que se impde pelo principio da seguranca juridica é manter a
empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS LTDA, habilitada e vencedora do certame por

ter ofertado a melhor e menor proposta de precos ao municipio de Planalto, PR.

M. DA POSSIVEL LITIGANCIA DE MA FE

As alegacbes das empresas recorrentes, além de improcedentes, revelam auséncia
de conhecimento técnico-juridico quanto as exigéncias editalicias, jurisprudéncias e 2
legislacdo vigente.

A tentativa de invalidar a habilitagdo da empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
LTDA, com base em argumentos frageis e sem respaldo normativo, caracteriza nitida
tentativa de tumultuar o certame, afrontando os principios da eficiéncia e da moralidade
administrativa, caracterizando a possivel existéncia da pratica de litigdncia de ma-fé.

A litigancia de ma-fé é um ilicito que ocorre quando uma parte de um processo age
de forma reprovavel, com dolo ou negligéncia, para causar prejuizo a parte contraria ou
tumultuar o certame. O Tribunal de Contas do Parana (TCEPR)43 ja multou

pessoas/empresas por litigdncia de ma-fé.

Assim, diante da auséncia de provas, vale a maxima juridica de que “fato alegado e
ndo provado equivale a fato inexistente”. O préprio Tribunal de Contas ja se manifestou
sobre a necessidade de provas:

Com efeito, a declaracido de inidoneidade requer estrita comprovacdo de que as

entidades teriam contribuido para a pratica de fraude 3 licitacdo e as provas coligidas

® Acérddo n° 484/21 - Tribunal Pleno
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nos autos nao se mostram robustas o suficiente para formar minha conviccio nesse

sentido. Acorddo 147/2005 Primeira Cimara (Voto do Ministro Relator)

Aluz do exposto, a empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS LTDA agiu conforme
regramento, jurisprudéncias, além dos documentos técnicos apresentados pela
empresa, que comprovam a sua plena capacidade técnica para atender ao objeto do
processo licitatorio, logo, ndo merecem ser alijada com base em argumentos
desprovidos de razoabilidade juridica, cabendo caso entendam, a apuracgdo da conduta

que caracteriza em tese litigdncia de ma-fé.

IV. DOS PEDIDOS:

Diante de todo o exposto, requer-se:

1. O indeferimento dos recursos administrativos interpostos pelas empresas SWV
TERCEIRIZACOES LTDA e TATIANE CUSTIN BUENO LTDA mantendo-se a habilitacdo e a
adjudicacdo do objeto a empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS LTDA:

2. Aaplicacdo do principio do formalismo moderado, reconhecendo a total regularidade
da documentag¢do apresentada pela empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS LTDA,

somando aos aqui textos e Leis apresentados para corroborar com a verdade real;

3. O arquivamento da fase do recurso e contrarrazdo, com a consequente continuidade
do processo licitatério a fim de adjudicar e homologar o certame em favor da empresa

FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS LTDA.
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4. Seja exercida o duplo grau de jurisdicdo — encaminhando o recurso ADM/Hierédrquico

Proprio e contrarrazdo devidamente instruido, possibilitando a Autoridade Superior

analisar o caso e, decidir munido de pareceres da Controladoria Interna do Municipio e

Procuradoria Juridica.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Ledpolis-PR, dia 29 de agosto de 2025

FLAVIO FERREIRA DOS Eé%ﬁ:%’;‘é’;‘;d by FLAVIO

SANTOS:95393269900 SANTOS95393269900
Date: 2025.08.29 11:16:31 -03'00'

FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOQS
CNPJ n2 18.701.404/0001-78

Flavio Ferreira dos Santos
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Ref.: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 036/2025

A empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, inscrita no CNPJ n®
18.701.404/0001-78, com sede no endereco: R. lziquiel Pereira dos Santos, S/N,
Ledpolis-PR CEP n? 86.330-000, neste ato representada por seu sécio, o Sr. Flavio
Ferreira dos Santos, inscrito no RG n2 6494134-8 SESP/PR, e no CPF n2. 953.932.699-00,
e pelo seu Contador, o Sr. lvan Carlos Pacheco, inscrito no CPF n? 725.723.539-20 e no
CRC n2 PR-050214/0-0, declaram:

A opcdo pela aplicagdo do percentual de 12% em substituicdo ao percentual de
20% da Contribuicdo Patronal decorre do regime de desoneracdo da folha de
pagamento, instituido pela Lei n? 12.546/2011* e posteriores alteracdes, que substituiu
a contribuicdo previdenciaria patronal sobre a folha de saldrios pela Contribuic3o
Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), com aliquotas diferenciadas conforme a

atividade econdmica da empresa.

O préprio TCU entende expressamente reconhecido que no Acérdio n2
2.859/20132-Plenario (subitem 9.2.1) e no Acérddo n2 1.212/2014-Plenério, determinou
que a aliquota a ser considerada nos calculos de planilhas de custos deve refletir a

realidade tributaria da contratada, e ndo apenas o percentual genérico de 20% previsto

no submdadulo 4.1 da Instrucdo Normativa.

Assim, a utilizagdo do indice de 12% reflete o encargo efetivamente suportado

pela empresa, em conformidade com seu enquadramento previdenciario e tributario,

' https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112546.htm

% https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-
completo/*/NUMACORDAD%253A2859%2520ANOACORDAO%253A2013%2520COLEGIADO%253A%25
22Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
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garantindo que a composi¢do da planilha observe os principios da economicidade,

transparéncia e fidedignidade dos custos.

Ledpolis-PR, dia 29 de agosto de 2025
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AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO MUNICIPIO DE PLANALTO,
ESTADO DO PARANA

C/C Controle Interno

C/C Procuradoria

C/C Sr. Prefeito

Ref.: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N¢ 036/2025

A empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, inscrita no CNPJ n2
18.701.404/0001-78, com sede no endereco: R. lziquiel Pereira dos Santos, S/N,
Ledpolis-PR CEP n2 86.330-000, neste ato representada por seu sdcio, o Sr. Flavio
Ferreira dos Santos, inscrito no RG n2 6494134-8 SESP/PR, e no CPF n2. 953.932.699-00,
ja qualificado nos autos, vem respeitosamente perante Vossa Senhoria, com base nas

razdes de fato e de direito adiante expostas, propor:

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Interposto pelas empresas SWV TERCEIRIZACOES LTDA e TATIANE CUSTIN BUENO

LTDA, pelos fundamentos de fato e de direito a seguir aduzidos:
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I DOS FATOS

As empresas recorrentes questionam a declaragdo de vencedora da empresa FLAVIO
FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS no Pregdo Eletrénico n? 036/2025 alegando
supostas irregularidades no seguinte aspecto:

- Percentual do INSS incorreto e proposta de pregos inexequivel
- Omissdo dos Beneficios Mensais e Diarios, quer sejam: Assisténcia médica/convénio
saude, Beneficio social familiar, fundo de Formac&o Profissional e Vale alimentacdo nas

férias.

. DOS FUNDAMENTOS

ii.1 — Do Percentual apresentado no médulo 2.2 (INSS)

Vejamos o modelo da Planilha de Custos utilizada pelo Municipio de Planalto-

PR, disponivel no Anexo IV do referido edital em questio:

12,00%
2 50% Subitem 6.5.1 do Acdrdado n© ...
B‘GO"I ~ 1de abr. de 2022
A (]
8,00% “6.5.1. A metodologia que parece
melhor se adequar a tais tipos

de ajustes ja foi delineada no
paragrafo 13 da instrugdo
transcrita no relatério do
Acordao 2.859/2013-P, gual seja:
excluir o item ‘INSS’ do grupo
‘Encargos Sociais’, com a
consequente redugdo
proporcional do item ‘incidéncia
de A sobre B’, e incluir o item
‘INSS" no grupo ‘Tributos’, com a
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Transcrevo:

“6.5.1. A metodologia que parece melhor se adequar a tais tipos de ajustes ja foi
delineada no paragrafo 13 da instrucdo transcrita no relatdrio do Acérd3o 2.859/2013-
P, qual seja: excluir o item ‘INSS’ do grupo ‘Encargos Sociais’, com a consequente
reducdo proporcional do item ‘incidéncia de A sobre B’, e incluir o item ‘INSS’ no grupo

‘Tributos’, com a devida aliquota.”

Dessa forma, para cumprimento do disposto no subitem 9.2.1 do Acdrdio n2
2859/2013, sugerimos os seguintes procedimentos, corroborados pelas disposi¢cdes do

Acdrddo n? 1212/2014-TCU — Plenério:

12) Para os casos desses contratos que apresentam planilhas de custos, com dedicacio

exclusiva de mdo de obra, devera ser observado o seguinte:

a) O percentual da contribuicdo previdencidria que integra o submddulo 4.1
correspondente ao percentual de 20% (Contribuigdo Patronal-INSS) passaré a incidir
sobre o custo total do empregado (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 +
Custos indiretos + Lucro), aplicando-se a aliquota da respectiva atividade que foi
desonerada, da mesma forma como se procedeu ao cdlculo dos tributos.

OU SEJA!l!

Com efeito, apenas com o apenso explicativo ja se revela argumento suficiente
para que a recorrente adotasse o percentual minimo permitido. Ademais, ndo se
verifica, em nenhuma fase do processo administrativo, que a empresa SWV
TERCEIRIZAGOES LTDA tenha questionado referido percentual, seja por meio de pedido
de esclarecimento, seja por intermédio de eventual impugnacao, inexistindo, portanto,

qualquer insurgéncia anterior a esse respeito.

Nobres julgadores, passemos a compreender o que a atual legislacio orienta em

relacdo aos percentuais de contribui¢do apresentados pela empresa:

p.3
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A opcdo pela aplicagao do percentual de 12% em substituicdo ao percentual de
20% da Contribuicdo Patronal decorre do regime de desoneracdo da folha de
pagamento, instituido pela Lei n2 12.546/2011* e posteriores alteracdes, que substituiu
a contribuicdo previdencidria patronal sobre a folha de saldrios pela Contribuicio
Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), com aliquotas diferenciadas conforme a

atividade econdmica da empresa.

Passemos agora a analisar o que o TCU entende sobre o tema: Expressamente
reconhecido pelo Tribunal de Contas da Unido, que no Acérdao n2 2.859/20132-Plenario
(subitem 9.2.1) e no Acérddo n? 1.212/2014-Plenério, determinou que a aliquota a ser

considerada nos calculos de planilhas de custos deve refletir a realidade tributaria da

contratada, e ndo apenas o percentual genérico de 20% previsto no submaddulo 4.1 da

Instrucdo Normativa.

Assim, a utilizacdo do indice de 12% reflete o encargo efetivamente suportado
pela empresa, em conformidade com seu enquadramento previdencidrio e tributario,
garantindo que a composi¢do da planilha observe os principios da economicidade,

transparéncia e fidedignidade dos custos.

Dessa forma, fica evidenciado que o percentual informado ndo representa
omissdo ou erro, mas sim a adequacdo legal e técnica as normas vigentes e as
orientagdes do TCU, assegurando que os custos apresentados estejam alinhados ao

regime tributdrio aplicavel a atividade desempenhada.

Portanto, a provisao desse percentual se justifica pela retencio obrigatdria na
nota fiscal, garantindo o correto recolhimento dos encargos previdenciarios conforme a

legislacdo vigente.

! https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112546.htm

2 https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-
completo/*/NUMACORDAO%253A2859%2520ANOACORDAD%253A2013%2520COLEGIADO%253A%25
22Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
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ii.2 — Da proposta de precos exequivel

A Recorrente sustenta, ainda, que a proposta de precos apresentada pela
empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS seria inexequivel, sob o argumento de qgue ndo
seria possivel sanar os supostos equivocos verificados no preenchimento da planilha de
custos, especialmente no submddulo 2.2. Alega, ademais, que, caso tais correcdes
fossem efetuadas, a proposta restaria inexequivel.

Entretanto, Nobres Julgadores, verifica-se que o desconto ofertado corresponde
a aproximadamente 20,02% (vinte virgula zero dois por cento) sobre o valor estimado,
0 que, por si s6, afasta qualquer alegagdo de inexequibilidade, porquanto a proposta
mantém-se plenamente exequivel e dentro dos parametros economicamente
aceitaveis.

Marcal Justen Filho, in Comentdrios a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos. 142, ed. Dialética: Sdo Paulo, 2010, aduz que:

"Como é vedada licitagdo de prego-base, ndo pode admitir-se que 70% do prego
orgado seja o limite absoluto de validade das propostas.

Tem de reputar-se, também por isso, que o licitante cuja proposta for inferior ao
limite do § 12 dispord da faculdade de provar & Administracdo que dispde de condicées
materiais para executar sua proposta. Haverd uma inversdo do énus da prova, no
sentido de que se presume inexequivel a proposta de valor inferior, cabendo ao licitante
o encargo de provar o oposto."

No ambito deste Tribunal j& ha entendimento sumulado (Enunciado TCU 262) no
sentido de que a inexequibilidade de pregos é presuncdo relativa, devendo-se dar
oportunidade para que o licitante comprove a viabilidade do preco ofertado.

Também ¢é esse o posicionamento do Superior Tribunal de Justica, consoante

excerto, a seguir, de recente jurisprudéncia daquela Corte:
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"De fato, hd precedente no Superior Tribunal de Justica sobre o tema, no qual foi
firmado que a exequibilidade precisa ser objetiva, porém o critério para a sua afericdo
ndo poderia ser absoluto. Cito:

")

A quest@o controvertida consiste em saber se o ndo atendimento dos critérios
objetivos previstos no art. 48, l e ll, § 1% a e b, da Lei 8.666/93 para fins de andlise do
cardter exequivel/inexequivel da proposta apresentada em procedimento licitatério
gera presuncdo absoluta ou relativa de inexequibilidade.

A licitag@o visa a selecionar a proposta mais vantajosa @ Administracdo Publica,
de maneira que a inexequibilidade prevista no mencionado art. 48 da Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos nédo pode ser avaliada de forma absoluta e rigida. Ao
contrdrio, deve ser examinada em cada caso, averiguando-se se a proposta apresentada,
embora enquadrada em alguma das hipoteses de inexequibilidade, pode ser,
concretamente, executada pelo proponente. Destarte, a presuncéo de inexequibilidade
deve ser considerada relativa, podendo ser afastada, por meio da demonstragédo, pelo
licitante que apresenta a proposta, de que esta é de valor reduzido, mas exequivel.

O Superior Tribunal de Justica, no julgamento do RMS 11.044/RJ, de relatoria do
Ministro Humberto Gomes de Barros (12 Turma, DJ de 4.6.2001), consagrou
entendimento no sentido de que, 'se a licitante vitoriosa cumpriu integralmente o
contrato objeto de licitagdo, afasta-se logicamente a imputacdo de que sua proposta era
inexequivel.

Assim, é notdrio que restou superada a discussdo acerca da inexequibilidade da
proposta, ainda que esta Comissdo de Licitagdes entenda de forma diversa. Ressalte-se,
entretanto, que a empresa recorrida assiste o direito de se manifestar sobre sua
proposta, em observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa. Todavia, o
que se verifica no presente recurso é mera inconformidade da parte recorrente, razio
pela qual ndo deve o mesmo prosperar, haja vista ja terem sido exauridas todas as

discussdes e jurisprudéncias pertinentes ao caso.
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ii.3 Dos Beneficios Mensais e diarios — Submaddulo 2.3

A recorrente alega, por desconhecimento ou ma-fé, que a empresa deixou de prever
custos essenciais para a execuc¢do do servico. No entanto, essa afirmacdo demonstra

uma interpretacao equivocada da planilha de custos.

- O vale-alimentagdo foi corretamente calculado em estrita observancia a Convencdo

Coletiva, constando de forma clara na planilha apresentada.

- O Fundo de Formagdo Profissional e o Beneficio Social Familiar foram devidamente
contemplados no item 2.3, alinea “D” — Outros Beneficios Sociais, sendo o valor
remanescente provisionado para exames médicos periddicos, obrigacdo igualmente

prevista em normas trabalhistas.

- Da assisténcia médica
A Recorrida mantém convénio médico ativo para todos os seus colaboradores, o que
dispensa a inclusdo de qualquer valor adicional na planilha. Portanto, inexiste
irregularidade, pois a obrigacdo estd integralmente atendida pela via do beneficio ja

fornecido diretamente aos empregados.

- Do alegado ndo provisionamento do vale-alimentagio nas férias
A acusacdo carece de fundamento. A Recorrida adota, para cobertura de férias,
contratacao de empregados em regime intermitente, modalidade prevista na legislacdo

trabalhista.

Nesse regime, todos os direitos trabalhistas, inclusive vale-alimentaco e demais
verbas, sdo devidamente pagos na forma didria ao colaborador intermitente. Logo,
ndo existe dupla obrigacdo de calculo do mesmo beneficio, razdo pela qual ndo ha

supressao de direitos nem afronta a CCT.

Dessa forma, todas as duvidas levantadas pela recorrente estdo plenamente
esclarecidas. A empresa permanece a disposicdo da administragio municipal para

quaisquer esclarecimentos adicionais, caso sejam necessarios.

p.7
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Por forca dos Acérddos do TCU, jurisprudéncias, argumentos contidos na peca de
contrarrazao, somado a todos as provas ja anexadas e as novas aqui trazidas com status
de diligéncias, a medida que se impdGe pelo principio da seguranca juridica é manter a
empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS LTDA, habilitada e vencedora do certame por

ter ofertado a melhor e menor proposta de precos ao municipio de Planalto, PR.

Il. DA POSSIVEL LITIGANCIA DE MA FE

As alegacOes das empresas recorrentes, além de improcedentes, revelam auséncia
de conhecimento técnico-juridico quanto as exigéncias editalicias, jurisprudéncias e a
legislagdo vigente.

A tentativa de invalidar a habilitagdo da empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
LTDA, com base em argumentos frageis e sem respaldo normativo, caracteriza nitida
tentativa de tumultuar o certame, afrontando os principios da eficiéncia e da moralidade
administrativa, caracterizando a possivel existéncia da prética de litigdncia de ma-fé.

A litigancia de ma-fé é um ilicito que ocorre quando uma parte de um processo age
de forma reprovavel, com dolo ou negligéncia, para causar prejuizo a parte contraria ou
tumultuar o certame. O Tribunal de Contas do Parana (TCEPR)4® ja multou

pessoas/empresas por litigancia de ma-fé.

Assim, diante da auséncia de provas, vale a maxima juridica de que “fato alegado e
ndo provado equivale a fato inexistente”. O préprio Tribunal de Contas ja se manifestou
sobre a necessidade de provas:

Com efeito, a declaracdo de inidoneidade requer estrita comprovacio de que as

entidades teriam contribuido para a pratica de fraude a licitacdo e as provas coligidas

3 Acdrddo n2 484/21 - Tribunal Pleno
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nos autos ndo se mostram robustas o suficiente para formar minha conviccdo nesse

sentido. Acdrdao 147/2005 Primeira Cimara (Voto do Ministro Relator)

A luz do exposto, a empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS LTDA agiu conforme
regramento, jurisprudéncias, além dos documentos técnicos apresentados pela
empresa, que comprovam a sua plena capacidade técnica para atender ao objeto do
processo licitatério, logo, ndo merecem ser alijada com base em argumentos
desprovidos de razoabilidade juridica, cabendo caso entendam, a apuracdo da conduta

que caracteriza em tese litigdncia de ma-fé.

IV. DOS PEDIDOS:

Diante de todo o exposto, requer-se:

1. O indeferimento dos recursos administrativos interpostos pelas empresas SWV
TERCEIRIZACGES LTDA e TATIANE CUSTIN BUENO LTDA mantendo-se a habilitacdo e a
adjudicacao do objeto a empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS LTDA;

2. A aplicacdo do principio do formalismo moderado, reconhecendo a total regularidade
da documentag¢do apresentada pela empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS LTDA,

somando aos aqui textos e Leis apresentados para corroborar com a verdade real;
3. 0 arquivamento da fase do recurso e contrarrazio, com a consequente continuidade

do processo licitatério a fim de adjudicar e homologar o certame em favor da empresa

FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS LTDA.

p.9
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4. Seja exercida o duplo grau de jurisdigao — encaminhando o recurso ADM/Hierédrquico
Proprio e contrarrazao devidamente instruido, possibilitando a Autoridade Superior
analisar o caso e, decidir munido de pareceres da Controladoria Interna do Municipio e

Procuradoria Juridica.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Leopolis-PR, dia 29 de agosto de 2025

I
FLAVIO FERREIRA DOS retnenatos

SANTOS:9539326990(Q SANTOS:95393269900
Date: 2025.08.29 11:16:31 -03'00'

FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOQS
CNPJ n2 18.701.404/0001-78

Flavio Ferreira dos Santos

RG n? 6494134-8 SESP/PR

CPF n2. 953.932.699-00
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FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
CNPJ n? 18.701.404/0001-78
Endereco: R. Iziquiel Pereira dos Santos, S/N, Leépolis-PR, CEP n2 86.330-000

b ,b«:, E-mail: gramadoecia@gmail.com / licitaconsultoriamga@gmail.com

. Fone: (43) 9 8412-0872 / (44) 9 9858-3410

Gramado & Cia

Ref.: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 036/2025

A empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, inscrita no CNPJ n2
18.701.404/0001-78, com sede no endereco: R. Iziquiel Pereira dos Santos, S/N,
Ledpolis-PR CEP n° 86.330-000, neste ato representada por seu socio, o Sr. Flavio
Ferreira dos Santos, inscrito no RG n2 6494134-8 SESP/PR, e no CPF ne. 953.932.699-00,
e pelo seu Contador, o Sr. Ivan Carlos Pacheco, inscrito no CPF n? 725.723.539-20 e no
CRC n?2 PR-050214/0-0, declaram:

A opcao pela aplicagdo do percentual de 12% em substituicdo ao percentual de
20% da Contribuicdo Patronal decorre do regime de desoneracdo da folha de
pagamento, instituido pela Lei n® 12.546/2011" e posteriores alteracdes, que substituiu
a contribuicdo previdenciaria patronal sobre a folha de salarios pela Contribui¢do
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), com aliquotas diferenciadas conforme a

atividade econdmica da empresa.

O proprio TCU entende expressamente reconhecido que no Acérdio ne®
2.859/20132-Plenario (subitem 9.2.1) e no Acérdao n? 1.212/2014-Plenério, determinou
que a aliquota a ser considerada nos célculos de planilhas de custos deve refletir a

realidade tributdria da contratada, e ndo apenas o percentual genérico de 20% previsto

no submddulo 4.1 da Instrucdo Normativa.

Assim, a utiliza¢do do indice de 12% reflete o encargo efetivamente suportado

pela empresa, em conformidade com seu enquadramento previdencidrio e tributério,

! https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2011/lei/112546.htm

2 https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-
comDIeto/*/'NUMACORDAO%253A2859%2520ANOACORDAO%253A2013%2520COLEGIADO%ZSBA%ZS
22Plen%25C3%25A1ri0%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDADINT%ZSZOdesc/O
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% FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS

ae ( CNPJ n? 18.701.404/0001-78

Endereco: R. Iziquiel Pereira dos Santos, S/N, Ledpolis-PR, CEP n2 86.330-000
E-mail: gramadoecia@gmail.com / licitaconsultoriamga@gmail.com

Fone: (43) 9 8412-0872 / (44) 9 9858-3410

garantindo que a composi¢do da planilha observe os principios da economicidade,

transparéncia e fidedignidade dos custos.

Leopolis-PR, dia 29 de agosto de 2025

FLAVIO FERREIRA  Assinado de forma digital

DOS por FLAVIO FERREIRA DOS
SANTOS:95393269900

SANT05953932699 Dados: 2025.08.29

00 11:02:01 -03'00'

FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS
CNPJ n2 18.701.404/0001-78

Flavio Ferreira dos Santos

RG n2 6494134-8 SESP/PR

CPF n2. 953.932.699-00

IVAN CARLOS Assinado de forma digital

or IVAN CARLOS

p
PACHECQ:7257 2 pacHECo:72572353920
Dados: 2025.08.29 11:02:39

353920 -03'00°

Ivan Carlos Pacheco - Contador
CPF n2 725.723.539-20
CRC n2 PR-050214/0-0

p.2
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TERCEIRIZACOES LTDA.

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: SWV TERCEIRIZAGOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

END: Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 Centro Canddi, PR.
REPRESENTANTE: SERGIO WEGNER DE VARGAS
TELEFONE: (42) 99924 8220

E-MAIL: sergio.wegner@hotmail.com

RECURSO ADMINISTRATIVO

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO-PR

PROCESSO LICITATORIO N° 36/2025

A empresa SWV TERCEIRIZAGOES LTDA, empresa inscrita sob n° CNPJ 60.058.375/0001-34, com sede
na Rua Gervasio Hitochi Déi, n® 211 Centro CEP 85.140-000, do Municipio de Candéi, estado do Parana,
neste ato devidamente representada por seu socio proprietario Sr. Sergio Wegner de Vargas,
brasileiro, maior, portador do RG sob n° 7.534.079-6 SSP/PR, inscrito no CPF n® 037.919.349-37, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO quanto a

habilitagdo da Proposta de Pregos da empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS o que os
faz nos motivos de fato e de direito que passa a expor:

| - DA TEMPESTIVIDADE

De acordo com a Lei de Licitagdes 14.133/2021 o prazo para apresentar as RAZZOES RECURSSAIS em
uma licitagdo é de 3 dias. O prazo comeca a contar a partir da data em que o Licitante é instado a
responder, ou a partir da divulgacdo do recurso em canal competente.

De acordo com o sistema a COMPRASNET as razGes podem ser apresentadas até 27/08/2025 as
00:00:00 horas, com prazo para as CONTRARRAOES de acordo com o edital conforme edital:

13.7 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decis&o no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decis&o no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.8 Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

13.9 O prazo para apresentacao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgacao da interposic&o do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

Por conseguinte, apresentadas as razdes nesta data, estas sdo tempestivas e aptas a serem
apreciadas e julgadas favordveis ao ora requerente, o que desde ja se requer.

SWV TERCEIRIZACOES LTDA
CNPJ]: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Candéi-PR
Fone: (42) 99924 8220
Email: sergio.wegner@hotmail.com
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TERCEIRIZACOES LTDA.

Il - DO OBJETO DO EDITAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO, publicou o edital do pregao eletrénico n® 36/2025, na
Modalidade Pregdo Eletrdnico, cujo objeto foi a Contratagdo de empresa especializada na prestagio
de servigos continuo de profissionais a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra para atender as necessidades do municipio de Planalto-PR, conforme condigdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e no Termo de Referéncia.

Il - FUNDAMENTAGAO

Os recursos em um processo de licitagdo atestam a argumentagdo do interessado ou da empresa
participante em relagdo as razdes desenvolvidas pela parte contraria. Neste contexto, as razdes tém
o elucidar os pontos levantados, defender os interesses da parte e fortalecer a legalidade e
idoneidade de sua participagdo no processo licitatorio.

No ambiente competitivo das licitagGes, é comum que diferentes empresas ou interessados disputem
um contrato ou projeto especifico. Nesse cendrio, cada participante tem o direito de apresentar suas
propostas e argumentos, buscando demonstrar que esta em conformidade com as exigéncias legais
e possui as competéncias necessarias para executar o objeto da licitag3o.

No entanto, nem sempre todas as partes envolvidas concordam com as decises tomadas no
processo licitatério. E ai que entra os Recursos, uma oportunidade para a parte interessada refuta
os levantar os pontos, contestar irregularidades ou ilegalidades e fornecer justificativas sélidas e
embasadas para a manutengao de sua participacdo no certo.

Além disso, os recursos demonstram a transparéncia e lisura do processo, uma vez que possibilita
a revisdo e andlise criteriosa de todas as alegagdes e documentos envolvidos.

Portanto, como razes em um processo de licitagdo concorrendo como um instrumento essencial
para garantir a igualdade de condigbes entre os participantes, a observancia dos principios legais e
a busca pela justica e isonomia no procedimento licitatério. Ela assegurar que todas as partes tenham
a oportunidade de se manifestar e defender seus interesses, ansiosamente para a lisura e
transparéncia das contratagdes publicas.

Por fim, é a fundamentacdo das Razdes.

SWV _TERCEIRIZACOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 CEP 85.140-000, Centro Canddi-PR
Fone: (42) 99924 8220

Email: sergio.wegner@hotmail.com

-m
o
e

CAD



TERCEIRIZACOES LTDA.
IV. DAS PRELIMINARES

HABILITAGAO DA EMPRESA FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS DE FORMA IRREGULAR

Considerando que a empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS apresentou proposta
totalmente irregular, com vicios insandveis, visto o recolhimento de encargos trabalhistas
encaminhamos recurso a fim de auxiliar o ente publico a corrigir as irregularidades no certame, a
fim de garantir a isonomia entre os participantes do processo licitatorio.

No ambito da nova lei de Licitagdes e Contratos (lei 14.133/21) o artigo 64, inciso |, reforga
explicitamente a permissdo para que sejam realizadas diligéncias a fim de complementar
informagdes necessérias a apuragdo de fatos jd existentes na ocasido da abertura do certame,
estabelecendo uma base juridica clara para que obter informagdes que possam esclarecer situagdes
gue ja estavam presentes no momento inicial da licitag3o.

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(.) XXl - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante processo de
licitagdo pulblica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

Art. 47. O pregoeiro poderd, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisio
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para
fins de habilitagao e classificagdo, observado o disposto na lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

ACORDAO N° 2049/2023 - TCU - Plendrio - Processo 020.609/2023-0

BRASIL. Constituigdo (1988). Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil.
Brasilia: Congresso Nacional, 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso
em 04 nov. 2023.

BRASIL. Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019. Regulamenta a licitagéo,
na modalidade pregdo, na forma eletrdnica, para a aquisigdo de bens e a
contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de
engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica, no ambito da
administragao piblica federal. Brasilia: Congresso Nacional, 2019. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d10024.htm. Acesso em 04 nov. 2023

SWV TERCEIRIZACOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Candéi-PR
Fone: (42) 99924 8220
Email: sergio.wegner@hotmail.com
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TERCEIRIZACOES LTDA.

Desta forma durante o exame de aceitabilidade da proposta, a Lei 14.133/2021 disp6e que serdo
desclassificadas as propostas que:

Art. 59 [-]

| - Contiverem vicios insandveis;

Il - Nao obedecerem as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;
Il - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do
orgamento estimado para a contratagdo;

IV - N&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

V - Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do
edital, desde que insandvel.

0 inciso | aplica-se a vicios graves, para os quais ndo ha possibilidade de
saneamento sem que prejudique a competitividade e a isonomia no certame.

Importante mencionar que, no procedimento licitatorio, deve ser observado o principio do formalismo
moderado, conforme dispode o art. 12, inciso lll, da Lei 14.133/2021:

Ainda no inciso Ill, complementado pelo inciso IV do art. 59, o legislador aborda a desclassificagdo
pela inexequibilidade das propostas. Se os pregos apresentados pelos licitantes parecerem
insuficientes para arcar com os custos da execugdo do objeto, a Administragdo devera realizar

diligéncias para aferir a exequibilidade ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, sob pena
de desclassificagao

Portanto vejamos as planilhas de composigao de custos apresentadas pela empresa FLAVIO:

SWV_TERCEIRIZACOES LTDA

CNP1J:

60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Canddéi-PR

Fone:
Email:

(42) 99924 8220

sergio.wegnher@hotmail.com
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0 al é ampa tituica
i n® 8.212/91, conheci i ri i

A legislacao traz de forma detalhada a forma de cobranga e o calculo da contribuigdo patronal para
cada cendrio, além de determinar as respectivas aliquotas e quais sdo as excegdes onde o calculo e
o recolhimento é feito de forma diferenciada.

Por exemplo: as empresas enquadradas nos Anexos |, II, lll e V do Simples Nacional recolhem o INSS
patronal por meio da guia DAS.

Ja as empresas do Anexo |V do Simples Nacional e dos regimes Lucro Real e Lucro Presumido
recolhem 20% sobre a folha de pagamento.

Segue tabela demonstrativa dos valores referente ao INSS:

Aliquotas do INSS patronal
Simples Nacional anexos I, 11, il e V incluso no valor da DAS junto dos outros tributos

Simples Nacional anexo IV 20% sobre a folha de pagamento, de forma separada da DAS

Lucro Real 20% sobre a folha de pagamento
Lucro Presumido 20% sobre a folha de pagamento
MEI 3% sobre o salario do funcionario

INSS patronal para Simples Nacional: como funciona?

J& as empresas do Simples Nacional enquadradas em atividades do Anexo IV, como servigos de
vigilancia, conservagao, limpeza e advocaticios, recolhem o INSS patronal de maneira diferente.

Elas seguem o regime normal, aplicando o percentual de 20% de INSS patronal sobre a folha de

pagamento. Portanto, somente as atividades do Anexo IV do Simples Nacional sdo obrigadas a pagar
o INSS fora do DAS.

INSS patronal para Lucro Real e Lucro Presumido

Empresas optantes pelo Regime do Lucro Presumido e Lucro Real, assim como as empresas com
atividades do Anexo IV do Simples Nacional, também precisam recolher o percentual de 20% sobre o
montante total da folha de pagamento da empresa.

0 recolhimento do INSS Patronal é uma obrigagdo fundamental para todas as pessoas juridicas,
independentemente do regime tributario.

Compreender as regras, aliquotas e formas de apuragéo é essencial ja que cada regime tributario
possui suas especificidades quanto ao calculo e a forma de pagamento da contribuicio patronal.
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Canddi-PR

Fone: (42) 99924 8220

Email: sergio.wegner@hotmail.com
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TERCEIRIZACOES LTDA.

Desta forma verifica-se que as planilhas apresentadas pela empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
GRAMADOS, torna-se totalmente inexequivel, visto os indices de lucros apresentados ndo ser
suficientes para cobrir os valores necessarios para correcdo do INSS, tendo em visto todos os
demais reflexos que terdo na planilha de custo.

Segue entendimento e jurisprudéncia do STJ, com relagdo as verbas obrigatdrias INSS:

PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAD DE PRECOS
: Nas contratagdes de servigos que envolvam m3o de obra em regime de dedicagio excusiva

Nacional), cujas contribui¢des podem ser reduzidas, segundo as regras previstas no art. 18, da Lei
Complementar 123/2006.

Importante ressaltar que, conforme entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia. em que se
inclui o STF. apenas as verbas de natureza remuneratoria das folhas de saldrio, ou seja, as que se destinam
a retribuir o trabalho. compdem a base de calculo dessas contribui¢des. Sendo assim, esses percentuais sdo
calculados diretamente sobre os totais dos Modulos 1 e Submoédulo 2.1, e indiretamente, na forma de
incidéncia, em rubricas dos Modulos 3 e 4.

5.3.2.1 Commauncﬁo PREVIDENCIARIA PATRONAL (INSS)

“optrilngho i m"ld‘" V‘r‘n‘a-) faiyonal (INS%): Art. 22, Inciso |, da Lei ﬂQ 8.211{91 Contm leiéendaxm sobre a Folha

Essa rubrica refere-se a Contribui¢do Previdenciaria Patronal sobre a Folha de Pagamentos - CPFP, uma
das subcategorias das contribuigdes sociais (item “A” do Submodulo 2). Essa contribuiciio é encargo da
empresa contratada, e destinada ao custeio da Seguridade Social. A CPFP possui aliquota de 20% sobre o
total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més. aos segurados que lhe
prestem servicos, destinados a retribuir o trabalho. (art. 22, inciso I da Lein® 8.212/91)

Considera-se “‘empresa” para fins da incidéncia da contribui¢do previdencidria a pessoa fisica ou juridica
que assume o risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou néo, bem como os érgios
e entidade da Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional (art. 15, inciso I da Lei n® 8.212/91).

Sao isentas da contribui¢do para a seguridade social as entidades beneficentes de assisténcia social que
atendam & exigéncias estabelecidas em lei. (§ 7° do art. 195 da Constituicio Federal). Convém assinalar
que a isencédo de que goza a entidade beneficente diz respeito apenas a contribuigio das empresas de 20%.,
e da contribuig¢do referente ao Seguro de Acidente de Trabalho (SAT). A entidade devera reter e recolher a
parte relativa ao empregado. A Lei n° 12.101. de 27 de novembro de 2009, regula os procedimentos de
isencdo da contribuicio para a seguridade social.

Posto isso, considerando que as motivagdes que deram ensejo a decisdo de classificagdo da empresa
FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS afrontam o ordenamento juridico patrio e, inclusive,
ofende o principio de vinculagdo ao instrumento convocatério.

A interposicdo de recurso é medida que se impde, a fim de se evitar que o certame seja maculado,
conforme demonstramos nas argumentagoes.

SWV_TERCEIRIZAGCOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
Rua Gervasio Hitochi Déi, 211 CEP 85.140-000, Centro Candéi-PR
Fone: (42) 99924 8220
Email: sergio.wegner@hotmail.com
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TERCEIRIZACOES LTDA.
VI. DOS PEDIDOS

Diante de todo o exposto, a empresa SWV TERCEIRIZAGOES LTDA requer a Vossa Senhoria:

Requer-se, portanto que a Comissdo de Licitagoes receba o presente recurso, procedendo com a
desclassificagdo da empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, ou restando alguma

divida que promova diligencias nas planilhas de custos apresentadas a fim de assegurar-se que as

mesmas apos a corregao dos indices estdo exequiveis, dando seguranga as decisdes tomadas.

Eis que é de pleno direito o que se requer, alertando-se ainda que as apuracées dos orgaos superiores
podem versar sobre outras irregularidades no certame, como eventuais direcionamentos ou outras

irregularidades.

Assim, diante de tudo ora exposto, a RECORRENTE requer digne-se V. Exa. Conhecer as razées do
presente RECURSO ADMINISTRATIVO, dando-lhe PROVIMENTO, culminando com a inabilitagdo
daquelas que ndo conseguirem comprovar a exequibilidade do processo licitatério.

Nestes Termos, pede deferimento.

Candoi-Pr, 26 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital
SERGIO WEGNER DE 6 SERGIO WEGNER DE

VARGAS:037919349 VARGAS:03791934937
37 Dados: 2025.08.26
15:14:10-03'00"
Sergio Wegner de Vargas
SWV TERCEIRIZAGOES LTDA
CNPJ: 60.058.375/0001-34
FONE: (42) 99924 8220
CANDOI-PR

SWV TERCEIRIZAGOES LTDA

CNPJ: 60.058.375/0001-34

Rua Gervasio Hitochi D61, 211 CEP 85.140-000, Centro Candéi-PR
Fone: (42) 99924 8220
Email: sergio.wegner@hotmail.com
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Hessso \NE CUSTIN BUENO LTDA

Ld\_JL 09/2: .460.288/0001-69 Inscricao Estadual 9106426934
\WSQUALE, N 343 - SALA 104, BAIRRO CENTRO NORTE-
DOIS VIZINHOS-PR
Email: tcterceirizacoesdv@gmail.com

ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO SETOR DE LICITACOES
DO MUNICIPIO DE PLANALTO - PR.

PREGAO ELETRONICO N° 036/2025
PROCESSO LICITATORIO N.° 241/2025

TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 29.460.288/0001-69, com enderego sito 4 Rua Jodo Dalpasquele,
n.? 343, sala 104, centro, na Cidade de Dois Vizinhos - PR, neste ato representada por sua
socia administradora, Sra. TATIANE CUSTIN BUENO, brasileira, empresaria,
portadora da Cédula de Identidade RG: 9.652.661-0 e inscrita no CPF/MF sob n.°
054.547.019-63, vem, respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, vem,
respeitosamente & presenga de Vossa Senhoria, com fundamento no artigo 165, 1, b e ¢ da
Lein.® 14.133/2021 e item 13.1 e seguintes do edital de licitagdo, interpor:

RECURSO ADMINSTRATIVO COM PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO

Em face da decisdo proferida pela Comissdo de Licitagdes, datada de
21/08/2025, que habilitou e declarou vencedora do Lote 002 a empresa FLAVIO
FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS.

Requer, preliminarmente, que o presente recurso seja recebido,
processado e que lhe seja concedido efeite suspensivo. nos termos do art. 168 da Lei n.°
14.133/2021.

Requer, ainda, a reconsideracao da decisio ora impugnada, uma vez que
o resultado do certame se revela em desacordo com a legislagio vigente ¢ com os

principios que regem a Administragio Publica, especialmente os da legalidade.
impessoalidade ¢ moralidade.

1- PRELIMINARMENTE
1.1- DO CABIMENTO E TEMPESTIVIDADE

O Artigo 165, inciso I, alineas b e ¢ da Lei n.° 14.133/2021 dispde que:
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Art. 165. Dos atos da Administragiio decorrentes da aplicagfo desta Lei
cabem:

I - recurso, no prazo de 3 (trés) dias qteis, contado da data de intimagio ou de
lavratura da ata, em face de:

b) julgamento das propostas;

c) ato de habilita¢@o ou inabilita¢do de licitante;

Em complemento, o pardgrafo primeiro, inciso I do mencionado artigo
prevé que:

§ 1° Quanto ao recurso apresentado em virtude do disposto nas alineas “b” e

669

¢” do inciso 1 docaputdeste artigo, serdo observadas as seguintes
disposicdes:

I - a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusdo, e o prazo para apresentagéo das razdes recursais previsto no inciso
[ do caput deste artigo serd iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da
ata de habilitagdo ou inabilitagdo ou, na hipétese de adogdo da inversdo de
fases prevista no § 1° do art. 17 desta Lei, da ata de julgamento;

No mesmo sentido estabelecem os itens 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4 do Edital
de Licitagdes:

13.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a

habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, & anulag@o ou revogagio da licitagéo,

observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2 O prazo recursal € de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimago
ou de lavratura da ata.

13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilita¢do ou inabilitagdo do licitante:

13.4 A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena
de precluséo;

No caso em tela, o recurso € voltado contra decisio que habilitou e
declarou vencedora do Lote 002 a empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
GRAMADOS oportunidade na qual a Recorrente manifestou, de forma expressa e
fundamenta, seu desejo de recorrer, dai porque, cabivel o presente recurso.
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Quanto a tempestividade, ha de se registar que a decisdo de
julgamento/classificagdo das propostas foi proferida em data de 21/08/2025, com prazo
de até 03 (trés) dias para apresentagdo das razdes do Recurso. Portanto, considerando a
data da decisdo e¢ a data em que o recurso foi interposto, tem-se por inegivel a sua
tempestividade.

Isto posto, uma vez demonstrada a tempestividade e o cabimento, o
Recurso deverd ser submetido a andlise do(a) Sr(a). Pregoeiro(a) do Municipio de
Planalto — PR.

2- SINTESE DOS FATOS

O Municipio de Planalto/PR langou edital de pregdo eletr6nico, na
modalidade de registro de pregos, visando a contratagfio de empresa especializada para a
prestagdo de servigos continuos, em regime de dedicag@o exclusiva de méo de obra, a fim
de atender as necessidades da Administragdo Municipal. O objeto foi dividido em trés
lotes: o primeiro destinado a motoristas e operadores de maquinas; o segundo, a auxiliares
de limpeza (serventes), cozinheiros e auxiliares de cozinha; e o terceiro, a auxiliares de
servigos gerais.

A sessédo publica ocorreu em 18 de agosto de 2025, com a participagio
de diversas empresas. Para o Lote 002 foi declarada vencedora a empresa FLAVIO
FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS., conforme registrado nos autos do processo
licitatorio.

Todavia, com o devido respeito, ndo é possivel concordar com a decisdo
proferida pelo(a) r. Pregoeiro(a), uma vez que o resultado do certame se revela em
desacordo com o edital de regéncia e com os principios que regem a Administragdo
Piblica, como sera demonstrado nos topicos a seguir.

Diante do exposto, requer-se: a reconsideragéo da decisdo que declarou
vencedora a empresa FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS. para o Lote
002, com a consequente desclassificagdo da proposta por descumprimento das normas
legais e editalicias.

Subsidiariamente, caso Vossa Senhoria nfo acolha o pedido acima, que
seja o presente recurso encaminhado a autoridade superior competente, na forma da
legislag@o que rege os procedimentos licitatérios.

3- DARAZOES RECURSAIS
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3.1- DA SUPRESSAO DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS PREVISTOS NA
CCT UTILIZADA COMO REFERENCIA PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
DA EMPRESA RECORRIDA.

Inicialmente, cumpre destacar que o item 7.11 do Edital é
absolutamente enfatico ao dispor:

“7.11 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos
operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais,
fretes e carretos € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens ou da prestagdo de servigos, de forma que o objeto do
certame ndo tenha Onus para o Municipio de Planalto”.

A redagdo € clara e inequivoca: cabia exclusivamente as empresas
licitantes elaborar suas propostas de pre¢os em estrita observdAncia as normas
previdencidrias, tributdrias e trabalhistas, assegurando que todos os custos obrigatérios
estivessem contemplados, sob pena de desequilibrar o contrato e transferir dnus indevido
ao Poder Publico.

Portanto, ndo ha margem de discricionariedade: a inobservancia desses
pardmetros implica, de forma automética, a desclassificag@o da proposta, justamente para
proteger a Administragdo e garantir a isonomia do certame.

No caso da empresa Recorrida, a irregularidade é manifesta. As
planilhas de custos e de formag@o de pregos apresentadas pela empresa Recorrida
desconsideraram integralmente diversos beneficios previstos na Convengdo Coletiva de
Trabalho vigente, a qual (PR000074/2025), inclusive, foi indicada como referéncia para
a formulagio de sua proposta. Nesta perspectiva, nota-se que foram omitidas as seguintes
rubricas do Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios:

Assisténcia médica/convénio saiide: beneficio essencial a protegdo social do
trabalhador, com valor fixado pela convengdo coletiva e custo certo que deve
ser refletido na planilha, sob pena de fraude trabalhista.

Beneficio social familiar: verba de natureza indenizatdria, com pagamento
mensal obrigatério, instituida em norma coletiva como instrumento de amparo
as familias dos trabalhadores.

Fundo de Formacéfio Profissional: beneficio com natureza de investimento
compulsério na qualificagdo da mio de obra, de pagamento mensal, que
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integra os custos indiretos da atividade e cuja auséncia configura grave
desconformidade técnica.

Vale alimentacfo nas férias: beneficio assegurado pela norma coletiva, cuja
manuteng¢do durante o periodo de gozo das férias € obrigatoria, justamente por
se tratar de verba de carater alimentar e essencial a subsisténcia do trabalhador
e de sua familia. A supressdo ou redugfo desse direito afronta diretamente os
principios da continuidade da relagdo de emprego e da dignidade da pessoa
humana, além de violar o disposto no art. 7°, IV e XXII, da Constitui¢do
Federal. Por se tratar de obrigag@o de trato sucessivo e de custo previamente
conhecido, deve obrigatoriamente constar na planilha de custos, sob pena de
configurar descumprimento da convengdo coletiva e fraude as condigdes
minimas trabalhistas estabelecidas para a categoria.

Agora vejamos o que dispde a CCT PR000074/2025 utilizada pela

Recorrida como referéncia para elaboragdo de sua proposta, quanto as rubricas

suprimidas:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA:

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de
saude constituido por Assisténcia Médica e, visando a seguranga da
disponibilidade do beneficio, ele serd gerido e prestado pelas instituicdes a
seguir relacionadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia

médica, as empresas pagario aos institutos acima identificados, o valor
de RS 87,50 (oitenta e sete reais e cingiienta centavos), por empregado que
labore na regifio, associado ou nfo ao sindicato, responsabilizando-se os
institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de
licitacdes deversd constar a provisdo financeira para cumprimento deste
beneficio_assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio

juridico dos trabalhadores em consonincia com o artigo 444 da CLT e
art. 7°, XXVI da CF.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA:

As empresas arcario com o custeio em favor de todos os seus empregados,
junto 3 UPS SERVICOS — SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO
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EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitag@o permanente para o trabalhador por perda
ou reducdo de sua aptiddo fisica ou a seus dependentes em caso de seu
falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o
primeiro boleto para pagamento e a disposi¢do nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas _pagario _com o_expresso

consentimento das entidades sindicais profissionais gque firmam o
presente instrumento, até o dia 10 de cada més, 3 organizacio gestora
especializada indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o
valor de RS 28.00 (vinte e oito reais) por empregado que possua, tomando-
se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do
iltimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma
reduciio, a_que titulo for, responsabilizando-se a_organizacio gestora
especializada a manter um _sistema de assisténcia__social aos
trabalhadores, que dela usufruirio desde que as empresas estejam

regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser
considerado ¢ aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base

territorial;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de
licitacGes deverd constar a provisdo financeira para cumprimento desta
assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMACAO
PROFISSIONAL VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2025 a 31/01/2026
As empresas contribuirdo, em favor da Fundacfio do Asseio e
Conservacio do Estado do Paran4, com o valor mensal de RS 28,00 (vinte

e oito reais) por empregado destinado 3 formacfio e qualificacdo
profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero
de empregados da empresa conforme CAGED por CNPJ) ser4 recolhido até o
dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depésito e cabendo
as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhados pelo
CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no
CAGED por CNPJ da empresa na base territorial;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO
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As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em
postos de servigos que concedam alimentac@o no local e aos empregados que
ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras especificas
adiante indicadas, o vale-alimenta¢do (mercado) no valor de R$ 805,00
(oitocentos e cinco reais) mensais;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que nio cometer qualquer falta ao
servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale
alimentag¢io no valor de RS 805,00, quando do gozo das férias
correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19 (...)

Agora, a titulo ilustrativo, examina-se a planilha de custos e formagio
de pregos referente a fungdo de cozinheiro, na qual se verifica, de forma inequivoca, a
auséncia dos valores correspondentes as rubricas obrigatorias anteriormente destacadas:

Subméodulo 2.3 - Vale Alimentagio

A Vale Alimentagdo (RS 805,00 - 20%) R§
B Seguro devida R$
G Auxilio creche R$
D Outros beneficios sociais e exames periodicos RS

Importante ressaltar que tal equivoco ndo constitui exce¢dio pontual,
mas se repete sistematicamente nas demais fungdes apresentadas pela empresa Recorrida,
evidenciando uma pratica generalizada de desconsideragio das disposi¢des
convencionais obrigatorias. Todavia, a fim de preservar a objetividade e evitar excessos
argumentativos, utiliza-se a fungdo de cozinheira como exemplo representativo da
irregularidade que contamina toda a proposta.

Ou seja, a proposta apresentada pela Recorrida padece de vicio
estrutural insanavel, pois desconsidera encargos e beneficios de natureza obrigatéria —
tais como assisténcia médica/convénio saude, beneficio social familiar, fundo de
formagdo profissional e vale alimentagdo durante as férias — elementos estes que
constituem custos certos, mensurdveis e inderrogaveis, cuja exclusio implica fraude a
legislacdo trabalhista. burla as disposi¢des do edital e violagdo ao principio da isonomia
entre os licitantes.

Nesse cendrio, a irregularidade apontada ndo pode ser relativizada,
impondo-se, como Unica medida legitima e juridicamente adequada, a imediata
desclassifica¢io da proposta, sob pena de chancela judicial a uma pratica que compromete
a higidez do certame e atenta contra o interesse piblico.
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E preciso ressaltar que o correto preenchimento das planilhas de custos
ndo constitui formalidade vazia. Trata-se de elemento essencial & andlise da
exequibilidade e aceitabilidade da proposta pela Administragdo Pablica, permitindo aferir
se os encargos trabalhistas, previdencidrios e normativos foram adequadamente
contemplados. A omissdo ou manipulagio desses dados compromete a lisura do
procedimento e pode implicar risco de contratagdo de proposta manifestamente

inexequivel.

No ambito da terceirizagdo de servigos, incumbe & Administragdo
Publica, ao elaborar a planilha de custos e o pre¢o estimado da contratagdo, observar
fielmente as disposi¢es trabalhistas previstas na convengdo coletiva de trabalho aplicavel
a categoria profissional envolvida, garantindo, assim, a fidedignidade da estimativa ¢ o
respeito ao ordenamento juridico laboral.

Com efeito, a convengdo coletiva de trabalho possui natureza juridica
normativa, regulando as condi¢des de trabalho aplicaveis as relagdes individuais entre
empregadores e empregados vinculados as respectivas categorias representadas pelas
entidades sindicais signatérias. Tal entendimento decorre do disposto no art. 611 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, que assim estabelece:

Art. 611 — Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e
profissionais estipulam condi¢Ses de trabalho aplicdveis, no ambito das
respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho.

Além disso, nos termos do art. 619 da CLT, ¢ nula de pleno direito
qualquer clausula de contrato individual de trabalho que contrarie norma prevista em
convengdo coletiva vigente, sendo esta, portanto, instrumento hierarquicamente superior
na regéncia das condi¢des laborais.

Dessa forma, ao estabelecer critérios e valores para a contratagdo de
servigos terceirizados, nfo pode a Administragio ignorar ou relativizar as disposi¢des
normativas pactuadas em sede coletiva, as quais se impdem tanto aos empregadores
quanto aos Orgdos contratantes como garantias minimas e inderrogdveis aos
trabalhadores.

Fato € que a supressdo dessas rubricas — todas com valores fixos
mensais, exigibilidade certa e previsdo convencional expressa — compromete a estrutura
econdmica da proposta, desnatura a veracidade de seus custos e afronta diretamente o que
dispSem os itens 7.4, 1, 7.11, 9.2 € 9.4, a e b do Edital.
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Ou seja, a Recorrida apresentou proposta ficticiamente vantajosa,
mascarando sua competitividade por meio da exclusdo indevida de obrigagdes financeiras
obrigatdrias, o que viola os principios do julgamento objetivo, da isonomia e da
vinculagdo ao instrumento convocatério.

Em caso semelhante ja decidiu o TJRS:

MANDADO DE SEGURANCA. LICITAGAO. PROPOSTA. LIMINAR .
PLANILHA DE CUSTOS. CONVENGAO COLETIVA. O _EDITAL DE

PREGAO PARA CONTRATACAQ DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
DEVE, NA FORMACAO DOS CUSTOS, OBSERVAR TODAS AS
NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR, INCLUSIVE AS

DECORRENTES DAS CONVENCOES COLETIVAS. O FATO DE NAO
CONSTAR, NA PLANILHA DE CUSTOS DO EDITAL, O CUSTO

RELATIVO A BENEFICIO ASSEGURADO NA CONVENCAO
COLETIVA (PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR), NAO EXIME
OS LICITANTES DA INCLUSAO DE TAL RUBRICA NAS PROPOSTAS
APRESENTADAS. PRECEDENTES DO STJ. HIPOTESE, CONTUDO,
QUE DEVE SER ASSEGURADO AO LICITANTE VENCEDOR
CORRIGIR SUA PLANILHA DE CUSTOS PARA INCLUSAO DO CUSTO
DO REFERIDO BENEFiCIO, MORMENTE QUANDO ESSA OMISSAO
PODERA  CONFIGURAR CULPA IN VIGILANDO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA PARA FINS DE RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. RECURSO PROVIDO EM PARTE. (AGRAVO DE
INSTRUMENTO N° 70067086348, VIGESIMA SEGUNDA CAMARA
CIVEL, TRIBUNAL DE JUSTICA DO RS, RELATOR.: MARIA ISABEL
DE AZEVEDO SOUZA, JULGADO EM 04/11/2015). (TJ-RS - AL
70067086348 RS, RELATOR: MARIA ISABEL DE AZEVEDO SOUZA,
DATA DE JULGAMENTO: 04/11/2015, VIGESIMA SEGUNDA CAMARA
CIVEL, DATA DE PUBLICACAO: DIARIO DA JUSTICA DO DIA
10/11/2015).

No mesmo sentido, o Tribunal de Contas da Unifio firmou entendimento
consolidado no sentido de que, em licitagdes destinadas & contratagio de servigos
terceirizados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, ¢ legitimo que o edital preveja a
aceitagdo apenas de propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de pregos,
valores iguais ou superiores dqueles estimados pela Administragso, especialmente no que
se refere 4 soma dos itens “salario” e “auxilio-alimentagio”.

Adicionalmente, admite-se a exigéncia de outros beneficios de natureza
social considerados essenciais 4 dignidade do trabalho, desde que tais rubricas sejam
estimadas com base na convengdo coletiva de trabalho paradigma, ou seja, aquela que
melhor se adequa & categoria profissional responsavel pela execu¢do do servigo
terceirizado, considerando-se a base territorial de prestagdo contratual. Trata-se do que

125



TATIANE CUSTIN BUENO LTDA

CNPJ : 29.460.288/0001-69 Inscrigdo Estadual 9106426934
RUA JOAO DALPASQUALE, N 343 - SALA 104, BAIRRO CENTRO NORTE-
DOIS VIZINHOS-PR

Email: tcterceirizacoesdv@gmail.com

restou assentado no Acoérddo n® 1207/2024 — Plendrio, da lavra do Ministro Relator
Ant6nio Anastasia (Processo n° 018.082/2023-8, julgado em 19/06/2024).

Nesse contexto, ndo prospera o argumento de que a Administragdo
Publica nido estaria vinculada ao cumprimento das cldusulas previstas em convengdes
coletivas de trabalho, salvo quanto aquelas diretamente relacionadas as obrigacdes
trabalhistas do vinculo celetista. Ao contrario, ao optar pela terceirizagdo, a
Administragio assume o dever de assegurar que os contratos administrativos respeitem
integralmente os direitos minimos legal e convencionalmente assegurados aos
trabalhadores.

Com efeito, a omissdo de clausulas normativas obrigatérias nas
propostas apresentadas, especialmente aquelas relativas a beneficios sociais como
assisténcia médica, auxilio-creche, beneficio social familiar e fundo de formagdo
profissional, ndo apenas compromete a exequibilidade da proposta, mas também expde o
ente publico a responsabilizagio subsididria ou solidéria, nos moldes da Sumula 331 do
TST e conforme reiterado pelo proprio TCU.

Portanto, € legitima — e juridicamente exigivel — a vedagdo a
aceitagfio de propostas que desconsiderem rubricas previstas em convengio coletiva, sob
pena de ofensa ao principio da legalidade, a vinculagfo ao instrumento convocatério e ao
dever de observancia das normas protetivas do trabalho, nos termos dos artigos 5°e 11 da
Lei n® 14.133/2021, bem como dos artigos 61! € 619 da CLT.

3.2 - DA VIOLACAO AOS PRINCIiPIOS DA VINCULACAO AO EDITAL,
ISONOMIA E JULGAMENTO OBJETIVO.

Sendo assim, a vista de todo o exposto, conclui-se que a manutengio da
decisdo recorrida e eventual adjudicagfio & empresa Recorrida, cuja proposta nio atende
integralmente &s exigéncias editalicias, configura afronta direta ao principio da
vinculagio ao instrumento convocatdrio, além de violar os principios constitucionais da
isonomia, da moralidade administrativa e do julgamento objetivo, todos expressamente
previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

O principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, além de
garantir a transparéncia do certame, ¢ elemento estruturante da legalidade e da isonomia
no ambito das contratagdes publicas. Trata-se de comando que impde 4 Administrago a
estrita observancia das regras previamente estipuladas no edital, tanto no julgamento das
propostas quanto na futura execugio do contrato, assegurando que todos os licitantes
concorram em igualdade de condigdes, sem surpresas ou discricionariedades indevidas.

4y
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Desse modo, qualquer ato administrativo que contrarie as disposi¢des
editalicias — seja na avaliag@o técnica, na andlise da exequibilidade ou na formagéo do
Jjuizo de habilitago — configura flagrante ilegalidade, por violagio direta a vinculaggo
que obriga tanto a Administrago quanto os particulares a observarem fielmente o
contetido do instrumento convocatério. E o que ocorre, no presente caso, com a
manutengdo da proposta apresentada pela empresa Recorrida, a despeito das evidentes
desconformidades em relag@o as exigéncias do edital e do Termo de Referéncia.

Nesse sentido, vale destacar que o item 9.4, a e b do edital é categérico
ao prever que:

9.4 A proposta seré desclassificada quando:
a) ndo obedecer as especifica¢des técnicas pormenorizadas no edital;

b) apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento
estimado para a contratag#o;

Tal comando é reafirmado no artigo 59, incisos I e V, da Lei n°
14.133/2021, que dispde:

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:
I - contiverem vicios insandveis;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital,
desde que insanavel.

A luz desse arcabougo normativo, é incontroverso que a proposta
apresentada pela empresa Recorrida deveria ter sido sumariamente desclassificada, por
ostentar vicios materiais insanaveis que comprometem sua validade, exequibilidade e
compatibilidade com o instrumento convocatério.

Com efeito, a proposta contém graves omissdes e distorgdes, a exemplo
das supressdes de direitos e beneficios previstos na CCT aplicavel a categoria e utilizada
pela Recorrida para formulagéo de seus pregos.

Tais irregularidades transgridem frontalmente as clausulas editalicias e
o Termo de Referéncia, ferindo o principio da vinculag@o ao instrumento convocatério,
cuja observéncia ¢ indispensével para garantir a isonomia entre os licitantes e a selecio
da proposta mais vantajosa a Administragio Piiblica.

fru

s



TATIANE CUSTIN BUENO LTDA
CNPJ : 29.460.288/0001-69 Inscrigdo Estadual 9106426934
RUA JOAO DALPASQUALE, N 343 - SALA 104, BAIRRO CENTRO NORTE-
DOIS VIZINHOS-PR
Email: tcterceirizacoesdv@gmail.com

O entendimento jurisprudencial é pacifico nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANCA -
LICITACAO — DESCLASSIFICACAO POR DESATENDIMENTO A
NORMA CONSTANTE NO EDITAL — OBSERVANCIA AO PRINCIPIO
DA VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO — DECISAO
ESCORREITA — RECURSO DESPROVIDO. A VINCULACAO AO
EDITAL E FORMALIDADE QUE SE JUSTIFICA POR DAR
SEGURANCA AO PROCESSO LICITATORIO, DE MODO A GARANTIR
A ISONOMIA ENTRE OS PARTICIPANTES, QUE DEVEM ATENDER
RIGOROSAMENTE AS DISPOSICOES CONTIDAS NO EDITAL, SEM
QUE UNS SEJAM BENEFICIADOS EM DETRIMENTO DE OUTROS. SE
A AGRAVANTE APRESENTOU PROPOSTA EM
DESCONFORMIDADE AO CONSTANTE NO EDITAL. A PRINCIPIO,

TEM-SE_QUE _RESTOU CONFIGURADA A INFRACAO AO
DISPOSTO NO INSTRUMENTO CONVOCATORIOQ, O QUAL, PARA
GARANTIR A LISURA DO PROCESSO DE LICITACAO, VEDOU A
ENTREGA DE PROPOSTA COM PRECOS EM DISCORDANCIA AOS

PRECEITOS INSCULPIDOS NA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO E DEMAIS PARAMETROS LEGAIS EXIGIDOS. (TJ-MT

- Al: 00101114120158110000 MT, RELATOR.: VANDYMARA G . R. P.
ZANOLO, DATA DE JULGAMENTO: 03/11/2015, PRIMEIRA CAMARA
DE DIREITO PUBLICO E COLETIVO, DATA DE PUBLICACAO:
11/11/2015).

REMESSA NECESSARIA. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO.
OFENSA AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE E DA VINCULACAO AO
INSTRUMENTO CONVOCATORIO . ARTIGO 41 DA LEI N° 8.666/1993.
EDITAL FAZ LEI ENTRE AS PARTES. NULIDADE DO ATO

COATOR . A LEI N° 8.666/93, EM SEU ART. 41, PRECEITUA QUE "A
ADMINISTRACAO NAO PODE DESCUMPRIR AS NORMAS E
CONDICOES DO EDITAL AO QUAL SE ACHA ESTRITAMENTE

VINCULADA". A  VINCULACAO _AO __ INSTRUMENTO
CONVOCATORIO _E _ PRINCIPIO __ ESSENCIAL, __ CUJA

INOBSERVANCIA CAUSA A_NULIDADE DO _PROCEDIMENTO.
SENTENGA INTEGRALMENTE MANTIDA EM SEDE DE REMESSA
NECESSARIA. (TJPR - 4* C. CIVEL - 0013391-44.2019 .8.16.0031 -
GUARAPUAVA - REL.: DESEMBARGADORA ASTRID MARANHAO
DE CARVALHO RUTHES - J . 11.03.2020) (TJ-PR - REEX:
00133914420198160031 PR 0013391-44.2019 .8.16.0031 (ACORDAO),
RELATOR.. DESEMBARGADORA ASTRID MARANHAO DE
CARVALHO RUTHES, DATA DE JULGAMENTO: 11/03/2020, 4°
CAMARA CIVEL, DATA DE PUBLICACAO: 12/03/2020).
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DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. APELACAO
CiVEL. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO . PREGAO
PRESENCIAL. PRELIMINAR DE AUSENCIA DE INTERESSE
PROCESSUAL  ARGUIDA  PELAS RECORRIDAS. NAO
ACOLHIMENTO. ASSINATURA DO CONTRATO E ADJUDICACAO DO
OBJETO LICITADO QUE NAO ENSEJAM, POR SI SO, A PERDA DE
OBJETO DO MANDAMUS QUANDO SE DISCUTE POSSIVEL VICIO
NO CERTAME . ENTENDIMENTO DO C. SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTIGA. PRELIMINAR DE NECESSIDADE DE EXAURIMENTO DA
VIA ADMINISTRATIVA. REJEICAO, ANTE AO PRINCIPIO DA
INAFASTABILIDADE DA JURISDIGAO, ENCARTADO NO ARTIGO 5 .°,
INCISO XXXV, DA CONSTITUICAO FEDERAL. OFENSA A
DIALETICIDADE E INADEQUACAO DA VIA ELEITA.
INOCORRENCIA. PECAS PROCESSUAIS MANEJADAS PELA
IMPETRANTE QUE DEMONSTRAM ADEQUADAMENTE SUA
PRETENSAO . MERITO. APRESENTACAQ DE PLANILHA DE
CUSTOS EM DESACORDO COM _OS PARAMETROS EXIGIDOS
PELO INSTRUMENTO CONVOCATORIO. AUSENCIA DE
ILEGALIDADE _NO ATO DE DESCLASSIFICACAO. (..)
OBSERVANCIA DO PRINCIPIO DA VINCULACAO AO EDITAL.
CORRETA A SENTENGCA QUE DENEGOU A SEGURANCA.APELO
DESPROVIDO . (TJPR - 4* C. CIVEL - 0055206-38.2020.8 .16.0014 -
LONDRINA - REL.. DESEMBARGADOR ABRAHAM LINCOLN
MERHEB CALIXTO - J. 31 .052021) (TJPR - APL:
00552063820208160014 LONDRINA  0055206-38.2020.8 .16.0014
(ACORDAO), RELATOR.: ABRAHAM LINCOLN MERHEB CALIXTO,
DATA DE JULGAMENTO: 31/05/2021, 4 CAMARA CIVEL, DATA DE
PUBLICACAO: 05/06/2021).

Nesse sentido, manter no certame proposta sabidamente viciada
subverte a l6gica legal das licitages publicas, esvazia a eficicia do julgamento objetivo
e fomenta uma competicao desigual entre os licitantes.

Admitir tais distor¢des equivale a transigir com os principios da
legalidade, da eficiéncia e da economicidade, todos pilares do regime juridico das
contratagbes publicas (art. 5° caput, da Lei n° 14.133/2021). Além disso, expde a
Administragio ao risco concreto de responsabilizagdo subsididria por débitos
trabalhistas, caso a contratada inadimplente venha a ser beneficiada pela adjudicago.

Dessa forma, diante do claro descumprimento das exigéncias
editalicias, legais e convencionais, impde-se, de forma inafastavel, a desclassificagdo
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da proposta apresentada pela empresa Recorrida, como medida de preservagio da
legalidade do procedimento, da paridade de condigles entre os concorrentes e da
seguranga juridica dos contratos administrativos.

4- DOS REQUERIMENTOS
Ante todo o exposto, requer-se:

a) O conhecimento ¢ o recebimento do presente recurso, por ser
tempestivo e cabivel, com fundamento no art. 165, I, “b” e “c”, da Lei n° 14.133/2021 e
nos itens 9.6 e seguintes do Edital;

b) A concessdo de efeito suspensivo, nos termos do art. 168 da Lei n°
14.133/2021, para sustar o andamento do certame até o julgamento definitivo do presente
recurso;

¢) A revisio do julgamento que declarou vencedora a empresa FLAVIO
FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, diante do inequivoco descumprimento das
normas trabalhistas vigentes, das violagdes as disposi¢des editalicias e dos principios
administrativos norteadores da licitagdo, em especial os principios da legalidade, da
isonomia, da vinculagdio ao instrumento convocatério e da selegio da proposta mais
vantajosa para a Administragdo.

e) Caso ndo seja acolhida a reconsiderag3o, que seja o presente recurso
remetido a autoridade superior, para o devido julgamento;

Nestes Termos,
Pede e espera Deferimento.

Dois Vizinhos — PR, 27 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital
TATIANE CUSTIN por TATIANE CUSTIN BUENO
BUENO LTDA:29460288000169

LTDA:29460288000169 Dados: 2025.08.27 14:09:55
-03'00’

TATIANE CUSTIN BUENO LTDA
TATIANE CUSTIN BUENO
Representante Legal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 987775 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO - PM
PREGAO 90036/2025

Fundamentagio legal: Lei 14.133/2021 Caracteristica: SRP - Registro de Prego

Critério de julgamento:  Menor Prego / Maior Desconto Modo de disputa: Aberto

Compra emergencial: Nio UF da UASG: PR

Objeto da compra: REGISTRO DE PRECOS visando a contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos continuo de

profissionais a serem executados com regime de dedicacio exclusiva de mio de obra para atender as necessidades
do municipio de Planalto-PR.

Entrega de propostas: De 01/08/2025 as 08:00 até 18/08/2025 as 09:00
Abertura da sessio publica: Dia 18/08/2025 as 09:00 (horirio de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel Data/Hora Mensagem

i : ! A sessio piiblica esta aberta. Até 20 itens poderio estar em disputa simultancamente ¢ o periodo de
i Sistema i 18/08/2025 as 09:00:07 | abertura para disputa seri entre 08:00 ¢ 11:30 ¢ entre 13:30 e 17:30. Havera aviso prévio de H
H i abertura dos itens de 2 minutos. Mantenham-se conectados.

o e o e T AL A = L .
L 18/08/2025 s 09:0032 | Bom dia! Declaro aberta a sessio referente a Pregio Eletrdnico n* 036/2025. Pregoeiro/agente de

: i Todas as transagoes efetuadas pelos licitantes, especialmente o cadastramento de proposta e o
§ 18/08/2025 is 09:00:46 | oferecimento de lances, ainda que o acesso ao sistema seja realizado por terceiros, serio de sua
i i exclusiva e total responsabilidade.

Na presente licitagio seri adotado o modo de disputa aberto, conforme regras fixadas na Instrugio |
Normativa Seges/ME n* 73/2022.

i 18/08/2025 s 09:00:53

i Sistema

: ¢ O envio de lances, sejam eles intermediarios ou destinados a cobrir a melhor oferta, devem
i Sistema { 18/08/2025 s 09:00:58 | respeitar o intervalo minimo de RS 0,01 (um centavo de real) de modo que as ofertas em desacordo
: : i com este critério ndo serio processadas pelo sistema,

H A desclassificagio da licitante e a exclusio de lance pelo pregoeiro/agente de contratagio/agente de
i 18/08/2025 45 09:01:04  { contratagio durante a fase competitiva ¢ medida excepcional ¢ somente serd promovida quando
: i houver fortes indicios de inexequibilidade do prego.

! Sistema

i A qualquer momento apos a etapa de lances, o pregoeiro/agente de contratagio/agente de

! Sistema £ 18/08/2025 as 09:01:10

H i As suspensoes da sessio plblica serdo comunicadas pelo pregoeiro/agente de contratagio, com
i 18/08/2025 as 09:01:15 | indicacdo da data ¢ horirio para a sua retomada, assegurando a todos condigdes de acompanhar os

! Sistema
: i atos praticados durante a licitagio.

¢ Quanto ao registro dos valores dos lances, ressalto que o sistema COMPRAS.GOV.BR foi
i parametrizado para considerar 04 (quatro) casas decimais depois da virgula. Portanto, fiquem
i atentos ao adequado registro do valor, a fim de evitar o cadastro de lances manifestamente

© 18/08/2025 is 09:01:20
: inexequivels.

: Reitero que o fato de haver previsio no edital quanto a possibilidade de exclusio do lance pelo
i 18/08/2025 is 09:01:26  { Pregociro/agente de contratagio, nio desonera a licitante da responsabilidade pelo registro das
i i ofertas no sistema, nos termos do art. 13, ITI, da IN Seges/ME n* 73/2022.

! Sistema

22/10/2025 07:51 1 de 40
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Mensagem

Sistema

18/08/2025 is 09:01:32

Cabe ressaltar também que, conforme art. 21, §32, da IN Seges/ME n? 73/2022 as licitantes
poderio, uma nica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos
apds o registro no sistema, caso seja inconsistente ou inexequivel.

Sistema

18/08/2025 is 09:01:37

Nos termos do arts. 155, IV, e 156, § 4%, da Lei n* 14.133/2021, o fornecedor que nio mantiver sua
proposta podera ficar impedido de licitar e contratar com o Municipio de Planalto pelo prazo de
até 3 (trés) anos, razio pela qual os licitantes devem formular seus lances com prudéncia e
responsabilidade. Licitagio ¢ coisa séria!

Sistema

18/08/2025 as 09:01:42

Cabe a este pregoeiro/agente de contratagio apenas a condugio deste certame. Portanto, no caso de
problemas ocorridos durante cste Pregio com o Compras.gov.br, deve-se entrar em contato na rede
Serpro, que gerencia o Sistema através do fone 0800-978-9001, ou ainda através do link
https://portaldeservicos.economia.gov.br/pt#/

Sistema

18/08/2025 s 09:39:01

A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Para acompanha-la acesse a opgio “Selegio de
fornecedores" na linha do tempo.

Sistema

18/08/2025 as 09:40:29

Srs. Licitantes, com fundamento no art. 13, IV, da IN Seges/ME n? 73/2022, comunico que cabe i
licitante acompanhar as operagdes no sistema cletrénico durante a sessdo publica, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em razio de sua propria desconexio ou
diante de inobservincia de qualquer mensagem.

Sistema

18/08/2025 s 09:40:34

Solicito que aguardem conectados enquanto realizo uma verificagio preliminar da ordem de
classificagio e da documentagio das empresas melhor classificadas.

Sistema

18/08/2025 as 09:40:43

Antes de formalizar a aceitagio da proposta oferecida pela empresa provisoriamente classificada em
primciro lugar realizarei uma verificagio da existéncia de eventuais sangdes que possam impedir
sua participagao nos itens do certame ou sua contratagio junto a estc drgio. Para tal, efetuarei
consulta aos cadastros impeditivos de licitar ou contratar, a fim de garantir a conformidade com as
normas e regulamentos vigentes.

Sistema

18/08/2025 as 09:40:49

Um minuto, por favor

Sistema

18/08/2025 &s 09:49:11

Consulta realizada em 18/08/2025, por meio do site https;//certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ¢ no
SICAF, nio apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para a
empresa

VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA e ASHER SOLUCOES
TERCEIRIZACAO LTDA junto a este 6rgio.

Sistema

18/08/2025 as 09:55:49

Irei realizar a solicitagio de envio da proposta ajustada ¢ planitha de custos ¢ formagio de precos
conforme item 7.16 do edital.

Sistema

18/08/2025 as 09:56:13

Sera concedido o prazo de duas horas Gteis para envio dos anexos.

Sistema

18/08/2025 as 10:01:19

Devido a abertura de prazo para envio dos anexos, informo que nova comunicagio da pregoeira
sera as 14h (18/08/2025) onde verificarei o atendimento das convocagdes.

Sistema

18/08/2025 as 14:00:59

Boa tarde a todos, verifiquei que foram anexados os documentos pelas empresas que ficaram
melhores classificadas nos lotes 01,02 ¢ 03.

Sistema

18/08/2025 as 14:02:44

Sendo assim, iremos realizar a conferéncia das planilhas. Nova comunicagio da pregoeira sera as

15:45h. (18/08/2025).

Sistema

18/08/2025 is 15:47:36

Senhores licitantes, informo que em atendimento & manifestagio do setor técnico, sera necessaria a
realizagio de diligéncia com base no art. 64, I e 11, da Lei n. 14.133/21. Essa diligéncia sera
conduzida junto as duas empresas melhores classificadas para os lotes,

Sistema

18/08/2025 s 15:54:18

Pego que atentem-se ao preenchimento das planilhas, considerando que houve retificagio no edital
do respectivo pregio.

Sistema

18/08/2025 3s 15:55:18

Tendo em vista a abertura de diligéncia, informo que nova comunicagio da pregoeira serd amanhi
as 08h (19/08/2025). Estejam concctados, até!

Sistema

19/08/2025 is 08:01:12

Bom dia, estamos finalizando a conferéncia das planilhas. Pego que aguardem conectados.

Sistema

19/08/2025 is 08:06:26

Realizamos a analise das planilhas enviadas na diligéncia.

Sistema

19/08/2025 is 08:07:36

Lote 01 - planilha de custos e formagido de pregos esta de acordo.

22/10/2025 07:51
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UASG 987775 PREGAO 90036/2025
Responsavel Data/Hora Mensagem
Lote 02 ¢ 03 - fornecedor ndo apresentou nas planilhas o submédulo 2.3 - Beneficios mensais e
Sistema 19/08/2025 is 08:09:47 didrios - exigidos na convengio coletiva destas categorias profissionais. Desta forma, irei proceder
com a desclassificagio do fornecedor methor classificado nestes lotes.
Sistema 19/08/2025 s 08:32:48 Irei realizar o aceite da proposta do lote 01
Lote 02 ¢ 03: Antes de formalizar a aceitagiio da proposta oferecida pela empresa provisoriamente
classificada em primeiro lugar realizarei uma verificagio da existéncia de eventuais sanges que
Sistema 19/08/2025 as 08:38:18 possam impedir sua participagio nos itens do certame ou sua contratagio junto a este 6rgio. Para
tal, efetuarci consulta aos cadastros impeditivos de licitar ou contratar, a fim de garantir a
conformidade com as normas e regulamentos vigentes.
Consulta realizada em 19/08/2025, por meio do site https://certidocs-apf.apps.tcu.gov.br/ e no
SICAF, nio apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para a
Sistema 19/08/2025 is 08:43:48 empresa
SWV TERCEIRIZACOES LTDA e FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS junto a este
orgio.
Sistema 19/08/2025 s 08:51:26 Irei convocar o envio fia proposta ajustada de aco'rd? com o ullumo lance do fornecedor e
planilhas. Sera concedido o prazo de duas horas uteis para envio.

. . e.EE. Considerando a abertura de prazo para envio dos documentos, informo que nova comunicagio da

Sistema 19/08/2025 45 08:55:20 ¢ 0 eira serd as 14:00h (19/08/2025).
Sistema 19/08/2025 as 13:59:34 Boa tarde a todos, irei dar sequéncia ao certame.
Sistema 19/08/2025 s 14:00:21 Anahsam9s as planilhas e serd necessirio abrir diligéncia para alguns esclarecimentos referente aos
percentuais e valores.

. NE Seri necessiria a realizagio de diligéncia com base no art. 64, I e I1, da Lei n. 14.133/21 junto as
Sistema 19/08/2025 s 14:01:07 empresas melhores classificadas dos lotes 02 e 03.

Sistema 19/08/2025 is 14:18:58 Os pontos de esclarecimento foram encaminhados via chat na aba diligéncias.

. NPT Considerando que hoje a tarde haverd manutencio na rede e desligamento da energia, informamos
Sistema 19/08/2025 as 14:20:57 que a sessdo sera retomada amanhi a partir das 08h (20/08/2025).

Si 20/08/2025 is 09:32:48 Prezados licitantes estamos com instabilidade na energia o que comprometeu o retorno da sessio
istema e hoje as 08h. Sendo assim, informo que o certame seré retomado amanhai as 09h (21/08/2025).
Sistema 21/08/2025 a5 09:03:53 Bomﬁdu.l a todos, pego desculpas pelos imprevistos que ocorreram ontem e que nio permitiram dar
sequéncia ao certame.

Sistema 21/08/2025 is 09:06:07 Vamos verificar as planilhas enviadas para o lote 03.

Sistena 21/08/2025 4 09:20:27 F:onsnderan.do que a empresa melhor classificada do lote 02 envio os documentos da diligéncia,
iremos realizar a anilise dos mesmos.

Sistema 21/08/2025 as 09:20:52 Informo que nova comunicagio da empresa sera as 11h.

Sistema 21/08/2025 is 10:42:15 Descons'ldcrcm a mensagem anterior dc_comu’mcacao. Houve um equivoco na hora de digitar. O
correto é& Nova comunicagio da Pregoeira sera as 11h,

Sistema 21/08/2025 as 11:01:26 i Prezados, realizamos a anilise dos documentos enviados na diligéncia dos lotes 02 e 03.

Sistema 21/08/2025 3s 11:11:20 No lote 02 os documentos enviados prestaram os devidos esclarecimentos e as planilhas estio de
acordo.
. E— No lote 03 - Verificamos que os valores do salario base dos itens do lote 03 foram medificados e
Sistema 21/08/2025 35 11:11:26 estdo abaixo do valor do basc das categorias conforme Convengio 2025/2027 PR000074/2025.
Sistema 21/08/2025 3s 11:12:11 Portando, irei realizar o aceite d? proposta do lote ()_2 e proceder com a desclassnﬁcacao.da
proposta do lote 03, tendo em vista que 0 mesmo ndo atende ao salirio base da categoria.
Consulta realizada em 21/08/2025, por meio do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ e no

Sistema 21/08/2025 as 11:16:44 ZL‘C;::S,anao apresentou nenhuma vedagio de participagdo em licitagio ou contratagio para a
ODAIR GRABOSKI junto a este érgio.
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. s 11 Prezados licitantes, informo que a partir das 13:30h irei realizar a convocagio das habilitagdes dos
Sistema 21/08/2025 as 11:24:46 fornecedores do lote 01 ¢ 02 ¢ convocagio da proposta ajustada do lote 03.
Sistema 21/08/2025 is 11:24:58 Nio deixem de acompanhar as sessdes!
Sistema 21/08/2025 as 13:30:50 Boa tarde, irei realizar as convocagdes.
Sistema 21/08/2025 is 14:18:45 Iremos analisar os documentos enviados. Nova comunicagao sera as 16h.
Sistema 21/08/2025 3s 16:01:40 Srs, realizamos a anilise da proposta ajustada e planilhas lote 03 e dos documentos de habilitagio
lotes 01 ¢ 02.
. NPy Senhores licitantes, informo que serd necessaria a a realizagio de diligéncia com base no art. 64,1 e
Sistema 21/08/2025 3s 16:02:58 II, da Lei n. 14.133/21 junto as empresas do lote 02 e 03.
Sistema 21/08/2025 s 16:35:30 Tendo em vista a abertura de prazo para diligéncia , informo que nova comunicagio da pregocira
- serd amanhi (21/08/2025) as 09h.
Sistema 22/08/2025 as 09:01:57 Bom dia a todos!
Sistema 22/08/2025 is 09:04:31 Estou verificando as diligéncias que foram abertas ontem.
. ‘NN Referente a0 lote 01 - os documentos de habilitagio estio de acordo com as exigéncias editalicias.
Sistema 22/08/2025 a5 09:08:59 Irei realizar a habilitagao do fornecedor as 09:30h.
Sistema 22/08/2025 s 09:25:08 Trei .r?allz.ar o aceita da proposta do lote 03 e realizar a convocagio dos documentos de
habilitagio.
Sistema 22/08/2025 35 09:46:07 Confnqera.ndo que o lote 03 ja teve a convocagio de envio de anexos atendida, irei realizar a
conferéncia dos mesmos.
Sistema 22/08/2025 is 09:46:22 Nova comunicagio da pregoeira sera as 11h.
Sistema 22/08/2025 as 11:02:06 Estou finalizando a conferéncia dos documentos, um momento.
Sistema 22/08/2025 3s 11:11:12 Em relagio a diligéncia fxb.crta para o lote 02 - ‘_lcnﬁcamos que CNPJ no atestado estava diferente
do apresentado no relatorio emitido pela Prefeitura de Jaguapiti que segue em anexo.
Entramos em contato com a prefeitura municipal onde o responsavel pelo atestado informou que
Sistema 22/08/2025 as 11:12:49 houve um equivoco no preenchimento do atestado e que ele foi emitido pelo municipio onde a
respectiva empresa presta servigos de terceirizagio.
Sistema 22/08/2025 3s 11:18:20 Tendo em vista que as empresas f!o lote 02 ¢ 03 atenderam as exigéncias editalicias de habilitagdo,
as 11:30h irei realizar a habilitagio dos fornecedores.
Sistema 22/08/2025 is 11:31:44 Informo que as empresas habilitadas comprovaram atender as exigéncias editalicias.
Sistema 22/08/2025 35 11:31:48 cCilaso al-guma intengdo sja reglstrada.. scra a.bcrto o prazo de 3 (trés) dias dteis para apresentagio
as razdes recursais no sistema, seguido de igual prazo para as contrarrazdes.
Se o pregoeiro/agente de contratagio/agente de contratagio julgar procedente o recurso, sera
Sistema 22/08/2025 as 11:31:52 realizado o retorno do pregio para a fase de julgamento, retificando-se os atos inquinados de
irregularidades/ilegalidades, repetindo-se as fases subsequentes.
Sistema 22/08/2025 as 11:31:56 Desde ja, gostaria de agradecer a todos pela participagio neste pregdo. Até a proxima.
Sisterna 18/09/2025 is 09:01:41 Bom dia a todos, iremos retomar a sessio
Com base na anilise dos recursos ¢ contrarrazdes e nas atas de respostas que foram anexadas no
Sistemna 18/09/2025 35 09:03:42 Ssr]ri\:]:.as.Gov e estio disponiveis para consulta no Portal de Licitagées do municipio de Planalto
https://planalto.pr.gov.br/licitacoes?tipoanexo=&ano=2025&modalidade=7& fundobusca=0&chave=
Sistema 18/09/2025 is 09:04:47 Irei proceder com novo julgamento dos lotes 01,02 e 03.
Srs. Licitantes, com fundamento no art. 13, IV, da IN Seges/ME n? 73/2022, comunico que cabe 4
Sistema 18/09/2025 a5 09:08:07 ]lcntante] acompan‘har as operagdes no sistema cletl:Ol-’llCO duran-tc a sessio p’ubl.lca, ﬁcando_
responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios em razio de sua prépria desconexio ou
diante de inobservincia de qualquer mensagem.
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.  na.99. Irei realizar neste momento a convocagio de envio da proposta ajustada juntamente com a Planilha
Sistema 18/05/2025 35 09:22:39 de Custos ¢ formagio de pregos (Anexo IV) conforme item 7.16 do edital.
. ' (0.2%. Tendo em vista a abertura do prazo para envio das propostas ajustadas e planilhas, informo que
Sistema 18/09/2025 & 09:36:27 nova comunicagio da pregoeira sera as 13:30h (18/09/2025).
Sistema 18/09/2025 is 13:31:33 Boa tarde a todos
Sistema 18/09/2025 is 13:32:24 Verifiquei que o lote 03 ndo teve a convocagdo atendida, por este motivo irei convocar a préxima
melhor classificada para o lote.
Sistema 18/09/2025 is 13:34:06 No lote 03 houve empate ficto, por este motivo as 13:45 iremos retornar para disputa do lote.
Sistema 18/09/2025 is 14:10:14 Estou realizando consulta ao SICAF e Unido da empresa melhor classificada no lote 03.
Consulta realizada em 18/09/2025, por meio do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ¢ no
Sistema 18/09/2025 s 14:12:11 il]::p?ianao apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para a
DELTA LIMPEZA E CONSERVACAOQO LTDA junto a este drgio.
Sistema 18/09/2025 as 14:16:47 Lote 01 ¢ 02 - estamos conferindo as planilhas enviadas!
Sisterna 18/09/2025 as 14:39:38 Sx:svll‘cm}ntes, analisamos as planilhas enviadas parao lote 01 e 02 e seri necessirio abertura de
diligéncia para ambos os lotes para alguns esclarecimentos.
Sistemna 18/09/2025 is 14:41:03 II’CI' convocar a proposta ¢ E’l?mlhas de custo e formagio de valor do lote 03 e logo em seguida
abrirei as diligéncias necessarias.
Consulta realizada em 18/09/2025, por meio do site https;//certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ e no
Sistema 18/09/2025 4 15:06:26 f:ﬁ;::s,anao apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para a
GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA junto a este 6rgio.
Prezados, tendo em vista a abertura de diligéncias nos lotes 01 ¢ 02 ¢ convocagio de proposta
Sistema 18/09/2025 as 15:26:32 ajustada no lote 03, informo que nova comunicagio da Pregoeira sera amanhi as 08:30h
(19/09/2025).
Sistema 19/09/2025 is 08:30:29 Bom dia a todos, iremos dar sequéncia ao certame.
Sistema 19/09/2025 3 08:34:06 LOTE 03 - ana}nsamos a planilha enviada pela licitante e sera necessaria abertura de diligéncia para
alguns esclarecimentos.
Sistema 19/09/2025 s 08:38:02 LO'!'E 01-a empresa atendeu a diligéncia e prestou os devidos esclarecimentos. Deste modo, irei
realizar o aceite da proposta as 08:45h.
No lote 01 ire1 prosseguir para a fase de habilitagio. Conforme disposto nos itens 10 ¢ 10.4 do
. NP edital ¢ no art. 36, §1%, da IN Scges/ME n* 73/2022, a comprovagio dos requisitos de habilitagio
Sistema 19/09/2025 a5 08:51:47 serd aferida pelo Pregoeiro/agente de contratagio a partir de consulta ao SICAF e, em sendo o caso,
da documentagio a ser enviada ap6s a convocagio prevista no item 10.4 do edital.
Diante do que consta dos itens 10 ¢ 10.4 do edital e do art. 64 da Lei n* 14.133/2021, caso scja
. ‘ot necessario, para fins de confirmagio, esclarecimento ou saneamento da documentagio de
Sistema 19/05/2025 4s 08:52:03 habilitagio, o Pregoeiro/agente de contratagio, a titulo de diligéncia, podera solicitar 4 licitante o
envio de documentos novos e/ou complementares.
Srs. Licitantes, com fundamento no art. 13, IV, da IN Seges/ME n? 73/2022, comunico que cabe 4
. T e.ET. licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletronico durante a sessio publica, ficando
Sistema 19/09/2025 is 08:57:53 responsivel pelo dnus decorrente da perda de negdcios em razio de sua propria desconexio ou
diante de inobservincia de qualquer mensagem.
Sistema 19/09/2025 as 08:58:19 Considerando a abertura dos prazos, informo que nova comunicagio da pregoeira sera as 11h.
Sistema 19/09/2025 35 11:08:32 LO.'l E 03 - Tendo em vista a proposta e planilha estar de acordo com o solicitado, irei realizar o
accite da proposta as 11:15h.
. e 1110 LOTE 01 - Analisamos os documentos de habilitagio da empresa ASHER e serd necessaria a
Sistema 19/09/2025 35 11:1030 £ | ) acio de diligéncia com base no art. 64, 1 ¢ IL, da Lei . 14.133/21.
Sistema 19/09/2025 as 11:11:01 A diligéncia refere-se aos atestados de capacidade técnica apresentados.
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Sistema 19/09/2025 as 11:17:37 Informo que darei continuidade ao certame as 13:30h (19/09/2025). Estcjam conectados.
Sistema 19/09/2025 as 13:33:58 Boa tarde, irei verificar o atendimento das diligéncias

. s 12.49. Tendo em vista o cumprimento da diligéncia no lote 02, as 13:50h irei realizar o aceite da proposta
Sistema 19/09/2025 is 13:42:40 e seguirei para convocagio da habilitagio dos lotes 02 € 03.

Srs. Licitantes, com base nos itens 10.1 a 10.3 do edital, o SICAF das empresas vencedoras da fase
Sistema 19/09/2025 as 13:52:12 de lances ¢ demais empresas eventualmente convocadas sera diretamente emitido e consultado por

este Pregoeiro/agente de contratagio.

Conforme disposto nos itens 10 e 10.4 do edital e no art. 36, §12, da IN Seges/ME n? 73/2022, a
Sistemna 19/09/2025 s 13:52:20 comprovagio dos requisitos de habilitagio sera aferida pelo Pregociro/agente de contratagio a

e partir de consulta ao SICAF ¢, em sendo o caso, da documentagio a ser enviada ap6s a convocagio

prevista no item 10.4 do edital.

Diante do que consta dos itens 10 e 10.4 do edital ¢ do art. 64 da Lei n? 14.133/2021, caso seja

. ‘. 12.89. necessario, para fins de confirmagio, esclarccimento ou sancamento da documentagio de
. 19/09/2025 35 13:52:25 habilitagio, o Pregociro/agente de contratagio, a titulo de diligéncia, poderi solicitar i licitante o

envio de documentos novos ¢/ou complementares.

. e 12.69. De todo modo, tendo em vista o disposto nos itens 10. ¢ 10.4 do edital, ser concedido o prazo
Sistema 19/09/2025 45 13:52:37 inicial de 2 (duas) horas para envio da documentagio de habilitagio
Sistema 19/09/2025 as 14:28:14 Nova comunicagio da pregoeira as 16h.

Sistema 19/09/2025 is 16:00:44 Irei verificar os documentos de habilitagio enviados.

. e 12.00. Lote 02 - serd necesséria a realizagio de diligéncia com base no art. 64, I e I, da Lei n. 14.133/21. A
Sistema 19/09/2025 & 16:08:29 diligéncia & referente ao atestado de capacidade técnica apresentado.

. e 1217 Prezados licitantes, informo que os documentos de habilitagio das empresas dos lotes 01,02 e 03
Sistema 19/05/2025 3 16:17:50 estio de acordo com o exigido em edital. Portanto, as 16:30h irei realizar a habilitagio das mesmas.
Sistema 19/09/2025 is 16:31:49 Informo que as empresas habilitadas comprovaram atender as exigéncias editalicias.

. 1. Caso alguma intengio seja registrada, serd aberto o prazo de 3 (trés) dias Gteis para apresentagio
Sistema 19/09/2025 45 16:31:55 das razdes recursais no sistema, seguido de igual prazo para as contrarrazdes.

Se o pregoeiro/agente de contratagio/agente de contratagio julgar procedente o recurso, sera
Sistema 19/09/2025 is 16:32:00 realizado o retorno do pregio para a fase de julgamento, retificando-se os atos inquinados de
. . p g
irregularidades/ilegalidades, repetindo-se as fases subsequentes.
Sistema 19/09/2025 is 16:32:05 Desde ja, gostaria de agradecer a todos pela participagio neste pregio. Até a proxima.

. N Prezados para decisdo recursal, serd necessiria a abertura de diligéncia para esclarecimento de
Sistema 06/10/2025 2 15:24:43 algumas informagbes prestadas anteriormente pela empresa habilitada no lote 01.

Sistema 13/10/2025 as 14:01:58 Boa tarde a todos, irci dar sequéncia ao prescnte certame.

. A Tendo em vista as decisGes proferidas referentes ao lote 01 ¢ 02, irei realizar a convocagio das
Sistema 13/10/2025 is 14:02:40 empresas remanescentes.

Sts. Licitantes, com fundamento no art. 13, IV, da IN Seges/ME n? 73/2022, comunico que cabe i

. s 1402 licitante acompanhar as operagGes no sistema eletronico durante a sessio piblica, ficando
Sistema 13/10/2025 is 14:03:04 responsavel pelo 0nus decorrente da perda de negocios em razio de sua propria desconexio ou

diante de inobservincia de qualquer mensagem.

. s 1419 Estou realizando uma consulta atualizada ao SICAF dos préximos melhores classificados para os
Sistema 13/10/2025 is 14:18:43 Jotes 01 ¢ 02.

Sistema 13/10/2025 is 14:24:29 Informo que nova comunicagio da pregoeira sera as 16:30h.

. N Considerando que nio houve atendimento das convocagdes nos lotes 01 e 02, irei prosseguir com a
Sistema 13/10/2025 25 16:34:23 convocagio da proxima melhor classificada para os lotes.

Consulta realizada em 13/09/2025, por mcio do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ¢ no
Sistema 13/10/2025 is 16:40:31 SICAF, nio apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para as
empresas junto a este orgio.
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Sistema 13/10/2025 as 16:49:15 Considerando a abertura de prazo para envio da proposta ajustada, informo que a sessio sera
suspensa neste momento.
Sistema 13/10/2025 2 16:49:59 l\i:s‘:_)ae s(:omumcac,'ao da pregoeira sera as 08:30h (14/10/2025). Nio deixem de acompanhar as
Sistema 14/10/2025 is 08:32:15 Bom dia a todos
Sistema 14/10/2025 is 08:32:26 Irei dar sequéncia ao certame.
Sistema 14/10/2025 35 08:34:49 Considerando que o lote 01 n§o teve a convocagio atendida, irei realizar a desclassificagio da
empresa ¢ convocagio da proxima melhor classificada.
Consulta realizada em 14/10/2025, por meio do site https;//certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ e no
Sistema 14/10/2025 is 08:38:44 SICAF, nio apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para a
empresa ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA junto a este rgio.
Sistema 14/10/2025 s 08:43:54 Nova comunicagio da pregoeira sera as 10:45h.
Sistema 14/10/2025 s 10:45:43 Considerando que ° lote 01 nido teve a convocagio atendida, irei realizar a desclassificagio da
empresa e convocagio da proxima melhor classificada.
Sistema 14/10/2025 &s 10:47:13 O lote 01 estd com empate ficto. Portanto, iremos retornar para a fase de lances.
Sistema 14/10/2025 is 10:47:41 Informo que o retorno para o desempate sera realizado as 11h.
Sistema 14/10/2025 3 10:49:01 Par’a o lote 02 sera necessario abrir diligéncia, considerando que o valor da proposta comercial nio
esta de acordo com o Compras.Gov.
Consulta realizada em 14/10/2025, por meio do site https;//certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ e no
Sistema 14/10/2025 s 11:23:18 Etlsi::ianao apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para a
GM INSTALADORA LTDA junto a este drgio.
. e 11.94. Prezados licitantes, informo que devido a0 intervalo de almogo, a convocagio para o envio de
Sistema 14/10/2025 a5 11:24:27 proposta ajustada seré realizada as 13:30h de hoje (14/10/2025).
Sisterna 14/10/2025 is 13:32:54 Boa tarde, irei dar sequéncia ao certame.
Sistema 14/10/2025 as 13:33:08 Irei convocar a proxima classificada para o lote 01
Sistema 14/10/2025 as 13:42:26 Estamos realizando a anilise da planilha enviada para o lote 02.
Sistema 14/10/2025 is 13:42:33 Nova comunicagio sera as 14:30h
Sistema 14/10/2025 as 14:52:36 Nova comunicagio as 15:15h
Sistema 14/10/2025 35 15:20:39 Be?lxzar'nos a ana.hsc da planilha do lote 01 ¢ 2 mesma atende as exigéncias. Sendo assim, as 15:30h
irei realizar o aceite da proposta
Sistema 14/10/2025 is 15:42:26 LOTE 02: Irei solicitar os documentos de habilitagio.
Sistema 14/10/2025 is 15:42:41 Perdio, Lote 017
Sistema 14/10/2025 is 15:50:20 Iremos analisar os documentos de habilitagio enviados pela empresa do Lote 01.
Sistema 14/10/2025 s 15:50:30 Nova comunicagio serd as 16:30h.,
. s 1zt Prezados, realizamos a analise dos documentos de habilitagio enviados pela empresa GM
Sistema 14/10/2025 s 16:31:03 INSTALADORA LTDA ¢ os mesmos estio de acordo com as exigéncias editalicias.
Sistema 14/10/2025 as 16:31:22 Portanto, as 16:40,1rei realizar a habilitagio da empresa no lote 01.
Sistema 14/10/2025 4s 16:33:14 As 16:40 irei realizar o aceite da proposta do lote 02.
. s 172, Informo que devido a0 término do expediente, irei dar continuidade ao certame amanhi a partir
Sistema 14/10/2025 as 17:37:14 das 09h. (15/10/2025).
Sistema 15/10/2025 as 09:02:13 Bom dia a todos, irei dar sequéncia ao certame.
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Sistema 15/10/2025 35 09:04:56 Rcahzar.nos a anilise dos documcr}to; de_hal:fxl.ltacifa enviados pela empresa MMR, e para fins de
esclarecimento de alguns pontos, irei abrir diligéncia.
Ao verificar as planilhas de proposta de pregos apresentadas pela empresa MMR Servigos de
Limpeza Ltda novamente, constatou-se que o percentual de ISS informado foi de 3%, inferior ao

Sistema 15/10/2025 is 09:15:19 percentual minimo exigido de 5%. Dessa forma, com o objetivo de assegurar a exequibilidade da
proposta, sera aberta diligéncia para que a empresa apresente justificativa quanto a diferenca entre
os percentuais aplicados na planilha encaminhada.

Sistema 15/10/2025 is 09:39:01 Nova comunicagio da pregoeira sera as 11:15h.
Prezados, referente ao julgamento da proposta do Lote 02 - Referente a justificativa apresentada
pela empresa, foi contado o departamento de Tributagio do Municipio assim como consulta ao

Sistema 15/10/2025 is 11:18:05 Cédigo Tributirio Municipal, sendo que o mesmo consta o Cddigo 17.04 - Recrutamento,
agenciamento, selegio ¢ colocagio de mio de obra - Valor ISS 5%, sendo este o Cédigo correto ¢ o
percentual para aplicagio na planilha.

Sistema 15/10/2025 is 11:18:46 Portanto, Fonndcranc}o quea planilha aprescntac!a pelix empresa nio esti de acordo com os
percentuais corretos, irei proceder com a desclassificagio da proposta.

Sisterna 15/10/2025 s 11:21:03 !n'fchzmcnte a empresa apresentou justificativa para aplicagio do percentual incorreto, tal alteragio
iria alterar a proposta.

Sistema 15/10/2025 4 11:23:41 Foi aberta a diligéncia para.venﬁf:acao do percentual,'a'cmprf:sa |‘us.t1fic0u © porque cotou tal
percentual, O percentual nio esti de acordo com o cédigo tributirio municipal.

Sisterna 15/10/2025 as 11:28:31 Informo que devido ao intervalo de almogo, a sessio serd retomada as 14h (15/10/2025).

Sistema 15/10/2025 as 14:04:10 Boa tarde a todos, darei continuidade ao certame.
Consulta realizada em 15/10/2025, por meio do site https;//certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ e no

Sistema 15/10/2025 45 14:06:44 ::‘g::s,anao apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagdo ou contratagio para a
D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA junto a este érgio.

Sistema 15/10/2025 is 14:22:47 Nova comunicagio serd as 16:10h.

Sistema 15/10/2025 35 16:11:54 P@zado.f., iremos realizar a conferéncia das planilhas. Caso necessirio esclarecimentos sera aberta
diligéncia na plataforma.

Sistema 15/10/2025 as 16:12:22 Nova comunicagio 16:40h

Sistema 15/10/2025 4 16:44:20 Rcfcren'tc as planilhas apresentadas no lote 02 - serd necessario abrir diligéncia para alguns
esclarecimentos.

. < tmnn. Considerando o término do expediente, informo que retomarei a sessio amanhi as 08:30h

Sistema 15/10/2025 as 17:22:17 (16/10/2025).

Sistema 15/10/2025 as 17:22:28 Nio deixem de acompanhar as sessdes.

Sistema 16/10/2025 as 08:30:54 Bom dia, irci dar sequéncia ao certame.
Analisando a planilha enviada pela empresa D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS

Sistema 16/10/2025 as 08:33:45 LTDA, em resposta a diligéncia aberta, verificou-se que a mesma alterou e deixou de cotar
percentuais de encargos trabalhistas de cariter compulsorio

Sistema 16/10/2025 is 08:33:59 INSS PATRONAL - 8% - sendo o correto 20%
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

Sistema 16/10/2025 as 08:34:20 (FGTS) e outras contribuigdes. - Zerou percentuais de contribuigdes sociais patronais (SESC/SESI -
1,5%, SENAI/SENAC - 1%, SEBRAE - 0,6%, INCRA - 0,2%, e Salario-Educa¢io - 2,5%).

Sistema 16/10/2025 35 08:34:27 SU!SMODULQ 23 - ndo cotou todos os beneficios previstos na CCT PR000074/2025, além de
aplicar valores inferiores aos cotados.
As divergéncias mencionadas comprometem a exequibilidade da proposta ¢ colocam em risco a

Sistema 16/10/2025 is 08:34:44 adequada manutengio dos direitos e beneficios assegurados aos empregados por meio da CCT
PR000074/2025 .

22/10/2025 07:51
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Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 16/10/2025 is 08:35:54 Dcstfx torma, considerando que o forneced_or deixou de apresentar e cotar beneficios e encargos
previstos na CCT, a proposta sera desclassificada.

Sisterma 16/10/2025 3 08:38:33 ?-o: registrado empate ficto entre as proximas melhores classificadas para o lote. Sendo assim,
iremos retornar para o desempate as 08:45h.

Sistema 16/10/2025 as 09:13:16 Irei realizar a convocagio da proposta ajustada e planilhas.

Sistemna 16/10/2025 as 09:15:16 Infon:no que nova_comumcagao c{a pregoeira sera as 11:15h momento em que ser verificado o
atendimento ou nio da convocagio do lote 02.

Sistema 16/10/2025 as 11:17:03 Bom dia, analisamos a proposta e planilhas enviadas.

Sistema 16/10/2025 is 11:17:58 Considerando que a empresa ji prestou o csclarc'CImgnto referente ao desjejum e o restante estar de
acordo com a CCT, informo que a proposta sera aceita as 11:25h

Sisterna 16/10/2025 35 11:19:32 lnfqr.mo_tamb_cm' que d§v:do a empresa 3 ter encaminhado os documentos referentes a
habilitagao, nao irei abrir prazo de convacagio.

Sistema 16/10/2025 is 11:25:46 Prezados, informo que a fase de habilitagdo sera realizada a tarde a partir das 13:30h.

Sistema 16/10/2025 as 13:32:02 Boa tarde, irei dar sequéncia a habilitagio

Sistema 16/10/2025 as 13:33:12 Conflderando que 2 empresa j3 apresentou s do?un}c.ntos de habilitagio, os mesmos foram
analisados e estio de acordo com as exigéncias editalicias.

Sistemna 16/10/2025 is 13:34:18 Portanto irei proceder com a habilitagio da empresa GM INSTALADORA LTDA as 13:40h.

Sistema 16/10/2025 35 13:41:00 Infon:np que a empresa habilitada GM INSTALADORA LTDA comprovou atender is exigéncias
editalicias.

Sistema 16/10/2025 i 13:41:06 Caso alguma intencio seja reglstrada., sera a!aerto o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentagio
das razdes recursais no sistema, seguido de igual prazo para as contrarrazdes
Sc o pregoeiro/agente de contratagio/agente de contratagio julgar procedente o recurso, serd

Sistema 16/10/2025 is 13:41:12 realizado o retorno do pregio para a fase de julgamento, retificando-se os atos inquinados de
irregularidades/ilegalidades, repetindo-se as fases subsequentes.

Sistema 16/10/2025 is 13:41:18 Desde ja, gostaria de agradecer a todos pela participagio neste pregio. Até a proxima.

Eventos da compra

Data/Hora

Descrigio

18/08/2025 as 09:00:07

Abertura da sessio publica

18/08/2025 is 09:39:00

Inicio da ctapa de julgamento de propostas

22/10/2025 07:51

9 de 40

<o

[
LAY
[=== )
e




UASG 987775 PREGAO 90036/2025
Grupo 1

Valor estimado: R$ 1.188.656,0000 (total)
Situagio: Adjudicado e Homologado

Aceito e Habilitado por CPF ***.050.***-*2 - FERNANDA SCHERER MARZEC para GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-
50, melhor lance: R$ 1.030.376,0000 (total)

Propostas do Grupo G1
Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 ¢ no Decreto n? 12.304/2024
Fornecedor Valor ofertado Situagio

51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: BA

R$ 1.188.656,0000 (total) ;

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

50.171.220/0001-56 - ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 1.041.072,0000 (total) -
Programa de integridade: Nao
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

52.046.008/0001-92 - ARMANDO SEMEGHINI NETO
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 1.176.000,06000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

R$ 1.176.000,0000 (total) -

29.708.232/0001-80 - ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 905.000,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF enderego: PR

Fornecedor
inabilitado

Valor proposta: R$ 1.176.400,0000 (total) Valor negociado: RS 893.603,0000 (total)

15.724.330/0001-05 - BOMGOSTO ALIMENTACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

R$ 1.188.656,0000 (total) .
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UASG 987775

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situagio

37.118.350/0001-67 - COMPACTO AGENCIAMENTO DE MAO
DE OBRA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: CE

RS 1.188.656,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 1.188.656,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

38.463.064/0001-00 - D. GONCALVES PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Mc/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: RO

R$ 1.188.656,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

15.641.016/0001-50 - DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endercco: PR

R$ 1.100.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.187.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

41.616.793/0001-55 - ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

RS 961.500,0000 (total)

Proposta
desclassificada

Valor proposta: R$ 1.181.200,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

58.938.717/0001-69 - EMR SERVICOS LTDA
Beneficio Mc¢/Epp: Sim

Programa de integridade: Nao

UF enderego: PR

R$ 1.183.600,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.183.600,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

08.583.069/0001-05 - ESSENCIAL ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 1.145.576,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

18.701.404/0001-78 - FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
GRAMADOS

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 950.973,0000 (total)

Proposta
desclassificada

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

22/10/2025 07:51
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UASG 987775

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situagio

05.009.984/0001-95 - GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 1.038.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.176.000,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

14.623.473/0001-50 - GM INSTALADORA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SC

R$ 1.030.376,0000 (total)

Proposta adjudicada

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

33.931.783/0001-86 - GOCIL SERVICOS GERAIS NORDESTE
LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: BA

R$ 1.031.816,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

23.811.945/0001-99 - GRUPO ALFA SERV LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 1.030.970,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

17.453.147/0001-30 - IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Ndo

UF endereco: PR

R$ 1.101.720,0000 (total)

Valor proposta: RS 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

05.501.153/0001-36 - INSTITUTO MAKRO MARKETING
CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 1.188.656,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: RN

R$ 1.188.656,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

18.927.396/0001-82 - LINE SERVICE TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

R$ 1.183.856,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.183.856,0000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

22/10/2025 07:51
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

11.424.506/0001-44 - LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LL.TDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endercco: BA

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

R$ 1.055.216,0000 (total) -

17.179.825/0001-18 - ODAIR GRABOSKI
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 1.188.656,0000 (total) -

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

36.538.698/0001-40 - ONE SEG. PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 1.188.656,0000 (total) -
Programa de integridade: Nio
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

04.970.088/0001-25 - PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 1.188.656,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

50.217.786/0001-71 - PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 1.135.856,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 28.528.159.856,0000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

37.758.843/0001-61 - PST TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
Beneficio Mc/Epp: Nao

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

R$ 1.102.559,0000 (total) -

11.301.568/0001-69 - SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 1.073.336,0000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

R$ 1.073.336,0000 (total) -

42.891.511/0001-90 - SONIA APARECIDA KUPKOVSKI LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 1.188.656,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total) Valor negociado: Nio Realizado
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PREGAO 90036/2025

Fornecedor Valor ofertado Situagio
60.058.375/0001-34 - SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim Proposta

Programa de integridade: Sim
UF enderego: PR

R$ 910.500,0000 (total)

desclassificada

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

29.460.288/0001-6%9 - TATIANE CUSTIN BUENO LTDA
Beneficio Mc¢/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 1.102.376,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA
Beneficio Mc¢/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: BA

RS 1.188.656,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

25.453.131/0001-55 - UMJ] LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio
Programa de integridade: Sim
UF enderego: RO

RS 1.188.656,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

27.750.463/0001-27 - VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endercgo: SP

R$ 896.080,0000 (total)

Fornecedor
inabilitado

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Mensagens do chat do Grupo G1
Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema 18/08/2025 45 09:00:13 A abertura do item G1 para lances esti agendada para daqui a 2 minutos. Mantenham-se

conectados.

Sistema

18/08/2025 as 09:02:08

O item Gl foi aberto. Solicitamos o envio de lances.

Sistema

18/08/2025 as 09:22:26

O item G1 esta encerrado.

Sistema para o
participante
27.750.463/0001-27

18/08/2025 as 09:50:23

Prezado licitante, seria possivel reduzir o valor de sua proposta?

Sistema para o
participante
27.750.463/0001-27

18/08/2025 as 09:58:19

Sr. Fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ
27.750.463/0001-27, voct fol convocado para enviar anexos para o item Gl. Prazo para encerrar o
envio: 14:00:00 do dia 18/08/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas)
horas, da proposta de pregos adequada ao seu ltimo lance (ou valor negociado), por meio da
opgio enviar anexo do sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital JUNTAMENTE
COM A PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (ITEM 7.16 DO EDITAL).

Pelo participante
27.750.463/0001-27

18/08/2025 as 12:23:58

O item G1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 12:23:58 de 18/08/2025. 5 ancxos
foram enviados pelo fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS

LTDA, CNPJ 27.750.463/0001-27.

22/10/2025 07:51
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Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema 19/08/2025 s 08:34:08 O item G1 estd na etapa de julgamento de proposta no periodo de intengio de recursos, com

acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 19/08/2025 08:44:08.

Sistema para o
participante
27.750.463/0001-27

21/08/2025 is 13:33:44

Sr. Fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ
27.750.463/0001-27, vocé foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o
envio: 15:34:00 do dia 21/08/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas)
horas, contado da convocagio, os documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital,
por meio da op¢io enviar anexo do sistema. .

Pelo participante
27.750.463/0001-27

21/08/2025 is 14:00:53

O item G1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 14:00:53 de 21/08/2025. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA,
CNPJ 27.750.463/0001-27.

Pelo participante

27.750.463/0001-27 22/08/2025 is 09:02:49 Bom dia
. NPV O item G1 estd na ctapa de habilitagdo de fornecedores no periodo de intengio de recursos, com
Sistema 22/08/2025 25 09:32:52 § | i<cimo de 10 minutos a partir de agora - até 22/08/2025 09:42:52.
Sistema 22/08/2025 is 11:43:43 A fase de recurso do item Gl esta aberta até 27/08/2025.
. NP A fase de recurso do item G1 foi finalizada no prazo previsto. O item esti aberto para registro de
Sistema 28/08/2025 as 00:00:03 contrarrazio até 01/09/2025.
Sistema 02/09/2025 45 00:00:03 : fase de contrarrazio do item G1 foi finalizada no prazo previsto. O item esti aberto para decisio
o pregoeiro.
Sistema 16/09/2025 3 14:01:51 Q'n.cm Gl tcyc rcabcrt.ura (?o Julgarpsnto/hablhtaga‘o agendada para 18/09/2025 09:00:00 para
inicio da sessdo 2. Justificativa: Decisdo pela procedéncia do(s) recurso(s).
Sistema 18/09/2025 45 09:06:36 O item G1 esta na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intengio de recursos, com

acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 18/09/2025 09:16:36.

Sistema parao
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 09:11:06

Sr licitante, seria possivel a redugio da proposta ofertada?

Sistena para o
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 09:24:18

Sr. Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80, vocé
foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o envio: 11:30:00 do dia
18/09/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de
precos adequada ao seu Gltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com a planilha de custo e
formagio de valor (item 7.16 do edital)..

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 09:51:27

BOM DIA

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 09:51:35

SOLICITAMOS PRORROGAGAO DE PRAZO

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 09:51:51

JUSTIFICATIVA: INSTABILDIDADE NA INTERNET
I

Sistema parao
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 09:58:41

Findado o prazo, sera realizada a prorrogagio.

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 11:10:38

O item G1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 11:10:38 dc 18/09/2025. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ
29.708.232/0001-80.

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 11:11:12

Prezado (a) Agente de Contratagio, declinamos da prorrogagio do prazo, envio da documentagio
atendida. Estamos a disposigio

Sistema para o
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 13:36:29

Prezado licitante, verifiquei que na proposta ajustada no item da diaria o valor na planilha esta R$
176,03 ¢ no Compras.Gov esta R$290,00

22/10/2025 07:51
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Mensagem

Sistema parao
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 is 13:37:26

Seria possivel corregio? Ou negociagio do valor, tendo em vista que o total da proposta esta
divergente?

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 13:47:37

Negociagio

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 13:47:45

Boa tarde prezado

Sistema para o
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 is 14:05:52

Ok, irei solicitar a negociagio

Sistema para o
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 s 14:07:36

Sr. Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80, vocé
foi convocado para negociagio de valor do item Gl. Justificativa: Valor apresentado na proposta
ajustada pelo fornecedor..

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 14:13:46

O item G1 teve a negociagio de valor encerrada pelo fornecedor ASHER SOLUCOES
TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80. A negociagio do item Gl foi aceita pelo
fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80, tendo
informado R$ 893.606,0000.

Sistema parao
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 14:29:04

Prezado, o valor da diria esta 176,06 com a negociagio e a proposta esti 176,03, peco que realize o
ajuste do valor correto da diiria e do total.

Sistema parao
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 14:30:04

Sr. Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80, vocé
foi convocado para enviar anexos para o item Gl. Prazo para encerrar o envio: 16:31:00 do dia
18/09/2025. Justificativa: Proposta reajustada conforme valor do sistema Compras.gov.

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 s 14:30:43

Prezado, pode promover a negociagio novamente?

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 is 14:30:53

Iremos conceder RS 0,03 de desconto

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 14:31:35

Estamos aguardando um retorno

Sistema para o
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 is 14:35:22

Sr. Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80, vocé
foi convocado para negociagio de valor do item G1. Justificativa: Valor correto da proposta
ajustada..

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 s 14:43:22

O item G1 teve a negociagio de valor encerrada pelo fornccedor ASHER SOLUCOES
TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80. A negociagio do item G1 foi aceita pelo
fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80, tendo
informado RS 893.606,0000.

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 is 14:43:46

O item G1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 14:43:46 de 18/09/2025. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ
29.708.232/0001-80.

Sistema para o
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 14:48:54

Prezado licitante, ocorreu um equivoco na hora de preencher o valor da negociagio, sendo o valor
correto da soma dos itens do lote: R$ 893.734,35

Sistema para o
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 is 14:49:28

Pego desculpas pelo erro ¢ irei reabrir a negociagio

Sistema para o
participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 14:50:38

Sr. Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80, vocé
foi convocado para negociagio de valor do item G1. Justificativa: Valor correto do total da
proposta ajustada..

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/09/2025 as 15:03:55

O item G1 teve a negociagio de valor encerrada pelo fornecedor ASHER SOLUCOES
TERCEIRIZACAO LTDA, CNTJ 29.708.232/0001-80. A negociagio do item G1 foi aceita pelo
fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80, tendo
informado RS 893.603,0000.

22/10/2025 07:51
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Sistema 19/09/2025 s 08:46:22 O item G1 estd na etapa de julgamento de proposta no periodo de intengio de recursos, com

acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 19/09/2025 08:56:22.

Sistema para o
participante
29.708.232/0001-80

19/09/2025 as 08:52:54

Sr. Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80, vocé
foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o envio: 11:00:00 do dia
19/09/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, contado da
convocagio, os documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital, por meio da opgio
enviar anexo do sistema..

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/09/2025 as 10:00:00

O item Gl teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 10:00:00 de 19/09/2025. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ
29.708.232/0001-80.

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/09/2025 as 11:13:19

Perfeito, estamos a disposigio

O item GI est na ctapa de habilitacio de fornecedores no periodo de intengio de recursos, com

Sistema 19/09/2025 35 16:31:14 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 19/09/2025 16:41:14.

Sistema 19/09/2025 as 16:41:55 A fase de recurso do item G1 esta aberta até 24/09/2025.

Sistema 25/09/2025 35 00:00:04 A fase de recurso do item G—l foi finalizada no prazo previsto. O item esti aberto para registro de
contrarrazio até 29/09/2025.

Sistema 30/09/2025 s 00:00:04 dA fase de contrarrazio do item Gt foi finalizada no prazo previsto. O item est aberto para decisio

o pregoeiro.

Sistema 10/10/2025 3 14:00:42 Q’lt-em G1 teve reabcrsura c!o ]ulgat.nfnto/habllltaq{o agcndada para 13/10/2025 14:00:00 para
inicio da sessdo 3. Justificativa: Decisao pela procedéncia do(s) recursof(s).

Sistema 13/10/2025 a5 14:04:40 O item G1 esta na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intengio de recursos, com

acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 13/10/2025 14:14:40.

Sistema parao
participante
60.058.375/0001-34

13/10/2025 as 14:22:38

Sr. Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34, vocé foi convocado
para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o envio: 16:30:00 do dia 13/10/2025.
Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de pregos
adequada ao scu ultimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema,
conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com as planilhas de custo e formagio
de valor..

Sistema para o
participante
60.058.375/0001-34

13/10/2025 as 16:30:03

O item Gl teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 16:30:03 de 13/10/2025. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34.

Sistema parao
participante
18.701.404/0001-78

13/10/2025 s 16:41:12

Sr. Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78, vocé
foi convocado para enviar anexos para o item Gl. Prazo para encerrar o envio: 18:45:00 do dia
13/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de
pregos adequada ao seu Gltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com as planilhas de custo e
composicio do valor..

Sistema para o
participante
18.701.404/0001-78

13/10/2025 s 18:45:00

O item Gl teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 18:45:00 de 13/10/2025. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ
18.701.404/0001-78.

Sistema parao
participante
41.616.793/0001-55

14/10/2025 as 08:39:28

Sr. Fornecedor ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA, CNPJ 41.616.793/0001-55, vocé
foi convocado para enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o envio: 10:40:00 do dia
14/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de
pregos adequada a0 seu Gltimo lance (ou valor negocxado), por meio da op¢io enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com as planilhas de custo ¢
composi¢io de valores..

Sistema parao

O item G1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 10:40:00 de 14/10/2025. Nenhum

participante 14/10/2025 is 10:40:00 anexo foi enviado pelo fornecedor ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA, CNPJ
41.616.793/0001-55 41.616.793/0001-55.
Sistema 14/10/2025 is 11:00:15 O item GI1 tera desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.
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Sistema para o
participante
23.811.945/0001-99

14/10/2025 3s 11:00:15

Sr. Fornecedor GRUPO ALFA SERV LTDA, CPF/CNPJ 23.811.945/0001-99, em cumprimento i
Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final ¢
Gnico para o item G1 até as 11:05:15 do dia 14/10/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

14/10/2025 as 11:05:16

O item G1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 11:05:15 de 14/10/2025. O tempo expirou ¢
o lance nio foi enviado pelo fornecedor GRUPO ALFA SERV LTDA, CPF/CNPJ 23.811.945/0001-
99.

Sistema para o
participante
05.009.984/0001-95

14/10/2025 is 11:05:16

Sr. Fornecedor GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA., CPF/CNPJ
05.009.984/0001-95, em cumprimento 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar
ou desistir de apresentar lance final ¢ Gnico para o item Gl até s 11:10:16 do dia 14/10/2025.
Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

14/10/2025 s 11:10:17

O item G teve 0 2* desempate Me/Epp encerrado as 11:10:16 de 14/10/2025. O tempo expirou e
o lance nio foi enviado pelo fornecedor GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA,,
CPF/CNPJ 05.009.984/0001-95.

Sistema parao
participante
50.171.220/0001-56

14/10/2025 as 11:10:17

Sr. Fornecedor ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CPF/CNPJ
50.171.220/0001-56, em cumprimento i Lei Complementar 123 de 14/12/20606, vocé poderi enviar
ou desistir de apresentar lance final e Ginico para o item G1 até s 11:15:17 do dia 14/10/2025.
Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

14/10/2025 as 11:15:18

O item G1 teve o 3* desempate Me/Epp encerrado s 11:15:17 de 14/10/2025. O tempo expirou e
o lance nio foi enviado pelo fornecedor ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
LTDA, CPE/CNP)J 50.171.220/0001-56.

Sistema para o

Sr. Fornecedor LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ 11.424.506/0001-44, em

participante 14/10/2025 as 11:15:18 cumprimento 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé poderi enviar ou desistir de apresentar
11.424.506/0001-44 lance final e Gnico para o item G1 até &s 11:20:18 do dia 14/10/2025. Acesse a Sala de Disputa.
O item G1 teve o 4* desempate Me/Epp encerrado as 11:20:18 de 14/10/2025. O tempo expirou e
Sistema 14/10/2025 as 11:20:19 o lance nio foi enviado pelo fornecedor LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ
11.424.506/0001-44.
Sistema 14/10/2025 as 11:20:19 O item GI esti encerrado.

Sistema para o
participante
14.623.473/0001-50

14/10/2025 as 13:34:38

Sr. Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50, vocé foi convocado para
enviar anexos para o item Gl Prazo para encerrar o envio: 15:35:00 do dia 14/10/2025.
Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de pregos
adequada a0 seu ultimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema,
conforme modelo contido no anexo II do edital, juntamente com a planilha de custo e composigio
do valor..

Pelo participante
14.623.473/0001-50

14/10/2025 s 13:47:00

O item G1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 13:47:00 de 14/10/2025. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50.

Pelo participante
14.623.473/0001-50

14/10/2025 is 13:48:32

Sr. (a) Pregoeiro (a) e equipe de apoio, conforme solicitado, encaminhamos a documentagio
relativa A proposta reajustada em anexo. Encaminhamos na ocasiio a documentagio
complementar. Ficamos plenamente 4 disposigio!

Sistema para o
participante
14.623.473/0001-50

14/10/2025 as 14:44:09

Iremos realizar a conferéncia da planilha

Pelo participante
14.623.473/0001-50

14/10/2025 as 14:49:22

Ok! Estamos i disposigio.

Sistema

14/10/2025 s 15:32:38

O item G1 esta na etapa de julgamento de proposta no pericdo de intengdo de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 14/10/2025 15:42:38.

Sistema para o
participante
14.623.473/0001-50

14/10/2025 as 15:43:33

Sr. Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50, vocé foi convocado para
enviar anexos para o item G1. Prazo para encerrar o envio: 17:45:00 do dia 14/10/2025.
Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, contado da convocagio, os
documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital, por meio da opgio enviar anexo do
sistema.

Pelo participante
14.623.473/0001-50

14/10/2025 is 15:49:24

O item Gl teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 15:49:24 de 14/10/2025. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50.
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ll":lzzga;;l;}%zgt]cso 14/10/2025 s 15:50:49 Prezados (as), segue documentagio. Ficamos a disposigio.
10205 | 9,7 G g e bl de o o peiodede o dc s com
Eventos do Grupo G1
Data/Hora Descrigio

18/08/2025 as 09:02:08

Item aberto para lances.

18/08/2025 as 09:22:26

Item com etapa aberta encerrada.

18/08/2025 s 09:22:26

Item encerrado para lances.

18/08/2025 is 09:58:19

Fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 27.750.463/0001-27 convocado para
o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 14:00:00 do dia 18/08/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no
prazo de 2 (duas) horas, da proposta de pregos adequada ao seu tiltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar
anexo do sistema, conforme modelo contido no anexo 1I do edital JUNTAMENTE COM A PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS (ITEM 7.16 DO EDITAL).

18/08/2025 as 12:23:58

Fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 27.750.463/0001-27 finalizou o
envio de anexo.

Fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 27.750.463/0001-27 teve a proposta

19/08/2025 4s 08:34:08 aceita, melhor lance: R$ 896.080,0000. Motivo: Fornecedor apresentou proposta ajustada e planilhas de acordo..
19/08/2025 is 08:34:27 Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a intengio de recurso na fase julgamento.
19/08/2025 4 08:34:45 Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAQO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 registra a intengio de recurso na fase

julgamento.

19/08/2025 as 08:34:53

Fornecedor TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, CNPJ 29.460.288/0001-69 registra a intengio de recurso na fase

julgamento.

19/08/2025 as 08:36:15

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 registra a intengdo de recurso na
fase julgamento.

21/08/2025 as 13:33:44

Fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 27.750.463/0001-27 convocado para
o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio: 15:34:00 do dia 21/08/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no
prazo de 2 (duas) horas, contado da convocagio, os documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital, por meio
da opgio enviar anexo do sistema. .

21/08/2025 as 14:00:53

Fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ] 27.750.463/0001-27 finalizou o

envio de anexo.

22/08/2025 is 09:32:52

Fornccedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 27.750.463/0001-27 foi habilitado.

22/08/2025 as 09:33:30

Fornecedor TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, CNPJ 29.460.288/0001-69 registra a intengao de recurso na fase habilitagio.

22/08/2025 is 11:43:43

Encerramento da sessdo 1 de julgamento / habilitagio.

16/09/2025 as 14:01:51

Reabertura da sessdo 2 de julgamento / habilitagio. Motivo: Decisio pela procedéncia do(s) recurso(s)

18/09/2025 as 09:06:36

Fornecedor VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ 27.750.463/0001-27 foi inabilitado.
Motivo: Conforme decisio de recursos interpostos. Atas de resposta, recursos e contrarrazdes disponiveis para consulta no
Portal de Licitagdes do Municipio:
https://planalto.pr.gov.br/licitacoes?tipoanexo=8&ano=2025&modalidade=7&fundobusca=0&chave=.

18/09/2025 as 09:11:44

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a inteng3o de recurso na fase habilitagio.

18/09/2025 s 09:24:18

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 11:30:00 do dia 18/09/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas)
horas, da proposta de pregos adequada ao seu Gltimo lance (ou valor negociado), por meio da opg¢io enviar anexo do

sistema, conforme modelo contido no anexo Il do edital juntamente com a planilha de custo e formagio de valor (item 7.16
do edital)..
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18/09/2025 as 11:10:38

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 finalizou o envio de anexo.

18/09/2025 as 14:07:36

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 convocado para negociagio de valor.

18/09/2025 as 14:13:46

Negociagio encerrada. Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 informou R$
893.606,0000.

18/09/2025 is 14:30:04

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 16:31:00 do dia 18/09/2025. Justificativa: Proposta reajustada conforme valor do sistema
Compras.gov.

18/09/2025 as 14:35:22

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 convocado para negociagio de valor.

18/09/2025 as 14:43:22

Negociagio encerrada. Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 informou R$
893.606,0000.

18/09/2025 as 14:43:46

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 finalizou o envio de anexo.

18/09/2025 as 14:50:38

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 convocado para negociagio de valor.

18/09/2025 as 15:03:55

Negociagio encerrada. Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 25.708.232/0001-80 informou R$
893.603,0000.

19/09/2025 as 08:46:22

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 teve a proposta aceita, melhor lance:
R$ 905.000,0000, valor negociado: R$ 893.603,0000. Motivo: Fornecedor enviou planilha de custo e proposta de acordo.
Proposta aceita..

19/09/2025 is 08:46:47

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a intengdo de recurso na fase julgamento.

19/09/2025 is 08:47:07

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 registra a intengio de recurso na
fase julgamento.

19/09/2025 as 08:50:40

Fornecedor TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, CNPJj 29.460.288/0001-69 registra a intengio de recurso na fase

julgamento,

19/09/2025 is 08:52:54

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 11:00:00 do dia 19/09/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas)
horas, contado da convocagio, os documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital, por meio da opgio enviar
anexo do sistema..

19/09/2025 as 10:00:00

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 finalizou o envio de anexo.

19/09/2025 is 16:31:14

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 toi habilitado.

19/09/2025 as 16:36:33

Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34 registra a intengio de recurso na fase habilitagio.

19/09/2025 as 16:41:55

Encerramento da sessio 2 de julgamento / habilitagio.

10/10/2025 is 14:00:42

Reabertura da sessdo 3 de julgamento / habilitagio. Motivo: Decisio pela procedéncia do(s) recurso(s)

13/10/2025 3s 14:04:40

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 foi inabilitado. Motivo: Conforme
decisio dos recursos interpostos na segunda sessio. Atas de resposta, recursos e contrarrazdes disponiveis para consulta no
Portal de Licitagées do Municipio:
https://planalto.pr.gov.br/licitacoes?tipoancxo=&ano=2025&madalidade=7&fundobusca=0&chave=.

13/10/2025 as 14:05:45

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a intengio de recurso na fase habilitagio.

13/10/2025 as 14:22:38

Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 16:30:00 do dia 13/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da
proposta de pregos adequada ao seu Ultimo lance {ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema,
conforme modelo contido no anexo Il do cdital juntamente com as planilhas de custo e formagio de valor..

13/10/2025 as 16:35:09

Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNP) 60.058.375/0001-34 teve a proposta desclassificada, melhor lance: R$
910.500,0000. Motivo: Fornecedor nio atendeu a convocagio de cnvio da proposta ajustada e planilhas..

13/10/2025 as 16:41:12

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 18:45:00 do dia 13/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas)
horas, da proposta de pregos adequada ao seu altimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com as planilhas de custo e composigio do valor..

22/10/2025 07:51
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Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Descrigio

14/10/2025 s 08:35:35

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 teve a proposta desclassificada,
melhor lance: R$ 950.973,0000. Motivo: Fornecedor nio atendeu a convocagio de envio da proposta ajustada..

14/10/2025 as 08:39:28

Fornecedor ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA, CNPJ 41.616.793/0001-55 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 10:40:00 do dia 14/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas)
horas, da proposta de pregos adequada ao seu tltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com as planilhas de custo e composigio de valores..

14/10/2025 as 10:46:15

Fornecedor ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA, CNPJ 41.616.793/0001-55 teve a proposta desclassificada,
melhor lance: R$ 961.500,0000. Motivo: Fornecedor nio atendeu a convocagio de envio da proposta ajustada..

14/10/2025 as 11:00:15

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

14/10/2025 as 11:00:15

Item esti em 12 desempate Me/Epp, aguardando lance.

14/10/2025 as 11:05:16

O Item teve o 1* desempate Mc/Epp encerrado as 11:05:15 de 14/10/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor GRUPO ALFA SERV LTDA, CPF/CNPJ: 23.811.945/0001-99.

14/10/2025 is 11:05:16

Item esta em 22 desempate Me/Epp, aguardando lance.

14/10/2025 as 11:10:17

O Item teve o 2* desempate Me/Epp encerrado is 11:10:16 de 14/10/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA., CPF/CNPJ: 05.009.984/0001-95.

14/10/2025 as 11:10:17

Item esta em 3 desempate Mc/Epp, aguardando lance.

14/10/2025 as 11:15:18

O Item teve o 3* desempate Me/Epp encerrado as 11:15:17 de 14/10/2025. O tempo expirou ¢ o lance nio foi enviado pelo
fornecedor ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CPF/CNPJ: 50.171.220/0001-56.

14/10/2025 as 11:15:18

Item estd em 4* desempate Mc/Epp, aguardando lance.

14/10/2025 as 11:20:19

O Ttem teve o 4* desempate Me/Epp encerrado s 11:20:18 de 14/10/2025. O tempo expirou ¢ o lance nio foi enviado pelo
fornecedor LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 11.424.506/0001-44.

14/10/2025 as 11:20:19

Item encerrado para lances.

14/10/2025 as 13:34:38

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o
envio: 15:35:00 do dia 14/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de
pregos adequada ao seu dltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema, conforme modelo
contido no anexo II do edital, juntamente com a planilha de custo e composigio do valor..

14/10/2025 as 13:47:00

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 finalizou o envio de anexo.

14/10/2025 as 15:32:38

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 teve a proposta accita, melhor lance: R$ 1.030.376,0000.
Motivo: Fornecedor encaminhou as planilhas e proposta de pregos de acordo com as exigéncias. .

14/10/2025 as 15:43:33

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o
envio: 17:45:00 do dia 14/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, contado da
convocagio, os documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital, por meio da opgio enviar anexo do sistema.

14/10/2025 as 15:49:24

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 finalizou o envio de anexo.

14/10/2025 as 16:41:24

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/6001-50 foi habilitado.

14/10/2025 is 16:43:41

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a desisténcia da inten¢io de recurso na fase
habilitagio.

14/10/2025 s 17:02:19

Encerramento da scssdo 3 de julgamento / habilitagio.

22/10/2025 07:51
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UASG 987775

Item 1 do Grupo G1 - Prestagio de servigos de motorista

PREGAO 90036/2025

Prestagio de Servigos de Motorista

Quantidade: 24000
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100
Critério de julgamento: Menor Prego

Valor estimado:

Situagio:

R$ 32,2000 (unitario)
R$ 772.800,0000 (total)
Adjudicado e Homologado

Aceito e Habilitado por CPF ***.,050.***-*2 - FERNANDA SCHERER MARZEC para GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-

50, melhor lance: R$ 27,6100 (unitirio) / RS 662.640,0000 (total)

Propostas do Item 1

Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024

Fornecedor

Valor ofertado

Situagio

51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

R$ 32,2000 (unitario)

Beneficio Me/Epp: Sim
Programa de integridade: Ndo
UF enderego: PR

RS 661.440,0000 (total)

Programa de integridade: Sim RS 772.800,0000 (total)

UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
R$ 772.800,0000 (total)

50.171.220/0001-56 - ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS

HUMANGOS LTDA RS 27,5600 (unitirio)

R$ 32,2000 (unitario)
R$ 772.800,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

: 24000

52.046.008/0001-92 - ARMANDO SEMEGHINI NETO
Beneficio Me/Epp: Sim

RS 32,0000 (unitirio)

R$ 768.000,0000 (total)

Programa de integridade: Sim R$ 768.000,0000 (total)
UF enderego: SP
Valor proposta: R$ 32,0000 (unitrio) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
R$ 768.000,06000 (total)
29.708.232/0001-80 - ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
Il;-:x]\)e‘?icio Me/Epp: Sim RS 24,0000 (unitirio) Fornecedor
Programa de integridade: Sim R$ 576.000,0000 (total) inabilitado
UF enderego: PR
Valor proposta: R$ 32,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000

22/10/2025 07:51
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UASG 987775

Fornecedor

PREGAO 90036/2025

Valor ofertado Situagio

15.724.330/0001-05 - BOMGOSTO ALIMENTACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: SP

RS 32,2000 (unitario)
RS 772.800,0000 (total)

R$ 32,2000 (unitario)
R$ 772.800,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

37.118.350/0001-67 - COMPACTO AGENCIAMENTO DE MAO
DE OBRA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: CE

R$ 32,2000 (unitério)
RS 772.800,0000 (total)

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitirio)

R$ 772.800,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

RS 32,2000 (unitario)
R$ 772.800,0000 (total)

R$ 32,2000 (unitario)
R$ 772.800,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

38.463.064/0001-00 - D. GONCALVES PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Mec/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: RO

RS 32,2000 (unitario)
RS 772.800,0000 (total)

R$ 32,2000 (unitario)
R$ 772.800,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

15.641.016/0001-50 - DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

RS 30,0000 (unitirio)
R$ 720.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitirio)

R$ 772.800,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

41.616.793/0001-55 - ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

RS 26,0000 (unitario) Proposta
R$ 624.000,0000 (total) desclassificada

R$ 768.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
RS 772.800,0000 (total)

58.938.717/0001-69 - EMR SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 32,0000 (unitirio)

Programa de integridade: Nio R$ 768.000,0000 (total)

UF enderego: PR v

Valor proposta: R$ 32,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
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UASG 987775 PREGAO 90036/2025
Fornecedor Valor ofertado Situagio
08.583.069/0001-05 - ESSENCIAL ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA L.

: « R$ 30,8100 (unitério)
Beneficio Me/Epp: Nio » -
Programa de integridade: Nio R$ 739.440,0000 (total)
UF enderego: PR
Valor proposta: R$ 32,2000 (unitirio) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
R$ 772.800,6000 (total)
18.701.404/0001-78 - FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
gmx&DS;E . Sim R$ 25,7600 (unitario) Proposta
PRSI s RS 618.240,0000 (total) i  desclassificada
Programa dc integridade: Nao
UF enderego: PR
Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
R$ 772.800,0000 (total)
05.009.984/0001-95 - GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA. o
. o R$ 28,0000 (unitirio)
Benficio Mc/Epp: Sim RS 672.000,0000 (total) :

Programa de integridade: Sim
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 32,0000 (unitirio)

R$ 768.000,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

14.623.473/0001-50 - GM INSTALADORA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SC

R$ 27,6100 (unitirio)
RS 662.640,0000 (total)

Proposta adjudicada

Beneficio Me/Epp: Nio
Programa de integridade: Sim
UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
R$ 772.800,0000 (total)

33.931.783/0001-86 - GOCIL SERVICOS GERAIS NORDESTE

LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL R$ 27,6500 (unitirio)

RS 663.600,0000 (total)

Programa de integridade: Nio
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
R$ 772.800,0000 (total)

23.811.945/0001-99 - GRUPO ALFA SERV LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim RS 27,5000 (unitario)

R$ 660.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
R$ 772.800,0000 (total)

17.453.147/0001-30 - IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 29,6100 (unitario) i

Programa de integridade: Nio R$ 710.640,0000 (total)

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
R$ 772.800,0000 (total)
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO $0036/2025

Situagio

05.501.153/0001-36 - INSTITUTO MAKRO MARKETING
CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Beneficio Me¢/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 32,2000 (unitario)
RS 772.800,0000 (total)

RS 32,2000 (unitario)
R$ 772.800,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: RN

R$ 32,2000 (unitario)
RS 772.800,0000 (total)

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario)

R$ 772.800,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

18.927.396/0001-82 - LINE SERVICE TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

R$ 32,0000 (unitirio)

R$ 768.000,0000 (total)

Programa de integridade: Sim RS 768.000,0000 (total)
UF enderego: SP
Valor proposta: R$ 32,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000

11.424.506/000144 - LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
Beneficio Me¢/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: BA

RS 28,3000 (unitirio)
R$ 679.200,0000 (total)

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitirio)

R$ 772.800,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

17.179.825/0001-18 - ODAIR GRABOSKI

Programa de integridade: Nio
UF enderego: PR

Beneficio Me/Epp: Sim RS 32,2000 (unitario)
Programa de integridade: Sim R$ 772.800,0000 (total) )
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
RS 772.800,0000 (total)
36.538.698/0001-40 - ONE SEG. PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA
: . Q RS 32,2000 (unitério)
Beneficio Mc/Epp: Sim RS 772.800,0000 (total) :

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitirio)

R$ 772.800,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

04.970.088,/0001-25 - PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Mc¢/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 32,2000 (unitirio)
RS 772.800,0000 (total)

R$ 32,2000 (unitario)
R$ 772.800,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000
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Fornecedor

PREGAO 90036/2025

Valor ofertado Situagio

50.217.786/0001-71 - PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 30,0000 (unitario)
R$ 720.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 1.188.656,0000 (unitirio)

R$ 28.527.744.000,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

37.758.843/0001-61 - PST TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
Benceficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 28,9500 (unitario)
R$ 694.800,0000 (total)

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitirio)

R$ 772.800,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

11.301.568/0001-69 - SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 28,9800 (unitirio)
RS 695.520,0000 (total)

Valor proposta: R$ 28,9800 (unitario)

R$ 695.520,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

42.891.511/0001-90 - SONIA APARECIDA KUPKOVSKI LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 32,2000 (unitéirio)
RS 772.800,0000 (total)

R$ 772.800,0000 (total)

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000

R$ 772.800,0000 (total)
60.058.375/0001-34 - SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 24,5000 (unitario) Proposta
Programa de integridade: Sim RS 588.000,0000 (total) desclassificada
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000

29.460.288/0001-69 - TATIANE CUSTIN BUENO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 29,6100 (unitario)
RS 710.640,0000 (total)

R$ 32,2000 (unitario)
RS$ 772.800,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: BA

RS 32,2000 (unitario)
R$ 772.800,0000 (total)

R$ 32,2000 (unitirio)
R$ 772.800,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000
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UASG 987775

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situagio

UF enderego: RO

25.453.131/0001-55 - UMJ LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio
Programa de integridade: Sim

RS 32,2000 (unitario)
RS 772.800,0000 (total)

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario)
R$ 772.800,0000 (total)

Valor negociado: Nio Realizado

Quantidade ofertada: 24000

UF endercgo: SP

27.750.463/0001-27 - VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

RS 24,1700 (unitario)
RS 580.080,0000 (total)

Fornecedor
inabilitado

Valor proposta: R$ 32,2000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 24000
R$ 772.800,0000 (total)
Lances do Item 1
Data/hora Participante Lance
18/08/2025 as 09:03:24 11.424.506/0001-44 RS 28,3000
18/08/2025 as 09:03:52 29.460.288/0001-69 R$ 31,0000
18/08/2025 as 09:03:53 27.750.463/0001-27 RS 28,2000
18/08/2025 as 09:06:25 18.701.404/0001-78 R$ 27,0000
18/08/2025 is 09:07:17 27.750.463/0001-27 R$ 26,9000
18/08/2025 is 09:07:29 29.708.232/0001-80 R$ 25,0000
18/08/2025 as 09:07:41 50.171.220/0001-56 RS 27,5600
18/08/2025 as 09:07:53 27.750.463/0001-27 R$ 24,9000
18/08/2025 as 09:08:30 18.701.404/0001-78 R$ 25,7600
18/08/2025 as 09:08:59 41.616.793/0001-55 R$ 26,0000
18/08/2025 as 09:09:07 29.708.232/0001-80 R$ 24,0000
18/08/2025 is 09:09:43 23.811.945/0001-99 R$ 29,9500
18/08/2025 as 09:09:45 27.750.463/0001-27 RS 24,1700
18/08/2025 as 09:10:07 37.758.843/0001-61 R$ 28,9500
18/08/2025 s 09:10:26 08.583.069/0001-05 R$ 30,8100
18/08/2025 as 09:11:59 17.453.147/0001-30 R$ 29,6100
18/08/2025 as 09:12:01 33.931.783/0001-86 R$ 31,9900
18/08/2025 as 09:12:13 33.931.783/0001-86 R$ 27,6500
18/08/2025 as 09:12:22 29.460.288/0001-69 RS 29,6100
18/08/2025 4s 09:13:02 23.811.945/0001-99 R$ 27,5000
18/08/2025 is 09:13:26 50.217.786/0001-71 R$ 30,0000
18/08/2025 is 09:15:08 14.623.473/0001-50 R$ 27,9400
22/10/2025 07:51 27 de 40
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UASG 987775 PREGAO 90036/2025
Data/hora Participante Lance
18/08/2025 is 09:15:47 60.058.375/0001-34 R$ 25,0000
18/08/2025 is 09:16:18 60.058.375/0001-34 R$ 24,5000
18/08/2025 as 09:18:17 05.009.984/0001-95 R$ 28,0000
18/08/2025 is 09:18:37 14.623.473/0001-50 R$ 27,6100
18/08/2025 as 09:20:07 15.641.016/0001-50 R$ 30,0000

Item 2 do Grupo G1 - Pagamento diria - nacional / internacional

Pagamento Didria - Nacional / Internacional

Quantidade: 100
Untdade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Prego

Valor estimado:

Situagio:

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)
Adjudicado e Homologado

Aceito e Habilitado por CPF ***,050.***-*2 - FERNANDA SCHERER MARZEC para GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-

50, melhor lance: R$ 364,1600 (unitario) / R$ 36.416,0000 (total)

Propostas do Item 2
Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Programa de integridede: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 ¢ no Decreto n? 12.304/2024
Fornecedor Valor ofertado Situagio

51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: BA

RS 364,1600 (unitirio)
RS 36.416,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitirio)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

50.171.220/0001-56 - ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nao

UF enderego: PR

RS 273,1200 (unitario)
R$ 27.312,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitirio)
RS 36.416,0000 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

52.046.008/0001-92 - ARMANDO SEMEGHINI NETO
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

RS 360,0000 (unitario)
RS$ 36.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 360,0000 (unitario)

R$ 36.000,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

22/10/2025 07:51
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UASG 987775 PREGAO 90036/2025
Fornecedor Valor ofertado Situagio
I23:7D(1i§.232/ 0001-80 - ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
Baneicio Mo/Epp: Sim RS 900000 (o | inablade
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 364,0000 (unitario)

RS 36.400,0000 (total)

Valor negociado:

R$ 176,0300 (unitario)
RS 17.603,0000 (total)

Quantidade ofertada: 100

15.724.330/0001-05 - BOMGOSTO ALIMENTACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: SP

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario)

R$ 36.416,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

37.118.350/0001-67 - COMPACTO AGENCIAMENTO DE MAO
DE OBRA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: CE

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitario)
RS 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 364,1600 (unitirio)
RS 36.416,0000 (total)

Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario)

RS 36.416,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

38.463.064/0001-00 - D. GONCALVES PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: RO

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario)

RS 36.416,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

15.641.016/0001-50 - DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

RS 320,0000 (unitirio)
R$ 32.000,0000 (total)

RS 354,1600 (unitario)
R$ 35.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

41.616.793/0001-55 - ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

RS 315,0000 (unitario)
R$ 31.500,0000 (total)

Proposta
desclassificada

Valor proposta: R$ 364,0000 (unitirio)

R$ 36.400,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100
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UASG 987775

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situacio

58.938.717/0001-69 - EMR SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 364,0000 (unitario)
R$ 36.400,0000 (total)

R$ 364,0000 (unitario)
R$ 36.400,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

08.583.069/0001-05 - ESSENCIAL ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 364,1600 (unitario)
RS 36.416,0000 (total)

Valor proposta: R$ 364,1600 (unitirio}

R$ 36.416,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert:

ada: 100

18.701.404/0001-78 - FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
GRAMADOS

. . R$ 291,3300 (unitario) Proposta
Beneficio Me/Epp: Sim g o
Programa de integridade: Nio R$ 29.133,0000 (total) desclassificada
UF enderego: PR
Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 36.416,0000 (total)

05.009.984/0001-95 - GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS

I].;,Ir?cg;:io Me/Epp: Sim RS 300,0000 (unitario) i

Programa de integridade: Sim R$ 30.000,0000 (total)

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 360,0000 (unitirio) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 36.000,0000 (total)

14.623.473/0001-50 - GM INSTALADORA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 364,1600 (unitario)

Proposta adjudicada

R$ 36.416,0000 (total)

Programa de integridade: Sim R$ 36.416,0000 (total)
UF endereco: SC
Valor proposta: RS 364,1600 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100

33.931.783/0001-86 - GOCIL SERVICOS GERAIS NORDESTE
LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: BA

RS 364,1600 (unitirio)
RS 36.416,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

23.811.945/0001-99 - GRUPO ALFA SERV LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Ndo

UF enderego: PR

R$ 314,9000 (unitirio)
R$ 31.490,0000 (total)

Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario)

R$ 36.416,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situagio

17.453.147/0001-30 - IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

RS 273,6000 (unitario)
R$ 27.360,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitario)
RS 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

05.501.153/0001-36 - INSTITUTO MAKRO MARKETING
CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA

Beneficio Me¢/Epp: Nio

Programa de intcgridade: Sim

UF enderego: RN

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

RS 364,1600 (unitirio)
RS 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

18.927.396/0001-82 - LINE SERVICE TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

11.424.506/0001-44 - LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitirio)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

17.179.825/0001-18 - ODAIR GRABOSKI
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 364,1600 (unitério)
R$ 36.416,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitirio)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

36.538.698/0001-40 - ONE SEG. PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 364,1600 (unitrio)
R$ 36.416,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situagio

04.970.088/0001-25 - PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 364,1600 (unitirio)
R$ 36.416,0000 (total)

R$ 364,1600 (unitirio)
RS$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

50.217.786/0001-71 - PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 364,1600 (unitirio)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario)

RS 36.416,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

37.758.843/0001-61 - PST TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 359,9900 (unitario)
R$ 35.999,0000 (total)

Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario)

R$ 36.416,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

11.301.568/0001-69 - SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario)

R$ 36.416,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 100

42.891.511/0001-90 - SONIA APARECIDA KUPKOVSKI LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 364,1600 (unitario)
R$ 36.416,0000 (total)

UF endereco: PR

Valor proposta: RS 364,1600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
R$ 36.416,0000 (total)
60.058.375/0001-34 - SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 225,0000 (unitrio) Proposta
Programa de integridade: Sim R$ 22.500,0000 (total) desclassificada
UF endereco: PR
Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 36.416,0000 (total)
29.460.288/0001-69 - TATIANE CUSTIN BUENO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim RS 364,1600 (unitério)
Programa de integridade: Nio R$ 36.416,0000 (total) )

R$ 364,1600 (unitirio)
R$ 36.416,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 100

22/10/2025 07:51

32 de 40

ip1288



UASG 987775 PREGAO 90036/2025
Fornecedor Valor ofertado Situagio
10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 364,1600 (unitario) i
Programa de integridade: Nio R$ 36.416,0000 (total)

UF enderego: BA
Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 36.416,0000 (total)
25.453.131/0001-55 - UMJ LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio RS 364,1600 (unitario) )
Programa de intcgridade: Sim R$ 36.416,0000 (total)
UF enderego: RO
Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 36.416,0000 (total)
27.750.463/0001-27 - VICTORINO FIGUEIREDO
gg?::‘:&f/%ﬁs _ESiS:;RVICOS LTDA R$ 220,0000 (unitirio) Fornecedor
[EPP: . R$ 22.000,0000 (total) inabilitado
Programa de integridade: Sim
UF endereco: SP
Valor proposta: R$ 364,1600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 100
RS 36.416,0000 (total)

Lances do Item 2
Data/hora Participante Lance
18/08/2025 as 09:04:04 27.750.463/0001-27 R$ 353,0000
18/08/2025 is 09:06:30 18.701.404/0001-78 R$ 350,0000
18/08/2025 is 09:07:28  } 27.750.463/0001-27 R$ 349,0000
18/08/2025 is 09:07:33 29.708.232/0001-80 R$ 348,0000
18/08/2025 is 09:07:54 50.171.220/0001-56 R$ 349,0000
18/08/2025 as 09:07:59 27.750.463/0001-27 R$ 347,0000
18/08/2025 is 09:08:34 18.701.404/0001-78 R$ 291,3300
18/08/2025 is 09:09:31 29.708.232/0001-80 R$ 290,0000
18/08/2025 is 09:10:00 41.616.793/0001-55 R$ 315,0000
18/08/2025 4s 09:10:17 i 37.758.843/0001-61 RS 359,9900
18/08/2025 as 09:11:58 17.453.147/0001-30 R$ 273,6000
18/08/2025 as 09:11:59 27.750.463/0001-27 RS 220,0000
18/08/2025 as 09:12:56 50.171.220/0001-56 R$ 273,1200
18/08/2025 as 09:13:13 23.811.945/0001-99 R$ 314,9000
18/08/2025 as 09:14:19 60.058.375/0001-34 R$ 300,0000
18/08/2025 is 09:15:01 60.058.375/0001-34 R$ 250,0000
18/08/2025 4s 09:15:51 60.058.375/0001-34 R$ 230,0000
18/08/2025 s 09:16:06 60.058.375/0001-34 R$ 225,0000
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UASG 987775 PREGAO 90036/2025

Data/hora Participante Lance
18/08/2025 is 09:18:25 05.009.984/0001-95 R$ 300,0000
18/08/2025 as 09:20:18 15.641.016/0001-50 R$ 320,0000

Item 3 do Grupo G1 - Operador miquina - movimentagio carga

Operador Miquina e Equipamentos de uso geral

Quantidade: 12000 Valor estimado: R$ 31,6200 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 379.440,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Adjudicado e Homologado
Critério de julgamento: Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***,050.%**-*2 - FERNANDA SCHERER MARZEC para GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-
50, melhor lance: R$ 27,6100 (unitirio) / R$ 331.320,0000 (total)

Propostas do Item 3
Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 ¢ no Decreto n® 12.304/2024
Fornecedor Valor ofertado Situacio

51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim RS 31,6200 (unitirio) i

Programa de intcgridade: Sim R$ 379.440,0000 (total)

UF enderego: BA

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000
R$ 379.440,0000 (total)

50.171.220/0001-56 - ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000
R$ 379.440,0000 (total)

R$ 29,3600 (unitério)
RS 352.320,0000 (total)

52.046.008/0001-92 - ARMANDO SEMEGHINI NETO

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 31,0000 (unitario)

Programa de integridade: Sim RS 372.000,0000 (total) .
UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 31,0000 (unitirio) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000

R$ 372.000,0000 (rotal)
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
29.708.232/0001-80 - ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
B /.S | T

Programa de integridade: Sim
UF endereco: PR

R$ 31,0000 (unitario)
R$ 372.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

15.724.330/0001-05 - BOMGOSTO ALIMENTACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nido

UF endereco: SP

R$ 31,6200 (unitirio)
RS 379.440,0000 (total)

Valor proposta: RS 31,6200 (unitirio)

R$ 379.440,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

37.118.350/0001-67 - COMPACTO AGENCIAMENTO DE MAO
DE OBRA LTDA

Beneficio Mc¢/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: CE

RS 31,6200 (unitario)
R$ 379.440,0000 (total)

R$ 31,6200 (unitario)
RS 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de intcgridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 31,6200 (unitirio)
RS 379.440,0000 (total)

Programa de integridade: Sim
UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000
R$ 379.440,0000 (total)

38.463.064/0001-00 - D. GONCALVES PRESTACAO DE

;E:}ng SAE}E]:)?) Sim R$ 31,6200 (unitério) i

Programa de integridade: Sim R$ 379.440,0000 (total)

UF endereco: RO

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000
R$ 379.440,0000 (total)

15.641.016/0001-50 - DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 29,0000 (unitirio)

RS 348.000,0000 (total)

R$ 31,6200 (unitario)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

41.616.793/0001-55 - ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

RS 25,5000 (unitario)
RS 306.000,0000 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 31,0000 (unitirio)
R$ 372.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000
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Fornecedor

PREGAO 90036/2025

Valor ofertado Situagio

58.938.717/0001-69 - EMR SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 31,6000 (unitirio)
RS 379.200,0000 (total)

Valor proposta: R$ 31,6000 (unitario)

R$ 379.200,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

08.583.069/0001-05 - ESSENCIAL ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 30,8100 (unitario)
RS 369.720,0000 (total)

RS 31,6200 (unitario)
RS 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

18.701.404/0001-78 - FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
GRAMADOS

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 25,3000 (unitario) Proposta
R$ 303.600,0000 (total) desclassificada

R$ 31,6200 (unitirio)
RS 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

05.009.984/0001-95 - GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

RS 28,0000 (unitirio)
RS 336.000,0000 (total)

R$ 31,0000 (unitario)
R$ 372.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

14.623.473/0001-50 - GM INSTALADORA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SC

R$ 27,6100 (unitario)

RS 331.320,0000 (rotal) | rOPOsta adjudicada

R$ 31,6200 (unitirio)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

33.931.783/0001-86 - GOCIL SERVICOS GERAIS NORDESTE
LTDA EM RECUPERACAOQ JUDICIAL

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: BA

RS 27,6500 (unitirio)
R$ 331.800,0000 (total)

R$ 31,6200 (unitirio)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

23.811.945/0001-99 - GRUPO ALFA SERV LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

RS 28,2900 (unitério)
R$ 339.480,0000 (total)

R$ 31,6200 (unitario)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

22/10/2025 07:51
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UASG 987775 PREGAO 90036/2025
Fornecedor Valor ofertado Situagio
17.453.147/0001-30 - IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio RS 30,3100 (unitario)

Programa de integridade: Nao R$ 363.720,0000 (total) i

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitirio) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000
RS 379.440,0000 (total)

05.501.153/0001-36 - INSTITUTO MAKRO MARKETING

E TREINAMENTOS LTDA

ggll:ggg Me/Epp: Sim R$ 31,6200 (unitario) i

Programa de integridade: Sim R$ 379.440,0000 (total)

UF enderego: PR

Valor proposta: RS 31,6200 (unitirio) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000
R$ 379.440,0000 (total)

06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE

geBn}:gci]:)Tl\'il[:/E op: Nio R$ 31,6200 (unitirio) i

Programa de integridade: Sim RS 379.440,0000 (total)

UF enderego: RN

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitirio) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000
R$ 379.440,0000 (total)

18.927.396/0001-82 - LINE SERVICE TERCEIRIZACAO E

SERVCOSLTDA P B

Programa de integridade: Sim R$ 379.440,0000 (total)

UF enderego: SP

RS 31,6200 (unitario)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 12000

11.424.506/000144 - LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nao

UF endereco: BA

RS 28,3000 (unitario)
RS 339.600,0000 (total)

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitario)

R$ 379.440,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 12000

17.179.825/0001-18 - ODAIR GRABOSKI
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 31,6200 (unitario)
RS 379.440,0000 (total)

Beneficio Me/Epp: Sim
Programa de integridade: Nio
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitirio) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000
R$ 379.440,0000 (total)

36.538.698/0001-40 - ONE SEG. PRESTADORA DE SERVICOS

LTDA RS 31,6200 (unitério)

R$ 379.440,0000 (total)

R$ 31,6200 (unitario)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 12000

22/10/2025 07:51
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UASG 987775

Fornecedor

PREGAO 90036/2025

Valor ofertado Situagio

04.970.088/0001-25 - PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 31,6200 (unitario)
RS 379.440,0000 (total)

RS 31,6200 (unitirio)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

50.217.786/0001-71 - PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 31,6200 (unitirio)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitirio)

RS 379.440,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

37.758.843/0001-61 - PST TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

RS 30,9800 (unitirio)
R$ 371.760,0000 (total)

R$ 31,6200 (unitario)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

11.301.568/0001-69 - SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS L.TDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 28,4500 (unitario)
RS 341.400,0000 (total)

R$ 28,4500 (unitario)
R$ 341.400,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

42.891.511/0001-90 - SONIA APARECIDA KUPKOVSKI LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 31,6200 (unitario)
R$ 379.440,0000 (total)

R$ 31,6200 (unitirio)
RS$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

60.058.375/0001-34 - SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 25,6000 (unitario) Proposta
R$ 300.000,0000 (total) desclassificada

R$ 31,6200 (unitirio)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

29.460.288/0001-69 - TATIANE CUSTIN BUENO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 29,6100 (unitirio)
R$ 355.320,0000 (total)

R$ 31,6200 (unitario)
R$ 379.440,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 12000

22/10/2025 07:51
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UASG 987775

PREGAO 90036/2025

Fornecedor Valor ofertado Situagio

10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES L.TDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 31,6200 (unitario)

Programa de integridade: Nio RS 379.440,0000 (total) i

UF enderego: BA

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000
R$ 379.440,0000 (total)

25.453.131/0001-55 - UMJ LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio RS 31,6200 (unitario)

Programa de integridade: Sim R$ 379.440,0000 (total) )

UF enderego: RO

Valor proposta: R$ 31,6200 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000
RS 379.440,0000 (total)

27.750.463/0001-27 - VICTORINO FIGUEIREDO

CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA .

. o cos RS 24,5000 (unitario) Fornecedor
Beneficio Me/Epp: Sim RS 294.000.0000 . inabilitad
Programa de integridade: Sim R (total) tnabtlitado
UF enderego: SP
Valor proposta: R$ 31,6200 (unitirio) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 12000

R$ 379.440,0000 (total)

Lances do Item 3

Data/hora Participante Lance

18/08/2025 is 09:03:53 11.424.506/0001-44 R$ 28,3000
18/08/2025 as 09:04:09 27.750.463/0001-27 R$ 28,2000
18/08/2025 is 09:04:32 29.460.288/0001-69 R$ 30,9900
18/08/2025 is 09:06:34 18.701.404/0001-78 R$ 27,0000
18/08/2025 as 09:07:39 27.750.463/0001-27 R$ 26,9000
18/08/2025 as 09:07:54 29.708.232/0001-80 R$ 25,3000
18/08/2025 as 09:08:06 27.750.463/0001-27 R$ 25,2000
18/08/2025 is 09:08:09 50.171.220/0001-56 R$ 31,3700
18/08/2025 as 09:08:39 18.701.404/0001-78 R$ 25,3000
18/08/2025 as 09:09:34 29.708.232/0001-80 R$ 25,0000
18/08/2025 as 09:09:57 27.750.463/0001-27 R$ 24,5000
18/08/2025 as 09:10:15 41.616.793/0001-55 R$ 25,5000
18/08/2025 as 09:10:29 37.758.843/0001-61 R$ 30,9800
18/08/2025 as 09:10:34 08.583.069/0001-05 R$ 30,8100
18/08/2025 as 09:11:57 17.453.147/0001-30 R$ 30,3100
18/08/2025 is 09:12:28 33.931.783/0001-86 R$ 27,6500
18/08/2025 as 09:12:32 29.460.288/0001-69 R$ 29,6100
18/08/2025 45 09:12:38  § 50.171.220/0001-56 RS 29,3600

22/10/2025 07:51
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Data/hora Participante Lance
18/08/2025 is 09:13:29 23.811.945/0001-99 R$ 28,2900
18/08/2025 is 09:14:52 60.058.375/0001-34 R$ 28,0000
18/08/2025 s 09:15:13 14.623.473/0001-50 R$ 27,9400
18/08/2025 as 09:15:56 60.058.375/0001-34 R$ 26,0000
18/08/2025 as 09:16:24 60.058.375/0001-34 R$ 25,0000
18/08/2025 as 09:18:42 14.623.473/0001-50 R$ 27,6100
18/08/2025 as 09:18:50 i 05.009.984/0001-95 R$ 28,0000
18/08/2025 45 09:20:25  } 15.641.016/0001-50 R$ 29,0000
22/10/2025 07:51 40 de 40

151286



Fundamentagio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

Entrega de propostas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 987775 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO - PM

Lei 14.133/2021

Menor Prego / Maior Desconto

Nio

PREGAO 90036/2025

Caracteristica: SRP - Registro de Prego
Aberto

PR

Modo de disputa:
UF da UASG:

REGISTRO DE PRECOS visando a contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos continuo de
profissionais a serem executados com regime de dedicagio exclusiva de mio de obra para atender as necessidades
do municipio de Planalto-PR.

De 01/08/2025 as 08:00 até 18/08/2025 is 09:00
Abertura da sessio publica: Dia 18/08/2025 as 09:00 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel

Sistema

Data/Hora

§ 18/08/2025 is 09:00:07

Sistema

Sistema

{ 18/08/2025 is 09:00:32

§ 18/08/2025 as 09:00:46

Sistema

Sistema

i Sistema

i Sistema

i 18/08/2025 is 09:00:53

A sessdo plblica estd aberta. Até 20 itens poderio estar em disputa simultaneamente ¢ o periodo de
abertura para disputa sera entre 08:00 e 11:30 e entre 13:30 e 17:30. Haveri aviso prévio de
abertura dos itens de 2 minutos. Mantenham-se conectados.

Bom dia! Declaro aberta a sessio referente a Pregio Eletrdnico n* 036/2025. Pregoeiro/agente de
contratagio(a) Fernanda Scherer Marzec operando o certame.

i Todas as transagdes efetuadas pelos licitantes, especialmente o cadastramento de proposta ¢ o
i oferecimento de lances, ainda que o acesso ao sistema seja realizado por terceiros, serio de sua
i exclusiva c total responsabilidade.

i Na presente licitagio serd adotado o modo de disputa aberto, conforme regras fixadas na Instrugio
i Normativa Seges/ME n* 73/2022.

§ 18/08/2025 s 09:00:58

O envio de lances, sejam eles intermediarios ou destinados a cobrir a melhor oferta, devem
respeitar o intervalo minimo de RS 0,01 (um centavo de real) de modo que as ofertas em desacordo
i com este critério nio serio processadas pelo sistema.

{ 18/08/2025 as 09:01:04

£ 18/08/2025 as 09:01:10

i Sistema

£ 18/08/2025 & 09:01:15

i Sisterna

i Sistema

22/10/2025 07:52

18/08/2025 s 09:01:20

| 18/08/2025 a5 09:01:26

A desclassificagio da licitante ¢ a exclusio de lance pelo pregoeiro/agente de contratagio/agente de
i contratagio durante a fase competitiva ¢ medida excepcional e somente serd promovida quando
i houver fortes indicios de inexequibilidade do prego.

A qualquer momento apos a etapa de lances, o pregoeiro/agente de contratagio/agente de

i As suspensdes da sessio piblica serio comunicadas pelo pregoeiro/agente de contratagio, com

i indicagio da data e horéario para a sua retomada, assegurando a todos condigées de acompanhar os
atos praticados durante a licitagio.

Quanto ao registro dos valores dos lances, ressalto que o sistema COMPRAS.GOV.BR foi

i parametrizado para considerar 04 (quatro) casas decimais depois da virgula. Portanto, fiquem

i atentos ao adequado registro do valor, a fim de evitar o cadastro de lances manifestamente
mexequiveis.

Reitero que o fato de haver previsio no edital quanto & possibilidade de exclusio do lance pelo
Pregoeiro/agente de contratagio, nio desonera a licitante da responsabilidade pelo registro das

1 de 61
TR L
i'U.‘Lmjf




UASG 987775

Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Mensagem

Sistema

18/08/2025 s 09:01:32

Cabe ressaltar também que, conforme art. 21, §34, da IN Seges/ME n? 73/2022 as licitantes
poderio, uma inica vez, excluir seu dltimo lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos
ap6s o registro no sistema, caso seja inconsistente ou inexequivel.

Sistema

18/08/2025 is 09:01:37

Nos termos do arts. 15'5, IV, e 156, § 4%, da Lei n* 14.133/2021, o fornecedor que nio mantiver sua
proposta podera ficar impedido de licitar e contratar com o Municipio de Planalto pelo prazo de

até 3 (trés) anos, razio pela qual os licitantes devem formular seus lances com prudéncia e
responsabilidade. Licitagio ¢ coisa séria!

Sistema

18/08/2025 as 09:01:42

Cabe a este pregoeiro/agente de contratagio apenas a condugio deste certame. Portanto, no caso de
problemas ocorridos durante este Pregio com o Compras.gov.br, deve-se entrar em contato na rede
Serpro, que gerencia o Sistema através do fone 0800-978-9001, ou ainda através do link
https://portaldeservicos.economia.gov.br/pti#/

Sistema

18/08/2025 s 09:39:01

A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Para acompanha-la acesse a opgio "Selecio de
fornecedores" na linha do tempo.

Sistema

18/08/2025 is 09:40:29

Srs. Licitantes, com fundamento no art. 13, IV, da IN Seges/ME n? 73/2022, comunico que cabe 3
licitante acompanhar as operages no sistema eletronico durante a sessio piblica, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios em razio de sua propria desconexio ou
diante de inobservincia de qualquer mensagem.

Sistema

18/08/2025 is 09:40:34

Solicito que aguardem conectados enquanto realizo uma verificagio preliminar da ordem de
classificagio e da documentagio das empresas melhor classificadas.

Sistema

18/08/2025 as 09:40:43

Antes de formalizar a aceitagio da proposta oferecida pela empresa provisoriamente classificada em
primeiro lugar realizarei uma verificagio da existéncia de eventuais san¢des que possam impedir
sua participagio nos itens do certame ou sua contratacio junto a este érgio. Para tal, efetuarei
consulta aos cadastros impeditivos de licitar ou contratar, a fim de garantir a conformidade com as
normas e regulamentos vigentes.

Sistema

18/08/2025 s 09:40:49

Um minuto, por favor

Sistema

18/08/2025 as 09:49:11

Consulta realizada em 18/08/2025, por meio do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ e no
SICAF, nio apresentou nenhuma vedagio de participagio ¢m licitagdo ou contratacio para a
empresa

VICTORINO FIGUEIREDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA e ASHER SOLUCOES
TERCEIRIZACAO LTDA junto a este orgio.

Sistema

18/08/2025 as 09:55:49

Irci realizar a solicitagdo de cnvio da proposta ajustada e planilha de custos e formagio de pregos
conforme item 7.16 do edital.

Sistema

18/08/2025 is 09:56:13

Sera concedido o prazo de duas horas Gteis para envio dos anexos.

Sistema

18/08/2025 is 10:01:19

Devido a abertura de prazo para envio dos anexos, informo que nova comunicagio da pregoeira
serd as 14h (18/08/2025) onde verificarei o atendimento das convocagoes.

Sistema

18/08/2025 3s 14:00:59

Boa tarde a todos, verifiquei que foram anexados os documentos pelas empresas que ficaram
melhores classificadas nos lotes 01,02 e 03.

Sistema

18/08/2025 3s 14:02:44

Sendo assim, iremos realizar a conferéncia das planilhas. Nova comunicagio da pregoeira sera as
15:45h. (18/08/2025).

Sistema

18/08/2025 as 15:47:36

Senhores licitantes, informe que em atendimento & manifestagio do setor técnico, serd necessiria a
realizagio de diligéncia com base no art. 64, [ e 11, da Lei n. 14.133/21. Essa diligéncia serd
conduzida junto as duas empresas melhores classificadas para os lotes,

Sistema

18/08/2025 as 15:54:18

Pego que atentem-se ao preenchimento das planilhas, considerando que houve retificagio no edital
do respectivo pregio.

Sistema

18/08/2025 as 15:55:18

Tendo em vista a abertura de diligéncia, informo que nova comunicagio da pregoeira serd amanhi
as 08h (19/08/2025). Estejam conectados, até!

Sistema

19/08/2025 is 08:01:12

Bom dia, estamos finalizando a conferéncia das planilhas. Pego que aguardem conectados.

Sistema

19/08/2025 is 08:06:26

Realizamos a anilise das planilhas enviadas na diligéncia.

Sistema

19/08/2025 is 08:07:36

Lote 01 - planilha de custos e formagio de pregos estd de acordo.

22/10/2025 07:52
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UASG 987775 PREGAO 90036/2025
Responsivel Data/Hora Mensagem

) Lptg 02 ¢ 03 - fornecedor ndo apresentou nas planilhas o submédulo 2.3 - Beneficios mensais ¢

Sistema 19/08/2025 is 08:09:47 diarios - cxigir_ios na convengio coletiva destas categorias profissionais. Desta forma, irei proceder
com a desclassificagio do fornecedor melhor classificado nestes lotes.

Sistema 19/08/2025 is 08:32:48 Irei realizar o aceite da proposta do lote 01
Lote.OZ e03: Antcf de formalizar a aceitagio da proposta oferecida pela empresa provisoriamente

) ) classxﬁc::.da em primeiro lugar realizarei uma verificagio da existéncia de eventuais sangées que

Sistema 19/08/2025 is 08:38:18 possam lmgcdir sua participagio nos itens do certame ou sua contratagio junto a este érgio. Para
tal, efetuarei consulta aos cadastros impeditivos de licitar ou contratar, a fim de garantir a
conformidade com as normas e regulamentos vigentes.

Consulta realizada em 19/08/2025, por meio do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ e no

) SICAF, nio apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para a
Sistema 19/08/2025 is 08:43:48 empresa

SWV TERCEIRIZACOES LTDA ¢ FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS junto a este
orgio.

Sistema 19/08/2025 s 08:51:26 Irer convocar o envio f:la proposta ajustada de acolrdg com o \'xl_timo lance do fornecedor e
planilhas. Seri concedido o prazo de duas horas tteis para envio.

. R Considerando a abertura de prazo para envio dos documentos, inform icagio d
Sist 19/08/2025 is 08:55: . p p , informo que nova comunicagio da

1stema /08/2025 3s 08:55:20 pregoeira sera as 14:00h (19/08/2025).

Sistema 19/08/2025 is 13:59:34 Boa tarde a todos, irei dar sequéncia ao certame.

Sistema 19/08/2025 3 14:00:21 Analisam9s as planilhas e seri necessario abrir diligéncia para alguns esclarecimentos referente aos
percentuais e valores.

Sistema 19/08/2025 s 14:01:07 Sera necessaria a reallzac;.ao de diligéncia com base no art. 64, I e II, da Lei n. 14.133/21 junto as
empresas melhores classificadas dos lotes 02 ¢ 03.

Sistema 19/08/2025 as 14:18:58 Os pontos de esclarecimento foram encaminhados via chat na aba diligéncias.

. < 1 aon. Considerando que hoje a tarde havera manutengio na rede e desligamento da energia, informamos
Sistema 19/08/2025 as 14:20:57 que a sessio serd retomada amanhi a partir das 08h (20/08/2025).

. ‘ 10.29. Prezados licitantes estamos com instabilidade na cnergia o que comprometeu o retorno da sessio
Sistema 20/08/2025 45 09:32:48 hoje as 08h. Sendo assim, informo que o certame sera retomado amanhi as 05h (21/08/2025).
Sistema 21/08/2025 3 09:03:53 Bom‘du.l a todos, pego desculpas pelos imprevistos que ocorreram ontem ¢ que nio permitiram dar

sequéncia ao certame.

Sistema 21/08/2025 s 09:06:07 Vamos verificar as planilhas enviadas para o lote 03.

Sisterna 21/08/2025 i 09:20:27 .Con51demn.do que a empresa melhor classificada do lote 02 envio os documentos da diligéncia,
iremos realizar a analise dos mesmos.

Sistema 21/08/2025 as 09:20:52 Informo que nova comunicagio da empresa serd as 11h.

Sistema 21/08/2025 35 10:42:15 Descon53derem a mensagem anterior de'comu'mcacao. Houve um equivoco na hora de digitar. O
correto €& Nova comunicagio da Pregoeira sera as 11h,

Sistema 21/08/2025 as 11:01:26 Prezados, realizamos a anilise dos documentos enviados na diligéncia dos lotes 02 e 03.

Sistema 21/08/2025 is 11:11:20 :lcc;:g;c 02 os documentos enviados prestaram os devidos esclarecimentos e as planilhas estio de

. s 1111 No lote 03 - Verificamos que os valores do salirio base dos itens do lote 03 foram modificados e
Sistema 21/08/2025 as 11:11:26 estio abaixo do valor do base das categorias conforme Convengio 2025/2027 PR000074/2025.

. s 11014, Portando, irei realizar o aceite da proposta do lote 02 ¢ proceder com a desclassificagio da
Sistema 21/08/2025 as 11:12:11 proposta do lote 03, tendo em vista que o mesmo nio atende ao salirio base da categoria.

Consulta realizada em 21/08/2025, por meio do site https;//certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ e no

Sistema 21/08/2025 35 11:16:44 f:nC[:‘l;anao apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagao ou contratacio para a
ODAIR GRABOSKI junto a este 6rgio.
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UASG 987775 PREGAO 90036/2025
Responsavel Data/Hora Mensagem
. X Prezados licitantes, informo que a partir das 13:30h irei realizar a convocagio das habilitagées dos
Sist 21/08/2025 as 11:24:46 y .
15tema 708/ a fornecedores do lote 01 e 02 ¢ convocagio da proposta ajustada do lote 03.
Sistema 21/08/2025 as 11:24:58 Nio deixem de acompanhar as sesses!
Sistema 21/08/2025 as 13:30:50 Boa tarde, irei realizar as convocagdes.
Sistema 21/08/2025 as 14:18:45 Iremos analisar os documentos enviados. Nova comunicagio sera as 16h.
Sistema 21/08/2025 is 16:01:40 Srs, realizamos a anilise da proposta ajustada ¢ planilhas lote 03 e dos documentos de habilitagio
lotes 01 e 02.
. 121 Senhores licitantes, informo que serd necessaria a a realizagio de diligéncia com base no art. 64, I ¢
Sistema 21/08/2025 3s 16:02:58 11, da Lei n. 14.133/21 junto as empresas do lote 02 e 03.
. N Tendo em vista a abertura de prazo para diligéncia , informo que nova comunicagio da pregoeira
Sistema 21/08/2025 as 16:35:30 sera amanhi (21/08/2025) as 09h.
Sistema 22/08/2025 as 09:01:57 Bom dia a todos!
Sistema 22/08/2025 as 09:04:31 Estou verificando as diligéncias que foram abertas ontem.
. e 10N Referente a0 lote 01 - os documentos de habilitagio estio de acordo com as exigéncias editalicias.
Sistema 22/08/2025 25 09:08:59 Irei realizar a habilitagio do fornecedor as 09:30h.
Sistema 22/08/2025 as 09:25:08 Irer .n'zalxz.ar o aceita da proposta do lote 03 e realizar a convocagio dos documentos de
habilitagio.
Sistema 22/08/2025 45 09:46:07 Con‘su{cra‘ndo que o lote 03 ja teve a convocagio de envio de anexos atendida, irei realizar a
confcrcncm dOS mesmos.
Sistema 22/08/2025 is 09:46:22 Nova comunicagio da pregoeira sera as 11h.
Sistema 22/08/2025 is 11:02:06 Estou finalizando a conferéncia dos documentos, um momento.
Sistema 22/08/2025 is 11:11:12 Em relagio a diligéncia fal{crta parao lote 02 - \-rcnﬁcamos que o CNPJ no atestado estava diferente
do apresentado no relatorio emitido pela Prefeitura de Jaguapiti que segue em anexo.
Entramos em contato com a prefeitura municipal onde o responsavel pelo atestado informou que
Sistema 22/08/2025 as 11:12:49 houve um equivoco no preenchimento do atestado e que ele foi emitido pelo municipio onde a
respectiva empresa presta servigos de terceirizagio.
. < 1110 Tendo em vista que as empresas do lote 02 ¢ 03 atenderam as exigéncias editalicias de habilitagio,
Sisterna 22/08/2025 45 11:18:20 as 11:30h irei realizar a habilitagio dos fornecedores.
Sistema 22/08/2025 is 11:31:44 Informo que as empresas habilitadas comprovaram atender as exigéncias editalicias.
Sistema 22/08/2025 is 11:31:48 Caso al.guma intencio scja reglstrada., sera a-bcno o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagio
das razdes recursais no sistema, seguido de igual prazo para as contrarrazdes.
Se o pregoeiro/agente de contratagio/agente de contratagio julgar procedente o recurso, serd
Sistema 22/08/2025 as 11:31:52 realizado o retorno do pregio para a fase de julgamento, retificando-se os atos inquinados de
irregularidades/ilegalidades, repetindo-se as fases subsequentes.
Sistema 22/08/2025 is 11:31:56 Desde ja, gostaria de agradecer a todos pela participagio neste pregdo. Até a proxima.
Sistema 18/09/2025 is 09:01:41 Bom dia a todos, iremos retomar a sessio
Com base na anilise dos recursos e contrarrazdes e nas atas de respostas que foram anexadas no
Sistema 18/09/2025 a5 09:03:42 S;ni?:;:.;s.cov e estio disponiveis para consulta no Portal de Licitagdes do municipio de Planalto
https://planalto.pr.gov.br/licitacoes?tipoanexo=&ano=2025&modalidade=7&fundobusca=08chave=
Sistema 18/09/2025 is 09:04:47 Irei proceder com novo julgamento dos lotes 01,02 e 03.
Srs. Licitantes, com fundamento no art. 13, IV, da IN Seges/ME n?* 73/2022, comunico que cabe i
Sistema 18/09/2025 35 09:08:07 Ilc:tante’ acompan‘har as operagdes no sistema eletl:opxco duran_te a sessio p’ublilca, ﬁcando_
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios em razio de sua propria desconexio ou
diante de inobservincia de qualquer mensagem.
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Responsavel Data/Hora Mensagem
. NP, Irei realizar neste momento a convocagdo de envio da proposta ajustada juntamente com a Planilha
Sistema 18/09/2025 45 09:22:39 de Custos ¢ formagio de pregos (Anexo IV) conforme item 7.16 do edital.
. R Tendo em vista a abertura do prazo para envio das propostas ajustadas e planilhas, informo que
18/09/2 36: , . ’ 4
Sistema /09/2025 35 09:36:27 nova comunicagio da pregoeira sera as 13:30h (18/09/2025).
Sistema 18/09/2025 as 13:31:33 Boa tarde a todos
Sistema 18/09/2025 35 13:32:24 Verifiquei que o lote 03 nido teve a convocagio atendida, por este motivo irei convocar a proxima
o melhor classificada para o lote.
Sistema 18/09/2025 as 13:34:06 No lote 03 houve empate ficto, por este motivo as 13:45 iremos retornar para disputa do lote.
Sistema 18/09/2025 is 14:10:14 Estou realizando consulta ao SICAF e Unido da empresa melhor classificada no lote 03.
Consulta realizada em 18/09/2025, por meio do site https;//certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ¢ no
Sistema 18/09/2025 3 14:12:11 SICAF, nio apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para a
: empresa
DELTA LIMPEZA E CONSERVACAQO LTDA junto a este 6rgio.
Sistema 18/09/2025 is 14:16:47 Lote 01 ¢ 02 - estamos conferindo as planilhas enviadas!
Sistemna 18/09/2025 s 14:39:38 Srs licitantes, analisamos as planilhas enviadas para o lote 01 e 02 e sera necessirio abertura de
" diligéncia para ambos os lotes para alguns esclarecimentos.
Sistema 18/09/2025 35 14:41:03 Irei convocar a proposta e planilhas de custo e formagio de valor do lote 03 e logo em seguida
o abrirei as diligéncias necessérias.
Consulta realizada em 18/09/2025, por meio do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ ¢ no
Sistema 18/09/2025 3 15:06:26 SICAF, nio apresentou nenhuma vedagio de participagao em licitagio ou contratagio para a
- empresa
GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS LTDA junto a este 6rgio.
Prezados, tendo em vista a abertura de diligéncias nos Iotes 01 ¢ 02 e convocagio de proposta
Sistema 18/09/2025 is 15:26:32 ajustada no lote 03, informo que nova comunicagio da Pregoeira serid amanhi as 08:30h
(19/09/2025).
Sisterna 19/09/2025 is 08:30:29 Bom dia a todos, iremos dar sequéncia ao certame.
Si 19/09/2025 s 08:34:06 LOTE 03 - analisamos a planilha enviada pela licitante e serd necessiria abertura de diligéncia para
istema . alguns esclarecimentos.
. s 19.29. LOTE 01 - a empresa atendeu a diligéncia e prestou os devidos esclarecimentos. Deste modo, irei
Sistema 19/09/2025 & 08:38:02 realizar o aceite da proposta as 08:45h.
No lote 01 irei prosseguir para a fase de habilitagio. Conforme disposto nos itens 10 e 10.4 do
. e, edital e no art. 36, §1%, da IN Seges/ME n? 73/2022, a comprovagio dos requisitos de habilitagio
Sistema 19/09/2025 s 08:51:47 sera aferida pelo Pregoeiro/agente de contratagio a partir de consulta ao SICAF e, em sendo o caso,
da documentagio a ser enviada apés a convocagio prevista no item 10.4 do edital.
Diante do que consta dos itens 10 e 10.4 do edital ¢ do art. 64 da Lei n? 14.133/2021, caso scja
. NP necessario, para fins de confirmagio, esclarecimento ou saneamento da documentagio de
Sistemna 19/09/2025 s 08:52:03 habilitagio, o Pregoeiro/agente de contratagio, a titulo de diligéncia, podera solicitar 4 licitante o
envio de documentos novos ¢/ou complementares.
Srs. Licitantes, com fundamento no art. 13, IV, da IN Seges/ME n? 73/2022, comunico que cabe 3
. P licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessio publica, ficando
Sistema 19/09/2025 s 08:57:53 responsavel pelo dnus decorrente da perda de negbcios em razio de sua propria desconexio ou
diante de inobservincia de qualquer mensagem.
Sistema 19/09/2025 as 08:58:19 Considerando a abertura dos prazos, informo que nova comunicagio da pregoeira serd as 11h.
q
. T LOTE 03 - Tendo em vista a proposta e planilha estar de acordo com o solicitado, irei realizar o
Sistema 19/09/2025 is 11:08:32 aceite da proposta as 11:15h.
. e 11 LOTE 01 - Analisamos os documentos de habilitagio da empresa ASHER e serd necessria a
Sistema 19/09/2025 as 11:10:30 {12 cdo de diligéncia com base no art. 64, I e IL, da Lei n. 14.133/21.
Sistema 19/09/2025 s 11:11:01 A diligéncia refere-se aos atestados de capacidade técnica apresentados.
p P
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Sistema 19/09/2025 as 11:17:37 Informo que darci continuidade ao certame as 13:30h (19/09/2025). Estejam conectados.
Sistema 19/09/2025 is 13:33:58 Boa tarde, irei verificar o atendimento das diligéncias
Sistema 19/09/2025 is 13:42:40 Tcndq em vista o cumprimento da diligéncia no lote 02, as 13:50h irei realizar o aceite da proposta
¢ seguirel para convocagio da habilitagio dos lotes 02 e 03.
. ‘ Srs. Licitantes, com base nos itens 10.1 a 10.3 do edital, o SICAF das empresas vencedoras da fase
Sistema 19/09/2025 as 13:52:12 de lances eldemals empresas eventualmente convocadas sera diretamente emitido e consultado por
este Pregoeiro/agente de contratagio.
Conforme disposto nos itens 10 e 10.4 do edital e no art. 36, §12, da IN Seges/ME n? 73/2022, a
Sistema 19/09/2025 as 13:52:20 comprovagio dos requisitos de habilitagio sera aferida pelo Pregoeiro/agente de contratagio a
e partir de consulta ao SICAF ¢, em sendo o caso, da documentagio a ser enviada apds a convocagio
prevista no item 10.4 do edital.
Diante do que consta dos itens 10 e 10.4 do edital e do art. 64 da Lei n? 14.133/2021, caso seja
Sistema 19/09/2025 35 13:52:25 necessario, para fins de confirmagio, esclarecimento ou saneamento da documentagio de
o habilitagdo, o Pregociro/agente de contratagio, a titulo de diligéncia, podera solicitar 4 licitante o
envio de documentos novos e/ou complementares.

. N De todo modo, tendo em vista o disposto nos itens 10. ¢ 10.4 do edital, serd concedido o prazo
Sistema 15/09/2025 25 13:52:37 inicial de 2 (duas) horas para envio da documentagio de habilitagio
Sistema 19/09/2025 as 14:28:14 Nova comunicagio da pregoeira as 16h.

Sistema 19/09/2025 is 16:00:44 Irei verificar os documentos de habilitagio enviados.

. s 12a. Lote 02 - seri necessaria a realizagio de diligéncia com base no art. 64, I e 11, da Lei n. 14.133/21. A
Sistema 19/09/2025 2 16:08:29 diligéncia ¢ referente ao atestado de capacidade técnica apresentado.

. . Prezados licitantes, informo que os documentos de habilitagio das empresas dos lotes 01,02 e 03
Sistema 19/09/2025 3s 16:17:50 estdo de acordo com o exigido em edital. Portanto, as 16:30h irei realizar a habilitagio das mesmas.
Sistema 19/09/2025 as 16:31:49 Informo que as empresas habilitadas comprovaram atender as exigéncias editalicias.

. N Caso alguma intengio seja registrada, sera aberto o prazo de 3 (trés) dias Gteis para apresentagio
Sistema 19/05/2025 s 16:31:55 das razdes recursais no sistema, seguido de igual prazo para as contrarrazées.

Se o pregoeiro/agente de contratagio/agente de contratagio julgar procedente o recurso, sera
Sistema 19/09/2025 is 16:32:00 realizado o retorno do pregio para a fase de julgamento, retificando-se os atos inquinados de
irregularidades/ilegalidades, repetindo-se as fases subsequentes.
Sistema 19/09/2025 is 16:32:05 Desde ja, gostaria de agradecer a todos pela participagio neste pregio. Até a proxima.
8 p p preg

. N Prezados para decisio recursal, sera necessaria a abertura de diligéncia para esclarecimento de
Sistema 06/10/2025 &s 15:24:43 algumas informagGes prestadas anteriormente pela empresa habilitada no lote 01.

Sistema 13/10/2025 3s 14:01:58 Boa tarde a todos, irei dar sequéncia ao presente certame.

. e 14:09. Tendo em vista as decisdes proferidas referentes ao lote 01 e 02, irei realizar a convocagio das
Sistema 13/10/2025 as 14:02:40 empresas remanescentes.

Srs. Licitantes, com fundamento no art. 13, IV, da IN Seges/ME n?* 73/2022, comunico que cabe 3

. N licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessio pitblica, ficando
Sistema 13/10/2025 25 14:03:04 responsavel pelo dnus decorrente da perda de negdcios em razio de sua prépria desconexio ou

diante de inobservincia de qualquer mensagem.
Sist 13/10/2025 3s 14:18:43 Estou realizando uma consulta atualizada ao SICAF dos proximos melhores classificados para os

1stema s lotes 01 < 02.

Sistema 13/10/2025 is 14:24:29 Informo que nova comunicagio da pregoeira serd as 16:30h.
Sistema 13/10/2025 s 16:34:23 Considerando que ndo houve atendimento das convocagbes nos lotes 01 e 02, irei prosseguir com a

! o convocagio da préxima melhor classificada para os lotes.

Consulta realizada em 13/09/2025, por meio do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ e no
Sistema 13/10/2025 as 16:40:31 SICAF, nio apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagdo ou contratagio para as
empresas junto a este rgio.
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Sistema 13/10/2025 s 16:49:15 Considerando a abertura de prazo para envio da proposta ajustada, informo que a sessdo sera
suspensa neste momento,

Sistema 13/10/2025 is 16:49:59 ::sv:_)ae scomunicac;:io da pregoeira sera as 08:30h (14/10/2025). Nio deixem de acompanhar as

Sistema 14/10/2025 as 08:32:15 Bom dia a todos

Sistema 14/10/2025 is 08:32:26 Irei dar sequéncia ao certame.

Sistema 14/10/2025 35 08:34:49 Considerando que ° lote 01 'nz“p teve a convocagio atendida, irei realizar a desclassificagio da
empresa e convocagio da proxima melhor classificada.
Consulta realizada em 14/10/2025, por meio do site https:;//certidces-apf.apps.tcu.gov.br/ e no

Sistema 14/10/2025 is 08:38:44 SICAF, nio apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagdo ou contratagio para a
empresa ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA junto a este 6rgio.

Sistema 14/10/2025 is 08:43:54 Nova comunicagio da pregoeira sera as 10:45h.

s s sy | Comdinde e lote 0L i e oo il s delsfoin

Sistema 14/10/2025 is 10:47:13 O lote 01 esti com empate ficto. Portanto, iremos retornar para a fase de lances.

Sistema 14/10/2025 as 10:47:41 Informo que o retorno para o desempate sera realizado as 11h.

Sistema 14/10/2025 3 10:49:01 Esat;adcl l::;r(:]i scc;;in n;c(c:s;:; ;‘_)g:, :iligéncia, considerando que o valor da proposta comercial nio
Consulta realizada em 14/10/2025, por meio do s.itft https://ccftiflocs-apf.apps.tcu.gov.br/ eno

Sistema 14/10/2025 3 11:23:18 fﬁ/::s,anio apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para a
GM INSTALADORA LTDA junto a este 6rgio.

s 12427 | s nt, oo e e ool e o o i

Sistema 14/10/2025 is 13:32:54 Boa tarde, irei dar sequéncia ao certame.

Sistema 14/10/2025 as 13:33:08 Irei convocar a proxima classificada para o lote 01

Sistema 14/10/2025 is 13:42:26 Estamos realizando a anélise da planilha enviada para o lote 02.

Sistema 14/10/2025 3s 13:42:33 Nova comunicagio serd as 14:30h

Sistema 14/10/2025 as 14:52:36 Nova comunicagio as 15:15h

Sistemna 14/10/2025 s 15:20:39 ﬁi?f::f?zj: : :iiltizediapf:,a;;l}:: do lote 01 ¢ a mesma atende as exigéncias. Sendo assim, as 15:30h

Sistema 14/10/2025 as 15:42:26 LOTE 02: Irei solicitar os documentos de habilitagio.

Sistema 14/10/2025 as 15:42:41 Perdio, Lote 01****

Sistema 14/10/2025 as 15:50:20 Iremos analisar os documentos de habilitagio enviados pela empresa do Lote 01.

Sistema 14/10/2025 3s 15:50:30 Nova comunicagio serd as 16:30h.

oas s | Pt lmos e dosdcumensde bl cvides s s

Sistema 14/10/2025 as 16:31:22 Portanto, as 16:40,irei realizar a habilitagio da empresa no lote 01.

Sistema 14/10/2025 is 16:33:14 As 16:40 irei realizar o aceite da proposta do lote 02.

Sistena 14/10/2025 3s 17:37:14 Lr;io(;;r}): (ci\;e/ ldg)rzlggsa;o términe do expediente, irei dar continuidade a0 certame amanha a partir

Sistema 15/10/2025 as 09:02:13 Bom dia a todos, irei dar sequéncia ao certame.
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Sisterna 15/10/2025 s 09:04:56 Rcalizar_nos a analise dos documentos de habilitagio enviados pela empresa MMR, e para fins de
esclarecimento de alguns pontos, irei abrir diligéncia,
A'o verificar as planilhas de proposta de precos apresentadas pela empresa MMR Servigos de
' \ Limpeza Ltda novamente, constatou-se que o percentual de ISS informado foi de 3%, inferior a0
Sistema 15/10/2025 is 09:15:19 percentual m,immo exi.gi.do d? 5%. Dessa forma, com o objetivo de assegurar a exequibilidade da
proposta, seré abe{ta diligéncia para que a empresa apresente justificativa quanto  diferenga entre
os percentuais aplicados na planilha encaminhada.
Sistema 15/10/2025 is 09:39:01 Nova comunicagio da pregoeira sera as 11:15h.
Prezados, referente ao julgamento da proposta do Lote 02 - Referente a justificativa apresentada
) pela empresa, foi contado o departamento de Tributagio do Municipio assim como consulta ao
Sistema 15/10/2025 is 11:18:05 Cédigo Tributirio Municipal, sendo que o mesmo consta o Codigo 17.04 - Recrutamento,
agenciamento, selecdo ¢ colocagio de mio de obra - Valor ISS 5%, sendo este o Cédigo correto € o
percentual para aplicagio na planilha.
Sistema 15/10/2025 s 11:18:46 Portanto, Fonsideranc:io quea planilha aprcscntac?a pcl.a empresa nio esta de acordo com os
percentuais corretos, irei proceder com a desclassificagio da proposta.
Sistema 15/10/2025 3 11:21:03 bfelxzmente a empresa apresentou justificativa para aplicagio do percentual incorreto, tal alteragio
iria alterar a proposta.
Sistema 15/10/2025 is 11:23:41 Foi aberta a diligéncia para.venﬁ'caqao do percentual,'a.empr.csa 1'|1§tlﬁcou © porque cotou tal
percentual, O percentual nio esti de acordo com o cédigo tributério municipal.
Sistema 15/10/2025 is 11:28:31 Informo que devido 2o intervalo de almogo, a sessdo serd retomada as 14h (15/10/2025).
Sistema 15/10/2025 s 14:04:10 Boa tarde a todos, darei continuidade ao certame.
Consulta realizada em 15/10/2025, por meio do site https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/ e no
Sistema 15/10/2025 s 14:06:44 ilncl;':‘l:;anao apresentou nenhuma vedagio de participagio em licitagio ou contratagio para a
D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA junto a este 6rgdo.
Sistema 15/10/2025 is 14:22:47 Nova comunicagio sera as 16:10h.
Sistemna 15/10/2025 is 16:11:54 Pfc'zatdo; iremos realizar a conferéncia das planilhas. Caso necessario esclarecimentos seri aberta
diligéncia na plataforma.
Sistema 15/10/2025 is 16:12:22 Nova comunicagio 16:40h
Sistemna 15/10/2025 35 16:44:20 Rcfcranc as planilhas apresentadas no lote 02 - serd necessirio abrir diligéncia para alguns
esclarecimentos.
. s 1999, Considerando o término do expediente, informo que retomarei a sessio amanhi as 08:30h
Sistema 15/10/2025 as 17:22:17 (16/10/2025).
Sistema 15/10/2025 is 17:22:28 Nio deixem de acompanhar as sessdes.
Sistema 16/10/2025 as 08:30:54 Bom dia, irei dar sequéncia ao certame.
Analisando a planilha enviada pela empresa D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS
Sistema 16/10/2025 is 08:33:45 LTDA, em resposta a diligéncia aberta, verificou-se que a mesma alterou ¢ deixou de cotar
percentuais de encargos trabalhistas de carater compulsério
Sistema 16/10/2025 as 08:33:59 INSS PATRONAL - 8% - sendo o correto 20%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
Sistema 16/10/2025 as 08:34:20 (FGTS) e outras contribuicdes. - Zerou percentuais de contribuigdes sociais patronais (SESC/SESI -
1,5%, SENAI/SENAC - 1%, SEBRAE - 0,6%, INCRA - 0,2%, ¢ Salirio-Educagio - 2,5%).
Sistema 16/10/2025 35 08:34:27 SUEMODULO. 2.3 - ndo cotou todos os beneficios previstos na CCT PR000074/2025, além de
aplicar valores inferiores aos cotados.
As divergéncias mencionadas comprometem a exequibilidade da proposta e colocam em risco a
Sistema 16/10/2025 is 08:34:44 adequada manutengio dos direitos e beneficios assegurados aos empregados por meio da CCT
PR000074/2025 .

22/10/2025 07:52
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PREGAO 90036/2025

Responsavel Data/Hora Mensagem

Sistema 16/10/2025 35 08:35:54 Dcs{a forma, constderando que o fornecedor deixou de apresentar e cotar beneficios e encargos
previstos na CCT, a proposta seri desclassificada.

Sistema 16/10/2025 35 08:38:33 .Foi registrado empate ficto entre as préximas melhores classificadas para o lote. Sendo assim
iremos retornar para o desempate as 08:45h. '

Sistema 16/10/2025 as 09:13:16 Irei realizar a convocagio da proposta ajustada ¢ planithas.

Sistema 16/10/2025 s 09:15:16 Infon:no que nova comunicagio da pregoeira sera as 11:15h momento em que ser verificado o
atendimento ou nio da convocagio do lote 02.

Sistema 16/10/2025 as 11:17:03 Bom dia, analisamos a proposta e planilhas enviadas.

Sistema 16/10/2025 3s 11:17:58 Considerando que a empresa j4 prestou o esclarecimento referente ao desjejum e o restante estar de
acordo com a CCT, informo que a proposta sera aceita as 11:25h

Sistema 16/10/2025 is 11:19:32 lnfo.r'mo_tamb_ém. que dgvido a empresa )a ter cncaminhado os documentos referentes a
habilitagio, nio irei abrir prazo de convocagio.

Sistema 16/10/2025 is 11:25:46 Prezados, informo que a fase de habilitagio sera realizada a tarde a partir das 13:30h.

Sistema 16/10/2025 is 13:32:02 Boa tarde, irei dar sequéncia a habilitagio

Sistema 16/10/2025 is 13:33:12 Con_sidcrando que a empresa ja aprcser}t?u os doz;un?c.ntos de habilitagio, os mesmos foram
analisados e estio de acordo com as exigéncias editalicias.

Sistema 16/10/2025 as 13:34:18 Portanto irci proceder com a habilitagio da empresa GM INSTALADORA LTDA as 13:40h.

Sistema 16/10/2025 3 13:41:00 Inforr’raf) que a empresa habilitada GM INSTALADORA LTDA comprovou atender is exigéncias
editalicias.

. s 1241 Caso alguma intengio seja registrada, sera aberto o prazo de 3 (trés) dias teis para apresentagio

Sistema 16/10/2025 25 13:41:06 das razdes recursais no sistema, seguido de igual prazo para as contrarrazdes
Se o pregociro/agente de contratagio/agente de contratagio julgar procedente o recurso, sera

Sistema 16/10/2025 as 13:41:12 realizado o retorno do pregio para a fase de julgamento, retificando-se os atos inquinados de
irregularidades/ilegalidades, repetindo-se as fases subsequentes.

Sistema 16/10/2025 is 13:41:18 Desde ja, gostaria de agradecer a todos pela participagdo neste pregio. Até a proxima.

Eventos da compra

Data/Hora

Descrigio

18/08/2025 is 09:00:07

Abertura da sessio piblica

18/08/2025 as 09:39:00

Inicio da etapa de julgamento de propostas

22/10/2025 07:52
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UASG 987775

PREGAO 90036/2025
Grupo 2
Valor estimado: R$ 3.416.143,8000 (total)
Situagio: Adjudicado e Homologado

Aceito e Habilitado por CPF ***.050.***-*2 - FERNANDA SCHERER MARZEC para GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-
50, melhor lance: R$ 3.067.140,0000 (total)

Propostas do Grupo G2
Bcne.ﬁcio Me/Epp: Conforme Art. 32 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n* 14.133/2021 ¢ no Decreto n® 12.304/2024
Fornecedor Valor ofertado Situagio

51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: BA

R$ 3.416.143,8000 (total) .

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

10.338.548/0001-08 - AOT AMBIENTAL E EMPREENDIMENTOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.407.910,0000 (total) -
Programa de integridade: Nio
UF enderego: MG

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

50.171.220/0001-56 - ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.277.321,4000 (total) -
Programa de integridade: Nio
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

52.046.008/0001-92 - ARMANDO SEMEGHINI NETO
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 3.398.400,0000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

R$ 3.398.400,0000 (total) .

29.708.232/0001-80 - ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 2.678.000,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.409.600,0000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

Proposta
desclassificada

22/10/2025 07:52 10 de 61
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UASG 987775 PREGAO 90036/2025

Fornecedor Valor ofertado Situagio

15.724.330/0001-05 - BOMGOSTO ALIMENTACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio R$ 3.416.143,8000 (total) )
UF enderego: SP

Valor proposta: RS 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

37.118.350/0001-67 - COMPACTO AGENCIAMENTO DE MAO
DE OBRA LTDA

Beneficio Mc( Epp: Nio R$ 3.416.143,8000 (total) -
Programa de integridade: Sim
UF enderego: CE

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA
Beneficio M¢/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: SP

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

RS 3.416.143,8000 (total) ;

38.463.064/0001-00 - D. GONCALVES PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Me¢/Epp: Sim R$ 2.906.910,0000 (total)
Programa de integridade: Sim
UF enderego: RO

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

Proposta
desclassificada

15.641.016/0001-50 - DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.416.136,6000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

RS 3.235.560,0000 (total) -

41.616.793/0001-55 - ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.182.240,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim
UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 3.415.540,0000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

08.583.069/0001-05 - ESSENCIAL ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.136.830,0000 (total) -
Programa de integridade: Nio
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

18.701.404/0001-78 - FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
GRAMADOS

Beneficio Mc¢/Epp: Sim R$ 2.732.880,0000 (total)
Programa de integridade: Nio
UF enderego: PR

Valor proposta: RS 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  R$ 2.732.085,0000 (total)

Fornecedor
inabilitado

22/10/2025 07:52 11 de 61



UASG 987775

Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situacio

05.009.984/0001-95 - GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 3.240.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 3.398.800,0000 (total) Valor negocia

Nio Realizado

14.623.473/0001-50 - GM INSTALADORA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SC

R$ 3.067.140,0000 (total)

Proposta adjudicada

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negocia

do:

Nio Realizado

33.931.783/0001-86 - GOCIL SERVICOS GERAIS NORDESTE
LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: BA

R$ 3.070.694,4000 (total)

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negocia

do:

Nio Realizado

23.811.945/0001-99 - GRUPO ALFA SERV LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 3.137.399,6000 (total)

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negocia

Nio Realizado

17.453.147/0001-30 - IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 3.355.329,6000 (total)

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

05.306.560/0001-92 - IMPACTO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 3.282.140,2000 (total)

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

05.501.153/0001-36 - INSTITUTO MAKRO MARKETING
CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 3.416.143,8000 (total)

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:

Nio Realizado

06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA

Beneficio Mc/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: RN

R$ 3.416.143,8000 (total)

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (rotal) Valor negociado:

Nio Realizado

22/10/2025 07:52
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UASG 987775 PREGAO 90036/2025

Fornecedor Valor ofertado Situagio

02.416.859/0001-01 - LICNES SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio R$ 3.289.083,0000 (total) )
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.289.083,0000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

18.927.396/0001-82 - LINE SERVICE TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA

Beneficio Mc{Epp: Nio R$ 3.413.910,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim
UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 3.415.650,0000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

11.424.506/0001-44 - LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: BA

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

R$ 3.172.738,0000 (total) -

97.541.618/0001-09 - MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.415.233,8000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

Proposta

R$ 2.826.000,0000 (total) desclassificada

17.179.825/0001-18 - ODAIR GRABOSKI
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

Proposta

RS 2.765.906,2000 (total) } (OPEE

36.538.698/0001-40 - ONE SEG. PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.302.564,4000 (total) -
Programa de integridade: Nio
UF enderego: PR

Valor proposta: RS 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

79.283.065/0003-03 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA.

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.351.260,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

04.970.088/0001-25 - PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 3.398.910,0000 (total) -
Programa de integridade: Sim
UF enderego: PR

Valor proposta: RS 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

22/10/2025 07:52 13de 61
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Fornecedor Valor ofertado Situagio

50.217.786/0001-71 - PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim
Programa de integridade: Sim
UF enderego: PR

R$ 3.285.314,4000 (total) -

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

37.758.843/0001-61 - PST TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio R$ 3.144.090,0000 (total) .
UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

11.301.568/0001-69 - SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF endereco: PR

Valor proposta: R$ 3.077.718,0000 (total) Valor negociado:  Nao Realizado

R$ 3.077.718,0000 (total) -

42.891.511/0001-90 - SONIA APARECIDA KUPKOVSKI LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 6.674.353,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

RS 3.067.527,8000 (total) -

60.058.375/0001-34 - SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

Fornecedor

R$ 2.752.200,0000 (total) inabilitado

29.460.288/0001-69 - TATIANE CUSTIN BUENO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nio Realizado

R$ 3.104.977,8000 (total) -

10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endereco: BA

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado: Nio Realizado

R$ 3.158.910,0000 (total) -

25.453.131/0001-55 - UMJ LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio
Programa de integridade: Sim
UF endereco: RO

Valor proposta: R$ 3.416.143,8000 (total) Valor negociado:  Nao Realizado

R$ 3.274.579,2000 (total) -
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Fornecedor

PREGAO 90036/2025

Valor ofertado Situagio

UF enderego: SP

27.750.463/0001-27 - VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

RS 3.416.143,8000 (total) -

Valor proposta:

R$ 3.416.143,8000 (total)

Valor negociado: Nio Realizado

Mensagens do chat do Grupo G2
Responsivel Data/Hora Mensagem
Sistena 18/08/2025 as 09:00:13 A abertura do item G2 para lances estd agendada para daqui 2 2 minutos. Mantenham-se

conectados.

Sistema

18/08/2025 as 09:02:13

O item G2 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.

Sistema

18/08/2025 as 09:38:43

O item G2 esta encerrado.

Sistema parao

29.708.232/0001-80

participante 18/08/2025 as 09:50:36 Prezado licitante, seria possivel reduzir o valor de sua proposta?
29.708.232/0001-80
Pelo participante 18/08/2025 is 09:51:23 Bom dia, infclizmente estamos no nosso minimo

Sistema parao
participante
29.708.232/0001-80

18/08/2025 is 09:52:51

Ok, obrigada pelo retorno.

Sistema para o
participante
29.708.232/0001-80

18/08/2025 35 09:58:36

Sr. Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80, vocé
foi convocado para enviar anexos para o item G2. Prazo para encerrar o envio: 14:00:00 do dia
18/08/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de
pregos adequada ao seu itltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital JUNTAMENTE COM A PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (ITEM 7.16 DO EDITAL).

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/08/2025 s 11:53:39

O item G2 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 11:53:39 de 18/08/2025. 2 anexos
foram enviados pelo fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ
29.708.232/0001-80.

Pelo participante
29.708.232/0001-80

18/08/2025 is 15:59:52

Prezado boa tarde

Pelo participante
29.708.232/0001-30

18/08/2025 is 15:59:55

Esta on line?

Sistema para o
participante
29.708.232/0001-80

18/08/2025 as 16:35:18

Boa tarde.

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 s 08:10:50

Senhor solicitamos possibilidade de corregio

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 as 08:10:54

30 minutos

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 is 08:11:00

para ambos os lotes

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 is 08:11:19

seguimos o edital de retificado que detinha de um link para planilha

22/10/2025 07:52
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Mensagem

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 as 08:11:23

e utilizamos esse link

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 as 08:12:01

FISA.NDO a seguranga juridica e obtengio da proposta vantajosa, solicitamos prazo para envio da
planilha conforme elencado

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 45 08:12:26

pois seguimos exclusivamente a planilha disponibilizada em ambos os editais

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 s 08:13:20

Ontem tentamos contactar vossa excelencia para que esclarecesse exatamente o que seria necessirio
a corregio e nao obtivemos sucesso

Sistema parao
participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 as 08:15:14

Bom dia, verifiquei o edital retificado ¢ o link e o mesmo esti com o submédulo 2.3 completo.

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 as 08:15:43

sim e nossa planilha segue exatamente ao do edital

Pelo participante
29.708.232/0001-80

19/08/2025 as 08:15:55

2.3 vale alimentacio - RS 644,00

Sistema parao

Conforme mencionado no chat e contato via telefdnico, a planilha apresentada nio possui o

29.708.232/0001-80

zp;r;g:;pzasnzt/cooo 1-80 19/08/2025 s 08:27:15 submédulo 2.3 completo.
Pelo participante 19/08/2025 3s 08:29:37  Perfeito Sra Pregoeria

Sistema para o
participante
18.701.404/0001-78

19/08/2025 is 08:45:20

Prezado fornecedor, seria possivel reduzir o valor de sua proposta?

Pelo participante

19/08/2025 is 08:48:00

Bom dia, Comissio de Licitagdes, e Sra. Pregoeira!l Esse ja & o nosso valor final oferta

18.701.404/0001-78

18.701.404/0001-78 do, considerando o desconto dado na fase de lances.
Sistema parao
participante 19/08/2025 s 08:48:34 Grata pelo retorno.
18.701.404/0001-78
Sr. Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78, vocé
Sistema para o foi convocado para enviar anexos para o item G2. Prazo para encerrar o envio: 11:00:00 do dia
participante 19/08/2025 35 08:53:26 19/08/2025. Justxﬁcatwa': S.r. Licitante solicito o envio, no prazo d? 2 (duas)_horas,.da proposta de
18.701.404/0001-78 precos adequada ao seu Gltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do
701.404/ ) sistema, conforme modelo contido no anexo 1l do edital juntamente com a planilha de custos e
formagio de pregos (item 7.16 do cdital).
Pel .. O item G2 teve a convocagio para envio de anexos encerrada s 09:58:26 de 19/08/2025. 2 anexos
l; ;Oﬁ“;‘;‘g‘(‘)‘(;‘fm 19/08/2025 35 09:58:26 i foram enviados pelo fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ
701404/ ) 18.701.404/0001-78.
Pelo participante 19/08/2025 as 09:58:49 Sra Pregoeira, no ajuste da planilha, demos um pouco de desconto, conforme segue a proposta

ajustada.

Pelo participante
18.701.404/0001-78

19/08/2025 s 09:59:41

Nosso valor final ficou R$ 2.732.056,20 (Dois milhdes, setecentos e trinta ¢ dois mil, cinquenta e
seis reais ¢ vinte centavos)

Pelo participante
18.701.404/0001-78

19/08/2025 as 10:03:12

Estamos a disposi¢io para quaisquer davidas, diligencias ou esclarecimentos. Desde ja agradego.

Pelo participante
18.701.404/0001-78

19/08/2025 is 14:25:13

Sra. P’ regocira! Nio foi aberto prazo ainda para o envio das diligencias, porém, solicitamos
antecipadamente, a possibilidade de prorrogagio de entrega das referidas solicitagdes, por gentileza?
Tendo em vista que precisamos do retorno do contador da empresa. Desde ja agradego.

Pelo participante
18.701.404/0001-78

19/08/2025 is 15:46:40

Sra. Pregoeira, solicitamos a dilagio para o prazo de entrega das referidas diligéncias, por gentileza!
Desde ja agradego!

22/10/2025 07:52
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UASG 987775

PREGAO 90036/2025
Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema para o
participante 21/08/2025 as 09:04:34

18.701.404/0001-78

Irei conceder o prazo para que a empresa possa anexar os documentos referente a diligéncia.

Sistema para o
participante
18.701.404/0001-78

21/08/2025 as 09:07:01

Sr.. Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78, vocé
foi convocado para negociagio de valor do item G2. Justificativa: Valor ofertado pelo fornecedor..

Pelo participante
18.701.404/0001-78

21/08/2025 3s 09:08:33

O item G2 teve a negociagio de valor encerrada pelo fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS
SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78. A negociagio do item G2 foi recusada pelo
fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78,
mantendo R$ 2.732.880,0000.

Pelo participante
18.701.404/0001-78

21/08/2025 is 09:09:31

Sra Pregoeira, recusamos sem querer a negociagio do lote, a senhora poderia abrir novamente, por
gentileza,
para digitarmos os valores ajustados?

Pelo participante
18.701.404/0001-78

21/08/2025 as 09:12:46

O novo Valor total proposto é de
: RS 2.732.085,00 (Dois milhdcs, setecentos e trinta e dois mil e oitenta e cinco
reais)

Sistema para o
participante
18.701.404/0001-78

21/08/2025 is 09:16:49

Sr. Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78, vocé
foi convocado para negociagio de valor do item G2. Justificativa: Valor ofertado pelo fornecedor. .

Pelo participante
18.701.404/0001-78

21/08/2025 as 09:23:36

O item G2 teve a negociagdo de valor encerrada pelo fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS
SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78. A negociagio do item G2 foi aceita pelo
fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78, tendo
informado RS 2.732.085,0000.

Sistema

21/08/2025 as 11:12:54

O itemn G2 esta na etapa de julgamento de proposta no periodo de intengio de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 21/08/2025 11:22:54.

Sistema para o
participante
18.701.404/0001-78

21/08/2025 as 13:34:14

Sr. Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78, vocé
foi convocado para enviar anexos para o item G2. Prazo para encerrar o envio: 15:35:00 do dia
21/08/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, contado da
convocagio, os documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital, por meio da op¢io
enviar anexo do sistema.

Pelo participante
18.701.404/0001-78

21/08/2025 as 14:11:33

O item G2 teve a convocagio para envio de anexos encerrada is 14:11:33 de 21/08/2025. 2 anexos
foram enviados pelo fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ
18.701.404/0001-78.

Pelo participante
18.701.404/0001-78

22/08/2025 s 10:20:16

Sra. Pregocira! Segue em anexo o documento para conferéncia, conforme solicitado. Estamos 4
disposigio!

Pelo participante
18.701.404/0001-78

22/08/2025 as 10:33:03

O responsavel pela assinatura do documento nos informou que esté a disposido também para
eventuais diligéncias!

O item G2 esti na etapa de habilitagio de fornecedares no periodo de intengio de recursos, com

Sistema 22/08/2025 s 11:30:34 & 2 iimo de 10 minutos a partir de agora - até 22/08/2025 11:40:34.
Sistema 22/08/2025 is 11:43:43 A fase de recurso do item G2 esta aberta até 27/08/2025.
. NP A fase de recurso do item G2 foi finalizada no prazo previsto. O item esti aberto para registro de
Sistema 28/08/2025 as 00:00:03 contrarrazio até 01/09/2025.
Sistema 02/09/2025 as 00:00:03 g fase de contrarrazio do item G2 foi finalizada no prazo previsto. O item esta aberto para decisio
o pregoeiro.
Sistema 16/09/2025 35 14:02:36 'O,lt.em G2 teve reaberfura c?o )ulgar'nfnto/habllltaga.o agendada para 18/09/2025 09:00:00 para
inicio da sessio 2. Justificativa: Decisio pela procedéncia do(s) recursos).
Sistema 18/09/2025 35 09:07:03 O item G2 esta na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com

acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 18/09/2025 09:17:03.

Sistema para o
participante
60.058.375/0001-34

18/09/2025 as 09:11:31

Sr licitante, seria possivel a reducio da proposta ofertada?

22/10/2025 07:52
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Mensagem

Sistema para o
participante
60.058.375/0001-34

18/09/2025 s 09:24:43

Sr. Forngccdor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNTPJ 60.058.375/0001-34, vocé foi convocado
para enviar anexos para o item G2, Prazo para encerrar o envio: 11:30:00 do dia 18/09/2025.
Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de pregos
adequada a0 seu Gltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema,

confor'me modelo contido no anexo II do edital juntamente com a planilha de custo e formagio de
valor (item 7.16 do edital)..

Pelo participante
60.058.375/0001-34

18/09/2025 is 11:27:24

O.itcm. G2 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 11:27:24 de 18/09/2025. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34.

Pelo participante
60.058.375/0001-34

18/09/2025 as 15:46:37

Sr, pregociro ¢ possivel uma prorrogagio para que possamos finalizas as adequagdes propostas, bem
como demais justificativas?

Sistema parao
participante
60.058.375/0001-34

19/09/2025 is 08:31:47

Bom dia, verifiquei que a empresa ancxou um documento na diligéncia. Sera necessaria a dilagio
de prazo conforme solicitado anteriormente?

Sistema parao
participante
60.058.375/0001-34

19/09/2025 as 08:55:15

Tendo em vista a manifestacio anterior da empresa, irei reabrir o prazo da diligéncia,

Pelo participante
60.058.375/0001-34

19/09/2025 as 09:09:23

Bom dia, nio serd necessirio.

Sistema para o
participante
60.058.375/0001-34

19/09/2025 is 11:01:30

Prezado licitante, analisamos novamente a planilha enviada e no submédulo 2.3 nio identificamos
dois beneficios desjejum e fundo de formagio

Sistema parao
participante
60.058.375/0001-34

19/09/2025 as 11:04:20

Abrirei diligéncia para que seja apresentada justificativa para ndo estar constando ou entao para
que a falha scja sanada.

Sistema

19/09/2025 as 13:51:45

O item G2 esta na etapa de julgamento de proposta no periodo de intengio de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 19/09/2025 14:01:45.

Sistema para o
participante
60.058.375/0001-34

19/09/2025 as 13:53:22

Sr. Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34, vocé foi convocado
para enviar ancxos para o item G2. Prazo para encerrar o envio: 16:00:00 do dia 19/09/2025.
Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, contado da convocagio, os
documentos de habilitacio solicitados no item 10.4 do edital, por meio da op¢io enviar anexo do
sistema..

Pelo participante

19/09/2025 s 15:56:21

O item G2 teve a convocagio para envio de anexos encerrada s 15:56:21 de 19/09/2025. 1 anexo

60.058.375/0001-34 foi enviado pelo fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34.

. s 1z.21. O item G2 esta na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intengio de recursos, com
Sistema 19/09/2025 &5 16:31:27 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - ate 19/09/2025 16:41:27.
Sistema 19/09/2025 s 16:41:55 A fase de recurso do item G2 esta aberta até 24/09/2025.

. . . A fase de recurso do item G2 foi finalizada no prazo previsto. O item estd aberto para registro de
Sistema 25/09/2025 as 00:00:04 contrarrazio até 29/09/2025.
Sistema 30/09/2025 35 00:00:04 :;. fase de contrarrazio do item G2 foi finalizada no prazo previsto. O item esti aberto para decisio

o pregoeiro.

. NP O item G2 teve reabertura do julgamento/habilitagio agendada para 13/10/2025 14:00:00 para
Sistema 10/10/2025 45 14:01:52 inicio da sessio 3. Justificativa: Decisio pela procedéncia do(s) recurso(s).
Sistema 13/10/2025 3s 14:05:01 O item G2 esti na ctapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intengio de recursos, com

acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 13/10/2025 14:15:01.

Sistema para o
participante
17.179.825/0001-18

13/10/2025 as 14:22:59

Sr. Fornecedor ODAIR GRABOSKI, CNPJ 17.179.825/0001-18, vocé foi convocado para enviar
anexos para o item G2. Prazo para encerrar o envio: 16:30:00 do dia 13/10/2025. Justificativa: Sr.
Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de pregos adequada ao seu
tiltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema, conforme modelo
contido no anexo Il do edital juntamente com as planilhas de custo e formagio de valor..
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Mensagem

Sistema para o
participante

17.179.825/0001-18

13/10/2025 as 16:30:03

O item (?2 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 16:30:03 de 13/10/2025. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor ODAIR GRABOSKI, CNPJ 17.179.825/0001-18.

Sistema para o
participante
97.541.618/0001-09

13/10/2025 s 16:41:28

Sr. Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-09, voct foi
convocado para enviar anexos para o item G2. Prazo para encerrar o envio: 18:45:00 do dia
13/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de
pregos adequada ao seu ultimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar ancxo do
sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com as planilhas de custo e
composig¢io do valor..

Pelo participante
97.541.618/0001-09

13/10/2025 is 16:49:58

sra pregocira ,por favor em virtude de viagem da pessoa responsavel ,pode por favor prorrogar o
prazo para amanha .

Sistema parao
participante
97.541.618/0001-09

13/10/2025 as 18:45:00

O item G2 teve a convocagio para envio de anexos encerrada s 18:45:00 de 13/10/2025. Nenhum
anexo foi enviado pelo fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ
97.541.618/0001-09.

Sistema parao
participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 as 08:33:12

Bom dia, irei conceder prazo de 2h para envio.

Sistema para o
participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 is 08:33:41

Sr. Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-09, vocé fot
convocado para enviar anexos para o item G2. Prazo para encerrar o envio: 10:35:00 do dia
14/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de
precos adequada a0 seu Gltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com as planilhas..

Pelo participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 a5 08:34:16

BOM DIA, OK OBRIGADA

Pelo participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 is 10:02:58

O item G2 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 10:02:58 de 14/10/2025. 2 anexos
foram enviados pelo fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-
09.

Pelo participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 is 10:07:14

Devido a arredondamento de planilhas, demos um desconto no vir ofertado

Sistema para o
participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 as 10:53:08

Prezado licitante, o valor ofertado na planitha esta divergente 2o registrado no Compras.Gov, ndo
sendo possivel realizar a negociagio com valor superior.

Pelo participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 3s 10:55:09

mais como fazemos se a peopria plataforma distribui os vlores dos itens conforme valor ofertado
global?

Sistema para o
participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 as 11:07:36

O valor da proposta deve ser de acordo com o valor unitario de cada item do lote, que foi
registrado na plataforma.

Sistema para o
participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 is 14:35:05

Prezado licitante, afim obter a proposta mais vantajosa mas que atenda a todos os encargos e
direitos trabalhistas, necessitamos de alguns esclarecimentos referente a planilha de valor
encaminhada na diligéncia.

Sistema para o
participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 as 14:41:13

Esclarecimentos referentes a: SAT inferior ao solicitado, Submédulo 2.3: Valor assisténcia médica
inferior a CCT, nio cotou beneficio desjejum e fundo de formagdo. Profissional servente (sem
insalubridade) nio apresentou além do desjejum ¢ fundo de formagio, o assist familiar e médica.
PIS e COFINS inferior ao solicitado.

Sistema parao
participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 as 14:41:40

Trei abrir prazo na diligéncia em andamento, para que sejam esclarecidos os pontos enviados na
mensagem anterior.

Sistema

14/10/2025 s 16:41:53

O item G2 esti na etapa de julgamento de proposta no periodo de intengio de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 14/10/2025 16:51:53.
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Mensagem

Sistema para o
participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 as 16:42:26

Sr. Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0601-09, voc foi
convocado para enviar anexos para o item G2. Prazo para encerrar o envio: 18:45:00 do dia
14/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, contado da

convocagio, os documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital, por meio da opgio
enviar anexo do sistema.

Pelo participante
97.541.618/0001-09

14/10/2025 as 17:14:00

O item G2 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 17:14:00 de 14/10/2025. 15 anexos

foram enviados pelo fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-
09.

Pelo participante
97.541.618/0001-09

15/10/2025 as 11:19:27

MAIS EU POSSO ARRUMAR A PLANILHA

Pelo participante
97.541.618/0001-09

15/10/2025 as 11:21:21

ERRO NA PLANILHA NAO CONFIGURA DESCLASSIFICACGCAO, EU NAO DEIXEI DE
COTAR, ESTA ERRADO E PODE SER CORRIGIDO

Pelo participante
97.541.618/0001-09

15/10/2025 as 11:22:34

a justificativa foi pela informagio do setor de tributagio

Pelo participante
97.541.618/0001-09

15/10/2025 as 11:26:01

Um erro em uma planilha de custos pode ser corrigido, especialmente se for um erro material que
nio altera o valor global da proposta,

Sistema para o
participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 as 14:07:04

Sr. Fornecedor D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ 38.463.064/0001-00,
voct foi convocado para enviar anexos para o item G2. Prazo para encerrar o envio: 16:08:00 do
dia 15/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta
de pregos adequada a0 seu Gitimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital..

Pelo participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 as 15:24:22

senhor pregoeiro estamos encaminhando nossa documentagio

Pelo participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 as 15:31:01

O item G2 teve a convocagio para envio de anexos encerrada s 15:31:01 de 15/10/2025. 1 anexo
foi enviado pelo fornecedor D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ
38.463.064/0001-00.

Pelo participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 as 15:33:00

senhor pregoeiro informo que estamos a disposigic pelo email servicos.d.goncalves@gmail.com ou
pelo whatsApp 69993228368 para qualquer duvida quanto nossa documentagio

Pelo participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 as 16:45:03

ok

Pelo participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 is 16:50:24

senhor pregoeiro sobre qual assunto seria a diligencia ?

Sistema para o
participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 s 16:52:20

Os esclarecimentos foram solicitados na aba diligéncia

Sistema para o
participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 is 16:52:29

Apresentar esclarecimento referente ao Submédulo 2.3. Fornecedor nio cotou desjejum, valor
inferior ao da CCT de assisténcia m’ édica e nio cotou fundo de formagio.

Sistema parao
participante

38.463.064/0001-00

15/10/2025 as 16:52:42

Foi concedido o prazo de 02h para apresentagio

Sistema parao
participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 as 16:59:21

Solicito que seja justificado também a diferenga do percentual do SAT apresentado pela empresa.

Pelo participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 as 17:03:47

qual diferenga poderia explicar melhor

Sistema para o
participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 is 17:08:10

O exigido na planilha disponibilizada esti de 3%, sendo que a empresa cotou 1%.
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Mensagem

Sistema para o
participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 as 17:09:32

No documento enviado pela empresa a mesma apresentou a aliquota RAT 3 e FAP 1

Pelo participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 3s 17:10:14

senhor pregoeiro erramos so calculamos o fap

Pelo participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 is 17:10:29

vamos encaminha com a liquida certa de 4 %

Pelo participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 is 17:11:02

informo que a empresa esta no simples vamos encaminha a planilha no simples

Pelo participante
38.463.064/0001-00

15/10/2025 as 17:30:04

senhor pregoeiro encaminhamos nossa planilha retificada

Sistema

16/10/2025 is 08:44:56

O item G2 teri desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema parao
participante
42.891.511/0001-90

16/10/2025 as 08:44:56

Sr. Fornecedor SONIA APARECIDA KUPKOVSKI LTDA, CPF/CNPJ 42.891.511/0001-90, em
cumprimento 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar
lance final e tnico para o item G2 até is 08:49:56 do dia 16/10/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

16/10/2025 as 08:49:57

O item G2 teve o 12 desempate Me/Epp encerrado as 08:49:56 de 16/10/2025. O tempo expirou e
o lance nio foi enviado pelo fornecedor SONIA APARECIDA KUPKOVSKI LTDA, CPF/CNPJ
42.891.511/0001-90.

Sistema para o

Sr. Fornecedor TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, CPF/CNP] 29.460.288/0001-69, em

participante 16/10/2025 as 08:49:57 cumprimento 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar
29.460.288/0001-69 lance final e Gnico para o item G2 até as 08:54:57 do dia 16/10/2025. Acesse a Sala de Disputa.

O item G2 teve o 22 desempate Me/Epp encerrado as 08:54:57 de 16/10/2025. O tempo expirou e
Sistema 16/10/2025 is 08:54:58 o lance nio foi enviado pelo fornecedor TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, CPF/CNP)

29.460.288/0001-69.

Sistema para o

Sr. Fornecedor GRUPO ALFA SERV LTDA, CPF/CNPJ 23.811.945/0001-99, em cumprimento 2

participante 16/10/2025 is 08:54:58 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e
23.811.945/0001-99 finico para o item G2 até as 08:59:58 do dia 16/10/2025. Acesse a Sala de Disputa.

O item G2 teve o 3* desempate Me/Epp encerrado as 08:59:58 de 16/10/2025. O tempo expirou e
Sistema 16/10/2025 is 08:59:59 o lance nio foi enviado pelo fornecedor GRUPO ALFA SERV LTDA, CPF/CNPJ 23.811.945/0001-

99.

Sistema parao
participante
11.424.506/0001-44

16/10/2025 is 08:59:59

Sr. Fornecedor LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA, CPF/CNP]J 11.424.506/0001-44, em
cumprimento 4 Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé poderi enviar ou desistir de apresentar
lance final e iinico para o item G2 até as 09:04:59 do dia 16/10/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

16/10/2025 as 09:05:00

O item G2 teve o 4* desempate Me/Epp encerrado as 09:04:59 de 16/10/2025. O tempo expirou e
o lance nio foi enviado pelo fornecedor LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ
11.424.506/0001-44.

Sistema para o
participante
41.616.793/0001-55

16/10/2025 is 09:05:00

Sr. Fornecedor ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA, CPF/CNPJ 41.616.793/0001-55,
em cumprimento i Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé poderé enviar ou desistir de
apresentar lance final e Gnico para o item G2 até as 09:10:00 do dia 16/10/2025. Acesse a Sala de
Disputa.

O item G2 teve o 5* desempate Me/Epp encerrado s 09:10:00 de 16/10/2025. O tempo expirou ¢

Sistema 16/10/2025 as 09:10:01 o lance nio foi enviado pelo fornecedor ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA,
CPF/CNPJ 41.616.793/0001-55.
Sistema 16/10/2025 is 09:10:01 O item G2 esta encerrado.

Sistema para o
participante
14.623.473/0001-50

16/10/2025 as 09:14:08

Sr. Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50, vocé foi convocado para
enviar anexos para o item G2. Prazo para encerrar o envio: 11:15:00 do dia 16/10/2025.
Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de pregos
adequada ao seu ultimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema,
conforme modelo contido no anexo Il do edital juntamente com as planilhas de custo e
composigio de valor..

22/10/2025 07:52
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Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Mensagem

Pelo participante
14.623.473/0001-50

16/10/2025 is 09:15:50

O item GZ. teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 09:15:50 de 16/10/2025. 2 anexos
foram enviados pelo fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50.

Pelo participante
14.623.473/0001-50

16/10/2025 as 09:15:53

Prezados (as), encaminhamos nossa proposta ¢ planilha, bem como os documentos
complementares.

Aproveitamos para esclarecer desde j4, que o beneficio de Desjejum da Clausula Décima Quarta
nio se aplica aos serventes de limpeza previstos no Lote 2, pois tratase de um beneficio devido

para limpeza piblica/externa (coleta, varrigio, rogada, capinagem) que ¢ objeto do Lote 3 deste
pregio.

Sistema 16/10/2025 i 11:25:20 O i'terp G2 esta na etapa de julg:amento de pm'posta no periodo de intengio de recursos, com
acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 16/10/2025 11:35:20.

. . O item G2 esta na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intengio de

Sist 16/10/202 :40: e . e P §40 de fectirsos, com
istema /10/2025 45 13:40:32 acréscimo de 10 minutos a partir de agora - até 16/10/2025 13:50:32.

Sistema 16/10/2025 as 13:51:03 A fase de recurso do item G2 esta aberta até 21/10/2025.

Sistema 22/10/2025 as 00:00:04 A fasc de recurso do item G2 foi finalizada no prazo previsto. Nio houve registro de recursos.

Eventos do Grupo G2
Data/Hora Descrigio

18/08/2025 as 09:02:13

Item aberto para lances.

18/08/2025 as 09:38:43

Item com etapa aberta encerrada.

18/08/2025 as 09:38:43

Item encerrado para lances.

18/08/2025 as 09:58:36

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 14:00:00 do dia 18/08/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas)
horas, da proposta de pregos adequada ao seu wltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo I do edital JUNTAMENTE COM A PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS (ITEM 7.16 DO EDITAL).

18/08/2025 as 11:53:39

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 finalizou o envio de anexo.

19/08/2025 s 08:36:16

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 teve a proposta desclassificada,
melhor lance: R$ 2.678.000,0000. Motivo: Fornecedor nio apresentou o submédulo 2.3 completo - Beneficios mensais e
didrios - exigidos na convengio coletiva da categoria. .

19/08/2025 s 08:53:26

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 11:00:00 do dia 19/08/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas)
horas, da proposta de precos adequada ao seu wltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo Il do cdital juntamente com a planilha de custos e formagio de pregos (item
7.16 do edital).

19/08/2025 as 09:58:26

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 finalizou o envio de ancxo.

21/08/2025 as 09:07:01

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNP] 18.701.404/0001-78 convocado para negociagio de
valor.

21/08/2025 is 09:08:33

Negociagio encerrada. Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 manteve
R$ 2.732.880,0000.

21/08/2025 as 09:16:49

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 convocado para negociagio de
valor.

21/08/2025 as 09:23:36

Negociagio encerrada. Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 informou
R$ 2.732.085,0000.

21/08/2025 as 11:12:54

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 teve a proposta aceita, melhor
lance: R$ 2.732.880,0000, valor negociado: R$ 2.732.085,0000. Motivo: Proposta aceita..

21/08/2025 as 11:13:57

Fornecedor TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, CNPJ 29.460.288/0001-69 registra a intengio de recurso na fase
julgamento.

22/10/2025 07:52
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Data/Hora

PREGAO 90036/2025

Descrigio

21/08/2025 is 11:14:27

Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34 registra a intengio de recurso na fase julgamento.

21/08/2025 as 11:17:14

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a intencio de recurso na fase julgamento.

21/08/2025 as 13:34:14

Fornecedor FLAVIO FERR.EIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 convocado para o envio de anexo.
Prazo para encerrar o envio: 15:35:00 do dia 21/08/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas)

horas, contf;do da convocagio, os documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital, por meio da opgio enviar
anexo do sistema.

21/08/2025 s 14:11:33

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 finalizou o envio de anexo.

22/08/2025 as 11:30:34

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADQOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 foi habilitado.

22/08/2025 as 11:32:23

Fornecedor TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, CNPJ 29.460.288/0001-69 registra a intengio de recurso na fase habilitacio.

22/08/2025 as 11:36:26

Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34 registra a intengio de recurso na fase habilitacio.

22/08/2025 is 11:43:43

Encerramento da sessio 1 de julgamento / habilitagio.

16/09/2025 as 14:02:36

Reabertura da sessio 2 de julgamento / habilitagdo. Motivo: Decisio pela procedéncia do(s) recurso(s)

18/09/2025 as 09:07:03

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 foi inabilitado. Motivo:
Conforme decisio de recursos interpostos. Atas de resposta, recursos e contrarrazdes disponiveis para consulta no Portal de
Licitagdes do Municipio:
https://planalto.pr.gov.br/licitacoes?tipoanexo=8&ano=2025&modalidade=7&fundobusca=0&chave=.

18/09/2025 as 09:07:50

Fornecedor FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS GRAMADQOS, CNPJ 18.701.404/0001-78 registra a intengio de recurso na
fase habilitagio.

18/09/2025 s 09:11:51

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a intengdo de recurso na fase habilitagio.

18/09/2025 as 09:24:43

Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 11:30:00 do dia 18/09/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da
proposta de pregos adequada ao seu tltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema,
conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com a planilha de custo e formagio de valor (item 7.16 do

edital)..

18/09/2025 as 11:27:24

Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34 finalizou o envio de anexo.

19/09/2025 as 13:51:45

Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNP] 60.058.375/0001-34 teve a proposta accita, melhor lance: R$
2.752.200,0000. Motivo: Fornecedor envio proposta ¢ planilhas de acordo. Proposta aceita..

19/09/2025 as 13:51:51

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a intengio de recurso na fase julgamento.

19/09/2025 as 13:52:59

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 registra a inten¢io de recurso na fase
julgamento.

19/09/2025 as 13:53:22

Fornccedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 16:00:00 do dia 19/09/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, contado
da convocagio, os documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital, por meio da opgio enviar anexo do
sistema..

19/09/2025 as 14:00:25

Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-09 registra a intengio de recurso na fase
julgamento. ’

19/09/2025 as 15:56:21

Fornccedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34 finalizou o envio de anexo.

19/09/2025 as 16:31:27

Fornecedor SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34 foi habilitado.

19/09/2025 as 16:38:33

Fornecedor ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO LTDA, CNPJ 29.708.232/0001-80 registra a intencdo de recurso na fase
habilitagio.

19/09/2025 as 16:41:55

Encerramento da sessio 2 de julgamento / habilitagao.

10/10/2025 as 14:01:52

Reabertura da sessio 3 de julgamento / habilitagio. Motivo: Decisdo pela procedéncia do(s) recurso(s)

22/10/2025 07:52
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Data/Hora
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Descri¢io

13/10/2025 as 14:05:01

Fornccedf)r SWV TERCEIRIZACOES LTDA, CNPJ 60.058.375/0001-34 foi inabilitado. Motivo: Conforme decisio dos
recursos interpostos na segunda sessio. Atas de resposta, recursos e contrarrazées disponiveis para consulta no Portal de
Licitagbes do

o ' Municipio:
https://planalto.pr.gov.br/licitacoestipoanexo=&ano=2025&modalidade=7&fundobusca=0&chave=. P

13/10/2025 as 14:05:57

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a intengio de recurso na fase habilitagio.

13/10/2025 as 14:22:59

Fornecedor ODAIR GRABOSKI, CNPJ 17.179.825/0001-18 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o envio:
16:30:00 do dia 13/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de pregos
adequada ao seu dltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgao enviar anexo do sistema, conforme modelo contido
no anexo II do edital juntamente com as planithas de custo e formagio de valor..

13/10/2025 as 16:35:22

Fornecedor ODAIR GRABOSKI, CNPJ 17.179.825/6001-18 teve a proposta desclassificada, melhor lance: R$ 2.765.906,2000.
Motivo: Fornecedor nio atendeu a convocagio de envio da proposta ajustada e planilhas..

13/10/2025 as 16:41:28

Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-09 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 18:45:00 do dia 13/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da
proposta de precos adequada ao seu ultimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema,
conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com as planilhas de custo ¢ composi¢io do valor..

14/10/2025 3s 08:33:41

Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-09 convocado para o envio de anexo. Prazo para
encerrar o envio: 10:35:00 do dia 14/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da
proposta de precos adequada ao seu ultimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema,
conforme modelo contido no anexo II do edital juntamente com as planilhas..

14/10/2025 as 10:02:58

Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-09 finalizou o envio de anexo.

14/10/2025 s 16:41:53

Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-09 teve a proposta aceita, melhor lance: RS
2.826.000,0000. Motivo: Proposta aceita.

14/10/2025 as 16:42:26

Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-09 convocado para o envio de ancxo. Prazo para
encerrar o envio: 18:45:00 do dia 14/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, contado
da convocagio, os documentos de habilitagio solicitados no item 10.4 do edital, por meio da opgio enviar anexo do sistema.

14/10/2025 as 16:43:24

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a intengido de recurso na fase julgamento.

14/10/2025 as 17:14:00

Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/6001-09 finalizou o envio de anexo.

15/10/2025 as 11:27:12

Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-09 teve a proposta desclassificada, melhor lance:
R$ 2.826.000,0000. Motivo: O fornecedor apresentou percentual de ISS inferior ao previsto e indicou cédigo incorreto
referente s atividades do Lote 02. Conforme o Cédigo Tributario Municipal, o percentual correto aplicavel ¢ de 5% para as
atividades de - Recrutamento, agenciamento, selecdo e colocagio de mio de obra.

15/10/2025 as 14:07:04

Fornecedor D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ 38.463.064/0001-00 convocado para o envio de
anexo. Prazo para encerrar o envio: 16:08:00 do dia 15/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2
(duas) horas, da proposta de pregos adequada a0 seu Gltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgao enviar anexo do
sistema, conforme modelo contido no anexo II do edital..

15/10/2025 as 15:31:01

Fornecedor D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ 38.463.064/0001-00 finalizou o envio de anexo.

16/10/2025 as 08:37:07

Fornecedor D. GONCALVES PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJj 38.463.064/0001-00 teve a proposta
desclassificada, melhor lance: R$ 2.906.910,0000. Motivo: Verificou-se que a mesma alterou e deixou de cotar percentuais de
encargos trabalhistas de cariter compulsério nio atendendo integralmente o que esta previsto na CCT PR000074/2025..

16/10/2025 as 08:44:56

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

16/10/2025 as 08:44:56

Item esti em 12 desempate Me/Epp, aguardando lance.

16/10/2025 as 08:49:57

O Item teve o 12 desempate Me/Epp encerrado is 08:49:56 de 16/10/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor SONIA APARECIDA KUPKOVSKI LTDA, CPF/CNPJ: 42.891.511/0001-90.

16/10/2025 as 08:49:57

Item esta em 2* desempate Me/Epp, aguardando lance.

16/10/2025 as 08:54:58

O Item teve o 22 desempate Me/Epp encerrado s 08:54:57 de 16/10/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor TATIANE CUSTIN BUENO LTDA, CPE/CNPJ: 29.460.288/0001-69.

16/10/2025 as 08:54:58

Item esta em 3* desempate Me/Epp, aguardando lance.

22/10/2025 07:52
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Data/Hora
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Descrigio

16/10/2025 as 08:59:59

O Item teve o 3* desempate Me¢/Epp encerrado is 08:59:58 de 16/10/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor GRUPO ALFA SERV LTDA, CPF/CNPJ: 23.811.945/0001-99.

16/10/2025 s 08:59:59

Item esti em 4? desempate Me/Epp, aguardando lance.

16/10/2025 as 09:05:00

O Item teve o 42 desempate Me/Epp encerrado as 09:04:59 de 16/10/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA, CPF/CNPJ: 11.424.506/0001-44.

16/10/2025 as 09:05:00

Item esti em 5* desempate Me/Epp, aguardando lance.

16/10/2025 as 09:10:01

O Item teve o 5* desempate Me/Epp encerrado &s 09:10:00 de 16/10/2025. O tempo expirou ¢ o lance nio foi enviado pelo
fornecedor ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL LTDA, CPF/CNPJ: 41.616.793/0001-55.

16/10/2025 as 09:10:01

Item encerrado para lances.

16/10/2025 as 09:14:08

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 convocado para o envio de anexo. Prazo para encerrar o
envio: 11:15:00 do dia 16/10/2025. Justificativa: Sr. Licitante solicito o envio, no prazo de 2 (duas) horas, da proposta de
pregos adequada ao seu Gltimo lance (ou valor negociado), por meio da opgio enviar anexo do sistema, conforme modelo
contido no anexo II do edital juntamente com as planilhas de custo e composigao de valor..

16/10/2025 is 09:15:50

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 finalizou o envio de anexo.

16/10/2025 s 11:25:20

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 teve a proposta aceita, melhor lance: R$ 3.067.140,0000.
Motivo: Proposta e planilha de acordo com as exigéncias..

16/10/2025 as 11:28:51

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a desisténcia da intengio de recurso na fase
julgamento.

16/10/2025 as 13:40:32

Fornccedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 foi habilitado.

16/10/2025 as 13:42:16

Fornecedor MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 97.541.618/0001-09 registra a inten¢do de recurso na fase
habilitagio.

16/10/2025 as 13:50:11

Fornecedor GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-50 registra a desisténcia da intencio de recurso na fase
habilitagio.

16/10/2025 s 13:51:03

Encerramento da sessio 3 de julgamento / habilitagio.

Item 4 do Grupo G2 - Auxiliar de servigos técnicos

Auxiliar de Servigos Técnicos

Quantidade:

Unidade de fornecimento:
Intervalo minimo entre lances:

Critério de julgamento:

240 Valor estimado: R$ 4.702,4600 (unitério)
UNIDADE R$ 1.128.590,4000 (total)
R$ 0,0100 Situagio: Adjudicado e Homologado

Menor Preco

Aceito e Habilitado por CPF ***,050.***-*2 - FERNANDA SCHERER MARZEC para GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-
50, melhor lance: R$ 4.175,5600 (unitirio) / R$ 1.002.134,4000 (total)

Propostas do Item 4
Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3% da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 ¢ no Decreto n* 12.304/2024
Fornecedor Valor ofertado Situagio
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situagio

51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: BA

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitirio)

RS 1.128.590,4000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

10.338.548/0001-08 - AOT AMBIENTAL E EMPREENDIMENTOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endercco: MG

R$ 4.700,0000 (unitério)
R$ 1.128.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario)

R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

50.171.220/0001-56 - ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 4.504,1300 (unitério)
R$ 1.080.991,2000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

52.046.008/0001-92 - ARMANDO SEMEGHINI NETO
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 4.700,0000 (unitario)
R$ 1.128.000,0000 (total)

R$ 4.700,0000 (unitario)
R$ 1.128.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

29.708.232/0001-80 - ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 3.700,0000 (unitirio)
RS 888.000,0000 (total)

Proposta
desclassificada

RS 4.700,0000 (unitario)
R$ 1.128.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

15.724.330/0001-05 - BOMGOSTO ALIMENTACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nao

Programa de integridade: Nio

UF enderego: SP

R$ 4.702,4600 (unitirio)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Beneficio Me/Epp: Nio
Programa de integridade: Sim
UF enderego: CE

Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitirio) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 240
R$ 1.128.590,4000 (total)

37.118.350/0001-67 - COMPACTO AGENCIAMENTO DE MAO

DE OBRA LTDA RS 4.702,4600 (unitirio)

R$ 1.128.590,4000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert:

ada: 240

22/10/2025 07:52
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UASG 987775

PREGAOQ 90036/2025
Fornecedor Valor ofertado Situagio
41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 4.702,4600 (unitario)
Programa de integridade: Sim RS 1.128.590,4000 (total) -
UF enderego: SP
Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 240
RS 1.128.590,4000 (total)
38.463.064/0001-00 - D. GONCALVES PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA R$ 4.000,0000 (unitario) P t
Beneficio Me/Epp: Sim i unitario roposta
Programa de integridade: Sim R$ 960.000,0000 (total) desclassificada
UF enderego: RO
Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitirio) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 240
R$ 1.128.590,4000 (total)
15.641.016/0001-50 - DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio R$ 4.519,0000 (unitario) i
Programa de integridade: Sim R$ 1.084.560,0000 (total)
UF enderego: PR
Valor proposta: R$ 4.702,4800 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 240
R$ 1.128.595,2000 (total)
41.616.793/0001-55 - ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL
LTDA o,
. . RS 4.690,0000 (unitéirio)
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 1.125.600,0000 (total) |
Programa de integridade: Sim
UF enderego: SP
Valor proposta: R$ 4.702,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 240
RS 1.128.480,0000 (total)
08.583.069/0001-05 - ESSENCIAL ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA e
. . R$ 4.318,0000 (unitirio)
Beneficio Me/Epp: Nio .
Programa de integridade: Nio RS 1.036.320,0000 (total)
UF enderego: PR
Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 240
RS 1.128.590,4000 (total)
18.701.404/0001-78 - FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
gRA:EAADS S Epp: Si R$ 3.762,0000 (unitirio) Fornecedor
eneficio Me/Epp: Sim RS 902.880,0000 (total) inabilitado
Programa de integridade: Nio
UF enderego: PR

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

R$ 3.759,4300 (unitario)
R$ 902.263,2000 (total)

Quantidade ofertada:

240

05.009.984/0001-95 - GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 4.200,0000 (unitirio)
RS 1.008.000,0000 (total)

R$ 4.700,0000 (unitario)
R$ 1.128.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

240

22/10/2025 07:52
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Fornecedor

PREGAO 90036/2025

Valor ofertado Situagio

14.623.473/0001-50 - GM INSTALADORA LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SC

R$ 4.175,5600 (unitrio) P diudicad
RS 1.002.134,4000 (total) i  'OPOSta adjudicada

Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario)

R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

33.931.783/0001-86 - GOCIL SERVICOS GERAIS NORDESTE
LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: BA

RS 4.211,7100 (unitério)
R$ 1.010.810,4000 (total)

Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario)

R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

23.811.945/0001-99 - GRUPO ALFA SERV LTDA
Beneficio Mc¢/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 4.503,0000 (unitario)
R$ 1.080.720,0000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitario)
RS 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

17.453.147/0001-30 - IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 4.641,3600 (unitario)
R$ 1.113.926,4000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitirio)
RS 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

05.306.560/0001-92 - IMPACTO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 4.697,2900 (unitério)
RS 1.127.349,6000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

05.501.153/0001-36 - INSTITUTO MAKRO MARKETING
CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario) Valor negociado:  Nao Realizado Quantidade ofertada: 240
RS 1.128.590,4000 (total)

06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA o

. - R$ 4.702,4600 (unitirio)
Beneficio Me/Epp: Nio ’ -
Programa de integridade: Sim R$ 1.128.590,4000 (total)
UF enderego: RN
Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 240

22/10/2025 07:52
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Fornecedor

PREGAO 90036/2025

Valor ofertado Situagio

02.416.859/0001-01 - LICNES SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nido

UF enderego: PR

RS 4.525,0000 (unitirio)
R$ 1.086.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.525,0000 (unitario)

R$ 1.086.000,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

18.927.396/0001-82 - LINE SERVICE TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de intcgridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 4.700,0000 (unitirio)
R$ 1.128.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.702,0000 (unitario)

R$ 1.128.480,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

11.424.506/0001-44 - LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
Beneficio Mc/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: BA

R$ 4.702,4600 (unitirio)
RS 1.128.590,4000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitario)
RS 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

97.541.618/0001-09 - MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

R$ 3.650,0000 (unitario)
RS 876.000,0000 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

17.179.825/0001-18 - ODAIR GRABOSKI
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 3.852,2500 (unitario)
RS 924.540,0000 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

36.538.698/0001-40 - ONE SEG. PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 4.315,0000 (unitirio)
R$ 1.035.600,0000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

79.283.065/0003-03 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA.

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 4.559,0000 (unitario)
R$ 1.094.160,0000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

22/10/2025 07:52
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Fornecedor

PREGAO 90036/2025

Valor ofertado Situagio

04.970.088/0001-25 - PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 4.700,0000 (unitario)
RS 1.128.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario)

R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

50.217.786/0001-71 - PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 4.299,0000 (unitirio)
RS 1.031.760,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario)

R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

37.758.843/0001-61 - PST TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 4.523,8000 (unitario)
R$ 1.085.712,0000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitario)
RS 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

11.301.568/0001-69 - SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa dc integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 4.231,8000 (unitario)
RS 1.015.632,0000 (total)

R$ 4.231,8000 (unitario)
RS 1.015.632,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

42.891.511/0001-90 - SONIA APARECIDA KUPKOVSKI LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 4.232,0100 (unitario)
R$ 1.015.682,4000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

60.058.375/0001-34 - SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

Fornecedor
inabilitado

R$ 3.800,0000 (unitirio)
R$ 912.000,0000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitirio)
R$ 1.128.5%90,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

29.460.288/0001-69 - TATIANE CUSTIN BUENO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF endereco: PR

RS 4.260,9400 (unitirio)
R$ 1.022.625,6000 (total)

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

22/10/2025 07:52
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UASG 987775

PREGAO 90036/2025
Fornecedor Valor ofertado Situagio
10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA
o sk o B
UF o B : R$ 1.020.000,0000 (total)
Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 240

R$ 1.128.590,4C00 (total)

25.453.131/0001-55 - UMJ LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio
Programa de integridade: Sim
UF enderego: RO

R$ 4.350,0000 (unitario)
R$ 1.044.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.702,4600 (unitario)

R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

27.750.463/0001-27 - VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

UF enderego: SP

Programa de integridade: Sim

RS 4.702,4600 (unitirio)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor proposta:

R$ 4.702,4600 (unitario)
R$ 1.128.590,4000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 240

Lances do Item 4

Data/hora

Participante

Lance

18/08/2025 s 09:02:33

17.179.825/0001-18

R$ 4.131,8000

18/08/2025 as 09:02:50 79.283.065/0003-03 R$ 4.695,4600
18/08/2025 as 09:03:51 05.306.560/0001-92 R$ 4.697,2900
18/08/2025 as 09:05:18 29.460.288/0001-69 R$ 4.524,0000
18/08/2025 is 09:05:20 42.891.511/0001-90 R$ 4.232,0100

18/08/2025 as 09:06:41

04.970.088/0001-25

R$ 4.700,0000

18/08/2025 as 09:06:44 18.701.404/0001-78 R$ 4.100,0000
18/08/2025 as 09:07:22 17.179.825/0001-18 R$ 4.090,0000
18/08/2025 as 09:07:37 79.283.065/0003-03 R$ 4.615,0000
18/08/2025 as 09:08:02 29.708.232/0001-80 R$ 4.000,0000
18/08/2025 as 09:08:47 18.701.404/0001-78 R$ 3.762,0000
18/08/2025 as 09:09:29 50.171.220/0001-56 R$ 4.504,1300

18/08/2025 as 09:09:41

10.338.548/0001-08

R$ 4.700,0000

18/08/2025 as 09:09:43 29.708.232/0001-80 R$ 3.700,0000
18/08/2025 as 09:10:43 17.179.825/0001-18 RS 3.941,0600
18/08/2025 as 09:10:48 37.758.843/0001-61 R$ 4.523,8000
18/08/2025 is 09:11:56 60.058.375/0001-34 R$ 4.300,0000

18/08/2025 as 09:12:50

29.460.288/0001-69

R$ 4.260,9400

22/10/2025 07:52
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UASG 987775

Data/hora

Participante

Lance

PREGAO 90036/2025

18/08/2025 as 09:12:58

17.453.147/0001-30

R$ 4.641,3600

18/08/2025 is 09:13:48

23.811.945/0001-99

R$ 3.523,0000 *

18/08/2025 as 09:14:01

23.811.945/0001-99 RS 4.503,0000
18/08/2025 45 09:14:07 | 50.217.786/0001-71 R$ 4.299,0000
18/08/2025 45 09:15:35  § 41.616.793/0001-55 R$ 4.701,0000
18/08/2025 35 09:15:38 | 14.623.473/0001-50 R$ 4.248,9500
18/08/2025 35 09:16:12  { 79.283.065/0003-03 R$ 4.593,0000
18/08/2025 a5 09:16:32 | 05.009.984/0001-95 R$ 4.400,0000
18/08/2025 35 09:16:54 i 60.058.375/0001-34 R$ 3.800,0000
18/08/2025 45 09:17:24 i 79.283.065/0003-03 R$ 4.564,0000
18/08/2025 s 09:18:21 | 79.283.065/0003-03 R$ 4.559,0000
18/08/2025 a5 09:18:31  § 08.583.069/0001-05 R$ 4.318,0000
18/08/2025 s 09:18:49  § 33.931.783/0001-86 RS 4.211,7100
18/08/2025 as 09:19:40  } 05.009.984/0001-95 R$ 4.300,0000
18/08/2025 a5 09:20:47 i 15.641.016/0001-50 RS 4.519,0000
18/08/2025 45 09:21:38 i 05.009.984/0001-95 R$ 4.200,0000
18/08/2025 s 09:21:54  § 97.541.618/0001-09 R$ 4.500,0000
18/08/2025 45 09:24:29  § 41.616.793/0001-55 R$ 4.698,0000
18/08/2025 35 09:24:36 i 41.616.793/0001-55 RS 4.690,0000

18/08/2025 as 09:25:27

14.623.473/0001-50

R$ 4.199,7400

18/08/2025 s 09:27:05

14.623.473/0001-50

R$ 4.175,5600

18/08/2025 is 09:28:06 97.541.618/0001-09 R$ 4.250,0000
18/08/2025 as 09:29:17 17.179.825/0001-18 R$ 3.852,2500
18/08/2025 as 09:30:39 36.538.698/0001-40 R$ 4.315,0000
18/08/2025 as 09:30:47 25.453.131/0001-55 R$ 4.350,0000

18/08/2025 as 09:31:23

97.541.618/0001-09

R$ 3.650,0000

18/08/2025 as 09:33:14 38.463.064/0001-00 R$ 4.000,0000
18/08/2025 as 09:33:30 18.927.396/0001-82 R$ 4.700,0000
18/08/2025 as 09:36:01 10.541.228/0001-42 R$ 4.250,0000

22/10/2025 07:52
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Item 5 do Grupo G2 - Auxiliar de servigos técnicos

PREGAO 90036/2025

Auxiliar de Servigos Técnicos

Quantidade: 300
Unidade de fornecimento: UNIDADE
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100

Critério de julgamento: Menor Prego

Valor estimado:

Situagio:

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)
Adjudicado e Homologado

Aceito e Habilitado por CPF ***.050.***-*2 - FERNANDA SCHERER MARZEC para GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-
50, melhor lance: R$ 3.700,0000 (unitario) / R$ 1.110.000,0000 (total)

Propostas do Item 5
Beneﬁcm Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024
Fornecedor Valor ofertado

Situagio

51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: BA

RS 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

RS 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

10.338.548/0001-08 - AOT AMBIENTAL E EMPREENDIMENTOS
TECNICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: MG

R$ 4.110,0000 (unitirio)
R$ 1.233.000,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

50.171.220/0001-56 - ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 3.959,4300 (unitirio)
RS 1.187.829,0000 (total)

R$ 1.230.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.113,6300 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 300
R$ 1.234.089,0000 (total)

52.046.008/0001-92 - ARMANDO SEMEGHINI NETO

Beneficio Me/Epp: Sim R$ 4.100,0000 (unitirio)

Programa de integridade: Sim R$ 1.230.000,0000 (total)

UF enderego: SP

Valor proposta: R$ 4.100,0000 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 300
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PREGAO 90036/2025
Fornecedor Valor ofertado Situagio
29.708.232/0001-80 - ASHER SOLUCOES TERCEIRIZACAO
LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim R$ 3.200,0000 (unitario) Proposta

Programa de integridade: Sim
UF enderego: PR

R$ 960.000,0000 (total)

desclassificada

Valor proposta: R$ 4.100,0000 (unitario)

R$ 1.230.000,0000 (total)

Valor negocia

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 300

15.724.330/0001-05 - BOMGOSTO ALIMENTACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: SP

RS 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
RS 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta: Valor negocia

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 300

37.118.350/0001-67 - COMPACTO AGENCIAMENTO DE MAO
DE OBRA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: CE

R$ 4.113,6300 (unitirio)
R$ 1.234.089,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
RS 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

RS 4.113,6300 (unitirio)
R$ 1.234.089,0000 (total)

RS 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta: Valor negocia

do:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

38.463.064/0001-00 - D. GONCALVES PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: RO

R$ 3.500,0000 (unitirio)
R$ 1.050.000,0000 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor ncgociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

15.641.016/0001-50 - DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

RS 3.950,0000 (unitario)
R$ 1.185.000,0000 (total)

RS 4.113,6300 (unitario)
RS 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

41.616.793/0001-55 - ECOLIVA CONSTRUTORA AMBIENTAL
LTDA

Beneficio M¢/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 3.700,0000 (unitirio)
R$ 1.110.000,0000 (total)

RS 4.113,0000 (unitario)
R$ 1.233.900,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situacgio

08.583.069/0001-05 - ESSENCIAL ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 3.750,0000 (unitario)
R$ 1.125.000,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.113,6300 (unitario)

R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

18.701.404/0001-78 - FLAVIO FERREIRA DOS SANTOS
GRAMADOS

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 3.290,0000 (unitirio)
RS 987.000,0000 (total)

Fornecedor
inabilitado

R$ 4.113,6300 (unitirio)
RS$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

RS 3.289,8100 (unitario)
RS 986.943,0000 (total)

Quantidade ofertada: 300

05.009.984/0001-95 - GLOBAL TEK PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA.

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 4.100,0000 (unitirio)
R$ 1.230.000,0000 (total)

R$ 4.100,0000 (unitario)
R$ 1.230.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

14.623.473/0001-50 - GM INSTALADORA LTDA
Beneficio Me¢/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SC

R$ 3.700,0000 (unitario)
R$ 1.110.000,0000 (total)

Proposta adjudicada

R$ 4.113,6300 (unitario)
RS 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

300

33.931.783/0001-86 - GOCIL SERVICOS GERAIS NORDESTE
LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: BA

RS 3.716,5200 (unitario)
R$ 1.114.956,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
RS$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada:

300

23.811.945/0001-99 - GRUPO ALFA SERV LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 3.699,0000 (unitario)
R$ 1.109.700,0000 (total)

R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.113,6300 (unitirio) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 300
R$ 1.234.089,0000 (total)

17.453.147/0001-30 - IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio R$ 4.046,9200 (unitario) X

Programa de integridade: Nio R$ 1.214.076,0000 (total)

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 4.113,6300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 300
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situagio

05.306.560/0001-92 - IMPACTO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 4.112,3300 (unitario)
RS 1.233.699,0000 (total)

R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.113,6300 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 300
R$ 1.234.089,0000 (total)

05.501.153/0001-36 - INSTITUTO MAKRO MARKETING

CURSOS E TREINAMENTOS LTDA oo

Beneficio Me/Epp: Sim RS 4.113,6300 (unitirio) i

Programa de integridade: Sim R$ 1.234.085,0000 (total)

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 4.113,6300 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 300

06.538.799/0001-50 - JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF endereco: RN

R$ 4.113,6300 (unitirio)
RS 1.234.089,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta: Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

02.416.859/0001-01 - LICNES SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nao

UF enderego: PR

RS 3.947,7900 (unitirio)
RS 1.184.337,0000 (total)

RS 1.233.900,0000 (total)

Valor proposta: R$ 3.947,7900 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 300
R$ 1.184.337,0000 (total)
18.927.396/0001-82 - LINE SERVICE TERCEIRIZACAO E
;ES;}SS&E}&AP_ Nio RS 4.110,0000 (unitirio) )
Programa de integridade: Sim R$ 1.233.000,0000 (total)
UF enderego: SP
Valor proposta: R$ 4.113,0000 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 300

11.424.506/0001-44 - LLM CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Ndo

UF endereco: BA

R$ 3.666,7600 (unitario)
R$ 1.100.028,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

97.541.618/0001-09 - MMR SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nido

UF enderego: PR

RS 3.300,0000 (unitario)
RS 990.000,0000 (total)

Proposta
desclassificada

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

22/10/2025 07:52

36 de 61

51382



UASG 987775
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Fornecedor Valor ofertado Situagio
17.179.825/0001-18 - ODAIR GRABOSKI

Beneficio Mc{ Epp: 'Sim ) R$ 3.360,2900 (unitario) Proposta
Programa de integridade: Sim R$ 1.008.087,0000 (total) desclassificada

UF enderego: PR

Valor proposta: R$ 4.113,6300 (unitario)

R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

36.538.698/0001-40 - ONE SEG. PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA

Beneficio M¢/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 4.045,0000 (unitario)
R$ 1.213.500,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

79.283.065/0003-03 - ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA.

Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 4.101,0000 (unitério)
R$ 1.230.300,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

04.970.088/0001-25 - PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Nao

Programa de integridade: Sim

UF endereco: PR

R$ 4.100,0000 (unitirio)
R$ 1.230.000,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

50.217.786/0001-71 - PRIME SERVICE ASSEIO E CONSERVACAO
LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

R$ 4.000,3000 (unitirio)
R$ 1.200.090,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert:

ada: 300

37.758.843/0001-61 - PST TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Ndo

UF enderego: PR

R$ 3.701,0000 (unitario)
R$ 1.110.300,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 300

11.301.568/0001-69 - SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

R$ 3.702,2600 (unitario)
R$ 1.110.678,0000 (total)

R$ 3.702,2600 (unitario)
R$ 1.110.678,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofert

ada: 300
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Fornecedor

Valor ofertado

PREGAO 90036/2025

Situagio

42.891.511/0001-90 - SONIA APARECIDA KUPKOVSKI LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF endercgo: PR

R$ 3.702,0100 (unitirio)
R$ 1.110.603,0000 (total)

Valor proposta: R$ 4.113,6300 (unitario)

R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor negocia

do:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

60.058.375/0001-34 - SWV TERCEIRIZACOES LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: PR

RS 3.300,0000 (unitario)
RS 990.000,0000 (total)

Fornecedor
inabilitado

Valor proposta: R$ 4.113,6300 (unitario)

R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor negocia

do:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

29.460.288/0001-69 - TATIANE CUSTIN BUENO LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Nio

UF enderego: PR

RS 3.729,8900 (unitario)
R$ 1.118.967,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta: Valor negocia

do:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

10.541.228/0001-42 - TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio

Programa de integridade: Nio

UF endercgo: BA

RS 3.900,0000 (unitirio)
R$ 1.170.000,0000 (total)

RS 4.113,6300 (unitario)
RS 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta: Valor negocia

do:

Nio Realizado

Quantidadc ofertada: 300

25.453.131/0001-55 - UM] LTDA
Beneficio Me/Epp: Nio
Programa de integridade: Sim

UF enderego: RO

R$ 4.000,0000 (unitirio)
R$ 1.200.000,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

27.750.463/0001-27 - VICTORINO FIGUEIREDO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

Beneficio Me/Epp: Sim

Programa de integridade: Sim

UF enderego: SP

R$ 4.113,6300 (unitirio)
RS 1.234.089,0000 (total)

R$ 4.113,6300 (unitario)
R$ 1.234.089,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio Realizado

Quantidade ofertada: 300

Lances do Item 5
Data/hora Participante Lance
18/08/2025 as 09:02:47 17.179.825/0001-18 R$ 3.602,2600

18/08/2025 is 09:03:04  } 79.283.065/0003-03

R$ 4.106,6300

18/08/2025 as 09:04:17 05.306.560/0001-92

R$ 4.112,3300

18/08/2025 is 09:05:44 42.891.511/0001-90

R$ 3.702,0100

18/08/2025 as 09:05:55 29.460.288/0001-69

RS 3.701,0000 *

18/08/2025 is 09:06:34 11.424.506/0001-44

R$ 3.666,7600

22/10/2025 07:52
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PREGAO 90036/2025

Data/hora Participante Lance

18/08/2025 is 09:06:49 18.701.404/0001-78 R$ 3.550,0000
18/08/2025 is 09:06:54 04.970.088/0001-25 R$ 4.100,0000
18/08/2025 is 09:07:40 17.179.825/0001-18 R$ 3.540,9000
18/08/2025 as 09:08:10 29.708.232/0001-80 R$ 3.500,0000
18/08/2025 as 09:08:51 18.701.404/0001-78 R$ 3.290,0000
18/08/2025 is 09:09:38 50.171.220/0001-56 R$ 3.959,4300
18/08/2025 is 09:09:48 29.708.232/0001-80 R$ 3.200,0000
18/08/2025 as 09:10:33 10.338.548/0001-08 R$ 4.110,0000
18/08/2025 as 09:10:53 17.179.825/0001-18 R$ 3.437,7600
18/08/2025 as 09:11:04 37.758.843/0001-61 R$ 3.701,0000
18/08/2025 as 09:12:03 60.058.375/0001-34 R$ 3.800,0000
18/08/2025 as 09:12:57 17.453.147/0001-30 R$ 4.046,9200
18/08/2025 as 09:14:20 23.811.945/0001-99 R$ 3.699,0000
18/08/2025 as 09:14:28 50.217.786/0001-71 R$ 4.000,3000
18/08/2025 is 09:14:29 33.931.783/0001-86 R$ 3.716,5200
18/08/2025 is 09:15:40 41.616.793/0001-55 R$ 4.112,0000
18/08/2025 s 09:15:48 14.623.473/0001-50 R$ 3.746,1600
18/08/2025 as 09:16:58 60.058.375/0001-34 R$ 3.500,0000
18/08/2025 as 09:18:29 79.283.065/0003-03 R$ 4.101,0000
18/08/2025 is 09:18:39 08.583.069/0001-05 R$ 3.770,0000
18/08/2025 as 09:20:28 60.058.375/0001-34 R$ 3.400,0000
18/08/2025 as 09:20:58 15.641.016/0001-50 R$ 3.950,0000
18/08/2025 as 09:23:13 17.179.825/0001-18 R$ 3.399,1000
18/08/2025 as 09:25:08 29.460.288/0001-69 R$ 3.729,8900
18/08/2025 as 09:25:12 41.616.793/0001-55 R$ 3.700,0000
18/08/2025 as 09:25:40 14.623.473/0001-50 R$ 3.702,7800
18/08/2025 as 09:27:24 14.623.473/0001-50 R$ 3.700,0000
18/08/2025 as 09:30:01 17.179.825/0001-18 R$ 3.360,2900
18/08/2025 as 09:30:52 25.453.131/0001-55 R$ 4.000,0000
18/08/2025 as 09:31:15 36.538.698/0001-40 R$ 4.045,0000
18/08/2025 s 09:31:53 97.541.618/0001-09 R$ 3.300,0000
18/08/2025 as 09:32:02 60.058.375/0001-34 R$ 3.300,0000
18/08/2025 as 09:33:22 38.463.064/0001-00 R$ 3.500,0000
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Data/hora Participante Lance
18/ 08/ 2025 as 09:33:39 18.927.396/0001-82 R$ 4.110,0000
18/08/2025 is 09:34:26 08.583.069/0001-05 R$ 3.750,0000
18/08/2025 as 09:36:10 10.541.228/0001-42 R$ 3.900,0000
Item 6 do Grupo G2 - Pagamento didria - nacional / internacional
Pagamento Diaria - Nacional / Internacional
Quantidade: 200 Valor estimado: RS 164,5500 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 32.910,0000 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100 Situagio: Adjudicado ¢ Homologado
Critério de julgamento: Menor Prego

Aceito e Habilitado por CPF ***.050.***-*2 - FERNANDA SCHERER MARZEC para GM INSTALADORA LTDA, CNPJ 14.623.473/0001-
50, melhor lance: R$ 150,0000 (unitirio) / R$ 30.000,0000 (total)

Propostas do Item 6
Beneficio Me/Epp: Conforme Art. 3* da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2606
Programa de integridade: Conforme termos previsos na Lei n? 14.133/2021 e no Decreto n? 12.304/2024
Fornecedor Valor ofertado Situagio
51.582.726/0001-10 - ALC SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Beneficio Me/Epp: Sim RS 164,5500 (unitario)
Programa de integridade: Sim R$ 32.910,0000 (total) )
UF enderego: BA
Valor proposta: R$ 164,5500 (unitario) Valor negociado: Nio Realizado Quantidade ofertada: 200
R$ 32.910,0000 (total)
10.338.548/0001-08 - AOT AMBIENTAL E EMPREENDIMENTOS
TECNICOSLTDA Ssominn]
Programa de integridade: Nao R$ 32.910,0000 (total)
UF endereco: MG
Valor proposta: R$ 164,5500 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 200
R$ 32.910,0000 (total)
50.171.220/0001-56 - ARAUCARIA GESTAO DE RECURSOS
Eﬁfﬁﬁﬁi}gﬂs;m RS 118,7800 (unitério) )
Programa de integridade: Nio R$ 23.756,0000 (total)
UF enderego: PR
Valor proposta: R$ 164,5500 (unitario) Valor negociado:  Nio Realizado Quantidade ofertada: 200
R$ 32.910,0000 (total)
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