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Planalto — PR 07 outubro de 2025.

FORMULARIO DE SOLICITACAQ DE DEMANDA

Secretaria/Setor: Secretaria Municipal de Salde CJCONVITE [3PREGAO 0] TP

Responsavel pela Solicitacdao: Angela Regina Garcia Caneppa LICITAGAO N.°: - ’ﬁ:
£ P ¢ 9 J 3 SOLICITAGAO: ﬁ—’fj 212020
PRGCESSO(S): 12095
Hn? ;ER

Email: saude@planalto.pr.gov.br

Justificativa da Demanda:
A presente solicitagao justifica-se em virtude da necessidade desses profissionais para a

- composicado da equipe minima do Programa Acolher. Nesse contexto, deve-se destacar em
primeiro momento a lei 13.146 de 2015 chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (PcD),

a qual assegura direitos a esse publico, como descrito no artigo dezoito que remete a saude
integral em todos os niveis de complexidade através do Sistema Unico de Satde (SUS). Além

disso, deve-se observar o crescente nimero de pessoas neurodivergentes, sendo a maioria
identificada na fase inicial da vida, na infancia. Esse fator, assim como os atrasos do
neurodesenvolvimento infantii acendem o alerta para uma das fases mais essenciais do
desenvolvimento humano, ja que nela o individuo adquire habilidades que serdo indispensaveis

para uma vida funcional, com autonomia e independéncia. Ao compreender a tamanha
complexidade e danos imensuraveis que o atraso no desenvolvimento neuropsicomotor
promove ao individuo, faz-se necessario que hajam dispositivos, tecnologias e servigos

.. ceficientes na promogao, prevengdo e habilitacdo desses usuarios, em todos os niveis de
complexidade do SUS. Nesse sentido, observa-se a fragilidade na atencdo especializada,
sobretudo no cuidado aos casos que apresentam atrasos nos marcos do desenvolvimento ou

que nao adquiriram habilidades necessarias para uma vida funcional. Nesses casos, torna-se

mais importante ainda a intervengao através de equipe multiprofissional, objeto desta solicitagao.

Por certo, também com o aumento a nivel mundial do nimero de pessoas diagnosticadas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), observa-se a necessidade na elaboragdo de politicas
publicas voltadas a esses publicos. Por outro lado, no municipio de Planalto, ao compreender

que a intervengao multiprofissional faz-se imprescindivel e é garantida por outros direitos, como

o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), este municipio realizou convénio com a APAE

‘ de Planalto a fim de possibilitar o acompanhamento e intervencao das criangas encaminhadas
.‘k_:-\\_:j.«fyr;?través da Rede de Atencao a Saude (RAS). Ainda assim, ao longo do tempo foi identificado
\\;} y q\ue o servigo que atualmente encontra-se na APAE estava distante dos demais servigos da rede
N de saude, fazendo-se necessario aproxima-lo, assim como adaptar melhores espacos e garantir
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a contratagado de maior carga horaria de profissionais para atendimento dos encaminhamentos

que ja geraram uma fila de espera, trazendo novamente a luz a questdo da importancia da

intervencao essencial para os marcos do desenvolvimento. Dessa forma, compreende-se que

esse servigo sera reestruturado junto a Secretaria Municipal de Saude, em parceria com outras

secretarias e servigos a fim de garantir os direitos citados previstos nessas e em outras

legislacdes, bem como a atencao integral a pessoa com deficiéncia.

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servigos de profissionais na area da saude

para atendimento das demandas da Unidade do CAPS I, profissionais para atuagdo junto a

Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-PR.
ESTIMATIVA DE CUSTOS:

item

i
L

Quant | UN

1 :

Contratacao de prestacao de
servico para profissional de
Educagdo fisica, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas
semanais em Unidade do CAPS |

e

“HR

R$ 3986  |RS$ 82.898.40

Contratagcdo de prestacdo de
servico para profissional em Artes,
com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais em Unidade do
CAPS |

2080

HR

R$ 43,73 R$ 90.948,00

Contratacdo de prestagcao de
servico para profissional em
Psicologia, com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais em
Unidade do CAPS |

2080

HR

R$ 60,52 R$ 125.872,69

Contratagcdo de prestacao de
servico para profissional em
Musicalizagdao, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais em
Unidade do CAPS |

2080

HR

R$ 49,10 R$ 102.122,80

Contratacdao de prestacao de
servico para profissional em
Terapia Ocupacional, com carga
horaria podendo variar entre 20
(vinte) e 30 (trinta) horas semanais
em Unidade do CAPS |

2080

HR

R$ 75,40 R$ 156.832,00

>
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Contratagcdo de prestacdo de
servico para profissional em
Terapia Ocupacional, com carga
horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais no Programa Acolher.

2080

HR

R$ 75,40

R$ 156.821,60

Contratagdo de prestacdo de
servico para profissional em
Psicopedagogia, com carga
horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais no Programa Acolher.

2080

HR

R$ 44,08

R$ 91.691,60

Contratacdo de prestacdao de
servico para profissional em
Fonoaudiologia, com carga
horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais no Programa Acolher.

2080

HR

R$ 67,56

R$ 140.531,73

Contratacdo de prestacéao de
servico para profissional em
Psicologia, com carga horaria
podendo variair entre 30 (trinta) a
40 (quarenta) horas semanais no
Programa Acolher.

2080

HR

R$ 61,49

R$ 127.902,67

10

Contratagao de prestagao de
servico para profissional em
Fisioterapia, com carga horaria
podendo variair entre 30 (trinta) a
40 (quarenta) horas semanais no
Programa Acolher.

2080

HR

R$ 60,65

R$ 126.145,76

11

Contratacao de prestacdo de
servico para profissional em
Analise Comportamental, com
carga horaria podendo variair entre
30 (trinta) a 40 (quarenta) horas no
Programa Acolher.

2080

HR

R$ 79,47

R$ 165.287,20

Contratacdo de prestacao de
servico para profissional em
Fonoaudiologia, com carga
horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas

semanais na equipe
Multiprofissional (eMulti).

2080

HR

R$ 67,56

R$ 140.531,73
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13 Contratacao de prestacdo de| 2080 HR |R$ 39,86 R$ 82.899,79
servico para profissional de
Educacao fisica, com carga
horaria podendo variar entre 20
vinte a 40 (quarenta) horas
semanais na Equipe
Multiprofissional (eMulti)

14 Contratacao de prestacao de| 2080 HR [R$ 68,31 R$ 142.084,80
servico para profissional de
Assistente Social, com carga
horaria podendo variar entre 20
(vinte) a 40 (quarenta) horas
semanais na Equipe
Multiprofissional (eMulti), Programa
Acolher e outras necessidades

TOTAL: R$ 1.732.570,77

desta Secretaria.
[
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Assinaya Demandariité

Autorizo a abertura do processo:
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 076/2025

1. INTRODUGAO

1.1. Este documento apresenta Estudo Técnico Preliminar, que constitui a primeira etapa
.do planejamento de uma contratacao e serve essencialmente para assegurar a viabilidade
técnica da contratagdo e embasar o termo de referéncia, conforme previsto na Lei
14.133/21, art. 6°, inciso XX. Considera-se boa pratica a utilizagdo deste documento para
garantir os principios da contratagdo publica, em especial do planejamento, da eficiéncia,
do interesse publico, da eficacia, entre outros.

2. OBJETO
2.1.Contratagcdo de empresa especializada na prestacao de servicos de profissionais na
area da saude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para

atuacao junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de
Planalto-PR.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE
3.1. A presente solicitacado visa justificar a contratagcdo de profissionais especializados
para compor a equipe multiprofissional do Programa Acolher, bem como dos servigos
CAPS | (Centro de Atencao Psicossocial) e eMulti, iniciativas fundamentais do Municipio
de Planalto — PR voltadas a promogéao da saude, do bem-estar, da inclusao social e do
desenvolvimento integral de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, especialmente
aquelas com deficiéncia, com transtornos mentais, ou com atrasos no desenvolvimento
neuropsicomotor.
3.2. Essa necessidade € impulsionada, principalmente, pela insuficiéncia de recursos

o~ humanos qualificados na rede publica para atender, de forma integral, as demandas
complexas e crescentes dos usuarios. Tais demandas exigem um olhar multidisciplinar e
humanizado, envolvendo areas como Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia,
Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Psiquiatria, Servico Social e Analise do Comportamento,
cuja atuagao € indispensavel para a promo¢ao da autonomia, da saude mental, da
inclusao educacional e da qualidade de vida desses individuos.
3.3. Ressalta-se que a contratacdao esta em consonancia com a Lei n® 13.146/2015 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que assegura, no artigo 18, o direito a saude integral
em todos os niveis de complexidade, por meio do Sistema Unico de Salude (SUS).
Adicionalmente, observa-se um aumento no numero de pessoas neurodivergentes,
especialmente criangas diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
individuos com transtornos mentais severos e persistentes, condigbes que afetam
significativamente o desenvolvimento neurolégico, cognitivo e emocional, e cujas
intervencdes precoces ou continuas sao decisivas para um desenvolvimento funcional e

social adequados.
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3.4. A primeira infancia € uma fase critica para a aquisicao de habilidades essenciais.
Nela, atrasos nao diagnosticados ou intervengées tardias podem comprometer de forma
significativa o processo de desenvolvimento, dificultando a aquisicao de autonomia,
habilidades cognitivas, sociais e motoras. Da mesma forma, a auséncia de suporte
psicossocial e terapéutico adequado compromete a estabilizagao clinica e a reinsergao
social de individuos com sofrimento mental. Portanto, € imprescindivel a existéncia de
dispositivos e servicos especializados que atuem na prevencdo, promog¢ao, cuidado e
reabilitagéo, em todos os niveis da aten¢ao a saude.

3.6. Os servigos do Programa Acolher, do CAPS | e do eMulti tém papel estratégico na
rede de atengao psicossocial e na linha de cuidado ao desenvolvimento infantil e a satde
mental. A atuacdo conjunta e articulada dessas equipes permite um acompanhamento
individualizado, baseado em planos terapéuticos singulares e acgdes intersetoriais,
fortalecendo os vinculos entre usuarios, familias e servigos.

3.7. Diante disso, a contratagao de empresa especializada para o fornecimento dos
referidos profissionais busca sanar lacunas criticas na atencao psicossocial, terapéutica e
educacional, promovendo uma atuagao técnica e ética, de forma continua e qualificada,
que garanta a efetividade das politicas publicas, o fortalecimento da Rede de Atencgao
Psicossocial (RAPS), e o pleno exercicio da cidadania pelos beneficiarios do Programa
Acolher, CAPS | e eMulti.

4. AREA REQUISITANTE:
4.1. Secretaria Municipal de Saude.

5. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL:

5.1. A Lein®14.133, de 1° de abril de 2021, em seu artigo 12, inciso VIl estabelece que
cada ente federativo podera elaborar plano anual de contratacdo. Dentro deste cenario,
considerando que o Municipio de Planalto passou a instrumentalizar os processos com
base na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 no ano de 2024, sendo assim, o Municipio
de Planalto/PR encontra-se atualmente em processo de elaboragdo do Plano Anual de
Contratacao (PAC), que, embora ndo tenha sido concluido até a presente data,
direcionara de maneira consistente a futura aquisicdo para atender plenamente as
demandas destacadas anteriormente.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

6.1. A selecao da solugdao mais adequada para esta contratacdo exige a observancia de
um conjunto de requisitos técnicos e operacionais rigorosos, visando assegurar a maxima
qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos a serem prestados.

6.2. Os profissionais a serem disponibilizados pela empresa contratada deverao,
obrigatoriamente, possuir formacao académica superior completa, compativel com suas
respectivas areas de atuacao, exceto o profissional responsavel pelas atividades de
musicalizagao (Item 04), para o qual ndo sera obrigatéria a apresentacdo de diploma de

2
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curso superior, desde que comprove experiéncia comprovada na area por meio de
curriculos, portfolio e/ou certificados de cursos especificos relacionados a pratica de
musicalizacao.

6.3. Sera exigido o registro ativo e regular nos respectivos conselhos de classe
competentes. Adicionalmente, € fundamental que os profissionais possuam experiéncia
comprovada na prestacao de servigos similares, conferindo-se preferéncia aqueles com
vivéncia em contextos de programas sociais, atendimento comunitario ou no ambito da
salde publica.

6.3. A empresa proponente devera demonstrar robusta capacidade técnico-operacional
para gerir eficazmente uma equipe multidisciplinar, assegurando a coesdo e a
colaboracao entre os diferentes especialistas. Devera também garantir a pronta
substituicao de profissionais em casos de auséncias, férias ou desligamentos, sem
prejuizo a continuidade dos servicos. A manutengao da regularidade e da qualidade na
prestacao dos servigos, conforme os padroes exigidos, sera um critério fundamental.

6.4. Atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico e/ou privado,
comprovando o desempenho executado e servicos compativeis em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto da licitagéo, podendo o Municipio abrir diligéncia para
verificar a veracidade das informacgdes.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1. As estimativas das quantidades para a contratacdo dos servicos dos diversos
profissionais foram meticulosamente determinadas com base na demanda projetada e
nas necessidades de atendimento identificadas para o Programa Acolher, CAPS | e
eMulti. Considerou-se a carga horaria de atuacdo necessaria para cada especialista, de
modo a cobrir integralmente as atividades previstas.

7.2. Considerando uma variagao de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais, e
adotando-se uma média conservadora para garantir a cobertura, padronizou-se uma
carga de 40 (quarenta) horas semanais por profissional, multiplicada por 52 semanas
anuais, resultando em 2080 horas anuais por profissional.

7.3. As quantidades apresentadas na tabela abaixo representam a totalidade de horas
anuais estimadas para cada tipo de profissional, visando assegurar a cobertura integral
das demandas do programa:

0 Contratagao‘ de prestagao de serwgo para pl‘OflSSIOI’lal de
Educacao fisica, com carga horaria de 40 (quarenta) horas| 2080 HR
semanais em Unidade do CAPS |

02 |Contratagédo de prestagdo de servico para profissional em

Artes, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais em| 2080 HR
Unidade do CAPS |
| 03 |Contratagdo de prestagdo de servigo para profissional em| 2080 HR
N :
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Psicologia, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
em Unidade do CAPS |

04

Contratacdo de prestacdo de servico para profissional em
Musicalizagao, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais em Unidade do CAPS |

2080

HR

05

Contratacéo de prestacdo de servico para profissional em
Terapia Ocupacional, com carga horaria podendo variar
entre 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais em Unidade do
CAPS |

2080

HR

06

Contratacao de prestacao de servico para profissional em
Terapia Ocupacional, com carga horaria podendo variair
entre 30 (trinta) a 40 (quarenta) horas semanais no Programa
Acolher.

2080

HR

07

Contratacdo de prestacdo de servico para profissional em
Psicopedagogia, com carga horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas semanais no Programa Acolher.

2080

HR

08

Contratagdo de prestacdo de servico para profissional em
Fonoaudiologia, com carga horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas semanais no Programa Acolher.

2080

HR

09

Contratacdo de prestacdo de servigo para profissional em
Psicologia, com carga horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas semanais no Programa Acolher.

2080

HR

10

Contratagdo de prestacdo de servigo para profissional em
Fisioterapia, com carga horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas semanais no Programa Acolher.

2080

HR

11

Contratacao de prestacdo de servico para profissional em
Analise Comportamental, com carga horaria podendo variair|
entre 30 (trinta) a 40 (quarenta) horas no Programa Acolher.

2080

HR

12

Contratacdo de prestacao de servigo para profissional em
Fonoaudiologia, com carga horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas semanais na equipe
Multiprofissional (eMulti).

2080

HR

13

Contratacdo de prestagcao de servico para profissional de
Educacgao fisica, com carga horaria podendo variar entre 20
vinte a 40 (quarenta) horas semanais na Equipe
Multiprofissional (eMulti)

2080

HR

14

Contratagédo de prestacdo de servico para profissional de
Assistente Social, com carga horaria podendo variar entre

20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais na Equipe

2080

HR

Bu0008
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Multiprofissional (eMulti), Programa Acolher e outras
necessidades desta Secretaria.

8. MODALIDADE
8.1. Conforme Art. 28. Da Lei 14.133/21 sdo modalidades de licitagdo:

| - Pregao;
8.2. Na mesma Lei, art. 6°, inciso XLI o pregdo € a modalidade de licitagao obrigatoria
para aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de
menor prego ou o de maior desconto;
8.3. Para esta contratagéo sera utilizado a modalidade de licitaggo PREGAO, na forma
ELETRONICA, critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR ITEM, com o modo
de disputa ABERTO tendo como intervalo minimo de R$ 0,01 (um centavo de real),
conforme ja definido no Estudo Técnico Preliminar.
8.4. Justifica-se a nao utilizagao do Sistema de Registro de Pregos para a contratagao dos
profissionais que atuardo no Programa Acolher, eMulti e CAPS |, tendo em vista que a
demanda foi previamente dimensionada com base no calculo detalhado da carga horaria
necessaria para o desenvolvimento das atividades previstas.
8.5. Foram consideradas as especificidades de cada servigo, o numero de atendimentos
estimado, bem como a composicdo minima das equipes exigida pelas normativas do
Ministério da Saude. Dessa forma, o quantitativo de horas de trabalho por categoria
profissional foi definido com precisédo, ndo se caracterizando como aquisigao de natureza
eventual ou com demanda variavel, o que inviabiliza a adogédo do sistema de registro de
precos.

9. CONDICOES DE EXECUGAO

9.1. O prazo de inicio de execugao dos servigos & de até 05 (cinco) dias uteis, apds o
recebimento da solicitagao de contratagéo emitida pela secretaria municipal requisitante;
9.2. O requerimento formal mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informacoes:

a) ldentificacdo da Secretaria municipal solicitante;

b) Identificacdo dos servigos a serem executados;

c) Local de execugéo dos servicos;

d) Assinatura do Secretario(a) municipal responsavel;

9.3. A empresa deverda responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da execugdo do
contrato.

9.4. A empresa devera dispor de estrutura administrativa capaz de gerenciar a equipe

./ multidisciplinar, realizar pagamentos, substituicdes e demais demandas relativas a gestao
_"de pessoal.

9.5. O profissional devera ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria
estipulada e para participagao em atividades de capacitagado e reuniées promovidas pelo
Programa Acolher, CAPS |, eMulti ou demais atividades e eventos.

f.

-——
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9.6. A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execugao dos servicos.

9.7. E facultado & Administracao a reformulagao dos dias de trabalho, dos horarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a
jornada legal de trabalho para cada profissional, bem como a distribuigZo das rotinas de
trabalho;

9.8. A licitante contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal
N°5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emisséo dos
documentos fiscais.

9.9. A contratagédo, objeto desta licitagéo, sera vigente por até 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do Termo Contratual.

10. ESTIMATIVA DO PREGCO DA CONTRATACAO

10.1. O valor maximo da contratagdo € de R$ 1.732.619,20 (Um milhdo, setecentos e
trinta e dois mil e seiscentos e dezenove reais e vinte centavos).

10.2. Valor este obtido por orcamentos apresentados por empresas distintas que
trabalham no ramo, contratos em outros municipios com servigos singulares aos desta
licitacdo e pesquisa realizada em banco de preco.

10.3. Foi utilizado a média entre todas as pesquisas, a utilizagdo da média entre os
valores apresentados por contratos, orcamentos e banco de pregos justifica-se como uma
forma de estabelecer um parametro de referéncia justo, equilibrado e compativel com os
pregos praticados no mercado. Essa metodologia permite mitigar distorgdes que possam
surgir em razéo de valores muito discrepantes, evitando tanto a superavaliagéo quanto a
subavaliagao dos custos. Alem disso, ao considerar diferentes fontes — como contratos ja
firmados, orgamentos atualizados e dados de bancos de pregcos — busca-se uma
estimativa mais representativa da realidade, promovendo a transparéncia, a
economicidade e a coeréncia na tomada de decisdes, especialmente em processos de
contratagao publica ou elaboragao de estudos técnicos.

10.4. Responsavel pela cotagdo: Eduardo Rech Delares.

11. DESCRIGAOQ DA SOLUGCAO COMO UM TODO
11.1. A solugéo proposta consiste na contratacdo de uma empresa especializada no
fornecimento de profissionais da area da salde e assisténcia social para atuacdo em
servigos estratégicos da rede municipal, especificamente no Programa Acolher, no CAPS
| e na equipe eMulti. A empresa contratada sera responsavel pela disponibilizacao de
profissionais qualificados e devidamente habilitados, conforme os perfis exigidos por cada
servigo, garantindo a continuidade e a qualidade do atendimento prestado a populacao.
11.2. No Programa Acolher, os profissionais irdo compor a equipe de atengéo psicossocial
voltada ao acolhimento e cuidado de pessoas em sofrimento psiquico, especialmente em
situacoes de crise.

11.3. No CAPS |, os trabalhadores atuardo no acompanhamento continuo de usuario
com transtornos mentais severos e persistentes, desenvolvendo agées terapéuticas e«de
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reabilitagao psicossocial, conforme as diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS).

11.4. Ja na equipe eMulti, os profissionais prestardo apoio técnico especializado as
equipes de saude da familia, contribuindo para a ampliagdo da resolutividade das agoes
em saude e fortalecendo o cuidado em rede.

11.5. A contratacdo visa atender a demanda crescente por servicos de salude mental e
atencao especializada, diante da necessidade de equipes multidisciplinares atuando de
forma articulada e humanizada, assegurando o acesso, a integralidade e a continuidade
do cuidado.

12. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

12.1. Foi verificado que o parcelamento do objeto ndo compromete a integridade da
solugao nem gera perda de economia de escala. A medida visa ampliar a participagao de
licitantes, incluindo aqueles que, mesmo sem capacidade para executar a totalidade do
objeto, podem atender a itens ou unidades auténomas. A justificativa para o parcelamento
fundamenta-se na divisibilidade do objeto, sem prejuizo ao conjunto a ser licitado,
conforme dispde o artigo 40, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021.

13. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
13.1. Os resultados esperados com a efetivacao desta contratagdo sdo multifacetados e
visam impactar positivamente diversos aspectos da gestdo publica e, primordialmente, a
qualidade dos servigos prestados a populagdo. Pretende-se alcangar melhorias
significativas em termos de economicidade, otimizagcao no aproveitamento dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

13.2. Em termos de economicidade, a realizacdo de um processo licitatério na modalidade
Pregao Eletronico, precedido por um robusto e criterioso levantamento de mercado,
conforme as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, tem como objetivo primordial obter o preco
mais vantajoso para a Administragdo Publica. Isso se traduz na aplicacéo eficiente e
responsavel dos recursos publicos, buscando a melhor relagdo custo-beneficio sem
comprometer a qualidade dos servigos essenciais.

13.3. Quanto ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, a contratagdo de uma
empresa especializada desonera a estrutura administrativa municipal dos encargos
trabalhistas, previdenciarios diretos e da complexa gestdo cotidiana de uma equipe
diversificada de profissionais da salude e assisténcia social. Isso permite que os
servidores publicos municipais efetivos possam se dedicar com maior afinco as fungées
estratégicas de planejamento, coordenagéo, monitoramento e fiscalizagdo do Programa
Acolher, bem como a outras atividades essenciais da Administragao.

14.4. O principal e mais significativo resultado pretendido é a ampliagdo da capacidade de
atendimento e a qualificacdo substancial dos servigos oferecidos aos usuarios do
Programa Acolher. Espera-se, com isso, promover de maneira mais eficaz o
desenvolvimento integral, o bem-estar psicossocial e a inclusdo dos beneficiari
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contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para o fortalecimento do tecido social
no Municipio de Planalto — PR.

15. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

15.1. Para a contratagé@o pretendida nao havera necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administragdo. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do
que aborda o decreto municipal n° 5.584 de 02 de janeiro de 2024 que regulamenta a
gestao do contrato, vide Art. 92, inciso XVIII da Lei N° 14.113/2021.

16. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
16.1. Diante da prépria natureza da contratacdo, é de se registrar que nao existe
contratagdes correlatas que possam interferir na execugéo deste objeto.

17. IMPACTOS AMBIENTAIS

17.1. A contratagédo dos servicos ora propostos podera contribuir positivamente para o
bem-estar da comunidade, especialmente nas atividades desenvolvidas pelos
profissionais do Acolher, eMulti e CAPS [, como fisioterapeutas, professores e psicélogos,
promovendo um ambiente mais saudavel, acolhedor e sustentavel. Ademais, o
atendimento qualificado e humanizado prestado por esses profissionais favorece a
promocéo da saude integral, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida da
populacao. As equipes envolvidas deverdo observar as diretrizes das politicas publicas de
saude e educacao, adotando praticas que minimizem desigualdades, respeitem a
diversidade e promovam o desenvolvimento humano e social de forma sustentavel.

18. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

18.1. Por todo o exposto neste Estudo Técnico Preliminar, a demanda foi considerada
viavel e a melhor forma de atendimento & por meio da contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuo de profissionais, o que se justifica
técnica e economicamente, abrangendo os beneficios a serem alcangados em termos de
eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade.

Planalto — PR, 13 de outubro de 2025.

| MDWLM

Angela Regina Garma neppa
Secretaria Municipal de Salde
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1.Secretaria Municipal de Saude.

2. OBJETO:
2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de profissionais na area da

saude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para atuacdo junto a
Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-PR.

3. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Angela Regina Garcia Caneppa.

4. JUSTIFICATIVA:
3.1. A presente solicitagdo visa justificar a contratagdo de profissionais especializados para
compor a equipe multiprofissional do Programa Acolher, bem como dos servicos CAPS | (Centro
de Atencao Psicossocial) e eMulti, iniciativas fundamentais do Municipio de Planalto — PR voltadas
a promogao da salde, do bem-estar, da inclusao social e do desenvolvimento integral de pessoas
em situagao de vulnerabilidade, especialmente aquelas com deficiéncia, com transtornos mentais,
ou com atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor.

3.2. Essa necessidade € impulsionada, principalmente, pela insuficiéncia de recursos humanos
qualificados na rede publica para atender, de forma integral, as demandas complexas e
crescentes dos usuarios. Tais demandas exigem um olhar multidisciplinar e humanizado,
envolvendo areas como Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia, Psicopedagogia,
Fonoaudiologia, Psiquiatria, Servico Social e Analise do Comportamento, cuja atuagido é
indispensavel para a promogao da autonomia, da satde mental, da inclusio educacional e da
qualidade de vida desses individuos.

3.3. Ressalta-se que a contratagdo esta em consonancia com a Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, que assegura, no artigo 18, o direito a satde integral em todos os niveis
de complexidade, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS). Adicionalmente, observa-se um
aumento no numero de pessoas neurodivergentes, especialmente criancas diagnosticadas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e individuos com transtornos mentais severos e
persistentes, condi¢ées que afetam significativamente o desenvolvimento neurolégico, cognitivo e
emocional, e cujas intervengdes precoces ou continuas séo decisivas para um desenvolvimento
funcional e social adequados.

3.4. A primeira infancia € uma fase critica para a aquisicdo de habilidades essenciais. Nela,
atrasos nao diagnosticados ou intervengdes tardias podem comprometer de forma significativa o
processo de desenvolvimento, dificultando a aquisicao de autonomia, habilidades cognitivas,
sociais e motoras. Da mesma forma, a auséncia de suporte psicossocial e terapéutico adequado
compromete a estabilizagao clinica e a reinsergao social de individuos com sofrimento mental.
Portanto, € imprescindivel a existéncia de dispositivos e servicos especializados que atuem na
prevencao, promogao, cuidado e reabilitagdo, em todos os niveis da atencéo a salde.
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3.6. Os servigos do Programa Acolher, do CAPS | e do eMulti tém papel estratégico na rede de
atencao psicossocial e na linha de cuidado ao desenvolvimento infantii e a saide mental. A
atuacao conjunta e articulada dessas equipes permite um acompanhamento individualizado,
baseado em planos terapéuticos singulares e acées intersetoriais, fortalecendo os vinculos entre

. usuarios, familias e servigos.

A=

3.7. Diante disso, a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento dos referidos
profissionais busca sanar lacunas criticas na atencdo psicossocial, terapéutica e educacional,
promovendo uma atuacdo técnica e ética, de forma continua e qualificada, que garanta a
efetividade das politicas publicas, o fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), e o
pleno exercicio da cidadania pelos beneficiarios do Programa Acolher, CAPS | e eMulti.

4. VALOR:

4.1. O valor maximo da contratacdo € de R$ 1.732.619,20 (Um milhdo, setecentos e trinta e
dois mil e seiscentos e dezenove reais e vinte centavos).

4.2. Valor este obtido por orgamentos apresentados por empresas distintas que trabalham no
ramo, contratos em outros municipios com servigcos singulares aos desta licitacdo e pesquisa
realizada em banco de prego.

4.3. Foi utilizado a média entre todas as pesquisas, a utilizagdo da média entre os valores
apresentados por contratos, orgamentos e banco de pregos justifica-se como uma forma de
estabelecer um pardmetro de referéncia justo, equilibrado e compativel com os precos praticados
no mercado. Essa metodologia permite mitigar distorcées que possam surgir em razao de valores
muito discrepantes, evitando tanto a superavaliagdo quanto a subavaliagdo dos custos. Além
disso, ao considerar diferentes fontes — como contratos ja firmados, orcamentos atualizados e
dados de bancos de pregos — busca-se uma estimativa mais representativa da realidade,
promovendo a transparéncia, a economicidade e a coeréncia na tomada de decisdes,
especialmente em processos de contratagdo publica ou elaboragédo de estudos técnicos.

5.OBJETOS:

TTEM[UN]  OBJETO  [CATMAT| QTD| VALOR | VALORTOTAL

01 | H | Contratagdo de prestagdo de| 12777 | 2080 | R$ 39,86 R$ 82.908,80
servico para  profissional de
Educacao fisica, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais
em Unidade do CAPS |

02 | H|Contratagao de prestacdo de| 12777 | 2080 | R$ 43,73 R$ 90.958,40
servigo para profissional em Artes,
com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais em Unidade do
CAPS |

03 | H|Contratagdo de prestacdo de| 14583 | 2080 | R$ 60,52 R$ 125.881,60
servico para profissional em
Psicologia, com carga horaria de
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20 (vinte) horas semanais em
Unidade do CAPS | )

Contratagdo de prestacdo de| 19976 | 2080 | R$ 49,10 R$ 102.128,00
servico para profissional em
Musicalizagdo, com carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais em
Unidade do CAPS |

Contratagdo de prestacdo de 2080 | R$ 75,40 R$ 156.832,00
servico para profissional em | 19968
Terapia Ocupacional, com carga
horaria podendo variar entre 20
(vinte) e 30 (trinta) horas semanais
em Unidade do CAPS |

Contratagao de prestagdo de 2080 | R$ 75,40 R$ 156.832,00
servico para profissional em | 19968
Terapia Ocupacional, com carga
horaria podendo variar entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais no Programa Acolher.

Contratagao de prestacdo de| 15490 | 2080 | R$ 44,08 R$ 91.686,40
servico para profissional em
Psicopedagogia, com carga
horaria podendo variar entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais no Programa Acolher.

Contratagcdo de prestacdo de 5967 2080 | R$ 67,56 R$ 140.524,80
servico para profissional em
Fonoaudiologia, com carga horaria
podendo variair entre 30 (trinta) a
40 (quarenta) horas semanais no
Programa Acolher.

Contratacdo de prestacado de| 12572 | 2080 | R$ 61,49 R$ 127.899,20
servico para profissional em
Psicologia, com carga horaria
podendo variar entre 30 (trinta) a 40
(quarenta) horas semanais no
Programa Acolher.

Contratacdo de prestacdo de 5568 2080 | R$ 60,65 R$ 126.152,00
servico para profissional em
Fisioterapia, com carga horaria
podendo variar entre 30 (trinta) a 40
(quarenta) horas semanais no
Programa Acolher.
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11 | H| Contratacdo de prestacdo de| 12572 | 2080 | R$ 79,47 R$ 165.297,60
servico para profissional em
Analise Comportamental, com
carga horaria podendo variar entre
30 (trinta) a 40 (quarenta) horas no
Programa Acolher.

12 | H | Contratacdo de prestagdo de 5967 2080 | R$ 67,56 R$ 140.524,80
servico para profissional em
Fonoaudiologia, com carga horaria
podendo variar entre 30 (trinta) a 40
(quarenta) horas semanais na
equipe Multiprofissional (eMulti).

13 | H| Contratacdo de prestacdo de| 12777 | 2080 | R$ 39,86 R$ 82.908,80
servico  para  profissional de
Educacao fisica, com carga horaria
podendo variar entre 20 vinte a 40
(quarenta) horas semanais na
Equipe Multiprofissional (eMulti)

14 | H | Contratagao de prestacdo de| 12939 | 2080 | R$ 68,31 R$ 142.084,80
servigo para profissional de
Assistente Social, com carga
horaria podendo variar entre 20
(vinte) a 40 (quarenta) horas
semanais na Equipe
Multiprofissional (eMulti), Programa
Acolher e outras necessidades
desta Secretaria.

TOTAL: R$ 1.732.619,20

OBS: Havendo qualquer discordancia entre a descrigio do CATMAT e a do Edital,
prevalecera a descrigao constante no Edital.

6. CONDIGOES DO LOCAL E DA EXECUGAO:

6.1. O prazo de inicio de execugao dos servigos € de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento
da solicitagao de contratagdo emitida pela secretaria municipal requisitante;

6.2.0 requerimento formal mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informacgoes:

a) ldentificacdo da Secretaria municipal solicitante;

b) Identificacao dos servigos a serem executados;

c) Local de execugao dos servicos;

d) Assinatura do Secretario(a) municipal responsavel;

6.3. A empresa devera responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da execucao do contrato.

6.4. A empresa devera dispor de estrutura administrativa capaz de gerenciar, a equipe
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multidisciplinar, realizar pagamentos, substituicbes e demais demandas relativas a gestao de
pessoal.

6.5. O profissional devera ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria estipulada e para
participagao em atividades de capacitagéo e reuniées promovidas pelo Programa Acolher, CAPS |,
eMulti ou demais atividades e eventos.

6.6. A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo custeio
do transporte e da moradia durante o periodo de execugao dos servigos.

6.7. E facultado & Administragao a reformulagao dos dias de trabalho, dos horarios de entrada e
saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal de
trabalho para cada profissional, bem como a distribuigido das rotinas de trabalho;

. 6.8. A licitante contratada devera seguir a regulamentacao imposta pelo Decreto municipal
N°5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

6.9. A contratagado, objeto desta licitagdo, sera vigente por até 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do Termo Contratual.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo.

7.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital, seus anexos e Contrato.

7.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.5.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario.

7.5.2 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao
a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado: e

7.5.3 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concesséo de diarias e
passagem.

7.6. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingao ou
rescisao do contrato;

7.7. Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem como as regras
aqui estabelecidas;

7.8. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apés a execugdo mensal dos
servigos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal;
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7.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa
fornecedora atinentes ao objeto do edital;

7.10. A Administragao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

8.1. Cumprir todas as obrigacées constantes no Edital, seus anexos e Contrato, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;
8.2. A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo custeio
do transporte e da moradia durante o periodo de execugao dos servicos.

8.3. Efetuar a execugéo dos servicos em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Edital, seus anexos e Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na
qual constarao as informagdes necessarias;

8.4. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a contratante (prédios publicos,
equipamentos, instalagoes, falta de pessoal, etc.) por seus funcionarios, desde que comprovada
sua responsabilidade;

8.5. Disponibilizar um profissional substituto sempre que o titular estiver impossibilitado de exercer
suas fungdes.

8.6. Ter seus funcionarios registrados em carteira de trabalho — CTPS, conforme as regras da
CLET;

8.7. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), a mesma deve
manter rigorosamente em dia todas as obrigagdes decorrentes da relagao de trabalho, com os
pagamentos de salarios de seus empregados, encargos sociais e previdenciarios;

8.8. Disponibilizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de identificacdo dos
empregados que prestarao servigos, contendo fotografia, nome completo, data de nascimento,
filiagao, numero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.

8.9. A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos e de qualquer empregado.

8.10.Apresentagao de declaracdo de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

8.11. A CNTRATADA devera apresentar obrigatoriamente, formagdo académica superior
completa dos profissionais, compativel com suas respectivas areas de atuacdo, exceto o
profissional responsavel pelas atividades de musicalizagdo (ltem 04), para o qual nao sera
obrigatéria a apresentacao de diploma de curso superior, desde que comprove experiéncia
comprovada na area por meio de curriculos, portfdlio e/ou certificados de cursos especificos
relacionados a pratica de musicalizagao.

8.12. CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

8.13.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8.13.2. Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execugéo dos servicos e da
anotagado de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS’s), bem como
inscrigao no E-SOCIAL,;

8.13.3. Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

8.14. A CONTRATADA devera entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingao ou rescisdo do contrato na fatura correspondente ao més:

8.14.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.14.2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

8.14.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

8.14.4. Exames medicos demissionais dos empregados dispensados.

8.15. A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos.
8.16. A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a
notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para executar
os servicos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspens&o
ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remocgédo para outro posto de trabalho
da contratante.

8.17. A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposi¢do, quando necessario, do empregado impedido
por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para
execugao dos servicos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de esquema de
emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo.

8.18. A CONTRATADA devera apresentar relatorio simplificado de carga horaria, bem como de
eventual realizacdo de horas extraordinarias juntamente com coépia de todos os registros de
frequéncia dos funcionarios para comprovacgéo.

8.19. A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura correspondente
aos servicos executados, bem como a documentagdo complementar exigida para pagamento.
8.20. A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho.

8.21. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

8.22. A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servicos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

8.23. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive a
terceiros, pela execugao inadequada dos servicos.

8.24. A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionadas a prestagédo dos servigos.




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
A E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO_DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Foey it i s Phcmcts mshie

8.25. A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, auxilios refeicao, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser criadas
e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigagbes sociais previstos legislagdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos
fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

8.26. A CONTRATADA devera manter numero de funcionarios por funcdo de acordo com o
previsto no contrato administrativo.

8.27. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengéo das condigdes de
habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes, podendo a Contratante fazer a retencdo de pagamento se a CONTRATADA incorrer em
qualquer inexecugao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

9.1. Foi verificado que o parcelamento do objeto ndo compromete a integridade da solugdo nem
gera perda de economia de escala. A medida visa ampliar a participacéo de licitantes, incluindo
aqueles que, mesmo sem capacidade para executar a totalidade do objeto, podem atender a itens
ou unidades auténomas. A justificativa para o parcelamento fundamenta-se na divisibilidade do
objeto, sem prejuizo ao conjunto a ser licitado, conforme dispée o artigo 40, inciso V, da Lei n°
14.133/2021.

10. MODALIDADE:
10.1. Conforme Art. 28. Da Lei 14.133/21 sao modalidades de licitag&o:

| - Pregao,;
10.2. Na mesma Lei, art. 6°, inciso XLI o pregdo € a modalidade de licitagdo obrigatoria para
aquisicao de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou
o de maior desconto;
10.3. Para esta contratagdo sera utilizado a modalidade de licitagao PREGAO, na forma
ELETRONICA, critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR ITEM, com o modo de
disputa ABERTO tendo como intervalo minimo de R$ 0,01 (um centavo de real), conforme ja
definido no Estudo Técnico Preliminar.
10.4. Justifica-se a nao utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos para a contratagio dos
profissionais que atuardo no Programa Acolher, eMulti e CAPS |, tendo em vista que a demanda
foi previamente dimensionada com base no calculo detalhado da carga horaria necessaria para o
desenvolvimento das atividades previstas.
10.5. Foram consideradas as especificidades de cada servico, o numero de atendimentos
estimado, bem como a composi¢cao minima das equipes exigida pelas normativas do Ministério da
Saude. Dessa forma, o quantitativo de horas de trabalho por categoria profissional foi definido com
precisao, nao se caracterizando como aquisicao de natureza eventual ou com demanda variavel, o
que inviabiliza a adogao do sistema de registro de precos.

11. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
11.1. A selegdo da solugdo mais adequada para esta contratagdo exige a observancia de um
conjunto de requisitos técnicos e operacionais rigorosos, visando assegurar a maxima qualidade,
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eficiéncia e eficacia dos servigos a serem prestados.

11.2. Os profissionais a serem disponibilizados pela empresa contratada deverao,
obrigatoriamente, possuir formagdo académica superior completa, compativel com suas
respectivas areas de atuagao, exceto o profissional responsavel pelas atividades de musicalizacao
(Item 04), para o qual nao sera obrigatoria a apresentacado de diploma de curso superior, desde
que comprove experiéncia comprovada na area por meio de curriculos, portfélio e/ou certificados
de cursos especificos relacionados a pratica de musicalizagao.

11.3.Sera exigido o registro ativo e regular nos respectivos conselhos de classe competentes.
Adicionalmente, € fundamental que os profissionais possuam experiéncia comprovada na
prestacao de servigcos similares, conferindo-se preferéncia aqueles com vivéncia em contextos de
programas sociais, atendimento comunitario ou no ambito da satde publica.

11.4. A empresa proponente devera demonstrar robusta capacidade técnico-operacional para
gerir eficazmente uma equipe multidisciplinar, assegurando a coesdo e a colaboragcéo entre os
diferentes especialistas. Devera também garantir a pronta substituicdo de profissionais em casos
de auséncias, ferias ou desligamentos, sem prejuizo a continuidade dos servigos. A manutengéo
da regularidade e da qualidade na prestacdo dos servicos, conforme os padrées exigidos, sera um
critério fundamental.

11.5. Atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico e/ou privado, comprovando o
desempenho executado e servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto da licitagdo, podendo o Municipio abrir diligéncia para verificar a veracidade das
informacgdes.

12. PAGAMENTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA:

12.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apés a execucdo mensal dos
servicos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal;

12.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentacédo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retengcéo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos documentos
fiscais;

12.3. Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacao serao utilizados recursos
proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

e : . . DOTAC}@ES - i
Conta da despesa Funcional programatica Destinacao de recurso
02240 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.0000
02450 09.126.10.301.1001.2071 3.3.90.39.00.00.0000
02550 09.126.10.302.1001.2029 3.3.90.39.00.00.0000

13. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

13.1. Os contratos referentes aos objetos destinados as Secretarias Municipais, seréo
acompanhados, controlados, fiscalizados e avaliados pelos seguintes servidores: Jussania
Aparecida Rossato Salvi, que assumia as fungdes de fiscais dos Contratos, nos termos do Decreto
11.246/2022 e da Lein°14.133/21.

13.2. A gestdao do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
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designada conforme Portaria n°106/2022.

Planalto PR, 13 de outubro de 2025.

Angela Regina Garcia Caneppa
Secretaria Municipal de \L}lde

- '

V1 ¢ C.&Qﬁ}'\
Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal de Planalto

10



RS 46,38 RS 7893| R$S1501| RS 43,49 [ RS 39,86 | RS 82.508,80

RS 41,90 RS 7893 | RS 1501 | RS 39,06 [ RS 43,73 | RS 90.958,40

R$ _200,00* RS 80,00 | RS 70,00 | RS 48,11 | RS 26,87 RS 129,12 | RS 21,40 [ RS 48,11 | RS 60,52 | RS 125.881,60
RS 2837 RS 43,80 RS 7893 RS 45,29 | RS 49,10 | RS 102.128,00

RS 180,00* | RS 80,00{ RS 180,00* R$ 70,00 RS 78,93 | RS 72,65 | RS 95,84* | RS 75,40 | R$ 156.832,00
RS 80,00 R$ 70,00 RS 7893 | RS 72,65 | RS 95,84* | RS 75,40 | RS 156.832,00

RS 165,00* RS 48,11 | RS 20,32 RS 78,93 | RS 28,97 | RS 104,33%| RS 44,08 | RS 91.686,40
| RS 165,00* RS 70,00 RS 105,18* | RS 33,94 [ RS 98,75 [ RS 67,56 | RS 140.524,80
R$ 200,00* RS 80,00 | R$ 70,00 R$ 20,32 RS 129,12 | RS 21,40 | RS 48,11 | RS 61,49 | RS 127.899,20
RS 80,00 RS 70,00 | RS 48,11 RS 9945 | RS 36,32 | RS 30,00 | RS 60,65 | R$ 126.152,00

RS 210,00* RS 78,93 RS 80,00 | RS 79,47 | RS 165.297,60
RS 165,00* RS 70,00 R$105,18* | RS 33,94 [ RS 98,75 | RS 67,56 | RS 140.524,80
RS 20,32 | RS 3500 | RS 46,38 RS 7893 | RS 1501 | RS 43,48 [RS 39,86 | RS 82.908,80

RS 35,83* RS 71,50 | RS 8131 |RS 30,86%| R552,12 RS 68,31| RS 142.084,80

VALOR TOTAL: RS 1.732.619,20

Itens com * foram desconsiderados por estar em desacordo com os pregos praticados no mercado.

Empresa 01: IDESCOMPLICA LTDA - CNPJ: 17.173.525/0001-21;

Empresa 02: INSTITUTO SENSORIAL CENTRO DE TERAPIAS ESPECIALIZADAS - CNPJ: 61.867.952/0001-00;

Empresa 03: GRACIANE BARBOZA DA SILVA - CNJP: 42.378.428/0001-12;

Empresa 04: LUCAS FUELBER FISIOTERAPIA ESPECIALIZADA LTDA - CNPJ: 59.159.057/0001-80;

Empresa 05: ALENTO CLINICA INTEGRADA - CNPJ: 58.130.672/0001-00;

Empresa 06: D.G CONSULTORIA EM SAUDE LTDA - CNPJ: 53.704.851/0001-81,;

Empresa 07: SERVIGOS DE TERAPIAS INTEGRADAS LTDA - CNPJ: 61.058.233/0001-30;

&

£ __OUTRAS PESQUISAS

Edital de Chamamento Publico 003.2025 - Ivaipor&/PR;

Termo de Homologagdo PE 026.2024 - Pinhal de S&o Bento/PR;

Contrato Administrativo 056.2025 - PE 032.2025 - Turvo/PR;

Relagéo de Empregados - APAE - Planalto/PR;

Banco de Pregos;

VALOR TOTAL: 1,732.570,77 (Um milhdo, setecentos e trinta e dpis mil e quinhentos e setenta reais e setenta e sete centavos)

RESPONSAVEL PELA COTAGAO: @JAM;L,Q_(E_GUAM_-




Licitaséo Planalto - Fernanda

De: ulisses@iguacu.adm.br

Enviado em: quarta-feira, 17 de setembro de 2025 08:31

Para: Licitacdo Planalto - Fernanda; leonir@iguacu.adm.br
Assunto: Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Anexos: 033 - PLANALTO - PR.pdf

Bom dia Fernanda,
Segue em anexo a cotagdo conforme solicitado.
Ficamos a disposi¢do para duvidas e esclarecimentos.

Atenciosamente,

N ou, - ]
-~ Ulisses Ricardo Roehrs
' ifjjj Diretor Administrativo
@ (46) 99920-0440

DESCONLCA S0

D4 ulisses@iguacu.adm br

-—

De: Licitagdo Planalto - Fernanda <licitacao@planalto.pr.gov.br>
Data: terga-feira, 2 de setembro de 2025 as 09:39

Para: ulisses@iguacu.adm.br <ulisses@iguacu.adm.br>
Assunto: SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Bom dia, segue em anexo solicitagio de orgamento.

Desde ja agradego,

Atenciosamente,
Sernanda S. Marzec

setor de LicitagGes
Planalto-PR

v0024
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DESCOMPLICANDO IDEIAS - GERANDO SOLUGOES

e t
ORCAMENTO COTACAO N° 033/2025 !
CARIMBO CNPJ Empresa: iDESCOMPLICA LTDA
CNPJ: 17.173.525/0001-21
[17.173.525/0001/211
Inscricdo
iDESCOMPLICA LTDA - EPP - Esta dcu al 90807016-05
Rua Padre Cirilo, 1513 Endereco: TRAVESSA JOSE FLORIANO BRANDAO,
Quadra 25 - Lote4 - Sala 01 - Centro 20, CENTRO
L 85.760-000 - CAPANEMA - PR _-'
Fone/fax: (46)3030-1031 / (46)9 9920-0440
Cidade
CAPANEMA / PR
Estado:

PROPOSTA:
- Tipo de licitagdo: Orgamento.

Planalto - PR

- Autarquia: Municipio de Planalto, Parand.

- Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de profissionais na drea
da sadde para atendimento das demandas da Unidade do CAPS I, profissionais para
atuagdo junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de

BATER CARIMBO CNPJ EM TODAS AS VIAS

Validade da proposta: 60 dias.

Propomos o fornecimento dos produtos e servigos
nos valores e nos prazos mencionados, sob as
condi¢des gerais e especificas indicadas neste
formuldrio, com as quais concordamos.

- .

( ASSINATURA

Caso nossa empresa seja uma das vencedoras desta licitagdo, o contrato deverd ser assinado por:

Nome: GABRIELA ALBANEZE

R.G 9.633.045-4

Emissor: 1I/PR C.P.F | 081.516.549-88

iDESCOMPLICA LTDA | 17.173.525/6001-21

(48) 3030-1031

© &

Rua Padre Cledllo, 1513, Cantro, contato@idescomplica.com.br
Capanema, Parand - CEP 85760-000 com

Bu0025
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UN

/MED. VALOR UN. VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICAGOES QTDE

Contratagdo de prestagcdo de
servico  para  profissional  de
1 | Educacgdo Fisica, com carga hordria| 2080 | HORA | R$ 78,93 | R$ 164.174,40
de 40 (horas) semanais em Unidade
do CAPS |

Confratagdo de prestacdo de
servico para profissional em Artes,
com carga hordria de 30 (horas)
semanais em Unidade do CAPS |

2080 | HORA | R$ 78,93 | R$ 164.174,40

Contratagdo de prestacdo de
servico  para  profissional  de
3 |Psicologia, com carga hordria de 20| 2080 | HORA | R$ 129,12 | R$ 268.569.60
(horas) semanais em Unidade do
CAPS |

Contratagdo de prestacdo de
servico  para  profissional em
4 [Musicalizagdo, com carga hordria| 2080 | HORA | R$ 78,93 | R$ 164.174,40
de 30 (horas) semanais em Unidade
do CAPS |

Contratagdo de prestacdo de
servigo para profissional em Terapia
5 |Ocupacional, com carga hordria| 2080 | HORA R$ 78,93 | R$ 164.174,40
podendo variar entre 20 a 30 (horas)
semanais em unidade do CAPS |

Contratagdo de prestacdo de
servico para profissional em Terapia
6 |Ocupacional, com carga hordria| 2080 | HORA | R$ 78,93 | R$ 164.174,40
podendo variar entre 30 a 40 (horas)
semanais no Programa Acolher

Contratagdo de prestacdo de
servico  para  profissional  em
7 |Psicopedagogia, com carga hordria| 2080 | HORA R$ 78,93 | R$ 164.174,40
podendo variar entre 30 a 40 {horas)
semanais no Programa Acolher

{DESCOMPLICA LTDA | 17.173.525/0001-21

0 © &

Rua Pacre Clrilo, 1813, Centra, com.
(48) 3030-1031 Capancma, Parand - CEP 88760000 contaglescomplca com.bt

Bu5H026
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Contratagdo de prestacdo de
servico para  profissional  em
Fonoaudiologia, com carga hordria
podendo variar entre 30 a 40 (horas)
semanais no Programa Acolher

2080

HORA

R$

105,18

R$

218.774,40

Contratagdo de prestagGo de
servico para  profissional de
Psicologia, com carga hordria
podendo variar entre 30 a 40 (horas)
semandais no Programa Acolher

2080

HORA

R$

129,12

R$

268.569,60

10

Confratagdo de prestacdo de
servico  para  profissional  de
Fisioterapia, com carga hordria
podendo variar entre 30 a 40 (horas)
semanais no Programa Acolher

2080

HORA

R$

99.45

R$

206.856,00

11

Contratagdo de prestacdo de
servico para profissional em Andlise
Comportamental, com carga
hordria podendo variar entre 30 a 40
(horas) semanais no Programa
Acolher

2080

HORA

R$

78,93

R$

164.174,40

Contratagdo de prestacdo de
servico para  profissional  em
Fonoaudiologia, com carga hordria
podendo variar entre 30 a 40 (horas)
semanais na Equipe Multiprofissional
(eMulti)

2080

HORA

R$

105,18

R$

218.774,40

13

Contratagdo de prestacdio de
servico  para  profissional  de
Educagado Fisica, com carga hordria
podendo variar entre 20 a 40 {horas)
semanais na Equipe Multiprofissional
(eMulti)

2080

HORA

R$

78,93

R$

164.174,40

14

Contratagdo de prestacdo de
servigo para profissional Assistente
Social, com carga hordria podendo
variar entre 20 a 40 (horas) semanais
na Equipe Multiprofissional {eMulti),
Programa  Acolher e  outras
necessidades desta Secretaria

2080

HORA

R$

81,31

R$

169.124,80

iDESCOMPLICA LTDA | 17.173.526/0001-21

u ©

Rua Pacra Cirllo, 1513, Cantro,
(48) 30301031 . P 1%

T2

+ CEP 85760-000

&

contstog@tdescomplica.com br
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[UES[:BMP“EA u DESCOMPLICANDO [DEIAS - GERANDO SOLUGOES

Decloromos, para os devidos fins, que os pregos apresentados neste orcamento foram
elaborados em conformidade com a Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e demais
dispositivos legais aplicaveis, observando os principios da economicidade, fransparéncia
e adequag¢do ao objeto licitado.

Ressaltamos que todos os valores cotados tém como referéncia os saldrios-base definidos
na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente, garantindo a observancia dos direitos
trabalhistas da categoria.

Esclarecemos ainda que os pregos aqui propostos j& contemplam todos os encargos
sociais, trabalhistas e previdencidrios, incluindo 13° saldrio, férias acrescidas de 1/3, FGTS
com multa resciséria, descanso semanal remunerado, vale-alimentagdo/refeicdo, vale-
transporte, adicionais legais, bem como custos administrativos e indiretos necessdrios &
plena execugdo do contrato.

Por fim, declaramos que a proposta foi elaborada de forma transparente, considerando a
composicGo infegral dos custos e assegurando condicdes que permitam a execugdo
adequada do confrato, com qualidade e conformidade d&s exigéncias legais e técnicas
do Municipio de Planalto, Parand.

Validade da proposta: 60 dias

Capanema, 04 de setembro 2025.

N

s

10 lfux&b(ﬁé@MMgé
Gabﬁela Albaneze
Prob etaria

iDESCOMPLICA LTDA | 17.173.525/0001-21

0 © &

Rua Padro Clrflo, 4513, Centro, contogitdescomplica.
(48) 3030-103 . 31813 .com.br
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EMPRESA: Instituto Sensorial Centro de Terapias Especializadas LTDA.

MUNICIPIO 05

T T T ———

ORCAMENTO

CNPJ: 61.867.952/0001-00

TELEFONE: (46) 9 99263149

ENDERECO: Av. Rio Grande do Sul, n°® 474, Centro
CIDADE: Planalto

ESTADO: Parana

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de profissionais para atendimento das

demandas do Programa Acolher do Municipio de Planalto — PR.

ITEM OBJETO QTD UN VALOR | VALOR
UNIT. TOTAL
HR SEMANAL
01 [(Contratagdo de prestagio de servigo para 30 HR/ 80,00 2.400,00
profissional em Terapia Ocupacional, com semanais
carga horaria podendo avariar entre 30 a 40
(horas) semanais
02 |Contratagdo de prestagdo de servigo para] 40 HR/
profissional em Fisioterapia, com cargal semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais
03 [Contratagdo de prestagdo de servigo para 40 HR/
profissional em Psicologia, com carga horaria semanais
podendo avariar entre 30 a 40 (horas) semanais
04 |Contratagdo de prestagdo de servigo para 40 HR/
profissional em Psicopedagogia, com carga| semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais
05 |Contratagdo de prestagdo de servigo paral 40 HR/
profissional em Fonoaudiologia. com carga semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais
06 |Contratagdo de prestagio de servigo para 40 HR/
profissional em Andlise Comportamental, semanais

com carga horaria podendo avariar entre 30 a

40 (horas) semanais

ool

)

9



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

.. . Praga S#o Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

e —

Total

O prazo de execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado.

VALOR TOTAL: R$ 2.400,00 (SEMANAL)
Data: 23/07/2025

Validade da Proposta: 30 dias a contar da data.

Segue abaixo as especialidades do profissional que atuara na area de Terapia
Ocupacional:

Graduagdo em Terapia Ocupacional pela Universidade Paranaense — UNIPAR.
Pos Graduada em Terapia Ocupacional na Reabilitagdo Neuropediatrica pela Faculdade
Sudameérica.
P6s Graduanda em Terapia Ocupacional no Contexto Escolar pela Faculdade Sudamérica.
Curso de Raciocineo Clinico na Integragdo Sensorial de Ayres e Autorregulacio com
Estratégias Sensoriais pelo Nucleo de Desenvolvimento T.O Claudia Cortez em Parceria com
o Espago Sensorial.
Curso Introdutorio de Integragdo Sensorial pela CEDIN.
Curso Compreendendo na Teoria e na Pratica o Uso de Estratégias de Acomodagdes
Sensoriais Voltadas ao Ambiente Escolar pela CEDIN.
Curso Tratamento das Dificuldades Alimentares: Abordagens Elementares na Terapia
Ocupacional pela Terapeuta Ocupacional Lais Andrade.
Curso Disfungdes de Praxis e o Impacto nas Ocupagdes pela EDU-TO.
Curso Marcos do Desenvolvimento Infantil pela EDU-TO.
Curso TO no Cuidado da Crianga com TEA e Neuropediatria pela EDU-TO.
Curso Orteses e Adaptagdes Adulto e Infantil pela EDU-TO.
Formagdo em curso livre em Integragdo Sensorial pelo Instituto Singular.
Aguardando a inicia¢do da ultima turma do ano para o Programa de Certificagdo Internacional
de Integragdo Sensorial de Ayres® realizado pela CLASI-ASI (Ayres Sensory Integration) -
Curitiba.
Curso de Eletroestimulagdo na Terapia Ocupacional pelo Intituto de Terapia Ocupacional em
Prceria com a Dr* Aristela Zanona.
Curso de Terapia Ocupacional na Reabilitagdio no Pos AVC pelo Intituto de Terapia
Ocupacional em Prceria com a Dr* Aristela Zanona.

omﬁ%' Schlosser

Terapeuta Ocupacional

CREFITO - B/25597 TO

ASSINATURA COM CARIMBO

6030



€2  MUNICIPIO DE PLANALTO

EN A CNPJ: 76.460.526/0001-16

ORCAMENTO

EMPRESA: Graciane Barboza da Silva
CNPJ: 42.378.428/0001-12
TELEFONE: (46) 99971-3232 / (46)3055-6955

ENDERECO:Rua Vereador Romeo Lauro Werlang,n°676, Edificio Goldoni- segundo andar —
Sala 12

CIDADE:Francisco Beltrao

ESTADO: Parana

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Séo Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de profissionais para atendimento das

demandas do Programa Acolher do Municipio de Planalto — PR.

ITEM - OBJETO QTD|{ UN |VALOR| V,
UNIT.

01 |Contratagdo de prestagdo de servigo para] 40 HR/ 180,00 [28.800,00
profissional em Terapia Ocupacional, com semanais
carga horaria podendo avariar entre 30 a 40
(horas) semanais

02 |[Contratagio de prestacdo de servigo paral 40 HR/
profissional em Fisioterapia, com carga semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais

03 |Contratagio de prestagdo de servigo para] 40 HR/ 210,00  33.600,00
profissional em Psicologia, com carga horarial semanais
podendo avariar entre 30 a 40-(horas) semanais

04 |Contratagdo de prestagdo de servigo para) 40 HR/ }165,00 26.400,00
profissional em Psicopedagogia, com carga semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais ’

05 |Contratagio de prestagdo de servigo para] 40 HR/ (165,00  26.400,00
profissional em Fonoaudiologia, com carga semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais

06 |Contratacdo de prestagio de servigo para] 40 HR/ 210,00 33.600,00
profissional em Andlise Comportamental, semanais
com carga horaria podendo avariar entre 30 a
40 (horas) semanais )

Total :

B56031



Q’ MUNICIPIO DE PLANALTO
-\\1‘ CNPJ: 76.460.526/0001-16

4 Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
D, E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTQ 85750-000 PLANALTO - PARANA

Bl s g aor Vonmnds

O prazo de execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado.

VALOR TOTAL: RS 148.800.00 Mensais

Data: 10/07/2025

Validade da Proposta: _30/07/2025

/ !f Graciane Barboza da Silva i
| Psicéloga, CRR @é/234q7 / '
AsSINATURA COM CARIMBO !

\
A
\,

2
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€%, MUNICIPIO DE PLANALTO |
: CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

i R Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

R et prin m Flamand msthio!

ORCAMENTO

EMPRESA: LUCAS FULBER FISIOTERAPIA ESPECIALIZADA LTDA

CNPJ: 59.159.057/0001-80

TELEFONE: 46 999199201

ENDERECO: AVENIDA PARANA, 1062

CIDADE: CAPANEMA ESTADO: PARANA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de profissionais para atendimento das

demandas do Programa Acolher do Municipio de Planalto — PR.

01 |Contratagio de prestagio de servico para| 40 HR/ RS 180,00
profissional em Terapia Ocupacional, com semanais 40h- R§7200,00
carga horaria podendo avariar entre 30 a 40

(horas) semanais

02 |Contratagdo de prestagdo de servigo para| 40 HR/ |RS 80,00

profissional em Fisioterapia, com carga semanais 40h- R$3200,00 |
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais
03 |Contratacdo de prestagdo de servico para| 40 HR/
profissional em Psicologia, com carga horaria semanais

podendo avariar entre 30 a 40 (horas) semanais
04 |Contratagdo de prestagdo de servico paral 40 HR/

profissional em Psicopedagogia, com cargal semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais

05 |Contratagdo de prestagdo de servigo para| 40 HR/
profissional em Fonoaudiologia, com carga semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais

06 |Contratacdo de prestacio de servigco para| 40 HR/
profissional em Analise Comportamental, semanais
com carga horaria podendo avariar entre 30 a 40
(horas) semanais

Total- RS 10400,00

O prazo de execugdo do contrato serd de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado.

50032



CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

&= MUNICIPIO DE PLANALTO

3 1 i
i ll-ﬂl“”

E uNIGiPIO 5 Praga Sao Francisco de Assis, 1583
. LS 85750-000 PLANALTO - PARANA

VALOR TOTAL: R$ 499200,00
Data: 30/06/2025

Validade da Proposta: 1 més

LUCAS FULBER ‘Ism o digiaimente por LUCAS FULBER
FISIOTERAPIA o.i.‘?:,,;‘;::,f"z N
ESPECIALIZADA S S

LTDA:59159057000 s e s scunens

180 o g

ASSINATURA COM CARIMBO

000L32



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
?faq, a Sao Francisco de Assis, 1583
50-000 PLANALTO - PARANA

ORCAMENTO

EMPRESA: ALENTO CLINICA INTEGRADA

CNPJ: 58.130.672/0001-00 TELEFONE: (46) 99934-3211
ENDERECO: Rua José de Alencar, n® 2714 CIDADE: Realeza ESTADO:PR
OBJETO: Contratagio de empresa para prestagiio de servigos de profissionais para atendimento das
demandas do Programa Acolher do Municipio de Planalto — PR,

P 01 memo de MO de mViQO Dara

Wﬁssiom em Terapia Ocupacional, com semanais
: icarga horaria podendo avariar entre 30 a 40
; ﬁhoms) semanais
i _
3 02 Contratagdo de prestagio de servigo 40 | HR/
; ﬁss:omx! em Fmotcrapna, com semanais

ia podendo avariar entre 30 a 40 (horﬁs

08 | HR/ [R380,00Ar RS |
profissional em Psicologia, com carga ho semanais 40,00/dia

03 %::onmaqm de prestagio de servigo %
. do avmarenue 30 a40 (lms) semanai




Licitaséo Planalto - Fernanda

De: Dercila Dias <dgconsultoriaemsaudefb@gmail.com>

Enviado em: quarta-feira, 17 de setembro de 2025 09:05

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: Encaminhamento de Orgamento - Prestacdo de Servi¢o de Assistente Social
Anéxos: MODELO_ORCAMENTO_D.G_17.09_assinado.pdf "
Prezados(as),

Conforme solicitado, encaminhamos em anexo o orgamento referente 3 prestacdo de servigos de Assistente Social,
com carga horaria e condigdes ajustadas conforme a demanda apresentada.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais e eventuais ajustes que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

Daiane Galvao

Buo034



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Bl fufns e wm Viomalts malho!

ORGAMENTO

EMPRESA: D.G CONSULTORIA EM SAUDE LTDA

CNPJ: 53.704.851/0001-81

TELEFONE: 46 99902-0309

ENDEREGCO: Vila Pio X, s/n, interior

CIDADE: Francisco Beltrao ESTADO: PR

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacao de servicos de profissionais na area da

saude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para atuagdo

junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto — PR.

4 e e i W
01 |Contratacdo de prestagdo de servigo
para profissional de Educagédo Fisica,
com carga horaria de 40 (horas)
semanais em Unidade do CAPS |

Favr i

02 |Contratacdo de prestacdo de servigo|2080| HR
para profissional em Artes, com carga
horaria de 30 (horas) semanais em
Unidade do CAPS |

03 [Contratacdo de prestacdo de servigo[2080| HR
para profissional de Psicologia, com
carga horaria de 20 (horas) semanais
em Unidade do CAPS |

04 |Contratagdo de prestacdo de servico[2080| HR
para profissional em Musicalizagao,
com carga horaria de 30 (horas)
semanais em Unidade do CAPS |

05 |Contratacdo de prestacdo de servigo[2080| HR
para profissional em Terapia
Ocupacional, com carga horaria
podendo variar entre 20 a 30 (horas)
semanais em unidade do CAPS |

06 |Contratacdo de prestacdo de servi¢o[2080| HR
para profissional em Terapia
Ocupacional, com carga horaria
podendo variar entre 30 a 40 (horas)
semanais no Programa Acolher




85750-000 PLANALTO - PARANA

Fiaey fuatts pon wrm Faval svaiber!

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
B\ E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583

07

Contratagdo de prestagdo de servigo2080

para profissional em Psicopedagogia,
com carga horaria podendo variar entre|
30 a 40 (horas) semanais no Programa
Acolher

HR

08

para profissional em Fonoaudiologia,
com carga horaria podendo variar entre
30 a 40 (horas) semanais no Programa
Acolher

Contratagdo de prestagdo de servigoj2080

HR

09

para profissional de Psicologia, com
carga horaria podendo variar entre 30 a
40 (horas) semanais no Programal
Acolher

Contratacdo de prestagdo de servigo[2080

HR

10

para profissional de Fisioterapia, com
carga horaria podendo variar entre 30 a
40 (horas) semanais no Programa
Acolher

Contratagdo de prestagdo de servigo[2080

HR

11

para profissional em Andlise
Comportamental, com carga horaria
podendo variar entre 30 a 40 (horas)
semanais no Programa Acolher

Contratacdo de prestagdo de servigo[2080

HR

12

Contratagdo de prestagdo de servico
para profissional em Fonoaudiologia,

|

30 a 40 (horas) semanais na Equipe
Multiprofissional (eMulti)

com carga horaria podendo variar entre[2080

HR

13

Contratacdo de prestagdo de servigo
para profissional de Educagéo Fisica,

com carga horaria podendo variar entre[2080

20 a 40 (horas) semanais na Equipe
Multiprofissional (eMulti)

HR

14

Contratacdo de prestacdo de servigo
para profissional Assistente Social,
com carga horaria podendo variar entre|

20 a 40 (horas) semanais na Equipe[2080

Multiprofissional  (eMulti), Programa
Acolher e outras necessidades desta
Secretaria

HR

R$ 71,50

R$148.720,00

Gub036



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
e, Ar E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Séo Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Tides funtts pooo s Fhomalth weihe!

VALOR TOTAL: R$ 148.720,00

Data: 16/09/2025

Valldade da Pl’OpOStEI 60 dIaS — Documento assinado digitalmente

,ub DERCILA GALVAO DIAS
g i " Data: 17/09/2025 08:49:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA COM CARIMBO

i}
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MUNICIPIO DE PLANALTO
SERVICOS DE TERAPIAS INTEGRADAS LTDA
CNPIJ: 61.058.233/0001-30
FONE: (46) 99977-0848
E-MAIL: despertarkids.sti@gmail.com
Rua Ottmar Franz, 542, Bairro Jodo chco
85750-000 PLANALTO- PARANA.

ORCAMENTO

EMPRESA: SERVICOS DE TERAPIAS INTEGRADAS LTDA
CNPJ: 61.058.233/0001-30
TELEFONE: (46)99977-0848
ENDERECO: Rua Ottmar Franz, n°542
CIDADE: Planalto

ESTADO: PR

OBJETO: Contratagéo de empresa para prestagdo de servigos de profissionais para atendimento das

demandas do Programa Acolher do Municipio de Planalto — PR.

01 |Contratagdo de prestagdo de servigo parg 150/ | 30HR/ 70,00 10.500,00
profissional em Terapia Ocupacional, com| Més | semanais
carga horaria podendo avariar entre 30 a 40
(horas) semanais

02 |Contratagdo de prestagdo de servigo pard 150/ | 30HR/ 70,00 10.500.00
profissional em Fisioterapia, com cargd Maés | semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas
semanais

03 |Contratagdo de prestagdo de servigo para| 200/ | 40HR/ 70,00 14.000,00
profissional em Psicologia, com carga horaria Més | semanais
podendo avariar entre 30 a 40 (horas) semanais

04 |Contratagdo de prestagdo de servico par1 150/ | 30HR/ | 70,00 10.500,00
profissional em Psicopedagogia, com cargd Measg semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais

05 |Contratagdo de prestagdo de servigo pard 150/ | 30HR/ 70,00 10.500,00
profissional em Fonoaudiologia, com cargd Mas semanais
horaria podendo avariar entre 30 a 40 (horas)
semanais

Total 63.771,55

O prazo de execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado.

i3
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MUNICIPIO DE PLANALTO
SERVICOS DE TERAPIAS INTEGRADAS LTDA

5 CNPJ: 61.058.233/0001-30
Despertar FONE: (46) 99977-0848

K " d E-MAIL: despertarkids.sti@gmail.com

Rua Ottmar Franz, 542, Bairro Jodo chco
85750-000 PLANALTO- PARANA.

VALOR TOTAL: R$ 765.258,60
Data: Planalto, 18 de junho de 2025

Validade da Proposta: 30 dias

Documento assinado digitalmente

"ij ANDRESA SAGRILO DA ROSA
g’x.ﬂ' % Data:03/06/2025 10:04:56-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA COM CARIMBO



Assinado digitaimente por: CONSORCIO INT DE SAUDE DA 22 REG DE SAUDE DE IVAI 02586019000197
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 30/07/2025 &s 22:42:05

Diario Oficial
Consorcio Intermunicipal de Satde.

Em conformidade com a Resolugdo N2 14/2014, com a Lei Complementar n®
131/2009 e com o Acdrdao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDICAO Ne¢ 1577 ora, Quarta-Feira, 30 de Julho de 2025

CIiS-IVAIPORA

..l CIS-IVAIPORA

| ]
.'-.
g
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne¢ 03/2025
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGCAO DE SERVICO NA AREA

DA SAUDE PARA ATENDIMENTO NO CAPS Il - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, NO MUNICIPIO DE
JARDIM ALEGRE/PR.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE IVAIPORA — através da Comissdo de
Contratacdo, designada pela PORTARIA N 36/2023, publicada no Dirio Oficial no dia 04 de
dezembro de 2023 edicdo 1277 e em conformidade com a Lei n? 14.133/2021 e Resolugdo ne
09/2023 do CIS Ivaipord, Lei n? 8.080/90, Portaria n® 1286/93 de Ministério da Saide e demais
legislagdes aplicaveis, Portaria n? 366 de 19 de fevereiro de 2002, da Lei 10.216 de 06/04/2001 do
Ministério da Salde, que dispde a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos

; mentais e redirecionada o modelo assistencial em sadde mental, a Norma Qperacional de
Assisténcia a Saide - NOAS - SUS 01/2021, aprovada pela portaria GM/MS n2 95 de 26 de janeiro
de 2001 e as atualizagio das normas constantes da Portaria MS/SAS n® 224, de 29 de janeiro de
1992, bem como considerando o contido na Resolugdo n® 20/2024 do CIS Ivaipord, publicada no
Didrio Oficial do CIS em 11 de julho de 2024, EDICAO N° 1387, torna pablica a realizacdo de
Credenciamento de Pessoa Juridica da 4rea da Saude para prestagdo de servicos complementares no
Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS I, localizado no Municipio de Jardim Alegre, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos das condigdes estabelecidos
neste Edital de Chamamento.

1. oBETOT T

0O presente Chamamento Publico tem por objeto o0 CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
ATENDIMENTO NO CAPS Il - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL localizado na Rua Pio XII, 472,
Bairro Fridolin Barbist, Lote 16, Quadra 02. no Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana,
conforme descrito no item abaixo que contém a descri¢do detalhada dos servicos a serem
contratados.

DESCRICAO CARGA VALORES
DOS QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA HORARIA
PROFISSIONAIS (SEMANAL) (mensel)
Psiquiatra Psiquiatra - Médico com RQE em Psiquiatria registrado 20 H. R$ 20.000,00
no Conselho
Médico Meédico com Especialidade em Psiquiatria ou Satide 20 H. RS 16.800,00

Para Jiifibéda validade das assinaturas, acesse https/cisivaipora. 1doc.com.br/verificacao/82DC-63FA-B91D-83D6 e informe o codigo 82DC-63FA-B91D-8306
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ANO: 2025 / EDIGAO N 1577

L
Mental: Médico com especializagdo em Satide Mental §
ou Psiquiatria com carga hordria minima de 360h

Enfermeiro (a) Enfermeiro (Curso Superior com registro no conselho) RS 4.750,00
+ Pos graduacdo em Psiquiatria ou Saide Mental, com
carga hordria minima de 360 horas ou com

A—_— experiéncia no atendimento em servigos de Satde
Mental por no minimo um ane ([ambulatérios, CAPS) i

Psicologo Psicologia ( Curso Superior com registro no conselho) 40 H. RS 4.300,00 |- __JG |i_%-

Assistente Servigo Social (Curso Superior com registro no 30H. R$4.300,00 | _ '51‘),‘1)6

Social conselho)

Psicopedagogo Psicopedagogia (Curso Superior com registro no 40 H. RS 3.252,00 it
conselho) Especializacdo em Psicopedagogia, minima - QO'SJ
de 360 haoras

Educador Fisico | Educagdo Fisica (Curso Superior com registro no 40 H. R$3.252,00 | - Q]@ 6 D,
conselho) Sl

Técnico em Técnico em Enfermagem (Curso Técnico em 40 H. RS 3.325,00

Enfermagem enfermagem e registro no COREN)

Instrutor de Ensino médio com experiéncia na drea (apresentar 30 H. RS 2.270,00

Artesanato comprovante através de declaracdo ou certificado que
comprove a execugao do servica)

Instrutor de Ensino Médio com experiéncia na érea (apresentar 20 H. RS 2.270,00 --

Musica comprovante através de declaragao ou certificado que & ‘2 )] 51"
comprove a execugdo do servigo).

A motivacdo da abertura do presente Chamamento Plblico esta exposta no Estudo Técnico
Preliminar elaborado pela Coordenacio do CIS Ivaipard em conjunto com a responsavel pelo CAPS
I, conforme segue:

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) representam locais de extrema
importancia no contexto da salide mental, caracterizando-se como espagos
de assisténcia e suporte essenciais para a comunidade. Com uma equipe
multidisciplinar, tais centros visam atender as diversas necessidades

psicossociais dos individuos.

/Icisivaipora. 1doc.com.briverificacao/82DC-63FA-B91D-83D6 e informe o c% 82DC-63FA-BS1D-

O modelo CAPS tipo Il, especificamente destina-se prioritariamente a
pessoas em intenso diagnostico psiquico, muitas vezes associado a
transtornos mentais graves e persistentes, bem como a condigdes clinicas
que interferem na capacidade de estabelecer relagdes sociais. Previstos para
municipios ou regides com populagdo superior a 70 mil habitantes, os CAPS
Il desempenham um papel crucial ao oferecer um ambiente propicio para a
reabilitacgdo psicossocial e a promocio do bem-estar emocional em

contextos complexos e desafiadores, considerando o vazio assistencial da
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regido é razoavel considerar o modelo a ste Consorcio o

instrumento de gestdo para viabilizar o CAPS’e' er tal servigo para a
populagdo, mesmo ndo tendo a quantidade de habitantes indicada, porém
sendo alternativa vidvel para ofertar os servicos e cumprindo com o
principios do SUS da descentralizacdo e integralidade.

Tendo em vista a legislagdo vigente e o vazio assistencial, dos municipios de
Arapud, Ariranha do Ivai, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Lidianépolis,
Lunardelli, Jardim Alegre, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do Ivai, Rosario
do Ivai e S3o Joao do Ivai e, 0s mesmos se reuniram conforme consta em
ATA DE ASSEMBLEIA ORDINARIA DE PREFEITOS n2 03/2023, realizado em
quinze de novembro de dois mil e vinte e trés (em anexo), para
apresentacdo da proposta de tabela de servicos para o CAPS Il, com sede na
cidade de Jardim Alegre, e através da REUNIAO DO CONSELHO DA SEC. DE
SAUDE DO CIS DE IVAIPORA (em anexo) no qual foi apresentado a proposta
de estrutura do CAPS tipo Il, sendo aprovada a estrutura dos profissionais da
saude.

()

Com base no estudo técnico preliminar apresentado, é possivel concluir que

- a necessidade de credenciamento de Pessoa Juridica para atendimento da
demanda e fundamentada pela necessidade e a legalidade da criacdo do
CAPS, conforme Portaria n 366 de 19 de fevereiro de 2002.

Considerando a analise realizada e as deliberagdes do Conselho de
Secretdrios do CIS Ivaipord, especialmente considerando a aprovacio do
conselho referente a equipe técnica, carga horaria e saldrios, bem como de
forma a ndo prejudicar os orgamentos de cada municipio, torna-se
necessdria a publicacdo do chamamento publico para credenciamento dos
profissionais para atendimento dos futuros usuarios do CAPS.

O posicionamento conclusivo é favordvel a realizacio do chamamento

publico, seguindo os procedimentos e diretrizes estabelecidos neste estudo

técnico preliminar.

Para Jiii8@2a validade das assinaturas, acesse hitps/cisivaipera.1doc.com,br/verificacac/82DC-63FA-B91D-83D6 e informe o codigo 82DC-63FA-B91D-8306
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4.1. Poderdo participar do Credenciamento as pessoas'].u de saude, que

mantenham em seu quadro, profissionais da drea que gozem de boa f& profissional, desde
que atendido os requisitos exigidos neste instrumento de chamamento, bem como aceitem os
_— valores propostos e atendam as condiges e os critérios minimos estabelecidos neste edital,
visando proporcionar atendimento de qualidade aos usuarios do CAPS Il
4.2. As empresas candidatas ao credenciamento deverdo possuir em seu quadro
funcional numero suficientes de profissionais para atender ao disposto neste edital.

4.3. Ndo poderdo participar no Credenciamento os interessados que estejam cumprindo

as san¢des previstas nos incisos Il e IV do art. 156 da Lei n®. 14.133/2021.

REFERENTES A HABILI = b S % o]

Para o credenciamento, os profissionais, pessoa juridica, deverio apresentar ao setor de
licitagdes e contratos do CIS/ IVAIPORA — CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE
IVAIPORA a documentacio informada abaixo, devendo ser entregue em 01 (uma) via, por processo de
copia simples acompanhada do documento original para autentica¢do no CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA REGIAO DE IVAIPORA, conforme exigéncia do artigo 12, IV da Lei 14.133/2021, salvo no
caso daqueles documentos cuja autenticidade poderd ser verificada na internet:
5.1.1.Requerimento para credenciamento constando dados da empresa, Razdo Social,
Nome Fantasia, Telefone, Fax, e-mail do proponente e dados bancérios, conforme
modelo apresentado no Anexo [;
5.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;
5.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e suas alteracdes,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por

agoes, acompanhado de documentos de eleicio de seus administradores;

5.1.4, Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacio para funcionamento expedido pelo dérgio
competente, quando a atividade assim o exigir;

5.1.5. Documentos de Identificagdo com Foto do sécio administrador podendo ser RG,
CNH, Passaporte ou documento de conselho de Classe desde que valido como documento de
identificagdo em todo o territdrio nacional e CPF;

5.1.6. Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

5.1.7. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a
sede da organizacdo, ou alvaré de funcionamento;

5.1.8. Prova de Regularidade (certid8es negativas) para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal da sede da organizagdo, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.1.9. Prova de regularidade (certiddo negativa) relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

5.1.10. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (TST),

Para 8534 validade das assinaturas, acesse https¥/cisivaipora,]doc.com.briverificacao/82DC-63FA-B91D-8305 e informe o codigo B2DC-63FA-BI1D-83D6
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mediante apresentagdo de certiddo negativa; “...
5.1.11.Cdpia do Certificado de Regularidade de Inscrigio de Pes! idica expedido pelo
respectivo Conselho de Classe, dentro do prazo de validade;

o 5.1.12. — Documentos do Responsdvei Técnico da empresa: Cépia do RG e CPF ou outro
daocumento equivalente, na forma da Lei, além de Cépia do diploma do curso superior e Cépia da
carteira do registro profissional expedida pelo Conselho Regional da Classe do Parana.

5.1.13. Prova de inscrigdo da empresa no Cadastro Nacional de Estabelecimetos de Saude —
CNES;

5.1.14. DOCUMENTOS PROFISSIONAIS ATUANTES:

5.1.15. Copia de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) como médico Psiquiatra

e com Registro de Qualificacdo de Especialista — R.Q.E. em Psiquiatria registrado no CRM.

5.1.16. Prova da declaragdo de utilidade publica, caso a interessada seja entidade de
assisténcia a saude sem fins lucrativos;

5.1.17. Copia do diploma do profissional de saide responsavel pela execugic dos servicos, em
atendimento aos requisitos da qualificagio exigida;

5.1.18. Comprovante de inscricdo no Conselho Regional da Categoria dos profissionais atuantes;

5.1.19. Comprovante de especializagdo conforme qualificagdo tecnica exigida no quadro de
descricdo de profissionais;

5.1.20. Copia do RG e CPF ou outro documento equivalente do profissional de satde responsavel
pela execugdo do servigo;

5.1.21. Comprovante de inscrigdo no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude) do Profissional de satide responsével pela execugio dos servicos;
5.1.22. Certificado ou Declaragdo que comprove experiencia para o instrutor de artesanato
o e instrutor de musica.
5.1.23. Declaracdo de Idoneidade conforme Anexo Il deste Edital;
5.1.24. Declaracdo do cumprimento do Art. 72 da Constituicio Federal conforme Anexo Il
deste Edital;

5.1.25. Declaragdo de ndo parentesco expedida pelo proponente, conforme Anexo VIl deste
Edital.

6. FORMA DE APRESENTAGAD DO ENVELOPE : i

| ENVELOPE - DOCUMENTOS DE HABILITACAO |

PROPONENTE: CNPJ:
EMAIL:
TELEFONE CONTATO:

6.1.  Os interessados deverdo encaminhar os documentos relacionados no item 5.1 ao Setor de

Licitagdes e Contratos, na sede administrativa do CIS/ IVAIPORA, localizado na Rua Diva Proenga, n? 500

Para tiidfta validade das assinaturas, acesse hitps:/cisivaipora. 1doc.com.briverificacao/820C-63FA-B91D-8306 e informe o codigo 82DC-63FA-B91D-83D6
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- centro, no horério das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as fg de expediente,
devendo os mesmos ser envelopados,conforme supra citado acima. " a
6.2.  Também poderdo ser enviados pelos Correios com AR (Aviso de Recebimento) enderecado
para: O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 22 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA, setor
de licitacdo, situado a Rua Professora Diva Proenca 500, centro— PR CEP.86870-000, neste caso os
documentos deverdo ser copias autenticedas em cartdrio, salvo no caso daqueles cuja
autenticidade poderd ser verificada na infernet. Vale ressaltar que a colocagdo na fila de
credenciamento serd contada a partir da data de recebimento no AR.

6.3.  Somente serdo considerados credenciados os prestadores que foram aprovados pela avaliagio
técnica, realizada pela Comissdo de Contratacdo do CIS, que analisara se foram encaminhados todos os
documentos solicitados neste Edital, com posterior remessa do feito para apreciagdo da assessoria
juridica.

7.1 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 222 REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA n3

se obriga a contratar todas as entidades/empresas habilitadas, mas sim, a quantidade que |he

interessar para atender a demanda do CAPS Il, em conformidade com os parametros da legislagio
vigente, respeitando-se a autonomia da administragdo do Consércio, a gestdo do CAPS e as
orientacdes dos Secretdrios Municipais de Saude, ou seja, a alocacdo das atividades entre os
diversos prestadores considerara fatores de acordo com a necessidade e organizagdo da gestdo do
CAPS, sendo de acordo com a disponibilidade de agenda dos profissionais, a logistica de transporte
dos pacientes, a adequacdo dos horarios, dias de atendimentos e funcionamento do CAPS, bem
como demais aspectos operacionais que garantam a efetividade do servico prestado a populacio,
_— podendo haver variagdes de carga hordria conforme a necessidade, nos termos fundamentados no

Estudo Técnico Preliminar elaborado pela gestio;

7.2 A classificagdo se dara por anélise documental de carater classificatorio, onde sera avaliado
os documentos exigidos para habilitaco.

13 A convocagdo dar-se-d de acordo com as necessidades do CAPS, nos termos descrito no
item 7.1, respeitando-se a disponibilidade financeira e orcamentdria do Consdrcio;

7.4 A ordem para compor a fila de credenciamento sera pela sequencia de data de
protocolo da entrega dos envelopes de credenciamento, inclusive da data dos AR (Aviso de
Recebimento) para aqueles que enviarem documentagéo pelos correios.

7.5 Os interessados n3o selecionados compor3o lista de espera, cuja ordem de classificagio
sera a prevista no item 7.2,

7.6 Ao requerer a inscrigdo no cadastro, ou atualizagdo deste, e a qualquer tempo, ©
interessado/prestador de servigos fornecera os elementos necessarios 3 satisfag3o das exigéncias
referentes a toda documentacio;

7.7 A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Contrato podera ser alterado, visando
adequar o servico as condicdes de execucio previstas pelo Consdrcio;

Para venficar a validade das assinaturas, acesse hitpsz/cisivaipora.idoc.com br/verificacao/82DC-63FA-B91D-83D6 e informe o cédigo 82DC-63FA-B91D-83D86
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7.8 A convocagdo se dard de forma isondmica, objetiva e impesso!i..'
7.9 A metodologia de distribuigio da Pessoa Juridica nos servigos obéte® s seguintes critérios,
salvaguardando os principios da objetividade e impessoalidade:

P a) A entrega da documentagdo de habilitacio necessaria dar-se-3 no Setor de Licitagdes e Contratos,
na sede administrativa do CIS/ IVAIPORA, localizado na Rua Diva Proenga, n? 500 — centro, no
horério das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min em dias de expediente, devendo
os mesmos ser envelopados, nos termos o item 6 deste edital:

b) O critério para contratagdo, serd a ordem cronoldgica de apresentacdo dos documentos para

credenciamento;

c) A convocagdo ndo ocorrerd de forma simultinea e imediata entre todos os credenciados, devido a

capacidade instalada na sede do CAPS, bem como as circunstincia descritas no item 7.1. Os demais

credenciados permanecer3o na lista de espera, cuja ordem de classificagdo serd a ordem cronoldgica de

apresentacdo dos documentos para credenciamento;

d) Em caso de empate, apresentagio dos documentos no mesmo tempo, a comissdo realizarda um

sorteio para determinar a classificacéo;

e) Caso o credenciado da vez ndo possa realizar o servico, este devera justificar através de oficio os

motivos para a n3o realizagdo dele, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, sendo convocado o préximo no rol

de credenciados;

f) No caso de recusa sem justificativa ou cuja justificativa ndo for aceita, sera descredenciado, sendo

convocado o préximo da lista de credenciados;

g) A ata serd celebrada conforme ordem cronoldgica de apresentacdo dos documentos para

credenciamento;

h) No decarrer da vigéncia do respectivo instrumento, podera haver novos credenciados habilitados, no
e entanto, estes celebrardo ata com a administragdo municipal somente para cumprimento de eventual

demanda remanescente;

i) Os servicos serdo prestados conforme necessidade, sendo que a vigéncia da ata de registro de preco a

ser celebrada, somente ocorrera a partir de 15 de Agosto de 2025, tendo em vista a vigéncia do

chamamento publico anterior, podendo o Consércio, a seu critério, utilizar ou ndo a totalidade dos

servicos estimados, sendo que a ndo utilizagdo dos recursos previstos ndo gera qualquer direito ao

contratado, seja de que natureza for inclusive indenizatdrio;

j) Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, compordo lista de espera, e a contratagdo

dependera de surgimento de necessidade e convocacio por parte da gestdo do CAPS;

7.10 O credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pelo Consércio, podendo ser

contratado de acordo com a necessidade da Administrag3o Piblica durante a vigéncia do processo;

7.11 Em caso de distribuicio da demanda e em caso de cumprimento parcial da carga

hordria, sera realizado o pagamento proporcial do profissional;

7.12 O Termo de Credenciamento/Contrato poderd ser suspenso ou canceladeo, se ficar

demonstrado que o inscrito deixou de satisfazer as exigéncias estabelecidas para o cadastramento,

bem como se ndo atender as condicBes e os critérios minimos estabelecidos pela legislagdo que

disciplina sobre o CAPS, visando o atendimento satisfatério;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitpsz/cisivaipora.1doc.com.briverificacac/82DC-63FA-B91D-83D6 e informe o codigo 82DC-63FA-B91D-83D6
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7.13  Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatdrio QL% 0s mantenham

regularizadas todas as condicdes de habilitagdo e que informem tdda® lquer alteragdo na
documentacdo referente a sua habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-
financeira e regularidade fiscal relacionada as condi¢es de credenciamento;

7.14 Caso haja suspencdo ou desligamento de profissional de atendimento, a empresa
classificada fica notificada a apresentar substituicdo do profissional em 03 (trés) dias, respeitando a
documentacdo de habilitagio, e encaminhando ao setor de Licitacio do CIS. Podendo ser :

desabilitada se ndo atender o prazo.

CAPS |I, localizado na Rua Pio XII, 472, Bairrc Fridolin Barbist, Lote 16, Quadra 02, no Municipio de
Jardim Alegre, Estado do Parana.

9.1.  Os profissionais previstos neste chamamento publico deverio seguir as diretrizes da legislagdo
que disciplina acerca do funcionamento do CAPS.

Quanto as principais fungdes a serem desempenhadas pelos profissionais, estdo as seguintes:

Psiquiatra e Médico especialista em Satide Mental: Consultas; IntervencGes na crise; Participagdo em
Oficinas Terapéuticas; Grupos de Medicacéo Palestras; Evolugdo em prontudrios; Discussdo de Casos;
Orientacdo as familias; Acolher o usudrio, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais e familiares, realizando clinica ampliada; Realizar atendimento ao paciente; Emitir
atestados; Realizar encaminhamentos; Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo
_— dos agravos a satde dos pacientes; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas
na instituicdo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Discutir com a equipe casos e projetos; Discutir com a .
equipe casos e projetos terap@uticos; Prevencio de recaida, atendimento no territdrio, como membro
da equipe volante além das fung&es na base. Outras tarefas correlatas indicadas pela Chefia do CAPS.

/820C-63FA-BI1D-8306 e informe o codigo 82DC-63FA-B91D-83D6

erif

Enfermeiro: Acolhimento/Crise; Receber as Estratificacfes, analisar e dar continvidade ao processo
de atendimento com a equipe multiprofissionais, fazer uma nova estratificagdo se necessério, e
também fazer as estratificacdes quando houver o atendimento em regime de porta aberta
Participagdo em Grupos; Participagdo em Assembléias; Orientacdo sobre medicagdo; Consulta de
Enfermagem; Administracdo de medicamentos; Palestras; Acompanhamento em Oficina Terapéutica;

;

Orientacdo para higiene e auto-cuidado; Planejamento Terapéutico; Discussio de Casos Clinicos;
Elaboragdo de Programas; Supervisdo de Estagio; Evolugiio em prontuarios; Participagdo em Oficinas
de Dindmica de Grupo. Acolher o usudrio, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados; Supervisionar a equipe de enfermagem; Participar da elaboragio de protocolos de
assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; Participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas, na instituicio; Promover e exercer atividades de vigilancia em sadde; Executar tarefas
associadas a sua especialidade e ambientes organizacionais; Diagnosticar e tratar os pacientes
individualmente e em grupos; Discutir com a equipe casos e projetos terapéuticos; Prevengdo de
recaida; Orientar quanto & patologia, sinais e sintomas de abstinéncia, sobre a medicacdo em uso
(efeitos esperados e colaterais); Orientagdo familiar. Participar de equipe volante, para agGes de
matriciamento e outras agGes no territrio. Outras tarefas correlatas indicadas pela Chefia do CAPS.
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Psicélogo: Acolher o usuario, apresentando-se e explicando os pF erem realizados;
Receber as EstratificagGes, analisar e dar continuidade ao processo de mento com a equipe
multiprofissionais, fazer uma nova estratificagdo se necessario, e também fazer as estratificagdes
quando houver o atendimento em regime de porta aberta. Planejar, coordenar, executar e avaliar as
—_— atividades de assisténcia; Elaborar com equipe multiprofissional, agdes que visem atender
integralmente as necessidades dos usudrios; Discutir com a equipe casos e projetos, auxiliando na
elaboragdo de projetos terapéuticos singulares, ampliando desta forma, a prépria clinica e dos outros
profissionais; Intervir terapeuticamente com técnicas especificas nas mais diversas modalidades de
atendimento individuais, grupais, psicodiagndstico, acompanhamento terapéutico, orientagdo
familiar, interconsultas, entre outras, visando sempre o cuidado, a autonomia e a reabilitagdo
psicossocial dos pacientes; Visitas domiciliares; Desenvolver projetos no territdrio, buscando outras
settings para intervencGes terapéuticas, que tenham por objetivo a prevengdo, reabilitagio
psicossocial e resiliéncia das pessoas; Estimular e auxiliar na criacdo de espagos de convivéncia para
pacientes; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Capacitagdo da equipe; Discutir com a equipe casos e
projetos terapéuticos; Prevengdo de recaida. Fazer também, parte da equipe volante, para acdes de
matriciamento e outras a¢es no territorio. Outras tarefas correlatas indicadas pela Chefia do CAPS.

Assistente Social: Acolher o usudrio, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados; Receber as Estratificagdes, analisar e dar continuidade ao processo de atendimento com a
equipe multiprofissionais, fazer uma nova estratificacdo se necessdrio, e também fazer as
estratificagdes quando houver o atendimento em regime de porta aberta; Atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos; Prestar servicos a individuos ou
grupos em tratamento, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas
e aplicando processos basicos de servico social, visando promover a sua recuperagao e sua inclusio
sacial; Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento;
Discutir com a equipe casos e projetos; Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em
tratamento na instituicdo, buscando a participacdo dele no processo de cura, na manutencgio do seu
vinculo empregaticio e na prevengdo da unidade familiar; Participar com a equipe multiprofissional no
processo de alta do paciente, facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condigdes técnicas
adequadas; Promover e organizar a atualizacio do cadastro dos recursos comunitdrios, com vistas a
sua democratizagdo e facilidade de acesso dos usudrios aos mesmos; Participar na formulagdo e
execucdo dos programas promovendo e divulgando os meios profildticos, preventivos e assistenciais;
Facilitar o acesso e participagdo; Realizar acdes individuais e coletivas na vigildncia educagdo e
cidadania; Prestar orientagdes previdencidrias para usudrios e dependentes; Participar do
planejamento e contribuir com sugestées ao superior, nas atividades desenvolvidas na instituigdo por
estagidrios e voluntarios de acordo com a legislagdo e narmas do conselho de classe; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; Capacitagio da equipe; Discutir com a equipe casos e projetos terapéuticos;
Orientagdo familiar; Prevencdo de recaida. Participar de equipe volante, para acbes em todo o

territério. Organizar agGes de Economia Soliddria. Outras tarefas correlatas indicadas pela Chefia do
CAPS.

Psicopedagogo: Atender a solicitaces médicas; Receber as Estratificacbes, analisar e dar
continuidade ao processo de atendimento com a equipe multiprofissionais, fazer uma nova
estratificacdo se necessario, e também fazer as estratificacdes quando houver o atendimento em
regime de porta aberta; Construir de forma conjunta planos terapéuticos e intervengées no territério,
bem como agBes intersetoriais; Prestar apoio neuro psicopedagdgico para desenvolvimento saudavel
do individuo; Prestar apoio aos familiares; Participar do planejamento, execucio e avaliagdo de
programas de prevencdo dos problemas de satde; Discutir com a equipe casos e projetos
terapéuticos; Prevengdo de recaida; Orientacdo familiar. Participar de equipe volante, para agdes de

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://cisivaipora.1doc.com.briverificacao/82DC-63FA-B91D-83D6 e informe o codigo 82DC-63FA-B91D-83D6
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'

matriciamento e outras acdes no territdrio. Outras tarefas correlatd!.n efia do CAPS.

Educador Fisico: Tratar e desenvolver de forma pratica através de atfli dividuais e coletivas,
envolvendo pequenos e grandes grupos musculares, buscando o desenvolvimento e manutencdo das
capacidades funcionais do individuo, bem como, o desenvolvimento das estruturas e fungdes tais

—_— como: o esquema corporal, consciéncia corporal, dominio do corpo, coordenagdo, percepgdo e
organizacdo no tempo e no espaco; Vivenciar também atividades que preparam o0s pacientes para
vida em sociedade, oportunizando Ihes situagdes para o desenvolvimento de sua personalidade
através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa; Condicionamento fisico para eliminagao
das toxinas e a busca de um melhor relacionamento social e de lazer através da caminhadas,
acompanhamento antropométrico dos pacientes, valorizando o espaco e a natureza que cerca a
comunidade, jogos de futebol e voleibol. Fortalecer o autocuidado. Participar também como membro
de equipe volante, fortalecendo acdes na UBS em prevencio e promocgdo de saude. Outras tarefas
correlatas indicadas pela Chefia do CAPS.

Técnico de Enfermagem: Exercer atividades de nivel médio, de naturezas repetitivas, envolvendo
servicos auxiliares a enfermagem, sob supervisdo; Participar em nivel de execugdo simples em
processos de tratamento, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas; Participar de
atividades de educagdo em sadde; Auxiliar o enfermeiro na execugdo deste programa; Realizar
anotagdes no prontudrio; Atendimentos a familias; Cursos de capacitacdo; Integrar e participar de
reunioes de equipes; Atuar em equipe multiprofissional; Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidades, associadas a sua especialidade em ambiente organizacional: Qrientar
quanto a patologia, sinais e sintomas de abstinéncia, sobre a medicagdo em uso (efeitos esperados e
colaterais); Orientacdo familiar.  Fazer também, parte da equipe volante, para agBes de
matriciamento e outras acdes no territério. Qutras tarefas correlatas indicadas pela Chefia do CAPS.

Instrutor de Artesanato: Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de artesanato;
Proporcionar conhecimentos e opgdes para a formagdo de estilos individuais; Capacitar o
paciente/individuo para a produgdo de técnicas diversas de artesanato como: confecgdo de pegas
cerdmicas, em madeira, tapecaria, patchwork, trabalhos em palha de milho e trigo, cipd, bordados,
aplicacdes em tecidos, confecgdio de bijuterias, biscuit crochg, tricd, artesanato em papel jornal,

_— decoracdo de vidros, dentre outros; Sensibilizar para a necessidade de preservar o meio ambiente e a
cultura da comunidade; Proporcionar crescimento pessoal e social; Orientar os pacientes na execugdo
pratica das atividades;Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da drea; Promover
exposicdes dos trabalhos realizados quando realizados eventos pelo CAPS; Manter-se atualizado sobre
as novas técnicas emateriais utilizados; Participar de reunides com a supervisdo; Outras tarefas
correlatas indicadas pela Chefia do CAPS.

Instrutor de Musica: Fornecer suporte as familias atendidas; Compor a equipes multidisciplinar;
Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do CAPS, com destaque
para as voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou ndo, a
trabalho/geragdo de renda; Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de musica;
Proporcionar conhecimentos e opgbes para a formacdo de estilos individuais; Capacitar o
paciente/individuo para o aprendizado de habilidades musicais; Planejar e preparar aulas de
acordo com as necessidades individuais; Ensinar teoria musical, habilidades de escuta musical e
técnicas praticas aos individuos em atendimento; Motivar os alunos e encorajar seu progresso;
Participar de reunides com a supervisdo; Outras tarefas correlatas indicadas pela Chefia do CAPS.

10. DO VALOR E PRAZO _
10.1. O prego referente a prestagdo dos servicos o seguinte, oobserva o contido na Resolugdo n®
20/2024 do CIS Ivaipord, publicada no Didrio Oficial do CIS em 11 de julho de 2024, EDICAO N2 1387,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitpsv/cisivaipora. 1doc.com.briverificacao/82DC-63FA-B91D-83D6 e informe o cédigo 82D0C-63FA-B91D-8306
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sendo o seguinte:

PROFISSIONAIS canga VALORES
; HORARIA (mensal)

Psiquiatra 20H. RS 20.000,00

Médico 20 H. RS 16.800,00

Enfermeiro (a) 40 H. RS 4.750,00

Psicélogo 40 H. R$ 4.300,00

Assistente Social 30 H. RS 4.300,00

Psicopedagogo 40 H. RS 3.252,00
2
Educador Fisico 40H. R$ 3.252,00 ]
a
Técnico em Enfermagem 40 H. RS 3.325,00 é
Instrutor de Artesanato 30H. R$2.270,00 %
Instrutor de Musica 20H. RS 2.270,00 g
3
10.2. Em caso de cumprimento parcial da carga hordria, serd realizado o pagamento proporcial do 8
£
profissional. :
@
10.3. O credenciamento permanecers aberto a futuros interessados que preencherem as condigdes 8
Il
previstas nesse edital, pelo prazo de 12 (doze) meses. &
3
-4
s -, w
Sl UE RE i, i E
11.1. O prego permanecerd fixo e irreajustivel durante a vigéncia do presente chamamento publico. §
p— 8
8
E
§
H
3
E
12.1 Pela inexecugdo total ou parcial na prestacdo dos servicos contratados, o Consércio 3
Intermunicipal de Satde, podera garantir a prévia defesa, aplicando aos credenciados as sangbes E
previstas no art, 156 da Lei n® 14.133/2021. 8
2
12,2 Para apuragdo de eventuais casos de inadimplemento dos servigos, o CIS fiscalizara os 8
5
servicos prestados, bem como mantera disponivel ao usudrio o servico de Ouvidoria na Sede do = =

w
CAPS. = g
2 . o

12.3 O prestador de servigo credenciado pelo CIS- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA £ ©
-
REGIAO DE IVAIPORA, nio podera em hipétese alguma cobrar qualquer valor dos usuirios de = é
s
saude, referente aos atendimentos realizados ou mesmo indicar consultérios particulares para g 4
En
realizagdo dos mesmos, sob pena de descredenciamento. e ‘E
© O
12.4 - Todos os pagamentos serdo realizados exclusivamente pelo CIS/ IVAIPORA. % 3:
- n
88
5 €
<&
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-. .‘
13.1 Os valores a serem pagos serdo apurados de acordo com a carga hof&ria abalho desempenhada
pelo profissional junto ao CAPS, devidamente autorizados previamente pelo CIS/ IVAIPORA - CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DE IVAIPORA.
13.2 A comprovagéo da prestacdo do servico serd evidenciada por meio de relatério encaminhado pela
responsavel do CIS que acompanhard as acdes do CAPS, instruido com relatério de guias de atendimenos
realizados emitida pelo sistema de marcagéo do CIS/ IVAIPORA.
13.3 - De acordo com a legislagdo vigente, somente serdo admitidas NOTAS FISCAIS ELETRONICAS, exceto
para os prestadores onde os municipios ndo possibilitem a emissdo de nota fiscal eletrnica, neste caso sera
aceito nota fiscal manual juntamente com declaragio da Tributag3o do respectivo municipio.

13.4 - A contratada deverd observar o contido na Resolugdo n? 34/2023, que disciplina que o CIS Ivaipord

fica obrigado a proceder a retencio do Imposto de Renda (IR), com base na Instrucio Normativa RFB n.2
1.234, de 11 de janeiro de 2012.

13.5 - O pagamento dos servicos prestados ocorrerd em até 20 (vinte) dias apds a entrega da nota fiscal
eletrdnica ao setor de faturamento do CIS/ IVAIPORA, devidamente acompanhada das certiddes fiscais
dentro da validade, que serdo pagas apds verificagio mediante transferéncia em conta no Banco do Brasil,
por ser banco oficial, sendo obrigatéria conta neste banco.

13.6 - Caso a pessoa juridica ndo possua conta bancaria junto ao Banco do Brasil, deverd providenciar a

emissdo de boleto para pagamento, sendo que tanto no caso de emissio de boleto, como no caso de

transferéncia bancdria em conta no Banco do Brasil, a referida conta bancéria devera pertencer a pessoa

juridica credenciada.

13.7 - Fica condicionado o pagamento dos servigos prestados, a regular situagdo do cadastro da empresa no

CIS/ IVAIPORA, tendo essa que apresentar regularmente a esse consorcio os documentos com validade,
-_— antes mesmo que expire o prazo de validade dos mesmos, conforme edital.

13.8 — Todos os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais decorrentes da prestacdo de

servigos, serdo de responsabilidade da empresa credenciada;

13. 10 - O valor disponivel estimado para a realizacio dos servicos sera de RS 500.000,00 (quinhentos mil

reais).

13.11 - Os pagamentos decorrentes da execucdo dos servigos correrdo por conta dos recursos das seguintes

dotagbes orcamentdrias:

22 - 02.001.10.302.0001.2.100.33.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

14.1 E facultado a qualquer cidadio impugnar por escrito, mediante protocolo junto ao CIS, os termos do
presente Edital, além de requerer esclarecimentos deste Edital.

14.2 Os pedidos de esclarecimento, providéncias ou impugnagdes ao presente ato convocatdrio deverdo
ser encaminhados, por escrito e com a devida motivacio, ao Agente de Contratacdo, na sede do CIS
Ivaipora, no hordrio das 08h as 12h e das 13h as 17h00.

14.3 Todos os pedidos de esclarecimentos, providéncias ou impugnagbes serdo analisados pela

Para verificar a valdade das assinaturas, acesse hitpsy/cisivaipora. 1doc.com.briverificacao/820C-63FA-BS1D-83D6 e informe o codigo 820C-63FA-B91D-8306
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Comissdo de Contratacio do CIS; ".‘
14.4 A Comissdo de Contratagdo podera indeferir pedidos de escfar tos, providéncias ou
impugnacdes quando infundados ou meramente protelatérios, desde que apresente as razdes para
tanto.

14.5 Caberd a Comissdo de Contratagdo decidir sobre a impugnacdo e ainda sobre os pedidos de
esclarecimentos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do protocolo, encaminhando em seguida, a
decisdo para ratificacdo do Presidente do CIS.

14.6 Em sendo acolhida a impugnacdo ao instrumento convocatério, o mesmo serd republicado com as

retificagGes pertinentes.

15.1 - A contratacdo serd efetuada por meio de processo de Inexigibilidade, de acordo com art. 74, IV da Lei

;i 14.133/2021, mediante Registro de Precos, nos termos do Artigo 82, §62 da Lei 14.133/2021.

; 15.2 - Estando regular a documentagio apresentada, serd celebrada Ata de Registro de Pregos para
fornecimento dos servigos ora contratados.
15.3 - A Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada, se houver
saldo disponivel para tanto, bem como se assim convencionarem as partes, mediante a lavratura do Termo
Aditivo.
15.4 - A Contratada tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocagio, para
assinar a Ata de Registro de Pregos, sob pena de decair do direito 2 contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

-~ 16.DAS OBRIGAGOE

16.1 - Seguir as diretrizes do SUS nas prescricBes médicas de medicamentos, ou seja, seguir a RENAME —

Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais do SUS, bem como a Relagdo de Medicamentos Regional
elaborada pela 222 Regional de Saude, Departamento de Assisténcia Farmacéutica que constard na lista a ser
disponibilizada pelo CIS IVAIPORA;

16.2 - Seguir as diretrizes do SUS nas prescricGes médicas tanto de medicamento quanto de exames de
acordo com as orientagBes do CONITEC — Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no SUS, as
quais disponibilizam todas as orientagdes sobre os PCDT — Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas,
auxiliando os médicos no trabalho didrio e diminuindo a judicializagdo no SUS, conforme Lei 12.401/2011
que altera a Lei 8.080/1990;

+

16.3 - Responder por escrito as demandas apresentadas junto as Ouvidorias (Cis Ivaipord, Municipios e
Regional de Satde), além de responder tadas as demandas encaminhadas pelo Ministério Publico, poder
Judicidrio, ou mesmo pelo préprio CIS, prestando os esclarecimentos detalhados nos prazos estipulados;

16.4 - Emitir contra referéncia, por meio manual ou eletronico, da condigdo clinica ou de tratamento do
paciente, para Unidade de Sadde da origem do encaminhamento.

16.5 - E responsabilidade da CONTRATADA, registrar corretamente no sistema de gestdo de saude os

Para verificar a validade das assinaluras, acesse htips:/cisivaipora. 1doc.com.briverilicacao/82DC-63FA-B91D-83D6 e informe o codigo 82DC-63FA-B91D-8306
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Diario Oficial

Em conformidade com a Resolucédo N2 14/2014, com a Lei Complementar n®
131/2009 e com o Acordao n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDICAO N2 1577

<. gl C1S-IVAIPORA

.

Ivaipora, Quarta-Feira, 30 de Julho de 2025

CIS-IVAIPORA

]
-
L
atendimentos (PRONTUARIO ELETRONICO), inclusive em casos de forca rﬂg

etc), o registro deverd ser informado manualmente e pasteriormente registride

ueda do sistema,

16.6 - Respeitar os horérios das consultas, considerado a pontualidade para inicios dos atendimentos com os
respectivos hordrios, intervalados e os atendimentos prioritarios e preferenciais colocados pela equipe de
atendimento efou enfermagem do CIS.
16.7 - Utilizar adequadamente o sistema de informacio interno para processos e registros das consultas,
considerando o chamamento dos pacientes em painel digital, realizacio de prontuérios eletranicos e demais
opgdes disponiveis no sistema orientados pelo CIS.
16.8 - Os profissionais deverdo cumprir as normas regulamentadoras e protocolos administrativos, devendo,
inclusive, se adequar de forma a fazer uso de computadores para registro dos atendimentos no prontudrio
eletrénico, registrando no prontudrio eletrénico todos os dados pertinentes ao atendimento realizado de
acordo com os protocolos e roteiro de atendimento, bem como registro de anamnese, mantendo sempre
atualizado o prontudrio dos pacientes com os respectivos laudos dos exames ou procedimentos realizados.,
bem como da medicagdo eventualmente prescrita.
16.9 - O profissional ainda deverd observar o contido na Resolugio CFM n? 1821/2007 e §12 do artigo 87 do
Cddigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n2 1,931/2009, se comprometendo nos termos da resolugdo contida
no anexo deste chamamento, ao preenchimento do prontudrio eletrénico, nos atendimentos aos pacientes
atendidos, bem como se necessario, impressdo e assinatura em prontudrio fisico.
16.10 - E de responsabilidade do prestador, conforme declaracio contida neste chamamento, se
responsabilizar pelo login e senha do sistema de gestdo de saude, disponibilizado pelo CIS Ivaipord ao
profissional que fard uso do sistema de prontudrio dos pacientes.
16.11 - E de responsabilidade do profissional credenciado, que se utiliza das guias de “NOTIFICACAD DE
RECEITA A” controle de entorpecentes e psicotrdpicos, a retirada no 6rgdo responsdvel 222 Regional de
- Saude de Ivaipord, juntamente com o seu controle e armazenamento da mesma.
16.12 - Informar ao CIS-IVAIPORA qualquer alteragdo que venha a ocorrer no periodo da vigéncia do contrato
como: Alteragdo de razio social efou mudanca de endereco, mudanca de Diretoria, Responsdvel Legal,
Responsével Técnico, exclusdo de profissional, bem como encaminhar juntamente com o Requerimento
preenchido os documentos alterados.

16.1 - Fica eleito o foro da cidade de IVAIPORA, Estado do Parand, como competente para dirimir todas as
questdes decorrentes do credenciamento.

16.2 - Este Edital de Chamamento Publico entra em vigor na data de sua publicagdo.
16.3 — Integram o presente instrumento, os seguintes anexos:

a) Anexo | - Modelo de requerimento para credenciamento;
) Anexo Il - Modelo declaragdo de idoneidade;
d) Anexo IIl - Modelo de declaracdo de Observancia ao Disposto no Inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo

Federal.

Para Jitita0a validade das assinaturas, acesse htipsZ/cisivaipora,1doc.com.briverificacao/82DC-63FA-B91D-83D6 e informe o cédigo 82DC-63FA-B91D-83D6
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#"'Diario Oficial

Consorcio Intermunicipal de Saude.

Em conformidade com a Resolugdo N2 14/2014, com a Lei Complementar n®
131/2009 e com o Acorddo n? 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2025 / EDIGAO N2 1577 Ivaipora, Quarta-Feira, 30 de Julho de 2025

CIS-IVAIPORA

'

L]

e) Anexo IV- Declaragdo de Vinculo do corpo clinico da empresa '- -'
f) Anexo V — Termo de Responsabilidade — Acesso login e senha e
g) Anexo VI- termo de compromisso — Prontudrio Eletrénico

A—_— h) Anexo VIl - Declaragdo de condigio de participagio
i) Anexo VIII - Ata de Registro de Prego.

a’ Minuta ata de Registro de preco Prestagio de Servigos

Ivaipord, 30 de julho de 2025.

Presidente da Comissdo de Contratagio
Natasha Mayara Vieira

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https/cisivaipora.1doc.com.briverificacac/82DC-63FA-BS1D-8306 e informe o codigo 82DC-63FA-B91D-83D6

<
=
w
>
<
>
<
=
<
X
@
<
=
<
z
5
-]
2
@
&
4
8
o
<
]
8
<

1Doc: Proc. Administrativo 100/2025 | Anexo: edicao_1577_cis_ivaipora_.pdf (15/30) 113/132




-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO

TERMO DE HOMOLOGACAO

UASG 985495 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO

PREGAQ 90026/2024

As 14:43 horas do dia 12 de julho do ano de 2024, apos constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente,
PAULO FALCADE DE OLIVEIRA, HOMOLOGA a adjudicagio referente ao Processo n* 57, Pregio n* 90026/2024.

Fundamentacio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

ntrega de propostas:

Lei 14.133/2021

Niao

Menor Preco / Maior Desconto

Caracteristica: SISPP - Tradicional

Modo de disputa: Aberto

Contratagio de empresa para executar oficinas de musicalizagio, com violdo, acordeom e bateria, bem como

oficina de Capoeira.

De 20/06/2024 &s 08:00 até 04/07/2024 as 09:00
Abertura da sessdo publica: Dia 04/07/2024 is 09:00 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel

Data/Hora

i Sistema

i A sessio publica estd aberta. Até 10 itens poderio estar em disputa simultaneamente e o periodo de
i abertura para disputa sera entre 09:00 e 11:15. Haver4 aviso prévio de abertura dos itens de 5

i Sistema

{ £ importante deixar claro que sdo de responsabilidade do licitante todas as transacdes efetuadas em
i seu nome, especialmente o cadastramento de proposta e o oferecimento de lances, ainda que o
i acesso ao sistema seja realizado por terceiros.

minutos. Mantenham-se conectados.

..........................................................

Bom dia, senhores licitantes. Estamos iniciando a sessio piiblica do Pregio Eletronico n.2 26/2024,
promovido pela Prefeitura Municipal de Pinhal de Sio Bento/PR. Antes de iniciar a fase
competitiva, peco a atengio de todos para alguns breves avisos a respeito da presente licitagio.

i Sistema

i Sistema

Sistema 04/07/2024 as 09:00:44
\Sistcma 04/07/2024 as 09:00:50
Sistema 04/07/2024 is 09:00:58

i 04/07/2024 as 09:01:04

04/07/2024 as 09:01:09

i promovida quando houver fortes indicios de inexequibilidade do preco.

i Apos a etapa de lances, o pregoeiro poderd realizar diligéncia, com fundamento no art. 64 da Lei
n.* 14.133/2021, destinada a esclarecer ou complementar informagdes sobre a proposta ajustada ao
i lance vencedor ¢/ou documentos de habilitacio, vedada a inclusio de documentos que deveriam

i ter sido apresentados juntamente com a proposta.

A exclusio de lance pelo pregociro durante a fase competitiva ¢ medida excepcional e somente sera

i As eventuais suspensdes da sessio publica serio comunicadas pelo pregociro no sistema (chat), com
i indicagio da data ¢ horrio para a sua retomada, assegurando a todos condigdes de acompanhar os

atos praticados durante a licitagio.

i Senhores licitantes, a sessdo sera suspensa neste momento em fungdo da abertura de prazo para
i envio da proposta ajustada. Retomaremos com a sessio as 14h00min, ocasiio em que sera

A ctapa de julgamento de propostas foi iniciada. Para acompanha-la acesse a opgio "Selecio de

onfirmado ou nio o atendimento da convocagio mencionada na mensagem anterior e, se for o
0, divulgado o resultado da habilitacio, ou ainda, convocagio de empresas remanescentes.

Sistema

12/07/2024 14:43

Sistema 04/07/2024 as 09:15:09 forriscedotes" ria linka do tempo,
Sisterna 04/07/2024 is 09:19:15
£ 04/07/2024 35 14:00:37

i proposta final ajustada, conforme solicitado, restando ACEITA. Procederei com o julgamento no
i sistema c serd aberto prazo de 30 m

) fornecedor 52.149.613 DANIEL FELIPE DA SILVA, CNPJ 52.149.613/0001-99, apresentou

inutos para eventual intengio de recurso.

1ded



UASG 985495 PREGAO 90026/2024

Responsavel Data/Hora Mensagem

O fornecedor GRUPO GENESIS - SERVICOS E RECRUTAMENTOS LTDA, CNPJ
30.755.898/0001-79, ndo esti sediado no dmbito regional, restando DESCLASSIFICADO.

Sistema 04/07/2024 as 14:03:50

Seguindo a ordem de classificagdo do item 2, abro o prazo de 3 (trés) horas para a juntada da

Sistema 04/07/2024 25 14:06:07 proposta ajustada pela empresa VIVAFIT ACADEMIA LTDA.
Sistema 04/07/2024 3s 14:08:07 Permanegam conectados. Logo retorno com o resultado da habilitagio do item 1.
Em anilise aos documentos de habilitagio anexados, informo que a empresa 52.149.613 DANIEL
Sistma O/07/2028 38 144622 § (LS s, esand HABILITADA. Proceien com s ablacio
no sistema ¢ serd aberto prazo de 30 minutos de eventual intengio de recurso.
Sistema 04/07/2024 as 14:50:20 Permanegam conectados. Logo retorno com o resultado do julgamento do item 2.

O fornecedor VIVAFIT ACADEMIA LTDA, CNPJ 04.055.860/0001-83, apresentou proposta final
Sistema 04/07/2024 as 15:03:14 ajustada, conforme solicitado, restando ACEITA. Procederei com o julgamento no sistema e seri
aberto prazo de 30 minutos para eventual intengio de recurso.

Sistema 04/07/2024 as 15:03:48 Permane¢am conectados. Logo retorno com o resultado da habilitagio do item 2.

Em anilise aos documentos de habilitagio anexados, informo que a empresa VIVAFIT
/™ Sistema 04/07/2024 is 15:33:42 ACADEMIA LTDA, CNPJ 04.055.860/0001-83, apresentou toda a documentagio solicitada e

comprovou atender as exigéncias editalicias, restando HABILITADA. Procederei com a habilitagio
no sistema e serd aberto prazo de 30 minutos de eventual intengo de recurso.

Eventos da compra

Data/Hora Descrigio

04/07/2024 3s 09:00:01 Abertura da sessdo publica

04/07/2024 as 09:15:08 Inicio da etapa de julgamento de propostas

12/07/2024 14:43 2ded
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UASG 985495 PREGAQ 90026/2024

Item 1 - Servigo educacional - bésico / fundamental

Contratagio de empresa que disponibilizara profissionais para executar oficina de MUSICALIZACAQ para criangas e adolescentes, com os
seguintes instrumentos: VIOLAO/ ACORDEOM/ BATERIA. O Oficineiro deveri possuir dominio total dos instrumentos que ira
manuscar, ministrar aulas praticas e tedricas. Duragio da hora da oficina: 60 minutos A Oficina acontecerd semanalmente com
aproximadamente 08 horas semanais, conforme cronograma a ser elaborado pela Secretaria Municipcursal de Assisténcia Social. O
profissional deverd: - Participar no planejamento semestral, promovido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com
cronograma e calendario escolar; - Elaborar de arranjos musicais; - Conhecer a historia e origem da musica em geral; - Realizar a
manutengio e conservagio dos instrumentos utilizados nas aulas musicais; - Viabilizar a participagio dos alunos em encontros de musica
regional, visando o enriquecimento curricular e cultural dos mesmos. - Organizar apresentagdes com os participantes das oficinas em
eventos civicos ¢ culturais do Municipio, tais como: * Aniversirio do Municipio; * Dia dos pais, dia das mies; * Dia do professor; * Noite...

Quantidade: 1000 R$ 44,0000

Unidade de fornecimento: UNIDADE
RS 0,0100

Exclusividade ME/EPP (inciso 1, art.
48, LC 123/2006)

Valor estimado:
Situagio: Adjudicado e Homologado
Intervalo minimo entre lances:

Tratamento Diferenciado ME/EPP;

Adjucado ¢ Homologado por CPF ***.042.***.*5 - PAULO FALCADE DE OLIVEIRA para 52.149.613 DANIEL FELIPE DA SILVA, CNPJ
52.149.613/0001-99, melhor lance: RS 43,8000

_~Lropostas do Item 1

(D) Declarante McEpp/Equiparada (Art. 3% da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006)

Fornecedor

Valor ofertado Situagio

52.149.613/0001-99 - 52.149.613 DANIEL FELIPE DA SILVA
i Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

RS 43,8000 Proposta adjudicada

Valor proposta: ~ R$ 44,0000 Valor negociado: Nio infor.m'ado Quanud1dcofcrtada!000‘

30.755.898/0001-79 - GRUPO GENESIS - SERVICOS E
! RECRUTAMENTOS LTDA
i Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

:. Va]or i;'r-o'pnsla: P\S 44,0000 o o

RS 43,9000 .

Valor negociado: Nio informado )

Lances do Item 1

Data/hora Participante Lance

{ 04/07/2024 09:05:42 | 30.755.898/0001-79 ! RS 43,9000

~)4/07/2024 09:06:38

2.149.613/0001-99

| RS 43,8000

Mensagens do chat do Item 1

Responsavel Data/Hora

£ 04/07/2024 09:00:01

Mensagem

Sistema A abertura do item 1 para lances estd agendada para daqui a 5 minutos. Mantenham-se conectados.

Sistema

! Sistema £ 04/07/2024 09:05:01

Sistema

¢ Sistema para o
i participante

§ 04/07/2024 09:16:29
i 52.149.613/000199

 04/07/2024 09:05:01

£ 04/07/2024 09:15:02

O item 1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances,

Algumas propostas do item 1 estio empatadas. Solicitamos o envio de lances.
O item 1 estd encerrado,
r. Licitante, solicito o envia, no prazo de 3 (trés) horas, da proposta de pregos adequada ao seu

{ltimo lance, em arquivo Gnico, por meio da opgio enviar anexo do sistema, conforme modelo
contido no anexo 02 do edital.

i Sistema para o
i participante £ 04/07/2024 09:16:48

S

12/07/2024 14:43

£ 52.149.613/0001-99

i convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 12:16:00 do dia
i 04/07/2024. Justificativa: Solicito o envio da proposta de pregos adequada ao seu altimo lance.

i 5r. Fornecedor 52.149.613 DANIEL FELIPE DA SILVA, CNPJ 52.149.613/0001-99, vocé foi

wnesd
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UASG 985495 PREGAO 90026/2024

Responsavel Data/Hora Mcnsagcm

Sistema para o Sr. Fornecedor 52.149.613 DANIEL FELIPE DA SILVA, CNPJ 52.149. 613/0001 99, vocé foi
! participante § 04/07/2024 09:17:21 i convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 12:16:00 do dia
i 52.149.613/0001-99 04/()7/2024 ]umﬁcanva Sohcuo o envio c[a proposn d(. prccos adequada a0 seu ultlmo lance.

O 1tem 1 teve a convocagio para envio dc anexos encernda as 09:29:36 de 04/07/2024 1 anexo fm

pelo participante 9.
04/07/2024 09:29:36 cviado pelo fornccedor 52.149.613 DANIEL FELIPE DA SILVA, CNEJ 52.149.613/0001.99.

{ 52.149.613/000199 e

i = . O item 1 esta na etapa de ulgamcmo dc proposta no pcnodo de intengio de recursos, com
SiatEie di g acréscimo de 30 minutos a partir de agora - até 04/07/2024 14:30:53.
£ " O item 1 esta na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intengio de recursos, com :
RIHeSE GybTpaaARaaeR acréscimo de 30 minutos a partir de agora - até 04/07/2024 15:16:42.

Eventos do Item 1

Data/Hora Descrigio

Fornecedor 52.149.613 DANIEL FELIPE DA SILVA, CNPJ 52.149. 613/0001 99 convocado para o envio c!c anexo. Prazo dc
i encerramento: 04/07/2024 12:16:00. Motivo: Solicito o envio da proposta de precos adequada ao seu u[umo lancc

Fornecedor 52.149.613 DANIEL FELIPE DA SILVA, CNPJ 52.149.613/0001-99 convocado para o envio c{c anexo. Prazo de ;
i encerramento: 04/07/2024 12 16 00. Mouvo Solicito o envio da proposta de precos adequada ao seu ultimo lance. i

£ 04/07/2024 09:16:48

Pornccedor 52 149 613 DANIEL FEL[PE DA SILVA CNP] 52 149 613/0001 99 ﬁmhznu o envio dc anexo.

Fornecedor 52.149.613 DANIEL FELIPE DA 'SILVA CNPJ 52.149.613/0001-99 teve a proposta adjudicada, melhor lance: RS |

12/07/2024 14:43:01 35000

12/07/2024 14:43:01 Ilcm homolobado

Fase Recursal do Item/Grupo *

* Maiores detalhes sobre recursos, contrarrazdes, decisdes e revisdes deverio ser consultados no sistema.

Sessio 1
Prazos:
Intengio de recurso no julgamento: 04/07/2024 14:30:53
Intengdo de recurso na habilitagio: 04/07/2024 15:16:42

12/07/2024 14:43 4de 4
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As 14:43 horas do d

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAQ BENTO

TERMO DE HOMOLOGACAO

UASG 985495 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO
PREGAO 90026/2024

1a 12 de julho do ano de 2024, apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente,

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA, HOMOLOGA a adjudicagio referente ao Processo n® 57, Pregio n* 90026/2024.

Fundamentacio legal: Ler 14.133/2021 Caracteristica: SISPP - Tradicional
Critério de julgamento: Menor Preg¢o / Maior Desconto Modo de disputa: Aberto
Compra emergencial: Nio

Objeto da compra:

Contratagio de empresa para exccutar oficinas de musicalizagio, com violio, acordeom e bateria, bem como
oficina de Capoeira.

ntrega de propostas: De 20/06/2024 is 08:00 ate 04/07/2024 is 09:00
Abertura da sessdo pablica: Dia 04/07/2024 s 09:00 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel

i Sistema

i Sistema

Data/Hora Mensagem

H A sessdo publica estd aberta. Até 10 itens poderio estar em disputa simultancamente ¢ o periodo de
i 04/07/2024 45 09:00:01  : abertura para disputa sera entre 09:00 e 11:15. Haver aviso prévio de abertura dos itens de 5

04/07/2024 as 09:00:37 promovido pela Prefeitura Municipal de Pinhal de Sio Bento/PR. Antes de iniciar a fase

i E importante deixar claro que sdo de responsabilidade do licitante todas as transacdes efetuadas em |
i 04/07/2024 as 09:00:44 i seu nome, especialmente o cadastramento de proposta e o oferecimento de lances, ainda que o

o S -

i Sistema

i Sistema

i Sistema

i acesso ao sistema seja realizado por terceiros.

04/07/2024 as 09:00:50 i Na presente licitagdo serd adotado o modo de disputa aberto.

H Apos a ctapa de lances, o pregoeiro poderi realizar diligéncia, com fundamento no art. 64 da Lei

: 114 desti . i 5e et
 04/07/2024 35 09:00:58 n.* 14.133/2021, destinada a esclarecer ou _corrjplcmentar 1:.1f0rmfx§0t.s sobre a proposta a]usm‘da ao
i lance vencedor ¢/ou documentos de habilitagio, vedada a inclusio de documentos que deveriam
ter sido apresentados juntamente com a proposta,

04/07/2024 is 09:01:04 A exclusio de lance pelo pregoeiro durante a fase competitiva ¢ medida excepcional e somente serd
s promovida quando houver fortes indicios de inexequibilidade do prego.

i As eventuais suspensdes da sessio piiblica serio comunicadas pelo pregoeiro no sistema (chat), com
04/07/2024 is 09:01:09  § indicagio da data e horario para a sua retomada, assegurando a todos condicdes de acompanhar os
atos praticados durante a licitagio.

Sistema

Sistema

i Sistema

04/07/2024 35 09:15:09 A etapa de jzf'lgamlcnto de propostas foi iniciada. Para acompanha-la acesse a opegio "Selegio de
fornecedores” na linha do tempo.

: i Senhores licitantes, a sessio sera suspensa neste momento em funcio da abertura de prazo para

04/07/2024 & 09:19:15 cnvi? da proposta ajustada. ‘Rctomarcmos com a sessio ."l.as 14h00min, ocasiio em que serd )

i confirmado ou nio o atendimento da convocagio mencionada na mensagem anterior ¢, se for o
i caso, divulgado o resultado da habilitagio, ou ainda, convocagio de empresas remanescentes.

i O fornecedor 52.149.613 DANIEL FELIPE DA SILVA, CNPJ 52.149.613/0001-99, apresentou
i 04/07/2024 45 14:00:37  ; proposta final ajustada, conforme solicitado, restando ACEITA. Procederei com o julgamento no
 sistema ¢ serd aberto prazo de 30 minutos para eventual intengio de recurso.

12/07/2024 14:43
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Responsavel Data/Hora Mensagem

O fornecedor GRUPO GENESIS - SERVICOS E RECRUTAMENTOS LTDA, CNPJ

Sistema 04/07/2024 a5 14:03:50 30.755.898/0001-79, nio esta sediado no dmbito regional, restando DESCLASSIFICADO.
o s o | Spind i d e do e b (1 s s ot
Sistema 04/07/2024 as 14:08:07 Permanegam conectados. Logo retorno com o resultado da habilitagio do item 1.
Em anilise aos documentos de habilitagio anexados, informo que a empresa 52.149.613 DANIEL
Sistema OYOT/2024 35 U622 | e s et sdtalicias, st FABILITADA. Proceions som - pabliacio
no sistema ¢ sera aberto prazo de 30 minutos de eventual intengio de recurso.
Sistema 04/07/2024 as 14:50:20 Permanecam conectados. Logo retorno com o resultado do julgamento do item 2.

O fornecedor VIVAFIT ACADEMIA LTDA, CNPJ 04.055.860/0001-83, apresentou proposta final
Sistema 04/07/2024 is 15:03:14 ajustada, conforme solicitado, restando ACEITA. Procederei com o julgamento no sistema e sera
aberto prazo de 30 minutos para eventual intengio de recurso.

Sistema 04/07/2024 as 15:03:48 Permanegam conectados. Logo retorno com o resultado da habilitagio do item 2.

Em anilise aos documentos de habilitagio anexados, informo que a empresa VIVAFIT
- \ 1eian ACADEMIA LTDA, CNPJ 04.055.860/0001-83, apresentou toda a documentagio solicitada e
istema 04/07/2024 &5 15:33:42 comprovou atender as exigéncias editalicias, restando HABILITADA. Procederei com a habilitagio
i no sistema c serd aberto prazo de 30 minutos de eventual intengio de recurso.

Eventos da compra

Data/Hora Descrigio

04/07/2024 as 09:00:01 Abertura da sessio pablica

04/07/2024 is 09:15:08 Inicio da etapa de julgamento de propostas

12/07/2024 14:43 2dec4
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Item 2 - Servigo educacional - basico / fundamental

Contratagio de empresa que disponibilizara um (1) profissional Bacharel em Educagio Fisica com experiéncia na modalidade de Capoeira
para executar a oficina de Capoeira para criangas ¢ adolescentes do Servi¢o de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos - SCFV, que sio
desenvolvidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Duracio da hora da oficina: 60 minutos. A oficina acontecerd
semanalmente com aproximadamente 4 (quatro) horas semanais, conforme o cronograma a ser elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. A empresa proponente deverd apresentar atestado de capacidade técnica de execugio do servico semelhante ao objeto

licitado
Quantidade: 1000 Valor estimado: R$ 46,3800
Unidade de fornecimento: UNIDADE Situagio: Adjudicado e Homologado
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0100
Tratamento Diferenciado ME/EPP:  Exclusividade ME/EPP (inciso 1, art.
48, LC 123/2006)

Adjucado ¢ Homologado por CPF ***.042***.*5 . PAULO FALCADE DE OLIVEIRA para VIVAFIT ACADEMIA LTDA, CNPJ

04.055.860/0001-83, melhor lance: R$ 46,3800

Propostas do Item 2

. Fornecedor

(D) Declarante MeEpp/Equiparada (Art. 3* da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006)

30.755.898/0001-79 - GRUPO GENESIS - SERVICOS E

RECRUTAMENTOS LTDA
i Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

Valor proposta: R546,3800

Valor negociado: Nio informado

Valor ofertado Situagio
RS 46,3500 Froposta
’ i desclassificada

04.055.860/0001-83 - VIVAFIT ACADEMIA LTDA
i Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

Valor proposta: RS 46,3800

Lances do Item 2

Data/hora

Lance

£ RS 46,3500

~2Mensagens do chat do Item 2

Responsavel Data/Hora

Mensagem

Sistema

§ 04/07/2024 09:00:01

i A abertura do item 2 para lances esta agendada para daqui a 5 minutos. Mantenham-se conectados.

Sistema

 Sistema £ 04/07/2024 09:05:01

Sistema

¢ Sistema para o
i participante

{ 04/07/2024 09:18:18
30.755.898/0001-79 i

Sistema para o
participante

£ 04/07/2024 09:18:30
30.755.898/0001.79 |

pelo participante

30.755.898/0001-79 04/07/2024 10:05:28

£ 04/07/2024 09:05:01

£ 04/07/2024 09:15:02

{ O item 2 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.

i O item 2 esta encerrado.

i Sr. Licitante, solicito o envio, no prazo de 3 (trés) horas, da proposta de pregos adequada ao seu
i ltimo lance, em arquivo tnico, por meio da opgdo enviar anexo do sistema, conforme modelo
i contido no anexo 02 do edital.

i Sr. Fornecedor GRUPO GENESIS - SERVICOS E RECRUTAMENTOS LTDA, CNPJ

i 30.755.898/0001-79, voct foi convocado para enviar anexos para o item 2. Prazo para encerrar o
i envio: 12:18:00 do dia 04/07/2024. Justificativa: Solicito o envio da proposta de pregos adequada
i a0 seu Gltimo lance.
O item 2 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada as 10:05:28 de 04/07/2024. 1 anexo foi

enviado pelo fornecedor GRUPO GENESIS - SERVICOS E RECRUTAMENTOS LTDA, CNPJ
30.755.898/0001-79.

12/07/2024 14:43
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Responsavel Data/Hora

istema para o :
articipante §04/07/2024 14:06:37
4.055.860/0001-83 i

i pelo participante

i 04/07/2024 14:30:01

{ 04.055.860/0001-83

! Sisterna £ 04/07/2024 15:03:26

Sistema 04/07/2024 15:34:32

Eventos do Item 2

Mcnsagcm

i Sr. Fornecedor VIVAFIT ACADEMIA LTDA, CNPJ 04.055. 860/0001 83, vocé foi convocado para
i enviar anexos para o item 2. Prazo para encerrar o envio: 17:06:00 do dia 04/07/2024. Justificativa:
i Solicito o envio da proposta ajustada.

O item 2 teve a convocagio para cnvio de anexos encerrada as 14:30:01 de 04/07/2024. 1 anexo foi
cnv1ad0 pc]o forncccdor VIVAF]T ACADEMlA LTDA CNPJ 04 055 860/0001 83

O item 2 esta na ctapa de ]ulgamcnlo de proposta no penodo de intengdo de recursos, com
i acréscimo de 30 minutos a partir de agora - até 04/07/2024 15:33:26.

O item 2 esté na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intengio de recursos, com
i acréscimo de 30 minutos a partir de agora - até 04/07/2024 16: 04 32

PREGAO 90026/2024

Data/Hora Dcscn;ao

i seu u{tlmo lance.

{ 04/07/2024 10:05:28 i
* i anexo.

04/07/2024 14:06:37

04/07/2024 14:30:01

Fornecedor GRUPO GE\IF.SIS SERVICOS E R.ECRUTAMENTOS LTDA, CNP} 30.755. 898/0001 79 convocado para o
04/07/2024 09:18:30 { envio de anexo. Prazo de encerramento: 04/07/2024 12:18:00. Motivo: Solicito o envio da proposta de pregos adequada ao

EForneccdor VIVAFIT ACADEMIA LTDA, CNPJ 04.055.860/0001-83 convacado para o envio de anexo. Prazo dc,E
gcncnrramcnto 04/07/2024 17 06: 00 Monvo SO]]CHO o envio da proposla 1]ustnda :

Fornecedor VIVAFIT ACADEMIA L'I DA CNPJ 04. 055 860/0001 -83 hnallzou o envio dc anexo.

12/07/2024 14:43:01 |

{ 12/07/2024 14:43:01

Fase Recursal do Item/Grupo *

Item homologado.

Forncccdor GRUPO GENESIS - c;ERVICOS E RECRUTAMENTOS LTDA CNPJ 30.755.898/0001-79 finalizou o envio dc

Sessio 1

Prazos:
Intengdo de recurso no julgamento:

Intengio de recurso na habilitacio:

12/07/2024 14:43

* Maiores detalhes sobre recursos, contrarrazdes, decisées e revisdes deverio ser consultados no sistema.

04/07/2024 15:33:26
04/07/2024 16:04:32
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 56/2025, ORIUNDO
DO PREGAO ELETRONICO N 32/2025 CUJO OBJETO
E A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA  PRESTACAO DE SERVICOS DE
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FisICA
BACHARELADO, ARTES, INSPETOR DE ESPORTE,
DANGA, TEATRO E ARTESANATO, EM SAO PARTES,
DE UM LADO, O MUNICIPIO DE TURVO/PR, E DE

OUTRO, A EMPRESA T.S. AMARAL FITNESS.

O MUNICIPIO DE TURVO (PR), pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ sob o n? 78.279.973/0001-
07, com sede localizada na Avenida 12 de Maio, 353, Centro, CEP 85.150-000, Turvo/PR, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Antonio Marcos Seguro, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
RG N? 50733521, SESP/PR e inscrito junto ao CPF/MF sob o N°® 731.737.469-53, residente e domiciliado na
Rua Tiradentes, n® 105, Centro, CEP 85.150-000, Turvo/PR, denominada CONTRATANTE, e a empresa T.S.
AMARAL FITNESS, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n® 21.600.182/0001-01, com
sede localizada na Quadra Qr 405, N° S/N, no Municipio de Brasilia - DF, CEP 72319-200, neste ato
representada por Tiago da Silva Amaral, portador da cédula de identidade N2 2661623 e inscrito junto ao
CPF/MF sob o n® 033.736.931-36, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n®
936/2025 e em observéncia as disposigoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico N° 32/2025,

mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 ell)

2.1,

O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS DE EDUCACAOQ FISICA BACHARELADO,
ARTES, INSPETOR DE ESPORTE, DANGA, TEATRO E ARTESANATO, nas condigoes estabelecidas no

Termo de Referéncia.

2.2. Objeto da contratagéo:

liem[Descrigéo do produto/servigo

 |Unidade -de

'Prego tetal

Unic G!uantldade Preg:o
: ‘ medida _ |unitario |

1 ADICIONAL NOTURNO - INSPETOR HR 500 00 20,90 10 450 OO
2 ADICIONAL NOTURNO - PROF. EDUCAGAQ HR 500,00 36,00 |18.000,00

FISICA
3 DESLOCAMENTO PARA PRESTACAO DE KM 1.500,00 |2,20 3.300,00

SERVIGOS Deslocamento com veiculo préprio da

empresa contratada para a prestagao de servico.

Valor referente ao KM rodado considerando as

distancias percorridas entre a sede do Municipio e

Y

[y

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://turvo.1doc.com.br/verificacao/528F-9249-929D-417D e informe o cédigo 528F-9249-929D-417D

Assinado por 4 pessoas: TIAGO DA SILVA AMARAL, LARISSA KLOSOVSKI HORST, ANTONIO MARCOS SEGURO e DANIELA BOTTEGA
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comunidades rurais onde for realizada a prestagédo do
servigo, considerando o trajeto de ida e volta.

INSPETOR DE ESPORTE Realizar servigo gerais,
como limpeza, cuidar dos espagos esportivos, com
disponibilidade de horario conforme a demanda da
secretaria, principalmente trabalhar a noite e finais de
|semanas. Adicional noturno para espetor de esporte.

HR

960,00

16,90

16.224,00

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA Professor de
educacao fisica bacharelado com registro no cref,
tendo em conta os principais fundamentos técnicos,
taticos e fisicos de cada modalidade , sendo elas
futebol, vélei, futsal e basquete 20 horas semanais,
com disponibilidade de horario conforme a demanda
da secretaria, principalmente trabalhar a noite e finais
de semana. O profissional devera auxiliar no
treinamento das escolinhas, organizar campeonatos,
torneios, atividades ao ar livre entre outras.

HR

960,00

35,00

33.600,00

Valor total do lote R$ 81.574,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://turvo. 1doc.com.briverificacao/528F-9249-929D-417D e informe o codigo 528F-9249-929D-417D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

TURVO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS DE MAO DE OBRA

NUMERO DA FDD!ZIZDZS
LICITACAQ

CARGO 1: EDUCADOR FisSICO

DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

4 |Data da Apresentagiio da proposta 22/04/2025
B |Municipio/UF TURVO - PR
F |Regime Tributdrio SIMPLES NACIONAL

{20% de desconto na folha,
isento do recolhimento de
INSS)

Adicional de R 0,00
periculosidade RS 0,00 0% $ -
Base de percentual de
Calculo incidéncia
ClAdicional de R 0,00
insalubridade RS 0,00 0% $
DiAdicional noturno R -
$
ElAdicional de hora noturna reduzida R -
)
F|Outros (especificar} R -
w’.
i i
L

5
YNota 1: 0 modulo 1 refere-se 20 valor memal devido a0 empregado pela prestagio do servica no periado de 12
meurs.

TS5 AMARAL FITNESS ASSESSORIA ESPORTIVA ME - CNPJ:
21.600.182.0001-01

132 {décimo terceiro) salario

Ferias e Adicional de Férias

X = Bl 5, v %

Nota 1: Come o planitha de custos = formagio de precos ¢ calculada -, e
proporcionalmente 1/12 {um dore avos) dos volares referentes a gratificaciio nataling, fariss e adwonal de
férias.

Nota 2: O adicionad de férias ido ng Submodulo 1.1 corresg a3/3 jum tergo) da remuneragiio que por
sua ver & devidido por 12 {doze} conforme Nots § acma.

Nata 3: Levando em consideratio a vigénoia contratunl prevista no ant. 57 da Lei 09 8666, de 23 de junha de
1893, o rubrica fénias tem como chistivo grincipal supnir a necessidade do pagamente das fénas remuneradas
ao final do contrato de 12 meses, Esta rubirica, quando da prorrogacio contratual, torme. se custo ndo
ronovavel. (induido peia instrucio Normativa nt 7, de 2018)

Natz 4: 0 porcentual da alinea “B8° do submodulp 2.1 referese ao indicado na I L8203,
SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Grantia por

Tempo de Servico (FGTS) e contribuicbes

A 0,00% RS

B [Saldrio Educacdo 0,0% RS -
C |Seguro Acidente de Trabalho - SAT 0,0% RS -
D |SESI ou SESC 0,0% RS -
E |SENAI ou SENAC 0,0% RS -
F |SEBRAE 0,0% RS -
G _INCRA 0,00% RS -

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://turvo.1doc.com.br/verificacao/528F-9249-929D-417D e informe o cod igo 528F-9249-929D-417D

Assinado por 4 pessoas: TIAGO DA SILVA AMARAL, LARISSA KLOSOVSKI HORST, ANTONIO MARCOS SEGURO e DANIELA BOTTEGA
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2.1|13# (décimo terceiro) Saldrio, Férias - RS 327
e Adicional de Férias

2.2]GPS, FGTS e outras contribuicbes - RS 1,54

2.3 |Beneﬁ§im Mensais e Didrios - RS %

e e P T —
A |Aviso prévia indenizado 0,06
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso 0,01

prévio indenizado
C [Multa do FGTS e contribuicBes social 4,0 0,64
sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso prévio trabalhado 1,94 031
¢ |Incidéncia de GPS, FGTS e outras 0,72 011
?a t;wlg' Oes sobre 0 aviso Prévio
= e

Hota 1. TCU no Acordio n® 1.186/2017 - Plendnio, a Administragio " deve entatieleces na minuta o comtrato

que a parcels mensal 2 Hiulo de aviso prévia trabalhado serd no percentual mixsma de 1.94% no primeira ano,

&, em casn de profrogacic do contrato, o perrentual mixma dessa parcels serd de 0,194% a cada ano de
ProTagagao, 3 ver inchuids por ocasilio da formulagio do aditivo da prorrogagio do cantrata, conforme a
mmx'mam*m&n-umn.Ammmuwwn
as anentagdes da Nota

Naota 2 - O somatdeo dos percentoals referontes 2 Muits do FGTS e contribuicho social sobire o Auite Prévio
Irglenirado ¢ a Muita do FGTS ¢ contribusiio socal sobre e Avio Préwo Trabolhado ndo deverdo ultrapassar a
5% conforme o Arexo ¥i da IN 05/2017-36/MPDG

A_|Substituto na cobertura de Férias 1,62 RS 0,26
B |Substituto na cobertura de Auséncias; 0,28 RS 0,04
| JLegais

C [Substituto na cobertura de Licenga 0,02 RS 0,01
Paternidade

D |Substituto na cobertura de Auséncia 0,07 RS 0,05
por acidente de trabalho

E |Substituto na cobertura de o RS

Substituto nas Auséncias Lega
Substituto na Intrajornada

e
A |Uniformes o

B [Materiais RS %
C |Equipamentos RS “
D |Outros (especificar) RS -

. T i
Nota 1: Valores mensais por empregado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

= TURVO

i

Y

Assinado por 4 pessoas: TIAGO DA SILVA AMARAL, LARISSA KLOSOVSKI HORST, ANTONIO MARCOS SEGURO e DANIELA BOTTEGA
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://turvo.1doc.com.br/verificacao/528F-9249-925D-417D e informe o codigo 528F-9249-929D-417D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

TURVO

Custos indiretos {Base de Calcuio x (% custos
indiretos) (Base de cdlculo) = (Somatério dos
Moédulos de 1 a 5}

RS

Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de
Cdlculo = (Somatdrio dos Médulos de 1a 5 +
Custos Indiretos)

10%

RS 2,40

Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x
(% do tributo) Base de Caiculo 1 = (Somatorio dos
Submddulos de 1 a5 + Custos Indiretos + Lucro)
Base de Calculo por dentro ou racional = (Base de
calculo 1) / {1- % total dos tributos)

16,65 %

6,53

C.1 Tributo Federal (SIMPLES NACIONAL)

C.2 Tributo Estadual (COFINS)

C.3 Tributo Municipal (IS5}

e e

Nota 1: Caston Indietss, tributas & bt por empregada. (Qustes indiretos 5% ¢ Lucra de 50% de acorda com

pépacias oo TCU @ das boss praticas da Administracho PUSiza Federal - AP, bemn como da conole inte1ne

. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

2.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:

: MODULQ 1- COMPOSICAQ DA REMUNERACAD RS 16,07
B[MODULE) 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISE  |RS 6,81
DIARIOS
CIMODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD RS 1,12
D|MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL RS
[AUSENTE
E{MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 0,36
Subtotal {A + B+ C+D +E} RS 24,36
FiMoDumﬁ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS RS 10,35
i T vmmmm R

2.3.1.0 Termo de Referéncia;

2.3.2. O Edital da Licitagao;

2.3.3. A Proposta do contratado;

2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

31 O prazo de vigéncia da contratagdo é
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133. de 2021.

de 12 (doze) meses contados da publicacao

Assinado por 4 pessoas: TIAGO DA SILVA AMARAL, LARISSA KLOSOVSKI HORST, ANTONIO MARCOS SEGURQ e DANIELA BOTTEGA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

3.2 A prorrogagédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigGes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagéo com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagio dos servigos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

C) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servico;

d) Haja manifestagéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.
3.3. O contratado nao tem direito subjetivo & prorrogagao contratual.
3.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

3.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nédo renovaveis j4 pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagéo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo
para a renovagao.

3.6. O contrato n&o pederé ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoes
de declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA ~ MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,lV.Vlle
Xviil

3.1 A entrega dos servigos devera ocorrer em 1 (um) dia, apds o solicitado, mediante requisi¢ao
de compra ou outra forma adotada pelo Municipio.

3.2 Os materiais deverao ser entregues no seguinte local: Na sede, distrito Faxinal da Boa Vista
e Saudade.
3.3 Os profissionais deverao ter disponibilidades de horario para trabalhar finais de semana e

principalmente & noite.

3.4 E de total responsabilidade da contratada todas as despesas com o transporte dos produtos
e/ou funcionarios até o local indicado para a entrega e/ou execugdo do objeto, bem como de taxas, encargos
de qualquer natureza e quaisquer despesas administrativas incidentes no prego apresentado na licitagao.

35 A empresa contratada dever4 cumprir integralmente todas as obrigagbes previstas na
convengao coletiva de trabalho, realizando o0 pagamento dos valores estabelecidos para cada profissional em
conformidade com as condigdes acordadas.

3.6 A empresa devera apresentar um relatério diario detalhado dos servigos prestados, incluindo
fotos que comprovem a execugéo das atividades, a fim de garantir a transparéncia e a conformidade com as
condigbes acordadas.
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3.7 A empresa devera fornecer, até o 5° dia util de cada més, a comprovagéao dos pagamentos
realizados aos profissionais contratados, bem como a quitagéo dos impostos e taxas referente a contratagao.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5 CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratagdo é de R$ 6.797,83 (seis mil setecentos e noventa e sete reais
e oitenta e trés centavos), perfazendo o valor total de R$ 81.574,00 (oitenta e um mil quinhentos e setenta e
quatro reais).

5.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92. VeVl

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagao da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagio ou do pagamento pelo fato gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, Ve X)

71 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

8.3.1 Entende-se como (ltima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucéao dos servigos. (art. 135, §
42, da Lei n.? 14.133/2021).

7.5 Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)
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7.6 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos,
convengées ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigaces e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administrag&o Pablica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 2¢, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovagéo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentagéo do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1  Arepactuagdo para reajustamento do contrato em razio de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o0 aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

7.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento IGPM/IPCA,
com base na seguinte formula:

R=V(I-19) /19 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente 3 data de
apresenta¢éo da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.10 No caso de atraso ou n&o divulgagédo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de célculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.1 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacgéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

712 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, seré adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.13 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

714 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagéo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagio.
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7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poder&o se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuagdes futuras.

717 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.18 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogag¢éo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, deveré ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar
o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.20 A extingao do contrato néo configurara ébice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.22 A repactuagéo de pregos seré formalizada por apostilamento.

7.23 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |l alinea “d”, da
Lei n? 14.133, de 2021.

7.24 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagio ao valor contratado.

7.25 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos
contratados.

7.26 A revis&o dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1 S&o obrigagdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
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8.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto & dimens&o, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sang6es previstas na lei e neste Contrato;
8.9 Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3  estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado:
8.9.4  definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagdo;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administragdo na gest&o interna do
contratado.

8.10 Cientificar o érgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.11.1 A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §22 da Lei n® 14.133, de 2021.
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8.15 A Administragdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execug&o do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execugio do contrato.

9.2.1 Aindicag&o ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1);
9.4 Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com
o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragio ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente pablico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagio ou gestéo do contrato, nos termos do artigo

48, paragrafo Unico, da Lei n® 14,133, de 2021

9.8 Vedar a utilizagéo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizago do contrato, até
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o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social, 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos 2
execu¢ao do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario & execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigGes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.17 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condig&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagédo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condigGes exigidas para habilitagio na licitagao;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);
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9.21 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive guanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d. da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.23 Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurang¢a do Contratante;

9.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagGes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no
trabalho;

9.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26 Promover a organizag&o técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27 Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI, quando for o caso;

9.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestagio dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a
contratado deveré apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagao do pagamento.

9.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
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das contribuicGes previdenciérias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

9.33 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.34 Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituigido dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

9.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagGes de seus interesses junto aos 6rgédos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagoes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadio pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

9.40 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41 Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, saivo quando se tratar das
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de méo de obra, para fins de exclusio obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previso do art.17, XIl, art. 30, §1¢, I, e do art. 31, |l, todos
da Lei Complementar n¢ 123/2008, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 52-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovag&o da comunicagao, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessio de mio de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.
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9.41.3 A empresa contratada devera cumprir integralmente todas as obrigagoes previstas na
convengao coletiva de trabalho, realizando o pagamento dos valores estabelecidos para cada profissional
em conformidade com as condi¢des acordadas.

9.41.4 A empresa devera apresentar um relatério diario detalhado dos servigos prestados,
incluindo fotos que comprovem a execug¢do das atividades, a fim de garantir a transparéncia e a
conformidade com as condigdes acordadas.

9.41.5 A empresa devera fornecer, até o 59 dia util de cada més, a comprovagédo dos
pagamentos realizados aos profissionais contratados, bem como a quitagéo dos impostos e taxas referente
a contratagéo.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que

eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

10.4 A Administragdo deveré ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos 0s
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegédo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéo para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
€ somente enquanto néo prescritas essas obrigagdes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
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10.10  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizag&o desses dados pela Administragdo nas hipSteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendagées, editadas na forma da LGPD.

10.12  Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da L GPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl e Xill)
1.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1 Comete infragéo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposic&o de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n? 14.133,
de 2021);

<
o
w
E
o]
[11]
E
Z
[a]
(]
o
@©
2
(V]
ul
7
@
Q
O
[+
<
=
e
8
[l
Z
<
&
o
o
I
4
73
=
(o]
73]
o]
=
X
<
(2]
14
5
s-
<
=2
<
<
2
7]
8
o}
Q
<
=
w
©
o
@
1]
L]
Q
<
e
g
o
°
©
£
0
0
<

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fturvo.1doc.com.br/verificacao/528F-9249-929D-417D e informe o codigo 528F-9249-929D-417D

Guo078



4] PREFEITURA

11

UNICIPAL DE

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d" do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b", “c” e "d", que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §52 da Lei n®
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratdria de 30% (trinta por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (triunta) dias;

2) moratéria de 30% ( trinta por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até 0 maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagao, suplementagdo ou reposigdo da garantia.

a. O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administragéo a promover
a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

(3) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao total do objeto;

123 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n® 14.1 33, de 2021)

124  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7°, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa ser4 facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga

sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n? 14.133, de
2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio
enviada pela autoridade competente.

125 A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

126  Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133. de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7  Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
seréo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise

juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo méximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sang&o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarag&o de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagido na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

1211 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros

contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucéo

Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1  Ocontrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2  Ocontrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para o contratante, quando
esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato niao
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A exting@o nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.
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13.2.2 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apés 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da_Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artiqos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2 A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a extingao se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.4 O termo de extingao, sempre que possivel, ser4 precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:
13.4.3 Indenizagbes e muitas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,

caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos saldrios € das verbas trabalhistas, e o n3o recolhimento das
contribuigGes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingéo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagées
trabalhistas ou suas condigbes de habilitagéo, sob pena de extinga@o contratual, quando n3o identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

13.8  Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da
legislag@o que rege a matéria (art. 121, § 32, |, e art. 139, IIl, b, da Lei n.2 14.133/2021); e
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13.11.2 0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10 Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigagao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia

prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.® 14.133/2021), conforme legislagéo
que rege a matéria; e

13.71.2nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.? 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

141 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n° 14.133. de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3  As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

144 Registros que n&do caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133. de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
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08.003.08.243.0801.2067 05050 00000 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.003.08.243.0801.2067 05060 00934 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.003.08.245.0801.2068 05340 00000 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.003.08.245.0801.2068 05350 00934 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.003.08.245.0801.2068 05360 00937 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.004.08.243.0801.5069 05610 00880 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.005.08.241.0801.2075 05660 00000 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
11.002.27.812.2701.2090 06430 00000 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
11.003.13.392.1301.2091 06540 00000 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
11.004.23.695.1500.2092 06620 00000 3.3.90.39.00.00 Do exercicio

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1il)

16.1  Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes

contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1 Incumbirg ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na

Internet, em atencéo ao art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724.
de 2012.
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18 CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

Fica eleito o Foro da Comarca de Guarapuava/PR para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n?
14.133/21

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente Contrato se vincula, para todos os efeitos, ao procedimento do Pregéo Eletrdnico n?
32/2025.

12.2.Aplicam-se ao presente Contrato a Lei Federal n? 14.133/21 e ainda, no que couber, da Lei Federal
n? 8.078/1990. '

12.3. Eventuais dividas sobre a execugéo e interpretagao das Clausulas do presente Contrato serdo
solucionadas por meio da aplicagdo do principio constitucional da proporcionalidade, da boa-fé objetiva (art.
422, do Cadigo Civil) e da fungdo social dos contratos (art. 421 e 2.035, Paragrafo Ginico, do Cddigo Civil),
bem como desconformidade com os principios gerais de direito, levando-se em conta sempre
preponderantemente o interesse publico (coletivo) a ser protegido/tutelado, observando, em todos os casos,
as disposicbes da Lei Federal n? 14.133/21.

12.4.A minuta da presente contrato foi confeccionada com supervisdo da Procuradoria do Municipio de
Turvo (PR) e esta de acordo com os termos do Parecer Juridico, razdo pela qual, em cumprimento ao disposto
pelo inciso IV do art. 19 da Lei Federal n? 14.133/21, segue aprovada. Responsavel: Alethéia Giselle Leonel
de Almeida Schnitzer Simdes Falci advogada inscrito nos quadros da OAB/PR sob o n® 96.251.

Turvo/PR, 25 de abril de 2025.

ANTONIO MARCOS SEGURO TIAGO DA SILVA AMARAL
Prefeito Municipal T.S. Amaral fitness
contratante Contratada
Testemunha Testemunha
CPF: CPF:

wios 2B
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A% PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 57/2025, ORIUNDO
DO PREGAO ELETRONICO N° 32/2025 CUJO OBJETO
E A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA  PRESTACAO DE SERVICOS DE
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO FiSICA
BACHARELADO, ARTES, INSPETOR DE ESPORTE,
DANCA, TEATRO E ARTESANATO, EM SAO PARTES,
DE UM LADO, O MUNICIPIO DE TURVO/PR, E DE
OUTRO, A EMPRESA FLAVIO RICARDO COUTINHO
VEIGA.

O MUNICIPIO DE TURVO (PR), pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ sob o n® 78.279.973/0001 -
07, com sede localizada na Avenida 12 de Maio, 353, Centro, CEP 85.150-000, Turvo/PR, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Antonio Marcos Seguro, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
RG N 50733521, SESP/PR e inscrito junto ao CPF/MF sob o N2 731.737.469-53, residente e domiciliado na
Rua Tiradentes, n® 105, Centro, CEP 85.150-000, Turvo/PR, denominada CONTRATANTE, e a empresa
FLAVIO RICARDO COUTINHO VEIGA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n®
52.197.627/0001-88, com sede localizada na Rua Afonso Pena, N2 970, no Municipio de Santa Isabel Do lvai
- PR, CEP 72319-200, neste ato representada por Flavio Ricardo Coutinho Veiga, portador da cédula de
identidade N° 6.958.013-0 e inscrito junto ao CPF/MF sob o n? 030.759.999-03, denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo n? 936/2025 e em observancia as disposigoes da Lei n? 14.133, de
1% de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletronico N° 32/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, lell)

2.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA BACHARELADO,
ARTES, INSPETOR DE ESPORTE, DANCA, TEATRO E ARTESANATO, nas condicdes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

2.2, Objeto da contratacio:

e N B LLOIER s i Ny
Item|Descri¢do do produto/servico ~ |Unidade de |Quantidade |Preco  [Preco total
. - @ A |medida | oo s
1 PROFESSOR DE ARTES - SEC. ESPORTE, HR 1.200,00 [41,90 50.280,00

CULTURA E TURISMO Profissional com
experiencia e habilidades em artes visuais, teatro e
danca, como: ballet classico, danca contemporanea
e artesanato.

Despesas com taxas, encargos sociais, impostos
por conta do contratado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Valor total do lote R$ 50.280,00

2.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:
2.3.1. O Termo de Referéncia;
2.3.2. O Edital da Licitagao;
2.3.3. A Proposta do contratado;
2.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da publicagao,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.2 A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagdo com
o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
3.3. O contratado néo tem direito subjetivo & prorrogagao contratual.
34. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nio renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagéo deverao ser reduzidos ou eliminados como condigdo
para a renovagao.

3.6. O contrato nédo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangées
de declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.
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559, PREFEITURA MUNICIPAL DE

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xvill

3.1 A entrega dos servigos devera ocorrer em 1 (um) dia, apds o solicitado, mediante requisi¢do
de compra ou outra forma adotada pelo Municipio.

3.2 Os materiais deverao ser entregues no seguinte local: Na sede, distrito Faxinal da Boa Vista
e Saudade.
3.3 Os profissionais deverao ter disponibilidades de horario para trabalhar finais de semana e

principalmente a noite.

3.4 E de total responsabilidade da contratada todas as despesas com o transporte dos produtos
e/ou funcionarios até o local indicado para a entrega e/ou execugao do objeto, bem como de taxas, encargos
de qualquer natureza e quaisquer despesas administrativas incidentes no preco apresentado na licitagao.

3.5 A empresa contratada deverd cumprir integralmente todas as obrigagGes previstas na
convengao coletiva de trabalho, realizando o pagamento dos valores estabelecidos para cada profissional em
conformidade com as condigbes acordadas.

3.6 A empresa devera apresentar um relatério diario detalhado dos servigos prestados, incluindo
fotos que comprovem a execugdo das atividades, a fim de garantir a transparéncia e a conformidade com as
condigbes acordadas.

3.7 A empresa devera fornecer, até o 52 dia Gtil de cada més, a comprovagao dos pagamentos
realizados aos profissionais contratados, bem como a quitagao dos impostos e taxas referente a contratagao.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5 CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratagéo é de R$ 4.790,00 (quatro mil cento e noventa reais), perfazendo o
valor total de R$ 50.280,00 (cinquenta mil duzentos e oitenta reais).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execug&o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagio.
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6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizagéo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao ou do pagamento pelo fato gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o
interregno de um ano, mediante solicitagao do contratado.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos 2 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente 3 mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

8.3.1 Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

74 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mé&o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios & execugao dos servigos. (art. 135, §
42 da Lein.? 14.133/2021).

75 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengbes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

7.6 E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengio ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢bes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos néo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 22, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara
a comprovagao da variagio dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1  Arepactuagdo para reajustamento do contrato em razédo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

7.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IGPM/IPCA,
com base na seguinte férmula:

695090
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R=V(-19/1¢ onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.10 No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de célculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.1 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo ent&o em vigor.

7.13 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.14 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagio decorrente da variagéo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo, quando
for o caso, & data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderéo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concess&o das
repactuagdes futuras.

717 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

7.18 O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar
o direito futuro & repactuagdo, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

7.20 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagao solicitada
tempestivamente, hipétese em que seré concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado nao cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagéo da variagéo dos custos.

7.22 A repactuacgao de pregos sera formalizada por apostilamento.

ANTONIO MARCOS SEGURO, LARISSA KLOSOVSKI HORST e DANIELA BOTTEGA
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7.23 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso ll, alinea “d”, da
Lei n? 14.133, de 2021.

7.24 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.25 A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercuss@o sobre os precos
contratados.

7.26 A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE {art. 92, X, Xl e XIV)
8.1 Sao obrigagdes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

84 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo
Contratado;
8.6 Comunicar a empresa para emisséo de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da

execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021:

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugéo do objeto, no prazo,
forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e neste Contrato;
8.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administragao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.?
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3  estabelecer vinculo de subordinagéo com funcionario do contratado;

8.9.4  definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
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8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administrag&o na gestao interna do
contratado.

8.10 Cientificar o érgéo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.11.1 A Administrag&o tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no

caso do art. 93, §2° da Lein? 14.133, de 2021.

8.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados & execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVi e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto, observando, ainda, as obrigactes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administrag&o no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execugao do contrato.

9.2.1 Aindicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 1D);
9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato,

com habilitagao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

i
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demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagéo de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com
o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucgdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagéo ou que atue na fiscalizagao ou gestdo do contrato, nos termos do artigo

48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgéo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9 Quando ndo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS ~ CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinagido do Contratante, qualquer atividade que n&do esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Bub03

ORST e DANIELA BOTTEGA
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9.14 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagOes dos Poderes PuUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.17 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagéo na licitago;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tnico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22 Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratag&o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
de 2021;

art. 124 11, d. da Lei n? 14.133,

9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

9.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no
trabalho;

9.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execugéo do empreendimento;
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9.26 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagio;

9.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéo, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragio analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

9.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.34 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

9.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a

ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
' ¢
099055
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9.38 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissao do empregado;

9.39 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

9.40 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.41 Néo se beneficiar da condigio de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servigos mediante cesséo de méo de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19 1l, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das exceges previstas no § 52-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a contratado devera apresentar cépia
do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia atil do
més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagéo.

9.41.3 A empresa contratada devera cumprir integralmente todas as obrigacGes previstas na
convengao coletiva de trabalho, realizando o pagamento dos valores estabelecidos para cada profissional
em conformidade com as condigdes acordadas.

9.41.4 A empresa devera apresentar um relatério diario detalhado dos servicos prestados,
incluindo fotos que comprovem a execugdo das atividades, a fim de garantir a transparéncia e a
conformidade com as condigdes acordadas.

9.41.5 A empresa deveré fornecer, até o 5° dia Gtil de cada més, a comprovagdo dos
pagamentos realizados aos profissionais contratados, bem como a quitacdo dos impostos e taxas referente
a contratacao.

70 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

101 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
0s dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.
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10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
€ somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante poderé realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagées acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizagéo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados

pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12  Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverio ser comunicados a
autoridade nacional.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xli e Xlil)

11.1 N&o haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.
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72 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

121 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa & inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa & inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagido sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugio do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133,

de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “¢c” e “d" do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

i) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b", “c” e “d", que justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156. §5° da Lei n®
14.133. de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 30% (trinta por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (triunta) dias;

(2) moratdria de 30% ( trinta por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagao, suplementagao ou reposigao da garantia.

a. O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administragao a promover
a extingéo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.1 33, de
2021.

3) compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugdo total do objeto;
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5 PREFEITURA MUNICIPAL DE

)

12.3 A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigag&o de reparagéo integral do dano causado ac Contratante (art. 156, §92 da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §72 da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicag&o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

124.2 Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judiciaimente (art. 156, §8° da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

125 A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

126 Na aplicagao das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagbes dos 6rgdos de controle.

12.7  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito

procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, & pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133. de 2021)
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129 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢bes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

1211 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo

Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1  Ocontrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2  Ocontrato poderé ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando
esta nao dispuser de créditos orgamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nio
mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingéo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois)
meses da data da comunicagéo.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2 A alteragéo social ou a medificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a extingéo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagdao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

134 Otermo de extingéo, sempre que possivel, ser4 precedido:
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13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizagbes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131,

caput, da Lei n.? 14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicagéo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condiges de habilitagao, sob pena de extingéo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

13.8  Quando da exting&o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagéao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

13.9  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigages de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, aqual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da
legislag&o que rege a matéria (art. 121, § 32, 1, e art. 139, Iil, b, da Lein.? 14.133/2021); e

13.11.2 0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

13.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderad efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3¢, inciso II, da Lei n? 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagéo
que rege a matéria; e

13.11.2nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados &
Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
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13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico gue tenha desempenhado fungio na licitagdo ou atue na
fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n® 14.133. de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3  As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacédo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4  Registros que nao caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIlI)

Fgg;z:“i:onél;?_rogréﬁ?éti_ga‘:- !

08.003.08'.é43.0¥361 .2067 05050 | .“(.)0000‘. | 3..73.‘90.39.00.0(-)&:: DO egercfc{; |
08.003.08.243.0801.2067 05060 00934 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.003.08.245.0801.2068 05340 00000 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.003.08.245.0801.2068 05350 00934 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.003.08.245.0801.2068 05360 00937 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.004.08.243.0801.5069 05610 00880 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
08.005.08.241.0801.2075 05660 00000 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
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11.002.27.812.2701.2090 06430 00000 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
11.003.13.392.1301.2091 06540 00000 3.3.90.39.00.00 Do exercicio
11.004.23.695.1500.2092 06620 00000 3.3.80.39.00.00 Do exercicio

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111

16.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes contidas na Lei
n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigbes

contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

171 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratacGes
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na

Internet, em atengdo ao art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7¢, §3° inciso V, do Decreto n. 7.724,

de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §19)

Fica eleito o Foro da Comarca de Guarapuava/PR para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que no puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §12, da Lei n?
14.133/21

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente Contrato se vincula, para todos os efeitos, ao procedimento do Pregéo Eletrdnico n®
32/2025.

12.2. Aplicam-se ao presente Contrato a Lei Federal n? 14.133/21 e ainda, no que couber, da Lei Federal
n? 8.078/1990.

12.3. Eventuais duvidas sobre a execugdo e interpretagio das Clausulas do presente Contrato serdo
solucionadas por meio da aplicagao do principio constitucional da proporcionalidade, da boa-fé objetiva (art.
422, do Cadigo Civil) e da fungao social dos contratos (art. 421 e 2.035, Paragrafo Unico, do Cédigo Civil),
bem como desconformidade com os principios gerais de direito, levando-se em conta sempre
preponderantemente o interesse publico (coletivo) a ser protegido/tutelado, observando, em todos os casos,
as disposi¢des da Lei Federal n? 14.133/21.

12.4.A minuta da presente contrato foi confeccionada com supervisao da Procuradoria do Municipio de
Turvo (PR) e esta de acordo com os termos do Parecer Juridico, razdo pela qual, em cumprimento ao disposto

-
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pelo inciso IV do art. 19 da Lei Federal n? 14.133/21, segue aprovada. Responsavel: Alethéia Giselle Leonel
de Almeida Schnitzer Simdes Falci advogada inscrito nos quadros da OAB/PR sob o n® 96.251.

Turvo/PR, 25 de abril de 2025.

FLAVIO RICARDO COUTINKO VEIGA
Data: 28/04/2025 10:04:53-0300
Verifique em https://vatidar.iti.gov.br

ANTONIO MARCOS SEGURO FLAVIO RICARDO COUTINHO VEIGA
Prefeito Municipal Contratada
contratante
Testemunha Testemunha
CPF: CPF:
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‘RELAGCAO -DE EMPREGADOS - APAE DE PLANALTO

Cargo C.H. Més Salario bruto
FISIOTERAPEUTA 100,00 3.632,20
ASSISTENTE SOCIAL 200,00 6.172,65
PSICOLOGO 200,00 4.280,00
PEDAGOGA 100,00 2.888,55
PROFESSOR (A) 200,00 2.947,41
PROFESSOR (A) REGENTE 100,00 1.473,71
ATENDENTE 200,00 2.175,05
PROFESSOR (A) ED FIS/ ED ARTES 65,00 957,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200,00 3.501,30
COZINHEIRO (A) 200,00 1.996,00
INSTRUTOR (A) 200,00 2.175,05
SECRETARIO (A) 200,00 3.720,93
ZELADOR (A) 200,00 1.996,00
SERVIGCOS GERAIS 200,00 1.996,00
PROFESSOR (A) 200,00 2.947,41
FONOAUDIOLOGA 200,00 6.788,17
TERAPEUTA OCUPACIONAL 80,00 5.812,50
PSICOPEDAGOGO (A) 200,00 5.794,00
FISIOTERAPEUTA 200,00 5.401, 55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 200,00 3.000,00
PSICOLOGO 120,00 4.321,24
Planalto, 8 de outubro de 2025. ASSOCIACAO DE PAISE  Assinado de forma digital por
L B AMIGOSDOS - ASSOCIACAODE PAISEAMIGOS -

DOS
EXCEPCIONAIS:808843150 ExcEpCIONAIS:80884315000188

00188

Dados: 2025.10.08 08:00:28 -03'C0’
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Relatorio Resumido de Cotacao: PROFISSIONAIS ACOLHER/CAPS/EM ULTI

Pesquisa realizada entre 30/09/2025 10:30:17 e 16/10/2025 09:46:59

Reiatorio gerado no dia 1671072025 10:06:32  (1P: 167.250.44.146)

Em ct;i'lformidade com a Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n°® 14.133). 1'

Meétodo Matemdtico Ap!lcado Média Aritmética das pregos

sbtidos - Prego caleulado com b@ée 'hja, média aritmética de todos os pregos selecionados pelo
usuario para aquele determinado Iter. :

Conforme Instru¢do Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lein® 14. 133), no Amgo 3°% "A pesquisa de pregos serd marerfaluada em documento que cmtzni H\'C"Mémdo matemddcn ap!lcado paraa ;

dermcno do valor estimado.” ; £l
Prego
. Preco . % Valor :
Ttem Precos Quantidade i Percentual Estimado Total
\ Estimado Global
Calculado 9
B] EDUCACAO FISICA 1 2.080 Horas RS 43,49 (un) - R$ 43,49 6,8% RS 90.459,20
2) ARTES 1 2.080 Horas RS 39,06 (un) - R$ 39,06 6,1% RS 81.244,80
3) PSICOLOGO 1 2.080 Horas R$ 48,11 (un) - R$ 48,11 7,6% RS 100.068,80
4) MUSICALIZAGCAD 1 2.080 Horas R$ 45,29 (un) - R$ 45,29 7,1% RS 94.203,20
5) TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 2.080 Horas RS 95,84 (un) - R$ 95,84 15% R$ 199.347,20
6) Psiéopedagogn 1 2.080 Horas RS$ 104,33 (un) - R$ 104,33 16,4% RS 217.006,40
7) FONOAUDIOLOGIA 1 2.080 Horas R$ 98,75 (un) - R$ 98,75 15,5% R$ 205.400,00
8) Fisioterapia 1 2,080 Horas RS 30,00 (un) - R$ 30,00 4,7% R§ 62.400,00
9) Analista Comportamental 1 2.080 Horas R$ 80,00 (un) - R$ 80,00 12,6% R$ 166.400,00
10) Aslsismnte Social 1 2.080 Horas R$ 52,12 (un) - R$ 52,12 8,2% R$ 108.409,60
Valor Global: RS 1.324.939,20
1.00
Valor do item em relagédo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) Psicopedagogo o
@ 2) FONOAUDIOL...
A%
@ 3) TERAPEUTA ... ue 0.50
@ 4) Analista C...
@ 5) Assistente... 0.25
@ 6) PSICOLOGO
@ 7) MUSICALIZAC... 0.00
ltem ltem |tem ltem ltem ltem ltem ltem ltem ltem
12V 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Relatério gerado no dia 16/10/2025 10:06:32 (IP: 167.250.44.146)
Cadigo Validagao: 2NVi%2i8kVpwviQm1WavOvmD28w962bG4f202bc9ADQ3z32wqHUBNPIMEWA%Y%3d%3d
hup Iiwww.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=2NVi%252{8kVpwvtOm 1Wa\.-ovmDzsw%zszbs4!202l:chDOSZH2quUBnle6WA%253d%253
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto - PR, 16 de outubro de 2025.

DE: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdo solicitada visando a

contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de profissionais na
area da saude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais
para atuagdo junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do
Municipio de Planalto-PR, encaminhamos:

PARA:

PARA:

PARA:

Secretaria de Financgas;
a fins de indicagdo de recursos de ordem orgamentaria
para fazer frente a despesa;

Departamento de Materiais e Compras;
a fins de elaboragdo da minuta do
convocatorio da licitacao;

instrumento

Departamento Juridico;
a fins de analise e indicagdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

Loq‘é, I ‘b@h)',

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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Planalto - PR, 17 de outubro de 2025.

DE: Secretaria de Finangcas — Contador

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atencdo a solicitagdo visando a contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de profissionais na area da saude para
atendimento das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para atuacao junto
a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-PR,
para aquisigao parcelada, expedido por Vossa Exceléncia na data de 30/07/2025,
com fulcro nos artigos 212 e 216, § 6° da Constituicdo Federal de 1988, vimos por
meio deste informar que a despesa decorrente do referido processo observadas as
caracteristicas e demais condigdes, especificagdes, valores e quantidades, definidas
no edital e seus anexos, ndo comprometem os recursos minimos destinados a
saude e a educagéo, conforme pedido exarado pelos Secretaria de Salde Angela
Regina Garcia Caneppa, no valor total de R$1.732.619,20 (Um milhdo, setecentos
e trinta e dois mil e seiscentos e dezenove reais e vinte centavos). Sendo que o
pagamento sera efetuado atraves das Dotagdes Orcamentarias:

e 'DOTAGOES e

Conta da despesa | Funcional programatica | Destinagao de recurso
02240 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.0000
02450 09.126.10.301.1001.2071 3.3.90.39.00.00.0000
02550 09.126.10.302.1001.2029 3.3.90.39.00.00.0000

Cordialmente,

] ﬂiti Lo % Nbut

JONES ROBERTO KINNER ENSON ELEMAR SCHABO
CONTADOR - C.I. RG N° 3.654.820-7 — PR Secretario de Financas
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! Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na verso: 5537 x

Lrefeitura Municipal de Planalto - 2025 )
NSRS o Saldo das contas de despesa " v et 155 R e v v -
Calculado em: 15/10/2025

Pagina:1

Orgao ! Unidade / Projeto ou Alividade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PADRAO/ ORIG/ APL/ DES/ DET ) Valor autorizado Valor alualizado  Liquido empenhado Saldo atual

2027  ss266838
3.3.9039(!1(!3 ‘OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JUREDiCA i
02240 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livres)

00303 030&01:’09.’00’00 Saide - Receitas \fmctia:ias (E.C. 29/00 - 15%)

77361846 126.381,54
44399341 236.286,84

OUTROS SERVICOS DE TEéCEthos PESSOA JURIDICA
00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios [UW&S)

OUTROS SERVICOS DE TéRCEIROS F'ESSOA JURIDICA
00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes)
00303 03013!01.'02/00'00 Salde - Rece!tas Vncdam (E.C 2&’00 15%)

1.681.783,24 1.681.783,24 1.605.710,50 76.072,74
2607.695,81 2.607.695,81 1.216.486,50 1.391.209.31

i

3.3.90.39.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURiDICA

02680 E 00303 0303/01/02/00/00 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 10.000,00 10.000,00 3.027,72 6.972,28
Total Geral 5.994.759,30 5.884.759,30 4.042.836,59 1.851.922,71
Critérios de selegéo:

Data do célculo: 1510/2025

Orgaoentre: 09 e 09

Natureza de despesa entre: 3.3.90.39.00.00 e 3.3.90.39.00.00

Fonte de recurso entre: 00000 e 00303

% v ~ T st J 3 * e e R e Az S

15/10/2025 15:25:21

E - Grupo da fonte do exercicio / EA - Grupo da fonte de exercicios anteriores
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MINUTA DE EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N° ...../2025
PROCESSO LICITATORIO N° ...../2025
DATA DA REALIZAGAO: ..........12025
HORARIO DE INiCIO DA DISPUTA: as 09:00 horas
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Planalto— Parana
https://www.gov.br/compras/pt-br_“Acesso Identificado”

O MUNICIPIO DE PLANALTO, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n.° 76.460.526/0001-
16, através da Secretaria de Administracéo, sediado a Praga Sao Francisco de Assis n° 1583
— centro — Planalto - Parana, por intermédio do Excelentissimo Prefeito Municipal, Luiz Carlos
Boni, torna publica a realizagdo de procedimento de licitacdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, para atender a solicitagao da Secretaria
Municipal de Administracéo, objetivando a Contratagcio de empresa especializada na
prestacao de servicos de profissionais na area da salude para atendimento das
demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para atuagido junto a Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-PR.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
................ de 2025 as 09h00min

UASG: 987775 — MUNICIPIO DE PLANALTO/PR
Local da Sessao Publica: https://www.gov.br/compras/pt-br

O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposicdes deste Edital
e seus Anexos, nos termos da Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei
Complementar Federal n°.123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
Federal n.° 147, de 14 de agosto de 2014, Decretos Municipais n° 5581 de 26 de dezembro
de 2023 e n° 5585 de 09 de janeiro de 2024, e demais legislagdes aplicaveis.

Sao Pregoeiras deste Municipio, na qualidade de Agentes de Contratacdo, as servidoras
Carla Sabrina Rech Malinski e Fernanda Scherer Marzec, auxiliadas pelos membros da
Equipe de Apoio, todos designados pela Portaria n°® 022/2025 de 27 de janeiro de 2025,
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana, Edigao n° 3203 de 28 de janeiro de
2025,

1 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA, DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E DA
SESSAO PUBLICA

1.1 O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa
de precos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no enderecgo
https://www.gov.br/compras/pt-br .
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1.2 A abertura da sessdo publica do PREGAO ELETRONICO ocorrera ................ de
2025 as 09h00min, no site https://www.gov.br/compras/pt-br, nos termos das condigoes
descritas neste Edital.

2 DO OBJETO

21 Constitui objeto deste PREGAO a Contratagdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de profissionais na area da salide para atendimento das
demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para atuacao junto a Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-PR.

2.2 Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos através da Internet pelos enderecos
eletrénicos: hitps://www.gov.br/compras/pt-br e www.planalto.pr.qov.br/licitacoes/.

2.3 Alicitagao sera dividida em itens, conforme tabela do ANEXO | do edital, facultando-se
ao licitante a participagao em quantos itens forem de seu interesse.

2.4 Em caso de discordancia existente entre as especificagées deste objeto descrito no
Compras Governamentais (CATMAT) e as especificagbes constantes deste Edital,
prevalecerao as ultimas.

2.5 As informagdes administrativas relativas a este Edital poderao ser obtidas junto ao
Setor de Licitagbes pelo telefone n° (046) 3555-8100/ 35558121 ou pelo e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br, sendo o atendimento realizado no horario das 07:30h as 11:30h
e das 13:30h as 17:30h.

2.6 As questbes estritamente técnicas referentes ao objeto licitado serdo prestadas pela
Secretaria Municipal de Administracao, telefone n°® (46) 3555 — 8121, sendo o atendimento
realizado no horario das 07:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h.

2.7 Além do orgao gerenciador, ndo ha outros orgdos e entidades participantes deste
registro de precos.

2.8 Nao sera admitida a adeséao a ata de registro de precos decorrente desta licitacéo.

3 DO CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE DISPUTA

3.1 O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR ITEM, observada as
especificagbes técnicas constantes do Anexo | e demais condigdes definidas neste Edital.
3.1.1 Encerrada a fase de lances, apo6s a negociagao, as propostas que permanecerem acima
(salvo a hipotese de critério de maior desconto com possibilidade de lances negativo) do(s)
valor(es) unitario(s) maximo(s) do(s) item(s), serdao desclassificadas.

m
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3.2  Sera utilizado o modo de disputa “ABERTO”, em que os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

4 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, € parte legitima para impugnar edital de licitagao por
irregularidade na aplicacao da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou para solicitar
esclarecimentos e providéncias sobre os seus termos. O pedido deve ser protocolado no
prazo de até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

411 As impugnacbes ao Edital serao protocoladas em campo especifico no sitio
eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br pelo qual serdo respondidos os esclarecimentos
solicitados, e deverdo ser dirigidas a pregoeira e protocoladas em dias uteis, das 08h00 as
17h00, a Praga Sao Francisco de Assis, 1583, centro, Setor de Licitagdes, Centro, Planalto -
PR, ou encaminhadas através de e-malil no enderego eletrénico:
licitacao@planalto.pr.qov.br.

4.1.2 Cabera ao Pregoeiro(a), responder aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagéo
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao
ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, sendo que este podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo do edital de licitacdo e dos anexos.

4.1.3 O pregoeiro(a) devera decidir sobre a impugnacéo antes da abertura do certame.
414 A impugnagao nao possui efeito suspensivo, sendo a sua concessao medida
excepcional que devera ser motivada pelo agente de contratagdo/pregoeiro ou pela comissao
de contratagdo, quando o substituir, nos autos do processo de licitagéo.

4.1.5 Quando o acolhimento da impugnacéo implicar alteragdo do Edital capaz de afetar a
formulagdo das propostas, sera designada nova data para a realizagdo deste PREGAO e sua
divulgacao se dara na mesma forma de sua divulgacao inicial.

4.2 A impugnagéo devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento
original ou copia autenticada), bem como do respectivo ato constitutivo e procuragdo, na
hipétese de procurador, que comprove que o signatario, efetivamente, representa e possui
poderes de representacao da impugnante.

4.2.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura
da sesséo publica, em campo especifico no sitio eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br
pelo qual serdo respondidos os esclarecimentos solicitados, o deverdo ser dirigidas a
pregoeira e protocoladas em dias Uteis, das 08h00 as 17h00, a Praca S&o Francisco de Assis,
1583, centro, Setor de Licitagdes, Centro, Planalto - PR, ou encaminhadas através de e-mail
no enderego eletronico: licitacao@planalto.pr.gov.br.

M
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4.2.2 O pregoeiro(a) respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracao do edital e dos anexos.

4.3 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

4.3.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagéao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.

4.3.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data
da abertura do certame.

5 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PREGAO

5.1 Poderao participar deste Pregao interessados empresas que sejam especializadas e
credenciadas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagédo, e que
estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 26 de
abril de 2018.

5.2 E de responsabilidade do cadastrado, conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis
pela informagéao, devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteracao dos registros,
tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

5.2.1Alem de ser exclusiva e formalmente responsavel pelas transaces efetuadas em seu
nome, a licitante assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.3 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual
- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, alterada pela Lei
Complementar n® 147/2014, de 07 de agosto de 2014.

5.4 Sera vedada a participacao de empresas:

a) proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, e/ou
impossibilitados de participar de licitagdo em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta, na
forma da legislagéo vigente, e aquelas declaradas inidéneas no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, em qualquer esfera da Administragao Publica;

) Pagina 4
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b) pessoas fisicas ou juridicas que constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas
conforme item “a”, enquanto perdurarem as causas das penalidades, independentemente de
nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como socios;

c) que nao funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugdo ou liquidacédo, bem
como as pessoas fisicas sob insolvéncia;

d) as pessoas fisicas e juridicas enquadradas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021;

e) que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugao ou liquidagéo;
f) o servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade municipal, bem como a empresa da qual
figurem como soécios, dirigentes ou da qual participem indiretamente, sendo que se considera
participagéo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista;

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 O Credenciamento & o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

6.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

6.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagcao das
transagodes inerentes a este Pregéo.

6.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

6.5.1 A n&o observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacado

Z. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA NO SISTEMA

7.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagéo de
propostas e lances e de julgamento.

7.2 Os licitantes encaminharao exclusivamente pelo sistema, por meio de chave de acesso e
senha, proposta com a descricdo do objeto/servigo ofertado e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio da proposta.
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7.2.1 Serao consideradas invalidas as propostas apresentadas por quaisquer outros meios.

7.3 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

7.4 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

| - Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagcao definidos no instrumento convocatorio;

Il - Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

Il - Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal:

IV - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

7.5 O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao
3°do art. 4° da Lein® 14.133, de 2021.

7.5.1 No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagéo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

7.5.2 Nos itens em que a participagado nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

7.5.3 O licitante organizado em sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.6 A falsidade da declaragéo de que trata os itens 5.4 e 5.5 sujeitara o licitante as sangées
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

7.7 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de

habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
m
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documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

7.8 Nao havera ordem de classificagcdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de
abertura da sesséo publica e da fase de envio de lances.

7.9 Ao oferecer sua proposta no sistema eletrénico, o licitante devera observar rigorosamente
a descricao dos itens e considerar as condigdes estabelecidas no edital e seus anexos,
descrevendo as caracteristicas do objeto/servigo cotado, informando marca/fabricante (se for
0 caso) em campo proprio do sistema e o preco ofertado.

7.10 Os pregos e os produtos/servicos propostos sdo de exclusiva responsabilidade da
licitante, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, nao |lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

7.11 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes e carretos e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou da prestagédo de servicos, de
forma que o objeto do certame nao tenha 6nus para o Municipio de Planalto.

7.12 Ateé a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

7.13 Os documentos que compdem a proposta do licitante melhor classificado somente serao
disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do
envio de lances.

7.14 A apresentagéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

7.15 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.
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8. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES, NEGOCIAGAO E JULGAMENTO

8.1 A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data
e na hora indicadas no preambulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br .

8.2 Durante a sessao publica, a comunicacao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico (“chat”).

8.3 Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios em razéo
de sua propria desconexao ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema.

8.4 Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuara o sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.5 No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessao do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente decorridas 24
(vinte e quatro) horas apds comunicagdo expressa aos participantes no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br .

8.6 O Pregoeiro podera suspender a sessao publica do certame, justificando, no “chat”, os
motivos da suspenséo e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sesséo.

8.7 A fase de lances deste Pregéo sera processada pelo modo de disputa “aberto”, conforme
procedimento estabelecido no art. 23 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022 e da
seguinte forma:

8.7.1 A etapa de lances da sesséao publica tera duracédo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois)
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

8.7.2 A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.7.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

8.8 A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de
julgamento, ressalvado o disposto no item 8.9.

8.9 Durante a etapa de envio de lances, tendo por fundamento o disposto nos arts. 5°, 9° e 11
da Lei n® 14.133/2021, o Pregoeiro podera desclassificar a proposta que possa comprometer

———————————————————————————————————————————————
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a regularidade do certame, a dinamica da disputa e/ou causar prejuizo a competitividade do
processo licitatorio, assim compreendidos:

8.9.1 Proposta que apresente objeto em manifesta desconformidade com as caracteristicas
especificadas no edital ou que apresente elemento que possibilite a pronta identificacdo da
licitante;

8.9.2 Proposta com precos manifestamente inconsistentes ou com presungdo absoluta de
inexequibilidade.

8.10 Sera o considerados pregcos manifestamente inconsistentes quando ofertados valores ou
percentuais simbolicos ou irrisérios, claramente incompativeis com os praticados pelo
mercado e estabelecidos no Edital.

8.11 Mediante despacho fundamentado registrado no sistema e acessivel a todos, o
Pregoeiro apresentara as razoes para a previa desclassificagcdo da proposta, esclarecendo os
motivos que ensejaram a decisao em vista do disposto no item 8.9.

8.12 Aberta a etapa de lances, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas
do horario e do valor consignados no registro de cada lance.

8.13 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado
no sistema.

8.14 Durante o transcurso da sessao, as licitantes serédo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

8.15 Havendo empate entre as ofertas, o sistema aplicard, sucessivamente, o disposto no art.
44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006 e, apos, se for o caso, os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

8.15.1 Nao sera aplicado o disposto no art. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006 na
hipotese estabelecida no § 1° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

8.16 Os lances apresentados e levados em consideracao para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo |he cabendo o direito de pleitear qualquer
alteragéo.

8.16.1 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

8.17 Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir o lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

m
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8.17.1 A possibilidade de excluséo de lance inexequivel por parte do Pregoeiro néo retira da
licitante a responsabilidade pelo registro da oferta, ainda que haja erro manifesto.

8.18 Para a formulacao dos lances, a licitante devera observar o intervalo minimo de R$ 0,01
(um centavo de real).

8.19 O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por ITEM.

8.20 Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, nos termos do art. 61 da Lei
n°® 14.133/2021, o Pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas com a licitante mais
bem classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.
8.20.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

8.20.2 Quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociagao, for desclassificado, a
negociagao podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio
do sistema, respeitada a ordem de classificacao.

8.21 NAO SERAO ADJUDICADOS VALORES ACIMA DOS VALORES DE REFERENCIA
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE NO ANEXO | DESTE
EDITAL.

9 DA CONVOCAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA AO ULTIMO LANCE
9.1 O Pregoeiro solicitara a licitante provisoriamente vencedora o envio da proposta de precos
formatada de acordo com o Anexo Il do edital e devidamente adequada ao ultimo lance, por
meio de campo proprio do sistema.

9.1.1 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio da proposta
pelo sistema, sera admitdo o envio do respectivo arquivo para o e-mail
licitacao@planalto.pr.gov.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipétese, informar no “chat” a data e
o horario do recebimento e disponibilizar o contetido para os demais licitantes interessados.
9.1.2 O prazo para envio da proposta e de, no maximo, 02 (duas) horas Uteis a contar da
convocagéo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado por igual periodo e motivadamente
pelo Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitagdo
formal de prorrogacéo por parte da licitante.

9.1.3 Para a contagem do prazo de que trata o item anterior ndo sera considerado o tempo de
suspensao da sessdo realizada pelo Pregoeiro.

9.1.4 O Pregoeiro podera solicitar a apresentacao de folders, prospectos e outros documentos
ou materiais de divulgagédo que contenham informacdes técnicas e detalhamentos acerca dos
produtos e/ou equipamentos ofertados, antes mesmo da apresentagéo de eventual amostra.
9.1.5 A apresentagao dos materiais e documentos a que se referem o subitem 9.1.4 nao
desonera a licitante da obrigacdo de apresentar amostras que venham a ser solicitadas.

9.1.6 Em caso de nao envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual prorrogagéo
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concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancoes previstas
neste edital.

9.1.7 A apresentagao da proposta implicara na plena aceitacdo das condicoes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

9.2 A PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA DEVERA SER APRESENTADA contendo,
preferencialmente: Raz&o social ou denominagdo social, nimero do CNPJ, enderego
completo, com CEP e os niumeros de veiculos de comunicagdo a distancia (telefone, e-mail)
da empresa, redigida com clareza, sem emendas, rasuras ou borrées, acréscimos ou
entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante legal da empresa (se
Procurador acompanhado da respectiva Procuracao) e conter a descricdo completa dos itens
vencidos, marca,/modelo (quando for o caso), quantidade estimada, preco ofertado, prazo de
validade da proposta, e conter a declaragdo de que suas propostas econdémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas, conforme modelo de proposta, ANEXO Il deste edital.

9.3 A validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
sessao publica do Pregéo.

9.4 A proposta sera desclassificada quando:

a) nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital;

b) apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do or¢camento estimado para a
contratacao;

¢) nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo; e

d) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

9.4.1 O Pregoeiro podera realizar diligencias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir
do licitante que ela seja demonstrada, conforme disposto na alinea “c” acima.

9.5 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade com as
especificagbes técnicas estabelecidas no edital e quanto aos pregos unitarios ofertados, que
nao poderao o ser superiores aos valores estimados constantes na tabela do Anexo |.

9.5.1 O Pregoeiro podera promover diligencia destinada a embasar sua decisdo no que tange
ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementagao de informacgées e a juntada
posterior de documentos complementares a proposta.

9.5.2 Havendo falhas na proposta, o Pregoeiro devera empreender diligencias para a sua
correcao e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta somente cera
cabivel se os vicios porventura existentes forem insanaveis, observando-se, para tanto, o
disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n® 14.133/2021.

m
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10 DA FASE DE HABILITAGAO

10.1. A habilitagédo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, podendo abranger o
Nivel | ao VI do Cadastro de Pessoa Juridica, e da documentagéo especificada neste edital.
10.1.1. Diante da expiracdao de validade dos documentos registrados no SICAF
referentes aos Niveis Ill, IV e VI, em relacdo a aqueles solicitados pelo Pregoeiro, as licitantes
deverao apresentar documentacao complementar a fim de suprir tais exigéncias, observado
em relacdo as empresas enquadradas como ME/EPP o disposto no art. 43, § 1°, da Lei
Complementar n® 123/2006.

10.2. Para fins de habilitag&o juridica, o Pregoeiro verificara a compatibilidade entre o objeto
do certame e as atividades previstas como “objeto social’ no ato constitutivo das licitantes,
conforme natureza da pessoa juridica.

10.3. Caso nao estejam digitalmente disponiveis no SICAF, em observancia ao disposto no
item 7.4 deste edital, no ato do cadastramento da proposta, a licitante devera apresentar a
documentagado comprobatdria dos seguintes requisitos de habilitagao:

10.4. A HABILITAGAO DO LICITANTE SERA AFERIDA POR INTERMEDIO DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

10.4.1. A documentagé&o relativa 8 HABILITAGAO JURIDICA consistira em:

10.4.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.4.1.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede.

10.4.1.3. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n°® 16, de 2009,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.4.2. A documentacgéo relativa 8 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA consistira
em:

10.4.2.1. Certidao negativa de pedido de faléncia ou recuperacdao judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, referente a matriz e,
quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data nao anterior a 120 (cento e vinte) dias
da abertura da sessao publica deste PREGAO, se outro prazo ndo constar do documento.
10.4.2.2. Balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, que comprovem a boa
situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou balancgos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagao da proposta.

10.4.2.3. O balango patrimonial exigido sera limitado ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.4.2.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacao e ficarao autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura.

10.4.2.5. A proponente que €& Microempreendedor Individual deverd apresentar a
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Declaragdao Anual do Simples Nacional - DASN SIMEI.

10.4.3. A documentacgao relativa a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira
em:

10.4.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

10.4.3.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa
ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

10.4.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagao de
Certiddao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

10.4.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado;

10.4.3.4.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao

objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante declaragao da Fazenda Estadual do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.4.3.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa aos tributos
relacionados com o objeto licitado;

10.4.3.4.3. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo (FGTS);

10.4.3.44. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011,

10.4.4. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentagéo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n.° 123/2006 e
alteragées.

10.4.5. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, desde que atendidos os demais
requisitos do Edital, as empresas nesta condigdo serdo declaradas habilitadas sob condi¢ao
de regularizagcdo da documentagéo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragcéo Publica.

10.4.6. A nao regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no item supra, implicara na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no Artigo 90 da Lei
n° 14.133/21, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato ou revogar a licitagao.

10.4.7. Na falta da regularizagdo da documentagdo, no mesmo prazo previsto, a
Administragao podera aplicar a multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto licitado
pela proponente vencedora da licitagao.

10.4.8. Sera considerada microempresa aquela que tiver auferido, no exercicio social
anterior, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), e
empresa de pequeno porte aquela que tenha auferido receita bruta superior 8 R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais), nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
suas posteriores alteragcdes. Sendo comprovada através dos balangos patrimoniais exigidos
como comprovagao de qualificagdo econémica no item 8.5.3, “a”.
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10.4.9. A documentagao relativa 8 QUALIFICAGAO TECNICA consistira em:

10.4.9.1. Atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico e/ou privado,
comprovando o desempenho executado e servicos compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, podendo o Municipio abrir diligéncia para
verificar a veracidade das informacoes;

10.4.9.2. Comprovacéo de vinculo de trabalho do profissional designado para a execucao
dos servigos, devendo comprovar obrigatoriamente sua vinculagdo com a empresa, mediante
apresentacao de copia autenticada da anotagao da carteira de trabalho ou Ficha de Registro
de Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente, ou
Contrato de Prestagdo de Servicos. No caso do componente ser proprietario ou socio,
mediante apresentag¢éo de documento que comprove essa condigdo;

10.4.9.3 A empresa contratada devera apresentar comprovagdo de que os profissionais a
serem disponibilizados possuem formacao académica superior completa, compativel com
suas respectivas areas de atuacdo. Para o profissional responsavel pelas atividades de
musicalizagao (Item 04), n&o sera obrigatéria a apresentagdo de diploma de curso superior,
desde que a empresa comprove sua experiéncia na area por meio de curriculos, portfélio e/ou
certificados de cursos especificos relacionados a pratica de musicalizacao.

10.4.10. Devera apresentar ainda as DECLARAGOES:
10.4.10.1. Declaragao Unificada conforme modelo. (ANEXO Ill);

10.5. O CADASTRO no SICAF, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
Diviséo de Licitagdes do Municipio de Planalto (DESDE QUE VALIDO) podera substituir os
documentos indicados nos subitens 10.5.1 a 10.5.3, para a documentacéo por ele abrangida.
10.5.1. Caso os documentos validos nao estejam disponiveis para consulta e download, o
licitante devera encaminha-los no prazo da convocacao realizada pela Pregoeira.

10.5.2. O prazo para envio dos documentos de que trata o item 10.5.1 e de 02 (duas) horas,
a contar da convocacgao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado por igual periodo e
motivadamente pelo Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo,
mediante solicitacado formal de prorrogacéo por parte da licitante.

10.5.3. Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera considerado o
tempo de suspenséo da sesséao realizada pelo Pregoeiro.

10.5.4. Em caso de nao envio dos documentos complementares no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogagao concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera inabilitada e sujeitar-
se-a as sangodes previstas neste edital.

10.6. Sera verificado quanto as declaragdes obrigatdrias no momento do cadastramento da
proposta se o licitante apresentou via sistema, sob pena de inabilitacao:

10.6.1. Declaragéo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).
10.6.2. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
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10.7. O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

10.7.1. Havendo dlvida razoavel quanto a autenticidade ou em razdo de outro motivo
devidamente justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o
envio, em original ou por copia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item
anterior.

10.7.1.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, devera o ser
encaminhados a Praga S&o Francisco de Assis, 1583, Centro, Planalto — PR CEP:85.750-000,
no prazo estipulado pelo Pregoeiro.

10.8. Caso seja necessario, para fins de confirmagao, esclarecimento ou saneamento da
documentagéo de habilitagcéo, o Pregoeiro, a titulo de diligencia, podera solicitar a licitante o
envio de documentagdo complementar, por meio do campo de “anexos” do sistema.

10.9. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a Pregoeira
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observados os prazos e
procedimentos previstos em edital '

10.10. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado
ao autor da proposta ou lance de menor preco.

11 DISPOSIGOES GERAIS DE HABILITAGAO

11.1 A confirmagéo de regularidade perante os 6rgéaos oficiais sera realizada junto aos
“sites” na INTERNET.

11.2 Todos os documentos exigidos para habilitagdo deverao estar dentro dos respectivos
prazos de validade.

11.3 Para que a licitante seja considerada vencedora, além de ter sua proposta aceita,
devera enviar todos os documentos previstos no edital dentro do prazo estipulado.

11.4 Nao serao aceitos documentos em forma de FAX ou equivalente e nem a apresentagéo
de protocolo ou comprovantes de pagamento em substituicdo a documento solicitado como
definitivo.

11.5 Sob pena de inabilitagéo, todos os documentos apresentados deverao estar:
I - Em nome do licitante, com nimero do CNPJ e enderego respectivo.
Il - Em nome da sede (matriz), se o licitante for & sede (matriz).
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[l - Em nome da filial, se o licitante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

11.6 A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos
subitens anteriores implicara a INABILITAGAO do licitante e sua consequente exclusdo do
processo.

11.7 Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o licitante obrigado a declara-lo, sob as
penalidades legais cabiveis.

11.8 A apresentacao da proposta por parte do licitante significa o pleno conhecimento e sua
integral concordancia e adesao para com as clausulas deste edital e seus respectivos anexos.

11.9 Como condigao para celebracdo do Contrato, o licitante vencedor devera manter as
mesmas condicdes de habilitacao.

11.10 Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de
classificagédo e habilitagéo.

11.11 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver dlvida em
relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

11.12 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéao, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

11.13 A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de orgdos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

11.14 Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitac&o e classificagao
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12 DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

12.1 Diante da desclassificagéo ou inabilitacdo da primeira colocada, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a selegéo da
proposta que melhor atenda a este edital.

12.2 Constatado que a licitante detentora da melhor proposta atende as exigéncias
habilitatorias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

13 DOS RECURSOS

13.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagao ou revogacéo da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2 O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura
da ata.

13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagcao ou inabilitacéo do licitante:

13.4 Aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

13.5 O prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou
de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagéo;

13.6 Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.7 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.8 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

13.9 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagao da interposicéo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

13.10 O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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13.11 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.12 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://'www.planalto.pr.gov.br/ .

14 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14.1 A sess&o publica podera ser reaberta:

14.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagéo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo publica,
situagcédo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

14.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

14.2 Todos os licitantes remanescentes deveréo ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.

14.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

14.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

15 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO

15.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante classificado
em primeiro lugar sera declarado vencedor.

15.1.1 Se o primeiro proponente classificado néo atender as exigéncias de habilitacdo, sera
examinada a documentagdo do segundo proponente classificado, na ordem de classificacéo,
e assim sucessivamente, até o encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias
do edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto da
licitacao.

15.1.2 A adjudicacdo e a homologacgao do resultado da licitagdo sdo de responsabilidade da
autoridade competente, nos termos do art. 71 da Lei n°. 14.133, de 2021.

15.1.3 A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo obriga esta Administracéo a aquisicao
do objeto licitado.

16 DA GARANTIA DA CONTRATAGAO

16.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que trata os artigos 96 e 98 da Lei n°
14.133/2021, sendo que a CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do
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contrato, o comprovante de prestagéo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro,
titulos da divida publica ou, ainda, fianca bancaria, em valor correspondente a correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

16.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera prever valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato e ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término do prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA nido pague o prémio nas datas
convencionadas, e observadas as disposi¢des do art. 102 da Lei n® 14.133/2021 além das
seguintes:

a) A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

b) Sera permitida a substituigdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apolice vigente e nenhum
periodo fique descoberto;

c) Caso ocorrido sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022 e suas alteragées.

16.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA: e

c) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

16.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
bancaria especifica por este indicada, com corregdo monetaria.

16.5 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

16.6 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

16.7 No caso de alteragéo do valor do Contrato ou havendo a prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagao.
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16.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo e de forma justificada, contados da data em
que for notificada.

16.9 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

16.10 O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

16.11 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugcdo do Contrato,
através de declaragdo do CONTRATANTE de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do Contrato e mediante Certidao Negativa de débitos, expedida pela Receita
Federal, referente ao objeto contratado concluido, ou apds a sua extingédo por culpa exclusiva
da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

16.12 O garantidor ndo €& parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

16.13 A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e no Contrato.

17  CONDIGOES DO OBJETO, LOCAL E DA EXECUGAO

17.1 O prazo de inicio de execucdo dos servicos & de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o
recebimento da solicitacdo de contratagao emitida pela secretaria municipal requisitante:

17.2. O requerimento formal mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informacgdes:

a) ldentificagao da Secretaria municipal solicitante;

b) Identificacéo dos servigcos a serem executados;

c) Local de execucgao dos servigos;

d) Assinatura do Secretario(a) municipal responsavel;

17.3 A empresa devera responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da execugao do contrato.

17.4 A empresa devera dispor de estrutura administrativa capaz de gerenciar a equipe
multidisciplinar, realizar pagamentos, substituicdes e demais demandas relativas a gestéo de
pessoal.
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17.5 O profissional devera ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria estipulada
e para participagédo em atividades de capacitagdo e reunides promovidas pelo Programa
Acolher, CAPS |, eMulti ou demais atividades e eventos.

17.6 A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execugao dos servigos;

17.7 E facultado & Administracdo a reformulagdo dos dias de trabalho, dos horarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a
jornada legal de trabalho para cada profissional, bem como a distribuicdo das rotinas de
trabalho;

17.8 A licitante contratada devera seguir a regulamentagdo imposta pelo Decreto municipal
N°5548/2023 o qual trata sobre a retengédo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

17.9 A contratagao, objeto desta licitacao, sera vigente por até 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do Termo Contratual,

18 DAS OBRIGACOES
18.1 Sao Obrigacoes da CONTRATANTE:

18.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

18.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
18.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo.

18.1.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital, seus anexos e Contrato.

18.1.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

18.1.6 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio
ao usuario.

18.1.7 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado: e

18.1.8 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagem.

18.1.9  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingao ou rescisao do contrato;
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18.1.10 Observar e aplicar as legislacoes indicadas neste Termo de Referéncia/edital, bem
como as regras aqui estabelecidas;

18.1.11 O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds a execugdo mensal dos
servicos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal;

18.1.12 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa atinentes ao objeto do edital;

18.1.13 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato/edital, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados ou subordinados.

18.2 Sao Obrigagcdes da CONTRATADA:

18.2.1 Cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e Contrato, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto;

18.2.2 A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execug¢ao dos servicos.

18.2.3 Efetuar a execucdo dos servigcos em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Edital, seus anexos e Contrato, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constarao as informagdes necessarias;

18.2.4 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a contratante (prédios publicos,
equipamentos, instalagdes, falta de pessoal, etc.) por seus funcionarios, desde que
comprovada sua responsabilidade; disponibilizar um profissional substituto sempre que o
titular estiver impossibilitado de exercer suas fungoes.

18.2.5 Ter seus funcionarios registrados em carteira de trabalho — CTPS, conforme as regras
da CLT;

18.2.6 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a
mesma deve manter rigorosamente em dia todas as obrigagdes decorrentes da relacdo de
trabalho, com os pagamentos de salarios de seus empregados, encargos sociais e
previdenciarios;

18.2.7 Disponibilizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de identificacdo
dos empregados que prestardo servicos, contendo fotografia, nome completo, data de
nascimento, filiagdo, nimero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.

18.2.8 A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

18.2.9 Apresentacao de declaracao de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

18.2.10 A CONTRATADA devera apresentar obrigatoriamente, formacéao académica superior
completa dos profissionais, compativel com suas respectivas areas de atuacéo, exceto o
profissional responsavel pelas atividades de musicalizacéo (Item 04), para o qual ndo sera
obrigatdria a apresentagao de diploma de curso superior, desde que comprove experiéncia
comprovada na area po r meio de curriculos, portfélio e/ou certificados de cursos especificos
relacionados a pratica de musicalizagdo.

18.2.11 CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacdo de eventuais
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cursos de treinamento que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.2.12 Como condi¢cédo de pagamento, no primeiro més da prestacdo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacéo:

18.2.13 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

18.2.14 Comprovacgao do registro dos empregados admitidos para execugédo dos servicos e
da anotacdo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS’s), bem
como inscricdo no E-SOCIAL;

18.2.15 Exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
Servigos.

18.2.16 A CONTRATADA devera entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingéo ou rescisdo do contrato na fatura correspondente ao més:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescistes
contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.2.17 A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
SEervigos.

18.2.18 A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a
notificacao da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar os servicos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas,
dispensas, suspensao ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remocéo
para outro posto de trabalho da contratante.

18.2.19 A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposicdo, quando necessario, do empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal
alocado para execugdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através
de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do
transporte coletivo.

18.2.20 A CONTRATADA devera apresentar relatorio simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizagdo de horas extraordinarias juntamente com cépia de todos os
registros de frequéncia dos funcionarios para comprovacao.

18.2.21 A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagdo complementar exigida
para pagamento.

18.2.22 A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

18.2.23 A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

18.2.24 A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servicos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

18.2.25 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execug¢ao inadequada dos servigos.
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18.2.26 A CONTRATADA deverd assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagao dos servicos.

18.2.27 A CONTRATADA devera responder, em relagédo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagbes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagées sociais previstos legislacdo social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

18.2.28 A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por fungéo de acordo com o
previsto no contrato administrativo.

18.2.29 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes

de habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retengdo de pagamento se a CONTRATADA
incorrer em qualquer inexecucgéao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

19 DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds a execugdo mensal dos
objetos, emisséo e o recebimento da respectiva nota fiscal.

19.2 A licitante contratada devera seguir a regulamentagéo imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais;

19.3 Valor maximo estimado da licitagdo € de R$ 1.732.619,20 (Um milhdo, setecentos e
trinta e dois mil e seiscentos e dezenove reais e vinte centavos).

19.4 Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente edital, sdo
oriundos de Recursos Livres do Municipio de Planalto. Os recursos orgamentarios correrao
por conta da seguinte dotagao:

Conta da despesa Funcional programatica Destinagao de recurso
02240 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000
02450 09.126.10.301.1001.2071 3.3.90.39.00.00.00000
02550 09.126.10.302.1001.2029 3.3.90.39.00.00.00000

19.5 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o
valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuracéo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora sera o
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao me s, ou 6% (seis por cento) ao ano.

20 DO REAJUSTE

20.2 O reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica
nas seguintes ocorréncias:

\L Pagina 24
frz. 4 4 0
~7 GUULoD




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

iy Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

[ R —

20.2.10 Para mais, na hipétese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou
previsiveis, porem, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo
do que foi contratado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurado alea econémica (probabilidade de perda concomitante a probabilidade de lucro)
extraordinaria e extracontratual.

20.2.11 Para menos, na hipotese de o valor contratado ficar superior ao valor de
mercado.

20.3 Para a caracterizagado do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA devera apresentar
no setor de Contratos, a documentacéo que comprove o pedido de reequilibrio.

20.4 A iniciativa e o encargo da demonstracao do desequilibrio econémico-financeiro seréo
do CONTRATADO, cabendo o MUNICIPIO a analise e deliberagao a respeito do pedido.

20.5 A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessao sao de sua exclusiva
responsabilidade, nao cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos
com o intuito dnico de ganhar a licitagdo e posteriormente buscar via revisdo do prego
aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob pena de rescisdao do contrato e de
aplicacao das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

20.6 Se a CONTRATADA nado comprovar o desequilibrio econémico-financeiro e a
existéncia de fato superveniente, o pedido sera INDEFERIDO pelo Municipio e a Contratada
continuara obrigado a cumprir com os compromissos pelo valor arrematado, sob pena de
resciséo do contrato e aplicagao das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

20.7 Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagdes descritas nos itens
acima a CONTRATADA devera apresentar, a cada més, Planilha de custos atualizada,
novamente acompanhada de todas as notas fiscais e demais documentos que a justifiquem,
sendo que o realinhamento se dard mediante a comprovacdo do prego pago ao(s)
fornecedores(es).

20.8 O Municipio se reserva no direito de realizar cotagado paralela, para averiguar os
valores informados nas planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma situagdo
confortavel, através da troca de fornecedores por parte da empresa, sera considerado
justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

20.9 A Administragcado devera, quando autorizado o reequilibrio dos pregos, lavrar Termo
Aditivo com os pregos revisados e emitir Nota de empenho complementar para as novas
despesas, sendo que a atualizagdo nao retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

20.10 O novo prego so tera validade apo6s parecer juridico e ndo tera efeito retroativo.
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20.11 Da mesma forma, para a realizagao de reequilibrio econédmico do contrato para menos,
a Administragdo devera comprovar a queda dos pregos através de juntada de planilha de
composi¢ao de custos e/ou cotagdes de pregos de mercado.

20.12 O reajuste de prego sera admitido caso a vigéncia do contrato ultrapasse o periodo de
12 (doze) meses, contados a partir da data limite para apresentacdo da proposta ou do
orgamento a que essa se referir.

20.13 O reajustamento dos precos praticados no contrato utilizard o indice Nacional de
Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

21 CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

21.2 As obrigages decorrentes deste PREGAO consubstanciar-se-ao no TERMO DE
CONTRATUAL, cuja minuta consta como Anexo VI deste Edital.

21.3 Uma vez homologado o resultado da licitagdo pela Autoridade Superior, o licitante
vencedor sera convocado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Gteis apds o ato convocatorio,
para assinatura do Instrumento Contratual.

21.3.10 Alternativamente a convocagado para comparecer perante o 6rgdo para a
assinatura do Instrumento Contratual, a Administracdo podera encaminha-la para assinatura
por meio eletrdnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

21.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando, durante o seu transcurso, for solicitado pelo licitante convocado, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo érgao gerenciador.

21.5 A recusa injustificada do fornecedor classificado em assinar o Instrumento Contratual,
dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, ensejard a decadéncia do direito a
contratagao, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades estabelecidas em lei ou no presente
instrumento convocatorio.

20.5 Para assinatura do Instrumento Contratual, esta devera ser realizada pelo representante
legal da adjudicataria (diretor, socio da empresa ou procurados), mediante apresentacdo do
contrato social e procuracao, na hipétese de nomeagao de procurador, e cédula de identidade
do representante.

22 DAS MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS
22.2 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido no
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item 21.1 caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara a multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata, sem prejuizo das outras
sangdes previstas em lei e no instrumento convocatério.

22.3 As licitantes subsequentes, na hipotese de aceitarem a convocacao e, posteriormente,
recusarem-se a assinar o contrato, ficara o também sujeitas as sangbes referidas no item
22.1.

22.4 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucgao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucado do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.5 Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragcbes acima descritas as

seguintes sancoes:

| - Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucgéo parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n°® 14.133,

de 2021);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que na o se justificar a imposicéo de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lIl - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas

‘b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n°

14.133, de 2021).

IV - Multa:

1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

1.a. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragédo a promover a extingéo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o

inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” ate “h” do caput da Clausula

Nona, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

e —————————————————————————————————————————————————————————————
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4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do caput da
Clausula Nona, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

5. Compensatoria, para infracdo descrita na alinea “b” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

6. Compensatoria, para a infragao descrita na alinea “a” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

7. Compensatoria, para infracées descritas na alinea “d” do caput da Clausula Nona, a multa

sera de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

22.6 A aplicacao das sangdes previstas neste contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, § 9°, da Lei
n° 14.133, de 2021).

22.7 Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133, de 2021), sendo que a somatdria das multas
previstas acima ndo podera ultrapassar ao percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor
total do contrato.

22.8 Antes da aplicagéo da multa, sera facultada a defesa da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

22.9 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada, se houver, ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

22.10 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a diferenga da multa nao
descontada das faturas devidas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

22.11 Se os valores das faturas forem insuficientes ou inexistentes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia de multa aplicada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
comunicacao oficial.

22.12 A aplicacao das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e para grafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.13 Na aplicagao das sancdes serdao considerados (art. 156, § 1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

L e L T e e e B e e S e R A e oo ey
—_— R —

2 Pagina 28

:
it 1AD




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
i, g E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

T s ot wm Phamaslts modhoe.

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes, como o carater educativo da pena e a
reincidéncia de transgressoes por parte da CONTRATADA;

d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

22.14 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacées e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

22.15 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pra tica dos atos ilicitos
previstos neste contrato ou para provocar confusa o patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica previa (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

22.16 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagao da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangées por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), conforme art. 161,
da Lei n® 14.133, de 2021, assim como as sangbes serdo obrigatoriamente registradas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE-PR).

22.17 As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

23 DA REVOGAGAO E ANULACAO

23.21 Fica assegurado ao Municipio de Planalto o direito de revogar a licitagao por razées de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em
virtude de vicio insanavel.

23.22 A declaragao de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade
dos atos que diretamente dele dependam.

B e T T T T e S T S P S P T

}_) Pagina 29

Bo6141




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
o E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIP Praca Sdo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

it it jocm mem ‘Panadd amodhon!

23.23 Quando da declaracdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

23.24 A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigacdo de indenizar pela
Administracao.

23.25 A nulidade da contratacéo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos
que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

23.26 Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico
ou aos demais interessados.

23.27 A revogacao ou anulacado sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

23.28 A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é o Prefeito Municipal de
Planalto - PR.

24 DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

24.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na
legislagéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992), a Lei Federal n°® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a
execugao deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar,
a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta prépria quanto por intermeédio de outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

25 DAS RETENCOES TRIBUTARIAS

25.1 O Municipio de Planalto realizara todas as retengoes tributarias a que for legalmente
obrigado.

25.2 O Municipio de Planalto fara as retengdes do imposto de renda na fonte sobre todos os
rendimentos pagos a qualquer titulo pelo ente publico municipal, nos termos da Instrucéo
Normativa n° 1234/2012 da Receita Federal, a qual consolida o entendimento acerca da
amplitude e efeitos do inciso | do artigo 158 da Constituicdo Federal de 1988.

25.2.1As aliquotas a serem aplicadas sdo aquelas previstas nos anexos da IN RFB n°.
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1234/2012, e atualizagdes posteriores, editada nos termos do artigo 64 da Lei Federal n°.
9.430/96, aplicado por extensao aos pagamentos realizados por esta Municipalidade.
25.2.2 As hipoteses de retengao do IR na fonte e dedugdes na base de calculo deverao ser
informadas nos documentos fiscais apresentados pelas empresas contratadas, bem como as
hipéteses de dispensa de retencao, nos termos da IN RFB n°. 1234/2012.

25.2.3 As retengbes serao realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes da
prestacao dos servigos contratados/fornecimento dos bens contratados, uma vez atestados e
liquidados, mediante recolhimento aos cofres municipais, nos termos do inciso | do artigo 158
da Constituicao Federal de 1988.

25.3 A licitante contratada devera seguir a regulamentagdo imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

26 DA FISCALIZAGAO E GESTAO

26.1 Cabera aos gestores e fiscais designados pela autoridade competente do Municipio
promover todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do
contrato.

27 DAS DISPOSIGOES GERAIS

27.1 O resultado e demais atos do presente certame sera divulgado no Diario Oficial dos
Municipios do Parana através do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amp/, e
no Portal de Transparéncia do Municipio através do endereco eletronico
www.planalto.pr.qgov.br/.

27.2 As normas disciplinadoras desta licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre os interessados, desde que a interpretacdo nao viole a lei e ndo
comprometa o interesse da Administracao, a finalidade e a seguranga da contratagao.

27.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

27.4 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo
fazé-lo no prazo determinado pela pregoeira.

27.5 Sera facultado a Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase do pregao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
inclusive parecer técnico a Secretaria requerente do certame com relagdo aos produtos
cotados, bem como solicitar aos 6rgdos competentes, elaboragdo de parecer técnico
destinado a fundamentar a decisao.
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27.6 A Pregoeira podera, ainda, relevar erros formais, ou simples omissdes em quaisquer
documentos, para fins de habilitagdo e classificagdo da proponente, desde que sejam
irrelevantes, nao firam o entendimento da proposta e o ato nao acarrete violagdo aos
principios basicos da licitagao e ndo gerem a majoragéo do prego proposto.

27.7 As licitantes devem acompanhar rigorosamente todas as fases do certame e as
operacdes no sistema eletronico, inclusive mensagem via chat, sendo responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada ou
emitida pelo Sistema ou de sua desconexao, bem como sera responsavel pela apresentacao
dos documentos solicitados nos prazos previstos.

27.8 Nenhuma indenizacéo sera devida as licitantes pela elaboragéo ou pela apresentacao
de documentacéo referente ao presente Edital.

27.9 A homologacéo do resultado desta licitagédo ndo implicara direito a contratagao.

27.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se
o do vencimento, observando-se que so se iniciam e vencem prazos em dia de expediente
normal na Prefeitura Municipal de Planalto, exceto quando explicitamente disposto em
contrario, espeitadas as disposi¢ées do art. 183 da Lei n°. 14.133, de 2021.

27.11 Fica assegurado & Municipio Planalto o direito de revogar a licitagéo por razdes de
conveniéncia e oportunidade, ou anula-la em virtude de ilegalidade insanavel, nos termos do
art. 71, da Lei n°. 14.133, de 2021.

27.12 A anulacdo do procedimento licitatério induz a da Ata de Registro de Precos,
ressalvado o disposto no Art. 148, da Lei n°14.133, de 2021.

27.13 O resultado da licitacdo sera divulgado pelo Portal COMPRASGOV através do site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br e estara disponivel junto a Diviséo de Licitacoes do
Municipio de Planalto.

27.14 No caso de alteragéao deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagao do
Pregao, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo nao afetar
a formulacéao das propostas.

27.15 E obrigacédo da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as
fases do certame e comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o
conteldo destes, desobrigando totalmente o oérgao licitador, por interpretagdes erréneas ou
inobservancias.

27.16 A proponente devera indicar a Pregoeira todos os meios de contato (telefone/enderego
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eletrénico (e-mail), para comunicacao, e obriga-se a manter os dados devidamente
atualizados durante todo o decurso processual. Sera de sua inteira responsabilidade o retorno
imediato de todos os atos comunicados, os quais serdo considerados recebidos, ndo Ihe
cabendo qualquer alegagao de nao recebimentos dos documentos.

27.17 A pregoeira ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem
recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Planalto,
quanto do emissor.

27.18 Incumbira ao Licitante acompanhar as operagées no Sistema Eletrénico, sendo
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer
mensagem enviada e emitida pelo Sistema ou de sua desconexao.

27.19 Caso o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de lances
da sessdo publica, e permanecendo acessiveis aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem o prejuizo dos atos realizados.

27.20 Se a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10min (dez minutos), a
sessao publica sera suspensa e s6 podera ser reiniciada apds decorrido, no minimo 24h (vinte
e quatro horas), apés a comunicagao do fato aos participantes em campo proprio no sistema
eletrénico.

27.21 CASO A ETAPA DE LANCES ULTRAPASSE O HORARIO DE EXPEDIENTE, O
PREGAO SERA SUSPENSO E RETORNARA NO HORARIO INFORMADO PELA
PREGOEIRA VIA CHAT.

27.22 Nao havendo expediente, ocorrendo qualquer fato superveniente, ou mesmo
indisponibilidade no Sistema ComprasGov que impega a realizagdo do certame na data e
horario marcado, a sesséo publica sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no horario estabelecido neste Edital, desde que ndo haja comunicagdo do
Pregoeiro em contrario.

27.23 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sess&o publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

27.24 EM CASO DE DIVERGENCIA, EM RELAGAO AO DESCRITIVO CONSTANTE NO
EDITAL E NO PORTAL COMPRASGOV PREVALECERA O DESCRITIVO DO EDITAL.

27.25 Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera

competente o Foro da Comarca de Capanema - PR.
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27.26 Os casos omissos e as duvidas suscitadas em qualquer fase do presente pregao seréao
resolvidos pelo Pregoeiro.

27.27 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
ANEXO | | Termo de Referéncia - Especificacbes Técnicas e Condicdes de Fornecimento;
ANEXO Il | Modelo Padrao de Proposta Comercial;
ANEXO Ill | Modelo de Declaracao Unificada;
ANEXO IV | Modelo de Minuta de Contrato.

Planalto — PR, ...de ......... de 2025.

LUIZ CARLOS BONI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE PREGAO N° ... /2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ...../2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de
profissionais na area da salde para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |,
profissionais para atuacgao junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher
do Municipio de Planalto-PR.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1.Secretaria Municipal de Saude.

2. OBJETO:
2.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de profissionais na
area da salde para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para
atuacao junto a Equipe Multiprofissional (eMult) e Programa Acolher do Municipio de
Planalto-PR.

3. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Angela Regina Garcia Caneppa.

4., JUSTIFICATIVA:

4.1. A presente solicitagao visa justificar a contratagao de profissionais especializados para
compor a equipe multiprofissional do Programa Acolher, bem como dos servicos CAPS |
(Centro de Atengéo Psicossocial) e eMulti, iniciativas fundamentais do Municipio de Planalto —
PR voltadas & promocédo da salude, do bem-estar, da inclusdo social e do desenvolvimento
integral de pessoas em situagao de vulnerabilidade, especialmente aquelas com deficiéncia,
com transtornos mentais, ou com atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor.

4.2. Essa necessidade é impulsionada, principalmente, pela insuficiéncia de recursos
humanos qualificados na rede publica para atender, de forma integral, as demandas
complexas e crescentes dos usudrios. Tais demandas exigem um olhar multidisciplinar e
humanizado, envolvendo areas como Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia,
Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Psiquiatria, Servico Social e Analise do Comportamento,
cuja atuacéo € indispensavel para a promogéo da autonomia, da satude mental, da inclusao
educacional e da qualidade de vida desses individuos.

4.3. Ressalta-se que a contratacdo esta em consonancia com a Lei n® 13.146/2015 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, que assegura, no artigo 18, o direito a satde integral em todos os
niveis de complexidade, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS). Adicionalmente,
observa-se um aumento no nimero de pessoas neurodivergentes, especialmente criangas

%
Pagina 35

GUO14Y




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUN.IEI';?IO DE Praga Sao Francisco de ASSiS, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

e s ot mem ‘Panals mediee!

diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e individuos com transtornos
mentais severos e persistentes, condigdes que afetam significativamente o desenvolvimento
neurolégico, cognitivo e emocional, e cujas intervengdes precoces ou continuas sdo decisivas
para um desenvolvimento funcional e social adequados.

4.4. A primeira infancia € uma fase critica para a aquisicdo de habilidades essenciais. Nela,
atrasos nao diagnosticados ou intervencdes tardias podem comprometer de forma
significativa o processo de desenvolvimento, dificultando a aquisicdo de autonomia,
habilidades cognitivas, sociais e motoras. Da mesma forma, a auséncia de suporte
psicossocial e terapéutico adequado compromete a estabilizagéo clinica e a reinsercao social
de individuos com sofrimento mental. Portanto, € imprescindivel a existéncia de dispositivos e
servicos especializados que atuem na prevencéo, promogao, cuidado e reabilitacdo, em todos
os niveis da atencgao a saude.

4.5. Os servicos do Programa Acolher, do CAPS | e do eMulti t&m papel estratégico na rede
de atengao psicossocial e na linha de cuidado ao desenvolvimento infantil e a satide mental. A
atuagao conjunta e articulada dessas equipes permite um acompanhamento individualizado,
baseado em planos terapéuticos singulares e acgées intersetoriais, fortalecendo os vinculos
entre usuarios, familias e servigos.

4.6. Diante disso, a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento dos referidos
profissionais busca sanar lacunas criticas na atengéo psicossocial, terapéutica e educacional,
promovendo uma atuagao técnica e ética, de forma continua e qualificada, que garanta a
efetividade das politicas publicas, o fortalecimento da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS)
e o pleno exercicio da cidadania pelos beneficiarios do Programa Acolher, CAPS | e eMulti.

5. VALOR:

5.1. O valor maximo da contratagao é de R$ 1.732.619,20 (Um milhio, setecentos e trinta e
dois mil e seiscentos e dezenove reais e vinte centavos).

5.2. Valor este obtido por orcamentos apresentados por empresas distintas que trabalham no
ramo, contratos em outros municipios com servigos singulares aos desta licitagdo e pesquisa
realizada em banco de preco.

5.3. Foi utilizado a meédia entre todas as pesquisas, a utilizacdo da média entre os valores
apresentados por contratos, orcamentos e banco de precos justifica-se como uma forma de
estabelecer um pardmetro de referéncia justo, equilibrado e compativel com os precos
praticados no mercado. Essa metodologia permite mitigar distor¢cées que possam surgir em
razao de valores muito discrepantes, evitando tanto a superavaliagdo quanto a subavaliacao
dos custos. Além disso, ao considerar diferentes fontes — como contratos ja firmados,
orcamentos atualizados e dados de bancos de precos — busca-se uma estimativa mais
representativa da realidade, promovendo a transparéncia, a economicidade e a coeréncia na

tomada de decistes, especialmente em processos de contratagdo publica ou elaboracao de
estudos técnicos.

6. OBJETOS:
ITEM UN OBJETO CATMAT| QTD VALQRUNIT VALOR TOTAL

01 |H |Contratacdo de prestacdo de 12777 | 2080 |R$ 39,86 R$ 82.908,80
servico para profissional de
Educacado fisica, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas
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semanais em Unidade do CAPS
|

02

Contratagdo de prestacao de
servico para profissional em
Artes, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais em
Unidade do CAPS |

12777

2080

R$ 43,73

R$ 90.958,40

03

Contratacao de prestacao de
servico para profissional em
Psicologia, com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais em
Unidade do CAPS |

14583

2080

R$ 60,52

R$ 125.881,60

04

Contratagcdo de prestacdo de
servico para profissional em
Musicalizagdo, com cargd
horaria de 30 (trinta) horas
semanais em Unidade do CAPS
|

19976

2080

R$ 49,10

R$ 102.128,00

05

Contratacdo de prestacao de
servico para profissional em
Terapia Ocupacional, com
carga horaria podendo variar
entre 20 (vinte) e 30 (trinta)
horas semanais em Unidade do
CAPS |

19968

2080

R$ 75,40

R$ 156.832,00

06

Contratacdo de prestacdo de
servico para profissional em
Terapia Ocupacional, com
carga horaria podendo variar
entre 30 (trinta) a 40 (quarenta)
horas semanais no Programa
Acolher.

19968

2080

R$ 75,40

R$ 156.832,00

07

Contratagdo de prestacédo de
servico para profissional em
Psicopedagogia, com carga
horaria podendo variar entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais no Programa Acolher.

15490

2080

R$ 44,08

R$ 91.686,40

08

Contratagdo de prestacao de
servico para profissional em
Fonoaudiologia, com carga
horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais no Programa Acolher.

5967

2080

R$ 67,56

R$ 140.524,80

09

Contratagcdo de prestacdo de
servico para profissional em

Psicologia, com carga horaria

12572

2080

R$ 61,49

R$ 127.899,20
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podendo variar entre 30 (trinta) a
40 (quarenta) horas semanais no
Programa Acolher.
10 |H (Contratagdo de prestacdo deg 5568 2080 |R$ 60,65 R$ 126.152,00
servico para profissional em
Fisioterapia, com carga horaria
podendo variar entre 30 (trinta) a
40 (quarenta) horas semanais no
Programa Acolher.
11 | H [Contratacdo de prestagdo de 12572 | 2080 [R$ 79,47 R$ 165.297,60
servico para profissional em
Analise Comportamental, com
carga horaria podendo variar
entre 30 (trinta) a 40 (quarenta)
horas no Programa Acolher.
12 | H [Contratacdao de prestagcdo de 5967 2080 [R$ 67,56 R$ 140.524,80
servico para profissional em
Fonoaudiologia, com carga
horaria podendo variar entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais na equipe
Multiprofissional (eMulti).
13 |H |Contratacdo de prestagdo de | 12777 | 2080 | R$ 39,86 R$ 82.908,80
servigo para profissional de
Educacao fisica, com carga
horaria podendo variar entre 20
vinte a 40 (quarenta) horas
semanais na Equipe
Multiprofissional (eMulti)

PN 14 | H |Contratacdo de prestacdo de| 12939 | 2080 | R$ 68,31 R$ 142.084,80
servico para profissional de
Assistente Social, com carga
horaria podendo variar entre 20
(vinte) a 40 (quarenta) horas
semanais na Equipe
Multiprofissional (eMulti),
Programa Acolher e outras
necessidades desta Secretaria.

TOTAL: R$ 1.732.619,20

OBS: Havendo qualquer discordancia entre a descricio do CATMAT e a do Edital,
prevalecera a descrigao constante no Edital.
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7. CONDIGOES DO LOCAL E DA EXECUGAO:

7.1.0 prazo de inicio de execugdo dos servicos é de até 05 (cinco) dias Gteis, apés o
recebimento da solicitagéo de contratagéo emitida pela secretaria municipal requisitante;
7.2.0 requerimento formal mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informagdes:

a) ldentificacao da Secretaria municipal solicitante;

b) ldentificacao dos servigos a serem executados;

¢) Local de execugao dos servigos;

d) Assinatura do Secretario(a) municipal responsavel;

7.3. A empresa devera responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da execugéo do contrato.

7.4. A empresa devera dispor de estrutura administrativa capaz de gerenciar a equipe
multidisciplinar, realizar pagamentos, substituicdes e demais demandas relativas a gestio de
pessoal.

7.5. O profissional devera ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria estipulada e
para participagdo em atividades de capacitagdo e reunides promovidas pelo Programa
Acolher, CAPS |, eMulti ou demais atividades e eventos.

7.6. A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execugéo dos servigos.

7.7. E facultado a Administragéo a reformulagédo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada
e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal
de trabalho para cada profissional, bem como a distribuigdo das rotinas de trabalho;

7.8. A licitante contratada devera seguir a regulamentagéo imposta pelo Decreto municipal
N°5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

7.9. A contratagao, objeto desta licitagéo, sera vigente por até 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do Termo Contratual.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

8.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis. }
8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condi¢cbes
estabelecidas no Edital, seus anexos e Contrato.

8.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.5.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, exceto quando o objeto
da contratag&o previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario.

8.5.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

8.5.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
—_'__—-_—_l—_———_
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8.5.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagem.

8.6. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingao ou rescisao do contrato;

8.7. Observar e aplicar as legislactes indicadas neste Termo de Referéncia, bem como as
regras aqui estabelecidas;

8.8. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a execugdo mensal dos
servicos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal;

8.9. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa fornecedora atinentes ao objeto do edital;

8.10. A Administragdo n&do responderd por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e Contrato, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo
do objeto;

9.2. A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execugao dos servigos.

9.3. Efetuar a execugéo dos servicos em perfeitas condi¢des, conforme especificacoes, prazo
e local constantes no Edital, seus anexos e Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constarao as informacées necessarias;

9.4. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a contratante (prédios publicos,
equipamentos, instalacdes, falta de pessoal, etc.) por seus funcionarios, desde que
comprovada sua responsabilidade;

9.5. Disponibilizar um profissional substituto sempre que o titular estiver impossibilitado de
exercer suas funcoes.

9.6. Ter seus funcionarios registrados em carteira de trabalho — CTPS, conforme as regras da
CLT;

9.7. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), a mesma
deve manter rigorosamente em dia todas as obrigacdes decorrentes da relacdo de trabalho,
com os pagamentos de salarios de seus empregados, encargos sociais e previdenciarios;

9.8. Disponibilizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de identificacdo dos
empregados que prestardo servigcos, contendo fotografia, nome completo, data de
nascimento, filiagdo, nimero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.

9.9. A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

9.10. Apresentacao de declaragdo de que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

9.11. A CNTRATADA devera apresentar obrigatoriamente, formagado académica superior

m
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completa dos profissionais, compativel com suas respectivas areas de atuagdo, exceto o
profissional responsavel pelas atividades de musicalizagéo (Item 04), para o qual ndo sera
obrigatéria a apresentacéo de diploma de curso superior, desde que comprove experiéncia
comprovada na area por meio de curriculos, portfélio e/ou certificados de cursos especificos
relacionados a pratica de musicalizagao.

9.12. CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacdo de eventuais cursos
de treinamento que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.13. Como condicao de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

9.13.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

9.13.2. Comprovagéao do registro dos empregados admitidos para execugdo dos servigos e
da anotagao de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS’s), bem
como inscricdo no E-SOCIAL;

9.13.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

9.14. A CONTRATADA deverad entregar a documentacéo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisao do contrato na fatura correspondente ao més:

9.14.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.14.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisées contratuais;

9.14.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

9.14.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.15. A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
Servigos.

9.16. A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
notificacdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar os servigcos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas,
dispensas, suspensao ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remocao
para outro posto de trabalho da contratante.

9.17. A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposi¢ao, quando necessario, do empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal
alocado para execugdo dos servicos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através
de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do
transporte coletivo.

9.18. A CONTRATADA devera apresentar relatorio simplificado de carga horaria, bem como
de eventual realizagdo de horas extraordinarias juntamente com cépia de todos os registros
de frequéncia dos funcionarios para comprovacao.

9.19. A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servicos executados, bem como a documentagdo complementar exigida
para pagamento.

9.20. A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho.
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9.21. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

9.22. A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servicos de forma que néo
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

9.23. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execuc¢ao inadequada dos servigos.

9.24. A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionadas a prestagéo dos servigos.

9.25. A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, auxilios refeicao, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstos legislagdo social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época prépria.

9.26. A CONTRATADA devera manter niumero de funcionarios por fungdo de acordo com o
previsto no contrato administrativo.

9.27 O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigées

de habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retencdo de pagamento se a CONTRATADA
incorrer em qualquer inexecugao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

10.1. Foi verificado que o parcelamento do objeto ndo compromete a integridade da solugao
nem gera perda de economia de escala. A medida visa ampliar a participacéo de licitantes,
incluindo aqueles que, mesmo sem capacidade para executar a totalidade do objeto, podem
atender a itens ou unidades autdbnomas. A justificativa para o parcelamento fundamenta-se na
divisibilidade do objeto, sem prejuizo ao conjunto a ser licitado, conforme dispée o artigo 40,
inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

11. MODALIDADE:
11.1.Conforme Art. 28. Da Lei 14.133/21 sao modalidades de licitacdo:

| - Pregao;
11.2. Na mesma Lei, art. 6°, inciso XLI o pregéo é a modalidade de licitacdo obrigatéria para
aquisicdo de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor
preco ou o de maior desconto;
11.3. Justifica-se a ndo utilizagéo do Sistema de Registro de Precos para a contratagdo dos
profissionais que atuardo no Programa Acolher, eMulti e CAPS |, tendo em vista que a
demanda foi previamente dimensionada com base no célculo detalhado da carga horaria
necessaria para o desenvolvimento das atividades previstas.
11.4. Foram consideradas as especificidades de cada servico, o nimero de atendimentos
estimado, bem como a composicdo minima das equipes exigida pelas normativas do
Ministério da Saude. Dessa forma, o quantitativo de horas de trabalho por categoria
profissional foi definido com precisdo, ndo se caracterizando como aquisicao de natureza
eventual ou com demanda variavel, o que inviabiliza a adogdo do sistema de registro de
precos.
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12. REQUISITOS DA CONTRATAGADO:

12.1. A selegédo da solugdo mais adequada para esta contratagdo exige a observancia de um
conjunto de requisitos técnicos e operacionais rigorosos, visando assegurar a maxima
qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigos a serem prestados.

12.2. Os profissionais a serem disponibilizados pela empresa contratada deverao,
obrigatoriamente, possuir formacdo académica superior completa, compativel com suas
respectivas areas de atuacdo, exceto o profissional responsavel pelas atividades de
musicalizagéo (Item 04), para o qual ndo sera obrigatdria a apresentacdo de diploma de curso
superior, desde que comprove experiéncia comprovada na area por meio de curriculos,
portfélio e/ou certificados de cursos especificos relacionados a pratica de musicalizagéo.

12.3. Sera exigido o registro ativo e regular nos respectivos conselhos de classe competentes.
Adicionalmente, &€ fundamental que os profissionais possuam experiéncia comprovada na
prestagao de servigos similares, conferindo-se preferéncia aqueles com vivéncia em contextos
de programas sociais, atendimento comunitario ou no &mbito da satde publica.

12.4. A empresa proponente devera demonstrar robusta capacidade técnico-operacional
para gerir eficazmente uma equipe multidisciplinar, assegurando a coes&o e a colaboragéo
entre os diferentes especialistas. Devera também garantir a pronta substituicdo de
profissionais em casos de auséncias, férias ou desligamentos, sem prejuizo a continuidade
dos servicos. A manutengdo da regularidade e da qualidade na prestagdo dos servigos,
conforme os padrdes exigidos, sera um critério fundamental.

12.5. Atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico e/ou privado, comprovando o
desempenho executado e servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto da licitagdo, podendo o Municipio abrir diligéncia para verificar a veracidade das
informacdes.

13. PAGAMENTO E DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

13.1.0 pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apos a execucdo mensal dos
servicos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal;

13.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentagéo imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais;

13.3.Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagdo serao utilizados recursos

préprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA

e DOTAQGES ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ o i B
Conta da despesa Funcional programatica Destinagao de recurso
02240 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.0000
02450 09.126.10.301.1001.2071 3.3.90.39.00.00.0000
02550 09.126.10.302.1001.2029 3.3.90.39.00.00.0000

14. GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

14.1. Os contratos referentes aos objetos destinados as Secretarias Municipais, serdo
acompanhados, controlados, fiscalizados e avaliados pelos seguintes servidores: Jussania
Aparecida Rossato Salvi que assumira as fungdes de fiscais dos Contratos, nos termos do
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Decreto 11.246/2022 e da Lei n®14.133/21.
14.2. A gestdo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
designada conforme Portaria n°106/2022.

Planaito PR, 13 de outubro de 2025.

Angela Regina Garcia Caneppa
Secretaria Municipal de Saude
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EDITAL DE PREGAO N° ...../2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ...../2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestagido de servigos de
profissionais na area da saude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |,
profissionais para atuagao junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher
do Municipio de Planalto-PR.

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(uso obrigatorio por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)

A EMPresa . sorsnsmsmssirmsias , estabelecida na (endereco completo, telefone, fax e endereco
eletrénico, se houver), inscrita no CNPJ sob n® ....................... , Nneste ato representada por
............................. , cargo, RG................, CPF.................., (endereco), vem por meio desta,

apresentar Proposta de Pregos ao Edital de Pregao Eletrénico n° ...../2025 em epigrafe que
tem por objeto a Implantagdo de Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de profissionais na area da saude para atendimento das demandas da Unidade do
CAPS |, profissionais para atuacdo junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa
Acolher do Municipio de Planalto-PR., em atendimento a as Secretarias e Departamentos do
Municipio, conforme segue:

Item Especificagao Marca e Unidade | Quantidade Valor
Modelo Unitario R$
1 XX XX XX XX R$

Informar Valor total RS...

A validade desta proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sess&o publica de PREGAO ELETRONICO.

A apresentacao da proposta implicara na plena aceitagdo das condigdes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

.............................................................................. | ey rreeeeeeeeee e, € 2025,
Local e Data
Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)
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EDITAL DE PREGAO N° ...../2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ...../2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdao de servicos de
profissionais na area da saude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |,
profissionais para atuagao junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher
do Municipio de Planalto-PR.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
(papel timbrado da licitante)

A pregoeira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Parana
PREGAO ELETRONICO N° ...../2025

() Declara, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na situagio de
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situacao.

*Marcar este item caso se enquadre na situacdo de microempresa, empresa de pegueno
porte ou cooperativa.

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal, ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso VI
do art. 68 da Lei n°® 14.133/21.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes
impeditivos para habilitagdo no presente processo licitatério, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
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3) Declaramos, para os fins que a empresa nao foi declarada inidénea por nenhum érgao
publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

4) Declaramos, para os devidos fins que n&o possuimos em nosso quadro societario e de
empregados, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responséavel pela
licitacao, nos termos do inciso IV, do artigo 13° da Lei n® 14.133/21.

5) Comprometo-me a manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

6) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos
procedimentos licitatérios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da

empresa € 0(8) Sr(@)..cccooiiiiiiiiiiiiiiiie e , Portador(a) do RG sob n°
................................................. e CPF n® ., CUJA
fungdo/cargo €., (socio  administrador/procurador/diretor/etc),

responsavel pela assinatura do contrato.

7) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacdo futura
referente e este processo licitatério, bem como em caso de eventual contratacido, concordo
que o Contrato seja encaminhado para o seguinte enderego:

E-mail:
Telefone: ()

8) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de
alteracéo junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como
intimado nos dados anteriormente fornecidos.

9) Nomeamos e constituimos o senhor(a)..........cccccooveeoviiioeeeee . , portador(a) do
CPF/MF sob n.°.........coccco, , para ser o(a) responsavel para acompanhar a
execucao da Ata de Registro de Pregos/contrato, referente ao Pregdo Eletrénico n.°
..... /2025 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento
convocatorio, seus Anexos e na Ata de Registro de Precos/Contrato.

.............................................................................. T —— -l
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

... ———————— e T
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EDITAL DE PREGAO N° ...../2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ...../2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Contratacéo de empresa especializada na prestacéao de servigos de profissionais
na area da saude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para
atuacdo junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de
Planalto-PR.

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE PLANALTO,
com sede a Praga Sao Francisco de Assis, 1583, Centro, estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 76.460.526/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, inscrito no CPF sob o n°® 747.491.029-20 e abaixo assinado,
doravante designado CONTRATANTE e de outro ......... , inscrita no CNPJ sobon® .............. :
com sede na cidade de..............., neste ato representado pelo(a) Sr.(a)............. , portador do
CPF N ... , doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as
normas da Lei 14.133/21 e suas alteragbes subsequentes, ajustam o presente contrato em
decorréncia da licitagéo realizada através do Pregéo Eletrénico n° ...../2025, mediante as
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto do presente termo é a Contratagao de empresa
especializada na prestacao de servicos de profissionais na area da salde para atendimento
das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para atuagdo junto a Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-PR.

Item n°| Descricao do Item Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

PARAGRAFO SEGUNDO - A execugdo devera ser em estrita obediéncia ao presente
Contrato, assim como ao Edital de Pregao Eletrénico n° ..... /2025, observadas as
especificagdes disponibilizadas no Anexo | do referido instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
PARAGRAFO UNICO - O presente contrato esta sendo firmado com fundamento na Lei n®
14.133/21, e de acordo com as conclusdes do Pregao Eletrénico n° ...../2025, aplicando-se,

m
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ainda, os principios inerentes aos contratos administrativos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO REAJUSTE
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir
e 0 CONTRATADO concorda em receber é de R$.....(....).

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes
ao objeto do presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem
como demais encargos inerentes e necessarios para a completa execugdo das suas
obrigacées assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para mais ou
para menos, se justifica nas seguintes ocorréncias:

1) Para mais, na hipotese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis,
porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do que foi
contratado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurado
alea econ6mica (probabilidade de perda concomitante a probabilidade de lucro) extraordinaria
e extracontratual.

2) Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar superior ao valor de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - Para a caracterizagéo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA
devera apresentar no setor de Contratos, a documentagdo que comprove o pedido de
reequilibrio.

PARAGRAFO QUINTO - A iniciativa e o encargo da demonstragdo do desequilibrio
econdémico-financeiro serdo do CONTRATADO, cabendo o MUNICIPIO a andlise e
deliberagao a respeito do pedido.

PARAGRAFO SEXTO - A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessao
sao de sua exclusiva responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia
de altos descontos com o intuito Unico de ganhar a licitagdo e posteriormente buscar via
revisdo do prego aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob pena de rescis&o do
contrato e de aplicagao das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

PARAGRAFO SETIMO - Se a CONTRATADA nao comprovar o desequilibrio econémico-
financeiro e a existéncia de fato superveniente, o pedido serd INDEFERIDO pelo Municipio e
a Contratada continuara obrigado a cumprir com os compromissos pelo valor arrematado, sob
pena de rescisdo do contrato e aplicagado das penalidades administrativas previstas em lei e
no edital.

PARAGRAFO OITAVO - Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagoes

descritas nos itens acima a CONTRATADA devera apresentar, a cada més, Planilha de
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custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e demais documentos
que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dara mediante a comprovagéo do preco
pago ao(s) fornecedores(es).

PARAGRAFO NONO - O Municipio se reserva no direito de realizar cotacdo paralela, para
averiguar os valores informados nas planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma
situagdo confortavel, através da troca de fornecedores por parte da empresa, sera
considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

PARAGRAFO DECIMO - A Administragdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos
pregos, lavrar Termo Aditivo com os pregos revisados e emitir Nota de empenho
complementar para as novas despesas, sendo que a atualizagdo nao retroagira a ordens de
fornecimento ja emitidas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O novo prego so tera validade apés parecer juridico e
nao tera efeito retroativo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Da mesma forma, para a realizagdo de reequilibrio
econdmico do contrato para menos, a Administracdo devera comprovar a queda dos precos
através de juntada de planilha de composigéo de custos e/ou cotagées de precos de mercado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O reajuste de preco serd admitido caso a vigéncia do
contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data limite para
apresentacao da proposta ou do orcamento a que essa se referir.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O reajustamento dos pregos praticados no contrato
utilizara o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

' CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apos a
execugao mensal dos objetos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada
ao CONTRATANTE, o pagamento sera sustado até que as providéncias pertinentes tenham
sido tomadas por parte da CONTRATADA, para o saneamento da irregularidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A licitante contratada devera seguir a regulamentacéo imposta
pelo Decreto municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengéo de Imposto de Renda (IR),
para emissao dos documentos fiscais.

PARAGRAFO QUARTO — Caso na data prevista para pagamento nao haja expediente no
MUNICIPIO, o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente a esta.
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PARAGRAFO QUINTO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o
presente edital, sdo oriundos de Recursos Livres do Municipio de Planalto. Os recursos
orgamentarios correrao por conta da seguinte dotagao:

DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Destinagao de recurso
02240 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.0000
02450 09.126.10.301.1001.2071 3.3.90.39.00.00.0000
02550 09.126.10.302.1001.2029 3.3.90.39.00.00.0000

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as certidoes comprovando a sua situagéo regular perante a Seguridade Social e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS. A CONTRATADA devera ainda, manter
durante toda a vigéncia do contrato as condigées de habilitacdo especificadas no edital
(Fazendas: Federal, Estadual e Municipal e Justica do Trabalho).

PARAGRAFO SETIMO - Durante a vigéncia do contrato, os valores registrados nao serao
reajustados.

PARAGRAFO OITAVO - Somente podera ocorrer a recomposicao de valores nos casos
enquadrados no disposto no Art. 124, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO NONO - N&o serao liberadas recomposigoes decorrentes de inflagdo, que nao
configurem alea econémica extraordinaria, tampouco fato previsivel.

PARAGRAFO DECIMO - Os pedidos de recomposicaéo de valores deverao ser protocolados
junto ao Setor de Licitagdo do Municipio de Planalto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Somente serzo analisados 0s pedidos de recomposigao
de valores que contenham todos os documentos comprobatérios para a referida
recomposicao, conforme disposto nos Art. 134 e 135, da Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os valores recompostos somente serao repassados
apos a assinatura, devolugéo do Termo assinado (conforme o caso) e publicagdo do Termo
de Aditamento.

QLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE EXECUGCAO:
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de inicio de execugdo dos servigos é de até 05 (cinco)
dias uteis, apos o recebimento da solicitagdo de contratacao emitida pela secretaria municipal
requisitante;

18.2. PARAGRAFO SEGUNDO - O requerimento formal mencionado no subitem anterior
devera conter as seguintes informagoes:

a) ldentificacao da Secretaria municipal solicitante;

b) Identificacao dos servigos a serem executados:;
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c) Local de execugao dos servicos;
d) Assinatura do Secretario(a) municipal responsavel;

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da
execucao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera dispor de estrutura administrativa capaz
de gerenciar a equipe multidisciplinar, realizar pagamentos, substituicbes e demais demandas
relativas a gestao de pessoal.

PARAGRAFO QUINTO - O profissional devera ter disponibilidade para cumprimento da carga
horaria estipulada e para participagdo em atividades de capacitagdo e reuniées promovidas
pelo Programa Acolher, CAPS |, eMulti ou demais atividades e eventos.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA, em comum acordo com o profissional, assumira a
responsabilidade pelo custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execugao dos
servigos.

PARAGRAFO SETIMO - E facultado a Administragéo a reformulacao dos dias de trabalho,
dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,
obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional, bem como a distribuicdo das
rotinas de trabalho;

PARAGRAFO OITAVO - A licitante contratada devera seguir a regulamentacao imposta pelo
Decreto municipal N°5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para
emiss&o dos documentos fiscais.

PARAGRAFO NONO - O prazo da contratacao, objeto desta licitagéo, sera vigente por até 12
(doze) meses, a partir da assinatura do Termo Contratual.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE:
PARAGRAFO PRIMEIRO - As boas praticas de otimizagao de recursos, reducao de
desperdicios e menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao
ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Colaborar com as medidas de redu¢ao de consumo e uso racional
da agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudancas de
comportamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e

%
]} alllg na 52,,
1

7 10

ol

1
(FIRE,

4



MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

'''''

TR Praca Séo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

L T ——

complementos que promovam a redugao do consumo de agua e que apresentem eficiéncia
energética e reducao de consumo.

PARAGRAFO QUARTO - Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas.

PARAGRAFO QUINTO - Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a
redugao do consumo de energia e Agua

PARAGRAFO SEXTO - Proporcionar treinamento periddico aos empregados sobre praticas
de sustentabilidade, em especial sobre redugao de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e destinagao de residuos sdélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

PARAGRAFO SETIMO - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crencas
religiosas, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de colaboradores no quadro da
empresa.

PARAGRAFO OITAVO - Conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de
adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos
servicos, como exige a Lei n® 9.985/00.

PARAGRAFO NONO - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou
insumos que forem utilizados pela empresa na prestagdo dos servigos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, ldampadas fluorescentes e frascos de
aerossoéis, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que estejam
em desuso e sujeitos a disposicéo final, considerados lixo tecnolégico.

PARAGRAFO DECIMO - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - N3o & permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Priorizar a aquisicao de bens que sejam constituidos por
material renovavel, reciclado, atéxico ou biodegradavel.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Priorizar o aproveitamento da agua da chuva,
agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a captagéo, transporte,
armazenamento e seu aproveitamento;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Colaborar para a nao geragao de residuos e,
secundariamente, a reducéo, a reutilizagdo, a reciclagem, o tratamento dos residuos solidos e
a disposi¢ao final ambientalmente adequada dos rejeitos.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A contratada devera observar no que couber, durante a
execucao contratual, criterios e praticas de sustentabilidade, como:

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a
fim de reduzir a impress&o de documentos:
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a) Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a
fungédo “duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem
legal.

b) Capacitar seus empregados, orientando que os residuos ndo poderdo ser dispostos em
aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d"agua, lotes vagos e
areas protegidas por Lei, bem como em areas néo licenciadas.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste
Contrato nas condi¢oes ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e
prazo estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagées do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es) especiaimente
designado(s), anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

d) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condicées
estabelecidas no Edital, seus anexos e Contrato.

e) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢éo e apoio ao usuario.

2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao
ou entidade responséavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao de diarias
e passagem

f) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacéo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou rescisao do contrato;

g) Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia/edital, bem como
as regras aqui estabelecidas;

h) O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a execugdo mensal dos
servigos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal.

i) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada
fornecedora atinentes ao objeto do presente contrato;

J) A Administracéo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
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a) Cumprir todas as obrigagbes constantes no Edital/contrato, seus anexos e Contrato,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto;

b) A contratada, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execu¢ao dos servicos.

c) Efetuar a execucgao dos servigcos em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo
e local constantes no Edital, seus anexos e Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constarao as informacodes necessarias;

d) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a contratante (prédios publicos,
equipamentos, instalagdes, falta de pessoal, etc.) por seus funcionarios, desde que
comprovada sua responsabilidade;

e) Disponibilizar um profissional substituto sempre que o titular estiver impossibilitado de
exercer suas fungdes.

f)  Ter seus funcionarios registrados em carteira de trabalho — CTPS, conforme as regras da
CLT;

g) No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a mesma
deve manter rigorosamente em dia todas as obrigagdes decorrentes da relacdo de trabalho,
com os pagamentos de salarios de seus empregados, encargos sociais e previdenciarios;

h) Disponibilizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de identificacdo dos
empregados que prestardo servicos, contendo fotografia, nome completo, data de
nascimento, filiagao, numero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.

i) A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagédo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigcos e de qualquer empregado.

j) Apresentacao de declaracdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

k) A CNTRATADA devera apresentar obrigatoriamente, formagdo académica superior
completa dos profissionais, compativel com suas respectivas areas de atuagdo, exceto o
profissional responsavel pelas atividades de musicalizagao (Item 04), para o qual nio sera
obrigatoria a apresentagéo de diploma de curso superior, desde que comprove experiéncia
comprovada na area por meio de curriculos, portfélio e/ou certificados de cursos especificos
relacionados a pratica de musicalizagéo.

I) CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

m) Como condigdo de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

n) Relagéo dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

0) Comprovagao do registro dos empregados admitidos para execugdo dos servicos e da
anotacdo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS's), bem
como inscricdo no E-SOCIAL;

p) Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

q) A CONTRATADA devera entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisao do contrato na fatura correspondente ao més:

1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
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devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

i) A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
Servicos.

J) A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apoés a
notificacdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar os servicos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas,
dispensas, suspensao ou ferias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remogao
para outro posto de trabalho da contratante.

k) A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposicdo, quando necesséario, do empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal
alocado para execugdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através
de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do
transporte coletivo.

) A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem como de
eventual realizagdo de horas extraordinarias juntamente com coépia de todos os registros de
frequéncia dos funcionarios para comprovagao.

m) A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigcos executados, bem como a documentagdo complementar exigida
para pagamento.

n) A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho.

0) A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

p) A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servicos de forma que néao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

q) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive
a terceiros, pela execugao inadequada dos servigos.

N A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionadas a prestagao dos servigos.

s) A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizacoes, auxilios refeigado, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais previstos legislacdo social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

t) A CONTRATADA devera manter numero de funcionarios por funcdo de acordo com o
previsto no contrato administrativo.

u) O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de

habilitagao pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
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sangbes, podendo a Contratante fazer a retencéo de pagamento se a CONTRATADA incorrer
em qualquer inexecucao do servigco ou nao o tiver prestado a contento.

CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS
PARAGRAFO PRIMEIRO - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no

prazo estabelecido no item 21.1 caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida
e o sujeitara a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata, sem
prejuizo das outras sangdes previstas em lei e no instrumento convocatdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As licitantes subsequentes, na hipétese de aceitarem a
convocagao e, posteriormente, recusarem-se a assinar o contrato, ficara o também sujeitas as
sancgdes referidas no item 22.1.

PARAGRAFO TERCEIRO - Comete infragédo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

c) Der causa a inexecucgao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO QUARTO - Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragées acima
descritas as seguintes sancdes:

| - Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n° 14.133,
de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
'b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que na o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas
‘b, “c” e "d", que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

IV - Multa:

1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias:

M
5 Pagina 57

HU0169




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
o E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUNICIPIO_DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

e, fmsis pom mom Poaadlp modhen!

1.a. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infragées descritas nas alineas “e” ate “h” do caput da Clausula
Nona, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do caput da
Clausula Nona, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

5. Compensatoéria, para infragdo descrita na alinea “b” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

6. Compensatoria, para a infragdo descrita na alinea “a” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

7. Compensatéria, para infragdes descritas na alinea “d” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicagao das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao CONTRATANTE
(art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Todas as sangdes previstas neste contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei n° 14.133, de 2021), sendo que a
somatdria das multas previstas acima nao podera ultrapassar ao percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o valor total do contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art.
157, da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO OITAVO - Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada, se houver, ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO NONO - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a diferenca da
multa nao descontada das faturas devidas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO - Se os valores das faturas forem insuficientes ou inexistentes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia de multa aplicada no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da comunicacao oficial.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- A aplicagao das sancdes realizar-se-a em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto no caput e para grafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na aplicagao das sancodes serdo considerados (art. 156,
§ 1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes, como o carater educativo da pena e a
reincidéncia de transgressoes por parte da CONTRATADA;

d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos érgaos de controle.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei
n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pra tica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusa o
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e soécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica previa (art. 160, da Lei n° 14.133, de
2021).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicagédo da sancéo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), conforme art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021, assim como as sancbes serao
obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF) e no Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais os acréscimos ou supressdes contratuais que se fizerem necessarias em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme Art. 125 da lei
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de
ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusa o do objeto, caso em que devera o CONTRATANTE
providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a ndo conclusdo do contrato referida no Paragrafo
anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:

a) Ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas;

b) Podera o CONTRATANTE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em Lei para a continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Para a extingdo contratual, aplicam-se também os artigos 138 e 139
da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - Se houver alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da
estrutura da empresa sem restringir sua capacidade de concluir o contrato, devera ser
realizado termo aditivo para formalizar a alteracao.

PARAGRAFO SEXTO - A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de
termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021), sendo que o pedido de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacio nos termos do art. 107 da Lei n°. 14.133, de 2021
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PARAGRAFO SETIMO - O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do orgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
PARAGRAFO UNICO - O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes
expressas na Lei n° 14.133/21, e suas alteragdes posteriores, na Lei n° 8.078, de 11.09.1990
— Cadigo de Defesa do Consumidor, no Codigo Civil Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro
e em outros referentes ao objeto, ainda que nao explicitadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
PARAGRAFO UNICO - Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencédo ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVOGAGAO E ANULAGCAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao Municipio de Planalto - PR o direito de
revogar a licitagdo por razoes de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio insanavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragéo de nulidade de algum ato do procedimento somente
resultara na nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do
procedimento, a autoridade competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

PARAGRAFO QUARTO - A nulidade do procedimento de licitacdo n&o gera obrigagao de
indenizar pela Administracao.

PARAGRAFO QUINTO - A nulidade da contratagé@o opera efeitos retroativamente, impedindo
os efeitos juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os
ja produzidos.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio nao resultar prejuizo ao
interesse publico ou aos demais interessados.

PARAGRAFO SETIMO - A revogagdo ou anulacdo sera precedida de procedimento
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administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

PARAGRAFO OITAVO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitacdo é o
Prefeito Municipal de Planalto - Pr.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA FRAUDE E ANTICORRUPGAO
PARAGRAFO UNICO - As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgéo
previstas na legislagao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem
que para a execugao deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagédo, compensagéo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular
ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacao
terao como responsaveis:
a) Os contratos referentes aos objetos destinados as Secretarias Municipais, seréo
acompanhados, controlados, fiscalizados e avaliados pelos seguintes servidores: Jussania
Aparecida Rossato Salvi, que assumira as fungdes de fiscais dos Contratos, nos termos do
Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21.

b) A gestdo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
designada conforme Portaria n°106/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a
administracado do contrato, com atribuicdes voltadas para o controle das questdes
documentais da contratagéo, quais sejam, verificar se os recursos estéo sendo empenhados
conforme as respectivas dotagées orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do
contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogagédo, bem como
estudar a viabilidade de realizagao de reequilibrio econdmico-financeiro e da celebracao dos
respectivos termos aditivos, etc.

PARAGRAFO TERCEIRO - Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a
verificacao concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
procedéncia da prestagdo do objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do
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contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada,
dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execucgao do contrato, etc.

PARAGRAFO QUARTO - O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagédo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos &
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO - A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOS CASOS OMISSOS
PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as
disposiges contidas na Lei n°14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA DE CONTRATAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO- Sera exigida a garantia da contratacéo de que trata os artigos 96 e
98 da Lei n° 14.133/2021, sendo que a CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, o comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugéo
em dinheiro, titulos da divida publica ou, ainda, fiangca bancaria, em valor correspondente a
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera
prever valor correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato e ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o
término do prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA néo
pague o prémio nas datas convencionadas, e observadas as disposi¢des do art. 102 da Lei n°
14.133/2021 além das seguintes:

a) A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

b) Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgéao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicoes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto;

c) Caso ocorrido sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagéo
poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do

sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
- ]
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termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022 e suas alteragées.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA: e

c) Obrigagées trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, em conta bancaria especifica por este indicada, com corregdo monetaria.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

PARAGRAFO SEXTO -No caso de garantia na modalidade de flanca bancaria, devera ser
emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Codigo Civil.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de alteracdo do valor do Contrato ou havendo a
prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

PARAGRAFO OITAVO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo e de forma
justificada, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO NONO - O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na
legislagéo que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO - O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser
notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia somente sera liberada ou restituida apos a
fiel execugdo do Contrato, através de declaragdo do CONTRATANTE de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato e mediante Certiddo Negativa de
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deébitos, expedida pela Receita Federal, referente ao objeto contratado concluido, ou apos a

sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O garantidor nao ¢ parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangcées a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a
qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS
PARAGRAFO UNICO - Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposicoes gerais:
a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razdo do inadimplemento de
obrigagbes da CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o
CONTRATANTE, bem como sofrera as penalidades previstas no Artigo n° 156 da Lei
14.133/2021.
b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigacdes decorrentes da execucdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros.
c) O presente Contrato Administrativo sera encaminhado através de correio eletrénico,
para o endereco de e-mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitacdo, competindo ao
Contratado a impressao e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a
entrega da via original no Departamento de Licitagbes da Prefeitura Municipal, em_até 05
(cinco) dias apds o seu recebimento.
d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo
Contratante, sera disponibilizada por correio eletrénico, na forma do item antecedente, ou
para retirada no Paco Municipal a partir de 05 (cinco) dias apos o protocolo da entrega das
vias originais prevista no item anterior.
e) Sera permitida a assinatura eletrénica do contrato, mediante uso da certificacao digital
ICP Brasil, caso o representante legal da licitante a possua, no mesmo prazo indicado no item
anterior.

CLAUSULA VIGESIMA — DA SUCESSAO E DO FORO
PARAGRAFO UNICO - As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
(impressas por sistema eletrénico de dados) de igual teor e forma, na presenca das 02(duas)
testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora
ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Capanema, estado do Parana,
nao obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso €
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes, citacao
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inicial e outras em direito permitidas neste referido foro.

Planalto - PR, ....... de ............

PREFEITO MUNICIPAL

s de 2025.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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PARECER JURIDICO N.2 148/2025
INTERESSADO: Municipio de Planalto/PR

ASSUNTO: Analise juridica de minuta de edital — Pregdo Eletrénico para contratacdo de servicos
profissionais da area da satide para atendimento do CAPS |, da Equipe Multiprofissional — eMulti e do
Programa Acolher.

REFERENCIA: Processo Administrativo n2 332/2025

I. RELATORIO

O Municipio de Planalto/PR pretende contratar empresa especializada na
prestacdo de servicos de profissionais da area da saude para atendimento do CAPS |, da Equipe
Multiprofissional — eMulti e do Programa Acolher, com diversos profissionais especializados,
incluindo: Psicdlogos, Fisioterapeutas, Psicopedagogos, Terapeutas Ocupacionais, Educadores
Fisicos, Assistente Social, Fonoaudidlogos, profissional de Anélise do Comportamento,
profissional de Artes e Musicalizacao.

O objetivo é sanar a insuficiéncia de recursos humanos qualificados e garantir o
atendimento integral de pessoas com transtornos mentais, deficiéncias e atrasos no
desenvolvimento neuropsicomotor.

A estimativa foi calculada com base em 2080 horas anuais por profissional,
considerando a carga hordria semanal dos servicos. O valor maximo da contratacdo é de RS
1.732.619,20. A licitagao ocorrera na modalidade: Pregdo Eletrdnico, tipo menor preco por item,
conforme Lei 14.133/2021.

O procedimento licitatério encontra-se instruido, ademais, com o0s seguintes
documentos, no que importa a presente analise:

a) Despacho do Prefeito Municipal determinando a remessa dos autos ao Contador para
indicagdo de recursos de ordem orgcamentdria e, posteriormente, a Procuradoria Juridica;

b) Parecer contabil e financeiro;
¢) Minuta do edital, anexos e minuta do contrato.

Na sequéncia, em data de 11 de novembro de 2025, o processo foi encaminhado a
esta Procuradoria para analise prévia dos aspectos juridicos da futura contratacio, conforme art.
53, § 1¢, incisos | e Il da Lei n? 14.133/2021. Este parecer, portanto, visa assistir a municipalidade
no controle da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatéria da licitacio.

PARECER JURIDICO — PROCURADQRIA JURIDICA
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Il. FUNDAMENTAGAO JURIDICA

2.1, Da Modalidade e do Regime de Contratagdo .

A modalidade Pregdo Eletronico mostra-se adequada a presente contratacio,
conforme disciplinam o art. 28, inciso Il, e o art. 62, inciso XXXVI, da Lei n? 14.133/2021, os quais
autorizam sua utilizagdo para a aquisicdo de bens e servicos comuns, inclusive aqueles
executados de forma continua. No caso em exame, o objeto — prestacdo de servigos
profissionais especializados na drea da saude para atendimento das demandas do CAPS I, equipe
multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher — apresenta caracteristicas padronizdveis,
composicdo definida e requisitos técnicos objetivos, atendendo plenamente ao conceito legal de
servicos comuns.

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado pela Secretaria Municipal de Sadde
demonstra, de forma suficiente, a necessidade, a pertinéncia e a aderéncia do objeto as
especificagbes exigidas para o uso da modalidade. Identifica-se clara descri¢do das categorias
profissionais, justificativa baseada na insuficiéncia de recursos humanos préprios,
fundamentacdo legal referente as politicas publicas de satde e detalhamento das demandas
assistenciais que motivam a contratagao.

Também se verifica compatibilidade entre o ETP e o Termo de Referéncia (TR)
atendendo ao requisito de planejamento prévio previsto nos arts. 18 e 40 da Lei n® 14.133/2021.
Ambos os documentos convergem quanto:
. a definicdo das categorias profissionais a serem contratadas (psicélogos, terapeutas
ocupacionais, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, psicopedagogos, profissional de artes, profissional
de musicalizagdo, educadores fisicos, assistente social e analista comportamental);

. a estimativa de quantitativos, com base em 2080 horas anuais por profissional;

. a justificativa técnica e social da contratacdo, centrada na ampliagdo da capacidade de
atendimento do CAPS |, Programa Acolher e eMulti;

. a relevancia do servigo continuo, dada a natureza terapéutica e multiprofissional das
atividades;

. ao enquadramento normativo que respalda a atengdo psicossocial e o atendimento a
pessoas com deficiéncia e neurodivergéncia;

. a compatibilidade metodolégica para estimativa do valor global, fixado em RS

1.732.619,20, conforme quadro de itens apresentados no TR.

Embora o Sistema de Registro de Precos (SRP) seja juridicamente possivel nos
termos do art. 82 da Lei n? 14.133/2021 e do Decreto Federal n? 11.462/2023, o ETP apresenta
fundamentagdo expressa para ndo utilizagdo do SRP, justificando que a demanda é previamente
dimensionada e que ndo se trata de objeto de consumo varidvel ou eventual, mas sim de
prestagdo de servigos continuos com necessidade previamente quantificada, o que indica
adequacdo da contratagdo direta pelo pregao eletrénico no modelo tradicional de licitagdo.

Assim, verifica-se que a Administragdo observou corretamente os requisitos legais,
técnicos e procedimentais para a adog¢do da modalidade, havendo coeréncia entre o
planejamento, os elementos técnicos e a minuta do edital. A contratacio encontra respaldo
formal e material no arcabougo juridico aplicivel, atendendo ao dever de planejamento,
motivagdo e padronizagdo imposto pela Lei 14.133/2021. '

>
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2.2. Da Terceirizagao com Dedicacdo Exclusiva

A terceirizagdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra
encontra respaldo no ordenamento juridico brasileiro, desde que respeitados os principios
constitucionais previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal — legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia — e observados os limites materiais que vedam a delegagdo
de atividades inerentes, estratégicas e exclusivas de Estado.

No presente caso, a contratacdo visa a prestagdo de servicos profissionais
especializados na drea da saide — tais como psicologos, terapeutas ocupacionais,
fonoaudiologos, fisioterapeutas, psicopedagogos, analista comportamental, educadores fisicos,
profissionais de artes, profissional de musicalizagdo e assistente social — conforme delineado no
Termo de Referéncia. Trata-se de atividades assistenciais, multiprofissionais e terapéuticas, sem
carater de poder de policia, julgamento ou atuacdo tipica de Estado, o que torna juridicamente
possivel a sua execugao indireta por meio de empresa contratada.

O modelo de terceirizacdo adotado estd em harmonia com a Lei Federal n2
14.133/2021, especialmente seus arts. 62, 11 a 19 e 95 a 121, que disciplinam o planejamento, a
selecdo do fornecedor e a execugdo contratual de servigos continuos. A contratagdo também se
beneficia, no que couber, das diretrizes da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 5/2017, cujo
contetdo permanece referéncia técnica amplamente reconhecida para contratagdes com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, a exemplo do Acérddo n2
1087/2025 — Plenario, admite a terceirizacdo de servigos continuos desde que observadas
condi¢oes minimas que assegurem a integridade do contrato, tais como: :

1. Definicao objetiva e precisa das funcbes a serem desempenhadas, o que se
verifica no presente processo, que delimita claramente a atuacdo de cada categoria
profissional no CAPS |, Programa Acolher e equipe multiprofissional (eMulti);

2. Auséncia de subordinacdo direta entre profissionais terceirizados e a
Administragdo, preservando-se o vinculo trabalhista exclusivamente com a contratada;

3. Apresenta¢do de composi¢do de custos diretos e indiretos, requisito a ser
comprovado na fase de habilitacdo e na analise da exequibilidade, conforme a matriz de
formacdo de precos prevista na IN n2 5/2017, aplicavel subsidiariamente;

4, Estabelecimento de garantias proporcionais ao risco da contratagdo, nos termos
do art. 96 da Lei n? 14.133/2021, especialmente por tratar-se de servico continuo que
envolve equipe multidisciplinar;

5. Obrigac¢do de disponibilizagdo de profissionais qualificados, com comprovacdo de
formagdo académica e registro profissional nos respectivos conselhos de classe, conforme
expressamente exigido tanto no TR quanto no ETP;

6. Controle sobre a substituicdo de profissionais, assegurando que ndo haja
rotatividade arbitrdria sem anuéncia da Administracdo, preservando-se a continuidade

terapéutica dos usuarios atendidos.
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Além disso, o art. 117 da Lei n? 14.133/2021 exige que a Administragdo designe
formalmente gestor e fiscais do contrato, com atribuigbes especificas para acompanhar,
registrar ocorréncias, verificar conformidade dos servigos e encaminhar eventuais notificagdes
ou pedidos de corre¢do a contratada. A natureza sensivel das atividades realizadas no ambito da
saude mental e do atendimento multiprofissional recomenda, inclusive, a fiscalizagdo conjugada
entre setores administrativos e a equipe técnica da Secretaria de Saude.

E igualmente recomendavel a previsio de auditorias periédicas, sobretudo em
contratagdes que envolvem atuagdo continua de profissionais altamente especializados e

atendimentos essenciais a populagdo vulnerdvel. Tal medida refor¢a a transparéncia, a
rastreabilidade das a¢des e o cumprimento dos principios da eficiéncia e do interesse publico.

Diante disso, conclui-se que a terceirizacdo com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, tal como estruturada no presente processo, é juridicamente possivel, compativel com o
objeto e adequada as necessidades da Administracdo, desde que observados os requisitos
técnicos e regimentais ja incorporados nos documentos do certame.

2.3. Responsabilidade Subsidiaria da Administragdo Pablica

A responsabilidade subsidiaria da Administragdo Publica em contratos de
terceirizagdo encontra-se disciplinada pela jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do
Trabalho, especialmente nos termos da Simula n? 331, inciso V. Embora a contratacio seja licita,
a Administragdo pode ser responsabilizada de forma subsidiaria quando demonstrada a sua
conduta culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
empresa contratada.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar a ADC n2 16 e o RE 760.931 {tema 246 da
repercussdo geral), reafirmou que a Administragdo n3do responde automaticamente pelos
encargos trabalhistas da contratada. Entretanto, fixou entendimento de que a responsabilizagdo
subsididria é possivel, desde que evidenciada, no caso concreto, a falha na fiscalizacio —
consagrando, portanto, o dever de vigilancia contratual como elemento central para eventual
responsabilizacdo.

Assim, a responsabilidade subsidiaria decorre ndo da mera inadimpléncia da
empresa contratada, mas da omissdo culposa do ente publico, caracterizada pela auséncia,
deficiéncia ou irregularidade na fiscalizagdo do contrato, sobretudo quanto ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fundidrias. Como consequéncia prética, eventual
inobservancia do dever de fiscalizagdo pode gerar condenagido subsididria do Municipio ao
pagamento de verbas trabalhistas inadimplidas pela contratada, impacto direto sobre os
recursos publicos e imputag¢do de responsabilidade aos agentes publicos encarregados da gestdo
e fiscalizagdo contratual, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

Com efeito, a observancia das previsbes do art. 117 da Lei n2 14.133/2021, que
impde a designacdo formal de gestor e fiscais do contrato, aliada ao registro sistemético das
ocorréncias e a atuacdo preventiva da Administrag3o, constitui elemento essencial para afastar a
culpa in_vigilando. Reitera-se, portanto, a necessidade de atuacdo diligente, continua e
documentalmente comprovada da fiscalizagdo, a qual serve ndo apenas para assegurar a correta

4

| PARECER JURIDICO




execucdo contratual, mas também para resguardar a Administracdo de riscos trabalhistas e
financeiros decorrentes de eventual inadimplemento da contratada.

2.4, Fiscalizacdo e Gestdao Contratual

Diante do exposto, é imprescindivel que o contrato administrativo contenha
cldusulas que assegurem a efetiva fiscalizagao e gestdo, conforme determina o art. 117 da Lei n?
14.133/2021, com a designagdo formal de fiscais técnico e administrativo, responséveis por
acompanhar, avaliar e registrar o cumprimento das obrigacdes pela empresa contratada.

Além disso, o contrato deve prever: a) a apresentagio periddica de comprovantes
de pagamento de saldrios, FGTS e encargos trabalhistas; b) a exigéncia de garantia contratual
(caugdo, seguro ou fianga bancaria), nos termos do art. 96 da Lei n? 14.133/2021; c¢) Clausula
expressa sobre a responsabilidade exclusiva da contratada por encargos trabalhistas,
previdencidrios e fiscais de seus empregados; d) Penalidades administrativas em caso de
descumprimento das obrigacdes contratuais e legais; e) Regras para rescisdo contratual
motivada por descumprimento de normas trabalhistas ou inadimplemento reiterado; f)
Possibilidade de retengdo de valores a titulo de ressarcimento ao erario, nos termos do art. 121
da Lei n? 14.133/2021.

A fiscalizagdo eficaz e documental sera o principal instrumento da Administragdo
para prevenir a responsabilizagdo judicial, devendo todos os atos serem registrados em
relatérios e boletins mensais.

2.5. Prevengao de Demandas e Protegdo do Erario

A adogao dessas medidas visa ndo apenas o cumprimento da legalidade,;: mas
também a preven¢do de demandas trabalhistas que, embora promovidas contra a empresa
contratada, podem atingir o municipio de forma subsididria, com repercussdes orgamentarias e
administrativas.

A auséncia de fiscalizacdo adequada j& foi considerada, em diversas decisdes
judiciais, como fator determinante para condenagdo subsididria da Administracdo, sendo,
portanto, um dever funcional do gestor publico, com possiveis desdobramentos na esfera da
responsabilidade administrativa e por improbidade.

2.6. Plano de Contratagdes Anual e a Vinculagdo ao Objeto da Terceirizacdo

Nos termos do art. 12, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, toda contratacdo publica
deve observar um planejamento prévio estruturado, que abrange, dentre outros instrumentos, a
inclusdo da demanda no Plano de Contratacdes Anual (PCA). Esse documento consolida as
necessidades de contratagdo do ente publico para o exercicio subsequente, permitindo o
alinhamento das aquisigbes ao planejamento estratégico, a capacidade orcamentdria e as
diretrizes de governanga publica.

O PCA constitui requisito de regularidade do processo de contrata¢do, conforme
refor¢a o art. 18, § 19, da Lei 14.133/2021, ao estabelecer que os Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e o Termo de Referéncia (TR) devem estar compativeis com o planejamento anual de
contratagbes e com a programacao orcamentaria.
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No caso especifico analisado, o Estudo Técnico Preliminar elaborado pela
Secretaria Municipal de Saude reconhece que o Municipio de Planalto encontra-se em fase de
implantacdo do PCA e que, embora ainda ndo concluido, o planejamento anual em elaboracdo
ird direcionar de forma consistente as futuras contrata¢des, inclusive a presente, voltada a
prestacdo de servigos profissionais especializados na area da salide para o CAPS |, eMulti e
Programa Acolher.

Ainda assim, observa-se que o ETP e o TR apresentam elementos que suprem, em
carater transitério, os requisitos minimos de planejamento previstos na legisla¢3o, tais como a
descri¢do clara das necessidades assistenciais que motivam a contratacdo, a justificativa social e
técnica da demanda, baseada no aumento da complexidade dos atendimentos e na insuficiéncia
de recursos humanos prdprios, a estimativa de horas e dimensionamento das categorias
profissionais necessarias. Ainda, houve a demonstra¢do da compatibilidade do objeto com a
capacidade or¢amentaria do Municipio, com indicagdo de que a contratagcdo é essencial para
assegurar a continuidade das politicas publicas de saide mental e atengdo multiprofissional.

Logo, a auséncia de vinculagdo da contratagdo ao Plano de Contratagées Anual,
quando este estiver plenamente implementado, poderda comprometer a legalidade do
procedimento e ensejar questionamentos pelos érgdos de controle interno e externo, inclusive
pelo Tribunal de Contas. Além disso, tal omissdo pode caracterizar falha no dever de
planejamento, gerando risco de responsabilizagdo do gestor, nos termos dos arts. 52, 11 e 169 da
Lei n.2 14.133/2021.

Diante desse quadro, recomenda-se que, com a conclusdo do PCA do Municipio,
as futuras contratacdes de servigos terceirizados — especialmente aquelas que envolvam' mao
de obra qualificada e atuagdo continua na drea da saide — sejam formalmente inseridas no
plano anual, assegurando maior alinhamento estratégico, seguranga juridica e aderéncia ao
modelo de governanga instituido pela nova Lei de LicitacGes.

2.7. Da Necessidade de Critérios para Habilitagdo Econdmico-Financeira

Nos termos do art. 69 da Lei n? 14.133/2021, a habilitagdo econdmico-financeira
visa assegurar que a empresa licitante possui capacidade financeira suficiente para assumir os
encargos decorrentes da contratacdo. Assim, é essencial que o edital contenha critérios
objetivos, proporcionais e fundamentados, tais como:

1) Apresentacdo de balango patrimonial e demonstracées contabeis do ultimo exercicio, ja
exigidas no art. 69, inciso |;

2) Comprovagdo de capital minimo ou patrimdnio liquido minimo compativel com as
obrigag¢des previstas no contrato (art. 69, § 19);

3) indices financeiros objetivos (como Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral),
com parametros minimos definidos previamente e vinculados ao risco do objeto.

Tais exigéncias devem observar o principio da razoabilidade, sendo vedada a
imposicao de condigbes que restrinjam indevidamente a competitividade, nos termos do art. 59,
inciso IV da Lei 14.133/21. Recomenda-se a expressa previsdo desses critérios no edital, inclusive
com modelo de calculo e tabela de avaliagdo, de modo a assegurar transparéncia e segu‘fr,anga
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juridica a fase de habilitagao.

2.8. ANALISE DO CASO CONCRETO

A Secretaria Municipal de Finangas exarou parecer contabil e financeiro conjunto
atestando a existéncia de dotagdo orgcamentaria suficiente para suportar as despesas
decorrentes da contratagdo pretendida, bem como confirmando que os valores estimados ndo
comprometem os limites constitucionais minimos vinculados as areas de salide e educacio. Tal
manifestacdo demonstra a plena compatibilidade da contratacgdo com o planejamento
or¢camentario do Municipio, em observancia ao art. 150 da Lei n? 14.133/2021, o qual impde a
verificacdo da adequacao da despesa a previsdao orgamentaria e ao equilibrio fiscal.

No que se refere a regularidade formal dos instrumentos convocatérios, observa-
se que a minuta do edital foi elaborada em conformidade com o art. 25 da Lei n? 14.133/2021,
contemplando de maneira precisa o objeto da licitacdo, as regras de convocagdo, julgamento,
habilitagdo, interposicdo de recursos, penalidades aplicaveis, formas de fiscalizacdo e gestdo
contratual, condicdes de entrega dos servigos e disposi¢cGes sobre pagamento.

Constam de maneira clara a modalidade escolhida — pregdo eletrénico —, o critério
de julgamento adotado — menor preco por item —, o detalhamento do objeto referente a
contratacdo de profissionais especializados da saude, bem como os prazos, exigéncias de
habilitacdo, condi¢bes de participagdo, disposi¢des sobre impugnagbes e recursos, regime
sancionatodrio, obriga¢cdes das partes e condi¢gées de pagamento, acompanhados dos anexos
indispensaveis, especialmente o Termo de Referéncia e a minuta de contrato.

O critério de julgamento por menor preco por item mostra-se particularmente
adequado as especificidades do objeto, que envolve categorias profissionais distintas e com
formagdes técnicas diversas. A divisdo por itens, em vez de lote unico, favorece a
competitividade e permite que empresas com especializagdo em dareas especificas possam
participar do certame, ampliando a vantajosidade da contratacdo e atendendo ao principio de
selegdo da proposta mais vantajosa, previsto no art. 59, inciso 1V, da Lei n2 14.133/2021.

Tal estruturacdo revela-se compativel com o art. 33 da Lei, que incentiva a divisdo
do objeto sempre que técnica e economicamente possivel, mitigando riscos de execuc¢ado e
assegurando maior eficiéncia no atendimento das necessidades do CAPS |, do Programa Acolher
e da equipe multiprofissional (eMulti).

Quanto ao planejamento da contratagdo, verifica-se que a Administragdo
observou adequadamente as etapas essenciais previstas nos arts. 18 e 40 da nova Lei de
Licitagdes. O Estudo Técnico Preliminar descreveu de maneira consistente a necessidade publica,
fundamentada na insuficiéncia de profissionais especializados no quadro préprio, no aumento da
complexidade das demandas e na imprescindibilidade de atendimento multiprofissional -para
usudrios em situagdo de vulnerabilidade.

O Termo de Referéncia apresentou definicdo clara do objeto, especificando as
categorias profissionais e a quantidade de horas anuais necessarias, além de detalhar condigdes
de execucdo, obrigacbes das partes, critérios de avaliacdo e formas de pagamento. A minuta

contratual foi anexada ao edital em conformidade com a legislacdo, e a escolha pela modalidade
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pregdo eletrénico foi devidamente motivada, justificando-se, ainda, a ndo adogdo do Sistema de
Registro de Pregos em razdo da demanda previamente dimensionada e da necessidade continua
dos servigos.

A pesquisa de precos — elemento indispensavel da fase preparatéria, conforme
art. 23 da Lei n? 14.133/2021 - foi conduzida de forma diligente e em consonincia com a
Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021, que orienta a utilizagdo de fontes diversas para a
obtencdo de estimativas confidveis.

Todavia, cumpre registrar que, quanto a formacdo especifica dos precos
coletados e a composicao interna dos valores apresentados pelos fornecedores, o parecerista
juridico nao detém condi¢des técnicas nem atribuicdo funcional para atestar a adequacdo
econdmico-financeira dos montantes levantados, haja vista tratar-se de matéria
eminentemente contabil e mercadoldgica. A andlise juridica limita-se, portanto, a verificacio da
regularidade formal do procedimento de pesquisa, da observincia das fontes previstas na
legislagdo e da adog¢do de critérios objetivos para a consolidagdo dos valores, ndo sendo
possivel ao parecer técnico-juridico emitir juizo conclusivo acerca da razoabilidade econémica
dos precos em si ou da estruturagdo interna dos custos apresentados.

A Administragdo utilizou multiplas referéncias, incluindo orgamentos atualizados
de empresas especializadas, valores praticados em contratos de outros entes publicos, dados de
bancos de pregos e contratagdes anteriores do préprio Municipio. Tal metodologia, ao conjugar
diferentes bases de informagao, reduz riscos de inconsisténcia, amplia a fidedignidade do valor
estimado e evita a ocorréncia de sobrepreco ou subpreco. O valor final consolidado,
correspondente a R$ 1.732.619,20, reflete um parametro econdmico razodvel e coerente com a
realidade de mercado, permitindo que a futura disputa competitiva possa, inclusive, alcangar
pregos ainda mais vantajosos.

Assim, ressalvado esse limite de atuacgdo, verifica-se que a Administracdo
demonstrou diligéncia na condugao da pesquisa, reunindo elementos suficientes para atender as
exigéncias legais relacionadas ao planejamento da contratagdo. A consolidacdo do valor
estimado, utilizada como parametro para o processo licitatério, apresenta coeréncia diante das
fontes consultadas, sem prejuizo de que a disputa competitiva em pregio eletrdnico possa
resultar em valores inferiores, conforme dindmica prépria da modalidade.

Registre-se que a divulgacao ampla do procedimento licitatério, requisito essencial
da modalidade pregdo eletrénico e expressamente prevista no art. 54, §12, da Lei n?
14.133/2021, foi observada pela Administra¢do, garantindo-se transparéncia, isonomia e
adequada publicidade aos potenciais fornecedores. A diligéncia na coleta de pregos, a variedade
de fornecedores consultados e a consisténcia das informac¢des de mercado reunidas revelam
postura administrativa alinhada aos principios da economicidade, eficiéncia, transparéncia e
planejamento.

Diante desse cendrio, conclui-se que os elementos constantes nos autos
evidenciam o atendimento integral das exigéncias da fase preparatéria da contratagdo, havendo
adequada descri¢do da necessidade publica, definigdo precisa do objeto, estimativa de custos
devidamente fundamentada, elaboragdo regular do edital e minuta contratual, escolha
justificada da modalidade licitatéria e adequado enquadramento orcamentério e financeiro.
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Assim, a pesquisa de pre¢os e demais atos preparatdrios mostram-se regulares, suficientes e
aptos a subsidiar o prosseguimento do procedimento licitatério.

CONCLUSAO

Diante da analise juridico-técnica dos documentos que instruem o processo,
especialmente o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, a pesquisa de pregos e a
minuta do edital, constata-se que ndao ha dbice juridico a deflagragdo do procedimento
licitatério na modalidade Pregdo Eletronico, voltado a contratacdio de empresa especializada
para disponibilizacdo de profissionais da area da saude, destinados ao CAPS |, & equipe
multiprofissional (eMulti) e ao Programa Acolher.

A fase preparatéria demonstra, de forma geral, conformidade com os arts. 18, 23,
25, 40, 54 e demais dispositivos aplicaveis da Lei n? 14.133/2021, destacando-se a adequada
descrigao da necessidade publica, a defini¢do clara do objeto, a elaboracdo de minuta contratual,
a escolha motivada da modalidade e do critério de julgamento, bem como a existéncia de
manifestagdo orcamentaria suficiente para assegurar o empenho das despesas decorrentes da
futura contratacdo. Igualmente se observa a compatibilidade material entre o Estudo Técnico
Preliminar e o Termo de Referéncia, em atendimento ao dever constitucional e legal de
planejamento.

No que diz respeito a pesquisa de precos, verifica-se a observincia formal dos
parametros legais, inclusive com utilizagdo de muiltiplas fontes, o que confere razoabilidade a
estimativa or¢gamentadria apresentada. Ressalte-se, contudo, que este parecer se limita a anélise
juridica da regularidade formal do procedimento, ndo sendo possivel ao parecerista juridico
atestar a adequagdo econdmico-financeira ou a composigdo interna dos valores apresentados
pelos fornecedores, por tratar-se de matéria eminentemente técnica e contabil, cuja validacdo
compete as areas responsaveis pelo orgamento, finangas e controle interno.

Superadas as ressalvas apontadas no corpo deste parecer, recomenda-se que o
edital a ser publicado incorpore fielmente as exigéncias previstas na legislacio de regéncia,
assegurando-se: '

— a adequada instru¢do do processo com os documentos técnicos pertinentes;
—a manutengao da vinculagdo entre 0 ETP e 0 TR;

— a previsdo de mecanismos eficazes de fiscalizagdo contratual, especialmente
quanto as obrigag¢des trabalhistas e a continuidade dos servigos; '

— 0 acompanhamento juridico e técnico ao longo das fases de sele¢do e execucdo;

— o0 devido saneamento dos pontos mencionados nesta andlise, justificando-se,
quando for o caso, eventual ndo acolhimento. '

Quanto ao requisito da publicidade, cumpre ao Departamento de Compras,
Licitagdes e Contratos zelar pela divulga¢do integral do edital e de seus anexos no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, conforme art. 54 da Lei n2 14.133/2021, bem como
providenciar a publicacdo do extrato no Diario Oficial do Municipio (AMP), em jornal didrio de
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grande circulagdo, e no Mural de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos
termos da Instrugdo Normativa n2 37/2009 do TCE/PR. Deverd ainda ser respeitado o prazo
minimo de oito dias Uteis para apresentagdo de propostas, nos termos do art. 55, inciso |, “a”,
observando-se as regras de contagem estabelecidas pelo art. 183 da Lei n2 14.133/2021.

Concluida a presente analise preliminar, encaminhem-se os autos ao setor de
origem para as providéncias cabiveis, e apds as adequag¢Bes necessérias, retornem a
Procuradoria Juridica para nova manifestagdo, caso haja alteracdo substancial nos documentos
ou inclusdo de elementos que demandem aprecia¢io adicional.

Ap6s, a consideragdo superior.

Planalto/PR, 18 de novembro de 2025.

Doc inado digital

PATRIQUE MATTOS DREY
Data: 18/11/2025 12:04:07-0300
Verifique em https://vatidar.iti.gov.br

PATRIQUE MATTOS DREY
Procurador Juridico — Decreto 3248/2010
OAB/PR n. 40.209
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

. - Praga S&o Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

N

AUTORIZAGAO PARA LICITACAO

Planalto - PR, 18 de novembro de 2025.

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Pregoeira/Comissao de Licitacdes

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Licitacdo sob a Modalidade PREGAO, na forma ELETRONICO, pelo
critério de julgamento de MENOR PRECO POR ITEM, visando a contratacio de
empresa especializada na prestagao de servigos de profissionais na area da saude
para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para atuacéo
junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de
Planalto-PR, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragbes posteriores.

A Pregoeira e Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria 022/2025.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagdbes para as providéncias
necessarias.

Lvd E l) VW
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PREGAO (ELETRONICO) N° 052/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 333/2025
DATA DA REALIZAGAO: 08/12/2025
HORARIO DE INiCIO DA DISPUTA: as 09:00 horas
LOCAL: Prefeitura do Municipio de Planalto— Parana
https://www.gov.br/compras/pt-br “Acesso Identificado”

O MUNICIPIO DE PLANALTO, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n.° 76.460.526/0001-
16, através da Secretaria de Administracdo, sediado a Praga Sao Francisco de Assis n° 1583
— centro — Planalto - Parana, por intermédio do Excelentissimo Prefeito Municipal, Luiz Carlos
Boni, torna publica a realizagcdo de procedimento de licitacdo, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR ITEM, para atender a solicitagéo da Secretaria
Municipal de Administracdo, objetivando a Contratagio de empresa especializada na
prestacao de servicos de profissionais na area da salde para atendimento das
demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para atuacdo junto a Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-PR.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
08 de dezembro de 2025 as 09h00min

UASG: 987775 — MUNICiPIO DE PLANALTO/PR
Local da Sessao Publica: https://www.gov.br/compras/pt-br

O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital
e seus Anexos, nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei
Complementar Federal n®.123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
Federal n.° 147, de 14 de agosto de 2014, Decretos Municipais n° 5581 de 26 de dezembro
de 2023 e n° 5585 de 09 de janeiro de 2024, e demais legislagGes aplicaveis.

Sao Pregoeiras deste Municipio, na qualidade de Agentes de Contratacao, as servidoras
Carla Sabrina Rech Malinski e Fernanda Scherer Marzec, auxiliadas pelos membros da
Equipe de Apoio, todos designados pela Portaria n® 022/2025 de 27 de janeiro de 2025,
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana, Edigdo n° 3203 de 28 de janeiro de
2025,

1 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA, DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO E DA
SESSAO PUBLICA

1.1 O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagédo, abertura e disputa
de precos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
https://www.gov.br/compras/pt-br .
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1.2 A abertura da sessio puablica do PREGAO ELETRONICO ocorrera 08 de dezembro
de 2025 as 09h00min, no site https://www.gov.br/compras/pt-br, nos termos das condicées
descritas neste Edital.

2 DO OBJETO

21 Constitui objeto deste PREGAO a Contratagio de empresa especializada na
prestacdao de servicos de profissionais na area da salde para atendimento das
demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para atuagido junto a Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-PR.

2.2 Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos através da Internet pelos enderecos
eletrénicos: https://www.gov.br/compras/pt-br e www.planalto.pr.gov.br/licitacoes/.

2.3 Alicitagao sera dividida em itens, conforme tabela do ANEXO | do edital, facultando-se
ao licitante a participacao em quantos itens forem de seu interesse.

2.4 Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descrito no
Compras Governamentais (CATMAT) e as especificagcbes constantes deste Edital,
prevalecerao as ultimas.

2.5 As informagbes administrativas relativas a este Edital poderdo ser obtidas junto ao
Setor de Licitagbes pelo telefone n° (046) 3555-8100/ 35558121 ou pelo e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br, sendo o atendimento realizado no horario das 07:30h as 11:30h
e das 13:30h as 17:30h.

2.6 As questdes estritamente técnicas referentes ao objeto licitado serdo prestadas pela
Secretaria Municipal de Administracéo, telefone n°® (46) 3555 — 8121, sendo o atendimento
realizado no horario das 07:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h.

2.7 Além do o6rgao gerenciador, ndo ha outros érgdos e entidades participantes deste
registro de pregos.

2.8 Nao sera admitida a adesao a ata de registro de pregos decorrente desta licitagéo.

3 DO CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE DISPUTA

3.1 O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR ITEM, observada as
especificagbes técnicas constantes do Anexo | e demais condigdes definidas neste Edital.
3.1.1 Encerrada a fase de lances, ap6s a negociagdo, as propostas que permanecerem acima
(salvo a hipotese de critério de maior desconto com possibilidade de lances negativo) do(s)
valor(es) unitario(s) maximo(s) do(s) item(s), serao desclassificadas.
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3.2  Sera utilizado o modo de disputa “ABERTO”, em que os licitantes apresentarao lances
publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

4 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para impugnar edital de licitagao por
iregularidade na aplicagdo da Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou para solicitar
esclarecimentos e providéncias sobre os seus termos. O pedido deve ser protocolado no
prazo de até 3 (irés) dias uteis antes da data de abertura do certame, limitado ao uitimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

4.1.1 As impugnagbes ao Edital serdo protocoladas em campo especifico no sitio
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br pelo qual serdo respondidos os esclarecimentos
solicitados, e deverdo ser dirigidas a pregoeira e protocoladas em dias Uteis, das 08h00 as
17h00, a Praga Sao Francisco de Assis, 1583, centro, Setor de Licitagdes, Centro, Planalto -
PR, ou encaminhadas através de e-mail no enderego eletrénico:
licitacao@planalto.pr.qov.br. : :
4.1.2 Cabera ao Pregoeiro(a), responder aos pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagéo
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao
altimo dia util anterior a4 data da abertura do certame, sendo que este podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao do edital de licitagdo e dos anexos.

41.3 O pregoeiro(a) devera decidir sobre a impugnagao antes da abertura do certame.
414 A impugnagdo nao possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida
excepcional que devera ser motivada pelo agente de contratagédo/pregoeiro ou pela comisséo
de contratagdo, quando o substituir, nos autos do processo de licitagdo.

415 Quando o acolhimento da impugnagao implicar alteragcao do Edital capaz de afetar a
formulagéo das propostas, sera designada nova data para a realizagéo deste PREGAO e sua
dlvulgagao se dara na mesma forma de sua divulgagéo inicial.

4.2 A impugnagao devera, obrigatoriamente, estar acompanhada de CPF ou RG, em se
tratando de pessoa fisica, e de CNPJ, em se tratando de pessoa juridica (por documento
original ou cdpia autenticada), bem como do respectivo ato constitutivo e procuragao,: na
hipotese de procurador, que comprove que o signatario, efetivamente, representa e possui
poderes de representagao da impugnante.

4.21 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser
enviados ao Pregoeiro(a), até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura
da sesséo publica, em campo especifico no sitio eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br
pelo qual serdo respondidos os esclarecimentos solicitados, o deverdo ser dirigidas a
pregoeira e protocoladas em dias uteis, das 08h00 as 17h00, a Praga Sao Francisco de Assis,
1683, centro, Setor de Licitagdes, Centro, Planalto - PR, ou encaminhadas através de e-mail

no enderego eletrdnico: licitacao@planalto.pr.gov.br.
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4.2.2 O pregoeiro(a) responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracgdo do edital e dos anexos.

4.3  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos néo suspendem os prazos previstos no
certame.

4.3.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacgédo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagéo.

4.3.2 A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia Gtil anterior a data
da abertura do certame.

5 DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PREGAO

5.1 Poderao participar deste Pregéo interessados empresas que sejam especializadas e
credenciadas cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que
estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF, conforme disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 26 de
abril de 2018.

5.2 E de responsabilidade do cadastrado, conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢édo ou a alteracdo dos registros,
tao logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

5.2.1Além de ser exclusiva e formalmente responsavel pelas transagdes efetuadas em seu
nome, a licitante assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.3 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual
- MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, alterada pela Lei
Complementar n°® 147/2014, de 07 de agosto de 2014.

5.4 Sera vedada a participagao de empresas:

a) proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, e/ou
impossibilitados de participar de licitagdo em decorréncia de sang¢édo que lhe foi imposta, na
forma da legislagao vigente, e aquelas declaradas inidéneas no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, em qualquer esfera da Administragao Publica;
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b) pessoas fisicas ou juridicas que constituiram as pessoas juridicas que foram apenadas
conforme item “a”, enquanto perdurarem as causas das penalidades, independentemente de
nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que figurarem como sécios;

c) que n&o funcionem no Pais, se encontrem sob faléncia, dissolugdo ou liquidagdo, bem
como as pessoas fisicas sob insolvéncia;

d) as pessoas fisicas e juridicas enquadradas no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021:

e) que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugéo ou liquidagéo;
f) o servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade municipal, bem como a empresa da qual
figurem como sdcios, dirigentes ou da qual participem indiretamente, sendo que se considera
participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira ou trabalhista;

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma eletronica.

6.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil. :
6.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregao. ~
6.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de
uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

6.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informagédo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

6.5.1 A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagédo no
momento da habilitagao

7. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA NO SISTEMA

7.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagcido sucedera as fases de apresentagao de
propostas e lances e de julgamento.

7.2 Os licitantes encaminharao exclusivamente pelo sistema, por meio de chave de acesso e
senha, proposta com a descrigdo do objeto/servigo ofertado e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio da proposta.

thl Pagina 5

:Utalgli




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

SNl A Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

7.2.1 Serao consideradas invélidas as propostas apresentadas por quaisquer outros meios.

7.3 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

7.4 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

| - Esta ciente e concorda com as condigées contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

Il - Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

[l - Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicao Federal;

IV - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

7.5 O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao
3°do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.5.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

7.5.2 Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagao do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

7.5.3 O licitante organizado em sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.6 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.4 e 5.5 sujeitara o licitante as sangoes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

7.7 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os
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documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

7.8 Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacio da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

7.9 Ao oferecer sua proposta no sistema eletrénico, o licitante devera observar rigorosamente
a descricdo dos itens e considerar as condigées estabelecidas no edital e seus anexos,
descrevendo as caracteristicas do objeto/servigo cotado, informando marca/fabricante (se for
0 caso) em campo proéprio do sistema e o pre¢o ofertado.

7.10 Os pregos e os produtos/servicos propostos sdo de exclusiva responsabilidade da
licitante, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, nao lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

7.11 Nos valores propostos deverao estar inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, fretes e carretos e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou da prestagdo de servigos, de
forma que o objeto do certame nao tenha 6nus para o Municipio de Planalto.

7.12 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

7.13 Os documentos que compdem a proposta do licitante melhor classificado somente serao
disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do
envio de lances.

7.14 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢bes
nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como: de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

7.15 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.
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8. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULA(;AO DE LANCES, NEGOCIAGAO E JULGAMENTO

8.1 A abertura da sesséao publica deste Pregéao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data
e na hora indicadas no preambulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br .

8.2 Durante a sessdo publica, a comunicagdao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletronico (“chat”).

8.3 Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo
publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios em razéo
de sua préopria desconexdo ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema.

8.4 Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuara o sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

85 No caso de a desconex&o do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessao do Pregao sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente decorridas 24
(vinte e quatro) horas apdés comunicacdo expressa aos participantes no SltIO
httgs /iwww.gov.br/compras/pt-br .

8.6 O Pregoeiro podera suspender a sesséo publica do certame, justificando, no “chat’, os
motlvos da suspensao e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sessao

8.7 A fase de lances deste Pregdo sera processada pelo modo de disputa “aberto”, conforme
procedimento estabelecido no art. 23 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022 e da
seguinte forma: ,
8.7.1 A etapa de lances da sessé&o publica tera duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 02 (dois)
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

8.7.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de 02
(dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

8.7.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sess&o publica
encerrar-se-a automaticamente.

8.8 A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de
julgamento, ressalvado o disposto no item 8.9.

8.9 Durante a etapa de envio de lances, tendo por fundamento o disposto nos arts. 5°, 9° e 11
da Lei n° 14.133/2021, o Pregoeiro podera desclassificar a proposta que possa comprometer
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a regularidade do certame, a dinamica da disputa e/ou causar prejuizo a competitividade do
processo licitatorio, assim compreendidos:

8.9.1 Proposta que apresente objeto em manifesta desconformidade com as caracteristicas
especificadas no edital ou que apresente elemento que possibilite a pronta identificacédo da
licitante;

8.9.2 Proposta com pregos manifestamente inconsistentes ou com presuncdo absoluta de
inexequibilidade.

8.10 Sera o considerados pregos manifestamente inconsistentes quando ofertados valores ou
percentuais simbodlicos ou irrisorios, claramente incompativeis com os praticados pelo
mercado e estabelecidos no Edital.

8.11 Mediante despacho fundamentado registrado no sistema e acessivel a todos, o
Pregoeiro apresentara as razoes para a previa desclassificagdo da proposta, esclarecendo os
motivos que ensejaram a decisdo em vista do disposto no item 8.9.

8.12 Aberta a etapa de lances, as licitantes classificadas poderao encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas
do horario e do valor consignados no registro de cada lance.

8.13 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado
no sistema.

8.14 Durante o transcurso da sessao, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da ofertante.

8.15 Havendo empate entre as ofertas, o sistema aplicara, sucessivamente, o disposto no art.
44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006 e, apds, se for o caso, os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.

8.15.1 Nao sera aplicado o disposto no art. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006 na
hipotese estabelecida no § 1° do art. 4° da Lei n® 14.133/2021.

8.16 Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao.

8.16.1 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de

quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

8.17 Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir o lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.
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8.17.1 A possibilidade de exclusao de lance inexequivel por parte do Pregoeiro néo retira da
licitante a responsabilidade pelo registro da oferta, ainda que haja erro manifesto.

8.18 Para a formulacao dos lances, a licitante devera observar o intervalo minimo de R$ 0,01
(um centavo de real).

8.19 O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por ITEM.

8.20 Apds o encerramento da etapa de lances da sesséao publica, nos termos do art. 61 da Lei
n° 14.133/2021, o Pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas com a licitante mais
bem classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagéo.
8.20.1 A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

8.20.2 Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado, a
negociagao podera ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio
do sistema, respeitada a ordem de classificacao.

8.21 NAO SERAO ADJUDICADOS VALORES ACIMA DOS VALORES DE REFERENCIA
ESTABELECIDOS NO TERMO DE REFERENCIA CONSTANTE NO ANEXO | DESTE
EDITAL.

9 DA CONVOCAGAO DA PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA AO ULTIMO LANCE
9.1 O Pregoeiro solicitara a licitante provisoriamente vencedora o envio da proposta de precos
formatada de acordo com o Anexo Il do edital e devidamente adequada ao Ultimo lance, por
meio de campo proprio do sistema.

9.1.1 Em caso de problemas técnicos ou operacionais que inviabilizem o envio da proposta
pelo sistema, sera admitdo o envio do respectivo arquivo para o e-mail
licitacao@planalto.pr.gov.br, devendo o Pregoeiro, nessa hipotese, informar no “chat” a data e
o0 horario do recebimento e disponibilizar o contelido para os demais licitantes interessados.
9.1.2 O prazo para envio da proposta e de, no maximo, 02 (duas) horas Uteis a contar da
convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado por igual periodo e motivadamente
pelo Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacéo
formal de prorrogacao por parte da licitante.

9.1.3 Para a contagem do prazo de que trata o item anterior ndo sera considerado o tempo de
suspensé&o da sessdo realizada pelo Pregoeiro.

9.1.4 O Pregoeiro podera solicitar a apresentacéo de folders, prospectos e outros documentos
ou materiais de divulgacao que contenham informagées técnicas e detalhamentos acerca dos
produtos e/ou equipamentos ofertados, antes mesmo da apresentacao de eventual amostra.
9.1.5 A apresentagdo dos materiais e documentos a que se referem o subitem 9.1.4 nao
desonera a licitante da obrigagado de apresentar amostras que venham a ser solicitadas.

9.1.6 Em caso de nao envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacao
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concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancées previstas
neste edital.

9.1.7 A apresentacao da proposta implicara na plena aceitacdo das condicbes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

9.2 A PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA DEVERA SER APRESENTADA contendo,
preferencialmente: Razao social ou denominagdo social, nimero do CNPJ, enderego
completo, com CEP e os nimeros de veiculos de comunicagéo a distancia (telefone, e-mail)
da empresa, redigida com clareza, sem emendas, rasuras ou borrdes, acréscimos ou
entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante legal da empresa (se
Procurador acompanhado da respectiva Procuracéo) e conter a descrigao completa dos itens
vencidos, marca,/modelo (quando for o caso), quantidade estimada, preco ofertado, prazo de
validade da proposta, e conter a declaragdo de que suas propostas econdémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas, conforme modelo de proposta, ANEXO |l deste edital.

9.3 A validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
sessao publica do Pregéo.

9.4 A proposta sera desclassificada quando:

a) nao obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas no edital;

b) apresentar pregcos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento estimado para a
contratacao;

c) nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo; e

d) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

9.4.1 O Pregoeiro podera realizar diligencias para aferir a exequibilidade da proposta ou exigir
do licitante que ela seja demonstrada, conforme disposto na alinea “c” acima.

9.5 O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade com as
especificacbes técnicas estabelecidas no edital e quanto aos pregos unitarios ofertados, que
n&o poderao o ser superiores aos valores estimados constantes na tabela do Anexo |.

9.5.1 O Pregoeiro podera promover diligencia destinada a embasar sua deciséo no que tange
ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementagao de informagdes e a juntada
posterior de documentos complementares a proposta.

9.5.2 Havendo falhas na proposta, o Pregoeiro devera empreender diligencias para a sua
correcao e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da proposta somente cera
cabivel se os vicios porventura existentes forem insanaveis, observando-se, para tanto, o
disposto no inciso Il do art. 12 da Lei n°® 14.133/2021.
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10 DA FASE DE HABILITAGAO

10.1. A habilitagido das licitantes sera verificada por meio do SICAF, podendo abranger o
Nivel | ao VI do Cadastro de Pessoa Juridica, e da documentacgéo especificada neste edital.
1011, Diante da expiracdo de validade dos documentos registrados no SICAF
referentes aos Niveis lll, IV e VI, em relagéo a aqueles solicitados pelo Pregoeiro, as licitantes
deverao apresentar documentacdo complementar a fim de suprir tais exigéncias, observado
em relagdo as empresas enquadradas como ME/EPP o disposto no art. 43, § 1°, da Lei
Complementar n°® 123/2006.

10.2. Para fins de habilitag&o juridica, o Pregoeiro verificara a compatibilidade entre o objeto
do certame e as atividades previstas como “objeto social” no ato constitutivo das licitantes,
conforme natureza da pessoa juridica.

10.3. Caso nao estejam digitalmente disponiveis no SICAF, em observancia ao disposto no
item 7.4 deste edital, no ato do cadastramento da proposta, a licitante devera apresentar a
documentagédo comprobatoria dos seguintes requisitos de habilitacéo:

10.4. A HABILITAGAO DO LICITANTE SERA AFERIDA POR INTERMEDIO DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS:

10.4.1. A documentacéo relativa 8 HABILITAGCAO JURIDICA consistira em:

10.4.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.4.1.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede.

10.4.1.3. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicio
de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da Resolugdo CGSIM n° 16, de 2009,
cuja aceitacdao ficara condicionada a verificaggo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

10.4.2. A documentagdo relativa & QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA consistira
em:

10.4.2.1. Certiddo negativa de pedido de faléncia ou recuperacido judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, referente a matriz e,
quando for o caso, igualmente da filial licitante, em data nZo anterior a 120 (cento e vinte) dias
da abertura da sesséao publica deste PREGAO, se outro prazo nao constar do documento.
10.4.2.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragbes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, que comprovem a boa
situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta.

10.4.2.3. O balanco patrimonial exigido sera limitado ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

10.4.2.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura.

10.4.2.5. A proponente que ¢é Microempreendedor Individual deverd apresentar a
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10.4.3. A documentagéo relativa & REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira
em:

10.4.3.1.  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

10.4.3.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa
ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

10.4.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagao de
Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

10.4.3.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado; '
10.4.3.4.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao

objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante declaracao da Fazenda Estadual do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

10.4.3.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, relativa aos tributos
relacionados com o objeto licitado;

10.4.3.4.3. Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de
Tempo de Servigo (FGTS);

10.4.3.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagido de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei n°® 12.440, de 07 de julho de 2011;

10.4.4. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigdo, nos termos do art. 43, § 1° da Lei Complementar n.° 123/2006 e
alteracgoes.

10.4.5. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, desde que atendidos os demais
requisitos do Edital, as empresas nesta condi¢éo serdo declaradas habilitadas sob condigéo
de regularizagdo da documentagdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragdo Publica.

10.4.6. A nao regularizagéo da documentagéo, no prazo previsto no item supra, implicara na
decadéncia do direito & contratagcdo, sem prejuizo das sang¢ées previstas no Artigo 90 da Lei
n® 14.133/21, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagéo, para a assinatura do contrato ou revogar a licitagdo.

10.4.7. Na falta da regularizagdo da documentagdo, no mesmo prazo previsto, a
Administragéo podera aplicar a multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto licitado
pela proponente vencedora da licitagao.

10.4.8. Sera considerada microempresa aquela que tiver auferido, no exercicio social
anterior, receita bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), e
empresa de pequeno porte aquela que tenha auferido receita bruta superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e
oitocentos mil reais), nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
suas posteriores alteragées. Sendo comprovada através dos balangos patrimoniais exigidos
como comprovacgéo de qualificagdo econémica no item 8.5.3, “a”.
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10 4.9. A documentago relativa 8 QUALIFICAGAO TECNICA consistira em: ;
10.4.9.1. Atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico efou privado,
comprovando o desempenho executado e servicos compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, podendo o Municipio abrir diligéncia para
verificar a veracidade das informagées;

10.4.9.2. Comprovagéo de vinculo de trabalho do profissional designado para a execugéo
dos servigos, devendo comprovar obrigatoriamente sua vinculagdo com a empresa, mediante
apresentagéo de copia autenticada da anotagéo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro
de Empregado quando este nao fizer parte do Contrato Social da empresa proponente, ou
Contrato de Prestacdo de Servicos. No caso do componente ser proprietario ou sécio,
mediante apresentagéo de documento que comprove essa condigao;

10.4.9.3 A empresa contratada devera apresentar comprovagao de que os profissionais a
serem disponibilizados possuem formagéo académica superior completa, compativel com
suas respectivas areas de atuagdo. Para o profissional responsavel pelas atividades de
musicalizagéo (Item 04), ndo sera obrigatéria a apresentagédo de diploma de curso superior,
desde que a empresa comprove sua experiéncia na area por meio de curriculos, portfolio e/ou
certlf cados de cursos especificos relacionados a pratica de musicalizagéo.

10.4.10. Devera apresentar ainda as DECLARAGCOES:
10.4.10.1. Declaragéo Unificada conforme modelo. (ANEXO Ill);

10 5. O CADASTRO no SICAF, ou Certificado de Registro Cadastral (CRC) emitido pela
D|V|sao de Licitagbes do Municipio de Planalto (DESDE QUE VALIDO) podera substituir os
qocumentos indicados nos subitens 10.5.1 a 10.5.3, para a documentagao por ele abrangida.
10.5.1. Caso os documentos validos ndo estejam disponiveis para consulta e download, o
I|C|tante devera encaminha-los no prazo da convocagao realizada pela Pregoeira.

10 5.2. O prazo para envio dos documentos de que trata o item 10.5.1 e de 02 (duas) horas,
a contar da convocagéo pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado por igual periodo e
motivadamente pelo Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo,
mediante solicitagdo formal de prorrogagéo por parte da licitante. »
10.5.3. Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera con3|derado o
tempo de suspenséao da sesséo realizada pelo Pregoeiro. _
10.5.4. Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou
expirada eventual prorrogagéo concedida pelo Pregoeiro, a licitante sera inabilitada e sujeitar-
se-a as sangdes previstas neste edital.

10.6. Sera verificado quanto as declaragdes obrigatérias no momento do cadastramento da
proposta se o licitante apresentou via sistema, sob pena de inabilitagéo:

10.6.1. Declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n° 14.133/2021).
10.6.2. Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.
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10.7. O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

10.7.1. Havendo duvida razoavel quanto a autenticidade ou em razado de outro motivo
devidamente justificado, o Pregoeiro, a qualquer momento, podera solicitar ao licitante o
envio, em original ou por copia autenticada, dos documentos remetidos nos termos do item
anterior.

10.7.1.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, devera o ser
encaminhados a Praga Sao Francisco de Assis, 1583, Centro, Planalto — PR CEP:85.750-000,
no prazo estipulado pelo Pregoeiro.

10.8. Caso seja necessario, para fins de confirmagdo, esclarecimento ou saneamento da
documentagao de habilitagao, o Pregoeiro, a titulo de diligencia, podera solicitar a licitante o
envio de documentacao complementar, por meio do campo de “anexos” do sistema.

10.9. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, a Pregoeira
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observados os prazos e
procedimentos previstos em edital

10.10. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado
ao autor da proposta ou lance de menor preco.

11 DISPOSICOES GERAIS DE HABILITAGAO

11.1 A confirmagao de regularidade perante os orgaos oficiais sera realizada junto aos
“sites” na INTERNET.

11.2 Todos os documentos exigidos para habilitacdo deverdo estar dentro dos respectivos
prazos de validade.

11.3 Para que a licitante seja considerada vencedora, além de ter sua proposta aceita,
devera enviar todos os documentos previstos no edital dentro do prazo estipulado.

11.4 Nao serao aceitos documentos em forma de FAX ou equivalente e nem a apresentacao
de protocolo ou comprovantes de pagamento em substituicido a documento solicitado como
definitivo.

11.5 Sob pena de inabilitacao, todos os documentos apresentados deverao estar:
| - Em nome do licitante, com niumero do CNPJ e endereco respectivo.
Il - Em nome da sede (matriz), se o licitante for a sede (matriz).
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lIl - Em nome da filial, se o licitante for a filial, salvo aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente forem emitidos somente em nome da sede (matriz).

11.6 A falta de quaisquer documentos ou o descumprimento das exigéncias previstas nos
subitens anteriores implicara a INABILITACAO do licitante e sua consequente exclusdo do
processo.

11.7 Havendo superveniéncia de fato impeditivo, fica o licitante obrigado a declara-lo, sob as
penalidades legais cabiveis.

11.8 A apresentagao da proposta por parte do licitante significa o pleno conhecimento e sua
integral concordancia e adesao para com as clausulas deste edital e seus respectivos anexos.

11.9 Como condigao para celebragdo do Contrato, o licitante vencedor devera manter as
mesmas condi¢bes de habilitagao.

11.10 Somente serado disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de
classificacao e habilitacao.

11.11 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duavida em

relagéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

11.12 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgédo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

11.13 A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

11.14 Na analise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificacao
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12 DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

12.1 Diante da desclassificagdo ou inabilitagcao da primeira colocada, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a selegéo da
proposta que melhor atenda a este edital.

12.2 Constatado que a licitante detentora da melhor proposta atende as exigéncias
habilitatorias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

13 DOS RECURSOS

13.1 A interposicado de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacao de licitantes, a anulagéo ou revogacgao da licitagdo, observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2 O prazo recursal & de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimac&o ou de lavratura
da ata.

13.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagao ou inabilitagao do licitante:

13.4 A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

13.5 O prazo para apresentagao das razoes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou
de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

13.6 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.7 O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.8 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao conhecidos.

13.9 O prazo para apresentagao de contrarrazdées ao recurso pelos demais licitantes sera de
3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgagao da interposigao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

13.10 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
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13.11 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.12 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico https://www.planalto.pr.gov.br/ .

14 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14.1 A sessao publica podera ser reaberta:

14.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséao pubhca
situag&o em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

14.1.2 Quando houver erro na aceitagao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou néo
comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

14.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

14.2.1 A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatorio.

14.2.2 A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

15 DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

15.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, o licitante classificado
em primeiro lugar sera declarado vencedor.

15.1.1 Se o primeiro proponente classificado ndo atender as exigéncias de habilitacdo, sera
examinada a documentagao do segundo proponente classificado, na ordem de classificacao,
e assim sucessivamente, até o encontro de uma proposta que atenda a todas as exigéncias
do edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto da
licitagao.

15.1.2 A adjudicagao e a homologacao do resultado da licitagdo sao de responsabilidade da
autoridade competente, nos termos do art. 71 da Lei n°. 14.133, de 2021.

15.1.3 A homologacao do resultado desta licitagdo nao obriga esta Administracao a aquisigao
do objeto licitado.

16 DA GARANTIA DA CONTRATACAO

16.1 Sera exigida a garantia da contratacdo de que trata os artigos 96 e 98 da Lei n°
14.133/2021, sendo que a CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do
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contrato, o comprovante de prestagao de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro,
titulos da divida publica ou, ainda, fianga bancaria, em valor correspondente a correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

16.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice devera prever valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato e ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término do prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas
convencionadas, e observadas as disposi¢des do art. 102 da Lei n® 14.133/2021 além das
seguintes:

a) A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

b) Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto;

c¢) Caso ocorrido sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderédo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022 e suas alteracgdes.

16.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigac¢des nele previstas;

b) Multas moratoérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

c) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

16.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
bancaria especifica por este indicada, com corregdo monetaria.

16.5 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

16.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aocs beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

16.7 No caso de alteragé@o do valor do Contrato ou havendo a prorrogagéo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacao.
m
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16.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo e de forma justificada, contados da data em
que for notificada.

16.9 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

16.10 O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

16.11 A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do Contrato,
através de declaracdo do CONTRATANTE de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do Contrato e mediante Certiddo Negativa de débitos, expedida pela Receita
Federal, referente ao objeto contratado concluido, ou apés a sua extingao por culpa exclusuva
da Administragao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

16.12 O garantidor nédo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées 8 CONTRATADA.

16.13 A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e no Contrato.

17  CONDIGOES DO OBJETO, LOCAL E DA EXECUGAO

17.1 O prazo de inicio de execucdo dos servicos & de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o
recebimento da solicitagdo de contratagdo emitida pela secretaria municipal requisitante;

\

17.2. O requerimento formal mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informacdes: :

a) ldentificagdo da Secretaria municipal solicitante;

b) Identificagdo dos servigos a serem executados;

¢) Local de execugédo dos servigos;

d) Assinatura do Secretario(a) municipal responsavel;

17.3 A empresa deverd responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da execugéo do contrato.

17.4 A empresa devera dispor de estrutura administrativa capaz de gerenciar a equipe
multidisciplinar, realizar pagamentos, substituigées e demais demandas relativas a gestao de
pessoal
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17.5 O profissional devera ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria estipulada

e para participagado em atividades de capacitagcdo e reunides promovidas pelo Programa
Acolher, CAPS |, eMulti ou demais atividades e eventos.

17.6 A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execugdo dos servigos;

17.7 E facultado a Administragdo a reformulagido dos dias de trabalho, dos horarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a
jornada legal de trabalho para cada profissional, bem como a distribuicdo das rotinas de
trabalho;

17.8 A licitante contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal
N°5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

17.9 A contratagao, objeto desta licitagdo, sera vigente por até 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do Termo Contratual;

18 DAS OBRIGAGOES
18.1 Sao Obrigacoes da CONTRATANTE:

18.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

18.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro préoprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
18.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

18.1.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigcbes
estabelecidas no Edital, seus anexos e Contrato.

18.1.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

18.1.6 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, exceto quando o
objeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéao e apoio
ao usuario.

18.1.7 Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

18.1.8 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagem.

18.1.9  Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingado ou rescisao do contrato;
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18.1.10 Observar e aplicar as legislagées indicadas neste Termo de Referéncia/edital, bem
como as regras aqui estabelecidas;

18.1.11 O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a execugéo mensal dos
servigos, emisso e o recebimento da respectiva nota fiscal;

18.1.12 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa atinentes ao objeto do edital;

18.1.13 A Administragdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de
Contrato/edital, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados ou subordinados.

18.2 Sao Obrigagoes da CONTRATADA:

18.2.1 Cumprir todas as obrigagcdes constantes no Edital, seus anexos e Contrato, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto;

18.2.2 A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execugéo dos servigos.

18.2.3 Efetuar a execugéo dos servicos em perfeitas condigées, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Edital, seus anexos e Contrato, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constarao as informagdes necessarias;

18.2.4 Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a contratante (prédios publlcos
equipamentos, instalagbes, falta de pessoal, etc.) por seus funcionarios, desde que
comprovada sua responsabilidade; disponibilizar um profissional substituto sempre que o
titular estiver impossibilitado de exercer suas fungoes.

18.2.5 Ter seus funcionarios registrados em carteira de trabalho — CTPS, conforme as regras
da CLT;

18.2.6 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a
mesma deve manter rigorosamente em dia todas as obrigages decorrentes da relagéo de
trabalho, com os pagamentos de salarios de seus empregados, encargos sociais e
previdenciarios;

18.2.7 Disponibilizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de identifi cagao
dos empregados que prestardo servigos, contendo fotografia, nome completo, data de
nascimento, filiagao, nimero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.

18.2.8 A CONTRATADA deverd apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convengio ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagéo dos servigos e de qualquer empregado.

18.2.9 Apresentagao de declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

18.2.10 A CONTRATADA devera apresentar obrigatoriamente, formagéo académica superior
completa dos profissionais, compativel com suas respectivas areas de atuagéo, exceto o
profissional responséavel pelas atividades de musicalizagéo (Item 04), para o qual ndo sera
obrigatoria a apresentagéo de diploma de curso superior, desde que comprove experiéncia
comprovada na area po r meio de curriculos, portfélio e/ou certificados de cursos especificos
relacionados a pratica de musicalizagao.

18.2.11 CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacido de eventuais
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cursos de treinamento que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.2.12 Como condicdo de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacéo:

18.2.13 Relacao dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

18.2.14 Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execugéo dos servicos e
da anotagéo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS's), bem
como inscricdo no E-SOCIAL;

18.2.15 Exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
servicos.

18.2.16 A CONTRATADA devera entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisédo do contrato na fatura correspondente ao més:

a) Termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servngo
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d) Exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

18.2.17 A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
servigos.

18.2.18 A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a
notificagcdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas,
dispensas, suspensédo ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remogéo
para outro posto de trabalho da contratante.

18.2.19 A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposicdo, quando necessario, do empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal
alocado para execugéo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através
de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do
transporte coletivo.

18.2.20 A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizagdo de horas extraordinarias juntamente com coépia de todos os
registros de frequéncia dos funcionarios para comprovacgao.

18.2.21 A CONTRATADA deverad emitr e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigcos executados, bem como a documentagdo complementar exigida
para pagamento.

18.2.22 A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

18.2.23 A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

18.2.24 A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servicos de forma que néo
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

18.2.25 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado
|nc|uswe a terceiros, pela execugao inadequada dos servigos.
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18.2.26 A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagao dos servicos.

18.2.27 A CONTRATADA devera responder, em relagao aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagbes sociais previstos legislagdo social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

18.2.28 A CONTRATADA devera manter nimero de funcionarios por funcéo de acordo com o
previsto no contrato administrativo.

18.2.29 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des

de habilitagdo pela CONTRATADA dard ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangbes, podendo a Contratante fazer a retencédo de pagamento se a CONTRATADA
incorrer em qualquer inexecucao do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

19 DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds a execugdo mensal dos
objetos, emisséo e o recebimento da respectiva nota fiscal.

19.2 A licitante contratada devera seguir a regulamentacgédo imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais;

19.3 Valor maximo estimado da licitacdo é de R$ 1.730.601,60 (Um milhdo, setecentos
trinta mil e seiscentos e um reais e sessenta centavos).

19.4 Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente edital, sdo
oriundos de Recursos Livres do Municipio de Planalto. Os recursos orgamentarios correrao
por conta da seguinte dotagao:

- sl : DOTAGCOES _ puiieies o
Conta da despesa Funcional programatica Destinacao de recurso
02240 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000
02450 09.126.10.301.1001.2071 3.3.90.39.00.00.00000
02550 09.126.10.302.1001.2029 3.3.90.39.00.00.00000

19.5 Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo CONTRATANTE, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacgéo financeira, e sua apuracéo se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora sera o
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao me s, ou 6% (seis por cento) ao ano.

20 DO REAJUSTE

20.2 O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica
nas seguintes ocorréncias:

m
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20.2.10 Para mais, na hipétese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao
do que foi contratado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurado alea econémica (probabilidade de perda concomitante a probabilidade de lucro)
extraordinaria e extracontratual.

20.2.11 Para menos, na hipotese de o valor contratado ficar superior ao valor de
mercado.

20.3 Para a caracterizagao do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA devera apresentar
no setor de Contratos, a documentacéao que comprove o pedido de reequilibrio.

20.4 A iniciativa e o encargo da demonstracao do desequilibrio econémico-financeiro serao
do CONTRATADO, cabendo o MUNICIPIO a analise e deliberagéo a respeito do pedido.

20.5 A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessao sao de sua exclusiva
responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos
com o intuito unico de ganhar a licitacao e posteriormente buscar via revisdo do preco
aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob pena de rescisdo do contrato e de
aplicacéao das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

20.6 Se a CONTRATADA nao comprovar o desequilibrio econémico-financeiro e a
existéncia de fato superveniente, o pedido sera INDEFERIDO pelo Municipio e a Contratada
continuara obrigado a cumprir com os compromissos pelo valor arrematado, sob pena de
rescisao do contrato e aplicagao das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

20.7 Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagdes descritas nos itens
acima a CONTRATADA devera apresentar, a cada més, Planilha de custos atualizada,
novamente acompanhada de todas as notas fiscais e demais documentos que a justifiquem,
sendo que o realinhamento se dara mediante a comprovagdo do prego pago ao(s)
fornecedores(es).

20.8 O Municipio se reserva no direito de realizar cotacdo paralela, para averiguar os
valores informados nas planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma situagéo
confortavel, através da troca de fornecedores por parte da empresa, sera considerado
justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

20.9 A Administragéo devera, quando autorizado o reequilibrio dos precgos, lavrar Termo
Aditivo com os pregos revisados e emitir Nota de empenho complementar para as novas

despesas, sendo que a atualizagao nao retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

20.10 O novo prego so tera validade apds parecer juridico e ndo tera efeito retroativo.
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20.11 Da mesma forma, para a realizagdo de reequilibrio econémico do contrato para menos,
a Administracdo devera comprovar a queda dos pre¢os através de juntada de planilha:. de
composi¢ao de custos e/ou cotagdes de pregcos de mercado.

20.12 O reajuste de prego sera admitido caso a vigéncia do contrato ultrapasse o periodo de
12 (doze) meses, contados a partir da data limite para apresentagdo da proposta ou do
orcamento a que essa se referir.

20.13 O reajustamento dos pregos praticados no contrato utilizara o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

21 CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

21.2 As obrigagdes decorrentes deste PREGAO consubstanciar-se-d0 no TERMO DE
CONTRATUAL, cuja minuta consta como Anexo VI deste Edital.

21.3 Uma vez homologado o resultado da licitagdo pela Autoridade Superior, o licitante
vencedor sera convocado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o ato convocatorio,
para assinatura do Instrumento Contratual.

21.3.10 Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6rgdo para a
assinatura do Instrumento Contratual, a Administragdo podera encaminha-la para assinatura
por meio eletrénico, para que seja assinada e devolvida no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

21.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual pericdo,
quando, durante o seu transcurso, for solicitado pelo licitante convocado, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo érgao gerenciador.

21.5 A recusa injustificada do fornecedor classificado em assinar o Instrumento Contratual,
dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, ensejard a decadéncia do direito a
contratagao, sem prejuizo da aplicagao das penalidades estabelecidas em lei ou no presente
instrumento convocatério.

20.5 Para assinatura do Instrumento Contratual, esta devera ser realizada pelo representante
legal da adjudicataria (diretor, s6cio da empresa ou procurados), mediante apresentagao. do
contrato social e procuragéo, na hipdtese de nomeagéao de procurador, e cédula de identidade
do representante.

22 DAS MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS :
22.2 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido - no
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itém 21.1 caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara a muita
de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata, sem prejuizo das outras
sangdes previstas em lei e no instrumento convocatorio.

22.3 As licitantes subsequentes, na hipétese de aceitarem a convocagéo e, posteriormente,

recusarem-se a assinar o contrato, ficara o também sujeitas as sangdes referidas no item
221.

22.4 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) Der causa a inexecugéao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado; ;

e) Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

22.5 Serao aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas. as
seguintes sangdes:

l.- Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n° 14.133,
de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que na o se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

lIl - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiqguem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

IV - Multa:

1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

1.a. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingéo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” ate “h” do caput da Clausula
Nona, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.
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4. Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do caput da
Clausula Nona, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

5. Compensatéria, para infracdo descrita na alinea “b” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

6. Compensatéria, para a infracdo descrita na alinea “a” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

7. Compensatéria, para infragcdes descritas na alinea “d” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

22.6 A aplicacao das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigagao de reparacgao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, § 9°, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

22.7 Todas as sangOes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133, de 2021), sendo que a somatoria das multas

previstas acima nao podera ultrapassar ao percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor
total do contrato.

22.8 Antes da aplicagao da multa, sera facultada a defesa da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

22.9 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada, se houver, ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

22.10 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a diferenca da multa néo
descontada das faturas devidas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.11 Se os valores das faturas forem insuficientes ou inexistentes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia de multa aplicada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
comunicagao oficial.

22.12 A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e para grafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.13 Na aplicagado das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133, de
2021):
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a) A natureza e a gravidade da infragéo comeﬁda;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes, como o carater educativo da pena e a
reincidéncia de transgressées por parte da CONTRATADA;

d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgaos de controle.

22.14 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133, de 2021).

22.15 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pra tica dos atos ilicitos
previstos neste contrato ou para provocar confusa o patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e
s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica previa (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

22.16 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), conforme art. 161,
da Lei n° 14.133, de 2021, assim como as sangdes serdo obrigatoriamente registradas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE-PR).

22.17 As sangGes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

23 DA REVOGAGAO E ANULAGAO
23.21 Fica assegurado ao Municipio de Planalto o direito de revogar a licitagéao por razées de

interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em

virtude de vicio insanavel.
{

23.22 A declaragao de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade
dos atos que diretamente dele dependam. '
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23.23 Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade
competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

23.24 A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigagdo de indenizar pela
Administragao.

23.25 A nulidade da contratagéo opera efeitos retroativamente, impedindo os efeitos juridicos
que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

23.26 Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico
ou aos demais interessados.

23.27 A revogacéo ou anulagéo sera precedida de procedimento administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

23.28 A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é o Prefeito Municipal de
Planalto - PR.

24 DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

24.1. As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgao previstas na
legislagao brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992), a Lei Federal n® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a
execugao deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar,
a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensacéao,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que
constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores
ajam da mesma forma.

25 DAS RETENGOES TRIBUTARIAS

25.1 O Municipio de Planalto realizara todas as retengdes tributarias a que for legalmente
obngado

25.2 O Municipio de Planalto fara as reten¢ées do imposto de renda na fonte sobre todos os
rendimentos pagos a qualquer titulo pelo ente publico municipal, nos termos da Instrugéao
Normativa n°. 1234/2012 da Receita Federal, a qual consolida o entendimento acerca da
amplitude e efeitos do inciso | do artigo 158 da Constituicao Federal de 1988.

25.2.1As aliquotas a serem aplicadas sdo aquelas previstas nos anexos da IN RFB n°.
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1234/2012, e atualizagbes posteriores, editada nos termos do artigo 64 da Lei Federal n°.
9.430/96, aplicado por extenséo aos pagamentos realizados por esta Municipalidade.
25.2.2As hipéteses de retencdo do IR na fonte e dedugées na base de calculo deverao ser
informadas nos documentos fiscais apresentados pelas empresas contratadas, bem como as
hipéteses de dispensa de retengéo, nos termos da IN RFB n°. 1234/2012. _
25.2.3 As retengdes serdo realizadas no momento do pagamento dos valores decorrentes.da
prestacéo dos servigos contratados/fornecimento dos bens contratados, uma vez atestados e
liquidados, mediante recolhimento aos cofres municipais, nos termos do inciso | do artigo 158
da Constituicao Federal de 1988.

25.3 A licitante contratada devera seguir a regulamentagéao imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais.

26 DA FISCALIZAGAO E GESTAO

26.1 Cabera aos gestores e fiscais designados pela autoridade competente do Municipio
promover todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do
contrato. :

27 DAS DISPOSICOES GERAIS
27.1 O resultado e demais atos do presente certame sera divulgado no Diario Oficial dos

Municipios do Parana através do enderego eletrénico www.diariomunicipal.com.br/ampl/, e
rno Portal de Transparéncia do Municipio através do enderego eletrdnico

www.glanalto.gr.gov.brl.

27.2 As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que a interpretagdo nao viole a lei e néo
comprometa o interesse da Administracao, a finalidade e a seguranga da contratagao.

27.3 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

27.4 Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deveréao
fazé-lo no prazo determinado pela pregoeira.

27.5 Sera facultado a Pregoeira ou a autoridade superior, em qualquer fase do pregao,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
inclusive parecer técnico a Secretaria requerente do certame com relagdo aos produtos
cotados, bem como solicitar aos 6rgaos competentes, elaboragdo de parecer técnico
destinado a fundamentar a decisao.
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27.6 A Pregoeira podera, ainda, relevar erros formais, ou simples omissdes em quaister
documentos, para fins de habilitagdo e classificagdo da proponente, desde que sejam
irrelevantes, ndo firam o entendimento da proposta e o ato nao acarrete violagao aos
principios basicos da licitagao e ndo gerem a majoragéo do prego proposto.

27 7 As licitantes devem acompanhar ngorosamente todas as fases do certame e as
operagdes no sistema eletronico, inclusive mensagem via chat, sendo responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada ou
emitida pelo Sistema ou de sua desconexdo, bem como sera responsavel pela apresentagéo
dos documentos solicitados nos prazos previstos.

27.8 Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentagao
de documentacao referente ao presente Edital.

27.9 A homologagéo do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

27.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-se
o do vencimento, observando-se que s6 se iniciam e vencem prazos em dia de expediente
normal na Prefeitura Municipal de Planalto, exceto quando explicitamente disposto em
contrario, espeitadas as disposi¢oes do art. 183 da Lei n°. 14.133, de 2021.

27.11 Fica assegurado a Municipio Planalto o direito de revogar a licitagdo por razées de
conveniéncia e oportunidade, ou anula-la em virtude de ilegalidade insanavel, nos termos do
art. 71, da Lei n°. 14.133, de 2021.

27.12 A anulagdo do procedimento licitatério induz a da Ata de Registro de Pregos,
ressalvado o disposto no Art. 148, da Lei n°14.133, de 2021.

27.13 O resultado da licitacdo sera divulgado pelo Portal COMPRASGOV através do site
http.//www.comprasgovernamentais.gov.br e estara disponivel junto a Divisao de Licitagées do
Municipio de Planalto.

27.14 No caso de alteragdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizagéo do
Pregéo, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar
a formulacgéo das propostas.

27.15 E obrigagao da proponente observar e acompanhar rigorosamente os editais, todas as
fases do certame e comunicados oficiais divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o
contetido destes, desobrigando totalmente o 6rgao licitador, por interpretacées erroneas ou
inobservancias.

27.16 A proponente devera indicar & Pregoeira todos os meios de contato (telefone/enderecgo
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eletrénico (e-mail), para comunicagdo, e obriga-se a manter os dados devidamente
atualizados durante todo o decurso processual. Sera de sua inteira responsabilidade o retorno
imediato de todos os atos comunicados, os quais serdo considerados recebidos, nao lhe
cabendo qualquer alegagéo de nao recebimentos dos documentos.

27.17 A pregoeira ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem
recebidos em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Municipio de Planalto,
quanto do emissor.

27.18 Incumbird ao Licitante acompanhar as operagbes no Sistema Eletrdnico, sendo
responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer
mensagem enviada e emitida pelo Sistema ou de sua desconexio.

27.19 Caso o sistema eletrénico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de lances
da sessao publica, e permanecendo acessiveis aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem o prejuizo dos atos realizados. .

27.20 Se a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10min (dez minutos), a
sessao publica sera suspensa e s6 podera ser reiniciada apés decorrido, no minimo 24h (vinte
e quatro horas), apés a comunicagdo do fato aos participantes em campo préprio no sistema
eletrénico.

27.21 CASO A ETAPA DE LANCES ULTRAPASSE O HORARIO DE EXPEDIENTE, O
PREGAO SERA SUSPENSO E RETORNARA NO HORARIO INFORMADO PELA
PREGOEIRA VIA CHAT. -

27.22 Nao havendo expediente, ocorrendo qualquer fato superveniente, ou mesmo
indisponibilidade no Sistema ComprasGov que impega a realizagdo do certame na data e
horario marcado, a sessdo publica sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no horario estabelecido neste Edital, desde que ndo haja comunicagédo do
Pregoeiro em contrario.

27.23 Na hipétese de necessidade de suspensao da sessdo pulblica para a realizagéo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

27.24 EM CASO DE DIVERGENCIA, EM RELAGAO AO DESCRITIVO CONSTANTE NO
EDITAL E NO PORTAL COMPRASGOV PREVALECERA O DESCRITIVO DO EDITAL.

27.25 Para dirimir, na esfera judicial, as questées oriundas do presente Edital, sera
competente o Foro da Comarca de Capanema - PR.
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27.26 Os casos omissos e as dlvidas suscitadas em qualquer fase do presente pregéo seréo
resolvidos pelo Pregoeiro.

27.27 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

‘ANEXO | | Termo de Referéncia - Especificacées Técnicas e Condicées de Fornecimento;
ANEXO Il [ Modelo Padrao de Proposta Comercial;
ANEXO Il | Modelo de Declaragéao Unificada;

ANEXO IV | Modelo de Minuta de Contrato.

Planalto — PR, 19 de novembro de 2025.

LUIZ CARLOS BONI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE PREGAO N° 052/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 333/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacio de servigos de
profissionais na area da saude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |,
profissionais para atuagao junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher
do Municipio de Planalto-PR.

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Saude.

2. OBJETO:
2.1. Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de profissionais na

area da salde para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para
atuagéo junto a Equipe Multiprofissional (eMult) e Programa Acolher do Municipio ‘de
Planalto-PR.

3. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Angela Regina Garcia Caneppa.

4. JUSTIFICATIVA:

4.1. A presente solicitagcao visa justificar a contratagdo de profissionais especializados para
compor a equipe multiprofissional do Programa Acolher, bem como dos servicos CAPS |
(Centro de Atengao Psicossocial) e eMulti, iniciativas fundamentais do Municipio de Planalto —
PR voltadas a promog¢édo da saiude, do bem-estar, da incluséo social e do desenvolvimento
integral de pessoas em situagao de vulnerabilidade, especialmente aquelas com deficiéncia,
com transtornos mentais, ou com atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor.

4.2. Essa necessidade é impulsionada, principalmente, pela insuficiéncia de recursos
humanos qualificados na rede publica para atender, de forma integral, as demandas
complexas e crescentes dos usuarios. Tais demandas exigem um olhar multidisciplinar e
humanizado, envolvendo areas como Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Psicologia,
Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Psiquiatria, Servico Social e Andlise do Comportamento,
cuja atuacéo é indispensavel para a promogdo da autonomia, da saide mental, da inclusido
educacional e da qualidade de vida desses individuos.

4.3. Ressalta-se que a contratagdo esta em consonancia com a Lei n° 13.146/2015 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia, que assegura, no artigo 18, o direito a salde integral em todos os
niveis de complexidade, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS). Adicionalmente,
observa-se um aumento no nimero de pessoas neurodivergentes, especialmente criangas
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diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e individuos com transtornos
mentais severos e persistentes, condi¢cdes que afetam significativamente o desenvolvimento
neurologico, cognitivo e emocional, e cujas intervengdes precoces ou continuas sdo decisivas
para um desenvolvimento funcional e social adequados.

4.4, A primeira infancia € uma fase critica para a aquisicao de habilidades essenciais. Nela,
atrasos nao diagnosticados ou intervengbes tardias podem comprometer de forma
significativa o processo de desenvolvimento, dificultando a aquisicdo de autonomia,
habilidades cognitivas, sociais e motoras. Da mesma forma, a auséncia de suporte
psicossocial e terapéutico adequado compromete a estabilizagdo clinica e a reinsergéo social
de individuos com sofrimento mental. Portanto, € imprescindivel a existéncia de dispositivos e
servicos especializados que atuem na preven¢ao, promog¢ao, cuidado e reabilitagdo, em todos
os niveis da atencdo a saude.

4.5. Os servigcos do Programa Acolher, do CAPS | e do eMulti tém papel estratégico na rede
de atencéo psicossocial e na linha de cuidado ao desenvolvimento infantil e a satide mental. A
atuacao conjunta e articulada dessas equipes permite um acompanhamento individualizado,
baseado em planos terapéuticos singulares e agdes intersetoriais, fortalecendo os vinculos
entre usuarios, familias e servicos.

4.6. Diante disso, a contratagao de empresa especializada para o fornecimento dos referidos
profissionais busca sanar lacunas criticas na atengao psicossocial, terapéutica e educacional,
promovendo uma atuagao técnica e ética, de forma continua e qualificada, que garanta a
efetividade das politicas publicas, o fortalecimento da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS),
e o pleno exercicio da cidadania pelos beneficiarios do Programa Acolher, CAPS | e eMulti.

5. VALOR:

5.1. O valor maximo da contratacédo é de R$ 1.730.601,60 (Um milhdo, setecentos e trinta
mil e seiscentos e um reais e sessenta centavos).

5.2. Valor este obtido por orcamentos apresentados por empresas distintas que trabalham no
ramo, contratos em outros municipios com servicos singulares aos desta licitagdo e pesquisa
realizada em banco de preco.

5.3. Foi utilizado a média entre todas as pesquisas, a utilizacdo da média entre os valores
apresentados por contratos, orcamentos e banco de precos justifica-se como uma forma de
estabelecer um parametro de referéncia justo, equilibrado e compativel com os precos
praticados no mercado. Essa metodologia permite mitigar distor¢cbes que possam surgir em
razdo de valores muito discrepantes, evitando tanto a superavaliacdo quanto a subavaliacdo
dos custos. Alem disso, ao considerar diferentes fontes — como contratos ja firmados,
orgamentos atualizados e dados de bancos de pregcos — busca-se uma estimativa mais
representativa da realidade, promovendo a transparéncia, a economicidade e a coeréncia na
tomada de decisées, especialmente em processos de contratagdo publica ou elaboragao de
estudos técnicos.

6. OBJETOS
ITEMUN| OBJETO CATMAT : QT_D% VALOR UNIT VAL@RTTAL

01 HMContratagao de prestacio de 12777 | 2080 [R§ 39.86 RS 82.908.80
servico para profissional de
Educacao fisica, com carga

horaria de 40 (quarenta) horas
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semanais em Unidade do CAPS
I

02

Contratacdo de prestagdo de
servico para profissional em
Artes, com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais em
Unidade do CAPS |

12777

2080

R$ 43,73

R$ 90.958,40

03

Contratagdo de prestacdao de
servico para profissional em
Psicologia, com carga horarig
de 20 (vinte) horas semanais em
Unidade do CAPS |

14583

2080

R$ 60,52

R$ 125.881,60

04

Contratacao de prestacdo de
servico para profissional em
Musicalizagcdo, com carga
horaria de 30 (trinta) horas
semanais em Unidade do CAPS
I

19976

2080

R$ 49,10

R$ 102.128,00

05

Contratacédo de prestacao de
servico para profissional em
Terapia Ocupacional, com
carga horaria podendo variar
entre 20 (vinte) e 30 (trinta)
horas semanais em Unidade do
CAPS |

19968

2080

R$ 75,40

R$ 156.832,00

06

Contratagao de prestacdo de
servico para profissional em
Terapia Ocupacional, com
carga horaria podendo variar
entre 30 (trinta) a 40 (quarenta)
horas semanais no Programa
Acolher.

19968

2080

R$ 75,40

R$ 156.832,00

07

Contratacédo de prestacdo de
servico para profissional em
Psicopedagogia, com carga
horaria podendo variar entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais no Programa Acolher.

15490

2080

R$ 44,08

R$ 91.686,40

08

Contratacédo de prestacao de
servico para profissional em
Fonoaudiologia, com carga
horaria podendo variair entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais no Programa Acolher.

5967

2080

R$ 67,56

R$ 140.524,80

09

Contratagdo de prestacao de
servico para profissional em

Psicologia, com carga horaria

12572

2080

R$ 60,52

R$ 125.881,60

- 5
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podendo variar entre 30 (trinta) a
40 (quarenta) horas semanais no
Programa Acolher.

10

Contratagdo de prestagao de
servico para profissional em
Fisioterapia, com carga horaria
podendo variar entre 30 (trinta) a
40 (quarenta) horas semanais no
Programa Acolher.

5568

2080

R$ 60,65

R$ 126.152,00

11

Contratagdo de prestagdo de
servico para profissional em
Analise Comportamental, com
carga horaria podendo variar
entre 30 (trinta) a 40 (quarenta)
horas no Programa Acolher.

12572

2080

R$ 79,47

R$ 165.297,60

12

Contratacédo de prestacao de
servico para profissional em
Fonoaudiologia, com carga
horaria podendo variar entre 30
(trinta) a 40 (quarenta) horas
semanais na equipe
Multiprofissional (eMulti).

5967

2080

R$ 67,56

R$ 140.524,80

13

Contratacao de prestacao de
servico para profissional de
Educagao fisica, com carga
horaria podendo variar entre 20
vinte a 40 (quarenta) horas
semanais na Equipe
Multiprofissional (eMulti)

12777

2080

R$ 39,86

R$ 82.908,80

14

Contratagédo de prestagdo de
servico para profissional de
Assistente Social, com carga
horaria podendo variar entre 20
(vinte) a 40 (quarenta) horas
semanais na Equipe
Multiprofissional (eMulti),
Programa Acolher e outras
necessidades desta Secretaria.

12939

2080

R$ 68,31

R$ 142.084,80

TOTAL: R$ 1.730.601,60

OBS: Havendo qualquer discordancia entre a descricdo do CATSER e a do Edital,
prevalecera a descri¢ao constante no Edital.
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7. CONDIGCOES DO LOCAL E DA EXECUGAO:

7.1.0 prazo de inicio de execugéo dos servicos é de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o
recebimento da solicitagdo de contratagdo emitida pela secretaria municipal requisitante;
7.2.0 requerimento formal mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informacgoes:

a) ldentificagcédo da Secretaria municipal solicitante;

b) Identificagao dos servigos a serem executados;

¢) Local de execugéo dos servigos;

d) Assinatura do Secretario(a) municipal responsavel;

7.3. A empresa devera responsabilizar-se por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da execug¢ao do contrato.

7.4. A empresa devera dispor de estrutura administrativa capaz de gerenciar a equipe
multidisciplinar, realizar pagamentos, substituicbes e demais demandas relativas a gestao de
pessoal.

7.5. O profissional devera ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria estipulada e
para participagdo em atividades de capacitacdo e reunibes promovidas pelo Programa
Acolher, CAPS |, eMulti ou demais atividades e eventos. '
7.6. A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execugao dos servigos.

7.7. E facultado a Administragédo a reformulagéo dos dias de trabalho, dos horarios de entrada
e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a jornada legal
de trabalho para cada profissional, bem como a distribuigéo das rotinas de trabalho;

7.8. A licitante contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal
N°5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais. |
7.9. A contratagdo, objeto desta licitagédo, sera vigente por até 12 (doze) meses, a partir.da
assinatura do Termo Contratual.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.2. Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando’ os
apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execug:ao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condlgoes
estabelecidas no Edital, seus anexos e Contrato.

8.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administragado da Contratada, tais como:

8.5.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, exceto quando o objeto
da contratagédo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao
usuario.

8.5.2 Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

8.56.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagcao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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8.5.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgéo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagem.

8.6. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado. na
prestagao dos servngos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou rescis&o do contrato;

8.7. Observar e aplicar as legislagbes indicadas neste Termo de Referéncia, bem como as
regras aqui estabelecidas;

8.8. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds a execugdo mensal dos
servigos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal;

8.9. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa fornecedora atinentes ao objeto do edital;

8.10. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

9.1. Cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e Contrato, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo
do objeto;

9.2. A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execug¢éao dos servigos.

9.3. Efetuar a execugao dos servigos em perfeitas condigdes, conforme especificagées, prazo
e local constantes no Edital, seus anexos e Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constarao as informagdes necessarias;

9.4. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a contratante (prédios publicos,
equipamentos, instalagbes, falta de pessoal, etc.) por seus funcionarios, desde que
comprovada sua responsabilidade;

9.5. Disponibilizar um profissional substituto sempre que o titular estiver lmpOSSIbllltadO de
exercer suas fungoes.

9.6. Ter seus funcionarios registrados em carteira de trabalho — CTPS, conforme as regras da
CLT;

9.7. No caso de empresas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), a mesma
deve manter rigorosamente em dia todas as obrigagées decorrentes da relagédo de trabalho,
com os pagamentos de salarios de seus empregados, encargos sociais e previdenciarios;
9.8. Disponibilizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de identificacao dos
empregados que prestarao servigos, contendo fotografia, nome completo, data de
nascimento, filiagao, nimero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios. '
9.9. A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentacaq, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

9.10. Apresentagéo de declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos, saivo na condigdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

9.11. A CNTRATADA devera apresentar obrigatoriamente, formagdo académica superior
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completa dos profissionais, compativel com suas respectivas areas de atuacdo, exceto o
profissional responsavel pelas atividades de musicalizagédo (ltem 04), para o qual nao sera
obrigatdria a apresentagaéo de diploma de curso superior, desde que comprove experiéncia
comprovada na area por meio de curriculos, portfolio e/ou certificados de cursos especificos
relacionados a pratica de musicalizacao.

9.12. CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizacao de eventuais cursos
de treinamento que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.13. Como condigdo de pagamento, no primeiro més da prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

9.13.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

9.13.2. Comprovagao do registro dos empregados admitidos para execugdo dos servicos e
da anotagéo de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS’s), bem
como inscrigao no E-SOCIAL;

9.13.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
Servicos.

9.14. A CONTRATADA devera entregar a documentagédo abaixo relacionada, quando da
extingéo ou rescisdo do contrato na fatura correspondente ao més:

9.14.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.14.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

9.14.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

9.14.4. Exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

9.15. A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
Servigos.

9.16. A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a
notificacdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar os servicos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas,
dispensas, suspensdo ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remogao
para outro posto de trabalho da contratante.

9.17. A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposigao, quando necessario, do empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal
alocado para execugao dos servigcos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através
de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do
transporte coletivo.

9.18. A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem como
de eventual realizagdo de horas extraordinarias juntamente com copia de todos os registros
de frequéncia dos funcionarios para comprovacgéo.

9.19. A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagdo complementar exigida
para pagamento.

9.20. A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.
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9.21. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

9.22. A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servicos de forma que néao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

9.23. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execug¢ao inadequada dos servigos.

9.24. A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionadas a prestacao dos servicos.

9.25. A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizacdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstos legislagcdo social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

9.26. A CONTRATADA devera manter numero de funcionarios por fungao de acordo com o
previsto no contrato administrativo.

9.27 O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a ndo manutencao das condigées
de habilitagdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes, podendo a Contratante fazer a retencdo de pagamento se a CONTRATADA

incorrer em qualquer inexecugao do servigo ou nao o tiver prestado a contento.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO:

10.1. Foi verificado que o parcelamento do objeto nao compromete a integridade da solugao
nem gera perda de economia de escala. A medida visa ampliar a participacao de licitantes,
incluindo aqueles que, mesmo sem capacidade para executar a totalidade do objeto, podem
atender a itens ou unidades autdnomas. A justificativa para o parcelamento fundamenta-se na
divisibilidade do objeto, sem prejuizo ao conjunto a ser licitado, conforme dispde o artigo 40,
inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

11. MODALIDADE:
11.1.Conforme Art. 28. Da Lei 14.133/21 sao modalidades de licitagao:

| - Pregao;
11.2. Na mesma Lei, art. 6°, inciso XLI| o pregdo € a modalidade de licitagdo obrigatéria para
aquisicao de bens e servigos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor
preco ou o de maior desconto;
11.3. Justifica-se a nao utilizagao do Sistema de Registro de Precos para a contratagdo dos
profissionais que atuardo no Programa Acolher, eMulti e CAPS |, tendo em vista que a
demanda foi previamente dimensionada com base no calculo detalhado da carga horaria
necessaria para o desenvolvimento das atividades previstas.
11.4. Foram consideradas as especificidades de cada servico, o numero de atendimentos
estimado, bem como a composicdo minima das equipes exigida pelas normativas do
Ministério da Saude. Dessa forma, o quantitativo de horas de trabalho por categoria
profissional foi definido com precisao, nao se caracterizando como aquisicdo de natureza
eventual ou com demanda variavel, o que inviabiliza a adogdo do sistema de registro de
precos.
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12. REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

12.1. A selegao da solugdo mais adequada para esta contratagdo exige a observancia de um
conjunto de requisitos técnicos e operacionais rigorosos, visando assegurar a maxima
qualidade, eficiéncia e eficacia dos servigcos a serem prestados.

12.2. Os profissionais a serem disponibilizados pela empresa contratada deveréo,
obrigatoriamente, possuir formagéo académica superior completa, compativel com suas
respectivas areas de atuacdo, exceto o profissional responsavel pelas atividades de
musicalizagao (ltem 04), para o qual ndo sera obrigatéria a apresentacéo de diploma de curso
superior, desde que comprove experiéncia comprovada na area por meio de curriculos,
portfdlio e/ou certificados de cursos especificos relacionados a pratica de musicalizagao.

12.3. Sera exigido o registro ativo e regular nos respectivos conselhos de classe competentes.
Adicionalmente, & fundamental que os profissionais possuam experiéncia comprovada na
prestacao de servigos similares, conferindo-se preferéncia aqueles com vivéncia em contextos
de programas sociais, atendimento comunitario ou no ambito da satde publica.

12.4. A empresa proponente devera demonstrar robusta capacidade técnico-operacional
para gerir eficazmente uma equipe multidisciplinar, assegurando a coesao e a colaboracao
entre os diferentes especialistas. Devera também garantir a pronta substituicdo de
profissionais em casos de auséncias, férias ou desligamentos, sem prejuizo a continuidade
dos servicos. A manutengado da regularidade e da qualidade na prestagdo dos servigos,
conforme os padrées exigidos, sera um critério fundamental.

12.5. Atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico e/ou privado, comprovando o
desempenho executado e servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com
o objeto da licitagédo, podendo o Municipio abrir diligéncia para verificar a veracidade das
informacdes.

13. PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA:

13.1.0 pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds a execugado mensal dos
servigcos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal;

13.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentagdo imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais;

13.3.Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagdo serdo utilizados recursos

proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA

Conta da despesa Funcional programatica Destinagao de recurso
02240 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.0000
02450 09.126.10.301.1001.2071 3.3.90.39.00.00.0000
02550 09.126.10.302.1001.2029 3.3.90.39.00.00.0000

14. GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

14.1. Os contratos referentes aos objetos destinados as Secretarias Municipais, serdo
acompanhados, controlados, fiscalizados e avaliados pelos seguintes servidores: Jussania
Aparecida Rossato Salvi que assumira as fungbes de fiscais dos Contratos, nos termos do
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Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21.

14.2. A gestdao do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
designada conforme Portaria n°106/2022. ‘

Planalto PR, 13 de outubro de 2025.

Angela Regina Garcia Caneppa
Secretaria Municipal de Saude
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EDITAL DE PREGAO N° 052/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 333/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
profissionais na area da saude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |,
profissionais para atuagéo junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher
do Municipio de Planalto-PR.

ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(uso obrigatorio por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)

R ERPRESE . rummsspmmsmvinn estabelecida na (enderego completo, telefone, fax e endereco
eletrénico, se houver), inscrita no CNPJ sob n® ....................... , neste ato representada por
............................. , cargo, RG................, CPF..............., (endereco), vem por meio desta,
apresentar Proposta de Precos ao Edital de Pregao Eletrénico n® 052/2025 em epigrafe que
tem por objeto a Implantagcdo de Contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de profissionais na area da salde para atendimento das demandas da Unidade do
CAPS |, profissionais para atuagéo junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa
Acolher do Municipio de Planalto-PR., em atendimento a as Secretarias e Departamentos do
Municipio, conforme segue:

Iltem Especificagao Marca e Unidade | Quantidade Valor
Modelo Unitario R$
1 XX XX XX XX R$

Informar Valor total R$...

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sess&o publica de PREGAO ELETRONICO.

A apresentacéo da proposta implicara na plena aceitagio das condi¢coes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

.............................................................................. s rereeiey e de 2025,
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

e —————
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EDITAL DE PREGAO N° 052/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 333/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: Contratagido de empresa especializada na prestacido de servigos de
profissionais na area da saiude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |,
profissionais para atuagao junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher
do Municipio de Planalto-PR.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADA
(papel timbrado da licitante)

A pregoeira e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Planalto, Estado do Parana
PREGAO ELETRONICO N° 052/2025

Pelo presente instrumento, a empresa .........cc............. ,CNPJ N® ... , com sede na
e, , através de seu representante legal infra-assinado, que:

() Declara, sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, que se enquadra na situagio de
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei
Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagao.

*Marcar este item caso se enguadre na situacdo de microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa.

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao
Federal, ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de

aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em cumprimento ao que determina o inciso VI
do art. 68 da Lei n® 14.133/21.

2) Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos supervenientes
impeditivos para habilitagdo no presente processo licitatério, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
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3) Declaramos, para os fins que a empresa nao foi declarada inidénea por nenhum 6rgao
publico de qualquer esfera de governo, estando apta a contratar com o poder publico.

4) Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro societario e de
empregados, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel pela
licitagcdo, nos termos do inciso IV, do artigo 13° da Lei n° 14.133/21.

5) Comprometo-me a manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagzo.

6) Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos
procedimentos licitatorios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da

empresa € 0(a) Sr(@)......wiiiiiiiiiiiiiiieee e , Portador(a) do RG sob n°
................................................. e CPF n® .., CUja
fungdo/cargo €. (sécio  administrador/procurador/diretor/etc),

responsavel pela assinatura do contrato.

7) Declaramos, para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacao futura
referente e este processo licitatorio, bem como em caso de eventual contratacao, concordo
que o Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:

E-mail:
Telefone: ()

8) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de
alteragéo junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como
intimado nos dados anteriormente fornecidos.

9) Nomeamos e constituimos o senhor(a).........c.cooovoviveeioo , portador(a) do
GPENF 868 Ni%cummssissitmmmmnmmmsmas , para ser o(a) responsavel para acompanhar a
execucao da Ata de Registro de Precos/contrato, referente ao Pregao Eletrénico n.°
052/2025 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no
instrumento convocatorio, seus Anexos e na Ata de Registro de Pregos/Contrato.

.............................................................................. T - Y10 715
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)

%
) Pagina 47

4O,

N BLLZ230




2.  MUNICIPIO DE PLANALTO
kA CNPJ: 76.460.526/0001-16

- Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
A E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

A,

i purnios poen menm “Pamails medbre!

EDITAL DE PREGAO N° 052/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 333/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PREGCO POR ITEM

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada na prestagéo de servigos de profissionais
na area da saude para atendimento das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para
atuac@o junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de
Planalto-PR.

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE PLANALTO,
com sede a Praga Sao Francisco de Assis, 1583, Centro, estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 76.460.526/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, inscrito no CPF sob o n° 747.491.029-20 e abaixo assinado,
doravante designado CONTRATANTE e de outro ......... , Inscrita no CNPJ sobon® ...,
com sede na cidade de..............., neste ato representado pelo(a) Sr.(a)............. , portador do
CPF n® ... , doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as
normas da Lei 14.133/21 e suas alteragbes subsequentes, ajustam o presente contrato em
decorréncia da licitagao realizada através do Pregdo Eletrénico n° 052/2025, mediante as
seguintes clausulas e condicoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
PARAGRAFO PRIMEIRO — O objeto do presente termo é a Contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de profissionais na area da satde para atendimento
das demandas da Unidade do CAPS |, profissionais para atuacdo junto a Equipe
Multiprofissional (eMulti) e Programa Acolher do Municipio de Planalto-PR.

Item n°| Descrigdo do Item Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

PARAGRAFO SEGUNDO - A execucao devera ser em estrita obediéncia ao presente
Contrato, assim como ao Edital de Pregdo Eletrénico n° 052/2025, observadas as
especificagbes disponibilizadas no Anexo | do referido instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL
PARAGRAFO UNICO - O presente contrato esta sendo firmado com fundamento na Lei n°
14.133/21, e de acordo com as conclusdes do Pregéao Eletrénico n° 052/2025, aplicando-se,
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ainda, os principios inerentes aos contratos administrativos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO REAJUSTE
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prego ajustado ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir
e o CONTRATADO concorda em receber € de R$.....(....).

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes
ao objeto do presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem
como demais encargos inerentes e necessarios para a completa execugdo das suas
obrigagbes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para mais ou
para menos, se justifica nas seguintes ocorréncias:

1) Para mais, na hipotese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis,
porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do que foi
contratado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurado
alea econdémica (probabilidade de perda concomitante a probabilidade de lucro) extraordinaria
e extracontratual.

2) Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar superior ao valor de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - Para a caracterizagao do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA
devera apresentar no setor de Contratos, a documentacao que comprove o pedido de
reequilibrio.

PARAGRAFO QUINTO - A iniciativa e o encargo da demonstragdo do desequilibrio
econdmico-financeiro serdqo do CONTRATADO, cabendo o MUNICIPIO a andlise e
deliberagao a respeito do pedido.

PARAGRAFO SEXTO - A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sessao
sao de sua exclusiva responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de precos em consequéncia
de altos descontos com o intuito Gnico de ganhar a licitagdo e posteriormente buscar via
revisao do prego aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob pena de rescisdo do
contrato e de aplicagao das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

PARAGRAFO SETIMO - Se a CONTRATADA nao comprovar o desequilibrio econémico-
financeiro e a existéncia de fato superveniente, o pedido sera INDEFERIDO pelo Municipio e
a Contratada continuara obrigado a cumprir com os compromissos pelo valor arrematado, sob

pena de resciséo do contrato e aplicagdo das penalidades administrativas previstas em lei e
no edital.

PARAGRAFO OITAVO - Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situacées
descritas nos itens acima a CONTRATADA devera apresentar, a cada més, Planilha de
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custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e demais documentos
que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dara mediante a comprovagdo do preco
pago ao(s) fornecedores(es).

PARAGRAFO NONO - O Municipio se reserva no direito de realizar cotagdo paralela, para
averiguar os valores informados nas planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma
situacdo confortavel, através da troca de fornecedores por parte da empresa, sera
considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

PARAGRAFO DECIMO - A Administracdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos
pregos, lavrar Termo Aditivo com os precos revisados e emitir Nota de empenho
complementar para as novas despesas, sendo que a atualizagdo nao retroagira a ordens de
fornecimento ja emitidas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O novo preco so tera validade ap6s parecer juridico e
nao tera efeito retroativo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Da mesma forma, para a realizagéo de reequilibrio
econdmico do contrato para menos, a Administragao deverd comprovar a queda dos precos
através de juntada de planilha de composigéo de custos e/ou cotagdes de pregos de mercado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O reajuste de prego sera admitido caso a vigéncia do
contrato ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data limite para
apresentagéo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O reajustamento dos pregos praticados no contrato
utilizara o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

] CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds a
execucao mensal dos objetos, emisséo e o recebimento da respectiva nota fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso seja apurada alguma irregularidade na fatura apresentada
ao CONTRATANTE, o pagamento sera sustado até que as providéncias pertinentes tenham
sido tomadas por parte da CONTRATADA, para o saneamento da irregularidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A licitante contratada devera seguir a regulamentagao imposta

pelo Decreto municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR),
para emissao dos documentos fiscais.

PARAGRAFO QUARTO — Caso na data prevista para pagamento ndo haja expediente no
MUNICIPIO, o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente a esta. '
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PARAGRAFO QUINTO — Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o
presente edital, sdo oriundos de Recursos Livres do Municipio de Planalto. Os recursos
orgamentarios correrdo por conta da seguinte dotacéo:

S DOTACOES v 0
Conta da despesa Funcional programatica Destinagao de recurso
02240 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.0000
02450 09.126.10.301.1001.2071 3.3.90.39.00.00.0000
02550 09.126.10.302.1001.2029 3.3.90.39.00.00.0000

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura, as certidées comprovando a sua situagéo regular perante a Seguridade Social e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS. A CONTRATADA devera ainda, manter
durante toda a vigéncia do contrato as condigbes de habilitacdo especificadas no edital
(Fazendas: Federal, Estadual e Municipal e Justica do Trabalho).

PARAGRAFO SETIMO - Durante a vigéncia do contrato, os valores registrados ndo ser&o
reajustados.

PARAGRAFO OITAVO - Somente podera ocorrer a recomposicdo de valores nos casos
enquadrados no disposto no Art. 124, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO NONO - N3o ser4o liberadas recomposigdes decorrentes de inflagdo, que nao
configurem alea econdémica extraordinaria, tampouco fato previsivel.

PARAGRAFO DECIMO - Os pedidos de recomposicdo de valores deverdo ser protocolados
junto ao Setor de Licitagdo do Municipio de Planalto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Somente seréo analisados os pedidos de recomposicao
de valores que contenham todos os documentos comprobatorios para a referida
recomposi¢ao, conforme disposto nos Art. 134 e 135, da Lei n°® 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os valores recompostos somente serdo repassados
apos a assinatura, devolugdo do Termo assinado (conforme o caso) e publicagdo do Termo
de Aditamento.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, DO LOCAL E DO PRAZO DE EXECUGCAO:
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de inicio de execucdo dos servigos € de até 05 (cinco)
dias uteis, apds o recebimento da solicitagao de contratacdo emitida pela secretaria municipal
requisitante;

18.2. PARAGRAFO SEGUNDO - O requerimento formal mencionado no subitem anterior
devera conter as seguintes informacées:

a) ldentificagdo da Secretaria municipal solicitante:

b) ldentificagdo dos servigos a serem executados:
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¢) Local de execugao dos servigos;
d) Assinatura do Secretario(a) municipal responsavel;

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outros decorrentes da
éxecugéo do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera dispor de estrutura administrativa capaz
de gerenciar a equipe multidisciplinar, realizar pagamentos, substituigbes e demais demandas
relativas a gestao de pessoal.

PARAGRAFO QUINTO - O profissional devera ter disponibilidade para cumprimento da carga
horaria estipulada e para participagdo em atividades de capacitagido e reunidées promovidas
pelo Programa Acolher, CAPS |, eMulti ou demais atividades e eventos.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA, em comum acordo com o profissional, assumira a

responsabilidade pelo custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execugdo dos
servigos.

PARAGRAFO SETIMO - E facultado & Administragao a reformulagéo dos dias de trabalho,
dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,

obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional, bem como a distribuicdo das
rotinas de trabalho;

PARAGRAFO OITAVO - A licitante contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo
Decreto municipal N°5548/2023 o qual trata sobre a retengéo de Imposto de Renda (IR), para
emissao dos documentos fiscais.

PARAGRAFO NONO - O prazo da contratagao, objeto desta licitagao, sera vigente por até 12
(doze) meses, a partir da assinatura do Termo Contratual.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA RELATIVAS A CRITERIOS DE
o SUSTENTABILIDADE:
PARAGRAFO PRIMEIRO - As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de
desperdicios € menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao
ser observados pela Contratada, que devera fazer uso racional do consumo de energia e
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Colaborar com as medidas de redugéo de consumo e uso racional

da agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como facilitador(es) das mudangas  de
comportamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dar preferéncia a aquisicdo e uso de equipamentos e
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complementos que promovam a redugdo do consumo de agua e que apresentem eficiéncia
energética e redugéao de consumo.

PARAGRAFO QUARTO - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

PARAGRAFO QUINTO - Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a
redugdo do consumo de energia e Agua

PARAGRAFO SEXTO - Proporcionar treinamento periédico aos empregados sobre praticas
de sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e destinagéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

PARAGRAFO SETIMO - Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas
religiosas, orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de colaboradores no quadro da
empresa.

PARAGRAFO OITAVO - Conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengio de
adversidades ao meio ambiente e a satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos
servigos, como exige a Lei n° 9.985/00.

PARAGRAFO NONO - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou
insumos que forem utilizados pela empresa na prestagdo dos servigos, inclusive os
potencialmente poluidores, tais como, pilhas, baterias, lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois, pneumaticos inserviveis, produtos e componentes eletroeletrénicos que estejam
em desuso e sujeitos a disposigéo final, considerados lixo tecnoldgico.

PARAGRAFO DECIMO - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

1

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nzo é permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Priorizar a aquisi¢ao de bens que sejam constituidos por
material renovavel, reciclado, atdxico ou biodegradavel.

|5ARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Priorizar o aproveitamento da agua da chuva,
agregando ao sistema hidraulico elementos que possibilitem a captaggo, transporte,
armazenamento e seu aproveitamento;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Colaborar para a nao geragcdo de residuos e,
secundariamente, a redugao, a reutilizagio, a reciclagem, o tratamento dos residuos sélidos e
a disposic¢ao final ambientalmente adequada dos rejeitos.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A contratada devera observar no que couber, durante a
execucao contratual, critérios e praticas de sustentabilidade, como:

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Dar preferéncia a envio de documentos na forma digital, a
fim de reduzir a impresséo de documentos;
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a) Em caso de necessidade de envio de documentos a contratante, usar preferencialmente a
funcao “duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem
legal.

b) Capacitar seus empregados, orientando que os residuos néo poderéo ser dispostos em
aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d‘agua, lotes vagos e
areas protegidas por Lei, bem como em areas néo licenciadas.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Constitui direito do CONTRATANTE receber o objeto deste
Contrato nas condi¢des ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e
prazo estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

d) Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital, seus anexos e Contrato.

e) Nao praticar atos de ingeréncia na administracido da Contratada, tais como:

1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da contratacéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario.

2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgao
ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de diarias
€ passagem

f) Analisar os termos de rescisédo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisdo do contrato;

g) Observar e aplicar as legislagbes indicadas neste Termo de Referéncia/edital, bem como
as regras aqui estabelecidas;

h) O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apos a execucdo mensal dos
servigos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal.

i) Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada
fornecedora atinentes ao objeto do presente contrato;

J) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constituem obrigacées da CONTRATADA:
%ﬂ—l
'),)ﬂ , Pagina 54

}

i
[ I
LA 5 I

oy

4

o



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca S&o Francisco de Assis, 1583
85750}‘-000 PLANALTO - PARANA

ooy jats poe wms Tharals smolbor!

a) Cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital/contrato, seus anexos e Contrato,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugéo do objeto;

b) A contratada, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execugéo dos servicos.

c) Efetuar a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo
e local constantes no Edital, seus anexos e Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constarao as informagbes necessarias;

d) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a contratante (prédios publicos,
equipamentos, instalagbes, falta de pessoal, etc.) por seus funcionarios, desde que
comprovada sua responsabilidade; ‘

e) Disponibilizar um profissional substituto sempre que o titular estiver impossibilitado de
exercer suas fungoes.

f)  Ter seus funcionarios registrados em carteira de trabalho — CTPS, conforme as regras da
CLT; '

g) No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), a mesma
deve manter rigorosamente em dia todas as obrigagdes decorrentes da relagéo de trabalho,
com os pagamentos de salarios de seus empregados, encargos sociais e previdenciarios;

h) Disponibilizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fichas individuais de identificagdo dos
empregados que prestardo servigos, contendo fotografia, nome completo, data - de
nascimento, filiacao, nimero da Cédula de Identidade, CPF e dados bancarios.

i) A CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestag¢éo dos servigos e de qualquer empregado.

J) Apresentacdo de declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

k) A CNTRATADA devera apresentar obrigatoriamente, formagdo académica superior
completa dos profissionais, compativel com. suas respectivas areas de atuagio, exceto o
profissional responsavel pelas atividades de musicalizagao (Item 04), para o qual ndo sera
obrigatéria a apresentagéo de diploma de curso superior, desde que comprove experiéncia
comprovada na area por meio de curriculos, portfolio e/ou certificados de cursos especificos
relacionados a pratica de musicalizagéo.

) CONTRATADA devera apresentar os comprovantes de realizagio de eventuais cursos: de
treinamento que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

m) Como condigdo de pagamento, no primeiro més da prestagdo dos servicos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacéo:

n) Relagado dos empregados, contendo nome completo, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

o) Comprovagéo do registro dos empregados admitidos para execugéo dos servigcos e da
anotagao de suas respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS’s), bem
como inscri¢do no E-SOCIAL;

p) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
servigos. .,
q) A CONTRATADA devera entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingéo ou rescisdo do contrato na fatura correspondente ao més: :

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
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devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

3. Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

i) A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
Servicos.

j) A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a
notificacdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou
incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas,
dispensas, suspensao ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remogao
para outro posto de trabalho da contratante.

k) A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposicdo, quando necessario, do empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal
alocado para execugao dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, atraves
de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do
transporte coletivo.

[) A CONTRATADA devera apresentar relatorio simplificado de carga horaria, bem como de
eventual realizacao de horas extraordinarias juntamente com cépia de todos os registros de
frequéncia dos funcionarios para comprovacao.

m) A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigos executados, bem como a documentagdo complementar exigida
para pagamento.

n) A CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a
Segurancga e Medicina do Trabalho.

o) A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

p) A CONTRATADA devera planejar a execugdo dos servicos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

q) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado, inclusive
a terceiros, pela execucgédo inadequada dos servigos.

r) A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionadas a prestacao dos servigos.

s) A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizacgdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstos legislagcao social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.

t) A CONTRATADA devera manter niumero de funcionarios por funcdo de acordo com o
previsto no contrato administrativo.

u) O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condicdes de

habilitacao pela CONTRATADA dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
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sangbes, podendo a Contratante fazer a retengdo de pagamento se a CONTRATADA incorrer
em qualquer inexecugao do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

) CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS
PARAGRAFO PRIMEIRO - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no

prazo estabelecido no item 21.1 caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida
e o sujeitara a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato ou da Ata, sem
prejuizo das outras sangdes previstas em lei e no instrumento convocatério.

PARAGRAFO SEGUNDO - As licitantes subsequentes, na hipétese de aceitarem a
convocagéo e, posteriormente, recusarem-se a assinar o contrato, ficara o também suijeitas as
sangdes referidas no item 22.1.

PARAGRAFO TERCEIRO - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragio ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugéo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

PARAGRAFO QUARTO - Serzo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima

descritas as seguintes sangdes:

| - Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre

que nao se justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 156, § 2°, da Lei n® 14.133,

de 2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

‘D", “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que na o se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Ill - Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste contrato, bem como nas alineas

‘D", “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n°

14.133, de 2021). :

IV - Multa:

1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

s e————————————————————————————————————————————————————
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1.a. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” ate “h” do caput da Clausula
Nona, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

4. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do caput da
Clausula Nona, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

5. Compensatoria, para infragdo descrita na alinea “b” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

6. Compensatéria, para a infragdo descrita na alinea “a” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

7. Compensatoéria, para infragées descritas na alinea “d” do caput da Clausula Nona, a multa
sera de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicagéo das sangées previstas neste contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado ao CONTRATANTE
(art. 156, § 9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Todas as sangGes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, § 7°, da Lei n° 14.133, de 2021), sendo que a
somatoria das multas previstas acima nao podera ultrapassar ao percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o valor total do contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art.
157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO OITAVO - Se a multa aplicada e as indenizagées cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da
perda desse valor, a diferengca serd descontada da garantia prestada, se houver, ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO NONO - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a diferenga da
multa ndo descontada das faturas devidas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO DECIMO - Se os valores das faturas forem insuficientes ou inexistentes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia de multa aplicada no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da comunicagao oficial.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO- A aplicacao das sancgbes realizar-se-a em processo
administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto no caput e para grafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156,
§ 1° da Lein® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes, como o carater educativo da pena e a
reincidéncia de transgressoes por parte da CONTRATADA;

d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos 6rgaos de controle.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os atos previstos como infraces administrativas na Lei
n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagées e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pra tica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusa o
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e soécios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou controle, de
fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica previa (art. 160, da Lei n°® 14.133, de
2021).

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangées por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), conforme art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021, assim como as sancbes serao
obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF) e no Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR).
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As sangbes de impedimento de licitar e contratar e
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
PARAGRAFO UNICO - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicées
contratuais os acrescimos ou supressdes contratuais que se fizerem necessarias em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme Art. 125 da lei
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de
ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusa o do objeto, caso em que devera o CONTRATANTE
providenciar a readequacéo do cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a ndo conclusido do contrato referida no Paragrafo
anterior decorrer de culpa da CONTRATADA:

a) Ficara ela constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancoes
administrativas;

b) Podera o CONTRATANTE optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em Lei para a continuidade da execugao contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacoes
nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137

da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Para a extingdo contratual, aplicam-se também os artigos 138 e 139
da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO - Se houver alteragado social ou modificacdo da finalidade ou da

estrutura da empresa sem restringir sua capacidade de concluir o contrato, devera ser
realizado termo aditivo para formalizar a alteracao.

PARAGRAFO SEXTO - A extinc@o do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hiptese em que sera concedida indenizacao por meio de
termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021), sendo que o pedido de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogagao nos termos do art. 107 da Lei n°. 14.133, de 2021
_“%
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PARAGRAFO SETIMO - O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do o6rgdo ou entidade CONTRATANTE ou com agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
PARAGRAFO UNICO - O presente instrumento contratual rege-se pelas disposicoes
expressas na Lei n® 14.133/21, e suas alteragdes posteriores, na Lei n® 8.078, de 11.09.1990
— Cédigo de Defesa do Consumidor, no Cédigo Civil Brasileiro, no Cédigo Comercial Brasileiro
e em outros referentes ao objeto, ainda que néo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE
PARAGRAFO UNICO - Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133,
de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVOGAGAO E ANULAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao Municipio de Planalto - PR o direito de
revogar a licitacdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio insanavel.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragao de nulidade de algum ato do procedimento somente
resultara na nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do
procedimento, a autoridade competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

F?ARAGRAFO QUARTO - A nulidade do procedimento de licitagdo nao gera obrigacdo de
indenizar pela Administragéo.

PARAGRAFO QUINTO - A nulidade da contratagdo opera efeitos retroativamente, impedindo
os efeitos juridicos que o contrato, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os
jé produzidos.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio n&o resultar prejmzo ao
interesse publico ou aos demais interessados.

PARAGRAFO SETIMO - A revogagdo ou anulagio sera precedida de procedimento
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administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e formalizada mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

PARAGRAFO OITAVO - A autoridade competente para anular ou revogar a licitagdo é o
Prefeito Municipal de Planalto - Pr.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA FRAUDE E ANTICORRUPGAO
PARAGRAFO UNICO - As partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrupgao
previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n°® 8.429/1992), a Lei Federal n° 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem
que para a execugdo deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensacéo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie,
de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular
ou fraudar o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos,
administradores e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZAGAO
PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagdo
terao como responsaveis:
a) Os contratos referentes aos objetos destinados as Secretarias Municipais, serdo
acompanhados, controlados, fiscalizados e avaliados pelos seguintes servidores: Jussania
Aparecida Rossato Salvi, que assumira as fungdes de fiscais dos Contratos, nos termos do
Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21. ‘

b) A gestdo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
designada conforme Portaria n°106/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a
administragcdo do contrato, com atribuigoes voltadas para o controle das questoes
documentais da contratagéo, quais sejam, verificar se os recursos estdo sendo empenhados
conforme as respectivas dotagdes orgamentarias, acompanhar o prazo de vigéncia do
contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagéo/prorrogagao, bem como
estudar a viabilidade de realizagéo de reequilibrio econémico-financeiro e da celebragdo dos
respectivos termos aditivos, etc.

EARAGRAFO TERCEIRO - Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a
verificagdo concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
procedéncia da prestagdo do objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do
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contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a contratada,
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato, etc.

PARAGRAFO QUARTO - O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO - A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOS CASOS OMISSOS
PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as
disposicoes contidas na Lei n°14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA DE CONTRATACAO
PARAGRAFO PRIMEIRO- Sera exigida a garantia da contratacdo de que trata os artigos 96 e
98 da Lei n® 14.133/2021, sendo que a CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caucgéo
em dinheiro, titulos da divida publica ou, ainda, fianga bancaria, em valor correspondente a
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera
prever valor correspondente a correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do
contrato e ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o
término do prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA nio
pague o prémio nas datas convencionadas, e observadas as disposicdes do art. 102 da Lei n°
14.133/2021 além das seguintes:

a) A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificaces referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

b) Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum
periodo fique descoberto;

c) Caso ocorrido sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicacao
poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do
sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
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termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022 e suas alteragées.

PARAGRAFO TERCEIRO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

c) Obrigagées trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do
CONTRATANTE, em conta bancaria especifica por este indicada, com corregdo monetaria.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem
ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagcdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

PARAGRAFO SEXTO -No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser
emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cadigo Civil.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de alteragdo do valor do Contrato ou havendo a
prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

PARAGRAFO OITAVO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigagcdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigao
no prazo maximo de 30 (trinta) dias uateis, prorrogaveis por igual periodo e de forma
justificada, contados da data em que for notificada.

PARAGRAFO NONO - O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na
Ieglslag:ao que rege a matéria.

PARAGRAFO DECIMO - O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser
notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia somente ser4 liberada ou restituida apés a
fiel execugdo do Contrato, através de declaragio do CONTRATANTE de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato e mediante Certiddo Negativa de
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débitos, expedida pela Receita Federal, referente ao objeto contratado concluido, ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O garantidor ndo é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/qu
aplicar sancdes a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a reter, a
qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS
PARAGRAFO UNICO - Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposicdes gerais:
a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razdo do inadimplemento de
obrigagcdes da CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o
CONTRATANTE, bem como sofrera as penalidades previstas no Artigo n° 156 da Lei
14.133/2021.
b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigacGes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros.
c) O presente Contrato Administrativo sera encaminhado através de correio eletrénico,
para o enderego de e-mail disponibilizado pelo licitante na fase de habilitagdo, competindo ao
Contratado a impresséao e assinatura do instrumento em 02 (duas) vias, providenciando a
entrega da via original no Departamento de Licitagdes da Prefeitura Municipal, em até 05
(cinco) dias apds o seu recebimento.
d) A via deste instrumento destinada ao Contratado, devidamente assinada pelo
Contratante, sera disponibilizada por correio eletrénico, na forma do item antecedente, ou
para retirada no Pago Municipal a partir de 05 (cinco) dias apos o protocolo da entrega das
vias originais prevista no item anterior.
e) Sera permitida a assinatura eletrénica do contrato, mediante uso da certificacao digital
ICP Brasil, caso o representante legal da licitante a possua, no mesmo prazo indicado no item
anterior.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUCESSAO E DO FORO

PARAGRAFO UNICO - As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias
(impressas por sistema eletrnico de dados) de igual teor e forma, na presenca das 02(duas)
testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora
ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de Capanema, estado do Parana,
nao obstante qualquer mudanca de domicilio da CONTRATADA, que em razao disso é
obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagées, citagao
e ——————————————————————————————————————————————————————
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inicial e outras em direito permitidas neste referido foro.

Planalto - PR, ....... de ... de 2025.
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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24/11/2025, 07:37 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 052/2025

MUNICIPIO DE PLANALTO
AVISO DE LICITACAO
“PREGAO ELETRONICO” N° 052/2025

O MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que
com base na Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021, em
sua sede sito a Praga Sdo Francisco de Assis, n® 1583, fara
realizar Licitagdo na Modalidade PREGAO ELETRONICO
sob n° 052/2025, conforme descrito abaixo:

OBJETO: Contratagdo de cmpresa especializada na prestagdo
de servigos de profissionais na area da satide para atendimento
das demandas da Unidade do CAPS I, profissionais para
atuagiio junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e Programa
Acolher do Municipio de Planalto-PR.

VALOR: RS 1.732.619,20 (Um milhdo, setecentos e trinta e
dois mil e sciscentos e dezenove reais e vinte centavos)
ABERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS
LANCES: Dia 08 de dezembro de 2025, a partir das
09h00min. _

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: O referido edital
podera ser obtido junto ao Setor de Licitagdes do Municipio de
Planalto, através do Portal de Licitagdes do Municipio de
Planalto, através de solicitagdo via e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br ou através do site
WWW.COmpras.gov.br.

SISTEMA ELETRONICO: www.compras.gov.br

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Fernanda Scherer Marzec
Cadigo Identificador:B96BDD3F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Paran4
no dia 24/11/2025. Edigdo 3412

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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UFFS aprova criacio de dois novos
cursos na area de Computaciao

Propostas dos campi Re-
aleza e Erechim avancam
apos articulacdo com o MEC
e sido confirmadas para ini-
cio em 2026

O Conselho Universitario
(Consuni) da Universida-
de Federal da Fronteira Sul
(UFFS) aprovou, em sessio
extraordinaria realizada na
manhi desta segunda-feira
(17), a criacio de dois novos
cursos de graduagdo na area
de Ciéncias da Computagio.
As ofertas integram a cha-
mada nacional do Ministé-
rio da Educacdo (MEC) para
expansio de vagas em for-
macoes tecnologicas, dentro
da a¢do “Universidades Ino-
vadoras”.

Serao implantados o Ba-
charelado em Ciéncia da
Computacdo, com énfase
em Inteligéncia Artificial,
Inovacido Tecnolégica e De-
senvolvimento  Cientifico,
no Campus Erechim (RS), e
o Bacharelado em Inteligén-
cia Artificial, com énfase em
Inovacio, Governanga Pi-
blica e Direitos Humanos,
no Campus Realeza (PR).
Cada curso tera 60 vagas
anuais, no turno noturno. A
UFFS ja conta com um cur-
so em Ciéncia da Computa-
¢io, oferecido no Campus
Chapecd (SC).

Trajetoria até a aprova-
¢do

A abertura de novos cur-
s0s ja constava do Plano de
Oferta de Cursos e Progra-
mas 2025-2026, claborado
pela UFFS em didlogo com
todos os campi no inicio de
2025. Erechim e Realeza ha-
viam previsto a implantagio
de cursos na irea de Compu-
tagdo para 2026. Com base
nessas indicacoes, ambos os
campi constituiram grupos
de trabalho para elaboragio
das propostas, embora ain-
da sem perspectiva concreta
de recursos humanos e or-
camentérios para sua efeti-
vagio no curto prazo.

Com o antincio, por parte
do Ministério da Educacio,
da criaciio de 5 mil novas va-
gas em cursos tecnologicos
em instituicoes federais, na
acao “Universidades Inova-
doras”, abriu-se uma janela
de oportunidade para insti-
tuigbes cujos projetos esti-
vessem em estdgio avanca-
do - que era o caso da UFFS.

A confirmacdo da inte-

gracdo da UFFS A estratégia

federal de fortalecimento
das formacgdes em tecnolo-
gias emergentes foi oficiali-
zada na ultima sexta-feira,
dia 14. Em comunicagao
oficial encaminhada pelo
MEC a Reitoria da UFFS, o
Ministério também confir-
ma a disponibilizacio de 20
codigos de vagas docentes
para a implantagao dos cur-
sos — oito em 2025 e doze
em 2026 — além de con-
templar vagas de técnicos
administrativos e recursos
especificos de investimen-
to para a implementacao.
Segundo o reitor da UFFS,
Jodao Alfredo Braida, a con-
tratacdo dos novos docentes
e técnicos depende da efeti-
va liberacdo dos codigos de
vagas pelo MEC.

A abertura dos novos cur-
sos reafirma o compromisso
da UFFS com a interioriza-
¢do do ensino superior pu-
blico e com a formacio em
dreas de alta demanda cien-
tifica e tecnologica. “Com
a criagdo destes cursos, a
UFFS reafirma seu papel es-
tratégico no desenvolvimen-
to cientifico, tecnolégico e
produtivo do pais, contri-
buindo para interiorizacio
da educagio superior, pro-
movendo inclusdo social e
democratizando a producio
e 0 acesso ao conhecimento
cientifico. Estes novos cur-
sos fortalecem a presenga
da UFFS como indutora do
desenvolvimento territorial.
Estamos construindo um
futuro de mais oportunida-
des para nossos jovens e de
maior impacto para toda
a regiao da Fronteira Sul”,
afirma Braida.

O diretor do Campus Re-
aleza, Marcos Beal, ressal-
tou que o curso de Inteligén-
cia Artificial representa uma

resposta ao chamamento do
MEC pelo avanco da inova-
¢do na universidade piblica
Brasileira, como forma de
mobilizar nossas institui-
¢oes em tavor de um projeto
de desenvolvimento sobera-
no, justo e socialmente refe-
renciado. “E um passo que
coloca a UFFS na vanguarda
de um movimento que ira
transformar a educagio su-
perior nos proximos anos.
Particularmente, a criacio
deste curso representa a
materializa¢do do compro-
misso institucional da UFFS
com a democratizacio do
acesso ao conhecimento tec-
nologico as camadas mais
populares do pais. E, sob
este prisma, a expansio do
projeto de uma universida-
de publica, popular e demo-
critica também neste cam-
po do saber”, finaliza.

Para o diretor do Cam-
pus Erechim, Luis Fernan-
do Santos Corréa da Silva,
a aprovacao do curso de
Ciéncia da Computacio re-
presenta o esfor¢o coletivo
da instituicao e de lideran-
¢as politicas regionais para
ampliar a oferta de vagas de
graduacgido em areas de alta
demanda. A iniciativa refor-
¢a o projeto institucional da
UFFS, ao atender as neces-
sidades estratégicas de for-
macdo profissional. “Ade-
mais, a abertura do novo
curso também é um passo
importante para o desenvol-
vimento regional. A expec-
tativa é que a formacio de
especialistas em tecnologia
contribua para consolidar o
Alto Uruguai gaicho como
um polo de tecnologia da in-
formagdo, favorecendo, no
futuro, a oferta de servicos
complexos na regido, inclu-
sive na area de inteligéncia
artificial”.

EDITAL DE CONVOCAGCACQ

ASEOCIACAC DE MORADORES E AMIGOS DO BAIRRO SANTA CRUZ

CNPJ n® 72.331.341/0001-50

O Prosidonte da Associagao de Moradores e Amigos ao Bairo Sonta Cruz, no
uso de suas atribuigbes westatutirins, convoca todos os associados para
participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA que serd realizads
no dia 04/12/2025. &3 19.00hr. no Parque de exposicbes, situado & Avenida
Geraldo Fulbet, Bairo Samta Cryz, Municipio de Gapanema/PR, em primeira
convocacio com a presengh da misloria sbsokita dos associatdos o, em segunda
conhvocagho, as 10:30hre, com glialquer nimere de prasentes. para defiberar
sobre o sequinte ordem do dia

1. Altsragho do Estatuto Social an assoclagio;

2 Outros assuntos da Interesse geral

Capanama — PR. 17 de novembro de 2025

WL
Migueid ugin Siva
Prosidents

MUNICIPIO DE PLANALTO
AVISO DE LICITACAD
“PREGAO ELETRONICO™ N° 052/2025

O MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que com base na Lei
Federal n” 14.133 de 01 de abril de 2021, em sua sede sito a Praga Sio
Francisco de Assis, n® 1583, fard realizar Licitagio na Modalidade PREGAD
ELETRONICO sob n® 052/2025, conforme descrito abaixo:

OBIETO: Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de
profissionais na area da saide para atendimento das demandas da Unidade do
CAPS |, profissionais para atuagio junto a Equipe Multiprofissional (eMulti) e
Programa Acolher do Municipio de Planalto-PR.

VALOR: RS 1.732.619,20 (Um milhio, setecentos e trinta e dois mil e seiscentos
e dezenove reais e vinte centavos)

ABERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS LANCES: Dia 08 de
dezembro de 2025, a partir das 09h00min.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS: O referido edital poderd ser obtido junto ao
Setor de Licitagoes do Municipio de Planalto, através do Portal de Licitagoes do
Municipio de  Planalto, através de  solicitagio via  e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br ou através do site www.compras.gov.br.

SISTEMA ELETRONICO: www.compras.gov.br

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PLANALTO
AVISO DE LICITACAO
“PREGAO ELETRONICO™ N° 053/2025

0 MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber zos interessados que com base na Lei
Federal n” 14.133 de 01 de abril de 2021, em sua sede sito a Praca Sio
Francisco de Assis, n° 1583, fard realizar Licitagio na Modalidade PREGAO
ELETRONICO sob n® 053/2025, conforme descrito abaixo:

OBIJETO: Aquisicao de mobilias e moveis, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educagio deste municipio de Planalto PR.

VALOR: RS 347.700,00(Trezentos e quarenta e sete mil e setecentos reais).
ABERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS LANCES: Dia 04 de
dezembro de 2025, a partir das 09h00min.

FORMALIZA(AO DE CONSULTAS: O referido edital podera ser obtido junto ao
Setor de Licitagoes do Municipio de Planalto, através do Portal de Licitagdes do
Municipio de Planalto, através  de  solicitagio  via e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br ou através do site www.compras.gov.br.

SISTEMA ELETRONICO: www.compras.gov.br

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

“ABANDONO DE EMPREGO”

SR. JUNIOR DOUGLAS
DA SILVA

Esgotados nossos re-
cursos de localiza¢io e
tendo em vista encontrar-
-se em local ndo sabido,
convidamos o Sr. JUNIOR
DOUGLAS DA SILVA, a
comparecer na empresa
Dip Frangos S/A, CNPJ
21.819.182/0002-88,locali-
zada no endereco da BR 163,
KM 86, S/N, Capanema-PR,

a fim de retornar ao empre-
0 ou justificar as faltas des-
e 02/10/2025,dentro do

prazo de 72hs a partir desta

publicagdo, sob pena de fi-
car rescindido, automatica-
mente, o contrato de traba-

lho nos termos do art.482, i,

da CLT.

Capanema, 21 de Novem-

bro de 2025.

Dip Frangos S/A




