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Justificativa da Demanda:

A contratagdo de empresa especializada para assessoramento na elaboragdo do
Diagnéstico Socioterritorial e na orientagdo para a implantacdo da Vigilancia
Socioassistencial no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Municipio
de Planalto/PR, mostra-se necessaria e imprescindivel para o adequado cumprimento das
atribuicoes legais e normativas da Politica de Assisténcia Social.

A Vigilancia Socioassistencial constitui fungéo essencial e estruturante da gestdo do SUAS,
conforme estabelecido na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, na Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012, na Resolugdo CNAS n° 33/2012 e nos
Cadernos Técnicos da Vigildncia Socioassistencial, sendo indispensavel para o
planejamento, o monitoramento, a avaliacdao e a qualificagao das acgbes e servigos
socioassistenciais ofertados a populagao.

A elaboragao do Diagnostico Socioterritorial e a implantagéo da Vigilancia Socioassistencial
envolvem atividades de elevada complexidade técnica e metodologica, demandando leitura
qualificada do territério, dominio de bases de dados oficiais, capacidade analitica e
producdo de documentos técnicos consistentes, nao se tratando de atividade rotineira ou
passivel de execugéao por profissionais sem formacao e experiéncia especificas.
Ressalta-se que, no momento, o Municipio nao dispde, em seu quadro de servidores, de
profissional com qualificagdo técnica especializada, experiéncia comprovada e
disponibilidade suficiente para conduzir integralmente as atividades objeto da contratagéo,
sem prejuizo das demais acdes essenciais da Protecao Social Basica e Especial. A
contratagdo externa, portanto, permite a otimizagdo dos recursos humanos internos e
assegura a continuidade e a qualidade dos atendimentos a populagéo.

Ademais, a contratacao visa garantir seguranca técnica e institucional, imparcialidade na
analise e tratamento dos dados, bem como atendimento tempestivo as exigéncias legais e
as recomendacdes dos 6rgaos de controle, que tém intensificado a fiscalizagado quanto a
estruturagdo da Vigilancia Socioassistencial e a existéncia do Diagnostico Socioterritorial
nos municipios.

Diante do exposto, a contratacéo do objeto revela-se necessaria, adequada e alinhada ao
interesse publico, contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento da gestdo municipal
do SUAS, para o planejamento das politicas socioassistenciais e para a conformidade do
Municipio de Planalto/PR com as normas legais e diretrizes técnicas aplicaveis.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou um levantamento para estimar o valor
a ser gasto na referida contratagé@o, sendo este apresentado abaixo na tabela de valor.
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Objeto: Contratagdo de empresa especializada em assessoria técnica na Politica de
Assisténcia Social, para acdes voltadas a implantagao, estruturacao e qualificacdo da
Vigilancia Socioassistencial, e elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Planalto-PR, conforme

especificacdes e quantidades descritas abaixo.

LOTE 001

ITEM

OBJETO

QTD

UN

VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

01

ATIVIDADE A SER REALIZADA - 1°
MES:

- Plano de agéo para a implantagao da
Vigilancia Socioassistencial;

- Mapeamento da estrutura técnica
existente para a Vigilancia no
municipio;

- Instrumentos para a formalizagao da
Vigilancia Socioassistencial (alteracao
e/ou inclusdao na lei, decreto de
nomeagao do profissional responsavel),
- Capacitagao Inicial (presencial) da
Equipe Técnica Municipal da gestao,
CRAS, Cadastro Unico e demais atores
relevantes da rede socioassistencial.
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 4 horas presencial (encontro mensal
para levantamento de informagbes
referente  a documentagdo para
implantacao).

- 8 horas para adequacao da
documentacao e devolutiva atraves de
reunides semanais, online.

- 8 horas presencial (encontro mensal
para capacitacao equipe).

Total: 20 horas.

01

SERV

R$ 3.545,60

R$ 3.545,60

02

ATIVIDADE A SER REALIZADA -1°E
2° MES:

Elaboracgao do Diagnostico
Socioterritorial com base nos dados

coletados e sistematizados, em

01

SERV

R$ 12.409,60

R$ 12.409,60
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conjunto com a rede socioassistencial,
o qual devera conter:

- Variaveis e indicadores do contexto
econdémico e social do municipio;

- As principais demandas oriundas da
situacdo de risco e vulnerabilidade
social para Servicos/Beneficios
Socioassistenciais;

- Indicadores sobre capacidade de
oferta de servigos socioassistenciais da
rede de protecao social nos territérios
do municipio;

- Indicadores que correlacionem
demanda e oferta, segundo os Servigos
Socioassistenciais Tipificados e
eventualmente publicos especificos;

- Indicadores territorializados;

- Caracterizagao territorial e
demografica;

- Mapeamento de vulnerabilidade de
recursos e potencialidades locais.

- Elaboracdo de versao final do
diagnostico com revisdao textual,
identidade visual e organizagcao dos
dados em linguagem acessivel,

- Documento técnico do Diagnostico
Socioterritorial impresso e em arquivo
digital (formato Word e PDF).
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 8 horas presencial para levantamento

de informacoes referente ao
diagnostico;

- 2 horas de reunides online com
periodicidade qguinzenal para

alinhamento de informacoes;

- 60 horas atividade para elaboracao do
diagnostico socioterritorial.

Total: 70 horas.

03

ATIVIDADE A SER REALIZADA - 2°
MES:

01

SERV

R$ 3.545,60

R$ 3.545,60
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- Assessoria na definicao de fluxos,
atribuicdes, responsabilidades e rotina
de trabalho da Vigilancia;

- Assessoria na estruturagdo dos
instrumentos técnicos de coleta e
analise de dados;

- Modelo de Boletim Informativo.
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 12 horas para elaboragao Materiais.

- 8 horas reunidao online com
periodicidade semanal.

Total: 20 horas.

04

ATIVIDADE A SER REALIZADA - 3°,
4° e 5° MES:

- Assessoria técnica destinada ao
acompanhamento posterior a
implantagdo, com vigéncia de até 3
(trés) meses, a contar da data de inicio
dos servicos. As horas deverao ser
utilizadas de forma flexivel, conforme as
demandas e necessidades do
contratante, visando o direcionamento,
elaboragao e adaptagao de
instrumentais e relatorios de
monitoramento e avaliagao, adequados
a realidade local.

MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 08 horas presencial destinadas a
apresentacao para apreciagéo e
aprovacao do Diagnostico
Socioterritorial junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem
como, para orientacdes a gestao e em
especial a profissional responsavel pela
Vigilancia Socioassistencial.

- 12 horas destinadas a assessoria

online com encontros semanais e

01

SERV

R$ 5.850,00 |R$ 5.850,00
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elaboragcdo de materiais conforme
demanda.
Total: 20 horas.

TOTAL: R$ 25.350,80

h K

Lizandra Cristina Boni
Secrefaria Municipal de Assisténcia Social

Autorizo a abertura do processo:

his 2 € 305\)}
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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MEMORANDO N° 01/2025

Planalto, 23 de dezembro de 2025.

Para: Assessoria Juridica do Municipio de Planalto/PR
De: Lizandra Boni — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assunto: Justificativa para contratacao por inexigibilidade de licitagdo — Assessoria
Técnica SUAS

Prezados,

Encaminho a Assessoria Juridica, para analise e parecer, a justificativa para a
contratacao, por inexigibilidade de licitacdo, de empresa especializada para
assessoramento na elaboragdo do Diagnostico Socioterritorial e na implantacdo da
Vigilancia Socioassistencial no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no
Municipio de Planalto/PR. A contratagcéo se faz necessaria em razdo da complexidade
técnica das atividades, da indisponibilidade de servidores municipais com qualificagéo
especifica e da necessidade de atender as exigéncias legais e normativas aplicaveis a
gestao do SUAS.

1. DO OBJETO

A presente justificativa tem por finalidade fundamentar a contratacdo, por
inexigibilidade de licitagao, de empresa especializada para assessoramento na elaboragao
do Diagnéstico Socioterritorial e orientagao na implantacao da Vigilancia Socioassistencial,

no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Municipio de Planalto/PR.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Vigilancia Socioassistencial constitui fungac estruturante da gestao do SUAS,

conforme disposto na Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, na Norma Operacional
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Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012, na Resolucao CNAS n° 33/2012 e nos Cadernos da

Vigilancia Socioassistencial do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social.

A elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial e a implantagdo da Vigilancia
Socioassistencial configuram atividades de elevada complexidade técnico-metodoldgica,
que exigem leitura aprofundada do territorio, dominio de bases de dados oficiais,
capacidade analitica, articulagdo institucional e producdo de documentos técnicos

consistentes, n&o se tratando de atividade rotineira ou passivel de padronizacéo.

Ressalta-se que, no momento, ndo ha no quadro de servidores municipais
profissional com formacgao especifica, experiéncia comprovada e disponibilidade técnica
suficiente para conduzir integralmente tais atividades, as quais demandam dedicagao
especializada e conhecimentos técnicos e politico-institucionais articulados a Politica de

Assisténcia Social.

3. DOS FUNDAMENTOS PARAA INEXIGIBILIDADE

Nos termos do art. 74, inciso ll, da Lei n® 14.133/2021, é inexigivel a licitacdo quando
houver inviabilidade de competicao, especialmente para a contratagao de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissional ou empresa
de notoria especializagdo. A inviabilidade de competigao, no presente caso, encontra-se

caracterizada pelos fundamentos a seguir:

I. Complexidade técnica e metodoldgica do objeto

Aimplantag&o da Vigilancia Socioassistencial e a elaboragao do Diagnostico Socioterritorial
envolvem levantamento, sistematizagao, analise critica e interpretagéo territorialidade de
dados, bem como a elaboracao de documentos técnicos de alta complexidade, conforme
orientagbes da NOB-SUAS/2012, da Resolugdo CNAS n° 33/2012 e dos Cadernos da

Vigilancia Socioassistencial.

Trata-se de atividade técnico-politica que exige profissionais com experiéncia consolidada,

dominio das normativas do SUAS e capacidade de articuiacéo institucional.

I. Otimizagcao do tempo e atendimento as exigéncias legais

”3%@9?
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A contratagao de empresa especializada permite celeridade, precisao técnica e seguranca
institucional, subsidiando a elaboragéo e atualizagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, bem como o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das acées

socioassistenciais.

II. Aquisicao e tratamento qualificado de dados oficiais e territoriais

A Vigilancia Socioassistencial exige utilizacdo criteriosa de bases de dados oficiais,
associada a leitura qualificada das informacgées territoriais locais, demandando
conhecimento técnico especifico, metodologia adequada e disponibilidade exclusiva para o

desenvolvimento das atividades.

[11. Foco das equipes municipais em outras atividades essenciais

A contratacdo externa possibilita que as equipes efetivas da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social permanegam concentradas nas acdes da Protegcdo Social Basica e
Especial, assegurando continuidade, regularidade e qualidade dos atendimentos a

populacgao.

IV. Garantia de imparcialidade técnica e sequranca institucional

A atuacao de empresa externa assegura isengdo, imparcialidade e rigor técnico na analise
dos dados e na elaboragéo do diagnostico, fortalecendo a credibilidade institucional do

produto final.

V. Atuacdo preventiva frente as recomendacoes dos oOrgdos de controle

Os orgaos de controle (ex. TCE-PR) tém intensificado a fiscalizagdo quanto a
estruturagdo da Vigilancia Socioassistencial e a existéncia do Diagndstico
Socioterritorial nos municipios, inclusive com notificacées e prazos para adequagao.
A presente contratagdo visa antecipar o atendimento dessas exigéncias,
assegurando o compromisso da gestdo municipal na execucdo da Politica de

Assisténcia Social conforme as diretrizes legais.

Cabe mencionar que outros municipios de porte semelhante também realizaram

contratagdes por inexigibilidade para atividades de mesma natureza, reforcando a pratica
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administrativa adotada para assegurar eficiéncia, especializagéo técnica e adequagéo as

exigéncias legais.

4. DANOTORIA ESPECIALIZAGCAO, EXPERIENCIA E PRODUCAO TECNICA

A inviabilidade de competi¢ao também se caracteriza pela notéria especializagéo da
empresa e da profissional responsavel técnica, amplamente demonstrada por meio de
atestados de capacidade técnica, experiéncias profissionais anteriores, formacéo

académica compativel e producgéo técnica e cientifica relacionada ao objeto da contratacéo.

Destaca-se que a profissional responsavel possui experiéncia comprovada na
implantagdo da Vigilancia Socioassistencial e na elaboracdo de Diagnodsticos
Socioterritoriais, com atuacao direta em municipios de referéncia, produgéo de documentos
técnicos extensos e aprofundados, bem como elaboracdo de materiais voltados ao

monitoramento e & qualificagdo da Politica de Assisténcia Social.

Ressalta-se, portanto, que no municipio de Francisco Beltrdao, enquanto técnica do
quadro efetivo de profissionais ha mais de 14 (quatorze) anos, atuou como coordenadora
da Secretaria de Assisténcia Social e também Diretora da Vigilancia Socioassistencial,
contribuindo diretamente na implantagéo da Vigilancia Socioassistencial e elaboracéo do
Diagnostico Socioterritorial. Esta experiéncia Ihe confere um importante diferencial, tanto
por ter tido atuagéo profissional na realidade pratica, quanto por demonstrar habilidades de

conexao entre estas experiéncias e as diretrizes técnicas, o que facilita a compreensao.

Além disso, através da assessoria profissional atuou na execugédo do mesmo objeto
no municipio de Coronel Vivida, através do Processo Administrativo n® 7.847/2025 e esta
em execugao o Processo Administrativo n® 130/2025, como o municipio de Nova Prata do

Iguacu.

Dentre os documentos complementares que evidenciam sua capacidade técnica,
destacam-se, além da formagdo académica e da participacdo em cursos de
aperfeicoamento e capacitagdes continuadas, a coautoria na producao de boletins
informativos técnicos da Vigilancia Socioassistencial, bem como a autoria e coautoria de

artigos cientificos publicados recentemente, os quais abordam tematicas relacionadas as

Hes009
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vulnerabilidades sociais, analise territorial, monitoramento de politicas publicas e gestao do
SUAS.

Tais produgbes demonstram dominio metodolégico, atualizagdo permanente,
capacidade analitica e producédo de conhecimento aplicado, reforcando a expertise técnica

da profissional e a adequacgéo de sua atuacéo ao objeto contratado.

5. DA FORMAGAO ACADEMICA COMPATIVEL COM O OBJETO

A profissional responsavel detém formacéo académica plenamente compativel com

as exigéncias técnicas do objeto, sendo:

Graduagdo em Economia Doméstica, formagao reconhecida pela Resolugdo n°
17/2011 que ratifica a NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e das

fungdes essenciais de gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Pds-graduacdo em Recursos Humanos;

Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional, formacdo diretamente
relacionada a analise territorial, planejamento, politicas publicas e desenvolvimento

local.

Tal formagéo, aliada a experiéncia pratica acumulada como trabalhadora do SUAS,
inclusive na area da Vigilancia Socioassistencial, confere a profissional capacidade técnica
diferenciada, integrando conhecimento tedrico, metodoldgico e pratico aplicado a realidade

municipal.

Diante do exposto, restam plenamente caracterizados os requisitos legais para a
contratagado por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso lll, da Lei n°
14.133/2021, considerando a inviabilidade de competicdo, a complexidade do objeto e a
notdria especializagéo da empresa e da profissional responsavel, devidamente comprovada
por formagéo académica, experiéncia profissional, producao técnica e cientifica e atestados

de capacidade técnica.

vo6010
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Deste modo a contratagdo mostra-se necessaria, adequada e alinhada ao interesse
publico, contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento da gestdo do SUAS, o
planejamento das acbes socioassistenciais e o atendimento as exigéncias legais e dos
orgaos de controle.

Atenciosamente,

/
O(O%G'meg\& 66@%-
: </ Lizandra Cristina Boni

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Planalto - PR
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 139/2025

"

1. INTRODUGAO

1.1. O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solugao que atendera a necessidade
abaixo especificada.

1.2. O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios
estabelecidos pela Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n® 5582 de 02 de janeiro de 2024.

2. OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada em assessoria técnica na Politica de
Assisténcia Social, para agdes voltadas a implantagao, estruturacdo e qualificagdo da
Vigilancia Socioassistencial, e elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Planalto—PR, a fim de
atender a necessidade da mesma

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

3.1. A contratagdo de empresa especializada para assessoramento na elaboragao do
Diagnéstico Socioterritorial e na orientagdo para a implantacdo da Vigilancia
Socioassistencial no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no
Municipio de Planalto/PR, mostra-se necessaria e imprescindivel para o adequado
cumprimento das atribuigdes legais e normativas da Politica de Assisténcia Social.

3.2. A Vigilancia Socioassistencial constitui fungéo essencial e estruturante da gestao do
SUAS, conforme estabelecido na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, na Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012, na Resolugao CNAS n°® 33/2012 e nos
Cadernos Técnicos da Vigilancia Socioassistencial, sendo indispensavel para o
planejamento, o monitoramento, a avaliagao e a qualificagao das acbes e ser\ngos
socioassistenciais ofertados a populagao.

3.3. A elaboracdo do Diagnéstico Socioterritorial e a implantacao da Vigilancia
Socioassistencial envolvem atividades de elevada complexidade técnica e metodologica,
demandando leitura qualificada do territorio, dominio de bases de dados oficiais,
capacidade analitica e producao de documentos técnicos consistentes, nao se tratando
de atividade rotineira ou passivel de execugdo por profissionais sem formagédo e
experiéncia especificas.

3.4. Ressalta-se que, no momento, o Municipio ndo dispde, em seu quadro de servidores;
de profissional com qualificagdo técnica especializada, experiéncia comprovada e
disponibiliqade suficiente para conduzir integralmente as atividades objeto da contratacao;
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sem prejuizo das demais agdes essenciais da Protecao Social Basica e Especial. A
contratacdo externa, portanto, permite a otimizacao dos recursos humanos internos e .
assegura a continuidade e a qualidade dos atendimentos a populagao. ;
3.5. Ademais, a contratagéo visa garantir seguranca técnica e institucional, imparcialidade
na analise e tratamento dos dados, bem como atendimento tempestivo as exigéncias
legais e as recomendagdes dos 6rgaos de controle, que tém intensificado a fiscalizagao
quanto a estruturacdo da Vigilancia Socioassistencial e a existéncia do Diagnostico
Socioterritorial nos municipios.

3.6. Diante do exposto, a contratagdo do objeto revela-se necessaria, adequada e
alinhada ao interesse publico, contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento da
gestao municipal do SUAS, para o planejamento das politicas socioassistenciais e para a
conformidade do Municipio de Planalto/PR com as normas legais e diretrizes técnicas
aplicaveis.

4. AREA REQUISITANTE
4.1.Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

5. CONDIGCOES DE EXECUGAO
5.1. A CONTRATADA devera executar os objetos solicitados parcelado, conforme cada
item, seguindo cronograma e carga horaria, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social deste municipio de Planalto-PR, devera entregar
finalizado o Diagnostico Socioterritorial, para aprovacao da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no prazo maximo de 03 (trés) meses a contar da ordem de servigo;
5.2. O requerimento da ordem de servigo mencionado no subitem anterior, devera conter
as seguintes informacdes: -
a) ldentificacdo da Secretaria Municipal solicitante;
b) Discriminacao do objeto a ser executado;
c) Local onde serdo executados os objetos;
d) Prazo para execugao dos objetos;
e) Quantidade e medidas do objeto, quando for o caso;
f) Assinatura do Secretario Municipal solicitante.
5.3.A CONTRATADA deve negar a entrega do objeto caso estes sejam solicitados sem a
elaboracao do requerimento e as informacgées previstas no subitem 5.2. ‘
5.3.1. A recusa fundamentada neste subitem nao gera responsabilidade ou penalizagéo
para CONTRATADA. :
5.4. O nao cumprimento do disposto neste objeto enseja a nulidade da contratagéo e
responsabilizacdo do ordenador de despesa por improbidade administrativa.
5.5. Efetuar a execugado do objeto em perfeitas condigées, conforme especificacoes,
prazo e local constantes no item 5.2 deste Estudo Técnico Preliminar, acompanhado da
respectiva nota fiscal;
5.6. Os servicos serao acompanhados pela equipe técnica da Secretaria de Assisténcia

ial; é/ :
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5.7. Todas as despesas decorrentes desta contratacéo, como transporte, alimentagao e
estadia de técnicos, materiais utilizados no treinamento, bem como todos os impostos e
encargos de seus funcionarios, durante a vigéncia do contrato, serao de inteira
responsabilidade da empresa contratada,;

5.8. A contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencao de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais.

5.9. A contratagéo, objeto desta licitagéo, sera vigente por até 12 (doze) meses, a partir
"da assinatura do Contrato.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A solucao proposta consiste na contratagdo de empresa especializada em assessoria
técnica na Politica de Assisténcia Social, com atuacao direcionada a implantagéo,
estruturacéo e qualificacao da Vigilancia Socioassistencial e a elaboracéo do Diagnostico
Socioterritorial do Municipio de Planalto-PR, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

6.2. A assessoria técnica abrangera o acompanhamento metodologico e técnico das
equipes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, envolvendo o levantamento,
sistematizagéo, tratamento e analise de dados territoriais e socioassistenciais, extraidos
de bases oficiais (tais como CadUnico, Censo SUAS, registros administrativos e demais
sistemas oficiais), bem como informacgdes produzidas localmente.

6.3. A solucdo contempla, ainda, a orientagdo quanto a organizagéo dos fluxos internos
da Vigilancia Socioassistencial, definicdo de rotinas de monitoramento e avaliagao, apoio
na construgdo de indicadores, leitura critica das vulnerabilidades e riscos sociais
presentes no territério, além da elaboracdao de documentos técnicos consistentes e
alinhados as normativas vigentes, como relatorios, diagnésticos, notas técnicas e
subsidios para o planejamento da Politica de Assisténcia Social.

6.4. A contratacao também permitira a realizacao de reunides técnicas, assessoramento
continuado, orientacdes estratégicas e capacitacoes voltadas as equipes municipais, de
forma a promover a transferéncia de conhecimento, a qualificagao técnica dos servidores
e a sustentabilidade das acdes apds o encerramento do contrato, fortalecendo a gestao
do SUAS no Municipio.

7. DA MODALIDADE
51. A Lei de Licitagbes n°14.133/2021 traz em seu texto disposicbes sobre a
inexigibilidade de licitagdo. A inexigibilidade de licitagdo ocorre quando a competigao &
inviavel, seja por caracteristicas singulares do objeto a ser contratado ou pela natureza
especial do contratado, conforme disposto no Art. 74:
Art. 74: E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:

Inciso Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual com
3
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profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias.

8. VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. O valor total estimado € de R$ 25.350,80(vinte e cinco mil e trezentos e cinquenta
reais e oitenta centavos).

8.2. O valor unitario para o item foi definido através do orcamento obtido, sendo que o
mesmo reflete o preco de mercado, aléem disso, visando ampliar a base comparativa de
precos, foi realizada pesquisa junto a outro ente publico, tomando-se como referéncia o
Contrato n° 241/2025, oriundo da Inexigibilidade n® 033/2025 do Municipio de Nova Prata
do Iguacu/PR. Ressalta-se que o valor praticado naquele contrato € inferior ao orgamento
obtido por este Municipio, conforme segue o contrato logo em anexo ao Termo de
Referéncia.

8.3. Entretanto, foi realizado contato com a empresa contratada pelo Municipio de Nova
Prata do Iguagu/PR, a mesma que forneceu o orgcamento para nosso municipio, a qual
informou a impossibilidade de praticar o mesmo valor para este Municipio, em razao das
particularidades locais, especialmente o maior nUmero de habitantes e,
consequentemente, a maior demanda pelos servigcos/objeto contratados.

8.4. Diante do exposto, resta devidamente justificada a adogao do valor unitario definido,
por estar compativel com os pregos de mercado e adequado as caracteristicas e
necessidades especificas deste Municipio.

9. ESTIMATIVA DE DEMANDA
9.1. A demanda compreende a realizagdo de atividades técnicas especializadas ao longo
do periodo contratual, incluindo reunides técnicas, levantamento e sistematizacido de
dados, analises territoriais, elaboragado de relatérios e documentos técnicos, orientacées
metodologicas, capacitagbes e assessoramento continuo a equipe municipal, conforme
cronograma a ser definido pela secretaria solicitante.

9 2. Assim, as demandas autorizadas séo as segumtes

| L e LOTE 001 |
ITEM L OBlEIO: T e
01 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 1° MES: 01 | SERV

- Plano de agéo para a implantagao da Vigilancia Socioassistencial;
- Mapeamento da estrutura técnica existente para a Vigilancia no
municipio;

- Instrumentos para a formalizacdo da Vigilancia Socioassistencial
(alteragédo e/ou inclusédo na lei, decreto de nomeacdo do
profissional responsavel);

- Capacitacao Inicial (presencial) da Equipe Técnica Municipal da
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gestao, CRAS, Cadastro Unico e demais atores relevantes da rede

socioassistencial. h
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA: SN
- 4 horas presencial (encontro mensal para levantamento de

informacdes referente a documentacao para implantacao).

- 8 horas para adequagao da documentacao e devolutiva atraves

de reunides semanais, online.

- 8 horas presencial (encontro mensal para capacitagao equipe).

Total: 20 horas.

02 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 1° E 2° MES: 01 | SERV
Elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial com base nos dados
coletados e sistematizados, em conjunto com a rede
socioassistencial, o qual devera conter:

- Variaveis e indicadores do contexto econémico e social do
municipio;
- As principais demandas oriundas da situagdo de risco e
vulnerabilidade social para Servigos/Beneficios Socioassistenciais;
- Indicadores sobre capacidade de oferta de servicos
socioassistenciais da rede de protegcdo social nos territérios do
municipio;
- Indicadores que correlacionem demanda e oferta, segundo os
Servigos Socioassistenciais Tipificados e eventualmente publicos
especificos;
- Indicadores territorializados;
- Caracterizacao territorial e demografica;
- Mapeamento de vulnerabilidade de recursos e potencialidades
locais.
- Elaboracao de versao final do diagnostico com revisao textual,
identidade visual e organizacao dos dados em linguagem
acessivel;
- Documento técnico do Diagndstico Socioterritorial impresso e em
arquivo digital (formato Word e PDF).
MODALIDADE:
Presencial e Online.
CARGA HORARIA:
- 8 horas presencial para levantamento de informagdes referente
ao diagnostico;
- 2 horas de reunides online com periodicidade quinzenal para
alinhamento de informacgoes;

5
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- 60 horas atividade para elaboragao do diagnostico socioterritorial.
Total: 70 horas.

03 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 2° MES: 01 | SERV
- Assessoria na definicdo de fluxos, atribuicdes, responsabilidades
e rotina de trabalho da Vigilancia;

- Assessoria na estruturacao dos instrumentos técnicos de coleta e
analise de dados;

- Modelo de Boletim Informativo.

MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 12 horas para elaboragao Materiais.

- 8 horas reuniao online com periodicidade semanal.

Total: 20 horas.

04 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 3°, 4° e 5° MES: 01 | SERV
- Assessoria tecnica destinada ao acompanhamento posterior a

implantagdo, com vigéncia de até 3 (trés) meses, a contar da data
de inicio dos servigos. As horas deverao ser utilizadas de forma
flexivel, conforme as demandas e necessidades do contratante,
visando o direcionamento, elaboracdo e adaptacdo de
instrumentais e relatérios de monitoramento e avaliagao,
adequados a realidade local.

MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 08 horas presencial destinadas a apresentagao para apreciagao e
aprovacao do Diagnostico Socioterritorial junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem como, para orientacbes a
gestdo e em especial a profissional responsavel pela Vigilancia
Socioassistencial.

- 12 horas destinadas a assessoria online com encontros semanais
e elaboracao de materiais conforme demanda.

Total: 20 horas.

10. ESCOLHA DO CONTRATADO

10.1. Nesse vies, buscamos no mercado atual uma empresa de assessoria com
experiencia profissional comprovada, especializada em assessoria técnica na area de
Assisténcia Social, com foco na implantagéo, estruturacado e qualificagdo da Vigilancia
Socioassistencial, bem como na elaboragdo do Diagnostico Socioterritorial em nosso
municipio. Com entendimento da complexidade técnica e metodoldgica das agdes, que
envolvem nao apenas levantamento de dados, mas também sua sistematizacao, analise
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critica e elaboracao de documentos técnicos de alta complexidade, conforme orientagcdes
da Norma Operacional Basica do SUAS (NOB- SUAS/2012), Resolugdao CNAS n° 33/2012
e dos Cadernos da Vigilancia Socioassistencial do MDS.

10.2.Informa-se que a escolha da empresa CONECTA ASSESSORIA E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

- 60.951.847/0001-83, fundamenta-se no disposto no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei n°

14.133/2021, em razao da notoria especializagao da profissional que compdem seu
quadro técnico, a técnica Flavia Andriza Bedin Tognon, capacitada com os atributos
exigidos para essa contratacao.

10.3. A profissional atuou diretamente na implantacao da Vigilancia Socioassistencial no
municipio de Francisco Beltrao - Parana, incluindo a elaboragdo do Diagnostico
Socioterritorial daquele municipio, referéncia na regido, com mais de 160 paginas,
comprovado através de atestado de capacidade técnica.

10.4. Detém conhecimento aprofundado do territério do sudoeste do Paranda, aspecto
essencial considerando que a Vigilancia Socioassistencial exige leitura técnica do
contexto histérico, social e econémico local, ndo sendo possivel replicar modelos
geneéricos;

10.5. Ressalta-se, portanto, que no municipio de Francisco Beltrao, enquanto técnica do
quadro efetivo de profissionais ha mais de 14 (quatorze) anos, atuou como coordenadora
da Secretaria de Assisténcia Social e também Diretora da Vigilancia Socioassistencial,
contribuindo diretamente na implantacao da Vigilancia Socioassistencial e elaboracao do
Diagnostico Socioterritorial. Esta experiéncia Ihe confere um importante diferencial, tanto
por ter tido atuacao profissional na realidade pratica, quanto por demonstrar habilidades
de conexao entre estas experiéncias e as diretrizes técnicas, o que facilta a
compreensao. .
10.6.Atualmente encontra-se desenvolvendo a implantagdo e operacionalizacdo da
vigilancia, socioassistencial e a elaboragao de diagndsticos socioterritorial no municipio de
Nova Prata do Iguagu-Pr, localizado também no sudoeste do nosso estado.

10.7. Outra forma de contratacao seria através de pregao eletrénico, porem essa
modalidade de licitacdo e mais utilizada para aquisicao de bens e servicos comuns, cujos
padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital (art.
6°, inciso LVIII, da Lei n® 14.133/2021). :
10.8. No caso em analise, os servicos de assessoria técnica especializada ndo sao
servicos comuns, pois envolvem analise técnica, formulagdo metodolégica e producao
intelectual, nao admitem especificacdo padronizada ou julgamento por menor prego;
demandam avaliacdao de qualidade téecnica, metodologia e experiencia, critérios de
natureza subjetiva e nao quantificavel em termos meramente econémicos.

10.9. Assim, o uso do pregao seria inadequado, uma vez que a competicdo por menor
preco comprometeria a qualidade e a efetividade tecnica do servigo, contrariando os
principios da eficiéncia e do interesse publico.

10.10. O objeto da contratagao - Assessoria técnica para implantacdo, estruturacao e
qualificagéo da Vigilancia Socioassistencial e elaboragdo do Diagnostico Socioterritorial
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no SUAS - e classificado como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, uma vez que:

10.11. Envolve a producao de conhecimento, analise de dados complexes, formulagao de
estratégias e planejamento para a politica publica de Assisténcia Social.

10.12.A Vigilancia Socioassistencial, conforme a NOB/SUAS, exige a produgéo e
sistematizacdo de informacgdes, construgédo de indicadores territorializados de risco e
vulnerabilidade, e analise da adequagao da oferta de servigos, demandando um alto grau
de conhecimento técnico-cientifico e interpretagao.

10.13. O Diagnostico Socioterritorial e uma ferramenta de gestao de alta complexidade,
que exige metodologia especifica e profundo conhecimento do SUAS e da realidade local.
10.14. Tais atividades caracterizam-se como assessoria/consultoria técnica, enquadrando-
se perfeitamente no que prevé a alinea "c¢" do inciso ill do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.
10.15. A empresa/profissional selecionada demonstra notéria especializagao,
devidamente comprovada por formacao académica compativel, experiéncia profissional
direta na implantagdo da Vigilancia Socioassistencial e na elaboracao de Diagndsticos
Socioterritoriais, atuagao anterior em municipios de referéncia, alem de producgao técnica
e cientifica relacionada ao objeto da contratagdo. Destaca-se, ainda, a experiéncia
acumulada em cargos de coordenacao e direcdo na area da Assisténcia Social, 0 que
confere diferencial técnico relevante e seguranca institucional a execugao dos servigos.
10.16. Adicionalmente, verifica-se que o Municipio nao dispée, em seu quadro de
servidores, de profissional com qualificagao especifica e disponibilidade técnica suficiente
para conduzir integralmente as atividades demandadas, tornando necessaria a
contratagdo externa especializada, de modo a assegurar eficiéncia, qualidade técnica,
imparcialidade e atendimento as exigéncias legais e as recomendagbes dos orgéos de
controle.

10.17. Diante disso, a escolha do contratado mostra-se plenamente justificada, conforme
Memorando n°® 01/2025, emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Lizandra
Boni, que segue em anexo a Solicitagdo de Demanda, por atender de forma adequada,
eficiente e segura as necessidades da Administracdo Publica, estando alinhada ao
interesse publico, ao fortalecimento da gestao do SUAS e ao cumprimento das obrigagdes
legais e normativas aplicaveis.

11. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

11.1. A presente contratacdo sera estruturada em lote Unico, sem parcelamento do
objeto, visto que:

11.1.1. As atividades sao intrinsecamente ligadas e interdependentes. O diagnéstico
socioterritorial € a base para a implantacao efetiva da Vigilancia Socioassistencial, que,
por sua vez, gera dados e indicadores para o planejamento, monitoramento e avaliagédo
continuos da rede socioassistencial. A assessoria posterior garante a correta utilizagao
desses dados no planejamento e na execucao das politicas. A contratacdo unificada
assegura uma abordagem holistica e evita a fragmentagao do processo.
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11.1.2. A contratacdo de uma unica empresa responsavel por todo o processo simplifica
a gestdo do contrato, reduzindo a burocracia, o numero de processes licitatérios e a
' necessidade de coordenacgao entre multiplos fornecedores. Isso otimiza o uso de recursos
humanos e financeiros da administragao publica.

11.1.3. Atribuir a responsabilidade pela implantacdo, diagnéstico e acompanhamento a
uma Unica empresa garante um responsavel técnico Unico para todas as etapas,
facilitando a responsabilizacao e a resolugdo de eventuais problemas de interface entre
as fases do projeto.

11.1.4. Garante a aplicagao de uma mesma metodologia e coeréncia conceitual em todas
as etapas, desde a coleta de dados para o diagnostico até a analise e uso das
informacgdes na gestao. Isso e crucial para a fidedignidade dos dados e a efetividade das
acoes propostas.

11.1.5. Garante o objetivo final que e a consolidagdo da Vigilancia Socioassistencial
como funcdo essencial da gestdo do SUAS. A contratagdo integrada visa dar
racionalidade e efetividade a politica publica, superando leituras subjetivas ou pontuais e
garantindo insumos racionais para a tomada de decisao.

12. CONTRATAGOES CORRELATO/INTERDEPENDENTES
12.1. Diante da propria natureza da confratacdo, € de se registrar que nao existe
contratagGes correlatas que possam interferir na execucgao deste objeto.

13. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL

13.1. A Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu artigo 12, inciso VIl estabelece que
cada ente federativo podera elaborar plano anual de contratagdo. Dentro deste cenario,
considerando que o Municipio de Planalto passou a instrumentalizar os processos com
base na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 no ano de 2024, sendo assim, o Municipio
de Planalto/PR encontra-se atualmente em processo de elaboracdo do Plano Anual de
Contratacdo (PAC), que, embora ndo tenha sido concluido até a presente data,
direcionara de maneira consistente a futura aquisicdo para atender plenamente as
demandas destacadas anteriormente.

14. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

14.1. Com a contratacao, pretende-se alcancar resultados concretos e estruturantes para
a Politica de Assisténcia Social do Municipio de Planalto—PR, especialmente no que se
refere ao fortalecimento da gestdao do SUAS e a qualificacdo da tomada de decisao
baseada em evidéncias territoriais.

14.2. Espera-se, como resultado principal, a implantagdo e o fortalecimento efetivo da
Vigilancia Socioassistencial, com definicdo clara de fluxos, rotinas, metodologias e
instrumentos de monitoramento e avaliagcdo, em conformidade com a LOAS, a
NOB/SUAS 2012, a Resolugao CNAS n°® 33/2012 e os Cadernos Técnicos do Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia Social.
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~ 14.3. Outro resultado relevante consiste na elaboragao de Diagnoéstico Socioterritorial
atualizado, consistente e tecnicamente fundamentado, capaz de identificar e analisar as
~ vulnerabilidades, riscos sociais, demandas da populacédo e a capacidade de oferta dos
- - servicos socioassistenciais, subsidiando o planejamento, a revisdo e a execugéo do Plano
. Municipal de Assisténcia Social e demais instrumentos de gestao.
" 14.4. Adicionalmente, a contratacdo permitira maior seguranca técnica e institucional
frente as exigéncias dos orgdos de controle, contribuindo para a prevencdo de
apontamentos e recomendagdes, bem como para o aprimoramento da transparéncia e da
qualidade das informacgdes produzidas pelo Municipio.
14.5. Por fim, espera-se o fortalecimento da capacidade técnica das equipes municipais,
por meio do assessoramento especializado e da transferéncia de conhecimento,
promovendo a qualificacdo permanente da gestdo, a melhoria da efetividade das acbes
socioassistenciais e o atendimento mais adequado as necessidades da populacao em
situacao de vulnerabilidade social.

15. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

15.1. Para a contratacao pretendida nao havera necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administracéo. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do
que aborda o decreto municipal n® 5584 de 02 de janeiro de 2024 que regulamenta a
gestdo do contrato, vide Art. 92, inciso XVIII da Lei N° 14.113/2021.

16. IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1. A contratacao possui impactos ambientais minimos ou inexistentes, uma vez que
se trata de prestagdo de servigos técnicos de natureza intelectual, com utilizagéo
prioritaria de meios digitais, nao envolvendo consumo significativo de recursos naturais ou
geracgao de residuos.

17. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

17.1. A contratagao mostra-se viavel do ponto de vista técnico, administrativo e legal,
considerando a inexisténcia de profissionais especializados no quadro municipal para
execucao integral das atividades, a complexidade técnica do objeto, a necessidade de
atendimento as exigéncias legais e a possibilidade de obtencao de resultados qualificados
por meio da assessoria especializada.

Planalto-PR, 24 de dezembro de 2025.
D@MO uﬂ pE g@m

Lizandra Cristina Boni
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2. OBJETO:

2.1. Contratagdo de empresa especializada em assessoria técnica na Politica de
Assisténcia Social, para agées voltadas a implantagédo, estruturagdo e qualificagdo da
Vigilancia Socioassistencial, e elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial no admbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Planalto-PR. Para a
contratacdo deverao ser observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Lizandra Cristina Boni.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DO OBJETO:

4.1. A contratagdo de empresa especializada para assessoramento na elaboragdao do
Diagnéstico Socioterritorial e na orientagdo para a implantagdo da Vigilancia
Socioassistencial no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Municipio
de Planalto/PR, mostra-se necessaria e imprescindivel para o adequado cumprimento das
atribuigbes legais e normativas da Politica de Assisténcia Social.

4.2. A Vigilancia Socioassistencial constitui fungdo essencial e estruturante da gestéao do
SUAS, conforme estabelecido na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, na Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012, na Resolugdo CNAS n° 33/2012 e nos
Cadernos Técnicos da Vigildncia Socioassistencial, sendo indispensavel para o
planejamento, o monitoramento, a avaliacdo e a qualificacdo das agbes e servigos
socioassistenciais ofertados a populagao.

4.3. A elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial e a implantagdo da Vigilancia
Socioassistencial envolvem atividades de elevada complexidade técnica e metodologica,
demandando leitura qualificada do territério, dominio de bases de dados oficiais,
capacidade analitica e produgéo de documentos técnicos consistentes, nao se tratando de
atividade rotineira ou passivel de execugao por profissionais sem formagéo e experiéncia
especificas.

4.4. Ressalta-se que, no momento, o Municipio nao dispde, em seu quadro de servidores,
de profissional com qualificagdo técnica especializada, experiéncia comprovada e
disponibilidade suficiente para conduzir integralmente as atividades objeto da contratacéo,
sem prejuizo das demais agbes essenciais da Protecdo Social Basica e Especial. A
contratagdo externa, portanto, permite a otimizagdo dos recursos humanos internos e
assegura a continuidade e a qualidade dos atendimentos a populagéao.

4.5. Ademais, a contratagdo visa garantir seguranga técnica e institucional, |mpar0|alldade
na analise e tratamento dos dados, bem como atendimento tempestivo as exigéncias legais
e as recomendagdes dos érgaos de controle, que tém intensificado a fiscalizagdo quanto a
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estruturacdo da Vigilancia Socioassistencial e a existéncia do Diagnéstico Socioterritorial
nos municipios.

4.6. Diante do exposto, a contratagao do objeto revela-se necessaria, adequada e alinhada
ao interesse publico, contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento da gestao
municipal do SUAS, para o planejamento das politicas socioassistenciais e para a
conformidade do Municipio de Planalto/PR com as normas legais e diretrizes técnicas
aplicaveis.

5. MODALIDADE:
5.1. A Leide Licitagbes n°14.133/2021 traz em seu texto disposi¢cdes sobre a inexigibilidade

de licitagao. A inexigibilidade de licitagcado ocorre quando a competigéo € inviavel, seja por
caracteristicas singulares do objeto a ser contratado ou pela natureza especial do
contratado, conforme disposto no Art. 74:
Art. 74: E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:
Inciso lll - contratagcao dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoéria especializacao, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacéo:
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias.

6. VALOR DA CONTRATAGAO:

6.1. O valor total estimado & de R$ 25.350,80(vinte e cinco mil e trezentos e cinquenta
reais e oitenta centavos).

6.2. O valor unitario para o item foi definido através do or¢camento obtido, sendo que o
mesmo reflete o preco de mercado, alem disso, visando ampliar a base comparativa de
precos, foi realizada pesquisa junto a outro ente publico, tomando-se como referéncia o
Contrato n® 241/2025, oriundo da Inexigibilidade n® 033/2025 do Municipio de Nova Prata
do Iguacu/PR. Ressalta-se que o valor praticado naquele contrato € inferior ao orcamento
obtido por este Municipio, conforme segue o contrato logo em anexo ao Termo de
Referéncia.

6.3. Entretanto, foi realizado contato com a empresa contratada pelo Municipio de Nova
Prata do Iguacu/PR, a mesma que forneceu o orgamento para nosso municipio, a qual
informou a impossibilidade de praticar o mesmo valor para este Municipio, em razéao das
particularidades locais, especialmente o maior numero de habitantes e, consequentemente,
a maior demanda pelos servigos/objeto contratados.

6.4. Diante do exposto, resta devidamente justificada a adogao do valor unitario definido,
por estar compativel com os precos de mercado e adequado as caracteristicas e
necessidades especificas deste Municipio.

7. ESCOLHA DO CONTRATADO:

7.1. Nesse viés, buscamos no mercado atual uma empresa de assessoria com experiencia
profissional comprovada, especializada em assessoria técnica na area de Assisténcia
Social, com foco na implantagdao, estruturacdo e qualificacdo da Vigilancia
Socioassistencial, bem como na elaboragdo do Diagnostico Socioterritorial em nosso
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municipio. Com entendimento da complexidade técnica e metodologica das agbes, que
envolvem ndo apenas levantamento de dados, mas também sua sistematizagdo, analise
critica e elaboragao de documentos técnicos de alta complexidade, conforme orientagées
da Norma Operacional Basica do SUAS (NOB- SUAS/2012), Resolugao CNAS n° 33/2012
e dos Cadernos da Vigilancia Socioassistencial do MDS.

7.2.Informa-se que a escolha da empresa CONECTA ASSESSORIA E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
60.951.847/0001-83, fundamenta-se no disposto no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei n°®
14.133/2021, em razao da notoria especializagao da profissional que compdem seu quadro
técnico, a técnica Flavia Andriza Bedin Tognon, capacitada com os atributos exigidos para
essa contratagao.

7.3. A profissional atuou diretamente na implantagdo da Vigilancia Socioassistencial no
municipio de Francisco Beltrdo - Parana, incluindo a elaboragdo do Diagnostico
Socioterritorial daguele municipio, referéncia na regidao, com mais de 160 paginas,
comprovado através de atestado de capacidade.

7.4. Detém conhecimento aprofundado do territério do sudoeste do Parana, aspecto
essencial considerando que a Vigilancia Socioassistencial exige leitura técnica do contexto
historico, social e econémico local, nao sendo possivel replicar modelos genéricos;

7.5. Ressalta-se, portanto, que no municipio de Francisco Beltrdo, enquanto técnica do
quadro efetivo de profissionais ha mais de 14 (quatorze) anos, atuou como coordenadora
da Secretaria de Assisténcia Social e também Diretora da Vigilancia Socioassistencial,
contribuindo diretamente na implantagédo da Vigilancia Socioassistencial e elaboracdo do
Diagnéstico Socioterritorial. Esta experiéncia lhe confere um importante diferencial, tanto
por ter tido atuacgao profissional na realidade pratica, quanto por demonstrar habilidades de
conexao entre estas experiéncias e as diretrizes técnicas, o que facilita a compreensao.
7.6.Atualmente encontra-se desenvolvendo a implantagdo e operacionalizagéo da
vigilancia, socioassistencial e a elaboracao de diagnoésticos socioterritorial no municipio de
Nova Prata do Iguacgu-Pr, localizado tambem no sudoeste do nosso estado.

7.7. Outra forma de contratacao seria através de pregao eletrénico, porem essa modalidade
de licitagao e mais utilizada para aquisicao de bens e servicos comuns, cujos padroes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital (art. 6°, inciso LVIII,
da Lei n® 14.133/2021).

7.8. No caso em analise, os servi¢cos de assessoria técnica especializada nao sao servigos
comuns, pois envolvem analise técnica, formulagao metodolédgica e produgao intelectual;
nao admitem especificagdo padronizada ou julgamento por menor prego; demandam
avaliacdo de qualidade técnica, metodologia e experiencia, critérios de natureza subjetiva
e nao quantificavel em termos meramente econdémicos.

7.9. Assim, o uso do pregéo seria inadequado, uma vez que a competicado por menor prego
comprometeria a qualidade e a efetividade técnica do servigo, contrariando os principios da
eficiéncia e do interesse publico. .
7.10. O objeto da contratagdo - Assessoria técnica para implantagao, estruturagéo e
qualificagao da Vigilancia Socioassistencial e elaboracao do Diagnostico Socioterritorial no
SUAS - e classificado como servico técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, uma vez que:

7.10.1. Envolve a produgéo de conhecimento, analise de dados complexes, formulagao de
estratégias e planejamento para a politica publica de Assisténcia Social.

7.10.2. A Vigilancia Socioassistencial, conforme a NOB/SUAS, exige a produgado e
sistematizagdo de informacgdes, construgdo de indicadores territorializados de risco e
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vulnerabilidade, e analise da adequacao da oferta de servicos, demandando um alto grau
de conhecimento técnico-cientifico e interpretacao.

7.10.3. O Diagnostico Socioterritorial e uma ferramenta de gestao de alta complexidade,
que exige metodologia especifica e profundo conhecimento do SUAS e da realidade local.
7.10.4. Tais atividades caracterizam-se como assessoria/consultoria  técnica,
enquadrando-se perfeitamente no que prevé a alinea "c" do inciso ill do art. 74 da Lei n®
14.133/2021.

7.11. A empresal/profissional selecionada demonstra notéria especializagao, devidamente
comprovada por formagdo académica compativel, experiéncia profissional direta na
implantagdo da Vigilancia Socioassistencial e na elaboracao de Diagnosticos
Socioterritoriais, atuagao anterior em municipios de referéncia, além de produgao técnica e
cientifica relacionada ao objeto da contratacdo. Destaca-se, ainda, a experiéncia
acumulada em cargos de coordenacdo e direcdo na area da Assisténcia Social, o que
confere diferencial técnico relevante e seguranga institucional a execugao dos servigos.
7.12. Adicionalmente, verifica-se que o Municipio nao dispdée, em seu quadro de
servidores, de profissional com qualificacao especifica e disponibilidade técnica suficiente
para conduzir integralmente as atividades demandadas, tornando necessaria a contratagéo
externa especializada, de modo a assegurar eficiéncia, qualidade técnica, imparcialidade e
atendimento as exigéncias legais e as recomendagdes dos 6rgaos de controle.

7.13. Diante disso, a escolha do contratado mostra-se plenamente justificada, conforme
Memorando n® 01/2025, emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Lizandra
Boni, que segue em anexo a Solicitagdo de Demanda, por atender de forma adequada,
eficiente e segura as necessidades da Administracdo Publica, estando alinhada ao
interesse publico, ao fortalecimento da gestdo do SUAS e ao cumprimento das obrigacées
legais e normativas aplicaveis.

8. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

i ~ LOTE 001 . L i
ITEM| - OBJETO QTD| UN |VALOR UNIT. |[VALOR TOTAL
01 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 1° 01 |[SERV|RS$ 3.54560 [R$ 3.545,60

MES:

- Plano de agéo para a implantagao da
Vigilancia Socioassistencial;

- Mapeamento da estrutura técnica
existente para a Vigilancia no
municipio;

- Instrumentos para a formalizagao da
Vigilancia Socioassistencial (alteragéao
e/ou inclusdo na lei, decreto de
nomeacao do profissional responsavel);
- Capacitacao Inicial (presencial) da
Equipe Técnica Municipal da gestao,
CRAS, Cadastro Unico e demais atores
relevantes da rede socioassistencial.
MODALIDADE:

i Lo C
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Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 4 horas presencial (encontro mensal
para levantamento de informagtes
referente  a documentagcdo para
implantacao).

- 8 horas para adequacdo da
documentagéo e devolutiva atraves de
reunides semanais, online.

- 8 horas presencial (encontro mensal
para capacitagao equipe).

Total: 20 horas.

02

ATIVIDADE A SER REALIZADA -1°E
2° MES:

Elaboracao do Diagnostico
Socioterritorial com base nos dados
coletados e sistematizados, em
conjunto com a rede socioassistencial,
o qual devera conter:

- Variaveis e indicadores do contexto
econdmico e social do municipio;

- As principais demandas oriundas da
situacdo de risco e vulnerabilidade
social para Servigcos/Beneficios
Socioassistenciais;

- Indicadores sobre capacidade de
oferta de servigos socioassistenciais da
rede de protecdo social nos territérios
do municipio;

- Indicadores que correlacionem
demanda e oferta, segundo os Servigos
Socioassistenciais Tipificados e
eventualmente publicos especificos;
- Indicadores territorializados;

- Caracterizagao territorial e
demografica;

- Mapeamento de vulnerabilidade de
recursos e potencialidades locais.

- Elaboracdo de versdao final do
diagnostico com revisao textual,
identidade visual e organizagdo dos

dados em linguagem acessivel,

01

SERV

R$ 12.409,60

R$ 12.409,60
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- Documento técnico do Diagnostico
Socioterritorial impresso e em arquivo
digital (formato Word e PDF).
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 8 horas presencial para levantamento
de informacoes referente ao

diagnostico;
- 2 horas de reunides online com
periodicidade quinzenal para

alinhamento de informacgdes;

- 60 horas atividade para elaboragao do
diagnéstico socioterritorial.

Total: 70 horas.

03 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 2° 01 |SERV|RS$ 3.545,60 |R$ 3.545,60
MES:
- Assessoria na definicao de fluxos,
atribuicbes, responsabilidades e rotina
de trabalho da Vigilancia;
- Assessoria na estruturagao dos
instrumentos técnicos de coleta e
analise de dados;
- Modelo de Boletim Informativo.
MODALIDADE:
Presencial e Online.
CARGA HORARIA:
- 12 horas para elaboracao Materiais.
- 8 horas reuniao online com
periodicidade semanal.
Total: 20 horas.
04 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 3°,| 01 |[SERV|R$ 5.850,00 |R$ 5.850,00

4° e 5° MES:

- Assessoria técnica destinada ao
acompanhamento posterior a
implantacdo, com vigéncia de ate 3
(trés) meses, a contar da data de inicio
dos servicos. As horas deverao ser
utilizadas de forma flexivel, conforme as
demandas e necessidades do
contratante, visando o direcionamento,

6
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elaboragao e adaptacao de
instrumentais e relatorios de
monitoramento e avaliagao, adequados
a realidade local.

MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 08 horas presencial destinadas a
apresentacao para apreciacdao e
aprovagao do Diagnostico
Socioterritorial junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem
como, para orientagcbes a gestdo e em
especial a profissional responsavel pela
Vigilancia Socioassistencial.

- 12 horas destinadas a assessoria
online com encontros semanais €
elaboragdo de materiais conforme
demanda.

Total: 20 horas.

TOTAL: R$ 25.350,80

9. CONDIGOES DE EXECUGAO:
9.1. A CONTRATADA devera executar os objetos solicitados parcelado, conforme cada
item, seguindo cronograma e carga horaria, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social deste municipio de Planalto-PR, devera entregar finalizado
o Diagnostico Socioterritorial, para aprovagcao da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, no prazo maximo de 03 (trés) meses a contar da ordem de servigo;
9.2. O requerimento da ordem de servigo mencionado no subitem anterior, devera conter
as seguintes informacoes:

Identificacao da Secretaria Municipal solicitante;

Discriminacao do objeto a ser executado;

Local onde serdo executados os objetos;

Prazo para execucgao dos objetos;

Quantidade e medidas do objeto, quando for o caso;

Assinatura do Secretario Municipal solicitante.
9.3. A CONTRATADA deve negar a entrega do objeto caso estes sejam solicitados sem a
elaboracao do requerimento e as informagdes previstas no subitem 9.2.
9.4.1. Arecusafundamentada neste subitem nao gera responsabilidade ou penalizagéo para
CONTRATADA.
9.5. O nao cumprimento do disposto neste objeto enseja a nulidade da contratagéo e
responsabilizacao do ordenador de despesa por improbidade administrativa.
9.6. Efetuar a execucdo do objeto em perfeitas condigées, conforme especificagdes, prazo
e local constantes no item 9.2 deste Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota
fiscal,
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9.7. Os servigos serdao acompanhados pela equipe técnica da Secretaria de Assisténcia
Social;

9.8. Todas as despesas decorrentes desta contratagcdo, como transporte, alimentagéo e
estadia de técnicos, materiais utilizados no treinamento, bem como todos os impostos e
encargos de seus funcionarios, durante a vigéncia do contrato, serao de inteira
responsabilidade da empresa contratada;

9.9. A contratada devera seguir a regulamentacdo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencdao de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais.

9.10. A contratagdo, objeto desta licitagcdo, sera vigente por até 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do Contrato.

10. PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA:

10.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénico para a conta
bancaria da Contratada indicada pela mesma, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
apresentagao da Nota Fiscal, apds a execucao do objeto;

10.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentacao imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retencédo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais;

10.3. O pagamento sera efetuado através das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

T . | DOTAGOES _ i
Conta da despesa | Funcional programatica Destinagao de recurso
02900 10.143.08.244.0801.2018 3.3.90.39.00.00.00937

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

11.1. A presente contratagdo sera estruturada em lote Unico, sem parcelamento do objeto,
visto que:

11.1.1. As atividades sdo intrinsecamente ligadas e interdependentes. O diagnostico
socioterritorial € a base para a implantacgao efetiva da Vigilancia Socioassistencial, que, por
sua vez, gera dados e indicadores para o planejamento, monitoramento e avaliagao
continuos da rede socioassistencial. A assessoria posterior garante a correta utilizacao
desses dados no planejamento e na execug¢do das politicas. A contratagdo unificada
assegura uma abordagem holistica e evita a fragmentagéo do processo.

11.1.2. A contratagéo de uma Unica empresa responsavel por todo o processo simplifica a
gestdo do contrato, reduzindo a burocracia, o nimero de processes licitatorios e a
necessidade de coordenacao entre multiplos fornecedores. Isso otimiza o uso de recursos
humanos e financeiros da administragao publica.

11.1.3. Atribuir a responsabilidade pela implantagdo, diagnéstico e acompanhamento a
uma Unica empresa garante um responsavel técnico unico para todas as etapas, facilitando
a responsabilizagéo e a resolugdo de eventuais problemas de interface entre as fases do
projeto.

11.1.4. Garante a aplicacdo de uma mesma metodologia e coeréncia conceitual em todas
as etapas, desde a coleta de dados para o diagnostico até a analise e uso das informagdes
na gestdo. Isso e crucial para a fidedignidade dos dados e a efetividade das agGes
propostas.

11.1.5. Garante o objetivo final que e a consolidagéo da Vigilancia Socioassistencial como
funcéo essencial da gestdao do SUAS. A contratagéo integrada visa dar racionalidade e
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
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l;nunil;ciplio - Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

L

efetividade a politica publica, superando leituras subjetivas ou pontuais e garantindo
insumos racionais para a tomada de decis&o.

12. GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

12.1. O contrato serd acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pela Secretaria de
Assisténcia Social desta municipalidade, Lizandra Cristina Boni, que assumira a fungéo de
fiscal do Contrato, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21.

12.2. A gestdo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
designada conforme Portaria n°106/2022.

lanalto-PR, 29 de dezembro de 2025.

P
Oé/:%’{j%(] Tl (J';/;O?m .

<~ Lizandra Cristina Boni
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

bo'i Z €, bow,
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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’ ASSESSORIA &
ORSENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Orcamento - Prefeitura de Planalto

Razio Social: Conecta Assessoria e Desenvolvimento Profissional

CNPJ:60.951.847/0001-83

Enderego: Rua Pidua

Nimero: 90

Bairro: Jardim Italia 11

CEP: 85603-512

Cidade: Francisco Beltrdo - PR

Telefone

[ Celular: : (46) 999116100

E-mail: conecta.assessoriad

mail.com

Atendendo solicitagdo da prefeitura municipal enviamos o cronograma de execu¢do referente ao orgamento

abaixo.
- Item | Especificacio Unid. | Qtde Preco Unit. | Prec¢o Total
-0l | Servico  especializado  de  elaboragdo  de SER 01 RS 25.350,80 [R$ 25.350,80
diagnostico
socioterritorial, capacitagdo da equipe, implantagdo e
b estruturagdo da Vigilancia Socioassistencial no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUADS) e assessoria posterior. Prazo total de execugiio
do objeto: 12 meses.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(A partir da disponibilidade da contratada, dentro do prazo previsto para a execu¢do do objeto)
Més | Modalidade Atividade a ser realizada Carga horaria Valor -
- Plano de agdo para a implantagdo da | -4 horas  presencial R$ 3.545,60
Vigilancia Socioassistencial; (encontro mensal para
- levantamento de
1° Més| Presencial/ |- Mapeamento da estrutura técnica | informagdes referente a
: Online existente para a Vigilancia no municipio; documentacgdo
para implantagio)
-Instrumentos para a formalizagio da |- 8 horas para adequagédo
Vigilancia Socioassistencial (alteragdo e/ou da documentagdo €
inclusio na lei, decreto de nomeagio do | devolutiva através de
profissional responsavel); reunides scmanais,
online.
- Capacitagio Inicial (presencial) da Equipe | -8 horas presencial
Técnica Municipal da gestio, CRAS, | (cncontro mensal  parg
Cadastro Unico e demais atores relevantes da | capacitagéo equipe)
rede socioassistencial. Total: 20 horas
Diagnostico Socioterritorial R$ 12.409,60
Elaboragdo do  Diagnéstico - 8 horas presencial para
Socioterritorial  com base nos dados | lcvantamento de
coletados ¢ sistcmatizados, em conjunto com | informagdes referente ao
1° e 2°| Presencial e a rede socioassistencial, o | diagndstico;
Més | Online qual devera conter:
-Variaveis e indicadores do contexto | - 2 horas de reunides
econdémico e social do municipio; online com
-As principais demandas oriundas da | periodicidade quinzenal
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VB Giscnowimento
FROFISSIONAL
sittagdo de risco e para alinhamento de
vulnerabilidade social para informacdes;
Servigcos/Beneficios Socioassistenciais;
- Indicadores sobre capacidade de oferta | - 60 horas atividade
de servi¢os socioassistenciais da | para elaboragdo do
rede de protecdo social nos territorios do | diagnéstico
municipio; socioterritorial
- Indicadores que correlacionem demanda e
oferta, segundo os Servigos
Socioassistenciais Tipificados e
eventualmente publicos especificos; Total: 70 horas
- Indicadores territorializados.;
- Caracterizagio territorial e demografica;
-Mapeamento de vulnerabilidade de recursos
e potencialidades locais.
-Elaboragdo de versdo final do diagndstico
com revisdo textual, identidade visual e
organiza¢gio dos dados em linguagem
acessivel;
-Documento  técnico do  Diagnostico
Socioterritorial impresso e em arquivo digital
(formato Word e PDF).
- 12 horas para elaboracioR$ 3.545,60
-Assessoria na definigdo de fluxos, | materiais
atribuigdes, responsabilidades e rotina de
2° Més| Presencial e | trabalho da Vigilancia; -8 horas reunido
online online com
-Assessoria na estruturagiio dos instrumentos | periodicidade
técnicos de coleta ¢ analise de dados; semanal
- Modelo de Boletim Informativo. Total: 20 horas
Assessoria para acompanhamento posterior | - 08 horas presenciall R$ 5.850,00
Assessoria técnica destinada ao| destinadas a apresentagdo
facompanhamento posterior a implantagdo, com| para apreciacao ¢
3° 4°e| Presencial/ [vigéncia de até 3 (trés) meses, a contar da data| aprovacdo do Diagnéstico
5° Més!| online de inicio dos servigos. As horas deverdo ser] Socioterritorial junto ao
utilizadas de forma flexivel, conforme as| Conselho Municipal de
demandas ¢ necessidades do contratante, Assisténcia Social, bem
visando o dirccionamento, elaboragio ¢ €OmMO, para orientagdes 3
kdaptagio de instrumentais erclatorios de 8estdo e em especial
monitoramento e avaliagdo, adequados 2 profissional  responsave
realidade local. 6-] pela Vigilanci
Socioassistencial.
- 12 horas destinadas
assessoria  online co
encontros  semanais
elaboragdo de materiai
conforme demanda.
Total 20 horas
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ASSESSORIA &

W

PROIBSIONAL
CRONOGRAMA DE PAGAMENTO
Referente ao 1° més de execuciio
Atividade realizada Carga horaria Valor
- Plano de acdo para a implantagio da Vigilancia [ -4 horas presencial RS 3.545,60
Socioassistencial; (encontro mensal para
levantamento de
- Mapeamento da estrutura técnica existente para a Vigilancia no informagGes referente a
municipio; documentagédo
. para implantagdo)
-Instrumentos para a formalizagdo da Vigilancia Socioassistencial | - 8 horas para adequag@o
(alteragdo efou inclusio na lei, decreto de nomeagio do |da  documentagdio e
profissional responsavel); devolutiva através de
reunides semanais,
- Capacitagdo Inicial (presencial) da Equipe Técnica Municipal da online.
gestdo, CRAS, Cadastro Unico e demais atores relevantes da rede | -8 horas presencial
socioassistencial. (encontro  mensal parg
capacitagdo equipe)
Total: 20 horas
Diagnéstico Socioterritorial RS 6.204,80
Elaboragio @ do  Diagnéstico Socioterritorial com | -4 horas presencial para
base nos dados coletados e sistematizados, e conjunto | levantamento de
com a rede socioassistencial, o qual devera conter: informagdes referente ao
diagndstico;
~Variaveis e indicadores do contexto econdmico e social do
municipio; - 1 hora de reunido
“As principais demandas oriundas da situagio de risco | online com para
e vulnerabilidade  social para Servigos/Beneficios | alinhamento de
Socioassistenciais; informacdes;
- Indicadores sobre capacidade de oferta de servigos
socioassistenciais da rede de protegdo social nos territérios do | - 30 horas atividade
municipio; para elaboragdo do
- Indicadores que correlacionem demanda e oferta, segundo os | diagndstico
Servigos Socioassistenciais Tipificados e eventualmente | socioterritorial
publicos especificos;
- Indicadores territorializados.;
- Caracterizagdo territorial € demografica;
-Mapeamento de vulnerabilidade de recursos e potencialidades | Total: 35 horas
locais.
-Elaboragdo de versdo final do diagnostico com revisdo textual,
identidadc visual e organizagio dos dados em linguagem
acessivel;
-Documento técnico do Diagnéstico Socioterritorial impresso ¢ em
arquivo digital (formato Word ¢ PDF).
Total $9.750,40

Referente ao 2° més de execucio
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Atividade realizada Carga horiria Valor
12 horas para elaboracidoR$ 3.545,60
-Assessoria na defini¢do de fluxos, atribuigdes, responsabilidades | materiais
¢ rotina de trabalho da Vigilancia;
-8 horas reunido
-Assessoria na estruturagdo dos instrumentos técnicos de coleta e | online com
analise de dados; periodicidade
| semanal
= Modelo de Boletim Informativo.
- Total: 20 horas
Diagnéstico Socioterritorial [R$ 6.204,80
Elaboragio ~ do  Diagnoéstico Socioterritorial com | -4 horas presencial para
base nos dados coletados e sistematizados, e conjunto | levantamento de
com a rede socioassistencial, o qual devera conter: informagdes referente ao
diagndstico;
-Variaveis e indicadores do contexto econdémico e social do
municipio; - 1 hora de reunido
-As principais demandas oriundas da situagdo de risco | online com para
e vulnerabilidade  social para Servigos/Beneficios alinhamento de
Socioassistenciais; informagdes;
- Indicadores sobre capacidade de oferta de servigos
socioassistenciais da rede de protegdo social nos territérios do | - 30 horas atividade
municipio; para elaboragdo do
- Indicadores que correlacionem demanda e oferta, segundo os | diagnostico
Servigos Socioassistenciais Tipificados e eventualmente | socioterritorial
publicos especificos;
- Indicadores territorializados.;
- Caracterizagdo territorial e demografica;
-Mapeamento de vulnerabilidade de recursos e potencialidades | Total: 35 horas
locais.
-Elaboragio de versdo final do diagndstico com revisdo textual,
identidade visual ¢ organizagdo dos dados em linguagem
acessivel;
-Documento técnico do Diagnéstico Socioterritorial impresso e em
arquivo digital (formato Word e PDF).
Total |R$ 9.750,40
Refer °mé execuca
ssessoria  técnica destinada ao acompanhamento| 6 horas presencial destinadas aR$ 1.950,00

osterior a implantacdo da Vigilancia Socioassistencial,
ara tratar das demandas ¢ necessidades do contratante,
isando o direcionamento, elaboragio e adaptagio dc
instrumentais erelatorios de monitoramento ¢ avaliagdo,
dequados a realidade local.

apresentagdo para apreciagio ¢
aprovagao
Socioterritorial junto ao Conselho|
Municipal de Assisténcia Social,
bem como, para orientagdes

gestdo e em especial a profissional
responsavel
Socioassistencial.

do Diagnostico|

pela  Vigilancia
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posterior 4 implantagdo da Vigilancia Socioassistencial,
para tratar das demandas ¢ necessidades do contratante,
visando o direcionamento, elaboragdo e adaptacdo de
instrumentais erelatorios de monitoramento e avaliagio,
adequados a realidade local.

\ ASSESSORIA &
T ORGHSONAL
Total 6 horas
Total |R$ 1.950,00
i Referente ao 4° més de execuciio
Assessoria técnica destinada ao acompanhamento| - 8 horas destinadas a assessoria] R$ 1.950,00

online com reunides semanais, de
2 horas cada, e elaboragdo de|
materiais conforme demanda.

Total 8 horas

Total |R$ 1.950,00
ferente a0 5° més de execuca
ssessoria  técnica destinada ao acompanhamento| - 6 horas destinadas a assessoria] R$ 1.950,00

osterior a implantagdo da Vigilancia Socioassistencial,
tratar das demandas ¢ necessidades do contratante,
isando o direcionamento, elaboragio e adaptacdo de
instrumentais erelatdrios de monitoramento e avaliagdo,
dequados a realidade local.

online com 3 reunides de 2 horas|
cada a ser agendada conforme
demanda da contratante.

Total 6 horas

Total

$ 1.950,00

Francisco Beltrio, 29 de dezembro de 2025.
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FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON
* Data: 29/12/2025 20:35:49-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br
Flavia Andriza Bedin Tognon

Responsavel Legal

Conecta Assessoria e Desenvolvimento Profissional
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

¥
NUMERQ DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
£0.951.547/0001.83 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 22/05/2025
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CONECTA ASSESSORIA & DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
82.30-0-01 - Servicos de organizag3o de feiras, congressos, exposicoes e festas

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PADUA 90

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.603-512 JARDIM ITALIA FRANCISCO BELTRAO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FLAVIAASSISTENCIASOCIAL@HOTMAIL.COM (46) 9911-6100/ (0000) 0000-0000

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kA

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/05/2025

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Rk SRR A

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/05/2025 as 11:41:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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CONTRATO SOCIAL
CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON, brasileira, casada sob regime de comunhao
parcial de bens, nascida em 28.05.1980, empresaria, portadora da Carteira de Iden-
tidade Civil n.° 7.148.660-5 expedida pelo SSP/PR e portadora do CPF/MF n.°
026.751.769-66, residente e domiciliada na Rua Padua, n.° 90, Bairro Jardim Italia
em Francisco Beltrdo, Parana, CEP 85.603-512, RESOLVE, por este instrumento
constituir uma sociedade unipessoal limitada, a qual sera regida conforme a legisla-
¢ao vigente e pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade constituida sob a forma de sociedade unipes-
soal limitada girara sob o nome empresarial de CONECTA ASSESSORIA E DE-
SENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, e tera a sede na Rua Padua, n.° 90,
Bairro Jardim Italia em Francisco Beltrao, Parana, CEP 85.603-512.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade tera por objeto social o ramo de atividade de
Prestacdo de servigcos de treinamentos em desenvolvimento profissional, organiza-
¢ao de eventos e consultoria em gestao.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade iniciara as atividades em 26 de maio de 2025
e seu prazo de duragao € indeterminado.

CLAUSULA QUARTA: O Capital Social sera no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil re-
ais) dividido em 5.000 (cinco mi) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma,
totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais é assim distribuido:

UNICA SOCIA QUOTAS VALOR
FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON 5.000 5.000,00
TOTAL 5.000 5.000,00

Paragrafo primeiro: A responsabilidade da unica sdcia é restrita ao valor de suas
quotas, mas ela respondera pela integralizagdo do Capital Social.

Paragrafo segundo: Sobre as quotas acima, pesa a clausula restritiva de incomuni-
cabilidade e impenhorabilidade.

CLAUSULA QUINTA: A administracdo da sociedade unipessoal limitada sera exer-
cida pela unica sécia FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON, a qual esta dispensada
da prestagao de caugao.

Paragrafo primeiro: Para a administradora da sociedade unipessoal limitada com-
pete o uso da firma e a representagdo da sociedade, com poderes e atribuigbes de
Administrar os negdcios da empresa, autorizado o uso do nome empresarial, repre-
senta-la ativa e passivamente judicial e extra judicialmente e ou de qualquer outra
forma perante 6rgéos da administragdo publica Federal, Estadual e Municipal, insti-
tuices financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar to-
dos os demais atos, necessarios a consecugdo dos objetivos ou a defesa dos inte-
resses e direitos da empresa.

Paragrafo segundo: O uso do nome empresarial € vedado em atividades estranhas
ao interesse da empresa ou assumir obrigagdes, seja em favor da titular ou de ter-
ceiros, bem como para onerar ou alienar bens iméveis da empresa, sem autorizagdo
da Unica sécia.

Paragrafo terceiro: Faculta-se a unica sécia administradora, nos limites de seus
poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados
no instrumento de mandato, os atos e operagées que poderdo praticar e a duragdo
do mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.
CLAUSULA SEXTA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestara contas justificadas de sua administragéo, procedendo a ela-
boragéo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico,
cabendo a uUnica sdcia, os lucros ou perdas apuradas.
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CONTRATO SOCIAL
CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CLAUSULA SETIMA: Nos quatro primeiros meses ao término do exercicio social, a
Gnica socia deliberara sobre as contas e designara administradores quando for o
caso.

CLAUSULA OITAVA: A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada pela Unica sdcia.
CLAUSULA NONA: A Unica sécia podera fixar uma retirada mensal, a titulo de pro-
labore observado as disposigdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA: Falecendo ou interditado a Gnica sdcia, a sociedade podera
continuar suas atividades com os herdeiros, sucessores do “de cujus” e do incapaz.
Nao sendo possivel ou inexistindo interesse deste (s) ou de eventual sécio (s) rema-
nescente (s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situa-
¢ao patrimonial da sociedade, a data da resolugao verificada em balango especial-
mente levantado, sendo pago em 36 (frinta e seis meses) mensais e consecutivas a
partir do més seguinte ao levantamento.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a Unica sdcia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A administradora declara, sob as penas da lei, de
que nao esta impedida de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimen-
tar, de prevaricagado, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concor-
réncia, contra as relagées de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A sociedade podera distribuir lucros para a Unica
socia, lucros acumulados ou lucros apurados em balangos intermediarios.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A Unica sécia declara, sob as penas da Lei que a
presente empresa se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA, nos termos da
Lei Complementar n.° 123, de 14.12.2006.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro da comarca de Francisco Beltrao,
Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes des-
te contrato.

E, por estar em tudo justa e contratada, a Unica sécia firma o presente instrumento
em uma via, para que valha na melhor forma de direito.

Francisco Beltrdo - PR, 21 de maio de 2025.

FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON
Assinado digitalmente
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Certificamos que o ato da empresa CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

02675176966

FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON

Vw

MUCEPAR

e dacumento se

CERTIFICO O REGISTRO EM 22/05/2025 11:13 SOB N° 41213571157.
PROTOCOLO: 252465601 DE 22/05/2025.

CODIGO DE VERIFICAGAO: 12508369232. CNPJ DA SEDE: 60951847000183.
NIRE: 41213571157. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 21/05/2025.
CONECTA ASSESSCORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

50, flca sujelto 4 cemprovacao de sua autenticidade nos

impr
informando seus respectives cédigos de verificacds.

vos portais,
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°57123/2025

RAZAO SOCIAL: CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

CNPJ: 60.951.847/0001-83

INSCRICAO MUNICIPAL: 325393

INSCRICAO ESTADUAL:

ALVARA:

ENDERECO: RUA PADUA, 90 - JARDIM ITALIA Francisco Beltrdo - PR CEP: 85603512

ATIVIDADE: Treinamento em desenvolvimento profissional ¢ gerencial, Atividades de consultoria em gestdo empresarial,
exceto consultoria téenica especifica, Servigos de organizagio de feiras, congressos, exposigdes ¢ [estas

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos administrados pela
Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Municipio de Francisco Beltrdo cobrar
quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em
relagdo ao periodo abrangido por esta certidio.

DATA DE EMISSAO: 30/12/2025
DATA DE VALIDADE: 28/06/2026
FINALIDADE: VERIFICACAO

CODIGO DE AUTENTICACAQ: 5ZXJJPUFFHCZ4X T8SM9S

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na Internet, no enderego www. franciscobeltrao.pr.gov.br

Certidio emitida gratluitamente pela internet em: 30/12/2025 - 09:33:05

Qualquer rasura invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 037996852-87

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 60.951.847/0001-83
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 31/01/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Pagina 1 de 1
Emitide via Internet Publica (03/10/2025 09:21.43)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
CNPJ: 60.951.847/0001-83

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www_pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 21:55:10 do dia 29/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/06/2026.

Codigo de controle da certiddo: 6626.D2E8.029A.B0DD

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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29/12/2025, 22:31 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

) 4

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  60.951.847/0001-83
Razao
Social:
Enderego: R PADUA 90 / JARDIM ITALIA / FRANCISCO BELTRAO / PR / 85603-512

CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/12/2025 a 10/01/2026

Certificacdo Niimero: 2025121219556422381340

Informacdo obtida em 29/12/2025 22:28:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/iconsultacrf/pages/impressao.jsf 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 60.951.847/0001-83

Certiddo n°: 80534987/2025

Expedigdo: 29/12/2025, &s 21:54:08

Validade: 27/06/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 60.951.847/0001-83,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE ,
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndtétst.jus.br

Bov045
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA U |
CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO unioeste

Mestrado em Gestéo e Desenvolvimento Regional
Reconhecimento pela Portaria n° 187, de 06/03/20135, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/03/2015

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Paran4, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
conclusdo do Programa de Pés-Graduagio Stricto Sensu em Gestdo e Desenvolvimento Regional —

Nivel de Mestrado, Area de Concentragéo: Gestdo e Desenvolvimento Regional, em 12 de marco de
2015, confere o grau de

MESTRA EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL a

Flavia Andriza Bedin Tognon,

de nacionalidade brasileira, natural do Estado do Parand, nascida a 28 de maio de 1980, R.G. n°

7.148.660-5 - PR, e outorga-lhe o presente Diploma, com os direitos e prerrogativas concedidas pela
legislagdo vigente.

Cascavel, PR, 30 de outubro de 2015.

Patilo Sérgio Wolf

Reitor




ATLEL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
Reconhecida pela Portaria Ministerial n.° 1784-A, de 23/12/19%4,
publicada no Diério Oficial da Unidoc de 28/12/1594.
REITORIA/PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Diploma registrado sob n.° 1706, no livro n.° 03, folha

.° 80, processo n.° M1772, conforme art. 48, caput, da
Lei n.° 9.394, de 20/12/1996.

Cascavel, PR, 04 de novembro de 2015.

/ %
Yiliam Faria Porto Bor §

Pré-Reitora de Gradua:;ﬂ
Portaria n°® 1240/2012-GR

%@'}‘g—”‘;’;
lza Corbari

Diretora de Registro de Diplomas

Portaria n° 0461/2012-GRE
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“aFACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E E LETRAS DE PARANAVAI
RECONHECIDA PELO GOVERNO FEDERAL, CONFORME DECRETO N° 69.599, DE 23/11/1971
CNPJ (MF) 80 904 402/0001-50 PARANAVAI - PARANA

CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO

Certificamos que Fldvia Andriza Bedin, RG N°.7.148.660-5 , concluiu nesta Faculdade Estadual de Educagéo, Ciéncias e

Letras de Paranavai o curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Especializagdo “Lato Sensu”, 4rea Gestdo Empresarial com

Enfase em Recursos Humanos com duragdo de 420 horas/aula, nos termos da Resolugdo n°® 01/2007, do Conselho
Nacional de Educagdo-CNE/CES, promovido pelo Colegiado de ADMINISTRACAO desta Instituigdo de Ensino Superior e
realizado no perfodo de 08 de Margo de 2008 a 12 de Dezembro de 2008,

Paranavai, 14 de Margo de 2011.

L0 - O (/ Lo 4
4 - AN oasloSD e P G
AntoZa Rodngyes Vagg/a Nefo = \_Concluinte Bianca Burdini Mazij}ﬁ
Blrédr ¥ i’ '_ i Coordenadora do Colegiado do Cursa de Administracéo
RG 518429-WPR - Vice-Diretora
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HISTORICO
. CABGA L (IE . . .
DISCIPLINAS: HORARIA: NOTA: FREQUENCIA: DOCENTE: TITULO:
, . . Demétrius Fabiano
[s]
Marketing Pessoal e Relacionamento 45 horas 9,0 100% Fernandes Mestre
Gestgo de Informagdes e Tecnologia £-business 45 horas 10,0 100% Rogério Camargo Alves Mestre
Economia e Associativismo 30 horas 7,0 90% Ervin Hanke Junior Mestre
Jogo de Negécios 30 horas 9,3 100% Hamilton Edg' Lopes de Mestre
uza
Empreendedorismo e Endomarketing 30 horas 9,5 100% José Alves da Cruz Especialista
Custos Estratégicos e Competitividade 30 horas 8,0 100% Carlos biratan da Costa Mestre
Direito e Legislagdo Trabalhista 30 horas 10,0 75% Pedro Albino Vieira Vilande | - Mestre
Contabilidade e Andlise Econdmica Financeira 30 horas 9,0 100% Juarez Alfredo Toledo Mestre
Gestdo Estratégica em Recursos Humanos 30 horas 9,5 100% Marcos Queirosz Mestre
Comportamento Humano nas Organizages 30 horas 10,0 100% Zita Ana Lago Doutora
Geréncia e Desenvolvimento Organizacional 30 horas 9,5 100% Everton Brohoneretski Mestre
Plane;asnento de Recursos Humanes ~ Recrutamento 30 horas 10,0 100% Leia Cordeiro Gaglionone Mestre
e Selecdo
Metodologia e Técnica de Pesquisa 30 horas 10,0 100% Neide Maria Ferreira Mestre

MONOGRAFIA:

Base na Teoria de Maslow.

Titulo: Motivag3o no Trabalho: Um Estudo de Caso com

_ Nota: 9,5 e s e s e s e By et

* As disciplinas do curso foram avaliadas por meio de|Livro

REGISTRO/REGULAMENTACAO:

provas e trabalhos.

» Foi Considerado aprovado nas disciplinas o aluno que
obteve média igual ou superior a 7,0, e fregiiéncia
. .superior.a.75% (setenta e cinco.por-cento) .. v s

Registro n°, 001
n°, 001
Folha

no, 001




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA wunioeste

iiniversidade Bstadual do Oeste do Parand

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parand, no uso de suas
atribuicbes ¢ tendo em vista a conclusio do Curso de Economia Doméstica

? em 04 de abril de 2003, confere o grau de \

. BACHAREL EM ECONOMIA DOMESTICA

- & a ‘ |
" Flavia Andriza Bedin, %t
: brasileira, natural do Estado do Parand, nascida a 28 de maio de 1980, portadora do ‘;.
| R.G. n.°7.148.660-5-PR, ¢ outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de A
todos os direitos ¢ prerrogativas legais. e \
5 Cascavel, 07 de fevereiro de 2006. YAl




e

le 22/07/1938 - do D.O.U. de 25/07/1988.

CURSO DE ECONOMIA DOMESTICA
Campus de Francisco Beltréo
conhecido pela Portaria Ministerial n® 407

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

econhecida pela Portaria ~ MEC, n.° 1784-A, de 23/12/94
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DIVISAO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

Conforme art. 48, caput, da Lei n.° 9.394, de 20/12/96,
Diploma registrado sob n.° 9507, no livro da Divis&o n.°
16, folha n.° 95, processo n.° 10331.

Apostila(s) aTotada(s), nesta dgta, no termo do registro.
Cas I, 29 de junho de 2006.

Alcibiades
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SR PARTICIDAQAO

Certificamos que

FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON

portador(a) do CPF 026.751.769-66, participou da Capacitagdo On-line sobre Vigilancia Socioassistencial,
realizada pelo Cairo Instituto, nos dias 03 a 05 de novembro de 2020, com carga horaria de 16h/a.

Itajai, 05 de novembro de 2020.

. * - - -
@4/‘/\& /(/ ol d\lu@
v Y - - - -
Wallace Gomes Ana Cristina Kretzer de Oliveira
Do;ente Diretora Cairo Instituto

Caodigo do Certificado: 769686A3B476ADB5337090 - Verifique autenticidade em: e-cerliﬁca.com
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Cadigo do Certificado: 769686A3B476AD85337090

SRR

) Primeiro dia
HORARIO __ 13:00 - Recepgéio dos alunos na sala virtual B
) - MODULO 1: Introdugfio conceitual e 4s normativas do SUAS
13:30 as 17:30 - Marco Normativo — LOAS, PNAS, NOB, Tipificagio dos Servigos
Socloassistenciais;

- Conceituagdo de Vigiléncia Socioassistencial;

- OrganizagBo da Vigifdncia no &mbito da gestfio do SUAS:
institucionalidade, infraestrutura, fluxos institucionais, e parcerias;

- Apresentag8o das Macroatividades da Vigilancia Socioassistencial.

¥

Segundo dia
HORARIO
- MODULO 2: Aprofundando o0s conceitos centrais para a Vigilancia
Socioassistencial
13:00 as 17:00 - Conceilos de Risco, vulnerabilidade e territério;
- Demandas e ofertas socicassistenciais;
- Gestao da informaggo, monitoramento, avaliagdo, e indicadores.
L Terceiro dia
HORARIO

e

13:00 2s 17:00 -> MODULO 3:
1° Parte -Organizagdo, estruturagdo e padronizacio de informacgBes para
Vigiléncia Socioassistencial Municipal.
- Identificagdo das fontes de informagdo primarias e secunddrias j4
existentes no
municipio;
- Processos e fluxos de produgo de informagBes no municipio;
- Vigildncia sobre riscos e vulnerabilidades das familias no teritdrio:
CECAD, IDV, RMA;
- Vigilancia sobre ofertas socioassistenciais e oportunidades no teritério:
CadSUAS, CensoSUAS, SUASweb, entre outros.
2. Parte - Vigilancia Socioassistencial no contexto de Pandemias.
- Reflexbes sobre o trabalho da Viglidncia Socioassistencial frente ao
cenario de Pandemia.

Docente: Wallace Gomes: Assistente Social formado pela Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de
Misericordia de Vitéria (EMESCAM) ~ Vitéria/ES. Especialista em Gestao Publica Municipal - UEMG/MG.
Especialista em Gest3o em Saude - UFES/ES. Especialista em Gestdo de Redes de Atengdo a Satde -
FIOCRUZ/RJ. Pés graduando em Projetos Sociais: formulagio em Monitoramento — UFMG/MG. Possui
amplo conhecimento e desenvolvimento de trabalhos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), nas seguintes &reas: Protecio Social Basica, Protegio Social Espedial Média e Alta Complexidade,
Vigilancia Socioassistencial, Controle Social, Gestdo Financeira e Gest3o do Trabalho. Experidncias em
Implantagdo de servigos, programas, projetos e beneficios no ambito do SUAS e SUS. Participou da
estruturagio do Programa Crianca Feliz a nivel municipal e foi capacitado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome como Supervisor do PCF, replicando a capacitago para visitadores e técnicos da
reds socioassistencial. Presidente do Comitd Gestor do PCF em Aimorés - MG. Ministra cursos @ palestras
nas dreas da Assisténcia Social, Direitos Humanos, Controle Social, Infancia e Juventude, Pessoa com
Deficiéncia e ldosos. Professor universitdrio e Consultor Socicassistencial e em Direitos Humanos desde
2012

it co e Tt e AR s s TN R L, T

- Verifique autenticidade em: e-certificado.com
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| CE RT"iMF ICADO

Certificamos que

FLAVIA ANDRIZA BEDIN

portador(a) do CPF 026.751.769-66, participou da Capacitagio sobre Trabalhos com Familias
no CRAS |, realizada pelo Cairo Instituto, nos dias 25 a 27 de Julho de 2022,
em Curitiba/PR, com carga horaria de 24h.

Curitiba/PR, 27 de Julho de 2022.

/ Cordnn g /(Ax burhrz Kool (J\m

Karla Cardoso Borges Ana Cristina Kretzer de Oliveira
Docente Diretora Cairo Instituto

Codigo do Certificado: 1384065A4DA4E32B5337090 - Verifique autenticidade em: e-certificado.
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Cédigo do Certificado: 13840!
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HORARIO ) 07:30 CREDENCIAMENTO
-» Breve conlextualizagio da politica de assisténcia social e do Sistema Unico de
- 08:003s12:00-. |- . .- -Assisténcia Soclal (SUAS)' ST T T A g et RLEANS KT AN S R e e v e
-» Aprofundamento de concepgdo de famllia e territério.
12:00 as 13:30 INTERVALO
-> Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
13:30 4s 17:30 - Concepgao
- Organizagdo
- Base tetrica
=» Metodologia de trabatho com famitias: Abordagem metodolégica

Segundo dia
HORARIO
=> Senvigo de Protecéio e Atendimento Integral & Familia (PAIF).
8:00 as 12:00 - Organizaglo, - Metodologia de trabalho, - Atendimento e acompanhamento, - Oficinas
com Famllias, - AgBes Comunitarias.
12:00 as 13:30 INTERVALO
13:30 as 17:30 <> AtribuigGes da Equipe do CRAS
Terceiro dia
HORARIO
-> Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
8:00 as 12:00 - Organizagéo
12:00 as 13:30 INTERVALO
13:30 as 17:30 - AtribuicBes da equipe
- Percurso metodolégico
- Relag&o do SCFV com PAIF

337080

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do SUAS, com vistas a aprofundar as relagbes tedrico-pratico do Servigo de
Proteg2o e Alendimento Integral & Familia, bem como apresentagfio de abordagem metodoldgica no trabatho com
familias, detalhar o funcionamento e necessdrias articulagdes. Aprofundar as refagbes tedrico-praticas do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como detalhar a organizagao, necessérias articulagdes e apresentagio
de abordagem metodolégica.

Docento: Karla Cardoso Borges: Assistente Social; Mestra em Servigo Social na PUCRS; Especialista em

Gestso da Politica de Assisténcia Social, Especialista em Politicas Publicas e Cidadania; Atualmente é servidora publica
da Prefaitura Municipal de Criciima, atuando na Secretaria Municipal de Assisténcia Social em CREAS no Servigo de
Protegdo Sccial a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Meio Aberto de LA e PSC: J4 atuou
como: assessora junto as equipes de CRAS; Coordenadora da Protegio Social Basica da Secretaria do Sistema Social
do municipio de Cricitma/SC (2009 a 2012), Conselhelra municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, professera na disciplina de Participaggo Cidadd no ProJovem Urbano de
Cricitma, técnica representante da AMREC no colegiado de assistentes sociais das asscciagdes dos municipios (2010 a
2012), Assistente social na politica habitacional, politica de satde, coordenagsio do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), Albergue e atuaglo na equipe de pesquisadores do Diagnéstico sobre trabalho infantil em regides de
Fronteira do Mercosul (2012). Pesquisa de mestrado contemplando a discussdo de trabalho com familias no PAIF;
Experiéncia na implantaciio e Implementagio de servicos socioassistencigis na protegio soclal béasica. Atuaimente
desenvolve atividades como docente em cursos de especializagio e junto a EGEM-Escola de Gestfo Publica
Municipal/Florian6polis-SC; realiza assessorla na drea de gestdo da politica de Assisténcia Social — SUAS,
planejamento, qualificaglio e ordenamento das atividades do CRAS, ministra cursos em Politica Piblica de Assisténcia
Soclal/SUAS/Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistencials, Conselhos Municipais de Assistancia Social, Direito da
Crianga e do Adolescente. Docente do CapacitaSUAS do Mato Grosso do Sul (2016/2018/2019), ministrando cursos de

-+ a8 éreas Protegdo social bésica: Protegdo Social Especial e Atualizagfio do,Plapo. Municipgl.de Assisténcia Secial.. .. .-

* Verifique autenticidade em: e-certificado.com
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Certificamos que

FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON

portador(a) do CPF 026.751.769-66, participou da Capacitagdo sobre
Trabalhos com Familias no CRAS II, realizada pelo Cairo Instituto, nos dias
28 e 29 de Novembro de 2022, em Curitiba/PR, com carga horéaria de 16h.

Curitiba/PR, 29 de Novembro de 2022.

/ Condne Swg‘- /‘("\ 6/5/(/»"% [ ol (l\WQ

Karla Cardoso Borges Ana Cristina Kretzer de Oliveira
Docente Diretora Cairo Instituto

Cadigo do Certificado: 1576830A7TE005CAS95337090 - Verifique autenticidade em: e-
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Primeiro dia
HORARIO 7:30 CREDENCIAMENTO
=> Trabalho com famllias e o cenario da (pés) pandemia
08:00 as 12:00 => Intervengdo psicossocial com familias
12:00 as 13:30 INTERVALO

-> Gest#o no territério: percepgbes necessarias da territorialidade e relagio com a
13:30 as 17:30 rede socioassistencial e intersetorial;
- IDCRAS- Indice de Desenvolvimento de CRAS: aspectos relevantes que

compdem o IDCRAS.
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Segundo dia
HORARIO

-> PAIF e o Plano de Acompanhamento Familiar/ Pablico prioritario (familias

8:00 as 12:00 beneficiarias de programas de transferéncia de renda e demais beneficios
socioassistenciais).

12:00 as 13:30 INTERVALO
13:30 as 17:30 = Relag8o necessaria entre Proteg8o Social Basica e Protegéio Social Especial;

-> RMA- Relatério Mensal de Atendimento

Objetivo: Qualificar os trabalhadores do SUAS, com vistas a aprofundar a relag@o tedrico pratico do trabalho
com familias em CRAS, com vistas a subsidiar na construciio de metodologias na oferta dos servigos
socioassistenciais, principalmente na oferta do Servigo de Protegio e Atendimento Integral 4 Familia (PAIF).

Docente: Karla Cardoso Borges: Assistente Social; Mestra em Servigo Social na PUCRS; Especialista em
Gestdo da Politica de Assisténcia Social, Especialista em Politicas Publicas e Cidadania; Atualmente &
servidora publica da Prefeitura Municipal de Criciuma, atuando na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
em CREAS no Servigo de Proteg#o Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Meio Aberto de LA e PSC: Ja atuou como: assessora junto as equipes de CRAS; Coordenadora da Protegédo
Social Basica da Secretaria do Sistema Social do municipio de Cricitma/SC (2009 a 2012), Conselheira
municipal de Assisténcia Social @ do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
professora na disciplina de Participag3o Cidada no ProJovem Urbano de Cricitima, técnica reprasentante da
AMREC no colegiado de assistentes sociais das asseciagdes dos municipios (2010 a 2012), Assistente social
na politica habitacional, politica de saiide, coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Albergue e atuaggo na equipe de pesquisadores do Diagndstico sobre trabalho infantil em regides de
Fronteira do Mercosul (2012). Pesquisa de mestrado contemplando a discussdo de trabalho com familias no
PAIF; Experiéncia na implantagéio e implementacio de servigos socioassistenciais na protegfio social basica.
Atualmente desenvolve atividades como docente em cursos de especializagao e junto a EGEM-Escola de
Gestéo Puablica Municipal/Floriantpolis-SC; realiza assessoria na drea de gestfio da politica de Assisténcia
Social — SUAS, planejamento, qualificagio e ordenamento das atividades do CRAS, ministra cursos em
Politica Publica de Assisténcia Soclal/SUAS/Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais, Conselhos
Municipais de Assisténcia Social, Direito da Crianga e do Adolescente. Docente do CapacitaSUAS do Mato
Grosso do Sul (2016/2018/2019), ministrando cursos de as areas Proteg#io social basica; Protegdo Social
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Declaragdo Conclusdo De Disciplina https://sistemas2.utfpr.edu.br/dpls/sistema/acad05/mpDeclaracoes.pe...

Ministério da Educacao
Universidade Techoldgica Federal do Parana
Campus Pato Branco

UVERHDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Departamento de Registros Académicos - DERAC

Declaracao de Disciplina Cursada

-
Declaramos, para os devidos fins, que o(a) Sr(a). Flavia Andriza Bedin
Tognon, RG:, CPF: 02675176966, cursou a(s) seguinte(s) disciplina(s) no curso
Disciplinas Cursadas
(AP-Ano/Periodo, C-Conceito, FR-Frequéncia, CR-Crédito, CHT-Carga Horaria Total)
AP Disciplina-Turma CHT|C| FR |CR Situacao Professor(es)
PETO10DR-PGDR - Producio E N gfsciR'éa;f" Da
2024/2|Escrita De Textos Académicos E 60 | A[93,3%| 4 proyeco For. |nesha Lampos
e Nota/Frequéncia |Maria De Lourdes
Cientificos
Bernartt
-
Pato Branco, 14 de Fevereiro de 2025
Este documento foi gerado eletronicamente em: 14/02/2025 09:07:33
Cédigo de validagao: 646C.4079.3DD0.A412,DC08.33BA.3F27.9B38
Url para validagéo: http:ffsistemas2.utfpredu.brisistemas.utfpr.edu.brideclaracoes
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CERTIFICADO

A Escola de Gestao do Parana certifica que:

FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON

portador(a) do CPF 02675176966, participou do curso: Vigilancia
Socioassistencial: Por onde comegar? Realizado no dia 23/07/2025,

em parceria com a Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia, com
carga horaria de 4 horas.

Curitiba, 28 de julho de 2025
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Aline Albano Justus Rogério Carboni Luizdo Goulart
Diretora Secretario de Estado Secretério de Estado
Escola de Gestdo Secretaria do Desenvolvimento  Secretaria da Administragdo
do Parana Social e Familia

e da Previdéncia
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Vigilancia Socioassistencial: Por onde comecar?

Contetudo Programatico:

Fundamentos da Vigilancia Socioassistencial: conceito, finalidade e papel estratégico na gestdo do SUAS;
Implantag&o documental e institucional da Vigilancia: passos para a sua formalizagéo e validagdo no municipio;

Diagnostico Socioterritorial e leitura de dados: compreens&o do territorio a partir da analise de dados e as
principais bases de dados disponiveis para os municipios.

Palestrantes:
Flavia Bedin
Nadia Bonatto
Nota: 100,00
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CERTIFICADO

A Escola de Gestao do Parana certifica que:

FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON

portador(a) do CPF 02675176966 , participou do Curso: Fortalecimento

da Gestdo e Execugao do PAIF e SCFV, em parceria com a Secretaria do

Desenvolvimento Social e Familia-SEDEF, dias 28/08/2025, com carga
horaria de 04 horas.

Curitiba, 20 de agosto de 2025
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Aline Albano Justus Rogério Carboni Luizdo Goulart
Diretora Secretdrio de Estado Secretdrio de Estado
Escola de Gestdo Secretaria do Desenvolvimento  Secretaria da Administragdo
do Parana Social e Familia e da Previdéncia
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Fortalecimento da Gestao e Execugao do PAIF e SCFV

Conteudo Programatico:
Qualificar tecnicamente a execugdo e o acompanhamento dos servigos PAIF e SCFV;

Alinhar conceitos e metodologias entre estado e municipios;
Estimular a articulagéo intersetorial e o fortalecimento da rede;
Oferecer espago para escuta, dlvidas e sugestdes de aperfeigoamento.

Docentes:
Ana Luiza Lirio Vieira

Frequéncia: -
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I ] I : l & D O Universidade Estadual do Oeste do Parana

Certificamos que o trabalho intitulado "IMPACTO DA REORGANIZAGAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR: CONSOLIDACAO DO SUAS E
QUALIFICAGAO DOS SERVICOS OFERTADOS." foi apresentado na modalidade de apresentacao oral
durante o(a) XI Congresso Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas, promovido(a) pelo
(@) CCSA, realizado(a) no periodo de 27 a 29 de novembro de 2024, no(a) Universidade Estadual do Oeste
do Parana - Campus de Francisco Beltrao.

Apresentador(es): Flavia Andriza Bedin Tognon. Co-Autor(es): Nadia Bonatto, Flavia
Andriza Bedin Tognon.

Cascavel/PR, 09 de dezembro de 2024.

Fernanda Mendes Bezerra Fabiana Regina Veloso
Coordenadora Pro-Reitoria de Extenséo
. , g g Emitido em 13/12/2024 as 16h39 Identificador: 87NEB.SLWMP.6UBWR.0Y341.LEOYH
Registro: 532 Pagina: 1932 Livro: 014 A autenticidade do documento podera ser confirmada em A ioeste.br/documen
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Certificamos que o trabalho intitulado "INTERGERACIONALIDADE NA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL: RELATO DE EXPERIENCIA NO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO- PR" foi
apresentado na modalidade de apresentagdao oral durante o(a) Xl Congresso Nacional de Pesquisa
em Ciéncias Sociais Aplicadas, promovido(a) pelo(a) CCSA, realizado(a) no periodo de 27 a 29 de
novembro de 2024, no(a) Universidade Estadual do Oeste do Parana - Campus de Francisco Beltrdo.

Apresentador(es): Flavia Andriza Bedin Tognon. Co-Autor(es): Flavia Andriza Bedin
Tognon, Valtemir Gomes, Maria de Lourdes Bernartt.

Cascavel/PR, 09 de dezembro de 2024.
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Fernanda Mendes Bezerra Fabiana Regina Veloso
Coordenadora Pro-Reitoria de Extensao
; . P G Emitido em 13/12/2024 as 16h40 Identificador: 9PILA.FTUWZ.9FP52.JH5XW.9RPQY
Registro: 531 Pagina: 1932 Livro: 014 A autenticidade do documento podera ser confirmada em Al i tos/validar
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Universidade Estadual do Oeste do Parana

Certificamos que Flavia Andriza Bedin Tognon participou do evento: Xl Congresso

Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas, promovido(a) pelo(a) CCSA, realizado no

periodo de 27 a 29 de novembro de 2024 no(a) Universidade Estadual do Oeste do Parana - Campus de
Francisco Beltrao, com carga horaria de 20 (vinte) horas.

Cascavel/PR, 05 de dezembro de 2024.

offs= .

Fernanda Mendes Bezerra Fabiana Regina Veloso

Coordenadora Pré-Reitoria de Extensao

Registro: 160 Pagina: 1854 Livro: 014 Emitido em 13/12/2024 as 16h41 Identificador: 2Z6ZD.T7IWQ.2IVB7.4LDZQ.JI4H0

A autenticidade do documento podera ser confirmada em https://www.unioeste.br/documentos/validar
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CERTIFICADO

A Escola de Gestao do Parana, certifica que:

FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON

portador(a) do CPF 02675176966 , participou do Encontro descentrali-
zado de Coordenadores Municipais do Cadastro Unico e do Programa

Bolsa Familia - GRUPO I, realizado nos dias 26, 27 e 28/03/25, em parce-
ria Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia, com carga horaria de

20 horas..

Curitiba, 27 de junho de 2025
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Aline Albano Justus Rogério Carboni Luizdo Goulart
Diretora Secretdrio de Estado Secretdrio de Estado
Escola de Gestdo Secretaria do Desenvolvimento  Secretaria da Administragio
do Parand Social e Familia e da Previdéncia
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Encontro descentralizado de Coordenadores Municipais do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia - GRUPO |

Conteudo Programatico:

Orientagdes técnicas para gestédo e operacionalizagéo do Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia nos municipios

Docentes: , -
* Renata Mareziuzek dos Santos _o%’&_
* Magali Socher Luiz ‘
* Leandro Telles da Silva

Frequéncia: 100%
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CERTIFICADO

A Escola de Gestao do Parana certifica que:

FLAVIA BEDIN TOGNON

portador(a) do RG n.° 71486605 , participou da Formag&o para prefei-

tos (as) e gestores (as) nas areas da Assisténcia Social e Garantia de
Direitos, realizado em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Familia, no dia 25/02/2025, com carga horaria de 08 horas.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2025.
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Formacao para prefeitos (as) e gestores (as) nas
areas da Assisténcia Social e Garantia de Direitos

Docentes:
 Laura Mueller Machado;
* Ibere de Castro

Contetudo programatico:
* Fungdes, atribuigdes, programas e projetos para que a Assisténcia Social
seja um mecanismo de evolugdo no municipio.

Frequéncia: 100% = O,
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CERTIFICADO

A Escola de Gestao do Parana certifica que:

FLAVIA BEDIN

portador do CPF 02675176966 , participou da Formacgao para prefei-

tos (as) e gestores (as) nas areas da Assisténcia Social e Garantia de
Direitos, realizado em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Social
e Familia, no dia 26/02/2025, com carga horaria de 04 horas.

Curitiba, 9 de abril de 2025

4?03@6 Caasor i 2

Aline Albano Justus Rogério Carboni Lyizdo Goulart
Diretora Secretario de Estado Secretdrio de Estado
Escola de Gestdo Secretaria do Desenvolvimento  Secretaria da Administragdo
do Parana Social e Familia e da Previdéncia
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Formacéao para prefeitos (as) e gestores (as) nas
areas da Assisténcia Social e Garantia de Direitos

Docentes:
* Laura Mueller Machado;

* Ibere de Castro

Conteudo programatico:
* Fungbes, atribuigbes, programas e projetos para que a Assisténcia Social

seja um mecanismo de evolugdo no municipio.

Frequéncia: 100%




CERTIFICADO

A Escola de Gestéo do Parana, certifica que:

FLAVIA BEDIN

portador(a) do RG n.° 71486605 , concluiu o curso
SEDF nos municipios, realizado em parceria com Sec. de Est. do Desenv.
Social e Familia, no dia 16/05/2024, com carga horaria de 08 horas.

Curitiba, 9 de abril de 2025
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Aline Albano Justus  Elisandro Pires Frigo  Rogério Carboni
Diretora Secretario de Estado Secretaria de
Escola de Gestao Secretaria da Administracac Desenvalvimento
do Parana e da Previdéncia Social e Familia
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SEDF nos municipios

Conteudo Programatico
» Politica de Assisténcia Social
* Politica para a pessoas com deficiéncia

» Garantia de direitos de criancas e adolescentes
* Politica para Juventude

Docente:

* Felipe Braga Cortes
« Juliana Sabagg

* Ingrid Nascimento

+ Rafael Cougo

» Ticyana Begnini
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Frequéncia: 100%




ESCOLA DE CE PR TRIBUNAL DE CONTAS
’ GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA

Certificado

Conferido &: FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON

CPF: 026.751.769-66 Municipio/UF: FRANCISCO BELTRAO-PR
Entidade:

Evento: FCO. BELTRAO - PCA 2025 - ASSISTENCIA SOCIAL -
REVISAO DOS QUESTIONARIOS

:*f:;;fﬂatalPeriodo: 5 DE AGOSTO DE 2025 Carga Horaria: 6 horas

~ Local: UNISEP - FCO BELTRAO - SALA 3 Municipio/UF:  FRANCISCO

BELTRAO-PR
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Oficina pratica para revisdo dos questionarios de avaliacéo.

Curitiba, 30 de Outubro de 2025

Wikkeon Werdio %1 v

Wilmar da Coata Martins Junior vens Zschoerper Linhares
Dirstor da Escola de Gestia Piiblica Presidents do Tribunal de Contas co Estedo do Parand

uho074




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

@enE

EE [INSTITUTO
@BEE FEDERAL
BB pParans

O Instituto Federal do Parana, Campus Capanema, por meio do Projeto de
Extensdo Formando a Rede de Protecdo certifica que FLAVIA BEDIN, CPF:
026.751.769-66, integrou-se como Participante no evento de extensdo 12°
Semindario Regional de Conselheiros Tutelares e Rede de Proteciao - 2025, realizado
na data de 12/09/2025 a 12/09/2025, cumprindo com éxito 8:00 horas de
atividades.

CAPANEMA, PR, 12/09/2025.

Documento emitido pelo SUAP. Comprove sua autenticidade em
https://suap.ifpr.edu.br/eventos/download/099374c5cha76e8b/
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Programacao

- 8h00 Credenciamento e Coffee break S o
8h30 ' Abertura
' 9h30 ' Palestra: O Conselho Tutelar e o didlogo com o eixo da promogéo dos direitos: desafios e possibilidades.
. Palestrante Assistente Social Gabriella M Munhoz Zeneratti ;
?045 “ '?mﬁélestra: Acolher, atender, encaminhar e acompanhar.

 Palestrante Professora Elize Bertella
| 13h30  Sessdo tematica: Debate dobre a situacio atual da Associagio e eleicio da nova diretoria
' 14h00 * Palestra: Conselho Tutelar - autonomia e atribuicSes para a efetivagio dos direitos de criancas e adolescente: '
| ' Palestrante Promotor de Justica Luciano Machado de Souza
: 16h30 Encerramento -




Declaragdo Conclusio De Disciplina https://sistemas2.utfpr.edu.br/dpls/sistema/acad05/mpDeclaracoes.pe...

Ministério da Educacéo
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Campus Pato Branco

UNIVERSIDADE TECHOLOGIC A FEGLRAL DO PARANA

Departamento de Registros Académicos - DERAC

Declaragao de Disciplina Cursada

A——
Declaramos, para os devidos fins, que o(a) Sr(a). Flavia Andriza Bedin
Tognon, RG: , CPF: 02675176966, cursou a(s) seguinte(s) disciplina(s) no curso de
Stricto Sensu.
Disciplinas Cursadas
(AP-Ano/Periodo, C-Conceito, FR-Frequéncia, CR-Crédito, HA-Hora aula)
AP Disciplina-Turma HA|C| FR |CR Situacao Professor(es)
EPDO10DR-PGDR - Envelhecimento :
2024/1|Populacional/Demografico E 60 | A [100%)| 4 Nggl"F"rzdzfori g‘a”ar[t’f Lourdes
Desenvolvimento qUERCia [Berha
el

Pato Branco, 17 de Setembro de 2024

Este documento foi gerado eletronicamente em: 17/09/2024 16:45:28
Codigo de validagao: 465F.DC1F.66DC.90BC.5762.D856.A4B0.3D27
Url para validagao: http:lisistemas2.utfpr.edu.bri/sistemas.utfpredu.brideclaracoes
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CERTIFICADO

A Escola de Gestdo do Parana, certifica que:

FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON

portador(a) do CPF 02675176966, participou do: Férum de Articulagcao
Intersetorial para o desenvolvimento realizado no dia 30 de julho, com
carga horaria de 04 horas.

Curitiba, 6 de agosto de 2025
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Aline Albano Justus Rogério Carboni Luizdo Goulart
Diretora Secretario de Estado Secretério de Estado
Escola de Gestdo Secretaria do Desenvolvimento  Secretaria da Administragio
do Parana Social e Familia e da Previdéncia
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Forum de Articulacado Intersetorial para o Desenvolvimento Regional

Conteudo programatico:
Articulag&o Intersetorial para o Desenvolvimento Regional”

Docente:
Daniela Andreia Schloggel

Frequéncia: 100%
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~ CERTIFICADO DE PALESTRANTE

- certifica que
Flavia Andriza Bedin Tognon

participou como palestrante do tema “O impacto das
visitas domiciliares na Assisténcia Social’ realizado de
- forma online e gratuita, pela empresa IDS Software e
 Assessoria, com carga horaria de Olh, na data 24/07/2024.

il e

Jagueline Rufatto

Cerente de Relacionamento
com Cliente
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Al Yo & , . certifica que

Flavia Andriza Bedin Tognon

realizou sua inscricdo/participacao no evento realizado de
forma online e gratuita, com carga horaria de 8 horas, na
data de 27/08/2024.

-Organizacao da Sociedade Civil (05C’s) na pratica;
Impacto das Visitas Domiciliares na Assisténcia Social;
Estratégias eficazes na gestdo da Assisténcia Social;
Gestao 3607

Rede de Protecao Socioassistencial

Eficiencia no Registro Mensal de Atendimento (RMA)

4"2.4’? u,t_,{,i',.w e Lf I:‘_{ ¥ Af‘iﬁq fr'.? 2
Ao ! W

Jagqueline Rufatto

Gerente de Relaciornamento
com Clignte
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CERTIFICADO DE PARTICIPAGAO |

Certificamos que
Flavia Bedin

realizou sua inscrigao/participacéo no evento: Connect Day - IDS Social

Contetdo:

- Rede de Protegdo Socioassistencial;

- Impacto das Visitas Domiciliares na Assisténcia Social;
- Estratégias Eficazes na Gestéo da Assisténcia Social;
- Gestao Estratégica Baseada em Dados Quantitativos;
- Organizagdes da Sociedade Civil na Prética;

- Eficiéncia no Registro Mensal de Atendimentos (RMA);

realizado de forma online e gratuita, pela empresa IDS Desenvolvimento de Software e Assessoria Ltda
com carga horaria de 8 horas, na data de 24/07/2024.

it
Maun Cesar Dengo S A e T e b S e L D R A A P R N AT R N g T L i BB

Diretor IDS




1l 'cONGRESSO BRASILEIRO DE
. GESTORES E TRABALHADORES D

Itajai/SC, 21 de Outubro de 2022.

ssunto: Il C sso Brasileiro de Ge e Traba res do S

A/C Municipio de Francisco Beltrao/PR.

Cairo Instituto inscrito sob o CNPJ 11.179.644/0001-05, declara para devidos fins que
a experiéncia municipal com o titulo “REORGANIZACAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR:
CONSOLIDACAO DO SUAS E QUALIFICAGAO DOS SERVICOS OFERTADOS” foi
aprovada para apresentacdo no |l Congresso Brasileiro de Gestores e
Trabalhadores do SUAS na modalidade de apresentagéo oral.

Coordenador(a): Nadia Bonatto
Expositor(a): Nadia Bonatto e Flavia Bedin Tognon

O lll Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS sera realizado em
Recife/PE nos dias 07 a 09 de Novembro de 2022.

Atenciosamente,

Anne Danielle, Verrino Coelho

A'nnev. \fe'r\-'mo (-Oc\ o

Assinatura do Representante Legal

® | & 7 2122-3605 {© (47) 9 8833-5640
[ faleconosco@ecairoinstituto.org
h < : A I R o | www.cairoinstituto.org
Rua Uruguai, 122 - Sala 03
=INSTITUTO Centro - Itajal - SC - CEP 88302-200

H50083



Il |CONGRESSO BRASILEIRO DE

STORES E TRABALHADORES D

Itajai/SC, 21 de Outubro de 2022.
ssunto: lll Congr Brasileir r alhador
A/C Municipio de Francisco Beltrao/PR .

Cairo Instituto inscrito sob o CNPJ 11.179.644/0001-05, declara para devidos fins que
a experiéncia municipal com o titulo “CAMPANHA TRIBUTO A CIDADANIA: A
ARTICULACAO INTERSETORIAL GERA AUMENTO EXPRESSIVO NA
DESTINAGAO DE RECURSOS DO IMPOSTO DE RENDA E FORTALECE
PROJETOS SOCIAIS” foi aprovada para apresentacéo no lll Congresso Brasileiro
de Gestores e Trabalhadores do SUAS na modalidade de apresentacéo péster.

Coordenador(a): Nadia Bonatto
Expositor(a): Nadia Bonatto e Flavia Bedin Tognon

O Il Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS sera realizado em
Recife/PE nos dias 07 a 09 de Novembro de 2022.

Atenciosamente,

Anne Danielle, Verrino Coelho

Ame Y \{evr'mo Coelho

Assinatura do Representante Legal

& (47) 2122-3605 {©) (47) 9 8833-5640

faleconosco@cairoinstituto.org
www.cairoinstituto.org

Rua Uruguai, 122 - Sala 03
Centro - Itajai - SC - CEP 88302-200

vho084



TIEICAD

| DE PARTICIPACAO

Certificamos que

FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON

portador(a) do CPF 026.751.769-66, participou do Congresso Brasileiro de Gestores e Trabalhadores do SUAS,
realizado em Recife/PE nos dias 07 a 09 de novembro de 2022, com carga horaria total de 20h.

Recife/PE, 09 de novembro de 2022.

/}’("q é/f.)k\ii )( olx (/,k//(,@

Ana Cristina Kretzer de Oliveira
Diretora Cairo Instituto

®
/A\CAIRO
Codigo do Certificado: 1523996A962C66215337090 - Verifigue autenticidade em: e-certificado.com
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Caodigo do Certificado: 1523996A862C66215337090
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07 do Novembyro de 2022 - Primeiro dia )
HORARIO ATIVIDADE
10:30 Recepgao e Credenciamento dos participantes SR D e e R
13:30 Abertura do Congresso
14:00 as 16:00 Palestra Magna O Bealango do SUAS pés pandemia desaﬁos @ possibilidades.
Marcia Lopes, Assi Social, Ex-ministra do D to Social e Combate & Fome.
18:10 as 16:40 Palestra: O SUAS sob o olhar do Gestor Municipall
Sisi Blind, Ex-Prefeita de Stio Cristévio do Sul/SC (02 mandatos) e Diretora Executiva da FECAM
(Federagio Catarinense de Municipios).
16:50 &s 17:50 Atividade - Exposi¢do de Experiéncias Municipais - Modatidado oral.
Coordenadora: Me. Janice Merigo, Assessora em Politicas Publicas da FECAM, Mestre e
Doutoranda em Servigo Social pela UFSC.
18:00 &3 18:40 Atividade - Exposiclio de Experiéncias Municipais - Modalidade péster.
18:45 Encerramento das atividades do dia
08 de Novembro de 2022 - Segundo dia
HORARIO ATIVIDADE
08:00 as 10:00 Tema: Protegiio Soclal Basica e Especial no contexto dos Municipios Brastleiros.
Elias de Sousa Oliveira, Secretério de Assisténcia Social de Foz do Iguagu/PR e Presidente do
CONGEMAS.
Me. Janice Merigo, Assessora em Politicas Publicas da FECAM, Mestre e Doutoranda em Servigo
Social pefa UFSC.
10:15 &s 12:00 Pal As P des e as Desprotegdes no SUAS: como avangar na oferta dos servigos
socicassistenciais.
Valdiosmar S , Secretdrio Municipal de Assisténcia Social em Lagarto/SE, & presidente do
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistdncia Social COEGEMAS/SE, e Vice presidente
Nacional, do Colegiado Naclonal de Gestores Municipais de Assisténcia Social CONGEMAS,
12:00 Intervalo
13:30 &s 15:30 Mosa: Controle soclal no SUAS: concepgdes e desafios.
Sigi Bfind, Ex-Prefeita de Sao Cnstﬂv&o do Sul/SC (02 mandatos) e Diretora Executiva da FECAM
(Fi Catari de Mi
M. Janice Morlgo, Assessora em Pomtcaa Publicas da FECAM, Mestre e Doutoranda em Setvigo
Social pefa UFSC.
15:30 Intervato
16:00 &s 18:00 Tema: Educagdo Permanente no SUAS.
Dra. lada Castro, presidente do COEGEMAS/CE, membro da diretoria CONGEMAS e Secretéria
Municipal do Trabatho e Assisténcia Social de Aquiraz/CE.
18:00 Encemamento das atividades.
99 do Novembro de 2022 - Tercelro dia
HORARIO ATIVIDADE
08:00 as 10:20 Atividade - Exposigiio de Experigncias Municipais - Modalidade oral.

Coordenadora: Meo. Janice Merigo, Assessora em Pollticas Publicas da FECAM, Mestre e
Doutoranda em Servigo Social pela UFSC.

10:30 439 11:45

Conferéncia de Encerramento
Elias de Souza Glivelra, Gestor de Foz do Iguagu e Presidente do CONGEMAS

12:00

Encorramento do Congresso

Objetivo: O Congresso tem como objetivo suscitar meﬂenbes acerca dos trabalhos desenvolvidos no &mbito da politica publica do
assisténcia sodal e seré um momento de enriquecimento e fortal ? para 0s b SUAS

el
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Verifique autenticidade em: e-certificado.com
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unioeste

Universidade Estadual do Oeste doPmmi
Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

CERTIFICADO

Certificamos que Flavia Andriza Bedin Tognon participou do comité cientifico de avaliac&o de trabalhos
do IV Congresso Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas, promovido pelo(a) Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - CCSA, realizado no periodo de 30 de setembro a 02 de outubro de 2015, no Campus de Francisco

Beltrdo, da Universidade Estadual do Oeste do Parana. e Ii
SONOMia

Cascavel/PR, 11 de novembro de 2015.

W v Vi) ke
Daniele Prates Pereira Remi Schorn
Coordenadora do Evento Pro-Reitor de Extensao

435 Pagina: 664 Livro: Emitido em: 11/11/2015 as 09h18. Identificador: 8HYY7.GOKR3.PW00B.K2Fi7.D8IQK
gina: vro: 002 A autenticidade do documento devera ser confirmada em htin://vwww unioests bridocumentasivalidar




g1 n

)

PROGRAMAGAO

DATA:30/09/2015

Credenciamento
Horario: a partir das 16h

Abertura e atividade cultural: 18h 45 min

Palestra:A Lei Anticorrupgdo (Lei n°
12.846/2013). aspectos polémicos e
atuais.

Francisco Zardo. Especialista em Direito
Administrativo pelo Instituto Romeu Felipe
Bacellar.

Mestre em Direito do Estado pela UFPR.
Professor da Pés-Graduagio em Direito
Administrativo da Universidade Paositivo.
Professor da Escola Superior de
Advocacia da OAB/PR Advogado.
Coordenador do Nucleo de Direito
Administrativo do Escritério Professor
René Dotti.

Autor do livro: Infragbes e sangdes em
licitagbes e contratos administrativos -
alteragdes da Lei Anti Corrupgéo. Editora
Revista dos Tribunais.

Horario: 20h

Local: Auditorio |

Coquetel

DATA: 01/10/2015
Manha
Apresentagdo de Trabalhos (artigos)

Horano: a partir das 08h
Local: Salas de aula

Tarde

Terceiro Férum de Discussdes
Metodoldgicas

Horario: a partir das 14h

Noite

Apresentacdo de Trabalhos (arligos)

Horario: a partir das 19:30h
Local: Salas de aula

i
DATA: 02/10/2015

It anha
r:.ﬁspresentacéo Banners 8h

l partir de Shoras
l esa Redonda: Corrupgéo Politica

Prof. Dra. Hieda Pagliosa Corona
{UTFPR - Pato Branco) - Ciéncias
ociais
r. ivory Scheffer (Docente Univali/SC)
IDr. Rafael Wolff (Juiz Federal/TRF4/RS)
Prof. Paula Garcéz Corréa da Silva
| Mestranda UFRGs e Advogada)

Noite
Apresenta¢ao Banners 19:30h

A partir de 20.:30h
Mesa Redonda: Organizagdes e Politicas
Publicas

Prof. Ms. Norma Brambilla (Docente
UTFPR Administracao)

Prof. Dr. Elizadngela Mara Cavalheiro
(UTFPR Ciéncias Econdmicas)

Prof. Dr. Ricardo Rippel (Unioeste
Toledo/PR Ciéncias Econdmicas)
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unioeste
Universidade Estadual do Geste do Parand
Campus de Francisco Beltrdo

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Certificamos que FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON participou da atividade de extensao - modalidade evento “II
CONGRESSO NACIONAL DE PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS”, com o tema: “Tecnologias,
Desenvolvimento e Responsabilidade Social”, promovido pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Universidade
Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, Campus de Francisco Beltrao, no periodo de 02 a 04 de outubro de 2013, com

carga horaria de 30 horas e frequéncia de 100%.

Francisco Beltrao-PR, 04 de outubro de 2013.

A

Gilmar Ribeiro de Mello Gérson Henrique da Silva
Coordenador do Evento

Diretor do CCSA

[Livions |03 | Folhane | 33 | Registron® | 10481 |
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“II Congresso Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas - II CONAPE”

Tema: Tecnologias, Desenvolvimento e Responsabilidade Social.

Data: 02/10/2013

Credenciamento: a partir das 10 horas

Abertura: 19hs 45min

Atividade Cultural: 20hs 30min

Palestra: 21 horas - Tema: “Tecnologias, Desenvolvimento e Responsabilidade Social”
Palestrante: Prof. Dr. Paulo Opuszka (Unicuritiba)

Data: 03/10/2013

Manhi:

Mesa Redonda: 08 horas - Tema: “Acesso 4 Saiide ¢ Responsabilidade Social do Administrador Pablico”
Participantes: Prof. Dr. Roberto Pecoits Filho (PUC- Curitiba)

Dr. Eduardo Alfredo de Melo Simées Monteiro (Promotoria de Justica-Francisco Beltrao)

Dr. Cleomir Pazetto (82 Regional de Satide — Francisco Beltrao)

Dr. Gilberto Santos dos Santos (Advogado e Médico Intensivista pela AMIB - Francisco Beltrao)

Tarde:
Primeiro Férum de Discussdes Metodoldgicas ~ 14 horas

Noite:

Apresentacdio de Artigos/Resumos — 19 horas

Palestra: 20hs30min - Tema: “Tecnologias, Desenvolvimento e Responsabilidade Social”
Palestrante: Prof. Dr. Ricardo Souza Cerqueira (UNIFEI - SP)

Dia 04/10/13
Manha:
Apresentagdio de Artigos/Resumos - 08 horas

Noite:

Apresentacio de Artigos/Resumos - 19 horas

Mesa Redonda: 20hs30min - Tema: “Tecnologia e Desenvolvimento Sustentavel”
Participantes: Prof.Ms.Marcelo Lopes de Moraes (ESALQ/USF)

Prof. Dr. Clério Plein (UNIOESTE - FB/PR)

Prof. Dr. Tarso Ledur Kist (UFRGS-RS)

Encerramento.




unioeste

Universldade Estadual do Oeste do Parand
Campus de Francisco Beltrao

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Certificamos que FLAVIA ANDRIZA BEDIN atuou como Parecerista, no evento de extensdo intitulado “I
CONGRESSO NACIONAL DE PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS -~ I CONAPE”, com o tema “Pesquisa e
Desenvolvimento®, promovido pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE, Campus de Francisco Beltrdo, no periodo de 03 a 05 de outubro de 2012, com carga horaria de 30 horas.

Francisco Beltrao-PR, 29 de outubro de 2012.

\L%Q%MM,:A& Qo Tn M%

Nilsa Maria Guarda Canterle Gérson Henrique da Silva

= Diretora do CCSA Coordenador do Evento
=
=

c&Livion® |02 | Folhane | 186 | Registron® | 9611 |
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“] Congresso Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas - I CONAPE”

Data: 03/10/2012

Credenciamento: a partir das 10 horas

Abertura: 19h 45min - Auditério I

Atividade Cultural: 20h 30min

Palestra: 21 horas - Tema: “Inovagio e Desenvolvimento”
Palestrante: Prof. Dr. Joao Carlos da Cunha.

Data: 04/10/2012
Palestra: 08 horas -~ Auditério I - Tema: “Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica”
Palestrante: Prof. Dr. Paulo César Busato
Apresentacio de artigos - a partir das 10 horas
Mesa Redonda: 14 horas - Auditério II
Tema: “‘Agronegécio como fator de desenvolvimento”
Participantes: Prof. Ms. Clério Plein
Prof®. Dr. Ivete Ines Pastro
Prof. Ms. Marcelo Lopes de Moraes
Sr. Rudemar Tofolo.
Palestra: 20 horas - Auditério I - Tema: “Pesquisa e analise sensorial”
Palestrante: Prof®, Dra. Marcia Arocha Gularte
Apresentaciio de artigos - a partir das 21h30min.

Dia 05/10/12
Palestra: 08 horas - Auditério [ - Tema: “Ideias Contemporéaneas sobre o desenvolvimento”
Palestrante: Prof®. Ms. Simone Bochi Dorneles
Aprosentaclio de artigos — a partir das 10 horas
Mesa Redoada: 14 horas ~ Auditério II
Tema: ‘O papel da pesquisa no desenvolvimento”
Participantes: Prof°. Ms. Angélica Socca César Recuero
Prof®, Dra. Mércia Arocha Gularte
Prof. Dr. Moacir Piffer
Prof®. Ms. Simone Bochi Dorneles
Palestra: 20 horas ~ Auditério I - Tema: “Pesquisa, Desenvolvimento e Ambiente Inovador”
Palestrante: Prof°. Dr. Jandir Ferrera de Lima

Encerramento.

)
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ESCOLA EiE ' TCE pR TRIBUNAL DE CONTAS
GESTAQ PUBLICA i DO ESTADO DO PARANA

Certificado de Participacdo

Conferido a: FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON
CPF: 026.751.769-66 Municipio/UF: FRANCISCO BELTRAO-PR
Entidade:

“vento: OFICINA DE ASSISTENCIA SOCIAL - TARDE

f Data/Periodo: 22 DE AGOSTO DE 2023
"~ Local: AMSOP - SALA 3

Municipio/lUF: FRANCISCO BELTRAO-PR
Carga Horaria: 4 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

~ Curitiba, 30 de Qutubro de 2025
%«/ W
Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaries
Diretora da Escola de Gestao Puablica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://sisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=48fed2c5-ca3d-459e-acea-
dda03c9a7c1f&nrCPF=2675176966

o33
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ESCOLA DE Tc E PR TRIBUNAL DE CONTAS
D GESTA’O PUBLICA s o DO ESTADO DO PARANA

Certificado de Participagao

PAIF, VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E ARTICULACAQ INTERSETORIAL

Curitiba, 30 de Outubro de 2025

; AWV

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://sisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=48fed2c5-ca3d-459e-acea-
dda03c9a7c1f&nrCPF=2675176966
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GESTAQ PUBLICA

Certificado de Participagcdo ———

Conlferido a: FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON
CPF: 026.751.769-66 Municipio/UF: FRANCISCO BELTRAO-PR
Entidade:

{ ' :
i. ;

“vento: VEM Ai A NOVA PCA - UMA CONVERSA COM OS GESTORES
' MUNICIPAIS - FRANCISCO BELTRAO

Data/Periodo: 1 DE SETEMBRO DE 2022
Local ESPACO DA ARTE

Munlc:|p|o/UF FRANCISCO BELTRAO-PR
Carga Horaria: 8.983333 horas

rmegyRr SIS

e

B (e

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 30 de Outubro de 2025

ook S

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaraes
Diretora da Escola de Gestao Puablica Presidente do Tribunal de Centas do Estado do Parana

hﬁps:llsiéégp.tce.pr.gov.br/SlSEGPValida rCertificado?codigoValidador=6ec5a549-8019-4d65-97ee-
54f8af3a9c0c&nrCPF=2675176966
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J EGP ‘ ESSE{;CT)EQ EgeLICA
Certificado de Partiéipagc'io

Abordagem das areas tematicas voltadas a prestagao de contas do prefeito,
com foco nos gestores, secretarios ou equivalentes nos municipios.

th s
.-

Curitiba, 30 de Outubro de 2025

ot LW

Vivian Feldens Cetenareski Fernando Augusto Mello Guimaries
Diretora da Escola de Gestao Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana

https://sisegp.tce.pr.gov.br/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=6ec5a549-8019-4d65-97 ee-
54f8af3a9c0c&nrCPF=2675176966
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unioeste

Universidade Estadual do Oostq do Parana
Pro-Restoria de Extensao - PROEX

CERTIFICADO

Certificamos que Flavia Andriza Bedin Tognon participou do comité cientifico de avaliagdo de trabalhos
do IV Congresso Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas, promovido pelo(a) Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas - CCSA, realizado no periodo de 30 de setembro a 02 de outubro de 2015, no Campus de Francisco
Beltréo, da Universidade Estadual do Oeste do Parana.

Cascavel/PR, 11 de novembro de 2015.

dx% Vil e

Daniele Prates Pereira Remi Schorn
Coordenadora do Evento Pré-Reitor de Extensdo

435 Pagina: - 002 Emitido em: 11/11/2015 as 09h18. Identificador: BHYY7.GOKR3.PWOOB.K2FI7.D8IQK
gina: 664 Livro: 00 A autenticidade do documento deverd ser confirmada em hitn:/fwwaw unices's bridocumentos/validsar
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PROGRAMACAOQO

DATA:30/09/2015

Credenciamento
Horario: a partir das 16h

Abertura e atividade cultural: 18h 45 min

Palestra:A Lei Anticorrupgéo (Lei n®
12.846/2013). aspectos polémicos e
atuais.

Francisco Zardo. Especialista em Direito
Administrativo pelo Instituto Romeu Felipe
Baceliar.

Mestre em Direito do Estado pela UFPR.
Professor da Pds-Graduagao em Direito
Administrative da Universidade Positivo.
Professor da Escola Superior de
Advocacia da OAB/PR Advogado.
Coordenador do Nucleo de Direito
Administrativo do Escritdrio Professor
René Doitti.

Autor do livro: InfragBes e sangdes em
licitagbes e contratos administrativos -
alteragdes da Lei Anti Corrupgéo. Editora
Revista dos Tribunais.

Horéario: 20h

Local: Auditério |

Coquetel

DATA: 01/10/20158

Manha

Apresentagdo de Trabalhos (artigos)
Horario: a partir das 08h

Local: Salas de aula

Tarde

Terceiro Férum de Discussdes
Metodoiogicas

Horario: a partir das 14h

Noite

Apresentacdo de Trabalhos (artigos)

Horério: a partir das 19:30h
Local: Salas de aula

T A e o N

DATA: 02/10/2015

Manha
Apresentacdo Banners 8h

A partir de Shoras
esa Redonda: Corrupgédo Politica

Prof. Dra. Hieda Pagliosa Corona
{UTFPR - Pato Branco) - Ciéncias
Sociais

Dr. lvory Scheffer (Docente Univali/SC)
Dr. Rafael Wolff (Juiz Federal/TRF4/RS)
Prof. Paula Garcéz Corréa da Silva
{Mestranda UFRGs e Advogada)

Noite
Apresentacdo Banners 19:30h

A partir de 20:30h
Mesa Redonda: Organizagdes e Politicas
Publicas

!Prnf. Ms. Norma Brambilla (Docente
|UTFPR Administragdo)

lF’rcf. Dr. Elizangela Mara Cavalheiro
‘(UTFPR Ciéncias Econdmicas)

Prof. Dr. Ricardo Rippel (Unioeste
oledo/PR Ciéncias Econdmicas)
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Iniversidade Estadual do Oeste do Parana
lampus de Francisco Beltrdo

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cerlificado

Certificamos que FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON participou do evento de extensdo intitulado “III CONGRESSO

‘NACIONAL DE PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS”, com o tema: “Desenvolvimento: Desafios e

!

]
[ 3
r

660"

perspectivas”, promovido pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA, da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
JNIOESTE, Campus de Francisco Beltrao, no periodo de 01 a 03 de outubro de 2014, com carga horaria de 30 horas € 100%

ie frequéncia.

Francisco Beltrao-PR, 03 de outubro de 2014.

—— L §
A“ ar Ribeu'o de Mello Jucglia Appio Frizon
Diretor do CCSA Codrdenadora do Evento

'Livion® 103 [Folhan' | 58 | Registron® | 12340 |




III Congresso Nacio:gl de Pesquisa em Ciéncias Sociais A, )cadas
~ Francisco Beltrio/PR - 01, 02 e 03 de outubro de 2014

1 de outubro de 2014

fanha: Credenciamento a partir das 10h

arde: Troca de experiéncia dos Grupos de Pesquisa do CCSA - 14 as 16 horas
loite: Sessédo de Abertura - 19h45min

‘alestra: Desenvolvimento Territorial - 20h15min as 22 horas

'alestrante: Carlos Aguede Nagel Paiva

oordenacao da mesa: Gilmar Ribeiro de Mello

itividade Cultural e Coquetel de abertura: 22h10min

2 de outubro de 2014

lanha/Noite: Apresentacéo de artigos completos e resumos expandidos — 08 as 11 horas; 18h30min as 21horas
‘arde: Forum de Discussdes Metodolodgicas — 14 as 16 horas

'3 de outubro de 2014

flanha: Coffee break — 08 horas
flesa Redonda: Aspectos  bioéticos e  seus impactos na gestéo hospitalar - 09 as 11h30min

)ebatedores: Edison Luiz Leismann; Eduardo Cioatto; Carlos Frederico de Almeida Rodrigues; Francisco Carlos Souza Junior, Fabricio

‘revizan De Almeida
soordenagdo da mesa: Léia Carolina Lucio e Liliane Gruhn

‘arde: Palestra: Pesquisa Cientifica num Mundo em Crise — 14 horas
‘alestrante: Rene Eugenio Seifert Junior
-oordenacio de mesa: Rosane Calgaro

loite: Mesa Redonda: Dimensdes sécio-econdémicas do desenvolvimento - 20 as 22 horas
Jebatedores: Jandir Ferrera de Lima; Maria Jose Aparicio Meza, Célio Bonetti; Rene Eugenio Seifert Junior
-oordenagéo da mesa: Fernanda Mendes Bezerra Bago e Christine Nascimento Grabaski

Soquetel de encerramento: 22 horas.

 {

001¢




unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parand i

Campus de Francisco Beltrao
% ; Z. 2

Certificamos que FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON participou da atividade de extenséo - modalidade evento “I1
CONGRESSO NACIONAL DE PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS”, com o tema: “Tecnologias,
Desenvolvimento e Responsabilidade Social”, promovido pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Universidade
Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE, Campus de Francisco Beltrao, no periodo de 02 a 04 de outubro de 2013, com

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

carga horaria de 30 horas e frequéncia de 100%.

Francisco Beltriao-PR, 04 de outubro de 2013.

A

Gérson Henrique da Silva
Coordenador do Evento

Gilmar Ribeiro de Mello
Diretor do CCSA

+>[Livion°® |03 [Folhan® |33 |Registron® | 10481 |
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“II Congresso Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas - II CONAPE”

Tema: Tecnologias, Desenvolvimento e Responsabilidade Social.

Data: 02/10/2013

Credenciamento: a partir das 10 horas

Abertura: 19hs 45min

Atividade Cultural: 20hs 30min

Palestra: 21 horas - Tema: “Tecnologias, Desenvolvimento e Responsabilidade Social”
Palestrante: Prof. Dr. Paulo Opuszka (Unicuritiba)

Data: 03/10/2013

Manhi:

Mesa Redonda: 08 horas - Tema: “Acesso & Satide e Responsabilidade Social do Administrador Pablico”
Participantes: Prof. Dr. Roberto Pecoits Filho (PUC- Curitiba)

Dr. Eduardo Alfredo de Melo Simées Monteiro (Promotoria de Justiga-Francisco Beltréo)

Dr. Cleomir Pazetto (8% Regional de Satide - Francisco Beltrao)

Dr. Gilberto Santos dos Santos (Advogado e Médico Intensivista pela AMIB - Francisco Beltrao)

Tarde:
Primeiro Férum de Discussdes Metodolégicas - 14 horas

Noite:

Apresentacdo de Artigos/Resumos - 19 horas

Palestra: 20hs30min - Tema: “Tecnologias, Desenvolvimento e Responsabilidade Social”
Palestrante: Prof. Dr. Ricardo Souza Cerqueira (UNIFEI - SP)

Dia 04/10/13
Manha:
Apresentaciio de Artigos/Resumos - 08 horas

Noite:

Apresentagiio de Artigos/Resumos - 19 horas

Mesa Redonda: 20hs30min - Tema: “Tecnologia e Desenvolvimento Sustentavel”
Participantes: Prof.Ms.Marcelo Lopes de Moraes (ESALQ/USP)

Prof. Dr. Clério Plein (UNIOESTE - FB/PR)

Prof. Dr. Tarso Ledur Kist (UFRGS-RS)

Encerramento.
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Universidade Estadual do Oaste do Parand
Campus de Francisco Beltrao

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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Certificamos que FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON participou do evento de extensé&o intitulado “I CONGRESSO
NACIONAL DE PESQUISA EM CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - I CONAPE”, com o tema ‘Pesquisa e
Desenvolvimento”, promovido pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Universidade Estadual do Oeste do Parana -
UNIOESTE, Campus de Francisco Beltrdo, no periodo de 03 a 05 de outubro de 2012, com carga horéaria de 30 horas ¢

100%6 de frequéncia.

Francisco Beltrao-PR, 05 de outubro de 2012.

\x‘g%q e fas T M%_

Nilsa Maria Guarda Canterle Gérson Henrique da Silva
Diretora do CCSA Coordenador do Evento
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Data: 03/10/2012

Credenciamento: a partir das 10 horas

Abertura: 19h 45min - Auditério I

Atividade Cultural: 20h 30min

Palestra: 21 horas - Tema: “Inovacdo e Desenvolvimento”
Palestrante: Prof. Dr. Jodo Carlos da Cunha.

Data: 04/10/2012
Palestra: 08 horas - Auditério I - Tema: “Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica”
Palestrante: Prof. Dr. Paulo César Busato
Apresentacéic de artigos - a partir das 10 horas
Mesa Redonda: 14 horas - Auditério II
Tema: “Agronegocio como fator de desenvolvimento”
Participantes: Prof. Ms. Clério Plein
Prof*. Dr. Ivete Ines Pastro
Prof. Ms. Marcelo Lopes de Moraes
Sr. Rudemar Tofolo.
Palestra: 20 horas - Auditério I - Tema: “Pesquisa e analise sensorial”
Palegtrante: Prof®. Dra. Marcia Arocha Gularte
Apresentagio de artigos - a partir das 21h30min.

Dia 05/10/12
Palestra: 08 horas - Auditério | - Tema: “Ideias Contemporaneas sobre o desenvolvimento”
Palestrante: Prof®. Ms. Simone Bochi Dorneles
Apresentagdo de artigos - a partir das 10 horas
Mesa Redonda: 14 horas - Auditério II
Tema: “O papel da pesquisa no desenvolvimento”
Participantes: Prof’. Ms. Angélica Socca César Recuero
Prof*®. Dra. Marcia Arocha Gularte
Prof. Dr. Moacir Piffer
Prof®. Ms. Simone Bochi Dorneles
Palestra: 20 horas - Auditério I - Tema: “Pesquisa, Desenvolvimento e Ambiente Inovador’
Palestrante: Prof°. Dr. Jandir Ferrera de Lima

-~ Encerramento.
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“I Congresso Nacional de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas - I CONAPE”




Certificamos a participacio de FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON

no curso de capacitagdio para Profissionais da Assisténcia Social , promovida pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
‘4
é ecretaria Municipal de Assisténcia Social de Francisco Beltrdo — PR, com carga horaria de 24 horas.

Francisco Beltrdo, 09 de novembro de 2012.
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Maria de Lourdes Villar Arrud Inés Rgs%%onello

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

% SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL




"ONTEUDO TRABALHADO:
Brasil e a pratica Assistencialista;
Politica Publica de Assisiéncia Social:
Que familia atendemos;

Marco Nonmativo da Assisténcia Social;
Processos de implantacdo;

Polftica Nacional de Assisténcia Social;
Servigos socinassistenciais;

Bases da organizago do sistema;
Controle Social;

Dificuldades enfrentadas pelos Conselhos de Assisténcia Social implantarem o Controle
ocial;

Protagonismo do Usudrio e o seu Lugar Politico no SUAS :
na construgdo inadidvel,

Politica de Recursos Humanos:

Informagdo. monitoramento e avaliag#o;

Estrutura de funcionamento do SUAS;

Protegdo Social Bésica;

Servigos de Protegfio Social Basica:

3 Centro de Referencia da Assisténcia Social - CRAS

No CRAS sio realizados especificamente/;

“RAS por Porte de Municipios;

Resuliados esperados:

i

-
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U

rotecdo Social Especial:
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- Protegdo Social Especial ~ media complexidade Centro de Referencia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS:

- Servigos ofertados na protegde media complexidade:

- CREAS organizag#io ¢ niveis de gestiio;

-Protecdo social de alta complexidade;

- Desafios para a implantagio do SUAS e o Controle Social;
- Gestdo SUAS;

- Os instrumentos de gestio dos SUAS;

- O Plano de Assisténcia Social - PAS

- O processo de elaboragdo do PAS;

- A periodicidade do PAS;

- Plano Municipal de Assisténcia Social;

- Diagndstico — conhecimento da realidade;

-Monitoramento ¢ avaliagdio do PAS;

- A gestdo da informagfo;

- Ferramentas informacionais de suporte gerencial;

- Monitoramento do SUAS;

- Condicionalidades do Bolsa Familia;

- Quais sdo as Condicionalidades na 4rea da satde;

- O que acontece a familia quando ela descumpre as condicionalidades do PBF;
- Quais s#o as ondicionalidades do BVJ;

- Quais s3o as tarefas do Gestor no acompanhamento das Condicionalidades;
- SICON - A companhamento Familiar;

O que ¢ a interrupgo temperaria dos efeitos do descumprimento sobre o beneficios das
familias,




-——
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa CONECTA ASSESSORIA E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, inscrita no CNPJ ne 60.951. 847/0001-83
com sede no municipio de Francisco Beltr&o/PR, representada por sua responséavel
legal Flavia Andriza Bedin Tognon, prestou servicos técnicos especializados ad
Municipio de Coronel Vivida/PR, no 4mbito da Politica de Assisténcia Social.

Os servigos executados compreenderam o devido assessoramento na elaboragéo
de diagnéstico socioterritorial, capacitagdo de equipes, implantacéo e estruturagdo
da Vigilancia Socioassistencial, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Dentre as principais atividades desenvolvidas, destacam-se:

o Elaboragdo de Plano de Agdo para implantagdo da Vigilancia
Socioassistencial;

o Mapeamento da estrutura técnica existente;

o Assessoria na formalizac&o institucional da Vigiléncia Socioassistencial;
o Capacitagdo presencial e online da equipe técnica municipal;

* Assessoramento na elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial;

o Produgdo de documento técnico final do Diagnéstico Socioterritorial;

o Definig&o de fluxos, atribuices e rotinas de trabalho;

o Estruturagdo de instrumentos de monitoramento e avaliagao;

o Assessoria técnica posterior a implantagéo, incluindo apresentacdo ao-
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS. '

Ressalta-se que a formacsio académica da responsavel técnica em Desenvolvimento
Regional, aliada as suas experiéncias profissionais como trabalhadora do SUAS, ‘~
inclusive com atuagdo prévia na Vigilancia Socioassistencial, contribuiu de forma
decisiva para a qualifi icagdo dos servicos prestados. Tal formag&o proporcionou
dominio conceitual e metodolégico sobre analise territorial, leitura de indicadores

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Primo Zeni n2 47, Bairro Jardim Primavera |f

85552-028 - Corenel Vivida — Paran Fone: (46) 3232-3650 CORONEL VIVIDA

UMA CIDADE PARA TODOS
No107




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

socioecondmicos, planejamento e gestdo de politicas publicas, fortalecendo a
elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial e a estruturacdo da Vigilancia
Socioassistencial. Sua trajetdria profissional possibilitou & equipe municipal o acesso
a conhecimentos técnicos articulados a préticas concretas do cotidiano de trabalho,
favorecendo a aplicabilidade das orientacGes e a efetiva apropria¢éo dos contetdos
pelas equipes locais.

Destaca-se, ainda, que o documento final do Diagnéstico Socioterritorial, com mais
de 200 (duzentas) paginas, Superou as expectativas da gestéo municipal, tanto pela
qualidade técnica quanto pela amplitude, diversidade e aprofundamento das
informagdes apresentadas, constituindo-se em importante instrumento para o
planejamento, monitoramento e aprimoramento da Politica de Assisténcia Social no
municipio, podendo, inclusive, subsidiar agles, programas e o plansjamento de
outras secretarias e da administragéo municipal como um todo, em razio do caréterr
territorial, analitico e integrado das informag3es sistematizadas.

Os servigos foram executados com qualidade tecnica, responsabilidade e en{'
conformidade com as normativas do SUAS, contribuindo significativamente para o
fortalecimento da gestso municipal da Politica de Assisténcia Social.

Diante do exposto, atestamos a capacidade técnica da empresa CONECTA"
ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, reconhecendo sua’
competéncia, idoneidade e experiéncia na prestacgio de servicos especializados na
area da Assisténcia Social.

Coronel Vivida/PR, 15 de dezembro de 2025, -

P

Fatima Vogel da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida/PR

Rua Primo Zeni n2 47, Bairro Jardim Primavera I )
85552-028 - Coronel Vivida ~ Paran& Fone: (46) 32323550 CORONEL VIVIDA
UMA CIDADE PARA TODOS
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL - NUCLEO DE REGIONAL DA SEDEF DE
FRANCISCO BELTRAO

Atesto, para os devidos fins, que Flavia Andriza Bedin Tognon, responsavel pela
empresa CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, inscrita no
CNPJ n° 60.951.847/0001-83, com sede em Francisco Beltrao/PR, atualmente integrante
da equipe técnica do Nucleo Regional da SEDEF (Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia) em Francisco Beltrdo, dentre outras atribuigbes atua
como profissional de referéncia nas orientagdes relacionadas a Vigilancia
Socioassistencial para os 42 municipios da regido Sudoeste do Parana.

Em sua atuagéo no Nucleo Regional, desempenha atividades de grande relevancia,
contribuindo significativamente para assessorar os municipios na qualificagdo da gestéo,
do controle social e da execugéo da Politica Publica de Assisténcia Social, destacando-se
por sua articulagdo intersetorial, capacidade de analise, clareza na comunicagao e
habilidade na produgao de documentos técnicos.

As atividades desenvolvidas incluem:

 Visitas técnicas aos municipios, com levantamento de informagdes, analise da
situag&o local e apoio a implementagao da Vigilancia Socioassistencial;

» Sintese dos dados coletados, transformando-os em relatérios de devolutiva e
documentos estratégicos para os gestores municipais;

 Elaboragdo do “Panorama Diagnéstico da Politica de Assisténcia Social no
Sudoeste do Parana”, consolidando informagdes levantadas durante o primeiro
semestre de 2025, com andlise das vulnerabilidades, potencialidades e
necessidades dos territérios;

» Facilitadora na execugao de 4 oficinas microrregionalizadas, intituladas “Vigiléancia
Socioassistencial: por onde comegar?”, realizadas em julho de 2025, abrangendo

THRRUE



profissionais dos 42 municipios da regido, promovendo capacitagdo, troca de
experiéncias e fortalecimento das equipes locais;

o Produgéo de relatérios, notas técnicas e materiais de orientagdo, assegurando
clareza, consisténcia e aplicabilidade das informagdes;

* Articulagéo intersetorial @ com gestores municipais, promovendo integragéo entre
equipes locais, 6rgdos estaduais e demais atores envolvidos na Politica de
Assisténcia Social.

Diante do exposto, ATESTO que os servigos prestados por Flavia Andriza Bedin Tognon
sdo desenvolvidos com elevado grau de comprometimento, competéncia técnica e
exceléncia, evidenciando seu papel como profissional de referéncia, cuja atuacao
fortalece a capacidade técnica dos municipios da regido e contribui significativamente

para a gestao, planejamento e monitoramento das agdes da Politica de Assisténcia Social.

Do inado digi Francisco Beltrao/PR, 17 de outubro de 2025.

mmmm;m
Data: 18/10/2025 11:41:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Nadia Bonatto
Chefe do Nucleo Regional da SEDEF — Francisco Beltrao
CPF: 787.122.629-00
(41) 99145-1971

nadiassistenciasocial@gmail.com
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO - PR

Atesto, para os devidos fins, que Flavia Andriza Bedin Tognon, responsavel pela empresa
CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, inscrita no CNPJ n°
60.951.847/0001-83, com sede em Francisco Beltrao/PR, integrou minha equipe de
profissionais e atuou como Coordenadora da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Francisco Beltrdo durante o periodo em que exerci o cargo de Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme Decreto n° 069/2019.

Neste periodo, a profissional desempenhou papel essencial como profissional de referéncia
para as equipes, em especial a da Vigilancia Socioassistencial, participando de forma ativa
de todo o processo de implantagdo e operacionalizagdo da Vigilancia, atuando na
estruturacéo de fluxos, instrumentos e procedimentos de coleta, sistematizagao, analise de
informagdes e elaboragao do Diagnéstico Socioterritorial.

Posteriormente, foi designada como responsavel pela Vigilancia Socioassistencial por meio
do Decreto n° 470/2024, consolidando seu papel estratégico e técnico na gestao da Politica
de Assisténcia Social do municipio.

As atividades desenvolvidas incluiram:
» Coordenacéo e operacionalizagdo da Vigilancia Socioassistencial:

* Articulagdo intersetorial, visando & adequacdo da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vistas a criagdo da Vigilancia
Socioassistencial no organograma municipal; responsavel pela redacdo técnica
inserida na Lei Municipal n° 5.066/2023, que alterou a Lei n° 4.955/2022,
contemplando a institucionalizagdo da Vigilancia Socioassistencial no ambito da
gestao publica municipal;

* Elaboragéo e articulagéo intersetorial para a formalizagéo da criagdo da Vigilancia
Socioassistencial, incluindo a redagéo técnica e estruturagéo do decreto que nomeou

neo111



a equipe responsavel pela Vigilancia, consolidando oficialmente a estrutura
organizacional vinculada a gestao da Politica de Assisténcia Social no municipio;

Articulagdo de capacitagdo da equipe técnica da secretaria para monitoramento,

analise de dados e produgao de informagées estratégicas;

Atuacéo na laboragéo de indicadores e painéis de monitoramento voltados a gestao e
planejamento da Politica de Assisténcia Social;

Coordenagéo e execugdo do processo de elaboragado do Diagnéstico Socioterritorial,
abrangendo o levantamento de dados primarios e secundarios, andlise de
vulnerabilidades e potencialidades dos territérios, bem como a responsabilidade pela
estruturagao, revisao técnica e adequacao grafica do documento final, assegurando a
conformidade com as normas técnicas, metodolégicas e de identidade visual da
gestao municipal;

Responsavel pela apresentagao do Diagnéstico Socioterritorial ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS), conduzindo a exposicéo dos resultados, metodologias
e recomendagdes técnicas, bem como acompanhando o processo de apreciacéo e
aprovacéo do documento no ambito do controle social da Politica de Assisténcia
Social;

Coordenagéo e elaboragdo dos Boletins Informativos da Vigilancia Socioassistencial,
atuando como coautora de todas as edigdes produzidas no periodo de 2022 a 2024,
contribuindo para a anélise, sistematizagéo e divulgagao de informagdes estratégicas
voltadas a gestao e ao aprimoramento da Politica de Assisténcia Social;

Responsavel pela apresentagdo bimestral dos Boletins Informativos da Vigilancia
Socioassistencial junto aos Conselhos Municipais vinculados a Politica de Assisténcia
Social, explanado a andlise dos dados, indicadores e demandas identificadas,
promovendo assim o debate qualificado sobre as informagoes produzidas,
fortalecendo a transparéncia, o controle social e a tomada de decisdao baseada em
evidéncias;

ot
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e Organizagéo dos periédicos “SUAS em Foco”, volumes 1 e 2 (ISSN 2965-6990),
abrangendo a curadoria de contetdos, revisao técnica e consolidagéo das produgées
da Secretaria, com foco na disseminagdo de boas praticas, analises e na
profissionalizagéo da divulgagao dos resultados das agdes desenvolvidas no ambito
da Politica de Assisténcia Social;

» Coordenagao e direcionamento da equipe técnica no preenchimento, alimentago e
monitoramento do sistema de informagées interno da Secretaria (IDS Social), bem
como dos sistemas estaduais e federais vinculados & Politica de Assisténcia Social,
assegurando a qualidade, consisténcia e fidedignidade dos dados. A atuagdo foi
fundamental para a operacionalizagao e efetividade da Vigilancia Socioassistencial,
garantindo informagdes estratégicas confiaveis para o planejamento, monitoramento
e gestdo das agdes socioassistenciais.

Diante do exposto, ATESTO que os servigos prestados pela profissional Flavia Andriza
Bedin Tognon no periodo citado anteriormente foram desenvolvidos com elevado grau de
comprometimento e competéncia técnica. Sua formagdo académica e, sobretudo, as
experiéncias profissionais anteriores como Educadora Social, técnica e coordenadora de
CRAS, além de professora universitaria, constituiram diferenciais que qualificaram sua
atuacdo e foram fundamentais para a elaboragdo e a qualidade técnica de todos os
materiais produzidos, incluindo boletins, periédicos e o Diagnostico Socioterritorial. Sua
contribui¢éo foi decisiva como profissional de referéncia da equipe, fortalecendo a gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e apoiando diretamente os avangos na
implementag&o, planejamento e monitoramento das agées da Politica de Assisténcia Social
no municipio.

Por ser expressédo da verdade, firmo o presente documento para que produza os efeitos que
se fizerem necessarios.

Francisco Beltrao/PR, 17 de outubro de 2025.
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e NADIA TERESINHA BONATTO
Data: 18/10/2025 11:46:49-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Nadia Bonatto

Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Francisco Beltrdao no periodo de 2017-
2024 "

(41) 99145-1971

nadiassistenciasocial@gmail.com
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand :

DECRETO N.° 470 DE 28 DE OUTUBRO DE 2024
rl)ufb L\ CAY0

V4. so0/i0[2024 Nomeia os integrantes da Equipe de
€Oigio pe:3l4% Vigilancia Socioassistencial, no &mbito da
s dod/ fo Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e do Municipio de Francisco Beltrido - PR,

2
hss. wna

'O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parand. no
uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

CONSIDERANDO a NOB/SUAS, a qual trata que a Vigilancia Socioassistencial ¢é
caracterizada como uma das fungdes da politica de assisténcia social e deve ser realizada por
intermédio da produgdlo, sistematizacdio, andlise e disseminacdo de informagdes
territorializadas, e trata:

I - das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e
dos eventos de violagdo de direitos em determinados territérios;

II - do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede
socioassistencial;

CONSIDERANDO a Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n° 8.742/ 199, alterada pela Lei
n® 12.435/2011, em especial os artigos 2° ¢ 6°; Considerando a Norma Operacional Bdsica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS 2012, no seu Capitulo VII - Vigilincia
Socioassistencial, especialmente em seu Art.90°, o qual expressa que “A Unido, os Estados, o
Distrito Federal ¢ os Municipios devem instituir a drea de Vigildncia Socioassistencial
diretamente vinculada aos 6rgaos Gestores da Politica de Assisténcia Social, dispondo de
recursos de incentivo a gestéo para sua estruturagiio e manuten¢io;

CONSIDERANDO a Resolugio n° 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, que reconhece as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais da Gestio
do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social:

CONSIDERANDO a Resoluciio n° 17 de 13 de julho de 2022, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social que dispée sobre a organizacdo do Orgﬁo Gestor e a regulamentacio da
Vigilincia Socioassistencial, no 4mbito da Politica Publica de Assisténcia Social, no
municipio de Francisco Beltrio;

CONSIDERANDO que o Departamento de Vigildncia Socioassistencial no municipio de

Francisco Beltrdo estd previsto na Lei Municipal n® 4.955/2022, a qual foi alterada pela Lei n°
5.066/2023;

DECRETA:

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao @ franciscobeltrio.com.br - webpage: www. franciscoheltrao.com br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/iranciscobeltrac. 1doc.com briverificacac/33EC-3AAE-SBCS5-8DES e informe o codigo 33EC-3AAE-5BC5-8DES

Assinado por 1 pessoa: CLEBER FONTANA



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand |

Art. 1° Ficam nomeados os integrantes da Equipe de Vigilancia Socioassistencial, do

Municipio de Francisco Beltrio, conforme composiciio abaixo:

a)

b}

c)

d)

e}

Diretora do Departamento de Vigilancia Socioassistencial - Fldvia Andriza Bedin
Tognon, servidora do quadro efetivo, Economista Doméstico, com Mestrado em
Gestao de Desenvolvimento Regional;

Técnica de Referéncia da Protecdo Social Bésica - Daniele Fagundes, servidora do
quadro efetivo, Psic6loga, com Especializagdo em Psicoterapia de Orientagdo
Psicanalitica e Direitos Humanos;

Coordenadora do Cadastro Unico - Eliane Steimbach, servidora do quadro efetivo,
Economista Doméstico, com Especializagiio em Gestao de Politicas Sociais;

Coordenadora do Programa Crianga Feliz — Eduarda Toller, prestadora de servigo.
Psicologa, com Especializagio em Psicologia Organizacional;

Técnico de Referéncia da Protegio Social Especial de Média e Alta Complexidade -
Cleverson Rio Branco, servidor do quadro efetivo, Psicélogo, com Especializagdo em

Terapia Analitico Comportamental ¢ Pés Graduando em Psicologia Forense.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposigdes em contrdrio.

Francisco Beltrio, Estado do Paran4, 28 de outubro de 2024.

CLEBER FONTANA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@ franciscobeltrdio.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com br

Parz verificar a validade das assinaturas, acesse hilps //franciscobeltrao. 1doc.com.br/verificacac/33EC-3AAE-5BC5-8DEB e informe o cédigo 33EC-3AAE-5BC5-8DES
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

PORTARIA MUNICIPAL N° 347 DE 17 DE JULHO DE 2019

kw ﬂ/ :35 Designa o servidor abaixo nominado para
FLS: ; T exercer Funcfo.
g

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parand, no
uso de suas aftibui¢des legais,

signar a servidora FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON para exercer a

fungdo de CHEFE DO SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL atribuindo-lhe gratificagdo

equivalente a 80% (oitenta por cento) do respectivo vencimento basico, a partir de 02 de julho

de 2019. ’
Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 17 de julho de 2019.

PREFEITO ¥IUNICIPAL

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601 -030
E-mail: fbeltrav@franciscobelirio.com. br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br
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RESOLUCAO Ne 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e

Reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as

especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de

e W gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. ;
O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realizada
nos dias 14 a 16 de junho de 2011, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da

Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolug¢do CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS;

-~ CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 172, de 2007, que recomenda a instituicdo de Mesa ;
de Negocia¢do, conforme estabelecido na NOB-RH/SUAS; ‘

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 210, de 2007, que aprova as metas nacionais do
Plano Decenal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolugdo da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT n2 07, de 2009, que
dispGe sobre a implantagio nacional do Protocolo de Gestio Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no &mbito do SUAS;

CONSIDERANDO a deliberagdo da VII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de
“Construir um amplo debate para defini¢3o dos trabalhadores da Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de “Contribuir !
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 1/3
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com o estabelecimento da politica de recursos humanos do SUAS que garanta a definicdo da
composicdo de equipes multiprofissionais, formagdo, perfil, habilidades, qualificagdo, entre
outras”;

CONSIDERANDO o DECRETO n? 7.334, de 19 de outubro de 2010, institui o Censo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS; e

CONSIDERANDO o processo democrético e participativo de debate realizado com os
trabalhadores da Assisténcia Social nos cinco Encontros Regionais, no primeiro Encontro Nacional,
coordenado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e, a realizagdo de oficinas.

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a equipe de referéncia, no que tange as categorias profissionais de nivel
superior, definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolugio n2269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Paragrafo Unico. Compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia:
| - da Protegdo Social Bésica:
Assistente Social;
Psicélogo.
Il - da Protegdo Social Especial de Média Complexidade :
Assistente Social;
Psicélogo;
Advogado.
Il - da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Assistente Social;
Psicélogo.

Art. 22 Em atendimento as requisicdes especificas dos servicos sociassistenciais, as
categorias profissionais de nivel superior reconhecidas por esta Resolugdo poderdo integrar as
equipes de referéncia, observando as exigéncias do art. 12 desta Resolugdo.

§12 Essas categorias profissionais de nivel superior poderdo integrar as equipes de referéncia
considerando a necessidade de estruturagdo e composicio, a partir das especificidades e
particularidades locais e regionais, do territério e das necessidades dos usudrios, com a finalidade
de aprimorar e qualificar os servicos socioassistenciais.

§22 Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servicos aquelas que possuem formagdo e habilidades para o desenvolvimento de atividades
especificas e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

§3¢ S3o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais:

Antropdlogo;

Economista Doméstico;

Pedagogo;

Saocidlogo;

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 2/3 -
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Terapeuta ocupacional; e
Musicoterapeuta.

Art. 32 Sdo categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo

compor a gestao do SUAS:
Assistente Social
Psicélogo

Advogado
Administrador
Antropdlogo

Contador

Economista
Economista Doméstico
Pedagogo

Socidlogo

Terapeuta ocupacional

Art. 42 Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestao do

SUAS deverao possuir:

| - Diploma de curso de graduagdo emitido por instituicio de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC;
Il — Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Art. 52. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS EDUARDO FERRARI
Presidente do CNAS

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 3/3
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Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguacu
Estado do Parana

“Centro Administrativo Setembrino Thomazi”

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 241/2025
INEXIGIBILIDADE N°. 033/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 130/2025

Contrato de prestacdo de servicos, que entre si celebram o Municipio de
Nova Prata do Iguacu, Estado do Parand e a empresa Conecta Assessoria
e Desenvolvimento Profissional LTDA, que se regera pelas clausulas e
condicoes especificadas em seguida, sob a égide da Lei n° 14,133/2021.

CONTRATANTE Municipio de Nova Prata do Iguacu, Estado do Parand, pessoa Juridica de
Direito interno, com sede a Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, inscrito no
CNP] n© 78.103.884/0001-05, neste ato devidamente representadoc pela
Prefeita Municipal, Senhora ELIZETE CAVAZIN, brasileira, Solteira, portadora
do RG n© 6.788.984-3 SESP/PR e inscrita no CPF n°® 042.444.599-95, residente
na Rua José de Souza, n® 106, nesta cidade.

CONTRATADA Conecta Assessoria e Desenvolvimento Profissional LTDA, Pessoa
Juridica, com sede na Rua Padua, N° 90, Bairro Jardim Italia, Municipio de
Franscisco Beltrdo, Estado do Parana, CEP 85.603-512, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 60.951.847/0001-83, neste ato
representado por Flavia Andriza Bedin Tognon, portadora do CPF n® 026.751.769-
66 e R.G. n°® 7.148.660-5.

Aos 13 dias do més de novembro do ano de 2025, 0 MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO IGUAGU,
a seguir denominado CONTRATANTE, representado pela Prefeita o Sr. Elizete Cavazin, e a empresa
Maestro Aguas Quentes de Beltdo LTDA, neste ato representado por Flavia Andriza Bedin
Tognon, a sequir denominada CONTRATADA, tém justo e acordado o presente Contrato, que €
celebrado em decorréncia do resultado do processo de INEXIGIBILIDADE N°© 033/2025, realizado por

meio do processo administrativo n® 130/2025, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie, que
desde ja se entende como referida no presente termo, especialmente pelas normas de carater geral da
Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n® 123/2006 — Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, pelo Coédigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal n®
8.078/1990 e suas alteracdes, pelos Decretos Municipais n®. 3746 ao 3767, com suas alteragoes
posteriores, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas regras constantes do Edital e de seus
Anexos, pela Proposta da CONTRATADA e pelas disposicdes deste Contrato. A CONTRATADA declara
conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as suas estipulagdes, sistema de penalidades
e demais regras delas constantes, ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento,

incondicional e irrestritamente.



Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguacu

Estado do Parana

“Centro Administrativo Setembrino Thomazi”

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

Contratacdo de servigos especializados em assessoria técnica na Politica
de Assisténcia Social, para agdes voltadas a implantacdo, estruturacdo e qualificacdo da Vigilancia
Socioassistencial, e elaboracdo do Diagnostico Socioterritorial no @ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), no Municipio de Nova Prata do Iguagu — Pr.

Lote 01
Caracteristicas do objeto /
Item Especificacoes técnicas uNp Valor
Especificacdes minimas dos servigos a serem prestados:
Assessoria  técnica especializada para a implantagéo e
operacionalizacdo da Vigilancia Socioassistencial e elaboragao do
Diagndstico Socioterritorial do municipio de Nova Prata do Iguagu/PR,
incluindo:
Implantacdo da Vigilancia Socioassistencial
-Mapeamento da estrutura técnica existente para a Vigilancia no
municipio;
- Instrumentos para a formalizagao da Vigilancia Socioassistencial;
- Capacitagdo Inicial da Equipe Técnica Municipal da gestdo, CRAS,
Protecdo Social Especial, Cadastro Unico e demais atores relevantes;
- Assessoria na definicdo de fluxos, atribuigoes, responsabilidades e
rotina de trabalho da Vigilancia;
- Assessoria na estruturacdo dos instrumentos técnicos de coleta e
analise de dados;
- Modelo de Boletim Informativo.
Total: 40 horas (presencial e online)
Diagndstico Socioterritorial RS
01 - Elaboracdo do Diagndstico Socioterritorial com base nos dados | Servico 19.500.00
coletados e sistematizados: o
-Variaveis e indicadores do contexto econdmico e social do municipio;
-As principais demandas oriundas da situagdo de risco e
vulnerabilidade social para Servigos / Beneficios Socioassistenciais;
- Indicadores sobre capacidade de oferta de servigos socioassistenciais
da rede de protecdo social nos territdrios do municipio;
- Indicadores que correlacionem demanda e oferta, segundo os
Servicos Socioassistenciais Tipificados e eventualmente publicos
especificos;
- Indicadores territorializados;
- Caracterizacdo territorial e demogréfica;
-Mapeamento de vulnerabilidade de recursos e potencialidades locais.
-Elaboracdo de versdo final do diagnodstico com revisao textual,
identidade visual e organizacdo dos dados em linguagem acessivel;
-Documento técnico do Diagndstico Socioterritorial impresso e em
arquivo digital (formato Word e PDF).
Total: 60 horas (presencial e online)
Os servicos deverao ser entregues finalizados, para aprovagao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, no prazo maximo de 03 (trés)
meses a contar da ordem expressa.
whod



Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguacu
Estado do Parana
“Centro Administrativo Setembrino Thomazi”

Assessoria para acompanhamento posterior

Assessoria técnica destinada ao acompanhamento posterior a
implantacdo, com execucdo em até 3 (trés) meses, a contar da ordem
de servigos.

As horas deverdo ser utilizadas de forma flexivel, conforme as
demandas e necessidades do contratante, visando o direcionamento,
elaboracdo e adaptacdo de instrumentais e relatérios de
monitoramento e avaliacdo, adequados a realidade local.

Total: 20 horas (presencial e online)

02 Servico | 5.850,00

Paragrafo primeiro. O objeto do presente Contrato serd executado
com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as exigéncias, normas, itens,elementos, condigoes
gerais, e especiais contidos no Processo Administrativo n® 125/2025 no presente Contrato, no Edital que
deu origem a presente contratacdo e seus anexos, especialmente, no Termo de Referéncia, bem como

em detalhes e informacdes fornecidas pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR
O valor total do presente Contrato &€ de R$ 25.350,00 (vinte e

cinco mil trezentos e cinquenta reais).

CLAUSULA QUARTA — FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA apds a regular liquidacdo da
despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/1964, observado o disposto nos
arts. 140 e 141 da Lei Federal n® 14.133/2021, o pagamento sera integral até 30 (trinta) dias
apos o recebimento da Nota Fiscal.

Paragrafo primeiro. O documento de cobranca sera apresentado a

Fiscalizagao para fins de atesto.

Paragrafo segundo. O pagamento a CONTRATADA sera realizado em

razdo do(s) servicos efetivamente executados e aceitos.

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA devera apresentar juntamente
com o documento de cobranca, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os
empregados atuantes no contrato, assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida, declaragdo de reqgularidade
trabalhista, declaracdo de observancia das normas de salde e seguranga do trabalho e documentos

exigidos pelas normas de liquidagao das despesas aplicaveis.

-— |
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Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguacu

Estado do Parana
“Centro Administrativo Setembrino Thomazi”

Paragrafo quarto. No caso de erro nos documentos de faturamento
ou cobranca, estes serdo devolvidos a CONTRATADA para retificagdo ou substituicdo, passando o prazo

de pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo quinto. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento

da parcela, é calculada mediante o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Paragrafo sexto. Antes de cada pagamento, o CONTRATANTE devera
realizar consulta no Portal Nacional de Contratac@es Publicas e demais verificagdes disponiveis para

verificar a manutengao das condigoes de habilitagdo definidas neste edital.

Paragrafo sétimo. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA por
meio de crédito em conta corrente indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada junto a

Coordenacéo do Tesouro Municipal.

CLAUSULA SETIMA — FORMA DE EXECUGCAO
A forma de execucao dos servigos do objeto do presente contrato,

obedecera ao Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO
Caberda ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, em especial coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao;

e seguir as demais previsoes do Decreto Municipal n® 3746/2023.

Paragrafo primeiro. O fiscal de contrato é o servidor efetivo ou
empregado publico dos quadros permanentes da Administragdo Publica designado pela autoridade
maxima, ou por quem ela delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos, devendo

ainda observar as determinaces estabelecidas no Decreto Municipal n® 3746/2023.

Paragrafo segundo. A fiscalizacgdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 119
e 120 da Lei Federal n. © 14.133, de 2021.



Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguacu
Estado do Parana

“Centro Administrativo Setembrino Thomazi”

Paragrafo terceiro. O representante da Administracdo anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario
a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo quarto. A execucdo dos contratos devera ser
acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos
seguintes aspectos, no que couber:

I - os resultados alcancados em relacdo a contratada, com a verificagao
dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

II - os recursos humanos empregados, em fungao da quantidade e da
formacao profissional exigidas;

III - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugdo
estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfacdo do publico usuario.

Paragrafo quinto. O fiscal do contrato deverd verificar se houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuc¢do do servigo e,
em caso positivo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores

contratuais previstos no Capitulo VII da Lei Federal n.° 14,133, de 2021.

Paragrafo sexto. O descumprimento total ou parcial das
responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sangoes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em extingéo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII
do Titulo III e Capitulo I do Titulo IV, ambos da Lei Federal n.° 14,133, de 2021.

Paragrafo sétimo. A CONTRATADA submeter-se-z a todas as
medidas e procedimentos de Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacao, inclusive inspegdes e testes,
executados pelo CONTRATANTE e/ou por seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas
obrigacBes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes e projetos, nem de qualquer

de suas responsabilidades legais e contratuais.

oo
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Paragrafo oitavo. Incumbe a Fiscalizagdo a pratica de todos os atos

que Ihe sdo proprios nos termos da legislagdo em vigor, respeitados o contraditorio ea ampla defesa.

Paragrafo nono. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar
todas as decisbes, métodos e processos de inspecdo, verificagao e controle adotados pelo
CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacoes, esclarecimentos e
comunicacbes de que este necessitar e que forem considerados necessariosao desempenho de suas

atividades.

Paragrafo décimo. A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal
da fiscalizacdo do CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das
instalagbes e também das anotacdes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais, fornecendo,

quando solicitados, todos os dados e elementos referentes a execugao do contrato.

Paragrafo décimo primeiro. Compete a CONTRATADA fazer
minucioso exame das especificacdes dos bens, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizacdo, para o devido esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas e
que venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitacdo das condigdes

estabelecidas.

Paragrafo décimo segundo. A atuacdo fiscalizadora em nada
restringira a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos bens
adquiridos, a sua entregae as consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas, perante o
CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na

execucdocontratual ndo implicard corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus prepostos.

CLAUSULA DECIMA — PRAZO

A contratacao tera eficacia a partir da data da publicagdo do
instrumento correspondente no Diario Oficial, e vigorara por 08 (oito) meses contados da data da
assinatura ou da data estabelecida no Edital.

Paragrafo primeiro. O prazo de execucdo dos servigos podera ser

prorrogado ou alterado nos termos da Lei Federal n® 14,133/2021.

Paragrafo segundo. Nos casos do art. 48 da Lei n°. 14.133/2021,

durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente em

vhu126
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linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou de agente pblico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do

contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA
CONTRATADA
Paragrafo primeiro. O CONTRATANTE ndo se responsabilizar pelos

encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios dos empregados que tenham prestado servigos.

Paragrafo segundo. Responsabilizar-se diretamente pelo pagamento
e remuneracdo dos empregados e profissionais que participem da execugdo do objeto, ndo se
responsabilizando o Municipio contratante por qualquer remuneracdo direta ou indireta a qualquer
deles, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade no que diz respeito ao pagamento da

méo de obra utilizada na prestagao de servigos contratados;

Paragrafo terceiro. Executar os servicos conforme especificagdes
deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de

Referéncia e em sua proposta.

Paragrafo quarto. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que

se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

Paragrafo quinto. Responsabilizar-se pelos vicios e danos
decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando o Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos.

Paragrafo sexto. Utilizar empregados habilitados e com
conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

Paragrafo sétimo. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigos, de
empregado gque seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca

no Contratante.
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Paragrafo oitavo. Quando ndo for possivel a verificacgdo da
regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratado devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade tributaria perante as Fazendas; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Paragrafo nono. Responsabilizar-se pelo cumprimento das
obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade ao Municipio.

Paragrafo décimo. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

Paragrafo décimo primeiro. Prestar todo esclarecimento ou
informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer

tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paragrafo décimo segundo. Paralisar, por determinagdo do
Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que

ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

Paragrafo décimo terceiro. Promover a organizagdo técnica e
administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os

documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Paragrafo décimo quarto. Conduzir os trabalhos com estrita
observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacGes dos Poderes Plblicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e

disciplina.

[N
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Paragrafo décimo quinto. Promover a guarda, manutencdo e
vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a

vigéncia do cantrato.

Paragrafo décimo sexto. Submeter previamente, por escrito, ao
Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as

especificacoes do memorial descritivo.

Paragrafo décimo sétimo. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer
trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

Paragrafo décimo oitavo. Manter durante toda a vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na licitagao.

Paragrafo décimo nono. Cumprir, durante todo o periodo de
execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando

o contratado houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

Paragrafo vigésimo. Guardar sigilo sobre todas as informagOes

obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Paragrafo vigésimo primeiro. Arcar com o Onus decorrente de
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
previstos na legislacao.

Paragrafo vigésimo segundo. Cumprir, além dos postulados legais

vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante.

Paragrafo vigésimo terceiro. Prestar os servicos dentro dos

parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em

L
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quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao.

Paragrafo vigésimo quarto. Instruir seus empregados quanto a
necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo, assim como instruir seus empregados a
respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas
pelo contrato, devendo o contratado relatar toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar

desvio de funcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DO
CONTRATANTE
Ficara responsavel por prestar todo o servico contratado, dentro dos

parametros de seguranga e qualidade aos visilantes.

Paragrafo primeiro. Entregar o ESPACO em condigdes de prestar o

servico devidamente limpo e acessivel.

Paragrafo segundo. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes

assumidas pelo contratado, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

Paragrafo terceiro. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos
servicos, por servidor ou comissao especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,

e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo quarto. Notificar o contratado por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdao dos servigos,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugoes por ela propostas sejam as mais

adequadas.

Paragrafo quinto. Pagar ao contratado o valor resultante da

prestacdo do servigo, no prazo e condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Paragrafo sexto. Efetuar as retengbes tributédrias devidas sobre o

valor da Nota Fiscal/Fatura do contratado, no que couber.
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Paragrafo sétimo. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao
do contratado, tais como:

L exercer o poder de mando sobre os empregados do
contratado, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcao e apoio ao usuario;

II. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na
empresa contratada;

I11. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos
trabalhadores do contratado, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado;

v. considerar os trabalhadores do contratado como
colaboradores eventuais do proprio Municipio, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

V. Fornecer por escrito as informaces necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.

VI. Cientificar a Procuradoria do Municipio para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pelo contratado.

VIL. Arquivar documentos, orgamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, entre outros, apos o recebimento do servigo e
notificagdes expedidas.

VIII. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando
o contratado houver se beneficiado de eventuais preferéncias estabelecidas em lei.

IX. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalacdes, apresentem condigoes adequadas ao cumprimento, pelo
contratado, das normas de seguranga e salde no trabalho, quando o servigo for executado em

suas dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RECEBIMENTO DO OBJETO
DO CONTRATO

O recebimento do objeto do contrato previsto na CLAUSULA SEGUNDA
sera recebido em tantas parcelas quantas forem as relativas ao pagamento, e se dara mediantea
avaliacdo de servidores designados pelo Municipio, na forma do Decreto Municipal, que constatardo se o

objeto entregue atende a todas as especificagbes contidas no Termo de Referéncia.
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Paragrafo primeiro. O recebimento provisdrio ficard a cargo dos
fiscais e o recebimento definitivo, do gestor do contrato ou da comissdo designada pela autoridade

competente, nos termos do art. 140 da Lei Federal n 14.133/2021.

Paragrafo segundo. Os prazos e 0s métodos para a realizagao dos
recebimentos provisorio e definitivo serdo definidos no paragrafo terceiro, nos termos no disposto no §
30 do art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo terceiro. O Gestor do Contrato e/ou a Comissdo tera as
seguintes atribuigdes:
1. receber definitivamente, o objeto contratado, com
verificacdo da conformidade com as exigéncias contratuais no que pertine a quantidade e a
qualidade, em cumprimento ao contrato ou instrumento correlato.

I1. na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem
anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-
se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

III. se necessario, solicitar ao Departamento interessado
na aquisicao a indicacdo de servidor habilitado com conhecimento técnico na drea especifica,
para respectiva analise e parecer técnico do servigo prestado;

1v. rejeitar, no todo, ou em parte, o servico sempre que
estiverem em desacordo com as especificagdes do Edital e seus anexos, contrato ou instrumento
equivalente, que anotard em registro proprio as ocorréncias e determinara o que for necessario
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, devendo ser reparar no prazo definido pela
Administracao, sem prejuizo da aplicagao das penalidades, passando a contar os prazos para
pagamento e demais compromissos do CONTRATANTE da data da efetiva aceitagdo. Caso a
CONTRATADA ndo reexecute os servicos ndo aceitos no prazo assinado, a CONTRATANTE se
reserva o direito de providenciar a sua execugdo as expensas da CONTRATADA, sem prejuizo
das penalidades cabiveis.

V. expedir Termo de Recebimento e Aceitagdo, que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ou Notificagdo, no caso de rejeigao de
material.

VL. receber eventuais requerimentos da empresa
contratada dirigindo-os as autoridades competentes, depois de prestadas as informagdes
pertinentes;

VIL. rever seus atos, de oficio, ou mediante provocagao,

quando for o caso;
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VIII. receber e conferir os servigos contratados, atestar o
recebimento e conferéncia no verso da nota fiscal e efetuar o encaminhamento desta para
pagamento;

IX. acompanhar o cumprimento de prazos e entrega de
bens e de execucao de servicos, atestando sua regularidade, bem como comunicar formalmente

ao Departamento de Licitagdo e Compras a constatacdo de quaisquer irregularidades.

Paragrafo quarto. O objeto contratado sera recebido,
provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, da

conformidade do material com as exigéncias contratuais.

Paragrafo quinto. Quando previsto em regulamento, o Termo de
Recebimento e Aceitacdo Definitivo podera ser substituido por Carimbo de Recebimento Definitivo,

quando se tratar de objeto comum em que seja possivel aferir de plano a quantidade e a qualidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — FORGCA MAIOR E CASO
FORTUITO

Os motivos de forga maior ou caso fortuito que possam impedir a
CONTRATADA de cumprir as etapas e o prazo do Contrato deverdao ser alegados oportunamente,
mediante requerimento protocolado. N3o serdo consideradas quaisquer alegagdes baseadas em
ocorréncias nao comunicadas e nem aceitas pela Fiscalizacdo nas épocas oportunas. Os motivos de

forca maior e caso fortuito poderdo autorizar a suspensao da execucao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SUSPENSAO DA EXECUCAO
E facultado ao CONTRATANTE suspender a execucdo do Contrato e a
contagem dos prazosmediante justificativas devidamente fundamentadas no processo administrativo de

contratagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
o Contratade que:

a) der causa a inexecuc&o parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

HhiH132
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e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo
exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto
da contratacao sem motivo justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o

certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

i) fraudar a contratacio ou praticar ato fraudulento na execugao
do contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do
certame;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n9 12.846, de 1°

de agosto de 2013.

Paragrafo primeiro. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragtes
administrativas acima descritas as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao
parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos incisos 11, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei n®. 14.133, de 2021,
sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave;

) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei n°. 14.133,
de 2021, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos incisos II, III, 1V, V, VI e VII
do caput do referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida
na alinea “b” acima;

d) Multa:

T moratdria de 0,5% por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o méximo de 2% (dois por cento) pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacao ou reposigao da garantia.

2. compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

—
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Paragrafo segundo. A aplicagdo das sangdes previstas nao exclui, em

hipotese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro. Todas as sancgOes previstas neste Edital poderao

ser aplicadas cumulativamente com a multa, nos termos do art. 156, §7°, da Lei n°. 14.133, de 2021.

Paragrafo quarto. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a

defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

Paragrafo quinto. Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis
forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além

da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo sexto. Previamente ao encaminhamento a cobranga
judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo estabelecido no processo

administrativo pela Autoridade Maxima.

Paragrafo sétimo. A aplicacio das sancoes realizar-se-a em processo
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades

de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,

Paragrafo oitavo. Na aplicacdo das sancOes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conforme normas e orientagdes dos drgaos de controle.

Paragrafo nono. Os atos previstos como infragdes administrativas na
Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagles e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos

na referida Lei.
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Paragrafo décimo. A personalidade juridica do eventual Contratado
podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica de atos ilicitos ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagao de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o

contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

Paragrafo décimo primeiro. O Municipio devera, no prazo maximo
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no

Ambito do Poder Executivo Federal,

Paragrafo décimo segundo. As san¢oes de impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma
do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXTINCAO

0O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por
ato unilateral, na ocorréncia das hipdteses no art. 137, incisos I a IX, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
mediante decisao fundamentada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e observado o art. 138,
§ 29, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo primeiro. A extingdo operard seus efeitos a partir da

publicacdo do ato administrativo no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP).

Paragrafo segundo. Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumira

imediatamente o seu objeto no local e no estado em que a sua execugao se encontrar.

Paragrafo terceiro. Na hipotese de extingdo por culpa da contratada,
a CONTRATADA, além das demais sangdes cabiveis, ficara sujeita a multa de até 30% (vinte por cento)
calculada sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato, conforme o caso,

na forma da Clausula das Sanc¢des deste Contrato.

Bouvidh
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Paragrafo quarto. A multa referida no paragrafo anterior ndo tem
carater compensatorio e serd descontada do valor da garantia. Se a garantia for insuficiente, o débito
remanescente,inclusive o decorrente de penalidades anteriormente aplicadas, podera ser compensado
comeventuais créditos devidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo quinto. Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da
CONTRATANTE, deverdo ser promovidos:

a) a devolucdo da garantia;

b) os pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data
da extincao;

C) o pagamento do custo de desmabilizagéo, caso haja;

d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Paragrafo sexto. Na hipotese de extingdo do Contrato por culpa da
CONTRATADA, esta somente tera direito ao valor das faturas relativas as parcelas do objeto
efetivamenteadimplidas até a data da rescisdo do Contrato, apos a compensagao prevista no paragrafo

quarto desta Clausula.

Paragrafo sétimo. No caso de extingdo amigavel, esta sera reduzida
a termo, tendo a CONTRATADA direito aos pagamentos devidos pela execugao do Contrato, conforme

atestado em laudo da comissdo especial designada para esse fim e a devolugdo da garantia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA —SUBCONTRATAGCAO

Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOTAGAO ORCAMENTARIA
O pagamento da importancia referente a execugdo do objeto, correrd
a conta de recursos do orcamento Geral do Municipio, conforme rubrica orcamentdria abaixo:

07 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

004 - Orgao Gestor Assisténcia Social

0008.0244.0006.2010 — Org3o Gestor de Assisténcia Social
33.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

CLAUSULA VIGESIMA — FORO
Fica eleito o Foro de Salto do Lontra/PR para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato,renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou

privilegiado que seja.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PUBLICAGCAO
O CONTRATANTE promovera a publicacdo do extrato deste instrumento
no Diario Oficialdo Municipio, além da divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),

nos termos do art. 94 da Lei Federal n®14.133/2021, e no Portal da Transparéncia do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DISPOSICOES FINAIS

a) Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes
do art. 104 da Lei Federal n®14.133/2021.
b) Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o

do vencimento, e considerar—se—do os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no CONTRATANTE.
c) E por estarem justos e acordados, assinam o presente em duas

vias de igual teor e forma.

Nova Prata do Iguacgu, 13 de novembro de 2025.

ELlZETE Assinado de forma digital Documento assinado digitalmente
por ELIZETE . b + FLAVIA ANDRIZA BEDIN TOGNON
CAVAZIN:04244 cavAZIN:04244459995 g AR o 14/11/2025 14:05:41-0300
Dados: 2025.11.13 15:54:50 verifique em https:/ validar.iti.gov.br
459995 -03'00°
Municipio de Nova Prata do Iguagu Conecta Assessoria e Desenvolvimento
Contratante Profissional LTDA
Contratada
TESTEMUNHAS:
(NOME e CPF) (NOME e CPF)
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EXTRATO DO CONTRATO N°© 241/2025

INEXIGIBILIDADE N° 033/2025

CONTRATANTE: Municipio de Nova Prata do Iguagu — Parana - CNP] N° 78.103.884/0001-05.
CONTRATADA: Conecta Assessoria e Desenvolvimento Profissional LTDA — CNPJ N° 60.951.847/0001-
83.

OBJETO: Contratacdo de servigos especializados em assessoria técnica na Politica de Assisténcia
Social, para agdes voltadas a implantacao, estruturacao e qualificagdo da Vigilancia Socioassistencial,
e elaboracdo do Diagndstico Socioterritorial no @mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
no Municipio de Nova Prata do Iguagu — Pr.

VALOR: R$ 25.350,00 (vinte e cinco mil trezentos e cinquenta reais).

PAGAMENTO: Pagamento integral até 30 (trinta) dias apos o atesto da Nota Fiscal.

RUBRICA OR(;AMENTARIA 07 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social; 004 — Orgao Gestor
Assisténcia Social; 0008.0244.0006.2010 - Orgao Gestor de Assisténcia Social; 33.90.39.00.00 -
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

VIGENCIA: 08 (oito) meses.

Nova Prata do Iguacu - Pr, 13 de novembro dr 2025.
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

R e

Planalto-PR, 30 de dezembro de 2025.

DE> Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagao solicitada para contratacao de empresa
especializada em assessoria técnica na Politica de Assisténcia Social, para acoes
voltadas a implantacao, estruturacao e qualificagcdo da Vigilancia Socioassistencial, e
elaboracdo do Diagnostico Socioterritorial no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Planalto—-PR, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financgas;
- para fins de indicagdo de recursos de ordem
orcamentaria para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- para fins de elaboragdo da minuta do instrumento
convocatorio da licitagao/contrato;

PARA: Departamento Juridico;
- para fins de andlise e indicagdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

_ ) g

).J Bl L. -)\Of\)\
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUN;cu;lo DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA
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Planalto-PR, 30 de dezembro de 2025.

DE: Secretaria de Finangas

PARA: Prefeito Municipal
Senhor Prefeito,

Em atencéao a solicitagéo visando a contratacdo de empresa especializada
em assessoria técnica na Politica de Assisténcia Social, para agbes voltadas a
implantacao, estruturacao e qualificagdo da Vigilancia Socioassistencial, e
elaboracdo do Diagndstico Socioterritorial no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Planalto—PR, expedido por Vossa
Exceléncia na data de 29/12/2025, com fulcro nos artigos 212 e 216, § 6° da
Constituicdo Federal de 1988, vimos por meio deste, informar que a despesa
decorrente do referido processo observadas as caracteristicas e demais condigées,
especificagbes, valores e quantidades, definidas no edital e seus anexos, nao
comprometem os recursos minimos destinados a saude e a educacgdo, conforme
pedido exarado pela secretaria Lizandra Cristina Boni, no valor total de R$
25.350,80(vinte e cinco mil e trezentos e cinquenta reais e oitenta centavos).
Sendo que o pagamento sera efetuado através das Dotagbes Orcamentarias:

: i _DOTACOES B
Conta da despesa | Funcional programatica | Destinagao de recurso
02900 10.143.08.244.0801.2018 | 3.3.90.39.00.00.00937

Cordialmente,

/Z"l%-‘ =z /L&Jw

<—J4ONES ROBERTO KINNER ENSON ELEMAR SCHABO
CONTADOR - C.I. RG N° 3.654.820-7 - PR Secretario de Financgas

uho141
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A== Emitico por: JONES ROBERTO KINNER, na versdo. 5538 h

)refeitura Municipal de Planalto - 2026 ' )
Saldo das contas de despesa
Calculado em:18/12/2025

Pagina:1

Org&o/ Unidade / Projeto ou Atividade / Conta de despesa / Forte de recurso ( F. PADRAQ/ ORIG/ APL/ DES/ DET ) Valor adtorizado Valor atualizado  Liguido emperhado Saldo atual

) ra
EHET 3 =3 R E T
08 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02600 E 00937 0937/0906/068/09 Bloco de Imestimentos - SUAS 5.000,00 5.000,00 0.00 5.000,00
Total Geral 5.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00

Critérios de selegao:
Data do calculo: 18122025
Natureza de despesa entre: 3.380.39.00.00e 3 3.90.39.00.00
Fonte de recurso entre: 00937 e 00937

1811212025 14:28:49

N2 E- Grupo da fonte do exerciciol EA - Grupo da forte de exercicios anteriores



QQN‘;cip.;: DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MINUTA DE TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°.../2026
PROCESSO N° .../12025

Conforme solicitacdes e parecer juridico, optou-se pela inexigibilidade de
licitacdo na forma do art. 74, inciso Ill da Lei 14.133/2021, e suas altera¢des posteriores a
despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada em assessoria técnica na Politica de
Assisténcia Social, para ac¢des voltadas a implantagao, estruturacao e qualificacao da
Vigilancia Socioassistencial, e elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Planalto-PR. Conforme

abaixo segue:
LOTE 001
ITEM| _ OBJETO - |QTD| UN |VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 1° 01 |[SERV|R$ 3.54560 |[R$ 3.545,60

MES:

- Plano de agéao para a implantagéo da
Vigilancia Socioassistencial;

- Mapeamento da estrutura técnica
existente para a Vigildncia no
municipio;

- Instrumentos para a formalizagéo da
Vigilancia Socioassistencial (alteracao
e/ou inclusdo na lei, decreto de
nomeacéao do profissional responsavel);
- Capacitagao Inicial (presencial) da
Equipe Técnica Municipal da gestao,
CRAS, Cadastro Unico e demais atores
relevantes da rede socioassistencial.
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 4 horas presencial (encontro mensal
para levantamento de informacgdes
referente a documentacdo para
implantacéo).

- 8 horas para adequagdo da
documentacéo e devolutiva através de
reunides semanais, online.

- 8 horas presencial (encontro mensal

para capacitagao equipe).

vhold3d



MUNICIP1O DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO

B —

85750-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Total: 20 horas.

02

ATIVIDADE A SER REALIZADA -1°E
2° MES:

Elaboragao do Diagnoéstico
Socioterritorial com base nos dados
coletados e sistematizados, em
conjunto com a rede socioassistencial,
o qual devera conter:

- Variaveis e indicadores do contexto
econdmico e social do municipio;

- As principais demandas oriundas da
situacao de risco e vulnerabilidade
social para Servicos/Beneficios
Socioassistenciais;

- Indicadores sobre capacidade de
oferta de servigos socioassistenciais da
rede de protegao social nos territorios
do municipio;

- Indicadores que correlacionem
demanda e oferta, segundo os Servigos
Socioassistenciais Tipificados e
eventualmente publicos especificos;

- Indicadores territorializados:

- Caracterizacao territorial e
demografica;

- Mapeamento de vulnerabilidade de
recursos e potencialidades locais.

- Elaboragao de versao final do
diagnostico com revisdo textual,
identidade visual e organizacdo dos
dados em linguagem acessivel;

- Documento técnico do Diagnostico
Socioterritorial impresso e em arquivo
digital (formato Word e PDF).
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 8 horas presencial para levantamento

de informacées referente ao
diagnostico;

- 2 horas de reunides online com
periodicidade quinzenal para

01

SERV

R$ 12.409,60

R$ 12.409,60

ubold4



CNPJ: 76.460.526/0001-16

iz i E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

i

MUNICIPIO_DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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MUNICIPIO DE PLANALTO

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

alinhamento de informacoes;

- 60 horas atividade para elaboragao do
diagnostico socioterritorial.

Total: 70 horas.

03 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 2°| 01 |SERV|R$ 3.54560 |[R$ 3.545,60
MES:
- Assessoria na definicao de fluxos,
atribuicoes, responsabilidades e rotina
de trabalho da Vigilancia;
- Assessoria na estruturagdo dos
instrumentos técnicos de coleta e
analise de dados;
- Modelo de Boletim Informativo.
MODALIDADE:
Presencial e Online.
CARGA HORARIA:
- 12 horas para elaboragao Materiais.
- 8 horas reunido online com
periodicidade semanal.
Total: 20 horas.
04 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 3°| 01 |SERV|R$ 5.850,00 |[R$ 5.850,00

4° e 5° MES:

- Assessoria técnica destinada ao
acompanhamento posterior a
implantagéo, com vigéncia de até 3
(trés) meses, a contar da data de inicio
dos servicos. As horas deverdo ser
utilizadas de forma flexivel, conforme as
demandas e necessidades do
contratante, visando o direcionamento,
elaboracgao e adaptacao de
instrumentais e relatérios de
monitoramento e avaliagédo, adequados
a realidade local.

MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 08 horas presencial destinadas a
apresentacao para apreciacdo e
aprovacao do Diagnostico

Socioterritorial junto ao Conselho




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

ORI RIEE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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Municipal de Assisténcia Social, bem
como, para orientagdes a gestdao e em
especial a profissional responsavel pela
Vigilancia Socioassistencial.

- 12 horas destinadas a assessoria
online com encontros semanais €
elaboracao de materiais conforme
demanda.

Total: 20 horas.

TOTAL: R$ 25.350,80

EMPRESA: CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA.
CNPJ N° 60.951.847/0001-83.

VALOR TOTAL: R$ 25.350,80(vinte e cinco mil e trezentos e cinquenta reais e oitenta
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratacao serao utilizados recursos financeiros préprios do Municipio de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

DOTAGOES
Conta da despesa | Funcional programatica Destinagao de recurso
02900 10.143.08.244.0801.2018 3.3.90.39.00.00.00937

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias
apos a execucao dos objetos, apos apresentacdo da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE EXECUGAO: A CONTRATADA devera executar os objetos solicitados
parcelado, conforme cada item, seguindo cronograma e carga horaria, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste municipio de Planalto-
PR, devera entregar finalizado o Diagnostico Socioterritorial, para aprovagao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no prazo maximo de 03 (trés) meses a contar da ordem
de servigo.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2026.

Planalto — PR, ... de janeiro de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

b
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
y: 2 E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praca Sdo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

T T LN ———

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°...../2026
INEXIGIBILIDADE N° .../2026

Contrato Administrativo que entre si fazem o Municipio de Planalto e a
BINPIEBAY oo sasss o s RN A9 S  S HFaF AR , na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praga Sao Francisco de Assis, n°® 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes, brasileiro,
casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador
da Cedula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°® 747.491.029-20.

CONTRATADA: . ... , devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
..................................... COM  SEAE @ i
[P ———— 67 JL0% (s =T [ s 1 S ——— , neste ato representado pelo
Administrador(a) o Sr(a). ... , brasileiro(a), comerciante,
pErtadoia) @t REG MY cusuammsomssomansmmmsmimmmmes ; B de CPF 80b M® jaunevimnsmssnms :
residente e domiciliado(a), na Cidade de

...................................................................................... , pelas partes contratantes, fica
acertado e ajustado o presente contrato, que se regera nos termos da Lei n°?
14.133/2021, assim como pelas condicdes de INEXIGIBILIDADE N° ..... 12026 pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigacbes e responsabilidades
das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

Paragrafo Unico — Contratagdo de empresa especializada em assessoria técnica
na Politica de Assisténcia Social, para a¢bes voltadas a implantacédo, estruturagdo e
qualificagao da Vigilancia Socioassistencial, e elaboragao do Diagnoéstico Socioterritorial
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Planalto—
PR, conforme abaixo segue:

- Plano de agao para a implantacao da
Vigilancia Socioassistencial;

- Mapeamento da estrutura técnica
existente para a Vigilancia no
municipio;

- Instrumentos para a formalizagao da

LOTE Q0% = - s

ITEM| = OBJETO  |QTD| UN |VALOR UNIT. VALOR TOTAL

01 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 1° 01 [SERV[R$ 3.545,60 |R$ 3.545,60
MES: :

- ]

Contrato Administrativo n°........ 12026 — INEXIGIBILIDADE N°.......... /2026  Pagina 1
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‘&'* MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16

P
Cawait?

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

T

\Vigilancia Socioassistencial (alteracao
e/ou inclusdao na lei, decreto de
nomeacao do profissional
responsavel),

- Capacitagao Inicial (presencial) da
Equipe Técnica Municipal da gestao,
CRAS, Cadastro Unico e demais
atores relevantes da rede
socioassistencial.

MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 4 horas presencial (encontro mensal
para levantamento de informacdes
referente  a documentacdo para
implantacao).

- 8 horas para adequagao da
documentacao e devolutiva através de
reuniées semanais, online.

- 8 horas presencial (encontro mensal
para capacitagao equipe).

Total: 20 horas.

02

ATIVIDADE A SER REALIZADA - 1°| 01 |[SERV|R$ 12.409,60

E 2° MES:

Elaboragao do Diagnostico
Socioterritorial com base nos dados
coletados e sistematizados, em
conjunto com a rede socioassistencial,
o qual devera conter:

- Variaveis e indicadores do contexto
econdmico e social do municipio;

- As principais demandas oriundas da
situacao de risco e vulnerabilidade
social para Servigos/Beneficios
Socioassistenciais;

- Indicadores sobre capacidade de
oferta de servigos socioassistenciais
da rede de protecao social nos
territorios do municipio;

- Indicadores que correlacionem
demanda e oferta, segundo os
Servigos Socioassistenciais Tipificados

e eventualmente publicos especificos;

R$ 12.409

,60

Contrato Administrativo n°........ 12026 — INEXIGIBILIDADE N°..........

12026

B

Pagina 2
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- Indicadores territorializados;

- Caracterizagao territorial e
demografica;

- Mapeamento de vulnerabilidade de
recursos e potencialidades locais.

- Elaboragdo de versdao final do
diagnostico com revisdo textual,
lidentidade visual e organizagdo dos
dados em linguagem acessivel;

- Documento técnico do Diagnéstico
Socioterritorial impresso e em arquivo
digital (formato Word e PDF).
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 8 horas presencial para levantamento
de informagdes referente ao

diagnéstico;
- 2 horas de reunides online com
periodicidade quinzenal para

alinhamento de informagdes;

- 60 horas atividade para elaboracgao,
do diagnéstico socioterritorial.

Total: 70 horas.

4° e 5° MES:

03 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 2° 01 [SERV|R$ 3.545,60 !R$ 3.545,60
MES:
- Assessoria na definicdo de fluxos,
atribuicoes, responsabilidades e rotina
de trabalho da Vigilancia;
- Assessoria na estruturagdo dos|
instrumentos técnicos de coleta e
analise de dados;
- Modelo de Boletim Informativo.
MODALIDADE:
Presencial e Online.
CARGA HORARIA:
- 12 horas para elaboragdo Materiais.
- 8 horas reunido online com
periodicidade semanal.
Total: 20 horas.
04 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 3°( 01 [SERV|R$ 5.850,00 |R$ 5.850,00

Contrato Administrativo n°........ /2026 — INEXIGIBILIDADE N°..........

/2026  Pagina 3
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
3 = E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praqa Sao Francisco de Assis, 1 583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

P

- Assessoria técnica destinada ao
acompanhamento posterior a
implantacdo, com vigéncia de até 3
(trés) meses, a contar da data de inicio
dos servigos. As horas deverao ser|
utilizadas de forma flexivel, conforme
as demandas e necessidades do
contratante, visando o direcionamento,
elaboragao e adaptacao de
instrumentais @ relatorios de

monitoramento e avaliacgao,
adequados a realidade local.
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 08 horas presencial destinadas a
apresentacao para apreciagédo e
aprovagao do Diagnostico
Socioterritorial junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, bem
como, para orientacoes a gestdao e em
especial a profissional responsavel
pela Vigilancia Socioassistencial.

- 12 horas destinadas a assessoria
online com encontros semanais e
elaboracdo de materiais conforme
demanda.

Total: 20 horas.

TOTAL: R$ 25.350,80

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Paragrafo Unico — Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagéo

serao utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte
DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTAGCOES : -
Conta da despesa | Funcional programatica Destinagao de recurso
02900 10.143.08.244.0801.2018 3.3.90.39.00.00.00937

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Paragrafo Unico — Pela execugédo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA o valor de R$ 25.350,80(vinte e cinco mil e trezentos e
cinquenta reais e oitenta centavos).

Contrato Administrativo n°........ 12026 — INEXIGIBILIDADE N°.......... /2026  Pagina 4

)} Bhoial



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
S E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
NICIPI0 DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA
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CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias,
apos a emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal e da execugéo do objeto.

Paragrafo Segundo - Em caso de nao cumprimento pela contratada de
disposicao contratual, os pagamentos poderéo ficar retidos até posterior solugéo, sem
prejuizos de quaisquer outras disposi¢des contratuais.

Paragrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com
a descricao completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
solicitante, comprovando que o objeto foi entregue em conformidade com as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato:

a) Descrigao do item e da execugao conforme objeto contratado;
b) Numero da Inexigibilidade.
c) Numero do Contrato.

Paragrafo Quarto - A contratada ficara obrigada a repassar para a contratante,
na propor¢ao correspondente, eventuais redugées de pregos, decorrentes de mudanca
de aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente Contrato, em fungéo de
alteragdes na legislagéo pertinente.

Paragrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou
feriado, o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.

Paragrafo Sexto - O pagamento serd efetuado através de transferéncia
eletrdnica, para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota
fiscal por ele apresentada, no prazo definido no Termo de Inexigibilidade/Contrato.

Paragrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado
até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da
fatura.

Paragrafo Oitavo - A contratada devera seguir a regulamentagéo imposta pelo
Decreto municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengéao de Imposto de Renda (IR),
para emissao dos documentos fiscais.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DO OBJETO

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera executar os objetos sohcutados
parcelado, conforme cada item, seguindo cronograma e carga horaria, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste municipio de Planalto-
PR, devera entregar finalizado o Diagnéstico Socioterritorial, para aprovagido da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo maximo de 03 (trés) meses a contar
da ordem de servigo.
Paragrafo Segundo — O requerimento da ordem de servico mencionado no subitem
anterior, devera conter as seguintes informagodes:

a) ldentificagcdo da Secretaria Municipal solicitante;

b) Discriminagao do objeto a ser executado;

c) Local onde serao executados os objetos;

d) Prazo para execugéo dos objetos;

e) Quantidade e medidas do objeto, quando for o caso;
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f) Assinatura do Secretario Municipal solicitante.

Paragrafo Terceiro - O requerimento devera ser enviado ao Departamento de
Compras do Municipio que verificara a possibilidade da execugdo do objeto e
encaminhara o respectivo pedido a CONTRATADA, juntamente com a respectiva nota
ou requisi¢ao de empenho.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deve negar a execugao do objeto caso este
seja solicitado sem a elaboragéo do requerimento e as informagdes previstas no Termo
de Referéncia/Contrato.

Paragrafo Quinto - Os servigos serdo acompanhados pela equipe técnica da
Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Sexto - O ndo cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade
da contratagdo e responsabilizagdo do ordenador de despesa por improbidade

_ administrativa.

Paragrafo Sétimo - Efetuar a execugdo do objeto em perfeitas condigoes,
conforme especificagdes, prazo e local constantes no termo de referéncia/contrato,
acompanhado da respectiva nota fiscal,

Paragrafo Oitavo - Responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais
necessario para a execugao do objeto, assumindo exclusivamente a responsabilidade
por todas as despesas relativas a execugdo do objeto até o devido atesto da Nota Fiscal,
inclusive o frete;

Paragrafo Nono - Todas as despesas decorrentes desta contratagdo, como
transporte, alimentagéo e estadia de técnicos, materiais utilizados no treinamento, bem
como todos os impostos e encargos de seus funcionarios, durante a vigéncia do
contrato, serdo de inteira responsabilidade da empresa contratada.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro — Constituem direitos de a CONTRATANTE receber o objeto
deste Contrato nas condi¢des avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado
na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo — Constituem obrigagcées da CONTRATANTE:

a) Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Contrato;

b) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através
de comissao/servidor especialmente designado; '

d) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, apés o ATESTO da Nota Fiscal/Fatura pelo servidor da Secretaria Municipal de
Administracao;

e) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa fornecedora pertinente ao objeto do contrato;

f) Acompanhar, fiscalizar e supervisionar o fornecimento do objeto, por meio da
verificagdo das especificagbes e quantidades solicitadas;
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g) Devolver o objeto que estiver fora das especificagdes e solicitar expressamente
sua substituicéo;

h) A Administragéo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

Paragrafo Terceiro — Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a) Efetuar a execugao do objeto perfeitamente, conforme especificagées, prazo
e local constantes no Termo De Referéncia/Contrato e anexo, acompanhado da
respectiva nota fiscal;

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

¢) Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagao e qualificagédo exigidas;

d) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, todas as condigbes de
habilitacdo e qualificagcao exigidas no Termo De Referéncia/Contrato; ,

e) Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado das notas fiscais
emitidas pela contratada;

f) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Municipio
ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
prepostos, independentemente de outras comina¢des contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

g) Os servigcos serdo acompanhados pela equipe técnica da Secretaria de
Assisténcia Social,

h) Ao longo de toda a execugdo do contrato, o contratado deverd cumprir a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas;

i) Responsabilizar-se pelo transporte apropriado dos objetos, assumindo
exclusivamente a responsabilidade por todas as despesas relativas a execugéo objeto
até o devido atesto da Nota Fiscal, inclusive o frete; .

j) Todas os objetos deverao observar rigorosamente as determinagdes legais no
que tange ao registro, autorizagéo de produ¢ao, ac armazenamento e a comercializagao
nos 6rgaos competentes;

k) A contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengéo de Imposto de Renda (IR), para emisséo dos
documentos fiscais.

i) Todas as despesas decorrentes desta contratagdo, como transporte,
alimentacéo e estadia de técnicos, materiais utilizados no treinamento, bem como todos
os impostos e encargos de seus funcionarios, durante a vigéncia do contrato, serao de
inteira responsabilidade da empresa contratada.
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j) O objeto contratado devera possuir garantia minima de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de execugdo do objeto ou servigo, conforme termo de
recebimento. Durante o periodo de garantia, a contratada se compromete a reparar,
corrigir, substituir ou ressarcir, sem quaisquer 6nus adicionais para a Administragao,
todos e quaisquer defeitos de fabricagao, funcionamento ou desempenho que venham a
surgir, independentemente da frequéncia ou reincidéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a
nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizagcdo prévia, por escrito, da
CONTRATANTE e anuéncia expressa da Contratante. g

Paragrafo Segundo - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°
14.133/2021 a contratada que:

a) ndo assinar o contrato quando convocado nao aceitar/retirar a “Ordem de
Servigos”;

b) apresentar documentagéo falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos nos autos do processo;

d) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

e) cometer fraude fiscal;

f) comportar-se de modo inidéneo;

Paragrafo Terceiro - Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracéo falsa.

Paragrafo Quarto - A contratada que cometer qualquer das infragées discriminadas
no subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

a) mulita de até 20 % (vinte por cento) do valor total do Contrato;
b) impedimento em licitar e contratar com o municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Quinto - Pelo inadimplemento total ou parcial do Contrato,
independentemente de rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita, a critério do municipio,
as seguintes penalidades:

a) Multa de até 10% (dez por cento) pela inexecugédo parcial do Contrato, incidindo sobre
o valor do saldo da mesma.

b) Multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecugao total do Contrato, incidindo sobre
o valor total da mesma.

Paragrafo Sexto - Pela inexecucdo total ou parcial contrato e/ou termo de
Dispensa, ou por impericia, poderd ser rescindida a contratagdo, ficando a
CONTRATADA impedida de participar de licitacdes realizadas pelo MUNICIPIO.

a) Pelo periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo do disposto nos demais subitens deste
item.

Paragrafo Sétimo - As multas previstas neste item, n&o terdo carater
compensatorio, mas meramente moratdério e o pagamento delas ndo exime a
CONTRATADA da reparagao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato vier
a acarretar.
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Paragrafo Oitavo - As sang¢des sdo independentes e a aplicagdo de uma néo
exclui a das outras, sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso,
cobrada judicialmente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisos | do
art. 138 da Lei n° 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia.

b) Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Segundo - Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE
em caso de rescisao administrativa prevista no art. 139 da Lei n°® 14.133, de 2021. ‘

Paragrafo Quarto - O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo
dos seguintes aspectos, conforme o caso:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Paragrafo Unico — O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 12 meses;,
tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
Paragrafo Unico — Eventuais alteragées contratuais reger-se-do pela disciplina
do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE/REPACTUACAO
Paragrafo Primeiro - O reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para mais
ou para menos, se justifica nas seguintes ocorréncias:
a) Para mais, na hipotese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugao do que foi contratado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurado alea econdmica (probabilidade de perda concomitante a
probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.
b) Para menos, na hipdtese de o valor contratado ficar superior ao valor de mercado.
Paragrafo Segundo - Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a
CONTRATADA devera apresentar no setor de Contratos, a documentagao que
comprove o pedido de reequilibrio. :
Paragrafo Terceiro - A iniciativa e o encargo da demonstragdo do desequnllbno
econdmico-financeiro serdo do CONTRATADO, cabendo o Municipio a analise e
deliberagéo a respeito do pedido.
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Paragrafo Quarto - A Administragéo deverd, quando autorizado o reequilibrio dos
precos, lavrar Termo Aditivo com os pregos revisados e emitir Nota de empenho
complementar para as novas despesas, sendo que a atualizagéo nao retroagira a ordens
de fornecimento ja emitidas.

Paragrafo Quinto - Se a CONTRATADA ndo comprovar o desequilibrio
econdmico-financeiro e a existéncia de fato superveniente, o pedido serd INDEFERIDO
pelo municipio e a Contratada continuara obrigado a cumprir com os compromissos pelo
valor contratado, sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital..

Paragrafo Sexto - Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das
situacdes descritas nos itens acima a CONTRATADA devera apresentar, a cada més,
Planilha de custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e
demais documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dara mediante a
comprovagao do prego pago ao(s) fornecedores(es).

Paragrafo Sétimo - O Municipio se reserva no direito de realizar cotagao
paralela, para averiguar os valores informados nas planilhas supracitadas. E
apresentando-se como uma situagdo confortavel, através da troca de fornecedores por
parte da empresa, sera considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores
originais.

Paragrafo Oitavo - O novo preco s6 tera validade apés parecer juridico e nao
tera efeito retroativo.

Paragrafo Nono - Da mesma forma, para a realizagao de reequilibrio econémico
do contrato para menos, a Administragao devera comprovar a queda dos pregos através
de juntada de planilha de composigéo de custos e/ou cota¢des de precos de mercado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS DE GESTAO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta
contratagao terao como responsaveis: -
a) GESTOR DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.

b) FISCAL DO CONTRATO: Lizandra Cristina Boni.

Paragrafo Segundo - Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer
a administragdo do contrato, com atribuigées voltadas para o controle das questdes
documentais da contratacido, quais sejam, verificar se os recursos estdo sendo
empenhados conforme as respectivas dotagcdées orgamentarias, acompanhar o prazo de
vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogacgao,
bem como estudar a viabilidade de realizagao de reequilibrio econédmico-financeiro e da
celebragao dos respectivos termos aditivos, etc.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a
verificagdo concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
procedéncia da prestagdo do objeto respectivo, encaminhar informagdes ao gestor do
contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato, etc.
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Paragrafo Quarto - O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas.com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quinto - A fiscalizagao de que trata este item n&o exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo
as disposi¢des contidas na Lei n°14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DO FORO

Paragrafo Unico — Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para durlmlr
toda e qualquer questdo oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais
privilegiado que o seja. E por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas,
lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para 0 mesmo efeito, o
qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE,
CONTRATADA e testemunhas.

Planalto-Pr., ..... de ....cooovvvennnnnn. de 2026.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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PARECER JURiDICO N2 01/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PREFEITO MUNICIPAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SociAL, DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

£ CONTROLE INTERNO

Contratacdo de empresa especializada para assessoramento na elaboragdo do Diagnéstico Socioter-
ritorial e na orientagdo para a implantag3o da Vigilancia Socioassistencial no ambito do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social = SUAS. Inexigibilidade de licitagdo. Art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei n?®
14.133/2021.

Ementa: DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACOES E CONTRATOS. INEXIGI-
BILIDADE DE LICITACAO. ART. 74, INCISO I, ALINEA “C”, DA LEI N°
14.133/2021. SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA PRE-
DOMINANTEMENTE INTELECTUAL. ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNI-
CA. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPLANTACAO DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL. ANALISE JURIDICA PREVIA. APROVACAO CONDICI-
ONADA.

RELATORIO
Senhor Prefeito,

Trata o presente de analise acerca da legalidade da contratag3o direta, por inexi-

gibilidade de licitagdo, de empresa especializada em assessoria técnica na Politica de Assisténcia
Social, destinada a elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial e a orientacdo para a implantacio,
estruturacdo e qualificagdo da Vigilancia Socioassistencial no ambito do Sistema Unico de Assis-
téncia Social — SUAS, no Municipio de Planalto/PR, nos termos do art. 74, inciso llI, alinea “c”, da
Lein2 14.133/2021 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social informa que a contratacdo atende a

demanda do Municipio, considerando que a elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial e a im-
plantacdo da Vigilancia Socioassistencial constituem funcdes essenciais e estruturantes da gestdo
do SUAS, exigindo conhecimentos técnicos especializados, dominio das normativas especificas e
experiéncia comprovada, inexistentes de forma suficiente no quadro de servidores municipais.

A justificativa apresentada para a contratagao, assim dispde:

4.1. A contratagdo de empresa especializada para assessoramento na elaboragdo do Di-
agndstico Socioterritorial e na orientagcdo para a implantacdo da Vigildncia Socioassisten-
cial no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Municipio de Planalto/PR,
mostra-se necessdria e imprescindivel para o adequado cumprimento das atribuicées le-
gais e normativas da Politica de Assisténcia Social.

4.2. A Vigilancia Socioassistencial constitui funcdo essencial e estruturante da gestdo do
SUAS, conforme estabelecido na Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS, na Norma Ope-
racional Bdsica do SUAS — NOB/SUAS 2012, na Resoluciio CNAS n? 33/2012 e nos Cadernos
Técnicos da Vigildncia Socioassistencial, sendo indispensdvel para o planejamento, o moni-
toramento, a avaliagdo e a qualificagdo das agdes e servicos socioassistenciais ofertados ¢
populagdo.

.
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4.3. A elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial € a implantagdo da Vigildncia Socioassis-
tencial envolvem atividades de elevada complexidade técnica e metodoldgica, demandan-
do leitura qualificada do territério, dominio de bases de dados oficiais, capacidade analiti-
ca e produgiio de documentos técnicos consistentes, néo se tratando de atividade rotineira
ou passivel de execugdo por profissionais sem formagdo e experiéncia especificas.

4.4. Ressalta-se que, no momento, o Municipio ndo dispbe, em seu quadro de servidores,
de profissional com qualificacdo técnica especializada, experiéncia comprovada e disponi-
bilidade suficiente para conduzir integralmente as atividades objeto da contrata¢do, sem
prejuizo das demais agbes essenciais da Protecdo Social Bdsica e Especial. A contratacdo
externa, portanto, permite a otimizag@o dos recursos humanos internos e assegura a con-
tinuidade e a qualidade dos atendimentos a populagdo.

4.5. Ademais, a contrata¢do visa garantir sequranga técnica e institucional, imparcialidade
na andlise e tratamento dos dados, bem como atendimento tempestivo as exigéncias le-
gais e ds recomendagdes dos érgdos de controle, que tém intensificado a fiscalizacdo
guanto @ estruturagdo da Vigildncia Socioassistencial e & existéncia do Diagnéstico Socio-
territorial nos municipios.

4.6. Diante do exposto, a contratacdo do objeto revela-se necessdria, adequada e alinhada
ao interesse publico, contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento da gestdo muni-
cipal do SUAS, para o planejamento das politicas socioassistenciais e para a conformidade
do Municipio de Planalto/PR com as normas legais e diretrizes técnicas aplicdveis.

A solicitagdo encontra-se devidamente formalizada, instruida com Estudo Técnico
Preliminar, Termo de Referéncia, justificativa da necessidade da contratac3o, justificativa da esco-
Iha do contratado, estimativa de pregos, demonstra¢do de disponibilidade or¢amentéria, minuta
de contrato administrativo e demais documentos exigidos pela legislagdo vigente. B

O processo foi encaminhado a Procuradoria Juridica para andlise, nos termos do
art. 53, §19, incisos | e ll, da Lei n2 14.133/2021.

E o relatério.
ANALISE JURIDICA
DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZACAO DE INEXIGIBILIDADE

Inicialmente, destaca-se que a presente manifestagdo limita-se a andlise juridica
da contratacdo pretendida, ndo abrangendo aspectos técnicos, operacionais ou de conveniéncia e
oportunidade administrativa.

A obrigatoriedade de licitar decorre do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
visando assegurar a isonomia entre os interessados e a selegdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo Publica. Todavia, a prépria Constituigdo admite excegbes, desde que previstas em
lei, 0 que ocorre com as hipéteses de dispensa e inexigibilidade de licitagdo disciplinadas pela Lei
n? 14.133/2021.

A inexigibilidade de licitagdo caracteriza-se pela inviabilidade de competigdo, situ-
acdo em que nao ha critérios objetivos que permitam a realizacio de certame competitivo, em
razdo das peculiaridades do objeto ou da natureza especial do contratado.

Nesse contexto, o art. 74 da Lei n2 14.133/2021 dispde que é inexigivel a licitacdo
quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de contratagdo de servicos técnicos especia-
lizados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, dentre eles as assessorias ou consultorias técnicas.

DA CARACTERIZAGAO DO SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO
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Os servicos objeto da presente contratacdo consistem em assessoria e consultoria
técnica especializada na Politica de Assisténcia Social, abrangendo a elaboragdo do Diagnéstico
Socioterritorial e a orientagdo para a implantagao da Vigilancia Socioassistencial.

Tais atividades envolvem producéo intelectual qualificada, andlise técnica de da-
dos socioecondmicos, formulagdo metodoldgica, leitura territorial aprofundada, construgdo de
indicadores e elaboracdo de documentos técnicos estratégicos, ndo se tratando de servigos co-
muns ou rotineiros, passiveis de padronizagdo ou julgamento exclusivamente objetivo.

Assim, resta caracterizada a natureza predominantemente intelectual dos servi-
¢os, enquadrando-se perfeitamente na hipétese prevista no art. 74, inciso |, alinea “c”, da Lei n®
14.133/2021.

DA SINGULARIDADE DO OBJETO E DA NOTORIA ESPECIALIZAGAO

A singularidade do objeto decorre das especificidades técnicas e metodoldgicas
inerentes a elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial e a implantagdo da Vigilancia Socioassisten-
cial, que exigem conhecimento aprofundado das normativas do SUAS, experiéncia pratica anterior
e dominio da realidade socioecondmica e territorial local. K

A notoria especializagdo do contratado encontra-se demonstrada nos autos por
meio da comprovagdo de experiéncia profissional, atuacdo anterior em municipios da regido,
formagdo académica compativel, atestados de capacidade técnica e desempenho reconhecido na
execucdo de atividades similares.

Nos termos do §3¢2 do art. 74 da Lei n? 14.133/2021, considera-se de notéria es-
pecializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade permita
inferir que seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado & plena satisfacdo do objeto
do contrato, requisito este devidamente atendido no caso concreto.

DA INVIABILIDADE DE COMPETIGAO

A inviabilidade de competi¢do decorre da impossibilidade de se estabelecer crité-
rios objetivos para comparar propostas relativas a servicos técnicos especializados de natureza
intelectual, nos quais a experiéncia, a metodologia, a capacidade analitica e o conhecimento es-
pecifico do contratado influenciam diretamente no resultado final.

A realizacdo de procedimento licitatério competitivo, com julgamento por menor
pre¢o ou critérios padronizados, comprometeria a qualidade técnica do servigo e afrontaria os
principios da eficiéncia, do interesse publico e do adequado planejamento da politica socioassis-
tencial. '

ESCOLHA DO CONTRATADO

A anadlise das razdes técnicas que fundamentaram a escolha do contratado com-
pete exclusivamente ao setor demandante e as areas técnicas responsdveis pela instru¢do do
processo, ndo cabendo a este parecerista, por auséncia de competéncia funcional e de expertise
técnica especifica, emitir juizo de valor acerca da adequacdo técnica, metodolégica ou profissional
do contratado, limitando-se a presente manifesta¢do a verificacdo da regularidade juridica do
procedimento. Nesse sentido, os agentes de contratagio assim justificaram a escolha do contra-
tado: v

i
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7.1. Nesse viés, buscou-se no mercado atual empresa de assessoria com experiéncia profis-
sional comprovada, especializada em assessoria técnica na drea de Assisténcia Social, com
foco na implantagdo, estruturagdo e qualificagdo da Vigildncia Socioassistencial, bem co-
mo na elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial no Municipio, considerando a complexi-
dade técnica e metodoldgica das agbes, que envolvem néo apenas o levantamento de da-
dos, mas também sua sistematizacdo, andlise critica e elaboragdo de documentos técnicos
de elevada complexidade, conforme orienta¢bes da Norma Operacional Bdsica do SUAS
(NOB/SUAS 2012), da Resolugdo CNAS n® 33/2012 e dos Cadernos Técnicos da Vigildncia
Socioassistencial.

7.2. Informa-se que a escotha da empresa CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 60.951.847/0001-83, fundamenta-se no
disposto no art. 74, inciso Ill, alinea “c”, da Lei n? 14.133/2021, em razdo da notéria espe-
cializagdo da profissional que compéGe seu quadro técnico, a técnica Flavia Andriza Bedin
Tognon, detentora dos atributos exigidos para a execugéo do objeto contratado.

7.3. A referida profissional atuou diretamente na implantagdo da Vigildncia Socioassisten-
cial no municipio de Francisco Beltrdo/PR, incluindo a elaboragdo do Diagndstico Socioter-
ritorial daquele municipio, referéncia regional, com mais de 160 pdginas, fato comprovado
mediante atestado de capacidade técnica constante dos autos.

7.4. A profissional detém conhecimento aprofundado do territério do sudoeste do Parand,
aspecto relevante e essencial, considerando que a Vigiléncia Socioassistencial exige leitura
técnica do contexto histérico, social e econémico local, ndo sendo possivel a simples repli-
cagdo de modelos genéricos. :

7.5. Ressalta-se, ainda, que, no municipio de Francisco Beltrdo/PR, enquanto integrante do
quadro efetivo de profissionais por mais de 14 (quatorze) anos, atuou como Coordenadora
da Secretaria de Assisténcia Social e como Diretora da Vigiléncia Socioassistencial, contri-
buindo diretamente para a implantagdo da Vigildncia Socioassistencial e para a elabora-
¢do do Diagndstico Socioterritorial, experiéncia que lhe confere diferencial técnico relevan-
te.

7.6. Atualmente, encontra-se desenvolvendo a implantagdo e a operacionalizagdo da Vigi-
ldncia Socioassistencial e a elaboraco de Diagndsticos Socioterritoriais no municipio de
Nova Prata do Iguagu/PR, igualmente localizado na regido sudoeste do Estado do Parand.
7.7. Registra-se que outra forma de contratagdo seria a realizacéo de pregdo eletrénico;
todavia, tal modalidade é destinada & aquisi¢Go de bens e servicos comuns, cujos padrées
de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital, nos termos do
art. 62, inciso LVIll, da Lei n® 14.133/2021.

7.8. No caso em andlise, os servicos de assessoria técnica especializada néo se enquadram
como servicos comuns, pois envolvem andlise técnica, formulagdo metodolégica e produ-
¢do intelectual, ndo admitindo especificacdo padronizada nem julgamento por menor pre-
¢o, além de demandarem avaliagdo de qualidade técnica, metodologia e experiéncia, crité-
rios de natureza subjetiva e ndo mensurdveis exclusivamente sob o prisma econémico:

7.9. Assim, a utilizagdo do pregdo eletrénico revelar-se-ia inadequada, uma vez que a
competicdo por menor pregco comprometeria a qualidade e a efetividade técnica do servi-
¢o, em afronta aos principios da eficiéncia e do interesse publico. :

7.10. O objeto da contratagdo — assessoria técnica para implantagdo, estruturagéo e quali-
ficagdo da Vigildncia Socioassistencial e elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial no Gm-
bito do SUAS - classifica-se como servigo técnico especializado de natureza predominan-
temente intelectual, uma vez que:

7.10.1. Envolve a produgdo de conhecimento, andlise de dados complexos, formulagdo de
estratégias e planejamento da politica publica de Assisténcia Social;

7.10.2. A Vigildncia Socioassistencial, conforme a NOB/SUAS, exige a produgdo e sistema-
tizagdo de informagdes, a construgdo de indicadores territorializados de risco e vulnerabili-
dade e a andlise da adequagdo da oferta de servicos, demandando elevado grau de conhe-
cimento técnico-cientifico e capacidade interpretativa;

7.10.3. O Diagndstico Socioterritorial constitui ferramenta de gestdo de alta complex:dade,
que exige metodologia especifica e profundo conhecimento do SUAS e da realidade local;
7.10.4. Tais atividades caracterizam-se como assessoria ou consultoria técnica, enqua-
drando-se perfeitamente no disposto na alinea “c” do inciso Ill do art. 74 da Lei n®
14.133/2021.
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7.11. A empresa e a profissional selecionadas demonstram notdria especializagdo, devi-
damente comprovada por formagdo académica compativel, experiéncia profissional direta
na implantagéo da Vigildncia Socioassistencial e na elaboragdo de Diagndsticos Socioterri-
toriais, atuagdo anterior em municipios de referéncia, bem como produgdo técnica relacio-
nada ao objeto da contratagdo, conferindo seguranga institucional a execugdo dos servi-
¢os.

7.12. Adicionalmente, verifica-se que o Municipio ndo dispbe, em seu quadro de servidores,
de profissional com qualificacdo especifica e disponibilidade técnica suficientes para con-
duzir integralmente as atividades demandadas, tornando necessdria a contratagdo exter-
na especializada, de modo a assegurar eficiéncia, qualidade técnica, imparcialidade e
atendimento ds exigéncias legais e as recomendagdes dos 6rgdos de controle.

7.13. Diante disso, a escolha do contratado mostra-se plenamente justificada, conforme
Memorando n® 01/2025, emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que ins-
trui a SolicitagGo de Demanda, atendendo de forma adequada, eficiente e sequra as neces-
sidades da Administragdo Publica, em consondncia com o interesse ptblico, o fortaleci-
mento da gestdo do SUAS e o cumprimento das obrigacdes legais e normativas aplicdveis.

Com efeito, foram motivadas as razbes técnicas, metodoldgicas e institucionais
que fundamentaram a selegdo da empresa CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PRO-
FISSIONAL LTDA, com base na experi€ncia comprovada, na notdria especializagdo da profissional
integrante de seu quadro técnico e na aderéncia do perfil profissional as especificidades do objeto
pretendido.

Cabe destacar que a Lei n2 14.133/2021, em seu art. 74, inciso lli, alinea “¢c”, con-
diciona a inexigibilidade de licitagdo a demonstracdo da inviabilidade de competicdo, associada a
contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
prestados por profissional ou empresa de notéria especializa¢do, requisitos que, em tese, encon-
tram respaldo na fundamentagdo apresentada pela area técnica demandante. ‘

Assim, ndo se identifica 6bice quanto a justificativa apresentada para a escolha do
contratado, permanecendo a responsabilidade pela avaliagdo técnica do mérito da escolha sob a
esfera exclusiva da autoridade administrativa e dos setores técnicos competentes.

DO ATENDIMENTO AO ART. 72 DA LEI N2 14.133/2021

Verifica-se que o processo administrativo encontra-se regularmente instruido,
atendendo as exigéncias do art. 72 da Lei n? 14.133/2021, com a presenca dos seguintes elemen-
tos: / - documento de formalizagdo da demanda e Estudo Técnico Preliminar; Il — Termo de Referéncia; IIl —
estimativa de despesa e justificativa de preco; IV — demonstragéo da compatibilidade or¢amentdria; V —
comprovagdo da habilitagdo e qualificagdo técnica do contratado; VI — razdo da escolha do contratado; Vil -
justificativa do prego; Vil - autorizagdo da autoridade competente.

PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Nos termos do art. 12, inciso |, da Lei n? 14.133/2021, toda contratacdo publica
deve observar um planejamento prévio estruturado, que abrange, dentre outros instrumentos, a
inclusdao da demanda no Plano de Contrataces Anual (PCA). Esse documento consolida as neces-
sidades de contratagdo do ente ptblico para o exercicio subsequente, permitindo o alinhamento
das aquisicGes ao planejamento estratégico, a capacidade orgamentaria e as diretrizes de gover-
nanca publica.

O PCA constitui requisito de regularidade do processo de contratagdo, conforme
refor¢a o art. 18, § 19, da Lei 14.133/2021, ao estabelecer que os Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e o Termo de Referéncia (TR) devem estar compativeis com o planejamento anual de con-
tratagOes e com a programacédo orgamentéria. '
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No caso especifico analisado, o Estudo Técnico Preliminar reconhece que o Muni-
cipio de Planalto encontra-se em fase de implantagdo do PCA e que, embora ainda ndo concluido,
o planejamento anual em elaboragdo ird direcionar de forma consistente as futuras contratagdes,
inclusive a presente. ‘

Ainda assim, observa-se que o ETP e o TR apresentam elementos que suprem, em
carater transitério, os requisitos minimos de planejamento previstos na legisla¢do, tais como a
descrigdo clara das necessidades assistenciais que motivam a contratagao, a justificativa social e
técnica da demanda. Ainda, houve a demonstracdo da compatibilidade do objeto com a capaci-
dade orgamentaria do Municipio, com indicagdo de que a contratagdo é essencial para assegurar
a continuidade das politicas publicas de assisténcia social. '

Logo, a auséncia de vinculagdo da contratagdo ao Plano de Contratagbes Anual,
quando este estiver plenamente implementado, poderd comprometer a legalidade do procedi-
mento e ensejar questionamentos pelos drgdos de controle interno e externo, inclusive pelo Tri-
bunal de Contas. Além disso, tal omissdo pode caracterizar falha no dever de planejamento, ge-
rando risco de responsabilizacgdo do gestor, nos termos dos arts. 52, 11 e 169 da Llei n.2
14.133/2021.

Diante desse quadro, recomenda-se que, com a conclusdo do PCA do Municipio,
as futuras contratagcbes — especialmente aquelas que envolvam contratagdo direta — sejam for-
malmente inseridas no plano anual, assegurando maior alinhamento estratégico, seguranga juri-
dica e aderéncia ao modelo de governanga instituido pela nova Lei de LicitagGes.

DA GESTAO DE RISCOS, GOVERNANGA E PROGRAMAS DE COMPLIANCE NA AD-
MINISTRACAO PUBLICA

A evolugdo dos modelos contemporaneos de governanga publica evidencia a im-
portancia da adogdo de mecanismos estruturados de integridade, transparéncia e gestdo de ris-
cos, especialmente como instrumentos de atuagdo preventiva da Administragdo Publica, voltados
a mitigacdo de irregularidades, a preven¢do da corrupcdo e ao aprimoramento da eficiéncia ad-
ministrativa, em consonancia com os principios constitucionais que regem a atuagdo estatal e
com o direito fundamental a boa administragao. :

Nesse contexto, da denominada autorregulacdo regulada emerge o conceito de
compliance, cujo significado consiste em “estar em conformidade”. A adogdo de um Programa de
Compliance ndo se restringe ao mero cumprimento formal de normas juridicas, mas representa a
implementagdo de um conjunto estruturado de procedimentos voltados & observincia de regras,
configurando-se como ferramenta de gestdo, economia e direito, abrangendo toda a normativi-
dade aplicdvel a Administragdo Publica, desde o plano constitucional até o infraconstitucional,
incluindo normas de natureza penal e extrapenal (COUTINHO, 2019, p. 24)*.

Tal compreens3o refor¢a que os programas de compliance e integridade n3o pos-
suem natureza estdtica, devendo ser permanentemente avaliados, atualizados e adaptados a
realidade institucional de cada ente federativo, considerando as mudangas sociais, normativas e
organizacionais, bem como as diretrizes internacionais de boa governanga, a exemplo das reco-
mendag¢des da Organiza¢do para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico — OCDE, conforme
analisado na literatura especializada sobre governanga e compliance no setor publico.

' COUTINHO, Aldacy Rachid. Rumo a um programa de compliance e integridade para a administragdo pa-
blica. In: COUTINHO, Aldacy Rachid; COPETTI NETO, Alfredo; SILVA, Alexandre Barbosa da (Org.).
Direito, compliance e tecnologia. Sao Paulo: Tirant lo Blanch, 2019.
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Assim, recomenda-se que a Administragdo Municipal, no ambito de sua discricio-
nariedade e respeitados os limites legais, busque fortalecer praticas de governanga, integridade
e gestdo de riscos, por meio de controles internos eficazes, auditorias internas, defini¢do clara de
responsabilidades e utilizagdo de indicadores e bases de dados confidveis, fomentando uma cultu-
ra organizacional orientada as boas praticas e a proteg¢do do interesse publico.

Ressalte-se, por fim, que a presente manifestagdo possui carater orientativo e
preventivo, ndo substituindo as atribuicGes dos érgdos de controle interno e externo, tampouco
interferindo no mérito administrativo, constituindo-se em recomendagdo voltada ao aprimora-
mento da governanga publica e a mitigacdo de riscos na execugdo das politicas publicas munici-
pais.

DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Ressalta-se, ainda, a obrigatoriedade de publicagdo integral do processo de inexi-
gibilidade no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), conforme disposto no art. 94 da
Lei n? 14.133/2021, bem como a divulgagdo do extrato no Didrio Oficial do Municipio e no Mural
de Licitagcdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos da Instrugio Normativa n?
37/2009 do TCE/PR.

Essas medidas visam garantir a transparéncia, a publicidade e o controle social
sobre o ato administrativo, assegurando a validade e eficacia da contratagdo direta.

CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica opina pela legalidade da contrata-
¢do direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei
n? 14.133/2021, para a contratagdo de empresa especializada em assessoria técnica na Politica de
Assisténcia Social, destinada a elaboragdo do Diagndstico Socioterritorial e a orientagdo para a
implantagdo da Vigilancia Socioassistencial no ambito do SUAS, desde que mantida a coeréncia
entre os documentos do processo e corrigidas eventuais impropriedades formais quanto a indica-
¢do da modalidade.

Recomenda-se apenas que, previamente a assinatura contratual, sejam verifica-
das:

a) a atualizagdo das certiddes fiscais e trabalhistas da contratada;

b) o registro formal da autorizagdo da autoridade competente;

d) a guarda da pesquisa de precos em meio fisico ou digital.

Neste sentido, deve-se salientar que a presente manifestagdo toma por base, ex-
clusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administra-
tivo em epigrafe.

Apos, a consideragdo superior.

Planalto/PR, 05 de janeiro de 2026.

Doc¢ inad:

W PATRIQUE MATTOS DREY
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PROCURADOR JURIDICO — DECRETO 3248/2010
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

'r/ E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Hidas it pooes ot Fharadts misihoo !

AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO
Planalto-PR, 06 de janeiro de 2026.

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Comissao de Licitacoes

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Contratagéo através de INEXIGIBILIDADE, pertinente a contratacao de
empresa especializada em assessoria técnica na Politica de Assisténcia Social, para
acbes voltadas a implantagcdo, estruturacdo e qualificacdo da Vigilancia
Socioassistencial, e elaboracao do Diagnéstico Socioterritorial no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Planalto—PR, nos termos do
Art. 74, inciso lll, da Lei 14.133/21 e demais disposigdes legais.

A Comissao de Licitagao nomeada pela Portaria 021/2025.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagbes para as
providéncias necessarias.

7 i fa) .

}\j\)lz’_. C.gO{Jn
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

NS o0 DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

1ean i f
SCAnALT

Ty puion e aim Plamastts maihor |

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°001/2026
PROCESSO N° 002/2026

Conforme solicitagbes e parecer juridico, optou-se pela inexigibilidade de
licitagdo na forma do art. 74, inciso Ill da Lei 14.133/2021, e suas alteragbes posteriores a
despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada em assessoria técnica na Politica de
Assisténcia Social, para agbes voltadas a implantacdo, estruturacéo e qualificagcdo da
Vigilancia Socioassistencial, e elaboragdo do Diagnéstico Socioterritorial no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Planalto—-PR. Conforme
abaixo segue:

VALOR UNIT. [VALOR TOTAL

ITEM| OBJETO. . | VALOR UNF
01 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 1° 01 |SERV|R$ 3.54560 |R$ 3.545,60
MES:

- Plano de acéao para a implantagéao da
Vigilancia Socioassistencial,

- Mapeamento da estrutura tecnica
existente para a Vigilancia no
municipio;

- Instrumentos para a formalizagéo da
Vigilancia Socioassistencial (alteracao
e/ou inclusdao na lei, decreto de
nomeagao do profissional responsavel);
- Capacitagao Inicial (presencial) da
Equipe Tecnica Municipal da gestao,
CRAS, Cadastro Unico e demais atores
relevantes da rede socioassistencial.
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 4 horas presencial (encontro mensal
para levantamento de informacdes
referente a documentagdo para
implantagao).

- 8 horas para adequacdo da
documentacao e devolutiva atraves de
reuniées semanais, online.

- 8 horas presencial (encontro mensal
para capacitagao equipe).
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Sanaire’

o Praca Sado Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Total: 20 horas.

02

ATIVIDADE A SER REALIZADA -1°E
2° MES:

Elaboracao do Diagnostico
Socioterritorial com base nos dados
coletados e sistematizados, em
conjunto com a rede socioassistencial,
o qual devera conter:

- Variaveis e indicadores do contexto
econdémico e social do municipio;

- As principais demandas oriundas da
situagdo de risco e vulnerabilidade
social para Servigos/Beneficios
Socioassistenciais;

- Indicadores sobre capacidade de
oferta de servigos socioassistenciais da
rede de protegcao social nos territérios
do municipio;

- Indicadores que correlacionem
demanda e oferta, segundo os Servicos
Socioassistenciais Tipificados e
eventualmente publicos especificos;

- Indicadores territorializados;

- Caracterizacao territorial e
demografica;

- Mapeamento de vulnerabilidade de
recursos e potencialidades locais.

- Elaboracao de versao final do
diagnostico com revisdo textual,
identidade visual e organiza¢ao dos
dados em linguagem acessivel,

- Documento técnico do Diagndstico
Socioterritorial impresso e em arquivo
digital (formato Word e PDF).
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 8 horas presencial para levantamento
de informacoes referente ao
diagnostico;

- 2 horas de reunides online com

periodicidade quinzenal para

01

SERV

R$ 12.409,60

R$ 12.409,60




¥ MUNICIPIO DE PLANALTO

LN CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
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UNICIPIO D Praga Sao Francisco de Assis, 1583
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alinhamento de informacdes;

- 60 horas atividade para elaboragao do
diagnostico socioterritorial.

Total: 70 horas.

03 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 2° 01 |[SERV|RS$ 3.54560 |[R$ 3.545,60
MES:

- Assessoria na definicdo de fluxos,
atribuicdes, responsabilidades e rotina
de trabalho da Vigilancia;

- Assessoria na estruturacédo dos
instrumentos técnicos de coleta e
analise de dados;

- Modelo de Boletim Informativo.
MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 12 horas para elaboracao Materiais.

- 8 horas reuniao online com
periodicidade semanal.

Total: 20 horas.

04 |ATIVIDADE A SER REALIZADA - 3°| 01 |SERV|R$ 5.850,00 |R$ 5.850,00
4° e 5° MES:

- Assessoria tecnica destinada ao
acompanhamento posterior a
implantagdo, com vigéncia de até 3
(trés) meses, a contar da data de inicio
dos servigcos. As horas deverdao ser
utilizadas de forma flexivel, conforme as
demandas e necessidades do
contratante, visando o direcionamento,
elaboragao e adaptacao de
instrumentais e relatorios de
monitoramento e avaliagao, adequados
a realidade local.

MODALIDADE:

Presencial e Online.

CARGA HORARIA:

- 08 horas presencial destinadas a
apresentacdo para apreciagdo e
aprovagao do Diagnostico
Socioterritorial junto ao Conselho

7)@ (\)/\ -
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
% E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO_DE Praca S#o Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Municipal de Assisténcia Social, bem
como, para orientagbes a gestao e em
especial a profissional responsavel pela
Vigilancia Socioassistencial.

- 12 horas destinadas a assessoria
online com encontros semanais e
elaboragao de materiais conforme
demanda.

Total: 20 horas.

TOTAL: R$ 25.350,80

EMPRESA: CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA.
CNPJ N° 60.951.847/0001-83.

VALOR TOTAL: R$ 25.350,80(vinte e cinco mil e trezentos e cinquenta reais e oitenta
centavos).

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratagdo serdo utilizados recursos financeiros proprios do Municipio de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

g i e DOTAGOES : e
Conta da despesa | Funcional programatica Destinacao de recurso
02900 10.143.08.244.0801.2018 3.3.90.39.00.00.00937

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias
apods a execugao dos objetos, apos apresentacado da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE EXECUGAO: A CONTRATADA devera executar os objetos solicitados
parcelado, conforme cada item, seguindo cronograma e carga horaria, conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste municipio de Planalto-
PR, devera entregar finalizado o Diagnostico Socioterritorial, para aprovagéo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no prazo maximo de 03 (trés) meses a contar da ordem
de servico.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de Dezembro de 2026.

Planalto — PR, 06 de janeiro de 2026.

/
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LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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07/01/2026, 07:34

Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
. PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITAGAO
RESULTADO E HOMOLOGACAO INEXIGIBILIDADE N° 601/2026

RESULTADO E HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE N° 001/2026

O MUNICIPIO DE PLANALTO, na forma do art. 74, inciso
III da Lei 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores, optou
pela inexigibilidade de licitagdo a despesa abaixo especificada:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em
assessoria técnica na Politica de Assisténcia Social, para agées
voltadas a implantagdo, estruturacdo e qualificacio da
Vigilancia Socioassistencial, ¢ eclaboragio do Diagnéstico
Socioterritorial no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), no Municipio de Planalto—PR.

EMPRESA: CONECTA ASSESSORIA E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA.

CNPJ N° 60.951.847/0001-83.

VALOR TOTAL: R$ 25.350,80(vinte ¢ cinco mil e trezentos e
cinquenta reais e oitenta centavos).

DATA: 06 de janeiro de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Diego Vinicius Ruckhaber
Cédigo Identificador:0E4CDF81

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 07/01/2026. Edigdo 3442

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

vouiTl

https:/iwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/OE4CDF81/c31e194d5060fe8239822a4b0839¢7aac31e1 94d5060fe8239822a4b0839c7aa 171
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ATOS OFICIAIS

MUNICIPIO DE PLANALTO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2026.
O MUNICIPIO DE PLANALTO, toma piblico que ds 09:00 horas do dia 19
de janeiro de 2026, na plataforma compras.gov.br, realizard lcitagio na
modalidade Pregio cletrénico, do tipo menor prego, por meio da utilizagdo de
recursos de tecnologia da informagio - INTERNET, de acordo com as

especificagdes do edital, para aquisicio de:
OBIETO QUANTIDADE| VALOR TOTAL | PRAZO
Maquina de Pintura de - .
Simalizao Vidtia 1 RS 285.000,00 | 60 dias

Informagdes ¢ esclarecimentos relativos a0 edital, modelos ¢ anexos poderio
ser obtidos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, sitio
elewonico da Prefeitura de Planalio ¢ na plataforma compras.gov.br.
Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento poderdo ser
apresentados a0 Pregoeiro, por meio da plataforma.

Planalto-PR, 05 de janeiro de 2026,

Luiz Carlos Boni

Pty Mg

Municipio de Planalto
Praga Sio Francisco de Assis, n” 1583
85.750-000 - Planalto - Parand
(-’

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 388/2025
PREGAO PRESENCIAL N° 035/2025

DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2025.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: PEREIRA & SOSTER LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa visando a Aquisicio de cames para
diversas finalidades, como merenda escolar, refeigdes para servidores ou
programas de assisténcia social, para serem servidos em eventos
realizados pelo Municipio de Planalto-PR.

VALOR TOTAL: RS 15.920,00 (quinze mil e novecentos e vinie reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto. pr.gov.br
Praga Sao Francisco de Assis, 1563
85750-000 PLANALTO - PARANA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO N* 40512025
INEXIGIBILIDADE N° 038/2025

-

DATA DA ASSINATURA: 05 de janeiro de 2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO
CONTRATADA: NAHIM GESTAO DE SERVICOSS MEDICOS LTDA
OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas pare a prestagdo de senigos de
! profissionais médicos, com perfil para atendimento na Atengdo Primana 3 Salde
(consultas de clinica geral, palestras, visitas domicifiares, atendimento ambulatonal em
clinica médica, pedidtrica, iog bstof ¢ proced:

cinirgicos ambulatonais, para compor a equipe do ESF), atendendo s necessidades
da Secretaria Municipal de Saidde de Planalfo-PR

VALOR TOTAL: 120.000,00 centa & wnte mi reass).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA N° 0012026
0 Municipio de Planalto toma piblico que fard realizar, as 09 horas do dia 20
de janeiro do ano de 2026, na Praga Sdo Francisco de Assis n° 1583 em
Planalto, Patand, Brasil, CONCORRENCIA, na forma Presencial, sob regime
de empreitada por prego global, modo de disputa aberto, tipo menor prego,
dafs) segumie(s) obra(s):

Quintidade e umi | Prazo de

Local do objeto Objeto prrg e iy
Ruas Parani ¢ Soledade | Construgdo de |-

Quadra 15, Bairro Centro|Avena de Esportes|  *5369 ™ | 40 diss

A Pasta Téenmica com o miero teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser examinada no enderego acima indicado, no
horano comercial, solicitada através do e-mail licitacao(@planalto.pr.gov.br, ou
obtida no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas — PNCP. Informagdes
adicionais, dividas ¢ pedidos de esclarecimento deverdio ser encaminhados a0
Agente de Contratagio no enderego ou e-mail acima mencionados - Telefone
46 3555-8100.
Planalto Pr, 06 de janeiro de 2026

Luiz Carlos Bom

Prefeito Municipal

¥ MUNICIPIO DE PLANALTO

g CNPJ: T6.460.525/0001-16

Fone: (46)3555 8100 - Fax: (4.6) 3555-8101
P N 1anciseo de Assis,
Eﬁﬁ&f@ 35 50-000 PLANALTO - PARANA

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO N° 40412025
INEXIGIBILIDADE N° 03812025

DATA DA ASSINATURA: (5 de janerro de 2026,

CONTRATANTE: MUNICIPIO OF PLANALTO

CONTRATADA: PONTUAL MED GESTAQ ESPECIALIZADA LTDA

OBJETO: Credenciamenlo de pessoas juridicas para a prestacdo de senvgos de
profissionass médicos, com perfil para atendimento na Atencio Prmana & Salde

O Profeis o Murucigso e Pana, Estadc 6o Patand, considerando o parecet da Pregooka  sqipe

de conformidade com & ATA oa Sessio Piblca de Preglo Presencial r mmwm-nnan

derembro do 2025, o resutado final do Processo Lickatdrio, na modakdade Pregho Presencial,

rbﬂmmavm«»mumw

OBJETO: Aqumsiho ¢o Cames para drverses fineidades, como menenda escokir, refeicies para seradores oy
programas de assisténcia socksl, para senem servidos em #venios realizados peic Municiplo de Planalio PR

MPRESA  GRACIELA BERNADETE TOMBIN! PARIS
LOTE D1 ITENS: 01 # 05
VALOR TOTAL: R$ 19 088,00 (dezencve mil ¢ Cinquenta & oo rsia)

EMPRESA. MENUSSI 8 MENUSSILTDA
LOTE DY ITENS: 02 0 D4
WALOR TOTAL: RS 27 000,00 (vinte @ sals mi reais)

MPRESA: PEREIRA & SOSTER LTDA
LDYENITEM o
VALCR TOTAL RS 15 520,00 (quinze il novecentes @ vins reass)

EMPRESA: SUPERMERCADO LINK LTDA
LOTE 01 ITENS: 08 0 O7.
VALOR TOTAL RS 28 £20 00 (vints » sais mid quinhenios « vinle reas)

DATA: 23 oa gazembro de 2325,
LUZ CARLDS BONI
Prefeto Municpal

RESULTADO E HOMOLOGACAD
INEXIGIBILIDADE N* 001/2026

O MUNICIPIO DE PLANALTO, na forma do art. 74, inciso 111 da Lei
14,133/2021, ¢ suas alteragdes posteriores, optou pela inexigibilidsde de licitagio a despesa
abaixo especificada:
OBJETO: Contratagio de empresa upeclalm em assessoria téenica m i‘ollll:a d-e
Assisténcia Social, para uaﬁcs veltadas & impl. e
Vigilincia Soci I, ¢ elaboraglo do Diagnéstico Socioterritori nnnm'mmdn
Sisterna Unico de Assisténcia Social (SUAS), noM\mll:Ipm de Planalto-PR.
EMPRESA: CONECTA ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
LTDA.
CNPJ N° 60,951 847/0001-83.
VALOR TOTAL: RS 25350 80(vints & cinco mil & trezentos & cinquenta reais e oitenta
centavos).
DATA: 06 de janerro de 2026.

LUIZ CARLOS BONT
Prefeito Municipal
HOMOLOGAGAQ
n!mﬂ.zmn'mm
O Prufefio do Municipio de Plenafio, Estado do Parand, considerando o parscer 6a Progosi  equpe o 5o,
de conformidede com 8 ATA de Sesso Piblica de Pregho Eleirtnco . 2512075, laviada sm 02 da
dezembro de 2025,

Wowwwwm na Modakcach Prepdo Eletrdnico,
Tipo Menor Prego de 8cordo com o abatxd Ssscrma.

OBJETO: nec.lsmnnemioosmwhw-m-m para atender 1 demandas
da Secrotaria Municpal MMMBEMPR
Reschugho N* 860/2022, N* 50772023, N° 8052024, N° 171272024, Provigha Resclugio N° 72672025,

147272023 Wvestimenta @ Recursa FIA 01322025

EMPRESA: 61,160 HSMARCOE PAULO BALD.
LOTE 01 - ITEM: 1
VALDR TOTAL: Rlﬂl" 00 (cmquenta e trils mil otocentos @ onze mais)

EMPRESA: ALFA LICITAGOES LTOA
LOTE 01 - (TEM €5
VALOR TOTAL: R$ 5 800,00 (cinco mil @ oitocentos reais:

EMPRESA: CENTRO OESTE COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS LTDA
LOTEQ! - TEM 25028
VALOR TOTAL: RS 1704

(consuitas de clinica geral, palestras, visias iares, fatorial em

dinica medica, pedidtica, ginecologica, obsté & proced
emirgicos ambulatoriars, para compor a equipe do ESF), atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saide de Planalto-PR

VALOR TOTAL: 240.000,00 (duzentos e quarenta ml reais}.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municpal

RESULTADO E HOMOLOGACAQ
INEXIGIBILIDADE N° 0382023

O MUNICIPIO DE PLANALTO, na forma do ant. 74, inciso IV da Lei 141332021, ¢ suas
alteraghes posteriores, conforme Ata n® 03 do Processo de Credenciamento n® 01072025
optou pela inexigibihidade de licitagio a despesa abaixo especificada
OBIETO: Credenciamento de pessoas juridicas para a prestagio de servicos de
profissionais médicos, com perfil para steodimento na Atengio Primana & Saude (consultas
de clinica geral, palestras, wisitas domiciliares, avendimento ambulatorial em clinica médica,
pedidtrica, ginecoligica, obstétrica ¢ pequenos procedi ciriirgicos ambulatoriai
para compor a equipe do ESF) atendendo ds necessidades da Secretaria Municipal de Sabde
de Planalto-PR.

1. EMPRESA: PONTUAL MED GESTAQ ESPECIALIZADA LTDA
CNPIN' 55.820.671/0001-90.

2 EMPRESANAHIM GESTAQ DE SERVICOSS MEDICOS LTDA
CNPIN" 51,082 259/0001-60

VALOR MAXIMO TOTAL: R$360.000,00 (Trezentos e sessenta mil reais).
DATA: 30 de dezembro de 2025

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Mumcipal

DAC MOVESS LTDA
LOTE 01 - [TEM 040607 0 29
VALOR TOTAL: RS 10 420,00 (dez mi Quatrocentos e Olerta reas)

SA: EBA OFFICE DE MA
LOTE 01 - ITEM 01
VALOR TOTAL: R$ 250000 {dots mil & otocentos reais)

PARA LToA

EMPREGA: GEBUL COMERCIAL LTDA
LOTEQ1 - ITEM 270 28.
VALOR TOTAL: RS 2 180,00 (¢ois mil cento @ sessanta reais)

EMPRESA: HEI.ITECNJH EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTCA
LOTE 01 - ITEM.
VALOR TOTAL Ill 300,00 (triss mil o trezanios resis ).

EMPRESA: ITAMAR MAURI MULLER
LOTE 01 - ITEM 10,1214 0 15
VALOR TOTAL: RS 12.785,00 (daze mi sslecsntos @ oftents o ¢ico reai),

EMPRESA: KF EQUIPAMENTOS PARA LABORATGRIO LTDA
LOTE 01 - ITEM. 13
VALOR TOTAL RS 1590.00 {mi quinhentos @ novents resis)

EMPRESA: L2 COMERCIO 8 SOLUGOES LTDA
LOTE 01 - ITEM (9 e 18
VALOR TOTAL RS 4975,00 {quatro mil novecenios @ selenta o tinco foeis )

EMPRESA: LDle E COMERCIO SL EREL
LOTE 01 - ITEM. 17.2:
VALOR TOTAL Ri!l!nmmﬁc*nlm.m-“nn-)

EMPRESA: PAUHER TECNOLOGY INDUSTRIA E COMERCIO DE ELETRONICOS LTOA
LOTE 01 - ITEM: 20

VALOR TOTAL RS 1.645,00 {mi seiscenios e quarenta & cnco reals)

EMPRESA: PROSUL COMERCIO E SERVIGOS LTDA
LOTE 01 - [TEM: 02.03,18 e 21
VALOR TOTAL: RS 4.814,00 {qualra mi navecenios e quatorze reais),

EMPRESA: SONOTE SOLUGOES EM TECNOLOGIA LTDA

LOTE 0f - TEM: 2
VALOR TOTAL: R§ 12.172,00 (doze i cento e setenta ¢ ois il reas)

DATA: 24 de dezeméro de 2025




