MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Saude.

2. OBJETO:

2.1. Contratagcdo de empresa para prestagcdo de servicos de profissional na area da
fisioterapia para atuacao junto a Equipe do Programa Acolher do Municipio de Planalto —
PR.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Angela Regina Garcia Caneppa.

4. DA CONTRATACAO DO OBJETO:

4.1. A presente contratagcdo tem por finalidade suprir a necessidade de prestacdo de
servicos especializados em fisioterapia no ambito da rede publica municipal de saude,
especificamente para atendimento das demandas do Programa Acolher, iniciativa voltada
ao acompanhamento e assisténcia de pessoas neurodivergentes, incluindo usuarios com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condi¢gdes do neurodesenvolvimento.

4.4.0 Programa Acolher possui carater multidisciplinar e tem como objetivo promover o
desenvolvimento funcional, a autonomia e a qualidade de vida dos usuarios, por meio de
intervengdes técnicas integradas. Nesse contexto, o atendimento fisioterapéutico constitui
ferramenta essencial para estimulo motor, coordenagédo, equilibrio, integragdo sensorial e
desenvolvimento global, sendo parte estruturante do plano terapéutico individualizado dos
pacientes acompanhados pelo programa.

4.5.Registra-se que a Administragéo instaurou o Pregao Eletrénico n° 002/2026, visando a
contratagdo do profissional mediante procedimento competitivo, em observancia aos
principios da legalidade, isonomia, competitividade e selecdo da proposta mais vantajosa.
Contudo, o certame restou fracassado, tendo em vista que a proposta apresentada nao
atendeu as exigéncias técnicas e habilitatérias previstas no instrumento convocatério,
impossibilitando a adjudicagao do objeto.

4.6.Diante da frustragao do certame, resta configurada a hipétese prevista no art. 75, inciso
lll, alinea “a”, da Lei n°® 14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitagcdo quando, mantidas
todas as condicdes definidas em edital de licitacdo realizada ha menos de um ano, esta
tenha restado fracassada em razao de propostas desclassificadas ou licitantes inabilitados.
4.7.A auséncia de profissional fisioterapeuta compromete diretamente a execugao das
atividades do Programa Acolher, impactando o atendimento regular dos usuarios
neurodivergentes e podendo ocasionar prejuizos ao desenvolvimento terapéutico ja em
curso, aléem de gerar demanda reprimida e descontinuidade no acompanhamento
multiprofissional.

4.8.Cumpre destacar que a contratacao direta devera observar integralmente as condigdes
originalmente estabelecidas no Pregao Eletrénico n° 002/2026, inclusive quanto as
especificacbes do objeto, carga horaria, requisitos técnicos e critérios de execugao,
assegurando-se a manutencgao das condi¢cdes previamente definidas e a demonstracao da
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compatibilidade do valor contratado com os precgos praticados no mercado, nos termos do
art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

4.9.Assim, diante da essencialidade do servico no ambito do Programa Acolher, da
frustracao regular do procedimento licitatério anterior e do amparo legal expresso na Lei n°
14.133/2021, mostra-se juridicamente viavel e tecnicamente necessaria a contratagdo por
dispensa de licitagdo, como medida apta a assegurar a continuidade do servigo publico e a
protecao do interesse coletivo.

5. DA MODALIDADE:
5.1. Levantou-se que a modalidade viavel e vantajosa para a Administracéo, € a Dispensa
de licitagdo. Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegodes a
regra, a Dispensa de Licitagado e a Inexigibilidade de Licitagao.
5.2.Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no Art. 75°, inciso llI
da Lei n.° 14.133/2021, onde se verifica ocasido em que € cabivel a dispensa de licitagao:
“Art. 75° E dispensavel a licitacao:
Ill - Para contratacdo que mantenha todas as condi¢cdes
definidas em edital de licitagdo realizada ha menos de 1 (um)
ano, quando se verificar que naquela licitacao:
a) ndo surgiram licitantes interessados ou nao foram
apresentadas propostas validas;
b) as propostas apresentadas consignaram precos
manifestamente superiores aos praticados no mercado ou
incompativeis com os fixados pelos 6rgaos oficiais competentes;
5.3. A presente licitagdo sera realizada com fundamento na alinea “a”, considerando que o
item objeto desta contratagdo foi regularmente licitado em procedimento realizado ha
menos de 01 (um) ano, ocasido em que houve apresentagdo de proposta, contudo esta
nao atendeu aos requisitos e exigéncias estabelecidos no edital, restando o certame
fracassado quanto ao referido item.

6. VALOR DA CONTRATACAO:
6.1.0 valor total estimado é de R$ 108.160,00 (Cento e oito mil e cento e sessenta

reais).

6.2. O valor definido do objeto foi obtido pelo MENOR PRECO entre trés orcamentos
solicitados a empresas distintas: KARINA FUNGUETTO BRESSAN FISIOTERAPIA;
INSTITUTO TEAPOIAR LTDA; ESPACO VIVER CLIN; que segue em anexo ao Termo de
Referéncia.

6.3. Além dos orgamentos foram realizadas pesquisas no Banco de Preco e CONTRATO
206.2025 — PE 034.2025 - ITAPERUCU/PR,;

6.4.Inicialmente, destaca-se que foi promovido o Pregéo Eletrénico n° 002/2026, no qual
houve ampla participagao, contando com 16 (dezesseis) empresas interessadas no item.
Contudo, apesar da competitividade verificada, todas as participantes apresentaram
inconsisténcias em suas propostas ou na documentacado de habilitacdo, impossibilitando a
adjudicacédo e homologagéo do certame. Assim, o processo restou fracassado, ndo sendo
possivel efetivar a contratacdo por meio da modalidade inicialmente escolhida.
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6.5.Ressalta-se que o valor inicialmente estimado e langado no referido processo foi de R$
65,22 (sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos) por hora, parametro definido com
base em levantamento prévio de mercado a época.

6.6.Diante do fracasso do certame, e considerando a necessidade de continuidade do
servigo, procedeu-se a busca de solugéo alternativa por meio de dispensa de licitagédo, nos
termos da legislagdo vigente. Foram realizadas novas consultas junto ao mercado,
priorizando empresas que atendessem integralmente aos requisitos técnicos, legais e
fiscais exigidos pela Administragao.

6.7.Apds a analise das propostas obtidas, verificou-se que o menor valor ofertado foi de R$
52,00 (cinquenta e dois reais) por hora, montante inferior ao valor anteriormente estimado
de R$ 65,22, evidenciando redugdo significativa de custos para o Municipio. Tal
circunstancia demonstra a vantajosidade da contratagdo, garantindo economicidade,
razoabilidade e observancia aos principios da eficiéncia e da supremacia do interesse
publico.

6.8.Responsavel pela cotacido: Jussania Aparecida Rossato Salvi.

7. ESCOLHA DOS CONTRATADOS:
7.1. Informamos que na busca de uma proposta mais vantajosa para administragéo, foram

realizadas pesquisas de precos no mercado, com empresas especializadas no
fornecimento do servico.

7.2. Considerando assim a tabela comparativa de valor, opta-se pela contratacdo da
empresa que apresentou o MENOR VALOR apresentado para a administragao publica,
juntamente com os documentos necessarios e certiddes fiscais nos autos dentro das
conformidades da lei.

7.3.Apb6s a realizagdo da analise de valor da proposta apresentada, procedeu-se a
verificacdo do atendimento aos requisitos técnicos e habilitatérios previamente
estabelecidos no instrumento convocatodrio, constatando-se que foram observadas as
exigéncias previstas, em conformidade com as condigdes definidas pela Administragao.

8. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

ITEM OBJETO QTD [UN | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

01 |Contratacdo de prestacdo de servico|2080| H |R$ 52,00 R$ 108.160,00
para profissional de Fisioterapia, com
carga horaria de 40 (horas) semanais
no Programa Acolher.

9. CONDICOES DE AQUISICAO:

9.1.0 prazo de inicio de execugao dos servigos € de até 05 (cinco) dias uteis, apos o
recebimento da solicitagao de contratacao emitida pela secretaria municipal de Saude;
9.2.0s servigos prestados vinculados a CONTRATADA serdo realizados nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) do Municipio de Planalto-PR. A Secretaria Municipal de Saude,
conforme sua necessidade operacional e administrativa, podera designar ou remanejar os
locais de atuagéo do profissional, observando a programacgao dos servicos e a demanda
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das unidades, devendo a CONTRATADA assegurar o pleno atendimento as determinagdes
expedidas.

9.3. O requerimento formal mencionado no subitem 9.1 devera conter as seguintes
informacoes:

a) ldentificagcdo da Secretaria municipal solicitante;

b) Identificagcado dos servigos a serem executados;

c) Local de execugao dos servicos;

d) Assinatura do Secretario(a) municipal responsavel;

9.4. O Municipio realizara o repasse do valor contratado, ficando sob responsabilidade
exclusiva da empresa contratada o pagamento de todos as obrigacdes legais referentes
aos seus funcionarios.

9.4.1. Sempre que solicitado, a empresa devera apresentar ao Municipio todos os
comprovantes e documentos relacionados ao pagamento dos funcionarios, incluindo
salarios, encargos trabalhistas e demais obrigagcdes legais, para fins de fiscalizagdo e
comprovacao do cumprimento das responsabilidades trabalhistas.

9.5. A empresa devera dispor de estrutura administrativa capaz de gerenciar a equipe
multidisciplinar, realizar pagamentos, substituicdes e demais demandas relativas a gestéo
de pessoal.

9.6. O profissional devera ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria estipulada
e para participagcdo em atividades de capacitacdo e reunides promovidas pelo Programa
Acolher.

9.7. A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execu¢do dos servigos.

9.8. E facultado & Administragdo a reformulagdo dos dias de trabalho, dos horarios de
entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades, obedecendo a
jornada legal de trabalho para cada profissional, bem como a distribuicdo das rotinas de
trabalho;

9.9. O MUNICIPIO se responsabilizara por fornecer todos os equipamentos, materiais e
instrumentos necessarios para a realizacdo adequada dos atendimentos, cabendo a
CONTRATADA garantir que os profissionais conservem os itens disponibilizados.

9.10. A licitante contratada devera seguir a regulamentacao imposta pelo Decreto municipal
N°5548/2023 o qual trata sobre a retengado de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais.

9.11. A contratagdo, objeto desta licitagdo, sera vigente por até 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do Termo Contratual.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

10.1.Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor(es)
especialmente designado(s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

10.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas.
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10.5. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente ao preposto ou responsavel por ela indicado, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepgao e apoio ao
usuario.

10.5.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
10.5.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagem.

10.6. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisao do contrato;

10.7.Observar e aplicar as legislagdes indicadas neste Termo de Referéncia, bem como as
regras aqui estabelecidas;

10.8. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias apds a execugdo mensal dos
servigos, emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal;

10.9.Prestar as informacbdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa fornecedora atinentes ao objeto do Contrato;

10.10. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugcdao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

11.1.Cumprir todas as obrigacbes constantes no Termo de Referéncia e Contrato,
assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto;

11.2. A empresa, em comum acordo com o profissional, assumira a responsabilidade pelo
custeio do transporte e da moradia durante o periodo de execu¢do dos servigos.

11.3. Efetuar a execucdo dos servicos em perfeitas condi¢gdes, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e Contrato, acompanhado da respectiva
nota fiscal, na qual constardo as informacgdes necessarias;

11.4. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a contratante (prédios publicos,
equipamentos, instalagdes, falta de pessoal, etc.) por seus profissionais, desde que
comprovada sua responsabilidade;

11.5. Disponibilizar um profissional substituto sempre que o titular estiver impossibilitado
de exercer suas fungoes.

11.6. A CONTRATADA devera entregar a documentagao abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato na fatura correspondente ao més:

11.6.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.7. A CONTRATADA devera manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos
Servigos.

11.8. A CONTRATADA devera retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a
notificacdo da CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou

5
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incompativel com aquela esperada pela CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para
executar os servigos, sendo vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licencas,
dispensas, suspensao ou férias de outros empregados, sendo vedado ainda sua remogao
para outro posto de trabalho da contratante.

11.9. A CONTRATADA devera exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus
empregados, responsabilizando-se pela reposi¢do, quando necessario, do empregado
impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal
alocado para execucdo dos servigos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos,
através de esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais
e/ou do transporte coletivo.

11.10. A CONTRATADA devera apresentar relatério simplificado de carga horaria, bem
como de eventual realizagdo de horas extraordinarias juntamente com copia de todos os
registros de frequéncia dos funcionarios para comprovagao.

11.11.A CONTRATADA devera emitir e encaminhar ao fiscal do contrato a fatura
correspondente aos servigcos executados, bem como a documentagdo complementar
exigida para pagamento.

11.12.A  CONTRATADA devera fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras
relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

11.13. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

11.14. A CONTRATADA devera planejar a execugcdo dos servigos de forma que nao
comprometam o bom andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

11.15.A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado,
inclusive a terceiros, pela execuc¢ao inadequada dos servigos.

11.16.A CONTRATADA devera assumir todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagao dos servicos.

11.17. A CONTRATADA devera responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos,
indenizagdes, auxilios refeicdo, auxilios-transporte e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstos legislagao social e trabalhista em vigor, bem
como pelos encargos fiscais e comerciais, obrigando-se a salda-los na época propria.
11.18. A CONTRATADA devera manter numero de funcionarios por funcdo de acordo com
o previsto no contrato administrativo.

11.19. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA dara ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sangdes, podendo a Contratante fazer a retengdo de pagamento se a
CONTRATADA incorrer em qualquer inexecugao do servico ou nao o tiver prestado a
contento.

12. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
12.1. Atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico e/ou privado,

comprovando o desempenho executado e servicos compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagao.

12.2.Diploma de curso de nivel superior de fisioterapia em instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
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12.3. Registro ativo no respectivo conselho de classe.

12.4. Comprovar no minimo 6 (seis) meses de tempo de experiéncia com atendimento de
neurodivergentes.

12.5. Apresentar diploma de pds-graduagdo em area associada ao atendimento do
neurodivergente, a pos-graduacao devera ser acima de 300 horas, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

13. PAGAMENTO E DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

13.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrbnica para a conta
bancéria da Contratada indicada pela mesma, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
apresentacao da Nota Fiscal, apds o recebimento definitivo do objeto;

13.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para emissdo dos
documentos fiscais;

13.3. O pagamento sera efetuado através das seguintes Dotagdes Orgamentarias:

DOTACOES
Conta da despesa Funcional programatica Destinagcao de recurso
02280 09.126.10.301.1001.2027 3.3.90.39.00.00.00000

14. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

14.1. Apds analise técnica, verificou-se que o parcelamento da contratacdo ndo se mostra
viavel. Se trata apenas de um item e os servicos a serem executados sdo de natureza
continua, exigindo uma atuacéo integrada e coordenada ao longo de todo o periodo
contratual.

15. GERENCIA E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

15.1. 0 contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pelo servidor desta
municipalidade, Angela Regina Garcia Caneppa, que assumira a funcdo de fiscal do
Contrato, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21

15.2. A gestdo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Fatima Mombach Sturm,
designada conforme Portaria n°106/2022.

Planalto-PR, 26 de fevereiro de 2026.

Angela Regina Garcia Caneppa
Secretaria Municipal de Saude

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal de Planalto



