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FORMULARIO DE SOLICITACAO DE DEMANDA

Secretaria/Setor: Secretaria Municipal de Administracao e Gabinete.

Responsavel pela Solicitagao: Marcelo Felipe Schmitt e Amauri Machado de Mello.

LICONVITE LIPREGAC O
Email: planalto@planalto.pr.gov.br. LICITACLO N.* /S

SOLIGITAGAO: 03 %

PROCESSO(S):.Q% 3
Justificativa da Demanda: Qij ; ZQQE

A Administragao Municipal de Planalto-PR identifica a necessidade de promover a
capacitagéo técnica e gerencial de seus Secretarios Municipais, com o objetivo de
aprimorar a eficiéncia da gestao publica, fortalecer a lideranca institucional e melhorar a
formulacao e execugao de politicas publicas.

Diante das constantes mudancas normativas e da crescente complexidade da
administrag@o publica, torna-se indispensavel a qualificagédo continua dos gestores,
especialmente em areas como planejamento estratégico, governanga, inovagao, uso de
dados e legislacao aplicada.

O objetivo & preparar lideres no ambito da gestao publica, além da possibilidade de troca
de experiéncias entre os servidores, atualizando seus conhecimentos. Desenvolver
competéncias € fundamental, pois melhora a compreens&o do processo de gestdo publica
e amplia mecanismos de articulacdo em ambientes publicos e politicos, aumentando a
capacidade de liderar.

O SEBRAE-PR (Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana) apresenta-
se como instituicdo de reconhecida competéncia e experiéncia na oferta de programas de
capacitacdo e desenvolvimento de liderancas no setor publico, com metodologias
consolidadas e adaptadas as demandas e realidades dos municipios paranaenses.
Nesse contexto, a participagéo no programa “Rede de Secretarios”, ofertado pelo Servigo
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana, apresenta-se como solugao
adequada, uma vez que oferece contelido estruturado, metodologia pratica e alinhamento
direto com a realidade da gestao pablica municipal.

A Secretaria Municipal de Administragéo realizou um levantamento para estimar o valor a
ser gasto na referida contratagao, sendo este apresentado abaixo na tabela de valor.

Objeto: Contratacdo da Empresa SEBRAE/PR, para a prestacdo de servigo técnico
especializado em Capacitagéo de Secretarios (as) do Municipio de Planalto-Pr, por meio
de participacao no Programa de Treinamento "Rede de Secretarios".
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Municipio de  Planalto-PR  no
programa "Rede de Secretarios", com
carga horaria de 43 horas, promovido
pelo SEBRAE/PR. Inclui participagao
em  workshops, seminarios e
webinars, material de  apoio,
certificado e suporte técnico.

Modulos presenciais € online.
Previsao de realizacéo:

Abril, maio, junho, julho, agosto e
setembro.

Previsao de inicio: 08 de abril de 2026.

TOTAL: R$ 6.000,00

9 / «(% bn 2
Marcelo Felipe Schmitt
Secretario Municipal de Administragao

(j/’“' v (//l
Amauri Machado De Mello
Chefe de Gabinete

Autorizo a abertura do processo:
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Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal de Planalto
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 033/2026

1. INTRODUGAO:

1.1 O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solugcao que atendera a necessidade
abaixo especificada.

1.2 O objetivo principal & estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugéo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios
estabelecidos pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n°® 5582 de 02 de janeiro de 2024.

2. OBJETO:

2.1 O objeto da presente licitacdo € a Contratacdo da Empresa SEBRAE/PR, para a
prestacdo de servigo técnico especializado em Capacitagdo de Secretarios (as) do
Municipio de Planalto-PR, por meio de participacdo no Programa de Treinamento "Rede
de Secretarios".

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

3.1 A Administracdo Municipal de Planalto-PR identifica a necessidade de promover a
capacitagao tecnica e gerencial de seus Secretarios Municipais, com o objetivo de
aprimorar a eficiéncia da gestéo publica, fortalecer a lideranca institucional e melhorar a
formulagao e execugéo de politicas publicas.

3.2 Diante das constantes mudangas normativas e da crescente complexidade da
administracao publica, torna-se indispensavel a qualificacdo continua dos gestores,
especialmente em areas como planejamento estratégico, governanca, inovagdo, uso de
dados e legislacao aplicada.

3.3 O objetivo & preparar lideres no ambito da gestéo publica, além da possibilidade de
troca de experiéncias entre os servidores, atualizando seus conhecimentos. Desenvolver
competéncias € fundamental, pois melhora a compreensé&o do processo de gestao publica
e amplia mecanismos de articulagdo em ambientes publicos e politicos, aumentando a
capacidade de liderar.

3.4 O SEBRAE-PR (Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana)
apresenta-se como instituicdo de reconhecida competéncia e experiéncia na oferta de
programas de capacitagdo e desenvolvimento de liderancas no setor publico, com
metodologias consolidadas e adaptadas as demandas e realidades dos municipios
paranaenses.

3.5 Nesse contexto, a participacdo no programa “Rede de Secretarios”, ofertado pelo
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana, apresenta-se como solugao
adequada, uma vez que oferece contetido estruturado, metodologia pratica e alinhamento
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direto com a realidade da gestdo publica municipal, metodologia pratica e alinhamento
direto com a realidade da gestao publica municipal.

4. AREA REQUISITANTE:
‘4.1 Secretaria Municipal de Administragéo.

.5. MODALIDADE:

5.1 Levantou-se que a modalidade viavel e vantajosa para a Administragéo, € a Dispensa

de licitagdo. Na ocorréncia de licitagbes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excecoes a

regra, a Dispensa de Licitac&o e a Inexigibilidade de Licitagao.

5.2 Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no Art. 75°, inciso XV

da Lei n.° 14.133/2021, onde se verifica ocasido em que & cabivel a dispensa de licitagao:
“Art. 75° E dispensavel a licitagao:
XV - para contratagao de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades ou para contratacdo de
instituicdo dedicada a recuperagao social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética e profissional
e nao tenha fins lucrativos.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

6.1 O levantamento de mercado evidencia que o SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR é instituicdo amplamente
reconhecida por sua atuagao na qualificacdo de gestores publicos e no desenvolvimento
institucional, possuindo metodologia propria e consolidada voltada & administragéo
publica municipal.

6.2 O programa “Rede de Secretarios” apresenta estrutura exclusiva, com abordagem
pratica e integrada, nao sendo identificadas no mercado solugdes equivalentes com o
mesmo nivel de especializacdo, abrangéncia e direcionamento especifico para a
realidade municipal, o que demonstra a singularidade da solugéo ofertada.

7. CONDICOES DE EXECUGAO E CRONOGRAMA DOS OBJETOS:

7.1 A execugéo dos servicos se dara de forma virtual via plataforma ZOOM e
presencialmente, em alguns municipios do Territério La Frontera (Barracdo, Bom Jesus
do Sul, Capanema, Santa lzabel do Oeste e Foz do Iguagu), conforme cronograma,
podendo ser alteradas sem danos as partes.

7.2 A previsao do inicio da execucao dos servicos sera no dia 08 de abril de 2026, sendo
que cabe a contratada, total responsabilidade quanto ao correto atendimento, no tocante
as especificacdes, condi¢cdes e obrigacdes previstas.

7.3 Com carga horaria total de 43 (quarenta e trés) horas.
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7.4 Previsédo de realizagéo dos encontros presenciais e online: abril, maio, junho, julho,
agosto e setembro.

7.5 O cronograma de execuc¢éao e conteudos estao divididos da seguinte forma:

7 Carga
mat Y
Conteddo For Q Horaria
Presencial | '
0B.ABR Comunicacso que Conecta: Como engajar pestoas & equipes na Gestlo Pibica Regional 6 HORAS

w

ABRIL Crédito Qe gird 3 econmea: Politicas muniipas pera imgrissaat Webinar

1HORA
empreendadones o online
NP — R e R
Reforma T Lana 5 Mistérs m S Murucipc : i
MAIO aforma !\m. & sern Mistério O gue muta pers o icipics Wepsnar 1HORA |
B COMO 50 DIePRrE online
e — i |

Presencial
10.JUN Lei de Lictacdes na Pritica TR, ETP & DFD para gestones municipss & HORAS

Regional

JUNHO Compras PUblicas de Inovagdo: Transformando dermandas em Webinar 1HORA

sciugdes eficientes onfine "

G B T T T —

Grvernanga Colaboratna: Constrnios, Conseinos o a Nova Gest: Presencial !

QG.JUL :?’@‘QSI-H}JLFf WO CASDF CROy HEnOs e B Cestdo j {SHORAs |
Pubilits Compartéhads Regional

intafighncia Artifaciad na Gesthoe Publica: Forramentas ¢ aplicacies Pr H
19.AGO fegt s “‘; ssencial 1 6 HORAS
cuer facilitam o dia & dis muncpal Regional

B s

10EN . PURY P oo 5y i Presencial
SETEMBRO Lderanca: Gestdo de confitos e Crises Regions) 10 HORAS

A DEFINIR

7.6 Ficarao a cargo da Contratada todas as despesas, diretas e indiretas, relativas a
apresentacao, materiais de apoio, certificado, suporte técnico, tributos, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do objeto contratado.

7.7 A prestacao dos servigcos deverad ocorrer conforme o cronograma e a programacao
das atividades de capacitacdo previstas no Programa “Rede de Secretarios”, durante toda
a vigéncia contratual, de acordo com as necessidades da secretaria demandante.

7.8 A presente contratagdo devera abordar os seguintes assuntos:

7.8.1 Capacidade de articulagdo e negociagdo em ambiente politicos e interinstucionais;
7.8.2 Compreensao do papel do lider publico:
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7.8.3 Lideranca de equipes e gestao de pessoas;

7.8.4 Planejamento estratégico e gestao por indicadores;

7.8.5 Dominio de praticas modernas e integradas de gestédo publica municipal;

7.8.6 Analise e uso de dados socioeconémicos;

7.8.7 Aplicacao dos objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

7.8.8 Captacgao de recursos e parcerias estratégicas;

7.8.9 Compreensao dos pilares do compliance na gestao publica;

7.8.10 Acesso aos mecanismos de apoio ao empreendedorismo e aos pequenos
negocios;

7.9 A contratada devera:

7.9.1 Planejar, organizar e executar as atividades de capacitagao previstas no Programa
“‘Rede de Secretarios”;

7.9.2 Disponibilizar instrutores ou consultores qualificados, com experiéncia em gestao
publica e desenvolvimento institucional;

7.9.3Fornecer material didatico e metodologias adequadas ao processo de
aprendizagem,

7.9.4Promover atividades que estimulem a troca de experiéncias, estudos de caso e
aplicacao pratica dos conteudos;

7.9.5 Emitir certificado de participagado aos servidores que concluirem as atividades:

7.9.6 Garantir acompanhamento técnico durante o periodo de realizagdo do programa,
assegurando a qualidade e efetividade da capacitacéo.

7.10 A contratagdo devera observar os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia e sustentabilidade, assegurando a execucgdo das atividades de capacitacéo
ocorra de forma responséavel e alinhada as boas praticas de gest&o publica, sempre que
aplicavel.

7.11 A licitante contratada devera seguir a regulamentagdo imposta pelo Decreto
municipal N°5548/2023 o qual trata sobre a retengao de Imposto de Renda (IR), para
emissao dos documentos fiscais.

7.12 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do mesmo.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

8.1 A solugao consiste na contratagéo de instituicdo especializada para a execucéo de
programa de capacitagdo voltado a gestores publicos, contemplando formagéo hibrida
com atividades presenciais e virtuais, desenvolvimento de competéncias estratégicas,
integracao entre gestores e aplicagéo pratica dos contetidos.

8.2 O programa inclui médulos tematicos, seminario estadual, acesso a materiais e
suporte técnico, proporcionando aos participantes uma formacao abrangente, alinhada
as necessidades da administrag&o publica contemporanea e as boas praticas de gestao.

9. ESTIMATIVA DE DEMANDA:
9.1 A demanda autorizada pelas secretarias solicitantes é a seguinte:
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01 | UN | Capacitagao de Secretarios (as) do Municipio de Planalto-PR no 02
programa "Rede de Secretarios", com carga horaria de 43 horas,
promovido pelo SEBRAE/PR. Inclui participagao em workshops,
seminarios e webinars, material de apoio, certificado e suporte
técnico.

Modulos presenciais e online.

Previsao de realizacao:

Abril, maio, junho, julho, agosto e setembro.

Previsao de inicio: 08 de abril de 2026.

10. ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATACAO:

10.1 Informamos que na busca de uma proposta mais vantajosa para administragao,
foram realizadas pesquisas de precos no mercado, pesquisa em outro municipio através
do Contrato 073/2026 — Dispensa 008/2026 - municipio de Santa Izabel do Oeste-PR.
10.2 O valor total estimado é de R$ 6.000,00(Seis mil reais).

11. ESCOLHA DO CONTRATADO:

11.1 Informamos que na busca de uma proposta mais vantajosa para administracéo,
foram realizadas pesquisas de precos no mercado, pesquisa em outro municipio através
do Contrato 073/2026 — Dispensa 008/2026 - municipio de Santa Izabel do Oeste-PR.
11.2 Considerando assim opta-se pela contratacido da empresa SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR, CNPJ/MF sob o n°
75.110.585/0001-00, fundamenta-se no disposto no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, no valor total de R$ 6.000,00(Seis mil reais), que apresentou os
documentos necessarios e certidées fiscais nos autos dentro das conformidades da lei.
11.3 Destaca-se que o SEBRAE/PR possui notéria especializagido na tematica proposta,
evidenciada pela experiéncia consolidada na execugdo de programas de capacitacdo
para gestores publicos, bem como pela metodologia propria aplicada no programa “Rede
de Secretarios”, que contempla contetdos atualizados, abordagem pratica e alinhamento
com os desafios contemporaneos da administragao publica.

11.4 Ademais, a proposta apresentada demonstra a adequacéo técnica da solugdo as
necessidades do Municipio, incluindo conteldo especificos como governanca publica,
lideranga, planejamento estratégico, inovagéo, inteligéncia artificial aplicada a gestao e
legislacao pertinente, o que reforga a singularidade da contratacéo.

11.5 Ressalta-se, ainda, que a escolha do contratado observa os principios da eficiéncia
e da economicidade, uma vez que o valor proposto mostra se compativel com o mercado
e com a qualidade dos servigos ofertados, além de atender plenamente ao interesse
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12. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO:

12.1 A contratagcdo nao comporta parcelamento, uma vez que se trata de solucao
integrada, estruturada em formato de programa continuo, com metodologia propria e
interdependéncia entre os moédulos ofertados.

12.2 A eventual divisao da contratagdo comprometeria a efetividade da capacitacao e a
padronizagédo dos conteudos, alem de inviabilizar a execugdo adequada da metodologia
proposta, razédo pela qual se justifica a contratagdo em sua integralidade junto a um Unico
fornecedor.

13. CONTRATAGCOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:
13.1 Diante da propria natureza da contratacdo, € de se registrar que nio existem
contratagGes correlatas que possam interferir na execugéo deste objeto.

14. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL:

14.1 A Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu artigo 12, inciso VIl estabelece que
cada ente federativo podera elaborar plano anual de contratagédo. Dentro deste cenario,
considerando que o Municipio de Planalto passou a instrumentalizar os processos com
base na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 no ano de 2024, sendo assim, o Municipio
de Planalto/PR encontra-se atualmente em processo de elaboragdo do Plano Anual de
Contratagdo (PAC), que, embora nao tenha sido concluido até a presente data,
direcionara de maneira consistente a futura aquisigdo para atender plenamente as
demandas destacadas anteriormente.

15. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

15.1 Com a execugéo da contratagao, espera-se a melhoria da capacidade técnica dos
gestores municipais, refletindo diretamente na qualidade da administragao publica, no
aprimoramento da tomada de decisdes, no fortalecimento da governanca e na
implementagao de politicas publicas mais eficientes e inovadoras.

15.2 Pretende-se ainda promover maior integragéo entre os gestores, ampliar o uso de
ferramentas modernas de gestdo e assegurar maior conformidade com a legislacao
vigente.

16. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO: .
16.1 Para a contratagéo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administragado. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do
que aborda o decreto municipal n° 5584 de 02 de janeiro de 2024 que regulamenta a
gestao do contrato, vide Art. 92, inciso XVIIl da Lei N° 14.113/2021.

17. IMPACTOS AMBIENTAIS:
17.1 Nao se aplica.
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18. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

18.1 Diante do exposto, conclui-se que a contratagéo é tecnicamente viavel, adequada e
atende ao interesse publico, considerando a necessidade de capacitacdo dos gestores
municipais e a reconhecida especializacdo do SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.

18.2 A contratacao sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75,
inciso XV da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de instituicdo brasileira
incumbida do desenvolvimento institucional, com reputacgao ético-profissional amplamente
reconhecida.

Planalto — PR, 27 de margo de 2026.

[ . 6{{ (s

'Amauri Machado de Mello
L Chefe de Gabinete

f 4 : . SL/L" [/\’L\ ’ ‘9
arcelo Felipe Schmitt
Secretario Municipal de Administragao
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Administracao.

2. OBJETO:

2.1. O objeto da presente licitacdo € a Contratacdo da Empresa SEBRAE/PR, para a
prestagdo de servigco técnico especializado em Capacitagdo de Secretarios (as) do
Municipio de Planalto-PR, por meio de participagdo no Programa de Treinamento "Rede
de Secretarios".

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Marcelo Felipe Schmitt.

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO E EXECUGAO:

4.1. A Administracdo Municipal de Planalto-PR identifica a necessidade de promover a
capacitagao técnica e gerencial de seus Secretarios Municipais, com o objetivo de
aprimorar a eficiéncia da gestao publica, fortalecer a lideranca institucional e melhorar a
formulacao e execucgéao de politicas publicas.

4.2. Diante das constantes mudangas normativas e da crescente complexidade da
administragao publica, torna-se indispensavel a qualificagdo continua dos gestores,
especialmente em areas como planejamento estratégico, governanca, inovagao, uso de
dados e legislacao aplicada.

4.3. O objetivo & preparar lideres no ambito da gestdo publica, além da possibilidade de
troca de experiéncias entre os servidores, atualizando seus conhecimentos. Desenvolver
competéncias € fundamental, pois melhora a compreensao do processo de gestao publica
e amplia mecanismos de articulagdo em ambientes publicos e politicos, aumentando a
capacidade de liderar.

4.4. O SEBRAE-PR (Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana)
apresenta-se como instituicdo de reconhecida competéncia e experiéncia na oferta de
programas de capacitagdo e desenvolvimento de liderancas no setor publico, com
metodologias consolidadas e adaptadas as demandas e realidades dos municipios
paranaenses.

4.5. Nesse contexto, a participagdo no programa “Rede de Secretarios”, ofertado pelo
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana, apresenta-se como solugao
adequada, uma vez que oferece contelido estruturado, metodologia pratica e alinhamento
direto com a realidade da gestao publica municipal, metodologia pratica e alinhamento
direto com a realidade da gestao publica municipal.
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5. MODALIDADE:

5.1. Levantou-se que a modalidade viavel e vantajosa para a Administragdo, é a Dispensa

de licitagéo. Na ocorréncia de licitagbes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegbes a

regra, a Dispensa de Licitacao e a Inexigibilidade de Licitagdo.

5.2. Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no Art. 75°, inciso XV

da Lein.° 14.133/2021, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitagao:
“Art. 75° E dispensavel a licitaczo:
XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovacgéo, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades ou para contratagdo de instituicao
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o
contratado tenha inquestionavel reputacgéao ética e profissional e ndo
tenha fins lucrativos.

6. VALOR:

6.1. O valor total estimado é de R$ 6.000,00(Seis mil reais).

6.2. O valor unitario para o item foi definido através do orgamento obtido, sendo que o
mesmo reflete o pregco de mercado, além de que, foram realizadas pesquisa em outro
municipio através do Contrato 073/2026 — Dispensa 008/2026 - municipio de Santa Izabel
do Oeste-PR.

7. ESCOLHA DO CONTRATADO:

7.1. Informamos que na busca de uma proposta mais vantajosa para administragao, foram
realizadas pesquisas de pregos no mercado, pesquisa em outro municipio através do
Contrato 073/2026 — Dispensa 008/2026 - municipio de Santa |zabel do Oeste-PR.

7.2. Considerando assim opta-se pela contratagdo da empresa SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR, CNPJ/MF sob o n°
75.110.585/0001-00, fundamenta-se no disposto no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, no valor total de R$ 6.000,00(Seis mil reais), que apresentou os documentos
necessarios e certidoes fiscais nos autos dentro das conformidades da lei.

7.3. Destaca-se que o SEBRAE/PR possui notéria especializagdo na tematica proposta,
evidenciada pela experiéncia consolidada na execugdo de programas de capacitagao para
gestores publicos, bem como pela metodologia propria aplicada no programa “Rede de
Secretarios”, que contempla contetidos atualizados, abordagem pratica e alinhamento com
os desafios contemporaneos da administragao publica.

7.4. Ademais, a proposta apresentada demonstra a adequagao técnica da solugao as
necessidades do Municipio, incluindo contetdo especificos como governanca publica,
lideranca, planejamento estratégico, inovagao, inteligéncia artificial aplicada a gestao e
legislagao pertinente, o que reforca a singularidade da contratagao.
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7.5. Ressalta-se, ainda, que a escolha do contratado observa os principios da eficiéncia e
da economicidade, uma vez que o valor proposto mostra se compativel com o mercado e
com a qualidade dos servigos ofertados, além de atender plenamente ao interesse publico.

8. OBJETO:

T = L S 3
Eaaghat e =
e R e

Municipio de Planalto-PR no programa
"Rede de Secretarios", com carga
horaria de 43 horas, promovido pelo
SEBRAE/PR. Inclui participagdo em
workshops, seminarios e webinars,
material de apoio, certificado e suporte
técnico.

Moédulos presenciais e online.

Previséo de realizagao:

Abril, maio, junho, julho, agosto e
setembro.

Previsao de inicio: 08 de abril de 2026.

01 | UN | Capacitagao de Secretarios (as) do | 02 |R$ 3.000,00 |RS 6.000.00

TOTAL: R$ 6.000,00

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO:

9.1. A contratagdo n@o comporta parcelamento, uma vez que se trata de solucdo
integrada, estruturada em formato de programa continuo, com metodologia prépria e
interdependéncia entre os moédulos ofertados.

9.2. A eventual divisdo da contratagdo comprometeria a efetividade da capacitagéo e a
padronizacao dos conteldos, além de inviabilizar a execugdo adequada da metodologia

proposta, razao pela qual se justifica a contratagdo em sua integralidade junto a um Unico
fornecedor.

10. CONDIGOES DE EXECUGAO E CRONOGRAMA DOS OBJETOS:

10.1. A execugdo dos servicos se dara de forma virtual via plataforma ZOOM e
presencialmente, em alguns municipios do Territério La Frontera (Barracao, Bom Jesus do
Sul, Capanema, Santa Izabel do Oeste e Foz do Iguagu), conforme cronograma, podendo
ser alteradas sem danos as partes.

10.2. A previséo do inicio da execucao dos servigos sera no dia 08 de abril de 2026, sendo
que cabe a contratada, total responsabilidade quanto ao correto atendimento, no tocante
as especificacdes, condi¢cdes e obrigagdes previstas.

10.3. Com carga horaria total de 43 (quarenta e trés) horas.

10.4. Previsao de realizagéo dos encontros presenciais e online: abril, maio, junho, julho,

agosto e setembro.
p Doer
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10.5. O cronograma de execugao e conteudos estao divididos da seguinte forma:

Wi fuales o wmy Panadts meihor!

Conteddo Formato Carga

Hordria

Presencial

O0B.ABR Comunicacha que Canecta: Como engajar pasucas & equipes na Gestio Pibica Regional 6 HORAS ;
i
— PUURSPRETSINS. VUSSR S—————
Crédito que gira 8 economea: POt Az muniCipeis para impuitionar Webinar
: 1HOR
ABRIL empreendedoned locis online ORA
e e
i
10 Raforma Tributania sern Mistérior O gue muds pars o4 murdcipios Waebinar 1 HORA |
MA @ COMO 58 Drepanae onling é

B A e e e B A B e RSP ET Y {

P |
10.JUN dard

Led ge Licstagtes na Pritica TR, ETP « DFD para gostones musicipsiy 6 HORAS
Regional

e S o R B S T s e e e |
]
i
Compeas Fiblicas de inovaclo: Transformands demandas em Webinar 1HOR i
3 : A
JUNHO solucdes eficientes online ;

Governanca Colaboratava: Consdroos, Conselhos ¢ 3 Nova Gestao Presencial L

; HORA
14.JuUL Pitlics Compartihads Regional 6 HORAS
:
19.AGO wr_i;qérf:-a Artificial ?a(}euf:- Publica Forrarnantas @ aphicacles pws?ncw & HORAS 3
gue Falitam O O & TR TumCpal RW&! §
S T i 3 i 7 i = *

Pr |

“}‘.osg;;o Laderanca Gestdo de conflitos @ cnses az;djﬁc’? 10 HORAS |

10.6. Ficarado a cargo da Contratada todas as despesas, diretas e indiretas, relativas a
apresentacéo, materiais de apoio, certificado, suporte técnico, tributos, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do objeto contratado.

10.7. A prestacéo dos servigos devera ocorrer conforme o cronograma e a programacgao

das atividades de capacitagéo previstas no Programa “Rede de Secretarios”, durante toda
a vigéncia contratual, de acordo com as necessidades da secretaria demandante.

10.8. A presente contratacdo devera abordar os seguintes assuntos:

10.8.1. Capacidade de articulagéo e negociagdo em ambiente politicos e interinstucionais:
10.8.2. Compreenséao do papel do lider publico;

10.8.3. Lideranca de equipes e gestao de pessoas;

10.8.4. Planejamento estratégico e gestao por indicadores;

B b 54§
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10.8.5. Dominio de praticas modernas e integradas de gestao publica municipal;

10.8.6. Analise e uso de dados socioecondmicos;

10.8.7. Aplicagcao dos objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

10.8.8. Captagao de recursos e parcerias estratégicas;

10.8.9. Compreenséo dos pilares do compliance na gestao publica;

10.8.10. Acesso aos mecanismos de apoio ao empreendedorismo € aos pequenos
negocios;

10.9. A contratada devera:

10.9.1. Planejar, organizar e executar as atividades de capacitagao previstas no Programa
“‘Rede de Secretarios”;

10.9.2. Disponibilizar instrutores ou consultores qualificados, com experiéncia em gestao
publica e desenvolvimento institucional;

10.9.3. Fornecer material didatico e metodologias adequadas ao processo de
aprendizagem;

10.9.4. Promover atividades que estimulem a troca de experiéncias, estudos de caso e
aplicacao pratica dos contetidos;

10.9.5. Emitir certificado de participagao aos servidores que concluirem as atividades:
10.9.6. Garantir acompanhamento técnico durante o periodo de realizacéo do programa,
assegurando a qualidade e efetividade da capacitagéo.

10.10. A contratacdo devera observar os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia e sustentabilidade, assegurando a execucdo das atividades de capacitacao
ocorra de forma responsavel e alinhada as boas praticas de gestdo publica, sempre que
aplicavel.

10.11. A licitante contratada deverd seguir a regulamentagédo imposta pelo Decreto
municipal N°5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para
emisséo dos documentos fiscais.

10.12. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do mesmo.

11. PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA:
11.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénico para a conta
bancaria da Contratada indicada pela mesma, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
apresentacgao da Nota Fiscal, apés a entrega/instalagéo do objeto.

11.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentagdo imposta pelo Decreto
municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengdo de Imposto de Renda (IR), para
emissao dos documentos fiscais.

11.3. O pagamento sera efetuado através das segumtes Dotagoes Orgamentarzas

e . borkeees .
Conta da despesa Funmonal programattca Destlnagao de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000
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12. GERENCIA E FISCALIZAGAO CONTRATO:

12.1.0 contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratagao terdo como
responsaveis, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21, e Decreto
Municipal 5584/2024:

a) GESTORA DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm

b) FISCAIS DOS CONTRATOS: Marcelo Felipe Schmitt.

12.2. Cabera aos gestores e fiscais designados pela autoridade competente do Municipio
promover todas as agbes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do
contrato ou da Ata.

Tide pantss e e Poagwadts mreéo |

Planalto, 30 de margo de 2026.

QQ&/lD / /gé’["-* 02

celo Felipe Schmitt
Secrétario Municipal de Administracao

2 ’
ijlé C\?)ij’
Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal de Planalto-PR
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SEBRAE

SEBRAE/PR

1) APRESENTACAO

O Sebrae Parand tem atuado de forma estratégica no fortalecimento da governanca
publica, com énfase no desenvolvimento de liderancas e na promocio de redes
colaborativas. Acreditamos que a transformagdo de um territério comeca pela
qualificacdo das pessoas que nele atuam. Por isso, investimos no apoio a cooperagao
entre poder plblico, empresas, entidades da sociedade civil e instituicbes de ensino e
apoio, com o objetivo de contribuir para o crescimento sustentavel das empresas e da

economia regional.

Nesse contexto, desenvolvemos uma metodologia exclusiva para atender o Lider
Publico Municipal, com conteldos praticos e alinhados aos desafios atuais da gestdo
publica. Nossa proposta visa desenvolver competéncias essenciais a lideranca
institucional, a formulacdo de politicas publicas eficientes, ao uso estratégico de dados

e a construgao de uma gestdo publica inovadora e com foco em resultados.

2) COMPETENCIAS GERAIS

A proposta tem como objetivo desenvolver e fortalecer as seguintes competéncias
gerais nos(as) participantes:
e Capacidade de articulagio e negociagio em ambientes politicos e
interinstitucionais, visando o cumprimento dos objetivos estratégicos da gestdo;
» Compreensdo do papel do lider publico e da importancia do protagonismo na
condugdo de mudancas significativas;
» Lideranca de equipes e gestdo de pessoas com foco em engajamento,
motivagdo e alta performance no servigo publico;
» Planejamento estratégico e gestdo por indicadores, promovendo maior
efetividade na execucdo de politicas publicas;
+ Dominio de praticas modernas e integradas de gestdo publica municipal, com

énfase em inovagdo, colaboragdo e impacto;

Curitibe 80.220-300 = Rua Coeté, 150 - Prado Velho

Servigo de ApOiO dS s 85 RE:II -054 F‘{un Vitoria, 2564 - Ceniro

Micre e Peq

Parana,.
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uenas Empresas
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SEBRAE/PR

e Andlise e uso de dados socioecondmicos como base para tomada de decisdo e

construgdo de projetos consistentes;

» Aplicacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) na elaboracdo
de politicas publicas alinhadas aos desafios globais;

o Captagdo de recursos e parcerias estratégicas, ampliando as fontes de
financiamento para projetos locais;

¢ Compreensdo dos pilares do compliance na gestdo publica, com foco em
integridade, transparéncia e conformidade legal;

e Acesso aos mecanismos de apoio ao empreendedorismo e aos pequenos

negocios oferecidos pelo Sebrae, como ferramentas de desenvolvimento local.

Essas competéncias estdo distribuidas de forma transversal nos madulos presenciais e

virtuais, garantindo uma formacdo completa e aplicada a realidade dos gestores

publicos.

3) METODOLOGIA

Serdo disponibilizadas solugdes no formato virtual e presencial, divididos nos seguintes

modulos:

MODULOS PRESENCIAIS

Médulo | - Comunicagdo que Conecta: Como engajar pessoas e equipes na Gest3o

Publica (6h)

* Técnicas de comunicagdo interpessoal para liderancas;
» Estratégias de engajamento de servidores publicos;
» Ferramentas para comunicacdo institucional efetiva;

» Gestdo de crises comunicacionais no setor publico;

Curitiba ! -3 Rug Caeté. 150 - Prade Velhe

SerViCO de Apoio as ascavel 3 - Rug ‘.v‘r!xiuicxf 2564+ L':(_-:m-n
g ¢ Av, Santos Dument, 1335 - Aeroporto
Micro.g Prauenas Empresas,.. ... g . e ek

Parana

Lauro Cunha Fortes

-2052-4B486.
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Médulo Il - Lei de Licitagdes na Pratica: TR, ETP e DFD para gestores municipais (6h)

* Termo de Referéncia - Elaboracdo precisa e completa de TR com critérios objetivos e
mensuraveis;

e Estudo Técnico Preliminar - Estruturagdo do ETP conforme exigéncias da nova lei de
licitacOes;

* Documento de Formalizacdo da Demanda - Construcdo do DFD alinhado as
necessidades municipais reais; )

Modulo Il - Governanga Colaborativa: Consodrcios, Conselhos e a Nova Gestdo Publica

Compartilhada. (6h)

A complexidade dos desafios municipais exige solu¢ées compartilhadas. Consdrcios
intermunicipais, conselhos participativos e arranjos de cooperacdo s3o instrumentos
poderosos para ampliar capacidades e recursos.

Médulo IV - Inteligéncia Artificial na Gestdo Publica: Ferramentas e aplica¢des que
facilitam o dia a dia municipal. (6h)

A IA ja é realidade na gestdo publica. Neste mddulo prético, gestores conhecerdo
ferramentas acessiveis e casos de uso reais de municipios brasileiros que estdo
utilizando inteligéncia artificial para melhorar servicos, reduzir custos e tomar decisdes
baseadas em dados.

Mddulo V - Lideranga: Gestdo de conflitos e crises. (10h)

Conflitos e crises sdo inevitaveis na gestdo publica. O que diferencia lideres excepcionais
€ a capacidade de navegar esses momentos com serenidade, comunicacdo clara e
estratégias eficazes de resolucdo.

Servico de Apoio as
Micro e Peauenas Empresas,.
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SEBRAE

Méodulo VI - Seminario Estadual Rede de Secretdrios 2026: Conexdes que Transformam
a Gestdo Publica. (6H)

MODULOS VIRTUAIS

Moddulo | - Crédito que gira a economia: Politicas municipais para impulsionar
empreendedores locais. (1h)

Municipios podem ser catalisadores do desenvolvimento econdmico local através de
politicas inovadoras de crédito. Este médulo online apresenta as possibilidades de
alavancar a pauta em seu municipio.

Madulo Il - Reforma Tributdria sem Mistério: O que muda para os municipios e como
se preparar. (1h)

A Reforma Tributdria representa a maior transformacdo no sistema de impostos
brasileiro em décadas. Para os municipios, compreender as mudancas no ISS, a criagdo
do IBS e os novos critérios de distribuicdo de receitas é essencial para o planejamento
financeiro dos proximos anos.

Médulo Il - Compras Publicas de Inovagdo: Transformando demandas em solugdes
eficientes. (1h)

ldentificacao Dialogo Contratacao Validacaoe
de Desafios Competitivo : Inteligente Escala

Mapeamento de : Uso de
Engajamento ;
problemas e modalidades
publicos que - i (o}
; . - para explora e

d ndam : % comenda

A possibilidades : Ei

— solucoes L tecnologicae

: tecnologicas _ ;
inovadoras 50 credenciamento

Avaliagdo de
resultados e

solugées bem-
sucedidas

4) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

As acdes serdo executadas de forma virtual via plataforma ZOOM e presencialmente em

alguns municipios do Territério La Frontera, abaixo segue a previs3o das datas, podendo

ser alteradas sem danos as partes.

erificar as assinaluras va ao site hilps://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 3FA2-5293-2052-4846.
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Conteudo Formato
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4 i
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empreendedores locais anline
MAIO Reforma Tributdria sem Mistério: O que muda para 0s municipios Webinar 1 HORA
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Presencial
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inaturas va ao site hitps://sebraepr.portaldeassinat

5) INVESTIMENTO POR PARTE DO ENTE PUBLICO

» Valor por participante: RS 3.000,00 (trés mil reais), a titulo de inscricio e
participagcdo nas formacdes presenciais e virtuais oferecidas no programa.

e Este valor contempla a curadoria dos conteldos, materiais didaticos, acesso a
plataforma de atividades online, infraestrutura dos encontros presenciais e
acompanhamento técnico-pedagdgico da jornada.

» Despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo sdo de
responsabilidade do ente publico contratante.

» Missdo internacional (opcional): serd ofertada como extensio do programa,
com foco em benchmarking e visitas técnicas em ecossistemas internacionais de

Bocumento foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Coli
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exceléncia. A missdo serd estruturada a parte e negociada separadamente, com
cronograma e investimento especificos.
6) DEFINICOES DE PAPEIS, CONTRATACAO E OPERACIONALIZACAO

Para a prestacdo dos servigos objeto desta proposta, o Sebrae/PR podera se valer do seu

quadro de empregados e/ou de empresas e profissionais credenciados no Sistema de

TR

Gestdo de Credenciados — SGEC e, eventualmente, de empresas licitadas ou contratadas
de forma direta (dispensa ou inexigibilidade), sem qualquer custo adicional, estando o

CONTRATANTE desde ja ciente e de acordo com essa possibilidade.

7) CONSULTOR RESPONSAVEL DO SEBRAE| PR
Francisco Wildes — Gestor para assuntos de Politicas Publicas e Cidade
Empreendedora do Territério La Frontera do SEBRAE/PR.
8) INFORMAGCOES INSTITUCIONAIS
Razdo Social: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana — SEBRAE/PR
CNPJ Matriz: 75.110.585/0001-00
p_— Endere¢o da Matriz: Rua Caeté, 150 - Prado Velho, Curitiba — CEP 80.220-300

Escritdrio de Atendimento: Filial Barracdo
Endereco: Rua Helmont Thilli, 379, Centro, Barracdo — CEP 85.700-000
Telefone: (46) 3220-1275

E-mail: mpmachado@pr.sebrae.com.br

Site: www.sebraepr.com.br

9) VALIDADE DA PROPOSTA

Tem validade por 45 (quarenta e cinco) dias.

W crificar as assinaturas va ao site hitps:/sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 3FA2-5293-2052-4B46.

R ocumento foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Colini Goncaii:es e FRANCISCO WILDES ALVES REZENDE.

SEBRAE/PR Curitiba 80.220-300  Rua Caeté, 150 - Prads Velho
: g Cascavel 858 £ Rua Viléria, 2564 - Cenin

Se_rwco de Apoio as i iodible

Micro.g nas Em

Parana, -



Barracdo | PR, 12 de margo de 2026.

César Giovani Colini Francisco Wildes_
Gerente Regional Sul Consultor de Negdcios
SEBRAE|PR Regional Sul — SEBRAE| PR
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L PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/3FA2-
5293-2052-4B46 ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido. :

Cddigo para verificagdo: 3FA2-5293-2052-4B46
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= O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 13/03/2026 é(s&o) :

é Cesar Giovani Colini Goncalves - 796.679.029-00 em 12/03/2026 16:55 UTC-03:00
_ Tipo: Assinatura Eletrénica

i
Evidéncias

' - Client Timestamp Thu Mar 12 2026 16:55:57 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)

- Geolocation Latitude: -26.209086156108523 Longitude: -52.67771704969671 Accuracy: 71
1P 200.101.169.222

Identificagao: Autenticagdo de conta

Assinatura:

. Hash Evidéncias:
7FFC2E4AF7D788DEGAF20B12BB657224AAB7A15E0C1C209B32922BBE325D583D

@ FRANCISCO WILDES ALVES REZENDE - 186.053.748-02 em 12/03/2026 14:13 UTC-03: 00
Tipo: Assinatura Eletrénica

)

Evidéncias

Client Timestamp Thu Mar 12 2026 14:13:18 GMT-0300 (GMT-03:00)

Geolocation Latitude: -25.45594798359841 Longitude: -49.25722598834428 Accuracy: 85
+ 1P 201.44.246.158

Identificagao: Autenticagdo de conta

Assinatura:
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25/08/2025, 13:32 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
76 110.585/0001.00 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 2911111972

ATHI CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE-PR DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.19-4-00 - Portais, provedores de contetido e outros servigos de informagao na internet

63.99-2-00 - Outras atividades de prestacéo de servigos de informagdo nao especificadas anteriormente
74.90-1-04 - Atividades de intermediacao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
77.40-3-00 - Gestao de ativos intangiveis ndo-financeiros

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CAETE 150 kbl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.220-300 PRADO VELHO CURITIBA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DSOUZA@PR.SEBRAE.COM.BR (0041) 0330-5757

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Tk Ak

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/09/2000

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Rk ek dkoked

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 25/08/2025 as 13:32:37 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/ PR

TITULO |
DOS FUNDWENTOS DA ENTIDADE
CAPITULO |
DA DENOM:NAgiq, éonsnmngﬁo, SEDE, FORO E DURACAC

Art. 12, O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Paran3 é uma entidade associativa de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servico social auténomo, regulada por este Estatuto, doravante

designada simplificadamente como SEBRAE/PR.
Art. 22.0 SﬁBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana.
Art. 32. O prazo de duragdo do SEBRAE/PR & indeterrﬁinado.

CAPITULO I

DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDICOES DE VINCULAGAQ AO SISTEMA SEBRAE-

Art. 42. A atuacdo do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do Parana.

Art. 52. O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuac3o, tem por objetivo fomentar o desenvolvimentb
sustentavel, a competitividade e o aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de pequeno
porte mdustna:s comerciais, agricolas e de servigos, notadamente nos campos da economia, admlmstrac;ao
finangas e legislagdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizac8g e fortalecimento do mercado
secunddrio de titulos de capitalizagio daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da

capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execucio de acBes condizentes:

I.  com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacdio de recursos, atos, resolucdes, programas e projetos
aprovados pelo Conselho Deliberative Nacional do Servigco Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas

Empresas, o6rgdo e entidade esses doravante demgnados simplificadamente como”CDN e SEBRAE
respectivamente;

Homologado pelo CON em 1 &/ oot
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IIl. comas resolu;;aes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e .

lll.. com a legislacdo pertinente, aplicdvel ao Sistema SEBRAE.

§ 12 - O SEBRAE/PR poderd eventualmente promover a venda de produtos e a prestacio de servicos

intrinsecamente ligados aos seus objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na manutencio

¥

das atividades previstas neste Estatuto. |

§ 29 - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema composto por uma unidade nacional
coordena&ora - 0 SEBRAE - e por unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos Estados da

. Federacdo e no Distrito Federal, conforme definido no Estatuto do SEBRAE.
§ 32 - Avinculacdo do SEBRAE/PR ac Sistema SEBRAE depende da homologag¢do deste Estatuto pelo CDN.
Art. 6. Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de atuac3o, estrutura basica de gestdo,
composicdo e competéncias dos érgdos que integram sua estrutura bésica, eleicdo, reeleicio ou destituicdo dos
dirigentes, caracteristicas dos mandatos, ndo remuneragdio dos membros dos 6érgios colegiados, atendimento
de quérum minimo para determinadas deliberaces, ‘observancia de disposicdes aprovadas pelo CDN sobre
politicas, diretrizes e prioridades orcamentarias, controle finalistico das atividades, financas, contabilidade,
pre'stagéo de contas, licitagdo, pessoal e o processo eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios
sistémicos estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.
Art. 72, O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correicdo do CDN.
TiTuLo it
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS
Art. 82. O SEBRAE/PR tem como associados:

I.  aAgéncia de Fomento do Parang;

Homologado pelo CON em lobakion 3 P 5
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li.. o Banco do Brasil S/A.;

. a Caixa Econdmica Federal;

V. a Federagéo das Empresas de Trar‘zsporte de Cargas do Estadg do Parana - FETRANSPAR;

V. aFederacdo da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;

VI aFederagdo das Associactes Comerciais e Empresariais do Parana’ - FACIAP;

Vil a federagﬁo do Comércio de Bens, Servigos e Turiémo do Parana - FECOMERCIO;

VIIl. a Federacdo das AssociagcBes de Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana - FAMI;EPAR;
IX. aFederacdo das Indistrias do Estado do Parana - FIEP;

X. o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e.Pequenas Empresas - SEBRAE;

Xi. aSecretaria de Eﬁtado da Indiistria, Comércio e Servicos - SEIC;

Xil. oSindicatoe Ofgénizagéo das Cooperativas do Esfado do Parand - OCEPAR; e

XHl. a Universidade Federal do Parand - UFPR.

Art. 92, Os associados:

I. - ndo respondem isolada ou subsidiariamgnte pelas obrigacBes assumidas pelo S_EBkAE/PR; ]

ll. ndo sZo obrigados a contribuir com prestacBes periddicas para o custeio de suas atividades, nem sio titulares

de quota ou fragdo ideal de seu patriménio;

Ili. tém o dever de observar este Estatuto e os regfmentos internos do SEBRAE/PR.

Homologado pelo CON em 405726, 2
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TiTULO I

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 10. A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes érgios:
.- Conselho Deliberativo Estadual, dcravanfe designado simplificadamente por sua sigla CDE;
I Conselho Fiscal;
" lil. Diretoria Executiva.
CAPITULO i
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11. O CDE € o orgdo colegiado de direcdo superior, que detém o poder originario e soberano no dmbito do
SEBRAE/PR.

Art. 12. O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e respectivos suplentes, pessoas fisicas capazes’

civilmente, representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR, mencionadas no art. 82 deste
Estatuto.

§ 12 - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos associados, a quem representardo

no CDE, e cumprirdo mandato de 4 {quatro) anos, sem remuneragdo, permitida a recbnducéo, ressalvado o
disposto no para'grafr} 42 deste artigo.

§ 2¢ - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas auséncias e impedimentos temporérios.

§ 32 - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerdo pessoalmente suas atribuicdes, ndo lhes sendo

permitido se fazer representar por procuradores ou prepostos.

‘20 BFICIC DISTIBUIDOR
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§ 42 - Retirada 2 indicagdo, pelo associado representado, ou findo o prazo do mandato, cessa, de pleno direito,

_a participacdo no CDE do titular e de seu respectivo suplente.

§ 52 - Na hipéfese prevista no pardgrafo anterior, se o conselheiro destituido exercer cumulativamente a
presidéncia do CDE, far-se-d eleicdo extraordindria para imediato preenchimento do cargo, em reunido
convocada especialmente para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no

pardgrafo 22 do art. 13 deste Estatuto.

§ 62 - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condicio de conselheiro titular representante do associado que
o indicou, terd um mandato de 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneracdo, vedada a reconducio.

§ 72 - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou impedimento deﬁmtivo de seu respectevo titular,
reconhecidos pelo drgdo, far-se-3 eleicdo extraordinéria para preenchimento do cargo, em reunido convocada

especialmente para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no pardgrafo 22
do art. 13 deste Estatuto.

§ 82 - Nas hipGteses previstas nos pardgrafos 52 e 72 deste artigo, enquanto ndo for realizada a eleicdo
extraordindria e empossado o eleito, o Vice-Presidente assumird interinamente a presidéncia. Ndo havendo

Vice-Presidente, a presidéncia serd temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de

empate, pelo de maior idade.

Art. 13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicBes previstas neste Estatuto e nos Regimentos Internos
do SEBRAE/PR: :

I.~ eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu

Presidente, em reunido especialmente convocada para esse fim;

Il. eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros o Diretor Superintendente, os demais
Diretores do SEBRAE/PR e 0s membros titulares do Conselho Fiscal e respectwos suplentes, em reunido

especialmente convocada para esse fim;

lil.  destituir ad nutum ou em decorréncia da representacdo de que trata o paragrafo 72 deste artigo, com o
voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reuni3o especialmente convocada para esse fim,
o Diretor Superintendente, quaiquer dos demais Diretores ou qualquer dos membros do Conselhro Flsca[

titular ou suplente;

Homologado pelo CON em _l_c_t bs 2023
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VL

VII.

VIIL

XI.

XN

Xl

XIv.

éprbvar a discriminacdo das dreas de atuacdo setorial dos membros da Diretoria Executiva, salvo se esta

matéria ja estiver contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

fixar a remuneracéo-dos membros da Diretoria Executiva, que levard em conta a realidade regional e que

ndo poderd exceder a paga pelo SEBRAE;

elaborar e aprovar o Regimento !riterno do préprio CDE;
aprﬁv;r o Regimento Interno dd Consetho Fiscal;
aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacio de, recursos, em consonancia com as

deliberacdes do CDN para o Sistema SEBRAE;

. _ aprovar o Plano Plurianual e o Or¢amento Anual, bem como as alteracBes que se fizerem necessarias, a serem

encaminhados ao CDN para que este, apés consolidacgo e insercdo de tais pegas nas propostas de Plano

- Plurianual e de Orcamento Anual do Sistema SEBRAE os aprove, observados o Direcionamento Estratégico e as

Diretrizes Ofgamentérias para Elaboragéo do Plano Plurianual e do Orcamento Anual definidos pelo CDN;

aprovar as prestagoes de éodtas do SEBRAE/PR, que deverdo estar instruidas, no minimo, com os elementos

previstos no paragrafo tinico do art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de empresa

mdependente de audttorla,

designar os representantes do SEBRAE/PR em drgios colegiados de instituigﬁes nacionais, observada a

competéncia de que trata o art. 21, inciso VIII, deste Estatuto;

estabelecer, mediante resolucio especifica, regras sobre o processo de eleicio de seu Presidente, do
Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscaf e respectivos

suplentes, observadas as normas que a respeito.o CDN tiver baixado;

aprovar a celebracdo de acordos, contratos ou convénios, e seus respect:vos aditivos, com entldades
internacionais ou estrangeiras, podendo tal competéncia ser delegada a Diretoria Executiva, por meuo de

Resolucdo especifica, que dehmite os valores de algada para cada competéncia;

: 2“ G I‘“ .u.\_'
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XV. aprovar viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de conselheiros do préprio CDE membros

da Diretoria Executwa do Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeuto dessas -

wagens ap[ncavels inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/PR;

XVI. aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o-Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios,

os critérios de avaliagio de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como aprovar os

reajustamentos salariais;

XVil.aprovar as propostas de alienacdo ou de oneragdo de bens iméveis;

- XVIL.  decidir sobre a aceitacdo de doagdo com encargos;

XIX. decidir sobre a extingdo da entidade e destinagdo de seus bens, com o voto concorde de, no minimo, 11

(onze) conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim;

XX. decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, dispondo a

respeito da concessdo, ou ndo, de remuneracdo, quando se tratar de casos de suspensao do contrato de

trabatho

XXI. fiscalizar a execugdo das agBes, projetos, programas e convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo
os ajustamentos necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/PR e das

resolucdes do CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE;

XXIl.deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto concorde de, no minimo, 9 {nove)

conselheiros, em reunifio convocada especialmente para esse fim;

XXII.  apresentar ao CDN proposicdes fundamentadas, relacionadas com a integridade, eficicia e ampliagio

das acdes do Sistema SEBRAE;

XXIV. interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9

{nove) conselheiros.

§ 12 - O CDE reunir-se-& mensalmente, em caréter. ordindrio, e extraordlnanamente, sempre que necessano, por .

iniciativa de seu Presidente ou de 3 (trés) conselheiros. _ g o

2° OFICIO DISTIBUIDOR
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§ 22 - As convocagdes do CDE serdo efetuadas por via postal, fax ou meid eletrénico, desde que seja possivel

confirmar a recepcio do instrumento de convocacao com antecedenma minima de 7 (sete) dlas sendo que, nos

casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera

de, no minimo, 15 {quinze) dias.
" § 32 - As reunibes do CDE ser3o realizadas com a presenca de, no minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 42 - As deliberagdes do CDE serio tomadas pela maioria simples dos conselheiros presentes, salvo quando este

Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 52.- O Presidente eleito do CDE, aléem do voto normal, terd, no caso de empate nas deliberacdes, voto de qualidade,

salvo naquelas em que este Estatuto exigir quérum gualificado.

§ 62 - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o CDE devers exigir que os
candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia

técnica e idoneidade moral, mediante a apresentacdo das mformagaes, certiddes e/ou documentos gue

especificar.

§ 72 - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa ou de mal\iersagéo de recursos da
entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinacdo as
deliberagbes expressas do CDE ou de condenacgdo a pena gue vede ainda que temporariamente, o acesso =
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio, corrupgao ativa ou passiva, concussdo ou peculato;
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relacbes de consumo, a fé pablica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao,
relativamente aos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros poders
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a convocagdo de reunido, nos termos do inciso il

deste artigo, para apreciacio da procedéncia da representacao e, se for o caso, ‘par_a’ destituic3o do responsével ou

responsaveis.

§ 82 - As deliberacdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar
prévia manifestacdo, escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de orgdos de

assessoramento ou de consultores externos do 6rgdo a respeito da matéria em discussdo.

§ 92 - O CDE ndo podera apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas néo contwerem os, elemantos
necessarios a dellberagao inclusive, se for o caso,a ESUmaJ;nLa, ;igs,jegu(§o gnvolvidos.
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§ 10 - Nas hipéteses previstas no paragrafo 72 deste artigo, assegurar-se-a o direito de defesa perante o proprio

- CDE, eminstancia Gnica, mediante procedimento préprio, disciplinado pelo érgdo, adotando-se como paradigma

o que dispuser o Regimento Interno da'CDN.

§ 11 - No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens serdo destinados a entidade sem fins econdmicos ou

lucratives, que se dedique a atividades semelhantes e que atenda s condicdes legais para gozo de imunidade
tributdria ou, na falta desta, a Unido.

§ 12 - As licitagBes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de
LicitagBes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A Auditoria Interna do SEBRAE/PR reportar-se-3 funcional e administrativamente ao Presiden‘ce do CDE,

. -
ou a quem este delegar, sendo de competéncia exclusiva do Conselho Deliberativo Estadual a aprovagdo do

Plano Anual e o orgamento da Auditoria Interna.

§ 14 - As deliberagBes do CDE terdo natureza assemblear, serdo registradas em ata, podendo esta ser lavrada
sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo

das deliberagdes tomadas, desde que os documentas, os votos, propostas ou protestos escritos sejJam também

arquivados na Secretaria do CDE.

§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que prestard assisténcia ao Presidente e demais

conselheiros no exame de quest8es juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou econ8micas sobre as

quais o orgdo deva se manifestar.
§ 16 - As deliberagdes do CDE poderdo ser objeto de Resolucdo, subscrita por seu Presidente.

CAPITULO II

DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rg3o de assessoramento do CDE pafa assuntos de gestdo contdbil, patrimonial e

financeira.

§ 12 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 {trés) suplentes, eleitos pelo CDE ﬂenti'e

."
pessoas fisicas capazes civilmente, resdentes no Pais, atendldas as exigéncias estabelecidas no paragrafo 6" do
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artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo

ou empregaticio, para o exercicio de um mandato de 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneragio, permltlda

a recondugao

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em face de representacdo, na forma prevista

g no inciso lll do art. 13 deste Estatuto.
| § 32 - N3o pode participar do Conselho Fiscal:
I.  empregado do SEBRAE/PR;
Il. pessoaquetenha assentol em outros colegiados do SEBRAE/FPR;
il Pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a presidt‘;ncia do CDE;
IV. pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR até o _tercei.ro grau.
Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal: _ ~
I. eleger o seu Presidente;
il. elaborar pll'opcsta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;
lIl. examinar e emitir parecer sobre as dem.onstrat;f‘)es financeiras e prestacdes de contas anuais do SEBRAE/PR.;r
!V emitir paréceres sobre balancetes de verifice? ;éo ou realizar exames especificos, sempre-que p CDE solicitar;

V. emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienacdo ou oneragdo de bens iméveis;

" VL. acompanhar a implementagio, se for o caso, de medidas relacionadas com as recomendagdes da empresa de

auditoria mdependente que presta servigos ao Sistema SEBRAE e de orgdos de controle externo.

§12-0 Conselho Fiscal reunir-se- ordinariamente 4 {quatro) vezes ao ano e, em carater extraordinério, semprf

que for convocado pelo Presidente do CDE ou pelo colegiado.
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§ 22 O Conselho Fiscal sera subsidiado:

I. _pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no acompanhamento de quest&es inerentes ao controle

externo;

II. pela empresa de auditoria iﬁdependente que presta servicos ao Sistema SEBRAE.

CAPITULC IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, érgdo colegiado de natureza executiva, é responsavel pela gestdo administrativa
e técnica do SEBRAE/PR. : . 5

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes cometidas por este Estatuto:

Vi

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras estabelecidas nas Diretrizes para
Elaboracdo do Plano Plurianual e do Orcamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes
e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugBes do CDN e da Diretoria Executiva

do SEBRAE, estas dltimas no que sejam aplicaveis as acdes do SEBRAE/PR;

promover a articulacdo interinstitucional e definir padrées para as agdes de atendimento as microempresas

e empresas de pequeno porte;

elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e submeté-lo a aprovacgio do CDE;

expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e operacdo, consoante o disposto neste

Estatuto e no que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

elaborar e submeter & aprovacdo do CDE propostas de Plano Plurianual e de Orcamento Anual, e respectivas

alteracdes;

elaborar e submeter a aprovag¢do do CDE, relativamente aos instrumentos de agdo administrativa referidos.

no inciso | deste artigo, os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais; R
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VIl. executar o Orgaménto do SEBRAE/PR}

VIil. aprovar os planos de trabalho e orgcamentos das dreas de supervis3o de cada uma das diretorias;

IX. buscar a captacdo de recursos de fontes ndo previstas expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as
acGes do SEBRAE/PR;

X. submeter a aprovagdo do CDE a realizacdo de viagens ao exterior de servico, estudo ou representagao de :

diretores ou convidados;

Xl. elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de

Cargos e Saldrios, os critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, submetendo a
matéria ao CDE;

XIl. manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da cémpeténcia do CDE;

XIl. comunicar ao CDE a ocorréncié de irregularidades no SEBRAE/PR;

XIV. executar atribuicBes conexas e ;:ori;elafcas que lhe forem confiadas pelo CDE.

~ Art. 18. A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR serd composta por 1 (um) Diretor Superintendente e por 2 (dofs}
Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de 4 (quatro) anos éonsecutivos, demissiveis ad nutum ou em face

de representacg3o, de acordo com o inciso Il do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida a reconducio. :

§ 12 - Ocorrendo vacdncia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE escolhers o substituto, que

completara o mandato.

§ 29 - Nos casos de afastamento temporario, 0s membros da Diretoria Executiva substituir-se-3o entre si,

devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE, quando se tratar da substituicio do Diretor
Superintendente.

Art. 19. O Regimento Interno do SEBRAE/PR definird as dreas sujeitas a coordenacdo e supervisdo do Diretor

Superintendente e dos demais Diretores.
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Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes por més e, em carater extraordinério,

sempre que convocada pelo Diretor-Superintendente.
§ 12 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples.

§ 22 - Excepcionalmente, as reunides poderdo se realizar com a presenca de apenas dois membros da Diretoria
Executiva, sendo um deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente,

hipétese em que as decisBes serdo tomadas por unanimidade.

§ 3¢ - As decisOes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo das decisdes

tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES. DOS DIRIGENTES

SEGAQ |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21. Compete ao Presidente do CDE:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do CDE, baixando os atos e resolucdes
pertinentes; ;

Il. convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos trabalhos do 6rgio;

lll. representar o CDE perante a administracio publica e a sociedade civil;

IV. receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de outros orgdos

os documentos e propostas passiveis de serem submetidos a apreciagdo do CDE;

designar, facultatwamente dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente do coieglado

que, em seus impedlmentos temporérios e auséncias, exercers, de pleno direito, suas
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VL.

VII.

Vi,

Xl

orgaos coiegrados de instituicSes nacionais, observado o disposto no inciso Xl do art. 13 deste Estatuto

acompanhar, fiscalizar e orientar as acdes a cargo da Diretoria Executiva, extgindo o cumprimento da‘

deliberacdes do CDE

4

convocar os membros da Dlretona Executiva, técnicos, empregados ou assessores do SEBRAE/PR,

consultores ou convidados a participar das reunides do CDE, para’ acompanhar seus trabalhos, prestar

contas, esclarecer questnes, oferecer subsidios, realizar palestras ou apresentar propostas, sugestdes, .

projetos ou pareceres;

i

mdlcar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os representantes do SEBRAE/PR nos

Fe)

¥

autorizar a admlssao de pessoal, respeitado o que dispuser o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos 2

Salarios aprovados pelo CDE; o %

designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados lotados na presndencua desse coleg:ado,

e prover as funcdes de conflanga da estrutura de seu gabinete;
decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobre:

alteragdes do Orcamento Anual do SEBRAE/PR;

celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com entidades internacionais au

estrangeiras;

pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria Executiva, e sobre a concess3o, ou ndo, dé

remuneracdo quando se tratar de suspens3o do contrato de trabalho;

viagens ao exterior de representacio, servigo ou estudo de conselheiros do CDE, membros da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal do SEBRAE/PR;

quaisquer outras situacdes emergencmrs que recomendem decisdo cautelar, desde que se trate de matéria

relevante relacionada com a integridade do Slstema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano
irreparavel ou de dificil reparacio.
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. §192- As decisdes do Presidente do CDE previstas no inciso Xi deste artigo serdo obrigatbriamente submetidas &

hemologacdo do CDE na primeira reunido subsequente s mesmas.

§ 22 - Caso as decisBes mencionadas no paragrafo anterior sejam revogadas ou alteradas pelo CDE, o que
somente podera ocorrer mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera ao colegiado

regular as relag@es juridicas delas decorrentes.
SECﬂOII.
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE ‘ ' ; . .
Art. 22. Cbmpéte ao Dire@or Superintendente:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do
CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugbes do CDE, da

Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos termos do art. 17 deste Estatuto;
Il.  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
lll.  baixar os atos e resolugbes aprovados pela Diretoria Executiva;

V. coordenar as agBes operacionais desenvolvidas nas dreas de atuacdo setorial dos demais Diretores;

L}

V. decidir sobre a demissdo e demais atos de movimentagdo de pessoal, bem como processar a admissdo,

neste caso observados o art. 13, inciso XV1, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI. prover as funcdes de confianca prewstas na estrutura operacional do SEBRAE/PR observado o dtsposto nos

incisos IX e X do art. 21 deste Estatuto'

-

e (5 g . Bime
VIl supervisionar e coordenar, em conjunto cam os demais Diretores, a elaboracdo das propostas que devam

ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos incisos VIl X, X1, XVI e XVIlI do art. 13 deste Estatuto;

. VI representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, ressaivados os casos em que ;g’—"ﬁ
Pt

Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;
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IX. assinar, em ‘conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques, tltulos de credlto e

quaisquer instrumentos que importem na realizacdo de despesa, na .captacdo de rece:ta na prestacdo de

garantia ou na compra, alienacdo ou oneracio de bens e direitos.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiade da Diretoria Executiva, o Diretor
Superintendente poderd delegar suas atribuicBes a outros Diretores ou a ocupantes de fung¢Ses de confianca,

sem prejuizo de sua responsabilidade.
SECAO ilI
DOS DIRETORES

Art. 23. Compete aos Diretores:

I.  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do
CDE, as decisdes de seds Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do CDE, da

Diretoria Executive do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos termos do art. 17 deste Estatuto;

Il.  participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor Superintendente que as

convoque;

g

ll. planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes das unidades funcionais sob sua

supervisao;

IV. indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdo as funcgdes de confianca das unidades

funcionais sob sua supervisdo;

V. submeter 3 apreciag8o da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho e correspondente orcamento,

bem como suas eventuais alteracdes;

VI. apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral das unidades funcionais sob

sua supervis3do;

VIL. acompanhar a execucdo fisico-financeira do Orcamento Anual do SEBRAE/PR;

::JU' } il LR O
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VIl assinar, em canjunto com o Diretor Superintendente, convénios, contratos, ajustes, chedues, titulos de

crédito e demais instrumentos que importem na realizacdo de despesa, na captacdo de receitas, na

prestacdo de garantias pu na compra, alienacdo ou oneracio de bens e direitos;

IX. substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento temporério, observado o

disposto no art. 18, paragrafo 22, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria Executiva, o Diretor poderd

delegar suas atribuicdes a ocupantes de fungdes de confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.
TiTULO IV- |
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
DD_PATRIM(')N:Q

Art. 24. Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos bens e direitos e eventualmente periencentes ao

extinto CEAG, os bens doados & entidade ou por €la adquiridos .por for;a de suas atividades, bem como-os
resuftados econdmico-financeiros que venham a ser obtidos.

Art. 25. O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive em relagio a seus
associados. '

Art. 26. Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-3o exclusivamente a consecugdo de seus objetivos,

admitida a utilizag3o de uns e outros para obtencio de rendimentos, que serdo obrigatoriamente aplicados nas
atlwdades e finalidades previstas neste Estatuto.

CAPITULO I

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 27. Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

3
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I.  osvalores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da arrecadacdo do adicional as aliquotas das

contribuicGes sociais relativas as entidades de que trata o art. 12 do Decreto-Lei n2 2.318, de 30 de

dezembro de 1986, conforme estabelegido no art. 82, § 32, da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e

alteragBes posteriores, e em outras fontes de receita;

Il. as subvencg@es e auxilios financeiros;
lll. o produto da prestacdo dos seus servigos € da venda de produtos;

IV. o produto da aplicacdo dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V.- as doacbes recebidas; e;

VI. outras rendas de origens diversas.

/

Art. 28. Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza, independentemente da fonte, serdo aplicados
integralmente na manutencéo de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu

patrimonio, de suas rendas e de eventuais saldos, superdvits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil,

Art. 30. As propostas de Orcamente Anual e de Plano Plurianual deverdo ser apresentadas pela Diretoria

Executiva ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elabora¢do do Plano Plurianuél e.do
Orgamento Anual.

Art. 31. A presta;éo de contas anual, elaborada pela Diretoria Executiva, serd encaminhada ao CDE, para

apreciacdo, até o Ultimo dia (til de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscal e da

empresa de aud:tona |ndEpendente gue presta servicos ao Sistema SEBRAE.
Paragrafo Unico - A prestac8o de contas prevista no caput devera conter:

I.  relatério de gest3o estratégica;

Hl.  relatdrio de gestdo administrativa; ; il
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iil. balango patrimonial;

IV. demonstragdo do resultado do exercicio;

V. demonstrativos da execucdo orgamentaria;

VI. demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS -

Art. 32. O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do Conselho Fiscal o Diretor Superintendente,
0s Dlretores e os membros da administragdo superior do SEBRAEIPR ndo sao responsavels, isolada ou

* subsidiariamente, pelas obriga¢@es assumidas pela entidade.
Art. 33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho Fiscal n3o seriio remunerados.

Art. 34. E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-versa.

§ 12- N3o podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cOnjuge ou parente até terceiro grau de seus membros

ou de membros da Diretoria Executiva.

§ 22 - N3o podem participar da Diretoria Executiva cbnjuge ou parente até terceiro grau de seus membros ou de
membros do CDE.

Art. 35. Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o
presente Estétuto devera ser élterado para possibil.itar a inclusdo, no quadro de associados do SEBRA!E/PR, com
direito 3 participagdo no CDE, de 3 (trés) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
rep(esentagﬁd das microempresas. e empresas de pequeno porte, com atuagdo no Estado do Parang,

respectivamente nas seguintes reas:
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§ 12 - Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados ali referidos, o quorum minimo

para realizacdo das reunibes e os diversos tipos de quorum qualificado de votacdo do CDE, conforme previsto

neste Estatuto, serdo adaptados ao nimero de 15 (quinze) membros daquele colegiada, mantidas as mesmas
propor¢des estabelecidas neste Estatuto. =

§ 22 - A adaptacdo de que trata o paragrafo anterior poders ser efetuada por Resolucdo do CDE.

§ 32 - Caso se apure, em face da adaptacdo de que trata o § 12 deste artigo, nimeros fracionados, a Resolugio

adotard os numeros inteiros imediatamente superiores aqueles.

Art. 36. O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR serdo estabelecidos no seu Regimento Internb

e aprovados pelo Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.
Art. 37. O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR ¢ o da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Art. 38. Este Estatuto, apds sua aprovacdo pelo CDE, serd averbade no cartério competente e enviado 2
homologacio pelo CDN.
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SEBRAE

ATA DR 3% REUNIAO EXTRAORDINARIA DO

1 CONSELHO
2 DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANO DE 2022.
3 Data: 21 de novembro de 2022 as 10h.
4 TI. EXPEDIENTE. 0 Presidente Fernando Moraes
5 cumprimentou 0Ss Conselheiros, Diretores e
6 Colaboradores do Sebrae/PR, presencialmente na sede
7 do Sebrae/PR e virtualmente, através da plataforma
8 “Teams”, dando inicio aos trabalhos da 3% Reuniéo
9 Extraordinaria do CDE/PR, em formato hibrido. I.1l. -
10 Verificagdao de “qudbérum”. O Sr. Fernando Moraes
11 solicitou ao assessor técnico do Conselho
12 Deliberativo, Sr. Ricardo Dellaméa, a confirmacéao
13 verbal de existéncia de qudérum de instalacdo e
P 14 deliberagdo da reunido. Apds feita a verificacdo, o
15 assessor confirmou a presenga de dezesseis
16 conselheiros deliberativos, sendo nove conselheiros
17 titulares: Fernando Moraes (Faciap); Darci Piana
18 (Fecomércio); Ercilio Santinoni (Fampepar); Agide
19 Meneguette (Faep); Louise da Costa e Silva Garnica
20 (SEPL) ; José Roberto Ricken (Ocepar); Adriano Borges
21 Resende (CEF); Carlos Valter Martins Pedroc (Fiep):
22 Pedro Marques Junior (Banco do Brasil), e sete
23 representantes suplentes: Eliane Bento (Fampepar);
24 Jonny Magalhdes Stica (Fomento PR); Maria Ozélia de
25 Souza (SEPL); Luciana Araruna (Sebrae/NA); Irineu: & 83K
26 Munhoz (Fiep); Nelson Costa (Ocepar); Graciela Ines “:
27 Bolzon de Muniz (UFPR). Pelo Conselho Fiscal: ;
28 Aristides Mossambani (Fampepar) e Nilson Camargo:
29 Hanke (Faep) . Pelo SEBRAE/PR participaram os:
~ 30 senhores: Vitor Roberto Tioqueta, Diretor’
31 Superintendente; José Gava Neto, Diretor de:
32 Administracdo e Finangas; Julio Cezar Agostini,:
33 Diretor de Operacdes; Adriana Grubba de Oliveira,? =5
34 Secretédria da Diretoria Executiva e do Conselho™@E®s
35 Deliberativo; Ricardo Schiffini Dellaméa, Assessor
36 da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;
37 Cesar Augusto Ulian; Agnaldo Gerson Castanharo;
38 Mauricio Miyake; Adriano Oltramari; Emerson Angelo
39 Dalla Stella; Edson Luiz Wojcik; Larissa Dias Botion;
40 Claudio Eduardo de Assis; Daniele Klosovski
41 Insaurralde. I.2. Justificativas de auséncias de
42 Conselheiros: O Presidente Fernando solicitou ao
43 Assessor Técnico do Conselho, Sr. Ricardo Dellaméa,
44 as Jjustificativas de auséncia recebidas. O
45 Dellaméa informou que Jjustificaram auséncia os
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conselheiros titulares: pela Fetranspar, Sérgio
Malucelli; pela Fomento Parand, Renato Macaneiro;
pelo Sebrae/NA, Mariana Alvarenga E. Pereira; pela
UFPR, Helton José Alves. II. ORDEM DO DIA. II.1l.

Eleigao do Presidente do Conselho Deliberativo%lww“?;

L

Ly, 22
Tiga -,
-‘%"-L-.. o _av"’f

Estadual do Sebrae/Pr. O Sr. Fernando Moraes convidou
o Diretor Superintendente do Sebrae/Pr, Sr. Vitor
Roberto Tioqueta, para fazer a contextualizacdo da
matéria. O Diretor Superintendente reiterou a
comunicacdo enviada aos Conselheiros em 16.11.2022
ratificando a homologacgdo de uma candidatura ao cargo
de Presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae/Pr.
Reiterou aos presentes a informacdo que, nesta data,
teremos trés reunides sendo duas extraordindrias e
uma ordindria (11? reunido ordinéria do CDE/PR). As
reunides extraordinédrias serdo dedicadas uma para
eleicdo de Presidente do Conselho Deliberativo (32
reunido extraordinédria) e, na sequéncia a reunido
para eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
(4% reunido ordindria). Reforgou a informacdo que
foram seguidos todos os trdmites legais e convidou o
Assessor Juridico do Sebrae/Pr, Dr. Mauricio Miyake,
para apresentar os requisitos e regras de instalacdo
do processo de eleicgdo. Apds a apresentacdo detalhada
do Dr. Mauricio explicando ponto a ponto os
procedimentos para a realizacgéo do processo
eleitoral o Presidente consultou os Conselheiros se
permanecia alguma duvida com relacdo ao processo
eleitoral a ser instalado e, nd3o havendo nenhuma
divida, o Sr. Fernando Moraes informou o nome do

candidato homologado para concorrer a Presidéncia do
CDE/PR, Sr. Ercilio Santinoni. Na sequéncia convidou
0 Assessor Técnico do Conselho, Sr. Ricardo Dellaméa,
a dar inicio ao processo de votacdo. Com a lista de
Conselheiros habilitados a votar o assessor deu
inicio ao processo chamando nominalmente a cada um
dos Conselheiros para que declarassem seu voto de
forma aberta e verbalmente. Sendo assim,
registraram-se os votos dos seguintes Conselheiros
Titulares: Fecomércio - Darci Piana (presencial) ;
Banco do Brasil - Pedro Marques Junior (virtual);
CEF - Adriano Borges Resende (presencial); Fampepar
- Ercilio Santinoni (presencial); Faep - Agide
Meneguette (presencial) ; Fiep - Carlos Val

Martins Pedro (virtual); Ocepar - José Roberto Ricken
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(presencial); SEPL - Louise da Costa e Silva Garnica

-
r
.
r

(presencial); FACIAP - Fernando Moraes (presencial).
Na sequéncia registraram-se os votos dos seguintes Prar
Conselheiros suplentes: Fomento Parand - /

Magalhdes Stica (presencial); Sebrae/NA -

Araruna (presencial); UFPR - Graciela Ines Bolzon deﬁﬁ‘

Muniz (virtual). Finalizado o processo de votacdo
foi informado ao Presidente do Conselho e aos
Conselheiros presentes, pelo assessor técnico do
CDE, o resultado da eleigdo computando doze (12)
votos para o© candidato Sr. Ercilio Santinoni da
Fampepar, sobre treze (13) votos qualificados, nido
tendo o voto apenas da entidade Fetranspar por néo
ter enviado representante na reunido. O Sr. Fernando
Moraes agradeceu ao assessor e aos conselheiros
presentes pela execucdc do processo eleitoral com
clareza, objetividade e transparéncia. Parabenizou o
Presidente eleito e cedeu a palavra para sua breve
manifestacéo, lembrando aos presentes que a
assinatura do correspondente “Termo de Posse” se daréa
na 122 Reunido Ordinédria do CDE/PR a realizar-se dia
12.12.2022. O Sr. Ercilio Santinoni cumprimentou os
conselheiros e falou sobre sua emocdo nesse momento
considerando que desde 18987 participa como
Conselheiro e como lider de entidade de representacéo
de MPEs. Agradeceu pelo apoio, carinho e atencéo
recebidos e ratificou seu compromisso com a
continuidade no trabalho que tem sido realizado que
colocou o Sebrae/PR como referé&ncia no Brasil,
colocando-se a disposicdo do Conselho Deliberativo.
IITI. ENCERRAMENTO. O Presidente agradeceu pela
presenca dos Conselheiros e encerrou as 10h30 a 32
Reunido Extraordindria do CDE/PR do ano de 2022.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.029, DE 12 DE ABRIL DE 1990.

Texto compilado

Conversao da Medida Provisoria n°® 151, de 1990

Mensagem de veto Dispoe sobre a extingdo e dissolugdo de entidades da
Regulamento administracao Publica Federal, e da outras providéncias.

(Vide Lei n°® 8.076. de 1990)
(Vide Decreto n® 1.785. de 1996)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a extinguir ou a transformar as seguintes entidades da Administragao
Publica Federal:

| - Autarquias:

a) Superintendéncia do Desenvolvimento da Regidao Centro-Oeste - SUDECO;
b) Superintendéncia do Desenvolvimento da Regido Sul - SUDESUL;
c) Departamento Nacional de Obras e Saneamento - DNOS;

d) Instituto do Aglicar e do Alcool - IAA;

e) Instituto Brasileiro do Café - IBC;

Il - Fundacdes:

a) Fundagao Nacional de Artes - FUNARTE;

b) Fundagao Nacional de Artes Cénicas - FUNDACEN,;

c¢) Fundagao do Cinema Brasileiro - FCB;

d) Fundagao Nacional Pré-Meméria - PRO-MEMORIA;

e) Fundagdo Nacional Pré-Leitura - PRO-LEITURA;

f) Fundagao Nacional para Educagao de Jovens e Adultos - EDUCAR;
g) Fundac&o Museu do Café;

Il - Empresa Publica:

- Empresa Brasileira de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMBRATER.
IV - Sociedade de Economia Mista:

- Banco Nacional de Crédito Cooperativo S.A. - BNCC.

§ 1° (Vetado).

§ 2° (Vetado).

§ 3° (Vetado).

Art. 2° E o Poder Executivo autorizado a constituir:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8029cons.htm#art8 112
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| - o Instituto Brasileiro da Arte e Cultura - IBAC, sob regime juridico de Fundagéo, ao qual serdo transferidos o
acervo, as receitas e dotagdes orgcamentarias, bem assim os direitos e obrigagées das fundagdes a que se referem as
alineas a, b e ¢ do inciso Il do artigo anterior, com as seguintes competéncias:

a) formular, coordenar e executar programas de apoio aos produtores e criadores culturais, isolada ou
coletivamente, e demais manifestagdes artisticas e tradicionais representativas do povo brasileiro;

b) promocao de agdes voltadas para difusdo do produto e da produgao cultural;

¢) orientagdo normativa, consulta e assisténcia no que diz respeito aos direitos de autor e direitos que Ihe séo
conexos;

d) orientagdo normativa, referente a producdo e exibigdo cinematografica, videografica e fonografica em todo o
territério nacional,

Il - o Instituto Brasileiro do Patrimdnio Cultural - IBPC, ao qual seréo transferidos as competéncias, o acervo e as
receitas e dotagbes orgamentarias da Secretaria do Patriménio Historico e Artistico Nacional - SPHAN, bem como o
acervo, as receitas e dotagdo orgamentaria da Fundagao a que se refere a alinea d do inciso Il do artigo anterior, tem por
finalidade a promog&o e protecédo do patrimonio cultural brasileiro nos termos da Constituigio Federal especialmente em
seu art. 216;

1l - A Biblioteca Nacional, a qual seréo transferidos as atribuigoes, o acervo, as receitas e dotagdes orgamentarias
da Fundagéo Pro-Leitura, a que se refere a alinea e do inciso |l do artigo anterior.

§ 1° O Instituto Brasileiro do Patrimdnio Cultural sucede a Secretaria do Patriménio Histérico e Artistico Nacional -
SPHAN, nas competéncias previstas no Decreto-Lei n° 25, de 30 de novembro de 1937, no Decreto-Lei n° 3.866, de 29
de novembro de 1941, na Lei n® 4.845, de 19 de novembro de 1965 e na Lei n° 3.924, de 26 de julho de 1961.

§ 2° As entidades a que se refere este artigo serdo dirigidas por diretorias integradas por presidente e até quatro
diretores, todos nomeados pelo Presidente da Republica.

§ 3° Os servigos prestados pelas entidades referidas neste artigo serdo remunerados conforme tabelas de pregos e
ingressos aprovadas pelas respectivas diretorias.

§ 4° O Poder Executivo dispord, em decreto, sobre as estruturas, quadros de pessoal e atribuigbes das entidades a
que se refere este artigo, respeitado, quanto as ultimas, as atribuigbes basicas das entidades absorvidas. .

§ 5° Aplicam-se aos servidores que excedam a lotagdo a que se refere o paragrafo anterior, o disposto na lei due
resultou da conversao da Medida Proviséria n° 150, de 1990.

Art. 3° (Vetado).

. Art. 4° E o Poder Executivo autorizado a dissolver ou a privatizar as seguintes entidades da Administragao Publica
Federal:

| - Empresa de Portos do Brasil S.A. - PORTOBRAS;

Il - Empresa Brasileira de Transportes Urbanos - EBTU;

Ill - Companhia Auxiliar de Empresas Elétricas Brasileiras - CAEEB;
IV - Petrobras Comércio Internacional S.A. - INTERBRAS;

V - Petrobras Mineral S.A. - PETROMISA,;

VI - Siderurgia Brasileira S.A. - SIDERBRAS;

VII - Distribuidora de Filmes S.A. - EMBRAFILME;

VIl - Companhia Brasileira de Infra-Estrutura Fazendaria - INFAZ.
§ 1° (Vetado).

- § 2° No caso de privatizagdo, terdo preferéncia para aquisigdo da empresa os seus servidores, orgamzados em
cooperatlva ou associacgao, nos termos do art. 5° desta lei.

Art. 5° E o Poder Executivo autorizado a privatizar a Companhia Brasileira de Projetos Industriais - COBRAPI,
assegurada preferéncia na aquisigao desta pelos seus empregados desde que estes se manifestem dentro de trinta dias

https:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8029cons.htmiart8 2/12
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da apuragéo, na forma da lei, do prego final de venda, facultada a sua definigao por intermédio de concorréncia publica.
Paragrafo unico. O Poder Executivo podera conceder financiamento de longo prazo, através de suas instituigdes
financeiras de fomento econémico, aos empregados da empresa, com vistas a possibilitar-lhes a sua aquisi¢ao, nos
termos deste artigo.
Art. 6° (Vetado).

Art. 7° E o Poder Executivo autorizado a fransferir o acervo técnico, fisico, material e patrimonial da Fazenda
Experimental do Café, situada no Municipio de Varginha, Estado de Minas Gerais, e do Programa Nacional de
Melhoramento da Cana-de-Agticar - PLANALSUCAR para a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria - EMBRAPA.

Paragrafo Unico. (Vetado).

Art. 8° E o Poder Executivo autorizado a desvincular, da Administragao Puablica Federal, o Centro Brasileiro de
Apoio a Pequena e Média Empresa - CEBRAE, mediante sua transformacgéo em servigo social auténomo.

§ 1° Os Programas de Apoio as Empresas de Pequeno Porte que forem custeados com recursos da Unido passam
a ser coordenados e supervisionados pela Secretaria Nacional de Economia, Fazenda e Planejamento.

§ 2° Os Programas a que se refere o paragrafo anterior serdo executados, nos termos da legislagdo em vigor, pelo
Sistema CEBRAE/CEAGS, através da celebragdo de convénios e contratos, até que se conclua o processo de
autonomizagao do CEBRAE.

§ 32 Para atender & execugdo das politicas de apoio as micro e as pequenas empresas, de promogéo de
exportacdes e de desenvolvimento industrial, é instituido adicional as aliquotas das contribuigdes sociais relativas as

entidades de que trata o art. 12 do Decreto-Lei n2 2.318, de 30 de dezembro de 1986, de: (Redac¢édo dada pela
Lei n° 11.080, de 2004) '

' a) um décimo por cento no exercicio de 1991; (Incluido pela Lei n® 8.154, de 1990)
b) dois décimos por cento em 1992; e (Incluido pela Lei n° 8.154, de 1990)
c) trés décimos por cento a partir de 1993. (Incluido pela Lei n° 8.154, de 1990)
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8029cons.htmi#art8 P32
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§ 4° O adicional de contribuicdo a que se refere o § 3o deste artigo sera arrecadado e repassado mensalmente
pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal ao Cebrae, ao Servigo Social Auténomo Agéncia de Promogao
de Exportag6es do Brasil — Apex-Brasil e ao Servigo Social Autbnomo Agéncia Brasileira de Desenvalvimento Industrial —
ABDI, na proporgao de 85,75% (oitenta e cinco inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao Cebrae, 12,25% (doze
mtelros e vinte e cinco centésimos por cento) a Apex-Brasil e 2% (dois inteiros por cento) & ABDI. (Redacdo
dada pela Lei n® 11.080, de 2004) ‘

. 8 52 Os recursos a serem destinados a ABDI, nos termos do § 42, correrdo exclusivamente a conta do acresmmo
de receita liquida originado da redugado da remuneracdo do Instituto Nacuonal do Seguro Social, determinada pelo § 22 do 22 do
art. 94 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, vedada a reducgdo das participagdes destinadas ao Cebrae e a Apex-

Brasil na distribuigio da receita liquida dos recursos do adicional de contribuigdo de que trata o § 32 deste artigo.
_{Incluido pela Lei n° 11.080, de 2004)

hnps:i/www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LSOZSoons.htm#art8 4/12
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Art. 9° Compete ao servico social autbnomo a que se refere o artigo anterior planejar, coordenar e orientar
programas técnicos, projetos e atividades de apoio s micro e pequenas empresas, em conformidade com as polltlcas
nacionais de desenvolvimento, particularmente as relativas as areas industrial, comercial e tecnoldgica. :
(Incluido pela Lei n° 8.154, de 1990)

Paragrafo unico. Para a execug&o das atividades de que trata este artigo poderao ser criados servigos de apouo as
m:cro e pequenas empresas nos Estados e no Distrito Federal. (Incluido pela Lei n° 8.154, de 1990)

Art. 10. O servigo social autbnomo a que se refere o art. 8° tera um Conselho Deliberativo acrescido de ttres
representantes de entidades nacionalmente constituidas pelas micro e pequenas empresas da industria, do comércio e
servigos, e da produg&o agricola, respectivamente. (Incluido pela Lei n® 8.154, de 1990)

§ 12 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus respectivos suplentes terdo mandato de 4 (quatro)
anos e a eles n3ao sera atribuida qualquer remuneragao. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 128, de
2008)

- § 2° O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito dentre seus membros, para um mandato de 4 (quatro)
' anos, vedada a recondug3o. (Redac3o dada pela Lei Complementar n® 128, de 2008)

§ 3° A Diretoria Executiva ser4d composta por 1'(um) Presidente e 2 (dois) Diretores, eleitos pelo Consélho
Deliberativo, com mandato de 4 (quatro) anos. [ ]
§ 42 Aos eleitos em 2008, para exercer primeiro mandato no biénio 2009/2010, n&o se aplica a vedagéo, de
recondugdo do § 2° deste artigo.

N e s T eV

§ 52 O mandato de 4 (quatro) anos a que se referem os §§ 1° e 2° deste artigo ndo se aplica ao Presidente do
Conselho Deliberativo eleito para o biénio 2009/2010, nem aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal indicados
para o biénio 2009/2010. (Incluido pela Lei Complementar n® 128, de 2008)

Art. 11. Cabera ao Conselho Deliberativo do Cebrae a gestao dos recursos que lhe forem destinados conforme o

disposto no § 42 do art. 82, exceto os destinados a Apex-Brasil. (Redacdo dada pela Lei n° 10.668, de

14.5.2003)

§ 12 Os recursos a que se refere este artigo, que terdo como objetivo primordial apoiar o desenvolvimento,das
micro e pequenas empresas por meio de projetos e programas que visem ao seu aperfeigopamento técnico,
rac1onal|zagao modernizagdo, capacitagéo gerencial, bem como facilitar o acesso ao crédito, a capitalizagdo e o

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8029cons.htm#art8 - 512
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fortalecimento do mercado secundério de titulos de capitalizagdo dessas empresas, terdo a seguinte
destinagéo: (Redagéo dada pela Lei n® 10.194, de 14.2.2001)

a) quarenta por cento serdo aplicados nos Estados e no Distrito Federal, sendo metade proporcionalmente ao
Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e Servigos (ICMS) e o restante proporcionalmente ao niimero de habitantes, de
acordo com as diretrizes e prioridades regionais estabelecidas pelos servigos de apoio s micro e pequenas empresas de
que trata o paragrafo Gnico do art. 9°, em consonancia com orientagdes do Conselho Deliberativo a que se refere o art.
10, §1°; (Incluido pela Lej n° 8.154, de 1980) “

+ b) cinglienta por cento serdo aplicados de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo a que se refere o §1° do art. 10, buscando ter uma atuag&o em conjunto com outras entidades congéneres e
contribuindo para a reducao das desigualdades regionais; (Incluido pela Lei n® 8.154, de 1990), i

c) até cinco por cento serdo utilizados para o atendimento das despesas de custeio do servigo social auténomo a
que se refere o art. 8°; e (incluido pela Lei n°® 8.154, de 1990)

d) cinco por cento seréo utilizados para o atendimento das despesas de custeio dos servigos de apoio as micro e
pequenas empresas de que trata o paragrafo unico do art. 9°. (Incluido pela Lei n°® 8.154, de 1990)

§ 22 Os projetos ou programas destinados a facilitar o acesso ao crédito a que se refere o paragrafo anterior
poderdo ser efetivados: (Incluido pela Lein® 10.194, de 14.2.2001) ’

a) por intermédio da destinacdo de aplicagées financeiras, em agentes financeiros publicos ou privados, para
lastrear a prestagéo de aval parcial ou total ou fianga nas operagdes de crédito destinadas a microempresas e empresas
de pequeno porte; para lastrear a prestagéo de aval parcial ou total ou fianga nas operagdes de crédito e aquisigdo de
carteiras de crédito destinadas a sociedades de crédito ao microempreendedor, de que trata o art. 1° da Lei n° 10.194, de
14 de fevereiro de 2001, e a organizag¢Ses da sociedade civil de interesse publico que se dedicam a sistemas alternativos
de crédito, de que trata a Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999; e para lastrear operagdes no ambito do Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado; (Redagdo dada pela Lei n® 11.110, de 2005) )

b) pela aplicagéo de recursos financeiros em agentes financeiros, publicos ou privados, Organizagées da
Sociedade Civil de Interesse Publico de que trata a Lei n°® 9.790. de 23 de marco de 1999, devidamente registradas no
Ministério da Justica, que se dedicam a sistemas alternativos de crédito, ou sociedades de crédito que tenham por
objeto social exclusivo a concessdo de financiamento ao microempreendedor; (Incluido pela Lei n°
10.194, de 14.2.2001)

c) pela aquisicdo ou integralizagdo de quotas de fundos mutuos de investimento no capital de empresas
emergentes que destinem & capitalizagdo das micro e pequenas empresas, principalmente as de base tecnologica e
as exportadoras, no minimo, o equivalente & participacéo do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE nesses fundos; {Incluido pela Lei n® 10.194, de 14.2.2001)

d) pela participagéo no capital de entidade regulada pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM que estimule o
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagdo das micro e pequenas empresas. ’
(Incluido pela Lei n® 10.194, de 14.2.2001) .
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§32 A participagdo do SEBRAE na integralizagdo de quotas de fundos mutuos de investimento, a que se refere
a alinea "c" do paragrafo anterior, ndo podera ser superior a cinqlienta por cento do total das quotas desses mesmos
fundos. (Incluido pela Lei n® 10.194, de 14.2.2001)

Art. 12 Os bens imdveis integrantes do patriménio das autarquias de que trata o art. 1°, |, e o das fundagdes
referidas nas alineas e e f do art. 1°, Il, que nédo tenham sido transferidos as entidades que as absorvem ou sucedem,
ser&o incorporados ao patriménio da Unido, mediante termos lavrados na forma do art. 13, VI, do Decreto-Lei n° 147, de
3 de fevereiro de 1967, com a redacéo dada pelo art. 10 da Lei n° 5.421, de 25 de abril de 1968. (Renumerado

do art 9° pela Lei n® 8.154, de 1990)

§ 1° Os bens imdveis, materiais e equipamentos, integrantes do acervo das autarquias e fundagbes referidas neste
artigo, passardo ao patriménio da Uni&o e, apds inventario, a responsabilidade da Secretaria da Administragdo Federal
que promovera a sua redistribuigdo a outros drgaos da Administragio Publica Federal.

§ 2° A Secretaria de Administragdo Federal podera alienar, mediante leildo, os bens moveis desnecessarios ao
Servigo Publico Federal ou propor a sua doagdo, com ou sem encargos, através de leis que os hominem caso a caso, a
Estados, ao Distrito Federal, a Territorios, a Municipios ou a instituigdes de educagao ou de assisténcia social, sem fins
lucrativos, como tal reconhecidas na forma da lei.

Art. 13. A Fundagao Brasileira Centro de TV Educativa - FUNTEVE, passa a denominar-se Fundagédo Roquette
Pinto, mantidas as suas fungdes e finalidades educacionais e culturais. (Renumerado do art 10 pela Lei n°
8.154, de 1990) ;

i

A Ar. 14. E o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundagéo Nacional de Saude (FNS), mediante incorporacad da

Fundagéo Servigos de Salide (FSESP) e da Superintendéncias de Campanhas de Saude Publica (Sucam), bem assim
das atividades de Informatica do Sistema Unico de Satide (SUS), desenvolvidas pela Empresa de Processamento de
Dados da Previdéncia Social (Dataprev). (Redacao dada pela Lei n° 8.101, de 1990) (Renumerado
do art 11 pela Lei n° 8.154, de 1990) '

. § 1° As atribuigbes, os acervos, o pessoal e os recursos orgamentérios da FSESP, da Sucam e os da Dataprev
relativos as atividades de informatica do SUS deverdo ser transferidos para a FNS, no prazo de noventa dias contados
da data de sua instituigdo. (Redacéo dada pela Lei n° 8.101. de 1990) (Vide Decreto n® 100, de 1991)

§ 2° A Fundagdo Nacional de Salide podera contratar empregados, sob o regime da legislago trabalhista, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria e excepcional dos servigos de combate a epidemias e
endemias, mediante prévia autorizag3o da Secretaria de Administragdo Federal.

§ 3° Os servidores atualmente em exercicio na Sucam e os que exergam atividades relativas ao SUS, na Dataprev,
poder@o optar pela sua integragio & FNS, no prazo de noventa dias da data de sua instituigdo. Caso ndo manifestem
essa opgao, aplicar-se-a: (Redagéo dada pela Lei n°® 8.101, de 19390)

. a) aos servidores em exercicio na Sucam, o disposto no art. 28 da Lei n° 8.028, de 12 de abril de
1980; (Incluido pela Lei n® 8.101, de 1980) :

b) aos servidores em exercicio na Dataprev, o disposto na legislagéo aplicavel ao pessoal da empresa.
{Incluido pela Lei n® 8.101, de 1930)

:  §4° A Funasa, entidade de promog&o e protecao a saude, compete: (Incluido pela Lei n° 12.314; de
2010)
I - (VETADO)_ (Incluido pela Lei n® 12.314, de 2010)
Il - fomentar solugdes de saneamento para prevengéo e controle de doengas; (Incluido pela Lei n°

12.314, de 2010)

Il - formular e implementar agdes de promogao e protegdo a salde relacionados com as agdes estabelecidas pelo
Stbsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental. (Incluido pela Lei n® 12.314, de 2010)

Art. 15. O art. 190 do Decreto-Lei n° 200,_de 25 de fevereiro de 1967, passa a vigorar com a segumte
redagao: (Renumerado do art 12 pela Lei n® 8.154, de 1990)

"Art. 190. E o Poder Executivo autorizado a instituir, sob a forma de fundagao, o Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada (lpea), com a finalidade de auxiliar o Ministro de Estado da
Economia, Fazenda e Planejamento na elaboragdo e no acompanhamento da politica
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econdmica e promover atividade de pesquisa econdmica aplicada nas areas fiscal, financeira,
externa e de desenvolvimento setorial.

Paragrafo unico. O instituto vincular-se-4 ao Ministério da Economia, Fazenda e
Planejamento.”

Art. 16. A Fundagao Nacional do Bem-Estar do Menor, instituida pela Lei n° 4513, de 1° de dezembro de 1964,
passa a denominar-se Fundacdo Centro Brasileiro para a Infancia e Adolescéncia. (Renumerado do art 13 pela
Lei n° 8.154, de 1990)

Paragrafo unico. A Fundagéo Centro Brasileiro para a Infancia e Adolescéncia tem por objetivo formular, normatizar
e coordenar a politica de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, bem assim prestar assisténcia técnica a
drgéos e entidades que executem essa politica.

Art. 17. E o Poder Executivo autorizado a instituir o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, como autarquia
federal, mediante fusdo do Instituto de Administragdo da Previdéncia e Assisténcia Social - IAPAS, com o Instituto
Nacional de Previdéncia Social - INPS, observado o disposto nos §§ 2° e 4° do art. 2° desta lei.

Paragrafo unico. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS terd até sete superintendéncias regionais, com
localizagé@o definida em decreto, de acordo com a atual divisdo do territério nacional em macrorregides econdmicas,
adotada pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para fins estatisticos, as quais serdo
dirigidas por Superintendentes nomeados pelo Presidente da Republica.

Il - a fusdo da Companhia de Financiamento da Produgédo, da Companhia Brasileira de Alimentos, e da Companhia
Brasileira de Armazenamento, que passardo a constituir a Companhia Nacional de Abastecimento, vinculada ao
Ministério da Agricultura e Reforma Agraria. (Redacao dada pela Lei n°® 8.344, de 1991)

Paragrafo unico. Constituem-se em objetivos basicos da Companhia Nacional de Abastecimento:

a) garantir ao pequeno e médio produtor os pregos minimos e armazenagem para guarda e conservagio de seus
produtos;

b) suprir caréncias alimentares em areas desassistidas ou néo suficientemente atendidas pela iniciativa privada;
c) fomentar o consumo dos produtos basicos e necessarios a dieta alimentar das populagdes carentes;

d) formar estoques reguladores e estratégicos objetivando absorver excedentes e corrigir desequilibrios
decorrentes de manobras especulativas; }

e) (Vetado).
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f) participar da formulagéo de politica agricola; e

g) fomentar, através de intercAmbio com universidades, centros de pesquisas e organismos mternacwnals, a
formagéo e aperfeigoamento de pessoal especializado em atividades relativas ao setor de abastecimento.

h) assistir, mediante a doacgéo de alimentos disponiveis em seus estoques, as comunidades e familias atingidas por
desastres naturais em Municipios em situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica reconhecidos pelo Poder
Executivo federal, na forma do regulamento. (Incluido pela Lein® 12.716, de 2012

Art. 19-A. A Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) deve contratar transporte rodoviario de cargas com
dispensa do procedimento licitatério para, no minimo, 30% (trinta por cento) da demanda anual de frete da Companhia,

obedecidos, cumulativamente, os seguintes requisitos: (Incluido pela Lein® 13.713, de 2018)

| - o contratado seja: (Incluido _pela Lei n° 13 713, de 2018)

a) cooperativa de transportadores auténomos de cargas instituida na forma prevista na Lei n° 5.764,_de 16 de
dezembro 1971; (Incluido pela Lei n® 13.713, de 2018)

b) associagao de transportadores autdnomos de cargas constituida nos termos previstos nos arts. 53 a 61 daiLei
n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil); (Incluido pela Lei n® 13.713, de 2018)

Il - o prego contratado ndo exceda o praticado nas tabelas referenciais utilizadas pela Conab; (Incluido

pela Lein® 13.713, de 2018)

Hl - o contratado atenda aos requisitos estabelecidos no regulamento para contratagéo de servigos de transportes
da Conab, aprovado em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. (Incluido pela Lei
n°13.713, de 2018)

. Paragrafo tnico. A Conab pode deixar de observar o disposto no caput deste artigo na hipétese de a oferta de
servico de transporte de cargas pelas entidades mencionadas no inciso | do caput deste artigo ndo ser suficiente para
suprir a demanda da Companhia. (Incluido pela Lei n® 13.713, de 2018)

Art. 20. E o Poder Executivo autorizado a doar a Estados e Municipios, sem encargos para os donatérios, a
participagéo acionaria da Unido nas seguintes empresas: Companhia de Navegagio do Sao Francisco, Empresa de
Navegagao da Amazonia S.A. e Servigo de Navegagdo da Bacia do Prata S.A. (Renumerado do art 17 pela Lei
n° 8.154, de 1990)

§ 12 Os créditos destinados a futuro aumento do capital social da Empresa de Navegagido da Amazénia S.A., de
titularidade da Unido, existentes na data da doagdo de que trata o caput deste artigo, serdo transferidos juntamente
com a participa¢do acionaria € nas mesmas condigdes. (Incluido pela Lei 9.819, de 1999)

§ 22 A Unido sucedera a ENASA nas seguintes obrigagdes decorrentes de norma legal, ato administrativo ou
contrato: (Incluido pela Lei 9.819, de 1999)

| - relativas ao Instituto Nacional do Seguro Social, ao Imposto de Renda Pessoa Juridica, & Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social, & Contribuigdo Social sobre o Lucro e ao financiamento de embarcagbes por
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parte do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, existentes em 31 de dezembro de 1998;
e (Incluido pela Lei 9.819, de 1999)

Art. 21. Nos casos de dissolugdo de sociedades de economia mista, bem assim nos de empresas publicas que
revistam a forma de sociedades por agdes, a liquidagéo far-se-a de acordo com o disposto nos arts. 208 e 210 a 218, da
Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nos respectivos estatutos sociais. (Renumerado do art 18 pela
Lei n® 8.154, de 1990)

. § 1° A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional convocara, no prazo de oito dias apds o decreto de dlssolucao da
socuedade assembléia geral de acionistas para os fins de:’

.. a) nomear o liquidante, cuja escolha devera recair em servidor efetivo ou aposentado da Administragéo Pubhca
Federal direta, autarquica ou fundacional, indicado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, o qual tera
remuneracg&o equivalente & do cargo de Presidente da companhia e podera manter vigentes os contratos de trabalho
= dos empregados da sociedade liquidanda, que forem estritamente necessarios & liquidagcdo, devendo, quanto aos
demals rescindir os contratos de trabalho com a imediata quitagéo dos correspondentes direitos;

A gy o g RS Vg TV VIaIgd 1 £.£70U°J/,U0 VUV 1

b) declarar extintos os mandatos e cessada a investidura do presidente, dos diretores e dos membros dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal da sociedade, sem prejuizo da responsabilidade pelos respectivos atos de gestdo e
de fiscalizagao;

¢) nomear os membros do Conselho Fiscal que devera funcionar durante a liquidagdo, dele fazendo parte
representante do Tesouro Nacional; e

d) fixar o prazo no qual se efetivara a liquidagao.
.' § 2° O liquidante, além de suas obrigagdes, incumbir-se-a das providéncias relativas & fiscalizagdo orgamentarla e
financeira da entidade em liquidacéo, nos termos da Lei n° 6.223, de 14 de julho de 1975, alterada pela Lei n° 6.525, de
11.de abril de 1975.

§ 3° Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior, o liquidante serd assistido pela Secretaria de Controle
Interno do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento.

§ 4° Aplicam-se as normas deste artigo, no que couber, 4 liquidagio de empresas publicas que se revistam outras
formas admitidas pelo direito.

§ 5° (Vetado).

. Art. 22, As entidades a que se refere o art. 2° desta lei sucederdo as fundagdes nele referidas, nos seus direitos e
obrigagbes decorrentes de norma legal, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigages
pecuniarias. (Renumerado do art 19 pela Lei n°® 8.154, de 1990)

- Art. 23. A Unido sucederd a entidade, que venha a ser extinta ou dissolvida, nos seus direitos e obngagoes
decorrentes de norma legal, ato administrativo ou contrato, bem assim nas demais obrigagdes pecuniarias.

§ 1° O Poder Executivo dispora, em decreto, a respeito da execugdo dos contratos em vigor, celebrados pelas
entidades a que se refere este artigo, podendo, inclusive, por motivo de interesse publico, declarar a sua suspens3o ou
rescisao.

§ 2° (Vetado).
Art. 24. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional adotara as providéncias necessarias a celebragdo de aditivos

visando a adaptagéo dos instrumentos contratuais por ela firmados aos preceitos legais que regem os contratos em que
seja parte a Unido. (Renumerado do art 21 pela Lei n° 8.154, de 1990)

Paragrafo unico. Nos aditivos a contratos de créditos externo constara, obrigatoriamente, clausula excluindo a
jurisdicdo de tribunais estrangeiros, admitida, tdo-somente, a submissdo de eventuais davidas e controvérsias dela
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decorrentes, a justica brasileira ou a arbitragem, nos termos do art. 11 do Decreto-Lei n° 1.312, de 15 de fevereiro de
1974.

Art. 25. O Presidente da Republica dispora sobre a transferéncia das atribuigdes do extinto Instituto do Aglcar e do
Alcool (IAA) aos 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Federal. (Renumerado do art. 22 pela Lei n°
8.154, de 1930)

Art. 26. S&o cancelados os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional, de responsabilidade das
entidades que vierem a ser extintas ou dissolvidas em virtude do disposto nesta lei. (Renumerado do art 23
pela Lein® 8.154, de 1990

Art. 27. Os servidores em exercicio nas autarquias e fundagdes extintas nos termos desta lei, que nio sejam
aproveitados nas entidades que incorporaram as suas atribuigdes, serdo colocados em disponibilidade, observado o
disposto na lei que resultou da conversao da Medida Provisoria n° 150, de 1990. (Renumerado do art 24 pela
Lei n° 8.154, de 1990)

Art. 28. (Vetado).

A e e Y oM

Art. 29, (Vetado). [ 104, de 1990)
Art. 30. E o Poder Executivo autorizado a adaptar os estatutos do Instituto de Planejamento Econémico e Social -

IPEA e da Fundagdo Nacional do Bem-Estar do Menor - FUNABEM, as alteragbes decorrentes do disposto,

respectivamente, nos arts. 12 e 13, as quais serdo averbadas no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

(Renumerado do art 27 pela Lei n° 8.154, de 1990)

Art. 31. O Adicional de Tarifa Portuaria - ATP, a que se refere a Lei n° 7.700, de 21 de dezembro de 1988, passa a
ser recolhido como receita vinculada da Unido, de acordo com o disposto no art. 1° do Decreto-Lei n° 1.755, de 7 de
dezembro de 1979, e aplicado o produto de sua arrecadagdo em programas aprovados no orgamento anual para o
Ministério da Infra-Estrutura. (Renumerado do art 28 pela Lei n°® 8.154, de 1990)

Art, 32. O Conselho de Governo propora o Programa Nacional de Apoio & Pequena e Média Empresa e o
Programa Nacional de Alfabetizagdo, a serem submetidos ao Congresso Nacional. (Renumerado do art 29 pela
Lei n® 8.154, de 1990)

Art. 33. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o. (Renumerado do art 30 pela Lei n° 8.154, de
1990

1990)
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dezembro de 1964, e as demais disposigGes em contrario. (Renumerado do art 31 pela Lei n° 8.154, de 1990)

Brasilia, 12 de abril de 1980; 169° da Independéncia e 102° da Republica. i

FéRNANDO COLLOR
Bernardo Cabral

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 13.4.1990 e retificado em 23.4.1990

*
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FODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.110.585/0001-00

Certiddo n®°: 798427/2026

Expedigdo: 05/01/2026, as 16:21:24

Validade: 04/07/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
75.110.585/0001-00, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE h
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, pbr
disposig¢do legal, contiver forca executiva.

Dividas ¢ suaestdes: ondtlist.jus. by
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  75.110.585/0001-00

SoI::ia:l?o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

Enderego: R CAETE 150/ PRADO VELHO / CURITIBA / PR / 80220-300
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

3
O presente Certificado n&o servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
Validade:25/03/2026 a 23/04/2026
Certificacdo Numero: 2026032521260508720139
Informagdo obtida em 01/04/2026 08:05:16

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf ,‘ P 8 .?- 3 mn
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REPUBLICA FEDERATI VA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA

AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253

EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CVICO SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
CEP: 80530-906 ISABEL ANGELA WYPYCH
www.1distribuidorcuritiba.com.br
- . MA'I:}EI?;:IY BEATng DAsgI[Ih\l/A SCAPINELI
ANDA GALLA!
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES

JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERA%AO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS

GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuigdes fisicas e eletronicas de

AGOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGAO JUDICIAL E

EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agdo
‘contra:

SERVICO D& APOTO AS WMICRO B
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CNPJ.75.110.585I0001 -00
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagdo deste cartério - Lei No.4.677, de
. 29/12/62) a 03/03/2026 .

N
I
N
|
N
W

7
/

/__/

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 05 de margo de 2026 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

'Emitida por: LUIZ ASSINADO DIGITALMENTE POR:
Lei n°19.803 de 21/Dez/18 1 OFICIO DE DISTRIBUIDOR DO FORO CENTRAL DA COMAR:75155267000157
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vl letra a (R$ 42.95) Data: 05/03/2026 11:01:16

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 8694DF65 **
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01/12/2025, 10:58 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

SERVIGCO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - PARANA

CNPJ N°: 75.110.585/0001-00

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE

.~ PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O SERVIGO BRASILEIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - PARANA ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE
RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 30/01/2026, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

wF )
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cddigo de controle 0305.UNWS.5841
Emitida em 01/12/2025 as 10:57:59

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx 11
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana
CPF/CNPJ: 75.110.585/0001-00

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA, para os devidos fins ¢ a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsiveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certidio considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acdrdao condenatério. Foram excluidos os langamentos relativos a processos
em tramitagdo que ainda ndo foram objeto de deliberagdo deste Tribunal, os arquivados por
decisdo terminativa e aqueles cujas condenagdes foram tornadas insubsistentes por decisdo
judicial ou por decisdo definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certiddo emitida as 13:13:30 do dia 09/03/2026, com validade de trinta dias a contar da
emissio.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contasirregulares.tcu.gov.br, na opgao "Verificar certiddo emitida”.

Caédigo de controle da certiddo: Z880090326131330

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana

CPF/CNPIJ: 75.110.585/0001-00

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagdo na administracio publica federal, por decisido deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n® 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsdveis ainda nao
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagoes estejam suspensas em razao
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisio judicial.

Certiddo emitida as 08:49:35 do dia 04/03/2026, com validade de trinta dias a contar da
emissdo.

A veracidade das informagodes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:5

Cadigo de controle da certiddao: LZ5Y040326084935

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

duul8?



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR

CPF/CNPJ: 75.110.585/0001-00

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacio vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
pitblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relagio de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sancdes que implicaram a restri¢do de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracio
Publica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagdo de empresas que sofieram quaisquer das punigies
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
[ins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Piblica Federal, em funcio de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 08:43:53 do dia 04/03/2026 , com validade até o dia 03/04/2026.
Link para consulta da verifica¢do da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Codigo de controle da certiddo: sZaa7RIGvwiOFY Gulysz

Qualgquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®:  12.765.726
CNPJ: 75.110.585/0001-00
Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda no registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Finangas e créditos tributérios e n3o tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Temtorlal Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhorla) Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 16:07 do dia 05/01/2026.

Cddigo de autenticidade da certiddo: DDB3EDC4F7EQ4D8F595C948AA9D397B809
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 05/04/2026 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39117323-85

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.110.585/0001-00
Nome: SEBRAE/PR SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

PN Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 30/06/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Portal de Emissado de Certid6es (02/03/2026 16:43:34 )
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:00:08 do dia 05/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/07/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 5DD2.5D58.EBC6.B01D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Mensagem da
Alta Administracao

Ac completar mais de 50anos, 0 Sebrae se orgulha em poder exibiruma
histéria de megavei compromlsso com a Etica e a Visdo de Futuro. Com esses
propoésitos, o Sebrae sempre foi uma mst:tuu;ao que se arientou por pruncup:os
e vaiores éticos que preservam a transparenc;a de suas acBes e garantem a
integridade do seu patrlmomo humano e do grande acervo de conhecnmento e
saberes que pertencem a toda scaedade brasiie:ra ' .

tem como base valores sndrspensavets a h: gldez da Integndade Corporatwa
compromet;da como respeito a d:gmdade 0 d:alogo ea dwermdade Pilar

a, agora reformulado e atuahzado
que zmbu| a todos que fazem parte do Sistema e o piiblico com o qual nos
relé’&ionamos, anecessidade de agi rcam base em valores éticos que preservem
a honestidade, o respéito € 0 senso de justica. '

Esse Codigo, reescrito democraticamente com contribuicoes de todo o Sisterna
Sebrae atende as principais ansformacoes. do comportamento humano
contemporaneo E, sobretudo, induz ao estabelemments de uma Cultura Etica

~ quefarado Sebrae uma orgamzagao ainda mais comprometida com a defesa

mtrans&gente dointeresse comum da 'ocnedade do ambiente de trabalho e

do proposato de eievar 05 pequenos empreendedores que ciedlcam suas vidas

desenvolwmento sustentave! do pais.
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Objetivos

O objetivo do Sistema Sebrae com este Codigo é garantir que as suas relacdes e atividades
contribuamparaofortalecimentodoambientedeintegridade, seusvaloresorganizacionais
e cumprimento da legislacao.

Através deste Codigo, o Sistema Sebrae busca alcancar seu propésito de transformar os
pequenos negocios em protagonistas do desenvolvimento sustentavel do Brasil, por meio
de condutas éticas que estejam alinhadas as suas visdes de futuro.

Valores Eticos

Saovalores éticos do Sistema Sebrae:

e Empatia com o cliente: entendemos de forma objetiva e racional o ponto de vista do
nosso cliente a fim de compreender sua realidade e agir de acordo com ela;

e Respeito: tratamos as pessoas com dignidade e equidade, respeitando as diferencas
inerentes a diversidade, aceitando que cada ser humano é (inico, com uma vocacdo e um
valor préprio;

e Dialogo: incentivamos a interlocucio livre com colegas e superiores, de forma que todos
possam expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso;
e Integridade: agimos de maneira integra, justa, ética, transparente e responsavel
na condugdo dos negdcios e nas relacdes que estabelecemos com todos os nossos
interlocutores;

e Sustentabilidade: usamososrecursoscomconsciénciaeresponsabilidade,disseminando
esta pratica para clientes e sociedade, entregando solucdes alinhadas a esse valor:;

e Inovacao: olhamos cada tarefa, processo, produto e servico em uma nova perspectiva e,
se preciso, 0s reinventamos, para melhor atender o desenvolvimento dos nossos clientes:

_ e Imagem: zelamos pela boa imagem do Sistema Sebrae perante a sociedade, por seu
patrimdnio e seus interesses e utilizamos com responsabilidade, economicidade e
; austeridade seus recursos financeiros, materiais e humanos;

e Consciéncia Social: desempenhamos nossas atividades com consciéncia social,
' considerando asdesigualdades econémicas e sociais do pais e trabalhando para minimiza-
las com agdes que contribuem para a inclusdo social, repudiando qualquer forma de
trabalho infantil, escravo ou vedado por lei;

e Coeréncia: agimos com compromisso aos valores éticos do Sistema Sebrae.




SEBRAE

Abrangéncia

Este Cédigo se aplica ao Sistema Sebrae abrangendo:

e Conselheiros

e Diretores

e Empregados, Jovens Aprendizes e estagiarios do Sistema Sebrae
e Bolsistas, Empregados temporarios ou terceirizados

e Clientes, fornecedores, credenciados e parceiros que se relacionam com o Sisterna Sebrae.

Nossos Direitos

O Sistema Sebrae garante ao piblico deste Codigo o direito a:

e Trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicoldgica e contribua para o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

e Ser respeitado quanto ao sigilo das informagdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, ficando restritas somente ao préprio interessado e ao pessoal responsavel
pela guarda, manutengdo e tratamento dessas informacoes; e

e Possuir acesso equitativo a ambientes, produtos, servicos, informacdes e oportunidades,
promovendo a inclusao de todas as pessoas, independentemente de suas capacidades
fisicas, sensoriais ou cognitivas.

Como Agimos

No desenvolvimento de suas atividades é fundamental que o piblico
abrangido por este Cédigo aja de acordo com as seguintes premissas.




SEBRAE

Relacionamento entre Pessoas

Conduta Sebrae:

e Adotamos postura coerente com os principios da Instituicao e
toda vez que estivermos atuando em nome do Sistema Sebrae ou
representando-o, pautando nossas palavras e atitudes mediante
critérios técnicos e nossas decisdes pela coeréncia com a missao do
Sebrae;

e Tratamos colegas, clientes, fornecedores, credenciados e parceiros
de forma cortés, sem preconceitos de qualquer origem, sejam de
raca, sexo, etnia, idade, orientagdo sexual, identidade de género,
opgdes politicas e religiosas ou quaisquer outras formas de
discriminacao, respeitando-lhes a privacidade e a reputacio pessoal
e profissional e evitando que interesses de ordem pessoal interfiram
nos relacionamentos;

e Buscamos parceiros, credenciados e fornecedores que atendam
aos preceitos deste Cédigo de Etica, com base em critérios técnicos,
profissionais e reputacionais;

¢ Nosrelacionamos com colegas, clientes, fornecedores, credenciados
e parceiros de forma estritamente profissional, preservando a
isencao necessaria ao desempenho de nossas funcdes, e resistimos a
eventuais pressoes e intimidacoes, inclusive hierarquicas, que visem
aobter quaisquer favores ou vantagens indevidas, por meio de acoes
imorais, ilegais ou antiéticas; e

e Comunicamos imediatamente a Ouvidoria todo e qualquer ato

W ou fato contrario ao interesse do Sistema Sebrae, a0 mesmo tempo
;J que utilizamos a Ouvidoria como canal oficial para reclamacdes,
By » . . -

é denuincias, elogios e sugestoes.
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SEBRAE

Relacionamento entre Pessoas

Comportamentos nao aceitos:

e Concordar ou fazer, direta ou indiretamente, qualquer coisa que
seja contréria ao Cédigo de Etica do Sistema Sebrae e ao interesse do
Sistema Sebrae;

e Tratar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho com
descortesia, desrespeito ou agressividade ou praticar atos de
violéncia verbal, fisica ou psicolégica;

e Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungdo do trabalho, em razao de
preconceitooudistin¢do de género, orientacao sexual, nacionalidade,
etnia, idade, religido, tendéncia politica, posi¢ao social ou quaisquer
outras formas de discriminacao;

e Adotar quaisquer condutas que interfiram no desempenho do
trabalho ou que criem ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacio,
tais como acoes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal;

e Praticar condutas ilicitas, tais como suborno, corrupcao, fraude,
intimidagdes, desvios e concessdes de vantagens indevidas, assim
como a ocultacdo ou dissimulagio desses atos e o impedimento as
atividades de investigacao e fiscalizagao;

e Praticar qualquer espécie de assédio moral, discriminatério ou
sexual, conforme conceituado no glossario deste Cédigo; e

» Apresentar-se nas dependéncias do Sistema Sebrae embriagado
ou sob o efeito de substancias ilegais.
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Entende-se por conflito de interesses situagao na qual qualquer pidblico abrangido por este
Cédigo, pelo exercicio de suas fungdes, venha a obter ou ofertar privilégios, ou colocar-se em
situagao de favorecimento em atividades alheias a sua respectiva relacio de trabalho, bem
como concorrer com o Sistema Sebrae. A ocorréncia de conflito de interesses independe
da existéncia de lesao ao patrimdnio do Sistema Sebrae, bem como do recebimento de
qualquer vantagem ou ganho ao empregado. No caso de divida sobre como prevenir ou
impedir situagoes que configurem conflito de interesses, consulte a Comissao de Etica, por
intermédio da Ouvidoria.

Tt

Comportamentos nao aceitos:
e Praticar qualquer acao que configure conflito de interesses, tais como:

e Interesses Pessoais: participar de situagdes em que os interesses pessoais de um
individuo entram em conflito com os interesses da organizagao, podendo comprometer a
imparcialidade, objetividade ou tomada de decisao em beneficio préprio ou de terceiros
em detrimento do interesse da empresa;

e Interesses Profissionais:

- Desempenhar atividade profissional que conflite com as suas atividades laborais no
SEBRAE, cabendo a Comissio de Etica avaliar o possivel conflito;

B - Desempenhar atividade profissional no mesmo horario das atividades dedicadas ao
SEBRAE, excetuando-se da tltima hipétese os ocupantes de funcio de confianca que nio
/ se submetem ao controle de jornada.

e Interesses Financeiros: envolver-se em situacbes em que um empregado, diretor,

conselheiro, terceirizado, temporario, credenciado ou outras pessoas abrangidas por este

Cédigo possui interesses financeiros, diretos ou indiretos, em organizacoes, fornecedores,

b clientes ou concorrentes que possam influenciar suas acoes ou decisoes relacionadas ao
’ desempenho de suas funcaes;

e Relagoes Familiares ou Afetivas: participar de circunstancias em que um empregado,
diretor, conselheiro, terceirizado, temporario, credenciado ou outras pessoas abrangidas
por este Codigo possui lagos familiares, afetivos ou intimos com pessoas envolvidas em
atividades comerciais ou relacionamentos de negdcios que possam comprometer a
imparcialidade ou gerar tratamento preferencial;

T

e
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Comportamentos nao aceitos:
e Praticar qualquer acao que configure conflito de interesses, tais como:

e Oportunidades de Negdcio: aproveitar situa¢des em que um empregado ou qualquer
pessoa que tenha informagoes sobre as atividades do Sebrae utilizando para beneficio
préprio as oportunidades de negécio que poderiam ser direcionadas & organizagio ou para
prestar servicos para o proprio Sebrae, agindo em conflito com os interesses da empresa
ousem a devida transparéncia;

e Influéncia Indevida: buscar ou aceitar presentes, favores, beneficios ou gratificacdes de
terceiros que possam influenciarempregado, diretor, conselheiro, terceirizado, temporario,
credenciado ou outras pessoas abrangidas por este Codigo nas suas acoes, decisdes ou
julgamentos em detrimento dos melhores interesses da organizacao; e

e Uso Indevido de Informagdes: usar de forma nio autorizada, divulgar ou explorar
informagdes confidenciais ou privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros,
prejudicando a organizacao ou violando acordos de confidencialidade.

e Utilizar-se do cargo ou funcio com a finalidade de obter favores
pessoais ou profissionais para si ou para outra pessoa;

e Utilizar-se de relacionamento comercial com o Sebrae para
obter vantagens ou beneficios pessoais ou profissionais, enquanto
fornecedor, parceiro ou credenciado;

e Utilizar a forga de trabalho de conselheiros, diretores, empregados,
estagiarios, bem como as atividades executadas por fornecedores e
parceiros para atendimento de interesse particular; e

e Cobrar honorarios profissionais de clientes e fornecedores, assim
como comercializar diretamente ou indiretamente qualquer produto
do Sistema Sebrae, sem prévia autorizacao da Diretoria Executiva,
valendo-se dos produtos e servicos do Sistema para obter vantagens
e beneficios pessoais.
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SEBRAE

Comportamento e Vestuario

Conduta Sebrae:

e Utilizamos roupas e linguagem adequadas, levando sempre em
contaotipode trabalho a serexecutado, o piblico a ser contatado
e os habitos da regido onde realizamos nossas atividades.

Protecao dos Ativos e Recursos Sebrae

Conduta Sebrae:

e Asseguramos que despesas geradas para o Sistema Sebrae referentes a viagens, aquisicio
de bens e servigos e outras, sejam motivadas exclusivamente pelos interesses do Sistema
Sebrae e nunca para atividades pessoais; e

e Preservamos e fazemos bom uso dos equipamentos, os meios de comunicacio e as
instalacoes para realizagao de nossas atividades profissionais, conforme as disposicdes da
Politica de Seguranca da Informacao e da Comunicacio do Sistema Sebrae e normativos
relacionados.

Comportamentos nao aceitos:

e Furtar oudanificar propositalmente os ativos fisicos do Sistema Sebrae;

e Cerardespesas para o Sistema Sebrae, com beneficio para si ou para terceiros, referentes
a viagens, compras de equipamentos, servicos e outras, motivadas por interesses alheios
aos interesses do Sistema; e

e Se omitir ou adotar praticas anticoncorrenciais, cartel ou acordos com o mercado de
maneira desleal.
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SEBRAE

Uso e Divulgacdo de Informacdes

Conduta Sebrae:

e Mantemos sigilo sobre particularidades do Sistema Sebrae, resguardando as
informagdes ainda ndo tornadas publicas, das quais tenhamos conhecimento por
nossa atuacao profissional;

¢ Adotamos acbes para garantira transparéncia no tratamento de dados pessoais e de
pessoas juridicas de direito piblico e/ou privado, on-line e/ou off-line; e

e Pautamos, no tratamento de informacoes, por observar os principios previstos na
Lei Ceral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD, Politica de Seguranca da Informagio
e da Comunicagdo do Sistema Sebrae e normativos relacionados, dispensando
especial cuidado ao selecionar e tratar dados pessoais, que pertencem ao titular, cuja
privacidade é respeitada nas operacdes diarias.

Comportamentos nao aceitos:
e Alterar ou deturpar o teor de documentos e informacdes do Sistema Sebrae;

e Utilizar estratégias de comunicagdo do Sistema Sebrae para promover interesses
politicos, particulares ou de terceiros;

e Utilizar sistemas e canais de comunica¢iao do Sistema Sebrae para a propagacio e a
divulgacao de boatos, propaganda comercial, pornografia, pedofilia, preconceito de
qualquer espécie, incluindo étnico, de género, idade, de origem, de orientagio sexual, de
3 identidade de género, religiosa ou politico-partidaria;

e Criar perfis nas redes sociais em nome do Sebrae ou de qualquer Unidade do Sistema
Sebrae ou ainda, de qualquer dos seus projetos, produtos ou servicos, sem autorizacao
: expressa da Unidade de Comunicacao do Sebrae ou Sebrae/UF;

e Publicar imagens, textos ou comentdrios em redes sociais, ou quaisquer outros meios,
que possam expor negativamente o Sistema Sebrae, sua marca, seus conselheiros,
diretores, empregados, clientes, fornecedores e parceiros;

G n PR3



SEBRAE

Uso e Divulgacado
de Informacodes

Comportamentos nao aceitos:

e Utilizar a logomarca do Sistema Sebrae para outras
atividades profissionais, quando n3o a servico da
Instituicao, ou sem autorizacao expressa da Unidade de
Comunicacao do Sebrae ou Sebrae/UF;

e Entregar e divulgar material promocional de qualquer
pessoajuridica, notadamente daquelas que é proprietario
ou sdcio, ou de qualquer pessoa fisica, durante contatos
mantidos em nome do Sistema Sebrae, e proporaclientes,
fornecedores e parceiros que solicitem seus servicos
diretamente ou indiretamente;

e Manifestar opinides pessoais ou realizar atividades
externas ao ambiente de trabalho utilizando o cracha, o
uniforme ou outros artigos da organizacao; e

e Manifestar opiniao ou comentar assuntos profissionais
estratégicos ou que possam expor negativamente
empregados, clientes ou a marca Sebrae em eventos,
locais publicos ou em redes sociais. O Sistema Sebrae
dispoe de porta-vozes e canais de comunicacao para
relacionamento e devemos utiliza-los.
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SEBRAE

Brindes e Presentes

Conduta Sebrae:
e Aceitar presentes, brindes ouamostras gratis é permitido desde que ndo ultrapassem i

o valor maximo de 10% (dez porcento) do salario-minimo vigente e nao tenham o 7
intuito de praticas de suborno ou vantagem indevida. #

Comportamentos nao aceitos:

» Pleitear, solicitar, provocar, sugerir, receber ou oferecer qualquer tipo de presente,
ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer
espécie, inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras
atracoes parasi, familiares ouqualquer pessoa, para o cumprimento de suas atividades
ou para influenciar outro empregado do Sistema Sebrae para o mesmo fim.

Gestdo de Etica

O Sistema Sebrae mantera canais de Ouvidoria para receber dentincias em caso de
suspeitade violacio a este Codigo de Etica, as leis e/ou quaisquer diretrizes do Sistema
Sebrae. E obrigacio dos empregados, diretores e conselheiros reportar na Ouvidoria
qualquer violagdo ou desrespeito aos principios contidos neste Codigo de Etica. A

omissao diante do conhecimento de possiveis infracoes também sera entendida como
conduta antiética.

Asseguramos o sigilo das informagdes e o anonimato daqueles que realizarem
denincias de boa-fé na Ouvidoria Sebrae, desde que sejam apresentados elementos
z minimos que possibilitem a apuracio. Denlincias ou alegacdes falsas ou maliciosas
' serao consideradas condutas antiéticas, gerando a possibilidade de penalizacao.
Nessa hipotese, o anonimato podera ser afastado, mediante provocacao dirigida, pelo
interessado, ao Poder Judiciario.

Qualquer situagdo de perseguicao ou retaliacio em virtude de uma dendncia é
considerada uma violagdo ao Cédigo de Etica. As dentincias serdo tratadas pela
Comissdo de Etica, 6rgio presente em todas as unidades federativas do Sistema
Sebrae e no Sebrae Nacional. Sua atuagdo obedecera os principios da integridade e

daimparcialidade e e seu funcionamento sera regulamentado por Regimento Interno
préprio.

Contato: Quvidoria Sebrae
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Gestao de @deréncia ao
Codigo de Etica e Atualizacao
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Ao agir com base nos dispositivos deste Codigo, os abrangidos por
este documento reforcardo os principios éticos do Sistema Sebrae,
contribuindo para manter este Cédigo sempre vivo e atual. o

O Sistema Sebrae espera que seus gestores atuem na divulgacio e
instrucao aos empregados de suas equipes quanto as orientagdes
presentes neste Cédigo, a fim de preservar um ambiente de trabalho ; ~
ético e colaborativo. L

OSistemaSebraedisponibiliza capacitagioparaosseusempregados
acerca dos temas do Cédigo, bem como realiza comunicacdes
internas sobre temas relevantes.

A Instituicdo conta com a colaboracio de todos para gue as
orientagdes previstas neste Codigo sejam praticadas todos os dias,
ja que um documento dessa natureza sé ganha legitimidade com
: 0 tempo e com a pratica constante e, por isso, sera periodicamente
revisto e atualizado a cada dois anos.

Os casos omissos neste Codigo deverdo ser levados e decididos pelo
b Conselho Deliberativo Nacional.

Este Codigo passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2024 e
aplicar-se-d ao Sistema Sebrae.

e

Aprovado pela Resolu¢do CDN n° 432-2023, de 9 de outubro de 2023



Glossario

« Assédio Moral: Refere-se a qualguer conduta
abusiva, gesto, palavra, comportamento ou
intimidacdo repetitiva que atir )
ouintegridade psiquica ou fi

causando-lhe constrangimento,

afetando negativamente seu am

0 Assédio Maral pode o

formas: -

= Assédio moral vertical: Ocorre entre pessoas de
nivel hierarquico diferentes, chefes e subordinados,
e pode ser subdividido em duas especies:”

- Descendente: Asseédio caracterizado quando

05 superiores se aproveitam de sua condicdo de
autoridade para poro empregado em situacoes
desconfortdveis, de forma reiterada;

- Ascendente: Assédio praticado por subordinado
ou grupo de subordinados contra o superior
hierarquico, para coloca-lo em situacses
desconfortaveis, de forma reiterada.

» Assédio moral horizantal: ocorre entre pessoas
que pertencem ao mesmo nivel de hierarguia. € um
comportamento reiterado, normalmente instigado
pelo clima de competicio exagerado entre colegas
de trabalho podendo g'eray-int'iiﬁiéégié e boicotes.

conduta ou contam frsmo de

indesejado, praticado de forma verbai nao verbal
ou fisica, que cause descenfor umtthagae ou
intimidagdo no ambzente de trabaiha

« Importunagao Sexual: refe re—ée-a ata libidinoso
(que tem objetivo de obter a prépria satisfacao
sexual) na presenca de alguém, sem sua
autorizacdo.

o Assédio Discriminatério: refere-se a qualquer
forma de discriminacio, preconceito, segregacio
ou tratamento injusto, baseado em caracteristicas
pessoais como raga, cor, etnia, religiao, género,
orientacao sexual, deficiencia, 1dade posicao
politica entre outros, que causem prejuizosou
desvantagens para a pessoa alvo.

e Assédio Organizacional: envolve _
praticas ou politicas institucionais que '
criam wm ambiente hostil, ofensivo ou
desfavoravel, afetando negativamente a
saude fisica ou mental dos ernpregac{os -
prejudicando o desempenho '
profissional e comprometendo o clima
organizacional,

e Retaliacdo por Deniincia: refere-se
aqualquer forma de consequéncia
negativa, represéalia, discriminacio ou
puni¢do direcionada a individuos que
tenham realizado deniincias, seja por
testemunhar, reportar oucooperar
em investigacoes relacionadas, a

fim de desencorajarousilenciar os
denunciantes, utilizando-se também
deinstrumentos como: avaliagao de
desempenho injustamente negativa
e exclusdo intencional de projetos ou
reuniges importantes.

e Boa-fé: ocorre quando as pessoas
agem com honestidade e respeito 205
principios de se ater a verdade, nao se

utilizando desinstrumentos processhiais
eeticos para manipular, enganaroutirar

proveito de situacoes que o beneficiem.
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§gnta Izabel do Oeste

CNPJ 76.205.715/0001-42

FONE: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com MUNICIPIO DE
Rua Canela esquina com Rua Angico, 731 - Centro

CEP 85650-000 - Santalzabeldo Oeste - Parana SANTA IZABEL DO OESTE

CONTRATO N° 73/2026
DE: 24.03.2025

O MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO OESTE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, sob n.° 76.205.715/0001-42, estabelecida
a Rua Acacia, n® 1317, Centro - CEP 85.650-000, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, Sr. Jean Pierr Catto, brasileiro, atualmente Administrador Publico, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa SEBRAE/PR-SERV.DE A.AS M.E P.EMP. PR,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 75.110.585/0005-25, com sede e
foro na Avenida Tupi, n® 2159, Centro, na cidade de Santa |zabel do Oeste, Estado Parana,
CEP: 85.650-000, representada pelo Senhor Vitor Roberto Tiogueta, residente e domiciliado
na cidade de Pato Branco, Estado Parana portador do CPF sob n° 487.208.879-49, doravante
designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n® 40/2025 e em
observancia as disposigoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Dispensa n°
08/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1 O objeto do presente instrumento € a Contratagdo da Empresa SEBRAE/PR, para a
prestacao de servigo técnico especializado em Capacitacdo de Secretarios (as) do
Municipio de Santa lzabel do Oeste-Pr, por meio de participacdo no Programa de
Treinamento "Rede de Secretarios", por um periodo de 12 meses, com Recursos
Proprios.

1.2 O presente contrato esta vinculado ao Dispensa de Licitagdo Presencial N.° 08/2026,
homologado em 23/03/2026.

1.3  Objeto da contratacao:

ITEM | QTD UNID [DESCRICAO R$ UNIT] R$ TOTAL
1 6,00 SER [CAPACITACAO DE SECRETARIOS (AS) DO R$ 3.000,00) RS 18.000,00
MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO OESTE -PR
NO PROGRAMA "REDE DE SECRETARIOS",
COM CARGA HORARIA DE 43 HORAS,
PROMOVIDO PELO SEBRAE/PR. LNCLUI
PARTICIPACAO EM WORKSHOPS,
ISEMINARIOS E WEBINARS, MATERIAL DE
IAPOIO, CERTIFICADO E SUPORTE TECNICO.
MODULOS PRESENCIAIS E ONLINE.
PREVISAO DE REALIZAGAO:
IABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO E
ISETEMBRO.
PREVISAO DE INICIO: 08 DE ABRIL DE 2026.

VALOR TOTAL: R$ 18.000,00

1.4 S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagéo, independentemente de
transcrigao:

O Termo de Referéncia que embasou a contratacio;

1.4.1
1.4.2 O Edital da Licitacao;
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1.4.3 A Proposta do contratado;
1.4.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacéo € de 24/03/2026 até 24/03/2027, contados do(a)
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021 e do edital do
Credenciamento.

2.1.01 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.2 A prorrogagaoc de que trata esse item € condicionada a avaliagdo, por parte do Gestor
do Contrato, da vantajosidade da prorrogacao, a qual devera ser realizada motivadamente,
com base no Histoérico de Gestao do Contrato, nos principios da manutengéo da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratagao, e nos demais aspectos que forem julgados
relevantes.

2.3 O contratado nado tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4 A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condigao para a renovagao.

2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancoes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, Vil e XVIII

2.1 O objeto do presente Termo de Referéncia sera recebido em remessa parcelada pela
Administragao Municipal.

2.2  Os servicos deverao ser executados no local e horario a serem definidos pela
Secretaria solicitante, sendo por conta da contratada o deslocamento do profissional executor
do servigo até o local indicado.

2.3  Os servigos deverdo ser executados de acordo com o horario de funcionamento da
Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste, em dias e horarios previamente definidos em
conformidade com as demandas da Secretaria Municipal.

2.4 A prestagao dos servicos ora contratados ndo implica vinculo empregaticio, nem
exclusividade de colaboragéo entre as partes.
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2.5  O(s) profissional(is) da empresa prestadora de servigos devera(do) respeitar os
procedimentos e protocolos administrativos, respeitando-se, todavia, suas dependéncias
funcionais e técnicas.
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2.6 E de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizacao de pessoal
para execugao do objeto, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais
e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujos 6nus e obrigagdes em nenhuma
hipotese poderao ser transferidos para o CONTRATANTE.

2.7 O nao cumprimento do disposto nos itens anteriores acarretara a anulacdo do
empenho, bem como a convocacgao do fornecedor subsequente, considerando a ordem de
classificagéo do certame. Ainda, o descumprimento dos prazos previstos acima ensejara na
aplicacéo das penalidades previstas no edital, no termo de referéncia, no contrato e na lei de
licitacbes, ficando todos os contratados desde ja CIENTES E NOTIFICADAS da
impossibilidade do descumprimento do prazo por se tratar de produtos de exclusivo uso para
atendimento de finalidades administrativas.

2.8 A administrag@o rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento executado em
desacordo com os termos do Edital e seus anexos.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

2.9 N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor total da contratagcao é de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

5.2 No valor acima estdo inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugé@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3 O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.4  Pelos servigos objeto deste contrato, o MUNICIPIO pagara ac SEBRAE/PR o valor
total de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais), da seguinte forma:

5.5 O pagamento sera efetuado no prazo de até 20 (vinte) dias uteis contados da
finalizagéo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

5.6 A forma de pagamento sera realizada por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.7 Caso ocorra, a qualquer tempo, a ndo aceitagdo de qualquer mercadoria ou servigo, o
prazo de pagamento sera descontinuado e reiniciado apos a corregdo pela CONTRATADA.
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5.8 Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, o decurso de prazo para pagamento sera interrompido, reiniciando a

contagem a partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que nao sera devida
atualizagao financeira.
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59 A empresa contratada devera emitir o documento comprobatdério do fornecimento das
mercadorias e /ou prestacdo de servigos, sendo acompanhado de boleto bancéario com
vencimento na data estabelecida no contrato. Em caso de a empresa fazer a opgéo por
pagamento através de ftransferéncia bancaria (transferéncia/TED/DOC/PIX), esta,
responsabiliza-se pelo pagamento de todas as tarifas bancarias, autorizando, ao ente publico
efetuar o desconto da tarifa junto ao valor a ser creditado.

510 CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.10.1 A emisséo da Nota fiscal/fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratagao, conforme disposto neste instrumento e/ou termo de referéncia:

5.10.2 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.10.3 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a nota fiscal ou fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) a data da emissao;
b) o valor a pagar; e
c) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.10.4 Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizagao da situagdo, sem dnus ao contratante;

5.10.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagédo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
5.10.6 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgao
das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participac@o em licitagao, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.10.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.10.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

5.10.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
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5.10.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situagao junto ao SICAF.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

5.11  No caso de haver prorrogagao de prazo, apds 12 (doze) meses, o reajuste podera ser
efetuado de acordo com as variagdes do menor indice, sejam eles IGPM/FGV ou IPCA, caso
seja solicitado pela(s) empresa(s) credenciada(s).

5.12 O reequilibrio econémico financeiro do contrato, para mais ou para menos, se justifica
nas seguintes ocorréncias:

5.13 Para mais, na hipotese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo
do que foi contratado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurado alea econdémica (probabilidade de perda concomitante a probabilidade de lucro)
extraordinaria e extracontratual.

5.14 Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar muito superior ao valor de
mercado.

5.15 Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a CONTRATADA devera apresentar
no setor de Licitagdes, a documentagdo que comprove o pedido de reequilibrio.

5.16 A iniciativa e o encargo da demonstracéo do desequilibrio econémico-financeiro serdo
do CONTRATADO, cabendo a PREFEITURA a analise e deliberacao a respeito do pedido.

5.17 A licitante fica ciente de que os lances ofertados durante a sess&o sdo de sua exclusiva
responsabilidade, ndo cabendo reequilibrio de pregos em consequéncia de altos descontos
com o intuito Unico de ganhar a licitagdo e posteriormente buscar via revisdo do prego
aumentar ou regularizar sua margem operacional, sob pena de rescisdo do contrato e de
aplicagao das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

518 Se a CONTRATADA nao comprovar o desequilibrio econémico-financeiro e a
existéncia de fato superveniente, o pedido sera INDEFERIDO pela Prefeitura e a Contratada
continuara obrigado a cumprir com os compromissos pelo valor arrematado, sob pena de
rescisao do contrato e aplicagéo das penalidades administrativas previstas em lei e no edital.

5.19 Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das situagées descritas nos itens
acima a CONTRATADA devera apresentar, a cada més, Planilha de custos atualizada,
novamente acompanhada de todas as notas fiscais e demais documentos que a justifiquem,
sendo que o realinhamento se dara mediante a comprovagdo do prego pago ao(s)
fornecedores(es).

5.20 O Municipio se reserva no direito de realizar cotagdo paralela, para averiguar os
valores informados nas planilhas supracitadas. E apresentando-se como uma situacgao
confortavel, através da troca de fornecedores por parte da empresa, sera considerado
justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.
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5.21 A Administragdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos pregos, lavrar Termo
Aditivo com os pregos revisados e emitir Nota de empenho complementar para as novas
despesas, sendo que a atualizagao nao retroagira a ordens de fornecimento ja emitidas.

5.22 O reajuste obedecera a variagao do indice INPC ou aquele que venha a lhe substituir,
bem como, a administracdo possui discricionariedade para aplicagdo de outro indice menor
gue reflito as condigoes de mercado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2  As comunicagbes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

8.3 O drgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.4  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre outros.

8.5 A Contratada obriga-se a:

8.5.1 Realizar a execugao dos servigos no prazo indicados pela Administragdo, em
estrita observancia das especificagtes do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal, pedido e empenho, constando detalhadamente no Relatério de Prestacéo de
Servigos os servicos executados no periodo;

8.5.2 Cumprir o disposto no Termo de Conduta n° 55/2023, firmado entre o Municipio de
Santa Izabel do Oeste e o Ministério Publico do Trabalho

8.5.3 Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;

854 Entregar os projetos impressos, bem como em via digital com a devida ART/RRT
dos servigos realizados;

8.5.5 Responsabilizar-se por todos os énus relativos ao fornecimento dos servigos a si
adjudicados, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078, de 1990);

8.5.6 O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagdo de, a critério da
Administrag&o, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, s suas expensas, no
prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, quando a queixa do servigo prestado entre outros;
8.5.7 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao
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objeto da presente licitagdo, cuidando dos prazos estabelecidos no Termo de Referencia;

oV

8.5.8 Comunicar a Administracao, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da realizagao do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao;

8.5.9 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

8.5.10 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada,
exceto nas condigbes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8.5.11  Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.5.12 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestagcao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do
contrato.

8.5.13 O profissional executor do servico devera apresentar conduta moral, ética e
honesta compativel e conveniente com a execugéo da sua fungéo dentro da instituigo.

8.5.14 Emitir documento comprobatério do fornecimento das mercadorias e/ou prestacdo de
servigos, sendo acompanhado de boleto bancario com vencimento na data estabelecida no
contrato. Em caso de a empresa fazer a opgdo por pagamento através de transferéncia
bancaria (transferéncia/TED/PIX), esta responsabiliza-se pelo pagamento de todas as tarifas

bancarias, autorizando ao ente publico efetuar o desconto da tarifa junto ao valor a ser
creditado.

8.6 A Contratante obriga-se a:

8.6.1 Cumprir o disposto no Termo de Conduta n° 55/2023, firmado entre o Municipio
de Santa |zabel do Oeste e o Ministério Publico do Trabalho;

8.6.2 Conferir as informagoées contidas na nota fiscal e no relatério de empenho;

8.6.3 Receber provisoriamente os bens, materiais e servicos, disponibilizando local,

data e horario;

8.6.4 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens, materiais e
servigos recebidos provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivos;

8.6.5 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através
de servidor especialmente designado;

8.6.6 Comunicar @ CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou

irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

vuuf34



Prefeitura do Municipio e 2 O

Santa Izabel do Oeste (T4
C'NgTE.ZGS.?‘ESu‘QDM-ﬂ ‘“\‘

FONE: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com MUNICIPIO DE
Rua Canela esquina com Rua Angico, 731 - Centro
CEP85650-000 - SantalzabeldoOeste - Parana SANTA IZABEL DO OESTE
86.7 Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos.

8.7 A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.7.1 Cabera ao fiscal do contrato, o servidor LUIZ CARLOS CICHOCKI, o
acompanhamento da execucédo do objeto da presente contratagao, informado ao gestor
do contrato as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato;
8.7.2 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.7.3 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
§1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II).

8.7.4 I|dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execucgdo do contrato, determinando prazo para a corregdo
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

8.7.5 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisado ou adogao de medidas que ulirapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

8.7.6 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.7.7 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagéo
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.7.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de
habilitagéo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n® 11.246, de 2022).
8.7.9 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

8.7.10 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracado. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

8.7.11 O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigbes de habilitacao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, ).

8.7.12 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
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informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).
8.7.13 O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, VIII).
8.7.14 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).
8.7.15 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagéo ou
prorrogagao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
8.7.16 O gestor do contrato devera eiaborara relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VI).

CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
9.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

10.1  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execucéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéao do contrato;

q) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14,133,
de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b", “c” e “d" do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposigao de penalidade mais grave (art. 156. § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);
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iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f", “g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b", “c” e “d”, que justifiguem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n®
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias;

(2) Compensatoria de 10% (dez por cento), sobre o valor do contrato, no caso de
inexecugao total do contrato.

a. O atraso superior a 10 (dez) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

10.3 A aplicagao das sangées previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n°
14.133, de 2021)

10.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.6 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor,
a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8° da Lein® 14.133, de 2021).

10.7 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacédo enviada pela autoridade competente.

10.8 A aplicagao das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.9 Na aplicag@o das sangdes serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos drgaos de controle.

10.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos

buul87
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mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida

Lei (art. 159).

10.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e socios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

10.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal. (Art. 161. da Lein® 14.133, de 2021)

10.13 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.14 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagbes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo
ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1 O contrato sera se extingue quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2  Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato.

11.3  Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes
administrativas; e
b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

11.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.4.01 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
11.4.02 A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa
nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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11.4.03 Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

11.5 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.5.01 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.02 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.03 Indenizagées e multas.

11.6 A extingao do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1  As despesas com a prestacdo do servigo indicado na Clausula Segunda deste contrato
correrdo a conta da Dotagao Orgamentaria:

03.001.0004.0122.0002.2004.3.3.3.90.39.05.00 — 27

12.2 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovagdao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

13.1  Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas
na Lein® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposigbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1  Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes
da Lein® 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos
de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacéo
do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragéao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133. de 2021.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO
15.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,

de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GESTAO DO CONTRATO

16.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14 133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

16.2 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

16.3  As comunicagbes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

16.4 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou
do servigo para representa-lo na execugéo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

16.5 Aindicagéo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

16.6 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administrac&o ou
a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa

responsabilidade a fiscalizagéo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021,
art. 120).

16.7 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

16.8 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira @ Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

16.9  As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

16.10 O odrgé@o ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

16.11 O profissional executor do servigo devera apresentar conduta moral, ética e honesta
compativel e conveniente com a execugéo da sua fungio dentro da instituicéo.

16.12 Condutas imorais, céticas, desrespeitosas, irregulares, incorretas e no condizentes
com a fungao exercida pelo profissional durante a prestagao de servigos, de forma contraria
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a lei ou aos bons costumes, ou ainda, o desvirtuamento do comportamento, caracterizando
incontinéncia de conduta (atos obscenos, condutas libertinas ou relacionadas a sexualidade),

incorrerdo em falta grave e serao consideradas pela administragdo municipal como passiveis
de encaminhamento de procedimento administrativo e/ou rescisdo unilateral de contrato.

16.13 Em caso de falta grave, conforme descrito nos itens 9.1.14 e 9.1.15, serdo

responsabilizados pela administracdo municipal pelos atos tanto o profissional quanto a
empresa contratada.

16.14 Ap06s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE CREDENCIADOS

17.1 O Sebrae/PR podera realizar a prestacéo dos servigos através de seus colaboradores,
profissionais ou empresas credenciadas ou outros, no entanto, a fim de que ndo haja
questionamento pelos contratantes e até mesmo pelos Tribunais de Contas, é necessario que
conste essa disposi¢do de forma expressa nos contratos ou, excepcionalmente, registrados
na negociagao com o contratante. Recomendamos o uso da seguinte disposigao.

17.2 E permitido ao SEBRAE/PR a utilizagdo de profissionais e empresas credenciadas junto
ao Sistema de Gestdo de Credenciados - SGEC, SEBRAETEC ou contratadas por meio de
procedimentos administrativos internos e em conformidade com seu regulamento de
contratacao para a execugao dos servigcos objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — NECESSIDADE DE DISPOSIGOES DECORRENTES DE
LGPD

18.1 Com o advento da Lei 13.709/2018, é necessario que constem obrigagbes especificas
para o tratamento dos dados pessoais que eventualmente as partes tenham acesso durante
a execugéao do contrato. Por isso, recomendamos a inclusdo das seguintes obrigagbes para o
Contratante:

| Observar e adotar todas as providéncias necessarias para a protecdo de dados pessoais de
clientes, parceiros, colaboradores e demais envolvidos na prestacédo do servigo, nos termos
da Lei Geral de Protegédo de Dados LGPD;

Il Coletar o prévio e expresso consentimento dos titulares de dados pessoais, nos termos da
Lei Geral de Protecdo de Dados brasileira, caso o uso destes dados, na execugdo dos
trabalhos, torne-se indispensavel;

Il Efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com base em
legitimo interesse e para o estrito cumprimento do objeto do contrato, em cumprimento a Lei
Geral de Protecdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIMITAGAO DAS RESPONSABILIDADES DO SEBRAE/PR
NA CONTRATACAO

19.1 Em raz&o de eventuais questionamentos realizados pelo Tribunal de Contas do Estado



Prefeitura do Municipio BE

Santa lzabel do Oeste TV S
5576‘205,?15!000142 W

FONE: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com MUNICIPIO DE
Rua Canela esquina com Rua Angico, 731 - Centro
CEP 85650-000 - Santalzabeldo Oeste - Parana SANTA lZABEI. DO OESTE
do Parana aos municipios contratantes, recomendamos a insergdo de clausula limitando a

responsabilidade do Sebrae/PR na prestagao dos servigos, especialmente para contratos que
serdo celebrados com municipios ou Governo do Estado do Parana:
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| CLAUSULA X DOS LIMITES DA RESPONSABILIDADE DO SEBRAE/PR

19.2 A partir das entregas realizadas pelo SEBRAE/PR, o CONTRATANTE é o Unico e
exclusivo responsavel pelos desdobramentos decorrentes da plena execucdo do objeto
contratado, ficando o SEBRAE/PR isento e eximido de toda e qualquer responsabilidade
advinda da implantagao, ou ndo, de acdes futuras.

PARAGRAFO UNICO - De igual forma, é de unica e exclusiva responsabilidade do
CONTRATANTE prestar as informagoes e os esclarecimentos que se fizerem necessarios a
respeito da implementagédo do objeto deste contrato ao seu publico-alvo, dos resultados
obtidos e de eventuais beneficios gerados a sociedade local ou regional, com excegéo de
informagdes especificas do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA — DA FRAUDE E CORRUPGAO

20.1  As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na
legislagéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°
8.429/1992), a Lei Federal n® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para
a execugdo deste contrato nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a
dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto
por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensagéo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo
fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar
o equilibrio econémico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto
ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO (art. 92, §1°)
21.1  Fica eleito o Foro da Comarca de Realeza para dirimir os litigios que decorrerem da

execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Santa |zabel do Oeste — PR, 24 de margo de 2026

SEBRAE/PR-SERV.DE A.AS M.E P.EMP.
JEAN PIERR CATTO PR

PREFEITO MUNICIPAL - CONTRATANTE CONTRATADA

duuv102
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TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2

LUIZ CARLOS CICHOCKI
FISCAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 73/2026
DISPENSA DE LICITAGAO PRESENCIAL N° 08/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 40/2025

PARTES: Municipio de Santa Izabel do Oeste e SEBRAE/PR-SERV.DE A.AS M.E P.EMP.
PR

OBJETO: Contratagdo da Empresa SEBRAE/PR, para a prestagdo de servigo técnico
especializado em Capacitagéo de Secretarios (as) do Municipio de Santa |zabel do Oeste-
Pr, por meio de participacao no Programa de Treinamento "Rede de Secretarios", por um
periodo de 12 meses, com Recursos Proprios.

VIGENCIA: 24/03/2027

VALOR TOTAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

DATA: 24/03/2026
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Planalto-PR, 31 de marco de 2026.

\

DE: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagao solicitada para Contratagao da Empresa
SEBRAE/PR, para a prestacdo de servigo técnico especializado em Capacitacéo de
Secretarios (as) do Municipio de Planalto-PR, por meio de participacdo no Programa
de Treinamento "Rede de Secretarios", encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financgas;

- para fins de indicagdo de recursos de ordem
orgamentaria para fazer frente a despesa; i

PARA: Departamento de Materiais e Compras;

- para fins de elaboragcdo da minuta do instrumento
convocatorio da licitagao/contrato;

PARA: Departamento Juridico;

- para fins de analise e indicagdo da modalidade a ser
adotada.

Cordialmente,

= . ,) 4

L) Ot %. C. Yow,
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal

=
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Planalto-PR, 31 de marco de 2026.

DE: Secretaria de Financas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atengéo a solicitagdo visando a Contratagdo da Empresa SEBRAE/PR,
para a prestacao de servigo técnico especializado em Capacitacdo de Secretarios
(as) do Municipio de Planalto-PR, por meio de participagdo no Programa de
Treinamento "Rede de Secretarios”, expedido por Vossa Exceléncia na data de
30/03/2026, com fulcro nos artigos 212 e 216, § 6° da Constituicao Federal de 1988,
vimos por meio deste, informar que a despesa decorrente do referido processo
observadas as caracteristicas e demais condigbes, especificacdes, valores e
quantidades, definidas no edital e seus anexos, ndao comprometem os recursos
minimos destinados a salide e a educagao, conforme pedido exarado pelo secretario
Marcelo Felipe Schmitt, no valor total de R$ 6.000,00(Seis mil reais). Sendo que o
pagamento sera efetuado através das Dotagdes Orcamentarias:

Conta da despesa | Funcional programatica | Destinagado de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 | 3.3.90.39.00.00.00000

Cordialmente,

%vm‘éq/ﬁa&@

JONES ROBERTO KINNER ENSON ELENMAR SCHABO

CONTADOR - C.I. RG N° 3.654.820-7 — PR Secretario de Financas
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Prefeitura Municipal de Planalto - 2026
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 31/03/2026

Pagina:1

Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

526.100,10

0412204022007 Ativicla tamento de Administragdo Goral
3.3.80.39.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00310 E 0000O0 000O/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwres) 700.000,00 700.000,00 173.899.90 526.100,10
Total Geral 700.000,00 700.000,00 173.899,90 526.100,10
Critérios de selegao:
Data do calculo: 31/03/2026
Orgdo entre: 02 e 02
Tipo: 2
Ordem: 007
Natureza de despesa entre: 3.3.90.39.00.00 e 3.3.90.39.00.00
Fonte de recurso entre: 00000 e 00000
Py
s
e
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SN
31/03/2026 15:49.05

= Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na versao: 5538 t
<o E - Grupo da fonle do exercicio / EA - Grupo da fonte de exercicios anleriores
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MINUTA DA DISPENSA DE LICITAGAO N° .../2026

Fica dispensada de licitacao na forma do Art. 75, inciso XV da Lei 14.133/21
e suas alteragbes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagcdo da Empresa SEBRAE/PR, para a prestagdo de servigo técnico
especializado em Capacitacao de Secretarios (as) do Municipio de Planalto-PR, por meio
de participacdo no Programa de Treinamento "Rede de Secretarios", conforme abaixo
segue:

01 | UN Capamtagao de Secretanos (as) do | 02 |R$ 3.000,00 |R$ 6.000,00

Municipio de Planalto-PR no programa

"Rede de Secretarios", com carga

horaria de 43 horas, promovido pelo

SEBRAE/PR. Inclui participagdo em

workshops, seminarios e webinars,

material de apoio, certificado e suporte

técnico.

Maodulos presenciais e online.

Previsao de realizacao:

Abril, maio, junho, julho, agosto e

setembro.

Previsao de inicio: 08 de abril de 2026.
TOTAL: R$ 6.000,00

EMPRESA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR.

CNPJ N°. 75.110.585/0001-00.
VALOR: R$ 6.000,00(Seis mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratag@o serao utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da
seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

Conta da despesa Funcmnai programat|ca Destinacao de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000

PRAZO DE ENTREGA: A execuc¢ao dos servicos se dara de forma virtual via plataforma
Zoom e presencialmente, em alguns municipios do Territorio La Frontera (Barracéo, Bom
Jesus do Sul, Capanema, Santa Izabel do Oeste e Foz do Iguagu), conforme cronograma,
podendo ser alteradas sem danos as partes.
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&= MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

o o E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO

PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

A previsao do inicio da execucdo dos servigos sera no dia 08 de abril de 2026, sendo que
cabe a contratada, total responsabilidade quanto ao correto atendimento, no tocante as
especificagdes, condicdes e obrigacdes previstas.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
execugao dos servigos, com apresentagdo da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 12 meses, tendo inicio a partir da
assinatura do respectivo contrato.

Planalto - PR, ... de abril de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°...../2026
DISPENSA N° .../12026

Contrato Administrativo que entre si fazem o Municipio de Planalto e a
BIMPTESE ususwusisssissasisssssscumvi e ST eeisasssiEi3 Smmenanmmany na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno,
com sede a Praga Sao Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNPJ n° 76.460.526/0001-
16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS
BONI, em pleno exercicio de seu mandato e funcées, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°® 747.491.029-20.

CONTRATADA: ... , devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
.................................... 1 WO SHIE B seccommeamssmmmmmessesovegyemmsssses
NO e, na Cidadeé de q..ommmsmimmsin s neste ato representado pelo
Administrador(@a) o  Sr(a). ..o brasileiro(a), comerciante,
portador(a) do RG n.% ... ... ,edo CPFsobn® .., ,
residente e domiciliado(a), na Cidade de

....................................................................................... pelas partes contratantes, fica
acertado e ajustado o presente contrato, que se regera nos termos da Lei n°® 14.133/2021,
assim como pelas condicdes de Dispensa de Licitagdao N° ..... 12026 pelas clausulas a
seguir expressas, definidoras de direitos, obrigagoes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA'PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO ,

Paragrafo Unico — Contratagdo da Empresa SEBRAE/PR, para a prestacéo de
servico técnico especializado em Capacitagdo de Secretarios (as) do Municipio de
Planalto-PR, por meio de participagdo no Programa de Treinamento "Rede de
Secretarios", conforme abaixo segue:

Capacitacao de Secretarios (as) do R$ 3.000,00
Municipio de Planalto-PR no programa
"Rede de Secretarios", com carga
horaria de 43 horas, promovido pelo
SEBRAE/PR. Inclui participagao em
workshops, seminarios e webinars,
material de apoio, certificado e suporte
técnico.
Méoédulos presenciais e online.
Previsao de realizacao:
Abril, maio, junho, julho, agosto e
setembro.
Previsao de inicio: 08 de abril de 2026.
TOTAL: R$ 6.000,00

W
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
s P E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
UNICIPIO DE P a Sao Franci de Assi 1 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA
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CLAL!SULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Paragrafo Unico — Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagdo serdo

utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAO
ORCAMENTARIA:

e s DOTAGOES . .
Conta da despesa | Funcional programatica Destinacao de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
Paragrafo Unico - Pela entregalinstalagdo do objeto ora contratado, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ 6.000,00(Seis mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias,
apos a emissdo e o recebimento da respectiva nota fiscal e da entrega/instalacdo do
objeto.

Paragrafo Segundo - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicao
contratual, os pagamentos poderéo ficar retidos até posterior solugao, sem prejuizos de
quaisquer outras disposi¢cdes contratuais.

Paragrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a
descrigao completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
solicitante, comprovando que o objeto foi entregue em conformidade com as condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato:

a) Descrigéo do item e da entregal/instalagédo conforme objeto contratado;
b) Nimero da Dispensa.
¢) Numero do Contrato.

Paragrafo Quarto - A contratada ficara obrigada a repassar para a contratante, na
proporcao correspondente, eventuais redugbes de pregos, decorrentes de mudanca de
aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente edital, em funcao de alteragées na
legislagao pertinente. :

Paragrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou
feriado, o pagamento sera efetuado no primeiro dia Util subsequente ao mesmo.

Paragrafo Sexto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletronica,
para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por ele
apresentada, no prazo definido no Termo de Dispensa/Contrato.

Paragrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado
até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da
fatura.

Paragrafo Oitavo - A contratada devera seguir a regulamentacdo imposta pelo
Decreto municipal N® 5548/2023 o qual trata sobre a retengéo de Imposto de Renda (IR),
para emissao dos documentos fiscais.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO E CRONOGRAMA DOS OBJETOS

Paragrafo Primeiro — A execugdo dos servicos se dara de forma virtual via
plataforma ZOOM e presencialmente, em alguns municipios do Territério La Frontera
(Barracao, Bom Jesus do Sul, Capanema, Santa Izabel do Oeste e Foz do Iguacu),
conforme cronograma, podendo ser alteradas sem danos as partes. .
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Paragrafo Segundo — A previsao do inicio da execugao dos servigos sera no dia
08 de abril de 2026, sendo que cabe a contratada, total responsabilidade quanto ao
correto atendimento, no tocante as especificacdes, condigdes e obrigacées previstas.

Paragrafo Terceiro - Com carga horaria total de 43 (quarenta e trés) horas.

Paragrafo Quarto - Previsao de realizagédo dos encontros presenciais e online:
abril, maio, junho, julho, agosto e setembro.

Paragrafo Quinto - O cronograma de execucédo e contetidos estao divididos da
seguinte forma:

Paragrafo Sexto - Ficardo a cargo da Contratada todas as despesas, diretas e
indiretas, relativas a apresentagdo, materiais de apoio, certificado, suporte técnico,
tributos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do
objeto contratado.

Paragrafo Sétimo - A prestagcdo dos servicos devera ocorrer conforme o
cronograma e a programacao das atividades de capacitacdo previstas no Programa
‘Rede de Secretarios”, durante toda a vigéncia contratual, de acordo com as
necessidades da secretaria demandante.

Paragrafo Oitavo - A presente contratagéo devera abordar os seguintes assuntos:

a) Capacidade de articulacao e negociagdo em ambiente politicos e interinstitucionais:

b) Compreenséo do papel do lider publico;

c) Lideranca de equipes e gestao de pessoas;

d) Planejamento estratégico e gestdo por indicadores:

e) Dominio de praticas modernas e integradas de gestao publica municipal;

f) Analise e uso de dados socioeconémicos:

g) Aplicagdo dos objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

h) Captagao de recursos e parcerias estratégicas;

i) Compreenséao dos pilares do compliance na gestao publica;

J) Acesso aos mecanismos de apoio ao empreendedorismo e aos pequenos
negocios;

Paragrafo Nono - A contratada devera:

a) Planejar, organizar e executar as atividades de capacitacéo previstas no Programa

“‘Rede de Secretarios”;

b) Disponibilizar instrutores ou consultores qualificados, com experiéncia em gestao
publica e desenvolvimento institucional;

c) Fornecer material didatico e metodologias adequadas ao processo de
aprendizagem;

d) Promover atividades que estimulem a troca de experiéncias, estudos de caso e
aplicacao pratica dos contelidos;

e) Emitir certificado de participacao aos servidores que concluirem as atividades:

f) Garantir acompanhamento técnico durante o periodo de realizacdo do programa,
assegurando a qualidade e efetividade da capacitacéo.

Paragrafo Décimo - A contratagdo devera observar os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia e sustentabilidade, assegurando a execucdo das atividades de
capacitacao ocorra de forma responsavel e alinhada as boas praticas de gestao publica,
sempre que aplicavel.

Paragrafo Décimo Primeiro - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, contados a partir da assinatura do mesmo.

e S S
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

o G E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
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CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES _

Paragrafo Primeiro — Constituem direitos de a CONTRATANTE receber o objeto
deste Contrato nas condi¢cbes avengadas € da CONTRATADA perceber o valor ajustado
na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo — Constituem obrigagées da CONTRATANTE:

a) Comparecer nos dias e locais dos eventos online e presenciais, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia e Contrato;

b) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

c) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através
de comissao/servidor especialmente designado;

d) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a execucgdo do
objeto, apés o ATESTO da Nota Fiscal/Fatura pelo servidor da Secretaria Municipal de
Administragao;

e) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA pertinente ao objeto do contrato;

f) Acompanhar, fiscalizar e supervisionar as execugdes dos servigos, por meio da
verificagéo das especificagées e quantidades solicitadas;

g) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros; ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

Paragrafo Terceiro — Constituem obrigagées da CONTRATADA:

a) Executar os servigos perfeitamente, conforme especificagGes, prazo e Iocal
constantes no Termo De Referéncia e Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal;

b) Planejar, organizar e executar as atividades de capacitagdo previstas no
Programa “Rede de Secretarios”;

c¢) Disponibilizar instrutores ou consultores qualificados, com experiéncia em gestéo
publica e desenvolvimento institucional;

d) Fornecer material didatico e metodologias adequadas ao processo de
aprendizagem;

e) Promover atividades que estimulem a troca de experiéncias, estudos de caso e
aplicagao pratica dos contetdos;

f) Emitir certificado de participagao aos servidores que concluirem as atividades;

g) Garantir acompanhamento técnico durante o periodo de realizagéo do programa
assegurando a qualidade e efetividade da capacitagao.

h) Ficardo a cargo da Contratada todas as despesas, diretas e indiretas, relativas a
apresentagéo, materiais de apoio, certificado, suporte técnico, tributos, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do objeto contratado.

i) A prestagdo dos servicos devera ocorrer conforme o cronograma e a
programagédo das atividades de capacitacdo previstas no Programa “Rede de
Secretarios”, durante toda a vigéncia contratual, de acordo com as necessidades da
secretaria demandante

j) Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢Ges assumidas, todas as condiges de habilitagdo e qualificagéo exigidas;

k) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas pela Contratada, todas as condi¢cdes de
habilitagao e qualificagéo exigidas no Termo De Referéncia e Contrato;

m
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I) Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado da nota fiscal
emitida pela contratada;

m) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Municipio
ou a terceiros em razao de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

n) A contratagdo devera observar os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia e sustentabilidade, assegurando a execugdo das atividades de capacitacdo
ocorra de forma responsavel e alinhada as boas praticas de gestdo publica, sempre que
aplicavel.

0) A contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencéo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a
nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizacdo prévia, por escrito, da
CONTRATANTE e anuéncia expressa da Contratante.

Paragrafo Segundo - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°
14.133/2021 a contratada que:

a) n&o assinar o contrato quando convocado néao aceitar/retirar a “Ordem de
Servigos’;

b) apresentar documentacao falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos nos autos do processo;

d) ensejar o retardamento da execucgéao do objeto;

e) cometer fraude fiscal;

f) comportar-se de modo inidéneo;

Paragrafo Terceiro - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaragao falsa.

Paragrafo Quarto - A contratada que cometer qualquer das infracdes
discriminadas no subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sangdes:

a) multa de até 20 % (vinte por cento) do valor total do Contrato;

b) impedimento em licitar e contratar com o municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Quinto - Pelo inadimplemento total ou parcial do Contrato,
independentemente de rescisdo, a CONTRATADA ficara sujeita, a critério do municipio,
as seguintes penalidades:

a) Multa de até 10% (dez por cento) pela inexecucao parcial do Contrato, incidindo
sobre o valor do saldo da mesma.

b) Multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecugéo total do Contrato, incidindo
sobre o valor total da mesma.

Paragrafo Sexto - Pela inexecugdo total ou parcial contrato e/ou termo de
Dispensa, ou por impericia, podera ser rescindida a contratagdo, ficando a
CONTRATADA impedida de participar de licitagdes realizadas pelo MUNICIPIO.

a) Pelo periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo do disposto nos demais subitens
deste item.

Paragrafo Sétimo - As multas previstas neste item, ndo terdo carater
compensatorio, mas meramente moratério e o pagamento delas ndo exime a
CONTRATADA da reparagao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato vier a
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MUNICIPIO DE PLANALTO
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acarretar. ; A
Paragrafo Oitavo - As sangbes sdo independentes e a aplicacdo de uma nao
exclui a das outras, sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso,
cobrada judicialmente. ;
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser rescindido:
a) Por ato unilateral e escrito da Administragao, nas sﬂuag:oes previstas nos incisos | do
art. 138 da Lei n® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas mesma Lei, semi
prejuizo da aplicagéo das sangbes prevustas no Termo de Referéncia.
b) Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021.
Paragrafo Segundo - Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados,
assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE
em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 139 da Lei n°® 14.133, de 2021. ,
Paragrafo Quarto - O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c¢) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA |
Paragrafo Unico — O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 12 meses,

tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
Paragrafo Unico — Eventuais alteragées contratuais reger-se-80 pela disciplina do
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE/REPACTUACAO

Paragrafo Primeiro - O reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para mais
ou para menos, se justifica nas seguintes ocorréncias:

a) Para mais, na hipétese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou
previsiveis, porem, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
entrega do que foi contratado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurado alea econémica (probabilidade de perda concomitante a
probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.

b) Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar superior ao valor de mercado.

Paragrafo Segundo - Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a
CONTRATADA devera apresentar no setor de Contratos, a documentagao que comprove
o pedido de reequilibrio.

Paragrafo Terceiro - A iniciativa e o encargo da demonstragéo do desequilibrio
econémico-financeiro serdo do CONTRATADO, cabendo o Municipio a andlise e
deliberagéo a respeito do pedido.

Paragrafo Quarto - A Administragéo devera, quando autorizado o reequilibrio dos
precos, lavrar Termo Aditivo com os pregos revisados e emitir Nota de empenho
complementar para as novas despesas, sendo que a atualizagao nao retroagira a ordens
de fornecimento ja emitidas.
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Paragrafo Quinto - Se a CONTRATADA nao comprovar o desequilibrio
econémico-financeiro e a existéncia de fato superveniente, o pedido sera INDEFERIDO
pelo municipio e a Contratada continuara obrigado a cumprir com os compromissos pelo
valor contratado, sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital.

Paragrafo Sexto - Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das
situacdes descritas nos itens acima a CONTRATADA devera apresentar, a cada més,
Planilha de custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e
demais documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dara mediante a
comprovacéao do preco pago ao(s) fornecedores(es).

Paragrafo Sétimo - O Municipio se reserva no direito de realizar cotagéo paralela,
para averiguar os valores informados nas planilhas supracitadas. E apresentando-se
como uma situa¢do confortavel, atraves da troca de fornecedores por parte da empresa,
sera considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

Paragrafo Oitavo - O novo preco so6 tera validade apos parecer juridico e néo tera
efeito retroativo.

Paragrafo Nono - Da mesma forma, para a realizagdo de reequilibrio econémico
do contrato para menos, a Administragdo devera comprovar a queda dos pregos através
de juntada de planilha de composicao de custos e/ou cotagdes de pregos de mercado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE
CREDENCIADOS

Paragrafo Primeiro — O Sebrae/PR podera realizar a prestacdo dos servigos
atraves de seus colaboradores, profissionais ou empresas credenciadas ou outros, no
entanto, a fim de que ndo haja questionamento pelos contratantes e até mesmo pelos
Tribunais de Contas, € necessario que conste essa disposi¢cdo de forma expressa nos
contratos ou, excepcionalmente, registrados na negociagdo com o contratante.
Recomendamos o uso da seguinte disposigao:

Paragrafo Segundo - E permitido ao SEBRAE/PR a utilizacédo de profissionais e
empresas credenciadas junto ao Sistema de Gestdao de Credenciados - SGEC,
SEBRAETEC ou contratadas por meio de procedimentos administrativos internos e em
conformidade com seu regulamento de contratagdo para a execugao dos servicos objeto
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NECESSIDADE DE DISPOSICOES
DECORRENTES DE LGPD

Paragrafo Unico — Com o advento da Lei 13.709/2018, & necessario que constem
obrigagbes especificas para o tratamento dos dados pessoais que eventualmente as
partes tenham acesso durante a execucdo do contrato. Por isso, recomendamos a
inclusao das seguintes obrigacdes para o Contratante:
|. Observar e adotar todas as providéncias necessarias para a protegdo de dados
pessoais de clientes, parceiros, colaboradores e demais envolvidos na prestacdo do
servigo, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados LGPD;
[I. Coletar o prévio e expresso consentimento dos titulares de dados pessoais, nos termos
da Lei Geral de Protegao de Dados brasileira, caso o uso destes dados, na execugéo dos
trabalhos, torne-se indispensavel;
lll. Efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com
base em legitimo interesse e para o estrito cumprimento do objeto do contrato, em
cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIMITAGAO DAS RESPONSABILIDADES DO
SEBRAE/PR NA CONTRATAGAO

Paragrafo Primeiro - Em razdo de eventuais questionamentos realizados pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana aos municipios contratantes, recomendamos a
insercdo de clausula limitando a responsabilidade do Sebrae/PR na prestagdo dos
servigos, especialmente para contratos que serdo celebrados com municipios ou Governo
do Estado do Parana:

. Clausula X Dos Limites da Responsabilidade do SEBRAE/PR

Paragrafo Segundo - A partir das entregas realizadas pelo SEBRAE/PR, 0
CONTRATANTE é o unico e exclusivo responsavel pelos desdobramentos decorrentes da
plena execug¢do do objeto contratado, ficando o SEBRAE/PR isento e eximido de toda e
qualquer responsabilidade advinda da implantagéo, ou nao, de agdes futuras.

Paragrafo Terceiro - De igual forma, é de Unica e exclusiva responsabilidade do
CONTRATANTE prestar as informagdes e os esclarecimentos que se fizerem necessarios
a respeito da implementagao do objeto deste contrato ao seu publico-alvo, dos resultados
obtidos e de eventuais beneficios gerados a sociedade local ou regional, com excegao de
informagées especificas do objeto do contrato. ~

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGAO
DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta
contratagao terao como responsaveis:

a) GESTOR DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.
b) FISCAL DO CONTRATO: Marcelo Felipe Schmitt.

Paragrafo Segundo - Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a
administragcdo do contrato, com atribuicdes voltadas para o controle das questdes
documentais da contratagdo, quais sejam, verificar se os recursos estdo sendo
empenhados conforme as respectivas dotagdes orgamentarias, acompanhar o prazo de
vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogacéo,
bem como estudar a viabilidade de realizagéo de reequilibrio econdmico-financeiro e da
celebragéo dos respectivos termos aditivos, etc. ;|

Paragrafo Terceiro - Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a
verificagdo concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
procedéncia da prestagcdo do objeto respectivo, encaminhar informagées ao gestor do
contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato, etc.

Paragrafo Quarto - O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quinto - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior. :
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo
as disposi¢bes contidas na Lei n°14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
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subsidiariamente, segundo as dlsposu;:oes contidas na Lei n° 8.078/1990 — Cédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO :

Paragrafo Unico — Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir
toda e qualquer questdo oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais
privilegiado que o seja. E por estarem de acordo com as condiges aqui estipuladas,
lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, o
qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE;
CONTRATADA e testemunhas.

Planalto-Pr., ..... o = de 2026
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Contrato Administrativo n°........ /2026 — DISPENSA N°.......... 12026 . Pagina9
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PARECER JURIDICO N2 43/2026

PROCESSO N.2: 074/2026
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ASSUNTO: Contratagdo da Empresa SEBRAE/PR, para a prestacdo de servigo técnico

especializado em Capacitacdo de Secretarios (as) do Municipio de Planalto-PR, por
meio de participagdo no Programa de Treinamento "Rede de Secretarios"

1. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Procuradoria Juridica
para andlise da Contratacdo da Empresa SEBRAE/PR, para a prestacio de servigo técnico
especializado em Capacitacdo de Secretdrios (as) do Municipio de Planalto-PR, por meio de
participa¢do no Programa de Treinamento "Rede de Secretérios".

A demanda foi formalizada pela Secretaria Municipal de Administracdo, com a
devida justificativa técnica e administrativa, destacando a necessidade de promover a
capacitagdo técnica e gerencial de seus Secretarios Municipais, com o objetivo de aprimorar a
eficiéencia da gestdo publica, fortalecer a lideranca institucional e melhorar a formulacdo e
execucgao de politicas publicas.

Consta dos autos:

o Documento de Formalizacdo da Demanda

. Estudo Técnico Preliminar

. Termo de Referéncia

° Documentos técnico e fiscais da empresa contratada
° Minuta de dispensa de licitagio

. Minuta de contrato

O SEBRAE-PR (Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana)
apresenta-se como instituicdo de reconhecida competéncia e experiéncia na oferta de
programas de capacitacdo e desenvolvimento de liderancas no setor publico, com
metodologias consolidadas e adaptadas as demandas e realidades dos municipios paranaenses.
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Nesse contexto, a participacdo no programa “Rede de Secretarios”, ofertado
pelo Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parand, apresenta-se como solugdo
adequada, uma vez que oferece contelido estruturado, metodologia pratica e alinhamento
direto com a realidade da gestdo publica municipal, metodologia prética e alinhamento direto
com a realidade da gestdo publica municipal.

Diante disso, a Administracdo pretende realizar a contratacdo direta com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

Em data de 01/04/2026 os autos chegaram & Procuradoria Juridica.

E o relatério.

2. ANALISE JURIDICA |

1

2.1. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZACAO DE DISPENSA DE I.ICITACAd

A presente manifestacdo restringe-se a andlise juridica da legalidade do
procedimento, ndo abrangendo aspectos técnicos, econdmicos ou de conveniéncia
administrativa, os quais competem a autoridade competente.

De igual modo, as condi¢ces da presente analise envolvem meramente juizo de
anélise sob a ética juridica sobre a legalidade e constitucionalidade da chamada publica, nio
podendo nos ater a andlise de mérito da conveniéncia e/ou oportunidade da Administrag3o
Publica, limitando-se a andlise da compatibilidade juridica da matéria trazida a exame, sem
prejuizo de, eventualmente, sugerir solugdes vislumbradas por esta unidade de assessoramento
juridico, que devem ser objeto de consideragdo por parte do gestor, que detém, no entanto, a
palavra final sobre a implementagdo de politicas publicas no &mbito municipal, nos limites do
seu juizo de mérito.

Mesmo em se estando diante de contratagdo direta, tal como é o caso dos autos,
é necesséria prévia andlise juridica. Tal exigéncia decorre do que consta no Art. 752, inciso X
da Lei n.2 14.133/2021: f

XV - para contratagcdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovagdo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa,

desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e proﬁssionalje
ndo tenha fins lucrativos.

A obrigatoriedade de licitar consta na Constitui¢do Federal de 1988, em seu aft.
37, inc. XXI1. O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia

! “Art. 37. A administragio piblica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios
obedeceré aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ cficiéncia ¢, também, ao scguinte: (...) XXI - ressalvados os
casos cspecificados na legislagio, as obras, scrvigos, compras ¢ alicnagdces scrio contratados mediante processo de licitagdo publica quc asscgurc
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cliusulas que estabelegam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagio técnica e econdmica indispensaveis 2 garantia do
cumprimento das obrigacdes;”
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entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

Entretanto, a propria Constituicdo Federal, em seu art. 37, XX|, ao fazer a
exigéncia da licitagdo, ressalva “os casos especificados na legislagdo”, abre a possibilidade da lei
ordinaria fixar hipoteses para estabelecer exce¢bes a regra de licitar, que é exatamente o que
se observa pelas disposicbes dos artigos 74 e 75 da Lei n.2 14.133/21, que tratam,
respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Logo, a regra é a licitagdo e a excecdo a contratagdo direta, as quais foram
resumidas pela Lei n.2 14.133/21 em dispensa e inexigibilidade. Nesse mesmo plano, disposto
no art. 62, inc. XLI, da Lei n2. 14.133/2021, prevé que as contratacdes de bens e servigos
comuns deverdo ser processadas obrigatoriamente adotando-se a modalidade pregdo, o qual
deve ser realizado nos casos em que o objeto possuir padroes de desempenho e qualidade que
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de mercado
(art. 29 da Lei n2. 14.133/2021).

2.2. DO CASO CONCRETO

No caso em apreco, conforme orgamentos apresentados o valor da contratacio
é no montante de RS 6.000,00(Seis mil reais), ou seja, valor que encontra-se dentro do
estabelecido na legislagdo em regéncia, autorizando a realizagdo de dispensa de licita¢gdo nos
termos do Art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/21. B

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Procuradoria Juridica,
oriundo da Secretaria Municipal de Administragdo, que tem por objeto a Contrata¢do da
Empresa SEBRAE/PR, para a prestagdo de servico técnico especializado em Capacitacdo de
Secretarios (as) do Municipio de Planalto-PR, por meio de participagio no Programa de
Treinamento "Rede de Secretarios".

A demanda encontra-se formalmente instruida com Documento de Formalizagio
da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, documentos técnicos e fiscais da
empresa contratada, minuta de dispensa de licitagdo e minuta de contrato, todos voltados 2
demonstra¢do da necessidade administrativa, da viabilidade técnica e da adequac3o juridica da
contratacao pretendida.

Diante das constantes mudangas normativas e da crescente complexidade da
administracdo publica, torna-se indispensdvel a qualificagio continua dos gestores,
especialmente em areas como planejamento estratégico, governanga, inovagio, uso de dados e
legislagdo aplicada.

O objetivo é preparar lideres no ambito da gestdo publica, além da possibilidade
de troca de experiéncias entre os servidores, atualizando seus conhecimentos. Desenvolver
competéncias é fundamental, pois melhora a compreensdo do processo de gestdo publica‘e
amplia mecanismos de articulagdo em ambientes ptblicos e politicos, aumentando a
capacidade de liderar.
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Sob o prisma juridico, a analise deve partir da premissa constitucional de que a
licitagdo constitui regra para as contratagbes publicas, admitindo-se exce¢des nos casos
expressamente previstos em lei. Nesse contexto, a Lei n? 14.133/2021, ao disciplinar as
hipéteses de contratagdo direta, estabelece, no art. 75, inciso XV.

No que concerne a formagdo do prego, observa-se que a Administracdo
procedeu a realizagdo de pesquisa em outro municipio através do Contrato 073/2026 -
Dispensa 008/2026 - municipio de Santa lzabel do Oeste-PR, tendo sido obtido valor igual ao
estimado no procedimento licitatério anterior, circunstancia que evidencia, em principio, a
vantajosidade da contratagdo. Tal elemento atende ao disposto no art. 23 da Lei n?
14.133/2021, devendo, contudo, ser mantido nos autos como fundamento da justificativa de
preg¢o, em consonancia com o art. 72, inciso VII, do referido diploma legal.

A andlise do objeto contratual revela tratar-se a participacdo no programa “Rede
de Secretérios”, ofertado pelo Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parand,
apresenta-se como solugdo adequada, uma vez que oferece contelido estruturado,
metodologia pratica e alinhamento direto com a realidade da gest3io publica municipal.

N&o obstante a viabilidade juridica em tese da contrata¢do, a andlise dos autos
evidencia a existéncia de inconsisténcias formais relevantes que devem ser sanadas
previamente a formalizacdo do ajuste.

Diante desse contexto, conclui-se que a contratagio direta pretendida encontra
respaldo juridico na hipétese prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, em tese,
desde que observados, de forma rigorosa, todos os requisitos legais apliciveis e sanadas as
inconsisténcias identificadas na instrugdo processual. ‘

Registra-se, por fim, que a presente anilise limita-se aos aspectos juridicos da
contratagdo, ndo abrangendo juizo de mérito administrativo, tampouco avaliagdo técnica ou
econdmica, cuja responsabilidade recai sobre os setores competentes e a autoridade
administrativa.

Consta do Termo de Referéncia a devida justificativa (fundamentacdo) acerca da

necessidade e adequacdo do objeto requerido. Deve-se promover a justificativa_da escolha do
contratado.

Por forca do que preconiza o artigo 72, V, da Lei n? 14.133/21, devem ser
juntados aos autos documentos comprovando que a contratada preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificagdo minima, ou seja, devem ser juntados aos autos, ac menos
documentos que comprovem a habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-
financeira, nos termos dos artigos 62 e seguintes da Lei n? 14.133/21. 35.

Levando-se em consideracio os documentos que instruem o presente
procedimento, e aqueles que sdo necessérios em todos e quaisquer procedimentos licitatérios,
passa a analisa-los, objetivamente:

(i) Modalidade: o caso concreto enquadra-se na hipétese de dispensa
prevista no art. 75, inc. XV, da Lei 14.133/21, em raz3o do seu objeto;
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(ii) Justificativa de Prego: Denota-se da documentagdo juntada, que houve
pesquisa em outro municipio através do Contrato 073/2026 — Dispensa 008/2026 - municipio
de Santa lzabel do Oeste-PR.

Foi anexado ao Termo de Referéncia orcamentos fornecidos por empresas e pela
empresa a ser contratada com a discriminagdo dos servigos a serem prestados, sendo apontado
que o valor da contratagdo foi definido pelo menor valor de orgamento obtido e que seguem
em anexo a este Termo de Referéncia juntamente com a planilha comparativa de valor.

Assim, ponderando-se os valores praticados por outros servigos, verifica-se que.o
prego ofertado é vantajoso e guarda proporg¢do com a contratagdo ora pretendida, sem implicar
em sobreprego.

(iii) Parecer Contabil: Exarou-se parecer contdbil e financeiro no qual se atesta a
existéncia de previsdo de dotagdo orgcamentdria para assegurar o empenho das obrigacdes
decorrentes da solicitagdo e de que os valores e quantidade ndo comprometem os recursos
minimos com saude e educagdo.

iv) Prazo de execugdo: O prazo de execu¢do encontra-se inserido na minuta
contratual (cldusula quinta).

(v) Justificativa da Escolha: Consta do Termo de Referéncia a devida justificativa

(fundamentagdo) acerca da necessidade e adequagdo do objeto requerido. Deve-se promover
a justificativa da escolha do contratado. .

Extrai-se da legislagdo de regéncia, tratar-se de ato atribuido a autorldade
competente (ou, por delegacdo de competéncia, ao ordenador de despesa ou, ainda, ao agente
encarregado da contratagdo no ambito da Administracio)?, a quem cabe indicar os elementos
técnicos fundamentais que o apoiam. .

Verifica-se, ainda, a necessidade de chancela da autoridade competente .3
justificativa apresentada, a fim de que se possa considerar atendida a exigéncia normativa
neste quesito, a0 menos no que tange aos seus aspectos juridico-formais.

(vi) Minuta do Edital e do Contrato: o edital atende as exigéncias prescritas no
art. 25 da Lei n.2 14.133/2021 e no art. 48, inc. |, da Lei Complementar n.2 123/06, alterado
pela Lei Complementar n.2 147/14, que impde que a Administracdo Publica realize processo
licitatorio destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte nos itens de contratacdo cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais), assim
como restam observadas as disposi¢des do art. 42 da Lei n2. 14.133/2021 e do Decreto
Municipal n2. 5581/2023. A minuta do contrato atende o disposto no art. 89 e seguintes da Lei
n?. 14.133/2021, sendo que n3o é obrigatdria a utilizacdo de Matriz de Riscos no caso em
questdo, posto que o art. 22 da Lei 14.133/2021 estabelece que a mesma é de modo geral
facultativa, sendo obrigatéria apenas nas contratacdes de grande vulto e nas contratagoes
integradas e semi-integradas.

Ainda referente & minuta de contrato, registra-se que essa deverd possuir
clausula expressa prevendo: vinculagdo ao ato que tiver autorizado a contratacdo direta (art.
92, Il, da Lei n? 14.133/21); a legislagdo aplicavel & execugdo do contrato, inclusive quanto aos
casos omissos (art. 92, lll, da Lei n? 14.133/21); os casos de extingdo (art. 92, XIX, da Lei ne
14.133/21).

(vii) Documentos de Oficializagio de Demanda: o processo veio acompanhado
de Termo de Referéncia a fim de oficializar a necessidade da contratag3o e contendo todos &s

2 Lei n® 10.520/2002, art. 3°, I; Decreto n® 3.555/2000, art. 8°, i a.
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dados informadores para subsidia-la, nos termos do art. 62, inc. XX!ll, da Lei n2. 14.133/2021.
No presente caso, cumpre esclarecer acerca da inexisténcia do plano anual de contratacdes, o
que prejudica a analise de compatibilidade da contrata¢do com o referido plano, em que pese
ndo se tratar de ato obrigatdrio para a realizagdo do certame, uma vez que, o inciso VII, do
artigo 12 da NLLC, afere a facultatividade da elabora¢do do plano anual de contratagdes, |n
fine:

Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-d o seguinte:

(...)

Vil - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os drgdos
responsdveis pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de
regulamento, elaborar plano de contratacdes anual, com o objetivo de
racionalizar as contratages dos orgdos e entidades sob sua competéncia,
garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a
elaboragdo das respectivas leis orcamentdrias.

Com efeito, o termo de referéncia apresentado nos autos possui os seguintes
elementos: definicdo do objeto, necessidade de contratacdo e justificativa, especificagdo
técnica e quantitativo do objeto, alinhamento ao plano institucional, requisitos de habilitac3o,
obrigacbes minimas do fornecedor, estimativa de precos, resultados pretendidos, riscos ‘e
declaragdo de viabilidade, portanto, encontra-se em perfeita harmonia ao minimo exigido em
lei e disposto no §12 e incisos do artigo 18 da NLLC.

(viii) Demais documentos:

Por forga do que preconiza o artigo 72, V, da Lei n? 14.133/21, devem ser
juntados aos autos documentos comprovando que a contratada preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificagdo minima, ou seja, devem ser juntados aos autos, ao menos
documentos que comprovem a habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-
financeira, nos termos dos artigos 62 e seguintes da Lei n2 14.133/21. 35.

E necessario que constem nos autos atos constitutivos da contratada, bem como documento -
comprobatério de que a pessoa que assinari o contrato possui poderes para atuar em nome
da empresa. Além disso, devem ser juntadas certiddes negativas e de regularidade, devendo
ser feita, ainda, consulta quanto a aplicagdo de penalidades que possam impedir a contratagéd.

O legislador previu a responsabilizagdo solidéria, pela contrata¢do indevida, do
agente publico e o contratado, in verbis: :

Art. 73. Na hipdtese de contratagdo direta indevida ocorrida com dolo,
fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsdvel
responderédo solidariamente pelo dano causado ao erdrio, sem prejwzo
de outras sangées legais cabiveis.
Ressalta-se ainda que a lei 14.133/2021 alterou o Cédigo Penal, criando a figura
da contratagdo direta ilegal, no artigo 377-E, com pena de reclusdo de 4 a 8 anos e multa para
aqueles envolvidos em contratacdes diretas indevidas.

| PARECER JURIDICO 6 |




Com efeito, a flexibilizagcdo no dever de licitar ndo implica auséncia de processo
formal. Ou seja, na contratagdo direta, é necessario observar a Lei Federal n. 14.133/2021 no
que tange aos procedimentos minimos e a formalizagdo do processo de contratagdo direta.

CONCLUSAO |

Diante do exposto, nos estritos limites da analise juridica e excluidos os aspectos
técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, apés as regularizacdes cabiveis
acima apontadas, opinamos pela viabilidade da Dispensa de Licitagdo destinada a Contratagio
da Empresa SEBRAE/PR, para a presta¢do de servigo técnico especializado em Capacitacio de
Secretdrios (as) do Municipio de Planalto-PR, por meio de participacido no Programa de
Treinamento "Rede de Secretérios".

No que respeita ao requisito da publicidade, cumpre ao Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos fiscalizar a divulgagdo e manutencdo do inteiro teor do edital e
dos anexos do presente Pregdo no Portal Nacional de Contratagées Plblicas — PNCP (art. 54 da
lei n2. 14.133/2021), assim como a publicagio do extrato do edital no Didrio Oficial do
Municipio (AMP) e em jornal didrio de grande circulagdo (art. 54, § 12, da lei n2, 14.133/2021),
além da inser¢do no Mural de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parand, conforme
determina o art. 22, |,3 da Instrug3o Normativa n.2 37/2009, do TCE/PR, respeitando-se o prazo
minimo de 10 (dez) dias uteis (art. 55, inc. I, “a”4) e observando-se as regras de contagem de
prazo estabelecidas no art. 183 da Lei n2. 14.133/2021.

Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as questdes
juridicas observadas na instrugdo processual e no edital, com seus anexos, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 53 da Lei n2? 14.133/2021. N3o se incluem no dmbito de analise da
Procuradoria os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira
ou or¢amentdria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade
competente do Municipio.

Planalto/PR, 01 de abril de 2026.

Doc

PATRIQUE MATTOS DREY
Data: 01/04/2026 16:53:67-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

PATRIQUE MATTOS DREY
Procurador Juridico — Decreto 3248/2010
OAB/PR n. 40.209

3 “An. 2° O Munal das Licitagdes Municipais seré constituido por informagdes transmitidas pelos 6rgios e entidades de Administragio Piblica
Municipal, nos seguintes prazos: 1. No minimo, at¢ 7 (sete) dias ateis antes do inicio da data prevista, no Edital ou outro instrumento
convocatério, para a abertura do certame licitatério, de quaisquer das modalidades: convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso, Icilio ¢
pregdces presencial e clctromco, ¢ inclusive as licitagdes rcalizadas mediante Sistema de Registro de Pregos.”

% Art. 55.0s prazos minimos para apresentagdo de propostas e lances. contados a partir da data de divulgagio do edital de licitagdo, sdo de: (. )
11 - no caso de servigos e obras: a) 10 (dez) dias tteis, quando adotados os critérios de julgamento de menor prego ou de maior desconto, no caso
de servigos comuns e de obras ¢ servigos comuns de engenharia;”
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
% E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Ao panits e s Sianodie mpihas

AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO

Planalto-PR, 01 de abril de 2026,
1

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Comissao de Licitagdes

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Contratagdo através de DISPENSA DE LICITAGAO, pertinente 3
Contratacao da Empresa SEBRAE/PR, para a prestacdo de servico técnico
especializado em Capacitagéo de Secretarios (as) do Municipio de Planalto-PR, por
meio de participagdo no Programa de Treinamento "Rede de Secretarios", nos
termos do Art. 75, inciso XV, da Lei 14.133/21 e demais disposices legais.

A Comissao de Licitagdo nomeada pela Portaria 115/2026.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitagbes para as
providéncias necessarias.

(\) O | g— 6 i OnN )
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal
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ATA DA REUNIAO DE ANALISE E AVAL[AQAO DO PROCEDIMENTO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 009/2026
Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as 17h00min
(Dezessete horas), na sala de licitagbes, desta Prefeitura Municipal de Planalto-PR, os
membros da comisséo de licitagdo nomeada pela Portaria n® 115/2026, reuniram-se para
proceder a analise e avaliacao da documentacgao referente a DISPENSA DE LICITACAO
SOB N° 009/2026 visando a Contratagcao da Empresa SEBRAE/PR, para a prestacgédo de
servigco técnico especializado em Capacitacdo de Secretarios (as) do Municipio de
Planalto-PR. Constatou-se que 01 (uma) empresa apresentou proposta, sendo ela: a 12
colocada SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR, CNPJ/MF sob o n® 75.110.585/0001-00, com o valor de R$ 6.000,00(Seis
mil reais). Foi realizada a pesquisa em outro municipio através do Contrato 073/2026 —
Dispensa 008/2026 - municipio de Santa lzabel do Oeste-PR, a fim de verificar o real
prego de mercado. Apos analisar a documentagao, a comissédo Julgadora constatou que
0s mesmos estavam em consonancia com o estabelecido na Lei 14.133/21. O critério de
julgamento adotado foi o de menor prego. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a

presente ATA em Unica via que depois de assinada sera remetida ao executivo.

! Diage Vimitisn Rughabey
m&S;Blgleéﬂ I FERN%)KJ\[%EAE@ 320 %o VINICIUS

MALINSKI MARZEC RUCKHABER
068.626.699-40 083.050 509-12 113.472.119-69
Presidente Membro Membro
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

i P o E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUNICIPIO DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583

PLANALTO 85(;7'50—000 PLANALTO - PARANA

Ties it e s Bl recihce!

DISPENSA DE LICITAGAO N° 009/2026

Fica dispensada de licitacdo na forma do Art. 75, inciso XV da Lei 14.133/21
e suas alteragbes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagao da Empresa SEBRAE/PR, para a prestacdo de servico técnico
especializado em Capacitagao de Secretérios (as) do Municipio de Planalto-PR, por meio

de participacdo no Programa de Treinamento "Rede de Secretarios", conforme abaixo
segue:

Capacitacdo de Secretarios (as) do R$ 6.000,00
Municipio de Planalto-PR no programa
"Rede de Secretarios”", com carga
horéria de 43 horas, promovido pelo
SEBRAE/PR. Inclui participagdo em
workshops, seminarios e webinars,
material de apoio, certificado e suporte
técnico.

Maodulos presenciais e online.

Previsao de realizagéo:

Abril, maio, junho, julho, agosto e
setembro.

Previsao de inicio: 08 de abril de 2026.

TOTAL: R$ 6.000,00

EMPRESA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR.

CNPJ N°. 75.110.585/0001-00.
VALOR: R$ 6.000,00(Seis mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratagao serao utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente da
seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

Conta da despesa | Funcional programatica Destinacao de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000

PRAZO DE ENTREGA: A execugao dos servicos se dara de forma virtual via plataforma
Zoom e presencialmente, em alguns municipios do Territério La Frontera (Barracdo, Bom
Jesus do Sul, Capanema, Santa Izabel do Oeste e Foz do Iguagu), conforme cronograma,
podendo ser alteradas sem danos as partes.

m
e e ,,,,,,,,,,,,.....———————————— o - o e e e e

Dispensa N° 009/2026. ‘ Pagina 1
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16
0s Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
e P E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

. . Praga Sdo Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Ly Rp—————

A previsao do inicio da execucao dos servigos sera no dia 08 de abril de 2026, sendo que
cabe a contratada, total responsabilidade quanto ao correto atendimento, no tocante as
especificacoes, condicoes e obrigacdes previstas.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a
execucao dos servigos, com apresentacao da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 12 meses, tendo inicio a partir da
assinatura do respectivo contrato.

Planalto - PR, 01 de abril de 2026.

Loz € Loa,
LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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02/04/2026, 08:00

https:/iwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/245B7E54/fa8{85c3¢c6ed29dc0612aaedb57 1866efa8f85¢3c6ed29dc0612aaedb571866e
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Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
RESULTADO E HOMOLOGAGCAO DE DISPENSA N° 009/2026

RESULTADO E HOMOLOGACAO DE DISPENSA
DISPENSA N° 009/2026

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no Art. 75, inciso
XV da Lei 14.133/21, dispensa de licitagdo a despesa abaixo
especificada:

OBJETO: Contratagio da Empresa SEBRAE/PR, para a
prestacdo de servigo técnico especializado em Capacitagdio de
Secretarios (as) do Municipio de Planalto-PR, por meio de
participa¢do no Programa de Treinamento "Rede de
Secretarios".

EMPRESA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.
CNPJ N°. 75.110.585/0001-00.

VALOR: RS 6.000,00(Seis mil reais).

DATA: 01 de abril de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Diego Vinicius Ruckhaber
Cédigo Identificador:245B7E54

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 02/04/2026. Edigdo 3502

A verificaciio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

veo128
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PCPR prende 12 pessoas em operacoes
distintas na regiao Sudoeste

Na primeira, quatro pes-
soas foram presas em fla-
grante pelos crimes de trifico
de drogas e associacdo para
o trifico em Pato Branco e
Clevelandia. PCPR também
prendeu oito pessoas, sendo
cinco presas preventivamen-
te e trés em flagrante, duran-
te uma operacdo em Santo
Anténio do Sudoeste.

A Policia Civil do Parana
(PCPR) prendeu doze pes-
soas em operacoes distintas
na regiao Sudoeste na tltima
quinta-feira (2).

Na primeira, quatro pes-
soas foram presas em fla-
grante pelos crimes de trafico
de drogas e associagio para o
trafico. Também foram apre-
endidos cerca de 50 quilos de
maconha. As capturas acon-
teceram em Pato Branco e
Clevelandia.

As diligéncias identifica-
ram a atuaciao de individuos
responsaveis pelo transporte
de drogas oriundas da regiao
de fronteira com o Paraguai,
com destino ao Sudoeste do
Parand e ao Oeste de Santa
Catarina.

Durante a operagdo, po-
liciais civis abordaram um
veiculo na rodovia PRC-280,
no trevo de acesso a Cleve-
landia. No automovel, foram
localizados dois fardos com
67 tabletes de maconha, to-
talizando 50,18 quilos. Dois

homens, de 24 e 23 anos,
moradores de Videira (SC),
foram presos no local.
Segundo a delegada Fran-
ciela Alberton, na sequéncia,
uma mulher e um homem,
ambos de 25, foram presos
em Pato Branco. “De acor-
do com a investigacgao, eles
atuavam como batedores
do transporte da droga. O
homem estava em cumpri-
mento de pena em regime
aberto por trafico de drogas.
A mulher possuia condena-
¢do pelo mesmo crime”, ex-
plica. Além da droga, foram
apreendidos dois veiculos,
cinco aparelhos celulares e
R$ 13,9 mil em dinheiro. Os
presos foram encaminhados
ao sistema pemtenuano.
SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE — A PCPR tam-

bém prendeu oito pessoas,
sendo cinco presas preventi-
vamente e trés em flagrante,
durante uma operagdo em
Santo Antonio do Sudoeste.

De acordo com o delegado
"'adeu Botelho, a operagio
visou a repressao aos homi-
cidios, sendo um consuma-
do e ao menos sete tentados,
além de virios outros crimes
cometidos pelos mesmos
suspeitos.

“No total, foram realiza-
das oito prisdes, sendo cin-
co preventivas, referentes a
operacdo e mais trés em fla-
grante. Duas armas também
foram apreendidas na acio
policial”, explica. Todos os
capturados foram encami-
nhados ao sistema peniten-
ciario. A acdo contou com
apoio da Policia Militar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N/
toma piblico que fari realizar, as horas do dia de
do ano de . na plataforma . CONCORRENCIA, na forma
Eletrénica, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego,
da(s) seguinte(s) obra(s):

- . ’ Quantidade ¢ Prazo de
Local do objeto Objeto iidade o medilia | excoucl
Rua Carirs, 920 | Creche doPrograma | o6 g6 e f 270 gias
nfincia Feliz Parand

A Pasta Téenica com o inteiro teor do Fdital, seus respectivos modelos,
adendos ¢ anexos, poderd ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes
Piblicas — PNCP, sitio eletronico da Prefeitura Capanema ¢ na plataforma
. Informagdes adicionais, dividzs ¢ pedidos de esclarecimento poderio
ser apresentados a0 Agente de Conlratagdo, por meio da plataforma.
de de

Municipio de Planalto
Praga Sio Francisco de Assis, n® 1583
85.750-000 - Planalto - Parana

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 054/2026
DISPENSA N 008/2026

DATA DA ASSINATURA: 30 de margo de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: CIA DE VEICULOS SLAVIERO LTDA

OBJETO: Contratagio dc empresa especializada para o fornecimento de
caixa de diregdo destinada d van Ford Transit, ano 2024, placa TAN6D24,
pertencente a Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Planalto -
PR.

VALOR TOTAL: RS 20.336,70 (Vinte mil, trezentos ¢ trinta ¢ scis reais
¢ sefenta centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAD
PREGAD ELETRONICO N° 01112026

Prego de acardo com 0 abax) desorin”

Municipo de Planalo - PR

EMPRESA: RENMTO VOGTECIALTDA

112,143, 114, 120, 122, 124,125, 126, 127 128
tantavs),

EMPRESA: | A SAVOLDI JUNIOR & CIALTDA
LOTE G2 ITEM 118
VALOR TOTAL: R§1.306.00 {mil € Fezentos & ses reas)

EMPRESA: JE SUBSTRATOS £ FERTILIZANTES LTDA
LOTE 02ITEM 130,131 2133

EMPRESA: LASTMOON EQUPAMENTCS LTDA
LOTE 02 ITEM 117
VALOR TOTAL: R$840,00 (odoceniss e quarent feas).

EMPRESA: MAFOS - COMERCIO E SERVIGOS LTDA
LOTE 02 [TEM 121¢ 123
VALOR TOTAL R$19.210,00 (dezencve mil & duzenios ¢ de2 ress)

LUIZ CARLOS BONI
Prefet Nuricipal

0 Prefedo do Muncipio de Plnalo, Estado do Parand, considerando ¢ parecer da Pregoea e equie de apoo,
de conformidads com a ATA de Sess3c PUblica de Pregdo Eletrdnis n°, 01172025, lavrada em 23 de margo de
2026, HOMOLOGY) o resultado final do Processa Lictadne, na modaldade Pregda Eletrineo, Tioo Meror

OBJETO: Aquisicho de equizamentos, acess0ios @ mudas para pasagsmo, ncluinda vasos de fira, graniha,
fores, lolhagens, atoustos, Arvores frutlleras, grama e envas condimentares, akém ce ferramentas ¢ demas
itens de jardnagem, para rewiafzagdo de dreas verdes, pracas, escolas. espacos e prédios publcos no

LOTE 01 [TEM 01,02, 03, 04, 05,06, 07, 08,09, 10,11, 12,13, 14,15, 1617 18 18,20, 1, 2. 23, 4. 25
25,27,28,29,30. 31,32, 33, 34,35 36,37, 38, 33 40, 41, 42,43 44 45, 46,47 48,49, 50 51, 52,50, 8
55, 57, 58, 59, 60, €1, 62, 63, 64, €5, 65, 67, 66,60, 70, 71,72, 73,74, 75,76, 77, 78,73, B0, 81, 82 83, B4,
5,87, 88, 89, 20,91, 92, 83 04, 85, 96, 57, 58, 99, 100, 101, 102. 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 1 !U

VALOR TOTAL: R§2¢9521.10 {cuzentos & quarenta & nove mil & quaheniss & vt e um feais & dez

VALOR TOTAL: R§2 526,60 (doms mi & qunhenios & vinke € nove 1ea's & 0denta Centanss).

2026,

LOTE 01 MEM 02

EMPRESA. F & K ERASL LTDA
LOTE 0t ITEM 12

5,
B,
1", LOTE D1 ITEM D4

LOTE O11TEM 05, 08 1¢
EMPRESA: JM COMERCIO LTDA
LOTE 01 (TEM 10
LOTE 01 ITEM 09
LOTE 01 ITEMO? € 03
LOTE 01 ITEM 13

LOTEOT [TEM DS e

DATA: 31 de maro ge 2026,

TERMO DE HOMOLOGA!
PREGAO ELETRONICO N° 01012026

© Pratoits o Municigio de Planalta, Estada o Parana, considarando o paracer da Pregoaina e scuipe Se apcio

d# conformidace cem a ATA de Sessho Pckca e Pregio Eletrtca n', 0102026, laviada em 12 de marco de
o fal 0o Processo Licitatério. na modakaads Pregso Flatbnica, Tpo Menar

Praca de acarda com o abaixa descrio

OBJETG: O objeto ca preserte 10t530 ¢ 3 aqusicio de bent permancnics ¢ edunamentos, desinaces a

atender i Gemandas sdmavATalas, OpersCOnas. SOCGILLIINNCiNS @ de 3p0n 31 alnidades deservohidas

pela Secietana Muncial de Assisthnoia 5xal e pela Secretans Municpal da Muher ¢ Famila 30 Muntioo

a0 Planato - PR, corforme investimenta e recurso FIA 121703

EMPRESA: 3476132 BANCA MENDES CA SILVA CUNMA

VALOR TOTAL: R$2.335.99 (¢om mil. rezentos & NOVENEA € NCVE EMNS € MOVEnta & NOve Cortyvas)

WVALOR TOTAL® R$145.000,00 (cento e quarents e cnco md neas).

EMPRESA: HELITECNICA EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA

VALOR TOTAL RST686.40 (et mil & sescenios e odentd e seis reais e quarenta cantivos)
EMPRESA: ITAMAR muﬂw.mm

VALOR TOTAL: R§12.21 amram ol & durentos & daeises reaa)

VALOR 10TAL R§1 480,00 {wil quatroceriss & oilsrts aais).
EMPRESA: L J MONDARDO E CIA LTDA

VALOR TOTAL: RS6.705.00 fzasa il & setecentos & Croo reas)
EMPRESA: LOTERICA E COMERCID SL BIREL

VALGR TOTAL RS3234.00 {irds mi Suzerios e trnts & quatio reas)
EMPRESA: PAPERFLEX COMERCIAL LTDA

VALOR TOTAL® R§1 850,00 {mil novecenios e Crguenta reas)
EMPRESA: \mu"‘us'r COMERCIO DE MOVELS PLASTICOS LTDA

VALOR TOTAL: RSt |Wm4vxﬂlrmwz.wc'\u ress).

DATA: 31 da marga da 2026

LUIZ CARLOS BOKI
Prafedo Muncoal

RESULTADO E HOMOLOGACAO DE DISPENSA
DISPENSA N* 0092026

0 MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no Ar. 75, inciso XV da
Lei 14.133:21, dispensa de licitagio a despesa abaixo espevificada:
OBJETO: Contratagdo da Empresa SEBRAEPR, para a prestagio de servigo técnico
especializado em Capacitagio de Seeretanos (as) do Municipio de Planalto-PR, por
meio de participagio no Programa de Treinamento "Rede de Secretirios”,
EMPRESA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR.
CNPJN*. 75,110 585/0001-00.
VALOR: RS 6.000,00{Seis mil reais).
DATA: 01 de abril de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

CAPANEMA

Gaetw gue Trabaihs, Cidace que Cresce.

Retficagdo de Pubkcacdo
No Jornal O Trombeta dia 31/03/2026, Edigho 1850, pagina 07,
Na publicacdo do AVISO DE LICITAGAO - CONCORRENCIA N*13/2026, onde lia-se:

Valor: RS 1.281.068,73 (Um Mithio @ Duzentos & Oitenta e Um Mil e Sessenta e Oito Reais e
Setenta e Trés Centavos

Leia-se:

Valor: R$ 1.335.595,93 (Hum milhio, trezentos e trinta e cinco mil, quinhentos e noventa e
cinca reals e noventa e trés centavos),

Municipio de Capanema PR, 02 de abril de 2026

Roselia Kriger Becker Pagani
Agents da Contratag3es/Pregosiral
Chefe do Departamento de Contratagbes Publicas

Avanids Governador Padra Viato Pagot da Souzs. 1340 - Certro - CapanemaPR - 85760-000
Fone (4636521121 - CNPJ o TSI TEVDOI1ED - www CADATA pr Qov b
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