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Planalto — PR, 16 de margo de 2026.

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE DEMANDA

Secretaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Mulher e
Familia.

Responsavel: Lizandra Cristina Boni e Simone Raquel Baldissera Dresch. )
L CONVITE 1 PREGAOﬁD ™
2

LICTAGAO N.% 1 026
SOLICITACAQ: A :
Justificativa da Demanda: PROCES 30¢3): 1 2036

A presente solicitagdo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializé&parm
realizacdo de capacitagdo continuada voltada ao Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, no ambito do Municipio de Planalto/PR.

A demanda surge da necessidade real de fortalecer e qualificar, de forma permanente, o
trabalho desenvolvido pelos profissionais da rede socioassistencial e pelas familias
acolhedoras cadastradas. Trata-se de um servigo sensivel e de grande responsabilidade, que
envolve diretamente o cuidado com criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade,
exigindo preparo técnico, sensibilidade e alinhamento constante as normativas da politica de
assisténcia social.

Mais do que um aperfeicoamento técnico, a capacitagdo proposta busca promover reflexées,
troca de experiéncias e fortalecimento dos vinculos entre os atores envolvidos, contribuindo
para um atendimento mais humanizado, seguro e eficiente. A atualizacdo continua &
essencial diante das constantes mudangas legais, sociais e das préprias demandas
apresentadas pelas familias e pelos acolhidos.

Destaca-se ainda que o Municipio de Planalto integra um grupo intermunicipal de
capacitagéo, composto pelos municipios de Pérola do Oeste, Bela Vista da Caroba, Pinhal de
Sao Bento, Santo Anténio do Sudoeste, Realeza e Pranchita. Esse formato colaborativo
demonstra o compromisso regional com a qualificagdo do servigo, permitindo a construgéo
conjunta de conhecimentos e o fortalecimento das praticas. Nesse contexto, cada municipio
assume, de forma alternada, a responsabilidade pela organizagdo de um encontro ao longo
do ano.

Para o més de abril de 2026, cabe ao Municipio de Planalto a realizacgao do referido encontro,
que reunira profissionais da rede de protegéo, 6rgdos competentes e familias acolhedoras de
todos os municipios participantes, evidenciando a relevancia e o alcance da acao.

A escolha da empresa fundamenta-se em sua experiéncia comprovada na area,
especialmente no desenvolvimento de capacitagées voltadas a politica de assisténcia social e
ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. Soma-se a isso a utilizacdo de
metodologia adequada, que valoriza tanto o conhecimento técnico quanto as vivéncias
praticas, favorecendo um aprendizado mais efetivo e aplicavel a realidade dos participantes.
Importante ressaltar que a presente proposta foi submetida a apreciagao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, sendo aprovada por unanimidade, o que reforca sua
legitimidade, pertinéncia e alinhamento com as necessidades do municipio € com o controle
social.

Diante disso, a contratacdo se mostra néo apenas necessaria, mas estratégica, considerando
0 compromisso do municipio com a protegdo integral de criangas e adolescentes, a
valorizagao dos profissionais envolvidos e o fortalecimento de um servico que tem como base
o cuidado, o acolhimento e a responsabilidade compartilhada.

4@2 (\)Q{‘\), -};-EJ_{\':“]?.,I



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

e I DE Praca Séo Francisco de Assis, 1583
ey ey g 85750-000 PLANALTO - PARANA

Objeto: Contratagcao de empresa especializada para a realizagdo de capacitacao continuaaa
voltada ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, no ambito do Municipio de
Planalto/PR.

Capacitagdo voltada ao Servico de R$3.800,00 | R$ 3.800,00
Acolhimento em  Familia  Acolhedora,
destinada a  profissionais da rede
socioassistencial e familias participantes do
Municipio de Planalto-PR.
Carga horaria de 6 (seis) horas.

Inclui abordagem de aspectos conceituais,
legais e operacionais do servico, com
realizagdo por meio de atividades
presenciais, exposicdes dialogadas e
dindmicas em grupo, com fornecimento de
material de apoio e certificagao.

Previsao de realizacao conforme
cronograma a  ser  definido pela
Administracao

TOTAL R$ 3.800,00
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—/ Lizandra Cristina Boni
Secretaria Municipal de Assisténcial Social

Qﬂuggg, B 'ﬁdlggq MM/
Simone Raquel Baldissera Dresc

Secretaria Municipal da Mulher e Familia

Autorizo a abertura do processo:
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 035/2026

1. INTRODUGAO:

1.1 O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratagdo de solucédo que atendera a necessidade
abaixo especificada.

1.2 O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado
a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios
estabelecidos pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e regulamentado pelo Decreto
Municipal n°® 5582 de 02 de janeiro de 2024.

2. OBJETO:

2.1 Contratag@o de empresa especializada para a realizacdo de capacitacao continuada
voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, no dmbito do Municipio de
Planalto/PR.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

3.1. A presente solicitacdo tem por objetivo fundamentar a necessidade de contratacao de
empresa especializada para a realizacdo de capacitagéo continuada voltada ao Servigo
de Acolhimento em Familia Acolhedora, no dmbito do Municipio de Planalto/PR.

3.2. A demanda decorre da imprescindibilidade de promover a qualificagdo permanente
dos profissionais que atuam na rede socioassistencial, bem como das familias
acolhedoras cadastradas no servigo, considerando a complexidade das atribuigoes
desenvolvidas e a responsabilidade inerente ao atendimento de criangas e adolescentes
em situagao de vulnerabilidade social. Tal contexto exige constante atualizagao técnica,
aprimoramento de praticas e alinhamento as diretrizes estabelecidas pela politica publica
de assisténcia social e pela legislacéo vigente.

3.3. A capacitagdo continuada configura-se como instrumento essencial para o
fortalecimento institucional do servico, possibilitando a padronizagdo de procedimentos, o
aperfeicoamento das intervengbes e a ampliacdo da capacidade de resposta as
demandas apresentadas. Além disso, contribui para a consolidagdo de uma atuacao
integrada entre os diversos atores envolvidos, promovendo maior efetividade na garantia
de direitos e na protecao integral dos acolhidos.

3.4. Ressalta-se que o Municipio de Planalto integra iniciativa intermunicipal de
capacitagdo, em conjunto com os municipios de Pérola do Oeste, Bela Vista da Caroba,
Pinhal de Sao Bento, Santo Anténio do Sudoeste, Realeza e Pranchita, o gue evidencia a
adogéo de estratégias colaborativas para o fortalecimento regional da politica de
assisténcia social. Nesse modelo, ha a alternancia de responsabilidades entre os entes
participantes quanto a organizacdo dos encontros, cabendo ao Municipio de Planalto a
realizacdo da capacitacéo prevista para o més de abril de 20286.

3.5. A contratagdo de empresa especializada justifica-se pela necessidade de garantir a
execucao adequada da capacitagdo, mediante a aplicacdo de metodologia compativel
com as especificidades do servigo, aliando fundamentagao tedrica e abordagem prética,
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de modo a assegurar a efetividade do processo formativo e sua aplicabilidade no
cotidiano dos participantes.
3.6. Destaca-se, ainda, que a proposta foi submetida a apreciagado do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, tendo sido devidamente aprovada, o que atesta sua consonancia
com as diretrizes da politica publica e com os mecanismos de controle social.

3.7. Diante do exposto, evidencia-se que a contratagdo pretendida possui carater
necessario e estratégico, contribuindo diretamente para o aprimoramento do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, para a qualificagdo dos profissionais e familias
envolvidas, e para a garantia de um atendimento mais eficiente, seguro e alinhado aos
principios da protecao integral.

4. AREA REQUISITANTE:
‘4.1, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Mulher e
Familia.

5. MODALIDADE:
5.1 Levantou-se que a modalidade viavel e vantajosa para a Administragéo, é a Dispensa
de licitagdo, segundo o Art. 75° da Lei n® 14.133/2021, devido a caracterizacado da
situagao que justifique a dispensa, sendo que, a secretaria necessita urgente do conserto
da maquina, afim de dar andamento nos trabalhos realizados pela secretaria para a
populacao em geral.
5.2 Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegdes a regra, a
Dispensa de Licitagéo e a Inexigibilidade de Licitagdo. Trata-se de certame realizado sob
a obediéncia ao estabelecido no Art. 75°, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, onde se verifica
ocasido em que e cabivel a dispensa de licitagao:
Art. 75° E dispensavel a licitagao:
Il - Para contratacéo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras;
O Decreto n° 12.343, de 31 de dezembro de 2024, atualiza dos
valores estabelecidos no Art. 75°, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021,
dispensa de licitagdes para contratacdo que envolva valores até R$
62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e
cinguenta e nove centavos), no caso de outros servicos e compras.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

6.1. Foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar empresas
especializadas na prestagdo de servicos de capacitagdo voltados a politica de
assisténcia social, com énfase no Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora. A
pesquisa contemplou a analise de instituicdes com experiéncia comprovada na
formacao, considerando aspectos como qualificacdo técnica, metodologia aplicada,
atuacdo na area e capacidade de atender as demandas especificas do municipio,
incluindo abordagens teoricas e praticas alinhadas as normativas vigentes.
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6.2. Na sequéncia, foram solicitados orgamentos junto a empresas aptas a execugéo do
objeto, sendo as propostas analisadas sob os critérios de adequacao técnica, experiéncia
profissional, metodologia de ensino e custo-beneficio. Apds andlise comparativa,
verificou-se que a empresa selecionada apresentou o menor orcamento entre as
propostas obtidas, mantendo plena compatibilidade com as exigéncias do servico e
demonstrando capacidade técnica para sua execucdo. Dessa forma, conclui-se que o
valor contratado encontra-se compativel com os praticados no mercado, atendendo aos
principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade para a Administragao Publica.

7. CONDIGOES DE EXECUGCAO E CRONOGRAMA DOS OBJETOS:

7.1 A contratada sera formalmente notificada sobre a realizagdo da capacitacdo com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento do requerimento
de solicitacdo, emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2. O local e o horario de realizagdo da capacitagao serdo definidos pela Administragao
Municipal e informados & contratada junto ao requerimento de solicitacdo. Ressalta-se
que tais definicbes poderao sofrer alteragbes, conforme necessidade da Administragao,
desde que previamente comunicadas, sem prejuizo a execugéo do objeto contratado.

7.3. A solicitagao formal devera conter as seguintes informacgées:

a) Local da capacitagéo;

b) Data e horario da capacitacao;

c) Assinatura do solicitante responsavel;

7.4 A capacitagao devera possuir carga horaria minima de 06 (seis) horas, contemplando
conteudos teoricos e praticos voltados ao Servigco de Acolhimento em Familia Acolhedora.
7.5 Todas as atividades, metodologias, contelidos e demais acdes previstas para a
realizagao da capacitagéo deverdo ser previamente apresentadas pela contratada &
Secretaria solicitante, para analise, antes do inicio de sua execugao.

7.6 Ficarao a cargo da contratada todas as despesas diretas e indiretas relacionadas &
execugao do servigo, incluindo materiais didaticos, deslocamento, alimentacao, tributos,
taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como quaisquer
outros custos necessarios ao fiel cumprimento do objeto contratado.

7.7 A contratada devera:

7.7.1 Planejar a capacitagéo conforme as diretrizes da politica de assisténcia social:

7.7.2 Disponibilizar profissional qualificado;

7.7.3 Utilizar metodologia participativa, com abordagem teérica e pratica:

7.7.4 Fornece material de apoio aos participantes:

7.7.5 Emitir certificado de participacéo aos concluintes da capacitagao;

7.7.6 Garantir a qualidade técnica e pedagodgica das atividades desenvolvidas.

7.8 A contratag@o devera observar os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia
e interesse publico, assegurando a adequada execucao do servico.

7.9. A contratada devera apresentar, previamente a execucao da capacitacdo, a
documentag¢ao comprobatéria de qualificagao e experiéncia de todos os profissionais que
atuarao na aplicagéo do curso durante toda a carga horaria, para analise e aprovacéo da
Administracao.

7.10 A Contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal N°

5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais.
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7.11 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado conforme legislagao vigente, caso necessario.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

8.1. A solugéo pensada para atender essa demanda € a contratagdo de uma empresa
especializada para realizar uma capacitagdo voltada ao Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora. A proposta & organizar um momento de formacéo que envolva tanto
os profissionais da rede socioassistencial quanto as familias acolhedoras do Municipio de
Planalto/PR e dos municipios que participam do grupo intermunicipal, fortalecendo o
trabalho que ja vem sendo realizado de forma conjunta.

8.2. Na pratica, isso significa que a empresa contratada ficara responsavel por toda a
conducao da capacitagao: desde o planejamento até a execugédo. Sera disponibilizado um
profissional qualificado, com experiéncia na area, que utilizarda uma metodologia
adequada, combinando explicacdes tedricas com atividades praticas. Também estdo
incluidos materiais de apoio e a emisséo de certificados, garantindo que os participantes
realmente aproveitem o conteldo e consigam aplicar no dia a dia.

8.3. Além disso, a empresa devera assegurar toda a estrutura necesséria para que a
capacitacdo aconteca com qualidade, atendendo as exigéncias da Administracdo e
garantindo que o momento seja produtivo, organizado e alinhado com as necessidades do
servigo.

8.4. Antes de definir essa solugéo, foram analisadas outras possibilidades de contratacao,
como a realizagao de pregao ou até mesmo a inexigibilidade. No entanto, ao avaliar o
contexto especialmente o tempo disponivel, a natureza do servico e a necessidade de
uma execucéo eficiente, percebeu-se que essas alternativas nao seriam as mais
vantajosas neste caso. :
8.5. Assim, a contratagéo proposta se mostra a opcao mais adequada e viavel, permitindo
que a capacitagao acontega de forma agil, com qualidade e atendendo ao que realmente
importa: preparar melhor os profissionais e as familias envolvidas, fortalecendo o servico
e garantindo um atendimento cada vez mais cuidado e responsavel as criangas e
adolescentes.

9. ESTIMATIVA DE DEMANDA:
9.1. A demanda autorizada pelas secretarias solicitantes é a seguinte:

Capacitacdo voltada ao Servico de R$ 380000
Acolhimento em Familia Acolhedora,
destinada a profissionais da rede
socioassistencial e familias participantes
do Municipio de Planalto-PR.
Carga horaria de 6 (seis) horas.

Inclui abordagem de aspectos conceituais,
legais e operacionais do servico, com
realizacdao por meio de atividades
presenciais, exposicées dialogadas e
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dindmicas em grupo, com fornecimento de
material de apoio e certificacao.

Previsao de realizacao conforme
cronograma a ser definido pela
Administracao

TOTAL R$ 3.800,0

10. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO:

10.1.Informamos que na busca de uma proposta mais vantajosa para administracao,
foram realizadas pesquisas de pregos no mercado, pesquisa em outro municipio através
do Contrato 260/2025 — Inexigibilidade 045/2025 — Sarandi/PR.

10.2. Durante a analise de contratagées semelhantes, foi localizado o CONTRATO n°
582/2025, referente a INEXIGIBILIDADE n° 141/2025, do Municipio de Santo Anténio do
Sudoeste, firmado com a mesma empresa para a realizacdo de palestra, com valor
inferior ao atualmente apresentado. Diante dessa diferenca, foi realizado contato com a
empresa para esclarecimentos, sendo que esta prontamente encaminhou uma justificativa
detalhada, explicando de forma clara os fatores que influenciam na composicéo do prego,
bem como os pontos que justificam a variagdo de valores em relagdo a contratacao
anterior, a justificativa esta anexada ao Termo de Referéncia.

10.3. O valor total estimado é de R$ 3.800,00 (Trés mil e oitocentos)

11. ESCOLHA DO CONTRATADO:

11.1.Informamos que, na busca de uma proposta mais vantajosa para a Administracao,
foram realizadas pesquisas de precos no mercado, bem como analise de contratacées
similares realizadas por outros municipios, a fim de verificar a compatibilidade dos valores
praticados.

11.2. Considerando o exposto, opta-se pela contratacdo da empresa JJS
DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 19.468.645/0001-81,
fundamentada no disposto no art. 75 da Lei n® 14.133/2021, no valor total de R$ 4.150,00
(quatro mil cento e cinquenta reais), tendo em vista que apresentou a proposta mais
vantajosa, bem como a documentacao e certidées fiscais exigidas, em conformidade com
a legislagao vigente.

11.3. Destaca-se que a empresa possui experiéncia na area de capacitacao voltada ao
desenvolvimento humano e a politica de assisténcia social, com atuacao especifica em
tematicas relacionadas ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, demonstrando
aptidao técnica para a execugéo do objeto contratado.

11.4. Ademais, a proposta apresentada evidencia a adequacao da solugdo as
necessidades do Municipio, contemplando abordagem pratica e teodrica, com foco na
qualificagdo dos profissionais da rede socioassistencial e das familias acolhedoras,
contribuindo para o fortalecimento das acdes desenvolvidas no servico.

11.5. Ressalta-se, ainda, que a escolha da empresa observa os principios da eficiéncia e
da economicidade, uma vez que o valor proposto se mostra compativel com os praticados
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no mercado e condizente com a qualidade dos servigos ofertados, atendendo plenamente
ao interesse publico.

12. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

12.1. A contratacdo n&o comporta parcelamento, uma vez que se trata de solucéo
integrada, estruturada em formato de programa continuo, com metodologia prépria e
interdependéncia entre os moédulos ofertados.

12.2. A eventual divisdo da contratagdo comprometeria a efetividade da capacitagéo e a
padronizagéo dos conteudos, além de inviabilizar a execugédo adequada da metodologia
proposta, razao pela qual se justifica a contratagéo em sua integralidade junto a um Gnico
fornecedor.

13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES:
13.1.Diante da propria natureza da contratacdo, é de se registrar que nao existem
contratagGes correlatas que possam interferir na execugéo deste objeto.

14. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATACAO ANUAL:

14.1.A Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, em seu artigo 12, inciso VIl estabelece que
cada ente federativo podera elaborar plano anual de contratagdo. Dentro deste cenario,
considerando que o Municipio de Planalto passou a instrumentalizar os processos com
base na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 no ano de 2024, sendo assim, o Municipio
de Planalto/PR encontra-se atualmente em processo de elaboragéo do Plano Anual de
Contratacao (PAC), que, embora nao tenha sido concluido até a presente data;
direcionara de maneira consistente a futura aquisicdo para atender plenamente as
demandas destacadas anteriormente.

15. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

15.1.Com a execugao da contratagéo, espera-se promover a qualificagdo técnica dos
profissionais da rede socioassistencial e das familias acolhedoras, refletindo diretamente
na melhoria do atendimento prestado as criangas e adolescentes em situacdo de
acolhimento. A capacitacdo contribuira para o aprimoramento das praticas, maior
seguranca na tomada de decisbes e fortalecimento da atuacdo dos envolvidos,
garantindo um servigo mais organizado, sensivel e alinhado as normativas vigentes.
15.2.Além disso, busca-se fortalecer a integragéo entre os profissionais e as familias
acolhedoras, incentivando a troca de experiéncias e a construgdo conjunta de solucoes
para os desafios do dia a dia. A expectativa é que esse processo contribua para um
atendimento mais humanizado, eficiente e comprometido com a protecao integral,
promovendo maior qualidade nas acbes desenvolvidas e melhores resultados para os
acolhidos.
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16. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO:

16.1.Para a contratacao pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administragéo. Entretanto, o gestor e fiscal do contrato devem ter ciéncia do
que aborda o decreto municipal n°® 5584 de 02 de janeiro de 2024 que regulamenta a
gestao do contrato, vide Art. 92, inciso XVIIl da Lei N° 14.113/2021.

17. IMPACTOS AMBIENTAIS:
17.1.Nao se aplica.

18. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO:

18.1. Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo € tecnicamente viavel e adequada,
mostrando-se necessaria para o atendimento da demanda apresentada, além de estar
alinhada ao interesse publico, especialmente no que se refere ao fortalecimento e a
qualificagéo do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora.

18.2. A contratagéo sera realizada por dispensa de licitacdo, com fundamento no art. 75,
inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, considerando tratar-se de contratacédo de baixo valor,
compativel com os limites legais estabelecidos, bem como pela necessidade de garantir
maior agilidade na execucao do servigco, sem prejuizo a economicidade e a eficiéncia da
Administracao Publica.

Planalto — PR, 20 de margo de 2026.

g(uwauf%. %&é{»ﬁa@u ,(OM
Simone Raquel Baldissera Dresh

Secretaria Municipal da Mulher e Familia

DZO%O/VL OL“\ Q & “%D\/Lk '
Cizandra Cristina Boni
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal da Mulher e
Familia.

2. OBJETO:
2.1. Contratagédo de empresa especializada para a realizagao de capacitagéo continuada
voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, no @mbito do Municipio de
Planalto/PR.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Lizandra Cristina Boni e Simone Raquel Baldissera Dresh.

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISIGAO E EXECUCAO:

4.1. A presente solicitagdo tem por objetivo fundamentar a necessidade de contratagéo de
empresa especializada para a realizagdo de capacitagdo continuada voltada ao Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora, no ambito do Municipio de Planalto/PR.

4.2. A demanda decorre da imprescindibilidade de promover a qualificagdo permanente
dos profissionais que atuam na rede socioassistencial, bem como das familias acolhedoras
cadastradas no servigo, considerando a complexidade das atribuicdes desenvolvidas e a
responsabilidade inerente ao atendimento de criangas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social. Tal contexto exige constante atualizac&o técnica, aprimoramento de
praticas e alinhamento as diretrizes estabelecidas pela politica publica de assisténcia
social e pela legislagao vigente.

4.3. A capacitagdo continuada configura-se como instrumento essencial para o
fortalecimento institucional do servigo, possibilitando a padronizagao de procedimentos, o
aperfeicoamento das intervengdes e a ampliagéo da capacidade de resposta as demandas
apresentadas. Além disso, contribui para a consolidagdo de uma atuagao integrada entre
os diversos atores envolvidos, promovendo maior efetividade na garantia de direitos e na
protecao integral dos acolhidos.

4.4. Ressalta-se que o Municipio de Planalto integra iniciativa intermunicipal de
capacitacdo, em conjunto com os municipios de Pérola do Oeste, Bela Vista da Caroba,
Pinhal de S&o Bento, Santo Anténio do Sudoeste, Realeza e Pranchita, o que evidencia a
adogao de estratégias colaborativas para o fortalecimento regional da politica de
assisténcia social. Nesse modelo, ha a alternancia de responsabilidades entre os entes
participantes quanto a organizagao dos encontros, cabendo ao Municipio de Planalto a
realizac@o da capacitacéo prevista para o més de abril de 2026.

4.5. A contratagdo de empresa especializada justifica-se pela necessidade de garantir a
execucao adequada da capacitagdo, mediante a aplicagao de metodologia compativel com
as especificidades do servigo, aliando fundamentacéo teérica e abordagem pratica, de

modo a assegurar a efetividade do processo formativo e sua aplicabilidade no cotidiano
dos participantes.
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4.6. Destaca-se, ainda, que a proposta foi submetida a apreciacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, tendo sido devidamente aprovada, o que atesta sua consonancia
com as diretrizes da politica publica e com os mecanismos de controle social.

4.7. Diante do exposto, evidencia-se que a contratacdo pretendida possui carater
necessario e estratégico, contribuindo diretamente para o aprimoramento do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, para a qualificacdo dos profissionais e familias
envolvidas, e para a garantia de um atendimento mais eficiente, seguro e alinhado aos
principios da protecao integral.

5. MODALIDADE:
5.1.Levantou-se que a modalidade viavel e vantajosa para a Administraco, é a Dispensa
de licitagao, segundo o Art. 75°, da Lei n® 14.133/2021, devido a caracterizagéo da situagéo
que justifique a dispensa, sendo que, a secretaria necessita urgente do conserto da
maquina, afim de dar andamento nos trabalhos realizados pela secretaria para a populagéo
em geral.
5.2.Na ocorréncia de licitagbes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excegées a regra, a
Dispensa de Licitagao e a Inexigibilidade de Licitacdo. Trata-se de certame realizado sob
a obediéncia ao estabelecido no Art. 75°, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, onde se verifica
ocasiao em que é cabivel a dispensa de licitaco:
Art. 75° E dispensavel a licitagao:
Il - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos
e compras;
O Decreto n° 12.343, de 31 de dezembro de 2024, atualiza
dos valores estabelecidos no Art. 75° inciso Il da Lei n.°
14.133/2021, dispensa de licitagbes para contratagdo que
envolva valores até R$ 62.72559 (sessenta e dois mil
setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), no caso de outros servigos e compras.

6. VALOR:

6.1. O valor total estimado € de R$ 3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais).

6.2. Informamos que na busca de uma proposta mais vantajosa para administracao, foram
realizadas pesquisas de precos no mercado, pesquisa em outro municipio através do
Contrato 260/2025 — Inexigibilidade 045/2025 — Sarandi/PR.

6.3.Durante a analise de contratagées semelhantes, foi localizado o CONTRATO n°
582/2025, referente a INEXIGIBILIDADE n° 141/2025, do Municipio de Santo Anténio do
Sudoeste, firmado com a mesma empresa para a realizagao de palestra, com valor inferior
ao atualmente apresentado. Diante dessa diferenca, foi realizado contato com a empresa
para esclarecimentos, sendo que esta prontamente encaminhou uma justificativa
detalhada, explicando de forma clara os fatores que influenciam na composicéo do preco,
bem como os pontos que justificam a variagdo de valores em relagdo a contratacao
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anterior, a justificativa esta anexada ao Termo de Referéncia.

7. ESCOLHA DO CONTRATADO:

7.1. Informamos que, na busca de uma proposta mais vantajosa para a Administracao,
foram realizadas pesquisas de pregos no mercado, bem como analise de contratacdes
similares realizadas por outros municipios, a fim de verificar a compatibilidade dos valores
praticados.

7.2. Considerando o exposto, opta-se pela contratacdo da empresa JJS
DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 19.468.645/0001-81,
fundamentada no disposto no art. 75 da Lei n° 14.133/2021, no valor total de R$ 4.150,00
(quatro mil cento e cinquenta reais), tendo em vista que apresentou a proposta mais
vantajosa, bem como a documentagao e certiddes fiscais exigidas, em conformidade com
a legislagao vigente.

7.3. Destaca-se que a empresa possui experiéncia na area de capacitacdo voltada ao
desenvolvimento humano e a politica de assisténcia social, com atuacao especifica em
tematicas relacionadas ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, demonstrando
aptidao técnica para a execugao do objeto contratado.

7.4. Ademais, a proposta apresentada evidencia a adequacao da solugéo as necessidades
do Municipio, contemplando abordagem pratica e teérica, com foco na qualificacado dos
profissionais da rede socioassistencial e das familias acolhedoras, contribuindo para o
fortalecimento das agdes desenvolvidas no servico.

7.5. Ressalta-se, ainda, que a escolha da empresa observa os principios da eficiéncia e
da economicidade, uma vez que o valor proposto se mostra compativel com os praticados
no mercado e condizente com a qualidade dos servigos ofertados, atendendo plenamente
ao interesse publico.

8. OBJETO:

R,

A

apacitagdo  voltada ao Servico deR$ 3.800,00
Acolhimento em  Familia  Acolhedora,
destinada a  profissionais da rede
socioassistencial e familias participantes do
Municipio de Planalto-PR.
Carga horaria de 6 (seis) horas.

Inclui abordagem de aspectos conceituais,
legais e operacionais dJo servico, com
realizacdo por meio de atividades presenciais,
exposicoes dialogadas e dinamicas em grupo,
om fornecimento de material de apoio e
ertificacao.

R$ 3.800,00
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Previsao de realizagéo conforme cronograma a
ser definido pela Administracao

TOTAL R$ 3.800,00

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

9.1. A contratagdo ndo comporta parcelamento, uma vez que se trata de solugdo
integrada, estruturada em uma unica capacitacgéo.

9.2. A eventual divisdo da contratagdo comprometeria a efetividade da capacitagdo e a
padronizagao dos contetdos, além de inviabilizar a execugédo adequada da metodologia
proposta, razao pela qual se justifica a contratacdo em sua integralidade junto a um Unico
fornecedor.

10. CONDIGOES DE EXECUGAO E CRONOGRAMA DOS OBJETOS:

10.1 A contratada sera formalmente notificada sobre a realizagdo da capacitacdo com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento do requerimento
de solicitagcao, emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

10.2. O local e o horario de realizagao da capacitagdo serao definidos pela Administracéo
Municipal e informados a contratada junto ao requerimento de solicitacdo. Ressalta-se que
tais definicoes poderéo sofrer alteracdes, conforme necessidade da Administracéo, desde
que previamente comunicadas, sem prejuizo a execucgao do objeto contratado.

10.3. A solicitagao formal devera conter as seguintes informagdes:

a) Local da capacitacao;

b) Data e horario da capacitagao;

c) Assinatura do solicitante responsavel;

10.4 A capacitagé@o devera possuir carga horaria minima de 06 (seis) horas, contemplando
conteudos tedricos e praticos voltados ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.
10.5 Todas as atividades, metodologias, contelidos e demais agbes previstas para a
realizagdo da capacitagdo deverdo ser previamente apresentadas pela contratada a
Secretaria solicitante, para analise, antes do inicio de sua execugéo.

10.6 Ficardo a cargo da contratada todas as despesas diretas e indiretas relacionadas a
execugao do servico, incluindo materiais didaticos, deslocamento, alimentacao, tributos,
taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como quaisquer
outros custos necessarios ao fiel cumprimento do objeto contratado.

10.7 A contratada devera:

10.7.1 Planejar a capacitacéo conforme as diretrizes da politica de assisténcia social:
10.7.2 Disponibilizar profissional qualificado;

10.7.3 Utilizar metodologia participativa, com abordagem teérica e pratica;

10.7.4 Fornece material de apoio aos participantes;

10.7.5 Emitir certificado de participagéo aos concluintes da capacitagéo;

10.7.6 Garantir a qualidade técnica e pedagdgica das atividades desenvolvidas.

10.8 A contratacéo devera observar os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia
e interesse publico, assegurando a adequada execucéo do servico.

10.9. A contratada devera apresentar, previamente a execucdo da capacitacao, a
documentagao comprobatéria de qualificagéo e experiéncia de todos os profissionais que
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atuarao na aplicagéo do curso durante toda a carga horaria, para analise e aprovacéo da
Administracao.

10.10 A Contratada devera seguir a regulamentagao imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retengéo de Imposto de Renda (IR), para emissédo dos
documentos fiscais.

10.11 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura, podendo ser prorrogado conforme legislagéo vigente, caso necessario.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. Para a presente contratagéo, foram exigidos atestados de capacidade técnica que
comprovem a execugao de servigos de capacitagdo compativeis ou semelhantes ao objeto
contratado, garantindo a experiéncia prévia da empresa na area.

11.2. Também foi requerida a comprovacao das qualificagdes do profissional responsavel
pela ministragéo das atividades, devendo estas estar devidamente alinhadas a area de
Servigos sociais, de modo a assegurar a qualidade técnica e a pertinéncia dos contetidos
a serem abordados.

11.3. Todos os documentos exigidos foram anexados ao processo de modo que
demonstre que a empresa contratada estd devidamente habilitada para fornecer a
capacitagao.

12. PAGAMENTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA:
12.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénico para a conta
bancaria da Contratada indicada pela mesma, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
apresentacao da Nota Fiscal, apos a entregalinstalagéo do objeto.

12.2. A licitante contratada devera seguir a regulamentacio imposta pelo Decreto
municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para
emissao dos documentos fiscais.

12.3. O pagamento sera efetuado atraves das seguintes Dotagoes Orgamentanas

DOTAGOES el
Conta da despesa Funcmnal programatica Destinagéo de recurso
04000 18.140.14.245.0801.2078 3.3.90.39.00.00.00000
03180 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

13. GERENCIA E FISCALIZAGAO CONTRATO:
13.1.0 contrato ou instrumento equivalente oriundo desta contratacdao terdo como

responsaveis, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21, e Decreto
Municipal 5584/2024-:

a) GESTORA DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm

b) FISCAIS DOS CONTRATOS: Simone Raquel Baldissera Dresh.

13.2. Cabera aos gestores e fiscais designados pela autoridade competente do Municipio
promover todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do
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contrato.

Planalto, 21 de margo de 2026.

2. Botdirvuno Ak
Simone Raquel Baldissera Dresh
Secretaria Municipal da Mulher e Familia

I
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l5izandra Cristina Boni

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Lo 2 ¢.Jow
Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal de Planalto-PR
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

A contratagdo da empresa justifica-se pela necessidade de realizagéo de
capacitagado continuada voltada ao Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, envolvendo profissionais da rede socioassistencial e familias
cadastradas no referido servigo no municipio de Planalto/PR. A capacitagéo tem
como objetivo qualificar os atores envolvidos na execugdo do servigo,
promovendo o aprimoramento técnico, o alinhamento de praticas e o
fortalecimento das agbes intersetoriais, garantindo maior qualidade no
atendimento as criangas e adolescentes em situacao de acolhimento. Destaca-
se que o municipio de Planalto integra o grupo de capacitagdes intermunicipais,
composto pelos municipios de Péerola do Oeste, Bela Vista da Caroba, Pinhal de
Séao Bento, Santo Anténio do Sudoeste, Realeza e Pranchita, os quais realizam
de forma colaborativa encontros periédicos de formacdo, sendo uma
capacitacao ofertada por cada municipio integrante ao longo do ano. Nesse
contexto, no més de abril de 2026, cabera ao municipio de Planalto a
responsabilidade pela organizacdo e oferta da referida capacitacdo, a qual
contara com a participacdo de profissionais da rede de protegdo, o6rgaos
responsaveis e familias acolhedoras de todos os municipios envolvidos.
Ressalta-se ainda que a contratacdo foi submetida a apreciagdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, sendo aprovada por unanimidade pelos
membros presente.

Diante do exposto, justifica-se a contratagdo da empresa para a realizagao da
capacitagao, considerando a necessidade do servigo, o carater intermunicipal da
acao e a aprovacao pelo controle social.

Dé»m‘w mé’l A

{izandra Cristina Boni
Secretaria de Assisténcia Social

olLe @ Bdo(omm Mﬁm%z‘
imone Raquel Baldissera Dresh -
Secretaria da Mulher e Familia
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPJ: 19468645/0001-81

Rua Leonardo Finn n® 138 Sao Miguel do Oeste -
SC Fone 49 991667799

MUNICIPIO DE PLANALTO - PR

Justificativa sobre os assuntos serem abordados e o valor compativel com as
especialidades e experiéncia nos assuntos:

A formacao de familias acolhedoras para criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia € um processo reconhecidamente complexo, pois envolve dimensdes legais,
emocionais, sociais e éticas que exigem preparo continuo, acompanhamento técnico e
compromisso com a protecéo integral dos sujeitos acolhidos.

Inicialmente, destaca-se que o acolhimento familiar ndo se configura como uma pratica espontanea
ou apenas solidaria, mas como uma politica pablica estruturada no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), regulamentada por normativas especificas e orientada por principios
como a excepcionalidade e a provisoriedade, no caso de criangas e adolescentes, conforme o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Para pessoas idosas e com deficiéncia, o acolhimento
também deve respeitar legislagdes proprias, como o Estatuto do Idoso e a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia.

A complexidade do processo formativo decorre, em primeiro lugar, da necessidade de
desconstrugdo de concepgdes equivocadas sobre o acolhimento, como a ideia de substituicdo
definitiva da familia de origem. As familias acolhedoras precisam compreender que seu papel €
transitério e complementar, visando garantir prote¢do enquanto se trabalha a reintegracao familiar
ou outra medida protetiva.

O acolhimento envolve o estabelecimento de vinculos afetivos com sujeitos que, em sua maioria,
vivenciaram situacdes de violagéo de direitos, negligéncia, abandono ou violéncia. Isso demanda
das familias habilidades especificas para lidar com traumas, comportamentos desafiadores e
processos de ruptura, uma vez que o desligamento do acolhido faz parte da dindmica do servigo.
No caso de criangas e adolescentes, a formagao deve abordar o desenvolvimento infantil, vinculos
socioafetivos, impactos da institucionalizagdo e estratégias de cuidado que promovam seguranga
emocional. Ja no acolhimento de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, a complexidade se
amplia para aspectos relacionados ao cuidado continuo, possiveis limitagdes funcionais,
necessidades de salde, acessibilidade e respeito a autonomia e dignidade.

Além disso, ha exigéncias técnicas e legais que tornam o processo mais rigoroso, como avaliagao
psicossocial das familias, capacitacbes obrigatorias, acompanhamento sistematico por equipes
multiprofissionais e articulacdo com a rede de protecdo. Esse conjunto de exigéncias visa assegurar
que o acolhimento ocorra de forma qualificada, evitando revitimizagées e garantindo o melhor
interesse do acolhido.

Outro fator que contribui para a complexidade é a necessidade de integragdo com politicas publicas
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diversas, como saude, educagédo e justica, exigindo das familias acolhedoras compreenééo
ampliada do funcionamento da rede socioassistencial e capacidade de didlogo com proﬁssionafs e
instituigdes.
Dessa forma, a formagao de familias acolhedoras ndo se limita a um momento inicial, mas consﬁtui
um processo continuo de educagdo permanente, supervisdo e apoio técnico. Trata-se de uma
eétratégia de alta complexidade dentro da protegdo social especial, que requer investimento
institucional e compromisso ético, visando assegurar acolhimento humanizado, seguro e alinhado
aos direitos fundamentais de criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
Diante do contexto apresentado, considera-se que os valores financeiros propostos sao
compativeis com a atividade a ser desenvolvida, tendo em vista a elevada complexidade dos
conteudos a serem abordados em um Unico encontro formativo. A proposta contempla trés eixos
tematicos distintos — acolhimento familiar de criangas e adolescentes, de pessoas idosas e de
pessoas com deficiéncia —, os quais exigem dominio técnico especifico, fundamentagéo legal e
capacidade de articulagdo com as normativas vigentes, como o Estatuto da Crianga e ‘do
Adolescente, o Estatuto do Idoso e a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Ademais, trata-se de uma atividade direcionada a um publico diversificado e estratégico, composto
por familias acolhedoras, gestores da politica publica e técnicos dos servigos socioassistenciais,
inseridos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social. Tal diversidade exige do(a) profissional
responsavel ndo apenas conhecimento tedrico aprofundado, mas também habilidade metodolégica
para condugdo de processos formativos, media¢cdo de diferentes niveis de compreensdo e
articulagéo entre teoria e pratica no cotidiano dos servigos.

Ressalta-se, ainda, que a complexidade da tematica envolve aspectos éticos, legais, emocionais e
operacionais, demandando preparo prévio, organizacéo de conteudo, elaboracdo de materiais
didaticos e condugdo qualificada do encontro. Nesse sentido, o valor atribuido ndo se refere
exclusivamente ao momento da exposi¢géo, mas abrange todo o trabalho técnico envolvido na
preparagao e execugdo da atividade.

Assim, entende-se que o investimento financeiro proposto encontra-se devidamente justificédo
frente a relevancia, complexidade e abrangéncia da agao, contribuindo para o fortalecimento c_;i:as
praticas de acolhimento familiar e para a qualificagdo dos profissionais e atores envolvidos na rede
de protegao social. ,/
No que se refere as despesas de deslocamento, destaca-se que a profissional Jacinta Imig é
residente no municipio de Sao Miguel do Oeste/SC, sendo necessario o deslocamento aproximado
dé 274 km (ida e volta) para a realizagdo da atividade. Tal custo envolve despesas com
cpmbustl'vel, desgaste de veiculo e tempo de deslocamento, devendo ser considerado como pa_‘rte
irjtegrante do investimento necessario para viabilizar a execugdo do servigo. .
Assim, entende-se que o investimento financeiro proposto, incluindo os custos de deslocamen{o,

encontra-se devidamente justificado frente a relevancia, complexidade e abrangéncia da agao,
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contribuindo para o fortalecimento das praticas de acolhimento familiar e para a qualificagéo dos
profissionais e atores envolvidos na rede de protegao social. g

Coordenadora da atividade — Jacinta Imig, Assistente Social, com atuagio
em Politica de Assisténcia Social, Mestre em Politicas Pliblicas, Especialista
em Psicologia, Trabalho e Saulde, Especialista em Socioterapia e
Especialista no Combate a Violéncia Doméstica - USP. Profissional
habilitada em Depoimento Especial. Experiéncia na Politica Publica
crianga, adolescente e a Pessoa Idosa.

Sao Miguel do Oeste, 08 de abril de 2026.

Jacinta imig 1JS DESENVOLVIMENTO Assinado de forma digital por 115

HUMANO DESENVOLVIMENTO HUMANO
LTDA:19468645000181
Representante Legal  LTDA:19468645000181 Dados: 2026.04.08 20:16:02 0300

{ J.J.S. Desenvolvimento Humano - CNPJ: 194686450001-81
Sao Miguel do Oeste/SC  Cep 89900-000
& Fone 49 91667799(Jacinta) 91322566 (Sergio ) 36228896
E-mail: desenvolvimento.humano@outlook.com

aare res
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MUNICIPIO DE PLAMALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-1¢

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Empresa 01: JUS DESENVOLVIMENTO HUMANO — CNPJ: 19.468.645/0001-81;
Empresa 02: CIARINI & BRESSAN LTDA — ME — CNPJ: 13.472.604/0001-82;
Empresa 03: NEUSA MOSCON 89289021934 — CNPJ: 19.281.587/0001-82;
Fonte de Pesquisa 01: CONTRATO 260/2025 — INEXI. 045/2025 — SARANDI/PR.

Fonte de Pesquisa 02: CONTRATO 582/2025 — INEXI. 141/2025 — SANTO ANTONIO DO SUDOESTE;
Fonte de Pesquisa 03: BANCO DE PRECOS;

TABELA COMPARATIVA DE VALOR

ITEM|QNTD JJS CIARINI CAMINHOS SANTO SARANDI BANCO DE MENOR VALOR
i , : ANTONIO PREGCO
1 01 R$ 3.800,00 | R$ 4.200,00 R$ 6.300,00 R$ 3.000,00* _R$ 5.500,00 R$ 5.525,00 R$ 3.800,00

VALOR TOTAL: R$ 3.800,00

Foi considerado o menor valor apresentado entre orgamentos e pesquisas de pregos.
Os valores que possuem (*) foram desconsiderados por estarem em desacordo com pregos de mercado.

VALOR TOTAL: R$ 3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais)

RESPONSAVEL PELA COTACAO: tclumds f\ : QJALM\«

cﬂ-.
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

CNPI: 19468645/0001-81
Rua Almirante Tamandaré 538
Edificio Corso
Fone 49 36228894

MUNICIPIO DE PLANALTO - PR
AL HA ESSA D ERA

FAMILIA ACOLHEDORA: ATO DE AMORE
RESPONSABILIDADE

Assuntos abordados:
v" 0 que € o Servigo de familia acolhedora, fungdo e funcionamento.
Natureza juridica do Servigo de Acolhimento em Familia acolhedora. (Processo legal,
Legislagdes, processo judicial e funcionamento);
Operacionalizagdo do Servigo Acolhimento Familiar: As relagbes da protegao,

insegurancas e de pertencimento familiar e comunitario com a familia de origem e
familia cuidadora.

v' O querer dar afeto e o imaginario social de ter uma crianca e ou
adolescente e ou pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia necessitando
de uma familia acolhedora no ambito familiar (reflexdes sobre o cuidado
e afeto).

v A familia e a casa como um espacgo de identidade e pertencimento e
troca de conhecimento historias vivenciadas.

v" Reintegragao familiar e ou instituicdo de acolhimento.
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OBS: Falas e dindmicas em grupos bem como vivenciais.
Carga Horaria: 6h

Valor de investimento R$ 3.800,00 (Trés mil oitocentos reais).
Facilitadora:

Jacinta Imig, Assistente Social, Mestre em Politicas Publicas.
Disponibilizamos profissionais com experiéncias na area de atuagdo da crianca
e do adolescente, Especialista no Combate a Violéncia Doméstica, Instrutora
do Servigo Familia Acolhedora com experiéncia de 25 anos.

JJS DESENVOLVIMENTQ Assinado de forma digital por JJS

S . M l . HUMANO DESENVOLVIMENTO HUMANO
LTDA:19468645000181
-~ ao Miguel do Qeste, 09 de abril de 2026. LTDA:19468645000181  Dados: 2026.04.09 12:26:28 03'00°
Jacinta Imig
Representante Legal
J.J.S. Desenvolvimento Humano - CNPJ: 194686450001-81
Enderego Rua Almirante Tamandaré, 538 - Sala 06 - edificio Corso
Sao Miguel do Oeste/SC  Cep 89900-000
Fone Whatsapp 49 991667799
E-mail: desenvolvimento.humano@outlook.com

-
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Iicitacao@Elanalto.Er.gov.br
s

De: primory prestadora de servigo <primory.capacita@gmail.com>
Enviado em: quarta-feira, 18 de mar¢o de 2026 18:29

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: familia acolhedora

Anexos: Familia_Acolhedora_assinado.pdf

Em-anexo encaminho or¢amento solicitado Familia Acolhedora

Elenir F. Ciarini

boo023
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CIARINI 8 BRESSAN LTDA —~ ME CNPJ: 13.472.604/0001-82
Rua Vereador Augusto dos Santos Barrac3o-PR CEP 85700 000
e-mail: cb.arte.treinamentos@hotmail.com - fone (49)9 9828 2884

Orcamento
MUNICIPIO DE PLANALTO - PR
AL HA ESSA D ELA

"EAMILIA A ::;j}.I.H EDORA_

A rermpeshaade QRDaassa. A wicdo Conrinwees.”
o »

FAMILIA ACOLHEDORA: ATO DE AMOR E
RESPONSABILIDADE

Assuntos abordados:

v" O que é o Servigo de familia acolhedora, funcdo e funcionamento.
Natureza juridica do Servigo de Acolhimento em Familia acolhedora. (Processo legall,
Legislagdes, processo judicial e funcionamento);
Operacionalizagdo do Servico Acolhimento Familiar: As relagdes da protegéo,
insegurancas e de pertencimento familiar e comunitario com a familia de origem e
familia cuidadora.

v' O querer dar afeto e o imaginario social de ter uma crianga e ou

adolescente e ou pessoa idosa ou pessoa com deficiéncia necessitando
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CIARINI & BRESSAN LTDA - ME CNPJ: 13.472.604/0001-82
Rua Vereador Augusto dos Santos Barrac3o-PR CEP 85700 000

e-mail: cb.arte.treinamentos@hotmail.com - fone (49)9 9828 2884

de uma familia acolhedora no ambito familiar (reflexdes sobre o cuidado
e afeto).

v A familia e a casa como um espacgo de identidade e pertencimento e
troca de conhecimento histdrias vivenciadas.

v Reintegracao familiar e ou instituicdo de acolhimento.

OBS: Falas e dinamicas em grupos com vivéncias.
Carga Horaria: 6h

Valor de investimento R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais).

Barracao, 18 de marco de 2026.

Empresa: CIARINI E BRESSAN LTDA-ME

CNPJ: 13.472.604/0001-82

ENDEREGO: RUA VEREADOR A.A. DOS SANTOS — N335 — BAIRRO
NOSSA SENHORA DE FATIMA — BARRACAO-PARANA

Documento assinado digitalmente

% ,zb ELENIR FATIMA CIARINI
g Weld.  Data: 13/03/2026 18:26:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Elenir Fatima Ciarini
CPF 434.057.460-00

Socia Administradora

boop?
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Iicitacao@Elanalto.pr.gov.br
Y T S e e T i ]

De: instituto caminhos <institutocaminhos@hotmail.com>
Enviado em: sexta-feira, 27 de marco de 2026 09:03

Para: licitacao@planalto.pr.gov.br

Assunto: proposta

Anexos: Proposta Planalto FA.pdf; Divulgacdo2.pdf

Vimos pelo presente encaminhar proposta solicitada e aproveitamos a oportunidade para encaminhar
material informativo.

Sem mais.

Atenciosamente,

] Instituto
’ giiﬂ”(l o sun%ﬂlﬁaﬁus

49-999179012 /9 8873-6141
institutocaminhos@hotmail.com
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assessoria = consultoria = treinamentos

(49) 9 9917.9912 - institutocaminhos@hotmail.com

Xanxeré, 09 de marco de 2026.

Para:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Municipio de Planalto Alegre - SC

Vimos, pelo presente, encaminhar proposta para realizacdo de atividade
formativa a ser desenvolvida com familias acolhedoras, com o tema: Familia
Acolhedora: Ato de Amor e Responsabilidade.

1. Objetivo

Promover reflexdo, orientacao e fortalecimento das familias acolhedoras quanto ao
seu papel, responsabilidades e importancia no processo de acolhimento, garantindo
a protegao integral de criancas, adolescentes e demais publicos atendidos.

Eixo

Servico de Acolhimento
Familiar

Operacionalizagéo do
Servigo

Dimensao do Cuidado e
Afeto

Familia como Espacgo de
Pertencimento

Desligamento e
Reintegracao

2. Conteudo Programatico

Conteldos

Conceito, fungdo e funcionamento do servico; natureza
juridica; legislagbes aplicaveis; tramites legais e processo
judicial.

Relagbes de protegdo; vinculos, insegurangas e
pertencimento; relacdo entre familia de origem, familia
acolhedora e rede de apoio.

Reflexdes sobre o desejo de acolher; imaginario social;
construgao do vinculo afetivo no acolhimento.

A casa como espagco de identidade; trocas de experiéncias;
vivéncias no acolhimento de criancas, adolescentes,
pessoas com deficiéncia e idosos.

Processo de reintegracdo familiar ou encaminhamento

para instituicado de acolhimento; aspectos emocionais e
legais.

3. Metodologia

A atividade sera desenvolvida por meio de:

« Exposicao dialogada;

» Dinamicas de grupo;

« Atividades vivenciais;

« Espaco para troca de experiéncias entre os participantes.

Rua Maria Luiz Gotz, 88, Bairro Vila Sésamo - Fone (49) 9 99179912
E mail: institutocaminhos@hotmail.com

CNPJ: 19.281.587/0001-82
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Instituto

inhos

assessoria = consultoria = treinamentos
(49) 9 9917.9912 - institutocaminhos@hotmail.com

4. Carga Horaria: 06 (seis) horas

5. Investimento

O valor total para realizagéo da atividade é de: R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais)
O valor inclui todos os custos envolvidos, tais como tributos, encargos sociais,

despesas administrativas, deslocamento e demais custos diretos e indiretos

necessarios a execugéo do servigo.

6. Validade da Proposta: A presente proposta possui validade de 30 (trinta) dias a
partir da data de sua emissédo.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

oo

Neusa Moscon
CPF: 892.890.219-34

Rua Maria Luiz Gotz, 88, Bairro Vila Sésamo - Fone (49) 9 99179912
E mail: institutocaminhos@hotmail.com
CNPJ: 19.281.587/0001-82
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Etapa 8 - 8.1 - CONTRATO 582 INEX 141 2025 JJS DESENVOLVIMENTO Pagina 39/50

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro- CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-muail: licitacao lapmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 3563-8000

TERMO DE CONTRATO - CONTRATACAO DIRETA (LEI N° 14,133/21)
FORNECIMENTO DE SERVICOS

Contrato administrativo n® 582/2025, que entre si celebram
de um lado o Municipio de Santo Antonio do Sudoeste e de
outro lado JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDQESTE, com sede na Avenida Brasil, 1431, estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°®
75.927.582/0001-55, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor Ricardo Anténio
Ortifa, inscrito no CPF sob o n® 020.697.089-77 ¢ abaixo assinado, doravante designado
CONTRATANTE e de outro a empresa JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n® 19.468.645/0001-81, com sede na cidade de SAO MIGUEL DO OESTE/SC, doravante
designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo em Referéncia 1311/2025 e em
observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 2021 e Decreto Municipal n°® 3.953/2022, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n°
141/2025, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é Contratacdo de empresa especializada na realizagéao de
curso de capacitagao em Atuacao em Rede e Fluxo de Atendimento a Pessoa ldosa, destinado aos
profissionais da rede socioassistencial, seguranc¢a publica, conselhos de direitos, entidades de
acolhimento e demais orgaos que compdem a rede de protegao e garantia de direitos da pessoa idosa,
conforme condi¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste documento.

1.1. Objeto da contratacao:

ITENS
Lote [ltem  |Codigo |Descrigao do produto/servico Marca |Unidade|Quantidade [Preco [Preco total
i o - do: = cage o unitario | :
~ |produto o |produto jmedida wl
LOTE: |1 29056 |CAPACITACAO EM ATUACAC EM REDE SERV  |1,00 3.000,00 [3.000,00
00! - E FLUXO DE ATENDIMENTO A PESSOA
Lote IDOSA Conteudo programatico:
001
- POLITICA DE ASS_ISTENCIA SOCIAL E
O ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA.
- REDE DE ATENDIMENTO - CRAS;
CREAS; ILPIS.
- ARTICULACAO EM REDE E
RESPOSABILIDADES.
TOTAL 3.000,00
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.
2. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do contrato

na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII
e XVIII)

<X O curso sera ministrado em encontro presencial, com carga horaria total de 08 horas.

<~
o
-
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 ~centro- CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacaol@pmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 3563-8000

ITETE 1]

3.1. O fiscal técnico do contrato serd a senhora DEISE CRESPAO, que acompanhara a execugéao do
contrato, para que sejam cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados.

3.2. Gestor do contrato: DANIELA SILUANDRA STRAPAZZON PRIAMO.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4. Nao sera admitida a subcontratacio do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5. PRECO
5.1.1. O valor da contratacao é de R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais).

5.1.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracédo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.1.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerédo dos quantitativos efetivamente fornecides.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante atestar
a execucdo do objeto do contrato.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

54.1. A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacao, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios ¢ essenciais do documento, tais como:

aj o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

€) o valor a pagar; ¢

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro—- CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacao lwpmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 3563-8000
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Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacado da regularizacdo da
situacao, naoc acarretando qualquer énus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

5.4.6. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacio de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias teis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

5.4.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacaoe vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, nao sofrera a retenc¢ao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado.

6.1. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importdncia calculada pela tltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.2. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de gualquer
forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicéo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdao entao em vigor.

6.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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6.4. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

7. Sao obrigacoes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢coes estabelecidas no Termo de Referéncia,;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparade ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo
Contratado;

7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgéo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Uni@o para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacoes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacoes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de clausulas contratuais.

7.2. A Administracdo nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execucéao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

8. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

8.1.1. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13
e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

8.1.2. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

8.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarccimento ou informagéao por eles solicitados;

8.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

8.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
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fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucaoc contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

8.1.6. Local e Horario da Prestagéo de Servico de Capacitacdo Presencial: dependéncias do centro de
eventos EDIL TRAIANO, sito a Rua Jesuino Teodorico de Andrade, n°® 1242, centro, CEP 835710-000.
Devendo ocorrer em horario de expediente - das 07h30min as 11h30min e das 13h0Omin as
17h00min;

8.1.7.A empresa contratada devera executar a formacéo conforme calendario definido com a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo 8h de carga horaria total.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

9. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
10. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f) nao celebrar o contrato ou néo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaragcao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo

falsa durante a dispensa ou execucdo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:
i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que

nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e,
f e g, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)
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iv) Multa:

(1) Moratoria de 1% (um por cento] por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 05 (cinco) dias;

(2) Compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de inexecucao toatal
do contrato.

(a) O atraso superior a 10(dez) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso I do art.
137 da Lei n. 14,133, de 2021.

10.2. A aplicagao das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°)

10.3. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 879).

10.3.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias tuteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

10.3.2. Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagio enviada pela autoridade competente.

10.4. A aplicacao das sancoes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.5. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracido cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacoes dos érgaos de controle.

10.6. Os atos previstos como infracoes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacoes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancoes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracédo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagio de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacao da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins de

U00034



Etapa 8 - 8.1 - CONTRATO 582 INEX 141 2025 JJS DESENVOLVIMENTO Pagina 45/50

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro—-CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
; ‘" E-mail: licitacao liupmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 3563-8000

e v

publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161}

10.9. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacoes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.1. Se as obrigacoes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficarda prorrogada até a
concluséo do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequacéoc do cronograma
fixado para o contrato.

11.1.1. Quando a nao conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;
e
b) podera a Administracao optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.
11.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.1.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.1.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

11.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.2.3. Indenizacoes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

DOTACOES
Conta da despesa [Funcional programatica [Fonte de recurso (Natureza da despesa Grupo da fonte
3510 09.001.08.244.0801.2046 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

12.1. CASOS OMISSOS (art. 92, III)

12.2. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais
dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n¢ 14.133, de 2021.

13.1. 0 Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensa da a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- PUBLICACAO

14. Incumbira ao Contratante providenciar a publicacéo deste instrumento nos termos e condigoes
previstas na Lei n” 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO (art. 92, §1°)

15. E eleito o Foro da Justica Federal em Santo Antonio do Sudoeste - PR, Secdo Judiciaria para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam Sser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1¥/da Lei n® 14.133/21.

Santo Antonio do Sudoeste — PR, 20 de outubr '

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

= - -acfe- Assinado de forma digital por
06fe9fd1-5b12-4cde-acfc 06fedfd! -5b12-4cde-acfc-cDee52da03as

cOee52da03a6 Dados: 2025.10.21 20:55:57 0300
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MUNICIPIO DE

SARANDI

INEXIGIBILIDADE 45/2025
CONTRATO N° 260/2025
ID: 10465

O MUNICIPIO DE SARANDI, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF n° 78.200.482/0001-10, com sede na
Rua José Emiliano de Gusmao, n° 565, Centro, CEP 87.111-230 na cidade
de Sarandi/PR, neste ato representado Sr. Carlos Alberto de Paula Junior,
portador da matricula funcional n® 10121, juntamente com o Secretario
Municipal de Assisténcia Social, Sr. Diego Carneiro de Miranda, portador
da matricula funcional n® 10137, doravante denominado CONTRATANTE e a
empresa STRESSER & SCHMITT LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF
13.138.085/0001-10, sediado(a) na Rua Piratininga, 270, apartamento 201,
Zona, CEP 87.013-100, na cidade de Maringa, Estado do Parana, telefone:
(44) 99973-7791, e-mail: vincularecursos@gmail.com, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada pelo Sr. Valdemar Anténio Schmitt,
brasileiro, maior e capaz, devidamente inscrito no CPF/MF 243 .xxx.XXX-
15,em observancia as disposi¢cdes do art. 74 da Lei n° 14.133, de 2021,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Inexigibilidade de Licitacao n. 45/2025, mediante as clausulas e condicoes a

seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

1.1 O objeto do presente instrumento é a “Contratacido de empresa
especializada para a prestacdo de servico técnico especializado de
palestrante, com notério saber, para ministrar palestra magna, prestar
assessoria e elaborar materiais graficos para o evento de lancamento do

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora do Municipio de Sarandi/PR,

Assinatura eletronica - ldentificador: 00a931e9-fc50-485f-a158-1ae2ch7aled

DECRETO N® 1024/2022

TETE N IR,



MUNICIPIO DE SARANDI

Estado do Parana
Secretaria Municipal de Administrago

com tema: O Acolhimento Familiar como forma de Protecao a Criancas e
Adolescentes, para divulgacao da implementacao do servigo previsto pela Lei
municipal 2997 /2024.”

1.2 Objeto da contratacao:

Prestacao de servigo técnico

especializado de palestrante
com notério saber em
Familia Acolhedora.

R$ 5.500,00 R$ 5.500,00

1.3 Sao anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao,

independentemente de transcricao:
a) Estudo técnico preliminar;
b) O Termo de Referéncia n® 08/2025;
c) A Autorizacao de Contratacao;
d) A Proposta do Contratado; e

e) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

DECRETO N° 1024/2022

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ¢ de 03 (trés) meses, contado a partir
do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133/2021, com possibilidade de prorrogacdo pelo

mesmo periodo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO (art. 92, IV, VII e
XVIII)

3.1 O CONTRATO devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 — 87.111-230 - Centro — Sarandi — Parana
www.sarandi.pr.gov.br / licitacao@sarandi.pr.gov.br / adm contrato@sarando.pr.gov.br
(44) 3264-8600

vo0038
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MUNICIPIO DE SARANDI
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Secretaria Municipal de Administragao

3.2 A contratagdo corresponde a prestagao de servigo técnico especializado
de palestrante, com notério saber, para ministrar palestra magna, prestar
assessoria e elaborar materiais graficos para o evento de lancamento do
Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora do Municipio de Sarandi/PR,
com tema: O Acolhimento Familiar como forma de Protecdo a Criancas e
Adolescentes, para divulgacao da implementacédo do servigo previsto pela Lei
municipal 2997/2024, em local e data a ser indicado posteriormente pela

Secretaria de Assisténcia Social.

3.3 A execugdao deste contrato correspondera a uma carga horaria total de 4
horas de evento, sendo 2 horas, de palestra magna, tendo como contetido, o
acolhimento familiar como forma de protegédo as criancas e adolescentes, e
como tema central, o acolhimento de criancas e adolescentes em medida
protetiva, com uso de recursos didaticos, como apresentacdo em slides,
estudos de caso, materiais impressos e interagdo com o publico estimado de

100 pessoas.
3.5 Nao ha viabilidade de parcelamento da execucéo.

3.6 A gestdo e fiscalizagdo contratual acontecera pelo gestor e fiscal
indicados abaixo conforme IN 17/2023 - CGM:

Assinatura eletrdnica - Identificador: 00a931e9-1c50-485(-a158-1ae2cb7a3e9

DECRETO N° 1024/2022

v Gestor: Brasilio Takeshi Mitsuda - Matricula n° 6059;

v Fiscal: Silmara Aparecida do Nascimento-Matricula n° 9313.

3.8 Demais informacgbées relativas ao memorial descritivo, contetido
programatico, regime de execucdo e gestdo, assim como a forma de
fornecimento, observacido e recebimento definitivo constam no Termo de

Referéncia n. 08/2025, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

Rua José Emiliano de Gusmio, 565 — 87.111-230 - Centro —~ Sarandi — Parana

www.sarandi.pr.gov.br / licitacao@sarandi.pr.gov.br / adm contrato@sarando.pr.gov.br
(44) 3264-8600
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
5.1 PRECO:
5.1.1 O valor total da contratagao é de R$ 5.500,00 (cinco mil reais).

5.1.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, locomogéao, hospedagem, seguro e

outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.2 FORMA DE PAGAMENTO:

5.2.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito

em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.2 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como

emitida a ordem bancaria para pagamento.

5.2.3 Quanto do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na

legislacao aplicavel.

DECRETO N° 1024/2022

5.2.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdao do pagamento,

os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.2.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢ées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficarad condicionado & apresentacdo de comprovagio,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario

favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.3 PRAZO DE PAGAMENTO:
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5.3.1 O prazo para pagamento sera de até 10 (dez) dias titeis contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secdo anterior, nos termos do
Decreto Municipal n°® 1308/2023 ou, conforme o caso, da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

5.3.2 No caso de atraso por parte do Municipio, os valores devidos ao
contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacéo, mediante aplicagdo do Indice

Nacional de Precos ao Consumidor — INPC de correcio monetaria.

5.4 CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.4.1 Os servicos devem ser recebidos PROVISORIAMENTE, de forma
sumaria, no ato do fornecimento, juntamente a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacio de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e

Estudo Técnico Preliminar.
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5.4.4 O prazo para recebimento definitivo ndo podera ser prorrogado.

5.4.5 O recebimento provisério ou definitivo nédo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do fornecimento do objeto ou do servigo,
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato,

nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

5.4.6 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra
o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sesséo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° do Decreto n°
1308/2023.

-

5.4.7 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,

mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagoes
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decorrentes de despesas cujos valores nido ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.4.8 Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) a data da emisséo;
b) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
c) numero da nota de empenho
d) descrigao do produto/servigo, valor unitario e total; e
e) eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

5.4.9 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagio da regularizacio da

situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.10 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou 4 documentacido mencionada no
art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

6. CLAUSULA SEXTA- OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI
e XIV)

6.1 Sao obrigagdes do Contratante:

6.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
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6.1.2 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de

Referéncia;

6.1.3 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das

obrigacédes pelo Contratado;

6.1.4 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no

presente Contrato;

6.1.5 Aplicar ao Contratado sancées motivadas pela inexecucdo total ou

parcial do Contrato;

6.1.6 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacédes
relacionadas & execucgéo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum

interesse para a boa execucao do ajuste.

6.2 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucéo

do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em

DECRETO N° 1024/2022
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decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVI e XVII)

7.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacées constantes deste
Contrato, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e

as despesas decorrentes da boa e perfeita execucgéo do objeto.

7.2 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento

do prazo previsto, com a devida comprovacio;
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7.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento

ou informagéo por eles solicitados;

7.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, o servico, caso
se verifique vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo ou dos

materiais empregados;

7.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a4 Administracdo ou
terceiros, nado reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, quando

cabivel, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.6 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do meés

seguinte ao da prestagédo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
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regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e & Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacées previstas em
Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacio
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao

Contratante e nao podera onerar o objeto contratado;
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7.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da

execucao do objeto contratual.

7.9 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco

a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

7.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitacdo na

licitacgao;

7.11 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas na legislacdo (art. 116);

7.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que

preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

7.13 Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do
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cumprimento do contrato;

7.14 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;
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7.16 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as

recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

7.17 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegio

de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execucdo deste contrato;

7.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinacées dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de

segurancga, higiene e disciplina.

7.19 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovagéao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as

especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

7.20 Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre.
8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

8.1 Néo havera exigéncia da garantia da contratagédo dos art. 96 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico

Preliminar.

9. CLAUSULA NONA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

Contratado que:
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a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao

interesse coletivo;
c) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da

contratacdao sem motivo justificado;

e) apresentar declaragdo ou documentagiao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica

ou execuc¢ao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

9.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragées administrativas acima

descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugéo parcial do

contrato, sempre que néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”, do subitem acima deste
Contrato, sempre que néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando

praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem

Rua José Emiliano de Gusmio, 565 — 87.111-230 - Centro — Sarandi — Parana

www.sarandi.pr.gov.br / licitacao@sarandi.pr.gov.br / adm _contrato@sarando.pr.gov.br
(44) 3264-8600

g00047

MUNICIPIO DE SARANDI

Assinalura eletronica - Identificador: 00a931e9-fc50-485f-a158-1a82cb7a3e9¢

DECRETO N° 1024/2022



Estado do Paranj
Secretaria Municipat de Administragdo

acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei);
iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez)

dias;

(2) moratoéria de 10 % (dez por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o mdximo de 20% (vinte por cento) pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou

reposigdo da garantia.

(a) O atraso superior a 10 dias autoriza a Administra¢cdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispée o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(b) compensatéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do

contrato, no caso de inexecucéo total do objeto;

9.3 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado 4 Contratante
(art. 156, §9°).

9.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

9.5 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

9.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).
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9.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da

data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

9.8 A aplicagdo das sancdes realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.9 Na aplicacédo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

]
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida; 3
@
b) as peculiaridades do caso concreto; 2
=3
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes; g
;
d) os danos que dela provierem para o Contratante; 3
e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, 8
g
H
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9.10 Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n°® 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o

rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.
159)

9.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangoes
aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e

socios com poderes de administragdo, 4 pessoa juridica sucessora ou a
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empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a

ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

9.12 As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma
do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

9.13 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacées, nao inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo

6rgao ora contratante.
10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

10.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou néo as obrigacées de ambas

as partes contraentes.
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10.1.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacées nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

10.1.2 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma
Lei.

10.1.3 A alteragédo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa néo ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir

o contrato.

10.1.4 Se a operagdo implicar mudan¢a da pessoa juridica contratada,

devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subijetiva.
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11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92,
VIII)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados na dotagéao abaixo discriminada:

Orgio: 08 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Reduzido: 177

Unidade 08.001 Fundo Municipal de Assisténcia Social
orcamentaria

Manutencao e desenvolvimento das atividades do

Projeto/Atividade: 2173 servico de acolhimento em Familia Acolhedora

Natureza da 3.3.90.39.00.00. | Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Despesa:

Desdobramento: 48 00 Servigos de Selecao e Treinamento

Fonte de Recursos: | 01000 Rec. Ord. (Lives) - Exercicios Correntes

11.2 Os recursos que custeardo a execucdo do objeto sdo de origem

municipal.
12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

12.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as

Assinatura eletrdnica - Identificador: 00a931e9-fc50-485(-a158-1ae2cb7a3e9¢c

DECRETO N° 1024/2022

disposi¢des contidas na Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n°
8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios

gerais dos contratos.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

13.2 O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condicées
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 — 87.111-230 - Centro — Sarandi — Parana
www .sarandi.pr.gov.br / licitacao@sarandi.pr.gov.br / adm contrato@sarando.pr.gov.br
(44) 3264-8600

gob031



MUNICIPIO DE SARANDI

Estado do Parand
Secretaria Municipal de Administragao

13.3 As supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do termo de contrato.

13.4 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGCAO

14.1 Incumbirda & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste

instrumento nos termos e condigdes previstas na Lei n°® 14.133/21.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO (art. 92, §1°)

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Sarandi, PR, para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nido puderem ser

compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Sarandi, 29 de agosto de 2025.

Assinado por:

Assinatura eletrbnica - Identificador: 00293 1e9-fc50-485f-a158-1ae2cb7a3e9¢

DECRETO N° 1024/2022

g@ub- LARA STRESSER SCHMITT CESAR MUNICIPIO DE SARANDI
Data: 03/09/2025 10:08:46-0300 DIEGO CARNEIRO DE MIRANDA
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br 084.407.459-40
iorggpisy 0310912025 13:25:57
Valdemar Antdonio Schmitt Diego Carneiro de Miranda
Stresser& Schmitt LTDA Secretario Municipal de Assisténcia
Social

Assinado por:

MUNICIPIO DE SARANDI

CARLOS ALBERTO DE PAULA JUNIOR
668.320.639-20

;‘f‘?!:?mg 05/09/2025 17:12:19

Carlos Alberto de Paula Junior

Prefeito
TESTEMUNHAS:
Asalnado por:
MUNKCIIO DE SARANDI MMWANMM
Ei i BRI s
1 ._'_""‘j&,os/mws 17:20:59 2 i R 050972028 37.21:19

Rua José Emiliano de Gusmao, 565 — 87.111-230 - Centro — Sarandi — Parana

www.sarandi.pr.gov.br / licitacao@sarandi.pr.gov.br / adm_contrato@sarando.pr.gov.br
(44) 3264-8600

b06052
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Relatorio de Cotacao: FAMILIA ACOLHEDORA

Pesquisa realizada entre 02/04/2026 10:53:32 e 02/04/2026 10:55:18

Relatorio geradu no dia 1370472026 99:50:03 (1P 167.250.443,148)

Em conformidade com a Instrugio Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133).

Meétodo Matematico Aplicado: Média Aritmética dos precos obtidos - Preco calculado com base na média aritmética de todos os pregos selecionados pelo
usudrio para aquele determinado I[tem.

Confornie Instrugto Normativa N° 65 de 07 de Julho

de 2021 (Lei n® 14,133), no Artigo 3°, A pesquisa de pregos serd materializada em docuimento que conterd: INC V»Mg’todo_mummdnco aplicado pané
definicdo do valor estimado," : B :

Item 1: Capacitagdo voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora,

PRECOS / QUANTIDADE PREGCO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL ?
1/1 1 RS 5.525,00 (un) - R$ 5.525,00 100% R$ 5.525,00
Preco Compras Bt e N Data
) Orgao Piblico Identificagdo . Prego
Governamentais Licitacio

1 78.103.884/0001-05 - MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO IGUACU / 07003 - FUNDO

78103884000105-  30/05/2025 R$ 5.525,00
MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE NOVA PRATA DO IGUACU

1-000110/2025

Valor Unitario R$ 5.525,00

i

Média dos Precos Obtidos: R$ 5.525,00

LMediana dos Pregos Obtidos: R$ 5.525,00

Valor Global: RS 5.525,00
2 2 100 -
Valor do item em relagdo ao total Quantidade de pregos por item
@ 1) Capacitagio... 0.75
0.50
0.25
0.0
Item 1
Detalhamento dos Itens
Relatdrio gerado no dia 13/04/2026 09:50:04 (IP: 167.250.44.146)
Cadigo Validagdo: 2N\.'i%2fakprsc!BvPbBa6v3h|GZRquBlH%2fYM%ZbHTGF?MqHUEnleSWA%3d%3d
h_l(pglwww,hanmdeprecus.com.brlCertiﬁca(!oAutenlic:d.1de’lnken:?NVi%252!Bk\f‘pwsclePbBaﬁvShtGZRqu 1ZH%2521YM%252bHT6F7MgHUBNPIMGEWAI6253d%
253
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Item 1: Capacitagao voltada ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Pre¢o Estimado: RS 5.525,00 (un) Percentual: - Meédia dos Precos Obtidos: RS 5.525.00
Quantidade  Descricdo Observagao
1 Unidade Capacitagéo voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, destinada a profissionais da rede socioassistencial e familias participa

ntes do Municipio de Planalto-PR. Carga horaria de 6 (seis) horas. Inclui abordagem de aspectos conceituais, legais e operacionais do servigo, ¢
om realizagdo por meio de atividades presenciais, exposigdes dialogadas e dindmicas em grupo, com fornecimento de material de apoio e certif

icacao. Previsdo de realizagdo conforme cronograma a ser definido pela Administragio

Preco (Compras Governamentais) 1: Mediana das Propostas Finais RS 5.525,00
Inc. T Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n® 14.133)

CNPJ: 78.103.884/0001-05 Data: 30/05/2025 15:00
Orgdo: MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO IGUACU / 07003 - FUNDO MUNICIPAL DA Modalidade: Dispensa
CRIANGCA E ADOLESCENTE DE NOVA PRATA DO IGUACU SRP: NAQO
Objeto: Contratagdo do SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, através de Identificacio: 768103884000105-1-000110/2025

o ST ialia A s . 75 i { a Lein” 14,133/2021, para
Dispensa de Licitagio fundamentada no Art. 75, Inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, para LioteTtams: 171

prestacdo de servigos de cursos profissionalizantes a usudrios atendidos pelos servicos ”
Ata: N/A

socioassistenciais da Secretaria de Assisténcia Social, bem como capacitagdes para a
equipe técnica da secretaria, conselho tutelar e membros da Rede de Protecio de Direitos ~ Homelogagdo: 03/06/2025 00:00
do Municipio de Nova Prata do Tguagu - PR. Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

Descrigio: FAMILIAACOLHEDORA OBJETIVO: SENSIBILIZAR OS PARTICIPANTES Quantidade: |
SOBRE O ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES AFASTADOS Unidade: UNIDADE DE SERVICO (US)
DO CONVIVIO FAMILIAR POR MEDIDA DE PROTEGAO. PRE-
REQUISITOS: IDADE MIiNIMA: 18 ANOS / ESCOLARIDADE MiNIMA:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CONT - FAMILIA ACOLHEDORA
OBJETIVO: SENSIBILIZAR OS PARTICIPANTES SOBRE O ACOLHIMENTO DE
CRIANGAS E ADOLESCENTES AFASTADOS DO CONVIVIO FAMILIAR POR
MEDIDA DE PROTEGAQ. PRE-REQUISITOS: IDADE MINIMA: 18 ANOS /
ESCOLARIDADE MINIMA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CONTEUDO:
PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO ACOLHIMENTO FAMILIAR; HISTORICO
DO ACOLHIMENTO FAMILIAR NO BRASIL; O ACOLHIMENTO TEMPORARIO;
FAMILIAS ACOLHEDORAS: CAPTAGAQ, SELEGAD, PREPARACAO,
ACOMPANHAMENTO E DESLIGAMENTO; TEORIA DO APEGO E VINCULO
AFETIVO; METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL AS
FAMILIAS ACOLHEDORAS E DE ORIGEM; REINTEGRAGAO DA
CRIANGCA/ADOLESCENTE A SUA FAMILIA DE ORIGEM E TRABALHO EM
REDE. CARGA HORARIA: TURMA:15H. PARTICIPANTES: 1 TURMA DE 20
ALUNOS FORMATO DE REALIZAGAO: 2 ENCONTROS DE 8/7 HORAS.
CONTRATANTE: DISPONIBILIZAR LOCAL ADEQUADO PARA A REALIZACAO
DAS AULAS TEORICAS

UF: PR

CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

03.541.088/0002-28  SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL RS 5.525,00
*VENCEDOR*

Relatério gerado no dia 13/04/2026 09:50:04 (IP; 167.250.44.146)
Codigo Validagao: 2NVI%ZTSRprscIBvPbBa6v3hlGZRquIZH%ZfYM%ZhHTGF?MqHUanleﬁWA%3d%3d
@p:Hv.rvm’.bancnneprecos.com.bn'CertwﬂcarloAulenticidade?tcken=2N\.’i%zs?fakprscIBvPbBaEv3h\GZ RAVQIZH56252fY M%6252bHT6F 7 MgHUBN PtmEWAYS253d%
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Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENGAO - 0 Banco de Precos ¢ uma solugia teciologica que atende aos pardmetros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucées
Normativas, Acordios, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assing, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sitos

de dominio amplo, o sistema ndo € considerado uma fonte ¢, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, dgil ¢
eficaz. i 2

Fontes utilizadas nesta cotagao:

1 - Portal Nacional de Contratagoes Piiblicas Data: 02/04/2026 10:55:18
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui

Relatério gerado no dia 13/04/2026 09:50:04 (IP: 167.250.44.146)
Cadigo Validagao: 2NVi%62(8kVpwsclBYPbBabv3hiGZRAVAIZHY62Y M%2bHT6F7MaHUSNPIMEWA%3d%3d
2__;_51n:Im.bant_:gdeprecos.cnm.brICertiﬁcadoAulenticidade?mken:?N\o’i%a.’uZfSkprsr:IBvPhBas\GhiGZRanIZH%ZsszM%ZSZQHTGP?MgHUBnPtmGWA%zﬁad%
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
W E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

Filos funivs pi s Fanai mechor!

Planalto PR, 27 de margo de 202

DE: Luiz Carlos Boni — Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagéo solicitada objetivando a
presente Dispensa tem como objetivo a Contratagdo de empresa especializada para a
realizagado de capacitagéo continuada voltada ao Servico de Acolhimento em Familia

Acolhedora, no ambito do Municipio de Planalto/PR, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financas;

- afins de indicagéo de recursos de ordem orcamentaria para
fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- afins de elaboragao da minuta do instrumento convocatério
da licitacao;
PARA: Departamento Juridico;

- afins de analise e indicagdo da modalidade a ser adotada.
Cordialmente,
)J O é C . %Q N

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

i

5058
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DE:
PARA:

Senhor Prefeito,

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

Planalto PR, 28 de marco de 2026.

Secretaria de Finangas — Contador

Prefeito Municipal

Em atengao a solicitacdo objetivando a presente Dispensa tem como
objetivo a Contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de capacitagéo
continuada voltada ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, no ambito do
Municipio de Planalto/PR, expedido por Vossa Exceléncia na data de 27/03/2026, com
fulcro nos artigos 212 e 216, § 6° da Constituicdo Federal de 1988, vimos por meio deste
informar que a despesa decorrente do referido processo observadas as caracteristicas e
demais condigcbes, especificacbes, valores e quantidades, definidas no termo de
dispensa e seus anexos, ndo comprometem os recursos minimos destinados a saude e
a educacao, conforme pedido exarado pela secretaria municipal Lizandra Cristina Boni,
no valor total de R$ 3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais) Sendo que o pagamento
sera efetuado através das Dotagbes Orcamentarias:

Co'hta da despe

Sa

Funcional programatica

Destinacao de recurso

04000

18.140.14.245.0801.2078

3.3.90.30.00.00.00000

03180

10.144.08.244.0801.2024

3.3.90.30.00.00.00000

Cordialmente,

““JONES ROBERTO KINNER

Zion B Metioto

CONTADOR - C.I. RG N° 3.654.820-7 — PR

"~ ENSON ELEMIAR SCHABO

Secretario de Financas

TJT
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Prefeitura Municipal de Planalto - 2026 _ .
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 07/04/2026

Pagina:1

Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado

Saldo atual

2078 Secretaria da Muher e da Famil _ |
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
04000 E 00000 000O/O1/07/00/00 Recursos Ordinarios (Livres)

04000 EA 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Liwes)

25,000,00 25.000,00

21.680,00 3.320,00

0,00 70.000,00 60.359,30 9.640,70

Total Geral 25,000,00
Critérios de selegao:
Data do calculo 07/04/2026
Orgdoentre: 18e 18

Natureza de despesa entre: 3.3,90.39.00.00 e 3.3.90.39.00.00
Fonte de recurso entre: 00000 e 00000

95.000,00 82.039,30 12.960,70

Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na versao: 5538 t

E - Grupo da fonte do exercicio/ EA - Grupo da fonte de exercicios anteriores

07/04/2026 08:44:11




Prefeitura Municipal de Planalto - 2026
Saldo das contas de despesa
Calculado em: 07/04/2026

Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

12024 Gerenciamento da Secretiria de Assisténcia Social e C -
3.39039.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
03180 E 00000 0000/01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Livres)

250,000,00 250.000,00 3577154 21422846

Total Geral 250,000,00 250.000,00 35771,54 214228 46
Critérios de sele¢io
Data do calculo: 07/04/2026
Orgaoentre: 10 e 10
Tipo: 2
Ordem: 024

Natureza de despesa entre: 3.3.90.39.00.00 e 3.3.90.39.00.00
Fonte de recurso entre: 00000 e 00000

=
<>
Pt
—  Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na verséo: 5538 1 07/04/2026 08:43:42
o :; E - Grupo da fonte do exercicio / EA - Grupo da fonte de exercicios anteriores
-




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
pes < Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
e E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNI‘CIPIO DE Pfaqa Sao Francisco de ASSiS, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

N ——

MINUTA DA DISPENSA DE LICITACAO N° .../2026

Fica dispensada de licitagao na forma do Art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21 e
suas alteracdes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a realizagcdo de capacitacao
continuada voltada ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, no ambito do
Municipio de Planalto/PR, conforme abaixo segue:

01 | UN |Capacitacao voltada ao Servigo de 01 |R$ 3.800,00 |R$ 3.800,00
Acolhimento em Familia Acolhedora,
destinada a profissionais da rede
socioassistencial e familias
participantes do Municipio de Planalto-
PR.

Carga horaria de 6 (seis) horas.

Inclui abordagem de aspectos
conceituais, legais e operacionais do
servico, com realizacdo por meio de
atividades presenciais, exposicoes
dialogadas e dinamicas em grupo, com
fornecimento de material de apoio e
certificacao.

Previsao de realizacdo conforme
cronograma a ser definido pela
Administracao.

TOTAL: R$ 3.800,00

EMPRESA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

CNPJ N°. 19.468.645/0001-81.

VALOR: R$ 3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais).

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratacao serao utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente da
seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

Conta da despesa | Funcional programatica Destinacao de recurso
04000 18.140.14.245.0801.2078 3.3.90.39.00.00.00000
03180 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

m
Dispensa N° .../2026. N Pagina 1
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‘%" MUNICIPIO DE PLANALTO
%ﬁ""““w A CNPJ: 76.460.526/0001-16

e Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
00 g E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO_DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

o pusits oo s FESAAD. il !

PRAZO DE ENTREGA: A contratada sera formalmente notificada sobre a realizacao da
capacitagdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento
do requerimento de solicitacao, emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O local e o horario de realizagdo da capacitacdo serdo definidos pela Administracao
Municipal e informados & contratada junto ao requerimento de solicitagdo. Ressalta-se que
tais definicbes poderao sofrer alterages, conforme necessidade da Administracdo, desde
que previamente comunicadas, sem prejuizo a execugao do objeto contratado.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
execugao dos servicos, com apresentacéo da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 12 meses, tendo inicio a partir da
assinatura do respectivo contrato.

Planalto - PR, ... de abril de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

_—__-———*m%
Dispensa N° .../2026. \ Pagina 2
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

.:nuu':cu:.o DE Praca Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

PN —

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°...../2026
DISPENSA N° .../2026

Contrato Administrativo que entre si fazem o Municipio de Planalto e a
LT ] o] =T = , na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno,
com sede a Praga Sao Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNPJ n°® 76.460.526/0001-
16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor LUIZ CARLOS
BONI, em pleno exercicio de seu mandato e fungbes, brasileiro, casado, residente e
domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do Parana, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n°® 747.491.029-20.

CONTRATADA: ... , devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
.................................... , com sede a
o ——— ,haCidade de ..........cocoecvviiviiiiininiinnn. , neste ato representado pelo
Administrador(@) o  Sr(a). ... , brasileiro(a), comerciante,
portador(a) do RG n.% ... ;18180 CPF 80bF N .coonsiisisimens ,
residente e domiciliado(a), na Cidade de

...................................................................................... , pelas partes contratantes, fica
acertado e ajustado o presente contrato, que se regera nos termos da Lei n° 14.133/2021,
assim como pelas condi¢cées de Dispensa de Licitagdo N° ...../2026 pelas clausulas a
seguir expressas, definidoras de direitos, obrigagées e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

Paragrafo Unico — Contratagéo de empresa especializada para a realizagao de
capacitagao continuada voltada ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, no
ambito do Municipio de Planalto/PR, conforme abaixo segue:

01 | UN |Capacitagao voltada ao Servigo de 01 |R$ 3.800,00 |R$ 3.800,00
Acolhimento em Familia Acolhedora,
destinada a profissionais da rede
socioassistencial e familias
participantes do Municipio de Planalto-
PR.

Carga horaria de 6 (seis) horas.
Inclui abordagem de aspectos
conceituais, legais e operacionais do
servico, com realizagdo por meio de
atividades presenciais, exposigoes
dialogadas e dinamicas em grupo, com
fornecimento de material de apoio e
certificagao.

Previsao de realizacao conforme
cronograma a ser definido pela
Administracéo.

TOTAL: R$ 3.800,00

Contrato Administrativo n°........ /2026 — DISPENSA N°.......... 12026 ' Pagina 1




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
Paragrafo Unico — Para cobertura das despesas decorrentes desta contratagao serao

utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte DOTACAQ
ORCAMENTARIA:

Conta da despesa | Funcional programatica Destinacao de recurso
04000 18.140.14.245.0801.2078 3.3.90.39.00.00.00000
03180 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Paragrafo Unico - Pela entrega/instalacado do objeto ora contratado, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ 3.800,00 (Trés mil e oitocentos
reais)

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias,
apos a emissao e o recebimento da respectiva nota fiscal e da entregalinstalagcdo do
objeto.

Paragrafo Segundo - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposicéo
contratual, os pagamentos poderao ficar retidos até posterior solugdo, sem prejuizos de
quaisquer outras disposicbes contratuais.

Paragrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com a
descricao completa, devidamente certificada pelo responsavel da Secretaria Municipal
solicitante, comprovando que o objeto foi entregue em conformidade com as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia/Contrato:

a) Descricao do item e da entregalinstalagdo conforme objeto contratado:
b) Numero da Dispensa.
c) Numero do Contrato.

Paragrafo Quarto - A contratada ficara obrigada a repassar para a contratante, na
proporcao correspondente, eventuais reducdes de precos, decorrentes de mudanca de
aliquotas de impostos incidentes o objeto do presente edital, em fungao de alteragdes na
legislacao pertinente.

Paragrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou
feriado, o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente ao mesmo.

Paragrafo Sexto - O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrénica,
para conta em nome da Pessoa Juridica contratada, a vista da fatura/nota fiscal por ele
apresentada, no prazo definido no Termo de Dispensa/Contrato.

Paragrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado
até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da
fatura.

Paragrafo Oitavo - A contratada devera seguir a regulamentacao imposta pelo
Decreto municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retengao de Imposto de Renda (IR)
para emissédo dos documentos fiscais.
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CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO E CRONOGRAMA DOS OBJETOS

Paragrafo Primeiro - A contratada serd formalmente notificada sobre a realizagao
da capacitagdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, contados a partir do
recebimento do requerimento de solicitagdo, emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo Segundo - O local e o horario de realizagéo da capacitagdo serdo
definidos pela Administragdo Municipal e informados a contratada juntamente com o
requerimento de solicitacdo, podendo sofrer alteragbes conforme necessidade da
Administracéo, desde que previamente comunicadas, sem prejuizo a execugéo do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - A solicitagdo formal devera conter as seguintes informacées:
a) Local da capacitacao;
b) Data e horario da capacitacao;
c) Assinatura do solicitante responsavel.

Paragrafo Quarto - A capacitagdo devera possuir carga horaria minima de 06
(seis) horas, contemplando conteldos tedricos e praticos voltados ao Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora.

Paragrafo Quinto - Todas as atividades, metodologias, contetidos e demais acoes
previstas para a realizagdo da capacitacao deverdo ser previamente apresentadas pela
contratada a Secretaria solicitante, para analise, antes do inicio de sua execugao.

Paragrafo Sexto - Ficardo a cargo da contratada todas as despesas diretas e
indiretas relacionadas a execugao do servico, incluindo materiais didaticos, deslocamento,
alimentagao, tributos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
bem como quaisquer outros custos necessarios ao fiel cumprimento do objeto contratado.

Paragrafo Sétimo - A contratada devera:
| — Planejar a capacitagdo conforme as diretrizes da politica de assisténcia social;

Il — Disponibilizar profissional qualificado;

Il — Utilizar metodologia participativa, com abordagem tedrica e pratica;

IV — Fornecer material de apoio aos participantes:

V — Emitir certificado de participacao aos concluintes da capacitacéo;

VI — Garantir a qualidade técnica e pedagdgica das atividades desenvolvidas.

Paragrafo Oitavo - A contratacdo devera observar os principios da legalidade,
economicidade, eficiéncia e interesse publico, assegurando a adequada execugéo do
servico.

Paragrafo Nono - A contratada devera apresentar, previamente a execucao da
capacitagdo, a documentagdo comprobatéria de qualificacao e experiéncia de todos os
profissionais que atuardo na aplicagéo do curso durante toda a carga horaria, para analise
e aprovagéo da Administracgao.

Paragrafo Décimo - A contratada devera seguir a regulamentagéo imposta pelo
Decreto Municipal n® 5.548/2023, que trata sobre a retengao de Imposto de Renda (IR)
para emissao dos documentos fiscais.

Paragrafo Décimo Primeiro - O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado conforme a
legislacao vigente, caso necessario.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Paragrafo Primeiro — Constituem direitos de a CONTRATANTE receber o objeto

deste Contrato nas condigées avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado
na forma e prazo convencionados.
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Paragrafo Segundo — Constituem obrigagées da CONTRATANTE: _

a) Comparecer nos dias e locais dos eventos, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia e Contrato;

b) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

c¢) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através
de comissao/servidor especialmente designado;

d) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a execucdo do
objeto, apds o ATESTO da Nota Fiscal/Fatura pelo servidor da Secretaria Municipal de
Administracao;

e) Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA pertinente ao objeto do contrato:

f) Acompanhar, fiscalizar e supervisionar as execugdes dos servigos, por meio da
verificagéo das especificagdes e quantidades solicitadas:

g) A Administragéo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados & execucéo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

Paragrafo Terceiro — Constituem obrigacées da CONTRATADA:

a) Executar os servicos perfeitamente, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Termo De Referéncia e Contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal:

b) Planejar, organizar e executar as atividades de capacitagao previstas;

c) Disponibilizar instrutores ou qualificados, com experiéncia em Servicos Sociais:

d) Emitir certificado de participagao aos servidores que concluirem as atividades:

e) Ficarao a cargo da Contratada todas as despesas, diretas e indiretas, relativas a
apresentagao, materiais de apoio, certificado, suporte técnico, tributos, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes do objeto contratado.

f) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificacao exigidas;

g) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas pela Contratada, todas as condicoes de
habilitagao e qualificagéo exigidas no Termo De Referéncia e Contrato:

h) Compete a contratante o recebimento, conferéncia e atestado da nota fiscal
emitida pela contratada;

i) Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Municipio ou
a terceiros em razéo de agéo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de outras cominagées contratuais ou legais a que estiver sujeita;

J) A contratacdo devera observar os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia e sustentabilidade, assegurando a execugao das atividades de capacitagao
ocorra de forma responsavel e alinhada as boas praticas de gestado publica, sempre que
aplicavel.

k) A contratada devera seguir a regulamentacéo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emisséo dos
documentos fiscais.
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CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a
nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo prévia, por escrito, da
CONTRATANTE e anuéncia expressa da Contratante.

Paragrafo Segundo - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°
14.133/2021 a contratada que:

a) nao assinar o contrato quando convocado nao aceitar/retirar a “Ordem de
Servicos”;

b) apresentar documentacao falsa;

) deixar de entregar os documentos exigidos nos autos do processo;

d) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

) cometer fraude fiscal;

f) comportar-se de modo inidéneo;

Paragrafo Terceiro - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaragao falsa.

Paragrafo Quarto - A contratada que cometer qualquer das infragées
discriminadas no subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancdes:

a) multa de até 20 % (vinte por cento) do valor total do Contrato;

b) impedimento em licitar e contratar com o municipio pelo prazo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Quinto - Pelo inadimplemento total ou parcial do Contrato,
mdependentemente de rescisao, a CONTRATADA ficara sujeita, a critério do municipio,
as seguintes penalidades:

a) Multa de até 10% (dez por cento) pela inexecugédo parcial do Contrato, incidindo
sobre o valor do saldo da mesma.

b) Multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecugao total do Contrato, incidindo
sobre o valor total da mesma.

Paragrafo Sexto - Pela inexecugio total ou parcial contrato e/ou termo de
Dispensa, ou por impericia, podera ser rescindida a contratagdo, ficando a
CONTRATADA impedida de participar de licitagdes realizadas pelo MUNICIPIO.

a) Pelo periodo de 02 (dois) anos, sem prejuizo do disposto nos demais subitens
deste item.

Paragrafo Sétimo - As multas previstas neste item, nao terdo carater
compensatério, mas meramente moratério e o pagamento delas ndo exime a
CONTRATADA da reparagéo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato vier a
acarretar.

Paragrafo Oitavo - As sangbes sao independentes e a aplicagdo de uma nao
exclui a das outras, sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso,
cobrada judicialmente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
Paragrafo Primeiro - O contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagées previstas nos incisos | do
art. 138 da Lei n° 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sancoes prewstas no Termo de Referéncia.

b) Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 2021.

Paragrafo Segundo - Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.
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Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE
em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 139 da Lei n® 14.133, de 2021.
Paragrafo Quarto - O termo de rescisao sera precedido de Relatorio indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:
a) Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagbes e multas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Paragrafo Unico — O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 12 meses,
tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO
Paragrafo Unico — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE/REPACTUACAO

Paragrafo Primeiro - O reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para mais
ou para menos, se justifica nas seguintes ocorréncias:

a) Para mais, na hipétese de sobreviver fatos supervenientes imprevisiveis, ou
previsiveis, porém, de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
entrega do que foi contratado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurado alea econdmica (probabilidade de perda concomitante a
probabilidade de lucro) extraordinaria e extracontratual.

b) Para menos, na hipétese de o valor contratado ficar superior ao valor de mercado.

Paragrafo Segundo - Para a caracterizagdo do pedido de reequilibrio, a
CONTRATADA devera apresentar no setor de Contratos, a documentagdo que comprove
o pedido de reequilibrio.

Paragrafo Terceiro - A iniciativa e o encargo da demonstracao do desequilibrio
economico-financeiro seréo do CONTRATADO, cabendo o Municipio a analise e
deliberacao a respeito do pedido.

Paragrafo Quarto - A Administragdo devera, quando autorizado o reequilibrio dos
precos, lavrar Termo Aditivo com os precos revisados e emitir Nota de empenho
complementar para as novas despesas, sendo que a atualizagio nao retroagira a ordens
de fornecimento ja emitidas.

Paragrafo Quinto - Se a CONTRATADA nao comprovar o desequilibrio
econémico-financeiro e a existéncia de fato superveniente, o pedido sera INDEFERIDO
pelo municipio e a Contratada continuara obrigado a cumprir com os compromissos pelo
valor contratado, sob pena de rescisdo do contrato e aplicagao das penalidades
administrativas previstas em lei e no edital.

Paragrafo Sexto - Para deferimento do reequilibrio, se ocorrida alguma das
situagdes descritas nos itens acima a CONTRATADA devera apresentar, a cada més,
Planilha de custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e
demais documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dara mediante a
comprovacao do prego pago ao(s) fornecedores(es).

Paragrafo Sétimo - O Municipio se reserva no direito de realizar cotacao paralela,
para averiguar os valores informados nas planilhas supracitadas. E apresentando-se
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como uma situagado confortavel, através da troca de fornecedores por parte da empresa,
sera considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores originais.

Paragrafo Oitavo - O novo prego so6 tera validade apos parecer juridico e nao tera
efeito retroativo.

Paragrafo Nono - Da mesma forma, para a realizacéo de reequilibrio econémico
do contrato para menos, a Administragdo devera comprovar a queda dos precos através
de juntada de planilha de composicao de custos e/ou cotagdes de precos de mercado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZAGAO
DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta
contratagao terao como responsaveis:

a) GESTOR DO CONTRATO: Carla Fatima Mombach Sturm.
b) FISCAL DO CONTRATO: Marcelo Felipe Schmitt.

Paragrafo Segundo - Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer a
administracao do contrato, com atribuicées voltadas para o controle das questdes
documentais da contratagdo, quais sejam, verificar se os recursos estido sendo
empenhados conforme as respectivas dotagdes orgamentarias, acompanhar o prazo de
vigéncia do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovagao/prorrogacéo,
bem como estudar a viabilidade de realizagéo de reequilibrio econémico-financeiro e da
celebracao dos respectivos termos aditivos, etc.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a
verificagao concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e
procedéncia da prestacdo do objeto respectivo, encaminhar informacées ao gestor do
contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessario com a
contratada, dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucéo do contrato, etc.

Paragrafo Quarto - O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Quinto - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor/prestador de servigos, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo
as disposicdes contidas na Lei n°14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n° 8.078/1990 — Caodigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Paragrafo Unico — Fica eleito o Foro da Comarca de Capanemal/PR, para dirimir
toda e qualquer questao oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais
privilegiado que o seja. E por estarem de acordo com as condigbes aqui estipuladas,
lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o0 mesmo efeito, o

qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE,
CONTRATADA e testemunhas.

Contrato Administrativo n°........ /2026 — DISPENSA N°.......... 12026 . Pagina7



="
TR T
MUNICIPIO DE

Pl poralis e wom Vhmmads melbir!

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praca Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Contrato Administrativo n°

Planalto-Pr., ..... de oo, de 2026
CONTRATADA
........ /2026 — DISPENSA N°........../2026

Pagina 8 .
U

Sow

bo067



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSCRIGAO A A
A ks COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ;e Pa88TURA

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO

PORTE

CODIGO & DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetdculos e atividades complementares nio especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacgdo, exceto caixas escolares

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

185.13-9-00 - Ensino fundamental

.90-9-99 - Outras atividades de atengao a salide humana nao especificadas anteriormente
+3.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
93.29-8-99 - Outras atividades de recreacao e lazer ndo especificadas anteriormente
90.01-9-03 - Producao de espetaculos de danca
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R LEONARDO FINN 138 HRRRRARR

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
89.900-000 ESTRELA SAO MIGUEL DO OESTE

UF

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DESENVOLVIMENTO.HUMANO@OUTLOOK.COM (49) 3621-0495

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dekkkk

ATIVA. 06/01/2014

SITUAGAD CADASTRAL ' DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

_—

rVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

Fkkkkhkk dkkkkk

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

gf’\provacl'_o pela Instrugcao Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

fEmitido no dia 06/04/2026 as 13:33:14 (data e hora de Brasilia).

§
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CNPJ/CPF: 19.468.645/0001-81
(Solicitante sem inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Esta certiddo é valida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nio consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagio pessoal do
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 260140095518428

Data de emissdo: 10/03/2026 12:36:03
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158): 06/09/2026

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na péagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 06/04/2026 13:33:55

Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNPJ: 82.951.310/0001-56 - Data/Hora: 06/04/2026
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ESTADO DE SANTA CATARINA

& PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE S TEIEURR: SR
#Secretaria de Administragao, Financgas e Gestao de Pessoas heamete s==p=: ¥alidila
(_ 8787 05106/2023]

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

‘-Nome / Razao Social

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA - CNPJ: 19468645000181

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

Comprovagao Junto a Finalidade

Neaniraion
)

Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos tributarios relativos a inscrigdo
abaixo caracterizada.

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

e A

—— Inscrigéo

Contribuinte: 46242 - JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA ;
Endereco: Rua LEONARDO FINN, 138 - Bairro ESTRELA - Compl. PTO DE REFERENCIA - CEP 89.800-000

Cadigo de Controle
EWUG DQP3LWYNIGWA1 ]

[ A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado. ]

Sao Miguel do Oeste (SC), 06 de Abril de 2026

Marcilio Dias, 1199 - Centro
Sao Miguel do Oesle (SC) - CEP: 89500000 - Fone 4936312000
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CNPJ: 19.468.645/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:31:48 do dia 06/04/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/10/2026.

Cadigo de controle da certidao: D419.A0D3.635C.DC56

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL — 2° Alteragio e CONSOLIDAGCAO

JACINTA IMIG, brasilcira, solteira, Assistente Social, nascida em 04/04/1970 na cidade de
Anchieta, SC, residente e domiciliado a Rua Guilherme José Missen, n © 288, Centro, Cidade de
Sdo Miguel do Oeste, SC, CEP 89.900-000, portador da Cédula de Identidade Civil n°® 2.793.866
expedida pela SSP/SC em 31/10/1988 ¢ do CPF n® 853.975.209-34,

SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO, brasileiro, casado em Comunhio Parcial de Bens,
Assistente Social, nascido em 13/02/1968, em Santa Cecilia, SC, residente domiciliado a Rua
Almirante Tamandaré, n ® 538, Centro, em Sdo Miguel do Oeste, SC, CEP. 89.900-000, portador
da Cédula de Identidade civil n © 1.685.288 expedida pela SSP/SC, em 13/11/1997 e do CPF n °
518.430.729-04,

Ambos sécios da empresa: \
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, pcssoa juridica de direito privado com sede e
féorum em Sdo Miguel do Oeste, SC, na Rua Alte. Tamandaré, n® 538, Centro, CEP 89.900-000,
inscrito no CNPJ sob n® 19.468.645/0001-81 e na JUCESC sob n°® 422.05189797 em 05/06/2014.

RESOLVEM, de comum acordo alterar o Contrato Social, conforme e condi¢des a seguir:

A) — Alterar o endere¢o para Rua Leonardo Finn, n°® 138, bairro Estrela na cidade de Sdo
Miguel do Oeste/ SC, CEP 89900-000.

B) — Consolidar o Contrato social, tornando sem efeito as Clausulas Primitivas;

C) - Em decorréncia da alteragéo supramencionada e ao que determina o Art. 2.031 da Lei
10.406/2002, os novos sdcios RESOLVEM, por este instrumento, atualizar e consolidar o
Contrato Social, tomando assim sem efeito, a partir desta data, as clausulas e condicées
contidas no contrato primitivo que, adequado as disposi¢gdes da referida lei, aplicavel a este
tipo de sociedade passa ter a seguinte redagdo:

JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL
CNPJ n° 19.468.645/0001-81
Consolidagao

Clausula Primeira: A sociedade girara sob a denominagio JJS DESENVOLVIMENTO
HUMANO LTDA;

Clausula Segunda: A sociedade terd como sede a Rua Leonardo Finn, n® 138, bairro Estrela na
cidade de Sdo Miguel do Oeste/ SC, CEP 89900-000.

Clausula Terceira: A sociedade tera por objeto a “Servi¢cos de Ensino Particular Professor
Particular, Treinamento ¢ Gerenciamento da Satide Humano, Ensino de Idiomas, Ensino de
Artes Cénicas, exceto dancas, Produgiio Teatral, Produgiio de Espeticulos de Danca, Artes
Cénicas, espetaculos e atividades complementares, Atividades de Recreacio e Lazer, Servicos

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/06/2023
Cerntifico o Registro em 30/06/2023 Data dos Efeitos 29/06/2023

Arquivamento 20239252705 Protocolo 239252705 de 29/06/2023 NIRE 42205189797

Nome da empresa JIS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

Este documento pode ser verificado em htip://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 334683180019440

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 30/06/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL - 2° Alteragio e CONSOLIDAGCAQO

combinados de Escritério e apoio Administrativo, Servicos de Trabalho Assisténcia Técnica
Social com Palestras e Seminarios, Gestiio Assessoria ¢ Consultoria Orientac¢io e Assisténcia
ao Servico Social, Atividades de centros de Assisténcia Psicossocial e Atividade em
Consultoria em Gestio Empresarial, Exceto Consultoria Técnica Especifica.”

) Cliausula Quarta: A sociedade terd duragi@o por prazo indeterminado, € inicia suas atividades em
i 06 de janeiro de 2014;

Clausula Quinta: O capital social da sociedade é de R$ 3.000,00 (trés mil reais), divididos em
3.000 (trés mil) quotas de valor nominal em R$ 1,00 (um real) cada quota, com a seguinte
distribuigdo; '

JACINTA IMIG, com 50% num total de 1.500 (um mil quinhentas)
NUM VAIOTr tOtal A€ c..oeeereeeeeee et s e s e aaaes R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais);

SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO, com 50% num total de
1.500 (um mil e quinhentas) quotas de valor nominal de.................... R$ 1. 500,00
(um mil e quinhentos reais);

Paragrafo Primeiro: O Capital Social é totaimente integralizado em moeda correnite
nacional no ato constitutivo; :

Paragrafo Segundo: As quotas sao indivisiveis e ndo poderdo ser transferidas,
alienadas, caucionadas, empenhadas, oneradas ou gravadas, cedidas, total ou
parcialmente, a qualquer titulo, a terceiros, sem o consentimento expresso de todos os
sécios;

Clausula Sexta: A responsabilidade de cada soécio é restrita ac valor de suas
respectivas quotas, apenas respondendo solidariamente pela integralizagdo do capital
Social;

Clausula Sétima: A administracdo da sociedade sera exercida pelo sécio Jacinta Imig
e Sergio Luis Batista Ribeiro, isoladamente, e a ele cabera a responsabilidade de
representar ativa e passivamente a sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social, sempre no interesse da
sociedade, ficando vedado, entretanto, o uso do nome empresarial em negdcios
estranhos aos fins sociais;

Paragrafo Unico: O administrador, mediante expressa concordancia dos demais sdcios,
poderao fazer-se substituir no desempenho de suas atribuicbes, mediante a constituicao
de mandatéarios, so6cios ou nado, com poderes e fungdes devidamente atribuidas em
instrumento préprio;

Bl
Clausula Oitava: O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, ao
término do qual sera apurado o inventario fisico e monetario dos bens, direitos e
obrigacoes;

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/06/2023

Certifico o Registro em 30/06/2023 Data dos Efeitos 29/06/2023

Arquivamento 20239252705 Protocolo 239252705 de 29/06/2023 NIRE 42205189797

Nome da empresa JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx :
Chancela 334683180019440

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 30/06/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral 0 U U 0 7 3




JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL - 2° Alteracio e CONSOLIDACAO

Paragrafo Primeiro: Em reunido anual de soécios, quando ndo dispensada pela
legislagao vigente, sera decidido o destino dos resultados do exercicio, a participagao
nos lucros, bem como a constituicdo de reservas de lucros e a sua reversio;

Paragrafo Segundo: O lucro liquido, apurado em balango anual ou mensal, podera ser
distribuido ou n3o, a critério dos sdcios e da situagdo financeira e patrimonial da
sociedade. Em havendo a distribuicdo, os lucros disponiveis, apés a constituicdo de
reservas e participacdes, poderado ser partilhados entre os sécios de forma proporcional
a cada uma das quotas subscritas, cabendo a cada um dos sdécios tantas partes quanto
possua na sociedade; '

Paragrafo Terceiro: Se o resultado do exercicio apresentar prejuizo, este sera
compensado com lucros acumulados de exercicios anteriores, com reservas de lucros, e
nesta ordem. O saldo de prejuizo que porventura permanecer sera mantido em conta de
prejuizo acumulados para compensagdo com lucros de exercicio seguintes. No caso de
inexisténcia de lucros suficientes para a absorgao total do prejuizo, este serd suportado
pelos s6cios na proporgao de suas participagdes no capital social;

Paragrafo Quarto: A sociedade podera também distribuir lucros por conta de periodo-
base nao encerrado, desde que ndo exceda o valor apurado com base na escrituracao;

Paragrafo Quinto: A sociedade deliberara, conforme autoriza o Art. 1.007 do CCB, sobre
os critérios da distribuigdo dos resultados de modo desproporcional aos percentuais de
participacdo do quadro societario;

Clausula Nona: A reunido da sociedade podera ser convocada por qualquer dos séci{)s,
conforme as normas estabelecidas na legislac&o pertinente, mediante a convocacgéo dos
demais sécios em local, data, hora e ordem a ser definidos com antecedéncia de 20 (vinte)
dias; "

Paragrafo Primeiro: Ficam dispensadas as formalidades de convocagéo para reunibes
previstas no paragrafo do Art. 1.152 do CCB, quando todos os sdcios comparecerem ou
se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem do dia;

Paragrafo Segundo: Torna-se dispensavel a reunido por determinagao legal quan'go
todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto da deliberagao;

Paragrafo o Terceiro: Porém, em sendo necessaria a realizagdo de reunido, as
deliberagbes sociais, nas quais cada quota do capital social correspondera a um voto,
serdo tomadas mediante quorum de instalagdo que sera a maioria absoluta do capital
social, porém, para a nomeagdo do administrador, alienagdo do estabelecimento
comercial, cisdo, fusao, transformacao, liquidagdo ou dissolugdo o quérum deliberativo
serd, entdo, de trés quartos dos votos dos quotistas;
Paragrafo Quarto: Em livros préprios de atos da administragdo e de registro de reunides
de sdcios, sera lavrada, de forma sumaria, a ata dos trabalhos, contendo as ocorréncias

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/06/2023
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL - 2° Altera¢io e CONSOLIDACAO

e deliberagdes dos socios, sendo ao final assinada pelos membros da mesa e os sécnos
presentes;

Paragrafo Quinto: A convocagao prevista no caput se dara na forma estabelecnda na
clausula Decima Sexta, adiante;

Clausula Décima: O falecimento, interdigéo, inabilitagdo e ou incapacidade de um dos
s6cios ndo acarretara a dissolugdo da sociedade, que continuara com os socios
remanescentes e herdeiros ou sucessores do socio falecido ou impedido. Nestes casos
se os herdeiros ou sucessores ndo pretenderem integrar a sociedade, cabera aos sécios
remanescentes providenciarem a produgéo de balango especial e apuragdo do patriménio
liquido para o pagamento dos haveres do sécio egresso, conforme o disposto no
Paragrafo Segundo da Clausula Décima Primeira;

Paragrafo Unico: O ingresso dos herdeiros ou sucessores na sociedade somente sera
possivel mediante a concordancia unanime dos sécios remanescentes. Havendo veto,
aplicar-se-a o disposto no caput para apuragao dos haveres dos herdeiros ou sucessores;

Clausula Décima Primeira: Os sécios poderao retirar-se da sociedade pela vontade
unilateral, a qualquer tempo, por dissidéncia em relacéo a alteragdo contratual deliberada
pela maioria, ou outros fatores estranhos a alteragéo contratual;

Paragrafo Primeiro: O sd&cio retirante devera manifestar sua intengéo aos outros sécios,
por escrito, mediante protocolo, devendo seus haveres ser apurados e pagos
proporcionalmente a respectiva participagéo no capital social;

Paragrafo Segundo: O valor do reembolso, em caso de saida de sécio por qualquer
motivo, sera apurado e liquidado com base na situagcdo patrimonial da sociedade, a data
da resolugao, verificada em balango especialmente levantado, e sera pago em dinhe’iro
ou mediante a transferéncia de imdveis integrantes do patrimdnio da empresa, avallados
pelo seu valor de mercado;

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipétese de saida de sécio, o balango devera ser
produzido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da ocorréncia do fato que
caracterize, determine ou manifeste o desligamento;

Paragrafo Quarto: Quando da saida de qualquer sécio, os seus haveres poderio ser
pagos em até 24 (vinte e quatro) meses, com parcelas mensais e sucessivas, para evitar
uma retirada de caixa imediata que possa inviabilizar a empresa,;

Clausula Décima Segunda: Dependem de deliberagéo e concordancia dos sdécios: a’) -
Aprovagdo das contas da administracdo; b) — A exclusdo de sécios; ¢) — A designagio
dos administradores em ato separado, néc sécio ou administrador sécio; d) — Destituicdo
dos administradores; e€) — O modo e o valor da remuneragédo dos administradores; f) — a
participagdo dos administradores e dos empregados nos lucros; g) — a modificacdo 'do
Contrato Social; h) — a transformag¢ao da sociedade, ou a fusdo, cisdo ou incorporagéo,
resolugdo, dissolugdo e liquidagcdo da sociedade empresarial; i) - a nomeagéo ou
destituicdo de liquidantes e o julgamento de suas contas; j) - recuperagao judicial; ki —

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - 30/06/2023
Certifico o Registro em 30/06/2023 Data dos Efeitos 29/06/2023
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL - 2° Alteragio e CONSOLIDACAO

investimento em outras empresas, coligadas ou controladas; 1) — aumento de capital com
bens ou moeda corrente; m) — aprovag¢éo de laudo de reavaliagéo a valor de mercado de
bens ou direitos do ativo permanente;

Paragrafo Unico: A necessidade de deliberagdo e concordancia dos sécios prevista no
caput ndo se aplica nas situagdes em que o sécio retirante manifesta sua intencédo em
retirar-se da sociedade;

Clausula Décima Terceira: A sociedade por deliberagdo da reunido dos sdcios podera:
a) — transformar-se em outro tipo social; b) — incorporar outra sociedade ou ser
incorporada; c) — fundir-se com outra sociedade; d) — cindir-se total ou parcialmente,
vertendo seu patrimdnio em outras sociedades, extinguindo-se caso a versdo seja total
ou absorver patrimoénio de sociedade cindida;

Paragrafo Unico: Para tanto, é necessario a aprovagéo de % (trés quartos) dos quotistas
presentes na reunido, instalada nos moldes do Art. 1074 e seguintes do CCB, bem como
a elaboracdo de laudo de avaliagdo por profissional habilitado, que serda nomeado na
reunidao, e que devera observar os critérios do balanco especial, constantes da Clausula

- Décima Primeira, protocolo e justificativas elaboradas nos moldes da lei;

Clausula Décima Quarta: A sociedade entrara em dissolugéo, seguida de liquidagéo e
partilha, nas hipSteses previstas no Art. 1.033 do CCB;

Paragrafo Unico: Em todas as hipéteses de dissolug&o, a reunido, por maioria societaria,
devera eleger o liquidante, observados os termos do Art. 1.102 e seguintes do CCB,
arbitrando os seus honorarios e fixando data de encerramento do processo liquidatario;

Clausula Décima Quinta: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que n&o
existem impedimentos de exercer a administragcdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagéao criminal, ou por se encontrarem sob efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra. o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé publica ou propriedade;

Clausula Décima Sexta: As comunicagdes de qualquer natureza para os sécios serio
enviadas para os respectivos enderegos, supra mencionados, ou, alternativamente,
através de meio eletronico cujo recebimento possa ser comprovado e incontroverso;

o Paragrafo Unico: A responsabilidade quanto a eventual alteracdo ou atualizagido dos

respectivos enderegos fisicos e eletronlcos exclusiva dos sdcios, que deverdo faze-lo
de maneira expressa; '

Clausula Décima Sétima: Fica eleito o forum da Comarca de Sao Miguel do Oeste, SC
para dirimir as davidas oriundas deste Contrato Social, por mais privilegiado que outro
possa parecer;

)
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JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CONTRATO SOCIAL — 2° Alteragio ¢ CONSOLIDACAO

Clausula Décima oitava: Declara, sob as penas da lei, que se enquadra ha condigéo de
MICROEMPRESA — ME nos termos da Lei complementar n°® 123, de 14/12/2006;

Clausula Décima Nona: As omissdes ou duvidas que possam ser suscitadas e néo
reguladas pelo presente contrato serdo supridas ou resolvidas com base nas disposigdes
do Cdédigo Civil Brasileiro, Lei n°® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, supletivamente pela lei
das sociedades andnimas e pela legislacéo pertinente em vigor;

Assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em via Unica de igual

forma e teor, obrigando-se por si e por seus herdeiros ou sucessores, a cumprir fielmente
todos os seus termos.

Séao Miguel do Oeste, SC, 22 de junho de 2023.

JACINTA Assinado de forma digital por
JACINTA IMIG:85397! 4
IMIG:85397520934 Dados. 20230706 204508 0300
JACINTA IMIG SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO
CPF: 853.975.209-34 CPF: 518.430.729-04
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Arquivamento 20239252705 Protocolo 239252705 de 29/06/2023 NIRE 42205189797

Nome da empresa JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 334683180019440

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 30/06/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretirio-Geral
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‘ Junta Comercinl do Estado de

SANTA CATARINA 239252705
TERMO DE AUTENTICACAO

NOME DA EMPRESA JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

PROTOCOLO 239252705 - 29/06/2023

ATO 002 - ALTERACAO

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ

NIRE 42205189797

CNPJ 19.468.645/0001-81

CERTIFICO O REGISTRO EM 30/06/2023
| SOB N: 20239252705

ettt e gt _ __EVENTOS S - S—— -
[051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20239252705

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Cpf: 51843072904 - SERGIO LUIS BATISTA RIBEIRO - Assinado em 29/06/2023 as 09:57:28 ' ey ‘

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 30/06/2023
Certifico o Registro em 30/06/2023 Data dos Efeitos 29/06/2023

Arquivamento 20239252705 Protocolo 239252705 de 29/06/2023 NIRE 42205189797

Nome da empresa JJS DESENVOLVIMENTO HTUMANO LTDA

Este documento pode ser verificade em http://regin.jucesc.se.gov.br/autenticacacDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 334683 180019440

Esta copia foi autenticada digitalmente ¢ assinada em 30/06/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretario-Geral
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CAIXA ECONOIA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigdo: 19.468.645/0001-81
Razdo
. JS D HUMAN
Social: IS DESENVOLVIMENTO O LTDA
Endereco: RUA LEONARDO FINN 138 / ESTRELA / SAO MIGUEL DO OESTE / SC / 89900-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/03/2026 a 27/04/2026

Certificagdo Namero: 2026032901472145365252
Informacgdo obtida em 06/04/2026 13:47:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 19.468.645/0001-81

Certiddo n°: 36906674/2026

Expedigdo: 06/04/2026, as 13:47:58

Validade: 03/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 19.468.645/0001-81, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidédo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dadbs
necessarios a identificac¢&o das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: oncuetest.ius.br

060980
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UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA COMUNICAGAQO

—
BAlAl

O Reitor da Universidade Regional de Blumenau, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista a conclus@o do curso de SERVIGO SOCIAL
em 02 de marco de 19986, confere o titulo de ASSISTENTE SOCIAL a

JACINTA IMIG

Carteira de I|dentidade 13/R -~ 2.793.866
nascida em 04 de abril de 1970

Az 0A8A

natural de Santa Catarina ~ nacionalidade Brasileira

e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os Direitos e

Blumenau, 02 de margo de 1996.

"“é'fé'i'shiacohsen - Reitor
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Universidade do Vale do ltajai

Reconhecnda pela Portaria Ministerial n° 051/89, publicada no D.O.U., em 17.02.1989 UN IVALI
2 ltajai - Santa Catarina

de nacionalidade brasileira, natural &@n E's’rcado cLe S“fx‘fff:{-a Ca’rqrmu, nesdc{t:a em 04 d& abr‘! de 1970, cédula de identidade n°®
13/R-2.793.866/SC, pela concluséio do Programa de MESTRADO PROFISSI [ONALIZANTE em Gestéio de Politicas Publicas, com
Avaliacéio e Apresentagéo Publica de B?sseﬂagao, em 10 de nOVembro de 2005, quondo lhe fora outorgado o grau de

MESTRE em GEST/T O DE POLITICAS PUBL[CAS

/ |l il
'f\gchado,

. José/Can 4 ;
retor do Centro~""_ ; (
M . .

Prof. Carlos Eduardo Sell, Dr.

Coordenador do Curso Titular
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PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONALIZANTE EM
GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS
Reconhecido pelo Deareto n° 1.166/03, publicado no Diério Oficial do Estado de Santa

Data

Calarina de 11 de dezembro de 2003.
UNIVERSIDADE DO VALE
Pré-Reh? toria de EnsmoDO ImaJAl
Departamento de Administragé Dlscenhe
Segéo de Documentagéo e Diplomagéo
' DIPLOMAregistado sobon® 398, lvo  M-02,
folha 200 Processo n° 03.1.1570/06, nos termos do

§1° do Art. 48, Lein99.394 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

Prof* Amandia®aria de Borba, Dra.

Pro-Reitora de Ensino
Celegagdo do Rettor-Port n® 318/02

7
Oursb,r\eeimyédo pela Coordenacdo de Aperfsigoamento de Pessoal ds Nivel Superior - CAPES,
alravés do Of. n° 526/2004/CTC/CAPES. Brasilia (DF) em 21.12.2004.

DISCIPLINAS PROFESSOR Carga- | Crédi | Con-
Horéria | -tos | ositos
. Atualidade e Formag#o do Estado Conlemporéneo
o |.Estado e Poltticas Piblicas . o [ 0 02 A
g . Govemabilidade no Estado Contemporéneo - Paulo Mércio da Cruz, Dr. 03 20 02 A
. Abordagem Juricica das Politicas Publicas o 15 o1 A
. Formacsio Histérica-e Sécio-Espadial do Brasil Meridional
. Formaglio Sdcio-Espacial Brasileira e Catarinense: :
§ passado ¢ presente .Raqg:(reh?gngf:mes do Amaral 031 0 02 A
2 |.Fundamentos Histéricos, Politicos e Socials do Brasil -
Meridional . Rose!ys lsabel Correa dos Santos, Dra. 03 % 02 B
. Politicas Piblicas: planejamento, gestéo e avaliagdo
o | .APoliticadaProdug3o de Indicadores Sécio-Econd-
g micos no Brasi . duian Botba, Dr. 031 0 02 B
2 |, Gestdo e Avaliaggo de Politicas Publicas 03A 30 02 c
. Politicas Plblicas, Amblentalismo e Meio Ambiente
. Gestdo Ambiental em Politicas Piblicas 032 30 02 [
§ | .Polticas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel | - Sérgio Luis Boeira, Dr. e | 02
= . Velério Igor Principe Victorino, Dr. =
. Legistagéo Ambiental 0312 15 1] A
. Semindrios Avangados
. Tépicos Especiais em Ciénda Politica 032 16 01
3 - — - . Neusa Maria Sens Bloemer, Dra, A
3| Tépicos Especials em Ciéndas Sécias _Maria José Reis, Dra 03 15 of B
8 , Dra.
. Semin&rio Publico, Privado e Palrimonialismo no Esla- | . José Bento Rosa da Silva, Dr.
s 0372. 15 01 B
¢o Brasileiro
. Metodologia
§ . Metodologia da Pesquisa . Neusa Maria Sens Bloemer, Dra., 032 16 n A
= . Guithermo Alfredo Johnson, MSc.
. Tutotias
° . . Neusa Maria Sens Bloemer, Dra. 0372 30 02 B
g . Seminérios de Pesquisa em Polllicas Piblicas . Maria José Res, Dra.
) .Raquel M. F. do Amaral Pereira, Dra.
- Dissertagdo 080 06 B
- Total 450 30 -
Perfodo de realizagéo: 20 de feverelro de 2003 a 10 de novembro de 2005 | Duregéio do Curso: | 24 meses
Titulo da Dissertagéo: “AVIOLENCIA CONSUGAL E AS POLITICAS PUBLICAS DE PROTEGAO A MULHER: UM ESTUDO DE CASO NO
MUNICIPIO DE ANCHIETA (SC) "

Data da Defesa: | 10 de novembro da 2005 | Orentador: |

Prof®. Maria José Reis, Dra.

| Proficienteem: | Espanhol
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CERTIFICADO
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Certificamos para os devidos fins que

Jacinta Imig

concluiu com éxito o curso Escuta Especializada na Rede de Protecao,

com carga horaria total de 120 horas.

J"g‘ C@M % Sl Bewectilibfentsl |1 —>

68N

Igor Gomes da Silva Prof. Dr. Benedito Rodrigues Itamar Bafista Gohgalves
Diretor Executivo da Universidade Consultor internacional - UNICEF/Childhood Gerente'de Advocacy
Corporativa do Brasil - Ucorp Diretor do Instituto dos Direitos da da Childhood Brasil

Crianga e do Adolescente

R AWe e e @Ucorp @@Udad@. C H 'Lb‘-poD

AR ALE LOPDRATN L) BAM
PELA PROIFCAD OA INFANCIA
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CERTIFICADO - ESCUTA ESPECIALIZADA

Ementa: A violéncia praticada contra criangas e adolescentes e a revitimizacdo. Marco normativo da escuta
especializada. Sistema de garantia de direitos, redes de servicos e o atendimento Integrado. Desenvolvimento
infantil, diversidade sociocultural e suas implicagbes para a atengdo de criangas e adolescentes vitimas de violéncia.
Tipos de escuta e a escuta especializada. Diretrizes para a integracao dos servigos e parametros gerais para a

implementacéo da escuta especializada.

Coordenacao: Prof. Dr. Benedito Rodrigues dos Santos

Brasilia - DF, 20 de April de 2023

04418aed-9e8c-4001-a316-092945402453
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i CRIANCA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA
DE EDUCACAO A DISTANCIA
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Universidade do Oeste de Santa Catarina

(Credenciada pelo Decreto Presidencial de 14 de agostorde 1996 « D.O.U. et 15 de agostode 1996)

—— . ) . nosso mundo é bem maior
O Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo

da Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC Chapecd,

confere o presente certificado a

Carteira de Identidade n®  13/R-2.793.866/SSP/SC
nascidofa) 04 de 04 de 1970

pela conclusdo do CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO NA MODALIDADE: "MERCADQ DE TRABALHO E EXERCICIO DO
MAGISTERIO" EM  PSICOLOGIA, SAUDE E TRABALHO

realizado em: Chapeco-SC pericdo Qg9 de 1997 a 10 de 1998

Chapeco - 5C, 03 ' de 07 de 2000

W) g A
Nadir Isab B cher Faccio, lene Anelia Renk
Secretaria A¢ademica da UNOESC } Pro-Reitora de Pesquisa, Extensao
Campus Chapeco Pos—-Graduada e Pos-Graduagao




CURSQ DE ESPECIALIZACAO EM:  PSTCOLOGTA, SAGDE & TRABALHO

ALUNQO:  JACINTA IMIG
Disciplina CRED.  H/A FREQ.  CONC. PROFESSOR
Sociologia do Trabalho 03 45 100% B Monica Hass
. Psicologia do Trabalho 04 60 100% A Narbal Silva
. Metodologia da Pesquisa em 04 60 100% A Ernani Pereira Xavier
((iéncias Humanas e Sociais
..Cultura e Trabalho 03 45 100% A Arlene Anelia Renk
Psicologia Social 04 60 100% A Sandra Djambolakdjian Torossian
Instituigoes-Organizagoes e 04 60 85% B Irme Salete Bonamigo
Grupos ’
Prevengao e Promogao da Salde 04 60 85%: C Maria Elizabete Kleba da Silva
no Trabalho
Metodologia do Ensino Superior 04 60 90% B Hilda Beatriz Dmitruk
Monografia ' A Arlene Anelia Renk -
-‘-‘_-‘_\—-__—h‘_'-‘——
“—‘“\\\\-—
_5““‘*-hm5
—
‘HH“““~~5\
T T ——
MONOGRAFIA: "FAMILIA OU FAMILIAS? FAMILIAS E REPRODUGAO SOCTAL".
TOTAL DE HORAS: 450 O presente curso obedeceu as disposigdes UNJER‘E:%%[E&%IEDDSECS:&SATARNA _ .
) da Resolugdo 12/83 do CFE e da Resolugéo - 1159 '
TOTAL DE CREDITOS:. 030 027/97 do CEE-SC, tendo sido aprovado Gl lulopiie’ A0l

pelo Conselho Unive:sitdrio - CONSUN da
UNQESC através da resolugdo nﬂ?glqﬁ
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ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a profissional Jacinta Imig CPF 853975209
34, Assistente Social, especialista no Combate a violéncia Doméstica,

P Mestrado em Politicas Publicas, prestou servigos de capacitagdes, orientagdes

: e assessorias nas areas da Salde, Assisténcia Social e Educacao, perfazendo
112 horas durante os anos de 2014 a 2017, bem como, Sergio Batista Ribeiro,
graduado em servico social Especialista em Terapia de Casal e Familia,
atuando nas areas dos conselhos Municipais, Conselho Tutelar, gestao de
Politicas publicas, orientagdes aos grupos PAIF, CRAS e idosos, mulheres,
criangas e adolescentes e também com capacitagdes aos trabalhadores
técnicos da gestao de politicas publicas e rede de atendimento.

= 4 i % . o
DAL DuQe Ll oamG s

FRANCIELE 1UGA CHIARANI

Diretora Dpto. de Assisténcia Social



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social do municipio de
Tunapolis/SC, CNPJ N°.12.273.240/0001-49, vem através deste emitir Atestado de
capacidade técnica profissional e empresarial, sendo que a profissional Jacinta Imig,
Assistente Social, Mestre em Politicas Publicas, representando a Empresa JJS
Desenvolvimento Humano, CNPJ 19468645/0001-81, situada na Rua Almirante
Tamandaré N° 538, Edificio Corso, sala 6B, realizou curso de qualificagdo profissional
para Cuidadores de Idosos e Pessoa com Deficiéncia. Ministrou 60.:;horas de curso no

periodo de 2017 e 2018: cada disciplina com carga horéria de 12 horas com os seguintes
assuntos:

DISCIPLINA: Nutri¢do ¢ Alimentagdo do idoso e da pessoa com deficiéncia
DISCIPLINA: Cuidados de higiene e promogo do bem estar fisico

DISCIPLINA: Politica de Assisténcia Social, Legislagdes e prevencéo a violéncia

DISCIPLINA: Aspectos psicologicos e fungdes do cuidado de idosos e da pessoa com
deficiéncia.

DISCIPLINA: Biomecanica aplicada ao idoso

Declaramos que o servigo foi realizado de forma satisfatéria, atendendo todos os

objetivos do curso.

Tunépolis/SC, 08 de outubro de 2018.

A

(Mg Wi Soade

Clarice Weis Staub

Secretdria Municipal de Satude

Rua Albino Frantz, 10 — Centro — 89898-000 — Tunépolis — SC
Fone/Fax: (49)3632-1147 — E-mail: saude@tunapolis.sc.gov.br
Site: www.tunapolis.sc.gov.br




MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16

T Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
X E-mail: planalto@planalto._pr.gov.br
Lv Péasq_:?aSSﬁo Féancisco de Assis, 1583

S 0-000 PLANALTO - PARANA

MUNICIPIO | =3

PLANALTO

PARECER JURIDICO N2 53/2026

PROCESSO N.2: 074/2026
REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ASSUNTO: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de capacitagdo

continuada voltada ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, no dmbito do
Municipio de Planalto/PR.

1. RELATORIO ]

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Procuradoria Juridica
para anadlise da Contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de capacitagdo
continuada voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, no ambito do Municipio
de Planalto/PR.

A demanda foi formalizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a
devida justificativa técnica e administrativa, destacando a necessidade de promover a

capacitagdo continuada voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

Consta dos autos:

o Documento de Formalizagdo da Demanda

e Estudo Técnico Preliminar

. Termo de Referéncia

o Documentos técnico e fiscais da empresa contratada
e Minuta de dispensa de licitacdo

° Minuta de contrato

A empresa contratada apresenta-se como instituigdo com experiéncia e
qualificagdo na oferta de capacitagdes voltadas a drea da assisténcia social, especialmente no
que se refere ao Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, utilizando metodologias
adequadas as demandas e realidades dos municipios.

Nesse contexto, a realiza¢do da capacitagdo voltada ao Servigo de Acolhimento
em Familia Acolhedora apresenta-se como solu¢do adequada, uma vez que contempla contetido
estruturado, abordagem pratica e alinhamento direto com a realidade da atuacdo dos
profissionais da rede socioassistencial e das familias acolhedoras, contribuindo para o
aprimoramento das atividades desenvolvidas no &mbito municipal.

PARECER JURIDICO — PROCURADORIA JURIDICA |
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Diante disso, a Administra¢do pretende realizar a contratacdo direta com
fundamento no art. 75, inciso ll, da Lei n® 14.133/2021.

Em data de 14/04/2026 os autos chegaram a Procuradoria Juridica.

E o relatdrio.

2. ANALISE JURIDICA B

2.1. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Iy

A presente manifestagdo restringe-se a andlise juridica da legalidade do
procedimento, ndo abrangendo aspectos técnicos, econdmicos ou de conveniéncia
administrativa, os quais competem a autoridade competente. :

De igual modo, as condigdes da presente analise envolvem meramente juizo de
andlise sob a ética juridica sobre a legalidade e constitucionalidade da chamada publica, ndo
podendo nos ater a analise de mérito da conveniéncia e/ou oportunidade da Administra¢io
Publica, limitando-se a andlise da compatibilidade juridica da matéria trazida a exame, sem
prejuizo de, eventualmente, sugerir solugdes vislumbradas por esta unidade de assessoramento
juridico, que devem ser objeto de consideragdo por parte do gestor, que detém, no entanto, a
palavra final sobre a implementagdo de politicas publicas no ambito municipal, nos limites do seu
juizo de mérito.

Mesmo em se estando diante de contratagdo direta, tal como é o caso dos autos,
é necessaria prévia analise juridica. Tal exigéncia decorre do que consta no Art. 759, inciso Il da
Lei n.2 14.133/2021:

“Il - Para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais}), no caso de outros servigos e compras; '
O Decreto n2 12.343, de 31 de dezembro de 2024, atualiza dos valores
estabelecidos no Art. 759, inciso Il da Lei n.2 14.133/2021, dispensa de
licitagbes para contratacdo que envolva valores até RS 62.725,59
(sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), no caso de outros servigos e compras.”

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
37, inc. XXI1. O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selecio da proposta mais
vantajosa para a Administracdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia
entre os potenciais prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder
Publico.

Entretanto, a propria Constituicdo Federal, em seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia
da licitagdo, ressalva “os casos especificados na legislagdo”, abre a possibilidade da lei ordinaria

1*Ast. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios dc lcgalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia ¢, também, ao scguinte: (...) XXI - ressalvados os casos
especificados na legislagdo, as obras, scrvigos, compras ¢ alicnagdes scrdo contratados mediante processo de licitagio publica que asscgure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as cxigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento
das obrigacdes;”

PARECER JURIDICO 2




fixar hipdteses para estabelecer exce¢des a regra de licitar, que é exatamente o que se observa
pelas disposigdes dos artigos 74 e 75 da Lei n.2 14.133/21, que tratam, respectivamente, sobfe
os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo.

Logo, a regra é a licitagdo e a excegdao a contratacdo direta, as quais foram
resumidas pela Lei n.2 14.133/21 em dispensa e inexigibilidade. Nesse mesmo plano, disposto no
art. 69, inc. XLI, da Lei n2. 14.133/2021, prevé que as contratagdes de bens e servicos comuns
deverdo ser processadas obrigatoriamente adotando-se a modalidade pregdo, o qual deve ser
realizado nos casos em que o objeto possuir padroes de desempenho e qualidade que possam
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificages usuais de mercado (art. 29
da Lei n2. 14.133/2021).

2.2. DO CASO CONCRETO

No caso em aprego, conforme orcamentos apresentados o valor da contratagao é
no montante de RS 3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais), ou seja, valor que se encontra dentro
do estabelecido na legislagdo em regéncia, autorizando a realizacdo de dispensa de licitagdo nos
termos do Art. 75, inciso Ii, da Lei 14.133/21.

Trata-se de processo administrativo encaminhado a esta Procuradoria Juridica,
oriundo da Secretaria Municipal de Administrag3o, que tem por objeto a Contrata¢do da Empresa
JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, para a prestacdo de servico técnico espeaahzado em
capacitag¢do continuada voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora.

A demanda encontra-se formalmente instruida com Documento de Formalizagdo
da Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, documentos técnicos e fiscais da
empresa contratada, minuta de dispensa de licitagdo e minuta de contrato, todos voltados a
demonstrac¢do da necessidade administrativa, da viabilidade técnica e da adequagdo juridica da
contratagdo pretendida.

A contratagdo visa promover a qualificagdo permanente dos profissionais que
atuam na rede socioassistencial, bem como das familias acolhedoras cadastradas no servigo,
considerando a complexidade das atribuigbes desenvolvidas e a responsabilidade inerente ao
atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

Sob o prisma juridico, a andlise deve partir da premissa constitucional de que:a
licitagdo constitui regra para as contratagdes publicas, admitindo-se exce¢des nos casos
expressamente previstos em lei. Nesse contexto, a Lei n2 14.133/2021, ao disciplinar as hipoteses
de contratagdo direta, estabelece, no art. 75, inciso Il.

No que concerne a formacao do precgo, observa-se que a Administragdo procedeu
a realizac3o de pesquisa em outro municipio através do Contrato 260/2025 — inexigibilidade
045/2025 - Sarandi/Pr e Contrato 582/2025 - inexigibilidade 141/2025 — Santo Ant6nio do
Sudoeste/PR. Consta nos autos que foi identificado que a mesma empresa realizou, ao final do
ultimo ano, palestra semelhante por valor inferior ao do presente processo. Diante disso, foram
realizados questionamentos, ocasido em que a empresa apresentou reajuste de prego
devidamente justificado, informando os motivos pelos quais ndo é possivel executar a presente
capacitagdo pelo mesmo valor praticado anteriormente no Municipio de Santo Antonio do
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Sudoeste, considerando as especificidades e a ampliagdo do escopo do servico ora contratado,
circunstancia que evidencia, em principio, a vantajosidade da contratagdo. Tal elemento atende
ao disposto no art. 23 da Lei n? 14.133/2021, devendo, contudo, ser mantido nos autos como

fundamento da justificativa de prego, em consonancia com o art. 72, inciso VI, do referido
diploma legal.

A andlise do objeto contratual revela tratar-se a contratacdo de empresa
especializada para a realizacdo de capacitacdo continuada voltada ao Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora, apresenta-se como solugdo adequada, uma vez que oferece contetido
estruturado, metodologia pratica e alinhamento direto com a realidade dos servigos sociais.

Ndo obstante a viabilidade juridica em tese da contratagdo, a andlise dos autos
evidencia a existéncia de inconsisténcias formais relevantes que devem ser sanadas prevnamente
a formalizacdo do ajuste.

Diante desse contexto, conclui-se que a contrata¢do direta pretendida encontra
respaldo juridico na hipétese prevista no art. 75, inciso 1I, da Lei n2 14.133/2021, em tese, desde
qgue observados, de forma rigorosa, todos os requisitos legais aplicdveis e sanadas as
inconsisténcias identificadas na instrugdo processual.

Registra-se, por fim, que a presente andlise limita-se aos aspectos juridicos da
contratagdo, ndao abrangendo juizo de mérito administrativo, tampouco avaliagdo técnica ou
econdmica, cuja responsabilidade recai sobre os setores competentes e a autorldade
administrativa.

Por for¢a do que preconiza o artigo 72, V, da Lei n? 14.133/21, devem ser juntados
aos autos documentos comprovando que a contratada preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima, ou seja, devem ser juntados aos autos, ao menos documentos que
comprovem a habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira, nos termos
dos artigos 62 e seguintes da Lei n? 14.133/21. 35.

Levando-se em consideracdo os documentos que instruem o presente
procedimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos l|c1tator|os,
passa a analisa-los, objetivamente: :

(i) Modalidade: o caso concreto enquadra-se na hipdtese de dispensa
prevista no art. 75, inc. 1I, da Lei 14.133/21, em raz3o do seu objeto; o

(ii) Justificativa de Prego: Denota-se da documentagdo juntada, que houve
pesquisa em outro municipio através do Contrato 260/2025 - inexigibilidade 045/2025:-
Sarandi/Pr e Contrato 582/2025 - inexigibilidade 141/2025 — Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

Foi anexado ao Termo de Referéncia orgamentos fornecidos por empresas e pela
empresa a ser contratada com a discriminag¢do dos servigcos a serem prestados, sendo apontado
gue o valor da contratagdo foi definido pelo menor valor de orgamento obtido e que seguem em
anexo a este Termo de Referéncia juntamente com a planilha comparativa de valor.

Assim, ponderando-se os valores praticados por outros servicos, verifica-se que’o

preco ofertado € vantajoso e guarda proporgdo com a contratac3o ora pretendida, sem implicar
em sobrepreco.
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(iii) Parecer Contabil: Exarou-se parecer contabil e financeiro no qual se atesta:a
existéncia de previsdao de dotagdo orcamentdria para assegurar o empenho das obriga¢des
decorrentes da solicitagdo e de que os valores e quantidade ndo comprometem os recursos
minimos com satde e educagdo.

iv) Prazo de execug¢do: O prazo de execu¢do encontra-se inserido na minuta
contratual (clausula quinta).

(v) Justificativa da Escolha: Consta do Termo de Referéncia a devida justificativa
(fundamentac3o) acerca da necessidade e adequagio do objeto requerido. Deve-se promover a
justificativa da escolha do contratado.

Extrai-se da legislacdo de regéncia, tratar-se de ato atribuido a autoridade
competente (ou, por delegagdo de competéncia, ao ordenador de despesa ou, ainda, ao agente
encarregado da contratagdo no ambito da Administragdo)?, a quem cabe indicar os elementos
técnicos fundamentais que o apoiam.

Verifica-se, ainda, a necessidade de chancela da autoridade competente a
justificativa apresentada, a fim de que se possa considerar atendida a exigéncia normativa neste
quesito, a0 menos no que tange aos seus aspectos juridico-formais.

(vi) Minuta do Edital e do Contrato: o edital atende as exigéncias prescritas no
art. 25 da Lei n.2 14.133/2021 e no art. 48, inc. |, da Lei Complementar n.2 123/06, alterado pela
Lei Complementar n.2 147/14, que impGe que a Administragdo Publica realize processo licitatério
destinado exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte nos
itens de contratacdo cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais), assim como restam
observadas as disposigbes do art. 42 da Lei n?. 14.133/2021 e do Decreto Municipal n2.
5581/2023. A minuta do contrato atende o disposto no art. 89 e seguintes da Lei n2. 14.133/2021,
sendo que ndo é obrigatdria a utilizagdo de Matriz de Riscos no caso em questdo, posto que o
art. 22 da Lei 14.133/2021 estabelece que a mesma é de modo geral facultativa, sendo
obrigatéria apenas nas contrata¢des de grande vulto e nas contrata¢des integradas e semi-
integradas. -

Ainda referente a minuta de contrato, registra-se que essa devera possuir clausula
expressa prevendo: vinculagdo ao ato que tiver autorizado a contratagdo direta (art. 92, Il, da Lei
n2 14.133/21); a legislagdo aplicavel a execuc¢do do contrato, inclusive quanto aos casos omissos
(art. 92, 11, da Lei n2 14.133/21); os casos de extingdo (art. 92, XIX, da Lei n? 14.133/21).

(vii) Documentos de Oficializa¢ao de Demanda: o processo veio acompanhado de
Termo de Referéncia a fim de oficializar a necessidade da contratagédo e contendo todos os dados
informadores para subsidia-la, nos termos do art. 62, inc. XXIll, da Lei n2. 14.133/2021. No
presente caso, cumpre esclarecer acerca da inexisténcia do plano anual de contratagdes, o que
prejudica a analise de compatibilidade da contratagdo com o referido plano, em que pese néo se
tratar de ato obrigatorio para a realizagdo do certame, uma vez que, o inciso VIi, do artigo 12 da
NLLC, afere a facultatividade da elaboracao do plano anual de contratagdes, in fine:

Art. 12. No processo licitatorio, observar-se-d o seguinte: ‘
(...)
VIl - a partir de documentos de formaliza¢Go de demandas, os 6rgdos responsdveis
pelo planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de regulamento,
elaborar plano de contratacbes anual, com o objetivo de racionalizar as

2 Lei n° 10.520/2002, art. 3°, I; Decreto n° 3.555/2000, art. 8°, Iil a. -
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contratacgdes dos drgdos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento
com o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboragéo das respectivas leis
orcamentdrias.

Com efeito, o termo de referéncia apresentado nos autos possui 0s seguintés
elementos: definicdo do objeto, necessidade de contratagao e justificativa, especifica¢do técnica
e quantitativo do objeto, alinhamento ao plano institucional, requisitos de habilitagdo,
obrigacbes minimas do fornecedor, estimativa de pregos, resultados pretendidos, riscos e
declarag¢do de viabilidade, portanto, encontra-se em perfeita harmonia ao minimo exigido em Ie:
e disposto no §12 e incisos do artigo 18 da NLLC.

(viii) Demais documentos:

Por for¢a do que preconiza o artigo 72, V, da Lei n? 14.133/21, devem ser juntados
aos autos documentos comprovando que a contratada preenche os requisitos de habilitagdo e
qualificagdo minima, ou seja, devem ser juntados aos autos, ao menos documentos que
comprovem a habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira, nos termos
dos artigos 62 e seguintes da Lei n? 14.133/21. 35.
E necessario que constem nos autos atos constitutivos da contratada, bem como documento -
comprobatério de que a pessoa que assinara o contrato possui poderes para atuar em nome
da empresa. Além disso, devem ser juntadas certiddes negativas e de regularidade, devendo
ser feita, ainda, consulta quanto a aplicagdo de penalidades que possam impedir a contratagio.

O legislador previu a responsabilizagdo solidaria, pela contratagdo indevida, do
agente publico e o contratado, in verbis:

Art. 73. Na hipdtese de contratacdo direta indevida ocorrida com dolo,
fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente publico responsdvel
responderdo solidariamente pelo dano causado ao erdrio, sem prejuizo de
outras sangdes legais cabiveis.

Ressalta-se ainda que a lei 14.133/2021 alterou o Cédigo Penal, criando a figura
da contratagdo direta ilegal, no artigo 377-E, com pena de reclusdo de 4 a 8 anos e multa para
aqueles envolvidos em contratagdes diretas indevidas.

Com efeito, a flexibilizagdo no dever de licitar ndo implica auséncia de processo
formal. Ou seja, na contratacdo direta, é necessario observar a Lei Federal n. 14.133/2021 no que
tange aos procedimentos minimos e a formalizagdo do processo de contratagao direta.

CONCLUSAO

Diante do exposto, nos estritos limites da andlise juridica e excluidos os aspectos
técnicos e o juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, apds as regularizacdes cabiveis
acima apontadas, opinamos pela viabilidade da Dispensa de Licitagdo destinada a Contratagdo
da Empresa JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, para a prestacdo de servico técnico
especializado em capacitagdo continuada voltada ao Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora.
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No que respeita ao requisito da publicidade, cumpre ao Departamento de
Compras, Licitagbes e Contratos fiscalizar a divulgagdo e manutencgdo do inteiro teor do edital e
dos anexos do presente Pregdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP (art. 54 da
lei n2. 14.133/2021), assim como a publicagdo do extrato do edital no Diario Oficial do Municipio
(AMP) e em jornal didrio de grande circulagdo (art. 54, § 12, da lei n2. 14.133/2021), além da
inser¢do no Mural de LicitagGes do Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme determina
o art. 292, 1,3 da Instrugdo Normativa n.2 37/2009, do TCE/PR, respeitando-se o prazo minimo de
10 (dez) dias uteis (art. 55, inc. I, “a”*) e observando-se as regras de contagem de prazo
estabelecidas no art. 183 da Lei n2. 14.133/2021.

Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as questdes
juridicas observadas na instrugdo processual e no edital, com seus anexos, nos termos do
paragrafo unico do art. 53 da Lei n? 14.133/2021. N3o se incluem no dmbito de anélise da
Procuradoria os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira
ou orcamentadria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores responsaveis e autoridade
competente do Municipio. k

Planalto/PR, 22 de abril de 2026.

PATRIQUE MATTOS DREY K
Data: 22/04/2026 09:40:36-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PATRIQUE MATTOS DREY
Procurador Juridico — Decreto 3248/2010
OAB/PR n. 40.209

)
i

3 «“Ant, 2° O Mural das LicitagSes Municipais scra constituido por informagdes transmitidas pelos 6rgdos ¢ entidades de Administragéo Publica
Municipal, nos scguintes prazos: I. No minimo, até¢ 7 (sctc) dias ateis antes do inicio da data prevista, no Edital ou outro instrumento convocatério,
para a abertura do certame licitatorio, de quaisquer das modalidades: convite, tomada de pregos, concorréncia, concurso, Ieildo ¢ pregdes presencial
¢ cletrénico, ¢ inclusive as licitagdes realizadas mediante Sistema de Registro de Pregos.™ )
4« Art. 55. Os prazos minimos para apresentagdo dc propostas ¢ lances, contados a partir da data de divulgagiio do edital de licitagiio, sdo de: (...)
1T - no caso de servigos ¢ obras: a) 10 (dcz) dias iteis, quando adotados os critérios de julgamento de menor prego ou de maior desconto, no caso
de servicos comuns e de obras e servigos comuns de engenharia;”
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PARA:

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga S&o Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

AUTORIZAGAO PARA LICITAGAO

Planalto - PR, 22 de abril de 2026.

Luiz Carlos Boni

Pregoeira/Comissao de Licitacbes

Considerando as informagdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Licitacao sob a Modalidade DISPENSA DE LICITACAOQ, visando a presente
Dispensa Emergencial tem como objetivo a Contratagao de empresa especializada para
a realizacado de capacitacdo continuada voltada ao Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, no ambito do Municipio de Planalto/PR, nos termos do Art. 75, inciso Il, da
Lei 14.133/21 e demais disposigdes legais.

A Pregoeira e Equipe de Apoio, nomeados pela Portaria 115/2026.

Encaminhe-se ao Departamento de Licitagbes para as providéncias necessarias.

(\] Q/)l (& C‘Q)O[\'r

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal
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ATA DA REUNIAO DE ANALISE E AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO DE
DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2026

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as 09:30hrs (nove
horas e trinta minutos), na sala de licitacées, desta Prefeitura Municipal de Planalto, os
membros da comissao de licitagdo nomeada pela Portaria n°® 115/2026, reuniram-se para
proceder a andlise e avaliagao da documentagéo referente a DISPENSA DE LICITACAO
SOB N° 011/2026 visando a Contratacao de empresa especializada para a realizacao de
capacitagao continuada voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, no
ambito do Municipio de Planalto/PR. Constatou-se que 03 (irés) empresas apresentaram
proposta, sendo elas: 1? colocada JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA, com o
— valor de R$ 3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais), 22 colocada CIARINI & BRESSAN
LTDA - ME, com o valor de R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais) e 32 colocada
NEUSA MOSCON 89289021934, com o valor de R$ 6.300,00 (Seis mil e trezentos
reais). Foi realizada pesquisa de pregos no banco de pregos e em contratos firmados por
outros municipios. Apos analisar a documentacao, a comissao Julgadora constatou que
0s mesmos estavam em consonancia com o estabelecido na Lei 14.133/21. O critério de
julgamento adotado foi o de menor pregco. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a

presente ATA em unica via que depois de assinada sera remetida ao executivo.

{laodo. © R. cuuum»l D«ﬂ@,@ \L/ﬂ/v&ﬂ/) Mﬂﬁﬁ!—m (u_\,ﬂg\r\o“ = Qw

- CARLA SABRINA R EGO VINICIUS FERNANDA SCHERE
MALINSKI RUCKHABER MARZEC
068.626.699-40 113.472.119-69 083.050.509-12
Agente de Contratagbes Membro Membro
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
. A E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
ELANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2026

Fica dispensada de licitagdo na forma do Art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21 e
suas alteracdes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de capacitagao
continuada voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, no ambito do
Municipio de Planalto/PR, conforme abaixo segue:

e

01 | UN |Capacitacdo voltada ao Servico de 01 |R$ 3.800,00 |R$ 3.800,00
Acolhimento em Familia Acolhedora,
destinada a profissionais da rede
socioassistencial e familias
participantes do Municipio de Planalto-
PR
Carga horaria de 6 (seis) horas.

Inclui abordagem de aspectos
conceituais, legais e operacionais do
servico, com realizagao por meio de
atividades presenciais, exposi¢des
dialogadas e dinamicas em grupo, com
fornecimento de material de apoio e
certificacao.

Previsdo de realizagdo conforme
cronograma a ser definido pela
Administracao.

TOTAL: RS 3.800,00

EMPRESA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

CNPJ N°. 19.468.645/0001-81.

VALOR: R$ 3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais).

DOTACAO ORGAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratagao serao utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente da
seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

- DOTAGOES s
Conta da despesa | Funcional programatica Destinacao de recurso
04000 18.140.14.245.0801.2078 3.3.90.39.00.00.00000
03180 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000
Dispensa N° 011/2026. . ’ Pagina 1
}Q[\Jl
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

MUNICIPIO DE Praga Sao Francisco de Assis, 1583
PLANALTO 85750-000 PLANALTO - PARANA

S S

PRAZO DE ENTREGA: A contratada sera formalmente notificada sobre a realizacao da
capacitacao com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, contados a partir do recebimento
do requerimento de solicitacao, emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O local e o horario de realizagao da capacitacao serdao definidos pela Administracédo
Municipal e informados a contratada junto ao requerimento de solicitagdo. Ressalta-se que
tais definicées poderdo sofrer alteracdes, conforme necessidade da Administracédo, desde
que previamente comunicadas, sem prejuizo a execucado do objeto contratado.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apods a
execugao dos servigos, com apresentagao da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera até 12 meses, tendo inicio a partir da
assinatura do respectivo contrato.

Planalto - PR, 22 de abril de 2026.

2 ; .

i & 0.301\13

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Dispensa N° 011/2026. Pagina 2



24/04/2026, 07:41

Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
RESULTADO E HOMOLOGAGAO DE DISPENSA N° 011/2026

RESULTADO E HOMOLOGAGCAO DE DISPENSA
DISPENSA N° 011/2026

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no Art. 75, inciso
IT da Lei 14.133/21, dispensa de licitagdo a despesa abaixo
especificada:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a
realizagdo de capacitagdo continuada voltada ao Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora, no d&mbito do Municipio
de Planalto/PR.

EMPRESA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CNPJ N°. 19.468.645/0001-81.

VALOR: RS 3.800,00 (Trés mil e oitocentos reais)

DATA: 22 de abril de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Diego Vinicius Ruckhaber
Cédigo Identificador:6EB68642

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 24/04/2026. Edigdo 3516

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/6 EB68642/8923b6a8306d4d01638ad5027 39fchc38923b6a8306d4d01638ad502739fcbe3
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Campanha Inverno Cooperativo promovida
pela Sicredi Fronteiras PR/SC/
SP arrecada doacoes para o inverno

Aquecendo  vidas,
vestindo coracdes. E
com esse slogan que a
Sicredi Fronteiras PR/
SC/SP d4 inicio a mais
uma edicio da Cam-
panha Inverno Coope-
rativo, um movimento
que convida colabo-
radores, associados e
parceiros a fazerem
a diferenca na vida
de quem mais preci-
sa, justamente quando
as temperaturas come-
cam a cair. A proposta
é simples e poderosa:
transformar doacoes
em acolhimento, con-
forto e dignidade para
familias e pessoas em
situacdo de vulnerabi-
lidade.:

A campanha co-
mec¢ou em 15 de abril
e segue até 29 de
maio, - com pontos
de arrecadacao dis-
tribuidos nas agén-
cias, além de incen-
tivar que associados

Faca sua doacdo
até 29 de maio.

Praocure uma de nossas agéncigs e
doe calcados, roupas e cabertores.
- Ou fag:a sua doa;a via Pix:

_ facoparte@sicredi cam.br

(empresas e lojas)
também se tornem
pontos de coleta, am-
pliando o alcance da
iniciativa.

Um diferencial que
facilita: doacdo tam-
bém por PIX

Além da arreca-
dacdo de itens fisi-
cos como agasalhos,
calcados, cobertores,
alimentos nao pereci-
veis e novelos de 13, a
edi¢do deste ano traz
um diferencial para
tornar a contribuicao
ainda mais acessivel:
as doacbes também
podem ser feitas por
PIX, pela chave faco-
parte@sicredi.com.
br.

Na pratica, a novi-
dade ajuda a campa-
nha a chegar a quem
quer apoiar, mas nem
sempre consegue se
deslocar até um ponto
de coleta.

Um dos gestos mais

Vocé também pode doar novelos
de ld que serdo transformados

em pecas de roupas.
‘"d é Sicredi
CQ]"L'@QES

simbolicos desta edi-
cao é a arrecadacido
de novelos de 13, des-
tinados a ONGs e gru-
pos voluntarios que
confeccionam toucas
para criancas em tra-
tamento oncologico e
pecas para entregar
para familias que pre-
cisam.

“O Inverno Coope-
rativo traduz o que
somos: uma Coope-
rativa feita de pes-
soas que cuidam de
pessoas. Quando a
comunidade se une,
a solidariedade vira
acolhimento e digni-
dade para quem mais
precisa”, afirma José
César Wunsch, presi-
dente da Sicredi Fron-
teiras PR/SC/SP.

A Sicredi Fronteiras
convida toda a comu-
nidade a realizar sua
doacdo e somar forgas
neste movimento de
solidariedade.
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Municipio de Planalto
Praga Sdo Francisco de Assis, n® 1583
85.750-000 - Planalto - Parani

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 091/2026
CONCORRENCIA N° 004/2026

DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: A, A. COLUSSI & CIA LTDA.

OBJETO: Contratagio de empresa legalmente  estabelecida ¢
especializada, para execugio de Obra de Engenharia, de pavimentagio
poliédrica da rodovia municipal trecho entre o distrito de Sagrada Familia
¢ a Linha Primavera de acordo com Termo de Convénio ng 1017/2025
firmado entre municipio de Planalto e Secretaria de Estado dlglAgricultura
¢ Abastecimento (SEAB), conforme projeto téenico, especificagdes
técnicas e demais condigdes estabelecidas no Edital de Concorréncia
Presencial com Inversio de Fases n® 004/2026 ¢ scus anexos.

VALOR TOTAL: RS 579.641,39 (quinhentos e setentz e nove mil,
seiscentos e quarenta e um reais e trinta e nove centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de Planalto
Praga Sao Francisco de Assis, n® 1583 §
85.750-000 - Planalto - Parani A

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 069/2026
DISPENSA N° 009/2026

DATA DA ASSINATURA: 02 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO. )
CONTRATADA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

OBJETO: Contratagio da Empresa SEBRAE/PR, para a prestagio de
servigo téenico especializado em Capacitagio de Secretirios (as) do
Municipio de Planalto-PR, por meio de participagio no Programa de
Treinamento "Rede de Secretdrios"

VALOR TOTAL: RS 6.000,00(Seis mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal i

Municipio de Planalto
Praga Sdo Francisco de Assis, n” 1583
85.750-000 - Planalto - Parana

CONTRATO ADMINISTRATIVO N® 092/2026:
DISPENSA N°011/2026

DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: JIS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
OBJETO: Contratagio de empresa especializada para a realizagio de
capacitagio continuada voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora, no ambito do Municipio de Planalto/PR

VALOR TOTAL: RS 3.800,00 (Trés mil ¢ oitocentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

RESULTADO E HOMOLOGACAQO DE DISPENSA
DISPENSA N* 01272026

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no Art. 75, inciso IIl da Lei
14.133/21, dispensa de licitagdo a despesa abaixo especificada:
OBJETO: Aquisi¢io de kit de placas evaporativas (colmeia), com fornecimento de
pegas novas ¢ realizagio da respectiva  substituigio téenica nos  aparelhos
climatizadores pertencentes ao Municipio de Planalto/PR.
EMPRESA: AIRTON LUIZ LIBARDI
CNPJ N° 79.194.239/0001-08;
VALOR: R$ 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais)
DATA: 23 de abril de 2026,

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

RESULTADO E HOMOLOGACAO DE DISPENSA
DISPENSA N* 01172026

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no Art. 75, inciso II da Lei
14.133/21, dispensa de licitagio a despesa abaixo especificada:
OBJETO: Contratagiio de empresa especializadn para a realizagio de capacitagio
continuada voltada ao Servigo de Acolhimento em Familia Amlhcdnr::, no ambito do
Municipio de Planalto/PR.
EMPRESA: JJS DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA
CNPJ N°. 19.468.645/0001-81.
VALOR: RS 3.800,00 (Trés mil ¢ oitocentos reais)
DATA: 22 de abril de 2026.

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal




