MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Administracao.

2. OBJETO:

2.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos
continuados de treinamento e suporte a captacao de recursos e a gestdo de transferéncias
voluntarias, abrangendo a orientacdo técnica, acompanhamento, monitoramento,
capacitacdo e suporte operacional as areas da Administracdo Municipal, desde a
estruturacdo das propostas até a prestacdo de contas, observadas as normativas federais
vigentes para atender as demandas do Municipio de Planalto-PR. Para a contratagédo
deverédo ser observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Marcelo Felipe Schmitt.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO DO OBJETO:

4.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade continua de apoio técnico
especializado para o desenvolvimento, a adequada instrucdo administrativa e o
acompanhamento técnico de projetos e iniciativas institucionais relacionados a
transferéncias voluntarias de recursos e programas governamentais, cujos procedimentos
exigem conhecimento técnico especifico, experiéncia pratica consolidada e constante
atualizacdo quanto as normas, sistemas e fluxos administrativos aplicaveis.

4.2. A contratacdo destina-se ao atendimento das demandas do Municipio, mediante
suporte técnico as unidades administrativas envolvidas na identificacdo de oportunidades,
organizacao documental, elaboracao e revisédo de planos de trabalho, acompanhamento de
prazos, monitoramento de pendéncias, orientacdo quanto a execucdo dos instrumentos
firmados e apoio a adequada prestacao de contas.

4.3. O Municipio de Planalto-PR enfrenta demandas recorrentes relacionadas a elaboracéo
técnica de projetos, a organizacdo documental, a observancia de prazos, a correta
utilizacdo de sistemas oficiais e a prestacdo de contas, atividades que exigem atuacao
integrada, interpretacdo normativa qualificada e aplicacdo metodologica do conhecimento,
nao disponiveis de forma estruturada e continua no quadro permanente de servidores.
4.4. Tais atividades, quando ndo executadas com técnica, tempestividade e padronizacéo,
podem ocasionar perda de oportunidades de captacéo de recursos, atrasos na formalizagcéo
de instrumentos, inconsisténcias documentais, glosas, diligéncias sucessivas, restricdes
cadastrais e prejuizos a execucao de politicas publicas municipais.

4.5. A contratagcdo nao tem por finalidade substituir atribuicées dos servidores municipais,
mas complementar e qualificar a atuagdo administrativa, por meio de assessoramento
técnico especializado, capacitacdo pratica e acompanhamento metodoldgico, possibilitando
a internalizacdo do conhecimento técnico, a padronizacdo de procedimentos e 0
fortalecimento da gestédo publica municipal.

4.6. Dessa forma, a contratacdo visa fortalecer a capacidade institucional do Municipio,
aprimorar a governanga das transferéncias voluntarias, reduzir riscos administrativos e
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contribuir para a melhor utilizacdo dos recursos publicos disponiveis, em observancia aos
principios da eficiéncia, do planejamento, da economicidade e do interesse publico.

5. MODALIDADE:
5.1. A obrigatoriedade de realizacdo de procedimento licitatério constitui regra geral

aplicavel as contratacbes publicas, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal. Contudo, a prépria legislacédo admite hipdteses excepcionais de contratacao direta,
dentre as quais se insere a inexigibilidade de licitacdo, quando invidvel a competicéo,
conforme previsto no art. 74 da Lei n® 14.133/2021.
5.2. A Leide Licitagbes n°14.133/2021 traz em seu texto disposi¢cdes sobre a inexigibilidade
de licitacdo. A inexigibilidade de licitacdo ocorre quando a competicéo é inviavel, seja por
caracteristicas singulares do objeto a ser contratado ou pela natureza especial do
contratado, conforme disposto no Art. 74:
Art. 74: E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:
Inciso Il - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados
de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgacgéo:
C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributérias;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

6. VALOR DA CONTRATACAO:

6.1. A estimativa de valor da contratacdo no importe de R$59.520,00 (cinquenta e nove
mil, quinhentos e vinte reais), foi definida com base em pesquisa de precos realizada a
partir de referéncias de contratacBes similares promovidas por outros entes publicos,
observada a compatibilidade com a natureza predominantemente intelectual do servico, o
regime de acompanhamento continuado e o grau de responsabilidade técnica envolvido.
6.2. Considerando tratar-se de servico técnico especializado, cuja execu¢do demanda
conhecimento especifico, experiéncia pratica, metodologia propria de atuacdo e
acompanhamento permanente, a analise da compatibilidade dos precos nao deve se limitar
ao valor mensal ou global apurado, devendo considerar, também, a complexidade do
objeto, a abrangéncia das atividades, a qualificacdo exigida, a responsabilidade técnica, a
duragdo do acompanhamento e 0s entregaveis previstos.

6.3. Nesse contexto, os valores obtidos na pesquisa demonstram compatibilidade com os
praticados no mercado e em contratacdes publicas de natureza semelhante, revelando-se
proporcionais a complexidade do objeto e adequados a realidade financeira do Municipio.
6.4. Ressalta-se que, na contratacao anterior, formalizada por meio do Pregao Presencial
n° 001/2021 e reajustada pelo Quinto Termo Aditivo n°® 020/2021, o Municipio remunerava
a contratada com o valor mensal de R$ 4.697,55 (quatro mil, seiscentos e noventa e sete
reais e cinquenta e cinco centavos). Aplicando-se o indice IPCA correspondente ao periodo
compreendido desde o ultimo reajuste, o valor atualizado passa a ser de R$ 4.907,72
(quatro mil, novecentos e sete reais e setenta e dois centavos), conforme segue 0s anexos
ao Termo de Referéncia.
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6.5. Além disso, para fins de comprovacdo da compatibilidade do preco proposto, consta
anexado ao Termo de Referéncia o Contrato n° 109/2026, decorrente da Inexigibilidade n°
009/2026, firmado entre a empresa e o Municipio de Bom Sucesso do Sul, no valor mensal
de R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais). Verifica-se, portanto, que o valor mensal
pretendido pelo Municipio de R$ 4.960,00 (quatro mil, novecentos e sessenta reais) é
inferior ao praticado em contratacdo semelhante, evidenciando a compatibilidade e a
vantajosidade econdmica da presente contratacdo, em conformidade com 0s pregos
praticados pela empresa no mercado.

7. ESCOLHA DO CONTRATADO:

7.1. Do ponto de vista da andlise curricular da equipe que prestara o servico, visualiza-se
claramente que todos os profissionais detém de um vasto curriculo e experiéncia
profissional na area, conforme documentos, diplomas, atestados de capacidade técnica e
demais certificados acostados neste processo, isso comprova o profissionalismo da
contratada e deixa muito clara a notéria especializacdo, entendida essa como o conjunto
de conhecimentos, habilidades e técnicas que satisfagam plenamente as necessidades que
a administracao publica visa atender por meio da contratacao.

7.2. Desta forma, podemos considerar a singularidade e a expertise da empresa
pretendida.

7.3. Estdo anexados a este Processo documentos que demonstram a capacidade técnica
da empresa em atendimento a Administragcdo Publica, bem como sua experiéncia,
demonstrando a seriedade e expertise da contratada para execucédo dos trabalhos.

7.4. Cumpre destacar que a empresa (pessoa juridica), para ser considerada notéria
especialista, deve possuir indicacdo de atributos correlacionados com a atividade
empresaria, inclusive aspectos referidos a estrutura empresarial.

7.5. No caso pratico, destaca-se a qualificacdo da empresa CM ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 10.528.717/0001-64, conforme a
equipe técnica especificada neste processo.

7.6. A empresa possuli:

7.6.1. Certificado de registro da empresa no CRC — Conselho Regional de Contabilidade,
em plena vigéncia, conforme Art. 67, Inciso Il da Lei 14.133/21, bem como comprovagao do
responsavel técnico perante o(s) 6rgao(s);

7.6.2. Certificado de registro da empresa no CRA — Conselho Regional de Administracéo,
em plena vigéncia, conforme Art. 67, Inciso Il da Lei 14.133/21, bem como comprovacao do
responsavel técnico perante o (s) 6rgao(s);

7.6.3. Certificado de registro da empresa no CORECON - Conselho Regional de
Economia, em plena vigéncia, conforme Art. 67, Inciso Il da Lei 14.133/21, bem como
comprovacao do responsavel técnico perante o (s) 6rgao(s);

7.6.4. Pluralidade de atestados de capacidade técnico profissional emitido em favor da
empresa, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico, declarando que prestou de
servigos idénticos ou similares aos constantes no objeto do certame;

7.6.5. Profissional formado em Ciéncias Contébeis, com especializacdo em Controladoria,
Auditoria Contéabil e Planejamento Tributario;

7.6.6. Profissional formado em Ciéncias Contabeis, com especializagdo em Gestao
Tributéria, Financeira e Controladoria;

7.6.7. Profissional formado em Ciéncias Contabeis, com especializacdo em Financas e
Controladoria;

7.6.8. Profissional formado em Administragéo, especialista em Finangas e Controladoria;
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7.6.9. Profissional formado em Ciéncias Econdémicas, com especializacdo em Gestao
Tributaria;

7.6.10. Profissional formado em Direito, com especializacdo em Direito Administrativo e
Gestéo Publica;

7.6.11. Dois profissionais formados em Direito, com especializacdo em Direito Tributario;
7.6.12. Profissional formado em Direito, com ampla experiéncia na atuacdo no ramo do
objeto.

7.7. Além da formacdo académica e da experiéncia profissional da equipe técnica, resta
demonstrada a capacidade da empresa para realizar capacitagdes, treinamentos, oficinas
praticas e atividades de transferéncia de conhecimento junto aos servidores publicos
municipais.

7.8. A empresa atua ha mais de dezesseis anos na area relacionada ao objeto da pretensa
contratacdo, bem como em outras areas da Administracdo Publica, sendo possivel
comprovar a capacidade técnica do escritorio e dos profissionais que integram sua equipe
mediante experiéncia prévia, contratos firmados com outros entes publicos, certificados de
especializacdo e atestados de capacidade técnica, conforme documentos anexos.

7.9. Verifica-se que a empresa possui, em seu quadro de pessoal, profissionais altamente
gualificados e com expertise compativel com o objeto a ser contratado.

7.10. Dessa forma, a empresa demonstra competéncia técnica para tratar dos assuntos
relacionados ao objeto da futura contratacdo, contando com equipe multidisciplinar
composta por profissionais das areas do Direito, Contabilidade, Economia e Administracéo,
aptos a assessorar o Municipio nas matérias abrangidas pelo objeto.

7.11. Também resta comprovada a experiéncia prévia da empresa no treinamento de
pessoal em diversas areas da Administracdo Publica, inclusive em temas relacionados a
gestdo de recursos publicos, transferéncias voluntarias, licitacbes e demais rotinas
administrativas correlatas.

7.12. Sob esse aspecto, a empresa que se pretende contratar demonstra aptiddo para
proporcionar ao Municipio maior grau de confianca, seguranca técnica e qualidade na
execucao dos servigos, em razao de sua vasta experiéncia, credibilidade e reconhecida
atuacdao profissional perante 6rgdos e entidades aos quais ja prestou servicos semelhantes.
7.13. H4, ainda, comprovacédo da execucdo satisfatéria de objeto semelhante em outros
entes publicos, circunstancia que reforca a confianca na capacidade técnica e operacional
da empresa para atender as necessidades da Administracdo Municipal.

7.14. A empresa encontra-se regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, a Previdéncia Social, no que se refere as contribuicbes previdenciarias, e as
Fazendas competentes, ndo constando, ainda, registros de débitos junto ao Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas, conforme certiddes negativas anexadas aos autos. Também
nao foram identificados outros fatos impeditivos a contratacao.

7.15. Por fim, dentre as solucdes disponiveis no mercado e diante das necessidades
administrativas identificadas, a contratacdo na forma proposta apresenta-se como
alternativa viavel e adequada ao atendimento do interesse publico.

8. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

ITEM OBJETO QTD| UN |VALOR UNIT.|VALOR TOTAL

01 |Contratacdo de empresa especializada] 12 | MES |R$ 4.960,00 |R$ 59.520,00
para prestacdo de servicos técnicos
continuados de treinamento e suporte a
captacdo de recursos e a gestdo de
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transferéncias voluntarias, abrangendo
a orientacao técnica,
acompanhamento, monitoramento,
capacitacdo e suporte operacional as
areas da Administracdo Municipal,
desde a estruturacao das propostas até
a prestacdo de contas, observadas as
normativas federais vigentes para
atender as demandas do Municipio de
Planalto-PR.

TOTAL: R$ 59.520,00

9. CONDICOES DE EXECUCAO:
9.1. Organizacédo Geral dos Trabalhos

9.1.1. Os servicos serdo executados pela equipe técnica da Contratada, em atuacao
integrada com o Gestor Municipal de Convénios (GMC) e com o Grupo Técnico da
Administragéo, observando a diviséo clara entre:

a) Assessoria técnica as transferéncias voluntarias, desde a proposta até a prestacdo de
contas.

b) Assessoria técnica a captacdo de recursos por departamento/setor;

c) Capacitacdo, treinamento, oficinas praticas e transferéncia de conhecimento aos
servidores municipais envolvidos nas rotinas relacionadas ao objeto contratado.

9.2.Das Atribuicdes

9.2.1. Atribuicf6es da Coordenacao Geral — Gestor Municipal de Convénios (GMC):
a) Coordenar a captacao de recursos e gestao de convénios;

b) Coordenar as reunides de trabalho;

c) Promover e assegurar a comunicacdo entre os membros do grupo técnico e o0s
profissionais da Contratada através de sistema informatizado especifico;

d) Viabilizar a disponibilizacdo dos dados solicitados pela equipe técnica da Contratada;

e) Disponibilizar a Contratada e membros da equipe técnica, quando necessario, as senhas
dos diversos portais para a apresentacdo e acompanhamento de propostas, projetos,
contratos e convénios;

f) Informar o Prefeito quanto ao andamento dos trabalhos;

g) Organizar e articular tecnicamente o projeto junto aos diversos 6rgaos do Governo;

h) Indicar, em conjunto com as secretarias municipais, 0s servidores que participardo dos
treinamentos, capacitacdes e oficinas praticas.

9.2.2. Atribui¢des do Grupo Técnico:

a) Participar das reunides de trabalho e dos treinamentos, capacitacdes e oficinas
promovidas pela Contratada;

b) Coordenar tecnicamente o desenvolvimento dos projetos de sua secretaria, fundagéo,
fundo ou autarquia;

c) Assegurar a disponibilizagcdo das informagdes aos dirigentes de sua area e manter a
comunicacéo entre o GMC e empresa contratada;
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d) Promover a coleta de informacdes técnicas relativamente aos projetos e disponibiliza-los
a equipe da Contratada.

9.2.3. Atribuicfes da Assessoria Externa— Empresa Contratada:

a) Para assegurar maior eficacia na aprovacdo e execucdo dos projetos, a empresa
contratada devera utilizar uma metodologia de trabalho com atuacéo em todas as fases do
processo: diagnostico, estruturacéo da captacao de recursos, levantamento das demandas,
planejamento, treinamento das equipes, elaboracao dos projetos, aprovacao dos projetos
executivos junto a CEF, ou outro que venha substitui-lo, execu¢éo dos projetos e prestacéo
de contas.

b) A Contratada devera desenvolver capacitacdo continuada, contemplando treinamentos
tedricos e praticos, oficinas orientadas, estudo de casos reais do Municipio, simulacfes de
preenchimento de informacdes em sistemas oficiais, elaboracdo de modelos e checklists,
bem como acompanhamento assistido das equipes municipais durante a execucado das
rotinas administrativas.

c) Sempre que possivel, os treinamentos deverédo ser realizados a partir de demandas reais
do Municipio, tais como elaboracdo de proposta em programa aberto, atendimento de
diligéncia, organizagdo documental de convénio, instrugdo de prestacdo de contas ou
regularizacdo de pendéncia em sistema oficial.

9.3. Dos Servicos - Assessoria Técnica as Transferéncias Voluntarias

9.3.1. A assessoria as transferéncias voluntarias compreendera todas as etapas do ciclo
do convénio, contrato de repasse ou instrumento congénere, independentemente da area
demandante. Os trabalhos serdo concebidos e desenvolvidos em etapas, conforme descrito
abaixo:

a) ETAPA 01 — Analise Situacional

| - Andlise da estrutura institucional responsavel pela captacao de recursos e gestao de
convénios de todas as areas da administracao;

Il - Levantamento e analise dos convénios e contratos em vigor decorrentes de projetos
aprovados nos ultimos anos;

lIl - Analise dos mecanismos utilizados para a identificacdo e organizacdo das demandas
para a captacao de recursos;

IV - Avaliacdo do nivel de conhecimento do Grupo Técnico e membros do governo das
sistematicas e programas para a transferéncia de recursos aos municipios pelo governo
federal e estadual;

V - Andlise das formas de comunicacao entre as equipes responsaveis pela captacao de
recursos e a coordenacdo central do governo e identificagdo dos principais gargalos
operacionais, duavidas recorrentes, falhas de procedimento e necessidades de
padronizacao interna.

b) ETAPA 02 — Fase de Estruturagédo e Proposicao

| - Apoio técnico a elaboracéo e revisao de planos de trabalho, projetos basicos, propostas
técnicas e demais documentos exigidos para celebracao de transferéncias voluntarias;

Il - Suporte ao cadastramento e envio das propostas nos sistemas oficiais, especialmente
na plataforma Transferegov.br e sistemas correlatos;
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lIl - Acompanhamento da tramitacdo das propostas junto aos 6rgdos concedentes federais
e estaduais;

IV - Comunicacdo continua sobre abertura de programas, publicacdo de editais e
oportunidades de transferéncias voluntarias;

V - Orientac@o aos servidores sobre boas préaticas no cadastramento, revisédo e envio de
propostas nos sistemas oficiais, bem como quanto a elaboracgéo de justificativas, objetivos,
metas, etapas, plano de aplicagdo, cronogramas e demais elementos dos planos de
trabalho.

c) ETAPA 03 - Celebracao e Execucao

| - Acompanhamento da formalizacdo dos convénios, contratos de repasse e termos de
Compromisso;

Il - Monitoramento da regularidade cadastral e fiscal do Municipio, incluindo CAUC e
clausulas suspensivas;

lll - Orientacao técnica sobre execucéo fisica e financeira dos objetos pactuados;

IV - Auxilio na operacionalizacdo dos pagamentos via OBTV, quando exigido;

V - Acompanhamento da execucdo das obras, servicos ou aquisicdes vinculadas aos
instrumentos celebrados, inclusive medi¢des e cronogramas;

VI - Suporte e treinamento dos servidores quanto as etapas posteriores a aprovacado da
proposta, incluindo formalizac&o do instrumento, publicacdo, vigéncia, plano de execucéo,
clausulas suspensivas e documentacédo obrigatoria.

d) ETAPA 04 - Monitoramento e Gestao dos Prazos

| - Controle permanente de prazos de vigéncia, execucdo, prorrogacbes e
reprogramacoes;

Il - Acompanhamento da tramitacdo dos instrumentos junto aos Ministérios, Secretarias,
Caixa Econdmica Federal e demais agentes operadores;

lIl - Suporte técnico em reunides técnicas com 6rgdos concedentes e agentes financeiros,
guando necessario;

IV - Gerenciamento dos prazos de execucao fisica e financeira dos projetos.

e) ETAPA 05 - Prestacédo de Contas

| - Apoio técnico na organizacao da documentacao fisica e digital necessaria a prestacao
de contas;

Il - Auxilio no lancamento das informacfes exigidas nos sistemas federais, incluindo
licitacBes, contratos, pagamentos, relatérios de execucdo e demais modulos;

lIl - Suporte técnico na elaboracdo dos relatorios de cumprimento do objeto e alcance dos
objetivos;

IV - Acompanhamento das analises realizadas pelos 6rgdos concedentes até a aprovagéo
final da prestacéo de contas;

V - Complementacgéo técnica de informacdes, pareceres e documentos eventualmente
solicitados;

VI - Orientacdo e capacitacdo dos servidores quanto a organizacdo dos documentos
comprobatorios, relatorios de execucéo, registros fotograficos, notas fiscais, medicoes,
pagamentos, extratos, pareceres e demais documentos necessarios, assim como boas

7
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praticas sobre lancamento de informacdes nos sistemas oficiais, incluindo mdédulos de
licitacbes, contratos, pagamentos, execucao fisica, execucao financeira e cumprimento do
objeto.

9.3.2. Atividades Transversais de Apoio Técnico

a) Além das atividades especificas por departamento e por transferéncia voluntaria,
a Contratada realizara:

| - Elaboracdo de planilhas gerenciais, instrumentos de controle e relatorios de
acompanhamento técnico, destinados ao monitoramento das propostas, convénios,
contratos de repasse e demais instrumentos congéneres;

Il - Producdo de relatérios mensais consolidados sobre propostas apresentadas, em
analise, aprovadas, conveniadas e em execucao, contendo historico, situacdo atual,
prazos, vigéncias e apontamentos técnicos relevantes;

lIl - Orientacdo técnica permanente sobre a aplicacdo das normativas federais e estaduais
vigentes relacionadas a captacdo de recursos, transferéncias voluntarias, execucdo
financeira e prestagéo de contas;

IV - Capacitagdo continuada dos servidores municipais nos sistemas e procedimentos
relacionados a captacdo de recursos, gestao de convénios e transferéncias voluntérias,
com enfoque preventivo e operacional,

V - Acompanhamento assistido dos servidores durante a execucao de rotinas especificas,
com finalidade pedagdgica e de transferéncia de conhecimento;

VI - Atualizacdo periddica das equipes municipais sobre alteracdes normativas, abertura de
programas, novos procedimentos sistémicos e boas praticas de gestéo;

VIl -  Acompanhamento técnico dos editais, chamadas publicas e programas de apoio
promovidos pela Itaipu Binacional, quando aplicaveis e enquadrados a participacao
de municipios, incluindo o monitoramento das oportunidades, orientacdo quanto aos
requisitos e critérios de elegibilidade, bem como apoio técnico na alimentacdo do
sistema BuUssola Itaipu, quando exigido, respeitadas as atribuicdes legais do Municipio e
os limites do objeto contratual.

9.4. Assessoria Técnica a Captacdo De Recursos Por Departamento/Setor;

9.4.1. Além do apoio técnico as demandas especificas de cada secretaria, a Contratada
devera promover capacitacdes setoriais, direcionadas as equipes responsaveis pela
execucao dos programas, utilizacdo dos sistemas oficiais, organizacdo documental,
acompanhamento de prazos e prestacdo de contas.

9.4.2. A Contratada prestard assessoria técnica continua junto a cada area da
Administragdo Municipal, especialmente com as seguintes atribui¢oes:

9.4.2.1. Suporte Especializado a Secretaria Municipal de Educacéo

| - Compreenderd atuacdo continua, preventiva e orientativa, abrangendo o
acompanhamento dos sistemas federais vigentes, a execucdao dos programas
educacionais, bem como orientacdo normativa dos recursos do FUNDEB, nos termos da
legislagéo vigente.

9.4.2.1.1. Sistemas Federais e Plataformas da Educacéao
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| - A Contratada prestara orientacao, conferéncia e acompanhamento técnico continuo nos
seguintes sistemas e plataformas:

a) SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle

o Acompanhamento do Plano de Ac¢des Articuladas — PAR (ciclo vigente);

« Orientacdo para elaboracao, atualizacdo e monitoramento das acdes pactuadas;

b) Habilita FNDE

« Orientacdo para habilitagdo do Municipio aos programas do FNDE;

« Conferéncia de pendéncias cadastrais e documentais;

e Acompanhamento da regularidade para acesso a novos programas.

c) PDDE Interativo e PDDE Web

« Orientacdo quanto a adeséo, execucao e prestacdo de contas dos recursos;

e Acompanhamento dos repasses e da regularidade das unidades executoras;

e Suporte técnico quanto as exigéncias normativas e prazos.

d) SIGPC - Sistema de Gestéo de Prestagcdo de Contas

« Orientacao e apoio técnico no envio das prestacdes de contas dos programas do FNDE;
e) SIGECON

« Acompanhamento da execuc¢éo e prestacao de contas de recursos descentralizados;

« Suporte técnico na regularizacédo de inconsisténcias apontadas pelo sistema.

f) SIOPE - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacao

« Orientacao técnica quanto ao correto lancamento das despesas em educacao;

« Acompanhamento dos percentuais minimos constitucionais;

« Apoio na regularizacdo de pendéncias e consisténcias declaradas.

g) CACS-FUNDEB (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB)

« Orientacao sobre a regular constituicao, funcionamento e registros do Conselho;

« Apoio técnico quanto as atribuicdes legais do CACS;

« Orientacdo sobre documentos, pareceres e relatérios obrigatorios.

h) Programas e Sistemas Complementares

« Outros sistemas e programas educacionais vigentes ou que venham a ser instituidos.
9.4.2.2. Suporte Especializado a Secretaria Municipal de Saude

| - A atuacdo sera técnica, orientativa e preventiva, voltada a correta utilizacdo dos
sistemas, a melhoria da qualidade das informacfes, a seguranca do financiamento da
salude e a mitigacdo de riscos de glosas, blogueios ou apontamentos pelos 6rgdos de
controle.

9.4.2.2.1. InvestSUS - Plataforma de Investimentos em Saude

| - Compreenderd orientacdo, apoio técnico e acompanhamento das acdes relacionadas a
plataforma InvestSUS, utilizada pelo Ministério da Saude para a apresentacdo, gestao e
monitoramento de propostas de investimento na area da saude, incluindo obras,
equipamentos e demais investimentos estruturantes. As atividades incluem:

e Orientacdo técnica quanto aos critérios, requisitos e normativas vigentes aplicaveis as
propostas de investimento em saude;

e Apoio técnico na estruturacdo das propostas, conforme parametros técnicos
estabelecidos pelo Ministério da Saude;



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16
Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br

Praga Sao Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANA

e Cadastramento das propostas de investimento na plataforma InvestSUS, com base nas
informacdes técnicas fornecidas pelo Municipio;

e Cadastramento das propostas de incremento (PAP e MAC) na plataforma InvestSUS,
com base nas informacdes técnicas fornecidas pelo Municipio;

e Acompanhamento da tramitacdo das propostas, analise de pendéncias e apoio no
atendimento as diligéncias eventualmente formuladas;

e Orientacdo quanto a integracdo das propostas com o0s sistemas correlatos.

e Suporte técnico para a regular habilitacdo, execucdo e monitoramento dos
investimentos, até a formalizacdo e liberagcdo dos recursos, respeitadas as atribuicbes
legais do ente publico.

9.4.2.2.2. SISMOB - Sistema de Monitoramento de Obras da Saude

| - A assessoria técnica junto a Secretaria Municipal de Saude compreendera orientacao,
apoio técnico e acompanhamento das informacgdes relacionadas ao SISMOB - Sistema de
Monitoramento de Obras, utilizado pelo Ministério da Saude para acompanhamento de
obras financiadas com recursos federais da area da saude. As atividades incluem:

Il - Orientacdo técnica quanto as normativas, prazos e exigéncias aplicaveis as obras
vinculadas a saude;

lIl - Apoio técnico no cadastramento e atualizacdo das informacgdes das obras no SISMOB,
conforme os dados fornecidos pela equipe técnica do Municipio;

IV - Acompanhamento da situacdo das obras, prazos de execucdo, medicdes e etapas
fisicas;

V - Orientacéo técnica no atendimento a diligéncias, notificacdes e pendéncias apontadas
no sistema;

VI - Suporte técnico para a regularizacdo de inconsisténcias e manutencdo da situagao
regular das obras junto ao Ministério da Saude;

VIl - Acompanhamento das informacdes até a conclusdo da obra e encerramento do
respectivo registro no sistema, respeitadas as atribuicdes técnicas do ente publico.
9.4.2.3. Suporte especializado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

| - Suporte técnico no cadastramento das propostas no sistema ESTRUTURASUAS
guando aplicavel,

Il - Acompanhamento da tramitacdo das propostas junto aos 6rgaos concedentes;

lll - Apoio no atendimento as diligéncias, ajustes e complementacBes eventualmente
solicitados.

IV - Realizagdo de encaminhamento periédico de informativos técnicos relacionados aos
programas, servicos, beneficios e sistemas da politica de assisténcia social, contendo
orientacdes gerais, comunicados institucionais, atualizagcbes normativas e informacdes
relevantes a gestao municipal. Os informativos tém carater orientativo e preventivo, visando
manter a equipe municipal atualizada quanto as diretrizes, prazos, procedimentos e boas
praticas aplicaveis, contribuindo para a adequada execucéo das a¢fes socioassistenciais,
para a regularidade administrativa e para a conformidade com as normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

9.4.2.4. Suporte especializado a Secretaria Municipal de Cultura
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| - Compreendera atuacao continua, orientativa e preventiva, voltada a correta aplicacdo
dos recursos destinados a politica cultural, especialmente aqueles vinculados a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, instituida pela Lei n°® 14.399/2022 e
regulamentada pelo Decreto n° 11.740/2023, bem como as demais normas e orientacoes
expedidas pelo Ministério da Cultura.

9.4.2.4.1. Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB

a) As atividades incluem:

| - Orientacdo técnica quanto as normas, prazos e exigéncias aplicaveis a Politica
Nacional Aldir Blanc;

Il - Apoio técnico na elaboracéo, revisdo e acompanhamento do Plano de Acéo e do Plano
Anual de Aplicacédo dos Recursos — PAAR;

lIl - Orientacdo quanto a realizacdo de oitivas, consultas publicas ou demais formas de
participacao social exigidas ou recomendadas;

IV - Apoio na estruturacdo de editais, chamamentos publicos, termos de execugéo cultural,
anexos, formularios e demais instrumentos de fomento cultural;

V - Acompanhamento da execugcdo dos recursos, dos projetos selecionados e das
obrigac6es assumidas pelo Municipio;

VI - Orientacdo quanto a organizacdo documental, transparéncia, publicidade dos atos e
registros nos sistemas oficiais;

VIl - Apoio técnico na prestacdo de contas, elaboracdo de relatérios, atendimento de
diligéncias e regularizacédo de pendéncias;
VIIl - Capacitacdo e orientacdo dos servidores municipais quanto aos procedimentos da

PNAB, elaboracéo de editais, execucao dos recursos, analise documental, transparéncia e
prestacao de contas.

9.5. Da Elaboracao dos Projetos de Engenharia

9.5.1. Aelaboracao dos projetos de engenharia sera de responsabilidade da equipe técnica
do ente publico.

9.6. Relatérios

9.6.1. A empresa contratada devera emitir relatérios mensais de acompanhamento sobre
as propostas apresentadas ao governo federal e estadual, propostas em analise,
aprovadas, conveniadas, e em execucdo com o respectivo histdrico e vigéncias, que serao
enviados via e-mail para a municipalidade.

9.6.2. Eventuais acbes de capacitacao deverao ser registradas no relatério mensal ou em
relatério especifico, com indicagdo do tema, contelddo programético, data, duracao
aproximada, modalidade, publico-alvo, participantes e principais orientacdes repassadas.
9.7. Cronograma e local de execucéo

9.7.1. Os servicos deverdo ser prestados mensalmente, de forma continua, durante o
periodo de vigéncia contratual estabelecido, admitida a prorrogagéo na forma da legislacao
aplicavel. As atividades previstas poderdo ser executadas tanto na sede da Contratada
guanto na sede da Contratante, conforme a natureza da demanda e as condicdes
estabelecidas no contrato.
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9.7.2. A execucdo dos servicos ocorrera de forma combinada, abrangendo atendimento
presencial, quando necessario, na sede da Administracdo Municipal ou na sede da
Contratada, conforme conveniéncia da Contratante, bem como atendimento remoto,
realizado por profissionais habilitados e capacitados, a partir da estrutura da Contratada,
observada a carga horaria prevista na descricdo do objeto contratual.

9.7.3. As horas presenciais serao definidas de acordo com a conveniéncia administrativa,
a disponibilidade dos servidores municipais e da equipe designada pela Administracao
Municipal, em dias e horérios previamente ajustados com a empresa Contratada, mediante
comunicagdo com antecedéncia minima de trés dias Gteis.

9.8. A contratada devera seguir a regulamentacdo imposta pelo Decreto municipal N°
5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais.

9.9. A contratacdo, objeto desta licitacdo, sera vigente por até 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do Contrato.

10. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
10.1. Para o atendimento da necessidade administrativa identificada, a contratacdo devera

observar, no minimo, 0s seguintes requisitos:

10.1.1. Comprovacdo de atuacdo anterior em servicos técnicos especializados de
consultoria, orientacdo ou capacitacao relacionados a captacéo de recursos, transferéncias
voluntérias, convénios, contratos de repasse, planos de trabalho, licitacdes, execucao e
prestacdo de contas de instrumentos publicos;

10.1.2. Demonstracdo da notdria especializacdo da empresa e/ou dos profissionais
responsaveis pela execucao dos servicos, mediante a apresentacédo de documentos aptos
a comprovar desempenho anterior, experiéncia, qualificacdo da equipe técnica, trabalhos
executados, atestados de capacidade técnica, certificados, publicacbes, estrutura
organizacional, aparelhamento ou outros elementos vinculados a especialidade do objeto;
10.1.3. Apresentacdo de metodologia de trabalho compativel com a natureza continuada
dos servicos, contemplando rotinas de acompanhamento, controle de prazos, registro de
demandas, orientacdo as unidades municipais, emissdo de relatérios e capacitacao dos
servidores envolvidos;

10.1.4. Disponibilizagdo de equipe técnica com conhecimento das normas aplicaveis as
licitacdes, as transferéncias voluntarias, aos convénios, aos contratos de repasse e aos
instrumentos congéneres, bem como da utilizacdo dos sistemas oficiais pertinentes,
especialmente o Transferegov.br;

10.1.5. Execucao dos servicos por profissionais compativeis com aqueles indicados para
fins de demonstracdo da notdria especializagdo, vedada a substituicdo imotivada ou a
subcontratagdo que descaracterize a razédo da escolha do contratado;

10.1.6. Observancia da legislacao aplicavel a protecdo de dados pessoais, ao sigilo de
informacgdes, a seguranga documental e a confidencialidade dos dados administrativos,
financeiros, cadastrais e institucionais acessados durante a execuc¢ao contratual;
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10.1.7. Emissdo de relatdrios peridédicos de acompanhamento, contendo as atividades
realizadas, as demandas atendidas, as pendéncias identificadas, as orientacdes prestadas
e as providéncias recomendadas;

10.1.8. Realizacédo de reunides técnicas, presenciais ou remotas, conforme a necessidade
da Administracdo, para alinhamento de demandas, capacitacdo, orientagcdo e
acompanhamento dos instrumentos em andamento;

10.1.9. Realizacdo de treinamentos técnicos, tedricos e préaticos, presenciais e/ou remotos,
destinados aos servidores municipais envolvidos no objeto desta contratacdo, com o0
objetivo de promover a transferéncia de conhecimento, a padroniza¢ao dos procedimentos
internos e o fortalecimento da Administracdo Municipal.

11. PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.5. O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletronico para a conta
bancéaria da Contratada indicada pela mesma, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
apresentacao da Nota Fiscal, ap0s a execucao do objeto;

11.6. Alicitante contratada devera seguir a regulamentacao imposta pelo Decreto municipal
N° 5548/2023 o qual trata sobre a retencdo de Imposto de Renda (IR), para emissao dos
documentos fiscais;

11.7. O pagamento sera efetuado através das seguintes Dotac6es Orcamentérias:

DOTACOES
Contada despesa | Funcional programatica Destinacao de recurso
00310 02.103.04.122.0402.2007 3.3.90.39.00.00.00000

12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:
12.5. A contratacdo ndo sera parcelada, uma vez que o objeto exige coordenacédo técnica

Unica, continuidade metodolégica e responsabilidade técnica centralizada, caracteristicas
indispensaveis a adequada execucao dos servicgos.

12.6. A fragmentacdo do objeto em contratacdes distintas comprometeria a coeréncia
técnica da solucao, dificultaria 0 acompanhamento integrado das atividades, aumentaria
riscos administrativos e reduziria a efetividade dos resultados pretendidos, razéo pela qual
ndo se mostra técnica nem economicamente viavel, nos termos do art. 40 da Lei n°
14.133/2021.

12.7.Dessa forma, a execucédo por item Unico revela-se a alternativa mais adequada para
assegurar a uniformidade da metodologia aplicada, a seguranca administrativa e a
eficiéncia da contratacdo. A opgéo pelo ndo parcelamento ndo restringe indevidamente a
competitividade, pois decorre da natureza integrada do objeto, da necessidade de unidade
metodolégica e da conveniéncia administrativa de centralizar a responsabilidade técnica
pela execucao dos servicos.

13. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

13.5. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado e avaliado pelo Secretéario de
Administracdo desta municipalidade, Marcelo Felipe Schmitt, que assumira a fungéo de
fiscal do Contrato, nos termos do Decreto 11.246/2022 e da Lei n°14.133/21.
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13.6. A gestdo do Contrato sera realizada pela servidora Carla Sabrina Rech Malinski,
designada conforme Portaria n°302/2026.

Planalto-PR, 25 de junho de 2026.

Marcelo Felipe Schmitt
Secretario Municipal de Administracao

Luiz Carlos Boni
Prefeito Municipal de Planalto-PR
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