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FORMULÁRIO DE SOLICITAÇÃO DE DEMANDA

PARA CONTRATAÇÃO ATRAVÉS DA LEI 14.133/21
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Secretaria/Setor: Secretaria Municipal de da Mulher e da Família

Responsável pela Solicitação: Simone Raquel Baldisera Dresch ^

Justificativa da Demanda:

n

A Secretaria Municipal da Mulher e da Família, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assistência Social, identificou a necessidade de promover ações educativas, preventivas e

^ de desenvolvimento humano destinadas às mulheres atendidas pela rede de proteção
social do Município, especialmente no âmbito do PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento
Integral à Família.

A necessidade da realização das palestras também foi identificada e discutida no âmbito

do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, conforme registrado em Ata de Reunião, na
qual foi abordada a importância de promover ações voltadas ao fortalecimento, á
valorização e ao desenvolvimento pessoal das mulheres do Município.
Nesse contexto, definiu-se pela realização de palestras com conteúdo direcionado ao

público feminino, proporcionando momentos de acolhimento, escuta e reflexão sobre temas

relacionados à autoestima, autoconhecimento identidade limites,
emocional, protagonismo feminino e enfrentamento de situações adversas.
A proposta “De Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe além das
da sua história” foi considerada compatível com a necessidade identificada, por apresentar
conteúdo especificamente direcionado ao público feminino e alinhado às ações
desenvolvidas pelas Secretarias e às demandas discutidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

fortalecimento

marcas

A contratação contempla a realização de 06 (seis) palestras presenciais, destinadas a
diferentes grupos atendidos pela Administração, conforme cronograma definido pelas
Secretarias responsáveis.

Objeto: Contratação de empresa especializada para a realização de 06 (seis) palestras
presenciais, intituladas “De Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe além
das marcas da sua história destinadas às mulheres e famílias atendidas e/ou

acompanhadas pelo PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, no

Município de Planalto/PR, conforme especificações e quantidades descritas abaixo.

ITEM OBJETO QTD UN VALOR UNIT. VALOR TOTAL

01 Palestra “De Volta Para Mim - Um

reencontro com a mulher que existe
além das marcas da sua história”

06 palestra R$ 600,00 R$ 3.600,00

TOTAL: R$ 3.600,00
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y Simone Raquel Baldissera Dresch

Secretária Municipal da Mulher e da Familia

Autorizo a abertura do processo;
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Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR N° 073/2026

1. INTRODUÇÃO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar constitui a primeira etapa do planejamento da
contratação e tem por finalidade caracterizar a necessidade administrativa, avaliar a

solução disponível e demonstrar a viabilidade da contratação pretendida, em observância

à Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e ao Decreto Municipal n° 5.582, de 02 de
janeiro de 2024.

1.2. O estudo busca identificar a solução mais adequada para atendimento da

necessidade apresentada pelas Secretarias requisitantes, considerando os aspectos
técnicos, econômicos e administrativos relacionados à contratação.

2. OBJETO

2.1. Contratação de empresa especializada para a realização de 06 (seis) palestras
presenciais, intituladas “De Volta Para Mim — Um reencontro com a mulher que existe
além das marcas da sua história”, destinadas às mulheres e famílias atendidas e/ou

acompanhadas pelo PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral á Família, no
Município de Planalto/PR.

3. AREA REQUISITANTE

3.1. Secretaria Municipal da Mulher e da Família e Secretaria Municipal de Assistência
Social.

4. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
4.1. A Secretaria Municipal da Mulher e da Família, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Assistência Social, identificou a necessidade de promover ações
complementares de caráter educativo, preventivo e de desenvolvimento humano junto às
mulheres atendidas e/ou acompanhadas pela rede de proteção social do Município,
especialmente no âmbito das ações desenvolvidas pelo PAIF - Serviço de Proteção e
Atendimento Integral à Família.

4.2. A atuação das políticas públicas de assistência social não se limita ao atendimento de

demandas imediatas. As ações desenvolvidas junto às famílias também devem contribuir

para o fortalecimento de vínculos, o desenvolvimento da autonomia, a ampliação das
capacidades individuais e familiares e a prevenção de situações de vulnerabilidade e
fragilização das relações.

4.3. Nesse contexto, verifica-se a necessidade de proporcionar às participantes espaços
coletivos de escuta, reflexão e desenvolvimento pessoal, nos quais possam abordar

aspectos relacionados à autoestima, autoconhecimento, identidade, relacionamentos,
limites, fortalecimento emocional e capacidade de enfrentar situações adversas.

4.4. A necessidade identificada não consiste apenas na realização de um evento ou

atividade recreativa, mas na oferta de uma ação estruturada de caráter educativo e
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reflexivo, capaz de abordar temas relacionados ao desenvolvimento humano de maneira

acessível ao público atendido pelas Secretarias.

4.5. A realização de palestras com conteúdo direcionado ao público feminino constitui,

nesse sentido, instrumento complementar às ações já desenvolvidas pelo Município,

possibilitando trabalhar aspectos que influenciam a forma como as participantes

percebem a si próprias, estabelecem relações, enfrentam dificuldades e constroem

perspectivas para sua vida pessoal e familiar.

4.6. A proposta intitulada “De Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe

além das marcas da sua história” apresenta conteúdo especificamente direcionado ao

público feminino, propondo um momento de acolhimento, reflexão e fortalecimento.

4.7. Conforme a proposta apresentada, a palestra aborda temas como autoconhecimento,

identidade, autoestima, autoconfiança, merecimento, limites, fortalecimento emocional,

* ressignificação, protagonismo feminino e recomeços, buscando estimular as participantes

a reconhecerem seu valor, suas potencialidades e sua capacidade de construir

perspectivas.

4.8. A proposta mostra-se, portanto, compatível com as ações desenvolvidas pelas
Secretarias requisitantes, uma vez que trabalha aspectos relacionados ao fortalecimento

individual e à valorização das mulheres, podendo contribuir de forma complementar às

ações de acompanhamento e proteção social realizadas pelo Município.

4.9. A contratação pretendida contempla a realização de 06 (seis) palestras presenciais,
permitindo que a ação seja desenvolvida em diferentes momentos e para diferentes

grupos atendidos pela Administração, de acordo com o cronograma estabelecido pelas
Secretarias responsáveis.

novas

5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
5.1. A solução a ser contratada deverá atender, no mínimo, aos seguintes requisitos:
a) realização de 06 (seis) palestras presenciais;
b) realização das palestras pela profissional Dalzira Waterkemper, indicada na proposta
comercial:

c) utilização do conteúdo e da metodologia relacionados à palestra “De Volta Para Mim”;
d) abordagem dos temas previstos na proposta, especialmente autoconhecimento,

identidade, autoestima, autoconfiança, fortalecimento emocional, limites, protagonismo
feminino e recomeços;

e) duração aproximada de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos por palestra;
f) realização das palestras em datas, horários e locais definidos conjuntamente com
Secretarias requisitantes;

g) adequação da linguagem e da condução às características do público participante;
h) execução presencial por profissional devidamente qualificada para a realização do
objeto;

i) manutenção das condições de habilitação e qualificação exigidas durante a execução
contratual:

as
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j) cumprimento das demais obrigações estabelecidas no instrumento contratual e na
legislação aplicável.

5.2. A proposta comercial apresentada prevê expressamente a realização de 06 (seis)
palestras presenciais, tendo Dalzira Waterkemper como palestrante, com datas, horários
e locais a serem definidos em conjunto com as secretarias solicitantes.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ESCOLHA DA SOLUÇÃO
6.1. Considerando a natureza do objeto e a intenção de contratação direta por
inexigibilidade de licitação, o levantamento realizado teve como finalidade identificar

solução capaz de atender à necessidade administrativa e avaliar a adequação da
proposta apresentada, e não promover competição entre fornecedores.

6.2. Foram consideradas como solução possíveis ações de caráter educativo e de

desenvolvimento humano voltadas ao público feminino, tendo-se identificado

adequada à necessidade da Administração a realização de palestras presenciais

conteúdo especificamente direcionado ao fortalecimento pessoal e emocional das
participantes.

6.3. Nesse contexto, foi apresentada proposta pela empresa EDI - “

Desenvolvimento e Inspiração Ltda., inscrita no CNPJ n° 60.751.371/0001-37

realização da palestra

Waterkemper.

6.4. A solução apresentada foi considerada adequada em razão da correspondência entre
o conteúdo proposto e a necessidade identificada pelas Secretarias, especialmente [
abordar temas diretamente relacionados ao fortalecimento emocional, autoestima,
identidade, limites e protagonismo feminino, assim como consta na justificativa e também
na Ata do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

como

com

Essência,

- -, para

tendo como palestrante DalziraDe Volta Para Mim

por

7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

7.1. A solução consiste na realização de 06 (seis) palestras presenciais, intituladas “De
Volta Para Mim

história”, destinadas às mulheres
— Um reencontro com a mulher que existe além das marcas da sua

e famílias atendidas e/ou acompanhadas pelas ações
da Secretaria Municipal da Mulher e da Família e da Secretaria Municipal de Assistência
Social, especialmente no âmbito do PAIF.

7.2. A palestra propõe um momento de acolhimento, reflexão e fortalecimento, abordando

aspectos relacionados à identidade, autoestima, autoconfiança, limites, fortalecimento
emocional e protagonismo feminino.

7.3. A metodologia apresentada combina reflexões

desenvolvimento humano, buscando proporcionar às participantes uma experiência de
conexão consigo mesmas.

7.4. As seis apresentações serão realizadas de acordo com cronograma definido pelas
Secretarias requisitantes, considerando a organização das atividades e a disponibilidade
dos grupos participantes.

metáforas e ferramentas de
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8. DA RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATADA

8.1. A escolha da empresa EDI - Essência, Desenvolvimento e Inspiração Ltda. está

vinculada à proposta específica apresentada para a realização da palestra “De Volta Para

Mim”, cuja execução será realizada por Dalzira Waterkemper.

8.2. Conforme documentação curricular apresentada, Dalzira Waterkemper possui mais

de 29 (vinte e nove) anos de experiência na área da Educação, além de atuação como

palestrante, mentora, analista comportamental e treinadora em desenvolvimento humano.

8.3. Sua formação inclui Licenciatura Plena em Química e Física, Pós-Graduação em

Ciências Biológicas e Pós-Graduação em Educação Inclusiva, além de formações

relacionadas à inteligência emocional. Programação Neurolinguística - PNL, análise e

investigação comportamental, desenvolvimento humano, comunicação, liderança,
autoconhecimento e fortalecimento emocional.

* 8.4. A profissional apresenta ainda experiência na realização de palestras, treinamentos e

encontros de desenvolvimento humano, inclusive com atuação junto a grupos de
mulheres.

8.5. A escolha considera, especialmente, a correspondência entre a experiência

apresentada pela profissional e o conteúdo específico da palestra pretendida, cuja
temática está diretamente relacionada ao desenvolvimento pessoal, fortalecimento

emocional, autoestima e protagonismo feminino.

9. DO ENQUADRAMENTO DA CONTRATAÇÃO DIRETA

9.1. Considerando as características específicas do objeto, a proposta apresentada e a
inviabilidade de competição para a escolha de profissional que reúna as características,

experiência, qualificação e metodologia diretamente relacionadas à solução pretendida

pela Administração, a presente contratação será realizada por inexigibilidade de licitação,
nos termos do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.2. O art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021 estabelece que é inexigível a licitação
quando inviável a competição, devendo a contratação direta ser devidamente instruída

com os elementos que demonstrem a necessidade administrativa, a razão da escolha da

contratada e a justificativa da compatibilidade do preço.

9.3. No presente caso, a inviabilidade de competição está relacionada às características

específicas da solução pretendida, especialmente ao conteúdo e à metodologia da
palestra “De Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe além das marcas
da sua história bem como à atuação profissional de Dalzira Waterkemper, cuja
experiência e qualificação apresentam correspondência com os objetivos da contratação.
9.4. A contratação não decorre, portanto, da simples disponibilidade de profissionais
capazes de abordar genericamente temas relacionados ao desenvolvimento humano,

mas da escolha de profissional cuja experiência, atuação e proposta específica se

mostram adequadas à necessidade identificada pela Administração.

10. ESTIMATIVA DA DEMANDA

10.1. A demanda estimada compreende:
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ITEM DESCRIÇÃO QUANTIDADE UNIDADE

Palestra “De Volta Para Mim - Um reencontro com a

mulher que existe além das marcas da sua história”
01 06 Palestras

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

11.1. A proposta comerciai apresentada pela empresa EDI - Essência, Desenvolvimento

e inspiração Ltda. estabelece o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por palestra,

totalizando R$ 3.600,00 (três mil e seiscentos reais) para a realização de 06 (seis)
palestras.

11.2. Para aferição da compatibilidade do valor proposto, foi realizada pesquisa de

preços, considerando contratações de serviços de natureza semelhante, bem como os

valores praticados pela própria contratada.

11.3. A pesquisa realizada contemplou documentação comprobatória dos valores

praticados em serviços semelhantes, em observância ao disposto no art. 23, § 4°, da Lei
Federal n° 14.133/2021 que estabelece parâmetros para a comprovação da
compatibilidade dos preços nas contratações diretas.

11.4. Também foi realizada pesquisa junto ao Município de Cantagaío, tendo sido

localizada contratação de serviço de natureza semelhante, utilizada como parâmetro
complementar para análise da compatibilidade do valor apresentado.

11.5. A partir dos elementos coletados na pesquisa de preços, verificou-se que o valor se

mostra compatível com os valores praticados para serviços de natureza semelhante

evidenciando sobrepreço em relação aos parâmetros analisados.

nao

12. JUSTIFICATIVA PARA O NÃO PARCELAMENTO

12.1. Não se recomenda o parcelamento do objeto em contratações distintas, pois as seis

palestras integram uma mesma proposta, possuem o mesmo tema, conteúdo e

^ metodologia e foram estruturadas para serem realizadas pela mesma profissional.

12.2. O fracionamento entre diferentes profissionais poderia comprometer a uniformidade

da abordagem e descaracterizar a solução específica pretendida pela Administração.

13. CONTRATAÇÕES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

13.1. Não foram identificadas contratações correlatas ou interdependentes indispensáveis
à execução do objeto.

13.2. A disponibilização dos locais, estrutura física e demais recursos eventualmente

necessários à realização das palestras será providenciada pela Administração, conforme
a organização de cada atividade, não estando incluída no valor da proposta apresentada.

14. ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL
14.1. A Lei n° 14.133/2021 prevê, em seu art. 12, inciso VII, a elaboração de plano de
contratações anual, quando adotado pelo ente.

5
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14.2. Considerando as informações apresentadas pela Administração, o Município de
Planalto/PR encontra-se em processo de estruturação e elaboração do Plano de
Contratações Anual, devendo a presente contratação ser registrada e compatibilizada
com o instrumento de planejamento, conforme sua situação vigente e os procedimentos
internos aplicáveis.

15. RESULTADOS PRETENDIDOS

15.1. Com a contratação, pretende-se;

a) proporcionar às participantes espaço de acolhimento, reflexão e desenvolvimento
pessoal;

b) estimular o autoconhecimento e o reconhecimento da própria identidade;
^ c) contribuir para o fortalecimento da autoestima e da autoconfiança;

d) estimular a reflexão sobre limites, respeito e posicionamento ;

e) favorecer o reconhecimento das potencialidades individuais;
f) incentivar o protagonismo feminino e a construção de novas perspectivas;

g) complementar as ações de acompanhamento e proteção social desenvolvidas pelo
Município;

h) fortalecer as ações intersetoriais desenvolvidas pela Secretaria da Mulher e da Família
e pela Secretaria de Assistência Social.

16. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS À CONTRATAÇÃO
16.1. Para a contratação pretendida haverá necessidade de providências prévias
âmbito da Administração. Entretanto, o gestor e fiscai do contrato devem ter ciência do

que aborda o decreto municipal n° 5584 de 02 de janeiro de 2024 que regulamenta a
gestão do contrato, vide Art. 92, inciso XVIII da Lei 14.113/2021.

nao
no

^ 17. IMPACTOS AMBIENTAIS

17.1. Considerando a natureza do objeto, consistente na prestação de serviço de
palestras presenciais, não são previstos impactos ambientais relevantes decorrentes da
contratação.

17.2. Sempre que possível, deverão ser adotadas medidas de racionalização no uso de
materiais impressos, energia elétrica e demais recursos utilizados na realização das
atividades.

18. ANALISE DE RISCOS

18.1. Risco de impossibilidade de comparecímento da palestrante:
Mitigação: previsão contratual de comunicação prévia à Administração e possibilidade de
remarcação, quando devidamente justificada e aceita pela Administração
18.2. Risco de substituição da profissional que fundamentou a contratação:

Mitigação: previsão de que a execução será realizada pela profissional cuja qualificação
fundamentou a contratação, admitíndo-se eventual substituição somente nas hipóteses

legalmente cabíveis e mediante prévia anuência da Administração.
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Risco de não realização das palestras conforme cronograma:18.3.

Mitigação: definição prévia de datas, horários e locais e acompanhamento da execução

pelo fiscal do contrato.
18.4. Risco de desacordo objeto:execução

Mitigação: descrição objetiva das características da palestra, acompanhamento da

execução e atesto individual das atividades realizadas.

em com o

19. VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO
19.1. Diante dos elementos analisados, conclui-se pela viabilidade técnica da contratação
de 06 (seis) palestras presenciais, intituladas “De Volta Para Mim - Um reencontro com a

mulher que existe além das marcas da sua história”, destinadas às mulheres e famílias

atendidas e/ou acompanhadas pelo PAIF e demais ações das Secretarias requisitantes.

19.2. A solução apresenta-se adequada à necessidade administrativa identificada,

considerando a pertinência do conteúdo proposto com as ações de fortalecimento,

desenvolvimento e proteção social realizadas pelo Município.
19.3. A viabilidade da contratação não afasta a necessidade de adequada instrução do
processo de contratação direta, especialmente quanto à comprovação da qualificação da
profissional, à razão da escolha da contratada, à justificativa de preço, à disponibilidade
orçamentária e ao enquadramento jurídico da inexigibilidade.
19.4. Dessa forma, considera-se tecnicamente viável o prosseguimento da contratação,
ficando sua formalização condicionada ao cumprimento das exigências legais e
regulamentares aplicáveis.

Planalto/PR, 24 de agosto de 2026.

/Y)
CRISTINA BONI

Secretária Municipal de Assistência Social

“SIMONE RAQUEL BALDISSERA DRESCH

Secretária Municipal da Mulher e da Família
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAOS INTERESSADOS

1.1. Secretaria Municipal de Assistência Social e Secretaria Municipal da Mulher e da
Família.

2. OBJETO

2.1. Contratação de empresa especializada para a realização de 06 (seis) palestras

presenciais, intituladas “De Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe

além das marcas da sua história”, destinadas às mulheres e famílias atendidas e/ou

acompanhadas pelo PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, no

Município de Planalto/PR.

3. RESPONSÁVEIS PELO TERMO DE REFERÊNCIA

3.1. Lizandra Cristina Boni e Simone Raquel Baldissera Dresch.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇAO

4.1. A Secretaria Municipal da Mulher e da Família, em conjunto com a Secretaria Municipal

de Assistência Social, identificou a necessidade de promover ações complementares de

caráter educativo, preventivo e de desenvolvimento humano junto às mulheres atendidas

e/ou acompanhadas pela rede de proteção social do Município, especialmente no âmbito

das ações desenvolvidas pelo PAIF-Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família.

4.2. A realização das palestras também decorre de demanda discutida no âmbito do

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, conforme registrado em ata de reunião, na qual

foi destacada a importância da promoção de ações voltadas ao fortalecimento, à

valorização e ao desenvolvimento pessoal das mulheres do Município.

4.3. As ações desenvolvidas no âmbito da assistência social também compreendem
iniciativas voltadas ao fortalecimento de vínculos, ao desenvolvimento da autonomia, à

ampliação das capacidades individuais e familiares e à prevenção de situações de

vulnerabilidade e fragilização das relações.

4.4. Nesse contexto, a realização das palestras busca proporcionar às participantes

momentos coletivos de escuta, reflexão e desenvolvimento pessoal, abordando temas

relacionados ao autoconhecimento, identidade, autoestima, autoconfiança,

relacionamentos, limites, fortalecimento emocional, protagonismo feminino e recomeços.

4.5. A proposta intitulada “De Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe

além das marcas da sua história” apresenta conteúdo direcionado ao público feminino, com

abordagem voltada ao acolhimento, à reflexão e ao fortalecimento pessoal, mostrando-se

compatível com as ações desenvolvidas pelas Secretarias requisitantes e com a demanda

apresentada no âmbito do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

4.6. A contratação constitui ação complementar às atividades de acompanhamento e

proteção social desenvolvidas pelo Município, possibilitando trabalhar aspectos
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relacionados à valorização pessoal, ao fortalecimento emocional e à construção de novas

perspectivas pelas participantes.

4.7. A realização de 06 (seis) palestras permitirá o desenvolvimento da ação em diferentes

momentos e para diferentes grupos atendidos pela Administração, conforme cronograma

definido pelas Secretarias responsáveis.

5. FUNDAMENTO DA CONTRATAÇAO

5.1. A contratação será realizada por Inexigibilidade de licitação, nos termos do art. 74

da Lei Federal n° 14.133/2021, em razão da inviabilidade de competição, considerando a

natureza do serviço e as características da profissional indicada para sua execução.

5.2. A contratação enquadra-se no disposto no art. 74, inciso III, da Lei Federal n°

14.133/2021, referente à contratação de serviços técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notória especialização,

observados os requisitos legais aplicáveis.

6. ESCOLHA DA CONTRATADA

6.1. A escolha da empresa EDI - Essência, Desenvolvimento e Inspiração Ltda. decorre da

proposta especifica apresentada para a realização das palestras “De Volta Para Mim - Um
reencontro com a mulher que existe além das marcas da sua história”, cuja execução será

realizada pela profissional Dalzira Waterkemper.

6.2. Conforme documentação apresentada, Dalzira Waterkemper possui mais de 29 (vinte

e nove) anos de experiência na área da Educação, além de atuação como palestrante,
mentora, analista comportamental e treinadora em desenvolvimento humano.

6.3. A profissional possui formação em Licenciatura Plena em Química e Física, Pós-

Graduação em Ciências Biológicas e Pós-Graduação em Educação Inclusiva, além de

formações relacionadas à inteligência emocional. Programação Neurolinguística - PNL,
análise e investigação comportamental, desenvolvimento humano, comunicação, liderança,
autoconhecimento e fortalecimento emocional.

6.4. Apresenta, ainda, experiência na realização de palestras, treinamentos e encontros

voltados ao desenvolvimento humano, inclusive com atuação junto a grupos de mulheres.

6.5. A escolha considera a compatibilidade entre a experiência e a qualificação da

profissional e o conteúdo específico da palestra pretendida, especialmente quanto às
temáticas relacionadas ao desenvolvimento pessoal, fortalecimento emocional, autoestima

e protagonismo feminino.

7. DEFINIÇÃO E QUANTIDADE DO OBJETO

DESCRIÇÃO UNIDADEQUANTIDADEITEM

Um reencontro com aPalestra “De Volta Para Mim

mulher que existe além das marcas da sua história”,

realizada presencialmente pela profissional Dalzira

Waterkemper, com duração aproximada de 40 a 60

Palestras0601
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minutos, contemplando os conteúdos e a metodologia

previstos neste Termo de Referência.

8. CONTEÚDO E METODOLOGIA

8.1. As palestras deverão observar o conteúdo e a metodologia apresentados na proposta

da contratada, contemplando, entre outros, os seguintes temas:

a) autoconhecimento e identidade;

b) autoestima e autoconfiança;

c) reconhecimento do próprio valor e merecimento;

d) limites e relacionamentos;

e) fortalecimento emocional;

f) ressignificação de experiências;

g) protagonismo feminino;

h) recomeços e construção de novas perspectivas.

8.2. A abordagem deverá ser desenvolvida de forma acessível e compatível com o público

participante, proporcionando momentos de reflexão, acolhimento e desenvolvimento

pessoal.

8.3. Cada palestra terá duração aproximada de 40 (quarenta) a 60 (sessenta) minutos.

9. CONDIÇOES DE EXECUÇÃO

9.1. As palestras serão realizadas de forma presencial, em datas, horários e locais definidos

pela Administração, de acordo com a programação das Secretarias requisitantes e a

disponibilidade da contratada.

9.2. A contratada deverá assegurar a realização das palestras pela profissional Dalzira

Waterkemper, conforme proposta apresentada.

9.3. A contratada deverá comparecer ao local previamente definido com antecedência

suficiente para assegurar o adequado início da atividade no horário estabelecido.

9.4. A execução deverá observar integralmente o conteúdo, a metodologia e as

características da palestra apresentadas na proposta comercial.

9.5. A Administração disponibilizará os espaços físicos e a estrutura necessária á realização

das atividades, conforme a organização de cada evento, não estando tais recursos
incluídos no valor contratado.

9.6. Eventuais alterações de data, horário ou local deverão ser previamente comunicadas

e acordadas entre as partes, sempre que possível, de modo a não comprometer a execução

do objeto.

9.7. Na hipótese de impossibilidade devidamente justificada de comparecimento da

palestrante, a contratada deverá comunicar previamente a Administração, ficando eventual

remarcação condicionada á concordância do Município.

9.8. Os serviços serão acompanhados e fiscalizados pelo servidor formalmente designado

pela Administração, que verificará a realização das palestras e o cumprimento das

condições estabelecidas neste Termo de Referência.
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10. Obrigações da contratada

10.1. Constituem obrigações da contratada, além das demais previstas neste Termo de
Referência e no instrumento contratual:

a) executar integraimente o objeto contratado, observando as condições e especificações
estabelecidas;

b) assegurar a realização das palestras pela profissional indicada na proposta;

c) cumprir as datas, horários e locais previamente estabelecidos;

d) utilizar conteúdo e metodologia compatíveis com a proposta apresentada;

e) comunicar previamente à Administração qualquer circunstância que possa comprometer

a execução dos serviços;

f) responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da execução dos serviços que lhe sejam
atribuídos por lei;

g) manter, durante a execução contratual, as condições de habilitação e qualificação
exigidas;

h) responder por eventuais danos causados à Administração ou a terceiros decorrentes de
sua atuação, quando comprovada sua responsabilidade;

i) cumprir as determinações do gestor e do fiscal do contrato relacionadas à adequada
execução do objeto;

j) observar a legislação aplicável à execução dos serviços;
k) arcar com as despesas de transporte, alimentação, hospedagem e demais custos
necessários à execução do objeto, quando de sua responsabilidade ;

I) observar a regulamentação municipal aplicável à emissão dos documentos fiscais,
especialmente quanto à retenção do Imposto de Renda - IR.

11. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

11.1. Constituem obrigações da contratante;

a) fornecer as informações necessárias à adequada execução do objeto;
b) definir as datas, horários e locais das palestras;
c) disponibilizar os espaços físicos necessários à realização das atividades;
d) acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços;

e) comunicar à contratada eventuais irregularidades verificadas na execução do objeto;
f) efetuar o pagamento devido após a efetiva realização dos serviços e o respectivo atesto;
g) prestar as informações e os esclarecimentos necessários ao cumprimento das
obrigações contratuais.

12. VALOR DA CONTRATAÇAO

12.1. O valor unitário para a realização de cada palestra é de R$ 600,00 (seiscentos reais).

12.2. Para a realização das 06 (seis) palestras, o valor total da contratação será de R$
3.600,00 (três mil e seiscentos reais).

12.3. A compatibilidade do valor proposto foi verificada mediante pesquisa de preços,

considerando contratações de serviços de natureza semelhante, os valores praticados pela
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Cantagalo, conforme documentação constante do processo.

13. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO

13.1. A medição dos serviços será realizada individualmente, considerando cada palestra

efetivamente realizada e atestada pelo fiscal do contrato.

13.2. O pagamento será efetuado após a realização da respectiva palestra, mediante

apresentação da Nota Fiscal e após o devido atesto pelo fiscal do contrato.

13.3. O valor a ser pago corresponderá ao número de palestras efetivamente realizadas,

observado o valor unitário contratado.

13.4. O pagamento será efetuado por transferência eletrônica para a conta bancária

indicada pela contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da apresentação da

^ Nota Fiscal devidamente atestada, observadas as condições estabelecidas no instrumento
contratual.

13.5. O pagamento ficará condicionado à regular execução do serviço e ao cumprimento

das condições necessárias à liquidação da despesa.

13.6. Em caso de execução parcial ou irregular, poderão ser adotadas as medidas previstas

na legislação e no instrumento contratual, inclusive quanto ao pagamento, sem prejuízo das

demais providências cabíveis.

14. VIGÊNCIA

14.1. A contratação terá vigência de 12 (doze) meses, contados da assinatura do

instrumento contratual, observadas as disposições da Lei Federal n° 14.133/2021.

15. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

15.1. As despesas decorrentes da contratação correrão por conta da seguinte dotação
—^ orçamentária;

DOTAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÃTICAIIdESTINAÇÃO DE RECURSO
04001 18.140.14.245.0801.2078 3.3.90.39.00.00.01961

16. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO
16.1. Não se recomenda o parcelamento do objeto em contratações distintas, uma vez que

as 06 (seis) palestras integram uma mesma proposta, possuem o mesmo tema, conteúdo

e metodologia e foram estruturadas para serem realizadas pela mesma profissional.

16.2. A execução por uma única contratada e pela mesma profissional assegura a
uniformidade da abordagem e a manutenção das características específicas da solução

pretendida pela Administração.
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17. GESTÃO E FISCALIZAÇAO DO CONTRATO

17.1. A execução do contrato será acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente

designado pela Administração, nos termos da Lei Federal rf 14.133/2021 e da

regulamentação aplicável.

17.2. Compete ao fiscal acompanhar a realização das palestras, verificar o cumprimento

das condições estabelecidas neste Termo de Referência, registrar eventuais ocorrências e

atestar a efetiva execução dos serviços.

17.3. O acompanhamento e a fiscalização não excluem nem reduzem a responsabilidade

da contratada pela adequada execução do objeto.

17.4. A fiscalização do contrato ficará a cargo da servidora Lizandra Cristina Boni,

Secretária Municipal de Assistência Social, nos termos da designação formal realizada pela

Administração.

17.5. A gestão do contrato será realizada pela servidora Carla Sabrina Rech Malinski

conforme designação formal da Administração.

18. DISPOSIÇÕES FINAIS

18.1. A execução do objeto deverá observar as condições estabelecidas neste Termo de

Referência, na proposta apresentada, no instrumento contratual e na legislação aplicável.
18.2. Os casos omissos serão solucionados de acordo com as disposições da Lei Federal

n° 14.133/2021 e demais normas aplicáveis à contratação.

Planalto/PR, 27 de agosto de 2026.

ízandra Cristina Boni

Secretária Municipal de Assistência Social

/ Símone Raquel Baldíssera Dresch

Secretária Municipal da Mulher e da Família

n
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Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal
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Aos dezenove dias do mês de agosto do ano de dois mil
reuniram-se os membros do Conselho Municipal dos Direitos
reuniões da Secretaria Municipal
previamente estabelecida
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valorização, desenvolvimenretrtaVcrntdrr^^^^^^^^
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JUSTIFICATIVA

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Família, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Assistência Social do Município de Plana!to/PR,
apresenta a presente justificativa para a contratação da empresa EDI - Essência,
Desenvolvimento e Inspiração LTDA, inscrita no CNPJ n° 60.751.371/0001-37^
com sede na Avenida Rio Grande do Sul, n° 1098, Saia 02, Centro, Planalto/PR,
para a realização de atividades voltadas às mulheres e famílias atendidas pelo
PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral á Família, desenvolvido pelo
CRAS.

A contratação tem como finalidade proporcionar aos participantes
momentos de informação, orientação, prevenção, reflexão e fortalecimento dos

vínculos familiares e comunitários, contribuindo para o desenvolvimento pessoal
e social das mulheres e famílias acompanhadas pelos serviços da Assistência
Social.

A empresa foi indicada em razão da proposta de desenvolvimento de

trabalho dinâmico, participativo e educativo, utilizando metodologias que
possibilitem maior envolvimento dos participantes, por meio de palestras, rodas
de conversa, dinâmicas de grupo, atividades reflexivas, falas motivacionais e
momentos de troca de experiências.

As ações terão como foco a abordagem de temas relevantes para o

cotidiano das mulheres e famílias, tais como fortalecimento da auíoestima,
prevenção de situações de violência, relações familiares, comunicação, respeito,
direitos, autonomia, prevenção de vulnerabilidades e fortalecimento dos

vínculos, entre outros assuntos que possam contribuir para a melhoria da
qualidade de vida e para o fortalecimento da convivência familiar e comunitária.

Está prevista a realização de 06 (seis) encontros, sendo que a definição
das datas, temas e organização das atividades ocorrerá conforme a demanda e
as necessidades identificadas junto às mulheres e famílias acompanhadas pelo
PAIF/CRAS, possibilitando que os encontros sejam adequados à realidade e às
vulnerabilidades apresentadas pelo público atendido.

O valor estabelecido para cada encontro/palestra será de R$ 600,00
(seiscentos reais), totalizando, para os 06 (seis) encontros previstos, o valor
estimado de R$ 3.600,00 (três mi! e seiscentos reais). Destaca-se que o PAIF
possui papel fundamental no acompanhamento das famílias em situação de
vulnerabilidade social, sendo importante a oferta de atividades coletivas que
ultrapassem o atendimento individual e possibilitem a construção de
conhecimentos, o compartilhamento de experiências e o fortalecimento da

capacidade protetiva das famílias. A proposta de trabalho da empresa EDI -
Essência, Desenvolvimento e Inspiração LTDA apresenta-se adequada
objetivos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e Família e às ações

um
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desenvolvidas pelo CRAS, uma vez que busca trabalhar os conteúdos de forma

acessível, acolhedora e participativa, favorecendo a compreensão dos temas e
estimulando a participação ativa do público.

A realização dessas atividades também contribuirá para a prevenção de
situações de violência e violação de direitos, para o fortalecimento da autonomia
das mulheres e para a valorização da família enquanto espaço de proteção,
cuidado, respeito e convivência.

Dessa forma, considerando a relevância social da ação, a necessidade de
desenvolver atividades diferenciadas junto às famílias acompanhadas pelo PAIF
e a importância de promover conhecimento, prevenção, informação, orientação
e fortalecimento de vínculos, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e
Família manifesta-se favoravelmente à contratação da empresa EDI - Essência,

Desenvolvimento e Inspiração LTDA, para a execução dos 06 (seis) encontros
previstos, conforme a demanda, obsen/ados os procedimentos administrativos e

legais aplicáveis à contratação pública.
A iniciativa representa uma importante estratégia de fortalecimento das

políticas públicas voltadas às mulheres e famílias do Município de Planalto,
contribuindo para uma atuação preventiva, educativa e humanizada da rede
socloassistencial.
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EDI - Essência, Desenvolvimento e Inspiração Ltda
CNPJ; 60.751.371/0001-37

Avenida Grande do Sul, n° 1098 {sala 2), Centro, Planalto/PR
Telefone: (46) 99920-7743
E-mail:edidesenvolvimentODessQal@hotmai[.com

DESTINATÁRIO: MUNICÍPIO DE PLANALTO

CNPJ: 76.460.526/0001-16

PRAÇA SÃO FRANCISCO DE ASSIS, N" 1583 - PLANALTO/PR

FONE: (46) 35551380 - E-MAIL: pIanaltoía)planalto.Dr.gov.br

PROPOSTA COMERCIAL

Palestra “DE VOLTA PARA MIM

À Secretaria da Mulher

Atuação: Analista Comportamental e Palestrante

1. APRESENTAÇÃO

Apresentamos a proposta para realização da palestra “De Volta Para Mim - Um reencontro
a mulher que existe além das marcas da sua história”, desenvolvida especialmente para
público feminino.

com

0

A palestra propõe um momento de acolhimento, reflexão e fortalecimento, conduzindo

participantes a reconhecerem sua própria história sem permitir que experiências difíceis, rejeições,
violências, perdas ou marcas emocionais determinem quem elas serão daqui para frente.

A proposta parte da compreensão de que muitas mulheres, ao longo da vida, dedicam-se aos outros,
enfrentam situações que fragilizam sua autoestima e, em algum momento, percebem que se
distanciaram de si mesmas.

as

De Volta Para Mim” é um convite para esse reencontro.

2. OBJETIVO DA PALESTRA

Promover um espaço de reflexão, autoconhecimenlo e fortalecimento emocional, contribuindo
que as mulheres possam:

● Reconhecer seu valor e sua identidade;

● Fortalecer a autoestima e a autoconfiança;
● Compreender como experiências vividas podem influenciar comportamentos e escolhas;

para
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Identificar padrões emocionais que precisam ser ressignificados;
Desenvolver maior consciência sobre limites, respeito e posicionamento;
Trabalhar os conceitos de permissão e merecimento;
Reconhecer suas potencialidades;

Estimular o protagonismo sobre a própria história;

Fortalecer a capacidade de recomeçar e construir novas perspectivas para a vida.

3. TEMATICA

Durante a palestra serão abordados, de maneira acessível, acolhedora e reflexiva, temas
relacionados a:

Autoconhecimento ● Identidade ● Autoestima ● Autoconfiança ● Merecimento ● Permissão ●

Limites ● Fortalecimento emocional ● Ressignifícação ● Protagonismo feminino ● Recomeços

^ A condução utilizará reflexões, metáforas e ferramentas de desenvolvimento humano,

proporcionando não apenas informação, mas uma experiência de conexão das participantes consigo
mesmas.

4. PUBLICO-ALVO

Mulheres atendidas e/ou acompanhadas pela Secretaria da Mulher, bem como grupos femininos
indicados pelo Município.

A linguagem e a condução poderão ser adaptadas às característica s de cada grupo, preservando
objetivo central da palestra.

0

5. QUANTIDADE DE PALESTRAS

A presente proposta contempla a realização de:

06 (seis) palestras presenciais

Tema: “De Volta Para Mim”

Palestrante: Dalzira Walerkemper

As datas, horários e locais serão definidos em conjunto com a Secretaria da Mulher, conforme
cronograma previamente acordado.

6. INVESTIMENTO

Descrição

Palestra “De Volta Para Mim”

Quantidade Valor unitário

R$ 600,00

Valor total

RS 3.600,0006

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 3.600,00 (três mil e seiscentos reais).
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o valor corresponde à realização das seis palestras previstas nesta proposta, com duração entre 40 e
60 minutos de duração cada palestra.

7. CONSIDERAÇÕES FINAIS

A palestra “De Volta Para Mim” nasce com o propósito de lembrar cada mulher de que sua
história pode ter deixado marcas, mas essas marcas não precisam determinar seu futuro.

Mais do que falar sobre autoestima, a proposta busca despertar consciência, fortalecer a identidade e
devolver à mulher a percepção de que ela pode assumir novamente o protagonismo da própria vida.

A mensagem que conduz esse trabalho pode ser sintetizada em uma frase:

“Talvez você não possa mudar todos os capítulos que escreveram na sua história. Mas pode
decidir quem segura a caneta a partir de agora.”

E, ao final, permanece o convite:

Hoje, volte para casa. Volte para você.

PLANALTO/PR, 17 de Agosto 2026
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ESSÊNCIA. DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA
PRIMEIRA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL

CNPJ n° 60.751.371/0001-37 NIRE 41213534481

DALVA APARECIDA DUARTE KROETZ CIOTTI, brasileira, casada em

regime de comunhão parcial de bens, empresária, residente e domiciliada a Rua Linha CTG, n°
0, Rural, na cidade de Planalto, CEP 85750-000, estado do Paraná, portadora do CPF
007.003.499/01, nascida em 08/11/1980; DALZIRA HELENA DUARTE KROETZ
WATERKEMPER, brasileira, casada em regime de comunhão parcial de bens, empresária,
residente e domiciliada na Rua Balduino Menegazzi, n° 477, centro, na cidade de Planalto, CEP
85750-000, estado do Paraná, portadora do CPF 024.283.249/00, nascida em 08/07/1977;
TIAGO ROBERTO CIOTTI, brasileiro, casado em regime de comunhão parcial de bens,
empresário, residente e domiciliado na Rua Linha CTG, n“ 0, rural, na cidade de Planalto, CEP
85750-000, estado do Paraná, CPF 053.720.399/06, nascido em 05/11/1985; e VANDERLEI
WATERKEMPER, brasileiro, casado em regime de comunhão parcial de bens, empresário,
residente e domiciliado na Rua Balduino Menegazzi, n“ 477, centro, na cidade de Planalto, CEP
85750-000, estado do Paraná, CPF 934.269.769/00, nascido em 04/09/1973; sócios
componentes da empresa ESSÊNCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA,
estabelecida na Av. Rio Grande do Sul, n® 1098, saia B, centro, na cidade de Planalto, CEP
85750-000, estado do Paraná, com contrato social registrado na JUCEPAR sob n®
41213534481, em sessão de 09/05/2025, com inscrição no CNPJ sob n° 60.751.371/0001-37,
resolvem por este instrumento paiticular alterar e consolidai’ o instrumento de acordo as
cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA: A sociedade adota como nome empresarial: EDI - ESSÊNCIA,
DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA e usará a expressão EDI - ESSÊNCIA,
DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO, como nome fantasia.

CLÁUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais cláusulas que não colidirem

com as disposições do presente instrumento.

CLÁUSULA TERCEIRA: A vista da modificação ora ajustada e em consonância com o que
determina o Ari. 203, da Lei 10.406/2002, òs sócios resolvem, por este instrumento atualizar e
CONSOLIDAR o Contrato Primitivo que, adequado as disposições da referida Lei, aplicáveis
a esse tipo societário, passa ter a seguinte redação:

EDI - ESSÊNCIA. DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA
PRIMEIRA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

NIRE 41213534481CNPJ n® 60.751.371/0001-37

DALVA APARECIDA DUARTE KROETZ CIOTTI, brasileira, casada em

regime de comunhão parcial de bens, empresária, residente e domiciliada a Rua Linha CTG, n®
0, Rural, na cidade de Planalto. CEP 85750-000, estado do Paraná, portadora do CPF
007.003.499/01, nascida em 08/11/1980; DALZIRA HELENA DUARTE KROETZ
WATERKEMPER, brasileira, casada em regime de comunhão parcial de bens, empresária,
residente e domiciliada na Rua Balduino Menegazzi, n® 477, centro, na cidade de Planalto, CEP
85750-000, estado do Paraná, portadora do CPF 024,283.249/00, nascida em 08/07/1977;
TIAGO ROBERTO CIOTTI, brasileiro, casado em regime de comunhão parcial de bens,
empresário, residente e domiciliado na Rua Linha CTG, n° 0, rural, na cidade de Planalto,
CEP 85750-000, estado do Paraná, CPF 053.720.399/06, nascido em 05/11/1985; e
VANDERLEI WATERKEMPER, brasileiro, casado em regime de comunhão parcial de

bens, empresário, residente e domiciliado na Rua Balduino Menegazzi, n® 477, centro,
cidade de Planalto, CEP 85750-000, estado do Paraná, CPF 934.269.769/00, nascido emna
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EDI - ESSÊNCIA. DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA
PRIMEIRA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

NTRE 41213534481CNPJ n” 60.751371/0001-37

04/09/1973; sócios componentes da empresa EDI - ESSÊNCIA, DESENVOLVIMENTO E
INSPIRAÇÃO LTDA, estabelecida na Av. Rio Grande do Sul, rf 1098, sala B, centro, na
cidade de Planalto, CEP 85750-000, estado do Paraná, com contrato social registrado na
JUCEPAR sob n® 41213534481, em sessão de 09/05/2025, com inscrição no CNPJ sob n“
60.751.371/0001-37, consolidam o instrumento de acordo as cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial EDI - ESSENCIA,
DESEN\"OLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA e usará a expressão EDI - ESSÊNCIA,
DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO, como nome fantasia.

CLÁUSULA SEGUNDA: O endereço da sociedade é na Av. Rio Grande do Sul, n'’ 1098, Sala
B, na cidade de Planalto, CEP 85750-000, estado do Paraná.

CLÁUSULA TERCEIRA: A sociedade tem por atividade econômica: Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; e Atividades de práticas integrativas e
complementares em saúde humana.

CLÁUSULA QUARTA: O prazo de duração da sociedade é indeterminado, iniciando suas
atividades em 08/05/2025.

CLÁUSULA QUINTA: O Capital Social, inteiramente subscrito e realizado na forma prevista
neste ato, na importância de R$.4Ü.000,00, (quarenta mil reais), dividido em 40.000, (quarenta
mil) quotas, no valor de R$: 1,00 (Hum real) cada, ficando assim distribuídos entre os sócios;
Sócios:

Dalva Aparecida Duarte Ki’oetz Ciotti -	
Dalzira Helena Duarte Kroetz Waterkemper

Tiago Roberto Ciotti -			
Vanderlei Waterkemper-	
Somas: -	

CLÁUSULA SEXTA: A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas, mas
todos respondem solidariamente pela integralização do capital social

CLÁUSULA SÉTIMA: As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas
terceiros sem o consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado, em igualdade de

condições e preço direito de preferência para a sua aquisição se postas à venda, formalizando,
se realizada a cessão delas, a alteração contratual pertinentes.

CLÁUSULA OITAVA: A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital social.

CLÁUSULA NONA: Fica investido na função de administrador da sociedade o sócio
VANDERLEI WATERKEMPER, o qual compete o uso do nome comercial individualmente
0 uso da empresa e a representação ativa e passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, bem
como

interesse social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos quotistas ou terceiros, em
operações ou negócios esti-anhos ao objeto social, especialmente a prestação de avais, endossos,
fianças ou caução de favor, bem como onerar ou alienar bens, imóveis da sociedade, sem
autorização dos outros sócios.

CLÁUSULA DÉCIMA: Ao término de cada exercício social, em 31 de Dezembro, a

administradora prestará contas justificadas de sua administração, procedendo à elaboração

Capitai

R$:10.000,00

R$:10.000,00

R$; 10.000,00
R$:10.000.QQ

R$:40.000,00

Quotas

10.000

10.000

10.000

10,000

40.000

a

fica dispensado da prestação de caução, vedado, no entanto, em atividades estranha ao
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EDI - ESSÊNaA. DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA
PRIMEIRA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

CNPJ 60.75I.37I/000I-37 NIRE 41213534481

do inventário, do balanço patrimonial e do balanço de resultado econômico, cabendo as sócias,
na proporção de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA; Nos quatro meses seguintes ao término do exercício
social, os sócios deliberarão sobre as contas e designarão administrador(es) quando for o caso.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar

filial ou outra dependência, mediante alteração contratual assinada por todas as sócias.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA: Pelos serviços que prestar à socied^e, perceberá a
sócia, a título de remuneração Pró-Labore, a quantia mensal fixada nos limites de dedução fiscal
previstos na Legislação do Imposto de Renda, que será levada à conta de despesas gerais.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA: Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade
continuará sua atividade com os herdeiros, sucessora e a incapaz. Não sendo possível ou
inexistindo interesse destes ou dos outros sócios remanescente, o valor de seus haveres serão

apurados e liquidados com base na situação patrimonial da sociedade à data da resolução,
verificada em balanço especialmente levantado.
PARAGRAFO IJNICO: O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a

sociedade se resolva em relação a suas sócias.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA; O administrador declara, sob as penas da lei, de que não

está impedido de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou crime falimentar, de prevaricação, peita ou
suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa de concoiTência, contra as relações de consumo, fé pública,
ou a propriedade.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA; O sócio que desejar transferir suas quotas deverá notificar
os sócios remanescentes, discriminando o preço, forma e prazo de pagamento para que estes
exerçam ou renunciem o direito de preferência, o que deverá fazer dentro de sessenta dias
contados do recebimento da notificação ou em maior prazo sem que seja exercido o direito de
preferência, as quotas poderão ser livremente transferidas.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA: Declaram os sócios sob as penas da Lei, que a presente
empresa se enquadra na condição de ME - MICROEMPRESA, nos termos da Lei
Complementai-N°123, de 14/12/2006.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA: Fica eleito o foro de Capanema, CEP 85760-000, estado
do Paraná, para o exercício e o cumprimento dos direitos e obrigações resultantes deste contrato.

E, por assim estarem certos e contratados, datam e assinam o presente instrumento em

uma única via, que se obrigam por si e por seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Planalto, Paraná, 12 de junho de 2025.

Dalva Aparecida Duarte Kroetz Ciotti Dalzira Helena Duarte Kroetz Waterkemper

Tiago Roberto Ciotti Wanderlei Waterkemper
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MiNlSTÉRIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integração

4

ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa EDI - ESSÊNCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA consta

assinado digitalmente por;

IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

00700349901 DALVA APARECIDA DUARTE KROETZ CIOTTI

02428324900 DALZIRA HELENA DUARTE KROETZ WATERKEMPER

05372039906 TIAGO ROBERTO CtOTTI

93426976900 VANDERLEI WATERKEMPER

CERTIFICO O RESISTBO EM 17/06/2025 10;00 SOB 20252868B62.

PROTOCOLO: 2S286SB62 DE 16/06/2025.

CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 12509802479. CNPJDASEDE: 60751371000137.
HIRE: 41213534461. CCH EFEITOS DO REGISTRO EH: 12/06/2025.

EDI - ESSÊNCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃ3 LTDA

JUCEPAR
LEANDRO MARCOS RAYSBL BISCAIA

SECRETÁRZO-GERAL

wvw.eB9E4safacll.pir. gev.br

A vdlidíl-í díístfl
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20/08/2025, 16:46 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUMERO DE INSCRIÇÃO
60.751.371/0001-37

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

09/05/2025

NOME EMPRESARIAL

EDI - ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRACAO LTDA

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

EDI - ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRACAO

PORTE

ME

CODIGO E DESCRIÇÃO DAATMDAOE ECONÔMICA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIÇÃO DASATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS

86.90-9-01 -Atividades de práticas integrativas e complementares em saúde humana

CODIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURlDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

AV RIO GRANDE DO SUL

NUMERO

1098

COMPLEMENTO

SALAB

MUNICiPIO

PLANALTO

CEP BAIRRO/DISTRITO

CENTRO

UF

85.750-000 PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO

EDIDESENVOLVIMENTOPESSOALígHOTMAILCOM

TELEFONE

(46) 9920-7743

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVÊL (EFR)
*****

SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
09/05/2025

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 20/08/2025 às 16:45:50 (data e hora de Brasília). Página; 1/1

aboutrbiank
1/1
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Prefeitura Municipal de Planalto

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

NEGATIVA

N“ 34786/2026

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA

FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DÉBITOS
CONSTATADOS POSTERIORMENTE MESMO

REFERENTE AO PERÍODO COMPREENDIDO
NESTA CERTIDÃO.

IMPORTANTE:

2. A PRESENTE CERTIDÃO TEM VALIDADE

ATÉ 23/10/2026, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE À FAZENDA PÚBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

Planalto, 24 de Agosto de 2026

CÓDIGO DE AUTENTICAÇÃO:
5ZXHJ9UFFHMJTX5HQM9P

REQUERENTE: SERAFIM TOVO

FINALIDADE: VERIFICAÇÃO

RAZÃO SOCIAL: EDI - ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRACAO LTDA

INSCRIÇÃO ESTADUALINSCRIÇÃO EMPRESA CNPJ/CPF ALVARA

13645 60.751.371/0001-37 2280

Página I dc 2
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ENDEREÇO

AV RÍO GRANDE DO SUL, 1098 - CENTRO - SALA B Planalto - PR CEP: 85750000

CNAE/ATIVIDADES

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Atividades de práticas integrativas e complementares
cm saúde humana

Página 2 de 2

(10 0 0 2 S



24/08/2026,11:23 Consulta Regularidade do Empregador

Voitar Imprimir

CAiXA
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

social:

Endereço:

60.751.371/0001-37

EDI - ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRACAO LTDA

AVE RIO GRANDE DO SUL 1098 SALA B/ CENTRO / PLANALTO / PR /
85750-000

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: 21/08/2026 a 19/09/2026

Certificação Número: 2026082107146448100950

Informação obtida em 24/08/2026 11:23:07

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.Qov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.]sf
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Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

y

Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

N° 40203665-97

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 60.751.371/0001-37
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nâo existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
^ natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 22/12/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.Dr.aov.br

Página 1 de 1

Emitido via Portal de Emissão de Certidões (24/08/2026 11:19:48)
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PODER JUDICIÁRIO

JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: EDI

FILIAIS)

CNPJ: 60.751.371/0001-37

Certidão n°: 71731480/2026

Expedição: 24/08/2026, às 11:24:47

Validade: 20/02/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

ESSENCIA, DESENVOLVIMENTOE INSPIRACAO LTDA (MATRIZ E

Certifica-se que EDI

(MATRIZ E FILIAIS),

NÃO CONSTA como

Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica,

a todos os seus estabelecimentos,

A aceitação desta certidão
autenticidade no

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRACAO LTDA

inscrito(a) no CNPJ sob o n° 60.751.371/0001-37,

inadimplente no Banco Nacional de Devedores

a Certidão atesta a empresa em relação

agências ou filiais,

condiciona-se à verificação de sua

portal do Tribunal Superior do Trabalho na

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários á identificação das pessoas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas,

recolhimentos previdenciários
emolumentos ou a recolhimentos determinados

naturais e jurídicas

inclusive no concernente aos

a honorários, a custas, a

em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que,

disposição legal, contiver força executiva.
por

Dúvidas “ sugestões: cndtcitst.jus.br
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

|t

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: EDI - ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPlRACAO LTDA
CNPJ: 60.751.371/0001-37

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN. este documento tem os mesmos efeitos da certidão

negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos

endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 11:21:53 do dia 24/08/2026 <hora e data de Brasilia>.

Válida até 20/02/2027.

Código de controle da certidão: DAE7.607C.26BF.9C7D

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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DALZIRA WATERKEMPER

Palestrante | Analista Comportamental | Mentora | Treinadora em

Desenvolvimento Humano

Paraná - Brasil

Contato: (46) 99983-9392

Instagram: @dalzirapalestrante

PERFIL PROFISSIONAL

Profissional com mais de 29 anos de experiência na área da Educação, atuando

também como palestrante, mentora, analista comportamental e treinadora em
desenvolvimento humano.

Sua trajetória une experiência educacional, conhecimento do comportamento humano e
ferramentas voltadas ao desenvolvimento da Inteligência Emocional,
autoconhecimento, liderança, comunicação, relacionamentos e fortalecimento

pessoal e profissional.

Atua na realização de palestras, treinamentos, mentorias e experiências de

desenvolvimento humano, atendendo empresas, instituições públicas, equipes e
diferentes grupos sociais.

Seu trabalho tem como propósito contribuir para que pessoas reconheçam padrões de
comportamento, desenvolvam maior consciência emocional, fortaleçam sua identidade e
construam relações, decisões e resultados mais saudáveis.

FORMAÇÃO ACADÊMICA

● Licenciatura Plena em Química e Física

● Pós-Graduação em Ciências Biológicas
● Pós-Graduação em Educação Inclusiva

FORMAÇÕES E ÁREAS DE ESPECIALIZAÇÃO

Inteligência Emocional

Perita em Programação Neurolinguística - PNL
Análise e Investigação Comportamental
Desenvolvimento Humano

Comunicação de Alto Impacto
Liderança e Desenvolvimento de Equipes
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● Identidade e Posicionamento

● Eneagrama e Autoconhecimento
● Fortalecimento Emocional

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

PROFESSORA - REDE PÚBLICA ESTADUAL DO PARANÁ

Mais de 29 anos de atuação na Educação, com experiência direta no desenvolvimento
de pessoas, processos de aprendizagem, comunicação, relacionamento interpessoal e
formação humana.

A experiência construída ao longo da carreira educacional tomou-se uma das bases para
sua atuação como palestrante e treinadora.

PALESTRANTE E TREINADORA EM DESENVOLVIMENTO

HUMANO

Desenvolvimento e realização de palestras, treinamentos e encontros voltados ao

crescimento pessoal e profissional, utilizando conteúdo teórico, ferramentas práticas,
reflexões e atividades vivenciais.

Atuação com:

Empresas e equipes corporativas

Prefeituras e órgãos públicos
Grupos de mulheres

Líderes, empresários e empreendedores
Eventos e ações de desenvolvimento humano

SIPAT e programas de prevenção e qualidade de vida

PRINCIPAIS TEMAS DE PALESTRAS E

TREINAMENTOS

Inteligência Emocional

Autoconhecimento, autorregulação, consciência emocional e desenvolvimento de

respostas mais saudáveis diante dos desafios.

Saúde Mental e Bem-Estar

Fortalecimento emocional, prevenção do adoecimento, equilíbrio e construção de
ambientes mais saudáveis.

Ú ü (»0 3 4



Liderança e Comportamento Humano

Autoliderança, comportamento, posicionamento, influência, comunicação e
desenvolvimento de equipes.

Comunicação e Relacionamentos

Comunicação assertiva, gestão de conflitos, relacionamentos interpessoais e inteligência
emocional aplicada às relações.

Identidade, Autoestima e Autoconfiança

Fortalecimento da identidade, reconhecimento do próprio valor, crenças limitantes,
posicionamento e desenvolvimento pessoal.

Mulheres e Fortalecimento Emocional

Autoconhecimento, autoestima. merecimento, identidade, prevenção à violência contra
a mulher e reconstrução emocional.

SIPAT e Ambiente Corporativo

Saúde emocional, comportamento, prevenção, responsabilidade individual,

relacionamentos e fortalecimento das equipes.

MÉTODO ELEVA

Criadora e Mentora do Método ELEVA - Inteligência Emocional, Estrutura e
Crescimento.

Programa de desenvolvimento humano estruturado para trabalhar diferentes dimensões
da vida pessoal e profissional.

Entre os principais conteúdos desenvolvidos estão:

Autoconhecimento

Inteligência emocional
Padrões emocionais

Identidade e posicionamento
Autoestima e segurança emocional
Crenças limitantes

Eneagrama

Comunicação
Relacionamentos

Estrutura familiar

Liderança
Performance

Hábitos e produtividade

Crescimento pessoal e profissional

O Método ELEVA busca desenvolver pessoas emocionalmente mais conscientes,
capazes de compreender seus padrões, fortalecer sua identidade e construir crescimento
sustentável.

ijut03D



IMERSÃO IMPÉRIO

Idealizadora da Imersão IMPÉRIO, experiência de desenvolvimento humano voltada

ao fortalecimento emocional, identidade, liderança e construção de uma vida com
propósito.

A metodologia trabalha a compreensão de que resultados consistentes exigem uma
estrutura interna fortalecida, conduzindo os participantes por processos de reflexão,

autoconhecimento, ressignificaçao e posicionamento.

ATUAÇÃO COM MULHERES

Desenvolvimento de palestras e encontros direcionados ao público feminino, abordando
temas como:

Autoconhecimento

Autoestima

Autoconfiança
Identidade

Permissão e merecimento

Limites

Dependência de aprovação
Relacionamentos

Fortalecimento emocional

Prevenção à violência contra a mulher

Reconstrução da própria história

Entre as ações desenvolvidas estão trabalhos relacionados à campanha Agosto Lilás,
promovendo conscientização, prevenção à violência e fortalecimento feminino.

METODOLOGIA DE TRABALHO

As palestras, treinamentos e mentorias combinam:

Conhecimento + Reflexão + Ferramentas Práticas + Experiência Vivencial

O objetivo é ir além da transmissão de informações, levando o participante a reconhecer
seus próprios padrões de comportamento e identificar possibilidades concretas de
transformação.

A abordagem integra conhecimentos e ferramentas de Inteligência Emocional,
Programação Neurolinguística, análise comportamental, comunicação e
desenvolvimento humano.
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OBJETIVO PROFISSIONAL

Contribuir para o desenvolvimento de pessoas e organizações por meio de palestras,
treinamentos, mentorias e experiências que promovam autoconhecimento, inteligência
emocional, fortalecimento da identidade, melhoria dos relacionamentos, liderança
e crescimento sustentável.

DALZIRA WATERKEMPER

Palestrante | Analista Comportamental [ Mentora | Treinadora em

Desenvolvimento Humano

Método ELEVA - Inteligência Emocional ● Estrutura ● Crescimento

@dalzirapalestrante
(46) 99983-9392
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Prefeitura do Município de Cantagalo
ESTADO PARANÁ

CNP/ 7a279.981/OOOÍ-45
Rwo Cind«f«t<i. 379 - Cwrtr© - C6P: 85JÓ0-000 - Fone, 47 3636-» 185

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A Secretaria Municipal de Assistência, Promoção Social, Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa,

do Município de Cantagalo, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob n- 78.279.981/0001-45, com

sede na Rua Cinderela, n- 379, Centro, Cantagalo/PR, atesta, para os devidos fins e a quem possa

interessar, que a empresa EDI - ESSÊNCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA, inscrita

no CNPJ sob n- 60.751.371/0001-37, com sede na Avenida Grande do Sul, n- 1098 (sala 2),

Centro, Planalto/PR, prestou a este órgão, nos dias 29 e 30 de agosto de 2025, serviços de

realização de ciclo de palestras presenciais alusivas à Campanha Agosto Lilás, com as seguintes

temáticas:

● Inteligência Emocional e Saúde Mental no Ambiente de Trabalho;

● Assédio no Ambiente Colaborativo - Aspectos Legais e Morais;

● Agosto Lilás - Combate à Violência Doméstica e Familiar;

● Prevenção e Enfrentamento da Violência de Gênero e Violência Psicológica.

As palestras foram ministradas pelos profissionais Dalzira H. D. K. Waterkemper, Tiago Roberto

Ciotti e Dalva Aparecida Duarte Kroetz Ciotti, atingindo os servidores municipais, colaboradores

da Prefeitura e a comunidade em geral, nos locais Anfiteatro da Prefeitura e Clube do Vovô, no

Município de Cantagalo/PR.

Atestamos que os serviços foram executados com excelência, pontualidade, qualidade técnica e

comprometimento, cumprindo integralmente o conteúdo programático contratado, não havendo

registro de reclamações quanto à condução dos trabalhos, tampouco pendências de qualquer

natureza junto a este órgão. Este atestado é expedido em atenção à solicitação da empresa

interessada, para fins de comprovação de capacidade técnica em processos licitatórios ou para os

fins que se fizerem necessários.

Cantagalo, 05 de agosto de 2026

Ooiiimrnto assinado digitalmente

,« OAUDIADUARTEDOSSANTOS

' Da«a: 06/08/2026 iS:5S:36-0300

Verifique em hnps;//validar.iti.gov.br

Claudia Duarte dos Santos

Secretária Municipal de Assistência, Promoção Social,
Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
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Número da Nota;
MUNICÍPIO DE PLANALTO

003

Secretaria Municipal da Fazenda Data e Hora da Emissão:

28/08/2025 09:26:31NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e
Operador Emissor:

EDI E. D-1.
www.esnfs.com. br

PRESTADOR DE SERVIÇOS

CPF/CNPJ; 60751371000137

Nome/Razão: EDI ■ ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRACAO LTDA

Endereço: AV RIO GRANDE DO SUL, 1098 - SALA B ■ CENTRO - 85750000

UF: PR

I.E.: I.M.: 13645 Telefone: 554699207743

Município: Planalto e*Maíl: contabilefiscaltovo@hotmail.com

TOMADOR DE SERVIÇOS

CPF/CNPJ: 78279981000145

Nome/Razão: MUNICÍPIO DE CANTAGALO

Endereço; RUA CINDERELA. 379 ■ CENTRO - 85160000

Município: Cantagaio

I.E.: I.M.:

UF: PR e-Mail:

c23T Oascriçáo

Instrução, treinamento, orientação pedagógica c educacional, avaliação de conhecimentos de
qualquer natureza.

Discriminação: PALESTRAS ("inteligência emocional e saude mental
ambiente de

trabalho" e "Assédio no ambiente colaborativo - aspectos legais
e morais") C ( "Agosto lilas- Combate a violência doméstica e

familiar" e "Prevenção e enfrentamento da violência de gênero e
violência psicológica").

Vai.Serviço

fi.000.008.02

no

Total Serviços (R$) 6.000,00

Impostos (R$) COFINS Ret. CSLLRet. INSS Ret. IRRF Ret. PIS Ret. ISS(O.OO)

0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

6.000,00Total Líquido (R$)

OUTRAS INFORMAÇÕES
Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei 2083/2016
A tributação desta NFS-e está definida como: Tributado em Município de Planalto,
Prestador de serviços optante pelo Simples Nacional,

DISCRIMINAÇÃO DE IMPOSTOS

hllp://wvAv.procon.pr.gov.br/

Autenticidade: D6D5413F.A586017D.D847C132.D2CF6D7B (verificada em 03/08/2026 às 17:49:25) Equiplano - NFS-e 500.2005u

1/1
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Número da Nota:

006
MUNICÍPIO DE PLANALTO

Secretaria de Arrecadação e Fiscalização

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e

Data e Hora da Emissão;

22/04/2026 15:45:09

Operador Emissor:

EDI E. D. I.www.esnfs.com.br

PRESTADOR DE SERVIÇOS

CPF/CNPJ: 60751371000137

Nome/Razão: EDI - ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRACAO LTDA

Endereço: AV RIO GRANDE DO SUL, 1098 - SALA B ■ CENTRO - 85750000

UF: PR e-Mail: contabilefiscaltovo@hotmail.com

I.E.: I.M.: 13645 Telefone: 554699207743

Município: Planalto

TOMADOR DE SERVIÇOS

CPF/CNPJ: 80883085000132

Nome/Razão: aPMF - ESCOLA EST. SANTA CRUZ - EF/PDDE QUALIDADE

Endereço; AV.BOTUCARIS ,1690 - SANTA CRUZ ■ 85760164

Município: Capanema

I.E.: I.M.;

UF: PR e-Maíl: nsaggin@gmail.com

Cód. Descrição

Instrução, treinamento, orientação pedagógica e educacional, avaliação dc conhecimentos de
qualquer natureza.

Disccircinaç5o: palustra

Val.ServIço

1.000,008.02

Total Serviços (R$) 1.000,00

Impostos (RS) COFINS Ret- CSLL Ret. INSS Ret. IRRF Ret. PIS Ret. ISS (0,00)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.000,00Total Líquido (RS)

OUTRAS INFORMAÇÕES
Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei 2083/2016
A tributação desta NFS-e está definida como: Tributado em Município de Planalto.
Prestador de serviços optante pelo Simples Nacional.

DISCRIMINAÇÃO DE IMPOSTOS

hllp://www.procon.pr.gov.br/

Aucentticidade: 77C64CA7.8A4CD22E. 792146B5.2B200083 (verificada ein 03/38/2026 ár. 17:37:36) Equiplano - NFS-e 500.2005u
Chdve de acesso: ‘iii98061260751371000137000000000000f2604123456 7896 (consulta pública: https://vww.nfse.gov.br/consultdpublica)

1/1
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APMF ■ ESCOLA ESTADUAL SANTA CRUZ - EF/PDDE QUALIDADE
CNPJ n° 80.883.085/0001-32

Avenida Botucaris, n° 1690, Bairro Santa Cruz - Capanema/PR - CEP 85760-164

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa EDI - ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E

INSPIRAÇÃO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 60.751.371/0001-37, com

sede na Avenida Rio Grande do Sul, n° 1098, Sala B, Centro, Planalto/PR, prestou à APMF - ESCOLA
ESTADUAL SANTA CRUZ - EF/PDDE QUALIDADE serviços de capacitação, treinamento e orientação
socioeducativa destinados a profissionais envolvidos na rede de atendimento, acompanhamento e
proteção de famílias, de forma regular e satisfatória.

A prestação foi documentada pela NFS-e n° 006, emitida em 22 de abril de 2026, com a

discriminação “Palestra”. A atividade foi executada em formato de capacitação técnica, com carga
horária total de 08 (oito) horas, por meio de encontros expositivos e dialogados, contemplando:

● família, seus diferentes arranjos, estrutura,funções,ciclos de vida, vínculos, potencialidades e situações
de vulnerabilidade:

● fundamentos, organização e objetivos do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, incluindo
proteção social básica e especial;

● serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais, bem como sua articulação com a rede de
atendimento às famílias:

● acolhida, escuta, orientação, encaminhamento, acompanhamento familiar e atuação integrada entre
profissionais e instituições;

● dinâmicas, debates e análise de situações práticas, favorecendo a participação, a troca de experiências
e a aplicação dos conteúdos.

A execução contou com equipe tecnicamente preparada, incluindo profissional de Serviço Social
com atuação e experiência na Política de Assistência Social, além dos recursos metodológicos e
operacionais necessários à adequada realização da capacitação.

Declaramos que os serviços foram executados com qualidade, pontualidade, organização e
domínio técnico, atendendo às necessidades da contratante. A empresa demonstrou capacidade
técnica e operacional para ministrar capacitações compatíveis com a formação de trabalhadores do
SUAS e de profissionais integrantes da rede de atendimento às famílias, não havendo registros que
desabonem sua conduta, idoneidade ou capacidade no cumprimento das obrigações assumidas.

Por ser expressão da verdade, firmamos o presente atestado para os fins necessários.

Capanema/PR,03 de agosto de 2026.
Documento essinado digitalmente

ELMNE MARIA LANGE KOPPER

Data; 05/08/^026 15:26:060jOO

Verifique em https://validar.iti.gov.br
g:ub

NOME DO(A) RESPONSÁVEL LEGAL
Cargo/Função;	

APMF - ESCOLA ESTADUAL SANTA CRUZ - EF/PDDE QUALIDADE
CNPJ n° 80.883.085/0001-32

E-mail: nsaggin@gmail.com
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Número úa Nota:

004
MUNICÍPIO DE PLANALTO

Secretaria Municipal da Fazenda

NOTA FISCAL DE SERVIÇOS ELETRÔNICA - NFS-e

Data e Hora da Emissão:

28/08/2025 17:59:41

Operador Emissor
EDI E. O. I.www.esnfs.com.br

PRESTADOR DE SERVIÇOS

CPF/CNPJ: 60751371000137

Nome/Razão: EDI - ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRACAO LTDA

Endereço: AV RIO GRANDE DO SUL, 1098 ■ SALA B - CENTRO ■ 85750000

UF: PR e-Maíl: contabilefiscaltovo@hotmail.com

I.E.: I.M.: 13645 Telefone: 554699207743

Município: Planalto

TOMADOR DE SERVIÇOS

CPF/CNPJ: 00604057000108

Nome/Razâo: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRE ESC.MUN.SAO FRANCISCO ASSI

Endereço: RUA URUGUAI, 155 - CENTRO - 85740000

Município: Pérola d'Oeste

I.E.; I.M.:

UF: PR e-Mail; escolasaofco@yahoo.com.br

Cód. Oescrlçio Val.Serviço

600.00Instrução, treinamento, orientação pedagógica e educacional, avaliação de conhecimentos de

qualquer natureza.
8.02

Palsst ra.

r-agc conr recursos do FNDE/Cual idade/PDDS Escola e Comunidade

Total Serviços (RS) 600,00

Impostos (R$) COFINS Ret, CSLL Rot. INSS Ret. IRRF Ret. PIS Ret. ISS (0,00)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

600,00Total Líquido (R$)

OUTRAS INFORMAÇÕES
Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei 2083/2016

A tributação desta NFS-e está definida como: Tributado em Município de Planalto.

Prestador de serviços optante pelo Simples Nacional.

DISCRIMINAÇÃO DE IMPOSTOS

http //www.procon.pr.gov.br/

Autenticidade: 51C78FC3.7F1DB706.SOCS^FEC.F6B.16B73 (verificada em 03/08/2036 às 17:54:59) Equiplano - NFS-e 500.2005u

1/1
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ami

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E MESTRE ESC. MUN. SÃO FRANCISCO ASSIS
CNPJ 00.604.057/0001*08

Rua Uruguai, n° 155, Centro - Pérola íí'Oefltc/PR * CEP B5740-000

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, pnm os (íevídos fins, (iiie a empresa EDI ● ESSÊNCIA, OESENVOLVIMEffrO E
INSPIRAÇÃO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNP.J rr 60.751.371/0001-37, com
sede na Avenida Rio Grande do Sul, n'’ 1098, Sala R. Centro. P!arialto/PR, prestou Ã A.SSOCIAÇÂO
DE PAIS E MESTRE ESC. MUN. SAO rRANCISCO ASSIS servtr/js de palesrra edticafr/a.

apresentação interativa e desenvolvimeido humarto. de forma regular e satisfatória.

A prestaçAo foi documentada pela NPS-e rC 004. emitida ern 78 rie agosto de 2025, com a
discriminação "Palestra-, em atis4dade vinculada ao PDOE Escola e Comunidade. O serviço foi
executado no formato de Pale.stra Show e Espetáculo Intérativn, com carga horária toral de 02 /duasj
horas, contemplando;

● apresemaçAo socioeducativa com m\is‘calizaçáo. dramatí;açáo, dinâmicas e InteraçAo direta com
0 público;

* conteúdos de consdenti^açáo, |>revertçAo. convivência c proteçAo de dirertos. compafíveis com
campanhas e ações educatrvas para a comunidade escolar;

● adaptação ao espaço e ao perfil do pÃíblico. com Imguagem clara, acessível e adequada ás
diterentes faixas etárias;

● tomecimento. montagem c operação de criuipamentos próprios de som e iluminação.
● planeiamcnto, organização c execução integral da atividade, incluindo condução, mediação e

mobilização dos parTcpanics.

A empresa disponibAzou equipe experiente e assumiu os recursos técnicos, metodológicos e
operacionais necessános à adequada execução do serviço.

Dccáaramos Que os serviços foram executados com qualidade, ponoralidade organríaçâo e
domínio técnico, atendendo ás necessidades da contratante. A empresa demonstrou capacidade

téaiica c operacionstí para reafc/ar palestriis show em eventos e campanhas, bem como palestras 9

cspeiãuAas interstrvos para ações socioeducaiivns. com estrutura pròpna de som e ilummagSc,

adaptação a ddcrenics espaços c hnguagem adequada a cada pOWico. não h<e/endo registros c?je
desabonem vua conduta ou caprwdade.

Pot set cvpressAo da wdode. firmamos o presente atestado pa/a os Rns necessános.

Pérola d Oesie/PR. 03 de agosto de 202S.

NOME DO(A) responsa
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CRSX TELECOM LTDA

CNPJ n° 09.546.422/0001-31

Av. Rio Grande do Sul, n° 483. Sala, Centro - Pianalto/PR - CEP 85750-000

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa EDI - ESSÊNCIA, DESENVOLVIMENTO
E INSPIRAÇÃO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ n“ 60.751.371/0001-

37, com sede na Avenida Rio Grande do Sul, n° 1098, Sala B. Centro, Planalto/PR, prestou
serviços de capacitação, treinamento e desenvolvimento humano à CRSX TELECOM LTDA, de

forma regular e satisfatória.

A prestação de serviços foi documentada por meio da NFS-e n° 013, emitida em 11 de

junho de 2026, referente ao treinamento “inteligência Emocional x Saúde Mental’’. No âmbito da

atividade contratada, a empresa realizou seminário com programação distribuída ao longo de três
dias e carga horária técnica total de 12 (doze) horas, contemplando as seguintes atividades:

● realização de palestra com abordagem técnica e orientação sobre o tema “Inteligência
Emocional x Saúde Mental’’, destinada a profissionais e participantes de diferentes áreas;

● condução, orientação e acompanhamento da formação de grupos e da execução de trabalhos
em grupo;

● mediação de debates, reflexões e atividades participativas, promovendo integração,

desenvolvimento pessoal e aprendizagem aplicada;

● sistematização das informações produzidas durante as atividades e construção de relatório
referente aos trabalhos realizados;

● planejamento, organização e execução integral do seminário, com disponibilização dos

recursos humanos e metodológicos necessários.

Entre os profissionais responsáveis pela execução das atividades esteve Tiago Roberto
Ciotti, Bacharel em Direito, com formação superior comprovada, que atuou na abordagem do
tema, na orientação dos participantes e no acompanhamento das atividadesdesenvolvidas.

Declaramos que os serviços foram executados com qualidade, pontualidade, organização
e domínio técnico, atendendo plenamente às necessidades da contratante. A empresa
demonstrou capacidade técnica, operacional e profissional compatível com a realização de fóruns,
conferências, seminários, palestras, orientação e acompanhamento de trabalhos em grupo e
elaboração de relatórios, não havendo, até a presente data, registros que desabonem sua

conduta ou sua capacidade no cumprimento das obrigações assumidas.

Por ser expressão da verdade, firmamos o presente atestado para os fins que se fizerem
necessários.

Pianalto/PR, 04 de agosto de 2026.

[>ocumento «ssinaOo digitalmems

CEUNTON RODRJGO SCHIMANOSKI

Oala: 05/08/2026 11:25:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
giub

NOME DO RESPONSÁVEL

Cargo/Função:Sócio Administrador

CRSX TELECOM LTDA

Telefone/E-mail: (46)99976-0043/conectcapanema@gmaii.com

Documento destinada à comprovação de capacidade técnica da empresa prestadora.
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Dalzira Helena Duarte Kroetz Waterkemper

Participou com excelênda do Curso ds IntftHgéncia Emoc^Ml - Método EXPERÍE^E.
oferecido peto lostitiito 8fasiíe«3 de Twnafiiento Avança<to4NBRATA, rtsnistrado Head
Tratn^ Andersoo tuii, ms ãas 12 e 13 de Se^it^o cte 2fâ), u^Kantío imga de 25 horas
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Dàlzira Helena Duarte Kroetz
Waterkemper
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INSTITUTO BRASILEIRO DE

TREINAMENTOSAVANÇADOS

1; PARANÁ, BRASIL
Daizíra Helena Duarte Kroetz Waterkemper
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A certificação em PROFESSIONAL & LIFE COACH,
participou com excelência das aulas no modo EAD,

totalizando 150 horas de aulas.
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CENTRO UNIVERSITÁRIO
CAMPOS DE ANDRADE

CERTIFICADO

o Pró-Reítor do Centro Universitário Campos de

Andrade - Uniandrade, no uso de suas atribuições^
tendo em vista a conciusão de curso de Pós-

Graduação Lato-Sensu nos termos da Resolução n^
03 do Conselho Nacional de Educação/MEC, de 05
de outubro de 1999, confere a

ímNTDiíADE
DALZIRA HELENA DUARTE

KROETZ WATERKEMPER

o título de ESPECIALISTA em

CIÊNCIAS: FÍSICA, QUÍMICA E BIOLÓGICA

Curitiba, 02 junho de 2.003.

JOSE CÂIeOUCAÇÀOPARA ODESENVOLVIMErrrO S t)E ANDRADE FILHO
Pró-Reitor 'ós Graduação, Pesquisa e Extensão

Digitalizado com CamScanner
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Centro Universitário Campos de Andrade
Pró-Reítoria de Pós*6raduação e Pesquisa

Coordenação Executiva de Pós Graduação e Extensão

ESPECIALISTA EM CIÊNCIAS, FÍSICA, QUÍMICA E
BIOLÓGICA

FREQÜÉNCIA 100% TOTAL DE 360(lrezentos
HORAS/AULAe sessenta)

FOLHAS N® 005

GENÉTICA E EMBRIOLOGIA-30 h/a

FUNDAMENTOS DA FÍSICA MODERNA - 30 h/a

INSTRUMENTALIZAÇÃO DA FÍSICA APLICADA - 30 h/a
ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA - 45 h/a

QUÍMICA INORGÂNICA - 30 h/a
TERMODINÂNICA - 30 h/a
ELETRODINÂMICA - 30 h/a

QUÍMICA INSTRUMENTAL E ANALÍTICA - 30 h/a
PLANEJAMENTO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTÁVEL-30 h/a

ENSINO DA MECÂNICA - 30 h/a
METODOLOGIA CIENTÍFICA I E II - 45 h/a

MONOGRAFIA - “As Fontes enei^étícas e suas Transformaçõ»

Sob 0 n® 021 Do iivro 001

MONOGRAFIA 95 (NOVENTA E CINCO)

^a Maria Cordeiro Vogt /
Secretaria Geral

✓

Minístrantes:

Esp. HÉLIO SYLVESTRE DIAS DÔLIVEIRA
Ms. GUIBARRA LOUREIRO DE ANDRADE

Ms. ELZA MARISA PAIVA DE FIGUEIREDO CHAGAS
Ms. ENEIDA MARIA NÓBREGA DE SOUZA
Ms. JOSÉ MAURÍCIO ALMEIDA CAIUT
Ms. ILDA DE FRANCESCHl FELLIPETTO

Dr. PATRÍCIO GUILHERMO PERALTA ZAMORA
MS..CARLOS JOSÉ GOMES
Ms. ADAIR A.NGELO DALAROSA
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Certificado registrado sob n*
2015.0000369067.01

Centro Universitário Barão de Mauá credenciado para £AD pela Portaria n* 122 de 20 de jane>ro

de 2008, publicada rro D O.U. de 23 de janeiro de 2008.		

HISTÓRICO ESCOLAR - DALZIRA HELENA DUARTE KROETZ WATERKEMPER ● RG. 63225614/PR

OISCIPUNA MÉDIA DOCENTE RESPONSÁVEL TITULAÇÁOCH

currículo estruturado implementação oê programas
PEDAGÓGICOS

VILUARISE SABIM PESSOA Metire9S 75

DIVERSIDADE NA APRENDIZAGEM DAS PESSOAS PORTADORAS OE

NECESSIDADES ESPECIAIS
JDSE RAIMUNDO FAClON Pãt-0ooto<60 45

FQRMAÇAO docente PARA A DIVERSIDADE MesireTANIA MARA FAN^RNATO65 30

FUNDAMENTOS TEÓRICOS E METODOLOGICOS OA INCLUSÃO SOLANGE MENEZES DA SILVA DEMETERCO95 60 DoulQfo

LEGISLAÇÃO 6 POLÍTICAS PÚBLICAS EM EDUCAÇÃO INCLUSIVA MÃRIQ LÚCIO DE LIMA NOGUEIRA Kt«$lro7.0 30

METODOLOGIA DA PESQUISA E DO TRABALHO CIENTÍFICO M«tir«KARIME SMAKA BARBOSA RODRIGUES90 36

MÚLTIPLAS COMPETÊNCIAS PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO JOSEMARY MORASTONI Mtitra70 30

PROJETOS DE INCLUSÃO SOCIAL CASOS DE SUCESSO OomoraSOLANGE MENEZES DA SILVA DEMETERCO65 45

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO ERCiLIA MARIA ANGELI TEIXEIRA OE PAULA DguIOfo60 60

PSICOMOTRICIOAQE OoinorDANIEL VIEIRA OA SILVA7.5 30

TECNOLOGIA ASSISTIVA E COMUNICAÇÃO ALTERNATIVA IRENE CARMEN PICONI PRESTES Me»ue6.5 40

TÓPICOS ESPECIAIS EM EDUCAÇÃO INCLUSIVA ESTIGMAS E
PRECONCEfTOS

ELOIZA DA SILVA GOMES OE OLIVEIRA Doutoro8.0 30

Total da Carga Horária do Curso Período de reallzaçáo do Curso511 6 de dezembro de 2014 á 6 de junho de 2015

EDUCAÇÃO INCLUSIVA NO ENSINO REGULAR 6 O PAPEL DO PROFESSOR COMO MEDIADORTítulo TCCForam cumpndas todas as disposiçfies da Resolução
n” 01 de 08/06/2007 do Conselho Nacional de

Educação.
Conceito TCC S (sufidenta) A

4 dl egi^! ode 2015Rituli
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Secretano Geral

RG. 13.S93.6S5-SP
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●§iíFACULDADES INTEGRADAS CATÓLICAS DE PALMAS
●f» r^Èii" RECONHECIDAS PEUO GOVERNO FEDERAL
'^' * * DECRETO N* 72.452, DE 11 DE JULHO DE 1ÍT3. PUBLICADO NO D.O.U. EM 12 DE JULHO DE 1ÍT3

● *p^ PORTARIA MINISTERIAL N* 71 DE II DE FEVEREIRO DE 1183, PUBLICADA NO D.O.U. DE 21 DE FEVEREIRO DE 1183
INTEGRADAS PELA PORTARIA MINISTERIAL N* 285 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2001

PUBUCADA NO D.O.U. DE 10 DE FEVEREIRO DE 2001 E PELA PORTARIA N* 2.083

DE 23 OE OUTUBRO DE 2002, PUBUCADA NO D.O.U. DE 24 DE OUTUBRO DE 2002

PALMAS●PARANÁ

A Dtretora das Faculdades Integradas Católicas de Palmas, no uso

de suas atribuições e tendo em vista a Conclusão do Curso de Fisica,
(Licenciatura), em 19 de dezembro de 2003, confere o Titulo de Licenciado
em Física a
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DALZIRA HELENA DUARTE KROETZ»

ff if\H brasileira, natural do Estado do Paraná, nascida aos 08 de julho de 1977,
portadora da Carteira de Identidade nS 0322.561-4, expedida pelo Insti
tuto de Identificação do Paraná, e outorga-lhe o presente DiploTna, a fim
de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
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Curso de Físka — Llceocijitani

Reoocüiecidopela Poitaria Ministena! 3^6,
publicadano DOUem 28/11/2002.

Professora Zenhh da Luz Santos Ribas - Diretora

I^fessor Aírton Certos BatísteU - Socretàrio

MINISTÉRIO DA EDUCAÇAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Pró*Reitoría át Graduação
DAA - Oívi^o de Registro Geral

Por delegação de competência do D.A.U., Portaria n® 71 ,de

21/10/77. Portaria da SESU, n® 30, de 23/05/79, e nos
termos da Portaria Ministerial n® 726, de 21/10/77.

Diploma registiwlo sob n®			
livro DlV-303, Fls .205 . Proc. 5560/04.15

Curitiba. 10 de

142356
^ no

de 2004maio

Erivaldd Ferreira Taveíra

Diretor da Divisão de Registro Geral

Por delegação de competência, de acordo com arl. 6®do
Decreto n® 83.937/79 enos termos da Portaria n®679,
de 30/11/99 do Reitor da UFPR.
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A.
brasileira, naturoX do Estado do Paraná, nascida aos 08 de julho de 1977,
portadora da Carteira de Identidade n° S,322,501'4, expedida pelo Insti
tuto de Identificação do Estado do Paraná, e outorga-lhe o presente

.0
Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas
legais.i ■ i-t
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V Palmas, 01 de março de 1^9a \'
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Curso de Ciências, Licenciatura Plena com habilitação
em Matemática, Biologia e Química — Reconhecido pela
Port. Ministerial n* 337/88, publicada no D.O.U. de
02/06/88.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

Gabinete do Reitor -Divisão dc Registro Geral

Por delegação de competência do D,A U, Portana a“'7l, de
21/10/77, Portaria da SESU, n® 30, de 23/05/70, e nos

térmos da Portana Ministerial n® 726, de 21/10/77.
Dioíoma resistrado «>b o® 1 1 ^ Pi H ^ «no livro

|i2jarFis,_2i:^. Proc.--TB‘f7B^fi
Apostila(s) anotada(sL nesta dat^no.termo do registro

. Curitiba, rik de Oo , de 19

-t

Faculdades Reunidas de Administração, Ciências Contábeis
e Ciências Econômicas de Palmas - FACÉPAL. ;

APOSTILA

O presente Diploma confere ao portador o título de
LICENCIADO EM CIÊNCIAS T E 2® GRAUS, com
habilitação plena em QUÍMIC/L ● »

4- ■■

" {
irreira Tav'eim

‘ 1 Diretor da'Diviéâo de Registro Geral
Erívaldo>

Palmas, 01 de março de 1999.í
●● ►. . n

Por súbdelegação de’ competência,'* de acordo còm o arl. 6®
dó Decreto n® 83.937/79 e nos termós da Portaria n

2872/98 da Vice-Reitora da UFPR.
Secretária '

<1

' (
i

Professor Tomp«)n Eloi Schneider - Diretor
Professora Eneide Aparecida de Oliveira - Secretária .T r.T’?. UI!
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CERTIFICADO
FORMAÇAO

PERITO EM PNL E INVESTIGADOR COMPORTAMENTAL

Dalzira Helena Duarte Kroetz Waterkemper

Concluiu com excelência o programa de Formação Perito em PNL e investigador

(a) do comportamento humano. Totalizando 120 horas de treinamento, estando

apto a atuar com excelência na utilização das ferramentas aprendidas.
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Curitiba, 12/11/2025.Anderson Luiz

Diretor
Rodrigo Medeiros
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A Profissão do Futuro

1
CERTIFICAMOS QUE, PARA►

Dalzira Helena Duarte Kroetz Waterkemper

Concluiu com êxito a Maratona “Especialista na
Nova NR-1: A Profissão do Futuro”, realizada entre
os dias 24 à 27 de novembro de 2025, com uma

carga horária total de 8 (oito) horas, ministrada pela
EB Educação CNP3:55.966.249/0001-48.
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CERTIFICADO

SUA LOGO

AQUI

Relatório Resumido de Cotação: palestras para mulheres

Pesquisa realizada entre 03/09/2026 16:06:05 e 03/09/2026 16:10:29

lw-l;>torto.joMdo no dia K):l l''f) (»'● lh',',2!)n,.'i4 Uói

Em conform dade com a Instrução Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matemático Aplicado; Média Aritmética dos preços obtidos - Preço calculado com base na média aritmética de todos os preços
selecionados pelo usuário para aquele determinado Item.

Conforme inátnjçàoNarmaiivaN^ 6b de 0/ de Julho de 2021 (Lein” 14 133), no Artigo 3.° 'A pesguiSQ de preços será materializada em documento que conterá: INC V-Metodo matemático

dplicüdo para a defuvção do vaAv estimado '

Preço

Estimado

Calculado

Preço

Estimado

% Valor

Global

Item Preços Quantidade Percentual Total

1) palestars 4 6 Unidades RS 677,50 (un) RS 677,50 100% RS 4.065,00

Valor Global: R$ 4.065,00

Valor do Item em relação ao total

# 1) palestars

Quantidade de preços por item

3

2

1

G

Item 1

Rclalúrn gerado no dra 03r09r20?6 16 II 39 (IP 167 3$0.M.U61

CríOrgc vataacéo B)6XM75CrriOccBvPbaa6v0l9OYVHHX«geKMg(»GH?tlOoq HU8rPIi7i6WAiHi3dl63a
uuLUxaseUiaQífiaeai UCeuil£Aiia&uKotEidaae3iU£a
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município de planalto
CNPJ; 76.460.526/0001 -16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-maíi: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis. 1583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

Planalto-PR, 31 de agosto de 2026.

DE: Luiz Carlos Boni - Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorização solicitada para Contratação de empresa
especializada para a realização de 06 (seis) palestras presenciais, intituladas “De

Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe além das marcas da sua
história”, destinadas ás mulheres e famílias atendidas e/ou acompanhadas pelo
PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, no Município de
Planalto/PR, encaminhamos;

Secretaria de Finanças;
para fins de indicação de recursos de ordem

orçamentária para fazer frente à despesa;

PARA:

Departamento de Materiais e Compras;
para fins de elaboração da minuta do instrumento
convocatório da licitação/contrato;

PARA:

Departamento Jurídico;

para fins de análise e indicação da modalidade a ser
adotada.

PARA:

Cordialmente

oU c-3ü o

Luiz Carlos Boní

Prefeito Municipal

IH'(jÜ66



município de planalto
CNPJ: 76.460.526/0001 -16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-maíl: planaito@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1 583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

município or

RLAMALTO
-^llllY Tl- tl-'

Planalto-PR, 02 de setembro de 2026.

DE: Secretaria de Finanças

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito

Em atenção à solicitação visando a Contratação de empresa especializada
para a realização de 06 (seis) palestras presenciais, intituladas “De Volta Para Mim -

Um reencontro com a mulher que existe além das marcas da sua história”,
destinadas às mulheres e famílias atendidas e/ou acompanhadas pelo PAIF -

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, no Município de Planalto/PR,

expedido por Vossa Excelência na data de 30/08/2026, com fulcro nos artigos 212 e
216, § 6° da Constituição Federal de 1988, vimos por meio deste, informar que a
despesa decorrente do referido processo observadas as características e demais

condições, especificações, valores e quantidades, definidas no edital e seus anexos,

não comprometem os recursos mínimos destinados à saúde e a educação, conforme
pedido exarado pela secretária Simone R. B. Dresch, no valor total de R$ 3.600,00
(três mil e seiscentos reais). Sendo que o pagamento será efetuado através das
Dotações Orçamentárias;

DOTAÇÕES

Conta da despesa Funcional programátlca Destinação de recurso
04001 18.140.14.245.0801.2078 3.3.90.39.00.00.01961

Cordialmente

ENSON EL^AR SCHABO
■-0

JONES ROBERTO KINNER

CONTADOR - C.l. RG N° 3.654.820-7 - PR Secretário de Finanças

üU(jü67



)
Prefeitura Municipal de Planalto -202b

Saldo das contas de despesa

Calculado em: 03/09/2026

Página;1

Órgão/ Unidade/ Projeto ou Atvidade / Conta de despesa / Fonte de recurso ( F. PAORAO/ORIG//^PUOES/DBT) Vdor autorizado Valor atualizado üquicloenipenhado Saldo atual

10 SecretÉTla cíaMJhoredaFarrtiia

140 Secretaria daMUhwedaFamília

14.245,0601.2078

0,00o,cn0,00 0.00

0.000.00 0,000,00

Secretaria da Mi4her e da Farrilia
0.000,00 0,(N) 0,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA JURÍDICA

04001 E 01961 0934/09/06/0&06 FUNDO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER - ESTRUTURAÇÃO - CUSTEIO 0,000,00 0,00 0,00

0,00Total Geral 0,00 0,00 0,00

Critérios de seleção:

Data do câcUo: 034)9/2026

Natureza de despesa entre: 3,3.90.39.00,00 e 3.3.90.39.00.00
Fc»ite de recurso entre: 01961 e 01961

*cr

crr Emitido por: JONES ROBERTO KINNER, na versão: 5539 v
03/09/2026 14:45:32

E - Grupo da fonte do e*rcicio/ EA - Grupo da fonte de erercicios anteriores

C30



município de planalto
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

MUNICÍPIO DE

PLANALTO

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇAO N°
72026

72026

PROCESSO N°

Conforme solicitações e parecer jurídico, optou-se pela inexigibilidade de
licitação na forma do art. 74, inciso III da Lei 14.133/2021, e suas alterações posteriores à
despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a realização de 06 (seis) palestras
presenciais, intituladas “De Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe além
das marcas da sua história”, destinadas às mulheres e famílias atendidas e/ou

acompanhadas pelo PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, no
Município de Planalto/PR. Conforme abaixo segue:

ITEM OBJETO QTD UN VALORUNIT. VALORTOTAL

01 Palestra “De Volta Para Mim - Um

reencontro com a mulher que
existe além das marcas da sua

história”

R$ 600,0006 palestra R$ 3.600,00

TOTAL: R$ 3.600,00

EMPRESA: EDI - ESSÊNCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA

CNPJ N'’ 60.751.371/0001-37

VALOR TOTAL: R$3.600,00 (três mil e seiscentos reais).

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratação serão utilizados recursos financeiros próprios do Município de Planalto,
Proveniente das seguintes DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS:

DOTAÇÕES
Conta da despesa Funcional programática Destinação de recurso

04001 18.140.14.245.0801.2078 3.3.90.39.00.00.01961

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado no prazo de 30 (trinta) dias após
a execução dos objetos, após apresentação da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE EXECUÇÃO: As palestras serão realizadas de forma presencial, em datas,

horários e locais definidos pela Administração, de acordo com a programação das

Secretarias requisitantes e a disponibilidade da contratada.

PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO:

instrumento.

12 meses contados da assinatura do

1

Jf) o -
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município de planalto
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-maíl: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

município de

piAKajQ

Planalto - PR de 2026.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

2
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município de planalto
CNPJ: 76.460.526/0001-16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1 583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

MUNICÍPIO DE

PLANALTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

INEXIGIBILIDADE N°	

72026

72026

Contrato Administrativo que entre si fazem o Município de Planalto e a

na forma abaixo.empresa

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO, pessoa jurídica de direito Público

Interno, com sede à Praça São Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°

76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,

senhor LUIZ CARLOS BONI, em pleno exercício de seu mandato e funções, brasileiro,

casado, residente e domiciliado neste Município de Planalto, Estado do Paraná, portador
da Cédula de Identidade RG n° 3.895.670-1 e do CPF/MF sob n° 747.491.029-20.

CONTRATADA:

com sede à 	

Sr(a)	

CPF sob n.° ....

devidamente inscrita no CNPJ sob n.°

neste ato representado pelo Administrador(a) o
e dobrasileiro(a), comerciante, portador(a) do RG n.°

residente e domiciliado(a), na Cidade . pelas

partes contratantes, fica acertado e ajustado o presente contrato, que se regerá nos

termos da Lei n° 14.133/2021, assim como pelas condições de INEXIGIBILIDADE N°

/2026 pelas cláusulas a seguir expressas, definidoras de direitos, obrigações e

responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

Parágrafo Único - Contratação de empresa especializada para a realização de

06 (seis) palestras presenciais, intituladas "De Volta Para Mim - Um reencontro com a

mulher que existe além das marcas da sua história”, destinadas às mulheres e famílias

atendidas e/ou acompanhadas pelo PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral

à Família, no Município de Planalto/PR, conforme abaixo segue:

OBJETO QTDITEM UN VALOR UNIT. VALOR TOTAL

R$ 600,0001 Palestra "De Volta Para Mim - Um

reencontro com a mulher que
existe além das marcas da sua

história”

06 palestra R$ 3.600,00

TOTAL: R$ 3.600,00

CLÁUSULA SEGUNDA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Parágrafo Único - Para cobertura das despesas decorrentes desta contratação

serão utilizados recursos próprios do Município de Planalto, proveniente das seguintes

DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS;

DOTAÇÕES
Conta da despesa Funcionai programática Destinação de recurso

04001 18.140.14.245.0801.2078 3.3.90.39.00.00.01961

Contrato Administrativo n° /2026 - INEXIGIBILIDADE N° ...../2026 ● Página 1



município de planalto
CNPJ: 76.460.526/0001 -16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: pianalto@pianalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

MUNICfPIODE

PLANALTO

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Parágrafo Único Pela execução do objeto ora contratado, a CONTRATANTE

pagará à CONTRATADA o valor unitário de R$ 600,00 (seiscentos reais) por palestra,

totalizando o valor de R$ 3.600,00 (três mil e seiscentos reais) para a realização das 06

(seis) palestras.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Parágrafo Primeiro - O pagamento será efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias,

após a realização da respectiva palestra, mediante emissão e recebimento da Nota

Fiscal devidamente atestada pelo fiscal do contrato. O pagamento corresponderá às

palestras efetivamente realizadas, observado o valor unitário contratado.

Parágrafo Segundo - Em caso de não cumprimento pela contratada de

disposição contratual, os pagamentos poderão ficar retidos até posterior solução, sem

prejuízos de quaisquer outras disposições contratuais.

Parágrafo Terceiro - A Nota Fiscal de faturamento preenchida sem rasuras, com

a descrição completa, devidamente certificada pelo responsável da Secretaria Municipal

solicitante, comprovando que o objeto foi entregue em conformidade com as condições
estabelecidas no Contrato;

a) Descrição do item e da execução conforme objeto contratado;

b) Número da Inexigibilidade.

c) Número do Contrato.

Parágrafo Quarto - A contratada ficará obrigada a repassar para a contratante,

na proporção correspondente, eventuais reduções de preços, decorrentes de mudança

de alíquotas de impostos incidentes o objeto do presente Contrato, em função de

alterações na legislação pertinente.

Parágrafo Quinto - Em recaindo o dia de pagamento no sábado, domingo ou

feriado, o pagamento será efetuado no primeiro dia útil subsequente ao mesmo.

Parágrafo Sexto - O pagamento será efetuado através de transferência

eletrônica, para conta em nome da Pessoa Jurídica contratada, à vista da fatura/nota

fiscal por ele apresentada, no prazo definido no Contrato.

Parágrafo Sétimo - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento será sustado

até que providências pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da

fatura.

Parágrafo Oitavo - A contratada deverá seguir a regulamentação imposta pelo

Decreto municipal N° 5548/2023 o qual trata sobre a retenção de Imposto de Renda (IR),

para emissão dos documentos fiscais.

CLÁUSULA QUINTA - DA EXECUÇÃO DO OBJETO
Parágrafo Primeiro: As 06 (seis) palestras serão realizadas de forma presencial,

em datas, horários e locais previamente definidos pela Administração, de acordo com a
programação das Secretarias Municipais de Assistência Social e da Mulher e da Família
e a disponibilidade da CONTRATADA.

Parágrafo Segundo: Cada palestra terá duração aproximada de 40 (quarenta) a
60 (sessenta) minutos, devendo ser executada de acordo com o conteúdo e a

Contrato Administrativo n° /2026 - INEXIGIBILIDADE N° 72026 Página 2
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município de planalto
CNPJ: 76.460.526/0001 -16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-maii: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

município oe

PLANALTO

metodologia estabelecidos no Termo de Referência e na proposta apresentada.
Parágrafo Terceiro: As palestras deverão abordar, entre outros, os seguintes

temas: autoconhecimento e identidade; autoestima e autoconfiança; reconhecimento do
próprio valor e merecimento; limites e relacionamentos; fortalecimento emocional;

ressignificação de experiências; protagonismo feminino; recomeços e construção de
novas perspectivas.

Parágrafo Quarto: A execução das palestras deverá ser realizada pela
profissional Dalzira Waterkemper, conforme proposta apresentada no processo de
contratação.

Parágrafo Quinto: A CONTRATADA deverá comparecer aos locais previamente
definidos com antecedência suficiente para assegurar o adequado início das atividades
nos horários estabelecidos.

Parágrafo Sexto: A CONTRATADA será responsável por todos os custos

necessários á execução do objeto que lhe sejam atribuídos, incluindo deslocamento,

alimentação, hospedagem, tributos, encargos e demais despesas decorrentes da
prestação dos serviços, quando aplicáveis, estando tais custos incluídos no valor
contratado.

Parágrafo Sétimo: A Administração disponibilizará os espaços físicos e a
estrutura necessária à realização das palestras, conforme a organização de cada
atividade, não estando tais recursos incluídos no valor contratado.

Parágrafo Oitavo: Eventuais alterações de data, horário ou local deverão ser

previamente comunicadas e acordadas entre as partes, sempre que possível, de modo a
não comprometer a execução do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Parágrafo Primeiro: Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto
deste Contrato nas condições avençadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado
na forma e prazo convencionados.

Parágrafo Segundo - Constituem obrigações da CONTRATANTE:
a) fornecer as informações necessárias á adequada execução do objeto;
b) definir as datas, horários e locais das palestras;
c) disponibilizar os espaços físicos necessários à realização das atividades;
d) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da CONTRATADA, por meio
de servidor formalmente designado;
e) comunicar à CONTRATADA, por escrito, eventuais falhas ou irregularidades
verificadas na execução do objeto;
f) efetuar o pagamento correspondente aos serviços efetivamente realizados e
devidamente atestados;

g) prestar as informações e os esclarecimentos necessários à execução do objeto;
h) acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços, verificando o cumprimento das
especificações e da carga horária estabelecidas;

i) não responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com

terceiros, ainda que vinculados à execução do presente contrato.

Parágrafo Terceiro - Constituem obrigações da CONTRATADA:
a) executar integralmente o objeto contratado, observando as condições e
especificações estabelecidas neste contrato, no Termo de Referência e na proposta
apresentada;

b) assegurar que as palestras sejam realizadas pela profissional Dalzira Waterkemper;
c) cumprir as datas, horários e locais previamente estabelecidos;

d) observar o conteúdo e a metodologia apresentados na proposta;

Contrato Administrativo n° /2026 - INEXIGIBILIDADE N° 72026 F;ágina 3
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município de planalto
CNPJ: 76.460.526/0001 -16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1 583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

MUNIClPtO DE

PLANALTO

e) comunicar previamente à Administração qualquer circunstância que possa

comprometer a execução dos serviços;
f) manter, durante toda a execução contratual, em compatibilidad e com as obrigações
assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas;
g) responsabilizar-se pelos danos causados ao Município ou a terceiros decorrentes de
sua atuação, quando comprovada sua responsabilidade;

h) cumprir as determinações do gestor e do fiscal do contrato relacionadas à adequada
execução do objeto;
i) arcar com os encargos e despesas decorrentes da execução dos serviços que sejam
de sua responsabilidade;

j) cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência, para
reabilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas específicas;

k) observar a legislação aplicável à execução dos serviços.

CLAUSULA SÉTIMA - DA CESSÃO, INFRAÇÕES E SANÇÕES DO CONTRATO

Parágrafo Primeiro - A CONTRATADA não poderá ceder o presente Contrato a

nenhuma pessoa física ou jurídica, sem autorização prévia, por escrito, da

CONTRATANTE e anuência expressa da Contratante.

Parágrafo Segundo - Comete infração administrativa, nos termos da Lei n°

14.133/2021 a contratada que;

a) não assinar o contrato quando convocado não aceitar/retirar a “Ordem de

Serviços”;

b) apresentar documentação falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos nos autos do processo;

d) ensejar o retardamento da execução do objeto;

e) cometer fraude fiscal;

f) comportar-se de modo inidôneo;

Parágrafo Terceiro - Considera-se comportamento inidôneo, entre outros, a

declaração falsa.

Parágrafo Quarto - A contratada que cometer qualquer das infrações discriminadas

no subitem anterior ficará sujeita, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às

seguintes sanções;

a) multa de até 20 % (vinte por cento) do valor total do Contrato;

b) impedimento em licitar e contratar com o município pelo prazo de 02 (dois) anos.

Pelo inadimplemento total ou parcial do Contrato,
independentemente de rescisão, a CONTRATADA ficará sujeita, a critério do município,

ás seguintes penalidades;

a) Multa de até 10% (dez por cento) pela inexecução parcial do Contrato, incidindo sobre
o valor do saldo da mesma,

b) Multa de até 20% (vinte por cento) pela inexecução total do Contrato, incidindo sobre
o valor total da mesma.

Parágrafo Sexto - Pela inexecução total ou parcial contrato e/ou termo de

Dispensa, ou por imperícia, poderá ser rescindida a contratação, ficando a

CONTRATADA impedida de participar de licitações realizadas pelo MUNICÍPIO.

Parágrafo Quinto

Contrato Administrativo n° /2026 - INEXIGIBILIDADE N° /2026 Página 4
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município de planalto
CNPJ: 76.460.526/0001 -16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-maíl: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1 583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

MUNICÍPIO DE

PLANALTO

a) Pelo período de 02 (dois) anos, sem prejuízo do disposto nos demais subitens deste

item.

Parágrafo Sétimo - As multas previstas neste item

compensatório, mas meramente moratório e o pagamento delas não exime a

CONTRATADA da reparação dos eventuais danos, perdas ou prejuízos que seu ato vier
a acarretar.

não terão caráter

Parágrafo Oitavo - As sanções são independentes e a aplicação de uma não

exclui a das outras, sendo descontadas do pagamento respectivo ou, se for o caso,

cobrada judicialmente.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISÃO E EXTINÇÃO

Parágrafo Primeiro - O contrato poderá ser rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da Administração, nas situações previstas nos incisos I do

art. 138 da Lei n° 14.133, de 2021, e com as consequências indicadas mesma Lei, sem

prejuízo da aplicação das sanções previstas no Termo de Referência,

b) Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso II, da Lei n° 14.133, de 2021.

Parágrafo Segundo - Os casos de rescisão serão formalmente motivados,

assegurando-se à CONTRATADA o direito à prévia e ampla defesa.

Parágrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE

em caso de rescisão administrativa prevista no art. 139 da Lei n° 14.133, de 2021.

Parágrafo Quarto - O termo de rescisão será precedido de Relatório indicativo

dos seguintes aspectos, conforme o caso:

a) Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

c) Indenizações e multas.

CLÁUSULA NONA - DA VIGÊNCIA

Parágrafo Único - O prazo de vigência do presente contrato será de 12 (doze)

meses, tendo inicio a partir da assinatura do respectivo instrumento, observadas as

disposições da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA DÉCIMA - DA ALTERAÇAO DO CONTRATO

Parágrafo Único - Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina

do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE/REPACTUAÇÃO E DO
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Parágrafo Primeiro - O reequilíbrio econômico-financeiro do contrato, para mais

ou para menos, se justifica nas seguintes ocorrências:

a) Para mais, na hipótese de sobreviver fatos supervenientes imprevisíveis

previsíveis, porém, de consequências incalculáveis, retardadores ou impeditivos da

execução do que foi contratado, ou ainda, em caso de força maior, caso fortuito ou fato

ou
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do príncipe, configurado alea econômica (probabilidade de perda concomitante a

probabilidade de lucro) extraordinária e extracontratual.

b) Para menos, na hipótese de o valor contratado ficar superior ao valor de mercado.

Parágrafo Segundo - Para a caracterização do pedido de reequiííbrio, a

CONTRATADA deverá apresentar no setor de Contratos, a documentação que

comprove o pedido de reequiííbrio.

Parágrafo Terceiro - A iniciativa e o encargo da demonstração do desequilíbrio
econômico-financeiro serão do CONTRATADO, cabendo o Município a análise e

deliberação a respeito do pedido.

Parágrafo Quarto - A Administração deverá, quando autorizado o reequiííbrio dos

preços, lavrar Termo Aditivo com os preços revisados e emitir Nota de empenho

complementar para as novas despesas, sendo que a atualização não retroagira a ordens

de fornecimento já emitidas.

Parágrafo Quinto - Se a CONTRATADA não comprovar o desequilíbrio

econômico-financeiro e a existência de fato superveniente, o pedido será INDEFERIDO

pelo município e a Contratada continuará obrigado a cumprir com os compromissos pelo

valor contratado, sob pena de rescisão do contrato e aplicação das penalidades

administrativas previstas em lei e no contrato.

Parágrafo Sexto - Para deferimento do reequiííbrio, se ocorrida alguma das

situações descritas nos itens acima a CONTRATADA deverá apresentar, a cada mês.

Planilha de custos atualizada, novamente acompanhada de todas as notas fiscais e

demais documentos que a justifiquem, sendo que o realinhamento se dará mediante a

comprovação do preço pago ao(s) fornecedores(es).

Parágrafo Sétimo - O Município se reserva no direito de realizar cotação

paralela, para averiguar os valores informados nas planilhas supracitadas. E

apresentando-se como uma situação confortável, através da troca de fornecedores por

parte da empresa, será considerado justificado o pedido, mantendo-se os valores

originais.

Parágrafo Oitavo - O novo preço só terá validade após parecer jurídico e não
terá efeito retroativo.

Parágrafo Nono - Da mesma forma, para a realização de reequiííbrio econômico

do contrato para menos, a Administração deverá comprovar a queda dos preços através

de juntada de planilha de composição de custos e/ou cotações de preços de mercado.

CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA

FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

Parágrafo Primeiro - O contrato ou instrumento equivalente oriundo desta

contratação terão como responsáveis:

a) GESTOR DO CONTRATO: Carla Sabrina Rech Malinski.

b) FISCAL DO CONTRATO: Lizandra Cristina Boni.

Parágrafo Segundo - Compete ao Gestor do Contrato acima identificado exercer

a administração do contrato, com atribuições voltadas para o controle das questões

documentais da contratação, quais sejam, verificar se os recursos estão sendo

PROCEDIMENTOS DE GESTÃO E
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empenhados conforme as respectivas dotações orçamentárias, acompanhar o prazo de

vigência do contrato, verificar a necessidade e possibilidade da renovação/prorrogação,

bem como estudar a viabilidade de realização de reequilíbrio econômico-financeiro e da

celebração dos respectivos termos aditivos, etc.

Parágrafo Terceiro - Compete ao Fiscal do Contrato acima identificado exercer a

verificação concreta do objeto, devendo o servidor designado verificar a qualidade e

procedência da prestação do objeto respectivo, encaminhar informações ao gestor do

contrato, atestar documentos fiscais, exercer o relacionamento necessário com a

contratada, dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução do contrato, etc.

Parágrafo Quarto - O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as

ocorrências relacionadas com a execução do contrato, indicando dia, mês e ano, bem

como o nome dos funcionários eventualmente envolvidos, determinando o que for

necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos à autoridade competente para as providências cabíveis.

Parágrafo Quinto - A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a

responsabilidade do fornecedor/prestador de serviços, inclusive perante terceiros, por

qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios

redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Parágrafo Único - Os casos omissos serão decididos pela contratante, segundo

as disposições contidas na Lei n°14.133/2021, e demais normas federais aplicáveis e,

subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei n° 8.078/1990 - Código de

Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos.

CLAUSULA DÉCIMA QUARTA - DO FORO

Parágrafo Único - Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema/PR, para dirimir

toda e qualquer questão oriunda deste instrumento, renunciando-se a outro por mais

privilegiado que o seja. E por estarem de acordo com as condições aqui estipuladas,

lavrou-se o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, o

qual, depois de lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE,
CONTRATADA e testemunhas.

Planalto-Pr. de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Contrato Administrativo n° 72026 - INEXIGIBILIDADE N° /2026
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PROCURADORIA JURÍDICA

PARECER JURÍDICO NS 120/2026

Processo: n? 174/2026

Requisitantes: Secretaria Municipal do Mulher e da Família e Secretaria Municipal de Assistência Social

Empresa indicada: EDI - Essência, Desenvolvimento e Inspiração Ltda. (CNPJ n^ 60.751.371/0001-37)

Objeto: 06 (seis) palestras presenciais "De Volta Paro Mim

marcas da sua história", paro mulheres e famílias atendidas pelo PAIF

Valor: R$ 3.600,00 (R$ 600,00 por palestro)

Um reencontro com a mulher que existe além das

EMENTA: CONTRATAÇÃO DIRETA. PALESTRAS PARA MULHERES
ATENDIDAS PELO PAIF. INTERESSE PÚBLICO DEMONSTRADO.

INEXIGIBÍLIDADE POR NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO (ART. 74, II!,

DA LEI m 14.133/2021) COM REQUISITOS FRÁGEIS NOS AUTOS.

VALOR MUITO INFERIOR AO LIMITE DO ART. 75, II.
RECOMENDAÇÃO DE REENQUADRAMENTO COMO DISPENSA

EM RAZÃO DO VALOR. COMPLEMENTAÇÃO DA INSTRUÇÃO.
AJUSTES NA MINUTA DO CONTRATO. PARECER FAVORÁVEL
COM CONDICIONANTES.

I. RELATÓRIO

1. Vieram a esta Procuradoria os autos da contratação direta, por inexigibilidade de licitação,

de empresa para realizar 06 (seis) palestras presenciais intituladas "De Volta Para Mim -

reencontro com a mulher que existe além das marcas da sua história", voltadas às mulheres e famílias

atendidas e/ou acompanhadas pelo PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família.

2. A empresa indicada é a EDI - Essência, Desenvolvimento e Inspiração Ltda., CNPJ

60.751.371/0001-37, e as palestras serão ministradas pela profissional Dalzira Waterkemper. O valor

é de R$ 600,00 por palestra, total de R$ 3.600,00. A vigência proposta é de 12 meses. A despesa correrá

pela dotação 04001 - 18.140.14.245.0801.2078 - 3.3.90.39.00.00.0 1961, com recursos próprios. 0

fundamento indicado é o art. 74, III, da Lei n^ 14.133/2021.

Um

n

3. Foram remetidos para análise: (a) Estudo Técnico Preliminar n? 073/2026, de 24/08/2026;

(b) Termo de Referência, de 27/08/2026; (c) minuta cio Termo de inexigibilidade, ainda sem número e

data; e (d) minuta do Contrato Administrativo.

4, O ETP e o TR fazem referência a outros documentos - proposta comercial, currículo da

palestrante, ata do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e pesquisa de preços, inclusive

contratação do Município de Cantagalo - que não acompanharam as peças enviadas. Este parecer
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parte da premissa de que esses documentos existem e estão nos autos. A Juntada deles é condição

para o prosseguimento, como se verá na conclusão.

5. E o relatório.

II. ALCANCE DESTE PARECER

6. Este parecer faz o controle prévio de legalidade exigido pelo art. 53, §§ le e 42 da Lei ns

14.133/2021. A própria lei pede que ele seja escrito em linguagem simples, clara e objetiva. Por isso,

o texto vai direto aos pontos que importam para a decisão.

7. A Procuradoria não decide sobre conveniência e oportunidade, nem avalia o conteúdo

técnico da palestra. Essas escolhas são do gestor. O que se examina aqui é se o processo está correto

e se respeita os princípios do art. 59 da Lei n^ 14.133/2021, em especial legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, motivação, planejamento, segregação de funções e economicidade. A

opinião tem caráter orientativo.

III. ANÁLISE JURÍDICA

3.1. A necessidade da contratação e o interesse público

8. A necessidade está bem explicada. O ETP e o TR mostram que as palestras servem como

ação complementar ao PAiF, com foco em fortalecimento de vínculos, autonomia, autoestima e

prevenção de situações de vulnerabilidade. A demanda também foi discutida no Conselho Municipal

dos Direitos da Mulher, o que reforça a legitimidade da iniciativa e indica participação social na escolha

do tema.

9. O objeto é compatível com a política de assistência social. O PAIF admite atividades coletivas

e de grupo com as famílias acompanhadas {Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais -

Resolução CNAS n^ 109/2009). O ETP deixa claro que a palestra complementa e não substitui o

acompanhamento técnico das equipes, o que é correto.

10. Há, porém, um cuidado que o processo ainda não tratou. O título da palestra ("além das

marcas da sua história") sugere que parte do público pode ser formada por mulheres em situação de

violência ou de grande vulnerabilidade. Isso exige proteção da imagem, da identidade e dos relatos

das participantes, e impede que o encontro seja usado para venda de serviços. A minuta do contrato

deve tratar desses pontos (ver item IV).

11. Conclusão parcial: a necessidade e o interesse público estão demonstrados.

Parecer Jurídico - Palestras "De Volta Para Mim" (PAIF) - Pág. 2
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3.2. 0 enquadramento escolhido (art 74, UI): análise critica

12. A inexigibilidade só existe quando a competição é inviável. No caso do art. 74, lli, a lei

exige, ao mesmo tempo; (a) que o serviço seja técnico especializado, de natureza predominantemente

^ intelectual, e esteja entre as hipóteses listadas no inciso; e (b) que o profissional ou a empresa tenha

notória especialização, nos termos do § 3^. O Tribunal de Contas da União consolidou, ainda sob a lei

anterior, a exigência de um terceiro elemento, a natureza singular do serviço (Súmula TCU n^ 252},

entendimento que continua sendo usado como referência pelos órgãos de controle.

13. Primeiro requisito-serviçolistado na lei. A alínea mais próxima do objeto é a "f" do inciso

'treinamento e aperfeiçoamento de pessoal". Mas "pessoal" significa os agentes da própria

Administração. Aqui, o público são as usuárias do PAIF, e não servidores. O encaixe é, portanto,

duvidoso. O ETP e o TR também não indicam em qual alínea a contratação se apoia.

lli;

14. Segundo requisito - notória especialização. O § 3? do art. 74 define assim o profissional

de notória especialização;

"[...] o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua

especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiência,

publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica ou outros

requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que

trabalho é essencial e reconhecidamente adequado à plena satisfação do
objeto do contrato."

15. O currículo descrito no ETP é bom e compatível com o tema; 29 anos na Educação,

licenciatura em Química e Física, pós-graduações em Ciências Biológicas e Educação Inclusiva

de inteligência emocional, PNL e análise comportamental, e experiência com palestras, inclusive para

grupos de mulheres, Mas ser compatível não é o mesmo que ter notória especialização. Não há

autos, pelo que foi descrito, prova de reconhecimento no campo específico do tema; publicações,

contratações anteriores por órgãos públicos para o mesmo trabalho, formação específica na área,

premiações ou outro elemento que mostre que o trabalho dela é "essencial e reconhecidamente

adequado".

o seu

, cursos

nos

16. Há ainda um ponto formal. A notoriedade apontada é da pessoa (Dalzira), mas a contratada

é uma empresa. É preciso comprovar o vínculo entre as duas por exemplo, que a palestrante é sócia

ou responsável técnica da EDI - com o contrato social e o cartão do CNPJ, inclusive para conferir a data

de abertura da empresa, já que toda a experiência citada é da profissional.

17. Terceiro requisito singularidade. Autoestima, autoconhecimento,

protagonismo feminino são temas trabalhados por muitos profissionais (psicólogas, assistentes sociais,

educadoras e palestrantes da área). O próprio ETP reconhece o ponto, no item 9.4, ao afirmar que a

escolha "não decorre da simples disponibilidade de profissionais". Contudo, a justificativa apresentada

imites e
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demonstra que a proposta é adequada e preferida peia Administração, e não que seja impossível

comparar propostas. Adequação e preferência não equivalem a inviabilidade de competição.

18. Também chama atenção que, segundo o item 6 do ETP, a solução surgiu a partir de

proposta apresentada pela própria empresa, sem registro de busca por outras opções. Isso não é ilegal

por si só, mas deixa a escolha mais exposta a questionamentos sob o ângulo da impessoalidade.

19. Consequências de manter o enquadramento como está: (a) risco de apontamento pelo

controle interno ou pelo Tribunal de Contas do Estado; (b) exposição dos agentes, já que o art. 337-E

do Código Penal tipifica a contratação direta fora das hipóteses legais - risco que, embora remoto num

caso de valor baixo e boa-fé evidente, é totalmente evitável; e (c) impossibilidade absoluta de

substituir a palestrante, por força do art. 74, § 4^, o que contradiz o item 18.2 do ETP, que admite

substituição com anuência da Administração.

3.3. O caminho mais seguro: dispensa em razão do valor (art. 75, II)

20. O valor total de R$ 3.600,00 corresponde a cerca de 5,5% do limite de dispensa por valor

para serviços em 2026, fixado em R$ 65.492,11 pelo Decreto Federal n® 12.807/2025, em vigor desde

15 de janeiro de 2026.

21. Na dispensa por valor, a Administração não precisa provar inviabilidade de competição,

notória especialização ou singularidade, Pode escolher a proposta que melhor atende à necessidade,

desde que;

a) justifique a escolha do contratado {art. 72, VI}

reforçados peia ata do Conselho;

b) demonstre que o preço é compatível com o mercado (art. 72, VII, e art. 23)

depende da juntada da pesquisa já mencionada;

c) verifique que não há fracionamento: a soma das despesas do exercício com objetos da

mesma natureza, na mesma unidade gestora, deve permanecer abaixo do limite (art. 75,

§1^);

0 ETP já faz isso, com bons argumentos.

- 0 que

d) publique, preferenciaimente, aviso em sítio eletrônico oficial por no mínimo 3 dias

úteis, para receber outras propostas (art. 75, § 39), ou registre nos autos a razão de não o

fazer.

22. As vantagens são claras: a contratação passa a ter base jurídica sólida; o conteúdo do ETP

e do TR é aproveitado quase integralmente, mudando apenas o fundamento; e a substituição da

palestrante, se um dia necessária, poderá ocorrer com prévia anuência e qualificação equivalente.

Parecer Jurídico - Palestras "De Volta Para Mirn" (PAIF) - Pág. 4

úOíiOSl



como já prevê o ETP. Embora o art. 95, !, permita substituir o contrato por nota de empenho,

recomenda-se manter o instrumento contratual, pois a execução será fracionada ao longo de meses.

23. Recomendação: reenquadrar a contratação no art. 75, II, transformando o 'Termo de

Inexigibilidade" em "Termo de Dispensa" e ajustando o item 9 do ETP, o item 5 do TR e as referências

da minuta do contrato, Se a Administração preferir manter o art. 74, III, deverá complementar a

instrução com; (a) indicação da alínea e justificativa do enquadramento; (b) prova documental da

notória especialização, nos termos do § 3^; (c) demonstração da singularidade do serviço; (d) prova do

vínculo entre a palestrante e a empresa; e (e) exclusão de qualquer hipótese de substituição da

palestrante. Esta Procuradoria registra que, com os elementos hoje apresentados, a instrução para a

inexigibilidade é insuficiente.

3.4. Preço e economicidade

24. O valor de R$ 600,00 por palestra de 40 a 60 minutos, com deslocamento, alimentação e

hospedagem por conta da contratada (cláusula quinta, § 6^}, parece modesto. Mesmo assim, a

Procuradoria não pode validar o preço, o que deve ser apreciado pela administração. Os parâmetros

devem ser recentes e comparáveis (duração, público, formato presencial, custos de deslocamento

incluídos ou não).

3.5. Orçamento, vigência e pagamento

26. A demanda é conjunta de duas Secretarias, mas há uma única dotação. A contabilidade

deve confirmar que ela pertence ao órgão que vai empenhar a despesa e que o programa e a ação

comportam o objeto.

27. A vigência de 12 meses, contados da assinatura, deve atravessar o exercício de 2027. O art.

105 exige crédito orçamentário em cada exercício. Recomenda-se: (a) juntar

palestras; (b) se todas ocorrerem em 2026, limitar a vigência a 31/12/2026,

necessário, (c) se alguma ficar para 2027, prever a dotação do exercício seguinte.

28. Há divergência sobre o pagamento. O Termo de Inexigibilidade fala em pagamento "30 dias

após a execução dos objetos", enquanto o TR e o contrato

em até 30 dias da nota fiscal atestada.

cronograma das

ou ao prazo realmente

preveem pagamento por palestra realizada.

Os documentos devem ser harmonizados, adotando-se o pagamento por palestra.
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iV. ANÁLISE DA MINUTA DO CONTRATO

29. A minuta contém as cláusulas essenciais do art. 92 (objeto, preço, pagamento, dotação,

vigência, obrigações, sanções, extinção, fiscalização e foro). Os ajustes necessários (mesmo

de alternância para dispensa) são os seguintes:

em caso

Cláusula Problema e ajuste recomendado

Preencher os dados da contratada e de seu representante (a qualificação "comerciante" é

genérica). Se houver reenquadramento, trocar "Inexigibilídade" por "Dispensa". Incluir a

vinculaçâo expressa ao termo de contratação direta e à proposta (art. 92, II).

Frase incompleta. Sugestão: "A Nota Fiscal deverá ser emitida sem rasuras, atestada pelo
fiscal e conter: a) descrição do serviço executado; b) número da contratação direta; c)
número do contrato".

Mantida a inexigibilídade: incluir a proibição expressa de substituição da palestrante (art. 74,
§ 42). Adotada a dispensa: admitir substituição apenas com prévia anuência e qualificação
equivalente.

Redação redundante ("autorização prévia" e "anuência expressa"). Mantida a inexigibilídade,
a cessão e a subcontratação devem ser vedadas.

O rol de infrações está incompleto: remeter ao art. 155. As sanções devem seguir o art. 156:
advertência, muita (entre 0,5% e 30%), impedimento de até 3 anos e declaração de
inidoneidade (3 a 6 anos). O impedimento fixo de 2 anos elimina a gradação exigida pelo art.
156, § le. Incluir o direito de defesa em 15 dias úteis (art. 157) e 0 processo de
responsabilização (art. 158). No § 6?, corrigir a referência a "termo de Dispensa" (se mantida
3 inexigibilídade) e trocar "rescindida" por "extinta".

Diz que todas as multas são "meramente moratórias", 0 que contradiz as muitas por
inexecução, que são compensatórias. Separar a multa de mora (art. 162) da multa por
inexecução.

O art. 138,1, trata da forma da extinção, não das hipóteses, que estão no art. 137. Sugestão:
"0 contrato poderá ser extinto nas hipóteses do art. 137, na forma do art. 138 e com as

consequências do art. 139 da Lei n? 14.133/2021". Corrigir a letra "a)" repetida no § 4? e
substituir "rescisão" por "extinção".

Ajustar a vigência conforme o item 3.6 deste

Preâmbulo e cabeçalho

43, §39

53. §49

73, §19

, 73, §§ 29 a 69

73, §79

83

93
parecer.

Cláusula pensada para fornecimento de bens (planilha mensal, preço pago a fornecedores,
cotação paralela, troca de fornecedores) e incompatível com palestras. Além disso, não traz
índice de reajuste, que é obrigatório qualquer que seja 0 prazo do contrato (art. 92, § 39),
Simplificar: reequilíbho na forma do art. 124, II, "d", e reajuste pelo IPCA após 12 meses da
data do orçamento.

113

133
Retirar a aplicação subsidiária do Código de Defesa do Consumidor. O art. 89 manda aplicar,
supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as normas de direito privado.

Incluir cláusula de proteção de dados e sigilo (Lei n9 13.709/2018): proibição de gravar,
fotografar, identificar ou divulgar participantes e relatos sem autorização escrita delas e da
Administração, e proibição de oferecer ou vender produtos e serviços às participantes
durante ou após as palestras.

Atualizar os nomes de gestor e fiscal conforme a nova designação (item 3.7).

Cláusula nova

123

V. GESTÃO DE RISCOS

30. A análise de riscos do ETP (item 18) é adequada para a execução, mas não trata dos riscos

jurídicos. Comp!ementa-se assim:
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MedidaRisco

Enquadramento questionado pelo controle

Preço sem comprovação nos autos

Ausência da palestrante

Reenquadrar no art. 75, II (item 3,3).

Juntar a pesquisa e as notas fiscais (art. 23, § 4^),

Remarcação com anuência; pagamento apenas da palestra efetiva mente
realizada.

Cláusula de proteção de dados e sigilo.

Vedação contratual de venda de produtos ou serviços às participantes.

Atesto individual pelo fiscal presente, com lista de presença guardada

pela Administração e relatório sucinto de cada palestra.

Exposição das participantes

Uso comercial do encontro

Execução sem comprovação

VI. PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL

31. O ETP informa que o Município está estruturando o Plano de Contratações Anual (art. 12,

VII}. A ausência do piano não impede esta contratação, mas recomenda-seregistrá-la no instrumento

de planejamento assim que ele estiver disponível.

VII. CONCLUSÃO

32. Diante do exposto, esta Procuradoria opina pela viabilidade jurídica da contratação, cujo

interesse público está demonstrado, desde que cumpridas as seguintescondições;

a) Enquadramento: reenquadrar a contratação como dispensa em razão do valor (art. 75,

II), ajustando o termo de contratação direta, o item 9 do ETP, o item 5 do TR e a minuta

do contrato. Caso se mantenha o art. 74, III, complementar a instrução conforme o item

3.3, ciente a Administração de que, com os elementos atuais, ela é insuficiente;

b) Documentos: juntar proposta comercial, comprovantes do currículo, ata do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher, pesquisa de preços com notas fiscais e a contratação

de Cantagalo, contrato social, cartão CNPJ, certidões de regularidade, declaração de

disponibilidade orçamentária e declarações dos arts. 9^ e 14;

c) Fracionamento: certificar que a soma das despesas de mesma natureza no exercício

não ultrapassa o limite do art. 75, íi;

d) Aviso: publicar o aviso do art. 75, § 32, ou justificar nos autos a sua dispensa;

e) Pagamento e vigência: harmonizar a forma de pagamento (por palestra) e adequar a

vigência ao cronograma e ao orçamento (art. 105);

f) Fiscalização: designar, por portaria, servidor efetivo da equipe técnica como fiscal,

preservando a segregação de funções;
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g) Contrato: promover os ajustes do item IV, especialmente nas cláusulas 7^, 8â, 11? e

13?, e incluir a cláusula de proteção de dados e sigilo;

h) Correções formais: corrigir, no item 16.1 do ETP, a referência à "Lei n^ 14.113/2021

(o correto é Lei n® 14.133/2021);

i) Publicidade: divulgar o ato e o contrato no sítio oficial e no PNCP no prazo do art. 94, II,

antes de iniciar a execução.

36. Cumpridas essas condições, não se vê impedimento jurídico ao prosseguimento. A decisão

final sobre a conveniência da contratação cabe a autoridade competente.

37. Encaminhem-se os autos ao setor de origem para as providências cabíveis, retornando a

esta Procuradoria se houver necessidade de nova análise.

E o parecer, salvo melhor juízo.

Planalto/PR, 05 de outubro de 2026.

PATRIQUE

MATTOS

DREY

PATRIQUE MATTOS DREY

Procurador Jurídico - Decreto n? 3.248/2010

OAB/PRn? 40.209
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MUNICÍPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001 -16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1 583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

DESPACHO - Processo n® 174/2026

Ciente do Parecer Jurídico n° 120/2026 que reconheceu o interesse público e

a viabilidade da contratação, mediante o atendimento das condicionantes apontadas.

Esta Administração mantém o enquadramento na inexigibilidade de licitação,

nos termos doart. 74, ill, da Lei n° 14.133/2021, considerando a formação, experiência

e especialização da profissional indicada, bem como a adequação do conteúdo das

palestras ás necessidades das mulheres atendidas pelo PAIF

desenvolvidas pelo Município.
e às ações

As demais considerações constantes do

promovendo-se os ajustes necessários no processo.

Encaminhem-se os autos ao setor competente para as providências cabíveis.

parecer serão verificadas.

Planalto/PR, 06 de outubro de 2026.

_^Simone Raquel Baldisera Dresch

Secretaria Municipal de da Mulher e da Família



município de planalto
CNPJ; 76.460.526/0001 -16

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1 583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ
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ELANALTO

AUTORIZAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO

Plana!to-PR, 06 de outubro de 2026.

DE: Luiz Carlos Boni

PARA: Comissão de Licitações

Considerando as informações e pareceres contidos no presente Processo

Autorizo a Contratação através de INEXIGIBILIDADE, pertinente à Contratação de
empresa especializada para a realização de 06 (seis) palestras presenciais,
intituladas De Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe além das
marcas da sua história”, destinadas às mulheres e famílias atendidas e/ou

acornpanhadas pelo PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família
no Município de Planalto/PR, nos termos do Art. 74, inciso III, da Lei 14 133/21 e
demais disposições legais.

A Comissão de Licitação nomeada pela Portaria n“ 485/2026.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitações para
providencias necessárias. ^ ^

as

c. ^ O

Luiz Carlos Boni

Prefeito Municipal
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

DATA DE INSCRIÇÃO NO CNPJ

09/05/2025

NUMERO DE INSCRIÇÃO

60.751.371/0001-37

MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE CONSTITUIÇÃO

09/05/2025

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO EDI LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

EDI - ESSENCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRACAO
PORTE

ME

CODIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONOMtCA PRINCIPAL

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DE'sCRIÇAO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDARIAS
58.11-5-00 - Edição de livros

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizáveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador não-customizáveis
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutenção e outros serviços em tecnologia da informação
86.90-9-01 - Atividades de práticas integrativas e complementares em saúde humana

CODIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURlDICA

206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO

AV RIO GRANDE DO SUL

NUMERO

1098

COMPLEMENTO

SALAB

CEP BAIRRO/DISTRITO

CENTRO

MUNICÍPIO

PLANALTO

UF

85.750-000 PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO

INSTITUTOEDIOFICIALlgGMAIL.COM
TELEFONE

(46) 9920-7743

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA
DATA DA SITUAÇAO CADASTRAL

09/05/2025

MOTIVO DE SITUAÇAO CADASTRAL

SITUAÇAO ESPECIAL DATA DA SITUAÇAO ESPECIAL
********

*M**1H»*

CODIGO DE BARRASCODIGO ÜR

lllllll:

05*^

Aprovado peia Instrução Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 01/10/2026 às 16:33:38 (data e hora de Brasília).
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EDI - ESSÊNCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA
SEGUNDA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL
CNPJ n" 60.751.371/0001-37 NIRE 41213534481

DALVA APARECIDA DUARTE KROETZ CTOTTI, brasileira, casada

em regime de comunhão parcial de bens, empresária, residente e domiciliado a Rua Linha
do CTG, n" 0, Rural, cm Planalto, CEP 85750-000. estado do Paraná, portadora do CPF
007.003.499/01, nascida em 08/11/1980; DALZIRA HELENA DUARTE KROETZ

WATERKEMPER, brasileira, casada em regime de comunhão parcial de bens,
empresária, residente e domiciliada na Rua Balduino Menegazzi, n” 477, centro, na cidade

de Planalto, CEP 85750-000, estado do Paraná, portadora do CPF 024.283.249/00, nascida
cm 08/07/1977; TIAGO ROBERTO CIOTTI, brasileiro, casado cm regime de comunhão
parcial de bens, residente na Rua Linha CTG, n" 0, rural, em Planalto, CEP 85750-000,

estado do Paraná, CPF 053.720.399/06. empresário, nascido cm 05/11/1985; e

VANDERLEI WATERKEMPER. brasileiro, casado cm regime de comunhão parcial dc
bens, empresário, residente e domiciliado na Rua Balduino Menegazzi, n“ 477, centro, na
cidade de Planalto, CEP 85750-000, estado do Paraná, CPF 934.269.769/00, nascido em

04/09/1973; sócios componentes da empresa EDI -ESSÊNCIA, DESENVOLVIMENTO
E INSPIRAÇÃO LTDA, estabelecida na Av. Rio Grande do Sul, n® 1098, sala B, centro,

na cidade de Planalto, CEP 85750-000. estado do Paraná, com contrato social registrado na
JUCERPAR sob n*^ 41213534481, em sessão de 09/05/2025 e posteriores alterações, com

inscrição no CNPJ sob n° 60.751.371/0001-37, resolvem por este instrumento particular
alterar e consolidar o instrumento de acordo as cláusulas c condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA; A sociedade passa a adotar como nome empresarial:
INSTITUTO EDI LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA: O ramo de atividade

desenvolvimento profissional e gerencial; Atividades de praticas integrativas e
complementares em saúde humana; Edição dc Livros; Desenvolvimento de Programas dc
computador sob encomenda. Desenvolvimento e Licenciamento de programas de
computador customizáveis e não customizáveis; Suporte Técnico, manutenção e serviços
em tecnologia da informação.

passa a ser: Treinamento em

CLÁUSULA TERCEIRA: A sócia Dalva Aparecida Duarte Kroetz Ciotti. que possui

inteiramente subscritas e realizadas a quantia de 10.000, (dez mil) quotas, vende e transfere
todas suas quotas pelo valor nominal de R$.10.000,00, (dez mil reais), para a sócia já
existente Daizíra Helena Duarte Kroetz Waterkemper; c o Sócio Tiago Roberto Ciotti,
que possui inteiramente subscritas e realizadas a quantia de 10.000, (dez mil) quotas, vende
e transfere suas quotas pelo valor nominal de RS. 10.000,00, (dez mil reais), para o sócio já
existente Vanderlei Waterkemper, os quais nada a mais tendo a reclamar em tempo
algum quanto aos seus direitos na sociedade. ♦

CLÁUSULA QUARTA; O capital social neste ato, inteiramente subscrito e realizado em

moeda corrente do Pais, no valor de R$.40.000,00 (quarenta mil reais), dividido cm
40.000, (quarenta mil) quotas, no valor dc R$.1,00, (hum real) cada, fica distribuído assim

da seguinte forma:
Sócios:

Dalzira Helena Duarte ICroetz Waterkemper -
Vanderlei Waterkemper -	
Somas:	

Quotas

20.000

20.000

Capital

R$.20,000,00
R$.20.Q00.00

R$.40.000,0040.000

1
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EDI - ESSÊNCIA, DESENVOLVIMENTO E INSPIRAÇÃO LTDA
SEGUNDA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL
CNPJ n” 60.751.371/0001-37 NIRE 41213534481

CLÁUSULA QUINTA; Permanecem inalteradas as demais cláusulas que nào colidirem
com as disposições do presente instrumento.

CLÁUSULA SEXTA; A vista da modificação ora ajustada e em consonância com o que
determina o Art. 203, da Lei 10.406/2002. os sócios resolvem, por este instrumento
atualizar e CONSOLIDAR o Contrato Primitivo que, adequado as disposições da referida
Lei, aplicáveis a esse tipo societário, passa ter a seguinte redação:

INSTITUTO EDI LTDA

SEGUNDA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
CNPJ n” 60.751.371/0001-37 NIRE 41213534481

DALZIRA HELENA DUARTE KROETZ WATERKEMPER, brasileira, casada em

regime de comunhão parcial de bens, empresária, residente e domiciliada na Rua Balduino

Menegazzi, 477, centro, na cidade de Planalto, CEP 85750-000, estado do Paraná,

portadora do CPF 024.283.249/00, nascida cm 08/07/1977: c VANDERLEI

WATERKEMPER, brasileiro, casado em regime de comunhão parcial de bens,
empresário, residente e domiciliado na Rua Balduino Menegazzi, n'^ 477, centro, na cidade
dc Planalto. CEP 85750-000, estado do Paraná, CPF 934.269.769/00 . nascido cm

04/09/1973; sócios componentes da empresa INSTITUTO EDI LTDA, estabelecida na
Av. Rio Grande do Sul, n“ 1098, sala B. centro, na cidade de Planalto, CEP 85750-000,

estado do Paraná, com contrato social registrado na JUCERPAR sob n® 41213534481, em

sessão dc 09/05/2025, com inscrição no CNPJ sob n" 60.751.371/0001-37, c posteriores
alterações, resolvem por este instrumento particular alterar e consolidar o instrumento de

acordo as cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob o nome empresarial INSTITUTO EDI
LTDA. com sede na Av. Rio Grande do Sul, n® 1098, Sala B, na cidade dc Planalto, CEP

85750-000, estado do Paraná.

CLÁUSULA SEGUNDA: A sociedade tem por atividade econômica: Treinamento em

desenvolvimento profissional c gerencial; Atividades dc praticas integrativas
complementares em saúde humana; Edição de Livros; Desenvolvimento de Programas de

computador sob encomenda, Desenvolvimento e Licenciamento de programas de

computador customizáveis e nào customizáveis; Suporte Técnico, manutenção e serviços

em tecnologia da informação.

CLÁUSULA TERCEIRA: O prazo de duração da sociedade é indeterminado, iniciando
suas atividades cm 08/05/2025.

c

f

CLÁUSULA QUARTA: O Capital Social, inteiramente subscrito e realizado na forma

prevista neste ato, na importância de R$.40.000,00, (quarenta mil reais), dividido em
40.000, (quarenta mil) quotas, no valor de R$: 1,00 (Ilum real) cada, ficando assim
distribuídos entre os sócios:

Sócios:

Dalzira Helena Duarte Kroetz Waterkemper-
Vandcrlei Watcrkempcr-	
Somas: -	

Quotas

20.000

20.000

Capital

RS20.000,00
R$.20.0Q0.00

R$.40.000,0040.000

2
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INSTITUTO EDILTDA

SEGUNDA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
CNPJ n" 60.751.371/0001-37 NIRE 41213534481

CLÁUSULA QUINTA: A responsabilidade dc cada sócio é restrita ao valor de suas

quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizaçào do capital social.

CLÁUSULA SEXTA: Declaram os sócios sob as penas da Lei, que a presente empresa se
enquadra na condição de Microempresa - ME, nos tenno da Lei Complementar rf 123, dc
14/12/2006.

CLÁUSULA SÉTIMA: As quotas são indivisíveis c não poderão scr cedidas ou
transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condições e preço direito de preferência para a sua aquisição se postas à
venda, fomializando, se realizada a cessão delas, a alteração contratual pertinente.

CLÁUSULA OITAVA: A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor de suas

quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital social.

CLAUSULA NONA: Fica investido na função de administrador da sociedade o sócio

VANDERLEI WATERKEMPER, ao qual compete o uso do nome comercial
individualmente o uso da flrnia e a representação ativa e passiva, judicial e extrajudicial da
sociedade, bem como fica dispensado da prestação de caução, vedado, no entanto, cm
atividades estranha ao interesse social ou assumir obrigações seja em favor dc qualquer dos
quotistas ou terceiros, em operações ou negócios estranhos ao objeto social, especialmente
a prestação de avais, endossos, fianças ou caução de favor, bem como onerar ou alienar
bens, imóveis da sociedade, sem autorização da outra sócia.

CLÁUSULA DECTiVIA: Ao término de cada exercício social, a 31 de dezembro, o

administrador prestará contas justificadas de sua administração, procedendo à elaboração

do inventário, do balanço patrimonial c do balanço de resultado econômico, cabendo os

sócios, na proporção de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

Parágrafo único; A sociedade poderá levantar balanços intermediários a qualquer tempo,
inclusive mensalmcnte para apuração de resultados. Constatados os resultados de lucros,

estes poderão ser distribuídos aos sócios em qualquer mês, na proporção de suas quotas no
capital social, desde que observadas as disposições legais e fiscais aplicáveis e preservadas
a integridade do capital social.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: Nos quatro meses seguintes ao término do
exercício social, os sócios deliberarão sobre as contas e designarão administrador(es)
quando for o caso.

CL.ÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: A sociedade poderá a qualquer tempo, abrir ou
fechar filial ou outra dependência, mediante alteração contratual assinada pelos sócios.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA; Pelos serviços que prestar à sociedade, perceberá o
sócio, a título de remuneração Pró-Labore, a quantia mensal fixada nos limites de dedução

fiscal previstos na Legislação do Imposto de Renda, que será levada à conta de despesas
gerais.

3
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INSTITUTO EDI LTDA

SEGUNDA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
CNPJ n” 60.751.371/0001-37 N1RE4Í213534481

CLAUSULA DÉCIMA QUARTA: Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade
continuará suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou
incxistindo interesse destes ou dos outros sócios remanescente, o valor de seus haveres

serão apurados e liquidados com base na situação patrimonial da sociedade à data da

resolução, verificada em balanço especialmente levantado.
Paragrafo Uníco; O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a

sociedade se resolva cm relação aos seus sócios.

CLAUSULA DÉCIMA QUINTA: O administrador declara, sob as penas da lei, de que
não está impedido de exercer a administração da sociedade, por lei especial, ou em virtude
dc condenação criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou crime falimentar, de prevaricação, peita
ou subonio, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa de concorrência, contra as relações de
consumo, fc pública, ou a propriedade.

CLAUSULA DÉCIMA SEXTA: O sócio que desejar transferir suas quotas deverá

notificar o sócio remanescente, discriminando o preço, forma e prazo de pagamento para
que este exerça ou renuncie o direito de preferência, o que deverá fazer dentro dc sessenta

dias contados do recebimento da notificação ou em maior prazo sem que seja exercido o
direito de preferência, as quotas poderão ser livremente transferidas.

CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA: Exclusão de Sócio: Quando a sociedade, representada

por mais da metade do capital social, entender que um ou mais sócios estiverem colocando
em risco a continuidade da empresa, em virtude de atos de inegável gravidade, estes serão
excluídos da sociedade, mediante alteração do contrato social.
Parágrafo Único

Também será excluído o sócio, de pleno direito:
a) Por decisão judicial;

b) Que cometer falta grave no cumprimento dc suas obrigações ou ainda por incapacidade
superveniente

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA: Fica eleito o foro de Capanema, CEP 85760-019,
estado do Paraná, para o exercício c o cumprimento dos direitos e obrigações resultantes
deste contraio.

E, por assim estarem certos c contratados, datam e assinam o presente
instrumento em uma única via, que se obrigam por si e por seus herdeiros a cumpri-lo em
todos os seus termos.

Planalto, Paraná, 21 de setembro de 2026.

Dalva Aparecida Duarte Kroetz Ciotti Dalzira Helena Duarte Kroetz Waterkcmpcr

Tiago Roberto Ciotti Vanderlei Waterkemper
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ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa INSTITUTO EDI LTDA consta assinado digitalmente por:

identificação D0(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

00700349901 DALVA APARECIDA DUARTE KROETZ CIOTTI

02428324900 DALZIRA HELENA DUARTE KROETZ WATERKEMPER

05372039906 TIAGO ROBERTO CIOTTI

93426976900 VANDERLEI WATERKEMPER

CERTIFICO O REGISTRO EM 26/09/2026 14:58 SOB N“ 20265485916.

PROTOCOLO; 265485916 DE 25/09/2026.

CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO; 12616825179- CNPJ DA SEDE: 60751371000137 .

NIRE: 41213534481. COM EFEITOS DO REGISTRO EM; 21/09/2026.

INSTITUTO EDI LTDA

jyÇEPAR
MAKELI RONKOSKI

SECRETÁRIA-GERAL

WWW.empresafaeil.pr.gov.br

A validade deste docuiíunto. se ittoresso, £it.

respectivos portais, informando

suleito à ccrrprovaçâi

:«us respectivos códigos de verificaçèc.

de SI autenticidade nos



município de planalto

f CNPJ:76.460.526/000M6

Fone: (46) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
E-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

MUNICÍPIO DE

PLANALTO

TERMO DE INEXIGIBILÍDADE DE LICITAÇÃO N° 013^2026

PROCESSO N“ 174/2026

Conforme solicitações e parecer jurídico, optou-se pela inexigibilidade de

, licitação na forma do art, 74, inciso ill da Lei 14.133/2021, e suas alterações posteriores à

despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a realização de 06 (seis) palestras

presenciais, intituladas “De Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe além

das marcas da sua história destinadas às mulheres e famílias atendidas e/ou

acompanhadas pelo PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, no

Município de Planalto/PR. Conforme abaixo segue:
ITEM OBJETO QTD UN VALOR UNIT. VALOR TOTAL

01 Palestra “De Volta Para Mim

reencontro com a mulher que

existe além das marcas da sua

história”

Um 06 palestra R$ 600,00 R$ 3.600,00

TOTAL: R$ 3.600,00

EMPRESA: INSTITUTO EDI LTDA

CNPJ 60.751.371/0001-37

VALOR TOTAL: R$3.600,00 (três mil e seiscentos reais).

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Para cobertura das despesas decorrentes
contratação serão utilizados recursos financeiros próprios do Município de Planalto

Proveniente das seguintes DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS:

desta

DOTAÇÕES

Conta da despesa Funcional programática Destínação de recurso

04001 18.140.14.245.0801.2078 3.3.90.39.00.00.01961

1
/

D



M

município de planalto

II
CNPJ;76.460.526/000M6

Fone: (46) 3555-8100 - Fax; (46) 3555-8101
E-mail; planalto@planalto.pr.gov.br
Praça São Francisco de Assis, 1583
85750-000 PLANALTO - PARANÁ

I.

município de

PLANALTO

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado no prazo de 30 (trinta) dias após

a execução dos objetos, após apresentação da respectiva nota fiscal.

PRAZO DE EXECUÇÃO: As palestras serão realizadas de forma presencial, em datas,

horários e locais definidos pela Administração, de acordo com a programação das

Secretarias requisitantes e a disponibilidade da contratada.

PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO:

instrumento.

12 meses contados da assinatura do

Planalto - PR, 06 de outubro de 2026.

ho\1 £.3)0^3l
LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

2
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RESULTADO E HOMOLOGAÇÃO — Diário Oficial dos Municípios do Paraná09/10/2026, 08:20

ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITAÇÃO

LICITAÇÃO

RESULTADO E HOMOLOGAÇÃO

RESULTADO E HOMOLOGAÇÃO

INEXIGIBILIDADE N® 013/2026

O município de planalto, na forma do art. 74, inciso III da Lei 14.133/2021, e suas alterações

posteriores, optou pela inexigibilidade de licitação a despesa abaixo especificada:

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a realização de 06 (seis) palestras presenciais,

intituladas “De Volta Para Mim - Um reencontro com a mulher que existe além das marcas da sua história”,

lestinadas às mulheres e famílias atendidas e/ou acompanhadas pelo PAIF - Serviço de Proteção e

Atendimento Integral à Família, no Município de Planalto/PR

EMPRESA: INSTITUTO EDI LTDA

CNPJ N°: 60.751.371/0001-37

VALOR TOTAL: R$3.600,00 (três mil e seiscentos reais).

DATA: 06 de outubro de 2026.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

Publicado por:
Carla Sabrina Rech Malinski

Código Identificador: 7AA50B7C

Publicada em 09/10/2026

Diário Oficial dos Municípios do Paraná

3634

Diário

Edição

Código identificador 7AA50B7C

A autenticidade desta matéria pode ser conferida informando o código identificador em

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amD/rnateria/7AA50B7C 1/1



03 ATOS üFieim
Município de Planalto

Praça Sào Francisco de Assis, n" 1583
85.75(WX)0 ● Planalto - Paraná

AVISO DE UOTAÇÂO

PREGÃO ELETRÔNICO N» 79/2026

COMPRASGOVN*987487-40/2(I26

0 MUNICÍPIO DE CAPANEWA Estado do Paraná, toma público que realizará

Processo Ücitatório, nos termos a seguir Modalidade; PREGÃO ELETRÔNICO

n'’79/2026. Tipo de iulgarrtento: Menor preço Por Item. Modo de Disputa:

Praça Sào Francisco de Assis, 1583,

EXTRATO DE CONTRATO N“ 235/2026

PREGÃO ELETRÔNICO N” 037/2026 EXTRATO DE TERMO DE ADESÃO N“ 254/2026

DATA DA ASSINATURA: 08 de setembro de 2026.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO,
CONTRATADA: MENÜSSi E MENüSSI LTDA - EPP

OBJETO; Aquisição de gêneros alimerticios para o ano letivo de
2026/2027, atendendo educação inktil, ensino &ndamental e educação

e^ial, suprindo desta forma as necessidades da Secretaria Municípa] è
Educação do Município de Planalto-PR.
VALOR TOTAL; R$58.730,00 (cinquenta e oito mil, setecentos e trinta
reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses.

Aberto

Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE INfORMÁTlCA E PERIFÉRICOS, COM

ADOÇÃO DO SISTEMA OE REGISTRO OE PREÇOS. R$ 1í18378,02(Um Mião e

Oitocentos e Dezoito Md e Trezentos e Setenta e Oito Reais e Dois Centavos).

Abertura das propostas: 083XI Horas do dia 23/10/2026 Locat

httpsy/ww.comprasgovemamentais.gov.br, demais informações podem ser

adquiridas no Departamento de Conbatações Públicas, Prefeitura Municipal de

Capanema, sito a Av. Qm. Pedro Vinato Parigot de Souza, 1D80~Capanema -

Paraná - Centro e também no sitevwwcap3nemapr.gov.br.

Capanema, 05/10/2026

RosefiaKtigerBeckerPagani

^^%eira

DATA DA ASSINATURA: 01 de outubro de 2026.

CONTRATADA: PLENAMED GESTÃO EM SAÚDE LTDA

serviços de profissionais médicos, com perfil para atendimenlo na

Atençào Primária à Saúde (consultas de clínica geral, palestras, visitas
domiciliares, atendimeiito ambulatoiial em clínica médica, pedi^ca.

ginecológica, obsléírica e pequenos procedimenlos cirúrgicosLUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipa]

Município de Planalto
Praça Sào Francisco de Assis, n“ 1583

85.75(H)00* Planalto-Paraná

necessidades da Secretaria Municipal de Saúde de Planallo-PR.
VALOR TOT.AL: RS 300.000,00 (Trezentos mil reais}.

PRAZO DE VIGÊNCIA: 12(doze)meses,

AVISO DE UCITAÇÃO

PREGÃO EIETRONICON» 80/2026

EXTRATO DE CONTRATO N“ 234/2026

PREGÀO ELETRONlCO N* 037/2026
COMPRASGOVN» 987487-41/2026

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA Estado do Paraná, toma público que realizará

Pmeesso Licitatório, nos termos a segur Modalidade; PREGÃO ELETRÔNICO

rfW/2026. ifpo de JJgamento: Menor preço Por Item . Modo de Disputa:

LülZCARLOSBONiData da ASSINATUR.A; 08 de setembro de 2026.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO.
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA TIO IVO LTDA.

OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios para o ano letivo de
2026/2027, atendendo educação iniàntil, ensino fundamental e educação

e^ial, suprindo desta forma as necessidades à Secretaria Municipal de
Educação do Município de Planalto-PR.
VALOR TOTAL: R$141.791,25 (cento e quarenta e um mil, selecenlose

noventa e um reais e vinte e cinco centavos).

PRAZO DE TIGÊNCU; 12 (doze) meses.

Prefeito Municipal
Aberto RESULTADO E HOMOLOGAÇÃO DE D1SPLM\

Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS ESPORTIVOS COM ADOÇÃO DO SISTEMA

DE REGISTRO DE PREÇOS. Rí 1.485.484,98(Um Míhao e Quatraentos e Oitenla

e Cinco Ml e Quatrocentos e Oitenta e Quauo Reais e Noventa e Oito Centavos).

Abertura das propostas; 08EI0 Horas do dia 26/10/2026. Local;

https//www.corrptasgovemamentaisgov.br, demais informações podem ser

adquiridas no Departamento de Contratações Públicas, Prefeitura Municipal de

C^Hoemâi sito a Av. Gerv. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- C^nwna -

Paraná - Centro e também no site wwwcapanema.pr.gov.br.

>i^ien« 06/10/2026

Kuselia Kriger Bedrer Pagani

O município de planalto, com base do Alt 75, inciso H à Lei

I dispensa de licitação a despesa abaixo especiUcaà:
OBJETO: Ccnbalação de mpresa especializada para a prestação de seiviços è
maninençào corretiva e cwiserto, incluindo o fnnecimenio e a substi'Uiição da placa
foDie e da placa DPS, da mesa ck som digital Behringer X32, penencenle à Seoetaria
Municipal de Culbira, visando assegurai seu pleno funcionameiilo para utilização em
reuniões, palestras, conferências e demais eventos |mmovidos pelo Município de
Planaito-PR.

EMPRESA; SOM E INFORMÁTICA OBALSKI LTDA.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

Município de Planalto
Praça Sào Francisco dc Assis, 1583.

85.750-000 ● Planalto - Paraná CNPjy.l3,0)3,66iD001-87.

VALOR; R$ 5.700,00(Cmco mil e setecentos reais).
D.ATA:07decMibrode2026.Pregoeira

EXTRATO DE TERMO DE ADESÃO N“ 255/2026

INEXIGIBILIDADEN” 007/2026Município de Planalto
Praça Sào Francisco de Assis, n" 1583

85.750-000-Planalto-Paraná LUIZ CARLOS BONI

defeito Municipal
DATA DA ASSINATURA: 01 de outubro de 2026.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: G M OERON FAVARIM SERVIÇOS MÉDICOS
LTDA

OBJETO: Credenciamenlo de pessoas jurídicas para a prestação de
serviços de profissionais médicos, com perfil para atmámenlo na

Atenção Primária à Saúde (consultas de clinica geral, palestras, visitas

domiciliares, atendimento ambulatorial em clínica médica, pediátrica,;

ginecológica, obslétrica e pquenos procedimentos cirúrgicos
ambulatoriais, para compor a equipe do ESF). atendendo às
necessidades da Seaetaria Municipal de Saúde de Planaito-PR.

VALOR TOTAL: R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mi!
reais).

PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses.

EXTRATO DE CONTRATO N“ 236/2026

PREGÃO ELETRONlCO N" 037/2026

08EII9DE
DATA DA ASSINATURA: 08 de setembro de 2026.

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PLANALTO,
CONTRATADA; SUPERMERCADO LINK LTDA EPP

OBJETO: Aquisição de gàieros alimentícios para o ano letivo dc

2026/2027, atendendo educação infantil, ensino fundamental e educação
especial suprindo desta forma as necessidades da Secr^a Municipal de
Educação do Município de Planalto-PR.

VALOR TOTAL: R$580.402,00 (qumhenios e oitenta mil quatrocentos

edois erais).

PH\ZO DE VIGÊNCIA; 12 (doze)

2026

jfuniNiersLif

UWCM

meses.

LUIZ CARLOS BONI

Prefeito Municipal

LülZCARLOSBONi

Prefeito Municipal

#%irAiPu


