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PROPOSTA COMERCIAL
A MUNICIPIO DE PLANALTO

A/C Inacio Jose Werle

Objeto da Proposta

Costureiro sob Medida C H 160h

Spicieniagao wa ricposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacio dos servicos relacionados 1) campo "Objet«:
da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitageo dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizag¢do da Proposta”, que
permitira a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servicos Propostos

Curso de Costureiro Sob Medida na cidade de Planalto Carga Horaria de 160 Horas.

Obrigacdo das Partes
Contratada

a) Redlizar a formacdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA o desenvolvimento do contetdo curricular do curso;

Contratante

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela
CONTRATADA, disponibilizindo bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s).
b) Efetuar os pagamentos na forr~a acordada na presente pronosta comercial.

1030, | 85760-000 | (46) 3520-4000
senaipr.com.br

SENA
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vencimento e, apds, somente nas agéncias do Banco especificado no boleto. O pagamento do boleto via

internet somente podera ocorrer até a data do respectivo vencimento. Qualquer outra forma de pagamento
sera desconsiderada.

+ Cartao de Debito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento acarretara a aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por
cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia e corre¢ao monetaria pelo
INPC.

Paragrafo Terceiro - O inadimplemento acarretara a perda do direito de renovacio da matricula dos alunos
vinculados a esse contrato por parte do CONTRATANTE, nos termos da legislagao vigente, bem como sujeita o
inadimplente a protesto em cartorio por falta de pagamento e inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco
de dados dos Orgaos de Proteg&o ao Crédito.

Paragrafo Quarto - Em caso de cancelamento do curso, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias antes do
inicio das aulas, o CONTRATADO devolvera 90% (noventa por cento) do valor ja pago, sendo 10% retidos a
titulo de despesas administrativas. O reembolso sera realizado através de deposito bancario em até 15 (quinze)
dias a contar da data da entrega da solicitacao.

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha
ate entao recebido serdo devolvidos integralmente ao CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - Nos cursos de Educacéo Superior, nos cursos de Educagédo Profissional Técnica de Nivel
Medio na modalidade semipresencial e nos cursos de qualificacdo profissional na modalidade semipresencial,
caso o aluno seja reprovado por nota efou frequéncia em alguma disciplina/unidade curricuiai, conforme
regimento interno deve efetuar a rematricula na referida disciplina/unidade curricular, de acordo com a
disponibilidade da oferta, as quais sera cursada concomitantemente ou nio com os periodos do curso. O valor
a ser pago, deve ser o equivalente a quantidade de horas da disciplina/unidade curricular, considerando-se o
valor vigente do curso naquele momento e podendo ser parcelado em no maximo 06 (seis) meses de acordo a
duragao da disciplina/unidade curricular.

Paragrafo Sétimo - Nos cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade presencial,
caso o aluno seja reprovado por nota em uma ou mais unidade curricular de um determinado maédulo, conforme
regimento escolar deve efetuar a rematricula no mesmo, de acordo com a disponibilidade da oferta, e podera
solicitar dispensa de unidade curricular ja cursada e aprovada no mesmo modulo, mediante requerimento junto
a Secretaria Escolar e em conformidade com o disposto no Plano de Curso e no regimento escolar. O valor a
ser pago deve ser o equivalente a quantidade de horas da unidade curricular que sera cursada, considerando-
se o valor vigente do curso no momento da rematricula e podendo ser parcelado em no maximo 06 (seis)
meses.

Paragrafo Oitavo - Apos o inicio do curso/ano letivo o més que ocorrer a requisicdo de cancelamento da
matricula sera considerado como servigo prestado, ndo sendo devida devolugéo de quaisquer valores.

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS

Caso néo seja atingido o numero minimo de alunos matriculados para a formagéo de turma no curso referido no
objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, mediante prévio aviso:

| - Suspender o inicio do curso;

Il - Marcar novas datas para o seu inicio;

Il - Optar pelo seu cancelamento.
Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses previstas nos incisos da presente clausula, ficarda assegurado ao aluno
matriculado, o direito de optar por outro curso do CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas disponiveis e
atenda aos pré-requisitos necessarios para o ingresso no curso.
Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso Il da presente clausula, e, que o aluno matriculado nao
exerga por qualquer motivo o direito de opgédo por outro curso do CONTRATADO, serdo devolvidos ao
CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos.
Paragrafo Terceiro - Verificada a hipdtese de numero insuficiente de alunos para se constituir uma turma, o

CONTRATADO nao se responsabilizara por eventuais perdas ou danos em favor do CONTRATANTE, por se
tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade.

S



CLAUSULA QUARTA: PROMOGAO E REPROVAGAO

O CONTRATANTE sera considerado aprovado apds a apuragao do resultado de aproveitamento e frequéncia,
conforme constam nos respectivos planos de curso, regimento escolar, -regimento e normativas internas. Para

o3 tursos da miodalidade semipresencial, o comparecimento é obrigatotio nos;momentos présenciais
CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS E DIPLOMAS

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados e/ou diplomas conforme os paragrafos
seguintes:

a)- Nos cursos e programas de Educagao para o Trabalho e Formagao Inicial e Continuada, sera concedido ao
aluno, desde que atendidos os requisitos de conclusdo (aprovagao e frequéncia), conforme regimento escolar, o
respectivo certificado.

b) Nos cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio sera concedido ao aluno, desde que atendidos
os requisitos de conclusdo (aprovacédo e frequéncia), conforme regimento escolar, o respectivo diploma de
técnico de nivel médio, condicionado & analise e registro no Departamento Regional do SENAI a documentagéo
do aluno e da Unidade do SENAI.

c) Na Educagdo Superior, nos cursos de Graduagdo Tecnolégica sera concedido ao aluno, desde que
atendidos os requisitos de conclusdo (aprovagdo e frequéncia), conforme regimento interno, o respectivo
diploma, condicionado a analise e registro no Departamento Regional do SENAI a documentagdo do aluno e da
Faculdade e da Unidade do SENAI.

d) - Na Educag&o Superior, nos cursos de Pés-graduagao lato-sensu-Especializago sera concedido ao aluno,
desde que atendidos os requisitos de conclusdo (aprovagdo e frequéncia), conforme regimento interno, o
respectivo certificado, condicionado a andlise e registro no Departamento Regional do SENAI a documentagéo
do aluno, da Faculdade, da Instituigdo Parceira e da Unidade do SENAI conforme convénio firmado.

e)- Na Educagao Superior, nos cursos de Pos-graduagéo stricto-sensu-Mestrado sera concedido ao aluno,
desde que atendidos os requisitos de conclusdo (aprovag¢ao e frequéncia), conforme regimento interno, o
respectivo certificado, condicionado a analise e registro no Departamento Regional do SENAI a documentagao
do aluno, da Faculdade, da Instituigdo Parceira e da Unidade do SENAI conforme convénio firmado.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E DA RESCISAO
o E%eséhte*c’dhtrétofae bréstégéo de servigos educacionais vigeré até 30;;},-;1 /2017,' podéndo ser rescindido a
qualquer tempo nas seguintes hipoteses:

- Pelo CONTRATANTE, por desisténcia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na
Secretaria Escolar e/fou Académica desde que nao possua débitos relacionados a prestagao do servigo ofertado
pelo SENAI.

- Pelo CONTRATADO, por deliberagao de seu Conselho de Classe efou Conselho de Cursos diante da quebra
de ordem disciplinar com atos de vandalismo, ou outras situagdes previstas no regimento escolar, regimento
interno e nas normas internas.

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele disponibilizadas e/ou
aplicadas na execugdo e desenvolvimento das atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto
econdémico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestagéo de
servigos.

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIGOES GERAIS

| - O presente contrato sera respeitado nas condigbes por ele impostas, e os servigos por ele prestados
obedecerao ao regimento escolar, regimento e as normativas internas do CONTRATADO, pelos quais as partes
se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigagdes.

Il - Fica vedado a utilizagao do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e quaisquer tipos de
materiais promocionais (camisetas, bonés, bolsas escolares, entre outros), bem como em eventos realizados
fora das dependéncias da instituicdo, salvo com autorizagéo expressa do CONTRATADO.

Il - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas com alimentagéo, transporte, estacionamento e
estadas, sendo essas obrigagdes exclusivas e facultativas do CONTRATANTE.

)
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IV - Fica consignado que a nao utilizagdo de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por
quaisquer partes contratantes nao implicara em renuncia, extingao ou modificagao dessas.

V - Se qualquer disposicao deste contrato ndo se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada
nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais permanecerdo em pleno vigor, validas e exequiveis, como se
a disposi¢ao inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento.

VI - Caso algum impedimento da realizac&o de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas respectivas
grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forga maior, e, que, o CONTRATADO nao tenha tempo habil
para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparagéo de danos ou de reembolso de
despesas que esse tenha tido para‘tleslocar-se até o local das aulas.

VIl - O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a
cumprir as obrigagdes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do artigo 784, Il do Cédigo de
Processo Civil.

VIl - O perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao da outra parte
no cumprimento de seus deveres e obrigagdes, nao implicara em novagao ou rentincia de seus direitos, mais
sim em ato de mera liberalidade.

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Rosevete Tesser, funcionario (a) do
CONTRATADO.

CLAUSULA NONA: FORO
As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba cujo foro é o
Unico competente, com renuncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada que seja para dirimir as

questdes que por ventura surgirem na execugao da presente contratagdo.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.
Capanema, 14/08/2017

/S, e ) ‘;:e‘ \/l/«f/&
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ: 76.460.526/0001-16

CONITRATZ’DO: Servigo Nacional'de Aprendizagem Industrial
REP TANTE: Rosevete Tesser

Do AN (s

T¥stemunha Testemunha
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Luclana S. Achermann Debortoli
102.430.929-03
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PROTOCOLO DE ENTREGA DO BOLETO

Recebi de Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial o blogqueto bancirio nimero 305200000000021 no valor de 4.625,00 com
data de

veneimento em J0/08/2017 referente a parcela T do contrato (ou processo) CTR_0035049 2017

Planalto . 14/08/2017

Sacado: MUNICIPIO DE PLANALTO

FIEP
SESI
SENAI
IEL

T

i RECIBO DO SACADO

Cedente: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - CNPJ/CPEF: 037762840055-93
Avenida Botucaris, 1030 - Santa Cruz 85760000 - Capanema/PR

il contasareccber@ Gepriorg.br
Al e e ——T
MUNICIPIO DI PLANALTO '
CNPY/CPE: 764605260001-16 - Telefone:
Sacado - . D - = B
Enderego: PC S FRANCISCO DE ASSIS 1583 - CENTRO ]
85750000 - Planalto / PR ]
[ Contrato/Processo Parcela | Data de Vencimento " Valor do Boleto l
| CTR_0055049 2017 | | 30/08/2017 “__ 4.625.00 |
| Nimero do documento Agéncia/Cadigo do Cedente ” Nimero do Boleto
| CTRV_ 2062064 0824/855417-10 Il 1430320000000002 10
Linha Digitavel ]
[ 10498.55412 70305.120043 00000002188 4 7267000062500 |

[ T T

A
CA,GL |104-0| 10498.55412 70305.120043 00000.002188 4 726700004625(1

Local de Pagamento PREFERENCIALMENTE NAS CASAS LOTERICAS ATE O VALOR LIMITE Vencunento
30/08/2017

Beneliciario Agéncia'Cadigo Beneficuno
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL - CNPJ: 03,776.284/0055-93  Avenida Botucaris, 1030 - O824/855417-00
Santa Cruz 83760000 - Capanema/PR
Data Documento Numero do Documento Espécie Doc Aceite Data Processamento Nosso Numero

14/08/2017 CTRY 2006264 RC N 14/08/2017 1430S520000000002 -0
Uso do Banco Carteira l‘~.|lécic'}li\udn Otde moeda (x) Valor (=) Valor do Documento

RG R 462500
Instrugies (texto de responsabilidade do beneficidrio) (-) Desconto
Nio r:cv.'_hcr apos 59 dins ll(]‘\CIIL‘iI'IILA‘SAHIl, sujeito a protesto. (-} Outras Dedugoes/ Abatimento
DEPOSITO BANCARIO NAO QUITA T TITULO,
Apos o Vencimento Multa de 2 % ¢ Juros de Mora de 0,033% por dia de atraso () Mora/Multa Juros
(4) Omtros Acrescimos

f"‘ll_..‘.ln.w GUNIUTPIO DE PLANALTO
PC S FRANCISCO DE ASSIS 1583 CENTRO  Phanalto PR 85750-000
Sacador/Avalista CPLHONED .-

LTI ——
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PROTOCOLO DE ENTREGA DO BOLETO

Reeebi de Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial o blogueto bancirio nimero 305200000000022 no valor de 4.625,00 com
data de

vencimento em 15/09/2017 referente a parcela 2 do contrato (ou processo) CTR_0055049_2017

Planalto . 14/08/2017

Sacado: MUNICIPIO DE PLANALTO
|
H

FIEP - -
SESI __ s
SENAT __ j —
JEL — - ‘ = -

RECIBO DO SACADO

Cedente: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - CNPJ/CPEF: 037762840055-93
Avenida Botucaris. 1030 - Santa Cruz 85760000 - Capancma/PR
E.mail: contasarceeber@ ficpr.org.br

[MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ/CPE: 764605260001-16 - Telefone:
Sacado : - : = -

Endereco: PC S FRANCISCO DIS ASSIS 1583 - CENTRO

85750000 - Planalto / PR
I Contrato/Processo Parcela || Data de Vencimento ” Valor do Boleto I
| CTR_0055049 2017 [ 2 I 15/09/2017 i 1.625.00 ]
I Niimero do documento | Agéncia/Codigo do Cedente H Nimero do Boleto J
| CTRV_ 206264 | 0824/855417-10 I 143052000000000229 |
| Linha Digitivel J
l 10498.55412 70305.120043 00000.002261 2 72830000462500 B

Corte AQUil s mem—— e

A '
CA' 4 [104-0] 10498.55412 70305.120043 00000.002261 2 72830000462500

Local de Pagamento PREFERENCIALMENTE NAS CASAS LOTERICAS A FE O VALOR LIMITE Vencimento
15/09/2017
Beneliciario Agéncia Codigo Beneliciano
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEN INDUSTRIAL - SENAT - CONPJ: 03.776.284/0055-93  Avenida Botucaris, 1030 - (1824/855417-0
Santa Cruz 85760000 - Capanema/PR
Data Documento Numero do Documento Especie Doc. \ceite Data Processamento Nosso Numero
14/08/2017 CTRV 206264 RC N 14/082017 14305200000000022-9

Uso do Banug Carizira Espécie Moeda Otde moeda (x) Valor (=) Valor do Documentn

RG RS £ 62800

instrugdes (texto de responsabilidade do beneficiario)

Nio receber apas 59 dias do vencimento, sujeito a protesto

DEPOSITO BANCARIO NAO QUITA ESSE TITULO

Apds o Vencimento Multa de 2 %o, ¢ Juros de Mora de 0,033% por din de atraso

-} Descante

=) Omiras Dedugdes Abatimento

) Mowa Nuolia Turos

Sy Outros Acréscimos

)y Valor Cobrldo

Pagador MUNICIPIO DE PLANALTO CNPJ: To.400.526/0001-16
PC S FRANCISCO DE ASSIS 1583 CENTRO  Planalto PR 83750-000
Sacador/ Avalista CPFONPD: .-

I
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PROTOCOLO DE ENTREGA DO BOLETO
Reeebi de Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial o bloqueto bancario nimero 305200000000023 no valor de 4.625,00 com
data de

vencimento em T5/10/2017 referente & parcela 3 do contrato (ou processo) CTR_0055049_2017

Planalto . 14/08/2017

Sacado: MUNICIPIO DE PLANALTO

SENAI

RECIBO DO SACADO

FIEP
SES]
SENAT

T

T

Cedente: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - CNPJ/CPE: 037762840055-93
Avenida Botucaris. 1030 - Santa Cruz 85760000 - Capanema/PR
Eonad]: contasarecebera figpriorg. br

L

[MUNICIPIO DE PLANALTO

[ONPJICPF: 761605260001-16 - Telefone:

[Enderego: PC S FRANCISCO DI ASSIS 1583 - CENTRO
[85750000 - Planalio / PR

Sacado

Contrato/Processo Parcela Data de Vencimento ” Valor do Boleto
CTR_0055049 2017 3 15/10/2017 I 4.625.00
Niimero do documento ” Agéncia/Codigo do Cedente Namero do Baoleto
CTRV 206264 I 0824/855417-10 143032000000000237

Linha Digitivel
10498.55412 70305120043 00000.002345 5 73130000462500

T

e COME AU mmemmmmm e eeaanes

CA, < [104~ﬂ| 10498.55412 70305.120043 00000.002345 5 73130000462501

Local de Pagamento PREFERENCIALMENTE NAS CASAS LOTERICAS ATE O VALOR LIMITE Vencimento
13/10/2017

Benelicidano AgencrnCodigo Beneficianio
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT  ONPJ: 03.776.284/0055-93  Avenida Botucaris, 1030 - (824/855417-0
Santa Cruz 85760000 - Capanema/I'R
Data Documento Nuomero do Documento Espécie Doc. Aceite Data Processamenio Nosso Numero

14/08/2017 CTRV 206264 RC N 14/08/2017 14305200000000023-7
Uso do Banco Carteira Espécie Moeda Qude moeda (x) Valor () Valor do Documento

RG RS 402510

Instrugies (texto de responsabilidade do beneficiirio) (=) Desconio
N:‘l_n receber apos 59 dias d‘,’ ‘\'uncimcmn_ \'t}j i 0 2 protesto (-) Outras Dedugaes’ Abatimento
DEPOSITO BANCARIO NAO QUITA ESSE TITULO,

Apds o Vencimento Multa de 2 %o, ¢ Juros de Mora de 0,033% por dia de atraso {+) Mo/ Nuhia haros

() Ontros Acréscimos

(=) Vaior Cobrado

Pagador MUNICIPIO DE PLANALTO ChPa; To400.526/0001-10
PC S FRANCISCO DE ASSIS 1583 CENTRO  Planalto - PR 85750-000
Sacador/ Avalisia . CPHONPI: .-

TN,
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PROTOCOLO DE ENTREGA DO BOLETO
Recebi de Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial o bloqueto bancirio nimero 305200000000024 no valor de 4.625,00 com
data de

vencimento em 15/11/2017 referente a parcela 4 do contrato (ou processo) CTR_0035049 2017

Planalto . 14/08/2017

Sacado: MUNICIPIO DE PLANALTO

FIEP
SESI
SENAT

IEL_

NERE

RECIBO DO SACADO

Cedente: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - CNPJ/CPEF: 037762840055-93
Avenida Botucaris. 1030 - Santa Cruz 85760000 - Capanema/PR
[Z.mail: contasareceber( fiepr.org.br

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ/CPF: 764605260001-16 - Telefone:
Sacado - = = =
Enderego: PC S FRANCISCO DI ASSIS 1583 - CENTRO
85750000 - Planalto / PR
Contrato/Processo Parcela ” Data de Vencimento “ Valor do Boleto |
CTR_0055049 2017 4 I 15/11/2017 I 4.625.00 |
Nimero do documento | Agéncia/Caodigo do Cedente Numero do Boleto I
CTRYV 206264 I 0824/855417-10 143035200000000024 5 I
Linha Digitivel I
10498.55412 703035, 120043 00000.002428 5 73440000462500 ]

|104-0|

10498.55412 70305.120043 00000.002428 5 73440000462500

L (a1 | ——————eRe

Local de Pagamento

PREFERENCIALMENTE NAS CASAS LOTERICAS ATE O VALOR LIMITE

Vencunento
153/11/2017

Beneficiario

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Santa Cruz 85760000 - Capanema/PR

CNPJ: 03.776.284/0055-93

Avenida Botuearis, 1030 -

Agéneia’Codigo Beneliciario
0824/855417-0

Data Documento
14/08.2017

Numero do Docimnento
CTRV 2006264

Lspécie Doc. Aceite
RC N

Data Processamento
140872017

Nosso Numero
1430520000002 4-5

Uso do Banco

Carteira Especic Mocda

RG

RS

Otde moeda

(x) Valor

(=) Valor do Documento
4.625.00

Instr

biezapos 59dins do ventrmento.

10O BANCARIO NAQ QUITA I

DEPOSI

caes (iexio de responsabilidade do benediciirio)

a protesto

TITULO.

Apos o Vencimento Multa de 2 a, ¢ Juros de Mora de 0,033% por dia de atraso.

(=) Desconto

(= Otras Dedneaes/ Abanmento

(+) Mora Nulta/Juros

() Outros Acréseimos

(=) Valor Cobrado

Pagador MUNICIPIO DE PLANALTO

Sacador/Avalista

PC S FRANCISCO DE ASSIS 1583 CE

NTRO

Planalto PR 83750-000

CNPJ: T 460.526/0001-16

CPI/CNPI: .-

(R (T

Autenticagio Mecamiea - Ficha de Compensagio
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Rudinei Correa

De: - Andreia Barros <andreia.barros@planalto.pr.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 8 de maio de 2017 11:51

Para: 'Patrique Drey'

Cc: rudinei.correa@planalto.pr.gov.br

Assunto: RES: MINUTA DO ACORDO DE COOPERAGAO SENAI E MUNICIPIO DE

PLANALTO PARA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

Bom dia...

Recebido... obrigada darei encaminhamento...

Andréia Elaene Barros

Secretaria de Indistria e Comércio de Planalito
el 46 3555 2206 /99975 2070

AV. Rio Grande do Sul, 1438 - Centro

85750-000 - Planalto/PR

De: Patrique Drey [mailto:pmdrey@gmail.com]

Enviada em: segunda-feira, 8 de maio de 2017 10:41

Para: Rudinei Paulo Marques Correa; andreia.barros@planalto.pr.gov.br

Assunto: Fwd: MINUTA DO ACORDO DE COOPERAGCAO SENAI E MUNICIPIO DE PLANALTO PARA TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO

Prezados.

Em complementag#o ao e-mail enviado em 04/05, segue a minuta do contrato com as alteragdes propostas
pelo SENAI

Apenas foi alterado os itens conforme obervagdes encaminhadas por e-mail (cldusula 2, item 1...)
-

Patrique Mattos Drey
Advogado - OAB/PR 40.209 A
Procurador Juridico do Municipio de Planalto/PR.

Data: 4 de maio de 2017 11:04

Assunto: Re: MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO SENAI E MUNICIPIO DE PLANALTO
PARA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

Para: Rudinei Correa <rudinei.correa@planalto.pr.gov.br>

Prezado.
Concordo com as alteragdes propostas pelo SENAI, tendo em vista o termo de colaborag@o.

Apenas o item "a" mencionado necessita ser reformulado nos termos propostos. Os demais devem ser
suprimidos.



A Secretaria de Ind. e Comércio me ligou pedindo que fizesse a alteragdo até o meio dia porque a gerente
regional do Senai ird viajar.

Nio é possivel atender ao pedido da Secretaria neste momento em razéio de meus prazos processuais.
Por gentileza, dé a devida atengio a ela, auxiliando-a na pequena alteragfo.

Att.

Patrique Mattos Drey
Advogado - OAB/PR 40.209
Procurador Juridico do Municipio de Planalto/PR.

~Mattos Drey & Klauck
Advogados

Em 3 de maio de 2017 16:02, Rudinei Correa <rudinei.correa@planalto.pr.gov.br> escreveu:

Boa Tarde

Resposta do senai

-~

De: Cristiane De Almeida Lara Salmoria [mailto:cristiane.salmoria@pr.senai.br]

Enviada em: quarta-feira, 3 de maio de 2017 11:55

Para: rudinei.correa@planalto.pr.gov.br; andreia.barros@planalto.pr.gov.br

Cc: Claudia Ferronato Nunes; Rosevete Marta Mgrcello Tesser .

Assunto: MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO SENAI E MUNICIPIO DE PLANALTO PARA TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO

Bom dia Rudi,

Segue minuta revisada e alguns pontos a serem adequados e/ou retirados para assegurar apenas o apoio do SENAI
conforme tratado, segue observagdes abaixo:



a.viabilizar, se for o caso, a contrata¢do de profissionais e pessoal necessarios as tarefas relativas a
elaboracdo, aplicagdo e corregdo das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo e seguranga, e
conforme competéncias estabelecidas no edital do Processo Seletivo; - neste caso importante destacar
que serd em conjunto com a comissdo do Municipio, pois o SENAI disponibilizard um profissional para
acompanhar o processo durante sua realizagdo;

b.elaborar e distribuir o material necessério a orientacdo e inscricdo dos candidatos; - ndo ficou a cargo
do SENAI o processo de inscri¢do... portanto ndo cabe esse item;

d.Ser responsavel pela coordenacdo geral das atividades de execugdo do Processo Seletivo,
compreendendo 0s servicos essenciais a sua consecu¢do - o SENAI ndo pode ter o titulo de
coordenador do processo uma vez que sua atuac¢do serd a partir da elaboragdo, aplicagdo e corregdo
das provas;

e.Responsabilizar-se pelo planejamento e execu¢do do Processo Seletivo, objeto deste Contrato,
observando, para tanto, todas as disposi¢des do Edital do Processo; o SENAI ndo pode ter o titulo de
coordenador do processo, portanto ndo cabe esse item;

k.Oferecer auxilio e consultoria técnica para o desenvolvimento do edital, sob posterior conferencia e

validacdo do edital de processo seletivo. —ndo houve consulta juridica ao SENAI para elabora¢do do
edital, portanto ndo cabe esse item;
Ficamos a disposi¢do para maiores informages e apoio, aguardamos contato para darmos andamento
a negociagao.

Att,

Cristiane de Almeida Lara Salmoria
Geréncia e Apoio

Senai/ Sesi

Francisco Beltrdo - PR

{46} 3520-5584

e: Cristiane De Almeida Lara Salmoria

nviada em: quarta-feira, 26 de abril de 2017 17:12
Para: Fabio Dias Vieira
Assunto: MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO SENAI E MU NICiPIO DE PLANALTO PARA TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO

Boa tarde Fabio, tudo bem ?

Conversamos na semana passada sobre a elaboracdo de um contrato de cooperagdo com uma prefeitura vocé
solicitou que fizéssemos e lhe enviasse para analise.

Segue anexo, aguardo seu parecer para darmos andamento a negociagdo junto a prefeitura de Planalto.



Grata desde ja pelo apoio.

Att,

Cristiane de Almeida Lara Salmoria
Geréncia e Apoio

Senai / Sesi

Francisco Beltrdo ~ PR

{46} 3520-5564

wWWw Dr senai.br

De: Rudinei Paulo Marques Correa [mailto:rpmcorrea@gmail.com]
Enviada em: quarta-feira, 26 de abril de 2017 15:52
Para: Cristiane De Almeida Lara Saimoria

Assunto: Fwd: MINUTA DO ACORDO DE COOPERAGAO SENAI E MUNICIPIO DE PLANALTO PARA TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO

-~

Boa Tarde

Segue minuta do termo de cooperacao referente ao jovem aprendiz para analise

grato, no rapido retorno positivo

--------- Mensagem encaminhada ----------
De: Patrique Drey <pmdrey@gmail.com>
AS)ata: 26 de abril de 2017 15:09
Assunto: MINUTA DO ACORDO DE COOPERACAO SENAI E MUNICIPIO DE PLANALTO PARA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
Para: Rudinei Paulo Marques Correa <rpmcorrea@gmail.com>

SEGUE MINUTA ANEXA

Patrique Mattos Drey
Advogado - OAB/PR 40.209
Especialista em Direito Civil e Processo Civil, Pds-Graduado em 2005.

Procurador Juridico do Municipio de Planalto/PR.



Mattos Drey & Kilauck
Advogados
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ACORDO DE COOPERA(;KO N°__;_/2017
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
PLANALTO E o SENAI PARA A
IMPLANTA(;AO, CONSOLIDACAO E
EXECU(;AO DE CONCURSO_ PUBLICO/TESTE
SELETIVO PARA A SELECAO DE MENORES
APRENDIZES NA FORMA DAS LEIS xxxx E
xxxx E DECRETO »>xxxx

MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico Interno, com sede a
Praga Sao Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNPJ n° 76.460.526/0001-16, neste
ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor INACIO JOSE WERLE,
em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, e o0 SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - Departamento Regional do Estado do Parana,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
03.776.284/0001-09, doravante denominado SENAI/PR, com sede na Avenida
Candido de Abreu, n.° 200, Curitiba-PR, neste ato representada por seu Diretor
Regional ao final assinado,

CONSIDERANDO:

Que a Administracdo Plblica Municipal esta sujeita, dentre outros, ao principio da
eficiéncia, o qual requer a adogdo de mecanismos voltados a otimizagdo da capacidade
produtiva e operacional dos 6rgdos publicos, com vistas a adequada consecugao de
sua fungao constitucional;

Que, por meio de uma estratégia de implementagdo do Projeto ????MENOR
APRENDIZ????, viabilizada pela conjugagdo de esforgos entre os orgdos participes
deste Acordo de Cooperagdo, torna-se possivel maior celeridade na prestagdo do
servico, contribuindo, inclusive, para implemento da seguranga e uniformidade do
processo seletivo para o programa........... ;

Que a adocdo do Projeto XXXXXXXXXXXX, com base nos principios da Administragao
Pablica, conforme preceito contido no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988,
constituird processo importante para o desenvolvimento e fortalecimento
XXXXXXXXXXXXXX, proporcionando  XXXXXXXXXXXXXXXXX;
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RESOLVEM:

™\Celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO visando a implementagdo,
consolidagdo e execugdo do Concurso Publico/Teste seletivo para a contratagdo de
menores aprendizes, cujo programa de aprendizagem é voltado para a preparagado e
insergdo de jovens no mundo do trabalho, para atendimento do Programa Municipal de
Aprendizagem, onde sera adotado o regime de aprendizagem previsto nos artigos 424
e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com alteragdes promovidas pela Lei
n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pela Lei n® 11.180, de 23 de setembro de
2005 e Decreto Federal n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005 e Lei Municipal
1532/2010, a ser desenvolvido pelo Municipio de Planalto e pelo SENAI - Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, segundo as clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Acordo de Cooperagdo tem por objeto a organizacdo e realizagdo de Teste
Seletivo Simplificado para a contratagdo de menores aprendizes, sem transferéncias
de recursos financeiros, na consecugdo de atividades de interesse publico, nos termos

Paragrafo Primeiro - O fornecimento de materiais e os servigos técnicos especializados
referidos nesta cldusula serdo prestados conforme consta da Proposta Técnica n°
XXXXXXXXXXXX do SENAI, que fica fazendo parte integrante deste Contrato.

Parégrafo Segundo - O teste seletivo simplificado mencionado no caput desta clausula
sera realizado na cidade de PLANALTO/PR, mediante aplicacdo de Provas Objetivas.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DOS PARTICIPES

Os Participes, no ambito de suas competéncias, comprometem-se a mobilizar esforgos,
a fim de atender aos eixos fundamentais do Projeto XXXXXXXXXXXXXXXXX,
especificamente aqueles que envolvem a realizagdo de todas as etapas do processo
seletivo especificado na clausula primeira, na cidade de Planalto, Estado do Parana.

I - Para execucgdo do Processo Seletivo, o cooperante SENAI obriga-se a:



MUNICIPIO DE PLANALTO
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a. viabilizar, se for o caso, a contratacao de profissionais e pessoal
necessarios as tarefas relativas a elaboracdo, aplicagdo e corregao das
provas, sempre obedecendo a normas de sigilo e seguranga, e conforme
competéncias estabelecidas no edital do Processo Seletivo;

s

b. elaborar e distribuir o material necessério a orientacdo e inscrigao dos
candidatos;

c. viabilizar a organizacdo e a logistica concernentes a avaliagdo de todas as
etapas do Processo;

d. Ser responsavel pela coordenagdo geral das atividades de execugdo do
Processo Seletivo, compreendendo os servigos essenciais a sua consecugao;

e. Responsabilizar-se pelo planejamento e execugao do Processo Seletivo,
objeto deste Contrato, observando, para tanto, todas as disposicdes do
Edital do Processo;

f. Cumprir com todos os prazos fixados no edital publicado previamente
acordado entre as partes;

g. Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo
Edital do Processo;

h. Responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos, e
que forem de sua algada e competéncia, inclusive subsidiar a Comissao
Examinadora do Processo com informacdes necessarias a plena
fundamentacdo da resposta aos recursos de suas alcada e competéncia;

i. Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade
durante todas as fases do Processo, assegurando que nenhuma informagao
sigilosa seja fornecida a terceiros;

j. Imprimir as provas objetivas previstas no Edital, inclusive sob forma
diferenciada para atender aos requerimentos de condigbes especiais ou
diferenciadas formulados pelos candidatos portadores de necessidades
especiais, de acordo com as especificidades de cada caso apresentado
(motora, auditiva, visual), desde que devidamente solicitadas conforme
edital publicado e homologado;

k. Oferecer auxilio e consultoria técnica para o desenvolvimento do edital,
sob posterior conferencia e validacao do edital de processo seletivo.
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II. Para execugdo do Processo Seletivo, o cooperante MUNICIPIO DE PLANALTO,
ESTADO DO PARANA obriga-se a:

a. Acompanhar e supervisionar o planejamento, a organizagdo e a execug¢ao
de todas as fases do Processo Seletivo;

b. Repassar todos os documentos, informagdes, dados, legislagbes e
diretrizes eventualmente solicitadas para o bom, eficiente e seguro
desempenho das atribuigbes das fungdes do cooperante SENAI;

c. Publicar, na imprensa oficial, os editais de abertura e homologagdo do
Processo Seletivo, bem como quaisquer materiais ou informes pertinentes
ao Processo Seletivo, observando, para tanto, as exigéncias legais;

d. Repassar, diretamente ao cooperante SENAI, as informagbes e os atos
inerentes ao Processo Seletivo, visando a elaboragdo e a inserg@o dos Editais
respectivos e informagoes no site da contratada;

e. Emitir, ao término do Contrato, Atestado de Capacitagdo Técnica ao
cooperante SENAI, acerca do servigo técnico especializado executado.

f. Repassar para o cooperante SENAI toda a legislagdo municipal que sera
questionada no certame.

g. Contratar segurangas para estar no dia da aplicagdo das provas, sendo
desta forma, responsavel por manter a ordem no local.

h. Fornecer local para a aplicagdo da prova, cujo sera informado ao
contratado trinta dias antes da aplicagao da prova;

i. Fornecer material grafico (logotipos, brasdes, artes) e informagoes
técnicas, ou nao, solicitadas pela contratante, para a confecgdo das provas e
desenvolvimento do processo seletivo.

j. Apresentar as pessoas que fardo a fiscalizagdo (comissdo nomeada e
representante juridico) junto com cooperante SENAI em até uma hora antes
da aplicacao da prova.

k. Dar suporte juridico a contratada nas questdes que envolvem legislagao
municipal, e que gerem duavidas quando da elaboragao da prova.

I. Conferir, auxiliar e aprovar os editais, erratas e outras publicagdes
durante e apds o processo seletivo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DA VIGENCIA
CONTRATUAL

O prazo de execugdo sera de 2 meses, contados da data de recebimento da ordem de
servico pela CONTRATADA, e a vigéncia contratual tera inicio a partir da data da
assinatura do contrato e terminara 30 (trinta) dias apds o término do prazo de
execugao.

Pardgrafo (nico. Os prazos de execugdo e vigéncia contratual poderdo ser
prorrogados, nas hipéteses legais, desde que devidamente justificado pelo cooperante
SENAI.

CLAUSULA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS

O cooperante MUNICIPIO DE PLANALTO designara, mediante ordem (decreto/portaria)
do Prefeito Municipal uma comissdo para fiscalizar as atividades que serdo executadas
pelo cooperante SENAI, sendo que, serd de exclusiva responsabilidade do primeiro
manter os devidos sigilos, bem como, cooperar com as solicitagdes feitas pelo
cooperante SENAI.

§ 1°. No desempenho de suas atividades é assegurado ao 6rgao gestor o direito
de verificar a perfeita execucdo do presente contrato, de seus termos e condigdes,
respeitado o sigilo inerente aos servigos;

§ 20, Todas as ocorréncias que vierem a prejudicar o andamento dos servigos
contratados deverdo ser comunicadas imediatamente, e por escrito, ao gestor de
contratos da Diretoria de Gest3o e Licitagbes e Contratos, que procedera a abertura
de processo competente. Antes de comunicar o gestor de contrato, a DGPP poder3,
primeiramente, comunicar oficialmente o cooperante SENAI sobre o problema
ocorrido, determinando o prazo para resposta. Findo este prazo, com ou sem éxito,
enviara entdo, a comunicagao ao gestor de contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO DOS SERVIGCOS

Tendo em vista que o objeto do presente termo trata-se de um acordo de cooperagao
visando a execucdo de teste seletivo simplificado para a contratagdo de menores
aprendizes, cujo programa de aprendizagem voltado para a preparagéo e insergéo de
jovens no mundo do trabalho, para atendimento do Programa Municipal de
Aprendizagem a ser desenvolvido pelo Municipio de Planalto em parceria com o SENAI
- Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, ndo havera transferéncias de recursos
financeiros para a consecugao das atividades.
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CLAUSULA SEXTA - DO SIGILO

As partes se comprometem a manter confidencialidade absoluta e irrestrita sobre
qualquer tipo de informacgdo relativa ao conteudo das provas, a equipamentos e
procedimentos de seguranga e outros instrumentos que venham a ser utilizados para
preservar o sigilo e a seguranga no decorrer da execugdo do objeto deste contrato.

™ CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES PARA O DESEMPENHO DO TRABALHO

A municipalidade devera apresentar em até trinta dias da assinatura do presente
instrumento, todo o material necessario para a elaboragdo das provas, em sendo
especialmente a legislagdo municipal que sera questionada no certame, bem como,
informar os locais onde serao realizadas as provas.

CLAUSULA OITAVA - DA MODIFICACAO
O presente instrumento podera ser modificado, a qualquer tempo, mediante acordo
entre as partes, por meio de Termo Aditivo, mantido o objeto.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
O presente instrumento podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a

= qualquer momento.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Elegem as partes, de comum acordo, o Foro da Comarca de CAPANEMA/PR, como
Gnico competente, para nele serem dirimidas as ddvidas e questdes oriundas do

presente contrato.

E por estarem de pleno acordo, firmam o presente Acordo de Cooperagdo em trés vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo qualificadas:

Planalto, XX, de abril de 2017.
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INACIO JOSE WERLE JOSE ANTONIO FARES
PREFEITO MUNICIPAL Diretor Regional do SENAI/PR
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° ...../2017
DISPENSA N° ...../2017

Contrato administrativo de prestagdo de servigos que entre si fazem a
Prefeitura Municipal de Planalto e a Empresa Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, na forma abaixo.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Pablico
Interno, com sede a Praca Sdo Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n°® 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n°
815.418.219-04.

CONTRATADIA: .....ovcomsmsaroncrssnmonsnsensasssns tasanasssansnsssmpensmessosssnsbsshasssss i , devidamente
inscrita no CNPJ sob LY , com sede a
................................................................ , |\ na Cidade de

........................................ , neste ato representado pelo Administrador(a) o Sr(a).
............................................ , brasileiro(a), comerciante, portador(a) do RG n’
........................................... ,edo CPF s0b n.° ......cccevevvevevennnnnenn, Tesidente e domiciliado(a),

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa visando a
prestacdo de servicos Educacionais e Qualificacdo Profissional no Municipio de
Planalto. Conforme abaixo segue:

Item Objeto Quantidade |Unidade| Preco Preco
unitario total

01 |Prestacdo de servicos de Qualificagao 556 H
Profissional através de Curso de
Assistente  Administrativo, leitura e
comunicacao, relacoes sOCio
profissionais, cidadania e ética, saude e
seguranca do trabalho, planejamento e
organizacao do trabalho, raciocinio
logico e analise de dados, gestao contabil
e financeira, operagoes logisticas.

02 |Prestacao de servigos de Qualificagao 20 H
Profissional ~através de Curso de
Aperfeicoamento para lideres, relagoes
interpessoais, ética, gestdo de conflitos,
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comunicagao e postura, desenvolvimento
humano, fases e diferencas,
aprendizagem e personalidade,
planejamento e organizagao 5w2h, 55,
PDCA,  organizacdo  do  tempo,
organizacao de eventos.

03 |Prestacao de servicos de Qualificagao 08 H
Profissional através de Curso de direcao
defensiva, condi¢oes adversas sobre, o
clima, luminosidade, vias, veiculos,
transito e condutor, causas de acidentes
de transito, classes de erros, tipos de
colisdes, aquaplanagem, circunstancias
de riscos (veiculos, motorista, manobras
e ambientes), prevencao de acidentes,
inspecao veicular, cinto de seguranga,
alcoolxdirecao, valorizacao do motorista,
conscientizacdo no transito, socorros de
urgéncia.

04 |Prestacao de servicos de Qualificagao 20 H
Profissional —através de Curso de
manipulacdo de alimentos, relagOes
humanas  no trabalho; Relagdes
interpessoais X trabalho em equipe;
Comunicacgao; Motivacao e
potencialidades; Microbiologia de
alimentos; Nog¢des de microbiologia de
alimentos; Microrganismos patogénicos e
nao patogénicos; Fatores que afetam a
multiplicacdo bacteriana; Fontes de
contaminagdo alimentar; Doengas de
origem alimentar; Manipulador de
alimentos e suas responsabilidades;
Higiene pessoal; Conduta e habitos
higiénicos no preparo dos alimentos;
Higiene e sanitizagdo aplicada a
indastria de alimentos; Etapas do
procedimento de higienizacao; Tipos de
residuos;  Agentes  quimicos  para
higienizacao e sanitizagao; Manuseio de
produtos de higiene; Seguranca no
trabalho; Utilizacao e higienizacao dos
EPIs; Riscos relacionados com a industria
de alimentos; Acidentes de trabalho e
prevencao; Importancia da CIPA.

05 |Prestacao de servigos de Qualificacao 160 H

(38
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Profissional através de Curso de
Costureiro Sob  Medida Operagoes
béasicas de matematica; Nogdes sobre
fracdo; Sistema métrico; Nogdes de
geometria; Matérias-primas; Material
para molde e corte; Material para
costura; Maquinas de costura; Normas
de seguranca e saude no trabalho;
Normas ambientais, descarte de
residuos; Qualidade e produtividade;
Planejamento e organizacao do trabalho.
Operagoes de costura: operagdes comuns
em diferentes maquinas e operagdes em
maquina reta

06 |Prestacao de servicos de Qualificacao 60 H
Profissional através de Curso de RelagGes
do Trabalho para Auxiliar de Servigos
Gerais, Comunicacdo e  Relagoes
Interpessoais para Auxiliares de servigos
Gerais: Ruidos e  barreiras na
comunicacao; Formas adequadas e
eficazes para se comunicar com criangas,
adolescentes, jovens e adultos;
Posicionamento emocional para com o0s
outros; A comunicagao interpessoal e
intrapessoal; Percepcao de um bom
atendimento; Resolugao de conflitos.
Ftica e etiqueta: ética pessoal e
profissional, sigilo; postura profissional;
Etiqueta profissional; Caracteristicas das
pessoas de sucesso.

Saude e seguranga do trabalho: definicao,
causas, investigacio e custos dos
acidentes de trabalho. RISCOS - nocoes
de riscos ambientais, riscos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos e de
acidentes. Métodos de protecao do
trabalhador- equipamentos de protecao
individual, equipamentos de protecao
coletiva.

Manipulacdo e aplicagao de produtos e
equipamentos: Utilizagao correta dos
produtos para cada tarefa, considerando
a especificidade do produto; utilizacao e
conservacao  dos equipamentos e
materiais encontrados no ambiente; dicas
de limpeza e organizacao; técnicas de
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passadoria e higienizagao para vestudrio;
higienizacao e  armazenagem ¢
organizagao de calcados.

07 |Prestacao de servicos de Qualificacao 160 H
Profissional através de Curso de Padeiro
e Confeiteiro Matematica  basica;
Tecnologia dos ingredientes: fungdes,
classificagao, armazenamento; Operagao,
conservagao, manutencao e higienizagao
de equipamentos; Balanceamento de
receitas, fragmentagao, calculo de
producao, amassamento, fermentagao,
modelagem e forneamento; HAMA -
Higiene Aplicada a Manipulagao de
Alimentos: profilaxia e combate ao mofo
e rope; Controle de tempo, temperatura e
umidade; Paes de sal (tipo francés, paes
d'agua); Paes de massas semidoces
(hambtrguer, hot - dog, paes de leite,
santo antonio, brioches e croissants);
Paes de massas doces (trangas
confeitadas, chineques, daneses, cuques,
sonhos e panetones); Paes com farinhas
mistas (soja, milho, centeio e sorgo);
Pizzas; Elaboracao de cremes, recheios e
coberturas; Elaboracao de bolos: massas,
montagens, coberturas e decoragdes;
Elaboracao de tortas: massa flora doce e
salgada, montagem e acabamento;
Elaboracao de produtos folhados: massa,
modelagens e acabamentos; Elaboragao
de pastas secas: massa simples e
amanteigada, recheio e acabamentos;
Elaboragao de doces e salgados diversos;
Elaboragao  de  compotas,  frutas
cristalizadas e geleias; Saude e seguranca
no trabalho; Relagdes interpessoais;
Educacao ambiental; Qualidade ¢
produtividade; Relagdes de trabalho e
Mercado de trabalho

08 |Prestacao de servicos de Qualificagao 160 H
Profissional —através de Curso de
Operador de Processo de Produgao -
MATEMATICA BASICA: As quatro
operagoes fundamentais; Minimo
Mualtiplo Comum; Fragoes; Poténcia;
Radicais; Operagoes algébricas; Equagoes
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do 1° grau; Proporcionalidade; Regra de
trés; Relagoes trigonométricas.
METROLOGIA  (36h): Medidas de
conversao; Régua graduada, metro,
trena; Paquimetros e micrometros: tipos,
uso e conservagao, Sistema Métrico e
Sistema Inglés; Gonidmetros
(transferidor de graus) e relogio
comparador: tipos, uso e conservagao.
LEITURA E INTERPRETACAO DE
DESENHO MECANICO (48h):
Identificacao de linhas wusadas em
desenho; Projegao ortogonal;
Interpretacao; Cotas e
dimensionamentos;  Esbogo  cotado;
Escalas; Estudo de cortes. TECNOLOGIA
DOS MATERIAIS (12h): Propriedades e
aplicacoes; Ago, ferro fundido, cobre,
aluminio, ligas metalicas, plasticos,
borracha, metal duro; Nocoes de
tratamento  térmico; Tratamento de
superficies. TECNOLOGIA MECANICA
(24h): Ferramentas de corte manual e
maquinas operatrizes; Limas, arcos de
serra, machos, cossinetes, alargadores,
brocas; Parametros de corte; Fluidos de
corte; Nogoes de lubrificacao. GESTAQ
INDUSTRIAL (20h): Satide e seguranca
no trabalho; Relagdes interpessoais;
Educacdo ambiental; Qualidade e
produtividade; Relagées de trabalho e
mercado de trabalho

TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacao serao utilizados
recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes DOTACOES
ORCAMENTARIAS:

DOTACAO
Conta da despesa Funcional programatica | Destinacdo de recurso
260 02.103.04.122.0402-2004 3.3.90.39.0000000
2610 10.144.08.241.0801-2078 3.3.90.39.0000000
2890 12.135.23.691.2201-2090 3.3.90.39.0000000
CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR
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Pela execugdo dos servigos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ ..... (TR — ), daqui por diante denominado
“VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA QUARTA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos dar-se-do até o 15° (décimo quinto) dia subseqiiente a
execucao mensal dos servigos, mediante apresentacdo das respectivas notas fiscais.

CLAUSULA QUINTA

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber os
objetos deste Contrato nas condigdes avengadas e da CONTRATADA perceber o valor
ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar a CONTRATADA as condigdes necessérias a regular execucdo do

Contrato;

c) Disponibilizar estrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades pertinentes a execugdo dos servigos;

d) Fiscalizar e acompanhar os servicos, através de funcionario
devidamente designado pela Secretaria de Administracao, Educacao,
Assisténcia Social e Industria e Comércio desta Prefeitura Municipal;

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar a execugao dos servigos na forma ajustada;

b) Disponibilizar para a prestacdo dos servicos acima mencionado
(clausula primeira - do objeto) todos os profissionais de formacao
correlata a disciplina preparados para o exercicio da pratica docente;

c) Cabera exclusivamente a CONTRATADA o suporte de todos os
materiais de expedientes, necessarios ao desenvolvimento das
atividades inerentes ao objeto;

d) Executar os servicos dentro de assentados conceitos éticos e de boa
técnica, envidando todos os esforcos no sentido de melhor atingir os
objetivos da contratacao;

e) Responsabilizar-se pela perfeita execugdo dos servigos, devendo
obedecer rigorosamente as determinacdes das Secretarias de
Administragdo, Educacdo, Assisténcia Social e Industria e Comércio;

f) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes.

g) Manter durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacao;

h) Apresentar sempre que solicitado, durante a execugdo do Contrato,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor
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quanto as obriga¢des assumidas na licitacdo, em especial, encargos
§0ciais, Uab§lhista5, previdencidrios, tributarios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SETIMA

DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA OITAVA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecugdo total ou parcial
do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e legislacao
pertinentes a execugdo do objeto contratual que acarrete a rescisdo do contrato, o
Municipio de Planalto, poderd, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa
contratada as sancdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93, sendo que em caso de
multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execucdo do contrato, quando
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto adquirido,
comportar-se de modo inidoéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantindo o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e
contratar com a administragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o
Municipio de Planalto.

CLAUSULA NONA

DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos
tatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666/ 93.

CLAUSULA DECIMA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31 de julho de 2019,
tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com
base na legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer

7
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mudanga de domicilio da CONTRATADA que, em razéo disso, ¢ obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificagdo, citagao inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza efeitos
legais.

Planalto-Pr., ..... de .......... de ...

CONTRATANTE CONTRATADA

JESTENMEINITAL:  senimmsmmsoisspmmeiimms oo s esmmseiiiiissismiyesess
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PROPOSTA COMERCIAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

A/C: Inacio Jose Werle

Fone: (046) 3555-8100

Objeto da Proposta
SENAI — PRE PROPOSTA EDUCACAQ PROFISSIONAL

Area de atuacdo: SENAI

Apresentagdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados
no campo "Objeto da Proposta” com as correspondentes condicdes técnico-financeiras.
Em caso de aceitacdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a
assinatura no campo "Autorizagcdo da Proposta”, que permitird a geracdo de um contrato
formal entre as partes.

Descri¢cGo dos Servigos Propostos

Assistente Administrativo — 556 horas - R$ 0,00 _ 5
4 wepd Aperfeicoamento para Lideres - 20 horas - R$ 2.960,00 - ( wWhhof LA = A7
T " {Jreinamento Encontro da Cooperagdo - 4 horas - R$ 4.460,00 <2 ou =3 , 7

2 VT N - 7'

Curso-de Direcdo Defensiva - 8 horas - R$ 2.000,00 — « /'~
'f,;«;'r—i'"“ ‘Manipulag&o-de Alimentos - 20 horas - R$ 2.500,00 - 47 —
~ Costureiro Sob Medida - 160 horas - R$ 18.500,00 - !

™ ._Relacdes do Trabalho para Auxiliar de Servicos Gerais - 60 horas - R$ 9.600,00 /- ccs 112 ’/ V.4

A+ Padeiro e Confeiteiro - 160 horas - R$ 25.300,00 /! LAo/epo —20 4

ZJT‘“ 4 7 ’
“ . .. Operador de Processo de Produgdo - 160 horas - R$ 18.400,00 - Arvs s A0 /2075
DA - .

~

Conteudo Programdtico

Assistente Administrativo - 556h: Leitura e Comunicagdo; Relagdes Socioprofissionais,
Cidadania e Etica; Satde e Seguranga do Trabalho; Planejamento e Organizagdo do
Trabalho; Raciocinio Logico e Andlise de Dados; Gestdo Contdbil e Financeira; Operacdes
Logisticas.

Aperfeicoamento para Lideres - 20h: Relacdes Interpessoais: Etica; gestdo de conflitos,

comunicacdo e postura; Desenvolvimento Humano: Fases e diferencas — Aprendizagem e
personalidade;

AVENIDA BOTUCARIS, 1030, 85760-000 | (46) 3520-4000
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Planejamento e Organizag&o: 5w2h, 58, PDCA, Organizacdo do tempo; Organizacdo de
evenfos;

Treinamento Encontro da Cooperagdo - 4h: Treinamento Vivencial com dindmicas e
atividades com foco na cooperagdo entre equipes, setores e empresa;

Curso de Diregao Defensiva - 8h: Condigcdes adversas sobre: o clima, luminosidade, vias,
veiculo, fr@nsito e condutor; Causas de acidentes de transito; Classes de erros; Tipos de
colisdes; Aquaplanagem; Circunst@ncias de riscos (veiculos, motorista, manobras e
ambientes); Prevencdo de acidente; Inspec¢do veicular; Cinto de seguranca; Alcool X
Direcdo; Valorizacdo do motorista; Conscientizac@o no trénsito; Socorros de urgéncia.

Manipulgdo de Alimentos - 20h: Relagdes humanas no trabalho; Relacdes interpessoais X
trabalho em equipe; Comunicagdo; Motivacdo e potencialidades; Microbiologia de
alimentos; Nogdes de microbiologia de alimentos; Microrganismos patogénicos e néo
patogénicos; Fatores que afetam a multiplicagcdo bacteriana; Fontes de contaminagéo
alimentar; Doengas de origem dalimentar; Manipulador de dalimentos e suas
responsabilidades; Higiene pessoal; Conduta e hdbitos higiénicos no preparo dos
dlimentos; Higiene e sanitizagdo aplicada & indUstia de alimentos; Etapas do
procedimento de higienizagdo; Tipos de residuos; Agentes quimicos para higienizacdo e
sanitizacdo; Manuseio de produtos de higiene; Seguranca no trabalho; Utilizacdo e
higienizagdo dos EPIs; Riscos relacionados com a indUstria de alimentos: Acidentes de
trabalho e prevencdo; Importancia da CIPA.

Costureiro Sob Medida - 160h: Operagdes bdsicas de matemdtica; Nocdes sobre fracdo;
Sistema meétrico; Nogdes de geometria; Matérias-primas; Material para molde e corte;
Material para costura; Maquinas de costura; Normas de seguranca e sadde no trabalho;
Normas ambientais, descarte de residuos; Qualidade e produtividade; Planejamento e
organizacdo do trabalho. Operacdes de costura: operacdes comuns em diferentes
maquinas e operacgdes em mdquina reta.

Relagdes do Trabalho para Auxiliar de Servigos Gerais - 60h: Comunicacdo e Relacdes
Interpessoais para Auxiliares de servicos Gerais: Ruidos e barreiras na comunicacdo; Formas
adequadas e eficazes para se comunicar com criancas, adolescentes, jovens e adultos;
Posicionamento emocional para com os outros; A comunicacdo interpessoal e
infrapessoal; Percepgcdo de um bom atendimentio; Resolugcdo de confiitos.
Etica e etiqueta: ética pessoal e profissional, sigilo; postura profissional; Etiqueta profissional;
Caracteristicas das pessoas de sucesso.

Saude e seguranga do trabalho: definicdo, causas, investigacdo e custos dos acidentes
de trabalho. RISCOS - nogdes de riscos ambientais, riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes. Métodos de protecd@o do trabalhador- equipamentos de
protegdo individual, equipamentos de protecdo coletiva.

Manipulagdo e aplicagdo de produtos e equipamentos: Utilizacdo correta dos produtos
para cada tarefa, considerando a especificidade do produto; utilizacé@o e conservacédo
dos equipamentos e materiais encontrados no ambiente; dicas de limpeza e organizacdo;
técnicas de passadoria e higienizagdo para vestudrio; higienizacdo e armazenagem e
organizacdo de calcados.

AVENIDA BOTUCARIS, 1030, 85760-000 | (46) 3520-4000
senaipr.com.br
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Padeiro e Confeiteiro - 160h: Matematica bdsica; Tecnologia dos ingredientes: funcdes,
classificagdo, armazenamento; Operacdo, conservacdo, manutencdo e higienizacdo de
equipamentos; Balanceamento de receitas, fragmentacdo, cdlculo de producdo,
amassamento, fermentagdo, modelagem e forneamento; HAMA - Higiene Aplicada a
Manipulagdo de Alimentos: profilaxia e combate ao mofo e rope; Controle de tempo,
temperatura e umidade; Pdes de sal (tipo francés, pdes d'dgua); Paes de massas
semidoces (hamburguer, hot - dog, pdes de leite, santo antonio, brioches e croissants);
Pdes de massas doces (frangas confeitadas, chineques, daneses, cuques, sonhos e
panetones); PGes com farinhas mistas (soja, milho, centeio e sorgo); Pizzas; Elaboracdo de
cremes, recheios e coberturas; Elaboragcdo de bolos: massas, montagens, coberturas e
decoracgdes; ElaboracGo de tortas: massa flora doce e salgada, montagem e
acabamento; Elaboragdo de produtos folhados: massa, modelagens e acabamentos;
Elaboragdo de pastas secas: massa simples e amanteigada, recheio e acabamentos;
Elaboragdo de doces e salgados diversos; Elaboragdo de compotas, frutas cristalizadas e
geleias; Saude e seguranca no trabalho; Relacdes interpessoais; Educagcdo ambiental;
Qualidade e produtividade; Relagdes de trabalho e Mercado de trabalho.

Operador de Processo de Produgdo - 160h: MATEMATICA BASICA (20h): As quatro
operagdes fundamentais; Minimo Multiplo Comum; Fracdes; Poténcia; Radicais;
Operacgdes algébricas; Equagdes do 1° grau; Proporcionalidade; Regra de trés; Relagdes
trigonomeétricas. METROLOGIA (36h): Medidas de conversdo; Régua graduada, metro,
trena; Paquimetros e micrémetros: tipos, uso e conservacgdo, Sistema Métrico e Sistema
Inglés; Gonidmetros (transferidor de graus) e reldgio comparador: tipos, uso e conservagdo.
LEITURA E INTERPRETACAQO DE DESENHO MECANICO (48h): Identificac@o de linhas usadas
em desenho; Projecdo ortogonal; Interpretacdo; Cotas e dimensionamentos; Esboco
cotado; Escalas; Estudo de cortes. TECNOLOGIA DOS MATERIAIS (12h): Propriedades e
aplicagdes; Aco, ferro fundido, cobre, aluminio, ligas metdlicas, plésticos, borracha, metal
duro; Nogdes de tfratamento térmico; Tratamento de superficies. TECNOLOGIA MECANICA
(24h): Ferramentas de corte manual e maquinas operatrizes; Limas, arcos de serra, machos,
cossinetes, alargadores, brocas; ParGmetros de corte; Fluidos de corte; Nocdes de
lubrificac@o. GESTAO INDUSTRIAL (20h): Salde e seguranca no trabalho; Relagdes
interpessoais; Educacdo ambiental; Qualidade e produtividade; Relagdes de trabalho e
mercado de frabalho.

Periodo a Definir Hordrio a Definir
A definir A definir
Carga Hordria Quantidade de Alunos

592 horas entre os cursos 335 entre os cursos

AVENIDA BOTUCARIS, 1030, 85760-000 | (46) 3520-4000
senaipr.com.br
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Obrigagdo das Parles
Contratada

Redlizar a formagdo educativa em sala de aula/laboratério, sendo de responsabilidade
da CONTRATADA o desenvolvimento do conteldo curricular do curso;

Contratante

Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA,
disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicados).
Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial.

Disposicoes Gerais
Investimentos e Condi¢coes de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 83.720,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 83.720,00
Este valor serd parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor,

através de documento habil.

NUmero de Parcelas: 1

Validade da Proposta
31/05/2017

Prazo Contratual

24 Meses

Observacoes

14 vagas para cada mddulo do curso de aprendizagem e 20 vagas em média para os
demais cursos dependendo das condigdes do ambiente e equipamentos.

AVENIDA BOTUCARIS, 1030, 85760-000 | (46) 3520-4000
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Disposi¢oes Finais

Atenciosamente,

Rosevete Marta Marcello Tesser
Gerente Unidade SENAI

Duovidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Cristiane Salmoria

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parand

SENAI - Unidade SENAI - CAPANEMA

Fone: +55 46 3520-5570

E-mail: cristiane.salmoria@pr.senai.br

Avutorizagdo da Proposta

N°03851/2017 — SENAI - CAPANEMA - 03.776.284/0055-93 — Rev.0

Autorizo a prestacdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO
Endereco completo: PC S FRANCISCO DE ASSIS 1583
Cidade: Planalto Estado: PR CEP: 85750000

CNPJ: 76.460.526/0001-16 Inscr. Estaduail:

Nome Representante Legal da Empresa: Inacio Jose Werle
Nome do contato na Empresa: Inacio Jose Werle

Forma de Pagamento: Boleto Bancdrio

Planalto, 24 de abril de 2017

AVENIDA BOTUCARIS, 1030, 85760-000 | (46) 3520-4000
senaipr.com.br
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GERENCIA JURIDICA

DECLARACAO

Declaro a quem interessar possa, que o
Servigco Social da Industria é entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, criada pelo Decreto-lei n.° 9.403/46, e o seu Departamento
Regional do Estado do Parana esta inscrito junto ao CNPJ/MF sob o n.°
03.802.018/0001-03, com natureza juridica no Cddigo 307-7 -
SERVICO SOCIAL AUTONOMO - e atividade econémica principal no
Codigo 85 - EDUCACAO, subclasse Codigo 8599-6/99 — OUTRAS
ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, de
modo que goza de ampla imunidade tributaria, nos termos do art. 150,
VI, “c¢”, da Constituicdo Federal. Declaro, ainda, mais: que por forca da
Lei Federal n.° 2.613/55, artigos 12 e 13, os bens e os servicos do SESI
gozam da mais ampla isencéo fiscal como se fossem da prépria Unido.

Dedicado as atividades de educacédo e assisténcia social, o SESI esta

organizado e é administrado segundo o Regulamento préprio, aprovado
pelo Decreto 57.357/65; nao distribui qualquer parcela de seu
patrimonio ou de suas rendas, a qualquer titulo; aplica, no Pais, os
seus recursos, regular e integralmente na manutencao de seus objetivos
institucionais; mantém escrituracao de sua receita e despesa em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatidao perante
os orgaos de fiscalizacdo e controle, com base na escrituracio ditada
pela Lei n.° 4.320/64. E, por ser expressao da verdade, sob as penas da

lei, firmamos a presente declaracio.

uritiba, 11 de maio de 2017.

GERENTE EXECUTIVO JURIDICO DE Riscos 8& COMPLIANCE
OAB/PR 22.427
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DECLARACAQ

Declaramos para devidos fins que o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI CAPANEMA inscrito no CNPJ n? 03.776.284/0055-94, formatou
os cursos de Assistente Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais, ambos na
modalidade de qualificagao profissional basica para atendimento a solicitagdo da
Prefeitura Municipal de Capanema, sendo que até a presente dada ndo ofertamos

esses cursos para outras entidades.

informamos que a partir desta data, os mesmo ficardo disponiveis para oferta a
quaisquer entidades/alunos.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Francisco Beltrdo, 17 de marco de 2017.

Ok

Rosevz{;aml\ﬂy&a Marcello Tesser
nte de unidade

Senai Capanema

Av. Botucaris, 1030 | 85700-000 | Capanema PR (46) 3552-1712

HRRRI



2017-6-22 Certidao

Municipio de Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 10/07/2017, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

IMPORTANTE:

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

o CODIGO DE AUTENTICACAO:
NEGATIVA N°:  1586/2017 9ZTMH2820QETZ2442297Q

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Inscri¢io Municipal CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

73

39331 03.776.284/0055-93
ENDERECO

AV BOTUCARIS, 1030 - SANTA CRUZ CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES

Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e

gerencial

Certiddo emitida no dia Capanema, 11 de Maio de 2017.
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH282QETZ2442297Q

http://servicos.capanema.pr.gov.br:7474/esportal/stmcertidao.view.logic?idCertidao=25335 171



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacédo da Receita do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Secretarta da Pazends

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN) -
N° 016123329-87

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0055-93
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos II, 1l elou

=\ VI, do art. 151, do Cddigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nado tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias

Valida até 30/05/2017 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emitido via Intemet Publica (31/03/2017 13:52:37)



09/02/2017

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina - sua
desconsideragao para fins de certificag&o da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidédo
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicBes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 14:14.:04 do dia 13/01/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/07/2017.

Cadigo de controle da certiddo: 6923.AA4F.55D6.36DD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

n
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03776284/0055-93
Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Nome Fantasia:SENAI
Endereco: AV BOTUCARIS 1030 / SANTA CRUZ / CAPANEMA / PR /
85760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade: 13/03/2017 a 11/04/2017

Certificacdo NUmero: 2017031301010241241551
Informacéo obtida em 31/03/2017, as 13:34:44,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esté
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




JE S SENAI-

JUSTIFICATIVA

Declaramos para os devidos fins, que SENAI — Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, inscrito no CNPJ n? 03.776.284/0055-93, localizado na Av.
Botucaris, 1030, Santa Cruz, CEP 85760-000, na Cidade de Capanema — PR, esta sem
certiddo negativa de débitos estaduai;/PR vilida.

A falta da CND justifica-se pelo processo de baixa de 11 veiculos junto ao
Detran. Ao solicitar a baixa dos veiculos, o sistema do Detran gera automaticamente
uma guia de IPVA para pagamento. Pelo S;nai ser uma entidade com imunidade fiscal
e tributaria, e isento do pagamento de IPVA, entdo, precisa de autoriza¢do da receita

estadual para baixa dos veiculos sem essa cobranga.

Por esse motivo o sistema da receita estadual bloqueia a emissdo da certiddo

negativa de débitos até que seja deferido o processo.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Francisco Beltrdo, 06 de dezembro de 2016.

Coordenadora Administrativo Financeiro
SESI/SENAI — Capanema

Av. Botucaris, 1030 | 85760-000 | Capanema PR {46) 3552-1712
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Municipio de Capanema - PR

Protocolo Niomero: 29 Capanema - PR, 06 de abril de 2017

Assunto: Dispensa de Licitacao

DE: Sandra Isalete Stevens Pagno
PARA: Américo Bellé

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Autorizagao
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR

Essa Dispensa de Licitagao se faz necessaria para CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR , sendo que somente o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-
SENAI oferece os cursos que estao sendo solicitados.

O valor maximo para o item foi definido através do menor prego obtido
entre trés orgamentos solicitados pela Administragao a empresas distintas, que seguem
em anexo ao Termo de Referéncia.

O custo total maximo estimado para esta aquisicado é de R$
54.900,00(Cinglienta e Quatro Mil e Novecentos Reais)

Respeitosamente,

Sandra Isalete Stevens Pagno
Secretaria Municipal da Familia e
do Desenvolvimento Social

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

Protocolo Namero: 29 Capanema - PR, 06 de abril de 2017
Assunto: Dispensa de Licitagao

DE: Prefeito Municipal

PARA:

- Departamento de Contabilidade;

- Procuradoria Juridica;

- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitagao.

Preliminarmente a autorizagao solicitada mediante Protocolo n° 29 o presente
processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 - Aindicagao de recursos de ordem orgamentaria para fazer frente a despesa;

2 - A elaboragao de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatério, indicando
a modalidade e o tipo de licitagao a serem adotados no certame;

3 - A elaboragao da minuta do instrumento convocatério da licitagdo e da minuta do
contrato;

4 - Ao exame e aprovacao das minutas indicadas no item 3 acima.

Atenciosamente,

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

Protocolo Numero: 29 Capanema - PR, 06 de abril de 2017

Assunto: Dispensa de Licitagao

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito

Em atencgdo ao protocolo 29 encaminhado por Vossa Exceléncia em
06/04/2017 informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das obrigagdoes decorrentes do Certame, para aquisigao
constantes no protocolo nimero supra, sendo que o pagamento sera efetuado através
da Dotagao Orgamentaria;

DOTACOES

11.003.08.243.0802.6055| 000 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio

2017 | 2860
2017 | 3120 |11.005.08.244.0801.2043| 000 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2017 | 3210 [12.001.22.661.2201.2222| 000 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio

Respeitosamente,

Cleomar Walter
Téc. Cont. CRC: PR-046483/0-2
CPF: 723.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema PR

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria Municipal da Familia e do Desenvolvimento Social

1. OBJETO:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR .

2. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
2.1. Sandra lsalete Stevens Pagno

3. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

3.1. EssaDispensade Licitagédo se faz necessaria para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR , sendo que somente o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-
SENAI oferece os cursos que estao sendo solicitados.

3.2. Os valores maximos de cada item foram definidos através dos menos precos obtidos
dos orgamentos solicitados por esta Secretaria a trés empresas distintas, que seguem
em anexo a este Termo de Referéncia.

4. DEFlNcho E QUANTIDADE Do OBJETO
tem igo Nome'. A :

CURSO DE ASSISTENTE[,00 [UN 17.500,00
ADMINISTRATIVO NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
COM CARGA HORARIA DE 160
HORAS/AULA, COMPREENDENDO O
SEGUINTE CONTEUDO PROGRAMATICO:
IDENTIFICAR DOCUMENTOS DE ACORDO
COM A CLASSIFICAGCAO, PROTOCOLAR
FLUXO DE DOCUMENTOS, EXECUTAR A
ORGANIZAGAO DE ARQUIVO, APLICAR
TECNICAS DE ARQUIVAMENTO DE
DOCUMENTOS E ORGANIZACAO DE
REGISTROS, APLICAR TECNICAS
PERTINENTES A EXECUCAO DE
INVENTARIOS, PREENCHER RELATORIO
DE NAO CONFORMIDADE, UTILIZAR
FERRAMENTAS DE INFORMATICA PARA
EXECUCAO DE ROTINAS
ADMINISTRATIVAS.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

48527

CURSO DE COSTUREIRO SOB MEDIDA
NA MODALIDADE DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA
HORARIA DE 160 HORAS/AULA,
COMPREENDENDO o SEGUINTE
CONTEUDO PROGRAMATICO:

OPERACOES BASICAS DE MATEMATICA,
NOGCOES SOBRE FRAGAO, SISTEMA
METRICO, NOCOES DE GEOMETRIA,
MATERIAS-PRIMAS, SERVICOS PARA
MOLDE E CORTE, SERVICOS PARA
COSTURA, MAQUINAS DE COSTURA,
NORMAS DE SEGURANGCA E SAUDE NO
TRABALHO, NORMAS  AMBIENTAIS,
DESCARTE DE RESIDUOS, QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE, PLANEJAMENTO E
ORGANIZACAO DO  TRABALHO,
OPERACOES DE COSTURA, OPERACOES
COMUNS_EM DIFERENTES MAQUINAS E
OPERACOES EM MAQUINA RETA.

1,00

UN

20.000,00

48528

CURSO DE FORMACAO DE AUXILIAR DE
SERVIGCOS GERAIS NA MODALIDADE DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA,
COM CARGA HORARIA DE 160
HORAS/AULA, COMPREENDENDO O
SEGUINTE CONTEUDO PROGRAMATICO:

COMUNICACAO E RELAGOES
INTERPESSOAIS PARA AUXILIARES DE
SERVIGOS  GERAIS: RUIDOS E
BARREIRAS NA COMUNICACAO,
FORMAS ADEQUADAS E EFICAZES PARA
SE COMUNICAR COM CRIANCAS,
ADOLESCENTES, JOVENS E ADULTOS,

POSICIONAMENTO EMOCIONAL PARA
COM OS OUTROS, A COMUNICACAO
INTERPESSOAL E  INTRAPESSOAL,
PERCEPGCAO DE UM BOM ATENDIMENTO,
RESOLUCAO DE CONFLITOS, ETICA E
ETIQUETA, ETICA PESSOAL E
PROFISSIONAL, SIGILO, POSTURA
PROFISSIONAL, ETIQUETA
PROFISSIONAL, CARACTERISTICAS DAS
PESSOAS DE SUCESSO, SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO,
DEFINICAO, CAUSAS, INVESTIGACAO E
CUSTOS DOS ACIDENTES DE
TRABALHO, RISCOS - NOCOES DE
RISCOS AMBIENTAIS, RISCOS FiSICOS,
QuimICOS, BIOLOGICOS,
ERGONOMICOS E DE ACIDENTES,
METODOS DE PROTECAO DO

1,00

TRABALHADOR - EQUIPAMENTOS DE

UN

17.400,00

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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PROTECAO INDIVIDUAL,
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
COLETIVA, MANIPULAGAO E APLICACAO
DE SERVICOS E EQUIPAMENTOS,
UTILIZAGAO CORRETA DOS SERVIGOS
PARA CADA TAREFA, CONSIDERANDO
AS ESPECIFICIDADE DO SERVIGOS,
UTILIZAGAO E CONSERVAGAO DOS
EQUIPAMENTOS E SERVICOS
ENCONTRADOS NO AMBIENTE, DICAS
DE LIMPEZA E ORGANIZACAO,
TECNICAS DE  PASSADORIA E
HIGIENIZACAO PARA  VESTUARIO,
HIGIENIZACAO E ARMAZENAGEM E
ORGANIZAGCAO DE CALCADOS.

4 48525 |CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO[Um [1 0,00
NA  MODALIDADE DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL BASICA, COM CARGA
HORARIA DE 556 HORAS/AULA,
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEUDO
PROGRAMATICO: LEITURA E COMINICAGAO,
RELACOES SOCIOPROFISSIONAIS,
CIDADANIA E ETICA, SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO, PLANEJAMENTO E
ORGANIZAGAO DO TRABALHO, RACIOCINIO
LOGICO E ANALISE DE DADOS, GESTAO
CONTABIL E FINANCEIRA E OPERAGOES

LOGISTICAS.

Valor Total: R$ 54.900,00 ( Cinquenta e quatro mil e novecentos reais)

5. CONDIGCOES DE AQUISICAO E DE ENTREGA DO OBJETO
5.1. A CONTRATADA devera a execucédo dos cursos um dia apbés elaboragéo de
requerimento com a solicitagéo dos servigos, que devera ser feita pela Secretaria
Municipal da Familia e do Desenvolvimento Social .
5.2. O requerimento mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes informacées:
a) Requerimento solicitando o curso:
a.1) Lista de Nome dos alunos com dados como : Nome, RG, CPF e Assinatura;
a.2) Assinatura e carimbo do Secretario Municipal da Familia e do Desenvolvimento
Social.
5.3. ACONTRATADA executara os servigos com suas proprias ferramentas e com seus
proprios funcionarios, ficando sob sua inteira responsabilidade sobre qualquer acidente
que porventura acontecer com seus funcionarios, durante a execucgéo dos servigos.
5.4.. Os servicos ora contratados nao poderéo ser subcontratados a terceiros.
5.5. A empresa licitante deve se negar a prestar os servicos caso estes sejam solicitados
sem a elaboragao do requerimento.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

5.5.1. A recusa fundamentada neste subitem nao gera responsabilidade ou penalizagao
para a empresa vencedora do certame.

5.6. O nao cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratagéo e
responsabilizagdo do ordenador de despesa por improbidade administrativa.

5.7. A prestacdao de servigos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboracgéao do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do
ato, configurando a ma-fé da contratagao, possibilitando a anulagao de eventual nota de
empenho emitida e o nao pagamento dos servigos, sem prejuizo da adogao das medidas
cabiveis para aplicagdo das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

5.8. Mensalmente, copias dos requerimentos de prestagao de servigos, provenientes da
Secretaria participante da inexigibilidade, deverao ser anexados ao Processo de

Dispensa.

6. GERENCIA E FISCALIZACAO DA DISPENSA DE LICITACAO.
6.1. A Dispensa de Licitacdo sera acompanhada, controlada, fiscalizada, gerenciada
e avaliada por Caroline Pilati.

Capanema, 06 de abril de 2017

Sandra Isalete Stevens Pagno
Secretaria Municipal da Familia e
do Desenvolvimento Social

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR



PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO
N° 20/2017

Contratante:

MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 - CAPANEMA — PARANA.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93

ENDERECO: AV. BOTUCARIS, 1030

CEP: 85.760-000 - BAIRRO: CENTRO - CIDADE/UF: CAPANEMA PR

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
BASICA, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR , em conformidade com o inciso em
conformidade com o Art. 24, inciso XllIl, da Lei 8.666/93.

Total: R$ 54.900,00(Cingiienta e Quatro Mil e Novecentos Reais)

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR



TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 20/2017

Fica Dispensada de licitacao na forma do Art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93, e
suas alteragdes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer
Juridico da Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR.

A Dispensa de Licitagdo do CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL BASICA, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR abaixo especificados,
ocorre em razao de que a aquisicao esta baseada no Art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/93,
considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro do valor de mercado,
conforme pesquisa de pregos realizado pela Administragao.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0055-93

ENDEREGCO: AV. BOTUCARIS, 1030

CEP: 85.760-000 - BAIRRO: CENTRO - CIDADE/UF: CAPANEMA PR

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
BASICA, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR , em conformidade com o inciso em
conformidade com o inciso Xlll do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Capanema-Pr, 11 de abrilde 2017

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 20/2017

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Dispensa de Licitagdo para o
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR , conforme parecer Juridico fundamentado no Art. 24,
inciso Xlll, da Lei 8.666/93.

Art. 24, E dispensavel a licitagao:

Xlll - na contratagao de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigcao dedicada
a recuperagao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacgao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 54.900,00(Cinqiienta e Quatro Mil e Novecentos Reais)

Capanema-Pr, 11 de abril de 2017

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITAGAO N° XX/2017

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
BASICA, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, em conformidade com o Art. 24, inciso XlII,
da Lei 8.666/93.

Total: R$ 54.900,00 (Cinqlienta e Quatro Mil e Novecentos Reais)

Essa Dispensa de Licitagcdo se faz necessaria para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA
MODADELIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, NO MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR , sendo que somente o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial-
SENAI oferece os cursos que estao sendo solicitados.

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Xlll - na contratagao de instituigao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada
a recuperacgao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

Diante dos fatos citados, a Secretaria de Saiude de Capanema - PR opina pela legalidade
na CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, com Dispensa de Licitagio por haver amparo legal na
presente solicitagao.

Capanema-Pr, 06 de abril de 2017.

Sandra Isalete Stevens Pagno
Secretaria Municipal da Familia e
do Desenvolvimento Social

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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MINUTA CONTRATO N° XXX/2017

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPANEMA E .....cswessiissiionsis

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ
sob o n° 75.792.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE. De outro

ladDiciisiies , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° ............ , neste ato representada
pelo(a) Sr(a)...ccccveevneininnnnns inscrito no CPF n°.......cccovveevnenes , residente e domiciliado
1 e e R T e ,doravante denominada CONTRATADO, vém firmar o

presente Contrato nos termos das Lei n.® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa
de Licitagao N° xx/2017, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO
2.1. A CONTRATADA devera a execucéo dos cursos um dia ap6s elaboragéo de
requerimento com a solicitacdo dos servigos, que devera ser feita pela Secretaria

Municipal da Familia e do Desenvolvimento Social .
2.2. O requerimento mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informacgaes:
a) Requerimento solicitando o curso:
a.1) Lista de Nome dos alunos com dados como : Nome, RG, CPF e Assinatura;
a.2) Assinatura e carimbo do Secretario Municipal da Familia e do
Desenvolvimento Social.
2.3. ACONTRATADA executara os servigcos com suas proprias ferramentas e com seus
proprios funcionarios, ficando sob sua inteira responsabilidade sobre qualquer
acidente que porventura acontecer com seus funcionarios, durante a execugao dos
servigos.
2.4. Os servigos ora contratados nao poderao ser subcontratados a terceiros.
2.5. A empresa licitante deve se negar a prestar os servigos caso estes sejam solicitados
sem a elaboragao do requerimento.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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2.5.1. A recusa fundamentada neste subitem nao gera responsabilidade ou penalizacao
para a empresa vencedora do certame. '

2.6. O nao cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacao e
responsabilizagao do ordenador de despesa por improbidade administrativa.

2.7. A prestagdao de servigos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboragao do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do
ato, configurando a ma-fé da contratagéo, possibilitando a anulagéo de eventual nota de
empenho emitida e o nao pagamento dos servigos, sem prejuizo da adogdo das medidas
cabiveis para aplicacao das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

2.8. Mensalmente, copias dos requerimentos de prestagao de servigos, provenientes da
Secretaria participante da inexigibilidade, deverdao ser anexados ao Processo de
Dispensa.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA

DOS OBJETOS
3.1. O objeto devera ser entregue no prazo maximo de 1 (um) dia util apos a solicitagao
formal do Departamento de Compras do Municipio de Capanema, conforme discriminado
abaixo:

ITEM | DESCRIGAO/ NOME DO QUANTIDADE PRECO
ESPECIFICACAO FORNECEDOR UNITARIO
1
2
3

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR
4.1. O fornecedor obriga-se a:
4.1.1. Efetuar a entrega do local em perfeitas condigdes.

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes ao
objeto da presente licitacao;

4.1.3. Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacgéo;

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do fornecedor, através
de servidor especialmente designado;
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5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor do contrato é de R$ XXXX(XXXX).

6.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execug¢ao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
servicos de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro ) meses, a partir da
data da assinatura do instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
7.2. O prazode vigéncia previsto no item acima terainicio nadatade........ Jivsvivane |
e encerramentoem ........ Livswvssns [ .

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, em até 30 (trinta) dias apos a
emissao e entrega de notas fiscais referentes aos servigos entregues, juntamente com
os comprovantes de recebimento do objeto emitido pela Contratante.

8.2. O pagamento somente sera efetuado apo6s o recebimento definitivo dos objetos,
nos termos da clausula nona deste instrumento contratual.

8.3. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/lFatura ou dos documentos
pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa,
o pagamento ficara pendente até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4a apo6s a comprovacgdo da
regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8.4. Noitem 01 a nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema,
CNPJ 75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema
PR- Cep 85760-000.

8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletronica, a
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF elou nos sites oficiais,
especialmente quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.

8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagiao de comprovagéao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depédsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo
fornecedor, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.9. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pelo fornecedor, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.
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8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para
o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte féormula:

EM=I1xNxVP
EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido

| = indice de atualizagao financeira, calculado segundo a formula:

| (6/100)
= 365
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo

pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotagcao
abaixo discriminada:

DOTAQGES_

" i i [ ”;.:rmms;:au‘a;k;; . :
2017 | 2860 |11.003.08.243.0802.6055| 000 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio

2017 | 3120 |11.005.08.244.0801.2043| 000 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio

2017 | 3210 |12.001.22.661.2201.2222| 000 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
A fiscalizagdo do presente Contrato sera exercida pela Srta. Caroline Pilati, ao qual
competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugéao do contrato e de tudo
dara ciéncia a Administracgao.

10.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria
para o acompanhamento e controle da execugao do contrato.
10.1. Afiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade
do fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de servigos
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.2. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
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11.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei

n° 8.666, de 1993.

11.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagao.

11.1.2. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

11.1.3. Em caso de prorrogacao contratual a que se refere o art. 57, §1°, da
Lei 8.666/93, quando acordado pelas partes e nas hipéteses em que o fornecedor nao
deu causa a prorrogagao, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizagao dos
valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragao administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da
licitagao:

a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentagao falsa;

¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidoneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragao falsa;

h) Ensejar o retardamento da execugéo do certame.

12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;

12.3. Em casodeinexecucao do contrato, erro de execugio, execugao imperfeita, mora
de execucgao, inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagoes prestadas,
o fornecedor estara sujeita as sang¢des administrativas abaixo, garantidas a prévia
defesa:

I-Adverténcia por escrito;

I1- Multas:

a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na entrega dos servigos, calculada sobre o
valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% do valor total da
contratagéo, a partir do qual estara configurada a sua inexecucgéo total;

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecugéo parcial do
contrato;
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c) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato, por infragao a qualquer clausula
ou condigao do contrato ndo especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em
dobro na reincidéncia;

d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de resciséo do contrato
por ato unilateral da Administragao, motivado por culpa do fornecedor, havendo a
possibilidade de cumulagédo com as demais sangdes cabiveis;

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a
inexecugao total do contrato.

III- Suspensao temporaria de participacdao em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou
até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao

pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

12.4. As sangdes de suspensao temporaria de participacio em licitagao e impedimento
de contratar e de declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracédo poderao também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em
virtude de atos ilicitos praticados.
13.5. As penalidades serdo aplicadas apoés regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que
Ihes sdo inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e
subsidiariamente na Lei n° 9.784/99.
13.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao.
13.7. A sangao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal.
13.8. As demais sancdes sao de competéncia exclusiva do Presidente da Comissao
Permanente de Licitagao.
13.9. A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.
13.10. As multas serao recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
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competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas
judicialmente.

13.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.12. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

13.1. Consoante o artlgo 45 da Lel n° 9.784, de 1999 a Admlnlstragao Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. Constituem motivo para rescisao do contrato:
a)O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagbes, projetos ou

prazos;

b)O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos,
cronogramas e prazos;

c)A lentidado do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a
impossibilidade da conclusao na entrega dos servigos, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado entrega dos servigos;

e)A paralisagcdo do da entrega, sem justa causa e prévia comunicagao a
Administragao;

f)A subcontratagao total do seu objeto, a associagao do contratado com outrem,
a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou incorporagao,
nao admitidas neste edital e no contrato;
14.1.1.A subcontratacdo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administracéao e autorizagao em contrato.
14.1.2. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;
14.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1°
do art. 67 da Lei n° 8.666/93;
14.1.4. A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;
14.1.5.A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado;
14.1.6. A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execugao do contrato;
14.1.7.Razbes de interesse plblico de alta relevancia e de amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

14.1.8. A supressdo, por parte da Administragdo, das aquisigbes, acarretando
modificagao do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art.
65 da Lei n® 8.666/93;
14.1.9.A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragao, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacao da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdoes e
mobilizagoes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de
optar pela suspensao do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja
normalizada a situagao;
14.1.10. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragcao decorrentes da aquisigao, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbagdao da ordem interna ou guerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas
obrigagdes até que seja normalizada a situagao;
14.1.11.A nao liberagao, por parte da Administragao, de area, local ou objeto para a
entrega dos servicos, nos prazos contratuais;
14.1.12. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéao do contrato;
14.1.13. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.
14.1.14.- A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
14.2. Os casos da rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
14.3. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.
14.4. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a:
14.4.1.Devolugao da garantia;
14.4.2. Pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da rescisao.
14.5. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a execugao
da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas
e indenizacoes a ela devidos, bem como a retengdao dos créditos decorrentes do
Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das sangdes
previstas neste instrumento.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR



15.1.0s casos omissos ou sutuagoes nao expllcutadas nas clausulas deste Contrato serao
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de
1990 - Coédigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n® 3.722, de 2001, na Lei
Complementar n° 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais
regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste
Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

16. B DECIMA S \CAO

16.1.A publlcagao resum|da do mstrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio
sera providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados
do quinto dia atil do més seguinte ao da sua assinatura, correndc a despesa por sua
conta.

17.1.As questoes decorrentes da utilizagao do presente Instrumento que nao puderem
ser dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justiga Estadual,
Comarca de Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apoés lido e achado conforme,
as partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma,
para um soé efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Municipio de Capanema-PR, XX de XXXX de 2017.

Américo Bellé Fornecedor
Prefeito Municipal Representante legal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CAPITULO 1
Finalidades e Metodologia

Art. 1° - O Servigo Social da Inddstria (SESI), criado pela Confederacdo Nacional da
Indiistria, a 12 de julho de 1946, consoante o decreto-lei n° 9403, de 25 de junho do mesmo
ano, tem por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para
o bem-estar-social dos trabalhadores na indistria e nas atividades assemelhadas,
concorrendo para a melhoria do padrdo de vida no Pafs, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e cfvico, e o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as
classes.

§ 1° - Na execugdo dessas finalidades, o Servico Social da Indistria terd em vista,
especialmente, providéncias no sentido da defesa dos saldrios reais do trabalhador
(melhoria das condigdes de habitagdo, nutricéo e higiene), a assisténcia em relagéo aos
problemas domésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas s6cio-econdmicas
e atividades educativas e culturais, visando a valorizagéo do homem e aos incentivos a
atividade produtora.

§ 2° - O Servigo Social da Indistria dard desempenho as suas atribuicdes em cooperagdo
com 0s servigos afins existentes no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, fazendo-se
a coordenagdo por intermédio do Gabinete do Ministro da referida Secretaria de Estado.?

Art. 2° - A agdo do SESI abrange:

a) o trabalhador da indistria, dos transportes, das comunicag:c”;es4 e da pesca, e seus
dependentes;

b) os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de sua familia.

3 Com a desvinculachio do Ministério da Previdéacia Social do Ministério do Trebalho, o dispositivo nocessitark sofrer alteraco na sua redagio
4 Conforme nota o° 6, so pé da péginao® 12

Art. 3° - Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagdo da pessoa do trabalhador e a promogio de seu bem-estar-social;
b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

¢) a elevagdo da produtividade industrial e atividades assemelhadas;

d) a melhoria geral do padréio de vida.

Art. 4° - Constitui finalidade geral do SESI auxiliar o trabalhador da indistria e atividades
assemelbadas e resolver os seus problemas bésicos da existéncia (saide, alimentagdo,
habitacgdo, instrugdo, trabalho, economia, recreacéo, convivéncia social, consciéncia s6cio
politica).

Art. 5° - Sdo objetivos principais do SESI:

a) alfabetizagéo do trabalhador e seus dependentes;

b) educagdo de base;

c) educagéo para a economia;

d) educagio para a satide (fisica, mental e emocional);
e) educagdo familiar;

f) educag@o moral e cfvica;



g) educagdo comunit4ria.

Art. 6° - 0 préstimo do SESI aos seus usudrios ser4 calcado no principio bésico orientador

da metodologia do servigo social, que consiste em ajudar e ajudar-se, quando e quanto
necess4rio:

a) o individuo;

b) o grupo;
¢) a comunidade.

Parégrafo \nico - Em toda e qualquer atividade, o SESI dar4 realce ao processo educativo
como meio de valorizagéo da pessoa do trabalhador.

Art. 7° - A obra educativa e servigos do SESI se orientar&io no sentido de que a vida em
sociedade se realize de forma comunitéria.

Parédgrafo tinico - Colimando esse desideratum o SESI estimular e facilitar4:
a) a vida familiar;

b) a vida grupal e intergrupal;

¢) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

a) o espirito de solidariedade;

b) o pleno respeito pela pessoa humana;

c) a forga da integridade moral;

h) a consciéncia do dever civico.

Art. 8° - Para a consecugdo dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades e possibilidades locais, regionais
e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais, existentes, tanto piblicos, como
particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com érgéos piblicos profissionais e
particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de servigo social;
e) conceder bolsas de estudo, no Pafs ¢ no estrangeiro, ao seu pessoal técnico, para
formagdo e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territ6rio nacional, quando necessérios ao
desenvolvimento e aperfeigoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimento econdmico-social do
Pafs, estudos e pesquisas sobre as circunstiincias vivenciais dos seus usudrios, sobre a
eficiéncia da produggo individual e coletiva, sobre aspectos ligados a vida do trabalhador e
sobre as condigOes sécio-econémicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e¢ dos instrumentos de formagdo da opinido piblica,
para interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servigo social.



CAPITULO IT
Caracteristicas Civis

Art. 9° - O Servigo Social da Indistria é uma instituigéo de direito privado com sede e foro
juridico na Capital da Repiiblica, cabendo a Confederagiio Nacional da Inddstria i inscrever
lhes os atos constitutivos e suas eventuais alteragdes no registro piiblico competente. >

Art. 10 - Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responséveis, administrativa, civil e
criminalmente, pelas malversagdes que cometerem, néio respondem individualmente pelas
obrigacdes da entidade.

§ Redaglio de acordo com o Decreto o° 58.512, de 26-5-1966 publicado no D. 0. de 30-5-1966, que també 0 seu pardgrafo dnico.

Art. 11 - As despesas do SESI serdo custeadas por uma contribuiqﬁo mensal das empresas
das categorias econﬁmlcas da indiistria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, nos
termos da Lei. ¢

§ 1° - A divida ativa do Serviqo Social da Industria, decorrente de contribui¢des, multas ou
obrigagbes contratuais quaisquer, serd cobrada ]udxclalmente pelas instituicdes
arrecadadoras, segundo o rito processual dos executivos fiscais. ’

§ 2° - No caso de cobranca direta pela entidade, a dfvida considerar-se-4 suficientemente
instrufda com o levantamento do débito junto & empresa, ou com os comprovantes
fornecidos pelos érgdos arrecadadores.

§ 3° - A cobranga direta poderd ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da contribuigdo
legal pelas empresas contribuintes, sendo facultado em consegiiéncia, ao Servigo Social da
Indistria, independentemente de autorizagio do O6rgdo arrecadador, mas com seu
conhecimento, efetivar a arrecadagdo, por via amigével, firmando com o devedor os
competentes acordos, ou por via judicial, mediante agfo executiva, ou a que, na espécie,
couber.

sAmu's.m emanDm&ameMaW ) estatis, de ia mista ¢
do

marftima fluvial ¢ lacustre; de servigos portutrios; aamededmmewdcm Alﬁeoxq:kmmwd'
11, deb&umhdel?ﬂ eo:sidc:mpmdmomlmdoqmnm;nvcnhn origem vegetal ou animal ¢ nlio tenha sofrido qualquer processo de industrislizactio. Os produtores
para mamutengio do Prorural Obecmon°7l498.de$dedmmkodnlmaﬁniuwmhamﬁutﬁmdohomﬂmmmqucm
neondxeﬂaqmmmhm.APomﬂnn"m7 de 12-2-73, do Ministério do Trabalho, determinou ser devida a0 Punrural a contribuigSo sobre produtos de origem vegetal ou animal,
obtidos pela captura ou colheita de scres que tenham na £gua seu meio natural ou frequente de existéacia.

Pelo decreto o* 81.563. do 13-4-78, passou & condiglo de beneficifrio do Prorurel quem, sem wilizar ira, exerce atividade de captura ou

animais ou vegetais que techam na dgua o seu meio normal ou mais froqgfieats de vida, oa beira do mar, dodooudchmcommﬁsqm mmt&alauwumgu\bseom
’l‘lmbémpamuimWooqumwhnhumdemmedcm.deammm

omuufuos de 8-1-74, destinou a0 Fundo Acrovifrio as dss exp o pobl de ia mista ¢ sutfrquicas, quer foderuis,
ou do mmwwammeamm,“ dos; de tel futicas; de implantag dministrag
© cxploragto da infra-c: © do scrvigos suxilizres; d feparos © 5o, ou reparaclo, do suas pegas ¢ acessérios ¢ de

equipmwwvmxbos

7 Com a unificaghio dos Institutos de Previdiacia, as dagBes das ibui destinadas so SESI slo feitas pelo IAPAS.

§ 4° - As agOes em que o Servico Social da Indistria for autor, réu, ou interveniente,
correrdo no juizo privativo da Fazenda Publica. 8

§ 5° - Os dissidios da natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62, serdo
resolvidos pela Justi¢a do Trabalho.

Art. 12 - No que concerne a orgamento € prestagéio de contas da gestdio financeira, a
entidade, além das emgénclas da sua regulamentagdo espec{ﬁca, estd adstrita ao disposto
nos arts. 11 e 13 da lei n° 2.613, de 28 de setembro de 1955.°



Pardgrafo dnico - Os bens e servigos de SESI gozam da mais ampla isengdo fiscal, na
conformidade do que rezam os artigos 12 e 13 da lei citada.

Art. 13 - 0 SESI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagiio executiva, atuard
em intima colaboragdo e articulagio com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos 6rgdos de classe, visando 2 propositura de um sistema nacional de servigo
social com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptéveis aos meios peculiares s
vérias regi6es do pais.

Art. 14 - O Servigo Social da Indistria manteré relagdes permanentes com a Confederagfo
Nacional da Indistria, no &mbito nacional, e com as federagdes de indistrias, no &mbito
regional, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns e da solidariedade entre
empregadores ¢ empregados, em beneficio da ordem e da paz social, o0 mesmo ocorrendo
com as demais entidades sindicais representadas no Conselho Nacional e nos conselhos
regionais.

Pardgrafo unico - Conduta igual manterd o SESI com o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e institui¢es afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 - o dispositivo no artigo anterior e seu pardgrafo dnico poderd ser regulado em
convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16 - 0 SESI funcionard como 6rgéo consultivo do poder piblico nos problemas
relacionados com o servigo social, em qualquer de seus aspectos e incriminagdes.

8 Tomads inoperante pela fustisa, conforme Stzmula o® 516, do Supremo Tribunal Fedetal, "in verbis™: O Servigo Social da Indiistria - SESI, csté sujeito & jurisdiclo da Justia
Estadual
9 Vide  Jei o° 2.613, de 28-9-55, pégina 63.

Art. 17 - O SESI, com prazo ilimitado de duragdo, poderd cessar a sua atividade por
proposta da Confederagdo Nacional da Indistria, adotada por dois tergos dos votos das
federagdes filiadas em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo minimo de trinta dias, e aprovada
por decreto do Poder Executivo.

§ 1° - No interregno das reunides, seréio ouvidos, quanto 2 dissolugdo pretendida, os érgéos
normativos da instituig&o, previsto no art. 19.

§ 2° - O ato extintivo, a requerimento da Confederagéio Nacional da Indistria, serd inscrito
no registro piblico competente, para os efeitos legais.

§ 3° - Na hipé6tese de dissolugéo, o patrimdnio do SESI reverterd em favor da Confederagéo
Nacional da Indiistria.

CAPITULO III
Organizacéio

Art. 18 - O Servigo Social da Indistria, para a realizag#o das suas finalidades, corporifica
6rgédos normativos e 6rgéos de administrag@io, de &mbito nacional e de &mbito regional.

Art. 19 - Sdo 6rgdos normativos, de natureza colegiada:



a) O Conselho Nacional, com jurisdigio em todo o Pafs;
b) os conselhos regionais, com jurisdigdo nas bases territoriais correspondentes.

Art. 20 - S#o 6rgdos de administragfo, funcionando sob diregdo unitéria:

a) O Departamento Nacional, com jurisdi¢io em todo o Pafs;

b) os departamentos regionais, com jurisdi¢do nas bases territoriais correspondentes;
c) as delegacias regionais, com jurisdigfio nas 4reas que lhes competirem.

CAPITULO IV
Orgiios Nacionais

Art. 21 - Os 6rgéos nacionais do SESI, - Conselho Nacional e Departamento Nacional -
considerados de instincia hierérquica superior, terdo sede na Capital da Repiiblica.

SECAO1
Conselho Nacional

Art, 22 - O Conselho Nacional, com jurisdi¢gdo em todo o territério brasileiro, exercendo,
em nfvel de planejamento, fixagéo de diretrizes, coordenagéo e controle das atividades do
SES], a fungdo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar, fiscalizar e intervir, em
caréter de correigdo, em qualquer setor institucional da entidade, no centro e nas regides, se
compde dos seguintes membros:

a) De um presidente, nomeado pelo Presidente da Repiiblica, nos termos do Decreto-lei n®
9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederagéo Nacional da Indiistria;

¢) dos presidentes dos conselhos regionais, representando as categorias econOmicas da
indistria;

d) de um delegado das categorias econ0micas dos transportes, outro das categorias
econdmicas das comunicagbes e outro das categorias econdmicas da pesca, designados,
cada qual, pela respectiva associacdo sindical de maior hierarquia, base territorial e
antiguidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
titular da pasta; 10

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, designado pelo Conselho Superior da
Previdéncia Social; !

g) suprimido pelo Decreto n® 66.139, de 29-1-70 - DOU de 30-1-70, pég. 748.

§ 1° - Os membros do Conselho exerceréio as suas fungdes pessoalmente, nédo sendo licito
fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatérios.

§ 2° - Nos impedimentos, licengas, auséncias do territ6rio nacional, ou qualquer outro
motivo, os conselheiros seréo representados nas reunides plendrias mediante convocagéo:

a) O presidente da Confederagéio Nacional da Indistria, pelo seu substituto estatutério no
orgdo de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo seu substituto na entidade federativa;

¢) os demais, por quem for credenciado pelas fontes geradoras do mandato efetivo.

10 Ver nota o° 2 20 pé da pégina o 7
11 Ver nota o* 7 20 pé da pégima o 12



§ 3° - Cada conselheiro terd direito a um voto em plen4rio.

§ 4° - Os conselheiros a quem aludem as letras a, b e ¢ do caput deste artigo estdo
impedidos de votar, em plenério, quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos de sua
responsabilidade, nos 6rgéos das administragdes nacional e regionais da Entidade.

§ 5° - Os conselheiros referidos nas letras b, ¢ e d do caput deste artigo terio o mandato
suspenso se a entidade sindical a que pertencem cair sob intervengdo do poder publico.

Art. 23 - O presidente do Conselho Nacional, como executor de suas deliberagdes,

representard a este oficialmente e perante ele responderd pe los seus atos de gestfio e
administragéo.

Pardgrafo dnico - Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa dias o presidente do
Consclho serd substitufdo pelo conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da
Repiblica nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 - Compete ao Conselho Nacional:

a) Aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na indistria e atividades assemelhadas,
para observéncia em todo o Pafs;

b) aprovar a distribuigio de fundos as administragBes regionais para execugdo de seus
servigos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discriminadas, o orgamento geral da entidade, computado por
unidades administrativas;

d) aprovar a prestagéo de contas e o relatério anual do presidente do Conselho Nacional e
fixar-lhe a verba de representagéo;

€) aprovar a prestagéo de contas e o relatério anual do Departamento Nacional;

f) apreciar os relatdrios e a prestagdo de contas das administragBes regionais, com parecer
do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas préprias, ao Presidente da Repiiblica, o orgamento
da entidade e, ao Tribunal de Contas da Unifio, as prestagdes de contas dos responsévefs; !>
h) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes orcamentérias dos érgdos
nacionais e regionais, submetendo a matéria A autoridade oficial competente, quando a
alteragdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em qualquer verba;

12 Akterado pelo Decreto o* 58.512, de 26-5-1966 ¢ complemeatado pelo Decreto o* 62.412, de 15-3-1968, que den poderes 20 Ministro do Plane}: PR BprOVRr

i) fiscalizar a execugfio orgamentdria e a distribuigsio de fundos;

j) determinar as didrias e autorizar as despesas de transporte dos conselheiros, relativas ao
comparecimento as reunides plendrias;

1) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu pessoal,
fixando carreiras, postos em comissdo, cargos isolados, fung¢bes gratificadas, padrées de
vencimentos e critérios de promogio;

m) autorizar a criagéo de representagdes do SESI nas unidades politicas onde ndo haja
federagéo industrial reconhecida e filiada 8 Confederagéio Nacional da Inddstria;

n) autorizar a alienagéo € o gravame de bens méveis e imé6veis pertencentes 2 entidade; !>
0) autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacional da Inddstria, visando as
finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das duas entidades;



p) determinar, com fixagio de prazo e condigbes que estabelecer, a intervengdo no
Departamento Nacional e nos érgdos regionais, nos casos de falta de cumprimento de
normas de caréter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administragio, como de
circunstéincias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de trinta dias, de
decises proferidas, em espécie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgéos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou as obrigagdes das empresas
contribuintes;

r) decidir, em iltima instéincia ex-oficio, ou por solicitagiio do Departamento Nacional ou
6rgdos regionais, as questdes de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) dar solugdo aos casos omissos.

§ 1° - Cabe ao plendrio aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensio ou
perda do mandato, consoante a natureza, repercussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2° - E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interesses
do SESI, inabilitar ao exercicio de fungéo ou trabalho na entidade, por prazo determinado,
qualquer pessoa, pertencente ou nfo a seus quadros representativos ou empregaticios, que
tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesédo ao
seu patrimbnio, depois de passada em julgado decisdo de quem de direito, sobre o fato
originério.

13 Ver Resolugiio o 01/82, de 14-12-82. do Conselho Nacional do SESL que trensfere aos Departamentos Regionais a aliensclio de bens méveis, nos Emites que preve, pigina 83.

Art. 25 - 0 Conselho Nacional se reunir4 na sede social:

I - ordinariamente: .

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os relatérios e as contas da gestdo
financeira do ano anterior; ,

b) em julho, para aprovar a distribui¢io de fundos aos orgéos regionais, nos termos do
artigo 24, letra b, e para autorizar as retificagbes orgamentdrias que se fizerem precisas
quanto as dotagdes do exercicio em curso,

¢) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os orgamentos de receita e despesa,
inclusive planos de trabalho, relativos ao exercicio subsegiiente;

II - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado pelo presidente, ou pela
maioria absoluta de seus membros, para deliberar sobre as matérias constantes da
convocagio. '

§ 1° - Nas sessdes ordindrias, esgotadas as matérias obrigatérias € licito ao plendrio
examinar e resolver quaisquer outros assuntos de interesse da entidade constantes da pauta
dos trabalhos.

§ 2° - S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plendrio, ou da presidén cia, poderd o
Conselho Nacional reunir -se fora da localidade da sede social.

Art. 26 - O presidente do Conselho Nacional, ao lado das fungSes permanentes de sua
alcada, como administrador dos servigos e gestor dos recursos do 6rgéo, poderd, no
interregno das sessdes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de suas atribui¢Ges
que, dado o caréter de urgéncia ou de ameaga de dano efetivo ou potencial aos interesses da
entidade, néo possam aguardar o funcionamento do plenério.



Paré.grafo tnico - Se o Conselho Nacional deixar de homologar, no todo ou em parte, o ato
praticado ad referendum, ter este validade até a data da decisgo do plendrio.

Art. 27 - O Conselho Nacional se instalaré com a presenga de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessério o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.
Pardgrafo dnico - As decisGes serdo tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28 - O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigdes, dispord de uma
superintendencia, de um servigo de secretaria, de uma consultoria jurfdica e das assessorias
técnicas necessdrias com o pessoal préprio, admitido pelo presidente, dentro dos padrdes e
nfveis adotados para o Departamento Nacional.

Parégrafo nico - A organizagdo dos servigos e o quadro do pessoal constardo de ato
préprio, baixado pelo presidente, ad refendum do plenério.

Art. 29 - O Conselho Nacional, durante as sessdes, serd coadjuvado, no que for preciso,pelo
Departamento Nacional, que lhe ministraré a assisténcia necesséria.

Art. 30 - O Conselho Nacional manteréd contato permanente com a Confederagéo Nacional
da Indistria e entidades sindicais representadas no seu plenério, na troca e colheita de
elementos relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas,
autorizando, quando necessérfo, a celebrag@o de acordos e convénios.

Art. 31 - 0 Conselho Nacional elaboraré o seu regimento interno, con signando as regras de
funcionamento do plendrio, a convocagio de reuni Ses, a constituicdo de comissdes, a pauta
dos trabalhos, a distribuigiio dos processos, a confecgo de atas e anais, e tudo quanto se
refira 2 economia interna do colegiado.

Pardgrafo tnico - A observéncia das normas regimentais constitui elemento essencial &
validade das deliberagdes.

SECAO 11
Departamento Nacional

Art. 32 - O Departamento Nacional ¢ o orgéo administrativo de &mbito nacional incumbido
de promover, executivamente, os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econbmico, financeiro, orgamentdrio e contébil, segundo os planos e diretrizes adotados
pelo Conselho Nacional.

Parégrafo unico - Dirigird o Departamento Nacional, na qualidade de seu diretor, o
presidente da Confederagdo Nacional da Indistria.

Art. 33 - Compete ao diretor do Departamento Nacional:
a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos
do Departamento Nacional, baixando instru¢Ses aos departamentos e delegacias regionais;



b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orgamento anual da entidade,
especificadamente pelas unidades responséveis, bem como a distribuigio de fundos as
administragGes regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagdo de contas da gestéio
financeira do SESI na administrag@o nacional e dar parecer sobre os relatérios € as contas
das administragGes regionais;

d) suplementar as administragSes regionais de arrecadagdio insufici ente com fundos de
renda prevista no orgamento, consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter 2 deliberagéio do Conselho Nacional além da estrutura dos servigos,
0 quadro do pessoal do Departamento Nacional, fixando-lhes as carreiras, os cargos
isolados, as fungGes gratificadas, os critérios de promogdo, a forma e a importéncia dos
vencimentos, dentro dos limites orgamentérios competentes; '

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Nacional, nos termos
da alfnea anterior, bem como conceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas
disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos, dentro das dotagdes do orgamento;

h) conceder ou formular requisi¢des de servidores, no interesse dos fins institucionais, a
entidades piiblicas, autérquicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material como de pessoal, assinando cheques e
ordens de pagamento;

J) assinar a correspondéncia oficial;

1) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para fins do artigo 24, letra s;

m) abrir contas no Banco do Brasil e na Caixa Econdmica Federal; !

n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas de natureza
técnica e administrativa, a fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestdes sobre as
matérias de sua alcada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicio de pessoal, com a Confederagio
Nacional da Indistria € com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos
objetivos institucioriafs, ou aos interesses das entidades;

14 O problema da submiss¥o oa 50 do SESI a0 Conselho Nacions! da Polftica Salerial tem sofrido interpretagdes alternativas de acordo com as disposiges legais que so sucedem,
estando em vigor atualmente a Led o° 6,708, de 30-10-79, quo nlio inclul expressamente, esta eatidede, 0o &mbito daquele 6rgto, conforme pégina 85.
15 Vide Decreto-lei n* 151, de 9-2-1967, pégina 65.

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou através de prepostos, a execugio,
pelas administragSes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatutirios e
regimentares atinentes ao SESI;

q) designar as representagbes autorizadas pelo Conselho Nacional para a execugdo dos
servigos da entidade onde n#o haja federag@o de indistrias;

r) organizar, facultativamente, comiss3es especiais e grupos de trabalho para o estudo de
assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes piblicos federais, estaduais e
municipais, bem como perante as organizagdes autdrquicas e privadas de qualquer natureza;
t) corresponder-se com os poderes piiblicos da Unigo, dos Esta dos, do Distrito Federal e do
Municfpios, bem como com as entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social da Indistria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial
ou econdmica, de interesse do SESI;



v ) representar o Servigo Social da Indiistria em juizo, ou fora dele, podendo constituir, para
esse fim, procuradores, mandatdrios, ou prepostos, ressalvada a autonomia dos diretores
regionais prevista no artigo 37 e seus parégrafos e no artigo 62; '6

x ) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das letras u e v, quando se tratar de
bens, servigos ou interesses da entidade localizados nas éreas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao superintendente e ao chefe de gabinete para exercitarem,
especificamente, qualquer das atribui¢des de sua algada, defi nidas neste artigo.

Art. 34 - O Departamento Nacional cumprird as suas atribuigdes e desempenhar4 as tarefas
a seu cargo através de trés divisOes, tecnicamente auténomas - a Divisdo Administrativa, a
Diviséio Técnica e a Procuradoria Geral, que se integrardo dos setores necessérios, dentro
da estrutura de servigos prevista no artigo 33, letra e;

Art. 35 - O diretor do Departamento Nacional poderd designar um superintendente,
demissivel ad nutum, na qualidade de seu preposto, para exercer quaisquer das atribuigdes
de sua algada, expressamente conferidas, na direcéo e execugdo dos servigos do érgdo.
Parigrafo unico - O superintendente responsdvel perante o diretor do Departamento
Nacional, a este diretamente se subordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos
quadros da entidade.

16 Decreto o* 61.779, de 24-11-1967 - Didrio Oficial da UniZo de 1-12-1967

Art. 36 - O diretor do Departamento Nacional organizaré o seu gabinete, sob dire¢do de um
chefe de sua livre escolha, a quem poderd delegar poderes, para assessord-lo no
desempenho da missdo que lhe cabe.

CAPITULO V
Orgiios Regionais

Art. 37 - Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde houver federagdo de
inddstrias, oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgéo superior da classe, serd constituido
um conselho regional e instalado um departamento regional do SESI, com jurisdi¢éo na
base territorial respectiva.

§ 1° Os 6rgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos
6rgaos nacionais, bem como a correigéo e fiscalizagfo inerentes a estes, s@o auténomos no
que se refere & administrag@io de seus servigos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho
e relagOes empregaticias.

§ 2° - Nédo haverd qualquer vinculagfio de natureza salarial entre os servidores dos
departamentos regionais, nem destes com os do Departamento Nacional. !?

SECAO1I
Conselhos Regionais

Art. 38 - Os conselhos regionais se compordo dos seguintes membros:

a) Do presidente da federaggo de Inddstrias local, que seré o seu presidente nato;

b) de trés delegados das atividades industriais, escolhidos pelo conselho de representantes
de entidade federativa;



¢) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicagdes e da
pesca, escolhido pela respectiva associagdo sindical de maior hierarquia e antiguidade
existente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
titular da pasta; !*

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Territério, designado pelo
competente Chefe do Poder Executivo.

17 Decreto o° 61.779, do 24-11-1967.
18 Ver nota o 2 20 pé da pégina o 7.

§ 1° - Os membros a que se referem as letras b e ¢ exercerdo o mandato por dois anos,
podendo ser reconduzidos;

§ 2° - Cada conselheiro terd direito a um voto em plenério.

§ 3° - O presidente do conselho regional terd direito a voto nas reunides deste 6rgéo,
prevalecendo, em caso de empate, a solucéo que tiver sufragado, estando, porém, impedido
de votar quando o plendrio apreciar, ou julgar, ato de sua responsabilidade no departamento
regional.

Art. 39 - Compete a cada conselho regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestdo dos recursos da regido;

b) votar, em verbas discriminadas, o orcamento anual da regido, elaborado pelo
departamento regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

¢) aprovar o relatério e a prestagdo de contas do departamento regional, concernentes a
cada exercfcio;

d) apreciar, mensalmente, a execugéo orgamentéria na regigo;

¢) examinar, anualmente, o inventério de bens a cargo da administracdo regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o critério e a época das
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do pessoal do
departamento regional;

g) suprimido pelo Decreto-lei n° 2.151, de 9.2.1967;

h) manifestar-se sobre a aquisi¢@o de im6veis necessdrios aos servigos da regisio;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos a cargo do departamento
regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

1 ) dirigir-se aos 6rgdos nacionais, representando, ou solicitando providénclas, sobre
problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretdrio de seus servigos especificos, fixando-lhe remuneragio e
atribuicdes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que ndo poderd exceder de um
tergo do saldrio-minimo local; (*)

0) autorizar convénios ¢ acordos com a respectiva federagdio, visando aos objetivos
institucionais, ou 20s interesses recfprocos das entidades, na 4rea territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstincias indicadas o di sposto no art. 24, §
1°, com recurso voluntério, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conselho
Nacional;

(*) A Constituicio Brasileira, promulgada em 05.10.88, titulo II, capitulo I, inciso V do art.
7°, atribuiu ao Poder Legislativo competéncia para determinar o piso salarial.



q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois tergos
do plenério.

§ 1° - Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocados pelo presidente, ou pela maioria dos membros.

§ 2° - Os conselhos regionais deliberardio com a presenca de dois tergos dos seus membros,
sendo as decisdes tomadas por maioria de votos.

Art. 40 - Compete ao presidente do conselho regional:

a) Dirigir o plendrio respectivo;

b) supervisionar todos os servigos a cargo da administragdo regional;

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagio de contas da regido,
depois de pronunciamento do plenério regional;

Art. 41 - Os regimentos internos € os atos normativos adotados pelos conselhos regionais
serdo encaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para verificacdo de sua
conformidade com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos termos do art. 24,
letra a.

Art. 42 - Os conselhos regionais, no exercicio de suas atribuigdes, serfio coadjuvados, no
que for preciso, pelo departamento regional, que lhes ministrar, durante as sessdes, a
assisténcia técnica e administrativa necesséria.

Art. 43 - Os conselhos regionais manterdo contato permanente com a federag@o de indistria
local, na troca e colheita de dados relativos ao servigo social, bem como as atividades
produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessério, a celebragéo de convénios e
acordos, inclusive colaboragéo financeira.

SECAO I
Departamentos Regionais

Art, 44 - Cada departamento regional serd dirigido pelo seu diretor, que serd o presidente da
federag@o de indistrias local.

Art. 45 - Compete ao diretor de cada departamento:

a) Submeter ao conselho regional a proposta do orgamento anual da regido, em verbas
discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestagdo de contas da gestdo financeira da
administragdo regional, em cada exercicio, para exame e aprovagéo do conselho regional;

¢) propor ao conselho regional a criagéo de bolsas de estudos de escolas de servigo social e
de cursos extraordindrios ou especializados, que julgar conveniente, de acordo com as
diretrizes do Conselho Nacional, e instrugdes do Departamento Nacional;

d) promover planos de cooperagéo com as escolas técnicas para a realizagdo de cursos de
alfabetizagéio, de aprendizagem ou de servico social;

e) organizar o quadro de servidores da regido, o seu padrdo de vencimentos, os critérios e
épocas de promogdo, bem como os reajustamentos de sal4rios, para exame e deliberagéo do
conselho regional;



f) admitir, promover e demitir os servidores da administragio regional, dentro do quadro
aprovado pelo conselho regional;

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administragdo regional, conceder-lhes
férias e licengas e aplicar-lhes penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragéo contébil, adotando o plano de contas aprovado
pelo Departamento Nacional;

i) abrir contas para os fundos da regifo no Banco do Brasil e Caixas Econdmicas
Federais;'®

j) autorizar as despesas da regiéo, tanto de pessoal, como de material e servigos, assinando
cheques e ordens de pagamento;

1) representar o departamento regional perante os poderes publicos, as autarquias e
instituicGes privadas, restrita a representagdo em jufzo aos assuntos decorrentes da
autonomia prevista no artigo 37 e seus pardgrafos e art. 62, podendo, para esse fim,
constituir procuradores, mandatérios ou prepostos;

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da administragéo regional;

0) encaminhar ao conselho regional todos os assuntos a cargo da administragéo regional,
estudados e preparados pelos setores competentes;

p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interesse da regido;

q) propor convénios e acordos com a federagéo de indistrias local, visando aos objetivos
institucionais e aos interesses recfprocos das entidades, na érea territorial comum;

r) aplicar multas aos empregadores da indistria e atividades assemelhadas transgressores
dos dispositivos legais e regulamentares;

19 Decreto-kei o* 151, de 9-2-1967, pégina 65.
20 Decreto o° 61.779, de 24-11-1967.

s) organizar, facultativamente, comissdes ténicas e grupos de trabalho com elementos de
reconhecida competéncia e autoridade em assuntos de servigo social, para estudo de casos
especificos;

t) exercitar a delegagdo de poderes que lhe for outorgada pelo diretor do Departamento
Nacional, na forma do artigo 33, letra x;

u) elaborar o regulamento interno do departamento regional.

Pardgrafo dnico - As atribui¢Ges e tarefas da administragio regional, de acordo com o que
dispuser o regulamento interno previsto na letra u, poderdo ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto designado pelo diretor regional,
consoante as peculiaridades locais.

SECAO III
Delegacias Regionais

Art. 46 - Nos Estados e Territ6rios onde ndo houver federagiio de indistrias oficialmente
reconhecida, filiada ao 6rgdo superior da classe, serd instalada uma delegacia regional,
subordinada diretamente ao Departamento Nacional.



Art. 47 - As delegacias regionais, como 6rgdos executivos das regides em que se
instalarem, serdo dirigidas por um delegado, nomeado, em comissdo, pelo diretor do
Departamento Nacional.

Pardgrafo tnico - Poderd funcionar junto as delegacias regionais, na conformidade de
instrugGes baixadas pelo Departamento Nacional, um conselho consultivo composto de trés
a sete industriais locais, designados nas mesmas condig¢6es do delegado.

CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 - Constituem receita do Servigo Social da Indistria:

a) As contribui¢tes dos empregadores da indistria, dos transportes, das comunicages e da
pesca, previstas em lei;

b) as doagGes e legados;

¢) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragéo de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;
¢) as rendas oriundas de prestagGes de servigos e de mutagGes de patrim6nios, inclusive as
de locagdo de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Parégrafo nico - A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de manutengéo e
encargos orgénicos, o pagamento de pessoal e servigos de terceiros, a aquisi¢éo de bens e
valores, as contribui¢Ges legais e regulamentares, as representagoes, auxflios e subvengdes,
os compromissos assumidos, os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos
regularmente autorizados.

Art. 49 - A arrecadagdo das contribui¢es devidas ao SESI ser4 feita pelo instituto ou caixa
de pensdes e aposentadoria a que estiver filiada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribuigdes da previdéncia social. 2!

§ 1° - O 6rgdo arrecadador, pelos seus servigos, terd direito a uma remuneragéo fixada e
paga na forma do disposto no artigo 255 e seus pardgrafos do Regulamento Geral da
Previdéncia Social, baixado com o Decreto n® 48.959-A, de 19 de setembro de 1960.

§ 2° - Em face de circustiincias especiais, as empresas que nelas se encontrarem poderéo
recolher as suas contribuigdes diretamente ao SESI, mediante autoriza¢éo do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgéo previdencidrio competente., 2!

§ 3° - E assegurado ao SESI o direito de, junto s autarquias arrecadadoras, promover a
verificagio da cobranga das contribui¢des que lhe sdo devidas, podendo, para esse fim,
além de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatrios. 2!

Art. 50 - As contribui¢Ges compulsdrias, outorgadas em lei, em fa vor do SESI, (depois de
abatida a quota prefixada para a aquisicdo de letras imobi lidrias do Banco Nacional da
Habitagéio, nos termos do artigo 21, da Lei n° 4.380, de 21 de agosto de 1964) serdo
creditadas as administrages regio nais na proporgéo de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os restantes 25%
(vinte e cinco por cento), 2 administragéo nacional. z



21 Ver nota o 7 a0 pé da pégina o 12
22 ALei 1 5.107, do 13-9-66, . 23, dispensou & aquisicBo de ketras imobilirias do Banco Nacional da HabitagBo (BNH), extinto em novembro ds 1986.

Pardgrafo wnico - O SESI poderé assinar convénios com o Banco Nacional da Habitagdo,
regulando a aplicagdo dos recursos origindrios de sua receita na construgfio, aquisi¢do ou
reforma de casas populares para os seus beneficiérios. %

Art. 51 - Os recursos da administragcdo nacional terdo por fim cobrir as despesas do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional.

Art. 52 - A renda da administragio nacional, oriunda da contribui¢@o prevista em lei, com
desconto da quota de 5% (cinco por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional
e da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra de arrecadacéo geral para a administragdo
superior, a cargo da Confederagdo Nacional da Indistria - serd aplicada na conformidade do
que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 1° - O Departamento Nacional, anualmente, a tftulo de subvencédo ordinéria, aplicard até
10% (dez por cento) de sua disponibilidade liquida em auxflio as regides deficitdrias no
custeio de servicos que atendam aos reclamos dos trabalhadores e se enquadrem nas
finalidades da instituig&o.

§ 2° - Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que organizar, sujeito a
homologagéo do Conselho Nacional, poderé aplicar da mesma fonte, cada ano, importincia
nao excedente de 15% (quinze por cento), sob forma de subven¢do extraordindria, aos
érgdos regionais e que terd por fim atender a realizagdes de natureza especial e tempordria,
principalmente para execugéo de obras, melhoramentos e adaptagdes, aquisi¢éo de iméveis,
instalagGes e equipamentos, cabendo-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessgo.

§ 3° - Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessério, suplementar as percentagens
previstas no § 1° com subvengdes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu
orgamento, 2

Art. 53 - A receita das administragGes regionais, oriunda das contribui¢des compulsérias,
reservada a quota de 7% (sete por cento) sobre a arrecadagdo total da regido para
administracgo superior a cargo da federagdo das indistrias local, serd aplicada na
conformidade do orgamento anual de cada regigo.

23 O Decreto-ked, que nguiu 0 Banco Nacional da Habitagko (BNH). datado de povembeo de 1986, atribuiu scus eacargos 2o Sistema Financeiro da Habitaglio (SFH) ¢ Crixa
Econdmica Federal (CEF).
24 Afora tel aplicagZo ainda bi rubrica AUX(LIOS ESPECIAIS E DONATIVOS - verba exchusiva 28 Decreto o° 58.512, de 28-5-1966.

Art. 54 - Nenhum recurso do SESI, quer na administragdo nacional, quer nas
administragdes regionais, serd aplicado, seja qual for o titulo, se néio em prol das finalidades
da instituic#o, de seus beneficidrios, ou de seus servidores.

Parégrafo nico - Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer misséo, no
pafs ou no estrangeiro, em nome ou as expensas da entidade, estio obriga dos a prestagdo
de contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias ap6s a ultimacgdo do
encargo, sob pena de inabilitagdo a novos comissionamentos e restitui¢io das importincias
recebidas.

Art. 55 - Os recursos do SESI serdo depositados , obrigatoriamente, no Banco do Brasil e
Caixas Econ6micas Federais. %



CAPITULO VI
Orcamento e Prestaciio de Contas

Art. 56 - 0 Departamento Nacional organizar4, até 15 de outubro de cada ano, o orgamento
geral da entidade referente ao futuro exercicio, para ser submetido ao Conselho Nacional no
correr do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de dezembro, a
Presidéncia da Repiblica , por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social,
nos termos dos artigos 11 e 13 da Lei ng 2.613, de 23 de setembro de 1955. 7

§ 1° - O orcamento deve englobar as previsGes da receita e as aplicagSes da despesa, nos
termos do artigo 24, letras b e ¢, compreendendo a administragéo nacional e as regionais.

§ 2° - Os departamentos regionais remeterdo ao Departamento Nacional os seus orgamentos
proprios até 31 de agosto de cada ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.
§ 3° - Até 30 dias antes da data indicada no parédgrafo anterior, 0 Departamento Nacional
daré conhecimento as administragGes regionais dos fundos que lhes serdo atribuidos para o
exercicio futuro.

26 Teato modificado pelo Decreto-kei o° 151 de 09-02-67, pégina 65.
27 A competiocia para aprovar o ergamento do SESI foi delegada 80 Secretério de Plansjamento, pelo Docreto o 62.412, de 15-3-68 (ver pégina 79). Ver nota o* 2 a0 pé da pégina o*
7

Art. 57 - Os balangos econémicos e patrimoniais, bem como a execugéo orgamentéria do
Departamento Nacional, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao
Conselho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pronunciamento na sess#o
ordindria desse més, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de
acordo com os artigos 11 e 13, da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 1° - A prestagéio de contas dos departamentos regionais, sob a responsabilidade de seu
diretor, deverd ser apresentada ao Departamento Nacional até o iltimo dia de fevereiro,
para o parecer desse érgédo, cabendo ao Conselho Nacional aprecié-la na reunido de margo,
para remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente com a prestagéio de contas dos 6rgéos
nacionais, dentro do prazo legal.

§ 2° - A prestacdo de contas da entidade, discriminada por unidades responséveis, deverd
observar as instrugGes do Tribunal de Contas da Uni#o.

§ 3° - O Departamento Nacional poderd complementar, com instru¢Ses préprias, a
confecgdo dos orcamentos e a prestacéo de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 - As retificagdes orgamentérias, que se tornarem imprescindiveis no correr do
exercicio, se processardo durante a reunido ordinéria de julho, e obedecerdo aos mesmos
principios da elaboragéo origindria.

Art. 59 - O Conselho Nacional designard, na reunifo ordindria de margo, trés de seus
membros efetivos, um da representagéo da indiistria, outro da representacio das atividades
assemelhadas e outro da representagéo oficial, para constituirem a Comissgo de Orgamento,
de cardter permanente, que terd a incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a
execucdio orgamentéria, bem como a movimentagé@o de fundos no Departamento Nacional e
nos departamentos regionais.



Parédgrafo tinico - Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissdo de Orgamento poderd
utilizar a auditoria externa, no tocante a gestdo financeira de cada exercicio, além dos
servigos contsbil, técnico juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60 - O exercicio de quaisquer emprego ou fungGes no Servigo Social da Indistria
dependeré de provas de habilitagdo ou selegdo, reguladas em ato préprio.

Pardigrafo unico - A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e locagdes de
servico.

Art. 61 - O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conselho Nacional,
estabelecerd os direitos e deveres dos funcionérios da entidade, em todo o Pafs.

Art. 62 - Os servidores do SESI, qualificados, perante este, como beneficidrios, para os fins
assistenciais, estdo sujeitos a legislagéo do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Indistria, na sua qualidade da entidade de direito privado, como
empresa empregadora, reconhecida a autonomia dos 6rgdos regionais quanto a feitura,
composi¢do e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e seus
parégrafos.

Parégrafo tinico - S6 depois do pronunciamento da entidade, em procésso administrativo,
salvo se faltar menos de sessenta dias para a prescri¢do do seu direito, goderé o servidor
pleitear em jufzo qualquer interesse vinculado ao seu status profissional. 2

Art. 63 - Os servidores do SESI serdo segurados obrigatérios do Institu to de Aposentadoria
e PensGes dos Industrifrios, salvo aqueles que, exercendo atmdade profissional
deerencmda, estejam vinculados a outro 6rgéo de previdéncia social. 2

CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 64 - A alteragdo do presente regulamento poderd ser proposta pela Confederagéo
Nacional da Indiistria, mediante dois tergos dos votos do Conselho de Representantes, com
aprovagio do Ministro do Trabalho e Previdéncla Social. >

Art. 65 - A sede do Servigco Social da Indistria, abrangendo a do

28 O Tribusal Superior do Trebatho tem declarad i mmupmdabgishﬁomhmm
ﬂTmam&mﬁlmbmﬁmmmmMuMMmb
30 Ver nota o° 2 a0 pé da pégina o*

Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecerd, em caréter provisério, na
cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Repiblica
quando ocorrer a da Confederag@o Nacional da Indistria.

Parégrafo dnico - Até que se efetive a mudanga, o SESI poderd manter em Brasflia,
isoladamente ou em conjungéo com o 6rgdo confederativo, industrial, uma delegagio



representativa € funcional, com o objetivo de acompanhar a propugnar, junto aos poderes
federais, os interesses e finalidades da instituig&o.

Art. 66 - O presidente do Conselho Nacional completard a composigio das comissGes
institufdas pelo plendrio na hipétese de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 - A estrutura do Departamento Nacional, prevista no art. 33, letra e, e as normas de
funcionamento das divisbes que a integram, nos termos do art. 34, constardo de
Regulamento Interno do 6rgéo, baixado pelo seu diretor. *!

Art. 68 - O Conselho Nacional e os conselhos regionais votario os seus regimentos
internos, previstos, respectivamente, nos artigos 31 e 39, letra q, até 180 dias apés a
vigéncia deste Regulamento. 3!

Parégrafo dnico - Até que se cumpra o disposto neste artigo, os presidentes dos colegiados

elaborardo regimento interno provisério para regular o funcionamento dos respectivos
plendrios.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965.

a) Amaido Sussekind.

31 Redagio dada pelo Decreto o* 58.512. de 26-5-66, publicado no D.O.U. de 30-5-1966.
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documentos para dispensa de licitagdo SESI FB : o
1 mensagem - \/( % #4 da,ﬁ
Cristiane De Almeida Lara Salmoria <cristiane.salmoria@pr.senai.br> g,(.___q.,wf‘**w’/: / r(,u"'r»"" 117 11:51

Para: "cezarplanalto@gmail.com" <cezarplanalto@gmail.com>
Cc: Andreia Barros <andreia.barros@planalto.pr.gov.br>, Claudia Ferronato Nunes <claudia.nunes@pr.senai.br>,
“rudinei.correa@planalto.pr.gov.br" <rudinei.correa@planalto.pr.gov.br>

Bom dia Cezar tudo bem ?
Segue documentacgdo de SESI da elaboragio do contrato.
Os servigos que deverdo constar nesse documento so:

/Oficina Cozinha Brasil — 10 horas
W

Treinamento Encontro da Cooperagéo — 4 horas
Os demais sdao SENAI, ao qual ja foi enviada toda a documentagao para dispensa.

Temos agendado para inicio das aulas a data de 03/07 e para isso & necessario o contrato ja validado entre as
partes para abertura de turma, nosso juridico leva entorno de 15 dias para nos dar retomo, nesse sentido, se
pudermos apoiar em mais alguma situac@o para darmos a maior agilidade possivel estamos & disposig&o.

Boa semana !

Att,

Cristiane de Almeida Lara Salmoria
Geréncia e Apoio

Senai / Sesi

Francisco Beltrao — PR

(46) 3520-5564

wWww.pr.senai.br

7 anexos

ek Marta RG CPF.pdf
430K

-@ Certidao_Negativa_de_Debitos - SESI FB.pdf
129K

-@ Certidao Federal INSS - SESI.pdf
52K

@ FGTS - SESI FB.pdf
47K

https://mail.google.com/mail/w/0/?ui=28&ik=66264575648&view=pt&search=inbox&th=15c78bdcfe390406&sim|=15¢78bdcfe390406 12
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f) assistir aos Departamentos Re-
gionais no plansjamento de edifi-
cagdes, bem como no exame €
escolha de equipamentos escolares;

treinamento de m3o-de-obra no

" préprio emprego, promovendo ea-
tendimentos entre os Deparamentos
Regionsis e os empregadares, para 2
sua realizagio;

h) orientar os servigos orgamen-
tirios e contibeis dos Departa-
mentos Regionais, visando 2 suz
uniformidade;

i) verificar, quando determinado
pelo Conselho Nacional, a execu-
cdo orcamentiria e as contas dos
Departamentos Regionais;

i) submeter ao Conselho Nacional
o plano de contas do Departa-
mento Nacional e dos Departamen-
tos Regionais;

k) fixar as diretrizes para 2 esta-

tistica. relativa & aprendizagem mi-
nistrada pelo SENAI e pelas empre-
sas, receber os dados coletados
pelos Departamentos Regionais ¢
realizar as anilises necessarias;

1) promover reunides de direto-
res, chefes de servico, professores,
instrutores, supefvisores e técnicos
dos Departamentos Regionais e das
empresas, para exame de proble-
mas de formagio e weinamento de
mio-de-obra;

16

)

m) elaborar relatério anual sobre
a formagio ¢ treinamento de mio-
de-obra no SENAI e nas empresas;

n) organizar ou realizar cursos de
aperfeicoamento e de especializa-
¢io do pessoal docente, técnico e
administrativo do SENAL

o) realizar esmdos e pesquisas de
natureza técnica e administrativa,
de interesse da instituigio;

p) opinar sobre os recursos inter-
postos sobre penas aplicadas pelos
Departamentos Regionais aos infra-
tores das leis pertinentes ao SENAL

Art, 29 -~ O Departamento
Nacional sera dirigido por um dire-
tor nomeado e demissivel ad-nutum
pelo presidente do Conselho Na-
cional, devendo a escotha recair
em pessoa com formagio univer-
sithria & conhecimentos especializa-
dos do ensino industrial.

Parégrafo Unico — O diretor do
Departamento Nacional serd
substituido, em seus impedimentos,
por pessoa designada pelo presidente
do Conselho Nacional.

Art. 30 — Ao diretor do Depar-
mmento Nadional compsete:

a) fazer cumgprir, sob sua respon-
sabilidade funcional, todas as reso-
lugdes emanadas do Conselho €
encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender € fis-

)

calizar, direta ou indiretamente,
todos os servigos a cargo .do
Departamento Nacional, expedindo
ordens, instrugdes de servigo e por-
tarias, praticando todos os atos
necessirios 20 pleno exercicio de

suas fungdes;

¢) apresentar ao Conselho Nacio-
nal as propostas orcamentirias, os
balancos e as prestagdes de contas
anuais do Departamento Nacional,
encaminhando, posteriormente, essa
documentagio ao 6rgio competente;

d) apresentar, anualmente, 20 Con-
selho Nacional, o relatério das ativi-
dades do Departamento Nacional;

€) organizar ¢ submeter 3 aprova-
¢io do Conselho Nacional o qua-
dro do pessoal do Departamento
Nacional, dentro dos limites orga-
mentirios;

f) admitir, promover e demitir
os serventuisios do Departamento
Nacional, mediante aprovagio do
presidente do Conselho Nacional;

8 fixar as aiudas’de custo e
didrias de seus servidores, medi-

ante aprovagio do presidente do ~

Conselho Nacional;

h) conceder férias, licengas e
aplicar penas disciplinares aos ser-
ventuirios do Departamento Nacio-
nal, assim como resolver sobre a

movimenta¢io do pessoal, dentro
dos quadros funcionais, inclusive

no que respeita ao provimento dos

cargos e fungdes de confianga;

i) submeter A apreciagio do
Conselho Nacional proposi¢des
sobre assuntos que, fora da alcada
da decisdo do diretor, sejam de
interesse da instituicio;

D abrir contas em bancos e movi-
mentar os fundos do Departamento
Nacional, assinando os cheques
com o presidente do Conselho Na-
cional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas as normas
previstas no artigo 54;

> k) cumprir qualquer ‘missio de
natureza técnica ou funcional que
lhe seja atribuida pelo Consetho
Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo,
respeitado o disposto na letra q do
artigo 19 € na letra ¢ do artigo 24;

m) delegar competéncia 2 chefes
de servico do Departamento Na-
cional, mediante aprovagic do
presidente do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Dos Orgos Regionais

Art. 31 - No Distrito Federal,
nos Estados e nos Temitérios em
que houver federagio de indGs-
trias oficialmente reconhecida e
filiada ao 6rgdo superior da
classe, sers constinido um Con-
selho Regional e instalado um
Departamento Regional do SENAI,
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h)ﬁxarasajudasdecustoediﬁ-
rias de seus servidores, mediaate
aprovagdo do presidente do Con-
selho Regional; :

i) abrir contas e movimentar oS
fundos do Departamento Regional,
assinando os cheques com O pre-
sidente do Conselho Regional ou
pessoa por este designada, res-
peitadas as normas previstas no
artigo 54.

CAP{TULO VI
Do Pessoal do SENAI

Art. 42 - O exercicio de todas
as funcbes do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial depen-
derd de provas de habilitagdo ou
de selegio, salvo os contraios
especiais.

Art. 43 - O Estatuto dos Servi-
dores do SENAI estabelecerd os di-
reitos e deveres dos funciondrios da
entidade, em todo O pais.

Art. 44 - Os servidores do SENAI
estao sujeitos 2 legislacio do tra-
balho e da previdéncia sodial, con-
siderando-se o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, na sua
qualidade de entidade civil de
direito privado, como empresa
empregadora.

Parigrafo tnico - Os servidores

do SENAI serao segurados obriga-
t6rios do Instituto de Aposenta-
doria e Pensdes dos Industriirios.”
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CAPITULO VIII
Dos Recursos do SENAI

Art. 45 - Constituem receita do
SENAIL:

a) as contrlbuigbes previstas em
lei;

b) as doagBes e legados;
) as subvengbes;

d) as multas arrecadadas por
infracio de dispositivos legais e re-
gulamentares;

e) rendas oriundas de prestagbes
de servicos e mutagdes patrimo-
niais, inclusive as de locagdo de
bens de qualquer natureza;

P as rendas eventuais.

Art. 46 — A amecadagio das con-
tribuigoes devidas ao SENAI serd
feita pelo Instituto ou Caixa de Apo-
sentadoria e Pensdest a que estiver
filiada 2 empresa contribuinte, con-
comitantemente com as das con-
tribuicdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga adminis-
wativa, quer na de cobranga judictal,
correndo as agdes dai porvenwura
resultantes no mesmo foro da insti-
wigio arrecadadora.

Art. 47 ~ A tirulo de indenizagio
pelas despesas com 2 arrecada¢io
feita em favor do SENAI, as institui-
coes de previdéncia social’ dedu-
zitio do montante arrecadado:

)

a) 19% (um por cento), nos recé-
thimentos por via administrativa;

b) importincia a ser fixada em
convénio, quando se tornar neces-
séria a cobranga judicial.

Parsgrafo tinico ~ Os Srglos arre-
cadadores se reembolsardo, ainda,
dos gastos efetuados com impres-
sos e com servicos de terceiros, na
efetivagio dos recolhimentos desti-
nados ao SENAL

Art. 48 - Deduzidas as comis-
sées a que se refere o artigo an-
tecedente, as instituicdes de pre-
vidéncia® entregardo ao SENAI, até
o dia 20 de cada més, as importin-
cias arrecadadas no més anterior,
de acordo com a seguinte distri-
buigdo:

a) ao Departamento Nacional serd
entregue. 2 imporntdncia correspon-
dente 2 contribuigio adicional e 2
quota de 15% sobre a contribuiciio

b) aos Departamentos Regionais
serd entregue a importincia corres-
pondente 2 85% da contribuicfio”

Art. 49 - A entrega direta da
mﬂaﬁo ao Departamento Na-
e 20s Departamentos
Rals serd felta pelas Insiuigdes de
previdéncia® mediante .duodécimos,.
eements et Deaacs pet-

pelo .
clonat o Departamento Na

~ § 19~ De trés em trés meses, pro-
" ceder-se-4 a acertos, entregando-se
a0 Naciomal a immOr.
tincia correspondente 3s diferengas
entre 3 arrecadagio efetivamente
realizada e os duodécimos entre-
gues ao0s diversos Departamentos.

§ 2° - Feitas as necessirias dedu-
¢oes, 0 Departamento Nacional dis-
tribuird aos Departamentos Regio-
nais os saldos que lhes couberem
em conseqiiéncia dos acertos indi-
cados no pardgrafo anterior.

i Art. 50 - Visando ao atendimen-
to de situacdes especiais, determi-
nadas empresas poderio recolher
as suad contribui¢des direramente
20s cofres do SENAL’

Pardgrafo tnico — O Departamen-
10 a cujos cofres forem recolhidas
essas contribuigées providenciard,
até o dia 20 do més subseqilente, a
sua distribuicio de maneira idénti-
ca 20 que estipulam as letasa e b
do artigo 48.

Art. 51 ~ A quota destinada 2s
despesas de cardter geral, prevista
na-legislaglo vigemte ¢ calculada
sobre a receita geral do SENAI serd

a) 5% da receta da contribuicio
geral para as despesas de custeio
da Administra¢do Nacional do

b) 4% da receitx da contribuigio
geral para auxilio 3s escolas ou cur-
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sos em regides onde a amecada-
¢3o seja insuficiente para 2 manu-
tengio do minimo de ensino julga-
do necessfirio;

¢) 4% destinados 2 planos de am-
pliacio de escolas ¢ cursas ou cria-
¢30 de cenwos de treinamento, nas
regides Norte e Nordeste do pais,
ou ainda a concessao de bolsas
de eswdos a alunos desses centros,
mediante aprovagio do Conselho

Nacional;

d) 2% par2 a administracio su-
perior, a cargo da Confederagio
Nacional da Indusiria.

Art. 52 - Os recursos previstos
na alinea b do artigo 51 serdo dis-
tribuidos 2s regides interessadas,
levando-se em conta ¢ nimero de
operirios de cada uma e a2 média
dos salirios minimos das sedes
das escolas, por uma comissdo
de cinco membros do Conselho
Nacional.

Art. 53 ~ A contibuigio adicio-
nal prevista em lei destina-se:

a) 2 formagio, aperfeicoamento
ou especializagio, inclusive por
meio de bolsas de estudo, do pes-
soal das empresas que pagam esta
contribuigio;

b) ao aperfeicoamento ou espe-
cializagio de pessoal técnico, do-
cente ¢ administradores de ensino
do SENAI, sob a forma de bolsas,
de cursos e estagios;

24

)

) 2 montagem de laborat6rios de
psqtﬁsapamﬁnsdeetﬁno.

Art.54—0depésitodosmu-‘

sos do SENAI serd obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em
bancos particulares aprovados pe-
los Conselhos Regionais, no caso dos
Departamentos Regionais.»  ~

§ 19 — Nenhum dep6sito poders
ser feito em estabelecimento ban-
cério com capital realizado inferior
a dez mil vezes o valor do maior
saldrio minimo em vigor no pais.

§ 2° - Os depésitos em cada esta-
belecimento bancério nio podesio
exceder 2 1% (um por cento) do
valor dos depésitos, 2 vista € a
prazo, constante dos respectivos
balancetes.

CAPITULO IX

Do Orcamento e da Prestagiio
de Contas

Art. 55 — O orcamento dos De-
partamentos Regionais, devidamen-
te aprovado pelos Conselhos Regio-
nais e os orgamentos do Depar-
nmento Nacional e das Delegacias
Regionais aprovados pelo Conselho
Nacional, acompanhados do resu-
mo geral dos orgamentos da enti-
dade, serio encaminhados, pelo
presidente do Conselho Nacional,
2 Presidéncia da Reptblica, nos
termos dos artigos 11 e 13 da Lei
n? 2.613, de 23 de setembro de
1955.4

)

§ 12 - Os Departamentos Regio-
nais deverdo ter 0s seus orgamen-
tos- aprovados pelos Conselhos
Regionais em prazo que permita a
sua entrega, até o dia 30 de serem-
bro de cada ano, ao Departamento
Nacional, para que possam Ser
remetidos 2 Presidéncia d2 Re-
pabilica.

§ 22 — O orgamento deverd apre-
sentar as previsdes da receita e as
aplicagbes da despesa, em verbas

globais.
§ 3% — Até 31 de agosto de cada

" ano, o Departamento Nacional dard

conhecimento s administragdes
regionais das previsdes de receitas
que lhes serfio atribuidas para o
exercicio futuro.

§ 49 ~ O Departamento Nacional
organizard, até 30 de setembro de
cada ano, o seu préprio orcamen-
to e o das Delegacias Regionais e,
até 31 de outubro de cada ano, um
resumo geral dos orgamentos da
entidade, referentes ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os
primeiros, 2 aprovagiio do Conse-
tho Nacional, e 6s dos Regionais,
para simples conhecimento desse:
Conselho, no correr do més de
novembro.

Art. 56 - Os balancos finan-
ceiros, econdmico e patrimonial,
bem como a execugio orgamen-

téria do Departamento Nacional €

das Delegacias Regionais;, para
efeitos de prestagio de contas,

" deverdo ser submeridos a0 Con-

selho Nacional, érgio préprio de

. controle ¢ tomada de contas do

ento Macional e das De-
legacias Regionais, na primeira
de margo, para seu pro-
nunciamento e encaminhados, em
seguida, 20 Tribunal de Contas da
Unidio, até 31 desse més, de acor-

- do com os artigos 11 e 13 da Lei

citada.

§ 12 — As prestagdes de contas dos
Departamentos Regionais, sob a
responsabilidade de seus titulares,
devidamente aprovadas pelos res-
pectivos ‘Conselhos Regionais, Gr-
glos préprios de conrole e tomada
de conras regionais, deverao ser en-
caminhalas ao Trbunal de Contas
da Unido, pelos presidentes dos
respectivos Conselhos Regionais,
até o dia 31 de margo.

§ 27 - As prestagdes de contas dos
Departamentos ¢ Delegacias Regio-
nais e 2 do Deparamento Nacional
deverdo observar as instrugdes do
Tribunal de Contas da Uni3o.

Art. 57 ~ O Departamento Na-
cional complementard com instru-
¢Ges préprias a organizacio dos
orgamentos ¢ a prestagio de con-
tas, no Ambito nacional, como no
regional.

Art. S8 — As retificacdes orga-
mentirias, no correr do exercicio,
se processardo, se necessfirio, no
segundo semestre, até 0 més de
setembro, e obedecerio 208 mes-
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Diario Oficia

Quinta-Feira, 13 de Julho de 2017

Instituido pela Resolugio 001 de 04 de Outubro de 2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

EXTRATO DE CONTRATO N° 169/2017 - DISPENSA DE LICITAGAO N° 090/2017

DATA DA ASSINATURA: 10 de jutho de 2017

CONTRATANTE: Municipio de Planalto

CONTRATADA: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-SENAI.

OBJETO: Contratagdo de empresa visando a prestagdo de servigos Educacionais e
Qualificagéo Profissional no Municipio de Planaito.

VALOR TOTAL: R$ 79.260,00 (setenta e nove mil e duzentos e sessenta reais).
QUANTIDADE: 1.144 H

PRAZO DE VIGENCIA: 31/07/2019.

INACIO JOSE WERLE - Prefeito Municipal

RESULTADO DE DISPENSA - DISPENSA N° 080/2017

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no art. 24, inciso Xlil da Lei 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores, dispensa de licitagdo a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagdo de empresa visando a presta¢3o de servicos Educacionais e
Qualificagdo Profissional no Municipio de Planalto.

EMPRESA: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-SENAI.

VALOR: R$ 79.260,00 (setenta e nove mil e duzentos e sessenta reais).

QUANTIDADE: 1.144 H

DATA: 10 de jutho de 2017

INACIO JOSE WERLE - Prefeito Municipal
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