MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 -~ CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 ~ Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

Planalto-Pr., 31 de Maio de 2019.

DE: André¢ia Elaene Barros - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Erica Tomazoni- Secretaria Municipal de Educacao
Zenaide Salete Gallas Werle- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PARA: Inicio José Werle - Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacio
visando a contratacdo de empresa especializada para a prestacio de servicos
Educacionais, e Qualificacdo Profissional para atender a demanda conforme
necessidade das Secretarias Municipais de Planalto-PR, conforme abaixo segue:

[tem Objeto Quantidade | Unidade Preco Preco
unitario total

01 |PREPARO DE TORTAS DOCES E
SALGADAS

Objetivo: Proporcionar aos participantes
aplicacao de técnicas no preparo de tortas
doces e salgados de acordo com as boas
praticas.

Pré-requisitos

[dade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Tortas Doces e
Salgadas, Contetdo:

Higiene e apresentacdo pessoal.
Higienizacao de utensilios, equipamentos
e do ambiente de trabalho.

Utensilios e equipamentos utilizados.
Ingredientes utilizados no preparo de
diferentes tipos de tortas doces e salgadas.
Tipos de massas e recheios.

Preparo de tortas doces.

Preparo de tortas salgadas.

Conservacao, armazenamento e prazo de
validade.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

01 UN R$ 3.321,65 | R$3.321,65

02 |[CONFECCAO DE OVOS DE PASCOA
Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de ovos de chocolate.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade 01 UN R$3.321,65 | R$3.321,65
Minima: 5” ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Confeccio de Ovos de Piscoa
Conteudo

Higiene pessoal, do ambiente de trabalho,
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equipamentos e utensilios.

Tipos e caracteristicas dos chocolates.
Cuidados no manuseio.

Tipos de embalagens.

Preparo, montagem e decoracao dos ovos.
Carga Hordria:

Carga Horaria/Turma:15h

03 |PREPARO E DECORACAO DE BOLOS
Objetivo: Apresentar aos participantes os
tipos de massas, recheios e coberturas
possibilitando o preparo e a decoracao de
diferentes bolos, de acordo com as boas
praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo e Decoracao de Bolos
Contetido

Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizacao de utensilios, equipamentos
e do ambiente de trabalho. 01 UN R$3.321,65 | R$3.321,65
Ingredientes utilizados no preparo e
decoracdo de bolos:

- selecdo, conservacao e armazenamento.
Equipamentos e utensilios utilizados para
0 preparo e a decoracao de bolos.

Preparo de massas, recheios e coberturas.
Preparo, montagem e decoracao de bolos.
Conservacao, armazenamento e prazo de
validade do produtos finais.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

04 [PREPARO DE LANCHES

Objetivo: Proporcionar aos participantes
o desenvolvimento de diferentes tipos de
lanches,

de acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Lanches
Conteado

Apresentacao pessoal. 01 UN R$3.321,65 | R$3.321,65
Higiene na manipulacio de alimentos.
Ingredientes utilizados no preparo de
diferentes tipos de lanches: selecao,
higienizacao,

conservagao e armazenamento.
Organizacao do ambiente de trabalho
(mise en place).

Utensilios e equipamentos necessarios
para o pré-preparo de lanches.
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Preparo e padronizacao dos lanches:
quantidade de ingredientes, montagem e
apresentagao.

Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

05 [PREPARO DE PIZZA

Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de massas e montagem de pizzas,
com

diferentes recheios, molhos e sabores.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Pizza

Conteado

Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizacao de utensilios, equipamentos 01 UN R$3.321,65 | R$3.321,65
e do ambiente de trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo de
pizzas: selecao, conservacao e
armazenamento,

Tipos e preparo de massas, molhos e
recheios.

Conservacao, armazenamento e prazo de
validade dos produtos finais.
Montagem e assamento de pizzas.
Carga Hordria:

Carga Horaria/Turma:15h

06 |[PREPARO DE SOBREMESAS
Objetivo: Apresentar as técnicas de
preparo de diferentes sobremesas
possibilitando aos

participantes desenvolvé-las, de acordo
com as boas praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Sobremesas
Conteiido

Higiene na manipulacao de alimentos.
Ingredientes utilizados no preparo de
sobremesas quentes e frias: selecdo, pré-
preparo,

conservacao e armazenamento.
Utensilios e equipamentos necessarios 01 UN R$ 3.321,65 | R$3.321,65
para o preparo de sobremesas.

Preparo de sobremesas: quentes e frias,
simples e elaboradas.

Armazenamento das sobremesas prontas.
Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

07 |PREPARO DE MASSAS

03



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 ~ Fax: (46) 3555-8101
_ PLANALTO - PARANA

Objetivo: Apresentar aos participantes os
tipos de massas, recheios e molhos
desenvolvendo

habilidades para o preparo e montagem 01 UN R$3.321,65 | R$3.321,65
das mesmas, de acordo com as boas
praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Outros Pré-requisitos:

Conhecimentos basicos de preparacao de
alimentos.

Disciplina: Preparo de Massas
Conteddo

Higiene na manipulacao de alimentos.
Ingredientes, utensilios e equipamentos
utilizados no preparo de massas.

Massas frescas, aromatizadas e recheadas.
Molhos cléssicos: bechamel, sugo,
bolognesa, entre outros.

Combinacdo de massas e molhos.
Preparo, montagem e apresentacdo das
massas.

Conservacao, armazenamento e prazo de
validade.

Carga Horaria:

Carga Hordria/ Turma:15h

08 |COZINHA BRASILEIRA

Objetivo: Possibilitar o desenvolvimento
de técnicas para o preparo de alguns dos
pratos

consagrados da culinaria tipica brasileira.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Cozinha Brasileira
Conteado

Higiene na manipulacao de alimentos.
Ingredientes utilizados no preparo de
pratos da culinaria brasileira: selecao, 01 UN R$3.321,65 | R$3.321,65
conservacao e

armazenamento.

Utensilios e equipamentos necessarios
para o preparo da culindria internacional.
Preparo de pratos frios e quentes da
culindria brasileira.

Preparo de sobremesas da culinaria
brasileira.

Armazenamento dos alimentos prontos:
conservacao e deterioracao.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h
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09 |INTRODUCAO A MAQUIAGEM
Objetivo: Aplicar técnicas basicas de
maquiagens.

Pré-requisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5" ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Introducao a Maquiagem
Contetido

Instrumentos e produtos.
Higienizacao dos instrumentos.
Geometria do rosto.

Tipos de pele.

Limpeza da pele.

Preparacao da pele.

Técnicas basicas de maquiagens.
Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:21h

01 UN R$2.990,46 | R$2.990,46

10 |DESIGN DE SOBRANCELHAS
Objetivo: Proporcionar aos participantes
o desenvolvimento de técnicas de
modelagem de

sobrancelhas, de acordo com o perfil do
rosto e preferéncia do cliente.
Pré-requisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5" ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Design de Sobrancelhas
Conteudo

Assepsia e preparacao da pele.

Higiene dos materiais utilizados visando
a biosseguranca.

Formatos de sobrancelhas para cada tipo
de rosto e de olhos.

Técnica de design com o uso de pingas.
Carga Horaria:

Carga Hordria/ Turma:15h

01 UN R$2.661,65 | RS 2.661,65

11 |CORTE DE CABELO - TECNICAS E
TENDENCIAS

Objetivo: Aperfeicoar os profissionais em
novas tendéncias de corte, conforme o
biotipo e

necessidades do cliente.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Corte de Cabelo - Técnicas e
Tendéncias

Contetdo 01 UN R$ 5.886,57 | RS 5.886,51
Técnicas atuais de corte de cabelo.
Escolha do corte.

Estrutura e tipo de cabelo.
Preferéncia do cliente.
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Corte de cabelo:

- tesoura, navalha e maquina.
Carga Hordria:

Carga Horaria/Turma:48h

DEPILACAO EGIPCIA - FACIAL
Objetivo: Aplicar técnicas de depilagao
facial com linha.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5 ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Depilacao Egipcia - Facial
Contetdo

Produtos, equipamentos e instrumentos:
utilizacao, limpeza, higienizacao,
desinfeccao,

esterilizacdao, conforme as normas da
Vigilancia Sanitaria vigentes.

Técnicas de depilagao facial com linha.
Descarte adequado do material.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

01

UN

RS 2.661,65

R$ 2.661,65

13

DEPOIMENTO ESPECIAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES:
ESCUTA

QUALIFICADA

Objetivo: Realizar a escuta qualificada de
criancas e de adolescentes em situacao de
vulnerabilidade.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Médio completo
Disciplina: Depoimento Especial de
Criancas e Adolescentes: Escuta
Qualificada

Conteado

Compreensao da violéncia.

Lei da escuta qualificada e depoimento
especial.

Protocolo NICHD.

Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

01

UN

R$ 2.361,67

R$ 2.361,67

TOTAL

R$ 43.135,14

O custo total estimado do objeto importa no valor de R$ 43.135,14
(Quarenta e trés mil cento e trinta e cinco reais e quatorze centavos).

Cordialmente,
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educacao e Secretaria de Industria,
Comércio e Turismo.

2. OBJETO:

2.1. Contratagao de empresa especializada para a prestacao de servicos Educacionais,
e Qualificacdo Profissional para atender a demanda conforme necessidade das
Secretarias Municipais de Planalto-PR.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Erica Tomazoni, Zenaide Salete Gallas Werle e Andréia Elaene Barros.

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

4.1. Justifica-se essa Dispensa de Licitacio  para Contratacio de empresa
especializada para a prestacao de servicos Educacionais e Qualificacao Profissional,
para atender a demanda conforme necessidade das Secretarias Municipais de
Planalto-PR.

4.2. Sendo que somente o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC
oferece 0s cursos que estao sendo solicitados.

5. DESCRICAO E QUANTIFICACAO DO OBJETO:

Item Objeto Quantidade | Unidade Preco Preco
unitario total

01 |PREPARO DE TORTAS DOCES E
SALGADAS

Objetivo: Proporcionar aos participantes
aplicagao de técnicas no preparo de tortas
doces e salgados de acordo com as boas
praticas,

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental 01 UN R$3.321,65 | R$3.321,65
Disciplina: Preparo de Tortas Doces e
Salgadas, Contetdo:

Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizagao de utensilios, equipamentos e
do ambiente de trabalho.

Utensilios e equipamentos utilizados.
Ingredientes utilizados no preparo de
diferentes tipos de tortas doces e salgadas.
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Tipos de massas e recheios.

Preparo de tortas doces.

Preparo de tortas salgadas.

Conservacao, armazenamento e prazo de
validade.

Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

02

CONFECCAO DE OVOS DE PASCOA
Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de ovos de chocolate.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5" ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Confec¢ao de Ovos de Pascoa
Contetido

Higiene pessoal, do ambiente de trabalho,
equipamentos e utensilios.

Tipos e caracteristicas dos chocolates.
Cuidados no manuseio.

Tipos de embalagens.

Preparo, montagem e decoracao dos ovos.
Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

01

UN

RS 3.321,65

R$ 3.321,65

03

PREPARO E DECORACAO DE BOLOS
Objetivo: Apresentar aos participantes os
tipos de massas, recheios e coberturas
possibilitando o preparo e a decoracao de
diferentes bolos, de acordo com as boas
praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo e Decoracao de Bolos
Contetido

Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizacao de utensilios, equipamentos e
do ambiente de trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo e
decoracao de bolos:

- selecao, conservacao e armazenamento.
Equipamentos e utensilios utilizados para o
preparo e a decoracao de bolos.

Preparo de massas, recheios e coberturas.
Preparo, montagem e decoracao de bolos.
Conservagao, armazenamento e prazo de
validade do produtos finais.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

04

PREPARO DE LANCHES
Objetivo: Proporcionar aos participantes o

desenvolvimento de diferentes tipos de

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65
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lanches,

de acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Lanches
Conteudo

Apresentacao pessoal.

Higiene na manipulagdo de alimentos.
Ingredientes utilizados no preparo de
diferentes tipos de lanches: selecao,
higienizacao,

conservacao e armazenamento.
Organizagao do ambiente de trabalho (mise
en place).

Utensilios e equipamentos necessarios para
0 preé-preparo de lanches.

Preparo e padronizagao dos lanches:
quantidade de ingredientes, montagem e
apresentagao.

Carga Horaria:

Carga Hordria/ Turma:15h

PREPARO DE PIZZA

Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de massas e montagem de pizzas,
com

diferentes recheios, molhos e sabores.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Pizza

Conteado

Higiene e apresentagao pessoal.
Higienizacao de utensilios, equipamentos e
do ambiente de trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo de
pizzas: selecao, conservacio e
armazenamento.

Tipos e preparo de massas, molhos e
recheios.

Conservagao, armazenamento e prazo de
validade dos produtos finais.

Montagem e assamento de pizzas.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65

RS 3.321,65

06

PREPARO DE SOBREMESAS
Objetivo: Apresentar as técnicas de
preparo de diferentes sobremesas
possibilitando aos

participantes desenvolvé-las, de acordo
com as boas praticas.

Pré-requisitos

Q40
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Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Sobremesas
Contetido

Higiene na manipulacao de alimentos.
Ingredientes utilizados no preparo de
sobremesas quentes e frias: selecdo, pré-
preparo,

conservacao e armazenamento.
Utensilios e equipamentos necessarios para
o preparo de sobremesas.

Preparo de sobremesas: quentes e frias,
simples e elaboradas.

Armazenamento das sobremesas prontas.
Carga Horiria:

Carga Hordria/ Turma:15h

01

UN

RS 3.321,65

R$3.321,65

07

PREPARO DE MASSAS

Objetivo: Apresentar aos participantes os
tipos de massas, recheios e molhos
desenvolvendo

habilidades para o preparo e montagem
das mesmas, de acordo com as boas
prdticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Outros Pré-requisitos:

Conhecimentos basicos de preparacao de
alimentos.

Disciplina: Preparo de Massas
Contetdo

Higiene na manipulacao de alimentos.
Ingredientes, utensilios e equipamentos
utilizados no preparo de massas.

Massas frescas, aromatizadas e recheadas.
Molhos classicos: bechamel, sugo,
bolognesa, entre outros.

Combinacao de massas e molhos.
Preparo, montagem e apresentacao das
massas.

Conservagao, armazenamento e prazo de
validade.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65

RS 3.321,65

08

COZINHA BRASILEIRA

Objetivo: Possibilitar o desenvolvimento
de técnicas para o preparo de alguns dos
pratos

consagrados da culindria tipica brasileira.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade

Minima: 7” ano do Ensino Fundamental

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

QA4
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Disciplina: Cozinha Brasileira
Contetido

Higiene na manipulagio de alimentos.
Ingredientes utilizados no preparo de
pratos da culindria brasileira: selecao,
conservacao e

armazenamento,

Utensilios e equipamentos necessarios para
0 preparo da culinaria internacional.
Preparo de pratos frios e quentes da
culinaria brasileira.

Preparo de sobremesas da culinaria
brasileira.

Armazenamento dos alimentos prontos:
conservacao e deterioracao.

Carga Hordria:

Carga Horaria/ Turma:15h

09

INTRODUGCAO A MAQUIAGEM
Objetivo: Aplicar técnicas basicas de
maquiagens.

Pré-requisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5% ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Introdugao a Maquiagem
Contetudo

Instrumentos e produtos.
Higienizacdao dos instrumentos.
Geometria do rosto.

Tipos de pele.

Limpeza da pele.

Preparacao da pele.

l'écnicas basicas de maquiagens.
Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:21h

01

UN

R$ 2.990,46

R$ 2.990,46

10

DESIGN DE SOBRANCELHAS
Objetivo: Proporcionar aos participantes o
desenvolvimento de técnicas de
modelagem de

sobrancelhas, de acordo com o perfil do
rosto e preferéncia do cliente.
Pré-requisitos

[dade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5” ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Design de Sobrancelhas
Conteado

Assepsia e preparagao da pele.

Higiene dos materiais utilizados visando a
biosseguranca.

Formatos de sobrancelhas para cada tipo
de rosto e de olhos.

Técnica de design com o uso de pincas.

Carga Horaria:

01

UN

RS 2.661,65

RS 2.661,65

OAD
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e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100~ Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

Carga Hordria/Turma:15h

11 |[CORTE DE CABELO - TECNICAS E
TENDENCIAS

Objetivo: Aperfeicoar os profissionais em
novas tendéncias de corte, conforme o
biotipo e

necessidades do cliente,

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Corte de Cabelo - Técnicas e
Tendéncias

Contetdo

'Técnicas atuais de corte de cabelo.
Iiscolha do corte. 01 UN R$ 5.886,57 | RS 5.886,51
Estrutura e tipo de cabelo.
Preferéncia do cliente.

Corte de cabelo:

- tesoura, navalha e maquina.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:48h

12 |DEPILAGAO EGIPCIA - FACIAL
Objetivo: Aplicar técnicas de depilagao
facial com linha.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Depilacao Egipcia - Facial
Contetddo

Produtos, equipamentos e instrumentos: 01 UN RS 2.661,65 RS 2.661,65
utilizacao, limpeza, higienizacao,
desinfeccao,

esterilizacao, conforme as normas da
Vigilancia Sanitdria vigentes.

Técnicas de depilacao facial com linha.
Descarte adequado do material.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

13 |DEPOIMENTO ESPECIAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES:
ESCUTA

QUALIFICADA

Objetivo: Realizar a escuta qualificada de
criangas e de adolescentes em situacao de
vulnerabilidade.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Médio completo
Disciplina: Depoimento Especial de
Criancas e Adolescentes: Escuta
Qualificada

Contetido

01 UN R$2.361,67 | R$2.361,67
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N°76.460.526/0001-16
Praca Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100~ Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

Compreensao da violéncia.

Lei da escuta qualificada e depoimento
especial.

Protocolo NICHD.

Carga Hordria:

Carga Horaria/Turma:15h

TOTAL R$ 43.135,14

O custo total estimado do objeto, importa no valor de R$ 43.135,14 (Quarenta e trés
mil, cento e trinta e cinco reais e quatorze centavos).

6. CONDICOES DE AQUISICAO E DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.1. A empresa vencedora do certame devera executar os servicos que serdo solicitados

com no minimo 5(cinco) dias de antecedéncia apés o requerimento formal emitido pela

Secretaria solicitante.

6.2. O requerimento formal mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes

informacoes:
a) Secretaria Municipal solicitante;
b) Data e hora da prestacdo de servico;
¢) Local para onde sera o transporte;
d) Numero de passageiros;
e) Assinatura do secretéario(a) solicitante.

6.3. A CONTRATADA executara os servicos com suas préprias ferramentas e com
seus proprios funcionarios, ficando sob sua inteira responsabilidade sobre qualquer
acidente que porventura acontecer com seus funciondrios, durante a execucao dos
Servigos.
6.4. Os servicos ora contratados ndo poderao ser subcontratados a terceiros.
6.5. A empresa licitante deve se negar a prestar os servicos caso estes sejam
solicitados sem a elaboracao do requerimento.

6.5.1. A recusa fundamentada neste subitem nio gera responsabilidade ou
penalizacao para a empresa vencedora do certame.
6.6. O nao cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacio e
responsabilizacdo do ordenador de despesa por improbidade administrativa.
6.7. A prestacao de servicos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboracao do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do
ato, configurando a ma-fé da contratacao, possibilitando a anulacao de eventual nota
de empenho emitida e 0 ndo pagamento dos servicos, sem prejuizo da adocao das
medidas cabiveis para aplicacao das penalidades previstas na Lei 12.846,/2013.
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6.8. - E responsabilidade do contratada disponibilizar dentro dos valores hora
licitados todos os insumos tedricos e préticos necessarios para a realizacao das aulas
ministradas nos cursos contratados.

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
7.1. O contrato tera validade 24 meses.

8.GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO
8.1. O contrato serd acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pela
Secretaria de Administracao desta municipalidade.

Planalto - PR, 31 de Maio de 2019.
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Senac

Atendimento Corporativo

Froposta N°379 v4 08/05/20190

MUNICIPIO DE PLANALTO
Sra Andréia
Telefone: 46 99975 2070 Email: tatiani@pr.senac.br

Cidade: Planalto

SENAC PARANA

O Senac Parans & reconhecido como uma das melhores instituicoes de educacéo profissional
do pais. Contamos com uma infraestrutura moderna, projetada para que os alunos possam
desenvolver da melhor maneira todo o seu potencial. No Senac, as competéncias sao
desenvolvidas com profissionais referéncia nas areas de educacao profissional.

No Parana ests a mais de 70 anos com a missao de educar para o trabalho em atividades do
comeércio de bens, servicos e turismo, priorizando uma experiéncia unica, para que o alung
desenvolva toda competéncia profissional e pessoal.

Através do Atendimento Corporativo, desenvolvemos compeléncias e habilidades
indispensaveis 3 atuacao dos profissionais parz sua empresa. Nesta modalidade de
atendimento, oferecemos solugbes educacionais customizadas em desenvolvimento Aumano.
alinhadas aos objetivos estratégicos das organizacoes.

O programa desenvolve cursos, palestras, consultorias exclusivas para que sus empresa
mantenha o destaque e o diferencial competitivo no mercado. Nossos profissionais realizam «
diagnostico e identificam as necessidades para desenvolver acoes personalizadas com
conteudos exclusivos, adaptados a realidade da empresa,

Nossa certificacao & reconhecida nacionalmente. Nossos cursos atendem 3s exigencias legais
de formacao, confirmando a referéncia eém qualidade e credibilidade da marca Senac.

Ao escolher o Senac, voce valoriza e investe em um dos mais importantes elementos do seu
eémpreendimento: as pessoas da Sua organizacao.

Lenise Cristina Fernan es -
Gerente Executiva da Unidade de Educacdo Profisdional do Senac em FRANCISCO BELTRAQ
CNPJ 03.541. 0002-28
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Aprendz diferentes conceitos, estilos e técnicas para enriquecer o seu repertorio
gastrondmico e ampliar as possibilidades de atuacao no setor.

Com os cursos de gastronomia do Senac, vocé tera acesso a formacdo profissional de
qualidade e ficara sempre alinhado 2s tendeéncias e demandas do mercado de trabaiho.

Curso: 8585 - PREPARO DE TORTAS DOCES E SALGADAS

Objetivo: Proporcionar aos participantes aplica¢2o de técnicas no preparo de tortas doces e
salgadas de acordo com as boas praticas.

Pré-requisitos
idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamentai

Disciplina: Preparo de Tortas Doces e Salgadas

Contetido

Higiene e apresentacao pessoal.

Higienizacao de utensilios, equipamentos e do ambiente de trabalho.

Utensilios e cquipamentos utilizados.

Ingredientes utilizados no preparo de diferentes tipos de tortas doces e salgadas.
Tipos de massas e recheios.

Preparo de tortas doces.

Preparo de tortas salgadas.

Conservacéo, armazenamento e prazo de validade.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

N°® de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20

Investimentso:
Investimento/Turma: R$ 4.152,08
investimento Tctal: RS 4.152,08

Conforme Politica de 3enelicios do Senac, incide desconts, conforme:
Investimento: R$ 3.3221.65
- Recompra/avista/no contratante.,

- E respoansabilidade do contratante disponibilizar iazal adequado e equipado para a realizacao
das aulas icoricas e praticas.
- Estd incluso neste valor os Insumos para a realizagdo das oraticas.
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Aprenda diferentes conceitos, estilos e técnicas para enriquecer o seu repertério
gastronomico e ampliar as possibilidades de atuagado no setor.

Com os cursos de gastronomia do Senac, vocé ters acesso a formacdo profissional de
qualidade e ficara sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado de trabalho.

Curso: 8578 - CONFECCAO DE OVOS DE PASCOA

Objetivo: Apresentar técnicas para o preparo de ovos de chocolate.

Pré-requisitos
tdade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 5° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Confecgio de Ovos de Pascoa

Contelido

Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios,
Tipos e caracteristicas dos chocolates,

Cuidados no manuseio.

Tipos de embalagens.

Preparo, montagem e decoracao dos ovos.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 20
N® de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: RS 4.152,08
Investimento Total: RS 4.152,08

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: RS 3.321,65
- Recompra/avista/no contratante.

- E responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para a realizagdo
das aulas tedricas e préaticas.
- Estd incluso neste valor os insumos para a realizacdo das praticas.
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Aprenda diferentes conceitos, estilos e técnicas para enriquecer o seu repertorio
gastronomico e ampliar as possibilidades de atuagao no setor.

Com o0s cursos de gastronomia do Senac, vocé tera acesso a formagdo profissional de
qualidade e ficara sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado de trabalho.

Curso: 8575 - PREPARO E DECORAGAO DE BOLOS

Objetivo: Apresentar aos participantes os tipos de massas, recheios e coberturas
possibilitando o preparo ¢ a decoragao de diferentes bolos, de acordo com as boas praticas.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamentai

Discipiina: Preparo e Decoracdo de Bolos

Conteindo

Higiene e apresentacao pessoal.

Higienizacao de utensilios, equipamentos e do ambiente de trabalho
Ingredientes utilizados no preparo e decoracéo de bolos:

- selecéio, conservacao e armazenamento.

Equipamentos e utensiiios utilizados para o preparo e a decoracao de bolos.
Preparo de massas, recheios e coberturas.

Preparo, montagem e decoragédo de bolos.

Conservacao, armazenamento e prazo de validade do produtos finais.

Carga Horéaria:
Carga Horzria/Turma: 15h
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N°® de Alunos/Turma: 20
N¢ de Alunos Total: 20

Investimento:
investimento/Turma: R$ 4.152,08
fnvestimento Total: RS 4.152,08

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: R$ 3.321.65
- Recompra/avista/no contratante.

- E responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para a realiza¢ao
das aulas teodricas ¢ praticas.

- Es1d incluso neste valor os insumos para a realizagdo das praticas.

QJa



Curso: 40173 - PREPARO DE LANCHES
—SERLARY DE LANCHES

Objetivo: Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de diferentes tipos de lanches,
de acordo com as boas praticas.

Pré-requisitos
ldade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Preparo de Lanches

Contetido

Apresentac3o pessoal.

Higiene na manipulacao de alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo de diferentes tipos de lanches: selecao, higienizagso,
Conservacdo e armazenamento.

Organizacao do amblente de trabalho (mise en place).

Utensilios e equipamentos necessarios para o pre-preparo de lanches.

Preparo e padronizagao dos lanches: quantidade de ingredientes, montagem e apresentacao.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 20
N de Alunos Total: 20

Investimento;
Investimento/Turma: R$ 4.152,08
investimento Total: RS 4.152,08

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: R$ 3.321,65
- Recompra/avista/no contratante.

- E responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para a realizacao

das aulas tedricas e préticas.
- Esta incluso neste valor os insumos para a realizacao das praticas.
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Aprenda diferentes conceitos. estilos e técnicas para enriquecer o seu repertério
gastronomico e ampliar as possibilidades de atuacao no setor.

Com os cursos de gastronomia do Senac, vocé terd acesso a8 formacgao profissional de
qualidade e ficara sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado de trabalho.

Curso: 8570 - PREPARO DE PIZZA

Objetivo: Apresentar técnicas para o preparo de massas e montagem de pizzas, com
diferentes recheios, molhos e sabores.

Pré-requisitos
|dade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciptina: Preparo de Pizza

Contedido

Higiene e apresentacao pessoal.

Higienizacdo de utersilios, equipamentos e do ambiente de trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo de pizzas: seleg¢do, conservagdo e armazenamento.
Tipos e preparo de massas, mothos e recheios.

Conservacao. armazenamento e prazo de validade dos produtos finais.

Montagem e assamento de pizzas.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 1Sh
Carga Horaria Total:15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20

Investimento:
investimento/Turma: R$ 4.152,08
Investimento Total: R$ 4.152,08

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: R$ 3.321,65 .
- Recompra/avista/no contratante.

- E responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para a realizacéao
das aulas tecricas e praticas.

- Esta incluso neste valor 0s insumos para a realizacdo das praticas.
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Aprenda diferentes conceltos, estiios e técnicas para enriquecer o seu repertério
gastronomico e ampliar as possibilidades de atuacao no setor.

Com o0s cursos de gastronomia do Senac, voce terd acesso a formacdo profissional de
qualidade e ficara sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado de trabalho.

Curso: 8590 - PREPARO DE SOEBREMESAS
—==Ah Uk SUBREMESAS

Objetivo: Apresentar as técnicas de preparo de diferentes sobremesas possibilitando aos
participantes desenvolvé-las, de acordo com as boas praticas.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamenta)

Disciplina: Preparo de Sobremesas

Conteddo

Higiene na maniputacao de alimentos.

Ingredientes utilizados no pPreparo de sobremesas quentes e frias: selecso, pre-preparo,
tonservacdo e armazenamento.

Utensilios e equipamentos necessarios Para o preparo de sobremesas.

Preparo de sobremesas: quentes e frias, simples e elaboradas.

Armazenamento das sobremesas prontas.

Carga Horiéria:
Carga Horarla/Turma: 15h
Carga Horsria Total: 15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: RS 4.152,08
Investimento Total: RS 4.152,08

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: R$ 3.321,65
- Recompra/avista/no contratante.

- E responsabilidade do contratante disponibilizar iocal adequado e equipado para a realizacao
das aulas teéricas e praticas.
- Es13 incluso neste valor os insumos para a realizacao das praticas.
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Aprenda diferentes conceitos. estilos e técnicas para enriquecer o seu repertorio
gastronomicc e ampliar as possibilidades de atuagado no setor.

Com 0s cursos de gastronomia do Senac, vocé tera acesso a formacao profissional de
qualidade e ficara sempre alinhado as tendéncias e demandas do mercado de trabalho.

Curso: 8586 - PREPARO DE MASSAS

Objetivo: Apresentar aos participantes os tipos de massas, recheios e molhos desenvolvendo
habilidades para o preparo e montagem das mesmas, de acordo com as boas praticas.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Outros Pré-requisitos:
Conhecimentos basicos de preparagéo de alimentos.

Disciplina: Preparo de Massas

Contetido

Higiene na manipulacao de alimentos.

Ingredientes, utensilios e equipamentos utilizados no preparo de massas.
Massas frescas, aromatizadas e recheadas.

Molhos classicos: bechamel, sugo, bolognesa, entre outros.

Combinacao de massas e molhos.

Preparo, montagem ¢ apresentacao das massas.

Conservacao, armazenamento e prazo de validade.

Carga Horéria:
Carga Horaria/Turma:15h
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

N© de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Toial: 20

Investimento?
Investimento/Turma: R$ 4.152,08
Investimento Total: R$ 4.152,08

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: R$ 3.321,65
- Recompra/avisia/no contratante.

- E responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para a realiza¢édo
das aulas tedricas e praticas.

- Esta incluso neste valor 0s insumos para a realizacéo das praticas.
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Curso: 10623 - COZINHA BRASILEIRA
==L VNA BRASILEIRA

Objetivo: Possibilitar o desenvolvimento de técnicas para o preparo de alguns dos pratos
consagrados da culinaria tipica brasileira.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Cozinha Brasileira

Conteiido

Higiene na manipulacio de alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo de pratos da culinaria brasileira: selecao, conservacao e
armazenamento.

Utensilios e equipamentos necessarios para o preparo da culinaria internacional.

Preparo de pratos frios e quentes da culindria brasileira.

Preparo de sobremesas da culinaria brasileira,

Armazenamento dos alimentos prontos: conservacéo e deterioragao.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 4.152,08
Investimento Total: R$ 4.152,08

Conforme Politica de Beneficlos do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: RS 3.321,65
- Recompra/avista/no contratante.

- E responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para a realizagao
das aulas teoricas e praticas.
- Esta incluso neste valor Os insumos para a realizacao das praticas.
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Quer fazer bonito no mercado de beleza e estética? Faca Senac e se qualifique com
excelénciat

O crescimento do mercado voltado para a estética e a beleza tornou fundamental a
contratacso de profissionais qualificados e bem preparados. Nos cursos de beleza do Senac,
os alunos tém acesso a técnicas e modernos procedimentos voltados a tratamentos,
embelezamento e estéticas em geral, aplicados de acordo com as normas sanitdrias e de
higiene em vigor.

Curso: 10487 - INTRODUCAO A MAQUIAGEM
Objetivo: Aplicar técnicas basicas de maquiagens.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 5° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Introducdo a2 Maquiagem
Conteudo

Instrumentos e produtos.

Higieniza¢do dos instrumentos.
Geometria do rosto.

Tipos de pele.

Limpeza da pele.

Preparacao da pele.

Técnicas basicas de maquiagens.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 21h
Carga Horaria Total:21h

Participantes:

Ne de Turmas: 1

N° de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 3.738,08
Investimento Total: R$ 3.738,08

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: R$ 2.990.46
- Recompra/avista/no contratante.

- E responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para a realiza¢ao
das aulas teoricas e praticas.

- Estd incluso neste valor os insumos para a realizag8o das praticas.

P\
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Quer fazer bonito no mercado de beleza e estética? Faca Senac e se qualifique com
exceléncial

O crescimento do mercado voltado para a estética € a beleza tornou fundamental a
contratacao de profissionais qualificados e bemn breparados. Nos cursos de beleza do Senac,
0s 3alunos tém acesso a técnicas e modernos procedimentos voltados tratamentos,
embelezamento e estéticas em geral, aplicados de acordo com as normas sanitarias e de
higiene em vigor.

Curso: 8385 - DESIGN DE SOBRANCELHAS

Objetivo: Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de técnicas de modelagem de
sobrancelhas, de acordo com o perfil do rosto e preferéncia do cliente.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 5¢ ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Design de Sobrancelhas

Conteddo

Assepsia e preparacao da pele.

Higiene dos materiais utilizados visando a biosseguranca.
Formatos de sobrancelhas para cada tipo de rosto e de olhos.
Técnica de design com o uso de pincas.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N® de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 3.327,08
Investimento Total: RS 3.327.08

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: RS 2.661,65
- Recompra/avista/no contratante.

-E résponsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para a realizacao
das aulas teodricas e praticas.
- Estd incluso neste valor os insumos para a realizacao das praticas.



Quer fazer bonito no mercado de beleza e estética? Faga Senac e se qualifique com
exceléncial

O crescimento do mercado voltado para a estética e 2 beleza tornou fundamental a
contratacac de profissionais qualificados e bem preparados. Nos cursos de beleza do Senac,
os alunos tém acesso a técnicas e modernos procedimentos voltados a tratamentos,
embelezamento e estélicas em geral, aplicados de acordo com as normas sanitarias e de
higiene em vigor.

Curso: 3194 - CORTE DE CABELO - TECNICAS E TENDENCIAS

Objetivo: Aperfeicoar os profissionais em novas tendéncias de corte, conforme o biotipo e
necessidades do cliente.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamentat

Disciplina: Corte de Cabelo - Técnicas e Tendéncias
Contetido

Técnicas atuais de corte de cabelo.

Escolha do corte.

Estrutura e tipo de cabelo.

Preferéncia do cliente.

Corte de cabelo:

- tesoura, navatha e maquina.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma:48h
Carga Horaria Total: 48h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N© de Alunos/Turma: 20
N©° de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 7.358,21
investimento Total: R$ 7.358,21

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: R$ 5.886.57
- Recompra/avista/no contratante.

- E responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para a realizacao
das aulas tedricas e praticas.

- Esta inclusc neste valor os insumos para a realizagcao das praticas.

- Para melhor qualidade do curso solicita-se a possibilidade do contratante disponibilizar um
lavatorio.

QLA



contratacdo de profissionais qualificados e bem Pregarados. Nos cursos de beleza do Senac,
0s alunos tém acesso a técnicas e modernos precedimentos voltados 2 tratamentos,
embelezamento e estéticas em geral, aplicados de acordo com as normas sanitarias e de
higiene em vigor.

Curso: 10083 - DEPILACAO EGIPCIA - FACIAL

Objetivo: Aplicar técnicas de depilacao facial com linha.

Pré-requisitos
Idade Minima: 18 2nos  Escolaridade Minima: 5° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Depilacdo Egipcia - Facial

Conteiido

Predutos, equipamentos e instrumentos: utilizacao, limpeza, higienizacao, desinfeccao,
esterilizagao, conforme as normas da Vigilancia Sanitaria vigentes.

Técnicas de depilacao facial com linha.

Descarte adequado do material.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h
Carga Horaria Total: 15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

N de Alunos/Turma: 20
N° de Alunos Total: 20

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 3.227.08
Investimento Total: RS 3.327,08

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: R$ 2.661,67
- Recompra/avista/no contratante.

-E responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado e equipado para a realizacao

das aulas tedricas e praticas.
- Estd incluso neste valor 0s insumos para a realizagao das praticas.
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Curso: 15113 - DEPOIMENTO ESPECIAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES: ESCUTA
QUALIFICADA

Objetivo: Realizar a escuta qualificada de criangas e de adolescentes em situa¢do de
vulnerabilidade.

Pré-requisitos
ldade Minima: 18 anos  Escolaridade Minima: Ensino Médio completo

Disciplina: Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes: Escuta Qualificada
Contetdo

Compreensao da violéncia.

Lei da escuta qualificada e depoimento especial.

Protocolo NICHO.

Carga Horaria:
Carga Horaria/Turma: 15h
Carga Horaria Tota: 15h

Participantes:

N° de Turmas: 1

Ne° de Alunos/Turma: 25
N° de Aluncs Total: 25

Investimento:
Investimento/Turma: R$ 2.952,08
{nvestimento Totai: R$ 2.952,08

Conforme Politica de Beneficios do Senac, incide desconto, conforme:
Investimento: R$ 2.361,67
- Recompra/avista/no contratante.

- E responsabilidade do contratante disponibilizar local adequado ¢ equipado para a realizacao
das aulas teoricas e praticas,
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PROGRAMA DE BENEFICIOS - ATENDIMENTO CORPORATIVO
Empresas Contribuintes: 15% (mediante apresentacao do guia GFIP)

Sindicatos e organizagdes conveniadas ao Sistema Fecomércio: 15% (Sindicato filiado 2
Federagso do Comeércio do Estado do Parana)

Turmas realizadas na empresa: 5%

Recompra: 5% (Empresas que adquiriram treinamento no prazo de até 01 ano apés a
conclusao)

Empresas nao contribuintes: 10% para pagamento a vista.

Forma de Pagamento:
Fatura: parcelada em até 03 a contar da data do inicio da realizacao da atividade ou a vista,
para 20 dias a contar da data da mesma.

INFORMAGOES GERAIS:

Matricula: Sers efetivada mediante preenchimento completo do Termo de Compromisso,
assinados e enviados ao Senac com 03 dias uteis de antecedéncia a data de inicio do curso.

Certificado: frequéncia minima de 75% da carga horaria do Curso mediante assinatura na lista
de presenga do Senac e preenchimento completo do Termo de Compromisso.

Prazo para realizacdo da acdo: a definir a partir da assinatura do Termo de Aceite e/ou
Contrato.

Data e Hordrio: a definir
Local: contratante

Coffee Break: nao estd incluso.

Validade da proposta: 08/06/2019



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - - PARANA

Planalto, 31 de Maio de 2019.

DE: Inacio José Werle - Prefeito Municipal

Preliminarmente para a autorizagdao solicitada visando a
contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos Educacionais, e
Qualificacdo Profissional para atender a demanda conforme necessidade das
Secretarias Municipais de Planalto-PR, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financas;

- a fins de indicacdo de recursos de ordem orcamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
- a fins de elaboracio da minuta do instrumento
convocatorio da licitagao;

PARA: Departamento Juridico;
- a fins de andlise e indicacio da modalidade a ser

adotada.

Cordialmente,

A ftnatdy
INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal.



DE:

PARA:

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO . PARANA

Planalto-Pr, 31 de Maio de 2019.

Secretaria de Financas

Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atencao a solicitacao para a contratacdo de empresa especializada para
a prestacao de servicos Educacionais, e Qualificacdo Profissional para atender a

demanda conforme necessidade das Secretarias Municipais de Planalto-PR

expedido por Vossa Exceléncia na data de 31/05/2019, informamos a existéncia de
previsao de recursos orcamentdrios para assegurar o pagamento das obrigacoes
decorrentes da solicitacao supra, sendo que o pagamento sera efetuado através das

Dotacoes Orcamentarias:

Conta da despesa Funcional programatica Natureza da Despesa
01010 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00103
02390 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000
02670 12.134.22.661.2201.2062 3.3.90.39.00.00.00000

Cordialmente,

FABIO MICHEL MICHELON
Secretario de Finaricas

AV
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= ) Prefeitura Municipal de Planalto -2
3%?’; Saldo das contas de despesa

Calculado em: 31/05/2019

Pagina1

Orgao f Unidade / Projelo cu Atmdade | Conta de despesa | Fonte de recursa | F- PADRAO/! ORIG! APL/ DESI DET ) Valor autorizado Valor atualizado  Liguido empenhado Saldo atual

Departametodofrso g : Ao, e serass ST 05000 6085000 52067
1236112012006  Manutengo do Ensino Fundamental : : £00.000,00 §00.000,00 258.968,32 241.031,68

3390380000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
oo E 0003 G001010000 5% scbre Transferéncias Constitucionas FUNDEB 500 000,00 50000000 258 9658 32 24103168
123412012040 Apoio a Ensino Siperior 5500,00 5.500,00 1048 548982

3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
0220 E 00103 0030100000 5% sobre Transferéncias Conslitucionais FUNDEB 5 500,00 5500,00 10,18 548982
1236512012045 Atercimento das Creches Municipais 100.000,00 100.000,00 33.079,03 66.920,97

3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01250 E 00103 010301010000 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100.000,00 100 000,00 3090 6692097
Total Geral 605.500,00 605.500,00 292.057,53 3344247

Critério de selegao

Data do calculo: 311052019

Orgdoentre: 07 e 07

Natureza de despesaentre: 3390390000 e 3.3 90 33.00.00
Fonte de recurso entre: 00103 e 00103

Emitido por: CADASTRO DE PPA raverso 5522, 3052019 144307

E - Grupo da fonte do exercicio/ EA - Grupo da forte de exercicios anteniores

f_:jL
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DISPENSA DE LICITACAO PARA FINS EDUCACIONAIS

DECLARACAO A QUE SE REFERE O ART. 21 DA
‘ LEl - 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXl, da Constituigdo Federal, institui normas para
licitagbes e contratos da Administragéo Publica e d4 outras providéncias.

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL,

DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENAC/PR, com sede na
Rua André de Barros, 750 — Centro - Curitiba-PR, inscrito no CNPJ sob o n°
03.541.088/0001-47, para fins de ndo incidéncia na fonte do Imposto de Renda, da
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e da contribuicdo para o PIS/PASEP,
no que se refere o art. 64 da lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e para fins de
ISENGAO da Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS, de acordo com o que
disp3e o artigo 14, inciso X, cumulado com o artigo 13, inciso VI, da Medida Proviséria n.°
2.037-21, de 25 de agosto de 2000, declara que é servigo social autdbnomo, sem fins
lucrativos, de carater educacional.
I O SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-
SENAC € uma instituicso sem fins lucrativos, com sede e foro juridico na Capital da
Republica, criada e organizada pela Confederagédo Nacional do Comércio-CNN, de acordo
com o disposto art. 2.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, para o fim de
organizar € administrar, no territdrio nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Na conceituagéo doutrinaria, é Servico Social Auténomo (Veja-se "Direito
Administrativo", da Malheiros Editores- 18.2 edicdo - 1993, de Hely Lopes Meirelles,
as paginas 335 e336).

Assim, € instituido por lei, com personalidade juridica de Direto Privado,
para ministrar, sem fins lucrativos, o ensino comercial aos comerciarios e a populagao em
geral que queira de tal ensino se beneficiar (arts. 1.°, 2° e 3.9 de seu Regulamento),
sendo mantido por contribuigdes parafiscais.

Como ente de cooperagio com o Poder Publico, do género paraestatal,
viceja ao lado do Estado e sob seu amparo, sem subordinagdo hierarquica a qualquer
autoridade publica, ficando apenas vinculado ao 6rgéo estatal mais relacionado com suas
atividades, que é o Ministério do trabalho e Previdéncia Social ( Decreto 74.296/74, art.

4.° 1l.), para fins de controle finalistico e prestacéo de contas do dinheiro recebido para
sua manutengio.

0o
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1. Para o custeio dos seus encargos e despesas, os empregadores do
comércio e os de atividades assemelhadas pagam mensalmente uma contribuigdo
parafiscal (conforme o disposto art. 4.°, do Decreto - Lei n.° 8.621, de 10/01/46, e 6.°, do
seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 61.843, de 05/12/67), a qual é arrecadada
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, que a repassa, posteriormente
(conforme artigo 30 do seu citado Regulamento), sendo que constituem rendas do
SENAC referidas contribuigGes, mais doagdes e legados, auxilios e subvengdes, multas
arrecadadas por infragéo de dispositivos legais, regulamentares e regimentais, as rendas
oriundas de prestagées de servigos e de mutacgdes de patriménio, inclusive as de locagéo
de bens de quaiquer natureza, e as rendas eventuais ( conforme artigo 29 do seu
Regulamento).

R Nenhum recurso do SENAC, quer na Administragdo Nacional, quer nas
Administragbes Regionais, pode ser aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da Instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores, na forma prescrita
no seu Regulamento (conforme artigo 34 do mesmo).

. Seus orgamentos, referente ao futuro exercicio, sdo apresentados, para
exame, ao seu Conselho Fiscal, e, apés encaminhados a sua Administragg@o Nacional,
qQue os apresenta , para aprovagdo, a Presidéncia da Republica, por intermédio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social ( artigos 11 e 13, da lei n.° 2.613, de 23/09/55;
artigos 7.°, 14, "c", 17 "p, r*, 25, "f", 26,"¢", 28, |, "b", I, "b", 1., "e", 36: e 37, do seu
Regulamento ja citado).

V. Suas prestagées de contas, relativas a gestdo econdmico-financeira do
exercicio anterior, sdo apresentadas para exame ao seu Conselho Fiscal e , apés
encaminhadas & sua Administraggo Nacional, que as apresenta ao Tribunal de Contas da
Unido ( artigos 14, " e", 17, 25, "f", 26 e", 28; I, "r", I, "m", llI, "e", 38, paragrafo (nico; 39:
e 40, do Regulamento ja citado; 11 e 13, da lei 2.613, de 23/09/55; art. 4.°, II, do decreto
n.° 74.296, de 16/07/74; art. 183, do Decreto-Lej n.° 200, de 25/02/67; art. 70, paragrafo
Unico, da Constituigdo Federal), sendo que se submete a auditorias, interna, do seu
Conselho Fiscal, e Extemnas, uma, da Secretaria de Controle Interno- CISET, da
Coordenadoria de Auditoria - COAUD, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social-
MTPS, e, outra, do Tribunal de Contas da Uniso - TCU.

Vi Por isso, em face da natureza de suas atividades, o Decreto n.° 61.843, de
05/12/67, aprovou o Regulamento do SENAC, o qual sublinha, no paragrafo unico do seu
art. 7.°, a imunidade do mesmo, disposto que :
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"Art.7.°(...)
Paragrafo tnico. Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade fiscal,
consoante o disposto no art. 20, Ill, "c", da Constituigdo.

Sendo que, por sua vez, a atual Constituicio Federal, promulgada em
outubro de1988, contemplou o contido no art. 20, lll, "¢", da Carta Magna anterior, a que
se referia o paragrafo unico do art. 7.° » do Decreto n.° 61.843/67. Isto, no seu art. 150, VI,
"c", @ com a seguinte redagao:

"Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado 3
Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:
[-...

b)...

C) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas

fundacdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicbes de
educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da
lei".
VIl E o SENAC faz jus ao disposto no art. 150, VI , "¢ ", da Constituicao Federal,
porque além de nao ter a finalidade e o objetivo de lucro, para ser o que &, precisa
atender a todas as normas citadas, pois, se néo o fizer, descaracteriza-se e podem seus
dirigentes sofrer consequéncias (penais inclusive); dessa forma, cumpre fielmente os
requisitos da lei, quais sejam, aqueles dispostos nos artigos 9.°, IV, "¢", paragrafo 1.°, e
14, 1, Il. e lIl, do Cédigo Tributario Nacional (isto &, instituicédo de ensino e emprega, sem
ﬁns lucrativos, integralmente, no pais, seus recursos, na manutengdo dos seus objetivos
institucionais, mantendo inscrituragdo contabil de suas receitas e despesas,
responsabilizando-se pelos tributos que Ihe caiba reter na fonte e praticando os atos,
previstos em lei, assecuratérios do cumprimento de obrigagdes tributarias por terceiros).
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VIII. A Lein.° 2.613, de 23 de setembro de 1955, que autorizou a Uni&o a criar o

'Servigo Social Rural', reafirma o direito do SENAC, em seus artigos 12 e 13:

“Artigo 12. Os servicos e bens do Servico _Social Rural gozam de ampla
isencao fiscal como se fossem da prépria Unido"(grifos Nossos).

"Artigo 13. O disposto nos artigos 11 e 12 desta Lej se aplica ao Servico
Social da Inddstria (SESl), ao Servico Nacionai de Aprendizagem Industrial
{SENAI), e ao Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC).

O SENAC, no exercicio dos seus direitos legitimos, tem sido reconhecido

por todos os érgdos com o ndo langamento de tributos de qualquer ordem, a saber
alguns: Imposto Sobre Servigos, Imposto de Renda, Imposto Unico Sobre Energia
Elétrica, ICM, ITBI, Imposto Predial e Territorial Urbano, elc.

Outrossim, nosso crédito em relagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da
9.2 Regiao se refere a atividade propria exercida pelo SENAC-PR enquanto Servigo
Social Auténomo, ente paraestatal, instituicdo de educagdo sem fins lucrativos, o
enquadrando no ja referido artigo 14, X, cumulado com o art. 13, VI, da Medida Proviséria
n.? 2.037, de 25.08.2000..

Desta forma, fazendo jus & imunidade quanto a impostos; ndo esta obrigado
a emitir faturas comerciais, notas ficais efou duplicatas mercantis, pois nio realiza
atividade comercial, nZo lhe sendo exigido, por conseguinte, por exemplo, o Imposto
Sobre Servigos, que seria a razio da emissao de notas ficais. Adota, relativamente aos
seus servigos prestados, uma simples fatura/recibo. E, enquanto Servico Social
Autbnomo, faz jus também a ISENCAO da COFINS,

Outrossim, o signatario é representante legal da entidade, assumindo o
compromisso de informar a esta unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento & presente situagdo e esta ciente de que a falsidade na prestagéo
destas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da lei n.° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela
concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria, relativas a

falsidade ideolégica do art. 299 do Cddigo Penal) e no crime contra a ordem tributaria (art.
1.°da Lein.®? 8.137, de 27/12/90).
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA = DO SOMBELHT  FISCAL DA
*ECOMERCIO/PR E DOS DELESADOS SEPREIZNTANTES 24 ENTIDADE
SUNTO A0 CONSELHO DE REPRESZHTANTIZ Ds CONFEDERAGAC
NACIONAL DO COMERCIO BE BEN3, SERVIZIZ I TURISMC -
2UADRIENIO 2018/2022 VOO B G 8HH GO B EETHE DR 6RO

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mii e Zazoito. 4s 15 horas,
“ealizou-se, na sede da Entidade (Rua Visconde e Ric Branco. 9314 - 7° andar,
em Curitiba, Parand) a solenidade de posse oficial da Dirsioria. do Conselho
Fiscal e dos Delegados Representantes ¢z Facomércic/PR iunto ao Conselho
da Confederagdc Nacional do Comércio ce Rens, Services e Turisme, gestao

4

by

201872022, eleitos em 11 de maic de 2018. O ato ¢ Jresidicds oalo Senhor AR!
~ARIA BITTENCOURT, Presidenie em sx icico  de  FacomeérciofPR.
ABERTURA: O Senhor Presidente agradeces 2 cresenga de todos,

]
>

¢eclarando aberto o presenie ato de posse. cervicance o Superintendente
Regional do Trabalho. Senhor PAULO KRONEIS, parz fazer partie da Mesa ¢
empossar oficiaimente a nova diretoria da FscomércioiFR eieitz 2m 11 de junho
c¢e 2018, para o mandato 2018/2022. Também compuseram z Me
trabathos -0 Sr. Luiz Fernando Busnardc. Chefe da Ssr80 e Relsges do
i‘rabalho,,e 0 Sr. Paulo Cesar Nauiack. vice-Presidzniz ca
SECRETARIO AD HOC: O Senhor presidenis nomeiz come Se

¢ Superiniendente Administrativo da Fecomércio PR, Sentor EDUARDC LUIZ
SABARDC MARTINS. PEDIDG OFE LICENZA DC SREZDENTE TARCH
FIANA: O Presidente comunica o pedido ds licengz ¢c Presidente Eieito Darci
Piana e solicita ao Senhor EDUARDC LUIZ SABARDC NMARTING =z eifurz da
co Oficio, datado de 06/06/2018. Gue formalizou o z'astamenio, 3
ranscrito em sua integra: “Curitive, 06 de iunic €z 2378 Ao fusire Afi Feriz
Sitencourt, DD. 1° Vice-Presidente da FeCeragds <o Coméec Bene.
Servicos e Turismo do Parana - FECOMERCIC/PR. Senhsr 1° Vice-Presidente.

4

NS

Cumpre-me COMUNICAR AO PREZADO WMEU PEDIDC 2 LICENGCA DA

PRESIDENCIA DA FECOMERCIO/PR, por imotivos paricwlares. a partiv de

hoje, dia 06/06/2018 até o término do mzroalo ore am viger refsrente a0
QUADRIENIO 2014/2018, o quai assumimos s 23/06/2014. 2 aginda. .
Sig e Assembleia

considerando que a posse para ¢ NOVO mandsto a8f# nrevi
ac proximo dia 22/06/2018. £m anexo estéc ns TERIFCS DE TRANSMISSAO
O£ CARGO NA PRESIDENCIA DA FECONESCIOPS. e, ‘lguaimants, PARA A
SRESIDENCIA DOS CONSELHOS REGI!CNAIS DC SESC/R £ DO
SEMNAC/PR, datados deste mesmo diz 06/0£/201 8, os ougls ihe transmilo com
‘odas as prerrogativas das respectives funcies aié o idrmino des presentes
mandatos. Pego-lhe que informe & Dirsionia dz SSCOMERCIC/PR e
CONSELHOS REGIONAIS DO SESC/PR £ SENAC/PS esie meu oedido de
icenca e sua assungdo 2o0s cargos ent minhe SwbsiluGEC, na . niimeira
cportunidade e peio meio que julgar conusmisss @ggﬁ@i@‘}ﬂ.@’fé@é@j@?

o . ) s co TABELIOR b4 BEP
cempreensao e desejo-lhe proficua gestdol 2538 A@UEISTAD 2 ceriezsg

or'ei"'/ f f ’ 1] 0 2 7 byl
sr2iivo cumprimento, e julgar por seu de >s€§%;‘€m,

Fsderagdc do Comércio de Bens, Servigos & Tunsmolds Paend A e e T,
R. Visconde co Rio Brance 931/ 3° andar - iMarcds — OEF L CatRaRA - 2~2 g.:ﬁh{»-' 2N -
TEL + 85 41 3883 4500 | F.< » 55 41 3052 <507 | 3654 ASH> e P
SNPJ 92.818.811/0001 - 27 | federacaciiacemarsic - on TUhazsata Castna 8287

AR
[ taamene 20803 KoM

‘ Thrsmniana Kanssi Sartosa

e segue
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sempre voltado as finalidades legais e feguiamentares Je nossas nstituigdes.
DARCI PIANA - Presidente da Fecomércio/PR e Conselhss Regicnsis do
SESC/PR e SEMAC/PR™ JUSTIFICATIVE, &S FAPOSSISILIDADE
TEMPORARIA DE TOWMAR DE POSSE : T Presidente soliciia ag Secretario
para que proceda também a leiturz da Cartz apressitieda nels Senkor Darci
Piana, presidente eleito dz Fecomercio/Pix, jusiticands sus 1mpossibilidade
©@mporaria de tomar posse, a qual segue zmbém ‘ranscritz et sua integra:
‘Curitiba, 14 de junhc de 2018. ltustrissimo Szahos Ari Fzriz Bittencourt,
Sresidente da Federacao de Comércio de 3ens, Servigos ¢ Turisme do Parana.
Curitiba — PR. Senhor Presidente, Informo-ine cue, por molives particulares. e
/ 4

em virtude de desincompatibilizagéo previsia no artige 4°, reisc il alinea “a” da
Lei Complementar n° 64, de 1 8 de maio s 1980, nic poderel fomar posse do
carge de Presidents sleito da Federacéo dc Comércio de Bens. Serviges e
Turismo do Parana, no proximo dia 22 oe junho de 20¢ & reiaiivo & gestac
2018/2022, o que ¢ farei oportunemernis am dia e horério previzmente
agendado com Vossa Senhoris o demais diretores, nos :ermos de art. 26 do
Estatuto. Pego-lhe aindsa, que transmita essa informagdo & Diretoria dessa
entidade. Sem mais, egradego pela atencéc = con tderacte. Darci Piana”. Apos
a leitura da carta, o Diretar Abrdo José Melhern sciiciou um aparte para
manifestar cumprimentos ac Presidente Licenciade, Tare ~ans. pela iniciativa
corzjosa de se lancar pré-candidato z Vice-Cevernado . reprassmizndo & classe
empresarial do comeércio, em um momento que nac se $ode mais simplesmente
criticar, mas sim panticipar efetivamenie das decisCes aus afetam 2s atividades
do setor que emprega o maior numero de pessoas = resresaris & maior parcela
Go PIB de nosso Estado. Por outro iado, eingiou o Vice-Presicenie, Ari Faria
Bittencourt, pela sua capacidade ja comprovada, experiénciz e serenidade. que
assumira a Presidéncia efetiva da eniidade nesse paricde ds licenca temporaria
co Presidente Darci Piana. PRESENTES & REUMIAD: Toram registradas as
rresencas de diretores da Fecomércio/PR. corforme lisiz de presengas.
SUSTIFICATIVAS DE AUSENGCIA: Foram justificadas as seguinies auséncias:
Edenir Zandona Junior, Everton Muffato, Cesar Moro Tozetio, Joselito Socelia.
Maure Merigue, Paulo Salesbram, Flavio Barbosa Ancreo. Agosiinho Francisco
Sabadin, Horst Adelberto Waidrafi. Justina Redrigies 4a Feonseca, Carlos
Batista Rodrigues, Eduardo Rubens de Ardrace Ssndic Augusto Sabadin,
AN

1

hon

Nasser Hammoud, QOsnei José Sim&es Santcs, Carlos Anicnio Amaral Montsiro.
Cristiane Guimaraes Boiko Rossetim & Redinei Nogueirz. Os referidos diretores
nao puderam comparecer a solenidade de posss. Serao essim, iomaréo posse
em data oportuna, mediante termo de posse em separzdo. ATS DE PCSSE: O
Senhor Presidente em exercicio ARI FARIA RITTENCOURT fez um breve relato
€ passou a palavra 20 Superintendente Regicnal do Trapalho. Senhor PAULD
KRONEIS, para iniciar o Ato de Posse. Com a palevra. o Senhar L2LLLD
XRONEIS deciarou empaossada a nova diretoric JEicaaamaroiet f?‘h‘i‘éHéﬁ‘%igg

22 de junho de 2018 a 22 de junho de 2022 tom < T e eaker Datel

d

iy NI . : . o ApreRénieEESe S ITITRC EZ
~iana, conforme justificativa acima mencionac . wOES e e 2NEHlIFBueso:
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Federacdo do Comeércic de Bens, Sewvicos 2 Turisme oo Rz
R. Visconde do Ric Branco 931/ &° andar = Mercés - SER 50+410-0
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diretores eleitos presentes ao Aic. assinem ¢ respectivo Terme de Posse.
Declarou, entao, na qualidade de Superintencente Regional do Trabalho,
empossados para ¢ quadriénio 2018/2022: 5 Sr. ARI EARIA BITTENCOURT, 1°
Vice-Presidente da Fecomércio/PR, os damais memaros ca Diretoria | do
Conselho Fiscal e os Jdelegados Representantes dz =ri ‘24s junio ac Conselho
da Confederacio Nacional do Comércic. =m seguifs, zrocsdeu 2 ieitura do
‘Termo de Posse” — 1 ser assinade por icdos cos Cirelcres presentes e
apensado a presente ata — Queé segue transcriic a seguir 12 integra: “Ngs.
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da Federacdo do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Parana (Fecomércio/PR), sem como os Delegados
~epresentantes da enfidade junto ao Ccnseiro de Representanies de
Confederacdo Nacional do Comsércio de Sens, Servigos e Turismo {CNC).
eleitos para o quadriénio 201 8/2022, iniciado nestz asiz & com t&rmino previsto
para 22 de junho de 2022, assumimes Solenemanie ¢ COmIDICmMisso de respsiiar
2 exercicio do nosso mandato, a Constituicdo Federzi as Leis vigentes e o
Estatuto da Entidade. colaborando da mefhor forms possivel para o crescimenic
¢ desenvolimento da Instituicdo, dos sindicatcs Filizdos e das emgpresas
integrantes das calegorias representadas. Firmames o presents. clentes de que
este documento é também vélide como listz de kresenges na posse oficial da
Direioria e Conselho Fiscaf da Federagéc ¢iv Comérsio e Seas, Serviges ¢
Turismo do Parana, = dos Delegados Renresenizrias za £niidade juntc ac
Conselho de Representantes da Coniedsrazac Nacicra! o Coréreio o2 Bens,
Servigos e Turismo efsitos para o quadriénic 2018-2022 reziizadza reste Jala, as
16h. Cunitiba, 22 de Junho de 2018" COKIPOSICZC &8 DIRETORIA. DO
CONSELHO FISCAL E DA REPRESENTACAC D& ENTIDADE JUNTS AD

SONSELHO DE REFRESENTANTES DA CONFEDERACAC MACIONAL DO -
=l U REFRESEMTANTES

SOMERCIO: Na sequéncia, o Secretério Ad Hac, EDUARTO LUIZ GABARDO

MARTINS, procedeu z leitura dos nomes que compdem 3 Qiretoris. o Censelho o
“iscal e a Representagso da Fecomeéicis/PF. untc 2o Conselho de -

Representantes da Confederacao Nacional oo oemércic. eigiics ne pleito de 11
de maio de 2018, a saber Presidente: Darci Pigng CP=: 008.508.089-04 -
Dasa Consultoria Lida — ME CNPJ: 88.121.371/0001-72: {temporariamente

impossibilitado de tomnar posse); 1° Vice-Presidente: A ] zfiz 3ittencourt CPF:

327.533.089-34 —~ Ari Faria Bittencourt - amz CNeY: 78.182.625/0001-83; 2¢ A'

f
Vice-Presidente: Pauio Cesar Nauiack — Mz CPF: 32
Cesar Nauiack -CNF.J- 81.041.855/0001-Ca: 3¢ Vice-Srasicente:

Sorges da Silva CP=: 221.963.159-15 — riobiliaris Surs Su Lida - ME

CNPJ:79.794.962/0001- 0; 4° Vice-Presidenie 2zuio =erminic Pgnnacehi CPF:
069.840.299-53 — Pennacchi & Cia Lida CiEy: 95.412.133/0007-44: 5° Vice-
Presidente: Carlos Rodrigues do Nascimento SPF 100.355.899-4¢ — Wadipel
Comércio de Papeis Ltda CNPJ: 79.801.601/0001-53; 5° vice-Presidente: Paulo

Bzal CPF: 476.222 539-87 — Cia Beal de Almartes ON=: 78.118.670/000"-85:
7 Vice-Presidente: Ulisses Piva CPF: sgd.csﬂmxém@msmmg D
Lida CNPJ: 76.641.240/0001-37: g° '\f’ice-?*.rggi lerfi BT

A IesSen T 75

cduca
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CPF: 254.544.129-53 - Farmacia Drogabé tidz - goo OMNPY 75.078.574/0001-
04 9° Vice-Presidente: Ali Saadeddine Wardani CPF: 180.670.588-04 - Moveis
Karina Eireli ~ EPP CNPJ: 76.893.361/000 -78; 18° Vice-Fresidente Cémara do
Comércio Atacadista: Pedro Joanir Zonta CPF: 084.576.652-68 — Condor Super
Center Ltda CNPJ: 76.182.406/0001-28: 440 Vice-Presidente Camara do
Comércio Vargjista: José Alex Gongalves Figueira S=F 52a 377.328-35 - José
Alex Gongalves Figueira - EFP CiyP,;- 84 8U8.385/000 L& 120 ice-Prasidente
Cémara de Agentes Autdnomos: Luiz Sérgic ‘Noznizic SFF 274 487 979-72 -
Digidata Consultoria e Servicos de Processamenic ds Jadcs itda CRPJ:
?9.193'36310001-40; 13° Vice-Presidente Cémarz de Assunics do Mercosul:
Valter da Silva Barros CPF: 142.527 409.04 . Sleircharros Materiais Elétricos
Ltda CNPJ: 82.462.250/0001-08: 149 Vice-Presidenie Cémiera de Turismo:
Everton Muffato CPF: 004.395.979-27 ~ irmaos Mufato & Cia Lida CNPY-
76.430.438/0031-87: 150 Vice-Prasidente Camarz dge Madiacac o Arbitragem:

J0sé Carlos Loureire Meto CPF: 686.246.763-0 — J.C. -oueiro Neite & Cia Lida

z
<.

-~

p

- EPP CNPJ: 81.472.680/0002-48; DIRETORES SECRETARITS: 1° Seeretario:
‘dalberto Batista Vilas Boas CPf: 592.053.003-00 ~ = 2oiador Comeércio de

Calgados Lida - EPP CNPJ: 79.788.899/0021-0g: 3¢ Secretéric: Nelcir Anidnio
Ferro CPF: 431.453.379-04 - Ralliffer Coma:cio de Medicamenics 2 Perfumaria

Lida - ME CNPJ: 05.609.345/0001-50; 3¢ Secretdrin: Aica Sanics Assuncac
CPF: 348.845.729-04 — Floricultura Flor & Arte Ltda Cpioy 01.332.387/0001-75:

2IRETORES TESOUREIROS: 1° Tesoursira: iieiscn  issa Bizoto CPF:
203.400.799-91 — Levevida Equipamentos L« - EX= ChEJ 052

32! 2° Tesoureiro: Sigismundc Mazurek CFF: 00C.430.369.53 - Rei das
fechaduras Ltda CNPJ: 77.620.599/0001 -9C: 3° Tesoursiro: Juarez Berti Frizzo
CPF: 332.479.609-10 - Polifreios Representagbes Comarciais Lidz - ME CNPJ:
34.169.495/0001 -38; DIRETORES PARA ASSUNTCS SiNDICAIS: José Alberio
Pereira CPF: 236.707.509-06 — Surfamon Prcdutos e Sarvicos Cticos Lida -
PP CNPJ: 81.763.625/0001-07 Leopoldo Mestor Turian 0= 241.340.318-15
- Auri Verde Ltda — EOF CNPJ: 77.405.593:00601-13 Géic ¢ Migue! Schibeibein
CPF; 319.140.479-15 _ GT Floricultura Ltdz - ME TPy 08.343.080/000?-79.
Cesar Moro Tozetio CPF: 587.776.050-30 - Tozelic & Ciz Ltda CNPL-
60.221.013/0001-20: DIRETORES PARA ASSUMTCS DE RELACOES DE
TRABALHO: Abrao José Melhem CPF: 072.161.679-72 ~ Meihem & Cia Lida
TNPJ: 77.883.239/0001-81. Ovhanes Gava Cpe 8C5.637.989-87 —~ Jnkbive
Suprimentos para informatica Lida - ME CHNFJ: 07.124.725/00C1-30. José
Carlos Strassi CPF- 604.976.709-25 - Strass Confecgdes Ligz - ME CNPJ:
07.734.059/0001-52, Airton; José Trenio CP=- 232,715 5-00 — Trenis Tecidos
~da - ME CPNJ: 77.982.526/0001-38: CIRETORSZE 2azp ASSUNTOS
TRIBUTARIOS: Everton Calamucci CPF: 221.150 28887 - Despachante
Autbnomo Matricula: 0101073-5, Antonio Barea CPF- 025.885.725.15 Anb
Farma Lida CNPy: 73.773.129/0001-06. Pedre Cezar Vinhoii CRE 387597
7 - Estacionamento Estacenter Sants atanres I0taTADERSEA s
00.787.462/0001-09: DIRETORES AARA eSS0

730 adreseniatt
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DESENVOLVIMENTO COMERC!IAL: Josa “hariol Simze oo 244.723.879.72
- Farmacia Sereng Lida - EPP ZN2y: 72 « GL01-130 Loselite Soncelis
oPF: 459.779.769.68 — Pé Vermelto Corrsiora de Ca%¢ e Cereais S/8 Lida
CNPJ: 06.273.037/0001-70, Beloir Jogo Rstta cor- 47€.488.3C9-06 — Maxxi
Leite Lida- ME CNPJ: 00.947.746/0001-07- DIRETORES PARA ASSUNTOS DE
CREDITO: Joao Inacio Kreuz CPF: 224 887 049-48 — 3o ingcio Krevz & Cia
«ida CNPJ: 76.885.953/0001-46., Acemar Bayer FF 043.417 B01-87 - 378
informatica Ltda - ME CNpPJ: 01.‘.‘5?,2:171‘0001-7", Palic Saziesbram CPE:
Salesbram Transportes = Comérzic de Friseg Verlurzs £ Ceraias Lida — ME
CNPJ: 78.925.674/0001-94: DIRETORES PaRA AEIUNTCE 2E RELACOES
DE CONSUMO: Valdir José Civiero CPF: $95.815.068-34 -~ Nareg Civiero & Cia
~tda - EPP CNpy: (2.068.81 7/0001-27, Flavio Andreo Berbosa CPF:
081.761.209-00 - Belagricola Comeércic e Represeniacies de Prcdutos
Agricolas S/A CNPy: 79.038.097/0004 -81, Niaure Mericis CPF: 538.503.438-04
= Centraimoda — Tecidos e Confecgdes Lide — EoP Ciis 02.881.856/0001-49
DIRETORES PARA ASSUNTOS OF COMERCID ZXTERICR: Gumercindo
-erreira dos Santos Junior CPF: 027 096.548-8¢8 - Suger 3 Distribuidore de
~rodutos Alimenticios Lida CNPJ: 05.797 331/0002-07 Liciano Camiiotii CPF
887.803.291-91 - IMC  Industrial Madeirera  Zamilotii Lide CNBj
33.95229_8/0001-28; DIRETORES PARA ASSUNTCSS DE FABITACAD £
OBILIARIO: Liliana Ribas Tavamaro CPE- 252 705.546.88 - Tavarnarc
Empreendimentos imobiliarios Ltda CNP: 04504 325/0001-17 Ricardo Fircdi
ioyofuku CPF: 567.164.436-91 - Tovo Imdveis Ltde onzl 32.043.435/000%-
49; CONSELHO FISCAL MEMBROS EFETIVCS. *° Wangert v
Mogueira CPF: 111.858.999-37 - Embrepar Zistribticore ~
?5.592.006/0001-02, 2° Agostinho Francisec Sabadin TPF: ¢
Copecal Comércio de Pegas e Acessérios iLidz ChNPJ: 78.430 3

Jorge Dib Manne CFF: 652.074.0839-68 Aspideck indistia = Comarcic de
Confecgdes Eireli - EPp CNPJ: 01.659.742:"3001-9‘3; M ZMBROS SUPLENTES:
1° Rogério Vosnika CPF: 393.497.809-68 — Pactuai Comércio & lmportagac Lida
CNPJ: 05.165.237/0001-46, 2° Enéas dos Sanios Brum OSE- 042.350 339-87 -
Agéncia Brum de Revisias Ltda CMPy- “8.210.895:0051-38. Gabriet Baron
wuhior CPF: 201.965.209-¢7 - Bardao tzilcas -Levceiro Plblice Oficial —
Viatricula 585: SUPLENTES DA DIRETCRIA: 1° {uis Carlos Favarin CPF:
279.992.119-15 — Ciamaquinas - Comércio de Mgvais Lida - EPP CNPJ:
82.204.025/0001-71: 2° Neuri Nilo Garbin CPs: 285.345.085-49 — N. Garbin &
Cia Ltda - epp CNPJ; 78.421.047/0001-16; 3° Sicney Catenaci CPF:
114.378.989-04 — Fiex Services e Turismo Lidz CHP. - 27127 432/0001-38: 40
Zildo Costa CPF: 971.939.128-68 - |rsiz- nsizscdzs & Comércic de
Zietroeletrénicos Ltde TNPy: 77.050.609/0001 47 3¢ Bai¢ Khzied Cmar CPF-

N [0}
N

320.354.899-20 - Said Khaied Omar e Cia Lica SR iz S AANGT 43 80

Cemilo Turmina CPF: 233569.079-91 - o7 4 alhisird, L I0EATOPEMOTAGhay
75.994.832/0001-17; 7° Horst Adelberto Waly: % CPR004,290.579.04 22

“omercial Bandeiranie Ltda CNB.- 81.636 515/0 d%i.éb~;::.aa‘§jiﬁéﬁf§aﬁ%i =
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Veronese CPF: 586.557.42948 -~ Emarsom Acessdrios lida- ME CNPJ:
03.685.943/0001-93; g° Onésimo Santos ce Anuriciacgéo CPF: 224,784 509-58 -
M. L. DE ANUNCIACAO - VIVA CURITIRS, oner JE.29%.893/0001-08: 10°
Justino Rodrigues da Fonseca CPF: 020.748.038-47 - Camire ae Formacéo de
Condutores Piioto Ltdg - EPP CNPJ: 82.483.875/0001-82: 11° Carlos Batistz
Rodrigues CPF: 570.577.029-49 — Mais Econdmica Modas Lide - ME CNPJ:
“4.728.359/0001-94:; 120 Nilson José Zancan CPF: 171.510.589-34 — Zancan &
Cia Ltda - EPP CNPJ: 80.283.674/0001-80: 539 Eduzrdo Rubens de Andrade
CPF: 017.973.369-91 - Rosibras Comerciz! Alacadisia de Bebidas e Alimentos
“ida - EPP CNPJ: 80.262.645/0001-31: 14° \Viimar Bciin CPF: 488 506.19-04
— Agricola e Veterinzgria Celeiro Lida CNF.: 80.738.312/0021-4¢3: 150 Sandro
Augusto Sabadin CFF:797.105.229-49 - Sanco Disiribuicors  de Auto Pecgas
Lida - EPP CNPJ: 08.476.213/000%-04: +g&° Maria Deli ¥sdeiros de Medeiros
CPF: 743.070.028-20 — D'Work Comerciai = Manufaisrados Ltda - ME CNPJ:
01.679.418/0001-30: 17° Claudinei Herrero CPE: 420.821.759-91 — C Herrero
Confecgées - ME CNPJ: 00.892.963/0001.25: igc iacic Grande CPF:
013.062.869-72 - Ferragens Grando Lics CNPJ: 75.888.206/0001-90: 190
Olcimar José Parzianello CPF: 285.341.319.52 Ceniral Ziétrica e Materiais de
Construgao Ltda — EPP CNP:- 00.715.402/000%.72: 20° Nasser ammoud CPF
530.512.6298-00 - Nasser Hammoud Eirel; - ME CNPU: 14.798.562/0001-25: 21°
Angelo José Dal Paj CPF- 405.318.809-15 -- Dal Pzi S.A industria @ Coméraio
CNPJ: 76.490.887/0001-05: 220 Diogenes Kuczynski Szpak CPF: 004.224.799-

34 - M. R. Szpak Representacso e Consutlicria Lida Chpy- 12.441.045/0001-

80: 23° Mauro Roberto Szpak CPF: £02.391.869-32¢ -~ MR Szpak
Representacao e Consulioria Lida CNP.- 12,447 C45°0021-85: 24° Joae
Yaldenir Schemberg CPF: 408.1 37.039-72 - JvS Paces ¢ Services Autometiives
itda CNPJ: 80.170.749/0001-15; 25° GCsaei José Simadas Sanios CPF:
580.379.509-72 - Avant Comércio de Papéis Lica

11.188.313/0001~3‘I; 26° Amauri Donader Leal CPF- 527 4524659.53 —

Jonadon Leal & Cia Lida CNPJ: 85.079.283/0001-67° 27° Ciro Conte Chioqustta - -
CiHPJY: 75.005.686/0001- -

CPF: 244.747.209-97 ~ Ciro Cornte Chioquetiz ~ MZ Ci
0z; 28° Rosangela Canisso CPF: 664.352 856.32 Campolarguense

Porcelanas Personalizadas Ltda — ME CN=J: 95,408 551000744 ; 28° Carles

Antdnio Amaral Monieiro CPF: 332.047.086-34 — 4 Rural Correiora de Café e
Cereais SS Ltda CNPJ: 01.981.335/0001-09: 30° Cristizne Cuimearaes Boiko
Rossetim CPF: 804.299.809-06 - Cristiane Cuimarzes Eoike Rossetim - ME
CNPJ: 80.225.501/0001-05; 31° Francisco Leite CPF: 322.122.838-20 - FGL
Calulares e Equipamentos Eletrdnicos Lidg - ME CN2.J: 06.932.927/0001-46:
32° Antdnio Carlos Parieti CPF: 063.235.289-04 - New =ace Cabeleireiros -
Licenga 061.816/2005; 33° Rodinei Nogueira TPF: 782,052 508-07 — Farmacia
Natalied Lida CNPJ: 78.781‘087/0001-43; 34° Cassianc Cziledens Za,n,ca‘n_ CFEF:
317.771.139-99 = Luiz Gonzaga Ferreira & 180 TREEONR: 08838578 844000 1-0¢:
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SERVICOS E TURISMO: EFETIVOS: Ari Faria Bitiensour o8 $27.533.089-34
~ Ari Faria Bittencour: — ME CNPJ: 78.182.822/3005-83: SUPLENTES:
Nanderley Aniénio Nogueira CPF: 111.858.598-87 - Embrepar Distribuidora de
Pecas Ltda CNPy: 75.592.006/6001-52 Paiic Cszsac Mauiack GPF :
320.771.659-87 - Paulo  Cesar Nzuizck CHEC 87.041.865/0001-08.
DELIBERACAO E ENCERRAMENTO: Ficou deliceraco peia direloria que
neste ato, conforme art, 14, Paragrafo Unicc cic at. 48 dc¢ Estatute da Sntisade.
¢ Senhor Ari Faria Bittencourt passz a exercer, temporariamenie, o carge de
presidente até que o Senhor Darci Piana, psresidente sleiic, ssja empossado. Ao
final do relato, os presentes saudaram os ‘ecém-empoossados com uma efusiva
salva de palmas. Naca mais havendc a tratzr, o Szanar Presidente agradaceu
& presenca de todos, pedindo que se aviasse 3 ENE ata, que segue
assinada pelo Senhor Presidenie e pele Senagr R[acreis sznde que as
demais assinaturas constam da Lista de Sresen €8 & 5C "Termo de Posse”
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PLANALTO

~ MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

~ PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° /2019

Fica dispensada de licitacio na forma do art. 24, inciso XIII da Lei
8.666/93, e suas alteragdes posteriores & despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratacao de empresa visando a prestacdo de servicos Educacionais e
Qualificacao Profissional no Municipio de Planalto. Conforme abaixo segue:

Item

Objeto

Quantidade

Unidad
e

Preco
unitario

Preco
total

01

PREPARO DE TORTAS DOCES E
SALGADAS

Objetivo: Proporcionar aos
participantes aplicacao de técnicas
no preparo de tortas doces e
salgados de acordo com as boas
praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Tortas
Doces e Salgadas, Contetdo:
Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizacao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Utensilios e equipamentos
utilizados.

Ingredientes utilizados no preparo
de diferentes tipos de tortas doces e
salgadas.

Tipos de massas e recheios.
Preparo de tortas doces.
Preparo de tortas salgadas.
Conservacdao, armazenamento
prazo de validade.

Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

e

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

02

CONFECCAO DE OVOS DE

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
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PASCOA

Objetivo: Apresentar técnicas para
0 preparo de ovos de chocolate.
Pré-requisitos

[dade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Confec¢ao de Ovos de
Pascoa

Contetdo

Higiene pessoal, do ambiente de
trabalho, equipamentos e utensilios.
Tipos e caracteristicas dos
chocolates.

Cuidados no manuseio.

Tipos de embalagens.

Preparo, montagem e decoracao dos
OVOS.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

03

PREPARO E DECORACAO DE
BOLOS

Objetivo: Apresentar aos
participantes os tipos de massas,
recheios e coberturas

possibilitando o preparo e a
decoracao de diferentes bolos, de
acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo e Decoracio de
Bolos

Contetdo

Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizacao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo e
decoracdo de bolos:

- selegdo, conservacao e
armazenamento.

Equipamentos e utensilios

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

|
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MUNICIPIO DE PLANALTO
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~ PARANA

utilizados para o preparo e a
decoracao de bolos.

Preparo de massas, recheios e
coberturas.

Preparo, montagem e decoracdo de
bolos.

Conservacao, armazenamento e
prazo de validade do produtos
finais.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

04

PREPARO DE LANCHES
Objetivo: Proporcionar aos
participantes o desenvolvimento de
diferentes tipos de lanches,

de acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Lanches
Contetdo

Apresentacao pessoal.

Higiene na manipulagao de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de diferentes tipos de lanches:
selecao, higienizacao,

conservagao e armazenamento.
Organizagao do ambiente de
trabalho (mise en place).
Utensilios e equipamentos
necessarios para o pré-preparo de
lanches.

Preparo e padronizacao dos
lanches: quantidade de
ingredientes, montagem e
apresentacao.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

PREPARO DE PIZZA

Objetivo: Apresentar técnicas para
0 preparo de massas e montagem
de pizzas, com

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

QU9



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
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diferentes recheios, molhos e
sabores.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Pizza
Conteado

Higiene e apresentacdo pessoal.
Higienizacao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo
de pizzas: selegdo, conservacao e
armazenamento.

Tipos e preparo de massas, molhos
e recheios.

Conservacao, armazenamento e
prazo de validade dos produtos
finais.

Montagem e assamento de pizzas.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

06 |PREPARO DE SOBREMESAS
Objetivo: Apresentar as técnicas de
preparo de diferentes sobremesas
possibilitando aos

participantes desenvolvé-las, de
acordo com as boas préticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Sobremesas
Conteado

Higiene na manipulacio de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de sobremesas quentes e frias: 01 UN [R$3.321,65| R$ 3.321,65
selecao, pré-preparo,
conservacao e armazenamento.
Utensilios e equipamentos
necessarios para o preparo de
sobremesas.
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Preparo de sobremesas: quentes e
frias, simples e elaboradas.
Armazenamento das sobremesas
prontas.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

07

PREPARO DE MASSAS
Objetivo: Apresentar aos
participantes os tipos de massas,
recheios e molhos desenvolvendo
habilidades para o preparo e
montagem das mesmas, de acordo
com as boas préticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Outros Pré-requisitos:
Conhecimentos basicos de
preparacao de alimentos.
Disciplina: Preparo de Massas
Contetdo

Higiene na manipulagao de
alimentos.

Ingredientes, utensilios e
equipamentos utilizados no preparo
de massas.

Massas frescas, aromatizadas e
recheadas.

Molhos classicos: bechamel, sugo,
bolognesa, entre outros.
Combinacao de massas e molhos.
Preparo, montagem e apresentacao
das massas.

Conservacao, armazenamento e
prazo de validade.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

01 UN |R$3.321,65| RS 3.321,65

08

COZINHA BRASILEIRA
Objetivo: Possibilitar o
desenvolvimento de técnicas para o
preparo de alguns dos pratos
consagrados da culinaria tipica

01 UN |R$3.321,65| R$ 3.321,65

brasileira.

OM
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Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Cozinha Brasileira
Contetdo

Higiene na manipulacdo de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de pratos da culinaria brasileira:
selecao, conservagao e
armazenamento.

Utensilios e equipamentos
necessarios para o preparo da
culinaria internacional.

Preparo de pratos frios e quentes da
culindria brasileira.

Preparo de sobremesas da culinéria
brasileira.

Armazenamento dos alimentos
prontos: conservacao e deterioracao.
Carga Horaria:

Carga Hordria/ Turma:15h

09

INTRODUCAO A MAQUIAGEM
Objetivo: Aplicar técnicas basicas
de maquiagens.

Pré-requisitos

[dade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Introducao a
Maquiagem

Conteado

Instrumentos e produtos.
Higienizacao dos instrumentos.
Geometria do rosto.

Tipos de pele.

Limpeza da pele.

Preparacao da pele.

T'écnicas basicas de maquiagens.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:21h

01

UN

R$ 2.990,46| R$ 2.990,46

10

DESIGN DE SOBRANCELHAS

Objetivo: Proporcionar aos
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participantes o desenvolvimento de
técnicas de modelagem de
sobrancelhas, de acordo com o
perfil do rosto e preferéncia do
cliente.

Pré-requisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Design de
Sobrancelhas

Contetido

Assepsia e preparacao da pele.
Higiene dos materiais utilizados
visando a biosseguranca.

Formatos de sobrancelhas para cada
tipo de rosto e de olhos.

Técnica de design com o uso de
pingas.

Carga Horéria:

Carga Horéria/ Turma:15h

01

UN

R$ 2.661,65| RS 2.661,65

11

CORTE DE CABELO - TECNICAS
E TENDENCIAS

Objetivo: Aperfeicoar os
profissionais em novas tendéncias
de corte, conforme o biotipo e
necessidades do cliente.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Corte de Cabelo -
Técnicas e Tendéncias

Conteuado

Técnicas atuais de corte de cabelo.
Escolha do corte.

Estrutura e tipo de cabelo.
Preferéncia do cliente.

Corte de cabelo:

- tesoura, navalha e maquina.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:48h

01

UN

RS 5.886,57| RS 5.886,51

DEPILACAO EGIPCIA - FACIAL

Objetivo: Aplicar técnicas de

01

UN

R$ 2.661,65| R$ 2.661,65

__T==c ’
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depilacao facial com linha.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Depilaciao Egipcia -
Facial

Contetdo

Produtos, equipamentos e
instrumentos: utilizacao, limpeza,
higienizacao, desinfeccao,
esterilizacdo, conforme as normas
da Vigilancia Sanitaria vigentes.
Técnicas de depilagao facial com
linha.

Descarte adequado do material.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

13 [DEPOIMENTO ESPECIAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES:
ESCUTA

QUALIFICADA

Objetivo: Realizar a escuta
qualificada de criancas e de
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade.

Pré-requisitos

[dade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Médio completo
Disciplina: Depoimento Especial 01 UN |R$ 2.361,67| R$ 2.361,67
de Criancas e Adolescentes: Escuta
Qualificada

Contetado

Compreensao da violéncia.

Lei da escuta qualificada e
depoimento especial.

Protocolo NICHD.

Carga Horaria:

Carga Horéria/Turma:15h

TOTAL R$ 43.135,14

EMPRESA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ N°. 03.541.088/0002-28
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DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratacao serao utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente
da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

Conta da despesa Funcional programatica | Natureza da Despesa
01010 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00103
02390 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000
02670 12.134.22.661.2201.2062 3.3.90.39.00.00.00000

VALOR TOTAL: R$ 43.135,14 (Quarenta e trés mil, cento e trinta e cinco reais e
quatorze centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos dar-se-do até o 15° (décimo quinto)
dia subseqliente a execucdo mensal dos servicos, mediante apresentacao das

respectivas notas fiscais.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30/12/2020

Planalto - PR, 31 de maio de 2019.

INACIO JOSE WERLE
Prefeito municipal

-

4
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° __ /2019
DISPENSA N° /2019

Contrato administrativo de prestacdo de servicos que entre si fazem a Prefeitura
Municipal de Planalto e a Empresa Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praca Sao Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n°
815.418.219-04.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, pessoa juridica de direito privado, entidade de formagao profissional sem fins
lucrativos, por meio de sua Unidade de Educacio Profissional e Tecnolégica com sede
social a Av. Julio Assis Cavalheiro, n® 2191, Centro, Municipio de Francisco Beltrao,
Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n° 03.541.088/0002-28, representada por seu
Diretor Regional, Sr. Vitor Salgado Monastier, portador da cédula de identidade RG n°
523.562-6 SSP/PR e inscrito no CPF/MF n° 061.315.149-68 residente e domiciliado em
Curitiba/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratagao de empresa visando a
prestacao de servigos Educacionais no Municipio de Planalto. Conforme abaixo segue:

[tem Objeto Quantidade(Unidade| Preco Preco
unitario total

01 |PREPARO DE TORTAS DOCES E
SALGADAS

Objetivo: Proporcionar aos
participantes aplicacao de técnicas no
preparo de tortas doces e salgados de
acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

01 UN [R$3.321,65| R$ 3.321,65

(im0
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Disciplina: Preparo de Tortas Doces
e Salgadas, Contetido:

Higiene e apresentagao pessoal.
Higienizacao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Utensilios e equipamentos utilizados.
Ingredientes utilizados no preparo
de diferentes tipos de tortas doces e
salgadas.

Tipos de massas e recheios.

Preparo de tortas doces.

Preparo de tortas salgadas.
Conservacao, armazenamento e
prazo de validade.

Carga Horaria:

Carga Horéria/Turma:15h

CONFECCAO DE OVOS DE
PASCOA

Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de ovos de chocolate.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5” ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Confec¢ao de Ovos de
Pascoa

Conteado

Higiene pessoal, do ambiente de
trabalho, equipamentos e utensilios.
Tipos e caracteristicas dos chocolates.
Cuidados no manuseio.

Tipos de embalagens.

Preparo, montagem e decoragdo dos
OVvos.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

03

PREPARO E DECORACAO DE
BOLOS

Objetivo: Apresentar aos
participantes os tipos de massas,
recheios e coberturas

possibilitando o preparo e a

01

UN

RS 3.321,65

RS 3.321,65
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decoracao de diferentes bolos, de
acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

[dade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo e Decoragio de
Bolos

Contetado

Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizacao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo e
decoracao de bolos:

- selecao, conservacao e
armazenamento.

Equipamentos e utensilios utilizados
para o preparo e a decoragao de
bolos.

Preparo de massas, recheios e
coberturas.

Preparo, montagem e decoracao de
bolos.

Conservacao, armazenamento e
prazo de validade do produtos finais.
Carga Horaria:

Carga Horéria/Turma:15h

04

PREPARO DE LANCHES
Objetivo: Proporcionar aos
participantes o desenvolvimento de
diferentes tipos de lanches,

de acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

[dade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Lanches
Conteado

Apresentagao pessoal.

Higiene na manipulagao de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo

01

UN

R$ 3.321,65| R$ 3.321,65
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de diferentes tipos de lanches:
selecao, higienizacao,

conservacao e armazenamento.
Organizacao do ambiente de trabalho|
(mise en place).

Utensilios e equipamentos
necessarios para o pré-preparo de
lanches.

Preparo e padronizacao dos lanches:
quantidade de ingredientes,
montagem e apresentacao.

Carga Horaria:

Carga Hordria/ Turma:15h

05

PREPARO DE PIZZA

Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de massas e montagem de
pizzas, com

diferentes recheios, molhos e sabores.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Pizza
Conteado

Higiene e apresentagao pessoal.
Higienizacao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo
de pizzas: selecao, conservacao e
armazenamento.

Tipos e preparo de massas, molhos e
recheios.

Conservacgao, armazenamento e
prazo de validade dos produtos
finais.

Montagem e assamento de pizzas.
Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

06

PREPARO DE SOBREMESAS
Objetivo: Apresentar as técnicas de
preparo de diferentes sobremesas

possibilitando aos
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participantes desenvolvé-las, de
acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7" ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Sobremesas
Contetado

Higiene na manipulagdo de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de sobremesas quentes e frias:
selecdo, pré-preparo,

conservagao e armazenamento.
Utensilios e equipamentos
necessarios para o preparo de
sobremesas.

Preparo de sobremesas: quentes e
frias, simples e elaboradas.
Armazenamento das sobremesas
prontas.

Carga Horaria:

Carga Hordria/ Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

07

PREPARO DE MASSAS
Objetivo: Apresentar aos
participantes os tipos de massas,
recheios e molhos desenvolvendo
habilidades para o preparo e
montagem das mesmas, de acordo
com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7” ano do Ensino
Fundamental

Outros Pré-requisitos:
Conhecimentos bésicos de
preparacao de alimentos.
Disciplina: Preparo de Massas
Contetdo

Higiene na manipulacao de
alimentos.

Ingredientes, utensilios e

equipamentos utilizados no preparo

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65
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de massas.

Massas frescas, aromatizadas e
recheadas.

Molhos classicos: bechamel, sugo,
bolognesa, entre outros.
Combinacao de massas e molhos.
Preparo, montagem e apresentacao
das massas.

Conservagao, armazenamento e
prazo de validade.

Carga Horaria:

Carga Horéria/Turma:15h

COZINHA BRASILEIRA
Objetivo: Possibilitar o
desenvolvimento de técnicas para o
preparo de alguns dos pratos
consagrados da culindria tipica
brasileira.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Cozinha Brasileira
Conteudo

Higiene na manipulacao de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de pratos da culinaria brasileira:
selecao, conservacao e
armazenamento.

Utensilios e equipamentos
necessarios para o preparo da
culinaria internacional.

Preparo de pratos frios e quentes da
culinaria brasileira.

Preparo de sobremesas da culinaria
brasileira.

Armazenamento dos alimentos
prontos: conservacao e deterioracao.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

09

INTRODUCAO A MAQUIAGEM

Objetivo: Aplicar técnicas bésicas de
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maquiagens.

Pré-requisitos

[dade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Introducao a
Maquiagem

Contetdo

Instrumentos e produtos.
Higienizacao dos instrumentos.
Geometria do rosto.

Tipos de pele.

Limpeza da pele.

Preparacao da pele.

Técnicas basicas de maquiagens.
Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:21h

01

UN

R$ 2.990,46| R$ 2.990,46

10

DESIGN DE SOBRANCELHAS
Objetivo: Proporcionar aos
participantes o desenvolvimento de
técnicas de modelagem de
sobrancelhas, de acordo com o perfil
do rosto e preferéncia do cliente.
Pré-requisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5” ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Design de Sobrancelhas
Contetido

Assepsia e preparacao da pele.
Higiene dos materiais utilizados
visando a biosseguranca.

Formatos de sobrancelhas para cada
tipo de rosto e de olhos.

Técnica de design com o uso de
pingas.

Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

01

UN

R$ 2.661,65| RS 2.661,65

11

CORTE DE CABELO - TECNICAS
E TENDENCIAS

Objetivo: Aperfeicoar os
profissionais em novas tendéncias de

corte, conforme o biotipo e

Co
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necessidades do cliente.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Corte de Cabelo -
Técnicas e Tendéncias

Conteado

Técnicas atuais de corte de cabelo.
Escolha do corte.

Estrutura e tipo de cabelo.
Preferéncia do cliente.

Corte de cabelo:

- tesoura, navalha e maquina.
Carga Horaria:

Carga Hordria/ Turma:48h

01

UN

R$ 5.886,57

R$ 5.886,51

DEPILACAO EGIPCIA - FACIAL
Objetivo: Aplicar técnicas de
depilagao facial com linha.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Depilacao Egipcia -
Facial

Conteudo

Produtos, equipamentos e
instrumentos: utilizacao, limpeza,
higienizagao, desinfeccao,
esterilizacao, conforme as normas da
Vigilancia Sanitaria vigentes.
Técnicas de depilacdo facial com
linha.

Descarte adequado do material.
Carga Horaria:

Carga Horéria/Turma:15h

01

UN

R$ 2.661,65

RS 2.661,65

DEPOIMENTO ESPECIAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES:
ESCUTA

QUALIFICADA

Objetivo: Realizar a escuta
qualificada de criangas e de
adolescentes em situacao de

01

UN

RS 2.361,67

R$ 2.361,67
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vulnerabilidade.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Médio completo
Disciplina: Depoimento Especial de
Criancas e Adolescentes: Escuta
Qualificada

Contetdo

Compreensao da violéncia.

Lei da escuta qualificada e
depoimento especial.

Protocolo NICHD.

Carga Horaria:

Carga Hordria/ Turma:15h

TOTAL R$ 43.135,14

CLAUSULA SEGUNDA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serao utilizados
recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes DOTACOES
ORCAMENTARIAS:

DOTACAO
Conta da despesa Funcional programatica | Destinacdo de recurso
CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR

Pela execucao dos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 43.135,14 (Quarenta e trés mil, cento e trinta e
cinco reais e quatorze centavos), daqui por diante denominado “VALOR
CONTRATUAL".

CLAUSULA QUARTA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos dar-se-do até o 15° (décimo quinto) dia do meés
subsequente a execucdao mensal dos servicos, mediante apresentacao das respectivas
notas fiscais.

Paragrafo Unico - A Unidade de Educacao Profissional e Tecnologica do

SENAC, em Francisco Beltrao, responséavel por executar os cursos, fara a emissio da
Nota Fiscal mensalmente, considerando o cronograma da carga horaria realizada neste
periodo (mensal), bem como emitird as faturas e recebera os pagamentos conforme o0s

{ o A./‘"LQ 9

prazos supramencionados.

OEH
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CLAUSULA QUINTA

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber os
objetos deste Contrato nas condi¢oes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor
ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

a)
b)

)

d)

e)

Efetuar o pagamento ajustado;

Dar a CONTRATADA as condicoes necessarias a regular execugdo do
Contrato;

Indicar os participantes do curso acima citado, atendendo ao limite
maximo estabelecido na clausula primeira, bem como apresentar toda
documentacao necessaria para a efetivacdo da matricula;

Disponibilizar estrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades pertinentes a execucao dos servicos;

Fiscalizar e acompanhar os servicos, através de funcionério
devidamente designado pela Assisténcia Social desta Prefeitura
Municipal;

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a)
b)

<)

d)

g)

Prestar a execucao dos servicos na forma ajustada;

Disponibilizar para a prestacdo dos servicos acima mencionado
(clausula primeira - do objeto) todos os profissionais de formacao
correlata a disciplina preparados para o exercicio da pratica docente;
Cabera exclusivamente a CONTRATADA o suporte de todos os
insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes ao
objeto, exceto para o curso de Croché.

Executar os servicos dentro de assentados conceitos éticos e de boa
técnica, envidando todos os esforgos no sentido de melhor atingir os
objetivos da contratacao;

Responsabilizar-se pela perfeita execucdo dos servicos, devendo
obedecer rigorosamente as determinacdes da Secretaria de Assisténcia
Social;

Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes.

Manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes por ela assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitacao;

Apresentar sempre que solicitado, durante a execucao do Contrato,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislagio em vigor
quanto as obrigacdes assumidas na licitacdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SETIMA
DA CESSAO DO CONTRATO

(—J’C;“:"'o 10

0%
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A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA OITAVA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecucao total ou parcial
do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e legislagao
pertinentes a execucdo do objeto contratual que acarrete a rescisdo do contrato, o
Municipio de Planalto, poderd, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa
contratada as sancdes previstas no art. 87 da Lei n” 8.666/93, sendo que em caso de
multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execucido do contrato, quando
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto adquirido,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal,
garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a administragao, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao perante o
Municipio de Planalto.

Paragrafo Terceiro - Em caso de inadimplemento pela CONTRATANTE
quanto ao pagamento dos servicos prestados, devera incidir sobre o valor do presente
instrumento, multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e atualizacio monetaria.

CLAUSULA NONA

DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos
fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato serd até 31 de Dezembro de 2020
tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA GESTAO DO CONTRATO

O Sr. Gerente Executivo da Unidade de Educacdo Profissional e

Tecnologica do SENAC, em Francisco Beltrdo, sera o responsavel pela gestao do
presente contrato, coordenando, controlando e avaliando a execucao do mesmo no
decorrer de todo o seu periodo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Al
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DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao dirimidos de comum acordo entre as partes, com
base na legislacao em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificacdo, citacdo inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza efeitos
legais.

Planalto-Pr., 22 de maio de 2019.

INACIO JOSE WERLE VITOR SALGADO MONASTIER
Prefeito do Municipio de Planalto Diretor Regional do SENAC/PR
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS: ... eeesesseessssssaesisssees s ee e sesnas



DECLARACAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC é uma instituicdo sem
fins lucrativos, com sede e foro juridico na Capital da Republica, criada e
organizada pela Confederagdo Nacional do Comércio - CNC, de acordo com o
disposto no artigo 2.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de 10 de janeiro de 1.946, para o fim
de organizar e administrar, no territério nacional, escolas de aprendizagem
comercial.

Na conceituagédo doutrindria o0 SENAC é Servigo Social Auténomo,
instituido por lei, com personalidade juridica de Direito Privado, para ministrar, sem
fins lucrativos, o ensino comercial aos comerciarios e & populacdo em geral que
queira de tal ensino se beneficiar (arts. 1.°, 2.° e 3.°, de seu Regulamento), sendo
mantido por contribuicoes parafiscais.

Nas edigbes posteriores ao norte de HELY LOPES MEIRELLES, os
atualizadores (EURICO DE ANDRADE AZEVEDO e outros) expdem (302 ed., p.
366/367):

Servigos sociais auténomos — Servigos sociais autbnomos sado todos
aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direto Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotacdes
orgamentarias ou por contribuigdes parafiscais. Sdo entes paraestatais,
de cooperagdo com o Poder Publico, com administracdo e patrimonio
proprios, revestindo a forma de instituicées particulares convencionais
(fundagbes, sociedades civis ou associagdes) ou peculiares ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sdo exemplos desses
entes os diversos servigos sociais da industria e do comércio (SENAI,
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagcdo especiais,
genuinamente brasileiras.

Essas instituigdes, embora oficializadas pelo Estado, nao integram a
Administracdo direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado,
sob seu amparo, cooperando nos setores, atividades e servicos que
lhes sao atribuidos, por considerados de interesse especifico de
determinados beneficiarios. Recebem, por isso, oficializacdo do Poder
Publico e autorizagdo legal para arrecadarem e utilizarem na sua
manutengdo contribuicoes parafiscais, quando ndo sdo subsidiadas
diretamente por recursos orgamentarios da entidade que as criou.

Como ente de cooperagdo com o Poder Publico, do género
paraestatal, viceja ao lado do Estado e sob seu amparo, sem subordinacdo
hierarquica a qualquer autoridade publica, ficando apenas vinculado ao 6rgdo estatal
mais relacionado com suas atividades, que é o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (Decreto 74.296/74, art.4.°, Il), para fins de controle finalistico e prestacao de
contas do dinheiro recebido para sua manutencéo.



Para o custeio dos seus encargos e despesas, os empregadores
do comércio e os de atividades assemelhadas pagam mensalmente uma
contribuicdo parafiscal (conforme o disposto nos artigos 4.°, do Decreto -lei n.°
8.621, de 10.01.46, e 6.°, do seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 61.843,
de 05.12.67), a qual € arrecadada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS, que a repassa, posteriormente (conforme artigo 30 do seu citado
Regulamento ), sendo que constituem rendas do SENAC referidas contribuicées,
mais doagdes e legados, auxilios e subvengdes, multas arrecadadas por infracao de
dispositivos legais, regulamentares e regimentais, as rendas oriundas de prestacdes
de servicos e de mutagbes de patrimonio, inclusive as de locacdo de bens de
qualquer natureza, e as rendas eventuais (conforme artigo 29 do seu Regulamento).

Nenhum recurso do SENAC, quer na Administracao Nacional,
quer nas Administragdes Regionais, pode ser aplicado, seja qual for o titulo, sendo
em prol das finalidades da Instituicdo, de seus beneficiarios, ou de seus servidores,
na forma prescrita no seu Regulamento (conforme artigo 34 do mesmo).

Seus orcamentos, referentes ao futuro exercicio, sao
apresentados, para exame, ao seu Conselho Fiscal, e, apds, encaminhados a sua
Administracédo Nacional, que os apresenta, para aprovacdo, a Presidéncia da
Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social (artigos 11 e
13, da Lei n.° 2.613, de 23.09.55; artigos 7.°; 14, “c”; 17 “p”, r ”; 25, “f"; 26, “e”; 28, |,
“b", 11, "b", 1Il, “e”; 36; e 37, do seu Regulamento, ja citado).

Suas prestacbes de contas, relativas a gestdo econdmico-
financeira do exercicio anterior, sdo apresentadas, para exame, ao seu Conselho
Fiscal e, apds, encaminhadas a sua Administragdo Nacional , que as apresenta ao
Tribunal de Contas da Unido ( artigos 14 , “e"; 17 ; 25, “f’; 26, “e”; 28:; |, “r", I, “m”,
I, “e”; 38, paragrafo Unico; 39; e 40, do Regulamento j4 citado; 11 e 13, da Lei
2.613, de 23 .09.55; art. 4.°, ll, do Decreto n® 74.296, de 16.07.74: art. 183, do
Decreto-Lei n.° 200, de 25.02.67; art. 70 , paragrafo unico, da Constituicdo Federal
), sendo que se submete a auditorias, interna, do seu Conselho Fiscal, e externas,
uma, da Secretaria de Controle Interno - CISET, da Coordenadoria de Auditoria -
COAUD, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS, e, outra, do
Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Em suma, o SENAC é entidade paraestatal, denominada de
Servigo Social Autdbnomo, criada para ministrar atividade de interesse publico e, para
tal mister, € mantida por contribuigbes parafiscais. Assim sendo, seus
administradores sé@o gestores de recursos considerados, pelo Egrégio Tribunal de
Contas da Unido — que é o 6rgdo de controle e julgamento maximo da Entidade -
como tendo natureza publica.

Neste sentido, nos ensina Margal Justen Filho “(...) a natureza supra-

individual dos interesses atendidos e o cunho tributario dos recursos envolvidos
impGe a aplicagéo de regras de direito publico”. Por isso, o artigo 183 do Decreto-lei
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n.? 200 ja estabelecia que “As entidades e organizagbes em geral, dotadas de
personalidade juridica de direito privado, que recebem contribuicées parafiscais e
prestam servigos de interesse publico ou social, estdo sujeitas & fiscalizagdo do
Estado nos termos e condigoes estabelecidas na legislagdo pertinente a cada uma.”

Ainda, corroborando com o entendimento de que é entidade sem fins
lucrativos, em face da natureza de suas atividades, o Decreto n.° 61.843, de
05.12.67, aprovou o Regulamento do SENAC, o qual sublinha, no paragrafo unico
do seu art. 7.°, a imunidade do mesmo quanto a impostos, dispondo que:

Art. 7°. (...)

Paragrafo Unico. Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade
fiscal, consoante o disposto no art. 20, IlI, ‘c’, da Constituicao.

Sendo que, por sua vez, a atual Constituicdo Federal, promulgada
em outubro de 1.988, contemplou o contido no art. 20, Ill, “c”, da Carta Magna
anterior, a que se referia o paragrafo tnico do art. 7.°, do Decreto n.° 61.843/67. Isto,
no seu art. 150, VI, “c”, e com a seguinte redacao:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte,
€ vedado a Unido, aos estados, ao Distrito federal e aos Municipios:

(-..)

VI - Instituir impostos sobre:

()

c) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagGes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes
de educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei.

Deste modo, o SENAC faz jus ao disposto no art. 150, VI, “c”, da
Constituicdo Federal, porque, além de néo ter a finalidade e o objetivo de lucro, para
ser o que é, precisa atender a todas as normas citadas, pois, se ndo o fizer,
descaracteriza-se e podem seus dirigentes sofrer consequéncias (penais, inclusive).

Desta forma, cumpre fielmente os requisitos da lei, quais sejam,
aqueles dispostos nos artigos 9.°, IV, “c”, paragrafo 1.°,e 14,1, ll e lll, do Caddigo
Tributario Nacional (isto &, & instituicdo de ensino e emprega, sem fins lucrativos,
integralmente, no pais, seus recursos, na manutengcao dos seus objetivos
institucionais, mantendo escrituracdo contabil de suas receitas e despesas,
responsabilizando-se pelos tributos que Ihe caiba reter na fonte e praticando os atos,
previstos em lei, assecuratérios do cumprimento de obrigacdes tributarias por
terceiros).

Enfim, o SENAC tem visto reconhecidos os direitos emergentes da

legislacdo citada, com o n&o langamento, por parte dos orgaos publicos, dos
impostos das diversas espécies, como o Imposto de Renda, o Imposto Unico sobre

3
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Energia Eiétrica, o Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias, o Imposto Predial e
territorial Urbano etc., exatamente pela sua natureza nao lucrativa.

Além disso, destaca-se que por serem mantidas por contribuices
parafiscais, para as contratagdes de obras, servicos, compras e alienacbes o
Egrégio Tribunal de Contas da Unido entende, relativamente aos Servigos Sociais
Auténomos, que “A partir da Decisao 907/97 — Plenério (ata 53/97) firmou-se o
entendimento de que os Servicos Sociais Auténomos ndo se subordinam aos
estrifos termos da Lei n°. 8666/93 e sim aos regulamentos préprios” (Acérdao
1.337/2003 — 1.2 Camara , DOU 2-7-2003).

E, em consonancia com o entendimento esposado por mencionado
orgao de controle, existe como normativo de licitacdo e contratos préprio do SENAC
a_Resolucdo n.° 958/2012, o qual prevé inclusive as hipoteses de dispensa e

inexigibilidade de licitacao.

Diante o exposto, verifica-se que a instituicao foi criada por lei, sem
fins lucrativos, para formacgéo profissional do comerciario e da populacao que queira
se beneficiar e, nestes termos, submete-se a estreita fiscalizagdo e controle acerca
da consecucgédo da sua finalidade.

Desta forma, o SENAC se enquadra na previsdo legal do disposto
no artigo 24, XIll, da Lei n.° 8.666/93, qual seja:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Xl — na contratagdo de instituicao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagao social do preso,
desde que a conftratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos:

E € assim, sob esse fundamento legal, que a entidade tem sido
contratada por 6rgdos e entidades componentes da Administracao Publica para
prestacao de servigcos de ensino e formagao profissional.

Diante do exposto, é justificavel a dispensa de licitagdo sob esse
fundamento.

Francisco Beltrdo, 15 de Abril de 2019

Lenise Cristina Fernandes
Gerente Executivo
Unidades de Educacgao Profissional de Francisco Beltro,

Dois Vizinhos e Barracao
_ - 4
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAQO

ESTADO DO PARANA
77.8]6.5!0.‘000!-66
RUA QCTAVIANG TEDEIRA DOS SANTOS, 1300 - CENTRO

| AILVARA n° 107972

O Municipio de Francisco Beltrio, conforme protocolo o° 7973/2016 de 05/09/2016 concade Alvard de Licenga de Localizacio a-

iRaz50 social

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

INome fantasia

[UNID. DE EDUC. PROF. E TEC. DO SENAC EM FRANCISCO BELTRAO
ICNPJ: 03.541.088/0002-28

Localizagdo

AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO, 2191 - QU45L11-CENTRO

Area utilizada: 2.000,00

Atividades

OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE; CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;
CABELEIREIROS, MANICURE E PEDICURE: ATIVIDADES DE EST ETICA E OUTROS SERVIGOS DE CUIDADOS COM A BEL EZ4; EDUCACAD i
SUPERIOR - POS GRADUACAOE EXTENSAD; EDUCACAO PROFISIONAL DE NIVEL TECNICO; ENSINO DE IDIOMAS; TREINAMENTC EM [
IDESENVOLVIMENTO PROFiSSIONAL E GERENCIAL; OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS CIENT IFICAS E TECNICAS NAD ESPEC!FI_CADAS
ANTERIORMENT E; ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO EXCETO CAIXAS ESCOLARES; ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO
SMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA ; CONSULTORIA EM PUBLICIDADE

Emitido em ; Valido :ﬁ!
2170372017 m’nmmmADog
7 O PRESENTEALVARA EMLUGAR VISIVEL, CONFORME PARAGRAFO IIL, ART. 56, DA LEI3361/07 ]
Obs ervacdes

1+ Serd exigida renovacdo da licenga sempre que ocorrerem muidangas de ramo de atividade, modificages nas caracteristicas do
estabelecimento ou transferéncia de local.

2-~Nos casos de alteragdes tais comp: encemamento, mudangas de enderego, razio social, ramo de atividade, ezc., o contribuinte serd
obrigado a comunicar a Prefeitura dentro do Prazo miximo de 30 (irinta) dias.

s abdmecimentos mantendo emdia sua siruagio perante o Fisco. Funuramente, vocé
adlids, pensdo, ete. Zele pelo seu futuro.
-
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PESUSTANT Cempravants on nscrizdo 2 ga Siviacsio Cadastral - Impress3g

Comprovante de inscricdo e de Situagso Cadastraf

_— e ——— —_—
Centribuj nte,

Confira os dados de Identificaczo da Pessoa Juridics 2, 5& Nouver suslguer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizacio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

, lN”MERODEJ"SGHW COMPROVANTE DE INSCRIGAG E DE— ToXssmatrin—
g?f[:;.OSBIDUDZ-ZS SiTUAgﬁG CADASTP-.AL ! 27/08Msg9

NOME EMPRESAR AL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGES] COMERCIAL

TITULO DO ESTABELECTVENTS (NOME DE FANTASIA)
UNID. DE EDUC. PROF E TEC DO SENAC EM FRANCISCO BELTRAQ

CODIGO EDESCRICAD DA ATVIDADE ECONGMICA PRINGIFAL
85.59-6-89 - Outras atividades de ensine nig #specificadas anteriormente

CODIGO EDESCRIGAD DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUND ARAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

$6.02-5-01 - Cabeleirsiros, manicura e pedicur

36.02-5.02 - Atividades de estética e outros servicos de cuidados Com a befeza
85.33-3-06 - Educacio superior - Pos-graduacio e extensis

85.41-4-00 - Educacao orofissional de nivsj técnico

35.83-7-00 - Ensino da idiomas

85.89-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissionai e gerenciaj

{‘Ju_J*J

j 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gest3o empresarial, excoto consultoria téenica espesifica
] 172.18-0-04 - Consultoria em publicidade

CODIGO EDESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA _‘
307-7 - SERVICO SCClaL AUTONOKMO
LCGRADGURG NUMERG [ SOMPEISNTD
AV JULIO DE ASSIS CAVALHEIRO 2181 | l
|C BAIRRODISTRITO MUNICIPiD UF 5
85.601-000 CENTRO FRANCISCO BELTRAO PR ]

§

|| FRANC!SCOBELTRAO@J“R.SENAC.BR {45) 3305.5300

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

i

|
i ENDEREGO ELETHENIES TELEONE
|

!ll SMUACAD CADASTRAL DAT;‘\DASITU.'!CAOC\»\D&STRAL
| |aTra l lgncatzaca

, MOTWD DE STUAGAD CADASTRAL

{
’ SMUACAQ ESPECEL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Aprovade pelz Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maic de 2016,

3
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Emitido no dia 14/03/2017 3s 11:02:44 {data e hora de Brasilia). Pagina: 1/4
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo:  03541088/0002-28
Razdo Social:SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Enderego: AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO 2191 / CENTRO / FRANCISCO
BELTRAO / PR / 85601-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagado
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 03/05/2019 a 01/06/2019

Certificacdo Namero: 2019050303380926595908

Informag&o obtida em 15/05/2019, as 16:18:42.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei est3
condicionada 3 verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov,br

Pégina 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ: 03.541.088/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
n@o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da UniZo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
lodos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo ests condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:16:49 do dia 29/03/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/09/2019.

Cédigo de controle da certiddo: C71D.B8A0.69D5.2758

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagédo da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019386646-09

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.541.088/0002-28
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data. '

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n@o tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessorias.

Valida até 22/05/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagna 1de 1
Emitico via internat Poblics (22/01/2019 11.07:13)
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Certidao

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA
N°6490/2019

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

CNP3J: 03,541.088/0002-28

INSCRI(;&O MUNICIPAL: 107972

INSCRI’(;AO ESTADUAL:

ALVARA: 107972

ENDEREGCO: AV JULIO ASSIS CAVALHEIRO, 2191 - Q 145 L 11 - CENTRO CEP: 85601000 Francisco Beltr3o - PR
ATIVIDADE: Outras atividades de ensino n3o especificadas anteriormente, Atividades de consultoria em gestdo
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, Consultoria em publicidade, Outras atividades profissionais,
cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente, Educagdo superior - graduagdo, Educacio superior - pés-
graduacao e extensdo, Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza, Atividades de apoio &
educagdo, exceto caixas escolares, Ensino de idiomas, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,
Cabeleireiros, manicure e pedicure, Consultoria em tecnologia da informagdo, Educacdo profissional de nivel técnico

Certificamos que ndo existem pendéncias em nome do contribuinte supramencionado relativas aos tributos
administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda. Fica ressalvado o direitc de a Fazenda Publica do Municipio de
Francisco Beltrdo cobrar quaisquer dividas provenientes de tributos que venham a ser apurados ou que se verifiquem
2 qualquer tempo, inclusive em relagdo ao periodo abrangido por esta certiddo.

DATA DE EMISSAO: 19/03/2019

DATA DE VALIDADE: 18/05/2019

FINALIDADE: VERIFICACAQ

CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMHBUFFHOIXX98BZOH

A autenticidade desta certid3o devera ser confirmada na Internet, no endereco www.franciscobeltrao.pr.gov.br

Certid3o emitida gratuitamente pela internet em: 19/03/2019 - 16:60:09

m\ Qualgquer rasura invalidars este decumento.

B N



o
oy
)
oy
%
fue
193
it

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.541.088/0002—28
Certidio n°: 166570597/2019
Expedigdo: 22/01/2019, as 11:09:44
Validade: 20/07/2019 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.541.088/0002-28, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid&o emitida com base no art. 642-a da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado Pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Admiristrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2C11.

Os dados constantes desta Certidio sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estao atualizados ateé 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicéao.

No caso de pessca juridica, a Certidido atesta a empresa em relacédo

a todos os seus eéstabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacido desta certiddo condiciona-se & verificacido de sua

autenticidade no portal do Tribunal! Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAQ IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das bessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Treabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos brevidencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados Perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo ge Conciliagdo Prévia.

DOvidas « 2o pabosy: R R Y
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PORTARIA ESPECIFICA N.° 140/2018

“DESIGNA SERVIDOR PARA
EXERCER FUNCAO GRATIFICADA”

O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de
m Comercial - SENAC, no Estado de Parana, no uso de suas

CONSIDERANDO 32 Resolucdo n.° 1082/2013, que aprova o novo

plano de Cargos e Salsrios da Instituigso,

RESOLVE

Art. 1.° DESIGNAR o servidor VITOR SALGADO MONASTIER, para o

exercicio das fungSes gratificadas de Diretor Regional, Grau 3 e Gerente Executivo

da Unidade Editora SENAC (nivel IV), Grau 1, percebendo o valor correspondente a
maior remuneragao.

Art. 2.° Esta Portaria Especifica entra em vigor a partir de 07 de agosto

Ce 2018, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria Especifica
n.° 128/2018, de 18 de julho de 2018,

Curitiba, 08 de agosto de 2018.
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MUNICIPIO DE PLANALTO

CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Pracga sdo Francisco de Assis, 1583
Fone/Fax: (046) 3555-8100

X A 85750-000 - PLANALTO - PARANA
. "t-m'.‘y(‘gm
PARECER JURIDICO
RELATORIO

Senhor Prefeito,

A apreciacdo deste Procurador Juridico do processo administrativo referente a
contratacdo do SENAC para a prestagdo de servigos educacionais e qualificacao profissional
para atender a demanda de diversas Secretarias Municipais de Planalto-PR.

A solicitacdo encontra-se data de 31 de maio de 2019.

No termo de referéncia, juntado as fls. 08/15 encontra-se a seguinte
justificativa:

4.1. Justifica-se essa Dispensa de Licitacdo para a Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos Educacionais e Qualificacao
Profissional, para atender a demanda conforme necessidade das Secretarias
Municipais de Planalto-PR.

4.2. Sendo que somente o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial-
SENAC oferece 0s cursos que estao sendo solicitados.

Ha parecer contabil, ainda que genérico;
Ha minuta de dispensa e minuta de contrato;
N3o ha orcamentos no processo;

Ndo ha descricio pormenorizada na minuta do edital, tampouco na
minuta do contrato de como os cursos serao realizados.
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Fora juntada declaragdo do SENAC as fls. 68/71 sobre o fundamento da sua
contratagdo por dispensa;

Assim, Sr. Prefeito, apesar de ja ter sido exarado um parecer verbal e prévio
sobre a presente contratacao, apresento o presente parecer juridico por escrito para
apreciacdo de Vossa Senhoria, a fim de que emita ou ndo autorizagdo para referida
contratagao.

Pois bem, conforme o SENAC informa em sua declaragdo de fls. 68/71, seus
servigos ao meu ver podem sim ser contratados via DISPENSA DE LICITACAQ.

N&o vejo dbice quanto a modalidade para contratagdo do SENAC.

Porém, acredito que os Secretdrios Municipais que assinaram o Termo de
Referéncia devem ter se equivocado ou foram induzidos em erro sobre a declaragdo firmada
no item 4.2 do termo de referéncia, pois ao meu ver os cursos que o SENAC pretende
realizar podem ser realizados por diversas pessoas juridicas de direito privado, nao
tratando-se de exclusividade do SENAC.

Cito novamente o argumento utilizado como justificativa para a contratagao e
justificativa de prego:

4.1. Justifica-se essa Dispensa de Licitacdo para a Contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo de servicos Educacionais e Qualificacdo
Profissional, para atender a demanda conforme necessidade das Secretarias
Municipais de Planalto-PR.

4.2. Sendo que somente o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial-
SENAC oferece os cursos que estao sendo solicitados.

A justificativa para a contratagdo também é vaga.

Alids, ndo justifica, somente informa que irdo contratar para atender as
demandas das Secretarias.

Devo ressaltar, ainda, que ndo ha qualquer pesquisa de prego na presente
licitagao.

Ndo ha qualquer informagdo de que a Administragdo Municipal tenha
pesquisado para saber se o preco cobrado pelo SENAC encontra-se dentro do prego de
mercado.

E “preco de mercado” na presente contratagao quer dizer o valor que outras
empresas cobrariam para fazer tais servigos.

Referidas explicagdes ja haviam sido repassadas a CPL quando a presente
licitagdo me fora apresentada por volta do dia 04 de junho de 2019, quando verbalmente
orientei que fossem realizadas diligéncias neste sentido.

Porém, minhas recomendagdes ndo foram seguidas.

O Artigo 24 da Lei 8.666/93 assim dispde:
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Art. 24. E dispensavel a licitacgdo:

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde
que a contratada detenha inquestionavel reputacao ético-profissional e ndao
tenha fins lucrativos;

Note-se, Ilustre Prefeito, que em momento algum a Lei de Licitagoes dispensa
a realizacdo de pesquisa de precos para a contratagdo do chamado “Sistema S”, que € 0 caso
dos autos.

Assim, a contratacdo por meio de dispensa de licitagdo esta SEMPRE
condicionada a pesquisa de prego.

A dispensa somente serd realizada se o prego ofertado pelo SENAC for inferior
as cotagoes realizadas.

Sugiro, ainda, que se acaso for proximo o prego orgado em outras empresas
do preco cobrado pelo SENAC que a presente licitagdo se dé pela modalidade PREGAO, visto
que normalmente as empresas que fornecem orgamentos o fazem com pregos um pouco
superiores ao preco que irdo ofertar lances em uma disputa de PREGAO.

Portanto, a pesquisa de preco é essencial para que seja decidida qual a
modalidade de licitagao a ser adotada.

Por fim, a presente licitacdo nao encontra-se apta a sua realizagao,
sendo prudente a sua realizagdao via PREGAO.

Eo parecer que submeto a consideragao superior.
Planalto/PR, 10 de junho de 2019.

DERSON KLAUCK
Jukidico - OAB/PR n. 61.323
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N°76.460.526/0001-16
Pracga Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100~ Fax: (46) 3555-8101
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TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1. Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Educacao e Secretaria de Industria,
Comeércio e Turismo.

2. OBJETO:

2.1. Contratacao de empresa especializada para a prestagao de servigos Educacionais,
e Qualificagdo Profissional para atender a demanda conforme necessidade das
Secretarias Municipais de Planalto-PR.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1. Erica Tomazoni, Zenaide Salete Gallas Werle e Andréia Elaene Barros.

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

4.1. Justifica-se essa Dispensa de Licitacdo  para Contratacdo de empresa
especializada para a prestacao de servigos Educacionais e Qualificagao Profissional,
no Municipio de Planalto para atender a demanda identificada através de uma
pesquisa quantitativa realizada com a populagdo a qual identificou que efetivamente
e de forma completa o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, que
¢ uma instituigdo sem fins lucrativos, criada e organizada pela Confederacao
Nacional do Comeércio, para ministrar o ensino comercial aos comerciarios e a
populacdo em geral que queira de tal ensino se beneficiar com os cursos ¢ a
instituicao mais apropriada para isso e tal esta de acordo conforme necessidade das
Secretarias Municipais de Planalto-PR.

4.2. O Senac - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial é empresa incumbida
estatutariamente da pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional e, portanto,
passivel de dispensa de licitagdo, conforme art. 24, XIII da Lei 8.666/93. O Senac ¢
uma empresa direcionada a Educagao Profissional, dessa forma, é indiscutivel que a
empresa, a ser contratada, possui 0s requisitos elencados no artigo acima
mencionados.

4.3. Justifica-se a exclusividade da contratacdo do SENAC pela Administracao por

entender que hd economicidade na realizagao de Dispensa ao invés de Pregado pois a
mesma oferece todos os cursos identificados através da pesquisa quantitativa onde
foi identificada como necessidades e de demanda do mercado trazendo mais
agilidade, mobilidade, flexibilidade e acesso a tecnificacao das pessoas.

4.4. Justifica-se que ha grupos especificos dos quais a Administragdo necessita ter um

cuidado especial, chamados os grupos de risco, com isso encontra-se nos cursos do
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SENAC a profissionalizacao rapida e de qualidade que principalmente estas pessoas
necessitam, pois 0s mesmos possuem um custo-beneficio justo aos envolvidos.

4.5. Justifica-se que os cursos serdo divulgados nos canais oficiais da Administracao e
todas as pessoas que atendam os pré-requisitos podem estar fazendo sua inscrigao.
4.6. Justifica-se que para esta contratagao devido a mobilidade o local de realizagao
dos cursos serdo nas dependéncias das secretarias envolvidas e em locais de facil
acesso a populagdo.

4.7. Sendo que somente o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC
oferece os cursos que estao sendo solicitados.

5. DESCRICAO E QUANTIFICACAO DO OBJETO:

ltem Objeto Quantidade | Unidade Preco Preco
unitdrio total

01 |[PREPARO DE TORTAS DOCES E
SALGADAS

Objetivo: Proporcionar aos participantes
aplicagdo de técnicas no preparo de tortas
doces e salgados de acordo com as boas
praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Tortas Doces e
Salgadas, Conteudo:

Higiene e apresentagio pessoal.
Higienizacao de utensilios, equipamentos e
do ambiente de trabalho.

Utensilios e equipamentos utilizados.
Ingredientes utilizados no preparo de
diferentes tipos de tortas doces e salgadas.
Tipos de massas e recheios.

Preparo de tortas doces.

Preparo de tortas salgadas.

Conservacao, armazenamento e prazo de
validade.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

01 UN R$3.321,65 | R$3.321,65

02 [CONFECCAO DE OVOS DE PASCOA
Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de ovos de chocolate.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade 01 UN R$ 3.321,65 | R$3.321,65
Minima: 5° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Confec¢ao de Ovos de Péiscoa
Contetido

Higiene pessoal, do ambiente de trabalho,
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equipamentos e utensilios.

Tipos e caracteristicas dos chocolates.
Cuidados no manuseio.

Tipos de embalagens.

Preparo, montagem e decoragao dos ovos.
Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

03

PREPARO E DECORACAO DE BOLOS
Objetivo: Apresentar aos participantes os
tipos de massas, recheios e coberturas
possibilitando o preparo e a decoragao de
diferentes bolos, de acordo com as boas
praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo e Decoragao de Bolos
Contetido

Higiene e apresentagao pessoal.
Higienizacao de utensilios, equipamentos e
do ambiente de trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo e
decoracao de bolos:

- selegdo, conservagdo e armazenamento.
Equipamentos e utensilios utilizados para o
preparo e a decoragao de bolos.

Preparo de massas, recheios e coberturas.
Preparo, montagem e decoragao de bolos.
Conservagao, armazenamento e prazo de
validade do produtos finais.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65

RS 3.321,65

04

PREPARO DE LANCHES

Objetivo: Proporcionar aos participantes o
desenvolvimento de diferentes tipos de
lanches,

de acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Lanches

Contetdo

Apresentagio pessoal.

Higiene na manipulagao de alimentos.
Ingredientes utilizados no preparo de
diferentes tipos de lanches: selegio,
higienizagao,

conservagao e armazenamento.
Organizacao do ambiente de trabalho (mise
en place).

Utensilios e equipamentos necessarios para

o0 pré-preparo de lanches.

01

UN

R$ 3.321,65

0L
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Preparo e padronizagao dos lanches:
quantidade de ingredientes, montagem e
apresentagao.

Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

05 [PREPARO DE PIZZA

Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de massas e montagem de pizzas,
com

diferentes recheios, molhos e sabores.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Pizza

Contetdo

Higiene e apresentagao pessoal.
Higienizagao de utensilios, equipamentos e 01 UN R$ 3.321,65 | R$3.321,65
do ambiente de trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo de
pizzas: selegao, conservagao e
armazenamento.

Tipos e preparo de massas, molhos e
recheios.

Conservagao, armazenamento e prazo de
validade dos produtos finais.

Montagem e assamento de pizzas.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

06 |PREPARO DE SOBREMESAS
Objetivo: Apresentar as técnicas de
preparo de diferentes sobremesas
possibilitando aos

participantes desenvolvé-las, de acordo
com as boas praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Preparo de Sobremesas
Contetado

Higiene na manipulacao de alimentos.
Ingredientes utilizados no preparo de
sobremesas quentes e frias: selegao, pré-
preparo,

conservacao e armazenamento.
Utensilios e equipamentos necessarios para 01 UN R$3.321,65 | R$3.321,65
o preparo de sobremesas.

Preparo de sobremesas: quentes e frias,
simples e elaboradas.

Armazenamento das sobremesas prontas.
Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

OWX
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07

PREPARO DE MASSAS

Objetivo: Apresentar aos participantes os
tipos de massas, recheios e molhos
desenvolvendo

habilidades para o preparo e montagem
das mesmas, de acordo com as boas
praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Outros Pré-requisitos:

Conhecimentos basicos de preparagao de
alimentos.

Disciplina: Preparo de Massas
Contedado

Higiene na manipulagao de alimentos.
Ingredientes, utensilios e equipamentos
utilizados no preparo de massas.

Massas frescas, aromatizadas e recheadas.
Molhos cldssicos: bechamel, sugo,
bolognesa, entre outros,

Combinagao de massas e molhos.
Preparo, montagem e apresentacao das
massas.

Conservacdo, armazenamento e prazo de
validade.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

01

R$ 3.321,65

08

COZINHA BRASILEIRA

Objetivo: Possibilitar o desenvolvimento
de técnicas para o preparo de alguns dos
pratos

consagrados da culindria tipica brasileira.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Cozinha Brasileira
Contetdo

Higiene na manipulagdo de alimentos.
Ingredientes utilizados no preparo de
pratos da culindria brasileira: selegao,
conservagao e

armazenamento.

Utensilios e equipamentos necessdrios para
o preparo da culindria internacional,
Preparo de pratos frios e quentes da
culinaria brasileira.

Preparo de sobremesas da culindria
brasileira.

Armazenamento dos alimentos prontos:
conservagao e deterioracao.

Carga Horaria:

01

UN

RS 3.321,65

R$ 3.321,65

OB
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Carga Horaria/Turma:15h
09 [INTRODUCAO A MAQUIAGEM
Objetivo: Aplicar técnicas basicas de
maquiagens.
Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Introdugao a Maquiagem
Conteado
Instrumentos e produtos.
Higienizacao dos instrumentos.
Geometria do rosto.
Tipos de pele. 01 UN | R$2.99046 | R$2.990,46
Limpeza da pele.
Preparagao da pele.
Técnicas basicas de maquiagens,
Carga Horiéria:
Carga Hordria/Turma:21h
10 |DESIGN DE SOBRANCELHAS
Objetivo: Proporcionar aos participantes o
desenvolvimento de técnicas de
modelagem de
sobrancelhas, de acordo com o perfil do
rosto e preferéncia do cliente.
Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Design de Sobrancelhas
Conteddo i 01 UN | R$2.661,65 | RS 266165
Assepsia e preparagao da pele.
Higiene dos materiais utilizados visando a
biosseguranga.
Formatos de sobrancelhas para cada tipo
de rosto e de olhos.
Técnica de design com o uso de pingas.
Carga Horaria:
Carga Horaria/ Turma:15h
11 |CORTE DE CABELO - TECNICAS E
TENDENCIAS
Objetivo: Aperfeicoar os profissionais em
novas tendéncias de corte, conforme o
biotipo e
necessidades do cliente.
Pré-requisitos
Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Corte de Cabelo - Técnicas e
;r:e“def“"as 01 UN | R$5.886,57 | R$5.886,51
ontetido
Técnicas atuais de corte de cabelo.
Escolha do corte.
Estrutura e tipo de cabelo.
A
.- 6
A
i ~
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Preferéncia do cliente.

Corte de cabelo:

- tesoura, navalha e maquina,
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:48h

12 |DEPILACAO EGIPCIA - FACIAL
Objetivo: Aplicar técnicas de depilagao
facial com linha.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino Fundamental
Disciplina: Depilacao Egipcia - Facial
Conteado

Produtos, equipamentos e instrumentos: 01 UN R$ 2.661,65 | RS 2.661,65
utilizacao, limpeza, higienizagao,
desinfecgao,

esterilizagao, conforme as normas da
Vigilancia Sanitdria vigentes.

Técnicas de depilagao facial com linha.
Descarle adequado do material.

Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

13 |DEPOIMENTO ESPECIAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES:
ESCUTA

QUALIFICADA

Objetivo: Realizar a escuta qualificada de
criancas e de adolescentes em situacao de
vulnerabilidade.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Médio completo
Disciplina: Depoimento Especial de
Criangas e Adolescentes: Escuta
Qualificada

Conteudo

Compreensao da violéncia.

Lei da escuta qualificada e depoimento
especial.

Protocolo NICHD.

Carga Hordria:

Carga Horaria/ Turma:15h

01 UN R$2.361,67 | RS$2.361,67

TOTAL R$ 43.135,14

O custo total estimado do objeto, importa no valor de R$ 43.135,14 (Quarenta e trés
mil, cento e trinta e cinco reais e quatorze centavos).

7. CONDICOES DE AQUISICAO E DE PRESTACAO DOS SERVICOS:




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNP]J N°76.460.526/0001-16
Praca Sio Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Q= Fone: (046) 3555-8100- Fax: (46) 3555-8101
R PLANALTO - PARANA

7.1. A empresa vencedora do certame devera executar os servigos que serao solicitados
com no minimo 5(cinco) dias de antecedéncia apos o requerimento formal emitido pela
Secretaria solicitante.
7.2. O requerimento formal mencionado no subitem anterior devera conter as seguintes
informacoes:

a) Secretaria Municipal solicitante;

b) Data e hora da prestagao de servico;

c) Local para onde sera o transporte;

d) Numero de passageiros;

e) Assinatura do secretario(a) solicitante.

7.3. A CONTRATADA executara os servicos com suas proprias ferramentas e com
seus proprios funcionarios, ficando sob sua inteira responsabilidade sobre qualquer
acidente que porventura acontecer com seus funcionarios, durante a execucao dos
Servigos.
7.4. Os servigos ora contratados ndo poderao ser subcontratados a terceiros.
7.5. A empresa licitante deve se negar a prestar os servicos caso estes sejam
solicitados sem a elaboracdo do requerimento.

7.5.1. A recusa fundamentada neste subitem ndo gera responsabilidade ou
penalizacdo para a empresa vencedora do certame.
7.6. O nao cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacao e
responsabilizacdo do ordenador de despesa por improbidade administrativa.
7.7. A prestagio de servicos pela empresa vencedora do certame sem a prévia
elaboracdo do requerimento configura a concorréncia da empresa para a nulidade do
ato, configurando a mé-fé da contratagao, possibilitando a anulagao de eventual nota
de empenho emitida e 0 ndo pagamento dos servicos, sem prejuizo da adogao das
medidas cabiveis para aplicacao das penalidades previstas na Lei 12.846/2013.

7.8. - E responsabilidade do contratada disponibilizar dentro dos valores hora
licitados todos 0s insumos teéricos e praticos necessérios para a realizagao das aulas
ministradas nos cursos contratados.

8. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
8.1. O contrato tera validade 24 meses.

7. GERENCIA E FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pela
Secretaria de Administragao desta municipalidade.

0%
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Planalto - PR, 21 de Agosto de 2019.
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Erica
Secretaria Municipal de Educacao
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Gallas Werle
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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ndreia Elaene Barros b

Secretdria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

A Lot
Inacio José Werle
Prefeito Municipal de Planalto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU - PR.

Contrato n°® 064/2018
Dispensa de Licitagdo n°® 015/2018
SENAC/PR/N® 1699/2018

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPENSA DE LICITAGAO
N°015/2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUAGU E
O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, UNIDADE DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM FRANCISCO BELTRAO,
ESTADO DO PARANA.

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUAGUI/PR, pessoa juridica de direito publico, sem
fins lucrativos, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°.
95.589.230/0001-44, com sede na cidade de Cruzeiro do Iguagu, Estado do Parana, na
Av. treze de maio, 906 - centro - CEP: 85.598-000, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito senhor DILMAR TURMINA,
brasileiro, casado, portador do RG: 4.194.705-5 — CPF: 580.897.729-00 e o SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, pessoa juridica de direito
privado, entidade de formagao profissional sem fins lucrativos, “servigo social auténomo”,
criado pelo Decreto Lei n°. 8.621, de 10 de janeiro de 1946, por meio da sua Unidade de
Educagdo Profissional e Tecnolégica em Francisco Beltrao, com enderego a Av. Julio
Assis Cavalheiro, n° 2.191, Centro, Francisco Beltrio — PR, CEP 85.601-000, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 03.541.088/0002-28, doravante denominado CONTRATADO, neste ato
representado por seu Diretor Regional, Sr. VITOR SALGADO MONASTIER, portador da
cédula de identidade RG n° 523.562-6 SSP/PR e inscrito no CPF/MF n° 061 .315.149-68,
residente e domiciliado em Curitiba/PR, firmam o presente contrato com dispensa de
licitagdo n® 015/2018 e acordo com o artigo 24, inciso Xlll da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes, bem como as demais normas que regulam a espécie, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO
E objeto do presente instrumento, a realizago de curso/palestras, conforme especificagbes
abaixo:

{
o8

Ite Objeto N°de | CH/Turmas Max. Valor/Turma Valor
m turma Alunos/ Total
s Turma

01 | Palestra 02 02 horas 200 R$ 360,00 R$720,00
Segmento alunos
Gestao sobre
Exploragdo
Infantil.

02 | Workshop 01 14 horas 20 R$3.482,57 | R$3.482,5
Preparo de alunos 7 ‘
Tortas Doces. Os
insumos para a
realizagdo das
atividades
praticas  estdo
inclusos nesta
contratacao.

03 | Curso de 01 15 horas 20 R$3.578,09 | R$3.578,0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU - PR,

Culindria Trivial. alunos 9
Os insumos para
a realizagdo das
atividades
praticas
inclusos
contratacao.

estao
nesta

Paragrafo primeiro: Para a efetivagdo da matricula dos alunos nos cursos/palestras ora
contratados, estes deverao possuir escolaridade e faixa etarias abaixo especificadas:

Item Curso/Palestra Escolaridade Minima Faixa Etaria Minima
Palestra do Segmento de{7° ano do Ensino | 14 anos
0} i
Gestao Fundamenial
02 Workshop - preparo de tortas 3° ano do Ensino | 18 anos
doces Fundamental
(+] M 1
03 | Curso: Culinaria Trivial 7 ano do Ensino | 18anos
Fundamental

Paragrafo segundo: A oficina sera realizada em espaco fisico adequado, na dependéncia
disponibilizada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DO CONTRATANTE

1. Efetuar o pagamento dos cursos/palestra conforme disposto na clausula quarta;

2. Indicar os participantes dos cursos/palestras acima citado, atendendo ao limite maximo
estabelecido na clausula primeira, bem como apresentar toda documentagéo necessaria
para a efetivagdo da matricula;

3. Dar ao CONTRATADO as condigdes necessarias a regular execugao do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

1. Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas da
acao educacional decorrente deste contrato:

2. Recrutar, selecionar, orientar e remunerar os instrutores que irdo atuar no curso;
3. Fornecer o material didatico, quando previsto na programacao;

4. Emitir certificado aos alunos concluintes aprovados;

5. Emitir as Notas Fiscais correspondentes aos valores definidos na clausula quarta.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E FORMA DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, o valor total de 7.780,66 (Sete mil
setecentos e oitenta reais e sessenta e seis centavos), que serao pagos até 30 dias apos
a apresentagio de Nota Fiscal.

Paragrafo (nico: A Unidade de Educagédo Profissional e Tecnoldgica do SENAC e
Francisco Beltrao responsavel por executar da oficina fara a emissao da Nota Fiscal
recebera os pagamentos conforme os prazos supramencionados.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

O valor avengado n3o sofrera reajuste na vigéncia do contrato, em razio do contido no
art. 8° da Lei Federal n° 8.666/93. ’

CLAUSULA SEXTA - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO /
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O+ - Cnangas e Anolescentos Vitmas de 35 K ! RIWLLIOD R$0CLSLS
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Paragrafo primeiro: Para a efetvacao dz matncula 00s 2iungs no Cursd ¢ra cenratadc estes S0.Cral possur escoianiace
minima e faixa etaia cenferme:
ltem Curso Escolaridade "Idade Minima
. 01 Pvc e de Pzas TUANG GO T no £ uraremyni "»‘,‘,:ms
02 DOCC: Finos g Beeo Furaamenta B mos
()J Bvax Pra s na h.am,).nla(,aed FaL DE SAQ PEDRD-0O IVAL jarcntal 17 anos
" Fortalogimer G ! o Crancus ¢ 5§ '
ortalecunenty para o Atendineplo de Criangus ¢ Adoieai g Ergg Ledo Compdie 18 ancs
| Vitimas de Violéncia ‘
Ay L

[nserir a Logo do Municipio

SENAC/PRIN® 220135/2019

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO COM DISPENSA DE
LICITAGAO N° |/ QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SAO PEDRO DO IVAI E O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, UNIDADE DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM IVAIPORAIPR.

O MUNICIPIO DE SAQ PEDRO DO IVAI, pessca juridica de direito puni.co mierne inscrto ne CHPJ soo 0 a °
s eseesegeesn e oom o sede na Rua ™ttt tUtT, o U nesta dade. Estado do Parana CEP Tttt doravante
denominaco CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito Llunipa, Spoos* *»*** ****** portador ca
codula de entidade RG n® ********* ¢ inscnto rd CPFMMF sob o né == =" -"* ¢ ¢ SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, passca jurid.ca de airedo prvade entaeade g¢ f0rmagdd Lrolissona sefm
fins lucrativos. “sarvigo sccial autdriomo . criado celo Decretu Lein® 8621 de 10 de jeneic de 1848, pormeis 22 sud
Unidace de Educagao Profissional € Tecncidgica em Vaipora. com endere,0 3 Av. Apansc giencourt. n 350 Bawrs
Jardim Impenal, nesta cidade. Estado do Parana CEP 86870-030 inscria no CHPUNF sor n- 03 41.088/ 1G032-43.
deravante denominado CONTRATADA. neste ato -epresentado por seu Diretor Regional, $r iter Satdago

rortador da cédula ag identidade RG n° 523.562-6 SSP/PR e inscrito no \,Pr»x iF n® 081 315 149.53 resicent
domiciiado em Curitiba/PR. firmam o presente Conirato com dispensa de liseagdo n° | Ce GI0Tu0 SUm O arige
24, inziso Xill ga Let n® 8.6€6/92 e suas alteragdes. bem como as demais rermas Que rc“..:lm a especie, mediante as

seguintes clausuias & condigbes
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
oicto oo presente inSEUEND @ prestagis ag serigos pelo CONTRATADO. oara a realzaldd ds ausss womione
especlicapues que segue

! N° max. de .
tom | Curso - Carga patticipantes por Quantidade " Valor por turma Valor
! ) i Horaria P deturmas | * Total
. i e turma O
01 Preparo de Pizzas 15 W | R St 2a R35.L%E24
,Cﬁ2 [)om: Fincs 15 1 1 R35 UGG 24
3 Boas Pratcas na Manipulagao  de 15 R . R34 5

Alimenos para Lerenceras
Fortgeomento para ¢ Atendmento de




Detallicer- TCE-PR

As informagdes sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e séo de sua inteira responsabilidade.

MUNICIPIO DE SAQ JOAO DO iVAI

Entidade da Administragdo Piblica Municipal de Direito PUblico Integrante da Administragdo Direta - Poder Executivo - o Municipio
SAO JOAD DO IVAI, populagdo de 10.386 habltantes FABIO HIDEK MIURA (Exercicio 2018)
0 Glimo envio de informagdes desta entidade {oi 07/03/2019, dados estes referentes a 972018

35/2018
N° Licitagdo

Processo Dispensa
Modalidade

Copato

htip://servicos.tce.pr.gov.br/ TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao

vz9

15/10/20%8

Data qa Aber;ura 7
63/2018 (15/10/2018)

Edl@l da Licita¢do (Pubrlicaqaor)r 7

. R$3.500,00
| Valor

Homologada
| Em16/10/2018

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE CURSQ DE CAPACITAGAO € TREINAMENTO DO SISTEMA DQ SIPIA, PARA 05 CONSELHEIROS TUTELARES DO MUNICIPIO DE

SA0 JOAO DO IVAl-BR

Tipo de Avaliagdo
Classificagdo do Objeto
Regime deé Execugio
Natureza da Licitagdo

Menor Prego - Lote
Compras e Servigos
Servigos
Normal,

J-mruns e Prertagagda

As informagGes desta licitagdo foram cadastradas dis 20/03/2019, sua Ultima atualizagdo foi dia 20/03/2019, com informagées referentes a 10/20185.

Bropostas l Agdo Barucipante Cenvidado Comissie  PublcacioScdital | Qbras Pagamentes Cenvénio Conurary
; . - = - . Total
Lote Item Quantidade Unidade Descrigdo Classificagdo  Participante Valor Quantidade (RS)
CURSO DE
CAPACITAGAO E CRISTIANE
TREINAMENTO SIPIA SANCHES : ‘
Vo 1 Umdade  PRESENCIAL - PARA 1 CANDREVA 3.500,00 1 . 3.500,00
GS CONSELHEIROS BUENO '

1 of'}

HORARIA DF 16 HRS.

informagées declaradas pelas entidades jurisdicionadas s3o de sua inteira responsabilidad

29/03/2019 °

e,



E)ctalhfa- TCE-PR

bhup://servicos.tce.pr.gov.biy TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao/

- - ™ N v - N . - I3 v g ’ ’.‘ ¥
As informagdes sao declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sao de sua inteira responsabitidadd/ v V)

FAUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Entidade da Administracdo Publica Municipal de Direito Pablico Integrante da Administra¢3o Direta - Poder Executivo - o Municipio
ALTC PIQUIRI, populagdo de 9.896 habitantes LUIS CARLOS BORGES CARDOSG (Exercicio 2019)
O dltimo envio de informagdes desta entidade foi 21/03/2019, dados estes referentes a 1/2019

2018 07/61/201¢ R51.250,00
N° Licitagao Data da Abertura Valor
Processo Dispensa 2019 (QT7/01/2059) Homoiagada
Modalidade Edital da Licitagdo (Publicagdo) Em 07/01/2019

Cursy de capatitacdo para representantes da instdncia de Contzole Pragrama Bolsa Familia do Aunitipic de Alto Piguin.

Tipo de Avaliagao Menor Prego - item
Classificagac do Objeto Compras e Servi¢os
Regime de Execugio Servigos
Natureza da Licnagdo Normal,

SR ST

AS informagdes desta lizitagdo forom cadastradas dia 25/03/2018, sua ulima atualizagdo for dia 26/03/2019, com informagdes referentes a 1/2019,

LW
frapastas ‘ Agdo pagipante Comatao Camussig Pubhcacno Sdual Dbrag Pagamentos Convémp Contrate
e e e dn e miemaa s e s me s e mme e nt Meeh & A i %A A WT A A T mevm e B e A ek s r Ees fe ke el efe e i e 4 e n ————— = s e s mn s At e & e & A S T8 e Cas b ¢ Ao o3
e m L . Total
Lote Item Quantidade Unidade Descri¢do Classificagao Participante valor Quantidade (RS)
ATRIBUIGOES DOS
MEMBROS DA
INSTANCIA DE
Curss onRO-E00 RODRIGO
o 6 Undates o 2054 | FERRERRICAS 330,00 6 128000
PR A
eMECICSS e MONSTRATIVO 04459561348
FISICO FINANCEIRD
™ DG IGD/As DURAC/‘\C
06 HORAS
A : Informagdos declaradas pelas entidades jurisdicionadas sdo de sua inteira responsabilicdach
Lof | (jn\ 20/03/2019 -
%

o9t
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Ny ¢ o nosia gente!

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS

Contrato de Prestagdo de Servigos n® 1033/2018, que entre si celebram de um lado o municipio de
FRANCISCO BELTRAO e de outro lado a empresa LUC! APARECIDA ROCHA BELAO IUBEL.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o municipio de FRANCISCO BELTRAQ, com
sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n® 1000, estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sab o n®
77.816.510/0001-66, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor CLEBER FONTANA, inscrito
no CPF/MF sob o n® 020.762.969-21 e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro,
LUC! APARECIDA ROCHA BELAO IUBEL. inscrita no CNPJ sob o n® 24.549.193/0001-00, com sede na
Rua Edson Nobre de Lacerda, 412 - CEP: 85070330 - Bairro Santana, na cidade de Guarapuava/PR,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes subseqiientes. ajustam o presente n® 68/2018, mediante as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O objeto do presente termo é a prestagdo de servicos para ministrar instrugao e capacitagio para a Rede

de Protegdo e Atengdo as Criangas e Adolescentes em situagéo de violéncia de Francisco Beltrdo, no dia
04 de dezembro de 2018, de acordo com as especificagdes abaixo:

ltem |Cddigo [Descrigdo Prego total RS

1 56439 |Palestra a ser ministrada para a capacitagdo da Rede de Protegdo e 1.208,00
Atengdo as Criangas e Adolescentes em situagdo de violéncia de

Vol

Francisco Beltrdo, no dia 04 de dezembro de 2018.

PARAGRAFO UNICO - Os servigos deverdo ser executados em estrita obediéncia ao presente Contrato,
assim como ao Processo de inexigibilidade n° 68/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

O prego ajustado para a prestagao do servigo contratado e ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e
a CONTRATADA concorda em receber é de R$ 1.208,00 (um mil, duzentos e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato, sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos
inerentes e necessarios para a completa execucdo das suas obrigagdes assumidas pelo presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor pelo qual sera contratado o objeto ndo sera atualizado até o final do
prazo previsto para execugao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento do valor acordado para execugdo do objeto do presente contrato sera realizado no prazo de
30(trinta) dias, contados da data da apresentagio da respectiva Nota Fiscal, para a conta bancaria n°
00041395-0, do banco 748 SICREDI, agéncia 0703.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata a inexigibilidade n°
68/2018 e consequente contrato, sao oriundos da receita do bloco de custeio das agdes e servigos publicos
em saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - As faturas deverao ser apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,
em 01 (uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhum pagamento pelo CONTRATANTE isentara a CONTRATADA das

Rua Oct

aviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 - CEP 85601-030

CNPJ 77.816.510/0001-66 / e-mail: licitacao@franciscobeltrao pr.gov.br — Telefone: (46) 3520-2103 Pagina 1

ol
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RENASCENCA

Renascenga. 09 de abril de 2019,

MEMORANDO N“ 04272019

DO: SETOR DE LICITACOES
PARA: GABINETE DO PREFEITO

Solicitamos autorizagdo para abertura de procedimento licitatorio, na Modalidade
Dispensa por Limite, visando a REALIZACAO DE CURSO DE CAPACITACAO PARA
CONSELHEIROS E PROFISSIONAIS DA REDE SOCIASSISTENCIAL CONFORME

SEGUE:
ITEM [ QUANT | CARGA | " DESCRICAO i ~ VALOR

| HORARIA | - e | . e
L0l E 01 15 I Orientagdes sobre as Redes de Prote¢io a Crianga ¢ | 2.295.,00 '
' L | a0 Adolescente. B |
0 | o1 5 Depoimento Especial de Criangas ¢ Adolescentes: | 2.295.00 ’
] | Escuta Qualificada. - |
o3 | 01 15 Conselhos Municipais: Atribuigoes dos | 2.295.00 i
’ | Conselheiros  (CMAS,  CMDCA. CMDI, 4
R N v ]
04 |01 | 15 __J_Oricnlucﬁg_paq‘g Conselheiros Tutelares - SIPIA 1229500 |

Valor: RS 9.180,00 (nove mil cento ¢ oitenta reais).
Prazo de execugdo: 12 (doze) meses.
~ Prazo de pagamento: Até 30 (trinta) dias, mediante a entrega da Nota Fiscal.

1)
MARILIA JOICE MIGLIORINI
Presidente da Comissiio Permancente de Licitagio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RENASCENGA
CNPJ 76.205.681/0001-96

Rua Getulio Vargas, 801 - Fone/Fax (46) 3550-8300
CEP 85610-000 - Renascenca - PR
www.renascenca.pr.gov br

o



21/08/2019 Senac - Pesquina Beleza 20.02.19.jpg

Sua opiniao é muito importante para nos!

Quais destes cursos vocé gostaria que o
Municipio de Planalto disponibilizasse?
1 - Basico de Maquiagem

2 - Depilacao Egipcia

4 - Basico de Manicure e Pedicure

A~

5 - Trancas e Penteados

6 - Design de Sobrancelhas
/ - Servicos de Depilacao

8 - Unhas Decoradas

9 - Basico de Corte Femininoe
Masculino (cabeleireiro)

—_—

10 - Penteados

Realizacdo:
Secretaria de Inddstria, Comércio e Turismo
Secretaria de Assisténcia Social
Tel: (46) 3555 2206

Parceria: i~ . -
3 9
N Senac

Municipio de Planaito

hltps:!fmail.google.comfma'rlfu)‘Or‘?tab=n'n&ogbF#InbofoMfchqunijvacpzvmkSzE! BBCSZFC?projectoFT&messagepanld=0,10 b;l@



21/08/2019 Senac - Pesguina Doces 20.02.18.jpg
- LY r L] - F
Sua opinido é muito importante para nos!

Quais destes cursos vocé gostaria que o Municipio
de Planalto disponibilizasse?

1 - Preparo de Bolachas

2 - Panetones, Bolos e Roscas Natalinas

3 - Preparo de Tortas Doces e
Salgadas

~ 4 - Ovos de Pascoa Tradicional e
de Colher

5 - Preparo e Decoracdo de Bolos

6 -Bolo no Pote

/7 - Preparo de Bombons

e O
8 - Preparo de Lanches ..
~ 9 - Preparo de Pées e Bolachas ».
10 - Preparo de Cake Pops e o
W L R e aﬁ W

REaiéaéﬁm
Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
Secretaria de Assisténcia Social

Tel: (46) 3555 2206 =

=~
Parceria: -

Sredatr”
Municipio de Planaito

ht1ps:ﬁmaiI,google,comﬂ’maiIfu.-‘Gf?Iab‘-‘n'n&ogbl#inboxi’FMfchqun}vaifcpzvmkSzBBBCSZFC?projectoF 1&messagePartld=0.10
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01/04/2019 Sua opinide é muito importante para nés!

Sua opinido & muito impor’ran+e para nds!

72 respostas

Quais destes cursos vocé gostaria que o Municipio de Planalto
disponibilizasse?

72 respostas

@ Preparo de Bolachas

@ Panetones, Bolos e Rosca...
» Preparo de Tortas Doces e...
@ Ovos de Pascoa Tradicion...
@ Preparagio e Decoragio d...
@ Bolo no Pote

@ Preparo de Bombons

@ Preparo de Lanches

12V

Quais destes cursos vocé gostaria que o Municipio de Planalto
disponibilizasse?

72 respostas

@ Preparo de Pizzas

@ Preparo de Conservas

@ Boas Praticas na Manipula. ..
@ Cozinha Brasileira

@ Preparo de Sobremesas

@ Preparo de Massas

@ Comida de Boteco

& Aproveitamento dos Alime...

12V

hltps:ﬂdocs.google‘comrfonnsfdl1j5kvxbmSVPZdDdech_5YV?eiS5-abD_InQSMIj?ZUNiewanalytics 12
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01/04/2019 Sua opinido é muito importante para ngs!

Quais destes cursos vocé gostaria que o Municipio de Planalto
disponibilizasse?

72 respostas

@ Basico de Maquiagem

@ Depilagao Egipcia

¢’ Modelagem e Henna para...
@ Basico de Manicure e Pedi...
@ Trangas e Penteados

@ Design de Sobrancelhas

@ Servigos de Depilacao

@ Unhas Decoradas

112V

Obrigado pela sua participacao!

Este conteldo ndo foi criade nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico

https://docs.google.com/forms/d/1 j5kvxbm5VP2qDYdnch_SYV?eiSS-abD_thSMIj?ZUNiewanaiyﬁcs 202
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DECLARAGAO

DECLARAMOS, para os devidos fins, que o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC é uma instituigdo sem
fins lucrativos, com sede e foro juridico na Capital da Republica, criada e
organizada pela Confederagdo Nacional do Comeércio - CNC, de acordo com o
disposto no artigo 2.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de 10 de janeiro de 1.946, para o fim
de organizar e administrar, no territdrio nacional, escolas de aprendizagem
comercial.

Na conceituagdo doutrinaria 0 SENAC é Servigo Social Auténomo,
instituido por lei, com personalidade juridica de Direito Privado, para ministrar, sem
fins lucrativos, o ensino comercial aos comerciarios e 2 populagdo em geral que
queira de tal ensino se beneficiar (arts. 1.°, 2.° e 3.°, de seu Regulamento), sendo
mantido por contribuigées parafiscais.

Nas edigdes posteriores ao norte de HELY LOPES MEIRELLES, os
atualizadores (EURICO DE ANDRADE AZEVEDO e outros) expdem (307 ed., p.
366/367):

Servigos sociais autbnomos - Servigos sociais autdnomos sdo todos
aqueles instituidos por lei, com personalidade de Direto Privado, para
ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais, sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagdes
orgamentarias ou por contribuices parafiscais. Sdo entes paraestatais,
de cooperacdo com o Poder Publico, com administragio e patriménio
proprios, revestindo a forma de instituiges particulares convencionais
(fundagbes, sociedades civis ou associagbes) ou peculiares ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sdo exemplos desses
entes os diversos servigcos sociais da inddstria e do comércio (SENAI,
SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizagio especiais,
genuinamente brasileiras.

Essas instituigdes, embora oficializadas pelo Estado, nao integram a
Administrag&o direta nem a indireta, mas trabalham ao lado do Estado,
sob seu amparo, cooperando nos setores, atividades e Servigos que
lhes sdo atribuidos, por considerados de interesse especifico de
determinados beneficiarios. Recebem, por isso, oficializacdo do Poder
Publico e autorizagdo legal para arrecadarem e utilizarem na sua
manutencao contribuigbes parafiscais, quando ndo sdo subsidiadas
diretamente por recursos orgamentarios da entidade que as criou.

Como ente de cooperagdo com o Poder Publico, do género
paraestatal, viceja ao lado do Estado e sob seu amparo, sem subordinagao
hierarquica a qualquer autoridade publica, ficando apenas vinculado ao orgao estatal
mais relacionado com suas atividades, que é o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social (Decreto 74.296/74, art.4.°, 1l), para fins de controle finalistico e prestacao de
contas do dinheiro recebido para sua manutencao.
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Para o custeio dos seus encargos e despesas, os empregadores
do comércio e os de atividades assemelhadas pagam mensalmente uma
contribui¢do parafiscal (conforme o disposto nos artigos 4.°, do Decreto -lei n.°
8.621, de 10.01.46, e 6.°, do seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 61.843,
de 05.12.67), a qual é arrecadada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS, que a repassa, posteriormente (conforme artigo 30 do seu citado
Regulamento ), sendo que constituem rendas do SENAC referidas contribuigoes,
mais doagbes e legados, auxilios e subvencdes, multas arrecadadas por infragdo de
dispositivos legais, regulamentares e regimentais, as rendas oriundas de prestacoes
de servicos e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as de locagdo de bens de
qualquer natureza, e as rendas eventuais (conforme artigo 29 do seu Regulamento).

Nenhum recurso do SENAC, quer na Administragdo Nacional,
quer nas Administragdes Regionais, pode ser aplicado, seja qual for o titulo, sendo
em prol das finalidades da Instituigao, de seus beneficiarios, ou de seus servidores,
na forma prescrita no seu Regulamento (conforme artigo 34 do mesmo).

Seus orcamentos, referentes ao futuro exercicio, sao
apresentados, para exame, ao seu Conselho Fiscal, e, apds, encaminhados a sua
Administragdo Nacional, que os apresenta, para aprovagao, a Presidéncia da
Republica, por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social (artigos 11 e
13, da Lei n.° 2.613, de 23.09.55; artigos 7.% 14, “c™: 17 “p", r"; 25, “f"; 26, “e”; 28, |,
‘", I, “b”, 1Il, “e"; 36; e 37, do seu Regulamento, ja citado).

Suas prestagdes de contas, relativas a gestio econdmico-
financeira do exercicio anterior, sdo apresentadas, para exame, ao seu Conselho
Fiscal e, apds, encaminhadas a sua Administracio Nacional , que as apresenta ao
Tribunal de Contas da Unido ( artigos 14 , “e™; 17 ; 25, “f"; 26, “e"; 28; 1, ", Il, “m",
lll, “e”; 38, parédgrafo tnico; 39; e 40, do Regulamento ja citado; 11 e 13, da Lei
2.613, de 23 .09.55; art. 4.°, I, do Decreto n° 74.296, de 16.07.74; art. 183, do
Decreto-Lei n.° 200, de 25.02.67; art. 70 , paragrafo Unico, da Constituicdo Federal
), sendo que se submete a auditorias, interna, do seu Conselho Fiscal, e externas,
uma, da Secretaria de Controle Interno - CISET, da Coordenadoria de Auditoria -
COAUD, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS, e, outra, do
Tribunal de Contas da Unigo - TCU.

Em suma, o SENAC é entidade paraestatal, denominada de
Servigo Social Autdnomo, criada para ministrar atividade de interesse publico e, para
tal mister, € mantida por contribuigoes parafiscais. Assim sendo, seus
administradores sdo gestores de recursos considerados, pelo Egrégio Tribunal de
Contas da Unido - que é o 6rgao de controle e julgamento maximo da Entidade -
como tendo natureza publica.

Neste sentido, nos ensina Margal Justen Filho *(...) a natureza supra-
individual dos interesses atendidos e o cunho tributario dos recursos envolvidos
impde a aplicagéo de regras de direito publico”. Por isso, o artigo 183 do Decreto-lei

2

M



n.° 200 ja estabelecia que “As entidades e organizagdes em geral, dotadas de
personalidade juridica de direito privado, que recebem contribuigbes parafiscais e
prestam servigos de interesse ptblico ou social, estdo sujeitas a fiscalizagdo do
Estado nos termos e condigbes estabelecidas na legislagdo pertinente a cada uma.”

Ainda, corroborando com o entendimento de que é entidade sem fins
lucrativos, em face da natureza de suas atividades, o Decreto n.° 61.843, de
05.12.67, aprovou o Regulamento do SENAC, o qual sublinha, no paragrafo Unico
do seu art. 7.°, a imunidade do mesmo quanto a impostos, dispondo que:

Art. 7°.(...)

Paragrafo unico. Os bens e servicos do SENAC gozam de imunidade
fiscal, consoante o disposto no art. 20, lll, 'c’, da Constituigao.

Sendo que, por sua vez, a atual Constituigdo Federal, promulgada
em outubro de 1.988, contemplou o contido no art. 20, Ill, “c’, da Carta Magna
anterior, a que se referia o paragrafo Unico do art. 7.°, do Decreto n.° 61.843/67. Isto,
no seu art. 150, VI, “c”, e com a seguinte redagéo:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte,
é vedado a Unido, aos estados, ao Distrito federal e aos Municipios:

(...)

VI - Instituir impostos sobre:

()

c) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagdes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes
de educacéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei.

Deste modo, o SENAC faz jus ao disposto no art. 150, VI, “c”, da
Constituicdo Federal, porque, além de nao ter a finalidade e o objetivo de lucro, para
ser o que é, precisa atender a todas as normas citadas, pois, se ndo o fizer,
descaracteriza-se e podem seus dirigentes sofrer consequéncias (penais, inclusive).

Desta forma, cumpre fielmente os requisitos da lei, quais sejam,
aqueles dispostos nos artigos 9.°, IV, “c”, paragrafo 1.%, e 14,1, ll e Ill, do Cédigo
Tributario Nacional (isto &, é instituicio de ensino e emprega, sem fins lucrativos,
integralmente, no pais, seus recursos, na manutencdo dos seus objetivos
institucionais, mantendo escrituragdo contabil de suas receitas e despesas,
responsabilizando-se pelos tributos que lhe caiba reter na fonte e praticando os atos,
previstos em lei, assecuratérios do cumprimento de obrigagdes ftributarias por
terceiros).

Enfim, o SENAC tem visto reconhecidos os direitos emergentes da
legislagéo citada, com o ndo langamento, por parte dos 6rgdos publicos, dos
impostos das diversas espécies, como o Imposto de Renda, o Imposto Unico sobre
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Energia Elétrica, o Imposto sobre Circulagio de Mercadorias, o Imposto Predial e
territorial Urbano etc., exatamente pela sua natureza nao lucrativa.

Além disso, destaca-se que por serem mantidas por contribuicbes
parafiscais, para as contratagdes de obras, servicos, compras e alienagbes o
Egrégio Tribunal de Contas da Unido entende, relativamente aos Servigos Sociais
Autdbnomos, que ‘A partir da Decisdo 907/97 — Plenério (ata 53/97) firmou-se o
entendimento de que os Servigos Sociais Auténomos ndo se subordinam aos
estritos termos da Lei n° 8666/93 e sim aos regulamentos proprios” (Acérdao
1.337/2003 — 1.2 Camara , DOU 2-7-2003).

E, em consondncia com o entendimento esposado por mencionado

orgdo de controle, existe como normativo de licitacdo e contratos préprio do SENAC

a Resolucdo n.° 958/2012, o qual prevé inclusive as hipdteses de dispensa e

inexigibilidade de licitacdo.

Diante o exposto, verifica-se que a instituigdo foi criada por lei, sem
fins lucrativos, para formagao profissional do comerciario e da populagéo que queira
se beneficiar e, nestes termos, submete-se a estreita fiscalizagéo e controle acerca
da consecugao da sua finalidade.

Desta forma, o SENAC se enquadra na previsdo legal do disposto
no artigo 24, Xill, da Lei n.° 8.666/93, qual seja:

Art, 24. E dispensavel a licitagio:

Xl - na contratagéo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicio dedicada a recuperacéo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputagao ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

E € assim, sob esse fundamento legal, que a entidade tem sido
contratada por érgéos e entidades componentes da Administragdo Publica para
prestagao de servigos de ensino e formagao profissional.

Diante do exposto, ¢ justificavel a dispensa de licitacdo sob esse
fundamento.

Francisco Beltrdo, 15 de Abril de 2019

Lenise Cristina Fernandes
Gerente Executivo
Unidades de Educacgéo Profissional de Francisco Beltrao,
Dois Vizinhos e Barracdo
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Aprova o Regulamento do Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac e d4 ou-
tras providéncias.

O Presidente da Republica usando da atribuicao que
Ihe confere ¢ art. 83, item Il, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial - Senac, que a este
acompanha, & que dé nova redagac ao aprovado pelo
Decreto n° 60.343, de 9 de margo de 1967, publicado
no Didrio Oficial de 13 do mesmo més ¢ ano.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Brasflia, 5 de dezembro de 1957
146° da Independéncia e 79° da Republica.

A. Costa e Siva
Jarbas G. Fassarinho

Capitulo | - Da Finalidade

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial (Senac), organizado & administrado pela Confede-
ragao Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei
n°8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas ou centros instalacdos e
mantidos pela Instituico, ou sob forma de coo-
peragac, a aprendizagem comercial a que estio
cbrigadas as empresas de categorias econémi-
¢as sob a sua jurisdi¢do, nos termos do disposi-
tivo constitucional e da legislagao ordinaria;

b) orientar, na execugao da aprendlizagem me-
todica, as empresas as quais a lei concede essa
premogativa;

C) organizar e manter cursos praticos ou de qualifi-
cagao para o comerciario adulo;

d) promover a divulgacdo de novos metodos
e tecnicas de comercializagao, assistindo, por
€sse Imeio, aos empregadores na glaboragao &
execucao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificagao;

&) assistir, na medida de suas disponibiidades, técni-
cas e financeiras, as empresas comerciais, no recru-
tamento, selecao e enquadramento de seu pessoal:

f} colahorar na obra de difusao e aperfsicoa-
mento do ensino comercial de formacao e do
ensine superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente.

Art. 2° - A agao do Senac abrange:
a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades
assemelnadas, e, em especial, o menor aprendiz;
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b) a empresa comercial e todo o conjunto de
servigos auxiliares do comércio;

C) a preparagao para o COMErcio.

Art, 3° - Para a consecugdo dos seus fins, incumbe ao
Senac:’

a) organizar cs servigos de aprendizagem co-
mercial & de formagao, treinamento e adestra-
mento para o comercidrio adulto, adequados as
necessidades e possibilidades locais, regionais
& nacionais, do mercado de trabalho;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais
exislentes, tanto publicos como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos
com 0rgéos publicos, profissionais e particula-
res e agencias de organismos internacionais,
especialmente de formagdo profissional e de
pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer modalidades de cursos
e atividades especializadas de aprendizagem
comercial:

&) conceder bolsas de estudo, no Pais e no es-
trangeiro, ao seu pessoal técnico para formagao
e aperfeicoamento:

f) contratar técnicos, dentro & fora do territério
nacional, quando necessarios ac desenvolvi-
mento e aperfeigoamento de seus servigos;

g) participar de congressos téenicos relaciona-
dos com suas finalidades;

1 - Incluidas as alineas “i" a "m" e paragralo Unico pelo Decreto
n° 6,633, de § de nevembro de 2008 (cf. p. 31). Nova redagao dada
a alinea "m". incluidos es itens 1 a 3 e paragrafos 1°e 29, e revogado
o paragrafo Unico do artigo 3° pelo Decrete n° 9.364, de 8 de maic
de 2018 (cl. p. 34).

h) realizar, direta ou incliretamente no interesse
do desenvolvimento econdmico-social do Pais,
estudos e pesquisas scbre as circunstancias vi-
venciais dos seus Usuarios, sobre a eficiéncia da
producao individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do comercidrio e sobre as condi-
GOes socioecondmicas da empresa comercial:

i) oferecer formagéa inicial, com miime de cento
& sessenta horas, em programa de gratuidade;

j) reconhecer e certificar a experiéncia profissional
como formagéo inicial de trabalhaclores, insericla
nos itinerarios formativos como condicao para a
realizagao de cursos iniciais de menor duragio;

I} utilizar a metodologia dos itinerarios forma-
tivos como principic da educacdo continuada
para a oferta de cursos de formagao inicial e
continuada de trabalhadores e de educacao
profissional técnica de nivel médio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, em formagao inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel médio:

1. @ pessoas de baixa renda que sejam alunocs
matriculados ou egressos da educacdo basica:

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; &

3. aos usudrios dos programas de protecdo
a pesscas ameacadas instituidos pela Lei n.
9.807, de 13 de julhe de 1999, pelo Desreto n.
6.044, de 12 de fevereiro de 2007, pelo Decreto
n. 6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n. 8.724, de 27 de abril de 2016,

§ 1°- 0 Senac devera compromater dois tergos
de sua Receita de Contribuigdo Compulséria Li-
quida para atender ac disposto na alinea "m” do
caput.
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§ 2°~No atenclimento ao disposto na alinea “m”
do caput, sera priorizado o atendimento daque-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e
de trabalhador simultaneamente e dos usugrios
dos programas de protecdo a pessoas ame-
acadas a que se refere o item 3, observado o
disposto nas alineas 1", " & “I" do caput.” (NR)

Paragrafo unico - O Senac devera comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuigao
Compulscria Liquida para atender ao disposto
na alinea "m".

Capitulo Il - Caracteristicas Civis

Art. 4° - © Servigo Nacional de Aprendizagem Co-
mercial & uma instituigao de direito privado, nes ter-
mos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital
da Republica, cabendo sua organizagéo e dirsgao a
Confederagao Nacional do Comércio, que inscreve-
ra este Regulamento e quaisquer outras alteragdes
posteriores, previstas no art. 50, no Registro Publico
competente, onde seu ato constitutivo esta registra-
do sob numero 365 (Cartdrio do Registro Civil das
Pessoas Juridicas).

Paragrafo unico - O Regimento do Senac, com
elaboracao a cargo da Confederagéo Nacional
do Comercio e aprovado pelo Conselho Nacio-
nal (CN), complementara a estrutura, os encar-
gos e os objetivos da Entidads, dentro das nor-
mas do Decreto-lei n° 8.621, de 10 de janeiro de
1848, e deste Regulamenta.

Art. 5% - Qs dirigentes e prepostos do Senac, embo-
ra responsaveis, administrativa, civil & criminalmente,

pelas malversacdes que cometerem, ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagoes da Entidade.

Art. 6° - As despesas do Senac serdo custeadas por
uma contribuicao mensal, fixada em lei:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas ativi-
dades, de acordo com o quadro a que se refere
o art. 577 da Consolidagac das Leis do Traba-
lho, estiverem enquadracas nas Federagoes e
Sindicatos coordenaclos pela Confederagéo Na-
cional do Comércio;

b) das empresas de atividades mistas que ex-
plorem, acessoria ou concorrentemente, qual-
quer ramo economico peculiar aos estabeleci-
mentos comerciais,

§ 1° - A divida ativa do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial decorrente de contri-
buigdes ou multas, serd cobrada judicialmente
pelas instituigoes arrecadadoras, segundo rito
processual dos executivos fiscais.

§ 2° - No caso de cobranga direta pela Enti-
dade, a divida considerar-se-a suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto a
empresa, ol com os comprovantas fornecidos
pelos drgaos arrecadadores.

§ 3°- A cobranga direta podera ocarrer na hipé-
tese de atraso ou recusa da contribuigdo legal
pelas empresas contribuintes, sendo facultado
ao Senac, independentemente de autorizacao
do drgéo arrecadador, mas com seu conheci-
mento, efetivar a arrecadagdo, per via amigavel,
firmando com o devedor os competentes acor-
dos, ou por via judicial, mediante agao executi-
va, OuU a que, na espécie, couber,
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§ 4° - Os dissidlios de natureza trabalhista, vin-
culados ao disposto no paragrafo Unico do art.
42, serdo processados e resolvidos pela Justica
do Trabalho,

Art. 7° - No que se refere a orgamento e prestagao de
contas da gestao financeira, a Instituicdo observara,
além das normas regulamentares e regimentais, as dis-
posigoes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613
de 23 de setembro de 1955,

Pardgrafo unico - Os bens e servigos do Senac
gozam de imunidade fiscal, consoante o dispos-
tono art. 20, incise lll, alinea “c" da Constituicao.

Art. 82~ 0 Senac, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagdo executiva, atuara em intima colabora-
Gao e articulacao com os empregadores contribuintes,
através dos respectivos drgaos de classe, visando a
propositura de um sistema nacional de aprendizagem,
com uniformidade de objetivos de planos gerais, adap-
tavel acs meios peculiares as vérias regides do Pais.

Art. 92 - O Senac manterd relagdes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederagao Nacional do Co-
meércio, e, no ambito regional, com as Federagdes de
Comércio, cofimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° - Conduta igual manterd o Senac com o
Servigo Social do Comércio - Sesc e instituicdes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste art. podera ser requ-
lade em convénico ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 10 - O Senac funcionara como 6rgdo consultive
do Poder Publico, em assuntos relacionados com for-
magao de trabalhadores do coméreio e atividades as-
semeihadas.

Art. 11 - O Senac, com prazo ilimitado de duragio,
podera cessar a sua atividade por proposta da Confe-
deragae Nacional do Comércio, adotada por 2/3 (dois
tercos) dos votos das Federagdes filiadas, em duas reu-
nides sucessivas do Conselho de Representantes, es-
pecialments convocadas para esse fim, com ¢ intervalo
minimo de 30 (trinta) dias, e aprovada por Decreto do
Poder Executivo.

§ 1° - No interregno das reunies, serzo ouvi-
dos, quanto a dissolugao pretendida, os drgdos
da Administracdo Nacional.

§ 2° - O ato extintivo, a requerimentc da Con-
federacdo Nacional do Comeércio, sera inscrito
no registro publico competente, para os efeitos
legais.

§ 3° - Extinto o Senac, seu patrimdnio liquiclo tera
a destinagao que for dada pelo respectivo atc.

Capitulo Il - Da Organizacao

Art. 12 - O Senac compreende:

| - Administragao Nacional (AN}, com jurisdicao
em tado o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - 6rgao deliberativo:
b) Departamento Nacional [DN) - 6rgac execttivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) - 6rgao de fiscalizagéo
financeira.
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il - Administrages Regionais (ARs), com juriscli-
¢ao nas bases territoriais correspondentes & que
se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - érgao deliberativo:

b) Departamento Regional (DR) - drgéo executivo.

Capitulo IV - Da Administracéo
Nacional (AN)

Secéo | - Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13 = O Conselho Nacional (CN), com jurisdigio em
todo o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢ao de diretrizes, coordenagdo e controle das ativida-
des do Senac, a fungao normativa superior, 2o lado do
poder de inspecicnar e intervir, correcionalmente, em
qualquer setor institucional da Entidade, compoe-se
dos seguintes membros:®

I - do Presidente da Confederagao Nacional do
Comércio, que é seu Presidente nato;

li - de um Vice-Presicente;

Il - de representantes de cada CR, & razac de um
por cinquenta mil comercidrios, ou fragao de meta-
de mais um, no minimo de um e no Maximo de trés;

IV - de um representante do Ministério da Edu-
cagao, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado:

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado:

margo de 2006 (cf. p. 28).

VI-de um representante, e respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
designados pelo Ministre de Estado da Previ-
déncia Social;

Vil - de um representante de cada Federacao
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes;

VIl - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respactivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro dle
Estado do Trabalho € Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Departarmento Nacional,

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso lll
€ seus respectivos suplentes serdo eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do proprio CR, em reunido destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira convocagao, pelo menos dois tergos dos
seus componentes ou, em segunda cenvoca-
¢&c, no minimo vinte & quatro horas depois, com
qualguer numero,

§ 2°-Os membros do CN exercerio as suas fun-
¢Oes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo atra-
ves de procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° - Nos impedimentos, licengas e auséncias
do territério nacianal, ou por qualquer outre mo-
tivo de forca maior, os Conselheiros serdo subs-
tituidos nas reunides plenarias;

| - O Presidente da Confaderacdo Naciona! do
Comércio, pelo seu substituto estatutario;

Il - Os representantes nos Conselhos Regionais,
pelos respectivos suplentes;
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ll - Os demalis, pelos respectivos suplentes e
por quem for credenciado pela fonte geradora
do mandata efetivo.

§ 4° - Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§5"-0s Conselheiros a que sereferem osincisos
I, it e IX do caput estéo impedidos de votar em
plenario, quando entrar em apreciagdo ou julga-
mento atos de sua responsabilidade nos 6rgaos
da Administragao Nacional cu Regional da En-
tidade.

§ 6° - O mandato dos membros do Conselho
Nacional terd a mesma duragdo prevista para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos
0s dos incisos IV, V, VI e VIll do caput, em ato de
quem os designou.

Art. 14 - Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo Unico do art. 3°%°

o) aprovar o relatorio da AN e o relatério geral
do Senac;

¢} aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes;

dj autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagdes orgamentarias da AN, subme-
tendo a matéria a autoridade oficial competente,
quando a alteragdc for supericr a 25% (vinte e
cinco por cento) em qualquer verba;

&) aprovar o balango geral e a prestagéo de con-
tas, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos orgdos competentes do Poder
Publico e as instituicdes privadas, medidas jul-
gadas tteis ao incremento e aperfeigoamento
da aprendizagem comercial, especialments na
parte das legislagées do ensino e do trabalho;

g) aprovar o quadro de pessoal da AN, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras e os cargos isolados, e a lotagdo de servido-
res na Secretaria do CF;

h) dsterminar ao DN e as ARs as medidas que o
exame de seus relatorios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des politicas onde ndo existir Federacéo Sindi-
cal do Comeércio;

) baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragoes imobilidrias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

l) referendar os atos do Presidente do CN prati-
caclos sob essa condigao;

m) determinar a intervencéo nas ARs, nos casos
de falta de cumprimento de normas de carater
obrigatario, de ineficiéncia da administragao cu
de circunstancias graves que justifiquem a me-
dida, cbservado o processo estabelecido no
Regimento do Senac;

n) elaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, sera considerado padrao
para o Regimento Interno das ARs;

0} aprovar o Regimento Interno do DN & homo-
logar o do CF;

p) autorizar convénios e acordos com a Confe-
deracao Nacional do Comércio e outras entida-

3 - Nova redagiio dada 4 alinea “a” pelo Decrelo n° 6.533, de 5 de
novembro de 2008 (cf. p. 31).

des, visando as finalidades institucionais, ou aos
interessas reciprocos das signatarias;
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q) determinar inquérito para investigar a situagao
de qualquer AR;

r) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragao dos cursos;

s} autorizar a realizagdo ou anulagdo de conva-
nios que impliquem na concessdo de isencio
de contribuigao devida ao Senac;

1) autorizar a realizagdo de acordos com 0s dr-
géos internacionais de assisténcia técnica, vi-
sando a formagao de mao de obra e ao aper-
feicoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das emprasas contribuintes;

u) autorizar a realizagdo de convénios entre o
Senac e entidades ou escalas de todos os ni-
veis, visando a formagéo ou ao aperfeicoamento
de méo de obra comercial;

v) estabelecer a verba de representacao do Pre-
sidente do CN, fixar o jeton do Presidente e dos
membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de
custo para seus membros, guando convocados
e residirern fora de sua sede;

x) aprovar o Regimento Interno a que se refere o
paragrafo Unico do art. 4°;

Z) interpretar este Regulamento e dar solugao
a0s Casos 0missos.

§ 1° - Cabe ao plendrio aplicar penas discipli-
nares a seus membros, inclusive suspensao ou
perda de mandato, consoante a natureza, reper-
CUssdo e gravidade das faltas cometidas.

§ 2°- A decretagao da perda do mandato do CN,
implica incompatibilidade, automatica e imediata,
para o exercicio de qualquer outra fungao repre-
sentativa nos demais érgdos do Senac.

§ 3° - E licito a0 Conselho Nacional, iqualmen-
te, no resguardo e bom nome dos interesses
do Senac, inabilitar ao exercicio de funcdc ou
trabatho na Entidade, por prazo determinado,
qualquer pessoa, pertencente ou ndo 2 seus
quadros representativos, que tenha causado
prejuizo moral, técnico cu administrativo, ou le-
sao ao seu patriménio, depois de passada em
julgamento a decisao sobre o fato origindrio.

§ 4°~ O CN exercera, em relagao 2 Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuicdes pre-
vistas neste artigo.

Art. 15 - O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao
ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presiciente ou por 2/3 {dois ter¢os) dos seus memibros.

§ 1°- O CN se instalara com a presenca de 1/3
{um tergo) dos seus membros, sendo necessa-
rio o comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagdes.

§ 2° - As decisées serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

Art. 16 - O ato do Presidente, praticado ad referenclum, se
nao for homologado, no todo ou em parte, pelo Conselho
Nacional, terd validade até a data da decisao do plendrio.

Secéo Il - Do Departamento Nacional (DN

Art. 17 - Ao Departamento Nacional (DN) compete:*

4 - Nova redagdo dada 2 alinea "c" e inclulda a alinea “u" no art. 17
pelo Decreto n® 6,635, de 5 da novembro de 2008 {cf. p. 31)
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a) elaborar as dretrizes gerais da acao do
Senac, a serem aprovadas pelo Conselho Na-
cional e baixar normas gerais para sua aplica-
¢ao, verificando sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar
assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagdes,
para verificar as aspiragdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituigo;

&) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Pdblico ou as instituigdes privadas, necessérias
ao incremento e 20 aperfeicoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac:

f) verificar o cumprimento das resolugdes do Con-
selho Nacional, informando, aoc Presidente deste,
os resultados obtidos e sugerindo-lhe medidas
adequadas a corregao de eventuais anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministragdes Regionais, visando A eficiéncia e a
uniformidade de arientacao do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeicoa-
mento dos servicos da AN, ou de suas normas
de Administrago;

i) elaborar e executar programas destinados a
formagéo e ao treinamento de pessoal técnico
necessério as atividades especificas da Entida-
de e baixar normas para sua selecéo, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estudo, no Pais e no estrangeiro.
visando ao aperfeigoamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos drgaos regionais;

l) realizar congressos, conferéncias ou reunides
para o debate de assuntos de interesse do Se-
nac, promovendo e coordenando as medidas
para a representagao da Entidade em certames
dessa natureza;

m) dar parecer sobre os assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que Ihes sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imebiliarios da AN e das ARs:

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagdo do CF e aprovacéo
do CN, a proposta orgamentaria da AN e as pro-
postas de retificagao do orgamento;

Q) incorporar 2o da AN os balangos das ARs e pre-
parar o refatdrio geral a ser encaminhado ao CN:

r) reunir, em uma s6 pega formal, os orgamentos e
suas retificagbes, da AN e das ARs, & encaminhé-
-los & Presidéncia da Republica, nos termos da lai:

8) preparar a prestagao de contas da AN, e o res-
pectivo relatério, e encaminha-la ao CF e ao CN,
para subsequente remessa ac Tribunal de Con-
tas da Unigo, nos termos da legislagao em vigor;

1) programar e executar os demais servigos de
administracao geral da AN e sugerir medidas
tendentes & racionalizagac do sistema adminis-
trativo da Entidade;

ek
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u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliagéo e de desempenho da oferta de gra-
tuicade, observando os indicadores de qualida-
de, insercao de egressos, adequagao dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
& demanda atual e futura do Setor do Coméreio
de Bens, Servigos e Turismo, receita de contri-
bui¢ao destinada a gratuidade, eficiéncia opera-
cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a" do art. 3°

Art. 18 - O Diretor-Geral do DN sera ncmeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino,

§ 17 - O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional é de confianca do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, impde a este a obrigacio de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Capitulo V - Do Conselho Fiscal

Art. 19 - O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:’

5 - Nova redagao dada ao art. 19 pelo Decreto n® 5,728, de 16 de
margo de 2008 (cf, p. 28).

| - dois representantes do comeércio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederagio Nacional do Comércic:

Il = um representante do Ministerio do Planeja-
mento, Orgamento & Gestdo, designado pelo
respectivo Ministro de Estado;

I - um representante do Ministério do Trabalho
& Emprego;

IV — um representante do INSS, designaclo pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social: &

V - dois representantes dos trabalhadores,
indicados pelas centrais sindicais que atencle-
rem aos critérios e instrucdes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho &
Emprego.

§ 1%~ Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a direcdc do Conselho e a superin-
tendéncia de seus trabalhos técnicos e admi-
nistrativos,

§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotagao de pesscal aprovada pelo CN.

§ 3°- Sao incompativeis para a fungao de mem-
bro do Conselho Fiscal;

a) 0s que exergam cargo remunerado na pro-
pria Instituigao, no Sesc, na CNC ou em qual-
quer entidade civil ou sindical do comércio:

b) os membros do CN cu dos CRs da propria
Instituic&o, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

§ 4° - Os membros do CF perceberao, por ses-
880 a que comparecerem, até o maximo de seis
em cada més, uma gratificago de presenca fi-
xada pelo CN.
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§ 5° - O mandato dos membros do CF & de dois
anos, pedando ser interrompidos os dos incisos
Il e IV, em ato de quem os designou.

Art. 20 - Campete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar ¢ fiscalizar a execugéo orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar ao CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgamentos cu nas contas da AN
e das ARs, e propor, fundamentadamente, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervengo ou outra medida de menor alcance,
cbservadas as condigdes estabelecidas no Re-
gimento do Senac;

¢) emitir parecer sobre 0s orgamentos da Admi-
nistragéo Nacional € das ARs, e suas retificacoes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e con-
clusivo, as prestages de contas da AN e das ARs:

e) propor ao CN a lotac&o da Assesscria Técnica
e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu Regimento Interno e submeaté-
-lo & homologagZo do CN.

§ 1°- A competéncia referida nas alineas "a”, “c"
& "d" sera exercitada com o objetivo de verificar
0 cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das Resolugdes do CN, &
dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2°- As reunides do CF serdo convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenca
de um terco e deliberando com o quorum mini-
mo de dois tergos de seus membros.

Capitulo VI - Das Administracdes
Regionais (ARs)

Segao I - Do Conselho Regional (CR)

Art. 21 — No Estado onde existir Federacao Sindical do
Comércio sera constituido um CR, com sede na respec-
tiva capital e jurisdicao na base territorial correspondente.

Paragrafo tnico - Os drgos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos Orgéos nacionais, bem como & correigao
e fiscalizagéo inerentes a estes, sao auténomos
no que se refere & administracao de seus servi-
cos, gestao dos seus recursos, regime de traba-
Iho e relagdes empregaticias.

Art. 22 - O Congelho Regional (CR) compde-se®
| - do Presidente da Federacdo do Comercio Estadual:

Il - de seis delegados das atividades de comercio
de bens e de servicos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federacoes
estaduais, obedecidas as normas do respectivo
estatuto, nas Administragées Regionais que abran-
jam até cem mil comercidrics inscritos no INSS:

lli - de doze delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos cle
Representantes das correspondentes federacoes
estaduais, obedecidas as normas do respecti-
vo estatuto, nas Administragoes Regionais que
abranjam mais de cem mil comercidrios inscritos
no INSS;

6 - Nova redacdo dada ao art. 22 pelo Decrato n° 5.728, de 16 de
marge de 2006 (cf. p. 28),
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1)

IV - de um representante das federacdes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito:

V- de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

VII - do Diretor do Departamento Regional;

VIl - de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social;

IX - de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, nas Administractes Regio-
nais que abranjam até cem mil comerciarios ins-
critos no INSS; e

X — de trés representantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho & Emprego, nas Administra-
¢Ces Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do
CR tera a mesma duragao prevista para os man-
datos sindicais, podendo ser interrompidos os
dos incisos V, VI, VIII, IX & X, em ato de quem os
clesignou.

Art. 237

Art. 23-A -0 CRterd como Presidente nato o Presiciente da
Federagao do Comércio Estadualf

§ 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presi-
dente do CR sera substituido de acordo com a norma
estabelecida no estatuto da respectiva Federacdo do
Comeércio.

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, & indispensével que
arespectiva Federagdo do Comercio seja filiada
a Confederagao Nacional do Comércio e com-
prove seu efetivo funcionamente, bem como ©
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administragéo.

§ 3° - O Presidente do CR nao podera exce-
der ao seu mandato na diretoria da respectiva
Federacao.

Art. 24 ¢

Art. 25 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragao Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidacle
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicao, as
diretrizes gerais da acdo do Senac adaptando-
-8s as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestoes para o estabe-
lecimento e alteragéo das diretrizes gerais da
acao do Senac;

7 - Nova redagdo dada 20 art. 23 pelo Decreto n® 5.728. ds 16 de
margo de 2006 (cf, p. 28).

8- Art, 23-A incluide pelo Decreto n° 5,728, da 16 de mario de 20006
{cf. p. 28).

9 - Art. 24 revogado pelo Decreto n° 5.728, de 16 da margo de 2006
ct. p. 28).
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d} aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de centas, orcamento e
prestacao de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificacoes, a
prestagao de contas e o relatério da AR, enca-
minhando-os a AN, nos prazos fixados:

g) examinar, anualmente, o inventario de hens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢oes de dotagoes orgamentdrias da AR subme-
tendo a matéria as autoridades oficiais compe-
tentes, quando a alteragao for superior a 25%
{vinte e cinco por cento) em qualquer verba:

i) aprovar as operagGes imobiliarias da AR;

j) estabelecer medidas de coordenagio e ampa-
ro as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
$d0 de subvengdes e auxilios;

) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras
€ 08 cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condicao;

n) aprovar as instrugdes padrao para os concur-
sos ¢ referendar as admissdes de servidores e
as designagoes para as fungdes de confianga e
para 0s cargos de contrato especial;

0) estabelecer a verba de representagdo do
Presidente e fixar didrias e ajudas de custo para
seus membros;

P} cumprir as resolucées do CN e do CF e exercer
as fungdes que Ihe forem por eles delegadas;

0) autarizar convénios & acordos com a Federa-
¢ao do Comércio dirigente e com outras entida-
des, visando acs cbjetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias, na area
territorial comum;

r) aplicar, a qualguer de seus membros, nas
circunstancias indicadas, o disposio no art. 14,
§ 17 com recursos voluntarios, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta)
dias, para o CN;

s} aprovar seu Regimento Interno:

t) atender as deliberagdes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
cicio das atribuigbes determinadas, prestando-
-Ihes informagdes ou facultando-lhes o exame
ou inspegao de todos 0s seus servicos, inclusive
de contabilidade;

uj acompanhar a administracao do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
"Caixa’, os extratos de contas bancdrias, posi-
a0 das disponibilidades totais e destas em rela-
¢ao as exigibilidades, bem como a apropriagao
da receita da aplicagio dos duodecimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessérias
para sanar guaisguer irregularidades, inclusive
representagdo ao CN:

v) aplicar multa ao empregador do comércio que
n&o cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res e regimentais;

X} interpretar, em primeira instancia, o presents
Regulamento, com recurso necessario ac CN.

§ 1°- O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por més e, extracrdinariamente, quando convo-



cado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§ 2°- 0 CR se instalard com a presenca de 1/3
(Um tergo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento de maioria absoluta para as
deliberagdes.

§ 3% - As decisdes serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualguer membro do CR podera recorrer
ao CN se Ihe forem negadas informacgdes ou se
Ihe for dificultado o exame da AR.

§ 5° - O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, cdpia da previsao orga-
mentaria, da prestagao de contas e do relatorio,
ate 10 (dez) dias antes da reuniao em que devarn
ser apreciados.

Secéo Il - Do Departamento Regional

Art. 26 - Ao Departamento Regional (DR) compete:®

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da acdo do Senac na
AR, atendido o disposto na letra “b” do art. 25

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto acs as-
pectos tecnicos, o DN;;

¢} ministrar assisténcia ao CR;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de cutras organizagdes,

visando a facilitar a execugao do seu programa
de trabalho;

&) preparar e submeter ac CR a proposta orca-
mentaria, as propostas de retificagdo dos orga-
mentos, a prestagéo de contas e o relatério da AR;

f} executar o orcamento da AR;

g) programar e executar os demais servicos de
administracao geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagio de seu sistema ad-
ministrativo;

n apresentar, mensalmente, ao CR a posigao
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea "m" do art. 3°, segurdo as determinacdes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Senac.

Art. 27 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presi-
dente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasilzira, cultura superior e comprovada
idoneidade e experiéncia nas atividades relacionacas
€om 0 ensino,

§ 1°= O cargo de Diretor do DR & de confianca
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil
do comércio.

§ 2°- A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntéria, impde a este a obrigacao de apresen-
tar, ao CR, relatdrio administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeire dia do
exercicio em curso.

10 - Incluiva alinea "i" no art. 26 pelo Decreto n° 6,633, de 5 de no-
vembro de 2008 (cf. . 31).



Capitulo VIl - Das atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 28 — Alem das atribuigdes, explicita ou implicita-
mente comstidas neste Regulamento, compete:

| - Ao Prasidente do CN:
a) superintender a administragao do Senac;

b) submeter ao CN a proposta do orgamento
anual da AN e de suas retificagées:

¢} aprovar o programa de trabalho do DN:
d) convocar o CN e prasidir suas reunides:

e} submeter a deliberagéo do CN, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AN,
com os respectivos padroes salariais, as carrai-
ras e os cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bermn como,
fixar época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagéo de penas
disciplinares;

@) contratar locagdes de servigos dentro das do-
tagoes do orgamento;

h) promever inquérito nas ARs;

i) tornar efetiva a intervengao nas ARs, decreta-
da em conformidade com o disposto no art. 14,
letra "m™;

i) representar o Senac, em juizo e fora dale, com
a faculdacle de delegar tal pader;

l) corresponder-se corn os drgaos do Poder PU-
blico, nos assuntos de sua competéncia:

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante previa autorizagda do CN,
em bancos nacionais de reconhecida idoneida-
de, cbservado o dispasto no art. 35: movimen-
tar fundos, assinando cheques, diretamente ou
por preposto autorizade, conjuntamente com o
Diretor-Geral do DN

n) autorizar a distribuicao das despesas votadas
em verbas globais;

o) assinar acordos e convénios com a Cenfede-
ragao Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) autorizar a realizagéo de congressos ou de
conferéncias e a participagao do Senac em cer-
tames dessa natureza;

qg) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar a0 Tribunal ce Contas da Unido, de
acordo com a lei, o balango-geral, a prestagao
de contas e o relatéric da AN agrovado pelc CN;

§) relatar, anualmente, ao Consetho de Repre-
sentantes da Confederagdo Nacional do Co-
mercio, as atividades da AN:

1) nomear os delegados para as DEs de que tra-
la o art. 14, letra “i";

u) delegar poderes.
Il - Ao Presidente do CR:

aj superintender a AR do Senac;

Qa“



b) submeter ao CR a proposta do orcamento
anual da AR e de suas retificagoes:

c) aprovar o programa de trabalho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunioes;

e) corresponder-se com 08 6rgaos do Pader Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

f) submeter a deliberacéo do CR, além da estru-
tura dos servigos, 0 quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padrées salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

Q) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demiti-los, bem como, fi-
Xar a epoca das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagao de penas
disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das
dotagées do orcamento;

i) assinar acordes e convénios com a Federacao
do Comércio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos obijetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na area territorial comum;

J) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizacio do CR,
ad referendum do CN, em bancos nacionais ds
reconhecida idoneidade, observado o disposto
no art. 35; movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR;

) autorizar a distribuicao de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR:

m) encaminhar & AN o balango, a prestagéo de
contas e o relatdrio da AR;

n) relatar, trimestralimente, aos Conselhos e Re-
presentantes das Federactes da Unidade Federa-
tiva as atividades da AR;

0) delegar poderes.
ll - Ao Diretor-Geral do DN

a) organizar, diigir e fiscalizar os servigos do 6rgao
a seu cargo, baixando as necessdrias instrugdes;

b) propor a admissao, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogio e aplicar-lhes penas disciplinares;

¢} assinar, com o Presidente do CN, diretamente
0U, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
08 papéis a que se refere a alinea “m” do inciso I;

d) tornar a iniciativa das atribuigoes enumeradas
no art. 17, adotando as providéncias nacessa-
rias & sua execugao;

&) submeter 20 Presidente do CN o plano para dis-
tribuigao cas despesas votadas em verbas globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de servico da AN, visando ao aperfeiccamento
e a unidade de orientagdo do pessoal dirigente.

IV = Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do orgao
a seu cargo, baixando as necessdrias instrugoes:;

b) propor a admissdo, demisséo e promogao
dos servideres, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogios e aplicar-Ines penas disciplinares;

¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
0u, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0$ papeis a que se refere a alinea *j” do inciso II;
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d) tormar a iniciativa das atribuigdes enumeradas
no art. 26, adotando as providéncias necessa-
rias & sua execugao;

&) submeter ao Presidente do CR o plano para dis-
tribuicao das despesas votadas em verbas globais.

Capitulo VIl - Dos Recursos

Art. 28 - Constituem renda do Senac:

&) contribuigoes dos empregadores do comércio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei

b) doagoes & legados;
c) auxilios e subvengoes;

d) multas arrecadadas por infragao de dispositi-
vos legais, regulamentares e regimentais;

&) as rendas oriundas de prestagdes de servigos
e de mutacoes de patrimonio, inclusive as de lo-
cagao de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais,

Art. 30 - A arrecadag@o das contribuigdes devidas ao
Senac sera feita pelos orgaos arrecadadores, concomi-
tantemente com as contribuigées para o Instituto Na-
cional de Previdéncia Social."

§ 1° - Atitulo de remuneracao pelas despesas da
arrecadacéo de que trata 0 caput, o drgdo arre-
cadador deduzird do montante arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolnimentos por via
administrativa;

b) importancia a ser fixada em convénio, quando
se tornar necesséra a cobranga judicial.

11 - Nova redagao dada a0 § 1° 8 alinea “a” & ao § 2° do art. 30 pelo
Decrato n® 6.633, de 5 de novembro de 2008 (cf p. 31),

§ 2 - Ao Senac ¢ assegurado o direito de pro-
mover, junto ao orgdo arrecadador, a verificagao
das cobrangas das contribuicdes que lhes sio
devidas, podendo, para esse fim, alem de outros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatérios,

Art. 31 - As contribuicGes compulscérias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Admi-
nistragdes Regionais, na proporgao de oitenta por cento
sobre 0s montantes arrecadados nas bases teritoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de arrecadacao.”

§ 1° - Caberd a AN vinte por cento das referidas
contribuigdes, deduzido o restante das despesas
de arrecadagao previstas na alinea “a" do § 1°
co art. 30.

§ 2° - Para os efeitos do disposto no parégra-
fo Unico do art. 3° entende-se como Receita
de Contribuicdo Compulséria Liquida do Senac
a Arrecadagéo Compulséria Bruta, deduzida a
contribuicao a CNC, de que trata 0 § 1° do art.
32, as Federagdes de que trata o caput clo art. 33
e a remuneragde devida ao Grgdo arrecadadoer
prevista na alinea “2" do § 1° do art. 30.

Art, 32 - Os recursos da AN terdo por fim atender as
despesas dos orgaos que a integram.”

§ 1° - A renda da AN, oriunda da contribuigdo
prevista em lei, com desconto da quota ate o
maximo de 3% sobre a cifra da Arrecadagao-
-Geral para a Administragao Superior a cargo

12 - Nova redagdo dade ao art. 31 pelo Decreto n® 6.633, de 5 de
novembpro de 2008 cf, p, 31).

13 « Nova redagas dada a alinea "b" 8 Incluidas os §§ 3% ac 5° do
art. 32 pelo Decreto n° 6.633, de 5 de novembro da 2008 (cf. p. 31},
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da Confederagdo Nacional do Comércio, serd
aplicada na conformidade do que dispuser o or-
camente de cada exercicio,

§ 2° - A AN poderd aplicar, anualmente, de sua
receita compulséria, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengao or-
dinaria, em auxilio as ARs de receita insuficiente,
visando a permitir-thes realizarem suas funcées
primordiais de aprendizagem comercial e de
preparacao de mao de obra qualificada para as
atividades comerciais;

D) até 15% (quinze por cento), a titulo de subven-
cao extraordindria, as ARs para incremento da
qualidade das a¢des de educagao profissional.

§ 3° - Cabera a AN atender ao disposto no
paragrafo Unico do art. 3° comprometendo
até sessenta e seis inteiros e sessenta e sete
centesimos por cento de sua Receita de Con-
tribuicdo Compulscria Liquida. (Incluido pelo
Decreto n° 6.633, de 2008)

§ 4° - A Receita de Contribuicio Compulsdria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadagao Compulséria Bruta, deduzida a con-
tribuicao & CNC, de que trata ¢ § 1° do arl. 32,
€ a comissdo devida ao drgéo arrecadador, de
que trata o caput do art. 31.

§ 5° - As subvengdes previstas nas alineas “a"
e "b" do § 2° integram o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
gas gratuitas, nos termos do paragrafo tnico do
art. 3% conforme critérios fixados pelo CN.

Art, 33 - A receita das ARs, ariunda das contribuicoes
compulsdrias, reservada a quota de até o méaximo de
trés por cento sobre a arrecacagao total da regido
para a administragao superior a cargo das Federa-
¢oes do Comércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orgamento cle cada
exercicio."

§ 1° - Caberd as ARs atender ao disposto no
pardgrafo Unico do art. 3¢, comprometendo até
sessenta g seis inleiros e sessenta e sete centé-
simos por cento de suas Receitas de Contribui-
coes Compulsdrias Liquidas, conforme critérios
fixados pelo CN.

§ 2° - A Receita de Contribuigdo Compulscria
Liguida das ARs sera de oitenta por cento da Ar-
recadagao Compulsoria Bruta, deduzida a con-
tribuicao as Federagdes de que trata o caput do
art. 33 e a comissao devida ao orgao arrecada-
dor de que trata o caput do art, 31.

Art. 33-A - No montante anual da Receita de Contribui-
¢ao Compulscria Liguida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidade, a que se refere
0 paragrafo Unico do art. 3° serdc computados os re-
Ccursos necessérios ao custeio direto e indireto, a gestao
e aos investimentos,

Art. 34 — Nenhum recurso do Senac, quer na Administra-
¢éo Nacional, quer nas Administragdes Regionais, serd
aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das finali-
dades da Instituicao, de seus beneficidrios, ou de seus
servidores, na forma prescrita neste Regulamento.

14 - Nova redagdc dada ao art. 33 pela Decreto n® 5.
margo de 2006 e acrescidos 0s §§ 1°e 2¢ (ef. p. 28
15 - Art. 33-A incluido pelo Decrato n® .633, de 5 de novembiro da
2008 (cf. p. 31),

728, de 16 de
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Paragrafo Uinico - Todos quantos foram incumbi-
clos do desempenho de qualguer missac, no Pais
ou no estrangeiro, em nome ou as expensas da
Entidade, estio obrigados & prestacao de con-
tas e feitura de relatdrio, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias apds a ultimagZo do encargo, sob
pena de inabilitagao a novos comissionamentos e
restituicao das importancias recebidas,

Art. 35 - Os recursos do Senac serdo depositados, obyri-
gatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares autori-
zaclos pelo CN,

§ 19~ E vedado qualquer deposito, pelos érgaos
nacionais, em estabelecimento de crédito com
capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do
maior saldric-minimo vigente do Pais.

§ 2° - Igual proibigdo se aplica aos 6rgaos re-
gionais quanto aos estabelecimentos de crédi-
to de sua base territorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do salario-mi-
nimo da regiao.

Capitulo IX - Do Orcamento e da
Prestacao de Contas

Art. 36 - A AN & as ARs organizardo seus respectivos
orcamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentades ao CF até o dia 31 de agosto de cada ane.

§ 1° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhacios & AN, até 30 de setembro, o seu
préprio orgamento e, até 15 de novembro, og
orgamentos das ARs, para, reunidos numa s

pega formal, serem apresentados a Presidéncia
da Repuiblica, por intermédio do Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social, até 15 de dazembro,
nos termos dos arts. 11 ¢ 13, da Lei n® 2,613, de
23 de setembro de 1955,

§ 2° - Os orgamentos devem englobar as previ-
sGes da recelta e as aplicacoes da despesa.

§ 3° - Até 30 de julho, a AN dard conhecimento
as ARs das estimativas de suas respectivas re-
ceitas para o exercicio future,

Art. 37 - As retificagoes orgamentarias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragées ao orgamento, supério-
res aos limites previstos nos arts. 14, alinea “d", e 25,
alinea “n", obedecerdo aos mesmos principios dz ela-
boragéo originaria.

§ 1° - Os refificativos gerais a serem apresenta-
dos a Presidencia da Republica até 15 de setem-
bro de cada ano, deverdo dar entrada na CF;

a) ate 30 de junhio, o da AN:
b) ate 31 de julho, os das ARs.

§ 2°-Depois de examinados pelo CF, serdo enca-
minhados a AN, até 15 de julho, o seu proprio retifi-
cativo, e ate 31 de agosto, os retificativos das ARs.

Art. 38 — A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1° de
margo de cada ano, suas prestagGes de contas relativas
& gestao econdmico-financeira do exercicio anterior.

Paragrafo Unico — Depcis de examinadas pelo
CF, serdo encaminhadas & AN, até 15 de margo,
a sua prépria prestago de contas, e, até 30 de
margo, as das ARs, para apresentacao ao Tribu-
nal de Contas da Unido ate 31 de marco.
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Art. 39 - Na elaboragéo dos orgamentos, as verbas re-
servadas as despesas de administragao nao poderao
ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da receita
propria prevista, ndao computadas, nesta, as subven-
¢oes extraordinarias concedidas pela AN, cabendo ao
CN fixé-la, anualmente, para a AN, a vista da EXECUGAD
orcamentaria e dentro desse limite.

Art. 40 - Os prazos fixados neste capitulo sao impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0s respectivos processos de elaboragdo e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Capitulo X - Do Pessoal

Art. 41 - O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
Goes no Senac dependera de provas de habilitagac ou
de selegao, reguladas em ato préprio.

§ 1°- A exigéncia referida ndo se aplica aos con-
tratos especiais e locagoes de servico.

§ 2° - Sem prévia autorizacao do titular do res-
pectivo Ministério ou autoridade corresponden-
te. nao serao admitidos servidores publicos ou
autarquicos a servigo do Senac.

Art. 42 - Os servidores do Senac estdo sujeitos a legis-
lacao do trabalho e previdéncia social, considerando-se
0 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privade, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs, quanto a fei-
tura, composicao, padroes salariais e peculiaridades de
Seus quadros empregaticios, nos termos do pardgrafo
unice do art. 21,

Art, 43 - Os servidores do Senac sao segurados obri-
gatdrios do Instituto Nacional da Previdéncia Social,

Art. 44 - Nao poderao ser admitidos como servidores
do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membraos, efeti-
vos & suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regicnais do Sesc ou do Se-
nac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou
civis do comércio, patronais ou de empregados.

Paragrafo unico ~ A proibicao é extensiva, nas
mesmas condigbes, aos parentes de servidores
dos orgdos do Senac cu do Sesc.

Capitulo Xi - Das Disposicoes Gerais
e Transitorias

Art. 45 — Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral & Regionais, nao
poderao perceber remuneragao decorrente de relagio
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 46 - Na AN e nas ARs, serd observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 47 - A sede do Senac, abrangendo a do Conselho
Nacional e do Departamento Nacional, permanecera,
em carater provisério, na Cidade do Rio de Janeiro,
Rio de Janeiro, transferindo-se para a Capital da Re-
publica, quando ocorrer a da Confederacao Nacional
do Comeércio.
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§ 1° - Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
juncao com o érgdo confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na data da aprovagac deste
Regulamento, tiver sede fora da capital, podera
assim permanecer até deliberagéo em contra-
rio do CR.

Art. 48 — A Confederagao Nacicnal do Comércio ela-
borara o Regimento do Senac, previsto no art. 4° pa-
ragrafo Unico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apés a
publicagao deste Regulamento.

Art. 48 - Q Conselho Nacional e os Conselhos Re-
gionais votarao os seus Regimentos no prazo de 90
(noventa) dias a contar da vigéncia do Regimento do
Senac, com observancia de suas normas, da lei da
Entidade e deste Regulamento.

§ 1° - Os Regimentos Internos consignaréo as
regras de funcionamento do plendrio, a convo-
cagao de reunides, a pauta dos trabalhos, a dis-
tribuicdo dos processos, a confecgdo de atas e
tudo quanto se refira ao funcionamento daos res-
pectivos colegiados, inclusive, facultativamente, a
constituicao de comissoes,

§ 2° - A observancia das normas regimentais
conslitui elemento essencial & validade das de-
liberagoes.

Art. 50 - A alteragdo do presente Regulamento podera
ser proposta pela Confederagao Nacional do Comér-
cio, mediante 2/3 (dois tergos) dos votos do Conselho

de Representantes, com aprovagdo do Miristro do
Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 51 — G percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no paragrafo unico do art. 39,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:™®

|- no ano de 2009: vinte por cento;

Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento:

Il - no ane de 2011: trinta 2 cinco por cento;
IV-no ano de 2012: quarenta e cinco por cento:

V' -no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento;
e

VI - no ano de 2014: sessanta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Arl. 52 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcancado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.

e 2008 (cf. p. 31).
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Aprova alteragées no Regulamento do Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, de que trata o Decreto n® 61.843, de 5
de dezembro de 1967.

O Presidente da Republica, no uso da atribuigao que
Ine confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as seguintes alteracoes no
Regulamento do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, de que trata o Decreto n° 61.843,
de 5 de dezembro de 1967,

Art. 13 [..]

| - do Presidente da Confederacdo Nacional
do Comeércio, gue é seu Presidente nato:

Il - de um Vice-Presidente;

Il - de representantes de cada CR, a razao
de um por cinquenta mil comercidrios, ou
fragao de metade mais um, no minimo de um
& no maximo de trés;

IV - de um representante do Ministério da
Educacao, e respectivo suplente, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

V - de um representante, e respectivo su-
plente, do Ministério do Trabalho e Emprego,
designados pelo Ministro de Estado:

17 - Publicado no DOU, Secéc 1, de 17 de margo de 2006,

VI - de um representante, e respectivo su-
plente, do Instituto Nacional do Seguro So-
cial = INSS, designados pelo Ministro de Es-
tado da Previdéncia Social;

VIl - de um representante de cacda Federa-
¢ado Nacional, eleito, com o suplente, pelo
respectivo Conselho de Reprasentantes;

VIl - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos crite-
ros e instrucbes estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

IX - do Diretor-Geral do Departamento
Nacional.

§ 19 - Os representantes de que trata o inciso
Il & seus respectivos suplentes serdo elsitos,
em escrutinio secreto, pelo CR respectivo,
dentre os sindicalizados do comércio, pre-
ferentemente membros do proprio CR, em
reuniao destinada a esse fim especial, a que
comparegam, em primeira convocagao, pelo
menos dois tergos dos seus componentes ou,
em segunda convocagao, no minimo vinte e
quatro horas depois, com qualguer nimero.

§3°

| = O Presidente da Confederagao Nacional
do Comércio, pelo seu substituto estatutario:

§ 5° - Os Conselheiros a que se referem s
incisos |, Il e IX do caput estdo impedidos de
votar em plendrio, quando entrar em aprecia-
Gao ou julgamento atos de sua responsabili-
dade nos drgdos da Administragao Nacional
ou Regional da Entidade.
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§ 6° - O mandato dos membros do Conselho
Nacicnal terd a mesma duragao prevista para
0s mandatos sindicais, podendo ser interrom-
pidos os dos incisos IV, V, VI e VIl do caput,
em ato de quem os designou. (NR)

Art. 18 — O Conselho Fiscal (CF) comp&e-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

| - dois representantes do comeércio, sindicali-
Zados, eleitos pelo Conselho de Representan-
tes da Confederagao Nacional do Comércio:

Il - um representante do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, designado
pelo respective Ministro de Estado;

Il - um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

IV — um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social: &

V - dois representantes dos trabalhadores, in-
dicados pelas centrals sindicais que atenderem
aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 5° -0 mandato dos membros do CF & de dois
anos, pedendo ser interrompidos os dos incisos
Il e IV, em ato de quem os designou. (NR)

| - do Presidente da Federagdo do Comércio
Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servigos, eleitos pelos Conse-
lhos de Representantes das correspondentes

faderacdes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragées Re-
gicnais que abranjam até cem mil comerciarios
inscritos no INSS;

Il - de doze delegacos das atividades de co-
mercio de bens & de servicos, eleitos pelos
Conselhos de Representantes das correspon-
dentes federacdes estaduais, obedecidas as
normas do respectivo estatuto, nas Administra-
¢Ges Regicnais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS;

IV — de um representante das federagdes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito:

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educagao, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

VI - de um representante, e respectivo suplente, do
Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo
Ministro de Estado;

VIl - do Diretor do Departamento Regional;

VIl - de um representante do INSS, e respective
suplente, designados pelo Ministrc de Estade
da Previdéncia Social;

IX - de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
0es estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administragoes
Regionais que abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS; e



X - de trés representantes dos trabalhadores, para a administracdc superior a cargo das Feclera-

com os respectivos suplentes, indicados pelas ¢Oes do Comeércio, conforme critérios fixados pelo CN,
centrais sindicais que atenderem aos critériocs e sera aplicada na conformidade do orgamento de cada
instrugoes estabelecidos em ato do Ministro de exercicio. (NR)

Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢Oes Regionais que abranjam mais de cem mil

comarciarios inscritos no INSS. Art. 2° ~ Fica aprovada a revogagao dos §§ 7° e 8° do
Pardgrafo Unico = O mandato dos membros do art. 13, os arts. 23 e 24 do Regulamento de que trata o
CR terd a mesma duragéo prevista para os man- Decreto n° 61.843, de 5 de dezembro de 1967.

datos sindicais, podendo ser interrompidos os
dos incisos V, VI, VIIl, X e X, em ato de quem os

designou. (NR) Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
. . ) licagao.
Art. 23-A - O CR tera como Presidente nato o Presiden- RUBleag
te da Federacao do Comércio Estadual.
§ 1 - Em suas auséncias ou impedimentos, o Brasilia, 16 de margo de 2006;
Presidente do CR seréd substituido de acordo 185° da Indepenciéncia e 118° da Republica.

com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Cemércio.

Luiz inacio Lula da Silva
Luis Marinho

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR,

assim como para ser eleito, & indispensavel que

arespectiva Federagao do Comércio seja filiada

& Confederagac Nacional do Comércio e com-

prove seu efetivo funcionamento, bem como o

transcurso de, pelo menos, nove anos de man-

datos de sua administracao.

§ 3° - O Presidente do CR néo podera exceder
ao seu mandato na diretoria da respectiva Fe-
deragao. (NR)

Art. 33. - A receita das ARs, oriunda das contribuictes
compulsorias, reservada a quota de até o maximo de
frés por cento sobre a arrecadacao total da regiao

O \RN



et el = L Al a T
[ | |.._‘,‘!__|l_;.“__'jl

¢ - ~ 1 . J VO
A B Aa Ricva ey Sa Snno
e o ae novembro de 2008

Altera e acresce dispositivos ao Regulamen-
to do Servio Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n® 61.843, de 5 de dezembro de 1967,

O Presidente da Republica, no uso da atribuigéo que
Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao, e tendo
em vista ¢ disposto no Decreto-Lel n° 8.621, de 10 de
janeiro de 19486,

DECRETA:

Art. 1° - O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decrato
n* 61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 3°[.]

i) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
& sessenta horas, em programa de gratuidade;

J recenhecer e certificar a experiéncia profissional
como formacao inicial de trabalhadores, inserida
nos itinerarios formativos como condigdo para a
realizagao de cursos iniciais de menor duragao;

l) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagao continuada para a
oferta de cursos de formacao inicial e continua-
da de trabalhadlores e de educagao profissional
técnica de nivel médio;

18 - Publicado no DOU, Segao 1, de 6 de novembro de 2006,

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagdo inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condigdo de alunos
matriculados ou egressos da educagéo basica,
& a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condicoes de aluno & de
trabalhador, observado o disposto nas alingas

i e

Paragrafo unico - O Senac devera comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuicao
Compulsdria Liquida para atender ao disposto
na alinea “m", (NR)

Art. 14[.]

aj aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no pardgrafo Unico do art. 3% (NR)

Art. 17 [

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentacaoc das atividades do Senac;

[]

u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliacao e de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de qualida-
de, insergao de egressos, adequagao dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servicos e Turisme, receita de contri-
buigao destinada a gratuidade, eficiéncia opera-
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cional e sustentabilidade, entre outros, cbserva-
do o disposto na alinea “a” do art. 3°. (NR)

Art. 26 [.)

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea “‘m" do art. 3°, sequndo as determinacdes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Se-
nac. (NR)

Art. 30 [..]

§ 1° = A titulo de remuneracao pelas despesas da ar-
recadacéo de que trata o caput, o érgao arrecadador
deduzira do montante arrecadado:

&) trés e meio por cento nos recolhimentos por
via administrativa;

-]

§ 2° - Ao Senac € assegurado o direito de pro-
mover, junto ao érgéo arrecadador, a verificagéc
das cobrangas das contribuigdes que Ihes séo
devidas, pedendo, para essa fim, além de culros
meios de natureza direta ou indireta, credenciar
prepostos ou mandatérios. {NR)

Art. 31 - As contribuigBes compulsorias, cutorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Ad-
ministragées Regionais, na propargdo de oitenta por
cento scbre os montantes arrecadados nas bases ter-
ritoriais respectivas, deduzidas de dois por cento para
custeio das despesas de arrecadagao,

§ 1" — Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuigoes, deduzido o restante das despesas

de arrecadagao previstas na alinea “a" do § 1°
do art, 30.

§ 2° - Para os efeitos do disposto no paragrato
unico do art. 3°, entende-se como Receita de
Gontribuican Compulséria Liquida da Senac a
Arrgcadacao Compulsdria Bruta, decluzida a
contribuiggo & CNC, de que trata o § 1° do art.
32, as Federagdes de que trata o caput do art.
33 e a remuneracao devida ao drgao arrecada-
dor prevista na alinea “a" do § 1° do art. 30. (NR)

Art. 32 [..]
§2°[.]

b} até quinze por cento, a titule de subvengao
extraordindria, s ARs para incremento da qua-
lidade das acoes de educacao profissional.

§ 3° - Cabera a AN atender ao dispesto no pa-
ragrafo unico do art. 3° comprometendo até
sessenta e sais inteiros e sessenta e sete cen-
tésimos por cento de sua Receita de Contribui-
¢ao Compulsoria Liquida.

§ 4° - A Receita de Contribuigdo Compulscria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadagao Compulsdria Bruta, deduzida a con-
tribuicdo a CNC, de que trata o § 1° do art, 32,
& a comissac devida ao drgao arrecadador, de
que trata o caput do art. 31.

§ 5% - As subvengdes previstas nas alineas “a”
& "b" do § 2° integram o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-
gas gratuitas, nos termos do paragrafo unico do
art. 3% conforme critérios fixados pelo CN. (NR)
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Art. 33 [.]

§ 1° - Cabera 4s ARs atender ao disposto no
paragrafo dnico do art. 3°, comprometendo
ate sessenta e seis inteiros & sessenta e sete
centésimos por cento de suas Receitas de Con-
tribuigées Compulsorias Liquidas, conforme cri-
térios fixados pelo CN.

§ 2° - A Receita de Contribuigdo Compulséria
Liquida das ARs sera de oitenta por cento da
Arrecadagao Compulséria Bruta, deduzida a
contribuigao as Federagoes de que trata o caput
do art. 33 e a comisséo devida ao 6rgao arreca-
dador de que trata o caput do art. 31, (NR)

Art. 2° - O Regulamento do Servigo Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n°
61.843, de 1967, passa a vigorar acrescido dos seguin-
tes artigos.:

Art. 33-A - No montante anual da Receita de Contribui-
¢ao Compulsoria Liquida do Senac, aplicado pela AN e
pelas ARs em programa de gratuidade, a que se refere
0 paragrafo tinico do art. 3% serdo computados o0s re-
CUrsos necessarios ao custeio direto e indireto, & gestao
e aos investimentos. (NR)

Art. 51 — O percentual de recursos destinados & oferta
de gratuidade, previsto no pardgrafo Unico do art. 3°,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

I - no ano de 2009: vinte por cento;

Il - no ano de 2010: vinte & cinco por cento;

Il - no ano de 2011: trinta e cinco por cente;
IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento;
V- no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento; e

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros &
sessenta e sete centésimos por cento. (NR)

Arl. 52 - O percentual de recursos clestinado 4s ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN. (NR)

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagao.

Brasilia, 5 de novembro de 2008;

187° da Independéncia e 120° da Republica.
Luiz Indcic Lula da Silva

Guido Mantega

Fernando Haddad

Carlos Lupi
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Altera o Regulamento do Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, apro-
vado pelo Decreto n° 61.843, de 5 de dezem-
bro de 1967, para estender beneficios aos
usudrios dos programas de protegio a pes-
soas ameacadas.

O Presidente da Republica, no uso da atribuigio que
Ine confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° - O Regulamento do Servico Nacional de Apren-
dizagem Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto
n® 61.843, de 5 de dezembro de 1967, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°[..]

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, em formacao inicial e continuada e em
educagao profissicnal técnica de nivel médio:

1. a pessoas de baixa renda que sejam alunos
matriculados ou egressos da educagao basica;

2. a trabalhadores de baixa renda, empregados
ou desempregados; e

3. aos usuarios dos programas de protegao
a pessoas ameacadas instituidos pela Lai n°
9.807, de 13 de julho de 1999, pelo Decreto n°

6.044, de 12 de favereiro de 2007, pelo Decreto
n°®6.231, de 11 de outubro de 2007, e pelo De-
creto n°® 8.724, de 27 de abril de 20186.

§ 19 - O Senac devera cormprometer dois tergos
de sua Receita de Contribuicdo Gompulséria Li-
quida para atender ao disposto na alinea “m” do
caput.

§ 2° - No atendimento &o dlisposto na alinea “‘m”
do caput, sera pricrizado ¢ atendimento dague-
les que satisfizerem as condicdes de aluno e
de trabalhador simultaneamente e dos usuarios
dos programas de protecdo a pessoas ame-
acadas a que se refere o item 3, obsarvado o©
disposto nas alineas “i", “{" & “I" de caput.” (NR)

Art. 2° - Fica revogado o parégrafo unico do art. 3° do
Regulamento do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac, aprovado pelo Decreto n° 61.843,
de 1957.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicacao.

Brasilia, 8 de maio de 2018; 197° da Independéncia &
130° da Republica.

Michel Temer

Gustavo do Vale Rocha

19 - Publicado no DOU, Segéa 1, em 9 de maio da 2018.
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Dispoe sobre a criagdo do Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial e da outras pro-
vidéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que
Ihe confere o art. 180 da Constituicéo, decreta:

Art. 19~ Fica atribuido a Confederagédo Nacional do Co-
mércio 0 encargo de organizar & administrar, no territé-
rio nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Paragrafo tnico - As escolas de aprendizagem
comercial manterdo também cursos de conti-
nuagao ou praticos e de especializagao para os
empregados adullos do comércio, ndo sujeitos
a aprendizagem.

Art. 2° - A Confederagao Nacional do Comércio, para
o fim de que trata o art. anterior, criara e organizard o
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 3°~ O Senac devera também colaborar na obra de
difusgo e aperfeicoamento do ensino comercial de for-
macao e do ensino imediato que com ele se relacionar
diretamente, para 0 que promovera os acordos neces-
sarios, especialmente com estabelecimentos de ensino
comercial reconhecidos pelo Governo Federal, exigindo
sempre, em troca do auxilio financeiro que der, melho-
ria do aparelhamento escolar e determinade nimero de

matriculas gratuitas para comercidrios, seus filhos, o
estudantes a que provadamente faltarem os recursos
NECcessarios,

§ 19— As escolas do Senac poderdo ofertar va-
gas acs usuarios do Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes
a serem dispostas em instrumentos de coope-
ragao celebrados entre os operadores do Senac
e 0s gestores dos Sistemas de Atendimente So-
cioeducativo locais. (Incluido pela Lei n°12,594,
de 2012)

§ 27 - Nas localidades onde ndo existir estabe-
lecimento de ensino comercial reconhecido, ou
onde a capacidade dos cursos de formagao em
funcionamento n3o atender as necessidades do
meio, o Senac providenciara a satisfacdo das
exigéncias regulamentares para que na sua es-
cola de aprendizagem funcionem os cursos de
formagéo e aperfeicoamento necessarios, ou
promovera os meios indispensaveis a incentivar a
iniciativa particular a crig-los. {incluido peia Lei n¢
12.594, de 2012)

Art, 4° - Para o custeio dos encargos do Senac os es-
tabelecimentos comerciais cujas atividades, de acordo
com o guadro a que se refere o art. 577 da Conso-
lidacde das Leis do Trabalho, estiverem enquadracias
nas Federagdes e Sindicatos coordenados pela Con-
federagao Nacional do Comércio, ficam obrigados ao
pagamento mensal de uma contribuicao equivalente a
um por cento (1%) sobre ¢ moentante da remuneragao
paga a totalidace dos seus empregados.

§ 1° - O montante da remuneracéo de que trata
este art. sera 0 mesmo que servira de base a
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incidéncia da contribuigao de previdéncia social,
devida a respectiva instituigao de aposentadoria
e pensdes,

§ 2° - A arrecadagio das contribuicdes serd
feita pelas instituigdes de aposentadoria e pen-
soes e o seu produto serd posto A disposico
do Senac, para aplicagao proporcional nas dife-
rentes unidades do Pais, de acordo com a cor-
respondente arrecadagao, deduzida a cota ne-
cessédria as despesas de carater geral. Quando
as instituicbes de aposentadoria e pensdes nio
possuirem Servigo proprio de cobranga, entra-
ra 0 Senac em entendimento com tais drgdos
a fim de ser feita a arrecadagdo por intermédio
do Banco do Brasil, minisirados os elementos
necessarios a inscricao desses contribuintes.

§ 3° - Por empregado entende-se todo e qual-
quer servidor de um estabelecimento, seja qual
for a fungao ou categoria.

§ 4°- O recolhimento da contribuicdo para o Senac
sera feito concomitantemente com o da que for
devida as instituigbes de aposentadloria e pen-
sbes de que os empregados s30 segurados.

Art. 5% - Serao também contribuintes do Senac as em-
presas de atividades mistas e que explorem, acessdria
ou concorrentemente, qualquer ramo econdmico pe-
culiar aos estabelecimentos comerciais, e a sua cen-
tribuic&o serd calculada apenas sobre o montante da
remuneracac paga a0s empregados que servirem no
setor relativo a esse ramo.

Art. 6% - Ficarao isentos de contribuigéo os estabeleci-
mentos que, a expensas proprias, mantiverem cursos
praticos de comércio e de aprendizagem considerados
pelo Senac adequados aocs seus fins, ndo s6 quanto

as suas instalagdes como no tocante 4 constituicio do
corpo docente e ao regime escolar.

Paragrafo Unico - O estabelecimento beneficiado
por este art. obriga-se, porém, ao recolhimento de
um quinto (1/5) da contribuicac a que estaria sujei-
to, para atender a despesas de cardter geral e de
orientagéo e inspecac do ensino.

Art. 7° - Os servigos de carater educativo, organizados
& dirigidos pelo Senac, ficardo isentos de todo e qual-
quer imposto federal, estadual e municipal,

Pardgrafo unico - Os governos estaduais & mu-
nicipais baixarao og atos necessarios a efetiva-
céo da mecida consubstanciada neste artigo.

Art. 8° — O Senac promoverd com as instituigdes de
aposentadoria e pensdes os entendimentos necessa-
rics para o efeito de aplicagao do regime de arrecada-
Gao instituido no presente Decreto-lei.

Art. 9° - A Confederagao Nacional do Coméreio fica in-
vestida da necessaria delegagio de poder publico para
elaborar e expedir o Regulamento do Senac e as instru-
¢Oes necessarias ao funcionamento dos seus servicos.

Art. 10 - O Regulamento de que trata o artigo anterior,
entre outras disposigdes, dara organizagéo aos drgaos
de diregao do Senac, constituindo um Conselho Nacio-
nal e Conselhos Estaduais ou Regionais.

§ 1° - Presidira o Conselho Nacional do Se-
nac o Presidente da Confederagac Nacional
do Comércio.

§ 2° - Os Presidentes dos Censelhos Estaduais ou
Regionais serdo escalhidos entre 0s Presidentes
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das Federagdes Sindicais dos grupos do comér-
cio, preferindo-sa sempre o da Federacéo repre-
sentativa do maior contingente humano,

§ 3° - Fardo parte cbrigatoriamente do Conse-
Iho Nacicnal o Diretor do 6rgéo encarregado da
administragao das atividades relativas ao ensino
comercial do Ministério da Educacéo e Sauds,
e um representante do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, designado pelo respacti-
vo Ministro, e dos Conselhos Estaduais ou Re-
gicnais farao também parte representantes dos
dois Ministérios, igualmente designados.

Art. 11 = As contribuigbes de que trata este Decreto-lei
serdo cobradas a partir de 1° de janeiro de 1946, com
base na remuneragéo dos segurados de 1945,

Art. 12 - Este Decreto-lei entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 19486,
125° da Independéncia & 58° da Repuiblica.

José Linhares
R. Carneiro de Mendonca
Raul Leitao da Cunha
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Dispoe sobre a aprendizagem dos comerci-
arios, estabelece deveres dos empregadores
e dos trabalhadores menores relativamente a
essa aprendizagem e d4 outras providéncias.

O Presidente da Republica, usando da atribui-
¢ao que Ihe confere o art. 180 da Constituigao,
DECRETA:

Art, 1° - Os estabelecimentos comerciais de qualquer
natureza, que possuirem mais de nove empregados,
s&o obrigados a empregar & matricular nas escolas de
aprendizagem do Senac um nimero de trabalhadorss
menares como praticantes, que sera determinado pelo
seu Conselho Nacional, de acordo com as préticas ou
funcles que demandem formagao profissional, até o
limite maximo de dez por cento (10%) do total de em-
pregados de todas as categorias em servigo no esta-
belecimento,

§ 1° - As fragdes de unidade, no célculo da per-
centagem de que trata este artigo, darao lugar a
admissao de um praticante,

§ 2° - Ficam isentos das obrigacoes estabe-
lecidas neste art. os estabelecimentos comer-
ciais que, no minimo, admitirem iqual ndmero
de estudantes menores de curso comercial de
formagao, para o exercicio de pratica ou fungao
adequada, em horério igualmente reduzido, ds
forma a possibilitar, pelo menos, um intervalo de
duas horas entre o término do servico e o inicio
das aulas, ou vice-versa,

Art. 2° - Terdo preferéncia, na ordem seguinte & em
igualdade e condiges, para admisséo aos lugares de
praticantes em estabelecimentos comerciais, os estu-
dantes de curso comercial de formagéo, os alunos que
tenham iniciado cursos do Senac, os filhos inclusive or-
faos ou tutelados, e os irméos dos seus empregados.

Art, 3° - Os candidatos & admissao como praticantes,
além de terem a idade minima da quatorze anos, deve-
réo satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter concluido o curso primério ou possuir os
conhecimentos minimos essenciais a prepara-
¢ao profissional;

b) ter aptidao fisica e mental, verificada por pro-
cesso de selecdo profissional, para a atividade
que pratendam exercer,

¢} nao sofrer de moléstia contagiosa e ser vaci-
nacdo contra a variola,

Paragrafo unico - Aos candidatos rejeitados
pela sele¢do profissional, devera ser dada, tanto
quanto possivel, orientagao profissional para in-
gresso em atividade mais adequada as qualida-
des e aptiddes que tiverem dernonstrado.

Art. 4° - A aprendizagem que deveré realizar uma con-
veniente formacgdo profissional dos praticantes constara
das seguintes atividades:

a) estudo das disciplinas essenciais & prepara-
¢do geral do empregado no comércio e, bem
assim, as praticas educativas que puderem ser
ministradas;

b) estudos das disciplinas técnicas relativas ao
setor do ramo de comércio escolhido;



¢) prética das operagdes comuns ao referido
setor.

Art. §° - Para realizacdo do disposto no art. anterior,
serao instituidas escolas de aprendizagem, como uni-
dades auténomas, nos proprios estabelecimentos co-
rmerciais ou na proximidade deles, ou organizados cur-
sos de aprendizagem em estabelecimentos de ensino
comercial, equiparados ou reconhecidos.

§ 1° - Podera uma escola ou curso ds apren-
dizagem destinar-se aos praticantes de um
sO estabelecimento comercial, uma vez que 0
numerc de mencres dos que af necessitem de
aprendizagem constitua o suficiente contingente
escolar.,

§ 2° - No caso contrério, uma escola ou curso
de aprendizagem, convenientemente localizado,
destinar-se-a acs praticantes de dois ou mais
estabelecimentos comerciais.

Art. 68° - O hordrio de trabalho e o dos cursos de apren-
dizagem e a forma de admissdo dos praticantes nos
estabelecimentos comerciais serdo determinados para
cada rarno de comércio, por acardo entre o Senac e os
sindicatos patronais.

Art. 7° - Os cursos destinados a aprendizagem comer-
cial dos praticantes funcicnaro dentro do herdrio nor-
mal de seu trabalho.

Paragrafo unico — O trabalhader menor, matri-
culado como praticante nos cursos do Senac,
perceberd, pelo tempo gasto na escola Senac,
dentro do horario adotado, remuneragao igual a
que vencer no trabalho normal da empresa.

Art. 8% - Os praticantes serao cbrigados a frequéncia
do curso de aprendizagem em que estejam matricula-
dos, mesmo nos dias em que ndo houver trabalho na
emprasa,

§ 1°- 0 praticante que faltar aos trabalhos esco-
lares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem justificacdo aceitdvel, perderd
0 saldrio dos dias em que se der a faita.

§ 2° - A falta reiterada no cumprimanto do de-
ver, de que trata este arligo, ou a falta de ra-
zoavel aproveitamento, serd considerada justa
causa para dispensa do praticante,

Art. 9° - Ag praticante que concluir um curso de apren-
dizagem dar-se-a correspendente atestado.

Art. 10 - O empregador do comércio que deixar de
cumprir as abrigagdes estipuladas no art. 1 deste
Decreto-lei ficard sujeito a multa de dez cruzeircs, por
clia e por praticante, ndo admitide e matriculado.

§ 19 - O Senac notificara o empregador ¢uanto
as faltas dos alunos para gue 0 mesmo as jus-
tifique dentro de cince dias e, se a auséncia for
motivada por doenga, o Senac podera verificar,
por intermédio do seu servico médico, a proce-
déncia da alegagio.

§ 2° - A dispensa de frequéncia so sard admiti-
da quando anotada pela escola na caderneta de
matricula do aluno, fornecida pelo Senac.

Art. 11 - O empregador fica cbrigado a matricular nos
cursos do Senac, dentro de 10 dias, a contar da data
da notificagao, novo praticante ou trabalhador menor,
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na vaga daquele dispensado por invalidez, doenca ou
demissao, ou ainda por afastamento, suspenséo ou
expulsao pelo Senac, inclusive conclusdo do curso e
implemento de idade.

§ 17~ No caso de dispensa ou demissao do pra-
ticante ou trabalhador menor, o empregador dard
ciéncia do fato ao Senac, dentro de trés dias.

§ 2° - Fica expressamente vedada ao empre-
gador a substituigao, por conveniéncia, de um
praticante ja matriculado como aluno em escola
do Senac por outro que ndo esteja ou que ndo
pertenga ao corpo discente de uma escola co-
mercial, equiparada ou reconhecida.

§ 3° - O Senac notificara o empregador sem-
pre que devam ser feitos descontos nos salarios
dos praticantes ou trabalhadores menores, para
ocorrer a indenizagao de extravios ou prejuizos
pelos mesmos causados no material escolar
confiado a sua guarda.

Art. 12 = O empregador fard coincidir as férias de seus
trabalhadores menores ou praticantes com as férias
escolares dos cursos em que os mesmos estiverem
matriculados.

Art, 13 - O recolhimento das contribuigdes devidas ao
Senac sera feito até o Ultimo dia do més subsequente
ao vencido, pelo Instituto de Aposentadaria e Pensdes
dos Comercidrios, executando-se, no que for aplicavel,
o disposto nos arts. 2° 3° e 9° do Decreto-lei 65, de 14
de dezembro de 1937,

§ 1" - A aplicagao da multa prevista no art. 3° do
Decreto-lei 85, citado neste art., obedecera ao

critério fixado na alinea iV do art. 172, do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto-lei 1.918, de 27
cle agosto de 1937,

§ 2° - A infragao, por parte dos empregadores,
do disposto neste art. seréd apurada pelo Institu-
to de Aposentadoria e Pensdes dos Comercia-
rios, que promoverd a execugdo do competente
aute em duas vias, assinadas, se possivel, pelo
infrator, sendo-lhe uma delas entregue ou re-
metida, dentro de quarenta e oito horas. O auto
sera em seguida encaminhado pelo Instituto de
Aposentadcria & Pensdes dos Comercidrios ao
drgao competente do Senac, para julgamento.

Arl. 14 - Aimpertancia das multas deve ser recolhida
por intermedio do Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Comerciarios, juntamente com a contribuicao devi-
da pelo estabelecimento comercial, no més seguinte ao
da sua imposicac.

Art. 15 - O presente Decreto-lei entrard em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as disposicées em
contrario.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 1948,
125° da Independéncia e 58° da Republica.

José Linhares
R. Cameiro de Mendonca
Raul Leitdo da Cunha
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Dacal imSm Qamaes 0 O 0 /Or M=
Resolucao Senac n° 85! ¥

AT NI

Aprova o Regimento do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagern Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais & regimentais, reunido ordinariamente aos
dezoito dias do més de maio de dois mil & sete, as 15
horas, no auditorio da Confederagao Nacional do Co-
mércio, situado na Avenida General Justo, 307, Centro,
Rio de Janeiro, R,

Considerando a edigao do Decreto n® 5.728, de 16 de
marge de 2006, que alterou parcialmente ¢ Regulamen-
to do Senac,

Considerando o deliberado em plendrio,
RESOLVE:

Art. 1°~ E aprovado o anexo Regimento do Servico Na-
cional de Aprendizagem Comercial - Senac.

Art. 2° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
assinatura, revogada a Resolugdc Senac n° 46/88.

Sala das Ssssdes, 18 de maio de 2007

Antonio Oliveira Santos
Presidente

Titulo | - Da Finalidade e das
Caracteristicas Civis

Art. 1° - O Servico Nacional de Aprendizagem Comear-
cial - Senac, instituigao de direito privado, com sede
e foro na Capital da Republica, organizado e dirigido
pela Confederagdo Nacional do Comércie, tem por
finalidade:

a) realizar, em escolas ou centros instalados e
manticios pela Instituicdo, cu sob forma de coo-
peragéo, a aprendizagem comercial a que estao
cbrigadas as empresas de categorias econdmi-
cas sob sua jurisdigéo, nos termos do disposto
na Constituigao Fedsral e na lei;

b) orientar, na execugao da aprendizagem me-
todica, as empresas detentoras dessa prerroga-
tiva legal;

c) organizar @ manter cursos praticos ou de qua-
lificag@o para o comercidrio adulto & para candi-
datos a emprego;

d) promover a divulgagao de novos métodos
e tecnicas de comercializagao, assistindo, por
esse meio, aos empregadores na elaboragao e
EXeCUcao de programas de treinamento de pes-
soal clos diversos niveis de qualificacao;

e} assist, na medida de suas disponibilidaces
lecnicas e financeiras, as empresas comerciais,
no recrutamento, selegdo e enguadramento de
seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusdo e aperfeicoa-
mento do ensino comercial de formagao e do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente;
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g) oferecer formagao inicial, com minimo de cento
€ sessenta horas, em programa de gratuidadie;

n) reconhecer & certificar a experiéncia profis-
sional como formagao inicial de trabalhadores,
inserida nos itinerarios formativos como condi-
¢ao para a realizagéo de cursos iniciais de me-
ner duragao;

i) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educacdo continuada para a
oferta de cursos de formacao inicial e continua-
da de trabalhacdlores e de educacéo profissional
tecnica de nivel rmedio;

)) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagac inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condigaoc de alunos
matriculados ou egressos da educacéo basica,
€ a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigdes de aluno e de
trabalhador.

Paragrafo unico — O Senac devera comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuicao
Compulséria Liquida para atender ao disposto
na alinea “g".

Art. 2° - O Senac, sob regime de unidade normativa
e de descentralizagéo executiva, atuara em intima co-
laboragao e articulagao com os empregadores con-
tribuintes, através dos respectivos 6rgacs de clas-
se, visando a propositura de um sistema nacional de
aprendizagem com uniformidade de objetivos & de
planos gerais, adaptdvel acs meios peculiares as vérias
regioes do Pais.

Art. 3° - O Senac mantera relagbes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederacaoc Nacional do Co-
mércio &, no ambito regional, com as federacdes de
comércio, colimando a um melhor rendiments dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social,

§ 1° - Conduta igual mantera o Senac com o
Servigo Social do Comércio - Sesc, & instituicdes
afing, no atencimento de idénticas finalidades.

§ 2°- O disposto neste artigo podera ser regu-
lado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 4° - O Senac funcionara como 6rgao consultivo do
Peder Publico, nos assuntos relacionados com a for-
magao de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Titulo Il - Da Organizacao

Art. 5° -0 Senac compreende:

I = Administragdo Nacional (AN), com jurisdigdo
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - érgao deliberativo;
b) Departamento Nacional (DN) - érgéo executivo;

¢} Conselho Fiscal (CF) - 6rgao de fiscalizagdo
financeira.

Il - Administragdes Regionais (ARs), com juris-
digdo nas bases territoriais correspondentes &
Que se compdem de;

a) Conselho Regional (CR) ~ drgao deliberativo:

bi Departamento Regional (DR) - crgéc executiva,
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Titulo Il - Da Administracdo Nacional

(AN)

Capitulo | - Do Conselho Nacional (CN)
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Arl. 6°-

NTOOSIC AN

O Conselho Nacicnal (CN), com jurisdicéio em todo

o Pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixacdo de di-
retrizes, coordenagdo e controle das atividades do Senac,
afungéo normativa superior, ao lado do poder de inspecio-
nar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor institu-
cional da Entidade, compde-se dos seguintes membros:'é

&) do Presidente da Confederagéo Nacional do Co-
mErcio. gue ¢ seu Presidente nato:

b} de um Vice-Presidente:

¢) de representante de cada CR, 4 razio de um por
cinquenta mil comerciérios, ou fragdo de metade
mas um, no miime de um e no maximo de trés &
respectivos suplentes;

d) de um representante clo Ministério da Educacao,
e respectivo suplente, designados pelo Ministrc de
Estado;

e de um representante, e respectivo suplente, do
Miristério do Trabalho e Emprego, designados
pelo Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente, do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, de-
signacios pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social;

g} de um representante de cada Federacao
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes:

h) de seis representantes das trabalhadores, &
respectives suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem acs crilérics & instru-
¢oes estabelecidos em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego; e

i) do Diretor-Geral do Departamento Nacional,

§ 19 - Os representantes de que trata a alinea
‘c’ e seus respectivos suplentes serdo eleitos,
em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comércio, preferentements
membros do prdprio CR, em reunidc destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira convocagao, pelo menes dois tercos dos
Seus camponentes ou, em segunda convocagac,
no minimo vinte e quatro horas depois, com qual-
guer numero.

§ 2° - Cada Conselheiro tera dirgito a um voto
em plendric.

§ 3° - Os Conselheiros a que aludem as alineas
‘@, “c" e i estao impedidos de votar em plenario,
quando entrarem em apreciagao ou julgamenio
atos de sua responsabilidade nos 6rgdos da
Administracdo Nacional ou Regional da Entidade.

§ 4° = O mandato dos membros do Conselho
Nacional tera a mesma duracao prevista para os
mandatos sindicais, podendo ser interrompiclos,
0s das alineas “d", "¢”, “f" & "h", por ato das auto-
ridades que os designaram.

§ 5° - O mandato dos Conselheiros e suplentes
terd inicio:

a) no dlia seguinte ao termino dos mandatos dos
seus antecessores,

b) na data de sua eleigao no respectiva Conselho
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Regional quando aquela ocorrer posteriormente
ao término do mandato de seu antecessor.

§ 6° - O mandato dos Conselheiros previstos
nas alineas “d", “e”" e "f" tera inicio na data da
publicagao, no orgao oficial, do ato que os de-
signar. O mandato dos Conselheiros previstos
na alinea “h" sera contado a partir da data das
suas indicagdes.

§ 7° - Poderdo ser nomeados, por iniciativa
do Presidente do Conselho Nacional, Conse-
Ineiros Especiais, dotados de plenos direitos,
exceto o de voto, no minimo de 1 {um) e no
maximo de 4 (quatro), observados os seguintes
critérios:

| - Ter participado das reuniées do Conselho

Nacional per, no minimo, 8 (oito} anos consecu-
tivos;

Il = Ter participado das reunides ordindrias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.

| Ty ; lne B ~
fatas

Art. 7° - Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas ara-
tuitas e as regras para sua observancia:

b) aprovar o relatério da AN e o relatdrio geral
do Senac;

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retificagées;

d) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagtes orcamentarias cla AN, subme-
tendo a matéria a autoridade cficial competente,
quando a alteragao for superior a 25% (vinte e

cinco por cento) em qualcuer verba;

€) aprovar o balango geral & a prestacdo de
centas da AN, ouvido, antes, o CF;

f) sugerir aos drgaos competentes do Poder
Publico e &s instituigdes privadas medidas jul-
gadas uteis ao incremento e aperfeicoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislacées de ensino e do trabalho;

g) aprovar 0 quadro de pessocal da AN, com
0s respectivos padrdes salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados, e a lotagéc de
servidores no CF;

h) determinar ao DN e as ARs as medidas que
0 exame de seus relatdrios sugerir;

i} instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des federativas onde néo existir Federagao Sin-
dical do Comércig;

|) baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragGes imebilidrias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

|) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condigzo:

mj determinar a intervengac nas ARs, observa-
do o disposto ne Titulo IX;

n) aprovar o Regimento do Senac a que se refe-
re o paragrafo unico do art. 4° do Regulamento;

0) elaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, serd considerado padrio
para o Regimento Interno dos CRs:

p) aprovar o Regimento Internc do DN & homo-
logar o do CF;
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()) autorizar convénios e acordos com a Confe-
derag¢ao Nacional do Comércio e outras entida-
des visando &s finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias;

1) determinar inquérito para investigar a situagao
cle qualquer AR;

s) fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas emprasas, bem como a du-
ragao dos cursos;

1) autorizar a realizacao ou anulagao de convé-
nios que concedam isengdo de contribuicao de-
vida ao Senac;

U) autorizar a realizagdo de acordos com os
drgaos internacionais de assisténcia técnica,
visando a formagéo de méao de obra e ao aper-
feicoamanto do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes:

V) autorizar a realizacio de convénio entre o Senac
e entidades ou escolas de todos os niveis, vi-
sando a formagao ou ao aperfeicoamento de
mao de obra comercial:

x) estabelecer as importancias destinadas a
representagao do Presidente do CN, fixar o
Jeton do Presidente e dos membros do CF &
arbitrar diarias e ajudas de custo para seus
membros, quando convocados e residirem
fora de sua sede;

z) interpretar este Regimento e dar solucao aos
Cas0s omisses.

§ 1° - Consideram-se de representacéo as des-
pesas autorizadas ou efetuadas pelo Presiden-
te, para atender a encargos relacionados com o
exercicio de suas fungdes.

§ 2° - O CN exercers, em relagao & Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuigdes pre-
vistas neste artigo.

Art. 8° - O CN reunir-se-a, ordinariamente, trés vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que corwvocaclo pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1°- O CN se instalara com a presenca de 1/3
(um tergo) dos seus membros, sendo necessa-
rio © comparecimento da maicria absoluta para
as deliberagbes.

§ 2° - As decisdes serdo tomadas por maio-
ria de sufrigios dos presentes, cabends ao
Presidente o voto de qualidade nos empates
verificados.

Art. 9° - O ato do Presidente praticado ad referendum.
se nao for homologado, no todo ou em parte, pelo Con-
selho Nacional, terd validade até a data da deciséo do
plenario,

Art. 10 - Perderd o0 mandato o membro do CN que:

a) for julgado culpado, pelo CN, de administra-
¢ao dancsa ao Senac ou ao Sesc;

b) par ato de improbidace na administragao pu-
blica ou privada, tenha sido condenado  desti-
tuigao do cargo, fungado ou emprego, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgade. ou
mediante inquérito administrativo processadc
regularmente, em que Ihe tenha side assegura-
da ampla dafesa:
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¢} tenha sofriclo condenagio criminal, inclusive
por crime falimentar, em virtude de sentenca
transitada em julgado;

d) tiver rejeitadas suas contas, em virtude de de-
cisao definitiva do orgao competente, relativas a
administrac@o do Senac, Sesc ou de qualquer
entidade sindical.

Art. 11 - Tera o mandato suspenso pelo prazo de até
um ano o membro do CN que:

a) praticar ato considerado lesivo aos interesses
da Instituicao;

b} nao acatar as deliberagées do ON;

¢} deixar de comparecer, sem justa causa, a duas
reunioes consecutivas do CN.

Art. 12 - As penalidades serdo aplicadas pelo CN, por
proposta escrita e fundamentada do Presidente ou de
Conselheiro, com observancia de processo em que se
assegurara ac acusado o direito de apresentar defesa
no praza de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A decretagao da perda do
mandato no CN implica incompatibilidade, auto-
matica e imediata, para o exercicio de cualquer
outro cargo ou funcao nos demais drgdos do
Senac.

Art. 13 - O CN, para resguardo do bom nome do Serac,
podera inabilitar ao exercicio de fungdo ou trabalho na
enlidade, por prazo determinado, qualquer pessoa,
pertencente ou ndo a seus quadros representativos,
que tenha causado prejuizo moral, técnico ou adminis-
trativo, ou lesao ao seu patriménio, depois de passada
em julgado a decisao sobre o fato origindrio.

Capitulo Il - Do Departamento
Nacional (DN)

Art. 14 - Ao Departamento Nacional (DNj compete:

a) elaborar as diretrizes gerais da agao do Se-
nac, a serem aprovadas pelo Conselho Nacio-
nal, e baixar normas gerais para sua aplicacao,
verificandlo sua observancia;

b) elaborar seu programa de trabalho e minis-
trar assisténcia ao CN;

c) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para fun-
damentagao técnica das atividades do Senac:

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizacoes.
para verificar as aspiragdes e as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituigao;

&) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Publico ou as instituicdes privadas, necessa-
rias ao incremento € ac aperfeicoamento das
atividades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugées do
Conselho Nacional, informando, ao Presidente
deste, os resultados obtidos e sugerindo-lhe
medidas adequadas & corregdo de eventuais
anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as
Administragoes Regionais, visando & sficiéncia
& a uniformidade de orientagao do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperieicoa-

mento dos servigos da AN, ou de suas normas
de administracao;
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i) elaborar e executar programas destinaclos a
formac&o e ao treinamento de pessoal técnico
necessario as atividades especificas da entida-
de e baixar normas para sua selegao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

) elaborar e executar normas e programas para
bolsas de estude, no Pais e no estrangeiro, vi-
sando ao aperfeigoamento técnico do sau pro-
prio pessoal & do pessoal dos 6rgaos regionais;

|} realizar congressos, conferéncias ou reunioes
para o debate de assuntos de interesse do Senac,
promavendo e coordenando as medidas para a
representacao da Entidade em certames dessa
natureza;

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ac CN ou ao seu Presidente, e
que Ihes sejam distribuidos para apreciagao;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imobilidrios da AN e das ARs;

o) organizar, dirigir e fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciago do CF e aprovacao
do CN, as propostas orgamentarias e de ratifica-
¢&o do orgamento da AN;

g) incorporar, ao da AN, os balangos das ARs
e preparar o relatério geral a ser encaminhado
a0 CN;

r) reunir, em uma s pega formal, os orgamentos
da AN e das ARs ou suas retificacdes e encami-
nha-los a Presidéncia dla Republica, nos termos
dalei;

8) preparar a prestagio de contas da AN, e o
respectivo relatdrio, e encaminha-la ao CF e ao

CN, para subsequente remessa ao Tribunal de
Contas da Uni&o. nos termos da legislacao em
vigior,

1) programar e executar os demais servigos de
administragao geral da AN e sugerir medidas
tendentes a racionalizagao do sistema adminis-
trative da Entidade.

Art. 15 - O Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da ideneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino.

o

§ 1° - O cargo de Diretor-Geral do Departa-
mento Nacional € de confianca do Presidente
do Conselno Nacional do Senac & incompative!
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comeércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, impde a este a obrigagao de
apresentar, ac Conselho Nacional, relatéric ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridas
desde o primeiro dia do exercicio em curse.

Titulo IV - Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 16 — O Conselho Fiscal (CF) comp6e-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:

a) dois representantes do comercio, sindicaliza-
dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederagao Nacional do Comeércic:

bj um representante do Ministério do Planejamento,



Orcamento e Gestao, designado pelo respectivo
Ministro de Estado;

¢) um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

dj um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social: e

e) dois representantes dos trabalhadores, indi-
cados pelas centrais sindicais que atenderem
a0s critérios e instrugdes estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Trabalho & Emprego.

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a diregéo do Conselho e a superinten-
déncia de seus trabalhos técnicos e administra-
tivos.

§ 27 - O CF terd Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotagao de pessoal aprovada pelo CN,
observando-se, para criagio e disciplina de fun-
¢des ou cargos de confianca, os mesmos crité-
rios e valores vigorantes no DN,

§ 3°-0s membros do CF perceberao, por ses-
840 & que comparecerem, até 0 maximo de seais
em cada més, uma gratificagao de presenca fi-
xada pelo CN.

§ 4° - O mandato dos membros do CF € de
2 (dois) anos, podendo ser interrompidos os
das alineas "b", “c" e "d”, em ato de quem os
designou,

Art. 17 — Sao incompativeis para a fungao de membro
do Conselho Fiscal:

aj 0s que exergam cargo remunerado na propria
Instituicao, no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio;

Art. 18

b) os membros do CN ou dos CRs da prépria
instituicéo, do Sesc e os integrantes da Diretoria
da CNC.

§ 19~ As ARs do Senac enviardo & AN do Senac
e do Sesc a relagdo dos membros que integram
seus CRs, atualizando-a sempre que ocorrer al-
teracao.

§ 2° ~ Nao poderao ser eleitos para o CF repre-
sentantes de Estado cuja AR tenha deixado de
fazer a comunicagao a que se refere o § 1.

§ 3°- A posse como membro do CF presume re-
nuncia aos cargos anteriormente ocupados que
sejam incompativeis com o exercicio daguele.

§ 4° - O mandato dos membros do CF & de 2
(dois) anos, podendo ser interrompidos os de
letras "b", “c”, "d" e "e’, em ato de quem os de-
signou.

- Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao orgamen-
taria da AN & das ARs;

b) representar o CN contra iregularidades ve-
rificadas nos orcamentos ou nas contas da AN
& das ARs e propor, fundamentadaments, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervencao ou outra medida de menor alcance,
observadas as normas estabelecidas no Titulo 1X;

¢l emitir parecer sobre 0s crcamentos da Admi-
nistragao Nacional e das ARs e suas retificacdes;

d} examinar, emitindo parecer fundamentado e
canclusivo, as prestagdes dle contas ca AN e das
ARs;

&) propor ac ON a lotagéo da Assessoria Técnica
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e da Secretaria, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento;

f) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-
-lo @ homologagzo do Conselho Nacional.

§ 19— A competéncia referida nas alineas “a", “¢”
e “d" serd exercitada com o objetivo de verificar
© cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das rescluges do CN, e
dos CRs, pertinentes a matéria.

§ 2° - As reunides do CF serdo convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenga
de 1/3 (um tergo) e deliberando com o quorum
minime de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Titulo V - Das Administracdes
Regionais (ARs)

Capitule | - Do Conselho Regional (CR)

2 L™ ..I ) JI
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Art. 19 - No Estado onde existir federagao sindical do
comércio, serd constituido um CR, com sede na res-
pectiva capital e jurisdigio na base territorial corres-
pondente,

Paragrafo Unicc - Os drg@os regicnais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos drgaos nacionais, bem como & correicao
e fiscalizagdo inerentes a estes, sdo autdnomos
no gue se refere & administragao de seus servi-
cos, gestdo dos seus recursos, regime de traba-
Iho & relagdes empregaticias.

Art. 20 - O Conselho Regional (CR) compde-se:

a) do Presidente da Federagéo do Comércio Es-
tadual, que sera seu Presiclente nato;

b) de seis delegados das atividades de comércio
de bens e de servigos, e respectivos suplentes,
eleitos pelos Conselhos de Reprasentantes das
correspondentes federagdes estaduais, obede-
cidas as normas do respectivo estatuto, nas Ad-
ministragoes Regionals que abranjam até cem
mil comerciarios inscritos no INSS;

¢) de doze delegados das atividades de comer-
cio de bens e de servigos, e respectivos suplen-
tes, eleitos pelos Conselhos de Representantes
das correspondentes federacdes estaduais,
obedecidas as normas do respectivo estatuto,
nas Administragdes Regionais que abranjam
mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS:

d} de um representante das federacdes nacionais,
e respectivo suplente, nos Estados onde exista um
ou mais sindicatos a elas filiados, escolhido de co-
mum acordo entre 0s sindicatos filiados sediados
no respectivo Estado, ou por eles elaito;

€) de um representante, e respectiva suplente,
do Ministério da Educagao, designados pelo
Ministro de Estado;

f) de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado;

g) do Diretor do Departamento Regional;

h) de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

i) de dois representantes dos trabalhadores, e
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respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instru-
¢oOes estabelecidos em ato do Ministro de Esta-
do do Trabalho e Emprego, nas Administracées
Regionais gue abranjam até cem mil comercia-
rios inscritos no INSS: e

J) de trés representantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢Ces Regionais que abranjam mais de cem mil
comercidrios inscritos no INSS.

§ 1° - O mandato dos membros do CR terd a
mesma duragao prevista para 08 mandatos sin-
dicais, podendo ser interrompidos os das ali-
neas “g", “f", "h", "I" e ", em ato de quem os
designou.

§ 2°— A comprovagao do nlimero de comercid-
rios inscritos, de que tratam as alineas “b" e “c",
sera feita por certiddo fornecida pelo INSS ou,
na impossibilidade desta, por outros meios de
prova obtides nos drgdos oficiais.

§ 3° - Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente do CR serd substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comércio.

§ 4° - Para o exercicio da Presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, € indispensavel que
a respectiva Federagao do Comércio seja filiada
& Confederagdo Naciocnal do Comércio e com-
prove seu efetivo funcicnamento, bem como o
transcurso de, pelo menes, nove anos de man-
dato de sua administragéo.

§ 5° - O Presidente do CR nao podera exce-
der ao seu mandato na diretoria da respectiva
Federagdo.

Art. 21 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administragdo Regional,
apreciando o desenvalvimento e a regularicade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicao, as
diretrizes gerais da agao do Senac, adaptando-
-as as peculiaridades regionais;

¢} apresentar ac CN sugestées para o estabe-
lecimento e alteragdo das diretrizes gerais da
agao do Senac;

d) aprovar o programa de trabalho da AR:

e) fazer observar as normas gerais haixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento
prestagac de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificacoes, a
prestagac de contas ¢ o relatério da AR, enca-
minhando-os 3 AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmante, o inventdrio de bens a
cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢des de dotagdes orgamentarias da AR, sub-
metendo a matéria as auteridades oficiais com-
petentes, quando a alteragao for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagoes imobilidrias da AR:
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j) estabelecer medidas de coordenagao e ampa-
ro s iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sao de subvencdes e auxilios, que observardo
os principios fixados em Resolugao do CN;

I} aprovar o quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-
ras e os cargos isclados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticaclos sob essa condligéo;

n) aprovar as instrugbes padrao para 0s concur-
sos e referendar as admissées de servidores e
as designagaes para as fungdes de confianca &
para os cargos de contrato especial;

o) estabelecer a importancia destinada & repre-
sentagdo do Presidente e fixar didrias e ajudas
de custos para seus membros, observando o
disposto no § 1°do art, 7%

p) cumprir as resolu¢oes do CN e do CF e exercer
as fungdes que Ihe forem por eles delegadas;

g} autorizar convénios e acordos com a federa-
¢éo do comércio dirigente e com outras entida-
des, visando aos objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatérias, na drea
territorial comum;

r} aplicar, a qualquer de seus membros, nas cir-
cunstancias indicadas, o dispesto na Secdo Ill,
do Capitulo |, do Titulo IIl, com recurso volunta-
rio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, para o CN;

s} aprovar seu Regimento Interno;

t) atender as deliberagoes do CN, encaminhadas
pelo DN, a cujos membros faclitard o exercicio

das atribuigdes determinadas, prestando-lhes
informagdes ou facultando-lhes o exame ou ins-
pecdo de todos os seus servigos, inclusive de
contabllidade;

U} acompanhar a administracao do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa”, os extratos de contas bancérias, posi-
¢ao das disponibilidades totais e destas em rela-
¢ao as exigibilidades, bem como & apropriagao
da receita na aplicagao dos duodecimes, e de-
terminar as medidas gue se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregqularidades, inclusive
representagao ao CN;

v) aplicar multa ao empregador do comércio cue
nao cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res ou regimentais,

X} interpretar, em primeira instancia, este Re-
gimento, com recurso necessdrio ac CN, que
deveré ser encaminhado a este no prazo de 10
(dez) dias.

§ 1°- O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidente cu por 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

§ 2°- O CR se instalaré com a presenca de 1/3
(um terco) de seus membros, sendo necessério
0 comparecimento da maioria absoluta para as
deliberagdes.

§ 3~ As decises serao tomadas por maioria de
sufragios dos presentes, cabendo ao Presidente
0 voto de gualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer memoro do CR podera recor-
rer ac CN se Ihe forem negadas informagées ou
se |he for dificultado o exame da AR. O recurso
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sera encaminhado ao Presidente do CN, o qual
assinalard o prazo de até 15 (quinze) dias para
o Presidente do CR prestar as informagdes que
julgar necessarias.

§ 5° - O Presidente enviara, sob comprovante,
a cada membro do CR, cdpia da previsao orga-
mentaria, da prestacao de contas e do relatdrio,
ate 10 (dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados.

Capitulo Il - Do Departamento Regional

Art. 22 - Ao Departamento Regional (DR) compete:

a) executar as medidas necessarias a observan-
cia das diretrizes gerais da a¢éo do Senac na
AR, atendideo o disposto na alinea “b” do art, 21:

b) elaborar e propor ao CR o seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos tecnicos, o DN;;

¢) ministrar assisténcia ao CR:

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagoes,
visando a facilitar a execucao de seu programa
de trabalhg;

€) preparar e submeter ac CR a proposta orca-
mentaria, as propostas de retificagdo dos orga-
mentos, a prestagéo de contas e o relatério da AR;

fy executar o orcamento da AR:

g) programar e executar os demais servicos de
administragao geral da AR e sugerir medidas
tendentes a racionalizagdo de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ao CR a posicdo
financeira da AR, discriminanclo os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, segundo as
determinagées estabelecidas pelo Conselho
Nacional do Senac.

Art. 23 — O Diretor do DR serd nomeado pelo Presidents
do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacio-
nalidade brasileira, cultura superior e comprovada ido-
neidade e experiéncia nas atividades relacionadas com
0 ensine.

§ 1°- O cargo de Diretor do DR & de confianca
do Presidente do CR e incompativel com o exar-
clcio de mandato em entidade sindical ou civil do
COmercio,

§ 2°- A digpensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntaria, impoe a este a cbrigacao de apresen-
tar, ao CR, relatdrio administrativo e financeire
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exarcicio em curso.

Titulo VI - Das Atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 24 — Alem das atribuigées, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regimento, compete:

| - Ac Presidente do CN:

a} superintender a administragao do Senac;
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b) submeter ao CN a proposta do orcamento
anual e das retificagoes, a prestagéo de contas
& 0 balango anual da AN

c) aprovar o programa de trabalho do DN:

d) convocar o CN e presidir suas reunides, cb-
servadas as normas do Regimento Interno;

€} submeter & deliberagdo do CN, além da es-
trutura dos servigos, o quadro de pessoal da
AN, com os respectivos padrdes salariais, as
carrgiras e s cargos isolados:

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como
fixar a época das férias, conceder licencas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagdo de pe-
nas disciplinares;

g) contratar locagées de servigos dentro das
dotactes do orgamento;

h) promover inquérito nas ARs, observado o
disposto no Titulo VIII;

i) tornar efetiva a intervencao nas ARs, obser-
vando ¢ disposte no Titulo IX:

)) representar o Senac, em juizo e fora dele,
com & faculdade de delegar esse poder;

) corresponder-se com os érgaos do Poder
Publico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
credito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretaments ou por preposto autorizado,
conjuntamente com ¢ Diretor-Geral do DN:

n) autorizar a distribuicao das despesas vota-
das em verbas glohais;

o) assinar acordos & convénios corm a Confecle-
ragéo Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando aos objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

p) auterizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participagio do Senac em cer-
tames dessa natureza;

g) assumir, aliva e passivamente, encargos e
obrigacdes, inclusive de natureza patrimenial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido,
de acordo com a lei, o balango geral, a pres-
tagdo de contas e o relatério da AN aprovado
pelo CN;

s) relatar, anualmente, ao Conselho de Represen-
tantes da Confederacéo Nacional do Cornércin,
as ativiclades da AN

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 7°, alinea ",

u) delegar poderes.

Il - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do Senac:

b) submeter ac CR a proposta do orcamento
anual e de suas retificagdes, a prestagio de
contas e o balango anual da AR;

¢} aprovar o programa de trabalho do DR:

dj convocar o CR e presidir suas reunioes, com
observancia das normas do respectivo Regi-
mento Interno;

€} corresponder-se com os rgaos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia:
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f) submeter a deliberagéo do CR, além da estru-
tura dos servigos, o quadro dg pessoal da AR,
com os respectivos padrées salariais, fixando as
carreiras e 0s cargos isolados;

g) admitir, ad referendum do CR, os servidores
da AR, promové-los e demit-los, bem como
fixar a epoca das férias, conceder licengas e
julgar, em grau de recurso, a aplicagdo de pe-
nas disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das
dotacdes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagao
do Comércio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatarias
na area territorial comum;

J) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR:

l} autorizar a distribuicdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR:

m) encaminhar & AN, anualmente, ¢ balango, a
prestacao de contas e o relatdrio da AR e, men-
salmente, cdpia do balancete;

n) relatar, quando convocado, trimestralmente,
aos Conselhos de Representantes das Federa-
¢Oes da unidade federativa, as atividades da AR:

o) delegar poderes;

p) exercer, no ambito da AR e exclusivamente
quando se tratar de interesses que lhe sao pe-
culiares e especificos, as atribuigdes previstas
nas alineas “j" e “q" do inciso |.

Il - Ao Diretor-Geral do DN;

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do Or-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trucées;

b) propor a admissao, demisséo e promocao
dos servidores, fixar sua lotagéo, consignar-lhes
elogios e aplicar-hes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,

08 papeis a que se refere a alinea *j" do inciso II;

d) tomar a iniciativa das alribui¢ées enumeradas
no art. 22, adotando as providéncias necessa-
ras & sua execugao;

€) submeter ao Presidente do CN ¢ planc para
distribuicao das despesas votaclas em verbas
globais;

f) realizar reunides com os Diretores & Chefes
de Servigo da AN, visando ao aperfeigoamento
& a unidade de orientagao do pessoal dirigente.

[V — Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do or-
gao a seu cargo, baixando as necessarias ins-
trucdes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagdo, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;

c) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, per preposto autorizado,
0S papéis a que se refere a alinea “j" do inciso II;

d) tomar a iniciativa das atribuicoes enumeradas

OICED



no art. 22, adotando as providéncias necessa-
rias a sua execugao;

&) submeter ao Presidente do CR ¢ plano para dis-
tribuicao das despesas votadas em verbas globais.

Titulo VIl - Das Substituicées

Art. 25 — Nos impedimentos, licencas e auséncias do
territdric nacional, ou por qualquer outro motivo de for-
Ga maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reuni-
Oes plendrias;

| - O Presidente de Confederagao, Federagao
ou Sindicato, pelo seu substituto no 6rgao ds
classe, observados os principios estabelecidos
no respectivo estatuto;

Il - Os demalis, pelos respectivos suplentes e por
quem for credenciado pelas fontes geradoras do
mandato efetivo.

Titulo VIl - Do Inguérito nas ARs

Art. 26 - O inquérito, a que se refere o art. 24, inciso |,
alinea “h", serd realizado por Comissio Especial, desig-
nada pelo Presidente do CN, no minimo de 2 {trés) e no
maximo de 5 (cinco) membros, notoriamente iddneos,
com o fim de investigar a situacao de qualquer AR,

Paragrafo dnico - Concluindo a Comisséo pela
existéncia de irregularidade que justifique a in-
tervencao, aplicar-se-a o procedimento previsto
nos §§ 2° e 3°do art. 27,

Titulo IX - Da Intervengéo nas
Administragcoes Regionais

Art, 27 - O CN intervira nas ARs para:

a) assegurar a aplicagao da lei, do Regulamento,
do Regimento e das resolugdes do CN:

b) reorganizar as finangas da AR em caso de in-
justificada impontualidade na solvéncia de seus
COMpPromissos:

¢} corrigir grave irreguiaridade, na forma do dis-
poste na alinea “b” do art, 18;

d) assegurar o cumprimento de deciséo judicial;

e} restabelecer a normalidade administrativa no
caso de ineficiéncia na execucao dos trabalhos,
excesso de servidores ou em consequéncia de
inspegao, pesquisa ou analise da AN, que de-
menstre sua insolvéncia, grave dano financeiro
ou econdimico, ou alteracao ficticia da receita ou
despasa;

f) assegurar o cumprimento das determinaces
do CN, ou do CF.

§ 1%~ Nos casos previstos neste artigo, o Pre-
sidente do CN transmitird a matéria erguida ao
Presidente do CR, dando-lhe prazo de 10 (dez)
dias, contados do comprovado recebimento do
expediente, para prestar esclarecimentas. Nao
sendo estes oferecidos em tempo, ou julgados
insatisfatorios, caberd ao Presidente do CN no-
mear uma comissao de inquérito, constituida de
3 (trés) membros notoriamente iddneos, incum-
bida de apurar os fatos.

§ 2° - Concluido o inquérito, a comissdo dard
vista do processo ao Presidente do CR, para,
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ne praze de 10 (dez) dias, apresentar defesa.
Em seguida, o enviard ao Presidente do CN,
acompanhado, nos casos das alineas “b" e “¢",
do art. 18, de parecer do CF.

§ 3~ O CN, a vista das conclusdes do inqué-
rito. podera decretar a intervengéo ou adotar
outras medidas de menor alcance, julgadas ca-
pazes de corrigir as anormalidades apuradas.

§ 4° - A resolug@o do CN fixara sempre a am-
plitude da intervengao e as condigdes em que
deverd ser executada.

§ 6° - Serad de 1 (um) ano o prazo da inter-
vengao. Por deliberagdo do CN e ouvido o CF
quande se tratar de uma das hipdteses previs-
tas nas alineas “b" e "¢”, do art. 18, podera pro-
longar-se pelo tempo necessario & regulariza-
¢ao da ancrmalidade que lhe tiver dado causa,
até o maximo de 3 (trés) anos.

Art. 28 - Compete ao Presidente do CN tornar efetiva
a Intervencao, e, sendo necessdrio, nomear o inter-
ventor.

Art. 29 - Em casos de notoria gravidade, a interven-
¢ao podera ser decretada pelo Presidente do CN, ad
referendum deste, ouvido o CF quando se tratar das
hipoteses previstas nas alineas “b", “c” ou “f* (liltima
parte) do art. 27. Adotado esse procedimento, o CN
deverd ser convocado, no prazo méximo de 30 (trinta)
dias, para deliberar sobre o ato do Presidents.

Art. 30 - Cessada a intervengao, salvo deliberagao em
contrério do CN, & AR incumbira:

a) efetivar as providéncias, especiamente de
carater judicial, necessarias & apuracéo de irre-
gularidades e responsabilidacles, apontadas em
inquéritos administrativos;

b) dar prosseguimento a tais providéncias,
guando nao concluidas pela interventoria,
Paragrafc Unico - Salvo deliberagao em contra-
rio do CN, o administraclor que tiver sido afas-
tado por infervengdo decretada com base em
uma das hipoteses previstas nas alineas “b", “¢”
ou "e" do art. 27 do Regimento fica inabilitado
para exercer gualquer cargo na Entidade pelo
prazo de 9 {nove) anos.

Titulo X - Dos Recursos

Art. 31 - Constituem renda do Senac:

a) contribuicio dos empregadores do comércio &
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei:

b) doagtes e legados;
¢} auxilios e subvengdes;

dj) multas arrecadadas por infragdo de dispositi-
vos legais, regulamentares ou regimentais;

¢} as rendas oriundas de prestagao de servicos
& de mutagdes de patriménic, inclusive as de lo-
cagao de bens de qualquer natureza;

f) rendas evantuais.

Art. 32 - A arrecadacao das contribuigdes devidas ao
Senac serd feita na forma da legislagio em vigor.
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Paragrafo Unico — Ao Senac € assegurado o direi-
to de promover, junto a instituicdo arrecadadora, a
verificagdo das cobrangas das contribuicdes que
Ine séo devidas, podendo, para esse fim, além de
outros meios de natureza direta ou indireta, cre-
clenciar prepostos ou mandatdrios.

Art. 33 - As contribuigdes compulsdrias, outorgadas em
lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Administragtes
Regionais, na proporgéo ce 80% (oitenta por cento) sobre
08 montantes arrecadados nas bases territoriais respecti-
vas. O restante, deduzidas as despesas de anecadaco,
caberd & AN.

§ 1° - Cabera a AN vinte por cento das referidas
contribuicdes, deduzido o restante das despesas
de arrecadagac,

§ 2° - Entende-se como Recsita de Contribuigao
Compulsoria Liguida do Senac a Amecadacao
Compulsoria Bruta, deduzida a contribuicao a
CNG, as Federagdes e a remuneracao devida ao
¢rgao arrecadador.

Art. 34 - Os recursos da AN terdo por fim atender as des-
pesas dos orgéos que a integram.

§ 1°- A renda da AN, oriunda da contribuicao pre-
vista em lei, com desconto da quota de até 3% (rés
jor cento) sobre a cifra da amecadagéo geral para
a administragao superior a cargo da Confederacdo
Nacional do Coméicio, seré aplicada na conformida-
de do que dispuser o argamento de cada exercicio.

§ 2° - A AN podera aplicar, anualmente, de sua
receita compulsdna, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

a) ate 10% (dez por cento), como subvencao
ordinaria, em auxilio as ARs de receita insufi-
ciente, visando a permitir-lhes realizar suas fun-
¢oes primordiais de aprendizagem comercial e
de preparagao de mao de obra gualificada para
as atividades comerciais;

b) ate quinze por cento, a titulo de subvencao
extraordindria, &s ARs para incremento da qua-
lidade das acoes de educacao profissional,

Art. 35 - A receita das ARs, oriunda das contribuicoes
compulsdrias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento sobre a arrecadagdo total da regido
para a administragac superior & cargo das Federa-
¢Oes do Comeércio, conforme critérios fixados pelo CN,
sera aplicada na conformidade do orcamento de cada
exercicio.

Art. 36 - Nenhum recurso do Senac, quer na Adminis-
tragao Nacional, quer nas Administragées Regionais,
sera aplicado, seja qual for o titulo, sendo em prol das
finalidades da Instituigdo, de seus beneficiarios, ou de
seus servidares, na forma prescrita neste Regimento.

Paragrafo Unico - Todos quantos forem incum-
bidos do desempenha de qualquer missao, no
Pais ou no estrangeiro, em nome ou as expen-
sas da Entidade, est2o obrigados & prestacao
de contas e feitura de relatério, dentro do pra-
20 de 60 (sessenta) dias apos a ultimagac do
encargo, sob pena de inabilitagdo a novos co-
missiocnamentos e restituicao das importancias
recebidas.
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Art. 37 - Os recursos do Senac seréo depositados, cbri-
gatoriamente, em estabelecimentos oficiais de crédito.

Art. 38 - O percentual de recursos dastinados a oferta
de gratuidade, previsto no pardgrafo unico do art. 39,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade:

I - No ano de 2009: vinte por cento;

II - No ano de 2010; vinte e cinco por cento;

lll - No ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - No ano de 2012: quarenta e ¢cinco por cento;
V - No ano de 2013: cinquenta & cinco por cento; e

VI - No ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento,

Art. 39 - O percentual de recursos destinado s ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.,

Paragrafo tnico - No sumario geral, a receita e
a despesa serao classificadas, respectivamente,
pela origem e pela natureza, constituindo esta,
pelos elementos consignados naquele, a base
de conceituagéo da verba orgamentéria.

Titulo XI - Do Orgamento e da
Prestacéo de Contas

Art. 40 - As retificagdes orgamentérias, cue se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,

exclusivamente, as alteragbes do orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 7°, alinea “d", e 21,
alinea “n", cbedecerdo aos mesmes principios da ela-

boragao origindria.

§ 1° - Os retificatives gerais a serem apresen-
tados & Presidéncia da Republica até 15 de se-
tembro de cada ano deverdo dar entrada no CF;

a) até 30 de junho, o da AN;
b) ate 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serdo
encaminhados a AN, ate 15 de julho, o seu [ro-
prio retificativo, e, até 31 de agosto, os retifica-
tivos das ARs.

Art. 41 - A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1° de
margo de cada ano, suas prestacoes de contas relativas
& gestao econdmico-financeira do exercicio anterior,

Paragrafo Unico - Depois de examinadas pelo
CF, serdo encaminhadas a AN, ate 15 de marco,
a sua prépria prestago de contas, &, até 30 de
marco, as das ARs, para apresentacgao &o Tribu-
nal de Contas da Unido até 31 de margo.

Art. 42 - Na elaboracéo dos arcamentos, as veroas reser-
vadas a despesas de administracao ndo poderdo ultra-
passar a 25% (vinte e cinco por cento) da receita propria
prevista, ndc computadas, nesta, as subvencoes extraor-
dindrias concedidas pela AN, cabendo ao CN fixa-la, anu-
almente, para a AN, a vista da execucéo orcamentaria &
dentro do referido limite.

Art. 43 - Os prazos fixados neste Capitulo sdo impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
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0s respectivos processes de elaboragdo e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF.

Titulo Xl - Do Pessoal

Art. 44 - O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢oes no Senac dependerd de provas de habilitagéo ou
de selegao, reguladas em ato préprio.

§ 1°- A exigéncia referida ndo se aplica aos con-
tratos especiais e locacoes de servigo.

§ 2°— Sem prévia autorizacio do titular do res-
pectivo Ministério, ou autoridade corresponden-
te, nao serao admitidos servidores publicos ou
autarguicos a servigo do Senac.

Art. 45 - Os servidores do Senac estdo sujeitos a legis-
lagao do trabalho e previdéncia social, considerando-se
0 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs quanto a fei-
tura, composicao, padroes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios.

Pardgrafo Unico - Os dissidios de natureza tra-
balhista, relativos aos servidores do Senac, se-
réo processados e resolvidos pela Justica do
Trabalho.

Art. 48 - Nao poderao ser admitidos como servidores
do Senac parentes até o terceiro grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc,

bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregades, da corres-
pondente area territorial.

Pardgrafo Unico - A proibicao € extensiva, nas
mesmas condigdes, aos parentes de servidores
dos drgaos do Senac ou do Sesc.

Titulo XlIl - Das Disposicoes Gerais e
Transitorias

Art. 47 - Os dirigentes e prepostos do Senac, embora
responsaveis, civil & criminalmente, pelas malversacoes
que cometerem, ndo respondem, subsidiariamente, pe-
las obrigagdes da Entidade.

Art, 48 - Os Presidentes & os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral & Regionais, nao
poderdo perceber remuneragao decorrente ds relacao
de emprego, ou contrate de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sasc, cu entida-
des sindicais e civis do comeércio,

Art. 49 - Na AN e nas ARs sera observado o regime de
unidade de tesouraria.

Art. 50 - A partir da vigéncia cleste Regimento, 0s Livios
Digrios da AN e das ARs seréo registrados no Cartério
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 51 - A sede do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial, abrangende a do Conselho Nacional & do
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Departamento Nacional, permaneceré, em carater pro-
visorio, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
transferindo-se para a Capital da Reptiblica quando
ocorrer a da Confederagao Nacional do Comércio,

§ 1° ~ Até que se efetive a mudanga, o Senac
mantera em Brasilia, iscladamente cu em con-
jungéo com o Srgdo confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2°- A AR que, na data da aprovagdo deste
Regimento, tiver sede fora da Capital, podera
assim permanecer até deliberagdo em contrério
do CR.

§ 3° - Verificada a hipdtese de que trata o § 2°,
0 CR se reunira, obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada semestre, na Capital do res-
pectivo Estado.

Art. 52 - O Conselho Nacional e os Conselhos Regio-
hais votarao os seus Regimentos Internos no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia deste Regimento,
com observancia de suas normas, da legislagdo perti-
nente e do Regulamentio,

§ 1° - Os Regimentos Intemos consignarao as re-
gras de funcionamento do plendrio, a convocacio
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuicéo
dos processos, a confecgdo de atas e tudo quan-
to se refira ao funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facultativamente, a constitui-
Gao de comissdes,

§ 2° - A observancia das normas regimentais
constitui elemento essencial 4 validade das de-
liberagoes.

Art. 53 - A reforma ou alteracao deste Regimento in-
cumbe ao Conselho de Representantes da Confedera-
¢ao Nacional do Comeércio, com aprovagdo do Conse-
Iho Nacional do Senac.
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Aprova modificacées no Regimento do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, aprovado pela Resolugdo Senac
n° 855/2007.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
GOes regulamentares e regimentais,

Considerando a necessidade de enriquecer os debates
nas reunies plendrias do Conselho Nacional do Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac nas
materias afetas & missao institucional da Entidade,

Considerando que nao se pode prescindir da colabo-
ragéo de pessoas qualificadas, que detém a memicriz
da entidade e que tenham adquirido experiéncia como
membros do Conselho Nacional, com reconhecida
contribuicao para o aprimoramento permanente da
missao institucional,

RESOLVE:

Art. 1° - Incluir o pardgrafo 7° no art. 6° do Regimen-
to do Senvigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, com a seguinte redagao:

“§ 7° - Poderéo ser nomeados, por iniciativa do
Presidente do Conselho Nacional, Conselheiros
Especiais, dotados de plenos direitos, exceto o
de voto, no minimo de 1 (um) e no méximo ds 4
(quatro), cbservados 0s sequintes critdrios:

| - ter participado das reunides do Conselho Na-
cicnal por, no minimo, 8 (cito) anos consecutivos:

il - ter participado das reunites ordinarias do
Conselho Nacional com frequéncia efetiva em,
pelo menos, duas reunides anuais.”

Art. 2° - O mandato do Conselheiro Especial & cle 4
(quatro} anos.

Art. 3% - A presente Resolugao entra em vigor na data
de sua aprovagao.

Rio de Janeiro, 14 de julho de 2010

Antonio Oliveira Santos

Presidente
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Aprova o Regimento Interno do Conselho
Nacional do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais e regulamentares,

Considerando o disposto no artigo 14, letra “n”, do Re-
gulamenta;

Considerando o que consta da Deliberagdo Senac
15/2014;

Considerando que a supramencionada Deliberagao
aprovau a criagdo de Comissdo para revisdo do seu
Regimento Interno;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o anexo Regimento Interno do Con-
selho Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial - Senac.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga a Resolugao Senac n° 857/2007.

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2015.

Antonio Oliveira Santos
Presidente

Regimento Interno do Conselho
Nacional

Titulo |

Capitulo | - Da Jurisdicao, Composicao
e Competéencia

Art. 1° - O Conselho Nacional (CN), com jurisdicac em
todo o pais, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢éo de diretrizes, coordenagéo e controle clas ativida-
des do Senac, a fung&o normativa superior, ao lado dos
poderes de inspecionar e intervir, correcionalmente, em
qualquer area institucional da entidade, tem a composi-
G¢ao e a competéncia estabelecidas no Titulo Ill, Capitu-
lo I, do Regimento do Senac.

Capitulo Il - Do Presidente

Art. 2° - Ao Presidente do Conselnc Nacional compe-
te, além das atribuigGes constantes do art. 24, inciso |,
do Regimento do Senac, dar posse aos membros do
Conselho Nacional e distribuir processos, designando
os Relatores, obedecendo-se escala de rodizio entre
seus membros.

Capitulo Il - Do Orgao Executivo
do Conselho Nacional

Art. 3° - Ao Departamento Nacional (DN) compete,
além das atribuigGes previstas no art. 14 do Regimento
do Senac:
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a) preparar as Ordens do Dia das reuniées do
Conselho Nacional;

b) comunicar aos Ccnselheiros as datas de
reuniao;

c) remeter aos Conselheiros Credenciados, com
antecedéncia de 10 (dez) dias, cdpia de todo o
material relacionado as matérias em pauta;

d) clar assisténcia as reunies;

e) obter assinaturas nos livros de presenga e
conferi-las;

f) dar assisténcia a Mesa e a taquigrafia;
g) preparar a redacdo final das Atas;

h) preparar os excertos ou sinteses de Atas,
com destaque dos assuntos especifices, en-
caminhando-0s aos setores aos quais estejam
afetos, para fins de conhecimento e adogao de
providéncias;

i) expedir as Atas para os Conselheiros:

j) redigir, em forma de minuta, Resolugdes e
Deliberagoes a serem submetidas ac Conselho
Naciocnal;

k) arquivar e fichar as Resolugées, DeliberagGes
e Portarias, mantendo arquivo proprio:

) manter atualizada a relagéo dos Conselheiros,
coordenando, registrando e controlando suas
inscricoes em livro proprio;

m) controlar a tramitagac dos processos a se-
rem submetidos ao Conseliho Nacional;

n) informar, aocs Conselheiros-Relatores, as
materias a serem apresentadas e enviar-lhes a
documentacao respectiva, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data da reunido:

o) providenciar a redagao de expedientes, en-
caminhando ao Conselho matérias de interesse
das Administragoes Regionais do Senac;

p) preparar as Atas para encadernagao, proce-
dendo-se ac posterior arquivamento:

g) acompanhar o cumprimento das decisdes do
Conselho Nacional;

r) autenticar documentos que, por sua importan-
cia, requeiram arquivamento;

s) atender outros encarges determinados pelo
Conselho Nacional;

t) organizar o fichdrio-indice das Atas, por as-
sunto e pela importancia do seu contetdo, de
conformidade com a origntagido do Departa-
mento Nacional,

Titulo 1l

Capitulo | - Das Reunides

Art. 4° - O Conselho Nacional reunir-se-a, ordinaria-
mente, 3 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo Presidente ou por 2/3
{cdois tergos) de seus membros.

§ 19- O Conselho Nacional instalar-se-a com a
presenga de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 2° - As decisGes serao tomadas por maioria
de votos dos Conselneiros prasentes. cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de
empates.

§ 3% - As reunides serdo realizadas, a juizo do
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Conselho Nacional, na cidade onde a Admi-
nistragao Nacicnal (AN) tenha sede, ou rota-
tivamente, em qualquer cidade do territério
nacional.

§ 4% - Nesse ultimo caso, o local da reurido
serd designadce na que a preceder, e serd con-
firmada, mediante comunicacio escrita, dirigi-
da a todes os Conselheiros, com antecedéncia
de ate 15 {quinze) dias da data marcada para a
sua realizagéo.

Art. 5° - A convocacgéo para as reunies ordinarias de-
vera ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias e serd acompanhada de Projeto de Ordem do Dia.

Paragrafo Unico - No caso das reunides ex-
traordinarias, o prazo de convocacao deverd
ser de, no minime, 3 (trés) dias de antecedén-
Gla & 86 poderdo ser tratados assuntos objeto
da pauta,

Art. 6° - As reunides, convocadas extraordinariamen-
te por 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros, s6 serdo
abertas com a presencga de pelo menos a metade
dos signatarios da convocagao, e somente delibera-
rdo pela manifestagdo favoravel da maioria absoluta
dos presentes,

Capitulo Il - Da Composicao da Mesa

Art. 7° - Nas reunides do Conselho Nacional, os luga-
res na Mesa serdo ocupados, a direita e a esquerda
do Presidente, sucessivamente, na seguinte orderm de
precedéncia:

a) Ministros de Estado ou seus representantes;
b} Diretor-Geral do Departamento Nacional;

c) Representantes de drgdos do Governg
Federal,

d) Representante dos Trabalhadores;

e} Convidados.

Capitulo il - Da Ordem do Dia

Art. 8° - Apds z assinatura do livio de presenca e veri-
ficado o "quorum” regimental, o Presidente dara inicio
aos trabalhos, na seguinte sequéncia: Ata da reuniao
antericr; Ordem do Dia; Assuntos Gerais.

§ 19 - Serd procedida a leitura, discussao e vo-
tacdo da Ata da reunido anterior, ficande dis-
pensada a sua leitura, se tiver sido enviada acs
Conselhelros, conforme alineas “c” e “i" do art.
3° deste Regimento.

§ 2° - Cada Conselheirc podera usar da pala-
vra durante & (cinco) minutes, para discussao
da Ata.

§ 3° - Encerradas as discussoes, a Ata sera
submestida a votos.

§ 4° - As restrices ou retificactes ao texto da
Ata da reunido anterior figurardo, por extenso,
na Ata da reunido em que tenham sido apre-
sentadas.

§ 5° - Na Ordem do Dia, sera feita leitura, dis-
cussao e votagao dos assuntos da Pauta, obe-
decendo-se a seguinte prioridade;

aj) Materias afetas ac DN;

b) Materias afetas as ARs.



§ 6° - Nas discusstes da Ordem do Dia, cada
Conselheiro podera falar até 5 (cinco) minutos
sobre o mesmo assunto, excetuados os Re-
latores, que prestarac sempre as explicagtes
que lhes foremn solicitadas.

§ 7° - O Presidente apresentara, ao Conselho,
assuntos que julgar de interesse do plenério,
apos o que, concedera a palavra, por ate 5 (cin-
co) minutos, aos Conselheiros que a solicitarem.

Art. 9° - Desde que requerida, seré permiticla vista de
processo a quaisquer Conselheiros, estipulando-se 30
(trinta) dias como prazo maximo para esse fim, consi-
derando-se preclusa a proposta encaminhada fora do
prazo estabelecido neste artigo.

§ 1° - Em caso de pedido coletivo de vista, se-
rao dlestinadas tantas copias do relatdrio quan-
tos forem os solicitantes.

§ 2° - Caberé ao Relator a sistematizagdo das
propostas oriundas dos pedidos de vista.

§ 3” - Nao serd concedido rnovo prazo para
vista de processo de matérias ja retiradas com
essa finalidade, as quais terao preferéncia de
deliberacéo, na reuniao subsequente,

Art. 10 - As questbes de ordem serdo resolvidas pelo
Presidente, com recurso para o plendrio.

Art. 11 - Sempre gue, no decurso da reuniao, houver
numero insuficiente de membros para as votagées,
prosseguir-se-a com a Ordem do Dia, voltando-se a
matéria pendente assim que atingido o "quorum’.

Art. 12 - As votagOes poderaoc ser:
a) Simbolicas;
b) Nominais;
c) Por Escrutinio Secreto.

§ 1° - Qualquer Conselneiro podera requerer vo-
tagao nominal, cabendo ao plenario decidir so-
bre o requerimento, procedendo-se a chamada,
de acordo com o livro de presenca, em caso de
aprovagao.

§ 2° - No caso especifico de deciséo concer-
nente & intervengao nas Administragoes Regio-
nais (ARs), prevista no Regulamento, devera ser
adotado o escrutinio secreto.

Art. 13 - As decisbes serao tomadas por maioria de vo-
tos dos presentes, cabendo ao Presidente o volo de
qualidade, ndo podendo participar clas votagdes os le-
galmente impedidas.

Art. 14 - Os membros do Conselhe Nacional, sempre que
clesejarem, e considerada a importancia do assunic em
cliscussao, poderdao apresentar seu voto por escrito, con-
tanto cue o fagam antes do encerramento da reunize.

Parégrafo unico - Havendo voto vencido, far-se-a
mencac na Ata.

Art, 15 - O assunto que envalva despesa somente po-
dera ser objeto de deliberagao do Conselho Nacional
(CN), quando se enquadrar no Crcamento, liver sido
examnado pelos ¢rgacs da Administragac Nacional
(AN) & tiver sido remeticlo ao Conselheiro-Relator com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
reunidqo e, posteriormente, a todos s membros do
GConselho Nacional.
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Capitulo IV - Das Comissoes

Art, 16 - Quando deliberado pelo plenério e dentro dos
limites e condigées por ele demarcados, poderéo ser or-
ganizadas Comissdes, permanentes e temporarias, para
exame de assuntos da competéncia do Conselho Nacio-
nal ou para representacéo do Colegiado.

§ 17 - As Comissoes serdo compestas de, no mi-
nimo 3 {trés) e, no maximo, 7 (sete) membros, que
escolherdo entre si o Presidente e o Relator,

§ 2° - Nenhum Conselheiro podera fazer parte,
simultaneamente, de mais de 3 (trés) Comissdes,
salvo no caso de representacio do Colegiado.

§ 3° - As Comissdes, salvo delioeracdo expressa
do plendrio, seréo assessoradas pelo Departa-
mento Nacional.

Art. 17 - Todas as ComissGes deverdo apresentar, em
cada reuniao ordindria do Conselho Nacional, relatério de
suas atividades.

Art. 18 - As Comissdes terao prazo de funcionamento,
estabelecido pelo plenario no ato da sua constituigéo,
que nao podera exceder a 180 (cento e oitenta) dias,
€ poderao reunir-se em cualquer local do territdrio na-
cional.

Art. 19 - Para os Conselheiros integrantes de Comis-
soes, o plenario arbitrard sobre o pagamento de di-
drias e ajudas de custo, sempre gue os convocados
residirem fora do local da reuniao.

Titulo Il - Das Disposicdes Gerais

Art. 20 - As decisoes do Conselho Nacional serdo ex-
pedidas pelo respectivo Presidente, sob a forma de
Resolucio ou Deliberagao.

Pardgrafo tnico - Os projetos de Resolucao
ou Deliberagdo, quando prepostos ac plena-
rg, serao sempre apresentados por escritc e
acompanhados de justificagao e de demais do-
cumentos relativos a matéria.

Art. 21 - Acs Conselheiros-Relatores, que serao desig-
nados pelo Presidenta do Conselho Nacional, deverio
ser remetidos, até 15 (quinze) dias antes da reuniao, os
respectivos processos e decumentacao, devidamenie
instruidos & necessérios & manifestacdo da relatoria.

Art. 22 - Salvo dispensa concedida pelo plenério, toda
matéria de deliberagao devera ser incluida, previamen-
te, na Ordern do Dia e receber parecer de Relator.
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Homologa as alteragées promovidas no Regi-
mento Interno do Conselho Fiscal do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
coes regulamentares e regimentais,

Considerando a alteragao da Lei n® 10.683, de 28 de
maio de 2003, que dispoe sobre a organizagao da Pre-
sidéncia da Republica e dos Ministérios;

Considerando a necessidade de ampliacéo das atri-
buigdes da Assessoria Técnica do Conselho Fiscal do
Senac, com vistas a0 aprimoramento funcicnal desse
orgao;

Considerando a utilidade de se promoverem ajustes
terminoldgicos, com vistas a facilitar a aplicagéo do Re-
gimento Interno do Conselho Fiscal do Senac;

Considerando o disposto no art. 14, alinea “o”, do Re-
gulamento do Servico Nacional de Aprendizagem Co-
mercial - Senac (Decreto 61.843/67);

Considerando o deliberado em plenario,

RESOLVE:

Art, 1° - Ficam homologadas as alleragtes promovidas
nc Regimento Interno do Conselho Fiscal do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, que
passa a vigorar com a redagdo constante do anexo uni-
co desta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga as ResolugGes Senac 53/1968 &
865/2008.

Sala de Sessoes, 2 de abril de 2016.

Antonio Oliveira Santos
Presidente
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Regimento Interno do
Conselho Fiscal

Capitulo | - Das Disposicoes
Preliminares

Art. 1 - O Conselho Fiscal (CF) do Senac, com jurisdi-
¢ao em todo o Pais, € um 6rgdo auténomo de delibe-
ragao coletiva, integrante da Administragao Nacional do
Senac (AN}, exercendo a fiscalizacao em todas as areas
que resultem em alteragoes financeiras, orcamentarias
& patrimoniais, dentro da competéncia que lhe € confe-
rida pelo Regulamento da Entidade.

Art. 2°- O CF e composto de 7 (sete) representantes, sendo:

a) 2 (dois) representantes do comércio, com
2 (dois) suplentes, todos sindicalizados, elei-
tos e indicados pelo Conseiho de Represen-
tantes da Confederacéo Nacional do Co-
mercio de Bens, Servigos e Turismo (CNOC);

b} 3 (trés) representantes do Governo Federal,
sendo 2 (dois) indicados pelo Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social e 1 {umj pelo Mi-
nistro do Plangjamento, Orgamento e Gestao,
todos com os seus respectivos suplentes;

¢} 2 (dois) representantes dos trabalhado-
res, indicados pelas Centrais Sindicais que
atenderem aos critérios e instrugdes esta-
belecidos em ato do Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social.
§ 1¢- O Presidente do CF e seu substituto even-
tual serao eleitos, anualmente, pelos membros

do Conselho Fiscal no decorrer do més de de-
zembro, tomando posse ao término da sessao

em que foram eleitos. Ocorrendo a vacancia da
presidéncia do CF, a substituicio ser4 feita pelo
seu substituto eventual até o final do mandato
para o qual foram eleitos.

§ 2° - Sao incompativeis para a fungéo de mem-
bro do CF:

a) 0s que exergam cargo remungrado no
Senac. no Sesc, na CNC ou em qualquer
entidade civil ou sindical do comércio:

b} 0s membros do Conselho Nacional (CN) ou
dos Conselhos Regionais (CRs) do Senac, do
Sesc e 0s integrantes da Diretoria da CNC.

§ 3° - Os membros do CF perceberdo, por ses-
$40 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificacdo de presenca,
fixada pelo CN.

§ 4° - O mandato dos membros do CF & de 2
{dois) anos.

§ 5° - O mandato dos membros do GF previsto
na alinea "b” do art. 2° pode ser interrompido
por ato das autoridades que os designaram,

Art. 3° - O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria,
com lotacao de pessoal aprovada pelo Conselho
Nacional (CN),

Capitulo Il - Da Competéncia do
Conselho Fiscal

Art. 4° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execucao orca-
mentaria da AN e das Administragoes Regionais

QA



(ARs) por meio dos halancetes mensais, das au-
ditorias ou de outros meios préprios ao desem-
penho dessas atribuigtes;

b) representar ao CN contra qualquer irrequlari-
dade verificada nos orgamentos ou nas contas
da AN e das ARs, e propor, fundamentadamen-
te, ao Presidente do CN dada a gravidade do
caso, a intervencao ou outra medida de menor
alcance, observadas as condigdes estabeleci-
das no Regimento do Senac;

&) emitir parecer sobre os orgamentos da AN &
das ARs e suas retificagdes, atentando especial-
mente para o estabelecido nos artigos 32 e 40
do Regulamento do Senac;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado &
conclusivo, as prestacdes de contas da AN e
das ARs;

e} propor ac CN a lotagéo da Assessoria Téc-
nica e da Secrelaria, requisitando ac DN os
servidores necessérios ao seu preenchimento:

f] sclicitar a AN e as ARs os esclarecimentos
necessarios para, em gqualquer momento, estar
informado da boa ordem financeira da Entidade
e da legitima destinagio de seus recursos, sem
prejuizo da inspegio, pessoal e direta, por qual-
quer dos seus membros, da materia de sua com-
peténcia, inclusive dos comprovantes contdbeis;

g) fiscalizar o cumprimento das disposicoes gue
disciplinam as aplicagdes financeiras e a movi-
mentagédo de fundos da AN e das ARs;

hjresponder &s consultas formuladas pelos Pre-
sidlentes do CN e dos CRs, em matéria de com-
peténcia do CF;

i) fixar prazos para cumprimento pela AN & pe-
las ARs das diligéncias propostas pelos Conge-
Iheiros e aprovadas pelo CF;

j) sugerir ac CN qualguer medida que julgar de
interesse do Senac;

k] elaborar o seu Regimento Interno & submeté-
-lo & homologacao do CN;

) rever suas proprias dacisoes.

Paragrafo Unico - As competéncias referidas nas
alineas “a", 'c" e “d" serao exercidas com o obje-
tivo de verificar o cumprimeanto dos dispositivos
legais & regulamentares, bem como as resolu-
¢oes do CN e dos CRs pertinentes & materia.

Capitulo lll - Da Presidéncia

Art. 5° — Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) presidir as reunides do CF, em cujos debates
tomara parte, tendo apenas voto de desempate;

b} marcar os dias das sessdes ordindrias e con-
vocar as extraordinarias;

c) representar o CF em todos os alos necessarios
ou designar Conselheiro para fazé-o;

d) resolver as questdes de ordem suscitadas nas
sessoes, apurar as votages e proclamar-lhes os
resultados;

&) manter a ordem e a harmonia nos debates;

f) proceder a distribuicdo dos processos pelos
membros do CF;



g) cuidar para que sejam rigorosamente obser-
vados, pelos Relatores, 0s prazos determinados
neste Regimento, para estudo e devolugao dos
processos a serem julgados pelo CF;

h) determinar o regime de trabalho e os servicos
a serem executados pela Assessoria Técnica e
pela Secretaria do CF;

i) assinar, com os membros do CF e com o Se-
cretério do Conselho, as atas das sessdes;

j) conceder licenga aos membros do CF, con-
vocando imediatamente o respectivo suplente;

k) comunicar 20 Presidente do CN os casos de
licenga, morte, renuncia ou perda de mandato
de qualquer dos membros do CF, bem como a
convacagao dos respectivos suplentes;

) comunicar, por escrito, ao Presidente do CN a
falta de qualquer membro a trés sessdes ordina-
rias consecutivas, sem motivo justificado;

m} comunicar ao Presidente do CN as causas
da perda de mandato dos membros do CF que
resultem das incompatibilidades previstas no Re-
gulamento do Senac ou da legislagdo especifica;

n) requisitar 2o Presidente do CN os recursos de
pessoal e material necessarios ac bom desem-
penho das atribuicdes do CF e ao cumprimen-
to das disposicdes legais e regimentais que lhe
530 atinentes;

o) fazer ainspegéo pessoal e direta dos servigos
do Senac, de natureza financeira, orcamentaria
& patrimonial, sempre quando julgar convenien-
te, e diligenciar para que sejam concedidas as
facilidades necessarias & sua realizagdo por par-
te dos membros do CF;

p) aplicar penalidades ao pessoal lotado no CF
de acordo com a legislagao cabivel cu com as
nonmas especificas de pessoal do Senac;

g) submeter até 31 de janeiro de cada ano, a
aprovagao do CF, relatorio dos trabalhos de sua
gestdo, durante o ano anterior;

1) rever seus proprios atos.

Capitulo IV - Da Distribuicéo e
Estudo dos Processos

Art. 6° - Os processos submetides a apreciagdo do
CF serdo distribuidos em sessio pelo Presidente aos
Conselheiros, para serem estudados. Todos os Con-
selheiros tém o direito de receber informagGes sobre a
matéria em estudo e ter acesso a toda documentagao
do processo.

Art, 7° - O Relator terd para estudo dos processos 0
intervalo entre duas reunides, a contar da data do seu
recebimento.

Art. 8 - Na primeira sessao ordindria que se realizar
no término ou apds o término do prazo fixado no artigo
anterior, 0 Secretario do CF incluird automaticamente o
processo na pauta de julgamento,

§ 1° - Se 0 processo nao puder ser apresentado
pelo Relator, por motivo de relevancia, nessa ses-
s&o, 0 Presidente podera conceder-lhe prorroga-
¢&o até a préxima reunifio para seu estudo e voto,

§ 2° - Baixado o processo em diligéncia, por
deliberagédo do Conselho, o Relator, quando o
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processo voltar depois de cumprida a diligén-
cla, tera até a préxima reuniao para seu estudo
2 voto.

§ 3°- As diligéncias requeridas, para serem exe-
cutadas pelos seus préprics membros fora da
sede, deverdo ser autorizadas pelo CF,

Art. 9° - O pronunciamento de CF sobre os Orgamen-
tos, Retificativos Orgamentarios e Prestagao de Contas
obedecera aos prazos fixados nas normas da Entidade
& demais orgaos de controle sob a jurisdicao do Senac.

Capitulo V - Das Sessdes

Art. 10 - O CF reunir-se-a, ordinariamente, até seis ve-
7es por més, e, extraordinariamente, quando convoca-
do pelo seu Presidente.,

§ 1° - Na primeira sessao anual, cu sempre que
se tornar preciso, fixara o Presidente os dias e
hora do ano em que se deve obrigatoriamente
reunir o Conselho, independeniemente de con-
vocagao,

§ 2° - As sessoes extraordindrias serdo sempre
precedidas de convocagéo.

Art. 11 - As sessdes dardo o tempo necessario & aprecia-
Gdo dos processos incluidos na pauta da Ordem do Dia.

§ 1% - Por motivo relevante, e ndo se tratando de
matéria urgente, poderdo ser transferidos pelo
Presidente, por iniciativa propria ou por propos-
ta de gqualguer Conselheiro, para a sessio se-
guinte, os processos ou assuntos incluidos na
Crdem do Dia de uma sesséao.

§ 27 - Os assuntos transferidos de uma sessao,
na forma do pardgrafo anterior, serdo preferén-
cia, para discusséo e votagao, na Ordem do Dia
da sessdo seguinte.

Art. 12 - O CF instalar-se-& com a presenca de 1/3 {um
terco) de seus membros & deliberard com o gucrum
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, sen-
do impedido de votar aquele que tiver interesse pes-
soal no assunto ou estiver ligado por parentesco, até
0 quarto grau civil, & pessoa vinculacla a matéria sob
apreciagao, ainda que seja apenas responsavel pela
causa administrada,

§ 1° - Casc ate 30 (trinta) minutos apds a hora
fixada para o inicio da sessdo nao haja nimero
para deliberar, lavrar-se-a ata do ocorrido, per-
dendo os faltosos a gratificacao de presenca
correspondente.

§ 29 - Iniciada a sessdo, nenhum Conselheiro
poderéa retirar-se sem licenca pravia do Presi-
dente. a qual, salvo motivo urgente e justificado,
podera ser negada, se resultar na falta de nume-
ro para o prosseguimentc da sesséo.

Art. 13 - E indispensével a presenca de todos os mem-
bros do CF, em se tratando de padido de reconsidera-
Cao de seus proprios atos.

Art. 14 - Sera a seguinte a ordem dos trabalhos das
sessoes ordinarias:

I - leitura, discussdo e votagio da ata da sesséo
anterior;

Il - leitura do expediente;
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Il - Ordemn do Dia: relatdrio, discussao e votacao
de cada um dos processos constantes da pauta.

§ 1¢ - Havendo alguns assuntos urgentes, oue
n&o constituam processe a ser submetido a de-
liberagac do Conselho, serdo discutidos e vo-
tados na Ordem do Dig, antes de ser iniciado o
julgamento dos processos constantes da pauta.

§ 2°- A ordem dos trabalhos estabelecidos nes-
te artigo podera ser alterada, em casos espe-
ciaig, pelo Conselho, mediante requerimento de-
vidamente justificacdo de qualquer Conselheiro.

§ 3° - Igualmente, mediante requerimento de ur-
géncia, podera ser dada preferéncia a qualquer
assunto constante da Crdem do Dia.

§ 4° - Durante a discusséo e antes da votagao,
qualquer Conselheiro poderd pedir vista do pro-
¢esso, para seu parfeito esclarecimento, obser-
vado o disposto no Capitulo IV, artigos 7° & 8°
deste Regimento.

§ 5% - Encerrada a discussao sobre o assunto,
nao podera ser renovada, sob pretexto algum,
passando-se imediatamente a votagao.

§ 6° - As questdes de ordem precedem no uso
da palavra, a quaisquer outros pedidos, nao po-
dendo o Presidente negé-lo aquele que o reque-
rer para esse fim.

Art. 15 - O julgamento dos processos obedecera a se-
guinte ordem:

I - O Presidente dara a palavra ao respectivo
slator, gue fard o seu relatcrio:

Il - Apés o relaterio, os Conselheiros pode-
rao pedir ao Relator os esclarecimentos de

que necessitarem, abrindo o Presidente a
discussdo em torno do assunto, até gue os
Conselheiros estejam suficientemente ascla-
recidos sobre este;

Il - Encerrada a discussao, o Relator, em pri-
meiro lugar e, a sequir, os demais Censelhai-
ros, proferirdo seus votos;

IV - De acorde com o resultado da votagéo,
proclamara o Presidente a deciséo do Con-
selho, que sera imediatamente anotada.

§ 17 - O relatorio seré escrito e consistira em um
sucinto histérice das pegas do processo, dos atos
nele praticados e das alegagies sustentadas.

§ 2° - O voto do Relator, bem como os dos de-
mais Conselheiros, sera por escrito, Havendo voto
discordante ou declaragdo de voto, serd dado
também por escrito.

§ 3° - Se 0 Relator for vencido na decisao, o Pre-
sidente, na mesma sessao de julgamento, desig-
nara ad hoc um dos Conselheiros que acompa-
nharam o voto vencedar, a quem cabera formular
esse voto vencedor.

Capitulo VI - Das Licencas, Vacancia
e Perda de Mandato

Art. 16 - Em caso de licenga, renuncia, perda de man-
dato, falecimento ou qualquer outro motivo de impedi-
mento ou vacancia, o membro efetivo serd substituldo
pelo suplente.

Parédgrafo tnico - O suplente sera convocado
pelo Presidente do CF.



Art. 17 - As licencas aos membros do CF serdo con-
cedidas pelo respectivo Presidente, e, as deste, por
deliberacao da maioria do CF,

Art. 18 - Perdera o mandato o membro do CF que:

a)faltar a trés sessdes ordindrias consecutivas,
sem motive justificado;

bjtornar-se incompativel com o exercicic da
fungéo por improbidade ou pratica de atos irre-
gulares ou contrdrios & ordem publica;

cldeixar de tomar, por desidia ou condescen-
dancia, as providéncias necessarias a evitar
irregularidades prejudiciais ao bom funciona-
mento do CF ou da Instituicéo.

§1.° No caso da alinea “a", a perda de man-
dato serd comunicada pelo Presidente do CN,
a vista de notificagéo do Presidente do CF.
entidade que o Conselheiro representava,

§ 2°- No caso das alineas *h” e “c”, a perda do
mandato sera proposta:

a) acs Ministérios do Trabalho e Previdén-
cia Social, e do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, quando se tratar de seus repre-
sentantes mediante denuncia fundamenta-
da, de qualquer dos membros do CF, por
intermédio do seu Presidente e encami-
nhada as referidas autoridades pelo Pre-
sidente do CN;

k) quando se tratar de representante do co-
meércio, adotar-se-a o mesmo procedimen-
to, & a perda do mandato serd proposta ao
Conselho de Representantes da CNC.

Capitulo VIl - Da Assessoria Técnica
e da Secretaria

Art. 19 - A Assessoria Técnica & o 6rgdo de asses-
soramento técnico e de auditoria interna do CF, em
sua atividade de controle e fiscalizagdo da execucao
orcamentdria e em todas as dreas que provoguem
mutagbes financeiras, econdmicas e patrimoniais na
AN e nas ARs,

Art. 20 - A Assessoria Técnica compete estudar e infor-
mar todos os assuntos vinculados & auditoria e & fisca-
lizagéo da execugao orgamentdria e opinar sobre &les,
mediante o exame dirsto ou indireto da documentagac
contabil e financeira em geral,

§ 1°- O exame direto & feito em cada entidade,
na documentacéo de receita e despesa exis-
tente na contabilidade, tesouraria, almaxarifa-
do, pessoal e outros vinculados & aplicacac de
recursos consignados nos orcamentos da AN
e ARs.

§ 2° - Constitui exame indireto a instrugéo para
decisao final do Conselho, de prestacdes ou
tomadas de contas, balancetes mensais, pro-
postas orgamentarias, retificativos ac orga-
mento e quaisquer oulros documentos vincula-
dos aos respectivos processos de fiscalizagao
da execugdc orcameantdria.

Art. 21 - A Assessoria Técnica serd supervisicnada
por um Direter, designado pele Presiderte do CF, den-
tre o grupo de Auditores, a quem cabera a supervi-
8ao, a distribuicéo e o controle geral dos servicos de



assessoramento tecnico e auditorias financeiras, con-
tdbeis e orcamentdrias, e constituira cargo em comis-
séo, com base no quadro do DN,

Art. 22 - Aos Auditores, lotados na Assessoria Técnica,
formados nas areas de Ciéncias Contabeis, Administra-
¢ao de Empresas, Ciéncia Econdmica ou Tecnologia da
Informacao, compete o desempenho das atribuicdes e
responsabilidades que assegurem o exercicio da com-
peténcia definida nos exercicios anteriores.

§ I° - A Assessoria Técnica serd exercida por
Auditores das dreas de Ciéncias Contdbeis,
Administragdo de Empresas, Ciéncia Econo-
mica e de Tecnologia da Informagao, com a
supervisdo do Diretor, aos quais ficardo afetos
Cs exames, as informagGes e 0s pareceres nos
processos a serem submetidos a deliberagao
do CF.

§ 2° - Os Auditores referidos neste artigo serao
requisitados ao DN pelo Presidente do CF.

Art. 23 - Os Auditores de que trata o artige 19 ficam
obrigados, quando necessério, a proceder a audito-
rias e fiscalizagdes na AN e nas ARs, cbedecidas as
normas de viagens da Entidade.

Art. 24 - Além dos Auditores Contdbeis referidos no
artigo 18, podera o CF contratar servigos técnicos,
quando julgar necessério ao desenvolvimento dos
servigos de auditoria.

Art. 25 - Comperao o quadro de pessoal da Assesso-
ria Técnica, também, outros empregados habilitados

acs servigos auxiliares, desde que designados pelo
Presidente do CF.

Art. 26 - O Diretor participard, obrigatoriamente, das
reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto, para
prestar, sempre que solicitado, os esclarecimentos que
forem julgados necessdrios pelo Presidente ou pol
qualguer de seus membros.

Art. 27 - Poderd o Diretor, na auséncia do Presidente clo
CF, prestar informagoes sobre processos em estudo no
Conselho Fiscal, desde que tais informagdes nao an-
tecipem conclusoes sujeitas & deliberacao do Plenario
do Conselho.

Art. 28 - Ao Diretor, além do assessoramento técnico-
contabil e dos servigos de auditoria, compete:

a) distribuir as tarefas a serem executadas pelos
empregados, segundo a hierarquia, a especiali-
zagao e a experiéncia funcional;

bj providenciar o processamento das vantagens
aos membros do CF previstas neste Regimento;

c) assinar as requisigoes de passagens destina-
das aos membros do CF e dos Auditores desig-
nados para realizar auditorias nas ARs:

d) providenciar no DN as didrias e outras vanta-
gens destinadas aos membros do CF e empre-
gados designados para auditar as ARs, assinan-
do os documentos que se fizerem necessarios;

e) assinar 0s abonos de pontos regulamentares
para os empregados lotados no CF;

f) supervisionar os servicos da Secretaria:
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@) assinar as requisigées de material necessa-
ro ao servigo do CF;

h) apresentar relatdrio mensal das atividades
administrativas do CF.

Art. 28 - Nas relagdes entre a Assessaria Técnica
e 0s membros do Conselho Fiscal, o Diretor velara
pela estrita observancia dos principios de hierarquia
funcional.

minhados ao CF;
b) redigir o expediente do Conselhe:

c)manter rigorosamente em dia ¢ assentamen-
to das deliberagdes do Conselho, acompanna-
das das declaragées de votos;

c) manter em boa ordem o arquivo do Conselho:

ejmanter rigorosamente em dia a legislacao re-
ferente ac Senac:

f) encaminhar aos Relatores os processos dis-
tribuidos pelo Presidente do Conselho;

g) manter o registro relativo aos membros do
CF, quanto a representagéo, investidura, pos-
se, licengas concedidas, além dos dados pes-
soais de identidade e residéncia;

hjexecutar os demais servigos que lhe foram
atribuidos.

A~
Art. 32 - Compete ao Secretério a distribuicas das ta-
Art. 30 - O CF terd uma Secretaria constituida de em- ~ '8fas pelos empregados lotados na Secretaria, com-
pregados requisitados ao DN pelo Presidente do Con- petindo-lhe ainda especialmente:
selho Fiscal. a) secretariar as sessées do Conselho, pres-
§ 1° - O Secretério do CF serd designado pelo tando ac Presidente e aos Conselheiros es-
Presidente do CF e constituird fungao gratifica- clarecimentos de que necessitam com relagao
: da aos assuntos de sua competéncia;
AN
§ 2° - A lotacao numérica serd a estritamente b) lavrar as atas, subscrevendo-as com os
necesséria a perfeita execugio dos servicos Conselheiros, procedendo a sua leitura no ini-
norrnaisl C‘D daS SGSSO&S.
c) convocar, de ordem do Presidente, as reu-
At 31 - C S nides exiraordindrias do CF;
rt. 31 - Compete a Secretaria;
. ) : d) preparar o expediente ¢ a Ordem deo Dia
fa} régislrar a entrada, a saida e o an‘cfamento para as sessoes ordindrias e exiraordinarias
n } =
= nterno de todos os processos e papéis enca do Conselho:

) preparar a pauta dos trabalhos das ses-
soes;

f) apresentar, até 31 de janeiro, juntamente
com a Assessoria Técnica, ac Presidente do
Conselho, o relatério dos trabalhos do ano
anterior,;

g) zelar pela perfeita organizagao e boa mar-
cha dos servigos a seu cargo.
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Art. 33 - A Secretaria do Conselno funcionara coorde-
nada e em regime de mutuo entendimento com o0s de-
mais servigos do Senac.

Capitulo VIIl - Das Disposicdes
Gerais

Art. 34 - A presenca dos membros do CF, para efeito de
pagamento da Gratificagao de Presenca, sera apurada
mensalmente pelo Livro de Presenca que devem assi-
nar em todas as sessbes ordinarias ou extraordinarias,
encerrado e subscrito pelo Presidente do Conselho.

Art. 35 - Os membros do CF, quando no desempenho
de tarefas de competéncia do Conselho que necessi-
tem deslocar-se até a sede do CF, fardo jus as seguin-
tes vantagens;

| - Indenizagée das despesas de transporte,
estacionamento e de bagagem pessoal devida-
mente comprovadas;

Il - Didrias de valor igual ao méximo atribuival
aos empregados do Senac, pagaveis segundo
critério adotado em relagéo a estes.

Art. 36 - Assiste a todos os membros do CF, individual ou
coletivamente, o direito de exercer fiscalizagéo financeira
& contdbil nos servigos do Senac, ndo lhes sendo, toda-
via, permitido envolver-se na diregao e execugao desles.

Pardgrafo unico - Para esse fim, terio o Pre-
sidente e demais membros do CF cartdes de
identidade, assinados pelo Presidente do CN.

Art. 37 - Os membros do CF, quando envolvidos em
inquéritos civis ou penais, procedimentos administrati-
vos, judiciais ou outros, decorrentes de ato praticado
no exercicio de suas fungdes ou no cumprimento de
determinagdes legais e regulamentares, estabelecidas
para realizagao das atividades do CF, inclusive apds ¢
término do mandato, terdo direito & total assisténcia ju-
ridica concedida pelo Senac, sem nenhum custo por
parte deles.

Art. 38 - Para fins do disposto no § 4° do art. 2° serd
considerada, para definigdo dos mandatos refericlos, a
data da publicagao, consignada no documento oficial,
do ato que os designar e/ou reconduzir, emitido pelo
orgao do Conselhairo representante.

Art. 39 - Os casos omissos e as dividas que surgirem
na execucao deste Regimento serdo resolvidos por
deliberagao da maioria dos membros do CF, tendo em
vista o disposto no art. 10.

Art. 40 - O presente Regimento entrara em vigar ime-
diatamente apds a sua homologacgac pelo CN.
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Disciplina as operagdes imobiliarias das Ad-
ministragées Nacional e Regionais do Senac.

O Conselho Nacional do Servigo Nagcional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢Oes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de consoclidar os pro-
cedimentos relativos as operagdes imobilidrias, com-
preendendo a compra e venda, a doagdo, a concessao
de direito r=al de uso, a concessao de uso & a permuta
de imdveis das Administragbes Nacional € Regionais,

CONSIDERANDO o Parecer do Relator & ¢ deliberado
em plenario;

RESOLVE:

Art, 1.2 - Para fins desta Resolugéo, consideram-se mo-
dalidades de operagdes imobilidrias:

| - Compra e venda;

Il - Doagao;

It - Concessao de direito real de use;
IV - Concessao ds uso: e

V - Permuta.

Art. 2.2 - As operagdes imobilidrias serdo efetuadas com
observancia dos seguintes requisitos:

| - exposicao fundamentada do Presidente ac
Conselho Regional, especificando os mativos,
a oportunidade, as condicbes da operagao ¢ a
localizagao do imdvel;

Il - aprovagéo pelo Conselho Regicnal;

Il - requerimento de aprovagao pelo Conselho
Nacional,

Art. 32 - O requerimento sera instruide com os seguin-
tes documentos;

| - aprovagao pelo Conselho Regional, que sera
comprovada por meio da apresentagio da co-
pia da Ata de Reunido ou da respectiva Reso-
lucéo;

Il - cerlidéo de dnus reais atualizada;

Il = certicddes comprobaterias da regularidacle
fiscal do imavel, dentro do prazo de validade;

IV - declaragédo de existéncia de dotagao orca-
mentéria para o investimento, cuja utilizagio nio
comprometera a normal execugic do plano de
trabalho e do planc de instalagdo e manuten-
¢ao, de forma a demonstrar a capacidade eco-
némico-financeira da Administragdo Regional
para assumir a respensabilidade do nove com-
promisse;

V - dais laudos de avaliacio acompanhados de
planta de locaiizagao do imdvel, fotografias, es-
pecificagoes, acessdes e benfeitorias porventu-
ra existentas.

§ 17 - Os documentos indicados nos incisos
I'e ll deverdo vir acompanhados de parecer



juridico da adquirente acerca da regularidade
do bem.

§ 2° - As avaliagbes a que se refere o inciso V
deverao ser atuais, elaboradas em prazo nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias contados
da data do protocolo do requerimento feito
pela Administragdo Regional & Administragdo
Nacional.

§ 3.7 - As avaliagbes a que se refere o inciso
V serdo feitas por estabelecimentos oficiais
de crédito, publicos ou privados, preferencial-
mente Banco do Brasil e Caixa Econdmica Fe-
deral, por peritos dos proprios estabelecimen-
tos ou credenciados nessas Instituicoes, pelas
Camaras de Valores Imobiliarios ou por corre-
tores de imoveis credenciados pelos Conse-
Ihos Regicnais de Corretores de Imdvels.

§ 4.2 - Nao havendo na localidade os estabe-
lecimantos oficiais de crédito citados no §37°
acima, serao realizadas avaliagdes por peritos
idoneos, estranhos & Entidade adcuirente e
regularmente inscritos no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia (Crea) ou no Con-
selho de Arguitetura e Urbanismo (CAU).

Art. 4.2 - Quando se tratar de venda de imdvel do Senag,
a ser realizada mediante licitagao, na modalidade Leildo,
devera ser apresentada a justificativa e a destinagéo do
recurso financeiro auferido na operagéo.

Art, 5.7 - As operagoes de venda e permuta entre Sesc
e Senac deverdo preencher os requisitos dos artigos
2°e 38

Paragrafo unico - No caso de permuta de imo-
vels entre o Senac e terceiros, deverdo ser obser-
vados cs mesmos requisitos das operagoes de
compra e venda, previstes nos artigos 2°e 3.°

Art, 8° - E permitida a doacac para o Senac, desde que
atendidos os requisitos previstos nos artigos 2° e 3.2,
excetuado o inciso V.

§ 1.9 - Tratando-se de doagao de imdvel perten-
cente ao Poder Publico, o requerimento devera
ser instruido com a respectiva lei autorizando a
doagao, publicada na integra na imprensa ofi-
cial, ou nos termos previstos na Constituigio
Estadual ou Lei Orgénica Municipal.

§ 2° - As doagdes para o Poder Plblico, atencii-
dos os requisitos do art. 2° somente serag ad-
mitidas quando justificado o interesse publico &
comprovado o beneficio para o Senac.

§ 3° - Quando se tratar de doagio, ndo sera
necessaria a avaliagao.

Art. 7° - Nas hipdteses dos artigos 5.°e 6., a adquirente

-0

deverd cumprir o disposto no incisa | do artigo 3.2,

Art. 82 - A cencessao de Usc e a concessao de direi-
to real de uso scmente serdo admitidas se celebradas
com a Administragao Publica & com prazo ndo inferior
a 20 (vinte) anos.
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Art. 9° - Em se tratando de doagao, concessao de uso e
aconcessao de direito real de uso, 0 prazo para inicio da
construgao nao poderé ser inferior a 2 (dois) anos.

Art. 10 - Nao poderdo realizar operacdes imobilidrias
com o Senac dirigente ou empregado da Instituicao.

Paragrafo Uinico - A proibigdo do caput € extensi-
va aos conjuges e parentes, afins ou consangui-
neos, até o terceiro grau civil do Presidente, dos
membros, efetivos e suplentes, dos Conselhos
Nacionais, dos Censelhos Fiscais € dos Conse-
Inos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como
de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comeércio, patronais ou de empregados.

Art. 11 - Aprovada a operagao imobiliaria pelo Conselho
Nacional, & emitida a Deliberagao, o Presidente autori-
zard a lavratura de procurag&o por instrumento puiblico,
outorgando poderes especificos ao Presidente do Con-
selho Regional ou quem ele indicar para, em nome da
Administragao Nacional, realizar a operagao imobiliaria.

Paragrafo unico - Na hipdtese de a operagéo
imobilidria néo se realizar, deverao ser revoga-
das a procuragao e as respectivas Delberagdes
dos Conselhos Nacicnal e Regional.

Art. 12 - No caso de urgéncia, mediante solicitagéo
fundamentada do Presidente do Conselho Regional,
& apos o cumprimento desla Resolugio, o Presiden-
te do Conselho Nacional podera autorizar a operacao

ad referendum do Conselho Nacional, submetendo-a a
aprovacao na primeira reuniao subsequente.

Art. 13 - Todos os imdveis adquiridos, sob qualquer for-
ma, compoem um dnico patriménio da Administragao
Nacional do Senac.

§ 1. Compete & Administragao Nacional do Se-
nac a emissao da competente Delberacéo, na
forma do art. 11 desta Resolucéo, sem a qual as
Administrages Regionais nao poderdo adquirir
imoveis, sob qualguer forma, nas suas respec-
tivas regides.

§ 2.°- Para fins meramente operacionais e con-
tabeis, os imoveis adquiridos pelas Administra-
¢oes Regionais do Senac, sob qualquer forma,
deverao ser registrados em suas respectivas
razoes sociais e CNPJs.

Art. 14 - As Administragdes Regionais encaminharao
ao Departamento Nacional do Senac, no praze de 60
{sessenta) dias, contados da assinatura da escritura, a
respectiva documentacdo para compor o arquivo do
patriménio imebiliario, contendo:

| - copia da escritura registrada no competente
cartdrio de registro de imdvais;

Il - certiddes de 6nus reais, comprovando o re-
gistro da escritura; e

Il - planta de situagdo do imdvel.
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Art. 15 - Para a devolucao de imoveis (reversao) solicita-
da pela Administragao Regional do Senac, deverfio ser
atendidos os seguintes pressupostos:

| = Exposigao justificada demonstrando a moti-
vagao para a devolugdo do imovel, bem como
informando o total dos investimentos realizados,
se for o caso;

Il - Aprovagdo do Conselho Regional, apresentan-
do a competente Ata de Reuniao e/ou Deliberagéo.

Art. 16 - Todo processo de devolugao de imoveis (rever-
sa@o) devera ser submetido ao Conselho Nacional do Se-
nac, por configurar evidente transformagéo de seus pa-
trimonios, que deliberara sobre sua eventual aprovagao.

Art. 17 - As operag0es imabiliarias serao objeto de ana-
lise & parecer da Divisao Juridica da CNC.

Art. 18 - Aplicam-se as disposigGes contidas nesta Re-
solugao as operagoes imobilidrias realizadas pelas Ad-
ministragoes Nacional e Regionais do Senac.

Art. 19 - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua
assinatura, nao se aplicando as operagoes imobilidrias
aprovadas até esta data, ficando revogadas as Resolu-
¢0es Senac 3/1966 e 467/1984.

Rio de Janeiro, 28 de abrii de 2017,

Antonio Oliveira Santos
Presidente
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10 Senac N 1.063/2017
Atualiza as normas de investimentos do
Departamento Nacional nos Departamentos
Regionais do Senac.

O Consetho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
¢oes regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que as Resolugdes Senac 838/2005
e 861/2007 disciplinam matérias conexas e a conve-
niéncia de alualizacdo e consolidagao destas em ato
Unico;

CONEIDERANDQ que o Departamento Nacional do
Senac pode ser solicitado a investir em aquisigées de
bens mdveis e imdveis, construgdo de novas unidades,
reformas efou ampliacdes das existentes, bem como a
necessidade de promover uma distribuicdo equitativa
dos recursos do Departamenio Nacional direcionados
para investimentos nos Departamentos Regionais:

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas
que possibilitem maior celeridade na andlise técnica do
Departamento Nacional & maior seguranga quanto aos
custos e prazos de construgao, reforma e ampliagao;

CONSIDERANDO que, de acordo com ¢ art. 21, para-
grafo unico, do Decreto 61.843/1967, os Departamen-
tos Regicnals possuem autonomia na gestao dos seus
recursos;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator € ¢ deliberado
em plenario;

RESOLVE:

Art. 1.7 - Os Departamentos Regionais que solicitem re-

cursos financeiros ao Departamento Nacional deverao
encaminhar, até o dia 30 de junho do ano corrente, to-
dos os pedidos de financiamento que possam deman-
dar empenho orgamentario no ano subsequente.

Art, 2 - Os pedidos de financiamento de investimento
em aquisicao, construgao, reforma e ampliagéo serdo
encaminhados pelo Presidente do Conselho Regional
ao Presidente do Conselho Nagcional, por meio de expo-
sigao fundamentada, contendo necessariamenie;

a) estudo de viabllidade eccnémico-financeira
que demonstre a oportunidade do investimento
em construgdo ou ampliagao no qual fique ca-
raclerizada a demanda local pelos servigos do
Senac, como também a capacidade do Regio-
nal em manter o empreendimento em regulares
ceondigoes de funcionamento;

b} no caso de reforma, sua necessidade tecnica;

¢} apresentacdo de estimativa crgcamentéria, in-
cluindo o investimento em mobiliario e equipa-
mentos, se for o caso.

Art. 3° - O Departamento Nacional financiara, a seu
critério e de acordo com as suas disponibilidades finan-
ceiras e orgamentdrias, entre 50% (cinguenta por cento)
& 80% (noventa por cento) do valor pleiteado, cabendo
aos Departamentos Regionais complementar, com re-
cursos praprios, o investimento total.

Art. 4.2 - Nos aditives contratuais de construgao, reforma
ou ampliagdo, o Departamento Nacional respondera
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por ate 12,5% (doze e meio por cento) do valor da
participagac que Ihe couber no contrato inicial, sendo
de responsabilidade des Departamentos Regionais
responder pelo excedente, com recursos proprios,
observando o art. 30 da Resolugao Senac n° 958/2012,

Art, 5° - Esta Resolugéo aprova o documento “Proce-
dimentos e Orientagées para a Realizacdo de Investi-
mentos do Departamento Nacional nos Departamentos
Regionais”, que segue anexo e deve ser observado nas
solicitagdes de financiamento.

Art. 6. - Os casos excepcionais e omissos serdo ana-
lisados e deliberados pelo Presidente do Conselho Na-
cional.

Art. 7° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura e revoga as Resoluges Senac 838/2005,
861/2007 & seu anexo.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2017,

Antonio Oliveira Santos
Presidente
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Dentro do principio de promover melhorias continuas nos processos gerenciais, o Departamento Nacional do Senac
€ levado a aperfeigoar os procedimentos que regem seu relacionamento com os Departamentos Regionais, princi-
palmente no tocante aos pedidos de investimento.

Diante dessa atual perspectiva, os Regionais sio instados, cada vez mais, a se tornarem protagonistas das suas
acoes, bem como responsaveis pela gestdo de seus recursos, considerando sua independéncia administrativa. Des-
sa forma, cabe ao Departamento Nacional o papel de orientar, normatizar e, se for o caso, financiar as demandas.

Assim, a presente atualizagao da Resolu¢do de Investimentos se insera nesse contexto, fazendo-se necessaria, de
modo a trazer para a nova realidade uma formalizagao que documente os processos, passo a passo. Este documen-
to tem como objetivo apresentar um cenjunto de procedimentos e orientagdes para auxiliar na gestao operacional, de
forma padrenizada, transparente e eficiente, respeitando a autonomia administrativa de cada Departamento Regional,
conforme exposto no artigo 21 do Decrato 61.843, de 5 de dezembro de 1967

Paragrafo tnico ~ Os Orgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos orgaos nacio-
nais, bem como a correicéo e fiscalizagao inerentes a estes, sdo auténomos no qus se refere & administragdo de seus
servigos, gestaoc dos seus recursos, regime de trabalho e relacdes empregaticias.

A fim de faciltar sua consulta, uma verséo digital esta disponivel no endereco eletronico: www.dn.senac.brinvestimantos.
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T Os Departamentos Regionais que solicitam recursos financeiros ao Departamento Nacional (DN} devem
encaminhar seus pedidos de forma individualizada, para que a oportunidade de participagao do DN no
investimento seja avaliada. Abaixo, a matriz por tipo de investimento e o detalhamento dos itens a serem

2 enviados ao Departamento Nacional:

Operagdes Imob.  Obras Civis Veiculo

Obras Obras Equip.
Oficio do Presidente
do Conselho Regional
ao Presidente do
Conselho Nacional

1.2.a.b.c.d. 1.1 1.1 12 a.:bic. 1.2.a:Db.

12.a.b.c.d.f.g. Bt e f. e f.

Documentagao
exigida pela norma de
Operagoes Imobiliarias
vigente

Ver Resolucéo

Estimativa / Orgamento  1.3. a. 13.a 1.3.1b. 13,6 1.3.d.

Relatario Fotogréfico

do terreno / edificacéo
Laudo técnico (Crea/

CAU) do imdvel 1.5,

Documentagao prevista
no art. 2° desta Ver Resolugao
Resolugao

Ver
Resolugao
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1.3

14

O oficio do Presidente do Conselho Regional ao Presidente o Conselho Nacional devera conter:

ot

a.

b.

fatores estrategicos que apontam para a necessidade ¢ a impartancia do investimento;
beneficios diretos e indiretos para a Instituigéo;

programa pedagdgico com as relagdes dos cursos que serdo implantados ou programa de trabalho
contendo informagdes sobre as atividades a serem exercidas na unidade, abrangendo o estudo de
demanda da clientela;

programa arquitetdnico abrangendo a descrigao dos ambientes e dreas minimas;
unidades operativas que serao beneficiadas:
valor do investimento solicitado, incluindo cronograma de desembolso anual:

pedido de participagao financeira do DN no investimento futuro em obras, mobilidric e equipamentes.

Estimativa / Orgamento:

memoria de cdlculo com custo/m? e fontes utilizadas, referente a investimenito emn reformas ou obras para
implantag&o da unidade e estimativa de custo para aquisicao de mobilidrio e equipamentos;

memoria de célculo para obtengao do valor estimado para servigos de fiscalizacdo de obra;

planilha orgamentdria, contendo descrigéo de itens, quantidade e prego, referente a mobiliario e
aquipamentos;

relagao dos veicules por tipo, modelo e poténcia, incluinde seu quantitativo, valor estimado para compor
o valor de referéncia, com a apresentagao de, no minimo, trés propostas de pesquisa de precos.

Relatorio Fotografico, caso nac exista nos laudos de avaliagao do imovel.

No caso de incorporagao de terreno, apresentar documentagao folografica cleste e de seu entorno;

No caso de incorporagdo de imével edificado, apresentar documentacdo fotogrdfica da edificagao
demonstrando claramente seu potencial de transformacéo de uso.
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1.1

Laudo Técnico de profissional registracio no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Crea) ou no Conselho
de Arquitetura e Urbanisma (CAU), descrevendo sucintamente a edificagdo do ponto de vista cla acessibilidade,
saidas de emergéncia, circulagdes verticais, bem como atestando nao haver compremetimento estrutural de difici
/0U Orerosa recuperacgao,

ApGs a decisao do Presidente do Conselho Nacional cu do Diretor-Geral, 0 Departamento Regicnal (DR) sera
comunicado do percentual de participagao estabelecido e da modalidade de aporte, se for o caso.

Emcaso de aprovagao, o DR devera manifestar interesse na continuidade do processo de operacao imobiliaria, apds
comunicagao do percentual de participagao do DN no investimento futuro em obras, mobiidrio e equipamentos.

A participagao do DN se restringira ao valor aprovado previamente, salvo para obras civis, cabendo ao DR arcar
cem eventuais custos no contemplados na autorizagao.

Na caso de cbras civis, na hipdtese de o orgamento de referéncia para licitagao ser maicr que o limite aprovado
pelo DN, a diferenga sera submetida para aprovagéo desde que seja justificada e mantido o programa arcuitetonico
original. Se houver mudanga do programa arquiteténico, deverd ser iniciado novo pleito, conforme item 1.1,

O valor aprovado para obras civis podera ser reajustado pelo INCC/DI (indlice Nacional de Custo da Censtrucac),
mediante requerimento e aprovagao.

a. Sera considerado o més de comunicagio da aprovacdo ao DR como base inicial de célculo;

b. Oindice somente serd aplicado se for ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses do comunicado de aprovacio
ao DR, sem o edital ter sido publicado ou no caso de licitagdes fracassadas, e para o saldo de obras paralisadas.

Nos contratos de servigos referentes a obras com prazo superior a 12 (doze) meses, quando houver solicitacdo
de reajustamento de preqos nos itens com saldo a realizar, o percentual de participacao do DN serd 0 mesmo
aprovado.

Na autorizagao de financiamento do DN para obras civis, quando nao relacionada ac processo de aquisicio
de terrencs e imoveis, o DR tera o prazo méaximo de 12 (doze) meses para iniciar 0s processos licitatdrios. Sem
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uma justificativa circunstanciada, encaminhada antes de findar o prazo estabelecido na corresponcléncia de
comunicacao ao DR, a autorizagao perdera validacle,

Na autorizagéo de financiamento de mobilidrio e equipamentos - quands nao relacionado a obra civil -, veiculos
e projetos especiais, na modalidade “Aporte Financeiro Antecipado” (item 3.5), 0 DR tera prazo maximo de 6 (seis)
meses a partir do comunicado de aprovagao do investimento para encaminhar o “Tenmo de Responsabilidacle na
Gestao dos Recursos Recebidos do Departamento Nacional’, Anexo IV, Sem uma justificativa circunstanciada,
encaminhada antes de findar o prazo estabelecido na correspondéncia de comunicagao ao DR, a autorizagao
perdera validade.

O saldo apurado entre o valor autcrizado e o efetivamente contratado, apos o término dos processos licitatdrios,
ndo podera ser utilizado em qualquer outra solicitagde do DR, mesmo com a alegagao de similaridade da
objeto. O valor sera zerado dos controles do DN ou devolvido, em caso de ter sido antecipado ao DR, nos
termos do Anexo |Il.

Projetos que tiverem saldo a remeter inativo por mais de 12 (doze) meses, sem uma justificativa circustanciada do
DR, serdo concluidos e zerados do empenho orcamentario do DN,

O DR se responsabiizard pela elaboragdo do anteprojeto, projeto basico ou executivo e complementares que
se julguem necessarios para implantagao do Programa Arquitetonico proposto, assim como pelo creamento de
referéncia, conforme Regulamento de Licitagbes e Contratos vigente e orientagdes dos drgaos de controle. Todas
as plantas e documentos deveréo ficar sob a guarda do Regional, que devera disponibiliza-los para consultas,
fiscalizaces e auditorias.

Se considerado oportuno e estratégico, 0 DN poderé elaborar projetos e/ou orgamentos dle referéncia ou custear a
execucao destes.

No caso de retomada de obras paralisadas, & necessario que o DR realize nova solicitagéo de investimento. Caso o
valor necessario para concluséo do escopo seja maior que o saldo remanescente (valor aprovado pelo Presidente
do Conselho Nacional ou Diretor-Geral menos o valor medido no contrato encerrado), a diferenga sera submelida
& aprovagao. Em caso de negativa, o DR deverd assumir a diferenga ou realizar ajustes de projeto, sem alterar ©
programa arcjuiteténico inicialmente proposto.

1.5



Capitulo Il - Demais acoes de financiamento
I

2.1 O Departamento Nacional podera, sempre que for considerado oporiuno & estrategico, financiar projetos
de sua auteria ou dos Departamentos Regionais, tais como projetos especiais, apoios financeiros, transferéncia
de recursos especiais, entre outros, que poderdo ser objeto de regras diferenciadas em relagao a presente norma,
observanclo o art. 6.° da presente Resolugdo. Na autorizagdo, a ser encaminhada aos Regiconals participantes,
quando nao estabelecidas as regras especificas para recebimento de recurso e prestagéo de contas, valarao as
normas descritas no item 3.1.

Capitulo Il - Remessa de numerario

3.1 O Departamento Regional (DR) devera encaminhar ao Departamento Nacional (DN} a documentagao a sequir;

Documentacao Evento
Anexo |: Termo de Responsabilidade para Aquisigao de Terreno/Imo-

Operagoes imobilaris vel com Recursos Recebidos do Departamento Nacional k5
Medigdes de obras civis  Anexo Il Relatorio de Prestagio de Contas de Medigao de Obra mensal
IEe Anexo Ill: Termo de Prestacao de Contas; e copia da nota fiscal ou do
Fiscalizag@o de obras Recibo de Pagamento Autonomo mensal
Mobilidrio, equipamen- Aporte Financeiro Antecipado - Anexo IV: Termo de Responsabilida- 35

tos. veiculos, projetos d€ na Gestao dos Recursos Recebidos do Departamento Nacional

de engenharia / arqui-  Agorte Contraprestagao de Contas ~ Anexo lll: Termo de Prestacéo

tetur{i & orcamento de 4g Contas; e copia da nota fiscal ou do Recibo de Pagamento Au- 3.6
referéncia ténomo, :

Demais agoes de Aporte Financeiro Antecipado -~ Anexo IV: Termo de Responsabilida- Lo Obs’elf
) B : : vando os itens
financiamento de na Gestao dos Recursos Recebidos do Departamento Nacional 35¢c d
3.2 Antes da solicitagao da primeira remessa de medicao de obras civis, 0 DR deverd encaminhar oficio

comunicando a conclusao do processo licitatdrio.

020G



3.3 O DR somente liberard a garantia do contrato apds a empresa contratada apresentar a Certiddo de Habite-se;
essa condigao constara do Edital de Licitagdo. O Habite-se e 0 Termo de Recebimento Definitivo da Obra deverao ser
encaminhados ao Departamento Nacional.

34 Em casos excepcionais, quando houver prejuizo ao fluxo de caixa do DR e mediante formalizagao do Diretor
Regional ao Diretor-Geral, o DN podera avaliar a oportunidade de antecipar o valor da 12 medigao de obra, prevista
no contrato assinado, restrito ao seu percentual de participagao. O valor sera amortizado quando o salde a executar
de participacéo do DN se igualar ao adiantamento aprovado, respeitando o item 3.3.

35 Aporte Financeiro Antecipado:

a. orecurso devera ser solicitado apds ter iniciado o processo licitatdrio;

b. asclicitagdo de envio de recurso aprovado para aquisigao de mobiliario e equipamentos referentes a obra
civil devera ocorrer apds terem sido atingidos 50% do avanco financeiro contratual da obra & apcs ter
iniciado o processo licitatdrio;

C. para efeito de registro de competéncia, quando o cronograma de execugéo do investimento ultrapassar e
0 exercicio vigente, a formalizagao devera ocorrer de maneira parcial, sendo o saldo excedente solicitado
no exercicio subsequente;

d. a prestagéo de contas, Anexo Ill, devera sempre ocorrer no exercicio em que o aporte for realizado,
podendo o saldo devolvido em fungao de licitagdes fracassadas ou cancelamentos ser solicitado no
exercicio seguinte, conforme Anexo IV,

3.6 O recurso, no Aporte Contraprestacao de Contas, sera remetido apés validagéo da drea técnica e coorrera -
a medida que as despesas forem realizadas.
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Lapiuio v - Gastos nao financiados p

Manutencao Predial

4.1, O objetivo das manutengdes prediais € manter, mediante reparos pontuais, o bom estado de CONSENVAGAD
dos imoveis proprios e alugados, unidades mdveis e quaisquer outros bens, evitando posteriores
servicos emergenciais de alto custo ou a substituicdo de mobiliario/equipamentos com pouco tempo
de uso apos o término da garantia legal.

4.2, Sao considerados essenciais para preservar o patrimonio fisico da Entidade, sendo atribuicéo exclusiva
do DR, os servigos relacionados a seguir, ndo se restringindo:

a.  Acdes preventivas que evitem a necessidade de recuperacdo estrutural de lajes, plares, vigas e fundagdes que
poderiam por em risco a estabilidade da edificagao;

b.  Atentar para o aumento da carga elétrica instalada e/ou troca de fiagao insuficiente em relagdo a demanda,
evitando o risco de sobrecarga e incéndio;

c.  Desentupimento de calhas, ralos e caixas de esgoto, bem como de lougas sanitarias, pias, tanques, fossas &
demais equipamentos hidrossanitarios;

d. Reparo de telhas quebradas, rufos partidos e/ou soltos, impermeabilizacGes trincadas, bem como demais
corregdes no sistema de estangueidade dos telhados;

& Consertos na tubulagdo de gés com indicios de vazamento;
. Pequenos reparos de pintura intema e externa e de recuperagao de fachadas;

8. Cumprimento das exigéncias legais relativas as instalagdes e aos equipamentos prediais das unidades
operativas & unidades moveis que nao atendam as recomendagdes do Programa Alimentos Seguros (PAS) e
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), bem como das hao conformidades relatadas nas auditorias
promovidas pelo Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA), conforme Normna Regulamentar n? 9,
e pelo Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme Norma Regulamentarn? 7.

Sinalizagcao Interna e Comunicacéo Visual

4.3, E atribuicio exclusiva do DR manter atualizada a sinalizagao interna e a comunicagdo visual,
sempre de acordo com as normas previstas na edicao atualizada do Manual de Identidade Visual
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do Senac, providenciando a contratacao dos projetos especificos e as licitagbes para fornecimento
€ instalacéo dos itens.

4.4, Scmente no caso de obras de construciio de unidades novas ou reformas, quando o DR inclurr no

escopo os itens relacionados a sinalizaggo interna e & comunicacio visual, ou em projetos especiais, o
Departamento Nacional podera participar do investimento.

17 % o e Y YN raATIe a0
OV - boas OratiCas

5. Recomenda-se que o Departamento Regional (DR) mantenha a preservacac do seu patrimonio,
conforme orientagdes a seguir:

a. verificar sazonalmente as condigdes de usabilidade das unidades;
b.  detectar possiveis sinais de desgaste nas condigdes que possam evoluir para um problerna maior;

¢.  confirmar, por meio de laudo técnico, a necessidade de intervengoes pontuais, a fim de sanar o problema
sncontrado;

d. implementar planos de agdes preventivas, de modo a minimizar a ocoréncia de problemas;

e. manter verba especifica dentro do ssu orgamento anual exclusiva para as necessidades com a
manutengao das unidades.

5.2. E desejavel que o DR adote critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, na
concepgao de projetos e na contratagéo de servicos ou obras.

Elaboracéo de anteprojetos arquitetonicos

5.3. Recomenda-se que o anteprojeto arquiteténico, desde a sua concepcao inicial, atenda:

a. as legislacdes municipais ¢ estaduais pertinentes, de modo que, no orocesso de aprovagdo para
construgao, o projeto ndo sofra alteragdes que comprometam sua EXBCUCAs;

b. anorma da ABNT NBR 9050:2015, para portadores de nacessidades especiais, tornada obrigatdria pelo
Governoe Federal para prédios de uso pliblico;
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¢. anorma da ABNT NBR 13894:1999, sobre elevadores para pessoas com deficiéncia cle locomogac, em
edificagoes com mais de dois pavimentos;

d. anormada ABNT NBR 9077:2001, sobre saidas de emergéncia em edificagdes, seguida por cada Corpo
de Bombeiros Estadual;

e. anormada ABNT NBR NM 207:1999, sobre célculo de trafego de elevadores, quando houver;

. anorma ABNT NBR 15.575:2008, que trata do desempenho das edificagdss ao longo do tempo no
tocante a especificagao técnica dos materiais e aos detalhes construtivos que proporcionem uma maior
durabilidade da construcéo dentro do preconizado pela norma;

-~ g. asnormas regulamentadoras aplicaveis as condicdes fisicas e ambientais da edificacéo, listadas abaixo,
no intuito de se evitarem nao conformidades em auditories e fiscalizagoes dos 6rgaos govermnarmentais.
PPRA /NR 9 - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais:
i. PCMSO /NR 7 - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional;
iii. ABNT ISO TS - 22002-1:2012 ~ Sistema de Gestao da Seguranga dos Alimentos.
102

54, Recomenda-se que o anteprojeto siga os conceitos de sustentabilidade, conforto ambiental e
eficiéncia energética, preconizando solugdes arquitetdnicas que promovam:

a.  maior eficiéncia econdmica tanto na execucac como na manutengao da edificacao;

b.  menor impacto ambiental em todas as fases de construgdo, utilizagao, reutilizacdo e reciclagem da
edificagao;

c. valorizagéo dos aspectos culturais que contextualize a edificagao no meio onde sera inserida;

d. melhor aproveitamento das condigoes climaticas locais:

®

maximo aproveitamento energético nas condigdes opostas de verao e invernc;
f. uso de equipamentos de climatizacao mecanica, ou de novas tecnologias de resfriamento do ar;

sistema de medicéo individualizado de consumo de agua e energia;

(e

n.  aproveitamento das dguas pluviais em utilizagao nao potavel:

i.  tratamento primdrio dos efluentes, por meio de uma estagao de tratamento (ETE), antes do lancamento
na rede publica de esgoto, ou no sistema fossa/sumidouro:

J sistema fotovoltaico de geracéo de energia para luminagao das dreas externas e aquecimento de 4gua;

k. atendimento ac conjunto de normas recomendadas pelo Centro Brasileiro de Informagao de Eficiéncia

OU0



m.

Energetica (PROCEL INFO), em especial a NBR 5410 e a NBR 15220, destacando a automagao da
luminagao interna, priorizando o uso de lampadas tipo LED;

especificacao de materiais locais (preferencialmente), com baixo impacto ambiental na sua producao, que
possibilitem seu reaproveitamente ou reciclagem;

especificagao de mobilidrio que atenda aos conceitos do “Design Universal®,

Elaboragao de projetos executivos de arquitetura e complementares

5.5

a.

b.

5.6.

a.

Recomenda-se que o DR contrate empresa ou profissional para elaborar os projetos executives
e complementares, somente quando o “anteprojeto arquitetdnico” ou “projeto de legalizagao”
obtiver:

aprovagao previa do Corpo de Bombeiros, no caso de construgdo ou reforma de auditdrios ou de
quaisquer outros ambientes que comportem mais de 100 pessoas;

aprovagdo pela Secretaria de Obras da Prefeitura, preferencialmente em caréter definitivo ou em consulta
prévia, de acordo com o tramite do 6rgdo municipal competente.

Recomenda-se que os projetos contemplem as seguintes disciplinas, ndo se restringindo:

projeto de detalhamento arquiteténico (plantas e detalhes):

projeto de acessibilidade, de acordo com a Lei 9050:2015;

projeto estrutural (fundagdes e superestrutura);

projeto de instalagoes de ar-condicionado e de exaustao mecanica;

projetos de instalagdes prediais - elétrica, subestagao, hidrossanitéria, tratamento de efluentes (ETE), gas.
combate a incéndio, drenagem, sistema de protegédo contra descargas atmosféricas (SPDA) e circuito
aberto de televisao (CATV);

projeto de cabeamento de rede logica e de telefonia;

prajeto de vigilancia e circuito interno de TV (CFTV);

projeto de tratamento acuistico e de sonorizagéo (no case de auditérios);
projeto de acustica, cenotecnia & iluminago cénica (no caso de teatros);

projeto ae acustica e audiovisual (no caso de cinemas);
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5.8.

5.9,

5.12.

5.18.

projeto Ce artes visuais (no caso de salas de exposigao);
projeto ce sinalizagéo interna e externa (totens e lstreiros):
projet de paisagismo (no caso de grandes areas gjardinadas);

demais projetos exigidos pela municipalidade.

Recomenda-se que todos os projetos sejam acompanhados de especificagdes tecnicas detalhando
os materiais empregados e descrevendo os procedimentos recomendados de preparo, execugao,
bem como os cuidados com a manutencao.

Recomenda-se que seja realizada a compatibilizacdo entre todos os projetos desenvolvidos,
antes da elaboragdo do orgamento detalhado. Tal servico deve ser realizado por profissional
devidamente habilitado, preferencialmente o contratado pelo desenvolvimento do projeto executivo
de arquitetura.

Recomenda-se a utilizacdo do Maodelo Pedagogico do Senac para elaboracdo de projetos e
programas sobre o tema.

Recomenda-se compartilhar dividas com as dreas técnicas durante a elaboragéo do anteprajsto
arquitetonico, projeto executivo e orgamento de referéncia, assim como na analise técnica de
pleitos e aditivos de obra.

Recomenda-se, sem se limitar, que, para realizacao de licitagGes de obras e servigos de engenharia,
sejam observadas as orientacdes sobre o tema disponibilizadas no site: www.dn.senac.br/
investimentos.

Recomenda-se que a fiscalizacdo de obras seja executada regularmente por empresa ou
profissional - registracio no Conselho Regicnal da Engenharia e Agronomia (Crea) ou no Conselho
de Arquitetura & Urbanismo (CAU) -, respondendo pelo acompanhamento dos servicos,
preenchimento de Relatorics Didrios de Obra, apontamento de medicoes, emisséo de pareceres,
atendimento a este normativo e outras atividades inerentes ao objeto em implantagao.

Recomenda-se que o DR elabore um check list de todos os itens e/ou providéncias em conformidade
com estes Procedimentos e Orientagoes, a ser entregue ao profissional de engenharia e arquitetura
para ser observado durante a elaboragdo dos projetos.
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SenaC

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA AQUISICAO DE TERRENO / IMOVEL COM
RECURSOS RECEBIDOS DO DEPARTAMENTO NACIONAL

Declaramos, para os devidos fins de recebimento de recursos do Departamento Nacional,
aprovados pela correspondéncia DN n.° . no valor de RS (valor por
extensa), referente & (descrever a aperagao imobilidria preiendida), que este Departamento Regional
se compromete a:

o realizar prestagio de contas no prazo improrrogivel de 60 (sessenta) dias, & contar da dats
em que for efetivada a operagdo imobilidria, encaminhando ao Departamento Nacional toda
documentagdo a ela referente;

* devolver o saldo apurado ao final do processo, caso o custo de realizagdo scia inferior ao
valor repassado pelo Departamento Nacional, encaminhando comprovante de depdsito juntamente
com a prestagdio de contas,

Da mesma forma, declaramos que a operagdio imobilidria serd realizada em estrita observincia
as nermas internas vigentes, & Resolugdo vigente sobre o tema, bem como nos principios legais ¢
constitucionais, cabendo a este Departamento Regional a responsabilizagio quanto ao procedimento
¢ aos atos dele decorrentes perante os drgdos auditores ¢ demais érgdos de controle.

Crestor(u) Responsével (Senac) XX Dirctor{a) Regional (Senac) XX

”,7/
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Anexo |l

senac

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DE MEDICAO DE OBRA

Departumento Regional - (Senac) XX
+ Ficha do Projefo
Nome do projeto: . Codigo do Projeto:
Escopo resumido;
Nimero da liitagior
| Valor Dam Data Valor Valor Tordl  Saldon
I Inicio Término  Panticipagio  Participaglic Exceutado  Tacoutar
; DN DR
Conirato
Inicial
al
(4%,
Toml .

» Compesicie do Valor da Remessa
Remessa do feontrato inicial. aditive 04, cic)

Nimero da medigdo:

Namero da Nowa Fiseal:

Valor Bruto da Nota Fiscal: RS 00,00 (valor por exienso)

Percentual de Participagao do Departamento Nacional: %

Recurso a ser repassado pelo Depatamento Nacional: RS e Lvatlar por extenso)
¢ Fotografias dos principals itens medidos




o - Aniilise téenica do cronograms
Avinge financelro previsto (vafor acumulads previsio): 1%

Avange financeiro realizado (valor acimmiado realizader: RS

Avango fisico previsio (vador acumudado previstorvalor toral provisto), %

Avango lisico realizado (valor acumutado realizado/valor rorad previsio): %

Plano de agdio implantade para recuperagio dos desvios (descrever agbes implementudasy:

s Anexo

Nota Fiseal

e Declaragio de responsabitidade

Declaramos que o amteprajeto, projeto bisico/executive de arquileturs o eomplementares
foram elaborados de acordo com o Programa Arguitetbnico aprovado e, para fins de prestagdo de
conlis, gue as informagdies contidas neste relatdrio sdo fidedipnas ao estégio du obra até a referida
medi¢do e gue 0s documentos originals (notas fiscals, boletins de medicio, evidénvias dos SETVIGOS
exeeutados e medidos ¢ qualquer outro documento necessario para fechamento da medigio dos
servigos encontram-se sob & guarda deste Departamento Regional e estiio disponivels parz consultus,
fiscalizagfies ¢ auditoriag, até a quisaglio ¢ a aprovagis plena das conias pelos érgios de controle.

Ciestor(a} Responsavel (Senae) XX Diretor(a) Reglonal (Serac) XX

i
i
¢
&
.
[

T

e,
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senac

TERMO DE PRESTACAO DE CONTAS

No Termo. deverdo constar as seguintes informagdes:
Nome do projeto/agio vinealado(a) (ex.: plano de investimento, aquisigao de vefeglo):

Objetivo do Projeto:

Nimero da Licitagiu (se houver):

Recursoy (repassades/a serem reembolsados) pelo Departamento Nacional: RS 0,00 (valor por
extenso)

Recursos a eargo do Departamento Regional: RS 0,00 (valor por extenso)
Saldo a devolver™ (se houver): RS 0,00 (valor por extenso)
Obs.: Anexar comprovante de depdsito do valor devolvido go DN, notas fiscais ¢ recibos,
Projeto concluideo: [ ] Sim [[] Nao
Declaragio de responsabilidade, conforme madelo:
Declanunes, para fins de prestagdo de contas, que vs documentos originais (notas fiscais,
recibos. faturas, laxas, comprovantes de viagens ¢ seus TESPECtivos compruvantes de pagamentos)

encontram-se sob a guarda deste Departamento Regional e estio disponiveis para consullas,
fiscalizagdes ¢ auditorias, até a quitaglo e a aprovagio plena das contas pelos orgdos de controle.

Gestor(a) Responsavel (Senac) XX Diretor(s) Regiona! {Semae; XX

(*) aplicdvel apenas para Aporte Financeiro Antecipado

g
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e
senac

TERMO DE RESPONSABILIDADE NA GESTAO DOS
RECURSOS RECEBIDOS BO DEPARTAMENTO NACIONAL

Declaramos, para os devidos fins de recebimento do valor de RS

- _ (valor por
exlenso, previsio para o exercicio vigente), aprovado pela comrespondéneia DN n,°

, teferente aoli)

(descrever o projeta‘agdo/atividade), que este Departamento Regional se compromete a:

e realizar prestagio de contas apds a  conclusio efetiva do(a) (descrever o
projetosugdo/atividade),  conforme  modelo padronizado  pelo Departamento Nacional ¢
disponibilizado na Resolugdo (Senac) XX/2017. até o prazo miximo de 20 de novembro do presente
exercicio;

® manter sob nossa guarda os documentos originais (notas fiscais, recibos., faluras ¢ seus
respectivos comprovantes de pagamento} e deixd-los disponiveis para consultas, fiscalizagoes ¢
auditorias até a quitagio ¢ a aprovagdo plena das contas pelos drgios de controle;

® devolver o saldo apurado ao final do processo, caso o custo de realizaglio seja inferior ao
valor repassado pelo Departamento Nacional, encaminhando comprovante de deposito juntamenie
com a documentagio da prestagio de contas.

Da mesma forma. declaramos que 05 Tespectivos processos licitatorios de aquisiglio de
produtos e/ou servigos para (descrever o objeto) foram iniciados ¢ serfio realizados em estrita
observincia ds normas internas vigentes, ao Regulamento de Licitaghes ¢ Contratos, aprovado pela
Resoluglo Senac 958/2012. bem como aos principios legais ¢ constitucionais, cabendo g este
Departamento Regional a responsabilizagio quanto ao procedimento ¢ aos atos dele decorrentes
perante os drgdos auditores ¢ demais drgdos de controle,

Gestor(a) Responsivel (Senac) XX Dirctor{a) Regional (Senac) XX

i

o 4-
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Altera, modifica e consolida o Regulamento
de Licitagcdes e Contratos do Senac.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Comercial - Senac, no exercicio
de suas atribuicoes regulamentares e regimentais:

Considerando que o Regulamento de Licitagdes e Con-
tratos da entidade prevé o procedimento de registro de
pregos;

Considerando que o Regulamento de Licitagdes e
Contratos nao contempla a possibilidade de adesio ao
instrumento de registro de pregos por cutros drgaos e
entidades integrantes dos servicos sociais auténomos,
cujas necessidades de aquisicao de bens e servigos
néo tenham sido consideradas no procedimentc de re-
gistro de prego;

Considerando as vantagens decorrentes da utiizacao
da adesao ao de registro de precos, a partir de parame-
tros adequados a natureza da entidade;

Considerancio os estudos elaborados pelo Grupo Téc-
nico dos “S" sobre as alteragbes necessarias para a
adogao da adesao ao registro de pregos;

RESOLVE, ad referendum do Conselho Nacional;

Art. 19 - Aprovar as alteragdes e acréscimos no Regu-
lamento de Licitagdes e Contratos do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac, nos seguintes
termgs;

I - Alterar o inciso VII, do art, 4° que passa a ter a se-
guinte redacao:

Art, 4°

VI - Registro de Prego - procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregao, que tem por objetivo ca-
dastrar o menor prege de bens ou servigos definidos
no inciso Il deste artigo, para os quantitativos, prazos e
condigdes previstos no instrumento convocatorio, via-
bilizando a possibilidade e sua aruisigao na medida
das necessidacles.

l - Alterar o art. 36, que passaatera seguinte redagao:

Art. 36 - O registro de prego nao importa em direito
subjetivo de quem ofertou o prego registrado, de exigir
a aquisigao, sendo facultada a realizagao de contra-
tagOes de terceiros sempre que houver precos mais
vantajesos.

Il - Acrescentar ao Capitulo VIl a Segao | - "Da Adesao
20 Registro de Prego”, com os arts. 38-A, 38-B. 38-C
e 38-D:

Secéao | - Da Adeséo ao Registro de
Preco

Art. 38-A - O registro de prego realizado por Depar-
tamento Nacional ou Regional do Senac podera ser
objeto de adesio por outro departamento da entidade
& por servico social auténomo, desde que previsto no
instrumento convocatério.

1 ~ Consideram-se, para efeitos e adesan, as se-

§
guintes definicGes:

00



I - Gerenciador - Departamento Nacional ou Regio-
nal do Senac responsével pelo registro de prego, cujo
instrumento convocatério de licitagao tenha previsto a
adeséo,

Il - Aderente - Departamento Nacional ou Regional do
Gerenciador & servigo social auténomo, cujas necessi-
dades nao foram consideradas no quantitativo previs-
to no instrumento convocatério e que adira ao registro
de prego realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B - O Aderente informara ao Gerenciador o
seu interesse em aderir ao registro de preco.

§ 1° - O Gerenciador indicara ao Aderente os
quantitativos dos bens e servicos previstos no
instrumento convocatdrio, o fornecedor, as
condigoes em que tiver sido registrado o prego
€ 0 prazo de vigéncia do registro.

§ 2°- As aquisigdes por Aderente nio poderao
ultrapassar 100% dos guantitativos previstos
no instrumento convocatdrio.

§ 3%~ As razdes da conveniéncia de aderir ao
registro de prego cabem ao Aderente.

Art. 38-C - O pedido de adesio ao Gerenciador e a
contratagdo da aquisicio de bens ou servigos pelo
Aderente com o fornecedor deverio ser realizados
durante a vigéncia do registro de prego.

Art. 38-D - O fornecimento ao Aderente devera obser-

var as condicOes estabelecidas no registro de preco e
ndo podera prejudicar as obrigacdes assumidas com o
Gerenciador e com os Aderentes anteriores,

Paragrafo unico - O fornecedor poderd optar

por ndo contratar com o Aderente.

Art. 2° - Consolidar o Regulamento de Licitagtes e
Contratos do Senac, nos termos que constam do Ane-
xo |, parte integrante deste Ato.

Art. 3° - Esta Resolugéo néo se aplicara aos Processos
licitatorios cujos avisos ja tenham sido publicados antes
da data em que entrar em vigor.

Art. 4° - Esta Resolucio entrara em vigor no dia 1° de
navembro de 2012, ficando revogadas as disposigdes
€m contrario.

Art. 5° - Publique-se este Ato no Digrio Oficial da Uniao.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2012,

Antonio Oliveira Santos
Presidente
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Anexo |

Consolidacdo do Regulamento de
Licitacbes e Contratos do Senac

Regulamento de Licitacbes e Contratos
D¢ 25 Pl A [ |If_'a"-¥'.'\"-'_:

Art. 1° - As contratacdes de obras, 8€rvigos, compras
e alienagdes do Senac serdo necessariamente prece-
didas de licitagao, obedecidas as disposicées deste
Regulamento.

Art. 2° - Alicitagéo destina-se a selecionar a proposta
mais vantajosa para o Senac e sera processada e julga-
da em estrita conformidade com os principios basicos
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculagan
ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e
dos que Ihe sé@o correlatos, inadmitindo-se critérios que
frustrem seu caréter compatitivo.

Art. 3° - A licitagao ndo sera sigilosa, sendo acessiveis
a0 publico os atos de seu procedimento, salvo quanto
ao conteldo das propostas até a respectiva abertura.

Lapitule I - Das Definicoes
Art. 4° - Para os fins deste Regulamento, considera-se:

I = Obra e servico de engenharia - toda construgao,
reforma, recuperagdo, ampliacao e demais atividades

que envolvam as atribuicoes privativas dos profissionais
das areas de engenharia e arquitetura;

Il - Demais servigos - aqueles nio comoreendidos no
incisc | deste artigo;

Il - Compra - toda aquisicao remunerada de bem, para
fornecimento de uma s6 vez ou parceladamente:

IV - Comissao de Licitagdo - colegiado, permanente ou
especial, composto de pelo menos 3 (trés) integrantes,
formalmente designados, com a fungZo, dentre outras,
de receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagdes.

V = Homologagéo - o ato pelo qual a autoridade com-
petente, apés verificar a regularidade dos atos pratica-
dos pela comissao, ratifica o resultaclo da licitagao;

VI - Adjudicagao - o ato pelo qual a autoridade com-
petente atribui ao interessado o direito de executar o
objeto a ser contratado;

VIl - Registro de Prego - procedimento, precedido de
concorréncia ou de pregao, que tem por objetivo ca-
dastrar o menor preco de bens ou servigos definidos
no incise Il deste artigo, para os quantitativos, prazos e
condigles previstos no instrumento convocatério, via-
bilizando a possibilidade de sua aquisicao na medida
das necessidades.

Art. 5° - Sao modalidades de licitagéo:

| - Concorréncia - modalidade de licitacao na qual
serd admitida a participagdo de qualguer interessado
que, na fase inicial de habilitacao, comprove possuir 0s



requisitos minimos de qualificagao exigidos no instru-
mento convocatdrio para a eXecugao de seu ohjeto;

II - Convite - modalidade de licitagao entre interessados
do ramo pertinente ao seu objeto, escalhidos e convida-
dos em numero minimo de 5 {cinco), com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias dteis, cujo instrumento convoca-
tdrio serd afixado em local apropriado, com a finalidacle
de possibilitar a participagao de outros interessados;

1= Cencurso - modalidade de licitacdo entre quaisquer
interessados para escolha de trabalho técnico, cienti-
fico ou artistico, mediante a instituicdo de prémios ou
remuneragéo aos vencedores:

IV - Leildo - modalidade de licitagao entre quaisquer
interessados, para a venda de bens, a quem oferecer
maior lance, igual ou superior ac valor da avaliagao;

V - Pregao - modalidade de licitagao entre quaisquer
interessados para aquisicdo de bens e servigos, qual-
quer que seja o valor estimado da contratagao, reali-
zada em sessao publica, podendo ser presencial, com
propostas imprassas e lances verbais, ou no ambiente
Internet, com propostas e lances eletrdnicos, vedada a
sua utilizacao para contratacéo de obras e servigos de
engenharia,

§ 1° - As modalidades de que tratam os incisos
Il IV eV, sem prejuizo de poderem ser divul-
gadas pela Internet, tero os avisos contendo os
resumos dlos instrumentos convocatérios e indi-
cagao do local onde os interessados poderao ler
€ obter os textos integrais, publicados em jornal
didrio de grande circulagdo local e/ou nacional
cu na imprensa oficial da Unido, de modo a am-
pliar a drea de competigdo, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, para as modalidades
previstas nos incisos |, il e IV & de 8 (oito} dias
para a modalidade prevista no inciso V., ficando a

criterio do Senac estender estes prazos guancio
a complexidade do objeto assim o exigir,

§ 2°~ A validade da licitagéo néo ficara compro-
metida nos seguintes casos:

| - Na modalidade convite:

a) pela nao apresentacéo de no minimo 5 (cin-
CO) propostas;

b) Pelz impossibilidade de convidar o numero
minime previsto para a modalidade em face da
inexisténcia de possiveis interessados na praga.
Il - Na modalidade pregic, se inviabilizada a
fase de lances, em razao da apresentacao e/ou
classificagdo de apenas uma proposta.

§ 3° - As hipdteses dos incisos | e Il do para-
grafo anterior, deverao, para ter validade, ser
justificadas pela comissdo de licitagdo, inclusi-
ve quanto ao prego, e ser ratificadas pela auto-
ridacle competente,

Art. 6° - Sao limites para as dispensas e para as moda-
lidades de licitagéo:

| - Para obras e servigos de engenharia:

a) Dispensa - até R$ 79.000,00 {setenta e nove
mil reais);

b) Convite - até R$ 1.179.000,00 ium milhao,
cento e setenta e nove mil reais);

¢) Concorréncia - acima de R$ 1.179.000,00 (um
milhao, cento e setentz e nove mil reais),

Il - Para compras e demais Servicos:

a) Dispensa - até R$ 44.000,00 (quarenta e qua-
tro mil reais):
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b} Convite - até R$ 395.000,00 (trezentos e no-
venta e cinco mil reais);

¢l Concorréncia - acima de R$ 395.000,00 (tre-
zentos e noventa e cinco mil reais).

Il - Para as alienacdes de bens, sempre precedidas de
avaliagao:

a) Dispensa - até R$ 44.000,00 (quarenta e qua-
tro mil reais};

b) Leildo ou Concorréneia, dispensavel nesta a
fase de habilitagéo - acima de R$ 44.000,00
(quarenta e quatro mil reais).

Art. 7° - O parcelamento de obras, Servigos e compras
nao ensejara a dispensa de licitagdo por valor, exceto
quando o somatdric das parcelas nao ultrapassar o li-
mite estabelecido nos incisos | “a” e Il “a” do art. prece-
dente, nem descaracterizara a modalidade de licitagdo
pertinente.

Art, 8°~ Constituem tipos de licitagao, exceto na moda-
lidade concurso:

I - A de menor preco;
II- A de técnica e prego;

lll - A de maicr lance ou oferta, nas hipéteses do
inciso Il alinea “b" do art. 6°,

§ 1° - O tipo de licitagao técnica e preco sera
utiizado preferencialmente para contratagoes
que envolvam natureza intelectual ou nas quais
0 fator prego néo seja exclusivamente releva nte,
€. neste caso, desde que justificado tecnica-
mente.

§ 2° - Nas licitagdes de técnica e preco a clas-

sificaco dos proponentes sera feita de acordo
com a media ponderada das valorizagdes das
propostas técnicas & de preco, de acordo com
0s pesos estabelecidos no instrumento convo-
catdrio, que serdo objetivos.

§ 3° - Nas licitagdes na modalidade pregao so
sera admitido o tipo menor prego.

M - - ] om b T o =~ =
Los Lasos de Digspensae

Art. 9° - A licitagao poderd ser dispensada:

|- Nas contratagdes até os valores pravistos nos
incisos |, alinea “a", e |l, alinea “a", do art, 6>

Il - Nas alienagdes de bens ate o valor previsto
noinciso ll, alinea “a" do art. 6°:

Il - Quando nao acudirem interessados  licita-
Gao, € esta ndo puder ser repetida sem prejuizo
para o Senac, mantidas, neste caso, as condi-
¢Oes preestabelecidas;

IV - Nog casos de calamidade publica ou grave
perturbacdo da ordem publica:

V- Nas casos de emergéncia, quando caracte-
rizada a necessidade de atendimento a situagao
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
$eguranga de pessoas, obras, servicos, equipa-
mentos e outros bens;

Vi - Na aquisigdo, locagdo ou arrendaments de
imoveis, sempre precedida de avaliacao,

VIl - Na aquisicao de géneros alimenticios pere-
civeis, com base no prego do dia;

VIl - Na contratagéo de entidade incumbida regi-
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mental ou estatutariamente da pesquisa, do ensi-
no ou do desenvolvimento institucional, cientifico
ou tecnoldgico, desde que sem fins lucrativos;

IX — Na contratagao, com servigos sociais au-
tonomos e com Srgéos e entidades integrantes
da Administragdo Publica, quando o objeto do
contrato for compativel com as atividades fina-
listicas do contratado;

X - Na aquisico de componentes ou pegas ne-
cessarios a manutengao de equipamentos du-
rante o periodo de garantia técnica, junto a for-
necedor original desses equipamentos, quando
tal condicéo for indispensavel para a vigéncia da
garantia;

XI' - Nos casos de urgéncia para o atendimento
de situacdes comprovadamente imprevistas ou
imprevisiveis em tempo habil para se realizar a
licitagao;

Xil - Na contratagio de pessoas fisicas ou juridi-
cas para ministrar cursos ou prestar servigos de
instrutoria vinculados as atividades finalisticas
do Senac;

Xill - Na contratago de servigos de manuten-
¢80 em que seja precondicdo indispensavel
para a realizagao da proposta a desmontagem
do equipamento;

XIV - Na contratagdo de cursos abertos, des-
tinados a treinamento e aperfeicoamento dos
empregados do Senac;

XV -Na venda de agées, que poderéo ser nego-
ciadas em bolsas;

XV! - Para a aquisi¢éo ou restauracao de obras
de arte e objetos histdricos, de autenticidade
certificada, desde que compativeis ou inerentes

as finalidades da Entidade:

XVIl - Na contratagdo de remanescente de
obra, servigo ou fornecimento em consequén-
cia de rescisao contratual, desde que atendida
a ordem de classificagao da licitagao anterior e
aceitas as mesmas condigbes oferecidas pelo
licitante vencedor, inclusive quanto ao prego,
devidamente corrigido.

Art. 10 - A licitag&o sera inexigivel quando houver invia-
bilidade de competicio, em especial:

I - Na aquisicdo de materiais, equipamentos ou
géneros diretamente de produtor ou fornecedor
exclusivo;

l - Na contratagéo de servicos com empresa ou
profissional de notoria especializacao, assim en-
tendido aqueles cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho ante-
rior, estudos, experiéncias, publicagdes, organi-
Zagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com sua atividade, per-
mita inferir que o seu trabatho € o mais adequado
a plena satisfagdo do objeto a ser contratado;

It - Na contratagao de profissional de qualquer
setor artistico;

IV - Na permuta ou dagao em pagamento de
bens, observada a avaliagéo atualizada:

V - Na doagao de bens,

Art. 11 - As dispensas, salvo os casos previstos nos in-
cisos | e Il do art. 95 ou as situagdes de inexigibilida-
de, serdo circunstanciadamente justificadas pelo érgdo
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responsavel, inclusive quanto ao prego e ratificadas pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico ~ Nas hipéteses de dispensa e
inexigibilidade poderé ser exigida a comprova-
¢ao de regularidade fiscal, que sera obrigatéria
guando o valor da contratagéo for igual ou supe-
rior agueles previstos nos incisos | “c” e Il “¢" do
art. 6°% deste Regulamento,

Art. 12 - Para a habilitago nas licitacdes podera, ob-
servado o disposto no paragrafo Gnico, ser exigida dos
interessados, no todo ou em parte, conforme se esta-
belecer no instrumento convocatdrio, documentacao
relativa a;

| - Habilitagao juridica:
a) cédula de identidade:

b) prova de registro, no érgdo competente, no
caso de empresério individual;

c) ato constitutive, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado no drgdo
competente;

d) ato de ncmeagao ou de eleicao dos admi-
nistradores, devidamente registrado no orgéo
compelente, na hipdtese de terem sido nome-
ados ou eleitos em separado, sem prejuizo da
apresentacao dos demais documentes exigidos
na alinea “¢” do inciso | deste art. 12.

Il - Qualificag&o técnica:

a) registro ou inscrigao na entidade profissional
competente;

b) documentos comprobatdrios de aptidac para
desempenho de atividade pertinente e compa-
tivel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitagéo;

¢} comprovagac de que recebeu os documen-
los e de que tomou conhecimento de todas as
condigées do instrumente convocatdrio:

d) prova de atendimento de requisitos previstos
em lei especial, quando for o caso.

Il - Qualificagao econdmico-financeira:

a) balango patrimonial e demonstractes conta-
beis do dltimo exercicio social, ou balango de
abertura no caso de empresa recém-constitu-
ida, que comprovem a situagdo financeira da
empresa, atraveés do calculo de indices conta-
beis previstos no instrumento convecatério:

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execucao patrimonial, expedida no domichio da
pessoa fisica;

¢) garantia de proposta, nas mesmas modalicla-
des e critérios previstos no art. 27 deste Regula-
mento, que para o licitante vencedor sera devol-
vida quando da assinatura do contrato;

d) capital minimo ou patriménic liquide minime.

IV - regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacicnal de Pes-
soas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscrigao no cadastro de contribuin-
tes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilic ou sede do licitante, pertinente ao seu



ramo de atividade e compativel com ¢ objeto con-
tratual;
¢} prova de regularidade para com a fazenda fede-

ral, estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante, na forma cla lei;

d) prova de reqularidade relativa & Seguridade So-
cial € ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
no cumprimento dos encargos instituidos por lei,

Paragrafo unico - A documentagdo a que se
refere o Inciso IV, devera ser exigida, exceto
nos casos de concurso, leildo e concorréncia
para alienagao de bens.

Art. 13 - O procedimento da licitagdo serd iniciado
cem a solicitagdo formal da contratagao, na qual se-
réo definicdos o objeto, a estimativa de seu valor e os
recursos para atender a despesa, com a consequente
autorizagdo e a qual serdo juntados oportunamente
todos os documentos pertinentes, a partir do instru-
mento convocatorio, até o ato final de adjudicagzo.

§ 1°~ Na definigao do objeto ndo sera admitida
aindicagao de caracleristicas e especificagoes
exclusivas ou marcas, salvo se justificada e ra-
tificada pela autoridade competente.

§ 2° — Na contratagéo de obras e servigos de
engenharia, ¢ objeto deverd ser especificado
com base em projeto que contenha o conjunto
de elementos necessérios, suficientes e ade-

quades para caracterizar a obra ou 0 Servico
ou 0 complexo de cbras ou servigos.

Art. 14 - O procedimento licitatorio sera afeto a uma
comissao de licitagan, ohservando-se na modalidade
pregao o disposto nos arts. 18 a 21, e nas demais mo-
dalidades, as seguintes fases:

| - Abertura, em dia ¢ hora previamente desig-
nados, dos envelopes que contenham a docu-
mentacao relativa a habilitagdo des licitantes,
com devolugado aos inabilitados de suas pro-
postas fechadas de maneira inviolavel, desde
que no tenha havido recurso ou apds sua
denegacao;

Il - Abertura, em dia e hora previamente desig-
nados, dos envelopes contendo as propostas
dos licitantes habilitados, verificando-se sua
conformidade com os requisitas do edital, des-
classificando-se aquelas que ndo os tenham
atendido;

Il - Julgamento das propostas classificadas,
com a escolha daquela mais vantajosa para o
Senac, segundo os critérios estabelecidos no
instrumento convocatdrio;

IV — Encaminhamento das conclusdes da co-
miss&o de licitagao a autoridacle a que compe-
tir a homologagao do resultado do julgamento
€ adjudicagao do objeto ao licitante vencedor:

V - Comunicagao do resultado conforime esta-
belecido no instrumento convocatdric.

Art. 18 - As decisdes referentes i habilitagdo, aos jul-
gamentos e aos recursos serdo comunicadas direta-



mente aos licitantes e lavradas em ata, se presentes
seus prepostos no ato em que for adotada a deciséo,
ou por publicagdo numa das formas previstas no § 1°
do art. 5% ou ainda por autro meio formal.

Paragrafo Unico - No pregao eletronico cs i-
citantes serdo considerados comunicados das
decistes a partir do momento em que vierem a
ser disponibilizadas no sistema eletronico,

Art. 16 - Sera facultado a comissio de licitagao, des-
de que previsto no instrumento convocatorio, inverter
0 procedimento, abrindo primeiramente as propostas,
classificando os proponentes, e 86 entdo abrindo o
envelope de habilitagao do licitante classificado em
primeiro lugar.

Pardgrafo Unico - Se o licitante classificado em
primeiro lugar for inabilitado e apds julgados
eventuais recursos interpostos, proceder-se-a
a abertura dos envelopes de habilitacdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de clas-
sificagdo, obedecido o procedimento previsto
neste artigo, para que o seguinte classificado
que preencha as condigdes de habilitacao seja
declarado vencedor, nas condicdes de sua
proposta.

Art. 17 - Sera facultado & comissao de licitagao, das-
de que previsto no instrumento convocatdrio, inverter
0 procedimento na modalidade pregdo presencial,
abrindo primeiramente o envelope de habilitagio e
apgs as propostas dos licitantes habilitados.

Art. 18 - O pregoeiro sera formalmente designado e
integrara a comissao de licitagao, se j nio for um de
seus membros,

Art. 19 - No julgamento do pregao sera adctado,
exclusivamente, o critério de menor preco, observa-
das as demais condigées definidas no instrumento
convocatorio.

Secao | - Do Pregao Pressncial

Art. 20 - O julgamente do pregdo presencial observara
0 seguinte procedimento;

| - Abertura dos envelopes contendo as pro-
postas de prego dos licitantes, dentro dos quais
devera constar a prova de sua representacic
ou instrumento de procuragdo que autorize seu
preposto a participar do pregao, desclassifican-
do-se aguelas que ndo atendam as demais con-
digoes definidas no instrumento convocatorio:

Il - Classificagao para a fase de lances verbais
da proposta de menor preco e daquelas que ndo
excedam a 15% (quinze por cento) de seu valor:

Il - Quando néo forem classificadas, ne minime,
trés propostas na forma definida no inciso an-
terior, serdo classificadas, sempre que atendam
as demais condigdes definidas no instrumento
convacatario, a de menor preco e as duas me-
Ihores propostas de prego subsequentes:

IV - A classificagao de apenas duas propostas
escritas de prego ndo inviabilizara a realizagdo
da fase de lances verbais:

V'~ As propostas que, em razdo dos critérios
definidos nos incisos Il e lll deste artigo, na
integrarem a lista de classificadas para a fase
de lances verbais, também serac consideradas
desclassificadas do certame;

&
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VI - Da desclassificagdo das propostas de pre-
G0 somente cabera pedido de reconsideracao a
propria comissao de licitagéo, com a justificativa
de suas razdes, a ser apresentado, de imadiato,
cralmente ou par escrito, na mesma sessao pu-
blica em que vier a ser proferida

VIl - A comissao de licitagao analisara e decidira
de imediate o pedido de reconsideragao, sen-
do-Ihe facultado, para tanto, suspender a ses-
sao publica;

Vil - Da decisdo da comisséo de licitagao re-
fativa ao pedido de reconsideragao nao cabera
recurso;

IX - Realizada a classificagdo das propostas
escritas pela comissao de licitagdo, tera inicio a
fase de apresentagéo de lances verbais, obser-
vando-se:

a) o pregoeiro fard uma rodada de lances, con-
vidando o autor da proposta escrita de maior
preco classificada a fazer o seu lance e, em
seguida, os demais classificados na ordem de-
crescente de prego;

b} havendo lance, o pregoeiro realizard uma nova
rodada, comegando pelo autor que, no momen-
to, estiver com a proposta de maior prege, e,
assim sucessivamente, até que, numa rodada
completa, nao haja mais lance e se obtenha, em
definitive, o menor prego;

C) somente serdo considerados os lances infe-
riores ao Ultimo menor prego obtido;

d) ¢ licitante que ndo apresentar lance numa ro-
dada nao ficard impedido de participar de nova
rodada, caso ocorra;

€) n&o havendo lances verbais na primeira ro-
dada, serao consideradas as propostas escritas
de preco classificadas para esta fase.

X - O pregoeiro, apos declarar encerrada a fase
de lances verbais, ordenara os lances em ordem
crescente de prego;

Xl - A comissao de licitagdo, antes de declarar
0 vencedor, promoverd a abertura e a verifica-
¢ao da documentagao relativa & habilitacac do
licitante que, na ordsnagao fsita pelo pregoeiro,
apresentou 0 mencr prego;

Xil - Sendo a hipctese de inabilitagac ou de des-
cumprimento de qualguer outra exigéncia esta-
belecida no instrumento convocatorio, cabera
a comissao de licitacao autorizar o pregoeirc a
convocar o autor do segundo menor lance e, se
necessdrio, observada a ordem crescente de
prego, os autores dos demais lances, desde que
atendam ao critério de aceitabilidade estabeleci-
do pelo instrumento convocatorio:

Xlll - Declarado o licitante vencedor, a comisséo
de licitagéo encaminhara o processo a autoridade
competente para a homologagao e adjudicagao.

Art. 21 - O julgamento do pregao eletrdnico observara
© seguinte procedimento:

|- Credenciamento prévio dos licitantes junto ac
provedor do sistema eletronico indicado no ins-
trumanto convocatério;

Il - Acesso dos licitantes ao sistema eletronico,
mediante & utilizagao de chaves de identidade e de
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senhas individuais a serem fomecidas pelo prove-
dor quando do credenciamento:

Il - Encaminhamento das propostas de preces,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, ob-
servando os prazos, condigdes e especificagdes
estabelecidos pelo instrumento corvocatdrio;

IV = O instrumento convocatério podera esta-
belecer que somente serdo classificadas para a
fase de lances a proposta de menor preco e as
propostas que nao excedam a 15% (quinze por
cento) do seu valor, aplicando-se os critérios pre-
vistos nos incisos I, Il e V do art. 20:

V - A comisszo de licitagao analisara as Dropos-
1as de pregos encaminhadas, desclassificando
aquelas que nao estiverem em consonancia com
0 estabelecido pelo instrumento convocatorio,
cabendo ao pregoeiro registrar & disponibilizar a
deciso no sistema eletrénico, para acompanha-
mento em tempo real pelos licitantes:

VI - Da deciséo que desclassificar as propostas
de pregos somente cabera pedido de reconsi-
deragdo & propria comissao de licitacdo, a ser
apresentado exclusivamente por meio do sistema
eletronico, acompanhado da justificativa de suas
razoes, no prazo maximo de 30 {trinta) minutos a
contar do momento em que vier a ser disponibili-
zada no sistemna eletrdnico;

VIl - A comissao de licitagao decidira no mesmo
prazo, salvo motivos que justifiquem a sua pror-
rogagao, cabendo ao pregoeiro registrar e dis-
ponibilizar a decisdo no sistema eletrénico, para
acompanhamento em tempa real pelos licitantes:

Vil - Da decisdo da comissio de licitacao relativa
ao pediido de reconsideragio ndo caberd recurso;

IX - Iniciada a fase de lances, os autores das pro-
postas classificadas poderéo oferecer lances sem
restricoes de quantidade ou de gualguer ordem
classificatoria ou cronalagica especifica, mas sem-
pre inferior ao seu dltimo lance ofertado:

X - Todos os lances oferecidos serio registrados
pelo sistema eletronico, qus estara sempre indi-
cando o lance de menor valor, para acompanha-
mento em tempo real pelos licitantes:

Xl — Na hipétese de haver lances iquais prevale-
cerd, como de menor valor, o lance que tver sido
primeiramente registrado:

Xll - Por iniciativa do pregosiro, o sistema eletrénico
emitira aviso de que terd inicio prazo aleatério de
ate 30 {trinta) minutos para o encerramento da fase
delances, findo o qual estara automaticamente en-
cerrada a recepcao de lances;

Xl - Orcenados os lances em forma crescente de
preco, o pregoeiro determinard ao autor do lance
classificado em primeiro lugar, que encaminhe os
documentos necessdrios a comprovacao de sua
habllitagéo, nos termos do art, 12 & nos prazos,
condiCes e especificagdes estabelecidos pelo
instrumenta convocatério:

XIV - Sendo a hipdtese de inabiitacio ou de des-
cumprimento de exigéncias estabelecidas pelo
instrumento convocatGrio, cabera a comissdo de
licitacao autorizar ¢ pregosiro a convocar o autor do
segundo menor lance e, se necessario, obsenvada
aordem crescente de preco, os autores dos demais
lances, desde que atendam ao critério de aceitabi-
lidade estabelecido pelo instrumento convocatdrio:

XV - Declarado o licitante vencedor pela comis-
$a0 de licitagdo, o pregoeiro consignara esta
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decisao e 0s eventos ocorricdos em ata propria,
que sera disponibilizada pelo sistema eletroni-
co, encaminhando-se 0 processo & autoridade
competente para homologagao e adjudicaco.

Art. 22 - Dos resultados da fase de habilitacao 2 do
julgamento das propostas caberao recursos fundamen-
tados, dirigidos & autoridade competente indicada no
instrumento convocatério, por intermédio da comissio
de licitagao, por escrito, no prazo de 5 (cinca) dias tteis
&, na modalidade convite, 2 (dois) dias Uteis, pelo licitan-
te que se julgar prejudicado.

§ 1°- Na modalidade pregao s¢ cabera recurso,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, da decisdo que
declarar o licitante vencedor, salvo na hipdtese
de a inversao prevista no art, 17 vir a ser adota-
da, quando também cabera recurso da decisio
que inabilitar o licitante.

§ 2° - No pregéo eletronico o recurso devera
ser apresentado em campo proprio do sistema
eletronico,

§ 3° - O licitante que puder vir a ter a sua si-
tuacao efetivamente prejudicada em razio de
recurso interpesto podera sobre ele se mani-
festar no mesmo prazo recursal, que correra da
comunicacao da interposigao do recurso, salvo
ne caso de pregéo eletronico, que comecara a
fluir, automaticamente, do fim do prazo recursal,

Art. 23 - Os recursos serdo julgados pela autoridace
competente ou por quem esta delegar competéncia no

prazc de ate 10 (dez) dias Uteis, contados cla data final
para sua interposigao ou, quando for o caso, daquela
prevista para a manifestagac do § 3° do art, 22,

Pardgrafo unico - O provimerto de recursos
pela autoridade competente somente invalidara
0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Art. 24 - Os recursos lerdo efeito suspensivo.

Capitulo VIl - Dos Contratos

Art. 25 - O instrumento de contrato é obrigatdrio no
caso de concorréncia, salvo quando se tratar de bens
para entrega imediata, e facultativo nas demais moda-
lidades de licitagao, caso em que podera ser substitu-
ido por outre documento, como proposta com aceite,
carta-contrato, autorizagdo de fornecimento ou docu-
mento equivalente.

Parégrafo (inico - Nos casos de dispensas e
inexigibilidades o documento que substituir o
contrato a que se refere o caput deste artigo de-
vera conter os requisitos minimos do objeto & os
direitos e obrigacdes basicas das partes.

Art. 26 - Os contratos serdo escritos, suas clausulas
indicardo necessariamente o seu objeto, com a espe-
cificagao da obra, servigo ou fornecimento, conforme o
caso, o prego ajustado, o prazo de execucdn, as garan-
tias e penalidades, além de outras previamente estabe-
lecidas no instrumento convocatério,

Parégrafo unico - Os contratos terdo praze de-
terminado, nao podendo ultrapassar, inclusive
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COM suas eventuais prorrogagdes, o limite maxi-
mo de 60 (sessenta) meses,

Art, 27 - A prestagao de garantia, quando previstz no ins-
trumento convocatorio, limitada a 10% (dez por cento) do
valor do contrato, e & escolha do prestaclor, constara de:

| - Caugao em dinheiro;
Il - Fianga bancaria;
Il - Seguro garantia,

Paragrafo Uinico — Nos casos de obras e servi-
cos de engenharia, o instrumento convocatdrio
podera fixar o tipo de garantia dentre os elenca-
dos nos incisos deste artigo.

Art. 28 - O contratado podera subcontratar pares do
cbjeto contratual, se admitido no instrumento convoca-
toric & no respective contrato e desde gue mantida sua
responsabilidade perante o contratante, sendo vedada
a subcontratagzo com licitante que tenha participaclo
do procedimento licitatorio.

Art. 29 - As alteragGes contratuais por acordo entre as
partes, desde que justificadas, e as decorrentes de ne-
cessidade de prorrogagao, constardo de termos aditivos.

Art. 30 - Os contratos poderdo ser aditados nas hipo-
teses de complementagéo ou acréscimo que se fizerem
nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial e de até 50% (cinquenta por
cento), para reforma de edificio ou equipamento, ambos
atualizacios.

Art. 31 - A recusa Injustificadia ern assinar o contrato ou re-
tirar 0 instrumento equivalente, dentro do prazo fixadg, ca-
racterizara o descumprimento total da obrigagao assumida
& podera acarretar ao licitante as seguintes penalidades,
previstas no instrumento convocatorio:

|- Perda do direito & contratagéo;

Il - Perda da caugao em dinheiro cu execugao das
demais garantias de propostas oferecidas, sem
prejuizo de outras penalidades previstas no instru-
mento convocatdrio;

Il - Suspensao do direito de licitar ou contratar com
0 Senac, por prazo néo superior a 2 (dois) ancs.

Art. 32 - O inadimplermento total ou parcial das obrigagtes
contratuais assumidas, dard ao contratante o dlireito de
rescindir uniateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumenic convocatério ou no
contrato, inclusive a suspenséo do direito de licitar ou con-
tratar com o Senac por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

Capitulo Vill - Do Registre de Preco

Art. 33 - O registro de prego, sempre precedido de
concorréncia ou de pregéo, podera ser utilizado nas
seguintes hipdteses:

I - Quando for mais corveniente que a aquisicao
demande entrega ou fornecimento parcelado:

I - Quando, pelas caracteristicas do bem ou do
servigo, houver necessidade de aquisicdes fre-
guentes;

Il - Quando ndo for possivel estabelecer, previa-
mente, o quantitativo exato para o atendimento
das necessidades.
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Art. 34 - A vigéncia do registro de preco, limitada a 12 me-
ses, devera estar prevista no instrumento convocatério,
podendo ser prorrogada, no maximo, por igual periodo,
desde que a pesquisa de mercado demonstre que o prego
s& mantém vantajoso.

Art. 35 - Homologado o procedimento licitatdrio, o licitante
que ofertou o prego a ser registrado serd convocado
para assinar o respectivo instrumento, no qual devers
constar, dentre outras condigées, o seu compromisso de
entregar os bens ou fomecer os servicos na medida das
necessidades que Ihe forem apresentadas, observado o
disposta no art, 25,

Art. 36 - O registro de preco nao importa em direito sub-
jetivo de quem cfertou o preco registrado, de exigir a aqui-
sicao, sendo facultada a realizacdo de contratagées de
terceiros sempre que houver pregos mais vantajosos,

Art. 37 - E permitido que outros licitantes também venham
a praticar o preco registrado, desde que essa permissao e
suas respectivas condigbes constem no instrumento con-
vocatdric & que assinem o respectivo instrumento previsto
no art, 35.

Art. 38 - O licitante deixard de ter o seu prego registraclo
quanda:

| - Descumprir as condigbes assumidas no instru-
mento por ele assinado;

Il - Néo aceitar reduzir o prego registrado, quando
€ tomar superior ao praticado pelo mercado:

- Quando, justificadamente, néo for mais do inte-
resse clo Senac,

Art. 38-A - Q registro de prego realizado por Departamen-
to Nacional ou Regional do Senac podera ser obieto de
adesado por cutro departamenio da entidade e por servigo
social auténomo, desde que previsto no instrumento con-
vocatorio,

§ 1° - Consideram-se, para efeitos de adesao,
as seguintes definicoes:

| - Gerenciador - Departamento Nacional ou
Regicnal do Senac responsével pelo registro de
preco, cujo instrumento convocatdrio de licita-
¢ao tenha pravisto a adeséao.

Il = Aderente ~ Departamento Nacional ou Re-
gional do Gerenciador e servico social auténo-
mo, cujas necessidades nao foram conside-
radas no quantitativo previsto no instrumento
convocatorio e que adira ao registro de preco
realizado pelo Gerenciador.

Art. 38-B -~ O Aderente informara ao Gerenciador o seu
interesse em aderir ao registro de preco.

§ 1° = O Gerenciador indicara ao Aderente os
quantitativos dos hens & servicos previstos no ing-
trumento convocatario, o fornecedor, as condiges
em que tiver sido registrado ¢ prego e o prazo de
vigéncia do registro.

§ 2° - As aquisigdes por Aderente ndo poderdo
ultrapassar 100% dos quantitativos previstos no
instrumento convocatorio,

§ 3° - As razbes da conveniéncia de aderir ao
registro de prego cabem ao Aderente.
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Art. 38-C - O pedido de adesao ao Gerenciador & a
contratagdo da aquisicdo de bens ou servigos pelo
Aderente com o fornecedor deveréo ser realizados du-
rante a vigéncia do registro de prego.

Art. 38-D - O fornecimento ac Aderente devera obser-
var as condicbes estabelecidas no registro de preco
nao podera prejudicar as obrigacGes assumidas com o
Gerenciador e com o0s Aderentes anteriores.

Paragrafo dnico - O fornecedor podera optar por
nao contratar com o Aderente.

Capitulo IX - Das Disposicoes Finais

Art. 39 - Nao poderdo participar das licitagGes nem con-
tratar comn o Senac dirigente ou empregado da entidade.

Art. 40 - Os instrumentos convocatérios deverdo asse-
gurar ao Senac o direito de cancelar a licitagao, antes
de assinado o contrato, desde que justificado.

Art. 41 - Na contagem dos prazos estabelecidos no
presente Regulamento, excluir-se-4 o dia do inicio & in-
cluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-30 os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente dispos-
to em contrério.

Paragrafo Unico - S6 se iniciam & vencem os
prazos referidos neste Regulamento em dia de
funcionamento do Senac.

Art. 42 - As disposicoes deste Regulamento, inclusi-
Ve no tocante a valores monetérios, poderao ser mo-

dificadas pelo Conselho Nacional do Senac, mediante
proposta fundamentada apresentada por grupo técnico
composto por representantes dos servigos sociais au-
ténomos.

Art. 43 - O presente Regulamento entrara em vigor na
data de sua publicagao na imprensa oficial da Unidg,
revogadas as disposigdes em contrario.
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Altera, modifica e consolida o Regulamen-
to de Contratagao de Empregados.

Os Conselhos Nacionzis do Servico Social do Coméreio -
Sesc e do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
- Senac, no exercicio de suas atribuicGes regulamentares
€ regimentais, em reunido conjunta realizada aos vinte &
trés dias do més de abril de 2015, as 15 horas, no Hotel
Sesc Porto Cercado, Esténcia Ecoldgica Sesc Pantanal,
em Pocone - MT,

Considerando que, no julgamento do Recurso Extraordi-
nario 789.874 pelo Supremo Tribunal Federal, em 17 de
setembro de 2014, por decisdo unanime, reconheceu-se
que 0s servicos sociais autdnomos nao estao submetidos
a exigéncia de concurso publico para a contratagdo de
pessoal, nos moldes do art. 37, Il, da Constituicio Federal;

Considerando que a dinamica do processo de recruta-
mento e selegio, como processo vivo, ativo e complexo,
requer constantes aperfeigoamentos na busca da cempo-
sigan de um corpo técnico eficaz:

Considerando, ainda, estudos elaborados pelo Grupo
Técnico dos "S” sobre as alteraches necessarnias 3 conse-
cugao de maior agilidade no processo de recrutamento e
selegao e maior eficiéncia aos trabalhos da Entidade:

Considerando o deliberado em plenario;
RESOLVEM:

Art. 1° - Aprovar as alteragoes, Supressoes & acrésci-

mos no Regulamento de Contratagao de Empregados
do Sesc e do Senac, conforme segue:

I - Excluir o paragrafo (inico do art. 5

Il - Alterar o inciso Il do art. 8%, bem como excluir
0s seus §§ 1° e 2°, alterando-se a redagao do
§ 3" e renomeando-o para paragrafo Unico, que
passa a ter a seguinte redagao:

“Art, 6° [..]

Il - RECRUTAMENTO INTERNO - quando a busca
dos candidatos ¢ realzada entre 0s empregados
0a propria Entidacie.

Paragrafo unico - O recrutamento intemo devera
observar as condigdes do artigo 8 dests Regu-
lamento.”

Il - Alterar a redagao do caput do art, 7°, 0 qual
passara a ter a sequinte redacao:

"Art. 7° - O recrutamento externo sera divulgado por anun-
cio em jormal de grande circulagao ou na internet, podendo
adicionalmente ser divulgado em instituigbes de ensino ou
atraves de outros meios proprios, tais como cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos hu-
manos ou utiizagao de consuittoria especializada.”

IV - Alterar o caput do art. 8°, o qual passara
a fer a redagao a seguir, bem como excluir seu
paragrafo Unico:

“Art. 8% - O recrutamento inlerno sera divulgaco
por meio de avisos em locais préprios da Entidade,
podendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais
de comunicagao.”
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V - Alterar o caput do art. 9°, bem como excluir
osseus §§1°e 2%

“Art. 9% - No recrutamento para contratacao de em-
pregados por prazo determinado, observado o art,
16, podera ser adotado rito célere e simplificado, com
divulgagao por meio de publicagao de andncio na
internet ou em instituigées de ensino, cadastros de
agencias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizagao de consultoria especializada.”

VI - Excluir a Segéo Unica, referente ao cadas-
tro de talentos, inserida no “Capitulo | - Do Re-
crutamento”, nc dambito do “Titulo I - Do Pro-
cesso Seletiva’, eliminando-se os artigos 10, 11
e 12,

VIl - Alterar a redagao do caput do art. 13, bem
como incluir o § 3%

"Art. 13 - SelegZo ¢ a fase do processo referente a
analise e a avaliagdo das competéncias dos candida-
tos, considerando dois ou mais procedimentos, tais
come: analise curricular, provas de conhecimentos,
provas técnicas, provas praticas, testes, dinamicas de
grupo e entrevistas.

(-]

§ 3° - Podera ser utilizada a tecnologia como
meio de aplicagdo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibili-
tando a participagao virtual do candidato.”

VIl - Inserir o inciso IV no art. 14, bem como
alterar a redagéo de seu parédgrafo Unico:

Art. 14 [.]
IV. Nos casos em que o processo de recrutamento ou de
selecdo nao for suficiente para o atingimento da cota de
pessoas com deficiéncia exigida em lei,
Paragrafo tinico - As contratagdes previstas nos inci-
sos Il lllelV serdo precediclas de justificativas circuing-
tanciadas e da auterizagdo do Gestor compstente.”
IX - Alterar a redacao do inciso | do § 1¢ do &rl. 16,
Que passa a ter a seguinte redacaa:

“Art, 16[.]
§1°L]

I - Contar com, no minimo, 1 () ano de emprego
na entidade na dafa da dvulgagao do recrutamento.”

X - Alterar a redagao do art. 22, que passa a ter a
seguinte redacao:

"Art. 22 - Esta Resolugo entra em vigor em 4 de maio de
2015, revogadas as disposicdes em contrario, em especial
a Resolugao Senac n° 875/2008, alterada pela Resolucao
Senac n° 886/2009, e a Resolugio Sesc n° 1163/2008, al-
terada pela Resclugdo Sesc n® 1169/2009."

Art. 2° - Consolidar o Regulamento de Contratacao de
Empregados, nos termos que constam do Anexo |, parte
integrante desta Resolugao.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
assinatura,

Sala das Sessdes, 23 de abril de 2015.
Antonio Oliveira Santos

Presidente
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Anexo |

Regulamento de Contratacéo de
Empregados

Titulo | - Das Normas Gerais

Art. 1° - Este Regulamento estabelece normas gerais
sobre processo seletivo para contratagao, no Ambito
do Sesc e do Senac, de empregados regidos pelas
leis trabalhistas.

Art. 2° - O processo seletivo tem por objetivo atender
a necessidade de servigo e selecionar profissionais
qualificados. observado o padrao de mercado e a
busca pela eficiéncia da Entidade, sendo vedada, em
obediéncia aos principios da moralidade & da impes-
soalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo,
trafico de influéneia, apadrinhamento, troca de favo-
res, bem como as discriminagoes previstas no art, 7°
da Constituicéo Faderal,

Art. 3° - Toda contratagdo de empregados seré pra-
cedida de processo seletivo, ressalvadas as hipote-
ses previstas neste Regulamento.

Art. 4° - O processo seletivo sera composto por duas
etapas, uma de recrutamento e outra de selegéo pro-
priamente dita.

Titulo I = Do Processo Seletivo

O
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Art. 5° - Recrutamento € a fase do processo em que se
buscam candidatos, para participar da etapa de sele-
gao, conforme perfil delineado pela drea requisitante.”

Art. 6° - Para os fins deste Regulamento, considera-
-gere

| - RECRUTAMENTO EXTERNO - quando a
busca dos candidatos ¢ realizada fora do am-
bito da Entidade;

II - RECRUTAMENTO INTERNO - quando &
busca dos candidatos ¢ realizada entre os em-
pregados da propria Entidade.

Paragrafo tnico - O recrutamento interno devera
observar as condigoes do artigo 8° deste Re-
gulamento.

Art. 7% - O recrutamento externo sera divulgado por
anuncio em jornal de grande circulagdo ou na internet,
podendo, adicicnalmente, ser divulgado em instituigdes
de ensino ou através de outros meios proprios, tais
como cadastros de agéncias especializadas em recru-
tamento de recursos humanos cu utilizacao de con-
sultoria especializada.?'

18 - Paragrafo Unico do artige 5° excluido pela Resolugao Sesa n.'
1.296/2015 e Senac n.” 1,018/2015,

20 - Inciso Il do artigo 62 alterads, paragrafos 1.° e 22 excluidos
e redaqdo do pardgralo 3° alterada e ranomeado como paragralo
unco pela Resolugdo Sesc n.® 1.296/2015 e Senac n® 1.018/2015.
21 - Redagao do capu! do artigo 77 alterada pela Resolucédc Sescn®
1.286/2015 & Senac n? 1,.018/2015,
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Paragrafo unico - O anuncio podera, desde que
justificadamente, limitar a quantidade de partici-
pantes, desde que esta limitagao nao seja infe-
rior a 10 (dez) candidatos por vaga.

Art. 8% - O recrutamento interno sera divulgado por
meio de avisos em locais proprios da Entidade, po-
dendo ser utilizados, adicionalmente, outros canais de
comunicacdo.*

Art. 9°- No recrutamento para contratagao de empre-
gados por prazo determinado, observado o art. 16,
podera ser adotado rito célere e simplificado, com
divulgacao por meio de publicagdo de anincio na
internet ou em instituigbes de ensino, cadastros de
agéncias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizag&o de consultoria especializada.”

Segao Unica - Do Cadastro de Talentos.?
Art. 10
Art, 11

Art. 12

22 - Redagao do caput do artigo 8.° alterada e excluido o ssu pa-
ragrafo tnico pela Resolugao Sssc n® 1.296/2015 & Senac n.®
1.018/2015.

28 - Redacao do caput do artigo 9° allerada e excluidos os seus
paragratos 1° e 2.° pela Resolugdo Sesc n® 1.296/2015 e Senac n®
1.018/2015.

24 - Exclulda a Se¢do Unica, referente ao cadastro de talentos, inse-
rida no *Capitulo | - Do Recrutamento”, no ambite do “Titulo Il — Do
Processo Seletive”, e eliminados os artiges 10, 11 e 12 pela Resolu-
¢ao Sesc n? 1.286/2015 e Senac n® 1.018/2015.

Art. 13 - Selegac € a fase do processo referente & ana-
lise e & avaliagdo das competéncias dos candidatos,
considerando dois ou mais procedimentos, tais como:
andlise curricular, provas de conhecimentos, provas
técnicas, provas praticas, testes, dinamicas de grupo
e entrevistas.®

§ I° - Os procedimentos e os critérios de ava-
liagao deverao ser adequados ao perfil exigido
pelo cargo e previamente informados ao candi-
data.

§ 2° - Nao poderao ser aplicados procedimentos
nem critériog diferencizdos entre os candidatos
participantes do mesmo processo seletivo.

§ 3° - Podera ser utilizada a tecnologia como
meio de aplicagdo dos procedimentos, tendo
em vista a capilaridade da Entidade, possibili-
tando a participagao virtual do candidato.

Capitulo llf - Das Contratacdes Espe

Art. 14 - O preenchimento de vagas independera da
realizacao de processo seletivo nos seguintes casos:®

| - Nas contratagdes destinadas a preencher car-
gos/fungdss de confianga;

25 - Redagdo do caput do artigo 13 alterada e incluido o oaragralo
3" pela Resclugao Sesc n.® 1,296/2015 & Senac n.® 1.018/2015.

26 - Insere o Inciso IV no artigo 14 & altera a redacac de seu para-
grafo unico nos termos da Resolucdo Sesc n® 1.206/2015 e Ssnac
ne1.018/2015.



II - Nos casas de urgéncia para o atendimento de
situagOes comprovadamente imprevisiveis, em que
n&o haja tempo habil para se realizar o processo
seletivo, ficando esse contrato limitado a 6 (seis)
meses de duragéc ou até a canclusao do pro-
cesso seletivo, o que ocorrer primeiro;

Il - Na contratagéo de profissional de notoria
especializagao, assim entendido aquele cujo
conhecimento especifico dos servicos sociais
autonomas ou conceito no campo de sua espe-
cialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicagées, permita in-
ferir que o seu trabalho € o mais adequado ao
pleno desempenho das funcoes a serem exer-
cidas;

IV - Nos casos em que o processo de recruta-
mento ou de selegao ndo for suficiente para o
atingimento da cota de pessoas com deficiéncia
exigida em lei,

Parégrafo tinico - As contratacoes previstas nos
incisos Il lll e IV serdo precedidas de justificati-
vas circunstanciadas e da autorizagdo do Ges-
tor competente.

Art. 16 - O processo seletivo serd iniciado a partir de
solicitagao de contratagao da drea competente de cada
Entidade, que devera justificar a sua necessidade, des-
crever ¢ perfil exigido e propor os métodos de recruta-
mento e selegdo que serdo utilizados, dentre aqueles
previstos neste Regulamento.

§ 1° - A descrigao do perfil deverd contemplar as
seguintes informagoes:

|. Escolaridade exigida;
Il. Experiéncia profissional;
ll. Conhecimentos especificos;

IV. As principais atividades do cargo, vaga ou
funco.

§ 2° - Autorizada a contratagao pelo Gestor,
proceder-se-a ao recrutamento ¢ a selegio na
forma e métodos em que foram aprovados.

Art. 16 - No recrutamento interng, além dos requisitos
doartigo 15, devera constar a justificativa circunstancia-
da do Gestor quanto ao universe da selecao.”

§ 1° - Poderao participar do processo seletivo
interno os candidatos empregados na prépria
entidade que atendam as seguintes condigdes,
cumulativamente:

| - Contar com, no minimo, 1 (um) ano de em-
prego na entidade na data da divulgacao do re-
crutamento;

II - Ter perfil adequado a vaga.

§ 2° - Caso ndo se apresentem no minimo 3
(trés) candidatos que atendam as condigées do
paragrafo anterior, o recrutamento se dard na
forma do art. 7°,

Art. 17 - Para a habilitagao no processo seletivo, exigir-
-se-a dos interessados documentagao compativel com
a ratureza do cargo pretendido.

27 - Redagao do Incise | do paragrafo 1° do artigo 16 alterada pela
Resolugdo Sesc n® 1,286/2015 & Senac n? 1.018/2015.
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Paragrafo Unico - A documentagéo relativa & qualifi-
cagéo técnica do candidato devera comprovar sua
aptidac para desempenho de atividade pertinente &
compativel com as caracteristicas do emprego objeto
do processo seletivo, tais como diplomas, certificados,
titulos ou outros documentos comprobatérios.

Titulo Il - Das Disposicdes Finais e
Transitorias

Art. 18 - A elaboragao, organizagao e execugao do pro-
cesso seletivo poderéo ser realizadas por empresa es-
pecializada, desde que respeitados os preceitos deste
Regulamento.

Art. 19 - A drea responsavel da Entidade podera expe-
dir instrugdes sobre procedimentos operacionais para
execucdo dos processos selstivos previstos neste Re-
gulamento.

Art. 20 - Poderé haver aproveitamento de candidatos
selecionados em processo seletivo anterior, no prazo
de ate 24 meses, desde que previsto no antncio & ob-
servada a ordem de classificagéo.

Art. 21 - Este Regulamento nao se aplica aos processos
seletivos ja instaurados antes de sua assinatura e aos
contratos assinados anteriormente 4 sua vigéncia,

Art. 22 - Esta Resolug3o entra em vigor em 4 de maio
de 2015, revogadas as disposicoes em contrario, em

especial a Resolugao Senac n® 875/2008, alterada
pela Resolugdo Senac n° 885/2009, e a Resolugdo
Sesc n° 1.163/2008, alterada pela Resolugdo Sesc n®
1.169/2009.*

28 - Redagdo do artigo 22 alteraca pela Resolugdo Sesc n:
1.286/2015 & Senac n® 1.018/2015,
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Institui o Programa Senac de Gratuidade -
PSG.

O Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendi-
zagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribui-
;0es regulamentares e regimentals, reunido ordinaria-
mente aos 14 de novembro de 2008, em Brasilia,

Considerancio que o Regulamento do Servico Nacional
de Aprendizagem Comercial -~ Senac, aprovado pelo
Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967, teve alguns
dispositivos alterados e acrescentados pelo Decreto
6.633, de 5 de novembro de 2008,

Considerando que o Paragrafo Unico do art. 3° de Re-
gulamento do Senac prevé ¢ comprometimento de dois
tergos da Receita de Contribuigao Compulséria Liquida
da Entidade com cursos gratuitos de Formagao Inicial
e Continuada e de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Medio,

Considerando o disposto nas alineas ", ", “I" € “m" do
art. 3° do Regulamento do Senac,

Considerando que, conforme o disposto na alinea “i” do
art. 26 do Regulamento do Senac, cabera aos Departa-
mentos Regionais — DRs executar a oferta de gratuida-
de prevista na alinea *m" do art. 3°,

Considerando que, conforme o disposto na alinea “a")
do art. 14 do Regulamento do Senac, cabe ao Conse-
Iho Nacional estabelecer os critérios para a implemen-
tagao da oferta de gratuidade, com etapas de planeja-
mento, execugao e controle que garantam a qualidade
da educagéo profissional oferecida pelo Senac,

Considerando o deliberaclo em plenario,

RESCLVE:

Art. 1% — Institurr o Programa Senac de Gratuidade -
PSG, garantindo & oferta de vagas gratuitas a cidadaos
de baixa renda, na condi¢éo de alunos matriculados ou
egressos da educagao basica, e a trabalhadores, em-
pregados ou desempregados, priorizando-se aqueles
que satisfizerem as duas condigoes: aluno e trabalha-
dor, observado o disposto nas alineas 7", "j", "I & 'm” do
art. 3° do Regulamento do Senac.

§ 1 ° - As vagas gratuitas serdo oferecidas nas
seguintes modalidades: Formagao Inicial & Con-
tinuada e Educagéo Profissional Técnica de Ni-
vel Médio.

§ 2° - Os cursos nas modalidades de Formacao
Inicial & Continuada e de Educacao Técnica de
Nivel Médio seréo organizados por eixos tecno-
ldgicos, compondo itinerarios farmatives.

§ 3° - Os cursos de Formacao Inicial e Continu-
ada teréao carga hordria minima de 160 horas.

§ 4° - Os cursos de Aperfeicoamente poderao
ter duragao inferior a 160 horas. Neste caso, ©
requisito para ingresso sera a comprovagao da
Formagao Inicial ou avaliagZo e reconhecimento
de competéncias para aproveitamentc em pros-
seguimento de astudos.

§ 57 - A oferta de cursos no PSG tera como refe-
réncia o Catalogo Nacicnal de Cursos do Senac.

Art. 2° — Cabera a Administracao Nacional - AN e as
Administragoes Regionais - ARs atender ao disposto
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no Paragrafo unico do art. 3° do Regulamento do Se-
nac, comprometendo 66,67% de suas receitas de
contribuigoes compulsérias liquidas, obedecendo a se-
guinte tabela de gradualidade:

e
2009 20%

§ 1° - Entende-se como receita de contribuicéo
compulsdria liquida da AN: 20% da arrecada-
¢éo compulsoria bruta, deduzida a contribuigdo
& CNC (art. 32, § 1° do Regulamanto do Senac)
€ a comissao devida ao orgdo arrecadador (art.
31, § 1° do Regulamento do Senac).

§ 2° - Entende-se como receita de contribuigao
compulsoria liquida das ARs: 80% da arrecada-
¢ao compulsaria bruta, deduzida a contribuicao
as Federagdes (art. 33 do Regulamento do Se-
nac) e a comissao devida ao 6rgao arrecadador
(art. 31, eaput do Regulamento do Senac).

§ 3° - No montente anual da receita de contri-
buigao compulsdria liquida do Senac, aplicado
pela AN e pelas ARs no PSG, a que se refere o
Paragrafo tnico do art. 32 do Regulamento do
Senac, serdo computados os recursos neces-
sarios ao custeio direto e indireto, a gestao e aos
investimentos.

§ 4° - As subvencgdes previstas nas alineas “a”
e “b" do art. 32 do Regulamento do Senac inte-
gram o mentante de recursos destinados pela

AN ao custeio da oferta de vagas gratuitas, nos
termos do paragrafo Unico do art. 3° do Regu-
lamento do Senac, devendo ser aplicadas pelas
ARs destinatarias, de acordo com a seguinte ta-
bela de gradualidade:

Exercicio % Minimo
2009 30%
B S
2011 53%
2012 67%
e
2014 100%

Art, 3° - As ARs deverdo apresentar a AN o Planc de
Aplicagdo Anual do PSG com as agdes a serem exe-
cutadas com os recursos disponibilizados, nos prazos
abaixo:

a) ate 31 de agosto, para a reformulagdo do
plano em curso;

b) ate 31 de outubro, para o plano do exercicio
seguinte.

Art. 4° = O Departamento Nacional avaliara o Planc
de Aplicagao e crientara as ARs, visando assegurar
o cumprimento dos objetivos estabelecidos nesta Re-
solugdo e a adequagdo as prioridades estratégicas
institucionais.

Art. 5% - A execugao das agdes de gratuidade serd
relatada ac DN, guadrimestralmente, pelo envio dos
dades da producéo, que deverao ser encaminhados
até o dltimo dia da primeira guinzena do més seguinte
ao encerramento do quadrimestre.



Art, 6° - Ainadimpléncia na entrega do Plano de Aplica-
¢ao Anual do PSG ou dos relatdrios do PSG, na forma
prevista, respectivamente, nos arts. 3° e 5° desta Reso-
lugao, acarretara a suspensio da remessa dos recur-
508 até gue a AR regularize a pendéncia.

Art. 7° - Os mecanismos de acompanhamento, de ava-
liagéo e de regras de desempenho das agoes de gra-
luidade, bem como os instrumentos nacessérios a sua
implementagac estao fixados no documento Diretrizes
do PSG.*

Art. 8° - Excepcionalmente, fica prorregado para o dia
20.02.2009, o prazo previsto no art. 3%, alinea “b", para
apresentagao, pelas ARs, do Plano de Aplicacdo Anual
do PSG de 2009,

Art. 9° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
assinatura.

Sala das Sessoes, 14 de novembro de 2008.

Antonio Qliveira Santos
Presidente

29 - Direlrizes e demais instrumentos legals que regem esse Pro-
grama dispeniveis em nhttp:fanaradn.senac.brieducacao-profissio-
nal/grganizacac-da-oferta/diretrizes-educacionais. Acesso em abr.
2003
= e
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> Lein®12.513, de 26 de

Institui o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); alte-
ra as Leis n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
que regula o Programa do Seguro-Desem-
prego, o Abono Salarial e institui o Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT), n° 8.212, de 24
de julho de 1991, que dispde sobre a organi-
zagao da Seguridade Social e institui Plano
de Custeio, n° 10.260, de 12 de julho de 2001,
que dispde sobre o Fundo de Financiamen-
to ao Estudante do Ensino Superior, e n°
11.129, de 30 de junho de 2005, que institui o
Programa Nacional de Inclusio de Jovens
(ProJovem); e da outras providéncias.

A Presidenta da Reptiblica Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sancicno a seguinte Lei:

Art. 1°- E instituido o Programa Nacional de Acesso a0 En-
sino Tecnico e Emprego (Pronatec), a ser executado pela
Unido, com a finalidade de ampliar a oferta de educacéo
profissional e tecnoldgica, por meio de programas, proje-
tos e agbes de assisténcia técnica e financeira.”

Paragrafo tinico — Sao cbjetivos do Pronatec:

| - expandir, intericrizar e democratizar a oferta de
cursos de educagao profissional técnica de nivel
médio presencial e a distancia ¢ de cursos e pro-
gramas de fermagao inicial e continuada ou qualifi-
cacao profissional;

Il - fomentar & apoiar a expansao da rede fisica
de atendimento da educagao profissional e tec-
noldgica;

30 -Incluido o inciso Ving art. 1° pala Lei 12,816, da 5 ds junho de 2073,

Il ~ contribuir para a mehoria da qualidade do en-
sino médio publico, por meio da articulacéo com a
educacac profissional;

IV - estimular as oportunidades educacionais dos
trabalhadares, por meio do incremento da forma-
¢ao e qualficagdo profissional;

V - estimular a difusdo de recursos pedagogicos
para apoiar a oferta de cursos de educagio profis-
sional e tecnologica.

V1 - estimular a articulagéo enire a politica de edu-
cagao profissional e tecnoldgica e as polficas de
geracéo de trabalho, emprego e renda,

Art, 2° -0 Pronatec atenderd prioritariamente:!

(5]

| - estudantes do ensino médio da rede publica,
inclusive da educacao de jovens e adultcs;

Il - trabalhadores;

Il - beneficiarios dos programas federais de trans-
feréncia de renda; e

IV - estudante que tenha cursado o ensino médio
completo em escola da rede publica ou em institui-
¢oes privadas na condigao de bolsista integral, nes
termos do regulamenio,

§ 1°—Entre ¢s trabalhadores a que se refere o inci-
so ll, incluem-se os agricultores familiares, silvicul-
tores, aquicultores, extrativistas e pescadares.

§ 2° - Sera estimulada a participagio das pessoas
com deficiéncia nas acdes de educacao profissio-
nal e tecnolégica deservolvidas no ambito do Pro-
ratec, observadas as condi¢bes de acessibilidade
e participagao plena no ambiente educacional, tais
como adequagao de eguipamentos, de materiais
pedagdgicos, de curriculos e de estrutura fisica,
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§ 3° - As ages desenvalvidas no ambito do
Pronatec contemplardo a participacao de povos
indigenas, comunidades quilombolas e adoles-
centes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas,

§ 3° - As agbes desenvolvidas no ambito do
Pronatec contemplarao a participagéo de povos
indigenas, comunidades quilombolas e adoles-
centes e jovens em cumprimento de medidas
sccioeducativas.

§ 4° - Sera estimulada a participacao de mulhe-
res responsaveis pela unidade familiar benefici-
arias de programas federais de transferéncia de
renda, nos curses oferecidos por intermedio da
Belsa-Formagao.

Art. 3° - O Prenatec cumprira suas finalidades e objetivos
em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e 0s Municipios, com a participagao volun-
tdria dos servicos nacionais de aprendizagem, de institui-
GOes privadas e publicas de ensino superior, de instituigdes
dle educacao profissional & tecnoldgica e de fundagdes pu-
blicas de direito privado precipuamente dedicadas a edu-
cagao profissional e tecnologica, habilitadas nos termos
desta Lei. ™

Paragrafo unico - Os servigos nacionais sociais
poderdo participar do Pronatec por meio de agdes
de apoio a educagao profissional e tecnologica.

Art. 4° - O Pronatec serd desenvolvido por meio das se-
guintes agdes, sem prejuizo de outras:=

| - ampliagéo de vagas e expansio da rede federal
de educagao profissional e tecnolégica;

32 - Nova redagao cada a0 art. 3° pela Lei 12.816, de 5 de junho da
23,

33 - Incluido o inciso X no art. 4° pela Lei 12.516, de 5 de junho de
2013, e dada nova redag3o ao §1° pela Lei 12.863, de 24 de setem-
bro de 2013,

Il - fornento & ampliacdo de vagas & a expansio
das redes estaduais de educagao profissional;

Il - incentivo & ampliagdo de vagas e 4 expanséo
da rede fisica de atendimento dos servicos nacio-
nais de aprendizagem;

IV - oferta de bolsa-formacae, nas modalidacies:
a) Bolsa-Formagéo Estudante; e
b} Bolsa-Formagao Trabalhadior,;

V - financiamento da educacio profissional e tec-
nolégica;

VI - fomento & expanséo da oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educacio a distancia;

VIl - apoio técnico voltado & execucao das acoes
desenvolvidas no dmbito do Frograma;

VIl - estimuic a expansdo de oferta de vagas para
as pessoas com deficiéncia, inclusive com a articu-
lagéo dos Institutos Publicos Federais, Estaduais e
Municipais de Educacéo; e

[X - articulagdo com o Sistema Nacional de Em-
prego.

X - articulag&o com o Programa Nacional de Inclu-
4o de Jovens - PROJOVEM, nos termos da Lein®
11. 682, de 10 de junho de 2008.

§ 1°- A Bolsa-FormagAo Estudante sera destinacla
aos beneficidrios previstos no art. 2° para cursos de
educagao profissional técnica de nivel médio, nas
formas concomitante, integrada ou subsequente, e
para cursos de formagao de professores em nivel
medio na modalidade normal, nos termos deafini-
dos em ato do Ministro de Estado da Educagéo.

§ 2° - A Bolsa-Formacdo Trabalhador sera desti-
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nada ao trabalhador e acs beneficidrios dos pro-
gramas federais de transferéncia de renda, para
cursos de formagéo inicial e continuada ou qual-
ficacdo profissional.

§ 3°-0 Poder Executivo definird os requisitos e cri-
terios de priorizagao para concessédo das bolsas-
-formagéo, considerando-se capacidade de oferta,
identificagdo da demanda, nivel de escolaridade,
faixa etdria, existéncia de deficiéncia, entre outros,
observados os objetivos do programa,

§ 4° - O financiamento previsto no inciso V po-
dera ser contratado pelo estudante, em caréd-
ter individual, ou por empresa, para custeio da
formacao de trabalhadores nos termos da Lei
n“ 10.260, de 12 de julho de 2001, nas instituicoes
habilitadas na forma do art. 10 desta Lei,

Art. 5° - Para os fins desta Lei, sdo consideradas modali-
dades de educagao profissional e tecnoldgica os cursos:

| - de formagao inicial € continuada ou qualificacao
profissional; &

Il - de educagao profissional técnica de nivel mé-
dio, e

Il - de formacao cle professores em nivel médio na
modalidade normal.

§ 1° - Os cursos referidos no inciso | serdo rela-
cionados pelo Ministério da Educagao, devendo
contar com carga hordria minima de 1680 (cente e
sessanta) horas.

§ 2°-0Oscursosreferidosneincisoll submetem-se

34 - Nova redacao dada ao incise Il e incluido ¢ inciso Ill no art. 5
pela Lei n” 12.883, de 24 de setembro de 2018, e incluitdo o §3° pela
Lei 12.816, de 5 de junho de 2013,

as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacao, bem como as
demais condicdes estabelecidas na legislagac
aplicavel, devendo constar do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, organizado pelo Ministério
da Educagéo.

§8°-

Art. 6° - Para cumprir os objetivos do Pronatec, a Unido é
autorizada a transferir recursos financeiros as instituigdes
de educagao profissional € tecnoldgica das redes publicas
estaduais e municipais ou dos serviges nacionais de apren-
dizagem correspondentes acs valores das bolsas-forma-
¢ao de que trata o inciso IV do art. 4° desta Lei®

§ 1°- As transferéncias de recursos de que trata o
caput dispensam a realizagao de convénio, acorde,
contrato, ajuste ou instrumento congénere, chser-
vada a obrigatoriedade de prestagac de contas da
aplicagao dos recursos.

§ 2°- Do total dos recursos financeiros de que trata
O caput deste art, um minimo de 30% (trinta por
cento) deverd ser destinado para as Regioes Norte
e Nordeste com a finalidade de ampliar a oferta cle
educagao profissional e tecnoldgica.

§ 3° - O montante dos recursos a ser repassa-
do para as belsas-formagao de que trata o caput
cormespondera ao numero de vagas pactuaclas
por cada instituicdo de ensine ofertante, que se-
réo posteriormente  confimadas como  matn-
culas em sistema eletronico de informacées da
educacio profissional mantido pelo Ministerio

35 - Nova redagdo dada aos §8 3 e 47 pala Lei nv 12,816, de 5 de
junho de 20135,
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da Educacao, observada a obrigatoriedads de
devolugéo de recursos em caso de vagas néao ocu-
padas.

§ 4° - Os valores das bolsas-formagéo concedidas
na forma prevista no caput correspondem ao custo
total do curso por estudante, incluidos as mensali-
dades, encargos educacionais € o eventual custeio
detransporte e alimentagao ac beneficidrio, vedada
cobranga direta acs estudantes de taxas de matri-
cula, custeio de material didético ou qualquer outro
valor pela prestagae do servigo.

§ 5° - O Poder Executivo dispora sobre o valor de
cada bolsa-formagao, considerando-se, entre ou-
tros, 0s eixos tecnoldgicos, a medalidade do curso,
a carga horaria e a complexidade da infraestrutura
necessaria para a oferta dos cursos.

§ 67— O Poder Executivo dispord sobre normas re-
lativas ao atendimento a0 aluno, 3s transferéncias e
& prestacao de contas dos recursos repassados no
ambito co Pronatec.

§ 7° Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera
denunciar ao Ministério da Educagéo, ao Tribu-
nal de Contas da Unido e aos orgdos de controle
interno do Poder Executivo irregularidades iden-
tificadas na aplicagdo dos recursos destinados &
execugao do Pronatec.

Art. 6%A — A execucdo do Pronatec poderd ser
realizada por meio da concessdo das bolsas-
-formagéo de que trata a alinea a do inciso IV do
caput do art. 4° aos estudantes matriculados em
instituigCes privadas de ensino superior e de edu-
cagao profissional técnica de nivel médlio, nas for-

mas e modalidades definidas em ato do Ministro
de Estado da Educagao.™

Art. 6°-B. O valor da bolsa-formagéo concedida na
forma do art. 6°-A sera definido pelo Poder Execu-
tivo e seu pagamento serd realizaco, por matricula
efetivada, diretamente as mantenedoras das ins-
tituigbes privadas de ensino superior e de educa-
cao profissional técnica de nivel médio, mediante
auterizagéo do estudante e comprovagéo de sua
rmatricula e frequéncia em sisterna eletrdnico de in-
formagdes da educagio profissional mantido pelo
Ministério da Educacéo.”

Art. 6°-C - A denuncia do termo de adeséo de que
trata o incisc 1 do§ 12 do art. 6*A nao implicara
Onus para o poder publico nem prejuizo para o es-
ludante beneficiario da Bolsa-Formagao Estudante,
que gozara do beneficio concedido até a conclusdo
do curso.®

Art. 8°-D - As nomas gerais de execucdo do Pro-
natec por meio da concessao das bolsas-formagao
de que trata a alinea a do inciso IV do caput do
art. 4° aos estudantes matriculados em instituigdes
privadas de ensino superior & de educacéo profis-
sional técnica de nivel médio serdo disciplinadas
em ato do Ministro de Estado da Educacée, que
devera prever; ®

| - normas relativas ao atendimento 20 aluno:

Il - obrigagGes dos estudantes e das instituiges:

12.218, de § de junho da 2013.

37 - Incluido o art. 6°-B e respectives pardgrafos pela Lei 12.816, de
5 de junho de 2013.

35 - Incluido o art. 6°-C & respectivos paragrafo & incisos psla Lei
12.816, de 5 de junho de 2013.

38 - Incluido o art. 6°-0 e respectivas incisos pela Ler 12,816, de &
de junho de 2013,
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Il - regras para selecdo de estudantes, inclusive
mediante a fixagao de critérios de renda, e de ade-
880 das instituiges mantenedoras;

IV - forma e condigbes para a concessao das bol-
sas, comprovagdo da oferta pelas instituictes e
participagao dos estudantes nos cursos;

V - normas de transferéncia de curso ou instituigao,
suspensac temporaria ou permanente da matricula
do estudante;

VI - exigéncias de qualidade académica das institui-
¢es de ensino, aferidas por sisterma de avaliagdo
nacicnal e indicadores especificos da educacido
profissional, observado o disposto no inciso Ill co
§ 1°do art. 6°-A;

VIl - mecanismo de monitoramento e acompanha-
mento das bolsas concedidas pelas institticdes, do
atendimento dos beneficidrios em relacdo ao seu
desempenho académico e outros requisitos; e

VIl - normas de transparéncia, publicidade e divul-
gacao relativas a concessao das Bolsas-Formacao
Estudante.

Art. 70 — O Ministério da Educagdo, diretamente ou
por meic de suas entidades vinculadas, dispenibiliza-
ra recursos as instituigoes de educacao profissional e
tecnologica da rede publica federal para permitir o aten-
dimento aos alunos matriculados em cada instituigao
no ambito do Pronatec,

Paragrafo unico - Aplica-se ao caput o disposto
nos §§ 1°a 7° do art. 6% no que couber.

Art, 8° - O Pronatec poderd ainda ser executado com
a participagac de entidades privadas sem fins lucrati-
vos, devidamente habilitadas, mediante a celebragéo
de convénio ou contrato, observada a obrigatoriedads
de prestacao de contas da aplicagéo dos racursos nos
termos da legislagao vigente.

Pardgrafo unico — O Poder Executivo definird crité-
rios minimos de qualidade para que as entidades
privadas a que se refere o caput possam receber
recurses financeiros do Pronatec.

Art, §°- Sao as instituigdes de educagao profissional e tec-
noldgica das redes publicas autorizadas a conceder bolsas
aos profissionais envolvidos nas atividades do Pronatec.

§ 19 - Os servidores das redes publicas de
educacao profissional, cientifica e tecnologica
poderao perceber bolsas pela participagdo nas
atividades do Pronatec, desde que néo haja
prejuize a sua carga hordria regular & ao aten-
dimento do planc de metas de cada instituicao
pactuado com seu mantenador, se for o caso.

§ 2" - Os valores e 0s critérios para concessao e
manutengao das bolsas serao fixados pelo Po-
der Executivo.

§ 3° - As atividades exercidas pelos profissio-
nais no ambito do Pronatec nao caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a
titule de bolsa nédo se incorporam, para qualquer
efeito, ac vencimento, saldrio, remuneracéo ou
proventos recebidos.

§ 4° - O Ministério da Educagao poderad con-
ceder bolsas de intercambio a profissionais vin-
culados a empresas de sstores considerados



estrategicos pelo governo brasileiro, que cola-
borem em pesquisas desenvolvidas no ambito
de instituigbes publicas de educacéo profissio-
nal e tecnoldgica, na forma do reguiamento.

Art. 10 - As unidades de ensino privadas, inclusive as
dos servigos nacionais de aprendizagem, ofertantes de
cursos de formagao inicial e continuada ou qualificacao
profissional e de cursos de educagéo profissional téc-
nica de nivel médio que desejarem aderir ao Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (Fies),
de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001,
deverao cadastrar-se em sistema eletronico de informa-
¢oes da educacao profissional & tecnoldgica mantido
pelo Ministério da Educacéo e solicitar sua habilitagao.

Paragrafo Unico - A habilitacao da unidade de
ensino dar-se-a de acordo com critérios fixados
pelo Ministério da Educagao e nao dispensa a
necessaria regulagdo pelos drgacs competen-
tes dos respectivos sistemas de ensino.

Art. 11 = O Fundo de Financiamento de que trata a Lel
n* 10.260, de 12 de julho de 2001, passa a se denomi-
nar Fundo de Financiamento Estudantil (Fies).

Art. 12 - Os arts. 1° e 6° da Lei n® 10,260, de 12 de julho
de 2001, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 17 - E instituido, nos termos desta Lei, o
Fundo de Financiamento Estudantit (Fies), de
natureza contabil, destinado & concessao de
financiamento a estudantes regularmente ma-
triculados em cursos superiores nao gratuitos
e com avaliacao positiva nos processes condu-

zidos pelo Ministério da Educacao, de acordo
com regulamentagao propria.

§ 1° - O financiamento de que trata o caput
podera beneficiar estudantes matriculados em
cursos da educagao profissional e tecnologica,
hem como em programas de mastrado e dou-
torade com avaliagéo positiva, desde que haja
disponibilidade de recursos.

§ 7° - A avaliacéo das unidades de ensing de
educacao profissional e tecneldgica para fins
de adesac ac Fies dar-se-2 de acordo com
critérios de qualidade e requisitos fixados pelo
Ministério da Educacao. (NR)

Art, 8°

§ 1° - Recebida a agéo de execugao e antes
de receber os embargos, o juiz designara au-
diéncia preliminar de conciliagéo, a realizar-se
no prazo de 15 (quinze) dias, para a qual serdo
as partes intimadas a comparecer, podando fa-
zer-se represantar por procuracdlor ou preposto,
com poderes para transigir.

§ 2° - Obtida a conciliagéo, sera reduzida a ter-
mo e homologada por sentenca.

§ 3° - Nao efetuada a conciliagao, terd prosse-
guimento o processo de execugéo. (NR)

Art. 13 - A Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, pas-
sa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 5°-B, 8°-C,
6°-D & 6°-E:
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Art. 5°-B - O financiamento da educagao profis-
sional & tecnoldgica poderd ser contratado pelo
estudante, em carater individual, ou por empre-
sa, para custeio da formacgao profissicnal e tec-
nelogica de trabalhadores.

§ 1° - Na modalidade denominada Fies-Empre-
sa, a empresa figurara come tomadora do finan-
ciamento, responsabilizando-se integralmente
pelos pagamentos perante o Fies, inclusive os
juros incidentes, até o limite do valor contratado.

§ 2° - No Fies-Empresa, poderdo ser pagos
com recursos do Fies exclusivamente cursos
de formacao inicial e continuada e de educagéo
profissional técnica de nivel médio.

§ 3° - A empresa tomadora do financiamento
poderé ser garantida por fundo de garantia de
operagdes, nos termes do incise | do caput do
art. 7° da Lei n° 12.087, de 11 de novembro de
2009.

§ 4° - Regulamento dispora sobre os requisitos,
condigBes e demais normas para contratacdo
do financiamento de que trata este art.

Art. 6°-C - No prazo para embargos, reconhe-
cendo o crédito do exequente e comprovando
o depdsito de 10% (dez por cento) do valor em
execucao, inclusive custas e honordrios de ad-
vogado, podera o executado requerer que lhe
seja admitido pagar o restante em até 12 (doze)
parcelas mensais,

§ 1°= O valor de cada prestacéc mensal, por oca-
siao do pagamento, serd acrescido de juros equi-
valentes & taxa referencial do Sistema Especial de
Liguidagao e de Custodia (Selic) para titulos fede-
rais acumulada mensalmente, calculados a partir

do més subsequente ao da consolidagio até o
més anterior ao do pagamento, e de 1% (urm por
cento) relativamente ao més em que o pagamento
estiver sendo efetuado.

§ 2°~ Sendo a proposta deferida pelo juiz, o exe-
quente levantard a quantia depositada e seréo sus-
pensos cs atos executivos; caso indeferida, seguir-
-se-80 0s atos executivos, mantido o depdsito.

§ 3° = O inadimplemento de qualquer das prasta-
¢des implicara, de pleno direito, o vencimento das
subsequentes e o prosseguimento do processo,
com o imediato inicio dos atos executivos, imposta
ao executado multa de 10% (dez per cento) sobre
o valor clas prestages ndo pagas e vedada a opo-
sicdo de embarges.

Art. 6%-D - Nos casos de falecimento ou invalidez
permanente do estudante tomador do financia-
mento, devidamente comprovacdos, na forma da
legislagac pertinente, o saldo devedor sera absor-
vido conjuntamente pelo Fies e pela instituigéo de
2nsing.

Art. 6%E - O percentual do saldo devedor de que
tratam o caput do art. 6° e o art. 6°-D, a ser absor-
vido pela instituicdo de ensin, sera equivalente ao
percentual do risco de financiamento assumido na
forma do inciso VI do caput do art. 5° cabendo ao
Fies a absorgao do valor restante,

Art. 14-Osarts. 3°, 8°¢ 10 da Lein® 7.998, de 11 dejaneiro
de 1990, passam a vigorar com seguinte redagéo:

Art. 3°

§ 1°- A Unido podera condicionar o recehimen-
to da assisténcia financeira do Programa de Se-
quro-Desemprego & comprovagéoe da matricula
e da frequéncia de trabathador seguradc em
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curso de formagéo inicial e continuada ou qua-
lificag&o profissional, com carga horaria minima
de 160 (cento e sessenta) horas,

§ 2° - O Poder Executivo regulamentaréd os
Critérios e requisitos para a concessao da as-
sisténcia financeira do Programa de Seguro-
-Desemprego nos casos previstos no § 19, con-
siderando a disponibilidade de bolsas-formacao
no &mbito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educagéo profissional e tecnoldgica
para ¢ cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios.

§ 3° - A oferta de bolsa para formagao dos tra-
balhadcres de que trata este arl. considerara,
entre outros critérios, a capacidade de oferta, a
reincidéncia no recehimento do beneficio, o nivel
de escolaridade e a faixa etdria do trabalhader.
(NR)

Art. 8° - O beneficio do seguro-desemprego
serz cancelado:

| - pela recusa por parte do trabalhador desem-
pregade de outro emprego condizente com sua
qualificagao registrada ou declarada e com sua
remuneragao anterior;

Il - por comprovagdo de falsidade na prestagao
das informacbes necessarias a habilitagao;

Il - por comprovagdo de fraude visando a per-
cepgao indevida do beneficio do sequro-de-
semprego; ou

I — por morte do segurado.

§ 1°-Nos casos previstes nos incisos | a lll des-
te art., sera suspenso por um periodo de 2 (dois)
anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito

do trabalhador a percepcéo do seguro-desem-
prego, dobrando-se este periodo em caso de
reincidencia.

§ 2° - O beneficio podera ser cancelado na
hipotese de o beneficidrio deixar de cumprir a
cendicionglidade de que trata o § 1° do art, 3°
desta Lei, na forma do regulamento. (NR)

Art. 10 - E instituido o Funde de Amparo ao
Trabalhadcr (FAT), vinculade ao Ministério do
Trabalho e Emprego, destinado ao custeio do
Programa de Seguro-Desemprego, ao paga-
mento do abono salarial e ao financiamento de
programas de educagao profissional e tecnolo-
gica e de desenvolvimento econémico. (NR)

Art, 15 -0 art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 28.
§9°

t) o valor relativo a plano educacional, cu bolsa
de estude, que vise a educacéo basica de em-
pregados e seus dependentes e, desde que
vinculada as atividades desenvolvidas pela em-
presa, a educagéo profissicnal & tecnoldgica de
empregados, nos termos da Lei n° 8,394, de 20
de dezembro de 1998, e:

1. ndo seja utilizado em substituicao de parcela
salarial; e

2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa
de estudo, considerado individuaimente, nao ul-
trapasse 5% (cinco por cento) da remuneragao
do segurado a que se destina ou ¢ valer correg-
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pondente a uma vez & meia o valor do limite mi-
nimo mensal do saldrio-de-contribuigdo, ¢ que
for maior; (NR)

Art. 16 - Os arts. 15 € 16 da Lei n® 11,129, de 30 de
junho de 2005, passam a vigorar com a seguinte re-
dacao:

Art. 15 - E instituido o Programa de Bolsas para
a Educacdo pelo Trabalho, destinado aos estu-
dantes de educagao superior, prioritariamente
com idade inferior a 29 (vinte & nove) anos, &
aos trabalhadores da drea da salde, visando a
vivéncia, ao estdgio da area da saude, & educa-
¢ao profissional técnica de nivel médio, ao aper-
feicoamento e a especializagao em drea profis-
sional, como estratégias para o provimento e a
fixagao de profissionais em programas, projetos,
agdes e atividades e em regides prioritarias para
o Sistema Unico de Saude. (NR)

Art. 16,
V - Orientador de Servigo; e
VI - Trabalhador-Estudante.

§ 4° - As bolsas relativas & modalidade referi-
da no inciso VI terdo seus valores fixados pelo
Ministério da Satde, respeitados os nivels de
escolaridade minima requerida. (NR)

Art. 17 - E criado o Conselho Deliverativo de Formagéo
e Qualificagao Profissional, com a atribuicio de promover
aarticulacao e avaliagio des programas valtados & forma-
¢ao e qualificagéo profissional no dmbito da administragdo
publica fecleral, cuja composicao, competéncias e funcio-
namento serdo estabelecidos em ato do Poder Executive.

Art, 18 - Compete ao Ministério da Educagio a habilitacao
de instituicdes para o desenvolvimento de atividades de
educagio profissional realizadas com recursos federais,
nos termos do regulamento.*

Art. 19 — As despesas com a execucao das agoes do
Pronatec correrdo a conta de dotagéo orgamentéria can-
signada anualmenie acs respectivos orgaos & entidades,
chservados og imites de movimentagao, empenho e pa-
gamento da programacao orgamentaria e financeira anual.

Art. 20 - Os servigos nacionais de aprendizagem in-
tegram o sistema federal de ensinc na condicao de
mantenedores, podendo criar instituicdes de educagao
profissional técnica de nivel médio, de formagao inicial
& continuada e de educagao superior, obsarvada a
competéncia de regulagédo, supsrvisdo e avaliacac da
Unido, nos termos dos incisos Vil e [X do art, 9° da Lei
n°® 9.394, de 20 de dezembro de 19986, e do inciso VI do
art. 6°-D desta Lei,”

§ 19 As instituigbes de educagéde profissional
técnica de nivel médio e de formacao inicial e
continuada dos servicos nacionais de aprendi-
zagem teréo autonomia para criagéc de cursos
e programas de educagao profissional 2 tecno-
logica, com autorizagao do 6rgéo colegiado su-
perior do raspectivo departamento regional da
entidade.

de 2013,
41 - Nova redagéo dada ao art. 20 e includos 05 86 1%, 2°, 3°e 4" ¢
os incisos | a IV peda Lei n° 12.816, de & de junho de 2013,
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§ 2° A criagdo de instituigbes de educacao
superior pelos servicos nacionais de aprendi-
zagem sera condicionada a aprovagao do Mi-
nistério da Educagao, por meio de processo de
credenciamento,

§ 3° As instituigbes de educagao superior dos
servicos nacionais de aprendizagem terdo au-
tonomia para:

| - criagao de cursos superiores de tecnologia,
na modalidade presencial;

Il - alteragao do nimero de vagas ofertadas nos
Cursos superiores de tecnologia;

Il - criagdo de unidades vinculadas, nos termos
de ato do Ministro de Estado da Educacac;

IV - registro de diplomas.

§ 4° 0 exercicio das prerrogativas pravistas no §
3° dependera de autorizagdo do 6rgao colegia-
do superior do respectivo departamento regio-
nal da entidade,

Art. 20-A - Os servicos nacionais sociais terdo autono-
mia para criar unidades de ensino para a oferta de edu-
cagao profissional técnica de nivel médio e educagao
de jovens e adultos integrada a educagao profissional,
desde que em articulagao direta com 0s servigos na-
cionais de aprendizagem, cbservada a competéncia de
supervisao e avaliagdo dos Estados.*

Art. 20-B - As instituigGes privadas de ensino superior
habilitadas nos termos do § 2° do art. 6°-A ficam auto-
rizaclas a criar e ofertar cursos técnicos de nivel médio,
nas formas e modalidacdes definidas no regulamento,

42 - Incluido ¢ art. 20-A pela Lei n° 12,816, de 5 de junho de 2013,

resguardadas as competéncias de supervisao e avalia-
¢éo da Unido, previstas no inciso IX do caput do art, 9°
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.4

§ 1 A supenvisao e a avaliagéo dos cursos seréo
realizadas em regime de colabora¢io com os 6r-
géaos competentes dos Estados e do Distrito Fe-
deral, nos termos estabelecides em ato do Ministro
de Estado da Educagéo.

§ 2° A criagao de novos cursos devera ser comu-
nicada pelas instituigdes de ensino superior aos
orgécs competentes dos Estados, que podeario,
a qualguer tempo, pronunciar-se sobre eventual
descumprimento de requisitos necessarios para a
oferta dos cursas.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de outubro de 2011;
180° da Independéncia e 123" da Republica.

Dilma Roussetff
Guido Mantega
Fernando Haddad
Carlos Lupi
Miriam Belchior
Tereza Campello

43 - Inclyide o art. 20-B e respectivos pardgrafos pela Lei i 12,816,
de 5 de unho de 2013,
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Acordao - decisao judicial proferida em segundo grau
de jurisdigao por camara de tribunal, Os julgados rece-
bem este nome por serem proferidos de forma colegia-
da e refletirem o acordo de mais de um julgador.

Ad hoc - termo juridico em latim que significa a nome-
acao de alguem para realizagdo de determinado ato.

Administragao Nacional - 6rgac que executa a admi-
nistragéo da Instituigao, com sede no Ric de Janeiro.
integram a Administragdo Nacional: Conselho Nacional,
Conselho Fiscal & Departamentc Nacional.

Ad referendum - termo juridico em latim que significa
“para apreciagao’, "para aprovagao”, "para ser referen-
dado”. E utilizado para atos que dependem de aprova-
¢ao ou ratificacao de uma autoridade ou de um poder
competente.

Administragdes Regionais - 6rgaos de execucao das
acdes de formagao profissional. O Sistema Senac esta
presente em 26 estados e no Distrito Federal, compre-
endendo 27 Administragoes Regionais, cada uma com-
posta por um Caonselho Regional (6rgéo deliberativo) e
um DR (érgao executivo).

Adjudicagao - ato pelo qual a autoridade competente
atribui ao fornecedor o direito de executar o objeto a ser
contratado ou vender determinado produto.

Alienagao - constrigao judicial dos bens do empresario
e dos bens da sociedade falida, auto de arrecadacao,
venda sumaria dos bens, realizagao do ativo.

Alinea - linha de um texto cuja primeira palavra abre
parégrafo; cada uma das subdivisGes de um artigo.

Area territorial comum - abrange duas definicées.
Pode ser conceituado como o poder-fungao do Estado

de solucionar litigios e aplicar a lei no caso concreto, e
também como a area territorial dentro da qual tal poder
pode ser exercido.

Arrendamento - contrato de cesséao de um fater de pro-
dugdo pelo qual seu proprietario o entrega a outrem para
ser explorado, mediante determinada remuneragéao,

Atividade finalistica - realizacao da finalidade consti-
tutiva de drgéo ou entidade.

Ato administrativo - toda manifestacao unilateral de
vontade da Administragdo Publica que tenha por fim
imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar, extin-
guir e declarar direitos ou impor obrigagoes zos admi-
nistrados.

Ato constitutivo - 0 mesmo que contrate social ou
estatuto. Documento redigido de acordo com determi-
nadas normas, susceptivel de produzir consequéncias
juridicas.

Auditoria - exame formal das finangas, praticas geren-
ciais ou operacdes de uma empresa, publica ou priva-
da. Os relatorios de uma auditoria sao fontes seguras de
arientagao imparcial e especializada para 0s negdcios.

Auto - corresponde as pegas produzidas no decorrer
do processo judicial, coma petigoes, termos de audién-
cias, certiddes, entre outras. Também se traduz como
termo ou instrumento circunstanciado de determinada
diligéncia administrativa ou judicial.

B

Balancete - demonstrativo auxiiar que relacicna os
saldos das contas remanescentes no didric. Disponi-
bilizado mensalmente, serve de suporte aos gestores
para visualizar a situagao da emprasa diante dos saldos
mensurados.
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Balango patrimonial - € um dos relatcrios (tecnica-
mente chamados de demonstragtes contabeis) que
a Contabllidade apresenta para que a lideranga saiba
como estao as contas da instituigéo.

—

i

Capital minimo (ou patriménio liquido minimo) - re-
presenta os valores que 0s s6cios ou acionistas tém na
empresa em determinado momento,

Caput - termo em latim que significa cabega. Refere-se
a cabega do artigo de lei quando este contiver incisos e/
ou paragrafos. E a parte inicial, o enunciado primerdial
do artigo.

Caugéo ~ deposito de titulos como garantia da serieda-
de de uma licitagéo ou do cumprimento de um contrato.

Clausula - cada um dos artigos ou disposigoes de um
contrato, tratado, testamento ou qualquer outro docu-
mento semelhante, publico ou privado.

Comissao de licitagédo ~ equipe, permanente ou es-
pecial, composta de pelo menos trés integrantes, for-
malmente designados, com fungéo, dentre outras, de
receber, examinar e julgar todos os documentos e pro-
cedimentos de uma licitagao.

CNC - Confederagdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo, reconhecida em 30 de novembro
de 1945 como a entidade méxima do empresariado co-
mercial brasileiro. Em 1946, a CNC criou seu proprio
sistema de desenvolvimento social, montando o Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac), &,
lego depois, o Servigo Social do Comércio (Sesc).

Congeénere - do mesmo génerc; pertencente & mesma
espécie, a mesma raga.

Conselho Fiscal - orgao responsavel pela fiscalizagao
de toda a parte contabll, financeira e orgamentaria da
Instituigdo. € composto por dois representantes do Co-
mércio, dois representantes sindicais e trés reprasen-
tantes indicadaos pelo Gaverno.

Conselho Nacional - orgéao deliberativo, de composi-
¢ao tripartite e paritaria, composto por representantes
do Governo, da classe patronal comerciaria e da classe
trabalhadora, dirigido pelo Presidents da CNC.,

Contrato social - instrumento legal pelo qual a socie-
dade adquire personalidade juridica com seu registro
na Junta Comercial,

Correicionar - ato ou efeito de corrigir; corregao. Fun-
¢ao administrativa, em geral, de competéncia do Judi-
cidrio, exercida pelo corregedor,

Contribuicdo compulséria - principal receita do Sa-
nac. Valores recolhidos na guia de recolhimente do
INSS pelos empregadores do Comércic e das ativida-
des assemelhadas e repassadas ao Senac pela Receita
Federal,

D

Decreto - ato do Exscutivo, de abrangéncia especifica,
regulamentando assuntos de interesse local.

Decreto-lei - decreto com forga de lei que emana do
Executivo. Pode apiicar-se a ordem econdmica, fiscal,
social, territorial e de seguranga, com legitimidade efeti-
va de uma norma administrativa e poder de lei desde a
sua edigao, sangao e publicagéde no Diaric Oficial.

Demonstracao contabil ~ conjunto de informacdes
que deve ser obrigatoriamente divulgado, anuzlmente,
segundo a Lei 6.404/1976, pela administragdo de uma
empresa, representa sua prestacdo de contas para os
sécios e acionistas,




Desidia - falta contratual, geralmente em grau leve, que
pode ser agravada pela repeticao,

Departamento Nacional - orgao executivo da Ad-
ministragéo Nacional, responsavel pela coordenacao
das politicas e diretrizes nacionais do Sistema Senac
e pela assisténcia técnica aos Departamentos Regio-
nais (DRs).

Diligéncia - investigagao, pesquisa, busca referente
as informagdes prestadas pelos licitantes no processo
licitatorio.

Direito subjetivo - direito de demandar, de ingressar em
juizo para obter do Poder Judicidrio uma solugio para
toda e qualquer pretenséo ou conflito de pretensdes.

Disposigdes gerais — objetiva reunir preceitos co-
muns a mais de um capitulo do texto; preceitos autd-
nomos e desvinculaclos das demais divisoes do texto;
preceitos destinados a operacionalizar a aplicagao da
nova lei; preceitos que estabelecem o direito aplicavel
a situagao em que ha mudanga no regime legal (nor-
mas intertemporais).

Disposigées transitorias - tratam de circunstancias
que exijam disciplina espacial em face do novo regime
juridico proposto, visando garantir a seguranca juridica
das relagdes.

Dissidio ~ conflitc de interesses entre empregado e
empregador (dissidio individual) ou entre uma categoria
de empregados & uma categoria de emprasas (dissidio
coletiva), da competéncia da Justica do Trabalho.

Dotagédo orgamentaria - soma de importancias con-
signadas no orgamento para atender ao pagamento de
certa ordem de servigos.

E .

Edital - instrumento convocatdrio por meio ¢o qual se
torna publica umalicitagao, para conhecimento geral ou
de alguns interessados, para determinada contratacao
ou aguisigéo,

Efeito suspensivo - suspensac dos efeitos da decisao
da comissao de licitagao até que instancia superior ou o
juridico tome a decisao final sobre um recurse.

Ementa - resumo de uma deciséo judiciaria.

Em grau de recurso - significa que o processo esta
em uma instancia superior com o cobjetivo de confirmar
ou reformar a decisao ja proferida. Estatuto - lei orga-
nica que expressa formalmente os principios que regem
a organizagao de um Estado, sociedade ou empresa.

Estatutdrio - diz-se de empregacio cujo vinculo empre-
gaticio € regido por estatuto préprio do poder publico
OU empresa a que serve.

Execugao orgamentaria - utilizago des creditos con-
signados no Orgcamento & nos crédito adicionais, vi-

sando & realizagdo dos subprojetos efou subatividades
atribuides as unidades orgamentarias.

Expensas - despesas, gastas, custo.

F

Fianca bancaria - ato formal cle garantia de compro-
missos assumidos pelo cliente,
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Homologacao - € o ato pelo qual a autoridade compe-
tente, apcs verificar a regularidade des atos praticados
pela comisséo de licitagao, ratifica o resultado do pro-
cesso licitatdrio,

Igualdade - a igualdade entre os licitantes é fator pri-
mordial em uma licitagédo. Para contratar terceiro, deve-
-se escolher a proposta mais vantajosa.

Impessoalidade - significa gue todos os atos da co-
misséo de licitagao devem ser objetivos, ignorando-ge
a reputagao ou renome dos licitantes, ficando restritos
téo somente as normas do edital. Todos os participan-
tes devem ser tratados igualmente, sem perseguicdes
ou favorecimentos.

Inabilitagao ~ ato ou efeito de inabilitar, inutilizar,

Inadimpléncia - descumprimento de um contrato ou
de qualquer de suas condigdes.

Inciso - parte do artigo de uma lei ou decreto, na maio-
ria das vezes com sentido complementar a este, mas,
as vezes, com sentido independente.

Inexigibilidade - contratagao por inexigibilidade ocorre
quando ha inviabilidade de competigéo, em especial;
fornecedor exclusivo, objeto singular com notério espe-
clalista, artistas efc.

Inquérito - conjunto de atos e diligéncias destinado a
apurar algo: inquérito administrativo, inquérito judicial,
inquérito policial.

Insolvéncia - da-se a insolvéncia toda vez que as di-
vidas excederem a importancia dos bens do devedor,

Interregno - intervalo durante o qual um Estade fica
sem chefe. Interrupgao, cessagao momentanea, in-
tervalo.

L

Lavrar as atas - registrar por escrito, relatande ¢ que
$& passou em uma assembleia, s2ssdo, convencao,
congresso etc.

Legalidade - significa que a licitacao esta vinculada
aos preceitos legais que a regem. em todos os ssus
atos e fases.

Legislacao ordindria - no ambito do Direitc, a lei ordi-
naria & um ato normativo primario & contém, em regra,
normas gerais e abstratas.

Licitagdo - procedimento administrativo pelo qual a
Administragao abre & todos os interessados a cpor-
tunidade de apresentar propostas para realizagdo da
obra/servigo ou vendla de produtos, sendo selecionada
aguela que apresentar a melhor proposta.

Licitagao fracassada - aquela que néo pade ser con-
cluida porque os licitantes foram inabilitacos ou tiveram
suas propostas desclassificadas.

Licitagdo deserta — aquela que ndo pode ser conclul-
da em virtude da auséncia de licitantes,

Livro Diario - obrigatorio pela legislagado comercial, re-
gistra as operagdes cotidianas da empresa. A escritu-
ragéo do Didrio deve obedecer 4s Normas Brasileiras
de Contabilidade.

Mandatdrio - aquele que recebe mandato ou procura-
€20 para agir em nome de outro.
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Menor Preco - quando o critério de selecao da pro-
posta mais vantajosa para a Administragéo determinar
que sera vencedor o licitante que apresentar a proposta
de acordo com as especificagoes do edital ou dispensa
e ofertar o menor prego.

Missdo do Senac - educar para o trabalho em ativida-
des do comércio de bens, servigos e turismo.

Moaralidade - pressuposto de todo e qualquer ato da
comisséo de licitagao. Refere-se & conduta nado sé da
comissao, mas, também, dos licitantes. A disputa deve
ser honesta entre estes.

Operacao Imobilidria - compra, doagéo, cessao ou
concessdo de uso, recebimento, venda ou aluguel de
um imdvel,

Ordem do Dia - pauta dos assuntos/temas que serao
discutidos e poderdo ser votados em uma sessio.

Orgdo arrecadador - no caso do Senac, trata-se do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Parecer - documentos resultantes de andlises técnicas
sobre a eficacia de assuntos de interesse.

Paritario - constituido por elementos pares a fim de
estabelecer igualdade,

Patrimonio bruto - total dos Ativos de uma empresa.

Patrimonio liquido - total do Ativo menos as obrigacoes
tla empresa com terceiros (dividas de curto e lengo prazo).

Portaria - atos de abrangéncia mais especifica que os
decretos, cuja finalidade € atender assuntos quase que
isoladamente do contexto administrativo.

Pregéo — modalidade de licitagéo entre quaisquer inte-
ressados para aquisicdo de bens e servigos, qualguer
que seja o valor estimado da contratagio, podendo ser
presencial ou eletrnico.

Preposto - aquele que dirige um servigo, um negdcio,
por delegacdo da pessoa competente; representante,
delegado.

Prestagao de contas - relagao de documentos enca-
minhada ao Conselho Fiscal e ao TCU correspondente
ao periodo de janeiro a dezembro de cada exercicio, de
acordo com o Codigo de Contabilidade e Orgamento
(Codeco) e as legislagdes do TCU.

Prova de regularidade fiscal - as certidées de requ-
laridade fiscal vigentes (Receita Federal, FGTS e CND)
devem ser exigidas da empresa vencedora no mo-
mento da contratagdo, em todas as modalidades de
licitagdo, mesmo nas hipoteses de inexigibilidacde ou
dispensa de licitagéo de bens e servigos. Objetiva evitar
que empresas devedoras de tributos sejam contratadas
Com recursos parafiscais e possam vir a concorrer com
outras que tém seus custos onerados pelo cumprimen-
to de seus deveres fiscais para com o Estado, ferindo,
assim, o principio da isonomia entre os participes de
fornecimento de um determinado servigo/obra.

Publicidade - principio que visa garantir amplo acesso,
de qualquer interessado, a participagao na licitagao por
meio da divulgagéo do edital,

~
Receita - entrada monetéria que ocorre em uma enti-
dade (Centabilidade) ou patriménio (Economia),

Regimento Interno - conjunto de regras estabelecido
Dor um grupo para regulamentar seu funcionamento.
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Registro de prego - forma de contratagao que, por
meio de licitacao, escolhe o fornecedor que assinara
ata/contrato, visando ao fornecimento de algum item,
nao existindo, no entanto, a obrigatoriedade de aqui-
sigao.

Registro de Prego - carona - possibilidacle de uma
Instituigéo do Sistema S utilizar a contratagéo, realizada
por meio de licitagdo, por outra Instituigdo do Sistema.
Dessa forma, evita-se a realizagco de outro processo
licitatorio, economizande tempo.

Regulamento - documento que rege os direitos e de-
veres dos membros de uma organizagao.

Requerimento - petigéo dirigida a uma entidade oficial,
organismo ou instituigdo por meioc da qual se solicita a
satisfagao de uma necessidade ou interesse.

Rescisdo unilateral - ocorre quando a Administragéo,
por motivo de ilegalidade, inadimplemento contratual
per parte do contratado ou em razdo de interesse pu-
blico, decidir per fim ao contrato entabulado antes que
seu prazo de vigéncia tenha extrapolade. Em qualquer
dos casos, & necessario fazer a devida justificagdo da
conveniéncia ¢ oportunidade para que se atenda ao
principic da transparéncia dos atos administrativos e se
possa aferir da legalidade do ato.

Resolugao - atos do Legislativo versando sobre os
atos intrinsecos da sua drea de atuagéo.

Seguro-garantia — forma de garantia na assinatura de
um contrato. Indeniza pelo ndo cumprimento de um
contrato nos mais diversos tipos: execugédo de obras e
projetos, fornecimento de bens, prestagéo de servicos,
aduaneirg, judicial, administrativo e trabalhista.

Sistema “S" - expressao utiizada para identificar o
conjunto de entidades paraestatais, atualmente cons-
tituido pelas seguintes instituicdes: Sesi, Senai, Sesc,
Senac, Senar, Senat, Sest, SesCoop, Sebrae.

Subvencoes - recuirsos financeiros transferidos do De-
partamento Nacional para os Departamentos Regionais
com receitas compulsdrias insuficientes para cobrir as
despesas.

Suplente - aquele que supre, substitu; pode ou deve
assumir certas funcoes na falta ou auséncia daquele a
quem elas competem.

Teécnica e Prego - licitagao utilizada preferencialments
para as contratagoes que envolvam natureza intelectu-
al ou nas quais o fator prego ndo seja exclusivameants

relevante, e, nesse caso, desde que justificado tecni-
camente,

Tripartite - dividido em trés partes,

"..Jf'll
Vigéncia - indica o perfodo na qual as prescrigoes ju-
ridicas t&ém efeito.

Vinculacdo ao instrumento convocatério - significa
que o Senac e os licitantes ficam cbrigados ao cumpri-
mente dos termos do edital, seja quanto aos procedi-
mentos, & documentagio, as propostas, ao julgamento
& ao contrato,

O
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Telefone: (83) 3208-3168
Fax: (83) 3222-4221
www.pb.senac.br

FErand

Rua André de Barros, 750
Curitiba/PR

GEP 80010-080

Telefone: (41) 3219-4700
Fax: (41) 3219-4715
www.pr.senac.br

PermambLco

Avenida Visconde de Suassuna, 500,
Santo Amaro

Recife/PE

CEP 50050-540

Telefone: (81) 3413-6602

Fax: (81) 3423-1851
WWW.pe.senac.br

S I
L e

Avenida Campos Sales, 1111, Centro
Teresina/Pl

CEP 64000-300

Telefone: (86) 3228-9500

Fax: (86) 3228-9542
www.pi.senac.br

-u“.rl: Ja

R. Marques de Abrantes 99, Hamengo
Ric de Janeiro/RJ

CEP 22230-060

Telefone: (21) 3138-1065
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

JUSTIFICATIVA DE DOCUMENTOS JUNTADOS APOS PARECER JURIDICO

Planalto-Pr., 20 de agosto de 2019

DE: Cezar Augusto Soares - Presidente da CPL

PARA: Inacio Jos¢ Werle - Prefeito Municipal

Apo6s analisar documentos juntados ao processo licitatério e analisando os
apontamentos grifados do procurador juridico no Parecer juntado a este
procedimento, passo a tecer as consideracdes.

Quanto aos orgamentos juntados, serem somente de outros contratos firmados
entre entidades publicas com o Senac, isto resta devido por ser o servico oferecido
realizado em toda a regiao pelo SENAC, sendo objeto de contratacdes anteriores por
esta administracao, com base na pesquisa de interesse pelo publico alvo, através da
pesquisa encartada ao processo.

Sendo o SENAC uma instituicdo consolidada no mercado e com opcoes
integradas de execucdo da necessidade apresentada na pesquisa, enseja maior
credibilidade no orcamento oferecido, onde os beneficios que a administracao lograra
sao grandes, pois nao existe no mercado local e até mesmo regional, outra empresa
que tenha os servicos desejados (em ligacdo e conversa informal com outras
empresas como relatado pela Secretaria de Industria, Comércio e Turismo), sendo
que o SENAC ¢ o tnico que dispde de laboratérios e oficina itinerantes, oferece
certificacdo aos participantes dos cursos realizados com aceitacio e credibilidade da
aptiddo no exercicio das atividades pertinentes ao curso realizado no mercado de
trabalho, que pode ser observado nos documentos acostados aos autos.

O detalhamento da realizagao dos cursos se encontra apresentada no novo
termo de referéncia e na proposta, visto que para a elaboracao da proposta, o Senac
enviou seus representantes a fim de produzirem uma proposta conforme as
demandas que se encontram na pesquisa e as oportunidades que serao geradas com
0s cursos que serao oferecidos.

Fora juntado posterior ao parecer, termo de referéncia e detalhes sobre o que
$a0 e como acontecerdo os cursos desejados. Sendo que 0 SENAC ja é consolidado no
mercado com seus cursos, sendo objeto de outras contratacdes, os cursos oferecidos
sao padronizados e garantem a qualificacao profissional, que € o principal objetivo
da contratacao.



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNP] N° 76.460.526/0001-16
Praca Sado Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

_PLANALTO - PARANA

Quanto ao preco de mercado, precisamos verificar se a Entidade Senac esta
apresentando 0 mesmo valor para nés e para 0s outros municipios com 0s mesmos
cursos, o que pode ser observado com os contratos de outros municipios juntados ao
processo.

Na presente contratacao direta do SENC, conhecida como entidade paraestatal
do “Sistema S”, para a prestacdo especializada dos servicos educacionais de
aprendizagem, aperfeicoamento e qualificacdo profissional basica, o enquadramento
legal esta na hipotese de licitacao dispensavel prevista no artigo 24, inciso X111, da Lei
n° 8.666/93, in verbis:

Art. 24. E dispensdvel a licitacio:

(-..)

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacao
social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e nio tenha
fins lucrativos: (Redagdo dada pela Lei n° 8.883/94).

O SENAC ¢ uma entidade paraestatal integrante do chamado “Sistema S” e
tem como finalidade institucional, conforme se infere nos artigos 1°, 2° e 3° do seu
regulamento, conforme declaracao acostado aos autos, o desenvolvimento de
atividade e programas voltadas aprendizagem comercial, treinamento e formacio
profissional, com personalidade juridica de Direito Privado, para ministrar, sem fins
lucrativos, o ensino desejado, o que enquadra-se inequivocamente, no conceito de
ensino.

Sua finalidade esta diretamente ligada ao objeto deste procedimento de
dispensa de licitacdo, pois os cursos de capacitacio desejados inclusive estdo
direcionado aos cidadaos que em geral buscam oportunidades de emprego junto a
municipalidade e principalmente os beneficidrios de programas sociais.

Quanto a entidade ser sem fins lucrativos, pode ser comprovado junto ao
Cartao CNPJ, declaracao da Gerente Executiva da unidade de Francisco Beltrao, da
Legislacao, que aprova o regimento da entidade, comprovando a exigéncia da lei.

Sobre a possibilidade de contratacao das entidades do “Sistema S”, ha alguns
pronunciamentos do Tribunal de Contas do Estado do Parana:

ot
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No mesmo diapaséo, encontra-se a contratagdo do SENAC, ja que, assim como o
Parquet, verifico a consonéncia com o art. 24, Xlll, da Lei 8.666/93, sendo a
auséncia de procedimento formal de dispensa uma irregularidade formal, que
ensejaria ressalva nas contas. (ACORDAO N.° 1138/15 - Tribunal Pleno)

(...) Se o ente municipal, por conveniéncia, ndo quiser proceder a contratacdo via
concurso, podera o municipio realizar contrato ou convénio com entidades
particulares (terceirizagdo do servigo) ou com entidades paraestatais,
denominadas servigos sociais autdnomos, como SESI, SENAC, SESC e SENAI
e que se dedicam a formacdo profissional dos individuos em diversas areas. A
opgédo entre contrato e convénio ficaréd a critério do municipio, sendo relevante
esclarecer que nos contratos o ajuste ocorre mediante contraprestacdo, geralmente
de ordem pecuniaria, e nos convénios os participes reunem esforcos para
consecugao de um objeto comum e desejado por todos. Anote-se que tanto a
realizagdo de contratos como a de convénios estara adstrita 2 observancia das
normas da Lei de Licitagdes, sendo oportuno ressaltar que de acordo com o
disposto no artigo 24, inciso Xlll, é dispensavel a licitacdo na contratagio de
instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino_ou do desenvolvimento institucional. (ACORDAO N° 1729/08 -
Tribunal Pleno) (Grifado).

Acrescenta-se 0 que pode se observar na declaracao acostada ao processo, que
0 SENAC, por serem mantidas por contribuicdes parafiscais, para as contrataces de
obras, servicos, compras e alienacoes o Egregio Tribunal de Contas da Unido entende
que os seus servicos nao se subordinam aos estritos termos da Lei n® 8.666/93, mas
aos seus regulamentos proprios (Acérdao 1.337/2003 - 1.* Camara, DOU 2-7-2003).
Com esse entendimento do orgao de controle externo, é necessario observar a
Resolucao n® 958/2012 (que rege os atos normativos de licitacdo e contratacdo do
SENAC), o qual prevé a hipoteses de dispensa de licitacao para sua contratacao.

Para finalizar, sendo que somente ha o SENAC no rol de empresas que
possuam o objeto desejado, o preco estd muito bem justificado no processo, visto que
possuem varios contratos com outros municipios, nao sendo possivel cotar com
outras empresas, sendo que as mesmas nao possuem a estrutura e condicdes que o
SENAC, consolidado no mercado a tanto tempo ja trabalhando, apresentou para a
Secretaria Solicitante. Sendo assim, peco o vosso deferimento quanto a efetivacio do
presente procedimento, mediante autorizacao.

(oo . G0nen

J' CEZAR j[‘}GUSTO SOARES

Présidente da CPL
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AUTORIZACAO PARA LICITACAO

Planalto-Pr., 21 de agosto de 2019

DE: Inacio José Werle
PARA: Pregoeira/Comissao de Licitagdes

Considerando as informagoes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a realizacdio de DISPENSA DE LICITACAO, que tem por objeto a
contratacao de empresa especializada para a prestacao de servicos Educacionais nas
Modalidades de Aprendizagem, Aperfeicoamento e Qualificacio Profissional Basica
Educacional e de Mao de Obra para atender as demandas das Secretarias Municipais do
Municipio de Planalto-PR, nos termos da Lei Federal n. © 10.520 de 17 de julho de 2002
e subsidiariamente a Lei n. © 8.666/93 e suas alteracdes, LC 123/2006 de 14 de
dezembro de 2006, LC 147/2014 e o Decreto Municipal n.® 2727/2007 de 26/06/2007,

e demais disposicdes legais, e demais disposicoes legais, e demais disposicoes legais.
A Pregoeira e a Equipe de Apoio nomeada pela Portaria 006/2019.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitacdes para as
providéncias necessarias.

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

iy AP
O, 4
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/ PORTARIA ESPECIFICA N.° 140/2018

‘DESIGNA SERVIDOR PARA
EXERCER FUNCAO GRATIFICADA”

O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parana, no uso de suas

/ atribuicdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1092/2013, que aprova o novo
planoc de Cargos e Salarios da Instituicao,

RESOLVE

Art. 1.° DESIGNAR o servidor VITOR SALGADO MONASTIER, para o
exercicio das funcdes gratificadas de Diretor Regional, Grau 3 e Gerente Executivo

da Unidade Editora SENAC (nivel IV), Grau 1, percebendo o valor correspondente a
maior remuneracao.

Art. 2.° Esta Portaria Especifica entra em vigor a partir de 07 de agosto

de 2018, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria Especifica
n.° 128/2018, de 18 de julho de 2018.

Curitiba, 08 de agosto de 2018.
.1|/;)’fl;"' /" /',"r/ ) : WM»‘
/4”/“‘:;"{ '/f. 'r/f"’)l "‘JK
ri Faria Bittencourt
Presidente do Conselho Regional

-

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administracao Regional no Estado do Parana

Rua Andre de Barros tro | CERP 80010080 | Curitina D&

346 | parana@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL DA
FECOMERCIO/PR E DOS DELEGADOS REPRESENTANTES DA ENTIDADE
NACIONAL DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISHIO -
QUADRIENIO 2018/2022 X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e dezoito, as 16 horas,
realizou-se, na sede da Entidade (Rua Visconde do Rio Branco, 931 - 7° andar,

em Curitiba, Parana) a solenidade de posse oficial da Diretoria, do Conselho

Fiscal e dos Delegados Representantes da Fecomercio/PR junto ao Conselho

da Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo, gestao
2018/2022, eleitos em 11 de maio de 2018. O ato foi presidido pelo Senhor ARI

FARIA BITTENCOURT, Presidente em exercicio da Fecomércio/PR.
ABERTURA: O Senhor Presidente agradeceu a presenga de todos,
declarando aberto o presente ato de posse, convidando o Superintendente
Regional do Trabatho, Senhor PAULO KRONEIS, para fazer parte da Mesa e
empossar oficialmente a nova diretoria da Fecomércio/PR eleita em 11 de junho

de 2018, para o mandato 2018/2022. Também compuseram a Mesa dos
trabalhos o Sr. Luiz Fernando Busnardo, Chefe da Secio de Relagbes do
Trabalho, e o Sr. Paulo Cesar Nauiack, Vice-Presidente da Fecomércio/PR.
SECRETARIO AD HOC: O Senhor presidente nomeia como Secretario Ad Hoc

o Superintendente Administrativo da Fecomércio PR, Senhor EDUARDO LUIZ
GABARDO MARTINS. PEDIDO DE LICENGA DO PRESIDENTE DARCI
PIANA: O Presidente comunica o pedido de licenga do Presidente Eleito Darci

Piana e solicita ao Senhor EDUARDO LUIZ GABARDO MARTINS, a leitura da

do Oficio, datado de 06/06/2018, que formalizou o afastamento, que seguefy % ¢
transcrito em sua integra: “Curitiba, 06 de junho de 2018. Ao llustre Ari Faria v
Bittencourt, DD. 1° Vice-Presidente da Federagdo do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo do Parana — FECOMERCIO/PR. Senhor 1° Vice-Presidente. r-:
Cumpre-me COMUNICAR AO PREZADO MEU PEDIDO DE LICENCA DA £
PRESIDENCIA DA FECOMERCIO/FR, por motivos particulares, a pariir de i
hoje, dia 06/06/2018 até o término do mandato ora em vigor, referente ao .-
QUADRIENIO 2014/2018, o qual assumimos em 23/06/2014, e, ainda, (-
considerando que a posse para 0 NOVO mandato esta prevista em Assembleia %
do proximo dia 22/06/2018. £m anexo estdo os TERMOS DE TRANSMISSAO 7.
DE CARGO NA PRESIDENCIA DA FECOMERCIO/PR, e, igualmente, PARA A * o
PRESIDENCIA DOS CONSELHOS REGIONAIS DO SESC/PR E DO £:¥y ir
SENAC/PR, datados deste mesmo dia 06/06/2018, os quais Ihe transmito com ﬁ
fodas as prerrogativas das respectivas fungbes até o término dos presentes \rt
mandatos. Pego-lhe que informe & Diretoria da FECOMERCIO/FR e "
CONSELHOS REGIONAIS DO SESC/PR E SENAC/PR este meu pedido de 2
ficenca e sua assun¢do aos cargos em minha substituigdo, na_primeira g
oportunidade e pelo meio que juigar co 3 T NaTeAsamente a Y
compreensdo e desejo-lhe proficua gestao| M5¥. Zguahionse a certe
efetivo cumprimento, a julgar por seu de erape. ocfggeg??},jfféﬁ&m STk

fiel do 1. & aia
asta Serve
Federac&o do Comércio de Bens, Servigos e Turismoldo Parand’
R. Visconde do Rio Branco 931/ 6° andar - iercés — GEP §0a0xRR - C@ig’ JUN.
TEL + 55 41 3883 4500 | FAXC+ 55 41 3883 4502 | 3883 4543 i /
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sempre voltado &s finalidades legais e regulamentares de nossas instituigbes.
DARCI PIANA - Presidente da Fecomércio/PR e Conselhos Regionais do
SESC/PR e SENAC/PR”. JUSTIFICATIVA _DE_ IMPOSSIBILIDADE
TEMPORARIA DE TOMAR DE POSSE : O Presidente solicita ao Secretario
para que proceda também a leitura da cana apresentada pelo Senhor Darci
Piana, presidente eleito da Fecomércio/PR, justificando sua impossibilidade
temporaria de tomar posse, a qual segue também transcrita em sua integra:
“Curitiba, 14 de junho de 2018, Nustrissimo Senhor, Ari Faria Bittencourt,
Presidente da Federacao do Coméreio de Bens, Servigos e Turismo do Parana.
Curitiba - PR. Senhor Presidente, informo-ihe que, por motivos particulares, e
em virtude de desincompatibilizagédo prevista no artigo 1°, inciso ill, alinea “a" da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, ndo poderei tomar posse do
cargo de Presidente eleifo da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Parané, no proximo dia 22 de junho de 2018, relativo & gestao
2018/2022, o que o farei oportunamente, em dia e horario previamente
agendado com Vossa Senhoria e demais diretores, nos termos do art. 26 do
Estatuto. Pego-lhe ainda, que transmita essa informagdo & Diretoria dessa
entidade. Sem mais, agradeco pela alengédo e consideragdo. Darci Piana”. Apoés
a leitura da carta, o Diretor Abrio José Melhem solicitou um aparte para
manifestar cumprimentos ao Presidente Licenciado, Darci Piana, pela iniciativa
corajosa de se langar pré-candidato a Vice-Governador, representando a classe
empresarial do comércio, em um momento que ndo se pode mais simplesmente
criticar, mas sim participar efetivamente das decisGes que afetam as atividades
do setor que emprega o maior nimero de pessoas e representa a maior parcela
do PIB de nosso Estado. Por outro lado, elogiou o Vice-Presidente, Ari Faria
Bittencourt, pela sua capacidade j& comprovada, experiéncia e serenidade, que
assumira a Presidéncia efetiva da entidade nesse periodo de licenga temporaria
do Presidente Darci Piana. PRESENTES A REUNIAQ: Foram registradas as
presencas de diretores da Fecomércio/PR, conforme lista de presencas.
JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIA: Foram justificadas as seguintes auséncias:
Edenir Zandona Junior, Everton Muffato, Cesar Moro Tozetto, Joselito Sacella,
Mauro Merigue, Paulo Salesbram, Flavio Barbosa Andreo, Agostinho Francisco
Sabadin, Horst Adelberto Waldraff, Justino Rodrigues da Fonseca, Carlos
Batista Rodrigues, Eduardo Rubens de Andrade, Sandro Augusto Sabadin,
Nasser Hammoud, Osnei José Simées Santos, Carlos Antonio Amaral Monteiro.
Cristiane Guimaraes Boiko Rossetim e Rodinei Nogueira. Os referidos diretores
ndo puderam comparecer & solenidade de posse. Sendo assim, tomargo posse
em data oportuna, mediante termo de posse em separado. ATO DE POSSE: O
Senhor Presidente em exercicio ARI FARIA BITTENCOURT fez um breve relato
e passou a palavra ao Superintendente Regional do Trabalho, Senhor PAULO
KRONEIS, para iniciar o Ato de Posse. ‘Com a palavra, o Se PALILS
KRONEIS declarou empossada a nova diretoria d
22 de junho de 2018 a 22 de junho de 2022, {
Piana, conforme justificativa acima mencionad
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diretores eleitos presentes ao Ato, assinem o respectivo Termo de Posse.
Declarou, entao, na qualidade de Superintendente Regional do Trabalho,
empossados para o quadriénio 2018/2022: o Sr. AR! FARIA BITTENCOURT, 1°
Vice-Presidente da Fecomércio/PR, os demais membros da Diretoria , do
Conselho Fiscal e os Delegados Representantes da Entidade junto ao Conselho
da Confederagao Nacional do Comeércio. Em seguida, procedeu a leitura do
“Termo de Posse” — a ser assinado por todos os Diretores presentes e
apensado a presente ata —, que segue transcrito a seguir na integra; “NGs,
membros da Diretoria e do Consetho Fiscal da Federagdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Parané (Fecomércio/PR), bem como os Delegados
Representantes da entidade junto ao Conselho de Representantes da
Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC),
eleitos para o quadriénio 2018/2022, iniciado nesta data e com fermino previsto
para 22 de junho de 2022, assumimos solenemente o compromisso de respeitar
0 exercicio do nosso mandato, a Constituigdo Federal, as Leis vigenies e o
Eslatuto da Entidade, colaborando da melhor forma possivel para o crescimenio
e desenvolvimento da Instituicdo, dos sindicatos filiados e das empresas
integrantes das categorias representadas. Firmamos o presente, cientes de que
este documento é também vaélido como lista de presencas na posse oficial da
Diretoria e Conselho Fiscal da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Parana, e dos Delegados Representantes da Entidade junto ao
Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio de Bens,
Servigos e Turismo elgitos para o quadriénio 2018-2022 realizada nesta data, as
16h. Curitiba, 22 de junho de 2018 COMPOSICAQO DA DIRETORIA. DO )
CONSELHO FISCAL E DA REPRESENTA AO DA ENTIDADE JUNTO AQ :
CONSELHO DE REPRESENTANTES DA CONFEDERACAO NACIONAL DO
COMERCIO: Na sequéncia, o Secretario Ad Hoc, EDUARDO LUIZ GABARDO
MARTINS, procedeu a leitura dos nomes que compdem a Diretoria, o Conselho
Fiscal e a Representagdo da Fecomércio/PR junto a0 Conselho dé
Representantes da Confederagao Nacional do Comércio, eleitos no pleito de 11;
de maio de 2018, a saber: Presidente: Darci Piana CPF: 008.608.089-04 =
Dasa Consultoria Ltda ~ ME CNPJ: 88.121.371/0001-72; (temporariamente. ’
impossibilitado de tomar posse); 1° Vice-Presidente: Ari Faria Bittencourt CPE:
027.533.089-34 ~ Ari Faria Bittencourt - ME CNPJ: 76.182.625/0001-83: 22
Vice-Presidente: Pauio Cesar Nauiack — ME CPF: 320.771.659-87 — Paulo
Cesar Nauiack CNPJ: 81.041.8585/0001-06; 3° Vice-Presidente: Luiz Carlos: ¢ :
Borges da Siiva CPF: 221.963.159-15 — Imobiliaria Outra Sul Ltda - ME
CNPJ:79.794.962/0001-10: 4° Vice-Presidente: Paulo Herminio Pennacchi GPF:
069.840.299-53 — Pennacchi & Cia‘Ltda’ CNPJ; 95.410.163/0007-44; 5° Vice-
Presidente: Carlos Rodrigues do Nascimento CPF: 100.356.999-49 — Wadipel
Comeércio de Papeis Ltda CNPJ: 79.801.601/0001-53; 6° Vice-Presidente: Paulo
Beal CPF: 476.222.539-87 — Cia Beal de Alj entos CNPJ: 78.116.670/0001

7° Vice-Presidente: Ulisses Piva CPF: 39 ODATABROMAT
Ltda CNPJ: 76.641.240/0001-37: 8° Vice- rggjgsggglfe&’mﬂandor
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CPF: 254.544.129-53 - Farmacia Drogaba Ltda - EPP CNPJ: 75.079.574/0001-

04; 9° Vice-Presidente: Ali Saadeddine Wardani CPF: 100.970.589-04 — Méveis
Karina Eireli ~ EPP CNPJ: 76.893.361/0001-76; 10° Vice-Presidente Camara do
Comercio Atacadista: Pedro Joanir Zonta CPF: 094.576.669-68 — Condor Super
Center Lida CNPJ: 76.189.406/0001-26; 11° Vice-Presidente Camara do
Comércio Varejista: José Alex Gongalves Figueira CPF: 084.371.328-35 — José
Alex Gongalves Figueira - EPP CGNPJ-: 84.896.885/0001-49; 12° Vice-Presidente
Camara de Agentes Auténomos: Luiz Sérgio Wozniaki CPF: 274.487.979-72 —
Digidata Consultoria e Servicos de Processamento de Dados Ltda CNPJ:
79.193.363/0001-40; 13° Vice-Presidente Camara de Assuntos do Mercosul:
Valter da Silva Barros CPF: 142.527.409-91 - Eletrobarros Materiais Elétricos
Ltda CNPJ; 82.462.250/0001-08; 14° Vice-Presidente Camara de Turismo:
Everton Muffato CPF: 004.395.979.27 — Irm&os Muffato & Cia Ltda CNPJ:
76.430.438/0031-97; 15° Vice-Presidente Céamara de Mediagdo e Arbitragem:
José Carlos Loureiro Neto CPF: 686.346.769-00 — J.C. Loureiro Neto & Cia Ltda

- EPP CNPJ: 81.472.680/0002-48; DIRETORES SECRETARIOS: 1° Secretario:
Idalberto Batista Vilas Boas CPF: 592.053.009-00 - Espolador Comércio de
Calgados Ltda - EPP CNPJ: 79.788.899/0001-09; 2° Secretario: Nelcir Antdnio
Ferro CPF: 431.453.379-04 - Ralliffer Comeércio de Medicamentos e Perfumaria
Ltda - ME CNPJ: 05.609.345/0001-60; 3° Secretario: Aida Santos Assungio '
CPF: 348.845.729-04 ~ Floricultura Flor & Arte Ltda CNPJ: 01.332.367/0001-75; !
DIRETORES TESOUREIROS: 1° Tesoureiro: Nelson José Bizoto CPF: ° :
203.400.799-91 - Levevida Equipamentos Ltda - EPP CNPJ: 08.248.374/G001- ‘
32; 2° Tesoureiro: Sigismundo Mazurek CPF: 000.430.369-53 ~ Rei das
Fechaduras Ltda CNPJ: 77.620.599/0001-90; 3° Tesoureiro: Juarez Berti Frizzo
CPF: 332.479.609-10 — Polifreios Representagdes Comerciais Ltda - ME CNPJ:
04.169.495/0001-38; DIRETORES PARA ASSUNTOS SINDICAIS:; José Alberto
Pereira CPF: 236.707.509-06 — Surfamon Produtos e Servigos Oticos Lida -
EPP CNPJ: 81.763.625/0001-07, Leopoldo Nestor Furlan CPF: 241.340.319-15
— Auri Verde Lida — EPP CNPJ: 77.406.593/0001-15, Gélcio Miguel Schibelbein
CPF: 319.140.479-15 — GT Floricultura Ltda - ME CNPJ: 08.343.380/0001-79,
Cesar Moro Tozetto CPF: 597.776.059-00 — Tozetto & Cia Ltda CNPJ:
80.221.013/0001-20; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE RELACOES DE
TRABALHO: Abrao José Melhem CPF: 079.161.679-72 — Melhem & Cia Ltda
CNPJ: 77.883.239/0001-81, Ovhanes Gava CPF: 605.637.969-87 — Inkblue
Suprimentos para Informatica Ltda — ME CNPJ: 07.124.725/0001-30, José

Carlos Strassi CPF: 604.976.709-25 — Strassi Confecgdes Lida - ME CNPJ: ﬂ
07.734.059/0001-52, Airton José Trento CPF: 352.712.139-00 — Trento Tecidos ) /D
Lida — ME CPNJ: 77.982.528/0001-38; DIRETORES PARA ASSUNTOS / ’
TRIBUTARIOS: Everton Calamucci CPF: 321.159.469-87 - Despachante (|
Autdnomo Matricula: 0101073-5, Antonio Barea CPF: 028.885.729-15 — Anb /
Farma Ltda CNPJ: 73.773.129/0001-08, Pedro Cezar Vinholi 826 O
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DESENVOLVIMENTO COMERCIAL: José Marioli Simao CPF: 244.723.879-72
~ Farmacia Serena Ltda - EPP CNPJ: 78.110.533/0001-13, Joselito Soncella
CPF: 459.779.769-68 — P& Vermelho Corretora de Café e Cereais S/S Ltda
CNPJ: 06.273.037/0001-70, Beioir Joao Rotta CPF: 476.488.309-06 — Maxxi
Leite Ltda- ME CNPJ: 00.947.746/0001-07; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE
CREDITO: Jodo Inacio Kreuz CPF: 224.867.049-49 — Jozo Inacio Kreuz & Cia
Ltda CNPJ: 76.885.953/0001-46, Ademar Bayer CPF: 046.417.601-87 —~ BZS
Informética Ltda - ME CNPyY: 01.151.247/0001-71, Paulo Salesbram CPF:
Salesbram Transportes e Comércio de Frutas Verduras € Cereias Ltda — ME
CNPJ: 78.925.674/0001-94; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE RELACOES
DE CONSUMO: Valdir José Civiero CPF: 595.815.069-34 — Nereci Civiero & Cia
Ltda - EPP CNPJ: 02.068.817/0001-27, Flavio Andreo Barbosa CPF;
081.751.209-00 — Belagricola Comércio e Representagées de Produtos
Agricolas S/A CNPJ: 79.038.097/0001-81, Mauro Merigue CPF: 538.503.438-04
- Centralmoda — Tecidos e Confecgbes Ltda - EPP CNPJ: 02.881 .856/0001-49;
DIRETORES PARA ASSUNTOS DE COMERCIO EXTERIOR: Gumercindo
Ferreira dos Santos Junior CPF: 027.096.618-88 ~ Super G Distribuidora de
Produtos Alimenticios Ltda CNPJ: 05.797.331/0002-07, Luciano Camilotti CPF:
887.803.291-91 - IMC Industrial Madeireira Camilotti Ltda CNPJ:
03.952298/0001-28; DIRETORES PARA ASSUNTOS DE HABITACAO E
IMOBILIARIO: Liliana Ribas Tavarnaro CPF: 252.706.649-68 — Tavarnaro
Empreendimentos Imobiliarios Lida CNPJ: 04.504.028/0001-17, Ricardo Hirodi
Toyofuku CPF: 567.164.439-91 — Toyo Iméveis Ltda CNPJ: 02.043.435/0001-
49; CONSELHO FISCAL MEMBROS EFETIVOS: 1° Wanderley Antdnio
Nogueira CPF: 111.858.999-87 - Embrepar Distribuidora de Pecas Ltda CNPJ:
75.592.006/0001-02, 2° Agostinho Francisco Sabadin CPF: 125.311.629-68 -
Copegal Comércio de Pegas e Acessorios Ltda CNPJ: 76.430.321/0001-98, 3°
Jorge Dib Manne CPF: 652.074.089-68 — Aspideck Industria @ Comeércio de
ConfecgGes Eireli - EPP CNPJ: 01.659.742/0001-96; MEMBROS SUPLENTES:
1° Rogério Vosnika CPF: 393.497.809-68 — Pactual Comércio e Importagéo Ltda
CNPJ: 05.165.237/0001-46, 2° Enéas dos Santos Brum CPF: 042.559.330.87 -
Agéncia Brum de Revistas Ltda CNPJ: 78.210.895/0001-86, Gabriel Baron
Junior CPF: 201.965.209-91 - Bardo Leildes -Leiloeiro Publico Oficial —
Matricula 585; SUPLENTES DA DIRETORIA: 1° Luis Carlos Favarin CPF:
279.992.119-15 — Ciamaquinas — Comércio de Moveis Ltda - EPP CNPJ:
82.204.025/0001-71;. 2° Neuri Nilo Garbin CPF: 285.345.069-49 — N. Garbin &
Cia Ltdea - EPP CNPJ: 78.421.047/0001-16; 3° Sidney Catenaci CPF:
114.378.989-04 — Flex Seivicos e Turismo Ltda CNPJ: 21.127.432/0001-38; 4°
Zildo Costa CPF: 071.939.129-68 — Instar Instalagées e Comeércio de
Eletroeletronicos Ltda CNPJ: 77.050.409/0001-47; 5° Said Khaled Omar CPF:
320.354.899-20 ~ Said Khaled Omar e Cia Ltda CNRJ:-10.021443/0001.43;
Camilo Turmina CPF: 233.669.079-¢1 — CT J 'alﬁeff?éﬁt;l%ﬁfg%l” N
75.994.632/0001-17; 7° Horst Adelberto Waldr B Ror Qﬁ& 520804 3§
Comercial Bandeirante Ltda CNPJ: 81.636.615/0 dﬁ'-ﬁb?&ﬁ%‘iﬁ;ﬁ:&%ﬁ@ IAfidESs|
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Veronese CPF: 588.557.429-49 — Emersom Acessorios Ltda- ME CNPJ:
03.685.943/0001-93; 9° Onésimo Santos de Anunciagado CPF: 224.784.509-68 -
M. L. DE ANUNCIACAO - VIVA CURITIBA CNPJ: 09.599.893/0001-08: 10°
Justino Rodrigues da Fonseca CPF-: 020.749.038-47 — Centro de Formagao de
Condutores Piloto Ltdg — EPP CNP.J: 82.483.975/0001-82; 11° Carlos Batista
Rodrigues CPF: 570.577.029-49 — Mais Econdmica Modas Ltda - ME CNPJ-
14.728.359/0001-94: 12° Nilson José Zancan CPF: 171.510.589-34 — Zancan &
Cia Ltda - EPP CNPJ: 80.283.674/0001-80: 13° Eduardo Rubens de Andrade
CPF: 017.973.369-91 - Rosibras Comercial Atacadista de Bebidas e Alimentos
Ltda - EPP CNPJ: 80.262.645/0001-31; 14° Vilmar Bottin CPF: 488.506.919-04
— Agricola e Veterinaria Celeiro Ltda CNPJ: 80.189.319/0001-46; 15° Sandro
Augusto Sabadin CPF:797.1 05.229-49 - Sanco Distribuidora de Auto Pegas
Ltda - EPP CNPJ: 08.476.213/0001-04: 16° Maria Deli Medeiros de Medeiras
CPF: 743.070.029-20 ~ D'Work Comercial de Manufaturados Ltda - ME CNPJ:
01.679.418/0001-30; 17° Claudinei Herrero CPF: 490.821.759-91 — C Herrero
Confecgbes - ME CNPJ: 00.992.993/0001-25; 18° Itacir Grando CPF:
013.062.869-72 - Ferragens Grando Lida CNPJ: 76.888.296/0001-90; 19°
Olcimar José Parzianello CPE: 286.341.319-53 ~ Central Elétrica e Materiais de
Construgdo Ltda — EPP CNPJ: 00.715.402/0001-72; 20° Nasser Hammoud CPF:
530.512.629-00 - Nasser Hammoud Eireli - ME CNPJ: 14.796.969/0001-25; 21°
Angelo José Dal Pai CPF: 405.318.809-15 ~ Dal Pai S.A. IndUstria e Comeércio
CNPJ: 76.490.887/0001-05; 22° Diogenes Kuczynski Szpak CPF: 004.224.799-

34 — M. R. Szpak Representagao e Consultoria Ltda CNPJ: 12.441.045/0001- :. ¢
80; 23° Mauro Roberto Szpak CPF: 802.391.889-3¢ - M.R. Szpak |

Representacdo e Consultoria Ltda CNPJ: 12.441.045/0001-80; 24° Joao -
Valdenir Schemberg CPF: 408.137.039-72 — JvS Pecas e Servigos Automotivos S
Ltda CNPJ: 80.170.749/0001-16; 25° Osnei José Simdes Santos CPF: [~

980.370.509-72 - Avant Comércio de Papéis Ltda - EPP GCNP.. Gt
11.188.313/0001-31; 26° Amauri Donadon Leal CPF: 527.454.659.53 - & -

Donadon Leal & Cia Ltda CNPJ- 85.079.283/0001-61; 27° Ciro Conte Chioquetta {:
CPF: 244.747.209-97 — Ciro Conte Chioquetta — ME CNPJ: 75.005.686/0001- .
02; 28° Rosangela Canisso CPF: 664.352.859-34 - Campolarguense :;
Porcelanas' Personalizadas Ltda — ME CNPJ: 95.405.551/0001-41; 29° Carlos -

Antbnio Amaral Monteiro CPF: 362.047.069-34 — A Rural Corretora de Café e ¢ ¢

Cereais SS Ltda’ CNPJ: 01.981.335/0001-09; 30° Cristiane Guimaraes Boiko
Rossetim CPF: 804.299.809-06 — Cristiane Guimaraes Boiko Rossetim - ME
CNPJ: 80.225.501/0001-05; 31° Francisco Leite CPF: 322.122.839-20 — FGL
Celulares e Equipamentos Eletrénicos Ltda - ME CNPJ: 06.932.927/0001-46;
32° Antonio Carlos Parieti CPFE: 063.235.299-04 - New Face Cabeleireiros —
Licenga 061.816/2008: 33° Rodinei Nogueira CPF: 783.052.509-07 — Farmacia
Natalied Ltda CNPJ: 76.781.087/0001-43; 34¢ Cassiano Dalledone Zancap CPF:
017.771.139-99 — Luiz Gonzaga Ferreira & Ciao ke OB D607 183 1/Q001-09;
DELEGADOS REPRESENTANTES DA} FECO Sree JU
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SERVICOS E TURISMO: EFETIVOS: Ari Faria Bittencourt CPF: 027.533.089-34
~ Ar Faria Bittencourt — ME CNPJ: 76.182.625/0001-83: SUPLENTES:
Wanderley Anténio Nogueira CPF: 111.858.999-87 - Embrepar Distribuidora de
Pecas Ltda CNPJ 75.592.006/0001-02, Paulo Cesar Nauiack CPF:
320.771.659-87 - Paulo Cesar Nauiack CNPJ:  81.041.865/0001-06.
DELIBERACAO E i ENCERRAMENTO: Ficou deliberado pela diretoria que
neste ato, conforme art. 14, Paragrafo Unico c/c art. 26 do Estatuto da Entidade,
o Senhor Ari Faria Bittencourt passa a exercer, temporariamente, o cargo de

presidente até que o Senhor Darci Piana, presidente eleito. seja empossado. Ao
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PLANALTO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNP] N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 ~ Fax: (46) 3555-8101

PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 025/2019

Fica dispensada de licitacdo na forma do art. 24, inciso XIII da Lei
8.666/93, e suas alteragoes posteriores & despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagao de empresa visando a prestacdo de servicos Educacionais e
Qualificacao Profissional no Municipio de Planalto. Conforme abaixo segue:

Item

Objeto

Quantidade

Unidad
e

Preco
unitario

Preco
total

01

PREPARO DE TORTAS DOCES E
SALGADAS

Objetivo: Proporcionar aos
participantes aplicacao de técnicas
no preparo de tortas doces e
salgados de acordo com as boas
praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Tortas
Doces e Salgadas, Conteado:
Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizacao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Utensilios e equipamentos
utilizados.

Ingredientes utilizados no preparo
de diferentes tipos de tortas doces e
salgadas.

Tipos de massas e recheios.
Preparo de tortas doces.
Preparo de tortas salgadas.
Conservacdo, armazenamento
prazo de validade.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

e

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

CONFECCAO DE OVOS DE

01

UN

R$ 3.321,65




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO 2 PARANA

PASCOA

Objetivo: Apresentar técnicas para
o preparo de ovos de chocolate.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Confec¢iao de Ovos de
Pascoa

Contetudo

Higiene pessoal, do ambiente de
trabalho, equipamentos e utensilios.
Tipos e caracteristicas dos
chocolates.

Cuidados no manuseio.

Tipos de embalagens.

Preparo, montagem e decoragdo dos
OVOsS.

Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

03 [PREPARO E DECORACAO DE
BOLOS

Objetivo: Apresentar aos
participantes os tipos de massas,
recheios e coberturas

possibilitando o preparo e a
decoracao de diferentes bolos, de
acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo e Decoragao de
Bolos

Contetado

Higiene e apresentagdo pessoal.
Higienizacdo de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo e
decoracao de bolos:

- selecdo, conservacao e
armazenamento.

Equipamentos e utensilios

01 UN |R$3.321,65| R$ 3.321,65

|
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PLANALTO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Prag¢a Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 ~ Fax: (46) 3555-8101

PARANA

utilizados para o preparo e a
decoracao de bolos.

Preparo de massas, recheios e
coberturas.

Preparo, montagem e decoragao de
bolos.

Conservacao, armazenamento e
prazo de validade do produtos
finais.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

04

PREPARO DE LANCHES
Objetivo: Proporcionar aos
participantes o desenvolvimento de
diferentes tipos de lanches,

de acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Lanches
Conteudo

Apresentagao pessoal.

Higiene na manipulacao de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de diferentes tipos de lanches:
selecao, higienizacao,

conservagao e armazenamento.,
Organiza¢ao do ambiente de
trabalho (mise en place).
Utensilios e equipamentos
necessarios para o pré-preparo de
lanches.

Preparo e padronizagao dos
lanches: quantidade de
ingredientes, montagem e
apresentacao.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65| R$ 3.321,65

05

PREPARO DE PIZZA
Objetivo: Apresentar técnicas para
O preparo de massas e montagem

de pizzas, com

01

UN

R$ 3.321,65| RS 3.321,65
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

PARANA

diferentes recheios, molhos e
sabores.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Pizza
Contetudo

Higiene e apresentacdo pessoal.
Higienizagao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo
de pizzas: selecao, conservacao e
armazenamento.

Tipos e preparo de massas, molhos
e recheios.

Conservacao, armazenamento e
prazo de validade dos produtos
finais.

Montagem e assamento de pizzas.
Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

06

PREPARO DE SOBREMESAS
Objetivo: Apresentar as técnicas de
preparo de diferentes sobremesas
possibilitando aos

participantes desenvolvé-las, de
acordo com as boas préticas.
Pré-requisitos

[dade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Sobremesas
Conteado

Higiene na manipulacao de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de sobremesas quentes e frias:
selecdo, pré-preparo,

conservagao e armazenamento.
Utensilios e equipamentos
necessarios para o preparo de
sobremesas.

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65




PLANALTO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
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Preparo de sobremesas: quentes e
frias, simples e elaboradas.
Armazenamento das sobremesas
prontas.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

07

PREPARO DE MASSAS
Objetivo: Apresentar aos
participantes os tipos de massas,
recheios e molhos desenvolvendo
habilidades para o preparo e
montagem das mesmas, de acordo
com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Outros Pré-requisitos:
Conhecimentos basicos de
preparacao de alimentos.
Disciplina: Preparo de Massas
Conteado

Higiene na manipulacao de
alimentos.

Ingredientes, utensilios e
equipamentos utilizados no preparo
de massas.

Massas frescas, aromatizadas e
recheadas.

Molhos classicos: bechamel, sugo,
bolognesa, entre outros.
Combinagao de massas e molhos.
Preparo, montagem e apresentagao
das massas.

Conservacao, armazenamento e
prazo de validade.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65| R$ 3.321,65

08

COZINHA BRASILEIRA
Objetivo: Possibilitar o
desenvolvimento de técnicas para o
preparo de alguns dos pratos
consagrados da culindria tipica

brasileira.

01

UN

R$ 3.321,65| RS 3.321,65
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MUNICIPIO DE PLANALTO
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Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Cozinha Brasileira
Contetido

Higiene na manipulagao de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de pratos da culinaria brasileira:
selecao, conservacao e
armazenamento.

Utensilios e equipamentos
necessarios para o preparo da
culindria internacional.

Preparo de pratos frios e quentes da
culinaria brasileira.

Preparo de sobremesas da culinaria
brasileira.

Armazenamento dos alimentos
prontos: conservacao e deterioracao.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

09

INTRODUCAO A MAQUIAGEM
Objetivo: Aplicar técnicas basicas
de maquiagens.

Pré-requisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Introducao a
Maquiagem

Conteudo

Instrumentos e produtos.
Higienizacdao dos instrumentos.
Geometria do rosto.

Tipos de pele.

Limpeza da pele.

Preparacao da pele.

Técnicas basicas de maquiagens.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:21h

01

UN

RS 2.990,46| RS 2.990,46

10

DESIGN DE SOBRANCELHAS

Objetivo: Proporcionar aos

) E.—e‘:’i«-—-:b 6
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
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participantes o desenvolvimento de
técnicas de modelagem de
sobrancelhas, de acordo com o
perfil do rosto e preferéncia do
cliente.

Pré-requisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Design de
Sobrancelhas

Conteado

Assepsia e preparacao da pele.
Higiene dos materiais utilizados
visando a biosseguranca.

Formatos de sobrancelhas para cada
tipo de rosto e de olhos.

Técnica de design com o uso de
pingas.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

01

UN

R$ 2.661,65

R$ 2.661,65

11

CORTE DE CABELO - TECNICAS
E TENDENCIAS

Objetivo: Aperfeicoar os
profissionais em novas tendéncias
de corte, conforme o biotipo e
necessidades do cliente.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Corte de Cabelo -
Técnicas e Tendéncias

Conteado

Técnicas atuais de corte de cabelo.
Escolha do corte.

Estrutura e tipo de cabelo.
Preferéncia do cliente.

Corte de cabelo:

- tesoura, navalha e maquina.
Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:48h

01

UN

RS 5.886,57

R$ 5.886,51

12

DEPILACAO EGIPCIA - FACIAL

Objetivo: Aplicar técnicas de

01

UN

R$ 2.661,65

R$ 2.661,65

A
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depilacao facial com linha.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Depilacao Egipcia -
Facial

Contendo

Produtos, equipamentos e
instrumentos: utilizacao, limpeza,
higienizacao, desinfeccao,
esterilizacao, conforme as normas
da Vigilancia Sanitaria vigentes.
Técnicas de depilacao facial com
linha.

Descarte adequado do material.
Carga Horéria:

Carga Horédria/ Turma:15h

13

DEPOIMENTO ESPECIAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES:
ESCUTA

QUALIFICADA

Objetivo: Realizar a escuta
qualificada de criancas e de
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade.

Pré-requisitos

[dade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Médio completo
Disciplina: Depoimento Especial
de Criancas e Adolescentes: Escuta
Qualificada

Conteudo

Compreensao da violéncia.

Lei da escuta qualificada e
depoimento especial.

Protocolo NICHD.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

01

UN

R$ 2.361,67

R$ 2.361,67

TOTAL

R$ 43.135,14

EMPRESA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
CNPJ N°. 03.541.088/0002-28

b

-

e
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DOTACAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta
contratacao serao utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16

Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000

e-mail: planalto@rline.com.br

da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

Fomne: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO #

PARANA

Conta da despesa Funcional programatica | Natureza da Despesa
01010 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00103
02390 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000
02670 12.134.22.661.2201.2062 3.3.90.39.00.00.00000

VALOR TOTAL: R$ 43.135,14 (Quarenta e trés mil, cento e trinta e cinco reais e

quatorze centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: Os pagamentos dar-se-ao até o 15° (décimo quinto)

dia subseqiiente a execucdo mensal dos servicos, mediante apresentacao das

respectivas notas fiscais.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30/12/2020

Planalto - PR, 02 de setembro de 2019.

INACIO JOSE WERLE

Prefeito municipal

0932



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
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e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

DISPENSA DE LICITACAO N° 025/2019

ANEXO I - DECLARACAO DE IDONEIDADE

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°

ENDERECO:

MUNICIPIO: EST.

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de
proponente do procedimento licitatorio, sob a modalidade de DISPENSA DE
LICITACAO N° 025/2019, instaurado pelo Municipio de Planalto, que nao
fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico,

em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Planalto - PR, 02 de setembro de 2019.

CARGO: Administrador

0295



MUNICIPIO DE PLANALTO
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e-mail: planalto@rline.com.br
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PLANALTO - PARANA

DISPENSA DE LICITACAO N° 025/2019
ANEXO II - DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO

DO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO
FEDERAL

RAZAO SOCIAL:

CNPJ N°

ENDERECO:

MUNICIPIO: EST.

A proponente abaixo assinada, participante da licitacao
modalidade de DISPENSA DE LICITACAO N° 025/2019, por seu
representante, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legislaciao pertinente, que, nos
termos do § 6° do artigo 27 da Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989,
encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da

Constituicao Federal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Planalto-PR, 02 de setembro de 20109.

CARGO: Administrador
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 183/2019
DISPENSA N° 025/2019

Contrato administrativo de prestacdo de servicos que entre si fazem a Prefeitura
Municipal de Planalto e a Empresa Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praga Sdao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n°
815.418.219-04.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, pessoa juridica de direito privado, entidade de formacao profissional sem fins
lucrativos, por meio de sua Unidade de Educacao Profissional e Tecnologica com sede
social a Av. Julio Assis Cavalheiro, n° 2191, Centro, Municipio de Francisco Beltrao,
Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n® 03.541.088/0002-28, representada por seu
Diretor Regional, Sr. Vitor Salgado Monastier, portador da cédula de identidade RG n®
523.562-6 SSP/PR e inscrito no CPF/MF n° 061.315.149-68 residente e domiciliado em
Curitiba/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa visando a
prestacdo de servicos Educacionais no Municipio de Planalto. Conforme abaixo segue:

Item Objeto Quantidade|Unidade| Preco Preco
unitario total

01 [PREPARO DE TORTAS DOCES E
SALGADAS

Objetivo: Proporcionar aos
participantes aplicacdo de técnicas no
preparo de tortas doces e salgados de 01 UN |R$3.321,65| R$ 3.321,65
acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino

Contrato Admlmstratwo 183/2019 Dlspensa 025/2019 Pagina 1
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1400 {
TR

Fundamental

Disciplina: Preparo de Tortas Doces
e Salgadas, Contetdo:

Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizacao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Utensilios e equipamentos utilizados.
Ingredientes utilizados no preparo
de diferentes tipos de tortas doces e
salgadas.

Tipos de massas e recheios.

Preparo de tortas doces.

Preparo de tortas salgadas.
Conservacao, armazenamento e
prazo de validade.

Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

02 |[CONFECCAO DE OVOS DE
PASCOA

Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de ovos de chocolate.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Confeccao de Ovos de
Pascoa

Conteudo

Higiene pessoal, do ambiente de
trabalho, equipamentos e utensilios.
Tipos e caracteristicas dos chocolates.
Cuidados no manuseio.

Tipos de embalagens.

Preparo, montagem e decoracao dos
OVOs.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

03 |PREPARO E DECORACAO DE
BOLOS

Objetivo: Apresentar aos
participantes os tipos de massas,

01 UN |R$3.321,65| R$ 3.321,65

01 UN [R$3.321,65| R$ 3.321,65

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/20109. Pagina 2
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recheios e coberturas
possibilitando o preparo e a
decoracao de diferentes bolos, de
acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo e Decoragio de
Bolos

Contetdo

Higiene e apresentacdo pessoal.
Higienizacao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo e
decoracao de bolos:

- selecao, conservacao e
armazenamento.

Equipamentos e utensilios utilizados
para o preparo e a decoracao de
bolos.

Preparo de massas, recheios e
coberturas.

Preparo, montagem e decoracio de
bolos.

Conservagao, armazenamento e
prazo de validade do produtos finais.
Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

04 |[PREPARO DE LANCHES
Objetivo: Proporcionar aos
participantes o desenvolvimento de
diferentes tipos de lanches,

de acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Lanches
Conteudo

Apresentacao pessoal.
Higiene na manipulagao de

01 UN |R$3.321,65| R$ 3.321,65

sa 025/2019.
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alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de diferentes tipos de lanches:
selecao, higienizacao,

conservagao e armazenamento.
Organizacao do ambiente de trabalho
(mise en place).

Utensilios e equipamentos
necessarios para o pré-preparo de
lanches.

Preparo e padronizagao dos lanches:
quantidade de ingredientes,
montagem e apresentacao.

Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

PREPARO DE PIZZA

Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de massas e montagem de
pizzas, com

diferentes recheios, molhos e sabores.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Pizza
Contetido

Higiene e apresentacdo pessoal.
Higienizagao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo
de pizzas: selecdo, conservacao e
armazenamento.

Tipos e preparo de massas, molhos e
recheios.

Conservagao, armazenamento e
prazo de validade dos produtos
finais.

Montagem e assamento de pizzas.
Carga Horaria:

Carga Hordria/ Turma:15h

01

UN

R$ 3.321,65

R$ 3.321,65

06

PREPARO DE SOBREMESAS

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/2019.
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Objetivo: Apresentar as técnicas de
preparo de diferentes sobremesas
possibilitando aos

participantes desenvolvé-las, de
acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

[dade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Sobremesas 01 UN [R$3.321,65| RS 3.321,65
Contetido

Higiene na manipulacao de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de sobremesas quentes e frias:
selecdo, pré-preparo,

conservagao e armazenamento.
Utensilios e equipamentos
necessarios para o preparo de
sobremesas.

Preparo de sobremesas: quentes e
frias, simples e elaboradas.
Armazenamento das sobremesas
prontas.

Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

07 |PREPARO DE MASSAS

Objetivo: Apresentar aos
participantes os tipos de massas,
recheios e molhos desenvolvendo
habilidades para o preparo e
montagem das mesmas, de acordo
com as boas praticas.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental 01 UN |R$3.321,65| R$ 3.321,65
Outros Pré-requisitos:
Conhecimentos basicos de
preparacao de alimentos.
Disciplina: Preparo de Massas

Contetido

Higiene na manipulacao de
e,
Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025,/2019. Pagina 5
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alimentos.

Ingredientes, utensilios e
equipamentos utilizados no preparo
de massas.

Massas frescas, aromatizadas e
recheadas.

Molhos classicos: bechamel, sugo,
bolognesa, entre outros.
Combinacao de massas e molhos.
Preparo, montagem e apresentacao
das massas.

Conservacdo, armazenamento e
prazo de validade.

Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

08

COZINHA BRASILEIRA
Objetivo: Possibilitar o
desenvolvimento de técnicas para o
preparo de alguns dos pratos
consagrados da culinaria tipica
brasileira.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Cozinha Brasileira
Conteudo

Higiene na manipulacao de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de pratos da culindria brasileira:
selecao, conservacao e
armazenamento.

Utensilios e equipamentos
necessarios para o preparo da
culinaria internacional.

Preparo de pratos frios e quentes da
culindria brasileira.

Preparo de sobremesas da culinaria
brasileira.

Armazenamento dos alimentos

prontos: conservacao e deterioracao.

01

UN

RS 3.321,65

R$ 3.321,65

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/2019.
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Carga Horaria:
Carga Horaria/ Turma:15h

09

INTRODUCAO A MAQUIAGEM
Objetivo: Aplicar técnicas basicas de
maquiagens.

Pré-requisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5 ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Introducao a
Maquiagem

Contetido

[nstrumentos e produtos.
Higienizacao dos instrumentos.
Geometria do rosto.

Tipos de pele.

Limpeza da pele.

Preparagao da pele.

T'écnicas basicas de maquiagens.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:21h

01

UN

R$ 2.990,46

R$ 2.990,46

10

DESIGN DE SOBRANCELHAS
Objetivo: Proporcionar aos
participantes o desenvolvimento de
técnicas de modelagem de
sobrancelhas, de acordo com o perfil
do rosto e preferéncia do cliente.
Pré-requisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Design de Sobrancelhas
Contetdo

Assepsia e preparacao da pele.
Higiene dos materiais utilizados
visando a biosseguranca.

Formatos de sobrancelhas para cada
tipo de rosto e de olhos.

Técnica de design com o uso de
pingas.

Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

01

UN

RS 2.661,65

RS 2.661,65

e —————
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11

CORTE DE CABELO - TECNICAS
E TENDENCIAS

Objetivo: Aperfeicoar os
profissionais em novas tendéncias de
corte, conforme o biotipo e
necessidades do cliente.
Pré-requisitos

[dade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Corte de Cabelo -
Técnicas e Tendéncias

Conteado

Técnicas atuais de corte de cabelo.
Escolha do corte.

Estrutura e tipo de cabelo.
Preferéncia do cliente.

Corte de cabelo:

- tesoura, navalha e maquina.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:48h

01

UN

R$ 5.886,57

R$ 5.886,51

12

DEPILACAO EGIPCIA - FACIAL
Objetivo: Aplicar técnicas de
depilacao facial com linha.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Depilacao Egipcia -
Facial

Contetdo

Produtos, equipamentos e
instrumentos: utilizacdo, limpeza,
higienizagao, desinfeccao,
esterilizacdo, conforme as normas da
Vigilancia Sanitaria vigentes.
Técnicas de depilacao facial com
linha.

Descarte adequado do material.
Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

01

UN

RS 2.661,65

R$ 2.661,65

DEPOIMENTO ESPECIAL DE

CRIAN(;AS E ADOLESCENTES

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025{2019
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ESCUTA
QUALIFICADA 01 UN |R$2.361,67| RS 2.361,67
Objetivo: Realizar a escuta
qualificada de criangas e de
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Médio completo
Disciplina: Depoimento Especial de
Criancas e Adolescentes: Escuta
Qualificada

Conteado

Compreensao da violéncia.

Lei da escuta qualificada e
depoimento especial.

Protocolo NICHD.

Carga Horaria:

Carga Hordria/ Turma:15h

TOTAL R$ 43.135,14

CLAUSULA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacao serao utilizados

recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente das seguintes DOTACOES
ORCAMENTARIAS:

DOTACAO
Conta da despesa Funcional programatica | Destinacao de recurso
CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR

Pela execucao dos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 43.135,14 (Quarenta e trés mil, cento e trinta e
cinco reais e quatorze centavos), daqui por diante denominado “VALOR
CONTRATUAL".

CLAUSULA QUARTA

DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos dar-se-ao até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequcnte a execucao mensal dos servigos, mediante apresentacao das respectivas
notas fiscais.

m
- R R =
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Paragrafo Unico - A Unidade de Educacdo Profissional e Tecnologica do

SENAC, em Francisco Beltrao, responsavel por executar os cursos, fara a emissao da

Nota Fiscal mensalmente, considerando o cronograma da carga horaria realizada neste

periodo (mensal), bem como emitird as faturas e receberd os pagamentos conforme os

prazos supramencionados.

CLAUSULA QUINTA

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber os
objetos deste Contrato nas condicdes avencadas e da CONTRATADA perceber o valor
ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a)
b)

<)

d)

e)

Efetuar o pagamento ajustado;

Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugao do
Contrato;

Indicar os participantes do curso acima citado, atendendo ao limite
maximo estabelecido na clausula primeira, bem como apresentar toda
documentacao necessaria para a efetivacao da matricula;

Disponibilizar estrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades pertinentes a execucao dos servicos;

Fiscalizar e acompanhar os servicos, através de funcionario
devidamente designado pela Assisténcia Social desta Prefeitura
Municipal;

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar a execugao dos servigos na forma ajustada;

b) Disponibilizar para a prestagio dos servicos acima mencionado
(clausula primeira - do objeto) todos os profissionais de formacao
correlata a disciplina preparados para o exercicio da pratica docente;

) Cabera exclusivamente a CONTRATADA o suporte de todos os
insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes ao
objeto, exceto para o curso de Croché.

d) Executar os servicos dentro de assentados conceitos éticos e de boa
técnica, envidando todos os esforgos no sentido de melhor atingir os
objetivos da contratacao;

e) Responsabilizar-se pela perfeita execucao dos servicos, devendo
obedecer rigorosamente as determinagdes da Secretaria de Assisténcia
Social;

f) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes.

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/2019. Pagina 10
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g) Manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacao e
qualificacao exigidas na licitagao;

h) Apresentar sempre que solicitado, durante a execucao do Contrato,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislacdo em vigor
quanto as obrigacdes assumidas na licitacdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SETIMA

DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA ndo podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizacdao prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA OITAVA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecucao total ou parcial
do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas e legislagao
pertinentes a execucao do objeto contratual que acarrete a rescisio do contrato, o
Municipio de Planalto, poderd, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa
contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, sendo que em caso de
multa esta corresponderd a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execucdo do contrato, quando
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto adquirido,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracio falsa ou cometer fraude fiscal,
garantindo o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedido de licitar e
contratar com a administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante o
Municipio de Planalto.

Paragrafo Terceiro - Em caso de inadimplemento pela CONTRATANTE

quanto ao pagamento dos servicos prestados, devera incidir sobre o valor do presente

(=]

instrumento, multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e atualizacdo monetaria.

CLAUSULA NONA

DA RESCISAO

O presente Contrato poderé ser rescindido caso ocorram quaisquer dos
fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisio administrativa prevista no art. 77 da Lei n"
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA

DA VIGENCIA

m
e e ——
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O prazo de vigéncia do presente contrato serd até 31 de Dezembro de 2020
tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser prorrogado na
forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DA GESTAO DO CONTRATO

O Sr. Gerente Executivo da Unidade de Educacdo Profissional e
Tecnologica do SENAC, em Francisco Beltrdo, sera o responsavel pela gestio do
presente contrato, coordenando, controlando e avaliando a execucao do mesmo no
decorrer de todo o seu periodo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdao dirimidos de comum acordo entre as partes, com
base na legislacao em vigor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, é obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificagdo, citacao inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza efeitos
legais.

Planalto-Pr., 02 de Setembro de 2019.

INACIO JOSE WERLE VITOR SALGADO MONASTIER
Prefeito do Municipio de Planalto Diretor Regional do SENAC/PR
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS: cosimmmuiupan@aiiii  asmssmmsrssmstnsimssssssmsenmsesssnmmrses
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20/09/2019 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
EXTRATO CONTRATO 183/2019

Praga Sdo Francisco de Assis, 1583.
85.750-000 - Planalto - Parana

EXTRATO DE CONTRATO N° 18372019
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 025/2019

DATA DA ASSINATURA: 02 de sctembro de 2019,
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE PLANALTO.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC.

OBJETO: Contratagio de empresa visando A prestagio de servigos
Educacionais e Qualificagdo Profissional no Municipio de Planalto.
VALOR TOTAL: R$ 43.135.14 (Quarenta ¢ trés mil, cento ¢ trinta ¢
cinco reais ¢ quatorze centavos),

PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2020.

-~ INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cezar Augusto Soares
Cédigo Identificador:FFB48BIE

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 20/09/2019, Edicio 1847

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no sitc:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FFB48B1 E/OSAOLTBLTrquaebPHymBLPmaFchZkC_auEBU_IDFJquMrboZJH-TAenKqukladSibe\%. ‘



20/09/2019 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
RESULTADO FE. HOMOLOGACAO DISPENSA 025/2019

RESULTADO DE DISPENSA
DISPENSA N° 025/2019

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no art. 24, inciso X1 da
Lei 8.666/93, decrcto 9.412/2018 ¢ suas alteragies posteriores,
dispensa de licitagdo a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagio de empresa visando d prestacio de servigos
Educacionais e Qualificagio Profissional no Municipio de Planalto.
EMPRESA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC.

VALOR: R$ 43.135,14 (Quarenta ¢ trés mil. cento ¢ trinta e cinco
reais e quatorze centavos).

DATA: 02 de sctembro de 2019.

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cezar Augusto Soares
Cadigo Identificador:3 | ADBB3D

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 20/09/2019. Edigdo 1847

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.brfamp/materia/31 ADBB3D/03AOLTBLTDZXzarnOkatY-iqOJSijBMIJHatp&erFBNOvIQLbUbYZCIPfﬂSxF Dbel3InlIEM. .. ()g:ﬂ;,
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ecomercio '
Sesc | Senac | IFPD i m

DECLARACAO

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, com sede
na Rua André de Barros, n.° 750, Curitiba - Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
03.541.088/0001-47, por intermédio de sua Unidade de Educagé@o Profissional e
Tecnologica do SENAC, em Francisco Beltrdo, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
03.541.088/0002-28, por seu representante legal, o Sr. Vitor Salgado Monastier,
Diretor Regional, portador da Carteira de Identidade n.° 523.562-6/PR, inscrito no
CPF/MF sob n.° 061.315.149-68, ao final assinado, DECLARA, para os devidos fins
que € idonea para licitar ou contratar com o Municipio de Planalto, em qualquer de
suas esferas.

)

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Vitor/Sglgado Monagtier
irgtor Region

Uf'Sl/J.'
< D N |
Q"‘Simm j Yo
Faulo io-de-Souz

Advogado

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administragdo Regional no Estado do Parana

Rua André de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | Curitiba PR
Tel. 41 3219-4700 | 0800 643 6 346 | parana@pr.senac.br

www.pr.senac.br

200
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Fecomércio PR | EBGHfIéIC
Sesc | Senac | IFPD

DECLARACAO

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, com sede
na Rua André de Barros, n.° 750, Curitiba - Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
03.541.088/0001-47, por intermédio de sua Unidade de Educagdo Profissional e
Tecnolégica do SENAC, em Francisco Beltrao, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
03.541.088/0002-28, por seu Diretor Regional, o Sr. Vitor Salgado Monastier, portador
da Carteira de Identidade n.° 523.562-6/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 061.315.149-
68, ao final assinado, DECLARA, para os devidos fins que ndo emprega menor de
dezesseis anos, exceto na condigdo de menor aprendiz, e que seus empregados com
idade inferior a dezoito anos nao realizam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, em
cumprimento ao disposto no Art. 7.° inciso XXXIIl da Constituicao Federal.

)

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 23 de setembro de 2019.

irgtor Regional

QH;L“F#QE
Paulo Sérgio-de-S

Advogado

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Administracdo Regional no Estado do Parana

Rua André de Barros, 750, Centro | CEP 80010-080 | Curitiba PR
Tel. 41 3219-4700 | 0800 643 6 346 | parana@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 183/2019
DISPENSA N° 025/2019
SENAC/PR/N° 16144/2019

Contrato administrativo de prestacao de servicos que entre si fazem a Prefeitura
Municipal de Planalto e a Empresa Servico Nacional de Aprendizagem Comercial -
SENAC, na forma abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Pablico
Interno, com sede a Praca Sao Francisco de Assis, n° 1583, inscrito no CNPJ n”
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e funcoes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parand, portador da Cédula de Identidade RG n°® 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n°
815.418.219-04.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, pessoa juridica de direito privado, entidade de formacao profissional sem fins
lucrativos, por meio de sua Unidade de Educacdo Profissional e Tecnoldgica com sede
social a Av. Julio Assis Cavalheiro, n° 2191, Centro, Municipio de Francisco Beltrao,
Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n° 03.541.088/0002-28, representada por seu
Diretor Regional, Sr. Vitor Salgado Monastier, portador da cédula de identidade RG n®
523.562-6 SSP/PR e inscrito no CPF/MF n° 061.315.149-68 residente e domiciliado em
Curitiba/PR.

(;LAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO
E objeto do presente instrumento a prestacio de servicos pelo
CONTRATADO, para a realizacao de cursos, conforme especificacdes que seguem:

Item Objeto Quantidade|Unidade| Preco Preco
unitario total

01 [PREPARO DE TORTAS DOCES E
SALGADAS

Objetivo: Proporcionar aos
participantes aplicacao de técnicas no
preparo de tortas doces e salgados de 01 UN |R$3.321,65(R$% 3.321,65
acordo com as boas praticas.

Pré-requisitos K
Idade Minima: 18 anos Escolaridade \
Minima: 7° ano do Ensino

—_— = ———— I
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Fundamental

Disciplina: Preparo de Tortas Doces
e Salgadas, Contetado:

Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizagao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Utensilios e equipamentos utilizados.
Ingredientes utilizados no preparo
de diferentes tipos de tortas doces e
salgadas.

Tipos de massas e recheios.

Preparo de tortas doces.

Preparo de tortas salgadas.
Conservacao, armazenamento e
prazo de validade.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

Numero de alunos: 20

CONFECCAO DE OVOS DE
PASCOA

Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de ovos de chocolate.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 5" ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Confeccao de Ovos de
Pascoa

Contetido

Higiene pessoal, do ambiente de
trabalho, equipamentos e utensilios.
Tipos e caracteristicas dos chocolates.
Cuidados no manuseio.

Tipos de embalagens.

Preparo, montagem e decoracao dos
OVOs.

Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h

Numero de alunos: 20

01

UN

R% 3.321,65

R$ 3.321,65

03

PREPARO E DECORACAO DE

BOLOS

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/2019.
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Objetivo: Apresentar aos
participantes os tipos de massas,
recheios e coberturas

possibilitando o preparo e a
decoracao de diferentes bolos, de
acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo e Decoracao de
Bolos

Contetido

Higiene e apresentagao pessoal.
Higienizacdo de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo e
decoracao de bolos:

- selecao, conservacao e
armazenamento.

Equipamentos e utensilios utilizados
para o preparo e a decoracao de
bolos.

Preparo de massas, recheios e
coberturas.

Preparo, montagem e decoracao de
bolos.

Conservacao, armazenamento e

Carga Horaria:
Carga Horaria/ Turma:15h
Numero de alunos: 20

prazo de validade do produtos finais.

01

UN

R$ 3.321,65

04

PREPARO DE LANCHES
Objetivo: Proporcionar aos
participantes o desenvolvimento de
diferentes tipos de lanches,

de acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

01

UN

RS 3.321,65

RS 3.321,6 v

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/2019.
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Disciplina: Preparo de Lanches
Contetudo

Apresentacao pessoal.

Higiene na manipulacao de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de diferentes tipos de lanches:
selecao, higienizacao,

conservagao e armazenamento.
Organizacao do ambiente de trabalho
(mise en place).

Utensilios e equipamentos
necessarios para o pré-preparo de
lanches.

Preparo e padronizagao dos lanches:
quantidade de ingredientes,
montagem e apresentacdo.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

Numero de alunos: 20

PREPARO DE PIZZA

Objetivo: Apresentar técnicas para o
preparo de massas e montagem de
pizzas, com

diferentes recheios, molhos e sabores.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Pizza
Contendo

Higiene e apresentacao pessoal.
Higienizacao de utensilios,
equipamentos e do ambiente de
trabalho.

Ingredientes utilizados no preparo
de pizzas: selecdo, conservacao e
armazenamento.

Tipos e preparo de massas, molhos e
recheios.

Conservacao, armazenamento e
prazo de validade dos produtos

01

UN

R$ 3.321,65

RS 3.321,65

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/2019.

A

/_I D

Pagina 4



PLANALTO

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNP] N° 76.460.526/0001-16
Praga Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.cont.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101

PARANA

finais.

Montagem e assamento de pizzas.
Carga Horaria:

Carga Horéria/ Turma:15h
Numero de alunos: 20

06

PREPARO DE SOBREMESAS
Objetivo: Apresentar as técnicas de
preparo de diferentes sobremesas
possibilitando aos

participantes desenvolvé-las, de
acordo com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7 ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Preparo de Sobremesas
Contetido

Higiene na manipulagao de
alimentos.

Ingredientes utilizados no preparo
de sobremesas quentes e frias:
selecao, pré-preparo,

conservagao e armazenamento.
Utensilios e equipamentos
necessarios para o preparo de
sobremesas.

Preparo de sobremesas: quentes e
frias, simples e elaboradas.
Armazenamento das sobremesas
prontas.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

Numero de alunos: 20

01

UN

R$ 3.321,65| R$ 3.321,65

07

PREPARO DE MASSAS
Objetivo: Apresentar aos
participantes os tipos de massas,
recheios e molhos desenvolvendo
habilidades para o preparo e
montagem das mesmas, de acordo
com as boas praticas.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade

01

UN

R$ 3.321,65| R$ 3.321,65
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Pagina 5

\b -
CPAC



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

Minima: 7 ano do Ensino
Fundamental

Outros Pré-requisitos:
Conhecimentos basicos de
preparacao de alimentos.
Disciplina: Preparo de Massas
Conteado

Higiene na manipulacao de
alimentos.

Ingredientes, utensilios e
equipamentos utilizados no preparo
de massas.

Massas frescas, aromatizadas e
recheadas.

Molhos classicos: bechamel, sugo,
bolognesa, entre outros.
Combinacao de massas e molhos.
Preparo, montagem e apresentacao
das massas.

Conservacao, armazenamento e
prazo de validade.

Carga Horaria:

Carga Hordria/Turma:15h

Numero de alunos: 20

08 |COZINHA BRASILEIRA
Objetivo: Possibilitar o
desenvolvimento de técnicas para o
preparo de alguns dos pratos
consagrados da culinaria tipica
brasileira.

Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7 ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Cozinha Brasileira
Conteado

Higiene na manipulacao de
alimentos. AT
Ingredientes utilizados no preparo NG
de pratos da culinaria brasileira:
selecao, conservacao e
armazenamento.

01 UN [R53.321,65| R$ 3.321,65

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/2019,
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Utensilios e equipamentos
necessarios para o preparo da
culinaria internacional.

Preparo de pratos frios e quentes da
culinaria brasileira.

Preparo de sobremesas da culinaria
brasileira.

Armazenamento dos alimentos
prontos: conservacao e deterioracao.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

Numero de alunos: 20

09

INTRODUCAO A MAQUIAGEM
Objetivo: Aplicar técnicas basicas de
maquiagens.

Pre-requisitos

Idade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5" ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Introducao a
Maquiagem

Conteudo

[nstrumentos e produtos.
Higienizacao dos instrumentos.
Geometria do rosto.

Tipos de pele.

Limpeza da pele.

Preparacao da pele.

Técnicas basicas de maquiagens.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:21h

Numero de alunos: 20

01

UN

RS 2.990,46

R$ 2.990,46

10

DESIGN DE SOBRANCELHAS
Objetivo: Proporcionar aos
participantes o desenvolvimento de
técnicas de modelagem de
sobrancelhas, de acordo com o perfil
do rosto e preferéncia do cliente.
Pré-requisitos

[dade Minima: 16 anos Escolaridade
Minima: 5” ano do Ensino
Fundamental

01

UN

RS 2.661,65

R$ 2.661,65

\
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Disciplina: Design de Sobrancelhas
Contetdo

Assepsia e preparagao da pele.
Higiene dos materiais utilizados
visando a biosseguranca.

Formatos de sobrancelhas para cada
tipo de rosto e de olhos.

T¢enica de design com o uso de
pingas.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

Nuamero de alunos: 20

11

CORTE DE CABELO - TECNICAS
E TENDENCIAS

Objetivo: Aperfeicoar os
profissionais em novas tendéncias de
corte, conforme o biotipo e
necessidades do cliente.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: 7° ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Corte de Cabelo -
Técnicas e Tendéncias

Contetido

Técnicas atuais de corte de cabelo.
Escolha do corte.

Estrutura e tipo de cabelo.
Preferéncia do cliente.

Corte de cabelo:

- tesoura, navalha e maquina.

Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:48h

Numero de alunos: 20

Obs: Para melhor qualidade nas
praticas do curso solicita-se ao
contratante disponibilizar lavatorio.

01

UN

RS 5.886,57

R$ 5.886,57

\ .

DEPILACAO EGIPCIA - FACIAL
Objetivo: Aplicar técnicas de
depilacao facial com linha.
Pré-requisitos

Idade Minima: 18 anos Escolaridade

01

UN

R$ 2.661,67

R$ 2.661,67

.Conlrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/2019.
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Minima: 5” ano do Ensino
Fundamental

Disciplina: Depilacdo Egipcia -
Facial

Conteado

Produtos, equipamentos e
instrumentos: utilizacdo, limpeza,
higienizacao, desinfeccdo,
esterilizacdo, conforme as normas da
Vigilancia Sanitaria vigentes.
T'écnicas de depilagao facial com
linha.

Descarte adequado do material.
Carga Horaria:

Carga Horaria/ Turma:15h

13

DEPOIMENTO ESPECIAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES:
ESCUTA

QUALIFICADA

Objetivo: Realizar a escuta
qualificada de criancas e de
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade.

Pré-requisitos

[dade Minima: 18 anos Escolaridade
Minima: Ensino Médio completo
Disciplina: Depoimento Especial de
Criancas e Adolescentes: Escuta
Qualificada

Conteado

Compreensao da violéncia.

Lei da escuta qualificada e
depoimento especial.

Protocolo NICHD.

Carga Horaria:

Carga Horaria/Turma:15h

01

UN

RS 2.361,67 | R$ 2.361,67

\

TOTAL

R$ 43.135,22

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/2019.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacdo serao utilizados
recursos proprios do Municipio de Planalto, proveniente das seguintes DOTACOES
ORLAMENTARIAS:

Conta da despesa Funcional programatica Natureza da Despesa
01010 07.121.12.361.1201.2036 3.3.90.39.00.00.00103
02390 10.144.08.244.0801.2024 3.3.90.39.00.00.00000
02670 12.134.22.661.2201.2062 3.3.90.39.00.00.00000

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Pela execugao dos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 43.135,22 (quarenta e trés mil, cento e trinta e cinco
reais e vinte e dois centavos), daqui por diante denominado “VALOR
CONTRATUAL".

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos dar-se-ao até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente a execucdao mensal dos servicos, mediante apresentacdo das respectivas
notas fiscais.

Paragrafo Unico - A Unidade de Educacao Protissional e Tecnologica do
SENAC, em Francisco Beltrao, responsavel por executar os cursos, fara a emissdao da
Nota Fiscal mensalmente, considerando o cronograma da carga hordria realizada neste
periodo (mensal), bem como emitira as faturas e recebera os pagamentos conforme os
prazos supramencionados.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES
DAS PARTES

Paragrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber os
objetos deste Contrato nas condigdes avengadas ¢ da CONTRATADA perceber o valor
ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado, conforme disposto na clausula quarta;

b) Disponibilizar local adequado e equipado para a realizacdo das aulas

praticas e teoricas;

c) Dar a CONTRATADA as condicoes necessarias a regular execucao do

Contrato;
d) Indicar os participantes do curso acima citado, atendendo ao limite

maximo estabelecido na clausula primeira, bem como apresentar toda
documentacao necessaria para a efetivacdo da matricula e os pre-

requisitos de idade e escolaridade;

e e :
Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025/2019. o = == Pagina 10
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e) Disponibilizar estrutura fisica necessaria ao desenvolvimento das
atividades pertinentes a execucao dos servicos;

f) Fiscalizar e acompanhar os servicos, através de funcionario
devidamente designado pela Assisténcia Social desta Prefeitura
Municipal.

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Prestar a execucao dos servicos na forma ajustada;

b) Disponibilizar para a prestacio dos servicos acima mencionado
(clausula primeira - do objeto) todos os profissionais de formacao
correlata a disciplina preparados para o exercicio da pratica docente;

c) Cabera exclusivamente a CONTRATADA o suporte de todos os
insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes ao
objeto, exceto ao curso de Corte de Cabelo - Técnicas e Tendéncias,
onde a contratante verificard a disponibilizacio de um lavatorio para
as praticas;

d) Executar os servicos dentro de assentados conceitos éticos ¢ de boa
técnica, envidando todos os esforcos no sentido de melhor atingir os
objetivos da contratagao;

e) Responsabilizar-se pela perfeita execucao dos servicos, devendo
obedecer rigorosamente as determinagoes da Secretaria de Assisténcia
Social;

f) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes.

g) Manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condicoes de habilitacao e
qualificagao exigidas na licitacao;

h) Apresentar sempre que solicitado, durante a execucao do Contrato,
documentos que comprovem estar cumprindo a legislacao em vigor
quanto as obrigacdes assumidas na licitagdo, em especial, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizagao prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA |

O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serio aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecucao total ou parcial
do contrato ou instrumento equivalente ¢ pelo descumprimento das normas e legislacao
pertinentes a execucdo do objeto contratual que acarrete a rescisdo do contrato, o
Municipio de Planalto, poderd, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa

Contrato Administrativo 183/2019 - Dispensa 025,/2019,
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contratada as sancdes previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93, sendo que em caso de
multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execucao do contrato, quando
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto adquirido,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal,
garantindo o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdao perante o
Municipio de Planalto.

Paragrafo Terceiro - Em caso de inadimplemento pela CONTRATANTE
quanto ao pagamento dos servicos prestados, devera incidir sobre o valor do presente

(47

instrumento, multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e atualizacio monetaria.
] G

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido ou denunciado a qualquer
momento e por ambas as partes pelo ndao cumprimento ao estabelecido, bastando para
tanto, simples troca de informacao por escrito de tal decisdo, respeitando a
continuidade das a¢des porventura em andamento, quando da rescisao antecipada, caso
ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE, em caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n"
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31 de Dezembro de 2020
tendo inicio a partir da data da assinatura do respectivo contrato, podendo ser
prorrogado na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
Quaisquer alteragdes no presente contrato, somente serao aceitas quando
previamente aprovada pelas partes e constituindo objeto de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GESTAO DO CONTRATO
O(a) Sr(a). Gerente Executivo(a) da Unidade de Educacdo Profissional ¢

Tecnologica do SENAC, em Francisco Beltrao, sera o(a) responsavel pela gestao do
presente contrato, coordenando, controlando e avaliando a execucao do mesmo no
decorrer de todo o seu periodo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

O Presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicdes expressas na
Lei n” 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ pelos preceitos de direito publico,
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aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos ¢ as
disposicoes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdao dirimidos de comum acordo entre as partes, com
base na legislacao em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema/Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, ¢ obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificacdo, citacao inicial e outras
medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza efeitos
legais.

Planalto-PR, 25 de Setembro de 2019.
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INACIO JOSE WERLE 'an::{ ALGADO MONASTIER
Prefeito do Municipio de Planalto Diretoy Regional do SENAC/PR
CONTRATANTE CONTRATADA

bhedd,

" Diretora de Divisda de Educagdo e Tecnologia
ch: e g @9@ ,

Camila Faria Anjos

Coordenadoria de Educagdo ¢ Tecnologia
— e,
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