MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
ke Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
tws#l . PLANALTO - PARANA

Planalto-Pr., 14 de Novembro de 2019.
DE: Zenaide Salete Gallas Werle - Secretaria de Assisténcia Social
PARA: Inacio José Werle - Prefeito Municipal
Senhor Prefeito
Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacao objetivando
a contratacdo de empresa visando a aplicacao de Curso de Formacgao de Conselheiros

Tutelares eleitos para atuagao no quadriénio 2020/2023 no Municipio de Planalto-PR.
Conforme segue:

Item Objeto Quant | Unid | Valor Total R$
01 [Capacitacao para os Conselheiros tutelares| 16 Horas RS
eleitos ao mandato 2020/2023.
Carga Horaria : 16horas - (2 Dias de
Formacao)

Descricao do contetdo a ser apresentado:

e ECA - Direitos e Deveres;

o Atribuicoes e funcoes do Conselho
Tutelar;

e Sistema de Garantia de Direitos;

e Etica e Sigilo Profissional;

e Importancia do Trabalhoem Colegiado e
Rede de Protecao;

e Como entender e encaminhar um caso
pratico, dentre outros.

TOTAL RS

O custo total estimado do objeto, importa no valor aproximado de R$4.000,00 (Quatro mil

reais).

Cordialmente,

% ocde Sode 0oy, el

Zenaide @}léte Gallas Werl

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

[nacio José Werle

Prefeito Municipal de Planalto

QO



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 — CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1. ORGAO INTERESSADO
1.1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Secretaria Municipal de Administragao.

2. OBJETO

2.1 Contratacao de Empresa para aplicar Curso de Formagao de Conselheiros
Tutelares eleitos para atuacdao no quadriénio 2020/2023 no Municipio de
Planalto, Estado do Parana, mediante processo licitatério. Para a contratagdo
objeto deste documento, devera ser observadas as caracteristicas e demais condi¢oes
definidas no edital e seus anexos.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA
3.1 Zenaide Salete Gallas Werle / Alexsandra Betariz Trento

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

4.1 Conforme Oficio n? 17/2019 expedido pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), considerando a necessidade de garantir a
Capacitagao com Palestrante Presencial aos conselheiros eleitos e respectivos suplentes,
antes de assumirem seus cargos, referente ao mandato 2020/2023 conforme prevé
Art.65 §12,22 e 32 da Lei n® 2057/2015.

Art. 65. “ Os conselheiros tutelares eleitos como titulares e suplentes, deverao
participar do processo de capacitacao/formacio continuada relativa a legislacao
especifica as atribuicdes do cargo e dos demais aspectos da fung¢io, promovida
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA antes
da posse, com frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento).

§ 1°. O conselheiro que ndo atingir a frequéncia minima ou ndo participar do
processo de capacita¢do, nao podera tomar posse, devendo ser substituido pelo
suplente eleito que tenha participado da capacitacio/formagio continuada,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

4.2 Com o intuito de oportunizar a Capacitagdo para os 5 Conselheiros Eleitos e 5
Suplentes e Membros do Conselho Municipal da Crianga e Adolescentes (CMDCA) ao
mandato 2020/2023. , tendo em vista ser uma nova fun¢do para a maioria dos
mesmos, por isso da importancia desta Capacitagiao ser com Palestrante Presencial paia
que este possa sanar duvidas dos participantes e assim poderem atuar e desenvolver a
funcdo com melhor desempenho e efetividade.



MUNICIPIO DE PLANALTO
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5. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

m|  Objeto | Quant|Unid | ValorTotalR$
01 |Capacitagdo para os Conselheiros tutelares| 16 | Horas R$ 4.000,00
eleitos ao mandato 2020/2023.

Carga Horaria : 16horas - (2 Dias de

Formacgao)

Descricdo do  conteido a  ser
apresentado:

ECA - Direitos e Deveres;

e Atribuicdes e fungdes do Conselho
Tutelar;

e Sistema de Garantia de Direitos;

o [ticae Sigilo Profissional;

e Importancia do Trabalhoem Colegiado e
Rede de Protec¢ao;

e (Como entender e encaminhar um caso

pratico, dentre outros.

TOTAL R$ 4.000,00

5.2 Conforme necessidade apresentada pela Secretaria solicitante, a prestacao de

servigos sera de 16 horas, sendo 2 dias de Formagao, conforme o item acima.

5.3 As empresas interessadas em participar do certame, deverdao comprovar, que em
seu quadro de socios ou empregados possuem profissionais capacitados, habilitados
com graduacao na area de Ciéncias Humanas, Sociais ou Sociais Aplicadas e/ou atuagao
na area Social e de promogdo, protecdo e defesa da crianca e adolescentes. Com
experiéncia comprovada de Capacitagcdo para Conselheiros Tutelares.

5.4 A Empresa contratada devera comprovar a existéncia de profissionais elencados no
item 5.3 mediante apresentacio de:

- Contrato de trabalho, quando temporario, por tempo determinado ou indeterminado,
ou ainda carteira de trabalho ou outro instrumento que comprove a existéncia de
vinculo empregaticio, juntamente com copia autenticada do respectivo Diploma.

- Atestado(s) ou declaragao (des) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando a experiéncia.

5.5 . A contratada devera prestar os servigos mencionados no objeto do presente Termo
de Referéncia entre os dias 16 e 19 de Dezembro de 2019.

5.6. Prestar contas sobre a execugdo dos trabalhos sempre que solicitada.



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N2 76.460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 — CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 — Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

6. JUSTIFICATIVA DO PRECO ATRIBUIDO AO OBJETO
6.1 O preco apresentado foi obtido através de pesquisa realizado junto a fornecedores.
Foram obtidos 3 orgamentos a fim de verificar a situa¢do or¢camentaria. Esse servico é
realizado apenas uma vez a cada quatro anos.

7. CONDIGOES DE AQUISICAO E DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 A empresa vencedora do certame devera prestar os servicos mencionados no objeto do
presente Termo de Referéncia entre os dias 16 e 19 de Dezembro de 2019
impreterivelmente.

7.2 Os certificados de conclusao do Curso de Formagdo aos Conselheiros Tutelares,
Suplentes e Membros do Conselho CMDCA fica sob responsabilidade da Empresa, e
deverado ser entregues aos participantes, apds término do Curso.

7.3 0 local a ser realizado o Curso de Formacao, sito a Rua Soledade, 720 - Sala 16 (Sala de
Reunides) anexa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste Municipio.

7.4 Demais atos pertinentes a execugdo dos servigos serdo exigidas no edital e juntamente
com o contrato definido pelo setor de compras e licitacoes, que devera passar por
aprovacao do setor juridico desta municipalidade.

7.5 Devera ser previsto em documento anexo ao Edital a dotagdo orgamentaria para a
presente contratacgao.

8 GERENCIA E FISCALIZACAO CONTRATO

8.1. O contrato sera acompanhado, controlado, fiscalizado, gerenciado e avaliado pela
Secretaria de Administragdo desta municipalidade.

Planalto - PR, 14 Novembro de 2019.
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Zenaide Salete GallasWerle
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(b czomota, 3 IS

Alexsandra Beatriz Trento

Comissao de Apoio /L/
5 G _ﬁl n//

Inéacio José Werle
Prefeito
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COTAGCAO N° 08/2019 TIPO PRESENCIAL

PROPOSTA DE PRECOS

ORCAMENTO

COTACAO N° 08/2019

CARIMBO CNPJ

117.173.525/0001.271

ULISSES RICARDO ROEHRS
- ME -

Av Independéncia, 882, sala 203
' I_ i Bairro Centro
-760-000 - Capanema - PR __l

Empresa: ULISSES RICARDO ROEHRS - ME
CNPJ: 17.173.525/0001-21
Inscricdo i
Estadual 90807016-05
Enele ) AV INDEPENDENCIA, 882, SALA 203,
naereco: CENTRO
Fone/fax: (46)9 9920-0440
Cidade
Estado: CAPANEMA / PR

OBJETO: CAPACITACAO CONSELHO TUTELAR

| PROPOSTA:
- Tipo de licitagGo: ORGAMENTO.
|- Municipio: Planalto/PR

estivessem franscritos.

- Este e fodos os oufros anexos fazem parte da cotac@o n° 08/2019 como se nele

BATER CARIMBO CNPJ EM TODAS AS VIAS

Validade da proposta: 60 dias

Propomos o fornecimento dos produtos e servicos
nos valores € nos prazos mencionados, sob as
condi¢cdes gerais e especificas indicadas neste
formuldrio, com as quais concordamos.

3
C

7=

~ JASSINATURA
.

Caso nossa empresa seja uma das vencedoras desta licitagdo, o contrato deverd ser assinado por:

Nome:

ULISSES RICARDO ROEHRS

R.G 8.091.506-3

Emissor: SSP/PR PF 043.576.449-76

Av. Independeéncia, 882
sala 203, Centro
Capanema, Pr - 85760000

0o
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Valor Valor

Item | Descrigdo QTD Unit. Total

Capacitagcdo para os conselheiros tutelares
eleitos em 2019.
Carga hordria 16 horas.
DescrigGo do conteudo a ser apresentado:
* A doutrina de Prote¢do Integral & crianca e
ao adolescente - na otica do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.
« Sistema de Garantia dos Direitos e Rede de
Prote¢cGo e as politicas.
* A func@o e competéncias do Conselho Tutelar
na defesa dos Direitos da crianca e do
adglescemnie. | R$4.000,0 | R$4.000,0
] * Violéncias contra a criangca e ao adolescente 1 0 0
e a atuagcdo do Conselho Tutelar.
* Abuso e exploracdo sexual de criangas e
adolescentes, e a atuacdo do conselho tutelar.
| * Trabalho infantil e seus prejuizos como deve ser
: a atuagdo quando flagrados casos dessa
| pratica e estratégias de combate ao trabalho
infantil, atuagdo do Conselho Tutelar.
* Atos infracionais cometidos por criancas,
adolescentes modo de atuacdo do Conselheiro
! Tutelar e providencias a serem tomadas.
« Etica e postura profissional dos conselheiros
iuielores .
VALOR TOTAL GLOBAL | R$ 4.000,00

MODALIDADE: A DEFINIR.

PRAZO DE INICIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APOS A SOLICITAGAO DA SECRETARIA
RESPONSAVEL.

PRAZO DE PAGAMENTO: 30 DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL.

VALIDADE: 60 DIAS.

Capanema, 05 de novembro de 2019

""‘-\-_._L____-_'_________.’
Ulisses Ricardo Roehrs
Analista de Negdcios
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Capanema, Pr - 85760000
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CONTRATO DE TRABALHO E DE EXPERIENCIA

Pelo presente Contrato de Trabalho e de Experiéncia, que fazem entre si, de um lado
IDesenvolvimento, localizada na Av Independéncia, 882, sala 203, Centro, Capanema- PR, inscrita no
CNPJ 17.173.525/0001-21, doravante denominada EMPREGADOR E, de outro lado MARCELO JOSUE
ROEHRS, portador do Registro Geral sob N2 6.926.782-3 SESP-PR, CPF 023.206.539-02, residente 2
Rua Rio de Janeiro, 1727, Centro - Capanema-Pr, 85760-000, PIS n? , doravante denominado de
EMPREGADO, com base no Art. 444 da CLT tém justo e contratado o que segue:

Clausula Primeira - Experiéncia

O presente contrato ¢ a titulo de experiéncia, por um perfodo de 45 dias, podendo ser prorrogado por
mais 45 dias, vencido o prazo, qualquer das partes podera rescindi-lo. Nio rescindido o Contrato ao
término da experiéncia, 0 mesmo passara a vigorar por prazo indeterminado, nas mesmas condigoes
ora estabelecidos, conforme disposto no Art. 451 da CLT.

Clausula Segunda - Cargo

O EMPREGOADO(A), exercerd o Cargo de PEDAGOGO, obrigando-se a realizar todas as tarefas
pertinentes ao cargo e ainda os que lhe forem exigidos dentro de sua especialidade e de acordo com a
necessidade da EMPREGADORA devendo executar todos e quaisquer servicos que forem compativeis
com o(s) cargo(s) que vier a ocupar na empresa.

Paragrafo Unico

Poderd ocorrer a transferéncia de local onde ser3 exercido o trabalho para localidades diversas para o
qual 0 EMPREGADO esté sendo contratado, em qualquer localidade do territério do municipio, desde
logo, sem que tais alteragdes contratuais gerem necessariamente alteracdo de saldrio.

Clausula Terceira - Salario

Aremuncragio contatada é de R$ 19 (dezenove reais) por hora, a qual ser4 paga até o quinto dia ttil
do més seguinte ao da prestagdo de servigos.

Paragrafo Primeiro

A EMPREGADORA podera instituir campanhas, com a concessio de prémios, gratificagdes, abonos,
enfim, outras parcelas remuneratérias, que objetivem a melhoria da produtividade, reservando-se o
direito, de a qualquer tempo, modificar os critérios que a norteiam bem como, a seu livre critério e
arbitrio, decidir a respeito do encerramento destas, cujo o valor, em hipétese alguma, serd incorporado
ao saldrio do EMPREGADO(A), ja que fica certo que o valor contratado para remunerar o trabalho do
EMPREADO(A) é apenas aquele previsto no caput desta clausula.

Clausula Quarta - Jornada de Trabalho

0 EMPREGADO(A) estd sendo contratado para trabalhar 220 horas mensais, 44horas semanais, as
quals serdo desenvolvidas em 6 dias por semana, ficando garantido, desde ja, um dia de descanso
semanal, cm conformidade com a legislagdo vigente. =

I
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Ulisses i Av. Independéncia, 882
CNPJ | sala 203, Centro
Fone: {469 200 0440 Capanema, Pr - 85760000
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Paragrafo Primeiro
Ajornada didria inicialmente contratadas é a seguinte:

Seg 07:30 11:30  13:30 17:30

Ter 07:30 11:30  13:30 17:30 i 5
Qua 07:30 11:30  13:30 17:30 : !
Qui  07:30 11:30  13:30  17:30 _'JEN i
Sex 07:30 11:30  13:30 17:30 § qmgi
Sib 08:00 12:00 i : e SIMATURA
Dom DSR

Paragrafo Segundo

A Jornada didria, acima mencionada, poderd ser alterada ao longo do contrato de trabalho, a critério
da EMPREGADORA, inclusive aquelas que implicam na alteracio de turnos de trabalho, sem que isto
gere alteragiio da remuneragdo acordada ou demais direitos estabelecidos neste contrato.

Paragrafo Terceiro

O EMPREGADO no ato da constituicdo deste contrato autoriza a EMPREGADORA, a exigir trabalho
suplementar, para fim de dar cumprimento as necessidades do servico, podendo a jornada diaria e/ou
semanal ser extrapolada em seus limites legais e contratuais, quando o excesso sera compensado, em
conformidade as normas legais que regulamentam a matéria, mediante BANCO DE HORAS/ACORDO
DE COMPENSACAQ a ser firmado entre as partes.

Clausula Quinta - Descontos Salariais

As partes acordam que, além dos descontos previsto em Lei, podera o EMPREGADOR descontar do
salario do EMPREGADO(A) valores por ele expressamente autorizados, ou importancias
correspondentes a quaisquer danos ou prejuizos que ele venha a causar, seja por dolo, negligéncia,
imprudéncia, e impericia, assim como importancias correspondentes ao pagamento indevido de
salarios ou outras verbas.

Parigrafo Primeiro

As partes acordam que, tais importancias também podem ser descontadas quando os danos ou
prejuizos ocorrem em estabelecimentos de terceiros na qual a EMPREGADORA prestar servigos.

Paragrafo Segundo

by

No ato da rescisio contratual, serd compensado o valor correspondente a importincia que o
EMPREGADO(A), ainda dever, até o limite de sua quitagdo, pelas ocorréncias das hipéteses elencadas
acima, ou outras expressamente autorizadas pelo EMPREGADO(A).

Cliausula Sexta - Guarda e Responsabilidade de Bens

Os bens confiados ao EMPREGADO(A) permanecerdo de exclusiva propriedade do EMPREGADOR ou
de terceiros na qual o EMPREGADOR preste servigos, que poderio exigi-los a qualquer tempo, sendo
de responsabilidade daquele a conservagio e imediata prestagio de constas/devolucio de todqs 0s
bens e equipamentos que lhe tenham sido confiados. N\

Clausula Sétima - Cumprimento de Normas Internas

Ae Av. Independéncia, 882
7 by 35057 sala 203, Centro
619 Capanema, Pr- 85760000
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As normas internas, avisos, instrugées ou normas complementares expeditas pela EMPREGADORA
e/ou de terceiros na qual a EMPREGADORA prestar servicos, integram o presente Contrato de
Trabalho, para todos os fins, por essa razdo, a inobservancia de qualquer determinagio, implica em
falta grave, gerando as sangdes previstas na lei, podendo chegar até mesmo 4 rescisio por justa causa,
dependendo da gravidade da falta, nos termos do Art. 482 da CLT.

Cliusula Oitava - Direito de Imagem

0 EMPREGADO(A) cede gratuitamente a EMPREGADORA e/ou a terceiros na qual a EMPREGADORA
prestar servigos, sem exclusividade e por prazo indeterminado, o direito ao uso de seu nome, sua
imagem e voz em material publicitario e didatico para utilizagdo em comerciais e propagandas de TV,
radio, outdoor, folder, mala direta, antincios em revistas e jornais, informativos e materiais internos e
externos, videos institucionais, CD-ROM, internet, pegas, campanhas e encartes publicitarios ou outros
materiais de divulga¢io interno ou externo no qual for solicitado.

Pardgrafo Primeiro

Incluem-se neste item quaisquer trabalho de criagiio, bem como outras formas de manifestagio
artistica ou intelectual desenvolvidos a fim de atender as necessidades da EMPREGADORA e/ou de
terceiros na qual a EMPREGADORA prestar servicos.

Clausula Nona - Sigilo de Informacdes Confidenciais

0 EMPREGADO, tem acesso as informagoes confidencias da EMPREGADORA e/ou de terceiros na qual
a EMPREGADORA prestar servigos, que ndo sejam de dominio ptblico, o empregado fica ciente de que
a divulgacdo indevida, serd passivel de sangdes administrativas, civis e criminais. Constituindo falta
grave, passivel de dispensa por justa causa, nos termos do Art. 482 da CLT.

E, por estarem justos ¢ contratados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma,
para um so efeito. '

Capanema, 3 de maio de2019 —/\

/ e ' /I
oy P o
’ -) z -.-“_{ ‘/m
2 > ,/'/ — .
iDesenvolvimento ~——"MARCELO JOSUE ROEHRS
Ulisses Ricardo Rochs 6.926.782-3 SESP-PR
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Ministério da Educacao ““_Daniola Ribeiro do Cermo
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

O Reitor da Universidade Federai de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a conclusio do

surso 2 Graduacio em Pedagogia, habilitacdo em Supervisdo Gscolar na data de 5 de abrir de 2008,
ceisere o titulo de  Liceyciado em Pedagogia -

Marcelo Josué Roeprs

de nacionalidade brasileira, natural do Estado do Parand, carteira de identidade com registro geral
ndmero 6.22£.782.3/PR, nascido a 13 de margo de 1979, outorgando-lhe 2 presente Diploma a fim de que possa gozar
de todeos os direitos e prerrogativas legais.

Florianopolis, 5 de abril de 2008.

Marcelo Josué Roehrs

Coordenador(d) do curso Titulado
02287641




Matricuia. 2287041 APOSTILA
De acordo com o Parecer exarade pelo

| Curs ido pel Sederal n° 83 857 de Colegiado do Curso de Graduagdo em Pedagogia e
urso reconhecido pelo Decreto Federal n® 83.837. de Parecelda Presileats dat Clua sl Ensglno de

{'I 5-08-79, pelo Ministério da Educacgdo ¢ Cultur.. = Graduacio da Universidade Federal de Santa
Catarina. constantes no Proc. 23080.027089/2003-65.
confere-se ao Titulado o direito legal de lecionar nas
o ; Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Universi

i Universidade Federai de Santa Catarina Federal de Santa Catarina OSde Ol de 200
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagio
i Departamento de Administracio Escolar Coordenador do Cursg

Graduagjo em|Pedagogia

: DIPLOMA REGISTRADO nos termos da Lei n° 9394/96,
{ Artigo 48 e Pardgrafo 1°, de 20 de dezembro de 1996.

s DADOS DO REGISTRO

£ rocesso administrativo n® 23620.053049/23 5070
 Registron®. 173 Livro: CED/0902 IFolhas

% 58

Florianépolis, 5 de abril de 2608

RS AR RO PENCRR

i Sulivan de Oliveira Costa C;:\Pu TEN e G ontor =)
j Servigo de Expedigdo de Registro de Dipiomas Agg:ﬂ“"m f,?:gmn .Doufd A
; Matricula: 29795 3]

| ) n . - “SET,- 2018 %
i Q,u.ch.m o6 UCC»MLO 1379ER-E88 ¥ ,f

Sulivan de Oliveira Costa
Servico de Expedigdo e de Registro de Diplomas, chefe Sy T ariicag o ta Cope
N Matricula: 29798 Daniola Ribeira do Cerma —op20326
\, Matricula: 2 . ~ Escravente FPBEZ20S
U .  aa

I ! 3 1 . \ :
Visto ;_,_,""\.W ‘\\\f: -./\_/ ,,{

! Luiz Carlos Podesta L‘o%;:i*&»
Diretor do Departamento de Administragdo Escolar %
Portaria n®. 257/GR/2007
Matricula: 43693

Nicleo de Processamento de Dados
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Ribeira do Carmo
e “Estravenio

REFUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL IS GiEREias

REGISTRO GERAL: 6.926.782-3 DATA DE EXPEDIGAD: 23/07/2013
nove: MARCELO JOSUE ROEHRS

FILIWGAO: LRIO ROHDE ROEHRS
EVONIR VIDOTTE ROEHRS

NATURALIDADE: CAPANEMAJPR DATA DE NASCIMENTO: 13/03/1879

DOC. ORIGEM: COMARCA=CAPANEMAIFR, DA SEDE
C.NASC=2183, LIVRO=14A, FOLHA=107

CPF: 023.206.539-02
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Mummplo de Capancmd PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Capanema, Estado do Parand, situado na Av. Pedro Viriato Parigot
de Souza, 1080, centro, neste ato representado pela Diretora de Departamento de Assisténcia
da Familia Sra. Jucieli da Silva, ATESTA para devidos fins e a quem possa interessar que o

(a) colaborador(a):

Marcelo Josué Roehrs, portadora do RG sob o nimero 6926782-3/PR, CPF n°
023.206.539-02. ministrou a Capacitagio dos Conselheiros Tutelares satisfatoriamente no
ano de 2018.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Capanema 21 de margo de 2019.

II’I ‘
N
i Ao < ‘
bor i OO > ia
Jucieli da Silva
Diretora de Departamento da Assisténcia da Familia.
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14/11/2019 Gmail - Orgamento capacitacao

M Gmaﬂ Alexsandra Beatriz Trento <alexsandrabtrento@gmail.com>

Orcamento capacitacao
2 mensagens

Franciele Promazi <promaziempresarial@gmail.com> 11 de novembro de 2019 09:47
Para: alexsandrabtrento@gmail.com, assistencia@planalto.pr.gov.br

Bom dia Alexsandra, tudo bem?
Segue orcamento anexo, conforme conversa com a Andréia.

Coloco-me a disposicdo para qualquer ajuste que se fizer necessario.

Fraterno abrago.

Franclele Pauletto
49, 98835 3919
» promaziempresarial@gmail.com

Rua Floriandpolis, 77 -

B. S80 Gotardo.

Sdo Miguel do Oeste - SC
49.3622 3244

Remetente notificado por
w Mailtrack

a 11-11-2019 Capacitagdo Conselhelros.pdf
206K

Alexsandra Beatriz Trento <alexsandrabtrento@gmail.com> 11 de novembro de 2019 14:28
Para: Franciele Promazi <promaziempresarial@gmail.com>

Recebido!

Desde ja agradego!
™ Alexsandra B. Trento

Em seg., 11 de nov. de 2019 as 09:47, Franciele Promazi <promaziempresarial@gmail.com> escreveu:
' Bom dia Alexsandra, tudo bem?

. Segue orgamento anexo, conforme conversa com a Andréia.

Coloco-me a disposigao para qualquer ajuste que se fizer necessario.

! Fraterno abraco.

Franclelo Pauletto
; 49. 98835 3919
5 » promaziempresarial@gmail.com

: Rua Floriandpolis, 77 -

; B. Séo Gotardo.

| Séo Miguel do Qeste - SC
i 49.3622 3244

Remetente notificado por

https://mail.gocgle.com/mailfu/0?ik=3¢9902b315&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A164930964833568064 158dsqt=18simpl=msg-f%3A1... 6 A 5



®
PROMAZ]
Sao Miguel do Oeste/SC, 11 de novembro de 2019.
Municipio de Planalto-PR
Ref. Orgamento Capacitagdo
Prezados,
A PROMAZI| é uma empresa do extremo oeste catarinense e somos focados em

disseminar conhecimento, através de solugies em capacitagbes, assessoria e consultoria na area
publica e empresarial. Nosso compromisso é com os resultados de nossos parceiros.

Temos a honra de apresentar nossa proposta de prestagéo de servigos:

OBJETO:

Capacitagdo Conselheiros Tutelares

Eca - direitos e deveres;

Atribuigbes e fungdes do Conselho Tutelar;

Sistema de garantia de direitos;

Etica e sigilo profissional;

Importancia do trabalho em colegiado e Rede de Protecao;
Como encaminhar um caso pratico, dentre outros.

YV VVVVYY

MINISTRANTE

ANDREIA CORADI. Graduada em Direito (2004). Pés-graduada em Direito Publico (2008) e em
Direitos Fundamentais da Familia, da Crianga e do Adolescente (2015). Assessora Judicidria e de
Gabinete nas Comarcas de ltapiranga/SC, S0 Migue! do Oeste/SC e Chapecd/SC (2004-2014).
ldealizadora do Projeto ECANDO (2004-2008). Profissional-referéncia no trato de questdes
infanto-juvenis e temas correlatos, com ampla e reconhecida experiéncia. Pesquisadora,
palestrante, conferencista e docente em cursos de capacitagdo, formagéo e aperfeicoamento nas
areas de Direito da Familia, da Crianga e do Adolescente.

CERTIFICACAO

O certificado sera entregue aqueles que obtiverem 100% de frequéncia e aproveitamento.

PUBLICO-ALVO
Conselheiros Tutelares e demais interessados.

CARGA HORARIA
16 (dezesseis) horas-aula.

VAGAS
Ate 35 participantes.

HORARIOS
8h as 17h - com intervalo de 1h para almogo.

DATA
16 e 19/12/2019.

Rua Floriandpolis, 77 -
Bairro Sdo Gotardo. | 49,3622 3244
Sao0 Miguel do QCeste, SC | promaziempresarial@gmail.com
Cep: 89900-C00

OAY
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R$5.800,00 (Cinco mil e oitocentos reais).

ORIENTACOES GERAIS

1. Esclarece-se que, de acordo com a necessidade do contratante, a carga horaria podera ser
adequada, mediante prévia consulta.

2. Equipamentos audiovisuais, local de realizagdo do encontro presencial, inscrigbes e coffee
break a encargo da contratante.

3. Proibida a transmissdo ao vivo (redes sociais) ou gravagdo das aulas, sendo permitida a
divulgacgdo de fotos do evento e de seus cursistas.

4. Proposta valida por 30 dias.

5. Caso haja licitagdo na modalidade pregdo com embasamento na proposta, devera ser
respeitado os direitos de criagao.

DADOS DA EMPRESA FORNECEDORA

RAZAO SOCIAL: Promazi Solugbes Empresariais Ltda Me.

CNPJ: 13.461.680/0001-92

Enderego: Rua Floriandpolis, 77 - Bairro S&o Gotardo - Sdo Miguel do Oeste/SC
Cep: 89900-000

Colocamo-nos a disposigdo para maiores informagdes que se fizerem necessarias.
Aguardamos retorno.

Atenciosamente,

FRANCIELE PAULETTO

Diretora Administrativa

E-mail: promaziempresarial@gmail.com
Cel/whats: [49] 98835-3919

Rua Floriandpolis, 77 -
Bairro Sdo Gotardo. | 49.3622 3244
S80 Miguel do Oeste, SC | promaziempresarial@gmail.com
Cep: 89800-000



14/11/2019 Gmail - ENC: Orgamento

M Gmail Alexsandra Beatriz Trento <alexsandrabtrento@gmail.com>

ENC: Or¢camento

1 mensagem

Neide Gasparetto Pasquali <neidegpasquali@hotmail.com> 11 de novembro de 2019 10:24
Para: "aIexsandrabtrento@gmail.com" <alexsandrabtrento@gmail.com>

Bom Dia !

Segue arcamentos solicitados. Encaminhei atestado de capacidade-experiéncia- da empresa de Capacitagdo de CT pois 0
juridico estava na duvida se trabalhdvamos com essa atividade. Estamos fazendo também agora neste processo seletivo.
Att

Neide

De: Neide Gasparetto Pasquali

Enviado: quinta-feira, 7 de novembro de 2019 12:15
Para: Cezar Soares <cezarplanalto@gmail.com>
Assunto: Orcamento

Bom Dia!

Estamos enviando-lhes Orcamento conforme solicitado pela Secretaria de Assisténcia Social, sendo:

Orgamento para Capacitagiio de Conselheiros Tutelares {e alguns atestados de capacidade técnica da empresa );
Orcamento para monitoria em atividades de PAIF e SCFV.

Att

Neide Pasquali

Técnica da empresa VITTA - PG

5 anexos

ORC CT.pdf
B 158K

AT |.pdf
B Ta

iy AT G.pdf
a 235K

‘B AT C.pdf
235K

ORC M.pdf
=~ B 80

https://mail.gosgle.com/mail//07ik=3c9902b315&view=pt&search=all&permthid=thread-f3%3A1649911969895450613&simpl=msg-f%3A 1649911 90/%1 gé



VITTA- PG CLINTCA ODONTOLOGICA - TREINAMENTO €
TESENVOLVIMENTO GERENCIAL € FROFISSIONAL ATIVIDADES PE
PSICOLOGIA € PSICOSSOCIAL

ORCAMENTOQ

EMPRESA P G Clinica Odontolégica Ltda-Me
CNPJ 20.748 882 0001-85
- Rua Av S80 Jodo n. 600, SALA 1 — SAO JOAO/PR

Tel 46 353&915 9910914845 —acidarpasgual J hotmail.ov

Solicitante: Depastamento Municipal de Assisténcia Social de PLANALTO/PR
Servicos de Capacitagao do Conselho Tutelar do Municipio de Planalto/Pr.

Rem Desoiglo dos Servigos a ;’;b'

16horas | 4.40000

iy

1 Conteddo Temético:

1. ECA - Direitos e Deveres;
- 2 Atnbugbes e Fungbes do Conselho Tutelar.
' 3. Sistema de Garantia de Direitos;

4. Etca e Sigio Profissional;
- S.importincia do Trabalho em Colegiado e Rede de

' Protecao;
6. Como entender e encaminhar um caso pratico,
| dendre OutTos.

; Tots! 4.400,00

V&Twmmm(qmﬁeqmtaﬁs)
Validadke 80 dias
S30 Jodo, 05 de outubro

/Dg /I "/ ;:
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ORCAMENTO
ldentiticag@o da Empresa: AG SERVIGOS DE SEGURANGA NO TRABALHO -
EIRELI

Solicitante: Departamento Municipa!l de Assisténcia Social de PLANALTO/PR
Servigos de Capacitagao do Conselho Tutelar do Municipio de Planalto/Pr.

ltem | Descriclodos Servigos o Va'orl

1 | Conteudo Temético:

1. ECA - Direitos e Deveres;

2. Atribuigoes e Fungdes do Conseiho Tutelar;

3. Sistema de Garantia de Direitos;

4, Etica e Sigilo Profissional;

5.ImportAncia do Trabalho em Colegiado e Rede de
Protecéo;

6. Como entender e encaminhar um caso préatico, dentre
outres.
Total $.100,00

Valor Total R$ (Gncomil e cemreals)
Validade: 80 dias

16 horas !

ST

Coronel Vivida, 12 de novembro de 2019

OXt
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CONSULTORIA ETREINAMENTO LTDA

CNPJ-13.582,899/0001-40

Rua Voluntdrios da Pétria, 4106

85560000- Chopinzinho-Pr

ORCA| T0

andre_budine@hotmail.com  046-991351121

Solicitante: Departamento Municipal de Assisténcia Social de PLANALTO/PR

Servigos de Capacitagiio do Conselho Tutelar do Municipio de Planalto/Pr.

ftem

Descrico dos Servigos

Qt.

Valor
RS

1

Conteiido Temdtico:

1. A doutrina de Protegdo Integral & crianca e ao
adolescente—na ética do Estatuto da Crianca e do
Adolescents;

2. Sistema de Garantia Dos Direitos e Rede de Protegéo
e as Politicas;

3. A fungéo e competéncias do Conselho Tutelar na
defesa dos Direitos da Crianca e do adolescente;

4. Violéncias confra a crianca e o adolescente e a
atuagéio do Conselho Tutelar;

§. Abuso e exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, atuagéo do Conselho Tutelar;

6. Trabalho infantile seus prejulzos como deve ser a
atuaglio quando flagrados casos dessa pratica e
estratégias de combate ao trabalho infantil, atuagdo do
Conselho Tutelar;

7. Atos infracionais cometidos por criangcas e
adolescentes: modo de atuagéio do Conselheiro tutelare
providencias a serem tomadas;

8. Etica e postura profissional dos conselhelros tutelares;
9. O SIPIA e a produgéo de informagbes sobre a
realidade da infancia e adolescéncia.

16 horas

4.500,00

Total

ValorTotd R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentosreais)
Validade: 90 dias

oAq



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

Planalto-Pr., 18 de Novembro de 2019

DE: Inacio Jos¢ Werle - Prefeito Municipal

Preliminarmente  para a  autorizacdo  solicitada
objetivando a contratacdo de empresa visando a aplicacao de Curso de Formacao de
Conselheiros Tutelares eleitos para atuacdo no quadriénio 2020/2023 no Municipio
de Planalto-PR, encaminhamos:

PARA: Secretaria de Financas;
- a fins de indicacdo de recursos de ordem orcamentaria
para fazer frente a despesa;

PARA: Departamento de Materiais e Compras;
B a fins de elaboracio da minuta do instrumento
convocatorio da licitacao/contrato;

PARA: Departamento Juridico;
- afins de analise e indicacdo da modalidade a ser adotada.

Cordialmente,

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal.




MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ] N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

Planalto-Pr., 18 de Novembro de 2019.

DE: Secretaria de Financas

PARA: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atencdo a solicitacdo para objetivando a contratacao de empresa
visando a aplicacdo de Curso de Formagao de Conselheiros Tutelares eleitos para
atuacdo no quadriénio 2020/2023 no Municipio de Planalto-PR, expedido por Vossa
Exceléncia na data de 10/09/2019, informamos a existéncia de previsdo de recursos
orcamentdrios para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes da solicitacao
supra, sendo que o pagamento sera efetuado através da Dotagao Orcamentaria:
DOTACAO

Conta da despesa Funcional programatica| Destinacao de recurso
02050 10.142.08.243.0801.2023 | 3.3.90.39.00.00.00000

rdialmente,

BYO-MICHEL MICHELON
Secretario de Financas




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ULISSES RICARDO ROEHRS

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 17.173.525/0001-21
Certiddo n®: 189442369/2019
Expedigdo: 18/11/2019, &s 11:11:03
Validade: 15/05/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que ULISSES RICARDO ROEHRS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{(a) no CNPJ sob o n°

17.173.525/0001-21, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certiddo sido de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est&o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicéao.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss3c de Conciliacdo Prévia.

Ol



18/11/2019 Certidao

Municipio de Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA

I. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AQO
IMPORTANTE: PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 23/12/2019, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

CODIGO DE AUTENTICACAO:

NEGATIVA N°: 7133/2019 9ZTMH282QESC444M2RQ2

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

RAZAO SOCIAL: ULISSES RICARDO ROEHRS
Inscri¢io Municipal CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

49531 17.173.525/0001-21 49
ENDERECO

AV INDEPENDENCIA, 882 - SALA 203 - CENTRO CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES
=, Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, Impressdo de material para uso publicitario, Outras
tividades de prestagdo de servi€esidinfoidnacatiafiepenpeoifldatiumivridreite, Atividades de consultoria em
gestio empresarial, exceto coMMGAPR AHIENTHCARAR: AEINHINOBICHHNERQPcsquisas de mercado ¢ de
opinido publica, Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas, Outras atividades
profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente, Aluguel de maquinas ¢ equipamentos para
escrit6rio, Selecio e agenciamento de mio-de-obra, Servigos combinados de escritério e apoio administrativo,
Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposicdces ¢ festas, Atividades de cobranga ¢ informagdes
cadastrais, Outras atividades de servigos prestados principalmente s empresas ndo especificadas anteriormente,
Ensino fundamental, Educagio profissional de nivel técnico, Ensino de esportes, Ensino de danca, Ensino de artes
cénicas, exccto danga, Ensino de musica, Ensino de arte ¢ cultura nio especificado anteriormente, Ensino de
idiomas, Cursos preparatérios para concursos, Atividades de enfermagem, Atividades de profissionais da nutrigio,
Atividades de psicologia e psicanalise, Atividades de fisioterapia, Atividades de terapia ocupacional, Atividades de
fonoaudiologia, Atividades de terapia de nutrigdo enteral e parenteral, Atividades de profissionais da area de saide
nio cspecificadas anteriormente, Servigos de assisténcia social sem alojamento, Produgao teatral, Produgio
musical, Produgio de espetaculos de danga, Producio de espeticulos circenses, de marionetes e similares,
Produgio de espeticulos de rodeios, vaquejadas e similares, Atividades de sonorizagdo ¢ de iluminagdo, Artes
cénicas, cspetaculos c atividades complementares ndo especificados anteriormente, Atividades de artistas plasticos,
Jjornalistas independentes ¢ escritores, Atividades de condicionamento fisico, Produgdo e promocio de eventos
esportivos, Outras atividades esportivas nio especificadas anteriormente, Servigos domésticos, Comércio atacadista
de equipamentos de informdtica, Comércio varejista de artigos de papelaria, Comércio vargjista de artigos
esportivos, Comércio vargjista de artigos do vestuario ¢ acessoérios, Fornecimento de alimentos preparados
preponderantemente para empresas, Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica
servicos.capanema.pr.gov.br:7474/esportallstmcerlidao.view.Iogic?idCertidao=43360 1/%025



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 021014313-97

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  17.173.525/0001-21
Nome: ULISSES RICARDO ROEHRS ME

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessoérias.

Valida até 17/03/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 da 1
Emitiddo via Internet Publica (18/11/2018 10.55:38)
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18/11/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ULISSES RICARDO ROEHRS
CNPJ: 17.173.525/0001-21

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscri¢gées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:20:35 do dia 11/09/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 09/03/2020.

Cadigo de controle da certidao: 17B1.A236.AEBC.D8ES

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



18/11/2019 Consuita Regularidade do Empregador

7

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 17.173.525/0001-21
Razao Social:ULISSES RICARDO ROEHRS
Enderego:  RUA RIO DE JANEIRO 1059 / CENTRO / CAPANEMA / PR / 85760-000

m
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obriga¢ctes com o FGTS.
Validade:17/11/2019 a 16/12/2019
Certificacdo Namero: 2019111706591186545603
Informagdo obtida em 18/11/2019 10:57:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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MINUTA DE TERMO DE DISPENSA DE LICITAQAO
PROCESSO N° ...../2019
Fica dispensada de licitacdo na forma do art. 24, inciso Il da Lei
8.666/93, e suas alteracdes posteriores & despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagdo de Empresa para aplicar Curso de Formac¢io de Conselheiros Tutelares
cleitos para atuagdo no quadriénio 2020/2023 no Municipio de Planalto. Estado do Parana.
Conforme abaixo segue:

Item Objeto Quant | Unid | Valor Total R$
01 |Capacitacao para os Conselheiros tutelares| 16 Horas R$ 4.000,00
eleitos ao mandato 2020/2023.
Carga Horaria : 16horas - (2 Dias de
Formagao)

Descricao do contetido a ser apresentado:

e ECA - Direitos e Deveres;

o Atribuicées e funcoes do Conselho
Tutelar;

e Sistema de Garantia de Direitos;

e Fticae Sigilo Profissional;

e Importancia do Trabalhoem Colegiado ¢
Rede de Protecao;

e Como entender e encaminhar um caso
pratico, dentre outros.

TOTAL R$ 4.000,00

EMPRESA: Ulisses Ricardo Rohers - ME.
CNPJ N° 17.173.525/0001-21
DOTACAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratacao serdo utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente
da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTACAOQO
Conta da despesa Funcional programatica| Destina¢do de recurso
02050 10.142.08.243.0801.2023 | 3.3.90.39.00.00.00000

VALOR TOTAL: R$4.000,00 (Dois mil setecentos e trinta reais e cinquenta centavos).

!j.rt:‘—"‘:"o
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PRAZO DE ENTREGA: A empresa devera prestar o servico conforme calendario
definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias
apos a prestacao de servico com apresentagao das respectivas notas fiscais.

PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2019.

Planalto - PR, .....de ....ccooeuen.... de .....

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal
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DISPENSA N° ...../2019
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos que entre si fazem o
Municipio de Planalto e a empresa.........iiieieeeieceeeeenna. , na forma
abaixo.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito Publico
Interno, com sede a Praca Sao Francisco de Assis, n® 1583, inscrito no CNPJ n°
76.460.526/0001-16, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal,
senhor INACIO JOSE WERLE, em pleno exercicio de seu mandato e funcoes,
brasileiro, casado, residente e domiciliado neste Municipio de Planalto, Estado do
Parana, portador da Cédula de Identidade RG n® 5.846.233-0 e do CPF/MF sob n’
815.418.219-04.

CONTRATADA: oottt e e e e e e e e oo , devidamente
inscrita no CNPJ sob T resssssonamssisresensarasssaens , com sede a
................................................................ , |\ na Cidade de

.., neste ato representado pelo Administrador(a) o Sr(a).
............................................ , brasileiro(a), comerciante, portador(a) do RG n.

........................................... » & dbo C€PF @b f.° .eenssessssanas residente e
wemiedisdotalmn CRIIEITE o oavmmmnsessmmessmms s S TS ST
CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
objetivando a contratagdo de Empresa para aplicar Curso de Formacdo de Conselheiros
Tutelares eleitos para atuagdo no quadriénio 2020/2023 no Municipio de Planalto. Estado do
Parana. Conforme abaixo segue:

Item Objeto Quant | Unid Valor Total R$

01 |Capacitagao para os Conselheiros tutelares eleitos| 16 Horas RS
ao mandato 2020/2023.
Carga Horaria : 16horas - (2 Dias de Formacao)

Descricao do contetido a ser apresentado:

e  ECA - Direitos e Deveres;

e Atribuicoes e funcoes do Conselho Tutelar;

e Sistema de Garantia de Direitos;

e FEtica e Sigilo Profissional;

¢ Importancia do Trabalhoem Colegiado e Rede
de Protecao;

¢ Como entender e encaminhar um caso pratico,
dentre outros,

TOTAL RS
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CLAUSULA SEGUNDA

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para cobertura das despesas decorrentes desta contratacao serao
utilizados recursos préprios do Municipio de Planalto, Proveniente da seguinte
DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTACAO
Conta da despesa Funcional programatica Destinacao de recurso
02050 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.39.00.00.00000
CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR

Pela execucao dos servicos ora contratado, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA o valor total de R$4.000,00 (Quatro mil reais), daqui por diante
denominado “VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA QUARTA

DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento pertinente a execucao dos servicos, do presente Contrato sera
efetuado em até 15 (quinze) dias apoés a prestacao de servigos com apresentacao das
respectivas notas fiscais.

CLAUSULA QUINTA

DOS PRAZOS

A empresa devera prestar o servico conforme calendario definido pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEXTA

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Parigrafo Primeiro - Constituem direitos da CONTRATANTE receber o
objeto deste Contrato nas condi¢des avencadas e da CONTRATADA perceber o valor
ajustado na forma e prazo convencionados.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar a CONTRATADA as condicdes necessarias a regular execugao

do Contrato.

Paragrafo Terceiro - Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

a) Prestar o servico de forma ajustada;

b) Comprovar que o profissional que ira prestar o servico seja
capacitado e habilitado com graduacdo na area de Ciéncias
Humanas, Sociais ou Sociais Aplicadas e/ou atuacao na érea social,
protecao e defesa de direitos da crianca e adolescentes.

c) Todas as despesas de transporte, tributos, frete, carregamento,
descarregamento, encargos trabalhistas e previdenciarios e outros
custos decorrentes direta e indiretamente do fornecimento do objeto
desta licitacao, correrdo por conta exclusiva da contratada.

d) Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes;

o3l
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e) Toda e qualquer responsabilidade criminal, civil e administrativa
pela prestacao dos servicos objeto do presente contrato cabera tinica
e exclusivamente a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA

DA CESSAO DO CONTRATO

A CONTRATADA néo podera ceder o presente Contrato a nenhuma
pessoa fisica ou juridica, sem autorizacao prévia, por escrito, da CONTRATANTE e
anuéncia expressa da Contratante.

CLAUSULA OITAVA

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE

INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA serdo aplicadas multas pela
CONTRATANTE a serem apuradas na forma a saber: pela inexecucao total o
u parcial do contrato ou instrumento equivalente e pelo descumprimento das normas
e legislacdo pertinentes a execucao do objeto contratual que acarrete a rescisao do
contrato, o Municipio de Planalto, poderd, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar a
empresa contratada as sangdes previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93, sendo que em
caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

Paragrafo Segundo - Pelo retardamento da execucdo do contrato,
quando nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento do objeto
adquirido, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude
fiscal, garantindo o direito prévio da citagao e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o Municipio de Planalto.

CLAUSULA NONA

DA RESCISAO

Paragrafo Primeiro: Ficara o presente Contrato rescindido, mediante

formalizagao, assegurado o contraditorio e a defesa, nos seguintes casos:

a) o nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais;

b) a lentidao do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar
a impossibilidade da conclusao dos servicos nos prazos estipulados;

c) atraso injustificado, a juizo da Administracio, na execucdo dos
servicos/objeto contratado;

d) nao entrega/execucao do objeto, sem justa causa ou prévia
comunicacao a Administracao;

e) a subcontratacao total do objeto deste Contrato, sem prévia autorizacao
do CONTRATANTE, associacao da CONTRATADA com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisao ou
Incorporagao, que afetem a boa execucao do presente Contrato;

f) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a execucao deste Contrato,
assim como a de seus superiores;

g) cometimento reiterado de faltas na execucao do contrato;

fee
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h) decretagao de faléncia ou instauracao de insolvéncia civil;

1) dissolucao de Sociedade;

j) alteracdo social e a modificacido da finalidade ou da estrutura da
empresa, que, a juizo da Administracao, prejudiquem a execucao deste
Contrato;

k) razoes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificados e determinados pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que estd subordinada o CONTRATANTE e exaradas
no processo administrativo a que se refere o contrato amplo
conhecimento Publico;

I) ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucao deste Contrato.

Paragrafo Segundo - O presente Contrato podera ser rescindido caso

ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n°.

8.666/93.

CLAUSULA DECIMA

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até 31 de dezembro de
2019, tendo inicio a partir da assinatura do respectivo contrato, podendo ser
prorrogado na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdao dirimidos de comum acordo entre as partes,
com base na legislacao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento
deste termo, perante o Foro da Comarca de Capanema-Pr. Nao obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razao disso, ¢ obrigada a manter
um representante com plenos poderes para receber notificacdo, citacao inicial e
outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor, com as testemunhas presentes no ato, a fim de que se produza
efeitos legais.

Planalto-Pr., .....de ..o, de ...
CONTRATANTE CONTRATADA
Wis S
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PARECER JURIDICO

RELATORIO

Senhor Prefeito,

A apreciacdo deste Procurador Juridico do processo administrativo referente a
contratagao de empresa para a prestagao de servigos de aplicagao de Curso de Formagao de
Conselheiros Tutelares eleitos ao mandato 2020/2023 no Municipio de Planalto-PR.

De acordo com a solicitacao datada de 14 de novembro de 2019, emitida pela
Secretaria de Assisténcia Social, o valor maximo do objeto € de R$ 4.000,00, tendo sido
realizada cotacdo de precgos junto a 05 (cinco) empresas distintas, sendo elas ULISSES
RICARDO ROEHRS - ME, PROMAZI SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA - ME, P. G. CLINICA
ODONTOLOGICA LTDA - ME, AG SERVICOS DE SEGURANCA NO TRABALHO EIRELI e
INOVAR CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

Em data de 18 de novembro de 2019 o Sr. Prefeito Municipal encaminhou a
Secretaria de Financas para parecer e a Secretaria de Financas, na mesma data (fl. 21),
informou acerca da existéncia de previsdo de recursos de ordem orgcamentaria para fazer
face as obrigacbes decorrentes da contratagao.

Acostou-se minuta de termo dispensa de licitagdo com a empresa ULISSES
RICARDO ROEHRS - ME (fls. 28/29) e minuta de contrato administrativo de dispensa, ndo
havendo no processo licitatorio até o presente momento o numero do processo
licitatério.

Em data de 25 de novembro de 2019 os autos chegaram a
Procuradoria Juridica.

E o relatorio.,

ANALISE JURIDICA

DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicdo Federal de 1988, em seu
art, 37, inc. XXI', O procedimento licitatorio visa garantir ndo apenas a selegdo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da
isonomia entre os potenciais prestadores do servico ou fornecedores do objeto pretendido

FEA 370 A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéneia e, também, ao seguinte: (...) XXI - ressalvados os
casos especificados na legislagio, as obras, servigos, compras ¢ alienagdes seridio contratados mediante processo de licitagdo piblica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigoes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica ¢ econdmica indispensaveis @ garantia do
cumprimento das obrigagdes;”
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pelo Poder Publico. Entretanto, como destacado acima, a propria Constituicdo Federal, em
seu art. 37, XXI, ao fazer a exigéncia da licitacdo, ressalva “os casos especificados na
legislagao”, abre a possibilidade da lei ordinaria fixar hipoteses para estabelecer excegdes a
regra de licitar, que é exatamente o que se observa pelas disposicées dos art. 24 e 25 da
Lei n.0 8.666/93, que tratam, respectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade
de licitacao.

Partindo-se da premissa que a regra € a licitacdo e a excegdo a contratagao
direta, necessario diferenciar as formas de contratacdo direta, as quais foram resumidas
pela Lei n.9 8.666, de 21 de junho de 1993 em dispensa e inexigibilidade. De forma muito
simples e objetiva, Fernanda MARINELA assim as distingue:

Quando a disputa for invidvel, o certame sera inexigivel. De outro lado, a
dispensa pressupbe uma licitacdo ‘exigivel’ que sé ndo ocorrera por
vontade do legislador. Em termos praticos, o administrador devera verificar
primeiramente se a licitacdo € exigivel ou inexigivel, conforme a
possibilidade ou ndo de competicao. Sendo assim, afastada a
inexigibilidade, passaréd a verificar a presenca dos pressupostos de
dispensa da licitacdo.’

Feitas essas consideracoes prévias, e levando-se em consideragdo o disposto
no art. 38, inc. VI e paragrafo Unico, da Lei n.0 8.666/93, passa-se ao exame do caso
concreto.

A Dispensa se verifica sempre que, a licitacdo embora possivel, em vistas da
viabilidade da competicdo, ndo se justifica em razdo do interesse publico.

Com efeito o artigo 24, inciso II da lei 8.666/93 dispde:
Art. 24 - E dispenséavel a Licitagdo:

II - para outros servi¢os de compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto na alinea “a” do inciso II do artigo anterior e
para alienagbées, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se
refiram a parcelas de um mesmo servi¢o, compra ou alienagao de
maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez.

Assim, dentre as autorizacdes legais encontra-se a contratagao para servigos
e compras cujo o custo ndo ultrapasse 10% do valor previsto na alinea “a”, do inciso 1I, do
artigo 23 da Lei 8.666/93.

No caso em apreco conforme orgamento apresentado o valor da contratagdo €
no montante de R$ 4.000,00, ou seja, valor que encontra-se dentro do estabelecido na
legislacdo em regéncia, autorizando a realizagdo de dispensa de licitagao, tendo em vista a
atualizacdo dos valores fixados pelo Decreto Federal n® 9.412, de 18 de junho de 2018,
que foi recepcionado na integra pelo TCE-PR, conforme se denota da Nota Técnica n®
1/2018 da Coordenadoria-Geral de Fiscalizacdo (CGF), disponivel no seguinte sitio
eletronico: http://www1.tce.pr.gov.br/noticias/nota-tecnica-posicionamento-do-tce-pr-
sobre-novos-valores-da-lei-de-licitacoes/6248/N.

Todavia na dispensa de licitagdo com fundamento no inciso II do art. 24, é
imprescindivel que o objeto ndo seja parcela de outro que deva ser regularmente
licitado.

Nesse sentido, o ensinamento de Marino Pazzaglini Filho, Marcio Fernando
Elias Rosa e Waldo Fazzio Junior:

*“MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. 7 ed. Niter6i: Impetus, 2013, p. 465-4606.
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Ndo basta, pois, o pequeno valor do objeto a ser contratado. E imprescindivel
que este ndo seja parcela de outro que deva ser regularmente licitado, ainda
qgue de forma sucessiva ou simultdnea. Em conclusdo, ndo é licito destacar
pequenas obras e servicos de infimo valor, de um conjunto de obras e
servicos necessarios ao bem comum, salvo se presentes inafastaveis razées
de natureza técnica, inclusive para maior competitividade (art. 8°, § 1°)

Em que pese as Secretarias interessadas tenham esclarecido junto ao termo
de referéncia que (item 6.1, fl. 04) o servico €& realizado apenas uma vez a cada quatro
anos, € necessario que a CPL verifique se ndo ha a ocorréncia de fracionamento
com base no elemento da despesa, tendo em vista que os limites estabelecidos nos
incisos 1 e II do art. 24 tém periodicidade anual e compreendem a totalidade dos gastos
com servicos, obras ou compras idénticas ou semelhantes (natureza e/ou género).

Observa-se que encontra-se encartada aos autos a cotagdo de pregos de
mercado, porém recomenda-se seja realizada pesquisa junto ao Banco de Pregos.

Vale asseverar que a adequada pesquisa de pregos é essencial para aquilatar
o orcamento da contratagdo, sendo imprescindivel para verificar a existéncia de recursos
suficientes para acoberta-la, bem como garantir a melhor contratagdo pelo Ente Publico.

N&o é demais lembrar acerca da necessidade de comunicagao da dispensa de
licitagdo & autoridade superior no prazo de 03 (trés) dias, para ratificagdo e publicagdo na
imprensa oficial, no prazo de 05 (cinco) dias, como condigdo para eficacia dos atos, assim
como razdo da escolha do fornecedor (o que transcende a analise de prego, pura e
simples, devendo-se avaliar, por exemplo, se a empresa a ser contratada comprovou nos
autos a capacitacdo profissional de seu quadro funcional) e a justificativa do prego.

Vé-se, portanto, que para além do requisito do objeto da contratagdo, €
imprescindivel a publicacdo da dispensa na imprensa oficial, a justificativa da escolha do
contratado e, ainda, a justificativa do preco, evitando-se prejuizos ao erario em razdo de
possiveis superfaturamentos (pena de incidéncia do disposto no § 2° do art. 25 da Lei.
8.666/93)° e contratacdo indevida de empresa que possa ndo preencher os requisitos legais
estampados no instrumento convocatério, em especial aos itens 5.3 e 5.4 do termo de
referéncia.

Desse modo, frise-se, apesar de ser dispensdvel o processo de licitagdo
propriamente dito, a Administragdo ndo esta totalmente livre para a escolha do contratado,
devendo haver um minimo de formalidade para possibilitar a aferigdo dos requisitos, os
quais devem estar prontamente evidenciados no bojo do processo de dispensa.

Levando-se em consideracdo os documentos que instruem o presente
procedimento, e aqueles que sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos
licitatorios, passa a analisa-los, objetivamente:

(a) Exigéncias Satisfeitas:

(i) Modalidade: o caso concreto enquadra-se na hipotese de dispensa
prevista no art. 24, inc. II, da Lei n°. 8.666/93, em razdo do seu objeto;

(ii) Justificativa de Prego: Denota-se da documentacdo juntada, que
houve pesquisa de preco em 05 (cinco) empresas distintas, porém ndo houve pesquisa
junto ao Banco de Pregos e contratos com municipios vizinhos.

Observe-se que as empresas pesquisadas devem ser do ramo pertinente a
contratacdo desejada (Acorddo n© 1.782/2010-Plendrio), o que ndo é possivel de aferir

'(...) § 2° Na hipotese deste artigo ¢ em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano
causado @ Fazenda Publica o fornecedor ou o prestador de servigos ¢ o agente publico responsdvel, sem prejuizo de outras sunqﬁcsy

cabiveis. /
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com a documentagdo encartada aos autos, devendo ser tal ponto observado pela CPL,
sob pena de nulidade do certamente. Ainda, ndo pode haver vinculo societario entre as
empresas pesquisadas (Acord@o n° 4.561/2010-138 Camara), o que também deve ser objeto
de analise.

Alerta-se que o atendimento a orientacdo da Egrégia Corte de Contas (TCU),
nem sempre é suficiente para fixar um pardmetro de precos aceitavel. Falhas comuns sao a
limitagdo ao universo de empresas pesquisadas e a cotagdao dos pregos praticados no
varejo, quando o volume da contratacdo permitiria eventual ganho de escala, com redugdo
dos pregos obtidos.

Assim, para evitar distorgdes, além de realizar pesquisa que seja adequada as
caracteristicas do objeto licitado e tdo ampla quanto a caracteristica do mercado
recomende, & salutar que a Administracdo busque ampliar sua base de consulta
através de outras fontes de pesquisa, tais como bases de sistemas de compras e
avaliacdo de contratos recentes ou vigentes, como também o Banco de Pregos.

Para fins de documentagao, devem ser acostados nos autos:
a) A identificagdo do servidor responsavel pela cotagdo (AC-0909-10/07-1);

b) A caracterizagdo completa das empresas consultadas, com mengao ao enderego e
numeros de telefones (AC-3889-25/09-1);

c) Indicagdo dos valores praticados (AC-2602-36/10-P) de maneira fundamentada e
detalhada (AC-1330-27/08-P);

d) Data e local de expedicdo dos orgamentos apresentados (AC-3889-25/09-1).

(iii) Parecer Contdabil: A Lei n° 8.666/93, estabelece que a realizagdo de
licitacdo depende da previsdo de recursos orgamentdarios que assegurem o pagamento das
obrigagdes decorrentes das aquisigoes e da contratagdo dos servigos comuns.

Assim, conforme se denota do processo de dispensa, o parecer contabil é
genérico, merecendo seja o mesmo sanado, apontando todas as exigéncias legais para a
realizacdo do processo licitatério, no que tange as finangas publicas.

iv) Prazo de execugdo: O prazo de execugdo, vigéncia e pagamento
encontra-se previsto no termo de referéncia e deve ser objeto de adequagao a minuta do
contrato (cldusula quinta), uma vez que o prazo de execugdo foi estabelecido no item 5.5
do instrumento convocatério (entre os dias 16 e 19 de dezembro - fl. 03) e ndo “conforme
calendario definido pela Secretaria de Assisténcia”.

(v) Justificativa da Escolha: Consta do Termo de Referéncia a devida
justificativa (fundamentagdo) acerca da necessidade e adequagdo do objeto requerido, de
modo que a justificativa para a realizacdo de Dispensa encontra-se no item 4 do termo de
referéncia.

O artigo 65 da Lei da Lei 2057/2015 estabelece como obrigagdo do Poder
Publico o oferecimento de cursos de capacitagdo para os conselheiros tutelares:

Art. 65. Os conselheiros tutelares eleitos como titulares e suplentes,
deverdo participar do processo de capacitacdo/formagdo continuada
relativa a legislacdo especifica as atribuicbes do cargo e dos demais
aspectos da funcdo, promovida pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA antes da posse, com frequéncia de no

minimo 75% (setenta e cinco por cento).
/ 1]
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§ 1°. O conselheiro que nao atingir a frequéncia minima ou ndo participar
do processo de capacitacdo, ndo podera tomar posse, devendo ser
substituido pelo  suplente eleito que tenha  participado da
capacitacdo/formacdo continuada, respeitando-se rigorosamente a ordem
de classificagéo.

§ 2° O conselheiro reeleito ou que ja tenha exercido a fungdo de
Conselheiro Tutelar em outros mandatos, também fica obrigado a
participar do processo de capacitacdo/formacgao continuada, considerando a
importdncia do aprimoramento continuado e da atualizagdo da legislagao e
dos processos de trabalho.

§ 3°. O Poder Publico estimulara a participacdo dos membros do Conselho
Tutelar em outros cursos e programas de capacitacao/formacao
continuada, custeando-lhes as despesas necessarias.

No tocante ao objeto, observamos que a descrigdo realizada pela empresa
ULISSES RICARDO ROEHRS - ME é bem mais ampla e completa do que o proprio descritivo
constante ao termo de referéncia no item 5.1, o que pontuo ser um descritivo mais
adequado, completo e exauriente acerca da matéria pautada, devendo compor o contetdo
de capacitagdo em sua integra, sem deixar de atender o objeto do instrumento
convocatorio.

Ainda no que diz respeito ao ja mencionado art. 26, caput, da Lei de
Licitagdes, os casos de dispensa de licitagdo previstos a partir do inciso III do art. 24 devem
ser, necessariamente, justificados e comunicados dentro de trés dias a autoridade superior,
para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de cinco dias, como condicdo
para eficacia dos atos. Este indispensavel requisito devera ser providenciado depois de
aperfeigoada a contratagao.

Ainda, é de suma importéncia haver a previsao da necessidade de controle de
frequéncia dos alunos, eis que requisito para posse no cargo.

CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica Municipal OPINA pela
VIABILIDADE da contratacdo direta, uma vez adotadas todas as providéncias assinaladas,
se abstendo da anadlise referente a conveniéncia e oportunidade, mediante Dispensa de
licitagdo, com fundamento no artigo 24, inciso 1I da Lei 8.666/93, sugerindo o
(re)encaminhamento dos autos a area técnica para suprimento dos pontos aqui abordados,
se possivel, cumprindo realgar que, se a autoridade competente discordar das orientagoes
emanadas neste pronunciamento, devera carrear aos autos as justificativas necessarias
para embasar a celebragdo da pretendida avenga, adequagdo aos termos da contratagao,
bem como as demais orientagdes acima expostas.

Deve-se salientar, ainda, que a presente manifestacdo torna por base,
exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo
administrativo em epigrafe, sob o prisma estritamente juridico, ndo |he competindo
adentrar & conveniéncia e & oportunidade dos atos praticados no &mbito da Administracao
Publica, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as
questdes juridicas observadas na instrugao processual e no edital, com seus anexos, nos
termos do paragrafo Unico do art. 38 da Lei n® 8.666/93. Ndo se incluem no ambito de
andlise da Procuradoria os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de

Y/
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ordem financeira ou orcamentdria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores
responsaveis e autoridade competente do ietpi

E o parecer que s
Planalto/PR,
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

AUTORIZACAO PARA LICITACAO

Planalto-Pr., 02 de dezembro de 2019.

DE: Inacio Jos¢é Werle

PARA: Comissao de Licitacoes

Considerando as informacdes e pareceres contidos no presente Processo,
Autorizo a Contratacao através de DISPENSA DE LICITACAO, pertinente a
contratacao de empresa visando a aplicacao de Curso de Formacao de Conselheiros
Tutelares eleitos para atuacdo no quadriénio 2020/2023 no Municipio de Planalto-PR,
na forma do art. 24, inciso II da Lei 8.666/93, e suas alteracoes posteriores.

A Comissao de Licitacao nomeada pela Portaria 006/2019.

Encaminhe-se ao Departamento de Compras e Licitacoes para as
providéncias necessarias.

§ i Lovade

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

OH {



DISPENSA DE LICITACAO N° 036/2019

ATA DA REUNIAO DE ANALISE A
AVALIACAO DO PROCEDIMENTO DE
DISPENSA DE LICITACAO

Aos dois dias do més de dezembro do ano de 2019 as dez horas, na sala de
licitagGes, desta Prefeitura Municipal de Planalto, os membros integrantes da
Licitagao nomeada pela portaria n® 006/2019, reuniram-se para procederem a
analise e avaliagdo da documentagéo referente a DISPENSA DE LICI TACAO
SOB N° 036/2019, visando a Contratagdo de Empresa para aplicar Curso de
Formacao de Conselheiros Tutelares eleitos para atuacdo no quadriénio
2020/2023 no Municipio de Planalto, Estado do Parana. Constatou-se que 03
(trés) empresas apresentaram proposta sendo elas, 12 colocada ULISSES
RICARDO ROEHRS - ME, com o valor total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
2% colocada P. G. CLINICA ODONTOLOGICA LTDA — ME, com o valor total
de R$4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais), 32 colocada INOVAR
CONSULTORIA E TREINAMENTO, com o valor total de R$4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais), 4% colocada SUDOMED SEGURANCA DO
TRABALHO, com o valor de R$5.100,00 (cinco mil e cem reais) e 52 colocada
PROMAZI SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA ME, com o valor total de RS
5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais). Apds analisar minuciosamente a
documentagdo, a comissdo Julgadora constatou que os mesmos estavam em
consonancia com o estabelecido na Lei 8.666/93 e legislagbes posteriores. O
critério de julgamento adotado foi o de menor preco. Nada mais havendo a
fratar, encerrou-se a presente em Unica via que depois de assinada sera

remetida ao executivo.

m\lé
\ﬁﬂﬁt AGABiLh\AR H o~

"

MALINSKI MARZEC
Membro (366.452.549-03 Membro
068.626.699-140 083.050.509-12
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MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ] N° 76.460.526/0001-16
Praca Sao Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO - PARANA

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCESSO N° 036/2019

Fica dispensada de licitacio na forma do art. 24, inciso II da Lei
8.666/93, e suas alteragoes posteriores a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagdo de Empresa para aplicar Curso de Formaciio de Conselheiros Tutelares
eleitos para atuagdo no quadriénio 2020/2023 no Municipio de Planalto. Estado do Parana.
Conforme abaixo segue:

Item Objeto Quant | Unid Valor Total R$
01 [Capacitacao para os Conselheiros tutelares| 16 Horas RS 4.000,00
eleitos ao mandato 2020/2023.
Carga Horaria : l6horas - (2 Dias de
Formacao)

Descrigao do contetido a ser apresentado:

o ECA - Direitos e Deveres;

* Atribuicoes e funcoes do Conselho
Tutelar;

e Sistema de Garantia de Direitos;

* [Etica e Sigilo Profissional;

* Importancia do Trabalhoem Colegiado e
Rede de Protecao;

e Como entender e encaminhar um caso
pratico, dentre outros.

TOTAL R$ 4.000,00

EMPRESA: Ulisses Ricardo Rohers - ME.
CNPJ N° 17.173.525/0001-21
DOTACAO ORCAMENTARIA: Para cobertura das despesas decorrentes desta

contratacao serao utilizados recursos proprios do Municipio de Planalto, Proveniente
da seguinte DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTACAO
Conta da despesa Funcional programatica | Destinacio de recurso
02050 10.142.08.243.0801.2023 3.3.90.39.00.00.00000
‘ o
VALOR TOTAL: R$4.000,00 (Quatro mil reais). rﬂ 3
DISPENSA 036/2019. | | “Ppagina 1



MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ] N° 76.460.526/0001-16
Praca Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@planalto.pr.gov.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO . PARANA

PRAZO DE ENTREGA: A empresa devera prestar o servico conforme calendario
definido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias
apos a prestacao de servico com apresentacao das respectivas notas fiscais.

PRAZO DE VIGENCIA: 31/01/2020.

Planalto - PR, 02 de dezembro de 2019.

- ” - ra ” /J
INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

DISPENSA 036/2019. Pagina 2



11/12/2019 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAO
EXTRATO CONTRATO 240/2019

Praga Sdo Francisco de Assis, 1583.
85.750-000 - Planaito - Parana

EXTRATO DE CONTRATO N* 240/2019
DISPENSA DE LICITACAO N°® 036/2019

DATA DA ASSINATURA: 02 dc dezembro de 2019,
CONTRATANTE: Municipio de Planalto.

CONTRATADA: ULISSES RICARDO ROEHRS - ME.

OBJETO: Coniratagiio de Empresa para aplicar Curso de Formagiio
de Consclheiros Tutclares cleitos para awagio no quadriénio
2020/2023 no Municipio de Planalto, Estado do Parana.

VALOR TOTAL: R$4.000.00 (Quatro mil rcais).

PRAZO DE VIGENCIA: 31/01/2020.

INACIO JOSE WERLE
P Prefeito Municipal

Publicado por:
Cezar Augusto Soares
Codigo Identificador:546E377C

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/12/2019. Edigio 1904

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hutp://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amplmateria/546E377C/03AOLTBLRWIuEJ2mAJk8_wsOSfOzUDUaleU3R0qunS47RCXLAcy-8Tr8Rsr760PGDA. .in
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11/12/2019 Prefeitura Municipal de Planalto

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTO

LICITACAQ
RESLLTADO E. HOMOLOGAGAO DISPENSA 036/2019

RESULTADO DE DISPENSA
DISPENSA N° 036/2019

O MUNICIPIO DE PLANALTO, com base no art. 24, inciso I da Lei
8.666/93, 9.412/2018 ¢ suas alteragdes posteriores, dispensa de
licitagdo a despesa abaixo especificada.

OBJETO: Contratagio dec Empresa para aplicar Curso de Formagiio
de Consclheiros  Tutelares cleitos para awagdo no  quadriénio
202072023 no Municipio de Planalto, Estado do Parana.

EMPRESA: ULISSES RICARDO ROEHRS - ME.
QUANTIDADE: 16 (dezesseis) horas,

VALOR: RS 4.000,00 (quatro mil reais).

DATA: 02 de dezembro de 2019.

INACIO JOSE WERLE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Cezar Augusto Soares
Cédigo Identificador:0712AC83

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/12/2019. Edigiio 1904

A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.brlamplmateria/0712AC83/03AOLTBLRXF1uethQ_anSqdeMVJCAerkaOS?kPN7u_OUganWm51jL-pijh0  pi... 11 L/ 6
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